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Resumen 

El objeto de las organizaciones sindicales de acuerdo con el artículo 356 de la Ley Federal 

del Trabajo de México indica que el sindicato es la asociación de trabajadores o patrones 

constituida sin finalidades lucrativas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus 

intereses. Estas tres funciones clave tienden a mejorar las condiciones de vida de la clase 

trabajadora, resarcir los daños de la explotación laboral y generar justicia social y 

distributiva. Con la implementación -a nivel mundial- del modelo de política económica 

denominado neoliberalismo se han instrumentado estrategias como flexibilización de las 

relaciones laborales, individualización de la contratación laboral y precarización de los 

derechos de los trabajadores; todo esto generado por la individualización que avanza y que 

tiene como fin acabar con la movilización y organización institucionalizada de la 

colectividad. 

Este trabajo analizará y expondrá que la capacitación sindical, la creación de nuevos 

cuadros de representación sindical, el liderazgo y el fortalecimiento de la unidad y la 

colectividad pueden ser herramientas para el cumplimiento del objetivo de los sindicatos y 

del derecho social laboral.  
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