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LA COLECTIVIDAD, EL LIDERAZGO Y LA CAPACITACION SINDICAL COMO
HERRAMIENTAS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

Alberto Romero Garcia?

Resumen
El objeto de las organizaciones sindicales de acuerdo con el articulo 356 de la Ley Federal
del Trabajo de México indica que el sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones
constituida sin finalidades lucrativas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses. Estas tres funciones clave tienden a mejorar las condiciones de vida de la clase
trabajadora, resarcir los dafios de la explotacién laboral y generar justicia social y
distributiva. Con la implementaciéon -a nivel mundial- del modelo de politica econémica
denominado neoliberalismo se han instrumentado estrategias como flexibilizacion de las
relaciones laborales, individualizacién de la contratacién laboral y precarizacion de los
derechos de los trabajadores; todo esto generado por la individualizacién que avanza y que
tiene como fin acabar con la movilizacibn y organizacién institucionalizada de la
colectividad.

Este trabajo analizara y expondra que la capacitacion sindical, la creacién de nuevos
cuadros de representaciéon sindical, el liderazgo y el fortalecimiento de la unidad y la
colectividad pueden ser herramientas para el cumplimiento del objetivo de los sindicatos y

del derecho social laboral.
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