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Resumen

En este trabajo argumentamos sobre la necesidad de modificar la denominacion del Titulo
Quinto de la Ley Federal del Trabajo, asi como proponer la ratificacion del Convenio 156
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la adopcién plena de su
Recomendacion 165, ambos “sobre los trabajadores con responsabilidades familiares”.
Esto con base en que dicha ley laboral contempla el concepto de trabajo digno o decente,
como aquel que enmarca la proteccion de la igualdad sustantiva, entendida como la
erradicacion de la discriminacion de las mujeres que menoscaba o anula sus derechos
como personas trabajadoras. En su Titulo Quinto denominado “Trabajo de las Mujeres”
precisa medidas protectoras para ellas, pero también obligaciones que le corresponden en
su mayoria; razon por la que consideramos que dichas disposiciones estereotipan a las

mujeres y refuerza la idea de que las responsabilidades familiares son Gnicamente suyas.
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