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Resumen 

El 6 de junio de 2019 fue publicada la reforma constitucional en materia de paridad entre 

géneros, la cual incluyó el reconocimiento de la paridad para todos los cargos de elección 

popular (paridad en todo/paridad total). Ello incluiría los cargos unipersonales como son las 

gubernaturas. Lograr su cabal cumplimiento en el proceso electoral 2020-2021 implicó 

decisiones sustantivas del Consejo General del INE y la Sala Superior del TEPJF, las cuales 

se analizan en el texto para reflexionar sobre el proceso en curso de 2024, orientado a 

revertir la deuda histórica hacia las mujeres en puestos clave de poder y toma de decisiones 

públicas, en particular en el cargo de gobernadores y gobernadoras. 
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