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Resumen 

La Organización Internacional del Trabajo acuñó el término trabajo decente desde el año 

de 1999. Dicho concepto se adoptó en la Ley Federal del Trabajo hasta el año de 2012. Es 

el deber del Estado mexicano proteger que dicho trabajo decente se cumpla para todos los 

trabajadores, aún en el comercio informal. 

En México existe la evasión de relaciones laborales al contratar a los ciudadanos 

mediante un contrato de carácter civil que vulnera los derechos humanos de los mismos. 

Por lo tanto, el Estado debe evitar y sancionar la simulación de relaciones civiles para que 

los empleadores respeten las disposiciones legales y cumplan con las obligaciones 

laborales frente a los prestadores de servicios profesionales y así garantizar y proteger el 

derecho fundamental a un trabajo decente.  

Es importante recordar que desde el año 2017 se recogió en el artículo 17 

Constitucional, párrafo tercero, el principio de primacía de la realidad, en el que se debe 

privilegiar la solución del conflicto sobre los formalismos procedimentales y proteger los 

derechos humanos.  
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