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PROCESO LEGISLATIVO
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11-03-2026 (Sesion 16 Vespertina)

CAMARA DE SENADORES

INICIATIVA con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion |, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, 15 fracciones IV y VI de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a
la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccién de los ecosistemas
forestales.

presentada por la Titular del poder Ejecutivo.

TURNESE a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Primera.
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08-04-2026 (Sesion 23 Matutina)

CAMARA DE SENADORES

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Primera.
08-04-2026 (Sesion 24 Vespertina)

DISCUSION

APROBACION en lo general y en lo particular, por 110 votos en pro, 0 contra y 0 abstencién.

Se remite a la Camara de Diputados.
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08-04-2026 (Sesién 36 Vespertino)

CAMARA DE DIPUTADOS

MINUTA con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccién |, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 15 fracciones IV y VI de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal
del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.
TURNESE a la Comision de Trabajo y Previsién Social, para dictamen, y a la Comisién de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, para opinion.
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22-04-2026 (Sesion 44, Anexo |)
CAMARA DE DIPUTADOS

DICTAMEN: de las Comisiones Unidas de Reordenamiento Urbano y Vivienda; de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos.

22-04-2026 (Sesion 45 Vespertina, Anexo |)

DISCUSION

APROBACION en lo general y en lo particular, por 396 votos en pro, 0 en contra y 0 abstencién.
Pasa al Ejecutivo federa.
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DOF 01-05-2026. Edicién Vespertina.

EJECUTIVO FEDERAL

DECRETO por el el que se reforman los articulos 40, fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 15
fracciones IV y VI de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia
de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.
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DIARIO DE LOS DEBATES

DE LA CAMARA DE SENADORES DEL CONGRESO
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Legislatura LXVI Segundo Ao Sesion 16

Miércoles, 11 de Marzo de 2026

Sesion Vespertina



SECRETARIA DE GOBERNACION

La Secretaria Senadora Maria Martina Kantun Can: Serecibi6 un oficio de la Secretaria de
Gobernacién, con el que se remite, de la Presidenta de la Republica, Doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, unaINICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS ARTICULOS 40, FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL; 15, FRACCIONESIV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR;
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en
materia de fortalecimiento de derechos laborales, seguridad socia de personas trabajadoras del
campo y proteccion de ecosistemas forestales.

DOCUMENTO

VER DOCUMENTO

La Presidenta Senadora Ver6nica Noemi Camino Farjat: Turnese alas Comisiones Unidas de
Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Primera.

Honorable Asamblea, les informo que tenemos la visita de un grupo de estudiantes de la
Universidad Intercontinental . Quienes acuden por invitacion del Senador Satll Monreal Avila.

iSean bienvenidasy bienvenidos a la casa del federalismo!

Fuente:
Diario de Los Debates
https://www.senado.gob.mx/66/diario_de_los_debates/documento/3705


https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/66/2/2026-03-11-2/assets/documentos/Iniciativa_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.senado.gob.mx/66/diario_de_los_debates/documento/3705
https://www.senado.gob.mx/66/diario_de_los_debates/documento/3705
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Gobernacion

Secretaria de Gobarnacién 1k

:SECretgrl’a de Goberpa_t\:ig_'n
Oficio No. 100.- oY
4978 70 ‘i}hCiL‘?:flid?ie le-?xico, a 11 de marzo de 2026

Asunto: Se remite Iniciativa con Proyecto de Decreto por el
gue se reforman y adicionan diversas disposiciones
e la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, de |a Ley de €Camercio Exterior y de la Ley
Federal del Trabajo.

SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ i

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE SENADORES
DEL H. CONGRESO DE LA UNION

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 27 fracciones Il y XV de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 1, 5y 28 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobernacion; y para efectos de lo dispuesto en los articulos 71 fraccién 1y 72 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me permito acompanar el
documento con firma autégrafa de la Presidenta de la Republica, Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo, por el que se somete a la consideracion de ese H. Organo Legislativo la Iniciativa
con Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley
Orgdnica de la Administracion Pablica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio
Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Se anexa copia del oficio nimero 113.CJEF.CALEN.04989.2026 signado por el Lic. Arturo
Rosique Castillo, Consejero Adjunto de Legislacion y Estudios Normativos de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, mediante el cual se remitié a esta Secretaria la Iniciativa en
cita, asi como copia del similar numero 529-11-CCEP-028/2026 con su respectivo anexo, a
través de los cuales la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emite su Dictamen de
Impacto Presupuestario, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de |a Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y de la Constancia de Exencion de Analisis
de Impacto Regulatorio con nimero de folio ATDT-2026-0104, expedida por la Agencia de
Transformaciéon Digital y Telecomunicaciones.

e envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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cc.p-  Leda, Esthela Damian Peralta /Consejera Juridica del Ejecutivo Federal.- Presente, pea v:

Lic. César Alejandro Yahez C%\teno abrera, Subsecretario de Gobernacién:- Presente =3 i
Lic. Arturo Rosique Castillo, Consejero Adjunto de Legislacion y Estudios Mormativos dg 1§ Consejeria fsfidica del

Ejlecul:wo Federal.- Presente, hFos ks

Lic. Juan Ramiro Robledo Ruiz, Titular de la Unidad de Enlace.- Presente, - == = b

Mtra. Blanca E. Baez Salomdn, Directora General de Informacian Legislativa;: Presente. j—s =
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_ Consejeria Juridica

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Consejeria Adjunta de Legislacion y Estudios Normativos
Oficio: 113.CJEF.CALEN. 04 g 8 g 2026

Asunto: Se remite la Iniciativa que se indica.

Ciudad de Méxicoa 1 MAR 72026

Juan Ramiro Robledo Ruiz
Titular de la Unidad de Enlace 237
de la Secretaria de Gobernacién -

Por instrucciones de la Consejera Juridica del Ejecutivo Federal, Esthela Damian Peralta y,
con fundamento en los articulos 43, fraccién II, de la Ley Orgénica de la Administracion
Plblica Federal y 14, fraccion III, del Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, y 11 del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la
Elaboracion y Presentacion de Proyecto de Iniciativas de Ley expedidas por el Poder
Ejecutivo Federal, me permito enviar en original (P.R. 17) la Iniciativa con proyecto de
Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior
y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Con la atenta peticién de que sea presentada ante la Camara de Senadores del H. Congreso
de la Unién, en términos del articulo 71, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Se adjunta a la presente copia simple del oficio 529-1I-CCEP-028/2026, mediante el cual |a
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico remite el Dictamen de Impacto Presupuestario con
nimero 411/UDPCSG/2026/03028, sobre dicha iniciativa, en términos del articulo 18 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Asimismo, se adjunta la
Constancia de Exencion de Analisis de Impacto Regulatorio con nimero de folio ATDT-2026-
0104, expedida por la Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones.

Sin otro particular, aprovecho/la,me\un cordial saludo.

/’ Atenta mente 2/
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Estudios Normativos

C.C.P. Esthela Damian Pe . Consejera Juridica del Ejecutivo Federal.
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' Hacienda

S.LUS® secrataria de Hacienda y Crédito Miblico

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Sequimiento del Gasto
e [ Oficio No. 411/UDPCsG/2026/ () 30 5 &

Ciudad de México, a 24 de febrero de 2026,

MTRA. IRENE LOPEZ VARELA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTQOS JURIDICOS DE EGRESOS
Presente.

Se hace referencia al oficio con nimero 418/UAJE/2026/078 mediante el cual se remiten copias simples del
proyecto de “Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccién T de la Ley
Orgdnica de la Administracion Pablica Federal; 15, fracciones IV y VI de |a Ley de Comercio Exterior y se adiciona
el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo” (Proyecto) y de sus respectivas evaluaciones de impacto
presupuestario a efecto de que se emita el dictamen correspondiente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 31 de la Ley Orgénica de la Administracion Pdblica Federal; 18
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 18, 19 y 20 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), y 8, primer parrafo, 21y 21 D del Reglamento Interior
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, y derivado de la revisidn al Proyecto y a las respectivas
evaluaciones de impacto presupuestario, se dictamina lo siquiente:

1. El Proyecto tiene como objetivo fortalecer los derechos laborales y de seguridad social de las personas
trabajadoras del campo, asi como proteger los ecosistemas forestales previniendo la eliminacion permanente
o parcial de la cobertura vegetal en terrenos destinados a actividades agropecuarias con fines de exportacion,

Al respecto, se adicionan atribuciones a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) para emitir un
certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad social, asi como se amplian los casos en
los que se pueden establecer medidas regulacion y restriccion no arancelarias a la exportacion de mercancias
conforme a lo previsto en la Ley de Comercio Exterior.

2. De la evaluacion de impacto presupuestario integral que presenta la STPS se despende lo siguiente: i) no se
crean unidades administrativas, plazas o nuevas instituciones en |os ejecutores de gasto que intervienen en el
Proyecto; ii) nc se generard un impacto presupuestario en los pregramas aprobados a los ejecutores de gasto
que intervienen en el Proyecto, y iii) las nuevas atribuciones que llevaria a cabo la STPS no requeriran mayores
asignaciones presupuestarias para llevarse a cabo, toda vez que se realizardn con la misma estructura
ocupacional y presupuesto asignado.

Cabe sefalar que la evaluacién de impacto integral consolida las evaluaciones de las secretarias del Trabajo y
Prevision Social, de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y de Economia, asi como las del Instituto Mexicano
del Seguro Social y del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
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e Procuraduria Fiscal de la Federacion
H a Clend a subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta
Direccion General de Legislacion ¥ Consulta

secretarls de Haclenda y Cedito Pubilea Courdinaclén de Consulta y Entidades Paraestatales

! L]
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Oficio No, 529-11-CCEP-028/2026
Ciudad de México, a 27 de febrero de 2026.

Asunto: Se remite el Dictamen de Impaclo Presupuestario,

LIC. JOSE LUIS SANCHEZ CUAZITL

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE.

Hago referencia al oficio nimero STPS/117/DGA)/2038/2026, recibido el 23 de febrero de 2026,
mediante el cual, remitié a esta Unidad Administrativa, la "Iniciativa con proyecto de Decreto por
el que se reforman los articulos 40, fraccién I de la Ley Orgdnica dela Administracion Publica Federal;
15, fracciones IV y VI de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater de la Ley
Federal del Trabajo” (Proyecto de Iniciativa), asi como el original de las evaluaciones de impacto
presupuestario correspondientes, a fin de solicitar las gestiones para la emision del Dictamen
de Impacto Presupuestario (DIP) del Proyecto de Iniciativa.

Al respecto, con fundamento en el articulo 27 B del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico, en relacién con los diversos 8, fraccién VIL y 27 A, del mismo
ordenamiento  juridico, me permito remitir copia simple del oficio numero
418/UAJE/DGAJE/2026/50, racibido el dia de hoy, por el cual, la Directora General de Asuntos
Juridicos de Egresos, remiti el diverso ntimero 411/UDPCSG/2026/03028 del 24 de febrero del
presente afo, del cual se anexa copia para pronta referencia, por el que, el Titular de la Unidad
de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto, emitio el DIP del Proyecto de
Iniciativa, con la sugerencia de realizar modificaciones al transitorio tercero del instrumento de
merito.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA COORDINADORA

/1”}-

A 71k
ELVIRJL"CASTRO mMmuNoz

Cep.  Lic Luis Cornu Gomez., Subprocurador Fiscal Federal de Legislacitn y Consulta, Para su conodmients.
Lic. Eduardo Galindo Flores. Director General de Proyectos Estratagicos y Vinculacion Legistativa, Igual fin,
’?QB Direcclén General de Legislacién y Consulta. Mismo fin.
XxB

2026
z r Insurgenites Sur No. 795, pisa 11, Col, Napales, C' 03810, Alealdia Benito judrer. ClUtd de Mexico Tel: (55) 3E8EIGU0 waw gob idsiep
ano de P O e T S T TR TR S T A AT R T
Margarita

Maza




Hacienda

Secretarla de Haclenda ¥ Crédito Piblico

Subsecretaria de Egresos

Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

oficio No. 411/uppcscr2026s 0 30 % 8

3, El Proyecto contempla un transitorio tercero que establece que las erogaciones que se generen con motivo
de la entrada en vigor de dicho proyecto se realizaran con cargo a los presupuestos aprobados a los ejecutores
de gasto responsables para el presente ejercicio fiscal, por lo que no se autorizardn recursos adicionales para
tales efectos.

4. En el Proyecto no se establecen disposiciones relacionadas con los aspectos sefialados en el segundo parrafo,
fracciones 11l y V, del articulo 19 del RLFPRH.

Por lo antes expuesto, esta Unidad considera que el Proyecto no tiene impacto presupuestario adicional para
el presente ejercicio fiscal ni en subsecuentes por lo que no se tiene inconveniente en que se continGen con los
tramites correspondientes ante las instancias competentes.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Unidad competente en materia del control presupuestario del gasto publico
federal considera que se deben realizar modificaciones al transitorio tercero del Proyecta para quedar como
sigue:

Texto del Proyecto

Texto que debe incluirse en el Proyecto

Tercero. Las erogaciones que se generen con motivo
de la entrada en vigor dsl presente Decreto se
realizardan-con-cargo-a-les-presupuestos-aprobadosa
los—ejecutores—degaste—vespensables—para—el
presente-ejereicio-fiscal-perle-gue-ne-se-autorizaran

Tercero. Las erogaciones que se generen con motivo
de la entrada en vigor e implementacién del
presente Decreto deberdn efectuarse con cargo al
presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto
correspondientes, por lo que no incrementarad su

presupuesto regularizable de gasto de operacion
y de servicios personales, y no se autorizaran
recursos adicionales para el ejercicio fiscal de que
se trate.

recursos-adicionales-paratales-efectes:

Cabe sefialar que el presente dictamen se emite desde el dmbito presupuestario, por lo que no prejuzga ni
valida las disposiciones contenidas en el Proyecto ni los efectos que estas produzcan a partir de su entrada en
vigor.

Asimismo, es responsabilidad de los ejecutores de gasto la veracidad de la informacion presentada en sus
evaluaciones de impacto presupuestario, que las evaluaciones coma el dictamen correspondiente se anexen
en el Proyecto y este sea la version final para efectos de lo dispuesto en el articulo 20, pendltimo y Gltimo
parrafo, del RLFPRH.
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Subsecretaria de Egresos

Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto
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Oficio No. 411/UbpPcsG/20260 3 0 X 8

Sin otro particular, se hace propicia la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

o

”

_ -
LICZAGUSTIN RODRIGUEZ BELLO

ce.p. Lic. Bertha Marfa Elena Gédmez Castro. - Subsecretaria de Egresos. - Presente,
Ing. Elsa Rebollar Plata. - Directora General de Disefio e Integracian Presupuestaria y Sequimiente del Gasto, - Presenite,
C.P. Jarge Antonio Lépez Reyna. - Director General de Controf Presupuestario y Sequimiento del Gasto de Servicios Persanales y Sequridad Social,

- Prissente,
Mtro. Luis Adridn Soto Vargas, - Dirpctor General de Disedo de la Politica Presupuestana, - Presente,

Atzncign al volante: UDPLSG260005497
ARB/LASV/LALCIAAPS B
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A “;L,:, Secretarls de Haclanda y Crédite Publica

.y Hacienda

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Asuntos Juridicos de Egresas
Direccion General de Asuntos Juridicos de Egresos

Oficio No. 418/UAJE/DGAJE/2026/50
Ciudad de México, a 25 de lebirero de 2026

Lic. Elvira Castro Mufioz

Coordinadora de Consulta y Entidades Paraestatales
Direccién General de Legislacién y Consulta
Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacién y Consulta
Procuraduria Fiscal de la Federacién

Presente

Se hace referencia al oficio 529-11-CCEP-026/2026, mediante el cual remitio copias simples de la “Iniciativa con
proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 15, fracciones IV y VI de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater de la
Ley Federal del Trabajo" (Proyecto), y de sus respectivas evaluaciones de impacto presupuestario, con la
solicitud de gestionar el dictamen de impacto presupuestario correspondiente.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 25 y 25 A, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en relacidn con los diversos 18 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y 18 al 20 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(RLFPRH), adjunto al presente se servird encontrar copia simple del oficio 411/UDPCSG/2026/03028, suscrito
por el titular de |a Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento de! Gasto, mediante el cual emite
el dictamen de impacto presupuestario, con la sugerencia de realizar modificaciones al transitorio tercero en
los siguientes términaos:

Texto del Proyecto Texto ¢ que debe be Incluirse en el Proyecr.o
Tercero. Las erogaciones que se generen con motivo de la | Tercero. Las erogaciones que se generen con motivo de
entrada en vigor del presente Decreto se-realizardn con | la entrada en vigor e implementacién del presente
carge-a-los-presupuestos-aprobades—a-los-ejecutores de | Decreto deberdn efectuarse con cargo al presupuesto
gasto responsables-para-el-presente-ejerciclo-fiseal-porto | autorizado de los ejecutores de gasto correspondientes,
que-no-se-autorizaran—recurses-adicionales—para—tales | por lo que no incrementard su  presupuesto
efectos: regularizable de gasto de operacién y de servicios
personales, y no se autorizardn recursos adicionales
L para el ejercicio fiscal de que se trate.
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HaCIenda

Secretario de Haclenda y Credite Pibllea

Lo anterior, se hace de su conocimiento para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20, penuitimo
parrafo, del RLFPRH, mismo que sefala que la evaluacion de impacto presupuestario y su respectivo dictamen
se anexaran a las iniciativas de leyes o decretos que se presenten al Congreso de la Unidn o, en su caso, a los
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos que se sometan a firma de |la persona titular del

Ejecutivo Federal,

El presente se emite en el dmbito de competencia de esta Subsecretaria con base en los documentos
sefialados en el primer parrafo de este oficio, sin perjuicio de los comentarios que, en su caso, estime
pertinentes esa Procuraduria, asi como de aquellos que realicen las unidades administrativas que resulten
competentes de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se informa que cualquier modificacion a la versién del Proyecto recibido a través del oficio senalado
en el primer parrafo, diversa a la sefalada en el presente, debera someterse nuevamente a dictamen de esta

Subsecretarfa.
Sin otro particular, hago propicia la orasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

PERLA YADIRA é‘q;uzALEz ABU NDIS

L1

Anexo: Bl que s indica,

Cep Mira Irene Lopez Varela - Titwlar de la Unidad de dsuntes Juridicos d= Egresos.- Para su conocimiznto.
Lic, Luis Carnu Gamez- Subiproturador Flscal Federal dis Legislacion y Consulta- Mismo fr,
Lir, Eduardn Galindo Flores.- Director General dis Proyectos Estratégicos y Vinculacion Legistativa.- Mismo fin.
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Agenoia de Transformacidn Digical y Telecomunicaciones

Constancia de Exencion del Analisis de Impacto Regulatorio

Folio de la constancia: ATDT-2026-0104

El Sujeto Obligado manifestd que la propuesta regulatoria denominada Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion | de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI de
la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, identificada con el folio
ATDT-2026- 0104, y solicitada por Secretaria del Trabajo y Prevision Social se ubica en el supuesto previsto en la | fraccion
del articulo 36 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos. Esta disposicion establece que estan exentas del
Analisis de Impacto Regulaterio, las Propuesta Regulatorias que consistan en un decreto, acuerdo, reglamento u otra
disposicién que emite la persona titular del Poder Ejecutivo en los distintos drdenes de gobierne, © una iniciativa de ley que
presentan dichas personas titulares a sus érganos legislativas, en atencion a lo siguiente:

l.a iniciativa sera presentada ante el Congreso de la Union por conducto de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo en
ejercicio de sus facultades previstas articulo 71, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36 y 49 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos, asi como por los articulos 115, 116, 117, 118 y 119 de los Lineamientos para la Implementacion del Modela
Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, la Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones, en su
caracter de Autoridad Nacional de Simplificacion y Digitalizacion, emite la presente Constancia de Exencion de Analisis
de Impacto Regulatorio, respecto de la referida propuesta regulatoria.

Verificacion y firma
digital

Firma Digital

aFxVwa4Gmiuee10ArFSZeXhAQULQIdD/Jxn  La presente constancia se emite de forma autematica por
MHugd#x2B,wdNtoodVg5tRg4SmFThTw2d6 la  Agencia de Transformacion  Digital y
uKhf4tgOYb1LarlzM4TS7qLZCTQ&E#x2B.NP  Telecomunicaciones, con base en la  informacion
BdwwZuMrF/fY87MFtv975VDeuEoGvjy9/Rq0  propercionada por el Sujeto Obligado. De conformidad con
Ual9IXovuyadvxGlyTNOGx96B4QyaQ3ySe& el articulo 113 de la LNETB el incumplimento de las
#x28;BmaoclNrmrmZedecm5KwulMwHUIJy1mL  obligaciones establecidas en dicha Ley, sera sancionacdo
1zBm&#x2B8,0BuxpleZrXHx/UIBURXFINAvw  en términos de la Ley General de Responsabilidades
sdJDha2/Bo&#x2B,MrZK10WcZNBN5aqQ7&# Administrativas y demas disposiciones  juridicas
%2B;0VKHC5WTIsQfiMhhSDRynwBHjy5210dq  aplicables.

Escanea este codigo para 11/eEQC1lymODHVcKhHpIRiIXSDkQ7ESWu

venficar la autenticidad del  ymoOX88#x2B:MISKpRA720iLDiBQ==

documento

Generada el 17 de febrero de 2026 a las 15:24 horas
Verificable en: https:/imww.herramientasregulatorias.gob.mx/sujetosobligados/ValidateCertificate?folio=ATDT-2026-0104

Agencia de Transformacidon Digital y Telecomunicaciones
Autoridad Nacional de Simplificacion y Digitalizacion
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE
CONGRESO DE LA UNION

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 71, fraccion |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me permito someter por su conducto, la
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40,
fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15,
fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283
Quater a la Ley Federal del Trabajo, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa tiene por objeto fortalecer los derechos laborales y de
seguridad social de las personas trabajadoras del campo, asi como proteger los
ecosistemas forestales previniendo la eliminacion permanente o parcial de la
cobertura vegetal en terrenos destinados a actividades agropecuarias con fines de
exportacion.

De esta manera, se armoniza la politica comercial con la politica laboral y ambiental
del Estado Mexicano, permitiendo que el comercio exterior agroalimentario se
desarrolle bajo estandares verificables de cumplimiento laboral y libre de
deforestacion, en atencion al interés publico, a las obligaciones constitucionales y a
las exigencias crecientes de los mercados internacionales.
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I. Antecedentes normativos

El acceso a la seguridad social es un derecho consagrado en el articulo 123,
apartado A, fraccion XXIX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece: “Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

Asimismo, el derecho a un medio ambiente sano previsto en el articulo 40 de
nuestra Carta Magna, establece la posibilidad de desarrollar una vida digna llevando
consigo el cuidado del ambiente como una responsabilidad compartida que requiere
el involucramiento y apoyo de todas las personas.

Asi, el medio ambiente sano y el trabajo agricola estan profundamente
interrelacionados debido a que la actividad de esta Gltima depende directamente de
ecosistemas saludables, por lo que la degradacién ambiental impacta de manera
inmediata en la productividad, la seguridad alimentaria y las condiciones de vida y
de trabajo en el campo.

Garantizar un medio ambiente sano es, por tanto, una condicion indispensable para
la protecciéon de los derechos laborales en el sector agricola. En este sentido, la
tutela ambiental y la dignificacién del trabajo agricola no son objetivos separados,
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sino componentes complementarios para un desarrollo justo, sostenible y
socialmente responsable.

Aunado a lo anterior, el articulo 27, fraccion XX constitucional, dispone que “Ef
Estado promoveré las condiciones para el desarrollo rural, cultural, econémico y
de salud, con el propésito de generar empleo y garantizar a la poblacion
campesina su bienestar y su participacion e incorporacién en el desarrolio nacional,
fomentara la actividad agropecuaria y forestal,... Asimismo, expedira la legislacion
reglamentaria para planear, organizar y monitorear la produccion agropecuaria, su
industrializacién y comercializacién, considerandolas de interés publico”.

Ahora bien, en atencién a los compromisos internacionales asumidos por México en
el Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC), particularmente en sus
Capitulos 23 (Laboral) y 24 (Medio Ambiente), asi como a los convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo ratificados por México, corresponde al
Estado garantizar los derechos laborales de las personas trabajadoras del campo,
su acceso efectivo a la seguridad social y la proteccion del medio ambiente como
ejes de un desarrollo sostenible.

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo,! establece en el Eje General 3:
Economia Moral y Trabajo, acciones de politica publica orientadas a promover una
mejora continua del bienestar de toda la poblacién, con especial atencion a las
personas trabajadoras, particularmente aquellas que laboran y viven en el campo.
También, el propio Plan incorpora el Eje General 4: Desarrollo Sustentable que, en

! Plan Nacional de Desamollo 2025-2030. Diario Oficial de la Federacion, México 15 de abril de 2025.
hitps://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5755162&fecha=15/04/2025#qsc.tab=0
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conjunto con el Programa Nacional Forestal, reconocen la necesidad de proteger
los recursos naturales, conservar los ecosistemas y transitar hacia modelos
productivos compatibles con la preservacion del medio ambiente. En congruencia
con ambos ejes, uno de los objetivos estratégicos del Plan es fortalecer el campo
mexicano y avanzar hacia la soberania alimentaria a través del apoyo al sector
agricola, la proteccién de los derechos de quienes trabajan en el campo y la
promocién de practicas productivas sustentables que eviten la degradacién
ambiental y la deforestacion. De esta forma, el desarrollo del sector agroexportador
se concibe como un proceso integral que articula justicia social, productividad y
responsabilidad ambiental.

Por su parte, el articulo 4, fraccion Il de la Ley de Comercio Exterior, indica que el
Ejecutivo Federal tiene la atribucion de “Establecer medidas para regular o restringir
la exportacion o importacion de mercancias a través de acuerdos expedidos por la
Secretaria o, en su caso, conjuntamente con la autoridad competente, y publicados
en el Diario Oficial de la Federacién”, en correlacién con lo anterior, el articulo 15 de
la misma normatividad sefiala que “Las medidas de regulacion y restriccion no
arancelarias a la exportacion de mercancias, a que se refiere la fraccién Il del
articulo 4o. de esta Ley, se podran establecer en los siguientes casos: ...VI. Cuando
se lrate de situaciones no previstas por las normas oficiales mexicanas en lo
referente a la seguridad nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia, de
acuerdo a la legisiacion de la materia”.
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Il. Diagnéstico

La agroindustria es uno de los principales sectores exportadores de México,
generando divisas y empleos, por lo que esta considerada dentro de los aspectos
mas importantes para el desarrollo del pais. De acuerdo con datos de la Direccién
General del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera, este sector
ascendié en el segundo trimestre de 2025 a 3.27 billones de pesos corrientes, lo
que representa el 9.1% del Producto Interno Bruto nacional.?

Segun lo reportado por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural a enero de
2025, la Balanza comercial agropecuaria y pesquera registré un saldo positivo de
658 millones de délares, siendo este su nivel mas alto en los Gltimos cinco arios.
Ademas, al considerar la Balanza comercial agroindustrial, que junto con la Balanza
comercial agropecuaria y pesquera conforman la Balanza agroalimentaria, el saldo
total asciende a 919 millones de délares, que lo convierte asi en el mayor superavit

registrado en términos nominales.?

Particularmente la produccién de frutos rojos (fresas, frambuesas, zarzamoras y
arandanos) y aguacate, se ha consolidado como uno de los pilares estratégicos del
comercio exterior del pais.

2 Secrefaria de  Agricultura y Desamollc Rural, 29 de agosto de  2025;

hitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachmenttile/1019330/PIBA T2 22082025.pdf,

3 Direccién General del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, 10 de marzo de 2025, Reporte de

la balanza comercial enero 2024 | Direccidon General del Servicio de Informacion Agroalimentaria v Pesquera |
Gobierno | gob.mx.
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Respecto al aguacate, México mantiene el liderazgo mundial generando mas de
300 mil empleos directos e indirectos, especialmente en los estados de Michoacan
y Jalisco. Desde pequefios productores hasta trabajadores en empacadoras,
transporte y logistica, toda una cadena de valor se ve beneficiada.

Con exportaciones superiores a los 3 mil 500 millones de dolares anuales, el
aguacate fortalece la balanza comercial del pais y dinamiza la economia regional.?
El principal destino es Estados Unidos (mas del 80% del volumen), seguido de
Canada, Japén, Espafia, Honduras, El Salvador, Costa Rica, China, Francia,
Emiratos Arabes Unidos y Paises Bajos. Asimismo, la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural en julio de 2025 hizo del conocimiento la suscripcion del Plan de
Trabajo Operativo que permite la exportaciéon de aguacate Hass de nuestro pais a
la Republica Federativa de Brasil.5

Por su parte, los frutos rojos mantienen posiciones estratégicas en el comercio
internacional. En 2023 la producciéon de estas frutillas fue de 1.15 millones de
toneladas, destacaron los estados de Michoacan, con 658 mil 969 toneladas;
Jalisco, 184 mil 697 toneladas, y Baja California, 140 mil 478 toneladas.

En conjunto, ambos subsectores, contribuyen decisivamente a los superavits de la
balanza agroalimentaria, consolidando a México como potencia exportadora.

4 Asgciacién de Productores y Empacadores Exportadores de Aguacate de México, A.C., 31 de julio de 2025,

https://apeamac.com/aguacate-mexicano-forlalece-la-balanza-comercial-del-pais-y-dinamiza-la-economia-
reqgional/
S Secretaria de Agricutura y Desarrollo Rural, 23 de julio de 2025,

hitps:/iwww.gob.mx/agricultura/prensa/productoras-y-productores-mexicanos-podran-exportar-aguacate-hass-
al-mercado-brasileno-agricultura?idiom=es5
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Ahora bien, conforme a datos del Sistema Nacional de Monitoreo Forestal, durante
el periodo 2001-2024, el 21.99% de la pérdida de ecosistemas forestales
corresponde a su conversion en agricolas, lo que equivale aproximadamente a
44,766 hectareas deforestadas por aiio.6 Esta tendencia evidencia que la expansién
agricola contintia siendo un factor relevante de presion sobre estos ecosistemas,
particularmente en contextos donde persisten practicas productivas de baja
sostenibilidad y debilidades en los mecanismos de ordenamiento y control del uso
del suelo, vinculada a esquemas productivos caracterizados por informalidad laboral
y ausencia de condiciones de frabajo dignas.

En ese contexto, productos agricolas como los mencionados son demandados en
mercados altamente exigentes, donde no sélo se valora su calidad, sino también el
cumplimiento de estandares laborales, sociales y ambientales en la cadena de
produccion.

Por lo anterior, el éxito exportador trae consigo retos crecientes, pues en el caso del
aguacate, los mercados internacionales han mostrado preocupacién no soélo por la
trazabilidad laboral y las condiciones de trabajo, sino también por el impacto
ambiental asociado a la expansion agricola, particularmente en lo relativo al cambio
de uso de suelo y la deforestacion.

De manera paralela, el dinamismo productivo de los frutos rojos ha visibilizado la
necesidad de formalizar el empleo agricola, garantizar el acceso a la seguridad
social y cumplir con los estandares laborales establecidos en instrumentos

6 Sistema Nacional de Monitoreo Forestal, htips://snmf.cnf.gob. mx/deforestacion/.
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internacionales como el T-MEC, exigiendo una produccién sostenible que asegure
la proteccién de los ecosistemas y el aprovechamiento responsable de los recursos
naturales.

Al cierre de julio de 2025, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) report6 23
millones 591 mil 691 puestos de trabajo formales afiliados, cifra histdrica.” Sin
embargo, en el sector agricola, durante el mismo periodo, la Poblacién Ocupada en
dicha actividad ascendio a 2.78 millones de personas, de las cuales mas del 83%
se encontraba en condiciones de informalidad, sin acceso a seguridad social ni
prestaciones basicas.

Asi, mientras la agroindustria se consolida como motor de divisas y empleo, se debe
garantizar a las y los trabajadores del campo condiciones dignas, pues los
beneficios del comercio internacional no se generan Unicamente en el punto de
exportacion, sino a lo largo de toda la cadena de valor: desde el pequefio productor
hasta las empresas empacadoras y comercializadoras.

En ese entramado, las personas exportadoras en las condiciones en que se lleva a
cabo todo el proceso productivo son las que obtienen mayor beneficio de la actividad
que desarrollan las personas trabajadoras; por lo cual, reconocer su
corresponsabilidad en un esquema que asegure la formalizacion del empleo y la
proteccion del medio ambiente, no significa trasladarles una carga indebida, por el
contrario, garantiza que las ganancias de la apertura comercial se traduzcan en
mejores condiciones de vida para quienes trabajan en el campo.

7 Instituto Mexicano del Seguro Social, agosto de 2025, https:/iwww.imss.gob.mx/prensa/archivo/202508/395.
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Conviene precisar que México ha avanzado de manera notable en volumen,
productividad y tecnificacion del campo, y cuenta con un antecedente exitoso de
trazabilidad en su cadena de valor, derivado de los esfuerzos sostenidos del sector
productivo y de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de sus
organos competentes, para garantizar la inocuidad y la sanidad vegetal de los
productos agroalimentarios. La construccion de sistemas de registro, monitoreo y
certificacién fitosanitaria a lo largo de la cadena, desde la produccién hasta el
empaque y la exportacién, demostré que es posible alinear a productores,
empacadoras y exportadores bajo estandares verificables, elevando la calidad y la
reputacion internacional de nuestros productos.

Ese enfoque, puede replicarse en la dimension laboral al incorporar un certificado
que acredite, de manera clara y auditable, el cumplimiento del derecho a la
seguridad social en cada eslabén del proceso productivo, permitiendo asi que el
dinamismo exportador se sustente también en trabajo decente para las y los
trabajadores agricolas y en la preservacion de los ecosistemas libres de
deforestacion.

lil. Contenido de la iniciativa

En virtud de lo expuesto, se propone reformar los articulos 40, fraccion | de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal a fin de dotar de atribuciones a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para emitir certificaciones que acrediten el
cumplimiento de obligaciones laborales y 15, fracciones IV y VI, de la Ley de
Comercio Exterior como una restriccion no arancelaria, que coadyuve al
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cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social y proteccion del medio

ambiente.

En ese mismo sentido, adicionar el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo

con el proposito de facultar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para emitir

el Certificado Laboral para la Agroexportacion que acredite el cumplimiento de la

obligacién de las personas empleadoras que exportan productos y subproductos

agricolas de proporcionar seguridad social a los trabajadores.

A fin de dar mayor referencia a la iniciativa se incorpora el siguiente cuadro

comparativo:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

DEBE DECIR

Articufo 40.- ...

l.- Vigilar la observancia y aplicacion
de

contenidas en el articulo 123 y demas

las  disposiciones relativas
de la Constitucion Federal, en la Ley
del

reglamentos:

Federal Trabajo y en sus

Artlculo 40.- ..

I.- Vigilar la observancia y aplicacion
de

contenidas en el articulo 123 y demas

las  disposiciones  relativas
de la Constitucion Federal, en la Ley
del

reglamentos;

Federal Trabajo y en sus

asi como expedir
certificaciones de conformidad con

la normativa aplicable;

10
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IV. Cuando se trate de preservar la
fauna y la flora en riesgo o peligro de
extincion e de asegurar la
conservacion o aprovechamiento de

especies;

VI. Cuando se trate de situaciones no
previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud puablica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, de acuerdo a

la legislacion en la materia.

Il. a XXII. ... II. a XXII. ...
Ley de Comercio Exterior
_ DlCE S0 Y L DEBE DECIR
Artlculo 15.- | _ Artlculo 15 -
l.alll... lalll...

IV. Cuando se trate de preservar la
fauna y la flora en riesgo o en peligro
de extincion, de asegurar |la
conservacion o aprovechamiento de

especies, o evitar la deforestacion,

sin  autorizacion en terrenos
forestales:
V. ..

VI. Cuando se trate de situaciones no
previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad
sanidad

nacional, salud publica,

fitopecuaria o ecologia, asi como

1
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’ trabajo y seguridad social, de

acuerdo a la legislacion en la materia.

Ley Federal del Trabajo
DICE | | DEBEDECIR

Sin correlativo Articulo 283 Quater.- La Secretaria

del Trabajo y Prevision Social podra
expedir un certificado de
cumplimiento de  obligaciones
laborales y de seguridad social de
conformidad con las disposiciones
generales que al efecto emitan las

autoridades competentes.

Por las razones expuestas, en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 71,
fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se somete

a consideracion de esa Soberania, la presente Iniciativa con Proyecto de

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION I, DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15,
FRACCIONES IV y VI, DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA
EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO PRIMERO.- Se REFORMA el articulo 40, fraccion |, de la Ley Organica

de la Administracion Publica Federal, para quedar como sigue:

12
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Articulo 40.- ...

l.- Vigilar la observancia y aplicacién de las disposiciones relativas contenidas en el
articulo 123 y demas de la Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en
sus reglamentos; asi como expedir certificaciones de conformidad con la
normativa aplicable;

Il a XXIl. ...

ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMA el articulo 15, fracciones IV y VI, de la Ley
de Comercio Exterior para quedar como sigue:

Articulo 15.- ...

Lalll. ...

IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en riesgo o en peligro de
extincion, de asegurar la conservacion o aprovechamiento de especies, o evitar la
deforestacion, sin autorizacion en terrenos forestales;

V...

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las normas oficiales mexicanas

en lo referente a seguridad nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia,
asi como trabajo y seguridad social, de acuerdo a la legislacién en la materia.

13
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ARTICULO TERCERO.- Se ADICIONA el articulo 283 Quater a la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra
expedir un certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de
seguridad social, de conformidad con las disposiciones que al efecto emitan
las autoridades competentes.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en un plazo de 30 dias,
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, expedira las
disposiciones de caracter general que determinen los procedimientos relativos al
certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley Federal del Trabajo.

Tercero.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor e
implementacion del presente Decreto deberan efectuarse con cargo al presupuesto
autorizado de los ejecutores de gasto correspondientes, por lo que no se
incrementara su presupuesto regularizable de gasto de operacion y de servicios
personales, y no se autorizaran recursos adicionales para el ejercicio fiscal de que
se trate.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Reitero a Usted, Ciudadana Presidenta de la Mesa Directiva de esa Honorable

Soberania, las seguridades de mi consideracion atenta y distinguida.

Ciudad de México, a 10 de marzo de 2026.

Chia Sginbz{um

CLAUDIA SHEINBAUM PARDO
\QRESIDENTA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
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SECRETARIA DE GOBERNACION

La Secretaria Senadora Maria Martina Kantin Can: Serecibi6 un oficio de la Secretaria de
Gobernacion, con € que se remite, de la Presidenta de la Republica, Doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, unaINICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS ARTICULOS 40, FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL; 15, FRACCIONESIV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR;
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en
materia de fortalecimiento de derechos laborales, seguridad socia de personas trabajadoras del
campo y proteccion de ecosistemas forestales.

DOCUMENTO

VER DOCUMENTO

L a Presidenta Senadora Verdnica Noemi Camino Farjat: Turnese alas Comisiones Unidas de
Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legidativos, Primera.

Honorable Asamblea, lesinformo que tenemos la visita de un grupo de estudiantes de la
Universidad | ntercontinental . Quienes acuden por invitacion del Senador Saull Monreal Avila.

iSean bienvenidas y bienvenidos ala casa del federalismo!

Fuente:
Diario de Los Debates
https://www.senado.gob.mx/66/diario_de_los_debates/documento/3705
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Hago de su conocimiento que recibimos en la Mesa Directiva dos dictamenes para su primera
lectura.

Solicito ala Secretaria dar cuenta con ellos e inmediatamente consulte ala Asamblea, en
votacion econdmica, Si autoriza que se incorporen ala agenda de este dia para su tramite.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Doy cuenta, sefiora Presidenta.
Recibimos dos dictdmenes de las Comisiones Unidas de Trabagjo y Prevision Social; y de
Estudios Legidativos, Primera.

Uno, contiene un proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccién | delalLey
Orgénicade la Administracion Pablica Federal. 15, fraccion 1V y VI delaLey de Comercio
Exterior. Y seadicionael articulo 283 Quéater alaLey Federal del Trabajo, en materia de
certificacion laboral parala agroexportacion y proteccién de |os ecosistemas forestales.

Y €l otro, contiene un proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de laLey Federal del Trabajo, en materia de reduccién de lajornada laboral .

Consulto ala Asamblea, en votacidn econdmica, si autoriza que seintegren al Orden del Diade
hoy. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes se abstengan, favor de levantar |a mano.
Si se autoriza su incorporacion, sefiora Presidenta.

PRESIDE LA SENADORA
VERONICA NOEMIi CAMINO FARJAT

L a Presidenta Senadora Verdnica Noemi Camino Farjat: Gracias.



Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos. Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Piblica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y protececion de los ecosistermnas forestales.

HONORABLE ASAMBLEA:

A las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos,
Primera; de la LXVI Legislatura de la Camara de Senadores del H. Congreso de la Unién,
les fue turnada para su analisis y dictamen, la Iniciativa con proyecto de Decreto por el
que se reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el
articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para
la agroexportacion y proteccién de los ecosistemas forestales, presentada por la Titular
del Ejecutivo Federal, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 85, numeral 2, inciso a; 86; 89; 90, fracciones XIII y XXIX; 94 y
103 de la Ley Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
los articulos 113, numeral 2; 117; 135, numeral 1, fraccién [; 136; 150, numerales 2 y 3;
162, numeral 1; 163, numeral 1, fraccion I; 178; 182; 183, numeral 3; 186; 187; 188; 190;
191y 192 del Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a la consideracion de esta
Honorable Asamblea el presente Dictamen, formulado de conformidad con la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el apartado denominado "ANTECEDENTES LEGISLATIVOS”, se da constancia
del tramite de inicio del proceso legislativo de la Iniciativa con proyecto de Decreto, desde
su presentacion hasta la elaboracion del presente dictamen;

I1. En el apartado “OBJETO Y DESCRIPCION DE LA INICIATIVA”, se presentan los
argumentos expositivos y se detalla el sentido y alcance de la Iniciativa que se dictamina,

III. En el apartado “CONSIDERACIONES”, las Senadoras y los Senadores que
integramos las Comisiones de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios Legislativos,
Primera; exponemos los razonamientos y argumentos que sustentan el sentido del
presente dictamen, y

IV. En el apartado relativo al “TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO”
se da cuenta del Proyecto de Decreto aprobado por las Senadoras y los Senadores
integrantes de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion [, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones 1V y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

I. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

1. En sesion celebrada por el Pleno del Senado de la Republica el 11 de marzo de
2026, se recibio de la Secretaria de Gobernacion, oficio con el que se remite, de la
Presidenta de la Republica, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, la Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley
Orgéanica de la Administracion Pablica Federal; 15, fracciones [V y VI, de la Ley de
Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo,
en materia de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion de los
ecosistemas forestales.

2. Mediante los oficios No. DGPL-2P2A.-2406 y DGPL-2P2A.-2407; con fundamento
en los articulos 66, parrafo primero, inciso a) y 67, parrafo primero, inciso b) de la
Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 174, 175
parrafo primero, 176, 177, parrafo primero y 178 del Reglamento del Senado de la
Republica, la Presidencia de la Mesa Directiva de la LXVI Legislatura de la Camara
de Senadores remitio6 el turno para su analisis y dictamen, a las Comisiones Unidas
de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Primera.

II. OBJETO Y DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

La Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion
I, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de
la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del
Trabajo tiene por objeto fortalecer los derechos laborales y de seguridad social de las
personas trabajadoras del campo, asi como proteger los ecosistemas forestales
previniendo la eliminacion permanente o parcial de la cobertura vegetal en terrenos
destinados a actividades agropecuarias con fines de exportacion.

De esta manera, se armoniza la politica comercial con la politica laboral y la ambiental
del Estado mexicano, permitiendo que el comercio exterior agroalimentario se
desarrolle bajo estandares verificables de cumplimiento laboral y libre de
deforestacion, en atencion al interés publico, a las obligaciones constitucionales y a las
exigencias crecientes de los mercados internacionales.

En este tenor, la exposicion de motivos de la Iniciativa que se dictamina suscribe:
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

“I. Antecedentes normativos

El acceso a la seguridad social es un derecho consagrado en el articulo 123,
apartado A, fraccion XXIX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece: “Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.”

Asimismo, el derecho a un medio ambiente sano previsto en el articulo 4o de
nuestra Carta Magna, establece la posibilidad de desarrollar una vida digna
llevando consigo el cuidado del ambiente como una responsabilidad
compartida que requiere el involucramiento y apoyo de todas las personas.

Asi, el medio ambiente sano y el trabajo agricola estan profundamente
interrelacionados debido a que la actividad de esta ultima depende
directamente de ecosistemas saludables, por lo que la degradacion ambiental
impacta de manera inmediata en la productividad, la seguridad alimentaria y
las condiciones de vida y de trabajo en el campo.

Garantizar un medio ambiente sano es, por tanto, una condicién indispensable
para la proteccion de los derechos laborales en el sector agricola. En este
sentido, la tutela ambiental y la dignificacion del trabajo agricola no son
objetivos separados, sino componentes complementarios para un desarrollo
justo, sostenible y socialmente responsable.

Aunado a lo anterior, el articulo 27, fraccion XX constitucional dispone que "E/
Estado promoverd jas condiciones para el desarrollo rural, cultural, economico y de
salud, con el proposito de generar empleo y garantizar a la poblacion campesina su
bienestar y su participacion e incorporacion en el desarrollo nacional, fomentara la
actividad agropecuaria y forestal,... Asimismo, expedira la legislacion reglamentaria
para planear, organizar y monitorear la produccion agropecuaria, su
industrializacion y comercializacion, considerdndolas de interés publico”.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sccial; y de Estudios

Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se

reforman los articulos 40, fraccion 1, de la Ley Organica de la Administracion Publica

Federal; 15, fracciones [V y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo

N, < 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
‘LpGisuiY agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

Ahora bien, en atencion a los compromisos internacionales asumidos por
México en el Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC),
particularmente en sus Capitulos 23 (Laboral) y 24 (Medio Ambiente), asi como
a los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por
México, corresponde al Estado garantizar los derechos laborales de las
personas trabajadoras del campo, su acceso efectivo a la seguridad social y la
proteccion del medio ambiente como ejes de un desarrollo sostenible.

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo,' establece en el Eje General 3:
Economia Moral y Trabajo, acciones de politica publica orientadas a promover
una mejora continua del bienestar de toda la poblacién, con especial atencion
a las personas trabajadoras, particularmente aquellas que laboran y viven en el
campo. También, el propio Plan incorpora el Eje General 4: Desarrollo
Sustentable que, en conjunto con el Programa Nacional Forestal, reconocen la
necesidad de proteger los recursos naturales, conservar los ecosistemas y
transitar hacia modelos productivos compatibles con la preservacion del medio
ambiente. En congruencia con ambos ejes, uno de los objetivos estratégicos del
Plan es fortalecer el campo mexicano y avanzar hacia la soberania alimentaria
a través del apoyo al sector agricola, la proteccion de los derechos de quienes
trabajan en el campo y la promocion de practicas productivas sustentables que
eviten la degradacion ambiental y la deforestacion. De esta forma, el desarrollo
del sector agroexportador se concibe como un proceso integral que articula
justicia social, productividad y responsabilidad ambiental.

Por su parte, el articulo 4, fraccion III de la Ley de Comercio Exterior, indica
que el Ejecutivo Federal tiene la atribucién de "Establecer medidas para regular o
restringir la exportacion o importacion de mercancias a través de acuerdos expedidos
por la Secretaria o, en su caso, conjuntamente con la autoridad competente, y
publicados en el Diario Oficial de la Federacion”, en correlacion con lo anterior, el
articulo 15 de la misma normatividad sefiala que "Las medidas de regulacion y
restriccion no arancelarias a la exportacion de mercancias, a que se refiere la fraccion
11 del articulo 4o. de esta Ley, se podran establecer en los siguientes casos: ...VI.

! Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. Diario Oficial de la Federacién. México 15 de abril de 2025.
htips//dofgobmu/nota detalleshn?codipo=5755162&echa=15/04 /20258050 1ah=0
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Lev Federal del Trabajo, en materia de certificacién laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosisternas forestales.

Cuando se trate de situaciones no previstas por las normas oficiales mexicanas en lo
referente a la seguridad nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia, de
acuerdo a la legislacion de la materia”.

II. Diagnostico

La agroindustria es uno de los principales sectores exportadores de México,
generando divisas y empleos, por lo que estd considerada dentro de los
aspectos mas importantes para el desarrollo del pais. De acuerdo con datos de
la Direccion General del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera,
este sector ascendio en el segundo trimestre de 2025 a 3.27 billones de pesos
corrientes, lo que representa el 9.1% del Producto Interno Bruto nacional.?

Segun lo reportado por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural a enero
de 2025, la Balanza comercial agropecuaria y pesquera registré un saldo
positivo de 658 millones de dolares, siendo este su nivel mas alto en los tltimos
cinco anos. Ademas, al considerar la Balanza comercial agroindustrial, que junto
con la Balanza comercial agropecuaria y pesquera conforman la Balanza
agroalimentaria, el saldo total asciende a 919 millones de ddlares, que lo
convierte asi en el mayor superavit registrado en términos nominales.’

Particularmente la produccion de frutos rojos (fresas, frambuesas, zarzamoras y
arandanos) y aguacate, se ha consolidado como uno de los pilares estratégicos
del comercio exterior del pais.

Respecto al aguacate, México mantiene el liderazgo mundial generando mas de
300 mil empleos directos e indirectos, especialmente en los estados de
Michoacan y Jalisco. Desde pequenos productores hasta trabajadores en
empacadoras, transporte y logistica, toda una cadena de valor se ve beneficiada.

? Secretana de Agricultura y Desarrolio Rural, 29 de agosto de 2025;

hitps:/ /w

ww,pobx/oms/unloads/attachment/fle/ 1019330/ PIBA T2 22082025 pdf.

3 Diraccion General del Servicio de Informacion Agroalimenitaria y Pesquera, 10 de marzo de 2025, Reporte de la balanza

comercial enero 2024 | Direccion General del Servicio de Informacion AgroalimentariayPesquera| Gobierno | gobimx.
hitos//www pobunx/agrcultum /dgsian/es /articulos /reporte-de-la-halanza-comercidl-mensualfidiom=es
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion [, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemnas forestales.

Con exportaciones superiores a los 3 mil 500 millones de dolares anuales, el
aguacate fortalece la balanza comercial del pais y dinamiza la economia
regional.® El principal destino es Estados Unidos (méas del 80% del volumen),
seguido de Canada, Japon, Espafia, Honduras, El Salvador, Costa Rica, China,
Francia, Emiratos Arabes Unidos y Paises Bajos. Asimismo, en julio de 2025, la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural hizo del conocimiento la
suscripcion del Plan de Trabajo Operativo que permite la exportacion de
aguacate Hass de nuestro pais a la Republica Federativa de Brasil.?

Por su parte, los frutos rojos mantienen posiciones estratégicas en el comercio
internacional. En 2023 la produccién de estas frutillas fue de 1.15 millones de
toneladas, destacaron los estados de Michoacén, con 658 mil 969 toneladas;
Jalisco, 184 mil 697 toneladas, y Baja California, 140 mil 478 toneladas.

En conjunto, ambos subsectores, contribuyen decisivamente a los superavits de
la balanza agroalimentaria, consolidando a México como potencia exportadora.

Ahora bien, conforme a datos del Sistema Nacional de Monitoreo Forestal,
durante el periodo 2001-2024, el 21.99% de la pérdida de ecosistemas forestales
corresponde a su conversion en agricolas, lo que equivale aproximadamente a
44,766 hectareas deforestadas por afo.® Esta tendencia evidencia que la
expansion agricola continta siendo un factor relevante de presion sobre estos
ecosistemas, particularmente en contextos donde persisten practicas
productivas de baja sostenibilidad y debilidades en los mecanismos de
ordenamiento y control del uso del suelo, vinculada a esquemas productivos
caracterizados por informalidad laboral y ausencia de condiciones de trabajo
dignas.

En ese contexto, productos agricolas como los mencionados son demandados
en mercados altamente exigentes, donde se valora su calidad, asi como el

% Asociacion de Productores y Empacadores Exportadores de Aguacate de México, A.C.. 31 de julio de 2025.
nttps:/ /apeamac corm/aguacate-mexicano-fortalece-la-balanza-comercial-del-pais-y-dinamira-la- economis

5 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, 23 de julio de 2025, hups//www gab mix/agricultura/prensa/produciorgs-y-
productores-mexicanos-podran-exportar-aguacate-hass-al-mercado-brasileng-agncultura?idiom=ess

5 Sistema Nacional de Monitoreo Forestal. hitps//snimf.enf gob my/deforegtacion/

-retion .{I)’
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos. Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 49, fraccion 1, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones [V y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

cumplimiento de estdndares laborales, sociales y ambientales en la cadena de
produccion,

Por lo anterior, el éxito exportador trae consigo retos crecientes, pues en €l caso
del aguacate, los mercados internacionales han mostrado preocupaciéon no sélo
por la trazabilidad laboral y las condiciones de trabajo, e incluso por el impacto
ambiental asociado a la expansion agricola, particularmente en lo relativo al
cambio de uso de suelo y la deforestacion.

De manera paralela, el dinamismo productivo de los frutos rojos ha visibilizado
la necesidad de formalizar el empleo agricola, garantizar el acceso a la
seguridad social y cumplir con los estandares laborales establecidos en
instrumentos internacionales como el T-MEC, jexigiendo una produccion
sostenible que asegure la proteccion de los ecosistemas y e! aprovechamiento
responsable de los recursos naturales.

Al cierre de julio de 2025, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
reportdé 23 millones 591 mil 691 puestos de trabajo formales afiliados, cifra
histérica.” Sin embargo, en el sector agricola, durante el mismo periodo, la
Poblacion Ocupada en dicha actividad ascendio a 2.78 millones de personas,
de las cuales mas del 83% se encontraba en condiciones de informalidad, sin
acceso a seguridad social ni prestaciones basicas.

Asi, mientras la agroindustria se consolida como motor de divisas y empleo, se
debe garantizar a las y los trabajadores del campo condiciones dignas, pues los
beneficios del comercio internacional no se generan Unicamente en el punto de
exportacion, sino a lo largo de toda la cadena de valor: desde el pequefio
productor hasta las empresas empacadoras y comercializadoras.

En ese entramado, las personas exportadoras en las condiciones en que se lleva
a cabo todo el proceso productivo son las que obtienen mayor beneficio de la
actividad que desarrollan las personas trabajadoras; por lo cual, reconocer su
corresponsabilidad en un esquema que asegure la formalizacion del empleo y
la proteccion del medio ambiente, no significa trasladarles una carga indebida,

7 Instituto Mexicano del Seguro Social, agosto de 2025, https:///wwwimss.gobmx/prensa/archivo/202508/3395

Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc. CDMX México.
Tarre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4; CP:06030, Tel. 5345-3000 ext. 3188; 4123 y 4124

Pégina7



Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sacial; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion [, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal: 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacién laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

por el contrario, garantiza que las ganancias de la apertura comercial se
traduzcan en mejores condiciones de vida para quienes trabajan en el campo.

Conviene precisar que México ha avanzado de manera notable en volumen,
productividad y tecnificacion del campo, y cuenta con un antecedente exitoso
de trazabilidad en su cadena de valor, derivado de los esfuerzos sostenidos del
sector productivo y de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, a traves
de sus érganos competentes, para garantizar la inocuidad y la sanidad vegetal
de los productos agroalimentarios. La construccioén de sistemas de registro,
monitoreo y certificacion fitosanitaria a lo largo de la cadena, desde la
produccion hasta el empaque y la exportacion, demostré que es posible alinear
a productores, empacadoras y exportadores bajo estandares verificables,
elevando la calidad y la reputacién internacional de nuestros productos.

Ese enfoque, puede replicarse en la dimension laboral al incorporar un
certificado que acredite, de manera clara y auditable, el cumplimiento del
derecho a la seguridad social en cada eslabon del proceso productivo,
permitiendo asi que el dinamismo exportador se sustente también en trabajo
decente para las y los trabajadores agricolas y en la preservacion de los
ecosistemas libres de deforestacion.

III. Contenido de la iniciativa

En virtud de lo expuesto, se propone reformar los articulos 40, fraccion de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal a fin de dotar de
atribuciones a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para emitir
certificaciones que acrediten el cumplimiento de obligaciones laborales y 15,
fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior como una restriccion no
arancelaria, que coadyuve al cumplimiento de obligaciones en materia de
seguridad social y proteccién del medio ambiente.

En ese mismo sentido, adicionar el articulo 283 Quater a la Ley Federal del
Trabajo con el proposito de facultar a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para emitir el Certificado Laboral para la Agroexportacion que acredite
el cumplimiento de la obligacion de las personas empleadoras que exportan

Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX Mexico.
Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4; CP:06030, Tel. 5345-3000 ext. 3188; 4123 y 4124

PéginaS
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Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
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Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo

Ay 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
RO agroexpartacion y proteccion de los ecosistemnas forestales.

<G
]?556151.

productos y subproductos agricolas de proporcionar seguridad social a los
trabajadores.”

Con el objetivo de dar mayor claridad sobre la propuesta que se dictamina, se presenta
el siguiente cuadro comparativo que detalla el sentido y alcance del proyecto de
Decreto:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

| Texto vigente Texto de la Iniciativa
' Atticulo 40.- ... Articulo 40. ...

l- Vigilar la observancia y aplicacion de las | |- Vigilar la observancia y aplicacion de las
disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y | disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y
‘ demas de la Constitucion Federal, en la Ley Federal del | demas de la Constitucion Federal, en la Ley Federal del

Trabajo y en sus reglamentos; Trabajo y en sus reglamentos: asi como expedir
certificaciones de conformidad con la normativa
aplicable;

|
2. ekl
Ley de Comercio Exterior
| Texto vigente | Texto de la Iniciativa \
{A&EMO1&-M Articulo 15.- ...
Lall ... lLalll ..

' IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en | IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en
| riesgo o peligro de extincion o de asegurar la | riesgo o peligro de extincion, de asegurar la

conservacion o aprovechamiento de especies: conservacion o aprovechamiento de especies, o evitar
| | la deforestacion, sin autorizacién en terrenos
forestales;
|
V... V...

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las | VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las |
" normas oficiales mexicanas en lo referente a seguridad | normas oficiales mexicanas en lo referente a seguridad |
nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia, | nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia,
de acuerdo a la legislacion en la materia. asi como trabajo y seguridad social, de acuerdo a la
legislacian en la materia.
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Dictarmen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion [, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones [V y V1, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacién y proteccion de los ecosisternas forestales.

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Texto de la Iniciativa

' " Articulo 283 Quater.- La Secretaria del Trabajo y

Prevision Social podra expedir un certificado de

Sin correlativo cumplimiento de obligaciones laborales y de

seguridad social de conformidad con las

disposiciones generales que al efecto emitan las
autoridades competentes.

De conformidad con los argumentos anteriormente expuestos, las Senadoras y los
Senadores que integramos las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsiéon Social y de
Estudios Legislativos, Primera; realizamos una valoracion técnico-juridica de la
Iniciativa materia del presente dictamen, sustentada en las siguientes:

ITI. CONSIDERACIONES

PRIMERA. Las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera, de la LXVI Legislatura de la Camara de Senadores del
Honorable Congreso de la Unién, son competentes para emitir el presente Dictamen,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 72 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 85; 86; 89; 90; 94 y 103 de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los articulos 113; 114; 117; 135;
136; 150; 162; 163; 174; 178; 182; 183; 186; 187; 188; 190; 191 y 192 del Reglamento
del Senado de la Republica.

SEGUNDA. La Iniciativa materia del presente Dictamen tiene por objeto fortalecer la
proteccion integral de las personas trabajadoras del campo y, al mismo tiempo,
preservar los ecosistemas forestales frente a practicas agroindustriales que generan
deterioro ambiental. En ese sentido, se reconoce que el desarrollo del sector
agroalimentario debe sustentarse en un modelo de produccién responsable que
garantice condiciones laborales dignas y evite la degradacion de los recursos
naturales.

La iniciativa propuesta por la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo,
busca garantizar los derechos laborales y de seguridad social de las personas
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera: sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el gue se
reforman los articulos 40, fraccién 1, de la Ley Organica de la Administracion Piblica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

trabajadoras del campo, quienes histéricamente han enfrentado condiciones de
vulnerabilidad derivadas de la estacionalidad del trabajo agricola, la informalidad y las
limitadas oportunidades de acceso a sistemas de proteccion social.

Durante el primer trimestre de 2025 la fuerza laboral de personas trabajadoras en
actividades agricolas fue de 2.78 millones de personas, cuyo salario promedio los §
2,750 pesos, con jornadas laborales de 36.3 horas a la semana. La edad promedio en
actividades agricolas fue de 49.2 afios. La fuerza laboral se distribuyé en 88.5 %
hombres con un salario promedio de $ 2,620 pesos y 11.5 % mujeres con salario
promedio de $ 3,730 pesos mexicanos.”

La poblacion ocupada en actividades agricolas fue superior en el tramo etario con 45
a 54 anos concentrando 590 mil trabajadores de los cuales 16.4 % corresponde a
empleo formal (97 mil) y 83.6 % a empleo informal (493 mil). Respecto a los anos de
escolaridad, la poblacion ocupada fue superior en el rango con 4 a 6 afos de
escolaridad concentrando 910 mil trabajadores de los cuales 14.8 % corresponde a
empleo formal (134 mil) y 85.2 % corresponde a empleo informal (776 mil).

Distribucion de la poblacion ocupada formal e informal segiin rangc
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8 Trabajadores en Aclividades Agricolas y Ganaderas. Gobiemo de México, Data México. Disponible para su consulta en el siguiente enlace:
hitps:/fvaww economia.aob.mx/datamexico/esiprafile/occupation/irabajadores-en-actividades-aaricolas-y-aanaderas?compare=trabajadores-en-
actividades-aqricolasfemploySelectiori=salaryOption#informalidad
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legisiativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el gue se
reforman los articulos 40, fraccién [, de la Ley Organica de la Administracion Piblica
Federal; 15, fracciones [V y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal de] Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

Por lo que respecta a la seguridad social, durante el primer trimestre de 2025, la
informalidad laboral de Trabajadores en Actividades Agricolas alcanzo un 83.3 %.
Desagregado por sexo, los hombres presentan ligeramente una mayor carencia por
acceso a seguridad social que las mujeres, asimismo hay una mayor incidencia entre

la poblacién indigena en comparacion con la poblacion no indigena.’

Grifica 11, Pobiacion jomalera y total con por acceso a la segrridad soctal desagregado por sexn Y

1.14%
BT.55% BE2E%

S1.31%

A8.15%

Hombres Mueres

Fuanie: Eladarada por el CONEVAL con datos de la ENIGH 2002
En el mismo tenor, datos del CONEVAL informan que alrededor de 257 mil personas
trabajadoras agricolas tienen menos de 18 afios, lo que equivale a 11.02 %. En el caso
de ninas, nifos y adolescentes menores de 15 afios, alrededor de 92 mil se dedican al
trabajo en el campo, lo que equivale al 3.93 % del total. Por su parte, de las y los
165,825 adolescentes de 15 a 17 afios que integran este grupo, 71.08 % no asiste a la
escuela; mientras que el 89.50% de esta poblaciéon no han terminado la secundaria.

Las cifras expuestas reflejan una deuda histérica con las personas trabajadoras del
campo. Garantizar sus derechos laborales no solo dignifica su trabajo, sino que
fortalece la soberania alimentaria, reduce desigualdades estructurales y contribuye a
un modelo de desarrollo mas justo e incluyente.

Por lo anterior, las Senadoras y los Senadores que integramos las comisiones
dictaminadoras consideramos que garantizar el respeto de los derechos laborales, el
acceso efectivo a la seguridad social y el cumplimiento de estandares de trabajo
decente no solo responde a un mandato constitucional que consolida la productividad,
la estabilidad laboral y la cohesion social.

# Consejo Nacional de Evaluacién de Ia Politica de Desarrollo Social. Estudio sobre |a poblacian jomalera agricola en México. Ciudad de México:
CONEVAL, 2025. Disponible en: hitps:/www coneval org mx/EvaluacionDS/PP/CEIPP/Dacuments/Informes/Estudio PJA pdf
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Dictamen de las Comisiones Linidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccién [, de la Ley Orgénica de la Administracion Piblica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemnas forestales.

TERCERA. Las personas trabajadoras agricolas desempefian un papel fundamental
en la sociedad, al ser el pilar de la producciéon alimentaria que sostiene a las
comunidades a nivel global. Su labor no solo asegura el acceso a alimentos, al tiempo
que impulsa el desarrollo econémico, especialmente en las zonas rurales, donde la
agricultura constituye una de las principales fuentes de empleo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) informa que a nivel mundial, cerca
de 1,300 millones de personas trabajan en los sistemas agroalimentarios, lo que
representa aproximadamente el 28 % de la poblacion activa. De ellos, 900 millones
trabajan en la produccién primaria dentro del sector agricola, que abarca la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la pesca, la acuicultura y la caza, mientras que
los 400 millones de trabajadores restantes lo hacen en actividades no agricolas a lo
largo de la cadena de suministro agroalimentaria, tales como la transformacion y los
servicios alimentarios, asi como la fabricaciéon de productos agricolas no destinados a
la alimentacion.'”

Sin embargo, la importancia de esta actividad no se limita a su contribucién a la
seguridad alimentaria, sino que también radica en su complejidad. El trabajo agricola
demanda un elevado esfuerzo fisico y mental, asi como conocimientos técnicos,
experiencia y una constante capacidad de adaptacion a condiciones cambiantes.
Labores como la siembra, la poda y la cosecha requieren precision y pericia, ya que
cualquier error puede impactar directamente en la calidad y cantidad de la
produccion.

A estos desafios se suman los riesgos inherentes a la actividad. Las condiciones
laborales suelen ser particularmente exigentes, con jornadas prolongadas a la
intemperie, exposicion a temperatui'as extremas y la realizacion de tareas repetitivas
que generan desgaste fisico. Asimismo, el manejo de maquinaria, herramientas y
sustancias quimicas, como pesticidas, implica riesgos considerables para la salud, que
pueden derivar en accidentes, intoxicaciones o enfermedades cronicas.

Segtin estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, a nivel mundial al
menos 170,000 personas trabajadoras agricolas mueren en el lugar de trabajo cada

19 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Agricultura, acuicultura, plantaciones, ofros sectores rurales.
hitps.//www.ilo.ora/es/temas-y-sectores/sectores-e-industrias/agricultura-acuicultura-plantaciones-otros-sectores-rurales
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccién 1, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones 1V y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

ano. Esto significa que las y los trabajadores del campo corren el doble de riesgo de
morir en el trabajo que las personas que trabajan en otros sectores."’

Dichas problematicas se agravan cuando existen limitaciones en el acceso a servicios
basicos como atencion médica, agua potable y espacios adecuados para el descanso,
lo que incrementa la vulnerabilidad de las personas trabajadoras frente a
enfermedades e infecciones. A ello se afade la inestabilidad laboral y los bajos
salarios, que afectan de manera directa su bienestar integral, incluyendo su salud
mental.

La elevada incidencia del empleo informal en el sector agricola dificulta atin mas
promover empresas sostenibles, proteger el acceso a los derechos y asegurar
condiciones de trabajo decentes. Por lo tanto, es fundamental formalizar este sector
para construir sistemas alimentarios sostenibles, centrados en el trabajo decente, y
combatir la pobreza y el aislamiento socioeconémico en el medio rural. El acceso
universal a una proteccion social adecuada, integral y sostenible, sustentada en el
marco internacional de derechos humanos y en las normas internacionales del trabajo,
es fundamental para la justicia social, el trabajo decente y el crecimiento y el desarrollo
sostenibles.

En este contexto, resulta indispensable reconocer la centralidad del trabajo agricola
no solo desde una perspectiva productiva, sino también bajo un enfoque de derechos
humanos. La transicion a la formalidad tiene por objetivo garantizar a las personas
trabajadoras su derecho a un trabajo decente.

En consecuencia, las Senadoras y los Senadores integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras consideramos que dignificar el trabajo de las personas trabajadoras
del campo constituye un acto de justicia social, como una condicion necesaria para
avanzar hacia un sistema agroalimentario sostenible, equitativo y respetuoso de los
derechos humanos, garantizando que los productos que México exporta cumplan con
estandares de calidad, asi como con criterios laborales y ambientales a lo largo de
toda su cadena de produccion.

" Organizacion Internacional del Trabajo OIT. La agricultura: un trabajo peligroso. Publicadn el: 23 de marzo de 2015 (estimaciones de
modelos de la OIT, noviembre de 2020). Consultado el: 25/03/2026. Disponible para st consulta en: https:www ilo.ora/es/tesourcella-
agricultura-un-lrabaio-peliaroso
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion [, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

CUARTA. La industria agroalimentaria se configura como un sistema dindmico e
interdependiente que articula una amplia cadena de valor, integrada por etapas que
comprenden la preparacion de la tierra, siembra, cultivo, cosecha, acopio,
procesamiento, transporte, distribucién y comercializacion. Cada uno de estos
eslabones demanda la participaciéon de mano de obra tanto especializada como no
especializada, asi como el uso de infraestructura, innovacion tecnologica y servicios
complementarios, 1o que posiciona al sector agroalimentario como un pilar estratégico
para el desarrollo econémico nacional.

De acuerdo con datos de la Direccion General del Servicio de Informacion
Agroalimentaria y Pesquera, la agroindustria en México alcanzdé en el segundo
trimestre de 2025, 3.27 billones de pesos corrientes, lo que representa el 9.1% del
Producto Interno Bruto nacional.!?
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Fuente: INEGL Sisterna de Cuentas Nacionales de Méxco (SONMY, Producto Interno Bruto Tnmestral, 2025.

De acuerdo con el Indice de Volumen Fisico Agropecuario, durante el segundo
trimestre de 2025 reporto 745,424 toneladas de papa; Sonora, principal productor del
periodo, generé 590,451 toneladas del volumen trimestral, refiere 79.2% de la
produccion nacional. La region Noroeste aport6 85.3% a la produccion nacional de la
cosecha del tubérculo.

12 Reporte trimestral del Producto Interno Bruto Agroalimentario. Segundo trimestre de 2025. 29 de agosto de 2025. Disponible
en: hitps:/lwww.qob.mx/cms/uploads/attachment/file/1019330/PIBA T2 22082025 pdf
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion [, de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona €l articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacién y proteccion de los ecosisternas forestales.

Se cosecharon 11.8 millones de toneladas de alfalfa verde, equivale a 419,538
toneladas maés, comparado con el mismo trimestre de 2024. Baja California,
contribuyo con 1.6 millones de toneladas, representa 13.1% del total de la produccion
nacional. La regién Noroeste gener6 2.6 millones de toneladas, esto es, 21.7% de la
cosecha del cultivo forrajero en el pais.

Los cultivos ciclicos y perennes con mayor crecimiento, en valor real, fueron: papa
(28.8%), ajo (8.2%), cebada grano (16.2%), aguacate (18.4%), alfalfa verde (0.5%) y
mango (15%).

+ Sonora, aporta 81.5% del valor real de la produccién de papa, en el segundo
trimestre del afio su valor aument6 33.1% en comparacion con el segundo
trimestre de 2024. Durante el periodo mencionado, la region Noroeste aporto
86.5% del valor real nacional del tubérculo.

+ Chihuahua genero 15% del valor real de la produccion de ajo, 3.1 veces mas
respecto del afio anterior, refiere 158.3 millones de pesos mas.

« La region Centro-Occidente, contribuye con 88.2% al valor nacional de
aguacate, en la zona destaca Michoacan; durante el segundo trimestre del ano
dicho estado genero 12,035 millones de pesos, significa 87.7% del valor real de
la produccion nacional del fruto.

En este contexto, el sector agricola destaca como un componente estratégico para la
economia y la seguridad alimentaria del pais, ya que en conjunto con la ganaderia
concentra el 10.59 % de la poblacién ocupada a nivel nacional, lo que lo convierte en
el tercer sector con mas personas trabajadoras.

No obstante su relevancia estratégica, persisten importantes rezagos en materia de
proteccion laboral. Se estima que en México, ocho de cada diez personas trabajadoras
del campo carecen de acceso efectivo a prestaciones laborales, servicios de salud,
seguridad social y mecanismos adecuados de proteccion frente a riesgos de trabajo,
lo que evidencia la existencia de profundas brechas estructurales que deben ser
atendidas desde el ambito normativo.

Las personas trabajadoras agricolas enfrentan condiciones de contratacion
caracterizadas por la falta de certeza, particularmente en lo relativo a la cantidad de
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones [V y V1, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
) A 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacién laboral para la
f"»‘.ﬁms‘hh@ agroexportacion y proteccién de los ecosistemas forestales.

trabajo a desempenar y la remuneracién correspondiente. Aunado a ello, la ausencia
de documentacion que acredite la relacion laboral limita el acceso a prestaciones y a
los sistemas de seguridad social.

Por lo anterior, las Comisiones Dictaminadoras consideramos procedente la reforma
al articulo 15 de la Ley de Comercio Exterior, a efecto de incorporar como medidas
de regulacion y restricciéon no arancelarias a la exportacion de mercancias aquellos
supuestos no previstos en las normas oficiales mexicanas, particularmente en lo
relativo a la seguridad nacional, la salud ptiblica, la sanidad fitopecuaria, la proteccién
al medio ambiente, asi como al cumplimiento de las obligaciones en materia laboral y
de seguridad social.

Con ello, se busca garantizar que el dinamismo exportador del sector agroalimentario
se sustente en su competitividad y el respeto irrestricto a los derechos laborales de las
personas trabajadoras agricolas al igual que en la preservacion de los ecosistemas. De
esta manera, se fortalece la congruencia entre la politica comercial del Estado
mexicano y la tutela de los derechos laborales, promoviendo condiciones de
produccién responsables, sostenibles e incluyentes.

Lo anterior resulta congruente con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo,
particularmente en su Eje General 3 “Economia Moral y Trabajo”, que contempla
acciones orientadas a mejorar de manera continua el bienestar de la poblacion, con
especial énfasis en las personas trabajadoras del campo. Asimismo, se alinea con el
Eje General 4 “Desarrollo Sustentable”, el cual, en conjunto con el Programa Nacional
Forestal, reconoce la necesidad de proteger los recursos naturales, conservar los
ecosistemas y transitar hacia modelos productivos compatibles con la preservacién
del medio ambiente.

En concordancia con dichos ejes, uno de los objetivos estratégicos es fortalecer el
campo mexicano y avanzar hacia la soberania alimentaria, mediante el impulso al
sector agricola, la proteccion de los derechos de quienes laboran en €l y la promocién
de préacticas productivas sustentables que prevengan la degradacion ambiental y la
deforestacion. De este modo, el desarrollo del sector agroexportador se concibe como
un proceso integral que articula justicia social, productividad y responsabilidad
ambiental.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccién I, de la Ley Organica de la Administracion Piblica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemnas forestales.

QUINTA. La industria agroalimentaria constituye uno de los pilares fundamentales de
la economia global, particularmente en paises con una fuerte vocacion agricola como
lo es México, donde 2.78 millones de personas trabajadoras desarrollan la cadena
productiva que abarca desde la preparacion de la tierra, siembra y cosecha hasta la
transformacion, transporte y comercializacion de alimentos.

Sin embargo, detras de la eficiencia productiva y del dinamismo del comercio
internacional agroalimentario persisten importantes desafios en materia de derechos
laborales. Por ello, el seguimiento de las condiciones de trabajo a lo largo de la cadena
productiva se perfila como una herramienta estratégica para garantizar condiciones
de trabajo dignas, transparentar las cadenas de suministro y fortalecer la
sostenibilidad del sector.

La trazabilidad, entendida tradicionalmente como la capacidad de rastrear el origen y
recorrido de un bien o producto a lo largo de la cadena de produccion, ha sido
ampliamente utilizada para garantizar la inocuidad y calidad de los alimentos.
Organismos internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
han sefialado que este concepto debe ampliarse para incluir también el seguimiento
de las condiciones laborales en cada etapa de la cadena productiva.

De esta forma surge la trazabilidad laboral, entendida como un enfoque que busca
asegurar que los productos agroalimentarios se produzcan respetando los derechos
humanos y laborales de quienes participan en su elaboracion.

Su importancia radica, en primer lugar, en la capacidad para identificar y prevenir
violaciones a los derechos laborales dentro de las cadenas de suministro. El sector
agricola ha sido histéricamente uno de los mas vulnerables a practicas como el trabajo
infantil, el trabajo forzoso, la trata de personas o la explotacién laboral.

En un contexto de globalizaciéon, los alimentos que llegan a los mercados
internacionales recorren largas cadenas de suministro que atraviesan distintos
territorios y jurisdicciones. La trazabilidad permite conocer no sélo el origen
geografico de un producto, sino también las condiciones en las que fue producido,
quiénes participaron en el proceso y bajo qué estandares laborales.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion Pablica
Federal: 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales,

Asimismo, este tipo de control ha cobrado importancia para el acceso a los mercados
internacionales. Diversos paises y blogues econémicos han comenzado a establecer
regulaciones que obligan a las empresas a verificar que sus cadenas de suministro
estén libres de trabajo forzoso o de otras formas de explotacion laboral. De tal manera
que los mecanismos de diligencia debida y los sistemas de certificacion encuentran
en estas herramientas un medio idéneo para acreditar el cumplimiento de estandares
laborales.

Para los productores agroalimentarios, especialmente aquellos orientados a la
exportacion, contar con mecanismos solidos de verificacion laboral puede representar
una ventaja competitiva y una condicién necesaria para mantener su presencia en
mercados exigentes.

Otro aspecto fundamental se vincula con el concepto mas amplio de produccion
sostenible y consumo responsable. Los consumidores, cada vez mas conscientes del
impacto social y ambiental de los productos que adquieren, demandan mayor
informacion sobre el origen de los alimentos. En este sentido, garantizar que un
producto fue elaborado respetando los derechos laborales se convierte en un
componente esencial de su valor.

En este orden de ideas, las Senadoras y los Senadores que integramos las Comisiones
Dictaminadoras consideramos que la sostenibilidad incorpora tanto al tema ambiental,
como a las dimensiones sociales y laborales. En este contexto, la certificacion de
cumplimiento de obligaciones laborales se perfila como un elemento indispensable
para garantizar que los alimentos que llegan a nuestras mesas sean seguros, de calidad
y producto de un trabajo digno.

Por lo anterior, las y los Senadores que suscribimos el presente dictamen
consideramos procedente la reforma al articulo 40, fraccion I de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, asi como la adicion del articulo 283 Quater a la Ley
Federal del Trabajo, con el proposito de facultar a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para emitir el Certificado Laboral para la Agroexportacion que acredite el
cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad social.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto: por el que se
reforman los articulos 40, fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacién laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

La presente propuesta permitira establecer un mecanismo efectivo de verificacion que
garantice que las personas empleadoras dedicadas a la produccion y exportacion de
productos agricolas acrediten el cumplimiento de la normatividad laboral vigente
como condicion para acceder a los mercados internacionales, fortaleciendo asi la
proteccién de los derechos de las personas trabajadoras del campo y promoviendo
practicas productivas responsables.

SEXTA. La propuesta que se dictamina busca asegurar que las actividades
productivas vinculadas al comercio exterior agroalimentario se desarrollen bajo
criterios de sostenibilidad ambiental, evitando que la demanda internacional de
productos incentive procesos de deforestacién o de transformacion irreversible de los
ecosistemas forestales. Puesto que la deforestacion generada por el desarrollo de
cultivos comerciales se ha incrementado de manera continua en los dltimos 20 anos.

Por otra parte, la Comision Nacional Forestal informa que México ha registrado una
tasa anual de deforestacién promedio de 208 mil 850 hectareas por afio durante el
periodo 2001-2021, lo cual representa el 0.31% de la superficie forestal arbolada a
nivel nacional (66.65 millones de hectéreas).'?

Al diferenciar el comportamiento de la superficie cosechada entre 1990 y 2022 del
aguacate, el limén y la naranja, se tiene que el aumento de la superficie es significativo;
la naranja paso6 de 176.0 mil a 336.9 mil hectareas; el aguacate de 77.3 mil a 236.1 mil
hectéreas y el limon de 74.8 mil a 200.9 mil hectareas; el mango y la nuez son dos
cultivos que también crecieron de forma exponencial en el periodo.

La superficie cosechada de mango pas6 de 109.0 mil a 200.6 mil hectareas y la nuez
de 37.3 mil a 117.1 mil hectéareas. Durante 2022, Michoacén ocupé el primer lugar, en
la cosecha de aguacate con el 71.5% de la superficie total del pais mientras que
Veracruz concentro el 50.8 % de la naranja. En 1990, Colima era el primer productor
de limén ocupando casi el 35 % de la superficie cosechada, para 2022 se traslado a
dos entidades mas, a Michoacéan con el 27%, Veracruz con el 26% y Colima el 11% de
la superficie cosechada.

'* Comision Nacional Forestal | 30 de diciembre de 2022 | Comunicado. Disponible para su consulta en:
hitps:/iwww.qob.mx/conafor/prensalse-redice-gn-26-1a-tasa-anual-de-deforestacion
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion 1, de la Ley Organica de la Administracion Piblica
Federal; 15, fracciones [V y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la

o "

A
Lﬁczsi.i\'@ agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

En 2022, Chihuahua concentro el 61% de la superficie cosechada nacional de nuez,
mientras que Coahuila coseché 14.4% y Sonora 13%, en orden de importancia. En la
produccion de manzana para 2022, Chihuahua concentroé el 57.7 % de la superficie
cosechada nacional; en mango, 5 entidades suman el 74.3% de la superficie
cosechada, con Chiapas a la cabeza (18.2%), junto con Sinaloa (17.4%), Nayarit
(13.7%), Guerrero (12.8%) y Michoacan 12.2% (SIAP, 2024)."

En relaciéon a la problemadtica expuesta, las y los Senadores que integramos las
Comisiones Dictaminadoras consideramos que la iniciativa que se dictamina plantea
una vision integral que articula la politica comercial con la politica laboral y al
ambiental del Estado mexicano, con el objetivo de establecer un marco normativo que
permita que el comercio exterior agroalimentario se desarrolle bajo estindares
verificables de cumplimiento de produccién libre de deforestacion, promoviendo
practicas responsables a lo largo de las cadenas de valor.

Esta armonizacion normativa resulta particularmente relevante en el contexto actual
del comercio internacional, donde los mercados y los socios comerciales exigen cada
vez con mayor rigor el cumplimiento de estandares ambientales, sociales y laborales
en la produccion de bienes agricolas.

Por lo anteriormente expuesto, las Comisiones Dictaminadoras consideramos que
fortalecer los mecanismos de verificacion y cumplimiento en materia ambiental
responde a una politica de proteccion de derechos y de conservacion del patrimonio
natural que contribuye a mejorar la competitividad del sector agroalimentario
mexicano en los mercados globales. La adopcién de estandares verificables permite
brindar certeza a los consumidores y a los socios comerciales sobre el origen
responsable de los productos mexicanos. Estimamos procedente la reforma propuesta
al articulo 15 de la Ley de Comercio Exterior, a efecto de incorporar como medida de
regulacion y restriccion no arancelaria a la exportacion de mercancias, cuando se trate
de preservar la flora y la fauna, de asegurar la conservacion o aprovechamiento de
especies, o evitar la deforestacion.

14 Gonsejo Nacional de Evaluacion dz la Politica de Desarollo Social. Esludio sobrs fa poblacion jernalera agricola en México. Cludad de México:
CONEVAL, 2025. Disponible para su constlta en; hitps:/iwww.coneval.org mx/EvaluzscionDS/PPICEIPP/Documents/Informas/Estudio PJA pdf
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccién |, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal: 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater 2 la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistémas forestales.

SEPTIMA. En el ambito internacional, existe un conjunto amplio de instrumentos
juridicos que establecen estandares minimos para la proteccion de los derechos
laborales, la seguridad y la salud de las personas trabajadoras del campo,
particularmente aquellos impulsados por la Organizacion Internacional del Trabajo.

Las normas internacionales del trabajo y los principios y derechos fundamentales en
el trabajo son esenciales para un enfoque del desarrollo del sector agroalimentario
basado en los derechos y centrado en las personas, que responda a la evolucion del
mundo del trabajo, proteja a los trabajadores y promueva empresas y unidades
economicas sostenibles.

Entre los mas relevantes se encuentra el Convenio num. 184 sobre seguridad y salud
en la agricultura, el cual establece obligaciones especificas para los firmantes a fin de
prevenir riesgos laborales inherentes a esta actividad, incluyendo el manejo de
maquinaria, sustancias quimicas y animales, asi como el derecho de las personas
trabajadoras a recibir informacion, participar en la adopcion de medidas preventivas
e incluso interrumpir labores en caso de peligro grave e inminente. Este instrumento
se complementa con la Recomendacion nim. 192, que orienta su implementacion,
considerando especialmente las condiciones de pequefios productores, trabajadores
por cuenta propia y agricultura de subsistencia.

Asimismo, el Convenio nim. 129 sobre la inspeccién del trabajo en la agricultura
obliga a los Estados vinculados a contar con sistemas eficaces de supervision que
garanticen el cumplimiento de la normativa laboral en el sector, dotando a las
autoridades de facultades para inspeccionar centros de trabajo, investigar
irregularidades y promover condiciones adecuadas en materia de seguridad, salud y
bienestar.

En el mismo sentido, el Convenio nim. 141 sobre las organizaciones de trabajadores
rurales reconoce el derecho de estas personas a constituir organizaciones libres e
independientes para la defensa de sus intereses, promoviendo su participacion en el
desarrollo econémico y social, mientras que el Convenio num. 99 establece la
obligacion de implementar mecanismos de fijacion de salarios minimos en la
agricultura, a fin de asegurar ingresos dignos y equitativos.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social: y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccién [, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones [V y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacién laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales,

De manera complementaria, resultan aplicables los convenios fundamentales de la
OIT 138 y 182 que establecen la edad minima de admision al empleo y la prohibicion
de las peores formas de trabajo infantil, particularmente relevantes en el sector
agricola por su alta incidencia.

En el plano de los derechos humanos, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Campesinos y de Otras Personas que Trabajan en las Zonas Rurales
(2018) constituye un referente internacional al reconocer derechos fundamentales
como el acceso a la tierra, al agua y a las semillas, la seguridad alimentaria,
condiciones de vida dignas, asi como la participacion en la toma de decisiones que
afectan sus territorios y medios de subsistencia.

En la misma linea, el Convenio num. 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales
refuerza la proteccion de los derechos laborales y de los medios de vida de las
comunidades originarias, particularmente en lo relativo al acceso a sus tierras y
recursos naturales, la consulta previa, libre e informada, y la no discriminacién en el
empleo.

Por otra parte, diversos instrumentos internacionales en materia ambiental han
advertido que la expansion de la frontera agricola constituye uno de los principales
factores de deforestacion a nivel global, lo que genera impactos negativos en la
biodiversidad, el equilibrio ecolédgico y la seguridad alimentaria. En el caso de México,
esta problematica se vincula con el cambio de uso de suelo para actividades
agropecuarias, lo que hace indispensable promover modelos de produccién
sostenibles que armonicen la actividad econdmica con la proteccion del medio
ambiente.

De igual manera, La “Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico” (CMNUCC), también conocida como Pacto de Paris, fue adoptada en 1992
con el objetivo de reducir los efectos del cambio climatico y buscar soluciones en el
rubro. Actualmente, 197 paises son parte de dicha convencion y junto con el resto de
las naciones firmantes del acuerdo, se han comprometido a adoptar ciertas medidas
para atenuar los efectos del cambio climatico.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion |, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

Por su parte, el Tratado de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y Canada
(T-MEC) establece que no se puede exportar un producto que haya violado las leyes
del pais productor. Cumplir con ese requisito pone a México en un tema que ya se
discute desde hace tiempo en otras naciones: crear certificaciones eficientes que
permitan garantizar que un grano, un fruto, un aceite no proviene de zonas
deforestadas o mediante explotacion laboral.

En consecuencia, las Senadoras y los Senadores integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras estimamos que el fortalecimiento del marco normativo nacional en
materia laboral, ambiental y comercial resulta congruente con los compromisos
internacionales asumidos por el Estado mexicano y al mismo tiempo constituye una
condicién indispensable para garantizar que el desarrollo del sector agroalimentario
se sustente en principios de trabajo digno, justicia social y sostenibilidad ambiental,
asegurando que la inserciéon de México en los mercados internacionales se realice bajo
estandares que respeten plenamente los derechos humanos de las personas
trabajadoras del campo.

OCTAVA. Por lo que respecta al ambito Nacional, el articulo 123, apartado A, fraccion
XXIX de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece: “Es de
utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez, de
vejez, de vida, de cesacion Involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.”

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo (LFT), en su Titulo Sexto “Trabajos
Especiales”, define a las personas trabajadoras del campo como: aquellas que realizan
labores dirigidas a la obtencién de alimentos o productos primarios a través de la
realizacion de diversas tareas agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas,
avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstas no sean sometidas a algun
tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos rurales y no involucren
procesos industriales como el uso de maquinaria o la participacion en otras fases del
proceso productivo.

Aunado a lo anterior, el articulo 27, fraccion XX constitucional dispone que "El Estado
promovera condiciones para el desarrollo rural, cultural, economico y de salud, con el
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabaje y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion 1, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federa!l del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosisternas forestales.

proposito de generar empleo y garantizar a la poblaciéon campesina su bienestar y su
participacion e incorporacion en el desarrollo nacional, fomentard la actividad
agropecuaria y forestal,... Asimismo, expedira la legislacion reglamentaria para
planear, organizar y monitorear la produccién agropecuaria, su industrializacion y
comercializacion, considerandolas de interés publico”.

Por su parte, desde su promulgacion en 1970, la LFT solo consideraba el acceso a la
seguridad social para las personas trabajadoras del campo que acumulaban tres meses
continuos de trabajo al servicio de una persona empleadora, situacion que no era
posible cumplir debido a la naturaleza de los ciclos agricolas.

Posteriormente, los contenidos del Capitulo VIII en el Titulo Sexto de la LFT se
modificaron en tres ocasiones para expandir el acceso de las personas trabajadoras
del campo a la seguridad social.

En 2012, se reformoé el articulo 279 y se adicionaron los articulos 279 Bis y 279 Ter de
la legislacion laboral para clasificar a las personas trabajadoras en eventuales,
estacionales y permanentes:

= Eventuales. Sin ser permanente ni estacional, desempefan actividades
ocasionales en el medio rural que pueden ser por obra o tiempo determinado.

= [Estacionales. Son contratadas unicamente en determinadas épocas del afo
para laborar en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas.

* Permanente. Son aquellas que han laborado de forma continua para una
persona empleadora durante un periodo mayor a 27 semanas.

A partir de estas modificaciones a la ley en 2012, las personas empleadoras
adquirieron la responsabilidad de llevar un registro especial de su personal eventual y
estacional para asi pagarles, al final de la estacion o del ciclo agricola, “las partes
proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tenga derecho”.

Esta clasificacién no resolvié los problemas en el acceso a la seguridad social. Las
personas trabajadoras permanentes disfrutaban plenamente este derecho, mientras
que las estacionales tenian algunas prestaciones y podian acumular antigiiedad.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraceion [, de la Ley Organica de la Administracion Plblica
Federal; 15, fracciones [V y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo
Dy < 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo. en materia de certificacion laboral para la

7LEGISLRS agroexportacion y proteccién de los ecosisternas forestales.

En 2019, se adiciono el articulo 280 Bis a la LFT con el que se otorgé a la Comision
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) la responsabilidad de establecer un
salario minimo profesional para las personas trabajadoras del campo que considerara,
entre otras cosas, el desgaste fisico que suponen, sus actividades laborales. Ademas,
se adiciono la fraccion XIV al articulo 283 de la ley en comento a fin de establecer la
obligacion de la parte empleadora de capacitar al personal en el uso de equipos de
seguridad y brindar alimentacién, educacién, salud, vivienda y servicios basicos.

En 2024, se reformaron nuevamente los articulos de la LFT que corresponden al
Capitulo VIII del Titulo Sexto. El cambio méas importante fue el reconocimiento del
derecho de todas las personas trabajadoras del campo a la seguridad social, sin
importar su modalidad de contratacion (LFT, 2024 art. 279). Paralelamente, se reformo
la Ley del Seguro Social (LSS) para hacer efectivo el acceso a este derecho. Ahora
todas las personas trabajadoras acumulan antigiiedad a partir del momento de
otorgarles prestaciones y tienen aportaciones por seguridad social.

Las modificaciones y adiciones al articulo 282 de la LFT realizadas en 2024
expandieron los derechos de las personas trabajadoras del campo, especialmente en
lo que refiere a sus condiciones de trabajo. Se establece que deben recibir un ejemplar
de su contrato laboral, con informacion clara sobre a qué autoridades pueden acudir
en caso de que consideren que sus derechos han sido violentados.

También se hicieron especificaciones para mejorar la seguridad: las personas
empleadoras deben respetar las normas oficiales mexicanas, tomar precauciones con
el manejo de sustancias peligrosas y proveer a las personas trabajadoras de equipo de
seguridad y proteccion personal, asi como descansos durante la jornada laboral.

En el mismo tenor, la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) establece en el articulo
11, que los objetivos de la Politica Nacional de Desarrollo Social son: propiciar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales o
colectivos, garantizando el acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad
de oportunidades, asi como la superacion de la discriminacion y la exclusion social;
promover un desarrollo econdémico con sentido social que propicie y conserve el
empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion, asi como promover el
desarrollo sostenible y sustentable en el ejercicio de los derechos sociales.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios

Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el gue se

reforman los articulos 40, fraccién I, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica

Federal; 15, fracciones [V y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo

) S 283 Quater a la Ley Fede_ral del Trabajo._ en materia de certificacién laboral para la
LEGISLIY agroexportacion y proteccion de los ecosisternas forestales,

Por lo que respecta al derecho a un medio ambiente sano, el articulo 4o de nuestra
Carta Magna, establece la posibilidad de desarrollar una vida digna llevando consigo
el cuidado del ambiente como una responsabilidad compartida que requiere el
involucramiento y apoyo de todas las personas.

Asi, el medio ambiente sano y el trabajo agricola estan profundamente
interrelacionados debido a que la actividad de esta ultima depende directamente de
ecosistemas saludables, por lo que la degradacién ambiental impacta de manera
inmediata en la productividad, la seguridad alimentaria y las condiciones de vida y de
trabajo en el campo.

Por lo anteriormente expuesto, las Comisiones Dictaminadoras estimamos procedente
reformar las fracciones IV y VI del articulo 15 de la Ley de Comercio Exterior, sin
embargo consideramos pertinente realizar modificaciones en la fraccién IV para
incluir expresamente prevenir el cambio de uso de suelo en terrenos forestales sin la
autorizacion correspondiente, asimismo, establecer como medida de regulacion y
restriccion no arancelaria a la exportacion de mercancias, aquellos supuestos no
previstos en las normas oficiales mexicanas, particularmente en lo relativo a la
seguridad nacional, la salud publica, la sanidad fitopecuaria, la proteccién al medio
ambiente, asi como al cumplimiento de las obligaciones en materia laboral y de
seguridad social.

NOVENA. Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de
Trabajo y Previsiéon Social y de Estudios Legislativos, Primera; de la LXVI Legislatura
de la Camara de Senadores del H. Congreso de la Unién, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 86; 89; 90, fracciones XIII y XXIX; 94 y 103 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y 113; 117; 135,
numeral 1, fracciones 1 y II; 136; 150; 162; 163; 174; 178; 182; 183; 186; 187; 188; 190;
191 y 192, del Reglamento del Senado de la Republica, consideramos procedente
aprobar en sus términos la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exteriory se adiciona el articulo
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para
la agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales, por lo que
sometemos a la consideracion de esta Honorable Asamblea, el siguiente:
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios
Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccién |, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, Iracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articule
283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacién laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosisternas forestales.

IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 40,
FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL; 15, FRACCIONES IV Y VI, DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE CERTIFICACION LABORAL PARA LA
AGROEXPORTACION Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS FORESTALES.

ARTICULO PRIMERO.- Se REFORMA el articulo 40, fraccion I, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, para quedar como sigue:

Articulo 40.- ...

I.- Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas
en el articulo 123 y demas de la Constituciéon Federal, en la Ley Federal del
Trabajo y en sus reglamentos; asi como expedir certificaciones de
conformidad con la normativa aplicable;

II. a XXII. ...

ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMA el articulo 15, fracciones IV y VI, de la Ley
de Comercio Exterior, para quedar como sigue:

Articulo 15.- ...
LoaTll ...

IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en riesgo o peligro de
extincién; asegurar la conservacion o el aprovechamiento de especies; 0
prevenir la deforestacion y el cambio de uso de suelo en terrenos
forestales sin la autorizacion correspondiente;

Vs

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad nacional, salud publica, sanidad

Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc. CDMX Mexico.
Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4; CP:06030, Tel. 5345-3000 ext. 3188; 4123 y 4124

Pégi|1328



L ST A Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
_f' é;f’ Ry % Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
- b} ® reforman los articulos 40, fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica

!@;ﬂb. Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo

4 (\ﬁ_‘r 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacién laboral para la

ATITE agroexportacion y proteccién de los ecosistemas forestales.

fitopecuaria o ecologia, asi como trabajo y seguridad social, de acuerdo a
la legislacion en la materia.

ARTICULO TERCERO.- Se ADICIONA el articulo 283 Quater a la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra
expedir un certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de
seguridad social de conformidad con las disposiciones generales que al
efecto emitan las autoridades competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en un plazo de 30 dias,
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, expedird las
disposiciones de caracter general que determinen los procedimientos relativos al
certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor e
implementacion del presente Decreto deberan efectuarse con cargo al presupuesto
autorizado de los ejecutores de gasto correspondientes, por lo que no se
incrementara su presupuesto regularizable de gasto de operacion y de servicios
personales, y no se autorizaran recursos adicionales para el ejercicio fiscal de que se
trate.

Dado en el Senado de la Republica, a los 8 dias de abril del ano dos mil veintiséis.
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COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
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Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Primera
8 de abril de 2026, 10:00 horas, Sala de Protocolo Ifigenia Martinez Hernandez

LISTA DE VOTACION

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y de Estudios Legislativos,
Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40,
fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la
Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en
materia de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion de los
ecosistemas forestales.

SENADOR(A) A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

Sen. Geovanna del
Carmen Banuelos de la
Torre

Presidenta

Sen. Sasil Dora Luz De
Leon Villard
Secretaria

Sen. Ruth Miriam
Gonzalez Silva
Secretaria
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COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Primera
8 de abril de 2026, 10:00 horas, Sala de Protocolo Ifigenia Martinez Hernandez

LISTA DE VOTACION

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos,
Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40,
fraccion I, de la Ley Organica de la Administracién Plblica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la
Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en
materia de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion de los
ecosistemas forestales.

SENADOR(A) A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

Sen. Heriberto Marcelo
Aguilar Castillo
Integrante

Sen. Anibal Ostoa
Ortega
Integrante

01 -
<

Sen. Alfonso Cepeda
Salas
Integrante
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COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Primera
8 de abril de 2026, 10:00 horas, Sala de Protocolo Ifigenia Martinez Hernandez

LISTA DE VOTACION

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos,
Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40,
fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la
Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en
materia de certificacion laboral para la agroexportacion y protecciéon de los
ecosistemas forestales.

SENADOR(A) A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

O

Sen. Marfha Lucia
Micher Camarena
Integrante

Sen. Ricardo Anaya

Cortés
Integrante

Sen. Miguel Marquez
Marquez
Integrante
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COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Primera
8 de abril de 2026, 10:00 horas, Sala de Protocolo Ifigenia Martinez Hernandez

LISTA DE VOTACION

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos,
Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40,
fraccion 1, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la
Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en
materia de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion de los
ecosistemas forestales.

SENADOR(A) A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

p

Sen. Clemente
Castafieda Hoeﬂich/

Integrante

S

Sen. Simey Olvera Bautista
Integrante

Pagina4|4



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

N 4 SENADO DE LA REPUBLICA
G LXVI LEGISLATURA
CONTROL DE VOTACION

Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I, de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

' EN ;
NOMBRE GP CARGO AFAVO\F CONTRA ABSTENCION
_ Sen. Manuel MORENA Presidente A" |~ || /
., Huerta Ladrén 4NN\
#= !  de Guevara w/

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA
CONTROL DE VOTACION

Reunion Extraordinaria

?&
“11. o
Tfii:'(;lﬁ".-?\(o

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccién I, de
la Ley Orgénica de la Administracion Plblica Federal, 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

EN

CONTRA \ ABSTENCION

NOMBRE GP CARGO | %EAVOR

= Sen. Homero MORENA | Presidente \
3 Davis Castro

L

Biix

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

e SENADO DE LA REPUBLICA
B LXVI LEGISLATURA
CONTROL DE VOTACION

Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I, de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

EN

NOMBRE GP CARGO A FAVOR CONTRA ABSTENCION
Sen. Olga MORENA Integrante
Patricia Sosa
Ruiz

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria






COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA
CONTROL DE VOTACION

Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social: y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

EN

CONTRA ABSTENCION

NOMBRE GP CARGO A FAVOR

Sen. Lorenia MORENA Integrante
Iveth Valles
' Sampedro

CONTROL DE VOTACION
Reunién Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria

ROt

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccién I, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

| .~ EN
|
NOMBRE GP CARGO  AFAVOR  (onren

Sen. Emmanuel = MORENA Secretario
Reyes Carmona

' ABSTENCION

CONTROL DE VOTACION
Reunidn Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA
CONTROL DE VOTACION

Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion |, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

EN

NOMBRE GP CARGO AFAVOR  orren ABSTENCION
Sen. Luis PVEM Secretario /-"
Alfonso Silva //
Romo /i

F

/

CONTROL DE VOTACION
Reunidn Extracrdinaria



COMISIONES UNIDAS DE UNIDAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccién |, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE GP CARGO A FAVOR EN ABSTENCION

CONTRA
Sen. Javier MORENA Integrante
Corral Jurado

CONTROL DE VOTACION
Reunién Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA
CONTROL DE VOTACION

Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion |, de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Herndndez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

EN

CONTRA ABSTENCION

NOMBRE | GP CARGO A FAVOR
Sen. Miguel ' MORENA | Integrante |

Pavel Jarero _
Velazquez m /j

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion |, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

EN
NOMBRE GP CARGO A.FAVOR CONTRA ABSTENCION
Sen. Nora MORENA Integrante )
Ruvalcaba 4
Gamez } -
v

CONTROL DE VOTACION
Reunién Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA
CONTROL DE VOTACION

Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I, de
la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

EN

CONTRA ABSTENCION

NOMBRE GP | CARGO | AFAVOR

Sen. Ricardo PAN Integrante _
Anaya Cortés | { ( |

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

N2 4 SENADO DE LA REPUBLICA

R S LXVI LEGISLATURA
CONTROL DE VOTACION

Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos,
Primera; sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccién de la jornada laboral.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

EN :
NOMBRE GP CARGO A FAVOR CONTRA ABSTENCION
Sen. Araceli MORENA Integrante >
Saucedo Reyes G~z

CONTROL DE VOTACION
Reunién Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

Dy SENADO DE LA REPUBLICA
s LXVI LEGISLATURA
CONTROL DE VOTACION

Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion |, de
la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

EN :
NOMBRE GP CARGO A FAVOR CONTRA ABSTENCION
Sen. Clemente MC Integrante
Castaneda
Hoeflich

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria
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COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA
CONTROL DE VOTACION

Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y de Estudios Legislativos
Primera: a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I, de
la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernéandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

EN

NOMBRE ‘ GP CARGO  AFAVOR = .oyros  ABSTENCION
Sen. Rolando PRI | Integrante |
Rodrigo Zapata |
Bello } fl
| L
LT

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion |, de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

Y

\ EN :
NOMBRE GP CARGO \ _A,‘ZFAVOR CONTRA ABSTENCION
Sen. Raymundo PAN Integrante § \
e Bolafios Azocar "} N R
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CONTROL DE VOTACION
Reunién Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos
Primera; a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccién I, de
la Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio

Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

) | ’ ‘ ‘ EN | ,per
NOMBRE . GP | CARGO | A FAVOR " CONTRA ABSTENC[ON‘
| Sen. Pablo - PRI Integrante | N |
Guillermo

Angulo Briceno

|
|
|
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0
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CONTROL DE VOTACION
Reunion Extracrdinaria
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LISTA DE ASISTENCIA
REUNION ORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,

PRIMERA
8 de abril de 2026, 10:00 horas
Sala de Protocolo Ifigenia Martinez Hernandez
Modalidad: Hibrida

Sen. Geovanna 'ﬁel-(‘.annén Bariuelos de la Torre
\  Presidenta

| |
)
-

A

Sen. Sasil Dora Luz De Leén Villard
Secretaria

il -
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Sen. Ruth Miriam Gohzalez Silva
Secretaria
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LISTA DE ASISTENCIA
REUNION ORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,

PRIMERA
8 de abril de 2026, 10:00 horas
Sala de Protocolo Ifigenia Martinez Hernandez
Modalidad: Hibrida

i

(A~
Sen. ;Her!berto Marcelo Aguilar Castillo
/ Integrante

Gt (

Sen. Anibal Ostoa Ortega
Integrante

/- /‘/fy/({ "/”"’

e HOreTH L (

Sen. hifonéo Cepeda Salas
/ Inlegrante
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LISTA DE ASISTENCIA
REUNION ORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,

PRIMERA
8 de abril de 2026, 10:00 horas
Sala de Protocolo Ifigenia Martinez Hernéndez
Modalidad: Hibrida

STy P a7 z'. ey,
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‘Sen. Martha Lucia Micher Camarena _

Integrante
| f;
= :.'E.—— iL_—;I:"'»-/ s
Sen. Ricardo Anaya Cortés
Integrante
C
. " i L‘ N

| /£
Sen. Miglel Marquez Marquez
[ Integrante
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LISTA DE ASISTENCIA
REUNION ORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,

PRIMERA

8 de abril de 2026, 10:00 horas
Sala de Protocolo Ifigenia Martinez Hernandez
Modalidad: Hibrida

/ ) ’ ,/

! 4 ottt R
Sen. Simey-Olvera Bautista
Integrante
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COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miéercoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Herndndez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

Sen. Manuel Huerta Presidente Morena
Ladron de Guevara

LISTA DE ASISTENCIA



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA
|\
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Col N |
'tz.ﬂ,.“ f ‘\
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i |
Sen. Homero Davis | Secretario MORENA |\ -
Castro
LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

Sen. Olga Patricia Integrante MORENA A
Sosa Ruiz

LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

Sen. Lorenia Iveth Integrante MORENA
Valles Sampedro

LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

dib

Sen. Emmanuel Reyes | gecretario MORENA
Carmona

LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

Sen. Luis Alfonso Silva | ggeretario PVEM
Romo

LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Herndndez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

Sen. Javier Corral
Jurado

Integrante Morena

LISTA DE ASISTENCIA
Reunién Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

(

Sen. Miguel Pavel Integrante MORENA
Jarero Velazquez

LISTA DE ASISTENCIA
Reunitn Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Herndndez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

Sen. Nora Ruvalcaba Integrante MORENA
Gamez

LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

‘ IJ_"" _ r’
Sen. Ricardo Anaya Integrante PAN i vl WL
Cortes

LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP _FIRMA

S S »

Sen. Araceli Saucedo Integrante MORENA
Reyes

LISTA DE ASISTENCIA
Reunian Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

N

Sen. Clemente

Castafieda Hoeflich Integrante MC

CONTROL DE VOTACION
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria

Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

Sen. Rolando Rodrigo Integrante PRI
Zapata Bello

LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
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SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Exiraordinaria
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Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

Sen. Raymundo Integrante PAN
Bolanos Azocar

LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Extraordinaria



COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

Reunion Extraordinaria
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Miércoles 8 de abril de 2026, a las 10:00 hrs.
Sala de protocolo Ifigenia Martinez Hernandez de Mesa Directiva y plataforma Webex.

NOMBRE CARGO GP FIRMA

I=e
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d e Vi

Sen. Pablo Guillermo

Angulo Bricefo Integrante PRI

LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Extraordinaria



Senado de la Republica, 08 de abril de 2026

SEN. GEOVANNA BANUELOS DE LA TORRE,

PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEN. MANUEL HUERTA LADRON DE GUEVARA,

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA
SENADO DE LA REPUBLICA, LXVI LEGISLATURA.

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 149, numeral 2, fraccion IV del Reglamento del Senado
de la Republica, solicito se registre la RESERVA para su discusion en lo particular,
consistente en la modificacion del articulo 283 Quater de la Ley Federal del Trabajo
contenido en el Articulo Tercero y el Transitorio Segundo, contenidos en el Dictamen de
las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y de Estudios Legislativos, Primera:
sobre la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40,
fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal: 15, fracciones IV y
VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal
del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccién de
los ecosistemas forestales, para quedar como sigue:

REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

DICE

DEBE DECIR

ARTICULO TERCERO.- Se ADICIONA el
articulo 283 Quater a la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

ARTICULO TERCERO.- Se ADICIONA el
articulo 283 Quater a la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social podra expedir un
certificado de cumplimiento de
obligaciones laborales y de seguridad
social de conformidad con las
disposiciones generales que al efecto
emitan las autoridades competentes.

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, con el auxilio
de las autoridades laborales de las
entidades federativas, podra expedir un

certificado de cumplimiento de
obligaciones laborales y de seguridad
social de conformidad con las

disposiciones generales que al efecto
emitan las autoridades competentes.

TRANSITORIOS

DICE

DEBE DECIR

SEGUNDO.- La Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, en un plazo de 30 dias,

SEGUNDO.- La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en coordinacién con el
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contados a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto, expedira las
disposiciones de caracter general que
determinen los procedimientos relativos
al certificado a que se refiere el articulo
283 Quater de la Ley Federal del Trabajo.

Instituto Mexicano del Seguro Social,
en un plazo de 60 dias habiles, contados
a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, expedira las disposiciones de
caracter general que determinen los
procedimientos relativos al certificado a
que se refiere el articulo 283 Quater de la
Ley Federal del Trabajo y en las que se
establecera un plazo razonable para su
cumplimiento.

ATENTAMENTE




COMISION DE ECONOMIA
SEN. EMMANUEL REYES CARMONA
PRESIDENTE

“2026, Ano de Margarita Maza Parada”
Ciudad de México, a 8 de abril de 2026.

CS/LXVI-2/CE/329/2026.

Sen. Geovanna Banuelos de la Torre
Presidenta de la Comision de Trabajo y Prevision Social
PRESENTE

Estimada Presidenta:

Me refiero a la Reunion Ordinaria de Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de
Estudios Legislativos, Primera a celebrarse hoy, 8 de abril de 2026 a las 10:00 hrs. en el Salén de
Protocolo “Ifigenia Martinez Hernandez” de la Mesa Directiva.

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento mi intencion de presentar durante la
reunion dos propuestas de adicion al Proyecto de Dictamen de las Comisiones Unidas de
Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Iniciativa con
proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior
y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion
laboral para la agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales.

Cabe destacar que, la iniciativa enviada por el Ejecutivo Federal representa un avance histérico
en la tutela de los derechos laborales y ambientales de nuestro pais. No obstante, con el fin de
fortalecer su operatividad y dotar de garantias minimas de certidumbre juridica al sector
agroexportador —motor fundamental de nuestro desarrollo —, expongo las modificaciones
referidas en los siguientes términos:

LEY DE COMERCIO EXTERIOR

TEXTO PROYECTO DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO DE MODIFICACION
AL DICTAMEN

Articulo 15.- ...

IiaVea.

VI. Cuando se trate de situaciones no
previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, de acuerdo a la

Articulo 15.- ...

l.aV....

VI. Cuando se trate de situaciones no
previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, de acuerdo a la

Av. Reforma No. 135; Torre. de Comisiones, Piso 3,
Oficina 4. Col. Tabocalera, Alcaldia. Cuauhtémoc
Cludad de México, C.P. 05030
Telélono 5345 3000 Ext. 5056; 5057 y 3232




COMISION DE ECONOMIA
SEN. EMMANUEL REYES CARMONA
PRESIDENTE

“2026, Ano de Margarita Maza Parada”
legislacion en la materia. legislacion en la materia.

SIN CORRELATIVO En materia de trabajo y seguridad social, la
aplicacion de esta fraccion a cada producto
agroalimentario estara condicionada a la
publicacion previa en el Diario Oficial de la
Federacion del protocolo operativo
sectorial correspondiente, emitido por Ia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
coordinacion con las dependencias

competentes.
ARTICULOS TRANSITORIOS
TEXTO PROYECTO DICTAMEN TEXTO PROPUESTO DE MODIFICACION
AL DICTAMEN
PRIMERO. ... PRIMERO. ...
SEGUNDO. ... SEGUNDO. ...
TERCERO.... TERCERO. ...
SIN CORRELATIVO CUARTO.- La restriccion no arancelaria

derivada de la fraccidn VI del articulo 15 de la
Ley de Comercio Exterior, en lo relativo al
cumplimiento de obligaciones en materia
laboral y de seguridad social, sera aplicable a
cada producto agroalimentario tinicamente a
partir de la fecha en que la Secretaria del
Trabajo vy Prevision Social publique en el
Diario Oficial de la Federacion el protocolo
operativo sectorial correspondiente a dicha
fraccion arancelaria, previa validacion técnica
con las dependencias competentes y los
representantes de los sectores productivos
involucrados. Hasta en tanto no se publigue el
protocolo correspondiente para un producto,
las operaciones de exportacion de dicho
producto no estaran sujetas a la restriccion
establecida en la fraccidon VI del articulo 15 de
la Ley de Comercio Exterior.

SIN CORRELATIVO QUINTO.- Durante los primeros 180 dias
naturales posteriores a l|a activacion del
protocolo sectorial para cada fraccion
arancelaria, la Secretaria del Trabajo vy

Av. Reforma No: 135, Torre de Comisiones, Piso 3,
Oficina 4. Col. Tabacalera, Alcaldia. Cuauhiémoc
Ciudad de México, C.P. 06030

Teléfono 5345 3000 Ext. 5056; 5057 ¥ 3232




COMISION DE ECONOMIA
SEN. EMMANUEL REYES CARMONA
PRESIDENTE

%2026, Afio de Margarita Maza Parada”
Prevision Social establecera un mecanismo de
contingencia que permita la exportacion de
productos perecederos sujetos a certificacion
cuando el productor o exportador acredite
que la solicitud de certificado se encuentra en
tramite ante la autoridad competente. En
ningln caso la sola acreditacion de tramite en
proceso eximira al solicitante de cumplir con
las obligaciones de formalizacion laboral
subyacentes. La autoridad resolvera en un
plazo maximo de 72 horas a partir de la
recepcion _de la solicitud de contingencia.
Vencido dicho plazo sin resoluciéon expresa,
operara la afirmativa ficta a favor del
exportador para el embarque especifico en
cuestion, sin perjuicio de las obligaciones de
certificacién pendientes.
SIN CORRELATIVO SEXTO. Dentro del plazo de 30 dias sefalado
en el Transitorio Sequndo del presente
Decreto, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Sacial remitira a las Comisiones de Trabajo y
Prevision Social de la Camara de Senadores y
de la Camara de Diputados un informe que
contenga. como minimo: (i) la descripcion de
la infraestructura tecnoldgica disponible v los
plazos de desarrollo de la plataforma de
certificacidn; (ii) los mecanismos, frecuencia y
criterios de integracion de daftos con el
Instituto Mexicano del Sequro Social para la
verificaciéon de afiliacion de trabajadores: (iii)
la estimacién de capacidad de inspeccién de
campo de la STPS por entidad federativa y por
sector productivo; (iv) el presupuesto
requerido para la implementacién plena del
sistema, asi como la identificacion de las
partidas presupuestarias con cargo a las
cuales se cubriran dichas erogaciones; y (v) el
calendario tentativo de publicacion del
protocolo operativo por fraccién arancelaria
para los principales cultivos del sector
agroexportador. Dicho informe tendra
caracter publico y sera publicado en los
portales de transparencia de la dependencia
dentro del mismo plazo.

Av. Reforma No. 135, Torre de Comislones, Piso 3,
Oficina 4. Col. Tabacalera, Alcaldia. Cuauhtémoc
Ciudad de México, C.P. 06030

Teléfono 5345 3000 Ext. 5056; 5057 y 3232




COMISION DE ECONOMIA
SEN. EMMANUEL REYES CARMONA
PRESIDENTE

“2026, Ano de Margarita Maza Parada”

Lo anterior, con el propodsito de que dichas propuestas sean integradas de forma
correspondiente para su discusion y, en su caso, aprobacion durante la reunion de Comisiones
Unidas.

Agradeciendo su atencion al presente, reciba las seguridades de mi mas alta distincion.

Atentamente,
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Pasamos a la segunda |ectura de un dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Socidl; y de Estudios Legislativos, Primera, con proyecto de Decreto por e que se reforman los
articulos 40, fraccién | de laLey Organicade la Administracion Publica Federal; 15, fracciones
IV y VI, delaLey de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quéter alaLey Federal del
Trabajo, en materia de certificacion laboral paralaagroexportacion y proteccion de los
ecosistemas forestal es.

El dictamen considera lainiciativade latitular del Ejecutivo federal, el 11 de marzo del afio en
curso. Sele dio primeralectura en la sesion matutina de hoy. El dictamen se encuentra publicado
en la Gaceta Parlamentaria.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOSARTICUL OS 40,
FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL: 15, FRACCIONESIV Y VI, DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE
ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA DE CERTIFICACION LABORAL PARA LA AGROEXPORTACION Y
PROTECCION DE LOSECOSISTEMASFORESTALES

(Dictamen de segunda lectura)
DOCUMENTO

VER DOCUMENTO

Sin embargo, €l numeral 1 del articulo 193 del Reglamento del Senado, sefiala que los dictamenes
se publican cuando menos 24 horas antes de la sesién del Pleno, en la que son puestos a debate y
votacion.

En consecuencia, solicito ala Secretaria que consulte ala Asamblea, en votacién econémica, s
autoriza dispensar €l requisito de publicacion de 24 horas a efecto de que el dictamen pueda ser
discutido y votado en esta misma sesion.

Proceda la Secretaria.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Consulto ala Asamblea, en votacion
econdmica, si autoriza que se dispense el requisito de 24 horas de publicacion del dictamen.



Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)
Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.
Si se autoriza, sefiora Presidenta.
La Presidenta Senadora Veronica Noemi Camino Farjat: Gracias.

En consecuencia, procedemos al tramite del dictamen. Consulte la Secretariaala Asamblea, en
votacion econdmica, Si autoriza que se omita su lectura.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Consulto ala Asamblea, en votacion
econdémica, si autoriza que se omitalalectura del dictamen. Quienes estén porque se omita, favor
de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)
Quienes estén porgue no se omita, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)
Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.
Si se omite lalectura, sefiora Presidenta
La Presidenta Senadora Verodnica Noemi Camino Farjat: Gracias.

En esavirtud, se concede € uso de la palabra ala Senadora Geovanna Bafiuelos De la Torre,
Presidenta de la Comision de Trabajo y Prevision Social, para presentar € dictamen a nombre de
la misma comision, en términos de o dispuesto por el articulo 196 del Reglamento del Senado de
la Republica, hasta por cinco minutos.

L a Senadora Geovanna Bafiuelos Dela Torre: Le agradezco mucho, sefiora Presidenta.



Quiero arrancar compartiendo con mis compafierasy comparieros Senadores que esta mariana que
discutimos el asunto que hoy ponemos a su consideracion, através de este dictamen, logramos
una votacion unanime de todas las fuerzas politicas representadas en la Comisiéon del Trabagjoy
Prevision Social, que tengo el privilegio de presidir y que, dicho sea de paso, son todas las
fuerzas politicas aqui dignamente representadas en el Senado de la Republica.

Una votaci6n undnime respecto a temas que nos unen 'y que siempre hay que celebrarlosy
enaltecerlos.

Hay manos que sostienen a este pais todos |os dias, pero que no han sido visibilizadas.

Manos curtidas por €l sol, por latierra, por €l esfuerzo que empieza antes de que amanezcay
termina cuando el cuerpo queda exhausto. Y esas son las manos de lasy los campesinos
mexicanos.

En Zacatecas, como en €l resto de |os estados de nuestro pais, sabemos bien lo que significan esas
jornadas.

Sabemos o que significavivir de latierra, depender del clima, sembrar con esperanzay cosechar,
en muchas ocasi ones lamentablemente, con incertidumbre.

Sabemos que detras de cada alimento que llega a nuestra mesa hay historias de sacrificio, de
dignidad y, también, de abandono.

Hoy estamos frente a una decision y frente a un dictamen que no solamente son cuestiones de
caracter técnico, sino temas de la agenda nacional profundamente humanos porque el campo
meXicano no puede seguir siendo el motor econdmico que exporta riqueza mientras quienes lo
hacen posible viven sin derechos basicos.

Las cifras no mienten, pero tampoco alcanzan a dimensionar la deuda histérica que tenemos con
lasy los productores en nuestro pais.

Cerca de tres millones de personas trabajan en actividades agricolas en México y més de ocho, o
mas bien, ocho de cada diez o hacen en lainformalidad, sin acceso a seguridad social, sin
proteccion, sin certeza.

Esto significajornadas bajo €l sol sin atencion médica garantizada.



Significa accidentes laborales sin respaldo o sin proteccién en materia de salud.
Enfermedades sin tratamiento.
Vejez sin pension.

Significa que quienes alimentan a México no tienen garantizado su propio bienestar, aun asi, son
esas son las manos que alimentan a nuestro pais.

El sector agroalimentario representa més del 9 por ciento del Producto Interno Bruto y genera
miles de millones de délares en exportaciones cada afio, miles de millones de délares en
exportaciones.

S6lo en enero de 2025, la Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural report6 que la balanza
comercial agropecuariay pesqueraregistré un saldo positivo de 658 millones de dolares, siendo
este € nivel méas alto en los Ultimos cinco afios.

México, nuestro pais, es potencia en productos como el aguacate, |os frutos rojos, entre otros, que
cruzan fronterasy llegan alos mercados mas exigentes del mundo, con exportaciones que son
superiores alos tres mil 500 millones de dolares y que generan més de 300 mil empleos.

El aguacate, sdlo por poner un gemplo, genera una cadena de valor que dinamiza nuestra
economia, mas del 80 por ciento de este producto su destino principal es Estados Unidos, seguido
por Canad, por Japédn, Esparia, Honduras, entre otros paises.

En cuanto alos frutos rojos, por poner otro g emplo, son estratégicos en el comercio
internacional.

En el afio de 2023, estados como Michoacan, Jalisco, Bgja California, tuvieron una produccion de
mil 150 millones de toneladas de frutos rojos.

Lo anterior significala expansion agricola como factor de presién en ecosistemas, donde
persisten practicas productivas de baja sostenibilidad, aunado airregularidades en €l
ordenamiento y control del uso de suelo, asi como esguemas productivos que reproducen la
informalidad laboral y carencias en condiciones dignas de trabajo.

Pero hay una contradiccion que no podemos seguir consintiendo, €l éxito econémico no puede
construirse sobre la precariedad laboral.



El dictamen que hoy ponemos a su consideracion propone unareformaintegral que articula
politicalaboral, comercial y ambiental con el propdsito de garantizar que € crecimiento del
sector agroalimentario se sustente en el respeto efectivo de |os derechos de |as personas
trabajadoras del campo y en la preservacién de nuestros recursos natural es.

Detal suerte, comparierasy comparieros Senadores, que este dictamen plantea algo tan elemental
como justo, que el crecimiento del campo vaya acompariado de derechos, que cada producto que
Meéxico exporta lleve consigo la garantia de que fue producido en condiciones dignas.

Por eso, no tenemos duda las y los integrantes de la Comision de Trabajo que habremos de contar
con su voto afavor.

Muchisimas gracias por su paciencia, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Ver6nica Noemi Camino Farjat: Gracias, Senadora Bafiuelos De la
Torre.

Tiene ahora el uso de la palabra el Senador Manuel Huerta Ladron de Guevara, Presidente de la
Comision de Estudios Legislativos, Primera, para presentar €l dictamen a nombre de lamisma
comision, en términos de lo dispuesto por el articulo 196 del Reglamento del Senado, hasta por
cinco minutos.

El Senador Manuel Huerta Ladron de Guevara: Vamos atratar.

Bueno, es un dictamen gue atiende a una contradiccion que el Estado mexicano buscar resolver
para uno de |os sectores mas dinamicos de nuestra economia, uno de los que méas aportaala
balanza comercial y ala presencia de México en los mercados internacional es, que sigue
arrastrando rezagos profundos en materia de derechos laborales y, a mismo tiempo, enfrenta
presiones crecientes sobre nuestros ecosi stemas forestal es.

La agroindustria representa una actividad estratégica para el pais, pero ese dinamismo no puede
seguir desligado de lajusticia social ni de laresponsabilidad ambiental.

El fondo del dictamen es muy claro, México no puede elegir entre competitividad y derechos,
entre exportar masy proteger mejor; por €l contrario, €l futuro del campo mexicano pasa por
articular trabajo decente, sostenibilidad y fortaleza comercial.



Esa eslalégicade estareforma: armonizar la politica laboral, la politica comercial y la politica
ambiental, para que €l éxito exportador del pais descanse en estandares verificablesy no en la
informalidad, la precariedad o la depredacién del territorio.

L os datos que sustentan esta decision son contundentes, €l propio dictamen sefidlaqueen el
sector agricolalaboran 2.7 millones de personas y que mas del 83 por ciento se encuentran en
condiciones de informalidad. Es decir, millones de trabajadores y trabajadoras del campo siguen
sin acceso efectivo a seguridad social y prestaciones basicas, aun cuando su esfuerzo sostiene
cadenas productivas que generan valor, divisasy crecimiento.

Estarealidad expresa una deuda historica con quienes hacen posible que México aimente,
produzcay exporte. Por eso este dictamen también en una definicion de rumbo; es decir, con toda
claridad el campo mexicano debe ser competitivo, si, pero también justo. Debe ser productivo, si,
pero también sustentable. Es reconocer que no hay soberania alimentaria sélida ni liderazgo
agroexportador legitimo, si detras de cada tonelada exportada persisten relaciones laborales sin
proteccion o si laexpansion productiva ocurre a costa de la deforestacion y del cambio ilegal del
uso del suelo.

En términos concretos, el dictamen realiza tres modificaciones relevantes. Primero. Reformael
articulo 40, fraccion | delaLey de la Administracion Publica Federal parafacultar ala Secretaria
del Trabajoy Prevision Socia a expedir certificacion, conforme ala normatividad aplicable.

Segundo. Reforma el articulo 15, fraccion IV y VI delaLey de Comercio Exterior para
incorporar, como base de medida de regulacion y restriccion no arancelaria, tanto la prevencién
de ladeforestacion y el cambio de uso de suelo de terrenos forestales sin autorizacién, como €l
cumplimiento de obligaciones en materia de trabajo y seguridad social.

Tercero. Adiciona el 283 Quater de laLey Federal de Trabgjo, para que la Secretaria de la misma
area pueda expandir un certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad
social. Con ello México avanza hacia un esquema de trazabilidad laboral y ambiental en la
agroexportacion, significaque el Estado genera herramientas para verificar que €l valor de
nuestras exportaciones esté respaldado por empleo formal, por acceso a seguridad social y por
précticas productibles, compatibles con la preservacién de ecosistemas.

También significadar certidumbre alos productores responsablesy fortalece la posicién de
Meéxico en mercado cada vez més exigentes en materia social y ambiental. No se trata pues de
imponer una carga arbitraria a sector productivo, se trata de elevar el estandar de desarrolloy por



eso el certificado laboral parala exportacién debe entenderse como un instrumento de confianza
publica, de competitividad y de responsabilidad compartida alo largo de la cadena de valor.

Por eso, este dictamen es congruente con |os compromisos asumidos por México en el ambito
internacional, particularmente en materialaboral y ambiental y responde a esta tendencia
innegable, donde ya no solo se evalUe precio y calidad, sino serevise el origen socia y ecol égico
de los que consumen.

Por eso, y con esto queremos culminar, votar afavor de este dictamen es respaldar unaidea de
pais, un pais que reconoce la dignidad de | as personas trabajadoras del campo que entiende que €l
medio ambiente no es una externalidad, sino una condicion de futuro y que asume la
competitividad verdadera, que esta no se construye abaratando derechos, sino elevando
esténdares.

Por eso, votar por este dictamen es votar para que coman primero |os que nos dan de comer.
Mucho animo. Y creo que lavamos a votar afavor todosy todos.
Es cuanto.

La Presidenta Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: Gracias, Senador Huerta Ladrén de
Guevara.

Agotadas | as presentaciones procedemos a | os posi cionamientos de |os grupos parlamentarios,
por lo que tiene el uso de la palabrala Senadora Amalia Dolores Garcia Medina, del grupo
parlamentario de Movimiento Ciudadano, hasta por cinco minutos.

L a Senadora Amalia Dolor es Gar cia M edina: Muchas gracias, compafiera Presidenta.

Ha sido un diaintenso, como todos |os que hemos tenido, con distintos asuntos de la mayor
relevancia atendiéndol os.

Y este dictamen también es fundamental, porque reforma diversas leyes que requerian una
revision, laLey en Materia de Comercio Exterior, laLey de Administracion Publica Federal y la
Ley Federal del Trabajo.

Pero se trata, sobre todo, de poner en el centro un objetivo, €l de la certificacién laboral parala
agroexportacion y la proteccion de los sistemas forestales.



Se trata de dos ambitos esenciales ala hora de trabajar en € campo, de producir parala
exportacion y de garantizar también las condiciones |aborales que garanticen seguridad social a
las personas, alas familias, alos trabajadores y trabajadoras del campo.

El objetivo fundamental aqui es ainear la politica comercia del Estado mexicano con los
estdndares mas avanzados en materia de cumplimiento de derechos laborales y de sostenibilidad
ambiental.

Son dos objetivos realmente muy importantes, incorporar |a certificacion laboral como
instrumento de trazabilidad y verificacidn paralos productos agricolas para exportacion. Eso era
algo necesario, acreditar que fueron elaborados esos productos bajo condiciones de trabajo digno,
como |o establece la Organizacion Internacional del Trabajo y con respectivo alanormatividad
laboral, y también la ambiental.

Son cuestiones realmente urgentes y eran muy relevantes.

¢De qué se trata? Subrayando |o anteriormente dicho, que la certificacion ayudara a corregir
algunas de las practicas que mas han vulnerado a las personas trabajadoras del campo.

¢Cuales son esas condiciones inaceptables? La opacidad en la contratacion, lafalta de claridad
sobre quién es €l verdadero patrén, laintermediacion abusiva, coyotaje se le [lama; las jornadas
excesivas y la ausencia de informacion clara sobre derechos y condiciones laborales.

Es fundamental sefidlar que, paralos productos de exportacion, productos agropecuarios estas
medidas son un avance.

También hay que decir que podriamos haber ido mas |gjos, y debemos hacerlo, para que estas
condiciones de trabajo con derechos plenos se garanticen atodas y atodos los productores,
independientemente de que |os productos vayan a la exportacion o no.

Porque el compromiso de trabajo digno o decente, como |o sefiala la Organizacion Internacional
del Trabajo, que pone en el centro derechos laboral es plenos, es algo fundamental .

Ademas, también hay que subrayar, que un objetivo debe ser que la competitividad, que es una de
las tareas que tiene el gobiernoy e Estado mexicano, no se divorcie, mide el trabajo digno con
derechos, mide la responsabilidad de proteger y cuidar nuestro medio ambiente.



Y quiero finalmente subrayar, que en el caso de trabajadores y trabajadoras agricol as necesitamos
gue no permanezcan en la periferiao en e margen, en lamarginalidad de los derechos laborales,
porque cuando hemos visto condiciones laborales de trabajadoras agricolas migratorios en
nuestro propio o trabajadores que estan establ ecidos en campos especificos, como los de San
Quintin o las trabajadoras que acudieron hace algunas cuantas semanas aqui al Senado de la
Republica, trabajadoras mujeres migrantes de la montafia de Guerrero y que vigjan con sus
familias en condiciones realmente inaceptabl es.

L o que requerimos es gue este gran paso que se da hoy y que respaldamos abarque a la totalidad
de los productore agricolas, tanto para productos de exportacioén como para consumo nacional,
garantizar sus derechos es una obligacion, una responsabilidad y un compromiso que debemos
cumplir.

Quiero subrayar de manera muy enfatica también, que cuando hemos hecho acuerdos con
instancias internacional es es porque tenemos la posibilidad de tener su acompafiamiento para
avanzar en derechos.

La CEPAL hainsistido en que la prospectivay |a gobernanza anticipatoria no consisten en
adivinar el futuro, sino prepararnos para el futuro mediante acciones publicas estratégicas o por
una participacion y con la capacidad de adaptarnos, en este caso, alos cambios
medioambiental es.

Pero también la prospectiva de futuro significa que avancemos en el cumplimiento de todos los
derechos y que tracemos una ruta en ese sentido.

Estando de acuerdo, pues en este dictamen, al mismo tiempo hacemos votos porque vayamos
mucho més allay se abarque atodas y atodos los productores agricolas.

Muchas gracias.
La Presidenta Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: Gracias, Senadora Garcia Medina.

Tiene ahora el uso de la palarala Senadora Liz Sanchez, del grupo parlamentario del Partido del
Trabgjo, hasta por cinco minutos.

La Senadora Lizeth Sanchez Garcia; Gracias, sefiora Presidenta.



Compafieras y compafieros Senadores, México tiene raices profundas en su tierra, somos hijos del
maiz, del frijol y de lamilpa.

Ahi, donde nace el alimento que Ilega a nuestras mesas, también estan las manos que sostienen al
pais, lasy los trabajadores del campo.

Son ellasy ellos quienes hacen posible la seguridad alimentaria de nuestra nacion y quienes con
su esfuerzo cotidiano mantienen vivo uno de |os sectores més importantes de nuestra economia.

Sin embargo, también debemos de decirlo con claridad.
Durante décadas ese esfuerzo no siempre ha sido correspondido con justicia.
El campo ha sido motor econémico, si pero también escenario de desigual dades profundas.

Por eso el dictamen que hoy discutimos representa un paso importante para transformar esa
realidad.

No se trata de un gjuste menor, se trata de un cambio que reconoce algo fundamental, el
desarrollo del campo no puede sostenerse ni sobre la precariedad laboral ni sobre € deterioro del
medio ambiente. Lainiciativa enviada por la Presidenta Claudia Sheinbaum propone algo muy
claro, articular lapolitica laboral, la politica comercial y la politicaambiental en una mismaruta
de desarrollo justo y sostenible.

Hoy damos un paso muy importante al establecer un mecanismo de certificacion laboral parala
agroexportacion que permitird verificar que quienes exportan productos agricolas cumplan con
sus obligaciones laborales y de seguridad social. Es decir, que el éxito del campo mexicano en los
mercados internacional es también se traduzca en bienestar para quienes |o hacen posible, porque
no podemos permitir que los productos mexicanos crucen fronteras con altos estandares de
calidad, mientras quienes los producen sigan enfrentando condiciones de vulnerabilidad.

Lajusticialabora no puede ser opcional, debe ser una condicion.

Este dictamen también reconoce algo fundamental, el campo y el medio ambiente estan
profundamente ligados, |a degradacion de |os ecosi stemas impacta directamente en la vida de las
comunidades ruralesy en la productividad agricola. Por eso, la reformaincorpora medidas para
prevenir la deforestacion vinculada a la expansion agricolay para garantizar que la produccion
agroalimentaria se realice bgo criterios de sostenibilidad.



Porque no hay futuro para el campo sin respeto a la naturaleza, y no hay desarrollo sostenible sin
respeto a quienes trabajan latierra. En México, cercade 3.9 millones de personas se dedican a
sector agropecuario, muchas de ellas en condiciones de informalidad laboral.

Por eso esta reforma también busca avanzar hacialaformalizacion del trabajo agricolay
garantizar el acceso efectivo ala seguridad social. Se trata de construir un modelo de desarrollo
donde la competitividad econémica vaya de la mano con lajusticia social y la proteccién
ambiental.

Desde el Partido del Trabajo siempre respaldaremos alasy los trabajadores del campo y de
Meéxico, los cuales no son un eslabén més en la cadena productiva, son el corazén de ella. Desde
lasiembra, hasta la cosecha. Desde el empaque, hasta la exportacion. Su labor sostiene una
industria fundamental para nuestro pais.

Por eso, lasy los Senadores del Partido del Trabajo votaremos a favor de este dictamen.

Porque histéricamente hemos defendido el reconocimiento al esfuerzo, la historiay €l trabajo de
quiénes viven de latierra, porque con la cuarta transformacién el campo se dignificay porque
sabemos que sin lasy los campesinos no hay cuarta transformacion.

El futuro del pais se siembra con justicia.

Por eso es que vuelvo a anunciar nuestro voto a favor de este dictamen.

jUnidad nacional!

iTodo el poder a pueblo!

Es cuanto, sefiora Presidenta. Muchas gracias.

L a Presidenta Senadora Ver6nica Noemi Camino Farjat: Gracias, Senadora Sanchez Garcia.

Tiene ahora el uso de la palabrala Senadora Mely Romero Celis, del grupo parlamentario del
Partido Revolucionario Institucional, hasta por cinco minutos.

La Senadora Mely Romero Celis. Gracias, sefiora Presidenta.



A nombre de mi grupo parlamentario del PRI, acudo a esta tribuna para fijar nuestra postura
sobre un dictamen que toca las fibras mas sensibles de nuestra soberania.

El bienestar de quienes alimentan a México y con su trabajo detonan el futuro de nuestratierra.

Nadie puede estar en contra de que lasy los trabajadores del campo cuenten con seguridad social.
Es una deuda historica.

En México lainformalidad laboral en este sector alcanza un doloroso 83 por ciento.

Es inaceptable que quienes sostienen el dinamismo exportador de nuestro pais vivan sin acceso a
servicios de salud o pensiones dignas.

Sin embargo, desde la bancada del PRI advertimos que lajusticia social no se construye con
buenas intenciones en el papel, sino con recursos reales en el presupuesto.

Porgue muchos intentos se han hecho ya.

Si, se hamotivado a los productores, mediamos a los grandes especia mente en este pais a que
den certezay condicion de seguridad social a sus trabajadores, que, de vivienda, que den espacios
para poder tomar sus alimentos'y algunos otros elementos bésicos para un trabajo digno.

Sin embargo, mientras no haya un detonamiento de condiciones por parte de la autoridad,
mientras no haya presupuestos, no haya supervision, es dificil que se pueda realmente lograr.

Debemos ser honestos en el diagnostico.

Hoy discutimos sin poner nuevas certificaciones y controles en un momento, ademés de extrema
vulnerabilidad para el campo mexicano.

Por primera vez, por primeravez en 15 afios, las exportaciones agricolas han roto su rachade
crecimiento.

Era el sector que movia mucho de la economia de este pais, en crisis como la que vivimos en la
pandemia, ante incertidumbres a nivel nacional el campo seguia firme; las exportaciones
creciendo por encima de otros sectores.

Y por primeravez en 15 afios eso ha cambiado.



Durante los primeros nueve meses del 2025, |as ventas a exterior cayeron en un 8.7 por ciento.

No son solo cifras, son familias que hoy o ganan menos o han perdido su actividad econémica o
su empleo en &l campo.

Sectores estratégicos estan en picada.

L as exportaciones del ganado vacuno se desplomaron un 72 por ciento, si, por el fenémeno del
gusano barrenador, pero aqui alertamos a tiempo que se tomaran decisiones, que se inyectara
presupuesto para frenar este contagio.

Y me parece que no fue suficiente lo que se hizo.

El jitomate ha perdido un 20 por ciento también de valor debido a cuotas compensatoriasy estrés
hidrico.

En este escenario de crisis, afiadir tramites y restricciones no arancelarios sin un acompafiamiento
técnico y financiero real puede ser la estocadafinal para miles de pequefios y medianos
productores.

Este dictamen si busca armonizar el comercio con el medio ambientey |o valoramos, pero ignora
profundas asimetrias que la agroexportacion ha profundizado.

Estamos viendo un desplazamiento silencioso; se abandonan cultivos tradicionales como el maiz,
el frijol, e trigo, que estamos importando més que nunca en la historia de México para privilegiar
otros productos que demandan agua de mayor calidad y mejores tierras.

Entonces, si necesitamos que el gobierno se decida ainvertirle a esquemas de tecnificacion del
riego, a cuidado del agua, a mecanizacion, atodo lo que posibilite alos productores enfrentar 1o
gue se esta requiriendo de nosotros.

Por eso es que, como grupo parlamentario del PRI, proponemos una modificacion através de una
reservaal Articulo Tercero Transitorio, para que se pueda destinar explicitamente recursos
adicionales conforme se va arequerir para que esta reforma verdaderamente se traduzca en
beneficios para el campo.

Porque, si, exigir un certificado laboral parala agroexportacién es importante, pero sin dar
apoyos para que € productor pueda pagar las cuotas patronal es, tecnificar sus riesgosy hacer



mucho més es solamente populismo legislativo.

Estamos a favor, o sefial o contundentemente, de la seguridad social y de que los bosgues estén
libres de deforestacidn, pero sin destinarle un peso para que se puedan cumplir estas metas,
insisto, es solamente engariarnos.

Votamos afavor del campo, pero si exigimos presupuesto, politicas publicas reales,
responsabilidad del gobierno para que esta reforma verdaderamente beneficie alos trabajadores
del campo y alos productores.

Gracias.
La Presidenta Senadora Veronica Noemi Camino Farjat: Gracias, Senadora Romero Celis.

El Senador Luis Alfonso Silva Romo, del grupo parlamentario del Partido Verde Ecologista de
México, ha solicitado que su intervencion se integre al diario de |os debates.

Y asi sera
I ntervencién del Senador Luis Alfonso Silva Romo.
DOCUMENTO

VER DOCUMENTO

Por lo tanto, tiene el uso de la palabrael Senador Miguel Mérquez Marquez, del grupo
parlamentario del Partido Accién Nacional, hasta por cinco minutos.

El Senador Miguel Marquez M arquez: Con su permiso, sefiora Presidenta.

Compafierasy comparieros legisladores, quiero dejar algo muy claro de parte del grupo
parlamentario de Accion Nacional.

Acudimos a esta reunion, a esta sesion y desde la comisién con una conviccion muy clara, de
apoyar en todo lo que abonen alafortaleza de la seguridad juridica, social, laboral de la gente del
campo.

Reconocemos la noble finalidad de este dictamen. Dignificar el trabajo agricola es un acto
elemental dejusticiasocia y asu vez nos permitira cumplir a cabalidad con |os compromisos



adquiridos con e T-MEC, particularmente con sus articulos 23 y 24 asegurando un COmercio
libre de deforestacion y de explotacion laboral.

Para dimensionar de qué estamos hablando debemos atender el tema de seguridad social,
ambiental, evitar la deforestacion y respetar también por qué no, algo importantisimo, los
derechos humanos de quienes trabajan en el campo.

Sin embargo, compafieras y compafieros, esta reforma para que funcione tiene que ir acompafiada
de una gjecucion impecable. Y digo de una € ecucion impecable porque asi se los voy a expresar.

Lareforma, sin duda, trae un beneficio claro y contundente paralasy los trabajadores del campo;
se busca cumplimiento normativo en materialaboral, seguridad social y ambiental, como lo habia
comentado. Las empresas que exportan tendran que ser |las primeras en cumplir ambos aspectos.

El temaes el como, desde € punto de vista operativo parala expedicion de los certificados de
cumplimiento. Si no cuidamos ese aspecto, se corre el peligro grave de convertirse en un
obstéculo infranqueable al comercio y a nuestras empresas.

No estamos |egislando sobre un sector menor. Y alo comentaba la Senadora Geovanna.

La agroindustria genera un superdvit comercial histérico en 919 millones de délaresy representa
el 9.1 5del PIB nacional. Es un cultivo de sectores estratégicos como las berries, |os aguacates.
En el caso concreto de |os aguacates, mas de 300 mil personas dependen de este cultivo.

Inclusive, d§enme decirles, que en la pandemiafue el Unico sector que crecio, €l sector
agroaimentario, en un 30 por ciento. EI campo no pard en pandemia, tenia que seguir
produciendo parallevar el aimento alamesade los mexicanosy en las exportaciones,
obviamente.

Pero &l problema, insisto, radica en el tema de disefio operativo. Estamos hablando de que son
productos perecederos, altamente perecederos, las berries tienen una vida de anaguel critica de
tresasiete dias.

El aguacate de siete a veintiun dias. Si la certificacién laboral se activa sin una plataforma
aprobadayy eficiente, un retraso administrativo de 24 a 48 horas puede significar |a pérdida total
del valor comercial de un embarque si no existe una coordinacion institucional adecuada.



Se vaagenerar un cuello de botella que representa la pérdida de millones de délares en inversiéon
para nuestros productores y lo que sin duda va atener un impacto también en el empleo de las
personas que laboran en él. En pocas palabras, es darse un tiro en el pie.

Parte toral es la preocupacion también en la competencia técnica en relacion con las condiciones
generales de trabajo y seguridad social, tenemos claro que es competenciaexclusivadela
Secretariadel Trabgjoy Prevision Social federa €l revisar el cumplimiento normativo en materia
de seguridad y salud, asi como establece la capacitacion, asi en la Constitucién en su articulo 123.

Pero en larealidad cotidiana de nuestros campos agricolas, larevision de los salarios y demas
prestaciones corresponde a autoridades laborales locales de | as entidades federativas y la
fiscalizacion y recaudacion de la seguridad social es una atribucion exclusivadel IMSS, cuestion
que no esta previstaen e dictamen.

Ante esta fragmentacion de competencias proponemos unareservaa articulo 283 Quéter de la
Ley Federal del Trabagoy a Segundo Transitorio del proyecto de Decreto.

En primer lugar, qué planteamos. Modificar el articulo 283 Quéter para que expresamente las
autoridades laborales de | os estados auxilien ala Secretaria del Trabajo y Prevision Socia en este
colosal esfuerzo, manteniendo la autoridad federal la facultad de expedir los certificados.

El gobierno federal no podré hacerlo solo, no tiene € personal suficiente, necesitalos ojosy
brazos de |os estados, asi como |os mecanismos de cooperacion. En segundo lugar, proponemos
unamodificacion crucial a Articulo Segundo Transitorio paraincorporar a Instituto Mexicano
del Seguro Social en la elaboracion de |as disposiciones de caracter general, pues sin el cruce de
datos con el IMSS verificar el cumplimiento lo vaa ser imposible.

Dada la complejidad de empatar sistemas institucionales es forzoso también ampliar los plazos de
redaccidn de estos lineamientos, pasando de 30 dias naturales a 60 dias hébiles, ademés
proponemos, en dicho documento, que se prevé en un plazo razonable para su cumplimiento
garantizando un periodo de transicion que permita a autoridades y alas empresas adecuarse a este
nuevo requisito de cumplimiento normativo porque estara muy al pendiente nuestros vecinos
paises de Estados Unidos y Canada en el cumplimiento de la certificacion.

¢Con estareservajuridica qué pretendemos? Brindar certezajuridica.

Evitar e colapso logistico en las aduanas y recoger una de las principal es preocupaciones del
sector productivo. Concretamente del Consejo Nacional Agropecuario.



Un sistema que entre en vigor, sin protocol o aprobado, va a generar embarques, va a generar
problemas econdmicos. ¢Por qué? Porque |os protocol os son diferentes para cada cultivo.

L os protocol os son diferentes, también, quien tiene invernadero en macro tlneles, quien tiene
cielo abierto, hasta por regiones. Es muy diferente la produccion en el sur, en el norte, en el
centro del pais.

La propuesta de verificacion debe estar también en tiempo y forma. De otraformaesto vaa
retrasar |os embarques y la exportacion. Establecer la afirmativa ficta puede ser una buena
solucion.

Si en 72 horas no hay una respuesta de la autoridad que se pueda proceder ala exportacion,
cumpliendo nuevamente con todo requisito, porque de otraforma, en ese colapso de la respuesta
de laautoridad, va a generar problemas econdmicos, problemas, obviamente, que serén
inconmensurabl es.

Aprobemos este avance en derechos laboral es, totalmente de acuerdo, pero hagdmosio con
responsabilidad operativa.

Protejamos al trabajador sin asfixiar a quien genera el empleo. Espero sinceramente que tomen en
cuenta estas preocupaci ones.

En Accion Naciona afavor delasy los trabagjadores del campo con las reservas que estaremos
presentando posteriormente.

Muchas gracias.

Y, obviamente, el Partido Accion Nacional estaremos afavor de estainiciativa.

Muchas gracias, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Ver dnica Noemi Camino Farjat: Paraconcluir |os posicionamientos,
tiene la palabrala Senadora Sasil De Ledn Villard, del grupo parlamentario de Morena, hasta por

cinco minutos.

La Senadora Sasil De Ledn Villard: Con su permiso, sefiora Presidenta.



Primero, quiero reconocer y feicitar ala presidenta de la Comision de Trabajo del Senado de la
Republica, ala compafiera Geovanna Bafiuelos y, por supuesto, al compafiero Manuel Huerta,
presidente de la Comision de Estudios Legislativos, por este dictamen que estamos por aprobar
en el Senado de la Republica.

Y subo a esta tribuna precisamente a hablar afavor de él porgue representa un paso firmeen la
transformacion del campo mexicano y aladignificacion de quienes |o hacen posible que son las
trabajadoras y los trabajadores del campo.

Durante décadas el campo fue sinbnimo de abandono, de desigualdad, de invisibilidad. Millones
de mujeres y hombres, que producen los alimentos que llegan a nuestra mesa, |o han hecho en
condiciones de precariedad, sin seguridad social, sin certezalaboral, sin reconocimiento pleno de
sus derechos. Esta es una deuda histérica que no puede continuar asi.

Hoy este dictamen plantea algo fundamental, el éxito econdmico del sector agroexportador no
puede construirse sobre la explotacién laboral ni sobre la destruccidn de nuestros ecosistemas.
Nos plantea que el desarrollo debe ser con justicia social y con responsabilidad ambiental. Y eso
es precisamente |o que haimpulsado la cuarta transformacion con nuestra Presidenta, la doctora
Claudia Sheinbaum Pardo.

Desde los gobiernos de Morena, en los estados, hemos cambiado paradigmas, hemos pasado de
un model o que privilegiaba a unos cuantos a un modelo que pone en el centro alas personas
especia mente a quienes méas o necesitan.

Hoy existen programas como “ Sembrando Vida’, “Produccién para el Bienestar” y se han
fortalecido muchisimo como nunca antes en |a historia de nuestro pais el salario minimo que ha
impacto directamente en la vida de las comunidades de nuestros pueblos originarios, de las
comunidades rurales, de nuestros gjidatarios y gjidatarias.

Se han reconocido los derechos laborales que antes eran letra muerta. Y se haavanzado en
garantizar que las trabajadoras y trabajadores del campo tengan acceso ala seguridad social,
independientemente de su modalidad de contratacion.

Este dictamen reconoce que aln persisten enormes retos, méas del 80 por ciento de las
trabajadoras y trabajadores del campo siguen en lainformalidad. Eso significa que no tienen
acceso a servicios de salud, a pensiones, a proteccion frente alos riesgos laboral es.



Y eso, compafierasy comparieros, no es compatible con nuestra transformacién, no es compatible
con nuestro paisy no es compatible con lajusticia que hemos buscado durante décadas.

Por eso, la propuesta de crear un certificado laboral parala agroexportacion es tan relevante.

Este instrumento no es un simple trdmite administrativo, sino una herramienta poderosa para
permitir garantizar que los productos de México que se exportan a mundo se elaboren bajo las
condiciones de trabajo digno, con respeto alos derechos laborales y acceso ala seguridad social.
Es, ademas, un mensgje claro: en México yano se compite a costa de |os trabajadores.

También es importante destacar que este dictamen incorpora unavision integral. No se limita al
ambito laboral, sino que articulala politica comercia con la proteccion del medio ambiente.

Se reconoce que no puede haber desarrollo del campo si se destruyen los bosques, si se pierde la
biodiversidad, si se compromete al futuro de nuestras proximas generaciones.

Y esto no es menor, hoy los mercados internacional es exigen mas que |os productos sean
sostenibles, que estén libres de deforestacion, que respeten |os derechos humanos.

Este dictamen coloca a México alavanguardia en ese sentido.

Comparieras y compafieros, quiero también sefidlar que en este tema no he sido ajena como
Senadora por € estado de Chiapas, en la pasada L egislatura presentamos unainiciativa
encaminada a proteger alas trabajadoras y trabajadores del campo, porque, como ustedes saben,
en Chiapas nuestras trabajadoras y trabajadores del campo siguen sin seguridad social y hay
mucho trabajo eventual .

Presentamos esta iniciativay con este dictamen estamos cumpliendo una parte de esa promesa
gue nos hicimos hace un par de afios y que hoy estamos convencidos de que no puede haber
justiciasocia s quienes nos alimentan viven en condiciones precarias.

Hoy con este dictamen avanzamos en esa ruta, nos dirigimos hacia un campo mas justo donde el
trabajo digno sealareglay no la excepcion; nos movemos hacia un modelo de desarrollo que no
sacrificaa medio ambiente por rentabilidad.

Y paraconcluir, Senadora presidenta, avanzamos hacia un pais que honra el esfuerzo de millones
de trabgjadoras y trabajadores del campo que con sus manos sostienen ala soberania alimentaria
de nuestro pais.



Por eso nuestro voto sera afavor de este dictamen, porgue no es solo aprobar unareformalegal,
SiNo asumir un compromiso ético; es decir, que el campo mexicano no esta solo, que cuenta con
NOSsotros para seguir transformando sus realidades.

Muchisimas gracias.

Es cuanto, sefiora Presidenta.

Sigamos construyendo un México mas justo, méas digno y més humano.
Gracias.

La Presidenta Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: Muchas gracias, Senadora De Ledn
Villard.

Intervencion del Senador Alfonso Cepeda Salas.
DOCUMENTO

VER DOCUMENTO

Agotados |os posicionamientos. Entramos a la discusion del dictamen en lo general. Al no haber
personas oradoras registradas, solicito ala Secretaria que consulte ala Asamblea, en votacion
econdmica, s € dictamen se encuentra suficientemente discutido en lo general.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Consulto ala Asamblea, en votacién
econdémica, si el dictamen se encuentra suficientemente discutido en lo general. Quienes estén por
|la afirmativa, favor de levantar |a mano.

(La Asamblea asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(LaAsamblea no asiente)
Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.

Esta suficientemente discutido en lo general, sefiora Presidenta.



La Presidenta Senadora Ver 6énica Noemi Camino Farjat: Muchas gracias.

Solicito ala Secretaria informe ahora ala Asamblea sobre las reservas de articulos o adiciones
recibidasy registradas a dictamen.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: El Senador Miguel Marquez Mérquez,
del grupo parlamentario del PAN, reservo e Articulo Segundo Transitorio del proyecto de
Decreto.

La Senadora Mely Romero Celis, del PRI, reservé el Articulo Tercero Transitorio del proyecto de
Decreto.

El Senador Clemente Castafieda Hoeflich, de Movimiento Ciudadano, reservé adicion alos
Articulos Cuarto, Quinto y Sexto Transitorios al proyecto de Decreto.

Es cuanto, sefiora Presidenta.
La Presidenta Senadora Veré6nica Noemi Camino Farjat: Gracias.

Consulto si alguien mas tiene interés en reservar algun articulo. En virtud de no haber mayores
registros, se va arecoger lavotacion nominal del dictamen en lo general.

Haganse |os avisos a que se refiere el articulo 58 del Reglamento del Senado parainformar de la
votacion. Abrase € sistema electrénico por tres minutos para recoger la votacién nominal del
proyecto de Decreto en lo genera y de los articul os no reservados.

Les pido, por favor, Senadorasy Senadores, que no se retiren del Pleno, la votacion siguiente en
lo particular seré en cinco minutos, cuando mucho.

Gracias.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Informo ala Asamblea que restaun
minuto para que se cierre €l sistema de votacion.

Pregunto si falta alguna ciudadana Senadora o alguin ciudadano Senador de emitir su voto.
Unavez que hatranscurrido el tiempo indicado por la Presidencia, ciérrese el sistema electrénico.

DOCUMENTO



VER DOCUMENTO

Sefiora Presidenta, conforme al registro en el sistema electrénico, se emitieron 110 votos afavor,
cero en contray cero abstenciones.

PRESIDE LA SENADORA
LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ

La Presidenta Senadora Laura Itzel Castillo Juérez: Por tanto, queda aprobado, por
unanimidad, en lo genera € proyecto de Decreto. Asimismo, en lo particular o que no esta
reservado.

Iniciamos con la presentacion de las reservas. Han solicitado reservalos siguientes Senadores el
Senador Miguel Marquez Marquez, del grupo parlamentario del Partido Accion Nacional, el
Articulo Segundo Transitorio del proyecto de Decreto, pero solo para consulta de la Secretaria.

Propuesta de modificacion
DOCUMENTO

VER DOCUMENTO

Por lo tanto, solicito ala Secretaria consulte ala Asamblea, en votacion econdmica, si se admite a
discusion la propuesta presentada por e Senador Miguel Marquez Marquez.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Consulto ala Asamblea, en votacion
econdmica, si se admite adiscusion lareserva que present6 € Senador Miguel Mérquez
Marquez, del grupo parlamentario del PAN, al Articulo Segundo Transitorio del proyecto de
Decreto. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)
Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.

No se admite a discusion, sefiora Presidenta



La Presidenta Senadora Laura Itzel Castillo Juérez: En consecuencia, €l articulo reservado se
mantiene en los términos del dictamen.

La Senadora Mely Romero Celis, del grupo parlamentario del Partido Revolucionario
Ingtitucional, solicitaunareservaparael Articulo Tercero Transitorio del proyecto de Decreto,
pero también solo para consulta de |a Secretaria.

Propuesta de modificacion
DOCUMENTO

VER DOCUMENTO

Por lo tanto, solicito ala Secretaria consulte ala Asamblea, en votacion econdmica, si se admite a
discusion lareserva presentada.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Consulto ala Asamblea, en votacion
econdmica, si se admite a discusion lareserva de la Senadora Mely Romero Celis, a Articulo
Tercero Transitorio del proyecto de Decreto. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la
mano.

(La Asamblea no asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)
Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.
No se admite a discusion, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Laura Itzel Castillo Juarez: En consecuencia, €l articulo reservado se
mantiene en los términos del dictamen.

El Senador Clemente Castafieda, de Movimiento Ciudadano, una reserva para una adicién de los
Articulos Cuarto, Quinto y Sexto Transitorios a proyecto de Decreto. También, deigual manera,
solo para consulta de la Secretaria.

Propuesta de modificacion
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Por tanto, solicito ala Secretaria consulte ala Asamblea, en votacion econdmica, si se admite a
discusién la propuesta presenta.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Consulto ala Asamblea, en votacion
econdémica, si se admite adiscusion e articulo reservado por e Senador Clemente Castafieda
Hoeflich. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)
Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.
No se admite a discusion, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Laura Itzel Castillo Juarez: En consecuencia, €l articulo reservado se
mantiene en sus términos originales.

Unavez agotada la presentacion de las reservas, hdganse |0s avisos a que se refiere € articulo 58
del Reglamento del Senado parainformar de la votacion.

Abrase € sistema el ectronico por tres minutos para recoger la votacion nominal de los Articulos
Transitorios Segundo y Tercero del proyecto de Decreto, en los términos del dictamen.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Informo ala Asamblea que resta un
minuto para que se cierre e sistema de votacion.

LaPresidenta Senadora Laura Itzel Castillo Juérez: ¢Con qué objeto? Senador Fernandez
Norofia, porque estamos en votacion.

El Senador Gerardo Fernandez Norofa: (Desde su escafio) Si, estamos en votacion, sefiora
Presidenta.



Solo queria aprovechar, justo que estamos en votacion, para reconocerle alaMesa Directiva el
nuevo sistema de votacion y de asistencia que es extraordinariamente &gil y que ayuda mucho a
los trabajos de esta Asamblea. No queriadejar de hacer el reconocimiento, porque se hacen
criticas y cunado se hacen cosas bien no se reconocen.

La Presidenta Senadora Laura ltzel Castillo Juarez: Si quiero reconocer aqui también esoy
gue es a partir del mismo equipo que estaba instalado, que no tuvo ningln costo extray que
todaviano estd a 100 por ciento, pero consideramos que es muy exitoso y que sirve parala
modernizacion en la Camara de Senadorasy Senadores.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Pregunto si falta alguna ciudadana
Senadora 0 alguin ciudadano Senador de emitir su voto.

Pregunto si falta alguna ciudadana Senadora o alguin ciudadano Senador de emitir su voto. Una
vez transcurrido el tiempo...

La Presidenta Senadora Laura ltzel Castillo Juarez: Si, € Senador Emmanuel Reyes
Carmonay la Senadora Karen Hernandez, afavor. Si. Tomamos en cuenta sus votos.

La Senadora Cynthia L épez Castro. Muy bien, tomamos nota de su votacién a favor.

No funciona su sistema, entonces, de votacion.

Unavez transcurrido el tiempo indicado por la Presidencia, ciérrese el sistema electrénico.
VOTACION

VER DOCUMENTO

Sefiora Presidenta, conforme al registro en el sistema electronico se emitieron 94 votos afavor,
11 en contray cero abstenciones.

La Presidenta Senadora Laura Itzel Castillo Juarez: En consecuencia, esté aprobado en lo
genera y en lo particular el proyecto de Decreto por € que se reforman los articul os 40, fraccién
[, delaLey Organicade la Administracion Publica Federal; 15, fracciones 1V y VI delaLey de
Comercio Exterior, y se adiciona €l articulo 283 Quéter de laLey Federal del Trabajo en materia
de certificacion laboral parala agroexportacién y proteccion de los ecosistemas forestales. Se
remite ala Camara de Diputados paralos efectos del articulo 72 constitucional.



VER DOCUMENTO

Sefiora Presidenta, conforme al registro en el sistema electrénico, se emitieron 110 votos afavor,
cero en contray cero abstenciones.

PRESIDE LA SENADORA
LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ

La Presidenta Senadora Laura Itzel Castillo Juérez: Por tanto, queda aprobado, por
unanimidad, en lo genera € proyecto de Decreto. Asimismo, en lo particular o que no esta
reservado.

Iniciamos con la presentacion de las reservas. Han solicitado reservalos siguientes Senadores el
Senador Miguel Marquez Marquez, del grupo parlamentario del Partido Accion Nacional, el
Articulo Segundo Transitorio del proyecto de Decreto, pero solo para consulta de la Secretaria.

Propuesta de modificacion
DOCUMENTO

VER DOCUMENTO

Por lo tanto, solicito ala Secretaria consulte ala Asamblea, en votacion econdmica, si se admite a
discusion la propuesta presentada por e Senador Miguel Marquez Marquez.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Consulto ala Asamblea, en votacion
econdmica, si se admite adiscusion lareserva que present6 € Senador Miguel Mérquez
Marquez, del grupo parlamentario del PAN, al Articulo Segundo Transitorio del proyecto de
Decreto. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)
Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.

No se admite a discusion, sefiora Presidenta



Solo queria aprovechar, justo que estamos en votacion, para reconocerle alaMesa Directiva el
nuevo sistema de votacion y de asistencia que es extraordinariamente &gil y que ayuda mucho a
los trabajos de esta Asamblea. No queriadejar de hacer el reconocimiento, porque se hacen
criticas y cunado se hacen cosas bien no se reconocen.

La Presidenta Senadora Laura ltzel Castillo Juarez: Si quiero reconocer aqui también esoy
gue es a partir del mismo equipo que estaba instalado, que no tuvo ningln costo extray que
todaviano estd a 100 por ciento, pero consideramos que es muy exitoso y que sirve parala
modernizacion en la Camara de Senadorasy Senadores.

La Secretaria Senadora Mariela Gutiérrez Escalante: Pregunto si falta alguna ciudadana
Senadora 0 alguin ciudadano Senador de emitir su voto.

Pregunto si falta alguna ciudadana Senadora o alguin ciudadano Senador de emitir su voto. Una
vez transcurrido el tiempo...

La Presidenta Senadora Laura ltzel Castillo Juarez: Si, € Senador Emmanuel Reyes
Carmonay la Senadora Karen Hernandez, afavor. Si. Tomamos en cuenta sus votos.

La Senadora Cynthia L épez Castro. Muy bien, tomamos nota de su votacién a favor.

No funciona su sistema, entonces, de votacion.

Unavez transcurrido el tiempo indicado por la Presidencia, ciérrese el sistema electrénico.
VOTACION

VER DOCUMENTO

Sefiora Presidenta, conforme al registro en el sistema electronico se emitieron 94 votos afavor,
11 en contray cero abstenciones.

La Presidenta Senadora Laura Itzel Castillo Juarez: En consecuencia, esté aprobado en lo
genera y en lo particular el proyecto de Decreto por € que se reforman los articul os 40, fraccién
[, delaLey Organicade la Administracion Publica Federal; 15, fracciones 1V y VI delaLey de
Comercio Exterior, y se adiciona €l articulo 283 Quéter de laLey Federal del Trabajo en materia
de certificacion laboral parala agroexportacién y proteccion de los ecosistemas forestales. Se
remite ala Camara de Diputados paralos efectos del articulo 72 constitucional.
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Publica Federal. (El dictamen podrd ser consultado en el
Diario de los Debates de esta fecha, en el Anexo II)

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: De con-
formidad con lo que establece el articulo 87 del Regla-
mento de la CAmara de Diputados se cumple la decla-
ratoria de publicidad.

MINUTAS

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, LEY DE COMERCIO
EXTERIOR Y LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La presidenta diputada Kenia Lépez Rabadan: Solicito
a la Secretaria dar cuenta con las minutas que remite la Ca-
mara de Senadores.

El secretario diputado Alan Sahir Marquez Becerra:
«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.—
Camara de Senadores.— Ciudad de México.— Mesa
Directiva.

Secretarios de la Camara de Diputados.— Presentes.

Para los efectos constitucionales, me permito remitir a uste-
des expediente que contiene proyecto de decreto por el
que se reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 15,
fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se
adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Tra-
bajo, en materia de certificacion laboral para la agroex-
portacion y proteccion de los ecosistemas forestales,
aprobado por el Senado de la Republica en sesion celebra-
da en esta fecha.

Atentamente

Ciudad de México, 8 de abril de 2026.— Senadora Mariela Gutiérrez
Escalante (rubrica), secretaria.»

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.—
Camara de Senadores.— Ciudad de México.

PROYECTO DE DECRETO
CS-LXVI-II-2P-062

POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 40,
FRACCION 1, DE LA LEY ORGANICA DE LA AD-
MINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15, FRAC-
CIONES IV Y VI, DE LA LEY DE COMERCIO EX-
TERIOR Y SE ADICIONA EL ARTiCULO 283
QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA DE CERTIFICACION LABORAL PARA
LA AGROEXPORTACION Y PROTECCION DE
LOS ECOSISTEMAS FORESTALES.

ARTICULO PRIMERO. Se REFORMA el articulo 40,
fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion Publi-
ca Federal, para quedar como sigue:

Articulo 40. ...

I. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposicio-
nes relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la
Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en
sus reglamentos; asi como expedir certificaciones de
conformidad con la normativa aplicable;

IL. a XXII. ...

ARTICULO SEGUNDO. Se REFORMA el articulo 15,
fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior, para
quedar como sigue:

Articulo 15. ...
Lalll. ...

IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en
riesgo o peligro de extincion; asegurar la conservacion
o el aprovechamiento de especies; o prevenir la defo-
restacion y el cambio de uso de suelo en terrenos fo-
restales sin la autorizacion correspondiente;

V...

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las
normas oficiales mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia,
asi como trabajo y seguridad social, de acuerdo a la
legislacion en la materia.
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ARTICULO TERCERO. Se ADICIONA el articulo 283
Quater a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como si-
gue:

Articulo 283 Quater. La Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social podra expedir un certificado de cumpli-
miento de obligaciones laborales y de seguridad social
de conformidad con las disposiciones generales que al
efecto emitan las autoridades competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Fede-
racion.

SEGUNDO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
en un plazo de 30 dias, contados a partir de la entrada en
vigor del presente decreto, expedird las disposiciones de
cardcter general que determinen los procedimientos relati-

vos al certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de
la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO. Las erogaciones que se generen con motivo
de la entrada en vigor e implementacion del presente de-
creto deberan efectuarse con cargo al presupuesto autoriza-
do de los ejecutores de gasto correspondientes, por lo que
no se incrementara su presupuesto regularizable de gasto
de operacion y de servicios personales, y no se autorizaran
recursos adicionales para el ejercicio fiscal de que se trate.

Salon de sesiones de la honorable Camara de Senadores. Ciudad de
México, a 8 de abril de 2026.— Senadora Laura Itzel Castillo Juarez
(rtbrica), presidenta; senadora Mariela Gutiérrez Escalante (rubrica),
secretaria.»

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Tiurne-
se a la Comision de Trabajo y Prevision Social, para
dictamen, y a la Comision de Medio Ambiente y Recur-
sos Naturales, para opinion.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El secretario diputado Alan Sahir Marquez Becerra:
«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.—
Camara de Senadores.— Ciudad de México.— Mesa
Directiva.

Secretarios de la Camara de Diputados.— Presentes.

Para los efectos constitucionales, me permito remitir a us-
tedes expediente que contiene proyecto de decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de re-
duccion de la jornada laboral, aprobado por el Senado de
la Republica en sesion celebrada en esta fecha.

Atentamente

Ciudad de México, 8 de abril de 2026.— Senadora Mariela Gutiérrez
Escalante (rubrica), secretaria.»

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.—
Camara de Senadores.— Ciudad de México.

PROYECTO DE DECRETO
CS-LXVI-II-2P-063

POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DE-
ROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE RE-
DUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN los articulos, 59;
61; 66; 68; 69; 71, segundo pérrafo y 132, fracciones
XXXII y XXXIII; se ADICIONA un segundo parrafo al
articulo 58; y las fracciones XXXIV al articulo 132 y IV
Bis al articulo 994; y se DEROGA el segundo pérrafo del
articulo 67, de la Ley Federal del Trabajo, para quedar co-
mo sigue:

Articulo 58. ...

Esta podra ser distribuida de comiin acuerdo por las
personas empleadoras y trabajadoras.

Articulo 59. La duracién maxima de la jornada ordina-
ria de trabajo sera de cuarenta horas semanales.
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HONORABLE ASAMBLEA

La Comision de Trabajo y Prevision Social de la LXVI Legislatura de la
Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién, encargada
del andlisis y dictamen de la Minuta aprobada por el Senado de la
Republica que propone reformar los articulos 40, fraccién | de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, 15 fracciones IV y VI de
la Ley de Comercio Exterior y adicionar el articulo 283 Quater a la Ley
Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la
agroexportacién y proteccién de los ecosistemas forestales, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccién Il; 72 y 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39; 40; 45 y
demas relativos aplicables de la Ley Organica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos; y 80; 81; 82; 85; 157; 176; 177; 182;
183; 187 y demas relativos aplicables del Reglamento de la Camara de

Diputados, formula el presente:

DICTAMEN

De conformidad al procedimiento que a continuacion se detalla:



CAMARA

COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV

Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA
DIPUTADOS

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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V.

METODOLOGIA

En el apartado denominado Antecedentes, se da cuenta del
tramite legislativo dado a la Minuta materia del presente

dictamen, cuyo turno recayd en esta Comision.

En el apartado denominado Contenido de la Minuta, se
exponen los motivos y alcances de la propuesta objeto de

estudio, y se hace una sintesis de los temas que la integran.

En el apartado denominado Opinion de la Comision de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, se exponen las
consideraciones de dicha Comision a la que la Mesa directiva

turnd para Opinién de la Minuta en estudio.

En el apartado denominado Consideraciones, las y los
integrantes de la Comision encargada de dictaminar la Minuta
turnada expresan los argumentos y razonamientos que

sustentan el sentido del presente dictamen.

Finalmente, se presenta el Proyecto de Decreto y Régimen
Transitorio en el que la Comision de Trabajo y Previsiéon Social
emite su decisién respecto a la Minuta presentada, turnada y
analizada.
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |

C A MARA DE DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV
Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA
DIPUTADOS LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
— e —
I. ANTECEDENTES

1. Con fecha 11 de marzo de 2026, la Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo, en su caracter de Titular del Poder Ejecutivo, haciendo uso
de su facultad prevista en el articulo 71 fraccion | de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentd
ante la Camara de Senadores del H. Congreso de la Uniodn, la
Iniciativa con proyecto de Decreto que por el que reforman los
articulos 40, fraccion | de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 15, fracciones IV y VI de la Ley de Comercio
Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del
Trabajo.

2. En esa misma fecha, la Mesa Directiva de la Camara de
Senadores turno a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
social y de Estudios Legislativos, Primera, de la LXVI Legislatura
del Honorable Congreso de la Unién, la Iniciativa referida para su
correspondiente dictaminacion.

3. Con fecha 08 de abril de 2026, las Comisiones Unidas de Trabajo
y Previsién social y de Estudios Legislativos Primera, aprobaron
el dictamen a la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccién |, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley
de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley

Federal del Trabajo.
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4. Con fecha 08 de abril de 2026, el Pleno de la Camara de

Senadores Aprobd el Dictamen de las Comisiones Unidas de

Trabajo y Prevision social y de Estudios Legislativos Primera, a la
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 40, fraccién |, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio
Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del
Trabajo.

5. Con fecha 08 de abril de 2026, la Camara de Diputados recibi6 la
minuta de mérito y la Mesa Directiva la turné a esta Comision de
Trabajo y Prevision Social para la elaboracion del dictamen

correspondiente.

6. Con fecha 09 de abril de 2026, la Comision de Trabajo y Prevision

Social recibid para Dictamen, la Minuta mediante oficio No.
D.G.P.L. 66-lI-4-1254 con Expediente 6558, signado por la
Diputada Julieta Villalpando Riquelme, en su calidad de Secretaria

de la Mesa Directiva de la H. Camara de Diputados.

7. Con fecha 15 de abril de 2026, se recibié de la Comision de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Opinién a la Minuta con proyecto
de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion |, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15,
fracciones IV y VI de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el

articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.
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Il. CONTENIDO DE LA MINUTA

La Minuta de mérito parte de la descripcién del objeto de la Iniciativa
con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fracciéon
|, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 15,
fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el
articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo que la motiva en los

siguientes términos:

Que tiene por objeto fortalecer los derechos laborales y de seguridad social de
las personas trabajadoras del campo, asi como proteger los ecosistemas
forestales previniendo la eliminacién permanente o parcial de la cobertura
vegetal en terrenos destinados a actividades agropecuarias con fines de

exportacion.

Que la propuesta, armoniza la politica comercial con la politica laboral y la
ambiental del Estado mexicano, permitiendo que el comercio exterior
agroalimentario se desarrolle bajo estandares verificadles de cumplimiento
laboral y libre de deforestacion, en atencion al interés publico, a las obligaciones

constitucionales y a las exigencias crecientes de los mercados internacionales.

Las consideraciones de la colegisladora se exponen en los siguientes

términos:

Que su objetivo es fortalecer la proteccion integral de las personas
trabajadoras del campo y, al mismo tiempo, preservar los ecosistemas
5
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forestales frente a practicas agroindustriales que generan deterioro
ambiental. En ese sentido, reconoce que el desarrollo del sector
agroalimentario debe sustentarse en un modelo de produccion
responsable que garantice condiciones laborales dignas y evite la

degradacién de los recursos naturales.

Que la iniciativa propuesta por la Presidenta de México, Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, busca garantizar los derechos laborales y de
seguridad social de las personas trabajadoras del campo, quienes
histéricamente han enfrentado condiciones de vulnerabilidad derivadas
de la estacionalidad del trabajo agricola, la informalidad y las limitadas
oportunidades de acceso a sistemas de proteccion social.

Describe que el primer trimestre de 2025 la fuerza laboral de personas

trabajadoras en actividades agricolas fue de 2.78 millones de personas,
cuyo salario promedié los $ 2,750 pesos, con jornadas laborales de 36.3
horas a la semana. La edad promedio en actividades agricolas fue de
49.2 afios. La fuerza laboral se distribuy6 en 88.5 % hombres con un
salario promedio de $ 2,620 pesos y 11.5 % mujeres con salario
promedio de $ 3,730 pesos mexicanos.’

Expone que la poblacion ocupada en actividades agricolas fue superior

en el tramo etario con 45 a 54 arios concentrando 590 mil trabajadores

1 Trabajadores en Actividades Agricolas y Ganaderas. Gobierno de México. Data México. Disponible para su
consulta en el siguiente enlace:
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/occupation/trabajadores-en-actividades-agricolas-y-
ganaderas?compare=trabajadores-en-actividades-agricolas&employSelectorl=salaryOption#informalidad
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de los cuales 16.4 % corresponde a empleo formal (97 mil) y 83.6 % a
empleo informal (493 mil). Respecto a los afios de escolaridad, la
poblacién ocupada fue superior en el rango con 4 a 6 afos de
escolaridad concentrando 910 mil trabajadores de los cuales 14.8 %
corresponde a empleo formal (134 mil) y 85.2 % corresponde a empleo
informal (776 mil).

Muestra los anteriores datos conforme a la siguiente grafica:

Distribucion de la poblacion ocupada formal e informal segiin rangc
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Con relaciéon a la seguridad social comenta que durante el primer
trimestre de 2025, la informalidad laboral de Trabajadores en
Actividades Agricolas alcanzé un 83.3 %. Desagregado por sexo, los

hombres presentan ligeramente una mayor carencia por acceso a
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seguridad social que las mujeres, asimismo hay una mayor incidencia
entre la poblacién indigena en comparacion con la poblacidon no

indigena.?

Grifica 11, Poblacién jomalara y tolal con carencia por acceso a la seguridad social desagregado por Saxo y
poblacién mdigena, Méxco, 2022
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Fuente: Elaborudo por ol CONEVAL con dalos de la ENIGH 2022.

Se respalda en datos de CONEVAL para asentar que 257 mil personas
trabajadoras agricolas tienen menos de 18 arios, lo que equivale a 11.02
%. En el caso de nifas, ninos y adolescentes menores de 15 anos,
alrededor de 92 mil se dedican al trabajo en el campo, lo que equivale
al 3.93 % del total. Por su parte, de las y los 165,825 adolescentes de
15 a 17 afios que integran este grupo, 71.08 % no asiste a la escuela;
mientras que el 89.50% de esta poblaciéon no han terminado la

secundaria.

2 consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. Estudio sobre la poblacién jornalera
agricola en México. Ciudad de México: CONEVAL, 2025. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/PP/CEIPP/Documents/Informes/Estudio_PJA.pdf
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Considera que las cifras expuestas reflejan una deuda histoérica con las
personas trabajadoras del campo. Que garantizar sus derechos
laborales no solo dignifica su trabajo, sino que fortalece la soberania
alimentaria, reduce desigualdades estructurales y contribuye a un

modelo de desarrollo mas justo e incluyente.

Considera que garantizar el respeto de los derechos laborales, el
acceso efectivo a la seguridad social y el cumplimiento de estandares
de trabajo decente responde al mandato constitucional que consolida la

productividad, la estabilidad laboral y la cohesion social.

Considera que las personas trabajadoras agricolas desempefian un
papel fundamental en la sociedad, al ser el pilar de la produccion
alimentaria que sostiene a las comunidades a nivel global. Su labor no
sblo asegura el acceso a alimentos, al tiempo que impulsa el desarrollo
econdmico, especialmente en las zonas rurales, donde la agricultura

constituye una de las principales fuentes de empleo.

Refiere a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que informa
que a nivel mundial, cerca de 1,300 millones de personas trabajan en
los sistemas agroalimentarios, lo que representa aproximadamente el
28 % de la poblacién activa. Que de ellos, 900 millones trabajan en la
produccién primaria dentro del sector agricola, que abarca la agricultura,
la ganaderia, la silvicultura, la pesca, la acuicultura y la caza, mientras

que los 400 millones de trabajadores restantes lo hacen en actividades
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no agricolas a lo largo de la cadena de suministro agroalimentaria, tales
como la transformacién y los servicios alimentarios, asi como la

fabricacion de productos agricolas no destinados a la alimentacion.®

Considera que la importancia de esta actividad no se limita a su
contribucion a la seguridad alimentaria, sino que también radica en su
complejidad. El trabajo agricola demanda un elevado esfuerzo fisico y
mental, asi como conocimientos técnicos, experiencia y una constante
capacidad de adaptacién a condiciones cambiantes. Labores como la
siembra, la poda y la cosecha requieren precision y pericia, ya que
cualquier error puede impactar directamente en la calidad y cantidad de

la produccién.

Que a estos desafios se suman los riesgos inherentes a la actividad.
Las condiciones laborales suelen ser particularmente exigentes, con
jornadas prolongadas a la intemperie, exposicion a temperaturas
extremas y la realizacion de tareas repetitivas que generan desgaste
fisico. Asimismo, el manejo de maquinaria, herramientas y sustancias
quimicas, como pesticidas, implica riesgos considerables para la salud,
que pueden derivar en accidentes, intoxicaciones o enfermedades

cronicas.

3 Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT). Agricultura, acuicultura, plantaciones, otros sectores rurales.
https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/sectores-e-industrias/agricultura-acuicultura-plantaciones-otros-
sectores-rurales
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Nuevamente refiere a la Organizacion Internacional del Trabajo, a nivel
mundial al menos 170,000 personas trabajadoras agricolas mueren en
el lugar de trabajo cada afio. Esto significa que las y los trabajadores del
campo corren el doble de riesgo de morir en el trabajo que las personas

que trabajan en otros sectores.*

Considera que esas problematicas se agravan cuando existen
limitaciones en el acceso a servicios basicos como atencion médica,
agua potable y espacios adecuados para el descanso, incrementando
la vulnerabilidad de las personas trabajadoras frente a enfermedades e
infecciones. Argumenta que ademas, la inestabilidad laboral y los bajos
salarios afectan de manera directa su bienestar integral, incluyendo su

salud mental.

Que la elevada incidencia del empleo informal en el sector agricola
dificulta aun mas promover empresas sostenibles, proteger el acceso a
los derechos y asegurar condiciones de trabajo decentes. Por lo tanto,
sostiene que es fundamental formalizar este sector para construir
sistemas alimentarios sostenibles, centrados en el trabajo decente, y
combatir la pobreza y el aislamiento socioeconédmico en el medio rural.
Que el acceso universal a una proteccion social adecuada, integral y
sostenible, sustentada en el marco internacional de derechos humanos

y en las normas internacionales del trabajo, es fundamental para la

4 Organizacién Internacional del Trabajo OIT. La agricultura: un trabajo peligroso. Publicado el: 23 de marzo
de 2015 (estimaciones de modelos de la OIT, noviembre de 2020). Consultado el: 25/03/2026. Disponible
para su consulta en: https://www.ilo.org/es/resource/la-agricultura-un-trabajo-peligroso

11
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justicia social, el trabajo decente y el crecimiento y el desarrollo
sostenibles.

Sostiene que es indispensable reconocer la centralidad del trabajo
agricola no s6lo desde una perspectiva productiva, sino también bajo
un enfoque de derechos humanos. La transicion a la formalidad tiene
por objetivo garantizar a las personas trabajadoras su derecho a un
trabajo decente.

Como consecuencia de lo anterior, sostiene que dignificar el trabajo de
las personas trabajadoras del campo constituye un acto de justicia
social, como una condicidn necesaria para avanzar hacia un sistema
agroalimentario sostenible, equitativo y respetuoso de los derechos
humanos, garantizando que los productos que México exporta cumplan
con estandares de calidad, asi como con criterios laborales vy
ambientales a lo largo de toda su cadena de produccion.

En su cuarta consideracién abona datos relacionados a la industria
agroalimentaria como un sistema dinamico e interdependiente que
articula una amplia cadena de valor, integrada por etapas que
comprenden la preparacion de la tierra, siembra, cultivo, cosecha,
acopio, procesamiento, transporte, distribucién y comercializacion.
Cada uno de estos eslabones demanda la participaciéon de mano de
obra tanto especializada como no especializada, asi como el uso de

infraestructura, innovacion tecnoldgica y servicios complementarios, lo
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que posiciona al sector agroalimentario como un pilar estratégico para

el desarrollo econédmico nacional.

Refiere a la Direccion General del Servicio de Informacion
Agroalimentaria y Pesquera, la agroindustria en México alcanzé en el
segundo trimestre de 2025, 3.27 billones de pesos corrientes, lo que

representa el 9.1% del Producto Interno Bruto nacional.®
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Fuente: INEGL Sistema de Cuentas Nacionales de México (SONM). Producto Intemo Bruto Trimestral, 2025.

Prosigue con datos relacionados al Indice de Volumen Fisico
Agropecuario, que durante el segundo trimestre de 2025 reporto
745 424 toneladas de papa; Sonora, principal productor del periodo,

generd 590,451 toneladas del volumen trimestral, refiere 79.2% de la

5 Reporte trimestral del Producto Interno Bruto Agroalimentario. Segundo trimestre de 2025. 29 de agosto
de 2025. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1019330/PIBA_T2_22082025.pdf
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produccién nacional. La region Noroeste aporté 85.3% a la produccion

nacional de la cosecha del tubérculo.

Expone que se cosecharon 11.8 millones de toneladas de alfalfa verde,
equivale a 419,538 toneladas mas, comparado con el mismo trimestre
de 2024. Baja California, contribuyé con 1.6 millones de toneladas,
representa 13.1% del total de la produccion nacional. La region
Noroeste generé 2.6 millones de toneladas, esto es, 21.7% de la

cosecha del cultivo forrajero en el pais.

Respecto de cultivos citricos y perennes con mayor crecimiento, en
valor real, fueron: papa (28.8%), ajo (8.2%), cebada grano (16.2%),
aguacate (18.4%), alfalfa verde (0.5%) y mango (15%), refiriendo datos

de produccién de Sonora, Chihuahua y centro-Occidente.

Considera que el sector agricola destaca como un componente
estratégico para la economia y la seguridad alimentaria del pais, que en
conjunto con la ganaderia concentra el 10.59 % de la poblacion ocupada
a nivel nacional, lo que lo convierte en el tercer sector con mas personas

trabajadoras.

Ubica rezagos en materia de proteccion laboral. estima que en México,
ocho de cada diez personas trabajadoras del campo carecen de acceso
efectivo a prestaciones laborales, servicios de salud, seguridad social y

mecanismos adecuados de proteccion frente a riesgos de trabajo, lo que

14
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evidencia la existencia de profundas brechas estructurales que deben

ser atendidas desde el ambito normativo.

Que las personas trabajadoras agricolas enfrentan condiciones de
contratacién caracterizadas por la falta de certeza, particularmente en
lo relativo a la cantidad de trabajo a desempenfar y la remuneracion
correspondiente. Aunado a ello, la ausencia de documentacién que
acredite la relacion laboral limita el acceso a prestaciones y a los

sistemas de seguridad social.

Por lo anterior considera procedente la reforma al articulo 15 de La Ley
de Comercio Exterior relativo al cumplimiento de las obligaciones en

materia laboral y de seguridad social.

Para garantizar que el dinamismo exportador del sector agroalimentario
se sustente en su competitividad y el respeto irrestricto a los derechos
laborales de las personas trabajadoras agricolas al igual que en la
preservacion de los ecosistemas. Fortaleciendo la congruencia entre la
politica comercial del Estado mexicano y la tutela de los derechos
laborales, promoviendo condiciones de produccion responsables,

sostenibles e incluyentes.

Refiere la concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo relacionado
al Eje General 3 “Economia Moral y Trabajo”, que contempla acciones
orientadas a mejorar de manera continua el bienestar de la poblacion,

con especial énfasis en las personas trabajadoras del campo.

15
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Asimismo, se alinea con el Eje General 4 “Desarrollo Sustentable’, el
cual, en conjunto con el Programa Nacional Forestal, reconoce la
necesidad de proteger los recursos naturales, conservar los
ecosistemas y transitar hacia modelos productivos compatibles con la

preservaciéon del medio ambiente.

Considera que fortalece al campo mexicano y avanza hacia la soberania
alimentaria, mediante el impulso al sector agricola, la proteccion de los
derechos de quienes laboran en él y la promocién de practicas
productivas sustentables que prevengan la degradaciéon ambiental y la
deforestacion. Que el desarrollo del sector agroexportador se concibe
como un proceso integral que articula justicia social, productividad y

responsabilidad ambiental.

En su quinta consideracién sostiene que la industria agroalimentaria
constituye uno de los pilares fundamentales de la economia global,
particularmente en paises con una fuerte vocacién agricola como lo es
México, donde 2.78 millones de personas trabajadoras desarrollan la
cadena productiva que abarca desde la preparacion de la tierra, siembra
y cosecha hasta la transformacion, transporte y comercializacion de

alimentos.

Que persisten importantes desafios en materia de derechos laborales.
Por ello, el seguimiento de las condiciones de trabajo a lo largo de la

cadena productiva se perfila como una herramienta estratégica para

16
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garantizar condiciones de trabajo dignas, transparentar las cadenas de

suministro y fortalecer la sostenibilidad del sector.

Que a la trazabilidad de los productos se debe incorporar la trazabilidad
laboral, como un enfoque que busca asegurar que los productos
agroalimentarios se produzcan respetando los derechos humanos vy

laborales de quienes participan en su elaboracion.

Que debe ubicarse la capacidad para identificar y prevenir violaciones
a los derechos laborales dentro de las cadenas de suministro. Que el
sector agricola ha sido histéricamente uno de los mas vulnerables a
practicas como el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata de personas

o la explotacion laboral.

Que en mercados internacionales, La trazabilidad permite conocer no
solo el origen geografico de un producto, sino también las condiciones
en las que fue producido, quiénes participaron en el proceso y bajo qué

estandares laborales

Que diversos paises y bloques econdmicos han comenzado a
establecer regulaciones que obligan a las empresas a verificar que sus
cadenas de suministro estén libres de trabajo forzoso o de otras formas
de explotacion laboral. De tal manera que los mecanismos de diligencia
debida y los sistemas de certificacion encuentran en estas herramientas
un medio idéneo para acreditar el cumplimiento de estandares

laborales.
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Considera que para los productores agroalimentarios, especialmente
aquellos orientados a la exportacion, contar con mecanismos sélidos de
verificacion laboral puede representar una ventaja competitiva y una
condicion necesaria para mantener su presencia en mercados

exigentes.

Sostiene que los consumidores, cada vez mas conscientes del impacto
social y ambiental de los productos que adquieren, demandan mas
informacion sobre el origen de los alimentos. En este sentido, garantizar
que un producto fue elaborado respetando los derechos laborales se

convierte en un componente esencial de su valor.

Considera que esta propuesta representa el establecimiento de un
mecanismo efectivo de verificacion que garantice que las personas
empleadoras dedicadas a la produccién y exportacion de productos
agricolas acrediten el cumplimiento de la normatividad laboral vigente
como condicion para acceder a los mercados internacionales,
fortaleciendo asi la proteccion de los derechos de las personas
trabajadoras del campo y promoviendo practicas productivas

responsables.

Por lo que considera procedente la reforma al articulo 40, fraccion | de
la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, asi como la
adicion del articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, con el
propésito de facultar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para

18
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emitir el Certificado Laboral para la Agroexportacién que acredite el

cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad social.

En su consideracion sexta, argumenta que las actividades productivas
vinculadas al comercio exterior agroalimentario se deben desarrollar
bajo criterios de sostenibilidad ambiental, evitando que la demanda
internacional de productos incentive procesos de deforestacion o de
transformacion irreversible de los ecosistemas forestales. Puesto que la
deforestacion generada por el desarrollo de cultivos comerciales se ha

incrementado de manera continua en los ultimos 20 anos.

Refiere a la Comisiéon Nacional Forestal que informa que México ha
registrado una tasa anual de deforestacion promedio de 208 mil 850
hectareas por afio durante el periodo 2001-2021, lo cual representa el
0.31% de la superficie forestal arbolada a nivel nacional (66.65 millones
de hectareas).®

Que la superficie cosechada entre 1990 y 2022 del aguacate, el limon 'y
la naranja, se tiene que el aumento de la superficie es significativo; la
naranja pasé de 176.0 mil a 336.9 mil hectareas; el aguacate de 77.3
mil a 236.1 mil hectareas y el limén de 74.8 mil a 200.9 mil hectareas;
el mango y la nuez son dos cultivos que también crecieron de forma

exponencial en el periodo.

6 Comisién Nacional Forestal | 30 de diciembre de 2022 | Comunicado. Disponible para su consulta en:
https://www.gob.mx/conafor/prensa/se-reduce-en-26-la-tasa-anual-de-deforestacion
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Expone que La superficie cosechada de mango pas6 de 109.0 mil a
200.6 mil hectareas y la nuez de 37.3 mil a 117.1 mil hectareas. Durante
2022, Michoacan ocupé el primer lugar, en la cosecha de aguacate con
el 71.5% de la superficie total del pais mientras que Veracruz concentrd
el 50.8 % de la naranja. En 1990, Colima era el primer productor de
limon ocupando casi el 35 % de la superficie cosechada, para 2022 se
trasladd a dos entidades mas, a Michoacan con el 27%, Veracruz con
el 26% y Colima el 11% de la superficie cosechada.

La Minuta plantea una vision integral que articula la politica comercial
con la politica laboral y al ambiental del Estado mexicano, con el objetivo
de establecer un marco normativo que permita que el comercio exterior
agroalimentario se desarrolle bajo estandares verificables de
cumplimiento de produccion libre de deforestacién, promoviendo

practicas responsables a lo largo de las cadenas de valor.

Que la reforma resulta relevante en el contexto actual del comercio
internacional, donde los mercados y los socios comerciales exigen cada
vez con mayor rigor el cumplimiento de estandares ambientales,

sociales y laborales en la produccion de bienes agricolas.

Considera que el proyecto contribuye a mejorar la competitividad del
sector agroalimentario mexicano en los mercados globales. La adopcion
de estandares verificables permite brindar certeza a los consumidores
y a los socios comerciales sobre el origen responsable de los productos

mexicanos, por lo que estima procedente la reforma propuesta al

20



COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON

PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |

C A MARA DE DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV

DIPUTADOS Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

— XV _LEGISLATURA i

SOBERAMIAY JUSTICIA SOCIAL

articulo 15 de la Ley de Comercio Exterior, a efecto de incorporar como
medida de regulacién y restricciédn no arancelaria a la exportaciéon de
mercancias, cuando se trate de preservar la flora y la fauna, de asegurar
la conservacién o aprovechamiento de especies, o evitar la

deforestacion.

En la séptima consideracion la colegisladora refiere instrumentos
juridicos que establecen estandares minimos para la proteccion de los
derechos laborales, la seguridad y la salud de las personas trabajadoras
del campo, particularmente aquellos impulsados por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Entre los que se encuentra el Convenio num. 184 sobre seguridad y
salud en la agricultura, el cual establece obligaciones especificas para
los firmantes a fin de prevenir riesgos laborales inherentes a esta
actividad, incluyendo el manejo de maquinaria, sustancias quimicas y
animales, asi como el derecho de las personas trabajadoras a recibir
informacion, participar en la adopciéon de medidas preventivas e incluso
interrumpir labores en caso de peligro grave e inminente. Este
instrumento se complementa con la Recomendacion num. 192, que
orienta su implementaciéon, considerando especialmente las
condiciones de pequefios productores, trabajadores por cuenta propia

y agricultura de subsistencia.

También retoma Convenio num. 129 sobre la inspeccion del trabajo en
la agricultura obliga a los Estados vinculados a contar con sistemas
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eficaces de supervision que garanticen el cumplimiento de la normativa
laboral en el sector, dotando a las autoridades de facultades para
inspeccionar centros de trabajo, investigar irregularidades y promover

condiciones adecuadas en materia de seguridad, salud y bienestar.

Prosigue retomando el Convenio num. 141 sobre las organizaciones de
trabajadores rurales reconoce el derecho de estas personas a constituir
organizaciones libres e independientes para la defensa de sus
intereses, promoviendo su participacion en el desarrollo econédmico y
social, mientras que el Convenio num. 99 establece la obligacion de
implementar mecanismos de fijacion de salarios minimos en la

agricultura, a fin de asegurar ingresos dignos y equitativos.

Y complementariamente retoma los convenios fundamentales de la OIT

138 y 182 que establecen la edad minima de admision al empleo y la
prohibicion de las peores formas de trabajo infantil, particularmente

relevantes en el sector agricola por su alta incidencia.

Que el Convenio nim. 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales
refuerza la proteccién de los derechos laborales y de los medios de vida
de las comunidades originarias, particularmente en lo relativo al acceso
a sus tierras y recursos naturales, la consulta previa, libre e informada,

y la no discriminacién en el empleo.

Considera que expansion de la frontera agricola constituye uno de los

principales factores de deforestacion a nivel global, generando impactos
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negatlvos en la biodiversidad, el equilibrio ecolégico y la seguridad
alimentaria. En el caso de México, esta problematica se vincula con el
cambio de uso de suelo para actividades agropecuarias, o que hace
indispensable promover modelos de produccion sostenibles que

armonicen la actividad econémica con la proteccion del medio ambiente.

Argumenta que el proyecto se enmarca en el cumplimiento de la
“Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico”
(CMNUCC), también conocida como Pacto de Paris, fue adoptada en
1992 con el objetivo de reducir los efectos del cambio climatico y buscar

soluciones en el rubro.

Y que el Tratado de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y
Canada (T-MEC) establece que no se puede exportar un producto que
haya violado las leyes del pais productor. Cumplir con ese requisito
pone a México en un tema que ya se discute desde hace tiempo en
otras naciones: crear certificaciones eficientes que permitan garantizar
que un grano, un fruto, un aceite no proviene de zonas deforestadas o

mediante explotacién laboral.

Considera que el proyecto se sustenta en principios de trabajo digno,
justicia social y sostenibilidad ambiental, asegurando que la insercion
de México en los mercados internacionales se realice bajo estandares
que respeten plenamente los derechos humanos de las personas
trabajadoras del campo.
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En la consideracién octava la colegisladora retoma el articulo 123,
apartado A, fraccién XXIX de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que establece: “Es de utilidad publica la Ley del
Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesaciéon Involuntaria del trabajo, de enfermedades vy
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la
proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados

y otros sectores sociales y sus familiares.”

También refiere el articulo 27, fraccidon XX constitucional dispone que
"El Estado promovera condiciones para el desarrollo rural, cultural,
econdémico y de salud, con el propodsito de generar empleo y garantizar
a la poblacion campesina su bienestar y su participacion e incorporacion
en el desarrollo nacional, fomentara la actividad agropecuaria vy
forestal... Asimismo, expedira la legislacion reglamentaria para planear,
organizar y monitorear la produccion agropecuaria, su industrializacion

y comercializacion, considerandolas de interés publico”.

Retoma la Ley Federal del Trabajo (LFT), en su Titulo Sexto “Trabajos
Especiales”, que define a las personas trabajadoras del campo como:
aquellas que realizan labores dirigidas a la obtencion de alimentos o
productos primarios a través de la realizaciéon de diversas tareas
agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes, siempre que éstas no sean sometidas a

alguin tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos
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rurales y no involucren procesos industriales como el uso de maquinaria

o la participacion en otras fases del proceso productivo.

Expone el transito de la Ley Federal del Trabajo su promulgacién en
1970, la reformas subsecuentes: 2012 con la clasificacién de personas
trabajadoras en eventuales, estacionales y permanentes; 2019 facultar
a la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) para
establecer un salario minimo profesional para las personas trabajadoras
del campo. En 2024, el reconocimiento del derecho de todas las
personas trabajadoras del campo a la seguridad social, sin importar su
modalidad de contratacién, a recibir ¢ un ejemplar del contrato. En la
misma reforma, a Ley del Seguro Social (LSS) para hacer efectivo el

acceso a este derecho.

Respecto de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) establece en
el articulo 11, que los objetivos de la Politica Nacional de Desarrollo
Social son: propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los
derechos sociales, individuales o colectivos, acceso a los programas de
desarrollo social y la igualdad de oportunidades, superacion de la
discriminacion y la exclusién social; promover un desarrollo economico
con sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve el nivel de
ingreso y mejore su distribucion, promover el desarrollo sostenible y

sustentable en el ejercicio de los derechos sociales.

Con relacion al derecho a un medio ambiente sano, el articulo 40 de

nuestra Carta Magna, establece el desarrollo de una vida digna con el
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cuidado del ambiente como una responsabilidad compartida por todas

las personas.

Argumenta que el medio ambiente sano y el trabajo agricola estan
profundamente interrelacionados debido a que la actividad de esta
ultima depende directamente de ecosistemas saludables, que la
degradacion ambiental impacta de manera inmediata en la
productividad, la seguridad alimentaria y las condiciones de vida y de

trabajo en el campo.

Finalmente argumenta que es procedente reformar las fracciones IV y
VI del articulo 15 de la Ley de Comercio Exterior, y a su vez, considera
pertinente realizar modificaciones en la fraccién IV para incluir
expresamente prevenir el cambio de uso de suelo en terrenos forestales
sin la autorizacion correspondiente, asimismo, establecer como medida
de regulacién y restriccion no arancelaria a la exportacion de
mercancias, aquellos supuestos no previstos en las normas oficiales
mexicanas, particularmente en lo relativo a la seguridad nacional, la
salud publica, la sanidad fitopecuaria, la proteccién al medio ambiente,
asi como al cumplimiento de las obligaciones en materia laboral y de

seguridad social

Proponiendo el siguiente proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 40, fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal: 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se

adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia
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de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion de los

ecosistemas forestales:

PROYECTO DE DECRETO

POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION 1, DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15,
FRACCIONES IV Y VI, DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE
ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE CERTIFICACION LABORAL PARA LA
AGROEXPORTACION Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS
FORESTALES.

ARTICULO PRIMERO.- Se REFORMA el articulo 40, fraccién I, de la Ley

Organica de la Administracién Puablica Federal, para quedar como sigue:
Articulo 40.- ...

L.- Vigilar la observancia y aplicacién de las disposiciones relativas
contenidas en el articulo 123 y demas de la Constitucién Federal, en la Ley
Federal del Trabajo y en sus reglamentos; asi como expedir

certificaciones de conformidad con la normativa aplicable;
I.- a XXII ...

ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMA el articulo 15, fracciones IV y VI, de

la Ley de Comercio Exterior, para quedar como sigue:
Articulo 15.-...
lalll ...

IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en riesgo o peligro de

extincién; asegurar la conservacion o el aprovechamiento de especies; o
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prevenir la deforestacion y el cambio de uso de suelo en terrenos

forestales sin la autorizacion correspondiente;

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, asi como trabajo y seguridad social, de acuerdo

a la legislacion en la materia.

ARTICULO TERCERO.- Se ADICIONA el articulo 283 Quater a la Ley

Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social podra
expedir un certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de
seguridad social de conformidad con las disposiciones generales que

al efecto emitan las autoridades competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en un plazo de 30
dias contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, expedira
las disposiciones de caracter general que determinen los procedimientos
relativos al certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley

Federal del Trabajo.

TERCERO: Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en

vigor e instrumentacion del presente Decreto deberan efectuarse con cargo
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al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto correspondientes, por
lo que no se incrementara su presupuesto regularizable de gasto de
operacion y de servicios personales y no se autorizaran recursos adicionales

para el ejercicio fiscal de que se trate.

.- OPINION DE LA COMISION DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES.

La Comision de Medio Ambiente y Recursos Naturales realiza las

siguientes consideraciones:

Coincide con el objetivo de la Iniciativa presentada por la Presidencia
de la Republica, con relacion a la importancia de contar con los

instrumentos evaluadores pertinentes para certificar condiciones
laborales de las personas trabajadoras del campo, y salvaguardar el

medio ambiente y los ecosistemas forestales.

En consideracion a su competencia, observa lo relacionado al
derecho humano a un medio ambiente sano, fundamentada en los

art. 4°, 25y 27 de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos.

En el contexto internacional refiere que en septiembre de 2015, Ia

Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Agenda 2030,

como un plan de accion global para alcanzar un futuro mejor y mas

sostenible, reduciendo la brecha de género, combatiendo el hambre,

y promoviendo la accién climatica para la paz. planteando 17
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS's) con 169 metas, de
caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica,

social y medioambiental.

Explica que la propuesta que se contiene en la Minuta se circunscribe

en los objetivos:

12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles;
13: Accién por el Clima y

15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Reconociendo que las condiciones laborales en el sector rural,
particularmente en ecosistemas forestales, inciden no solo en la
dignidad y bienestar de las personas trabajadoras del campo, sino

también en la sostenibilidad ambiental.

Considera que contribuye a fortalecer la resiliencia climatica y la
proteccion de los ecosistemas forestales, al establecer un vinculo
entre el cumplimiento de derechos laborales y la conservacion
ambiental. Y es que la certificacion puede fungir como un mecanismo
que distinga a quienes operan bajo estandares legales y sostenibles,
desincentivando practicas que propicien la degradacion ambiental o

la explotacién laboral.

Sostiene que se avanza hacia un modelo de desarrollo integral que
articula la justicia social con la proteccion del medio ambiente,

reconociendo que la preservacién de los recursos naturales y el
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respeto a los derechos de las personas trabajadoras son objetivos

interdependientes y esenciales para el desarrollo sostenible del pais.

Considera que facultar a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
para emitir certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y
de seguridad social incentiva practicas productivas responsables,
fomenta la formalidad laboral y promueve cadenas de valor mas

transparentes y sostenibles, en congruencia con el ODS 12.

En el ambito del derecho internacional retoma diversas experiencias
que vinculan estandares laborales con esquemas de certificacion
productiva y ambiental. Contempladas en convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo, como el 184 sobre seguridad
y salud en la agricultura, y en certificaciones internacionales como
Rainforest Alliance o Forest Stewardship Council, que han
consolidado modelos en los que el cumplimiento de condiciones
laborales dignas forma parte de los criterios para acreditar la
sostenibilidad de actividades en entornos forestales.

Sostiene que estos esquemas demuestran que la certificacion
ademas de mejorar la trazabilidad y competitividad de los productos
en mercados globales, también incentiva la formalizacion del empleo
y el respeto a derechos fundamentales, lo que resulta pertinente para
orientar una facultad certificadora en la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social a parametros homologables a estandares

internacionales.
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Como consecuencia de lo anterior la Comisién de Medio Ambiente y
Recursos Naturales concuerda con la Iniciativa presidencial que da
origen a la Minuta de estudio, considerando que su aprobaciéon sera
en beneficio de las personas trabajadoras del campo, y coadyuvara
a la proteccion de nuestros ecosistemas forestales y a la

preservacion del medio ambiente. Emitiendo la siguiente
OPINION:

En analisis y valoracibn a las consideraciones previamente
expuestas, esta Comision de Medio Ambiente y Recursos
Naturales remite a la Comision de Trabajo y Prevision Social de
la LXVI Legislatura de esta Camara de Diputados

“Acuerdo de Opinién en sentido positivo a la MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS ARTICULOS 40, FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15,
FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO
EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO’.
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IV.- CONSIDERACIONES

PRIMERA. Esta Honorable Camara de Diputados, de conformidad por
lo establecido en el articulo 73, fracciones X y XXXI, en relacién con el
Articulo 123 Apartado A, de la Constituciéon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, es competente para conocer de la presente minuta.

SEGUNDA. Esta Comision de Trabajo y Prevision Social es competente
para dictaminar la presente minuta en términos de los articulos 80,
numeral 1, en su fracciéon |; 81, numeral 1, 82, 84, 85, 92, 93, 95, 157,
numeral 1, fraccién |, 158, numeral 1, fraccion |V, y167 del Reglamento
de la Camara de Diputados, por lo que se encuentra plenamente

facultada y en condiciones de dictaminar en la materia correspondiente.

TERCERA. El trabajo debe sustentarse en la certeza del cumplimiento
de los principios que rigen el derecho laboral, asi como en la busqueda
del equilibrio en la relacién entre la persona empleadora y la persona
trabajadora. Por lo que corresponde al Estado el regular las relaciones
laborales con el propédsito de garantizar una estabilidad social duradera
que asegure la sostenibilidad de la Nacion que hemos construido y que

nos identifica como mexicanas y mexicanos.

La organizacién politica de nuestro pais reconoce a la soberania como

un elemento fundamental en la estructura del Estado y, en materia
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laboral, incorpora principios que no pueden soslayarse y que deben
contribuir a su fortalecimiento; por ello, resulta indispensable establecer
en la norma directrices y criterios que los garanticen, por lo que la
proteccion de los derechos laborales se posiciona como la base de toda
relaciéon entre personas empleadoras y trabajadoras, con el objetivo de
asegurar una convivencia social duradera que fortalezca a la Nacion
reconociendo que el derecho al trabajo es un pilar esencial para el

crecimiento y desarrollo de la sociedad.

La normalizacién de las relaciones de trabajo constituye un imperativo
para construir una sociedad arménica, con posibilidades reales de
acceso a mejores condiciones de vida para todas las personas, tanto a
quienes, con su labor aportan valor a la produccién nacional, como
aquellas que dependen de ellas; por ello, dicha normalizacion debe
contemplar mecanismos que garanticen la aplicacion efectiva de los
principios laborales que emanan de la norma fundamental, asegurando
que las instituciones cuenten con las atribuciones necesarias para

cumplir los objetivos para los que fueron creados.

La Comisién de Trabajo y Previsién Social, considera que para lograr la
certeza de que las normas laborales que emanan de los principios
constitucionales relacionados al trabajo sean cumplidos, se deben
institucionalizar mecanismos que brinden testimonio fiel de que desde

el Estado se garantizan.
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CUARTA. Desde la promulgacién de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en 1917, quedaron inscritos en el articulo

123 los siguientes derechos:’

- -La fijacion de la jornada maxima de ocho horas.
- Laindemnizacién por despido injustificado.
- El derecho de asociacién y de huelga.
- El establecimiento de normas en materia de Prevision vy
Seguridad Social.
Los derechos laborales han estado plasmados desde el inicio de la
vigencia de nuestra Carta Magna y sin embargo, aun encontramos

areas de oportunidad que requieren nuestra mayor atencion.

Para lograr una cultura de respeto de los derechos laborales, requiere

de medidas legislativas que faculten a las instituciones encargadas de
la ejecucion y vigilancia de las politicas laborales que deban garantizar

los principios que deben regir la materia.

La Comisién de Trabajo y Previsién Social, reconoce que la labor
desarrollada por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, sobre todo
en los Ultimos afios, plasma los objetivos que le dieron origen en desde
su creacién, cuya competencia quedo prevista en el Decreto publicado

en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 31 de diciembre de 1940,

7 STPS. HISTORIA DE LA DEPENDENCIA consultada en:
https://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/historia_stps.htm
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por el que se crea la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
sustitucion del otrora Departamento del Trabajo, donde se enuncian,

entre otras, las siguientes facultades:®

v Vigilar la observancia de la Ley Federal del Trabajo y sus

reglamentos.

v Reconocimiento y registro de asociaciones obreras, patronales y

profesionales.
v Prevision Social de trabajadores en los términos del articulo 123.
v Seguridad e higiene industrial.
v Planeacion de oportunidades de empleo para desocupados.
v Organizacién, fomento y vigilancia de Sociedades Cooperativas
de Consumo.

v Estudios e iniciativas relacionadas con la Ley Federal del Trabajo
y sus reglamentos.

v Investigacion cientifica de los problemas de la clase trabajadora.

Enumeramos algunas de las labores asignadas a la Secretaria, entre
las que destacamos la de vigilar la observancia de la Ley Federal del

Trabajo.

La Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, promulgada el

29 de diciembre de 1976 y vigente a la fecha, en su articulo 40, se

8 Diario Oficial de la Federacién, martes 31 de diciembre de 1940.consultado en:
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?cod_diario=1954148&pagina=3&seccion=5
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contienen las facultades de |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
donde se retoma la de Vigilar la observancia y aplicaciéon de las
disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la
Constitucién Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus

reglamentos.

Esta facultad se mantiene como la primera de todas las que debe
desarrollar la Secretaria, y ademas, como segunda facultad dicho
ordenamiento establece como una labor adicional, el procurar el
equilibrio entre los factores de la produccién, de conformidad con las

disposiciones legales relativas.

Ambas facultades han encaminado a la Secretaria a posicionarse
histéricamente como la institucion dependiente del Ejecutivo con
facultades para llevar a cabo certificaciones de cumplimiento de
derechos laborales, por lo que celebramos propuestas como la que

alberga la minuta en estudio.

Lograr un verdadero equilibrio entre los factores de la produccion es el
imperativo para conservar la estabilidad social. El objetivo no es menor,
se trata de consolidar al trabajo como generador de valor y prosperidad

a la que todas las personas tenemos derecho.
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QUINTA. - El Dialogo Social que impulsa la Organizacion Internacional
del Trabajo, con representantes del Gobierno, organizaciones de
trabajadores y empleadores tiene como objetivos:®

e Aumentar la productividad

e Resolver Conflictos Laborales

e Propiciar la Cohesién de las sociedades

El informe sobre el Dialogo Social 2024 de la Organizacién Internacional
del Trabajo,'® reconoce que, aunque no puede existir un modelo Unico

de Dialogo Social, debe basarse en:

e Respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo,

que se han visto empeorados en un 7%, entre 2015 a 2022.

e Un Estado favorable y un marco juridico y normativo propicio.
Donde el Estado debe participar como organizador de dialogo
social tripartito y como empleador en el sector publico. El informe
muestra que en los paises en donde se presentan sistemas de
negociacion colectiva con multiples empleadores existe una tasa

de cobertura elevada del 71.7% y donde disponen de sistemas

9 QIT, Promover la Justicia Social, consultado en:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcomm/documents/publi
cation/wcms_374813.pdf

10 oI, Informe sobre el Didlogo Social 2024. El didlogo social en el mas alto nivel para el desarrollo econémico
y el progreso social. Consultado en: https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-
02/1LO_Social_Dialogue_2024_Executive%20summary_ES_R3.pdf.
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mixtos la cobertura es de 32.1% o de un solo empleador con el
15.8%.

e Fomentar la participacion representativa, abordando necesidades
y aspiraciones en todos los segmentos laborales, adoptando
decisiones inclusivas, participativas y representativas, mismas
que requieren de mejoras sustantivas debido a que no se

encuentran suficientemente desarrolladas.

e Un compromiso institucional con el pluralismo, reconociendo
intereses dispares de personas empleadoras, trabajadoras vy
gobierno, buscando equilibrar las diversas contrapartidas politicas
y econdmicas. El informe reporta que entre 2019 y 2024 se
llevaron a cabo 80 acuerdos de dialogo social tripartito, facilitando
consensos relacionados a reformas laborales, fiscales y de
pensiones, y recientemente abordando el impacto de la crisis del

costo de la vida.

La Comisiéon de trabajo y Previsién social considera que, en nuestro
pais, las propuestas que han derivado en iniciativas provenientes del
Ejecutivo, son producto del dialogo social que muestra la conformidad
de que se requiere el fortalecimiento institucional para el cumplimiento

de los principios del derecho al trabajo.

La Minuta que nos ocupa, por tanto, busca situar a nuestro pais en la

franja de naciones que han llevado a cabo las reformas legislativas
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necesarias para la implementacion de politicas de medicién que
comprueben el compromiso de la busqueda de equilibrios entre los
factores de produccién con la garantia del reconocimiento de los

derechos laborales de las personas trabajadoras.

SEXTA. Consideramos que es muy oportuno el proyecto de decreto,

ubicando el caracter agro productor y exportador que México tiene.

Datos publicados por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

muestran que nuestro pais destaca en lo siguiente:™
Como productor:

e Primero en aguacate y zarzamora,;
e Segundo en chile, limoén y frambuesa;

e Tercer en esparrago, cartamo, mango y guayaba,;

Como exportador:

e Primero de aguacate, jitomate, mango, esparrago, cerveza,
tequila, galletas dulces;

e Segundo en berries, limén y nuez; tercero en pimientos, confiteria,
pepino, lechuga, jugo de naranja y cebolla.

11 gecretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, datos publicados en agosto de 2023, consultados en:
https://www.gob.mx/agricultura/articulos/mexico-estrella-productora-y-
exportadora#:’“:text=A5imismo%ZC%ZOIos%ZOprincipaIes%ZOestados%ZOproductores,son%ZOChiapas%ZC%
200axaca%20y%20Michoac%C3%A1n.
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Durante varios afios, nuestro pais ha tenido un superavit en la balanza
comercial agropecuaria y agroindustrial,'? situdndose como productor
mundial de alimentos en el lugar 11° (2023) y 12° (2024).

Con relacién a Empleo publicacion de “Data México™® relacionada a
trabajadores agricolas, se muestra una poblacion ocupada a 2025, de 2
millones 780 mil personas en este sector, con un promedio de edad de
49.2, con un promedio de escolaridad de 6.16 afios de educacion, con

un trabajo informal que represento el 83.3%.

Consideramos importante lo registrado anteriormente debido a que
podemos vislumbrar un potencial crecimiento, la produccion y
exportacion de alimentos nos sitia como una nacion que se mantiene
pujante, aun cuando las labores agricolas se encuentra a cargo de
personas con una escolaridad baja y ademas, es de llamar la atencion
gue el 83.3% representa trabajo informal en actividades agricolas.

Ante esta realidad, consideramos un acierto que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social certifique el cumplimiento de las obligaciones
laborales de las personas empleadoras, para lograr la formalizacion en

el sector que posibilite equilibrio entre los factores de la produccion,

12 secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, datos publicados en enero de 2024, consultados en:
https://www.gob.mx/agricultura/articulos/principales-exportaciones-de-
mexico#:™:text=Principales%20exportaciones%20de%20M%C3%A9xic0%20%7C%20Secretar%C3%ADa,Rural
%20%7C%20Gobierno%20%7C%20gob.mx

13 Gobierno de México, DATA MEXICO, consultado en:
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/occupation/trabajadores-en-actividades-
agricolas#fempleo
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posibiltando mejores estadios de desarrollo de las personas
trabajadoras agricolas, agroindustriales y a todas aquellas que

corresponda tal reconocimiento.

Estamos convencidas y convencidos de que si logramos avances
importantes de formalizacion del trabajo en el sector primario de la
produccién, podremos encaminar a nuestro pais en mejores
condiciones de competitividad en las diversas cadenas de produccion y
en el rubro de la exportacién de productos, sobre todo, agricolas y

agroindustriales.

SEPTIMA. La Comision de Trabajo y Previsiéon Social coincide con los
términos del proyecto de decreto contenido en la minuta, toda vez que
fortalece la institucionalizacion documental necesaria para que el
Estado mexicano cumpla con sus compromisos en materia de respeto
a los derechos laborales, garantizando al mismo tiempo la progresividad

de los derechos de las personas trabajadoras.

Hacemos nuestra la minuta en los términos del proyecto de decreto con
la seguridad de que brindar la facultad para certificar el cumplimiento de
obligaciones laborales y de seguridad social a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, contribuye a alcanzar compromisos convencionales
y a fortalecer la labor del Estado de garantizar la aplicabilidad de
principios constitucionales en materia de derecho al trabajo, mismas

que son coincidentes con la postura de esta Comision dictaminadora.
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Para mayor ilustracion se presenta a continuacion el siguiente cuadro
comparativo:

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Texto Vigente Texto Propuesto en la minuta

Articulo 40.- A la Secretaria del Trabajo | Articulo 40.- ...
y Prevision Social corresponde el

despacho de los siguientes asuntos:

Vigilar la observancia y aplicacion
de las disposiciones relativas
contenidas en el articulo 123 vy
demas de la Constitucion Federal,
en la Ley Federal del Trabajo y en

sus reglamentos;

Il a XXII. ...

Vigilar la observancia y aplicacién

de las disposiciones relativas
contenidas en el articulo 123 y
demas de la Constitucion Federal,
en la Ley Federal del Trabajo y en
sus reglamentos; asi como
expedir certificaciones de
conformidad con la normativa

aplicable;

Il.a XXII. ...
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LEY DE COMERCIO EXTERIOR.

Texto Vigente Texto Propuesto en la minuta

Articulo 15.- Las medidas de regulacion | Articulo 15.- ...
y restriccion no arancelarias a la
exportacion de mercancias, a que se
refiere la fraccion Il del articulo 40. de
esta Ley, se podran establecer en los

siguientes casos.

I a”l |.a|||. e

IV. Cuando se trate de preservar la | V- Cuando se trate de preservar la

fauna y la flora en riesgo o peligro de fauna y la flora en riesgo o peligro de

extincion o de asegurar la conservacion extincion o de asegurar la conservacion

o aprovechamiento de especies: o aprovechamiento de especies, o

prevenir la deforestacion y el cambio
de uso de suelo en terrenos

forestales sin la autorizacion
correspondiente;

V. .. V...

V1. Cuando se trate de situaciones no | V|. Cuando se trate de situaciones no
previstas por las normas oficiales | previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad | mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud publica, sanidad | pacional, salud publica, sanidad

fitopecuaria o ecologia, de acuerdo a la | fitopecuaria o ecologia, asi como
legislacion en la materia.
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trabajo y seguridad social de acuerdo

a la legislacion en la materia.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Texto Vigente Texto Propuesto en la minuta

Articulo 283 Quater. La Secretaria del

Trabajo y Prevision Social podra

No tiene correlativo

expedir un certificado de
cumplimiento de  obligaciones
laborales y de seguridad social de
conformidad con las disposiciones

generales que al efecto emitan las

autoridades competentes.

Saludamos y reconocemos nuestra coincidencia con lo planteado por la
Comisiéon de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en cuanto a los
razonamientos plateados en su Opinién, el cual se circunscribe en el

objetivo de lograr un medio ambiente sano para todas las personas.
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La Comisién de Trabajo y Prevision Social, dictaminadora de la minuta
en comento, coincidimos con la propuesta vertida por la colegisladora y
aprobamos, en sus términos, el presente proyecto de decreto que busca
una justicia laboral con acciones legislativas que garanticen el equilibrio
entre los factores de la produccién y contribuyan a la paz y el bienestar

social de nuestra gran nacion.

V. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto, las y los integrantes de la Comision de
Trabajo y Prevision Social de la Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Union, en la LXVI Legislatura, sometemos a
consideracioén del Pleno de esta Honorable Asamblea el siguiente:
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15, FRACCIONES IV Y VI,
DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL
ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA DE CERTIFICACION LABORAL PARA LA
AGROEXPORTACION Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS
FORESTALES.

cal
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |

c A MARA DE DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV
D‘PUTADOS Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO PRIMERO.- Se REFORMA el Articulo 40, fraccién |, de la

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, para quedar como

sigue:
Articulo 40.- ...

. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas
contenidas en el articulo 123 y demas de la Constitucion
Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;
asi como expedir certificaciones de conformidad con la
normativa aplicable;

Il. a XXIl. ...

ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMA el articulo 15, fracciones IV y
VI, de la Ley de Comercio Exterior, para quedar como sigue:

Articulo 15.- ...
l.alll. ...

IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en riesgo o peligro
de extincién; asegurar la conservacion o el aprovechamiento de
especies; o prevenir la deforestacion y el cambio de uso de suelo

en terrenos forestales sin la autorizacion correspondiente;

Y.
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, asi como trabajo y seguridad social, de

acuerdo a la legislacién en la materia.

ARTICULO TERCERO.- Se ADICIONA el articulo 283 Quater a la Ley

Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
podra expedir un certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y de seguridad social de conformidad con las
disposiciones generales que al efecto emitan las autoridades

competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO: La Secretaria del Trabajo y Previsién Social en un plazo
de 30 dias contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto,
expedira las disposiciones de caracter general que determinen los
procedimientos relativos al certificado a que se refiere el articulo 283

Quater de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO: Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada

en vigor e implementacién del presente Decreto deberan efectuarse con

ra
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |
c AMARA DE DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV

Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA
DIPUTADOS

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto
correspondientes, por lo que no se incrementara su presupuesto
regularizable de gasto de operacion y de servicios personales, y no se

autorizaran recursos adicionales para el ejercicio fiscal de que se trate.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a los 21 dias del
mes de abril de 2026.
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LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, LEY DE COMERCIO
EXTERIOR, Y LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Conti-
nuamos con la discusion del dictamen de la Comision del
Trabajo y Prevision Social con proyecto de decreto por el
que se reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley Or-
géanica de la Administracion Publica Federal, y 15, fraccio-
nes [V 'y VI, de la Ley de Comercio Exterior, y se adiciona
el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en ma-
teria de certificacion laboral para la agroexportacion y pro-
teccion de los ecosistemas forestales. (El dictamen podra
ser consultado en el Diario de los Debates de esta fecha,
en el Anexo I)

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: En tér-
minos del articulo 104, numeral 1, del Reglamento, se con-
cedera el uso de la palabra para fundamentar el dictamen
en nombre de la comision a la diputada Maiella Gomez
Maldonado, hasta por 10 minutos. Adelante, presidenta.

La diputada Maiella Martha Gabriela Gomez Maldo-
nado: Con su permiso, presidenta. En nombre de la presi-
dencia de la Comision de Trabajo y Prevision Social, y en
visperas del 1 de mayo, Dia Internacional del Trabajo, hoy
quiero agradecer a todas y a todos los integrantes de la co-
mision por su gran compromiso, por llevar a cabo un tra-
bajo donde hemos privilegiado el didlogo, el consenso
siempre en beneficio de las y los trabajadores.

La comision ha sido un espacio de puertas abiertas donde
hemos recibido al sector obrero, al empresarial, al acadé-
mico para escuchar sus propuestas y necesidades mas sen-
tidas, y construir juntos acuerdos que beneficien a las mu-
jeres y los hombres trabajadores de México. Hoy nos
encontramos en un gran momento que marca un antes y un
después, una nueva etapa de derechos laborales que pone
en primer lugar a los trabajadores, protegiendo su salud, su
dignidad laboral, su salud fisica y mental, pero, sobre todo,
su calidad de vida.

Ayer tuvimos la oportunidad de recibir a la secretaria del
Trabajo en las comisiones de Trabajo, y de Medio Am-
biente. Y aqui saludo a su presidenta, diputada Gabriela
Benavides. Quienes nos dieron una explicacion muy am-
plia de lo que hoy dictaminaremos. Sobre todo, quiero re-
calcar el reconocimiento que hace la Secretaria del Traba-
joalasy los diputados de esta Cadmara, donde la agenda de
dignificacion del trabajo ha avanzado de manera concreta.

Juntos hemos logrado reformas en materia de derechos de
los trabajadores, desde plataformas digitales, salario mini-
mo, Ley Silla y, por supuesto, lo que hoy orgullosamente
acabamos de votar, la reduccion de la jornada laboral de 40
horas semanales. Hoy estamos aqui porque nos convocan
los trabajadores del campo, esas mujeres y esos hombres
que salen todos los dias a trabajar por el bien del pais.

El dictamen representa una conquista mas de sus derechos
y, a su vez, la definicion del rumbo laboral que hemos de-
cidido emprender juntos. Es también el resultado de un
proceso que recoge una demanda historica de millones de
personas que trabajan y que contribuyen en la cadena pro-
ductiva de agroexportacion, sin ver reflejado su esfuerzo y
sus mejores condiciones de vida. Y eso, compafieras y
compaiieros, es lo que hoy juntos vamos a cambiar.

El dictamen propone mecanismos y obligaciones claras en
materia de certificacion laboral para la agroexportacion. Se
fortalece y se dota a las autoridades de herramientas que per-
mitan hacer efectivos los derechos de las y los trabajadores
agricolas. La reforma es profundamente innovadora y repre-
senta una vision integral de esta nueva cultura laboral que in-
troduce un cambio estructural en la forma en que el Estado
mexicano vincula el comercio exterior con el cumplimiento
de los derechos laborales y la proteccion ambiental.

Para ello se modifican tres ordenamientos: la Ley Organi-
ca de la Administracion Piblica Federal, la Ley de Comer-
cio Exterior y la Ley Federal del Trabajo, con el objetivo
de crear un sistema verificable que garantice que los pro-
ductos agricolas de exportacion se generen en condiciones
dignas y sin afectar los ecosistemas forestales.

El objetivo es crear el certificado laboral para la agroex-
portacion y para ello se faculta a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social para emitir certificaciones que acrediten
su cumplimiento de obligaciones laborales y la seguridad
social.

El objetivo es muy claro, lo que todos piden: la formaliza-
cion: vincular las exportaciones agricolas con el registro for-
mal de trabajadores ante el IMSS. El trabajo digno: garanti-
zar que el éxito exportador mexicano esté acompafiado de
condiciones laborales dignas. El acceso a los mercados res-
ponde a estandares laborales internacionales cada vez mas
exigentes tanto en Europa y Estados Unidos como en Asia.

Por ultimo, la corresponsabilidad: implanta mecanismos de
supervision en la cadena de valor de los productos agricolas.
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Eso significa que las empresas agroexportadoras deberan
acreditar mediante este certificado que cumplen la normativa
laboral, es decir, la contratacion formal, la seguridad social y
condiciones dignas para los trabajadores de México.

Y en esto resulta muy importante, pues los datos son alar-
mantes. Segiin la Encuesta Nacional de Ocupacion y Em-
pleo en 2025, el sector agroexportador presentaba una de
las mayores tasas de informalidad; 4.6 millones de trabaja-
dores del campo no cuentan con seguridad social, frente a
solo 763 mil trabajadores, los unicos que estan asegurados
en el IMSS.

Ante esta realidad, el certificado se convierte en un requi-
sito indispensable, mejorando asi las condiciones de vida
de las y los trabajadores agricolas, alineando a este sector
estandares nacionales e internacionales, particularmente
derivados del T-MEC y obviamente con una trazabilidad
laboral y, por supuesto, una trazabilidad ambiental.

Debemos también ser muy claros: el proceso de implanta-
cion serd progresivo, pues reconoce la diversidad del teji-
do productivo nacional y, con ello, una implantacion orde-
nada, responsable y, sobre todo, sostenible, con pruebas
piloto como la del aguacate, que permitird adoptar el mo-
delo a distintas cadenas productivas del sector agroalimen-
tario. Sin duda, consolidamos una vision de republica sana,
con soberania alimentaria, democratica y libre, con un tra-
bajo y un salario justo para que las y los mexicanos puedan
Vivir mejor.

Y que se escuche hoy fuerte y claro, con las reformas labora-
les que juntos hemos aprobado hoy estamos dando un men-
saje poderoso: México esté listo para competir en igualdad de
condiciones con las grandes economias del mundo. Porque
un pais productivo y con bienestar si es posible.

Juntos construimos un México para que las y los trabaja-
dores agricolas tengan mejores oportunidades, un salario
verdaderamente remunerador. Una nacidn donde las muje-
res trabajadoras del campo cuenten con seguridad social,
donde las y los jornaleros encuentren oportunidades de un
empleo justo y, por supuesto, un México donde la jornada
laboral permita tiempo con la familia.

Compafieras y compaiieros, hoy como presidenta de la Co-
mision del Trabajo y Prevision Social reconozco a todos
los integrantes de la comision. Y hoy tenemos un paso fir-
me, decidido, para seguir transformando lo mejor de los
trabajadores en México. Con justicia, con dignidad, siga-

mos avanzando a un modelo laboral equilibrado, justo y
democratico. Que viva las y los trabajadores de México.
Que viva las mujeres trabajadoras de México. Que viva los
hombres trabajadores de México. Que viva México. Que
viva México.

Presidencia del diputado
Sergio Carlos Gutiérrez Luna

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Gracias, diputada. Para fijar postura se otorgara el uso de
la palabra a los grupos parlamentarios hasta por cinco mi-
nutos en orden creciente. Iniciamos con la diputada Patri-
cia Mercado, de Movimiento Ciudadano.

La diputada Dora Patricia Mercado Castro: Gracias,
presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Adelante.

La diputada Dora Patricia Mercado Castro: Votaremos
como Movimiento Ciudadano a favor de esta reforma. Sin
duda avanza en un aspecto significativo del trabajo digno
que es la seguridad social. Seguridad social para las jorna-
leras y jornaleros agricolas.

Este sector de trabajadores hace posible la subsistencia de
millones de seres humanos: nuestra alimentacion. Sin em-
bargo, hemos permitido que lo hagan en las peores condi-
ciones de sobreexplotacion. Primero quiero reconocer que,
en la legislatura pasada, en la LXV Legislatura, la entonces
senadora Beatriz Paredes presentd una iniciativa que de
manera unanime se voto en las dos Camaras y termino el
proceso legislativo.

Avanzaba y avanzo en la definicion de las personas traba-
jadoras del campo como personas fisicas que realizan la-
bores dirigidas a la obtencion de alimentos o productos
primarios, y puntualizd que podran ser permanentes o tem-
porales, pero siempre con derecho a la seguridad social.
Sin duda, me parece es un antecedente de esto que decidi-
mos hoy.

El aspecto més grave de la informalidad en México es la
afectacion a los derechos basicos asociados al trabajo: 33
millones de personas, 55 por ciento de la poblacion ocupa-
da, trabaja sin derechos. Entre las y los jornaleros agrico-
las, el indicador se dispara, llega a 87 por ciento, casi 7 mi-
llones de trabajadores en la informalidad, un trabajo sin
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derechos. De cada 10 jornaleros y jornaleras, 9 trabajan sin
contrato, seguridad social ni prestaciones.

La dindmica de migracion interna dificulta a este sector la
organizacidn colectiva y la exigencia de derechos. Las aso-
ciaciones que encabezan el proyecto Alianza Campo Justo
han expuesto testimonios de como salen estas trabajadoras
y trabajadores de sus comunidades con enormes carencias
para llegar a sitios de trabajo con cargas excesivas de es-
fuerzo y tiempo. Ha quedado claro que la unica forma via-
ble de que México se inserte en los mercados globales es
con actividades productivas que fomenten el trabajo digno
y la calidad de vida. El modelo de competitividad basada
en la precariedad ya ha quedado atras.

En la pasada revision del tratado entre México, Estados
Unidos y Canada, el capitulo laboral ocup6 un lugar cen-
tral y, sin duda, sera necesario dar pasos significativos en
la que se llevard a cabo este afio. Las enormes disparidades
de nuestra region no pueden ser el pretexto para continuar
con grandes negocios basados en la explotacion de la ma-
no de obra. En este contexto se inserta la reforma que hoy
votaremos: la seguridad social obligatoria, vivienda digna,
jornadas claras. Le dardn a las empresas agroexportadoras
un certificado como medida de debida diligencia.

Ayer ante la Comision de Trabajo, el secretario Marath Bo-
lafios, dijo algo muy importante: no hay una vision puniti-
va en esta reforma, pero tampoco somos autocomplacien-
tes frente al abuso. Los rezagos en la inspeccion del trabajo
son enormes y cualquier esfuerzo por extenderlo a sitios
agricolas, seguro va a ser limitado. Por eso es que aplicar
estas medidas hace corresponsables a las empresas expor-
tadoras y a toda su cadena de valor. Ademas, esto se puede
acompafiar con los proyectos sobre cuidados a los que se
ha comprometido la presidenta, una de ellas la atencion de
nifios y nifias de jornaleras agricolas.

Hoy votaremos el nuevo marco normativo que vincula de
modo directo el cumplimiento de las obligaciones de segu-
ridad social con la capacidad de exportar: hace de la pro-
teccion laboral una condicion de acceso al comercio. La
OIT ha dicho que el sector agricola desempefia un papel
fundamental en la configuracion del futuro del trabajo, es-
pecialmente en el marco de una transicion justa hacia eco-
nomias ambientalmente sostenibles.

Pero para que estos se consoliden como trabajos del futuro
necesitamos cerrarla brecha de trabajo decente, de tal ma-
nera que el dinamismo de la agroexportacion se traduzca

en derechos laborales, sobre todo a la seguridad social.
Muchas gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Gracias, diputada. Tiene ahora el uso de la palabra el dipu-
tado Victor Samuel Palma César, del PRI. Antes de ello, la
Presidencia saluda a estudiantes de la licenciatura de dere-
cho, comercio exterior y negocios internacionales de la
Universidad La Salle de Saltillo, Coahuila, invitados por el
diputado Marcelo de Jesus Torres Cofifio. Sean bienveni-
dos a esta casa del pueblo. Un gusto recibirlos.

El diputado Victor Samuel Palma César: Con su permi-
so, seflor presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Adelante.

El diputado Victor Samuel Palma César: Muchas gra-
cias. Compafieras y compaiieros diputados, nos toca hoy,
pues, abordar un tema, una propuesta legislativa que ya en
el caso del Grupo Parlamentario del PRI fue votada favo-
rablemente en el Senado de la Republica y nosotros tam-
bién la habremos de apoyar aqui en la Camara de Dipu-
tados.

Sin embargo, es importante hacer algunos comentarios al
respecto y estos son que nos hemos enfrentado de manera
recurrente a la necesidad o a la vision de votar iniciativas
que en su proposito formal son convenientes, pero que en
las politicas publicas que lo acompafan no es asi. Enton-
ces, tenemos propositos loables, pero falta de instrumentos
y de politicas pliblicas que permitan que esos altos propo-
sitos puedan alcanzarse, y éste es el caso.

Quién podria estar en contra de dignificar el trabajo labo-
ral en el sector agroexportador, de impulsar la formaliza-
cion de millones de personas que trabajan en el sector agri-
cola, especialmente cuando sabemos que son 5.3 millones
de personas que se dedican a esta actividad y que solo 763
mil cuentan con seguridad social. Esta es verdaderamente
una tragedia y, como ha dicho aqui quien me antecedié en
el uso de la palabra, ahi también se entreveran nifios, mu-
jeres que viven en condiciones muy tristes.

No obstante, el sector agricola, el agropecuario ha sido uno
de los mas dindmicos en la economia. No cabe duda de que
el sector ha respondido con creces a las necesidades del pa-
is, pero nosotros no hemos tenido la capacidad de respon-
der con el mismo vigor. Buscar la formalizacion del traba-
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joy la cobertura social es un propdsito loable, pero en este
mismo momento, en dias pasados pudimos todos observar
como productores agricolas han bloqueado carreteras, to-
mado instalaciones y salido a las calles en estados como Si-
naloa. Chihuahua, Veracruz y Guerrero.

Han protestado por la caida de precios, por la falta de apo-
yos, por el incremento en los costos de produccion y la au-
sencia de politicas publicas favorables. Vamos a votar a fa-
VOr, pero nosotros queremos sostener una posicion que
llame a un programa de transicion para que pequefios y me-
dianos productores puedan cumplir con la certificacion.
Recursos suficientes para inspeccion laboral efectiva en el
campo, incentivos, no solo sanciones, para quienes forma-
licen a sus trabajadores.

Nuestro voto a favor es también un llamado a corregir el
rumbo. Es también una exigencia para que el gobierno de-
je de improvisar y asuma, de una vez por todas, su respon-
sabilidad con el campo. Los campesinos han demostrado
que tienen la capacidad, el talento y la determinacion para
responderle a México. Nos toca a nosotros corresponder a
esa energia y esa capacidad con disefio de politicas pibli-
cas que permitan a ellos tener el justo pago y la justa re-
compensa a su esfuerzo y actividad. Muchas gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Gracias, diputado Palma César. Tiene ahora el uso de la pa-
labra la diputada Margarita Garcia Garcia, del Partido del
Trabajo, hasta por cinco minutos.

La diputada Margarita Garcia Garcia: Con la venia,
diputado presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Adelante.

La diputada Margarita Garcia Garcia: Diputadas y
diputados, pueblo de México, hoy estamos discutiendo un
dictamen que para las personas trabajadoras del campo es
significativo. Si recordamos, nadie se habia ocupado de
que los trabajadores tuvieran seguridad social y de que ver-
daderamente se les respetaran los derechos laborales.

Hoy, el dictamen es para la discusion, para tener acceso a
la seguridad social, para que sus familias hoy més que nun-
ca tengan ese derecho a la salud. Y esto se va a crear, se va
a crear una plataforma en donde pueden tramitar el certifi-
cado laboral para la agroexportacion y proteccion de los
ecosistemas forestales.

Recordemos que este sector agricola es uno de los mas
grandes en nuestro pais y la mayoria de ellos trabajan en la
informalidad, por lo que esta propuesta ayudard a mitigar
este sector que actualmente es de 87.2 por ciento, es decir,
solo 12.8 por ciento estan dados de alta en el IMSS, por lo
que con esta iniciativa se busca que tengan acceso a la se-
guridad social, no solo para ellos, escuchenlo bien, sino pa-
ra toda su familia.

Cumplir los estandares internacionales y como es en este
caso el del Tratado de Libre Comercio entre México, Esta-
dos Unidos y Canada, en el articulo 23, que establece la
proteccion de personas trabajadoras del campo, debe ser un
compromiso de conviccion y ayuda a las trabajadoras y tra-
bajadores. La nueva plataforma la informacion extra que
solicita es saber si todo lo cultivado fue con manos de obra
formal, que haya una relacion de toneladas procesadas con
las horas laborales ayudard a tener nimeros mas certeros
de lo que se exporta, asi como informacion sobre la pro-
duccion agricola y registros de huertos.

La mafiana de ayer, muy amablemente el secretario del
Trabajo nos visité aqui, en la Cdmara, para aclararnos du-
das. Nos dejé muy claro que ahorita se comenzard con el
programa piloto en los meses de julio y agosto con el sec-
tor aguacatero, ya que es el principal producto mexicano de
exportacion, dando a conocer los resultados para los meses
de abril y mayo del siguiente afio. Serd un certificado que
no tendrd costo, que tendra que renovarse cada tres meses
si se cumple con todos los requerimientos o cada mes si es
que no los cumplen.

Espero que, como mencion el secretario, se tengan todos
los recursos disponibles para poner en marcha este progra-
ma y que los agricultores no se encuentren con ninglin con-
tratiempo para sus registros y certificacion. Eso lo pregun-
tamos ayer y el secretario nos asegurd que estan listos con
todo el equipo humano y lo necesario para iniciar el pro-
grama piloto.

Por ello considero que esto es justicia laboral para las tra-
bajadoras y trabajadores agricolas y con esta propuesta se
cumple parte del compromiso 63 de la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo sobre dar seguridad social a jornaleras y
jornaleros agricolas y también pesca. El Grupo Parlamen-
tario del Partido del Trabajo como ustedes lo han visto, me-
xicanas y mexicanos, siempre esta del lado de las trabaja-
doras y los trabajadores, siempre los hemos escuchado
desde los diferentes espacios.
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Por eso hoy, con esta reforma, estamos nuevamente ha-
ciendo justicia social, por lo que efectivamente votaremos
a favor el dictamen y, por supuesto, al lado de la presiden-
ta de la Republica, doctora Claudia Sheinbaum. Ademas,
es un dictamen que debe congratularnos, pues salio por
unanimidad en la Comisidn del Trabajo, por lo cual queda
claro que se necesita esta reforma que actualiza y hace uso
de las tecnologias para agilizar trémites burocraticos.

Por eso, hoy, todos y todas vamos a votar a favor de esta
gran iniciativa, donde se le hace justicia a nuestros jornale-
ros y jornaleras, y a nuestra gente de pesca también. Por
eso hoy, el Partido del Trabajo les dice a todas las trabaja-
doras y trabajadores que siempre confien en que la lucha de
este partido siempre serd a favor de las trabajadoras y tra-
bajadores. ~Unidad nacional, todo el poder al pueblo. Y
que viva México—. Gracias, diputado presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Gracias. Tiene ahora el uso de la palabra la diputada Ga-
briela Benavides Cobos, del Partido Verde Ecologista de
México.

La diputada Gabriela Benavides Cobos: Con ¢l permiso
de la Presidencia. Gracias, vicepresidente. Compafieras y
compaiieros legisladores, hoy nos convoca la discusion de
un dictamen emitido por la Comision del Trabajo y Previ-
sion Social, con opinion favorable de la Comision de Me-
dio Ambiente y Recursos Naturales, que me honra presidir.
Felicito a Maiella por el trabajo que realiza en la Comision
de Trabajo, y a todos los integrantes por la aprobacion por
unanimidad.

El dictamen es resultado de una minuta que manda el Se-
nado de la Republica para reformar la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal, la de Comercio Exterior y
la Federal del Trabajo. Que tiene una deuda histdrica con
las y los trabajadores del campo, quienes cuidan los suelos
y su biodiversidad, en busca de garantizar que los produc-
tos agricolas que México envia al mundo no sdlo destaquen
por su calidad, sino que también aseguremos con visiones
dignas para los trabajadores que los producen y, a su vez,
respetemos el entorno natural.

Por primera vez se vincula la exportacion agricola con cer-
tificados laborales y ambientales verificables. Es una re-
forma que no obliga a elegir entre la productividad y dere-
cho, sino que demuestra que ambos pueden estar y avanzar
juntos. México es una verdadera potencia agroalimentaria,
generamos mas de 50 mil millones de ddlares anuales de

exportaciones y somos el principal productor de aguacate
en el mundo.

El campo ha crecido de manera sostenida a una tasa de 7.21
por ciento anual en 2000. El sector agropecuario alcanza
un valor de 3.27 billones de pesos; representa 9.1 por cien-
to del producto interno bruto.

Sin embargo, detrds de estos logros hay una realidad que
no podemos ignorar, de los 5.3 millones de personas que
trabajan en las tierras de cultivo, 87.2 por ciento se en-
cuentra en la informalidad: hablamos de més de 4.5 millo-
nes de trabajadores mexicanas y mexicanos que no tienen
acceso a seguridad social, que no tienen una atencion mé-
dica, que no cuentan con un derecho a la vivienda, mucho
menos con una pension del retiro.

Es inaceptable que mientras el campo mexicano brilla en
los mercados internacionales muchas familias jornaleras
perciban poco mas de 2 mil 750 pesos mensuales. Hay va-
rios estudios que reflejan que 257 mil menores de edad tra-
bajan en el campo y casi 71 por ciento de los adolescentes
que han trabajado en el campo dejan de estudiar. Esa es la
contradiccion que hoy enfrentamos.

Ademas, en México enfrentamos un desafio ambiental ur-
gente. Entre 2001 y 2021 perdio mds de 200 mil hectéreas
de bosque al aflo. El crecimiento del sector agricola, sin re-
gulacién adecuada, ha generado costos importantes para
nuestros ecosistemas. Por ello, esta reforma también ga-
rantiza que la agroexportacion esta libre de deforestacion y
alineada con estandares internacionales. Celebro que mis
compafieros de la Comision de Medio Ambiente hayan
apoyado esta opinion favorable y agradezco a la diputada
[rma que nos acompaia.

El dictamen también responde a una realidad global mas
exigente, en el marco del Tratado entre México, Estados
Unidos y Canada, los estandares laborales y ambientales
han dejado de ser una opcion: ya son obligatorios. El certi-
ficado laboral para la agroexportacion serd una herramien-
ta historica: permitird verificar que las y los trabajadores
del campo estén registrados en el Seguro Social, que se res-
peten sus jornadas laborales, que haya una relacion justa
entre la productividad y bienestar.

El sistema iniciard con un programa piloto, como aqui se
dijo, entre julio y agosto, comenzando con el sector agua-
catero, utilizando la plataforma Velagro, la cual serd una
plataforma tecnoldgica disefiada para verificar y dar segui-
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miento al cumplimiento de los derechos laborales en el sec-
tor agroexportador. Hablamos de construir un campo mds
justo, competitivo y sostenible, donde el éxito se mida no
solo en las toneladas exportadas sino en los derechos ga-
rantizados, seguridad social y el bienestar de las familias.

Desde el Partido Verde Ecologista de México votaremos a
favor por la justicia laboral que tiene que llegar al campo.
Porque la actividad agricola en nuestro pais debe cuidar
también nuestros ecosistemas, celebramos la aprobacion de
esta minuta en el marco del Dia Mundial de la Tierra, res-
petando y dignificando a las y los trabajadores que susten-
tan la economia de este pais. Es cuanto, diputado presiden-
te. Gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Gracias, diputada. Tiene ahora el uso de la palabra la dipu-
tada Genoveva Huerta Villegas, del PAN.

La diputada Genoveva Huerta Villegas: Con su venia,
presidente. Muchas gracias. Compafieras y compafieros,
vengo en representacion del Grupo Parlamentario del Par-
tido Accion Nacional a expresar nuestro voto a favor del
presente dictamen. Lo hacemos desde la profunda convic-
cion de que el desarrollo econdmico y la competitividad de
Meéxico no pueden ni deben estar peleados con la dignidad
de las personas ni con el cuidado de nuestra casa comun.

Para Accion Nacional, la persona humana es el centro,
principio y fin de la accion publica. Creemos firmemente
en una economia social de mercado que apueste por la li-
bertad econdmica para alcanzar la justicia social y el bien
comun, pero que, al mismo tiempo, garantice el cuidado
del ambiente.

Nuestra plataforma politica sostiene que el bienestar eco-
nomico del Estado debe ir siempre en binomio con la pro-
teccion y restauracion de los ecosistemas. Particularmente
en el campo, siempre hemos propuesto transformar la poli-
tica agricola, para detonar el potencial de nuestros produc-
tores y fomentar el dinamismo agroexportador, pero con
una condicion innegociable, esto debe hacerse sin descui-
dar la proteccion de los recursos naturales.

En este dictamen encontramos coincidencias fundamenta-
les con nuestra vision humanista y sustentable, la dignifi-
cacion del trabajo agricola. Hoy, 83.6 por ciento del em-
pleo en actividades agricolas es informal. Este proyecto
busca saldar esa deuda historica garantizando los derechos
laborales y de seguridad social de quienes trabajan en el

campo. Accion Nacional siempre apoyara la transicion ha-
cia la formalidad como via para el trabajo decente.

La proteccion de ecosistemas ante la deforestacion. Coin-
cidimos en la urgencia de detener la expansion de la fron-
tera agricola a costa de nuestros bosques. Frenar el cambio
de uso de suelo forestal para actividades agropecuarias con
fines de exportacion es vital, para evitar impactos negati-
vos en la biodiversidad.

Y la competitividad y cumplimiento internacional. En el
mundo actual y nuestros socios comerciales exigen el cum-
plimiento riguroso de estandares ambientales y laborales.
Con los compromisos del T-MEC y del Pacto de Paris, es-
te dictamen brindara certeza a los consumidores globales y
aumentara la competitividad del sector agroalimentario
mexicano, a través de un estandar verificable de cero defo-
restacion y cumplimiento laboral.

Sin embargo, compafieras y compafieros, aprobar la ley es
solo el primer paso, el verdadero éxito de esta reforma de-
penderd de la capacidad, de la transparencia y de la efi-
ciencia del gobierno federal para ejecutarla. Por ello, des-
de Accion Nacional seflalamos las siguientes tareas
urgentes que la administracion publica y en especial la Se-
cretaria del Trabajo y Prevision Social deben cumplir.

La emision oportuna de reglas claras. La Secretaria del
Trabajo tiene la obligacion improrrogable de expedir las
disposiciones de cardcter general que determinen los pro-
cedimientos técnicos y administrativos para obtener el Cer-
tificado Laboral para la Agroexportacion. Estas reglas no
deben convertirse en un obstaculo burocratico, sino en un
tramite agil y transparente.

La vigilancia e inspeccion efectivas. La autoridad debe for-
talecer sus mecanismos de inspeccion para vigilar la obser-
vancia del articulo 123 constitucional en el campo. El cer-
tificado no debe ser un papel mas, sino el reflejo de una
mejora real en las condiciones de los jornaleros.

La coordinacion institucional entre el comercio exterior y
medio ambiente. El Ejecutivo deberd articular eficiente-
mente a la Secretaria de Economia, a la Semarnat y a la Se-
cretaria del Trabajo para aplicar correctamente las regula-
ciones y restricciones no arancelarias contempladas en el
reformado articulo 15 de la Ley del Comercio Exterior,
evitando la exportacion de productos derivados de la defo-
restacion.
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Y la eficiencia presupuestaria. El dictamen es claro: sefiala
que esta reforma no contara con recursos adicionales ni in-
crementard el presupuesto de operacion. Por tanto, exigi-
mos a la Secretaria del Trabajo y las dependencias involu-
cradas demostrar una verdadera eficiencia gubernamental
para implementar la certificacion con los recursos autori-
zados, sin que la austeridad sea pretexto para la inoperan-
cia. Porque México necesita un campo productivo, expor-
tador, pero sobre todo justo y sustentable. Accion Nacional
vota a favor. Es cuanto.

Presidencia de la diputada
Kenia Lopez Rabadan

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputada. Tiene ahora el uso de la palabra la diputada Del-
hi Miroslava Shember Dominguez, del Grupo Parlamenta-
rio de Morena. Adelante, diputada.

La diputada Delhi Miroslava Shember Dominguez: Con
su venia, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelan-
te, diputada.

La diputada Delhi Miroslava Shember Dominguez:
Compafieras y compaiieros diputados, hoy subo a esta tri-
buna en nombre del Grupo Parlamentario de Morena para
hablar de un tema que toca la raiz productiva de nuestro pa-
is: el campo mexicano, su competitividad y, sobre todo, la
dignidad de trabajo que lo hace posible.

Pero también subo a esta tribuna después de haber escu-
chado diferentes posturas, algunas muy legitimas, algunas
criticas, y alguna que tal vez pretenden sembrar dudas so-
bre el rumbo que tiene hoy el pais. Y frente a estas dudas,
quiero decir al pueblo de manera clara, para que no haya
dudas: México hoy tiene rumbo, tiene proyecto de nacion
y tiene mucho gobierno. Hablar de esta reforma es hablar
del presente y del futuro del campo mexicano.

Para quienes venimos del territorio, que no todos, esto es
una discusion técnica, esto no es una discusion técnica, se
trata de un tema profundo, porque hablamos de la vida co-
tidiana de muchas personas, miles de familia que se han
desarrollado en el abandono institucional que algunos pro-
piciaron.

Miren compafieros, yo vengo de una region profundamen-
te productiva, vengo de la regién de Zamora, Michoacan,

donde miles de familias viven del trabajo agricola, y don-
de sectores como el de las berries y las fresas han coloca-
do a nuestro pais en los mercados internacionales, y donde
sabemos que el crecimiento del campo no ocurre por ca-
sualidad, sino por interés e inversion y, sobre todo, cuando
hay trabajadores que sostienen la produccion.

Y también ocurre cuando hay gobiernos que acompaiian el
desarrollo con reglas transparentes y sentido social. Por eso
estd reforma en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales,
no €s una ocurrencia, ni una improvisacion, estamos ha-
blando de una estrategia nacional.

Forma parte del Plan México, impulsado por nuestra gran
presidenta, la doctora Claudia Sheinbaum, que tiene un ob-
jetivo muy claro, que es fortalecer el crecimiento econémi-
co, impulsar a las empresas mexicanas, y al mismo tiempo
ampliar los derechos laborales con vision de proteccion a
los recursos naturales.

Este es el sello de nuestro movimiento, crecimiento con
justicia social, porque aqui hay que venir a decir la verdad,
compafieros. Durante décadas se nos quiso hacer creer que
habia que elegir entre crecimiento econdmico o derechos
laborales, y que habia que elegir entre productividad o jus-
ticia social. Y hoy sabemos que se engaii6 al pueblo, pues
se puede crecer a la par.

Y la cuarta transformacion justo ha demostrado que se pue-
de crecer y avanzar en derechos. Y por puro gusto les voy
a hacer un recuento de los derechos laborales impulsados
por la cuarta transformacion. El salario minimo ha recupe-
rado su poder adquisitivo después de décadas de abandono.
Se termind también con los abusos de la subcontratacion
que afectaban a millones de trabajadores y trabajadoras.

Se fortalecié también la justicia laboral y la libertad sindi-
cal. Y se impulsaron apoyos productivos que han permiti-
do fortalecer al campo y a miles de pequefios y medianos
productores. Y ahora damos un paso mas, porque esta re-
forma crea el Certificado Laboral para la Agroexportacion,
un instrumento que permitird garantizar que los producto-
res agricolas —que México— que estan en México exporten
y cumplan los estandares laborales y ambientales que el
mercado internacional exige.

Estamos hablando nada mas y nada menos de formalizar
acerca de 200 mil trabajadores y trabajadoras del campo.
Con esta reforma no sélo vamos a saber de donde viene un
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producto, sino en qué condiciones laborales fue producido,
porque la trazabilidad ya no sera sélo sanitaria o comercial,
sino también con un sentido social. Y esto es clave en un
mundo donde los mercados internacionales exigen cada
vez mas estandares laborales y ambientales.

Y hoy, paises y bloques econdmicos compran no solo pro-
ductos sino procesos, responsabilidad, cumplimiento, y
México no tiene la posibilidad de quedarse atras. Y hay un
estado que ejemplifica perfectamente la importancia de es-
ta reforma, Michoacén, mi bello estado de Michoacan, que
me siento muy orgullosa.

Michoacén es una potencia agroexportadora, pero también
de los estados con mayor migracion hacia Estados Unidos.
Se estima que mas de 4 millones de michoacanos viven en
el pais vecino. Muchos de ellos van alld a trabajar, pues en
México no se les oftecio trabajo y oportunidad de desarro-
llo y derechos laborales. Y durante décadas estos trabaja-
dores del campo han migrado no por eleccion, sino por fal-
ta de condiciones dignas.

Afortunadamente lleg6 la cuarta transformacion y por eso
es relevante destacar que hoy existe una estrategia distinta.
El Plan Michoacdn, impulsado por nuestra presidenta
Claudia Sheinbaum, considera mas de 100 acciones y una
inversion superior a 57 mil millones de pesos para atender
de fondo el desarrollo social, infraestructura y las condi-
ciones dignas de vida en el Estado.

Y esto nos dice que el Estado mexicano entendio algo fun-
damental, que no puede haber seguridad sin bienestar, que
no puede haber bienestar sin trabajo digno y que al esta-
blecer certificaciones laborales elevamos las condiciones
de trabajo en el campo y generamos certeza para los traba-
jadores. Significa mejores empleos, mayor valor para las
exportaciones y una alternativa real para que menos perso-
nas tengan que migrar por necesidad.

Compafieras y compafieros, no hay justicia laboral si deja-
mos fuera a nuestro campo mexicano. Ni hay transforma-
cion completa si no dignificamos a quienes producen los
alimentos a este... de este pais.

Por estados como Michoacan, por un México mas justo,
competitivo y digno, y por todo ello votaremos a favor del
dictamen. Que siga y viva la cuarta transformacion de la
vida publica del pais. Viva. Viva nuestra presidenta Clau-
dia Sheinbaum. Es cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputada. Se informa a la asamblea que se han recibido
propuestas de modificacion al dictamen, por lo que esta
Presidencia instruye su publicacion integra en el Diario de
los Debates. (Las reservas podrdan ser consultadas en el
Diario de los Debates de esta fecha, en el Anexo I)

Al no encontrarse oradores para la discusion en lo particu-
lar, consulte la Secretaria en votacion econdmica si el dic-
tamen se encuentra suficientemente discutido en lo general
y en lo particular.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
En votacidn econdmica se consulta a la asamblea si el dic-
tamen se encuentra suficientemente discutido en lo general
y en lo particular. Las diputadas y los diputados que estén
por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo.
Sefiora presidenta, mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Sufi-
cientemente discutido en lo general y en lo particular.

Solicito a la Secretaria que abra el sistema electronico de
votacion hasta por cinco minutos para que las y los legisla-
dores procedan a la votacion del dictamen en lo general y
en lo particular en un solo acto.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
Haganse los avisos a que se refiere el articulo 144, nume-
ral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase
el sistema electronico de votacion hasta por cinco minutos
para que las y los diputados procedan a la votacion del dic-
tamen en lo general y en lo particular en un solo acto.

(Votacion)

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Esta
Mesa Directiva felicita por su cumpleafios a la diputada
Herminia Lopez Santiago. Muchas felicidades, diputada.
Que sea un gran afio. Hoy también es cumpleafios de la
diputada Julia Arcelia Olguin Serna. Muchas felicidades,
diputada, por su cumpleafios.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
(Alguna diputada o diputado que falte de emitir su voto? El
sistema sigue abierto. Ciérrese el sistema electronico de
votacion. Presidenta, se emitieron 396 votos en pro, 0 vo-
tos en contra y () abstenciones.
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La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Apro-
bado en lo general y en lo particular por 396 votos el
proyecto de decreto por el que se reforman los articulos
40, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 15, fracciones IV y VI, de la Ley de
Comercio Exterior, y se adiciona el articulo 283 Quater
a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certifica-
cion laboral para la agroexportacion y proteccion de los
ecosistemas forestales. Pasa al Ejecutivo federal, para
sus efectos constitucionales.

CLAUSURAY CITA

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadéan (18:30
horas) Se levanta la sesion y cito para la proxima, que ten-
dré lugar el martes 28 de abril del afio en curso, a las 11:00
horas, en modalidad presencial. El registro de asistencia es-
tara disponible a partir de las 9:00 horas a través de las ta-
bletas instaladas en las curules de las y los diputados. Mu-
chas gracias. Buenas noches.

0)
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producto, sino en qué condiciones laborales fue producido,
porque la trazabilidad ya no sera sélo sanitaria o comercial,
sino también con un sentido social. Y esto es clave en un
mundo donde los mercados internacionales exigen cada
vez mas estandares laborales y ambientales.

Y hoy, paises y bloques econdmicos compran no solo pro-
ductos sino procesos, responsabilidad, cumplimiento, y
México no tiene la posibilidad de quedarse atras. Y hay un
estado que ejemplifica perfectamente la importancia de es-
ta reforma, Michoacén, mi bello estado de Michoacan, que
me siento muy orgullosa.

Michoacén es una potencia agroexportadora, pero también
de los estados con mayor migracion hacia Estados Unidos.
Se estima que mas de 4 millones de michoacanos viven en
el pais vecino. Muchos de ellos van alld a trabajar, pues en
México no se les oftecio trabajo y oportunidad de desarro-
llo y derechos laborales. Y durante décadas estos trabaja-
dores del campo han migrado no por eleccion, sino por fal-
ta de condiciones dignas.

Afortunadamente lleg6 la cuarta transformacion y por eso
es relevante destacar que hoy existe una estrategia distinta.
El Plan Michoacdn, impulsado por nuestra presidenta
Claudia Sheinbaum, considera mas de 100 acciones y una
inversion superior a 57 mil millones de pesos para atender
de fondo el desarrollo social, infraestructura y las condi-
ciones dignas de vida en el Estado.

Y esto nos dice que el Estado mexicano entendio algo fun-
damental, que no puede haber seguridad sin bienestar, que
no puede haber bienestar sin trabajo digno y que al esta-
blecer certificaciones laborales elevamos las condiciones
de trabajo en el campo y generamos certeza para los traba-
jadores. Significa mejores empleos, mayor valor para las
exportaciones y una alternativa real para que menos perso-
nas tengan que migrar por necesidad.

Compafieras y compafieros, no hay justicia laboral si deja-
mos fuera a nuestro campo mexicano. Ni hay transforma-
cion completa si no dignificamos a quienes producen los
alimentos a este... de este pais.

Por estados como Michoacan, por un México mas justo,
competitivo y digno, y por todo ello votaremos a favor del
dictamen. Que siga y viva la cuarta transformacion de la
vida publica del pais. Viva. Viva nuestra presidenta Clau-
dia Sheinbaum. Es cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputada. Se informa a la asamblea que se han recibido
propuestas de modificacion al dictamen, por lo que esta
Presidencia instruye su publicacion integra en el Diario de
los Debates. (Las reservas podrdan ser consultadas en el
Diario de los Debates de esta fecha, en el Anexo I)

Al no encontrarse oradores para la discusion en lo particu-
lar, consulte la Secretaria en votacion econdmica si el dic-
tamen se encuentra suficientemente discutido en lo general
y en lo particular.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
En votacidn econdmica se consulta a la asamblea si el dic-
tamen se encuentra suficientemente discutido en lo general
y en lo particular. Las diputadas y los diputados que estén
por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo.
Sefiora presidenta, mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Sufi-
cientemente discutido en lo general y en lo particular.

Solicito a la Secretaria que abra el sistema electronico de
votacion hasta por cinco minutos para que las y los legisla-
dores procedan a la votacion del dictamen en lo general y
en lo particular en un solo acto.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
Haganse los avisos a que se refiere el articulo 144, nume-
ral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase
el sistema electronico de votacion hasta por cinco minutos
para que las y los diputados procedan a la votacion del dic-
tamen en lo general y en lo particular en un solo acto.

(Votacion)

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Esta
Mesa Directiva felicita por su cumpleafios a la diputada
Herminia Lopez Santiago. Muchas felicidades, diputada.
Que sea un gran afio. Hoy también es cumpleafios de la
diputada Julia Arcelia Olguin Serna. Muchas felicidades,
diputada, por su cumpleafios.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
(Alguna diputada o diputado que falte de emitir su voto? El
sistema sigue abierto. Ciérrese el sistema electronico de
votacion. Presidenta, se emitieron 396 votos en pro, 0 vo-
tos en contra y () abstenciones.
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La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Apro-
bado en lo general y en lo particular por 396 votos el
proyecto de decreto por el que se reforman los articulos
40, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 15, fracciones IV y VI, de la Ley de
Comercio Exterior, y se adiciona el articulo 283 Quater
a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certifica-
cion laboral para la agroexportacion y proteccion de los
ecosistemas forestales. Pasa al Ejecutivo federal, para
sus efectos constitucionales.

CLAUSURAY CITA

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadéan (18:30
horas) Se levanta la sesion y cito para la proxima, que ten-
dré lugar el martes 28 de abril del afio en curso, a las 11:00
horas, en modalidad presencial. El registro de asistencia es-
tara disponible a partir de las 9:00 horas a través de las ta-
bletas instaladas en las curules de las y los diputados. Mu-
chas gracias. Buenas noches.

0)
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO por el que se reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quaiter a la Ley
Federal del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion de los ecosistemas
forestales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.
CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL; 15, FRACCIONES IV Y VI, DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283
QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE CERTIFICACION LABORAL PARA LA
AGROEXPORTACION Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS FORESTALES

Articulo Primero.- Se reforma el articulo 40, fraccién |, de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, para quedar como sigue:

Articulo 40.- ...

l. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el articulo
123 y demas de la Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus
reglamentos; asi como expedir certificaciones de conformidad con la normativa aplicable;

IIl. a XXIl.

Articulo Segundo.- Se reforma el articulo 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior, para
quedar como sigue:

Articulo 15.- ...
l.alll
IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en riesgo o peligro de extincion; asegurar
la conservacion o el aprovechamiento de especies; o prevenir la deforestacion y el cambio
de uso de suelo en terrenos forestales sin la autorizacién correspondiente;
V.
VL. Cuando se trate de situaciones no previstas por las normas oficiales mexicanas en lo

referente a seguridad nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia, asi como
trabajo y seguridad social, de acuerdo a la legislacion en la materia.

Articulo Tercero.- Se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social podra expedir un certificado de
cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad social de conformidad con las disposiciones generales
que al efecto emitan las autoridades competentes.

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en un plazo de 30 dias contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, expedira las disposiciones de caracter general que determinen los
procedimientos relativos al certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley Federal del Trabajo.

Tercero. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor e implementacion del
presente Decreto deberan efectuarse con cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto
correspondientes, por lo que no se incrementara su presupuesto regularizable de gasto de operacion y de
servicios personales, y no se autorizaran recursos adicionales para el ejercicio fiscal de que se trate.

Ciudad de México, a 22 de abril de 2026.- Sen. Laura ltzel Castillo Juarez, Presidenta.- Dip. Kenia Lépez
Rabadan, Presidenta.- Sen. Maria Martina Kantun Can, Secretaria.- Dip. Julieta Villalpando Riquelme,
Secretaria.- Rubricas.”
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En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 01 de mayo de 2026.- Claudia Sheinbaum Pardo,
Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.- Rubrica.- Lcda. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria

de Gobernacion.- Rubrica.
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