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DERECHOS HUMANOS

Caracteristicas:

Toda persona los Universales,

tiene nor el sélo Incondicionales,
P LEULLEL S

hecho de serlo interdependientes e
indivisibles,




Categorias
sospechosas

~éQue analisis realizamos para conocer si existen posibles violacionesa los
' derechos humanos? :




CASOS DE DISCRIMINACION

1. CINEMEX DISCRIMINA y LA DIPUTADA LOCAL AMERICA RANGEL
LORENZANA (DERECHO DE LAS PERSONAS TRANS POR IDENTIDAD DE

GENERO)

2. SIX FLAGS DISCRIMINA (DERECHO DE LAS PERSONAS DEL MISMO SEXO
POR PREFERENCIA SEXUAL)

3. OPERADORA DE HOTELES COSTA BAJA (DERECHO DE LAS PERSONAS DEL
MISMO SEXO POR PREFERENCIA SEXUAL

4. REFORMA 222 DISCRIMINA (DERECHO DE LAS PERSONAS DEL MISMO
SEXO POR PREFERENCIA SEXUAL)



¢ QUE HACER?

CONSEJO PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION

DE LA CIUDAD DE MEXICO

COPRED

TRIBUNAL
SUPERIOR DE
JUSTICIA

ygPJCDMX

PODER JUDICIAL




COPRED

ALCANCES DE LA RESOLUCION




ACCION DE DANO MORAL

TRATADOS INTERNACIONALES
DERECHOS HUMANOS

CODIGO CIVIL
NORMAS OFICIALES




PARTICULARIDAD
DEL CASO

AFECTACIONES EN
LOS SENTIMIENTOS

Y PSIQUE, HONOR,
IMAGEN.

¢ PROBLEMAS?

PERICIAL
IESTHSOS PSICOLOGICA

PRUEBAS
TEcNOLOGICcAs [l CONFESIONAL

DOCUMENTALES




REPARACION DEL DANO

1.- CUATIFICACI(')N
ECONOMICA

2.- DANO PUNITIVO

3.- PARAMETROS DE LA SCIN




GRACIAS
ATENTAMENTE
LIC. MIRIAM SILVA MATA
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