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MESA DIRECTIVA
CS-LXVI-II-2P-63
OFICIO No. DGPL-2P2A.-3402

Ciudad de México, 8 de abril de 2026

CC. SECRETARIOS DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS

PRESENTE

Para los efectos constitucionales, me permito remitir a ustedes expediente
que contiene PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL, aprobado por el Senado de la Republica en sesion

celebrada en esta fecha.

nNtamente

/_/

SEN. RIELA GUTIERREZ ESCALANTE
Secretaria




PROYECTO DE DECRETO
CS-LXVI-1-2P-063

POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 59; 61; 66; 68; 69; 71, segundo
parrafo y 132, fracciones XXXII y XXXIII; se ADICIONA un segundo parrafo al
articulo 58; y las fracciones XXXIV al articulo 132 y IV Bis al articulo 994; y se
DEROGA el segundo parrafo del articulo 67, de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar como sigue:

Articulo 58.~ ...

Esta podra ser distribuida de comin acuerdo por las personas
empleadoras y trabajadoras.

Articulo 59.- La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo

\ sera de cuarenta horas semanales.

Articulo 61.- La duracién de la jornada diaria serd de ocho horas la diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Articulo 66.- La jornada de trabajo podra prolongarse por circunstancias
extraordinarias.



En estos casos, se abonara como salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas ordinarias. El trabajo extraordinario
no excedera de doce horas en una semana, las cuales podran distribuirse en
hasta cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro dias en ese periodo.

Articulo 67 .- ...
Se deroga.

Articulo 68.- Las personas trabajadoras no estdn obligadas a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido en este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que supere lo establecido en el
articulo 66 de esta Ley, no podra ser maybr de cuatro horas a la semana y
obliga a la persona empleadora a pagar un doscientos por ciento més del salario
que corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

La suma de las jornadas ordinaria y extraordinaria, en ningan caso
podra ser mayor a doce horas diarias.

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo se debera otorgar, por lo menos,
un dia de descanso con goce de salario integro.

Articulo 71.- ...

Las personas que laboren en domingo tendran derecho a una prima adicional
N de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de

Articulo 132.- ...
I.- a XXXI. ...

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo
el texto fiel de la convocatoria y demdas documentos que le solicite el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento
de consulta a que hacen referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter;
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XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores
el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revision,
en términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis, y

XXXIV. Registrar de manera electronica la jornada laboral de cada
persona trabajadora, incluyendo el horario de inicio y finalizacion; asi
como proporcionarlo a la autoridad cuando se le requiera.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira las disposiciones
de caracter general que determinen el ambito de aplicacion y
excepcion a la obligacion establecida en el parrafo que antecede.

El contenido del registro electrénico hara prueba plena si se acredita
que fue acordado entre la persona trabajadora y empleadora.

Articulo 994.- ...

I.alV....

IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacion, a la persona
empleadora obligada que incumpla con lo dispuesto por la fraccion XXXIV
del articulo 132 de esta Ley.

V. a VIIIL.-...

TRANSITORIOS

Yy
A\

PRIMERO. FI presente Decreto entrard en vigor el dia 1 de mayo de 2026.

SEGUNDO. La duracidn de la jornada laboral a que se refiere el articulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo se alcanzara de manera gradual, a partir del 1 de
enero del afio que corresponda, conforme a lo siguiente:

Afio Jornada Laboral
2026 48
2027 46
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Afio Jornada Laboral
2028 44
2029 42

2030 40

TERCERO. El periodo que transcurra del 1 mayo al 31 de diciembre de 2026
permitird a las personas trabajadoras y empleadoras ajustar los procesos de
trabajo a los términos de este Decreto.

CUARTO. La duraciéon de la jornada extraordinaria a que se refiere el articulo 66
de la Ley Federal del Trabajo se alcanzara de manera gradual, a partir
del 1 de enero del afio correspondiente, conforme a lo siguiente:

Afo Horas Extras
2026 9
2027 9
2028 10
2029 11
2030 12

QUINTO. Las disposiciones de caracter general a que se refiere la fraccion XXXIV
del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, entraran en vigor a partir del 1 de
enero de 2027.

SEXTO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social instrumentarda los
mecanismos que correspondan para recopilar, procesar y evaluar datos
relacionados con la implementacion de la reduccion de la jornada laboral.

SEPTIMO. En ningin caso la reduccién de la jornada laboral implicard la
- disminucion de sueldos, salarios o prestaciones de las personas trabajadoras.

DE SENADORES.-

SALQN DE S/éSIONES DE LA HONORABLE CA

SEN. UR/A ITZELG’AST[LLO JUAREZ
re31denta

Se remite a {1 Honorable Cémara de Diputados para los
efectos constltucmnales Ciudad de Mexmé? a 8 de abril
de 2026. /(| /|
\ } P EFTY
DR. ARTURO GARITA AL\ONSO
Secretario Generalde Servicios Parlamentarios
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LA QUE SUSCRIBE, SENADORA MARIELA GUTIERREZ ESCALANTE,
SECRETARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
SENADORES, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO ANO DE EJERCICIO
DE LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 220.4 DEL REGLAMENTO DEL SENADO DE LA
REPUBLICA, HACE CONSTAR QUE EL PRESENTE ES EL EXPEDIENTE
ORIGINAL DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE
LA JORNADA LABORAL Y QUE SE REMITE A LA CAMARA DE
DIPUTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL ARTiCULO 220 DEL
REGLAMENTO DEL SENADO PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 72
CONSTITUCIONAL.

ERREZ ESCALANTE
Secretarla



