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. Y del chum Social.

margen un sello con el Escudo Nacmnal que
‘Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
blica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON,
<sidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
pitantes sabed:

‘Que el H. Congreso de la Unién, se ha servido
dirigirme el siguiente

DECRETO

',_,d[:t ICANOS, DECRETA::
' LEY DEL SEGURO SOCIAL
TITULO PRIMERO ’
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
rticulo 1. La presente Ley es de observancia
general en toda la Republica, en la forma y términos
la misma establece, sus disposiciones son de
n publico y de interés social.
Articulo 2. La seguridad social tiene por
ad garantizar el derecho a 'la salud, Ia
stencia médica, la proteccién de los medios de
istencia y los servicios sociales necesarios
el bienestar individual y colectivo, asi como el
amiento de una pensién que, en su caso y
yrevio cumplimiento. de los requisitos legales, sera
arantizada por el Estado,
" Articulo 3. La realizacion de la seguridad social

grales o0 locales |y de  organismos
entralizados, conforme a lo dispuesto por esta

iculo 4. E| Seguro Social es’ el instrumento
o de la seguridad social, establecido. como un
io publico de caracter nacional en los términos
esta Ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos
os ordenamientos.

Articulo 5. La organizacion y administracion del

, estan  a cargo .del organismo . publico
entralizado - con personalidad y patrimonio

nomo cuando asl lo prevea la presente Ley.
culo 6. El Seguro Social comprende:
El régimen obligatorio, y
El régimen voluntario.

culo 7. El Seguro Social
gencias y proporciona los servicios que se
®Specifican a propdsito de cada régimen particular,
ante prestaciones' en especie y en dinero, en
fornas y condiciones previstas por esta Ley y
‘eglamentos.
Articulo 8. Los asegurados y sus beneficiarios
a recibir o, en su caso, seguir disfrutando de las
aciones que esta Ley otorga, deberdn cumplir
los requisitos establecidos en la misma y en

reglamentos.

4 a cargo de entidades o dependencias publicas g

gy y demas __ordenamientos legales sobre - la-

Juro Social, en los términos consignados en esta

os, denominado Instituto Mexicano del Seguro
, el cual tiene el caracter de organismo fiscal

cubre _las

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 9. Las disposiciones fiscales de esta
Ley que establecen cargas a los particulares y las
que sefialan excepciones a las mismas, asi como
las que fijan las infracciones y sanciones, son de
aplicacién estricta. Se considera que establecen
cargas las normas que se refieran a sujeto, objeto,
base de cotizacion y tasa.

Articulo  10. Las prestaciones  que
corresponden a Jos asegurados y a  sus
beneficiarios son inembargables. Sélo en los casos
de obligaciones alimenticias a su cargo, pueden
embargarse por la autoridad judicial las pensiones y
subsidios hasta por el cincuenta por ciento de su
monto. .

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 11. El régimen obligatorio comprende
los seguros de:

l. Riesgos de trabajo;

Il. Enfermedades y maternidad;

lll. Invalidez y vida;

IV, Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales.

Articulo 12. Son sujetos de aseguramiento del
régimen obligatorio:

l. Las personas que se encuentren vinculadas a
otras, de manera permanente o eventual, por una
relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le
dé origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econémica del patrén y aun
cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, esté
exento del pago de impuestos o derechos. '

Il. Los miembros-de sociedades cooperatlvas de
produccién, y

lll. Las personas que determme el Ejecutivo
Federal a través del Decreto respectivo, bajo los
términos y condiciones que sefiala esta Ley.

Articulo 13. Voluntariamente podran ser sujetos
de aseguramiento al régimen obligatorio:

1. Los trabajadores en industrias familiares y los
independientes, como profesionales, comerciantes
en pequefio, artesanos y demas trabajadore_s no
asalariados; ' ;

II. Los trabajadores doméstlcos

« lll, Los ejidatarios, comuneros, colonos Yy
pequeﬂos propietarios; ' o
IV. Los patrones personas fisicas con

trabajadgres asegurados a‘su servicio, y g

V. Los trabajadores al servicio de ' las
administraciones publicas - de [la Federacién,
entidades federativas y municipios que estén
excluidas o no comprendidas en otras leyes o
decretos como sujetos de seguridad social. _

Mediante convenio con el Instituto se
estableceran las modalidades y fechas 'de
incorporacién al régimen obligatorio, de los sujetos
de aseguramiento comprendidos en este articulo,

\

.
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Dichos convenios deberan sujetarse al
reglamento que al efecto expida' el Ejecutivo
Federal.

Articulo 14. En los convemos a que se refiere el
articulo anterior se establecera:

I. La fecha de inicio de la prestacién de- los
servicios y los sujetos de aseguramiento que
comprende;

Il. La vigencia,

lll. Las prestaciones que se otorgarén;

IV. Las cuotas a cargo de los asegurados y
demas sujetos obligados;

V. La contribucién a cargo del Gobierno Federal,
cuando en su caso proceda;

VI. Los procedimientos de inscripcién y los de
cobro de las cuotas, y *

VIl. Las demas modalidades que se requieran

conforme a esta Ley y sus reglamentos.

Articulo 15. Los patrones estan obligados a:

I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, comunicar sus
altas y bajas, las modificaciones de su salario y los
demas datos, dentro de plazos no mayores de
cinco dias habiles, conforme a las dlsposiclones de
esta Ley y sus reglamentos;

ll. Llevar registros, tales como némmas y listas
de raya en las que se asiente invariablemente el
numero de dias trabajados y los salarios percibidos
por sus trabajadores, ademés de otros datos que
exijan la presente Ley y sus reglamentos, Es
obligatorio’ conservar estos registros. durante, los

 cinco afios siguientes al de su fecha;

1ll. Determinar las cuotas obrero patronates a su
cargo y enterar su lmporte al Instituto Me)ucano del
Seguro-Social,

IV. - Proporcionar al Instituto los eiementos
necesarios para precisar la existencia, naturaleza y
cuantia de las obligaciones a su cargo-establecidas

' por esta Ley y los reglamentos que oorrespondan

V. Permitir  las inspecciones y-- visitas
domiciliarias que practhue el Instituto, las que se
sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cédigo
Fiscal de la Federacion vy los reglamentos
respectivos;

: VI. Tratandose de: patrones que se dedlquen en
forma permanente o esporadica a la actividad de la
- construccidén, ' deberan expedir y entregar a cada
trabajador constancia escrita del’ nimero: de dias

" trabajados y del salario percibido, semanal o
quincenalmente, conforme: a los .perfodos de. pago

establecidos, R
Asimismo, deberan cubrir_las cuotas, obrero
patronales, aun en el caso de que.no sea posiblé
determinar el o los trabajadores a quienes se deban
aplicar, :
obligaciones previstas en las fracciones anteriores,
en cuyo caso su monto se destinaré a servicios de
beneficio colectivo para los trabajadores de la
industria de la construcci6n, en los términos de esta

Ley. Sin perjuicio de que aquellos trabajadores que .

acreditaren sus derechos, se les otorguen las

prestamones diferidas que Ies correspondan. con -

cargo 4 este fondo
N

‘Instituto Mexicano del Segure Social en té .‘_--
del reglamento menciona e :
Articulo 17. Al dar los oS a que se refi e

- de solicitar al Instituto su

por incumplimiento. del  patrén..a las

VII. Cumplir con las obligaciones que les jm
el capitulo sexto del Titulo Il de esta Ley,
relacién con el seguro de ret?ro cesantia en
avanzada y vejez, :

VIll. Cumplir con las demés dtsposmmnes
esta Ley y sus reglamentos, y

IX. Expedir y entregar,
trabajadores eventuales de'la: ciudad o del cam
la constancia de los dias cotizados, de acuerdo s
que establezca el reglamento de afiliacién. ':‘

Las disposiciones contenidas en las fracciones |
I, Il y VI no son aplicables en los casos g
construccion, ampliacién o reparacion de
habitacién, cuando los trabajoé‘ se realicen en fo
personal por el propietario, @ bien, por cooperag
comunitaria, debiéndose comprobar el hecho, ‘g
los términos del reglamento. respectivo.

La informacién a que se refieren las fraccio

y I, podrd proporcionarse en dispos
magnéticos o de telecomunicacioén en los té
que sefiale el Instituto. -~ .5

Articulo 16. Los patrones‘que por el nimero d
sus trabajadores, en términos del Cédigo F:sca i
la Federacién, estén ob!igados a dlctamlnar
contador = publico autorfzado 'sus  esta
financieros, para efectos,.,ﬂel Seguro .,{-‘
deberan presentar al Instituto copia con fir
autégrafa del informe sobr situacién fiscal |
contribuyente, con los’ anex s referentes a |
contribuciones  por cohca" .de cuotas -1
patronales de confom'udad '_ ‘lo dispuesto e
Reglamento del referido Cédigo Fiscal. A

Cualquier otro patrén podré optar por dictamif
por contador publico autor‘mﬂq ‘sus aportaciongs

fraccién | del articulo 15 aﬁ'esta Ley. el patt
puede expresar por es% motivos en

funde alguna excepc:én Eduda acerca de’
obligaciones, sin que por: quede relevado
pagar. las cuotas correspofidientes. El Ins U
dentro de un plazo de cuare "'y cinco dias habil
notificara al patrén la res que dicte, y e

caso, proceder al reemb: espondiente. 4
Articulo 18. Los tra

6n, comunicaf
demas cond:c 0
‘a los patrones
25 ni les exi
B en que huh

modificaciones de su sa
de trabajo. Lo anterior ni
cumplimiento de sus ob
las sanciones y respons:
incurrido, _
- Asimismo el traba 3
Instituto podré realizar. lot;
necesarios para ejercer ioq
las pensiones estab!ecldaq

Articulo 19. Las s
produccién seréan conside
los efectos de esta Ley. .

Articulo 20. Las sems

por conducto

como patrones P

| reconocidas pare
S a que se '
endo entre siete
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e cotizacién acumulados, hecha esta divisién,
stiera un sobrante de dias mayor a tres, éste
nsiderar@ como otra semana completa, no
ndose en cuenta el exceso si el numero de
- fuera de tres o menor.

fculo 21. Los avisos de baja de los
adores incapacitados temporalmente para el
ajo, no surtiran efectos para las finalidades del
uro  Social, mientras dure el estado de
péCIdad

fculo 22. Los documentos, datos e informes
los trabajadores, patrones y demas personas
sorcionen al Instituto, en cumplimiento de las

ciones que les impone esta Ley, seran
ctamente  confidenciales y no podrén
nicarse o darse a conocer en forma

ativa e individual, salvo cuando se trate de
5 y procedimientos en que el Instituto fuere
y en los casos previstos por Ley.

informacién derivada del seguro de retiro,
antla en edad avanzada y vejez sera
porcionada directamente, en su caso, por las
nistradoras de Fondos para el Retiro, asf como
s empresas procesadoras de informacién del
ma de Ahorro para el Retiro. Esta informacién
ard sujeta, en materia de confidencialidad, ‘a las
ysiciones de caracter general que emita la
sion Nacional del Sistema de Ahorro para el
, en términos de la ley correspondiente.
fculo 23. Cuando los contratos colectivos
cedan prestaciones inferiores a las otorgadas
esta Ley, el patrén pagaré al Instituto todos los
rtes proporcionales a las prestaciones
ctuales, Para satisfacer las diferencias entre

es cubriran las cuotas correspondientes.,

Si en los contratos colectivos se pactan
staciones iguales a las establecidas por esta
, el patrén pagara al Instituto integramente las
as obrero patronales. g

En los, casos en que los contratos colectivos
signen prestaciones superiores a las que

firafo anterior hasta la igualdad de prestaciones, y
pecto de las excedentes el patron quedara
do a cumplirlas. Tratandose de prestaciones
némicas, , el. patrén podra contratar con el
to los seguros adicionales correspondientes,
los términos del Titulo Tercero capitulo Il de esta

El Instituto, mediante estudio técnico-juridico de
contratos colectivos de  trabajo,
amente a los interesados, hara la valuacién
arial de las prestaciones contractuales,
parandolas individualmente con las de la Ley,
a elaborar las tablas de distribucién de cuotas
correspondan,

Articulo 24. Los patrones tendrén el derecho a
contar del importe de las- prestaciones
&0 tractuales que deben cubrir directamente, las
tias correspondientes a las prestaciones de la
ma naturaleza otorgadas por el Instituto.

‘Gtimas. y las establecidas por la Ley, las

cede esta Ley, se estard a lo dispuesto en el

oyendo .

Articulo 25. En los casos previstos por el
articulo 23, el Estado aportara la contribucién que le
corresponda en términos de esta Ley,
independientemente de la que resulte a cargo del
patrén por la valuacién actuarial de su contrato,
pagando éste, tanto su propia cuota como la parte
de la cuota obrera que le corresponda conforme a
dicha valuacién. ,

Para cubrir las prestaciones en especie del
seguro de enfermedades y maternidad de los
pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de
riesgos de trabajo, invalidez y vida, asl como retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones,
los trabajadores y el Estado aportaran una cuota de
uno punto cinco por ciento sobre el salario base de
cotizacién. De dicha cuota corré’sponderé al patrén
pagar-el uno punto cero cinco por ciento, a los
trabajadores el cero punto trescientos setenta y
cinco por ciento y al Estado el cero punto cero
setenta y cinco por ciento.

Articulo 26. Las disposiciones de esta Ley, que
se refieren a los patrones y a los trabajadores,
seran aplicables,  en lo conducente, a los demas
sujetos obligados y de aseguramiento.

. CAPITULO I
DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS
. CUOTAS

Articulo 27. Para los efectos de esta Ley, ‘el
salario base de cotizacién se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria y las
gratificaciones, percepciones, ° alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacién que
se entregue al trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base
de cotizacién, dada su naturaleza los siguientes
conceptos:

. I. Los instrumentos de trabajo tales como
herramientas, ropa y otros similares;

Il. El ahorro, cuando se integre por un depésito
de cantidad semanaria, ‘quincenal-o mensual igual
del trabajador ¥ de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirarlo méas de
dos veces al aflo, integrard salario; tampoco se
tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el

~ patrén para fines sociales de caracter sindical;

lil. Las aportaciones adicionales que el patrén
convenga otorgar a favor de sus trabajadores por
concepto de cuotas del seguro de retiro, ‘cesantia
en edad avanzada y vejez;

IV. Las 'aportaciones al Instituto' del - Fondo
Nacional de'la Vivienda para los Trabajadores y las
participaciones en las utllidades de' la empresa;

V. La alimentacién y la habitacién cuando se
entreguen en forma onerosa a trabajadores; se
entiende que son onerosas estas prestaciones
cuando representen cadd una de ellas, como
minimo, el veinte por ciento del salario  minimo
general diario, que rija en el Distrito Federal;

VI. Las despensas en especie o en dinero,
siempre y cuando su importe no rebase el cuarenta
por ciento del salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal; '
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VII. Los premios por asistencia y puntualidad,
siempre que el importe de cada uno de estos
conceptos no rebase el diez por ciento del salario
base de cotizacion;

VIll. Las cantidades aportadas para fines
sociales, considerandose como tales las entregadas
para constituir fondos de algin plan de pensiones
establecido por el patrén o derivado de contratacién
colectiva. Los planes de pensiones serén sélo los
que reunan los requisitos que establezca |la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, y ‘ ,

IX. El tiempo extraordinario dentro de los
margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este
precepto se excluyan como integrantes del salario
base de cotizacién, deberdn estar debidamente
registrados en la contabilidad del patrén.

Articulo 28. Los asegurados se inscribiran con
el salario base de cotizacién que perciban en el
momento de su afiliacién, estableciéndose como
limite superior e| equivalente a veinticinco veces el
salario minimo general que rija en el Distrito Federal
y como limite inferior el salario minimo general del
area geografica respectiva.

Articulo 29. Para determinar la' forma de
cotizacién se aplicaran las siguientes reglas:

I. El mes natural sera el perfodo de pago de_

cuotas;

Il. Para fijar el salario dlano en caso de que se
pague por semana, quincena o mes, se dividird la
remuneracién correspondiente entre siete, quince o
treinta respectivamente. Analogo procedimiento
serda empleado cuando el ‘salario se  fije por
perfodos distintos a los sefialados, y

Ill. Si por la naturaleza o peculiaridades de las

labores, el salario no se estipula por semana o por
mes, sino por dia trabajado y comprende menos
dias de los de una semana o el asegurado labora
jornadas reducidas y su salario se determina por
"unidad - de tiempo, en ninguin caso se recibiran
cuotas con base en un salario inferior al mfnimo.

Articulo 30. Para determinar el salario diario
base de cotizacién se estara a lo siguiente: e

I. Cuando ademas de los elementos fijos del
salario el trabajador percibiera regularmente otras
retribuciones periédicas  de cuantia previamente
conocida, éstas se sumarén a dichos elementos
fijos.
“ I, Si por la naturaleza del trabajo ol salario se
‘integra con elementos variables que no puedan ser

previamente conocidos, se sumaran los ingresos.

totales percibidos durante el mes inmediato anterior
y se dividiran entre el nimero de dfas de salario
devengado. Si se trata de un trabajador de’ nuevo
ingreso, se tomara- el salario probablo que le
corresponda en dicho periodo, y '

Ill. En los casos en que el salano de un
trabajador se integre 'con' elementos . fijos y
variables, se considerard de caracter mixto, por lo
que, para los efectos de cotizacién, se sumaré a los

‘elementos fijos el . promedio .obténido . de los
variables en términos de lo que se establece enla -

fraccion antenor !

treinta'y tres por ciento.

* servicios.a varios patrones se tomara en cuenta’
'suma de los salarios percibidos en los distini
empleos, cuando ésta sea menor al limite supefl

Articulo 31. Cuando por ausencias
trabajador a sus labores no se paguen salari
pero subsista la. relacion laboral, la cotizag
mensual se ajustara a las reglas siguientes:

I. Si las ausencias del trabajador son o
periodos menores de quince dias consecutivog
interrumpidos, se cotizard y pagard por dichge
periodos unicamente en el seguro de enfermedag,
y maternidad. En estos casos los patrones debaran
presentar la aclaracién correspondiente, indicanda:
que se trata de cuotas omitidas por ausentismg :
comprobardan la falta de pago de salar
respectivos, mediante la exhibicién de las listag
raya o de las néminas correspondientes. Para e
efecto el nimero de dias dé cada mes se obtendrd
restando del total de dias que contenga el per[
de cuotas de que se trate, el nimero de ausencia
sin pago de salario corréspondiente al mis
periodo. '

Si las ausencias del trabajador son por period|
de quince dfas consecutivos o mayores, el patrén 8l
quedara liberado del pago de las cuotas obrefg
patronales, siempre y cuando proceda en o
términos del articulo 37; '

Il. En los casos de las fracciones || y [|l de
articulo 30, se seguiran las mismas reglas de J§
fraccién anterior; : :

Ill, En el caso de ausencias de trabajadore
comprendidos en la fraccién Il del articulo
cualquiera que sea la naturaleza del salario qu
perciban, el reglamento determinaré lo procedent
conforme ' al ' criterio - sustentado en las basg|
anteriores,y .. ! 1

V. Tratdndose .de ausencias amparadas pd
incapacidades médicas expedidas por el Instituto n
seréa obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales
excepto por lo que se refiere al ramo de retiro.

Articulo 32. Si ademés del salario ‘en dinero |
trabajador recibe del patrén, sin costo para aqué
habitacién o alimentacién, se estimara aumnentad
su salario en un veinticinco por ciento y si recit
ambas prestaciones se aumentard en un cincuent
por ciento.

‘Cuando “'la allmentacrén no “cubra los '.
alimentos, sino uno o ‘dos de éstos, por cada Ul
de ellos se adicionara el salario en un ocho puri

Articulo 33, Para el disfrute de las prestac o
en dinero, en caso que el asegurado pres

establecido en el articulo 28 los patrones cub
separadamente los aportes a que estén obligad
con base en el salario que cada uno de ellos pag
al asegurado. :

_ Cuandola suma de los salarios que perc;be
trabajador llegue . o' sobrepase el limite supefl
establecido en el articulo 28 de esta Ley, a peticil
de los patrones, éstos cubrirdn los aportes |
salario méximo. de cotizacién, pagando entre ello§;
parte. proporcional que resulte entre el salario §
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Sbre individualmente y la suma total de los salarios
g percibe el trabajador.
'Artlcufo 34, Cuando encontrandose el
equrado @l servicio de un mismo patrén se
ique el salario estipulado, se estara a lo
jquiente:
I. En los casos previstos en la fracciéon | del
iticulo 30, el'patrén estaré obligado a presentar al
ftuto-los avisos de modificacién del salario diario
de cotizacidn dentro de un plazo méaximo de
o dias habiles;
il. En los casos previstos en Ia fraccion Il del
culo 30, los patrones estaran obligados a
nunicar al Instituto dentro de los primeros quince
naturales del mes siguiente, las modificaciones
del salario promedio obtenido en el mes anterior, y
&UI1. En los casos previstos en la fraccién |1l del
articulo 30, si se modifican los elementos fijos del
alario, el patron deberd presentar el aviso de
modificacion dentro de los cinco dias hébiles
jentes de la fecha en que cambie el salario. Si
‘concluir el mes respectivo hubo modificaciéon de
elementos variables que se integran al salario, €|
6n presentard al Instituto el aviso = de
dificacion dentro de los quince dias naturales del
s inmediato siguiente.
El salario diario se determinara, dividiendo el
orte total de los ingresos variables obtenidos en
| mes anterior entre el nimero de dias de salario
engado y sumando su resultado a los elementos
el salario diario.

inta d[as naturales siguientes a su otorgamiento.
rticulo 35. Los cambios en el salario base de
zacion = derivados de las  modificaciones
aladas en el articulo anterior, asi como aquellos
por Ley deben efectuarse al salario minimo,
4n efectos a partir de la fecha en que ocurrié el
bio, tanto para la cotizacién  como para Ias
aciones en dinero.

Articulo 36. Corresponde ‘al patrén ' pagar
gramente la cuota = sefialada

0 cuota diaria el salario-minimo. -

Articulo 37. En tanto el patrén no presente aI
lituto el aviso de baja del’ trabajador; subsistira
U'obligacién de cubrir las cuotas obrero patronales
pectivas; sin' embargo, si se comprueba que
cho trabajador fue inscrito’: por otro patrén; - el
ituto devolvera al patrén omiso, a su solicitud, el
rte de las cuotas obrero patronales pagadas en
Ceso, a partir de la fecha de la nueva alta.- '~ ™
Articulo 38. EI patrén al efectuar el pago de
alarios a ‘sus trabajadores; ‘deberéd retener las
lotas que a éstos les corresponde cubrir.

anales acumuladas, quedando Ias restantes ‘a

as que descuente a sus trabajadores y debera

En todos los casos preV:stos en este arlicuto si
ificacién se origina por revision def contrato_
olectivo, se comunicar4 al Instituto dentro de los

para los,
ajadores, en los casos en que éstos parciban _

_ generales determine la misma Comisién.

‘Cuando no lo haga en tiempo oportuno, “sélo
odra descontar al trabajador cuatro cotizaciones -

El patrdn tendré el carécter de retenedor de fas |

determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero
patronales, en los términos establecidos por esta
Ley y sus reglamentos.

Articulo 39, El pago de las cuotas obrero
patronales sera por mensualidades vencidas a mas
tardar los dias diecisiete del mes inmediato
siguiente.

Los capitales constitutivos tienen el caracter de
definitivos - al momento de notificarse y deben
pagarse al Instituto dentro de los quince dias
habiles siguientes,

Articulo 40. Cuando no se enteren las cuotas o
los capitales constitutivos dentro’ del - plazo
establecido en las disposiciones respectivas, el
patrén cubrird a partir de Ta fecha en que los
créditos se hicieran exigibles, la actualizacién y los
recargos correspondientes en los términos del
Codigo Fiscal de la Federacion, sin perjuicio de las
sanciones que procedan.

En el caso de que el patrén o sujeto obligado no
cubra oportunamente el importe de las cuotas

obrero patronales o lo haga en forma incorrecta, el

Instituto podré determinarlas y fijarlas en cantidad

llquida, con base en los datos con que cuente o con

apoyo en. los hechos que conozca con motivo del
ejercicio de las facultades de comprobacién de que
goza como autoridad fiscal, o bien a través de los

expedlentes o documentos proporcionados por -

otras autoridades fiscales.

El Instituto a solicitud de los patrones podra -

conceder prérroga para el pago de los ‘créditos
derivados. . de . cuotas, actualizacién,
constitutivos y recargos. Durante el plazo concedido
se causaran recargos sobre el saldo insoluto

“actualizado en los términos que establece el Cédigo
. Fiscal de la Federacién.

-Para- el seguro de retiro, cesantla en edad

capitales.

avanzada y vejez, esta prbrroga también causaré

los accesorios a que se refiere el parrafo anterior,

depositandose los recargos en la. cuenta individual
del trabajador. ‘Dé todas Ilas prorrogas que
involucren cuotas del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, el Instituto debera informar

a'la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para

el Retiro. Sin perjUIcio de lo anterior-los patrones

deberan proporcionar copia de las prérrogas que ‘-

involucren cuotas del seguro de retiro, cesantia en

" edad avanzada‘y vejez, a la Comisién Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro, asl como a las
entidades . financieras que _mediante

' .. .» CAPITULO Il .
DEL SEGL[RQ DE RIESGOS DE TRABAJO
SECCION PRIMERA
GENERALIDADES L
Articulo '41. Riesgos de  trabajo son los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos

los trabajadores en ejercicio o con motwo del .’

trabajo. -
Articulo 42: Se considera accidente de trabajo
toda lesién organica o perturbacién funcional,

inmediata o posterior; o la muerte, producida.

reglas
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repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en
que dicho trabajo se preste.

También se considerara accidente de trabajo el
que se produzca al trasladarse el trabajador,
directamente de su domicilio al lugar del trabajo o
de éste a aquél.

Articulo 43. Enfermedad de trabajo es todo
estado patolégico derivado de la accién continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios. En todo caso,
seran enfermedades de trabajo las consignadas’en
la Ley Federal del Trabajo,

Articulo 44, Cuando el trabajador asegurado no
esté conforme con la calificacion que del accidente
o enfermedad haga el Instituto de manera definitiva
debera interponer el recurso de inconformidad.

En el supuesto a que se refiere el parrafo

anterior, entre tanto se tramita el recurso o el juicio
respectivo, el Instituto ~otorgard " al trabajador
asegurado o a sus beneficiarios legales
prestaciones a que tuvieran derecho en los seguros
de enfermedades y maternidad o invalidez y vida,
siempre y cuando. se satasfagan los requlsnos
sefialados por esta Ley.

En cuanto a los demas seguros se estar a lo

que se resuelva en la inconformidad 0 en los,

-~ medios de defensa establecidos en. el artlculo 294
“de esta Ley.

Articulo 45. La ex:stancla de estados antenores-

tales como discapacidad fisica, mental o sensorial,
intoxicaciones .o enfermedades crénicas, no es
causa para disminuir el grado de la incapacidad
temporal o permanente ni las prestaciones que
correspondan al trabajador.

Articulo 46, No se considerardn’ para los.

efectos de esta Ley, riesgos de trabajo los que
sobrevengan por alguna de las causas siguientes: -

I. Si, el accidente  ocurre encontréndose el
trabajador en estado de ambriaguez' '

Il. Si el accidente- ocurre enconfrandose elf

trabajador bajo la accion de algin psicotrépico,
narcético” o droga enervante,. salvo que ‘exista
prescripcién suscrita por' médico 'titulado y que el
trabajador - -hubiera - exhibido: *y- hecho
oonocnmlento del patrén. lo anterior; -

" lli. Si el trabajador se ocasiona |ntencionalrne-nte'

una incapacidad o Ia5|6n por st o de acuerdo con
otra persona; = '« . ey

IV. Si la incapacldad o smlestro es el resultado
de alguna rifia o intento de suicidio, y= - -~

V. Si el siniestro es resultado-de un delrta

- intencional del que fuere responsable el!rabaladgr-

asegurado, : . .-
Articulo 47. En Ios casos senajadqs en el

articulo anterior se observaran las,reglas 5|guientes

L. El trabajador, asegurado tendra derecho a las
prestaciones . consignadas . en, el seguro .de
enfermedades y maternidad o bien ala pensu&n de
invalidez sefialada en esta, Ley, si._redne_ los
requisitos consignados. en las disposmlones
relativas, y R

las " a favor del trabajador asegurado, se aumentaran ¢ o

- las prestaciones en dinero a que se refiere est

del‘

K

Il. Si el riesgo trae como consecuenciy ¢
muerte del asegurado, los beneficiarios legales o
éste tendran derecho a las prestaciones en ding
que otorga el presente capitulo. Por lo que ¢
refiere a las prestaciones en especie d
enfermedades y maternidad, éstas se otorga'r ¥
conforme al capitulo IV de este Titulo.

Articulo 48. Si el Instituto comprueba que g
riesgo de trabajo fue producido intencionalme
por el patrén, por si o por medio de tercer
persona, el Instituto otorgard al asegurado g,
prestaciones en dinero y en especie que la presen
Ley establece y el patrén quedaréd obligadg |
restituir integramente al Instituto las erogaciones
que éste haga por tales coriceptos. i

Articulo 49. En los términos establecidos por |
Ley Federal del Trabajo, cuando el asegurado sufrg’
un riesgo de trabajo por falta inexcusable del patrg
a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, |a
prestaciones en dinero que este capltulo establecs

el porcentaje que la propia Junta determine ¢
laudo que quede firme. El patréon tendra
obligacién de pagar al Instituto el capital constitutive
sobre el incremento correspondiente.

Articulo 50. El asegurado que sufra a| ¥'s
accidente o enfermedad de trabajo, para gozar dgi |
capitulo, deberd  someterse - a los examenet
médicos 'y ‘a los tratamientos que determine |
Instituto, ‘salvo cuando exista causa justificad
Instituto debera dar aviso al patrén cuando califigu
de profesional algtn accidente o enfermedad. ¢

“ Articulo 51, El patrén deberd dar aviso |
[nstrtuto del accidente o enfermedad de traba]o.
los términos que sefiale el reglamento respect!vo

Los beneficiarios del trabajador incapacitado}
muerto, © las personas encargadas "
representarlos podrén denunciar inmediatamente’
Instituto el accidente o la enfermedad de tra
que haya sufrido.” El aviso también podré hacen
del conocimiento de la autoridad de trabd
correspondlente la que, a su vez, dara traslado
mismo al Instituto. ;

‘Articulo-52. El patrén que oculte la realiza
de ‘ un ' accidente  sufrido . por alguno de
trabajadores ‘durante 'su trabajo o Io ---;'
indebidamente como accidente en trayecto, se
acreedor a-las. sanciones que determine esta Ley
el reglamento respectivo. -
=" Artlculo 53. El patrén-que haya asegu rado a
trabajadores a su servicio contra riesgos de trabd
quedaré relevado en los. términos que sefiala 8
tey, del cumplimiento de las obligaciones que s
responsabilidad por esta.clase de riesgos establé
Ia Ley Federal del Trabajo. 3

Articulo 54. Si el patrén hubiera manifestadol
sa!ano inferior _al real, el Instituto pagaré.
aseguradao el subsidio o la pensién a que se re\
este capltulo, -de acuerdo con el salario en el ¢
estuviese . inscrito, sin - perjuicio de que, |
comproparse su salario real, el Instituto le cubl
con base en éste la pensién o el subsidio.
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£n estos casos, el patrén deberd pagar los
les . constitutivos que correspondan a las
ncias que resulten, incluyendo el cinco por
o por gastos de administracion sobre el importe
o capital, como parte integrante del mismo.
fculo 55. Los riesgos de trabajo pueden
ducir.
Incapacidad temporal;
Incapacidad permanente parcial;
. Incapacidad permanente total, y
‘Muerte.
entenderd por incapacidad temporal,
apacidad. permanente parcial e incapacidad
anente total, lo que al respecto disponen los
los relatives de la Ley Federal del Trabajo.
SECCION SEGUNDA
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE
8 Articulo 56, El asegurado que sufra un riesgo
8 trabajo tiene derecho a las ' siguientes
aciones en especie: '
Asistencia médica, qunrurgtca y farmacéutica;
I. Servicio de hospitalizacion;
. Aparatos de prétesis y ortopedia, y
. Rehabilitacién.
fculo 57. Las prestaciones a que se refiere el
lo anterior se concederan de conformidad con
‘disposiciones previstas en esta Ley y en sus
Bglamentos.
g1 SECCION TERCERA
' 3 DE LAS PRESTACIONES EN DINERO
rticulo 58. El asegurado que sufra un riesgo
. trabajo tiene derecho a las siguientes
staciones en dinero: =
‘Silo incapacita para trabajar recibird mientras
la inhabilitacién,” el cien por ciento del salario
ie estuviese cotizando en el momento de
delirrir el riesgo.
WEl goce de este subsidio se otorgard al
gurado entre tanto. no se declare que se
guentra ‘capacitado para trabajar, o bien  se
ire la incapacidad permanente parcial o total, lo
deberd realizarse dentro del término de
enta y dos semanas que dure la atencién
dica 'como consecuencia del accidente, sin
licio - de” que una ,vez determinada la
acidad que corresponda, continie su atencién
rehabilitacién ' conforme a lo dispuesto por: el
culo 61 de la-presente Ley;
'_' . I, Al declararse la incapacidad parmanente total
"E}g, asegurado, éste recibird una pensién mensual
definitiva equivalente al setenta por ciento del
io.en que estuviere cotizando. En el caso de
Brmedades. de trabajo, se- calculard con. el
medio del salario base de cotizacién de . las
incuenta y dos Ultimas. semanas o las que- tuviere
aseguramiento fuese por un tiempo ‘menor
a ~determinar el - monto de - la pension.
almente, el incapacitado debera contratar un
Juro- de ‘sobrevivencia para el caso de su
ecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las
Pensiones y demas prestaciones econdmicas a que
i8ngan derecho en los términos de esta Ley.

. parcial,

La pensién, el seguro de sobrevivencia y las
prestaciones economicas a que se refiere el parrafo
anterior se otorgaran por la institucion de seguros
que elija el trabajador. Para contratar los seguros
de renta vitalicia y sobrevivencia el Instituto
calcularéd el monto constitutivo necesario para su
contratacion. Al monto constitutivo se le restara el
saldo acumulado en la cuenta individual . del
trabajador y la diferencia positiva sera la suma
asegurada, que debera pagar el Instituto a la
institucion de seguros elegida por el trabajador para
la contratacion de los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia. El seguro de sobrevivencia cubrira,
en caso de fallecimiento del pensionado a
consecuencia del riesgo dé& trabajo, la pensién y
demas prestaciones econémicas a que se refiere
este capltulo, a sus beneficiarios; si al momento de
producirse el riesgo de trabajo, el asegurado

- hubiere cotizado cuando menos ciento cincuenta

semanas, el seguro de sobrevivencia también
cubrira el fallecimiento de éste por causas distintas
a riesgos de trabajo o enfermedades profesionales,

Cuando el trabajador tenga una cantidad
acumulada en 'su cuenta individual que sea mavor
al necesario para integrar el monto constitutivo para
contratar una renta vitalicia que sea superior a la
pensién a que tenga derecho, en los términos de
este capltulo, asl como para contratar el seguro de
sobrevivencia podra optar por:

a) Retirar la suma excedente en -una sola
exhibicién de su cuenta individual;

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantfa-_

mayor; o

c) Aplicar el excedente a un pago de sobrepnma .

para incrementar los beneficios del seguro de
sobrevivencia.
Los seguros de renta vitalicia y de sobrevwencia

- se sujetaran a -lo dispuesto en el articulo 159

fracciones IV y V1 de esta Ley;

. Sila mcapacldad declarada es permanente
superior al cincuenta por ciento, el
asegurado recibird una pensién que sera otorgada
por la instituciéon de seguros que elja en los
términos de la fraccién anterior. :

El monto de la pensién se calculara conforme a

la tabla de valuacién de incapacidad contenida en la
Ley Federal de Trabajo, tomando como base el
monto ‘de la' pensién. que corresponderia a ‘la

incapacidad permanente total. El tanto por ciento de |

la incapacidad se fijara entre el méxime y el minimo
establecidos en dicha tabla teniendo en cuenta la
edad 'del trabajador, la importancia -de Ia
incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de

| su profesién aun cuando quede habilitado para

dedicarse a otra, o que simplemente 'hayan
disminuido sus aptitudes para el desempefic de la
misma o para ejercer actividades remuneradas
semejantes a su profesién u oficio,

Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese
de hasta el veinticinco por ciento, se pagaré al
asegurado, en sustitucion de la pensién, una

By e ——
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indemnizacién  global equivalente a cinco Retiro del fondo de reserva devuelto por
anualidades de la pension que le hubiese aseguradora sera equivalente a la proporcién g

correspondido. Dicha indemnizacién sera optativa
para el trabajador cuando la valuacién definitiva de
la incapacidad exceda de veinticinco por cientosin
rebasar el cincuenta por ciento, y

IV. El Instituto otorgara a los pensncnados por
incapacidad permanente total y parcial con un
minimo de mas del cincuenta por ciento de
incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a
quince dias del importe de la pensién que perciban.

Articulo 59. La pensién que se otorgue en el
caso de incapacidad permanente total, sera
siempre superior a la que le corresponderia al
asegurado por invalidez, y comprendera en todos
los casos, las asignaciones familiares y la ayuda
asistencial, asi como cualquier otra prestacién en
dinero a que tenga derecho en los términos de este
capitulo. -

Articulo 60. Los certificados de incapacidad
temporal que expida el Instituto se sujetaran a lo
. que establezca el reglamento relativo.

El pago de los subsidios se hard por perfodos
vencidos no mayores de siete dias.

Articulo 61. Al declararse la incapacidad

permanente,- sea parcial o total, se concedera al.

trabajador asegurado la pensién

corresponda, con carécter provisional,

periodo de adaptacién de dos afios.
Durante ese periodo de dos afios, en cualquier

que le
por un

momento el Instituto podréd ordenar y, por su parte,-

el trabajador asegurado tendré derecho a solicitar la
revisién de la incapacidad con el fin de mod;ﬁcar la
cuantia de la pensién.
- Transcurrido el periodo de adaptaclén se
_otorgaré la pensién definitiva, la cual se calculara en
los términos del articulo 58 fracciones Il y IIl de esta
Le
yArticqu 62. Si- el asegurado que sufrié un

4 riesgo de trabajo fue dado de alta y posteriormente

sufre una recaida con motivo del mismo accidente o

enfermedad de trabajo, tendra derecho a gozar del

. subsidio a que se refiere la fraccion | del articulo 58

de esta Ley, en tanto esté vigente su condicion de
- asegurado.

Cuando - el asegurado al que so Ia haya'

declarado una incapacidad: permanente -total o
parcial que le dé derecho a la contratacion de la
renta vitalicia y del seguro de sobreviyencia en-los
términos previstos en los articulos 58 fracciones Il y

_M1,.81 y 159 fracciones IV y VI de esta Ley, se

rehabilite y tenga- un trabajo. remunerado que le
proporcione un ingreso cuando menos equivalente
al cincuenta por ciento de. la remuneracién habitual
que hubiere percibido de continuar. trabajando,
dejara de tener derecho al pago de la pensién por

aseguradora deberd devolver al Instituto y a Ia
Administradora de Fondos para el Retiro, ‘el fondg
de reserva de las obligaciones futuras pendientes
de- cubrir. .La proporcién que corresponderd al
Instituto y a la Administradora de Fondos para el

la aseguradora. En este caso, la -

individuales de los trabajadores.

. consecuencia la muerte del asegurado, el In

- acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159 fraccié
[V de la presente Ley. En caso de que el traba ’

' de salario minimo géneral que rija en el. D

- dependido econémicamente de la aseguradi

representd la suma asegurada y el saldo dg 1
cuenta individual del trabajador en la constityeig
del monto constitutivo. La Administradora g
Fondos para el Retiro abrira nuevamente la ¢yg
individual al trabajador con los recursos que
fueron devueltos por la aseguradora.

Articulo 63. Los subsidios previstos en ¢
capitulo se pagaran directamente al asegurado o
representante debidamente acreditado, salvg
caso ‘de incapacidad mental comprobada ant,
Instituto, en que se podran pagar a la persong
personas a cuyo cuidado quede el incapacitado.

El:Instituto podré celebrar convenios con.
patrones para el efecto de facilitar el pago
subsidios a sus trabajadores incapacitados, :sajy
las cuotas previstas en el articulo 168 de
presente Ley, que se aplicaran a las cue

Las deméas prestaciones econdmicas
pagaréan en los términos previstos en esta Ley, 3
“Articulo 64. Si el riesgo de trabajo trae

calculara el monto constitutivo al que se le r
los recursos acumulados en la cuenta individual g
trabajador fallecido, a efecto de determinar la s'
asegurada que el Instituto deberd cubrir
institucién de seguros, necesaria para obtener*
pensién, - ayudas . asistenciales -y  de i
prestaciones econémicas previstas en este cap|
a los beneficiarios.

Los ' beneficiarios eleglrén la institucién
seguros con la que deseen contratar la renta €
los reclrsos a que se refiere el parrafo anterior, |

fallecido haya acumulado en su cuenta individy
un saldo mayor al necesario para integrar el mef
constitutivo necesario para contratar una renta,
sea superior al monto de las pensiones a
tengan.derecho sus beneficiarios, en los térm
de este capitulo, éstos podran optar por;
a) Retirar la suma excedente en una
exhibicién 1de: la cuent.a individual del trabaj
fallecido, o ! ; A3
b) Contratar rentas por una cuantia mayor.’
Las pensiones y prestacnones a que se refiefl
presente Ley seran: .+
I. El pago de una cantidad iguaI a sese

Federal en la fecha de fallecimiento del asegure

Este pago se har4 a la persona preferente
familiar del asegurado, que presente copia dell
de defuncién y la cuenta original de'los gastol
funeral;

Il. A la viuda del asegurado se le otorgard
pensién equivalente al cuarenta por ciento de ¥
hubiese correspondido a aquél, tratdndosé
incapacidad permanente total. La misma pefm
corresponde- al viudo o concubinario que h

i
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Lporte de esta prestacién no podra ser inferior a la
jantia minima que corresponda a la pensién de
1dez del seguro de invalidez y vida,

" II. A cada uno de los huérfanos que lo sean de
re o madre, que se encuentren totalmente
pacitados, se les otorgara una pensién
auivalente al veinte por ciento de la que hubiese
espondido al asegurado tratandose de
capacidad permanente total. Esta pension se
extinguira cuando el huérfano recupere su
pacidad para el trabajo;

-IV. A cada uno de los huérfanos que lo sean de
re o madre, menores de dieciséis afios, se les
oforgard una pension equivalente al veinte por
fo de la que hubiera correspondido al
egurado tratandose de incapacidad permanente
. Esta pension se extinguira cuando el huérfano
mpla dieciséis afios. .

" Deberd otorgarse o extenderse el goce de esta
sién, en los términos del reglamento respectivo,
los huérfanos mayores de dieciséis afios, hasta
a edad maxima de veinticinco afios, cuando se
entren estudiando en planteles 'del sistema
ucativo nacional, tomando en consideracion, las
ndiciones econdmicas, familiares y personales
el beneficiario y siempre que no sea sujeto del
gimen obligatorio;

V. En el caso de las dos fracciones anteriores, si
eriormente falleciera el otro progenitor, la
sion de orfandad se aumentara del veinte al
a por ciento, a partir de la fecha del
llecimiento del segundo progenitor y se extinguira
los términos establecidos en' las mismas
iones, y

V1. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean
padre y madre, menores de dieciséis afios 0
ista veinticinco afios si se encuentran estudiando
n los planteles del sistema educativo nacional, o
n tanto se encuentren totalmente incapacitaios
bido a una enfermedad crénica, defecto fisico o
iquico, se les otorgara una pension equivalente al
ginta por ciento de la que hubiera correspondido al
egurado tratandose de incapacidad permanente
I !
El derecho al goce 'de las pensiones a que se

mos' términos expresados en las fraccrones iy
de este precepto.

Al término de las pensiones de orfandad
tablecidas en este articulo, se otorgard al
érfano un pago adicional de tres mensualidades
la pensién que disfrutaba, :

" A las personas sefialadas en las fracclones Iy
. de este articulo, asi como a los ascendientes
nsionados en los términos del articulo 66, se les
orgara un aguinaldo anual equivalente ‘a quince

as del importe de la pensién que perciban. ;

*  Articulo 65. S6lo a falta de esposa tendra
recho a recibir la pensién sefialada en la fraccién
del articulo anterior, la mujer con quien el
~asegurado vivié como si fuera su marido durante los
Cinco afos que precedieron inmediatamente a su
Muerte o con la que tuvo hijos, siempre que ambos

ere el parrafo anterior, se extinguird en los.

hubieran permanecido libres de matrimonio durante
el concubinato. Si al morir el asegurado tenia varias
concubinas, ninguna de ellas gozaré de pensién.

Articulo 66, El total de las pensiones atribuidas
a las personas sefaladas en los articulos
anteriores, en caso de fallecimiento del asegurado,
no excedera de la que corresponderia a éste si
hubiese sufrido incapacidad permanente total. -En
caso de exceso, se reduciran proporcionalmente
cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los
pensionados se hara nueva distribucion de las
pensiones que queden vigentes, entre los restantes,
sin que se rebasen las cuotas parciales ni el monto

‘total de dichas pensiones.

A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o
concubinario con derecho a pensién, a cada uno de
los ascendientes que dependian econdmicamente
del trabajador fallecido, se le pensionarad con una
cantidad igual al veinte por ciento de la pensién que
hubiese correspondido al asegurado, en el caso de
incapacidad permanente total.

Tratandose de la coényuge o concubina, la
pensién se pagara mientras no contraiga nupcias-o
entre en concubinato. La viuda o concubina que
contraiga - matrimonio recibird una suma _global
equivalente a tres anualidades de la pension
otorgada. En este dltimo caso, la aseguradora
respectiva debera devolver al Instituto el fondo de
reserva de las obligaciones futuras pendientes de
cubrir, previo descuento de la suma g[oba! que se

otorgue.

Articulo 67. Cuando se relinan dos 0 méas
incapacidades parciales, el asegurado o sus
beneficiarios, no tendgan derecho a recibir una
pensién mayor de la que hubiese correspondido ala
incapacldad permanente total.

SECCION CUARTA
DEL INCREMENTO PERIODICO DE LAS
PENSIONES

Anlculo 68. La cuantia de las pensiones por

incapacidad permanente  serd actualizada

| anualmente en el mes de febrero, conforme al

Indice Nacional de- Precios al . Consumidor
correspondiente al afio calendario anterior:

Articulo 69. Las pensiones de viudez, orfandad
y ascendientes del asegurado por riesg'os. de

.trabajo seran revisadas e incrementadas en la

proporcion que corresponda, en términos de lo
dispuesto en el articulo anterior.
SECCION QUINTA
DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 70. Las prestaciones del seguro de
riesgos de trabajo, inclusive los capitales
constitutivos de las rentas liquidas al fin de afio y
los gastos administrativos, seran cubiertos
integramente por las cuotas que para este efecto
aporten los patrones y demas sujetos obligados. -

Articulo 71. Las cuotas que por el seguro de
riesgos de trabajo deban pagar los patrones, se
determinaran en relacién con la cuantia del salario
base de cotizacién, y con los nasgos inherentes a la
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actividad de la negociacién de que se trate, en los
términos que establezca el reglamento relativo,
Articulo 72. Para los efectos de la fijacién de
las primas a cubrir por el seqguro de riesgos de
trabajo, las empresas deberan calcular sus primas,
multiplicando la siniestralidad de la empresa, por un
factor de prima y al producto se le sumarad el
0.0025. EIl resultado sera la prima a aplicar sobre

los salarios de cotizacién, conforme a la férmula

siguiente:

Prima = [(S/365)+V ‘(I + D)] (FfN) +M

Donde:

V = 28 afios, que es la duramén promedlo de
vida activa de un individuo que no haya sido victima

de un accidente mortal o -de incapacidad
permanente total.

F =2.9, que es el factor de prima.

N = Numero 'de . trabajadores promedio

expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de
incapacidad temporal.

| = Suma  de " los porcentajes de las
incapacidades permanentes parciales y totales
divididos entre 100.

D = Numero de defuncaones

M = 0.0025, que es ia prima minima de riesgo

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al
cambiar de actividad, las empresas cubrirén, en la
clase que les corresponda conforme al reglamento,
la prima-media. Una vez ubicada la empresa en la
prima a pagar, los  siguientes . aumentos ' o
disminuciones de la misma se harén conforrne al

‘parrafo primero de este articulo.

. No se tomaran en cuenta.para la siniestralidad
de las empresas los accidgntes que ocurran a los
traba;adores al trasladarse de su domlcmo -al centro
de labores o viceversa.

Articulo 73. Al inscribirse por primera vez en el
Instituto o al cambiar de actividad, las empresas
cubriran la prima media de la clase que conforme al
Reglamento les corresponda de acuerdo a ia tabla

_gu:ente
Prima media En por cientos
Clase | 0.54355.
Clase |l 1.13065
Clase lll 2.59840.
Clase IV '4.66325
Clase V 7.58875

‘Articulo 74. Las empresas tendran la obligacién
de revisar anualmente su siniestralidad, conforme al
periodo y dentro del plazo . que sefiale el
reglamento, - para determinar si permanecen en la
misma prima, se disminuye o aumenta. = -

La prima conforme a |a cual estén cubne'hdo sus
cuotas las empresas -podra ser modificada,
disminuyéndola o aumenténdola en una proporcién

* no mayor al cero punto cero uno del salario base de
" cotizacién con respecto a la del afio inmediato

anterior, tomando en consideracién los riesgos de

trabajo terminados durante el lapso que fie el

reglamento, con mdependenci‘a‘da la. fecha en que

I e

"constitutivos de las prestaciones en dinero y e

. asegure a sus trabajadores_en forma tal que

_que sefialan los articulos 15 fraccién | y :.'..

_ constftutlvos y los hara efectivos, en la forma )

e I

éstos hubieran ocurrido. Estas modlfcamones ﬂ
podran exceder los limites fijados para la Prima
minima y maxima, que seran de cero py i
veinticinco por ciento y quince por ciento de jne
salarios base de cotizacién respectivamente. -

La siniestralidad, se fijara conforme
reglamento de la materia.

Articulo 75. La determinaciéon de las CIaseg
comprenderda una lista de los diversos tipos
actividades y ramas industriales, catalogandolas e
razén de la mayor o menor peligrosidad a que est4r
expuestos los trabajadores, y asignando a cada yp
de los grupos que formen dicha lista, una clagg ™
determinada. Este supuesto sélo se aplicara a |ae
empresas que se inscriben por primera vez en e
Instituto o cambien de actividad. .-

Articulo 76. El Consejo Técnico del Institute
Mexlcano del Seguro Social promoverd ante [as]

de la Unién, cada tres afios, la revision del factor de
prima, para propiciar que se mantenga o restity ."i
en su caso, el equilibrio financiero de este segum
tomando en cuenta a todas las empresas del pals,
Para tal efecto se oird la opiniéon que al respecta
sustente el Comité Consultivo del Seguro de
Riesgos de Trabajo, el cual estara integrado de-
manera tripartita. J

'8i la Asamblea General lo autonzare el Conse
Técnico" podra promover la revision a que aludg
este “articulo en cualquier tiempo, tomando
cuenta la experiencia adquirida. '3

Articulo 77. El patrén. que estando obllgado
asegurar ‘a sus trabajadores contra riesgos dé
trabajo no lo hiciera, debera enterar al Instituto, ef
caso de que ocurra el -siniestro, los capitales
especie, de conformidad con lo dispuesto en f :
presente Ley, sin perjuicio de que el Institutg
otorgue desde luego las prestaciones a que hayj
lugar. '

La misma regla se observara cuando el pat -'-

disminuyan las prestaciones a que los trabajador
asegurados o sus beneficiarios tuvieran derechg
limitdndose los capitales constitutivos, en este casg
a la 'suma  necesaria para completar ' lal
prestaciones correspondientes sefialadas en la Ley

" Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores
asegurados y los de modificaciones de su salario
entregados al Instituto después de. ocurrido @
siniestro, en ningln caso liberaran al patrén de |
obligacién de pagar los capitales constitutivos, aul
cuando los hubiese presentado dentro de los plazo

fracciones | a Ill de este ordenamiento legal.
El Instituto determinara el monto de los capitale

términos previstos en esta Ley y sus reglamentos

Articulo 78. Los patrones que cubrieren oS
capitales constitutivos determinados por el Institutd
en los casos previstos, por el articulo anteriof
quedaran liberados, en los términos de esta Lé)
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‘ol cumplimiento de las obligaciones que sobre
sponsabilidad por riesgos de trabajo establece la
Federal del Trabajo, asl como de la de enterar
cuotas que prescribe la presente Ley, por el
so anterior “al siniestro, con respecto al
bajador accidentado y al seguro de riesgos de
bqjo subsistiendo para todos los efectos legales
responsabilidad y sanciones que en su caso fijen
ey y sus reglamentos.
Articulo 79. Los capitales constitutivos se
ategran con el importe de alguna o algunas de las
taciones siguientes:
Asistencia médica;
Hospitalizacién,
fil. Medicamentos y material de curacién,
Servicios auxiliares de diagndstico y de
tamiento;
Intervenciones quirdrgicas;
Aparatos de prétesis y ortopedia;
Il. Gastos de traslado del trabajador
cidentado y pago de viaticos en su caso;
WVIl\. Subsidios pagados;
i IX. .~ En su caso, gastos de funeral;,
X.  Indemnizaciones globales en sustitucién de
pensién, en los términos del Gltimo parrafo de la
ccion 111 del articulo 58 de esta Ley;
. Valor actual de la pensién, que es: la
dad calculada a. la fecha del siniestro y que,
tida a una tasa anual de interés compuesto del
por ciento, sea suficiente, la cantidad pagada

en la cuantia y condiciones aplicables que
rmina esta Ley, tomando en ‘cuenta las
bilidades de reactividad, de muerte y de

ionado, y
Il. El cinco por ciento del importe de. los
ceptos que lo integren, por gastos 'de
nistracion.

SECCION SEXTA ‘o

2 LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO
Articulo 80. E) Instituto estd facultado para
orcionar servicios de caracter preventivo,
idualmente o a través de procedimientos de
ance general, con el

rada.

- En especial, el Instituto. establecera programas
a promover y apoyar la aplicacién de acciones
éventivas de riesgos de trabajo en las empresas

asta cien trabajadores. .

Articulo 81. El Instituto se coordinaré con la
etarfa del Trabajo y Prevision Social, con las
ndencias y entidades de la Administracion
ca Federal, de las entidades federativas y

B organizaciones de los sectores social y privado,
el objeto de realizar programas para la
encién de los accidentes y las enfermedades
bajo. -

Articulo 82. El Instituto llevard a cabo las

s intereses, para que el beneficiario disfrute la
ibn durante el tiempo a que tenga derecho a '

- objeto de. -evitar la
izacién de riesgos. de trabajo entre la poblacaén .

reso al trabajo, asf como la edad y- sexo del -

ertara, en igual forma, con la representacién de

stigaciones que estime convenientes sobre

- haya procreado ' hijos,

" pensionados por invalidez,
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riesgos de trabajo y sugerird a los patrones las
técnicas y practicas convenientes a efecto de
prevenir la realizacion de dichos riesgos.

El Instituto podra verificar el establecimiento de
programas preventivos de riesgos de trabajo en
aquellas empresas que por su Iindice de
siniestralidad, puedan disminuir el monto de la
prima de este seguro.

Articulo 83. Los patrones deben cooperar con
el Instituto en la prevencién de los riesgos de
trabajo, en los términos siguientes:

I.  Facilitarle la realizacién de estudios e
investigaciones;

Il.. Proporcionarle datos e informes para la
elaboractén de estadlstlcas sobre riesgos de
trabajo, y

lll. Colaborar en el ambito de sus empresas a
la adopcién y difusién de las normas sobre
prevencién de riesgos de trabajo,

.- CAPITULO IV
DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD
.SECCION PRIMERA
. .GENERALIDADES

Articulo 84, Quedan amparados - por este
seguro:

L.+ El asegurado.

Il.  El pensionado por:

a) Incapacidad permanente total o paraal

b) Invalidez; .

c) Cesantfa en edad avanzada y vejez, y

~d) | Viudez, orfandad o ascendencia;

Ill. La esposa del asegurado o, a falta de ésta
la mujer con quien ha hecho vida marital durante los
cinco aflos anteriores a la enfermedad, o con la que
, '~ siempre - que - ambos
permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado
tiene varias concubinas ninguna de ellas tendré
derecho a la proteccion.

.Del mismo derecho gozaré el esposo de la
asegurada o, a falta de éste el concubinario,
siempre que hubiera dependido-econémECamenta
de |a asegurada, y rednan, en su caso, los
requisitos del parrafo anterior;

IV. La esposa del pensionado én los términos de
los incisos a), b) y c) de la fraccién Il, a falta de
esposa, la concu.blna si se retnen los fequ;srtos de
la fraccién IIl.

Del mismo derecho gozara el esposo de la
pensionada o a falta de éste el concubinario, "si
redne los requisitos de la fraccién Jii;

V. Los hijos menores de dIeclsé'rs afios _ del
asegurado y de los pensionados, en los términos
consignados en las fracciones anteriores;

VI, Los hijos del asegurado cuando no puedan
mantenerse por su propio trabajo' debido a una
enfermedad crénica; defecto fisico o psiquico, hasta
en tanto. no desaparezca . la incapacidad que
padecen o hasta la edad de veinticinco  afios

~ cuando realicen estudios en ptanteles del sistema

educativo nacional; .

Vil. Los hijos mayores de dieciséis afios de los
cesantla en edad
avanzada y vejez, que se encuentren disfrutando de

.
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asignaciones familiares, asl como los de los
pensionados por incapacidad permanente, en los
mismos casos y condiciones establecidos en el
articulo 136;

VIll. El padre y la madre del asegurado que
vivan en el hogar de éste, y

IX. El padre y la madre del pensionado en los
términos de los incisos a), b) y ¢) de la fraccién I, si
retunen el requisito de convivencia sefialado en la
fraccién VIIL '

Los sujetos comprendidos en las fracciones Il a
IX, inclusive, tendran derecho a las prestaciones

respectivas si retnen ademas los requisitos '
siguientes: -
a) Que dependan econdmicamente del

asegurado o pensionado, y

b) Que el asegurado tenga derecho a las
prestaciones consignadas en el articulo 91 de esta
Ley.

Articulo 85. Para los efectos de este seguro se
tendra como fecha de iniciacién de la enfermedad,
aquélla en ' que el Instituto certifique el

! padecimiento.
| - El disfrute de las prestaciones’ de maternldad se
iniciard a partir del dia en que el Instituto certifique

para el cémputo de los cuarenta y dos dias
anteriores a aquél, para los efectos del disfrute del
subsidio que, en. su caso, Se otorgue en. Ios
términos de esta Ley.

Articulo 86. Para tener derecho a las
prestaciones consignadas en este capitulo, el
asegurado, el .pensionado y los beneficiarios
deberan sujetarse a ' las prescripciones vy
tratamientos 'médicos indicados por el Instituto.

. Articulo. 87. El Instituto podré determinar la
hospitalizacién.del asegurado, del pensionado o de
los beneficiarios, cuando asf lo exija la enfermedad,

particularmente ' tratdndose de ' padecimientos
contagiosos. | _ .
Para la . hospitalizacién se  requiere ' el

consentimiento expreso del enfermo, a menos que

menores de edad y demas incapagitados, precisa el
.. consentimientd * de quienes ejerzan la patria
" potestad o la tutela, o bien de la autoridad judicial.

dafios y perjuicios que se causaren al asegurado, a
sus familiares derechohabientes  o:.al Instituto,
cuando por .incumplimiento. de la obligacién de
inscribirlo o de avisar los salarios efectivos o los
cambios ' de éstos, ' no pudieran . otorgarse las
prestaciones en especie y en dinero del seguro de
enfermedades y maternidad, o. bien cuando el
‘ subsidio a que tuvieran derecho se viera disminuido
| en su cuantla.

| El Instituto, a soﬁcltud de los interesados, se
subrogard en sus derechos. y concederd las
prestaciones mencionadas en el parrafo anterior.
'i ‘En este caso el patrén enterard al .Instituto el
- importe: - de " los. capitales :constitutivos, . sus

['--‘_-_ 1=

de cubrirlos y las causas y procedimientos .-

; : | pertinentes; y
el estado de embarazo. La certificacién sefialara la

fecha probable del parto, la que servira de base

" de una parte de la cuota patronal y obrera

‘exigiere y a sujetarse. a las Instrucciones, no
~ mismo Instituto, en los términos de los reglame Q

| . la' naturaleza de la enfermedad imponga como

~indispensable 'esa medida: La hospitalizacién de | expidan.

Articulo 88, El patrén es responsable de los

dos semanas para el mismo padecimiento.

==

accesorios y el cinco por ciento por gastos
administracion de las prestaciones en espe
otorgadas, asi como de los subsidios, gastos ¢
funeral o de las diferencias de estas prestacione.
en dinero. Diche importe serd deducible del mg
de las cuotas obrero patronales omitidas hasta
fecha que correspondan al seguro
enfermedades y maternidad, del trabajador de q
se trate.

Articulo 89. El Instituto prestara los servi
que tiene encomendados, en cualquiera de
siguientes formas:

I. Directamente,
personal e instalaciones;

Il Indirectamente, en yirtud de convenlos
otros organismos publicos o particulares, para Qs
se encarguen de impartir los servicios del ramo dg.
enfermedades y maternidad y proporcionar |d¢
prestaciones en especie y subsidios del ramo de
riesgos de trabajo, siempre bajo la  vigilancia:
responsabilidad del Instituto. Los convenios fija
el plazo de su vigencia, la amplitud del se
subrogado, los pagos que deban hacerse, la formg

a través de su pro

terminacién, asi como las demas condrcno

lll. - Asimismo, podra celebrar convenios cof
quienes .tuvieren establecidos servicios médicos
hospitalarios, pudiendo convenirse, si se tratare af
patrones con obligacién al seguro, en la reversi .-

proporcion a la naturaleza y cuantia de los servici
relativos. En dichos convenios se pactara, en.§
caso, el pago de subsidios mediante un sistema’g
reembolsos. Estos convenios no podran celebrars
sin la previa anuencia de los trabajadores o da

organizacién representatwa ;

En todo caso, las personas, empresas

entidades a que se refiere este articulo, esta
obligadas a proporcionar al Instituto los info A
estadisticas médicas o administrativas que éste ¢

técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por:

que con respecto a fos servicios médlcos 7

Articulo 90. EI Instituto elaborara los cu
basicos' 'de. 'medicamentos ° que  considel
necesarios, sujetos a permanente actualizacién,
fin de que los productos en ellos comprend do
sean los de mayor eficacia terapéutica. X

'SECCION SEGUNDA

DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE |

. Articulo - 91. En caso de enfermedad d
profesional, el Instituto otorgard al asegurada
asistencia ‘'médica quirirgica, -farmacéutical
hospitalaria que sea necesaria, desde el com
de la enfermedad y durante el plazo de cincue

No se computard en el mencionado plazo
tiempo que dure el fratamiento curativo ques
permita continuar en el trabajo y seguir cubrief
las cuotas correspondientes.
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rticulo 92, Si al concluir el periodo de
enta y dos semanas previsto en el articulo
ericr, el asegurado contintia enfermo, el Instituto
orrogara su tratamiento hasta por cincuenta y dos
anas mas, previo dictamen médico.
rticulo 93. Las prestaciones en especie que
ala el articulo 91 de esta Ley, se otorgaran
ién a los demas sujetos protegidos por este
ro que se mencionan en el articulo 84 de este
pnamiento, .
Los padres del asegurado o pensionado
ido, conservaran el derecho a los servicios que
ala el articulo 91 de la Ley.
. Articulo 94. En caso de maternidad, el Instituto
W Btorgara a la asegurada durante el embarazo, el
mbramiento y el puerperio, las prestaciones
guientes:
" ). Asistencia obstétrica;
*l]. Ayuda en especie por seis meses para
la ctancia, y
Ill Una canastilia al nacer el hijo, cuyo importe
serd sefalado por el Consejo Técnico.
& Articulo 95. Tendran derecho a disfrutar de las
prestaciones sefaladas en las fracciones | y Il del
ari louto anterior, las beneficiarias que se sefialan en
s fracciones 11l y IV del articulo 84 de esta Lay
SECCION TERCERA
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO
Articulo 96. En caso de -enfermedad no
ional, el asegurado -tendr4 derecho a - un
idio en dinero que' se otorgard cuando la
rmedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio
pagara a partir del cuarto dia del inicio de la
acidad, mientras dure ésta y hasta por el
mino de cincuenta y dos semanas.
i al concluir ' dicho perfodo el asagurado
linuare incapacitado, - previo "dictamen del
uto, se podra prorrogar el pago del SUbSIdIO
‘por veintiséis semanas mas.
rticulo 97. El asegurado sélo percibird el
bsidio que se establece en el articulo anterior,
ando tenga cubiertas por lo menos cuatro
aciones semanales inmediatamente anteriores

gsidio cuando tengan cubiertas seis cotizaciones
anales en los Gitimos cuatro meses anteriores a
enfermedad.
Artlculo 98. El subsidio en dinero que se
rgue a los asegurados serd igual al sesenta por
nto del Glitimo salario diaric de cotizacién. El
idio se pagard por periodos vencidos que no
deran de una semana, directamente al
8segurado o a su representante debtdamente
Acred itado.
" Articulo 99. En caso de incumplimiento por
arte del enfermo a- la indicacién del Ihstituto de
Someterse a hospitalizacion, o cuando interrumpa el
lamiento sin la autorizacién debida, - se
spendera el pago del subsidio.
‘Articulo 100. Cuando el Instituto hospitalice al

Los trabajadores eventuales percibiran - el

@segurado, el subsidio establecido en el articulo 98-
U8 esta Ley se pagard a él o 'a sus familiares

derechohabientes sefialados en el articulo 84 de
este ordenamiento.

Articulo 101. La asegurada tendré derecho
durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en
dinero igual al cien por ciento del Gltimo salario
diario de cotizacién el que recibird durante cuarenta
y dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias
posteriores al mismao.

En los casos en que la fecha fijada por los
médicos del Instituto no concuerde exactamente
con la del parto, deberan cubrirse a la asegurada
los- subsidios correspondientes por cuarenta y dos
dias posteriores al mismo, sin importar que el
periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias
en que se haya prolongado‘,el periodo anterior al
parto, se pagaran como . continuacion de
incapacidades originadas por enfermedad. EI
subsidio se pagara por periodos vencidos que no
excederan de una semana.

Articulo 102. Para que la asegurada tenga
derecho al subsidio que se sefala en el articu!o
anterior, se requiere:

I. Que haya cubierto. por lo menos treinta
cotizaciones semanales en el periodo de doce
meses anteriores . a la fecha' en que debiera
comenzar el pago del subsidio;

Il. Que se haya certificado por el Instituto e]

embarazo y la fecha probable del parto, y

lll. Que, no ejecute trabajo alguno mediante
retribucién durante “los periodos anteriores Y
posteriores al parto.

Si la asegurada estuviera permbtendo otro
subsidio, se cancelard el que sea por menor
cantidad.

Articulo 103. Ei goce por parte de la asegurada

* del subsidio establecido en el articulo 101, exime aj .
. patrén de la obligacién del pago del salario Integro a

que se refiere la fraccién V del articulo 170 de la
Ley Federal del Trabajo, hasta los' limites
establecidos por esta Ley. !

Cuando la asegurada no cumpla con 1o
establecido en [a fraccion | del articulo anterior,
quedaré a cargo del patrén el pago del salario
Integro.

Articulo 104. Cuando. fallezca un pensnonado o

un asegurado que tenga reconocidas cuando

menos doce. cotizaciones semanales en los nueve
meses anteriores al fallecimiento, el Instituto pagara
a la persona preferentemente ; familiar . del
asegurado o del pensionado, que presente copia
del acta de defuncién y fa cuenta original de los
gastos de funeral, una ayuda por este concepta,
consistente .en dos meses. del salario minimo
general que rija en el Distrito Federal en la fecha del

: fallecimiento.

SECCION CUARTA " . -
DEL REGIMEN FINANCIERO _
_Articulo 105. Los recursos necesarios para
cubrir las prestaciones en dinero, las prestaciones
en especie y los gastos administrativos del seguro
de enfermedades y maternidad, se obtendran de-
las cuotas que estan ebligados a cubrir-los patrones

———————
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y los trabajadores o demdas sujetos.y de Ia
contribucién que corresponda al Estado.

Articulo 106. Las prestaciones en especie del
seguro de enfermedades y maternidad, se
financiaran en la forma siguiente:

l. Por cada asegurado se pagard mensualmente
una cuota diaria patronal equivalente al trece punto
nueve por ciento de un salario minimo general
diario para el Distrito Federal;

ll. Para los asegurados cuyo salario base de
cotizacién sea mayor a tres veces el salario minimo
general diario para el Distrito Federal, se cubrira
ademds de la cuota establecida en la fraccién

anterior, una cuota adicional patronal equivalente al -

seis por ciento y otra adicional obrera del dos por
ciento, de la cantidad que resulte de la diferencia
entre el salario base de cotizacion y tres veces el
salario minimo-citado, y

“lll. El Gobierno Federal cubrird mensualmente
una cuota diaria por cada asegurado, equivalente a
trece punto nueve por ciento de un salario minimo
general para el Distrito Federal, a la fecha de

. éntrada en vigor de esta Ley, la cantidad inicial que

resulte se actualizara trimestralmente de acuerdo a
la variacién del Indice Nacional de Precios al
Consumidor.

Articulo 107. Las prestaciones en dinero del
seguro de enfermedades y maternidad = se
financiaran_con una cuota del uno por ciento sobre

el salario base de cotizacién, que se pagara de la

forma siguiente:
" L. A los_patronés les correspondera pagar el
setenta por ciento de dicha cuota;

Il. A los trabajadores les corresponderd pagar el
veinticinco por ciento de la misma, y . -

lll. Al Gobierno Federal le corresponderé pagar
el.cinco por ciento restante.

Articulo 108. Las aportaciones del Gobierno
Federal seran cubiertas en pagos  mensuales
iguales, equivalentes a [a doceava parte de la
estimacién que presente el Instituto para-el afio

siguiente a la Secretarfla de Hacienda y Crédito

Pablico, en el mes de julio de cada ejercicio. En el
caso de que .en un cuatrimesire la inflacion sea
cuatro puntos, porcentuales mayor o menor a la
prevista en dichos calculos,
compensaciones preliminares . correspondientes
antes de que termine el siguiente bimestre,
realizdndose los ajustes definitivos, en base a la
inflacién real anual, durante el mes de enero del

“ SECCION QUINTA - g
DE LA CONSERVACION DE DERECHOS
Articulo 109, El asegurado que quede privado
de trabajo- remunerado, pero que haya cubierto
inmediatamente antes de tal privacién, un minimo
de ocho ‘cotizaciones semanales ininterrumpidas,

.conservara durante las ocho semanas posteriores a

la desocupacién, el derecho a recibir,
exclusivamente la asistencia médica y maternidad,
quirargica, farmacéutica y - hospitalaria que sea
necesaria. Del _mismo derecho disfrutaran sus
beneﬁcnarioa '

- relativas a cada uno de los riesgos amparados.

las que se encuentren amparadas por certrﬂcado i

invalidez, en su caso, se suspendera durante

se _hardn  las | asegurados, recibird en su caso, la pensién §

‘determinar la cuantia de las pensiones concedida
' Los ajustes para no exceder del limite sefialado |

,.' reC|biendo su penSIOn mientras dure su ausend!

Los trabajadores que se encuentren en est
de huelga, recibirén las prestaciones médias,
durante el tiempo que dure aquél, ;

SECCION SEXTA
. DE LA MEDICINA PREVENTIVA

Articulo 110. Con el propésito de proteger
salud y prevenir las enfermedades .
discapacidad, los servicios de medicina preventy
del Instituto llevaran a cabo programas de difusias
para la salud, prevencién y rehabilitacion de
discapacidad, estudios epidemiolégicos, produce
de inmunobiolégicos, inmunizaciones, campa Ay
sanitarias y otros programas espemales enfocad s
a resolver problemas médico-sociales.

Articulo 111. EI Instituto se coordinara con | R
Secretaria de Salud y con otras dependencms
organismos publicos, con objeto de realizar
campafias y programas a que se refere el articy
anterior, "

CAPITULO V Bl

DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA
SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

- Articulo 112. Los riesgos protegidos en e

caplitulo son la invalidez y la muerte del aseguradg

o del pensionado por invalidez, en los términos’y

con las modalidades previstos en esta Ley. g

Articulo - 113, El otorgamiento de . Iaf
prestacaonas establecidas en este capitulo requie
del cumplimiento de periodos de espera, medld
en semanas de cotizacién reconocidas por 8
Instituto, segin se sefiala en las disposicione!

Para los efectos de este articulo,. §
consideraran como semanas de cotizacion por |
que se refiere al seguro contenido en este capitul

incapacidad médica para el trabajo.
Articulo 114. El pago de Ila pensnén

tiempo en que el pensionado desempefie un trabaj
en un puesto igual a aquél que desarrollaba §
declarase ésta. ;

Articulo 115. Cuando 'una persona tuvi
derecho a dos o mas de las pensiones establecid
en esta Ley, por ser simultdneamente pensionadd
asegurado . y beneficiario de ‘otro u ofre

acuerdo a los recursos acumulados en la cue
individual que corresponda.’ '.-. ) s

Articulo 116. Si una persona ‘tiene derech
cualquiera de las pensiones de este capitulo;
también a pensién proveniente del- seguro |
riesgos de trabajo, percibira ambas sin que la sull
de sus cuantias exceda del cien por ciento d
salario mayor, de los que sirvieron de base pal

afectaran la pension provamente de nesgos
trabajo.

Articulo 117. Cuando cualquier penslon
traslade su domicilio al extranjero, podra conhn

- d 4 L
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me a lo dispuesto por convenio internacional,
los gastos administrativos de traslado de los
s corran por cuenta del pensionado.

Esta disposicién sera aplicable a los seguros de

gos de trabajo, invalidez y vida, y retiro,
tia en edad avanzada y vejez.
Articulo 118. El Instituto podré

jonalmente otorgar préstamos cuando la
i6n econémica del pensionado lo amerite y
la condicién de que, considerados los
entos, la cuantia de la pension no se reduzca
- cantidad inferior a los minimos establecidos
Sor la Ley. El plazo de pago no excedera de un afio.
Jgualmente esta disposicion es ' aplicable
dose de pensiones por riesgos de trabajo.
SECCION SEGUNDA
: DEL RAMO DE INVALIDEZ
Articulo 119. Para los efectos de esta Ley
te invalidez cuando el asegurado sé halle
osibilitado para procurarse, mediante un trabajo
. una remuneracién superior al cincuenta por
o de su remuneracién habitual percibida
te el ultimo afio de trabajo y que esa
ibilidad derive de una enfermedad o accidente
rofesionales.
| a declaracion de invalidez deberé ser reailzada
Instituto Mexicano del Seguro Social.
rticulo 120. El estado de invalidez da derecho
)segurado, en los términos de esta Ley y sus
mentos al otorgamlento de las - prestacrones

: Pensién temporal;
.. Pension definitiva.
- [.a pensién y el seguro de sobrevwenc:a a que
efiere esta fraccién, 'se contrataran por el

) |a contratacién de los seguros de renta vitalicia
sobrevivencia, el Instituto calculard el monto
tutivo necesario- para su contratacioén. * Al
0 constitutivo se le restaréd el saldo acumulado
cuenta individual del asegurado y la diferencia

era entregar a la institucién de seguros. para la
acion de los seguros a que se refiere esta
cion,

uando el trabajador tenga un saldo acumulado
U cuenta individual que sea mayor al necesario
3 integrar el monto constitutivo para contratar los
guros de renta vitalicia y de sobrevivencia, podr&
isegurado optar por:

a) Retirar la suma "excedente en una sola
icién, de su cuenta individual; o -
Contratar una renta vitalicia por una cuantia

c) Aplicar el excedente a un pago de sobrepnma
incrementar los beneficios del saguro de

Bvivencia.

La renta vitalicia y el seguro de sobrevwenma se

ran a lo dispuesto en el articulo 159 fraccién

| de esta Ley;

o IV de este titulo.

urado con la institucién de seguros que elija.’

itiva serd la suma asegurada que el Instituto

L. Asistencia médica, en los térmmos del

IV. Asignaciones familiares, de.conformidad con
lo establecido en la seccién IV de este capitulo, y

V. Ayuda asistencial, en los términos de la
propia seccion |V de este capitulo.

Articulo 121. Pensiéon temporal es -la que,
otorgue el Instituto, con cargo a este seguro, por
periodos renovables al asegurado en los casos de,
existir posibilidad de recuperacion para el trabajo, o
cuando por la continuacién de una enfermedad no
profesional se termine el disfrute del subsidio y la
enfermedad persista. Es pensién définitiva la que
corresponde al estado de invalidez” que se estlma
de naturaleza permanente. :

Articulo 122, Para gozar de'las prestac:ones
del ramo de invalidez se requjere que al declararse
ésta el asegurado tenga acreditado” el pago-de
doscientas cincuenta semanas de cotizacion. En el
caso que el dictamen respectivo- determine el
setenta y cinco por ciento 0 més de invalidez sélo
se requerira que tenga acreditadas-ciento cincuenta
semanas de cotizacién. . e e T ’

., El declarado en estado . de. mvalrdez de
naturaleza permanente que no.relina Jas semanas
de cotizacién sefialadas en el parrafo anterior podra
retirar, en el momento que lo. desee, el saldo de su
cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez en una sola exhibicion. ..

Articulo 123. No se tiene derecho a disfrutar
de pensién de invalidez, cuando el asegurado _

. Por sf o de acuerdo con otra’ persona se haya
provocado intencionalmente la invalidez;

II. Resulte responsable’ del delito mtencnonaf que
origind la invalidez, y

IIl. Padezca un estado de invalidez anterior a su
afiliacién al régimen obligatorio, ~* -1'7 =+ e

En los casos de las fracciones’| -y 1I; eI Instrtuto
podra otorgar el total o una parte de !a pension a
los: familiares - que - tuvieran 'derecho - a « las
prestaciones que se conceden en el caso de muerte
y la pensién se cubrird rnlentras dure Ia mvalldez del
asegurado.

Articulo 124. Los asegurados que sohctten el ;
otorgamiento de una pensién -de invalidez"y los
invalidos que se encuentren- disfrutandola, deberan,
sujetarse a las investigaciones de-caracter médlco
social y econdmico que el Instftuto estimd
necesarias, para comprobar s: existe o subsnste e'l

' estado de invalidez.

Con la finalidad de evitar mmulaciones erL al
otorgamiento de la pensién refenda en el pérrafq
anterior, cualquier |rregulandad que se advirtiera
sobre el particular por parte del |nstrtuto sera
sancionada por la autoridad correspond:ente de
conformidad con _lo. dispuestg:por; las normas
penales que en su caso resultenaplicables.

Articulo 125. El derecho: a:la: pensién de
invalidez -.comenzara desde el diai~en que se

" produzca el siniestro y si-no puede: fijarse el dia,

desde la fecha de la presentacién de la soucﬂud
para obtenerla. AR

Articulo 126. Cuando ‘un” pensionado- par
invalidez se niegue a sometersé’ a los examenes
previos o posteriores y a los tratamtentos médloos )
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prescritos o abandone éstos, el Instituto ordenara la
suspensién del pago de la pensién. Dicha
suspensién subsistird mientras el pensionado no
cumpla con lo dispuesto en este articulo.

Cuando el asegurado al que se le haya
determinado invalidez que le dé derecho a Ia
contratacibn de wuna renta vitalicia o retiro
programado conforme a lo previsto en el articulo
159 fracciones IV y V de esta Ley, se rehabilite, se
le suspender4 el pago de la pensién por parte de la
aseguradora elegida por el trabajador. En este caso
la aseguradora debera devolver al Instituto la parte

de la reserva correspondiente al seguro o retiro

programado contratado, deduciendo las pensiones
pagadas y los gastos administrativos en que haya
incurrido. Igualmente la aseguradora devolvera a la
Administradora de Fondos para el Retiro, que le
operaba la cuenta individual al trabajador los
recursos no utilizados de la cuenta individual del
mismo a efecto de que le vuelva a abrir la cuenta
correspondiente. :
SECCION TERCERA,
DEL RAMO DE VIDA
Articulo 127. Cuando ocurra la ‘muerte def

asegurado o del pensionado por invalidez, el

Institulo otorgara a sus beneficiarios, conforme a lo
dispuesto en el presente capltulo, las siguientes
prestaciones: . '

I. Pension de viudez;

Il. Pensién de orfandad,;

lll. Pensién a ascendientes;

V. Ayuda asistencial a la pensionada por

F

- viudez, en los casos en que lo requiera, de acuerdo

con el dictamen médico que al efecto se formule, y
V. 'Asistencia médica, en los términos del

capltulo IV de este Titulo.

En caso de fallecimiento de un asegurado, las
pensiones a que se refieren las fracciones I, Il.y llI
de este articulo se otorgaran por la mst;tucvén de
seguros que . elijan
contratacién de su renta vitalicia. A tal efecto, se
deberan integrar un monto constitutivo en la

', aseguradora elegida, el cual debera ser suficiente
para cubrir la pensién, las ayudas asistenciales y-

las demds prestaciones” de caracter econémico
previstas en este capitulo. Para ello, el Instituto
Mexicano del Seguro Social otorgard una suma
asegurada que, - adicionada a los recursos

' acumulados en la cuenta individual del trabajador
. fallecido, debera ser suficiente para integrar el

monto constitutivo con cargo al cual se pagara la
pensién, las ayudas asistenciales y las demas
prestaciones de caracter econémico previstas en
este capitulo, por la institucién de 'seguros. -
Cuando el trabajador fallecido' haya-tenido un
saldo acumulado en su cuenta individual que sea
mayor “ al necesario para integrar el monto

constitutivo para contratar una renta que sea:
“superior a la pensién a que tengan derecho sus

beneficiarios, en los términos de este capitulo,

estos podran retirar la suma excedente en una sola

contenidas en el articulo anterior, las siguientes:

los beneficiarios para la’

- fuera su marido, durante los cinco afios quf

ellas tendra derecho a recibir la pensién.

venia disfrutando el pensionado por este supuesto:

antes de cumplir seis meses de matrimonio;

=

exhibicién de la cuenta individual del trabajado
fallecido, o contratar una renta por una su.-naJ
mayor. ]
La renta vitalicia se sujetara a lo dispuesto en el:
articulo 159 fraccion IV de esta Ley. be:
En caso de fallecimiento de un pensionado por
riesgos de trabajo, invalidez, retiro, cesantia equ
edad avanzada y vejez, las pensiones a que gg 'l
refieren las fracciones |, Il, y Il de este articulo sa
otorgaran con cargo al seguro de sobrevivencia q
haya contratado el pensnonado faliectdo

v~ v R - ]

o3 ®

otorguen a !os beneficiarios las prestacwne'
l. Que el asegurado alfallecer hubiese tenad
reconocido el pago al Instituto de un minimo de ‘,
ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bjen
que se encontrara disfrutando de una pension de
invalidez, y i
Il. Que la muerte del asegurado o pensaonad
por invalidez no se deba a un riesgo de trabajo. &
Articulo 129. También tendrédn derecho a
pensién los beneficiarios de un asegurado fallecidg
por causa distinta a un riesgo de trabajo que se!
encontrara  disfrutando de una pensién - por
incapacidad permanente derivada de un riesgo (8
igual, si aquél tuviera acreditado el pago al Instituto’
de un minimo de ciento cincuenta -cotizaciones
semanales y hubiese causado baja en el régimen,
obligatorio, . .cualquiera que  fuere el tiempg
transcurrido desde la fecha de su baja. E
- 8i el asegurado disfrutaba de una pensién de
incapacidad permanente total y fallece por causa
distinta a un riesgo de trabajo, 'sin cumplir ‘elS8
requisito del parrafo anterior sus beneficiariof
tendran .derecho a pensién, si la que gozé @
fallecido no tuvo una duracién mayor de cinco afios.
Articulo 130. Tendra derecho a la pensién dé
viudez. la que fue esposa del asegurado ¢
pensionado por invalidez. A falta de esposa, tendrg
derecho a recibir la pension, la mujer con quien &
asegurado o pensionado por invalidez vivié como .'

precedieron inmediatamente a la muerte de aquél, ¢
con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambd
hayan permanecido jibres de matrimonio durante ¢
concubinato. Si al morir el asegurado o pensionadi
por invalidez tenia varias concubinas, ninguna d

La misma pensién le correspondera al viudo &
concubinario que dependiera econémicamente de I8
trabajadora asegurada o pensionada por invalidez.

Articulo 131. La pensién de viudez sera igual
noventa por ciento de la que hubiera correspondide
al asegurado en el easo de invalidez o de la quf

Articulo 132. No se tendra derecha a la pensidl
de viudez que establece el articulo anterior, en o
siguientes casas: 3
I. Cuando la muerte del asegurado acae ':'
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JI. Cuando hubiese contraldo matrimonio con el
ﬂ';egurado después de haber cumplido éste los
cincuenta y cinco afios de edad, a menos que a la
a de la muerte haya transcurrido un afio desde
; celebracién del enlace, y

jll. Cuando al contraer matrimonio el asegurado
ibfa una pensién de invalidez, vejez o cesantia
- edad avanzada, a menos de que a la fecha de la
nuerte haya transcurridlo un afio desde la
~elebracién del matrimonio.

Las limitaciones que establece este Articulo no

Articulo 133. El derecho al goce de la pen5|6n
viudez comenzara desde el dia del fallecimiento
asegurado o pensionado por invalidez y cesara
y la muerte del beneficiario, o cuando la viuda,
do, concubina - o concubinario contrajeran
trimonio o entraran en concubinato. El disfrute
esta pensién no se suspendera porque aquéllos
smpefie un trabajo remunerado. i
La viuda, viudo, concubina o concubmano
snsionados que contraigan matrimonio, recibirdn
suma global equivalente a tres anualidades de
cuantfa de la pensién-que disfrutaban.

__Articulo 134. Tendran derecho a recibir pensién
orfandad cada uno de los hijos menores de
iséis afios, cuando muera el padre o la madre y
uno de éstos hubiera tenido el cardcter' de
gurado, y acrediten tener ante el Instituto un
imo de ciento' cincuenta cotizaciones semanales

Instituto prorrogara la pensién de orfandad
después de alcanzar .el huérfano la edad de
dieciséis afios, y hasta la edad de veinticinco, si se
entra estudiando en planteles del sistema
ducativo nacional, tomando en consideracién las
ndiciones econémicas, familiares y personales
beneficiario, siempre que no sea sujeto del
en obligatorio.
El huérfano mayor de dieciséis afios que
empefie un trabajo remunerado no tiene
ho a percibir esta pension; salvo que no
a mantenerse por su' propio trabajo, debido a
enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico,
tanto no desaparazca la lncapacldad que
ece.
Alt[culo 135. La pensién del huérfano de padre
adre- serd igual al veinte por ciento de la pensién
invalidez que el asegurado estuviese gozando al
ecer o de -la que le hubiera correspondido
niendo realizado el estado de invalidez. Si el
no lo fuera de padre y madre, se le otorgara
s mismas condiciones una pensién igual al
a por ciento de la misma base. '
al iniciarse la pensién. de orfandad el huérfano
fuera de padre o de madre y posteriormente
eciera el otro progenitor, la pensién de orfandad
£ -'.‘ aumentaréa del veinte al treinta por ciento, @ partir
la fecha de la muerte del ascendiente.
". " Articulo 136. EI derecho al goce de la pensién
@ orfandad comenzara desde el. dia del
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fallecimiento del asegurado o pensionado por
invalidez y cesaréa con la muerte del beneficiario, o
cuando éste haya alcanzado los dieciséis afios de
edad, o una edad mayor, de acuerdo con las
disposiciones de los dos articulos anteriores.

Con la dltima mensualidad se otorgara al
huérfano un pago finiquito equivalente a tres
mensualidades de su pension.

Articulo 137. Si no existieran viuda, huérfanos
ni concubina con derecho a pensi6n, ésta se
otorgard a cada uno de los ascendientes que
dependian econdmicamente del asegurado o
pensionado por invalidez fallecido, por una cantidad
igual al veinte por ciento de la pension que el
asegurado estuviese gozando al fallecer, o de |a
que le hubiera correspondido suponiendo realizado
el estado de invalidez.

SECCION CUARTA
DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA
ASISTENCIAL

Articulo 138, Las asignaciones familiares
consisten en una ayuda por concepto de carga
familiar y se concederd a los beneficiarios del
pensionado por invalidez, de acuerdo con las reglas
siguientes:

l. Para la esposa o concubina del pensionado, el
quince por ciento de la cuantia de la pensién;

"Il. Para cada uno de los hijos menores de
dieciséis afios del pensionado, el diez por ciento de
la cuantia de la pensién;

lll. Si el pensionado no tuwara ni esposa o
concubina, ni hijjos menores de dieciséis afios se
concederd una asignacién del diez por ciento para
cada uno de los padres del

- dependieran econémicamente de ¢l;

IV. Si el pensionado no tuviera ni esposa o
concubina, ni hijos, ni ascendientes que dependan

econémicamente de él, se le concedera una ayuda

asistencial equivalente al quince por ciento de la
cuantia de la pensién que le corresponda, y.

V. Si el pensionado sélo tuviera un ascendiente
con derecho al disfrute de asignacién familiar, se le
concederé una ayuda asistencial equivalente al diez
por ciento de la cuantia de la pensién qua deba
disfrutar. -

Estas asignaciones famﬂmras se entregarén de
preferencia al propio - pensionado, pero- la
correspondiente a los hijos podra entregarse a la
persona o institucién que los tenga bajo su cargo
directo, en el caso de no vivir con el pensionada.

Las 'asignaciones familiares cesaran con . la
muerte del familiar que la originé y, en el caso de
los hijos, terminaran con la muerte 'de éstos o
cuanda cumplan los dieciséis afios, o bien. los
veinticinco afios, aplicandose en lo conducente lo
dispuesto por el articulo 134 de esta Ley.

Las asignaciones familiares concedidas para los
hijos del pensionado con motivo de no poderse

" mantener por sl -mismos, debido a inhabilitacién

para trabajar por enfermedad crénica, fisica .o

psiquica, podran continuarse pagando hasta en

tanto no desaparezca la inhabilitacion.

pensionado  si
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i+ El Instituto concederd en los términos de este
articulo, las asignaciones familiares a los hijos del
pensionado, mayores de dieciséis afios, si cumplen
con las condiciones mencionadas.

Articulo 139. Para calcular el aguinaldo anual o

las ‘pensiones . de viudez, de orfandad o a

ascendientes no seran tomadas en cuenta las

asignaciones familiares y las ayudas asistenciales
que se otorguen.” ~

5 Los pensionados por retiro, cesantia en edad

avanzada y Vejéz recibiran, incluidas en la pensién

qUe ‘adquieran, las asignaciones familiares y las

ayudas asistenciales que se establecen en esta
E seccion, las cuales' se financiardn con la cuota
social que, aporte el Estado en los términos de la
fraccién 1V del articulo 168 de esta Ley.

, Articulo . 140. El Instituto concedera ayuda
amstenclal al pensionado por invalidez, con
excepcién de los casos comprendidos en las
fracciones IV y V del articulo 138, asl como a los
viudos. o. viudas. pensionados, cuando su estado
fisico .requiera- meludlblemente que lo asista ofra
persona de manera permanente o continua. Con
base . en .el dictamen médico que al efecto se
formule, - la;-ayuda asistencial consistirda en el
aumento hasta del veinte por ciento de la pension
de invalidez : o viudaz que esté disfrutando el
penslonado ;

MPE 05 - T A0 S0E SECCION QUINTA

"DE'LA CUANTIA DE LAS PENSIONES DE
BEDE i WINSHNVALIDEZ Y VIDA
PUArticuld 141, La cuantia de Ia pensién. por
invalidez serd igual a una cuantia bésica del treinta
¥ cinco' por''ciento” del promedio de los salarios
correspondieniera las Gltimas quinientas semanas
deé ‘cotizacién " anteriores al otorgamiento 'de Ia
misma, actualizadas conforme al Indice Nacional de

'rPrecios “al Cdnsumidor, més las asignaciones
‘familiares y éyudas asistenciales.
En el caso dé que la cuantfa de g pensién sea
fpfeﬁor ala pens:én garantizada, el Estado aportara

‘adquirir una ‘pension vitalicia.

En mngunﬂéasd ‘la" pensién de invalidez,
'lncl‘uyendo las " signaciones familiares.y  ayudas
asistencialés,” ‘podra ser inferior a la pension

LGY L L‘. LZE
Alticulo“142 EI monto detormmado conforme al

“pensionado, ‘como def asegurado, al igual que para
rﬂ]dr la cuantfa del aguinaldo anual.

‘refiere el parrafo’ anterlor no seré inferior’ a treinta
‘dfas W 3=l &R
. Articulo 143y La pensu&n -que se otorgue por

mvaiidez incluyendo el importe de las asignaciones,
' familiares y ayudas asistenciales que se concedan,

1'no. excederd del cien por ciento del salario promedio
-que ‘sirvié: de- base para ﬁjar la cuantia de la
Lpension. s a2z -on anae 4

-

expresamente preyista por la Ley o por convenio

- ciento cuarenta y tres por ciento del total de ;'-

articulo 108 de esta Ley
_ daﬁos y perjuicios que se causaren al trabajador 08
] diferenciad a fin ‘de que el trabajador pueda

_éste, no pudieran otorgarse las prestacion

éarantizada asta“b!ocida en el articulo 170 de esta -

“rticulo antérior, "servira de base para calcular las |

pensiones que .se deriven de la muerte tanto del . Capitales constitutives respectivos.

ajt todo caso.’ el monto del aguinaldo a que se ' |
izt ; e 3 seguro de invalidez y vida.

. pertenecer al régimen obligatorio, conservaran 103
_derechos que tuvieran adquiridos a pensiones en €

Articulo 144, El total de las pensmne‘
atribuidas a la viuda, o a la concubina y a joe
huérfanos de un asegurado fallecido no debe
exceder del monto de la pensién de invalidez
disfrutaba el asegurado o de la que le hUb;e 2
correspondido en el caso de invalidez. Si ese lOlaI
excediera, se reduciran proporcionalmente cada
una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de |pe
pensionados se hard una nueva distribucion de fag.
pensiones que queden vigentes, entre los r~=.es'tantggT
sin que se rebasen las cuctas parciales ni el mont
total de dichas pensiones. |

Articulo 145. Las pensiones por invalidez v vids
otorgadas seran incrementadas anualmente en
mes de febrero conforme al Indice Nacional
Precios al Consumidor.

SECCION SEXTA
DEL REGIMEN FINANCIERO 7

Articulo 146. Los recursos necesarios parai§
financiar + las = prestaciones y los gastos.
administrativos: del seguro de invalidez y vida, asf#§:
como la constitucion de las reservas técnlcas
obtendran de las cuotas que estdn obligados:;
cubrir .los patrones, los trabajadores y demas
sujetos obligados, asi como de la contribucién q _'
corresponda al Estado. | .

Articulo 147. A los patrones y a _log
trabajadores les corresponde cubrir, para el segu n
de invalidez y vida el uno punto setenta y cinco pot
ciento y el cero punto seiscientos veinticinco por
ciento sobre el  salarioc base de cotizacié_
respectivamente

Articulo 148. En todos los casos en que no es

cuantfa de la contribucién ‘del Estado para Io§
seguros de invalidez y vida, sera igual al siete puntg

cuotas patronales y la cubrird en los términos d
Articulo 149. El patrén es responsable de -‘. :

sus familiares derechohabientes, cuando por fa
de cumplimiento de la obligacién de inscribirlo o
avisar su salario real o los cambios-que sufrie

consignadas en este capitulo o bien dlch
prestaciones se vieran dlsmlnuldas en su cuantla‘.

El Instituto, a solicitud " del interesado
subrogard en sus derechos y le otorgara
prestaciones que le correspondan, En este caso, &
patrén estd obligado a enterar al Instituto K

Las disposiciones del articulo 79 'de esta Ley}
demds relativas para la integracién, determinacion)
oqbro de los capitales constitutivos son aplicables '.

:,'~.. SECCION SEPTIMA : "-

DE LA CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO. 0
DE DERECHOS ‘.

Alt[culo 150. Los asegurados que dejen (

seguro de invalidez y vida por un periodo igual a ;
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jaita parte del tiempo cubierto por sus
saciones semanales, contado a partir de la
.cha de su baja.

Este tiempo de conservacién de derechos no
5 menor de doce meses.

“ Articulo 151, Al asegurado que haya dejado de
r sujeto al régimen obligatorio y reingrese a
s, se le reconocera el tiempo cubierto por sus
tizaciones anteriores, en la forma siguiente:

8} la interrupcién en el pago de cotizaciones
ese mayor de tres afios, se le reconocerén; al
ento de la reinscripcién, todas sus
tizaciones;

I. Si la interrupcién excediera de tres afios, pero
e seis, se le reconoceran todas las cotizaciones
riores cuando, a partir de su reingreso, haya
jpieto un minimo de veintiséis semanas de
jevas. cotizaciones;

L JII. Si el reingreso ocurre después de seis aﬁos
' interrupcién, las cotizaciones anteriormente
biertas se le acreditaran al reunir cincuenta y dos
as reconocidas en su nuevo aseguramiento,

..4.—0 l

| En los casos de pensionados por invalidez
e reingresen al régimen obligatorio, cotizaran en
s los seguros, con excepcién del de invalidez y

En Ios casos de las fracciones Il 'y Ill, si el
greso def asegurado ocurriera antes de expirar
perfodo de conservacién de derechos establecido
“‘el articulo anterior, se le reconocerdn dé
\ediato todas sus cotizaciones anteriores.

; CAPITULO VI

=! . SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD
« ' AVANZADA Y VEJEZ

3 . SECCION PRIMERA

- GENERALIDADES

Articulo 152. Los riesgos protegidos por este
ftulo son el retiro, la cesantia en edad avanzada
la vejez del asegurado, asl como la muerte de los
sionados por este seguro, en los términos y con
modalidades previstas en esta Ley.

Articulo 153. El otforgamiento de las
staciones contenidas en este caplitulo requiere
cumplimiento de perfodos de espera medidos
semanas de cotizacién reconocidas por el
_ a cada una de los ramos' de
uramiento amparados.

L Las semanas de cotizacién amparadas por
Certificados de incapacidad médica para el trabajo,
edidos o reconocidos por el Instituto, seran
sideradas (inicamente para el otorgamiento de
pensién  garantizada que en -su caso
esponda. :

' SECCION SEGUNDA -

RAMO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Articulo 154. Para los efectos de esta Ley
e cesantia en edad avanzada cuando el
gurado quede privado de trabajos remunerados
pués de los sesenta afios de edad.

- 'Para gozar de las prestaciones de este ramo se
Bquiere que el asegurado tenga recenocidas ante

o, conforme se sefiala en las disposiciones -

el Instituto un minimo de mil doscnentas cmcuenta
cotizaciones semanales.

El trabajador cesante que tenga sesenta afios o
mas y no reuna las semanas de cotizacion
sefaladas en el parrafo precedente, podré retirar el
saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién
o seguir cotizando hasta cubrir las semanas
necesarias para que opere su pension.

En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un
minimo de setecientas cincuenta semanas tendra
derecho a las prestaciones. en especie del seguro
de enfermedades y maternidad, en los térmmos del
capitulo IV de este Titulo,

Articulo 155. La contmgencaa conSlstente enla
cesantia en edad avanzada, obhga al Instituto ‘al
otorgamiento de las prestaclones srguaentes

l. Pension;

Il. Asistencia médica, en
capitulo IV de este Titulo;

II. Asignaciones familiares, y

IV. Ayuda asistencial. >

Articulo 156, EI derecho al goce'de la pens:bn
de cesantia en edad avanzada comenzara desde el
dia en que el asegurado’ cumpla-con los requisitos
sefialados en el articulo-154 de esta Ley, siempre
que solicite el otorgamiento de idicha pension 'y
acredite haber quedado privado de trabajo, si no fue
recibido en el Instituto el aviso de baja.

Articulo 157. Los asegurados que rednan: Ios
requisitos establecidos en esta. seccién podran
disponer de su cuenta individual,con el objeto de

_los términos ~ del

disfrutar de una pension de cesantia en . edad -

avanzada. Para tal propésito po,:qu gptar por alguna
de las alternativas sagmentes R

I. Contratar con la institucion de seguros de su
eleccidn una renta vitalicia, que. se actualizara
anualmente en el mes de febrero conforme al Indice
Nacional de Precios al Consumldqr y

Il. Mantener el saldo de su cq,pnta indmdual en
una Administradora .de Fondos, para, el Retiro y
efectuar con cargo a.éste, retiros | p(ogra mados.

Ambos supuestos se sujemrén a lo establecido
en esta Ley y de conformidad con las reglas de
caracter general que expida la Comusaén Naclonal
del Sistema de Ahorro para el Ranro ,

El asegurado que opte por la alternativa pravtsta

én la fraccién |l podré,_ en cualquuer momenta

contratar una renta vrtalicia\ qe acuerdo a lo

. dispuesto en la fraccién 1. El asegurado no podré N

optar por la alternativa sefialada si,éa renta mensual
vitalicia a convenirse fuera infenor a la pensién
garantizada. _ s

Articulo 158. El asegumdo padra pansmnaxse
antes de cumplir las edades establecidas, siempre y
cuando la pensién que se le calcule en.el sistema
de renta vitalicia sea superior.en mas. del treinta por
ciento de la pensién garantizada, una vez cublerta
la prima del seguro de sobrevwncla pafa sus
beneficiarios. - ey :

El pensionado tendra derecho a reciblt el
excedente de los ‘recursos acumulados ‘en 'su
cuenta individual en una’ o varias “exhibiciones,
solamente si la pensién que se le otorgui‘u
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superior en méas del treinta por ciento de la pensién
garantizada, una vez cubierta la prima del seguro
de. sobrevivencia para sus beneficiarios. La
disposicion de 'la cuenta asl como de sus
rendimientos estara exenta del pago de
contribuciones. )

Lo dispuesto en este articulo es aplicable al
ramo de vejez. - !

Articulo 159. Para efectos de esta Ley, se
entendera por;

I. Cuenta individual, aquella que se abrira para
cada asegurado en las Administradoras de Fondos
para el Retiro, para que se depositen en la misma

‘las cuotas obrero-patronales y estatal por concepto
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez, asi como los rendimientos. La cuenta
individual se integrara por las subcuentas: de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez; de vivienda y
de aportaciones voluntarias.

Respecto de la_subcuenta de vivienda las
Administradoras de Fondos para el Retiro deberén
hacer entrega de los recursos al Instituto del Fondo
Nacional de la Vrvlenda para los Trabajadores en

/los términos de su propia Ley.

Il. Individualizar, el proceso mediante el cual se
identifica la parte que se abona a las subcuentas
correspondientes a_cada trabajador de los pagos

‘efectuados por el patrén y el estado, asi como los

rendimientos. financieros que se generen.

L. Pensuﬁn Ia renta _ vitalicia ° el
programado 2 e

IV. Renta vitalicia, el contrato por el cual la

retiro

aseguradora_ ..a_cambio de recibir los recursos .
acumulados en la cuenta individual se obliga a

pagar periédtcamente una pensrén durante Ia vida

'del pensionado.

V.. Retiros programados la  modalidad de
obtener una pen5|6n fraccionando el monto total de
los recursos de fa cuenta individual, para lo cual se
tomard en cuenta la esperanza de vida de los

pen51onados asi como los rendimientos prevrsibles.

de los saldos. ~
VI, Seguro de’ sobrewvlenc:!a aquél que se
contrata por' lés pensionados, por riesgos de

trabajo, ' por* invalidez, por ‘cesantla en edad

avanzada o por vejez, con cargo a los recursos de
la suma asegurada, adicionada a los recursos de la

. cuenta individual a favor de sus beneficiarios para.,
! otorgarles la pensién, ayudas asistenciales y demas °

prestaciones en dinero previstas en los respectivos

'seguros, mediante la renta que se les asignara

después del fallecimiento -del pensionado, hasta Ia
extincién legal de las pensiones. -

VIL. Monto: constitutivo es la cantidad de dinero

que se requiere para contratar los: seguros de renta

-vitalicia y- de sobrevwenc:a con: una mstrtucwn de
‘seguros. -
Viil. Suma asegurada es la cantidad que resulta 1

de restar al monto constitutivo el saldo de la cuenta

_individual def trabajador.

La renta vitalicia y ‘el segurao de’sobrevivencia,
que otorguen 'de acuerdo a lo previsto en los

seguros. de’ riesgos de trabajo, invalidez y vida y

‘avanzada, no tendrd derecho a una posterior’ d

0 seguir cotizando hasta cubrir las' semanas

"al Consumidor, ¥y

-administrativas que expida la Comision del Siste o

contratar . una renta vitalicia de acuerdo a 9

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, la
instituciones de seguros se sujetaran a las re glag
de caracter general que expida Ia Corms
Nacional de Seguros de Fianzas, oyendg
previamente la opinion de Comisi6bn Naciona| de| |
Sisterna de Ahorro para‘el Retiro. :
Articulo 160. El pensionado que se encuentr,
disfrutando de una pensién de cesantia en eda

vejez o de invalidez.
SECCION TERCERA
_ DEL RAMO DE VEJEZ

Articulo’ 161. El ramo de vejez da derecho
asegurado al otorgamiento de las siguiente
prestaciones:

l. Pensién;

Il. Asistencia médica, en
capitulo IV de este Titulo;

lll. Asignaciones familiares, y.

IV. Ayuda asistencial.

Articulo 162. Para tener derecho al goce de Ia 5 -
prestaciones del seguro de vejez, se requiere que
asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios d
edad y tenga reconocidas por el Instituto un mfnim
de mil doscientas . cincuenta .cotizaciones
semanales.

En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco,
aflos 0 méas y no reina las semanas de COtIZElClé
sefialadas en el parrafo precedente; podra retirar el
saldo de su cuenta individual en una sola exhibicié

LY

los ‘términos del

necesarias’ para que opere su pensién. Si. el
asegurado = tiene cotizadas, un  minimo . de
setecientas cincuenta semanas, tendra derecho a
las. - prestaciones en  especie , del  seguro _del
enfermedades y matemldad en los términos d
capitulo IV de este Titulo... . .

Articulo 163, El otorgamiento de la pensién d
vejez sdlo se podra efectuar previa ‘solicitud del}
asegurado y se le cubrird a partir de la fecha en qu
haya dejado de trabajar, siempre que cumpla ¢
los requisitos sefialados en el articulo 162 de es
Ley.

Articulo 164. Los asegurados que rednan I :
requisitos establecidos en esta seccién podran
disponer de su cuenta individual con el objeto dé
disfrutar de una pensién de vejez. Para tal propés' [0
podra optar por aiguna de las . alternat
siguientes: :

I. Contratar con una compafifa; de segur
publica, social o privada de  su eleccion una re
vitalicia, que se actualizard anualmente en el mes
de febrero conforme al Indice Nacmnal de Precl 3

Il. Mantener el saldo de su cuenta individual e
una ‘Administradora de: Fondos para el Ret:ro
efectuar con cargo a éste, retiros programados.

Ambos supuestos. se sujetardn a lo establecidd
en esta Ley y de conformidad con las disposicionest

de Ahorro para el Retiro. -
El asegurado que opte por la arternauva previstal
en la fraccién Il podra, én cualquier, momento
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S Uesto en la fraccion I. El asegurado no podra
por la alternativa sefialada si la renta mensual
ia a convenirse fuera inferior a la pension
tizada.
SECCION CUARTA
LA AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO
“ Articulo 165. El asegurado tiene derecho a
r, como ayuda para gastos de matrimonio y
niente de la cuota social aportada por el
o Federal en su cuenta individual, una
dad equivalente a treinta dias de salario
imo general que rija en el Distrito Federal,
‘forme a los siguientes requisitos:
I. Que tenga acreditado un minimo de ciento
suenta semanas de cotizacién en el seguro de
, cesantia en edad avanzada y vejez, en la
ha de celebracion del matrimonio;
il. Que compruebe con documentos fehacientes
wuerte de la persona que registré6 como esposa
Instituto o que, en su caso, exhiba el acta de

c[o y

o

. III Que la cényuge no haya sido reglslrada con
an! terioridad en el Instituto como esposa.

¢ Este derecho se ejercera por una sola vez y el
urado no tendrd derecho por posteriores
piatrimonios. :

‘Articulo” 166. El, asegurado que deje de
tenecer al régimen obligatorio conservara sus
echos a la ayuda para gastos de matrimonio, si
contrae dentro de noventa dias hébiles contados
ir de la fecha de su baja.

i6n a su estado civil, pierde todo derecho a Ja
a para gastos de matrimonio. ' .
SECCION QUINTA ,
: DEL REGIMEN FlNANCIERO
fculo 167. Los patrones y el Gobierno
ral, en la parte que les corresponde estan
Igados a enterar al Instituto el importe de las
otas obrero patronales y la aportacién estatal del

jez. Dichas cuotas se recibirdn y se.depositaran
las respectivas subcuentas de la cuenta
vidual de cada. trabajador, en los términos
istos en la Ley para la Coordinacién de los
5 smas de Ahorro para el Retiro. -
Articulo 168. Las cuotas y aportacnones a que
refiere el articulo anterior seran:

esponde cubrir el importe equivalente al dos por
nto del salario base de cotizacién del trabajador.

Il. En los ramos de cesantia en edad avanzada
ejez, a los patrones y a los trabajadores les
esponde cubrir las cuotas del tres punto’ ciento
Cuenta por ciento y uno punto ciento veinticinco
ciento sobre el salario base de cotizacion,
pectivamente.

‘Vejez la contribucién del Estado serd igual al siete
nto ciento cuarenta y tres por ciento del total de
Cuotas patronales de estos ramos, y

asegurado que suministre datos falsos en

ro de retiro, cesantia en edad avanzada y -

L. En el ramo de retiro, a los patrones:les -

lll. En los ramos de cesantia en edad avanzada

IV. Ademds, el Gobierno Federal aportara
mensualmente, por concepto de cuota social, una
cantidad inicial equivalente al cinco punto cinco por
ciento del salario minimo general para el Distrito
Federal, por cada dia de salario cotizado, la que se
depositaréd en la cuente individual de cada
trabajador asegurado. El valor del mencionado
importe inicial de la cuota social, se actualizara
trimestralmente de conformidad con el Indice
Nacional de Precios al Consumidor, en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada
afio.

Estas cuotas y aportaciones al destinarse, en su
caso, al otorgamiento de pensiones, se entenderan
destinadas al gasto publico"®n materia de seguridad
social.

Articulo 169. Los recursos depositados en la
cuenta individual de cada trabajador son propledad
de éste con las modalidades . que se establecen en
esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Estos recursos son inembargables y no podréan

otorgarse como garantia. Lo anterior no serd

aplicable para los recursos depositados en la
subcuenta de aportaciones voluntarias.
SECCION SEXTA
_ DE LA PENSION GARANTIZADA
-~ Articulo 170. Pensién garantizada es aquélla
que el Estado asegura a quienes retnan los
requisitos sefialados en los articulos 154 y 162 de
esta Ley y su monto mensual sera el equivalente a
un salario minimo general para el Distrito Federal,

en el momento en que entre en vigor esta Ley,

cantidad que se actualizard anualmente, en el mes
de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios
al Consumidor, para garantizar el poder adquisitivo
de dicha pension. .

Articulo 171. El asegurado CUYOS recursos
acumulados en su cuenta individual  resulten

‘insuficientes para contratar una renta vitalicia o un

retiro programado que le asegure el disfrute de una
pensién garantizada y la adquisicién de un seguro
de sobrevivencia para sus beneficiarios, en los
términos del capitulo V de este Titulo, recibira. del
Gobierno Federal la aportamén complementaria
suficiente para ello.,

.En este caso, se deberé proceder s:empre a
otorgar una pensién bajo el mstema de retiros
programados.

Articulo 172. El Goblerno Federal con_recursos
propios complementarios a los' de la cuenta
individual = correspondiente, cubrird la = pensién
garantizada, por conducto-del Instituto. :

El trabajador asegurado deberd solicitarla al
Instituto y acreditar tener derecho a ella. Por su

parte la Administradora de Fondos para el Retiro

estd obligada a proporcionar la informacién que el
propio Instituto le requiera para este efecto. -

Agotados los recursos de la cuenta mdmdual la
Administradora de Fondos para el Retiro, notificaré
este hecho al Instituto con la finalidad de que éste
continde otorgando la pensién minima gara_phzada_

!
{
_|
l
|
|
!
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~ Una vez agotados los recursos la pensién sera
cubierta directamente por el Instituto, con los
recursos que para tal efecto le debe proporcionar el
Gobierno Federal.

Articulo 173. El Instituto suspendera el pago de
la pensiéon garantizada cuando el pensionado
reingrese a un trabajo sujeto al régimen obligatorio.

El pensionado por cesantia en edad avanzada o
vejez que disfrute de una pensién garantizada no
podra recibir otra de igual naturaleza,

La pensién que derive del seguro de
sobrevivencia se entregara a los beneficiarios del
pensionado fallecido, aun cuando éstos estuvieran
gozando de otra pensién de cualquier naturaleza,

Con cargo a los recursos del seguro de
sobrevivencia se cubrird la pensién a.que tienen
derecho. los beneficiarios ' por la. muerte del
pensaonado por cesantia en edad avanzada y vejez.

.+ SECCION SEPTIMA | :

. DE LA CUENTA INDIVIDUAL Y DE LAS

SOCIEDADES DE INVERSION
ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL
RETIRO '
Articulo 174, Para los efectos. de este seguro

es derecho de todo trabajador asegurado contar

con una cuenta individual, la que se integrara en los
términos sefialados en el articulo 159 fraccién | de
estaLey. . ..o 1 ;
Articulo * 175 La - -individualizacién™ . 'y
administracién ‘de - los recursos de las cuentas
individuales para“el retiro estard a cargo de las
Administradoras de Fondos para el Retiro.. £
Las Administradoras de Fondos para el Retiro
-~ deberdn .. contar, . para ''su .constitucidn y

funcionamiento, con autorizacién de la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, -

sujetdndose en cuanto. a su - contabilidad,
informacién, : -sistemas, de. comercializacién .
publicidad a ‘los términos de la Ley para.la

Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el

Retlro

En todo caso, dicha Ley dispondré los requnsntos '

de constitucién, entre los que se incluirdn las
_ disposiciones relativas' a ‘impedir el conflicto 'de
intereses sobre el manejo de los fondos respecto de

la participacién ‘de las asociaciones gremiales del

sector productivo y de las entidades financieras.
" Articulo 176. El trabajador asegurado tendra,
en los términos de las leyes respectivas, el derecho

de elegir a-la Administradora de Fondos para el

Retiro que operara su cuenta individual.

‘ La Ley para la Coordinacién da los Sistemas de

Ahorro para el Retiro determinard los mecanlsmos

procednmlentos y términos aplicables a los recursos
de las cuentas individuales de aquellos trabajadores :
que no elijan la Administradora de Fondos para.el .

Retiro que deba operar sus respectivas cuentas. .

Articulo 177. Los patrones estardn obligados

siempre que contraten un nuevo: trabajador a

solicitar su ndmero de seguridad sacial y el nombre |

- que el asegurado en todo tiempo tenga el derechoj

Sistemas de Aharro para el Retiro.

de [a Administradora que opere su cuen <]
individual. 'a'

Los trabajadores sujetos al régimen prewsto e
esta Ley no deberan tener mas de una cuepts
individual, si tienen varias estaran obligados al
promover los procedimientos de unificacion
traspasc  correspondientes que establezeg
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
Retiro.

Los trabajadores que estén sujetos al régim"
previsto en esta Ley y simultdneamente al prevists®
en otras leyes, 0 que con anterioridad hayan estad 0
sujetos al régimen previsto en esta Ley, no deberg
tener mas de una cuenta individual por cag }
régimen, y su unificacién o tFaspaso quedara a |g
que establezca la Ley para la Coordinacién de !
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Articulo 178. El trabajador podra, una vez e
un afo calendario contado a partir de la uri
ocasién que se ejercite este derecho, sdli
directamente a la Administradora de Fondos para
Retiro el traspaso de los recursos de su cue '
individual a otra Administradora.

Articulo 179. Al efectuarse el entero de '[as
cuotas obrero patronales, la Administradora de
Fondos para el Retiro identificara la parte i
corresponde a cada trabajador, a efecto de que coj
dicha informacion, en los términos que establezcs
la Ley para la Coordinacién de los Sistemas [d
Ahorro para el Retiro, se realicen las aphcacron
especlﬁcas a cada subcuenta de Ia cue t
individual,

Articulo. - 180. EI patrén debera entre_
bimestralmente a los sindicatos o a cualquier ofrg
organizacion' representativa de. los trabajadores
asegurados, . una. relacion de .‘las - aportacioné
hechas en favor de cada uno de ellos. ‘A falta
organizacién que los represente, el patrén, deber
hacerlo individualmente a los interesados. '

Articulo 181. La Administradora de Fondo:
para el Retiro deberd informar a cada trabajadd
titular de una cuenta individual, el estado de @
misma, en los términos, periodicidad y forma que @
efecto establezca |a Ley para la Coordinacién de |
Sistemas de Ahorro para el Retiro, sin perjuicio.d

r

¥
g
b
&

solicitar cualquier tipo de informacién, relacionad
con su cuenta individual, a la administradora.

Articulo 182: La documentacién y demad
caracteristicas' de estas cuenta$, no prewstas o
esta Ley'y en la Ley del Instituto del Fondo Nacio
de la Vivienda para los Trabajadores, se sujetaran!
lo dispuesto por la Ley para la Coordinacion de

Articulo 183, Los gastos que genere el sistel
de emisién, cobranza y control de aportaciones,
las cuentas individuales de los trabajadores sei
cubiertos al Instituto por las Admnmstradoras"
Fondos- para el Retiro, en los términos ~qU
establezca la Ley para la Coordinacién def )
Sistemas de Ahorro para el Retiro.
= Articulo 184. En caso de terminacién de:
relacion laboral, el patron debera enterar al In e.:_
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7 ~uota correspondiente al bimestre de que se trate

n su caso, la parte proporcional de dicha cuota
la fecha en que deba efectuar el pago de las
espondientes a ese periodo.

Articulo 185, El trabajador podré notificar el
plimiento de las obligaciones a cargo de los
nes, establecidas en este capitulo, al Instituto,
mente a la Secretaria de Hacienda y Crédito
o o a través de la Comision Nacional del
tema de Ahorro para el Retiro.

“El Instituto o la Secretaria de Hacienda y
dito Publico tendran, indistintamente, la facultad
practicar inspecciones domiciliarias y, en su
, determinar créditos y las bases de su
cién, asl como la actualizacién y recargos
e generen en los términos de los articulos 15
6n V, 251 fracciones XIV y XVIIl, y demas
tivos de esta Ley.

jculo 186. El patrén es responsable de los
y perjuicios que se causaren al trabajador o a
eneficiarios, cuando por falta de cumplimiento
‘l]a obligacion de inscribirlo o de avisar su salario
al 0 los cambios que. sufriera éste, no pudieran
orgarse - las prestaciones consignadas en este
pﬂuio o bien dichas prestaciones se vieran
sminuidas en su cuantia. En este caso el Instituto

os del articulo 79 de esta Ley.

fculo 187. Los trabajadores. titulares de las
- individuales, .. y, 'en su. caso;" sus
neﬂciarios, deberan presentar directamente o a
avés © de sus sindicatos o cualquier
anizacién representativa, sus reclamaciones en

o o -entidades financieras autorizadas por la

tetiro, ante esta misma Comision. El procedimiento
espondiente ante la Comisién se sujetara a lo
puesto en la Ley para la Coordinacién de los
emas de Ahorro para el Retiro.

Articulo 188. Las Administradoras de Fondos
el Retiro, operaran las Sociedades  de
yersion’ especializadas de .fondos para el retiro,

Clas cuentas
Las Sociedades de mversbn especializadas. de
nstitucién, organizacién, funcionamiento, régimen

inversién, tipos de valores, publicidad, sistemas
comercializacién y contabilidad, a lo establecido

s :orro para el Retiro. iy
' inspecgién ' vigilancia - - de,  las
lmstradoras de Fondos para el Retiro y de las
iedades de inversién especializadas de fondos
ara el retiro serd realizada por la Comisién
lacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Articulo 189. Con cargo a los recursos

r4 los capitales constitutivos respectivos, en los

“otra |
ra de las Administradoras de Fondos para el

Nision Nacional del Sistema de Ahorro para el

s seran las responsables de la inversién de los .
v mdeuales de ° los

dos para el retiro se sujetaran para su .

la Ley para la Coordmacsén de los Sistemas de

‘acumulados de la cuenta individual del trabajador, -
ministradora de Fondos para el Retiro adquirira

a nombre-de éste y en favor de sus beneficiarios

legales, en el momento de otorgarse la pension, un .

seguro de sobrevivencia, en los términos que al
efecto determine la Comision Nacional de Seguros
y Fianzas, oyendo a la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, en los mismos
porcentajes y condiciones que para tal efecto
establece el capitulo V seccién quinta de este
Titulo.

Articulo 190, El trabajador o sus beneficiarios
que adquieran el derecho a disfrutar de una pensién
proveniente de algtn plan establecido por su patrén
o derivado de contratacién colectiva, que haya sido
autorizado y registrado por la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, debiendo cumplir
los requisitos establecidos por ésta, tendra derecho
a que la Administradora de Fondos para el Retiro,
que opere su cuenta individual, le entregue los
recursas que lo integran, situdndolos en la entidad
firanciera que el trabajador designe, a fin de
adquirir una pensién en los términos .del articulo
157 o bien entregandoselos en una sola exhibicion,

. cuando la pensién de que disfrute sea' mayor en un

treinta por ciento a la garantizada.
~ Articulo 191. Durante el tiempo ‘en que el
trabajador deje de estar sujeto a una relaciéon
laboral, tendréa derecho a:
l. Realizar aportaciones a su cuenta lndmdual y
" ll. Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez la cantidad que resulte
menor entre setenta y cinco: dias de . su: propio
salario base de cotizacién de las Gitimas doscientas

cincuenta semanas o el diez por ciento del saldo de
la propia subcuenta, a partir del cuadragésimo.
sexto' dia natural contddo desde el dia ‘en ‘que

quedd desempleado. -

El derecho consignado en esta fraccron sélo
podréan ejercerlo los trabajadores, que acrediten con’
los estados de cuenta correspondientes, no haber
efectuado retiros durante los cinco afios inmediatos
anteriores a la fecha citada. El trabajador deberé
presentar fa solicitud correspondiente.

Articulo 192. Los trabajadores tendran en todo
tiempo el derecho "a realizar - aportaciones.
voluntarias a su cuenta. individual, . ya sea -por
conducto de su patrén al efectuarse el entero de las

cuotas o por si mismo.: En -estos. casos, las
aportaciones se depositaran a la subcuenta de”

aportaciones voluntarias.

Asimismo, los patrones podran hacer
aportaciones adicionales ' a _la" subcuenta de
aportaciones voluntarias,. - mismas -
entenderan  adicionales - a .. los . beneficios
establecidos en los contratos colectivos de trabajo.

" El trabajador podra hacer
subcuenta de aportaciones voluntarias por lo menos
una vez cada seis meses, en los términos que
establezca la Ley para la Coordinacién de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro. .

Articulo 193. Los beneficiarios del traba;ador
titular de una cuenta individual del seguro de retiro,

que. " se:

retiros de’ la
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cesantia en edad avanzada y vejez seran los que
establecen las fracciones lll al I1X del articulo 84, en
relaciéon con los articulos 129 al 137 de esta Ley.

En caso de fallecimiento del trabajador, si los
beneficiarios legales ya no tienen derecho a
pension por el seguro de invalidez y vida, la
Administradora de Fondos para el Retiro respectiva
les entregara el saldo de la cuenta individual en
partes iguales, previa autorizacién del Instituto. )

El trabajador asegurado, deberd designar
beneficiarios sustitutos de los indicados en el
parrafo anterior, Gnica y exclusivamente para el
caso de que faltaren los beneficiarios legales. El
trabajador podra en cualquier tiempo cambiar esta
Gltima designacién. Dicha designacion deber4
realizarla en la Administradora de Fondos para el
Retiro que le opere su cuenta individual.

A falta de los beneficiarios legales y sustitutos,
dicha entrega se hard en el orden de prelacién
previsto en el articulo 501 de la Ley Federal del
Trabajo. Cualquier conflicto debera ser resuelto
ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

. Articulo 194, Para. .efectos - del retiro
programado, se calculard cada afio una anualidad
que sera igual al resultado de dividir el saldo de su
‘cuenta individual entre el capital necesario para
financiar una unidad de renta vitalicia para el
asegurado y sus beneficiarios, y, por lo menos,
igual al " valor correspondiente a la  pensién
garantizada. La pension mensual corresponderé a
la doceava parte de dicha anualidad.

Las tablas utilizadas para calcular la unidad. de
renta vitalicia a que se refiere este articulo se
elaboraran anuaimente por la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas.

Articulo 195. La Comlsi(m Nacional del Sistema

de Ahorro . para el Retiro, atendiendo a
_consideraciones . técnicas y . asegurando _los
intereses ~de los trabajadores, mediante . la

expedicién de disposiciones administrativas podra
autorizar mecanismos, procedimientos,” formas y
términos relacionados con el seguro- de. retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, conforme a lo
establecido en esta Ley y la Ley para la
Coordinacién de los Sistamas de Ahorro para el
. Retiro.

Articulo 186. El asegurado que goce de una
pensién de cesantla en édad avanzada o de vejez,
cuando - reingrese al régimen obligatorio, - no
efectuard las cotizaciones a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 25 de esta Ley. ni las
de los seguros de invalidez y vida.

- El asegurado abrird una nueva cuenta lndeual
en la Administradora de Fondos para el Retiro que
elja de acuerdo con las normas - generales
establecidas en esta Ley. Una vez al afio, en el
mismo mes calendario en el que adquirié el derecho
a la pensién, podrd el asegurado transferir a la
Aseguradora que le estuviera pagando la renta
vitalicia, el saldo acumulado de su cuenta individual,
.conviniendo el incremento en |a renta vitalicia' o

. rentas vencidas ni de retiros programados

" . Articulo 200. Para los efectos de esta secciény

retiros programados que esta Ultima Je
cubriendo.

Articulo 197. Las Aseguradoras vy |
Administradoras de Fondos para el Retiro paitllh
podran retener, bajo ningin concepto, el pago de ; B
cobrados por el pensionado, cuyos montos en t 04
momento estaran a disposicion de éste.

Articulo 198. La disposicion que realice
trabajador de los recursos de su cuenta individyar:
por cualquiera de los supuestos previstos por e a2 :
Ley, disminuird en igual proporcién a las Semandg
de cotizacion efectuadas. .

La mencionada dlsmiguclon se calcula $
dividiendo el monto acumulado de los recursos g 3
la cuenta individual entre el nimero de semana ;.
cotizadas hasta el momento de realizarse :
disposicién de dichos recursos. El monto retirado *\:.
dividird entre el cociente resultante de la anterior®
operacion. El resultado se le restara a las semanag 1
cotizadas. B

Articulo 199. La disolucion y liquidacién de
Administradoras de Fondos para el Retin
sociedades de inversién especializadas de fondog
para el retiro se sujetara a la legislacién aplicable,
asl como a las disposiciones administrativas que
expida la Comisién Nacional del Sistema de Ahorrg
para el Retiro para ‘'salvaguardar los derechos det
los asegurados en los términos de esta Ley. o

la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro prevera las disposicioneg
administrativas que sean necesarias para lograr :;;
eficaz cumplimiento de las disposiciones contenidas

en esta Ley. .
; CAPITULO Vil . i
DEL SEGURO DE GUARDERIAS Y DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES

SECCION PRIMERA

DEL RAMO DE GUARDERIAS .
Articulo 201. El ramo de guarderias cubre el
riesgo de la mujer trabajadora y del trabajador viuda
o divorciado que conserve la custodia de los hijof
de no poder proporcionar cuidados durante :;‘
jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia
mediante el otorgamiento de. las prestaciones:
establecidas en este capitulo. 3
_ Articulo, 202. Estas prestaciones debef
proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer [a8
salud del nifio y su buen desarrollo futuro, asi comg
a la formacién de sentimientos de adhesion familiaf
y social, a la adquisicién de conocimientos que
promuevan la comprension, el empleo de la razén ¥
de la imaginacién y a constituir habitos higlémcos
de sana convivencia y cooperacién en el esfuerzd
comin con propésitos y metas comunes, todo ellof
de manera- sencilla y acorde a su edad y a I
realidad social y con absoluto respeto a I0%
elementos  formativos de ' estricta. incumbencia;
familiar. )
Articulo 203. Los servicios de. guarderia mfan

incluiran el aseo, la alimentacién, el cuidado de @



porcionados por el Instituto, en los términos de
s disposiciones que al efecto expida el Consejo

Articulo 204, Para otorgar la prestacién de los
rvicios de guarderia, el Instituto establecerd
laciones especiales, por zonas

sntros  de trabajo y de habitacion, y en las
lidades donde opere el régimen oblagatono
‘Articulo 205. Las madres aseguradas, o:los
os o divorciados que conserven la custodia de
hijos, mientras no contraigan nuevamente
imonio o0 se unan en concubinato, tendran
recho a los servicios de guarderia, durante las
s de su jornada de trabajo, en la forma, y
inos establecidos en esta Ley y en el
amento relativo.

‘Articulo 206. Los servicios de guarderias se
Sproporcionaran a los menores a que se refiere el
iticulo 201 desde la edad de cuarenta y tres dias
hasta que cumplan cuatro afios.

Articulo 207, Los asegurados a que se refiere
seccion y que sean dados de baja del régimen
ﬁgatono conservaran durante las cuatro semanas
oriores a dicha baja, el derecho a las
osf staciones de este seguro.

SECCION SEGUNDA
RAMO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

‘Articulo 208, Las prestaciones sociales
prenden: :

I. Prestaciones sociales institucionales, y

l. Prestaciones de solidaridad social.

Articulo  209. -Las prestaciones sociales
itucionaleés tienen como finalidad fomentar la

lud, prevenir enfermedades y accidentes y

trlbuur a la elevacion general de los niveles de

de la poblacién,

El Instituto " proporcionard  atencién a

sionados y jubilados mediante servicios y

ramas de prestaciones sociales que fortalezcan

ciones de la Administracién Publica Federal,
tal, Municipal, Entidades Privadas y Sociales,

errogativas y servicios que contribuyan a su
estar. \ .
Asimismo, el Instituto establecera y desarrollara
programas y servicios para pensionados y
ados en términos de la disponibilidad financiera
.los recursos destinados a prestaciones sociales
este seguro.

Articulo 210. Las - prestaciones sociales
Wstitucionales - seréan proporcionadas mediante
mas de:

l. Promocién - de la salud difundiendo los
imientos necesarios a través de 'cursos

0

renientemente localizadas en relacion a los -

' ¢onvenios de reversién de cuotas o subrogacién de -

edicina preventiva y el autocuidado de la salud;
ren su economia e integridad familiar. Para’

fortalecera la coordinaciéon y concertacién con comunitaria,

hagan posible su acceso a preferencias, - _.establecidos en los articulos. 215 al 217 de esta
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d, la educacién y la recreacion de los menores directos y del uso de medios masivos de

que se refiere el articulo 201. Seran comunicacion; ;
Il. Educacién higiénica, materno infantil,

sanitaria y de primeros auxilios;

lll. Mejoramiento de la alimentacion y de la
vivienda;

IV. Impulso y desarrollo de actividades
culturales y deportivas y en general de todas
aquéllas tendientes a lograr una mejor ocupacién
del tiempo libre;

V. Regularizacién del estado civil;

" VI. Cursos de adiestramiento técnico y de
capacitacion para el trabajo a fin de lograr la -
superacién . del nivel de ingresos de los
trabajadores; L4

VIl. Centros vacacionales y de readaptacion
para el trabajo, ; . |
VIIl. Superacién de la vida en el hogar, a.través

de un adecuado aprovechamiento de los recursos l
economicos, de mejores practicas de convivencia y, |
IX. Establecimiento 'y ~administracion de |
velatorios, asl como otros servicios similares. |
SECCION TERCERA i

DEL REGIMEN FINANCIERO f

1

Articulo 211. El monto de la prima para este |
seguro sera del uno por ciento sobre el salario base l
de cotizacion. Para prestaciones sociales solamente ;
se podré destinar hasta el veinte por ciento de dicho - |
monto. ‘

Articulo 212, . Los . patrones . cubriran
integramente la prima para el financiamiento de las .
prestaciones de . _este capitulo, esto
independientemente que tengan o no trabajadores
de los sefialados en el articulo 201 a su servicio..

Articulo 213. El Instituto . podra . ‘celebrar-

servicios, con los patrones que tengan instaladas.
guarderias en sus empresas o establecimientos, |
cuando reGnan' los requisrtos seﬁalados en las -
disposiciones relativas. .
.~ SECCION CUARTA
DE LAS PRESTACIONES DE SOLIDARIDAD
SOCIAL. ‘

Arg[culo 214. Las prestaciones o servicios de |
solidaridad social. comprenden acciones. de salud
asistencia . médica, farmacéutica e
incluso - hospitalaria, ‘en. -la forma y términos

Ley.

Articulo 215, - El - Instituto - organizara,

establecera y operara unidades médicas destinadas -

a los servicios de solidaridad social, los que seran I
proporcionados exclusivamente en favor de los |
nlcleos de poblacién que por el propio estadio de
desarrollo del pals, constituyan polos de profunda ’
marginacién rural, suburbana y urbana, y que el |
Poder Ejecutivo Federal determine como sujetos de_ I
solidaridad social. 4 !

Queda facultado el Instituto para dictﬁi..-lét»
bases e instructivos a que se sujatarén«-gatos;-
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servicios, pero, en todo caso, se coordinara con la
Secretaria de Salud y demas instituciones de salud
y seguridad social.

Articulo 216. El Instituto proporcionaréa el apoyo
necesario a los servicios de solidaridad social que
esta Ley le atribuye, sin perjuicio del eficaz
otorgamiento de las prestaciones a que tienen
derecho los trabajadores y demds beneficlarios del
régimen obligatorio.

Articulo 217. Las prestaciones de solidaridad
social seran financiadas por la Federacién y por Ios
propios beneficiados.

Los beneficiados por estos servicios contnbuirén’

con aportaciones en efectivo o con la realizacion de
trabajos personales de beneficio para las
comunidades en que habiten y que propicien que
alcancen el nivel de desarrollo econdémico necesario
para llegar a ser sujetos de aseguramlento en los
términos de esta Ley.
CAPITULO VIII
DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL
' REGIMEN OBLIGATORIO

- Articulo 218. El asegurado con un minimo de
cincuenta 'y . dos . cotizaciones semanales
acreditadas en el régimen obligatorio, al ser dado
de baja, tiene el 'derecho a continuar
voluntariamente en el mismo, pudiendo. continuar

- en los seguros conjuntos de invalidez 'y vida asl

como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,

. debiendo ' quedar -inscrito con el dltimo salaric o -

superior al que tenfa en el momento de la baja. El

. asegurado, cubrira las cuotas que le correspondan
por mensualidad adelantada y colizara de |a'

manera siguiente: |
a) Respecto del seguro de retiro, cesantia en

‘edad avanzada y vejez, el asegurado cubrird por

cuanto hace al ramo primero, la totalidad de la

' ~cuota y por los otros dos. ramos cubrira el importe

de las cuotas obrero patronales, debiendo el Estado

d  aportar la parte que conforme a esta Ley le

corresponde, incluyendo la cuota social, y
b) En el seguro de invalidez y vida el asegurado

cubrird las cuotas obrero patronales y el Estado la

parte que le corresponda de aouerdo -a -los

porcentajes sefialados en esta Ley.
Articulo 219. El derecho establecido en el
articulo anterior se pierde si no se ejercita mediahte

solicitud por escrito_dentro” de un plazo de doce

_meses a partir de la fecha de la baja.

, Articulo 220. .La continuacién voluntana del
régtmen obligatoria tarmma por: 3
g K Declaraclén expresa ﬁrmada por -8l

apegurado e ok

1. .Dejar de pagar Ias cuotas durante sais

" meses, y -

L. Ser dado de atta nuevamente en al régimen
obligatorio, en los términos del articulo 12 de esta
Ley. .
- Articulo 221. La eonservac:én de .derechos se
rige por lo establecido en los cepltulos rulativos del

“.régimen leigatono. oA

'

“aplicables. las disposiciones del régimen obligatorio

‘anualidades adelantadas.

. CAPITULO IX ..
DE LA INCORPORACION VOLUNTARIA AL
REGIMEN OBLIGATORIO
Articulo 222, La incorporacién voluntaria de |
sujetos a que se refiere el presente capitulo,'s
realizara por convenio y se sujetara a las stgulent <
modalldades
. Podra efectuarse en forma individual ¢
grupo a solicitud, por escrito, del sujeto o SUjet
interesados. En el caso de incorporacién colecth
cada uno de los asegurados sera responsabla ;
sus obligacianes frente al Instituto;
Il. El esquema de aseguramiento, para los
sujetos que sefiala este capltuio comprende: =l
a) Para los sujetos a que se refieren |z §
fracciones | y IIl del articulo 13 de esta Ley, lag
prestaciones - en especie del seguro de
enfermedades y maternidad y las correspondlent
de los seguros de invalidez y vida, asi como de
retiro y vejez, en !os términos de. los capltu
respectivos; - :
b) Para los sujetos a que se refiere la fraccrén f
del articylo 13 de esta Ley, las prestaciones ..J*:
especie de los seguros de riesgos de trabajo y de.
enfermedades y maternidad y las correspondientes’
de los- seguros de invalidez y vida, asi como de
retiro, cesantia en edad. avanzada y vejez, en
términos de los capitulos respectivos; ;.
. c) Para los sujetos a que se refiere la fraccién |\
del articulo 13 de esta Ley, las prestaciones d i
seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones e
especie del seguro de enfermedades y maternld d
y las correspondientes de los seguros de invalidez
vida, asi.como de retiro'y vejez, en los términos d \_
los capitulos respectivos; :
d) Para los sujetos a que se reﬁere la fracclén /!
del articulo: 13 de esta Ley, las prestacicnes dek
seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones :f_
especie del seguro de enfermedades y maternidad
y las correspondientes de los seguros de invalidez y
vida, asi como - de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, en los tén'nlnos de los capltulos
respectwos y : i
..e) En caso de muerte del asegurado. se estara
a Io, dispuesto en el articulo 104 de esta Ley.

-~ Articulo 223. Aceptada la. incorporacion, serd

con las salvedades y modalidades. qua establaz :
esta Ley. ' 2

Sélo se perdera- la calidad de asegurado si s
dejan de tener las caracten’stices que onglnaron 8
aseguramiento. g

Articulo 224. Los su]atos de asegurami
comprendidos - en - este " capltulo cotizaran

- w

El Instituto en atencién a las caracterlsticas de
orden econémico y de organizacién de los grup
solicitantes podrad autorizar una periodicidad
diferente en el pago de las cuotas, en cuyo cas@
suspendera el Instituto: el: otorgamientor de °
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ac,ones relativas cuando se deje de cubrir una
s parcialidades acordadas.

g rticulo 225. Al llevarse a cabo los actos que

erminen la incorporacion de los sujetos de
uramiento de este capitulo y al abrirse los
odos de inscripcién relativos, el Instituto podra
lecer plazos de espera para el disfrute de las
aciones en _ especie del seguro de
edades y maternidad.

& Articulo 226. No proceders el aseguramiento
Voluntario, cuando de manera previsible éste pyeda
prometer el equilibrio financiero del Instituto o la
acia de los servicios que proporciona a los
urados en el régimen obligatorio,

Arﬂculo 227. Las cuotas obreros patronales
respondientes a los sujetos de este capituio se
ran con base en:

Un' salario minimo del Distrito Federal vigente
~el ‘momento de la incorporacién o de Ila
vacién anual, para los sujetos a que se refieren
fracciones |, lll 'y IV del articulo 13 de esta

lo 13 de esta Ley.

as bases de las fracciones antenores seran
bles, para todos los seguros que comprenda
seguramiento en cada caso, con la excepcion
‘seguro ' de enfermedades 'y - maternidad,
cto del cual se estara a lo dispuesto por el
lo 106 de'esta Ley. -
El' Consejo Técnico del .Instituto ante . las
ancias competentes, proveera lo necesario para
 estas promuevan ante el Congreso de la Unién
revision de estas bases de cotizacién, para
iciar que se mantenga o restituya, en sa caso,
ilibrio financiero de estos seguros.

Articulo 228. A
aladas en el articulo anterior, se les aplicaran
_primas de financiamiento que establece esta
y que corresponden a los seguros que, en cada
comprenda el esquema’ de proteccion,

aciones que se excluyen.

La _cuota - asl determinada se cubnrc’l de la
era siguiente:

l. Para los sujetos a que se refieren Ias
cclones -y V del articulo 13, de acuerdo a lo
tablecido tratandose de los su;etos del articulo 12
esta Ley, ¥

_ ones |, Il y IV del articulo 13 de*asta Ley, les

espondera cubrir integramente la cuota obrero-
atronal,
Ofresponda a cada ramo de seguro, de acuerdo a
dispuesto en esta Ley, incluyendo la cuota social.
Articulo 229. En el caso de los sujetos a que se
eren las fracciones | y [l del articulo’ 13 de esta

s a que se refieren las fracciones Il y V del -

las bases de cotizacion

uciendo la parte proporcional relattva a las

. Para los sujetos a que se refieren las

contribuyendo el Estado conforme le .

Ley, el Instituto podra convenir, previa conformidad
de los sujetos de aseguramiento, con empresas,
instituciones de crédito o entidades publicas o
privadas, con las que aquéllos fengan relaciones

.comerciales o juridicas derivadas de su actividad,

que dichas entidades sean las que retengan y
enteren las cuotas correspondientes, caso en el
cual éstas seran solidariamente responsables.

Articulo 230. Los sujetos a que se refiere el
articulo 13 de esta Ley podran gestionar y obtener
que un tercero, persona fisica o moral, se obligue
ante el Instituto a aportar la totalidad o parte de las
cuotas a su cargo.

Articulo 231. La incorporacion  voluntaria al
régimen obligatorio termina:

l. Para los sujetos a que se refieren las
fracciones |, Ill, IV y V.del articulo 13 de esta
Ley por:

a) Declaracion expresa firmada. por el sujeto o
grupo de asegurados, y

b) No pagar la cuota;

Il. Para los sujetos a que se reﬁere la fracc:én 1
del articulo 13 de esta Ley, cuando. se termine la
relacion laboral que le dio origen y se comunique
esta circunstancia al Instituto.

Articulo 232. Para Ja incorporacién de personas

" que presten servicios a dependencias o entidades

de las administraciones publicas Federal, estatales
o municipales sera indispensable la conformidad de:
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la que
quedara solidariamente obligada.

Articulo 233. Tratdndose detrabajadores al
servicio de las administraciones publicas estatales o
municipales, podran realizar el pago de las cuotas-
con cargo a los subsidios o a las participaciones
que en ingresos federales correspondan a dichas
entidades, en los términos. prewstos en la Ley de
Coordinacién Fiscal.
' CAPITULO X

- DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO

Articulo 234. La seguridad social se extiende al

campo_mexicano, en los términos y formas que se

establecen en la presente Ley y los reglamentos

respectivos. ,

Articulo 235. Las mu;eres y los homibres def
campo que tengan el caracter ‘de trabajadores
independientes, respecto de qunenes no medie
ninguna relacion- de subordinacién laboral, los:
ejidatarios, - comuneros, colonos Yy pequefios
propietarios; asi como los ejidos y otras formas
superiores de organizacién, podran acceder a la

seguridad social en la forma y términos que sefiala-

el articulo 13, a través de convenio de incorporacién

‘voluntaria al régimen obligatorio, o bien mediante el
seguro de salud para la farnllaa establec:do en el
. articulo 240 de esta Ley. '

Articulo 236. Aquellos productores del campo
que estuvieran incorporados por la via de Decreto
Presidencial a la seguridad social, podran afiliarse al
Régimen de seguridad social de los previstas en la
presente Ley, que resulte mas conveniente a sus

e
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condiciones praductivas y de ingreso. En el caso de
los caferos, tabacaleros y otras ramas de
produccién especializadas se incorporaran con las
modalidades que correspondan, de acuerdo a lo

. establecido en la fracciéon Il del articulo 12 de
esta Ley.

Articulo 237. Los trabajadores asalariados,
eventuales y permanentes en actividades del
campo, se comprenden en el articulo 12, fraccién |,
de esta Ley y accederan a la seguridad social en

los términos y formas que establezca la presente

Ley, y conforme a las modalidades que para el
efecto establezca el reglamento de afiliacién. _
i Articulo 238. Los indigenas, campesinos
temporaleros de zonas de alta marginalidad y todas
| aquellas familias campesinas, cuya condicién
econdémica se ubique en pobreza extrema, tendran
-acceso .a las prestaciones de solidaridad social,
| bajo la forma y términos que establecen los
articulos 214 a 217 de esta Ley.

Articulo 239. El acceso a la seguridad social de
los sujetos a que se refiere el presente capitulo,
podréa ser apoyado por el tercer aportante
establecido en el articulo 230 de esta Ley. En
cualquier caso éstos podran acceder al seguro de

salud para la familia regulado por este
ordenamiento. ' '
TITULO TERCERO . .
DEL REGIMEN VOLUNTARIO
CAPITULO |

DEL SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA
- Articulo 240. Todas las familias en México
~tienen derecho a un seguro de salud para sus
miembros y para ese efecto, podran celebrar con el
- Instituto Mexicano det Seguro Social convenio para
el otorgamiento ‘de las prestaciones en especie del

términos del reglamento respectivo, © - -

Articulo 241. Los sujetos amparados por el
seguro de salud para la familia son los sefialados
en el articulo 84 de esta Ley y se sujetaran a los
requisitos que se indican en el.mismo. ;

- Adicionalmente, este seguro podré extenderse a
los  familiares que vivan con el asegurado y.
~_dependan econémicamente de éste. Este mismo

‘obligatorio. = _
Articulo 242. Todos Ios su}etos que.
voluntariamente se incorporen al seguro de salud
" para la familia pagardn anualmente una cuota
equivalente al veintidés punto cuatro por ciento de

Federal.
Por cada familiar adlc’ronal a que se refiere el

‘sesenta y cinco por ciento de la que corresponde a
este seguro.

la fraccién [l del articulo 106 de la presente Ley.

seguro ‘de enfermedades y maternidad, en Jos

derecho podra. extenderse a los sujetos del régimen )

un salario minimo general diario par& el Dlstnto‘
articulo anterior, se pagara una cuota equivalente al

.El Estado contribuira conforme a lo dispuesto en

==

Articulo 243. El Instituto, también, POd g
celebrar este tipo de convenios, en forma individuaf"
o colectiva con trabajadores mexicanos que gg
encuentren laborando en el extranjero, a fin de que
se proteja a sus familiares residentes en el territorjg,
nacional y a ellos mismos cuando se ubiquen an
éste. Estos asegurados cubrirdn integramente
prima establecida en el articulo anterior,

Articulo 244. Los seguros de salud para’
familia se organizaran en. seccién especial, con
contabilidad y administracién de fondos separada
de la correspondiente a los seguros obligatorios, e
las cifras consolidadas. *-'

Articulo 245. El Instituto elaborar4 un ml‘or 8
financiero y actuarial de los seguros de salud pa ¥
la familia, en los términos y plazos fijados para
formulacion del correspondiente a los segurog
obligatonos (B
CAPITULO Il *

DE LOS SEGUROS ADICIONALES

Articulo 246. El Instituto podra contratar,
seguros adicionales para satisfacer las prestaciones
econémicas pactadas en los contratos Ley o en |
contratos ~ colectivos . de - trabajo que fuerap '
superiores a las de:la misma naturaleza .que
establece el régimen obllgatono del Seguro Socral

. Articulo 247. Las condiciones superiores de lag
prestaciones pactadas -sobre las cuales puedet
versar ' los 'convenios, -son: ‘aumentos de
cuantlas; disminucién de la edad minima para’
disfrute; modificacion del salario promedio base ¢
célculo y en general todas .aquellas que
traduzecan en coberturas y prestaciones superior
a las legales o en mejores condiciones de disfn
de las mismas. il

Las prestaciones econdémicas a que se refiere ,
presente articulo corresponderan a los ramos de
seguros de riesgo de trabajo y de invalidez y wd
asi como retiro, cesantia en edad avanzada y veje m

Articulo 248, La prima, cuota, periodos de pag 1
y demas modalidades en la contratacién de  log
seguros adicionales, serén convenidos | por '_
Instituto- con base en las caracteristicas de lo§
riesgos y de las prestaciones protegidas, asi como.
en las valuaciones actuariales de los oontrat
correspondientes. 9

Articulo 249. Las bases de la contratacién de
los seguros adicionales se revisardn cada vez que
las. prestaciones séan modificadas por los contratos
de trabajo, si pueden afectar las referidas bases, &
fin de que el Instituto con apoyo en la valuacion:
actuarial de ‘las modificaciones, fijle el montd:
de las nuevas primas y demas modalidad :»-:'
pertinentes. - 3

Articulo 250. Los seguros adicionales suc
organlzaran en seccién especial; con contabilidad
administracién de fondos: separada de
correspondiente a los seguros obligatorios.
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TITULO CUARTO
" DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
. SOCIAL
CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES, RECURSOS Y
ORGANOS
Articulo 251, El Instituto Mexicano del Seguro
qcial tiene las facultades y atribuciones siguientes:
. Administrar los seguros de riesgos de trabajo,
rmedades y maternidad, invalidez y vida,
jarderias y prestaciones sociales, salud para la
ilia y adicionales, que integran al Seguro Social
‘prestar los servicios de beneficio colectivo que
ala esta Ley;
" {I. Satisfacer las prestaciones que se establecen

. Invertir sus fondos de acuerdo con las

? Realizar toda clase de actos juridicos
scesarios para cumplir con sus fines, asl como
uellos . que . fueren, necesarios para Ia
inistracién de las finanzas institucionales;

. Adquirir bienes muebles e inmuebles, para
ines que le son propios;

V1. Establecer clinicas, hospitales, guarder!as
antiles, farmacias, centros de convalecencia y
cionales, wvelatorios, . asi como centros de
acitacion, deportivos, de seguridad social para el
enestar familiar y demds establecimientos para el
plimiento de los fines que le son propios, sin
etarse a las condiciones salvo las sanitarias, que
las leyes y reglamentos respectivos para
resas privadas, con actividades similares;

VIl Establecer y organizar sus dependencias;
VIII. Expedir sus reglamentos interiores;”

'IX. Difundir conocimientos y practscas de
Bvision y seguridad social;:

X. Registrar a los patrones y demas su;etos
gados, inscribir a los trabajadores asalariados e
pendientes y precisar su base de cotizacién aun

e a los obligados de las responsabilidades y
ciones © por . infracciones en ~ que - hubiesen
currido; ;

Xl. Dar de baja del régtrnen a los su;etos

-hecho que dio origen a su aseguramiento, aun
- ando el patréon o sujeto obligado hubiese ommdo
{ esentar el aviso de baja respectivo;

Xil. Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros
riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad,
lidez y vida, guarderias y prestaciones sociales,
lud para ‘la familia y adicionales, los capitales
Constitutivos, asf como sus accesorios+y percibir los

lemés recursos del Instituto;  asi como la
caudacién y el cobro de las cuotas del seguro de
iro, cesantia en edad avanzada y vejez,;

Xill.. Establecer los procedimientos para la
Inscripcion, cobro de cuotas y otorgamlento de
i Prestaciones; ;

_previa gestion de los interesados, sin que ello

gurados, ‘verificada la desaparicién del supuesto.

XV, Determinar los créditos a favor del Instituto
y las bases para la liquidacién de cuotas y recargos,
asl como sus accesorios y fijarlos en cantidad
liquida, cobrarlos y percibirlos, de conformidad
con la presente Ley y demas ,disposiciones
aplicables.

Las liquidaciones de las cuotas del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez podran
ser emitidas y notificadas conjuntamente con las
liquidaciones de las aportaciones y descuentos
correspondientes al Fondo Nacional de la Vivienda
por el personal del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, previo convenio
de coordinacién con el citado Instituto; _

XV." Determinar la %xistencié, contenido y
alcance de las obligaciones incumplidas por los
patrones y demas sujetos obligados en los'términos
de esta Ley y demas disposiciones relativas,
aplicando en su caso, los datos con los que cuente,
en funcién del Gitimo mes cubierto o*con apoyo en
los hechos que conozca con motivo del ejercicio de
las facultades de comprobacion de que goza como
autoridad o bien;a:través de los expedientes o
documentos proporcionados por otras autoridades
fiscales;

XVI. Ratificar o rectificar la pnma la clasur cacioén
y el grado de riesgo de las empresas para efectos

de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgos

de trabajo;

- XVII. Determinar y hacar efeclwd el morito de
Ios capitales constitutivos en los términos de
esta Ley; . b, Db

XVIIl. Ordenar y practlcar visitas domlcﬂianas
con el personal que al efecto se designe y requerir

la’ exhibicion de libros y documentos.a fin de

comprobar el cumplimiento de las obiagac«:mes que

establece la -Ley del Seguro Socral y demas -

dispoe*.lcmnes aplicables;

XIX. Ordenar y practicar las mvestlgac!ones
correspondlentes en los casos. .de ' sustitucion
patronal y emitir los dictdmenes respectivos;

XX. Establecer  coordinacién - con ' las
dependencias y entidades de las Administraciones
Plblicas Federal, Estatales y Muhiclpales para al
cumplimiento de sus objetivos;

XXI. Revisar los dictamenes formulados por
contadores plblicos sobre el cumplimiento de las
disposiciones . contenidas en esta Ley y sus
reglamentos; .

XXII. Realizar inversiones en" sociedades o
empresas que tengan objeto social complementano
o afin al del proplo Instituto, y

XXIIl. Las demés que le otorguen esta Ley, sus ' |
cualesqmera otra _ disposicion |

reglamentos Y
'apl:cable

Articulo 252. Las autoridades - federa[es y

| locales deberan prestar el auxilio que el Instituto

solicite para el

mejor
funciones, I

cumplimiento 'de _sus
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- El Instituto tendrd acceso a toda clase de
material estadistico, censal y fiscal y, en general, a
obtener de las ‘oficinas_publicas cualquier dato o
informe que se considere necesario, de no existir
prohibicién legal. '

Articulo 253. Constituyen los recursos del
Instituto:. . , *

I. Las cuotas a cargo de los patrones,
trabajadores y demas sujetos que sefialan esta Ley,
asi como la contribucion del Estado, respecto de los
seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y
maternidad, ' ‘invalidez y vida, guarderias vy
prestaciones sociales, asi como de salud para la
familia y adicionales; -

Il. Los .intereses, realizacion de  activos,
alquileres, rentas, rendimientos, utilidades y frutos
de cualquier clase, que produzcan sus bienes;

.. Las_ donaciones, herencias, . legados,
subsidios y ad;udmacnones qua se hagan a su
favor,v =’

. Cualesqﬂrer otros ingresos que le’ seﬁaien‘

las léyes y regla mentos
" Articulo 254. El Instituto Mexicano del Seguro
Social, sus' ‘dependencias y servicios, no seran

sujetos de contribuciones federales, estatales y

municipales: L& Federacién, los Estados, el
Gobierno del Distrito: Federal y los Municipios, no
podran gravar ¢on. impuestos. su capital, ingresos,
rentas, . contratos, . ~actos  juridicos, - titulos,
documentos, operaciones o libros de contabilidad,
aun en el caso-de que las. contribuciones, conforme
. a-una Ley general o especial fueran a cargo del

Instituto como organlsmo plblico o como patrén. En

estos supuestos se considéran comprendidos los
-umpuestos Indl Fectos 'y el franqueo postal. El
Instituto vy demés entidades que formen parte o
dependan de 'él;" estar4n sujetos Unicamente al

pago de los’ dérachios de caracter municipal que:

causen: sus inmuebles en razén de pavimentos,
atarjeas y limpia; asl como por el agua potable de
‘que dispongan, en las mismas condiciones en que
deben pagar  los demas causantes. Igualimente
. estaran sujetog a los derechos de caracter federal

corresnondrentes a la prestaclén de servicios

. publlcos

- Articulo 255 El lnstrtuto Mexicano del Seguro

Social se. consldera de acreditada solvencia y no
estara oblbgado por tanto, a constituir depdsitos: 0
fianzas Iegales ni aun tratdndose del juicio de
amparo. -Los’ bienes del Instituto afectos a la
prestacién directa de sus servicios = seran
inembargables. " 4R N
“7" Articulo 256 Las relacuones entre el Instituto y
" sus trabajadores se regirdn por lo dlspuesto en la
Ley Federal del Trabajo.
_ Articulo . 257. Los O&rganos supenores del
Instituto son:; l2s 1w

« . LaAsamb!ea General

-de actividades presentado por el Director General,

se destinarad a constituir un fonda de emergencia®

- alcanzar este limite, el superavit se aplicara, segin

Il. El Consejo Técnico; ;

lll. La Comisién de Vigilancia, y

IV. La Direccion General.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA GENERAL =

Articulo 258. La autoridad suprema del Instituto"
es la Asamblea General, integrada por treint
miembros que seran designados en la formg
siguiente:

I. Diez por el Ejecutivo Federal;

il. Diez por las organizaciones patronales, y

l1l. Diez por las organizaciones de trabajadores;

Dichos miembros duraram; en su encargo sej
afios, pudiendo ser reelectos,

Articulo 259. El Ejecutivo Federal establecers ¥
las bases para determinar las organizaciones de . {
trabajadores y de patrones que deban intervenir en 3
la designacién de los miembros de la Asamblea 3
General. v

Articulo  260. La Asamblea General seré
presidida por el Director General y debera reunirse |
ordinariamente una o dos veces al afio y
extraordinariamente en cuantas ocasiones sea’
necesario, de acuerdo con lo que disponga el,
reglamento relativo. &

Articulo 261. La Asamblea General d|scut|ré.
anualmente, para su aprobacién o modificacion; en
su caso, el estado de ingresos y gastos, el balance’
contable, el informe financiero y actuarial, el informe!

el programa de actividades y el presupuesto de’
ingresos y egresos para el afio siguiente, asi como
el informe de la Comisién de Vigilancia. 1

Articulo 262. La suficiencia de los “recursos
para todos y cada uno de los seguros de riesgos de_
trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y*
vida.y guarderias y prestaciones sociales asi comq
de salud para la familia y adicionales, debe ser !
examinada anualmente al 'realizar el informe
financiero y actuarial. -

Si el balance actuarial acusare superawt és

hasta el limite méximo del cincuenta por ciento de’: &
los ingresos anuales respectivos, Después de.

la decisién de la Asamblea General al respecto, a
mejorar las prestaciones de los seguros que se
encuentren en este-supuesto.
CAPITULO' Il
DEL ‘CONSEJO TECNICO

Articulo 263, El Consejo Técnico es el érgano :
de gobierno, representante legal y &l administrador
del Instituto y. estard integrado hasta por doce
miembros, correspondiendo designar cuatro de_
ellos a los representantes patronales en la
Asamblea General, cuatro a los representantes de
los trabajadores y cuatro a los representantes del
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o, con sus respectivos suplentes y el Ejecutivo
ral cuando lo estime conveniente, podra
nuir a la mitad la representacion estatal.

Secretario de Salud y el Director General

alitimo el Consejo Técnico.

Cuando deba renovarse el Consejo Técnico, los
~ores representativos - del Estado, de los
ones y de los trabajadores propondrén
mbros propietarios y suplentes para los cargos
Consejero. La designacién serd hecha por la
'Eﬁblea General en los términos que fije el
lamento respectivo.

os Consejeros asl electos duraran en su cargo
fios, pudiendo ser reelectos.

" designacion sera revocable, siempre que la
los miembros del sector que hubiese
yuesto al Consejero de que se trate o por
as justificadas para ello. En todo caso, el
acuerdo definitivo corresponde a la Asamblea
eneral, la que resolvera lo conducente en los
ninos del reglamento, mediante procedimientos
ue se oiga en defensa al Consejero cuya
cién se solicite,

Articulo 264. EI Consejo Técmco tendra las
buciones siguientes; |

l. Decidir sobre las inversiones de las reservas y
‘demas recursos del Instituto, con sujecién a lo
sto en esta Ley y sus reglamentos, excepto los
venientes del seguro de retiro, cesantla en edad
nzada y vejez;

gdos los ramos de aseguramiento comprendidos
esta Ley;

lll. Resolver sobre las operaciones del Instituto,
eptuando aquellas que por.su
eriten acuerdo expreso de la Asamblea General,
conformidad con lo que al respecto determine
a.Ley y el reglamento; - V=R

IV. Establecer y suprimir direcciones regionales,
egaciones, subdelegaciones y oficinas para
ros del Instituto, seftalando su circunsqripcién

B V. Convocar a Asamblea General ordinaria o
extraordinaria; ,
. VI. Discutir .y, en su caso, aprobar el
rograma de actividades que elabore la Direccion

: eneral ;

VIl. Expedir el reglamento de reversién de
Cuotas para los seguros que expresamente
. establece esta Ley, asi como los deméas que
" ifueran necesarios para la exacta observancia de la
' Misma;

siempre Consejeros del Estado, presidiendo

1I. Vigilar y promover el equilibrio financiero de

importancia '

resupuesto de ingresos y egresos, asi como el -

Vill. Conceder, rechazar y modificar las
pensiones, que conforme a esta Le}}'le corresponde
otorgar al Instituto, pudiendo ' delegar estas
facultades a las dependencias competentes;

IX. Nombrar y remover al secretario general, a
los directores, directores regionales, coordinadores
generales, y coordinadores, asi como  a, los
delegados, en los términos de la’ fraccion Vil del
articulo 268 de esta Ley,

X. Aprobar las bases para: Ia celebracaén de
convenios de incorporacién voluntaria al régimen
obligatorio; i w2 2 Fas )i

XI. Establecer los pFfocedimiéntos para la
inscripcion, cobro de cuotas y ctorgamlento de

. prestaciones;

XIl. Autorizar la celebracion de’ COHVE[HOS
relativos al pago de cuotas pudtendo delegar estas
facultades a las dependenc:as competentes " D

XIll. Conceder a derechohabientes del regtmeri
en casos excepcionales y previg, el. estudia
socioeconémico  respectivo, - el dasfrute de
prestaciones médicas y econémscas prewstas POF
esta Ley, cuando no esté plenamente, _cumplida
algan requisito legal y el otorgamiento del haneﬂcrg
sea evidentemente justo o equitativo;; ;.. . i

XIV. Autorizar, en la forma 'y términos’ que
establezca el reglamento ‘relativo'a’los Conséjos
Consultivos Delegacionales para ‘tramitar'y, en st
caso resolver el recurso de inconfot'midad a due se
refiere el articulo 294 de esta Ley‘ ENeg ye o R 3

XV. Conocer y resolver cle oﬁcuo o a pet:cuén de',

los directores . regionales, aquellos asuni;gs
competencia de  los COI’]SEJOS Consurtwos
Regionales que por su |mportan::|a trascendenc:a e}
caracteristicas especnales asi lo, ame[rten

XVI1. Establecer

: '.-:"F':

bases . especiales z.dé

aseguramiento y de cotizacién para:los trabajadores

de la marina mercante; RRAIE WL e T PV ER M L o

XVII. Expedir las bases para e)(tender hasta ‘fos
veinticinco afios de edad, |
prestaciones en ~ especie ‘el seguro ""c!e'
enfermedades y maternidad, que se otorgaraﬁ
dentro del territorio _nacional, a Ios “hijos” de
trabajadores mexicanos asegurados que Iaboren en
el extranjero y que se encuentren’ eStud' ando fuera
del pais en planteles educatwos equ:parabies a I‘os
del sistema educativo nacional;

XVIIl. Decidir sobre la ap[icaclén de los recursos
que tenga el fondo de beneficio colectivo para los
trabajadores de la industria, de .la construccién,
escuchando a los representantes - de  los
trabajadores y patrones,y ., |, 12: "
XIX. Las demas que sefialen esta Ley y! sus
reglamentos. ST

nanyy

los "derechos’ a 'las
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CAPITULO IV

DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Articulo 265. La Asamblea General designara a
la Comisién de Vigilancia que estara compuesta por
seis miembros. Para formar esta Comisién cada
uno de los sectores representativos que constituyen
la Asamblea, propondra dos miembros: propietarios
y dos suplentes, quienes durardn en sus cargos
seis afios y podrén ser reelectos. La eleccion puede
recaer en personas que no formen parte de dichos
sectores. El Ejecutivo Federal cuando lo estime
conveniente podra disminuir a la mitad Ia
representacion = estatal. La
revocable, siempre que la pidan los miembros del
sector que hubiese propuesto al representante de
que se trate o porque medien causas justificadas
para ello. En todo caso, el acuerdo’ definitivo
corresponde a la Asamblea General, la que
resolvera lo conducente en los términos del
reglamento, mediante procedimiento en que oiga en
" defensa al miembt:o cuya remocion se solicite.

Articulo 266. La Comisién de Vigilancia tendra
las atribuciones siguientes:

. Vigilar que las inversiones se hagan de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley y sus
.reglamentos; _ Lo i

Il, Practicar la auditorfa de los . balances
contables y comprobar los avalios de los bienes
materia de operaciones del Instituto; - '

Ill. Sugerir a la Asamblea General, al Consejo
‘Técnico, y a laComisién Nacional- del Sistema de
Ahorro para el Retiro, en su caso, las medidas que

juzgue convenlentes para mejorar el funcionamiento

de los seguros que ampara esta Ley:

IV. Presentar ante la Asamblea General un

ductamen sobre el informe de actividades y los

estados financleros presentados por el Consejo

Técnico, para.cuyo efecto éstos le seran dados a
conocer con la debida oportunidad, y
© " 'V. En casos graves y bajo su. responsabilidad,
cltar a Asamblaa General Extraordinaria.
' CAPITULOV .
) DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo . 287. 'El Director General .sera
nombrado por ‘el Presidente de la Republica

. debiendo ser mexicano por nacimiento.

Artk:u!o_ 268. El Director General tendra Ias
siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones de la Asambleq,.General-

y del Consejo Técnico;

Il: Ejecutar los acuerdos del propio Consejo;

lll. Representar al Instituto Mexicano del Seguro
Social, como organismo fiscal auténomo, ante todas
las autoridades con la suma de facultades
generales y especiales que requiera la Ley; asi

‘.

‘.

designacién sera -
- siguiente periodo;

_ informe financiero y actuarial,

 funcionarios y trabajadores;

~ necesarios para cumplir con los fines del Institut

:Técnico, en los casos que fije el reglamento.

_Regionales se integraran en la forma que dete

.correspondan a la regién e invariablemente debe

_representaciones de los traba]adores de

‘asl se requiera.

como representar legalmente al Instituto o
persona moral con todas las facultade's-z:-
corresponden a los mandatarios generales
pleitos y cobranzas, actos de administracign
dominio, y las especiales que requieran clay
especial conforme al Cédigo Civil para el pjgg o
Federal. e

El . Director General podra delegar
representacion, incluyendo la facultad expresa
conciliar ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraja

IV. Presentar anualmente al Consejo el inforn
de actividades, asl como el programa de labor,
el presupuesto de ingreso§ y egresos pa

V. Presentar anualmente al Consejo Técni
balance contable y el estado de ingresos y gast

VI. Presentar anualmente al Consejo Técni

VI, Prbponer al Consejo la designacié
destitucién de los funcionarios mencionados e
fraccién IX del articulo 264;

VIIl. Nombrar y remover a los dem:

IX." Realizar toda clase de actos juridicd

X. Las demés que sefialen las disposiciones d¢
esta Ley y sus reglamentos.
Articulo -269.  El' Director : General te
derecho de veto sobre las resoluciones del Con

efecto del veto ser4 suspender la aplicacién de I8

resolucién  del Consejo, hasta que resuelva L

daﬁnitwa la Asamblea General, b

CAPITULOVI 2

DE LOS ORGANOS REGIONALES Y

. DELEGACIONALES

Articulo - 270. Los Consejos Consultivo

el Consejo Técnico, debiendo estar representado

los mismos todas las delegaciones L
mantener = la pmporcionalldad entre

patrones - y del gobierno. Dichos Conse .'

sesionaran bimestralmente en forma ordinaria y

forma extraordinaria en cua!quuer tiempo, cuan

Articulo | 271.. . Los 'Consejos Consu -'___
Regionales tendrén las atribuciones siguientes: %
I. Resolver sobre las operaciones del Institutd
en la regién respectiva que excedan las f‘aculta
de los Consejos Consultivos Delegacionales; .
II. Conceder, rechazar y modificar prestaciones
econdémicas diferidas, en los términos de esta Ley:
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|| Conceder a derechohabientes del régimen,
i 'casos excepcionales y previo el estudio
sconémico  respective, el disfrute de
aciones médicas y econdmicas previstas por
Ley, cuando no esté plenamente cumplido
n requisito legal y el otorgamiento del beneficio
evidentemente justo o equitativo;
. Opinar en todo aquello en que el Director
ional o cualesquiera de los organos del Instituto
 este nivel sometan a su consideracion, y
. Las deméas que sefalen esta Ley, sus
lamentos, el Consejo Técnico y la Direccién
eral.
rticulo 272. Son atnbucmnes de los Directores
gionales en su éambito de circunscripcion
fritorial las siguientes:
Convocar y presidir las sesiones ordinarias o
rdinarias, del Consejo Consultivo Regional,
"Il Autorizar las actas de las sesiones
pbradas por el Consejo Técnico Consultivo
onal y vetar los acuerdos de éste cuando no
rven lo dispuesto por la Ley del Seguro Social,
reglamentos y demas disposiciones legales, o
-se ajusten a los criterios del H. Consejo Técnico
Jas politicas institucionales, en cuyo caso la
ucién definitiva serd dictada por el propio H.
sejo Técnico;
. Ejecutar y vigilar el curnphmlenlo de los
yerdos y resoluciones emitidos por el H. Consejo -
cnico, la Direccién . General y los Consejos
sultivos Reguonales y
IV, Las deméas que le sefialen esta Ley, sus
amentos y demés disposiciones legales.
rticulo 273. Los Consejos Consultivos
gacionales estaran integrados por el delegado
fungirda como - presidente - del mismo; un
esentante del'gobierno de la entidad federativa
de de la Delegacién; dos del sector obrero y dos
ector patronal, con sus respectivos suplentes.
| caso de las Delegaciones del Distritc Federal
representacién del Gobierno se integraréd con el
lar de la Delegacién . respectiva. El Consejo
(salécnico podrd ampliar la representacion de 105

Sectores cuando lo considere conveniente.

" Los ,integrantes .del
ga'cional representatlvos de los sectores
anecerdn en su cargo seis afios. Las
ganizaciones que los hubiesen - designado,
\dran dérecho a removerlos libremente.

Articulo 274. Las facultades de los Consejos
Consultivos Delegacionales del Instituto, son:
1. Vigilar el funcionamiento de los servicios del
- Seguro Social en la circunscripcion de la delegacién
'Y sugerir las medidas conducentes al mejor
funcionamiento de los servicios médlcos técnicos,
" administrativos y sociales a cargo de la misma;
. Opinar en todo aquelio en que el delegado o
¥ Cualesquiera de los 6rganos del Instituto en este
« Nivel, sometan a su consideracion;
. Ill. Ser el portavoz autorizado de la delegacion
. ante los sectores representados y de éstos ante la
| delegacion, a fin de lograr las mejores relaciones y
i ]

i

— W]

Consejo  Consultivo

la colaboraciéon de los sectores en las labores y-

servicios que el Instituto tiene a su cargo;

IV. Tramitar y resolver en el &mbito de |a
circunscripcion  territorial de la delegacion, el
recurso de inconformidad establecido en el articulo
294, en los términos autorizados por el Consejo
Técnico, y

V. Las demas que le sefialen el Consejo Técnico
y la Direccién General,

Articulo 275. Los Delegados del Instituto
tendréan las facultades y atribuciones siguientes:

I. Presidir las sesiones del Consejo Consultivo
Delegacional,

Il. Autorizar

las actas de las sesiones

- celebradas con el Consejo Consultivo Delegacional

y vetar los acuerdos de éste cuando no observen lo
dispuesto por la Ley del Seguro Social, sus
reglamentos y demas disposiciones legales, no se
ajusten a los criterios del Consejo Técnico o a las
politicas institucionales;

. Ejecutar los acuerdos Yy resoluciones
emitidos por. el Consejo Técnico, [a Direccién
General y los Consejos Consultivos Delegacionales;

V. Conceder, " rechazar . y modificar las
pensiones, que conforme a esta Ley le corresponde
otorgar al Instituto;

V. Recibir los escritos de inconformidad vy
turnarlos al Consejo Consultivo Delegacional, con

los antecedentes y documentos del caso, para su

resolucién;

VI. Autorizar las caruﬁcacmnes que . explda la

delegacién; .

VIl Ejercer en el ambito de la cnrcunscrlpcmn
territorial de la delegacién, las facultades previstas
en las fracciones X a Xll y XIV a XX del articulo 251
de esta Ley, y

VIll. Las demas que seﬁalen esta Ley, sus
reglamentos y demas disposiciones legales. -

Articulo 276. Los subdelegados del Instituto,
tendrén las facultades y atribuciones siguientes:

I. Ejecutar los acuerdos y resoluciones emitidos

., por el Consejo Técnico, la Direccién General, el

Consejo Consultivo Delegacional y la Delegacion;

Il. Recibir los escritos ' de -inconformidad vy
turnarlos a la delegacién con los antecedentes:y
documentos del caso, para su resoluc:én por el
Consejo Consultivo Delegacional,

lli. Ejercer en el ambito de la curcunscnpcuén
territorial de la- subdeiegacnén fas. -facuftades
previstas en las fracciones X, XII, XIV, XV y XVilI
del articulo 251 de esta Ley, y 5 :

IV. Las demas que sefialen esta Ley, sus
reglamentos y demés disposiciones legales.

Articulo 277. Los jefes de las oficinas. para
cobros del instituto. Mexicano del Seguro. Social,
tendran las facultades y atribuciones siguientes:

I. Hacer efectivos. dentro del dmbito de su
circunscripcion territorial, los créditos por concepto

de cuotas, capitales constitutivos, actualizacién y

accesorios legales;

il. Aplicar el procedimiento admmistratrvo de
ejecucién en los términos del Cddigo Fnseal de la
Federacién; -
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. Ventilar y resolver los recursos previstos en

el Cédigo Fiscal de la Federacién relativos al
procedimiento administrativo de ejecucion que
lieven a cabo:
V. Requerir a las compaﬁias afianzadoras el
pago de fianzas otorgadas en favor del Instituto
para garantizar las obligaciones fiscales a cargo de
terceros e instaurar el procedimiento administrativo
de ejecucién, conforme a lo previsto por el articulo
143 del Cddigo. Fiscal de la Federacién cuando el
caso lo requiera,.y

V. Las. demas que sefnalan esta Ley, sus
reglamentos y demas disposiciones legales.

CAPITULO VII

; DE LA INVERSION DE LAS RESERVAS

Articulo 278. La inversion de las reservas debe
hacerse en las mejores condiciones de seguridad,
rendimiento y liquidez. - -

Articulo 1279.:: Al concurrir similitud - de
circunstancias sobre seguridad y rendimiento; se
preferira la mversbn que garantice mayor utlhdad
social.

‘Articulo 280 Las reservas deberan invertlrse !

. en valores arcargo del' Gobierno' Federal o, en su
defecto, de emisores de mas alta calidad crediticia,
que paguen una tasa de interés competitiva.
Articulo.; 281.- El Instituto depositard en
instituciones.:de crédito del pals las cantidades
 necesarias rpara- hacer frente a sus obligaciones
inmediatas.
Articulo. 282. Previa autorizacién del Consejo
Técnico podran utilizarse recursos de las reservas

en apoyo al-flujo. de efectivo del Instituto por plazos ..

que no excedan de noventa dfas a cuyo término, se
reintegraran-. adicionados  con ' los
financieros ;que, se hubieran generado a tasas
equwalentes al rendimiento de valores emitidos por
el Gobierno., Federal en los términos .del articulo
280.

antecede no_podra: concederse mas de dos veces

-en un ejercicio. fiscal. Asimismo, el monto maximo

de las autorizaciones no podra ser superior al
ingreso promedio cle un mes calendario del afio
vinmediato anterior.

Articulo-283; Los. .ingresos y egresos de fo&’

- seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y
- “matemidad,’ »invalidez: 'y . vida,
. rprestacionesisociales, asl como'de salud para la
familia y adiohnales se registraran contablemente
‘por separado: i b

Los recursos de cada ramo de los seguros
‘gitados™ sélo) podran: "utilizarse “para cubrir las
prestaciones y formar reservas que correspondan a
“cada uno derfos'vespectwos sequros.
"~ .“La diferencia del importe de las ‘cuotas del
seguro de invalidez y vida y demés ingresos de
dicho seguro por_ un lado, 'y el pago de las
prestacionek }rdon#;ts_ egresos dek mismo, por el
‘otro, se aplﬁ:aran a incrementar la reserva
respedwa en'términos de este Capitulo.

En todo ¢aso, el Instituto deber& constituir una
‘reserva por ¢ada seguro. Dichas reservas deberan

productos .

La autongacaén prewsta en el pérrafo que -

guarderias y

de créditos, los del Instituto seran preferentes a los

i

‘Instituto, por escrito, la sustitucion, hasta por el

administrarse . de manera independiente.
dispuesto en este articulo no serd aplicable it
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada‘f
vejez, cuyas aportaciones se depositaran en faz
cuentas individuales de los trabajadores. 3

Los ingresos de cada seguro deberan invertire
de inmediato en la reserva que corresponda a cad
uno de ellos.

Articulo 284. Las reservas del seguro ¢
invalidez y vida deberan, invertirse en activa
financieros y el producto que se obtenga de
inversion se destinard exclusivamente para cub
las prestaciones del mencionado seguro. )

Articulo 285. Las inversjones en acciones
valores emitidas por  sociedades mexmanag
deberan ser de las autorizadas por la Comig
Nacional Bancaria y de Valores para |nversiones g |
Instituciones de Crédito, de Seguros y de Fianza
en ningln caso excederan del 5% del total de las!
reservas. - 3

Articulo 286. El Instituto podra participar en g|
capital social de sociedades o empresas que tengan’
objeto social complementario o afin al del propig
Instituto, previstas en la fraccién XXIl del articu
251 de esta. Ley. Para ello, se requerira
aprobacion unanime del Consejo Técnico. P

En ningln caso se podran emplear los recursos’
de las reservas a cargo del Instituto para constituir,
invertir, o, en su caso, estabilizar o eliminar gl
riesgo de llegar a un estado de insolvencia de las
sociedades o empresas que tengan objeto sociall
complementario o afin al del propio Instituto. 3

“TITULO QUINTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE LA CADUCIDA i'
' . Y PRESCRIPCION-. -
# CAPITULO | _
GENERALIDADES o

Articulo 287. El pago de las ‘cuotas, lo
capitales constitutivos, su actualizacién y --‘
recargos tienen el caracter de fiscal. g

Articulo 288. Para los efectos del articulo’
anterior, el Instituto tiene' el caracter de organismo.
fiscal autbnomo; con facultades para determinar los &
créditos y las bases para su liquidacion, asi como
para fijarlos ‘en . cantidad liquida, - cobrarlos
percibirlos, de conformidad con la presente Ley =
sus dispaosiciones reglamentarias.- =

‘Articulo 289. En los casos de concurso u otros
procedimientos, en los que se discuta la prelaciéns

Y

y=pie] o

fiscales, ‘en los térrnmos del Coédigo Fiscal de
Federacion,

Articulo 290. En caso de sustitucién de patré
el sustituido sera solidariamente responsable con é
nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley ¥
nacidas antes de la fecha en que se avise al

término de dos afios, concluido el cual todas las.
responsabilidades seradn atribuibles al nuevo patrén.
Se considera que hay sustitucién de patrén en el
caso de transmisién, por cualquier titulo, de los
bienes esenciales afectos a la explotacion, con |
animo de continuarla. El propésito de continuar la |
explotacion se presumira en todos los casos.
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3
'ci Instituto deberd, al recibir el aviso de
ucién, comunicar al patrén sustituto las
ciones que adquiere conforme al parrafo
or. Igualmente deberd, dentro del plazo de
afios, notificar al nuevo patron el estado de
udo del sustituido.
uyando los trabajadores de una empresa,
n los bienes de ésta en pago de prestaciones
racter contractual por laudo o resolucién de la
idad del trabajo y directamente se encarguen
u operacion, no se considerard como
ucién patronal para los efectos de esta Ley
: CAPITULO 1]
B DE LOS PROCEDIMIENTOS
fculo 291. El procedimiento administrativo de
cién para el cobro de las liquidaciones que no
jesen sido cubiertas oportunamente al Instituto
icano del Seguro Social se aplicara por la
gecretaria de Hacienda y Crédito Publico o por el
pio Instituto a través de oficinas para cobros del
Instituto Mexicano del Seguro Social.
s oficinas para cobros del Instituto Mexicano
Seguro Social aplicarén = el procedimiento
istrativo de ejecucién, con,sujecibn a las
as del Cédigo Fiscal de la Federacién y demas
iciones aplicables. Las propias - oficinas
oceran y resolveran los recursos previstos en el
o Fiscal de Ila Federacién relativos al
cedimiento administrativo de ejecucion que
a cabo.

se otorguen a favor del Instituto para garantizar
gaciones fiscales a cargo de terceros caso en
se estara exclusivamente a lo dispuesto por el
igo Fiscal de la Federacion.

Las cantidades que se obtengan respecto del
uro de retiro, cesantia en edad. avanzada y

erdn ser puestas a disposicién de la
@ministradora de Fondos para el Retiro que lieve
enta individual del trabajador de que se trate, a
nds tardar dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de su cobro efectivo. En caso
" fle no hacerlo se causaran recargos y actualizacion
rgo del Instituto o de la Secretaria de. Hacienda
rédito Publico, segin corresponda, y a favor del
ajador en los términos establecidos en el
odigo Fiscal de la Federacion.

Articulo 292. En los acuerdos. relatrvos a la
oncesion, al rechazo, o a la modlﬁc_acién de una
sién, se expondran los motivos y preceptos
gales en que se funden y, asimismo, se expresara
a cuantia de tal prestacién, el método de célculo

partir de la cual tendra vigencia.’

En el oficio en que se comunique el acuerdo

Telativo, se hara saber al interesado el término en

Que puede impugnarlo, mediante gl recurso de

conformidad.

- Articulo 293. En los casos en que una pansuSn
_ U otra prestacién en dinero se haya concedido por

| _error que afecte a su cuantia o a sus condiciones,

medificacién que se haga entrara en vigor:

-l Si la modificacién es en favor dei asegurado o

.Beneﬁcnano .

Asimismo podran hacer efectivas las fianzas

de acuerdo a lo sefalado en este articulo,.

mpleado para determinarla, y, en su caso, la fecha _'

a) Desde la fecha de la yj
prestacion, si el error se debié aiylg:&?:?o :,"’a ::
Administradora de Fondos para el Retiro, que
administre la cuenta individual del trabajador o a la
Aseguradora respectiva. .

b) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de
modificacion, si el error se debié a datos falsos
suministrados por el interesado.

Il. Si la modificacion es en perjuicio del
asegurado o beneficiario;

a) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de
modificacién, si el error se debié al Instituto, o a la
Administradora de Fondos para el Retiro, que
administre la cuenta individual del trabajador o a la
Aseguradora respectiva.

b) Desde la fecha¥de la 'vigencia de la

prestacion, si se comprueba  qué el interesado

_ proporcion6 al Instituto informaciones o datos

falsos. En este caso se reintegraran al Instituto las
cantidades que hubiese pagado”en exceso con
motivo del error.

Articulo 294. Cuando- los patrones y demés
sujetos obligados, asi como los asegurados o sus
beneficiarios consideren impugnable algin acto
definitivo del Instituto, acudirdn en. inconformidad,
en la forma y términos que establezca el
reglamento, ante los- Consejos . Consultivos
Delegacionales, los que resolveran 1o procedente.

Las resoluciones, acuerdos o liquidaciones del
Instituto que no hubiesen sido impugnados - en‘la’
forma y términos que sefiale el Treglamento
correspondiente, se entenderan consentidos: __

Articulo . 295. Las Ccontroversias’ entre  los

‘asegurados o sus beneficiarios y el Instituto, sobre’ |

las prestaciones que esta Ley -otorga, podran
tramitarse ante la Junta Federal de Conciliacién ‘y
Arbitraje, 'debiéndose agotar previamente el recurso
de inconformidad que establece el artfctlo anterior.

‘Articulo 296. ' El ' asegurado, ' - sus
derechohabientes, el pensionado. o = sus

- beneficiarios podran  interponer  ante el - Instituto
' queja administrativa; la cual tendré la-finalidad de

conocer las insatisfacciones de los usuarios por
actos u omisiones del personal - institucional
vinculados con la prestacién de los servicios
médicos, siempre que los mismos no-constituyan un
acto definitivo. mpugmable a través dei racurso de
inconformidad. 1

El procedimiento admmistratwo de que;a deberé
agotarse ' previamente - al oonoclmlqnto que . deba
tener otro” ddrgano - o -+ autoridad) - de
procedimiento admmlstratxvo recurso o instancia
jurisdiccional. e

La resolucion de la queja corresponderé al
Consejo Técnico, a los. Consejos . Consultivos
Regionales, asi como a los Consejos- Consultivos
Delegacionales, en los términos que qstablezca el
instructivo respectivo. s )

CAPITULO 1l

'DE LA CADUCIDAD Y PRESCI‘\;IPCION 7

Articulo 297, El derechd del Instituto a fijar en
cantidad liquida los créditos a su favor se extingue
en el término de cinca afios no sujeto a interrupcién,
contado a partir de la. fecha de la presentaclﬁrr por

e S T
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el patrén o por cualquier otro sujeto obligado
en términos de esta Ley, del aviso o liquidacién o
de aquella en que el propio Instituto
tenga conocimiento del hecho generador de la
obligacién.

El plazo de caducidad sefialado en este articulo
sblo se suspendera cuando se interponga el
recurso de inconformidad o juicio.

Articulo 298. La obligacién de enterar las
cuotas y los capitales constitutivos, prescribira a los
cinco afos de la fecha de su exigibilidad.

La prescripcion se regira en cuanto a-su
consumacién e interrupcién, por las disposiciones
aplicables del Cédigo Fiscal de la Federacién,

Articulo 299. Las cuotas . enteradas _sin
justificacion legal seran devueltas por el Instituto sin
causar intereses en ningun caso, siempre y cuando
sean reclamadas dentro de ‘os cinco afios
siguientes a la fecha del entero correspondiente,
excepto las provenientes del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez; por lo que se
refiere a estas Ultimas, se estara a lo previsto en las

disposiciones legales y reglamentarias respectivas.

Tratandose de las otras ramas de aseguramiento,
el Instituto podrd descontar el costo de las
prestaciones que hubiera otorgado,

Articulo 300. El derecho de los asegurados o

sus beneficiarios para, reclamar el pago de las

prestaciones en dinero, respecto a los seguros de
riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad,
invalidez y vida.y guarderias y prestaciones sociales
prescribe en un aflo de acuerdo con las reglas
~ siguientes:

I.., Cualquier- mensuahdad de una pension,

asignacion familiar o ayuda aSIstenclal asi como el

aguinaldo;

Il. Los subsidios por incapacidad para el trabajo
por enfermedad no profesional y maternidad;

lll. La ayuda para gastos de funeral,y

IV. Los finiquitos que establece la Ley.

Los subsidios por incapacidad para trabajar
derjvada de un riesgo de trabajo, prescriben en dos
aftos a partir del dia en que se hubiera generado e|
derecho a su percepcion. .

-Articulo 301. Es inextinguible el derecho al
otorgarmento de una pensién, ayuda-asistencial o

' asignacién familiar, siempre y cuando el asegurado i

satisfaga todos K y cada uno ‘de los requisitos
establecidos. en la presente Ley para gozar de las
prestaciones. correspondientes. En el supuesto de
que antes de cumplir con los requisitos relativos a
nimero de cotizaciones 0 edad se termine la
‘relaciém laboral, el asegurado no- habra adquirido el
‘derecho a recibir la pensién; sin 'perjuicio de-lo
anterior, para la conservacion y reconocimiento 'de
sus derechos 'se ‘aplicara lo dispuestq«- en los
articulos 150 o-151 de esta Ley, segun sea el caso.

" Articulo 302. El derecho del trabajador o
pensionado y, en su caso, sus beneficiarios a recibir

los recursos de:la subcuenta de retiro, cesantia en’

edad avanzada y vejez prescribe en favor del
Instituto aos diez afios de que sean exigibles.
Cualquier mensualidad de una pensién, asagnacrén

| patrones y demés sujetos obl‘gados que:

‘patronales, durante doce - meses.o mds, que estd
|, obligados a enterar en los térmlnqs de esta Ley

- ciénto o mas de |a obligacién ﬁscal.

familiar o ayuda asistencial prescribira en fayg; yo
Instituto en un ano calendario.
TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 303. El Director Geéneral del Ingt;
los consejeros, el Secretario General, los director
los directores regionales, los coordinagd
generales, los coordinadores, los delegados, jof
subdelegados, los jefes de oficinas para cobrog 4
Instituto Mexicano del Seguro Social y de
personas que desempefien cualquier empleo, ca
o comisién dentro del Instituto, aun cuando f
por tiempo determinado esfaran sujetos 3
responsabilidades civiles o penales en que pudje
incurrir como encargados de un servicio pbi
Tan alto deber obliga a exigir de éstos el mas
sentido de responsabilidad y ética profesiona
buscando alcanzar la excelencia y calidad e
prestacién de los servicios y en la atencién a |
derechohabientes. El ' incumplimiento de
obligaciones = administrativas, .que en su
correspondan, seran sancionadas en los témm
previstos en la Ley Federal de Responsabilidad;
de los Servidores Publicos, :salvo los que
encuentren comprendidos en el articulo 5o,
dicho ordenamiento.

Articulo 304. Cuando 105 actos u omisio
que - realicen los . patrones .y .demés suyj
obligados, impliquen el incumplimiento del pago de
los conceptos fiscales que establece el articulo 287
aquéllos se sancionaran con multa del setenta, F
cien por ciento del concepto omitido. Los de
actos u. ‘omisiones que : perjudiqguen a
trabajadores o al Instituto se sancionaran con mu
de cincuenta hasta trescientas cincuenta veces
importe del salario minimo general que rija en @l
Distrito Federal. Estas sanciones seran impuestas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de
conformidad con el reglamento de la materia.

Articulo 305. Se equiparan ‘al delito
defraudacion fiscal y seran sancionadas con
mismas penas que establece el Cédtgo Fiscal de
Federacién las conductas desplegadas por (o8

I. No cubran el importe de’las cuotas obr’

sus reglamentos, y e E

Il. No formulen los avisos de inscripcion | OF
proporcionen al Instituto datos falsos evadiendo '_
pago © reduciendo. el importe de las cuotas obrero
patronales, en perjuicio. del instituto o de lo§
trabajadores, en. un porcentaje de. veinticinco pof

£n estos casos la declaratoria de per]mclo
posible perjuicio, asl como la querella respectiva, la
haré la Secretaria de Hacienda‘'y Crédito Publico' en;
los términos que establezca el Cddigo Fiscal de fa!
Federacién. E

Los ilicitos prewstos en esta Ley u conﬁguraran
sin perjuicio de que cualquiera otra conducta de loS’

- ;’.‘.&‘-—_
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ones © su;etos obligados encuadre en los
stos regulados por el Cédigo Fiscal de Ia
eracion como delitos y seran sancionados en la
y términos que establezca ese ordenamiento,
Lo anterior, sin perjuicio de que se exija al
fdron el cumplimiento de sus obligaciones para
/58 e[lnsmuto

TRANSITORIOS

pRIMERO. Esta Ley entrara en vigor en toda la
siblica el dia primero de enero de mil
jentos noventa y siete.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, se

p Oficial de la Federacién el dia doce de
o de 1973, la Ley que incorpora_al Régimen
Seguro Social obligatorio a los Productores de
ia de Azacar y a sus trabajadores, publicada el
de diciembre de 1963 en dicho 6rgano oficial,
mo todas las disposiciones legales que se
ngan a la presente Ley.

EGUNDO. En tanto se expidan las
siciones .~ reglamentarias  correspondientes
tinuaran aplicandose los Reglamentos de la Ley
eguro Social que se deroga, en lo que no se
nongan al presente ordenamiento.

_TERCERO. Los asegurados " inscritos con
ridad a la fecha de entrada en vigor de esta
asl como sus beneficiarios, al- momento de
lirse, en términos de |a Ley que se deroga, los
uestos legales o el siniestro respectivo para el
e de cualquiera de las pensiones, podran
ar por acogerse al beneficio de dicha Ley o al
gsquema de pensiones estab!ecldo en el presente

lenamiento.

' CUARTO. Para el caso de los trabajadores que
cotizado en términos de la Ley del Seguro
ial que se deroga, y que llegaren a pensionarse
ante la vigencia de la presente Ley, el Instituto
xicano del Seguro Social, estard obligado, a
ictud de .cada  trabajador, a calcular

o de los regimenes, a efecto de que éste pueda

idir lo que a sus intereses convenga.

* QUINTO. Los derechos adquiridos por quienes
_encuentran en perfodo de conservacion de los

esta Ley y sus titulares accederdn a las
siones que les correspondan conforme a la Ley
qqne se deroga. Tanto a ellos como a los
ﬁ‘omés asegurados inscritos, les sera aplicable el
'tj&mpo de ~espera de ciento cincuenta semanas

_de esta Ley se encuentre laborando por semana o
Jomada reducidas y cotice con base en un salario
inferior al minimo, continuard cotizando en los
' mismos términos en que lo viene haciendo,
' Mientras dure la relacién laboral que origine ese
- pago. De terminarse esa relacién e iniciarse otra
Similar, aun en el supuesto que el salario percibido
fuere inferior al minimo, cotizara en los términos de

an la Ley del Seguro Social publicada en el

ativamente el importe de su pensién para cada:

smos, no serdn-afectados por la entrada en vigor

'. SEXTO El asegurado que a la entrada en wgor'

SEPTIMO. Los asegurados a que se refieren los
articulos 12 fraccion 1ll y 13 de la Ley del Seguro
Social, que se deroga, y los comprendidos en la Ley
que Incorpora al Régimen del Seguro Social
Obligatorio a los Productores de Cafa de Azucar y
a sus Trabajadores, que también se deroga,

" conservaran sus derechos adquiridos, esquenfas de

aseguramiento y bases de cotizacion.

Los asegurados a que se refiere el parrafo
anterior, en un plazo no  mayor de un afio
computado a partir de la fecha en que entre en
vigor esta Ley, deberan ratificar su voluntad de
permanecer en el régimen obligatorio o continuar
incorporados voluntariamente a dicho régimen a
través del convenio que para tal fin se formalice con
el Instituto, de acuerdo a las bases y términos que
establece esta Ley.

OCTAVO. Los seguros facultativos establecidos
con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley,

continuaran vigentes en sus tén‘mnos hasta la fecha

de su vencimiento.

NOVENO.- Los patrones inscritos en el Instituto
antes de la entrada' en vigor de  esta Ley
continuaran sujetos hasta el primer bimestre de
1998 a las mismas cuotas que venian cubriendo en
el seguro de riegos de trabajo.

A partir del segundo bimestre de 1998, estos
patrones deberan determinar su prima conforme a

su siniestralidad registrada del periodo Comprendido'

del 1 de enero al 31 de diciembre de 1997

Los * patrones inscritos o que cambien * de
actividad bajo la vigencia de esta Ley determinarén
su prima en términos del articulo 73 de esta Ley y
la modificacién anual de la prima- conforme a la
siniestralidad ocurrida durante el lapso que se
establezca en el Reglamento respectivo..

DECIMO. La férmula contenida en el artfculo 72"-

deberda ser revisada por el Instituto al cumplirse un

afio de vigencia de la Ley, para’ el efecto de

determinar el factor de prima que permita, en su
caso, mantener, el equilibrio financiero'del Seguro
de Riesgos de Trabajo. De requerirse alguna
adecuacion a esta formula se llevaran a cabo, por
parte del Instituto, los. trdmites administrativos
necesarios ante las instancias que corresponda,
para que éstas a su vez, promuevan lo conducente
ante el Congreso de la Unién. . }

UNDECIMO. Los ' asegurados mscrrlos con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta
Ley, al momento de cumplirse los supuestos legales
o el siniestro respectiva que, para el disfrute de las
pensiqnes de vejez, cesantia en edad avanzada o

_ riesgos de trabajo, se encontraban previstos por la
Ley del Seguro Social que se deroga, podrén optar .

por acogerse a los beneficios por ella contemplados
o a los que establece la presente Ley. :

DUODECIMO. Estaran a cargo del Goblerno
Federal las pensiones que se encuentren en curso
de pago, asi como las prestaciones o pensiones de
aquellos sujetos que se encuentren en perfodo de
conservacion de derechos y las pensiones que se
otorguen a los' asegurados que opten - por’ el

" esquema establecido por la Ley que se deroga.

s o
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DECIMO

TERCERO. Por cuanto hace a los fondos de los
trabajadores acumulados en las subcuentas de
retiro se estara a lo siguiente:

a) Los sujetos que se encuentren en
conservacion de derechos y que se pensionen bajo
el régmen de la Ley anterior, recibiran ademas de
la pensibn que corresponda, . sus fondos
acumulados en la subcuenta del seguro de retiro en
una sola exhibicion.

b) Los sujetos que lleguen a la edad de

pensionarse por cesantia en edad avanzada y vejez

bajo la vigencia de esta ley pero que opten por lo
beneficios - de ‘pensiones regulados por la Ley
anterior, recibirdn la ‘pensién - indicada  bajo los
supuestos de la Ley que se deroga y ademas los
fondos que se hubieran acumulado en su
subcuenta del seguro de retiro, Los acumulados en
los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez
seran  entregados por .las Administradoras ‘de
Fondos para el Retiro al Gobierno Federal.

DECIMO -

CUARTO. Quienes estuvieran asegurados con
anterioridad a' la . entrada en, vigor de esta Ley
tendran derecho a solicitar a la Institucién de crédito
o entidad autorizada, se. transfieran a Ila
Administradora de Fondos para el Retiro la totalidad
de los  recursos que integran la subcuenta del
seguro de retiro de su cuenta individual del Seguro
de Ahorro para el Retiro.

Las instituciones de crédito deberan transfenr
las cuentas individuales que operen . a las
Administradoras de Fondos para el Retiro que los
trabajadores ' elijan. Las propias instituciones de
crédito deberan transferir las cuentas individuales
de los trabajadores que no elijan Administradora de

Fondos para el Retiro a aquélias que les indique la *

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para’el

Retiro, mediante disposiciones de carécter general

que a tal efecto expida.

DECIMO

QUINTO. Las instituciones de crédito que
estuvieran operando cuentas individuales del

sistema de ahorro para el retiro, con anterioridad a -

la vigencia de 'la presente 'Ley, deberan de

abstenerse de seguir captande nuevas cuentas, a .

~ partir de la entrada en vigor de este ordenamiento.

_Las instituciones de crédito quedaran sujetas a 1|

la normatxvndad anterior a la vigencia de la presente
Ley en todas y cada una de las obligaciones a su

cargo relacionadas can las cuentas del sistema de

ahorro para el retiro. Asimismo quedaran sujetas a

la inspeccion y vigilancia de la Comisién Nacional

del Sistema de Ahorro para el Retiro, en tanto -

manejen cuentas del mencmnado sistama
DECIMO F

SEXTO. Al iniciar la v:gencra de la presente Ley -

susbsistird la subcuenta del. seguro de. retiro
" prevista por la legislacién que se deroga; misma
que seguird generando los rendimientos respectivos
y a la cual no podran hacerse nuevos depésitos a
partir de la entrada en vigor de este Decreto

.,qodra _determinar . qué parte de

Administradoras de Fondos para el Retiro, fag

"centésimas de punto porcentual la ‘que correspon

superiores a las de la presente Ley, se efectuara .'-

: correSpondlente

-ser superior al 50% del total de la propia reserva;

- financieros, y

DECIMO -
SEPTIMO. Los fondos de las subcuentag
seguro de retiro, se transferirin g

los mantendran invertidos en estas subcuentae
separadas de las subcuentas a que se Tefierg
articulo 159 fraccién . >

Los trabajadores tendran el derecho de e ﬁ.
Administradora de Fondos para el Rehro 5
administre su cuenta individual,

La Comisién Nacional del Sistema de Ap
para el Retiro expediré reglas de caréacter gener,
que se. sujetaran las instituciones de crédito p
transferir aquellas cuentas de los trabajadores
no ejerzan el derecho a qué se refiere el pa
que antecede.

DECIMO g

OCTAVO. A los asegurados que al momento: [
entrar en vigor esta Ley opten por acogerse
nuevo sistema de pensiones, les seran reconocidge
las semanas cotizadas bajo el régimen anterior,
la finalidad de que .al cumplirse los requisitos
legales, se les 'conceda la - pensién que
corresponda. ; : - -.'-

DECIMO . B

NOVENO. La tasa sobre el salario mini
general diario del Distrito Federal a que se reﬁere
fraccién | del articulo 106, se incrementara
primero de julio de.cada aﬁo en sesenta y cincg
centésimas’. ‘de - punto- ' porcentual. E
modificaciones comenzaran en el afio de 199
terminaran en el afio 2007.

Las tasas a que se refiere la fraccion |l del artl
106, se reducirén el primero de julio de cada afio
cuarenta y nueve centésimas de punto porcentual
que -corresponde 'a-:los patrones y en dieci

pagar a los trabajadores. Estas modificacion:
comenzaran en el aﬁo de 1998 y terminaran en el ,aﬂ
2007. : g

VIGESIMO La  incorporacién al .
obligatorio  de los trabajadores de entidades |
paraestatales descentralizadas cuyos contratos
colectivos  de trabajo consignen prestaciones:

partir de la fecha de_ Ia aprobacién del estudl

* VIGESIMO - 2
-PRIMERO. La Asamblea General del Instrluto_-\
la reserva |
correspondiente al seguro de invalidez y vida, que ©
se empezd a constituir a partir del 2 de enero de
1981 y hasta el 31 de diciembre de 1996, pueda
invertirse en activos distintos a los sefialados en el
articulo 284, conforme a las bases siguientes: 3
I. La inversién en activos distintos a los
seﬂalados en el articulo 284, en ningln caso podra

Il. La Asamblea General .del Instituto
determinara ~anualmente” la reduccion en el °
porcentaje que pueda invertirse en activos no
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lll. En todo caso a mas tardar dentro de los
cuatro afos contados a partir del 2 de febrero de
1997, la reserva debera estar totalmente invertida
en términos del articulo 284.

VIGESIMO

SEGUNDO. En un plazo que no exceda de
cuatro afios a partir del dia 2 de enero de 1997, el

. Instituto debera adecuar la inversién de su reserva
correspondiente al seguro de invalidez y vida,
acumulada hasta el 31 de diciembre de 1990, al
régimen previsto en el articulo 284 del presente
ordenamiento.

La Asamblea General del Instituto, a propuesta
del Director General, determinara cada afio el
programa de ajuste relativo para dar cumplimiento a
lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior.

7 VIGESIMO ,

i TERCERO. Las sociedades cooperativas de

'r produccién que se encuentren inscritas en los
términos de la Ley del Seguro Social que se
deroga, continuaran cubriendo el cincuenta por
ciento de las primas totales y el Gobierno Federal
contribuiré con el otro cincuenta por ciento.

VIGESIMO

CUARTO. Los tramites y procedimientos
pendientes de resolucidbn con anterioridad a la
vigencia de esta Ley, 'se resolveran conforme a las
disposiciones de la derogada Ley del Seguro Social.

VIGESIMO

QUINTO. El articulo 28 de esta Ley entrara en
vigor el 1 de enero del afio 2007, en lo relativo al
seguro de invalidez y vida, asi como en los ramos

en cesantia y edad avanzada y vejez. Los demas

ramos de aseguramiento tendran como limite
superior desde el inicio de la vigencia de esta ley el
equivalente a veinticinco veces el salario. minimo
/general que rija en el Distrito Federal.
A partir de la entrada en vigor de esta Ley el
 limite del salario base 'de cotizaciéon en veces
salario minimo para el seguro de invalidez y vida,
asl como para los ramos de cesantia en edad
avanzada y vejez, sera de quince veces salario
minimo general vigente en el Distrito Federal, el que
se aumentard un salario minimo por cada afio
subsecuente hasta llegar a veinticinco en el afio
2007. J e
VIGESIMO _ '
SEXTO. EI Reglamento de .Afiliacion - que
‘.normard el procedimiento a través del cual se

——

refiere el capitulo X del Titulo Il de esta Ley, se
expedira dentro de los ciento ochenta dfas
"posteriores a la-entrada en vigor del presente
ordenamiento.
_ VIGESIMO ' r

t SEPTIMO. El page de las cuotas obrero
patronales respecto del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, continuara realizandose
en forma bimestral, hasta en tanto no se
homoléguen los periodos de pago de las Leyes del
ISSSTE e INFONAVIT.

inscribiran los trabajadores asalariados a que se
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VIGESIMO

. OCTAVO. A fin de que el marco normati
regula a las Administradoras de Fondos para el
Retiro y a las sociedades de inversion
especializadas de fondos para el retiro guarde
congruencia con esta Ley, previamente a Ia entrada
en vigor a la misma, se debera reformar Ia Ley para
la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

La Ley para la Coordinacién de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro deberd prever la prohibicién
de que los recursos invertidos en las sociedades de

Vo que

- inversién especializadas de fondos para el retiro se

destinen al financiamiento de Partidos Politicos
inversiones en el extranjere o cualquier fin distinto all
resguardo e incremento de los mismos.

La Ley para la Coordinacién de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro prevera la forma y términos en
que la Comisién Nacional del Sisterna de Ahorro

para el Retiro, enviard un informe por escrito al 3
la Union en forma Semestral *

Congreso de

independientemente de los reportes sobre
.comisiones, nimero de afiliados, estado  de
situacién - financiera, . estado de resultados,

composicién de cartera y rentabilidad de las

sociedades de inversién especializadas de fondos |

para el retiro, que cuando menos en forma
trimestral, se den a conocer a la opinién publica.
La canalizacién de los fondos debera ajustarse

especializadas de fondos para el retiro. Para lo
anterior, conforme a  la multicitada Ley, se
estableceran los mecanismos que garanticen la
optimizacién.. de estos recursos. La Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,
tomara en cuenta las recomendaciones que le haga
la-Comisién Nacional Bancaria y de Valores a este
respecto. _

Las Administradoras de Fondos para el Retiro,
de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, deberan contar con un procedimiento

sencillo y expedito para la contratacién de la renta
vitalicia y el seguro de sobrevivencia, para lo

anterior, se debera divulgar dicho procedimiento en
forma amplia y uniforme.

México, D.F., a 12 de diciembre de 1995 .- Dip. |
Oscar Cantdn Zetina, Presidente.- Sen, Gustavo |
Emilio -

Carvajal Moreno, Presidente.- Dip.
Solérzano Solis, Secretario.- Sen. Jorge G. Lopez

~Tijerina, Secretario.- Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién |
del Artfculo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados: Unidos Mexicanos, y para su debida
publicacién y observancia, expido el
Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los diecinueve dias del mes de diciembre de mil
‘novecientos noventa y cinco.- Ernesto Zedillo
Ponce de Ledn.- Rubrica.- El Secretarioc de
Gobernacién, Emilio Chuayffet Chemor.- Rubrica.

presente |

‘a la inversién en valores cuyo rendimiento proteja 4
. los intereses- de los asegurados que tienen el
. caracter de socios en'las sociedades de inversién
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