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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

¢ B 4 chNTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

; DECRETO
. ' (™ 'EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA;

i3 SE REFORMA Y ADICIONA LA LEY DE
" A LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

F&ARTICULO ONICO.- Se REFORMAN los articulos 3., fracciones V, IX, XIl y XIII: 50., fracciones If, VI,

im y XIV, 80., fracciones |, Il, lll, IV, V y segundo parrafo; 10, fracciones Il y IV; 11; 12, fraccuones v, Xl y
p16 fraoc:ones VI, X, XIV, XVI y XVII; 18, primer parrafo y fracciones I, I, lll, IV, IX y X; 20, fraccion IV,

ﬁ' tercer parrafo; 23; 28; 29, fraccién Il; 30, fraccién I; 37; 38, primer parrafo; 39; 41, fraccion-ll en su
mmdo parrafo, y las fracciones lll y IV; 42, segundo parrafo; 43; 47, 48, fraccion XI; 49, parrafos primero,

¥ o y cuarto; 50, fraccion Il en su segundo parrafo; 53; 56, parrafos primero y tercero, e incisos a) y d);

' ‘;fﬁ, fraccion | en sus incisos a) y b), fraccion Il en sus incisos a) y b) y el parrafo segundo del articulo; 70,
imer parrafo; 72; 74; 76, primer parrafo; 78; 79; 84; 85, primer parrafo; 86; 90, fracciones VIII y XI; 91,
rafo primero y segundo; 99; 100; 102, cuarto parrafo; 111 y 115; se ADICIONAN los articulos 30., con las
b ,._.. ones Il bis, XIll bis y XIV; 50., con la fraccion VI bis; 8o., con un tercer parrafo; 10, con la fraccién V y
“un uitimo parrafo; 12, fraccién | con un segundo y tercer parrafos y un Gltimo parrafo; 18, con las fracciones |
Iter y | quater y X1, asi como con un Ultimo parrafo; 18 bis; 30, con un cuarto parrafo, pasando el actual
parrafo a ser quinto y asi sucesivamente; 31; el 41, fraccion Il con un tercer parrafo y la fraccién IV con
“segundo parrafo; el 42 con un segundo parrafo, pasando el actual segundo péarrafo a ser tercero y asi
smswamente 42 bis; 44 con un tercer parrafo, pasando el actual tercer parrafo a ser cuarto, 47 bis; 50,
hwén Il con un tercer parrafo y el mismo articulo con un ultimo parrafo; 69, con un tercer parrafo; 74 bis;
. M ter; 74 quater; 74 quinquies; 100 bis; 100 ter; 100 quater; 113, con un tercer parrafo; 115 bis; 119; 120;
i :‘I«.ﬂi 122 y 123; y se DEROGAN la fraccion IV del articulo 38 y el articulo 114 de la Ley de los Sistemas de
- Ahorro para el Retiro, para quedar como sigue:
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: Il bis. Cuenta Individual, aquélla de la que sea titular un trabajador en la cual se depositaran las cuotas
© obrero patronales y estatales y sus rendimientos, se registraran las aportaciones a los fondos de vivienda y
L 8@ depositaran los demas recurses que en términos de esta ley puedan ser aportados a las mismas, asi
? tomo aquellas olras que se abran a otros trabajadores no afiliados en términos de esta ley;

W :

= B

m @ =« V. Fondos de Prevision Social, a los fondos de pensiones o jubilaciones de personal, de primas: de
M ¥ eantigiiedad, asi como fondos de ahorro establecidos por empresas privadas, dependencias o entidades
i

plblicas federales, estatales 0 municipales o por cualquier otra persona como una prestacion laboral a favor

# % deos trabajadores;
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T Y IX Participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, a las instituciones de crédito, administradoras de
b 3 br!dos para el retiro, sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro, empresas operagoras,
? 4§ ®mpresas que presten servicios complementarios o auxiliares directamente relacionados con los sistemas de
: , W}ﬂo para el retiro y las entidades receptoras previstas en el reglamento de esta ley;

XIl. Trabajador, a los trabajadores afiliados, asi como a cualquier otra persona que tenga derecho a la
8pertura de una cuenta individual en los términos de esta ley;
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XIll. Trabajador Afiliado, a los trabajadores inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro Social;

del Seguro Social, y

XIV. Vinculo Laboral, la prestacion de servicios subordinados de conformidad con lo dispuesto por h 3
Federal del Trabajo o la prestacion de servicios profesionales.

ATH CUIO B0 ooioeeiiiiiiiii it iiiet ittt sassesesasasabss sossaaes boatast st s sensoas saasnnesnn baws b ant dans dentmms s seenbemtame bmnrn

S|s(emas de ahorro para el retiro, en cuanto a su constitucion, organizacion, funcionamiento, operac:mnw i
participacion en los sistemas de ahorro para el retiro, tratandose de las instituciones de crédito esta fagyj
se aplicara en lo conducente; .
H.aV.. , : ] '
Vi. Olorgar modificar o revocar las autonzac:ones a que se refiere esta ley, ajlas admlnlstradorﬁ " de X
sociedades de inversion;

VI bis. Conocer de los nombramientos de los consejeros, directores generales, funcionarios de logdes &
niveles inmediatos inferiores y comisarios de los participantes en los sistemas de ahorro para el retirg, ?
excepcion de las instituciones de crédito; 5

VILaXIl o s e O
XIIl. Rendir un informe semestral al Congreso de la Union sobre la situacion que guardan los Sistemas dg
Ahorro para el Retiro, en el que se debera considerar un apartado especifico en el que se mencionen |
carteras de inversion de las sociedades de inversion; -
XIV. Dar a conocer a la opinion publica reportes sobre comisiones, nimero de trabajadores registrados g

las administradoras, estado de situacion financiera, estado de resultados, composicion de cartera. yi§
rentabilidad de las sociedades de inversion, cuando menos en forma trimestral; .

XV Y XVL. oo nomn il S I NN T «dl for
ANHCUIO BO.= .o it ne e SO SRS . del
I. Otorgar, modificar o revocar las autorizaciones para la organizacion, operacion, funcionamiento y fu L -
de las administradoras y sociedades de inversion, las autorizaciones para la adquisicion de acciones d¢'f
las administradoras y del capital fijo de las sociedades de inversion, en los términos de esta ley y sl 4o
autorizaciones para que las administradoras realicen actividades analogas o conexas a su objeto social; _
Il. Ordenar la intervencion administrativa o gerencial de los paruc:lpantes en los s:slemas de ahorro para R

retiro, con excepcion de las instituciones de crédito;

Ill. Amonestar, suspendef, remover e inhabilitar al‘personal que preste sus servicios a los partlc:panles
los sistemas de ahorro para el retiro, con excepcion de las instituciones de crédito; 3

IV. Expedir las reglas de caracter general relativas al régimen de inversion al que deberan sujetarse as |
sociedades de inversion, previa opinion favorable del Comité Consultivo y de Vigilancia; 4

V. Determinar mediante reglas de caracter general el régimen de las comisiones que las instituciones ge.|
crédito, administradoras o empresas operadoras, podran cobrar. por los servicios que presten en materig @8
de los sistemas de ahorro para el retlro prewa Opimon favorable del Comité Consultivo y de Vigilancia;

WEAREI: wepusrsnsasusigse et i e T R I A A sl

La Junta de Gobiemo podra deiegar en el Presidente de la Comision, las facultades previstas en Ia
fraccrones I, lll y VIl de este articulo, mediante acuerdo publlcado en el Diario Oﬁclal de la Federacién.

eC<O

que el ejercicio de las demas facultades sefialadas en este articulo correspondera exclusivamente a la Junta

de Gobierno de la Comision. , g s

Los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno seran firmados por el Presidente de la Comision para S k
ejecucion y, en su caso, publicacion. :

AHICUIO 10.- et et eesaesesse

' af o
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No tener nexos patrimoniales con los accionistas que formen el grupo de control de los participantes

_o,.stemas de ahorro para el retiro sujetos a la supervision de la Comision, ni con los funcionarios de

'y segundo nivel de los mismos, asi como no ser conyuge ni tener relacion de parentesco

_anquineo dentro del segundo grado con dichas personas;

« No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo 0 comisién

"enllCIO publico o en el sistema financiero mexicano y gozar de reconocida solvencia moral, y

v No desempefiar cargo de eleccion popular, ni ser accionista, consejero, funcionario, comisario,

wdo o agente de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.

! -+ La limitacion consistente en no ser accionista de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro

s o 4 gera aplicable tratandose de las acciones del capital variable emitidas por Sociedades de Inversion en las
G} e participe como trabajador.

3 Articulo 11.- El Presidente de la Comision es la méaxima autoridad administrativa de ésta y ejercera las

cajitades que le otorga la presente ley y las que le delegue la Junta de Gobierno, directamente, ¢ a través

s los servidores publicos de la Comision, en los términos del reglamento interior de_gsta. o mediante
b yerdos delegatorios que deberan ser pubhcados en el Diario Oficial de la Federacion.

'Mculo 12.- ...

iy <y &
o e

En los procedimientos judiciales, administrativos o laborales en los que la Comision sea parte o pueda
uitar afectada, el Presidente directamente o por medio de los Vicepresidentes o Directores Generales de
'Comision que al efecto designe en los acuerdos delegatorios, ejercitara las acciones, excepciones y
| dafensas, producira alegatos, ofrecera pruebas, interpondra los recursos que procedan, podra presentar
stimientos, y en general realizara todos los actos procesales que correspondan a la Comision o a sus
anos, incluyendo en los juicios de amparo la presentacion de los informes de ley.

A El Presidente y los Vicepresidentes solo estaran obligados 'a absolver posiciones o rendir declaracion en
p, en representacion de la Comision o en virtud de sus funciones cuando las posiciones y preguntas se
fomulen por medio de oficio expedido por autoridad competente, mismo que contestaran por escrito dentro
del término establecido por dicha autoridad.

IR P M coococmoconsansormmmmrarmasemnrisbii sy Ssadsibisiaiamianeisinsasssbhanasrvse semornsnspsmriturronsyss AV ORI L AT AR e eh ’
e f F‘N Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de las disposiciones que compete expedir a ese 6rgano
b\ u’*gohlemo

Xll Ejecutar los acuerdos de intervencién administrativa o gerencial de los participantes en los sistemas
= Ihhqhorro para el retiro, con excepcién de las instituciones de crédito, en los términos previstos por esta ley;

B, I - vscinmvnniasasmmasmmonasssesssurmmimmamamssas s e R 52 s e S RN AP L
@s | ~ #XV. Representar a la Junta de Gobiemo en los juicios de amparo en los que aquélia sea parte;

Las facultades que otorga la presente ley al Presidente, asi como aquellas que le delegue la Junta de

‘03 Gobierno de las facultades previstas en el articulo 80. fracciones Il y VII, podran, a su vez, delegarse en los

W8 Vicepresidentes y Directores Generales de la Comision, mediante acuerdo que debera ser publicado en el

Ry Diario Oficial de la Federacién. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades y obligaciones que les sean
'} Wibuidas a esos servidores publicos en términos del Reglamento interior de fa Comision.

BEINTHOLIIO W8 e commrmmnmessossyasnepesd 7 3HESE5 6551 sty st
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e, VL. Emitir opinidn respecto de las reglas generales relativas al régimen de inversion al que deberan
e | 'Harse las sociedades de inversion, asi como de su aplicarcion. En caso de que esta opinién sea favorable
ﬂ-ﬁi 88 reglas respectivas se deberan someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno;

IX. Emitir opinién a la Junta de Gobierno respecto de las reglas de caracter general sobre el régimen de
~af Comistones y su estructura, asi como de su aplicacion. En caso de que esta opinion sea favorable las reglas
-} ™spectivas se deberan someter a la aprobacion de 1a Junta de Gobierno;

F B
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XIV. Emitir opinién sobre la aplicacién de los mecanismos que adopte la Comision para evitar g
presenten practicas monopdlicas absolutas o relativas como resultado de la conducta de los participang,
los sistemas de ahorro para el retiro 0 por una concentracién de mercado. en terminos del articulo 25 gg
ley, v sobre la conveniencia de autorizar limites mayores a la concentracion de mercado prevista
articulo 26 de la presente ley;, A

XV1. Tomar conocimiento del informe de las sanciones impuestas por la Comision;

XVII. Conocer de la Informacion relativa a las reclamaciones presentadas ante la Comisién Nacional saell + Ef
la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros en contra de las administradoras; :

Articulo 18.- Las administradoras son entidades financieras-que se dedican de manera habifyg}
profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcuentas que las intag
en términos de la presente ley, asi como a administrar sociedades de inversion, M

=

l. Abrir, administrar y operar cuentas individuales de los trabajadores.

Tratandose de trabajadores afiliados, sus cuentas individuales se sujetaran a las disposiciones de §
leyes de seguridad social aplicables y sus reglamentos, asi como a las de este ordenamiento. Para el
de las subcuentas de vivienda, las administradoras deberan individualizar las aportaciones y rendimie
correspondientes con base en la informacion que les proporcionen los institutos de seguridad so

La canalizacién de los recursos de dichas subcuentas se hara en los términos previstos por sus propias leyes;

I bis. Abrir, administrar y operar cuentas individuales, con sus respectivas subcuentas, en las que
reciban recursos de los trabajadores inscritos en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
Trabajadores del Estado, en los términos previstos en el articulo 74 bis de esta ley y conforme a las reglasi
caracter general que al efecto expida la Comision; :

- | ter. Abrir, administrar y operar cuentas individuales, en las que se reciban recursos de los trabajades
no afiliados, o que no se encuentren inscritos en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de'
Trabajadores del Estado, que asi lo deseen, destinados a la contratacién de rentas vitalicias, seguros
sobrevivencia o retiros programados en los términos previstos en el articulo 74 ter de esta ley y confor
las reglas de caracter general que al efecto expida la Comision;

I quater. Abrir, administrar y operar cuentas individuales, en las que se reciban recursos de i
trabajadores no afiliados de las dependencias o entidades publicas de caracter estatal o municipal cuan
proceda, en los términos previstos en el articulo 74 quinquies de esta ley y conforme a las reglas de carag
general que al efecto expida la Comision; - :

Il. Recibir las cuotas y aportaciones de seguridad social correspondientes a las cuentas individuales §
conformidad con las leyes de seguridad social, asi como las aportaciones voluntarias y complementarigiie
de retiro, y los demas recursos que en términos de esta ley puedan ser recibidos en las cuentas individualéy
y administrar los recursos de los fondos de prevision social; ) :

lii. Individualizar las cuotas y aportaciones destinadas a las cuentas individuales, asi como e
rendimientos derivados de la inversion de las mismas; g

IV. Enviar, por lo menos dos veces al afio, al domicilio que indiquen los trabajadores, sus estados #i§ 1
cuenta y demas informacién sobre sus cuentas individuales y el estado de sus inversiones, destacando @i
ellos las aportaciones patronales, del Estado y del trabajador, y el nimero de dias de cotizacién regis 4

durante cada bimestre que comprenda el periodo del estado de cuenta, asi como las comisiones cobradag «

por la administradora y las sociedades de inversion que administre. Asimismo, se deberan estabieg e
servicios de informacion y atencién al publico; S

VGV cinssimmssmasmamossimmsmensssmammmmmn i st iarmspsemser SR

. . ~ $ "'-I
IX. Entregar los recursos a las instituciones de seguros que el trabajador o sus beneficiarios ha _

elegido, para la contratacion de rentas vitalicias o del seguro de sobrevivencia,; 3

—

=

X. Funcionar como entidades financieras autorizadas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Insti
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado u otros ordenamientos, y -

Xl. Los analogos o conexos a los anteriores que sean autorizados por la Junta de Gobierno. - F
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L dministradoras, ademas de las comisiones que cobren a los trabajadores en términos del articulo 37
= ante ordenamiento, podran percibir ingresos por la administracion de los recursos de los fondos de
g social.

lo 18 bis.- Las administradoras deberan incluir en los estados de cuenta que tienen obligacion de
s jos trabajadores afiliadas, sin costo adicional, el salario base de cotizacion y el nimero de dias
155 declarados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para efecto del pago de cuotas.

4 tal fin, la Comision expedira las reglas de caracter general que correspondan.

“caso de discrepancia entre el salario recibido por el trabajador, su forma de integracion o los dias
dos por éste, con los declarados por el patron, el trabajador podra denunciarlo ante las autoridades

!.' Informar a la Comisién los nombramientos de los miembros de su consejo de administracion, del
-deneral de los funcionarios de los dos niveles inmediatos siguientes y de sus comiSarios y someter a
acion del Comité Consulgvo y de Vigilancia los nombramientos de los consejeros independientes y
stralor normativo.

e o e S

‘efectos de este articulo se considera que una entidad financiera no cumple con los niveles de
zacion cuando se encuentren pendientes de cubrir apoyos financieros del Instituto para la Proteccion

“Articulo 23.- La adquisiciéon de acciones de cualquier serie de una administradora o la incorporacion de
p$ accionistas a ésta, que implique la participacion del adquirente en 5% o mas del capital social

gha administradora, asi como la fusién de administradoras, deberan ser autorizadas por la Comisién,

§mp g y cuando estas operaciones no impliquen conflicto de interés.

,'nulon'zacién para la adquisicion de acciones que representen el 5% o mas del capital social de una

tradora, también se requerird para el caso de personas fisicas o morales que la Comision considere

ptos efectos como una sola persona, de conformidad con lo que disponga el reglamento de esta ley.

*"P_ do la adquisicién de acciones sea menor al 5% de su capital social, la administradora de que se
'_'d'abera dar aviso a la Comiskén con diez dias habiles de anticipacion a que surta efectos el acto y
porcionarie la informacion que ésta determine. Asimismo, una vez efectuada la operacion debera hacerlo

lgpnocimiento de la Comision.

rticulo 28.- Las administradoras estaran obligadas a constituir y mantener una reserva especial lnvemda
acciones de cada una de las sociedades de inversion que administren. :

Junta de Gobierno determinard mediante disposiciones de caracter general, con base en el capital
0 y pagado por los trabajadores, el monto y composicion de la reserva especial, tomando en cuenta la
eza de cada sociedad de inversion.

puentre por debajo del minimo requerido, la administradora que |la opere estara obligada a reconstituirla
D del plazo que determine la Comision, mismo gue no podra exceder de 45 dias naturales.

A reserva especial a que se refiere este articulo, debera constituirse sin perjuicio de integrar la reserva
-establecida por la Ley General de Sociedades Mercantiles.

"l. Los contratos tipo de administracion de fondos para el retiro que las administradoras celebren con los
8jadores, los prospectos de informacion y las modificaciones a éstos.

; ;.:Lns contratos de administracion de fondos para el retiro deberan contener los siguientes elementos
+4) El objeto del contrato;

. b) El tipo de trabajador con el que se celebra conforme a las definiciones contenidas en el articulo 30. de
Presente ley,
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c) Las obligaciones especificas de la administradora;

o

d) La eleccion de las sociedades de inversion por el trabajador;
e) La estructura y cobro de comisiones por los servicios prestados por la administradora;

T

f) La responsabilidad de la administradora por sus actos y los de las sociedades de inversjs, &

administren;, o El
g) La vigencia del contrato y sus causas de terminacion. ‘i'lfﬂ'”
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baja ¢

Er

s

I. Verificar que se cumpla el programa de autorregulacion de la administradora, el cual contends
actividades de los principales funcionarios y las normas a las que éstos habran de sujetarse, asi co
acciones correctivas aplicables en caso de incumplimiento. Este programa estara orientado a garan (.,_.
cumplimiento de la normatividad, la eficiente operacion de Ja administradora y la proteccion de 10s interss
de los trabajadores, asi como a evitar todo tipo de operaciones que impliquen oonfhctos de interés y

indebido de informacién privilegiada;
I.alv..

El contralor normativo incluira dentro del programa de autorregulacion, su plan de funciones Oon a8/ A
actividades de evaluacion y las medidas para preservar su cumplimiento. alos

A

L

\

Articulo 31.- Los auditores externos de las administradoras deberan entregar a la COI’THSIOQ i A
informacion que ésta les solicite sobre la situacion de dichas entidades financieras. Asimismo, debenf aaiy
informar a la Comision sobre las irregularidades graves que encuentren en el desempefio de su labor. ub)e

s

Articulo 37.- Las administradoras solo podran cobrar a los trabajadores con cuenta mdnndud
comisiones con cargo a esas cuentas que establezcan de conformidad con las reglas de caracter general

expida la Comision. = 5

Las comisiones por administracion de las cuentas individuales podran cobrarse como un porcentaje sd
el valor de los activos administrados, sobre el flujo de las cuotas y aportaciones recibidas o sobre 2
conceptos. Las administradoras s6lo podran cobrar comisiones de cuota fija por los servicios que se sefialf
en el reglamento de esta ley, y en ningun caso por la administracion de las cuentas. A las i
individuales inactivas, Onicamente les podran cobrar comisiones sobre su saldo acumulado.

Las administradoras podran cobrar comisiones distintas por cada una de las sociedades de inverss
que operen. ;

Cada administradora debera cobrar las comisiones sobre bases uniformes, cobrando las mis
comisiones por servicios similares prestados en sociedades de inversion del mismo tipo, sin discri
contra trabajador alguno, sin perjuicio de los incentivos que se otorguen a los propios lrabaladores
permanencia o por ahorro voluntario.

Las administradoras deberan presentar a la Junta de Gobierno de la Comisidn su estructura
comisiones para su autorizacion, la cual, una vez analizada la solicitud, podra exigir aclaraciond
adecuaciones .o en su caso denegar la autorizacion respectiva si las comisiones sometidas a su autorizack
son excesivas conforme a los criterios que determine la Junta de Gobierno para los intereses de
lrabajadores o se encuentran fuera de los parametros del mercado. La propia Junta de Gobierno de!
Comision emitira criterios o recomendaciones sobre el nivel y estructura de las comisiones. Asimism
la Junta de Gobierno debera resolver expresamente, fundando y motivando, sobre la autorizacién solicita
dentro del plazo previsto en el articulo 119 de esta ley.

.&.

Erer—

de
de

Las nuevas comisiones comenzaran a cobrarse una vez transcurridos sesenta dias naturales contadas
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion cuando se trate !
incrementos. En el caso de que se trate de una disminucion de comisiones, éstas podran aplicarse a pé
de que se le notifique la autorizacion correspondiente a la administradora.
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el supuesto de que una administradora modifique su estructura de comisiones, los trabajadores
jos en la misma tendran derecho a traspasar los recursos de su cuenta individual a otra
<tradora, siempre y cuando dicha modificacion implique un incremento en las comisiones que se
al trabajador.

gderecho al traspaso o retiro de recursos, en caso de una modificacion a la estructura de comisiones,
preverse en los contratos de administracion de fondos para el retiro y en los prospectos de
cion, de conformidad con lo que establezca al efecto la Comision. k

g giempre que se fusionen dos o mas administradoras, debera prevalecer la estructura de comisiones mas
| s conforme a los criterios que al efecto expida la Junta de Gobierno de la Comision.

E'n pingun caso, las administradoras podran cobrar comisiones por el traspaso de las cuentas individuales

4s recursos entre sociedades de inversion, ni por entregar los recursos a la institucion de seguros que el
naiador O sus beneficiarios hayan elegido, para la contratacion de rentas vitalicias o del seguro

s sobrevivencia.

¥&dn 1a finalidad de que los trabajadores puedan tener informacion oportuna sobre las"Comisiones que se

a1 con cargo a sus cuentas individuales, la Comisién debera informar periodicamente a través de los |

a su disposicién las comisiones que cobren las distintas administradoras, procurando que dicha

acion sea expresada en lenguaje accesible y permita a los trabajadores comparar las comisionés que

las distintas administradoras.

ismo, la Comision determinara la forma y términos en que las administradoras deberan dar a conocer
[ a0 trabajadores sus estructuras de comisiones.

“ Articulo 38.- Las administradoras, salvo lo dispuesto por esta ley, tendran prohibido:

% V. (Se deroga).

V BV oimicmammmmenimusmeri sasasmster s A o S ST oA S eSS R P ol b e e e e RO TS O e

Articulo 39.- Las sociedades de inversion, administradas y operadas por las administradoras, tienen por

Meto invertir los recursos provenientes de las cuentas individuaies que reciban en los términos de las leyes
segundad social y de esta ley. Asimismo, las sociedades de inversion invertiran los recursos de las

nistradoras a que se refieren los articulos 27 y 28 de esta ley.

Ademas, las sociedades de inversion podran invertir las aportaciones destinadas a fondos de previsiéon

gocial, las aportaciones voluntarias y complementarias de retiro que reciban de los trabajadores y patrones,

como los demas recursos que en términos de esta ley pueden ser depositados en las

as individuales.

, _ﬁ;_Dicho capital estara repreéentado por acciones de capital fijo que. sdélo podran transmitirse previa

‘fl Mtorizacion de la Comision, la cual no sera necesaria en el caso de que se transmitan a la administradora

Que las opere.

& «. Las sociedades de inversion no estaran obligadas a constituir el fondo de reserva a que se refiere el

cio plculo 20 de la Ley General de Sociedades Mercantiles; '

izack *" M. Su administracién estard a cargo de los mismos integrantes del Consejo de Administracion de la

d:._ :humstradora que las opere en los términos que establece esta ley;

) deg®™ . . . . ) co £

mis _.IV. Unicamente podran participar en el capital social fijo de las sociedades de inversion, la administradora

licita solicite su constitucion y los socios de dicha administradora. En ninglin caso la participacion accionaria
 las administradoras en el capital fijo de las sociedades de inversién que operen podra ser inferior al 99%

ﬁ la parte representativa del capital social fijo.

':te | B La fusion de sociedades de inversion debera ser previamente autorizada por la Comision;
g DIV VoM s sov e inss v sasssssmasssasmmme S s o T SN R PN SR S ST S i Rt gy g mmed = RSO
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Este comité debera integrarse cuando menos con un consejero independiente, el director genera)g
administradora que opere a la sociedad de inversion y los demas miembros que designe el congage
administracion de la sociedad de inversibn de que se trate. No podran ser rniembros de este comité 3

administradora, el cual debera participar en ambos comités.

La designacion de los operadores de las sociedades de inversion debera contar con el voto favorg ,. :
los consejeros independientes que sean miembros del comité de inversion. 1

o
Articulo 42 bis.- Las sociedades de inversion deberan contar con un comité de riesgos, el cual !endrg pro
objeto administrar los riesgos a que se encuentren expuestas, asi como vigilar que la realizacion dt det
operaciones se ajuste a los limites, politicas y procedimientos para la administracién de riesgos aprobad ,f’g_n
por su consejo de administracion. !
La composicion de este comité debera ser determinada por la Comision mediante disposicion ﬁ

caracter general. En todo caso deberan ser integrantes del mismo un consejeroc”independiente y ung
independiente de la sociedad de inversion de que se trate, los cuales no deberan ser miembros del co

inversion de la misma sociedad de inversion, y el director general de la administradora que opere i mi
sociedad de inversion. : i
Artlculo 43.- El régimen de inversion debera tener como principal objetivo otorgar la mayor seguridg df
rentabilidad de los recursos de los trabajadores. Asimismo, el régimen de inversion tendera a incrementafgd  qu
ahorro interno y el desarrollo de un mercado de instrumentos de largo plazo acorde con el sistema'§ .,h,l
pensiones. A tal efecto, proveera que las inversiones se canalicen preponderantemente, a través de'y 0
colocacion en valores, a fomentar: 11 au
a1 de

a) La actividad productiva nacional, _
b) La mayor generacion de empleo; i i'n
c) La construccion de vivienda; R | y in
. . ) Ry P

d) El desarrollo de infraestructura estratégica del pais, y -
e) El desarrollo regional. -_' o 2

Las sociedades de inversion deberan operar con valores, documentos, efectivo y los demas instrume o
que se establezcan en el régimen de inversion que mediante reglas de caracter general establezcal
Comision, oyendo previamente la opinion del Banco de México, de la Comision Nacional Bancaria ‘] fé

Valores y del Comité Consultivo y de Vigilancia, debiendo ser favorable esta ultima. R 1 d
Los instrumentos de deuda emitidos por personas juridicas distintas al Gobiermno Federal deberan : L
calificados por empresas calificadoras de reconocido prestigio internacional. Las acciones deberan reunit i ¥
requisitos de bursatilidad y las demas caracteristicas que establezca la Comision, , B
4
Sin perjuicio de lo anterior, la Comision, oyendo la opinion del Comité de Analisis de Riesgos, pot ‘@
prohibir la adquisicion de valores cuando a su juicio representen riesgos excesivos para la cartera ds ,
sociedades de inversion. Igualmente, la Comision, oyendo la opinion del Comité de Analisis de Riesg®l§ 4
podra emitir reglas para recomponer la cartera de las sociedades de inversién, cuando se incumpla$g
régimen de inversion y fijara el plazo en que las sociedades de inversion deben recomponer su cartera e
valores. i b
' 'b '
La Comisién queda facultada para establecer limites a las inversiones cuando se concentren en un misf |
ramo de la actividad economica, o se constituyan riesgos comunes para una sociedad de inversion. g; .
Asimismo, la Comision podra establecer dentro-del régimen de inversion los requisitos que deberan re L
los trabajadores para invertir en determinadas sociedades de inversién. af
ARCUIO B4, ..o oottt f‘i ; :

Asimismo, en caso de que una sociedad de inversion haya adquirido un valor que cumpla con ©
requisitos de calificacion y posteriormente se degrade la calificacion de éste, podran conservar dicho valf
hasta su amortizacion.

j
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ulo 47.~ Las administradoras podran operar varias sociedades de inversion, mismas que tendran una
la composicion de su cartera, atendiendo a los diversos grados de riesgo y a los diferentes plazos,
s y destinos de los recursos invertidos en ellas.

riuicio de lo anterior, las administradoras estaran obligadas a operar, en todo caso, una sociedad de
cuya cartera estara integrada fundamentalmente por los valores cuyas caracteristicas especificas
en el valor adquisitivo del ahorro de los trabajadores, asi como por aquellos otros que a juicio de la
- de Gobierno se orienten al propésito mencionado.

g / 'su vez, las sociedades de inversion podran recibir e invertir recursos correspondientes a una subcuenta
: A forma exclusiva, o a diversas subcuentas conjuntamente y, asimismo, deberan establecer en los
“enectos de informacién los requisitos que mediante reglas de caracter general determine la Comisién que
S haran cumplir los trabajadores para poder elegir que sus recursos se inviertan en la sociedad de inversion
aua se trate de conformidad con su régimen de inversion,
I.OS trabajadores que no cumplan con los requisitos exigidos para invertir en una sociedad de inversion
traspasar los recursos invertidos en ésta, a otra sociedad de inversion en la que si sea admisible la
on de sus recursos, conforme a las reglas de caracter general que al efecto expida la Comision.

almente, la Comisién podra determinar, mediante disposiciones de caracter general, el porcentaje
mo de recursos de cada subcuenta de los trabajadores que podra invertirse en las sociedades de
pn que por su naturaleza asi lo ameriten,

ps trabajadores tendran derecho a invertir sus recursos en cualquiera de las sociedades de inversion
g sean operadas por la administradora que les lleve su cuenta individual, siempre y cuando cumplan con
requisitos establecidos en el respectivo prospecto de informacion, los recursos que pretendan invertir
spondan a la subcuenta o subcuentas respecto de las cuales la sociedad de inversion que elijan esté
zada para recibir e invertir recursos y no se excedan de los limites de inversién que, en su caso,

ine la Comision.

Mculg 47 bis.- Las sociedades de inversion elaboraran prospectos de informacion al pablico
onista, que revelen razonablemente la informacion relativa a su objeto y a las politicas de operacién e
sion que seguira dicha sociedad de inversion. Estos prospectos deberan remitirse a la Comision para su

a autorizacion y precisar, por lo menos, lo siguiente: -

g ll La advertencia sobre los riesgos que pueden derivarse de la clase de portafolios y carteras que
" npongan la sociedad de inversion, atendiendo a las politicas y limites que se sigan conforme a las
posiciones aplicables;
IV El sistema de valuacion de sus acciones de conformidad con los criterios expedidos por el Comité de
acion;
. V.El plazo para el retiro de las aportaciones voluntarias, en términos de lo dispuesto en el articulo 79 de
A ley:
) 4f » Vl La mencion especifica de que los trabajadores afiliados tendran el derecho a que la propia sociedad
? B inversion, a través de la administradora de ésta, les recompre a precio de valuacion hasta el 100% de su
Incia accionaria, en los siguientes casos:
: .a) Cuando tengan derecho a gozar de una pension o a alguna otra prestacion que les otorgue el derecho
disponer de los recursos de su cuenta individual,
= ._h) Cuando se presente una modificacion a los parametros de inversion previstos en el prospecto, o a la
8structura de comisiones de conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 de esta ley.
Los trabajadores no podran ejercer este derecho cuando por orden de la Comisién la administradora haya

'bdiﬁcado el régimen de inversion de alguna de las sociedades de inversion que opere, 0 bien, cuando la
. Comision haya modificado las disposiciones de caracter general a las cuales debe sujetarse el régimen de

ion, de conformidad con lo establecido por el articulo 43 de esta ley;
.. ©) Cuando la Comision les designe administradora en los términos del articulo 76 de esta ley;
11 d) Cuando soliciten el traspaso de su cuenta individual, en los plazos que la Comision establezca, y

€) Cuando la administradora que opere a la sociedad de inversion de que se trate se fusione, si la
¥ministradora es la sociedad fusionada;

nle




12 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 10 de diciembre de 4
ey,

VIL. Los supueslos en los que los recursos a que se refieren los articulos 74 bis, 74 ter y 74 qu;j "
podran retirarse o traspasarse, asi como los derechos y obligaciones de los titulares de los mismos, y ff e

Viil. Sefalar en forma detallada el concepto e importe de las comisiones que se cobraran y expj .
forma de calculo.

Sin perjuicio de lo anterior, las sociedades de inversion deberan elaborar folletos explicativos qu.; '
cuando menos los puntos basicos de los prospectos de informacion, los que deberan estar reda
forma clara, sencilla y en un lenguaje accesible a los trabajadores. Tanto los prospectos como los foy
explicativos deberan estar en todo tiempo a disposicion de los trabajadores, en las administradors
sociedades de inversion. :

La eleccion de administradora por los trabajadores o por la persona que contrate la inversion de recyp
de un fondo de previsién social, implica su aceptacion expresa de los prospectos de informacion emmdg.
las socuedades de inversion que administre aquélla.

La Comision, al autorizar los prospectos de informacion a que se refiere este articulo, podra orde
atencion al tipo de recursos de cada subcuenta que se pretendan invertir, que se incorpogen a los prospeg
las previsiones respecto a las politicas de inversién, liquidez, seleccion y diversificacion de activos, reve
de informacion, calidad crediticia, riesgo de mercado y bursatilidad que considere prudente para la
proteccién de los trabajadores. K
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XlI. Adquirir valores extranjeros distintos a los autorizados por la Comision en el régimen de in
Estos valores no deberan exceder el 20% del activo total de la sociedad de inversion, y

I st s i e B S S T B A T S S B rmsererep e 8

Articulo 49.- Las administradoras y las sociedades de inversion seran administradas por un consejo
-administracion integrado con un minimo de cinco consejeros que seran designados por los accionistas dt
administradora, de los cuales cuando menos das seran consejeros independientes.

Los integrantes del consejo de administracién designado por los accionistas de una administradora, sefls tﬁi
también los integrantes del consejo de administracion de las sociedades de inversion que opere aquélla. ™8

Los consejos de administracion de las administradoras y de las sociedades de inversion deberan sesiom
cuando menos cada tres meses. En ambos casos, sus sesiones no seran validas sin la presencia de cuandj
menos un consejero independiente. De cada sesion de consejo de admmlstracufm debera levantarse ¢
pormenorizada, la cual debera estar a disposicion de la Comision.

Articulo 50.- ... L e oy B S SR S S S R T o iR
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Asimismo, no debera ser accionista o empleado de ninguna de las empresas del grupo financierg#g‘ *q
corporativo al que pertenezca el accionista de control mayoritario de la administradora en que preste Sl =

servicios.
La limitacién consistente en no ser accionista de las empresas antes mencionadas no sera aplic
tratandose de las sociedades de inversion en las que participe como trabajador; :
IV.a Vil

Los consejeros independientes y contralores normativos no podran ejercer simultdneamente su funcidi
en mas de una administradora. E

Articulo 53.- Las administradoras y sociedades de inversion ajustaran sus programas de publicidshll ==
camparias de promocion y toda la documentacion de divulgacion e informacion que dirijan a los trabajadon® g fi
y al publico en general a esta ley y a las disposiciones de caracter general que expida la Comision. 2k e

La Comision podra obligar a las administradoras y a las sociedades de inversion a modificar o suspend® | ¢
su publicidad cuando ésta no se ajuste a las reglas generales que la misma hubiere dictado, para lo a.ld' :
Comisién debera proceder conforme a lo siguiente:

l. Notificara personalmente al interesado la determinacion de que se trate; i ; |

¢
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','-conoedera' al interesado un plazo de quince dias habiles contado a partir del dia siguiente de que,surta
g . la notificacion sefalada en la fraccion anterior, para manifestar por escrito lo que a su derecho
' qa, ofreciendo o acompanando, en su caso, las pruebas documentales e instrumentales que
= dere convenientes, y

‘Una vez analizados los argumentos hechos valer y, desahogadas y valoradas las pruebas ofrecidas, el
_cdente de la Comision emitira la resolucion correspondiente en un plazo no superior a sesenta dias
aes contados a partir del dia siguiente a aquél en que se haya presentado el escrito a que se refiere la
L _~ion anterior, resolucién que no admitira recurso administrativo alguno.

La publicidad de la administradora o de la sociedad de inversion, materia del procedimiento previsto en el
a articulo, se suspendera durante la substanciacion de dicho procedimiento.

{ una administradora o sociedad de inversion infringiere mas-de dos veces, en un periodo de seis meses,
normas de publicidad dictadas por la Comision, no podra reiniciar cualquier publicidad sin previa
zacion de la misma.

Houlo 56.- La disolucidn y liquidacion de las administradoras o sociedades de inversién se regiran por
suesto en los Capitulos X y Xl de la Ley General de Sociedades Mercantiles o, segun el caso, por el
jo 11 del Titulo Octavo de la Ley de Concursos Mercantiles, con las siguientes excepciones:

#) Previamente a la declaracion de concurso mercantil, Jos jueces deberan oir la opinion de la Comision;

T T Ll Lt T P A e

d) La Comision podra solicitar la declaracion de concurso mercantil en las condiciones y casos previstos
la Ley de Concursos Mercantiles.

{aues de proceder a la disolucion y liquidacion de una administradora, se traspasaran los recursos de las

dades de inversion que administre a la cuenta concentradora prevista en el articulo 75 de esta ley,
el plazo que determine el reglamento de la misma. El traspaso de esos recursos a otra
Ministradora, se realizara de conformidad con las disposiciones de caracter general que expida la
nision, salvaguardando los derechos de los trabajadores, sin perjuicio del derecho de éstos para elegir la
istradora a la que se traspasara su cuenta individual y la sociedad de inversiéon para invertir sus

inistrativo o formen parte del mismo grupo financiero al que pertenezca, y

b) Empresas, cuando el agente colocador sea una institucion de crédito o casa de bolsa que sea parte del
o grupo financiero al que pertenezca la administradora que opere a la sociedad de inversion o con la
‘tenga nexo patrimonial.

4i=. 8) Operar valores con entidades financieras con las que la administradora que las opere tenga nexos
3 Wmoniales, de control administrativo o formen parte del grupo financiero al que pertenezca, cuando la
. ‘entidad financiera de que se trate actue por cuenta propia, y

. b) Efectuar operaciones con titulos no emitidos en serie, con los intermediarios ﬁﬁancieros con los que la
inistradora que las opere tenga nexos patrimoniales, de control administrativo o formen parte del grupo
ciero al que pertenezca.

“Las sociedades de inversion sélo podran utilizar los servicios de la institucion de crédito o de la casa de
' Dolsa del grupo financiero del que la administradora que las opere forme parte, o bien de una institucién de
.,“Ndito o casa de bolsa con la que dicha administradora tenga nexo patrimonial, para que éstas, por cuenta y
“orden de la sociedad de inversion, efectien operaciones con valores distintas a las arriba sefialadas.

e,
& Para efectos de lo dispuesto por el presente articulo, en los prospectos de informacién de cada sociedad
de inversion se debera establecer cuales son los nexos patrimoniales de Ja administradora que las opere y

} . Bsintegrantes del grupo financiero al que pertenezcan.
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Articulo 70.- Los contratos que celebren las administradoras con cualquier empresa con la que
nexos patrimoniales o de control administrativo, deberan ser sometidos, previamente a su ce!ebrac:on.l, :
aprobacion del contralor normativo a efecto de que éste verifique que el contenido de los mismos se ajustas
las condiciones existentes en el mercado para actos similares y que no existe un beneficio extraordinay
favor de la empresa con la que la administradora pretenda celebrar el contrato.

Articulo 72.- Las instituciones de seguros autorizadas para ofrecer rentas vitalicias o segur&, #‘
sobrevivencia, tendran derecho a conocer la informacion relativa a los trabajadores que conforme a las , '|
de seguridad social estén en el supuésto de contratar dichas rentas vitalicias y seguros de sobrevwan% L
mediante los mecanismos que al efecto se establezcan en disposiciones de caracter general. e I
Articulo 74.- Los trabajadores afiliados tienen derecho a la apertura de su cuenta mdmdual ‘
conformidad con la Ley del Seguro Social, en la administradora de su eleccion. Para abrir las cuenggy'] ..U
individuales, se les asignara una clave de identificacion por el Instituto Mexicano del Seguro Social. f san'i
Las cuentas individuales de los trabajadores afiliados se integraran por las siguientgs subcuentas: “B ‘Lt
I Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; ,j ' pa';
Il. Vivienda; : ' _-{‘.‘- Nty
IIl. Aportaciones Voluntarias, y A : del £
IV. Aportaciones Complementarias de Retiro, ,; ) 8'::
Estas subcuentas se regiran por la presente ley. Asimismo, la subcuenta referida en la fraccion | se re aird de
por lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y la prevista en la fraccion Il se regira por lo dispuesto en la ey’ invie
del Instituto del Fondo Nacronal dela \flwenda para los Trabajadores. H y llh’
Asimismo, los traba;adores afiliados podran sollcltar a su administradora que se traspasen sus cuem &
individuales que se hayan abierto conforme al régimen previsto en la Ley del Seguro Social de 1973. s |
v | ”

Las aponaciones complementarias de retiro solo podran retirarse cuando el trabajador afiliado te *&

dérecho a disponer de las aportaciones obhgalonas ya sea para complementar, cuando asi lo solucntg t
trabajador, los recursos destmados al pago de su pension, o bien para recibirlas en una sola exhibicion.

P 4

=
3

ﬁs :

Las administradoras estaran obligadas a abrir la cuenta individual o a aceptar el traspaso de dicha cuenta'§ . &
de aquellos trabajadores afiliados que cumpliendo con las disposiciones aplicables, soliciten su apertura 3
cuenta. En ningan caso podrén hacer discriminacion de trabajadores. ' ,‘ i

El traspaso de la cuenta individual de un trabajador afiliado a una administradora diferente a la que op . " w
dicha cuenta, podra solicitarse una vez transcurrido un ano calendario contado a partir de que el lrabajadur "
se registré o de la altima ocasién en que haya ejercitado su derecho al traspaso. Asimisme, los lraba;adoru '-.a
afiliados podran traspasar su cuenta individual cuando, se modifique el régimen de inversion o de comisione sl a
o la administradora entre en estado de disolucion, o se fusione con otra administradora. En el caso de fus ]
entre administradoras, el derecho de traspaso sdlo correspondera a los trabajadores afiliados que f ¥ 2
encuentren registrados en la administradora fusionada. SR

El derecho de los trabajadores afiliados para invertir los recursos de su cuenta individual en otra socii% _ rJ
de inversion, que sea operada por la misma administradora que se encuentre operando dicha cuenta, poc o
ser ejercitado en cualquier tiempo, siempre que rednan los requisitos para invertir en dicha sociedad__‘fﬁ de

inversion.

a

Los trabajadores afiiiados podran solicitar en cualquier tiempo a las administradoras, en las oficinas dg r
éslas .estados de cuenta adicionales a los que conforme a esta ley y a las disposiciones de caracter genefdlg§
aquéllas deban enviarles periédicamente. _--3 i, i

: i,

Las administradoras seran responsables de efectuar los tramites para el traspaso de cuentas individuales,

una vez que el trabajador afiliado haya presentado las solicitudes correspondientes en los términos de Iﬂ,ﬂ“

p

disposiciones de caracter general que emita la Comisién. E Ag P
[

¢

:

* Articulo 74 bis.- Los trabajadores inscritos en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ID’:"
Trabajadores del Estado, tendran derecho a la apertura de su cuenta individual en la administradora de slf
‘eleccion. La administradora elegida tendra a su cargo la administracion de la cuenta individual y, cuando 3‘
trabajador asi lo decida, la inversion de la totalidad de los recursos acumulados en la subcuenta de ahoff®
para el retiro y de las aportaciones voluntarias en las sociedades de inversion. ' . £l A
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" mo. dichos trabajadores podran solicitar, en su caso, el traspaso de sus cuentas individuales
: por instituciones de crédito a la administradora de su eleccion.

~2 abrir estas cuentas individuales o recibir el traspaso de las mismas, se asignara a los trabajadores
de identificacion, de conformidad con las disposiciones de caracter general que al efecto expida

cuentas individuales de los trabajadores a que se refiere este articulo estaran integradas por las
“es subcuentas:

hcuenta de ahorro para el retiro

gubcuenta del fondo de la vivienda

subcuenla de aportaciones voluntarias.

";ubcuentas referidas en las fracciones | y Il son las previstas en la Ley del Instituto de Seguridad y
s Sociales de los Trabajadores del Estado, por lo que se regiran por lo dispuesto en dicha ley.
‘neuenta referida en la fraccion lll se regira por lo dispuesto en la presente ley. v

s cuentas individuales de los trabajadores que opten por una administradora dejaran de ser operadas
tuciones de crédito y seran operadas en lo sucesivo por la administradora que elija el trabajador.

trabajadores que hubieren cotizado al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
gtado y que en virtud de una nueva relacion laboral se encuentren inscritos en el Instituto Mexicano del
o Social, tendran derecho a solicitar que los recursos acumulados en su subcuenta de ahorro para el
o del Sistema de Ahorro para el Retiro previsto en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
'_Tmbajadores del Estado sean traspasados a la administradora que lleve su cuenta individual iy se
Man en las sociedades de inversion que opere aquélla. Lo mismo podran solicitar los trabajadores que
ren cotizado al Instituto Mexicano del Seguro Social y que en virtud de una nueva relacion laboral se
inscritos en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

administradoras gque reciban los recursos a que se refiere el parrafo anterior deberan identificarlos por -
o en la cuenta individual del trabajador.
trabajadores inscritos en el Instituto de Seguridad y Semcaos Sociales de los Trabajadores del Estado

___* realizar retiros de su subcuenta de aportaciones voluntarias abierta en la administradora de su
eion en el mismo plazo que los trabajadores inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

(2 ."C.'omisidm establecera mediante disposiciones de caracter general, los términos en que se llevara la
Nhistracion de los recursos a que se refiere el presente articulo.
frticulo 74 ter.- Los trabajadores no afiliados podran abrir una cuenta individual en la administradora de
#ccion con el fin de ahorrar para pensionarse.
-: s cuentas individuales se integraran por una subcuenta en que se depositen los recursos destinados
U pension, una subcuenta de aportaciones voluntarias, y las demas subcuentas que establezca la
fision mediante disposiciones de caracter general. Asimismo, estos trabajadores podran solicitar a su
\ istradora que se traspasen sus cuentas individuales qué se hayan abierto conforme al régimen previsto
Ley del Seguro Social de 1973.
s administradoras deberan realizar la apertura de las cuentas individuales de estos trabajadores, la
, deposito, administracién, traspaso y retiro de sus recursos, asi como la emision de estados de
na y los demas aspectos correspondientes a las mismas, en los términos del reglamento de esta ley y
dispasiciones de caracter general que al efedo emita la Comision.
S Estos trabajadores tendran derecho a traspasar su cuenta individual de una administradora a otra una vez
‘M¥icurrido un afio calendario contado a partir de su registro o de la ultima ocasion en que se haya
Miado este derecho. Asimismo, tendran derecho a traspasar su cuenta en el caso dispuesto en el articulo
esta ley y cuando se modifique el régimen de inversion aplicable a sus recursos.
8 administradoras deberan sefalar en los prospectos de informacion las condiaones bajo las cuales
In hacerse retiros parciales o totales de la subcuenta en que se depasiten los recursos destinados a su
$i0n y sus montos maximos. Por ningun motivo los contratos de administracién negaran al trabajador el
BCho a disponer de sus fondos libremente, ya sea para recibirlos en una sola exhibicion o para utilizarlos
fines de pensionarse mediante la contratacién de algin mecanismo de pago autorizado por la Comision,
Canzar los 60 afios de edad.
<. Estos trabajadores podran realizar retiros de su subcuenta de aportaciones voluntarias en los términos
0s en el articulo 79 de esta ley.
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Articulo 74 guater.- La administracion de los recursos de fondos de prevision social podra lle
las administradoras e invertirse en las sociedades de inversion que se elijan, en los términos que sep
al efecto.

Al efecto, las administradoras podran llevar el registro, individualizacion o inversion de los recyrg
dichos fondos de prevision social, o bien prestar lodos los servicios mencionados conjuntamente y gnys
los recursos a quien proceda conforme a lo establecido para cada fondo.

La Comisién establecera mediante disposiciones de caracter general, los términos en que se lley:
administracion de los recursos a que se refiere el presente articulo.

Las comisiones que se cobren por la administracion de los recursos a que se refiere este articulo deb
pactarse entre las partes de conformidad con las reglas de caracter general que al efecto expida la Co

Articulo 74 quinquies.- Los trabajadores no afiliados que presten sus servicios a dependencs o
entidades publicas estatales o municipales que inviertan recursos de fondos de previsién social basadas o1
cuentas individuales en sociedades de inversion en términos del articulo 74 quater de esta ley, podran
aportaciones complementarias de retiro y voluntarias a sus cuentas individuales abiertas por su patron. | aid

Estas cuentas individuales se integraran por una subcuenta en la que se dépositen sus fondogl
prevision social, por una subcuenta de aportaciones voluntarias, y una subcuenta de aportaci
complementarias de retiro, destinadas a complementar su pensién o a retirarlas en una sola exh
conjuntamente con los recursos destinados a financiar su pension.

La Comisién establecera mediante disposiciones de caracter general, los términos en que se llevarg
administracion de las cuentas individuales a que se refiere el presente articulo. En todo caso, se pod
realizar retiros de la subcuenta de aportaciones voluntarias de conformidad con lo previsto en el articulg ]
sélo se podran traspasar a otra administradora conjuntamente con los recursos del fondo de prevision sog
en los términos que se contrate por los patrones dependencias o entidades publicas estatales o municipalg
a que se refiere este articulo.

Articulo 76.- Los recursos de los trabajadores afiliados que no elijan administradora seran enviados ",
administradoras que cobren las comisiones mas bajas de conformidad con los criterios de la Junta
Gobierno para preservar el equilibrio en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, las cuales les deberan g
una cuenta individual y colocar sus recursos en una sociedad de inversion cuya cartera esté integrada g
valores que preserven el valor adquisitivo de los ahorros de los trabajadores, con la penodlcrdad
determine la Comision,

&

Articulo 78.- La recepcion, deposito y retiros de los recursos de las cuentas individuales de los siste
de ahorro para el retiro, asi como los traspasos y flujos de informacion se realizaran en los términ
conforme a los procedimientos que se establezcan en disposiciones de caracter general.

Asimismo, tratandose de los recursos a que se refieren los articulos 74 bis a 74 quinquies, los proces

que se refiere el parrafo anterior se deberan sujetar a las reglas que determine la Comisién y a lo q fp-

pacte en los contratos de administracion de fondos para el retiro. EE

En el contrato de administracién de fondos para el retiro que celebren las administradoras corl by

trabajadores, se podra pactar el uso de equipos y sistemas automatizados o de telecomunicacion, siempy ”

que se establezca lo siguiente: .y
I. Las bases para determinar las operaciones y servicios cuya prestacion se pacte; T8 ’1

#ong no

Il. Los medios de identificacion del trabajador y las responsabilidades correspondientes a su uso, y :. ! O

1ll. Los medios por los que se haga constar la creacion, transmision, modificacion o extincion de dered
y obligaciones inherentes a las operaciones y servicios de que se trata. “He.

El uso de los medios de identificacion que se establezcan conforme a lo previsto en este articulo i
sustitucion de la firma autégrafa, producira los mismos efectos que las leyes otorgan a los docume
correspondientes y, en consecuencia, tendran el mismo valor probatorio.

L

ng
Articulo 79.- Con el proposito de incrementar el monto de la pension, e incentivar el ahorro mtemo 5 .
largo plazo, se fomentaran las aportaciones voluntarias y complementarias de retiro que puedan reallzar
trabajadores o los patrones a las subcuentas correspondientes.

A tal efecto, los trabajadores o los patrones, adicionalmente a las obligaciones derivadas de contralod § - -
colectivos de trabajo o en cumplimiento de éstas podran realizar depositos a las subcuentas de aportacionés
voluntarias o complementarias de retiro en cualquier tiempo. Estos recursos deberan ser invertidos
sociedades de inversion que opere la administradora elegida por el trabajador. W F
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rsos depositados en la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de los
sores afiliados seran ineinbargables.

[ecursos depositados en la subcuenta destinada a Ja pension de los trabajadores a que se refiere el
874 ter de esta ley y en las subcuentas de aportaciones voluntarias y complementarias de retiro, seran

ples hasta por un monto equivalente a veinte veces el salario minimo general diario vigente en el
s Federal elevado 3l afio por cada subcuenta, por el importe excedente a esta cantidad se podra trabar

e
0.

S aamismo. con la finalidad de promover el ahorro de los trabajadores a traves de las subcuentas de
Briones voluntarias y complementarias de retiro, las administradoras podran otorgar incentivos en las

anes a estos trabajadores por la permanencia de sus aportaciones.

*_‘u-abajadores podran realizar retiros de su subcuenta de aportaciones voluntarias dentro del plazo que

ezca en el prospecto de informacion de cada sociedad de inversion el cual no podra ser menor a
mases. En todo caso, se debera establecer que los trabajadores tendran derecho a retirar sus
;‘.. es voluntarias por lo menos una vez cada seis meses, excepto en el caso de las aportaciones
arias depositadas en la sociedad de inversion cuya cartera se integre fundamentalmente por valores
gerven el valor adquisitivo del ahorro de los trabajadores a que se refiere el segundo parrafo del
3 47 de esta ley, las cuales deberan permanecer seis meses 0 mas en esta sociedad.

: : realizar retiros con cargo a la subcuenta de aportaciones voluntarias, los trabajadores deberan dar
fa la administradora en los términos que se establezcan en el prospecto de informacion de la sociedad

persion de que se trate.
%
revio consentimiento del trabajador afiliado, el importe de las aportaciones voluntarias podra transferirse
cuenta de vivienda para su aplicacion en un crédito de vivienda otorgado a su favor por el Instituto del
Nacicnal de la Vivienda para los Trabajadores. Esta transferencia podra realizarse en cualquier
pento aun cuando no haya transcurrido el plazo minimo para disponer de las aportaciones voluntarias.

En caso de fallecimiento del trabajador, tendran derecho a disponer de las aportaciones voluntarias y
plementarias de retiro depositadas. en su cuenta individual, las personas que el titular de la cuenta haya
jignado para tal efecto y, a falta de éstas, las personas que sefiale la legislacion aplicable en cada caso.

'El trabajador, o sus beneficiarios, que hayan obtenido una resolucién de otorgamiento de pensién o bien,
pegativa de pension, o que por cualquier otra causa tenga el derecho a retirar la totalidad de los recursos
‘cuenta individual, podra optar por que las cantidades depositadas en su subcuenta de aportaciones
Buntarias, permanezcan invertidas en las sociedades de inversion operadas por la administradora en la que
W encuentre registrado, durante el plazo que considere conveniente. Las aportaciones voluntarias no se
ra ,n para financiar las pensiones de los trabajadores, a menos que consle su consentimiento expreso
ello.
Articulo 84.- La contabilidad de las administradoras, sociedades de inversion y empresas operadoras,
yetara a lo previsto en la presente ley, en el reglamento de la misma, asi como en las disposiciones de
. tler general y los anexos de estas Ultimas, que para tal efecto expida la Comision, '

Las administradoras, sociedades de inversién y las empresas operadoras, deberan cumplir con las
'ih'mas de agrupacion de cuentas, asi como de reglstro contable y de operaciones que dicte la Comision.

adoras, se ajustarén estrictamente a las leyes aplicables, al catalogo que al efecto autorice la Comisién,
}.como a los criterios y procedimientos que se establezcan en las disposiciones de caracter general
#0 los anexos que las integren, que en materia de- contabilidad emita la Comision. Las administradoras,
Gedades de inversion y empresas operadoras podran introducir nuevas cuentas, previa autorizacion de la
ision, para lo cual deberan indicar en la solicitud respectiva el motivo de la misma.

S
Ly

Articulo 86.- Los sistemas de registro y procesamiento contable deberan conservarse a disposicion de la
aﬂl'nlsuon. en las oficinas de las administradoras, sociedades de inversion y empresas operadoras durante un
Plazo de 10 anos, mediante los sistemas fotograficos, electronicos o telematicos que autorice fa Comision.
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VIIl. Verificar que los contratos de administracion de fondos para el retiro que las adminisn'
. efecto expida la Comision;

las instituciones de crédito, deberan cerrar sus puertas y suspender sus operaciones;

>

Articulo 91.- Los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, estaran obligados a proporg ; "

a la Comision en ejercicio de sus facultades de supervision la informacion y documentacion que ésh i
solicite mediante requerimiento expreso o disposiciones de caracter general, en relacion con las cuenta
operaciones relativas a los sistemas de ahorro para el retiro, asi como sobre su organizacion, sistem
procesos contabilidad, inversiones, presupuestos y patrimonio.

Articulo 99.- El incumplimiento o la contravencion a las normas previstas en la presente ley, en las le “ |
del Seguro Social, del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 3
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, asi como en los reglamentod¥
disposiciones que de ellas ‘emanen, en lo relacionado coh los sistemas de ahorro para el retiro, por pa ol

administrativamente la Comision, tomando como base el salario minimo general diario vigente en el Disti
Federal al momento de cometerse la infraccién, a excepcion de que en la propia ley se disponga otra for m
de sancion.

Para imponer la multa ‘que corresponda, la Comision debera oir previamente al interesado. Para #l
efecto, la Comision debera otorgar un plazo de diez dias habiles, que podra prorrogar por una sola vez, paf

existentes en el expediente administrativo correspondiente, se procedera a emitir la resolucion ;_
corresponda, ajustandose a lo dispuesto en el presente articulo. :

debera:

-

- a) Expresar con precision el o los preceptos legales o disposiciones administrativas aplicables al casy
asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se toman'@j§ €
consideracion para determinar la existencia de la conducta infractora; -
b) Tomar en cuenta la gravedad del acto u omisién que dio origen a la imposicion de la multa, asi OCJ :
las consecuencias ocasionadas en la operacion de los sistemas de ahorro para el retiro y ‘la ca = o
econémica del infractor.
Cuando la multa a imponer sea superior al minimo establecido, en la resolucion que al efecto se dicte, # | . .ﬁ

deberan razonar Ias circunstancias y motivos por las que se considere aplicable al caso concreto un mOﬂ' B
superior al minimo previsto por la ley.

1
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» s que se impongan en términos de la presente ley no excederan en ningan caso del cinco por
= del capital pagado y reservas de capital de la institucion de crédito, administradora, sociedad de
o empresa operadora de que se trate, las cuales seran notificadas al representante legal de la
.de crédito, administradora, sociedad o empresa operadora que haya cometido la infraccién.
icion de sanciones no relevara al infractor de cumplir con las obligaciones o regularizar las

a5 que motivaron la determinacion de las multas.

an

"' = . . - .. - -
F1 5 dispuesto en el presente articulo no excluye la imposicion de las sanciones que conforme a ésta u
IQYGS fueren aplicables por la comision de otras infracciones o delitos, ni la revocacién de las
iraciones O concesiones otdrgadas a los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro a que

e la presente ley.
Hculo 100.- Las infracciones a que se refiere este articulo se sancionaran como sigue:

S yulta de doscientos a quinientos dias de salario a la institucion de crédito o administradora que no

K _‘a la apertura de cuentas individuales, la documentacién que al efecto determinen las disposiciones

ables, 0 en su caso, no se ajuste al procedimiento y a las caracteristicas que regulan el procedimiento de
ro de trabajadores previsto en esta ley y en las disposiciones que de ella emanen;

hAMuIta de diez a cien dias de salario a la institucion de crédito o administradora que no proporcione
cion a los trabajadores sobre el estado que guardan sus cuentas individuales, en los términos,

. dad y forma que al efecto establezcan las disposiciones aplicables;

.Multa de cien a quinientos dias de salario a la institucion de crédito o administradora que al recibir
mwrsos, Y que disponiendo de la informacion y documentacion necesaria para ello, no realicen la
vidualizacion de dichos recursos en el plazo establecido al efecto o ésta se efectie en forma errénea.
‘ tal efecto se entenderd como individualizacion el proceso mediante el cual el participante en los
demas de ahorro para el retiro que corresponda, con base en las aportaciones de recursos que efectuen
patrones, el Estado y los trabajadores en su caso, asi como en los rendimientos financieros que se
neren, determina el monto de recursos que corresponde a cada trabajador, para su abono en [as

ientas que correspondan y que integran las cuentas individuales propiedad de los trabajadores;

BV, Multa de un mil a cuatro mil dias de salario a las instituciones de crédite, administradoras o
ades de inversion, que no cumplan de la manera contratada con las operaciones y servicios que

B,
V. Multa de un mil a seis mil dias de salario a los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro,
no entreguen a la Comision con la calidad y caracteristicas requeridas, o en los plazos determinados, la
macion, documentacion y demas datos que se les requiera en términos del Capitulo V, Seccion Segunda
la presente ley, o la que se encuentren obligados a proporcionar a la Comision, de conformidad con las
psiciones que regulan los sistemas de ahorro para el retiro.
& s v_'!bual sancion se impondra a los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, que realicen el

Manejo e intercambio de informacion entre dichos participantes o los institutos de seguridad social, sin
p. RiIMplir con la calidad y caracteristicas, previstas en las disposiciones de caracter general emitidas por la
ision o fuera del plazo previsto para ello, de conformidad con las dispasiciones que regulan los sistemas
'R deahorro para el retiro; . i
I‘M\n Multa de un mil a seis mil dias de salario a las administradoras, sociedades de inversion y empresas
: -.hi'adoras que no lleven su contabilidad y el registro de las operaciones en que intervengan, mediante
' _ﬂhmas automatizados o por cualquier otro medio que determine la Comision;, .

~ V. Multa de dos mil a diez mil dias de salario a la institucién de crédito o administradora que sin causa
. Pstificada se niegue a abrir cuentas individuales relacionadas con los sistemas de ahorro para el retiro, asi

- ¢ lmo a recibir los recursos destinados a cualesquiera de las subcuentas que integran dicha cuenta;

mi ~ VIl Multa de doscientos a quince mil dias de salario a la institucion de crédito o administradora que omita

0§ Waspasar parte o la totalidad de los recursos gue integren las cuentas individuales de los trabajadores a otra

M Institucion de crédito o administradora, en la forma y términos establecidos por las disposiciones que regulan
“ § s sistemas de ahorro para el retiro; ‘ .

. IX. Multa de un mil a cinco mil dias de salario a la administradora que no entregue los recursos para la
ontratacion del seguro de sobrevivencia a la institucion de seguros elegida por el trabajador, en los términos,
Porcentajes y condiciones que determinen las disposiciones aplicables;

.8

e
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X. Multa de dos mil a quince mil dias de salario a la institucién de crédito o a la administradora g
entregue los recursos acumulados en la cuenta individual de los sistemas de ahorro para el ,etj
trabajadores o a sus beneficiarios, cuando tengan derecho a ello, en la forma y términos establecidoy g,
la adquisicién de una pensién, de conformidad con lo previsto en esta ley y en las leyes de seguridad ¢
bien, cuando se les entreguen cantidades distintas a las que les correspondan;

Igual sancion se impondra a la institucién de crédito o administradora que no ejecute el prodedi
disposicion de recursos, de conformidad con esta ley y las disposiciones de caracter general en
de los sistemas de ahorro para el retiro aplicables a dicho procedimiento;

XIl. Multa de dos mil a veinte mil dias de salario a la administradora que retenga el pago de "' ‘;
programados; X

XIl. Multa de cinco mil a veinte mil dias de salario a los participantes en los sistemas de ahorro p :
retiro que impidan o dificulten a los inspectores de la Comision, realizar las visitas de inspacs
correspondientes o se nieguen a proporcionar la informacion y documentacién y, en general, cualqu:e " ¥
procesable de almacenamiento de datos que se les solicite en ejercicio de sus facultades de supervisi

XIll. Multa de dos mil quinientos a cinco mil dias de salario a las administradoras que 'gpiie
a las sociedades de inversion, que dgn preferencia a sus intereses o a los de sus empresas frente a r“‘
los trabajadores, que realicen operaciones que impliquen conflicto de interés, o intervengan en aque
que no se ajusten a los usos y sanas practicas del mercado de valores; b

XIV. Multa de dos mil quinientos a cinco mil dias de salario a la sociedad de inversion que incumpla con
régimen de inversion sefialado en los prospectos de informacion que dé a conocer al publico inversiogy
previamente autorizados por esta Comisién, o que establezca un régimen de inversion que no se sujet
previsto por esta ley. '

Igual sancién se impondra si invierte los recursos de las cuentas individuales relativas a las cuentag
ahorro para el retiro o a los fondos de prevision social, en contravencioén a lo dlspuesto por esta leyy
reglas de caracter general que le sean aplicables; '

XV. Multa de dos mil quinientos a cinco mil dias de salario a la institucién de crédito, administra
sociedad de inversién 0 emprésa operadora, que falseen, oculten, o disimulen sus registros'co {al
y estados financieros, independientemente de las responsabilidades civiles o penales que resulten apl ---?'

XV1. Multa de un mil a seis mil dias de salario a la administradora, sociedad de inversion o e ‘_
operadora que omitan o no lleven su contabilidad de conformidad a lo previsto en la presente ley y e oty
disposiciones de caracter general que para tal efecto expida la Comisién o bien, que lleven su conta ;‘
conforme a la normatividad aplicable, pero que registren cantidades distintas a las que correspondan; L

XVIL. Multa de trescientos a tres mil dias de salario a la institucion de crédito, administradora o emp
operadora, que cobre comisiones por los servicios que preste en materia de los sistemas de-ahorro p
retiro por importes superiores a los ofrecidos conforme a las disposiciones aplicables.

Igual sancién se impondra a la administradora que calcule erroneamente las comisiones por cobrar; AT o

XVIIl. Multa de dos mil a diez mil dias de salario a los funcionarios de las instituciones de crédik
administradoras,” sociedades de inversion y empresas operadoras que no observen el pnndpb
confidencialidad y de reserva de informacién previsto por esta ley;

XIX. Multa de dos mil quinientos a cinco mil dias de salario a las instituciones de crédito, administrad - ‘ R
y sociedades de inversion que no ajusten la informacion, la publicidad y demas documentaadq &;n '
divulgacion dirigida a los trabajadores y al publico en general a las caracteristicas y términos previstos,
esta ley y disposiciones que emanen de ella, asi como por no suspenderla, modificarla o rectificarla, seg
haya ordenado la Comision,

i

XX. Pérdida de la participacion de capital en beneficio de la Nacién, y en perjuicio de las administrade L i
sociedades de inversion o empresas operadoras cuando participen en su capital social personas disti

las autorizadas en los términos de esta ley; . 'S

XXI. Multa de doscientos cincuenta a dos mil quinientos dias de salario a las admmnstradﬂf‘ ?
=1 d
y sociedades de inversion que contravengan lo dispuesto por los articulos 38 y 48 de esta ley; |

1 |
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”uua de doscientos a un mil dias de salario al consejero independiente de una administradora o de
edad de inversion que actie en las sesiones del respectivo consejo de administracion en
.cion a la presente ley y a las disposiciones que emanen de ella;

Tee

- Multa de doscientos a un mil dias de salario al contralor normativo de una administradora que no
abo sus funciones de vigilancia conforme lo establece la presente ley.

1 sancion se impondra a la administradora que por cualquier medio impida que el contralor normativo
& sus funciones de conformidad a lo previsto en esta ley;

¥ vy, Multa de cien a un mil dias de salario a la administradora que incurra en error en la valuacion del
i de las acciones de cualquiera de las sociedades de inversion que administre o en el calculo de
s de los valores, titulos y documentos que integren la cartera de dichas sociedades de inversién;

' Muita de cien a dos mil dias de salario a la administradora que no verifique el correcto depésito de
A
slores de cada una de las sociedades de inversion que administre;

, Muita de cien a cinco mil dias de salario a la sociedad de inversion que no registre sus operaciones
plsa Mexicana de Valores, en la forma y plazos establecidos al efecto en la legislacion aplicable;

iXvil. Las infracciones a cualesquiera de las normas de esta ley, de las leyes de seguridad social, asi
s las disposiciones que de ellas emanen en relacion con los sistemas de ahorro para el retiro y que no
Bn sancion especialmente sefialada en este articulo seran sancionadas con multa de un mil a veinte mil
| e salario.

J las multas a que se refiere esta ley son impuestas a alguno de los participantes en los sistemas de
para el retiro, la Comisién también podra imponer una muita de cien a cinco mil dias de salario a cada
'de los consejeros, directores, administradores, funcionarios, apoderados, agentes, empleados y demas
nas que en razon de sus actos hayan ocasionado o intervenido para que la sociedad incurriera en la
ridad motivo de la sancién impuesta.

culo 100 bis.- La Comision se abstendra de imponer alguna de las sanciones previstas en el articulo
Jde esta ley a los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, en aquellos casos en que éstos,

anera espontanea, corrijan las omisiones o contravenciones a las normas aplicables erl materia de los
as de ahorro para el retiro, en que hubieren incurrido o en su caso presenten ante la Comision un
drama de comreccion, cuando de la aplicacién de los programas de autorregulacion el Contralor Normativo
Bcte irregularidades en el desarrollo de algin proceso en el que intervenga otro participante en los
as de ahorro para el retiro y para que se lleve a cabo la correccion, se requiera dar aviso al otro
[ucip ante.

tH

¥Los participantes que de manera espontanea corrijan las omisiones o contravenciones a que se refiere el

0 anterior, deberan comunicar dicha situacién a la Comisién, por conducto del Contralor Normativo o,

Ps casos en que no estén obligados a contar con éste, por un funcionario autorizado poria Comision para

08 efectos dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realice dicha correccion, con la
dad de que la Comisién tome conocimiento de la misma. ’

) "Alticulo 100 ter.- Los programas de correccion a que se refiere el articulo anterior, deberan presentarse
__ 5 la Comision, por el Contralor Normativo o, en caso de aquellos participantes en los sistemas de ahorro
i m el retiro que no estén obligados a contar con éste, por un funcionario autorizado por la Comision para
W3 '#los efectos.

‘Los programas de correcciéon deberan reunir los requisitos que mediante disposiciones de caracter
neral establezca esta Comision.

" 'En caso de que el programa de correccion presentado no cumpla con los requisitos sefialados-en dichas
iciones o no se cumpla, la Comisién impondra la sancién correspondiente, aumentando el monto de
en un 20%.

Articulo 100 quater.- El beneficio de no-imposicion de sanciones previsto en los articulos 100 bis y 100
W, no sera aplicable en caso de que las irregularidades hayan sido detectadas por la Comision, en ejercicio
& sus facultades de ihspeccién y vigilancia, antes de la correccion espontanea o presentacion del programa
g8 correccion, segun el caso.

88} °. Se entendera que la irregularidad fue detectada previamente por la Comision, en el caso de las facultades
3 d_Wigilancia. cuando se haya notificado al participante la irregularidad.
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En el caso de las facultades:-de inspeccién, se entendera que la irregularidad fue detectada previg
por la Comision cuando haya sido corregida con posterioridad a que se haya notificado una orden de
inspeccion, o haya mediado requerimiento y se refiera al objeto de la visita.

En ninglin caso la aplicacién del beneficio previsto por este articulo, eximira a las administradorag f"'t..
obligacion de resarcir los dafios y perjuicios, que en su caso, se causen a los trabajadores afectados o
infraccién de que se trate.

P T e B [ U TS

La resolucion del recurso de revocacion podra ser desechando, confirmando, mandando reponer popgh
nuevo que lo sustituya o revocando el acto impugnado y debera ser emitida por el Presidente de la Comjxa {
en un plazo no superior a los sesenta dias habiles siguientes a su admisién.

3 g_m TR

==
o
2 .Y

procedimiento de ejecucion de las muitas nmpuestas la disminucion en el pago y la garantia que -;.'
otorgar las personas y sociedades que impugnen dichas multas, se estara a lo dispuesto por esta ley§|
supletoriamente a lo previsto en el Codigo Fiscal de la Federacién y en lo no previsto por éste, se estaré | :
previsto en el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. ;

ATBCUIO 193 oottt e esreees e

g:is £3 &s_:ﬁm g % 1
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La Comision debera proporcionar informacion de los sistemas de ahorro para el retiro a las auiondadw :
que lo soliciten en uso de sus facultades legales. i

Articulo 114.- (Se deroga).

Articulo 115.- Las expresiones “Adminisiradora de Fondos para el Retiro”, “Sociedad de Inversiéf
Especializada de Fondos para el Retiro” y "Empresa Operadora de la Base de Datos Nacional SAR";
como las abreviaturas “AFORE" y “SIEFORE", sélo podran ser utilizadas en la denominacion de .
sociedades que gocen de autorizacion o concesion en los términos de esta ley. ¥

La Comisién ordenara la intervencion con caracter gerencial de quien incumpla con lo dispuesto en
parrafo anterior, cuando se trate de una empresa que realice operaciones exclusivas de las administradora,_:i
sociedades de inversion. Cuando se trate de empresas mercantiles que no realicen dichas operaciones pem |
utilicen alguna de las expresiones mencionadas en el parrafo anterior seran sancionadas conforme a ié
dispuesto en el articulo 100 fraccion XXVII de esta ley.

=

Articulo 115 bis.- La expresion “Sistema de Aharro_para el Retiro” y su abreviatura “SAR”, sé6lo podrt |
utilizarse para designar a los sistemas de cuentas individuales capitalizables previstos en la presente ley y ef
las leyes de seguridad social. _ i

20 2 83

Las personas que utilicen alguna de las expresiones mencionadas en el parrafo anterior para denominar &
promocionar productos o servicios distintos seran sancionadas conforme a lo dispuesto en el articulo me
fraoc:én XXVIl de esta ley. '

Articulo 119.- Salvo que en las disposiciones especificas se establezca otro plazo, éste no podra exced‘ 0
de cuatro meses para que la Comision resuelva lo que corresponda. Transcurrido el plazo aplicable, o]
entenderan las resoluciones en sentido negativo al promovente, a menos que en las disposiciones aplicables | ¢
se prevea lo contrario. A peticion del interesado, se debera expedir constancia de tal circunstancia, dentro d¢ | ¢
los dos dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud respectiva ante la Comision, conforme @ I*
Reglamento Interior de ésta; igual constancia debera expedirse cuando las disposiciones especificas preveal !
que transcurrido el plazo aplicable la resolucion deba entenderse en sentido positivo. De no expedirs® '
la constancia mencionada dentro del plazo citado, se fincard, en su caso, la responsabilidad qué
resulte aplicable, (
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pequisitos de presentacion y plazos, asi como otra informacion relevante aplicables a las promociones
jcen los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, deberan precisarse en disposiciones

er general.

do el escrito inicial no contenga los datos o no cumpla con los requisitos previstos en las
R iciones aplicables, la Comision debera prevenir al interesado, por escrito y por una sola vez, para que

' A% de un término que no podra ser menor de diez dias habiles subsane la omisién. Salvo que en las
o asiciones especificas se establezca otro plazo, dicha prevencion debera hacerse a mas tardar dentro de
e ad del plazo de respuesta de la Comision y, cuando éste no sea expreso, dentro de los veinte dias
siguientes a la presentacion del escrito inicial,

Jotificada la prevencion, se suspendera el plazo para que la Comisién resuelva y se reanudara a partir
.dia habil inmediato siguiente a aquél en que el interesado conteste. En el supuesto de que no se
sahogue la prevencion en el término sefialado, la Comision desechara el escrito inicial.

la Comision no hace el requerimiento de informacion dentro del plazo correspondiente, no podra
ar el escrito inicial por incompleto.

disposicion expresa en contrario, los plazos para que la Comisién conteste empezaran a correr el
habil inmediato siguiente a la presentacién del escrito correspondiente.

rticulo 120.- El plazo a que se refiere el articulo anterior no sera aplicable a las promociones donde por
ion expresa de esta ley la Comision deba escuchar la opinién de otras autoridades, ademas de
s relacionadas, cuando esto sea aplicable, con las autorizaciones relativas a la constitucion, fusion,
y liquidacion de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro. En estos casos no podra
de ocho meses el plazo para que la Comision resuelva lo que corresponda, siendo aplicables las
reglas a que se refiere el articulo 119 de esta ley.

kﬂculo 121.- La Comision, a solicitud de parte interesada, podra ampliar los plazos establecidos en la
ante ley, sin que dicha ampliacién exceda en ningn caso de la mitad del plazo previsto originalmente en
disposiciones aplicables, cuando asi lo exija el asunto y no tenga conocimiento de que se perjudica a
ros en sus derechos, Lo dispuesto en este articulo no se aplicara én el caso de los programas de
ccion a que se refiere el articulo 100 ter de la presente ley.

iculo 122.- No se le aplicara lo establecido en los articulos 119, 120 y 121 a la Comisién en el ejercicio
sus atribuciones de supervision, inspeccion y vigilancia.
-"-Arﬁculo 123.- Con el propdsito de que exista mayor informacion y control de los sistemas de ahorro para
liro y de la adminidtracion de las cuentas individuales por las administradoras, se crea el Conseja de
siones integrado por diecinueve miembros: seis representantes de los trabajadores, seis de los patrones,
s de las administradoras y el Presidente de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los
uarios de Servicios Financieros.
Este Consejo tendra como funcién conocer las politicas de administracion de las cuentas individuales por
idmlmslradoras las politicas de inversion de los recursos de los trabajadores y sobre las comisiones que
s ipllquen a sus cuentas individuales, asi como dirigir recomendaciones a los consejos de administracion de'
B diversas administradoras: _

T.a Secretaria del Trabajo y Prevision Social fijara las bases para determinar Ja forma de designar a los
mresentames de los trabajadores y los patrones. Los representantes de las administradoras deberan ser
ihmrados por acuerdo de todas las administradoras autorizadas y tendran derecho a voz, pero no a voto.

4 o Un representante de los trabajadores o los patrones presidira, alternativamente, por periodos anuales el
sejo de Pensiones. Este consejo se debera reunir, a convocatoria de quien presida, en sesiones
frdinarias por lo menos cada seis meses.

o
Y
o

TRANSITORIOS

_ Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
mal de la Federacién, con excepcion de lo dispuesto en el parrafo siguiente. ;

£\ # Lo previsto en el articulo 74, exclusivamente por lo que se refiere a las aportaciones complementarias, asi
4 ﬁmo lo previsto por los articulos 74 bis a 74 quinquies entrara en vigor el dia siguiente a la fecha en que la
[ E_U'Hisibn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro publique en el Diario Oficial de la Federacion un
- &®uerdo mediante el cual haga del conocimiento publico que se han desarrollado los sistemas operativos
. Mecesarios para la aplicacion concreta de tales preceptos y que se han expedido y publicado Ias
@isposiciones de caracter general relativas a los mismos.

“'A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, se derogan todas las disposiciones legales que se
°Pongan al mismo.
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Articulo Segundo.- Los recursos del seguro de retiro previsto en la Ley del Seguro Social vigentg :
el 30 de junio de 1997, de aquellos trabajadores que no hayan traspasado los mismos a las adminiggs,
de fondos para el retiro o de aquellas cuentas que no hayan sido identificadas, continuaran depositagd
abonaran a la cuenta concentradora y seguiran siendo manejados por instituciones de crédito en térm;
articulo décimo quinto transitorio del Decreto de Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y de refon
adiciones a las leyes General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, para Regyigs
Agrupaciones Financieras, de Instituciones de Crédito, del Mercado de Valores y Federal de Projesul
al Consumidor. 4

La tasa de interés que se pagara a estos recursos serd determinada por la Secretaria de Hacig i
Crédito Publico. i

Articulo Tercero.- La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro establece " C i
disposiciones necesarias para que las instituciones de crédito que operan cuentas individuales del seq
retiro previsto en la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997 cuyo titular no se encyen
plenamenté identificado en la Base de Datos Nacional SAR para su traspaso a una administrad
transfieran la administracion de esas cuentas al Instituto Mexicano del Seguro Social. C

Los recursos que se traspasen conforme a la presente disposicion deberan depositarse en una cuss!
global abierta en el Banco de México a nombre del Instituto Mexicano del Seguro Social. Este Instituto pg
cobrar una comisién por la administracion de los mismos, la cual debera ser menor a la que esté auto >
para las instituciones de crédito que operen cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro. |

Los recursos depositados en la cuenta global abierta a nombre del Institulo Mexicano del Seguro Sob
se deberan invertir en valores o créditos a cargo del Gobierno Federal y otorgaran un rendimientd_
determinara la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el eual no podra ser inferior al dos por ciento amy
El calculo de estos intereses se hara sobre el saldo promedio diario mensual de la cuenta global, ajustade;
una cantidad igual a la resultante de aplicar a dicho saldo, la variacion porcentual del indice Nacion ¥
Precios al Consumidor publicado por el Banco de México, correspondiente al mes inmediato anteriof}
del ajuste. :

El trabajador que acredite ante el Instituto Mexicano del Seguro Social o ante las personas que ¢l
designe que dicho Instituto administra su cuenta podra solicitarle el traspaso de su cuenta a la administradg
en que se encuentre registrado, o en caso de ser procedente solicitar el retiro de sus recursos.

Asimismo, las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR deberan realizar todoa. o 20
trabajos técnicos necesarios que permitan la identificacion de las cuentas individuales para su traspaso d§
administradoras cuando asi proceda.

Cuando un trabajador acredite ser titular de una de las cuentas individuales a que se refiere el p:
anterior proporcionando documentacién comprobatoria de la existencia de su cuenta conferme
legislacion aplicable, el Instituto Mexicano del Seguro Social debera individualizar la misma.

Hasta en tanto la Comision no emita las disposiciones a que se refiere el parrafo primero de este af _
las instituciones de crédito continuaran administrando las cuentas individuales objeto del mismo {
recursos continuaran depositados en la cuenta concentradora en el Banco de México. g

Articulo Cuarto.- Los acuerdos, circulares, reglas de caracter ‘general, acuerdos delegatorios y deml
disposiciones y actos administrativos de caracter general, expedidos por la Comision Nacional del Sistema S <l
Ahorro para el Retiro antes de la entrada en vigor del presente Decreto, continuaran en vigor y conse! g
plena validez y eficacia juridicas, en lo que no se opongan al presente Decreto. i

Articulo Quinto.- Los incumplimientos, infracciones y contravenciones a lo dispuesto en las Ieyeg_-' ’
Seguro Social, del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y del Insti
dei Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en materia de los sistemas de ahorro para el ré ;
asi como a lo establecido en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, su reglamento y d i

entrada en vigor del presente Decreto seran sancionados por la Comisién Nacional del Sistema de A
para el Retiro conforme a las disposiciones normativas vigentes en la fecha en que tuvieron lugar.

Articulo Sexto.- Para efectos de lo dispuesto por el articulo 48 fraccion Xl de la Ley de los Sistemas _-

sujetarse a lo siguiente:



-
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wrante el plazo de un afio contado a partir de 1a entrada en vigor del presente Decreto, podran invertir
L 10% de su activo total en valores extranjeros;

i el mes de abril de 2003, la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro presentara al
o de la Unién, un informe acerca de los resultados de la inversion realizada por las Sociedades de
n Especializadas de Fondos para el Retiro en los términos de la fraccion anterior, sefalando:

Yot £l rendimiento de la misma, las perspectivas de que éste aumente o disminuya y su comparativo con el
_'" se haya tenido en inversiones nacionales, y

ﬂE grado de seguridad que se prevé respecto de los titulos en los que se haya realizado la inversion.

g| Congreso de la Unién, con base en la informacién anterior, determinara si procede aumentar o
"-’-"; el porcentaje de recursos que puedan invertir las Sociedades de Inversion Especializadas
gondos para el Retiro en valores extranjeros, dentro del margen establecido en el referido articulo 48

&eitin X1 _

D! 1o

' caso de que el Congreso de la Unién, en uso de sus facultades legales, determine disminuir el
aje de recursos que puedan invertir las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el
en valores extranjeros, previsto en la fraccion | del presente articulo, estas Sociedades podran

nse jar los Valores que hubieren adquirido con anterioridad a esta disminucion hasta su amortizacion,

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, tomando en consideracion las condiciones
mercado, podra establecer en el régimen de inversion, la posibilidad de adquirir estos valores asi como
s dentro de los parametros antes sefalados.

fArticulo Séptimo.- La instalacion del Consejo de Pensiones a que se refiere el articulo 123 debera
tarse en los siguientes términos:

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera emitir las bases para determinar la forma de
ar a los representantes de los trabajadores y los patrones dentro de un plazo no mayor de 60 dias
gs contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto;

AI

q Las administradoras de fondos para el retiro autorizadas deberan designar a sus representantes y
ios a conocer a la Comision dentro del mismo plazo a que se refiere la fraccion anterior, y

i, La Comision debera convocar a la primera sesion del Consejo de Pensiones dentro de los 30 dias
jles siguientes a que se venza el plazo previsto en las fracciones anteriores.

,Mlcu!o Octavo.- La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,debera presentar al
pagreso de la Union, dentro de un plazo maximo de ocho meses contados a, partir de la entrada en vigor del
ssente Decreto, un diagnéstico y una evaluacion integral del funcionamiento del Sistema de Ahorro para el
e o, incluyendo su modalidad de operacion y las formas en que se ejerce la movilidad a que tienen
; fiRgho los trabajadores ahorristas, y de la estructura actual de las comisiones, las ventajas y desventajas de
jda tipo de comision existente, y el impacto que dichas comisiones tienen en el ahorro de los trabajadores.
i dlagnostico debera incluir el rendimiento neto de comisiones que han obtenido los recursos desde que
Nci6 Oel sistema y el rendimiento neto esperado a futuro.

evaluacion del diagnostico incluira ademas una estimacion anualizada, para los proximos diez afios,
icosto fiscal que significa y significara para el Gobierno, el pago de las pensiones vigentes de cesantia en
Nad avanzada, vejez e invalidez, asi como del costo fiscal que significara el complemento de los pagos de
a ones cuya anualidad no cubre el salario minimo. Esta informacion la solicitara la Comision Nacional del
pma de Ahorro para el Retiro a las autoridades competentes.

PMeéxico, D.F., a 8 de octubre de 2002.- Dip. Beatriz Elena Paredes Rangel, Presndente Sen. Enrique
kson Ramirez, Presidente.- Dip. AdriAn Rivera Pérez, Secretario.- Sen. Sara Isabel Castellanos
, Secretaria.- Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo B9 de la Constitucion Politica de los Estados
ldos Mexicanos, y para su debida publicaciéon y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
% Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los nueve dias del mes de diciembre
dos mil dos.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Santiago Creel Miranda -





