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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETOQ de Reformas a Ia Ley Federal del Trabajo
sobre Capacitacion y Adiesiramiento, Seguridad e
Higlenie y Federalizacion de Actividades y Ramas,

Al margen un sello con e! Escudo Nacional
dl'cl:l:i Estadus Unidos Pvle.\icm;us.—-l’rcsid:;cia de l'a%u:
publica.

JOSE LOPEZ PORTILLO, Presidente Constitucional de
los].: Esrados Unidos Mexicanos, a sus habitantes,
sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido dire
girme el siguiente

DECRETC

"El Congreso de los Estados Unldos Mexicanos,
decreta: o ‘ .

REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
SOBRE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
SEGURIDAD E HIGIENE Y FEDERALIZACION
DE ACTIVIDADES Y RAMAS.

ARTICULO PRIMERO.—Se reforman los articulos
30, 25, 132, 159, 180, 391, 412, 504, 512, 523. 526, 527,
528, 529, 537, 538, 539, 876 a 887 y ¥91, asi como la
denominacién del Capitulo IV, Titulo Once, de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

ARTICULO 30.—...
Asimismo, es de interés soclal promover y vigilar

la capacitacion y el adiestramiento de los "trabaja-
dores.

ARTICULO 25— s

I—a VII—...

VIIT.—La indicacién de que el trabajador seri ca-
pacitado o adiestrado en los términos de los planes
y programas establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX.—Otras condiciones de trabajo, tales como dias
de descanso, vacaciones y demds que convengan el
trabajador y el patrén,

ARTICULO 132—,..

IL—a XIV.—...

XV.—Proporcionar capacitacién y adiestramiento

4 sus trabaiadores, ¢n los términos del Capitulo L

Bis de este Titulo.

XVI.—Instalar, de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene, las fibricas, talleres, oficinas v
demdas lugares en que deban ejecutarse las labores,
para prevenir riesgos de trabajo v periuicios al tra
bajador, asi como adoptar las medidas necesarias pa-
ra evitar que los contaminantes excedan los mdximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que ex
pidan las autoridades compelenies. Para estos efectos,

‘deberin modificar, ¢n su caso, las instalaciones en los

términos que sefialen las propias autoridades;

XVIL—Cumplir las disposiciones de seguridad e
higiene que fijen las leves v los reglamentos para pre
venir los accidentes y enfermedades en los centros de

trabajo y, en general, en los lugares en que deban

ejecutarse las labores; y, cusroner en 1040 tiempo de
los medicamentos y materiales de curacion indispene
sables que senalen los instructivos que se expidan, para
que se presten oportuna y eficazmente los primeros
auxilios; debiendo dar, desde luego, avisv a la aule~
ridad competente de cada accidente que ocurra:
XVIIT—Fijar visiblemente y difundir en los luga.
res donde se preste el trabajo, las dispusiciones cons
ducentes de los reglamentos ¢ instructivos de seguridad
« higiene; :

XIX.—
2
XXVi.

XXVIIL—Participar la integracién v funciena«
miento de las Cemisiones que deban furmarse en
centro de trabajg, de acuerdo con lo establecido por
esta Ley,

i 7

ARTICULQO 159.—Las vacantes definitivas, las pro.
visionales con duracién mayor de treinta dias y los
puestos de nueva creacién, serdn cubiertos escalafo-
nariamente, por el trabajador de la categoria inme-
diata inferior, del respectivo oficio o profesion.

Si el patrén cumplié con la obligacion de capa-

" citar a todos los trabajadores de la categoria inme:

diata inferior a aquélla en que ocurra la vacante, ¢l
ascenso corresponderd a quien haya demostrado ser
apto y tenga mayor antigiiedad. En igualdad de con-
diciones, se preferira al trabajador que tenga a su
cargo una familia y, de subsistir la lgl:laldad, al que,
previo examen, acredile mayor aptitu

Si el patrén no ha dado cumplimiento a la vbli-
gacion que le impone el articulo 132, fraccion XV, ia
vacante se otorgara al trabajador de mayor anligiie-
dad y, en igualdad de esta circunstancia, al que tenga
a su cargo una familia.

Tratdndose de puestos de nueva creacion para lo:
cuales, por su naturaleza o especialidad, no existan
en la empresa trabajadores con aptitud para desempe-
fiarlos y no se haya establecido un procedimienlo paia
tal efecto en el contrato colectivo, el patrén podre
cubrirlos libremente,

En los propios contratos colectivos y conforme &
1o dispuesto en esta Lev, se establecgrd la forma cu
que deberian acreditarse la aptitud y otorgurse lps
ASCENs0s,

ARTICULO 180.—

L—a IL—..

IT1.—Distribuir el trabajo a fin de que dispongan
del tiempo necesario para cumplir sus programas =y
colares;

IV.—Proporcionarles capacitacién y adiestraini=n.
to en los téerminos de esta Ley; vy,

V.—Proporcionar a las autoridades del trabaja loz
informes que soliciten.

ARTICULO 391.—..,

}.—i V.—. -
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. VIL—Las clausulas relativas a la capacitacién o
tramiento de los trabajadores eo la empresa o
establecimientos que comprenda;
VIII.—Dispaosiciones sobre la capacitacién o adies
tramiento inicial que se¢ deba impartir a quienes va
&n a ingresar a laborar a la empresa o estableci
ento;

. IX~Las bases sobre la int
miento de las Comisiones gque
acuerdoe con esta Ley; v,

acién y funciona
eban integrarse de

X.—Las demds estipulacionss que convengan las
partes, .

ARTICULO 41Z—...

L—. IIII_H -

1v condicignes de trabajo seflala en sl
artionio, 391, aetones VoV VLY D das

V.—Las reglas conforme a' las cuales se formu.
lardn los planes y programas para la implantacién
de la capacitacién y el adiestramiento en la rama de
la industria de que se trate; y,

VI.—Las demds estipulaciones que convengan las

Ppartes, .
ARTICULO 504.
I—a IV—...

V.—Dar aviso escrito a la Secretarfa del Traba:ilo y
Prevision Social, al Inspector del Trabajo y a la Jun-
ta ‘de Conciliacion Permanente o a'la de Coneiliacién y
Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de los
accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes
datos y elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa;

b) Nombre y domicilio del trabajador; asf como
su puesto o categoria y el monto de su salario;
(]

¢) Lugar hora del accidente, con expresién
sucinta de los hos;
d) Nombre y domicilio de las personas que pre

senciaron el accidente; y,

e) Lugar en que se presta o haya prestado aten-
ci6n médica al accidentado.

conocimiento de la muer-
esgos de trabajo, dar aviso
ue menciona la fraccion

VI.—Tan pronto se ten,
te de un trabajador A:‘Jr
escritc a las autoridades

anterior, proporcionandoe, ademéds de los datos y ele- .

domi-

mentos que sefala dicha fraccign, el nombre i
a

cilio de las personas que pudieran tener dere
indemnizacion correspondiente.

VII.—Derogada.

ARTICULO 512—FEn los reglamentos de esta Ley
v en los instructivos que las autoridades laborales ex-
pidan con base en ellos, se fijaran las medidas nece
sarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr
que éste se preste en condiciones que aseguren la vida
¥ la salud de los trabajadores,

ARTICULO 323.-
l—a IV—...

. V.—Al Servicio Nacional del Empleo, Capacitacién
¥ Adiestramiento;

V1—a XIL—-...

ARTICULO 526.—Compete a la Secretaria df‘Ha-
cienda y Crédito Publico, la intervencién que se
fiala el Titulo Tercero, Capitulo VIII, y a la Secre
taria de Educacion Publica, la vigilan del cumpli-
miento de las obligaciones que esta Ley impune a los
Patrones en maleria educativa e intervenir coordina-
damente con la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial, en la capacitacién y adiestramiento de los trg-
bajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitule
IV de este Titulo

RS S D
se trate de:

I—Ramas industrialest

1.—Textil;

2—Eléctrica;

3.—Cinematografica;

4, ~Hulera;

5.—Azucarera;

6.—Minera;
taclgh_ gietlzl:r :ﬂﬁéie‘fdﬁaﬂ?’efmfg ; I:ﬁ
dicién de los mismos, asi como la obtencién de hi¢rre
metalico y acero a todas sus formas y ligas y los pro-
ductos laminados de los mismos;

8.—~De hidrocarburos;

9 —Petroquimica;

10.—Cementera* ¢

11.—Calera;

12—Automotriz, incluyendo autopartes mecgnicas
o eléctricas;

13.—Quimica, incluyendo la quimica farmaséutica
¢ medicamentos;

i4—De celulosa y papel;

15.—De aceites y grasas vegetales;

16.—Productora de alimentos, abarcando exclusiva-
mente la fabricacién de los que sean empacgados, en-
latados o envasados o que se destinen a ellp;

17.—Elaboradora de bebidas que sean en $
o enlatadas o que se destinen a ello; varMs

18.—Ferrocarrilera;

19.—Maderera bdsica que comprenae & proaucelon
de aserradero y la fabricacién de triplay o aglutinados
de madera;

20.—Vidriera, exclusivamente por lo gue toca a la
fabricacion de vidrio plane, liso o labrado, o dé en
vases de vidrio; vy,

21.—Tabacalera, que comprende el beneficio ¢ fa-
bricacién de productos de tabaco.

I1.—Empresas:

1.—Aquéllas que sean aaministragas en rorma di-

recta o desoentralizada por el Gobierno Federal;
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. 2~Aquéllas que actien en virtud de un contrata
o ‘concesign federal y las industrias que les sean co-
pexas; y,

3—Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas fede
rales 0 que se encuentren bajo jurisdiccion federal,
en las aguas terriloriales o en las comprendidas ep
la zona econdémica exclusiva de la Nacidn

_ También _corra;g:derﬁ a las autoridades federa
fes la aplicacién de las normas de trabajo en los as
tos relativos a conflictos que afecten a dos o mids
tidades Federativas; contratos colectivos que hayan
do declarados obligatorios en mas de una Enti
derativa; y, obligaciones patronales en las materias
capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores
de sefuridad e higiene en los centros de trabajo.

ARTICULO 528—Para los efectos del punto 2 de
la fraccion II del articulo 527, son.empresas coniexas
las relacionadas permanente y directamente para la
elaboracién de productos determinados o para la pres-
tacién unitaria de servicios.

4

«59%

ARTICULO 529—En los casos no previstos por
los articulos 527 y 528, la aplicacién de las normas de
trabajo corresponde a las autoridades de las Entida-
des Federativas.

De conformidad con lo dis%::sto Jwr. el articulo
3[27!;‘2{-{1 las autoridades de las Entidades Federativas
e n:

1—Poner a disposicién de las  Dependencias del
Ejecutivo Federal competentes para aplicar esta Ley,
la informacién que éstas les soliciten para estar en
aptitud de cumplir sus funciones; . v

II.—Participar en la inte yﬁ.mcionamimm
del respectivo Consejo Consultiv Estatal: de Capacita:
cién y Adiestramiento; : : : _ .

. IIL—Participar en la integracién y funcionamiento
de la correspondiente Comision Consultiva Estatal-de
Seguridad e ?l’igienp en el Trabajo; B .

IV.—Reportar a la Secretarfa del Trabajo y Pre-
visién Social las viclaciones que cometan’ los patrones

en materia' de seguridad e higiene y de capacitacién
y adiestramiento e intervenir en la ejecucién de las
medidas que se adopten para sancionar tales viola

ciones y para corregir las aridades en las em-
presas g establecimientos sujetos a jurisdiccién local;

V.—Coadyuvar con los mrr_\*zspc:pm:liem.r:sj Comit
Nacionales Capacitacién y Adiestramiento;’ :

VIL—Auxiliar en la realizacién de los trimites re
lativos a constancias de. habilidades ‘laborales; y, *.

VIIL.—Previa determinacién general e solicitud es
pecifica de las autoridades federales; adoptar aqueilas
otras medidas que resulten necesarias para auxiliarlas
en“gs ds_tspectos concernientes a tal determinacién o
solicitu

CAPITULO IV

Del Servicio Naclonal del Empleo, Capacltaciéo
y Adlestramiento

ARTICULO 537.—El Servicio Nacional del Empleo,
Capacitacién vy Adiestramiento tendra los siguientes
obfctivos:

I—Estudiar y promover la generacién de empleos;

I1.—Promover

y supervisar la colocacién de los
trabajadores; ’

IT11.—Organizar, promover y supervisar la capaci -
tgcién y el adiestramiento de los trabajadores; y,

; [V —Registrar las constancias de habilidades labo
rales,

ARTICULO 538.—El Servicio Nacional del Eme
eo, Capacitacién y Adiestramiento estard a cargo de
Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacién y
Adiestramiento, como organismo desconcentrado de-
;S:gcijaliento de la Secretaria del Trabajo y Prevision

ARTICULO 539.—De conformidad con lo que dis

ne el articulo antecede y para los efectos del

37, a la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacita-

CI?{% ]‘(j Adiestramiento corresponden las siguientes ac
tividades:

L—En materia de promocién de empleos;

a) Pracucar' estudios para determinar las causas
del desempleo y del subempleo de la mano de obra
rural y urbana;

) Analizar permanentemente el mercado de tra
bajo, .estimando su volumen y sentido de creci
miento; -

- .¢) Formular y actualizar permanentemente ¢l Ca-
tdlogo Nacional de Ocupaciones, en coordinacién con
la etaria :de Educacién Publica;

d) Promover, directa o indirectamente, el aumen-
to de las oportunidades de empleo;

,e) Practicar estudios y formular planes y pro-
yectos para impulsar la ocupacién en el pais, asi coma
procurar su correcta ejecucion;

RN ) Pfoponer lineamientos para orientar la forma.
cién profesional hacia las dreas con mayor demanda
de mano -de ebra;

g) Proponer la celebracién de convenios en mas.
teria de empleo, entre la Federacién y las Entidades
Federativas; Yy,

h)- En general, realizar todas aquéllas que las
leyes v reglamentos encomienden a la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social en esta materia.

. [1.—En materia de colocacién de trabajadores:

. 'a) Encauzar a los demandantes de trabajo ha.
cia aquellas personas que requieran sus servicios, di
rigiendo a los solicitantes mds adecuados, por su pre-
paracién r aptitudes, hacia los empleos que les resul-
ten mas idoneos; 7 '

b) Autorizar y registrar, en su caso, el funciona.
miento de agencias privadas que se dediquen a la
colocacién de personas;

¢) Vigilar que las entidades privadas a que alude
el inciso anterior, cumplan las obligaciones que les
impongan esta ley, sus reglamentos y las disposi
ciones administrativas de las autoridades laborales;

d) Intervenir, en coordinacién con las respectivas
Unidades Administrativas de las Secretarias de Gober.
nacién, de Patrimonio y Fomento Industrial, de Co-
mercio y de Relaciones Exteriores, en la contratacion
de los nacionales que vayan a prestar sus servicios
en el extranjero;
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ria de colocacién de irabajadores, entre la Feﬁera.aan‘
¥ las Entidades Federativas; y,- ’

{;s y reglamentos- encomienden - a. la  Secretaria del
rabajo y Previsién Social en esta materia,

I11.—Fn materia de capacitacion -o adlestramifnl&
de rtrabajadores: }

: G
e) Proponer la celebracion d& éomemos i ate-< -

. Cuidar de la oportuna cans!uuuén v el Euncm :
na:menw de las. Comisiones. Mixtas de Capacitacion

y Adiestramiento;

b)
de Convocatorias
Capacitacion y Adiestramiento, en aquellas ramas.in.

dustriales o actividades en que lo juz conveniente; -
y eisth cen los articulos 61, 69, 76y 70,

-

asi como la fijacién de las bases relativas a la inla
gracion y [:mcmnamteuto .de dichos Comités; .

c) Estudzar ¥, en su caso, sugenr. en relacidn con
cada rama industrial o actividad, la expedicién ‘de ‘eri-
terios generales que sefialen los _requisitos que deban
observar los planes y . programas de. capacitaciéniy

adiestramiento, oyendo la opinion del Comité Nacio- .
nal de Capacitacion y Adiestramiento’ que: msponda, .

d) Autorizar y registrar, en los ‘términos. dct an- -

ticulo 153-C, a las instituciones o escuelas que deseen

impartir capacltaclén y adiestramiento. a, los traba-

jadores; supervisar su correcto desempefio; v, en su

ccaef:l?d revocar la autorizacion y canc:elar el registro con-
0

e) Aprobar, modificar o rechazar, segiin el caso,'
los planes y programas de capacitacién o adiestra-
miento que los patrones presenten; - L1

f) Estudiar y sugerir el establecimiento dc sis

temas generales que permitan, capacitar o adiestrar .

a los trabajadores, conforme al procedimiento. de ‘dd-
hesi6n, convencional a que se refiere el articulo 153-B;

ponerse
el Capitulo III Bis del Titulo Cuarto;

h) Establecer coordinacién con la Secretar{a de

Educacién Piblica para implantar planes o. programas '

sobre capacitacién y adiestramiento para el trabajo y,

en su caso, para la expedicién de certificados confoer?;:-'

a lo dispuesto en esta Ley, en los ordenamwnws
cativos y demds disposiciones en vigor;

i) En general, realizar todas. aquéllas que las le-
ves v reglamentos encomienden a la ‘gfé LEu?a del Tm
bajo y Previsién Sacial en esta materia, .« . .

IV~En materia de registro de constancias de has
bilidades laborales:

a) Establecer registros de constancias relativas-a
trabajadores capacitados o adiestrados, dentro de cada
una de las ramas industriales o actividades; vy,

b) En general, realizar todas aquéllas que las. le
ves v reglamentos confieran a la Secretaria del Tmbajo
v Prevision Social en esta materia.

ARTICULO §76—Las violaciones a las normas de
trabajo cometidas por los patrones o por los trabajado-
res, se sancionaran de conformidad con las disposicio-
nes de este Titulo, independientemente de la- respons:
sabilidad que les corresponda por el mcumphmxenm

« de sus obligaciones,

Estudiar y, en su casaq, sugerit la expédicitn ‘
ara formar Comités Naciona'es de .

-p

g) Dictaminar sobre las sanciones qne déban im- '
por infracciones a las normas contmldas em ;

La cummflcau-:m do las sanvioney pecuridrias que
en el resente Titulo se esiablecen, se hard tomando
como - gase “de calcuio’ la cuota-diaria dé salario minimo

;7 general vigente en el lugar y ne.mpo en quu se comnta
f) En general, realizar todas aquéllas que ias le- ‘ '

la. violaci o -

‘ARTICULO #77—Al patron qué 7o+ “cumpla -las_.
normas que determinan el poreeutaleo In utdizaciéon: -
exclusiva de wrabajadéres mexicanos en- las empresas
0 esmbkecumcn{os se fe- impondra ‘una multa poréiel
equivalente "de 15. & ‘135 veces ¢l salario minimo- ge- =
neral, conforme -a lo dlupue:-lo e el - articila q‘-le
nntccede

ARTIC[}LO STB—Se impundr& mul'ta cuantiﬁc&dh
en ios :érmmos del articulo STﬁ por el :qmmlente' P

* 1 ——De 3°a 155 veces el saldrio ‘intfnité general, “al
patrgn- que no cufmpla las dlsposicmnes wntcmdas

—D: 15 a; 315 veges el salarid mfxﬂmo general
atron que mo cumpla las gbligaciones que le im-.%
pogp al T:a'pnulo VIl del Titlo Tercero; . .. g

- IIT~De 3 a'93 Veces el salatio _minimo gcnernl _qJ,
patfén que no cumpla las_obligaciones- scﬁala ’
el “articulo 132, fracciones 1V,. VIL \f-HI X’ .\XII
X.IV._-.KX[!Y AXIVe " e

IV=De 15 a 315 veces el salario mfmmn %:nml
al patrén que no cumpla con lo dispuesto por
cién XV del articulo 132. La multa se duplicard, si la
irregularidad no es subsanada dentro del pla:m que
se conceda para ello; J ;

“Va=De 15 a 315 veces el salario mfnimo general,
al patrén .que na ebserve en- la -instalacidén de sus

‘establecimientos las norimas de seguridad e higiene o

las: medidas que fijen las leyes para prevenir.los. ries-

:, gos de trabajo, La multa se duplicara, si la irregula.-~

ridad- no- es subsanada -dentro del plazo que se con- -
ceda. para ello, sin perjuicio de que las autoridades
en los términos del m‘ticulo 512nB. %

VI—De 15 a 155 veces: el mlnr}o mfnm general, '
al patrén que viole: las flrohiblcmnes mnten;das en’;
el _articulo 133, fracciones IV, YI y a6

* ARTICULO 879—Al patrén’ il R
que rigen el trabajo- de las mujeres y deé los meno-’

- Tes,’ se le’impondra multa per-el-equivalente de 3 a-
culade en los

155 veces el salario- mimmo genaral ‘cal
térmlhos del articulo 8?6. 4T &

* ARTICULO * 880.—Al armador, ‘naviero ¢ - fletador, -
de conformidad a ‘lo dispuesto por* ‘el articulo 876
se le m'lpondré multa por el equwalcnte.

I—De3a 31 veces el salario minimo general, si no

" cumple las disposiciones contenidas ‘en los articulos

204, fraecion 11, y- 213, fraccion II; y, .

IL—De 3,a 155 veces el salario. minimo general,
al que no cumpla la obhgamén senalada en el miculo.
204 fraccion IX. - ,

ARTICULO SBI—AI patrén que viole las normas
protectoras del trabajo del campo y del trabajo a do-
micilio, se le impondrd multa por el equivalente de
15 a 155 veces el salario minimo gene;al contorme a
lo establecido en e! armulo 376

ARTICULO 382 -—Confurme a lo dispuesto en el
articulo 876, al pawdn que no facilite al trabajader
doméstico que carezca de instruccion, la asistencia
a una escuela primaria, se le’ impm\dni multa por ek -
equivalente de Jall veces el minimo seneral
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ARTICULO 833.—Al patrén que viole las' normas
Jproteéctoras del trabajo en hotelss, restaurantes, bares
¥y oOtros establecimientos semejantes, se le impondra
mbfta por el equuivalente de 3 a 155 veces el salario
un;amm, ¥ us.'__geue_ral; conforme a lo establecido. en_ 2} ar

<ulo 88, « Cadlic

ARTICULO #84+FI Incumplimiento de las normas
relativas a la remuneracion de los trabajos, duracién

de la jornada, descanses, contenidas en un contrato

leyl. cometido en_ el transcurso de una semans, se
sancionard con multa por el equivalente de 15 a 315
veces el salario minimo, general, conforme a lo esta
blecido en el articulo 876, tomando en consideracion
la gravedad de la falta. Si el incumplimiento se pro-
longa dos o mds sempanas, se .acumulardn las multas,
La reincidencia se sancionarda con la misma multa, au

- 'mentada en un veinticinco por ciento.

ARTICULO -885.—Al patrén que viole las normas

conténidaseh ¢l Réglamento Imterior de Trabajo; “se™
Rré—aT

: alta—-por el equivalente de 3 a 30 veces
el salario minimo general, conforme a lo establecide
en el articulo §76.

ARTICULO 886—De conformidad con lo que ésta-
blece el articulo 876, por violaciones a las normas de

trabajo. no sancionadas en- este Capitulo o en alguna _

otra disposicion de esta Ley, se impondrd al infractor
multa: por' el equiyalente de 3 a 315 veces .el sa-
lario miinimo -~ general, tomando en censideracién la
gravedad de la falta y las circunstancias del caso.

Lrege :ﬁo:%@@dﬂ" la_multa se aplique a un lrabaiador._ ésta

as % baf-‘rafé'dcf ’amc

-

- —ae
-

o

~exidéder-al fmporte sefialado en el dltime

0 21 constitucional,

.- . ARTICULO 887—Las sanciones de que trata este
Capiiulo seriin imipuestas, en su caso, por el Secreta-
Jio del Trdbaid 'y Prevision Social, por los Goberna-
dotes dé [os Estados o por el Jefe del Departamento

del Distrito Federal, quienes podrin delegar el ejer-

cicio de esta facultad en Jos funcionarios subordinados
qgue estimen conveniente, mediante acuerdo que se pu
blique en el periddico oficial que corresponda. .

ARTICULO 891,—Al patrén de cualquier nego-
clacién industrial, agricola, minera, comercial o de ser-
vicios:que haga.enfrega a uno o varios de sus traba

. jadores de cantidades mferiores al salario fijado como
minimo general o haya entrezado comprobantes de
pago que amparen -sumas de dinero superiores de las
que efectivamente hizo entrega, se le castigard con :las

FTETT pendkosiguientess. o voal

-

- “=ur correspondiente;

.

.. que

I.—Con prisién de tres meses a dos afios y multa
equivalga hasta 20 veces el salario minimo gs
“mefFal, conforme a lo establecido por el articulo: 876,

cuando el monto de la omisién no exceda del im-
_ porte de un mes de salario minimo general de la zona

=~TF=—Cen prisién de-tres meses-a dos afios y muita
gue equivalga hasta 58 -veces el salario minimo gene
ral, conforme a lo establecido por el articulo 876, cuando
el monto de ' la omisién sea mavor al importe de un
mes, pero no exceda de tres meses de salario minimo
generdl dé*la’ zona torrespondiente; vy,

TIT.—Con prisién"de tres meses a dos afios y mnla

ue equivalga hasta 100 veces ¢l salario minimo gene

ral, conforme a lo &stablecido por el articulo 876, si la

omisidn excede a los tres meses de salario minimo
general deTaf fona corrvespondiente.

. -4 = = : H - - . 3 .
- - 5i el Jpaidn déla’ hegociacion industrial, agricola,
minera, comercial o We servicio. paga al trabajador

I que le adeuda, mas los inrereses moraiorios, antes

de formular conclusiones el Ministsrio Piiblico, se”Ig
condenara Unicamente el pago de la multia,

- ARTICULO--SEGUNDQ —Se _adiciona la Ley Fa
deral del Trabaje con el Capitulo 111 Bis del Tirulo
Cuarto, que comprende los articulos 133-A a 153X,
con los articulos SI2A & S12F, 5214 y 539-A a S3F
en los terminocs sigulentes:

CAPITULO IIT BIS

De Ia Capacitacion y Adiestramiento de jos
Trabajadores

ARTICULO 153-A.—Todo trabajador fiene el de
recho a que su patrén le proporcione capacitacion a
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar,
su nivel de vida y productividad, conforme a los pla-
nes y programas formulados, de coman acuerdo, por
el patrén y el sindicato o sus trabajadores y apro-*
-bpal‘os—porf-h Secretaria del Trabajo y Previsidn Se-
ci Ve Hooparing -

ARTICULO 153-B—Para dar cumplimiento a la
obligacion que, conforme al articulo anterior les ce
rresponde, los patrones podran convenir con los tra-
bajadores en que la capacitacién o adiestramiento se

roporcione a. éstos dentro de la-misma empresa o
era de ella; por conducto de mi)oesrsmml propio, ins-
tructores especialmente contratados, instituciones, es-
cuelas “u organismos' especializados, o bien mediante
adhesién a los sistemas generales ng;:e se establezcan
; que se registren en la Secret del Trabajo y

revisién: Social. En caso de tal adhesion, quedard a
cargo de ‘los. patrones cubrir las cuotas Cespectivas.

: .ARTICULO 153-C.—Las instituciones o escuelas que
deseen impartir ‘capacitacién o adiestramiento, asi co-
mo su personal docente, deberan estar autorizadas Yy
registradas por la Secretarfa del Trabajo y Previ-
sién Social. .

ARTICULO 133.D.—Los cursos y .programas d
capacitacién o adiestramiento de los trabajadores, poi-
drin formularse respecto a cada establecimiento, una
empresa, varias de ellas o respecto & una rama io-

-dustrial o actividad determinada.

ARTICULO 133.-E—La capacitacién o adiestramien-
to a que se refiere el articulo .153-A, debera impar-
tirse al 'trabajador durante las horas de su jlornada
de trabajo; salvo que; atendiendo a la naturaleza de
los servicios, patrén y trabajador convengan que po-
drd impartirse de otra manera; as{ como en el caso
‘en que el trabajador desee capacitarse en’ una activi-
‘dad distinta a la deé la ocupacidn. que desempefie, en
cuyo supuesto, la capacitacién se- realizard fuera da
la jornada de trabajo. -

ARTICULO 153F—La capacitacién-y el adiestrar
miento deberdn tener por objeto: s | :

I.—Actualizar y perfeccionar los congcimientos ¥y
habilidades del trabajador en su actividad; asi como,
proporcionarle informacién sobre la = aplicacidn d=
nueva tecnologia en ella; !

Il.—Preparar al trabajador para ocupar una va
cante o puesto de nueva creacidn;

IIT—Prevenir riesgos de traubajo;
IV—Incrementar la productividad; ‘v, |
V.—En general, mejorar las aptitided del traha.

ARTICULO 155G —Durante el tiempd eu que un
SNAcEe S0 RMYG logteRo gon Eequues Tepecis




~ Adiestramiento se integren y funcione

1,
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cién inicial para ‘el ‘empleo que va a desempefar, re
ciba ésta, prestara sus servicios conforme a las con-
diciones generales de trabajo que rijan eén la em:
presa 6 a lo que se estipule respecto a ella en log
contratos colectivos. ey ’

ARTICULO 153-H.~Los trabajadores a quienes se
mearta capacitacion o adiestramiento estan obliga
0s a:

I.—Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de

grupo y demas actividades que formen parte del pro-
ceso de capacitacion o adiestramiento; °

IL.—Atender las indicaciones de las personas que
impartan la capacitaciéri o adiestramiento, y cumplic
con los programas respectivos; Y, )

I1l.—Presentar los exdmenes de evaluacién de co-
nocimientos v de aptitud que sean requeridos,

ARTICULO 133-1—En cada empresa se constitui-
ran Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestra-
miento, integradas por igual numero de representan
tés de los trabajadores y del patron, las cuales vigi-

ran la mstrumentacion y operacion del sistema'y
l0s- procedimientos que se implanten para mejolar
la“ capacitacion y el adiestramiento de los trabajado-
res, v sugeriran las medidas tendientes a perfeccio
narlos; todo esto conforme a las nécesidades de log
trabajadores y de las émpresas. =

E

ARTICULO 153.J.—Las autoridades laborales cuida-
rén que las Comisiones Mixtas de Capacitacién. v .

: : .-omrtuna, A
normalmente, vigilando el cumplimiento, "de. la li
Eicjén pafronal de capacilar y adiestrar a “los fra-
pajadores, LI

.

ARTICULO 153K.—La Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social podrd convocar a los patrones, sin-
glicatos y trabajadores libres que formen parte de
as mismas ramas industriales o actividades, para cons-
ituir Comités Nagigmales de Capacitaciéon y Adiestra-
iento de talgs _ramas industriales o actividades, los
‘euales lendE;iéré;e]' cardcter de organos auxiliares de
la * Unidad rdinadora del Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento a que se refiere esta Ley.

Estos Comités tendran facultades para

IL—Participar en la determinacién._de los.
rimientos de capacitacién y adiestramiento de
mas o actividades respectivas;

Il.—Colaborar, en la elaboracién .del Catdlogo Na:.
cional de Octipaciones y en la de estudios sobre las
caracteristicas de la maquinaria vy equipo en existen-

las ra-

ITY.—Proponer sistemas de capacitacién y adies
tramiento para ly en el trabajo, en relacién con las
ramas industriales o actividades correspondientes;

IV.—Formular recomendaciones especificas de pla-
nes y programas de capacitacion y adiestramiento;

V.—Evaluar los efectos de las acciones de ca
pacitacién y adiestramiento en la productividad "den-
tro de las ramas industriales o actividades especifi-
cas de que se trate; vy,

VI—Gestionar ante la autaridad lahoral el re

E:rm de las constancias relativas,a, conpeimientos ¢.

bilidades de los trabajadores que havan .satisfechp
los requisitns legales exigidns para tal efecto.

ARTICULO 153.1.—La Secrstaria del Trabain v
Frevision Social filard las bases para, determinar la.

© *los "procedimientos lccnoléfic
a

cia y uso en las ramas o actividades correspondientes; .. .

' ‘convenga.

- gyg & Feie

OFICIAL:

forma de Tos : os--€
tés Nacionales de Capacitacion y Adiestramiento, asf
como las relativas a su organizacidn y funcionamiento.

“~"ARTICULO 153M.—En los .coniratos colectivos de-

beran incluirse clausulas relativas a fa’ obligacion pa:

tronal de proporcionar capacitacion y adiestramiemtg ..-1.

a los trabajadores, conforme a planes y programas
_qui,l-satisfagan los requisitos establetidos em este Ca-
‘pitulo, 1 e o

. Ademas, podra consignarse en los propios con:
tratos ei procedimiento conforme al cual el “patténis :-
capacitard y adiestrara a quienes pretendan ingresar
a labgrar en la empresa, tomando ‘en cuenta, en su
‘casg, la clausula de admision. 4
_ARTICULO 153-N.—Dentro de’ los_quince dfas 'sf.
guientes a la celebracion, revision o prorroga del -con-
trato colectivo, los patrones deberan presentar ante
la Secrétaria del Trabajo y Prevision
‘aprobacién, los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento gque se hays acordado ' establecer, o
en su caso, las modificaciones que s¢ havan convenide
_acerca .de planes y programas ya implantadds con
‘aprobacién de la autoridad laboral. . Ll %

"ARTICULO 153.0.—Las empresas en que no rija
contrato colectivo de trabajo, deberin someter & :laii:

:_;%rqbacmn de la Secretaria del Trabajo v Previsién

“Social, dentro de los primeros seserftd dias de los afios
‘fmpares, los planes y programas de capacitacion o
adiestramiento que, de comiin acuerdo ‘¢on ‘los” tra- -
bajadores, hayan decidido implantar.” [gualmente; de -.

“bérdn informar respecto a la constitucion y bases
nerales a que se sujetara el funcionamiento: de
*Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento.

. " ARTICULO 153.P.—El registro 'de' ‘que trata’ el ar
ticulo 133-C se otorgard a las personas o instituciones ;

_que sajisfagan los siguientes requisitos:

i

S | o

ocial, ‘para-su ‘¢ ¢

.

designacién de Tos miembros—delos -Comb———5

L2 B

‘ﬁ;-..-:-.; e

- Y

" “"L—Comprobar que quienes capacitardn o “adies-ii"= 7

traran a los trabajadores, estan preparados profesio-

nalmente en la rama industrial o actividadt ea que 7.~ =%

impartiran - sus conocimientos; .

. IL—Acreditar satisfactoriamente,  a  faicio
Unidad Coordinadora del ~ Empleo,
Adiesframiento, tener conocimientos

o £ e meea 23, e

13

bastantés ‘sebre <7
) : 0os propios de la rama

industrial o actividad en que ' pretendan * impartir
dicha® capacitacién o adiestramiento; vy,

de arnoie
‘Cdpatitacion "7y =7 *&°

- e

2 smd

III.—No estar ligadas con pérsonds & ‘lnstitucie ™. -7

nes que propaguen algiin’ credo FeFigidsd, én .los
minos de la prohibicién establécida por-a®
!Y__q_:[, Articulo 30, Constitucional.

] : Do Y
ﬁécﬁtg% :

)

_El registro concedido en los términos de este ar-
ticulo podra ser revocado cuando se ‘contidvengan las "
disposiciones de esta Ley. e

“En el procedimiento de revocacion, el afectado
‘podrd ofrecer pruebas y alegar lo que.a su derecho
L4 o 5

"ARTICULO 153.Q.—Los planes v programas de que
tratan los articulos 153 -N y 153.0, deberin cumplir
los siguientes requisitos: '

+ + —Referirse a periodogs no -maveres~de thatfo:-
anos;
» +» IL—Comprender todos los
tentes en la empresa;

exis.

ez .-

¥y niveles

i a= & ga

puestas
Te

IT[.—Precisar las etapas durants-las cuales ‘se 4m--~*::-
Farura la capacitacion y el adiestramiento al total de

trabajadores de la empresa;

= gy g= semgpaia

13 —-‘,:-' AR RAC "‘:']‘-.l
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sy
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[‘E#—Seﬁadar--g!_ rocedimiento de seleccidn,’ ltg-
- vés del-cual se establecera el orden en que serdn ca-
. tpac:gdos_lus frabajadores de um mismo pussto ¢ 2a.

V —Especificar ¢l nombre nﬂmero-dc registre en
a: Secretaria- del Trabajo vy Przvisidn Social glas en.
tidades instructoras; ¥r - . '

+ +VE~—Aquellos otros que establezcan los criterios
ﬁé‘f“f&"-‘é& e lzd}!nidad-_cmrdmadora detliliEmplm, Ca-
- pacitacion .v--Adiestramiento que se. publiquen en e
Bgario Oficial" de la -Federacion, eyl
‘Dichos planes: y.programas deberan ser aplicados
de inmediato por las. em%rgsas. , s

.. .. ARTICULO 153R—Dentrg de los sesenta dfas hé-
biles que sigan a la presentacién de tales planes y pro-
gramas ante la Secretarfa del Trabajo y gn:\risién So-
‘cial, ésta los aprobara o dispondra que se les hagan
las modificaciones que estime pertinentes; én la inte-
ligencia_de que, aquellos planes y programas que no
Jhayan sido objetados por la autoridad laboral dentro
g;h término citaro, se entenderéan definitivamente avro-

° ARTICULO 133-S.—Cuando el patrén no -dé, cum-
plimiento a la obligdcion ‘de presentar ante la Secre.
tarfa del Trabajo y Previsién Social los planes y pro-
gramas de' capacitacién v’ adiestramiento,. dentro, del

lazo que corresponda, en los términos de los articu-
os 153.N v 153.0, 0 cuando presentados dichos planes
‘¥ programas, no los [leve a la practica, serd sanciona-
do conforme a 1o dispuesto en la fraccién IV del ar-
ticulo- 878 de esta Lev, sin periuicio de que, en cual-
quiera de los dos casos, la propia Secretaria adopte
las medidas pertinentes para que ¢l patrén cumpla
con la obligacién de que se trata. )

ARTICULO 153-T—Les trabajadores que hayan si-
do aprobados en los exdmenes de capacitacién o adies.
tramicnto en los términes de este Capitule, tendran
derecho a que la entjdad instructora les, expida las
constancias respectivas, mismas gue; autentificadas
Jpor la Comisién Mixta de Capacitacion -y Adijest
Iniento de la empresa, se haran del conocimiento e
la Unidad Coordinadora. del Empleo, Capacitacién v
Adiestramiento, por conducto del correspondiente (
mité Nacional o, a falta de éste, a través de. las auto-
ridades del trabajo, a fin de. aue aquélla las. registre
¥ s tome en ctienta al formular el padrén de traba-
adores capacitados que corrésponda, en los términos
de la fraccién IV del articulo 339, )

. ARTICULO 153-U.—Cuyando implantado un progra-
?a de capacitacién, un trabajador se niegue a recibir
ésta, por considerar que tiene los conocimi¢ntos- nece-
sarios para el desempefio de su puesto y del ihmedia-
to superior, deberd acreditar documentalmente  dicha
“capacidad o presentar y aprobar, ante Ia entidad ins-
tructora, el ‘examen de suficiencia que sefale la Uni.
dad Coordinadora del Empleo, Capacitacién y, Adiés-
tramiento, i s ; :

. En este {iltimo_caso, se ‘extenderd a dicho traba-
_Eoddtl' la correspondiente constantia de habilidades la-
rales, .

ARTICULO 153-V—La constancia de habilidades
laborales es el documento expedido por ‘el capacita.
dor, con el cual el trabajador acreditard haber Ilevado
v aprobado un curso de capacitacion.

Las empresas estin _oblicadas a enyiar a Ja Uni-
dad Coordinadora del Empleo;, Capacitacion y- Adiess
tramiento para su registro v control, istas® de las’ con's-
tancias que sé havan expedido a sus trabajadores,

Las constancias de gue se trata surtirdn plenss
efectos, para fines de ascenso, dentro de la empresa

‘en que s& haya proporcionado la capacitacion o adise.
tramiento, A
" 8i en una empresa existen varias =specialidadss
nivéles &n relacién con el puesto a que la constancia
se refiera, ¢l trabajador, mediante examen que praec-

e la Comision Mixta de Capacitacion v Adiestra.
mifnto respectiva acreditard para cudl de ellas es
apto,

ARTICULO 153W,—Los certificados, diplomas, ti.
.tulos o grados que expidan el Estado, sus organismos
descentralizados o los particulares con reconocimientn
da validez oficial de estudios, a quienes hayan conclui-
do un tipo de educacién con caracter terminal, serdn
. inscritos en los registros de que trata el articulo 339,
fraccién IV, cuando el puesto y categoria correspon-
dientes. figuren en el Catdlogo Nacional de pacio-
nes o sean similares a los incluidos en él

ARTICULO 153-X. — Los trabajadores vy patrones
tendran derecho’a ejercitar ante las Juntas deConci.
liaciba y Arbitraje las acciones individuales y colecti-
vas que deriven de la obligacién de capacitacién o
adiestramiento -impuesta en este Capitulo,

..+ -ARTICULO 512.A.—Con el objeto de estudiar v
proponer la adopcion de. medidas preventivas para
abatir los riesgos en los centros de trabajo, se orga.
‘- mizard ‘la Consultiva Nacional de kezuri d
1@ Higiene en el Trabajo, integrada por representantes
+ de.las Secretarias del Trabajo y Prevision Social y de
-Salubridad y -Asistencia; v del Instituto Mexicano del
- Seguro Social, asi como por los que designen aquellas
organizaciones nacionales de trabajadores y de patro-
nes a las que convoque el Titular de la Secretaria del
Trabajo v Prevision Social, guien lendra el caricter
de Presidente de la citada Comisién.

- ARTICULO 512.B—En cada Entidad Federativa se

..constituird una Comisién Consultiva Estatal de Segus

ridad e Higiene en el Trabajo, cuya finalidad serd la

de estudiar y proponer la adopcién de todas aquellas

- medidas preventivas para abatir los riesgos en los
_.centros de trabajo comprendidos en su jurisdiccidn,

, .. Dichas Comisiones Consultivas Estatales serdn pre-
- sididas por los Gobernadores de las Entidades Federa-
vas y en su integracién participaran también repre-
..sentantes de Ias. Secretarfas del Trabajo y Previsién
_Social, y Salubridad vy Asistencia, v del Instituto Me.
“xicano del Sezuro Social; as{ como los que designen
,Jas organizaciones de trabajadorés y de patrones a_las
qli¢ conyoquen, conjuntamente, la Secretarfa del Tra-
‘bajo y Prevision Social y el Gobernador de la Entidad
_ correspondiente, ,

El represéfitante de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social ante la Comisién Consultiva Estatal
respectiva, fungird como Secretario de la misma.

"I ARTICULO 512-C.—La organizacién de la Comisién
*Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo ¢ la de las Comisiones Consultivas Estatales de
Seguridad ‘e Higiene en el Trabajo, serdn sefialadas
en &l réglamento de esta Ley que se expida en materia
- de seguridad e higiene. ]

“# Bl funcionamiento interno de dichias Comtstones,
-se ;’iiéa}"é en el Reglamento Interior que cada Comisidn
expida, -

 ARTICULO 512-D.—Los patrones deberdn efectuar
“las modificaciones “que ordenep las autoridades del
trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instala-
' ciones’ o equipes a las disposiciones de esta Ley, de
sus reglamentos o de los instructivos que con hase en

“ ellos éxpidar las autoridades competentes. Si transcus
rrido el plazo que se les conceda para tal efectn, no
se han efectuado las modificaciones, Ta Secretaria el
Trabajo y Previsién Social procederd a sancionar al

% -



tos ante la Comision Mixta
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patron infractor, con apercibimiento de sancién ma-
yor en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo
plazo que se le otorgue.

Si aplicadas Jas sanciones a que se hace referencia
shteriormente, subsistiera la irregularidad, la Secre-
taria, tomando en cuenta la naturaleza de las modifi-
caciones ordenadas y el grado de riesgo, podra clau.
surar parcial o totalmente el centro de trabajo hasta
que se dé cumplimiento a_la obligacion respectiva,
ovendo previamente la opinién de la Comisién Mixta
de Seguridad e Hggiene correspondiente, sin perjuicio
de que la propia Secretaria adopte las medidas pe
n%t;tes para que el patrén cumpla con dicha ebliga-
cién.

Cuando la Secretaria del Trabajo. determire ‘Ta
clausura parcial o total, lo notificara por escrito, con
tres dias habiles de anticipacién a la fecha de la clau-
sura, al patron y a los representantes del sindicato.
Si los fu'abaiadorcs no estétll smdicahzago:l. eldaviéso
se notificara r escrito a los represen es de és-

o ixta de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 512.E—La Secretaria del Trabajo v
Previsién Social establecerd la coordinacién necesaria
con la Secretaria de Salubridad y Asistencia y con el
Instituto Mexicano del Se para la elabora-

cién de p y el llo de campafias ten-
giqntes a prevenir accidentes y s de tra-
ajo. ;

ARTICULO 512-F.—Las autoridades de las Entida-
des Federativas auxiliardn a las del orden federal ‘en
la aplicacién de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo, cuando se trate de empresas © estableci-
mientos que, en los aspectos derivados de las
{'elatl:ioues laborales, estén sujetos a la jurisdiccién
ocal. . s

Dicho auxilio serd prestado en los términos de los
articulos 527-A y 529,

ARTICULO 527-A.—En la aplicacién de las normas
de trabajo referentes a la capacitacién y adiestramien-
to de los trabajadores y las relativas a seguridad e
higiene en el trabajo, las autoridades de la Federacién
seran auxiliadas por las locales, tratandose de em-
presas o establecimientos que, eén los demas aspectos
derivados de las relaciones laborales, estén sujetos a
la jurisdiccién de estas dltimas.

ARTICULO 539-A—Para el cumplimiento de sus
funciones en relacion con las empresas o estableci-
mientos que pertenezcan a ramas industriales o activi-
dades de jurisdiccion federal, la Unidad Coordinadora
del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento serd aseso-
rada por un ejo Consultivo integrado por repre-
sentantes del Sector Piblico, de las organizaciones pa-
cionales de trabajadores y de las organizaciones na-
cionales de patrones, a de cinco miembros por
cada uno de ellos con sus respectivos suplentes.

Por el Sector Publico participardn sendos repre-
sentantes de la Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial, de la Secretaria de Educacién Publica, de la Se-
cretaria de Comercio, de la Secretaria de Patrimonio ¥y
Fomento Industrial y del Instituto Mexicano del Se-
guro Social.

Los representantes de las organizaciones obreras
v de las patronales seran designados conforme a las
lgas‘?sI que expida la Secretaria del Trabajo y Prevision
acial,

_El Consejo Consultivo sera presidido por el Secre-
tario del Trabajo vy Prevision Social; fungira como
Secretario del mismo, el Coordinador General de la
Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y Adies
tramiento; y su funcionamiento se regird por el regla-
mento que expida el propio Consejo.

es a
Jfraceiones III y IV del articulo 53

ARTICULO 539-B—Cuando se trate de empresas o
establecimientos sujetos a jurisdiccién local y para la
realizacién de las actividad ue se contraen la:
l , la Unidad Coordi.
nadora del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento; se-
ra asesorada por Consejos Consultivos Estatales de
Capacitacién y Adiestramiento.

Los Consejos Consultivos Estatales estardn forma-
des por el Gobernador de la Entidad Federativa' co-
rrespondiente, quien los presidira; sendos represen-
tantes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
de la Secretaria de Educacién Publica y del Instituto
Mexicano del Seguro Social; tres representantes de las
organizaciones locales de trabajadores y tres represen-
tantes de las organizaciones patronales de la Entidad.
E! representante de la Secretaria del Trabajo y Previ-
si6n -Social -fungira como - Secretario -del Consejo. *

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social v el
Gobernador de la Entidad Federativa que corresponda
expedirén, co:éd'umameme, las bases conforme a las
cuales deban ignarse los representantes de los tra-
bajadores v de los
vos mencionados y formulardn, al efecto,
nes que se requieram.

. Los Consejos Consultivos se sujetardn en lo que se
refiere & su funcionamiento interno, al reglamento aue
al efecto expida cada uno de ellos.

*  ARTICULO 539-C.—Las autoridades laborales es
tatales auxiliardn a la Unidad Coordinadora dei Ei
pleo, Capacitacién y Adiestramiento para el desem-

de sus funciones, de acuerdo a lo que establecen
os articulos 527-A 'y '529.

~ ARTICULO 539-D.—EIl servicio para la colocacién
dé los trabajadores.serd invariablemente gratuito para
ellos y sera pmfgrci_cmado, segun ef régimen de apu-
sacién de esta Ley, por la Unidad Coordinadora del

atrones en los Comi:: g&‘)ﬁnsul;li-
tacio-

‘Empleo, Capacitacion y Adiestramiento o por los or-

Entidades Federativas, de

ganos competentes de las
o fraccién I1 del

08§
nformidad con lo establecido por la
articulo. 539, 'en rambc:s_ €asos,

_ ARTICULO 539-E—Podrén participar en la presta-
cién del servicio a que se refiere el articulo anterior,
otras dependencias oficiales, instituciones docentes, or-
ﬁ@munes sindicales o patronales, instituciones de

eneficencia y demds asoctaciones civiles que no per-
sigan fines de Mucro. En estos casos, lo haran del co-
nocimiento ‘de la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social para fines de registro y control ara que la
citada ndencia, a través de la Uni respectiva,
g;é en posibilidad de coordinar las acciones en esta

. ARTICULO 535-F.—Las autorizaciones para el fun-
cionamiento de cias de colocaciones, con fines T
crativos, sélo poﬂ otorgarse excepcionalmente, aﬁrﬂa
la contratacién de trabajadores que deban realizar
trabajos especiales.

_ Dichas autorizaciones se otOrgar?m revia solici-
tud del interesado, cuando a juicio de la Secretaria
del Trabajo'y Previsién Social se justifique la presta.
cién del servicio por particulares y una vez que ‘e
satisfagan los requisitos que al efecto se sefalen. En
estos casos, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 539-D, el servicio debera ser gratuito para los
trabajadores y las tarifas conforme a las cuales se
presten, deberdn ser previamente fijadas por la Secre-
tarfa 'del Trabajo y Previsién Social.

TRANSITORIOS

PRIMERO.—EIl presente Decreto entrara en vigor
dia primero de mayo del presente afo.
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SEGUNDO.—En los términos del Artfculo Segun.
dé Transitorio del Decreto que reformd la Fraccién
XXXI, del Apartado A, del Articulo 123 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que
fue publicado en el "Diario Oficial” de la Federacion
cerréspondiente al 9 de enero de 1978, las autoridades
locales del trabajo seguirdn atendiendo, hasta su total
terminacion, los conflictos laborales que se encontra
ban en tramite a la iniciacidn de la vigencia de la ci-
tada reforma y que havan surgido dentro de las ra.
mas industrialés o actividades Tn: han quedado com:

rendidas en e| régimen de aplicacion [edera] de las
dyes del trabajo.

México, D. F., a 27 de abril de 1978.—Jorge Efrén
Dominguéz, D. P.—Javier Rondero Zubieta, S, P.—Héc-

——

tor Ximénez Gonzilez, D. S.—Rafael Minor Franco, S.
S—Ruabricas” i

En cumplinmento ae 10 QISpUesio por (a fraccion
I del articulo 89 de la Constitucidn Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos y para su debida publicacion
v observancia, expido el presente Decreto en la resi
dencia del Poder Ejecutivo Federal, en la ciudad de
México, Distrito Federal, a los veintisiete dias del mes
de abril de mil novecientos setenta y ocho.—José Lé
pez Portillo—Ribrica.—E| Secretario del Trabajo y
Prevision Social, Pedro Ojeda Paullada.—Riibrica.—E]
Secretario de Gobernacion, Jesus Reyes Heroles.—Rix
brica.

SECRETARIA DE LA

REFORMA AGRARIA

IOLICITU'D sobre la creacién de un nuevo centra de
blacién efidal que al constituirse se denominard
Enm.\m Zapata, ublcado en el Municipio de San
Cristébal de Las Casas, Chis,

| margen un sello con el Escudo Nacional, cﬂae
dicé: Estados Unidos Mexicanos.—Secretaria de la Re-
forma Agraria.—Direccién Genera! de Nuevos Centros
de Poblacion Ejidal—Departamento de Instauraciones.
~—Numero del oficio; XVIII—250—C.—Expediente; 900,

EXP.: “Emiliano Zapata”,
MPIO.: San Cristobal de las Casas"

EDO.: Chiapas,
COPIA CERTIFICADA

C. Secretario de la Reforma Agraria—Delegacion
Agraria—Los suscritos, radicados en el predio “El Ro-
sario”, Municipio de San Cristobal de las Casas, Esta-
do de Chiapas, por carecer de unidad de dotacion, a
usted atemamicgote solicitamos con fundamento en los
Articulos 198, 200, 244 y demas relativos de la Ley Fe-
deral de Reforma Agraria, la creacion de un Nuevo Cen.
tre de Poblacion Ejidal, el que al constituirse se-de-
nominard “EMILIANO ZAPATA"; manifestando bajo
protésta de decir verdad, que trabajamos personal-
meante la tierra como ocupacion habitual. Con base en
lo qué establece el Articulo 327 de |a citada Ley, sefu-
lamos como de paosible afectacion terrenos presuntos
nacionales de la finca “La [lusién”, colindando con las
fincas al norte la Colonia La Libertad, al sur por el

ueblo de Totolapa, por el oriente con la finca “Jovel-
ja" por el poniente con el pueblo San Lucas, del mus-
nicipio de San Cristobal de las Casas, Chiapas, o los
terrenos que la propia Secretaria disponga.—De con-
formidad con lns Articulos 17 v I8 de la Ley de [a ma-
téria, proponemos a los siguientes compaieros para
qué constituyan nuestro Comité Particular Ejecutivo,
mismos que satisfacen los requisitos establecidos en
¢| Articulo 19 de la mencionada Ley. Presidente: Lauro
Hernandez Herndndez.—Secretario: Fidencio Ruiz Her-
nandez—Vocal; Victoriano Hernandez Herndndez.—Su-
plentes: Presidente: Erasto Ruiz Hernandez —Secreta-
rio: Aureliano Hernandez Lopez.—Vocal: Luis Diaz Ruiz,
Agregando a la presente, ¢l acta de la Asamblea Gene-
rai presidida por el representante de esa Secretaria
de la Reforma Agraria—En cumplimiento a lo estable«
cido por el Articulo 327 de la Ley Federal de Reforma
Agraria, declaramos en forma expresa nuestra confor-
midad de trasladarnos al sitio donde sea posible esta-
blecer el Nueva Centro de Poblacién gue solicitamos y
puestra decision de arraigar en él.—Predio "El Kosa.
rio”, Municipio de San Crist6bal de las Casas, Chiapus,

3 25 de agosto de 1976.—Firmas: Laure Hérndndez Her
nandez, firma.—Fidencio Ruiz Hernandez firma.—Vic
toriano Hernadndez Hernéndez, huella.—Eraste Ruz
Hernandez, firma—Aureliano Hernandez Ldpez, hue.
lla.—Luis Diaz Ruiz, firma.—José Hernandez Hernan.
dez, huella—Luis Gémez Goémez, huella—Vicente Go-
mez Cruz, firma—Mariano Pérez Chiapaneco, huella.
—Domingo Pérez Herniandez, huella—Federico Ruiz
Hernandez, firma—Alberto Ruiz Herndndez, firma.—
Santiago Herndndez Gonzdlez, firma.—José Herndndez
L., huella.—Ernesto Ruiz Lopez, huella.— Diego Ruiz E.
huella—Feliciano Hernandez Gonzalez, huella.—Manuel
Hernandez Ruiz, huena—aiperto riernanaez Gonzaics,
firma—José Hernandez Gonzilez, huella.—Felipe Her-
nandez Lopez huella—Jesiis Hernidndez Hernandez,
huella—Santiago Herndndez Hernéndez, huella.—Her.
melindo Hernandez Gonzdlez, firma.—Francisco Her-
niandez Gomez, huella—Julio Herndndez Lopez, huella.
—Francisco Hernandez Hernandez, firma.—Mariano
Pérez Gomez, huella.—Carmelino Pérez Diaz, huella.

El ciudaaano subsecretario de Planeacién e Infra.
estructura Agraria de la Secretaria de la Reforma Agra.
ria, ingeniero Prudencio Mora Ramirez: Certifica: &ue

la copia que antecede concuerda con el original que se °

tuvo a la vista y que forma parte del expediente que se
denomina “Emiliano Zapata”, Municipio de San Cristé.
bal de las Casas, Estado de Chiapas y se expide para
ser remitida al "Diario Oficial” de la Federacién para
su publicacién en la ciudad de México, Distrito Fede.
ral, a los veintidés dias del mes de febrero de mil nove.
cientos setenta y ocho—Prudencio Mora Ramirez.—
Rubrica—El Director General, Jorge Robles Espinosa,
—Rubrica,

NOTIFICACION al Comlsariado Ejidal de! ndcleo de
poblacidn denominado Tebelchia, ublcado en el Mux
nicipio de Puerto Vallarta, Jal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, qﬁze
dice: Estados Unidos Mexicanos.—Secretaria de la Re.
forma Agraria—Direccién General de Tierras y Aguas,
—subdireccion General de Expropiaciones.—Ref.: X
210-A.—Poblado: “Tebelchia”. — Municipio: Puerto Va.
llarta, Estado de Jalisco.—Numero de Oficio; 186369,—
Expediente: S.A.R.H./4887

ASUNTO: Se le solicita ordene la publicacion ael anexo
que se acompaia, 7





