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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LEY Federal del Trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional,
que dice: Estados Unidos Mexicanos.—Presi-
dencia de la’ Republica.

GUSTAVO DIAZ ORDAZ, Presidente Cons-
titucional de los Estados Unidos Mexicanos,
a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha ser-
vido dirigirme el siguiente

DECRETO:

“El Congreso de los Estados Unidos Mexi-
canos decreta;

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1? La presente Ley es de observan-
cia general en toda la Repiblica y rige las
relaciones de trabajo comprendidas en el ar-
ticulo 123, Apartado “A”, de la Constitucién.

Articulo 2° Las normas de trabajo tienden
a conseguir el equilibrio vy la justicia social en
las relaciones entre trabajadores y patrones.

Articulo 3% El trabajo es un derecho y un
deber sociales. No es articulo de comercio, exi-
ge respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta v debe efectuarse en condicio-
nes que aseguren la vida, la salud y un nivel
economico decoroso para el trabajador y su
familia.

No podrin establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,

credo religioso, doctrina politica e condicién
social.

Articulo 4°* No se podrd impedir el trabajo
a ninguna persona ni que se dedique a la pro-
fesién, industria o comercio que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de estos derechos so6-
lo podra vedarse por resolucién de la autoridad
competente cuando se ataquen los derechos
de tercero o se ofendan los de la sociedad:

I. Se atacan los derechos de tercero en los
casos previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de substituir o se substi-
tuya definitivamente a un trabajador que haya
sido separado sin haberse resuelto el caso por
la Junta de Conciliacién y Arbitraje,

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar
su mismo puesto a un trabajador que haya
estado separado de sus labores por causa de
enfermedad o de fuerza mayor, o con permiso,
al presentarse nuevamente a sus labores; y

I1. Se ofenden los derechos de la sociedad
en los casos previstos en las leyes y en los si-
guientes:

a) Cuando declarada una huelga en los tér-
minos que establece esta Ley, se trate de subs-
tituir o se substituya a los huelguistas en el
trabajo que desempefian, sin haberse resuelto
el conflicto motivo de la huelga, salvo lo que
dispone el articulo 468.

b) Cuando declarada una huelga en iguales
términos de licitud por la mayoria de los tra-
bajadores de una empresa, la minoria pretenda
reanudar sus labores o siga trabajando.

Articulo 3% Las disposiciones de esta Ley son
de orden piblico, por lo que no producird
eiecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio
de los derechos, sea escrita o verbal, la est-
pulacién que establezca:
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L Trabajos para nifios menores de catorca
afios;

I1. Una jornada mayor que la permitida
por esta Ley;

[1L. Una jornada inhumana por lo notoria-
mente excesiva, dada la indole del trabajo, a jui-
cio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para
las mujeres y menores de dieciséis afios;

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a
Juicio de la Junta gc Conciliacién y Arbitraje;

VII. Un plaze mayor de una semana para
ol pago de los salarios a los obreros;

VIII, Un lugar de recreo, fonda, cantina, ca-
fé, waberna o tienda, para efectuar el pago de
los salarios, siempre que no se trate de traba-
jadores de esos establecimientos;

IX. La obligacién directa o indirecta para
obtener articulos de consumo en tienda o lu-
gar determinado;

X. La facultad del patrén de retener el sa-
lario por concepto de multa;

XI. Un salario menor que el que se pague
a otro trabajador en la misma empresa o esta-
blecimiento por trabajo de igual eficiencia, en
la misma clase de trabajo o igual jornada, por
consideracién de edad, sexo o nacionalidad;

XII. Trabajo nocturno industrial, o en es-
tablecimientos comerciales después de las vein-
tidos horas, para las mujeres y los menores de
dieciséis ainos; y _

XIII. Renuncia por parte del trabajador de
cualquiera de los derechos o prerrogativas con-
signados en las normas de trabajo,

En todos estos casos se entenderi que rigen
Ja Ley o las normas supletorias en lugar de
las clausulas nulas.

Articulo 6% Las Leyes respectivas y los tra-
tados celebrados y aprobados en los términos
del articulo 133 de la Constitucién serin apli-
cables a las relaciones de trabajo en todo lo
que beneficien al trabajador, 4 partir de la
fecha de la vigencia.

Articulo 7% En toda empresa o estableci-
miento, el patrén deberd emplear un noventa
por ciento de trabajadores mexicanos, por lo
menos. En las categorias de técnicos y profe-
sionales, los trabajadores deberin ser mexica-
nos, salvo que no los haya en una especialidad
determinada, en cuyo caso el patrén podrd
emplear temporalmente a trabajadores extran-
jeros, en una proporcién que no exceda del
diez por ciento de los de la especialidad. El

atrén y los trabajadores extranjeros tendrin
E obligacién solidaria de capacitar a trabaja-
dores. mexicanos en la especialidad de que se
trate. Los médicos al servicio de las empresas
deberin ser mexicanos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo
a los directores, administradores y gerentes
generales,

Articulo 8% Trabajador es la persona fisita
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado.

-

Para Jos efectos de esta disposicién, e e
tiende por trabajo toda dctividad hums i ire
telectual o material, independientemente del
srado de prepmciép técnica requerido por ca-

a profesién u oficio.

Articulo 9° La categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las fun-
ciones desempefiadas y no de la designacion
que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, cuando
tengan caricter general, y las que se relacionen
con trabajos personales del patrén denwro de
la empresa o establecimiento,

Articulo 10. Patrén es la persona fisica o
moral gque utiliza los servicios de uno o varios
wabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a
la costumbre, utiliza los servicios de atros tra-
bajadores, el patrén de aquél, lo serd también
de éstos,

Articulo 11. Los directores, administradores,
gerentes v demds personas que ejerzan funcio-
nes de direccién o administracién en la em-
presa o establecimiento, serin considerados re-
presentantes del patrén y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores,

Articulo 12. Intermediario es la persona que
contrata o interviene en la contratacién de otra
u otras para ¢queé presten servicios a un patrén.

Articulo 13. No serin considerados interme-
diarios, sino patrones, las empresas establecidas
que contraten trabajos para ejecutarlos con
elementos propios suficientes para cumplir las
oblizaciones que deriven de lds rélaciones con
sus trabajadores. Fn caso contrario serin soli-
directos dé las obras o servicios, por las obliza-
dariamente resporsablés con los beneficiarios
ciones contraidas con los trabajadores.

Articulo 14. Las pérsonas que utilicen inter-
mediarios para la contratacién de trabajadores
serdn responsables dé las obligaciones que de-
riven de esta Ley y de los servicios prestados.

Los trabajadores tendrin los derechos si-
guientes:

I. Prestarin sus servicios en las mismas con-
diciones de trabajo y tendrin los mismos dere-
chos que corresponddn a los trabajadores que
ejecuten trabajos similares en la empresa o es-
tablecimiento; y

IL. Los intermediarios no podrin recibir nin-
guna retribucién o comisién con cargo a los
salarios de los trabajadores.

Articulo 15. En las empresas que ejecuten
obras o servicios en forma exclusiva o principal
para otra, y que no disponzan de elementos
propios suficientes de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 13, se observarin las nor-
mas siguientes:

[. La empresa beneficiaria serd solidariamen-
te responsable de las obligaciones contraidas
con los trabajadores; y

IT. Los trabajadores empleados en la ejecu-~
ciin de las obras o servicios tendrin derecho a
disfrutar de condiciones de trabajo proporcio~
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padas a las que disfruten los trabajadores que
ejecuten trabajos similares en la empresa bene-
ficiaria. Para determinar la proporcion, se to-
marin en consideracion las diferencias que
existan en los salarios minimos que rijan en las
zonas econdmniicas en que se encuentren insta-
ladas las empresas-y las demds circunstancias
que puedan influir en las condiciones de trabajo,

Articule 16, Para los efectos de las normas
de wabajo, se entiende por empresa la unidad
economica de produccion o distribucion de bie-
nes o servicios y por establecimiento la unidacd
téenica que como sucnrsd, agencia u otra for-
ma semejante, sea parie inlegrante y contribuya
a la realizacion de los fines de la empresa,

Articulo 17. A falta de disposicion expresa
en la Constitucién, en esta Ley o en sus Re-
glamentos, o en los tratados a que se refiere el
articulo 6o., se tomarin en consideracién sus
disposiciones que regulen casos semejantes, los
principios generales que deriven de dichos or-
denamientos, los principios generales del dere-
cho, los principios generales de justicia social
que derivan del articulo 123 de la Constitu-
cién, la jurisprudencia, la costumbre y la
equidad

Articulo 18. En la interpretacién de las nor-
mas de trabajo se tomarin en consideracién
sus finalidades sefialadas en los articulos 2¢ y
3* En caso de duda, prevalecerd la interpreta-
¢ién mas favorable al trabajador,

Articulo 19. Todos los actos y actuaciones
que se relacionen con la aplicacion de las nor-
mas da wabajo no causarin impuesto alguno,

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 20. Se entiende por relacién de tra-
bajo, cualquiera que sea el acto que le dé ori-
gen, la prestacién de un trabajo personal sub-
ordinado a una persona, mediante el pago de
un salario,

Contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacion, es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado, me-
diante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere
el pirrafo primero y el contrato celebrado pro-
ducen los mismos efectos,

Articulo 21. Se presumen la existencia del
contrato y de la relacion de trabajo entre el que
presta un trabajo personal y el que lo recibe,

Articulo 22, Queda prohibida la utilizacién
del trubajo de los menares de catorce afios y de
los mayores de esta edad y menores de dieciséis
que no havan terminado su educacién obliga-
toria, salve los casos de excepcion que aprucbe
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la autoridad correspondiente en que a su juicie
haya compatibilidad entre los estudios y el tra-
bajo.

Articulo 23. Los mavores de dieciséis afios -
pueden prestar libremente sus servicios, con las
linitaciones establecidas en esta Ley, Los ma-
vores de catorce y menores de dieciséis necesi-
tan antorizacion de sus palres o tutores y a
falia de ellos, del sindicato a que pertenezean,
de Ja funta de Coneiliacidn v Arbitraje, del
Tnspector del Trabajo o de la Autoridad Po-
litica.

Los menores trabajadores poueden percibir el
pan de sus sulanos y ejercitar las acciones que
les correspondan.

Articulo 24, Las condiciones de trabajo deben
hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables, Se harin dos
ejemplares, por lo menos, de los cuales que-
dard uno en poder de cada parte,

Articulo 25. El escrito en que consten las cons
diciones de trabajo deberd contener:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil y domicilio del trabajador y del patrén;

IL. Si la relacién de trabajo es para obra o
tiempo determinado o tiempo indeterminado;

I11. El servicio o servicios que deban prestar-
se, los que se determinardn con la mayor pres
cision posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba pres
tarse el trabajo;

V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VIL El dfa y el lugar de pago del salario; y

VIII, Ouras condiciones de trabajo, tales co-
mo dias de descanso, vacaciones y demds que
convengan el trabajador y el patrdn,

Articulo 26. La falta del escrito a que se res
fieren los articulos 24 y 25 no priva al traba-
jador de los derechos que deriven de las normas
de trabajo y de los servicios prestados, pues se

* imputard al patrén la falta de esa formalidad.

Articulo 27. Si no se hubiese determinado el
servicio o servicios que deban prestarse, el tra-
bajador quedard obligado a desempefiar el
trabajo que sea compatible con sus fuerzas, ap-
titudes, estado o condicién y que sea del mismeo
género de los que formen el objeto de la em-
presa o establecimiento,

Articulo 28. Para la prestacién de servicios
de los trabajadores mexicanos fuera de la Re-
publica, se observaran las normas siguientes:

1. Las condiciones de trabajo se harin cons=
tar por escrito y contendrin para su validez
las estipulaciones siguientes:

a) Los requisitos senalados en el articulo 25,

b) Los gastos de transporte, repatriacion,
traslado hasta el lugar de origen y alimenta-
cién del trabajador y de su familia, en su caso,
y todos los que se originen por el paso de las
fronteras y cumplimiento de las disposiciones
sobre migracion, o por cualquier otro concep-
to semejante, serin por cuenta exclusiva del
patron, El trabajador percibird integro el sala-
rio que le corresponda, sin que pueda descon=
tarse cantidad alguna por esos conceptos,



¢) El trabajador tendrd derecho a las pres-
taciones que otorguen las instituciones de se-
guridad y prevision social a los extranjeros en
el pais al que vaya a prestar sus servicios. En
todo caso, tendri derecho a ser indemnizado
r los riesgos de trabajo con una cantidad

igual a la que seiiala esta Ley, por lo menos;

II. El patrén sefialard domicilio dentro de
la Repiblica para todos los efectos legales;

111, El escrito que contenga las condiciones
de trabajo serd sometido a la aprobacién de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje dentro de
cuya jurisdiccién se celebré, la cual, después
de comprobar los requisitos de validez a que
se refiere la fraccién I, determinara el monto
de Ia fianza o del depésito que estime suficien-
te para garantizar el cumplimiento de las obli
gaciones contraidas. El depésito deberd cons-
tituirse en el Banco de México o en la institucién
bancaria que éste designe. El patrén deberd
comprobar ante Ja misma Junta el otorgamien«
to de la fianza o la constitucién del depdsito;

IV. El escrito debera ser visado por el Cén-
sul de ]2 Nacién donde deban prestarse los ser-
vicios; y

V. Una vez que el patrén compruebe ante
la Junta que ha cumplido las obligaciones con-
traidas, se ordenard la cancelacién de la fian-
xa o la devolucién del depdsito.

Articulo 29. Queda prohibida la utilizacién
de menores de dieciocho afios para la presta«
¢idn de servicios fuera de la Replblica, salvo
que e trate de técnicos, profesionales, artistas,
deportistas y, en general, de trabajadores es-
pecializados.

Articulo 30. La prestacién de servicios den-
tro de la Repiblica, pero en lugar diverso de
Ia residencia habitual del trabajador y a dis-
tancia mayor de cien kilémetros, se regird por
las disposiciones contenidas en el articulo 28,
fraccién I, en lo que sean aplicables.

Articulo 31. Los contratos y las relaciones de

trabajo obligan a lo expresamente pactado y
a las consecuencias que sean conformes a las
mormas de trabajo, a la buena fe y a la equi-
dad. ;
Articulo 32. El incumplimiento de las nor«
mas de trabajo por lo que respecta al trabaja-
dor sblo da lugar a su responsabilidad civil,
sin que en ningin caso pueda hacerse coac-
¢ién sobre su persona,

Articulo 33. Es nula la renuncia que los tra-
bajadores hagan de los salarios devengados,
de las indemnizaciones y demds prestaciones
que deriven de los servicios prestados, cual-
quiera que sea la forma o denominacién que
se le dé.

Todo couvenio o liquidacién, para ser vé-
lido, deber4 hacerse por escrito y contener una
relacién circunstanciada de los hechos que lo
motiven y de los derechos comprendidos en
él. Sera ratificado ante la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje, la que lo aprobard siempre
gue no contenga renuncia de los derechios de

los trabajadores.
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Articulo 34. En los convenios celebrados en-
tre los sindicatos y los patrones que puedan
afectar derechos de los trabajadores, se obser-
varin las normas siguientes:

I. Regirdn vinicamente para el futuro, por
lo que no podrin afectar las prestaciones ya
devengadas;

II. No podréin referirse a trabajadores indi-
vidualmente determinados; y

111, Cuando se trate de reduccién de los tra-
bajos, el reajuste se efectuard de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 437.

CAPITULO II
Duracién de las Relaciones de Trabajo

* ‘Articulo 35. Las relaciones de trabajo pue-
den ser para obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado. A falta de estipulacio-
nes expresas, la relacién serd por tiempo inde-
terminado. =

Articulo 36. El sefialamiento de una obra de-
terminada puede finicamente estipularse cuan-
do lo exija su naturaleza.

Articulo 37. El sefialamiento de un tiempo
determinado puede {nicamente estipularse en
los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo
que se va a prestar; -

II. Cuando tenga por objeto substituir tem~
poralmente a otro trabajador; y

IIL. En los demds casos previstos por esta
Ley.

Articulo 38. Las relaciones de trabajo para
la explotacién de minas que carezcan de mine-
rales costeables o para la restauracién de minas
abandonadas o paralizadas, pueden ser por
tiempo u obra determinado o para la inversion
de capital determinado.

Articulo 39. Si vencido el término que se hu-
biese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relacién quedard prorrogada por todo el tiem-
po que perdure dicha circunstancia.

Articulo 40. Los trabajadores en ninglin ca-
g0 estariin obligados a prestar sus servicios por
wids de un afio.

Articulo 41. La substitucién de patrén no
afectard las relaciones de trabajo de la empre-
sa o establecimiento. El patrén substituido se-
rd solidariamente responsable con el nuevo por
Jas obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha
de la substitucion, hasta por el término de seis
eses; concluido éste, subsistird Gnicamente la
responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el
parrafo anterior, se contard a partir de la fe-
cha en que se hubiese dado aviso de la subs-
titucion al sindicato o a los tranajadores.
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CAPITULO III ol articulo ST, fraccién 11T, & Ja Consthucie, ~

Suspensién de los efectos de las
Relaciones de Trabajo

Articulo 42. Son causas de suspensién tempo-
ral de las obligaciones de prestar el servicio y
parar el salario, sin responsabilidad para el tra-
bajador y el patron:

1. La enlermedad contagiosa del trabajador;

II. La incapacidad temporal ocasionada por
un accidente o enfermedad que no constituya
un rieszo de trabajo;

111, La prisién preventiva del trabajador se-
guida de sentencia absolutoria. Si el trabajador
obro en defensa de la persona o de los intereses
del patrén, tendrd éste la obligacién de pagar
los salarios que hubiese dejado de percibir
aquél;

IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el
desempeiio de los cargos mencionados en el
articulo 57 de la Constitucién, y el de las obli-
gaciones consignadas en el articulo 31, fraccién
IIT de la misma Constitucién;

VI. La designacién de los trabajadores como
representantes ante los orzanismos estatales,
Juntas de Conciliacién, Conciliacién y Arbitra-
je, Comisiones Nacional v Regionales de los
Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los T'rabajadores en las Utili-
dades de las Empresas y otros semejantes; y

VII. La falta de los documentos que exijan
las leyes y reglamentos, necesarios para la pres-
tuciébn del servicio, cuando sea imputable al
tribajador.

Articulo 43, La suspension surtird efectos:

I. En los casos de las fracciones I y II del
articulo anterior, desde la fecha en que el pa-
trén tenga conocimiento de la enfermedad con-
tagiosa o de la en que se produzca la incapaci-
dad para el trabajo, hasta que termine el
periodo fijado por el Instituto Mexicano del
Seguro Social o antes si desaparece la incapa-
cidad para el trabajo, sin que la suspensién
pueda exceder del término fijado en la Ley del
Seguro Social para el tratamiento de las enfer-
medades que no sean consecuencia de un riesgo
de trabajo;

II. Tratindose de las fracciones III y IV,
desde el momento en que el trabajador acre-
dite estar detenido a disposicién de la autoridad
judicial o administrativa, hasta la fecha en que
cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva,
o termine el arresto;

III. En los casos de las fracciones V v VI,
desde la fecha en que deban prestarse los servi-
cios o desempefiarse los cargos, hasta por un
periodo de seis afios; y

IV. En el caso de la fraccién VII, desde la
fecha en que el patrén tenga conocimiento del
hecho, hasta por un periodo de dos meses.

Articulo 44, Cuando los trahajadores sean
Numados para alistarse y servir en la Guardia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en

el tiempo de servicios se tomarid en considera-
cién para determinar su antigiiedad.

Articulo 45, El trabajador deberd regresar a
su trabajo:

I. En los casos de las fracciones I, TI, IV y
VII del articulo 42, al dia siguiente de la fecha
en que termine la causa de Ja spspensidng v

I1. En los casos de las [racciones 111, V y VI
del articulo 42, dentro de los quincs as si-
guientes a la terminacion de la causa Je la
suspension.

CAPITULO IV
Rescision de las Relaciones de Trabajo

Articulo 46. El trabajador o el patrén podrd
rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir em
responsabilidad.

Articulo 47. Son causas de rescisioh de la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
patrén: _

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el
sindicato que lo hubiese propuesto o recomens-
dado con certificados falsos o referencias en
los que se atribuyan al trabajador capacidad;
aptitudes o facultades de que carezea. Esta cau-
sa de rescision dejard de tener efecto después
de treinta dias de prestar sus servicios el tra-
bajador;

I1. Incurrir el trabajador, durante sus labo-
res, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos trata-
mientos en contra del patrén, sus familiares o
del personal directivo o administrative de la
empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacién o que obre en defensa propia;

III. Cometer el trabajador contra alguno de
sus compaiieros, cualquiera de los actos enume=
rados en la fraccién anterior, si como conse-
cuencia de ellos se altera la disciplina del lugar
en que se desempeiie el trabajo; '

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio,
contra el patrén, sus familiares o personal direc«
tivo o administrativo, alguno de los actos a que
se refiere la fraccién II, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmen-
te, perjuicios materiales durante el desempefio
de las labores o con motivo de ellas, en los edi-
ficios, obras, maquinaria, instrumentos, mate-
rias primas y demds objetos relacionados con
el trabajo;

VL Ocasionar el trabajador los perjuicios de
que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que
ella sea la causa unica del perjuicio;

VIL Comprometer el trabajador, por su im-
prudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él;

VIIL. Cometer el trabajador actos inmorales
en el establecimiento o lugar de trabajo;
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IX. Revelar el trabajador los secretos de fa-
bricacién ¢ dar a conocer asuntos de caricter
reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o
a sus representantes, sin causa justificada, siem-
Pre que se trate del trabajo contratado;

. XIL Negarse el trabajador a adoptar las me-
didas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enferme-
dades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia
de alglin narcético o droga enervante, salvo que,
en este (ltimo caso, exista prescripcién médica.
Antes de iniciar su servicio, el trabajador debe-
rd poner el hecho en conocimiento del patrén
z.prescntar la prescripcién suscrita por el mé-

ico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga
al trabajador una pena de prisién, que le im-
E:h el cumplimiento de la relacién de tra-

]0;

XVYLa: andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere.

El patron deberd dar al trabajador aviso
escrito de la fecha y causa o causas de la res-
cisién.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar an-
te la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su
eleccion, que se le reinstale en el trabajo que
desempeniaba, o que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprue-
ba el patrdn la causa de la rescisién, el trabaja-
dor tendréd derecho, ademds, cualquiera que hu-
biese sido la accién intentada, a que se le pa-
guen los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente el laudo.

Articulo 49, El patrén quedari eximido de la
obligacién de reinstalar al trabajador, mediante
el pago de las indemnizaciones que se determi-
nan en el articulo 50 en los casos siguientes:

1. Cuando se trate de trabajadores que ten-
gan una antigiiedad menor de un afio;

II, Si comprueba ante la Junta de Concilia-
¢cién y Arbitraje, que el trabajador, por razén
del trabajo que desempefia o por las caracte-
risticas de sus labores, esti en contacto directo
y permanente con ¢l y la Junta estima, toman-
do en consideracion las circunstancias del caso,
que no es posible el desarrollo normal de la
relacién de trabajo;

1II. En los casos de trabajadores de con-
fianza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores even-
tuales,

Articulo 50. Las indemnizaciones a que se
refiere el articulo anterior consistirin:

L. Si la relacién de trabajo-fuere por tiempo
determinado menor de un afio, en una canti-
dad igual al importe de los salarios de la mitad
del tiempo de servicios prestados; si excediera
de un ano, en una cantidad igual al importe
de los salarios de seis meses por el primer afio
y de veinte dias por cada uno de los afios si-
guientes en que hubiese prestado sus servicios;

IL Si la relacion de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, la indemnizacién consistird en
veinte dias de salario por cada uno de los afos
de servicios prestados; y

IIL. Ademds de las indemnizaciones a que se
refieren las fracciones anteriores, en el importe
de tres meses de salario y en el de los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se
paguen las indemnizaciones.

Articulo 51. Son causas de rescisién de la re-
lacién de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

L. Engaiiarlo el patrén o, en su caso, la agru-
pacién patronal al proponerle el trabajo, res-
pecto de las condiciones del mismo. Esta causa
de rescisién dejard de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el traba-
jador;

II. Incurrir el patrén, sus familiares o su
personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, ac-
tos de violencia, amenazas, injurias, malos tra-
tamientos u otros andlogos, en contra del tra-
bajador, cényuge, padres, hijos o hermanos;

ITL. Incurrir el patrén, sus familiares o tra-
bajadores, fuera del servicio, en los actos a que
se refiere la fraccién anterior, si son de tal ma-
nera graves que hagan imposible el cumplimien-
to de la relacién de trabajo;

IV. Reducir el patrén el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en
ia fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

VL Sufrir perjuicios causades maliciosamen-
te por el patroén, en sus herramientas o fitiles
de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para
la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higié-
nicas el establecimiento o porque no se cum-
plan las medidas preventivas y de seguridad
que las leyes establezcan;

VIIIL Comprometer el patrén, con su impru-
dencia o descuido inexcusables, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se en-
cuentren en él; y

IX. Las anilogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes, en lo que al
trabajo se refiere.

Articulo 52. El trabajador podri separarse
de su trabajo dentro de los treinta dias siguien-
tes a la fecha en que se dé cualquiera de las
causas mencionadas en el articulo anterior v
tendri derecho a que el patrén lo indemnice
en los términos del articulo 50,
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CAPITULO V
Terminacién de las Relaciones de Trabajo

Articulo 53. Son causas de terminacién de
las relaciones de trabajo:

I. El mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;

III. La terminacién de la obra o vencimien-
to del término o inversién del capital, de con-
_formidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inha-
bilidad manifiesta del trabajador, que haga im-
posible la prestacién del trabajo: y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434,

Articulo 54, En el caso de la fraccién IV del
articulo anterior, si la incapacidad proviene
de un riesgo no profesional, el trabajador ten-
dra derecho a que se le pague un mes de sa-
lario ¥ doce dias por cada afio de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se
le proporcione otro empleo compatible con sus
aptitudes, independientemente de las prestacio-
nes que le correspondan de conformidad con
las leyes.

Articulo 55. Si en el juicio correspondiente
no comprueba el patrén las causas de la ter-
minacién, tendri el trabajador los derechos
consignados en el articulo 48.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 56. Las condiciones de trabajo en
ningiin caso podrin ser inferiores a las fijadas
en esta Ley y deberan ser proporcionadas a la
importancia de los servicios e iguales para tra-
bajos iguales, sin que puedan establecerse dife-
rencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo,
edad, credo religioso o doctrina politica, salvo
las modalidades expresamente consignadas en
esta Ley.

Articulo 57. El trabajador podri solicitar
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje la mo-
dificacién de las condiciones de trabajo, cuan-
do el salario no sea remunerador o sea excesiva
la jornada de trabajo o concurran circunstan-
cias econémicas que la justifiquen.

El patrén podrd solicitar la modificacién
cuando concurran circunstancias econdmicas
que [a justifiquen.

CAPITULO 1I
Jornada de Trabajo

Articulo 58. Jornada da trabajo es el tems
po durante el cual al trabajador estd a dispo-
sicién del patrém pars prestar m: wabaje,

Articulo 59. El trabajador y el patrén fi-
jaran la duracién de la jornada de trabajo, sin
que pueda exceder de los midximos legales.

Los trabajadores y el patrén podrin repar-
tir las horas de trabajo, a fin de permitir a los
primeros el reposo del sibado en la tarde o
cualquier modalidad equivalente.

Articulo 60, Jornada diurna es la compren-
dida entre las seis v las veinte horas.

Jornada' nocturna es la comprendida ent:s
las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos
de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de
tres horas y media, pues si comprende tres y
media o mds, se reputard jornada nocturna.

Articulo 61. La duracién mixima de la jors
nada serd: ocho horas la diurna, siete la noc«
turna y siete horas y media la mixta,

Articulo 62. Para fijar la jornada de trabaja
se observard lo dispuesto en el articulo 5°, frac-
cién III.

Articulo 63. Durante la jornada continua
de trabajo se concederi al trabajador un des«
canso de media hora, por lo menos.

Articulo 64. Cuando el trabajador no pueda
salir del lugar donde presta sus servicios duran«
te las horas de reposo o de comidas, el tiem-
po correspondiente le serd computade coma
tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Articulo 65. En los casos de siniestro o ries«
go inminente en que peligre la vida del traba«
jador, de sus compafieros o del patrén, o la
existencia misma de la empresa, la jornada de
trabajo podra prolongarse por el tiempo estrice
tamente indispensable para evitar esos males.

Articulo 66. Podrd también prolongarse la
jornada de trabajo por circunstancias extras
ordinarias, sin exceder nunca de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana.

Articulo 67, Las horas de trabajo a que se
refiere el articulo 63, se retribuirdn con una
cantidad igual a la que corresponda a cada
una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pae
gardn con un ciento por ciento mds del sala-
rio que corresponda a las horas de la jornada.

Articulo 68. Los trabajadores no estin oblis
gados a prestar sus servicios por un tiempo ma=
yor del permitido en este capitulo.

La prolongacién del tiempo extraordinario
que exceda de nueve horas a la semana, obliga
al patrén a pagar al trabajador el tiempo ex-
cedente con un doscientos por ciento més del
salario que corresponda & las horas de ]a jors
nada, sin perjuicio de las sanciones nleo-
cidas en esta Ley.

CAPITULO III
Dias de Descanso

Artlculo 89. Por cada seis diss de trabale
disfrutar4 el trabajador de un dfa de descanse,
por lo menos, con gocs de mlarie lmtegre.
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Articulo 70, En los trabajos que requieran
una labor continua, los trabajadores y el pa-
tron fijarin de com(n acuerdo los dias en que
los trabajadores deban disfrutar de los de des-
canso semanal.

Articulo 71. En los reglamentos de esta Ley
se procurard que el dia de descanso semanal
sca el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia
damingo tendrin derecho a una prima adi-
cional de un veinticinco por ciento, por lo me-
nos, sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo.

Articulo 72, Cuando ¢l trabajador no preste
sus servicios durante todos los dias de trabajo
de la semana, o cuando en el mismo dia o en
la misma semana preste servicios a varios pa-
trones, tendrd derecho a que se le pague la par-
te proporcional del salario de los dias de des-
canso, calculada sobre el salario de los dias en
que hubiese trabajado o sobre el que hubiese
percibido de cada patrén,

Articulo 73. Los trabajadores no estin obli-
gados a prestar servicios en sus dias de descan-
so. Si se quebranta esta disposicién, el patrén
pagard al trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso, un
salario doble por el servicio prestado.

Articulo 74. Son dias de descanse obliga-
torio:

I. El 1® de enero;

II. El 5 de febrero;

III. El 2| de marzo;

IV. El 1* de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El 20 de noviembre;

VIL EI 1* de diciembre de eada seis afios,
cuando corresponda a la trasmision del Poder
Ejecutivo Federal; y

VIIL. El 25 de diciembre,

Articulo 75. En los casos del articulo anterior
los trabajadores y los patrones determinarin el
numero de trabajadores que deban prestar sus
scrvicios. Si no se llega a un convenio, resolvera
la Junta de Conciliacion Permanente o en su
delecto la de Conciliacion y Arbitraje.

Los trabajadores quedarin obligados a pres-
tar los servicios y tendrdn derecho a que se les
pague, independientemente del salario que les
corresponda por el descanso obligatorio, un sa-
lario doble por el servicio prestado.

CAPITULO 1V
Vacaciones

Artculo 76. Los trabajadores que tengan mis
de un afio de servicios disfrutarin de un pe-
riodo anual de vacaciones pagadas, que en nin-

caso podri ser inferior a seis dias labora-
% que aumentari en dos dfas lsborables,

imlquadom.parudadombucmu
de servicios,

Después del cuarto aiio, el periodo de vaca-
ciones se aumentard en dos dias por cada cinco
de servicios.

Articulo 77, Los trabajadores que presten ser-
vicios discontinuoes y los de temporada tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones, en
proporcién al nimero de dias trabajados en el
ailo,

Articule 78. Los trabajadores deberin dis-
frutar en forma continua seis dias de vacacio-
nes, por lo menos.

Articulo 79, Las vacaciones no podrin com-
pensarse con una remuneracion,

Si la relacién de trabajo termina antes de
que se cumpla el afio de servicios, el trabajador
tendrd derecho a una remuneracion proporcio-
nada al tiempo de servicios prestados.

Articulo 80. Los trabajadores tendrin dere-
cho a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones.

Articulo 81. Las vacaciones deberin conce-
derse a los trabajadores dentro de los seis me-
ses siguientes al cumplimiento del afio de servi-
cios, Los patrones entregaran anualmente a sus
trabajadores una constancia que contenga su
antigitedad y de acuerdo con ella el periodo
de vacaciones que les corresponda y la fecha
en que deberan disfrutarlo.

CAPITULO V.
Salario

Artfculo 82, Salario es la retribucién qua
debe pagar el patrén al trabajador por su tra-
bajo.

Articulo 83, El salario puede fijarse por uni-
dad de tiempo, por unidad de obra, por comi-
sion, a precio alzado o de cualquier otra ma-
nera,

Cuando el salario se fije por unidad de obra,
ademas de especificarse la naturaleza de ésta,
se hara constar la cantidad y calidad del ma-
terial, el estado de la herramienta y Gtiles que
el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar
la obra, y el tiempo por el que los pondrd a
disposicion del trabajador, sin que pueda exigir
cantidad alguna por concepto del desgaste na-
tural que sufra la herramienta como consecuen-
cia del trabajo,

Articulo 84. El salario se integra con los pa-
gos hechos en efectivo por cuota diaria, grati-
ficaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.

Articulo 85. El salario debe ser remunerador
y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley, Para
fijar el importe del salario se tomarin en con-
sideracién la cantidad y calidad del tulzajo.

Miércoles lo. de abril de 1970
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En el salario por unidad de obra, la retribu-
cién que se pague serd tal, que para un trabajo
normal, en una jornada de ocho horas, dé por
resultado el monto del salario minimeo, por lo
menos.

Articulo 86, A trabajo igual, desempefiado
en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también igumles, debe corresponder salario
igual.

Articulo 87, Los trabajadores tendrin dere-
cho a un aguinaldo anual que deberd pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente
a quince dias de salario, por lo menos,

Los que no hayan cumplido el afio de servi-
cios tendrin derecho a que se les pague en
proporcion al tiempo trabajado,

Articulo 88. Los plazos para el pago del sa.
lario nunca podran ser mayores de una semana
para las personas que desempefien un trabajo
material y de quince dias para los demais tra-
bajadores.

Articulo 89, Para determinar el monto de las
indemnizaciones que deban pagarse a los tra-
bajadores se tomari como base el salario co-
rrespondiente al dia en que nazca el derecho
a la indemnizacién, incluyendo en él la cuota
diaria y la parte proporcional de las prestacio-
nes mencionadas en el articulo 84,

En los casos de salario por unidad de obra,
y en general, cuando la retribucién sea varia-
ble, se tomard como salario diario el promedio
de las percepciones obtenidas en los treinta
dias efectivamente trabajados antes del naci-
miento del derecho. Si en ese lapso hubiese
habido un aumento en el salario, se tomara
como base el promedio de las percepciones
obtenidas por el trabajador a partir de la fe-
cha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por
mes, se dividird entre siete o entre treinta, se-
gun el caso, para determinar el salario diario.

CAPITULO VI
Salario Minimo

Artlculo 20. Salario minimo es la eantidad
menor que debe recibir en efectivo el trubaja-
dor por los servicios prestados en una jornada
de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el*orden material, social v cul-
tural, y para proveer a la educacién obligato-
ria de los hijos,

Articulo 91. Los salarios minimos podrin ser
generales para una o varias zonas econémicas,
que pueden extenderse a una, dos o mis Enti-
dades Federativas, o prolesionales, para una
rama deterniinada de la industria o del comer-
cio o para profesiones, oficios o trabajos espe-
ciales, dentro de una o varias zonas econémicas.

Articulo 92. Los salarios minimos generales
regirin para todos los trabajadores de la zona
o zonas consideradas, independientemente de
las ramas de la industria, del comercio, profes
siones, oficios o trabajos especiales.

Articulo 93. Los trabajadores del campo,
dentro de los lineamientos serialados en el ar-
ticulo 90, disfrutarin de un salario minimo
adecuado a sus necesidades.

Articulo 94, Los salarios minimos serdn fija-
dos por las Comisiones Regionales y serdn so-
metidos para su ratificacién o modificacién a
la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

Articulo 95. Las Comisiones Regionales y la
Comisién Nacional fijardn los salarios minimos
prolesionales cuande no exista algiin otro pro-
cedimiento legal para su fijacién, ni existan
contratos colectivos dentro de la zona respecti-
va, aplicables a la mayoria de los trabajadores
de determinadas profesiones u oficios y la ime
portancia de éstos lo amerite.

Articulo 96. Los salarios minimos profesios
nales regirin para todos los trabajadores de
la rama de la industria o del comercio, de la
profesion, oficio o trabajo especial considerado,
dentro de una o varias zonas econémicas.

Articulo 97. Los salarios minimos no podria
ser objeto de compensacién, descuento o reduc=
cién, salvo en los casos siguientes:

I. Pensiones alimenticias decretadas por la
autoridad competente en favor de las personas
mencionadas en el articulo 110, fraccién V; y,

IL. Pago de rentas a que se refiere el articulo
150, fraccién 11, inciso a), y de cuotas para la
adquisicion de habitaciones, libremente acepe
tado por el trabajador. En estos casos, el des«
cuento no podrad exceder del diez por ciento,

CAPITULO VII
Normas Protectoras y Privilegios del Salarle.

Articulo 98. Los trabajadores dispondrin lia
bremente de sus salarios. Cualquier disposicién
o medida que desvirt(ie este derecho serd nula.

Articulo 99. El derecho a percibir el salario
es irrenunciable. Lo es igualmente el dereche
a percibir los salarios devengados.

Articulo 100. El salario se pagari directas
mente al trabajador, Sélo en los casos en que
esté imposibilitado para efectuar personalmens-
te el cobro, el pago se hari a la persona que
designe como apoderado mediante carta poder
suscrita por dos testigos.

El pago hecho en contravencién a lo dispucs-
to en el pirrafo anterior no libera de responsa-
bilidad al patron.

Articulo 101, El salario en efectivo deberd
pagarse precisamente en moneda de curso les
gal, no siendo permitido hacerlo en mercancins,
vales, fichas o cualquier otro signo representati-
vo con que se pretenda substituir la moneda.
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Articulo 102. Las prestaciones en especie de-
berin ser apropiadas al uso personal del tra-
bajador y de su familia y razonablemente pro-
porcionadas al monto del salario que se pague
en efectivo.

Articulo 103. Loz almacenes vy tiendas en
que se expenda ropa, comestibles v articulos
para el hogar, podrin crearse por convenio en-
tre los tr;\h:\j:\dm‘cs Y los patrones, de conlor-
midad con las normas siguicntes:

I. La adquisicion de las mercanclfas serd li-
bre sin que pueda ejercerse coaccidn sobre los
trabajadores;

II. Los precios de venta de los productos se
fijarin por convenio entre los trabajadores y
los patrones, y nunca podran ser superiores a
los precios oficiales v en su deflecto a los co«
rrientes en el mercado;

ITI. Las modilicaciones en los precios se
sujetaran a lo dispuesto en la fraccién ante-
rior; y

IV. En el convenio se determinard la parti-
cipacién que corresponda a los trabajadores en
Ia administracién y vigilancia del almacén o
tienda.

Articulo 104. Es nula la cesidén de los salarios
en favor del patrén o de terceras personas,
cualquiera que sea la denominacién o forma
que e Je dé.

Articulo 105. El salario de los trabajadores
no serd objeto de compensacién alguna.

Articulo 106. La obligacién del patrén de
pagar el salario no se suspende, salvo en los ca-
s0s y con los requisitos establecidos en esta Ley.

Articulo 107. Estd prohibida la imposicién de
multas a los trabajadores, cualquiera que sea
su causa o concepto,

Articulo 108. El pago del salario se efectuard
en el lugar donde fm trabajadores presten sus
servicios,

Articulo 109. El page deberi efectuarse en
dia laborable, fijado por convenio entre el tra-
bajador y el patrén, durante las horas de tra«
bajo o inrnedp.iatamenw después de su termi-
nacién.

Articulo 110. Los descuentos en los salarios
de los trabajadores estin prohibidos, salvo en
los casos y con los requisitos siguientes:

I. Pago de deudas contraidas con el patrén
por anticipo de salarios, pagos hechos con ex-
ceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o
adquisicién de articulos producidos por la em-
presa o establecimiento. La cantidad exigible
en ninglin caso podra ser mayor del importe
de los salarios de un mes y el descuento serd
el que convengan el trabajador y el patrén,
sin que pueda ser mayor del treinta por ciento
del excedente del salario minimo;

II, Pago de rentas de habitaciones, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 150,
fraccién II, inciso a), que no podrd exceder
del quince por ciento del monto del salario;

ITL Pago de cuotas para la adquisicién de
habitaciones, libremente aceptado por el tra-
bajador;

—— T
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TV, Pago de cuotas para la constitucién y
fomento de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro, siempre que los trabajadores mani-
fiesten expresa y libremente su conformidad y
que no sean mayores del treinta por ciento del
excedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor
de la esposa, hijos, ascendientes y nietos, der.ce
tado por la autoridad competente; y

VL Pazo de las cuotas sindicales ordinarias
previstus en los estatutos de los sindicatos.

Articulo 111, Las deudas contraidas per los
trabajadores con sus patrones en ningiin caso
devengardn intereses.

Articulo 112. Los salarios de los trabajado-
res no podrin ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoris
dad competente en beneficio de las personas
sefialadas en el articulo 110, fracciéon V.

Los patrones no estin oblizados a cumplir
ninguna otra orden judicial o administrativa de
embargo, =

Articulo 113. Los salarios devengados en el
tltimo afio y las indemnizaciones debidas a los
trabajadores son preferentes sobre cualquier
otro erédito, incluidos los que disfruten de ga-
rantia real, los fiscales y los a favor del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social, sobre to-
dos los bienes del patrén.

Articulo 114. Los trabajadores no necesitan
entrar a concurso, quiebra, suspensién de pa-
gos o sucesién. La Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje procederd al embargo y remate de los
bicnes necesarios para el pago de los salarios
¢ indemnizaciones,

Articulo 115. Los beneficiarios del trabaja-
dor fallecido tendrin derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de
cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los
juicios, sin necesidad de juicio sucesoria.

Articulo 116. Queda prohibido en los cen-
tros de trabajo el establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y de casas de juego de
azar y de asignacién. Esta prohibicién seri
electiva en un radio de cuatro kilémetros de
los centros de trabajo ubicados fuera de las
poblaciones.

Para los efectos de esta Ley, son bebidas em-
briagantes aquellas cuyo contenido alcohélico
exceda del cinco por ciento.

CAPITULO VIII

Participacién de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas

Articulo 117. Los trabajadores participarin
en las utilidades de las empresas, cﬁ: conformi-
dad con el porcentaje que determine la Comi-
sion Nacional para la Participacion de los Tra-
bajadores en las Utilidades de las Empresas.

Articulo 118. Para determinar el porcenta-
Je a que se refiere el articule anterior, la Co-
misién Nacional practicari las investigaciones
y realizard los estudios necesarios y apropiados
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para conocer las condiciones generales de la
economia nacional y tomard en consideracién
la necesidad de fomentar el desarrollo indus-
trial del pais, el derecho del capital a obtener
un interés razonable y la neccsaria reinversién
de capitales,

Articulo 119, La Comisibn Nacional podra
revisar el porcentaje que hubiese fijado, de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 587 y
siguicntes.

Articulo 120, El porcentaje fijade por la Co-
mision constituye la participacidn que corress
ponderd a los trabajadores en las utilidades de
cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera
utilidad en cada empresa la renta gravable,
de conformidad con las normas de la Ley del
Impuesto sobre Ja Renta.

Articulo 121. El derecho de los trabajadores
para formular objeciones a la declaracién que
presente el patrén a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, se ajustard a las normas si-
guientes:

L El patrén, dentro de un término de diez
dias contado a partir de la fecha de la presen-
tacion de su declaracion anual, entregara a los
trabajadores copia de la misma. Los ancxos
que de conformidad con las disposiciones fis-
cales debe presentar a la Secretaria de Hacien-
da y Crédito Piblico quedarin a disposicién
de los trabajadores durante un término de
treinta dias en las oficinas de la empresa y en
la propia Secretaria.

Los trabajadores no podrdn poner en cono-
cimiento de terceras personas los datos conte-
nidos en la declaracion y en sus anexos;

II. Dentro de los treinta dias siguientes, el
sindicato titular del contrato colectivo o la
mayoria de los trabajadores de la empresa, po-
dra formular ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico las observaciones que juzgue
copvenicnte; ¥ .

III. La resolucién definitiva dictada por la
misiua Secretarfa no podrd ser recurrida por
los trabajadores.

Articulo 122. El reparto de utilidades entre
los trabajadores dehera elcctuarse dentro de
los sesenta dias siguientes a la fecha en que
deba pagarse el inpuesto anual. Si la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Piblico aumenta
Eosterion‘ncntc el monto de la utilidad grava-

le, se harda un reparto adicional.

El importe de las utilidades no reclamadas
en el afo en que sean exigibles, se agregard a
la utilidad repartible del afio siguiente.

Articulo 123, La utilidad repartible se divi-
dird en dos partes iguales: [a primera se re-
partird por igual entre todos los trabajadores,
tomando en consideracién el nimero de dias
trabajado por cada uno en el afio, indepen-
dientemente del monto de los salarios. La se-
Fundn 8 repartird en proporcién al monto de
os salarios devengados por el trabajo presta-
do durante el afo.

Articulo 124. Para los efectos de este capl-
tulo, se entiende por salario la cantidad que
perciba cada trabajador en efectivo por cuota
diaria, No se consideran como parte de €l las
gratificaciones, percepciones y demds prestas
ciones a que se refiere el articulo 84, ni las
sumas que perciba el trabajador por concepto
de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra
y en general, cuaudo la retribucién sea varia-
ble, se tomard como salario diario el promedio
de las percepciones obtenidas en el afio,

Articulo 125. Para determinar la participas
cién de cada trabajador se observardn las nor-
mas siguienies:

I. Una comisién integrada por igual nimero
de representantes de los trabajadores y del
pateén formulard un proyecto, que determine
la participacién de cada trabajador y lo fijard
en lugar visible del establecimiento. A este fin,
el patrén pondrd a disposicién de la Comisién
la lista de asistencia y de rava de los trabaja-
dores y los demis elementos de que disponga;

II. Si los representantes de los trabajadores
y del patrén no se ponen de acuerdo, decidird
cl Inspector del Trabajo;

I11. Los trabajadores podrédn hacer las obs
servaciones que juzguen conveniente, dentro
de un término de quince dias; y

IV. Si se formulan objeciones, serdn resuels
tas por la misma comision a que se refiere la
cfl::accién I, dentro de un término de quince

ias,

Articulo 126. Quedan exceptuadas de la obl.
gacion de repartir utilidades:

I. Las empresas de nueva creacién, durants
el primer afio de funcionamiento;

II. Las empresas de nueva creacién, dedicae
das a la elaboracion de un producto nuevo,
durante los dos primeros anos de funciona-
miento. La determinacién de la novedad del
l)mdur.m se ajustard a lo que dispongan las
eyes para fomento de industrias nuevas;

II[. Las empresas de industria extractiva,
de nueva creacién, durante el periodo de ex-
ploracién;

IV Las instituciones de asistencia privada,
reconocidas por las leyes, que con bienes de
Eropicdad particular ejecuten actos con fines

umanitarios de asistencia, sin propésitos de
lucro y sin designar individualmente a los be-
neficiarios;

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social
y las instituciones publicas descentralizadas con
fines culturales, asistenciales o de beneficen-
I

VI. Las empresas que tengan un tal
menor del que fije la Secretaria del ija
y Prevision Social por ramas de la industria,
previa consulta con la Secretaria de Industria
y Comercio. La resolucién podré revisarse total
o parcialmente, cuando existam eircunstancias
econémicas importantes que lo justifiquen,
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Articulo 127, El derecho de los trabajadores
a participar en el reparto de utilidades se ajus-
tard a las normas siguientes:

I. Los directores, administradores y gerentes
generales de las empresas no participaran en
las utilidades;

IT. Los demds trabajadores de confianza par-
ticiparan en las utilidades de las empresas, pe-
ro si el salario que perciben es mayor del que
corresponda al trabajador de planta de mas al-
to salario dentro de la empresa, se considerard
este salario, aumentado en un veinte por cien-
to, como salario maximo;

I, El monto de la participacién de los tra-
bajadores al servicio de personas cuyos ingre-
sos deriven exclusivamente de su trabajo, y
el de los que se dediquen al cuidado de bienes
que produzcan rentas o al cobro de créditos
y sus intereses, no podrd exceder de un mes
de salario;

1V. Las madres trabajadoras, durante los
periodos pre y postnatales, y los trabajadores
victimas de un riesgo de trabajo durante el
periodo de incapacidad temporal, serdn consi-
derados como trabajadores en servicio activo;

V. En la industria de la construccién, después
de determinar qué trabajadores tienen derecho
a participar en el reparto, la Comisién a que
se refiere el articulo 125 adoptara las medidas
que juzgue conveniente para su citacién;

VI. Los trabajadores domésticos no partici-
parén en el reparto de utilidades; y

VIL Los trabajadores eventuales tendrin de-
recho a participar en las utilidades de la em-
presa cuando hayan trabajado sesenta dias
durante el afio, por lo menos.

Articulo 128, No se harin compensaciones
de los afios de pérdida con los de ganancia.

Articulo 129. La participacién en las utili-
dades a que se refiere este capitulo no se compu-
tard como parte del salario, para los efectos
de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores.

Articulo 130. Las cantidades que correspon-
dan a los trabajadores por concepto de utili-
dades quedan protegidas por las normas con-
tenidas en los articulos 98 y siguientes.

Articulo 131. El derecho de los trabajadores
a participar en las utilidades no implica la fa-
cultad de intervenir en la direccién o adminis-
tracién de las empresas,

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores
y de los Patrones

CAPITULO I
Obligaciones de los Patrones

Artdoule 132, Som obligaciones de los patras
E !
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I. Cumplir las disposiciones de las normas
de trabajo aplicables a sus empresas o estable-
cunientos;

I1. Pagar a los trabajadores los salarios e in-
demnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

IIL. Proporcionar oportunamente a los tra-
bajadores los atiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucién del trabajo, de-
biendo darlos de buena calidad, en buen estado
y reponerlos tan luego como dejen de ser efi-
cientes, siempre que aquéllos no se hayan com-
prometido a usar herramienta propia. El patrén
no podria exigir indemnizacién alguna por el
desgaste natural que sufran los dtiles, instru-
mentos y materiales de trabajo;

IV. Proporcionar local seguro para la guarda
de los instrumentos y ttiles de trabajo pertene-
cientes al trabajador, siempre que deban per-
manecer en el lugar en que prestan los servicios,
sin que sea licito al patrén retenerlos a titulo
de indemnizacién, garantia o cualquier otro.
El registro de instrumentos o ftiles de trabajo
debera hacerse siempre que el trabajador lo
solicite;

V. Mantener el niimero suficiente de asientos
o sillas a disposicién de los trabajadores en las
casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes
y otros centros de trabajo andloges. La misma
disposicién se observard en los establecimientos
industriales cuando lo permita la naturaleza
del trabajo;

VI. Guardar a los trabajadores la debida
consideracién, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra;

VII. Expedir cada quince dias, a solicitud
de los trabajadores, una constancia escrita del
niimero de dias trabajados y del salario perci-
bido;

VIII. Expedir al trabajador que lo solicite
o se separe de la empresa, dentro del término
de tres dias, una constancia escrita relativa a
sus servicios;

IX. Conceder a los trabajadores el tiempo
necesario para el ejercicio del voto en las elec- .
ciones populares y para el cumplimiento de los
servicios de jurados, electorales y censales, a
que se refiere el articulo 57, de la Constitucién,
cuando esas actividades deban cumplirse dentro
de sus horas de trabajo;

X. Permitir a los trabajadores faltar a su
trabajo para desempefiar una comisién acci-
dental o permanente de su sindicato o del Es-
tado, siempre que avisen con la oportunidad de-
bida y que el niimero de trabajadores comisio~
nados no sea tal que perjudique la buena mar-
cha del establecimiento. El tiempo perdido
podri descontarse al trabajador a no ser que lo
compense con un tiempo igual de trabajo efec-
tivo, Cuando la comision sea de caracter perma-
mmt:l, el trabajador o trabajadores podrin vol-
ver al puesto qus ocupaban, conservando todos
sus derechos, siempre y cuando regresen a m
wsbaja deatro del Wrmine de seis afics, Les

Miércoles lo. de abril de 1970
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substitutos tendrén el cardcter de interinos, con-
siderindolos como de planta después de sen
afios;

NI. Poner en conocimiento del sindicato ti-
tular del contrato colectivo y de los trabajado-
res de la categoria inmediata inferior, los pues-
tos de nueva creacién, las vacantes definitivas
y las temporales que deban cubrirse;

N1l Establecer y sostener las escuelas “Ar-
ticulo 123 Constitucional”, de conformidad
con lo que dispongan las leyes y la Secretaria
de Educacién Piblica;

XIIL Colaborar con las Autoridades del Tra-
bajo y de Educacién, de conformidad con las
leves y reglamentos, a fin de lograr la alfabeti-
zacion de los trabajadores;

XIV. Hacer por su cuenta, cuando exapleen
mis de cien y menos de mil trabajadores, los
gastos indispensables para sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o
pricticos, en centros especiales, nacionales o ex-
tranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno
de los hijos de éstos, designado en atencién a
sus aptitudes, cualidades y dedicacién, por los
mismos trabajadores y el patrén. Cuando ten-
gan a su servicio més de mil trabajadores de-
berdn sostener tres becarios en las condiciones
sefialadas. El patrén sélo podri cancelar la be-
ca cuando sea reprobado el becario en el curso
de un afio o cuando chserve mala conducta;
taro en estos casos serd substituido por otro.

os becarios que hayan terminado sus estudios
deberdn prestar sus servicios al patrén que los
hubiese becado, durante un afio, por lo menos;

XV. Organizar permanente o periédicamens
te cursos o ensefianzas de capacitacién profe-
sional o de adiestramiento para sus trabajadores,
de conformidad con los planes y programas
que, de comin acuerdo, elaboren con los sin-
dicatos o trabajadores, informando de ellos a
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o
a las autoridades de trabajo de los Estados, Te-
rritorios y Distrito Federal. Estos podrin ime
plantarse en cada empresa o para varias, en uno
o varios establecimientos o departamentos o
secciones de los mismos, por personal propio
o por profesores técnicos especialmente contra-
tados, o por conducto de escuelas o institutos
especializados o por alguna otra modalidad.
Las autoridades del trabajo vigilarin la ejecu-
cién de los cursos o ensefianzas;

XVL Instalar, de acuerdo con los principios
de seguridad e higiene, las fibricas, talleres,
oficinas y demds lugares en que deban ejecu~
tarse los trabajos. En la instalacién y manejo
de las maquinarias de las mismas, drenajes,
plantaciones en regiones insalubres y otros cen-
tros de trabajo, adoptarin los procedimientos
adecuados para evitar perjuicios al trabajador,
procurando que no se desarrollen enfermedades
epidémicas o infecciosas, y organizando el tra-
bajo de modo que resulte para la salud y la
vida del trabajador la mayor garantia compa-
tible con la naturaleza de la empresa o es-
tablecimiento;
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XVIL. Observar las medidas adecuadas y
las que fijen las leyes, para prevenir accidentes
en el uso de maquinaria, instrumentos o ma-
terial de trabajo, y disponer en todo tiempo de
los medicamentos y material de curacién in-
dispensables, a juicio de las autoridades que
corresponda, para que oportunamente y de
una manera eficaz, se presten los primeros au-
xilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la
autoridad competente de cada accidente qua
OCUITA;

XVIIL Fijar y difundir las disposiciones
conducentes de los reglamentos de higiene y
sequridad en lugar visible de los establecimicn~
tos v lugares en donde se preste el trabajo;

XIX. Proporcionar a sus trabajadores los
medicamentos  prolilicticos que determive la
autoridad sanitaria en los lugares donde exis-
tan enfermedades tropicales o endémicas, o
cuando exista peligro de epidemia;

XX. Reservar, cuando la poblacién fija de
un centro rural de trabajo exceda de doscien-
tos habitantes, un espacio de terreno no menor
de cinco mil metros cuadrados para el estable-
cimiento de mercados piiblicos, edificios para
los servicios municipales y centros recreativos,
siempre que dicho centro de trabajo ‘esté a
una distancia no menor de cinco kilémetros
de la poblacién mds préxima;

XXI. Proporcionar a los sindicatos, si lo so«
licitan, en los centros rurales de trabajo, un
local que se encuentre desocupado para que
wnstalen sus oficinas, cobrando la renta corres-
pondiente, Si no existe local en las condiciones
indicadas, se podrd emplear para ese fin cual-
quiera de los asignados para alojamiento de
los trabajadores;

XXII. Hacer las deducciones que soliciten
los sindicatos de las cuotas sindicales ordina«
rias, siempre que se compruebe que son las
previstas en el articulo 110, fraccién VI;

XXIII. Hacer las deducciones de las cuotas
para la constitucién y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 110,
fraccién IV;

XXIV. Permitir la inspeccién y vigilancia
que las autoridades del trabajo pr):;ctiquen en
su establecimiento para cerciorarse del cum-
plimiento de las normas de trabajo y darles
los informes que a ese efecto sean indispensa=
bles, cuando T: soliciten. Los patrones podrin
exigir a los inspectores o comisionados que les
muestren sus credenciales y les den a conocer
las instrucciones que tengan; y

XXYV. Contribuir al fomento de las activida-
des culturales y del deporte entre sus trabaja~
dores y proporcionarles los equipos y tiles ine
dispensables.

Articulo 133. Queda prohibido a los patro«
nes:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razém
de su edad;
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1I. Exigir que los trabajadores compren sus
articulos de consumo en tienda ¢ lugar deter-
minado;

II1. Exigir o aceptar dinero de los trabaja-
dores como gratificacién porque se les admita
en el trabajo o por cualquier otro motivo que
se refiera a las condiciones de éste

IV, Obligar a los trabajadores por coaccién o
por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse
del sindicato o agrupacién a que pertenezcan,
o a que voten por determinada candidatura;

V. Intervenir en cualquier forma en el ré-
gimen interno del sindicato;

VI. Hacer o autorizar colectas o suscripcio-
Ees en los establecimientos y lugares de tra-

ajo;

VIIL. Ejecutar cualquier acto que restrinja
a los trabajadores los derechos que les otorgan
las leyes;

VIIL Hacer propaganda politica o religiosa
dentro del establecimiento;

IX. Emplear el sistema de “poner en el in-
dice” a los trabajadores que se separen o sean
separados del trabajo para que no se les vuelva
a dar ocupacién;

X. Portar armas en el interior de los esta-
blecimientos ubicados dentro de las poblacio-
nes; y

XL Presentarse en los establecimientos en
estudo de embriaguez o bajo la influencia de
un narcotico o droga enervante.

CAPITULO II
Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 134, Son obligaciones de los traba-
Jadores:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de
trabajo que les sean aplicables;

II. Observar las medidas preventivas e hi-
giénicas que acuerden las autoridades compe-
tentes y las que indiquen los patrones para la
seguridad y proteccion personal de los traba-
jadores;

III. Desempenar el servicio bajo la direccién
del patrén o de su representante, a cuya auto-
ridad estardn subordinados en todo lo concer-
niente al trabajo;

IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos;

V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso
fortuito o fuerza mayor, de las causas justifi-
cadas que le impidan concurrir a su trabajo;

VI Restituir al patrén los materiales no
usados y conservar en buen estado los instru-
mentos y ttiles que les haya dado para el
trabajo, no siendo responsables por el deterioro
que arigine el uso de estos objetos, ni del oca-
sionado por caso fortuito. fuerza mavor, o por
mala calidad o defectuosi construerion:

VIL Observar buenas costumbres durante
el servicio;

VUL Prestar auxilics ea cualquier tiempe
que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses
del patrén o de sus compafieros de trabajo;

IX. Integrar loa organismos que establece
esta Ley;

X. Someterse a los reconocimientos médicos
previstos en el reglamento interior y demds
normas vigentes en la empresa o establecimien-
to, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, conta-
giosa o incurable;

XI. Poner en conocimiento del patrén las

enfermedades contagiosas que padezcan, tan
pronto ¢como tengan conocimiento de las mis-
mas;
XII. Comunicar al patrén o a su represen-
tante las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dafios o perjuicios a Jos intereses y vidas
de sus compafieros de trabajo o de los patro-
nes; y

XIIL. Guardar escrupulosamente los secretos”
técnicos, comerciales y de fabricacién de los
productos a cuyva elaboracién concurran direc-
ta o indirectamente, o de los cuales tenran
conocimiento por razén del trabajo que des-
empefien, asi como de los asuntos administra-
tivos rescrvados, cuya divulgacién pueda cau-
sar perjuicios a la empresa,

Articulo 135. Queda prohibido a los trabaja-
dores:

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner
en peligro su propia seguridad, la de sus com-
pafieros de trabajo o la de terceras personas,
asi como la de los establecimientos o lugares
en que el trabajo se desempefie;

IT. Faltar al trabajo sin causa justificada o
sin permiso del patrén;

[11. Substraer de la empresa o establecimien-
to ftiles de trabajo o materia prima o elabo-
rada;

IV. Presentarse al trabajo en estado de em-
briaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia
de algiin narcético o drora enervante, salvo
que exista prescripcién meédica, Antes de ini-
ciar su servicio, el trabajador deberd poner el
hecho en conocimiento del patrén y presentar-
le la prescripcién suscrita por el médico;

VL Portar armas de cualquier clase durante
las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de
éste lo exija, Se exceptiiun de esta disposicion
las punzantes y punzo-cortantes que formen
parte de las hervamientas o ditiles propios del
trabajo;

VIIL. Suspender Jas labores sin autorizacién
del patron;

VIII. Hacer colectas en el establecimiento o
lugar de trabajo;

IX. Usar los dtiles v herramientas suminis-
tradns por el patrén, para objeto distinto de
pquél a que estin destinados; v

N. Hacer enulquicr clase de propaganda en
las horas de trabajo, dentro del establecimiento.
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CAPITULO I
Habitaciones para los Trabajadores

Articulo 136, Estin obligadas a proporcionar
hahitaciones a sus trabajaderes:

{. Las empresas agricolas, industriales, mine-
ras o de cualquier otra clase de trabajo, situa-
das fuera de laus poblaciones. Se entiende qua
las empresas estan situadas [uera de Jas poblas
cionrs st la distandia entie unas vy otras e
mayor de tres kilometros o cuando, si es we-
nor, mo existe un servicio ordinario y regular
de transportacién para persouis; y

1I. Las mismas empresas mencionadas en
la fraccién anterior, situadas dentro de las po-
blaciones, cuando ocupen un nimero de tra-
bajadores mavor de cien,

Articulo 137, Cuando la empresa se compon-
ga de varios estublecimientos, la obligacion se
extiende a cada uno de ellos y a la empresa
en su conjunto.

Articulo 138. Las habitaciones deberin ser
cdmodas e higiénicas. .

Articulo 139, Los trabajadores de planta per-
manentes, con una antigiiedad de un afio, por
lo menos, tienen derecho a que les proporcionen
habitaciones.

Articulo 140, Para los efectos del articulo
anterior, los trabajadores deberin hacer saber
a la empresa diréctamente o por conducto del
sindicato, su deseo de que se les porporcionen
habitaciones.

Articulo 141, Las empresas que dispongan de
habitaciones en niimero suficiente para satis-
facer las necesidades de los trabajadores, lo

ndrin en conocimiento del sindicato o de
o3 trabajadores. Si no se ponen de acuerdo,
podrdn los trabajadores acudir ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 782 y siguientes,

Articulo 142, Si la empresa no dispone de
habitaciones en nimero suficients para satis
facer las necesidades de los trabajadores o ne
puede adquirirlas por algtn titulo legal, lo pon-
dri en conocimiento del sindicato o de los tra-
bajadores.

Articulo 143. En el caso del articulo anterior,
los sindicatos de trabajadores y las empresas,
dentro del término de tres aiios, contado a
E:rtir de Ia fecha en que entre en vigor esta

v, o desde el dia siguiente a la terminacién
del primer afio de funcionamiento, si se trata
de empresas de nueva creacién, establecerin
en convenios las modalidades para el cumpli-
miento de las obligaciones a que se refiere esta
eapitulo,’

Dentro del mismo término s que se refiers
el péirrafo anterior, los trabajadores de con-
fianza convendrin con la empresa las medali-
dades para que se les proporcionen habitaciones,

Articulo 144. En las empresas o estableci-
mientos en los que no existan sindicatos, los
trabajadores podrin acudir ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, ante los Go-
bernadores de los Estados o Territorios, o ante
el Jefe del Departamento del Distrito Federal,

| &

para que estas autoridades promuevan la ce-
lebracién de los convenios.

Articulo 145. Los convenios a que se reficren
los- articulos anteriores, contendrin:

I. El niimero de trabajadores con derecho a
habitacién y el de los que hubiesen manifestas
do su deseo de que se les proporcione;

II. Ta forma y log términos dentro de lox
cuales cumplivin las emipresas la obligacion de
pioporcionar habitaciones a Jog trabajadores
que tengan derecho a ellas;

1. Fn ol caso del articulo 142, las caracteris
ticas de las habitaciones que se construirin, ta-
les como superficie de cada habitacién, nie
mero y dimensiones de los cuartos de que se
compondrd, servicios sanitarios y de cocina y
detnis dependencias;

IV. Si la empresa construye las habitaciones
para darlas en arrendamiento a los trabaja-
dores, podrd cobrar hasta el seis por ciento
anual del valor catastral de las habitaciones,
por concepto de remta;

V. Si las habitaciones se construyen para
que sean adquiridas por los trabajadores, se
observaran las normas siguientes:

a) La aportacién de la empresa para Ia
construccién de las habitaciones.

b) La forma de financiamiento para com-
Elczar el costo de la construccién, el que de-

cra ser pagado por los trabajadores, con las
modalidades que convengan las partes.

VI. El niimero de habitaciones que deberd
construirse anualmente o dentro del términe
que se convenga, y las fechas para la construc-
cion de nuevas habitaciones, hasta satisfacer
las necesidades de todos los trabajadores,

Articulo 146. Las habitaciones podrin sex
unitarias o multifamiliares.

Podrin construirse habitaciones de diferen-
tes caracteristicas y costos, tomando en consi=
deracién el tabulador de salarios de la empresa,

Articulo 147, Las empresas que amplien sus
instalaciones o aumenten su personal, conven-
drin con los sindicatos o con sus trabajadores
las modalidades para la construccién de mue-
vas habitaciones,

Articulo 148. Para la asignacién de las ha-
bitaciones a los trabajadores se observarin las
normas siguientes:

I. Tendrin preferencia los trabajadores mis
antiguos; ¥y

Il. En igualdad de antigiiedad tendrin pre-
ferencia;

a) Los jefes de familia,

b) Los sindicalizados.

Articulo 149. Cuando se trate de trabajado-
Tes propietarios de alguna habitacién, se obser-
varan las normas siguientes:

L. Si les fue proporcionada en aplicacién de
las disposiciones contenidas en el articulo 123
de la Constitucién y en los contratos colecti-
vos, no tendrin derecho a que se les propor-
cione otra habitacién, aun cuundo se tratc da
diversas empresas; y
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H. Bi adquirdé la propiedad de la habitacién
Ind ientemente de sus relaciones de tra-
bajo, sendri derecho a que se le proporcione
una nueva habitacién, una vez que se hayan
satisfecho las necesidades de los demis traba-
jadores de la empresa.

Articulo 150. Si las habitaciones se dan en
arrendamiento & los trabajadores, se observa-
Fan las normas siguientes:

I. Las empresas estin obligadas a mantener
las habitaciones en condiciones de habitabilidad
y a hacer oportunamente Jas reparaciones ne-
sesarias y convenientes;

II. Los trabajadores tienen las obligaciones
siguientes:

a) Pagar las rentas.

b) Cuidar de la habitacién como si fuera
propia.

c) Poner em conocimiento de la empresa los
defectos o deterioros que observen.

d) Desocupar las habitaciones a la termina«
€ién de las relaciones de trabajo dentro de un
término de cuarenta y cinco dias; y

IIL. Estd prohibido a los trabajadores:

a) Usar la habitacién para fines distintos
de los sefinlados en este capitulo.

b) Subarrendar las habitaciones.

Articulo 151, Los trabajadores tendrin de-
recho, entre tanto se les entregan las habita-
ciones, a percibir una compensacién mensual,
la que se fijard en los convenios a que se re-
fiere este capitulo; faltando esa disposicién, la
compensacién se fijard tomando en considera-
ci6n ol tipo de habitaciones que deberd propor-
cionar la empresa y la diferencia entre la renta
que podria cobrar y la que tengan que pagar
los trabajadores por una habitacién de condi-
eiones semejantes.

Articulo 152. Los trabajadores tendrin de-
recho a ejercitar ante las Juntas de Concilia-
ciém y Arbitraje las acciones individuales y
eolectivas que deriven del incumplimiento de
las obligaciones impuestas en este capitulo,

Articulo 153, Las empresas tendrin derecho
a ejercitar ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, las acciones que les correspondan en
contra de los trabajadores por incumplimiento
o las obligaciones que les impone este capitulo,

CAPITULO 1V

Derechos de Preferencia, Antigiiedad
y Ascenso

Articulo 154. Si no existe contrato colective
@ el celebrado no contiene la clausula de ad-
misién a que se refiere el pirrafo primero del
articulo 395, los patrones estardn obligados a
preferir, en igualdad de circunstancias, a Jos
trabajadores mexicanos respecto de quienes no
lo sean, a quienes les hayan servido satisfacto-
riamente por mavor tiempo, v a los sindicali-
pados respecto de quienes no lo estén

Se entiende por sindicalizado a todo traba-
jador que se encuentre agremiado a cualquier
organizacién sindical legalmente constituida.

Articulo 153. Los trabajadores que se en-
cuentren en los casos del articulo anterior y
que aspiren a un puesto vacante o de nueva
creacidn, deberin presentar una solicitud a la
empresa o establecimiento indicando su domi-
cilio y nacionalidad, si prestaron servicios con
anterioridad y por qué tiempo, la naturaleza
del trabajo que desempefiaron y la denomina-
cion del sindicato a que pertenezcan, a fin de
que sean llamados al ocurrir alguna vacante
o crearse alg(in puesto nuevo; o presentarse a
la empresa o establecimiento al momento de
ocurrir la vacante o de crearse el puesto, com-
probando la causa en que funden su solicitud.

Articulo 156. Las disposiciones contenidas
en el articulo 154 se aplican a los trabajado-
res que habitualmente, sin tener el cardcter
de trabajadores de planta, prestan servicios
en una empresa o establecimiento supliendo
las vacantes transitorias o temporales y a los que
desempefien trabajos extraordinarios o para
obra determinada que no constituyan una ac-
tividad normal o permanente de la empresa,

Articulo 157. El incumplimiento de las obli-
gaciones contenidas en los articulos 154 y 156
da derecho al trabajador para solicitar ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su elec-
cion, que se le otorgue el puesto correspondien-
te o se le indemmice con el importe de tres
meses de salario. Tendrd ademds derecho a
que se le paguen los salarios a que se refiere
el pirrafo sequndo del articulo 48.

Articulo 158. Los trabajadores de planta y
los mencionados en el articulo 156 tienen de-
recho en cada empresa o establecimiento a que
se determine su antigiiedad.

Una comisién integrada con representantes
de los trabajadores y del patrén formulari el
cuadro general de las antigiiedades, distribui-
do por categorias de cada profesiéon u oficio
y ordenard se le dé publicidad. Los trabaja-
dores inconformes podrin formular objeciones
ante la comisibn y recurrir la resolucién de
ésta ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 159. Las vacantes definitivas o por
una duracién mayor de treinta dias o cuando
se cree un puesto nuevo, serin cubiertos por el
trabajador mds antiguo de la categoria inme-
diata inferior de la respectiva profesién u ofi-
cio. Si concurren dos o mas trabajadores de la
misma antigiiedad, serd preferido el mas capaz,

Si el patrén cumplié la obligacién prevista
en el articulo 132, fraccion XV, el trabajador
al que corresponda el puesio deberd acreditar
que posee los conocimientos v la aptitud nece-
sarios para desempenarlo. En los contratos co-
lectivos se establecerd el procedimiento para
que el trabajador compruebe los conocimientos
y aptitudes, bien con el certificado que se le
hubiese extendido al terminar los cursos o en-
scilanzas de capacitacion ¢ adiestramiento, com
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el certificado de alglin instituto o escuela de
capacitacién, por medio de un examen o de un
periodo de prueba no mayor de treinta dias,
por varios de estos procedimientos, o por al-
guna otra modalidad que se convenga. Si el
resultado de la prueba o prucbas no es favo-
rable al traba’ador, serd llamado el que le siga
en antitiiedad. En los mismos contratos colec-
tivos se establecera la manera de cubrir las va-
cantes cuando no exista dentro de la empresa
ningiin trabajador con los conocimientos y ap=
titud necesarios para desempefiar el puesto.

Articulo 160, Cuando se trate de vacantes
menores de treinta dias, se estard a lo dispues-
to en el parrafo primero del articulo anterior,

Articulo 161. Cuando la relacién de traba-
jo haya tenido una duracién de mis de veinte
afios, el patrén sélo podrd rescindirla por al-
guna de las causas senaladas en el articulo :l?,
que sea particularmente grave o que haga im-
posible su continuacién, pero se le impondrd
al trabajador la correccién disciplinaria que
corresponda, respetando los derechos que de-
riven de su antigiiedad.

La repeticién de la falta o la comisién de
otra u otras, que constituyan una cauea le-
gal de rescisién, deja sin electo la disposicién
anterior.

Articulo 162, Los trabajadores de planta
tienen derrcho a una prima de antigiiedad,
" de conlormidad con las normas siguientes:

I. La prima de antigiiedad consistird en el
importe de doce dins de salario, por cada afio
de servicios;

IL Para determinar el monto del salario, se
estard a lo dispuesto en los articulos 485 y
466;

II1. La prima de antigiiedad se pagari a los
trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, siempre que havan cumplido
quince afios de servicios, por lo menos, Asimis-
mo se pagard a los que se separen por causa
justilicada v a los que sean separados de su em-

Iro, independientemente de la justilicacién o
injustificacién del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos
de retiro voluntario de los trabajadores, se ob-
servarin las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se re-
tire dentro del término de un afio no excede
del diez por ciento del total de los trabajado-
res de la empresa o establecimiento, o de los
de una categorfa determinada, el pago se hard
en ol momento del retiro.

b1 5i el niimero de trabajadores que se re-
tire excede del diez por ciento, se pacard a Jos
que primeramente se retiren y podrd dilerirse
para el afio siguiente el pago a los trabajado-
s (que excedan de dicho percentaje,

¢ 51 el retivo se efeetia al misimo ﬁwmrm
por un mimero de trabajudores mavor el por-
cobtufe mwenciomudo, se cubrird Ia prima a los

que tengan mayor antigliedad y podrd dife-
rirse para el afio siguiente el pago de la que
corresponda a los restantes trabajadores,

V. En caso de muerte del trabajador, cual-
quiera que sea su antigiiedad, la prima que co-
rresponda se pagard a las personas mencionas
das en el articulo 501; v

VI. La prima de antigiiedad a que se refie
re este articulo se cubrird a los trabajadores
o a sus beneficiarios, independientemente da
cualquier otra prestacién que les corresponda.

CAPITULO V
[nvenciones de los Trabajadores

Articulo 163. La atribucion de los derechos
al nombre y 2 la propiedad y explotacién de
las invenciones realizadas en la empresa, se
regird por las normas siguientes:

I. El inventor tendrd derecho a que su nom-
trayecto, por vencimiento de la jomada de
trabajo. En caso de que alcancen el limite
de su jornada durante el vuelo o en un aero-
bre figure como autor de la invencidn;
bajos de investigacién o de perfeccionamiento
cién y el derecho a la explotacién de la patente
corresponderdn al patron. El inventor, inde-
pendientemente del salario que hubiese percibi-
do, tendrd derecho a una compensacién com-
plementaria, que se fijard por convenio de las
partes o por la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje cuando la importancia de la invencién y
los beneficios que pueda reportar al patrén no
guarden proporcidn con el salario percibido por
el inventor; y

IIT. En cualquier otro caso, la’ propiedad
de la invencién corresponderd a la persona o
personas que la realizaron, pero el patrén ten-
drd un derecho preferente, en igualdad de
circunstancias, al uso exclusivo o a la adqui-
sicion de la invencién y de las correspondien-
tes patentes.

TITULO QUINTO
Trabajo de las Mujeres y de los Menores
CAPITULO I
Trabajo de las Mujeres

Articulo 164, Las mujeres disfrutan de los
miswos derechos y tienen las misimas obliga-
ciones que los hombres.

Articulo 165. Las modalidades que se con-
signan en este capitulo ticnen como propésito
fundamental, la proteccién de Ja maternidad.

Articulo 166. En los términos del Articulo
123 de la Constitucion, Apartade A", frac-
cion [T, queda prohibida L atilizaeion del tra-
bajo de las mujeres en:

I. Libiores peligrosas o insalubres;

17
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IL Trabaje mocturno industrial; y

III. Establecimientos comerciales después de
las diez de la noche.

Articulo 167. Son labores peligrosas o insa-
lubres las que, por la naturaleza del trabajo,
por las condiciones fisicas, quimicas y biolégi-
cas del medio en que se presta, o por la com-
posicién de la materia prima que se utilice,
son capaces de actuar soEre la vida y la salud
fisica y mental de la mujer en estado de ges-
tacion, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determina-
rin los trabajos que quedan comprendidos en
la definicién anterior,

Articulo 168. No rige la prohibicién con-
tenida en el articulo 166, fraccién I para las
mujeres que desempefien cargos directivos o
que posean un grado universitario o técnico,
o los conocimientos o la experiencia necesa-
rios para desempefiar los trabajos, ni para las
mujeres en general, cuando se hayan adopta-
do las medidas necesarias para la proteccién
de la salud, a juicio de la autoridad compe-
tente.

Articulo 169. Las mujeres no prestarin servi-
cio extraordinario. En caso de violacién de
esta prohibicién, las horas extraordinarias se
pagardn con un doscientos por ciento més del
salario que corresponda a las horas de la jor-
nada.

Articulo 170. Las madres trabajadoras ten-
drin los siguientes derechos:

L Durante el periodo del embarazo no po-
drin desempefiar trabajos peligrosos para su
salud o la de su hijo, tales como los que pro-
duzcan trepidacién o exijan esfuerzo fisico con-
siderable, levantar, tirar o empujar grandes pe-
%03, 0 permanecer de pie durante largo tiempo;

I Disfrutarin de un descanso de seis se-
manas anteriores y seis posteriores al parto;

III. Los periodos de descanso a que se re-
fiere la fraccién anterior se prorrogarin por
el tiempo necesario en el caso de que se en-
cuentren imposibilitadas para trabajar a causa
del embarazo o del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendrin dos
reposos extraordinarios por dia, de media ho-
ra cada uno, para alimentar a sus hijos, en
el lugar adecuado e higiénico que designe la
empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se
refiere la fraccién II, percibirin su salario fn-
tegro. En los casos de prérroga mencionas
dos en la fraccién III, tendrin derecho al cin-
cuenta por ciento de su salario por un periodo
no mayor de sesenta dias;

VL. A regresar al puesto que desempefia-
ban, siempre que no haya transcurrido mis
de un afio de la fecha dél parto; y

VIL. A que se computen en su antigiiedad
los periodos pre y postnatales.

Articule 171. Los servicios de guarderfa
infantil se prestardn por el Instituto Mexica-

mo del Seguro Social, de conformidad con mu
Ley y disposiciones reglamentarias.

Articulo 172. En los establecimientos en
que trabajen mujeres, el patrén debe mante-
ner un nimero suficiente de asientos o sillas
a disposicion de las madres trabajadoras.

CAPITULO 11
Trabajo de los Menorts

Articulo 173, El trabajo de los mayores
de catorce afios y menores de dieciséis queda
sujeto a vigilancia y proteccién especiales de
la Inspeccién del Trabajo.

Articulo 174. Los mayores de catorce y
menores de dieciséis afios deberin obtener un
certificado médico que acredite su aptitud pa-
ra el trabajo y someterse a los eximenes mé-
dicos que periédicamente ordene la Inspec-
cién del Trabajo. Sin el requisito del certifi-
cado, ningin patrén podri utilizar sus servi-
cios.

Articulo 175. Queda prohibida la utiliza-
cién del trabajo de los menores:

L. De dieciséis afios, en:

a) Expendios de bebidas embriagantes de
consumo inmediato.

b) Trabajos susceptibles de afectar su mo-
ralidad o sus buenas costumbres.

c) Trabajos ambulantes, salvo autorizacién
especial de la Inspeccién de Trabajo.

d) Trabajos subterrineos o submarinos.

e) Labores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los
que puedan impedir o retardar su desarrollo
fisico normal,

g) Establecimientos no industriales después
de las diez de la noche.

h) Los demds que determinen las leyes.

IL. De dieciocho afios, en:

Trabajos nocturnos industriales.

Articulo 176. Las labores peligrosas o insalu-
bres a que se refiere el articulo anterior, son
aquellas que, por la naturaleza del trabajo, por
las condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del
medio en que se presta, o por la composicién
de la materia prima que se utiliza, son capaces
de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud
fisica y mental de los menores.

Los reglamentos que se expidan determina-
rin los trabajos que queden comprendidos en
la anterior definicién.

Articulo 177. La jornada de trabajo de los
menores de dieciséis afios no podri exceder de
seis horas diarias y deberd dividirse en perio-
dos miximos de tres horas. Entre los distintos
periodos de la jornada, disfrutarin de reposos
de una hora por lo menos,

Articulo 178. Queda prohibida la utilizacién
del trabajo de los menores de dieciséis afios em
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horas extraordinarias v en los dias domingos
y de descanso obligatorio. En caso de viola-
cién de esta prohibicion, las horas extraordi-
narias se pagarin con un doscientos por ciento
mis del salario que corresponda a las horas
de la jornada, y el salario de los dias domingos
y de descanso obligatorio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 73 y 75,

Articulo 179. Los menores de dieciséis afios
disfrutarin de un periodo anual de vacaciones
pagadas de dieciocho dias laborables, por lo
menos.

Articulo 180. Los patrones que tengan a su
servicio menores de dieciséis anos estin obliga-
dos a:

I. Exigir que se les exhiban los certificados
meédicos que acrediten que estin aptos para el
trabajo; -

II. Llevar un registro de inspeccién espe-
cial, con indicacién de la fecha de su naci-
miento, clase de trabajo, horario, salario y de-
mas condiciones generales de trabajo;

III. Distribuir el trabajo a fin de que dis-
pongan del tiempo necesario para cumplir sus
programas escolares y asistir a escuelas de ca-
pacitacion profesional; y

1V. Proporcionar a la Inspeccién del Tra
bajo los informes que les solicite.

TITULO SEXTO
Trabajos especiales
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 181. Los trabajos especiales se rigen
l::r las nermas de este Titulo y por las genera-
de esta Ley en cuanto no las contrarien.

CAPITULO II
Trabajadores de confianza

Articulo 182. Las condiciones de trabajo de
los trabajadores de confianza serin pro}:vorcio-
nadas a la naturaleza e importancia de los ser-
vicios que presten y no podrin ser inferiores
a las que rijan para trabajos semejantes dentro
de la empresa o establecimiento,

Articulo 183. Los trabajadores de confianza
no podrin formar parte de los sindicatos de
los demis trabajadores, ni serin tomados en
consideracién en los recuentos que se efectiien
para determinar la mayoria en los casos de
huelga, ni podrin ser representantes de los
trabajadores en los organismos que se integren
de conformidad con las disposiciones de esta
Ley.

Articulo 184. Las condiciones de trabajo con-
tenidas en el contrato colectivo que rija en la
empresa o establecimiento sa extenderin a los

trabajadores de confianza, salvo disposicién en
contrario consignada en el mismo contrato co-
lectivo.

Articulo 185. El patrén podrd scindir la
relacién de trabajo si existe un motivo razonable
de pérdida de la confianza, aun cuando -
coincida con las causas justificadas de rescision
a que se refiere el articulo 47.

El trabajador de confianza podrd ejercitar
las acciones a que se refiere el capitulo 1V del

Titulo Segundo de esta Ley.

Articulo 186. En el caso a que se refiers el
articulo anterior, si el trabajador de confian-

- za hubiese sido promovido de un puesto de

planta, volverd a él, salvo que exista causa jus-
tificada para su separacién.

CAPITULO III

Trabajadores de los buques

Articulo 187. Las disposiciones de esté cas
pitulo se aplican a los trabajadores de los bu-
ques, comprendiéndose dentro de esta denomi«
nacién cualquier clase de barco o embarcacién
que ostente bandera mexicana.

Articulo 188. Estdn sujetos a las disposicio-
nes de este capitulo, los capitanes y oficiales de
cubierta y maquinas, los sobrecargos y conta-
dores, los radiotelegrafistas, contramaestres, dra-
gadores, marineros y personal de cimara y

cocina, los que sean considerados como trabajas

dores por las leyes y disposiciones sobre comuni=

caciones por agua, y en general, todas las

nas que desempefien a bordo alglin trabajo por

cuenta del armador, naviero o fletador,
Articulo 189. Los trabajadores de los buques

deberin tener la calidad de mexicanos por na-

cimiento.

Articulo 190. Los capitanes, entendiéndosa
como tales a quienes ejercen el mando directo
de un buque, tienen con respecto a los demas
trabajadores la calidad de representantes del
patron. '

Articulo 191. Queda prohibido el trabajo a
que se refiere este capitulo a los menores de
quince afios y el de los menores de dieciocho ea
calidad de pafioleros o fogoneros.

Articulo 192, No se considera relacién de
trabajo el convenio que celebre a bordo el ca-
pitin de un buque con personas que se hayan
introducido a €l y que tenga por objeto de-
vengar, con servicios personales, el m
del pasaje, salvo lo dispuesto en el
siguiente.

Tampoco se considerard relacién de trabaje
el convenio celebrado en los términos del pé«
rrafo anterior, con los mexicanos que debam
repatriarse, a solicitud del Cénsul respectivo.

Articulo 193. Las personas que presten sus
servicios a bordo exclusivamente por el tiempo
en que el buque se encuentre en puerto, quedaa
sujetas a las disposiciones del presente capitule
en lo que sean aplicables,
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Cuando. los buques se hagan a la mar sin que
hayan podido desembarcar las personas a que
se relicre el pirralo anterior, serdn considera-
dos trabajadores hasta que se restituyan a su
lugar de origen, y tendrin los derechos y obli-
gaciones que se consignan en este capitulo.

Articulo 194. Las condiciones de trabajo se
harin constar por escrite. Un ejemplar que-
dard en poder de cada parte, otro se remitird
a la Capitania del Puerto o al Cénsul mexica-
no miis cercano, ¥ el cuarto a la Inspeccion del
Trabajo del lugar donde se estipularon.

Articulo 193. El escrito a que se reficre el
articulo anterior contendri:

I. Lugar y fecha de su celebracién;

I1, Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil, y domicilio del trabajador y del patrén;

IIL. Mencién del buque o buques a bordo
de los cuales se prestardn los servicios;

IV. Si se celebra por tiempo determinado,
por tiempo indeterminado o por viaje o viajes;

V. El servicio que deba prestarse, especifi-
cindolo con la mayor precisién;

VI. La distribucién de las horas de jornada;

VII. El monto de los salarios;

VIII. El alojamiento y los alimentos que se
suministraran al trabajador;

IX. El periodo anual de vacaciones;

X. Los derechos y obligaciones del trabaja-
dor;

XI. El porcentaje que percibirdn los traba-
jadores cuando se trate de dar salvamento a
otro buque; y

XII. Las demds estipulaciones que conven-
gan las partes.

Articulo 196. La relacién de trabajo por
viaje comprendera el término contado desde el
embarque del trabajador hasta concluir la des-
carga del buque o el desembarque de pasaje-
ros en el puerto que se convenga.

Si es por tiempo determinado o indetermi.
nado se fijard el puerto al que deba ser resti-
tuido el trabajador, y a falta de ello, se tendrd
por seiialado el del lugar donde se le tomé.

Articulo 197, Para la prestacién de servicios
de trabajadores mexicanos en buques extranje-
ros se observard lo dispuesto en el articulo 28,

Articulo 198. Cuando el buque se encuen-
tre en el mar y la naturaleza del trabajo no
permita el descanso semanal, se aplicara lo dis-
puesto en el articulo 73.

Articulo 199. Los trabajadores tienen dere-
cho a un periodo minimo de doce dias labora-
bles de vacaciones anuales pagadas, que se
aumentari en dos dias laboraglas, hasta llegar
a veinticuatro, por cada afio subsecuente de
servicics. Con posterioridad se aumentari el
periodo de vacaciones en dos dias por cada
cinco afios de servicios.

Las vacaciones deberin disfrutarse en tie-
rra, pudiendo fraccionarse cuando lo exija la
gontinuidad del trabajo.

Articulo 200. No es violatoria del principio
de igualdad de salario la disposicion que esti-
pule salarios distintos para trabajo igual, si se
presta en buques de diversas categorias.

Articulo 201. A eleccién de los trabajadores,
los salarios podrin pagarse en el equivalente
en moneda extranjera, al tipo oficial de cambio
que rija en la fecha en que se cobren, cuando
el buque se encuentre en puerto extranjero.

Articulo 202. Los trabajadores por viaje ties
nen derecho a un aumento proporcional de sa-
larios en caso de prolongacién o retardo del
mismo,

Los salarios no podrin reducirse si se abre-
via el viaje, cualquiera que sea la causa.

Articulo 203. Los salavios y las indemnizacio-
nes de los trabajadores disfrutan de la prefe-
rencia consignada en el articulo 113, sobre el
buque, sus mdquinas, aparejos, pertrechos y
fletes. A este efecto, el propietario del buque
es solidariamente responsable con el patrén por
los salarios e indemnizaciones de los trabajado-
res. Cuando concurran créditos de trabajo pro-
cedentes de diferentes viajes, tendrin preferen-
cia los del filtimo,

Articulo 204, Los patrones tienen las obliga-
ciones especiales siguientes:

I. Proporcionar a bordo alojamientos cémo-
dos e higiénicos;

IT. Proporcionar alimentacién sana, abun=
dante y nutritiva a los trabajadores de buques
dedicados al servicio de altura y cabotaje y de
dragado;

II1. Proporcionar alojamiento y alimentos
cuando el buque sea llevado a puerto extran-
jero para reparaciones y sus condiciones no
permitan la permanencia a bordo. Esta misma
obligacion subsistird en puerto nacional cuando
no sca el del lugar donde se tomé al traba-
jador. La habitacién y los alimentos se pro-
porcionardn sin costo para el trabajador;

IV. Pagar los costos de la situacién de fon-
dos a los familiares de los trabajadores, cuando
el buque se encuentre en el extranjero;

V. Conceder a los trabajadores el tiempo
necesario para el ejercicio del voto en las elec-
ciones populares, siempre que la seguridad del
buque lo permita y no se entorpezca su salida
en la fecha y hora fijadas; ;

VI. Permitir a los trabajadores que falten
a sus labores para desempenar comisiones del
Estado o de su sindicato, en las mismas condi-
ciones a que se refiere la fraccién anterior;

VII. Proporcionar la alimentacién y aloja-
miento, tratamniento médico y medicamentos y
otros medios terapéuticos, en los casos de en-
fermedades, cualquiera que sea su naturalezaj

VIIL Llevar a bordo el personal y mate-
rial de curacion que establezcan las leyes y dise
posiciones sobre comunicaciones por agua;

IX. Repatriar o trasladar al lugar convenido
a los trabajadores, salvo los casos de separaciom
por causas no imputables al patrén; y
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X. Informar a la Capitania de Puerto co-
ndiente, dentro de las veinticuatro ho-
ras de haber sido declarado a libre platica, de
los accidentes de trabajo ocurridos a bordo.
Si el buque llega a puerto extranjero, el in-
forme se rendird al Cénsul mexicano o en su
defecto, al capitin del primer puerto nacio-
nal que toque.

Articulo 205, Los trabajadores estdn especial-
mente obligados a respetar y realizar las ins-
trucciones y practicas destinadas a prevenir
riesgos del mar, las que se efectuarin en los
términos que determinen las leyes y disposicio-
nes sobre comunicaciones por agua. Los capi-
tanes y oficiales obrardn, en estos casos, como
representantes de la autoridad y no como repre-
sentantes de los patrones.

Articulo 206, Queda prohibido en los ex-
pendios de a bordo proporcionar, sin permiso
del capitan, bebidas embriagantes a los trabaja-
dores, asi como que éstos introduzcan a los
buques tales efectos.

Queda igualmente prohibido a los trabajado-
res introducir drogas y enervantes, salvo lo dis-
puesto en el articulo 208, fraccién ILI.

Articulo 207, El amarre temporal de un bu-
que, autorizado por la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, no da por terminadas las relacio-
nes de trabajo, solo suspende sus efectos hasta
que el buque vuelva al servicio.

Las reparaciones a los buques no se consi-
derarin como amarre temporal.

Articulo 208. Son causas especiales de resci-
sion de las relaciones de trabajo:

I. La falta de asistencia del trabajador a bor-
do a la hora convenida para la salida o que
presentindose, desembarque y no haga el viaje;

I1. Encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez en horas de servicio mientras el
buque esté en puerto, al salir el buque o du-
rante la navegacion;

111. Usar narcoticos o drogas enervantes du-
rante su permanencia a bordo, sin prescripcion
médica.

Al subir a bordo, el trabajador deberd poner
el hecho en conocimiento del patron y presen-
tarle la prescripcion suscrita por el médico;

IV. La insubordinacién y la desobediencia
a las ordenes del capitin del buque en su
caricter de autoridad;

V. La cancelacion o la revocacién definitiva
de los certificados de aptitud o de las libretas de
mar exigidos por las leyes y reglamentos;

VI. La violacién de las leyes en materia da
importacion o exportacién de mercancias en
el desempenio de sus servicios; y

VIIL. La ejecucion, en el desempefio del tra-
bajo por parte del trabajador, de cualquier acto
o la omisién intencional o negligencia que pue-
da poner en peligro su seguridad o la de los
demis trabajadores, de los pasajeros o de ter-

ceras ° dafie, perjudique » ponga
-thddﬁm.&m

Articulo 209, La terminacién de las relacie-
nes de trabajo de los trabajadores sa sujetard
a las normas siguientes:

I. Cuando falten diez dias o menos para m
vencimiento y se pretenda hacer un nuevo viaje
que exceda en duracién a este término, podran
los trabajadores pedir la terminacién de las
relaciones de trabajo, dando aviso con tres dias
de anticipacién al de la salida del buque;

II. Las relaciones de trabajo no pueden dar
se por terminadas cuando el buque esté en ol
mar o cuando estando en puerto ss intentes Ja
terminacion dentro de las veinticuatro horas
anteriores a su salida, a menos que en este til-
timo caso se cambie el destino final del buque;

IT1. Tampoco pueden darse por terminadas
las relaciones de trabajo cnando el bugue esté
en el extranjero, en lugares despoblados o en
puerto, siempre que en este Ultimo caso se ex-
ponga al buque a cualquier riesgo por mal
tiempo u otras circunstancias; -

1V. Cuando las relaciones de trabajo seam
por tiempo indeterminado, el trabajador debe-
ra dar aviso al armador, naviero o fletador con
setenta y dos horas de anticipacion;

V. Cuando el buque se pierda por apresa-
miento o siniestro, se darin por terminadas las
relaciones de trabajo, quedando obligado el
armador, naviero o fletador, a repatriar a los
trabajadores y a cubrir el importe de los sala-
rios hasta su restitucién al puerto de destino &
al que se haya sefialado en el contrato y el de
las demas prestaciones a que tuviesen derecho,
Los trabajadores y el patrén podrin convenir
en que se proporcione a aquéllos un trabaje
de la misma categoria en otro buque del pas
tron; si no se llega a un convenio tendrin de-
recho los trabajadores a que se les indemnice
de conformidad con lo dispuesto en el articula
436; y

VI. El cambio de nacionalidad de un buque
mexicano es causa de terminacion de las rela~
ciones de trabajo. El armador, naviero o fla-
tador, queda obligado a repatriar a los trabaa
jadores y a cubrir el importe de los salarios y
prestaciones a que se refiere el parrafo primero
de la fraccion anterior. Los trabajadores y el
paudn podran convenir en que se proporcions
a aquéllos un trabajo de la misma categoria
en otro buque del patrén; si no se llega a un
convenio, tendrin derecho los trabajadores a
que se les indemnice de conformidad con la
dispuesto en el articulo 50.

Articulo 210, En los casos de la fraccion V
del articulo anterior, si los trabajadores con-
vienen en efectuar trabajos encaminados a la
recuperacion de los restos del buque o de la
carga, se les pagarin sus salarios por los dias
que trabajen. Si el valor de los objetos salvae
dos excede del importe de los salarios, tendrin
derecho los trabajadores a una bonificacion
adicional, em proporcién & los esfuerzos des-
arrollados y a los peligros arrostrados para o
salvamento, la que se fijard acuerdo de las
partes @ por deciziéa de la f“unu de Concilia-
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eién y Arbitrajs, que oirf previamente el pare
cer de la autoridad maritima.

Articulo 211. El Reglamento Interior da
Trabajo, depositado en la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje, deberd registrarse en la Ca-
pitania de Puerto,

I.as violaciones al reglamento se denuncia-
rin al Inspector del Trabajo, quien, previa
averiguacién, las pondri en conocimiento de
la autoridad del trabajo, juntamente con la
opinién del Capitin de Puerto,

Articulo 212, Corresponde a la Inspeccién
del Trabajo vigilar el cumplimiento de las le-
yes y demads normas de trabajo, atendiendo a
las leyes y disposiciones sobre comunicaciones
por agua, cuando los buques estén en puerto.

Articulo 213. En el trifico interior o fluvial
regirdn las disposiciones de este capitulo, con
las modalidades siguientes:

I. Si la descarga dura més de veinticuatro
horas en el punto en que termina la relacién
de trabajo, se considerari concluida ésta al
expirar ese plazo, contado desde el momento
en que fondee o atraque el buque;

II. La alimentacién de los trabajadores por
cucnta de los patrones es obligatoria, aun cuan-
do no se estipule en los .contratos, si a bordo
se proporciona a los pasajeros; y en todo caso,
cuando se trate de buques que maveguen por
scis horas o mds, o que navegando menos de
ese tiempo, suspendan la navegacién en lugares
despoblados en los que sea imposible a los tra-
bajadores proveerse de alimentos;

III. La permanencia obligada a bordo se
considera como tiempo de trabajo, a menos
que el periodo de descanso sea de cuatro horas
o mis, que exista para el trabajador la impo-
sibilidad material de abandonar el buque o
que el abandono carezca de objeto por tratarse
de lugares despoblados; y

IV. El descanso semanal serd forzosamente
en tierra,

Articulo 214, El Ejecutivo Federal determi-
nard la forma de sostener y mejorar los servis
cios de la “Casa del Marino” y fijard las aporta-
ciones de los patrones.

CAPITULO IV
Trabajo de las Tripulaciones Aeronfuticas

Articulo 215. Las disposiciones de este ca«
pitulo se aplican al trabajo de las tripulaciones
de las aeronaves civiles que ostenten matricula
mexicana. Tienen como finalidad, ademids de
la prevista en el articulo 2?, garantizar la
seguridad de las operaciones aeronduticas, y
son irrenunciables en la medida en que corres«
pondan a este propésito.

Articulo 216. Los tripulantes deben tener la
ealidad de mexicanos por nacimiento.

Articulo 217. Las relaciones de trabajo =
que se refiere este capitulo se regirin por las

leyes mexicanas, independientemente del lugar
en donde vayan a prestarse los servicios.

Articulo 218. Deberin considerarse miembros
de las tripulaciones acronduticas, de acucrdo
con las disposiciones legales y técnicas corres-
pondientes:

I. El piloto al mando de la aeronave (Co-
mandante o Capitan);

I1. Los oficiales que desarrollen labores and-
logas;

III1. El navegante; y

1V. Los sobrecargos,

Articulo 219. Serin considerados represen-
tantes del patrén, por la naturaleza de las
funciones que desempefian, los gerentes de ope«
racién o superintendentes de vuelos, jefes de
adiestramiento, jefes de pilotos, pilotos instruc-
tores o asesores, y cualesquiera otros funcio-
narios que aun cuando tengan diversas deno-
minaciones de cargos, realicen funciones and-
logas a las anteriores. -

Los titulares de las categorfas citadas serdn
designados por el patrébn y podrin figurar
como pilotos al mande, sin perjuicio de los
derechos correspondientes de los pilotos de
planta, siempre y cuando reinan las requisitos
que Ja Ley de Vias Generales de Comunica-
cion y sus reglamentos, consignen al respecto.

Articulo 220. El piloto al mando de una
aeronave es responsable de la conduccién y
seguridad de la misma durante el tiempo efec-
tivo de vuelo, y tiene a su cargo la direccion,
el cuidado, el orden y la ncguridad de la tri-
E‘ulacién, de los pasajeros, del equipaje y de

carga y correo que aquélla transporte. Las
responsabilidades y atribuciones que confiere
a los comandantes la Ley de Vias Generales
de Comunicacion y sus reglamentos, no podrin
ser reducidas ni modificadas por el ejercicio
de los derechos y obligaciones que les corres-
ponden conforme a las normas de trabajo.

Articulo 221. Para la determinacion de las
Jornadas de trabajo, se considerarin las tablas
de salida y puesta del sol, con relacién al
lugar mds cercano al en que se encuentre la
mcronave en vuelo.

Articulo 222, Por tiempo efectivo de vuelo sa
enticnde el comprendido desde que una aero-.
nave comienza a moverse por su propio im-
pulso, o es remolcada para tomar posicién de
despegue, hasta que se detiene al terminar el
vuelo.

Articulo 223. El tiempo total de servicios que
dcben prestar los tripulantes, considerado el
equipo que se utilice, se fijard en el contrato
de trabajo v comprenderd solamente el tiem-
po electivo de vuelo, el de ruta y el de servi-
cios de reserva, sin que pueda exceder de ciento
ochenta horas mensuales.

Articulo 224. El tiempo efectivo de vuelo que
mensualmente podrin trabajar los tripulantes se
fijard en los contratos de trabajo, tomando en
consideracién las caracteristicas del equipo
que se utilice, sin que pueda exceder de noventa
horas,
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Articulo 225. El tiempo efectivo de wvuelo
de los tripulantes no excederd de ocho horas
en la jornada diurna, de siete en la nocturna
y de siete y media en la mixta, salvo que se les
conceda un periodo de descanso horizontal,
antes de cumplir o al cumplir dichas jornadas,
igual al tiempo volado. El tiempo excedente
al senalado serd extraordinario.

Articulo 226. Las jornadas de los tripulan.
tes se ajustarin a las necesidades del servicio
y podrin principiar a cuulquicra hora del dia
o de la noche,

Articulo 227, Cuando las necesidades del
servicio o lus caracteristicas de las rutas en
operacion lo requieran, el tiempo total de servis
cios de los tripulantes serd repartido en for-
ma convencional durante la jornada corres-
pondiente.

Articulo 228. Los tripulantes no podrin in-
terrumpir un servicio de vuelo durante su
de los procedimientos utilizados en la empresa,
por cucnta de ésta, la propiedad de la inven-

II. Cuando el trabajador se dedique a tra-
puerto que no sea el de destino final, tendrin
la obligacién de terminarlo si no requiere mis
de tres horas. Si requiere mayor tiempo, serdn
relevados o suspenderin el vuelo en el aero-
puerto mds proximo del trayecto.

El patrén estd obligado a utilizar tripulacio-
nes reforzadas en los vuelos cuyos horarios e
itinerarios aprobados por la Secretaria de Co-
municaciones y Transportes impliquen més de
diez horas de tiempo efcctivo de vuelo. El
comandante de la nave vigilard que los tripu-
lantes tengan a bordo los descansos que les
correspondan, de acuerdo con la distribucién
de tiempo que al respecto prepare.

Articulo 229, Cuando se use equipo a reac-
cién podri reducirse la duracién del tiempo
total de servicios sefialados en este capitulo.

Articulo 230. Cuando por necesidades del
servicio los tripulantes excedan su tiempo total
de servicios, percibirin por cada hora extra un
ciento por ciento mas del salario correspon-
diente. El tiempo excedente, calculado y paga-
do en los términos de este articulo, no serd
objeto de nuevo pago.

Articulo 231. Las tripulaciones estin obli-
gadas a prolongar su jornada de trabajo en
los vuelos de auxilio, bisqueda o salvamento.
Las horas excedentes se retribuirin en la forma
prevista en el pdrrafo primero del articulo 67.

Articulo 232. Los tripulantes que presten ser-
vicios en los dias de descanso obligatorio ten-
drin derecho a la retribucién consignada en el
articulo 75. Se exceptian los casos de termi-
nacién de un servicio que no exceda de la pri-
mera hora y media de dichos dias, en los que
finicamente percibirin el importe de un dia de
salario adicional.

Para los efectos de este articulo, los dias sa
iniciarin a las cero horas y terminarin a las
veinticuatro, tiempo oficial del lugar de la basa
de residencia.
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Articulo 233. Los tripulantes tienen derecho
a un periodo anual de vacaciones de treinta
dias de calendario, no acumulables. Este perio-
do podri dislrutarse semestralmente en forma
proporcional, y se aumentari en un dia por
cada afto de servicios, sin que exceda de se-
senta dias de calendario.

Articule 234. No es violatovia del principio
de igualdad de salario la disposicidin que esti-
pule salarios distintos para uabajo igual, si
eéstc se presta en acronaves de diversa categos
ria o en dilerentes rutas, y la que establezca
primas de antigiiedad,

Articulo 235. El salario de los tripulantes sa
pagard, incluyendo las asignaciones adicionales
correspondientes, los dias quince y dltimo de
cada mes. las percepciones por concepto
de tiempo de vuelo nocturno y de tiempo ex-
traordinario, en la primera quincena del mes
siguiente al en que se hayan realizado; y el
importe de los dias de descanso obligatorio,
en la quincena immediata a aquella en que se
hayan trabajado.

Los pagos, sea cualquiera su concepto, se
harin en moneda nacional y en el lugar de
residencia del tripulante, salvo pacto en con«
trario, '

Articulo 236. Los patrones tienen las oblis
gaciones especiales siguientes:

I. Proporcionar alimentacién, alojamiento y
transportacion a los tripulantes por todo el tiema
pe que permanezcan fuera de su base por ra=
zones del servicio. El pago se hari de confor-
midad con las normas siguientes:

a) En las estaciones previamente designae
das, o en las de pernoctacién extraordinari
la transportacion se hard en automovil y
alojamiento serd cubierto directamente por el
patron, La transportacién se proporcionard en-
tre los acropuertos y el lugar de alojamients
y viceversa, excepto en aquellos lugares de base
permanente de residencia de los tripulantes,

b) Cuando los alimentos no puedan tomarse
a bordo, los tripulantes percibirin una asigna-
cién en efectivo, que se fijard segin el nime-
ro de comidas que deban hacerse en cada

‘ viaje o en los lugares de pernoctacién extraore

dinaria. El monto de estas asignaciones sa fix
jard de comin acuerdo;

II. Pagar a los tripulantes los de tras-
lado, incluyendo los del cényuge y familiares
de primer grado que dependan econémicamens
te de ellos, del menaje de casa y efectos perso=
nales, cuando sean cambiados de m base de
residencia. El monto de estos gastos se fijard
de comiin acuerdo;

ITI. Repatriar o trasladar al lugar de com-
tratacién a los tripulantes cuya aeronave s des
truya o inutilice fuera de ese lugar, pagindoles
sus salarios y los gastos de viaje; y

IV. Conceder los permisos a que se refierd
el articulo 132 fracciones IX y X, siempre
que no se ponga en peligro la seguridad de la
aeronave o sa imposibilite su salida ea la fecha
v hora previamente sefialadas

B
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Articulo 237. Los tripulantes, en la medida
que les corresponda, tienen las obligaciones es-
peciales siguientes:

I. Cuidar que en las aeronaves a sy cargo
no se transporte pasajeros o efectos ajenos a
los intereses del patrén sin el cumplimiento
de los requisitos correspondientes, ni articulos
prohibidos por la ley, a menos que se cuente
con el permiso de las autoridades correspon-
dientes;

IL. Conservar en vigor sus licencias, pasa-
portes, visas y documentos que se requieran
legalmente para el desempefio de su trabajo;

IIL Presentarse -a cubrir los servicios que
tengan asignados con la anticipacién y en la
forma que establezcan su contrato y el regla-
mento interior de trabajo, salvo causa justifi-
cada;

IV. Someterse, cuando menos dos veces al
afio, a los exdmenes médicos periédicos que
prevengan las leyes, los reglamentos y los con-
tratos de trabajo;

V. Someterse a los adiestramientos que esta-
blezca el patrén, segiin las necesidades del ser-
vicio, a fin de conservar o incrementar su efi-
ciencia para ascensos o utilizacion de equipo
con nuevas caracteristicas técnicas y operar
éste al obtener la capacidad requerida;

VL. Planear, preparar y realizar cada vuelo,
con estricto apego a las leyes, reglamentos y
demds disposiciones dictadas o aprobadas por
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
¥ por el patrén;

VIL Cerciorarse, antes de iniciar un viaje,
de que la aeronave satisface los requisitos lega-
les y reglamentarios, las condiciones necesarias
de seguridad, y que ha sido debidamente equi-
pada, aprovisionada y avituallada;

VIIL. Observar las indicaciones técnicas que
en materia de seguridad de trinsito aéreo bo-
letine el patrén o dicten las autoridades Tespec-
tivas en el aeropuerto base o en las estaciones
forineas;

IX. Dar aviso al patrén y, en su caso, a las
autoridades competentes, utilizando los medios
de comunicacién mds répidos de que dispongan,
en caso de presentarse en vuelo cualquier si-
tuacién de emergencia, o cuando ocurra un
accidente;

X. Efectuar vuelos de auxilio, biisqueda o
salvamento en cualquier tiempo y lugar que se

uiera;

XI. Tratindose de los pilotos al mando da
Ia aeronave, anotar en la biticora, con exac-
titud y bajo su responsabilidad, los datos exi-
m por las disposiciones legales relativas y

, cuando proceda, la distribucién del tiem-
po de servicio de los demis miembros de la
tripulacién;

XIIL. Rendir los informes, formular las de-
claraciones y manifestaciones y firmar la docu-
mentacién que en relacién con cada vuelo exi-
jan las leyes, reglamentos y demds disposicios
mes aplicables; y

XIIL Poner en eonocimiento del patrén al
Serminar ol vuslo, los defectos mecinicos e tée-
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nicos que adviertan o presurgan existen en la
aeronave.

Articulo 238. Cuando por cualquier causa un
miembro de la tripulacion técnica hubiese de-
jado de volar durante 21 dias o mas, el tripu-
lante deberd someterse al adiestramiento co-
rrespondiente a la categoria que tenia en el
momento de la suspensién y comprobar que
posee la capacidad técnica y prictica requenida
para el desempefio y reanudacién de su traba-
Jo, en los términos que establezca la Ley de Vias
Generales de Comunicacion y sus reglamentos.

Articulo 239, El escalafén de las tripulacio-
nes aeronduticas tomard en consideracién:

I. La capacidad técnica, fisica y mental del
interesado, referida al equipo que corresponda
al puesto de ascenso;

II. La experiencia previa, determinada, se-
gin la especialidad, por las horas de vuelo re-
gistradas ante la autoridad competente o por
las instrucciones y practica en el caso de los
tripulantes que no tengan obligacién de regis-
trar dichas horas de vuelo; y

III. La antigiiedad, en igualdad de condi-
ciones.

Articulo 240. El tripulante interesado en una
promocién de su especialidad, deberé sustentar
y aprobar el programa de adiestramiento res-
pectivo, y obtener la licencia requerida para
cada especialidad por la Secretaria de Comu-
nicaciones y Transportes.

Articulo 241. En el caso de operacién de
equipo con caracteristicas técnicas distintas del
que se venia utilizando, el tripulante y el pa-
trén fijardn las condiciones de trabajo.

Articulo 242, Queda prohibido a los tripu-
lantes:

I. Ingerir bebidas alcohélicas durante la pres-
tacién del servicio y en las veinticuatro horas
anteriores a la iniciacién de los vuelos que ten-
gan asignados;

II. Usar narcéticos o drogas enervantes den-
tro o fuera de sus horas de trabajo, sin pres-
cripcion de un especialista en medicina de
aviacién. Antes de iniciar su servicio, el tra-
bajador deberid poner el hecho en conocimien~
to del patrén y presentarle la prescripcién
suscrita por el médico; y

III. Ejecutar como tripulantes algin vuelo
que disminuya sus posibilidades fisicas y le-
gales de realizar vuelos al servicio de su pa-
tré

n.

Articulo 243. Es causa ial de suspen-
si6n de las relaciones de ajo, sin respon-
sabilidad para el patrén, la suspensién transi-
toria de las licencias respectivas, de los pasa-
portes, visas y demis documentos exigidos por
las leyes nacionales y extranjeras cuando sea
imputable al tripulante,

Articulo 244, Son causas especiales de ter-
minacién o rescision de las relaciones de tra-
bajo:

I. La cancelacién o revocacién definitiva de
los documentos especificados en sl articulo ane
keriory
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11. Encontrarse el tripulante en estado de
embriaguez, dentro de las veinticuatro horas
anteriores a la iniciacién del vuelo que tenga
asignado o durante el transcurso del mismo;

III. Encontrarse el tripulante, en cualquier
tiempo, bajo la influencia de nareéticos o dro-
gas enervantes salvo lo dispuesto en el articulo
242, fraccion II;

IV. La violacion de las leves en materia de
importacion o exportacitn de mercancias, en
el descmperio de sus servicios;

V. La negativa del tripulante, sin causa jus-
tificada, a ejecutar vuelos de auxilio, biisque-
da o salvumento, o iniciar o proseguir el ser-
vicio de vuelo que le haya sido asignado;

VI. La negativa del tripulante a cursar los
programas de adiestramiento que segiin las ne-
cesidades del servicio establezca el patrén,
cuando sean indispensables para conservar o
incrementar su eficiencia, para ascensos o pa-

ra operar equipo con nuevas caracteristicas
técnicas;

VII. La ejecucién, en el desempefio del tra-
bajo, por parte del tripulante, de cualquier
acto o la omisién intencional o negligencia
que pueda poner en peligro su seguridad o
la de los miembros de la tripulacién, de los
pasajeros o de terceras personas, o que dafie,
perjudique o ponga en peligro los bienes del
patron o de terceros; y

VIII. El incumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el articulo 237 y la violacién de

la prohibicién consignada en el articulo 242,
fraccién IIL

Articulo 245. La Junta Federal de Concilia-
cién y Arbitraje, previamente a la aprobacién
del reglamento interior de trabajo, recabar4 la
opinién de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes a fin de que en el mismo se obser=
ven las disposiciones de la Ley de Vias Gene«
rales de Comunicaciones y sus reglamentos.

CAPITULO V
Trabajo Ferrocarrilero

Articulo 246. Los trabajadores ferrocarrile
ros deberin ser mexicanos.

Articulo 247. En los contratos colectivos se
podré determinar el personal de confianza, to-
mando en consideracién lo dispuesto en el ar-
ticulo 9°.

Articulo 248. En los contratos colectivos se
podrd estipular que los trabajadores trenistas
presten sus servicios sobre la base de viajes en
una sola o en dos direcciones.

Articulo 249. Cuando algiin trabajador ese
té proximo a cumplir los términos de jubila-
cién determinados en los contratos colectivos,
Ia relacion de trabajo sélo podra rescindirse
por causas particularmente graves que hagan
imposible su centinuacion, de conformidad com
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las disposiciones contenidas en los contratos
colectivos. A falta de disposiciones expresas
se estard a lo dispuesto en el articulo 161.

Articulo 250. No es causa de rescision de
las relaciones de trabajo ni de pérdida de los
derechos, la circunstancia de que los trabaja-
dores, por fuerza mayor, queden aislados de
sus jefes, si continflan en sus puestos.

Si en las mismas condiciones los abandonan,
volverin a ocuparlos al desaparecer las causas
que motivaron el abandono. En estos casos,
se harin previamente las investigaciones res-
pectivas, con intervencién de los representan-
tes del sindicato y de la empresa, y si de ellas
resulta responsabilidad a los trabajadores afec-
tados, o se comprueba que voluntariaments
descuidaron o perjudicaron los intereses ds
la empresa, serin separados de sus empleos.
Los trabajadores que hayan ocupado los pues«
tos abandonados tendrin la categoria de in-
terinos, y al ser reinstalados los titulares' con=
tinuardn trabajando en los empleos que te-
nian con anterioridad o en los que quedem
vacantes.

Articulo 251. Los trabajadores que hayan
sido separados por reduccién de personal o
de puestos, aun cuando reciban las indemni-
zaciones que en derecho procedan, seguirin
conservando los derechos que hayan adquiride
antes de su separacién, para regresar a sus
puestos, si éstos vuelven a crearse y también
para que se les llame al servicio en el ramo
de trabajo de donde salieron, siempre que
contintien perteneciendo a los sindicatos que
celebraron los contratos eolectivos.

Articulo 252. Las jornadas de los trabaja«
dores se ajustarin a las necesidades del servi-
cio y podran principiar en cualquier hora del
dia o de la noche.

Articulo 253. No es violatorio del principie
de igualdad de salario la fijacién de salarios
distintos para trabajo igual, si éste se presta
lineas o ramales de diversa importancia.

Articulo 254. Queda prohibido a los traba-
jadores:

I. El consumo de bebidas embriagantes, y
su trifico durante el desempefio de sus
res, por cuenta ajena a la empresa;

II. El consumo de narcéticos o drogas ener-
vantes, salvo que exista prescripcién médica.
Antes de iniciar el servicio, el trabajador de-
berd poner el hecho en eonocimiento del pa=
trén y presentarle Ia prescripcién suscrita por
el médico; y

IIL. El trafico de drogas enervantes,

Articulo 255. Son causas especiales de res-
eision de las relaciones de trabajo:

I. La recepcién de carga o pasaje fuera de
los lugares sefialados por la empresa para es-
tos fines; y

II. La negativa a efectuar el viaje contra-
tado o su interrupcién, sin causa justificada.
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CAPITULO VI
Trabajo de Autotransportes

Articulo 256. Las relaciones entre los chofes
res, conductores, operadores, cobradores y de-
mas trabajadores que prestan servicios a bordo
de autotransportes de servicio piblico, de pasa-
jeros, de carga o mixtos, forineos o urbanos,
tales como autobuses, camiones, camnionetas o
automaviles, v los propictarios o permisionarios
de los vehiculos, son relaciones de trabajo y
quedan sujetas a las disposiciones de este ca-
pitulo.

La estipulaciéon que en cualquier forma des-
virttie lo dispuesto en el pirralo anterior, no
produce ningiin efecto legal ni impide el ejer-
cicio de los derechos que deriven de los servi-
cios prestados.

Articulo 257. El salario se fijard por dia, por
viaje, por boletos vendidos o por circuito o ki-
lémetros recorridos y consistird en una canti-
dad fija, o en una prima sobre los ingresos o la
cantidad que exceda a un ingreso determinaclo,
o en dos o mis de estas modalidades, sin que
en ningun caso pueda ser inferior al salario
minimo.

Cuando el salario se fije por viaje, los tra-
bajadores tienen derecho a un aumento pro-
porcional en caso de prolongacion o retardo
del término normal del viaje por causa que
no les sea imputable.

Los salarios no podrin reducirse si se abre-
via el viaje, cualquiera que sea Ja causa.

En los transportes urbanos o de circuito,
los trabajadores tienen derecho a que se les
pague el salario en los casos de interrupcién
del servicio, por causas que no les sean impu-
tables.

No es violatoria del principio de igualdad
de salario la disposicién que estipula salarios
distintos para trabajo igual, si éste se presta
en lineas o servicios de diversa categoria.

Articulo 258. Para determinar el salario
de los dias de descanso se aumentari el que
perciban por el trabajo realizado en la sema-
na, con un dieciséis sesenta y seis por ciento,

Articulo 259. Para determinar el monto del
salario de los dias de vacaciones y de las in-
demnizaciones, se estard a lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 89.

Articulo 260. El propietario del vehiculo y
el concesionario o permisionario son solidaria-
mente responsables de las obligaciones deriva-
das de las relaciones de trabajo y de la ley.

Articulo 261, Queda prohibido a los traba-
Jadores:

I. El uso de bebidas alcohélicas durante la
prestacién del servicio y en las doce horas an-
teriores a su iniciacién;

IL Usar narcéticos o drogas enervantes den-
tro o fuera de sus horas de trabajo, sin pres.
cripcién médica. Antes de iniciar el servicio,
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el trabajador deberd poner el hecho en cono-
cimiento del patrén y presentarle la prescrip-
cién suscrita por el médico; y

ITL. Recibir carga o pasaje fuera de los lu-
gares senalados por la empresa para esos fines.

Articulo 262. Los trabajadores ticnen las
oblizaciones especiales sicuientes:

I. Tratar al pasaje con cortesia y esmero y
a la carga con precaucidn;

[ Someterse a los exdmenes médicos peri6-
dicos que prevengan las leyes y demds normas
de trabajo;

1L Cuidar el buen funcionamiento de los
vehiculos e informar al patrén de cualquier
desperfecto que observen;

IV. Hacer durante el viaje las reparaciones
de emergencia que permitan sus conocimientos,
la herramicnta y las refacciones de que dis-
ponzan. Si no es posible hacer las reparaciones,
pero el vehiculo puede continuar circulando,
conducirlo hasta el poblado més préximo o
hasta el lugar sefialado para su reparacién; y

V. Observar los reglamentos de tréinsito y
las indicaciones técnicas que dicten las auto-
ridades o el patrén.

Articulo 263. Los patrones tienen las obliga-
ciones especiales siguientes:

L. En los transportes foriineos pagar los gas-
tos de hospedaje y alimentacién de los traba-
jadores, cuando se prolongue o retarde el viaje
por causa que no sea imputable a éstos;

IL. Hacer las reparaciones para garantizar
el buen funcionamiento del vehiculo y la sequ-
ridad de los trabajadores, usuarios y priblico
en general;

II1. Dotar a los vehiculos de la herramienta
y refacciones indispensables para las repara-
ciones de emergencia; y

IV. Observar las disposiciones de los Regla-
mentos de Trinsito sobre condiciones de fune
cionamiento y seguridad de los vehiculos.

Articulo 264. Son causas especiales de res-
cision de las relaciones de trabajo:

I. La negativa a efectuar el viaje contratado
o su interrupcién sin causa justificada. Serd
considerada en todo caso causa justificada la
circunstancia de que el vehiculo no refina las
condiciones de seguridad indispensables para
garantizar la vida de los trabajadores, usua-
rios y del plblico en general; y

IL. La disminucién importante y reiterada
del volumen de ingresos, salve que concurran
circunstancias justificadas,

CAPITULO VII

Trabajo de maniobras de Servicio Piblico en
ronas bajo Jurisdiccion Federal

Articulo 263. Las disposiclones de este capf-
tulo se aplican al trabajo de maniobras de
servicio puiblico de carga, descarga, estiba, de-
sestiba, alijo, chequeo, atraque, amarre, aca-
rreo, almacenaje y trasbordo de carga y equi-
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paje, que sa efectiie a bordo de buques o en
tierra, en los puertos, vias navegables, esta-
ciones de ferrocarril y demis zonas bajo juris-
diccién federal, al que se desarrolle en lanchas
para practicos, y a los wrabajos complementa-
L1038 © CONEXO0s.

Articulo 266. En los contratos colectivos sa
determinaran las maniobras objeto de los mis-
mos, distinguiéndose de las que correspondan
a otros trabajadores.

Articulo 267. No podrd utilizarse el trabajo
de los menores de dieciséis afios.

Articulo 268, Son patrones las empresas na-
vieras y las de maniobras, los armadores y fle
tadores, los consignatarios, los agentes aduanae
les, y demds personas que ordenen los trabajos.

Articulo 269. Las personas a que se refiera
el articulo anterior, que en forma conjunta
ordenen los trabajos comprendidos en este ca-
pitulo, son solidariamente responsables por los
salarios e indemnizaciones que correspondan a
los trabajadores, por los trabajos realizados,

Articulo 270. El salario puede fijarse por
unidad de tiempo, por unidad de obra, por pe«
10 de los bultos o de cualquiera otra manera.

Si intervienen varios trabajadores en una
maniobra, el salario se distribuird entre ellos
de conformidad con sus categorias y en la pro-
porcién en que participen.

Articulo 271. El salario se pagard directas
mente al trabajador, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 100,

El pago hecho a organizaciones, cualquiera
que sea su naturaleza, o a intermediarios, para
que a su vez hagan el pago a los trabajadores,
no libera de responsabilidad a los patrones,

Articulo 272. Los trabajadores tienen deres
cho a que el salario diario se aumente en un
dieciséis sesenta y seis por ciento como salario
del dia de descanso.

Asimismo, se aumentari el salario diario,
en la proporcién que corresponda, para el pago
de vacaciones.

Articulo 273. En la determinacién de la ane
tigiiedad de los trabajadores, y del orden en
que dchen ser utilizados sus servicios, se obsers
varin las normas siguientes:

I La antigiiedad se computari a partir da
la fecha en que principié el trabajador a pres-
tar sus servicios al patrén;

II. En los contratos colectivos podri esta.
blecerse la antigiiedad de cada trabajador. El
trabajador inconforme pedrd solicitar de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje que rectifi-
que su antigiiedad. Si no existen contratos co-
lectivos o falta en ellos la determinacién, la
antigiiedad se fijari de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 158; y

III. La distribucién del trabajo se hari dae
tonformidad con la antigiiedad que correspons
da a cada trabajador. En los contratos colectie
vos se determinarin las modalidades que se
estime convenicnta para la distribucién del
trabajo.

Articulo 274, Los sindicatos proporcionarin
a los patrones una lista pormenorizada que
contenga el nombre y la categoria de los tra«
bajadores que deben realizar las maniobrag,
en cada caso.

Articulo 275. Los trabajadores no puedem
hacerse substituir en la prestacién del servicie,
Si se quebranta esta prohibicion, el substitute
ticne derecho a que se le pague la totalidad
del salario que corresponda al trabajo desem-
pefiado y a que el pago se haga de conformia
dad con lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 276. Para el pago de indemnizacios
nes cn los casos de riesgos de trabajo, se obser«
varin las normas siguientes:

L Si el riesgo produce incapacidad, el page
se hard de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 483;

IL. El patrén bajo cuya autoridad se presté
el trabajo, serd responsable de los accidentes
de trabajo; y

IIL. Si se trata de enfermedades de trabaje,
cada patréon que hubiese utilizado los servicios
del trabajador durante 90 dias, por lo menos,
en los tres afios anteriores a la fecha en que sa
determine el grado de incapacidad para el tra-
bajo, contribuird en la proporcién en que hu-
biese utilizado los servicios.

El trabajador podri ejercitar la accién da
pago de la indemnizacién contra cualquicra
de los patrones a que se refiere el pirrafo
anterior, pero el demandado podrd llamar &
juicio a los demds o repetir contra ellos,

Articulo 277. En los contratos colectivos po«
dri estipularse que los patrones cubran um
porcentaje sobre los salarios, a fin de que sa
constituya un fondo de pensiones de jubilacién
o de invalidez que no sea consecuencia de un
riesgo de trabajo. En los estatutos del sindie
cato o en un reglamento especial aprobade por
la asamblea, se determinaran los requisitos pa«
ra el otorgamiento de las pensiones.

Las cantidades correspondientes se entregae
rin por los patrones al Instituto Mexicano del
Seguro Social y en caso de que éste no acepte,
a la institucién bancaria que se sefiale en el
contrato colectivo. La institucién cubrird las
pensiones previa aprobacién de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 278. En los contratos colectivos po=
dri estipularse la constitucion de un fonde
afecto al pago de responsabilidades por con«
cepto de pérdidas o averfas. La cantidad co-
rrespondiente se entregard a la institucién bane
caria nacional que se senale en el contrate
colectivo, la que cubrird los pagos correspons
dientes por convenio entre el sindicato y el pa-
trén, o mediante resoluciém de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

Alcanzado el monto del fondo, no se harim
nuevas aportaciones, salvo para reponer las cane

tidades que se paguen,



CAPITULO VIII
Trabajadores del Campo

Articulo 279. Trabajadores del campo son
los que ejecutan los trabajos propios y habi-
tuales de la agricultura, de la ganaderia y fo-
restales, al servicio de un patrén.

Los trabajadores en las explotaciones indus-
triales forestales se regirin por las disposiciones
generales de esta ley,

Articulo 280. Los trabajadores que tengan
una permancencia continua de tres meses o mas
al scrvicio de un patrén, tienen a su favor la
presuncion de ser trabajadores de planta.

Articulo 281, Cuando existan contratos de
arrendamiento, el propietario del predio es so-
lidariamente responsable con el arrendatario,
si este no dispone de elementos propios sufi-
cientes para cumplir las obligaciones que de-
riven de las relaciones con sus traba‘adores.

Si existieren contratos de aparceria, el pro-
pietario del predio y el aparcero serin solida-
riamente responsables,

Articulo 282. Las condiciones de trabajo se
redactaran por escrito, observindose lo  dis-
puesto en el articulo 23 y siguientes.

Articulo 283. Los patrones tienen las obli-
gaciones especiales siguientes:

I. Pagar los salarios precisamente en el lugar
donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una
semana,

II. Suministrar gratuitamente a los traba-
jadores habitaciones adecuadas e higiénicas,
proporcionadas al niimero de familiares o de-
pendientes econdmicos, y un terreno contiguo
para la cria de animales de corral;

ITI. Mantener las habitaciones en buen es-
tado, haciendo en su caso las reparaciones ne-
eesarias y convenientes;

IV. Mantener en el lugar de trabajo los
medicamentos y material de curacién necesa-
rios para primeros auxilios y adiestrar perso-
nal que los preste;

V. Proporcionar a los trabajadores y a sus
familiares asistencia médica o trasladarlos al
lugar mas préximo en el que existan servicios
médicos. También tendrin las obligaciones a
que se refiere el articulo 504, fraccién II;

VI. Proporcionar gratuitamente medicamens-
tos y material de curacién en los casos de en-
fermedades tropicales, endémicas y propias de
la regién y pagar el setenta y cinco por ciento
de los salarios hasta por noventa dias; y

VII. Permitir a los trabajadores dentro del
predio:

a) Tomar en los depésitos acuiferos, el agua

que necesiten para sus usos domésticos y sus
animales de corral,

b) La caza y la pesca, para usos propios, de
sonformidad eom las disposiciones que detere
minen [ns layes,

DIARIO OFICIAL Miércoles 1o. de abril de 1970

¢) El libre trdnsito por los caminos y veres
das establecidos, siempre que no sea en perjui-
cio de los sembrados y cultives,

d) Celebrar en los lugares acostumbrados
sus fiestas regionales.

e) Fomentar la creacién de cooperativas de
consumo entre los trabajadores,

f) Fomentar la alfabetizacién entre los tra-
bajadores y sus [amiliares,

Articulo 284, Queda prohibido a los pa-
trones:

L. Permitir la entrada a vendedores de bebi-
das embriagantes;

IL. Impedir la entrada a los vendedores de
mercancias o cobrarles alguna cuota; y

III. Impedir a los trabajadores que crien
animales de corral dentro del predio contiguo
a la habitacién que se hubiese sefialado a cada
uno.

CAPITULO IX
Agentes de Comercio y otros Semejantes

Articulo 285. Los agentes de comercio, de
seguros, los vendedores, viajantes, propagan-
distas o impulsores de ventas y otros semejan-
tes, son trabajadores de la empresa o empresas
a las que presten sus servicios, cuando su acti-
vidad sea permanente, salvo que no ejecuten
personalmente el trabajo o que tinicamente in-
tervengan en operaciones aisladas.

Articulo 286. El salario a comisién puede
comprender una prima sobre el valor de la
mercancia vendida o colocada, sobre el pago
inicial o sobre los pagos periédicos, o dos o las
tres de dichas primas. '

Articulo 287. Para determinar el momento
en que nace el derecho de los trabajadores a
percibir las primas, se observarin las normas
signientes:

I. Si se fija una prima finica, en el momen-
to en que se perfeccione la operacién que ls
sirva de base; y

IL. Si se fijan las primas sobre los pagos pe-
riédicos, en el momento en que éstos se hagan,

Articulo 288. Las primas que correspondan
a los trabajadores no podrin retenerse ni des-
contarse si posteriormente se deja sin efecto
la operacién que les sirvié de base.

Articulo 289, Para determinar el monto del
salario diario se tomari como base el prome-
dio que resulte de los salarios del iltimo afie
o del total de los percibidos si el trabajador no
cumpli6é un afio de servicios,

Articulo 290. Los trabajadores no podrin ser
removidos de la zona o ruta que se les haya
asignado, sin su consentimiento,

Articulo 291, Es causa especial de rescision
de las relaciones de trabajo la disminuciém
importante y reiterada del volumen de las opes
raciones, salvo que concurran ecircunstamciss
justificativas,



P ——

Miéreoles 1o0. de abril de 1970

CAPITULO X
Deportistas profesionales

Artieulo 292, Las disposiciones de este ca-
]:imlo se aplican a los deportistas profesiona-

s, tales como jugadores de futbol, baseball,
frontén, box, luchadores y otros semejantes,

Articulo 293. Las relaciones de trabajo pue-
den ser por tiempo determinado, por tiempo
indeterminado, para una o varias temporadas
o para la celebracion de uno o varios eventos o
funciones. A falta de estipulaciones expresas,
la relacién serd por tiempo indeterminado.

Si vencido el término o concluida la tempo-
rada no se estipula un nuevo término de dura-
cién u otra modalidad, y el trabajador continiia
prestando sus servicios, la relacién continuard
por tiempo indeterminado.

Articulo 294. El salario podrd estipularse por
unidad de tiempo, para uno o varios eventos
o funciones, o para una o varias temporadas.

Articulo 295, Los deportistas profesionales
no podrin ser transleridos a otra empresa o
club, sin su consentimiento.

Articulo 296, La prima por transferencia
de jugadores se sujetard a las normas siguientes:

I. La empresa o club dard a conocer a los
deportistas profesionales el reglamento o cliusu-
las que la contengan;

II. El monto de la prima se determinard por
acuerdo entre el deportista profesional y la em-
presa o club, vy se tomarin en consideracién la
categoria de los eventos o funciones, la de los
equipos, la del deportista profesional y su an-
tigiiedad en la empresa o club; y

III. La participacién del deportista profe-
sional en la prima serd de un veinticinco por
ciento, por lo menos. Si el porcentaje fijade
es inferior al cincuenta por ciento, se aumens-
tard en un cinco por ciento por cada afio de
servicios, hasta llegar al cincuenta por ciento,
por lo menos. -~

Articulo 297. No es violatoria del principio
de igualdad de salarios la disposicién que esti-
pule salarios distintos para trabajos iguales, por
razén de la categoria de los eventos o funcio=

- nes, de la de los equipos o de la de los juga-

dores.

Articulo '298. Los deportistas profesionales
tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Someterse a la disciplina de la empresa o
club;

II. Concurrir a las pricticas de preparacién
y adiestramiento en el lugar y a la hora sefa-
lados .por la empresa a club y concentrarse
para los eventos o funciones;

IIT Efectuar los viajes pars los eventos @
funciones de conformidad con las disposicio-
nes de la empresa o club, Los gastos de transe
portacion, hospedaje y alimentacién serin por

_cuenta de la empresa o club; y

DIARIO OFICIAL

IV. Respetar los reglaméntos locales, nacio=*
nales e internacionales que rijan la prictica de
los deportes.

Articulo 299. Queda prohibido a los depor-
tistas profesionales todo maluaw de palabra
o de obra a lus jueces o drbitros de los even-
tos, a sus compaiieros y a los jugadores con-
wincantes.

En los deportes que impliquen una contien=
da personal, los contendientes deberdin abste-
nerse de todo acto prohibide por los regla-
menlos,

Articulo 300. Son obligaciones especiales
de los patrones:

L. Organizar y mantener un servicio médico
que practique reconocimientos periodicos; ¥

II. Conceder a los trabajadores un dia de
descanso a la semana. No es aplicable a los
deportistas profesionales la disposicién conte-
nida en el pirrafo segundo del articulo 71.

Articulo 301. Queda prohibido a los patro-
nes exigir de los deportistas un esfuerzo exce-
sivo que pueda poner en peligro su salud o su

vida.

Articulo 302, Las sanciones a los deportistas
rofesionales se aplicarin de conformidad con
os reglamentos a que se refiere el articulo
298, fraccion IV,

Articulo 303. Son causas especiales de resci-

si6n y terminacién de las relaciones de trabajo:

I. La indisciplina grave o las faltas repeti-
das de indisciplina; y

IL. La pérdida de facultades.

CAPITULO XI
Trabajadores Actores y Miisicos

Articulo 304, Las disposiciones de este ca-
pitulo se aplican a los trabajadores actores y
a los muisicos que actlien en teatros, cines, cen=
tros nocturnos o de variedades, circos, radio y
televisién, salas de doblaje y grabacién, o en
cualquier otro local donde se trasmita o foto-
grafie la imagen del actor o del miisico o se
trasmita o quede grabada la voz o la misica,
cualquiera que sea el procedimiento que se use,

Articulo 305. Las relaciones de trabajo pue-
den ser por tiempo determinado o por tiempo
indeterminado, para varias temporadas o para
la celebracion de una o varias funciones, repre-
sentaciones o actuaciones,

No es aplicable la disposicién contenida en
el articulo 39,

Articulo 306. El salario podri estipularse poe
unidad de tiempo, para una o varias tempora=-
das o para una o varias funciones, representa-

_ clones o actuaciones,

Articulo 307. No es violatoria del principie
de igualdad de salario, la disposicién que esti
pule salarios distintos para trahajos iguales, por
razon de la categoria de las funciones, repre-
sentaciones o actuaciones, o de la da los tra-
bajadores actores y misicon
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Articulo 308. Para la prestacién de servicios
de los trabajadores actores o miisicos fuera de
la Republica, se observardn, ademas de las nor-
mas contenidas en el articulo 28, las disposicio-
mes siguientes:

I. Deberd hacerse un anticipo del salario por
el tiempo contratado de un veinticinco por
ciento, por lo menos; y

1I. Deberd garantizarse el pasaje de ida y
redreso,

Articulo 309, La prestacién de servicios den-
tro de la Repiblica, en lugar diverso de la
residencia del trabajador actor o miisico, se re-
gird por las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo anterior, en lo que sean aplicables.

Articulo 310. Cuando la naturaleza del tra-
ba’o lo requiera, los patrones estarin oblivados
a proporcionar a los trabajadores actores y mii-
sicos camerinos cémodos, higiénicos y segu-
ros, en el local donde se preste el servicio.

CAPITULO XII
Trabajo a domicilio

Articulo 311. Trabajo a domicilio es el que
se ejecuta habitualmente para un patrén, en
el domicilio del trabajador o en un local li-
bremente elegido por él, sin vigilancia ni direc-
cién inmediata de quien proporciona el tra-
ba'o. '

Si el trabajo se ejecuta en condiciones dis-
tintas de las sefialadas en el parrafo anterior,
fe regird por las disposiciones generales de esta

Y.

Articulo 312. El convenio por virtud del cual
el patrén venda materias primas u objetos a un
trabajador para que éste los transforme o con-
feccione en su domicilio y posteriormente los
venda al mismo patrén, y cualquier otro con-
venio u operaci6bn semejante, constituye tra-
bajo a domicilio. .

Articulo 313. Trabajader a domicilio es la
persona que trabaja personalmente o con la
ayuda de miembros de su familia para un pa-
trén.

Articulo 314. Son patrones las personas que
dan trabajo a domicilio, sea que suministren
o no los tutiles o materiales de trabajo y cual-
quiera que sea la forma de la remuneracién,

Articulo 315. La simultaneidad de patrones
no priva al trabajador a domicilio de los dere-
chos que le concede este capitulo.

Articulo 316. Queda prohibida la utilizacién
de intermediarios. En el caso de la empresa
que aproveche o venda los productos del tra-
bajo a domicilio, regird lo dispuesto en el ar-
ticulo 13.

Articulo 317. Los patrones que den trabajo
a domicilio deberin inscribirse previamente en
el “Registro de patrones del trabajo a domi-
cilio”, que funcionara en la Inspeccién del Tra-
bajo. En el registro constard el nombre y el
domicilio del patrén para el que se ejecutara el

trabajo y los demis datos que sefialen los regla-
mentos respectivos,

Articulo 318. Las condiciones de trabajo se
harin constar por escrito. Cada una de las
partes conservard un ejemplar y el otro serd
entregado a la Inspeccion del Trabajo, El es-
crito contendrd:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil y domicilio del trabajador v del patrén;

I1. Local donde se ejecutard el trabajo;

IT1. Naturaleza, calidad y cantidad del tra-
bao;

“{V. Monto del salario y fecha y lugar de
pazo; ¥

V. Las demis estipulaciones que convengan
las partes.

Articulo 319. El escrito a que se refiere el
articulo anterior deberd entregarse por el pa-
tron, dentro de un término de tres dias hibiles,
a la Inspeccién del Trabajo, la cual, dentro
de igual término, procederd a revisarlo bajo su
mis estricta responsabilidad. En caso de que no
estuviese ajustado a la Ley, la Inspeccion del
Trabajo, dentro de tres dias, hard a las partes
las observaciones correspondientes, a fin de que
hagan las modificaciones respectivas. El pa-
tron deberd presentarlo nuevamente a la misma
Inspeccién del Trabajo.

Articulo 320. Los patrones estan obligados a
llevar un “Libro de registro de trabajadores
a domicilio”, autorizado por la Inspeccién del

“Trabajo, en el que constarin los datos siguien-

tes:
1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil -del trabajador y domicilio o local donde
se ejecute el trabajo;

I1. Dias y horario para la entrega y recep-
cién del trabajo y para el pago de los salarios;

IT1. Naturaleza, calidad y cantidad del tra-
bajo;

IV. Materiales y ftiles que en cada ocasién

‘se proporcionen al trabajador, valor de los

mismos y forma de pago de los objetos perdi-
dos o deteriorados per culpa del trabajador;

V. Forma y monto del salario; y

VL. Los demas datos que seiialen los regla-
mentos.

Los libros estarin permanentemente a dis-

- posicién de la Inspeccién del Trabajo.

Articulo 321. Los patrones entregarin gra-

" tuitamente a sus trabajadores a domicilio una

libreta foliada y autorizada por la Inspeccién
del Trabajo, que se denominari “Libreta de
trabajo a domicilio” y en la que se anotarin
los datos = que se refieren las fracciones I,

. IT y V del articulo anterior, y en cada ocasién

que se proporcione trabajo, los mencionados
en la fracciéon IV del mismo articulo.

La falta de libreta no priva al trabajador
de los derechos que le correspondan de con-
formidad con las disposiciones de esta Ley.

Articulo 322. Las Comisiones Regionales y
Nacional de los Salarios Minimos fijarin los
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salarios minimos profesionales de los diferen-
tes trabajos a dormcdm, debiendo tomar en
consideracién, entre otras, las circunstancias
siguientes:
I. La naturaleza y calidad de los trabajos;
11, El tiempo promedio para la elaboracién
de los productos;

ITI. Los salarios y prestaciones percibidos
por los trabajadores de establecimientos y em-
presas que elaboren los mismos o semejantes
productos; y

IV. Los precios corrientes en el mercado
de los productos del trabajo a deomicilio.

Los libros a que se refiere el articulo 320
estarin permanentemente a disposicion de las
Comisiones.

Articulo 323. Los salarios de los trabaja-
dores a domicilio no podrdn ser menores de
los que se paguen por trabajos semejantes
en la empresa o establecimiento para el que
se realice el trabajo.

Articulo 324. Los patrones tienen las obli-
gaciones especiales siguientes: _
I. Fijar las tarifas de salarios en lugar vi-

sible de los locales donde proporcionen o re-
ciban el trabajo;

II. Proporcionar los materiales y fttiles de
trabajo en las fechas y horas convenidos;

IIT. Recibir oportunamente el trabajo y pa-
gar los salarios en la forma 2 fechas cstxpu-
ladas;

IV. Hacer constar en la hbreta de cada tra-
bajador, al momento de recibir el trabajo, las
pérdidas o deficiencias que resulten, no pu-
diendo hacerse ninguna reclamacién posterior; y

V. Proporcionar a los Inspectores y a las
Comisiones del Salario Minimo los informes
que les soliciten.

Articulo 325. La falta de cumplimiento
puntual de las obligaciones mencionadas en
las fracciones II y III del articulo anterior,
dari derecho al trabajador a domicilio a una
indemnizacién por el tiempo perdido.

Articulo 326. ‘Los trabajadores a domicilio
tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Poner el mayor cuidado en la guarda y
conservacién de los materiales y fttiles que re-
ciban del patrén;

II. Elaborar los productos de acuerdo con
la calidad convenida y acostumbrada;

- 111 Recibir y entregar e.L r.raba]o au los -dia.l
y horas convenidos; y-

IV. Indemnizar al patrén por la pérdtda ®
deterioro que por su culpa sufran los mate-
riales y dtiles que reciban. La responsabilidad
del trabajador a domicilio se rige por la dis-
posicién. contenida. en el ar:fn:ula 110 {rm:-
cién L

Articulo 327, Tambnén tienen el dcrccho
de que en la sernana que corresponda se les
pague el salario del dia de descanso obliga-
torio.
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Articulo 328. Los trabajadores a domicilio
tienen derecho a vacaciohes anuales. Para
determinar el unporle del salario correspon-
diente se estard a lo dispuesto en el pérrafo
segundo del articulo 89.

Articulo 329. El trabajador a domicilio al
que se le deje de dar el trabajo, tendri los
derechos consignados en el articulo 48.

Articulo 330. Los Inspectores del Trabajo
tienen las atribuciones y deberes especiales si-
guientes:

I. Comprobar si las personas que proporcio=
nan trabajo a domicilio se encuentran inscritas
en el “Registro de Patrones”. En caso de que
no lo estén, les ordenarin que se registren,
apercibiéndolas que de mo hacerlo en un
término no mayor de 10 dias, se les aplicarin
las sanciones que sefiala esta Ley;

IT. Comprobar si se llevan correctamente
y se encuentran al dia Jos “Libros de registro
de trabajadores a domicilio” y las “Libretas
de trabajo a domicilio”;

I1L. Vigilar que la tarifa de salarios se fije
en lugar visible de los locales en donde se re«
ciba y proporcione el trabajo;

IV. Verificar si los salarios se pagan de
acuerdo con la tarifa respectiva;

V. Vigilar que los salarios no sean inferio-
res a los que se paguen en la empresa al tra-
bajador similar;

VL Practicar visitas en los locales donde sa
ejecute el trabajo, para vigilar que se cum-
plan las disposiciones sobre higiene y seguri-
dad; y

VII. Informar a las Comisiones del Sala-
rio Minimo las diferencias de salarios que ad-
viertan, en relacién con los que se paguen a
traba;adom que ejecuten trabajos similares,

CAPITULO XIII
Trabajadores Domésticos

Articulo 331. Trabajadores domésticos son
los que prestan los servicios de aseo, asisten-
cia y demis propios o inherentes al hogar de
una persona o familia.

Articulo 332. No son trabajadores domés-

..ticos y em consecuencia quedan sujetos a las
2 3 dxsposzc:ones generales o particulares de esta

Ley:
I. Las persona.l que presten servicios de

- aseo, asistencia, atencién de clientes y otros

semejantes, en hoteles, casas de asistencia, res-
taurantes, fondas, bares, hospitales, sanato-
rios, colegios, ml:emadm y otros estableci-
mientos anilogos; y

“II. Los porteros y veladores de los esta-
blecimientos sefialados en la fraccién anterior
y los de edificios de departamentos y oficinas.

Articulo 333. Los trabajadores domésticos
deberan disfrutar de reposos suficientes para



tomar sus alimentos y de descanso durante la
noche, .

Articulo 334. Salvo lo expresamente pac-
tado, la retribucidn del doméstico compren-
de, ademiis del pavo en electivo, los alimen-
tos y la habitaridn. Para los efectos de esta
Ley, los alimentos v lubitacion se estinarin
equivalentes al 5007 del salario que se pague
en efectivo.

Articulo 335. Las Comisiones Regionales
fijardn los salarios minimos profesionales que
deberdn pagarse a estos trabajadores y los
someterdn a la aprobacién de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos.

Articulo 336. Para la fijacién de los salarios
minimos a que se refiere el articulo anterior,
se tomarin en consideracién las condiciones
de las localidades en que vayan a aplicarse.

La Comisién Nacional podrd variar, segim
lo estime conveniente, la fijacién de las loca-
lidades y el monto de los salarios que hubie-
sen fijado las Comisiones Regionales,

Articulo 337. Los palrones tienen las obli-
gaciones especiales siguientes:

1. Guardar consideracion al trabajador do-
méstico, absteni¢ndose de todo mal trato de
palabra o de obra;

II. Proporcionar al trabajador un local c6-
modo e higiénico para dormir, una alimenta-

cidn sana y satisfactoria v condiciones de tra-.

bajo que aseguren la vida y la salud; y

IIT. El patrén deberi cooperar para la ins-
truccion general del trabajador domnéstico, de
conformidad con las normas que dicten las
autoridades correspondientes.

Articulo 338. Ademais de las obligaciones a
que se refiere el articulo anterior, en los casos
de enfermedad que no sea de trabajo, el patrén
deberi:

I. Pagar al trabajador doméstico el salario
que le corresponda hasta por un mes;

IT. Si la enfermedad no es cronica, propor-
cionarle asistencia médica entre tanto se logra
su curacién o se hace cargo del trabajador
algiin servicio asistencial; y
_IIL Si la enfermedad es crénica y el trabaja-
dor ha prestado sus servicios durante seis me-«
ses por lo menos, proporcionarle asistencia
médica hasta por tres meses, o antes si se hace
cargo del trabajador algiin servicio asistencial,

Articulo 339. En casos de muerte, el pa-
tron sufragard los gastos del sepelio,

Articulo 340, Los trabajadores domésticos
tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Guardar al patrén, a su familia y a Jas
prrsonas que eoncurran al hogar donde pres-
ten sus servicios, consideracién y respeto; y

IT. Poner el mayor cuidado en la conserva-
cion del menaje de la casa.

Articulo 341. Es causa de rescisién de las
relaciones de trabajo el incumplimiento de las
oblizneiones especiales consignadas en este ca-
pitulo.
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Articulo 342. El trabajador doméstico po-
drd dar por terminada en cualquier tiempo
la relacion de trabajo, dandn aviso al patrén
con ocho dias de anticipacion.

Articule 313, Fl pateon poded dar por ter-
minada la relacidn de trabijo sin resonsabi-
fidaed, dentro do los treinta diss sisuientes 2
In infeiacion del servicio: v en cualgquier tiem-
po, sin necesidad de cotnprobar la eausa que
tenea para ello, pagando la indeminizacion que
corresponda de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 49, fraccién IV, y 50.

CAPITULO XIV

Trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y
otros Fstablecimientos Andlogos

Articulo 344, Las disposiciones de este ca-
pitulo se aplican a los trabajadores en hote-
les, casas de asistencia, restaurantes, fondas,
calés, bares v otros establecimientos andlogos.

Articule 345, Las Comisiones Redionales
fijarin los salarios minimoes prolesionales que
deberin pararse a estos trabajadores v los so-
meterin a la aprobacion de la Comision Na-
cional.

Articulo 346, Las propinas son parte del sa-
lario de los trabajadoves a «que se refirre este
capitulo en los términos del articulo 347,

Los patrones no podrin reservarse ‘ni tener
participacion alguna en ellas.

Articulo 347, Si no se determina, en calidad
de propina, un porcentaje sobre las consumi-
ciones, las partes fijarin el aumento que de-
ba hacerse al salario de base para el pago de
cualquier indemnizacién o prestacién que co-
rresponda a los trabajadores. El salario fijado
para estos efectos serd remunerador, debiendo
tomarse en consideracién la importancia del
establecimiento donde se presten los servicios.

Articulo 348. La alimentacién que se pro-
proporcione a los trabajadores deberd ser sana,
abundante y nutritiva.

Articulo 349. Los trabajadores estin obli-
gados a atender con esmero y cortesia a la
clientela del establecimiento.

Articulo 350. Los Inspectores del Trabajo
tienen las atribuciones y deberes especiales si-
guientes: )

L Vigilar que la alimentacién que se pro-
porcione a los trabajadores sea sana, abundante
y nutritiva;: =~

II. Verificar que las propinas correspondan
en su totalidad a los trabajadores; y

TIT. Vigilar que se respeten las normas so-
bre jornada de trabajo.

CAPITULO XV

Industria Familiar

Artieulo 351, Son talleres familiares aque-
Uos en los que exclusivamente tubajin los
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cényuges, sus ascendientes, descendientes y pu-
pilos.

Articulo 352. No se aplican a Jos talleres
familiares las disposiciones de esta Ley, con
excepcién de las normas relativas a higiene y
seguridad.

Articulo 353. La Inspeccién del Trabajo
vigilard el cumplimiento de las normas a que
se refiere el articulo anterior,

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO 1

Coaliciones L

Articulo 354. La Ley reconoce la libertad
de coalicién de trabajadores y patrones.

Articulo 353. Coalicién es el acuerdo tem-
poral de un grupo de trabajadores o de pa-
trones para la defensa de sus intereses comu-
nes.

CAPITULO II
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones

Articulo 356, Sindicato es la asociacién de
trabajadores o patrones, constituida para el es-
tudio, mejoramiento y defensa de sus respectis
vos intereses.

Articulo 357. Los trabajadores y los patrones
tienen el derecho de constituir sindicatos, sin
necesidad de autorizacién previa.

Articulo 358. A nadie se puede obligar a for-

mar parte de un sindicato o a no formar parte
de él.

Cualquier estipulacién que establezca mul-
ta convencional en caso de separacién del
sindicato o que desvirtiie de algiin modo la dis-
posicién contenida en el parrafo anterior, se
tendrd por no puesta.

Articulo 339. Los sindicatos tienen derecho
a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su
administracién y sus actividades y formular su
programa de accién.

Articulo 360. Los sindicatos de trabajadores
pueden ser:

I. Gremiales, los formados por trabajadores
de una misma profesién, oficio o especialidad;

II. De empresa, los formados por trabaja-
dores que presten sus servicios en una misma
empresa;

ILIT. Industriales, los formados por trabaja-
dores que presten sus servicios en dos o mis
empresas de la misma rama industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados
por trabajadores que presten sus servicios en
una o varias empresas de la misma rama in-
dustrial, instaladas en dos o mais Entdades Fes
derauvas; g

V. De oficios varios, los formados por traba-
jadores de diversas profesiones. Estos sindica.
tos s6lo podrdn constituirse cmando en el mu-
nicipio de que se trate, el niimero de trabaja-
dores de una misma profesién sea menor de
veinte.

Articulo 361. Los sindicatos de patrones pue-
den ser:

I. Los formados por patrones de una o va=
rias ramas de actividades; y

I1. Nacionales, los formados por patrones de
una o varias ramas de actividades de distintas
Entidades Federativas.

Articulo 362. Pueden formar parte de los
sindicatos los trabajadores mayores de catorce
anos.

Articulo 363. No pueden ingresar en los sin-
dicatos de los demas trabajadores, los trabaja~
dores de confianza. Los estatutos de los sindi-
catos podrin determinar la condicién y los de-
rechos de sus miembros, que sean promovidos
a un puesto de confianza, :

Articulo 364. Los sindicatos deberin consti-
tuirse con veinte trabajadores en servicio acti=
vo o con tres patrones, por lo menos. Para la
determinacién del niimero minimo de trabaja-
dores, se tomarin en consideracién aquellos
cuya relacién de trabajo hubiese sido rescindi=
da o dada por terminada dentro del periodo
comprendido entre los treinta dias anteriores a
la fecha de presentacién de la solicitud de re-
gistro del sindicato y la en que se otorgue éste,

Articulo 365. Los sindicatos deben registrar-
se en la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial en los casos de competencia federal y en
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los de
competencia local, a cuyo efecto remitirin por
duplicado:

I. Copia autorizada del acta de la asambles
constitutiva;

II. Una lista con el niimero, nombres y do=
micilios de sus miembros y con el nombre y do-
micilio de los patrones, empresas o estableci=
mientos en los que se prestan los servicios;

ITI. Copia autorizada de los estatutos; y

IV. Copia autorizada del acta de la asame
blea en que se hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las frace
ciones anteriores serdn autorizados por el Se-
cretario General, el de Organizacion y el de
Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

Articulo 366, El registro podrd negarse fini-
camente: )

1. Si el sindicato no se propone la finalidad
prevista en el articulo 356;

II. Si no se constituyé con el niimero de
miembros fijado en el articulo 364; y

IIL. Si no se exhiben los documentos a que
se refiere el articulo anterior.

Satisfechos los requisitos que se establecen
para el registro de los sindicatos, n;ﬁﬂ de
las autoridades correspondientes e~
gacko.

ey
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Si la autoridad ante la que se presentd la
solicitud de registro, no resuelve dentro de un
término de sesenta dias, los solicitantes podr;m
requerirla para que dlu.: resolucién, y si no
lo hace dentro de los tres dias siguientes a la
presentacion de la solicitud, se tendrd por he-
cho el registra para wdos los efectos lesales,
guirdanda ohlisada fa antoridad, dentia de 1oy
tres cias siguientes, a expedir la constancia
respectiva,

Articnlo 307, Ta Seeretiia del “Traliajo v
Prevision Social, una vez aque hiya registrado
un sindicato, enviari copia de la resolucidn a
la juma Federal de Conciliacion y Arbitraje,

Articule 368, El registto del sindicato v de
m directiva, otorzado por la Secretaria del Tra-
bajo v Prevension Social o por las Juntas Lo-
cales de Conciliacion v Arhitraje, produce
elcctos ante todas las autoridades,

Articulo 369. El registro del sindicato podra
cancelarse (nicamente:

I. En caso de disoluci6n; y

I1. Por dejar de tener los requisitos legales,

La Junta de Conciliacién y Arbitraje resol-
verd acerca de la cancelacién del registro.

Articulo 370, Los sindicatos no estin sujetos
a disolucion, suspension o cancelacion de su re-
gistro, por via administrativa,

Articulo 371, Los estatutos de los sindicatos
eontendran:

[. Denominacién que le distinga de los de-
mis;

II. Domicilio;

I11. Objeto;

IV. Duracién. Faltando esta disposicién se
entenderd constituido el sindicato por tiempe
indeterminado}

V. Condiciones de admisién de miembros;

VL. Obligaciones y derechos de los asociados;

VII. Motivos y procedimientos de expulsién
y correcciones disciplinarias, En los casos de
expulsion se observarim las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunird
para el wlo efecto de conocer de la expulsién.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados
por secciones, el procedimiento de expulsién
se llevard a cabo ante la asamblea de la sec-
cién correspondiente, pero el acuerdo de ex-
pulsion deberd someterse a la decisién de los
trabajadores de cada una de las secciones que
integren el aindicato.

c) El trabajador afectado serd oido en de-
fensa, de conformidad con las disposiciones
eontenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocerd de las pruebas que
srvam de base al procedimiento y de las que
sirezca el afectado,

o) Los trabajadores mo podrén hacerse re-
presentar ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsion deberi ser aprobada por
mayorfa de las dos terceras partes del total de
los miembros del sindicato.

g) La expulsién solo podrd decretarse por

casos expresaments consignados en los es-

tatutos, debidamente comprobados y exacta~
mente aplicables al caso;

VIIL Forma de convocar a asamblea, épo-
ca de celebracién de las ordinarias y qudrum
requerido para sesionar. En el caso de que Ja
directiva no convoque oportunamente a Jas
asambleas previstas en los estatutos, los traba-
jaclores que representen el treinta y ties por
cienta del total de los wiembros del sindicato
o de la secciin, por lo mrenos, poudrin solicitar
de la diectiva gque comogue a la asamblea,
v st no lo hace dentro de un ténmino de diex
dias, podrin los solicitantes hacer la convoca-
toria, en cuyo caso, para que la asamblea pue-
da sesionar y adoptar resoluciones, se requie-
re que concurran las dos terceras. partes del
total de los miembros del sindicato o de la sec-
con,

Las resoluciones deberin adoptarse por el

cincuenta y uno por ciento de ltotal de los
miembros del sindicato o de la seccién, por lo
menos;

IX. Procedimiento para la eleccién de la di-
rectiv.'a y niiumero de sus miembros;

X. Perfodo de duracién de la directiva;
\I Normas para la administracién, adquisi-

¢ién y disposicion de los bienes, patrimonio del
sindicato;

XII. Forma de pago y monto de las cuotas
sindicales;

XIIL Epoca de presentacién de cuentas;

XIV. Normas para la liquidacién del patri-
monio sindical; y

XV, Las demis normas que apruche la
msamblea,

Articulo 372. No podrin formar parte de la
directiva de los sindicatos:

L Los trabajadores menores de dieciséis
afios; y

I1. Los extranjeros.

Articulo 873. La directiva de los sindicatos
debe rendir a la asamblea cada seis meses,
lo menos, cuenta completa y detallada de la
administracién del patrimonio sindical. Esta
obligacién no es dispensable.

Articulo 374. Los sindicatos legalmente cons-
tituidos som personas morales y tienen capaci-
dad para:

I. Adquirir bienes muebles;

II. Adquirir los bienes inmuebles destinados
inmediata y directamente al objeto de su ins-
titucion; y

III. Defender ante todas las autoridades sus
derechos y ejercitar las acciones correspondien-
tes.

Articulo 375, Los sindicatos representan a
sus miembros en la defensa de los derechos in-
dividuales que les correspondan, sin perjuicio
del derecho de los trabajadores para obrar e
intervenir directamente, cesando entonces, &
peticién del wabajador, la intervencion del sin-
dicato.
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‘Articulo 376. La representacién del sindicato
se ejercerd por su secretario general o por la
persona que designe su directiva, salvo dispo-
sicidn especial de los estatutos.

Los miembros de la directiva que sean sepa-
rados por el patrdn o que se separen por causa
imputable a éste, continuardn ejerciendo sus
funciones salvo lo que dispongan los estatutos.

Articulo 377. Son obligaciones de los sindi-
catos:

1. Proporcionar los informes que les soliciten
las autoridades del trabajo, siempre que se re-
fieran exclusivamente a su actuacién como sin-
dicatos;

II. Comunicar a la mutoridad ante la que
estén registrados, dentro de un término de diez
dias, los cambios de su directiva y las modifi-
caciones de los estatutos, acompafiando por du~
plicado copia autorizada de las actas respec-
tvas; y

III. Informar a la misma autoridad cada
tres meses, por lo menos, de las altas y bajas
de sus miembros.

Articulo 378. Queda prohibido a los sindica-
tos:

I. Intervenir en asuntos religiosos; y

II. Ejercer la profesién de comerciantes con
dnimo de lucro.

Articulo 379, Los sindicatos se disolveran:

1. Por el voto de las dos terceras partes de
los miembros que los integren;

IL. Por transcurrir el término fijado en los
estatutos.

Articulo 380. En caso de disolucién del sin-
dicato, el activo se aplicard en la forma que
determinen sus estatutos. A falta de disposicién
expresa, pasard a la federacién o confedera-
cion a que pertenezca y si no existen, al Inst-
tuto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 381, Los sindicatos pueden formar
federaciones y confederaciones, las que se re-
girin por las disposiciones de este capitulo, en
lo que sean aplicables,

Arnticulo 332, Los miembros de las federacio-
nes o confederaciones podrin retirarse de ellas,
en cualquier tiempo, aunque exista pacto en
contrario.

Articulo 383. Los estatutos de las federacio-
nes y confederaciones, independientemente de
los requisitos aplicables del articulo 371, con-
tendrin:

I. Denominacién y domicilio y los de sus
miembros constituyentes;

II. Condiciones de adhesién de nuevos miem-
bros; y

ITL. Forma en que sus miembros estarin re-
presentados en la dirvectiva v en las asambleas.

Articulo 384, Las federaciones y confedera-
ciones deben recistrarse ante la Secretaria del
Trabajo v Prevision Social,

Es aplicable a las federaciones v confedera-
ciones lo dispuesto en el pidrrafo final del ar-
ticulo 3ou,
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Articulo 385. Para los efectos del articulo
anterior, las federaciones y confederaciones re-
mitirdan por duplicado:

I. Copia autorizada del acta de la asamblea
constitutiva;

I1. Una lista con la denominacién y domici-
lio de sus miembros;

I1I. Copia autorizada de los estatutos; y

IV. Copia autorizada del acta de la asame
blea en que se hava elegido la directiva.

La documentacién se autorizard de confor-
midad con lo dispuesto en el parrafo final del
articulo 365,

CAPITULO III
Contrate Colectivo de Trabajo

Articulo 386. Contratoe colectivo de trabajo
es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios pa=
trones, o uno o varios sindicatos de patrones,
con objeto de establecer las condiciones segiin
las cuales debe prestarse el trabajo en una o
mis empresas o establecimientos, '

Articulo 387. El patrén que emplee traba-
jadores miembros de un sinﬂica.to tendrd oblia
gacién de celebrar con éste, cuando lo solicite,
un contrato colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato,
podrin los trabajadores ejercitar el derecho
de huelga consignado en el articulo 450.

Articulo 388. Si dentro de la misma empre-
sa existen varios sindicatos, se observarin las
normas siguientes:

I. Si concurren sindicatos de empresa o in-
dusuiales o unos y otros, el contrato colective
se celebrard con el que tenga mayor nGmero
de trabajadores dentro de la empresa;

I1. Si concurren sindicatos gremiales, el cons
trato colectivo se celebrard con el conjunto de
los sindicatos mayoritarios que representen &
las profesiones, siempre que se pongan de acuer-
do, En caso contrario, cada sindicato celebra-
ri un contrato colectivo para su profesién; y

IIL. Si concurren sindicatos gremiales y de
empresa o de industria, podrin los primeros
celebrar un contrato colectivo para su profe-
sidn, siempre que el numero de sus afiliados
sea mavor que el de los trabajadores de la mis-
ma prolesion que formen parte del sindicato
de empresa o de industria,

Articulo 389. La pérdida de la mayoria a
que se refiere el articulo anterior, declarada
por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, pro=
duce la de la titularidad del contrato colective
de trabajo.

Articulo 390. El contrato colectivo de tra-
bajo debera celebrarse por escrito, bajo pena
de nulidad. Se hari por triplicado, entregin-
dose un ejemplar a cada una de las partes y se
depositard el otro tanto en la Junta de Con-
ciliacién v Arbitraje o en la Junta Federal o
Local de Conciliacion, 1a que después de anotar
la fecha y hora de presentacion del documento
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Jo remitird a la Junta Federal o Local de Con-
giliacién y Arbiwaje.

El contrato surtird efectos desde la fecha y
hora de presentacién del documento, salvo que
las partes hubiesen convenido en una fecha
distinta.

Articulo 391. El contrato colective conten-
dri;

1. Los mombres v domicilios de los contra-
kantes;

1. Las empresas y establecimientos que abar-
que;

111, Su duracién o la expresion de ser por
tiemipo indeterninado o para obra determi-
pada;

1V, Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanse y vacaciones;

VI. El monto de los salarios; y

VII. Las demés estipulaciones que conven-
gan las partes,

Articulo 392, En los contratos colectivos po-
dra establecerse la organizacién de comisiones
mixtas para el cumplimiento de determinadas
funciones sociales y econémicas. Sus resolucio-
nes serin ejecutadas por las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje, en los casos en que las partes
las deanm obligatorias.

Articulo 393, No producird efectos de con-
trato colectivo el convenio al que falte la de-
terminacién de los salarios. Si faltan las esti-
pulaciones sobre jornada de trabajo, dias de
descanso y vacaciones, se aplicaran las disposi-
giones legales. ¢

Articulo 394. El contrato colectivo no podrd
eoncertarse en condiciones menos favorables
para los trabajadores que las contenidas en
contratos vigentes en la empresa o estableci-
miento.

Articulo 395. En el contrato colectivo podrd
establecerse que el patrén admitird exclusiva-
mente como trabajadores a quienes sean miem-
bros del sindicato contratante. Esta clausula
y cualesquiera otras que establezcan privile-
gios en su favor, no podrén aplicarse en per-
juicio de los trabajadores que no formen parte
del sindicato y que ya presten sus servicios en
la empresa o establecimiento con anterioridad
a la fecha en que el sindicato solicite la cele-
bracién o revision del contrato colectivo y la
inclusién en él de la cliusula de exclusion.

Podrd también establecerse que el patrén
separard del trabajo a los miembros que renun-
cien o sean expulsados del sindicato contra-
tante.

Articulo 396. Las estipulaciones del contrato
colectivo se extienden a todas las personas que
trabajen en la empresa o establecimiento,
aunque no sean miembros del sindicato que lo
haya celebrado, con la lunitacién consignada
en el articulo 184.

Articulo 397. El contrato colectivo por tiem-
po determinado o indeterminado, o para obra
determinada, serd revisable total o parcialimen-

te, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 399. 1
Articulo 398. En la revision del contrato
colectivo se¢ observarin las normas siguientes:
I. Si se celebrd por un solo sindicato de tra-
bajadores o por un solo parrén, cualquiera de
las partes podrd solicitar su revision;

I1. Si se celebrd por varios sindicatos de
trabajadores, Ta revision se hard siempre que

los solicitantes vepresenten el cincuenta y une
por ciente de la totzahidad de los niembros de
los sindicatos, por lo menos; y

[11. Si se celebrd por varios patrones, la re-
vision se hard sieinpre que los solicitantes ten-
gan el cincuenta v uno por ciento de la totali-
dad de los trabajadores alectades por el con-
trato, por lo menos.

Articulo 399, La solicitud de revisién debe-
ra hacerse, por lo menos, sesenta dias antes:

I. Del vencimiento del contrato colectivo
por tiempo determinado, si éste no es mayor
de dos afios;

I1. Del transcurso de dos afios, si el contra-
to por tiempo determinado tiene una dura-
ciébn mayor; y

IIL. Del transcurso de dos afios, en los ca-
sos de contrato por tiempo indeterminado o
por obra determinada.

Para el cémputo de este término se aten-
deri a lo establecido en el contrato y, en su
defecto, a la fecha del depésito.

Articulo 400. Si ninguna de las partes so-
licité la revisién en los términos del articulo
399 o no se ejercité el derecho de huelga, el
contrato colectivo se prorrogard por un periodo
igual al de su duracién o continuard por tiem-
po indeterminado.

Articulo 401. El contrato colectivo de tra-
bajo termina:

I. Por mutuo consentimiento;

II. Por terminacién de la obra; y

III. En los casos del capitulo VIII de este
Titulo, por cierre de la empresa o estableci-
miento, siempre que en este Gltimo caso, el
contrato colectivo se aplique exclusivamente
en el establecimiento.

Articulo 402, Si firmado un contrato colec-
tivo, un patrén se separa del sindicato que lo
celebrd, el contrato regira, no obstante, las re-
laciones de aquel patron con el sindicato o sin-
dicatos de sus trabajadores.

Articulo 403. En los casos de disolucién del
sindicato de trabajadores titular del contrato
colectivo o de terminacién de éste, las condi-
ciones de trabajo continuarin vigentes en la
empresa o establecimiento.

CAPITULO 1V
Contrato-Ley
Articulo 404. Contrato-ley es el convenio ce-

lebrado entre uno o varios sindicatos de traba-
jadores y varios patrones, o uno o varios sindi-
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catos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segin las cuales debe prestarse el
trabajo en una rama determinada de la indus-
tria, y declarado obligatorio en una o varias
Entidades Federativas, en una o varias zonas
econdmicas que abarquen una o més de di-
chas Entidades, o en todo el territorio nacional.

Articulo 405. Los contratos-ley pueden cele-
brarse para industrias de jurisdiccion federal
o local. :

Articulo 406, Pueden solicitar la celebracién
de un contrato-ley los sindicatos que represen-
ten las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados, por lo menos, de una rama de
la industria en una o varias Entidades Federa-
tivas, en una o mds zonas econémicas, que abar-
que una o mas de dichas Entidades o en todo
el territorio nacional.

Articulo 407, La solicitud se presentard a
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
si se refiere a dos o mas Entidades Federati-
vas o a industrias de jurisdiccién federal, o al
Gobernador del Estado o Territorio o Jefe del
Departamento del Distrito Federal, si se trata
de industrias de jurisdiccién local.

Articulo 408. Los solicitantes justificarin que
satisfacen el requisito de mayoria mencionado
en el articulo 406.

Articulo 409. La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, el Gobernador del Estado o
Territorio o el Jefe del Departamento del Dis-
trito Federal, después de verificar el requisito
de mayoria, si a su juicio es oportuna y bené-
fica para la industria la celebracién del contrato-
ley, convocard a una convencién a los sindica-
tos de trabajadores y a los patrones que puedan
resultar afectados.

Articulo 410. La convocatoria se publicard
en el Diario Oficial de la Federacién o en
el periédico oficial de la Entidad Federativa
y en los periédicos o por los medios que se
juzguen adecuados y sefialard el lugar donde
haya de celebrarse la convencién y la fecha
y hora de la reunién inaugural. La fecha de
la reunién serd sefialada dentro de un plazo
no menor de treinta dias.

Articulo 411. La convencién serd presidida
por el Secretario del Trabajo y Previsién Social,
o por el Gobernador del Estado o Territorio o
por el Jefe del Departamento del Distrito Fe-
deral, o por el representante que al efecto de-
signen,

La convencién formulard su reglamento e in-
tegrard las comisiones que juzgue conveniente,
Articulo 412. El contrato-ley contendri:

I. Los nombres y domicilios de los sindicatos
de trabajadores y de los patrones que concu-
rrieron a la convencion;

Il. La Entidad o Entidades Federativas, la
zona o zonas que abarque o la expresién de
regir en todo el territorio nacional;

ITI. Su duracién, que no podri exceder de
dos afos;

IV. Las condiciones de trabajo sefialadas em
ol articule 391, fracciones IV, V y VI; y
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V. Las demds estipulaciones que convengam
las partes.

Articulo 413. En el contrato-ley podrdn es
tablecerse las cliusulas a que se refiera el ar
ticulo 395. Su aplicacién corresponderd al sin-
dicato administrador del contrato-ley en cada
empresa.

Articulo 414. El convenio deberi ser aproe
bado por la mayoria de los trabajadores a qua
se refiere el articulo 406 y por la mayoria de
los patrones que tengan a su servicio la misma
mayoria de trabajadores,

Aprobado el convenio en los términos del
pérrafo anterior, el Presidente de la Repiiblica
o el Gobernador del Estado o Territorio, lo
publicarin en el Diario Oficial de la Federa-
cion o en el periédico oficial de la Entidad
Federativa, declarindolo contrato-ley en la ra-
ma de la industria considerada, para todas lues
empresas o establecimientos que existan o sa
establezcan en el futuro en la Entidad o Enti«
dades Federativas, en la zona o zonas que abar«
que o en todo el territorio nacional.

Articulo 415, Si el contrato colectivo ha sido
celebrado por una mayoria de dos terceras par-
tes de los trabajadores sindicalizados de deter«
minada rama de la industria, en una o varias
Entidades Federativas, en una o varias zonas
econdmicas, o en todo el territorio nacional,
@drﬂ ser elevado a la categoria de contrato-

, previo cumplimiento de los requisitos sie
gu:entu::

L La solicitud deberf presentarse por los
sindicatos de trabajadores o por los patrones
ante la Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial, el Gobernador del Estado o Territorio o
el Jefe del Departamento del Distrito Federal,
gg?canfomﬁdad con lo dispuesto en el articulo

II. Los sindicatos de trabajadores y los pae
trones comprobarin que satisfacen el requisito
de mayoria sefialado en el articulo 406;

ITL. Los peticionarios acompafiarin a su so=
licitud copia del contrato y sefialardn la auto-
ridad ante la que esté depositado;

IV. La autoridad que reciba la solicitud,
después de verificar el requisito de mayoria,
ordenard su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién o en el periédico oficial de la
Entidad Federativa, y sefialard un término no
menor de quince dias para que se formulen
oposiciones;

V. Si no se formula oposicién dentro del tére
mino sefialado en la convocatoria, el Presiden«
te de la Repiiblica o el Gobernador del Estade
o Territorio, declarard obligatorio el contrato-
ley, de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 414; y

VI Si dentro del plazo sefialado en la cons
vocatoria se formula oposicién, se observarin
las normas siguientes:

s) Los trabajadores y los patrones dispos-
drin de un término de quince diss parm pee-
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sentar por escrito sus observaciones, acompaiia-
das de las pruebas que las justiliquen.

b) El Presidente de la Repuiblica o el Goben
nador del Estado o Territorio, tomando en
consideracién los datos del expediente, podri
declarar la obligatoriedad del contrato-ley.

Articulo 416. El contrato-ley produciri efec-
tos a partir de la fecha de su publicacion en
¢! Diario Oficial de la Federacion, o en el pe-
riédico oficial de la Entidad Federativa, salvo
que la convencién sefiale una fecha distinta.

Articulo 417. El contrato-ley se aplicard, no
obstante cualquier disposicién en contrario con-
tenida en el contrato colectivo que la empresa
tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en
que estas estipulaciones sean mas favorables
al trabajador.

Articulo 418. En cada empresa, la adminis-
tracién del contrato-ley correspondera al sindi-
cato que represente dentro de ella el mayor
niimero de trabajadores. La pérdida de la ma-
yoria declarada por la Junta de Conciliacién
y Arbitraje produce la de la administracién.

Articulo 419, En la revision del contrato-ley
se observaran las normas siguientes:

I. Podran solicitar la revisién los sindicatos
de trabajadores o los patrones que representen
las mayorias sefialadas en el articulo 406;

I1. La solicitud se presentard a la Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social, al Gobernador
del Estado o Territorio o al Jefe del Departa-
mento del Distrito Federal, noventa dias antes
del vencimiento del contrato-ley, por lo menos;

III. La autoridad que reciba la solicitud,
después de verificar el requisito de mayoria,
convocara a los sindicatos de trabajadores y a
los patrones afectados a una convencion, que
se regird por lo dispuesto en el articulo 411; y

IV. Si los sindicatos de trabajadores y los
patrones llegan a un convenio, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, el Gobernador
del Estado o Territorio o el Jefe del Departa-
mento del Distrito Federal, ordenara su publi-
cacién en el Diario Oficial de la Federacion
o en el periddico oficial de la Entidad Fede-
rativa. Las reformas surtirin efectos a partir
del dia de su publicacién, salvo que la con-
vencion sefiale una fecha distinta.

Articulo 420. Si ninguna de las partes soli-
cité la revisién o no se ejercitd el derecho de
buelga, el contrato-ley se prorrogari por un
periodo igual al que se hubiese fijado para su
duracion,

Articulo 421, Bl contrato-ley terminard:

I Por mutuo consentimiento de las partes
que representen la mayoria a que se refiere el
articulo 406; y

II. 8i al conclulr el procedimiento de revi-
dlén, los sindicatos de trabajadores y los patro-
nes no llegan a un convenio, salvo que aquéllos
sjerciten el derecho de huelga,

CAPITULO V
Reglamento Interior de Trabajo

Articulo 422, Reglamento interior de tra-
bajo es el conjunto de disposiciones obliga-
torias para trabajadores y patrones en el des-
arrollo de los trabajos en una empresa o €s-
tablecimiento,

No son materia del reglamento las normas
de orden técnico y administrativo que formu-
len directamente las empresas para la ejecu-
cion de los trabajos.

Articulo 423. El reglamento contendrd:

I. Horas de entrada y salida de los traba-
jadores, tiempo destinado para las comidas y

riodos de reposo durante la jornada;

II. Lugar y momento en que deben comen:
zar y terminar las jornadas de trabajo;

ITI. Dias y horas fijados para hacer la lim-
picza de los establecimientos, maquinaria, apa-
ratos y Ttiles de trabajo;

IV. Dias y lugares de pago;

V. Normas para el uso de los asientos o si-
Ias a que se reficre el articulo 132, fraccion V;

VI. Normas para prevenir los riesgos de
trabajo e instrucciones para prestar los prime-
ros auxilios;

VII. Labores insalubres y peligrosas que no
deban desempeiiar las mujeres y los menores;

VIIL. Tiempo y forma en que los trabaja-
dores deben someterse a los exdmenes médi-
cos, previos o periédicos, y a las medidas pro-
filicticas que dicten las autoridades;

IX. Permisos y licencias;

X. Disposiciones disciplinarias y procedi-
mieutos para su aplicacion, La suspension en
el trabajo, como medida disciplinaria, no po-
dra exceder de ocho dias. El trabajador ten-
drid derecho a ser oido antes de que se aplique
la sancién; y

XL Las demis normas necesarias v conve-
nientes, de acuerdo con la natinaleza de ca-
da empresa o estableciiiicuto, para conseruir
la mayor seguridad y regularidad en el des-
arrollo del trabajo.

Articulo 424. En la formacién del regla-
mento se observarin las normas siguientes:

I. Se formulard por una comision mixta de
representantes de los trabajadores y del pa-
tron;

IL. Si las partes se ponen de acuerdo, cual-
quicra de ellas, dentro de los ocho dias si-

ientes a su firma, lo depositard ants la

unta de Conciliacién y Arbitraje;

III. No producirdn ningin efecto legal las
disposiciones contrarias a esta Ley, a sus regla-
mentos, y a los contratos colectivos y contra-
tos-ley; v,

IV. Los trabajadores o el patrén, en eualk
quier tiempo, podrin solicitar de la Junta =
subsanen las omisiones del reglamento o se
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revisen sus disposiciones contrarias a esta Ley
y demés normas de trabajo.

Articulo 425. El reglamento surtird efectos
a partir de la fecha de su depésito. Deberd
imprimirse y repartirse entre los trabajadores
y se fijard en los lugares mds visibles del es-
tablecimiento,

CAPITULO VI

Modificacion Colectiva de las Condiciones
de Trabajo

Articulo 426, Los sindicatos de trabajado-
res o los patrones podrin solicitar de las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje la modifica-~
cion de las condiciones de trabajo contenidas
en los contratos colectivos o en los contratos-
ley:

I. Cuando existan circunstancias econémi-
cas que la justifiquen; y

I1. Cuando el aumento del costo de la vida
origine un desequilibrio entre el capital y el
trabajo.

La solicitud se ajustarA a lo dispuesto en
los articulos 398 y 419, fraccién I, y se trami-
tard de conformidad con las disposiciones para
conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

CAPITULO VI

Suspension Colectiva de las Relaciones
de Trabajo

Articulo 427. Son causas de suspensién tem-«
poral de las relaciones de trabajo en una em-
presa o establecimiento:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no
imputable al patrén, o su incapacidad fisica
o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa,
la suspensién de los trabajos;

II. La falta de materia prima, no imputa-
ble al patrén;

III. El exceso de produccién con relacién
a sus condiciones econémicas y a las circuns-
tancias del mercado;

IV. La incosteabilidad, de naturaleza tem-
poral, notoria y manifiesta de la explotacién;

V. La falta de fondos y la imposibilidad de
obtenerlos para la prosecucién normal de los
trabajos, si se compyueba plenamente por el
patron; y

VI. La falta de ministracién por parte del
Estado de las cantidades que se haya obli-
gado a entregar a las empresas con las que
hubiese contratado trabajos o servicios, siem-
pre que aquéllas sean indispensables.

Articulo 428. La suspensién puede afectar
a toda una empresa o establecimiento o a
parte de ellos. Se tomari en cuenta el esca-
lafén de los trabajadores a efecto de que seam
suspendidos los de menor antigiiedad.
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Articulo 429. En los casos seffalados en el
articulo 427, se observaran las normas siguien-
tes:

L Si se trata de la fraccién 1, el patrén o ma
representante, dard aviso de la suspension a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que
esta, previo el procedimiento consignado en el
articulo 782 y siguientes, la aprucbe o desw
apruebe;

IL. Si se trata de lax fracciones 11T & V, ol
patron, previamente a la suspensién, deberd
ohtener la autorizacién de la Junta de Con-
ciliacion y Arbitraje, de conformidad con las
disposiciones para conflictos colectivos de na-
turaleza econdmica; y

ITI. Si se trata de las fracciones IT y VI,
el patrén, previamente a la suspensién, debe<
ra obtener ]a autorizacién de la Junta de Cons
ciliacién y Arbitraje, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el articulo 782 y
llgmentes.

Articulo 430. La Junta de Conciliacién y
Arbitraje, al sancionar o autorizar la suspene
sion, fijard la indemnizacién que deba pagare
se a los trabajadores, tomando en consideras
cién, entre otras circunstancias, el tiempo pro«
bable de suspensién de los trabajos y la poe
sibilidad de que encuentren nueva ocupacién,
sin que pueda exceder del importe da un mes
de salario,

Articulo 431, El sindicato y los trabajade«
res podrin solicitar cada seis meses de lx
Junta de Conciliacién y Arbitraje que wveri«
fique si subsisten las causas que originaron la
suspensién. Si la junta resuelve que mo sub«
sisten, fijard un término no mayor de treinta
dias, para la reanudacién de los trabajos. 8i
el patrén no los reanuda, los trabajadores
tendrin derecho a la indemnizacién sefialada
en el articulo 50.

Articulo 432. PEl patrén deberd anunclas
con toda oportunidad la fecha de reanudaciém
de los trabajos. Dari aviso al sindicate, y
llamard por los medios que sean adecuados,
2 juicio de la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje, a los trabajadores que prestabam sus
servicios en la empresa cuando la suspensiém
fue decretada, y estard obligade a reponerlos
en los puestos que ocupaban con anterioridad,
siempre que se presenten dentro del plazo que
fije el mismo patrén, que no podri ser menor
de treinta dias, contado desde la fecha del
Gltimo llamamiento,

Si el patrén no cumple las obligaciones com=
signadas en el parrafo anterior, los trabajas
dores podrin ejercitar las acciones a que st
refiere el articulo 48.

CAPITULO VIN

Terminacién Colectiva de las Relaciones
de Trabajo

‘Artfcule 435. La terminacién de las rela.
glones de trabajo some consscuencia del ae-
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- rre de las empresas o establecimientos o de la
reducciéon definitiva de sus trabajos, se suje-
tard a las disposiciones de los articulos si-
guientes.

Articulo 434. Son causas de terminacién de
las relaciones de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no
imputable al patrén, o su incapacidad fisica
o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa,
Ia terminacién de los trabajos;

IL La incosteabilidad notoria y manifiesta
de Ia explotacién;

IIL El agotamiento de la materia objeto da
una industria extractiva;

IV, Los casos del articulo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente de-
clarado, si la autoridad competente o los acree-
dores resuelven el cierre definitivo de la empre-
5a o la reduccion definitiva de sus trabajos.

Articulo 435. En los casos sefialados en el
articulo anterior, se observarin las normas si-
guientes:

I. Si se trata de las fracciones I y V, se
dari aviso de la terminacién a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, para que ésta, previo
el procedimiento consignado en el articulo 782
y siguientes, la apruebe o desapruebe;

II. Si se trata de la fraccién III, el patrén,

reviamente a la terminacién, deberd obtener

autorizacién de la Junta de Conciliacién

y Arbitraje, de conformidad con las disposi-

ciones contenidas en el articulo 782 y siguien-
fes;

II]{ Si se trata de la fraccién II, el patrén,

iamente a la terminacién, deberd obtener
E autorizaciéon de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, de conformidad con las disposi-
ciones para conflictos colectivos de naturaleza
econdmica.

Articulo 436. En los casos de terminacién
de los trabajos sefalados en el articulo 434,
salvo el de la fraccién IV, los trabajadores
tendrdn derecho a una indemnizacién de tres
meses de salario, y a recibir la prima de an-
tigiiedad & que se refiere el articulo 162.

Articulo 437, Cuando se trate de reduccién
de los trabajos en una empresa o estableci-
miento, se tomard en consideracién el escala-
fén de los trabajadores, a efecto de que sean
reajustados los de menor antigiiedad.

Articulo 438, Si el patrén reanuda las ac-
tividades de su empresa o crea una semejante,
tendri las obligaciones sefialadas en el articu-
lo 154

Lo dispuesto en el parrafo anterior es apli-
eable, en el caso de que se reanuden los tra-
bajos de la empresa declarada en estado de
concurso o quiebra.

Articulo 439. Cuando se trate de la implan-
tacién de maquinaria o de procedimientos de
trabajo nuevos, que traiga como consecuencia
la reduccién de personal, a falta de conve-
nio, ¢l patrén deberi obtener la autorizacién
da la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo
782 y siguientes. Los trabajadores reajustados
tendrén derecho a una indemnizacién de cua-
tro meses de salario, més veinte dias por ca-
da afio de servicios prestados o la cantidad es-
tipulada en los contratos de trabajo si fuese
mayor y a la prima de antigiiedad a que ss
refiere el articulo 162,
TITULO OCTAVO
Huelgas
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 440. Huelga es la suspensién tems
poral del trabajo llevada a cabo por una coa-
licibn de trabajadores.

Articulo 441. Para los efectos de este Ti-
tulo, los sindicatos de trabajadores son coalis
ciones permanentes.

Articulo 442, La huelga puede abarcar a
una empresa 0 a uno o varios de sus estable-
cimientos.

Articulo 443, La huelga debe limitarse al
mero acto de la suspension del trabajo.

Articulo 444, Huelga legalmente existents
es la que satisface los requisitos y persigue los
objetivos sefialados en el articulo 450,

Articulo 445, La huelga es ilicita:

I. Cuando la mayoria de los huelguistas eje<
cuten actos violentos contra las personas o las
propiedades; y

II. En caso de guerra, cuando los trabajado-
res pertenezcan a establecimientos o servicios
que dependan del Gobierno.

Articulo 446. Huelga justificada es aquella
cuyos motivos son imputables al patrén.

Articulo 447. La huelga es causa legal de
suspension de los efectos de las relaciones de
trabajo por todo el tiempo que dure.

Articulo 448. El ejercicio del derecho de
huelga suspende la tramitacién de los conflic-
tos colectivos de naturaleza econémica pen=-
dientes ante la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje, y la de las solicitudes que se presenten,
salvo que los trabajadores sometan el conflicto
a la decisién de la Junta,

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo
anterior cuando la huelga tenga por objeto el
senalado en el articulo 450, fracciéon VI,

Articulo 449, La Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje y las autoridades civiles correspondien-
tes deberin hacer respetar el derecho de huel.
ga, dando a los trabajadores las garantias ne-
cesarias y prestindoles el auxilio que solicitem
para suspender el trabajo,

CAPITULO I1
Objetivos y Procedimientos de Huelga :

Articulo 450. La huelga deberd tener pox
objeto:
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1. Conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién, armonizando los de-
rechos del trabajo con los del capital;

II. Obtener del patrin o patrones la cele-
bracién del contraio colectivo de trabajo y exi-
gir su revision al terminar el periodo de su vi-
gencia, de conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo ITI del Titulo Séptimo;

ITI. Obtener de los patrones la celebracién
del contrato-ley y exigir su revision al terminar
el periodo de su vizencia, de conformidad con
lo dispuesto en ¢l Capitulo IV del Titulo Sép-
umo;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato co-
lectivo de trabajo o del contrato-ley en las em-
presas o establecimientos en que hubiese sido
violado;

V. Exigir el cumplimiento de las disposicio-
nes legales sobre participacion de utilidades; y

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto
alguno de los enumerados en las fracciones an-
teriores,

Articulo 451. Para suspender los trabajos se
requiere:

I. Que la huelga tenga por objeto alguno o
algunos de los que sefiala el articulo anterior;

II. Que la suspension se realice por la ma-
yoria de los trabajadores de la empresa o esta-
blecimiento. La determinacion de la mayoria a
que se refiere esta fraccion, sélo podrd promo-
verse como causa para solicitar la declaracion
de inexistencia de la huelga, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 460, y en ningtin
caso como cuestion previa a la suspension de
los trabajos; y

III. Que se cumplan previamente los re-
quisitos sefialados en el articulo siguiente,

Articulo 452, El escrito de emplazamiento de
huelga deberd satisfacer los requisitos siguien-
tes:
I. Se dirigird al patrén y en él se formula-
ran las peticiones, se anunciard el propdsito de
ir a la huclga si no son satislcchas y se expre-
sara concretamente el objeto de la misma;

II..Se presentard por duplicado a la Junta
de Conciliacién y Arbitraje. S5i la empresa o
establecimiento estin ubicados en lugar distin-
to al en que resida la Junta, el escrito podrd
presentarse a la autoridad del trabajo mas
proxima o a la autoridad politica de mayor
jerarquia del lugar de ubicacién de la empresa
o establecimiento. La autoridad que haga el
emplazamiento remitird el expediente, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, a la Junta
de Conciliacién y Arbiraje; y

III. El aviso para la suspensién de las la-
bores deberd darse, por lo menos, con seis dias
de anticipacion a la fecha senialada para sus-
pender el trabajo y con diez cuando se trate
de servicios piiblices. El término se contari des-
de el dia y hora en que el patrén quede noti-
ficado.

Articulo 433. Bl Presidente de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje o las autoridades men-

cionadas en la fraccién IT del articulo anterior,
bajo su mis estricta responsabilidad, hardn lle-
gar al patrén la copia del escrito de emplazas
miento -dentro de las veinticuatro horas sie
guientes a la de su recibo.

La notificacion producird el efecto de cons-
tituic al pateon, por todo el término del aviso,
en depositario de la empresa o establecimiento
afectado por la huelpa, con las atribuciones y
responsabilidad inlicrentes al cargo.

No podrd ejecutarse, a partir de la notifica-
cibn, sentencia alguna, ni practicarse embargo,
aseguramiento, diligencia o desahucio, en con-
tra de los bienes de la emipresa o establecimiens
to ni del local en gue los mismos se encuentren
mstalados.

Articulo 454, El patwén dentro de las cua-
renta y oclio horas sizuicntes a la de la notifi-
cacion, deberit presentar su contestacion por ese
crito ante la Junta de Conciliacion y Avhitraje.

Articulo 455. Para los efectos de este Titulo,
se entiende por servicios pliblicos: los de comu=
nicaciones y transportes, los de gas, los de luz
y energia eléetrica, los de limpia y los de apro-
visionamiento y distribucion de aguas destina-
das al servicio de las poblaciones, los sanita-
rios, los de hospitales, los de cementerios y los
de alimentacion cuando se refieran a articulos
de primera necesidad, siempre que en este 1ile
timo caso se alecte alguna rama completa del
servicio,

Articulo 456. La Junta de Conciliacién iy
Arbitraje citard a las partes a una audiencia
de conciliacion, en la que procurard avenirlas,
sin hacer declaracién que prejuzgue sobre ‘la
existencia o inexistencia, justificacién o injus-
tificacién de la huelga.

Articulo 457. La conciliacién se ajustard a

- las normas siguientes:

I. Se observarin las consignadas para el pro-
cedimiento conciliatorio ante las Juntas de Cone
ciliacién y Arbitraje, en lo que sean aplicables;

I1. Si los trabajadores no concurren a la au-
diencia de conciliacién, no correrd el término
para la suspension de las labores;

III. El Presidente de la Junta podrd emplear
los medios de apremio para obligar al patrén
a que concurra a la audiencia de concilia-
cién; y

IV. Los efectos del aviso a que se refiere el
articulo 452, fraccion III, no se suspenderdn

r la audicncia de conciliacién ni Ia re-
g:ldia del pawén para concurrir a ella-

Articulo 458, En los procedimientos a que s
refiere este capitulo se observaran las normas
siguientes:

I. Para el funcionamiento del Pleno y de
las Juntas Especiales se observard lo dispuesta
en el articulo 620, pero el Presidente intervens
drid personalmente en las resoluciones siguien«
tes:
a) Falta de personalidad.
b) Incompetencia.



¢} Los casos dde los articulos 467 y 469.

d) Declaracién de inexistencia o ilicitud de
la huelga;

II. No serin aplicables las reglas generales
respecto de términos para hacer notificaciones
y citaciones. Las notificaciones surtirin efectos
desde el dia y hora en que queden hechas;

III. Todos los dias y horas serin hébiles;

IV. No seran recusables los miembros de la
Junta, ni se admitirdin mds incidentes que el
de falta de personalidad, que podrd promover-
se, por el patron, en el escrito de contestacién
al emplazamiento, y por los trabajadores, den-
tro de las cuarenta y ocho horas siguientes a
la en que tengan eonocimiento de la primera
promocién del patrén. La Junta, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la promocién,
con audiencia de las partes, dictard resolu-
cién; y

V. No podra promoverse cuestion alguna de
eompetencia. Si la Junta, una vez hecho el em-
plazamiento al patrén, observa que el asunto
no es de su competencia, hard la declaratoria
correspondiente.

Los trabajadores dispondrin de un término
de veinticuatro horas para designar la Junta
que consideren competente, a fin de que se le
remita el expediente. Las actuaciones conser-
varin su validez, pero el término para la sus-
pension de las labores correrd a partir de la
fecha en que la Junta designada competente
notifique al patron haber recibido el expe-
diente.

Articulo 459. La huelga es legalmente inexis-
tente si:

I. La suspensién del trabajo se realiza por
un nimero de trabajadores menor al fijado en
el articulo 451, fraccién II;

II. No ha tenido por objeto alguno de los
establecidos en el articulo 450; y

ITI. No se cumplieron los requisitos sefiala-
dos en el articulo 452.

No podré declararse la inexistencia de una
huelga por causas distintas a las sefialadas en
las fracciones anteriores.

Articulo 460. Los trabajadores y los patro-
mes de la empresa o establecimiento afectado,
o terceros interesados, podrin solicitar de la
Ll.t.ntx de Conciliacién y Arbitraje, dentro de

setenta y dos horas siguientes a la suspen-
sién del trabajo, declare la inexistencia de la
huelga por las causas sefialadas en el articulo
anterior.

Si no se solicita la declaracién de inexisten-
cia, la huelga seri considerada existente para
todos los efectos legales.

Articulo 461. En el procedimiento de decla-
racién de inexistencia de la huelga se observa-
rdn las normas siguientes:

I La solicitud que e declars la inaxis-
tencia de la s presentard por escrite,
acompafisda de wna copia para cada wme de
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los patrones emplazados y de los sindicatos o
coalicion de trabajadores emplazantes. En la
solicitud se indicarin las causas y las fraccio-
nes del articulo 459 en que se funde. No po-
drin aducirse posteriormente causas distintas
de inexistencia;

II. La Junta correrd traslado de la solicitud
y oird a las partes en una audiencia, que serd
también de ofrecimiento y recepcién de prue-
bas, que deberd celebrarse dentro de un térmi-
no no mayor de cinco dias;

I11. Las pruebas deberin referirse a las cau-
sas de inexistencia contenidas en la solicitud
mencionada en la fraccién I, y cuando la soli-
citud se hubiese presentado por terceros, las
que ademis tiendan a comprobar su interés. La
Junta aceptaré Gnicamente las que satisfagan
los requisitos sefialados;

IV. La pruebas se rendirin en la audiencia,
salvo lo dispuesto en el articulo siguiente. Solo
en casos excepcionales podra la Junta diferir la
recepcién de las que por su naturaleza no pue-
dan desahogarse en la audiencia;

V. Concluida la recepcién de las pruebas, la
Junta, dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes, resolvera sobre la existencia o inexistencia
del estado legal de huelga; y

VI. Para la resolucién de inexistencia, se ci-
tari a los representantes de los trabajadores y
de los patrones. La resolucién se dictard por
los que concurran, y en caso de empate, los
votos de los ausentes se sumardn al del Presi-
dente.

Articulo 462. Si se ofrece como prueba el
recuento de los trabajadores, se observaran las
normas siguientes:

I. La Junta sefialard el lugar, dia y hora en
que deba efectuarse;

1I. No se computarin los votos de los traba-
jadores de confianza, ni los de los trabajadores
que hayan ingresado al trabajo con posteriori-
dad a la fecha de presentacion del escrito de
emplazamiento de huelga;

IH. Serin considerados trabajadores de la
empresa los que hubiesen sido despedidos del
trabajo después de la fecha que se menciona en
la fraccién anterior;

IV. Se tomaran en consideracién finicamente
los votos de los trabajadores que concurran al
recuento; y

V. Las objeciones a los trabajadores que
concurran al recuento, deberdn hacerse en el
acto mismo de la diligencia, en cuyo caso Ia
Junta citar4 a una audiencia de ofrecimiento
y rendicién de pruebas.

Articulo 463. Si ]a Junta declara la inexs-
tencia legal del estado de huelga:

I. Fijard a los trabajadores un término de
veinticuatro horas para que regresen al tra-
bajo;

1L Los apercibird de que por e sblo heche
de no acatar la resolucion, terminarin las re-
laciones de trabaje, slve caus justificada;
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III. Declarari que el patrén no ha incurride
en responsabilidad y que esti en libertad para
contratar nuevos trabajadores; y

IV. Dictard las medidas que juzgue conve-
pientes para que pueda reanudarse el trabajo.

Articulo 464. En el procedimiento de cali-
ficacién de ilicitud de la huelga se observarin
las normas contenidas en el articulo 461.

Articulo 465. Si la Junta de Conciliacién
y Arbitraje declara que la huelga es ilicita, se
daran por terminadas las relaciones de trabajo
de los huelguistas.

Articulo 466. Los trabajadores huelguistas
deberan continuar prestando los siguientes ser-
vicios:

I. Los buques, aeronaves, trenes, autobuses
y demis vehiculos de transporte que se encuen-
tren en ruta, deberan conducirse a su punto
de destino; y .

11. En los hospitales, sanatorios, clinicas y
demds establecimientos andlogos, continuard la
atencion de los pacientes recluidos al momento
de suspenderse el trabajo, hasta que puedan ser
trasladados a otro establecimiento,

Articulo 467, Antes de la suspensién de los
trabajos, la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
con audiencia de las partes, fijard el namero
indispensable de trabajadores que deber conti-
nuar trabajando para que sigan ejecutindose
las labores cuya suspension perjudiciue grave-
mente la seguridad y conservacién de los locales,
maquinaria y materias primas o la reanudacién
de los trabajos. Para este efecto, la Junta podrd
ordenar la practica de las diligencias que juz-
gue conveniente.

Articulo 468. Si los huelguistas se niegan a
restar los servicios mencionados en los articu-
0s 466 y 467, el patrén podrd utilizar otros tra-

bajadores. La Junta, en caso necesario, solici
tari el auxilio de la fuerza piblica a fin de
que puedan prestarse dichos servicios.

Articulo 469. La huelga terminar4:

I. Por acuerdo entre los trabajadores huel-
guistas y los patrones; 5o

II. Si el patrén se allana, en cualquier tiem-
po, a las peticiones contenidas en el escrito de
emplazamiento de huelga y cubre los salarios
que hubiesen dejado de percibir los trabaja-
dores; -

[11. Por laudo arbitral de la persona o comi-
sion que libremente elijan las partes; y

IV. Por laudo de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje si los trabajadores huelguistas so-
meten el conflicto a su decisién:

" Articulo 470. Si el conflicto motivo de la
huelga se somete por los trabajadores a la deci-
sién de la Junta, se seguiri el procedimiento
ordinario o ‘el procedimento ‘para conflictos
colectivos de naturaleza econdémica, segin el
caso. '

Si la Junta declara en el laudo que los moti-
vos de la huelga son imputables al patrén, con-
denard a éste a la satisfaccion de las peticiones
de los trabajadores, en cuanto sean proceden-
tes, v al pago de los salarios correspondientes
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a los dias que hubiese durado la hueiga. Ea
ningGn caso serd condenado’ el patrén al pago
de los salarios de los trabajadores que hubie-
ten declarado una huelza en los términos del
articulo 450, fraceion VI,

Articulo 471. Si la huelga tiene por objeto
la celebracién o revision del contrato-ley, se
observardn las disposiciones de este capitulo,
con las modalidades siguientes:

I. El escrito de emplazamiento de huelga se
presentard por los trabajadores colectivamente,
con una copia para cada uno de los patrones
emplazados, o por los trabajadores de cada
empresa o establecimiento, ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, o ante las autoridades
mencionadas en el articulo 452, fraccién 1I;

IT. En el escrito de emplazamiento se sefia-
lard el dia y la hora en que se suspenderdn las
labores, que deberd ser treinta o mas dias pos-
teriores a la fecha de su presentacién ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje;

ITL. Si el escrito se presenta ante la Junta
de Conciliacién v Arbitraje, el Presidente, bajo
su mds estricta responsabilidad, hard llegar a

los patrones la copia del escrito de emplaza-

miento directamente dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la de su recibo, o girard den=
tro del mismo término los exhortos necesarios,
los que deberin desahogarse por la autoridad
exhortada, bujo su mds estricta responsabilidad,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a
su recepcién. Desahogados los exhortos, deberdn
devolverse dentro del mismo término de vein-
ticuatro horas; y

IV. Si el escrito se presenta ante las otras
autoridades a que se refiere la fraccién I, éstas,
bajo su mas estricta responsabilidad, harin lle-
gar directamente a los patrones la copia del

" escrito de emplazamiento dentro ue las veinti-

cuatro horas siguientes a la de su recibo. Una
vez hecho el emplazamiento, remitirin el expe-
diente a la Junta de Conciliacién y Arbitraje
dentro del mismo término de veinticuatro horas,

TITULO NOVENO
‘Riesgos de Trabajo

Articulo 472. Las disposiciones de este Titulo
se aplican a todas las relaciones de trabajo, in-
cluidos los trabajos especiales, con la limitacién
consignada en el articulo 352. :

Articulo 473. Riesgos de trabajo son los acci-

' dentes y enfermedades a que estan expuestos los

trabajadores en ejercicio o con motivo del tra-
bajo.
_ Articulo 474. Accidente de trabajo es toda

lesién organica o perturbacién funcional, inme-

diata o posterior, o la muerte, producida repen-
tinamente en ejercicio, o con motive del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en
qll!‘. se PFESIC. L

Quedan incluidos en la definicién anterior
los accidentes que se produzcan al trasladarse
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el trabajador directamente de su domicilio al
lugar del trabajo v de éste a aquél.

,Articulo 475. Enfermedad de trabajo es to-
do estado patolézico derivado de la accién con-
tinuada de una consa gue tenea suoricon o

motivo en ol vahajo o en el medio en que el
trabajador se vea oblizdo a prestar sus ser-
vicing.

Articulo 476, Serin considerndas en todo
caso enfeumedades de trabajo las consignadas
en la tabla del articulo 513.

Articulo 477, Cuando los riesgos se realizan
pucden producir:

I. Incapacidad temporal;

II. Incapacidad permanente parcial;

II1. Incapacidad permanente total; y

1V. La muerte,

Articulo 478. Incapacidad temporal es la
érdida de facultades o aptitudes que imposi-
Eilita parcial o totalmente a una persona para
désempenar su trabajo por algiin tiempo.

Articulo 479, Incapacidad permanente par-
cial es la disminucion de las facultades o apti-
tudes de una persona para trabajar,

Articule 480, Tncapacidad permanente total
es la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para descmperiar
cualeuier trabajo por el resto de su vida.

\rtienlo 481, La existencia de estados ante-
rinres tales como idinsincrasias, taras, discrasias,
intoxicaciones, o enfermerades cronicas, no es
causa para disminuir el grado de la incapaci-
dud, ni las prestaciones que correspondan al
trabajador.
 Articulo 482, Las consecuencias posteriores
de los riesgos de trabajo se tomarin en consi-
deracién para determinar el grado de la inca-
pacidad. '

Articulo 483. Las indemnizaciones por riesgos
de trabajo que produzcan incapacidades, se
pocardn directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, com-
probados ante la Junta, la indemnizacién se pa-

a la persona o personas, de las sefialadas
en el articulo 501, a cuyo cuidado quede; en
los casos de muerte del trabajador, se obser-
vard lo dispuesto en el articulo 1135,

Articule 484, Para determinar las. indemni-
zaciones a que se refiere este Titulo, se tomard
como base el salario diario que perciba el tra-
bajador al ocurrir el rieszo y los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que
desempeiiaba, hasta que se deteriine el grado
de la incapacidad, el de la fecha en que se pro-
duzea la muerte o el que percibia al momento
de su separacion de la empresa,

Avticulo 485, La cantidad que se tome co-
mo ‘hase para el pago de las indemnnizaciones
no podrd ser infevior al salario miniwo,

Articulo 486, Para determinar las indemnis
zaviones a que se refiere este Tltulo, si el sala-
rio que percibe el trahajador excede del doble
del salario minimo de la zona econdmica a la
que corresponda el lugar de prestacién del tra-
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bajo, se considerard esa cantidad como salario
maximo. Si el tabajo se presta en lugares de
diferentes zonas econdmicas, el salario maximo
serd el doble del promedio de los salarios mi-
nimes: respeclivos, : :

Sl doble del salario milime e la zona
econdinica de que se uat es infovior a cin-
evenine pesos, s¢ considerard esta cantidad  co-
mo saliurio miximo,

Articulo 487, Los wabajadores que sufran
un riesgo de trabajo tendran derecho a:

I. Asistencia médica y quirdrgica;

1I. Rehabilitacién;

111, Hospitalizacién, cuando el caso lo re-
quiera;

IV. Medicamentos y material de curacién;

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia ne-
cesarios; y

VI. La indemnizaciéu fijada en el presente
Titulo.

Articulo 488. El patrén queda exceptuado
de las obligaciones que detenmina el articulo
anterior, en los casos y con las modalidades
siguicntes:

1. 8i el accidente ocurre encontrindose el
trabajador en estado de embriaguez;

II. Si el accidente ocurre encontrandose el
trabajador bajo la accion de algiin narcético
o droga enervante, salve que exista prescrip-
cidn médica y que el trabajador hubiese puesto
el liecho en conocimiento del patrén y le hu-
bicse presentado la prescripeidn suscrita por el
medico;

111. Si el trabajador se ocasiona intencional-
mente una lesién por si solo o de acuerdo con
otra persona; y

IV. 8i la incapacidad es el resultado de al-
guna rifia o intento de suicidio.

El patrén queda en todo caso obligado a
prestar los primeros auxilios y a cuidar del
traslado del trabajador a su domicilio 0 2 un
centro médico.

Articulo 489. No libera al patrén de respon-
sabilidad:

I. Que el trabajador explicita o implicita-
mente hubicse asumido los rieszos de trabajo;

II. Que el accidente ocurra por torpeza o
negligencia del trabajador; y

L Que el accidente sea causado per im-
prudencia o negligencia de algin compafiero
de trabajo o de una tercera persona.

Articulo 490. En los casos de falta inexcu-
sable del patrdn, la indemnizaciéon podri au-
mentarse hasta en un veinticinco por ciento, a
juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.
Hay falta inexcusable del patrén:

I. Si no cumple lns disposiciones legales y
reclanientarins para la prevencion de los ries-
gos de trabajo;

1. Si habifndase realizade accidentes ante-
riores, no adopta las medidas adecuadas para
evitar su repeticion;

IIl. Si no adopta las medidas preventivas
recomendadas por las comisiones creadas por
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trabajadores y los patrones, o por las auto-
z;adej del Trabajo;

IV. Si los trabajadores hacen notar al patrén
el peligro que corren y éste no adopta las me-
didas adecuadas para evitarlo; y

v. Si concurren circunstancias anilogas, de
la misma gravedad a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

Articulo 491. Si el riesgo produce al traba-
jador una incapacidad temporal, la indemni-
zacién consistira en el pago integro del salario
que deje de percibir mientras subsista la im-
posibilidad de trabajar. Este pago se hard des-
de ¢l primer dia de la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapa-
cidad no estd el trabajador en aptitud de vol-
ver al trabajo, él mismo o el patrén podrd

ir, en vista de los certificados médicos res-
pectivos, de los dictimenes que se rindan y de
las pruebas conducentes, se resuelva si debe

ir sometido al mismo tratamiento médi-
co y gozar de igual indemnizacién o procede
declarar su incapacidad permanente con la
indemnizacién a que tenga derecho. Estos exa-
menes podran repetirse cada tres meses. El
trabajador percibird su salario hasta que se
declare su incapacidad permanente y se deter«
mine la indemnizacién a que tenga derecho.

Articulo 492. Si el riesgo produce al traba«
ader una incapacidad permanente parcial, la
indemnizacién consistird en el pago del tanto

r ciento que fija la tabla de valuacién de
incapacidades, calculado sobre el importe que
deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido
permanente total. Se tomara el tanto por cien-
to que corresponda entre el miximo y el mi«
nimo establecidos, tomando en consideracién
la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad y la mayor o menor aptitud para
ejercer actividades remuneradas, semejantes a
su profesién u oficio. Se tomard asimismo en
consideracién si el patrén se ha preocupado
por la reeducacién profesional del trabajador.

Articulo 493. Si la incapacidad parcial con-
siste en la pérdida absoluta de las facultades
o aptitudes del trabajador para desempefiar
su profesién, la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje podri aumentar la indemnizacién hasta
el monto de la que corresponderia por incapa-
cidad permanente total, tomando en conside-
racién la importancia de la profesion y la
posibilidad de desempefiar una de categoria
similar, susceptible de producirle ingresos se-
mejantes.

Articulo 494. El patrén no estari obligado
a pagar una cantidad mayor de la que corres-
ponda a la incapacidad permanente total aune
que se refinan mis de dos incapacidades.

Articulo 495. Si el riesgo produce al traba-
jador una incapacidad permanente total, la
indemnizacién consistird en una cantidad equi-
valente al importe de mil noventa y cinco dias
de salario.

Articulo 496. Las indemnizaciones que debe
percibir el trabajador en los casos de incapa-
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gadas integras, sin que se haga deducciénp;e
los salarios que percibié durante el periodo de
incapacidad temporal.

Articulo 497, Dentro de los dos afios siguien-
tes al en que se hubiese fijado el grade de inca-
pacidad, podré el trabajador o el patrén solici-
tar la revision del grado, si se comprueba tina
agravacién o una atenuacién posterior.

Articulo 498. El patrén estd obligado a re-
poner en su empleo al trabajador que sufrié
un riesgo de trabajo, si estd capacitado, siem-
pre que se presente dentro del afio siguiente
a la fecha en que se determiné su incapacidad.

No es aplicable lo dispuesto en el pirrafe
anterior si el trabajador recibié la indemniza«
cién por incapacidad permanente total.

Articulo 499, Si un trabajador victima de um
riesgo no puede d nar su trabajo, pero
si algiin otro, el patrén estard obligado a pro=
porciondrselo, de conformidad con las disposie
ciones del contrato colectivo de trabajo.

Articulo 500. Cuando el riesgo traiga come
consecuencia la muerte del trabajador, la jme
demnizacién comprendera:

1. Dos meses de salario por concepto de gase
tos funerarios; 5: . G

IL El pago canti o s
ticulo 502. e

Articulo 501. Tendrin derecho a recibir lx
indemnizacién en los casos de muerte:

I. La viuda, o el viudo que hubiese dependide
econémicamente de la trabajadora y que tenga
una incapacidad de cincuenta por ciento o més,
y los hijos menores de dieciséis afios y los mayo-
res de esta edad si tienen una incapacidad da
cincuenta por ciento © mas;

IL Los ascendientes concurrirdn con las per=
sonas mencionadas en la fraccién anterior, &
menos que se pruebe que no dependian econés
micamente del trabajador;

III. A falta de viuda, concurrird com las
personas sefialadas en las dos fracciones ante-
riores, la mujer con quien el trabajador vivié
como si fuera su marido durante los cince
afios que precedieron inmediataments a s
muerte, o con la que tuvo hijos, siempre gque
ambos hubieran permanecido libres de matri«
monio durante el concubinato, pero s al morix
el trabajador tenia varias concubinas, ninguna
de ellas tendrd derecho a la indemnizacién;

IV. A falta de viuda, hijos y ascendientes,
las personas que dependian econémicaments
del trabajador concurririn con la concubina
que retina los requisitos sefialados en la frace
cién anterior, en la proporcién en que cads
una dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas em
las fracciones anteriores, el Instituto Mexicane
del Seguro Social.

Articulo 502, En caso de muerte del traba-
jador, la indemnizacién que corresponda a las
personas a que se refiere el articulo anterior
seri la cantidad equivalente al importe de
setecientos treinta dias de salario, sin deducig
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la Indemnizacibn que percibié el trabajador
durante el tempo en que estuvo sometido al
régimen de incapacidad temporal.

Articulo 503. Para el pago de la indemniza.
citn en los casas de muerte por ricseo de tra-
bajo, se obscrvarin las normas signientes:

I. 1a Juma de Conciliacion Permanente o
el Inspector del 'l rihajo que reciba el aviso de
la muerte, o la Junta de Coneiliacion y Arbis
traje ante la que se reclame el pago de la in.
drinnizacion, mandara practicar dentro de las
veinticuatro loras siguicntes una investicaciom
encaminada a averiguar qué personas depen-
dian econdmicamente del trabajador v ordena.
ra se fija un aviso en lugar visible del estable-
cimiento donde prestaba sus servicios, convo-
canda a los beneficiarios para que comparez-
can ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
dentro de un término de treinta dias, a ejerci-
tar sus derechos;

1L Si la residencia del trabajador en el lu-

de su muerte era menor de seis meses, se
girach exhorto a la Junta de Conciliacién Per-
manente, a la de Conciliacién y Arbitraje o al
Inspector del Trabajo del lugar de la iltima
residencia, a fin de que se practique la investi-
gacién y se fije el aviso mencionado en la frac-
gién anterior;

1I1. La Junta de Conciliacién Permanente,
la de Conciliacién y Arbitraje o el Inspector
del Trabajo, independientemente del aviso a
que se refiere la fraccién I, podrd emplear los
medios publicitarios que juzgue conveniente pa~
ya convocar & los beneficiarios;

IV. La Junta de Conciliacién Permanente,
e el Inspector del Trabajo, concluida la in-
vestigacién, remitird el expediente a la Junta
de Conciliacién y Arbitraje;

V. Satisfechos los requisitos sefialados en las
fracciones que anteceden y comprobada la na-
turaleza del riesgo, la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, con audiencia de las partes, dictard
resolucién, determinando qué personas tienem
derecho a la indemnizacién;

VI. La Junta de Conciliacién y Arbitraje
apreciard la relacién de esposo, esposa, hijos
ascendientes, sin sujetarse a las pruebas lega-
que acrediten el matrimonio o parentesco,
pero no podré dejar de reconocer lo asentado
en las actas del Registro Civil; y

VII. El pago hecha en cumplimiento de la
resolucién de la Junta de Conciliacion y Ar-
bitraje libera al patrén de responsabilidad. Las
personas que se presenten a deducir sus de-
rechos con posterioridad a la fecha en que se
hubiese verificado el pago, s6lo podrin dedu-
cir su accién en contra de los beneficiarios
que lo recibieron.

Articulo 504. Los patrones tienen las obliga-
giones especiales siguientes:

I. Mantener en el lugar de trabajo los me-
dicamentos y material de curacién necesarios
para primeros auxilios y adiestrar personal
para que los preste]
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I1. Cuando tengan a su servicio mds de cien
trabajadores, establecer una enfermeria, dota-
da con los medicamentos y material de cura-
eitn necesarios para la atencion médica y qui-
rargica de urgencia, FEstard atendida por per-
sonal competente, bajo la direceion de un mé-
dieo cirniano, Sioa iui: in de fste no se I‘mﬂ'll!
prestar L delpdan adencion mcdica v quirureica,
el trabajador seri trasladade a la poblacion
u hospital en domle pueda atenderse a su cura-
eion;

FIT. Cuanda tenzan a sa servicio mis de
trescientos trabufadores, instalar un hospital,
con el personal medice v auxiliar necesario;

TV. Previo acuerdo con los trahajadores, po-
drin los patranes celehrar contratos con sana-
torios u hospitales ubicados en el lugar en que
se encuentre el establecimiento o a una dis-
tancia que permita el traslado rdpido y comodo
de los trabajadores, para que presten los ser-
vicios a que se refieren las dos fracciones an-
teriores;

V. Dar aviso de los accidentes ocurridos
a la Junta de Conciliacion Permanente, a la
de Conciliacién y Arbitraje o al Inspector del
Trabajo, dentro de las setenta y dos horas w-
guientes;

VI. En caso de muerte por riesgo de trabajo,
dar aviso a las mismas autoridades, tan pronto
como tengan conocimiento de ella; y

VII. Proporcionar a la Junta o al Inspector
del Trabajo los datos y elementos de que dis-
pongan, especialmente los siguientes:

a) Nombre y domicilio del trabajador y de
la empresa.

b) Lugar y hora del accidente,

¢) Nombre y domicilic de las personas que
lo presenciaron.

d) Lugar en que esté siendo atendido el
accidentado.

e) Trabajo que desempefiaba.

f) Salario que devengaba.

Articulo 505. Los médicos de las empresas

IV. En caso de muerte, a expedir certifi-

g) Nombre y domicilio de las personas a
quienes pueda corresponder la indemnizacién
en caso de muerte.
serin designados por los patrones. Los trabaja-
dores podrin oponerse a la designacién, ex-
poniendo las razones en que se funden. En caso
de que las partes no lleguen a un acuerdo, re-
solverd la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 506. Los médicos de las empresas
estin obligados:

I. Al realizarse el riesco, a certificar si el
trabajador queda capacitado para reanudar su
trabajo;

II. Al terminar la atencién médica, a cert-
ficar si el trabajador estk capacitado para rea-
nudar su trabajo;

II1. A emitr opinién sobre el grado de in.
capacidad; y
cado de defuncidm,
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Articulo 507. El trabajador que rehuse com
causa recibir la atencién médica y qui-
riirgica que le proporcione el patrén, no per-
dera los derechos que otorga este Titulo.
Articulo 508. La causa de la muerte por
riesgo de trabajo podrd comprobarse con los
datos que resulten de la autopsia, cuando se
practique, o por cualquier otro medio que per-
mita determinarla.
Si se practica la autopsia, los presuntos be-
neliciarios podrdn designar un médico que la
presencie, Podrin igualmente designar un mé-

dico que la practique, dando aviso a la auto-

ridad.

El patrén podrd designar un médico que pre-
sencie Ja autopsia.

Articulo 509. En cada empresa o estableci-
miento se organizarin las comisiones de seguri-
dad e higiene que se juzgue necesarias, compues-
tas por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patron, para investigar las
causas de los accidentes y enfermedades, pro-
poner medidas para prevenirlos y vigilar que
se cumplan.

Articulo 510. Las comisiones a que se refiere
el articulo anterior, serin desempeiiadas gra-
tuitamente dentro de las horas de trabajo.

Articulo 511. Los Inspectores del Trabajo
tienen las atribuciones y deberes especiales si-
guientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas le-
gales y reglamentarias sobre prevencion de los
rieszos de trabajo v seguridad de la vida y sa-
lud de los trabajadores;

IT. Hacer constar en actas especiales las
violaciones que descubran; y

I1I. Colaborar con los trabajadores y el pa-
trén en la difusion de las normas sobre prevens
cibén de riesgos, higiene y salubridad,

Articulo 512, En los reglamentos dé esta Ley
se determinarin las medidas que deberin ob-
servarse, a fin de prevenir los riesgos de trabajo
y lograr que éste se efectiie en condiciones que
aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

Articulo 513. Para los efectos de este Titulo la
Ley adopta la siguiente Tabla de Enfermedades
de Trabajo,

TABLA DE ENFERMEDADES DE
TRABAJO

Neumoconiosis y enfermedades
broncopulmonares producidas por aspiracién
de polvos y humos de origen animal,
vegetal o mineral

1. Afecciones debidas a inhalacién de polvos
de lana.

Trabajadores de la industria texul y demis
manipuladores de este producto.

2. Afecciones debidas a inhalacién de polvos
de pluma, cuerno, hueso, crin, pelo y seda.

Colchoneros, fabricantes de adornos y ar-
ticulos de merceria, cortadores y peinadores
de pelo, fabricacién de brochas, pinceles, ce-

pillos. Trabajadores de los rastros, earaiceros,
empacadores de carne.

3. Afecciones debidas a la inhalacién de pol-
vos de madera. :

Carpinteros, madereros, ebanistas y traba-
jadores de la industria papelera.

4. Tabacosis:

Afecciones debidas a la inhalacién de pol-
vos de tabaco.

Trabajadores de la industria del tabaco.

5. Bagazosis: afecciones debidas a la inhala-
cién de polvos de bagazo, como en la industria
azucarera,

Tolveros, cernidores y bagaceros, trabajado-
res de la industria papelera y fabricacién de
abonos.

6. Suberosis: afecciones debidas a la inha-
Jacién de polvos de corcho.

Trabajadores del corcho.

7. Afecciones debidas a inhalacién de pol-
vos de cereales, harinas, heno, paja, yute, ixtle
y henequén.

Cargadores, alijadores, estibadores, recolecs
tores, granjeros, trilladores, sombrereros (de
sombreros de paja), empacadores, molineros,
panaderos, trabajadores de las industrias de fi-
bras duras, fabricantes de muebles, industria
papelera.

8. Bisinosis. .

Trabajadores de hilados y tejidos de algo-
d6n y demds manipuladores de este producto.

9, Canabiosis; afecciones producidas por
inhalacién de polvos de cafiamo.

Trabajadores de la industria del céfiamo.

10. Linosis: afecciones producidas por inha-
lacidn del polvo de lino.

Trabajadores de la industria del lino.

11. Asma de los impresores (por la goma
aribiga).

12. Antracosis.

Minéros (de las minas de carbén), carbone-
ros, herreros, forjadores, fundidores, fogone-
ros, deshollinadores y demis trabajadores ex-
Euestm a inhalacién de polvos de carbén de

ulla, grafito y antracita.

13. Siderosis.

Mineros (de las minas de hierro), fundido-
res, pulidores, soldadores, limadores, torneros
y manipuladores de éxido de hierro,

14. Calcicosis.

Trabajadores que manejan sales cdlcicas, co=
mo el carbonato y sulfato de calcio y en la in-
dustria del yeso.

15. Baritosis.

Trabajadores que manejan compuestos de
bario, pintores, de la industria papelera y la-
boratorios.

16. Estanosis.

Trabajadores de las minas de estafio, hornos
y fundiciones del metal, o del 6xido.

17. Silicatosis.

Trabajadores expuestos a la aspiracién de
silicatos pulverulentos (tierra de batin, arci-
llas, caolin).
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18, Afecciones debidas a la inhalacién de
sbrasivos sintéticos:

Esmeril, carborundo, aloxita, utilizados en la
ﬁaepa;ac.ién de muelas, papeles abrasivos y pu-

ores.

19. Silicosis.

Mineros, canteros, areneros, alfareros, tra-
bajadores de la piedra y roca, tineles, carre-
teras y presas, pulidores con chorro de arena,
cerimica, cemento, fundidores, industria qui-
mica y productos refractarios que contengan
mlice.

20. Asbetosis o amiantosis.

Mineros (de minas de asbesto), canteros, en
la industria textil, papelera, cementos, material
de revestimiento aislante del calor y la elec-
tricidad.

21. Beriliosis o gluciniosis.

. Afecciones debidas a inhalacién de polvos
de berilio o glucinio,

Mineros {de las minas de berilio), trabaja-
dores que fabrican y manipulan aleaciones para
aparatos de rayos X, industria eléctrica y ae-
ronéutica, soldadura, ladrillos para hornos, lim-
paras fluorescentes e industria atémica.

22, Afecciones debidas a inhalacién de pol-
vo de cadmio.

Mineros, trabajadores de fundiciones, pre-
paracién de aleaciones, en dentisteria, indus-
tria foto-eléctrica, telefénica, de los coloran«
tes, vidriera, de los acumuladores y soldado-
Fes.

23. Afecciones debidas a inhalacién de pol-
vos de vanadio.

Mineros, petroleros, fundidores, trabajadores
de la industria del acero, quimica, fotogri-
fica, farmacéutica, de los insecticidas y duran-
te la limpieza de hornos alimentados con acei-
tes minerales.

24, Afecciones debidas a inhalacién de pol-
vos de uranio,

Mineros (de las minas de uranio), cuando
se exponen a la accién del hexa-fluoruro, se-
parado del mineral.

25. Afecciones debidas a inhalacién de pol-
vos de manganeso (neumonia manganésica).

Mineros (de las minas de manganeso), tra-
bajadores de la fabricacién de acero-manga-
meso, de la soldadura del acero al manganeso
y otros usos,

26. Afecciones debidas a inhalacién de pol-
vos de cobalto,

Trabajadores expuestos a la aspiracién de
polvos de metal finamente dividido, o mezcla-
do a carburo de tungsteno,

27. Talcosis o esteatosis,

Trgl?ajadores de la industria quimica y de
€osmeticos que manejan talco o esteatita.

28. Aluminosis o “pulmén de aluminio”.

Fundidores, pulverizadores y pulidores de
aluminio, pintores v pirotécnicos; en su forma
muxta, por inhalacién de alimina y silice (en-
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fermedad de Shaver), em trabajadores de la
fundicién de bauxita y abrasivos.

29. Afecciones debidas 4 inhalacién de pol-
vos de mica.

Fabricacién de vidrio refractario, aislantes,
anteojos, papeles de decoracién, anuncios lu-
minosos, barnices, esmaltes, lubricantes, explo-
sivos y en la cerimica.

30. Afecciones debidas a inhalacién de tierra
de diatomeas (tierra de infusorios, diatomita,
tripoli, kieselgur).

Trabajadores que manipulan productos sili-
cicos en estado amorfo, derivados de esqueletos
de animales marinos, en fibricas de bujias fil«
trantes, aislantes y polvos absorbentes.

Enfermedades de las vias respiratorias
producidas por inhalacién de gases y vapores

Afecciones provocadas por substancias qui-
micas inorgdanicas u orgdnicas que determinan
accién asfixiante simple, o irritante de las vias
respiratorias superiores, o irritante de los pul-
mones.

31. Asfixia por el 4zoe o nitrégeno.

Obreros que trabajan en procesos de oxida-
cién en medios confinados, limpieza y repara-
cién de cubas, produccién de amoniaco y cia-
namida célcica,

32. Por-el anhidrido carbénico o biéxido de
carbono.

Trabajadores expuestos durante la combus-
tion o fermentacién de compuestos de carbono,
gasificacién de aguas minerales y preparacién
de nieve carbénica, poceros y letrineros.

33. Por el metano, etano, propano y butano,

Trabajadores de la industria del petréleo,
yacimientos de carbén, gas liquido, hornos de
coque e industria petroguimica.

34. Por el acetileno.

Trabajadores dedicados a su produccién y
purificacién, manejo de lamparas de carburo,
soldadores de las industrias quimica y petro-
quimica.

35. Accién irritante de las vias respiratorias
superiores por el amoniaco.

Trabajadores de la produccién de esta subs-
tancia y sus compuestos, destilacién de la hu-
lla, refinerias de petrbleo e industria petroqui-
mica, operaciones quimicas, fabricacién de hie-
lo v frigorificoe, preparacién de abonos para la
agricultura, letrineros, poceros, estampadores,
de tenerias v establos.

36. Por el anhidrido sulfuroso.

Trabajadores de la combustibn de azufre,
preparacién de anhidrido sulfuroso en estado
gaseoso v liquido, fabricacién de dcido sulfii-
rico, tintoreria, blanqueo, conservacién de ali-
mentos y fumigadores, refrigeracién, papeles
de colores, estampadores y mineros (de las mi-
nas de azufre).

37. Por el formaldehido y formol.

Trabajadores de la fabricacién de resinas
sintéicas, industria de la alimentacién, foto-
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grafica, peletera, textil, quimica, hulera, tin-
torera, trabajos de laboratorio, conservacion de
piezas anatdmicas y embalsamadores.

38. Por aldehidos, acridina, acroleina, fur-
fural, acetato de metilo, formiato de metilo,
compuestos de selenio, estireno y cloruro de
azufre.

Trabajadores de la industria quimica, petro-
quimica y manipulacién de esos compuestos.

39. Accion irritante sobre los pulmones, por
el cloro.

Trabajadores de la preparacién del cloro y
compuestos clorados, de blanqueo y desinfec-
ci6n, en la industria textil y papelera, de la
esterilizaciin del agua y fabricacién de pro-
ductos quimicos.

40. Por el fésgeno o cloruro de carbonilo.

Trabajadores de la fabricacion de colorantes
y otros productos quimicos sintéticos, de gases
de combate, de extinguidores de incendios,

41. Por los 6xidos de dzoe o vapores nitro-
50,
‘Trabajadores de la fabricacién y manipula-
cion de dcido nitrico y nitratos, estampadores,
grabadores, industrias quimicas y farmacéuti-
cas, petroguimica, explosivos, colorantes de sin-
tesis, soldadura, abonos nitrados y silos.

42. Por el anhidrido sulftrico.

‘['rabajadores de la [abricacién de dcido sul-
fiirico, de refinerias de petréleo y sintesis qui-
mica.

43. Por el ozono.

Trabajadores que utilizan este agente en la
produccién de peréxido y en la afinacion de
aceites, grasas, harina, almidén, azhcar y tex-
tiles, en el blanqueo vy la esterilizacién del agua,
en la industria eléctrica y en la soldadura.

4. Por el bromo.

Trabajadores que manejan el bromo como
desinfectante, en los laboratorios quimicos, me-
talurgia, industria quimico-farmacéutica, foto-
graflia v colorantes.

45. Por el flior y sus compuestos.

Trabajadores que manejan estas substanciag
en la industria vidriera, grabado, coloracién
de sedas, barnizado de la madera, blanqueo,
soldadura y como impermeabilizantes del ce-
mento; la preparacién del dcido fluorhidrico,
metalurgia del aluminio y del berilio, super-
fostatos y compuestos, preparacion de insecti-
cidas y raticidas.

46. Por el sulfato de metilo.

Trabajadores que manipulan este compuesto
en diversas operaciones industriales.

47. Asma bronquial por los alcaloides v éter
dietilico diclorado, poli-isocianatos y di-isocia-
nato de tolueno.

Trabajadores de la industria quimica, farma-
céutica, hulera, de los plasticos v lacas

Dermatosis

Enfermedades de la piel {excluyendo las
debidas a radiaciones ionizantes), provecadas
pur agentes mecianicos, fisicos, quimicos inor-

ginicos u orgénicos, o hiolégicos; que actiian
como irritantes primarios, o sensibilizantes, o
yue provocan quemaduras quimicas; que se
presentan generalmente bajo las formas erite-
matosa, edematosa, vesiculosa, eczematosa o
COSTrosa.

48, Dermatosis por accién del calor.

Herreros, fundidores, caldereros, fogoneros,
horneros. trabajadores del vidrio. panaderos,

49, Dermatosis por exposicién a bajas tem-
peraturas.

Trabajadores de cimaras frias, fabricacién
y manipulacién de hielo y de productos refri-
gerados.

50. Dermatosis por accién de la luz solar
y rayos ultravioleta.

Trabajadores al aire libre, salineros, artistas
cinematograficos, soldadores, vidrieros, de ga-
binetes de fisioterapia, etc.

51. Dermatosis producidas por dcidos clor-
hidrico, sulfiirico, nitrico, fluorhidrico, [luosi-
licico, clorosulfénico.

Trabajadores de la fabricacién del cloro y
productos orgénicos clorados (acné clérico);
acidos grasos, blanqueo, industria quimica, ma-
nejo y preparacién del acido sullirico; fabri-
cacién, manipulacién y utilizacion del dcido
fluorhidrico, en las industrias del petrdleo y
E(e]troqu.imica, grabado de vidrio, cerimica, la-

ratorio, etc.

52. Dermatosis por accién de sosa cdustica,
potasa cdustica y carbonato de sodio.

Trabajadores dedicados a la produccion y
manipulacién de estos alcalis.

53. Dermatosis, ulceraciones cutineas y per=
foracién del tabique nasal por accién de cro=
matos y bicromatos.

Trabajadores de las fibricas de colorantes
de cromo, papel pintado, lipices de colores,
espoletas, explosivos, pélvora piroxilada de ca-
za, fosforos suecos; en la industria textil, hu-
lera, tenerias, tintorerias, fotografia, fotogra-
bado y cromado electrolitico.

54. Dermatosis y queratosis arsenical, pers
foracién del tabique nasal.

Trabajadores de las plantas arsenicales, ine
dustria de los colorantes, pintura, papel de
color, tintoreria, teneria, cerimica, insectici-
das, raticidas, preparaciones de uso doméstico
y demés manipuladores de arsénico.

55. Dermatosis por accion del niquel v oxi-
cloruro de selenio.

Trabajadores de fundiciones y manipulacio-
nes diversas.

56. Dermatosis por accién de la cal, u Oxido
de calcio.

Trabajadores de la manipulacion de la cal,
preparacién de polvo de blanqueo, yeso, ce-
mento, industria quimica y albafiiles,

37. Dermatosis por accion de substancias

orsinicas: dcido acético, dcido oxilico, dcide
formico, fenol v derivados. crsol, sulfato de
dimietilo, hromuro de metilo, dxido de etileno,

fulminato de mercurio, tewil, anhidrido filice
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de trinitrotolueno, parafinas, alquitrin, brea,
dinitro-benceno.

Trabajadores de la fabricacion y utilizacién
de esas substancias (accion forosensibilizante
de las tres dltimas),

58. Dermatosis por benzol y demis solven-
tes orgénicos.

Trabajadores de la industria textil, hulera,
tintorera, vidriera, quimica, abonos, cementos,
lindleos, etc.

59. Dermatosis por accion de aceites de en-
grase, de corte (botén de aceite o elaioconio-
sis), petrdleo crudo.

Trabajadores que utilizan estos productos
en labores de engrase, lubricacién, desengrase,
en la industria petrolera, petroquimica y de-
rivados.

60, Dermatosis por accién de derivados de
hidrocarburos: hexametileno - tetramina, for-
maldehido, cianamida cileica, anilinas, para-
fenileno-diamina, dinitroclorobenceno, ete., en
trabajadores que utilizan y manipulan estas
substancias.

61. Callosidades, fisuras y grietas por accién
miecanica:

Cargadores, alijadores, estibadores, carreti-
lleros, hilanderos, peinadores y manipuladores
de fibras, cénamo, lana, lino, etc.; cosecheros
de cafia, vainilleros, jardineros, marmoleros,
herreros, toneleros, cortadores de metales, mi-
neros, picapedreros, sastres, lavanderas, coci-
neras, costureras, planchadoras, peluqueros, za-
pateros, escribientes, dibujantes, vidrieros, car-
pinteros, ebanistas, panaderos, sombrereros,
grabadores, pulidores, musicos, etc.

62. Dermatosis por agentes biolégicos.

Panaderos, especieros del trigo y harina, pe-
luqueros, curtidores, trabajadores de los astis
lleros que manipulan cereales parasitados, pe-
nicilina y otros compuestos medicamentosos,
etc.

63, Otras dermatosis. Dermatosis de contac«
to.

Manipuladores de pinturas, colorantes ve-

tales, sales metdlicas, cocineras, lavaplatos,

vanderos, mineros, especieros, fotografos, can-
teros, ebanistas, barnizadores, desengrasadores
de trapo, bataneros, manipuladores de petro~
leo y de la gasolina, blanqueadores de tejidos
por medio de vapores de azufre, hiladores y
colectores de lana, médicos, enfermeras y labo-
ratoristas.

64. Lesiones ungueales y periungueales.

Onicodistrofias, onicolisis y paroniquia por
exposicién a solventes, humedad y traumatis-
mos. Actividades que comprenden el riesgo de
exposicién a estos agentes.

65. Otros padecimicntos cutincos de tipo
reaccional no incluides en los grupos anteriores,
producidos por agentes quimicos orginicos
(melanodermias, acromias, lencomelanoder-
mias, liquen plano).

Actividades que comprenden el riesgo de
exposicién a estos agentes.

Oftalmopatias profesionales

(Enfermedades del aparato ocular producidas
por polvos y otros agentes fisicos, quimicos
y biolbgicos)

66. Blefaroconiosis. {Polvos minerales, ves
getales o animales),

Trabajadores expuestos a la accién de estos
polvos: canteros, veseros, mineros, alfareros, es
meriladores, afiladores, pulidores, cementeros,
carboneros, fabricantes de objetos de aluminio
y cobre, manipuladores de mercurio, panade-
ros, laneros, colchoneros, peleteros, etc.

67. Dermatitis palpebral de contacto y ec-
zema palpebral,

(Polvos, gases y vapores de diversos orige-
nes|.

‘iIrabajadores de la industria quimico-far-
maccutica, antibiéticos y productos de belleza;
industria petroquimica, plasticos, productos de
hule y derivados de la parafenileno-diamina,
alquitrdn, asfaltos, solventes y barnices, indus-
tria de la vainilla, cultivo del “champignon”;
carpinteros, etc.

68. Conjuntivitis y querato-conjuntivitis:
(por agentes fisicos (calor); quimicos o alergi-
zantes: amonfaco, anhidrido sulfureso, formol,
cloro v derivados, vapores nitrosos, acido sulfii-
rico, ozono, icido sulthidrico, solventes y barni«
ces celuldsicos, tetracloretano, alcohol metilico,
viscosa, lana, pluma, pelos, pélenes, algodén,
trigo, cacahuate, lipulo, tabaco, mostaza, vainis
lla, productos medicamentosos, etc.) Herreros,
fundidores, horneros, laminadores, hojalateros,
panaderos, poceros, letrineros, trabajadores de
fibras artificiales a partir de la celulosa y
otros trabajadores expuestos a la accién del
écido sulfhidrico (hidrégeno sulfurado) y demas
agentes mencionados.

69. Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por
radiaciones (rayos actinicos, infrarrojos, de
onda corta y rayos X). Salineros, artistas cine~
matograficos, soldadores, vidrieros, trabajadores
de las limparas incandescentes de mercurio y
los expuestos al ultra-violeta solar; trabajadores
de las limparas de arco, de vapores de mercu=
rio, hornos, soldadura autégena, metalurgia, vi-
drieria, etc.; radiblogos v demés trabajadores
de la fabricacién y marupulacién de aparatos
de rayos X y otras fuentes de energia radiante.

70. Pterigi6n. Por irritacién conjuntival per-
manente por factores mecinicos, (polvos); fi-
sicos (rayos infra-rojos, caléricos).

Herreros, fundidores, horneros, laminadores,
hojalateros, y todos los trabajadores con acti-
vidades que comprenden el riesgo de exposi-
cién a estos agentes.

71. Queratoconiosis:

Incrustacién en la corea de particulas du-
ras: (mérmol, piedra, polvos abrasivos o me-
tales).

Todas las actividades que comprenden el
riesgo de exposicidn a estos agentes.
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72. Argirosis ocular. (Sa.les de plata).

Cinceladores, orfebres, puhdores, plateros,
fabricantes de perlas de vidrio, quimicos.

- 73.;Catarata por radiaciones.- (Rayos infra-
mjos, caléricos, de onda corta, rayos X). .

Vidrieros, herreros, fundidores, técnicos y
trabajadores de gabinetes de rayos X, técnicos
y. trabajadores de la energia atémica,

74, Catarata téxica. (Naftalina y sus deri-
vados).

Todas las actividades que comprenden el
nesgo de sicién ‘a estos agentes. )

75. Parélisis oculomotoras. {Intoxxcatxén por
sulfuro de carbono, plomo);

‘Todas las actividades que ‘comprenden el
riesgo de exposicién a estos “agentes.

*76. Oftalmoplegia interna. (Intoxxcaaén por
sulfuro de carbono).
- Todas las actividades que compmndcn el
riesgo de exposicién a estos agentes. 5

- 71. Retinitis, neuro-retinitis y corio-retinitis.
(Intoxicacién por naftalina, benzol).

, Todas las actividades. que comprenden ' el
ncsgo de exposicién a -estos agentes. .

. 78. Neuritir y lesién'de la rama sensitiva dd
trigémino: (intoxicacién por tricloretileno).

Todas las actividades que comprenden el
riesgo. de exposicién a este agente. .

79. Neuritis dptica y ambliopia o-amaurosis
téxica: (intoxicacién por: plomo; sulfuré’-de
carbono, benzol, tricloretileno, éxido de car-
bono, alcohol metilico, nicotina, mercurio).

Todas las acnwdaden que compréndcn eI
riesgo, de exposicién a estos' agentes.’ L s

~ 80. Conjuntivitis por gérmenes patégenos.”

"~ Médicos y enfermeras con motivo de la préc-
tica de su profesién.,

81. Oftalmia y catarata eléctrica.

Trabajadores de la soldadura eléctnca, dﬂ
Ios hornos eléctricos o expuestos. a la Juz del
arco voltdico durante la produccién, transporte
y distribucién de la elecmc;lda.d. m

“Enfermedades produc:da.l por- absormén de
polvus, humos, liquidos, gases o vapofes toxi~
cos de origen qui:mco, orgédnico o inorginico,
por las vias respiratoria, digestiva o cutdnea. -

82. Fosforismo e intoxicacién por hldrégmo
fosforado,

_Trabajadores de la fabricacién de oompuu-
tos fosforados o derivados del fésforo blanco,
catlisis en la industria del petréleo, fabricas
cién de bronce de fésforo, insecticidas, raticie
das, parasiticidas, hidrégeno fosforado, aléa-
ciones y en la pirotecnia.’

83, Saturnismo o intoxicacién plumb:ca.

“Trabajadores de fundiciones de plomo; " in-
dustria de acumuladores, cerimica, ‘pintores,
plomeros, i impresores, fabricantes de cajas para

conservas, juguetes, tubos, envolturas de ca-
bles; soldadura, barmces albayalde, esmalte y
Iaca.s, pigmentos, insecticidas y demads ma.mpu-
ladores de plomo y sus eompuestos. "

84. Hidrargirismo o mercurialismo.

Mineros (de las minas de mercurio), mani-
puladores del metal y sus derivados;”fabricans
tes de termémetros, manémetros, lamparas de
vapores de mercurio, sombreros de fieltro; elec-
trolisis de las salmueras, conservacién dé sermi-
llas, fungicidas, fabricacién y manipulacién de
explosives y en la mdustna quimico-farmn—
céutica.

85. Arsenicismo e mto;ncacxén por hldrégo-
no arseniado.

Trabajadores en las plantas -de -
fundiciones de minerales y metalés; de laiin-
dustria de los colorantes, pinturas, papel de
color, tintoreria, teneria, cerimica, insectici-
das, ranc:das otras preparaciones de uso’ dos
méstico y demas manipuladores del arsémoo

86. Manganesismo. ’

Mineros (de minas de mangarieso), tritu-
radores y manipuladores del metal, de la 'fa-
bricacién de aleaciones de acero, cobre o alis
minio, fabricacién de pilas secas, en el blan-
queo, tintoreria y decoloracién del w.drlo, sol-
dadores. .

87. Fiebre de los fundidores de zine o tun-
blor de los soldadores de zinc.

Fundidores y soldadores del metal, de la gal-
vanizacién o estafiado, fundicién: de latén "o
de la soldadura de metales ga]vamzado!. '

88. Oxicarbonismo,

Trabajadores en contacto de gas de hu-
lla, gas pobre, gas de agua, de los altos, hor-
nos, de los motores de combustién mtema, horr
nos y espacios confinados, caldereros, minerp,
bomberos y en todos los casos de combushéxj
incompleta del carbén. e

89. Intoxicacién cidnica. .

Trabajadores que ma.mpulan é.cxdc cranhi
drico, cianuro y compuestos, de:las plantas de
beneficio, de la extraccién’ del .oro y la plata
de sus minerales, fundidores, fotégrafos, fas
bricantes de sosa, de la. industria -textil, Gui-
mica, del hule sintético, materias plé.sucas tras
tamiento térmico de los metaia, fumigacion,
utilizacién del cianégeno y tintoreros en azul,

90. Intoxicacién por alcoholes menhco- w—-
lico, propilico y butilico. | PE

Trabajadores que los utilizan {;omo.sblventu
en la fabricacién de lacas 'y "barmices;” en la
preparacién de esencias y- materiales -tintorias
les y en las industrias quimica y pétroqui::‘nica.

91. Hidrocarburismo por denvados ‘del pe-
troleo y carbén de hulla.

Trabajadores de las industrias’ petrolera, pe-
troquimica, carbonifera, fabricacién ‘de perfus
mes y demds expuestos a la.. absorcién de estas
substancias.

92. Intoxicacién por el 'tolueno y el xileno.

Trabajadores que ma.mpulan estos solventes
en la industria de las Jacas, hulera, peletera,
fotograbado, fabricaciénm ~de 4cido  benzoie
oo, zldehida bencilica, colorantes, exploswol
[(TNT pinturas y hamxces

o e 4y



93. Intoxicaciones por el cloruro de metils
y el cloruro de metileno.

Trabajadores que utilizan el cloruro de me-
tilo como frigorifico o el cloruro de metileno
como solvente, o en la industria de las pintu-
ras.
94. Intoxicaciones producidas por el cloro-
formo, tetracloruro de carbono y cloro-brome-
metanos.

Trabajadores que manipulan estas substan-
cias como solventes, fumigantes, refrigerantes,
extinguidores de incendios, etc.

95. Intoxicaciones por el bromuro de metilo
y freones (derivados fluorados de hidrocarbu-
ros_halogenados).

Trabajadores que los utilizan como frigori-
ficos, insecticidas y preparacién de extinguido-
res de incendios.

96. Intoxicacién por el di-cloretano y tetra-
cloretano.

Trabajadores que manipulan estas substan-
cias como disolventes de grasas, aceites, ceras,
hules, resinas, gomas, dilucién de lacas, desen-
grasado de la lana e industria quimica.

97. Intoxicacién por el hexa-cloretano.

Trabajadores que lo utilizan para desengra-
sar el aluminio y otros metales.

98. Intoxicacién por el cloruro de vinilo o
monocloretileno.

Trabajadores de la fabricacién de materias
plésticas y su utilizacién como frigorifico.

99. Intoxicaciéon por la mono-clorhidrina
del glicol.

Trabajadores expuestos durante la fabrica-
cién del 6xido de etileno y glicoles, composicién
de lacas y manipulacion de abonos y fertili-
rantes,

100. Intoxicaciones por el tri-cloretileno y
per-cloretileno.

Trabajadores que utilizan estos solventes en
la metalurgia, tintorerias, en el desen o
de articulos metilicos y de-lana, fabricacién de
betunes y pinturas,

101. Intoxicaciones por insecticidas clorados.

Trabajadores que fabrican o manipulan de-
rivados arométicos clorados como el dicloro-
difenil-tricloretano (DDT), aldrin, dieldrin
y similares.

102, Intoxicaciones por los naftalenos clora-
dos y difenilos clorados.

Trabajadores que los utilizan como aislan-
tes eléctricos.

103. Sulfo-carbonismo.

Trabajadores expuestos durante su produec-
cion, o en la utilizacién del solvente en la fa-
bricacién del rayén, celofén, cristal éptico, vul-
canizacién del hule en frio, como pesticida y
en la extraccién de grasas y aceites.

104. Sulfhidrismo o intoxicacién por hidré-
geno sulfurado.

Trabajadores de la produccién de esta subs-
tancia, mineros, aljiberos, albafaleros, limpia-
dores de hornos, tuberias, retortas y gaséme-
tros, del gas del alumbrado, vinateros y en la
industria del rayon.
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105. Intoxicacién por el bisxido de dietile-
no (dioxdn).

Trabajadores que utilizan este solvente en
la- industria de las lacas, barnices, pinturas,
tintas, resinas de cera y plésticos; preparacién
de tejidos en histologia.

106. Benzolismo.

Trabajadores que utilizan el benzol como
solvente en la industria hulera, impermeabili-
zacién de telas, fabricacién de nitrocelulosa,
industria petroquimica, del vestido, lacas, vi-
drio, artes gréficas, textiles, cerdmica, pintu-
ras, fotograbado, industria del calzado, tinto-
reria, etc.

107. Intoxicacién por el tetra-hidro-furano.

Trabajadores de la industria textil, que lo uti-
lizan como solvente.

108. Intoxicaciones por la anilina (anilismo))
y compuestos.

Trabajadores de la industria quimica, colo-
rantes, tintas y productos farmacéuticos.

109. Intoxicaciones por nitro-benceno, tolui=
dinas y xilidinas.

Trabajadores de la industria de los coloran-
tes, pinturas, lacas y fabricacién de la anilina,

110. Intoxicaciones por trinitro-tolueno y
nitroglicerina.

Trabajadores de la industria y manipulacién
de los explosivos,

111, Intoxicacién por el tetra-etilo de plomo.

Trabajadores de la fabricacién y manipula-
cién de este antidetonante, preparacién de car-
burantes, limpieza y soldadura de los recipien-
tes que lo contienen,

112. Intoxicacién por insecticidas orgénico-
fosforados.

Trabajadores de la produccién y manipula-
cién de tetra-fosfato hexaetilico (TPHE), pi-
rofosfato tetraetilico (PPTE), paratién y de-
rivados.

113. Intoxicaciones por el dinitrofenol, dini-
tro-ortocresol, fenol y pentaclorofenol.

Trabajadores que utilizan estos compuestos
como fungicidas e insecticidas, en la fabrica~
cién de colorantes, resinas y conservacién de
las maderas.

114. Intoxicaciones por la bencidina, naftila-
mina alfa, naftilamina beta y para-difenila-
mina,

Trabajadores que manipulen estas substan-
cias en la industria hulera y fabricacién de co-
lorantes.

115. Intoxicaciones por carbamatos, ditiocar-
bamatos, derivados de clorofenoxihidroxicuma-
rina, talio, insecticidas de origen vegetal,

Fabricacién, formulacién, envase, transpor-
te v aplicacién de pesticidas en general.

116, Intoxicaciones por la piridina, clorpro-
mazina y quimioterdpicos en general,

Trabajadores encargados de la fabricacion,
formulacién y empaque de estas substancias
en la industria quimico-farmacéutica.

117, Enfermedades producidas por combus-
tibles de alta potencia. (Hidruros de boro, oxi-
geno liquido, etc.).



Miércoles lo. de abril de 1970

-

Técnicos y trabajadores expuestos en la pre .

paracién, control y manejo de estos productos.
Infecciones, parasitosis, micosis y virosis

Enfermedades generalizadas o localizadas
provocadas por accién de bacterias, pardsitos,
hongos y virus.

118. Carbunco.

Pastores, caballerangos, mozos de cuadra, ve-
terinarios, curtidores, peleteros, cardadores de
lana, traperos, manipuladores de crin, cerda,
cuernos, carne y huesos de bovideos, caballos,
carneros, cabras, etc.

Trabajadores de los rastros y empacadores,

119. Muermo.

Caballerangos, mozos de cuadras, cuidado-
res de ganado caballar, veterinarios y enferme-
ros veterinarios. -

120. Tuberculosis. ' -

Meédicos, enfermeras, mozos de anfiteatro,
afanadoras, personal de laboratorios biolégicos
y de diagnéstico, personal de lavanderia en
sanatorios, veterinarios, enfermeros de veteri-
naria; carniceros y mineros, cuando previa-
mente exista silicosis.

121. Brucelosis.

Veterinarios, pastores, carniceros, ganaderos,
ordenadores, lecheros, técnicos de laboratorio,
personal de plantas para beneficio de la leche
de cabra y de vaca, médicos, enfermeras, en-
fermeros de veterinaria. '

122. Sifilis, :

Sopladores de vidrio '(accidente primario bu=
cal) ; médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro
|(aceidente primario en las ‘manos).

123. Tétanos. '

Caballerangos, carniceros, mozos de cuadra,
cuidadores de ganado, veterinarios, personal
de la industria agropecuaria, jardineros.

124, Micetoma y actinomicosis cutinea.

Trabajadores del campo, panaderos, moli-
neros de trigo, cebada, avena y centeno.

125. Anquilostomiasis. _

Mineros, ladrilleros, alfareros, terreros, jar-
dineros, areneros y fabricantes de teja.

126. Leishmaniasis. .

Chicleros, huleros, vainilleros, lefiadores de
las regiones tropicales. '

127. Oncocercosis.

Trabajadores agricolas de las plantaciones
cafetaleras, v

128. Esporotricosis.
_ Campesinos, floricultores, empacadores de
Ferra y plantas, trabajadores de zacate y pie-
es.

129. Candidasis o moniliasis.

Fruteros y trabajadores que mantienen ma-
nos o pies constanternente humedos,

130. Histoplasmosis.
_Trabajadores de la extraccién y manipula-
cion del guano.

131, Aspergilosis.

Criadores de animales, limpiadores de pie-
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les y trabajadores agricolas expuestos al hon-
gO.
'132. Coccidioidomicosis.

Trabajadores de la extraccién y manipula-
cién de guanos, provenientes de zonas no in-
festadas ni endémicas, que sean contratados
para realizar trabajos en zonas infestadas o en-
démicas,

133. Paludismo.

Obreros vy campesinos provenientes de zo-
nas no infestadas ni endémicas, que sean con=
tratados para realizar trabajos en zonas infes-
tadas o endémicas.

134. Ricketsiosis. (Tifus exantemitico ¥
otras similares).

Médicos, enfermeras, personal de limpieza
de los servicios de infectologia y laboratorios,
siempre que se identifique el agente causal en
el paciente y en el sitio de trabajo.

135. Espiroquetosis. (Leptospirosis y otras
similares).

Trabajos ejecutados en las alcantarillas, mi-
nas, mataderos, deslanado, laboratorios y cui-
dado de animales.

136. Virosis (hepatitis, enterovirosis, rabia,
psita.cosis, neumonias a virus, mononucleosis
infecciosa, poliomielitis y otras).

Médicos, enfermeras y personal de limpieza
en hospitales y sanatorios, personal de labora-
torio y andlisis clinicos, personal de bancos de
sangre, siempre que se identifique el agente
causal en el paciente y en el sitio de trabajo.

137. Erisipeloide.

Trabajadores en contacto con animales o sus
cadaveres, pelo de animales, cuero y otros ma-
teriales, trapos viejos y demds desperdicios,
personal de lavanderia en los hospitales, per-
sonal que maneje ropa sucia o contaminada.

138. Toxoplasmosis.

Trabajadores de rastros.

Enfermedades producidas por el contacto
con productos biolGgicos

139. Hormonas sintéticas; enfermedades pro-
dicidas por hormonas sintéticas de actividad
especifica, estrogénica, androgénica, etc.

Personal de las industrias que sintetizan pro-
ductos hormonales.

140. Fnfermedades producidas por la expe-
sicion a antibiéticos. )

{Penicilina, estreptomicina y otros similares
de amplio o mediano espectro).

Trabajadores encargados de la fabricacién,
formulacién y empaque de estas substancias
en la industria quimico-farmacéutica.

Enfermedades producidas por factores
mecénicos y variaciones de los elementos
naturales del medio de trabajo

141. Bursitis e higromas.

Trabajadores en los que se realizan presios
nes repetidas, como mineros (de las minas de
carbén y manganeso), cargadores, alijadores,
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estibadores y otros en los que se ejercen pre-
giones sobre determinadas articulaciones (ro-
dillas, codos, hombros).

142, Osteoartrosis y trastornos angioneurd=
ticos (“dedo muerto”).

- Trabajadores que utilizan martillos neuma-
ticos, perforadoras mecanicas y herramientas
anilogas, perforistas, remachadores, talladores
de piedra, laminadores, herreros, ealdereros,
pulidores de fundicion, trabajadores que utili-
zan martinetes en las fibricas de calzado, etc.

143, Retraccién de la aponeurosis pa'mar o
de los tendones de los dedos de las manos.

Cordeleros, bruiiidores, grabadores.

144. Deformaciones.

Trabajadores que adoptan posturas forza-
das, zapateros, torneros, recolectores de arroz,
cargadores, sastres, talladores de piedra, mine-
ros, costureras, dibujantes, carpinteros, dac-
tilografas, bailarinas de ballet, etc,

145. Rinitis atréfica, faringitis atréfica, la-
ringitis atréfica y algias por elevadas tempera-
turas.

Trabajadores de las fundiciones, hornos,
fraguas, vidrio, calderas, laminacién, etc.

146, Congeladuras.

Trabajadores expuestos en forma oblizada a
Ia accién de temperaturas glaciales, frigorifi-
cos, fibricas de hielo, etc.

147. Enfermedades por descompresién brus-
ca, intoxicacién por oxigeno y aeroembolismo
traumdtico. Osteoartrosis tardias del hombro
y de la cadera.

Trabajadores que laboran respirando aire
a presién mayor que la atmosférica: buzos, la-
bores subacuaticas y otras similares.

148. Mal de los aviadores, aeroembolismo,
otitis y sinusitis baro-traumaticas.

Aeronautas sometidos a atmésfera con aire
enrarecido durante el vuelo a grandes alti-
tudes.

149. Enfisema pulmonar.

Misicos de instrumentos de viento, soplado-
res de vidrio.

150. Complejo cutineo-vascular de pierna
por posicién de pie prolongada y constante,
o marcha prolongada llevando bultos pesados.

Tipégralos, dentistas, enfermeras de quir6fa-
nos, peluqueros, carteros, vendedores, meseros,
policias y otras actividades similares.

Enfermedades producidas por las radiaciones
ionizantes y electromagnéticas
(excepto el cdncer)

151, Trabajadores de la industria atémica,
minas de uranio y otros metales radioactivos (ar-
sénico, niquel, cobalto, estroncio, asbesto, be-
rilio, radium), tratamiento y metalurgia, reac-
tores nucleares, utilizacién de radio-eleinentos
(gamagrafia, gama y betaterapia, isbtoposi,
utilizacién de generadores de radiaciones (tra-
bajadores y técnicos de rayos X, radio, so-
Bar, rayos lasser, masser, etc.; que presentens
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a) en piel, eritemas, quemaduras térmicas
© TIECTOSIS;

b) en ojos, cataratas;

¢} en sangre, alteraciones de los érganos
hematopovéticos, con leucopenia, trombocito-
penia o anemia;

d) en tejidu dseo, esclerosis o necrosis;

e) en glindulas sexuales, alteraciones test-
culares con trastornos en la produccién de los
espermatozoides v esterilidad; alteraciones ové-
ricas con modificaciones ovulares y disfunciones
hormonales;

f' efectos genéticos debidos a mutaciones
de los cromosomas o de los genes;

g) envejecimiento precoz con acortamiento
de la duraciéon media de la vida.

Cincer

Enfermedades neopldsicas malignas debi-
das a la accién de cancerigenos industriales de
origen fisico, o quimico inorgénico u orgéanico,
o por radiaciones, de localizacién diversa.

152, Céncer de la piel: trabajadores expues-
tos a la accién de rayos ultravioleta al aire
libre (agricultores, marineros, dores, peo-
nes); a los rayos X, is6topos radiactivos, radium
y demas radioelementos; arsénico y sus com-
puestos; pechblenda, productos derivados de la
destilacién de la hulla, alquitrdn, brea, asfalto,
benzopireno y dibenzoantraceno {cancer del es-
croto de los deshollinadores), creosota; produc-
tos de la destilacién de esquistos bituminosos
(aceites de esquistos lubricantes, aceites de pa-
rafina), productos derivados del petréleo (acei-
tes combustibles, de engrasado, de parafina,
brea del petréleo).

153. Céncer bronco-pulmonar.

Mireros (de las minas de uranio, niquel).

Trabajadores expuestos al asbesto (mesote-
lioma pleural); trabajadores que manipulan
polvos de cromatos. arsénico, berilio.

154. Cancer del etmoides, de las cavidades
nasales:

Trabajadores empleados en Ja refinacion del
niquel.

155. Canceres diversos.

Carcinomas (y papilomatosis) de la w,:jiga
en los trabajadores de las aminas arométicas;
leucemias y osteosarcomas por exposicién a
las radiaciones; leucosis bencénica.

Enfermedades endogenas

Afecciones derivadas de la fatiga industrial.

156. Hipoacusia y sordera: trabajadores ex-
puestos a ruidos y trepidaciones, como la-
minadores, trituradores de metales, tejedores,
coneros y trocileros, herreros, remachado-
res, telegrafistas, radiotelegrafistas, telefonistas,
aviadores, probadores de armas y municiones,

157. Calambres: wabajadores expuestos a
repeticion de movimientos, como telegrafistas,
radio-telegrafistas, violinistas, pianisias, dacti=
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lografos, escribientes, secretarios mecandgra-
fas, manejo de mdquinas sumadoras, etc.

158, Larineits crénica con nudosidades en
las cuerdas vocales: proflesores, cantantes, lo-
cutores, actores de leatro, ete.

159, Tendo-sinovius crepitante de la mufie-
ci: peones, albafides, paleadores, ajustadores,
torneros.

Tol,  Nistavne  Jde
carbén .

161, Neurosis:

los wnineros, (minas de

Pilotos aviadores, telefonistas y otras activie
dades similares,

Articulo 514, Puara los efectos de este Tiwlo,
la Ley adopta la siguiente:

TABLA DE VALUACION DE
INCAPACIDADES PERMANENTES

Miembro superior
Pérdidas,

1. Por la desarticulacién inter-
escapulotordcica de ., ..., ... ..
2, Por la desarticulacion del
hombire, de . .veiiiisacinari
3. Por la amputacién del brazo,
entre el hombro y el codo, de .. ..

4, Por la desarticulacién del co-
do,de ... ... ... . .. ... . ...

5. Por la amputacién del ante-
brazo entre el codo y la muneca, de
6. Por la pérdida total de 1a ma-
72 A L P e
7 Por la pérdida total o parcial
de los 5 metacarpianos, de ., ... ..
8. Por la pérdida de Jos 5 dedos,
A& oinoies e nRgE e SR IR e
9. Por la pérdida de 4 dedos de
la mano, incluyendo el pulear, se-
gin la movilidad del dedo restan-
B e it re e e
10. Por la pérdida de 4 dedos de
Ii mano incluyendo el pulgar y
los metacarpianos correspondientes
aimque la pérdida de éstos no sea
completa, de .

LL. Por la pt*tdidd dr 4 nl: dos de
la mano, conservando el pulgar
mévil, de .. ... oL

12, Conservando el pulgar inmé-
Sk OB L e pivemsermenit

13. Por la pérdida del pulgar
indice y medio, de .

14, Por la pérdida del pu]szar
y del indice, de .

85%
80%
80%
80%
715%

75%
70%
70%

75a
70 a
70a
65a

65 a
60 a
60 a

55a

'

60a 0%

45a 50%

53a

52a

40a

19, Por la pérdida del puls”xr con.
el |Tll°'f|]l"..l|'|)l N0 corre: }Pl-‘"dll nte |

16, Por la pérdida del pulear

su]u df‘ 253 .

17. Por la pé rdtd.} de la {alange
ungueal del pulgar

DIARIO OFICIAL

18. Por la pérdida del*indice con
el netacarpiano o parte de éste. de
19, Por la pénlida del dedo in-
(L I e O v Ay B I
20, Por la pérdida de la falange-
w, con mutilacion o pérdida de
la falangina del indice ..., ..
21. Por la pérdida de lax falan-
geta del Indice ..., ..........
22, Por la pérdida del dedo me-
dio con mutilacion o pérdida de
su metacarpianc o parte de éste .
25. Por la pérdida del dedo me-
e e T T e o ¢ R LR
24. Por la pérdida de la falanges
ta con mutilacion o pérdida de la
falangina del dedo medio .. ...
25. Por la pérdida de la lalange-
ta del dedo medio .............,
26. Por la ]JL{'d_I(.LI del dedo_anu-
lar o del mefiique con mutilacion o
pen!id.; de su metacarpiano o par-
e de éste

27. Por la pctdldd del dedo .mu-_.

lar o del medique .............
28, Por la pérdida de fa talange-
ta con mutilacién de la falangina
del anular o del mefique .......
29, Por la pérdida de la falange-
ta del anular o del medique .....

Anquilosis
Pérdida complera de la movilidad

30. Completa del hombre con
movilidad del oméplato, de .. . ...
31. Completa del hombro con fi-
jacién e inmovilidad del omépla-
B S e crars s a s e

32. Completa del codo en posi-
cion de flexidn (favorable) entre
110° ¢ 75°, de vonrnnnnnnnnnnn,

33. Completa del codo en posis
cion de extensién (desfavorable)
entre 110 v 180° de ........,

34. De torsion, con supresion de
los movimientos de pronacién y
supinacion, de ... oo,

35. Completa de la muiieca en
extension, segtin el grado de movi-
lidad de los dedos, de .. ... . ...

36, Completa de la mufieca en
flexién, segin el grado de movili-
dad de los dedos, de ... ..

37. Anquilosis de todas las ar-
ticulaciones de los dedos de la ma-
no en flexion (mano en garra) o
extension (mane extendida |, de

44, (.drpn-u.n-i-u‘;n-pi.m.‘.\ el pltl-
gar, de .. . .
3 Metacarpo- Hl.n dicn !.I{] pul-

ERE. i S SR R s 1A
40, Intertalingica del pulgar ..

20a

25%

12%
6%

18%
15%

10%

5%

5%
12%
8%
4%

articular

35a
40 a
30a
45a
15a
20 a
45a

65 a

15a

40%

55%

35%

50%

25%

45%

60%

75%

2%

12%
6%
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41. De las dos articulaciones del

PUlmEE . e L AR TR 15
42. De las articulaciones del pul-

gar v carpo-niets acarpiana del pri-

mer dedo, de ...l 25a 307%
43. Articulacién metacarpo-la-

linmica del indice . .. covenvnen 1%
44, Articulacion de la pnmera y

de la segunda falanges del indice . 10%
45. Articulacion de la segunda y

tercera falanges del indice ...... 49
46. De las dos dltimas articu-

laciones del indice .............. 10%
47. De las tres articulaciones del

e e e 15%
48. Articulacién metacarpo-fa-

lingica del dedo medio ...... ... 5%

49, Articulacién de la primera

y de la segunda falanges del de-

domedio .....oovvvvieiiiniann 7%
50. Articulacién de la segunda y

de la tercera falanges del dedo me-

BERE, 1010 00 R A A 8 S 2%
51. De las dos dltimas articu-

laciones del dedo medio ........... 10%
52. De las tres articulaciones del

dedo medie ..ciiaciaanseisi 15%
53. Articulacién metacarpo-fa-

lingica del anular o del mefiique . 3%

54. Articulacién de la primera y

segunda falanges del anular o del

meHEMe oo isiay s nesilee 5%
55. Articulacién de la scgunda y

de la tercera falanges del anular

o del mefique .......ovvieiann 2%
56. De las dos dltimas articu-

laciones del anular o del medique 8%
57. De las tres articulaciones del

anular o del medique .......... 12%

Rigideces articulares

Disminucién de los movimientos por lesiones
articulares, tendinosas o musculares

58. Del hombro, afectando prin-

cipalmente la propulsién y la ab-

GBI, e wivamms vann et 10a 30%
59. Del codo, con conservacion

del movimiento en posicion desfa-

vorable, entre 110° y 180° ... . .. 30%
60. Del codo, con conservacion

del movimiento en posicién favora-

ble, entre 110° y 75° de ....... 10a 20%
61. De torsién, con limitacién

de los movimientos de prnnar.ién y

supinacién. de .. .. vires... Da 15%
62. De la muneca. de ........ 10a 15%
63. Metacarpo-falingica del pul-

EALAE i S ra s e 2a 4%

64. Interfalingica del pulgar, de 3a 5%
65, De las dos articulaciones del

PpiERL: dei oo s s v e 5a 10%
6. ;\l('tar'upo-falang:ca del in-

fice; de i 6 wivesies 2a 3%

67. De la primera o de la se-
gundia  avdeulaciones  interfalingi-
cas del indice, de' ........ve0.n

68. De las tres articulaciones del
Bdiee, e . s iy

69. De una sola articulacion del
dedo mmpdio ... iiiiinniaessies

70. De las tres articulaciones del
dedd mndio; de oaanaaseaeiiee

71. De una sola articulacién del
anular o de. mefique . ..........

72, De las tres articulaciones del
anular o del menique, de .......

Pseudoartrosis

73. Del hombro, consecutiva a
resecciones amplias o pérdidas con-
siderables de substancia ésea, de .,

74. Del hiimero, apretada, de .

75. Del hiimero, laxa, de ......

76. Del codo, consecutiva a re-
secciones amplias o pérdidas con-
siderables de substancia ésea, de .

77. Del antebrazo, de un solo
hueso, apretada, de .............

78. Del antebrazo, de un solo
hueso, laxa, de ................

79. Del antebrazo, de los dos
huesos, apretada, de ...........

80. Del antebrazo, de los dos
huesos, laxa, de ............,...

81. De la mufeca, consecutiva
a resecciones amplias o pérdidas
considerables de substancia 6sea ..

82, De todos los huesos del me-
tRearph;: 88 woussissaseeniarans

83. De un solo metacarpiano ..

84. De la falange ungueal del
pulgar Loy vie soeniuands ges i

85. De la falange ungueal de los
otros dedos ............ 0600000

86. De la otra falange del pul-
e B P QT vy gy

87. De las otras falanges del in-

AR ooin satanesivie Paste v ib @ rs

88. De las otras falanges de los
demds dedos ..................

Miércoles lo. de abril de 1970

4a 6%
8a 12%
2%
5a 8%
2%
4a 6%

45a 60%
15a 35%
40a 50%
40a 55%
52 10%
20a 40%
20a 35%
40a 50%

0%

30a 40%
10%

8%
6%
15%
10%
5%

Cicatrices retractiles que no puedan ser resucl-

' tas quirirgicamente.

89. De la axila, segiin el grado de
limitacién de los movimientos del
B0, Qe coansenanraersraes

90. Del codo, con limitacién de
la extensién del antebrazo, entre
los 135° y 45°, de ..............

91. Del codo en flexién aguda
del antebrazo, a 45° o menos, de

92, De la aponeurosis palmar
que alecten la [lexion o extension,
la pronacion, supinacién, o que pro-
duzca rigideces combinadas, de ..

20a 50%

10a 40%

45a 50%

10a 30%
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Trastornos funcionales de los dedos, consecuti-
vos a lesiones no articulares, sino a seccién o
pérdida de los tendones extensores o flexores,

adherencias o cicatrices

Flexién permanente de uno o varios dedos

...............

93. Pulgar, de
94, Indice o dedo medio, de .
95. Anular o medique, de

96. Flexién permanente de todos

los dedos de la mano, de

97. Flexién permanente de 4 de-
dos de la mano incluyendo el pul-

gar, d¢ ...oovesaaan PN Ay

45a

25%
15%
12%

75%

30%

Extension permanente de una a varios dedos

...............

100. Medio, de
101. Anular o menique, de ....

..............

102, Extensién permanente de

todos los dedos de la mano, de ..

103. Extension permanente de 4
dedos de la mano, excluyendo el

pulgar, de
Secuelas de fracturas

104, De la clavicula, trazo 1ini-
co, cuando produzca rigidez del

horibio, D& st sin 5o
105. De la clavicula,

dez del hombro, de

106. Del himero, con deforma-
cion del callo de consolidacién y

atrofia muscular, de

107. Del olécrano, con callo dseo
o fibroso corto y limitacién modera-

da de la flexidn, de

............

108. Del olécrano, con callo fi-
broso largo y trastornos moderados

de los movimientos, de

109. Del olécrano, con callo fi-
broso larg., trastornos acentua-
dos de la movilidad y atrofia del

triceps, de

...................

110. De los huesos del antebra~
20, cuando produzcan entorpeci-
miento de los movimientos de la

PRRAN0, A& ivai s cditTa b v s arne

111. De los huesos del antebrazo,
cuando produzcan limitaciones de
los movimientos de pronacién o su-

pinacién, de

112, Con abolicién de movimien-

tos, de

113. Del metacarpo, con callo
desviacién se-
cundaria de la mano vy entorpeci-

deforme o saliente,

miento de los movimientos de los

dedor; €8 oniviii Fonsiig wooemas

de trazo
doble, con callo saliente y rigi-

10a

10a

10a

5a

10a

20a

10a

10a
20a

22%
15%
12%
12%
75%

50%

15%

30%

30%

10%

por lesiones de ney

128 ¢ inconsrts
04 peric T cos

Parilisis cone's

114, Pacilisis wtal d1 mimioe
superior, de
115. Paralisis radicular supotion
116, Pardlisis radicular in'~rior
117. Pardlisis del nervio sub-es-
capular
118. Pardlisis del nervio cireun-
flejo, de
119, Parilisis del nervio musculo—
CUTRRES) BB 100 he s vieiemst gies s
120. Parélisis del nervio mediano,
en el brazo
121. En la muneca, de ........
122. Parilisis del nervio mediano
con causalgia, de
123, Pardlisis del nervie cubital
si estd lesionado a nivel del codo
124. Parilisis del nervio cubital
si estd lesionado en la mano . ..
125. Parilisis del nervio radial
si estd lesionado arriba de la ra-
ma del triceps
126. Parilisis del nervio radial
si esta lesionado abajo de la rama
O] UTICBDS voesenn v s v e
En caso de paralisis mcompleta
o parcial (paresia), los porcentajes
serdn reducidos proporcionalmente
de acuerdo con el grado de impo-
tencia funcional,

....................

....................

I5a 307

J0a 35%

15a
50 a

Luxaciones que no puedan ser resueltas quirtire

gicamente

127. De la clavicula, no reducida
o irreductible, interna, de
128. De la clavicula, no reducida
o irreductible, externa
129. Del hombro, de
130. De los dos Gltimos metacar-
pianos, de
131. De todos los metacarpia-
nos, de
132. Metacarpo-falangica  del
pulgar, de
[133. De la falange ungueal del
pulgar
134. De la primera o de la
da falange de cualquier otro ed:c
135. De la tercera falange <e
cua.[qu:er otro dedo

Muisculos

136. Amiotrofia del hombro, sim
anquilosis ni rigidez articular . ...
137. Amiotrofia del brazo o del
antebrazo, sin anquilosis ni rigidez
articular, 'de
138. Amiotrofia de la mano, sin
anquilosis ni rigidez articular, de .

Vasos

.......

.....................
.......................

.......................

139, Las secuelas y lesiones arte-
riales y venosas, se valuarin de

5a 10%

5%
30%

0%
40%
25%
5%
10%
4%,

i0a
15a
30a
10a

159%

10a 15%

Sa 10%



acuerdo con la magnitud de las
alteraciones orgdnicas y los cras-
tornos funcionales que produzcan
(amputaciones, rigideces articula-
res, lesiones de los nervios pe-
riféricos, atrofia de masas musen-
lares, etc.). En caso de lesiones hi-
laterales, se sumardn los porcentajes
correspondientes a cada mirmbro,
sin que en ningin caso sobrepa-
sen del

140. Si el miembro lesionado es
el menos 1til, se reducird la indem-
nizacién calculada conforme a esta
tabla en un 10%.

141. En los misicos, mecanogra-
fos, Iinotipistas. telegrafistas v labo-
res similares, la pérdida, anquilosis,
pseudoanros:s, luxaciones, pamhs:s,
retracciones cicatrizales y rigideces
de los dedos utilizados efectivamen-
te en el trabajo, asi como en los ca-
sos de retracciones de la aponeuro-
sis palmar de Ja mano que interese
esos mismos dedos, se aumentara
hasta el 2509, observindose lo dis-
puesto en el articulo 494,

Miembro inferior.
Pérdidas.
142. Por la desarticulacion de la
cadzsra, de ..
143. Por la amputacién del mus-
lo, entre la cadera y la rodilla, de
144, Por la desarticulacion de la
rodilla,
145. Por la cttlrpamon de la ro-
tula. con movilidad anormal de la
rodilla y amioteofia del triceps, de
146. Por Ja amputacién de la
piun.a. entre la rodilla v el cuello
del pie, de

147. Por la perd;da mtal del pw
de... ..o s

148, Por la muul acion rlP un pie
con conservacion del talén, de ..,

149, Por la pérdida pareial o to-
tal del calcéneo, de

150. Por la desarticulacién me-
dio-tarsiana, de . i

151. Por la desartic u!m 10n tar-
so uctatarsinna, de ..

152. Por la pérdida de los cinco
orl. osde o To s sduaacana

1533. Por la pérdida del primer
ortejo; con pérdida o mutilacion de
su inetatarsiano. de )

1534, Por la perdida del |1|umr
ortejo solo ..

155. Por la p: nlnli llt‘ [ I!i e

ungueal del primer ortejo

156. Por la pérdida de un orte-
jo que no sea el primero ........

75a
0 a

b3 a

20a

35a
0a
35a
10 a
35a
25a

20 a

20 a

DIARIO OFICIAL

100%

ancy
80%

0%
0%

657
35%%
45%%
30%
0%
30%

25%

157. Por la pérdida de las dos °

dlumas falanges de un ortejo que
no sea el primero
158. Por la pérdida de la fa-
lange ungueal de un ortejc: qut‘ no
sea el primero
159 Por la pérdida drl qmmn
ortejo con mutilaeion o pérdida de
st mcutulrsi.mn, dB oirvvmaibn

Anquilosis

160. Completa de la articula-
cion coxo-femoral, en rectitud, de

161. De la amculat‘l(’m £OX0-
femoral en mala posicion (flexion,
aduccion, abducecién, rotacién), de

162. De las dos articulaciones
coxo-fetnorales, de . .

[63. De la rodilla en pnsn:lon de
extension (favorable), de 180° a
135°, de ... i,

(64. De la rodilla en posicion de
ggiuén [desfavoruble), de 135° a

165. De fa rodilla en genu-val-
gum o genu-varum, de _ ..., .,

166. Del cuello del pie en an-
guio recto, con movilidad suficien-
te de los ortejos. de .............

167. Del cuello del pie en dngulo
recio. con cntmprmmwnto de Ia
movilidad de los ortejos, de......

168. Del euello del pie, en ac-
titid viciosa, de

tud

170. Del primer ortejo en posis
cihn viciosa, de ..,. ... .eniiainn
171. De los demas ortejos, en rec-
BN cousmmin seiassis nin simion s

172, De los demis ortejos en po-
sicion viciosa, de .. ..........

Rigideces articulares

20

50 a

60 a

Miércoles lo. de abril de 1970

3%

2%

%%

65%

90 a 100%

30a

404
402

10a

25a 1
30a 3

10a

5a

10%

65%
50%

15%
5%
15%

Disminucion de los movimiento por lesiones

articulares, tendinosas o musculares

173. De la cadera, con angulo de
movilidad favorable, de .:... ...
174. De la cadera. con angulo de
movilidad desfavorable, de
175. De la rodilla, que permita la
extension completa, segin el angulo
de flexion, de ... ............ ..
176. De la rodilla que no permita
la extensién completa o casi com-
plrta. sexiin el ingulo de {lexién, de
177. Del cucllo del pie, con an-
gulo de movilidad favarable, de ..
178. Del euello del pie, con dn-
gulo de movilidud desiivorable. de
179. De cualquier ortejo, de ..

15a

30 a

10 a

25a ¥

5a

10a
2a

25%

40%

20%

5%
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Pscudoartrosis

180, De la cadera, consecutiva
a resecciones amplias con Pérdjda
considerable de substancia ésea, de

181. Del fémur, de

182, De la rodilla con pierna de
badajo (consecutiva a resecciones
de rodilla), de

183. De la rétula con callo fibro-
30 corto, flexidén poco limitada ...

184. De la rétula con callo fibro-
so largo, extensién activa débil y
flexién poco limitada

185. De la rétula con callo fibro-
so largo, extensién activa casi nula
y amiotrofia del muslo .........

186. De la tibia v el peroné, de

187. De la tibia sola, de ......

188. Del peroné sélo, de

189. Del primero o del ultimo
metatarsiano, de

...........

...............

50 a
40a

40a

40a
30 a

8a

70%
60%
60%
15%

20%

40%
60%
40%

18%
15%

Cicatrices retrictiles que no puedan ser resuel-

tas quirirgicamente

190. Del hueco popliteo, que li-
miten la extensién de 170° a 135°,
ey g e e e

191. Del hueco popliteo, que li-
miten la extensién de 135° a 90°,

192, Del hueco popliteo, que li-
miten la extensién a menos de
90%, de

193. De la planta del pie, con re-
traccién de la punta hacia uno
de sus bordes, de

Secuclas de fracturas

194. Doble vertical de la pelvis,
con dolores persistentes y dificultad
moderada para la marcha y los es-
fuerzos, de

195. Doble vertical de la pelvis,
con acortamiento o desviacion del
miembro inferior, de

196. De la cavidad cotiloidea,
con hundimiento, de

197. De la rama horizontal del
pubis, con ligeros dolores persisten-
tes y moderada dificultad para la
marcha o los esfuerzos, de

198. De la rama isquiopiibica,
con moderada dificultad para la
marcha v los esfuerzos, de .......

199. De la rama horizontal v de
la rama isquiopiibica, con dolores
persistentes, trastornos vesicales y
acentuada dificultad para la mar-
cha o los esfuerzos, de

200. Del cuello del fémur y re-
gion trocantérea, con impotencia
funcional moderada, claudicacion

Y dolor, de .ivseeresstrananrees

--------------

....................

20a

30a

50 a

20a

15a

25a

15a

15a

15a

40a

30a

30%
50%
60%

40%

25%

10%%

201, Del cuello del fémur y re-
gién trocantérea, con impotencia
funcional acentuada, gran acorta-
miento, rigideces articulares y des-
viaciones angulares, de ..........

202, De la diifisis femoral, con
acortamiento de 1 a 4 centime-
tros, sin lesiones articulares ni atro-
fia muscular, de

208, De la diifisis femoral, eon
acortamiento de 3 a 6 centinietros,
atrofia muscular media, sin rigidez
APEEHAR, dB v rsiion i s

204. De la diéfisis fernoral, con
acortamiento de 3 a 6 centimetros,
atrofia muscular media y rigidez
articular, de . ..................

205. De la diifisis femoral, con
acortamiento de 6 a 12 centime-
tros, atrofia muscular y rigideces
articulares, de ,................

206. De la didfisis femoral, con
acortamiento de 6 a 12 centime-
tros, desviacion angular externa,

atrofia muscular avanzada y flexion .

de la rodilla que no pase de 135°,
P R A Ly M Ve =R
207. De los céndilos femorales y
tuberosidades tibiales, con rigide-
ces articulares, desviaciones, au-
mento de volumen de la rodilla,
claudicacibn, etc., de
208. De la rétula, con callo 6seo,
extensién completa y flexién poco
limitada
209. De la tibia y el peroné, con
acortamiento de 2 a 4 centime-
tros, callo grande y saliente y atro-
fia muscular, de ,..............
210, De la tibia y el peroné con
acortamiento de mas de 4 centime-
tros, consolidacién angular, desvia-
cion de la pierna hacia afuera o
hacia adentro, desviacién secunda-
ria del pie, marcha posible, de ..
211. De la tibia y el peroné, con
acortamiento considerable o con-
solidacién angular, marcha impo-
gible; de .o sinnennmasana e
212, De la tibia, con dolor, atro-
fia muscular y rigidez articular, de.
213. Del peroné, con dolor y lige-
ra atrofia muscular, de .........
214. Maleolares, con desaloja-
miento dei pie hacia adentro, de |
215, Maleolares, con desaloja-
miento del pie hacia afuera, de ..
216. Del tarso, con pie piano
post-traumatico doloroso, de .., ..
217. Del tarso, con desviacién del
pie hacia adentro o hacia afuera, de

218. Del tarso, con deformacién
cons_idcmbiv. mmovilidad de los
ortejos y auolia de la pierna, de ,

Ba

15a

30a

15a

35a

55a
10a

25a
25a

15a

20a

30a

80%

15%

30%

40%

0%

70%

50%

10%

0%

50%
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219. Del metatarso, con dolor,
desviaciones o impotencia funcio
nal, de

.......................

Parilisis completas o incompletas

10a 20%

(paresias) por lesiones de nervios periféricos

220. Pardlisis total del miembro
Sofodor A8 ;. veverneatipus e

221. Parilisis completa del ner-

vm CIALICO MAYOL +sivrensrnsans
222, Parilisis del ciatico poplw_o
externo

223, Paralisis del cidtico popliteo
IOrNO.  .viveenmorassammesanss

224, Parélisis combinada del
cidtico popliteo interno y del cidtico
popliteo. externo

225. Pardlisis del nervio crural,
L O L

226. Con reaccién causdlgica, de
los nen-ios antes citados, aumento
R P R L S

227. En casc de parilisis combi-
nadas por lesiones de los nervios an-
tes mencionados en ambos miem-
bros, se sumarin los porcentajes
con'espondzenr.es a cada uno, sin
gue en ningiin caso las incapacida-

es sumadas pasen del 100%.

228. En caso de parilisis incom-
pleta o parcial (paresias), los por-
centajes serdn reducidos propor-
cionalmente de acuerdo con el gra-
do de impotencia funcional.

...............

409%
402 50%

20a 30%

Luxaciones que no puedan ser resueltas quirir-

gicamente

229. Del pubis, irreductible o
frreducida, o relajacién extensa de
Ia sinfisis, de ..........s
Musculos

230. Amiotrofia del muslo, sin
anquilosis ni riridez articular .. ..
231. Amiotrofia del l6culo ante-
rior del muslo, sin anquilosis ni
rigidez articular
232: Amiotrofia de la pierna, sin
anquilosis ni rigidez articular ...
233. Amiotrofia del l6culo antero-
externo de la pierna, sin anquilosis
ni rigidez articular
234. Amiotrofia total del miem-
bro inferior

Vasos

235. Las secuelas de lesiones ar-
teriales se valuarin de acuerdo con
la magnitud de las alteraciones or-
génicas y los trasiornos funcionales
que provoquen (amputaciones, ri-
gideces articulares, lesiones de los

25a 40%

30%

209%
30%

15%
40%

nervios periféricos, atrofia de ma-
sas musculares, etc.),

'236. Flebitis debidamente com-
probada, de

237, Ulcera varicosa recidivan-
te, semm su extension, de ........

238. En caso de lesiones bilatera-
les se sumarin los porcentajes co-
respondientes a cada miembro, sin
que en ningla caso sobrepasen del
100%.

239, En caso de que el miem-
bro lesionado (superior o inferior)
no estuviera, antes dal acr:idente, fn-
tegro fisiolégica y anatémicanicn-
te, se reducird la indemnizacion
proporcionalmente,

»

Craneo

...................

240. Sindrome créineo-encefilico
tardio post-conmocional discreto, de
241. Sindrome créneoc-encefilico
tardio post-conmocional modera-
do, de
242, Sindrome crineo-encefalico
tardio post-conmocional acentua-
do, de
243. Escalpe o pérdida conside-
rable del cuero cabelludo, de ....
244, Pérdida 6sea del crineo
hasta de 5 centimetros de didme-
S0 85 5 v S R Y e R
245. Pérdida ésea mds extensa,
B0 v aan e beme e
246, Eptlepma traumdtica no cu-
rable quirirgicamente, cuando las
crisis puedan ser controladas médi-
camente Yy permitan desempefiar
algin trabajo, de
247. Por eplleps:a traumdtica no
curable quirirgicamente, cuando
las crisis no puedan ser controla-
das médicamente y no permitan el
desempefio de ningin trabajo ...
248, Epilepsia jacksoniana, de .
249. Anosmia por lesion del ner-
vio olfative ...oaeieaiiasaraees
250. Por lesion. del nervio trigé-
PURD; 8. v dod s s e
251. Por lesién del nervio facial,
B8 oisanmyesaia san semeanemis
252. Por lesién del neumogis-
trico (segin el grado de trastor-
nos funcionales comprobados), de
253. Por lesién del nervio espi-
nal, de
254. Por lesién del nervio hipo-
gloso, cuando es unilateral
255. Por lesion del nervio hipos
gloso, bilateral .................
256. Monoplegia superior
257, Monoparesia superior, de .

.......................

..............

.......................

15a
Ba

Da

20a

35a

20a

10a

25%
20%

20%
35%

509%
35%

20%

20a 30%

50 a

10a

15a

15a

10a
10a

20;

70%

100%
25%

30%
30%

50%
40%
15%
60%

70%
0%
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258. Monoplegia inferior, mar-
cha espasmédica, de

259. Monoparesia inferior, mar-
cha posible, de

260. Paraplegia .............
261, Paraparesia, marcha posi-
ble, de

262. Hemiplezia, de
263. Hemiparesia, de
264, Diabetes azucarada o insi-
pida, de

......................

265. Afasia discreta, de .......
266. Afasia acentuada, aislada,

267. Afasia con hemiplegia ...
268. Agrafia, de .............
269. Demencia cronica

Cara

270. Mutilaciones extensas, cuan-
do comprendan los dos maxilares
superiores y la nariz, segun la pér-
dida de substancia de las partes
blandas, de

271. Mutilaciones que compren-
dan un maxilar superior y el infe-
rior, de

272. Mutilacién de la rama ho-
rizontal del maxilar inferior sin
protesis posible, o del maxilar en su
totalidad, de

273. Pseudoartrosis del maxilar
superior con masticacién imposible,
274. Pseudoartrosis del maxilar

superior con masticacién posible,
pero limitada, de

.......................

...................

..............

275. En caso de prétesis con me-

joria comprobada de la mastica-
cion, de

276. Pérdidas de substancia en
la béveda palatina, no resueltas
quirirgicamente, segun el sitio y la
extension, de

......................

277. En caso de prétesis con me-
joria funcional comprobada, de ..

278, Pseudoartrosis del maxilar
inferior, con masticacién posible,
por falta de consolidacién, apreta-
da, de la rama ascendente, de . ...

279. Cuando sea laxa en la ra-
ma ascendente, de

280. Cuando sea apretada en la
rama horizontal, de i

281. Cuando sea laxa en la rama
horizontal, de ......0040 R

40 a

20a

50 a

702
20a

10a
20a

40 a

20a

WNa

Wa

60 a

50 a

20a

5a

15a

5a

S5a

15a

10a

25a

60%

40%
100%

70%
0%
60%
40%
30%

80%

100%

30%
100%

100%

100%

80%
60%
30%,
15%

35%

10%

282. Cuando sea apretada en la
T L A N
283. Cuando sea laxa en la sinfi-
sis, de
284. En caso de prétesis con me-
joria funcional comprokada, de ..
285. Pseudoartrosis del maxilar
inferior, con o sin pérdida de subs-
tancia, no resuelta quirirgicamen-
te, con masticacién insuficiente o
T T
286. Consolidaciones defectuosas
de los maxilares, que dificulten la
articulacién de los arcos dentarios
y limiten la masticacién, de
287. Cuando la dificultad de la
articulacién sea parcial, de
288. Cuando con un aparato
protésico se corrija la masticacion,
289. Pérdida de uno o varios
dientes: reposicién ............. )
290. Pérdida total de la dentadu-
ra, protesis no tolerada ..........
291. Pérdida total de la denta.
dura, prétesis tolerada
292. Pérdida completa de un ar-
co dentario, prétesis no tolerada . .,
293. Pérdida completa de un ar-
co dentario, prétesis tolerada, ....

294. Pérdida de la mitad de un
arco dentario, prétesis no tolerada .,

295. Pérdida de la mitad de un
arco dentario, prétesis tolerada .. .,

296. Bridas cicatrizales que limi«
ten la abertura de la boca, impi-
diendo la higiene bucal, ]a pronun-
ciacién, la masticacién o dejen es-
currir la saliva, de .......00nu..

297. Luxacién irreductible de la
articulacién temporo-maxilar, segiin
el grado de entorpecimiento fun-
cional, de

298. Amputaciones méis o menos
extensas de la lengua, con adheren-
cias y seglin el entorpecimiento de
la palabra y de la deglucién, de ..

299. Fistula salival no resuelta
quiriirgicamente, de

Ojos

300. Ceguera total, con conserva-
cién o pérdida de los globos ocu-
lares :

.........................

........................

.....................

301. Pérdida o disminucién per-
manente (cuando ya no puede ser
mejorada con anteojos) de la agu-
deza visual, en trabajadores cuya
actividad sea de exigencia visual
mediana o baja. (Visién restante
con correccidn optica.),

25a
25a

50a

20a

5a

20a

20a

10a

30%
10%
20%,

30%
15%,

10%
5078
15%

20%
1098

15%
5%

50%,
35%

40%
20%

1009
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TABLA I :

AYV. {20807 06 05 04 03 02 01 005 0 Rc/p*Ep/i*
1a08 0% .4% 6% 8% 12% 18% 25% 30% 33% 35% 50% 33%_
0.7 4% 9 11 13 17 23 3° 35 38 40 55 65
0.6 6% 11 13 15 19 25 32 37 40 45 60 70
05 8% 13 15 17 21 27 35 4 50 55 65 75
04 126 17 19 21 25 35 45 55 60 65 70 80
03 18% 23 25 27 %5 45 5 6 70 75 80 85
02 25% S0 32 35 45 55 65 75 80 85 90 95
01 30% 35 37 45 55 65 75 8 90 95 98 100
005 33% 38 40 50 60 70 80 90 95 100 100 100
0 35% 40 45 55 65 75 85 95 100 100 100 100
Ec/p* 50% 5 60 65 70 80 90 98 100 100 100 100
Ep./i*™ 60% 65 70 75 80 85 95 100 100 100 100 100

En los casos de pérdida o disminucién de la
agudeza visual en un solo ojo, estando el otro
sano, debajo de la primera linea horizontal
en. la que estin sefialados los diversos grados
indemnizables de pérdida o disminuci6n, apa-
recen insertos los porcentajes de incapacidad
correspondientes a cada grado, (segunda linea
horizontal).

En los casos de pérdida o disminucién de la
agudeza visuul en un solo ojo, estando el otro
erifermo por afeccién ajena al trabajo, si la vi-
si6n restante en cada ojo es inferior a 0.2, el
porcentaje de incapacidad indemnizable apa-

* Enucleacién con prétesis.
## Enucleacién, prétesis imposible,

rece en la interseccién de la columna vertical y
de la linea horizontal correspondiente.

En los casos de pérdida o disminucién bila-
teral de la agudeza visual, a consecuencia. de
riesgo profesional en ambos ojos, el porcentaje
de incapacidad indemnizable aparece en la in-
terseccion de la columna vertical y de la linea
horizontal correspondiente.

302. Pérdida o disminucién permanente
(cuando ya no puede ser mejorada’con ante<
ojos) de la agudeza visual, en trabajadores cuya
actividad sea de elevada exigencia visual, (vi-
sién restante con correccién Optica).

TABLA 1T
AV. 120807 06 05 04 03 02 Of 005 0. Ec/p*Ep/i*
1208 0% 6% 9% 129% 15% 20% 30% 35% 40% 45% 50% 60% .
0.7 6% 13° 16 197 22" 277 377 4" 477 5" 51 67
0.6 9% 16 19 22 25 30 40 45 50 55 62 72
05 126 19 22 25 92 33 43 5 55 60 67 77
04 15% 22 25 28 31 40 50 60 65 70 75 82
03 20% 27 30 33 40 50 60 70 75 8 8 90
02 30% 37 40 43 50 60 70 77 8 9 95 98
0.1 35% 42 45 50 60 70 77 90 95 98 100 100
005 40% 47 50 55 65 75 8 95 98 100 100 - 100
0 45% 52 55 60 70 80 90 98 100 100 100 100
Ec/p* 50% 57 62 67 75 8 95 100 100 100 100 100
Ep/i** 60% 67 72 77 8 9 98 100 100- 100 100 100

En los casos de pérdida o disminucién de
la agudeza visual en un solo ojo, estando el
otro sano, debajo de la primera linea horizon-
tal, en la que estin sefialados los diversos gra-
dos indemnizables de pérdida o disminucién,
aparecen inscritos los porcentajes de incapa-
cidad correspondicntes a cada grado. (Segunda
linea horizontal.)

En los cass de pérdida o disminucién de
la agudeza visual en un solo ajo, estando el
owro enfermo por afeccién ajena al trabajo,
si la vivn sestante en cada ojo es inferior a
0.2, el porcentaje de incapacidad indemnizable

* Eaucleacion con proLesis, \

##* Enucleacion, protesis imposible,

aparece en la interseccién de la columna ver-
tical y de la linea horizontal correspondiente.

"En los casos de pérdida o disminucién bila-
teral de la agudeza visual, a consecuencia de
riesgo profesional en ambos ojos, el porcenta-
je de incapacidad indemnizable aparece en la
interseccién de la columna vertical y de la K-
nea horizontal correspondiente.

303. Pérdida o disminucién permanente de
la agudeza visual en sujetos monéculos (ce-
guera o visidén inferior a 0.05 en el ojo contra-
lateral).

LVisién restante con correccidn Gptica.), P
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TABLA III
Incapacidades o ocidades
Agidens l:: l::;:'i:- en trabajadores
e -
exigencia visual sctnots. vl
mediana o baja T
0.7 9 13
0.6 13 19
0.5 17 25
0.+ 25 31
0.3 45 50
0.2 65 70
0.1 85 90
0.05 95 100
0 100 100

304. Extraccién o atrofia de un
globo ocular con deformacién os-
tensible, que permite el uso de pré-
tesis

305. Con lesiones cicatrizales o
modificaciones anatémicas que im-
pidan el uso de prétesis .........

..........................

509

60%

306. Al aceptarse en servicio a los trabajado-
res, se considerard para reclamaciones posterio=
res por pérdida de la agudeza visual, que tienen
la unidad aunque tuvieran 0.8 (8 décimos en

cada ojo).

307. Los escotomas centrales se valuarin se-
gin la determinacién de la agudeza visual,

aplicando las tablas anteriores.
308. Estrechamiento del campo

visual, con conservacién de 30 gra-

dos en un solo 0jo .............
309. En ambos ojos, de ........

310. Estrechamiento del campo
visual, con conservaci6n de menos
de 30 grados en un solo ojo, de . ..

311. En ambos ojos, de ........
Hemianopsias verticales

312. Homénimas, derecha o iz-
quierda, de'...ovemniireronmse
313. Heterénimas binasales, de .
314. Heter6énimas bitemporales,
. - g =g e 0

Hemianopsias horizontales

315. Superiores, de
316. Inferiores, de ....v.......
317. En cuadrante superior .
318. En cuadrante inferior, de ..
Hemianopsia en sujetos monécu-
los (visibn conservada en un ojo
y abolida o menor a 0.05 en el con-
tralateral), con visién central.

319. Nasal, de
320. Inferior, de

...........

15a
40a

20 a
10a

40 a

10a
30a

10%
30%

357
90%

35%
15%

60%

15%
50%
10%
25%

70%
80%

321, Temporak de ...cioocq

322. En los casos de hemidnop-
sia con pérdida de la visién cen-
tral uni o bilateral se agregara al
porecntaje de valuacién correspon-
diente a la hemianopsia, el relativo
a la vision restante, observindose
lo dispuesto en el articulo 494,

Trastornos de la movilidad ocular

323,  Estrabismo por lesion
muscular o alteracién nerviosa co-
rrespondiente, sin diplopia, en pa-
cientes que previamente carecian
de fusion, de

324. Diplopia susceptible de co-
rreccién con prismas o posicién
compensadora de la cabeza, de ...

325. Diplopia en la parte infe-
rior del campo, de ....5cevesones

326 Diplopia no susceptible de
correccién con prismas o posicién

‘compensadora de la cabeza, acom-
pafiada o no de ptosis palpebral,

con o sin oftalmoplegia interna, que
amerita la oclusion de un ojo, de .

327. Diplopia no susceptible de
corregirse con prismas o mediante
posicién compensadora de la cabe-
za, por lesibn nerviosa bilateral
que limita los movimientos de am-
bos ojos y reduce el campo visual
por la desviacién, originando des-
viacion de cabeza para fijar, ademas
de la oclusién de un ojo, de ...

Otras lesiones

328. Afaquia unilateral corregi-
ble con lente de contacto:

Agregar 10% de incapacidad al
porcentaje correspondiente a la
disminucion de la agudeza visual,
sin que la suma sobrepase de 35%
en trabajadores de mediana o baja
exigencia visual, o de 45% en los de
elevada exigencia visual.

329. Afaquia bilateral corregi«
ble con lentes téricos o de con-
tacto;

Agregar 25% de incapacidad al
porcentaje correspondiente a la
disminucién de la agudeza visual,
sin que la suma sobrepase el 1009,
conforme a las estipulaciones del
articulo 494,

330. Catarata traumdtica uni o
bilateral inoperable: serd indem-
nizada de acuerdo con la disminu-
cion de la agudeza visnal,

331, Oftalmoplegia interna total
unilateral, de .

............

5a 10%

5a 20%
10a 25%

20a 30%

. 4a 50%

I0a 15%
154 30%
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$33. Midriasls, Iridodi4lisis o iri-
dectomia en sector, cuando ocasio-
nan trastornos funcionales, en un

334. En ambos ojos

333, Ptosis palpebral parcial unl-
lateral, puplla descubierta, de ...

336. Ptosis palpebral o blefaro-
espasmo unilaterales, no resueltos

uirfirgicaments, cuando cubren el
Zru pupilar: serdn indemnizados

de acuerdo con la disminucién de
la agudeza visual,

837. Ptosis palpebral bilateral, de

Estas incapacidades se basan en
el grado de la visién, segiin que en
posicién primaria (mirada horizon-
tal de frente) la pupila esté més o
menos descubierta.

338. Desviacién de los bordes

palpebrales (entropién, ectropion,
triciiasis, cicatrices deformantes,
sinolefardn, anquﬂoblefarén), uni-
lateral, de

839. Bilateral, de .....vun.es

Alteraciones de las vias lagrimales

340. Lagoftalmos cicatrizal o pa-
ralitico unilateral, de
341. Bilateral, de ........000s
342. Epifora, de
343. Fistulas lagrimales, de ....

Nariz
344. Mutilacién parcial de la na-
riz, sin estenosis, no corregida plas-
tcamente, de ...ocoiniisniven e
345. Pérdida de la nariz sin es-

tenosis, no reparada plisticamente,

- O N T R L Ty
346. Cuando haya sido reparada
plisticamente, de ,.............
347. Cuando la nariz quede re-
ducida a mufén cicatrizal, con es-
tenosis, de

....................

Oidos

348. Pérdida o deformacién ex-
cesiva del pabellén auricular, uni-

lateral, de
349, Diliteval, de

....................

351, Veérteo laberintico trauma-
tico debidumente comprobado, de .
Sorderas e hipoacusias profesionales

t; —) l. .'\Il'
normas de

vulinin siguiendo  Jas
Ja tabla siguiente:

5a

20a

52a
10a

5a
10a
5a
15a

10a

30a

15a

30a

5a
10a

Ua

3%
10%

10%

0%

15%
25%

15%
25%
159%

25%

20%

40%

20%

50%

10%

15%

o

JU%

% de hipoucusia

bilateral combinada permanente
10 10
15 14
20 17
25 20
30 ; 25
35 30
40 35
45 40
30 45
55 50
60 55
65 60
70 65
75 a 100 70

Miéreoles lo. de a_l:n_ril de 1970

% d:a incapacidad

Se recomienda la exploracién por medio de
la audiometria tonal, determinando la inca-
pacidad funcional auditiva binaural, sin reduc-
cién por presbiacusia o estado anterior,

Cuello

352. Desviacién (torticolis, in-
flexién anterior) por retraccién
muscular o amplia cicatriz, de ..

353, Inflexién anterior cicatri-
zal, estando el mentén en contacto
con el esternén, de

354. Estrechamientos cicatrizales
de la laringe que produzcan disfo-
nia, de

355. Que produzcan afonia sin
disnen; B8, .iaovaineai o e

356. Cuando produzcan disnea
de grandes esfuerzos

357. Cuando produzcan disnea
de medianos o pequefios esfuerzos,
BB cicsiare s sie s wevaras i e

358. Cuando produzcan disnea
de reposo, de

359. Cuando por disnea se re-
quiera el uso de canula traqueal a
permanencia,de ..... ..........

360. Cuando causen disfonia (o
afonia) y disnea, de

361. Estrechamiento cicatrizal de
la faringe con perturbacién de la
deglucién, de

.............

............

..................

............

Térax y contenido.

362. Secuelas discretas de frac-
tura aislada del esternén
363. Con hundimiento o desvia-
cién, sin complicaciones profundas
364. Secuela de fracturas de una
a tres costillas, con dolores perma-
nentes al esluerzo, de

365. De [racturas costales . con-
drales con callo deforme doloroso,
y dilicultad al esfuerzo tordcico o
abdominal, de

366. Con hundimiento y trastor-
nos [uncionales mis acentuados, de

10a

40a

10 a
20a

20a
70 a

70a

25a

20a

5a

10a

20 a

30%

60%%

20%
30%
10%

70%
80%

907%
80%

0%

30%
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367. Adherencias y retracciones
cicatrizales pleurales consecutivas a
traurmatismos, de

368. Secuelas postrawniticas con
lesiones  bronco-pulmonares, segin
el grado de lesién orgéanica y de los
trastornos funcionales residuales, de

369. Fibrosis neumnoconidtica (ras
diolégicamente, con opacidades li-
neales o reticulares geaeralicic s, u
opacidades puntiformes grados | 6
2, u opacidades miliares grado 1,
habitualmente), con funcién car-
diorespiratoria sensiblemente nor-
mal, de

370). Fibrosis neumoconiotica (ra-
dioléericamente  con  opacidades
puntiformes grados 2 6 3, u opaci-
dadess miliares grados | 6 2. u opa-
cidades nodulares grado 1. habi-
tualmente}, con insuficiencia car-
diorespiratoria ligera, parcial o
completa, de

371. Fibrosis neumoconidtica (ra-
diol igicamente, con opacidades
pun tlormes grado 3, u opau dades
mili ares grados 2 6 3, u opacidades
nodelares grados 1, 2 6 3, u opa-
cidodles confluentes grados A o 'B,
habtualmente), con insuliciencia
carcdorespiratoria media, de. ... ..

372, Fibrosis neumoconiética | ra-
diolbzicamente, con opacidades mi-
liarcs grado 3, u opacidades nodu-
lares: grados 2 6 3, u opacidades
confluentes grados B o G, habitual-
menite}, con insuficiencia cardio-
resparatoria acentuada o grave, de

373. Fibrosis neurmoconidtica in-
fectada de tuberculosis, clinica y
bacweriolégicamente curada: agre-
gar 209% al monto de las incapaci-
dad es consignadas en las fracciones
antriores relativas, sin exceder del
100 %.

374, Fibrosis neumoconidtica in-
fectada de tuberculosis, no cura-
da clinica ni bacteriolégicamente,
abliErta ....o.oc.ooeiiiiesiine i

2,75. Las neumoconiosis no fi-
brédicas y el efisema pulmonar,
s¢ valuaran segin el grado de in-
suficiencia cardio-respiratoria, de
acuerdo con los porcentajes sefia-
lados en las fracciones relativas an-
terores.

376, Hernia diafragmdtica post-
troaunitica no resuelta quirirgica-
minte, de

577. Tsuechumiento del esolago
no resuelta quiriirgicamente, de ..

978, Ndherenciss perieardicads
po st-traunciticns . sit insuliciencia
cardiia, de s voiie e e iomp

Wa

104

5a

10a

30 a

60 a 100%

30 a

20a

16 a

30%

90%

10%

25%

60%

100%

379. Con insuficiencia cardiaca, .
20 a 100%

segtn su gravedad, de ..........
Abdomen

380. Hernia inguinal, crural o
epigistrica inoperables, de ......

581. Las mismas, reproducidas
despues de tratamiento quirirgico,
R e L 1 A

382. Cicatrices viciosas de la pa-
red abdominal que produzcan al-
guna incapacidad, de

385, Cicatrices con eventracion,
inoperables o no resueltas quirtir-
gicamente, de

it Fistulas del wibo digestivo o
de sus anexos, inoperables o cuan-
do voduzean alguna incapacidad,
L O e (o

... Otras lesiones de los 6rea-
nos contenidos en ¢l abdomen, que
produzcan como consecuencia al-
guna incapacidad probada, de . ..

Aparato genito-urinario

386. Pérdida o atrofia de un tes-
ticulo, de
387. De los dos testiculos, toman-
do en consideracion la edad, de |
388. Pérdida total o parcial del
pene, o disminucién o pérdida de
su funcién, de
389. Con estrechamiento del ori-
ficio uretral, perineal o hipogastri-
co, de

........................

390. Prolapso uterino consecuti--

vo a accidentes de trabajo, no re-
suelio quirirgicamente, cie
391. Por la pérdida de un seno,
B oy i s e e e e 2 e
392. De los dos senos, de
393. Pérdida orginica o funcio-
nal de un rifién estando normal el
contra-lateral, tomando en cuenta
el estado de la cicatriz parietal y la
edad, de
394. Con perturbacién funcional
del rifién contra-lateral, tomando
en cuenta el estado de la cicatriz
parietal y la edad, de ........
395. Incontinencia de orina per-
manente, dé .......ciia0niaiens
396. Estrechamiento franqueable
de ‘a2 uretra anterior, no resuelto
qui.rgicamente, de ............
397. Estrechamiento franqueable
por lesibn incompleta de la ure.
tra posterior, no resuelto quirirgis
camente
398. Estrechamiento infranquea«
ble de la uretra, post-traumaitico,
no resuelto quirtirgicamente, que
obligue a efectuar la miccién poz

......

......................

20a

10a

30a

20a

J0a

I5a

83

20%
30%
309

60%
60%

80%

25%

40 a 100%

50 a 100%

70 2 1009

30a

20a
50a

35a

50a
30a

30a

0%

30%
70%

50%

%0%
0%

40%
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un meato perineal o hipogéstrico,
L L 60a 90%

Columna vertebral

Secuelas de traumatismo sin le-

sién medular.
399. Desviaciones persistentes de

la cabeza o del tronco, con acen-

tuado entorpecimiento de los movi-

mientos, de ... ..., 30a 50%
400. Escoliosis o cifosis extensa

y permanente’ o rigidez permanente

en rectitud de la columna, de .... 30a 40%
401. Saliente o depresion locali-

zada, con dolores y entorpecimien-

to de los movimientos, de ....... 20a 30%
Secuelas de traumatismos con

lesién medular.
402, Paraplegia .............. 100%
403. Paraparesia de los miembros

inferiores, si la marcha es imposi-

Ble, de .oyt v s e 70a 90%
404. Si la marcha es posible con
muletas, de ..., ... iiaan, 50a 70%

Clasificaciones diversas
405. Por enajenacién mental que

sea resultado de algin accidente o

rieso de trabajo .. ............. 1009%
406. La pérdida de ambos ojos,

ambos brazos arriba del codo, des-

articulacién de la cadera de am-

bos lados o de un brazo arriba del

codo vy de una pierna arriba de la

rodilla del mismo lado, lesién me-

dular por cualquier traumatismo

que produzca parilisis completa de

los miembros inleriores con trastor-

nos cslinterianos, enajenacién men-

tal incurable, se considerarin como )

incapacidad total permanente .. .. 100%
407. Las deformaciones pura-

mente estéticas, segin su caracter,

serin indemnizadas a juicio de la

Junta de Conciliacién y Arbitraje

que corresponda, sélo en el caso

de que en alguna forma disminu-

yan la capacidad de trabajo de la

persona lesionada, teniendo en

cuenta la profesién a que se dedica.
408. Las lesiones producidas por

la accién de la energia radiante,

serdn indemnizadas de acuerdo con

las modalidades especiales de ]a in- .

capacidad, de ................. 20 a 100%
409. Las cicatrices producidas

por amplias quemaduras de los

tegumentos seran indemmizadas 1o~

mando en cuenta la extension y

la profundidad de las zonas cica-

trizales, independienternente de las

perturbaciones funcionales que aca-

rreen en los segmentos adyacentes.
Articulo 515. La Secretaria del Trabain y

Prevision Social realizard las investigaciones y

estudios necesarios, a fin de que el Presidente
de la Repiiblica pueda iniciar ante el Poder
Legislativo la adecuacién periddica de las ta-
blas a que se refieren los articulos 513 y 514 al
progreso de la Medicina del Trabajo.

TITULO DECIMO
Prescripcié

Articulo 516. Las acciones de trabajo prescri-
ben en un afio, contado a partir del dia si-
guiente a la fecha en que la obligacién sea exi-
gible, con las excepciones que se consignan en
los articulos siguientes.

Articulo 517. Prescriben en un mes:

I. Las acciones de los patrones para despedir
a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y
para efectuar descuentos en sus salarios; y

II. Las acciones de los trabajadores para se-
pararse del trabajo.

En los casos de la fraccién I, la A:rescnpaén
corre a partir, respectivamente, del dia siguiente
alaf en que se conocimiento de la
causa de la separacién o de la falta, desde el
momento en que se comprueben los errores co-
metidos, o las pérdidas o averias imputables al
trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea
exigible.

En los casos de la fraccién II, la prescripcién
corre a partir de la fecha en que se tenga cono-
cimiento de la cansa de separacién.

Articulo 518, Prescriben en dos meses las ac-
ciones de los trabajadores que sean separados
del trabajo.

La prescripci6n corre a partir del dia siguien-
te a la fecha de la separacién.

Articulo 519. Prescriben en dos afios:

I. Las acciones de los trabajadores para re-
clamar el pago de indemnizaciones por riesgo
de trabajo;

1. Las acciones de los beneficiarios en los ca-
sos de muerte por riesgos de trabajo; y

III. Las acciones para solicitar la ejecucion
de los laudos de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje y de los convenios celebrados ante

La prescripcién corre, respectivamente, desde
el momento en que se determine el grado de la
incapacidad para el trabajo; desde la fecha de
la muerte del trabajador, y desde el dia si-
guiente al en que hubiese quedado notificado el
laudo de la Junta o aprobado el convenio.
Cuando el laudo imponga la obligacién de re-
instalar, el patrén podra solicitar de la Junta
que fije al trabajador un término no mayor de
treinta dias para que regrese al trabajo, aperci-
biéndolo que de no hacerlo, podrd el patrén dar
por terminada la relacién de trabajo.

Articulo 520. La prescripeién no puede co-
menzar ni correr:

L. Contra los incapaces mentales, sino cuando
se haya discernido su tutela conforine a la

ley; y
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1I. Contra los trabajadores incorporados al
servicio militar en tiempo de guerra,

Articulo 521. La prescripcion se interrumpe

1. Por la sola presentacién de la demanda
o de cualquiera promocién ante la Junta de
Cenciliacién o ante la de Conciliacién y Arbi-
aje, independientemente de la fecha de la
notificacién. No es obsticulo para la interrup-
cién que la Junia sea incompetente; y

I1. Si la persona a cuyo favor corre la pres-
cripcién reconoce el derecho de aquella contra
quien prescribe, de palabra, por escrito o por
hechos indudables.

Articulo 522, Para los efectos de la prescrip-
cion, los meses se regularin por el nimero de
dfas que les corresponda. El primer dia se con-
tard completo, aun cuando no lo sea, pero el
ultimo debe ser completo y cuando sea feriado,
no se tendrd por completa la prescripcion sino
cumplido el primero til siguiente,

TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo
y
Servicios Sociales
CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 323. La aplicacién de las normas de
trabajo compete, en sus respectivas jurisdice
ciones:
L A la Secretaria del Trabajo y Previsién

II. A las Secretarfas de Hacienda y Crédito
Piiblico y de Educacién Piiblica;

III. A las autoridades de las Entidades Fede-
rativas, y a sus Direcciones o Departamentos
de Trabajo; .
baw' A la Procuraduria de la Defensa del Tra«

5 Al Servicio Pablico del Empleo;

VLAl cién del Trabajo;

VIL A las Comisiones Nacional y Regionales
de los Salarios Minimos;

VIII. A la Comisién Naciopal para la Par-
ticipacién de los Trabajadores en las Utilida.
des de las Empresas;

IX. A las Juntas Federales y Locales de Con«
ciliacién;

X. A la Junta Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje;

XI. A las Juntas Locales de Conciliacién y
Arbitraje; y

XII. Al Jurado de Responsabilidades.

Articulo 524. La Secretaria del Trabajo y
Previsién Social y los Departamentos y Direc-
ciones del Trabajo tendrin las atribuciones que
les asignen sus leyes orginicas y las normas de
trabajo.

Articulo 525. La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social ergunizard un Instituto del
Trabajo, para la preparacién y elevacién del

nivel cultural del personal téenico y adminis.

Articulo 526. Compete a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico {a intervencién que
le sefiala el Tiwloe Tercorn, capitclo VIII, y
a la Secretaria de EducaciGn Piblica vigilar &l
cumplimiento de las cblizaciones que impone
a los patrones esta Ley en moateria educativa,

CAPITULD 11

Competencia Conatituciona!l de las
Autoridedes del Tramajo

Articulo 527. La aplicaciin de las normas de
trabajo corresponde o las Autoridides Federa-
les, cuando se twate de:

I. La industria minera y de hidrocarburos;

II. La industria petroguimica;

III. Las industrias metlfrgica y sidertirgi-
ca, abarcando la exnlotacitn de los minerales
bésicos, su beneficio y fundicién, ast como la
obtencién de hierro mstilico v acero en todas
sus formas y ligas y los productos laminados
de los mismos; ;

IV. La indus*ria eléctrica;

V. La industria tex*il;

VI. La industria cinematogrifica;

VII. La industria hulera;

VIIL La industria azucarera;

IX. La industria del cemento;

X. La industria ferrocarrilera;

XI. Empresas que sean achninistradas =n
forma directa o descentralizada por el Gobier-
no federal;

XII. Empresas que actien en virtud de un
contrato o concesion federal y las que les sean
conexas;

XTII. Empresas que ejecuten irzbajos en zo-
nas federales y aguas territoriales;

XIV. Conflictos que afecten a dos o mis
Entidades Federativas; y

XV. Contratos colectivos que hayan sido de-
clarados obligatorios en mis de una Entidad
Federativa.

Articulo 528. Son empresas conexas las res
lacionadas ente y directzmente para la
elaboracién de productos detarminados o para
la prestacién unitaria de servicio.

Articulo 529. La aplicacién de lzs normas de
trabajo corresponde a las Autoridades de [as
Entidades Federativas en les casos no previstos

+ en los dos articulos anteriores.

CAPITULO IIY
Procuraduria de la Defensa de! Trabajo

Articulo 530. La Procuraduria de la Defensa
del Trabajo tiene lns funciones simences:

I. Representar o ascearar a [cs teabajadorss
y a sus smdiraty, 2 e Jo soliciten,
ante cualquicr Qo vl cusstiones qua
se relacionen con la apicucicn de las normag

de trabajo;




IT. Interponer los recursos ordinarios ¥ ex
traordinarios procedentes, para la defensa del
trabajador o sindicato; y

I1i. Proponer a las partes interesadas solu-
ciones amistosas para el arreglo de sus conflice
tos vy hacer constar los resultados en actas au-
torizadas.

Articulo 531. La Procuraduria de la Defensa
del Trabajo se integrari con un Procurador
General v con el nimero de Procuradores Au-
xiliares que se juzzue necesario para la defensa
de los intereses de los trabajadores. Los nom-
bramientos se harin por el Secretario del Tra-
bajo y Prevision Social, por los Gobernadores
de los Estados y Territorios o por el Jefe del
Departamento del Distrito Federal.

Articulo 532. El Procurador General deberd
satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicano, mayor de edad y estar en
pleno ejercicio de sus derechos;

I1. Tener titulo legalmente expedido de li-
cenciado en derecho y una practica profesional
no menor de tres afios;

III. Haberse distinguido en estudios de dere-
cho del trabajo y de la seguridad social;

IV, No pertenecer al estado eclesidstico; y

V. No haber sido condenado por delito in-
tencional sancionado con pena corporal.

Articulo 533. Los Procuradores Auxiliares de-
berdn satisfacer los requisitos sefialados en las
fracciones I, IV y V del articulo anterior y
haber terminado los estudios correspondientes
al tercer afio o al sexto semestre de la carrera
de licenciado en derecho, por lo menos.

Articulo 534. Los servicios que preste la Pro-
curaduria de la Defensa del Trabajo serdn
gratuitos.

Articulo 535, Las Autoridades estin obliga-
das a proporcionar a la Procuraduria de la De-
fensa del Trabajo, los datos e informes que
solicite para el mejor desempefio de sus fun-
ciones,

Articulo 536. Los reglamentos determinarin
las atribuciones, la forma de su ejercicio y los
deberes de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo.

CAPITULO IV
Servicio Piblico del Empleo

Articulo 537. El Servicio Phblico del Empleo
tiene por objeto acopiar informes y datos que
permitan procurar ocupacion a los trabajadores.

Los sistemas privados para la colocacién de
los trabajadores ro podrin perseguir fines lu-
crativos y sus servicios seran gratuilos para
los trabajadores. Podrin quedar exceptuadas
de la prohibicién de perseguir fines lucrativos,
las 1gencias dedicadas a la colocacién de tra-
bajadores que pertenezcan a profesiones en las
que la colocacién se efectie en condiciones
especiales.

Articuwio 538. El Servicio Piblico del Empleo
tiene las funciones siguientes:

DA™~~~
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L. Llevar un registro de las persofias que so. |
liciten empleo y de las empresas que manifies.
ten tener puestos vacantes;

IL. Didgir a los solicitantes mis adecuados
por su preparacion y aptitudes, hacia los eme.
pleos vacantes:

IIL. Practicar inyestigaciones para detemsi-
nar las causas del desermpleo v fornmlar infoe
mes que contengan Ins basss para ima politica
de pleno empleo;

[V. Solicitar toda clase de informes v es-
tudios de las instituciones oficiales, federales
o estatales y de las particulares que se ccupen
de problemas eccnémicos, tales como los ins-
titutos de investigaciones. sociales y econdmis
cas, las organizaciones sindicales, las ecimaras
de comercio, las de industria y otras institu-
ciones semejantes; v

V. Las demds que le confieran las leyes.

Para el cumplimiento de sus [unciones, el
Servicio Piiblico del Empleo se establecera en
los lugares que se juzgue conveniente,

Articulo 539. El Servicio Piablico del Empleo
y los sistemas privados se regiran por los re-
glamentos que se expidan. En los mismos re-
glamentos se determinarin las excepciones a
que se refiere el pirrafo segundo del articulo
537.

*CAPITULO V

Inspeccion del Trabajo

Articulo 540. La Inspeccién del Trabajo tie-
ne las funciones siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de
trabajo:

II. Facilitar informacién técnica y asesorar
a los trabajadores y a los patrones sobre la ma-
nera mas efectiva de cumplir las normas de
trabajo;

ITI1. Poner en conocimiento de la autoridad
las deficiencias y las violaciones a las normas
de trabajo que observe en las empresas y es-
tablecimientos;

IV. Realizar los estudios v acopiar los datos
que le soliciten las autoridades y los que juzgue
conveniente para procurar la armonia de las
relaciones entre trabajadores y patrones; y

V. Las demds que le confieran las leyes.

Articulo 341. Los Inspectores del Trabajo
tienen los deberes y atribuciones siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de
trabajo, especialmente de las que establecen
los derechos y obligaciones de trabajadores y
E:tmn“' de las que reglamentan el trabajo de

mujeres y los menoeres, y de las que deter-
minan las medidas preventivas de riesgos de
trabajo, seguridad ¢ higiene;

IT. Visitar las empresas v establecimientos
durante las horas de trabajo, diurno o noctur-
no, previa identificacion;

IIL Interrogar, solos o ante testizns, a los
trabajadores y patrones, sobre cualyuier asunto
relacionado con la aplicacion de las normas

de trabajo;
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IV. Exigir la presentacién de libros, registros
u otros documentos, a que obliguen las normas
de trabajo;

V. Sugerir se corrijan las violaciones a las
condiciones de trabajo;

VI, Sugerir se eliminen los defectos compro-
bados en las instalaciones y métodos de trabajo
cuando constituyan una violacién de las normas
de trabajo o un peligro parw la seguridad o
salud de los trabajadores, y la adopeién de las
medidas de aplicacién inmediata en caso de
peligro inminente;

VIL. Examinar las substancias y materiales
utilizados en las empresas y establecimientos
cuando se trate de trabajos peligrosos; y

VIII. Los demés que les confieran las leyes.

Los Inspectores del Trabajo deberin cumplir
puntualmente las instrucciones que reciban de
sus superiores jerdrquicos en relacién con el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 542. Los Tnspectores del Trabajo
tienen las obligaciones siguientes:

1. Identificarse con credencial debidamente
autorizada, ante los irabajadores y los patrones;

II. Inspeccionar periédicamente las empre-
sas y establecimientos;

III. Practicar inspecciones extraordinarias
cuando sean requeridos por sus superioies o
cuando reciban alguna denuncia respecto de
violaciones a las normas de trabajo;

IV. Levantar acta de cada inspeccién que
practiquen, con intervencién de los trabajadores
y del patrén, haciendo constar las deficiencias y
violaciones a las normas de trabajo, entregar
una copia a las partes que hayan intervenido
y turnarla a la autoridad que corresponda; y

V. Las demdis que les impongan las leyes.

Articulo 543. los hechcs certificados por los
Inspectores del Trabajo en las actas que levan-
ten en ejercicio de sus funciones, se tendrén por
ciertos mientras no se demuestre lo contrario,

Articulo 544. Queda prohibido a los Inspec-
tores del Trabajo:

I. Tener interés directo o indirecto en las
empresas o establecimientos sujetos a su vi-
gilancia;

I1. Revelar los secretos industriales o comer-
ciales y los procedimientos de fabricacién y ex-
plotacién de que se enteren en el ejercicio de
sus funciones; y

I1I. Representar o patrocinar a los trabaja-
dores o a los patrones en los conflictos de tra-
bajo.

i\rﬁculo 545. La Inspeccién del Trabajo se
integrara con un Director General y con el ni-
mero de Inspectores, hombres y mujeres, que se
juzgue necesario para el cumplimiento de las
funciones que se mencionan en el articulo 540,
Los nombramientos se harin por la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y por los Gobier-
nos de las Entidades Federativas.

Articulo 546, Para ser Inspector del Trabajo

e requiere:
" L Ser mexicano, mayor de edad, y estar en
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pleno ejercicio de sus derechos; !

II. Haber terminade ia educacién secun<
daria; .

ITl. No perienecer a las orgonizaciones da
trabajadores o de patrenes;

IV. Denostiz - conocimicntos suficientes da
derecho del trabzjo y de lz segunidad social y
tener la prepasacidn técnica necesaria para el
ejercicio de sus funciones;

V. No pertenecer al estado eclesidstico; y

V1. No haber sido condenado por delito ine
tencional sancionado con pena corporal,

Articulo 547. Son causas especiales de res
ponsabilidad de los Inspectores del trabajo:

I. No practicar las inspeccioncs a que se re<
ficre el articulo 542, fracciones 11 y I11;

II. Asentar hechos falsos en las actas que
levanten;

III. La violacisn de las prohibiciones a que
se refiere el articulo 544;

IV. Recibir directa o indirectamente cual«
quier didiva de los trabajadores o de los pa-
trones; y

V. No cumplir las érdenes recibidas de su
superior jerirguico.

Articulo 548. Las sanciones que pueden ime
ponerse a los Inspectores del Trabajo, indepens
dientemente de lo que dispongan las leyes pe«
nales, son: 1

I. Amonestacién;

I1. Suspensién hasta por tres meses; y

III. Destitucién.

Articulo 549, En la imposicién de las sanclo«
nes se observardn las normas siguientes:

1. El Director General practicard una invese
tigacién con audiencia del interesado;

II. El Director General podrd imponer las
sanciones sefialadas en el articulo anterior,
fracciones I y I y

III. Cuando a juicio del Director General
la sancién aplicable sca la destitucién, dard
cuenta al Secretario del Trabajo y Previsién
Social, al Gobernador del Estado o Territonio
o al Jefe del Departamento del Distrito Fedes
ral, para su decision.

Articulo 550. Los reglamentos determinarin
Ias atribuciones, la forma de su ejercicio y lcs
deberes de la Inspeccién del Trabajo.

CAPITULO VI
Comisién Nacional de los Salarios Mintmos |

Articulo 551, La Comisin Nacional de los
Salarios Minimos funcionari con un Presidents,
un Cuusejo de Representantes y una Direccién
Técnica.

Articulo 552. El Presidente de la Comisién
serd nombrado por el Presidente de la Repi«
blica y deberad satisfacer los requisitos siguien«
tes:

. Ser mexicano, mayor de treima y cincs
afiss de edad y estar en pleno ejercicio de sus
derscljos;

II. Poseer titule legalments expedido de lle
cenciado en derccho o en economia;
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1I1. Haberse distinguido en estudios de dere-
cho del trabajo v econ6micos;

IV. No pertenecer al estado eclesidstico: y

V. No haber sido condenado por delito in-
tencional sancionado con pena corporal.

Articulo 533. El Presidente de la Comisién
tiene los deberes v awribuciones siguientes:

I. Someter al Consejo de Representantes el
plan anual de trabajo preparado por la Direc-
cion Téenica;

IT. Reunirse ron el Director v los Asesores
Tiérnicos, una vez al mes, por lo menos: vigilar
el desavrollo del plan de trabajo v ordenar se
efectiien las investicaciones v estudios comple-
mentarios (ue juzgue conveniente:

[11. Informar periddicamente al Secretario
del Trabajo v Prevision Social de las activi-
dades de la Comision;

IV, Citar y presidir las sesiones del Consejo
de Representantes;

V. Cuidar de que se integren oportunamente
las Comisiones Regionales y vigilar su funcio-
namentio;

VI. Girar las instrucciones que juzgue con-
veniente para el mejor funcionamiento de las
Com'siones Regionales; y

VII. Los demis que le confieran las leyes,

Articulo 554. El Consejo de Representantes
se integrara:

I. Con la representacién del gobierno, com-
puesta del Presidente de la Comisién, que serd
también el Presidente del Consejo y que tendrd
el voto del gobierno, vy de dos asesores, con voz
informativa, designados por el Secretario del
Trabajo v Prevision Social;

1I. Con un nimero igual, no menor de cin-
co, ni mavor de quince, de representantes pro=
pietarios v suplentes de los trabajadores sin-
dicalizados v de los patrones, designados cada
cuatro afios. de conformidad con la convoca-
toria que al efecto expida la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. Si los trabajadores
o los patrones no hacen la designacién de sus
representantes, la hara la misma Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, debiendo recaer
en trabajadores o patrones; v

III. El Consejo de Representantes deberd
quedar integrado el primero de julio del afio que
corresponda, a mds tardar.

Articulo 355. Los representantes asesores a
que se refiere la fraccion I del articulo anterior,
deberan satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de treinta afios
de edad y estar en pleno ejercicio de sus de-
rechos;

IT. Poseer titulo legalmente expedido de li-
cenciado en derecho o en economia;

ITI. No pertenecer al estado eclesiastico; v

IV. No haber sido condenados por delito in-
tencional sancionade con pena corporal.

Articulo 556. Los representantes de los tra-
bajadores v de los patrones deberin satisfacer
los requisitos sicuientes:

[, Ser mexicanns, i ores de veinticinco
ailos y estar en pleno ejervicio de sus derechos;

I1. No pertenecer al estado eclesidstico; y

[11. No haber sido condenados por delito in-
tencional sancionado con ‘pena corporal.

Articulo 537. El Consejo de Representantes
tiene los deberes v atribuciones siguientes:

[. Determinar, en la primera sesion, su forma
de trabajo v la frecuencia de las sesiones;

1. Aprobar anualimente el plan de trabajo
de la Direccion Técnica; Y

111, Conocer del dictamen formulado por la
Dueccion Técnica v dictar resolucion determis
nando la division de la Repiiblica en zonas
economicas v el lugar de residencia de la co-
mision en cada una de ellas. La resolucion se
publicari en el Diario Oficial de la Federacion;

[V, Practicar v realizar directamente las in-
vestigaciones y estudios que juzgue conveniente
antes de aprobar las resoluciones de las Comi-
siones Regionales y solicitar de la Direccién
Técnica que efectiie investigaciones y estudios
complementarios;

V. Designar una o varias comisiones o técni-
cos para que practiquen investigaciones o rea-
licen estudios especiales;

VI. Revisar las resoluciones de las Comisio-
nes Regionales, modificindolas 0 aprobindolas
segin lo juzgue conveniente;

VII. Fijar los salarios minimos generales y
profesionales en las zonas econémicas en que
no hubiesen sido fijados por las Comisiones
Regionales; y

VIIL. Los demis que le confieran las leyes,

Articulo 538, lL.a Direccion Técnica se in-
tegrard: ;

I. Con un Director, nombrado por la Secre-
taria del Trabajo y Prevision Social;

11, Con el nimero de Asesores T'écnicos que
nombre la misma Secretaria; y

III. Con un nimero igual, determinade por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por
los representantes de los trabajadores y de los
patrones, Estos asesores disfrutaran, con cargo
al Presupuesto de Egresos de la Federacién, de
la misma retribucién que se pague a los nom-
brados por la Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social.

Articule 359, La designacion de Asesor Téc-
nico Auxiliar a que se reliere la fraccion 111
del articulo anterior, es revocable en cualquier
tiempo, a peticion del cincuenta y uno por
ciento de los trabajadores o patrones que la
hubiesen hecho. La solicitud se remitird a la Se-
cretaria del Trabajo v Prevision Social, la
que después de comprobar el requisito de
la mavoria, harid la declaratoria correspondien-
te. La solicitud deberi contener el nombre y
domicilio de la persona que deba desemperiar
el cargo.

Articulo 360. El Director, los Asesores Téc-
nicos v los Asesores Técnicos Auxiliaves, debe-
ran satisfacer los requisitos siguientes:

[. Ser mexicanos, mavores de veinticineo
anos y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
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1. Poseer titulo legalmente expedido de li-
cenciado en derecho o en economia;

II1. No pertenecer al estado eclesidstico;

IV. No haber sido condenados por delito in-
tencional sancionado con pena corporal.

Articulo 561. La Direccién Técnica tiene los
deberes y atribuciones siguientes:

L. Realizar los estudios técnicos necesarios v
apropiados para determinar la divisién de la
Repiblica en zonas econonucas, formular un
dictamen y someterlo al Consejo de Repre-
senlantes;

LI, Proponer al Consejo de Representantes
modilicaciones 4 la division de zonas econdmi-
cas, siemipre que existan circunstancias impor-
tantes que las justifiquen:

111, Practicar las mvestigaciones v realizar
los estudios necesarios y apropiados para que las
Comisiones Regionales y el Consejo de Repre-
sentantes puedan fijar los salarios minimos;

IV. Sugerir la fijacion de los salarios mini«
mos profesionales; y

V. Los demas que le confieran las leves.

Articulo 562. Para cumplir las atribuciones
a que se refiere la fraccion [I1 del articulo
anterior, la Direccion “Técnica debera:

I. Practicar y realizar las investigaciones y
estudios necesarios y apropiados para determi-
nar, por lo menos:

a) Las condiciones econémicas generales de
la Repiiblica v de las zonas en que se hubiese
dividido el territorio nacional.

b} La clasificacién de las actividades de cada

‘zona econémica.

c) El costo de la vida por familia,

d) El presupuesto indispensable para la sa-
tisfaccién de las siguientes necesidades de cada
familia, entre otras: las de orden material, ta-
les como la habitacién, menaje de casa, alimen-
tacion, vestido y transporte; las de cardcter
social v cultural, tales como concurrencia a
especticulos, practica de deportes, asistencia
a escuelas de capacitacion, bibliotecas y otros
centros de cultura; y las relacionadas con la
educacion de los hijos.

e)] Las condiciones econémicas de los mer-
cados consumidores;

II. Solicitar toda clase de informes y estu-
dios de las instituciones oficiales, federales y
estatales y de las particulares que se ocupen
de problemas economicos, tales como los insti-
tutos de investigaciones sociales y econémicas,
las organizaciones sindicales, las camaras de
comercio, las de industria y otras instituciones
sericjantes;

[II. Recibir v considerar los estudios, infor-
mes y sugerencias fque le presenten los trabaja-
dores y los patrones: v

[V. Preparar un informe por cada zona ecn-
nomica, que debe contener un resumen de las
investigaciones v estudios que hubiese efneti-
do v de los presentados por los trabajadores v
los patrones, someterlo a la consideracion de
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las Cormsiones Regionales v asesorar a éstas
cuando lo soliciten.

\rticulo 563. Fl Ditector Técnico tiene los
deberes y atribiwiones siguientes:

1. Coordinar los trubajos de Jos asesores;

1. Informar pericdicamente al Presidente de
la Gomision v al Consejo de Representantes, del
estado de log trabajos v sugerir se lleven a cabo
investigaciones v estucios complementarios

I11. Actuar como Secretario del Consejo de
Representantes; y

1V. Los demas que le confieran las leyes,

CAPITULO VI

Comisiones Regionales de los Salarios Minimos

Articulo Sbd. Las Comsiones ch'iona]es de
los Salarios Minimos funcionacin en cada una
de las zonas econdmicas en que se divida el
territorio nacional,

Articulo 363, Las Comisiones Regionales se
integrardn cada cuatro afios, de conformidad
con las disposiciones siguientes: )

I. Con un representante del CGobierno, que
fungird como Presidente, nombrade por la Se-
cretaria del ‘l'rabajo y Previsién Social, previa
cansulta con los Gobernadores de las Entidades
Federativas comprendidas en la zona. El Pre-
sid~nte serda asistido por un Secretario;

I, Con un niimero igual, no menor de dos,
ni mayor de cinco, de representantes propice
tarios v suplentes de los trabajadores sindica-
lizados y de los patrones, designados de con-
formidad con la convocatoria que al efecto
expida la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. St los trabajadores o los patrones no
hacen la designacion de sus representantes, la
hard la misma Secretaria, debiendo recaer en
trabajadores o patrones; y

[T[. En aquellas zonas en que no existan
trabajadores sindicalizados, los representantes
serin designados por los trabajadores libres.

Articulo 566. Los Presidentes de las Comi-
siones Regionales deberdn satisfacer los requi-
sitos senalados en el articulo 560,

Articulo 567. Los representantes de los tra-
bajadores v de los patrones deberan satisfacer
los requisitos seiialados en el articulo 556.

Articulo 568. Las Comisiones Regionales sa
integraran al mismo tiempo que el Consejo de
Representantes de la Comision Nacional,

Articulo 569. Las Comisiones Regionales tie-
nen los deberes v atribuciones siguientes:

[. Determinar, en la primera sesion, su forma
de trabajo v la frecuencia de las sesiones;

L. Conocer del informe que someta a su
consideracion la Direccidn Técnica de la Co-
misinn Nacionl :

L Practicar v realizar directamente las in-
vestizacioees v estiedios que juzguen conveniens-
te. antes de dictar resolucion ;

IV. Fijar los salarios minimos generales y
prolesionales de su zona v someter su resolucion
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al Consejo de Representantes de la Comision
Nacional;

V. Informar a la Comision Nacional, cada
quince dias, del desarrollo de sus trabajos, por
lo menos; y

VI. Los demads que les confieran las leyes,

CAPITULO VIII

Procedimiento ante las Comisiones Nacional y
Regionales de los Salarios Minimos

Articulo 570. Los salarios minimos se fijaran
cada dos afios y comenzardn a regir el primero
de enero de los afios pares. A este fin, la con-
vocatoria para la designacién de los represen-
tantes de los trabajadores y de los patrones se
hard por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social en el afio impar que corresponda.

Articulo 571. En la fijacién de los salarios
minimos por las Comisiones Regionales, se ob-
servarin las normas siguientes:

I. Los trabajadores y los patrones, dentro de
los diez ultimos dias del mes de julio del afo
en que deba procederse a la fijacién de los
salarios minimos, podrin presentar Jos estucios
que juzguen conveniente, acompaiiados de las
pruebas que los justifiquen;

I1. Las comisiones dispondrin de un término
que vencerd el 31 de octubre, para estudiar lns
informes de la Direccion Téecnica de la Co-
misién Nacioaal y los estudios presentados por
los trabajadores y los patrones, efectuar direc-
tamente las investigaciones y estudios que juz-
guen conveniente vy dictar resolucién fijando
los salarios minimos, Dentro del mismo wrmino
podran solicitar de la Direccién Téenica inves-
tigaciones y estudios complementarios; y

ITI. Los Presidentes de las Comisiones, den-
tro de los cinco dias siguientes a la fecha de
la resolucion, ordenardin su publicacién y remi-
tiran el expediente a la Comision Nacional.

Articulo 572. Las Comisiones Regionales ex-
presaran en sus resoluciones los fundamentos
que las jusufiquen. A este fin, deberdn tomar
en consideracion los minrmes de la Direccidn
Tienica, las investigaciones y estudios gue hu-
biesen efectuado v los estuidios presentados por
los trabajadores y patones. La resolucién de-
terminara:

I. El salario mintmo general ;

IL. El salario minimo del campo; v

I1L. Los saiarios minimos profesionales.

Articulo 573, En la fijacion de los salarios
minimos, por la Comisidn Nacional, se obser-
varin las novius siguientes:

I. Los trabajadores v los patrones, dentro de
los diez dias siguienies a la lecha en gue se
publigue la resolucicn de cada Comision Re-
gional, pudran hacer las obsersaciones v pre=
senlar los ot jos Qe '{r..r'.:'l.:v!l tonveniente,
acompaiandolos de las pricbas qoe Jos it
fiGuen:

I1. El Consejo de Representantes, demro de

los weinta dias siguientes a la fecha en que
reciba cada uno de los expedientes, estudiard
las resoluciones v las observaciones y estudios
presentados por los trabajadores y los patrones
y dictard resolucion confirmando o modifican-
do las que hubiesen dictado las Comisiones
Regionales. Podrd efectuar directamente las
investigaciones y estudios que juzgue conve.
niente y solicitar de la Direccién Técnica es-
tudios complementarios;

II1. Si alguna de las Comisiones Regionales
no dictare resolucién dentro del término sefia-
lado en el articulo 571, fraccion 11, el Consejo
de Representantes dictara la resolucién corres-
pondiente, después de estudiar el informe de
la Direccién Técnica y los estudios presentados
por los trabajadores y patrones ante la Comi-
sion Regional y de efectuar directamente las
ir!vcsl.igm:ioncs y estudios que juzgue conve-
niente; :

IV. La Comision Nacional expresari en su
resolucién los fundamentos que la justifiquen.
A este fin, deberd tomar en consideracion los
expedientes tramitados ante las Comisiones
Regionales, las investigaciones y estudios que
hubicse efectuado v las observaciones y estus
dios presentados por los trabajadores y patro-
nes; Y

V. Dictada la resolucion, el Presidente de la
Comisién ordenard su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién, la que deberd hacerse
antes del treinta y uno de diciembre. '

Articulo 574. En los procedimientos a que
se refiere este capitulo se observarin las normas
siguientes:

I. Para que puedan sesionar las Comisiones
Regionales y el Consejo de Representantes de
la Comision Nacional, serd necesario que con-
curra el cincuenta y uno por ciento del total
de sus miembros, por lo menos;

II. Si uno o mas representantes de los tra-
bajadores o de los patrones deja de concurrir
a alguna sesion, se llamard a los suplentes; si
éstos no concurren a la sesién para la que fue-
ron llamados, el Presidente de la Comision dara
cuenta al Secretario del Trabajo y Prevision
Social para que haga la designacién de la per-
sona o personas que deban integrar la Comi-
sién en substituciéon de los faltistas;

III. Las decisiones se tomarin por mayoria
de votos de los miembros presentes. En caso de
empate, los votos de los ausentes se sumaran
al del Presidente de la Comisién: v

IV. De cada sesién se levantara un acta, que
suscribiran el Presidente v el Secretario.

CAPITULQ IX
Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de

as Empresas

Articido 575, La Comisian Nacional para la
Participacion de los ‘T'rabajadores en las Utili-
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dades de las Empresas se integrard y funcio-
nard para determinar el porcentaje correspon-
diente y para proceder a su revision, de confor-
midad con lo dispuesto en este :a{)mllo

Articulo 376, La Comision funcionard con
un Presidente, un Consejo de Representantes
y una Direccién Técnica.

Articulo 577. El Presidente de la Comisién
Qera nombrade por el Presidente de la Repii-
blica y deberd satisfacer los requisitos senialados
en el articulo 552,

Articulo 578. El Presidente de la Comisién
tiene los deberes v atribuciones siguientes:

I. Someter al Consejo de Representantes el
plan de trabajo de la Direccién Técnica, que
debe comprender todos los estudios e investiga-
ciones necesarios y apropiados para conocer
las condiciones generales de la economia na-
cional ;

[I. Reunirse con el Director y Asesores Téc-
nicos, una vez al mes, por lo menos, y vigilar
el desarrollo del plan de trabajo;

IT1. Informar periédicamente al Secretario
del Trabajo y Prevision Social de las activie
dades de la Comisién;

IV. Citar y presidir las sesiones del Consejo
de Representantes; y

V. Los demis que le confieran las leyes.

Articulo 579. El Consejo de Representantes
se integrard:

I. Con la representacién del gobierno, com-
puesta del Presidente de la Comisién, que serd
también el Presidente del Consejo y que tendra
¥ el voto del gobierno, y de dos asesores, con
voz informativa, designados por el Secretario
del Trabajo y Prevision Social; y

II. Con un nimero igual, no menor de dos
ni mayor de cinco, de representantes propie-
tarios y suplentes de los trabajadores sindica-
lizados y de los patrones, designados de con-
formidad con la convocatoria que al efecto
expida la Secretarfa del Trabajo y Previsién
Social. Si los trabajadores y los patrones no
hacen la designacién de representantes, la mis-
ma Secretaria hard las designaciones corres-
pondientes, que deberin recaer en trabajados
res o patrones.

Articulo 580. Los representantes asesores a
que se refiere la fraccion 1 del articulo anterior,
deberin satisfacer los requisitos sefialados en
el articulo 355.

Los representantes de los trabajadores v de
los patrones a que se refiere la fraccion T del
srticulo anterior, deberdn satisfacer los requi-
sitos sefialados en el articulo 550

Articulo 381. El Consejo de Representintes
tiene los deberes y atribuciones sizwienies.

. Determinar, dentro de los quice dias sie
guientes a su insialacion, su forma de trabiajo
y la frecuencia de las sesiones:

It Aprobar el plan de traliajo de la Direce-
cidn Téenica v solicitar de la misma gue elec-
tue investguciones y estudios contpicentanus;
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II1. Practicar y realizar directamente las_in-
vestigaciones y estudios que juzgue conveniente
para ol mejor cumplimiento de su funcién;

IV, Solicitar directamente, cuando lo juzgue
conveniente, los informes y estudios a que se
e ht-n' el articulo 384, fracciéon II;

/. Solicitar la opiniéon de las ‘asociaciones
de Lrabaindores y patrones:

VL. Recibir las sugerencias y estudios que le
presenten los tabajadores y los patrones;

VII. Designar una o varias comisiones o téc-
nicos para ue practiquen investigaciones y reas
licen estudios especiales;

VIIL Allegarse todos los demas elementos
que Juzgue necesarios o apropiados;

IX. Determinar y revisar el porcentaje que
deba corresponder a los trabajadores en las
utilidades de las empresas; y

X. Los deniis que le confieran las leyes.

Articulo 582, La Direccién Técnica se inte-
grari: '

[. Con un Director, nombrado por la Secre-
taria del Trabajo y Prevision Social;

[I. Con el niumero de asesores técnicos que
norbre la misma Secretaria; y

[1l. Con un ntimero igual, determinado por
la Secreiaria del Trabajo y Prevision Social,
de Asesares Técnicos Auxiliares, designados por
los representantes de los trabajadores y de los
patranes. Estos asesores disfrutaran, con
al Presupuesto de Egresos de la Fedrra.r‘mn,
de la musma retribuciéon que se pague a los
nombrades por la Secretaria,

Articulo 583. El Director, los Asesores Téc-
nicos y los Asesores Técnicos Auxiliares, debe-
ran satisfacer los requisitos sefialados en el
articulo 560. Es aplicable a los Asesores Auxi-
Hares lo dispuesto en el articulo 5589,

Articulo 584. La Direccién Térnica tiene los
deberes y atribuciones siguientes:

[. Practicar las investigaciones y realizar los
estudios previstos en el plan de trabajo apro-
bado por el Consejo de Representantes y los
que posteriormente se le encomienden;

I[. Sclicitar toda clase de inforines y estudios
de las instituciones oficiales, federales o esta-
tales y de las particulares que se ocupen de
prnhlemas econdmicos, tales comn los institutos
de investigaciones sociales y econdmicas, las
otganizacicnes sindicales, las camaras de co-
mercio, las de industria y otras instituciones
sermeiantes;

[T1. Recibir v considerar los estudios, infor-
mes v sugerencias que le presenten los trabaja-
dores y los patrones;

[V, Aliegzarse todes los demas elementos que
]lh""\“" IIFLI"‘HI'IOS (4] EP'TJPIJ(.I()‘

. Preparar un informe, que debe contener
lm pesuitados de las investisaciones v estudiog
efcctuados v oun reswaen de las sugerencias y
esincos de los tabwjadores v pavrcaes y some-
teric A la consideraewn del Consegn de Rep:e—
serlunlesg;

VI Los dewids que le confieran las leyes,
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Articulo 585, Fl Director Técnico tiene los
deberes y atribuciones siguientes:

1. Coordinar los trabajos de los Asesores;

LI, Informar peniédicamente al Presidente de
la Comisién y al Consejo de Representantes, del
estado de los trabajos y sugerir se lleven a cabo
investigaciones y estudios complementarios;

[T1. Actuar como Secretario del Consejo de
Representantes; y

IV, Los demis que le conlieran las leyes,

Articulo 586. En el funcionamiento de la
Comisién se observarin las normas siguientes:

[. El Presidente publicari un aviso en el
Diario Oficial, concediendo a los trabajadores
y a los patrones un término de tes meses para
que presenten sugerencias v estudios, acompa-
fados de las pruebas y documentos correspon-
dientes;

I[. La Comisién dispondria del término de
ocho meses para que la Direccién ‘T'écnica des-
arrolle el plan de trabajo aprobado por el Con-
se,0 de Representantes v para que éste cumpla
las awribuciones sefaladas en el articulo 581,
fracciones 11 a VIIIL;

III. El Consejor de Representantes dictard
la resolucion dentro del mes siguiente;

[V. La resolucién expresard los [undamen-
tos que la justifiquen. El Consejo de Represen-
tantes tomard en consideracion lo dispuesto
en el articulo 118, el informe de la Direccion
Técnica, las investigaciones y estudios que hu-
birse efectuado vy las sugerencias y estudiog
presentados por los trabajadores y los patro-
nes;

V. La resolucion fijard el porcentaje que
deba corresponder a los trabajadores sobre la
renta gravable, sin hacer ninguna deducciin
ni establecer diferencias entre las empresas: y

VI. El Presidente ordenari se publique la
resolucién en el Diario Oficial de la Federa-
cion, dentro de los cinco dias sigyientes,

Articulo 387, Para la revision del porcentaje,
la Comisién se reuniri:

. Por convocaroria expedida por el Secré-
tario del Trabajo y Prevision Social,’ eidando
existan estudios e investigaciones que lo justi-
fiquen; y

[I. A solicitud de los sindicatos, federaciones
o conlederaciones de trabajadores o de los pa-
trones, previo cumplimiento de los requisiios
siguientes:

a) La solicitud deberd presentarse a la Se-
cretaria del Trabajo y Prevision Social por los
sindicatos, federaciones o confederaciones e
representen el cincuenta y uno por ciento dJe
los trabajadores sindicalizados, por lo menos,
o por los patrones que tensan a su seevicio di-
cho porcentaje de trabapudores.

by La solicivad contendrd una exposicion de
lus causas v lundawnenws que lu justifiquen e
ira acompaniada de los estudios v documentos
correspondienics.

¢) La Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial, dentro de los noventa dias sicuientes, ve-
rilicard el requisito de la mayoria,

d) Verificado dicho requisito, la misma Se-
cretaria, dentro de los reinta dias siguientes,
convocara a los trabajadores y pationes para
la elecaidén de sus representantes.

Articulo 588. En el procedimiento de revi- ¥
sion se observarin las normas siguientes:

I. El Comsejo de Representantes estudiard
la solicitud y decidird st los fundamentos que
la apoyan son suficientes para iniciar el proce-
dimiento de revision, Si su resolucién es ne-
gativa, la pondri en conocimiento del Secreta-
rio del T'rabajo y Prevision Social y se disol-
verd; y

[I. Las atribuciones y deberes del Presiden-
te, del Consejo de Representantes y de la Di-
receion Téenica, asi como el funcionamiento
de la Comision, se ajustarin a las disposiciones
de este capitulo,

Articulo 589, Los sindicatos, federaciones y
confederaciones de trabajadores o los patrones,
no podrin presentar una nueva solicirud de re-
vision, sino después de transcurridos diez afios
de la fecha en que hubiese sido desechada o
resuelta la solicitud.

Articulo 590. En los procedimientos a que
se refiere este capitulo se observarin las nor-
mas contenidas en el articulo 574.

CAPITULO X

Juntas Federales de Conciliacién v

Articulo 591. Las Juntas Federales de Con-
ciliacion tendrin las funciones siguientes:

[. Actuar como instancia conciliatoria potes-
tativa para los trabajadores y los patrones;

Il. Actuar como Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, cuando se trate de conflictos a que
se refiere el articulo 600, fraccién IV y

L. Las demis que le confieran las leyes.

Articulo 592, Las Juntas Federales de Con- |
ciliacién funcionarin permanentemente y ten- |
drin la jurisdiccion territorial que les asigne ]
la Secretaria del Trabajo v Prevision Social.
No funcionarian estas Juntas en los lugares en
yue este instalada la Junta Federal de Concie
Lucidn y Arbirraje.

Cuando la umportancia y el volumen de
los conflictos de trabajo en una demarcacion
tervitorial no amerite el funcionamiento de una
Junta Permanente, luncionard una accidental

Articulo 393, Las Juntas Federales de Con-
cilacion Permanente se integrarin con un Re-
prosentante del Gobierno, nombrado por la
Scoretaria del Trabajo y Previsién Social, que
funvird como Presidente y con un representan-
te de los reabajadores sindicalizados y uno de
los patrones, desienados de conformidad con
L convocatoria quie al efecro expida la misma
Secretaria. Solo a falta de trabajadores sindis
cubizados la eleccidn se hurd por los trabajade=
res libres,
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Articulo 594. Por cada representante pro-
pietario de los trabajadores y de los patrones
se designarda un suplente.

Articulo 595, Las Juntas Federales de Con-
ciliacion Accidentales se intesrarin v funcio-
naran cada vez que sea necesario, de confor-
midad con lo dispuesto en el capitulo IV del
Titule Catorce,

Articulo 596. Para ser Presidente de las Jun-
tas Federales de Conciliacion Permanentes se
requiere:

[. Ser mexicano, mayor de edad y estar en
pleno ejercicio de sus derechos;

I1. Haber terminado la educacién secunda-
ria:

[[I. Demostrar conocimientos suficientes de
derecho del trabajo y de la seguridad social;

IV, No pertenecer a las organizaciones de
trabajadores o de patrones;

V. No pertenecer al estado eclesiastico; y

VI. No haber sido condenado por delito
intencional sancionado econ pena corporal.

Articulo 597, Los Presidentes de las Juntas
Federales de Conciliacién Accidentales deberin
satisfacer los requisitos sefialados en el articulo
anterior, fracciones I, [V, V y VI y haber ter-
minado la educacién obligatoria.

Articulo 598. Los representantes de los tra-
bajadores y de los patrones deberin satsfacer
los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar
en pleno ejercicio de sus derechos;

I1. Haber terminado la educacién obligato-
ria;

IIT. No pertenecer al estado eclesidstico; y

IV. No haber sido condenados por delito
intencional sancionado con pena corporal.

Articulo 599. No podrdn ser representantes
de los trabajadores o de los patrones en las
Juntas Federales de Conciliacién:

I. En las Permanentes, los directores, geren-
tes o administradores de las empresas y los
miembros de la directiva de los sindicatos de
las ramas de la industria representadas en las
Juntas; y

II. En las Accidentales, los directores, ge-
rentes o administradores de las empresas y los
miembros de la directiva de los sindicatos afec-
tados.

Articulo 600. Las Juntas Federales de Con-
ciliacién tienen las facultades y obligaciones
siguientes:

[. Procurar un arreglo conciliatorio de los
conflictos de trabajo;

[I. Recibir las pruebas que los trabajadores
o los patrones juzguen convenients rendir ante
elles, en relacidn cen las acciones y excepcio-
ne; (ue pretendan deducir ante la Junia Fede-
ral de Conciliacion v Arbitraje. El ténning para
la recepcit de las pruebas no podra exceder
de diez dias

Terminadz la recepcion de las pruebas o
transcusrido el wrminoe a que se refiere el pa-

rrafo anterior, la Junta remitird el expediemte
a la Federal de Coneiliacién y Arbitraje;

I11. Recibir la demanda que presente el tra-
bajador o el patron, remiticudola a la Junta
Federal de Coneiliacién y Arbitraje;

IV. Actuar como Juntas de Conciliacién y
Arbitraje para conocer v resolver los conflictos
que tengan por objeto el cobro de prestaciones
cuvo monto no exceda del importe de tres me-
ses de salario;

V. Cumplimentar los exhortos y practicar
las diligencias que les encomienden otras Jun-
tas Pederales o Locales de Conciliacion y las
Juntas Federales y Locales de Conciliacion y
Arbitraje; y

V1. Las demds que les confieran las leyes.

CAPITULO XI
Juntas Locales de Conciliacién

Articulo 601. En los Estados y Territorios
funcionaran Juntas Locales de Conciliacion,

&

que se instalarin en los Municipios o zonas -

econdmicas que determine el Gobernador,

Articulo 602, No funcionaran las Juntas de
Conciliacién en los Municipios o zonas econd-
micas en que estén instaladas Juntas de Con-
ciliacion y Arbitraje.

Articulo 603. Son aplicables a las Juntas Lo-
cales de Conciliacion las disposiciones conteni-
das en el capitulo anterior, Las atribuciones
asignadas a la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social se ejerceran por los Gobiernos de
los Estados y Territorios.

CAPITULO XII
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Articulo 604, Corresponde a la Junta Federal
de Conciiiacién y Arbitraje el conocimiento y
resolucién de los conflictos de trabajo que se
susciten entre trabajadores y patrones, solo
entre aquéllos o solo entre éstos, derivados de
las relaciones de trabajo o de hechos intima-
mente relacionados con ellas, salvo lo dispues-
to en el articulo 600 fraccién IV.

Articulo 605. I.a Junta se integrard con ua
representante del Gobierno y con representan-
tes de los trabajadores y de los patrones desig-
nacos por ramas de la industria o de otras ac-
tividades, de conformidad con la clasificacién
y convocatoria que expida la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

Habri uno o varios secretarios generales se-
gl se juzgue conveaiente.

Articuio 606. La Junta funcionard en Pleno
o en Juntas Especiales, de conformidad con la
clasificacién de las ramas de la industria y de
las actividades » que se refiere el articulo am-
tenior.

La Secretacia del Trab=jo y Previsién Social,
cuando lo req viers o las necedcades del traba-
jo y del capitai, pourd establecer Jumtas Nepe-



ciales, fijands el luzar de su residencia y si
competencia territorial,

Articulo 697, El Uleno se integrard con el
Presidente de la Junta v con la totalidad de
los reprusentantes de los trabajadores y de los
patrones. '

Articulo 608. Cuando un conflicto afecte a
dos o mds ramas de la industria o de las acti
vidades representadas en la junta, ésta se in-
tegrard con el Fiesidente de la mizms y con los
respectivos representantes de los trabajadores y
de los patrones, '

Articulo 609, Las Juntas Especiales se inte-
graran:

I. Con el Presidente de la Junta, cuando se
trate de conflitos colectivos, o con el Presi-
der.te de la Junta Especial en los demds casos; y

II. Con los respectivos representantes de los
trabajadores y de los patrones.

Articulo 610. Durante la tramitacién de los
juicios, hasta formular el dictamen a qua se
refieren los articulos 771 y 808, el Presidente
de la Junta y los de las Juntas Especiales serdn
substituidos por Auxiliares, pero intervendrin
personalmente en la votacién de las resolucio-
nes sicuientes: i

I. Competencia;

II. Nulidad de actuaciones;

III. Substitucién de patrén;

IV. En los casos del articulo 727; y

V. Cuando se trate de conflictos colectivos
de naturaleza econémica, en la que designe

ito y en la que ordene la prictica de las di-
igencias a que se reficre el articulo 806.

Articulo 611. En el Pleno y en las Juntas
Especiales habrd el niimero de Auxiliares que
se juzgue conveniente, a fin de que la admi-
:}stracién de la justicia del trabajo sea expe-

ta,

Articulo 612, El Presidente de la Junta serd
nombrado por el Presidente de la Reptiblica,
percibird los mismos emolumentos que corres-
pondan a los Ministros de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién y deberi satisfacer
los requisitos siguientes:

I. Ser mexicano, mayor de veinticinco afios
¥ estar en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Tener titulo legalmente expedido de li
cenciado en derecho;

ITL. Tener cinco afios de ejercicio profesio=
nal, posteriores a la fecha de adquisicién del
titulo a que se refiere la fraccién ante ., por
lo menos;

IV, Haberse distinguido en estudios de de-
recho del trabajo y de la seguridad social;

V. No pertenecer al =staco eclesidstico; y

VI. No haber sido condenado por delito in-
tencional sancionado con pena corporal.

Articulo 613, El Presidente de la Tunta serd
substituido en sus faltas temporales y en las
definitivas, entre tanto se hace nuevo nome
bramicnto, por el Secretario General de ma-
yor antigiiedad.

Articnio 614, £i Pleno de la funta de Con-
ci'lacién y Arbiteje tone las facueltdes y obli-
Baciones simuilenics:

I. Expedir el Reglamento Interior de la Jun-
ta y el de las Juntas de Conciliacién;

II. Cenccer v resolver los conflictos de tra-
bajo cuando afecten a la totalidad de Jas ramas
de la industria y de las actividades represen~
tacdas en la Junta;

ITI. Conocer del recurso de revisién inter-
puesto en contra de las resoluciones dictadas
por el Presidente de la Junta en la ejecucién
de los laudos del Pleno;

IV. Uniformar los criterios de resolucién de
la Junta, cuando las Juntas Especiales susten-
ten tesis contradictorias;

V. Cuidar que se integren y funcionen debi-
damente las Juntas de Conciliacién y girar lag

instrucciones que juzgue conveniente para su

mejor funcionamiento;

VL. Informar a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social de las deficiencias que ob-
serve en el funcionamiento de la Junta y su-
gerir las medidas que convenga dictar para
corregirlas; y

VIIL. Las demds que le confieran las leyes.

Articulo 615. Pars uniformar el criterio de
resolucién de las Juntas Especiales se observa-
rin las normas siguientes:

L. El Pleno se reunird en sesi¢n especial, no
pudiendo ocuparse de ninglin otro asunto;

IL. Para que pueda sesionar el Pleno, se re-
guiem la presencia de los dos terceras partes

el total de sus miembros, por lo menos;

II1. Los Presidentes de las Juntas Especiales
serdn citados a la sesion y tendrin voz infor-
mativa;

IV. Las resoluciones del pleno deberdn ser
aprobadas por el cincuenta y uno por ciento
del total de los miembros que lo integran, por
lo menos;

V. Las decisiones del Pleno que uniformen
el criterio de resolucién serdn obligatorias pa~
ra todas las Juntas Especiales;

VI. Las mismas resoluciones podrdn revisar-
se en cualquier tiempo a solicitud del cincuenta
y uno por ciento de los representantes de los
trabajadores o de los patrones, del cincuenta
y uno por ciento de los Presidentes de las Jun-
tas Especiales o del Presidente de la Junta; y

VII. El pleno publicard un boletin cada tres
meses, por lo menos, con el criterio uniformado
y con los laudos del Pleno y de las Juntas Es-
peciales que juzgue conveniente.

Articulo 616. Las Juntas Especiales tienen
las facultades y obligaciones siguientes:

I. Conocer y resolver los conflictos de trabajo
que se susciten em las ramas de la industria o
de las actividades representadas en ellas;

1I. Conocer y resolver los conflictos a que
se reflere el articulo 600;Araccién IV, que se
susciten en el lugar en que se encuentren ins
taladas;

III. Practicar la investizacién y dictar las re-
soluciones a que se refiere el articulo 503;

IV. Conocer del recurso de revisién inter-
puesto en contra de las resoluciones del Pre-
sidente en ejecucién de los laudos;
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V., Recibir en depdsito los contratos colecti-
vos v los reglamentos interiores de trabajo.

Decretado el depdsito se remitird el expe-
diente al archivo de la Junta; y

VI, Las demds que le confieran las leyes.

Articulo 617. El Presidente de la Junta tiene

b las facultades y obligaciones siguientes:

I, Cuidar del orden y de la disciplina del
poosonal de la Junta;

1. Presidir el Pleno;

[11. Presidir las Juntas Especiales en los ca~
sos de los articulos 608 y 609, fraccién I;

[V, Ejecutar los laudos dictados por el Pleno
y por las Juntas Especiales en los casos sefia-
la'os en la [fraccidn anterior;

V. Revisar los actos de los Actuarios en la
eiecucidn de los laudos que le corresponda
e ecuiar, a solicitud de cualquiera de las partes;

V1. Cumplimentar los exhortos o turnarlos
a los Presidentes de las Juntas Especiales;

VII. Rendir los informes en los amparos que
se interpongan en contra de los laudos y reso-
luciones dictados por el Pleno y por las Juntas
Especiales que presida; y

VIIL. Las demds que le confieran las leyes,

Articulo 618. Los Presidentes de las Juntas
Especiales tienen las obligaciones y facultades
siguientes:

[. Cuidar del orden y de la disciplina del
personal de la Junta Especial;

IL. Ejecutar los laudos dictados por la Junta
Especial ;

111. Conocer y resolver las providencias cau-
telares;

[V. Revisar los actos de los Actuarios en la
ejecucién ‘de los laudos y de las providencias

cautelares, a solicitud de cualquiera de las

partes;

V. Cumplimentar los exhortos que les sean
turnados por el Presidente de la Junta;

VI. Rendir los informes en los amparos que
se interpongan en contra de los laudos y reso-
luciones dictados por la Junta Especial;

VII. Informar al Presidente de la Junta de
las deficiencias que observen en su funciona-
miento y sugerir las medidas que convenga
dictar para corregirlas; y

VIIL Las demds que les confieran las leyes.

Articulo 619. Los Secretarios Generales de
la Junta tienen las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Actuar como Secretarios del Pleno;

I1. Cuidar de los archivos de la Junta; y

IT1. Las demas que les confiera esta Ley.

Articulo 620, Para el funcionamiento del
Pleno y de las Juntas Especiales se observarin
Ins normas siguientes:

[. En el Pleno se requiere la presencia del
Presidente de la Junta y del cincuenta por
cieito de los representantes, por lo menos, En
caso de empate, los votos de los ausentes se su-
maran al del Presidente;

[I. En las Juntas Especiales se observarin
las normas siguientes:

a) Durante la wamitacion de los conflictos
individuales v de los colectivos de naturaleza
juridica, basturd la presencia de su Presidente
o del Auxiliar, quien llevard adelante la au-
diencia, hasta su terminacion,

Si estdn presentes uno o varios de los repre-
sentantes, las resoluciones se tomarin por ma-
yoria de votos.

Si no estd presente ninguno de los represen-
tantes, el Presidente o el Auxiliar dictard las
resoluciones que procedan, salvo que se trate
de las que versen sobre personalidad, compe-
tencia, aceptacién de pruebas, desistimiento de
la aceidn a que se refiere el articuln 726 y
substitucion de patréon. El mismo Presidente
acordard se cite a los representantes a una au-
diencia para la resolucién de dichas cuestiones,
y si ninguno concurre, dictara la resolucién que
proceda.

b) La audiencia de discusién y votaciéon del
Jaudo se regirda por lo dispuesto en la fraccién
siguiente,

¢) Cuando se trate de conflictos colectivos
de naturaleza econdmica, ademas del Presi-
dente se requiere la presencia de uno de los
representantes, por lo menos.

d) En los casos de empate, el voto del o de
los representantes ausentes se sumard al del
Presidente o al del Auxiliar;

[I1. Para la audiencia de discusién y vota-
cion del laudo, serd necesaria la presencia del
Presidente o Presidente Especial y del cincuenta
por ciento de los representantes de los traba-
Jadores y de los patrones, por lo menos. Si
concurre menos del cincuenta por ciento, el
Presidente sefialard nuevo dia y hora para que
se celebre la audiencia; si tampoco se reine
la mayoria, se citard a los suplentes, quedando
excluidos los faltistas del conocimiento del ne-
%ocio. Si tampoco concurren los suplentes, el

residente de la Junta o el de la Junta Especial,
dard cuenta al Secretario del Trabajo ysmvi
sion Social, para que designe las personas (ue
los subtituyan. En caso de empate, los votos de
los ausentes se sumardn al del Presidente.

CAPITULO XIII
Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje

Articulo 621. Las Juntas Locales de Concilia-
cién y Arbitraje funcionarin en cada una de
las Entidades Federativas. Les corresponde el
conocimiento y resolucion de los conflictos
de trabajo que no sean de la competen-
cia de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje,

Articulo 622. El Gobernador del Estado o
Territorio o el Jefe del Departamento del Dis-
trito Federal, cuando lo requieran las necesi-
dades del trabajo y del capital, podrd estable-
cer una o mis Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje, fijando el lugar de su residencia y su
competencia territorial.

Articulo 623, La integracién y funcionamien-
to de las Juntas Locales de Conciliacién v Ar-
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bitraje se regirin por las dispesiciones conte-
nidas en el capitulo anterior. Las facultades
del Presidents ce Iz Repiblica y del Secretario
del Trabajo y Provisidn Social se ejercerin por
log Gobernadores de los Estados y Territorios

en el caso d=l Distrito Federal, por el propio

residente de la T pdblica v por el Jefe del
Depariamento del Disirito Federal, respectiva-
mente.

Articulo 624, P! Presidants de la Junta del
Distrito Faderal porcibird los mismos emolu-
mentos que corr=sondan o] Presidente del Tri-
bunal Superior de Justicin,

TiTULO DOCE

Personal Juridico de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje

Articulo 625. El personal de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje se compondri de
Actuarics, Secretarios, Auxiliares, Secretarios
Generales y Presidentes de junta Especial.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
los Gobernadores de las Entidades Federativas
y el Jefe del Departamento del Distrito Fede-
ral, determinardn el nimero de personas de
que deba componerse cada Junta.

Articulo 626, Los Actuarios deberdn satis-
facer los requisitos siguientes:

[. Ser mexicanos, mayores de edad y estar
en pleno ejercicio de sus derechos:

I1. Haber terminado el tercer afio o el sexto
semnestre de la carrera de licenciado en derecho,
por lo menos;

ITI. Neo pertencrer al estado eclesistico, y

IV. No haber sido condenados por delito
intencional sancionado con pena corporal.

Articulo 627. Los Secretarios deberdn satis«
facer los equisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar
en pleno ejercicio de sus derechos;

L. Tener titlo legalmente expedido de li-
cenciado en derecho y haberse distinguido en
estudios de derecho del trabajo:

IIT. No pertenecer al estado eclesidstico; y

IV. No haber sido condenados por delito
intencional sancionado con pena corporal.

Articulo 628, Los Auxiliares deberdn satisfa-
cer los requisitos signientes:

L. Ser mexicanos, mayores de veinticinco afios
¥ estar en pleno gjercicio de sus derechos:

II. Tener titulo legalmente expedida de li-
cenciado en derecho;

II. Tener tres afios de ejercicio profesional
posteriores a la obtencifn del titulo de licenciae
do en derecho, per lo menos, v haberse distin-
guido en estudios de darachn da! trabajo;

IV. No pertenecer 2! estads eclesisstico: y

V. No haber sido condenados por delito in-
tencional sarcivn.do con pena corporal.

Articuln £ a5 Sq arics Generales de-
beriin =ati-facer Y peaguedit 2735 en las
fraeviones T, 40 147 % ! ar nieror, y
B it a X ) 1l poste-
Iy g | - iy o licenciado

en derecho, por lo menos, y haberse distinguido
en estudios de derecho del tfabajo.

Articulo 630. Los Presidentes de las Juntas
Especiales deberin satisfacer los requisitos se-
fialados en el articulo anterior.

Articulo 631. Los Presidentes de las Juntas
Especiales de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje percibirin los mismos emolumentos
que correspondan a les Magistrados de Circui-
to, y los de la junta de Conciliacién y Arbitraje
del Distrito Federal los que co ndan a los
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal.

Articuo 632. Los Actuarios, Secretarios, Au~
xiliares y Presidentes de las Juntas Especiales
no podrin ejercer la profesion de abogados en
asuntos de trabajo.

Articulo 633. Los Presidentes de las Juntas
Especiales serdn nombrados cada seis afios por
el Secretario del Trabajo y Previsién Social,
por el Gobernador del Estado o Territorio o por
el Jefe del Departamento del Distrito Federal.

Articulo 634. Los nombramientos de los Pre-
sidentes de las Juntas Especiales podrin ser
confirmados una o mas veces,

Articulo 635. Los Presidentes de las Juntas
Especiales serin substituidos en sus faltas tem-
porales y en las definitivas, entre tanto se hace
nuevo nombramiento, por el Auxiliar que esté
conociendo del negocio.

Articulo 636. El incumplimiento de las obli-
gaciones del personal juridico de las Juntas,
que no constituya una causa de destitucién,
s¢ sancionara ton amonestacién o suspension
del cargo hasta por tres meses.

Articulo 637. En la imposicién de las sancio-
nes a que se refiere el articulo anterior se ob-
gervardn las normas siguientes:

I. El Presidente de la Junta practicard una
investigacién con audiencia del interesado, e
impondrd la sancién que corresponda a los
Actuarios, Secretarios y Auxiliares; y

II. Cuando se trate de lo:l er.su(:llem; ?e las

untas Especiales, el Presidente de unta
gar:i cuenta al Secretario del Trabajo y Pre-
visién Social, al Gobernador del Estado o Te-
rritorio o al Jefe del Departamento del Distrito
Federal, quienes, despues de oir al interesado,
dictardn la resolucién correspondiente.

Articulo 638. Para imponer las sanciones se
tomaréan en consideracién las circunstancias del
caso y los antecedentes del funcionario.

Articulo 639. La imposicién de una sancién
produce el efecto de inhibir al funcionario en
el conocimiento del negocio en que se hubiese
cometido la falta,

Articulo 640. Son faltas especiales @Geilos Ac-
tuarios:

L. No hacer las notificaciones de conformidad
con las disposiciones de esta Ley;

I1. No notificar oportunamente a las partes,
salvo causa ustificacas

[IL. No practicar oportunamenie las diligen=
cias, salvo causa justificada;
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IV. Hacer constar hechos falsos en las actas
que levanten en ejercicio de sus funciones;

V. No devolver los expedientes inmediata-
mente después de practicar las diligencias; y

VI. Las demés que establezcan las leyes,

Articulo 641. Son faltas especiales de los Se-
cretarios:

[. Retardar la tramitacion de un negocio
sin causa justificada;

11. No dar cuenta oportunamente a la Junta
de las promociones;

II1. No dar cuenta inmediata al Presidente
de los depésitos hechos por las partes;

[V. No autorizar las diligencias en que inter-
venga o no hacer las certificaciones que les
corresponda;

V. Dar fe de hechos falsos;

VI. Entregar algin expediente a los repre-
sentantes de los trabajadores o de los patrones,
sin exigir el recibo correspondiente;

VII. No requerir oportunamente a los re-
presentantes para que firmen las resoluciones;

VIII. Ne informar oportunamente al Pre-
sidente de los hechos a que se refiere la frac-
cién anterior;

[X. No levantar las actas de las diligencias
en que intervengan o asentar en ellas hechos
falsos;

XN. No engrosar los laudos dentro del tér-
mino sefialado en esta Ley;

XI. Engrosar los laudos en términos distintos
a los consignados en la votacidn; y

XII. Las demis que establezcan las leyes,

Articulo 642. Son faltas especiales de los
Auxiliares:

[. Conocer de un negocio para el que se
encuentren impedidos de conformidad con las
disposiciones de esta Ley;

II. Retardar la tramitacién de un negocio;

III. Votar una resolucién notoriamente ile-
gal o injusta;

IV. No informar oportunamente al Presi-
dente de la Junta Especial de la conducta
irregular o delictuosa de alguno de los repre-
sentantes de Fos trabajadores o de los patro-
nes; y

V. Las demas que establezcan las leyes,

Articulo 643. Son faltas especiales de los Pre-

. sidentes de las Juntas Especiales:

l. Los casos sefialados en las fracciones I,
Il y III del articulo anterior;

1[. No proveer oportunamente a la ejecucion
de los laudos;

ITI. No informar oportunamente al Presis
dente de la Junta de la conducta irregular o
delictuosa de alguno de los representantes de
los trabajadores o de los patrones ante la Junta
Especial que presidan; y

[V, Las demds que establezcan las leyes.

Articulo 644. Son causas generzles de dest-
tucién de los Actuarios, Secretarios, Auxiliares
y Presidentes de las Juntas Especiales:

[. Violar la prohibicion del articulo 632;

IL. Dejar de asistir con frecuencia a la Junta
durante las horas de trabajo e incumplir reite-
radamente las obligaciones imherentes al cargo;

I1L. Recibir directa o indirectamente cual-
quier didiva de las partes; y ~

IV, Cometer cinco faltas, por lo menos, dis-
tintas de las causas especiales de destitucion,
a juicio de la autoridad que hubiese hecho el
nombramiento,

Articulo b43. Son causas especiales de des-
titucidn:

I. De los Actuarios: hacer constar hechos
falsos en las actas que levanten en ejercicio
de sus funciones;

II. De los Secretarios: dar fe de hechos fals
sos v alterar substancial o dolosamente los he-
chos en la redaccion de las actas que autoricen;

III. De los Auxiliares:

a) Conocer de algin negocio para el que
se encuentren impedidos,

b) Votar una resolucién o formular un dic-
tamen notoriamente ilegal o injusto,

¢) Retener o retardar indebidamente la tra-
mitacion de un expediente; y

1V. De los Presidentes de las Juntas Espe-
ciales:

a) Los casos sefialados en los incisos “a)"” y
“c " de la fraccién anterior,

b, Votar una resolucién notoriamente ilegal
o in‘usta,

¢) No proveer oportunamente a la ejecu-
cién de los laudos.

Articulo 646. La destitucién del cargo de
los Actuarios, Secretarios, Auxiliares y Presis
dentes de las Juntas Especiales, se decretard

r la autoridad que hubiese hecho el nom-

ramiento.

Articulo 647. Las sanciones a que se refiere
este Titulo se aplicardn sin perjuicio de la res-
ponsabilidad penal.

TITULO TRECE

Representantes de los Trabajadores y de los
Patrones

CAPITULO I

Representantes de los Trabajadores y de los Pa«
trones en las Juntas Federal y Locales de Con-
ciliacion y Arbitraje y en las Juntas de
Conciliacién Permanentes

Articulo 648. Los representantes de los tra~
bajadores y de los patrones en las Juntas Fe-
deral y Locales de Conciliacién y Arbitraje y
en las Juntas de Conciliacién Permanentes, se-
riut eloridos en convenciones que se organizae
ran v funcicnarin cada seis anos de conformi-
dad con las disposiciones de este capitulo.

Articuls 649 Se celebrarin tantas conven-
civmes como Juntas Especiales deban funcionar
en !a lunta de Conciliacion y Arbitraje.

Articuls 6310, El dia primero de octubre del
alio par que corresponda, el Secretario del Tra-
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bajo y Previsibn Social, el Gobernador del
Estado o Territorio o el Jele del Departamento
del Distrito Federal, publicardn en el Diario
Oficial de la I'ederacion o en el periédico ofi-
cial de la Entidad Federativa y en uno de los
periddicos de mayor circulacién, la convocato-
ria para la eleccién de representantes,

Articulo 651. La convocatoria contendra:

I. La distribucién de las ramas de la in-
dustria y de las actividades que deban estar
representadas en la Junta;

II. La autoridad ante la que deben presen-
tarse los padrones y credenciales;

[11. El lugar y la fecha de presentacién de
los dectinentos a que se refiere la fraccién an-
teror; y

IV, El lugar, local, fecha y hora de celebra«
cion de las convenciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 639.

Articulo 652. Los representantes de los tra-
bajadores serin elegidos en las convenciones
por los delegados que previamente se designen,
de conformidad con las normas siguientes:

I. Tienen derecho a designar delegados a
las  onvenciones:

2 Los sindicatos de trabajadores debidamen-
te  ristrados.

l.os trabajadores libres que hubiesen pres-
ta  servicios a un patrén, por un periodo no
m o de seis meses durante el afio anterior a
la .cha de la convocatoria, cuando no existan
sindicatos registrados;

I1. Serin considerados miembros de los sin-
dicatos los wabajadores registrados en los mis-
mos, cuando:

a) Estén prestando servicios a un patrén.

b Hubiesen prestado servicios a un patrén
por 1in periodo de seis meses durante el afio
an .ior a la fecha de la convocatoria;

I7l. Los trabajadores libres a que se refiere
In ‘raceién I, inciso b), designarin un dele-
gaco en cada empresa o establecimiento; y

IV, Las credenciales de los delegados serin
exiendidas por la directiva de los sindicatos o
por la que designen los trabajadores libres.

Articulo 653, Los representantes de los pa-
trones seran designados en las convenci nes
por los mismos patrones o por sus delecados,
de conformidad con las normas siguientes:

I. "I'ienen derecho a participar en la eleccién:

a Los sindicatos de patrones debidamente
rer i ados, cuyos miembros tengan trabajado-
res o s Servicio.

I T.os patrones independientes que tengan
tr: lores a su servicio;

".os sindicatos de patrones designaran
ur ~rado;

I . Los patrones inde pendientes podran con-
currir personalmente a fa convencién o hacerse
represeutar e antc eaa poder suserita por
dos testizes o certiflicnda por el Inspectar del
Tralajo; y
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IV. Las credenciales de los delegados serdn
extendidas por la direcriva de los sindicatos,
- Articulo 651, Para los efectos de los articulos
precedentes, los trabajadores y patrones for-
marin los padrones siguientes:

I. Los sindicatos de trabajadores formarin
el padrén de sus miembros que satisfagan los
requisitos del artieulo 652, fraccion I, inciso a) ;

1I. Los trabajadores libres formarin el pa-
drén de los wabajadores que participen en la
designacién del delegado;

I11. Los sindicatos de patrones formarin
los padrones de los trabajadores al servicio de
sus miembros; y

1V, Los patrones independientes formarin
los padrones de sus trabajadores,

Articulo 6535. Los padrones contendrin los
datos siguientes:

I. Denominaciones y domicilios de los sin-
dicatos de trabajadores v de patrones;

I1. Nombres, nacionalidad, edad, sexo y em-
presa o establecimiento en que presten sus ser-
VIC08] Y

111, Nombres del patrén o patrones, domi-
cilia v rama de la industria o actividad a que
se « diquen.

L.rtieulo 656. Los padrones se presentarin a
la Socretaria del Trabajo y Prevision Social, al
Ge" wrnador del Estado o Territorio o al Jefe
del Departamento del Distrito Federal, el dia
20 de octubre del afio de la Convocatoria a
mis tardar.

Articulo 657. Los Inspectores del Trabajo
cor nrobardn y certificaran la exactitud de los
paurones.

Articulo 6538. Las credenciales deberdn re-
gistrarse ante la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social o ante las Direcciones o Departa-
mentos del Trabajo de las Entidades Federati-
vas, el dia quince de noviembre del afio de la
eleccién, a més tardar.

La autoridad registradora certificard, con vista
de los datos del Inspector del Trabajo, el nime-
ro .le votos que corresponda a cada credencial,

Articulo 659, Las convenciones se celebrarin
el «'a cinco de diciembre de los afios pares
qur vorrespondan, en las capitales de la Re-
pib ra, de los Estados y de los Territorios, o
en ¢l lugar de residencia de la Junta,

Arieulo 660, En el funcionamiento de las con-
veri nnes se observarin las normas siguientes:

I, Por cada Junia Especial se celebrard una
cor encién de trabajadores y otra de patrones;

[I. Los delezados y los patrones independien-
tes sz presentarin en las convenciones, provistos
de <nis credenciales;

iI. Las convenciones funcionarin con el
moero de delesados y patrones independien-
tes (e concyrran

(V. Los deirmudos v fos patrones indepen-
dientes, tendrin en las convenciones un nt-
mere de voros igual i de los rabajadores gue

aparczca certificado en sus credenciales;
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V. Las convenciones serfn instaladas por el
Secretario del Trabajo y Prevision Social, por
el Giobernador del Estado o Territorio o por el
Jefe del Departamento del Distrito Federal, o
por la persona que éstos designen;

VI. Instalada la convencifn, se procederd
al registro de credenciales v a la”eleccién de la
mesa directiva, que se integrard con un Presi-
dente, dos Secretarios y dos Vocales. Tomarin

parte en la eleccion, con el nilmero de votos .

que les corresponda, los delegados y los patro-
nes independientes cuyas credenciales hubiesen

quedado registradas. El computo se hard por

dos de las personas asistentes, designadas espe-
cialmente;

VII. Instalada la Mesa Directiva, se proce-
derd a la revision de las credenciales, dindoles
lectura en voz alta. Las convenciones sélo po-
drin desechar las que no reinan los requisitos
sefialados en los articulos 652 y 653, o cuando
se compruebe que los electores no pertenecen
a la rama de la industria o de las actividades
representadas en la convencién;

VIII. Aprobadas las credenciales se proce-
derd a .la eleccién de los representantes, por
mayoria de votos. Por cada propietario se ele-
gira un suplente; y

IX. Concluida la eleccién, se levantard un
acta; un ejemplar se depositard en el archivo
de la Junta, otro se remitird-a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, al Gobernador
del Estado o Territorio o al Jefe del Departa-
mento del Distrito Federal, y dos se entregarin
a los representantes electos, propietario y su=
plente, a fin de que les sirvan de credencial.

Articulo 661. Si ningin delegado o patrén
independiente concurre a la convencién o ésta
no hace la eleccién de representantes el dia
cinco de diciembre, se entenderd que los inte-
resados delegan la facultad en el Secretario
del Trabajo y Previsién Social, en el Gober-
nador del Estado o Territorio o en el Jefe del
Departamento del Distrito Federal.

Articulo 662. Los representantes electos, pro=-
vistos de sus credenciales, se presentarin desde
luego a la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial, o a la Direccién o Departamento del Tra-
bajo de la Entidad Federativa, para la revision
de las mismas y para su identificacién personal,

Articulo 663. El primer dia habil del ‘mes
de enero siguiente, el Secretario del Trabajo
y Prevision Social, el Gobernador del Estado o
Territorio o el Jefe del Departamento del Dis-
trito Federal, tomariin a los representantes elec-
tos la protesta legal y después de exhortarlos
para que administren una justicia pronta y
expedita, declararin constituida la Junta Fe-
deral o Local de Conciliacion vy Arbitraje y
la de Conciliacion Permanente.

Articulo 664, En la desicnacion de los re-
presentantes de los trabajadores v de los patro-
nes en las Juntas Je Conciliacion Permanenies,
se observarin lus o tosiciones de este capitulo,
sou las wmodalida ulentes;,

I. La convocatoria indicard la competencia
territorial de la Junia;

II. Las convenciones se celebrarin en el lus
gar de residencia de la Junta; y

[IT. Tendrin derecho a concurrir a la elec-
cifn de representantes, los trabajadores sindi-
calizados o los libres y los patrones que deban
estar representados en la Junta.

Articulo 665. Los representantes de los tra-
bajadores y de los patrones deberin satisfacer
los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de veinticinco
afios y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

11. Haber terminado la educacién obligatoria;

111, No pertenecer al estado eclesidstico; y

IV. No haber sido condenados por delito
intencional sancionado con pena corporal.

Articulo 666. Los representantes percibirin
las retribuciones que les asignen los presupues-
tos federal o locales, - s

Articulo 667. Los representantes de los tra-
bajadores y de los patrones durarin en su en-
cargo seis afnos. :

Articulo 668. El Secretario del Trabajo y
Prevision Social, los Gobernadores de los Es-
tados o Territorios y el Jefe del Departamento
del Distrito Federal, conocerdn de las renuncias
de los representantes, aceptindolas o desechdn-
dolas, previa calificacién de la causa.

Articulo 669. El cargo de representante es
revocable de conformidad con las normas si-
guientes:

I. Podran solicitar la revocaciéon las dos ter-
ceras partes de los trabajadores de las ramas
de la industria o actividades representadas en
la Junta Especial o los patrones que tengan a
su servicio dicha mayoria de trabajadores;

[1. La solicitud se presentard al Secretario
del Trabajo y Previsién Social, al Gobernador
del Estado o Territorio o al Jefe del Departa-
mento del Distrito Federal;

ITI. La autoridad que reciba la solicitud, des-
pués de verificar el requisito de la mayoria,
hari la declaratoria correspondiente y llamard
al suplente, a fin de que rinda la protesta le-
gal; y

[V. A falta de suplente o cuando la revoca-
cion del nombramiento le afecte, al hacerse la
solicitud de revocacion, deberin serialarse log
nombres de los substitutos.

Articulo 570, Las faltas temporales o definie
tivas de los representantes serin cubiertas por
los suplentes. A falta de éstos o si llamados por
el Presidente de la Junta no se presentan dena-
tro de ios diez dias siguientes al requerimiento,
e Secretario del Trabajo y Previsién Social,
el Clobernador del Estado o Territorio o el
Jefe del Departamento del Distrito Federal,
hard la designacion del substituto, que deberd
recacr en un trabajador o patran.

Articulo 671, Son causas de responsabilidad
de los representantes de los trabajudores y da
los patrones;



1. Conocer de un negocio para el que se en-
cuentren impedidos, de conformidad con esta
Ley;

{[I. Litigar en alguna otra Junta Especial
salvo en causa propia, de sus padres, de su
cinyuge o de sus hijos; :

I[1. Faltar sin causa justificada a la celebra-
cion de las audiencias;

TV, Negarse a emitir su voto en alguna re-
solucion;

V. Negarse a firmar alguna resolucién;

V1. Sustraer de la oficina un expediente, sin
otorgar recibo al Secretario;

VIIL. Sustraer de algiin expediente cualquier
constancia o modificar el contenido de las ac-
tas después de firmadas por las partes, testars
las, o destruir en todo o en parte las fojas de
un expediente;

VIIL. Retener indebidamente un expediente
o negarse a devolverlo al ser requeridos por el
Secretario;

IX., Votar una resoluciéon notoriamente ilegal
o injusta; °

X. Recibir directa o indirectamente cualquier
didiva de las partes en conflicto; y

XI. Litigar un representante suplente en la
Junta en la que esté en funciones el propietario
o litigar éste estando en funciones el suplente.

Articulo 672, Las sanciones aplicables a los
representantes de los trabajadores y de los pa-
trones son:

1. Amonestacion;

I1. Suspension hasta por tres meses; y

ITI. Destitucion.

Articulo 673. Son causas de destitucién:

I. Las sefialadas en €l articulo 671, fracciones
I, 11, VI, VII, IX, X y XI;

I1. La no concurrencia a cinco Plenos en un
ano, sin causa justificada; y

[1I. La negativa a votar tres resoluciones o
la comisién de cinco faltas distintas de las cau-
sas de destitucién, dentro de un término de un
ano, sin causa justificada.

Articulo 674. Las sanciones a los represen-
tantes de los trabajaderes y de los patrones se
impondrin por el Jurado de Responsabilida-
des de los Representantes, que se integrara:

[. Con un representante del Secretario del
Trabajo y Prevision Social, del Gobernador del
Estado o Territorio o del Jefe del Departa-
mento del Distrito Federal; y )

[T. Con un representante propietario de los
trabajadores y otro de los patrones, y sus res-

ectivos suplentes, elegidos cada seis afios en
as convenciones a que se reficre este capitulo.

Articulo 675. En los procedimientos ante el
Jurado se observarin las norinas siguientes:

I. El Presidente de la Junia v los Presidentes
de las Juntas Especiales deberin denunciar
ante el Jurado las faltas de que tengan cono-
cimento;

I, Las personas que tengan interés en el
negocio podran asimismo denunciar las falias
de que tenzan conocimicntos

II1. Se pondrin los keihos denunciados en
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conocimiento del acusado y se le oird en defen-
sa por si, por persona de su confianza, o por
ambos;

IV. El Jurado tendrd las méis amplias fa-
cultades para investigar los hechos, debiendo
citar al acusado para la practica de las dili-
gencias;

V. El acusado podrd ofrecer las pruebas que
juzgue conveniente; y

VL Terminada la recepcién de las pruebas,
el Jurado escuchard los alegatos y dictard reso~
lucién, comunicindola, si fuese condenatoria,
a la Autoridad a la que corresponda decretar
la destitucion,

CAPITULO II

Representantes de los Trabajadores y de los
Patrones en las Comisiones Nacional y
Regionales de los Salarios Minimos

Articulo 676, Son aplicables a la eleccién
de representantes de los trabajadores y de los
patrones en las Comisiones Nacional y Regio-
nales de los Salarios Minimos, las disposiciones
contenidas en el capitulo anterior, con las
modalidades de los articules siguientes.

Articulo 677. El dia quince de mayo del afio
impar que corresponda, el Secretario del Traba-
jo y Previsién Social convocara a los trabajado-
res y patrones para la eleccién de sus represen-
tantes. La convocatoria se publicari en el Diario
Oficial de la Federacién y en los periédicos de
mayor circulacién que se juzgue conveniente,

Articulo 678. La convocatoria contendrd:

I. El sefialamiento de las zonas econémicas
en que esté dividida la Repdblica y el lugax
de residencia de las Comisiones Regionales;

II. La determinacién del niimero de repre«
sentantes que deba elegirse para integrar las
Comisiones Nacional y Regionales, de confor«
midad con lo dispuesto en los articulos 554,
fraccién II, y 563, fraccién II, asi como la dis-
tribucién de las ramas de la industria y de Jas
actividades, segin su importancia, entre el nia
mero de representantes que se hubiese deter-
minado;

II1. Las autoridades ante las que deban pre-
sentarse los padrones y credenciales;

IV. El lugar y la fecha de presentacién de
los documentos a que se refiere la fracciébn an-
terior; y

V., El local y la hora en que deban celebrar-
se las convenciones.

Articulo 679. Las convenciones se celebrarin
el dia veinticinco de junio del afio impar que
corresponda, en la capital de la Republica pa-
1t L elecciGn de representantes en Ja Comision
Nacional, v en el Ingar de residencia de las Co-
misiones Revionules para la eleccion de sus
miembros.

Articulo 680. Para la eleccién de representan-
tes en las Comisones Nacional y Regionales se
celebrard una convencién de wabajadores y otra
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de patrones por cada uno de los grupos en que
se hubiesen distribuido las ramas de la industria
y de las actividades.

Articulo 681. Tienen derecho a participar
en la eleccién los sindicatos de trabajadores y
de patrones y los patrones independientes. Los
representantes ante la Comisién Nacional se-
ran elegidos por la tetalidad de los trabajado-
Tes sineﬂcalizados y patrones de la Repiblica
con derecho a voto. Los de las Comisiones Re~
gionales, por los de la zona de que se trate.

Articulo 682. El Secretario del Trabajo y
Previsién Social podré delegar en las autorida-
des de las Entidades TFederativas, total o par-
cialmente, las atribuciones que le correspon-
den en la certificacién de padrones y creden-
ciales y en el funcionamicnto de las convencio-
nes,

CAPITULO III

Representantes de los Trabajadores y de los
Patrones en la Comisién Nacional para
la Parti ion de los Trabajadores en las

tilidades de las Empresas

Articulo 683. En la eleccién de representan-
tes de los trabajadores y de los patrones en la
Comisién Nacional para la Participacién de

- los Trabajadores en las Udlidades de las Em-
presas, se observarin las disposiciones conteni=
das en los dos capitulos anteriores, con la mo-
dalidad del articulo siguiente.

Articulo 684. La convocatoria para la deter-
minacién o revision del porcentaje de utilida~
des, contendra: ;

I. La determinacién del nimero de repre-
sentantes que deba elegirse para integrar la
Comisién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 579, fraccién I, asi como la dis-
tribucién de las ramas de la industria y de las
actividades, segiin su importancia, entre el ni-
mero de representantes que se hubiese deter-

0;

II. El lugar y la fecha de presentacién de
los nes y credenciales; y

ITL. El lugar, fecha y hora en que deban ce<
lebrarse las convenciones,

TITULO CATORCE
Derecho Procesal del Trabajo
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 685. En los procesos de trabajo no
ge exige forma determinada en las compareren-
cias, escritos, promociones o aletaciones. Las
partes dcben precisar los puntos petitorios e
indicar sus fundamentas,

Artculo 636. Cuando los trabajadores no
conozcan con exactitud el nombre y apellido
del patron o la denominacicn o la razén social
de la empresa, deberan precisar en su escrito
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inicial la ubicacién de la emprem o estables
cimiento, oficina > lugar en donde se prestd
el trabajo y la actividad a que se dedica o
patrdn, por lo menos.

Articulo 637. Los partes, en s primera come

arscencia o esrito, dohen destnar casa e
EJCDJ ubicado ea of lu de residensia de la
Junta, a fin de que se les hagen las notificas
ciones personales. Si almuna de ellas no hace
la designacién, las notilicaciones personales se
le harin de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 690. .

Asimismo, deben desiznar la eaza o loczl en
que deba hacerse la primera notificacitn a la

rsona o Personas contra guicnes promuevan.

uando haya desaparccido la perscna, la no-
tificacién se hard en el domicilio que se hu«
biese sefialado de conformidad con }o dispues=
to en el articulo 25, fraccién I, y faltando esa
designacién, la notificacién se hard en el -
timo local o lugar de trabajo en donde se pres-
taron los servicios y sc fijard copia de’ la
demanda en los estrados de Ia Junta.

Articulo 688. Son personales las notificacio-
nes siguientes:

[. El emplazamiento a juicio y en todo caso
en que se trate de la primera notificacion;

II. La primera resolucién que dicten las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los exe
pedientes que les remitan las Juntas de Con-
ciliacién o la en que se hubiese declarado in-
competente;

II. El auto de la Junta en que haga saber
a las partes que se recibi5 la sentencia de
amparo;

IV. La resolucién que ordene la reanudacién
del procedimiento, cuya tramitacién estuviese
interrumpida por cualquier causa legal, y la
que cite a absolver posiciones;

V. La resolucién que deba notificarse a ter-
ceros;

VI. La resolucién que cite para la audiencia
a que se refiere ¢! arteulo 727; -

VIL. El laudo; y

VIII. En casos urrentes o cuando concus
rran circunstancias especiales a juicio de la
Junta.

Articulo 689. La primera notificacion se has
rid de conformidad con las normas siguientes:|

1. Bl Actuario se cerciorard de que la prme
sona que deba ser notificada habita, trabaja,
o tiene su domicilio en la casa o local desige
nado para hacer la notificacién;

II. Si estid presente el interesado o su repre-
sentante, el Actuario le leerd la resolucién que
deba ser notificada enwregindole copia de @
misma;

I1L. Si no estd presente ia persona que deba
ser notificada o su representante, se le dejard
citatorio para que espere al dia siguiente a una
hora determinadas;

[V. Si el diz y hora sefalades no end pre-
zente el interesado o su representante, la noti-
ficacién se hard a cualquier persona que se
encuentre en lz czsa o lecai y si estuvicren esios
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cerrados, se fijard una copia de la resolucién
en la puerta de entrada; v

V. En el caso del pirrafo final del articulo
687, el Actuario se cerciorard de que el local
designado era el en que se prestaron los ser-
vicios. Para hacer la notificacién se observa-
rin las disposiciones contenidas en las fraccio-
nes anteriores, en lo que sean aplicables.

El Actuario asentari razin en autos.

Articulo 690, Las ulteriores notificaciones
personales se hardn al interesado o a su repre-
sentante en el local de la Junta si concurre a
¢l el mismo dia en que se dicte la resolucion,
o en la casa o local que hubiese designado, si
estd presente, y en caso contrario se le dejard
una copia de la resolucién, autorizada por el
Actuario. Si la casa o local esta cerrado. se
fijara la copia en la puerta de enwrada o en el
lugar de trabajo.

El Actuario cumplird lo dispuesto en el pa-
rrafo final del articulo anterior.

Articulo 691, Las notificaciones que no sean

ersonales se hardn a las partes mediante pu-
Eh’cacién en los estrados de la Junta. El Se-
cretario fijard las listas de las notificaciones,
una hora antes de que terminen las labores,
por lo menos, y asentard razén en autos.

Articulo 692. Las notificaciones personales
surtirdn sus efectos el dia y hora en que se
practiquen; las que no lo sean, al dia siguiens
te de su publicacién.

El Pleno de las Juntas Federal y Locales de
Conciliacién y Arbitraje podri acordar la pu-
blicacién de un boletin que contenga la lista
de las notificaciones a que se refiere la parte
final del parrafo anterior, en cuyo caso surti=
rén efectos al dia siguiente de su publicacién,

Articulo 693. Las notificaciones deberin ha-~
cerse en horas hibiles, con una anticipacién
de veinticuatro horas, por lo menos, del dia
y hora en que deba tener lugar la diligencia,
salvo lo dispuesto en el articulo 752,

Articulo 694. Las notificaciones hechas al
representante de cualquiera de las partes acre-
ditado ante la Junta, surtirn los mismos efec~

_tos que si se hubiesen hecho a ellas.

Articulo 695. Son nulas las notificaciones
que no se practiquen de conformidad con las
disposiciones de los articulos anteriores. Pro-
puesta la cuestién de nulidad, la Junta, des-
pués de oir a las partes y recibir las pruebas
que estime conveniente, las que deberdn re-
ferirse exclusivamente a los hechos que sirvan
de base a la cuestién de nulidad, dictard reso-
lucién,

Articulo 696. No obs*ante lo dispuesto en el
articulo anterior, si la persona se manifiesta
sabedora de la resolucion antes de promover
la cuestion de nulidad, la notificacién mal he-
cha u omitida surtird sus efectos eomo si estu=
viese hecha conforme a esta Lev, En este caso,
el incidente de nulidad que se promueva serd
desechado de plano.

Articulo 697, Los escritos que se presenten
ante la Junta se turnardn diariamente al Pleno
o a la Junta Especial que corresponda,

-
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Articule 698. Las diligencias que deban des-
ahogarse en lugar distinto del en que resida la
Junta, se encomendardn por medio de exhorto
al Presidente de la Junta de Conciliacién o
de Conciliacién y Arbitraje o al juez mas pré-
ximo al lugar en que deban practicarse.

las partes podrin designar, ante la Junta
exliortante, domicilio para oir notificaciones
en el lugar de residencia de la autoridad ex-
hortada. A falta de sefialamiento de domicilio
ante la Junta o autondad exhortada, las no-
tificaciones se hardn por éstas, mediante pu-
blicacién en sus estrados u oficinas.

No se aceptard la practica de diligencias en
el extranjero, salvo que se demuestre que son
ahsolutamente indispensables para probar los
hechos fundamentales de la demanda o de Ia
contestacion.

Articulo 699. No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, las Juntas podrin constituirse
en cualquier lugar dentro de su competencia
territorial, a fin de practicar las diligencias
que juzguen convenientes.

Articulo 700. Los exhortos dirigidos al ex-
tranjero se remitirin por la via diplomética.

Articulo 701. Los exhortos se proveeran den~
tro de los tres dias siguientes a su recepcidn y
se diligenciarin dentro de los cinco siguientes,
a no ser que la prictica de la diligencia exija
necesariamente mayor tiempo; en este caso,
la autoridad exhortada fijard el que juzgue
necesario. Una vez cumplimentados los exhor-
tos se devolverdn a la autoridad exhortante,

Articulo 702. Cuando se demore el cumpli-
miento de un exhorto se recordari de oficio
o a instancia de parte a la autoridad exhorta-
da. Si a pesar del recordatorio continiia la de-
mora, la autoridad exhortante lo pondri em
conocimiento del superior inmediato del ex«
hortado.

Articulo 703, Los términos empezarin a co-
rrer el dia siguiente al en qus surta efectos la
notificacién y se contara en ellos el dia del ven~
cimiento.

Articulo 704. En ningiin término se contarin
los dias en que no puedan tener lugar actua-
ciones ante la Junta, salvo disposicién contraria
de esta Ley.

Articulo 705. Las actuaciones de las Juntas
deben practicarse en dias y horas habiles, bajo
pena de nulidad.

Articulo 706. Son dias hibiles todos los del
afio, con excepcion de los dias de vacaciones
concedidas por la ley al personal de la Junta,
los feriados, los domingos y los de descanso
obligatorio.

Articulo 707. Son horas hébiles las compren-
didas entre las siete v las diecinueve horas.

Articulo 708. Las Juntas, los Presidentes de
las mismas y los de las Juntas Especiales, pue-
den habilitas los dias y horas inhdbiles para
que se practiquen diligencias, cuando hubiese
causa urgente que lo exija, expresando cual
sea ésta y las diligencias que hayan de prac-
ticarse.



Miércoles lo. de abril _d__e_ 1970

DIARIO OFICIAL -

Articulo 709. La personalidad se acreditard
ar conformidad con las leyes que la rijan, salvo
las modificaciones siguientes:

[. Los trshajudores, los patrones y las or-
ganizaciones sindicales, pueden otorgar poder
ante la Junta de Conciliacion o ante la de
Concilinedn v Abrge del lugar de su resi-
dencia, parz que sean representados ante cual-
quier autoridad del tiabajo. La personalidad
se acreditard con lu copia certilicada corres-
pondicnte;

I1. Los representantes de los sindicatos acre-
ditaran su personalidad con la certificacién que
les extienda la Sceretaria del Trabajo y Previ-
sion Social o la Junta Local de Conciliacion v
Arbitraje, de haber quedado registrada la di-
rectiva del sindicato; y

1L Las Juntas pueden tener por acreditada
la personaiidad de cualquiera de las partes, sin
suietirse a las normas lezales, siempre y cuando
de los documentos exhibidos se llegue al con-
vencimiento de que efectivamente se representa
a la persona interesada.

Articulo 710, Las audiencias serdn piblicas,
La Junta podri ordenar, de olicio o a instancia
de parte, que sean a puerta cerrada cuando lo
exija el mejor despacho de los negocios, la mo-
ral o las buenas costumbres.

Articulo 711, La Junta dictard las resolucio-
nes dentro de un término no mavyor de veinti-
cuatra horas, salvo disposicion en contrario de
esta Ley.

Articuto 712, Las resoluciones de las Juntas
deberin lirmarse por los representantes que las
volen y autorizarse por el Secretario.

Lo actuado en las audiencias se hard constar
en actas firmadas por las personas que interven-
gan en clias v serdn auwtorizadas por el Secre-
tario. '

Todn actuncion deberd ser autorizada por
el Secretario, excepeién hecha de las diligen-
cis encomendadas o otros funcionarios.

Articulo 713, Si alguno o todos los represen-
tantes de los trabajadores o de los patrones gue
concurran o la andiencia o ddiligencia se nie-
gl a votur una resolncidn, se observarin lis
normas siguientes:

I. Serdn requeridos por el Secretario;

11, Las resoluciones se tomaran, salve lo
dispuesto en la fraceién siguiente, por el Pre-
sidente o Auxiliar y el o los representantes
gue L voten, En caso de empate, el voto de
los representantes ausentes se smard al del
Presidente o Auxiliary v

T SE e teaa del Luado:

a5 despres el sigaerimiento insisien
er dl peeaboce ol Presndente die e Junte o el
i D ot Eopeoiab o a0 los suplemes,
ik exeluidos el conochmiento del ne-
P AR R] Yo SES
Ludo.

b5 los supletes po s presentan a la
JLIUIJ. denie dol witwing yue 3¢ les scl.'uk:,

w hibnesen newado a0 votar el

que no podri ser mayor de tres dias, o se nie~
gan a votar ef laudo, se observard lo dispues~
to en la pavie linal del articulo 620, [rac.
clén ITH;

Articuda 7H4 St votuds una resolucién, uno
o mis de los representantes se niesan a finnar-
b, seviin vegueritdos en el mismo acto por el
Secrelario v si insisten en su negativa, previa
certificacion del mismo Secretavio, la resolu-
cion producira sus efectos.

Articulo 715, Los Presidentes de las Juntas,
los de lns Juntas Especiales y los Auxiliares,
tienen el deber de mantener el buen orden y de
exigir que se les guarde el respeto v la consi-
deracion debidos. A este fin, podrin imponer
correcciones disciplinavias a las partes, a sus
representantes y a cualquier persona que in-
terrumpa el orden o falte al respeto o consie
derucion debidos a la Junta,

Articulo 716, Las correcciones disciplinarias
que pueden imponerse en los casos del ar-
ticulo anterior son:

1. Amonestacion;

1L Multa que no podrd exceder de mil pes
sos. Si se trata de un trabajador, la multa no
exvederd del importe sefialado en el (hime
pirrafo del articulo 21 constitucional; y

HI. Expulsién del local de la Junta. La per-
sona que se resista a cumpliv la orden serd ex-
pulsada del local con la aynda de la fuerza
piblica y se le impondrd una multa, de con-
formidad con lo dispuesto en la fraccién an-
terior.

Articulo 717, Tos Presidentes de las Juntas
podein admismio inponer correcciones  disei-
plinarias a los Auxiliares, Secretarios, Actua-
rios y personal administrative, por morosidad
en el desempeno de sus funciones o por incu=
rrir en fas faltas de disciplina a que se refiere
el articulo 715, observindose lo dispuesto en
el articulo 636,

Articulo 718, Las correcciones disciplinariag
se impondrin de plino. Serdn recurribles, de
conformidud con lo dispuesto en el articulo
gon

Avtienlo 719 Cuando los hechos que moti-
ven lu bmposicién de una correceitn disciplie
sl constitoyan ademids une delito, la Junta
orlenard se levante un acta v la mrnard al
Ninwierio Piblico.

Articnlo 7200 El Presidente de la Junta, los
de las Juntas Especiales vy los Aunxilares po-
drin emplear indistintamente cualquiera de los
medios de apremio que en seguida se enume-
ran, pura que las personas cuya presencia es-
thnen necesaria, Concurmn gporiununetite =
I andiencing v pac cowesnrar el complimiens
w e g resoluciones

Lo vuxilio de e T puiblica;

Pl Aok hasta de il pesios, o ensu dedees
to. arresio lieia por guinee dis S1ose ratn de
un trabagedor b ool no exeedert del ime
porte seralado e el aliine pairafo del articos
lu 21 constitucional s »

LI Aviesio por Leebita y seins horae.



Articulo 721. Siempre que dos o mds perso-
nas ejerciten la misma accién u opongan la
misma excepcion deben litigar unidas y bajo
una misma representacion .

Articulo 722. Cuando haya varins acciones
contra una misma persona y respecto de un
mismo asunto, deben intentarse en una sola
demanda todas las que no sean contrarias, y
por el ejercicio de una o mds, quedan extin-
guidas las otras.

Articulo 723. Las personas que puedan ser
afectadas por la resolucién que se dé a un con-
flicto, estan facultadas para intervenir en él,
comprobando su interés en el mismo.

La Junta, a solicitud de cualquiera de las
partes, podrd llamar al juicio a las personas
a que se refiere el pdrrafo anterior, siempre
que de las actuaciones se desprenda su inte-
rés en éL

Articulo 724. Admitida por una Junta una
demanda para la resolucién de un conflicto de
trabajo, no podrd presentarse una nueva de-
manda sobre esa controversia ante la misma u
otra Junta, en tanto no se haya dictado el
laudo. Si no obstante esta prohibicién se da
entrada a otra demanda, procederd la acumu-
lacién, la que deberd solicitarse ante Ja Junta
que conozca del segundo juicio. La Junta ci-
tarid a las partes a una audiencia, en la que
después de oirlas y recibir sus pruebas, dicta-
ra resolucion. Si la Junta resuelve que el se-
gundo juicio debe acumularse al primero, re-
mitird el expediente a la Junta que conozca
de éste. El incidente se tramitard por cuerda
separada.

Las actuaciones del segundo juicio no pro-
ducirdn efecto alguno. '

Articulo 725. Las cuestiones incidentales,
salvo los casos previstos en esta Ley, se resol-
verin juntamente con lo principal, a menos
que la Junta estime que deben resolverse pre-
viamente o que se promuevan después de dic-
tado el laudo. En estos casos, lIa Junta podrd
ordenar que se suspenda el procedimiento o
que se tramite el incidente por cuerda separa-
da y citard a las partes a una audiencia, en
la que después de oirlas y recibir las pruebas,
dictard resolucién.

Articulo 726. Se tendrd por desistida de la
accién intentada a toda persona que no haga
promocion alguna en el término de seis me-
ses, siempre que esa promocién sea necesaria
para la continuacién del procedimiento. No se
tendrd por transcurrido dicho término si estd
pendiente de dictarse resolucién sobre alguna
promocién de las partes, o la prictica de al-
guna diligencia, o la recepcién de informes o
copias que se hubiesen solicitado.

Articulo 727. Cuando se solicite que se ten-
ga por desistido al actor de las acciones inten-
tadas, la Junta citard a lis partes a una au-
diencia, en la que despues de oirlas y recibic
las pruebas que ofrezcan. que deberin referir-
st exclusivamente a la procedencia o improces
gencia del desistimiento, dictard resolucion.
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Articulo 728, El proceso se interrumpe por
muerte o incapacidad mental de cualquiera
de las partes, salvo que estuviese debidamente
representada. Si la causa de la interrupcién se
justifica antes de dictado el laudo y dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en que
ocurrio, se declarard la nulidad de lo actuado
a partir de dicha fecha. No es obstdculo para
la declaracién de nulidad que se hubiese teni-
do al actor por desistido de la accién de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 726.

Articulo 729. Las autoridades administrati-
vas y judiciales estin obligadas, dentro de su
esfera de competencia, a auxiliar a las Juntas
de Conciliacién y a las de Conciliacién y Ar-
bitraje, en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO II
Normas de Competencia

Articulo 730. La competencia por razén de
la materia se rige por las disposiciones conte-
n.las en los articulos 123, Apartado “A”, frac-
cion XXXI de la Constitucién Politica y 527
de esta Ley.

Articulo 731. La competencia por razén del
territorio se rige (for las normas siguientes:

I. Si se trata de Juntas de Conciliacién, la
del lugar de prestacién de los servicios;

1I. Si se trata de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, el actor puede escoger entre:

a) La Junta del lugar de prestacién de los
servicios. Si éstos se prestaron en varios luga-
res, la Junta de cualquiera de ellos.

b) La Junta del lugar de celebracién del
contrato.

c) La Junta del domicilio del demandado;

II1. En los conilictos colectivos, la Junta del
lugar en que esté ubicada la empresa o esta-
blecimiento;

IV. Si se trata de la cancelacién del registro
de un sindicato, la Junta del lugar donde se
hizo; v

V. En los conflictos entre patrones y traba-
jadores entre si, la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje del domicilio del demandado.

Articulo 732. No se considera excepcién de
incompetencia, la defensa consistente en la in-
existencia de la relaciéon de trabajo.

Articulo 733, Las cuestiones de competen-
cia pueden promoverse (nicamente por decli-
natona.

Articulo 734, La declinatoria debe oponerse
en la audiencia de demanda y excepciones, co-
mo excepcion de previo y especial pronuncia-
micnto. La Junta, después de oir al actor y
recibir las pruebas que estime conveniente, las

que  deberin  relerirse  exclusivamente a  la

cuestion de competencia, dictard resolucion.
Articulo 735, La Junta debe declararse in-

competente en cualgquier estado del proceso,

cuando existan en el expediente datos que lo
justifiquen. La Junta, antes de dictar resolu-
cion, citard a las partes, dentro de un térming
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de cinco dias, a una audiencia de pruebas
y alegatos.

Articulo 736. Cuando una Junta Especial
advierta que el conflicto de que conoce es de
la competencia de otra Junta Especial, citard
a las partes a una audiencia de pruebas y ale-
gatos y dictard resolucién dentro de un térmi-
no de tres dias.

Si se declara incompetente remitird los au-
tos a la Junta Especial que estime compeente.
Si ésta, al recibir el expediente, se declara a
su vez incompetente, lo remitird al Pleno, pa-
ra que éste determine cual es la Junta Espe-
cial que debe continuar conociendo del con-
flicto.

Articulo 737. Es nulo todo lo actuado ante
la Junta incompetente, salvo lo dispuesto en el
articulo anterior y en el 438, fraccién V.

CAPITULO 1II
Recusaciones y Excusas

Articulo 738. Los representantes del Gobier-
no, de los trabajadores y de los patrones, po-
drin ser recusados con causa legitima.

Articulo 739. Son causas legitimas de recu-
sacién:

L. El parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o el de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de las partes;

IL. El mismo parentesco, dentro del segundo
grado, con el representante legal, abogado o
procurador de cualquiera de las partes;

III. Estar o haber sido acusado por alguna
de las partes como autor de un delito:

IV. Ser o haber sido denunciante o acusa-
dor privado de alguna de las partes;

V. Seguir un proceso con cualquiera de las
partes; )

VI. Ser apoderado o defensor de alguna de
las partes, perito o testigo en el proceso o ha-
ber emitido dictamen sobre el mismo:

VIIL. Ser socio, arrendatario, trabajador o
patrén o depender econémicamente de alguna
de las partes;

VIII. Ser o haber sido tutor o curador o
haber estado bajo la tutela o curatela de algu-
na de las partes; y

IX. Ser deudor, acreedor, heredero o lega-
tario de cualquiera de las partes.

Articulo 740. Los trabajadores y los patrones
podrdn recusar a sus respectivos representan-
tes propietarios y suplentes, cuando éstos per-
tenezcan a alguna organizacién sindical an-
tagénica.

Articulo 741. Los representantes del Gobier-
no, de los trabajadores o de los patrones, en
quicnes concurra alguna de las causas sefiala-
das en los dos articulos anteriores, deberdn ex-
cusarse del conecimiento del necocio.

Articulo 742, En la tramitacion de las re-
cusaciones se observarin las normas siguientes:

L Las instruiran y decidiran:

S o e - . oo
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a) El Presidente de la Junta cuando el re-
cusado sea el Presidente de la Junta Especial,
el Auxiliar o un representante de los trabaja.
dores o de los patrones.

b) El Secretario del Trabajo y Previsién
Social, el Gobernador del Estado o Territorio
o ¢l Jele del Departamento del Distrito Fede-
ral, cuando el recusado sea el Presidente de la

unta;
’ [I, La recusacién debe proponerse al con-
cluir la audiencia de demanda y excepciones.
Cuando la causa sea posterior a ésta o no se
tuviese conocimiento de ella, dentro de los tres
dias siguientes al en que se tenga noticia de
su existencia;

III. En ningiin caso podrd hacerse valer la
recusacion después de cerrada la tramitacién
del expediente;

IV. Interpuesta en tiempo la recusacion, la
Junta remitird el expediente a la autoridad que
deba decidirla. En caso contrario la desecha-
ri de plano; y

V. La autoridad que deba decidir la recu-
sacion, tan pronto reciba el expediente, sefia~
lari dia y hora para que compareican ante
ella el recusado y la persona que la hizo valer.
En esa audiencia oira lo que expongan los in«
teresados, recibird las pruebas que ofrezcan y
dictard resolucién.

Articulo 743. Declarada procedente la recu«
sacion, serd substituido el representante recusa-
do, de conformidad con las disposiciones cone
tenidas en los articulos 613, 635 y 670. En
caso contrario continuard en el conocimiento
del negocio y se impondrd al recusante una
multa de cincuenta a quinientos pesos, segiin
las circunstancias, a juicio del instructor y si
no se paga, se impondrd un arresto hasta de
treinta y seis horas.

Articulo 744. Las autoridades sefialadas en
el articulo 742, fraccién I, instruirin y decidi-
rin las excusas, oyendo en audiencia al intere-
sado y recibiendo las pruebas que ofrezca. Si
la excusa es declarada improcedente, el ins-
tructor podri sancionar al que se excusé con
amonestacion o suspensién del cargo hasta por
ocho dias. : ”

CAPITULC TV
Procedimiento ante las Juntas de Conciliaciim

Articulo 745. Los procedimientos ante las
Juntas de Conciliacién, se ajustarin a las dis-
posiciones de este capitulo.

Articulo 746, Si no existe Junta de Conci-
liacién Permanente, los trabajadores o patro-
nes deben ocurrir ante el Inspector Federal
del Trabajo o ante el Presidente Municipal, a
fin de que se integre la Junta de Conciliacién
Acridental.

Articulo 747, En la inteeracién de las Jun-
tas e Conciliacion Accidentales, se observa.
ran las mormus siguientes:



1. El Inspector Federal del Trabajo o el Pre-
sidente Municipal prevendri a cada una de
las partes que dentro del término de veinticua-
tro horas designe su representante, y les dard
a conocer el nombre del representante del Go-
bierno. El Inspector Federal del Trabajo,
cuundo sus actividades lo permitan, podei pre-
sidir la Junta; y

IL. Si alouna o las dos partes no desienan
su representante, el Inspector Federal del Tra-
bajo o el Presidente Municipal hura o desig-
naciones, las que deberin recaer en trabaja-
dores o patrones,

Articulo 748. Fn los procedimientos ante las
Juntas de Conciliacidn, en los casos del ar-
ticulo 600. fracciones 1 y 11, se observarin las
normas siguientes:

I. La Junta citari a las partes a una au-
diencia de conciliacion v ofrecimiento de prue-
bas, que deberid efectunrse dentro de los tres
dias siguientes al en que hubiese comparecido
o presentado escrito el actor o al en que hu-
biese quedado integrada la Junta Aectdental,

La notificacion al demandado s hard de
eonformidad con lo dispuesto en el articulo
688;

I1. Si el actor no concurre a la aud neia,
se archivari ¢l expediente hasta nueva pro-
mocion;

I La Junta procurari avenir a las partes
de conformidad con las disposiciones del ur-
ticulo 753, fraccion I;

IV. Si no concurre el demandido o si es-
tando presente no se leza a un comenio, las
partes podrin ofrecer las pruchas que juzguen
conveniente;

V., Conclnida la recepcion de las prucbas, el
Presidente de ln Junta remitivd el expedicnie
a 1 Junta Federal o Local de Coneiliacién y
Arbitraje; v

V1. El convenin a que Hesuen las partes se-
ra ejecutado por el Presilenie de la fJunta si
ésta es Permanente, v en caso contrario se ie-
mitira al Presidente de la Junta de Concilia-
ci6n Permanente o de Conciliacién y Arbitra-
je nuis préximo.

Articulo 74" Las pactes podran designar casa
ubicada en el luzar de residencia de la June
ta Federal o Local de Coneilincion v Arbiiraje
o de la Junta de Coneiliarién Permanente a
la que deba remitivse el espediente, para que
se les hagan las nouficaciones personales, Si
alguna de ellas no hace la designacion, las no-
tificaciones personales se les havin medioote
publicacion rn los estrados de la Junta a la que
se remitio el expediente.

Arvticulo 7500 Cwnulo ks Jintas e Cloapeilue
Ciéll COnazian e e o T tos i r]r‘.u- gfs fr- e
el articulo KOO, fraceoin IV s onl vty g
disposiciones contenidas en el Caperulo Ve
este Titulo.
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CAPITULO V

Procedimiento para la Tramitacidn v Resolu-
cién de los Conflictos Individuales v de los
Colectivos de Naturaleza Juridica

Articulo 751, Las disposiciones de este capis
tulo rigen L tramitacion v oresolucion de los
conflictos individuales y e los colectivos de
naturaleza juridici.

Articulo 732, Bl Pleno o la Junta Fspecial
seiatard dia v hora para Ly celebrocion de una
audiencia de conciliacion, demanda v rxesp-
ciones, que debera electuarse dentro de los diez
dias siguientes a la fecha en gqoe reciba Ia de-
mantla, y apereibird al demandado de teperlo
por inconforme con todo arrveslo y de tener por
contestada la demanda en sentido afirmativo si
no concurre a la audiencia,

La notificacién serd personal y se hard tres
dias antes de la fecha de la audicncia, por lo
mienos, entregando al denundado copia de la
demanda.

Si el demandado no puede ser notificado en
el lugar de residencia de la Junta, se aumen-
tard el término a que se refiere el parrafo ante-
rior, a razon de un dia por cada cien kildmetros
o [raccibn.

Articuto 738, La audiencia a que se reliere
el articulo anterior se celebrari de conformidad
cort las normas swguientes:

1. La Junta exhortard a las paries para que
procuren un arreglo conciliatorio. El Auxilar
y los demis representantes, después de oir sus
al aciones, podriin proponer la solucién que a
su juicio sea propia para terminar el conllicto
y hardan ver a las partes la justicia y equidad
de su proposicion:

EL Si las partes llegin a un convenio, se dard
por terminado el conflicto. El convenio, apro-
bade por la Junta, producird 1odos los efectos
Juridicos inherentes a un laudo;

111, Si no se llega a un convenin, se dard por
concluido el periodo de conciliacion v se pasard
al de demanda v excepciones;

V. El actor expondri su demanda, precisan-
do los puntos petitorios v sus fundamentos.
Sictnpre que se demande el pago de salarios o
indemnizaciones, debera indicarse el monto del
salaro diario o las bases para fijarlo. Si el ac-
tor en Su eXPOsSIcion Ciercita ACCionts nuevas o
disiintas a las ejercitadas en su escrito inieial,
la Junta senalari nuevo dia v hora para la
celooracion de Ly andiencia de eonciliacion, de-
manda v excepeiones. Ea esta segnnda audien-
cia no podri el actor ejercitar nuevas o distin-
tas acciones;

V. En su contestacion, npondra el demandado
sus excepeiones v defonsas, debiendo relerirse
a todos v caula una de Ins hechos que compien-
div Lo demanda, afirdindnlos, nesandnlos, ex-
pJ.'!v.”Hll'l l’ls l'll" e, V“'IHIIJJ'I' (Illi‘ no =uUn
pI'Ilj‘:ti\, i relirendolns o oene cima e fare e an
lugar, Poddet adicionar su exposicion de heching
con lus que juzgue consenicnte, Se dran por
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admitidos los hechos sobre los que el demanda-
do no suscitare expresamente controversia, sin
admitirsele prueba en contrario. La negacién
pura y simple del derecho importa la confesién
de los hechos, La confesién de éstos no entrafia
la aceptacién del derecho,

La excepcién de incompetencia no exime al
demandado de contestar la demanda en la mis-
ma audiencia; si no lo hace y la Junta se decla-
ra competente, se tendrd por contestada la de-

manda en sentido afirmative, en los términos:

del articulo siguiente; -
VI. Las partes podrin replicar y contrarre-
plicar brevemente; y
VII. Si se opone reconvencidn, se abrird un
periodo conciliatorio, y termunado, podrd el
reconvenido producir su contestacién o solicitar
se senale nuevo dia y hora para hacerla.

Articulo 754. Si no concurre el actor a la
audiencia, se le tendrd por inconforme con todo
arreglo y por reproducido en via de demanda
su comparecencia o escrito inicial. Si no concu-
rre el demandado, se le tendrd por inconforme
con todo arreslo v por contestada la demanda
en sentido afirmative, salvo prucba en con-
trario.

Articulo 755. El demandado que no hubicse
concurrido a la audiencia a que se refiere el
articulo anterior, sélo podrd rendir prueba en
contrario para demostrar que el actor no era

trabajador o patrén, que no existié el despido

o que no son ciertos los hechos afirmados en
la demanda,

Articulo 756. Si ninguna de las partes con-
curre a la audiencia, se archivaré el expediente
hasta nueva promocion.

Articulo 757. La Junta que reciba un expe-
diente de las Juntas de Conciliacién, citard a
las partes a una audiencia de demanda y excep-
ciones. Son aplicables las disposiciones de los
articulos 752, 753, fracciones IV a VII y 754
a 756.

Articulo 758. Si las partes estin conformes
con los hechos y la controversia queda reducida
a un punto de derecho, al concluir la audien-
cia de demanda y excepciones, la Junta oird
los alegatos y dictard el laudo.

Articulo 759. La Junta, al concluir la audien-
cia de demanda y excepciones, salvo lo d's-
puesto en el articulo anterior, sefialard cia
y hora para la celebracién de la audiencia de
ofrecimiento de pruebas, que deberd efectuarse
dentro de los diez dias siguientes.

Articulo 760. En la audiencia de ofrecimien-
to de pruebas se observarin las normas si-
guientes:

L. Si concurre una sola de las partes, ofrecerd
sus pruebas de conformidad con las fracciones
sigulentes. Si ninguna de las partes concurre,
Ja Junta procederi de conformidad con lo dis-
pucsto en el articulo 770;

II. Las prucbas deben referirse a los hechos
contenidos en la demanda v su contestacion
que no hayan sids conlesados por las partes a
gquien perjudiquen;
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III. Las partes podrin ofrecer nuevas prue-
bas, siempre que se relacionen con las ofreci-
das por la contraparte; - °

IV. Las pruebas se ofrecerin acompafiadas
de los elementos necesarios para su desahogo;

V. Cada parte exhibird desde luego los docu-
mentos u objetos que ofrezca como prueba. Si
se trata de mformes o copias que deba expe-
dir algunn autoridad, podra el oferente solici
tar de la Junta que los pida, indicando los mo-
tivos qui le impuden obienerlos directamente;

VI 5i se ofrece prueba confesional, se ob-
servaran las normas siguientes:

a) Cada parte podsd solicitar que su contra«
parte concurra personalmente a absolver posis
ciones en la audiencia de recepcién de pruebas,

b) Cuando deba absolver posiciones una per-
sona moral, bastard que se la cite,

c) Las partes podrin también solicitar que
se cite -a absolver posiciones a los directores,
administradores, gerentes y, en general, a las
personas que ejerzan funciones de direccién o
administracion en la empresa o establecimiento,
asi como a los miembros de la directiva de los
sindicatos, cuando los hechos que dieron oris
gen al conflicto sean propios de ellos.

d) La Junta ordenard se cite a los absolven-
tes, apercibiéndolos de tenerlos por confesos en
las posiciones que se les articulen si no concu-
rren el dia y hora sefialados, siempre que las
prezuntas no estén en contradiccién con alguna
prucba suficiente o hecho {ehaciente que consta
en autos.

e) Cuando sea necesario girar exhorto, el ofe-
rente exhibird el pliego de posiciones en sobre
cerrado. La Junta abrird el pliego, calificard las

slciones, sacara copia de las que fueron apro-

adas, y la guardard en sobre cerrado bajo

su mis estricta responsabilidad, y remitira el
orisinal, en sobre cerrado, para que se practi-
que la diligencia de conformidad con las posie
ciones aprobadas;

VII. La parte que ofrezca prueba testimonial
indicard Ios'nonlres de sus testigos y ri
solicitar de la Junta que los cite, sefialando sus
domicilios y los motives que le impiden pre-
sentarlos directamente.

Cuando sea necesario girar exhorto para la
recepeién de la prucba testimonial, el oferenis
exhibird el pliego de preguntas. La contraparte
podré exhibir sus repreguntas en sobre cerrado,
que serd abierto por la autoridad exhortada, o
formularlas directamente ante ésta;

VIII. Si se ofrece prucba pericial, el oferente
indicard la materia sobre la que deba versar
el peritaje. Admitida la prueba, la Junta pre-
vendri a las partes que presenten sus peritos
en la audiencia de recepcién de pruebas, aper-
cibiendo al oferente de que lo tendrd por desis
tido de la prueba si no lo presenta y a la con-
truparte de que la pruchba se recibiera con el
perito del oferenrs. El trabajador podrd soli-
citar de la Juniu gue designe su perito, expo=
niendo las razones por las que no pueda cubuig
Jos honorarios correspondientes;

)



IX. Concluido el ofrecimiento, la Junta re-
golverd cudles son las pruebas que admite y
desechard las que estime improcedentes o inii-
tiles; vy

X. Dictada la reselucién a que se refierz la
fraccién anterior, no se admitirin nucvas prue-
bas, a menos que se refieran a hechos superve-
nientes o que tengsn por fin probar las tachas
que se hagan valer en contra de los testigos,

Articula 751, La Junta, al concluir la audien-
cia de. ofrccimicnto dz pruchas, sefialacd dia y
hora prr ju ecleliacidn de una audirncia de
recepeitn de las mirmas, que deberd electuarse
dentro de les diez dias sizuizntes,

Articulo 762. Son ndmisibles todos los medios
de prucba.

Articulo 7C3. Las partes estin cblizadas a
aportar todoz los elomentos probatorios de que
dispongan, que predan contribuir a la compro-
bacién de los hechios o al esclarecimiento de la
verdad.

Articulo 764. Tas partes podrin interromar
libremente a las personas que intervengan ¢n
la audiencia de recepeidn de pruebas, sobre los
hechos controverticos, hacerse mutuamente las

reguntas (ue juzouen conveniente y examinar
E)a documentos y objetos que se exhiban.

Articulo 7G3. Ll Presidente o Auxiliar y los
representantes de los trabajadores y los patro-
nes, podrin tambi¢n interragar libremente a
las personas a que te refiere el articulo anterior,
carear a las partes entre si o con los testigos, y
a éstos unos con otros. La Junta podrd ordenar
el examen de docurmentos, objetos y lugares, su
reconocimiento por peritos y, en general, prac-
ticar las dilizencias que juzgue conveniente pa-
ra el esclarecimiento de la verdad.

Articulo 766. En la recepcién de lo prucha
confesional se observarin las normas siguientes:

I” La persona que se presente a absolver
posiciones en representacion de una persona
moral, deberd acreditar que tiene poder bas-
tante;

II. La Junta desechard las posiciones que
no tengan relacidn con los hechos y las que
juzgue ‘insidiosas, pero deberd fundar su reso-
lucién. Se tienen por insidicsas las que se diris
jan a ofuscar la intcligencia del que ha de res-
ponder, con ¢l objsto de obtener una confesién
contraria a la verdad;

IIT. El ahsolvente responderd por si mismo,
de palabra, sin la presencia de su abogado o
ascsor. No podia valerse de borrador de res-
puestas, pero se le permitird que consulte sim-
ples notas e apuntss, si la Junta, después de
tomar conccimiento de ellos, resuelve que son
necssarios para awsiliar su memoria;

IV. Las cont=_iciones deberdn ser afirma-
tivas o negativas, pudisndo agregar las explica-
cionss que jizgue conveniente o las que le pida
Ia Junta;

V. 8 se wicea 2 reeneeder. Ia Junta "o aper-
cibird en ¢l ~vo o tenerio por confess si per<
siste en . pogativa; i
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VI. Si las respuestas son evasivas, la Junta,
de olicio o a instancia del articulante, lo aperci-
bira izualmente de tenerlo por confeso;

Vi1, Cuando alguna posicién se refiera a he-
chos que no sean personales del absolvente,
poded negarse a contestarlas si los ignora. No
podrd hacerlo cunndo los hechos, por la natu-
raleza de ks relacionss cutre las partes, deben
serle conocides aun cuando no sean propios; Y

VIIL La Junta hard efectivo el apercibi-
micnto a que se refiere el artieulo 760, frac-
citn VI, inciso d), si la persona que debe ab-
solver posiciones no concurre, o la que con-
curre en representacion de una persona moral
no tiene poder bastante.

Articulo 767. En la recepcién de la prueba
testimonial se ebse=rvardn las normas siguientes:

I. Las partes presentardn sus testigos en la
audicncia de recopoifn dz pruchas, salve lo dis-
pucsto en el awticulo 7C0, fraccién VII;

I1. No pedrin prosentarse mias de cinco tes-
tizos por cada hecho que se pretenda probar;

IIL La Junta tendri las facultades a que se
reficre la [raceidén 1 del articulo anterior;

IV. Para el examen de los testigos no se
presentarén interrogatorios, salvo lo dispuesto
en ¢l articulo 760, fraccién III. Las partes
formularin las prezunas verbal y directamente.
Primero interrogara al oferente de la prueba y
a continuacién las demds partes; y

V. Las tachas se formulardn al concluir la
recepeién de la prucha. La Junta sefialard dia
y hora para el desahogo de las pruebas respec«
tivas.

Articulo 768. En la recepcién de la prueba
pericial se observarin las normas siguientes:

L. Si los peritos no pueden rendir su dicta-
men en la audiencia, la Junta sefialard dia y
hora para que lo presenten. Las partes y los
miembros de la Junta podrén hacerles las pre<
guntas que juzguen conveniente;

II. Si alguno de los peritos no concurre a la
audisncia a que se refiere la fraccién anterior,
sin causa justificada, previamente anunciada y
comprobada, la prueba se desahogard con el
perito que concurra; y

III. En caso de discrepancia en los dictime-
nes, la Junta podrd designar un perito tercero,

Articulo 769. Si alguna persona no puede,
por enfermedad u otras circunstancias espe-
ciales, concurrir al local de ]la Junta para ab-
solver posiciones o contestar un interrogatori
la Junta, previa comprobacién del hecho, pod
trasladarse al local donde aquélla se encuentre.

Articulo 770. Al concluir la recepcién de las
pruchas, la Junta concederd a las partes un tér-
mino de cuarenta y ocho horas para que pre-
senten sus a!::'*_:}.!*_'-s por ‘.’-5(‘1’;:0.

Articulo 771. Transcurrido el término para
la presentacidn de los aleratos, el Auxiliar de=
clirard cerrada la instruccién, v dentro de los
dirzlias simuicnes formulars un dictamen, que
deberd contoner:

I Un exteacto de la demanda y la contestae
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II. El senalamiento de los hechos controver-
tidos y de los aceptados por las partes;

III. Una enumeracién de las pruebas rendi-
das y de las que se hubiesen recibido de la
Junta de Conciliacién, y su apreciacién en con-
ciencia, sefialando los hechos que deban consi«
derarse probados;

IV. Un extracto de los alegatos; v

V. Las conclusiones que se deduzcan de lo
alegado y probado.

Articulo 772. El dictamen se agregara al ex-
pediente y se entregari una copia a cada uno
de los representantes de los trabajadores v de
los patrones. El secretario asentard razén en au-
tos del dia y hora en que se hizo entrega de las
copias a los representantes, o de la negativa de
gstos para recibirlas.

Articulo 773. El Presidente citardi para la
audiencia de discusion y votacién, que debera
efectuarse dentro de los diez dias siguientes al
en que sean entregadas a los representantes las
copias del dictamen.

Articulo 774. La audiencia a que se refiere
el articulo anterior se celebrara de conformidad
con las normas siguientes:

I. Se dara lectura al dictamen;

II. La Junta, a peticién de cualquiera de sus
miembros, podrd acordar que se practiquen las
diligencias que juzgue conveniente para el es-
clarecimiento de la verdad, siempre que se re-
lacionen con las pruebas rendidas por las par-
tes. Las diligencias se llevardn a cabo de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 766 y
siguientes. Podrd también ordenar, sefialando
dia y hora, el desahogo de aquellas pruebas que
no se llevé a cabo por causa no imputable al
oferente;

III. El Presidente pondri a discusién el ne-
gocio y el resultado de las diligencias practica-
das de conformidad con lo dispuesto en la frac-
cién anterior; y

IV. Terminada la discusién, se procederd
a la votacién y el Presidente declarari el re-
sultado.

Articulo 775. Los laudos se dictardn a ver-
dad sabida, sin necesidad de sujetarse a reglus
sobre estimacién de las pruebas, sino apreciando
los hechos segiin los miembros de la Junta lo
crean debido en conciencia.

Articulo 776. Los laudos deben ser claros,
precisos y congruentes con la demanda y con
las demds pretensiones deducidas oportuna-
mente en el negocio. En ellos se determinara el
salario que sirva de base a la condena.

Articulo 777. Cuando la condena no sea de
cantidad liquida, se establecerdn las bases con
arreglo a las cuales deberd hacerse la liqui-
dacion.

Articulo 778. Si la Junta estima que alguno
de los litigantes, o ambos obraron con mala fe
o temeridad notoria, podrd imponerles en el
laudo una multa de cien a mil pesos. La misma
nulta podrda imponerse a los representantes,
aborados o asesores de las partes.

Si [a multa se aplica a un wabajador, no ex-
cederd del importe sefialado en el ultimo pa-

rrafo del articulo 21 constitucional.

Articulo 779. Dentro de los seis dias siguien-
tes a la fecha en que concluya la audiencia de
discusion y votacion, el Secretario deberd en~
grosar el laudo.

Articulo 780. El laudo contendri:

I. Lugar, fecha v Junta que lo pronunciej

1. Nombres y domicilios de las partes, de
sus representantes, abogados y asesores;

ITI. Un extracto de la demanda y su contes-
tacién, que deberd contener, con claridad y con-
cisién, las peticiones de las partes vy las cuestio-
nes controvertidas;

IV. La enumeracién de las pruebas y la apres
ciacion que de ellas haga la Junta;

V. Un extracto de los alegatos;

V1. Las razones legales o de equidad y las
doctrinas juridicas que le sirvan de funda-
mento; y

VII. Los puntos resolutivos.

Articulo 781. Engrosado el laudo, el Secre«
tario recogerd las firmas de los miembros de
la Junta que votaron el negocio. -l i

CAPITULO VI
Procedimientos Especiales

Articulo 782. Las disposiciones de este eapf«
tulo rigen la tramitacién de los conflictos que
se susciten con motivo de la aplicacién de los
articulos 28, fraccién IIT; 141, 145, fraccién
IV; 150, 158, 204, fraccién IX; 209, fraccién
V; 210, 236, fracciéon I1I; 389, 418, 424, frac-
cion 1V; 427, fracciones I, II y VI; 434, frac-
ciones 1, TIT y V; 439, 503 y 505 y los conflictos
que tengan por ohjeto el cobro prestacio-
nes que no excedan del importe de tres meses
de salario.

Articulo 783. La Junta, al recibir la demanda
o al concluir las investigaciones a que s re-
ficre el articulo 503, citara a una audiencia, que
deberd efectuarse dentro de los cinco dias sie
guicntes.

Articulo 784. La Junta, al citar a los deman-
dados o interesados, los apercibird que de no
concurrir a la audiencia a que se refiere el ar-
ticulo siguiente, tendri por admitidas las peti-
ciones de los que concurran, salvo lo dispuesto
en el articulo 787.

Articulo 785. La audiencia se celebrara de
conformidad con las normas siguientes:

I. La Junta procurari avenir a las partes, de
conformidad con las disposiciones del articulo
753, fraccion I;

II. Cada una de las partes expondréd lo que
juzgue conveniente, formulard sus peticiones y
ofrecerd y rendird las pruebas que le sean acep-
tadas;

T11. 8i se ofrece el recuento de los trabajado-
res, se nbservarin las disposiciones contenidas
en ol articulo 462; v

IV, Conchuida Ly recepeion de las pruebas. la
Junta oira los alegatos de las partes y dictara
resolucion.
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Articulo 786. Para la tramitacién y resolu-
cién de los conflictos a que se refiere este cas
pitulo, la junta se integrard con el Auxiliar,
salvo los casos de los articulos 389, 418, 424,
fracciéon IV, 427, fracciones II, III y VI, 434,
fracciones I, III vy V y 439, en los que deberd
intervenir el Presidente, o el de la Junta Es-
pecial.

Articulo 787. Si no concurre el actor o pro~
movente a Ja audiencia, se tendrd por repro-
ducido su escrito o comparecencia inicial. Si se
trata de la aplicdcién del articulo 503, la Jun-
ta, al dictar su resolucién, tomard en conside-
racion el resultado de la investigacién y las ale-
gaciones y pruebas aportadas por las personas
que dedujeron derechos a la indemnizacién.

Articulo 788. Si no concurren las demds par-
tes, se hard efectivo el apercibimiento a que se
refiere el articulo 784.

CAPITULO VII

Procedimiento para la Tramitacion y Resolu.
cion de los Conflictos Colectivos de
Naturaleza Econémica

Articulo 789. Las disposiciones de este capi-
tulo rigen la tramitacion y resolucién de los
conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

Articulo 790. En la tramitacién de los con-
flictos a que se refiere este capitulo, las Juntas
deben procurar, ante todo, que las partes lle-
guen a un convenio. A este fin, podran intentar
la conciliacién en cualquier estado del proce-

- dimiento, siempre que no se haya dictado la
resolucién que ponga fin al conflicto.

Articulo 791. La solicitud deberd contener
una exposicién de los hechos y causas que die-
ron origen al conflicto y la determinacién de
Io que se pida.

Articulo 792, El patrén presentard con su
solicitud:

I. Los documentos piiblicos o privades que
tiendan a comprobar la situacién de la empre-
sa o establecimiento y la necesidad de las me-
didas que solicite;

II. Una relacién de los trabajadores a su
servicio, con expresion de sus nombres y ape-
llidos, empleo que desemperien, salario que per-
ciban, y antigiiedad en el trabajo; v

[I1. Un dictamen formulado por perito con-
tador, relativo a la situacion de la empresa o
establecimiento.

El promovente acompafiari copia de la so-
licitud y de los anexos.

Articulo 793. La Junta, al recibir la solicitud,
citard a las partes a una audiencia, que debera
efectuarse dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 794. La audiencia se celebrard de
conformidad con las normas siguientes:

I. Si el prorovente no concurre a [a audien-
cia, se le tendri por desistido de su solicimud:

[I. 5t no coancurre la contraparte, se le tendrd
por inconfermie con todo arreglo. El promo-
vente hara una exposicion de los hechos y de

fas causas que dieron origen al conflicto y
formulard su peticion;

II1, 5i concurren las dos partes, la Junta,
después de oir sus alegaciones, las exhortard
para que procuren un arreglo conciliatorio. Los
miembros de [a Junta podrin hacer las su-
gestiones que juzguen convenientes para el
arreglo del conflicto;

IV. Si las partes llegan & un convenio, se dard
Eor terminado el conllicto, El eonvenio, apro-

ado por la junta, produciia todos los efectos
juridicos inherentes a un laudo; v

V. Si a0 se llega a un convenio, las partes
harin una exposicién de los hechos y causas
que dieron origen al conflicto y formularin sus
peticiones.

Articulo 793. La Junta, dentro de los tres dias
siguientes, designarid tres peritos, por lo menos,
para que investiguen los hechos y causas que
dieron origen al conflicto v formulen un dicta-
men respecto de la forma en que, segn su pa-
recer, puede solucionarse.

Articulo 796. Los peritos deberéin satisfacer
los requisitos siguientes: _

[. Ser mexicanos, y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;

I1. Estar legalmente autorizados para ejercer
la ciencia o arte sobre el que verse el peritaje; y

III. No haber sido condenados por delito in-
tencional, que los inhabilite para ejercer su pro-
fesion.

Articulo 797, Los trabajadores y los patrones
podrin designar dos comisiones, integradas con
el nimero de personas que determine la Jun-
ta, para que acompanen a los peritos en la
investigacion y les presenten las observaciones
y sugestiones que juzguen conveniente.

Articulo 798. La Junta sefalard a los peri-
tos el término dentro del cual deben presentar
su dictamen, que no podri exceder de treinta
dias,

Articulo 799. Las partes, dentro de los prime-
ros diez dias del término a que se refiere el
articulo anterior, podrian presentar directa-
mente a los peritos las observaciones, informes,
estudios y demis elementos que puedan con-
tribuir a la determinacién de las causas que
dicron origen al conflicto y a preparar su dic-
tamen.

Articulo 800. Los peritos practicarin las in-
vestigaciones y realizarin los estudios que juz-
guen conveniente, con la mayor libertad y am-
plitud, teniendo entre otras, las facultades si-
guientes:

[. Solicitar toda clase de informes y estudios
de las autoridades y de las instituciones ofi-
ciales, federales o estatales v de las particulares
que se ocupen de problemas econémicos, tales
como loy institutos de investigaciones sociales
y econdmicas, las organizaciones sindicales, las
citnaras de comercio, las de industria v otras
instituciones semejantes, formulando Jos cues-
tionarios (ue juzzuen conveniente para el ese
clarecumiento de los hechos;
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I1. Practicar toda clase de inspecciones en la
empresa o establecimiento y revisar sus libros
y documentos; y

I1I. Examinar a las partes v a las personas
relacionadas con los trabajadores o con la pm-
presa, que juzguen conveniznte.

Articulo 801, Las autoridade: y las institu-
ciones oficiales a que se refiere ¢l articulo an-
terior, estin obliradas a proporcionar los in-
formes, contestar los cuestionarios y rendir Jus
declaraciones que se les soliciten.

Articulo 802. El dictamen de los peritos de-
berd contene., por lo menos:

I. Los hechos y causas que dieron origen al
conflicto; )

II. La relacion entre el costo de la vida por
familia y los salarios que perciban los traba-
jadores;

111, Los salarios medios que se paguen en em-

resas o establecimientos de la misma rama de
E industria y las condiciones generales de tra-
bajo que rijan en ellos;

IV. Las condiciones econdmicas de la em-
resa o empresas o del establecimiento o esta-
lecimientos;

V. La condicién general de la industria de

que forme parte la empresa o establecimiento;

VI. Las condiciones generales de los merca-
dos; y

VII. La forma en que, segin su parecer,
pueda solucionarse el conflicto.

Articulo 803. El dictamen de los peritos se
agregard al expediente y se entregara una co-
pia a cada una de las partes.

El Secretario asentard razén en autos del dia
y hora en que hizo entrega de las copias a las
partes, o de la negativa de éstas para recibirlas.

Articulo 804. Las partes, dentro de las setens
ta y dos horas de haber recibido copia del dic-
tamen, podrin formular las objeciones que juz-
guen conveniente en relacién con los hechos,
consideraciones y conclusiones del mismo.

Articulo 805. Si se formulan objeciones al
dictammen, la Junta citard a una audiencia de
prucbas, que deberd efectuarse dentro de los
cinco dias siguientes al vencimiento del término
senialado en el articulo anterior. Son admisi-
bles las pruebas que tengan por objeto aportar
nuevos elementos o destruir el valor de los he-
chos y consideraciones contenidos en el dicta-
men y se ofrecerin y rendirdn de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo V de este Titulo.

Articulo 806. La Junta tiene las mis am-
plias facultades para practicar las diligencias
que juzgue conveniente, a fin de completar,
aclarar o precisar las cuestiones analizadas por
los peritos, asi como para solicitar nuevos inlor«
mes de las autoridades e instituciones oficiales
y particulares a que se refiere el articrlo 800,
fraccion I, interrogar a los peritos o pedirles
alo(in dictamen complementario o designar co-
misiones para que practiquen o realicen inves-
tigaciones o estudios especiales.

Articulo 807. Al concluir la recepcion de las

pruebas, la Junta concederd a las partes un tér-
mino de setenta y dos horas para quie presenten
sus alegatos por escrito.

Articulo 808. Transcurridos los términos pa-
ra la presentacién de los alegatos, el Auxiliar
declarard cerrada la instruccion y dentro de los
quince dias siguientes formulara un dictamen
que deberd contener:

I. Un extracto de las exposiciones y peticios
nes de las partes;

L. Un extracto del dictamen de los peritos
y de las observaciones que le hubiesen hecho las
pattes;

III. Una enumeracién y apreciacion de las
pruebas y de las diligencias practicadas por la
Junta;

IV. Un extracto de los alegatos; y

V. Las proposiciones que en su concepto
pucdan servir para la solucién del conflicto.

Articulo 809. El dictamen se agregara al ex-
pediente, observéindose lo dispuesto en el ar-
ticulo 772. =

Articulo 810. El Presidente de la Junta citard
para la audiencia de discusién y votacion, que
deberd efectuarse dentro de los diez dias si-
guientes al en que sean entregadas a los repre-
sentantes las copias del dictamen, y se celebra-
ra de conformidad con las normas siguientes:

1. Se daré lectura al dictamen;

II. Los miembros de la Junta podrin solici-
tar la lectura de las constancias que juzguen
conveniente;

III. Terminada la lectura de constancias, el
P: sidente pondri a discusién el negocio; y

IV. Terminada la discusién, se procederd a
la votacién y el Presidente declarard el resul-
tado.

Articulo 811. La Junta podrd aumentar e
disminuir el personal, la jornada, la semana de
trabajo o los salarios y, en general, modificar
las condiciones de trabajo de la empresa o es«
ta"lecimiento, a fin de conseguir el equilibrio

la justicia social en las relaciones entre tra-
zajadoru y patrones, sin que en ningin caso
pueda reducir los derechos consignados en la
Constitucién y en esta Ley en beneficio de los
trabajadores.

Articulo 812. Dentro de los seis dfas siguien-
tes a la fecha en que concluya la audiencia
de discusién y votacién, el Secretario debera
engrosar la resolucién.

Articulo 813. Engrosada la resolucién, el Se-
cretario recogera las firmas de los miembros
de la Junta que votaron el negocio.

Articulo 814. La resolucién contendra:
| L Lugar, fecha y Junta que la pronuncie;
" 1I. Nombre y domicilio de las partes y de la
empresa o establecimiento afcctacr:I por el con-
flicto;

III. Un resumen de las exposiciones, obser-
vaciones y peticiones de las partes y del dicta-
men de los peritos;

IV. La enumeracién de las >ruebas rendidas
y de las diligencias practicac s por la Junta;

V. Un extracto de los zegatos;
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VI. Las consideraciones que le sirvan de fun-
damento; y

VIIL. Los puntos resolutivos,

Articulo 815, La resolucién de la Junta pro-
duce los efectos juridicos inherentes a los laudos,

CAPITULO VIII
Recursos

Articulo 816. Las resolucione: de las Juntas
no admiten ningin recurso. Las Juntas no pue-
den revocar sus resoluciones.

Las partes pueden exigir la responsabilidad
en que incurran los micmbros de la Junta.

Articulo 817. Los actos de los Presidentes
dictados en ejecucién de los laudos, laudos ar-
bitrales, convenios, resoluciones dictadas en los
conflictos colectivos de naturaleza econémica,
tercerias y providencias cautelares son revisa-
bles, de conformidad con las disposiciones si-
guicntes:

I. Por la Junta de Conciliacién o por el Ple-
no o la Junta Especial de la de Conciliacién y
Arbitraje correspondiente; y

II. Los actos del Presidente o del Juez ex-
hortado, por el Presidente exhortante.

Articulo 818. Los actos de los Actuarios en
ejecucién de los laudos, laudos arbitrales, con-
venios, resoluciones dictadas en los conflictos
co'ectivos de naturaleza econémica, de las re-
soluciones que ponen fin a las tercerias v de
los dictados en las providencias cautelares, son
revisables por el Presidente ejecutor.

Articulo 819. La solicitud de revisién d-be
presentarse dentro de los tres dias siguientes al
en que se tenga conocimiento del acto.

Articulo 820. Dentro de los tres dias de ha-
berse hecho saber una correccién disciplinaria,
la persona afectada podrd pedir, ante la Junta
Especial o ante el Pleno, que se le oiga en jus-
ticia. Recibida la peticién se le citard dentro de
los dpho dias para que exponga lo que juzgue
conveniente y se dictarda resolucién.

Articulo 821. Las Juntas o los Presidentes
podrén imponer las correcciones disciplinarias
a que se refiere el articulo 716, fracciones 1 y II,
a la parte que interponga un recurso nototia-
mente improcedente.

CAPITULO IN
Providencias Cautelares

Articulo 822, Los Presidentes de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, a peticién de parte,
podrin decretar las siguientes providencias cau-
telares:

[. Arraigo, cuando haya temor de que se
ausente u oculte la persona contra quien se en-
table o se hava entablado una demanda; y

II. Secuestro provisional, cuando sea nece-
sario asegurar los bienes de una persona, em-
presa o establecimiento,

Articulo 823. Las providencias cautelares se

solicitaran en la demanda, ya sea que se formu-
le por escrito o en comparecencia, o posteriors
mente. En el primer caso, sé tramitarin pre-
viamente al emplazamicnto y en el segundo,
por cuerda separada. En ningiin caso se pon-
dra la solicitud en conocimiento de la persona
contra quien se pida la providencia.

Articulo 824. El arraigo se decretara de
plano y su efecto consistirdi en prevenir al
demandado que no se ausente del lugar de su
residencia sin dejar representante legitimo, su-
ficientemente instruido y expensado,

Articulo 825. No procedera el arraigo cuan-
do la persona contra quien se pida sea propie~
taiia de una empresa establecida.

Articulo 826. Para decretar un secuestro
provisional se observaran las normas siguientes:

[. El solicitante determinard el monto de
lo demandado y rendird las pruebas que juzgue
conveniente para acreditar la necesidad de la
medida;

11, El Presidente de la Junta, tomando en
consideracién las circunstancias del caso y las
pruebas rendidas, podrd decretar el secuestro
provisional si, a su juicio, es necesaria la pro-
videncia;

II1. El auto que ordene el secuestro deter-
minard la cantidad por la cual deba practi-
carse;

IV. El Presidente de la Junta dictard las
modalidades a que se sujetard el secuestro, y
cuidard que no se suspenda o dificulte el des-
arrollo de las actividades de las empresas o
establecimientos; y

V. El mismo presidente, cuando lo juzgue
conveniente, podrd exigir fianza, cuyo monto
determinard, para garantizar los dafios y per-
Juicios.

Articulo 827. La providencia se llevari a
cabo aun cuando no esté presente la perscna
contra quien se dicté. El propietario de los
bienes secuestrados seri depositario legal de
los mismos, sin necesidad de que acepte el car-
go ni proteste desempefiarlo,

Articulo 828, Si el demandado constituye
deodsito u otorga fianza bastante, no se llevard
a cabo la providencia cautelar, o se levantard
la que se haya decretado.

Articulo 829. La ejecucién de las fianzas por
los dafios y perjuicios que origine el secuestro,
se tramitard en forma incidental ante el Pre-
sidente de la Junta.

CAPITULO X

Tercerias

Articulo 830. Las tercerias pueden ser ex-
cluyentes de dominio o de preferencia, lias
primeras tienen por objeto conseguir el levan-
tamiento del embargo practicade en bienes de
propiedad de terceros; las segundas obtener
que se pague preferentemente un crédito con
el producto de los bienes embargados.
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Articulo 831. Las tercerias se tramitardn y
resolveran por el Pleno, por la Junta Especial
o por la de Conciliacién que conozca del ne-
gocio, y se sustanciarin en forma incidental.

Articulo 832, El tercerista puede presentar
la demanda ante la autoridad exhortada que
practicé el embargo, debiendo designar casa
ubicada en el lugar de residencia de la Junta
exhortante para que se le hagan las notifica-
ciones personales; si no hace la designacién,
todas las notificaciones se le harin de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 690.

Articulo 833. La autoridad exhortada remi-
tira la demanda de terceria al Presidente ex-
hortante, al devolver el exhorto.

Articulo 834, Las tercerias no suspenden la
tramitacién del procedimiento si se promueven
antes de dictarse el laudo. La terceria exclu-
yente de dominio suspende tinicamente el acto
de remate; la de preferencia, el pago del cré-
dito,

Articulo 835. Si se declara procedente la
terceria, la Junta ordenard se devuelvan los
bienes embargados al tercerista o se pague
el crédito declarado preferente.

TITULO QUINCE
Procedimiento de Ejecucién
CAPITULO I
iciones de este Titulo

Articulo 836. Las disposi
rigen la ejecucién de los laudos dictados por
las Juntas de Conciliacién Permanentes y por
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Son tam-
bién aplicables a los laudos arbitrales, a las
resoluciones dictadas en los conflictos colecti-
vos de naturaleza econémica y a los convenios
celebrados ante las Juntas.

Articulo 837. La ejecucién de los laudos a
que se refiere el articulo anterior, co nde
a los Presidentes de las Juntas de Conciliacién
Permanentes, a los de las de Conciliacién y Ar-
bitraje y a los de las Juntas Especiales, a cuyo
fin dictarin las medidas necesarias para que
la ejecucién sea pronta y expedita.

Articulo 838. Cuando el laudo deba ser
ejecutado por el Presidente de otra Junta, se
le dirigird exhorto con las inserciones nece-

sarias.

Articulo 839. El Presidente exhortado no
E:d:i conocer de las excepciones que opongan

partes,

Articulo 840. Si al cumplimentar un exhorto
se opone algiin tercero que no hubiese sido
oido por el Presidente exhortante, se suspen-
derd la cumplimentacién del exhorto, previa
fianza que otorgue para garantizar el monto
de la cantidad por la que se despaché ejecucién
y de los dafios y perjuicios que puedan cau-
" sarse. Otorgada la fianza, se devolverd el ex-
horto al Presidente exhortante, .

Articulo 841. Los gastos que se originen en
la ejecucién de los laudos, serdn a cargo de la
parte que no cumpla. §

Articulo 842. Los laudos deben cumplirse
dentro de las setenta y dos horas siguientes a
la en que surta efectos su notificacién. Las
tes pueden convenir en las modalidades del
cumplimiento,

Articulo 843, La ejecucién no puede despa«
charse sino para la entrega de una cosa deters
minada o por cantidad liquida,

Se entiende que hay cantidad liquida, siems
pre que del laudo se infiera el monto de Ia
liquidaci6n, aun cuando no esté expresado
numéricamente.

Articulo 844. En la ejecucién de los laudos
se observarin las normas siguientes:

I. Si el laudo ordena la entrega de una cosa
determinada, se requerird al deudor para que
cumpla y si se negare, Jo hard el Actuario. En
caso de no poder entregar los bienes, se despa-
chard ejecucién por la cantidad que sefials
la parte que obtuve, que puede ser moderada
pr dentemente por el Presidente ejecutor;

IT. Si el laudo ordena hacer alguna cosa y
el dendor no cumple dentro del término que
se le sefiale, se hard a su costa, eu caso de ser
posible, o se le obligard a resarcir los dafios y
perjuicios provenientes de la inejecucién, a
eleccién del acreedor; y

I11. Si el laudo ordena no hacer alguna cora
y el deudor quebranta la prohibicidn, el acree-
dor podrd solicitar que se repongan las cosas
al estado en que se hallaban, si fuere posible, a
costa del deudor, o a que se le paguen los da-
fios y perjuicios.

Articrrlo 845. Si el patrén se negare a some-
ter sus aiferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado, la ‘Junta:

I. Dara por terminada la relacién de trabajo;

II. Condenard a indemnizar al trabajador
con el importe de tres meses de salario;

II1. Procederd a fijar la responsabilidad que
resulte al patrén del conflicto, de conformicad
con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones
Iyl y

IV. Adem4s, condenar4 al pago de los sala.
rios vencidos desde la fecha en que dejaron de
pagarse hasta que se paguen las indemnizacio-
nes,

Las disposiciones contenidas en este articulo
no son aplicables en los casos de las acciones
consignadas en el articulo 123, fraccién XXII,
apartado “A” de la Constitucidn.

Articulo 846. Si la negativa a someterse al
arbitraje o a aceptar el lando pronunciado
por la Junta fuere de los trabajadores, se
dari por terminada la relacién de trabajo.

Articulo 847. Siempre que en ejecucién de
un laudo deba entrezarse una suma de dinero
o una cosa a un trabaiador, el Presidente eje-
cutor cuidari de que se le entregus personal-
mente. En caso necesario, girard exhorto al
Presidente de la Junta de Conciliacisn Per-
manente, al de la Junta de Conciliacisn g



Arbitraje o al Juez mis préximo al domicilio
del trabajador.

CAPITULO II
Procedimiento de Embargo

Artlculo 848. Transcurrido el término sefia-
lado en el articulo 842, el Presidente, a peticién
de la parte que obtuvo, dictari auto de reque-
rimiento v embargo.

Articulo 849. En la diligencia de requeri-
miento de pazo y embargo se observarin las
normas siguientes:

I. Se practicard en la habitacién, oficina,
establecimiento o lugar sefialado para notifi-
caciones;

II. Si no se encuentra el deudor, la diligen-
cia se practicard con cualquier persona que
esté presente;

II1. El Actuario requerird de pago a la per-
sona con quien entienda la diligencia y si no
se efectiia el pago, procederd al embargo;

IV. 8i ninguna persona estd presente, el
Actuario practicard el embargo y fijard copia
autorizada de la diligencia en la puerta de en-
trada del local en que se hubiese practicado;

V. El Actuario podrd, en caso necesario, ha-
cer uso de la fuerza piiblica y aun romper
las cerraduras del local en que se deba practi-
car la diligencia; y

VI. El Actuario, bajo su responsabilidad,
embargard {inicamente los bienes necesarios
para garantizar el monto de la condena, de sus
intereses vy de los gastos de ejecucién,

Articulo 850. Quedan tinicamente exceptua-
dos de embargo:

I. Los bienes que constituyen el patrimonio
de familia;

I1. Los que pertenezcan a la casa habitacién,
siempre que sean de uso indispensable;

III. La maquinaria, los instrumentos, utiles
y animales de una empresa o establecimiento,
en cuanto sean necesarios para el desarrollo de
sus actividades.

Podri embargarse la empresa o estableci-
miento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 861;

IV. Las mieses antes de ser cosechadas, pero
no los derechos sobre las siembras;

V. Las armas v caballos de los militares en
servicio activo, indispensables para éste, de
conformidad con las leyes;

VI. El derecho de usufructo, pero no los
frutos de éste; '

VII. Los derechos de uso y habitacién; y

VIII. Las servidumbres, a no ser que se ems-
bargue = fundo a cuyo favor estén constitui-
das excepto la de aguas, que es embargable
indep. ~ 1‘entemnente.

Articulo 851. Fl Actuario, tomando en consi-
deracion lo que expongan las partes, determi-
nari los bienes (ue deban ser objeto del em-
bar 0, prefiricndo los que sean de mas facil
realizacion,

Articulo 852, Las diligencias de embargo no
pueden suspenderse. El Actuario resolverd las
cuestiones que se susciten.

Articulo 853. Cuando el embargo deba re-
caer en bienes que no se encuentren en el local
donde se practique la diligencia, el Actuario
se trasladard al local donde manifieste la parte
que obtuvo que se encuentran y previa iden-
tificacién de los bienes, practicara el embargo.

Articulo 834. Si los bienes embargados fue-
sen dinero o créditos realizables en el acto, se
hari pago inmediato al acreedor.

Articulo 855. Si los bienes embargados son
muebles, se pondrin en depdsito de la persona
que designe la parte que obtuve, bajo su res-
ponsabilidad. El depositario debe informar al
Presidente ejecutor del lugar en que quedarin
los bienes embargados bajo su custodia.

La parte que obtuvo podra solicitar el cam-
bio de depositario.

Articulo 856. Si los bienes embargados son
créditos o rentas, se notificard al deudor que
no verifique el pago v que entregue su importe
al Presidente ejecutor, apercibido de doble pago
en caso de desobediencia.

Articulo 857. Si llega a asegurarse el titulo
mismo del crédito, se designara un depositario
que lo conserve en guarda, quien estara obli-
gado a hacer todo lo necesario para que no se
altere ni menoscabe el derecho que el titulo
represente, y a intentar todas las acciones y re-
cursos que la ley concede para hacer efectivo el
crédito, quedando sujeto, ademds, a las obli-
gaciones que impongan las leyes a los deposi-
tarios.

Articulo 858. Si el crédito fuese litigioso, se
notificard el embargo a la autoridad de los
autos respectivos, dindole a conocer el depo-
sitario nombrado, a fin de que éste pueda des-
empeifiar las obligaciones que le impone la parte
final del articulo anterior.

Articulo 859. Si los bienes embargados son
inmuebles se ordenard la inscripcién en el Re-
gistro Prblico de la Propiedad. A este fin, se
comunicard el embargzo dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes. La inscripcién serd
gratuita.

Articulo 860. Si el embargo recae en finca
urbana y sus rentas o sobre éstas solamente. el
depositario tendra el caricter de administrador
con las facultades y obligaciones siguientes:

I. Contratar los arrendamientos sobre la base
de que las rentas no sean menores de las que al
tictupo de verificarse el embargo rindiera la
finca o departamento de ésta que estuviese
arrendado. A este fin, si ignorase cual era en
ese tiempo la renta, lo pondri en conocimiento
del Presidente ejecutor para que recabe el date
de la oficina piiblica correspondiente. Para ase-
gurar el arrendamiento, exigird las zarantias de
estilo bijo su responsabilidad y si no quisicre
aceptarla, recabard la autorizacién del Presie
dente ejecutor; '

DIARIO OFICIAL Miércoles 1o. de abril de 1970 ‘
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I1. Cobrar las rentas en sus términos y plazos,
procediendo contra los inquilinos morosos con
arrcglo a la ley;

I11. Hacer sin previa autorizacion los zastos
ordinarios de la finca, como el page de contri-
buciones y los de mera conservacion, servicio y
asco, no siendo excesivo su monto; v Ins inclui-
ri en la cuenta mensual que debe presentar al
Presidente ejecutor;

IV. Presentar a la oficing correspondiente las
nunifestaciones que la lev de la motecia pre-
viene v de no hacerlo asi, seran de su responsa-
bilidad los dafios y perjuicios que su omision
orizine;

V. Presentar solicitud al Presidente sjecutor,
acompanada de los presupucstos respectivos, pas
ra hacer los gastos de reparacién o de construc-
cion:

VI. Pagar, previa autorizacion del Presidente
ejecutor, los graviinenes reconocidos sobre la
finca; y

VIL Rendir cuentas mensuales de su gestion
y depositar las cantidades de dinero que resil-
ten sobrantes cn el Banco de México o en la
mstitucién bancaria que éste designe, a dispo-
sicion del Presidente ejecutor.

Articulo 861. Si el embargo recae en una
empresa o establecimiento, se observarin las
nornmas siguientes:

I. El depositario serd interventor con cargo
a la caja, estando obligado a:

a) Vigilar la contabilidad.

b1 Inspeccionar el manejo de la finea o em-
presa y las operaciones que en ella se practi-
quen, a fin de que produzcan el mejor rendi-
miento posible.

¢ Vigilar en las fincas risticas la recolec-
cion de los frutos y su venta vy recoger el pro-
ducto de ésta.

d) Vigilar las compras v ventas en las em-
presas mercantiles o industriales, recogiendo
el producto de las segundas:

e) Vigilar la compra de materia prima. su
elaboracién y la venta de los productos en las
emoresas industriales. recogiendo los iner os
en efectivo y los efectos de comercio para co-
brarlos a su vencimiento.

f) Ministrar los fondos para los gastos de la
empresa o finca ristica, los que no deberin
comprender los personales del deudor, a no ser
los alimentos que judicialmente se le hayan
otorzada.

g) Cuidar de que la inversion de los fondos
que ministre se haga cutnplidia y conveniente-
mente;

L. St el depositatio cousidera que la admi-
nistracién no se hace convenirntemente o nne
puede perjudicar los derechos del embargante,
lo pondra en conocimiento del Presidente eje-
cutor, para que este, ovendn a las partes v al
interventor en una audiencia, tesuclva lo que
estime conveniente:

1. El depesitario otizari [Lanzn ante el
Prosidente ejecutor por L suina vue se detes-
mine y rendira cuenta de su gestion en los tér-

X
mines v forma que determine el mismo Pre-
sidenite; =

IV. Depositarid fas sumas de dinero que re-
sulten sobrantes, en el Banco de México o en la
mstitucion bancaria que éste designe; y

V. El depositario rendird cuenta mensual de
S11 -gestion,

Articulo 862, El acreedor puede pedir la am-
pliacién del embirgo:

I. Cuandn nn basten Ios bienes: embargados
para cubnr bis cantudades por las que se des-
paché ejecucion:

. Cuando no se embarguen bienes sufi-
cientes por no tenetlos el dendor y después
aparezcan o los adquicra; y

11I. Cuando se promueva una terceria.

El Presidente ejecutor podri decretar la am-
pliacién si a su juicio concurren las circunstan-
cins a que se reficren las fracciones anteriores,
sin ponerlo en conocimiento del deudor.

CAPITULO 111
Remates

Articuln 863, Concluidas las diligencias de
embargo, se procederd al remate de los bienes
de conformidad con las normas contenidas en
este capitulo.

Antes de fincarse el remate o declararse la
adjudicacion, podrd el deudor en todo mo-
mento Jiberar los bienes embargados, pagando
de inmediato v en efectivo el importe de las
cantidades fijadas en el laudo y los gastos de
ejecucion.

Articulo 864, El embargzante de un crédite
podra esperar su vencimiento para hacer el
cobro o solicitar su remate,

Articulo 865. Si los bienes embargados son
mucbles, se observarin las normas siguientes:

[. Se efectuara su avalio por la persona que
desitne el Presidente ejecutor;

[I. Servird de base para el remate el monto
del avalio; v

111, El remate se anunciara en los tableros
de la funta v en el Palacio Municipal o en la
oficina de gobiema que designe el Presidente
ejecutor.

Articulo 86b. Si los bienes embargados son
inmucbles se ohservardn las normas siguientes:

[. Se tomari como avaliio el que sirva ds
base para el pago de los impuestos correspon-
dientes o en su defecto, el de un perito valua-
dor lezalmente antorizado, que sera designado
por el Presidente de la Junta;

1. Se recabard a costa del embargante, cer-
tificado de gravimenes del Registro Publico
de la Propicdad, gue debe comprender el dato
de la totalidiel de los gravimenes que pesen
selies ellos, hasta by feelin en que se ordend
el remate. Sioen cntes shrare va otro certifi-
oo, sohy se o pedivd al Remisten, o relative al
frcdenle oo peresdos e ageel ne abargue; v

D FL yewiate se animciard en los tableros
de la Junta y se publicara, por una sola vez,
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en el Diario Oficial de la Federacion o en el
periédico oficial de la respectiva Entidad Fe-
derativa, y en uno de los periddicos de mayor
circulacién del lugar en que se encuentren
ubicados los bienes. En la misma publicacién
#e citard a los acreedores que aparezcan en el
certificado de gravimenes.

Articulo 867. Si los bienes embargados son
una empresa o establecimiento, se observarin
las normas siguientes:

I. Se efectuard un avaltio por un perito que
se solicitard por el Presidente de la Junia a
la Nacional Financiera, S. A., o a alguna otra
institucién oficial;

I1. Servird de base para el remate el monio
del avaliio;

ITI. Es aplicable lo dispuesto en la fraccién
IIT del articulo anterior; y

IV. Si la empresa o establecimiento se inte-
gra con bienes inmuebles, se recabard el certi-
ficado de gravimenes a que se refiere la frac-
cién II del articulo anterior.

Articulo 868. El remate se efectuard de con-
formidad con las normas siguientes:

I. Se llevarda a cabo en el local de la Junta
de Conciliaciéon o de Conciliacién y Arbitraje,
el dia sefialado para ese efecto en los anuncios
y publicaciones;

I1. Sera presidido por el Presidente ejecutor;

IT1. El Presidente concedera el término que
juzgue conveniente, que no podrd ser mayor
de una hora, para la presentaci6on de posturas;

IV. Postura legal es la que cubre las dos
terceras partes del avalio;

V. Las posturas se presentarin por escrito
y contendrin:

a) Nombre, nacionalidad, edad, estado civil
y domicilio del postor.

b) La cantidad que se ofrezca por los bienes
objeto del remate.

¢) La cantidad que se pague de contado,
los términos en que se pagara el saldo y la
garantia que se ofrezca.

d) Cuando se trate de bienes muebles, su
precio se pagarda siempre de contado;

V1. Con la postura se exhibird el importe de
lIa misma o el certificado de depdsito efectuado
en el Banco de México o en la institucién que
éste designe;

VII. Cuando el ejecutante haga postura, ex-
hibird en efectivo la diferencia entre el monto
de su crédito y el de la postura;

VIII. Calificadas las posturas, el Presidente
ejecutor declarard abierto el remate;

IX. Las mejoras que se hagan en el curso
de la diligencia se ajustarin a lo dispuesto en
las fracciones anteriores; v .

X. El presidente declarard fincado el remate
a favor del mejor postor.

Articulo 869. La dilisencia de remate no
puede suspenderse. El Presidente ejecutor re-

solverd las cuestiones que susciten las partes
e interesados.
Articulo 870, Syt se Prosonisn fostos <, nos

dra el acreedor solicitar la eelebracion de nue-

vas almonedas, con deduccién de un veinte por
ciento en cada una de ellas, o que se le adjudi-
quen los bienes embargados en ¢l precio que hu-
biese servido de base en la dltima diligencia. Las
almonedas subsecuentes se celebrarin dentro de
los cinco dias sicuientes a la fecha de la ante-
rior. anunciindose por una sola vez en los ta-
bleros de la Junta.

Articulo 871. El pago al acreedor comprende
las cantidades por las que se hubiese despacha-
do ejecucion, sus intereses y los gastos origina-
dos hasta la terminacion del remate,

Articulo 872. Si el precio de contado excede
del monto de lo que se adeude al acreedor,
aprobada la liquidacién, se entregard el sobran-
te al deundor.

Articulo 873, Las garantias reales subsis-
tirin por el saldo que resulte después de pagar
el crédito del acreedor.

Articulo 874. Cuando se practiquen varios
embargos sobre los mismos bienes, se observa-
rin las normas siguientes: .

I. Si se practican en ejecucién de créditos
de trabajo, se pagzari en el orden de sucesién
de los embargos, salvo el caso de preferencia de
derechos;

II. El embargo practicado en ejecucién de
un crédito de trabajo, aun cuando sea posterior,
es preferente sobre los practicados por autori-
dades distintas de las Juntas de Conciliacién y
de Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el presidente ejecutor tenga cono-
cimiento del embargo, hard saber a la autoris
dad que lo practico que los bienes embarga-
dos quedan afectos al pago preferente del
crédito de trabajo y continuard los procedi-
micntos de ejecucién hasta efectuar el pago.
Fl saldo liquido que resulte después de hacer
el vago, se pondra a disposicién de la autori
dad que hubiese practicado el embargo.

[Las cuestiones de preferencia que se susciten
se tramitardn y resolverdn por la Junta que co-
nozca del negocio, con exclusion de cualquiera
otra autoridad: v

II1. El que haya reembargado puede conti-
nuar la ejecucion del lando o convenio, pero
rematados los bienes se pagara al primer em-
bargante el importe de su crédito, salvo el caso
de preferencia de derechos.

Articulo 875, Declarado fincado el remaic, se
observaran Jas normas siguientes:

I. La cantidad que se hubiese pagado de
contado se entregard al acreedor y si no bas-
tare, se pondri a su disposicién la garantia que
se hubiese ofrecido por el saldo;

IT. Hecho el pago a que se refiere la fraccién
anterior, se pondrid al adquirente en posesion
de los bienes rematados;

[11. Si se trata de bienes inmuebles, se otor-
gari al adquirente, dentro de cinco dias, la
escritura correspondiente. Si el deudor se nie-

ga a fmarla, la firmard el Presidente ejecutor.
Otorgada la escritura, se entregard el precio
al weivedor v ose pondra al adquirente en po-

sesion de los bienes; y
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[V. Si se trata de una empresa o estableci-
miento, se procederi de conformidad con lo
dispuesto en la fraccion 1, pero si se integra con
bienes inmuebles, se observari lo dispuesta en
la fraccién anterior.

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones

Articulo 876. Las violaciones a las normas
de trabajo cometidas por los trabajadores o los
patrones se sancionarin de conformidad con
las disposiciones de este Titulo, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurran
por el incumplimento de sus obligaciones.

Articulo 877. Se impondrd multa de quinien-
tos a cinco mil pesos al patrén que no cumpla
las normas que determinan el porcentaje o la
utilizacién exclusiva de trabajadores mexicanos
en las empresas o establecimientos,

Articulo 878. Se impondrd multa:

1. De cien a cinco mil pesos al patrén que no
cumpla las disposiciones contenidas en los ar-
ticulos 61, 69, 76 v 77;

II. De quinientos a diez mil pesos al patrén
que no pague a sus trabajadores el salario mi-
nimo;

II1. De quinientos a diez mil pesos al patrén
que no cumpla las oblimaciones que le impone
el capitulo VIII del Titulo Tercero;

IV. De cien a tres mil pesos al patrén que no
cumpla las obligaciones senaladas en el articu-
lo 132, fracciones IV, VII, VIII, IX, X, XII,
X1V, XV, XXII, XXII y XX1IV;

V. De quinientos a diez mil pesos al patrén
que no observe en la instalacién de sus estable-
cimientos las normas de'seguridad e higiene o
las medidas que fijen las leyes para prevenir
los riesgos de trabajo. La multa se aumentard
hasta veinte mil pesos si dentro del término que
determina el Inspector del Trabajo no se sub-
sanan las irregularidades; y

VI. De quinientos a cinco mil pesos al patrén
que viole las prohibiciones contenidas en al ar-
ticulo 133, fracciones 11, IV, VI y VIL

Articulo 879. Se impondrd multa de cien a
cinco mil pesos al patrén que viole las normas
que rigen el trabajo de las mujeres y de los
menores,

Articulo 880. Se impondrd multa al armador,
naviero o fletador:

I. De cien a mil pesos si no cumple las dis-
posiciones contenidas en los articulos 204, frac-
cién 1L y 213, fraccion 11 v

IL. De cien a cinco mil pesos al que no cum-
pla la oblicacion sefialada en el articulo 204,
fraccién TX.

Articulo 881. Se impondri multa de quinien-
tos a cinco mil pesos al patrin que viole las
normas protectoras del trabajo del rampo v del
trabajo a domicilio.

Articulo 882, Se imporddrd multa de cien
a auinientos pesos al patrén que ne facilite 8
trabajador doméstico que carezca de insurues

€00, la asistencia a una escuela primaria,

Articulo 883. Se impondrd multa de cien a
cinco mil pesos al patrén que viole las normas
protectoras del trabajo en hoteles, restaurantes,
bares v otros establecimientos semeiantes.

Articulo 884. El incumplimiento de las nor-
mas relativas a la remuneracién de los trabajos,
duracidn de la jornada, descansos. contenidas en
un contrato-ley, cometido en el transcurso de
una sernana, se sancionari con multa de qui-
nientos a diez mil pesos, tomando en conside-
racién la gravedad de la falta. Si el incumpli-
miento se prolonga dos o mds semanas, se
acumulardn las multas. La reincidencia se san-
cionard con la misma multa, aumentada en un
veinticinco por ciento,

Articulo 883, Se impondré multa de cien a
mil pesos al patrén gque viole las normas con-
tenidas en el reglamento interior de trabajo,

Articulo 886. Las violaciones a las normas de
trabajo no previstas en este capitulo o en algu-
na otra disposicion de esta Ley, se sancionarén
con multa de cien a diez mil pesos, tomando
en consideracién la gravedad de la falta y las
circunstancias del caso.

Cuando la multa se aplique a un trabajador,
ésta no podrd exceder al importe sefialado en
el iiltimo pérrafo del articulo 21 constitucional.

Articulo 887, Las sanciones se impondrén por
el Secretario del Trabajo y Prevision Social,
por los Gobernadores de los Estados y Territo~
rios y por el Jefe del Departamento del Distrito
Federal.

Articulo 888. La autoridad después de oir
al interesado, impondri la sancién correspon-
diente.

Articulo 889. Las sanciones se harin efecti-
vas por las autoridades que designen las leyes.

Articulo 890. Los trabajadores, los patrones
y los sindicatos, federaciones y confederaciones
de unos y otros, podrin denunciar amnte las auto-
ridades del trabajo, las violaciones a las normas
de trabajo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1" Esta Ley entrard en vigor el dia
1* de mayo de 1970, con excepcién de los ar-
ticulos 71 y 87 que entrarin en vigor el dia
1* de julio de 1970 y el articulo 80 que entra-
ri en vigor el dia 1? de septiembre de 1970.

Articulo 2% Se abroga la Ley Federal del
Trabajo de 18 de agosto de 1931, con las mo-
dalidades a que se refiere el articulo anterior,

Articulo 3" Los contratos de trabajo indivie
duales o colectivos que establezcan derechos,
benelicios o prerrogativas en [avor de los tra-
bajadores, inferiores a los que les concede esta
Lev, no producicin en lo sucesivo efecto legal,
entendiéndose substituidas las cliusulas respec-
tivax por las que establece esta Ley,

[ contratos de trabajo individuales o co~
lectivas o los convenios que establezcan dere-
chos, benelicios v prerrogativas en favor de los
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trabajadores, superiores a los que esta Ley les
concede, continuarin surtiendo efectos.

Articulo 4¢ En la aplicacién del articule 159,
en relacion con el 132, [raccidn XV, los con-
tratos colectivos que contengan sistemas de
capacitacién profesional que ya estén funcio-
nando en la fecha de publicacion de la presente
Ley, v en los que se establezcan requisitos de
examen o la comprobacién practica de la ap-
titnd v de la posesion de los ronocimientos
adecuados a fin de que los trabajadores puedan
l“fndl‘l' en los Casos d& vacinies o Pill“ﬁ{u‘
de nueva creacion de conformidad con la an-
tigiiedad que les corresponda, podrin. conti-
nuar aplicindose.

Articulo 5% Para el pago de la prima de
antizitedad a que se refieve el articulo 162 a
los trabajudores que ya estén prestando sus
servicios a una emipresa en la fecha en que
entre en vigor rsta Ley, se observarin las nors
mas siguientes:

I. Los trabajadores que tengan una anti-
gitedad menor de diez aiios, gue se separen
voluntariamente de su empleo dentro del ano
siguiente a la fecha en que entre en vigor esta
Ley, tendrin devecho a ue se les paguen doce
dias de salario;

[1. Los que tengan una antigiiedad mayor
de diez y menor de veinte anos, que se sepa-
ren voluntariamente de su empleo dentro de
los dos afios siguientes a la fecha a que se re-
fiere la fraccién anterior, tendrin iderecho a
que se les paguen veinticuatro dias de salario;

1. Los que tengan una antigiiednd mayor
de veinte anos que se separen voluntariamen-
te de su empleo dentro de los tres alios si-
guientes a la fecha a que se refieren lus fruc-
ciones anteriores, tendrin derecho a que se les
paguen treinta y seis dias de salario;

IV, Transcurridos los términos a que se re-
fieren las fracciones anteriores se estard o le
dispuesto en el articulo 162; y

V. Los wabajadores que sean separados e
su empleo o que se separen con causa jiusii-
ficada dentro del afio siguiente a la fecha vn
que entre en vigor esta Ley, tendrin dere. o
a que se les paguen doce dias de salario. "Urois-
currido el afio, cualquiera que sea la fecha de
la separacién, tendrin derecho a ln prin que
les corresponda por los afos que hubiesen
transcurrido a IJ.JI'liI' de L techa en que entre
en vigor esta Ley,

Articulo b Las guarderias infantiles insta-
ladas en las empresas o establecimientos con-
tinuarin  funcionando hastr e e Tnstitoo
Mexicano del Secura Sociil e |I.1_".1 cirve dJe
ellas.

Articulo 7¥ No Iu\dlll p{'ln'r‘l!rru' a la rvevie
sion de la Resolucicn ole 15 de dwtendae e
1963 dictada |41 Lo Clonsicn Now tonl P
L I"Jl't‘.c]pdl'il‘:h dee dos Ve padaes e aas
Unilidades de las Fotpresas, sine st ain e
cumplan diez anos cuntaduy a0 panic de la
techa eitada.

bril de 1970

Articulo 8° Cuando se trate de empresas
inscritas en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, las obligaciones consignadas en el ar-
tienlo 504 quedarin a cargo de las empresas,
en ln medida en que no esté obligado el Ins-
titnto a prestaclas de conformidad con su Ley.

Articulo 9° La Secretaria del Trabajo y
Pirvision Social, los Gobernadores de los Es-
tados y Territorios y el Jefe del Departamen-
w dei Distrito Federal, reorganizarin las Jun-
tas de Conciliacion Permanentes y las de Con-
ciliacién y Arbiteaje, de conformidad con las
disposiciones de exta Ley, dentro de un tér-
mine de tes neses, contado a partir de Ja
fecha de su vigencia,

Articulo 10, Las ismas autoridades a que
se reliere el articulo anterior reorganizirin
las  restantes  autoridades del trabajo, de
confonmidad  con  las  disposiciones de  es-
ti Ley, dentro del mismo término de 1res
'Ses, v

Articulo 11, No se exigirin los requisitos se-
futlados en los articulos 626, fraccicn [I; 627,
fraccion [l; 628, [racciones LI y [II y 629
del Tiwilo Doce, al personal juridico que sena-
la el articulo 625, que tenga la categoria de
base v que al momento de entrar en vigor esta
Lev preste sos servicios en las Juntas de Con-
ciliacion v de Conciliacion y Arbitraje.

Asticulo 12, Los juicios pendientes ante las
Jiuntas de Conciliacién y Arbitraje continua-
rin tramitindose de conformidad con las dis-
po ciones de la Ley Federal del Trabajo c:lc
14 e azosto de 1931, entre tanto se electua
Ii reorzanizacién a que se refiere el articulo
9 [ransitorio.  Efectuada la reorganizacitn,
loc juicios se tramitarin de conformidad con
oo disposiciones de esta Ley; la Junta hard
saber a las partes el momento en que la tra-
nutacion quedard sometida a los procedimien-
s establecidos en esta Ley.

Iin los juicios pendientes ante las Juntas de
Conciliacidn, se recibirdn las pruebas que hu-
L wen ofieeido las purtes v se remitird el ex-
podiente a la Junta de Concilineidon Perma-
tente o a la de Conciliacion y Arbitraje que
corresponda,

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje con-
tinanin conociendo de los negocios a que se
reliere el articulo bUD, {raccion IV, de que ya
CumnuozcarL.

Nexico, 1 Fo 2 de diciembre de 1969, —
Lol L. Ledn Uranga, 5P Joaquin Game-
b Pascoe, 100 Arturs Moguel  Esponda,
S5 Alberio Briseno Ruiz, DS —Ribricas”.

noocinplimiento e lo dispuesto. por la
frocving | odel articalo 89 e la Cunstitucion
1w e Do Faados laidos NMexicanos v
| KASURTI- 18] -i-‘[-u[.l Jilllllll dAvmw v llllh:'l\'.l.lh'i'.]. 1"X-
coeloprescnne Decieto en fa residencia del
abrr prenniin Federad, en laeelndad de Me-
oo Dharite Federal, o los veintitiés dias del

Il
[
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mes de diciembre de mil novecientos sesenta
y nueve.—Gustavo Diaz Ordaz.—Ribrica.—
El Secretario del Trabajo y Prevision Social,
Salomén Gonzalez Blanco.—Ribrica.—E] Sub-
secretario de Gobernacién, Encargado del Des-
pacho, Mario Moya Palencia.—R(ibrica.— El
Sreretario de Relaciones Exteriores, Antonio
Carrillo Flores.—Riibrica.—El Secretario de la
Defensa Nacional, Marcelino Garcia Barragin.
—Ruibrica.—El Secretario de Marina, Antonio
Vazquez del Mercado —Riibrica.—El Secreta-
rio de Hacienda y Crédite Piblico, Antonio
Ortiz Mena.—Rubrica.—El Secretario del Pa-
trimonio Nacional, Manuel Franco Lépez—
Ribrica.—El Secretario de Industria y Co-
moreio, Octaviano Campos Salas.—Ribrica.—
El Secretario de Agricultura y Ganaderia,
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Juan Gil Preciado.—Ribrica.—El Secretario de
Comunicaciones y Transportes, José Antonio
Padilla Segura.—Ribrica.—El Secretario de
Obras Plblicas, Gilberto Valenzuela.—Riibri-
ca—El Secretario de Recursos Hidraulicos,
José Hernandez Teran.—Ritbrica. —El Secre-
tario de Educacién Piblica, Agustin Yanez.—
Riibrica,—El Secretario de Salubridad y Asis-
tencia, Salvador Aceves Parra.—Riibrica.—
El Secretario de la Presidencia, Emilio Marti.
nez Manautow.—Rubrica.—FEl Jefe del Depar-
tamento de Asuntos Agrarios y Colonizacién,
Norberto i Palancares.—Ribrica—El
Jele del De ento de Turismo, Agustin
Sa'vat—Ruabrica.—El Jefe del Departamento
del Distrito Federal, Alfonso Corona del Rosal.
—Rubrica.





