Jueves 15 de febrero de 2024 DIARIO OFICIAL 71

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

AVISO mediante el cual se informa la actualizacion de diversa normatividad interna del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, fraccion |, y 59, fraccion |, Xll, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 16 y 30 fracciones I, IV, VIIl y XIl de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

CONSIDERANDO

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica
2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 2019, establece como objetivo y
acciones especificas para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal la conformacion
de un inventario actualizado de las normas internas y procesos a efecto de facilitar el acceso de la ciudadania
a los tramites y servicios de forma eficiente, eficaz y oportuna.

Que el articulo 24 fraccion Il, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, otorga la
atribucién a la Junta de Gobierno, para aprobar los ordenamientos que regulen el funcionamiento interno del
Conapred propuestos por quien ocupe la Presidencia, asi como establecer los lineamientos y las politicas
generales para su conduccién, con apego a esta Ley, su Estatuto Organico, los reglamentos de la Junta de
Gobierno y de la Asamblea Consultiva, el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion, y las
demas disposiciones legales aplicables.

Que el articulo 30 fraccion | Bis, de la misma Ley, establece que la Presidencia del Conapred tendra la
atribuciéon de proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, los ordenamientos administrativos que
regulen el funcionamiento interno del Consejo, incluyendo el Estatuto Organico, manuales, lineamientos,
reglamentos, asi como las politicas generales para su conduccion.

Que, durante todo el ejercicio fiscal de 2023, el Consejo emitié y actualizé diversa normatividad interna, la
cual fue aprobada por las diversas instancias competentes como lo fueron la Junta de Gobierno, el Comité de
Transparencia y el Comité de Mejora Regulatoria del CONAPRED.

Que, con el propodsito de mantener actualizada la normatividad interna que regula el actuar de diversas
areas de esta Entidad, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA LA ACTUALIZACION DE DIVERSA NORMATIVIDAD
INTERNA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED)

Se da a conocer la actualizacion de diversos lineamientos, criterios, reglamentos, disposiciones generales
y manuales de esta Entidad, mismos que podran ser consultados a través de las siguientes ligas electrénicas:

https://www.conapred.org.mx/que-es-conapred/marco-normativo/
www.dof.gob.mx/2024/CONAPRED/Normatividad_ CONAPRED.pdf

Para efectos de su difusiéon, se ordena su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo y articulo 1°
de la Ley General de Mejora Regulatoria.

Se informa a las autoridades y sociedad en general que dicha normativa ha sido registrada ante el Sistema
de Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Ciudad de México a, 31 de enero de 2024.- Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, Claudia Olivia Morales Reza.- Rubrica.

(R.- 548041)
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DIVERSA NORMATIVIDAD DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

No. Normatividad Organo colegiado que aprobé Liga electrénica

donde se ubica la

normatividad
Manual para la Primera sesion ordinaria del Comité de  http:/Avww.conap
Administracion de Mejora Regulatoria Interna del Conapred  (ed.org.mx/que-
Bienes Muebles y con fecha 31 de marzo de 2023. es-

oo o o Acuerdo o
normativo,
Prevenir la CONAPRED/COMERI/ORD/01/04/2023

Discriminacion.

Codigo de Conducta del  Primera sesion extraordinaria del Comité  hitp:/Avww.conap
Consejo Nacional para de Mejora Regulatoria Interna del red.org.mx/aue-

Prevenir la Conapred con fecha 28 de julio de 2023 es-
Discrimihaciéh Acuerdo Conapred/marco_
normativo/

CONAPRED/COMERI/EXORD/01/04/2023;
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\/Bl Manual de Tercera sesion ordinaria de la Junta de http:/Avww.conap

Procedimientos de la Gobierno con fecha 16 de junio de 2023 red.ora.mx/que-
Subd|re'CC|o'r} ; de Acuerdo JG/9/2023 €s-
Comunicacioén Social del conapred/marco-
Consejo Nacional para normativo/
Prevenir la

Discriminacion.

Manual para la Tercera sesidn ordinaria del Comité de htto://\Www.conap
Elaboracion y/o Mejora Regulatoria Interna del Conapred red.org.mx/que-
Dictaminacion de con fecha 02 de octubre de 2023 es-

Instrumentos Juridicos gnagred{marco-
que celebre el Consejo Acuerdo normativo/

Nacional para Prevenir CONAPRED/COMERI/03/02/2023.
la Discriminacion.

Politica  Editorial del Quinta sesion ordinaria de la Junta de http:/Avww.conap
Consejo Nacional para Gobierno del Conapred con fecha 16 de red .org.mx/aue-

Prevenir la noviembre de 2023 es-
Rl =it Acuerdo JG/20/2023. conapred/marco-

normativo/
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2da sesion extraordinaria del Comité de
Mejora Regulatoria Interna del Conapred

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

con fecha 19 de octubre de 2023
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CONAPRED/COMERI/EXORD/02/05/2023.
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PRESENTACION

Para dar cumplimiento a la Ley General de Bienes Nacionales, se elabora el presente
Manual de Integracion y funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Consejo

Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED).
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\§ MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE BIENES MUEBLES

l-MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

e Ley General de Bienes Nacionales.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

e Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
con personalidad juridica y patrimonio propios.

e Acuerdo por el gque se establecen las disposiciones en materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

e Manual de Organizacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
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- OBJETIVO

Establecer las bases conforme a las cuales se llevara a acabo la integracion vy
funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion, que se integra en esta Entidad para la autorizacion, control y seguimiento

de las operaciones respectivas.
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lIl. DEFINICIONES

Comité.- Comité de Bienes Muebles del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

Manual.-Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Presidencia del Consejo.- Titular de la Presidencia del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion.

Secretaria.- Dependencia del Ejecutivo Federal cabeza del sector al cual se encuentra
sectorizado Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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IV-INTEGRACION DEL COMITE

El Comité de Bienes Muebles del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
estara integrado por las y los servidores publicos, quienes fungirdn como integrantes
titulares:

1. Presidencia, Titular de la Direccion de Administracion y Finanzas.

2. Secretaria Ejecutiva, Titular de la Subdireccion de Recursos Materiales.

3. Vocal, Titular de la Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas.

4. Vocal, Titular de la Direccién General Adjunta de Quejas y Reclamaciones.

5. Vocal, Titular de la Direccidbn General Adjunta de Vinculacién, Programas
Educativos y Divulgacion.

6. Vocal, Titular de la Direccion de Coordinacion Territorial e Interinstitucional.
7. Vocal, Titular de la Subdireccion de Recursos Financieros.

8. Vocal, Titular del Departamento de Adquisiciones.

9. Asesor/a, Titular del Organo Interno de Control en la Entidad.
10.Asesor/a, Titular de la Direccién Juridica Planeacion y Evaluacion.

11.Secretaria Técnica, Titular de la Jefatura de Departamento de Almacén y
Servicios Generales.

Los y las Titulares que integran el Comité podran nombrar a sus suplentes, quienes
deberan tener un nivel inmediato inferior al o la titular.

Las y los asesores y quienes asistan a las sesiones del Comité, para proporcionar o
aclarar informacion de los asuntos a tratar, tendran derecho a voz, pero no a voto.

Cuando asi lo determine el pleno del Comité se invitara a la o el representante de la
Oficialia Mayor de la Secretaria y/o de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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V.- POLITICAS DE OPERACION DE LAS SESIONES DEL COMITE.

Las reuniones del Comité de Bienes Muebles se realizaran conforme a las siguientes
politicas de operacion:

1.

De las sesiones:
Las sesiones que lleve a cabo el Comité, podran ser ordinarias o extraordinarias:
Las ordinarias se efectuaran de manera mensual o trimestral.

Cuando sea necesario, se realizaran sesiones extraordinarias a solicitud de la
Presidencia del Comité o de la mayoria de sus integrantes;

Se llevardn a cabo cuando asistan como minimo la mitad mas uno de sus
integrantes con derecho a voto e invariablemente se deberd contar con la
asistencia de la Presidencia o de su Suplente, las decisiones se tomaran por
mayoria. En caso de empate, quien presida tendra voto de calidad.

El orden del dia, junto con los documentos correspondientes de cada sesion, se
entregara a quienes integran el Comité, cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion para reuniones ordinarias y de un dia habil para las extraordinarias;

Los asuntos que se sometan a la consideracion del Comité se presentaran en los
listados, cuyo formato se adjunta como anexo 1 de este Manual, en los que se
contendrd la informacién resumida de los casos que se dictaminen en cada sesion
y los cuales firmaran las y los asistentes que tengan derecho a voz y voto. De
cada sesion se levantara acta la cual sera firmada por quienes hubiesen asistido a
ella;

En la primera sesién del ejercicio fiscal que efectie el Comité debera presentarse
el calendario de reuniones ordinarias.

El Comité elaborar4d un informe anual respecto de los resultados obtenidos
derivados de su actuacion, durante el periodo correspondiente, debiendo
proporcionar copia de dicho informe a la Presidencia del Consejo.
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VI-FUNCIONES DEL COMITE

El Comité de Bienes muebles tendras las siguientes atribuciones:

1. Elaborar y autorizar el Manual de integracion y funcionamiento respectivo;
2. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

3. Aprobar y llevar a cabo el seguimiento del programa anual de disposicién final de
bienes muebles;

4. Analizar los casos de excepcion al procedimiento de licitacion publica previstos en
el tercer parrafo del articulo 132 de la Ley General de Bienes Nacionales y
proponérselo para su autorizacion a la Secretaria de la Funcion Publica;

5. Autorizar los actos para la desincorporaciéon patrimonial de desechos, con
vigencia mayor a un afio;

6. Autorizar la donacion de bienes cuyo valor no exceda el equivalente a quinientos
dias de salario minimo vigente en el Distrito Federal;

7. Cuando le sea solicitado por la Direccion de Administracion y Finanzas, analizar la
conveniencia de celebrar operaciones de donacion, permuta, dacidon en pago, o
comodato de bienes muebles;

8. Nombrar a las y los servidores publicos responsables de presidir los actos de
apertura de ofertas y de fallo;

9. Analizar los informes trimestrales de conclusion o tramite de los asuntos
sometidos al Comité, asi como de todas las enajenaciones efectuadas en el
periodo, a fin de, en su caso, disponer las medidas de mejora o correctivas
necesarias, y

10.Aprobar el informe anual respecto de los resultados obtenidos de su actuacion, en
la primera sesién del ejercicio fiscal inmediato posterior, asi como someterlo a la
consideracion de la Presidencia del Consejo.
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11.En ningun caso podra el Comité emitir las autorizaciones o aprobaciones a que se
refiere el articulo 141 de la Ley General de Bienes Nacionales, cuando falte el
cumplimiento de algun requisito o no se encuentre con los documentos esenciales
exigidos por las disposiciones aplicables, en consecuencia. No producira, efecto
alguno los acuerdos condicionados en cualquier sentido.

En lo relativo a las donaciones estas se haran con apego a la normatividad vigente en la

materia, dando como preferencia a aquellas Organizaciones de la Sociedad Civil, que
dentro de su objetivo este el de la lucha contra la discriminacion

10
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VIl.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE QUIENES INTEGRAN EL
COMITE.

Quienes integran el Comité de Bienes Muebles tendran las siguientes funciones y
responsabilidades:

1. Presidencia: Autorizar el orden del dia de las reuniones ordinarias vy
extraordinarias, presidir reuniones del Comité y convocar cuando sea necesario, a
reuniones extraordinarias.

2. Secretaria Ejecutiva: Vigilar la expedicion correcta y oportuna del orden del dia
y de los listados de los asuntos que se trataran, incluyendo los documentos de
apoyo necesarios; remitir a cada integrante del Comité la documentacion de los
asuntos a tratar para la reunion a celebrarse; coordinar y dirigir las reuniones del
Comité, firmara las convocatorias de las licitaciones; efectuara las funciones que
le correspondan de acuerdo con la normatividad aplicable y aquellas que le
encomiende la Presidencia o el Comité en pleno.

3. Vocales: Enviar a la Secretaria Ejecutiva, con al menos 5 dias habiles de
anticipacion a la fecha de la sesion, los documentos de los asuntos que soliciten
sean tratados en el Comité; analizar el orden del dia y la documentacion de la
reunion a celebrarse y realizar las deméas funciones que le encomiende la
Presidencia o el Comité en pleno.

4. Asesores(as): Prestar asesoria al Comité. Representante de la Direccion
Juridica, Planeaciéon y Evaluacion sobre los requisitos legales de los actos y
disposiciones emanadas del Comité; y Titular del Organo Interno de Control,
sobre la ejecucion correcta de la normatividad que en su caso resulte aplicable. La
asesoria del Comité no deberan firmar ningin documento que contenga cualquier
decision inherente a las funciones del Comité Gnicamente suscribiran las actas de
cada sesién como constancia de su participacion.

5. Secretaria Técnica: Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el desempefio de sus

funciones y responsabilidades de forma técnica en los asuntos a someter al
Comité y asistira a las reuniones del Comité con derecho a voz y voto.

11
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VIll.  ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual entrard en vigor a partir su autorizacion por parte del
Comité de Bienes Muebles por la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacion.

SEGUNDO.- Los casos no previstos en este Manual seran resueltos por acuerdo del
Comité.
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ANEXO 1
FORMATO PARA PRESENTACION DE CASOS AL COMITE DE BIENES MUEBLES DEL
CONAPRED
ey 2 .
;\ COMITE DE BIENES Q)
5, OWO ¢ MUEBLES Fecha: | [
*eq s
(2) (3) 4)
Sesién ndmero Tipo de Sesion:
Ordinaria () Hoja __ de
Extraordinaria ()
5) (6) )
Asunto: Fundamento Legal Propuesta
8
Dictamen:
9)
Observaciones:
(10) (20) (10)
Presidencia Vocal Vocal
(20) (20) (20)
Secretaria Ejecutiva Vocal Vocal
(10) (10)
Vocal Vocal
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INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO 1

Objetivo:

Describir los campos de llenado del formato para presentacion de casos al Comité de Bienes
Muebles del CONPRED

No. CAMPO ANOTAR
1 Fecha Fecha de la Sesién que se realizara.
5 Sesién ndmero NUmero consecutivo de la Sesion del Comité de Bienes
Muebles del Conapred.
3 Tipo de Sesion Indicar el tipo de Sesién Ordinaria o Extraordinaria.
. El numero de hojas de que conste el formato (Ajustar de
4 Hoja __ de_ .
acuerdo a las necesidades 1 de x).
5 Asunto Descripciéon breve del asunto que se somete a consideracion
del Comité de Bienes Muebles del Conapred.
El fundamento legal que sustente el caso que se presenta al
6 Fundamento Legal érgano colegiado.
7 Propuesta La disposicion final o asunto de los bienes que es presentada al
P Comité de Bienes Muebles del Conapred.
Indicar el dictamen que se haya tomado por las y los integrantes
8 Dictamen del Comité de Bienes Muebles. El cual puede ser aprobado o
no aprobado
9 Observaciones En su caso anotar las observaciones a que haya lugar.
El nombre, cargo y firma de cada uno de los y las integrantes
10 Firmas qgue conforman el Comité de Bienes Muebles, con derecho a
voz y voto.
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El presente Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Bienes Muebles del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
fue aprobado en la primera sesion extraordinaria del Comité de Bienes

Muebles, celebrada el dia 30 de noviembre de 2012.
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