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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se da a conocer la liga de internet en donde puede consultarse el Acuerdo de la Junta
de Gobierno del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral por el que se aprueba el Estatuto Organico del
Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.- Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA LIGA DE INTERNET EN DONDE PUEDE CONSULTARSE
EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL POR
EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL

ALFREDO DOMINGUEZ MARRUFO, Director General del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, con fundamento en los articulos 22, fracciones I, Il, VI y VIl de la Ley Organica del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral; y 59, fracciones | y XlI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y en
cumplimiento a lo instruido por la Junta de Gobierno, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

Que con motivo de la reforma constitucional de febrero de 2017, el Decreto de reforma a la Ley Federal de
Trabajo del 1° de mayo de 2019 y la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral del 6
de enero de 2020, se crea el organismo publico descentralizado de la administracion publica federal
denominado Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral;

Que de acuerdo con la Ley Orgéanica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, el Centro
contara con personalidad juridica y patrimonio propios, y con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion; y tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacién que
deberan agotar los trabajadores y patrones, en asuntos individuales y colectivos del orden federal, conforme a
lo establecido por los parrafos segundo y tercero de la fraccion XX del articulo 123, Apartado A, de la
Constitucion y los articulos 684-A a 684-E de la Ley Federal del Trabajo; y que, ademas sera competente para
registrar a nivel nacional todos los contratos colectivos de trabajo, contratos-ley, reglamentos interiores de
trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados; y

CONSIDERANDO

Que el 29 de julio de 2020, el Pleno Senado de la Republica, designd al Director General del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral; encargado de sentar las bases de la democracia, justicia y
transparencia sindical;

Que el 07 de agosto de 2020, se llevé a cabo la Primera Sesion de la Junta de Gobierno del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en donde se aprobé el Acuerdo JGCFCRL-03-07/08/2020 en los
siguientes términos:

ACUERDO JGCFCRL-03-07/08/2020
La Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral:
PRIMERO.- APRUEBA el Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

SEGUNDO.- INSTRUYE al Director General del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, para
que realice las gestiones correspondientes, a efecto de llevar a cabo la publicacion del Estatuto Orgéanico del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral en el Diario Oficial de la Federacion.

Por lo anterior, en cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo JGCFCRL-03-07/08/2020 de la Junta de
Gobierno del Centro Federal de Conciliacion y Registro Federal, mediante el cual, se me instruye para realizar
las gestiones correspondientes a efecto de llevar a cabo la publicacion del Estatuto Organico del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral en el Diario Oficial de la Federacion, tengo a bien expedir el
siguiente:
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA LIGA DE INTERNET EN DONDE PUEDE
CONSULTARSE EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO ORGANICO DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

UNICO.- Para conocimiento de los interesados se da a conocer la liga de internet en donde podra
consultarse el Acuerdo por el que se aprueba el Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral:

https://reformalaboral.stps.gob.mx/Documentos/ESTATUTO_ORGANICO_CFCRL.pdf
Pagina DOF:
www.dof.gob.mx/2020/CFCRL/ESTATUTO_ORGANICO_CFCRL.pdf

Lo anterior en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo segundo del ACUERDO que modifica al diverso
por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican,
publicado el 10 de agosto de 2010, que establece que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacién los datos que permitan la identificacion
de las normas que se emitan, tales como: la denominacién de la norma; su emisor; la fecha de emision, y la
materia a la que corresponda salvo que el ordenamiento juridico en el que se sustente su expedicién o la ley
exija la publicacién completa de la norma en el Diario Oficial de la Federacion.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo, entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, el once de agosto de dos mil veinte.- El Director General del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, Alfredo Dominguez Marrufo.- Rubrica.

(R.- 497319)
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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO
ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

Acuerdo JGCFCRL-03-07/08/2020: Con fundamento en los articulos 590-D, fraccién V de
la Ley Federal del Trabajo; 12, fracciéon V de la Ley Organica del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral; y 58, fraccion VIII, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral:

PRIMERO.- APRUEBA el Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, para quedar como sigue:

CONSIDERANDO

Que el 24 de febrero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107
y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral’, en virtud del cual se dispone que la justicia laboral quedara a cargo del Poder
Judicial de la Federacion y de los poderes judiciales locales, segtin sean los conflictos de
materia federal o local, respectivamente; los procedimientos para garantizar la libertad de
negociacion colectiva y democracia en las organizaciones sindicales; la obligatoriedad de
acudir a la instancia conciliatoria correspondiente antes de acudir a los tribunales laborales;
la constitucion de un organismo descentralizado de caracter federal que, ademas de llevar
a cabo los procedimientos de conciliacion en dicha materia, se encargue del registro de
todas las asociaciones sindicales del pais y del registro y depésito de los contratos
colectivos de trabajo y; la creacion de centros de conciliacién, especializados e imparciales,
en las entidades federativas.

Que los cambios legislativos en materia laboral publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 1° mayo de 2019, ordenados por la reforma del Apartado A del articulo 123
constitucional, responden a los principios de libertad sindical que México asumio al
ratificarse el Convenio 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como a los
compromisos establecidos en el Anexo 23 del Tratado entre México, Estados Unidos y
Canada, que entr6 en vigor el 1° de julio del 2020;

Que de conformidad con el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva” publicado el 1° de mayo de 2019
en el Diario Oficial de la Federacion, se establece como autoridad conciliadora laboral en
materia federal al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral:

Que son objetivos de la Reforma del Sistema de Justicia Laboral establecer la conciliacién
prejudicial como principal mecanismo para la conclusion de los conflictos laborales:
instrumentar un sistema de imparticion de justicia laboral pronta y expedita, que responda
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a los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia;
garantizar la libertad sindical, la democracia sindical, la negociacion colectiva auténtica y el
principio de representatividad en los sindicatos, mediante el voto personal, libre, secreto, y
directo de los trabajadores; y asegurar que el registro de los contratos colectivos de trabajo,
asi como de las organizaciones sindicales, se rijan por los principios de certeza,
transparencia, democracia y libertad;

Que de acuerdo con la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, y con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision
y de gestion; y tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacién que deberan
agotar los trabajadores y patrones, en asuntos individuales y colectivos del orden federal,
conforme lo establecido por los parrafos segundo y tercero de la fraccién XX del articulo
123, Apartado A, de la Constitucion y los articulos 684-A a 684-E de la Ley Federal del
Trabajo; y que, ademas sera competente para registrar a nivel nacional todos los contratos
colectivos de trabajo, contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo y las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados;

Que en atencion a la accién especifica 2.3 Disefio organizacional y mapeo de procesos del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, de la Estrategia Nacional para la
Implementacion del Sistema de Justicia Laboral se establece como actividad la elaboracion
del Estatuto Organico del Centro;

Que conforme a lo anterior, la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral aprob¢ el Estatuto Organico de dicho organismo conforme a lo siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

TITULO PRIMERO '
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y ESTRUCTURA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico tiene por objeto establecer las bases de
organizacion, asi como las facultades de la Junta de Gobierno, del Director General y de

las unidades administrativas que conforman el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral.

Articulo 2. El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Federal con personalidad juridica y patrimonio
propios, con autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, el cual
tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacion que deberdn agotar los
trabajadores y patrones, en asuntos individuales y colectivos del orden federal, conforme lo
establecido por los parrafos segundo y tercero de la fraccion XX del articulo 123, Apartado
A, de la Constitucién, y articulos 684-A a 684-E de la Ley Federal del Trabajo, asi como
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registrar, a nivel nacional, las asociaciones sindicales, los contratos colectivos de trabajo,
contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo y todos los procesos administrativos
relacionados.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral se regird por los principios de
representatividad de las organizaciones sindicales y de certeza en la firma, registro y
deposito de los contratos colectivos de trabajo, con la finalidad de garantizar los derechos
de libertad sindical, negociacion colectiva, y los legitimos intereses de trabajadores y
patrones, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal del Trabajo y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte. _

El Centro incorporara la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en forma
transversal en su organizacion, actuacion y politicas, y observara en todo momento en sus
actuaciones los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, equidad, democracia, respeto a la
libertad sindical, transparencia y publicidad.

Articulo 3. Ademas de las definiciones previstas en el articulo 3o de la Ley Organica del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, para los efectos del presente Estatuto
Organico se entendera por:

I.  Centro: El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral;
II. Coordinacién General: Las Coordinaciones Generales del Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral;
lll.  Conciliador o conciliadores: Servidor(a) o servidores(as) publicos(as)
responsables de conducir el procedimiento de conciliacion:;
IV.  Constitucién: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
V. Director del Centro: El Director o Directora General del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral;
VI.  Estatuto: El presente Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral;
VIl.  Ley. La Ley Federal del Trabajo;
VIIl.  Ley Organica del Centro: A la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral,
IX. Oficinas de Apoyo: A las Oficinas de apoyo de las Oficinas Estatales en las
entidades federativas;
X. Oficinas Estatales: A las Oficinas en cada una de las entidades federativas del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, y
Xl.  Verificador(a): A la servidora o servidor publico responsable de comprobar que
los procesos democraticos realizados por las organizaciones sindicales,
cumplen con los requisitos previstos en la Ley.

Articulo 4. Al Centro le es aplicable la Constitucion, la Ley, la Ley Organica del Centro, la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, asi como las demas
disposiciones legales que resulten aplicables y auxilien en el correcto desempefio del
servicio publico para el que fue creado.
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Articulo 5. En el desarrollo de las funciones del Centro, ademas de las previstas por la Ley,
la Ley Orgéanica del Centro y el presente Estatuto, las personas servidoras publicas del
Centro observaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los Convenios 87 y
98 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como los principios y derechos
colectivos en materia de libertad sindical y contratacion colectiva reconocidos en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Articulo 6. En caso de duda sobre las funciones, atribuciones o competencias establecidas
en este Estatuto, la interpretacion del mismo recaera en la Junta de Gobierno, conforme a
los articulos 58, fraccion VIII de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y 12,
fracciones V y IX de la Ley Organica del Centro.

Articulo 7. La informacién que recabe el Centro en el ejercicio de sus funciones se
administrard acorde a la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, asi como en
materia de archivos.

El Centro cumplira con las obligaciones de transparencia y debera mantener la informacién
actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones y funciones.

El Centro proporcionara registros administrativos y en general la informacién que recabe en
el ejercicio de sus atribuciones al Instituto Nacional de Estadistica'y Geografia para su
explotacion y aprovechamiento con fines estadisticos, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Sistema Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 8. El presente Estatuto podré ser modificado por aprobacién de la Junta de
Gobierno, previa propuesta que presente el Director del Centro.

CAPITULO I o
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION BASICA

Articulo 9. Para el ejercicio de sus atribuciones y administracion, el Centro contara con un
Organo de Gobierno, un Organo de Administracién, un Organo de Vigilancia y una
Estructura Basica, que a continuacién se enuncian:

1. Organos:

A De Gobierno: La Junta de Gobierno;
B. De Administracién: Direccién General del Centro; y
Cc De vigilancia: El Comisario Pblico y el Organo Interno de Control.

l. Coordinaciones Generales:

A. Coordinacién General de Conciliacién Individual;

B. Coordinacién General de Conciliacion Colectiva;

C. Coordinacion General de Registro de Asociaciones;

D. Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos;
E. Coordinacién General Territorial;
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F. Coordinaciéon General de Verificacion;

G. Coordinacion General de Desarrollo Institucional;

H. Coordinacién General de Asuntos Juridicos, e

I. Coordinacion General de Administracién y Finanzas.

Para el despacho de sus asuntos y el ejercicio de sus atribuciones, las Coordinaciones
Generales se auxiliaran por el personal a su cargo, asi como de las Oficinas Estatales y
Oficinas de Apoyo que requieran.

El Centro contara con las demés Coordinaciones que figuren en su estructura organica,
cuyas funciones deberan sefialarse en el Manual General de Organizacién del Centro.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DEL CENTRO

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10. La Junta de Gobierno del Centro se integrard y sesionara conforme a lo
previsto por los articulos 590-D de la Ley; 11, 15, 16, 17, 18 y 19 de la Ley Organica del
Centro; y9, tercero de la Ley Federal de Entidades Paraestatales.

Para su funcionamiento, la Junta de Gobierno contara con una Secretaria Técnica y una
Prosecretaria, que seran nombradas y en su caso removidas conforme a lo previsto por el
penultimo parrafo del articulo 13 de la Ley Organica del Centro y que participaran en las
sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 11. La Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones que establecen los articulos
12 del Ley Organica del Centro y 590-D de la Ley, tendra las siguientes:

I Autorizar, a propuesta del Presidente o de cuando menos una tercera parte de
los integrantes de la Junta de Gobierno, la creacion de Comités de Apoyo,
colegios de especialidades y, en su caso, la participaciéon de profesionistas
técnicos e independientes para auxiliar en las actividades estratégicas del
Centro que se estimen pertinentes; '

Il.  Aprobar en la Ultima sesién de cada afio el calendario de sesiones ordinarias
del afio siguiente, y

ll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias,
administrativas, o por disposicion judicial, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 12. Corresponde al Presidente:

I.  Proponer el calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno:
Il. Instalar, presidir y levantar las sesiones;
lll.  Emitir la convocatoria para las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta
de Gobierno que se comunicara a sus integrantes a través de la Secretaria
Técnica;
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Diferir o suspender las sesiones de la Junta de Gobierno por causas que
pudieran afectar su celebracién o su desarrollo y que, a su juicio, asi lo ameriten;
Resolver en caso de empate con la emisién de su voto de calidad;

Firmar las actas de las sesiones de |la Junta de Gobierno, y

Las demas que le confiera el presente Estatuto y demas normatividad aplicable.

Articulo 13. Ademas de las funciones encomendadas a la Secretaria Técnica en el articulo
13 de la Ley Organica del Centro, tendra las funciones siguientes:

Presentar para su aprobacion los proyectos de acuerdos;
Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos a la Presidencia, y
Comunicar las convocatorias a las sesiones de la Junta de Gobierno.

Articulo 14. La Prosecretaria tendra las funciones siguientes:

V.

VI.
VIL.

VIl

Suplir en las sesiones de la Junta de Gobierno las ausencias temporales de
quien ocupe la Secretaria Técnica;

Integrar la documentacién que se presentard en la sesiéon y enviar los
documentos respectivos con la antelacion debida a los integrantes de la Junta
de Gobierno, Secretaria Técnica, Comisario Publico e invitados:

Elaborar el acta correspondiente de cada sesién y recabar la firma de los
integrantes de la Junta de Gobierno;

Conservar, resguardar y mantener ordenada la documentacién soporte de los
asuntos tratados en la Junta de Gobierno por el término que sefialan las
disposiciones legales aplicables;

Expedir las constancias de los acuerdos que se tomen en el pleno de la Junta
de Gobierno; previo a la aprobacién del acta para los tramites que se requieran:
Dar seguimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno hasta su conclusion:
Integrar los informes que el Director del Centro deba presentar a la Junta de
Gobierno, y

Comunicar a las Coordinaciones Generales los acuerdos de la Junta de
Gobierno que les competa atender.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 15. El Director del Centro, ademas de las atribuciones asignadas en el articulo 22
de la Ley Organica del Centro, tendra las siguientes:

Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro;

Proponer a la Junta de Gobierno la designacién o remocion de los servidores
publicos del Centro que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas
inferiores a la suya, y designar como encargados de despacho a los servidores
publicos que se propondrén para ocupar dichos cargos, en tanto la Junta de
Gobierno realice el nombramiento respectivo;

Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones al presente Estatuto, los
Manuales de Organizacién, de Procedimientos, el Cédigo de Conducta, y
demas disposiciones de carécter general que regulen la operacion vy
funcionamiento del Centro;

M
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IV.  Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, las bases para la
organizacién, funcionamiento y desarrollo del sistema del servicio profesional,
asi como los lineamientos y criterios para la seleccidn de conciliadores del
Centro; )

V. Establecer las politicas y directrices institucionales de capacitacion,
administracién y de gestion respecto del procedimiento de conciliacién
prejudicial;

VI.  Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, las convocatorias para el
procedimiento de seleccion de conciliadores;

VIl.  Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, los lineamientos
generales y criterios que deberan observar los responsables de las Oficinas
Estatales, las Oficinas de Apoyo y los Responsables de Registro;

VIIl.  Fijar los criterios de administracion y mantenimiento que deberan observar las
Oficinas Estatales y las Oficinas de Apoyo para mantener actualizada la
informacién estadistica de las organizaciones sindicales registradas ante el
Centro y la publicacién de las mismas en el sitio de internet que se destine para
ello;

IX.  Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el anteproyecto de los
programas sectoriales, las politicas generales y definir las prioridades a las que
debera sujetarse el Centro;

X.  Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el programa anual de
trabajo y el anteproyecto de presupuesto correspondiente, asi como un informe
de resultados respecto del ejercicio anterior:

Xl Establecer las politicas de instrumentacion, lineamientos y manuales respecto
del uso de sistemas de informacion que garanticen el adecuado desempefio del
Centro para realizar procesos administrativos &giles y efectivos a través de
medios tecnoldgicos que generen, envien, reciban, almacenen o procesen
informacion;

Xll.  Dirigir la instrumentacién e implementacion las plataformas digitales que
albergaran los buzones digitales y los sistemas de informacién que requiera el
Centro para su operacion, favoreciendo la captacion y transferencia de registros
administrativos en el marco del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica;

Xlll.  Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren
necesarios, incorporando informacion estadistica para la mejora de la gestion,
tanto en los procesos de conciliacion, de registro y de administracién que se
realicen;

XIV.  Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, la creacién de Comités
de Apoyo y, en su caso, la participacién de profesionistas técnicos e
independientes para auxiliar en las actividades estratégicas del Centro que se
estimen necesarias y pertinentes;

XV.  Establecer la politica institucional de colaboracién con dependencias, entidades
y organismos publicos de caracter federal, local y municipal; y la concertacién
con organizaciones sociales, privadas, de trabajadores y de patrones, asi como
con instituciones educativas y de investigacién para el desempefio de sus
funciones;

XVI.  Imponer las medidas de apremio que establezca la Ley para el ejercicio de sus
funciones y la ejecucion de los procedimientos y resoluciones en los que el
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Centro sea competente. Esta facultad podra ser delegada y ejercida a través de
las y los servidores publicos que determine el Director del Centro;

XVIl.  Establecer las politicas institucionales para prevenir y atender todo tipo de
discriminacion, los casos de violencia, y de acoso u hostigamiento sexual del
personal que labore en el Centro;

XVIIl.  Presidir la convencion, o designar a la persona que para ese efecto faculte,
respecto del procedimiento para la celebracion de los Contratos-Ley que
dispone el Capitulo IV, Titulo Séptimo de la Ley;

XIX.  Suscribir convenios de colaboracién para el suministro de la informacion
generada a partir de los registros administrativos a cargo del Centro, a nivel
nominal, al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para la generacién de
informacién estadistica en apego a la Ley del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica, y

XX. Las demas que se deriven de la Ley, la Ley Organica del Centro, este estatuto
y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 16. Para el caso de ausencia temporal del Director del Centro, éste podra designar
a un suplente de entre los Coordinadores Generales, quien se desempefiara como
encargado(a) de despacho de la Direccion General por un periodo no mayor a treinta dias
naturales. Dicha designacion debera hacerse del conocimiento a la Junta de Gobierno y a
las autoridades correspondientes. En caso de que el Director del Centro se ausente por un
periodo mayor a treinta dias naturales, la Junta de Gobierno podra determinar su ausencia
absoluta o, por causa excepcional debidamente justificada, autorizar su ausencia temporal
por un periodo adicional de treinta dias naturales.

En el supuesto de ausencia absoluta del Director del Centro por renuncia, remocién por
causa grave en términos del Titulo IV de la Constitucién, muerte o ausencia conforme al
parrafo anterior, la Junta de Gobierno podra designar por acuerdo de la mayoria de sus
integrantes a un interino de entre los Coordinadores Generales, quien asumira como tal las
funciones del Director del Centro respecto de las funciones previstas en los articulos 16,
fracciones I, Il (exclusivamente en lo que respecta a contratacion de personal conciliador),
IV, V, VI, VI, VI, 1X, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX, 39, 43 y 45 del presente
Estatuto, hasta en tanto que el Senado de la Republica realice el nombramiento de un
sustituto que concluya el periodo respectivo.

La Junta de Gobierno, a través de su Presidente, notificara al Ejecutivo Federal y al Senado
de la Republica sobre la ausencia absoluta del Titular de la Direccién del Centro Yy, en su
caso, del nombramiento del interino, asi como de las acciones que ejecute hasta en tanto
se realice el nombramiento correspondiente.

CAPITULO IlI .
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL CENTRO

Articulo 17. El Organo de Vigilancia del Centro estara integrado por una(o) Comisaria o
Comisario Publico propietario y un suplente, designados por la Secretaria de la Funcién
Publica, quienes ejerceran las funciones asignadas conforme lo prevén los articulos 60 de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 23 de la Ley Organica del Centro, asi como
las demas disposiciones legales aplicables.
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La o el Comisario Publico o su suplente asistiran a las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto.

Articulo 18. El Centro contara con un Organo Interno de Control, al frente del cual habra
un titular que se auxiliara de los titulares de las areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica; Quejas, Denuncias e Investigaciones; y Responsabilidades,
mismos que seran designados por el Titular de la Secretaria de la Funcién Plblica.

Las personas servidoras publicas a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus
respectivas competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y su Reglamento, y demas disposiciones juridicas aplicables

Asimismo, para cubrir las necesidades del servicio contaran con el personal adscrito a dicho
Organo Interno de Control que figure en su estructura autorizada, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Las ausencias de los titulares del Organo Interno de Control y de las &reas de
Responsabilidades; de Quejas; Auditoria Interna y Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica, seran suplidas en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

El Centro proporcionara al titular del C')rgano Interno de Control los recursos humanos,
materiales, presupuestales y tecnolégicos que requiera para la atencion de los asuntos a
su cargo y de los titulares de las areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica; Quejas, Denuncias e Investigaciones; y Responsabilidades.

Asimismo, las personas servidoras plblicas del Centro estan obligadas a atender con
diligencia las instrucciones, requerimientos o resoluciones de los titulares antes sefalados,
conforme a la competencia de éstos.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO

CAPITULO | .
DE LAS COORDINACIONES GENERALES

Articulo 19. Corresponde a las Coordinaciones Generales sefialadas en el articulo 9,
apartado ll, del presente Estatuto, las siguientes atribuciones genéricas:

. Acordar con el Director del Centro los asuntos de su competencia e informarle
sobre el desarrollo de las actividades de las areas que integran la Coordinacién
General a su cargo;

Il.  Formularlos programas de actividades, los anteproyectos de presupuesto de la
Coordinacién General y de las areas que la integran, asi como organizar, dirigir
y evaluar dichas actividades;
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VIl

VIIL

IX.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.
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Establecer criterios de actuacion a seguir por el personal del Centro en el
desempefio de sus funciones y actividades, conforme a los manuales de
organizacion, procedimientos y demdas disposiciones administrativas
respectivas que regulen la operacién y funcionamiento del Centro:

Formular, en el ambito de su competencia, las guias y protocolos necesarios
para verificar la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones que rigen el
quehacer de los servidores publicos del Centro;

Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las funciones que les son
atribuidas;

Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las areas administrativas
a su cargo;

Coordinarse con las demés Coordinaciones Generales del Centro para el mejor
gjercicio de las funciones que les son atribuidas;

Expedir copia certificada de las constancias de los expedientes que obran en
sus archivos, previo pago de su costo cuando asi proceda, asi como las que les
sean solicitadas de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica u otras disposiciones aplicables;

Gestionar ante las autoridades competentes la celebracion de convenios de
colaboracién, previa validacién de la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos;

Atender oportunamente los requerimientos de auditorias de los érganos
fiscalizadores;

Observar y difundir las disposiciones normativas en los asuntos de su
competencia y en las areas de su adscripcidn;

Administrar y dar seguimiento a las acciones de colaboracién con
dependencias, entidades y organismos ptiblicos de caracter federal y local: a la
concertacion con organizaciones sociales, privadas, de trabajadores y de
patrones, asi como con instituciones educativas y de investigacién, a fin de
mejorar las funciones encomendadas al Centro:

Atender la politica institucional que el Director del Centro implemente para
prevenir, atender y sancionar todo tipo de discriminacion, violencia, acoso u
hostigamiento sexual que pueda involucrar al personal que labore en el Centro,
y

Las demas que, en el ambito de sus respectivas competencias, se deriven de
las disposiciones aplicables y/o les sean atribuidas o delegadas por el Director
del Centro.

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
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Sin perjuicio del ejercicio directo de las atribuciones conferidas a cada una de las
Coordinaciones Generales, los Directores de Area, Subdirectores de Area, Jefes de
Departamento y demas servidores publicos de su adscripcion podran coadyuvar en el
gjercicio de las mismas.

Articulo 20. En los casos de ausencia de los Coordinadores Generales, Directores de Area,
Subdirectores de Area y Jefes de Departamento, asi como de los iTtulares de las Oficinas
Estatales y de Apoyo, seran suplidos por las personas servidoras publicas de jerarquia
inmediata inferior, de acuerdo con la estructura organica y, en su caso, competencia,
tratandose de servidores publicos que ostenten el mismo nivel jerarquico.

A. Coordinacion General de Conciliacion Individual

10
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Articulo 21. Compete a la Coordinacién General de Conciliacion Individual:

M.
Iv.

VL

Vil.
VIII.

IX.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

Dirigir y coordinar la ejecucion y mejora del proceso de conciliacién en asuntos
individuales de trabajo;

Determinar y coordinar la aplicacién de las politicas institucionales que sirvan
para instrumentar la conciliacién individual a fin de que ésta se ajuste a lo
previsto en los articulos 684-E, 684-F y 684-G de la Ley;

Establecer la operacién de los mecanismos institucionales para recibir y tramitar
las solicitudes de conciliacién individual;

Coordinar la operacion de las y los conciliadores en materia individual, para el
oportuno y adecuado desahogo de las audiencias de conciliacién individual;
Dirigir y coordinar la elaboracién de los modelos de convenios de conciliacién
individual y de las constancias de no conciliacién, asi como de las actas donde
conste el cumplimiento del convenio;

Establecer y coordinar el disefio y la aplicacion de los formularios para las y los
trabajadores y patrones interesados en realizar una solicitud de audiencia de
conciliacién individual;

Dirigir y coordinar la operacion de los procedimientos de conciliacién individual
que se lleven a cabo en las Oficinas Estatales y de Apoyo, respectivamente:
Establecer las bases y lineamientos para realizar la conciliacion individual
itinerante o via remota por medios electrénicos, y coordinar su aplicacion;
Determinar y coordinar las estrategias de compilacion y sistematizacién de los
convenios de conciliacién individual;

Desarrollar y coordinar la comunicacién necesaria con los tribunales laborales
en materia de conciliacién individual, a través de los medios fisicos o
tecnologicos que se establezcan para tal efecto;

Resolver, en caso de que una oficina estatal se declare incompetente sobre una
solicitud de conciliacién individual, la competencia de aquella oficina estatal que
dara la debida atencion a dicha solicitud;

Resolver la competencia para atender una solicitud de conciliacién individual en
caso de que un centro de conciliacidén de una entidad federativa o de la Ciudad
de Mexico se declare incompetente, en términos de la fraccion XXXI, Apartado
A, del articulo 123 de la Constitucion;

Coordinar la aplicacién de los mecanismos de depésito y resguardo de todos
los documentos fisicos y digitales relacionados con los actos de conciliacién
individual;

Establecer los lineamientos para la atencion de las solicitudes de asesoria o
ayuda en materia de conciliacion individual, y

Realizar aquellas acciones que, en el &mbito de sus atribuciones, le instruya el
Director del Centro.

B. Coordinacién General de Conciliacién Colectiva

Articulo 22. Compete a la Coordinacion General de Conciliacién Colectiva:

Dirigir y coordinar la ejecucién y mejora del proceso de conciliacién en asuntos
colectivos de trabajo;

11
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Il. Determinar y coordinar la aplicacién de las politicas institucionales que sirvan
para instrumentar la conciliacién colectiva;

lll. Establecer la operacion de los mecanismos institucionales para recibir las
solicitudes de conciliacién colectiva;

IV.  Dirigir y coordinar las intervenciones en los asuntos de huelga, cuando el juez
solicite la intervencién del conciliador del Centro para procurar avenir a las
partes;

V. Coordinar a las y los conciliadores en materia colectiva para substanciar de
manera oportuna las audiencias de conciliacién colectiva;

VI. Establecer y coordinar el disefio y la aplicacion de los formularios que se
deberan proporcionar a los sindicatos y patrones interesados en realizar una
solicitud de audiencia de conciliacién colectiva;

VII.  Dirigir y coordinar la operacion de los procedimientos de conciliacién colectiva
que se lleven a cabo por el Centro;
VIIl.  Establecer y coordinar la aplicacion de las bases y lineamientos para realizar la

conciliacion colectiva itinerante;

IX.  Determinar y coordinar las estrategias de compilacion y sistematizacion de los
convenios de conciliacion colectiva;

X. Desarrollar y coordinar la comunicacion necesaria con los tribunales laborales
en materia de conciliacion colectiva, a través de los medios fisicos o
tecnolégicos que se establezcan para tal efecto;

Xl.  Coordinar la aplicacién de los mecanismos de depésito y resguardo de todos
los documentos fisicos y digitales relacionados con los actos de conciliacién
colectiva, y

Xll.  Realizar aquellas acciones que, en el ambito de sus atribuciones, le instruya el
Director del Centro.

C. Coordinacion General de Registro de Asociaciones
Articulo 23. Compete a la Coordinacion General de Registro de Asociaciones:

I.  Dirigir las acciones de registro y actualizacién de las asociaciones sindicales;

Il.  Coordinar las acciones para que los sindicatos, federaciones y confederaciones,
obtengan su registro, actualicen sus directivas y padrones, asi como todos
aquellos procedimientos administrativos relacionados;

lll.  Coordinar las acciones en materia de registro de asociaciones sindicales y de
altas o bajas de sus secciones o componentes, determinando su procedencia o
improcedencia;

IV.  Determinar la procedencia o improcedencia de los procedimientos de cambio
de directivas y de modificaciones de los estatutos de las asociaciones sindicales
gue se encuentren registradas ante el Centro;

V.  Coordinar el proceso de cancelacién de los registros de las asociaciones
sindicales, ordenadas por resoluciones judiciales;

VI.  Dirigir los criterios de operacion para el registro de asociaciones en las Oficinas
Centrales, estatales, las Oficinas de Apoyo y a los responsables de registro de
los sindicatos, federaciones y confederaciones constituidos en la Republica
Mexicana;

VIl.  Definir los criterios para la consulta de los expedientes de la Coordinacién
General de Registro de Asociaciones para el desahogo de diligencias
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relacionadas con inspecciones, cotejos y compulsas, asi como expedir copias
certificadas de los documentos en materia de registro de asociaciones
sindicales que obren en los expedientes del Centro;

VIIl.  Autorizar la publicaciéon en medios impresos y digitales, de los registros de
asociaciones sindicales que se encuentren depositados en el Centro;

IX. Definir los criterios para hacer publica la informacion relacionada a las
asociaciones sindicales;

X. Coordinar la publicacién en la pagina de transparencia del Centro, en medios
impresos y digitales, de los registros de asociaciones sindicales que se
encuentren depositados en el Centro;

Xl.  Dirigir la administracién y actualizacién de la informacion estadistica en materia
de registro de asociaciones sindicales;

Xll.  Administrar el inventario y archivo de la documentacién en materia de registro
de asociaciones sindicales que obren en poder del Centro, con la finalidad de
que se actualice, digitalice y se remita a las areas correspondientes para su
difusion;

Xlll.  Coordinar las comunicaciones con los tribunales laborales en materia de
registro de asociaciones sindicales, a través de los medios fisicos o
tecnologicos que se establezcan para tal efecto, estableciendo estrategias
conjuntas que permitan atender los asuntos establecidos en la Ley;

XIV.  Solicitar a la Coordinacién General de Verificacién del Centro que verifique que
los procesos de eleccion de dirigencia sindical se realicen de conformidad con
los principios, requisitos y modalidades que establezca la ley;

XV. Determinar la existencia de duda razonable sobre la veracidad de la
documentacién presentada respecto de un proceso de eleccién de dirigencia
sindical,

XVI.  Determinar las solicitudes que se deben realizar a la Coordinacién General de
Verificacién del Centro, en el supuesto de que exista duda razonable sobre la
veracidad de la documentacion presentada respecto de un proceso de eleccién
de dirigencia sindical, para que en su caso el Centro convoque y organice un
recuento para consultar a los trabajadores el sentido de su decision;

XVIl.  Coordinar las acciones de recepcién y validacion de las actas de verificacion y
actualizacion de los registros de asociaciones sindicales;
XVIIIl.  Coordinar la aplicacién de los mecanismos de depésito y resguardo de todos

los documentos fisicos y digitales relacionados con los actos de registro de
asociaciones sindicales;

XIX.  Instrumentar las demds atribuciones del Centro en materia de registro de
organizaciones sindicales y de sus componentes, asi como de las obligaciones
en materia de rendicién de cuentas de dichas organizaciones conforme al
articulo 373 de la Ley y demas ordenamientos aplicables en la materia, asi como
realizar cualquier actuacién y emitir todo auto, acuerdo, resolucién o constancia,
que deriven del cumplimiento y aplicacion de dichas atribuciones registrales, y

XX.  Realizar aquellas acciones que, en el ambito de sus atribuciones, le instruya el
Director del Centro.

D. Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos

Articulo 24. Compete a la Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos:

13
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VI.

Vil.

VIIL.

IX.

Xl.

Xil.

XIl.
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Dirigir las acciones de registro y control de los contratos colectivos de trabajo,
convenios de administracién de contratos-ley y reglamentos interiores de
trabajo;

Coordinar la aplicacion de los mecanismos de depésito y resguardo de todos
los documentos fisicos y digitales relacionados con el registro de contratos
colectivos de trabajo, convenios de administracion de contratos-ley y
reglamentos interiores de trabajo;

Determinar los lineamientos de operacion para verificar que el contenido de los
contratos colectivos de trabajo sea aprobado por la mayoria de las y los
trabajadores;

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para resolver sobre la procedencia
de las solicitudes de constancia de representatividad realizadas por una o mas
organizaciones sindicales y en su caso proceder a su emision;

Verificar que los procesos de consulta se realicen con los trabajadores incluidos
en el padrén elaborado para tal efecto, y que para la expedicion de la constancia
de representatividad se acredite el cumplimiento de los requisitos de ley;
Coordinar e instrumentar las acciones necesarias para atender y dar
cumplimiento a los procedimientos de consulta establecidos en la normatividad
aplicable, incluyendo el procedimiento para la legitimacidon de contratos
colectivos de trabajo existentes;

Solicitar a la Coordinacion General de Verificacion del Centro que verifique que
los procedimientos de consulta sobre un contrato colectivo inicial, existente o
un convenio de revision se realicen de conformidad con los principios, requisitos
y modalidades que establezca la ley;

Determinar la nulidad de un procedimiento de consulta sobre un contrato
colectivo inicial, existente o un convenio de revision cuando se detecten
inconsistencias en relacién con hechos sustantivos del proceso, asi como
ordenar su reposicion;

Definir los criterios en materia de consulta de expedientes de la Coordinacién
General para el desahogo de diligencias relacionadas con inspecciones, cotejos
y compulsas, asi como expedir copias certificadas de los documentos en
materia de registro de contratos colectivos de trabajo, convenios de
administracion de contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo y constancias
de representatividad que obren en los expedientes del Centro;

Establecer los criterios para hacer publica la informacion relacionada a los
contratos colectivos de trabajo, convenios de administracién de contratos-ley,
reglamentos interiores de trabajo y constancias de representatividad:
Coordinar la publicacién en la pagina del Centro, en medios impresos vy
digitales, de contratos colectivos de trabajo, convenios de administracién de
contratos-ley y reglamentos interiores de trabajo depositados en el Centro;
Coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las atribuciones y
actos administrativos del Centro, respecto a contratos colectivos de trabajo,
convenios de administracion de contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo
y constancias de representatividad;

Coordinar las acciones necesarias para que la informacién en materia del
registro de contratos colectivos de trabajo, convenios de administracién de
contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo y constancias de
representatividad, sea confiable y veraz;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.
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Dirigir la generacién, administracién y actualizacién de la informacién
estadistica en materia de registro de contratos colectivos de trabajo, convenios
de administracion de contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo y
constancias de representatividad;

Administrar el inventario y archivo de la documentacién contractual de
naturaleza colectiva que obren en poder del Centro, con la finalidad de que se
actualice, digitalice y se remita a las areas correspondientes para su difusion:
Coordinar las comunicaciones con los tribunales laborales en materia de
contratos colectivos de trabajo, convenios de administracion de contratos-ley,
reglamentos interiores de trabajo y constancias de representatividad, a través
de los medios fisicos o tecnoldgicos que se establezcan para tal efecto:
Determinar aquellas solicitudes que deba realizar la Coordinacién General de
Verificacion para obtener el acta que certifique el cumplimiento de los requisitos
solicitados por la normatividad aplicable;

Coordinar las acciones de recepcion y validacién de las actas de verificacion y
actualizar los registros laborales correspondientes; _

Instrumentar las demas atribuciones del Centro en materia de registro de
contratos colectivos de trabajo, convenios de administraciéon de contratos-ley y
reglamentos interiores de trabajo, establecidas en Ia Ley y demas
ordenamientos aplicables en la materia, asi como realizar cualquier actuacién y
emitir todo auto, acuerdo, resolucién o constancia, que deriven del cumplimiento
y aplicacion de dichas atribuciones registrales, y

Realizar aquellas acciones que, en el &mbito de sus atribuciones, le instruya el
Director del Centro.

E. Coordinacién General Territorial

Articulo 25. Compete a la Coordinacién General Territorial:

V.

VL.

Vil.

Proponer al Director del Centro la desconcentracién de funciones y delegacion
de facultades de los titulares de las Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo, asi
como evaluar y proponer al Director del Centro la creacién, modificacién y
supresion de las Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo;

Proponer los nombramientos y remociones de los titulares de las Oficinas
Estatales y Oficinas de Apoyo con la respectiva justificacion;

Disefiar con las Coordinaciones Generales del Centro competentes sistemas de
planeacién, programacién y evaluacién para medir el desempefio de las
Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo;

Formular con las Coordinaciones Generales del Centro, programas, proyectos
y lineamientos, para cumplir los objetivos y metas del Centro;

Organizar la implementacién de las acciones de mejora de la gestion que
determinen la Coordinacién General de Registro de Asociaciones, Coordinacion
General de Registro de Contratos Colectivos y la Coordinacién General de
Conciliacién Individual;

Supervisar que el funcionamiento de las Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo
se desarrolle bajo los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad;

Evaluar el funcionamiento de las Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo;
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Determinar las visitas de supervision a Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo;
Gestionar ante las instancias competentes la planeacion y asignacién de
recursos que requieran las Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo;

Coordinar ante las areas competentes la gestion de recursos técnicos,
financieros y administrativos que requieran las Oficinas Estatales y Oficinas de
Apoyo;

Determinar los lineamientos de registro y resguardo de los expedientes y
documentos depositados en las Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo, y
Realizar aquellas acciones que en el ambito de sus atribuciones le instruya el
Director del Centro.

F. Coordinacion General de Verificacion

Articulo 26. Compete a la Coordinacion General de Verificacién:

VI.

Vil.

VIl

IX.

X.

Determinar los mecanismos de operacién para la recepcion, tramite y respuesta
de las solicitudes de intervencién y de verificacion por las Coordinaciones
Generales competentes del Centro;

Disefiar el procedimiento de verificacion y de atencion de solicitudes de
intervencion y de verificacion;

Planear la distribucion y atencion de solicitudes de intervencién y de verificacion
para la atencion en las Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo;

Coordinar las acciones de las Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo para que
se atiendan las solicitudes de intervencion y de verificacion;

Establecer los mecanismos de supervision al proceso de atencién de solicitudes
de intervencion y de verificacion;

Recibir, canalizar y dar seguimiento a las inconformidades o denuncias que se
interpongan por presuntas violaciones a normas en materia de libertad sindical
0 negociacion colectiva, conforme a los mecanismos y protocolos que se emitan
para tal efecto; ,

Establecer las acciones relativas a la verificacién de presuntas violaciones a las
normas en materia de libertad sindical o negociacion colectiva que derive de un
proceso ordenado o requerido por un tercero, en el marco de tratados o
acuerdos internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;

Coordinar las acciones de supervision de los verificadores de la Oficinas
Estatales y Oficinas de Apoyo,

Coordinar la aplicacién de los mecanismos de resguardo de todos los
documentos fisicos y digitales relacionados con los actos de atencion de
solicitudes de intervencion y verificacion, y

Realizar aquellas acciones que, en el ambito de sus atribuciones, le instruya el
Director del Centro.

G. Coordinacion General de Desarrollo Institucional

Articulo 27. Compete a la Coordinacion General de Desarrollo Institucional:

. Coordinar la elaboracion del Plan General y del Programa Anual de Trabajo del

Centro y la aplicacién y control de éstos y otros planes, programas y proyectos
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prioritarios alineados con el Plan Nacional de Desarrollo de acuerdo con las
directrices del Gobierno Federal:

L. Dirigir y promover la Planeacion Estratégica Institucional considerando las
directrices generales y disposiciones gubernamentales, el cumplimiento de las
metas Institucionales basadas en resultados y los sistemas de evaluacion del
desempenio;

il Asegurar el logro de acciones de mejora a los procesos que desarrolla el Centro
derivados de revisiones de 6rganos fiscalizadores, solicitudes de las areas
responsables de los procesos, programas y disposiciones gubernamentales o
del propio Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion General de Desarrollo

Institucional;

V. Coordinar las acciones y elaboracién de informes establecidos en los
programas del Gobierno Federal:

V. Establecer las estrategias de coordinacién y comunicacién interna y externa con
otras entidades, gobiernos y organizaciones:

VL Coordinar y desarrollar conjuntamente con la Coordinacién General de

Administracién y Finanzas los procesos de innovacién, modernizacion y mejora
de los sistemas informaticos y tecnolégicos del Centro:

VIL. Planear conjuntamente con la Coordinacion General de Administracién y
Finanzas la elaboracion de estudios organizacionales, actualizacion de
organigramas y propuestas de reestructuracién funcionales del Centro,
incluyendo la difusién e implementacién de los mismos, asi como la
actualizacion constante de la organizacion institucional y cumplir las
disposiciones que en la materia establezca la Secretaria de la Funcién Publica;

VIl Coordinar la elaboracion, envio y seguimiento de informes de labores y
autoevaluaciones del Centro:

1X. Dirigir el desarrollo y evaluacion de planes, proyectos institucionales,

diagnésticos especificos, estadisticas e indicadores sobre la gestion del Centro;

X. Establecer los criterios, lineamientos y acciones requeridos para la elaboracién

y seguimiento de los programas del Centro en el marco de la mejora de la
gestion, innovacion y/o calidad que emprenda el Gobierno Federal;

XI. Elaboracién y seguimiento de los informes de avances de la gestion
institucional, programas de trabajo, control interno, administracién de riesgos y
lineamientos estratégicos, para ser presentados ante los diferentes Organos de
Vigilancia; :

XIl. Dirigir las acciones de planeacién, programacion y presupuesto, asi como otras
de caracter administrativo y de control, evaluando los registros e informes
respecto a los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Coordinacion General de Desarrollo Institucional, con el objeto de cumplir las
regulaciones externas e internas procedentes;

XIIL. Coordinar y dirigir como enlace del Centro, la realizacién de acciones e informes
sefalados en los programas emitidos por el Gobierno Federal, cumpliendo en
tiempo y forma con los compromisos de estos programas, y

XIV. Realizar aquellas acciones que, en el ambito de sus atribuciones, le instruya el
Director del Centro.

H. Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Articulo 28. Compete a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos:
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Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia el Centro, asi
como coordinar los procedimientos judiciales y administrativos en que se
requiera intervencion juridica; '

Designar a los servidores publicos que representaran legalmente al Centro ante
las autoridades administrativas y érganos jurisdiccionales;

Coordinar y supervisar la representacion del Centro en los juicios de amparo en
los términos del articulo 9o de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos
103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Revisar las demandas, contestaciones y en general todas las promociones que
se requieran para la prosecucion de los juicios o recursos interpuestos por el
Centro ante las autoridades jurisdiccionales o contencioso-administrativas:
Coordinar la atencién oportuna de los asuntos juridicos contenciosos en los
cuales esté implicado el Centro;

Emitir los criterios internos de interpretacion y aplicaciéon de las leyes y otras
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento y actividades del Centro;
Suscribir los convenios ante autoridades administrativas, judiciales vy
jurisdiccionales, con la autorizacion expresa de los coordinadores generales
competentes del Centro y a cuyo presupuesto corresponda, si fuera el caso, la
erogacion que resulte de la suscripcion de dichos convenios;

Coordinar las acciones para dar respuesta sobre las consultas formuladas por
las diversas coordinaciones generales, asi como por otras dependencias de la
Administracion Publica Federal,

Coordinar las acciones para dar respuesta sobre las consultas o requerimientos
formulados por los tribunales laborales, asi como dar seguimiento a las
actualizaciones que se realicen a los archivos del Centro en materia de registro
de asociaciones sindicales, contratos colectivos de trabajo, convenios de
administracion de contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo, constancias
de representatividad y constancias de no conciliacién, derivados de
requerimientos judiciales;

Coordinar las acciones para dar respuesta sobre inconformidades o denuncias
que se interpongan por presuntas violaciones a normas en materia de libertad
sindical o negociacion colectiva, conforme a los mecanismos y protocolos que
se emitan para tal efecto, en coordinacion con las coordinaciones generales
competentes del Centro;

Emitir opinién respecto a los procedimientos de contratacién que realice el
Centro de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos reglamentos;

Dirigir la revisién de los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos en
que el Centro sea parte y afecten el presupuesto del mismo;

Revisar el contenido de las garantias econdémicas para el cumplimiento de
obligaciones que se constituyan a favor del Centro, por los proveedores y
contratistas en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
bienes, servicios y obras publicas respectivamente;

Llevar el registro y resguardo de los contratos y convenios remitidos por las
areas en los cuales intervenga el Centro;

Realizar las acciones necesarias para la conservacion de la documentaciéon
legal de los inmuebles cuya propiedad, posesion, usufructo o uso, corresponda
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al Centro, asi como las acciones tendientes para la regularizacién de la
propiedad o titularidad de derechos, para su incorporacién al patrimonio del
Centro;

XVI.  Coordinar la Unidad de Transparencia y el Comité de Informacién en Materia
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;

XVIL.  Establecer los mecanismos de atencién en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica;
XVIIl.  Realizar los trdmites ante el Registro Plblico de Organismos Descentralizados

que corresponda cumplir al Centro, y
XIX.  Realizar aquellas acciones que, en el ambito de sus atribuciones, le instruya el
Director del Centro.

I. Coordinacién General de Administracién y Finanzas
Articulo 29. Compete a la Coordinacién General de Administracion y Finanzas:

l..  Establecer y coordinar la implementacién de estrategias internas de planeacién
y administracién de los recursos humanos;

IIl.  Dirigir el proceso de actualizacién de los instrumentos administrativos internos;

lll.  Dirigir la elaboracion de los programas de reclutamiento, seleccion,
capacitacién, desarrollo, evaluacién del desempefio, separacion,
remuneraciones, beneficios, estimulos vy recompensas del personal,
observando las politicas, normas y lineamientos emitidos en la materia;

IV.  Instruir el desarrollo de las acciones para la elaboracion y tramitacién ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica,
de los movimientos de estructuras organicas, ocupacionales y plantillas de
personal, asi como la contratacién de prestadores de servicios profesionales,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

V.  Asegurarque las coordinaciones generales del Centro, atiendan oportunamente
los requerimientos de informacién que les formulen los diferentes organos
fiscalizadores;

VI.  Dirigir las relaciones laborales del Centro, asi como expedir los nombramientos,
cambios de adscripcion y separaciones del personal, en los términos de las
leyes y normas aplicables:

VII.  Realizar las acciones para incorporar la perspectiva de género y el enfoque de
igualdad en la cultura organizacional del Centro:
VIIl.  Coordinar la programacién y presupuesto de los programas de mantenimiento

preventivo y correctivo para los bienes muebles e inmuebles del Centro;

IX.  Dirigir las acciones necesarias para preservar la integridad fisica del personal
que labora en el Centro y de las personas que lo visitan:

X.  Dirigir las acciones necesarias para preservar y mantener en condiciones
adecuadas de funcionamiento los bienes muebles e inmuebles, asi como
resguardar la informacién documental y electrénica del Centro, la cual se debe
mantener ordenada y disponible para su consulta:

Xl.  Dirigir la elaboracién, establecimiento, control y evaluacién de los instrumentos
internos en materia de proteccién civil;

Xll.  Coordinar la formulacién, contratacién y ejecucién cuando asi corresponda de
los programas anuales de obra publica, adquisiciones de bienes y servicios,
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conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Centro, asi
como la regularizacién juridica de los ultimos;

Establecer las estrategias orientadas a proporcionar a las Coordinaciones
Generales del Centro el apoyo administrativo en materia de archivo;

Dirigir y coordinar las acciones que permitan el control y organizacion de los
archivos de tramite, concentracion e histérico de las Coordinaciones Generales
del Centro;

Coordinar la administracion de los recursos presupuestales y financieros para
cumplir los programas institucionales, a través de servicios de programacion y
presupuesto de calidad y oportunos;

Coordinar la elaboracién de informes financieros y de rendicion de cuentas con
la informacién programatica presupuestal y financiera del Centro;

Instruir la integracion de los anteproyectos de programas y presupuestos de las
Coordinaciones Generales;

Autorizar las erogaciones del Centro, vigilando el adecuado ejercicio del
presupuesto, asi como el oportuno registro contable, que se realicen apegados
a la normativa establecida en la materia;

Someter a la consideracion del Director del Centro los programas en materia de
gasto publico que deriven del Presupuesto de Egresos de la Federacién y de
las disposiciones juridicas que emitan la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Secretaria de la Funcién Publica, asi como supervisar su ejecucién
y evaluar su cumplimiento;

Dirigir el desarrollo del proceso contable de las operaciones financieras y
presupuestarias del Centro;

Instruir la elaboracion de las bases para la organizacién, funcionamiento y
desarrollo del sistema del servicio profesional del Centro para su presentacién
ante la Junta de Gobierno para su aprobacion;

Someter a la consideracion del Director del Centro, los lineamientos y criterios
para la seleccion del personal del Centro;

Dirigir los servicios de profesionalizacién del Centro, que propicien una cultura
organizacional establecida en los valores de vocacién de servicio, eficacia,
transparencia, eficiencia, cuidado de los recursos, orientacién al ciudadano,
calidad del servicio, equidad de género, probidad, rendicién de cuentas,
flexibilidad, mérito e idoneidad;

Instruir los tramites ante la Oficina de la Presidencia, la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcién Publica y demas instancias
competentes de los procesos bajo su cargo;

Atender las directrices generales que emita la Oficialia Mayor de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, asi como supervisar su ejecucion y evaluar su
cumplimiento; '

Expedir la certificacion de los documentos que obren en los archivos de la
Coordinacién General de Administracién y Finanzas;

Desemperiar las funciones y comisiones en materia de su competencia, que la
Direccion General del Centro le delegue y encomiende, manteniendo informado
sobre el cumplimiento de las mismas;

Coordinar la elaboracion de bases y la celebracion de convenios y demas
instrumentos juridicos que resulten necesarios para la adecuada administracion
de los recursos del Centro, con la opinién de la Coordinacion de Asuntos
Juridicos; '
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Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto del Centro y los
demas actos de administracion que requieran ser documentados conforme a
los lineamientos que fije el Director del Centro y la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico;

Instruir la implementacion de las normas, procedimientos y sistemas de
administracién interna en materia de recursos humanos, profesionalizacion,
recursos materiales y financieros, asi como de servicios generales;

Llevar a cabo el establecimiento de mecanismos para simplificar y mejorar las
disposiciones administrativas en materia de planeacién, presupuesto y
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del Centro;
Desarrollar conjuntamente con la Coordinacién de Desarrollo Institucional los
procesos Yy sistemas informaticos del Centro, documentandolos e
implantandolos;

Establecer las estrategias para el mantenimiento, adaptabilidad y congruencia
de los sistemas informaticos e infraestructura tecnolégica del Centro,
homologando los criterios informaticos para su uso y consulta;

Coordinar la aplicacion de las disposiciones, manuales y demas documentos
regulatorios que emita el Gobierno Federal con el objeto de que las areas
informéticas del Centro cumplan con las disposiciones en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones;

Coordinar las acciones de equipamiento y suministro de la infraestructura y
redes informaticas, acorde a estrategias internas o disposiciones
gubernamentales, coordinandose en lo procedente con las areas de recursos
financieros y recursos materiales y servicios;

Establecer y mantener el enlace de comunicacién y coordinacién en materia
financiera entre el Centro y las entidades del sector, y

Cumplir con las funciones que correspondan a esta Coordinacion General, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

TITULO CUARTO
DE LAS OFICINAS ESTATALES

- CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS OFICINAS
ESTATALES Y OFICINAS DE APOYO EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Articulo 30. El Centro, para el cumplimiento de sus funciones, servicios y tramites en todo
el territorio nacional, contara con Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo Estatal, las cuales
dependerén jerarquica y funcionalmente de la Coordinacién General Territorial, conforme a
la circunscripcion territorial que establezca el Director del Centro, previa autorizacién de la
Junta de Gobierno.

Las Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo Estatal tienen como objetivo impulsar, promover
e instrumentar en las entidades federativas los programas, tramites y servicios que presta

el Centro.
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Articulo 31. Las Oficinas Estatales y Oficinas de Apoyo Estatal se ubicaran en las capitales
de los estados del pais o en las ciudades de las regiones que presenten mayor conflictividad
laboral, de conformidad con el acuerdo de circunscripcion territorial que emita el Director
del Centro, previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 32. En cada una de las Oficinas Estatales habra un Director Estatal, que sera
nombrado y removido por la Junta de Gobierno, a propuesta del Director del Centro.

El Director de la Oficina Estatal estara investido de la autoridad necesaria para representar
al Centro en su circunscripcion y estara facultado para promover los programas y acciones
institucionales en la circunscripcion territorial que se lea asignada. El Director de la Oficina
Estatal estara auxiliado en el ejercicio de sus atribuciones por un Subdirector de Gestion.

Articulo 33. Las Oficinas de Apoyo Estatal estaran a cargo de un Subdirector de Oficina de
Apoyo Estatal y representara al Centro, conforme lo establezca el acuerdo de
circunscripcion territorial emitido por el Director del Centro y autorizado por la Junta de
Gobierno, debiendo informar periédicamente al Director Estatal correspondiente a su
entidad federativa del desarrollo de los programas bajo su responsabilidad.

Articulo 34. Compete a los Oficinas Estatales del Centro:

.  Promover con las autoridades estatales, municipales, organizaciones de
trabajadores, cdmaras empresariales, federaciones y confederaciones de
trabajadores y patrones, de la circunscripcion que les correspondan, los
programas y acciones del Centro;

Il.  Coadyuvar, en el ambito de su competencia, al reconocimiento y ejercicio pleno
de los derechos laborales, la libertad de negociacion colectiva y los legitimos
intereses de trabajadores y patrones;

lll. Representar al Centro en los actos o en las comisiones que el Director del
Centro o la Coordinacion General Territorial determinen, a quienes mantendra
informados sobre el desarrollo, ejecucién y conclusion de los mismos;
asimismo, atender las solicitudes de informacién que les realicen las
Coordinaciones Generales del Centro;

IV.  Operar la ventanilla estatal de asesoria y atencion de los tramites y servicios del
Centro, asi como coadyuvar con las Coordinaciones Generales del Centro en
acciones de atencion, verificacion, notificacién, capacitacion y sensibilizacién en
materia laboral, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

V. Asesorar y asistir a los representantes de las asociaciones de trabajadores vy
patrones en las tareas de entrega e ingreso de informacién en las Oficinas
Estatales, para el registro de sus organizaciones, las altas o bajas de sus
secciones o componentes y miembros, el registro de los contratos colectivos de
trabajo, convenios para la administracion de los contratos-ley, asi como los
tramites administrativos relacionados, que seran procesados por |la
Coordinacién General de Registro de Asociaciones y la Coordinacién General
de Registro de Contratos Colectivos;

VI.  Brindar las condiciones fisicas y materiales para llevar a cabo los procesos de
conciliaciéon individual del ambito federal, a través del personal de la
Coordinacién General de Conciliacion Individual, en las Oficinas Estatales;
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Apoyar la realizacion de diagnoésticos, estudios y evaluaciones, asi como de
seguimiento de indicadores y todos aquellos instrumentos necesarios que
soliciten las Coordinaciones Generales, en el ambito de su competencia;
Atender las solicitudes que le sean turnadas por las Coordinaciones Generales
del Centro, asi como realizar el seguimiento de su atencién, informando a la
Coordinacién General Territorial, de los tramites y servicios otorgados;

Difundir en su circunscripcion territorial la informacion de la normativa, politicas
y programas del Centro;

Dirigir y coordinar el funcionamiento de las Oficinas de Apoyo Estatal que
tengan adscritas, apoyar su evaluacion y verificar que cumplan con los criterios
y lineamientos en la ejecucién de los programas, proyectos y acciones a cargo
del Centro; :

Administrar el presupuesto, recursos humanos, materiales y tecnolégicos que
se le asignen, asi como supervisar a las areas que tengan adscritas, de
conformidad con las politicas, normas y procedimientos vigentes en materia de
transparencia, evaluacion del desempefio y rendicion de cuentas, bajo un
esquema de comunicacion y coordinacién permanente con las Coordinaciones
Generales competentes del Centro;

Identificar y proponer la cobertura territorial de las Oficinas de Apoyo Estatal a
su cargo, asi como supervisar el trabajo de las Oficinas de Apoyo Estatal que
se encuentren en su ambito territorial, de conformidad con las politicas, normas
y procedimientos que dicte el Centro, asi como evaluar su desempefio,
informando de ello a la Coordinacion General Territorial del Centro;

Promover y fortalecer mecanismos de colaboracion, coordinacién vy
concertacion con las autoridades federales, de las entidades federativas y
municipales, para la gestién y atencién de los asuntos relacionados con el
ambito laboral, informando de ello a la Coordinacién General Territorial del
Centro;

Celebrar instrumentos juridicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, asi como emitir los acuerdos y las
autorizaciones que les correspondan;

Llevar a cabo los procesos para la contratacién de adquisiciones de bienes,
servicios y obra publica que requieran celebrar, en su ambito territorial, bajo la
supervision de la Coordinacién General Territorial y la Coordinacién General de
Administracion y Finanzas del Centro, realizando los actos inherentes a esa
facultad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Formular, dentro de su &ambito territorial ante el Ministerio Publico
correspondiente, las denuncias, querellas y declaratorias por delitos de
cualquier naturaleza que el Centro haya sufrido o puedan causar perjuicio, bajo
la supervision de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Representar al Centro, dentro de su dmbito territorial, en juicios administrativos,
civiles, laborales, mercantiles y en otros de cualquier materia en que el Centro
sea parte o en los que tenga interés juridico, informando a la Coordinacion
General Territorial y a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos:

Brindar y dar acompafiamiento, cuando asi lo soliciten las Oficinas de Apoyo
Estatal, a la asistencia técnica o administrativa y asesoria en el ejercicio de sus
atribuciones;

Informar y acordar con el titular de la Coordinacion General Territorial, los
asuntos de su competencia;
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Expedir copias certificadas de los documentos que integran los expedientes
relativos a los asuntos de su competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende el Director del Centro o el Coordinador General
Territorial.

Articulo 35. Compete a los Oficinas de Apoyo Estatal:

V.

VI.

VIL.

VIIL.

XL

Xl

Promover en la circunscripcién que les correspondan, los programas Y acciones
del Centro;

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, al reconocimiento y ejercicio pleno
de los derechos laborales, la libertad de negociacion colectiva y los legitimos
intereses de trabajadores y patrones;

Operar la ventanilla de asesoria y atencion de los tramites y servicios del Centro,
asi como coadyuvar con las Coordinaciones Generales del Centro en acciones
de atencion, verificacion, notificacion, capacitacion y sensibilizacion en materia
laboral, conforme a las disposiciones juridicas aplicables:

Asesorar y asistir a los representantes de las asociaciones de trabajadores y
patrones en las tareas de entrega e ingreso de informacién en las Oficinas de
Apoyo Estatal, para el registro de sus organizaciones, las altas o bajas de sus
secciones 0 componentes y miembros, el registro de los contratos colectivos de
trabajo, convenios para la administracion de los contratos-ley, asi como los
tramites administrativos relacionados, que seran procesados por la
Coordinacién General de Registro de Asociaciones y la Coordinacién General
de Registro de Contratos Colectivos. :

Brindar las condiciones fisicas y materiales para que puedan ser llevados a
cabo los procesos de conciliacién individual del ambito federal, a través del
personal de la Coordinacién General de Conciliacién Individual, en las Oficinas
de Apoyo Estatal;

Apoyar la realizacion de diagnésticos, estudios y evaluaciones, asi como de
seguimiento de indicadores y todos aquellos instrumentos necesarios que
soliciten las Coordinaciones Generales del Centro, en el ambito de su
competencia;

Atender las solicitudes que le sean turnadas por las Coordinaciones Generales
del Centro, asi como realizar el seguimiento de su atencién, informando a la
Coordinacién General Territorial y a la Oficina Estatal, de los tramites y servicios
otorgados;

Difundir en su circunscripcion territorial la informacién de la normativa, politicas
y programas del Centro;

Celebrar instrumentos juridicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, asi como emitir los acuerdos y las
autorizaciones que les correspondan:

Solicitar a las Oficinas Estatales, cuando lo requiera, la asistencia técnica o
administrativa y asesoria en el jercicio de sus atribuciones:

Informar y acordar con el titular de la Oficina Estatal y el Coordinador General
Territorial, los asuntos de su competencia;

Expedir copias certificadas de los documentos que integran los expedientes
relativos a los asuntos de su competencia, y
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Xlll.  Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende el Director del Centro o el Coordinador General
Territorial.

TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS Y LOS CONCILIADORES

CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION

Articulo 36. El procedimiento y los criterios de seleccién de los conciliadores, dentro del
marco del Servicio Profesional del Centro, tiene como fin garantizar la autonomia de su
actuacion y el cumplimiento de los principios que rigen la conciliacién laboral, asi como
acreditar su idoneidad a partir de la valoracion de las competencias requeridas para el
desempefio de sus funciones, con base en la aplicacién de instrumentos técnicos,
confiables y pertinentes.

Articulo 37. El procedimiento de seleccién de los conciliadores debera garantizar que los
aspirantes cuenten con las destrezas, habilidades y competencias siguientes:

a) Conocimientos generales de derecho y especificos en materia laboral;
b) Andlisis y resolucion de controversias;

c) Gestion del conflicto, y

d) Aptitudes en la funcién conciliatoria.

Articulo 38. El procedimiento de seleccién se llevara a cabo a través de concurso, cuya
convocatoria deberd ser publica y abierta.

Las convocatorias deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién o en los organos
oficiales de difusion de las Entidades Federativas y en el portal de Internet del Centro, en
el que debera estar publicada de manera permanente mientras se desarrolle el concurso.

Articulo 39. La Junta de Gobierno, a propuesta del Director del Centro, aprobara la emisién
de la convocatoria, que debera contener:

. El numero de publicacion:
Il.  Elndmero de plazas sujetas a concurso;
lll.  Ellugary las fechas que comprenderan las etapas del procedimiento;
IV.  Los documentos que deberan acompariarse a la solicitud de inscripcion al
procedimiento, que seran:
a) Formato de inscripcion, que se pondra a disposicién en las instalaciones del
Centro y en su portal de Internet;
b) Curriculum vitae actualizado del aspirante, acompafiado con los documentos
que soporten la informacion;
c) Copia certificada del acta de nacimiento:
d) Copia del Titulo y de la cédula profesional:
e) Escrito en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste encontrarse en
pleno goce de sus derechos, y
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f) Comprobante de domicilio.

El material de apoyo que podran consultar los participantes en las distintas
fases, y

El formato de Conocimiento y Aceptacion de las Bases y Lineamientos del
Concurso de Seleccidn, en el que el solicitante manifieste que es sabedor de
los requisitos de la inscripcion, las reglas del procedimiento y su conformidad
con ellos. :

Articulo 40. Para participar en el procedimiento de seleccion de conciliadores, debera
cumplirse con los requisitos que establece la Ley y este Estatuto. El Centro elaborara la
lista de los participantes, a los que les asignara un folio de referencia, que sera el tnico
medio para identificar a los aspirantes en la etapa de evaluacién del procedimiento.

Articulo 41. Los participantes tendran derecho a:

Concursar en igualdad de condiciones:;

Contar con el lugar, equipo y tiempo necesarios para la presentacion de los
examenes, y

Conocer los resultados del concurso en las publicaciones que realice el Centro.

Articulo 42. EI Centro garantizara el cumplimiento de los principios de legalidad,
imparcialidad, calidad, objetividad, certeza, equidad, competencia por mérito, publicidad y
transparencia, en los procedimientos de seleccion de conciliadores, para lo cual debera
establecer en la convocatoria lo siguiente:

Iv.

Las obligaciones especificas de los participantes durante el concurso y las
causales de descalificacién o eliminacién del mismo;

Las reglas del concurso, que deberan incluir el tramite de inscripcién o registro,
la forma y criterios de evaluacion, la ponderacién de cada area de competencia
a evaluar y su impacto en la calificacion final, las calificaciones minimas
aprobatorias y la publicacién de resultados. Las reglas deberan contemplar que
el desarrollo del examen sera publico;

La integracion del comité de evaluacién y seleccién que llevara a cabo el
concurso, y

Los lineamientos del proceso de seleccion de conciliadores, los que contendran
los criterios técnicos de evaluacion, la integracién de cada instrumento, sus
escalas de desempefio y las formalidades para su aplicacion.

Articulo 43. La Junta de Gobierno del Centro contara con las siguientes atribuciones en lo
que se refiere al procedimiento de seleccion de conciliadores:

Aprobar la emisién de las convocatorias para el procedimiento de seleccién de
conciliadores a propuesta del Director del Centro:

Aprobar la propuesta para la calendarizacion y las sedes para llevar a cabo las
etapas del concurso que presente el Director del Centro y autorizar algun
cambio en las mismas, cuando éste sea debidamente justificado u obedezca a
causas de fuerza mayor, y

Aprobar, a propuesta del Director del Centro, los Lineamientos del proceso de
seleccion de conciliadores publicos en materia laboral.
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Articulo 44. Los resultados del concurso se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion
y en la pagina oficial del Centro.

Articulo 45. Una vez hecha la publicacion a que se refiere el articulo que antecede, el
Director del Centro llevara a cabo la designacion de acuerdo con el nimero de plazas
sujetas a concurso. El nombramiento de los conciliadores sera como personal de confianza,
tendra una vigencia de tres afios y podra ratificarse por periodos sucesivos de la misma
duracion. El Centro establecera el procedimiento para tales efectos, que debera atender
criterios objetivos de desempefio, honestidad, profesionalismo y la actualizacién profesional
del Conciliador. Dicha evaluacion se realizara a través de instrumentos publicos, técnicos y
objetivos.
Articulos Transitorios

PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. El servicio profesional del Centro entrara en vigor un afio después de la
creacion del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, y su implementacion sera
gradual conforme ‘a los lineamientos y manuales que presente el Director del Centro y que
sean aprobados por la Junta de Gobierno. Durante el procedimiento de contratacion, se
actualizara y capacitara a todo el personal con la finalidad de dar cumplimiento a los
principios y valores en que se sostiene el servicio profesional que requiere el Centro,
conforme a lo que dispone del articulo Segundo Transitorio del Decreto mediante el cual se
expide la Ley Orgéanica del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, publicado el
6 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Para el inicio de actividades del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, se debe atender el articulo Tercero Transitorio del Decreto mediante el cual se
expide la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, publicado el
6 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

Asimismo, se deben de observar los articulos transitorios Tercero, Cuarto, Sexto, Séptimo,
Décimo, Décimo Primero, Décimo Tercero, Décimo Cuarto, Décimo Quinto, Décimo
Séptimo, Vigésimo Primero y Vigésimo Cuarto, del Decreto publicado el 1° de mayo de
2019, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de
la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical
y Negociacion Colectiva. :

CUARTO. El Director General del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
realizara la inscripcion de este Estatuto en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, en los términos de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
Reglamento.

QUINTO. El ejercicio del presupuesto del Centro para el Ejercicio Fiscal 2020 se ajustara a
lo aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020,
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y en ejercicios posteriores éste no excedera los montos que se le asignen en los respectivos
presupuestos.

SEGUNDO.- INSTRUYE al Director General del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, para que realice las gestiones correspondientes, a efecto de llevar a cabo la
publicacién del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral en
el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo acordé la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
en la Primera Sesiéon Ordinaria celebrada el 07 de agosto de 2020. Mtra. Luisa Maria
Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Dr. Arturo Herrera Gutiérrez,
Secretario de Hacienda y Crédito Publico; Dr. Francisco Javier Acufia Llamas, Presidente
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales; Dr. Julio Alfonso Santaella Castell, Presidente del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia; y Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, Presidente del Instituto Nacional
Electoral.

Se emite con fundamento en los articulos 22, fracciones |, I, VI y VIII de la Ley
Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; y 59, fracciones | y
Xll, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y en cumplimiento a lo instruido
por la Junta de Gobierno.

‘EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

T
NouEz RO
LIC. ALEREDO DOMINGUEZ-MARRUF
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