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Acuerdos

De la Secretaria Ejecutiva del Comité de Transparencia, numero
OR/CT/18/05/2023.04, por el que se aprueba la modificacién de
la fraccion XXIV del Anexo I, denominado “Tabla de Aplicabili-
dad”, del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccidon de Datos Personales de la Camara de Diputados del
Congreso de la Unién

De la Secretaria Ejecutiva del Comité de Transparencia, nimero
OR/CT/18/05/2023.05, por el que se aprueba la modificacién de
la fraccion XV del Anexo I, denominado “Tabla de Aplicabili-
dad”, del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales de la Camara de Diputados del
Congreso de la Unién

Anexo |

Viernes 7 de julio



ACUERDO OR/CT/18/05/2023.05

LXV/DGRH/DRLSP/1124/2023)

CAMARA DE DIPUTADOS
LXV LEGISLATURA

COMITE DE TRANSPARENCIA

SESION: DECIMA OCTAVA
ORDINARIA
FECHA : 18 DE MAYO DE 2023
[ DESCRIPCION DEL ASONTO |
1 DOCUMENTO  |B. Solicita la modificacion de la fraccion

XV del Anexo | de la Tabla de
Aplicabilidad del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales;
de la Camara de Diputados.

AREA RESPONSABLE:

AREA DE ADSCRIPCION:

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ORIGEN DEL TEMA SOLICITADO:

SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA TABLA DE APLICABILIDAD

DATOS DEL DOCUMENTO ORIGEN

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION:

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA:

RECURSO DE REVISION:

OBSERVACIONES:

N/A

N/A

N/A

NINGUNA

[ ATUERDO DEL COMITE

OR/CT/18/05/2023.05

De conformidad con la informacién remitida por el area, y del analisis de la documentacion para dar atencién a lo|
solicitado, se tiene que:

Las funciones que establece el Manual General de Organizacién de la Camara de Diputados la Direccion
General de Recursos Humanos entre las que se encuentra: Dirigir, y en su caso proponer, las acciones|
orientadas a mantener las rel; laborales ar i con la sindical y en general con el
personal de la Camara de Diputados para coadyuvar o que éstas se desarrollen dentro del marco juridico|
vigente, sin embargo se considera necesaria la modificacion de la tabla de aplicabilidad que se encuentra anexa

Articulos 1, 3 fraccion IV, 43 primer
parrafo, 44 fraccion X, 70 fraccion XVI, y
demas relativos y aplicables de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 1, 4 fraccion |, 5, 11
fraccion |, 64 primer parrafo, 65 fraccion
X y demas relativos y aplicables de la Ley)|
Federal de Transparencia y Acceso a la

al Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Camara de|
Diputados del Congreso de lo Unién:

HECHOS

1. A la Direccion General de Recursos Humanos, le ha sido el atender a lo comun de
transparencia establecida en la fraccion XVI del articulo 70 de lo Ley General de Transparencia y Acceso a laj
Informacion Publica, relativa a: "Las i de trabajo, ios que regulen las|
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémices, en
especie o donativos, que sean entregados o los sindicatos y ejerzan como recursos piblicos;" anexa al
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Camara de|
Diputados del Congreso de la Union, hoy vigente.

2.En ala referida, la i que ha sido remitida por dicha Direccion, corresponde|
a la descripcion de montos, de los recursos entregados a Sindicatos, el motivo de su entrega, y derivado de Ia|
coordinacion con la Direccion General de Finanzas se proporciona la fecha de entrega de los recursos publicos.

3. Si bien, el formato corvespondlente a la descripcion de los recursos publicos asi

que sea prop! en: "Hipervinculo al informe de uso de recursos, en su caso", al|
dia de hoy se ha justificado su ausencia, toda vez que la Direccion General de Recursos Humanos no cuenta con|
documentos al respecto, por no tratarse de aquella que corresponda al ambito de competencia, lo que habria
sido validado en revisiones previas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales.

4. No obstante, derivado de la verificacion vinculante 2023, cuyo resultado fue notificado a la Unidad de
Transparencia, se ha indicado a la Direcciéon General de Recursos Humanos que, con relacién al formato que
corresponde a la descripcion de los recursos publicos a sindi , debe i lai )

solicitada en el cmerm denominado "H\pervmculo al informe de uso de recursos en su caso", toda vez que el
Convenio de pi 6 sociales, y , celebrado por esta Camara de
Diputados, establece en su clausula séptima, los informes que debe rendir el Sindicato sobre el uso de los|
recursos otorgados.

5. La situacion anterior, trae como consecuencia que la Direccion General de Recursos Humanos, tenga que!
proporcionar informacién cuya admlms(racmn y control corresponde a la Direccion General de Programacion vy
Presupuesto, por ende, el ito de la obligacion debe suceder mediante la coordinacion que se lleve con
dicha unidad administrativa.

(CONTINUA EN LA PAGINA 2)

Publica; 2, fraccién VIII, 4,
fraccion V, 10, 46, 49 fraccién XXIV,
Fraccion XV del Anexo 1 de la tabla de
aplicabilidad y demas relativos aplicables
del Reglamento de Transparencia, Acceso
ala Informacion Pablica y Proteccién de
Datos Personales de la Camara de
Diputados del Congreso de la Union.

El Pleno del Comité de Transparencia de la Camara de
Diputados, en apego al articulo 44 fraccion X de la Ley General
de y Accesoala 6n Publica; 65 fraccion
IX de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y 49 fraccion XXIV del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales de la Camara de Diputados del Congreso de la
Union:

PRIMERO.- Se APRUEBA la modificacion de la Tabla de
Aplicabilidad de la Camara de Diputados, con relacin a la
fraccion XV relativa las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
leconémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los.
|sindicatos y ejerzan como recursos publicos, correspondierte a la
fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
| Acceso a la Informacién Publica, para quedar como sigue:

XV. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

Responsable: Direccion General de Recursos Humanos,
Direccion General de Finanzas y la Dlrewcn General de
Presupuesto y C

Periodo de actualizacion: Cada tres meses.

SEGUNDO. - La presente modificacién ser vigerte, a partir del
dia siguiente de su publicacién en la Gacsta Parlamentaria de fa
Camara de Diputados.

TERCERO. - Girense las instrucciones necesarias para la
publicacion de la presente modificacion en la Gaceta
Parlamentaria de la Camara de Diputados.

CUARTO.- El cumplimiento de la obligacion de transparencia a
que hace referencia la fraccion XV de la Tabk de Aplicablidad del

o de T Accesoa la y
Proteccion de Datos Personales de la Camara de Diputados del
Congreso de la Union, correspondiente al segundo trimestre de
2023, se llevara a cabo por la Direccion General de Recursos
Humanos, Direccién General de Finanzas y a Direccién General
de P P toy C

DE SERVICIOS ADMINISTRAT.IVOS Y FINANCIEROS
SID!
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

LIC. HUGO CHR
SECRETAR]
PAR

E O VASQUEZ RODRIGUEZ
R GENERAL DE ASUN
JURIDICOS

DO ZAVALETA CRUZ
CTOR GENERAL DE QUEJAS,

ENUNCIAS E INCONFORMIDAD!
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LXV/DGRH/DRLSP/1124/202

CAMARA DE DIPUTADOS
LXV LEGISLATURA

COMITE DE TRANSPARENCIA

SESION:

DOCUMENTO

DECIMA OCTAVA
ORDINARIA

18 DE MAYO DE 2023

XV del Anexo | de la Tabla de
Aplicabilidad del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Camara de Diputados.

ACUERDO OR/CT/18/05/2023.05

AREA RESPONSABLE:

AREA DE ADSCRIPCION:

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ORIGEN DEL TEMA SOLICITADO:

SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA TABLA DE APLICABILIDAD

OR/CT/18/05/2023.05

DATOS DEL DOCUMENTO ORIGEN

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION:

OBLIGACION DE TRANS!
RECURSO DE REVISION

OBSERVACIONES:

N/A
PARENCIA: N/A
2 N/A

NINGUNA

JUSTIFICACION DE LA PETICION

El Manual General de Orgamzaclbn de la Camara de Diputados, establece como funcién de dirigir, y en su caso|
proponer, las acciones ofi las i laborales ar con la on sindical
y en general con el personal de Ia Camara de Diputados para coadyuvar a que éstas se desarrollen dentro del
marco juridico vigente.

Asimismo, en el Convenio de Prestaciones Econdmicas, Sociales, Culturales y Recreativas, celebrado con

6
parrafo, 44 fraccion IX, 70 fracqon XVI, y
demas relativos y aplicables de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 1, 4 fraccién |, 5, 11
fraccion |, 64 primer parrafo, 65 fraccion

Federal de Transparencia y Acceso a la
1 Publica; 2, fraccion VIII, 4,

participacion de la Direccion General de Recursos Humanos de esta Camara de Diputados y la
General de Comité Ejecutivo General del Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados del H. Congreso|
de la Unidn, se establecié en su clausula Séptima, lo siguiente:

"SEPTIMA. - "EL SINDICATO", A TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL, DEBERA INVARIABLEMENTE|
LLEVAR A CABO LA COMPROBRACION DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE LE
SEAN ENTREGADOS POR "LA CAMARA", PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES CONTENIDAS!
EN EL PRESENTE CONVENIO, ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD

1"

Como se advierte, lainformacién que debe ser proporcionada, cor a un sujeto diverso de |a|
Duecclan General de Recursos Humanos por lo cual, se solicita se lleve a cabo el analisis de |a viabilidad de la
on a la tabla de de este 6rgano

La peticion se solicita respecto a la informacion a que se refiere el articulo 70, fraccion XVI de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaclon Publica a efecto de que dicha obligacion sea compartida con la
Direccion General de i 1puest i a efecto de que sea dicha unidad administrativa
la que proporcione informacion que atiende al criterio denominado el "Hipervinculo al informe de uso de
recursos, en su caso”.

. que se ide la que la Unidad Administrativa lleva a cabo con la Direccién General
de Finanzas relacionado con la fecha en que son entregados los recursos publicos a Sindicatos.

Lo anterior, permitira que se cumpla con un atributo de calidad en el cumplimiento de la obligacion comun de
que la 6n sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada,

y de acuerdo con los numerales Quinto y Sexto de los "Lineamientos
Técnicos Genevakes para la 6 on y ) de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quintoy en la fraccmn IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety en la Plataforma’
Nacional de Transparencia.

Transp: 1

(CONTINUA EN LA PAGINA 3)

fraccion V, 10, 46, 49 fraccion XXIV,
Fraccion XV del Anexo 1 de la tabla de
aplicabilidad y demas relativos aplicables

a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de la Camara de
Diputados del Congreso de la Union.

N CARLOS CUMMINGS GA

LIC. JUA| RC
RIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

PRESIDENTE
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

R VASQUEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

Xy demis relativos y aplicables de la Ley|Personales de fa Camara de Diputados del Congreso de fa

del Reglamento de Transparencia, Acceso

El Pleno del Comité de Transparencia
Diputados, en apego al articulo 44 fraccion IX de la Ley General
de y Acceso a la Publica; 65 fraccion
X de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y 49 fraccion XXIV del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos

Union:

PRIMERO.- Se APRUEBA la modificacion de la Tabla de
Aplicabilidad de la Camara de Diputados, con relacién a la
fraccién XV relativa las condiciones generales de trabajo,

ntratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
|econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
|sindicatos y ejerzan como recursos publicos, correspondiente a la
fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, para quedar como sigue:

XV. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

Responsable: Direccion General de Recursos Humanos,
Direccién General de Finanzas y la Direccion General de
A v C s

Periodo de actualizacién: Cada tres meses

SEGUNDO. - La presente modificacion seré vigente, a parti del
dia siguiente de su publicacién en fa Gaceta Parlamentaria de la
Camara de Diputados.

TERCERO. - Girense las instrucciones necesarias para fa
publicacién de a presente modificacién en la Gaceta
Parlamentaria de la C4mara de Diputados.

CUARTO.- EI de la obligacion d
que hace referencia fa fraccion XV de la Tabla de Apumbmdad del
de T Accesoa la y
Proteccion de Datos Personales de la Camara de Diputados del
Congreso de la Unién, correspondiente al segundo trimestre de
2023, se llevara a cabo por fa Direccién General de Recursos
Humanos, Direccién General de Firanzas y'a Dieccién General
de

’kLVAREz MON
DE LA UNIDA!
DE TRANSPARENCIA
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LXV/DGRH/DRLSP/1124/2023

FECHA :

CAMARA DE DIPUTADOS
LXV LEGISLATURA

COMITE DE TRANSPARENCIA

SESION: DECIMA OCTAVA

ORDINARIA

18 DE MAYO DE 2023

1 DOCUMENTO
XV del Anexo | de la Tabla de
Aplicabilidad del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales|
de la Camara de Diputados.

B. Solicita la modificacion de la fraccién

ACUERDO OR/CT/18/05/2023.05

AREA RESPONSABLE:

AREA DE ADSCRIPCION:

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ORIGEN DEL TEMA SOLICITADO:

SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA TABLA DE APLICABILIDAD

DATOS DEL DOCUMENTO ORIGEN

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION:

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA:

RECURSO DE REVISION:

OBSERVACIONES:

N/A
N/A
N/A

NINGUNA

COMITE

OR/CT/18/05/2023.05

DIPUTADOS, CORRESPONDIENTE A LA FRACCION XVI DEL ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO

1. Que la Ley General de Transp: y Acceso a la Publica, en su Titulo Quinto establece las|
obligaciones de transparencia que estaran a cargo de los sujetos obligados, y de manera especifica en su
articulo 70 determina el catalogo de la informacion que todos los sujetos contemplados en la misma, sin

excepcion alguna, deberan poner a de los parti y en los medios
electronicos correspondientes, lo que constituye las i igaci de P comunes.
2. Que en el lineamiento décimo fraccion IV de los Li Técnicos G para la

y 1de lai de las obligaci bl en el Titulo Quinto y en Ia
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de|
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparenola establece
que sera responsabilidad del titular de cada area del sujeto obligado los pf

para identificar, organizar, publicar, actualizar y validar Ia informacion que generan y/o poseen en ejercicio de sus
facultades, y y que es req| por las de descritas en el
Titulo Quinto de la Ley General, de conformidad con las politicas establecidas por el Comité de Transparencia.

3. Que esta Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién se encuentra constrefiida a la difusion y|

de 43 como i de comunes, y que ademas|

cor ala Tabla de de las de de los sujetos

del ambito federal, publicada el tres de noviembre de dos mil dleclse>s en el Diario Oficial de la Federacion, pues
es en esta en la que se precisan las f que en resultan a cada uno de los
sujetos obligados.

4. Que, conforme a lo anterior, las
Diputados son las siguientes:

de transp que a esta Camara de

Clave: 01200

Nombre del Sujeto Obligado: Camara de Diputados

Fracciones Aplicables: Articulo 70 LGTAIP; I, 11, lII, IV, V, VI, VII, VI, 1X, X, XI, XII, XIIl, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXI, XX, XXIV, XXV, XXV, XXVIE, XXV XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXXV, XXXV, XXXVI, XXXVII,
XXXIX, XLI, XL, XL, XLV, XLV, XLVI, XLVIIL

5. Que el ocho de mayo de dos mil dieciocho, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Camara de Diputados del
Congreso de la Union, el cual define con el caracter de sujetos Responsables a los érganos, instancias y|
unidades administrativas que generan, reciben, administran o resguardan la informacién de la Camara de
Diputados, dentro ellos, las Direcciones Generales que integran la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros.

(CONTINUA EN LA PAGINA 4).

parrafo, 44 fraccion IX, 70 fraccion XVI, y
demas relativos y aplicables de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 1, 4 fraccion 1, 5, 11
fraccion |, 64 primer parrafo, 65 fraccion
IX'y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 2, fraccién VIII, 4,
fraccion V, 10, 46, 49 fraccion XXIV,
Fraccion XV del Anexo 1 de la tabla de
aplicabilidad y demas relativos aplicables
del Reglamento de Transparencia, Acceso
ala Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de la Camara de
Diputados del Congreso de la Union.

io i El Pleno del Comité de Transparencia de la Camara de

PROYECTO DE ACUERDO DE MODIFICACION A LA TABLA DE APLICABILIDAD DE LA CAMARA DE|Articulos 1, 3 fraccion IV, 43 primer

Diputados, en apego al articulo 44 fraccion [X de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65 fraccion
IX de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién
Publica; y 49 fraccién XXIV del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pblica y Protecciénde Datos
Personales de fa Camara de Diputados del Congreso de fa
Unién:

PRIMERO.- Se APRUEBA la modificacion de la Tabla de
Aplicabilidad de la Camara de Diputados, con relacion a la
fraccion XV relativa las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos, correspondiente a la
fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, para quedar como sigue:

XV. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

Responsable: Direccion General de Recursos Humanos,
Direccién General de Finanzas y la Direccion General de

up y G
Periodo de actualizacién: Cada tres meses

SEGUNDO. - La presente modificacion serd vigente, a partir del
dia siguiente de su publicacin en la Gaceta Parlamentaria de la
Céamara de Diputados.

TERCERO. - Girense las instrucciones necesarias para fa
publicacion de la presente modificacién en la Gaceta
Parlamentaria de la Camara de Diputados.

CUARTO.- El cumplimiento de la obligacion de transparencia a
que hace referencia Ia fraccion XV de la Tabia de Apllcablldad del
de Transparencia, Acceso a la
Proteccion de Datos Personales de la Camara de Dlputados del
Congreso de la Unién, correspondiente al segundo trimestre de
2023, se llevara a cabo por la Direccion General de Recursos
Humanos, Direccién General de Finanzas y fa Direccion General
de yC

N CARLOS CUMMINGS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINAN
PRESIDENTE

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

SECRETARIO ,J

PARLA

#,‘ ASQUEZ RODRIGUEZ
GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

0. RICARDO, VAREZ MONTIE\
DE TRANSPARENCIA
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ACUERDO OR/CT/18/05/2023.05

LXV/DGRH/DRLSP/1124/2023

CAMARA DE DIPUTADOS AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RELACIONES LABORALES DATOS DEL DOCUMENTO ORIGEN
LXV LEGISLATURA .
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION: N/A

COMITE DE TRANSPARENCIA ORIGEN DEL TEMA SOLICITADO: OBLIGACION DE TRANSPARENCIA: N/A

. SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA TABLA DE APLICABILIDAD
SESION: DECIMA OCTAVA RECURSO DE REVISION: N/A

ORDINARIA OBSERVACIONES: NINGUNA

FECHA : 18 DE MAYO DE 2023

1 DOCUMENTO  |B. Solicita la modificacién de la fraccion OR/CT/18/05/2023.05 6. Que el articulo 10 Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales|Articulos 1, 3 fraccion IV, 43 primer |EI Pleno del Comité de Transparencia de la Camara de

XV del Anexo | de la Tabla de
Aplicabilidad del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion

de la Camara de Diputados.

Publica y Proteccion de Datos Personales;

de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, establece que el cumplimiento de la difusion de la|
informacion i con la de Servicios Admir y en la Plataforma

pérrafo, 44 fraccion IX, 70 fraccién XVI, y
Ak 4

se encuentra relacionada en el ANEXO 1 denominado Tabla de Aplicabilidad.

7. Que en virtud de que, al interior de la Camara de Diputados, la Tabla de compila la

relativos y delaLey
General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 1, 4 fraccion |, 5, 11
fraccion |, 64 primer parrafo, 65 fraccion

que como obligacién de transparencia deberan dar a conocer los sujetos responsables en términos del articulo|
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, resulta necesaria su observancia paral
el i a fin de evitar alguno en la calidad de la informacion que debera ser difunda.

En la tabla de aplicabilidad de la Camara de Diputados se han determinado los sujetos responsables, tal como se
detalla en el ANEXO 1.

8. Que mediante oficio LXV/DGRH/DRLSP/1124/2023 la Direccién General de Recursos Humanos ha dado a
conocer diversos hechos con el imil de las i de i

IX'y demas relativos y aplicables de la Ley|
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 2, fraccion VI, 4,
fraccion V, 10, 46, 49 fraccion XXIV,
Fraccién XV del Anexo 1 de la tabla de
aplicabilidad y demas relativos aplicables
del Reglamento de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de la Camara de

asignadas a la Camara de Diputados, concretamente a |a establecidas en la fraccion XVI del articulo 70 de Ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con la fraccion XV de la Tabla de
Aplicabilidad adjunta como anexo 1 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién

9. Que, por lo anterior, se ha considerado necesario llevar a cabo un analisis de factibilidad del cumplimiento de
las fracciones establecidas en la Ley con relacién a la asignacion de los sujetos responsables encargados de
difundir informacion de la Secretaria de Servicios Administrativos y Fi i 3 en Regl to de|
T pi , Acceso a la ion y P ion de Datos P de la Camara de Diputados del
Congreso de la Union.

10. Que derivado del andlisis que realiza el Comité, tiene como efecto llevar a cabo las modificaciones que
resulten necesarias para el mejor cumplimiento de las obligaciones a cargo de este Organo Legislativo, toda vez
que el articulo 10 DEL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION, lo
faculta para llevar a cabo la a latabla de en caso de resultar necesario.

11. Que, una vez llevada a cabo la revision de la informacion que se ha publicado de manera trimestral en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se ha observado, que respecto a la fraccion XVI del atticulo 70 de la Ley]
General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, la Direccion General de Recursos Humanos hal
publicado la descripcion de montos, el motivo de su entrega, y derivado de la coordinacién con la Direccion|
General de Finanzas se proporciona la fecha de entrega de los recursos publicos a Sindicatos, sin embargo, de
las funciones establecidas en el Manual General de Organizacién de la Camara de Diputados, no se advierte que
aéstale ponda i o detentar i0 i conla p! ion de la 6n de los
recursos

(CONTINUA EN LA PAGINA 5)

Diputados del Congreso de la Union.

Diputados, en apego al articulo 44 fraccién IX de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacisn Publica; 65 fraccion
X de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién
Publica; y 49 fraccion XXIV del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccién de Datos
Personales de la Camara de Diputados del Congreso de Ia

nién:

PRIMERO.- Se APRUEBA fa modificacin de fa Tabla de
Aplicabilidad de la Camara de Diputados, con refacién a fa
fraccion XV relativa las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
leconémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos, correspondiente a la
fraccion XVI del articulo 70 de fa Ley General de Transparencia y
[Acceso a la Informacién Publica, para quedar como sigue:

XV. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos piblicos econdmicos, en
lespecie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

Responsable: Direccion General de Recursos Humanos,
Direccion General de Finanzas y la Direccion General de
i v G %

Periodo de actualizacion: Cada tres meses

SEGUNDO. - La presente modificacion serd vigente, a partir del
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Parlamentaria de la
Céamara de Diputados.

TERCERO. - Girense las instrucciones necesarias para la
licacion de la presente ion en la Gaceta
Parlamentaria de la Camara de Diputados.

ICUARTO.- El cumplimiento de la obligacién de transparencia a
que hace referencia la fraccién XV de la Tabla de Aplicabilidad del

de T , Accesoala iony
Proteccion de Datos Personales de la Camara de Diputados del
Congreso de la Union, correspondiente al segundo trimestre de
2023, se llevara a cabo por la Direccién General de Recursos
Humanos, Direccién General de Finanzas y la Direccion General
de 6 yC

PRESIDENTE

LIC. JUAN CARLOS CUMMINGS GARCIA

O DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

PRESIDENTE
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

O'VASQUEZ RODRIGUEZ
BENERAL DE ASUNTOS
URIDICOS

'AREZ MONTIEI
E LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA
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LXV/DGRH/DRLSP/1124/2023

CAMARA DE DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

COMITE DE TRANSPARENCIA

SESION:

FECHA:

DOCUMENTO

DECIMA OCTAVA
ORDINARIA

18 DE MAYO DE 2023

XV del Anexo | de la Tabla de
Aplicabilidad del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Camara de Diputados.

B. Solicita la modificacion de la fraccion

ACUERDO OR/CT/18/05/2023.05

AREA RESPONSABLE:

AREA DE ADSCRIPCION:

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ORIGEN DEL TEMA SOLICITADO:

SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA TABLA DE APLICABILIDAD

DATOS DEL DOCUMENTO ORIGEN

SOLICITUD DE ACCESO

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA:

RECURSO DE REVISION:

OBSERVACIONES:

A LA INFORMACION: N/A
N/A

N/A

NINGUNA

OR/CT/18/05/2023.05

12. Que una vez realizado un nuevo analisis de los “Lit para la i on,

ion y izacién de la i 6n de las en el Titulo Quinto y en la|
fraccion |V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de|
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia” se|

Técnicos G

Articulos 1, 3 fraccion 1V, 43 pri
parrafo, 44 fraccién IX,
demas relativos y aplicables de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la

advierte que en atencién a la fraccion XVI del artlculo 70 de la Ley General de Ti ia los sujett
obligados deberan publicar las de trabajo, o que|
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie 0 , que sean g alos i y ejerzan como recursos publicos

13. Que, de conformidad con el Manual General de Organizacion de la Camara de Diputados, establece como

funcion de la Direccion General de F F y Ci i “Coordinar el analisis, control,
imi y vigilancia del ejercicio del Presupuesto de Egresos de la Camara de Diputados, el cual

se debera de cumplir con base en las politicas y disposiciones aplicables.”

14. Asimismo, el Convenio de Prestaciones Econdmicas, Sociales, Culturales y con

Publica; 1, 4 fraccion |, 5, 11
fraccion |, 64 primer parrafo, 65 fraccion

IXy demas relativos y aplicables de la Ley| Personales de la Camara de Diputados del Congreso de la

Federal de Transparencia y Acceso a la

Publica; 2, fraccién VIIl, 4,
fraccion V, 10, 46, 49 fraccion XXIV,
Fraccion XV del Anexo 1 de la tabla de

aplicabilidad y demas relativos aplicables

del Reglamento de Transparencia, Acces
ala Informacion Publica y Proteccion de

participacion de la Direccion General de Recursos Humanos de esta Camara de Dlputadus y la Secretaria|
General de Comité Ejecutivo General del Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados del H. Congreso|
de la Unidn, se establecié en su clausula Séptima, lo siguiente:

“SEPTIMA. - “EL SINDICATO", A TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL, DEBERA INVARIABLEMENTE|
LLEVAR A CABO LA COMPROBRACION DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE LE
SEAN ENTREGADOS POR “LA CAMARA", PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES CONTENIDAS
EN EL PRESENTE CONVENIO, ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD ..."

15. Es por ello que, con la finalidad de que la 6n que sera difundid: por esta Camara de|
Diputados cumpla can un atributo de calidad, esto es, que sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral,

i i de acuerdo con los numevales Quinto y Sexto de los]
“Lineamientos Tecnlcos Genevales para la pt i 6n de la ion de las|
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de dlfundlr los sujetos obligados en los porta}es de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia”, resulta la tabla de que
se encuentra anexa al Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, cor en el numeral it ifi con
la fraccion XV (correspondiente a la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a|
la Informacion Publica) para quedar como sigue:

(CONTINUA EN LA PAGINA 6)

Datos F de la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién.

AT

0 fraccion XVI, y

ara de
Diputados, en apego al articulo 44 fra IXde la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65 fraccion
IX de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién
Publica; y 49 fraccién XXIV del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccionde Datos

Union:

PRIMERO.- Se APRUEBA la modificacion de la Tabla de
Aplicabilidad de la Camara de Diputados, con refacion a la
fraccion XV relativa las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relacicnes laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos pablicos
|econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos piblicos, correspondiente a la
fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, para quedar como sigue:

o

XV. Las condiciones generales de trabajo, centratos o convenios
que regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos pUblicos econémicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

Responsable: Direccion General de Recursos Humanos,
Direccién General de Finanzas y la Dl(ewor\Gsneml de
yC

Periodo de actualizacion: Cada tres meses.

SEGUNDO. - La presente modificacién seravigente, a partir del
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Parlamentaria de fa
Camara de Diputados.

TERCERO. - Girense las instrucciones necesarias para la
publicacion de la presente modificacion enla Gaceta
Parlamentaria de la Camara de Diputados.

CUARTO.- El cumplimiento de la obligacién de transparencia a
que hace referencia la fraccion XV de la Taba de Apluzbildad del
de Ti ia, Acceso a la
Proteccién de Datos Personales de fa Camara de Dlpuhdns del
Congreso de a Unién, correspondiente al segundo trimestre de
2023, se llevaré a cabo por fa Direccién Gereral de Recursos
Humanos, Direccion General de Finanzas y i Direccién General
de yC

T

AN CARLOS CUMMING!
RIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

C. HUGO CHRISTIAN

VALETA CRUZ
SECRETARIO Di CT NERAL DE QUEJAS,
PARLAM ENU| S E INCONFORMIDADES

SQUEZ ROBRIGUEZ
'NERAL DE ASUNTOS
/.~ JURIDICOS
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LXV/DGRH/DRLSP/1124/2023

CAMARA DE DIPUTADOS
LXV LEGISLATURA

COMITE DE TRANSPARENCIA

SESION: DECIMA OCTAVA

ORDINARIA

FECHA : 18 DE MAYO DE 2023

1 DOCUMENTO
XV del Anexo | de la Tabla de
Aplicabilidad del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales
de la Camara de Diputados.

B. Solicita la modificacion de la fraccion

ACUERDO OR/CT/18/05/2023.05

AREA RESPONSABLE:

AREA DE ADSCRIPCION:

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ORIGEN DEL TEMA SOLICITADO:

SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA TABLA DE APLICABILIDAD

ORJ/CT/18/05/2023.05

DATOS DEL DOCUMENTO ORIGEN

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION:

N/A

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA: N/A

RECURSO DE REVISION:

OBSERVACIONES:

N/A

NINGUNA

Texto vigente:

XV. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del

personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean
g a los sil y ejerzan como recursos publicos;

Responsable: Direccion General de Recursos Humanos
Periodo de actualizacion: Cada tres meses.

Propuesta de modificacion:

XV. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del|
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean|
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

Responsable: Direccion General de Recursos Humanos, Direccion General de Finanzas y la Direccion General
de P ion, Presupuesto y C il

Periodo de actualizacién: Cada tres meses.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 10, 45 y 46 del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales de la Camara de Diputados del Congreso de|
la Unién, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la de la Tabla de de la Camara de Diputados, con relacién a|
la fraccion XV sobre las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdmicos, en especie o

. que sean alos y ejerzan como recursos publicos, correspondiente a la fraccion
XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para quedar como
sigue:

XV. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

Responsable: Direccion General de Recursos Humanos, Direccion General de Finanzas y la Direccion General
deP 6n, P toy C

Periodo de actualizacion: Cada tres meses

SEGUNDO. - La presente modificacion sera vigente, a partir del dia siguiente de su publicacion en la Gacetal
Parlamentaria de la Camara de Diputados.

TERCERO. - Girense las ir r

para la de la presente modificacion en la Gaceta

Parlamentaria de la Camara de Diputados

parrafo, 44 fraccion IX, 70 fraccion XVI, y
demas relativos y aplicables de la Ley
General de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica; 1, 4 fraccion |, 5, 11
fraccion |, 64 primer parrafo, 65 fraccion
IXy demas relativos y aplicables de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica; 2, fraccion VIII, 4,
fraccion V, 10, 46, 48 fraccion XXIV,
Fraccion XV del Anexo 1 de la tabla de
aplicabilidad y demas relativos aplicables
del Reglamento de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de la Camara de
Diputados del Congreso de la Union.

Articulos 1, 3 fraccion 1V, 43 primer IEI Pleno del Comité de Transparencia de la Camara de

Diputados, en apego al articulo 44 fraccién IX de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 85 fraccion
1X de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pblica; y 49 fraccion XXIV del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales de la Camara de Diputados del Congreso de la
Union:

PRIMERO.- Se APRUEBA la modificacién de la Tabla de
Aplicabilidad de la Camara de Diputados, con relacion a la
fraccion XV relativa las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
lecondmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos, correspondiente a la
fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
| Acceso a la Informacién Publica, para quedar como sigue:

XV. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos pablicos econémicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
sjerzan como recursos piblicos;

Responsable: Direccién General de Recursos Humanos,
Direccién General de Finanzas y la Direccion General de

ion, Pr to y C
Periodo de actualizacion: Cada tres meses

SEGUNDO. - La presente modificacion ser4 vigente, a parti del
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Parlamentaria de Ia
Camara de Diputados.

TERCERO. - Girense las instrucciones necesarias para la
publicacion de la presente modificacion en la Gaceta
Parlamentaria de la Camara de Diputados.

CUARTO.- El cumplimiento de la obligacién de transparencia a
que hace referencia la fraccion XV de fa Tabla de Aplicabiiidad del

de Transparencia, Acceso ala iony
Proteccion de Datos Personales de fa Céamara de Diputados del
Congreso de la Unién, correspondiente al segundo trimestre de
2023, se llevaré a cabo por la Direccion General de Recursos
Humanos, Direccion General de Finanzas y la Direccién General
I N

P | En

LIC. JUAN CARLOS CUMMINGS GARCIA
(ETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PRESIDENTE

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

- ' »,
LIC. HUGO CHRISTIAN " ALETA CRUZ
SECRETARIO DE DIR GEWERAL DE QUEJAS,
PARLAME UNCIAS ZINCONFORMIDADES

MTRO. LUIS GE
DIRECTOR

RDO ALVAREZ MON
RGADO DE LA UNID;
DE TRANSPARENCI,
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