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LINEAMIENTOS DE LA CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y
PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS QUE ESTABLECEN LA
FORMA DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS SERVICIOS
PARLAMENTARIOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS; ASI COMO LA
DESIGNACION TRANSITORIA EN LOS PUESTOS VACANTES DEL PERSONAL
DE CONFIANZA ‘

’

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que a propuesta de la Secretaria General de la H. Camara de Diputados,
la Conferencia para la Direccidén y Programacion de los TrabaJos Legislativos, con
fecha 4 de noviembre de 2005, emitid su Acuerdo favorable para llevar a cabo la
reingenieria de las areas parlamentarias, administrativas y financieras del propio
organo legislativo.

SEGUNDO. Que en ejecucion del Acuerdo mencionado en el considerando que
antecede, y en complemento con lo dispuesto por el articulo 48 numeral 4 inciso d),
de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, la
Secretaria General adoptd las medidas pertinentes para adecuar su estructura
administrativa a los requerimientos que resulten indispensables, suprimiendo aquéllas
areas que conforme a la nueva estructura aprobada ya no son necesarias.

TERCERO. Que con fecha 9 de marzo de 2006, el Pleno de la H. Camara de
Diputados aprobd¢ las reformas a los articulos 35, parrafo 2; 47; 48; 49; 51 y 56,
parrafo 1, inciso b); la adicion a los articulos 34, con un parrafo 2; 38, parrafo 1, con
un inciso e), recorriéndose en su orden el actual inciso €); 40, parrafo 2, con un inciso
d); y la derogacién del parrafo 3 del articulo 46, para pasar el actual parrafo 4 a ser
parrafo 3, de la propia Ley Organica, turnandose la minuta respectiva a la H. Camara
de Senadores para sus efectos constitucionales.

CUARTO. Que la Conferencia para la Direccién y Programacion de los Trabajos
Legislativos, mediante Acuerdo de 16 de mayo de 2001, aprobd los Lin€amientos que
establecen la forma de organizacion y funciones de los servicios parlamentarios,
administrativos y financieros; asi como la designacion transitoria en los puestos
vacantes del personal de confianza en tanto se revisa o aplica el Estatuto de la
Organizacion Técnica y Administrativa del Servicio de Carrera de la Cémara de
Diputados.

QUINTO. Que los Lineamientos citados en el considerando precedente, fueron
emitidos, entre otras cuestiones para establecer pautas claras de organizacion gue
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permitieran el adecuado desenvolvimiento del servicio a cargo de las distintas
unidades administrativas, sefialando las atribuciones y responsabilidades que a cada
uno le competen, los recursos humanos con que cuentan, asi como la manera de
sustituirlo en caso de ser necesario.

SEXTO. Que de conformidad con el articulo 77 fraccion I de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos 'Mexicanos, la Camara de Diputados posee la facultad de dictar
resoluciones relativas a su régimen interior.

SEPTIMO. Que es facultad de la Conferencia para la Direccion y Programacion de los
Trabajos Legislativos, conforme a lo establecido por el articulo 38 inciso b), de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, proponer al pleno el
proyecto de estatuto que regira la organizacion y funcionamiento de la Secretaria
General, de las secretarias de Servicios Parlamentarios y de Servicios Administrativos y
Financieros y demas centros y unidades, asi como lo relativo a los servicios de carrera.

OCTAVO. Que resulta indispensable la emisidon de un nuevo Manual General de
Organizacion, que refleje con claridad las atribuciones y actividades de las unidades
administrativas de la H. Camara de Diputados, a fin de precisar con certidumbre sus
respectivos ambitos de responsabilidad conforme a la estructura aprobada por esta
Conferencia en el Acuerdo a que se refiere el Considerando Primero de estos
Lineamientos. ' '

NOVENO. Que se estima procedente actualizar los lineamientos a que se hace
mencion en el Considerando Cuarto, preservando sus elementos esenciales, por lo que
se emiten los siguientes

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LA FORMA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LOS SERVICIOS PARLAMENTARIOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS; ASI COMO LA DESIGNACION TRANSITORIA EN LOS
PUESTOS VACANTES DEL PERSONAL DE CONFIANZA. p

I. Objeto de los lineamientos:
Los lineamientos tienen por objeto:

a) Determinar provisionalmente la estructura organica y funcional de la

Secretaria General y de las Secretarias de Servicios Parlamentarios, de

Servicios Administrativos y Financieros, la Coordinacion General de

M Comunicacién Social y la Contraloria Interna, asi como las unidades técnicas
1
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y administrativas que actualmente existen, con los recursos humanos y
materiales que tienen asignados, respectivamente, para el cumplimiento de
sus atribuciones; de conformidad con lo establecido en los articulos 49, 50,
51, 52, 53 y 54 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos, lo anterior, en tanto se aprueban las reformas legales a
gue se refiere el Considerando Tercero y se expiden las adecuaciones al
Estatuto de la Organizacion Técnica y Administrativa del Servicio de Carrera
de la Cdmara de Diputados.

Establecer los principios, criterios, instancias y procedimientos para la
designacion en las plazas vacantes y en las que se lleguen a desocupar, de
directores generales y demas personal de confianza que forman parte de
los servicios parlamentarios, administrativos y financieros de esta Camara
de Diputados, en tanto se cumplen las condiciones expresadas en la parte
final del punto a) anterior.

II. Conformacion y adscripcion de las unidades técnicas y administrativas.

De conformidad con el inciso a) del Apartado I, la Secretaria General y las Secretarias
de Servicios Parlamentarios y de Servicios Administrativos y Financieros, en tanto se
aprueban las reformas legales mencionadas en el Considerando Tercero y se expida el
nuevo Estatuto de la Organizacidn Técnica y Administrativa del Servicio de Carrera de
la Camara de Diputados, para el cumplimiento de sus funciones, tendran adscritas las
areas administrativas en los términos siguientes:

a)

b)

M

Secretaria General: Direccion General de Asuntos Juridicos, Direccion
General de Resguardo y Seguridad, la Unidad de Capacitacion y Formacién
Permanente de los integrantes de los servicios parlamentarios,
administrativos y financieros y la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y del Protocolo.
#

Secretaria de Servicios Parlamentarios: Direccion General de Proceso
Legislativo, Direccion General de Apoyo Parlamentario, Direccién General de
Crénica y Gaceta Parlamentaria y el Centro de Documentacién, Informacion
y Andlisis.

La Camara contarda también, en el ambito de la Secretaria General y
adscritos a la Secretaria de Servicios Parlamentarios, con los Centros de
Estudios de las Finanzas Publicas; de Estudios de Derecho e Investigaciones
Parlamentarias; de Estudios Sociales y de Opinion Publica; de Estudios para
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el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania Alimentaria, y de Estudios
para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género.

c) Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros: Direccion General de
Finanzas, Direccion General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad;
Direccion General de Recursos Humanos; Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios; Direccion General de Tecnologias de Informacion y la
Direccidén General de Servicios a Diputados.

Las Secretarias de Servicios Parlamentarios y Servicios Administrativos y Financieros
estaran adscritas a la Secretaria General.

d) La Contraloria Interna y la Coordinacion General de Comunicacion Social
con las areas de su estructura interna, estaran adscritas, la primera a esta
Conferencia y la segunda a la Presidencia de la Mesa Directiva.

Esta Conferencia determinara, en su caso, la compactacion o adscripcion de alguna
otra area administrativa segun resulte necesario para la adecuada prestacion de los
servicios.

III. Principios que regiran para el desempeno de los servicios
parilamentarios, administrativos y financieros.

Los principios rectores que deberan observarse para el desempefio del servicio seran
los siguientes:

Legalidad, eficiencia, objetividad, imparcialidad, equidad, honradez, igualdad de
oportunidades, y competencia por mérito.
Ademas, deberan cumplirse los siguientes propdsitos:

a) A fin de dar continuidad a los servicios parlamentarios, administrativos y
financieros que se vienen proporcionando actualmente, los servidores
publicos de confianza adscritos a las areas mencionadas en el Apartado II,
desempefiaran sus funciones conforme al Manual General de Organizacion
que forma parte de los presentes lineamientos.

b) Las vacantes actuales y las que se generen por renuncia o remocion
correspondiente a jefaturas de departamento y subdirecciones podran ser
M sustituidas en forma interina por el inmediato inferior, si el titular del Area
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correspondiente considera que se cumple con el perfil del puesto a ocupar o
en su defecto, propondra al Secretario de Servicios correspondiente, los
candidatos para la ocupacidon del puesto vacante, quien a su vez lo
sometera a la autorizacion respectiva del Secretario General.

En los casos de directores de area y directores generales, se seguira el
mismo procedimiento para proponer la aprobacion correspondiente ante la
Conferencia para la Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos.

En todos lo casos quien ocupe el puesto tendra las facultades inherentes al
mismo. '

IV. Criterios para la designacion de los directores generales y demas
funcionarios.

Para la designacién de los servidores publicos en las plazas vacantes y las que se
lleguen a generar, es necesario acreditar:

a) La especializacion en la actividad correspondiente; asi como los requisitos
académicos.

b) Experiencia y conocimiento con relacion al puesto a desempeniar.

Se considerara en igualdad de circunstancias al personal que actualmente presta sus
servicios en la Camara, siempre y cuando redna los requisitos para el cargo.
V. Organo técnico para la evaluacion de prospectos para ocupar vacantes.

Para cubrir las vacantes existentes y las que se generen en las areas técnicas y
administrativas de la Camara, de direcciones de area y directores generales, el 6rgano
responsable de la valoracion y aprobacién, en su caso del dictamen~de idoneidad
profesional, seran la Direccién General de Recursos Humanos y el titular del drea
correspondiente a la vacante, quienes presentaran al Secretario de Servicios que
corresponda, el dictamen y la valoracion para que por su conducto se someta a la
consideracion del Secretario General quien lo presentara ante la Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos para los efectos de su
aprobacion. Para el resto del personal de mandos medios, la aprobacion
corresponderad al Secretario General siguiendo el mismo procedimiento descrito en
este apartado.

LINEAMIENTOS DE LA CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS QUE ESTABLECEN LA FORMA 5
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS SERVICIOS PARLAMENTARIOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS; ASI COMO LA DESIGNACION
TRANSITORIA EN LOS PUESTOS VACANTES DEL PERSONAL DE CONFIANZA



Conferencia para la Direccion y Programacion
de los Trabajos Legislativos

Para cubrir las vacantes y las que se generen en la Contraloria Interna, bajo la
supervision de la Conferencia, corresponderd a la propia Contraloria Interna aprobar lo
conducente.

En el caso de promociones del personal de la Contraloria Interna, se llevara a cabo lo
previsto en el articulo 50 numeral III de los Lineamientos para la Administracion y
Control de los Recursos Humanos de la Camara de Diputados.

Asimismo, para cubrir las vacantes y las que se generen en la Coordinacion General de
Comunicacion Social y la Unidad de Enlace, bajo la supervision de la Mesa Directiva,
seran la propia Coordinacion General y la Unidad las que aprueben lo conducente.

Cuando se trate de promociones del personal de la Coordinacién General de
Comunicacion Social y de la Unidad de Enlace, se llevard a cabo lo previsto en el
articulo 50 numeral IV de los Lineamientos para la Administracion y Control de los
Recursos Humanos de la Camara de Diputados.

VI. Naturaleza juridica de los cargos a desempeiiar.

El personal que se designe para ocupar los cargos de los servicios parlamentarios,
administrativos y financieros serd considerado de confianza, y sus relaciones laborales
se regularan conforme a lo establecido por la fraccion XIV del apartado B del articulo
123 de la Constitucidn General de la Republica y a los articulos 5y 7 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, en tanto se define lo conducente en caso
de que sean considerados en el Servicio de Carrera de la Cdmara de Diputados.

Para estos efectos se observara lo previsto en el catdlogo de puestos de la Camara de
Diputados y la disponibilidad presupuestal.

~

VII. Procedimiento para la seleccion y designacion de los servidores
publicos.

Para la seleccidn se considerard como fuente principal de reclutamiento al personal
que actualmente presta sus servicios en la Camara de Diputados, a fin de estimular la
continuidad en el servicio y la promocion en el puesto que viene desempefiando, con
base en el mérito tras haber cumplido satisfactoriamente su funcion. Para el efecto se
observara lo siguiente:
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a) Los titulares, de la Secretaria General, de las Secretarias de Servicios
Parlamentarios, y de Servicios Administrativos y Financieros, de Ia
Contraloria Interna y de la Coordinacién General de Comunicacion Social,
integraran los expedientes de los candidatos internos segln corresponda al
area de su competencia, que cumplan con las bases y requisitos
establecidos en el numeral IV incisos a) y b) de estos lineamientos; en
todos los’casos, se realizaran entrevistas y se practicardn los examenes
psicométricos.

b) Realizada la evaluacion por la Direccion General de Recursos Humanos y
por la Direccion General a la que corresponda la vacante, se elaborara el
dictamen de idoneidad profesional que sera revisado por la Secretaria de
Servicios correspondiente para que se presente segln corresponda, por el
Secretario General, la Contraloria Interna o la Coordinacion General de
Comunicacién Social, a la Conferencia para la Direccion y Programacion de
los Trabajos Legislativos para su aprobacion en los niveles correspondientes
a director general y director de area. Para los demas puestos de mandos
medios la aprobacién correspondera al Secretario General, Contralor Interno
o Coordinador General de Comunicacion Social siguiendo el procedimiento
descrito en el apartado V.

¢) En caso de que no se encuentre dentro del personal que ya esta laborando
al candidato idoneo, el Director General y el Secretario de Servicios
correspondiente, presentaran una terna de aspirantes ya evaluados y
dictaminados conforme a lo sefialado a las bases y requisitos establecidos
en el apartado IV

VIII. Incidencias laborales y causales de remocion.

En caso de incidencias laborales o causales de remocion de los servidores publicos de
confianza, se estara a lo dispuesto en la fraccion XIV, apartado B del articulo 123 de Ia
Constitucion General de la Republica, al articulo 5y 7 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, segiin corresponda.

Cuando, por necesidades justificadas del servicio, se llegue a la determinacion de que
un funcionario no debe continuar en el desempefio de su cargo, se aplicara en lo
conducente lo dispuesto en el Capitulo VII de los Lineamientos para la Administracion
y Control de los Recursos Humanos de la Camara de Diputados.
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‘EGISLA‘°

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se derogan los “Lineamientos de la Conferencia para la Direccion y
Programacion de los Trabajos Legislativos que establecen la Forma de Organizacion y
Funciones de los Servicios Parlamentarios, Administrativos y Financieros; asi como la
designacion transitoria en los puestos vacantes del Personal de Confianza, en tanto se
revisa o aplica el Estatuto de la Organizacion Técnica y Administrativa y del Servicio de
Carrera de la Cdmara de Diputados”, de 16 de mayo del afio 2001.

SEGUNDO. Publiquense los presentes lineamientos en la Gaceta Parlamentaria de
este drgano legislativo.

0, a los veinte dias del mes de junio del afio 2006.

Dado en el Palacio Legislativo de San La

Pregidente

/

ablo Gomez Alvarez
Coordmador del Gr t

Partido de evolucion Democratica al
P 6)
S
. ~
4 D)
{//ﬂ [ /
Dip. Jos nzalez Morfin 1e\Aniag : Adcari
Coordinador del Grupo Parlamentario Coordinador del Grupo Parlament io del
del Partido Accidén Nacional Partido Verde Ecologista de México
“*
Dip. Alejandro Gonzalez Yanez Dip. Jesus Martinez Alvarez
Coordinador del Grupo Parlamentario Coordinador del Grupo Parlamentario
del Partido del Trabajo de Convergencia
LINEAMIENTOS DE LA CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS QUE ESTABLECEN LA FORMA 8

DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS SERVICIOS PARLAMENTARIOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS; ASI COMC LA DESIGNACION
TRANSITORIA EN LOS PUESTOS VACANTES DEL PERSONAL DE CONFIANZA



MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

JUNIO 2006

V)



Dt b
g {/

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA CAMARADE DIPL  JOS
INDICE
INDICE
Pag. Pag.
INTRODUCCION 3 2 SECRETARIA GENERAL 75
- OBJETIVO DEL MANUAL 4 2.0.1 Direccion General de Asuntos Juridicos 79
2.0.2 Unidad de Capacitacion y Formacion Permanente 87
Il.- ANTECEDENTES 5 2.0.3 Direccion General de Resguardo y Seguridad 95
. 2.0.4 Direccion de Relaciones Interinstitucionales y Bel Protocolo 102
1il.- MARCO JURIDICO 9
. . . 2.1 SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS 104
IV.- MISION Y VISION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS 10 B}
2.1.1 Direccion General de Proceso Legislativo 107
V.- CLAVES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL " 2.1.2 Direccion General de Apoyo Parlamentario 114
.o 25 2.1.3 Direccion General de Cronica y Gaceta Parlamentaria 124
Vi- ESTRUCTURA GENERAL DE ORGANIZACION 2.1.4 Centro de Documentacion, Informacion y Analisis 133
. . 2.1.5 Centro de Estudios de las Finanzas Publicas 143
VIL.- OBJETIVOS, ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES POR AREA 26 2.1.6 Centro de Estudios de Derecho g Investigaciones Parlamentarias 162
) 2.1.7 Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica 172
1 ORGANOS DE GOBIERNO 21 2.1.8 Centro de Estudios para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania Alimentaria 182
_ 2.179 Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género 198
1.1 MESA DIRECTIVA 27 )
111 Coordinacion General de Comunicacion Social 2 2.2 SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 201
1.1.1.1 Direccion General de Informacion 31
111 2 Direccion General Editorial y de 1mag'e'n Legislativa 21 9.9 1 Direccion General de Finanzas 204
1.1.2 Unidad de Enlace de Acceso a la Informacion 2.2.2 Direccion General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad 215
AN POLITIC 46 2.2.3 Direccion General de Recursos Humanos 223
1.2 JUNTA DE COORDINACION POLITICA 2.2 4 Direccion General de Recursos Materiales y Servicios 234
1.3 CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS 48 225 Direccion General de Tecnologias de Informacion 246
LEGISLATIVOS 2.2.6 Direccion General de Servicios a Diputados 254
1 3.1 Contraloria Interna 50
13.1.1 Direccion General de Auditoria 53 VIIL.- INSTANCIA QUE APRUEBA Y UNIDADES QUE VALIDAN EL MANUAL 264
1 3.1.2 Direccion General de Control y Evaluacion 60
1.3.1.3 Direccion General de Quejas, Denuncias e Inconformidades 67

JUNIO/2006/REV.1

Pagina 2



MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA CAMARA DE DIPUT.

JS

INTRODUCCION

INTRODUCCION

La Secretaria General, con el proposito de facilitar que la
Camara cumpla con eficiencia las tareas bajo su
responsabilidad, que eéstas se realicen en un marco de
transparencia y de vigorizar los servicios que se brindan a
los legisladores, llevé a cabo un proceso de reingenieria
_ organizacional en las areas que la integran, lo que generod
la necesidad de actualizar el Manual General de
Organizacion, el cual data de 2001, por lo que ya no era
congruente con las necesidades de la organizacion actual.

Al replantear la estructura de organizacion de las areas que
conforman la administracion, se busca mejorar la
comunicacion y la cooperacion entre sus integrantes,
agrupar de forma logica las estructuras y contar con las
estrictamente necesarias para contrarrestar el crecimiento
excesivo de las mismas. Con lo anterior, se espera lograr
mejores resultados en el funcionamiento de la Camara en
su conjunto.

Para integrar el Manual se contd con la colaboracion de
cada una de las areas, quienes elaboraron sus objetivos y
funciones.

La revision de la estructura forma parte de un proceso que
se integra por diversos proyectos orientados a vigorizar
técnica y administrativamente a este Organo Legislativo,
entre ellos destacan la revision y actualizaciéon de la
normatividad, el desarrollo de nuevos sistemas y métodos
de organizacion, asi como la instrumentacion del Programa
Operativo Anual.

Es conveniente sefalar que en la medida que el Manual
General de Organizacién, contenga informacion actualizada
de los cambios a la organizacién y a su funcionamiento
contribuira con mayor eficacia a que la Camara cumpla con
las atribuciones bajo su responsabilidad.

Por lo anterior, se requiere que cualquier modificacion
relevante a su contenido, se canalice a la Secretaria
General para su analisis y evaldacion, quien lo sometera a
la autorizacion de los organos de gobierno que
correspondan.

Por ditimo, en tanto la Conferencia para la Direccion vy
Programacion de los Trabajos Legislativos, no autorice
madificaciones al Manual, los diputados, funcionarios y todo
el personal se encuentran obligados a su cumplimiento.

JUNIO/2006/REV 1 M
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OBJETIVO DEL MANUAL

.- OBJETIVO DEL MANUAL

Lograr que los Diputados, funcionarios y el personal que
presta sus servicios en la Camara cuenten con un elemento
+ de consulta que les permita conocer en forma agil y sencilla
el marco juridico, la estructura general, los objetivos,
funciones y organizacidn de sus unidades administrativas,
asi como las lineas de autoridad y los niveles jerarquicos, a
fin de facilitar que cumplan con las responsabilidades que
confiere la legislacion a la Camara de Diputados y las de su
propia administracion.
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ANTECEDENTES

Il.- ANTECEDENTES |

Antecedentes histéricos respecto a la integracion
constitucional de la Camara de Diputados a partir del
" México Independiente.

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1824.

El articulo 8 textualmente indicaba que “la Camara de
diputados se compondra de representantes elegidos en su
totalidad cada dos afios, por los ciudadanos de los
Estados.”

Es de recordarse que el sistema de eleccion era indirecto,
en donde las legislaturas de los Estados determinaban
mediante ley especial la forma de elegir a sus propios
diputados federales y que la eleccion se llevaba a cabo en
todo el pais el primer domingo de octubre inmediato anterior
a la fecha en que correspondiese la renovacion de la
Camara.

Por su parte, el articulo 11 disponia que “Por cada ochenta
mil almas se nombrara un diputado, o por una fraccion que
pase de cuarenta mil. El Estado que no tuviere esta
poblacion, nombrara sin embargo un diputado”.

A su vez, el articulo 13 sefalaba que “Se elegira asimismo
en cada Estado el numero de diputados suplentes que
corresponda, a razon de uno por cada tres propietarios o
por una fraccion que llegue a dos. Los Estados que tuvieren
menos de tres propietarios, elegiran un suplente”.

b) Constitucion Politica d& los Estados Unidos
Mexicanos de 1836.

Recordando que conforme su disefio, esta Constitucion
centralista se dividia en secciones denominadas ‘leyes
constitucionales” integradas por articulos numerados en
forma particular para cada una de éstas, el articulo 2 de la
Seccion Tercera textualmente ordenaba que “Se elegira un
diputado por cada ciento cincuenta mil habitantes, y por
cada fraccion de ochenta mil. Los Departamentos que no
tengan este numero, elegiran, sin embargo, un diputado. Se
elegira un numero de suplentes igual al de propietarios”.

El articulo 3 de la misma Seccion sefialaba que "Esta
Camara se renovara por mitad cada dos afos: el niumero
total de Departamentos se dividira en dos secciones
proporcionalmente iguales en poblacion: el primer bienio
nombrara sus diputados una seccion, y el siguiente la otra,
y asi sucesivamente”.

El sistema de eleccion también fue por via indirecta y se
conservé la misma fecha de eleccidn en todo el pais,
precisandose que la renovacion deberia producirse en el
mes de enero del afo respectivo.
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c) Bases de Organizacion Politica de la Republica
Mexicana de 1843.

En este ordenamiento centralista, el articulo 26 prescribia
. que la Camara de Diputados “se compondra de diputados
elegidos por los Departamentos, a razén de uno por cada
setenta mil habitantes; el Departamento que no los tenga,
elegira siempre un diputado”.

Por su lado, el articulo 27 senalaba que “También se
nombrara un diputado por cada fraccion que pase de treinta
mil habitantes, y por cada diputado propietario se elegira un
suplente”.

A su vez, el articulo 30 disponia que “La Camara de
Diputados se renovara por mitad cada dos anos, saliendo
los segundos nombrados por cada Departamento en la
primera renovacion. Si fuere numero impar, saldra primero
la parte mayor, y seguiran después alternandose la parte
menor y la mayor. Los Departamentos que nombraren un
solo diputado, lo renovaran cada dos anos”.

d) Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1857.

En esta Constitucion se conservo el sistema de la eleccion
indirecta y el texto original del articulo 52, que abarcaba la
regulacion para las dos camaras disponia literalmente que
“El Congreso de la Union se compondra de representantes,
elegidos en su totalidad cada dos anos por los ciudadanos
mexicanos”.

En 1874 se reformé dicho precepto para establecer que “La
Camara de diputados se compondra de representantes de
la Nacién, electos en su totalidad cada dos ahos, por los
ciudadanos mexicanos”.

El articulo 53 disponia que “se nombrara un diputado por
cada cuarenta mil habitantes @ por una fraccion que pase
de veinte mil. El territorio en el que la poblacion sea menor,
nombrara sin embargo un diputado”.

Por su parte, el articulo 54 sefialaba que “por cada diputado
propietario se nombrara un suplente”.

El 26 de diciembre de 1901 se publico el Decreto a través
del cual se reformd el articulo 53 citado, quedando
dispuesto que “se elegira un diputado propietario por cada
sesenta mil habitantes o por una fraccibn que pase de
veinte mil, teniendo en cuenta el censo general del Distrito
Federal y el de cada Estado y Territorio. La poblacion que
fuere menor elegira sin embargo un diputado.”
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e) Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1917.

En su texto original, los articulos del 51 al 53 conservaron
las proporciones numeéricas para la integracion de la
Camara, dispuestas por la Constitucion de 1857 reformada
en 1901, tanto por cuanto a los diputados propietarios como
por los suplentes.

Por otro lado, en cuanto a la forma de eleccion, surge en
nuestro constitucionalismo el sistema de la elecciéon directa,
toda vez que el articulo 54 textualmente ordenaba que “La
eleccion de diputados sera directa y en los términos que
disponga la ley electoral”.

El articulo 52 fue reformado mediante decreto publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 1928,
quedando establecido que se elegiria un diputado por cada
cien mil habitantes o fraccion que excediese de cincuenta
mil, pero que en todo caso cada Estado tendria cuando
menos dos diputados federales y cada Territorio Federal
cuando menos uno.

Mediante reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de abril de 1933, el articulo 51 se reformé
solamente para establecer que los diputados deberan ser
electos cada tres anos. '

El 30 de diciembre de 1942 se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el decreto de reformas al articulo 52,
quedando sefialado que se elegiria a un diputado por cada
ciento cincuenta mil habitantes o fraccién que excediera de
setenta y cinco mil habitantes, conservandose los minimos
por cada Estado y Territorio Federal.

El 11 de Junio de 1951 se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion la reforma al articulo 52 que dispuso que se
elegiria un diputado por cada ciento setenta mil habitantes o
fraccion que excediese de ochenta mil, sin cambios en los
minimos por Estado y Territorio Federal.

El 20 de diciembre de 1960 el Diario Oficial de la
Federacion hizo visible la reforma al articulo 52 por la que
se incrementd la eleccion de un diputado por cada
doscientos mil habitantes o fraccién que rebasara cien mil.

El 22 de junio de 1963 se publico la reforma a los articulos
54 y 63 de la Constitucion, en virtud de que se establecio la
figura del “diputado de partido”, mismo que seria electo
conforme a la ley electoral, en adicion a lo previsto por el
articulo 52, arriba descrito.

EL 14 de febrero de 1972 se publicd en el Diario Oficial de
la Federacion la reforma a los articulos 52, 54, 55 y 58,
dando lugar a que se eligiera un diputado por cada
doscientos cincuenta mil habitantes o fraccion que
excediera de ciento veinticinco mil, sin cambios en los
minimos por Estados y Territorios Federales, vy
adicionalmente se dispuso que cada partido politico podria
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recibir por via de representacion proporcional un diputado
por cada 1.5 por ciento que obtuviese de la votacion
nacional y hasta veinticinco diputados mas por cada medio
punto porcentual adicional que obtuviese de la votacion.

El 6 de Diciembre de 1977 se publico en el Diario Oficial de
la Federacion la reforma a los articulos 41, 55, 61, 70, y
varios mas en otras materias diferentes a este analisis,
-dando lugar a la llamada “reforma politica”, con lo que se
establecio que habrian de elegirse trescientos diputados por
el principio de mayoria relativa y hasta cien por el principio
de representacion proporcional, mediante listas regionales a
través de cinco circunscripciones regionales en que para
efectos electorales se dividiria el territorio del pais.

El 15 de diciembre de 1986 se publico en el Diario Oficial de
la Federacion la reforma a los articulos 52, 53, 54, 55 y
otros en materias diversas, disponiendo que podrian ser
hasta doscientos los diputados electos por el principio de
representacion proporcional.

El 6 de abril de 1990 se publicaron reformas al articulo 54
en materia de las bases de asignacion de los diputados por
el principio de representacion proporcional, sin cambios en
lo ya establecido en materia de la composicion de la
Camara.

El 3 de septiembre de 1993 se publicé la reforma en el
Diario Oficial de la Federacion a los articulos 41, 54, 56 y
otros, que introdujo los principios de la llamada clausula de
gobernabilidad de la Camara, pero sin cambios en la forma
de integracion de ésta.

En el Diario Oficial de la Federacién del 31 de diciembre de
1994 se modifican parcialmente los requisitos de
elegibilidad de los diputados, sin cambios en las bases de la
composicion de la Camara.

Por ultimo, en el Diario Oficial de la Federacion del 22 de
agosto de 1996 aparecen las reformas al articulo 54 y otros,
por virtud de lo cual se aumentdé a 2 por ciento el minimo
que respecto de la votacion total emitida en las listas de las
circunscripciones regionales debe alcanzar cada partido
politico para recibir asignacion de diputados por la via de
representacion proporcional.
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MARCO JURIDICO

lil.- MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado.

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal.

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion
del Ejercicio correspondiente.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Reglamento para la Transparencia y el Acceso a la
Informacion Publica de la Camara de Diputados.

Estatuto de la Organizaciéon Técnica y Administrativa y
del Servicio de Carrera de la Camara de Diputados.

Norma de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Camara de Diputados.

Norma de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas de la Camara de Diputados.

Lineamientos de la Conferencia para la Direccion y
Programacion de los TJ{rabajos Legislativos que
establecen la forma de organizacién y funciones de los
servicios parlamentarios, administrativos y financieros,
asi como la designacion transitoria en los puestos
vacantes de personal de confianza, en tanto se revisa o
aplica el Estatuto de la Organizacion Técnica y
Administrativa y del Servicio de Carrera de la Camara de
Diputados

Acuerdo del 4 de noviembre de 2005 de la Conferencia
para la Direccién y Programacién de los Trabajos
Legislativos por el que se autoriza la Reingenieria de la
Estructura Organizacional de la Secretaria General,
Secretaria de Servicios Parlamentarios y Secretaria de
Servicios Administrativos y Financieros, con vigencia a
partir del 21 de diciembre de 2005.

JUNIO/2006/REV. 1 n

Pagina 9



MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA CAMARA DE DIPL .J0S

MISION Y VISION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

IV.- MISION Y VISION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

a) Mision:

De acuerdo a los articulos 49 y 50 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de
. Diputados, es un 6rgano de representacion popular que se
inserta como una instancia integrante del Poder Legislativo
Federal. :

La Camara, con sujecion a las reglas que rigen nuestro
sistema bicamaral, tiene como funcion iniciar, discutir y
aprobar las normas juridicas de caracter general,
impersonal y abstracto de aplicacion en nuestro pais.

Ademas, cumple con funciones de caracter deliberativo, de
fiscalizacion, control y jurisdiccionales, tareas que lleva a
cabo atendiendo a principios de:

~ Responsabilidad y compromiso con la sociedad.

~ Objetividad e imparcialidad en el desarrollo de sus
atribuciones.

~ Eficiencia y mejora continua en el desarrollo de los
procesos legislativos, parlamentarios y
administrativos.

» Transparencia en el funcionamiento de la Camara en
su conjunto.

La funcion que la Camara de Diputados desempena en el
esquema de division de poderes, es un factor fundamental
para la consolidacion del estado de derecho y la armonia
del sistema juridico mexicano. Con ello los ciudadanos
destinatarios de las leyes, encuentran como resultado de la
actividad legislativa el principio fundamental del respeto a

las garantias sociales. '

b) Visién:

Que la Camara de Diputados se consolide como un espacio
republicano, de representacion plural, auténoma en sus
decisiones para la conformacion de un marco juridico que
contribuya a fortalecer la gobernabilidad, el bienestar y Ia
seguridad de la sociedad, todo ello en un contexto de
transparencia y credibilidad en el ejercicio gubernamental.
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V.- CLAVES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Direccion de Informacion
Subdireccidn de Informacién
Departamento de Informacion
Departamento de Redaccion
Departamento de Fotografia
Departamento de Apoyo Técnico
Departamento de Corresponsales Extranjeros
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Subdireccion de Television
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Departamento de Control de Transmisiones
2 Departamento de Equipo y Circuito Cerrado
Direccion de Administracion
Subdireccién de Publicidad
Subdireccion de Presupuesto y Contabilidad
Subdireccion de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Departamento de Recursos Humanos
2 Departamento de Inventario y Almacén
Unidad de Enlace de Acceso a la Informacién
Subdireccion de Informacion “A”
Departamento de Recepcion y Tramite
2 Departamento de Apoyo al Comité de Informacion
Subdireccion de Informacion “B”
Departamento de Substanciacidon de Recursos
2 Departamento de Apoyo a la Mesa Directiva
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Junta de Coordinacion Politica
Secretaria Particular
Coordinacion Administrativa
Asesoria
Secretaria de Enlace del Grupo Parlamentario del PRI
Secretaria de Enlace del Grupo Parlamentario del PAN
Secretaria de Enlace del Grupo Parlamentario del PRD
Secretaria de Enlace del Grupo Parlamentario del PVEM
Secretaria de Enlace del Grupo Parlamentario del PT
Secretaria de Enlace del Grupo Parlamentario de Convergencia
Conferencia para la Direccion y Programacion de los Traba]os Legislativos
Contraloria Interna
"~ Secretaria Particular
Coordinacion Administrativa
Direccion General de Auditoria
Direccion de Auditoria Administrativa
Subdireccion de Auditoria Administrativa “A”
Departamento de Auditoria Administrativa “A”
2 Departamento de Auditoria Administrativa “B”
Subdireccion de Auditoria Administrativa “B”
Departamento de Auditoria Administrativa “C”
2 Departamento de Auditoria Administrativa “*D”
Direccion de Auditoria Financiera
Subdireccién de Auditoria Financiera “A”
11 Departamento de Auditoria Financiera “A”
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311212 Departamento de Auditoria Financiera “B”
311220 Subdireccion de Auditoria Financiera “B"” N
311221 Departamento de Auditoria Financiera “C” -
311222 Departamento de Auditoria Financiera “D”
312000 Direccién General de Control y Evaluacion
312100 Direccién de Control y Seguimiento
312110 Subdireccién de Control
312111 Departamento de Analisis y Apoyo
312120 Subdireccidn de Seguimiento
312200 Direccion de Evaluacion de Programas
312210 Subdireccion de Evaluacién de Programas “A”
312211 Departamento de Analisis Administrativo
312220 Subdireccion de Evaluacion de Programas “B”
313000 Direccion General de Quejas, Denuncias e Inconformidades
313100 Direccion de Responsabilidades e Inconformidades
313110 Subdireccion de Responsabilidades e Inconformidades
313200 Direccion de Quejas y Denuncias
313210 Subdireccion de Quejas y Denuncias
400000 Secretaria General
400100 Secretaria Particular
400200 Coordinacion de Asesores
400300 Coordinacion Administrativa
400400 Oficina de Apoyo
401000 Direccion General de Asuntos Juridicos
401010 Subdireccion de Asuntos Juridicos
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Direccion de Servicios Legales
Subdireccion de Apoyo Normativo : N
Subdireccién de Contratos y Convenios )
Direccion de lo Contencioso y Procedimientos Constitucionales
Subdireccion de Controversias y Procedimientos Constitucionales
Subdireccion de Amparos
Subdireccién de lo Contencioso
1 Departamento de Asuntos Laborales
Unidad de Capacitacién y Formacion Permanente
Direccion de Planeacion
Direccidon de Formacion y Capacitacion
Direccion de Ingreso, Evaluacion, Promocion y Ascenso
Direccion General de Resguardo y Seguridad
Direccion de Seguridad :
Subdireccion de Control Operativo
1 Departamento de Vigilancia Exterior
Departamento-de Vigilancia Interior
Subdireccién de Investigaciones
1 Departamento de Circuito Cerrado de TV.
Direccién de Proteccion Civil
Subdireccion de Programacion y Prevencion
1 Departamento de Prevencion y Administracién de Equipo
Subdireccidn de Control de Riesgos
1 Departamento de Control de Riesgos
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Direccion de Relaciones Interinstitucionales y del Protocolo
Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales
Subdireccion de Protocolo
Secretaria de Servicios Parlamentarios - .
Secretaria Particular
Coordinacién de Asesores
Coordinacion Administrativa
Direccion General de Proceso Legislativo
Direccion de Tramite Legislativo
Subdireccion Técnica
Departamento de Proceso
Departamento de Tramite
Direccion General de Apoyo Parlamentario
Direccién de Apoyo a Comisiones
Subdireccion de Apoyo Técnico-Juridico a las Comisiones
1 Departamento de Asistencia en Procedimientos de Comisiones y Comités
2 Departamento de Estadistica e Informacion del Trabajo de Comisiones y Comités
Subdireccion de Servicios a Comisiones
1 Departamento de Asistencia Técnica
2 Departamento de Bancos de Informacion
Direccion de Apoyo a las Sesiones
Subdireccién de Informacion y Apoyo a la Estadistica Parlamentaria
1 Departamento de Estadistica e Informacion del Pleno
Sub. de Operacion y Control del Sistema Electrénico de Asistencia y Votaciones
Subdireccién de Asistencia Técnica a Sesiones
Direccion General de Cronica y Gaceta Parlamentaria
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413010 Subdireccion de Registro Parlamentario
413001 Departamento de Clasificacion de Informacion _ .
413100 Direccion de la Gaceta Parlamentaria
413110 Subdireccion de Edicion y Produccion
413111 Departamento de Edicién
413112 Departamento de Produccion de Gaceta Parlamentaria
413113 Departamento de Produccién del Diario de los Debates
413200 Direccion del Diario de los Debates
413300 Direccidn del Sistema de Informacion
413310 Subdireccion de Informacion
413311 Departamento de Produccidn de Informacion
414000 Centro de Documentacion, Informacién y Analisis
414100 Direccion de Bibliotecas y de los Sistemas de Informacion
414110 Subdireccion de Biblioteca Legislativa
414111 Departamento de Biblioteca Legislativa
414112 Departamento de Biblioteca General
414113 Departamento de Adquisiciones y Registro
414114 Departamento de Catalogacion y Clasificacion
414120 Subdireccion de Archivo y Documentacion
414121 Departamento de Archivonomia
414130 Subdireccion de Informacion Sistematizada
41413 Departamento de Sistematizacion de Informacion
414132 Departamento de Servicios Automatizados de Informacion
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Museo Legislativo
Departamento de Apoyo
Direccidn de Servicios de Investigacion y Analisis -
Subdireccién de Economia -
Subdireccion de Politica Interior
Subdireccion de Politica Exterior
Subdireccion de Referencia Especializada
Centro de Estudios de las Finanzas Publicas
Centro de Estudios de Derecho e Investigaciones Parlamentarias
Centro de Estudios Sociales y de Opinion Pablica
Centro de Estudios para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania Alimentaria
Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros
Secretaria Particular
Coordinacion de Asesores
Coordinacién Administrativa
Direccion General de Finanzas
Direccion de Pago a Diputados
Subdireccion de Pago a Diputados
Subdireccion de Viaticos y Servicios
Subdireccion de Comprobacién y Apoyo
Direccion de Control de Operaciones
Subdireccion de Pagos a Grupos Parlamentarios y Comisiones
1 Departamento de Pagos a Grupos Parlamentarios
Subdireccion de Pagos a Proveedores
Subdireccion de Pagos de Servicios de Transportes y Alimentos
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WANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA CAMARA DE DIPUTADUS

CLAVES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CLAVE UNIDAD ADMINISTRATIVA
SSDDS] SSDDS]
"GSGADE GSGADE
421300 Direccion de Tesoreria -
421310 Subdireccion de Ingresos y Operaciones Bancarias _
421311 Departamento de Ingresos y Operaciones Bancarias
421320 Subdireccion de Caja General
421321 Departamento de Control de Pagos
422000 Direcciéon General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad
422100 Direccion de Formulacién, Seguimiento, Control y Evaluacién Presupuestal
422001 Control Previo del Presupuesto
422110 Subdireccion de Formulacion Presupuestal
422111 Departamento de Normatividad y Programacion Presupuestal
422112 Departamento de Formulacién y Administracion Presupuestal
422120 Subdireccidn de Operacion, Seguimiento y Evaluacion Presupuestal
4 22121 Departamento de Proceso de Informacion Presupuestal
4 22122 Departamento de Registro Presupuestal
4 22123 Departamento de Evaluacion Presupuestal
422200 Direccion de Contabilidad
422210 Subdireccion de Control, Analisis y Depuracion de Informacion
4 22 211 Departamento de Recepcion y Control de Documentacién Contable
422220 Subdireccion de Registro y Cuenta Publica
4 22221 Departamento de Registro e Informacion Contable
422222 Departamento de Cuenta Publica
422230 Subdireccion de Obligaciones Fiscales, Control Patrimonial y Resguardo Documental
4.2 2 2 31 - Departamento de Registro Patrimonial
422232 Departamento de Guarda, Custodia y Consulta de Documentacion
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CLAVES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Direccidon General de Recursos Humanos

Direccion de Seleccién y Desarrollo de Personal
Subdireccion de Seleccidn y Contratacion de Personal
Departamento de Seleccion y Evaluacion de Personal
Departamento de Contratacion de Personal
Subdireccion de Desarrollo de Personal
Departamento de Diagndstico y Programacion de Capacitacion
Departamento de Capacitacion
Direccion de Control Administrativo de Personal y Nomina
Subdireccion Administrativa de Personal
Departamento de Control Administrativo de Personal
Departamento de Nominas
Departamento de Impuestos y Aportaciones
Subdireccion Administrativa de Honorarios
Departamento de Control Administrativo de Honorarios
Departamento de Servicio Social
Direccién de Prestaciones y Servicios al Personal
Subdireccion de Prestaciones y Servicios al Personal
Departamento de Prestaciones
Departamento de Servicios al Personal
Subdireccion de Relaciones Laborales
Departamento Administrativo Laboral

Centro de Desarrollo Infantil r
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CLAVES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

SSDDS)
GSGADE

awn
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Direccidon General de Recursos Materiales y Servicios
Unidad de Administracion de Riesgos N
2 Departamento de Oficialia de Partes
Direccion de Servicios
Unidad de Supervision de Obras
Subdireccion de Servicios
Departamento de Transportes
Departamento de Intendencia
Departamento de Servicios Complementarios
Subdireccion de Operacion y Mantenimiento
Departamento de Operacién y Mantenimiento
Departamento de Conservacion de Muebles e Inmuebles
Departamento de Atencion al Edificio “A”
Direccion de Almacén, Proveeduria e Inventarios
Subdireccion de Almacén y Proveeduria
1 Departamento de Almacén
2 Departamento de Proveeduria
Subdireccion de Inventarios
Departamento de Inventarios
2 Departamento de Control e Informacién de Bienes
Direccion de Adquisiciones
Subdireccion de Adquisiciones y Pedidos
Departamento de Cotizaciones

2 Departamento de Pedidos M
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«+ANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA CAMARA DE DIPUTADU.

CLAVES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

SSDDS)]
GSGADE
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Subdireccién de Programacion, Licitaciones y Concursos
Departamento de Programacion y Tramite de Pagos
Departamento de Licitaciones y Concursos

Direccion de Talleres Graficos
Subdireccion Administrativa de Talleres
Subdireccidon de Operacién de Talleres
Direccién General de Tecnologias de Informacion
Direccion de Desarrollo y Proceso de Sistemas
Subdireccidn de Sistemas
Departamento de Desarrollo de Sistemas
2 Departamento de Internet
Subdireccién de Procesamiento de Informacion
Departamento de Procesos de Sistemas
2 Departamento de Bases de Datos
Direccion de Infraestructura
Subdireccidn de Soporte Técnico
1 Departamento de Soporte Técnico y Administracion de Equipos
Subdireccién de Comunicaciones
1 Departamento de Operacion de Redes
2 Departamento de Comunicaciones (Telefonia)
Direccion General de Servicios a Diputados
Direccién de Servicios Médicos
Subdireccion Médica

Departamento de Servicios Dentales ’

X
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wiaNUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA CAMARA DE DIPUTADGo

CLAVES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CLAVE UNIDAD ADMINISTRATIVA
SSDDS]] SSDDS ]
GSGADE GSGADE
426120 Subdireccion Administrativa de Servicios Médicos
426200 Direccidon de Eventos N
426210 Subdireccion de Programacion de Eventos y Atencion de Servicios de Alimentacion
426211 Departamento de Programacion
4 26 212 Departamento de Supervision de Servicios de Alimentacion y Control Sanitario
4 26 213 Departamento de Facturacion y Tramite de Pago
42 6 2 20 Subdireccién de Apoyos Materiales y Administrativos
4 26 2 21 Departamento de Control de Gestion y Servicios de Apoyo
426230 Subdireccidn de Apoyo Logistico a Eventos
4 26231 Departamento de Proyectos Técnicos de Disefo y Montaje
4 26 2 32 Departamento de Servicios a Reuniones
426233 Departamento de Sonido y Grabacién
426240 Subdireccion de Eventos Especiales
426241 Departamento de Planeacion e Instrumentacion de Eventos
426 300 Direccion de Atencion a Diputados
426310 Subdireccion de Administracion de Boletos de Avidn y Viaticos
426311 Departamento de Viaticos y Boletos de Avidn
426312 Departamento de Facturacion y Reembolso
4 26 301 Departamento de Pasaportes y Visas

A
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CLAVES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CLAVE UNIDAD ADMINISTRATIVA

SSDDS]] SSDDS ]

GSGADE GSGADE

500000 Comisiones y Comités
500100 Comisiones N N
500200 Comisiones Especiales
500300 Comités

6 00000 Grupos Parlamentarios

700000 Relaciones Interparlamentarias
700100 Reuniones Interparlamentarias
700200 Grupos de Amistad

8 00000O0 Otros Centros de Costos
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ESTRUCTURA GENERAL DE ORGANIZACION

i, S
RN

VI.- ESTRUCTURA GENERAL DE ORGANIZACION

PLENO DE LA H @MARA
DE DIPUTADOS

GRUPOS PARLAMENTARIOY_| | COMISIONES
Y DIPUTADOS SIN PARTID] Y COMIES -
I 1
) corfERENcg\NpAnAu
JUNTA DE COORDINAGIN DIRECCION Y
POUTICA PROGRAMACON DE LOS MESA DIRECTIVA
TRABAJOS LEGISLATIVOS
T
1
SECRETARA
GENERAL
SECRETARA DE SECRETAHA DE
SERVICIOS SERVICIOS
PARLAMENTARIOS ADMINISTRATIVOS
. Y FINANCIEROS
CORDINACION
CONTRALORA GENERAL DE
INTERNA . COMUNCACION SOCIAL
DIRECCON CENTRO DE DIRECCON DIRECCON s
DIRECCON GENERAL GENERAL DE ||| esTwiosoelas | || GENERAL DE Ll GENERAL DE Relpasnia
DE AUDITORIA PROCESQ FINANZAS ASUNTOS FINANZ AS INFORIMACON
LEGISLATIVO PUBLICAS JURIDICOS
DIRECCION CENTRO DE ESTUDIOS UNIDAD DE DIRECCON GENERAL DIRECCON GENERAL
DIRECCON GENERAL GENERAL 1] OE DERECHO E CAPACITACON Y DE PROGRAMACON. EDITORIAL Y DE
DE CONTROL DE APOYO INVESTIGACIONES FORMACON PRESUPUESTO Y ILAGEN
Y EVALUACION PARLAMENTARIO PARLAMENTARIAS PERMANENTE CONTABILDAD LEGISLATIVA
DIRECCON GENERAL OIRECCION CENTRO DE DIRECCON DIRECCON
DE QUEJAS DENUNCIAS GENERAL DE | | | ESTUDIOS SOCIALES Y | | | GENERAL DE H GENERAL DE
€ INCONFORMIDADES CRONICA Y GACETA DE OPINDN PUBLICA RESGUARDO Y RECURSOS
PARLAMENTARIA L SEGURIDAD HUMANOS
CENTRO DE CENTRO DE ESTUDIOS DIRECCON DE DIRECCON GENERAL
DOCUMENTACON | | | PARAEL DES RURAL | [] RELACIONES DE RECURSOS
INFORIMACON ¥ SUSTENTABLE Y INTE RINS TITUCIONALES B MATERIALES Y
ANALISIS SOBERANA ALIMENTARIA| Y DEL PROTOCOLO SERVICIOS
CENTRO DE ESTUDIOS DIRECCON GENERAL
PARA EL ADELANTO DE ||  DE TECNOLOdAS
LAS MUERES Y LA DE INFORMACON
EQUDAD DE GNERQ
DIRECCON
L GENERAL DE
SERVICIOS A
DIPUTADOS
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OBJETIVOS, ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES POR AREA

Vil.-  OBJETIVOS, ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONES POR AREA

En este apartado del Manual, se enuncia el objetivo general
para cada uno de los Organos de Gobierno y de las
Unidades Administrativas que conforman la estructura
' general de organizacion de la Camara de Diputados,
mostrando en cada uno de ellos sus unidades adscritas.

Para cada uno de los Organo de Gobierno y de la
Secretaria General se presenta su estructura de
organizacion y se describen su objetivo y las atribuciones y
funciones que tienen encomendadas, incluyendo para cada
uno, a las Unidades Administrativas dependientes
directamente de cada una de ellas hasta el nivel de
Direcciones de area.

Se incorpora también al final un organigrama en el que se
muestra la estructura especifica de organizacion, para cada
unidad administrativa.
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ORGANOS DE GOBIERNO / MESA DIRECTIVA

1 ORGANOS DE GOBIERNO
1.1 MESA DIRECTIVA
Objetivo

Garantizar que en el desarrollo del trabajo legislativo se
* cumpla cabalmente con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanaos y
que en su actuacion prevalezcan los principios de
imparcialidad y objetividad.

Ubicacion dentro de la Estructura General de Organizacion

Mesa Directiva

g

—
=
“L— ] {

3

r—]

e
:

Estructura Organica

PLENO DE LA H
CAMARA DE
DIPUTADOS

MESA DIRECTIVA

COORDINACION GENERAL
DE COMUNICACION
SOCIAL

UNIDAD DE ENLACE DE
ACCESOALA
INFORMACION
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ORGANOS DE GOBIERNO / MESA DIRECTIVA

Atribuciones

a)

Conducir las sesiones de la Camara y asegurar el
debido desarrollo de los debates, discusiones vy
votaciones del Pleno; garantizar que en los trabajos
legislativos prevalezca lo dispuesto en la Constitucion y
la Ley. : '

Observar en su actuacioén los principios de imparcialidad
y objetividad.

Asegurar el adecuado desarrollo de las sesiones del
Pleno de la Camara.

Realizar la interpretacién de las normas de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos y de los demas ordenamientos relativos a la
actividad parlamentaria .que se requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones, asi como para la
adecuada conduccion de la sesion.

Formular y cumplir el orden del dia para las sesiones, el
cual distinguira claramente los asuntos que requieren
votacion de aquellos otros solamente deliberativos o de
tramite, conforme al calendario legislativo establecido
por la Conferencia para la Direccion y Programaciéon de
los Trabajos Legislativos.

)

k)

Determinar durante las sesiones las formas que puedan
adaptarse en los debates, discusiones y deliberaciones,
tomando en cuenta las propuestas de los grupos
parlamentarios.

Cuidar que los dictamenes, propuestas, mociones,
comunicados y demas escritos, cumplan con las normas
que regulan su formulacion y presentacion.

Determinar las sanciones con relacion a las conductas
que atenten contra la disciplina parlamentaria;

Designar las comisiones de cortesia que resulten
pertinentes para cumplir con el ceremonial.

Elaborar el anteproyecto de la parte relativa del Estatuto
por el cual se normara el servicio de carrera
parlamentaria, a efecto de que la Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos lo
considere para la redaccion del proyecto de dicho
instrumento normativo, y

Las demas que le atribuye la Ley Organica, los
ordenamientos aplicables y los acuerdos de la Camara.

JUNIO/2006/REV.1
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

1.1.1 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION
SOCIAL »

Objetivo Estructura Organica
Integrar el programa de Comunicacion Social de la Camara

de Diputados que permita la adecuada difusion de sus
+ acciones a través de medios informativos. -

MESA
DIRECTIVA

-t

COORDINACION

GENERAL DE
COMUNICACION
SOCIAL
Ubicacion dentro de la Estructura General de Organizacion - ) l l
DIRECCION DIRECCION GENERAL
GENERAL DE EDITORIAL Y DE
INFORMACION IMAGEN LEGISLATIVA

/ DIRECCION DE

RADIOY DIRECCION DE
TELEVISION ADMINISTRACION

Comunicacion Social
(I
[ ]
{

— _[—l——j__\% [:f:l Coordinacion Generalde
_‘] SN
H
L]
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

1.1.1 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION
SOCIAL

Funciones

a) Difundir las actividades que se realicen en la Camara de
Diputados a través de los medios informativos.

b) Establecer los lineamientos bajo los que se deberan de
transmitir las actividades realizadas en la Camara de
Diputados.

c) Elaborar el programa de transmision con los medios
informativos.

d) Supervisar la elaboracion de los trabajos editoriales,
impresos de difusidn y demas publicaciones relativos a
los trabajos y actividades en la Camara de Diputados.

e) Captar y analizar la informacidon generada por los
medios referentes a los acontecimientos de interés para
fa Camara.

f) Establecer relaciéon directa con medios de comunicacion
acreditados en la camara, procurando la adecuada
atencion en sus requerimientos.

g) Coordinar y supervisar el programa de imagen
institucional de la Camara de Diputados ante
organismos gubernamentales, empresariales y sociedad
en general.

h) Realizar ademas, todas aquellas funciones que

coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

1.1.1.1 DIRECCION GENERAL DE INFORMACION

Objetivo Estructura Organica

Difundir las actividades de la.Camara de Diputados, de

acuerdo con los planes y politicas autorizadas para tal

COORDINACION GENERAL
efecto. DE COMUNICACION
SOCIAL~

P —

DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION

[
[ 1

DIRECCION DE DIRECCION DE
INFORMACION RELACIONES PUBLICAS
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

1.1.1.1 DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
Funciones

a) Dirigir la ejecucién del programa de comunicacién social
de la Camara, mediante la difusion de las actividades
legislativas.

b) Proporcionar informacion objetiva sobre las iniciativas,
propuestas y dictamenes que sean discutidos vy
resueltos en las comisiones y en el Pleno.

c) Analizar y difundir la informacion de los medios de
comunicacion, referente a los asuntos de interés de la
Camara.

d) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

2 =
> W
Ioo ot

DIRECCION DE INFORMACION

Objetivo Estructura Organica

Aplicar, de acuerdo con los lineamientos establecidos, el DIRECCION
programa de informacién de la Camara de Diputados. R A

«——

3

DIRECCION DE-
INFORMACION

I

SUBDIRECCION SUBDIRECCION
DE DE SINTESIS
INFORMACION INFORMATIVA

’_J SUBDIRECCION
DE

APOYO TFCNICO

DEPARTAMENTO
DE INFORMACION

- DEPARTAMENTO

- DEPARTAMENTO
DE FOTOGRAFIA

DEPARTAMENTO
—| DE

APOYO TECNICO

DEPARTAMENTO DE
— CORRESPONSALES
EXTRANJEROS
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE INFORMACION
Funciones

a) Proponer y ejecutar el programa de informacion de la
Camara.

*b) Determinar la prioridad de los eventos a los que se ha -
de dar cobertura para su difusion publica.

c) Recopilar la informacion de caracter publico generada
por el Pleno, las Comisiones y Comités, Grupos
Parlamentarios y Organos de Gobierno de la Camara y
difundirla por los medios a su alcance.

d) Apoyar a los periodistas en su labor cotidiana,
entregandoles los materiales informativos que no tengan
caracter confidencial y que presenten un beneficio para
la Camara.

e) Elaborar los materiales informativos, comunicados de
prensa y todos los textos que contribuyan a que la
sociedad nacional esté al tanto del quehacer legislativo,
atribuyéndoles caracteristicas que hagan mas probable
su trascendencia publica.

f) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Objetivo
Estructura Organica
Operar la logistica en el apoyo de la actividad de
informacion publica, del Pleno, de las Comisiones vy
Comités, Grupos Parlamentarios y Organos de Gobierno de
“la Camara. ~

DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION

«— 1

DIRECCION DE
RELACIONES PUBLICAS

l

JEFE DE RELACIONES
PUBLICAS
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Funciones

a) Coordinar las tareas de apoyo logistico a los medios de
informacién debidamente acreditados.

b) Coadyuvar a que las relaciones de la Camara con los
representantes de los medios de informacion se
mantenga siempre en términos cordiales y afectuosos.

c) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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1.1.1.2 DIRECCION GENERAL EDITORIAL Y DE IMAGEN
LEGISLATIVA

Objetivo Estructura Organica

. . . . - . - . COORDINACION
Contribuir a la mejor difusién del quehacer legislativo, por GENERAL DE

medio de materiales impresos y electronicos. COMUNICACION SOCIAL

>

DIRECCION GENERAL
EDITORIAL Y DE
IMAGEN LEGISLATIVA

|

DEPARTAMENTO DE
— CONTROL DE
PRODUCCION

DEPARTAMENTO DE
BANCOS DE DATOS

DEPARTAMENTO
— DE SINTESIS
\ INTERNACIONAL

DEPARTAMENTO DE
FOTOCOPIADO

DEPARTAMENTO
DE INTERNET

L] DEPARTAMENTO
DE DISENO
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

1.1.1.2 DIRECCION GENERAL EDITORIAL Y DE IMAGEN
LEGISLATIVA

Funciones

a) Ejecutar y supervisar el programa editorial de la -
Camara.

b) Apoyar técnicamente a los Organos de la Camara en
materia de publicaciones € impresos, derivados de sus
actividades. :

c) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE RADIO Y TELEVISION
Objetivo

Establecer y desarrollar las estrategias en materia de
medios de comunicacion electrénica, a fin de que la
informacion del quehacer legislativo se difunda con
mayores alcances publicos, tanto a escala nacional como
internacional, ademas de fungir como enlace con la
Comisidon Bicamaral del Canal del Congreso de la Union.

Estructura Organica

COOQORDINACION
GENERAL DE

COMUNIEACION SOCIAL

Q——i———'

Y TELEVISION

DIRECCION DE RADIO

I

]

SUBDIRECCION
DE PRODUCCION

SUBDIRECCION DE
TRANSMISION Y
OPERACION

SUBDIRECCION DE
TELEVISION
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DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE
TRANSMISIONES

DEPARTAMENTO DE
EQUIPO Y CIRCUITO
CERRADO
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE RADIO Y TELEVISION
Funciones

a) Supervisar y coordinar las tareas de operacion,
produccion y transmision de los materiales de radio y
television.

b) Encabezar las operaciones de produccién y transmision
conjunta con otras instituciones, tratandose de eventos
verificados en la Sede Legislativa, y coordinarse con los
representantes de otras instituciones, cuando los
eventos tengan verificativo en otros lugares.

c) Formular conteos estadisticos, analisis de contenidos y
estudios de tendencias, con objeto de construir posibles
escenarios de la actitud asumida por los medios
electronicos ante el quehacer legislativo.

d) Coadyuvar con los representantes de los medios de
comunicacion para la realizacion de entrevistas con los
Legisladores.:

e) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Objetivo Estructura Organica

Eficientar el ejercicio de los recursos administrativos

1 i 16 i e { COORDINACION GENERAL
destinados a la Coordinacion de Comunicacion Social. ORDINACION GENEF
SOCIAL

-

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

| |

. SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y RECURSOS HUMANOS
PUBLICIDAD CONTABILIDAD MATERIALES Y SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO
DE INVENTARIO Y
ALMACEN _J
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Funciones

a) Programar y administrar los recursos humanos,
materiales y financieros de la Coordinacion General de ,
Comunicacion Social. -

b) Ser el enlace inmediato de la Coordinacion General de
Comunicacion Social con las areas administrativas de la
Camara. ’

c) Efectuar el control contable de la contratacion' de
espacios con los medios de comunicacion masiva.

d) Informar sobre la vigencia y prérrogas de los contratos u
otras formas acordadas de difusion institucional.

e) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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MESA DIRECTIVA / COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Estructura especifica de Organizacion

MESA DIRECTIVA

I

COORDINACION
GENERAL DE
COMUNICACION
SOCIAL

[

[

DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION

Il

[

DIRECCION DE
INFORMACION

|

I

DIRECCION GENERAL
EDITORIAL Y DE
IMAGEM LEGISLATIVA

I

DIRECCION DE
RELACIONES
PUBLICAS

|

SUBDIRECCION DE

INFOKMACION

SUBDIRECCION DE
SINTESIS
INFORMATIVA

SUBDIRECCION DE
APOYO TECNICO

ULEPAKTAMENTO DE
INFORMACION

DEPAKTAMEN1O DE
REDACCION

DEPAKIAMENTO DE
FOTOGHAFIA

DEPARTAMENTO DE
APOYO TECNICO

DEPARTAMENTO DE
COKRESPONSALES
EXTRANJEROS

JEFE DE RELACIONES

—

DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE

PRODUCCION

— DEPARTAMENTO DE
BANCOS DE DATOS

DEPARTAMENTO DE
SINTESIS
INTERNACIONAL

DEPARTAMENTO DE
FOTOCOPIADO

DEPARTAMENTO DE
INTERNET

DEPARTAMENTO DE

DISENO

DIRECCION DE RADIO
Y TELEVISION

|

|

SUBDIRECCION DE

PRODUCCION

[

SUBDIRECCION DE

TELEVISION =~

-
DIRECCION DE
ADMINISTRACION
. SUBUIKECCION DL
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE <

TRANSHISION Y
OPERACION

PUBLICIDAD

PRESUPUESTO ¥
CONTABILIDAD

KELUNSUS HUMANUS,
MATERLALES ¥
SEKVICIOS

DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE
TRANSMISIONES

DEPARTAMENTO DE
EQUIFO Y CIRCUITO
CEKRADO
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MESA DIRECTIVA / UNIDAD DE ENLACE DE ACCESO A LA INFORMACION

1.1.2 UNIDAD DE ENLACE DE ACCESO A LA
INFORMACION

Estructura Organica
Objetivo

Proporcionar a los particulares el acceso a la informacion
de conformidad con los principios y plazos que establece la ~
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y el Reglamento para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Camara de Diputados. ‘

PLENO DE LA CAMARA
H. DE DIPUTADOS

4—-}——'

MESA DIRECTIVA

UNIDAD DE ENLACE
_ DE ACCESO A LA
INFORMACION

- ]
SUBDIRECCION DE
INFORMACION “A"

[ . ! | [ L |

SUBDIRECCION DE
INFORMACION B"

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
RECEPCION Y TRAMITE APOYO AL COMITE DE SUBSTANCIACION DE APOYO A LA MESA
INFORMACION RECURSOS DIRECTIVA
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MESA DIRECTIVA / UNIDAD DE ENLACE DE ACCESO A LA INFORMACION

1.1.2 UNIDAD DE ENLACE DE ACCESO A LA

INFORMACION

Funciones

a)

b)

d)

Recabar y difundir la informacion a que se refiere el
articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental, ademas de
propiciar que las unidades administrativas la actualicen
periodicamente.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion, referidas en los articulos 24, 25 y 40 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Auxiliar a los particulares en la elaboraciéon de
solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre las
dependencias y entidades u otro érgano que pudieran
tener la informacion que solicitan.

Realizar los tramites internos de cada dependencia o
entidad, necesarios para entregar la informacion
solicitada, ademas de efectuar las notificaciones a los
particulares.

Proponer al Comité de Informacion de la Camara los
procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

Habilitar a los Servidores Publicos de la Camara que
sean necesarios para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion.

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacién, su resultados y costos, y

Las demas necesarias yara garantizar y agilizar el flujo
de informacion entre la dependencia o entidad y los
particulares.

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,

. disposiciones y acuerdos aplicables.
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ORGANOS DE GOBIERNO / JUNTA DE COORDINACION POLITICA

1 ORGANOS DE GOBIERNO

1.2 JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Objetivo Estructura Organica

Lograr el entendimiento y la convergencia politica con las
instancias y organos que resulten necesarios a fin de -
alcanzar acuerdos para que el Pleno pueda adoptar las

decisiones que constitucional y legalmente le correspondan. PLENO DE LA H CAMARA DE
DIPUTADOS

Garantizar la sana administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados a la Camara de
Diputados. 4+—>

Ubicacion dentro de la Estructura General de Organizacion JUNTA DE COORDINACION

POLITICA

Junta de Coordinacion Politica

|

(. —
(-
[
I

o I A
{ 1
]

=
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ORGANOS DE GOBIERNO / JUNTA DE COORDINACION POLITICA

1.2 JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Atribuciones

a)

b)

c)

d)

Impulsar la conformacion de acuerdos relacionados con
el contenido de las agendas presentadas por los
distintos grupos parlamentarios y con el contenido de las
propuestas, iniciativas o minutas que requieran de su
votacion en el Pleno, a fin de agilizar el trabajo
legislativo.

Presentar a la Mesa Directiva y al Pleno proyectos de
puntos de acuerdo, pronunciamientos y declaraciones
de la Camara que entrafien una posicion politica del
organo colegiado.

Proponer al Pleno la integracién de las Comisiones, con
el sefalamiento de la conformacion de sus respectivas
Mesas Directivas, asi como la designacion de
delegaciones para atender la celebracion de reuniones
interparlamentarias con 6rganos nacionales de
representacion popular de otros paises o de caracter
multilateral; con respecto a estas reuniones, en los
recesos, la Junta de Coordinacion Palitica podra hacer
la designacioén a propuesta de su Presidente.

Presentar al Pleno, para su aprobacion, el anteproyecto
de presupuesto anual de la Camara.

Analizar y en su caso aprobar el informe de ejecucion
presupuestal que reciba de la Secretaria General, en

9)

h)

donde se establezca el estado que guardan las finanzas
de la Camara. '

Elaborar y proponer a la Conferencia para la Direccion y
Programacion de los Trabajos Legislativos el
anteproyecto de la parte relativa del Estatuto, por el cual
se normara el servicio de carrera administrativo vy
financiero a efecto de que lo considere para la redaccion
del proyecto de dicho instrumento normativo.

Asignar, en los téerminos de esta ley, los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como los locales
que correspondan a los grupos parlamentarios, y

Las demas que le atribuye la Ley Organica o los
ordenamientos relativos.
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ORGANOS DE GOBIERNO /
CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS

“
Chesgoett

1 ORGANOS DE GOBIERNO

1.3 CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y

PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS Estructura Organica
LEGISLATIVOS
Objetivo —
Garantizar el desarrollo del periodo de sesiones PLENOD&#@FA&" SARADE
estableciendo el programa legislativo y el orden del dia de

cada sesion, asimismo, promover el cumplimiento del
trabajo legislativo, mediante el impulso del trabajo de t— >
Comisiones y Comités.

CONFERENCIA PARA LA
DIRECCION Y PROGRAMACION
DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVO.

Ubicacion dentro de la Estructura General de Organizacion

Conferencia p ara la Direccion y Programacion
delos Trabajos Legislativos

SECRETARIA GENERAL

CONTRALORIA INTERNA
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) ) ORGANOS DE GOBIERNO /
CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS

1.3 CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y e) Las demas que se deriven de la Ley Organica del
PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y

de los ordenamientos relativos.
Atribuciones

a) Establecer el programa legislativo de los periodos de
sesiones, teniendo como base las agendas presentadas
por los grupos parlamentarios, el calendario para su -
desahogo, la integracion basica del orden del dia de
cada sesion, asi como las formas que seguiran los
debates, discusiones y deliberaciones.

b) Proponer al Pleno el proyecto del Estatuto que regira la
organizacion y funcionamiento de la Secretaria General,
de las Secretarias de Servicios Parlamentarios y de
Servicios Administrativos y Financieros, y demas centros
y unidades, asi como lo relativo a los servicios de
carrera, en los términos previstos en la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

c) Impulsar el trabajo de las Comisiones para la
elaboracién 'y el cumplimiento de los programas
legislativos.

d) Llevar al Pleno, para su aprobacion, los nombramientos
de Secretario General y del Contralor de la Camara, en
los términos que senala la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, y
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CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS / CONTRALORIA INTERNA
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1.3.1 CONTRALORIA INTERNA

Objetivo A Estructura Organica

Establecer los mecanismos de fiscalizacion, control,
auditoria y evaluacion para supervisar el funcionamiento de
las unidades administrativas dentro de su campo de accién,

asi como realizar las recomendaciones necesarias CONFERERCIA PARA
orientadas a mejorar los procedimientos administrativos que PROGRAMACION DE LOS

TRABAJOS LEGISLATIVOS

emplean las areas, con el proposito de que éstas cumplan
con los ordenamientos legales aplicables y asi lograr el

optimo aprovechamiento de los recursos de los que dispone
la Camara.
CONTRALORIA
INTERNA
Ubicacion dentro de la Estructura General de Organizacion :
Contralaria interna - L
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE
) "B ADToNA OEooMTROLY || auess peuncias ¢
(— %

| -

B
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CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS / CONTRALORIA INTERNA

1.3.1 CONTRALORIA INTERNA

Funciones

a)

e)

Formular el Programa Anual de Control y Auditoria,
someterlo a la aprobacion de la Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos y
proceder a su ejecucion.

Disenar, implantar y supervisar la operacion del Sistema
de Control y Evaluacion de las unidades administrativas
y parlamentarias de la Camara, con la participacion de la
Secretaria General y las Secretarias de Servicios
respectivas.

Vigilar que las unidades administrativas y parlamentarias
de la Camara cumplan con las disposiciones
constitucionales y legales correspondientes, asi como
con los acuerdos, normas, politicas y procedimientos
aprobados.

Colaborar con la Entidad de Fiscalizacidn Superior de la
Federacion de la Camara en los procedimientos que se
establezcan para la revision de la Cuenta Publica.

Recibir y atender las quejas y denuncias que conforme a
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos se presenten por probable
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos de la Camara.

f)

)

h)

Instruir y resolver los recursos que hagan valer los
servidores publicos de la Camara respecto a las
resoluciones por las que se impongan sanciones
administrativas en su contra y defender ante las
instancias jurisdiccionales competentes los mismos.

Participar, opinar y asesorar en su caso, sobre los
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y obra publica, asi como en los
de enajenacion de bienes de la Camara.

Atender las inconformidades que presenten los
proveedores o contratistas en los procedimientos de
adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, enajenaciones y obra publica que realice la
Camara.

Evaluar el cumplimiento de los programas y politicas
aprobados, con el objeto de retroalimentar el proceso de
planeacion, programacion y presupuestacion.

Atender, en coordinacion con las areas
correspondientes, los requerimientos que en materia de
informacion administrativa y contable haga la Auditoria
Superior de la Federacion, asi como dar seguimiento
hasta su conclusion, al cumplimiento de las
observaciones y fincar, en su caso las responsabilidades
administrativas a que haya lugar.
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CONFERENCIA PARA LA DIRECCION Y PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS / CONTRALORIA INTERNA

k) Delegar en el Director General de Quejas, Denuncias e
Inconformidades, la facultad de autorizar en materia
judicial y en especial de amparo la formulacion, firma y
presentacion de respuestas a los requerimientos
solicitados por las autoridades competentes.

I) Llevar el registro y control de los servidores publicos -
sancionados y celebrar convenios de colaboracion en la
materia, con los otros Poderes de la Unidn, Organismos
Constitucionalmente Autonomos, Gobiernos de los
Estados y Entidades Federativas, previa autorizacion de
la Conferencia.

m) Opinar previamente a su expedicion, sobre los proyectos
de disposiciones, reglas, normas, lineamientos vy
politicas que elaboren las unidades administrativas y
parlamentarias de la Camara.

n) Informar trimestralmente a la Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos
sobre el cumplimiento de sus funciones, y

o) Realizar las demas funciones que le encomiende la
Conferencia para la Direccion y Programacion de los
Trabajos Legislativos y que le faculten las disposiciones
legales y normativas, asi como atender las solicitudes
de intervencion de otras instancias.
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CONTRALORIA INTERNA / DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
1.3.1.1 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA '
Objetivo Estructura Organica
Vigilar que las operaciones de la Camara de Diputados se
. . . CONTRALORIA
realicen con apego a los programas y procedimientos INTERNA
establecidos de conformidad a la normatividad aplicable, I
verificando que el manejo y aplicacion de los recursos ——
financieros, humanos y materiales se lleven a cabo de GENERAL DE
acuerdo con las disposiciones presupuestales emitidas por I
los Organos de Gobierno competentes. [ 1
" DIRECCION DE DIRECCION DE
AUDITORIA AUDITORIA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
al _ l 1
SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBLIKECCION
DE AUDITORIA DE AUDITORIA DE AUDITORIA DE AUDITORIA
ADMINISTRATIVA ADM'“‘?;FATWA FINANCIERA FINANCIERA
AT T A" b3
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO ‘If:rZJ«fﬂ]
DE AUDITORIA DE AUDITORIA DE AUDITORIA LE AUUITORIA
[T ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 1 FINANCIERA FIANCIERA
A c 2 [
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO \JL»‘;'HA‘A;HUU
| DE AUDITORIA DE AUDITORIA DE AUDITORIA b S0 \
ADMINI?;RATIVA ADMINISTRATIVA ] FINANgJERA il ,
[*} —b
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CONTRALORIA INTERNA / DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

1.3.1.1 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

Funciones

a)

b)

Elaborar, aplicar y verificar el cumplimiento del
Programa Anual de Control y Auditoria (PACA).

Realizar las auditorias conforme al Programa Anual de
Control y Auditoria, asi como las demas que instruya la
superioridad y elaborar los informes de los resultados
obtenidos.

Realizar las investigaciones, obtener informacién y datos
de terceros como parte de las funciones de auditoria.

Vigilar que el manejo y aplicacion de los recursos
financieros, humanos y materiales de la Camara se
lleven a cabo de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

Convocar y participar con los titulares de las unidades
administrativas auditadas en la aclaracion de las
observaciones determinadas, asi como las que estén en
proceso de solventacion.

Elaborar los dictamenes técnicos contables que resulten
de la deteccion de posibles responsabilidades y que
sirvan de base para iniciar los procedimientos

* correspondientes.

g) Fungir como enlace con la Entidad de Fiscalizacion

h) Atender, en

)

k)

Superior de la Federacion de la Camara, en la revision
de la Cuenta Publica.

coordinacion con las areas
correspondientes, los requerimientos que en materia de
informacién administrativa y contable haga la Auditoria
Superior de la Federacidon, asi como dar seguimiento
hasta su conclusion, al cumplimiento de las
observaciones y fincar, en su caso, las
responsabilidades administrativas a que haya lugar.

Representar a la Contraloria Interna conforme a sus
atribuciones.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean encomendados por
delegacion o le correspondan por suplencia.

Emitir opinibn sobre consultas en materia contable y
presupuestal.

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que sean
instruidas por la superioridad.

JUNIO/2006/REV. 1

Pagina 54



MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA CAMARA DE DIPL  JOS

CONTRALORIA INTERNA / DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

DIRECCION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Objetivo

Vigilar que la administraciéon de recursos asignados a las
diversas areas que conforman la Camara de Diputados, se
realice con eficiencia, eficacia, honradez y congruencia a la
normatividad aplicable y de conformidad con los planes,
programas y metas de la institucion.

Estructura Organica

DIRECCION
GENERAL

DE AUDITORIA
-

>

DIRECCION DE

AUDITORIA

ADMINISTRATIVA

{

SUBDIRECCION
DE AUDITORIA
ADMINISTRATIVA
-

]

SUBDIRECCION
DE AUDITORIA
ADMINISTRATIVA
B

]

DEPARTAMENTO
DE AUDITORIA
ADMINISTRATIVA
A

DEPARTAMENTO

DE AUDITORIA
ADMINISTRATIVA
B
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CONTRALORIA INTERNA / DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

DIRECCION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
Funciones

a) Elaborar para su autorizacion el Programa Anual de
Control y Auditoria (PACA).

b) Planear y precisar el desarrollo de los puntos
especificos del PACA que corresponden a esta
Direccion.

c) Supervisar y en su caso, aprobar los papeles de trabajo
(cedulas, cuestionarios, cedulas de marcas, etc.), a
utilizar en cada una de las auditorias.

d) Implementar los controles necesarios, para el
seguimiento de los programas especificos (guias de
auditoria).

e) Supervisar el desarrollo de los programas de auditoria.

f) Elaborar y emitir informes de las auditorias practicadas,
previo estudio y analisis de los resultados.

g) Proponer y desarrollar programas tendientes a dar
seguimiento respecto del cumplimiento de las
recomendaciones propuestas.

h) Realizar las auditorias en el ambito de su competencia,
previstas en el Programa Anual de Control y Auditoria.

k)

Elaborar informes de los resultados obtenidos en las
auditorias practicadas a las unidades administrativas
(observaciones y recomendaciones).

Apoyar la realizacion de las medidas necesarias para
corregir las deficiencias detectadas y efectuar las
acciones preventivas, correctivas y de seguimiento
carrespondientes. -

Participar como enlace con la Entidad de Fiscalizacion
Superior de la Federacion de la Camara, en la revision
de la Cuenta Publica.

Participar en la aclaraciéon de observaciones, con los

. titulares de las unidades administrativas auditadas.

m) Elaborar trimestralmente el avance del Programa Anual

de Control y Auditoria.

n) Formular el Programa de Impulso a la Solventacion de

Observaciones.

o) Coadyuvar en la integracion del informe trimestral de la

Contraloria Interna.

p) Elaborar las guias y programas detallados de auditorias

correspondientes al Programa Anual de Control vy
Auditoria.
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DIRECCION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Funciones

q)

r)

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean encomendados por
delegacion o le correspondan por suplencia.

Revisar y actualizar los manuales correspondientes al
area.

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de Ias normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que sean
instruidas por la superioridad.
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AN

DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA

Objetivo Estructura Organica
Verificar que la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros se realice en forma transparente, DIRECCION
S - . GENERAL
honesta, eficiente y de acuerdo con la normatividad vigente, DE AUDITORIA
a fin de que se promueva la productividad de las areas <
administrativas de la Camara de Diputados. “«—
DIRECCION DE
AUDITORIA
FINANCIERA
SUBDIRECCION SUBDIRECCION
DE AUDITORIA DE AUDITORIA
FINANCIERA FINANCIERA
A" B
DEPARTAMENTO -
SE e s
1 FlNAt:JElERA 1 +INANCIERA
(94
DEPARTAMENTO -
DE AUDITORIA UEIFARTAMENTO
g R B S
19}
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DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA

Funciones

a)

b)

h)

Elaborar para su autorizacion el Programa Anual de
Control y Auditoria (PACA).

Planear y precisar el desarrollo de los puntos
especificos del PACA que corresponden a esta
Direccion.

Supervisar y en su caso, aprobar los papeles de trabajo
(cédulas, cuestionarios, cédulas de marcas, etc.), a
utilizar en cada una de las auditorias.

Implementar los controles necesarios, para el
seguimiento de los programas especificos (guias de
auditoria).

Supervisar el desarrollo de los programas de auditoria.

Elaborar y emitir informes de las auditorias practicadas,
previo estudio y analisis de los resultados.

Proponer y desarrollar programas tendientes a dar
seguimiento respecto del cumplimiento de las
recomendaciones propuestas.

Realizar las auditorias en el ambito de su competencia,
previstas en el Programa Anual de Control y Auditoria.

)

k)

Elaborar informes de los resultados obtenidos en las
auditorias practicadas a las unidades administrativas
(observaciones y recomendaciones).

Apoyar la realizacion de las medidas necesarias para
corregir las deficiencias detectadas y efectuar las
acciones preventivas, correctivas y de seguimiento
correspondientes.

Participar como enlace con la Entidad de Fiscalizacion
Superior de la Federacion de la Camara, en la revision
de la Cuenta Publica.

Participar en la aclaracion de observaciones, con los
titulares de las unidades administrativas auditadas.

m') Elaborar las guias y programas detallados de auditorias

cqQrrespondientes al
Auditoria.

Programa Anual de Control vy

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean encomendados por
delegacion o le correspondan por suplencia.

Revisar y actualizar los manuales correspondientes al
area, y

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que sean
instruidas por la superioridad.

JUNIO/2006/REV.1

Pagina 59



WOk by
s .,

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA CAMARA DE DIPU.

408

CONTRALORIA INTERNA / DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION

1.3.1.2 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y
EVALUACION

Objetivo

Vigilar que se lleve a cabo la evaluacion y seguimiento a los
programas y politicas ‘asignados a las unidades
responsables de la Camara de Diputados, a través de la
implantacion del Sistema Integral de Control y Evaluacion,
llevar a cabo el registro de las estructuras organicas,
manuales de organizacion y procedimientos de las
unidades administrativas y -parlamentarias, asi como
intervenir en los diversos actos de fiscalizacion conforme a
las atribuciones de la Contraloria Interna, con el fin
fortalecer los esquemas de control preventivo.

Estructura Orgé\nica

CONTRALORIA
INTERNA

i

DIRECCION GENERAL
Le COHTRCL Y .
EVALUACICN

[

J

DIRECCION DE
CONTROL Y
SEGUIMIENTO

l

r

]

l

DIRECCION DE
EVALUACION DE

PROGRAMAS

SUBDIRECCION

CONTROL

SUBDIRECCION

SEGUIMIENTO

[

SUBDIRECCION
DE EVALUACION
DE PROGRAMAS

A

l

DEPARTAMENTO
DE ANALISIS Y
APOYO

SUBLIKECCIGN

Ok EVALUACION

DE PROGRAMAS
1

I

DEPARTAMENTO
DE ANALISIS

ADMINISTRATIVO
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1.3.1.2 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y

EVALUACION

Funciones

a)

b)

Disenar, implantar y supervisar la operacion del Sistema
Integral de Control y Evaluacion de la gestién de las
unidades administrativas y parlamentarias de la Camara
y someterlo a consideracion del titular de la Contraloria
Interna.

Llevar a cabo la evaluaciéon y el seguimiento de los
programas asignados a las unidades administrativas y
parlamentarias de la Camara, mediante el Sistema
Integral de Control y Evaluacion.

Evaluar el cumplimiento de los programas y paoliticas
aprobados con el objeto de retroalimentar el proceso de
planeacion, programacion y presupuestacion.

Asesorar a las unidades responsables de la Camara, en
la aplicacion de la normatividad en los diversos procesos
administrativos que coadyuven a elevar la eficiencia de
las mismas, en el marco de sus objetivos y atribuciones.

Participar en los diversos actos de fiscalizacion
conforme a las atribuciones de la Contraloria Interna,
con el fin de fomentar la cultura de la prevencion
administrativa.

f)

¢)

k)

Participar, opinar y asesorar en su caso, sobre los
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y obra publica, asi como en la
enajenacion y donacion de bieges de la Camara, para
vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones
aplicables.

Participar en las actas de entrega-recepcion de las
unidades administrativas y parlamentarias de la Camara,
a fin de verificar que se cumpla con la normatividad
aplicable, y en caso, de incumplimiento dar vista al area
correspondiente para proceder en su caso, al
fincamiento de la responsabilidad administrativa.

Coadyuvar en la revision de las estructuras organicas,
manuales de organizacion y procedimientos que las
unidades responsables de la Camara envien, y someter
a consideracion del Titular de la Contraloria Interna el
registro de los mismos

Revisar y emitir opinibn sobre los proyectos de
disposiciones, reglas, normas, lineamientos y politicas
que elaboren las unidades administrativas vy
parlamentarias de la Camara.

Formular el Informe Trimestral del cumplimiento de las
funciones asignadas a la Contraloria Interna.

Representar a la Contraloria Interna conforme a sus
atribuciones.
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1.3.1.2 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y
EVALUACION

Funciones

l) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean encomendados por
delegacion o le correspondan por suplencia. -

m) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que sean
instruidas por la superioridad.
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DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Objetivo Estructura Organica
e A
Coadyuvar a un uso mas eficaz de los recursos de la
Camara, a través de los diversos actos de fiscalizacion que DIRECCION GENERAL
se realicen conforme a las atribuciones de la Contraloria TEVALUAGION.
Interna, con el fin de fortalecer los esquemas de control ~
preventivo. 1
DIRECCION DE
CONTROL Y
SEGUIMIENTO
SUBDIRECCION SUBDIRECCION
DE DE
CONTROL SEGUIMIENTO
DEPARTAMENTO
DE ANALISIS Y
APOYO
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DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Funciones

a)

d)

Llevar a cabo la planeacion, programacion y control de
las actividades del area, que se derivan de las funciones
asignadas.

Revisar la documentacion técnica que requiera el
superior jerarquico, para las reuniones de trabajo con las
unidades administrativas y parlamentarias de la Camara,
relativas al ambito funcional de ésta.

Intervenir, opinar y asesorar en su caso, sobre los
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicio y obra publica, asi como en los de
enajenacion de bienes de la Camara, para vigilar que se
cumpla con las normas y disposiciones aplicables.

Intervenir en las actas de entrega-recepcion de las
unidades administrativas y parlamentarias de la Camara,
a fin de verificar que se cumpla con la normatividad
vigente aplicable y en caso de incumplimiento enviar al
area correspondiente para el fincamiento de la
responsabilidad administrativa que proceda.

Llevar el control y seguimiento de los procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y
obra publica, asi como enajenacion de bienes que se
lleven a cabo en la Camara.

Participar en el Subcomité de Bases.

Brindar asesoria técnica en la materia a las unidades
administrativas de la Camara que lo soliciten.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean encomendados por
delegacion o le correspondan por suplencia.

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que sean
instruidas por la superioridad.
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DIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS

Objetivo Estructura Organica
Coadyuvar en la actualizacion, modificaciéon y registro del
marco normativo administrativo de las unidades
administrativas y parlamentarias, asi. como llevar a cabo el DiReCCION GEnERAL D
seguimiento de los programas autorizados a las diferentes 1

areas administrativas y parlamentarias de la Camara de

Diputados, a través del Sistema Integral de Control vy
Evaluacion, como parte del control. DIRECCION DE
EVALUACION DE
PROGRAMAS

|

SUBDIRECCION SUBDIRECCION
DE EVALUACION DE DE EVALUACION DE
PROGRAMAS A" PROGRAMAS “B"

l

DEPARTAMENTO
DE ANALISIS
ADMINISTRATIVO
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DIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS

Funciones

a)

Llevar a cabo la planeacion, programacién y control de
las actividades del area, que se derivan de las funciones
asignadas.

Disenar, implementar y operar el Sistema Integral de
Control y Evaluacion de la gestion de las unidades
administrativas y parlamentarias de la Camara de
Diputados. :

Evaluar los resultados de los programas de trabajo
definidos por las unidades administrativas vy
parlamentarias de la Camara de Diputados, previamente
autorizados por las instancias correspondientes.

Llevar a cabo el registro y control de los manuales de
organizacion y procedimientos de las unidades
administrativas y parlamentarias de la Camara de
Diputados, previamente autorizados y registrados por la
Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros.

Integrar el Informe Trimestral del cumplimiento de las
funciones de la Contraloria Interna.

Realizar el analisis al marco normativo vigente de las
unidades administrativas de la Camara de Diputados, a
fin de evaluar la conveniencia de modificarlo bajo los
criterios de mejora continua.

9)

h)

Preparar la documentacidn técnica que se requiera para
llevar a cabo las reuniones de trabajo con las unidades
administrativas y parlamentarias de la Camara, relativas
al ambito funcional de ésta. \

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean encomendados por
delegacion o le correspendan por suplencia.

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que sean
instruidas por la superioridad.
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1.3.1.3 DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, DENUNCIAS
E INCONFORMIDADES

Objetivo

Atender las quejas, denuncias e inconformidades
interpuestas contra servidores publicos adscritos a la
Camara de Diputados que hayan incurrido en actos u
omisiones en el desempeno de sus funciones que impliquen
responsabilidad administrativa, con el fin de substanciar y
resolver el procedimiento disciplinario conforme a la ley de
la materia; asi como formular las resoluciones en los
recursos de revocacion, interpuestos por los servidores
publicos, respecto a la imposicion de sanciones
administrativas, realizando la defensa juridica de éstas en
los juicios de nulidad y de amparo que se promuevan ante
los Tribunales Federales.

De igual forma asesorar juridicamente a las unidades
administrativas de la Camara de Diputados, en lo relativo a
las disposiciones, normas y lineamientos en materia de
control, responsabilidades administrativas e
inconformidades.

Estructura Organica

CONTRALORIA
< INTERNA

DIRECCION GENERAL
DE QUEJAS. DENUNCIAY
E INCONFORMIDADES

l

DIRECCION DE
RESPONSABILIDADES
E INCONFORMIDADES

|

SUBDIRECCION
DE
RESPONSABILIDADES
E INCONFORMIDADES
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1.3.1.3 DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, DENUNCIAS

E INCONFORMIDADES

Funciones

a) Atender, en el ambito de su competencia, las quejas,

denuncias e inconformidades interpuestas contra
servidores publicos de la Camara, en el desempeno de
sus funciones o con motivo de ellas, previstas en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Investigar y en su caso determinar, las
responsabilidades administrativas que procedan e
instruir los procedimientos administrativos
correspondientes, asi como imponer las sanciones
aplicables.

Recibir las inconformidades que hagan valer los
proveedores y los contratistas de la Camara vy dictar las
resoluciones correspondientes.

Difundir la normatividad en materia de responsabilidades
administrativas e inconformidades.

Coordinar 'y atender los requerimientos de la
Conferencia para la Direccion y Programacién de los
Trabajos Legislativos, en materia de quejas, denuncias e
inconformidades y las demas de su competencia.

f)

9)

h).

Llevar el registro y control de los servidores publicos
sancionados y celebrar convenios de colaboracion en la
materia, previa autorizacién de la Conferencia para la
Direccion y Programacion de lgs Trabajos Legislativos,
con los otros Poderes de Qi‘a Union, Organismos
Constitucionalmente Autonomos, Gobiernos de los
Estados y Entidades Federativas.

Defender ante las instancias jurisdiccionales
competentes los recursos que hagan valer los
servidores publicos de la Camara y en su caso, los
proveedores o contratistas, asi como representar a la
Contraloria Interna conforme a sus atribuciones.

Brindar asesoria en materia de responsabilidades, a las
unidades administrativas y parlamentarias de la Camara
de Diputados que lo soliciten.

Designar en caso de ausencias al Director para la
formulacion, firma y presentacién de las respuestas a los
requerimientos  solicitados por las autoridades
competentes en materia judicial y en especial de
amparo, en los que corresponda intervenir a la propia
Camara.

Representar a la Contraloria Interna conforme a sus
atribuciones.
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1.3.1.3 DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, DENUNCIAS
E INCONFORMIDADES

Funciones : N

k) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean encomendados por
delegacion o le correspondan por suplencia. ~

l) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que sean
instruidas por la superioridad.
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES E
INCONFORMIDADES

Objetivo Estructura Orgﬁnica

Instrumentar, en términos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos, el procedimiento administrativo disciplinario por DIRECTION GENERAL
. . . ~ DE QUEJAS, DENUNCIAS
iregularidades cometidas en el desempefioc de las E INCONFORMIDADES
funciones encomendadas al personal de la Camara de
Diputados y atender las inconformidades interpuestas por «—
los actos que contravengan lo dispuesto por la normatividad
aplicable en materia de adquisiciones, servicios y obra DIRECCION DE

. . . . C e RESPONSABILIDADES
publica e instruir los recursos de revision que se hagan E INCONFORMIDADES
valer en contra de las resoluciones de inconformidades que

se dicten, representando y realizando la defensa juridica de

éstas ante las diversas instancias jurisdiccionales. : . SUBDIRECCION

DE RESPONSABILIDADES
E INCONFORMIDADES
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES E
INCONFORMIDADES

Funciones

a) Verificar que los expedientes relativos a la investigacion

de las quejas y denuncias en los que deba iniciarse el
procedimiento disciplinario que regula el Articulo 21 de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos reunan los elementos
necesarios.

Analizar los escritos de inconformidad que los
particulares presenten con motivo de posibles
irregularidades en los procedimientos licitatorios
relacionados con la contratacion en materia de obra,
adquisiciones, arrendamientos y servicios en los que
sea parte la Camara de Diputados.

Coordinar las actividades necesarias para la correcta
integracion de los expedientes administrativos,
relacionados con los procedimientos referidos en los
puntos anteriores.

Revisar y rubricar los proyectos de oficios necesarios
para la realizaciéon de investigaciones, practicas de
diligencias y aplicacibn de los procedimientos
administrativos antes enunciados.

Supervisar que las diligencias y audiencias se realicen
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

f)

9)

h)

Elaborar y rubricar los proyectos de acuerdos vy
resoluciones que pongan fin al procedimiento
administrativo disciplinario que Jfgula el Articulo 21 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos y al relativo a la investigacion de
las inconformidades.

Elaborar y rubricar los proyectos de oficios que guarden
relacion con la defensa o ejecucion de las resoluciones
emitidas por la Contraloria Interna, ante las diversas
instancias administrativas y jurisdiccionales.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus

. atribuciones y aquellos que le sean encomendados por

delegacién o le correspondan por suplencia, y

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que sean
instruidas por la superioridad.
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DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Objetivo
Estructura Organica
Recibir e investigar las quejas y denuncias presentadas

ante la Contraloria Interna por actos u omisiones de los
servidores publicos de la Camara de Diputados en el

ejercicio de su empleo, cargo o comision que contravengan DE QURIAS, DENUNCIAS

las obligaciones establecidas en el Articulo 8 de la Ley E INCONFORMIDADES

Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos, para salvaguardar la legalidad, T

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio. '
DIRECCION DE
QUEJAS Y
DENUNCIAS

. SUBDIRECCION
- DE QUEJAS Y
DENUNCIAS
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DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Funciones

a)

b)

c)

Captar las quejas y denuncias recibidas en la
Contraloria Interna en la que se denuncien hechos que
puedan ser  constitutivos de  responsabilidad

administrativa por parte de servidores publicos adscritos -

a la Camara de Diputados derivadas del desempeno de
sus funciones o con motivo de éstas.

Coordinar las investigaciones que se realicen para
esclarecer los hechos denunciados con las diversas
areas de la Camara de Diputados, para la practica de
diligencias 'y -aplicacion de los procedimientos
administrativos previstos en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Puablicos.

Supervisar que las diligencias y audiencias para mejor
proveer en las que comparecen los servidores publicos
se realicen conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Coordinar las actividades necesarias para la correcta
integracion de los expedientes  administrativos
relacionados con los procedimientos sefalados en los
puntos anteriores.

e)

- integrados a

h)

Analizar los hechos denunciados en contra de los
servidores publicos con el objeto de determinar si las
conductas realizadas por éstos violan las disposiciones
juridicas aplicables. N

Elaborar y rubricar los proyectos de acuerdos que
pongan fin a las investigaciones realizadas en caso de
no existir responsabikdad administrativa de algun
servidor publico adscrito a la Camara de Diputados y las
resoluciones derivadas del procedimiento administrativo
previsto en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Turnar los expedientes administrativos debidamente
la Direccion de Responsabilidades e
Inconformidades en caso de existir responsabilidad
administrativa de algun servidor publico adscrito a la
Camara de Diputados.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean encomendados por
delegacion o le correspondan por suplencia.

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y las que sean
instruidas por la superioridad.
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Estructura especifica de Organizacion
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2 SECRETARIA GENERAL
Objetivo

Coordinar la prestacién de los servicios parlamentarios y
administrativos y financieros, que garanticen que los apoyos
para la Organos de Gobierno, las sesiones y el trabajo de
Comisiones y Comités, se otorguen con imparcialidad vy
calidad, con apego al marco juridico aplicable; asi como
proponer y, en su caso, aprobar la normatividad,
instrumentos y mecanismos administrativos que permitan el
gjercicio eficiente, racional y transparente de los recursos
de la Camara.

Ubicacion dentro de la Estructura General de Organizacion

Secretaria General

e

] — -

B il ]

[ } ] fr q ]
C

Estructura Organica
\

CONFERENCIA PARA LA
DIRECCION Y
PROGRAMACION DE LOS
TRABAJOS LEGISLATIVOS

SECRETARIA
GENERAL

[

SECRETARIA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS

SECRETARIA DE
SERVICIOS
PARLAMENTARIOS

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

[
UNIDAD DE CAPACITACION
Y FORMACION
PERMANENTE

I
DIRECCION GENERAL
DE RESGUARDO 'Y
SEGURIDAD

i
DIRECCION DE
RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
Y DEL PROTOCOLO
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2 SECRETARIA GENERAL

Funciones
a) Coordinar, organizar y preparar las acciones vy
elementos necesarios para celebrar la Sesion

b)

d)

Constitutiva de la Camara, en los términos previstos por
la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos.

Proponer y establecer con base en los acuerdos de los
Organos de Gobierno, la normatividad, objetivos,
politicas y estrategias para la administracion de la
Camara.

Someter a la aprobacién de los Organos de Gobierno
correspondientes el anteproyecto del Presupuesto de
Egresos de la Camara y vigilar su ejercicio.

Promover la operacion del sistema de planeacion,
programacion y presupuestacion, y coordinar su
funcionamiento.

Participar en los Organos de Gobierno de acuerdo con
el marco juridico aplicable.

Cumplir y vigilar que se atiendan las instrucciones vy
acuerdos de naturaleza administrativa, financiera vy
parlamentaria que emitan los Organos de Gobierno.

9)

.j).

1)

Dirigir, organizar y supervisar los programas vy
actividades de las unidades administrativas bajo su
adscripcion, evaluando que cumplan sus funciones con
estricto apego al marco juridicosgplicable y que observen
la normatividad y acuerdos emanados de los Organos
de Gobierno de la Camara.
Promover acciones para la modernizacion de la
administracion de la Camara.

Intervenir en los términos del Estatuto de la
Organizacion Técnica y Administrativa y del Servicio de
Carrera de la Camara de Diputados, en su planeacion,
organizacioén, integracion, desarrolio y regulacion.

Propiciar que el funcionamiento de la administracion de
la. Camara se realice con base en principios de
eficiencia, racionalidad y transparencia, dentro del
marco juridico aplicable.

Informar trimestralmente a la Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos,
sobre el cumplimiento de las politicas lineamientos vy
acuerdos adoptados por ésta con respecto al
desempeno en la prestacion de los servicios
parlamentarios, administrativos y financieros.

Presentar trimestralmente a la Junta de Coordinacion
Politica el informe sobre el ejercicio presupuestal y el
estado que guardan las finanzas de la Camara.
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2 SECRETARIA GENERAL
Funciones

m) Instruir la atencion de las observaciones reportadas por
la Auditoria Superior de la Federacion y por la
Contraloria Interna y dictar las medidas que atiendan las
recomendaciones de mejora. . -

n) Vigilar el cumplimento del Estatuto de la Organizacion
Técnica y Administrativa y del Servicio de Carrera de la
Camara de Diputados y demas normatividad aplicable.

o) Intervenir en los términos del Estatuto de la
Organizacion Técnica y Administrativa y del Servicio de
Carrera de la Camara de Diputados en la planeacién,
organizacion, integracion, desarrollo y regulacion del
Servicio de Carrera.

p) Participar en lo conducente en los términos de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, en las solicitudes de juicio politico y
declaracién de procedencia presentadas ante la Camara
de Diputados.

q) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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Estructura especifica de Organizacion
Secretaria
General
\
[ |
Secretaria de Servicios . Secretaria de Servicios
Parlamentarios Administrativos y Financieros
Dnric;:gpofeesr;eral Centrp de Estudio_s de las | Direccion General de Asuntos L Direccion General de
Legislativo Finanzas Pulblicas Juridicos Finanzas
. ., Centro de Estudios de Direccion General de
Direccio neral o i [Ty .
de Al o ol F?aS:ermario Derecho e Investigaciones L | Unidad d.? Capacitacion y | Programacion, Presupuesto y
Poy Parlamentarias . Formacion Permanente Contabilidad
Direccion General de . . . . . iy
Ié ey G’ ot Centro de Estudios Sociales y - Direccion General de Direccion General de
Parlamentaria de Opinion Publica Resguardo y Seguridad ] Recursos Humanos
Centro de D tacion Centro de Estudios para el Direccion de Relaciones Direccion General de
,eln rro € "ocurr/lenl f o Desarrollo Rural Sustentable “— Interinstitucionales y del Bl Recursos Materiales y
nformacion y Analists y la Soberania Alimentaria Protocolo Servicios
Centro de Estudios para el ] Direccion G
— Adelanto de las Mujeres y la |recg|on eneral de .
Equidad de Genero Tecnologias de Informacion
Direccion General de
Servicios a Diputados
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SECRETARIA GENERAL / DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

2.0.1 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo

Salvaguardar los intereses de la Camara de Diputados en
los asuntos contenciosos en que ésta sea parte, y proveer
de elementos juridicos precisos para la toma de decisiones
en el ambito consultivo, éstos a través del desempefio de
funciones estructuralmente organizadas que redunden en
servicios juridicos expeditos a los organos de gobierno vy
areas administrativas, particularmente a la Presidencia de la
Mesa Directiva y a la Secretaria General.

Estructura Organica
N

SECRETARIA GENERAL

>

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS

JURIDICOS
[ 1
. DIRECCION DE LO
DIRECCION DE N
SERVICIOS LEGALES CONTENCIOSO ¥

PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES

- SUBDIRECCION DE
. ASUNTOS JURIDICOS
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2.0.1 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Funciones

a) Atender los asuntos legales de la Camara en sus

aspectos consultivo y contencioso. En este ultimo caso
ejercera, conforme a las directrices e instrucciones de la
Presidencia de la Camara, la representacion juridica de
la misma en los juicios y procedimientos contenciosos
en los que la Camara sea parte.

Prestar a la Presidencia de la Camara los servicios
legales que requiera en el ejercicio de la facultad de
representacion legal del o6rgano legislativo de
conformidad con las directrices e instrucciones que dicte
la Presidencia.

Asesorar y auxiliar en materia juridica a la Secretaria
General y a las Secretarias de Servicios.

Auxiliar, en los casos en que lo solicite la Secretaria
General, en el desahogo de consultas juridico-
parlamentarias.

Desahogar las consultas y emitir opinién en los temas
de analisis juridico que se le encomienden.

Desahogar las_solicitudes y requerimientos que, por los
conductos legales, formulen las autoridades judiciales y
administrativas.

g)

)

- Coordinar,

Realizar las notificaciones de resoluciones y acuerdos
de la Camara o de alguno de sus oérganos, en las
materias de su competencia.

N L
Instrumentar los procedimientos para la certificacion vy
autentificacion de los documentos que obren en los
archivos de la Camara.
Intervenir en las actas administrativas que le sean
solicitadas dentro de las instalaciones de la Camara.

Formular, revisar y validar contratos, convenios vy
acuerdos institucionales que celebre la Camara.

controlar y supervisar la elaboracion y
revision de los convenios y contratos que suscriba o en
que intervenga la Camara.

Vigilar y revisar que todos los actos juridicos que deban
ser suscritos por la persona legalmente facultada en
representacion de la Camara cumplan con los requisitos
y formalidades juridicas.

m) Auxiliar en el procedimiento disciplinario establecido

n)

dentro del servicio civil de carrera, asi como en los
recursos correspondientes.

Integrar y mantener actualizado el registro de los
compromisos juridicos de la Camara.
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2.0.1 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Funciones

0)

P)

s)

Y

Auxiliar a la Secretaria General en lo relativo al tramite
de las denuncias de juicio politico y solicitudes de
declaracion de procedencia, en los términos de la
legislacion aplicable. '

Auxiliar a la Secretaria General en todo lo relacionado
con el fuero de los legisladores.

Auxiliar a la Secretaria General en todo lo relacionado
con los aspectos legales de las constancias vy
resoluciones electorales que sirven de base para la
sesioén constitutiva de la Camara.

Realizar los tramites judiciales de los juicios de amparo,
controversias  constitucionales y  acciones de
inconstitucionalidad cuando lo requiera el Presidente de
la Mesa Directiva.

Promover y asesorar la representacion adecuada de la
Camara en los asuntos contenciosos en que sea parte.

Desahogar las consultas en materia laboral que le sean
solicitadas por los o6rganos de gobierno y areas
administrativas.

V)

Constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico en
los casos asi instruidos por la Presidencia de la Camara
o por la Secretaria General.

. hY . :
Representar a la Camara ante las instancias
competentes en los juicios, procesos y procedimientos
de caracter laboral.
Representar a la Camara en los juicios, diligencias,
tramites administrativos y jurisdiccionales.

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y delegar las
mismas cuando asi se estime necesario en los
servidores publicos subordinados.
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SECRETARIA GENERAL / DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES

Objetivo Estructura Organica

Vigilar que la intervencion de la Camara sea conforme a la
legislacion aplicable en los asuntos relativos a contratos y

convenios; licitaciones y concursos; juicios politicos vy DR e AsunTos -
declaraciones de procedencia; constancias y. resoluciones ~ JURIDICOS

electorales; asi como de las reformas normativas de

g - >
caracter interno.

DIRECCION DE
SERVICIOS LEGALES

|

[ ]

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE }

CONTRATOS Y
APQOYO NORMATIV
o CONVENIOS
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SECRETARIA GENERAL / DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES g) Auxiliar a la Secretaria General en todo lo relacionado
con los aspectos legales de las constancias vy
Funciones resoluciones electorales que sirven de base para la

sesion constitutiva de la Cémarg.

a) Coordinar, controlar y supervisar la elaboracion vy h) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
revision de los convenios y contratos que suscriba o en coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
que intervenga la Camara. i del presente Manual~ asi como de las normas,

disposiciones y acuerdos aplicables, y de aquéllas que

b) Vigilar y revisar que todos los actos juridicos que deban le sean delegadas por el Director General de Asuntos
ser suscritos por la persona legalmente facultada en Juridicos.

representacion de la Camara cumplan con los requisitos
y formalidades juridicas.

c) Auxiliar en el procedimiento disciplinario establecido
dentro del servicio civil de carrera, asi como en los
recursos correspondientes.

d) Integrar y mantener actualizado el registro de los
compromisos juridicos de la Camara.

e) Auxiliar a la Secretaria General en lo relativo al tramite
de las denuncias de juicio politico y solicitudes de
declaracion de procedencia, en los términos de la
legislacion aplicable.

f) Auxiliar a la Secretaria General en todo lo relacionado
con el fuero de los legisladores.
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DIRECCION DE LO CONTENCIOSO Y
PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES

Estructura Org,énica

Objetivos
- DIRECCION GENERAL

Atender, promover y asesorar en los procedimientos : DE ASUNTOS
contenciosos en los que la Camara de Diputados sea parte, JURIDICOS
asi como presentar las denuncias que correspondan para «—
salvaguardar los intereses juridicos de la propia Camara, T ——

. . .. . ION L
constituyéndose en su caso en coadyuvante del Ministerio : CONTENCIOSO Y
Publico ‘ PROCEDIMIENTOS

CONSTITUCIONALES

SUBDIRECCION DE ] -
CONTROVERSIAS Y SUBDIRECCION DE

SUBDIRECCION DE
PROCEDIMIENTOS AMPAROS LO CONTENCIOSO
CONST{TUCIONALES

DEPARTAMENTO LE
ASUNTOS
LABORALLS J
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SECRETARfA GENERAL / DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE LO

CONTENCIOSO Y

PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES

Funciones

a)

b)

Realizar los tramites judiciales de los juicios de amparo,
controversias  constitucionales 'y  acciones de
inconstitucionalidad cuando lo requiera el Presidente de
la Mesa Directiva.

Promover y asesorar la representacion adecuada de la
Camara en los asuntos contenciosos en que sea parte.

Desahogar las consultas en materia laboral que le sean
solicitadas por los Organos de Gobierno y areas
administrativas.

Constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico en
los casos asi instruidos por la Presidencia de la Camara
o por la Secretaria General.

Representar a la Camara ante las instancias
competentes en los juicios, procesos y procedimientos
de caracter laboral.

Representar a la Camara en los juicios, diligencias,
tramites administrativos y jurisdiccionales. ‘

\

g) Realizar ademas, todas aquellas funciones que

coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual,- asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables, y de aquéllas que
le sean delegadas por el Director General de Asuntos
Juridicos.
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SECRETARIA GENERAL / DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Estructura especifica de Organizacion

DIRECCION
GENERAL DE
ASUNTOS
JURIDICOS

l

DIRECCION
DE SERVICIOS
LEGALES

[
[ |

|

DIRECCION DE LO
CONTENCIOSO Y
PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES

]

SUBDIRECCION DE
CONTRATOS Y
CONVENIOS

SUBDIRECCION
DE APOYO
NORMATIVO

SUBDIRECCION DE
ASUNTOS
JURIDICOS

SUBDIRECCION DE

CONTROVERSIAS Y
PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES

SUBDIRECCION DE
AMPAROS

SUBDIRECCION DE
LO CONTENCIOSO
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SECRETARIA GENERAL / UNIDAD DE CAPACITACION Y FORMACION PERMANENTE

2.0.2 UNIDAD DE CAPACITACION Y FORMACION
PERMANENTE

Objetivo

Lograr que la Camara cuente con personal de carrera
altamente calificado, mediante la eficiente seleccion de sus
integrantes, el disefo y el desarrollo de .capacitacion,
asimismo, coadyuvar al establecimiento de un programa de
evaluacion de meritos, todo ello para brindar servicios
eficientes a las funciones legislativas y mejorar
sistematicamente la calidad de los servicios parlamentarios
administrativos y financieros.

Estructura Orgénica

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE
CAPACITACION
Y FORMACION
PERMANENTF

[

DIRECCION DE
PLANEACION

DIRECCION DE
FORMACION Y
CAPACITACION

1

DIRECCION DE INGRESO,
EVALUACION, PROMOCION
Y ASCENSO
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UNIDAD DE CAPACITACION Y FORMACION
PERMANENTE

Funciones

a)

d)

e)

Proponer y cumplir una vez aprobadas las politicas y
lineamientos que regulen el servicio de carrera de la
Camara.

Definir los procedimientos para administrar
adecuadamente el servicio de carrera.
Proponer al Consejo Directivo del Servicio las

convocatorias para el ingreso al servicio y llegar a cabo
el proceso de reclutamiento y seleccion.

Expedir las constancias de adscripcion y nombramientos
de los funcionarios del servicio.

Coadyuvar en la elaboracion de los catalogos de rangos
y puestos del cuerpo de servicio.

Preparar y llevar cabo el programa de capacitacion para
la formacion, actualizacion y especializaciéon de los
funcionarios que integran el servicio.

Proponer las politicas para el pago de renumeraciones
al personal que integra el servicio de carrera.

Llevar a cabo la evaluacion del desempeno del personal
de carrera.

i)

)

Cumplir las disposiciones del Consejo Directivo

referentes a la administracion del servicio.

Disenar y operar el sistema di informacion sobre este
personal. \

Promover la cultura de servicio y el compromiso con la
Camara del personal de-carrera.

Realizar, ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION DE PLANEACION

Objetivo Estructura Organica
Promover el desarrollo y motivacion del personal de servicio
A 1 e UNIDAD DE
de la Camara, megﬂqnte la plqneac:on del programa de CAPACITACION
carrera, el establecimiento de sistemas de evaluacion del Y FORMACION
. . . .. .. . PERMANENTE
desempeno e incentivos y la administracion del sistema e
informacion, sobre los funcionarios que conforman el >
servicio, todo ello con la finalidad de mejorar la calidad de
este personal. DIRECCION DE
) PLANEACION
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DIRECCION DE PLANEACION

Funciones

L A
a) Disenar los planes de carrera de los cuerpos del

Servicio.
b) Coadyuvar en la elaboracion del programa de -

capacitacion que comprenda la formacidn, actualizacion
y especializacion.

c) Proponer las modalidades de incentivos y
reconocimiento del desempeno, productividad y méritos
de los funcionarios del servicio.

d) Auxiliar en la formalizacion y actualizacion del catalogo
de rangos y puestos del servicio, conforme a las normas
y procedimientos establecidos.

e) Operar el sistema de informacion de los funcionarios del
Servicio.

f) Realizar, ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION

Objetivo Estructura Organica
\
Asegurar que el personal de carrera se encuentra UNIDAD OE
actualizado permanentemente, y cuente con los CAPACITACION
conocimientos técnicos y la especializacion necesaria para PERMANENTE
desarrollar eficientemente las responsabilidades de su -
puesto. T
DIRECCION DE
FORMACION Y
CAPACITACION
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DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION
Funciones
a) Aplicar los planes de carrera de los cuerpos del servicio.

b) Elaborar y aplicar el programa de capacitacion que
comprende la formacion, actualizacion y especializacion -
de los funcionarios del servicio.

c) Llevar el registro curricular y de aprovechamiento de los
participantes en los programas.

d) Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion e
integrarlas a los programas.

e) Formular e impartir cursos de capacitacion a los
funcionarios del servicio.

f) Proveer los recursos materiales y didacticos con que
cuente la Unidad para la realizacion de los eventos
académicos y capacitacion.

g) Proponer y en su caso, coordinar la ejecucion de
convenios relacionados con el servicio.

h) Realizar, ademas, todas aquellas funciones que

~ coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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‘I, N
Ao

DIRECCION DE INGRESO, EVALUACION, PROMOCION
Y ASCENSO

Objetivo Estructura Organica

Garantizar la seleccion técnica, objetiva e imparcial de los

UNIDAD DE
candidatos a ingresar al servicio de carrera, asi como la CAPACITACION
evaluacion de sus integrantes con fines de promocion para PERMANENTE
Iograr' que el servicio se conforme por el personal mas
apropiado.

DIRECCION DE INGRESO,
EVALUACION,
PROMOCION Y ASCENSO
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DIRECCION DE INGRESO, EVALUACION, PROMOCION
Y ASCENSO

Funciones

a) Aplicar los métodos y procedimientos para el ingreso y
adscripcion inicial.

b) Realizar los concursos y aplicar los examenes vy
procedimientos aprobados para el ingreso de aspirantes
internos y externos, asi como para la ocupacion de
vacantes en el servicio.

c) Formular y coordinar la realizacion de evaluaciones.

d) Aplicar los instrumentos y procedimientos para las
promociones y ascensos de los integrantes del servicio.

e) Realizar, ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.

JUNIO/2006/REV.1 Pagina 94



SECRETARIA GENERAL / DIRECCION GENERAL DE RESGUARDO Y SEGURIDAD

2.0.3 DIRECCION GENERAL DE RESGUARDO Y

SEGURIDAD
Estructura Organica
Objetivo
J R Y
Lpgrar que las funciones de segundaq y }as de prptecmon SECRETARIA GENERAL
civii. se lleven a cabo con eficiencia, mediante el
establecimiento de politicas, procedimientos. y sistemas <
modernos que permitan garantizar la seguridad de las
personas, de los bienes y de las instalaciones de la DIRECCION GENERAL
- DE RESGUARDO Y
Camara. SEGURIDAD
[ I
DIRECCION DE DIRECCION DE
SEGURIDAD PROTECCION Civil
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2.0.3 DIRECCION GENERAL DE RESGUARDO Y

SEGURIDAD

Funciones

a)

f)

9)

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades
referentes a los servicios de seguridad en la Camara,
asi como los de proteccion civil.

Establecer las politicas, lineamientos y estrategias en
materia de seguridad y proteccion civil, asimismo, vigilar
que se cumplan una vez autorizadas.

Proporcionar seguridad en las Instalaciones de la
Camara a los Diputados, funcionarios y trabajadores de
la Camara, asi como visitantes de la misma

Garantizar la seguridad del Salén de Sesiones, de
conformidad con las instrucciones del Presidente de la
Mesa Directiva y del Secretario General.

Mantener vinculos de comunicacion y coordinacion con
dependencias y organismos externos de seguridad y de
proteccion civil.

Vigilar que los equipos y sistemas de seguridad y de
proteccion civil se encuentren en condiciones oOptimas
de funcionamiento.

Promover la instalacion del Consejo de Proteccion Civil
y apoyar a su funcionamiento.

h)

)

k)

m) Realizar

Investigar sobre nuevos equipos y sistemas de
proteccion civil y de seguridad y promover su instalacion
en la Camara.

Proponer el programa interno de proteccion civil y que
se cumpla una vez autorizado.

Promover que se lleve a cabo el programa de
capacitacion y adiestramiento para el personal de la
Direccion General de Resguardo y Seguridad.

Implementar programas y acciones que fomenten la
cultura de proteccion civil entre los integrantes de la
Camara.

Controlar los equipos de seguridad y de proteccion civil
y vigilar su mantenimiento.

ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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REZNTIN SN

DIRECCION DE SEGURIDAD

Objetivo Estructura Organica
. . - . . \
Asegurar el establecimiento y operacion de sistemas de DIRECCION GENERAL
seguridad eficientes, en las instalaciones de la Camara para DE RESGUARDO Y
proteger a los Diputados, funcionarios, trabajadores y
visitantes a la Camara, asi como de los bienes e +—>
instalaciones de la misma.
DIRECCION DE
SEGURIDAD
{ ]
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
CONTROL OPERATIVO INVESTIGACIONES
) DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO Dt
VIGILANCIA EXTERIOR CIRCUITO CERRADLO
DE TV

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA INTERIOR
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DIRECCION DE SEGURIDAD

Funciones

a)

b)

c)

d)

Elaborar y llevar a cabo una vez autorizados, los
planes, programas y estrategias de seguridad.

Cuidar la seguridad en las Instalaciones de la
Céamara, de los Diputados, funcionarios y personal
de la Camara, asi como visitantes de la misma.

Realizar la vigilancia de los bienes propiedad de la
Camara, asi como de sus instalaciones.

Controlar el ingreso y salida de personas y de
vehiculos, en las instalaciones de la Camara, de
acuerdo con la normatividad establecida.

Operar el sistema de circuito cerrado de television.

Coordinar la seguridad en eventos y reuniones
oficiales de Diputados y de las areas legislativas y
administrativas.

Administrar la red de radio y comunicacion entre los
mandos operativos con los puestos de control y
vigilancia.

h) Investigar, registrar y dar seguimiento a las
incidencias  delictivas que ocurran en las
instalaciones de la Camara.

i) Elaborary llevar a cabo prog\ramas de capacitacion y
adiestramiento para el personal de resguardo.

i) Coordinar sus actividades con la Direccion de
Proteccion Civil, para evitar situaciones de riesgo o
proporcionarle apoyo en caso de emergencia.

k) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se
deriven del presente Manual, asi como de las
normas, disposiciones y acuerdos aplicables.

JUNIO/2006/REV.1 Pagina 98



SECRETARIA GENERAL / DIRECCION GENERAL DE RESGUARDO Y SEGURIDAD

b
e,

Estructura Organica

%

DIRECCION GENERAL

DE RESGUARDO Y
SEGURIDAD

DIRECCION DE

1

PROTECCION CIvIL
|

SUBDIRECCION DE
CONTROL DE RIESGOS

[

DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE
RIESGOS

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Asegurar que se establezcan programas de proteccion civil,
para evitar que existan situaciones de riesgo y responder
con rapidez y eficiencia, en caso de un siniestro o una

Objetivo
emergencia, a fin de proteger a las personas, los bienes y a

las instalaciones de la Camara.

SUBDIRECCION DE
PROGRAMACION Y

PRFVFENCIAN

DEPARTAMENTO DE

PREVENCION Y

ADMINISTRACION DE

EQUIPO
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DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Funciones

a)

b)

d)

f)

Establecer programas de proteccién civil y vigilar que se
cumplan.

Dirigir y supervisar los trabajos de proteccion civil, tanto
los de caracter preventivo, asi como los que se
requieran en caso de emergencia y vuelta a la
normalidad.

Establecer recorridos sistematicos de inspeccion en las
instalaciones de la Camara, para identificar situaciones
de riesgo y promover que se adopten las medidas
necesarias para eliminarlas.

Coordinar la integracion, capacitacion y la operacion de
brigadas de proteccion civil y llevar el registro de sus
integrantes.

Llevar a cabo simulacros y practicas de evacuacion en
las instalaciones de la Camara. -

Apoyar el trabajo del Consejo de Protecciéon Civil de la
Camara.

Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica
en materia de proteccion civil.

h) Vigilar permanentemente que los equipos y sistemas de
emergencia se encuentren en condiciones oOptimas de
funcionamiento.

i) Vigilar que todos los inmuz;bles cuenten con la
sefalizacion necesaria en materia de proteccion civil, de
acuerdo con la normatividad.

j) Elaborar y difundir material informativo que fomente la
cultura de proteccidbn de civii en la Camara de
Diputados.

k) Mantener coordinacion con la Direccion de Seguridad, la
Direccion de Servicios y la Direccién de Servicios
- Médicos para el desarrollo de los programas de
proteccion civil.

[) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION GENERAL DE RESGUARDO Y SEGURIDAD

Estructura especifica de Organizacion

Y
DIRECCION
GENERAL DE
RESGUARDO Y SEGURIDAD -
DIRECCION DIRECCION
DE SEGURIDAD DE PROTECCION
CIVIL
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
CONTROL INVESTIGACIONES PROGRAMACION Y DE CONTROL DE
OPERATIVO . _ PREVENCION RIESGOS
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
—|  DE VIGILANCIA CIRCUITO PREVENCION Y CONTROL DE
EXTERIOR CERRADO DE TV ADMON DE EQUIPO RIESGOS
DEPARTAMENTO
L] DE VIGILANCIA
INTERIOR
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2.0.4 DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES Y DEL PROTOCOLO

Objetivo N
Estructura Organica
Brindar con oportunidad el apoyo necesario para la

organizacion de eventos nacionales e internacionales en los ‘

que participen los Diputados; orientar en la representacion SECRELARIA GENERAL
protocolaria; mantener vinculos con instituciones,

dependencias y organismos nacionales o internacionales, >
gubernamentales y no gubernamentales y de la sociedad DIRECCION DE RELACIONES
civil, y coadyuvar en el adecuado manejo del protocolo y de INTERINSTITUCIONALES Y
las relaciones publicas de la Camara DEL PROTOCOLO

[ |
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
RELACIONES BoiRECCion
INTFRINSTITHCIONAL FS L
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2.0.4 DIRECCION DE RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES Y DEL PROTOCOLO

Funciones

a) Asistir a la Presidencia de la Mesa Directiva en materia

b)

de diplomacia parlamentaria.

Cumplir las normas de ceremonial y protocolarias que
dicte el Presidente de la Mesa Directiva para las
relaciones interinstitucionales.

Atender las actividades y eventos de caracter
institucional que correspondan realizar al Presidente de
la Mesa Directiva, a las comisiones, los grupos de
amistad y las delegaciones para reuniones
interparlamentarias.

Establecer conforme a las disposiciones de la
Presidencia, asi como de las normas y procedimientos
de la Camara, los vinculos administrativos de
comunicacion para las relaciones y enlace con los
poderes federales, estatales, parlamentos de otros
paises, asi como con el Cuerpo Diplomatico acreditado
en Mexico.

Participar en la atencion a delegaciones de visitantes
nacionales o extranjeros, asi como definir lineamientos
en materia de relaciones publicas, con organizaciones
de la sociedad civil y no gubernamentales.

f)

g)

h)

Proponer lineamientos para concentrar informacion de
reuniones interparlamentarias y grupos de amistad del
Congreso con otros parlamentos.

. TR o
Apoyar a las areas administrativas en su participacion
en eventos de representacion institucional.

Desahogar las consultas que en materia de diplomacia
parlamentaria y protocolo formulen la Presidencia de la
Mesa Directiva, los Organos de Gobierno, Comisiones, y
Comités, asi como los Diputados y funcionarios de la
Camara.

Atender las visitas guiadas de atencion protocolaria y de

-aquellas que se lleven a cabo en el marco de la

diplomacia parlamentaria.

Realizar los estudios y analisis en materia de su
competencia, y

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas legales y
administrativas aplicables.
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SECRETARIA GENERAL / SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS

2.1 SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
Objetivo
Coordinar los programas y actividades que apoyan el

proceso legislativo y parlamentario de la Camara de
Diputados, con oportunidad, imparcialidad y objetividad, asi

como compilar, registrar y efectuar el seguimiento de los"

acuerdos del Pleno y Organos de Gobierno, y coordinar los
analisis e investigaciones que realizan los Centros de
Estudios.

Ubicacion dentro de la Estructura General de Organizacion

Secretaria de Secvicios Parlamentanios

s I
C 1%
===
—

—_—

=
E

Estructura Organica

SECRETARIA
GENERAL

<+

—

SECRETARIA DE
SERVICIOS
PARLAMENTARIOS

DIRECCION GENERAL
DE PROCESO
LEGISLATIVO

CENTRO DE
ESTUDIOS DE LAS

FINANZAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL
DE APOYO
PARLAMENTARIO

CENTRO DE ESTUDIOS
DE DERECHO &
INVESTIGACIONE S
PARLAMENTARIAS

CENTRO DE
DIRECCION GENERAL RODE
DE CRONICA Y GACETA ESTUDIOS SOCIALES
PARLAMENTARIA Y DE OPINION
PUBLICA

CENTRO DE
DOCUMENTACION

INFORMACION Y
ANALISIS

CENTRO De £STULIOS

PARA EL DESARROLLY)

RURAL SUSTENTABLE 1«
SUBERARIA “LIMENT AR~

CENTRO DE ESTUDIUS
PARA EL ADELANTO DL
LAS MUJERES Y LA
EQUIDAD DE GENEKO
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2.1 SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
Funciones

a) Coordinar los servicios parlamentarios durante la
preparacion y celebracion de las sesiones de la Camara
de Diputados, asi como del despacho de los asuntos e
informacién que se generan en el Pleno.

b) Coordinar los servicios parlamentarios durante la
preparaciéon y celebracion de las sesiones de la
Comision Permanente, con sede en la Camara de
Diputados, asi como el despacho de los asuntos e
informacion que se genera en el Pleno de dicha
Comision.

c) Asistir al Secretario General en las reuniones con los
integrantes de los Organos de Gobierno y los Organos
de Apoyo Legislativo y, representarlo cuando reciba
delegacion para ello o actuar en los asuntos de su
competencia, en los casos en que el Secretario General
se encuentre ausente.

d) Brindar asistencia técnica al Secretario General en la
elaboracion e instrumentacion de los acuerdos
adoptados por los Organos de Gobierno, asi como en la
revision de las actas derivadas de sus reuniones.

ve) Registrar y"dar seguimiento en bases de datos, a las
actividades del Pleno de la Camara de Diputados, del
Senado de la Republica y de la Comision Permanente.

h)

)

Elaborar y difundir reportes e informes generales y
estadisticos de las actividades del Pleno, en
cumplimiento a los acuerdos de la Conferencia para la
Direccion y Programacion de |Q\S Trabajos Legislativos.

Registrar y elaborar reportes sobre la recepcion de
programas, informes semestrales de labores y actas de
reuniones de trabajo, -que las comisiones ordinarias,
remitan a la Conferencia para la Direccion vy
Programacién de los Trabajos Legislativos, en
cumplimiento a los acuerdos del mismo Organo.

Asistir a la Presidencia de la Mesa Directiva en la
elaboracion de andlisis, a solicitudes de moadificacion,
ampliacion o declinacion del turno a iniciativas, minutas
0 proposiciones con punto de acuerdo.

Auxiliar a la Secretaria de la Mesa Directiva en la
emision de las listas de asistencia de los diputados a las
sesiones y en la supervision de la difusion, publicacion
y actualizacién de dichas listas y de las votaciones
efectuadas en el Pleno.

Auxiliar a la Secretaria de la Mesa Directiva en la
formulacion del informe final de inasistencias sin
justificar, de cada periodo de sesiones.

Asistir a la Secretaria General para efectos de
notificacion personal y oportuna, a los diputados
suplentes, sobre el término de su funcion legislativa, por
reincorporacion del diputado propietario.
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2.1 SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS s) Desahogar o dar tramite a todos los asuntos de su
competencia.
Funciones
t) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
l) Compilar y organizar la informacion de los servicios coadyuven al logro de sus obje%?/osylas que se derwen
parlamentarios y su difusion mensual a través del del presente Manual, asi como de las normas,
Boletin Informativo de la Secretaria General. disposiciones y acuerdos aplicables.

-

m) Atender solicitudes de informacion formuladas por
legisladores, comisiones y comités, grupos
parlamentarios 'y areas administrativas, sobre
informacion legislativa.

n) Supervisar los asuntos a publicar en la Gaceta
Parlamentaria.

0) Supervisar la edicién y publicacion del Diario de los
Debates. -

p) Coordinar las actividades de los Centros de Estudios.

q) Presentar a la Secretaria General un informe trimestral
de actividades.

r) Atender solicitudes de informacion remitidas por la
Unidad de Enlace la de la Presidencia de la Mesa
Directiva, de conformidad con las normas de
transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental.
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2.1.1 DIRECCION GENERAL DE PROCESO

LEGISLATIVO
Objetivo Estructura Orgz’x_{\ica
Auxiliar a la Mesa Directiva de la Camara de Diputados y de ‘
la Comision Permanente, en el desarrollo de los trabajos de S ARLAMENTARIDS
las sesiones plenarias, en el procedimiento de tramite de <
iniciativas de ley, puntos de acuerdo, minutas, decretos vy ——

demas documentacion que se presente. DIRECCION GENERAL DE

PROCESO LEGISLATIVO

DIRECCION DE TRAMITE
LEGISLATIVO
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SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS / DIRECCION GENERAL DE PROCESO LEGISLATIVO

2.1.1 DIRECCION GENERAL DE PROCESO

LEGISLATIVO

Funciones

a)

e)

Coordinar e integrar la formulacion del Orden del Dia y
el Guién correspondientes para cada sesion, de acuerdo
a las instrucciones de la Secretaria de Servicios
Parlamentarios.

Auxiliar a la Mesa Directiva en el desarrollo de los
trabajos del Pleno. :

Coordinar la preparacion y entrega de la cartera original
de documentos a la Mesa Directiva para la sesion
Plenaria.

Vigilar en el Pleno la distribucion del Orden del Dia,
iniciativas de ley, dictamenes y documentos a tratar,
cuando no sean publicados previamente en la Gaceta
Parlamentaria.

Remitir a la Direccion General de Crbnica Parlamentaria
la documentacion legislativa para su integracién al Diario
de los Debates o su publicacion en la Gaceta
Parlamentaria.

Verificar la elaboracion de oficios de turno a los Organos
de Gobierno,” Comisiones, Comités e instancias
correspondientes.

¢))

h)

)

k)

Vigilar la integracion, registro y preparacion de los
expedientes con los asuntos turnados a los Organos de
Gobierno, Comisiones y Comités.

Registrar, verificar vy controldr las propuestas de
modificacion que se presenten durante los debates de
leyes o decretos, para integrar las que sean aprobadas
por el Pleno y formular las minutas correspondientes.

Coordinar y supervisar la preparacion de minutas vy
expedientes de los proyectos de ley o decreto
aprobados, para su remision a la Camara de Senadores.

Remitir a la Secretaria de Gobernacion, cuando se es

. Camara revisora, las leyes o decretos aprobados, para

su promulgacion y publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Recibir las aprobaciones de reformas constitucionales
que realicen los Congresos de los Estados, para que se
computen y se formule la declaratoria correspondiente.

Remitir al archivo general de la Camara, al término de
cada periodo de sesiones, una copia verificada, de los
decretos y declaratorias aprobadas.

m) Verificar el registro en libros de las iniciativas, minutas,

leyes y decretos que expida el Congreso, asi como de
los decretos que expida la Camara.
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2.1.1 DIRECCION GENERAL DE PROCESO
LEGISLATIVO

Funciones

n) Coordinar y supervisar la expedicion de credenciales a
los Diputados Propietarios y Suplentes.

o) Recibir para su tramite y seguimiento la documentacion
parlamentaria que remita la Camara de Senadores, los
Congresos de los Estados, la Secretaria de
Gobernacion e instancias correspondientes.

p) Informar a la Direccion General de Asuntos Juridicos, a
peticion de la  autoridad judicial, los registros
correspondientes de los Diputados.

q) Supervisar el registro de firmas en el Libro
correspondiente, de nuevos Diputados.

r) Supervisar la integracion de las actas de las sesiones y
verificar su registro en el Libro correspondiente.

s) Informar a la Secretaria de Servicios Parlamentarios y a
la Secretaria General, en forma periédica o cuando se le
requiera, respecto del resultado de sus funciones.

t) Realizar ademas, todas aquellas funciones que

coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,

disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION DE TRAMITE LEGISLATIVO

Objetivo Estructura Organica
Auxiliar a Direccion General de Proceso Legislativo, a la S
Mesa Directiva de la Camara de Diputados y de la Comision
Permanente, en el desarrollo de los trabajos de las

- . DIRECCION GENERAL DE
sesiones plenarias. . PROCESO LEGISLATIVO

I

DIRECCION DE TRAMITE
LEGISLATIVO

l

SUBDIRECCION
TECNICA

[
[ 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE PROCESO DE TRAMITE
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DIRECCION DE TRAMITE LEGISLATIVO

Funciones

a)

b)

c)

€)

Apoyar a la formulacion del Orden del Dia y el Guion
para cada sesion, integrando la documentacion
correspondiente.

Preparar para tramite legislativo, la minuta y el
expediente de los proyectos de ley o de decreto
aprobados.

Elaborar extracto de la discusiéon en el Pleno, de los
dictamenes y de los demas asuntos que asi lo
requieran.

Auxiliar a la Direccién General y a la Secretaria de la
Mesa Directiva en el turno y tramite de los asuntos
presentados en las sesiones.

Asistir a los Secretarios de la Mesa Directiva en el
manejo de la documentaciéon de la cartera y en el
desahogo de los asuntos en las sesiones.

Auxiliar a la Secretaria de la Mesa Directiva en el
registro y tramite de modificaciones en proyectos de Ley
0 de Decreto.

Elaborar las modificaciones de turno, que autorice la
Presidencia de la Mesa Directiva, en los expedientes
respectivos.

h) Elaborar las propuestas de acta de las sesiones para su

aprobacion y llevar el registro de las mismas en el Libro
correspondiente.

Preparar y resguardar el Libro ée registro de firmas de
los Diputados integrantes de cada Legislatura vy
mantenerlo actualizado.

Elaborar e integrar los expedientes de los Diputados
propietarios y suplentes de cada Legislatura.

Gestionar la elaboracion de credenciales para los
Diputados propietarios y suplentes.

_ Elaborar a solicitud de los Legisladores y autoridades,

las constancias que acreditan la condicion de Diputado.

“m) Préparar a solicitud de autoridad judicial, la informacion

n)

0)

P)

requerida.

Integrar y mantener actualizada la base de datos de los
Diputados de cada Legislatura.

Vigilar la elaboracion de los oficios de turno de los
asuntos remitidos a los Organos de Gobierno,
Comisiones y Comités y supervisar el envio de los
expedientes que corresponda.

Revisar que los dictamenes de Comisiones cumplan con
los requisitos de formulacion y presentacion.
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DIRECCION DE TRAMITE LEGISLATIVO

Funciones

q) Auxiliar a los secretarios técnicos y asesores en la
elaboracién de los dictamenes.

r) Elaborar los informes y reportes que le sean requeridos -
por la Direccién General de Proceso Legislativo o las
autoridades de la Camara.

s) Realizar ademas, todas  aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION GENERAL DE PROCESO LEGISLATIVO

Estructura especifica de Organizacién

DIRECCION GENERAL DE
PROCESO LEGISLATIVO

|

DIRECCION DE TRAMITE LEGISLATIVO

l

SUBDIRECCION
TECNICA

il
[ ]

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE PROCESO DE TRAMITE
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2.1.2 DIRECCION GENERAL DE APOYO
PARLAMENTARIO

Objetivo

Proporcionar con oportunidad y eficiencia la asistencia
técnico-parlamentaria para el adecuado desarrollo de las
sesiones del Pleno, asi como planear, dirigir y coordinar los
servicios de apoyo técnico-legislativo, de informacion y de
analisis especializado para las Comisiones Legislativas, que
permitan  mejorar la  formulacion de  proyectos,
proposiciones y dictamenes.

Estructura Orgapica

SECRETARIA DE
SERVICIOS
PARLAMENTARIOS

DIRECCION GENERAL DE
APOYO PARLAMENTARIO

r

I

DIRECCION DE APOYO A
COMISIONES

DIRECCION DE APOYO
A LAS SESIONES

JUNIO/2006/REV 1

Pagina 114



MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA CAMARA DE DIPUL

J0S

SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS / DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO

2.1.2 DIRECCION GENERAL DE APOYO

PARLAMENTARIO

Funciones

a)

Proporcionar asistencia técnico-parlamentaria a efecto
que los dictamenes, opiniones y demas escritos de
caracter parlamentario cumplan las normas que regulan
su formulacion.

Generar analisis técnicos y estudios comparativos de
apoyo a los érganos de gobierno y a las Comisiones.

Definir los métodos de integracion y analisis de la
informacién generada en las reuniones de trabajo, foros,
conferencias, comparecencias, entrevistas y demas
actividades y actos de Comisiones y Comités.

Instrumentar el apoyo a las Comisiones en la
elaboracion de las actas de reuniones de trabajo, y su
seguimiento, asi como en el registro de los asuntos
turnados.

Definir y proponer lineamientos para la integracién de la
documentacion recibida en las Comisiones y Comités.

Apoyar en la elaboracion de los programas de trabajo de
las Comisiones y Comités, asi como de los calendarios
e informes de actividades.

g) Verificar el disefo de bases de datos con los registros

de acuerdos y resoluciones

Comisiones.

que adopten las

h) Apoyar las actividades de lo} secretarios tecnicos vy

1)

demas personal tecnico adscrito a las Comisiones.

Verificar la correcta operacion del sistema parlamentario
de asistencia, votacion y audio automatizado, y el
control de acceso al Salén de Sesiones.

Coordinar la emision de los reportes de asistencia vy
votaciones, de conformidad con las instrucciones de la
Secretaria de la Mesa Directiva y los acuerdos
parlamentarios correspondientes.

Coordinar el procesamiento de la informacion relativa al
trabajo parlamentario del Pleno de la Camara, las
Comisiones, la Comision Permanente y los grupos de
amistad.

Revisar y orientar la integracion de la informacion
estadistica, reportes, informes, memorias y demas
documentos institucionales sobre la actividad
parlamentaria.

m) Coordinar la sistematizacion y actualizacion de la

informacion que sirva de base a la Camara para los
registros de integrantes por legislatura.
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2.1.2 DIRECCION GENERAL DE APOYO u) Realizar, ademas, todas aquellas funciones que
PARLAMENTARIO coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,

Funciones disposiciones y acuerdos aplicab{es.

n) Proporcionar asistencia en el desarrollo de las sesiones
de la Camara.

o) Atender necesidades de informacion técnica para el
analisis parlamentario.

p) Revisar vy definir criterios para la integracion de
precedentes parlamentarios de las sesiones de la
Camara y del trabajo en Comisiones.

q) Dar seguimiento y apoyar el desarrollo de las sesiones
de la Comision Permanente.

r) Apoyar en la revision de proyectos de Acta
correspondientes a las sesiones del Pleno y de la
Comision Permanente.

s) Elaboracion de documentos descriptivos de asuntos
abordados en las sesiones.

t) Disenar y configurar informacion y estadistica sobre
asuntos parlamentarios para publicacion en el portal
electronico de la Camara de Diputados.
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DIRECCION DE APOYO A COMISIONES

Objetivo Estructura Organica
Proporcionar con oportunidad y eficiencia la asistencia N
técnica requerida en los procesos de revision de proyectos, DREC{%%S%“AL
proposiciones y dictamenes en Comisiones, participando en PARLAMENTARIO
la identificacibn de sus necesidades de. apoyo, la N
programacion de sus trabajos, la conformacion de bancos 1
de informacion y la generacién de reportes e informes sobre
i DIRECCION DE APOYO
sus actividades. R COMSIONES
[
I 1
SUBDIRECCION DE
APOYO TECNICO- SUBDIRECCION DE
JURIDICO A LAS «
COMISIONES COMISIONES
DEPARTAMENTO DE \
ASISTENCIA EN DEPARTAMENTO
| PROCEDIMIENTOS DE | [] DE ASISTENCIA
COMISIONES Y COMITES TECNICA
DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA E DEPARTAMENTO
INFORMACION DEL s DE BANCOS DE
TRABAJO DE COMISIONES INFORMACION
Y COMITES
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DIRECCION DE APOYO A COMISIONES

Funciones

a)

Identificar necesidades y requerimientos de informacion
y apoyo técnico-parlamentario para Comisiones vy
Comités, asi como proponer los mecanismos para su
atencion, a efecto de que los documentos
parlamentarios generados en estas instancias cumplan
las normas que regulan su formulacion.

Realizar analisis técnicos de procedimientos y practicas
parlamentarias, y preparar estudios comparativos de
auxilio a Comisiones, en el marco de la competencia y
atribuciones de la Direccion General.

Identificar, clasificar y llevar un registro de los
precedentes y las practicas parlamentarias derivados de
las reuniones de Comisiones y Comités. :

Aplicar, promover y difundir el cumplimiento de los
procedimientos del trabajo parlamentario en Comisiones
de acuerdo con la normatividad vigente.

Preparar, presentar y mantener actualizados los criterios
aplicables a la sistematizacion de la informacion
estadistica y técnica generada en las reuniones de
Comisiones y Comités.

f)

Coordinar los servicios de seguimiento e informacion del
trabajo de las Comisiones y Comités, asi como elaborar
informes y reportes sobre los asuntos turnados y su
desahogo.

AY

Proponer elementos de procedimiento para la
elaboraciébn de actas de reuniones de trabajo de
Comisiones y Comités y_apoyar el registro y seguimiento
de los asuntos turnados.

Formular y proponer mecanismos para la integracion de
expedientes, a partir de la documentacién recibida en
Comisiones y Comités.

Auxiliar a las Comisiones y Comités en la elaboracion de
los programas de trabajo, calendarios e informes de sus
actividades.

Generar la presentacion periodica de reportes sobre el
cumplimiento de acuerdos vy resoluciones que se
adopten en Comisiones y Comités.

Auxiliar las actividades de Secretarios Técnicos y demas
personal adscrito a las Comisiones, asi como la
identificacion  de  necesidades y atencion de
requerimientos técnicos.

Mantener actualizados los bancos de informacion sobre
la integracion de las Comisiones y Comités, sus
actividades y el estado que guarden los asuntos que les
fueren turnados.
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DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
Funciones

m) Colaborar en la instrumentacion de lineamientos vy N
procedimientos aplicables a la entrega y recepcion de
Comisiones y Comités.

n) Realizar la integracion y analisis de la informacion
generada en las reuniones, foros, conferencias,
comparecencias, entrevistas y demas actividades de
Comisiones y Comités. ‘ '

o) Realizar, ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION DE APOYO A LAS SESIONES
Objetivo

Proporcionar con oportunidad y eficiencia la asistencia
técnica y documental necesaria para el adecuado desarrollo
de las sesiones del Pleno y de la Comisidon Permanente, asi
como procurar el optimo funcionamiento de los sistemas
electronicos de asistencia, votaciéon, audio y acceso al
Salon de Sesiones, y de registro y generacion de
estadisticas e informacion parlamentaria.

Estructura Organica
\

DIRECCION GENERAL
DE APOYO
PARLAMENTARIO

t—1T >

DIRECCION DE
APQOYO A
LAS SESIONES

i

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE . -
INFORMACION Y APOYO | | OPERACION Y CONTROL DEL SE‘IBD'REC(T'QN DL
A ASISTENCIA TECNICA A
A LA ESTADISTICA SISTEMA ELECTRONICO DE SESIONES
_ PARLAMENTARIA ASISTENCIA Y VOTACIONES

DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA E
INFORMACION DEL
PLENO
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DIRECCION DE APOYO A LAS SESIONES

Funciones

a)

b)

Identificar necesidades y requerimientos de apoyo
técnico-parlamentario de las sesiones de la Camara, asi
como proponer los mecanismos para su atencion, a
efecto de que los documentos generados cumplan las
normas técnicas que regulan su formulacion.

Realizar analisis de técnica parlamentaria y preparar
estudios comparativos de auxilio a 6rganos de gobierno,
en el marco de la competencia y atribuciones de la
Direccion General.

Preparar e integrar documentos, precedentes y practicas
parlamentarias que respondan a las necesidades de
informacion técnica para resoluciones parlamentarias.

Clasificar y llevar un registro de los precedentes y
practicas parlamentarias derivadas de las sesiones del
Pleno.

Asistir a la Direccion General en el desarrollo de las
sesiones de la Camara, en el seguimiento de los
asuntos abordados y turnados y con la generacion de
reportes especificos.

Auxiliar en la revisién de los proyectos de Acta de las

g) Operar, desarrollar y alimentar bases de datos con la

informacion generada durante las sesiones de la

Camara.

Desarrollar métodos vy pro%edimientos para la
presentacién de la informacion estadistica, reportes,
informes, memorias y demas documentos institucionales
que reflejen resultados de la actividad parlamentaria del
Pleno.

Atender los requerimientos de informacion y datos
concernientes a las actividades del Pleno, a partir del
diseno y actualizacién de un sistema informatico de
apoyo a la estadistica parlamentaria y consulta en linea.

Aplicar procedimientos e instrumentos .para la
sistematizacion y actualizacion de registros biogréficos,
bancos de datos e informacion sobre composicién,
movimientos de integrantes por Legislatura, en términos
de los acuerdos y la normatividad aplicables.

Verificar y dar seguimiento a los servicios de
mantenimiento  preventivo y correctivo, para el
funcionamiento optimo de los equipos electronicos del
sistema parlamentario de asistencia, votacion, audio
automatizado y de control de acceso al Salon de
Sesiones.

Integrar y actualizar las bases de datos que requieren

sesiones de Congreso General, de la Camara de los sistemas electronicos de acceso al Salon de
Diputados y de la Comisién Permanente. Sesiones y de asistencia y votaciones.
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DIRECCION DE APOYO A LAS SESIONES
Funciones

m) Concentrar y presentar los reportes de asistencia y ' A
votaciones generados por el sistema electronico, asi
como disenar y mantener actualizada una base de datos
con los registros generados. i .

n) Preparar y configurar informacién y estadistica sobre
asuntos parlamentarios para publicacion en el portal
electronico de la Camara de Diputados.

o) Realizar, ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO

Estructura especifica de Organizacion
\

DIRECCION
GENERAL DE
APQYO
PARLAMENTARIO

. 1
DIRECCION DIRECCION
DE APOYO DE APOYO
A COMISIONES ALAS SESIONES
I
[ | 1 | l
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
DE APOYO SUBDIRECCION DE INFORMACION Y APOYO OPERACION ¥ CONTROL SUBDIRECCION '
TECNICO -JURIDICO SERVICIOS A ALA ESTADISTICA DEL SISTEMA ELECTRONICO DE ASISTENCIA
ALAS COMISIONES COMISIONES PARLAMENTARIA DE ASISTENCIA Y VOTACIONES TECNICA A SESIONES t

N

DEPARTAMENTO
DE ASISTENCIA EN DEPARTAMENTO OEPARTAMENTO

H PROCEDIMIENTOS DE H DE ASISTENCIA DE ESTADISTICA £
COMISIONES Y COMITES ~ TECNICA INFORMACION DEL PLENO

DEPTO DE ESTADISTICA
. EPA ENT
E INFORMACION b RTAMENTO
DE BANCQS DE
- DEL TRABAJO DE Y cos !
INFORMACION

COMISIONES Y COMITES
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2.1.3 DIRECCION GENERAL DE CRONICA Y GACETA

PARLAMENTARIA
Objetivo Estructura Organica
N

Coordinar y supervisar la edicién, impresion, distribucion,

catalogacién y difusién de la Gaceta Parlamentaria y del

Diario de los Debates; asi como los servicios de registro -

parlamentario para las sesiones del Pleno, comisiones vy SECRE TR DE

comités, y en general del trabajo parlamentario. PARLAMENTARIOS
DIRECCION
GENERAL DE

ICRONICA Y GACETA
PARLAMENTARIA

|
[ [ I

DIRECCION DE LA DIRECCION DIRECCION DEL
GACETA DEL DIARIO DE SISTEMA DE
PARLAMENTARIA LOS DEBATES INFORMACION

SUBDIRECCION
DE REGISTRO
PARLAMENTAKIO

DEPARTAMENTO
Dt CLASIFICACION
DE INFORMACION
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2.1.3 DIRECCION GENERAL DE CRONICA Y GACETA acuerdos conforme a las - disposiciones y los
PARLAMENTARIA lineamientos correspondientes.
Funciones g) Supervisar la distribucion del Diario Oficial de la
. Federacion. R
a) Coordinar la edicidén, impresion, distribucion y guarda de
la Gaceta Parlamentaria. h) Certificar para cumplimentar las solicitudes formuladas
por la Direccion General de Asuntos Juridicos respecto
b) Coordinar la edicion, impresion, distribucion y guarda del de la documentacion correspondiente a Diarios de los
Diario de los Debates. Debates, Gacetas Parlamentarias y versiones
estenograficas.
c) Coordinar la prestacion de los servicios de estenografia
parlamentaria para las sesiones de la Camara de i) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
Diputados y de la Comision Permanente, asi como de coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
las reuniones de trabajo de comisiones y comités del presente Manual, asi como de las normas,
legislativos. - disposiciones y acuerdos aplicables.

d) Coordinar la actualizacion continua de las paginas de -
Internet correspondientes a la Gaceta Parlamentaria y a
la Direccion General, la cual contiene el Diario de los
Debates.

e) Coordinar la creacion, actualizacion y difusion de un
sistema de informacion legislativa catalogada mediante
la construccion de bases de datos.

fy Coordinar la edicion y actualizacion del Marco Juridico
del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, que incluye la Constitucion Politica, la Ley
Organica del Congreso General y el Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso General, asi como de
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DIRECCION DE LA GACETA PARLAMENTARIA
Objetivo
Recopilar e integrar oportunamente los materiales y la

documentacion necesarios para la edicidén, publicacion y
distribucion de la Gaceta Parlamentaria.

Estructura Organica
\

DIRECCION GENERAL DE
CRONICA Y GACETA
PARLAMENTARIA

4—-——————. -_——..’

LA GACETA
PARLAMENTARIA

DIRECCION DE ‘

DE EDICION Y
PRODUCCION

|

SUBDIRECCION J

DEPARTAMENTO
DE EDICION

DEPARTAMENTO
- DE PRODUCCION DE
GACETA PARLAMENTARIA

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION DEL
DIARIO DE LOS DEBATES
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DIRECCION DE LA GACETA PARLAMENTARIA
Funciones

a) Organizar la compilacion, correccién y edicién de la
Gaceta Parlamentaria.

b) Ordenar la impresion y distribucion de la Gaceta
Parlamentaria. -

c) Apoyar a la Direccion General en la certificacion de las
solicitudes formuladas por la Direccion General de
Asuntos Juridicos respecto de la documentacion
correspondiente a Gacetas Parlamentarias.

d) Llevar a cabo con la Direccion del Sistema de
Informacion la creacién, actualizacion y difusion por
redes de comunicacién de un sistema de informacion -
legislativa catalogada mediante la construccion de bases
de datos de la Gaceta Parlamentaria.

e) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION DEL DIARIO DE LOS DEBATES
Objetivo

Recopilar e integrar oportunamente los materiales y la
documentacion necesarios para la edicién, publicacion vy
distribucion del Diario de los Debates, en coordinacion con
la Direccidon de la Gaceta Parlamentaria.

Estructura Organica

Y

AN
DIRECCION GENERAL DE
CRONICA Y GACETA

PARLAMENTARIA

>

DIRECCION DEL DIARIO DE
LOS DEBATES
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DIRECCION DEL DIARIO DE LOS DEBATES
Funciones

a) Organizar la compilacién, correccion y edicion del Diario A
de los Debates, en coordinacion con la Direccion de
Gaceta Parlamentaria.

b) Ordenar la impresion y distribucion del Diario de los
Debates.

c) Apoyar a la Direccién General en la certificacion de las
solicitudes formuladas por la Direccion General de
Asuntos Juridicos respecto de la documentacion
correspondiente a sesiones publicadas en el Diario de
los Debates.

d) Llevar a cabo con la Direccion del Sistema de
Informaciéon la creacion, actualizacion y difusion por
redes de comunicacion de un sistema de informacion
legislativa catalogada mediante la construccién de bases
de datos del Diario de los Debates.

e) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION DEL SISTEMA DE INFORMACION
Objetivo

Difundir por las redes de comunicacion el Diario de los
Debates y la Gaceta Parlamentaria; organizar el manejo y
procesamiento de informacion para la creacion,
actualizacion y difusion de un sistema de .informacion
legislativa catalogada, mediante la construccion de bases
de datos.

Estructura Organica

N\

DIRECCION GENERAL DE
CRONICA Y GACETA
PARI AMENTARIA

+— >

DE INFORMACION

DIRECCION DEL SISTEMA |

SUBDIRECCION DE
INFORMACION

PRODUCCION DE

- DEPARTAMENTO DE
INFORMACION
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SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS / DIRECCION GENERAL DE CRONICA Y GACETA PARLAMENTARIA

DIRECCION DEL SISTEMA DE INFORMACION
Funciones

a) Organizar en coordinacion con la Direccion de la Gaceta
Parlamentaria, el manejo, el procesamiento y la difusién
por redes de comunicacion de la Gaceta Parlamentaria.

b) Organizar en coordinacion con la Direccion del Diario de
los Debates, el manejo, el procesamiento y la difusion
por redes de comunicacion del Diario de los Debates.

c) Contribuir con la Direccion General a la actualizacion
continua de las paginas de Internet de Gaceta
Parlamentaria y de Cronica Parlamentaria.

d) Organizar con la Direccion General el manejo vy
procesamiento de informaciébn para la creacion,
actualizacion y difusion por redes de comunicacion de
un sistema de informacion legislativa catalogada
mediante la construccion de bases de datos.

e) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION GENERAL DE CRONICA Y GACETA
PARLAMENARIA

Estructura especifica de Organizacion

" DIRECCION GENERAL DE

CRONICA Y GACETA
PARLAMENTARIA

DIRECCION DE
LA GACETA
PARLAMENTARIA

DIRECCION DEL
DIARIO DE
LOS DEBATES

DIRECCION DEL SISTEMA
DE INFORMACION

SUBDIRECCION
DE EDICION Y
PRODUCCION

]

DEPARTAMENTO
DE EDICION

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION DE
GACETA PARLAMENTARIA

DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION DEL
DIARIO DE LOS DEBATES

T
1
]
1
i

SUBDIRECCION
DE INFORMACION

SUBDIRECCION DE
REGISTRO
PARLAMENTARIO

DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION DE
INFORMACION

DEPARTAMENTO DE
CLASIFICACION
DE INFORMACION

Coordinacion
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SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS / CENTRO DE DOCUMENTACION, INFORMACION .Y ANALISIS

I, .
K M

2.1.4 CENTRODE DOCUMENTACION, INFORMACION
Y ANALISIS

Objetivo Estructura Orgénica

Apoyar las funciones institucionales de los Diputados vy

organos de 'Ia Ca_mara de Diputados, medlantg el SECRETARIA DE
suministro, eficaz, eficiente y oportuno de un servicio de SERVICIOS

. .. . T . gt PARLAMENTARIOS
informacion integral basado en los recursos bibliograficos,

documentales, electronicos, museograficos, de archivo y de

investigacion disponibles, el cual podra hacerse extensivo al <+—1 >

personal de la Camara de Diputados y al publico en

general, CENTRO DE

DOCUMENTACION,
INFORMACION Y

ANALISIS
DIRECCION DE DIRECCION DE
BIBLIOTECAS Y DE MUSEOQ SERVICIOS DE
LOS SISTEMAS DE LEGISLATIVO INVESTIGACION Y
INFORMACION ANALISIS
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2.1.4 CEN'{RO DE DOCUMENTACION, INFORMACION h) Promover y sostener convenios de intercambio de
Y ANALISIS informacion y colaboracion con instituciones afines.
Funciones i) Coordinar los actividades y eyentos para difundir la

cultura parlamentaria a través del Museo Legislativo.
a) Planear e instrumentar la organizacion y conservacion

de los acervos bibliograficos y documentales, asi como }) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
las bases de datos con que cuenta el Centro. coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
' -del presente Manual, asi como de las normas,

b) Proponer y supervisar la adquisicion de materiales disposiciones y acuerdos aplicables.

documentales y electronicos, que se requieran para
asistir el trabajo legislativo.

c) Resguardar y preservar el acervo y el patrimonio
documental historico de la Camara de Diputados.

d) Coordinar las actualizaciones de la pagina de Internet
del Centro y de la Red Global de Informacion Legal
(GLIN).

e) Proponer los lineamientos para la instrumentacion de la
Biblioteca Virtual de la Camara de Diputados.

f) Solicitar la adquisicidon de mobiliario y equipo disehado
especialmente para las Bibliotecas, Archivos y Museo,
de este Centro. :

g) Instrumentar acciones y mecanismos para organizar y
prestar los servicios de informacién y documentacion del

Centro.
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DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

Objetivo

Ofrecer servicios de informacion mediante el suministro de
documentos oportunos y relevantes que contribuyan al
trabajo parlamentario de los legisladores y .6rganos de
gobierno camarales, asi como para el personal de la
Camara de Diputados, estudiosos, investigadores y publico
en general.

Estructura Org%nica

CENTRO DE
DOCUMENTACION,
INFORMACION Y
ANALISIS

S

<——>

DIRECCION DE

BIBLIOTECAS Y DE

LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

|

|

SUBDIRECCION
DE BIBLIOTECA

SUBDIRECCION
DE ARCHIVO Y

SUBDIRECCION
DE INFORMACION

LEGISLATIVA DOCUMENTACION SISTEMATIZADA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO R DEPARTAMENTO
|-  DE BIBLIOTECA DE m DE
LEGISLATIVA ARCHIVONOMIA

DEPARTAMENTO
DE BIBLIOTECA
GENERAL

DEPARTAMENTO
DE
ADQUISICIONES
Y REGISTRO

DEPARTAMENTO

— DE

CATALOGACION Y
CLASIFICACION

SISTEMATIZACION
DE INFORMACION

DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS

1 AUTOMATIZADOS

DE INFORMACION
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DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

Funciones

a)

Seleccionar y adquirir por compra, canje o donacion el
material documental (obras monogréficas, diccionarios,
directorios, publicaciones periddicas, bases de datos en
linea o disco compacto, etc.) pertinente para apoyar el
trabajo parlamentario y de consulta en general.

Procesar la informacidbn generada por el Pleno vy
Organos de la Camara y otras Instituciones afines y
elaborar las bases de datos necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Centro.

Recibir, guardar y custodiar los archivos de Comisiones
y Comités de las Legislaturas, asi como de areas
administrativas de la Camara de Diputados.

Proponer los lineamientos para la organizacion,
sistematizacion y custodia de los archivos y expedientes
del trabajo legislativo.

Sistematizar la informacion generada en el proceso
legislativo.

Catalogar y clasificar el material documental, de acuerdo
al sistema implementado en la Biblioteca.

¢)

h)

m) Elaborar boletines informativos, en forma

Organizar el acervo documental en colecciones, para
facilitar su consulta. o

Realizar el inventario fisico del acervo documental
propiedad de la Camara de Diputados.

Ofrecer servicios de informacion especializada
respondan al requerimiento especifico de
requeridos por legisladores.

que
temas

Establecer el sistema informativo de administracion de
bibliotecas que permita agilizar y simplificar la atencion
a los usuarios.

Promover convenios de préstamo interbibliotecario con

. otras instituciones a fin de aprovechar los recursos

bibliograficos existentes en sus acervos y con ellos
ampliar el acervo documental.

Proporcionar los servicios de reprografia y medios
audiovisuales.

impresa vy
electronica con la finalidad de mantener al dia a los
usuarios sobre las novedades bibliograficas.

Digitalizar la produccién editorial de la Camara de
Diputados para enriquecer la biblioteca virtual.

Mantener actualizada la pagina Web del Centro de
Documentacion, Informacion y Analisis, asi como la Red
Global de Informacion Legal (GLIN).
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DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y DE LOS SISTEMAS DE

INFORMACION
Funciones
p) Realizar la edicion de discos compactos con la

q)

u)

informacion juridico-legislativa relevante para el trabajo
parlamentario.

Promover y organizar conferencias, mesas redondas,
presentaciones de libros sobre temas de caracter
legislativo y de interés para el publico general.

Proponer y vigilar el cumplimiento de las politicas de los
servicios de informacion del Centro.

Preparar y presentar trabajos para intercambiar
experiencias en la materia en congresos y foros de esta
especialidad, asi como difundir el acervo de la Camara
en exposiciones bibliograficas.

Proponer temas vy acciones de capacitacion en
coordinacion con el area correspondiente, que permitan
la permanente actualizacion del personal adscrito al
Centro.

Asistir a la Direccion General del Centro de
Documentacion, Informacion y Analisis.

v) Realizar ademas, todas aquellas funciones que

coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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MUSEO LEGISLATIVO

Objetivo Estructura Organica
Organizar los servicios del Museo, Talleres y Visitas
L . . . . CENTRO DE
Guiadas a la Camara de Diputados, para difundir la Cultura DOCUMENTACION,
Parlamentaria; con el proposito de conocer el proceso e INFORMACION Y
Historia de las leyes de nuestro pais, asi como realizar :
dinamicas grupales, foros, exposiciones, conferencias y < >
congresos, como apoyo a la educacion extraescolar, que
promuevan la cultura democrdtica, la formacion de
ciudadania y fomento del conocimiento histérico del pais. MUSEO
LEGISLATIVO
DEPARTAMENTO
- DE APOYO

JUNIO/2006/REV. 1 Pagina 138



SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS / CENTRO DE DOCUMENTACION, INFORMACION Y ANALISIS

MUSEO LEGISLATIVO

Funciones

a)

b)

d)

e)

Difundir la Cultura Parlamentaria y organizar Visitas
Guiadas en las instalaciones de la Camara.

Supervisar los diferentes proyectos de exposiciones y
presentaciones en el Museo Legislativo.

Coordinar la creacion de diferentes materiales didacticos
para difundir, la cultura parlamentaria, el quehacer de la
Camara de Diputados, las exposiciones presentadas en
el Museo y el conocimiento histoérico del pais.

Proponer y promover Congresos y Foros que difundan la
cultura parlamentaria.

Promover exposiciones temporales.

Llevar un registro de las
instituciones que visitan el Museo.

personas, grupos e

Establecer relaciones de trabajo y celebrar convenios
con otras instituciones, promoviendo acciones de
intercambio y colaboracién con instituciones afines.

Elaborar para su aprobacion el programa anual de
actividades para sus diferentes areas.

)

Preservar y custodiar el patrimonio y material
museografico propio o que se exponga temporalmente
en el Museo.

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como de las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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DIRECCION DE SERVICIOS DE INVESTIGACION Y
ANALISIS

Objetivo

Realizar  investigaciones y analisis documentales
especializados, sobre temas de interés legislativo,
relacionados con los asuntos de la agenda parlamentaria,
presentandolos de forma sintética, imparcial y objetiva y
elaborar bases de datos, redes de comunicacion e
investigaciones permanentes.

Estructura Organica

CENTRO"DE
DOCUMENTACION,
INFORMACION Y
ANALISIS

<« >

DIRECCION DE
SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y
ANALISIS

SUBDIRECCION
DE ECONOMIA

SUBDIRECCION
DE POLITICA
EXTERIOR

SUBDIRECCION
DE POLITICA
INTERIOR

SUBDIRECCION
DE REFERENCIA
ESPECIALIZADA
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DIR_ECCION DE SERVICIOS DE INVESTIGACION Y g) Supervisar, y llevar a cabo el control de gestion vy
ANALISIS : difusion permanente de las actividades de la Direccion.
Funciones h) Realizar ademas, todas aquellas funciones que
. coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
a) Recibir y atender las solicitudes de informacion e del presente Manual, asi como de las normas,
investigaciones que requieran los legisladores. disposiciones y acuerdos aplicables.

b) Realizar investigaciones, que apoyen los trabajos de la
agenda legislativa o atiendan al contexto coyuntural y
una vez concluidas, difundirlas e incorporarlas a la
pagina Web de la Camara.

c) Vigilar la actualizaciéon de las bases de datos de las
investigaciones realizadas por el Centro, del Diario
Oficial de la Federaciéon, del Semanario Judicial, y otras
de referencia especializada.

d) Mantener la operacion de la Red de Investigadores
Parlamentarios en Linea (REDIPAL), administrando su
funcionamiento.

e) Coordinar 'y supervisar la realizacion de las
investigaciones permanentes de la Camara de
Diputados, asi como las publicaciones que se
incorporen a la pagina Web de la misma.

fy Promover convenios de intercambio y colaboracion con
instituciones afines y elaborar los reportes de trabajo e
informes que le sean requeridos.
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CENTRO DE DOCUMENTACION,

, INFORMACION Y
ANALISIS

Estructura especifica de Organizacion

CENTRO DE
DOCUMENTACION.
INFORMACION Y
ANALISIS .
F : ]
DIRECCION OF MUSEO DIRECCION DE
LIOTECAS SERVICIOS DE
Y DE LOS LEGISLATIVO A
SISTEMAS DE lNVESTI'GAC ION
INFORMACION Y ANALISIS
| I
1 ] [ I T
SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION | | SUBDIRECCION || SUBDIRECCION | | SUBDIRECCION
DE BIBLIOTECA DE ARCHIVO Y DE INFORMACION DE ECONOMia || DE POLITICA DE POLITICA | |DE REFERENCIA
LEGISLATIVA DOCUMENTACION SISTEMATIZADA INTERIOR EXTERIOR ESPECIALIZADA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
| | DE BIBLIOTECA BISTEMATIZACION D DE APOYO
LEGISLATIVA ARCHIVONOMIA INFORMACION
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
M DE BIBLIOTECA AUTOMATIZADOS
GENERAL DE INFORMACION
DEPARTAMENTO
DE
ADQUISICIONES
¥ REGISTRO
L DEPARTAMENTO
DE CATALOGACIO
Y CLASIFICACION
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2.1.5 CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS

PUBLICAS

Objetivo Estructura Organica

Proporcionar en forma objetiva, imparcial y oportuna, los SeCRETARIA O

servicios de apoyo tecnico y la informacion analitica en pppSERvICIOS

materia de Finanzas Publicas que les sean requeridos por =

los Legisladores, Organos de Gobierno, Comisiones y D

Comités, para el cumplimiento de las atribuciones de la

Camara de Diputados, asi como apoyar técnicamente a las GoToos.

Comisiones del Congreso de la Unidn con estudios de O BcAs

impacto presupuestario en iniciativas de Ley que se

dictaminen. |
“onecoonoe || BN |1 e ][ oecoone
wcenbamos || FRESUPLESTOY || CrotCaen | | Yapremsce

LIKECUCION DE
ARO U
TECNICO
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2.1.5 CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS

PUBLICAS

Funciones

a)

Planear, organizar y dirigir el funcionamiento del Centro,
conforme a las disposiciones de los ordenamientos
aplicables vigentes, el Programa aprobado por el Comité
del Centro y los acuerdos de éste.

Formular, con base en las politicas vy criterios
establecidos por el Comité del Centro, el proyecto del
Programa Anual de Actividades, considerando las
prioridades y necesidades del trabajo Legislativo y las
sugerencias manifestadas por la Conferencia para la
Direccidn y Programacion de los trabajos Legislativos y
las Comisiones y Comites de la Camara, para que
previo su envio al Secretario General de la Camara, o al
organo que designe la Conferencia, sea sometido ante
el Comité del Centro para su aprobacion.

Presentar al Comité del Centro, informes trimestrales y
anuales acerca del el avance y resultados de las
actividades realizadas por el Centro que contengan una
relacion de todos los documentos, solicitudes atendidas
de apoyo técnico de las Comisiones, Comités, Grupos
Parlamentarios y Diputados atendidos

Ejecutar y llevar seguimiento de acuerdos del Comité
para su respectiva observacion y aplicacion.

e)

9)

h)

Atender asuntos encomendados por la Secretaria
General y la Secretaria de Servicios Parlamentarios, con
conocimiento al Comité del Centro.

Participar en aquellas acciones institucionales cuya
materia sea afin a los objetivos del Centro, que no esten
reservadas a los Legisladores, organos de gobierno,
Comisiones o Comités. -

Promover ante el Comité del Centro la celebracion de
convenios de colaboracion o intercambio con
instituciones a efecto de contribuir al logro de los
objetivos del Centro.

Disefar y proponer en coordinacion con los centros de
estudios y otras areas, proyectos de investigacion que
permitan conformar equipos multidisciplinarios para
diversificar los esquemas de trabajo, racionalizar el uso
de los recursos disponibles y operar mecanismos de
impulso a investigaciones con criterios de utilidad vy
servicio para la Camara.

Difundir, conforme a la normatividad y ordenamientos
aplicables, los resultados de investigacion del Centro

Instruir la adecuada integracion, actualizacion y reserva
de la informacién estadistica en materia de finanzas
publicas, asi como de las bases de datos generadas en
las actividades de investigacion.
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2.1.5 CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS

PUBLICAS

Funciones

k)

Integrar un programa de capacitacion que apoye el
trabajo legislativo en materia de finanzas publicas que
comprende la formacion, actualizacion y especializacion
de los funcionarios de la Camara y Legisladores.

Elaborar el proyecto de presupuesto y los calculos
necesarios sobre los requerimientos presupuestales
anuales para el desempefo de las funciones asignadas
al Centro, para la aprobacion de la Secretaria de
Servicios Parlamentarios y el Comité del Centro. a
efecto de que se constituya el proyecto de Presupuesto
de la Camara de Diputados

m) Analizar el Informe Anual de acciones y resultados de la

n)

Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo en los
aspectos relacionados con la economia y las finanzas
publicas, asi como el contenido de éste al inicio del
periodo presidencial y dar cuenta a la Camara de tales
trabajos, a través de las Comisiones con competencia
en estos aspectos.

Analizar los informes sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda, las iniciativas de
Presupuesto, Ley de Ingresos, leyes fiscales y Criterios
Generales de Politica Econdmica que presente el
Ejecutivo a la Camara, asi como el Informe y las Tarifas
de Comercio Exterior y en general sobre los informes

p)

relacionados con esta materia que presente el Ejecutivo.
El Centro recibira las iniciativas mencionadas por
conducto de las comisiones correspondientes de la
Camara.

Realizar estudios, analisis, proyecciones y calculos
sobre los temas directamente Trelacionados con las
finanzas publicas, abarcando los que por su naturaleza
tengan relacion con éstes, a peticion de las Comisiones
de la Camara o por iniciativa propia.

Proporcionar a las Comisiones de la Camara, a los
Grupos Parlamentarios y a los Diputados la informacion
que requieran en materia econdmica y de finanzas
publicas y asesorarlas cuando éstas requieran
informaciéon en materia econdmica de parte de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, para el
ejercicio de sus funciones constitucionales en esta
materia.

Coordinar los trabajos de recopilacion, organizacion y
sistematizacion de informacion estadistica y documental
procedente de organismos publicos y privados, asi como
mantener actualizados las series estadisticas y los
bancos de datos en materia de macroeconomia vy
finanzas publicas y hacer accesible dicha informacion a
los Legisladores.

Solicitar a la Entidad de Fiscalizacién Superior de la
Federacion la informacion que estime necesaria, a
través y con autorizacion expresa del Pleno de la
Comision de la Camara que se coordina con ella.
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w) Realizar el seguimiento del presUpuesto y gasto publicos
de acuerdo a las clasificaciones administrativas, metas y
objetivos, asi como indicadores de resultados que se
deriven del sistema de evaluacidn del desempeno del
informacién disponible tanto de los
la informacion de
que

2= N> y MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA CAMARA DE DIPUT.0S
2.1.5 CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS
gasto y de la
programas sectoriales como de
caracter general que proporcione el Poder Ejecutivo.
la x) Realizar ademas, todas aquellas funciones

coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven

del presente Manual, asi como las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.

la

PUBLICAS

Funciones

s) Llevar el archivo de las copias de los informes sobre
finanzas y deuda publica que envie el Ejecutivo a la

Camara, asi como coordinar la integracion de un archivo

documental sobre temas relacionados con el ambito

econdémico y de finanzas publicas conforme a

normatividad aplicable en términos de transparencia y

acceso a la informacion gubernamental y proporcionar al
informatica de

subsistemma de documentacion e
Camara el acceso a dicho archivo, a través de los

respectivas

procedimientos técnicos adecuados.
Apoyar técnicamente a las Comisiones del Congreso en

Procesar la informacion de su especialidad que se
integrara al Subsistema de Informatica y Estadistica

t)
Parlamentarias.
la realizacion de los Impactos Presupuestarios derivado
de las Iniciativas de ley y otros instrumentos legislativos
pleno de sus

que presenten ante el
Camaras.
Solicitar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ejecutores del gasto y la entidad de Fiscalizacion, la
informacién adicional que contribuya a la comprension
del proyecto de Presupuesto de Egresos y su Decreto,
asi como aquella relacionada con la recaudacion, el
JUNIO/2006/REV 1

endeudamiento y el gasto publico.

V)
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DIRECCION DE ESTUDIOS HACENDARIOS
Objetivo Estructura Organica

Coordinar la obtencidn, sistematizacion, procesamiento y

analisis de informacion sobre aspectos hacendarios y de SEg;‘g;meE
finanzas publicas, mediante la realizacion de estudios, PARLAMENTARIOS
modelos, proyecciones y calculos de distintos indicadores -

para coadyuvar a la realizacion del trabajo parlamentario en >
materia fiscal y hacendaria y a la elaboracion de impactos
presupuestarios que deriven de Iniciativas de Ley y otros CENTRO DE ESTUDIOS DE
instrumentos legislativos propuestos por las respectivas LAS FINANZAS PUBLICAS
Camaras del Congreso de la Union.

DIRECCION DE
ESTUDIOS HACENDARIOS
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DIRECCION DE ESTUDIOS HACENDARIOS

Funciones

a)

Analizar, en el ambito de su competencia, los
documentos que el Ejecutivo Federal envia a la Camara
de Diputados, y presentar los reportes sobre los
resultados del analisis a los ingresos publicos, la deuda
publica y el financiamiento del balance fiscal.

Colaborar en los trabajos de revision y analisis a las
iniciativas de caracter fiscal, que envie el Ejecutivo
Federal al Congreso de la Union para su probable
dictamen, aprobacion y entrada en vigor.

Coordinar y supervisar la realizacion de informes,
estudios, investigaciones, series estadisticas,
proyecciones y calculos que le sean requeridos sobre
temas relacionados directamente con su materia.

Recibir, analizar y proporcionar la informacion solicitada
que en el ambito hacendario sea requerida por las
Comisiones, Grupos Parlamentarios y Diputados para
apoyar el trabajo legislativo, llevando un registro de
peticiones recibidas y atendidas.

Participar en el apoyo técnico que brinda el Centro a las
Comisiones en la elaboracion y aprobacion de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos de Ia
Federacion.

f)

h)

Coordinar los trabajos de recopilacion, organizacion vy
sistematizacién de informacion estadistica y documental
procedente de organismos publicos y privados, asi como
mantener actualizados los bancos de datos en materia
de ingresos y deuda publica y hacer accesible dicha
informacion a los Legisladores.

Disenar, construir y operar herramientas economeétricas
y estadisticas que permitan realizar proyecciones y
calculos de distintos indicadores fiscales, a fin de
mejorar la calidad de los documentos y analisis que se
elaboren.

Participar en las labores de asesoria que, por
instrucciones del Director General del Centro y con
conocimiento del Comité del Centro, se brinden a
Comisiones, Grupos Parlamentarios y Diputados, en los
temas de ingresos y deuda publica.

Asistir a las reuniones de la Comision de Hacienda y
Credito Publico y aquellas relacionadas con su materia,
con el propésito de conocer los puntos de interés de los
Diputados y retroalimentar los proyectos de
investigacion que se realizan.

Participar en las labores de difusion de las actividades y
trabajos que realiza el Centro.
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DIRECCION DE ESTUDIOS HACENDARIOS

Funciones

k)

m) Proponer la

Participar y proponer la realizacion de seminarios,
cursos y conferencias sobre temas hacendarios que
apoyen el trabajo legislativo, asi como en actividades de
capacitacion que requiera la Camara en el proceso de
formacion, actualizacion y especializacion del personal
de la misma.

Proponer los términos que se estimen convenientes
para el establecimiento de los convenios de
colaboracion institucional que formalice el Centro a
traves del Comité del mismo, con instituciones
académicas, de investigacion y organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales que apoyen al
cumplimiento de los objetivos del Centro.

realizacion de estudios sobre temas
relacionados con los ingresos, endeudamiento y déficit
publicos, asi como sobre algunos otros que tengan
relacion con éstos.

Disenar el Programa Anual de Actividades de su area
para su integracion en el Programa Anual de Actividades
del Centro asi como realizar los informes y reportes que

- le sean requeridos sobre los avances y resultados.

Coordinar la integracién de un archivo documental sobre
temas relacionados con el ambito hacendario.

p)

Q)

Participar conjuntamente con las Direcciones que
integran el Centro, en la elaboracion del Boletin
Informativo del Centro de Estudios de las Finanzas
Publicas, que se publicara en forma electronica e
impresa.

Evaluar permanentemente el desempeno del personal a
su cargo, asi como apoyar las entrevistas y aplicacion
de examenes técnicos a candidatos propuestos a
ocupar vacantes en su estructura, que cumplan con las
normas y requisitos que para tal efecto establece la
Camara y el perfil que requiere el Centro.

Solicitar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y

. al Servicio de Administracion Tributaria, la informacion

estadistica en materia de recaudacion de ingresos
publicos necesaria para una mayor comprension de la
evolucion de la recaudacion, endeudamiento y gasto
publico.

s) Apoyar técnicamente a las Comisiones del Congreso en

la realizacidon de los impactos presupuestarios de
iniciativas de ley que se dictaminenRealizar ademas,
todas aquellas funciones que coadyuven al logro de sus
objetivos y las que se deriven del presente Manual, asi
como las normas, disposiciones y acuerdos aplicables.
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SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS / CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS

DIRECCIO’N DE ESTUDIOS DEL PRESUPUESTO Y
GASTO PUBLICO

Objetivo Estructura Organica
Coordinar la obtencion, sistematizacion, procesamiento vy

analisis de informacion sobre aspectos de presupuesto y SEggg\T”ACTg\SDE
gasto publico, asi como del Paquete Econdmico e informes PAREAMENTARIOS
oficiales emitidos por el Poder Ejecutivo, mediante la

realizacidon de estudios, series estadisticas, modelos, “«—t—»

proyecciones y calculos de distintos indicadores, para
coadyuvar a la realizacién del trabajo parlamentario en esta CENTRO DE ESTUDIOS DE
materia, asi como a la elaboracion de impactos LAS FINANZAS PUBLICAS
presupuestarios que deriven de Iniciativas de Ley y otros
instrumentos legislativos propuestos por los Legisladores en .
las respectivas Camaras del Congreso de la Union. DIRECCION DE ESTUDIOS

DEL PRESUPUESTO Y
GASTO PUBLICO
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DIRECCIQN DE ESTUDIOS DEL PRESUPUESTO Y
GASTO PUBLICO

Funciones

a) Analizar las iniciativas de Ley en materia de economia y
finanzas, y aquellas que por su caracter tengan
relevancia en los aspectos relativos al presupuesto y
gasto publicos.

b) Analizar los informes ftrimestrales, anuales y de
coyuntura que envia el Ejecutivo a la Camara de
Diputados sobre la situacion econdmica, las finanzas
publicas, la deuda y sobre las acciones y resultados de
ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo en los
aspectos relacionados con el presupuesto y gasto
publicos.

c) Coordinar y supervisar la realizacidon de estudios e
investigaciones, series estadisticas, proyecciones vy
calculos que le sean requeridos sobre temas
relacionados directamente con su materia.

d) Participar en el apoyo técnico que brinda el Centro a las
Comisiones en la elaboraciéon y aprobacion de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

e) Coordinar los trabajos de recopilacion, organizacion y
sistematizacion de informaciéon estadistica y documental
procedente de organismos publicos y privados, asi como

h)

mantener actualizados los bancos de datos en materia
de presupuesto y gasto publicos y hacer accesible dicha
informacién a los Legisladores.

Proponer la realizacion de estudios sobre temas
relacionados con el presupuesto y gasto publicos, asi
como sobre otros temas que tengan alguna relacion con
estos.

Asistir a las reuniones de la Comision de Presupuesto y
Cuenta Publica y aquellas relacionadas con su materia,
con el propodsito de conocer los puntos de interés de los
Diputados y retroalimentar los proyectos de
investigacién que se realizan.

Participar y proponer la realizacion de seminarios,
cursos y conferencias sobre temas de presupuesto y
gasto publico que apoyen el trabajo legislativo, asi como
en_actividades de capacitacion que requiera la Camara
en el proceso de formaciéon, actualizacion y
especializacion del personal de la misma.

Disenar el Programa Anual de Actividades de su area
para la integracion en el Programa Anual de Actividades
del Centro asi como realizar los informes y reportes que
le sean requeridos sobre los avances y resultados.

Coordinar la integracion de un archivo documental sobre
temas relacionados con el ambito de presupuesto y
gasto publicos.
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SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS / CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS

DIRECCIC')'N DE ESTUDIOS DEL PRESUPUESTO Y
GASTO PUBLICO

Funciones
k) Participar conjuntamente con las Direcciones que
integran el Centro, en la elaboracion del Boletin

Informativo del Centro de Estudios de las Finanzas

Publicas, que se publicara en forma electronica e
impresa.

Evaluar permanentemente el desempeno del personal a
su cargo, asi como apoyar las entrevistas y aplicacion
de examenes tecnicos a candidatos propuestos a

ocupar vacantes en su estructura, que cumplan con las -

normas y requisitos que para tal efecto establece la
Camara y el perfil que requiere el Centro.

m) Solicitar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y

a los ejecutores del gasto, la informacion estadistica
que contribuya a la comprensidon del proyecto de
Presupuesto de Egresos y su Decreto, asi como de la
evolucion de la recaudacion, el endeudamiento y el
gasto publico.

Apoyar tecnicamente a las Comisiones del Congreso en
la realizacion de los impactos presupuestarios de
iniciativas de ley que se dictaminen

0)

Realizar el seguimiento del presupuesto y gasto publicos
de acuerdo a las clasificaciones administrativas, metas y
objetivos, asi como indicadores de resultados que se
deriven del sistema de evaluacion del desempeno del
gasto y de la informacion disponible tanto de los
programas sectoriales como de la informacion de
caracter general que proporcione el Poder Ejecutivo.

Realizar ademas, todas aquellas funciones que
coadyuven al logro de sus objetivos y las que se deriven
del presente Manual, asi como las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.
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2 . § I SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS / CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS

DIRECCION DE ESTUDIOS MACROECONOMICOS Y
SECTORIALES

Objetivo

Coordinar la obtencién, procesamiento y analisis de
informacibn econdémica por sectores sobre aspectos
macroecondmicos relacionados con las finanzas publicas,
mediante la realizacién de estudios, series estadisticas, en
particular, modelos, proyecciones y calculos de distintos
indicadores, con el fin de emitir documentos, reportes vy
productos derivados del analisis de esa informacion para
coadyuvar a la realizacion del trabajo parlamentario en la
materia y a la elaboracidén de impactos presupuestarios que
deriven de Iniciativas de Ley y otros instrumentos
legislativos propuestos por las respectivas Camaras del
Congreso de la Union.

Estructura Organica

SECRETARIA DE
SERVICIOS
PARCAMENTARIOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE
LAS FINANZAS PUBLICAS

DIRECCION DE ESTUDIOS
MACROECONOMICOS Y
SECTORIALES
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DIRECCION DE ESTUDIOS MACROECONOMICOS Y
SECTORIALES

Funciones

a) Analizar los

informes trimestrales, anuales y de
coyuntura que envia el Ejecutivo a la Camara sobre la
situacion economica, las finanzas publicas, la deuda vy
sobre las acciones y resultados de ejecucién del Plan
Nacional de Desarrollo en los aspectos relacionados con
la macroeconomia y los sectores econém<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>