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CAMARA DE DIPUTADOS

SOBRE las percepciones de los servidores públicos que prestan sus servicios para la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Cámara de Diputados.
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Cámara de Diputados.- 
LX Legislatura.
SOBRE LAS PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS PARA LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS.

En cumplimiento a lo establecido por los artículos 74 fracción II, 75 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 21, párrafos segundo y tercero del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2008; 40 numeral 4, de la Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 66, 67 fracción IX, 91 y 96 de la Ley de Fiscalización Superior de la Federación y 3, 4, 9, 11 fracciones I, II, III, IV, V, XIV y XXII, 24, 25 del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Cámara de Diputados, el Titular de la Unidad da a conocer el:
MANUAL DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRIMERO.-
1. SUJETOS DEL MANUAL
Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son aplicables a los servidores públicos de mando y homólogos de la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión.
Queda excluido del presente Manual: El personal operativo y de base, así como las personas que presten sus servicios mediante contrato de servicios por honorarios.
2. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Será responsable de la aplicación del Manual el Jefe de la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión, así como el Coordinador Administrativo de la misma.
3. DEFINICIONES

Para los efectos del presente Manual, se entenderá por:
CAMARA: La Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión.
COMISION: A la Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación de la Cámara de Diputados.
UNIDAD: A la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Cámara de Diputados.
SERVIDOR PUBLICO DE MANDO: Los servidores públicos de confianza que ocupan los puestos de Jefes de Departamento, Subdirectores de Area y Directores de Area y homólogos, a cada uno de ellos y el Titular de la Unidad.
GRUPO: Al conjunto de puestos con la misma jerarquía.
Catálogo de Puestos: Documento técnico que contiene el registro, la descripción clara y consistente de los puestos y niveles que integran las estructuras de organización y ocupacional.
Compensación Garantizada: A la percepción que se otorga al trabajador de manera regular y se paga de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador, se cubre con cargo a la partida 1509 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se considera para el cálculo y pago de las cuotas y aportaciones de seguridad social.
ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
FOVISSSTE: Al Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
NIVEL SALARIAL: La escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un Catálogo de Puestos.
PLAZA: A la posición individual de trabajo que no puede ser ocupada por más de un servidor público a la vez, que tiene una adscripción determinada y que se encuentra respaldada presupuestalmente.
PUESTO: A la unidad impersonal de trabajo que describe tareas, implica deberes específicos, delimita jerarquías y autoridad.
PEF: Al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal correspondiente.
SAR: Al Sistema de Ahorro para el Retiro.
SISTEMA DE COMPENSACION: Al conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores públicos de mando y homólogos por sus servicios a la Cámara de Diputados.
SUELDO: A la cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base y a la compensación garantizada.
SUELDO BASE: A la remuneración que se asigna a los puestos de cada grupo jerárquico, sobre la cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social conforme a lo establecido en el Artículo No. 17 segundo párrafo de la Ley del ISSSTE, y es cubierto con cargo a la partida 1103 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente.
TABULADOR DE SUELDOS: Al instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial, las remuneraciones para los puestos contenidos en el Catálogo.
4. SISTEMA DE COMPENSACION
El sistema de compensación para la Unidad, de conformidad con los artículos 32 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se conforma por:
□
Sueldo, y

□
Prestaciones
4.1 SUELDO
4.1.1 El sueldo consiste en el pago mensual fijo que reciben los servidores públicos y se integra por el sueldo base y la compensación garantizada expresados en el tabulador de sueldos en montos brutos mensuales, que debe cubrirse en periodos no mayores de quince días;

Tanto el sueldo base como la compensación garantizada que les corresponden a los servidores públicos de mando y homólogos, en función de su grado de responsabilidad, nivel salarial y grupo jerárquico, son los que se determinan en el “Tabulador de Sueldos para los Servidores Públicos de Mando y Homólogos”.
4.1.2 Será responsabilidad de la Cámara retener y enterar los impuestos de los servidores públicos, de conformidad con los artículos relativos y aplicables de la Ley del Impuesto sobre la Renta y demás disposiciones aplicables.
4.1.3 Para efectos del presente manual y del Reglamento Interior de la Unidad, la aplicación del Tabulador de Sueldos para los Servidores Públicos de Mando y Homólogos, se establecen cuatro grupos jerárquicos que corresponden a los puestos de la estructura de mando tradicional, como a continuación se señala:
GRUPO 
PUESTOS

	Mando Directivo
	Jefe de la Unidad

	Mando Gerencial
	Directores de Area y homólogos

	Mando de Supervisión
	Subdirectores de Area y homólogos

	Mando de Coordinación
	Especialista y homólogos


4.2 PRESTACIONES
4.2.1 Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los beneficios adicionales que reciben los servidores públicos en razón de su sueldo y del grupo jerárquico al que pertenezcan. Dichas prestaciones podrán ser modificadas de conformidad con el marco jurídico aplicable y se sujetarán en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas que establezca el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federación vigente.
Estas prestaciones se clasifican en:
Seguridad social;

Económicas, y

Seguros.
4.2.2 Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los servidores públicos, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.
4.2.3 Las prestaciones económicas son las que reciben los servidores públicos conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y acuerdos del Ejecutivo Federal, así como los acuerdos de la Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación, cuyas previsiones se contienen en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación, así como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos de Gobierno de la Cámara.
Las prestaciones económicas que se cubren al personal de mando y homólogos consisten en: prima quinquenal, prima vacacional, aguinaldo, pagas de defunción y ayuda para despensa.
a) La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga en razón de la antigüedad, en los términos del párrafo segundo del Artículo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, a los servidores públicos de mando y homólogos, por cada cinco años de servicios efectivos prestados al servicio del estado hasta llegar a veinticinco años.
Esta prestación se cubre mensualmente de la siguiente manera:
$46.00 de 5 a menos de 10 años;

$55.00 de 10 a menos de 15 años;

$82.00 de 15 a menos de 20 años;

$109.00 de 20 a menos de 25 años, y

$136.00 de 25 años en adelante.
b) La prima vacacional es el importe que reciben los servidores públicos de mando y homólogos, a fin de contar con mayor disponibilidad de recursos durante los dos periodos vacacionales a que tienen derecho anualmente de conformidad con lo establecido en el Artículo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Dichos periodos vacacionales consisten en 10 días hábiles cada uno de ellos, sujetos a los calendarios previamente establecidos y de acuerdo a necesidades del servicio;

Esta prima equivale al 50% de 10 días de sueldo, que se otorga por cada uno de los dos periodos vacacionales, a los servidores públicos de mando y homólogos que hayan cumplido más de seis meses de servicio consecutivo en la Cámara de Diputados conforme a lo establecido en el Artículo 40 tercer párrafo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Esta prima se cubre en dos exhibiciones semestrales sujeto a los calendarios previamente establecidos;
c) El aguinaldo se otorga a los Diputados, servidores públicos de mando y homólogos, en los términos del Artículo 42 Bis. De la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; las disposiciones aplicables así como a los Acuerdos o Lineamentos emitidos por los Organos de Gobierno de la Cámara de Diputados y al Decreto Presidencial que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal anualmente;
d) La paga de defunción es una prestación de carácter económico para sufragar los gastos que se hayan realizado con motivo del fallecimiento, sepelio, inhumación o cremación de los servidores públicos de mando y homólogos o de los pensionistas directos del Erario Federal, y será de hasta cuatro meses del último sueldo mensual o del monto mensual de la pensión que hubiere percibido la persona fallecida, de conformidad con el artículo 73 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Además la Cámara de Diputados otorgará el pago de hasta 34 salarios mínimos burocráticos elevados al mes.

e) La ayuda para despensa es un beneficio para la economía de los servidores públicos de mando y homólogos, el monto de esta prestación es de $76.00 mensuales adicionalmente se cubre el equivalente a un salario mínimo general vigente en el Distrito Federal el cual se otorga en vales que se entregan en la primera quincena de cada mes.

4.2.4 Los seguros son beneficios adicionales que se otorgan a todos los grupos jerárquicos a que se refiere este Manual, y serán cubiertos por la Cámara de conformidad con el Artículo 64, fracción III de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en consideración a las necesidades de los servidores públicos de mando y homólogos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad económica y al bienestar de su familia. Estos seguros protegen a los servidores públicos de mando y homólogos en materia de vida, incapacidad total y permanente, gastos médicos mayores y separación individualizada.
a) El seguro institucional es un beneficio que se otorga a los servidores públicos de mando y homólogos, que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de los mismos, con el que se garantiza su seguridad y la de su familia, mediante el pago de una suma asegurada básica que consiste en un pago de 40 meses de sueldo.

La Cámara de Diputados cubre el costo de la prima correspondiente a la suma asegurada básica, la cual equivale al 1.65% del sueldo del servidor público. La suma asegurada básica puede en forma voluntaria ser potenciada por el servidor público a 68 meses adicionales de sueldo, para lo cual éste debe cubrir un porcentaje adicional fijado por la Aseguradora.
b) El seguro colectivo de retiro es un beneficio económico en favor de los servidores públicos de mando y homólogos que se retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para hacer frente a las contingencias inherentes a la separación del servicio. Este apoyo consiste en el otorgamiento de una suma asegurada máxima de $25,000.00 de acuerdo a los años de servicio. Las primas mensuales de este seguro son de $21.40 con cargo a los servidores públicos.
c) El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a los servidores públicos de mando y homólogos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugía u hospitalización. La suma asegurada básica tiene un rango de 111 a 333 salarios mínimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del nivel salarial del servidor público, cuya prima es cubierta por la Cámara de Diputados.
El servidor público puede voluntariamente ampliar la suma asegurada básica a que se refiere el párrafo anterior y/o hacer extensivos los beneficios del seguro para proteger a su cónyuge (menor de 80 años), padre y/o madre (menores de 80 años), hijos (menores de 25 años), en cuyo caso debe pagar el 50% de la prima que corresponda, de conformidad con lo establecido en la Póliza del Seguro que al efecto se expida el otro 50% será cubierto por la Cámara de Diputados.
d) El seguro de separación individualizado es un beneficio establecido en favor de los servidores públicos de mando y homólogos, que se otorga con la finalidad de fomentar el ahorro de dichos servidores públicos en activo y proporcionar una seguridad económica, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral, ante la eventualidad de su separación del servicio público.
Para el seguro a que se refiere el párrafo anterior, la Cámara de Diputados cubrirá un monto equivalente al 2, 4, 5 o 10% del sueldo del servidor público que se incorpore al mismo, según corresponda en función del porcentaje de aportación que éste haga de acuerdo a su elección.
5. TABULADOR
Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores públicos superiores, mandos medios y sus homólogos, son los siguientes.
	Puesto
	Remuneración neta mensual (sueldo base y compensación garantizada)

	Especialista
	32,389.16

	Coordinador Administrativo/Asesor
	47,525.69

	Subdirector
	76,501.40

	Secretario Particular
	82,778.36

	Secretario Técnico 
	105,217.88

	Director de Area
	114,545.40

	Jefe de la Unidad
	144,215.24


* Incluye las deducciones: ISR, ISSSTE y SECORE

SEGUNDO.- La Estructura Ocupacional contiene la integración de los recursos aprobados en el capítulo de servicios personales en el que identifican, número de plazas, sueldo compactado; prima quinquenal, compensación garantizada; compensaciones por servicios especiales; despensa; previsión social múltiple; ayuda de transporte; sistema de ahorro para el retiro; prima vacacional; gratificación de fin de año; aportaciones de seguridad social y seguros así como las prestaciones que se otorgan en base a disposiciones emitidas por órganos competentes, según la distribución que se muestra en el anexo número 1.
México, D.F., a 28 de febrero de 2008.- El Titular de la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación, Roberto Michel Padilla.- Rúbrica.
	ESTRUCTURA OCUPACIONAL



	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Partidas
	
	1103
	1201
	1301
	1305
	1306
	1307
	1401
	1403
	1404
	1406
	1407
	1413
	1414
	1415
	1507
	1509
	1511
	1511
	1512
	1702
	Total

	Tipo de personal
	No. de plazas por nivel
	Sueldos base
	Honorarios
	Prima Quinquenal años de servicios
	Prima de Vacaciones
	Gratificación de fin de año
	Compens. por servicios especiales
	Cuotas al ISSSTE
	Cuotas al FOVISSSTE
	Cuotas Seguro de vida Personal civil
	Seguro Gastos Médicos
	Seguro de separación individualizada
	Sistema de ahorro para el retiro
	Seguro de Cesantía
	Aportaciones para el ahorro solidario
	Prestaciones condiciones de trabajo
	Compensación garantizada
	Previsión social múltiple
	Compensación desarrollo capacitación
	Otras prestaciones
	Estimulos personal operativo
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Confianza
	28
	2,266,413.00
	0.00
	101,020.00
	308,280.00
	672,284.00
	264,042.00
	317,801.00
	130,000.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	60,000.00
	115,496.00
	145,068.00
	1,873,721.00
	3,354,481.00
	50,000.00
	163,754.00
	771,474.00
	279,179.00
	10,973,013.00

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	MMyS y Homólogos
	34
	5,421,528.00
	0.00
	108,235.00
	719,321.00
	3,307,463.00
	 
	522,391.00
	251,903.00
	504,569.00
	104,016.00
	3,869,732.88
	135,280.00
	230,207.00
	289,149.00
	 
	24,345,648.00
	0.00
	0.00
	900,652.00
	0.00
	40,710,094.88

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	Honorarios
	16
	0.00
	3,830,000.00
	0.00
	0.00
	602,033.00
	0.00
	 
	60,097.13
	0.00
	0.00
	0.00
	28,234.00
	111,767.00
	140,384.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	968,083.00
	0.00
	5,740,598.13

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	Suma
	78
	7,687,941.00
	3,830,000.00
	209,255.00
	1,027,601.00
	4,581,780.00
	264,042.00
	840,192.00
	442,000.13
	604,569.00
	104,016.00
	3,869,732.88
	223,514.00
	457,470.00
	574,601.00
	1,873,721.00
	27,700,129.00
	50,000.00
	163,754.00
	2,640,209.00
	279,179.00
	57,423,706.01

	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Nota: En el cuadro anterior no se incluyen las asignaciones para cubrir los incrementos salariales, ni las percepciones adicionales especiales o contingentes que se lleguen a otorgar de forma extraordinaria y temporal para el 2008.
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