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INFORMACIÓN relativa a la estructura ocupacional que contiene la integración de los recursos aprobados en el Capítulo de Servicios Personales de la Auditoría Superior de la Federación.
Al margen un logotipo, que dice: Auditoría Superior de la Federación.- Cámara de Diputados.

INFORMACION RELATIVA A LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

Con fundamento en los artículos 79, párrafo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 14 y 24 segundo párrafo, del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2014; 38, 85, fracción III, 90, fracción I y 97 de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, la Auditoría Superior de la Federación publica la información relativa a la integración de las asignaciones presupuestales aprobadas en el capítulo de servicios personales.

Las remuneraciones de los servidores públicos de mando medio, superior y homólogos, de la Auditoría Superior de la Federación, se sujetarán estrictamente a lo dispuesto en el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2014 y en el “Manual que regula las Remuneraciones de los Servidores Públicos de Mando de la Auditoría Superior de la Federación”. Las remuneraciones de los servidores públicos operativos de confianza y base, se sujetan al tabulador de sueldos autorizados, al Catálogo de Puestos de la Auditoría Superior de la Federación y al “Reglamento Interior de las Condiciones Generales de Trabajo de la Contaduría Mayor de Hacienda”, según corresponda. Los prestadores de los servicios profesionales contratados bajo el régimen
de honorarios se regularán por los ordenamientos internos para tal efecto y el instrumento contractual correspondiente.

A continuación se presenta la estructura ocupacional que contiene la integración de los recursos aprobados en el capítulo de servicios personales, con la desagregación de su plantilla total, incluidas las plazas de mando, operativas de confianza y base, y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social, así como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta.
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	O AL G Y HOMÓLOGOS
	734
	115,037,370
	
	666,000
	3,195,482
	82,843,619
	
	
	404,402,040
	678,216
	47,666,580
	
	
	
	
	
	
	
	102,719,796
	
	11,607,464
	3,696,451
	5,821,192
	2,328,484
	1,434,056
	8,708,176
	18,137,110
	74,253,540

	6 AL 228
	1002
	103,580,334
	
	1,200,000
	2,877,232
	16,575,392
	
	
	159,664,158
	14,031,305
	45,317,350
	13,115,805
	2,679,344
	528,054
	264,431
	85,362
	230,946
	57,321
	
	48,622,291
	10,465,147
	3,332,673
	5,248,315
	2,099,332
	1,282,228
	1,804,915
	
	

	2 AL 7
	241
	18,090,780
	
	142,500
	755,786
	3,130,398
	2,200,008
	28,343,702
	3,075,018
	5,952,103
	3,091,637
	1,062,243
	1,761,430
	100,434
	50,707
	12,018
	95,232
	8,859
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	DERECHOS PARA LA FISCALIZACIÓN PETROLERA
	135
	 
	28,692,000
	 
	 
	2,933,305
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


1)
Al 24 de febrero de 2014 se cuenta con 77 plazas vacantes.

2)
Las cifras contenidas en el cuadro anterior, no consideran modificaciones a las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a los niveles del 2 al 228 conformados por los servidores públicos operativos de base y confianza, así como a los servidores públicos de mando, durante el ejercicio presupuestal del año 2014.

3)
La modificación en las plazas autorizadas con respecto al Anexo 22.4.2 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2014, se debe a movimientos compensados de 5 plazas de nivel de mando a 11 de personal operativo de confianza, de acuerdo al artículo 67 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

México, D.F., a 24 de febrero de 2014.- El Auditor Superior de la Federación, Juan Manuel Portal Martínez.- Rúbrica.- El Titular de la Unidad General de Administración, Arturo Clares Martínez.- Rúbrica.
