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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; DEL
CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL; DE LA LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA
LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE
VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY FEDERAL DEL
DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA LEY GENERAL DE CULTURA Y
DERECHOS CULTURALES.

HONORABLE ASAMBLEA

A la Comisién de Igualdad de Género de la LXVI Legislatura de la Camara de
Diputados del Honorable Congreso de la Union le fue turnada para analisis y
dictamen la Iniciativa con Proyecto de Decreto proyecto de decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia; del Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley General de
Desarrollo Social, de la Ley General de Salud; de la Ley General de Educacion; de la
Ley del Seguro Social; de la Ley de Migracién; de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes; de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; de la Ley de Planeacidn; de la Ley de Vivienda; de
la Ley Federal del Trabajo; de la Ley Federal del Derecho de Autor; de la Ley Federal
de Proteccidn a la Propiedad Industrial y de la Ley General de Cultura y Derechos
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Culturales, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, deberes
reforzados de proteccién con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios y derivadas
de la creacidn de la Secretaria de las Mujeres, enviada por la Titular del Ejecutivo
Federal.

La Comisidén de Igualdad de Género, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 39, numeral 1 y numeral 2 fraccion XXIX y 45 numeral 6, incisos €) y f),
ambos de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como por los articulos 80 numeral 1 fraccién II, 81 numeral 2, 84, 85, 157
numeral 1, fraccién I, 158 numeral 1 fraccién IV, 167 numeral 4 y demas aplicables
del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a consideracion de esta
Honorable Asamblea el presente Dictamen al tenor de la siguiente:

METODOLOGIA

Esta Comision dictaminadora, desarrolld el analisis y dictamen de la iniciativa,
conforme al procedimiento que a continuacién se describe:

1. En el apartado denominado "I. ANTECEDENTES", se da constancia del
tramite de inicio del proceso legislativo, asi como de la recepcion y turno de
la iniciativa.

2. En el apartado "II. OBJETO Y CONTENIDO DE LA INICIATIVA", se
exponen los objetivos y se hace una descripcion de la iniciativa en la que se
resumen sus contenidos, motivos y alcances.

3. En el apartado "III. CONSIDERACIONES", se exponen los razonamientos
y argumentos con base en los cuales se sustenta el sentido de este dictamen.
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I. ANTECEDENTES

1. El 25 de noviembre de 2025, La Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos
Dra. Claudia Sheinbaum Pardo present6 Iniciativa con Proyecto de Decreto
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; del
Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares; de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional; de la Ley General de Desarrollo Social, de la Ley
General de Salud; de la Ley General de Educacion; de la Ley del Seguro Social;
de la Ley de Migracion; de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes; de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; de la Ley de Planeacion; de la Ley de Vivienda; de
la Ley Federal del Trabajo; de la Ley Federal del Derecho de Autor; de la Ley
Federal de Proteccidn a la Propiedad Industrial y de la Ley General de Cultura
y Derechos Culturales, enviada por la Titular del Ejecutivo Federal.

2. El 25 de noviembre de 2025 mediante oficio No. D.G.P.L. 66-11-3-807, con
nimero de expediente 4327, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados, turnd la iniciativa a la Comision de Igualdad de Género, para
dictamen.

I1. OBJETO Y CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La Titular del Ejecutivo sefiala en su exposicion de motivos, entre otros, los
siguientes argumentos, que sustentan la iniciativa:

£l 15 de noviembre de 2024, se publico el Decreto por el gue se reforman y adicionan
los articulos 4°, 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de /a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género,
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y erradicacion de la brecha
salarial por razones de género. Esta importante reforma, eleva a rango constitucional
€l deber de todas las autoridades de garantizar el derecho de las mujeres a la
igualdad sustantiva y de reforzar la proteccion de las mujeres, adolescentes, nifias y
nifios en relacion con el derecho a una vida libre de violencias, que, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 1 Constitucional, constituye la piedra angular para que
las autoridades en el @mbito de sus competencias promuevan, respeten, protejan y
garanticen estos derechos humanos.
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En congruencia con la agenda politica del actual gobierno, México se encuentra ante
una oportunidad historica de transformar y consolidar un modelo de crecimiento y
desarrollo econdmico, ligado a la justicia social, en donde las mujeres en situacion
de vulnerabilidad y marginacion tengan posibilidad de mejorar sus condiciones de
vida y acceder de forma efectiva a sus derechos histdricamente negados... es
indispensable continuar avanzando en la transversalizacion de la perspectiva de

s

género y de la igualdad sustantiva de las mujeres en las reformas legales.

Dicho esto, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, constituyen dos instrumentos
Juridicos que materializan arios de lucha feminista por la igualdad y el derecho a una
vida libre de violencias; sin embargo, es relevante continuar avanzando en la lucha
por los derechos de las mujeres en el ambito educativo, laboral, comunitario,
cultural, de salud, entre otros... Por ello, la presente reforma busca abonar al
desmantelamiento de las estructuras que reproducen y sustentan la desigualdad y
exclusion que histdricamente han sufrido las mujeres, adolescentes y nifias en el
pais, como un tema prioritario...

CREACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Como parte de las acciones del gobierno, el 28 de noviembre de 2024 se publico en
el Diario Oficial de la Federacion el Decreto... con la adicion del articulo 42 Bis a la
mencionada ley, a través de la cual se crea la Secretaria de las Mujeres y delinea su
marco general de competencias.

Frente a esta reforma a la estructura de la Administracion Publica Federal, para e/
adecuado funcionamiento, tanto de los drganos del Estado existentes, como de los
de nueva creacion, se hace indispensable armonizar los diversos ordenamientos
Juridicos, sustituyendo las atribuciones que correspondian al Instituto Nacional de
las Mujeres (Inmujeres)... a su Junta de Gobierno y a la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)... Esta trascendente
reorganizacion de la Administracion Pdblica Federal, eleva a rango ministerial a /a
Secretaria de las Mujeres, otorgandole el nivel mads alto de interlocucion de esta
dependencia con otras dependencias y poderes del Estado en los tres niveles de
gobierno...

En este sentido, en un primer paqguete de reformas, se realizaron las
adecuaciones necesarias para garantizar 1a igualdad sustantiva, la perspectiva
de género, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, asi’ como
la erradicacion de la brecha salarial en razones de género. Aunadas a estas
adecuaciones, aun se requieren modificaciones en materia de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencias, especificamente se requiere establecer la
forma en la que el Estado garantizard este derecho, por medio de la implementacion
de deberes reforzados, para brindar proteccion a las mujeres, adolescentes, nifias y
nifios. Es por ello que, para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencias, se hace indispensable presentar un segundo paquete de modificaciones...
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PROBLEMATICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La visibilizacion de las violencias en contra de las mujeres, permite atender las causas
que las generan... De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el 45.6% de las mujeres en este ambito sufrieron algdn tipo de
violencia. Por su parte, las relaciones de pareja presentaron un indice de violencia
hacia las mujeres del 39.9%, seguida del ambito escolar con un 32.3% y el laboral
con un 27.9%.

No se puede entender el fendmeno de las violencias hacia las mujeres, si se pierde
de vista que una de sus principales causas se vincula con la falta de acceso al mismo
trato y oportunidades, la feminizacion de la pobreza y las barreras estructurales que
enfrentan las mujeres en México para hacer efectivos sus derechos.

ARGUMENTOS QUE SUSTENTAN LA INICIATIVA

La violencia contra las mujeres representa una de las violaciones mds graves,
generalizadas y persistentes a los derechos humanos, al constituir tanto una
expresion de la discriminacion estructural como una consecuencia directa de la
ausencia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Estas formas de violencia
son reflejo de un orden social discriminatorio, que afecta el acceso de las mujeres a
la educacion, la salud, la participacion politica, el trabajo digno y la justicia.

En este sentido, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado
mexicano —como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas /as Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana de
Belém do Pard— obligan a los Estados a adoptar politicas integrales que
combatan no solo la violencia, sino también la discriminacion estructural gue
la sustenta... Ambos tratados reconocen que la igualdad formal ante la ley
resulta insuficiente y que es indispensable garantizar la igualdad sustantiva;,
es decir, la posibilidad real y efectiva de ejercer y disfrutar de sus derechos
en condiciones de igualdad y sin discriminacion... Por ello, la respuesta

institucional debe trascender la sancion y avanzar hacia una transformacion cultural
profunda...

Segun la encuesta ENDIREH 2021, de las mujeres de 15 afos o mdas que
experimentaron violencia fisica y/o sexual por parte de su actual o ultima pareja,
78.3% no solicitd ayuda ni presento queja o denuncia; 8.3% presento una queja o
denuncia; 7.4% solicito apoyo; 4.8% solicito apoyo y presento queja o denuncia, y
1.2% no especifico.

En el ambito educativo, las mujeres que asisten a instituciones escolares en
cualquiera de sus niveles se encuentran expuestas a situaciones de acoso,
hostigamiento y discriminacion, tanto por parte de sus compaferos como del
personal docente o administrativo... Por ello, garantizar entornos escolares seguros
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requiere una educacion con perspectiva de género, que combata desde la raiz los
estereotipos discriminatorios contra las mujeres.

De acuerdo con la ENDIREH 2021, 45.6% de mujeres de 15 afios y més ha sufrido
violencia en el dmbito comunitario, 20.7% psicologica; 9.6% fisica y 42.2% sexual...
39.9% de las mujeres de 15 afios y mds ha sufrido violencia por parte de su actual
o Ultima pareja. 35.4% psicoldgica, 16.8% fisica, 6.9% sexual y 19.1% econdmica
o patrimonial.

.... También, 27.9% de las mujeres de 15 afios y mds ha sufrido violencia en e/
dmbito laboral a lo largo de su vida: 12.2% psicologica, 1.9% fisica, 14.4% sexual y
18.1% discriminacion.

Por su parte, la violencia institucional agrava de manera singular la situacion de las
mujeres al involucrar a los sistemas de justicia y a los servicios publicos en practicas
discriminatorias u omisivas por parte de las propias instituciones del Estado. Por ello,
los cambios normativos que se proponen buscan fortalecer la actuacion de las
instituciones del Estado y asegurar que su labor contribuya a consolidar un cambio
cultural, institucional y politico profundo, que transforme las estructuras que
histéricamente han sostenido la desigualdad y la exclusion de las mujeres.

Dicho lo anterior las tablas siguientes muestran la comparacion entre los textos
vigentes y los textos propuestos en la Iniciativa.
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BIBUTADSS

- L XV LEGISLATURA sesie
AGSERANIS ¥ PURTIEIA SeE1an

Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres

DICE DEBE DECIR
Ley General para la lgualdad entre Ley General para la =ldad
Mujeres y Hombres Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Articulo 1.- La presente Ley tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién
hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos pablico y
privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la
paridad de género y la lucha contra
toda discriminacién basada en el sexo.
Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y de
observancia general en todo el
Territoric Nacional.

Articulo 1.- La presente Ley tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten
a la Nacion hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la
paridad de género y la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo o
género. Sus disposiciones son de orden
pubiico e interés social y de observancia
general en todo el Territorio Nacional.
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Articulo 2.- Son principios rectores de
la presente Ley: la igualdad, la no
discriminacién, la equidad y todos
aquellos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 2.- Son principios rectores de la
presente Ley: la igualdad sustantiva
entre nmmwos y hombres, la no
discriminacion, la equidad y todos
aquellos contenidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta
Ley, se aplicara en forma supletoria y
en lo conducente, las disposiciones de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, la Ley de Ia
Comision Nacional de los Derechos
Humanos, la-Ley-del-nstituto-Nacional
de—tas—Mujeres; la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley,
se aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias, la Ley
General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado

Adolescentes, los instrumentos | mexicano y los demas ordenamientos
internacionales ratificados por el | aplicables en la materia.

Estado mexicano y los demas

ordenamientos aplicables en Ia

materia.

Articulo 5.- ... Articulo 5.- ...

LLaVi. ... LaVil. ..

Vill. Sistema Nacional. Sistema | VIII. Sistema Nacional. Sistema Nacional
Nacional para la Igualdad entre|para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres,-y Mujeres y Hombres;

IX. P«Fegmma—-Nas;eml-—Pfegpama IX. Politica Nacional. Politica Nacional
Nacional—para—la—Igualdad—entre | en Materia de Igualdad Sustantiva
Mujeresy-Hombres: enfre -=meres y Hombres, y
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FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

X. Programa Nacional. Programa

Nacional de Proyectos Estratégicos

Sin correlativo
para la lgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

Articulo 7.- La Federacién, los |Articulo 7- La Federacién, las

Estados,—el—Distrito—Federal—y los
Municipios ejerceran sus atribuciones
en materia de esta Ley de conformidad
con la distribucion de competencias
previstas en la misma y en otros
ordenamientos aplicables a los tres

Entidades Federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de Meéxico, ejerceran sus
atribuciones en materia de esta Ley de
conformidad con la distribucién de
competencias previstas enla mismayen

ordenes de gobierno. otros ordenamientos aplicables a los tres
ordenes de gobierno.
Articulo 8.- La Federacién, les | Arliculc 8- La Federacion, las

Estados—el—Distrito—Federal—y los
Municipios estableceran las bases de
coordinacién para la integracién y
funcionamiento del Sistema Nacional
para--la—lgualdad—entre--Mujeres—y
Hombres.

Entidades Federativas, los Municipics
y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, estableceran las
bases de coordinacibn para la
integracion y funcionamiento  del
Sistema Nacional.

Articulo 9.- La Federacion, a través de
la Secretaria que corresponda segun
la materia de que se trate, o de las
instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres,
podra suscribir convenios o acuerdos
de coordinacién con la coparticipacion
deHnstituto-Nacional de-lasMujeres, a
fin de:

Articulo 9.- La Federacién, a través de la
Secretaria que corresponda segun la
materia de que se trate, o de las
instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres,
podré suscribir convenios o acuerdos de
coordinacion con la caparticipacion de la
Secretaria de las =mwes, a fin de:
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0SS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

|. Fortalecer sus funciones vy ||, Fortalecer sus funcionesy atribuciones
atribuciones en materia de igualdad;, | en materia de igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres,
i ... -
il Impulsar la vinculacién | 1l impulsar la vinculacién
interinstitucional en el marco del | interinstitucional en el marco del Sistema
Sistema; Nacional;
IV. Coordinar las tareas en materia de | [V. Coordinar las tareas en materia de
igualdad mediante acciones | igualdad sustantiva entre n==mwes y
especificas y, en su caso, afirmativas | hombres mediante acciones
que contribuyan a una estrategia | especificas y, en su caso, afimativas
nacional, y que contribuyan a una estrategia
nacional, y

V. Proponer iniciativas y politicas de | V. Proponer iniciativas y politicas de
cooperacién para el desarrollo de | cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacién | mecanismos de participacion igualitaria
igualitaria de mujeres y hombres, en | de mujeres y hombres, en los ambitos de
los ambitos de la economia, toma de | la economia, toma de decisiones y en la
decisiones y en la vida familiar, de | vida familiar, de salud, de cuidados,
cuidados, social, laboral, politica, | social, laboral, politica, deportiva,
deportiva, cultural y civil. cultural y civil.

Articulo 12.- ... Articulo 12.- ...

l. Conducir la Politica Nacional en | |. Conducir la Politica Nacional,
Materia—de—lgualdad-entre-mujeres—y
hembres;

Il. Elaborar la Politica Nacional en | ll. Elaborar la Politica Nacional, a fin de
Materia-de-lgualdad, a fin de cumplir | cumplir con lo establecido en la presente
con lo establecido en la presente Ley; | Ley;

lll. Disefiar y aplicar los instrumentos | Ill. Disefiar y aplicar los instrumentos de
de la Politica Nacional en-Materia-de | la Polltica Nacional garantizada en esta
lgualdad garantizada en esta Ley; Ley,

10
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IV. Coordinar las acciones para la|IV. Coordinar las acciones para la
transversalidad de la perspectiva de | transversalidad de la perspectiva de
género, asi como crear y apiicar el | género, asi como crear y =sicar el
Programa, con los principios que la ley | Programa Nacional, con los principios
sefiala; que la ley sefiala;

V.aVl... V.aVi,.,

VIl Incorporar en los Presupuestos de | VII. Incorporar en los Presupuestos de
Egresos de la Federacion la | Egresos de la Federacion la asignacion
asignacion de recursos para el | de recursos para el cumplimiento de la
cumplimiento de la Politica Nacional | Politica Nacional, y

en-Materia-de-lgualdad, y
Vil ... VIIL. ...
CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO
DE LOS-ESTADOSY-ELDISTRITO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
FEDERAL

Articulo 14.- Los Congresos de los | Articulo 14.- Los Congresos de las
Estados, con base en sus respectivas | Entidades Federativas, con base en
Constituciones, y—ila—-Asamblea | sus respectivas  Constituciones,
Legislativa—delDistrito—Federal; con | expediran las disposiciones legales
arfeglo—-a—su—Estatuto—de—Gebierne, | necesarias para promover los principios,
expediran las disposiciones legales | politicas y objetivos que sobre la
necesarias para promover los | igualdad sustantiva entre mujeres y
=mcipios, politicas y objetivos que | hombres prevén la Constitucién Politica
sobre la igualdad entre mujeres y | de los Estados Unidos Mexicanos y esta
hombres prevén la Constitucién | Ley.

Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley.

Articulo 15.- Corresponde a las y-Jes | Articulo  15- Corresponde a las
titulares de los Gobiemos Estatales-y | personas titulares de los Gobiernos de
del-Distrito-Federal: las Entidades Federativas:
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ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
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l. Conducir la politica local en materia | |, Conducir la politica local en materia de
de igualdad entre mujeres y hombres; | igualdad sustantiva entre n—mmes y
hombres;

! Bis. Incorporar en los presupuestos | | Bis. Incorporar en los presupuestos de
de egresos de-la-entidad-foderativa-y | egresos de las entidades federativas,
del-Distrito-Federal, la asignacion de | la asignhacion de recursos para el
recursos para el cumplimiento de la | cumplimiento de la politica local en
politica local en materia de igualdad; | materia de igualdad;

Il. Crear y fortalecer los mecanismes | ll. Crear y fortalecer los mecanismos
institucionales de promocién y | institucionales de  promocidn vy
procuracion de la igualdad entre | procuracién de la igualdad sustantiva
mujeres y hombres, mediante las | entre mujeres y hombres, mediante las
instancias administrativas que, se |instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres en | ocupen del adelanto de las mujeres en

los-Estados-y-el-Distrito-Faderal; las Entidades Federativas;

My ... M.yiv. ...
CAPITULO CUARTO CAPITULO CUARTO
DE LOS MUNICIPIOS DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 18.- De conformidad con lo | Articulo 16.- De conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley y las | dispuesto en la presente Ley y las leyes
leyes locales de Ila materia, | locales de la materia, corresponde a los

corresponde a los Municipios: Municipios y a las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México:
LaV.. LaV..
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bIUADSS
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TITULO 1N TITULO NI
CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL EN DE LA POLITICA NACIONAL EN

MATERIA DE IGUALDAD MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 17 - La Politica Nacional debera
establecer las acciones conducentes
para lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en los ambitos
familiar, de cuidados, econdmico,
politico, de salud, social, laboral y
cultural, entre otros.

Articulo 17.- La Politica Nacional en
Meiadda- do-daunidad. s :
hombres debera establecer las
acciones conducentes para lograr la
igualdad sustantiva en los ambitos
familiar, de cuidados, econdémico,
politico, de salud, social, laboral y
cultural, entre otros.

l.aVi. .. LaVi .

VIl. Adoptar las medidas necesarias
para la erradicacién de la violencia

VIl. Adoptar las medidas necesarias para
la erradicacion de las violencias contra

contra las mujeres, las mujeres;
Vill.aX. ... Vill. a X. ...
XI. incluir en la formulacién, desarrollo | XI. Incorporar las perspectivas de

y evaluacién de politicas, estrategiasy | =mnero, derechos humanos e

programas de salud, les mecanismos
para dar atencién a las necesidades de
mujeres y hombres en materia de
salud;

interseccionalidad en la formulacion,
desarrollo y evaluacién de SSticas,
estrategias y programas de salud,
orientados a atender las necesidades
especificas de las mujeres y ios
hombres, con especial énfasis en la
garantia de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres;

Xl ..

b ¢ -
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‘ FEDERAL DEL DERECHOQ DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
 LXVI LEGISLATURA wewt LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Xlll. Fomentar el desarrollo, | Xlil Fomentar el desarrollo,
participacidn y reconocimiento de las | participacion y reconocimiento de las
mujeres en las—diferentes—disciplinas | mujeres en la vida deportiva, asi como
depertivas,—asl—eomo—en—ia—vida | en lag diferentes disciplinas que la
deporivar—y integran;

XIV. Fomentar el desarrollo, | XiV. Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de las | participacion y reconocimiento de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia, | mujeres en la ciencia y en la tecnologia,
asi como el desarrollo de | asi como el desarrollo de investigadoras

investigadoras profesionales: y cientificas;
XV. Fomentar el desarrollo,
Sin correlativo participacién y reconocimiento de las

mujeres en las artes y la cultura;

XVI. Fortalecer la participacién de las
mujeres en el desarrolio sostenible de
las comunidades rurales,
potenciando el ejercicio pleno de sus
Sin correlativo derechos en materia agraria y de
acceso a los recursos naturales,
reconociéndolas como  actoras
estratégicas en los procescs de
planeacion, organizacién y toma de
decisiones comunitarias, y

XVIil. Fomentar, en coordinaciéon con
los tres ordenes de gobisrno,
mecanismos que garanticen el
derecho a un medio ambiente sano
para el desarrollo y bienestar de las
mujeres, adolescentes, nifias, nifios,

con especial atencion en el acceso al
agua y saneamiento.

Sin correlativo
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CAPITULO SEGUNDO CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE DE LOS INSTRUMENTOS DE
POLITICA EN MATERIA DE | POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y| SUSTANTIVA ENTRE MUJERESY
HOMBRES HOMBRES
Articulo 18.- Son instrumentos de la | Articulo 18.- Son instrumentos de la
Politica Nacional en Materia de | Politica Nacional en Materia de Igualdad
Igualdad entre mujeres y hombres, los | Sustantiva entre mujeres y hombres, los
siguientes: siguientes:

I. El Sistema Nacional para la Igualdad | . El Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

Il. El Programa Nacional para la|ll. EI Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombre, y Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, y

lll. La Observancia en materia de | lll. La Observancia en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres,

Articulo 21.- EHinstifuto-Nacional-de | Articulo 21.- La Secretaria de las
las-Mujeres,—a-través—de-su-Junta-de | Mujeres, sin menoscabo de las

Gobierne, sin menoscabo de las | atribuciones que le confieren la Ley
atribuciones que le cenfiere la Loy |Organica de la Administracién
espescifica—que—o-rfige, tendrd a su | Piblica Federal, su reglamento
cargo la coordinacion del Sistema, asi | interior y demés normativa aplicable,
como la determinacién de fineamlentos | tendra a su cargo la coordinacién del
para el establecimiento de politicas | Sistema Naclonal, asi como Ia
publicas en materia de igualdad, y las | determinacién  de  acciones y
demas que sean necesarias para | estrategias para el establecimiento de
cumplir con los objetivos de Ila | wmiticas pUblicas en materia de igualdad
presente Ley. sustantiva entre mujeres y hombres y
de género, y las demds que sean
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necesarias para cumplir con los
objetivos de la presente Ley.
CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO

DEL SISTEMA NACIONAL PARALA | DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
HOMBRES MUJERES Y HOMBRES

Artlculo 23.- El Sistema Nacional para | Articulo 23.- El Sistema Nacional es el
la-lgualdad-entre-Mujeres-y-Hombres, | conjunto  orgéanico y articulado de
es el conjunto orgénico y articulado de | estructuras, relaciones funcionales,
estructuras, relaciones funcionales, métodos y  procedimientos que
métodos y procedimientos que | establecen las dependencias y las
establecen las dependencias y las | entidades de la Administracién Publica
entidades de la Administracion Plblica | Federal entre si, con las organizaciones
Federal entre s, con las | de los diversos grupos sociales y con las
organizaciones de los diversos grupos | autoridades de las  Entidades
sociales y con las autoridades de los | Federativas, los Municipios, y las
Estados, el Distrito Federal y los | demarcaciones territoriales de la
Municipios, a fin de efectuar acciones | Ciudad de México, a fin de efectuar
de comun acuerdo destinadas a la | acciones de comin acuerdo orientadas
promocién y procuracién de la | a la promocidn, respeto, proteccion y
igualdad entre mujeres y hombres. garantia de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 24.- EHnstituto-Nacionaldedas | Articulo 24.- La Secretaria de las
Mujeres coordinara—a—través—de—su | Mujeres coordinara y promovera la
Junta-de-Gebierre; las acciones que el | ejecucién de las acciones que deriven
Sistema Nacional gerere, sin perjuicio | de los acuerdos del Sistema Nacional,
de las atribuciones y funciones |sin perjuicio de las atribuciones y
contenidas en su ordenamiento, y | funciones contenidas en  su
expedira las reglas para la| ordenamiento, y expedira las reglas para
organizacidn y el funcionamiento del | su organizacién y funcionamiento, asf
mismo, asi cemo las medidas para | mismo adoptara las medidas para
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vincularlo con ofros de caracter | vinculado con otros sistemas de
nacional o local. caracter nacional o local.

Articulo 24 Bis. El Sistema Nacional
contara con un pleno integrado por
las siguientes autoridades, quienes
tendran derecho de voz y voto:

Sin correlativo

| La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres, en quien recaerd la
Presidencia del Sistema Nacional;

. Las personas titulares de las
Secretarias de Estado, la Oficina de la
Presidencia de la Repiblica y de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal;

Ill. Las peorsonas titulares del
Institutc  Mexicano del Seguro
Social, del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado, del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas

Armadas Mexicanas, de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar, del
Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, del Instituto
Mexicano de la Juventud, del
Consejo Nacional para el Desarrollo
y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, del
Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, del Instituto para
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Devolverle al Pueblo lo Robado y del
Instituto Nacional de los Puebios
Indigenas, y

IV. Las personas ftitulares de los
poderes ejecutivos de las Entidades
Federativas, como representantes de
cada Sistema Estatal para la igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres propondra al pleno la
designacién de la persona que
fungira como encargada de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional.

En caso de ausencia de las personas
titulares del Poder Ejecutivo de las
Entidades Federativas, la suplencia
correspondera a las personas
titulares de las instancias
administrativas que se ocupen del
adelanto de las mujeres en la entidad
federativa respectiva.

Las demas personas titulares
integrantes del Sistema Nacional
deberan ser suplidas en sus
ausencias por la persona servidora
pablica que para tal efecto designen,
la cual debera tener un nivel
jerarquico inmediato inferior a estas.

Sin correlativo Articulo 24 Ter. Con la finalidad de
coadyuvar e instrumentar estrategias
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para la implementacién integral de la
Politica Nacional, se incorporan como
invitadas permanentes del Sistema
Nacional, inicamente con derecho de
voz, a las siguientes personas:

. Una persona representante de la
Comision Nacional de los Derechos
Humanos;

ll. Una persona representante de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

lll. Una persona representante del
Tribunal Federal de  Justicia
Administrativa;

IV. La persona diputada que presida la
Comision de Igualdad de Género de la
Camara de Diputados;

V. La persona senadora que presida la

Comisién para la Igualdad de Género
del Senado de la Repablica;

VIl. Una persona representante del
Instituto Nacional Electoral,

Vil. Una persona representante de la
Fiscalia General de la Republica, y

Vil. Una persona representante del
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. :

Las personas invitadas permanentes
del Sistema Nacional deberan ser
ss=midas en sus ausencias por la
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persona servidora publica que para
tal efecto designen, la cual debera
tener un nivel jerarquico inmediato
inferior a estas.

Debera noftificarse por escrito y
mediante oficio suscrito por las
personas titulares de las instituciones
citadas en el presente articulo y
especificar el nombre y cargo de
quien representara a su institucion en
calidad de persona invitada
permanente del Sistema Nacional,
quien debera estar facultada para
participar, opinar y generar acuerdos
a nombre la institucion que
representa en el Sistema Nacional.
Dicha notificacién, debera efectuarse
a través de los medios de

comunicacion oficiales gue
determine la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 24 Quéter. La persona titular
de la Secretaria de las Mujeres podra
proponer al pleno del Sistema
Nacional, entre ofras cosas, la
creacion de comisiones tematicas a
partir de proyectos estratégicos
alineados al Plan Nacional de
Desarrollo y al Programa Nacional.

Sin corrslativo

Artif:ulo 25.- AlaJunta-de-Gobierno-del | Articulo 25.- A la Secretaria de las
Instituto—Nascional de—las—Mujeres | Mujeres comrespondera:
correspondera:
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I. Proponer los lineamientos para la
Politica Nacional en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con
lo dispuesto por el Ejecutivo Federal,

l. Establecer, conducir y supervisar la
implementacién y seguimiento de la
Politica Nacional en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con lo
dispuesto por el Ejecutivo Federal en el
Plan Nacional de Desarrollo;

lI'I raw

lll. Promover, coordinar y realizar la

revisidén de programas y servicios en

materia de igualdad;

lll. Promover, coordinar y realizar la
revisibn de programas y servicios en
materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

V. aVill. ...

V. a Vil ...

Articulo 28.- ...

Articulo 26.-...

l. Promover la igualdad entre mujeres
y hombres y contribuir a la erradicacién
de todo tipo de discriminacion; sin
distincion de ningtn tipo, en los
términos del Gltimo pérrafo del articulo
10. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

|. Promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y contribuir a la
erradicacion de todo tipp de
discriminacion; sin distincion de ningtin
tipo, en los términos del Gitimo warrafo
del articulo 10. y 40. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Hall ..

H.all ..

IV. Promover el desamollo de
programas y servicios que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres, y

V. Promover el desarrolio de programas
y servicios que fomenten la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y

V :

V'

Articulo 27.- Los gobiernos de los
Estad fok ... Eatiral
coadyuvarén, en el ambito de sus
respectivas competencias y en los
términos de los acuerdos de
coordinacion que celebren con el
Instituto o, en su caso, con las

Articulo 27.- Los gobiemos de las
Entidades Federativas coadyuvaran,
en el ambito de sus respectivas
competencias y en los términos de los
acuerdos de coordinacion que celebren
con la Secretaria de las Mujeres o, en
su caso, con las dependencias o
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dependencias o entidades de la|entidades de la Administracion Publica
Administracién Plblica Federal, a la |Federal, a la consolidacién y
consolidacion y funcionamiento del | funcionamiento del Sistema Nacional.

Sistema Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y | Asi mismo, planearan, organizaran y
desarollardn en sus respectivas | desarrollardan en sus respectivas
circunscripciones temitoriales, | circunscripciones territoriales, sistemas
sistemas estatales de igualdad entre | estatales de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, procurando su | mujeres y hombres, procurando su
participacién programatica en el | participacion programatica en el Sistema
Sistema Nacional. Nacional.
CAPITULO CUARTO CAPITULO CUARTO

DEL PROGRAMA NACIONAL PARA | DEL PROGRAMA NACIONAL PARALA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
HOMBRES MUJERES Y HOMBRES

Articulo 29.- EI Programa Nacional | Articulo 29~ El Programa Nacional de
para la lgualdad enire Mujeres y|Proyectos Estratégicos para la
Hombres serd propuesto por el|lIgualdad Sustantiva entre Mujeres y
instituto—Nacional-de—las—Mujeres y | Hombres sera propuesto por la
tomara en cuenta las necesidades de | Secretaria de las Mujeres y tomaréa en
los Estados, el Distrito Federal y los | cuenta las necesidades de las mmmres,
Municipios, asi como las | las adolescentes y las nifias; asi
particularidades de la desigualdad en | mismo considerara las brechas de
cada region. Este Programa debera | desigualdad entre mujeres y hombres
integrarse al Plan Nacional de |en las Entidades Federativas, en los
Desanrollo, asi como a los programas | Municipios, y en las demarcaciones
sectoriales, institucionales y | territoriales de la Ciudad de México,
especiales a que se refiere la Ley de | incorporando las particularidades
Planeacién. torritoriales y culturales, con énfasis
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en los grupos de poblacion con
mayor rezago social y econémico.
Este Programa Nacional debera estar
alineado al Plan Nacional de Desarrollo,
asi como a los programas sectoriales,
institucionales y especiales a que se
refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los
gobiemos de los Estados y del Distrito
Federal, con visién de mediano y largo
alcance, indicaran los objetivos,
estrategias vy
prioritarias, tomando en cuenta los
criterios e instrumentos de la Politica

Nacional de-igualdad en congruencia
con los programas nacionales.

lineas de acciotn

Los programas que elaboren los
gobiernos de las Entidades
Federativas, con vision de mediano y
largo alcance, indicaran los objetivos,
estrategias y lineas de accién
prioritarias, tomando en cuenta los
criterios e instrumentos de la Politica
Nacional en congruencia con los
programas nacionales.

Articulo 30.- EHnetituto Nacionaldelas | Articulo 30.- La Secretaria de las
Mujeres debera revisar el Programa | Mujeres deber4 revisar ol avance y el
Nacional cada tres afios. impacto del Programa Nacional cada
dos afos, para ajustar, ampliar y
reformuiar el mismo.
TITULO IV TITULO IV
CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS YACCIONES | DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE
DE LA POL==CA NACIONAL DE LA POLITICA NACIONAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
HOMBRES MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- La Politica Nacional a que
se refiere el Titulo 1l de la presente
Ley, definida en el Programa Nacional
y encauzada a través del Sistema
Nacional, debera desarrollar acciones

Articulo 32.- La Politica Nacional a que
se refiere el Titulo lll de la presente Ley,
definida en el Programa Nacional y
encauzada a fravés del Sistema
Nacional, deberd desarrollar acciones
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ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

A DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
& &nos FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
XV} LEGISLATURA mowe LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

interrelacionadas para alcanzar los | interrelacionadas para alcanzar los
objetivos que deben marcar el rumbo | objetivos que deben marcar el rumbo de
de la igualdad entre mujeres vy |la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, conforme a los objetivos | hombres, conforme a los objetivos
operativos y acciones especificas a | operativos y acciones especificas a que

que se refiere este titulo. se refiere este titulo.
Articulo 38.- ... Articulo 38.- ...
lLaVl... l.aVi. ...

VIl. Promover campafias nacionales | VIl. Promover campafias nacionales,
permanentes de concientizacién para | estrategias y programas culturales
mujeres y hombres sobre su|que difundan los beneficios de la
participacion equitativa en la atencién | corresponsabilidad entre mujeres y
de las personas dependientes de ellos. | hombres en las labores domésticas y
en el cuidado de las personas
dependientes de ellos.

El contenido de la publicidad |El contenido de la publicidad
gubemamental o institucional a través | gubernamental o institucional a través de
de la cual se difundan las campanas a | la cual se difundan las camparfias a que
que se refiere esta fraccidon, debera | se refiere esta fraccion, deberd estar
estar desprovisto de estereotipos | desprovisto de estereotipos de género.
establecidos en funcién del sexo de las
personas.

Articulo 41.- Serd objetivo de la i Articulo 41.- Sera objetivo de la Politica
Politica Nacional la eliminacién de los | Nacional la eliminaciéon de los
estereotipos que fomentan la | estereotipos de género que fomentan la

discriminacion y la-viclensia-contra las | discriminacién y las violencias hacia
mujeres. las mujeres.

Articulo 42.- ... Articulo 42 - ...

L. lLaV...
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DE
os

BiBUAR

FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

“ LKV! LEGISL.QTUH

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

VI. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubemamental 0
institucional a través de la cual se
difundan las campafias a que se
refiere esta Ley esté desprovisto de
estereotipos establesides—en—{funcidn
del-cexe-de-las-personas.

VI. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubernamental o institucional
a través de la cual se difundan las
campafias a que se refiere esta Ley esté
desprovisto de estereotipos de género
que refuercen o naturalicen Ia
distincion, exclusion o restriccion de
derechos o libertades.

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por
conducto del Sistema, de acuerdo a

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por
conducto del Sistema Nacional, de

establecido en el articulo 22 de esta
ley, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos es la encargada
de la observancia en el seguimiento,
evaluacién y monitoreo de la politica
fonad bt e hosrint st
mujeres-y-hombres.

sus atribuciones, promovera la | acuerdo a sus atribuciones, promovera
participacidn de la sociedad en la|la participacidon de la sociedad en la
planeacion, disefio, aplicacion vy | planeacién, disefio, aplicacion y
evaluacion de los programas e |evaluacion de los programas e
instrumentos de la politica-de-igualdad | instrumentos de la Politica Nacional a
-entre—mujeres-y—hombres a que se | que se refiere esta Ley.
refiere esta Ley.

TITULOV TITULO V

CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO

DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA | DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y | DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

HOMBRES MUJERES Y HOMBRES
Articulo 46.- De acuerdo con lo | Articulo 46.- De acuerdo con lo

establecido en el articulo 22 de esta ley,
la Comision Nacional de los Derechos
Humanos es la encargada de la
observancia en el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la Politica
Nacional.

Tiene por objeto la construccién de un
sistema de informacién con capacidad
para conocer la situacién que guarda

Tiene por objeto la construccién de un
sistema de informacién con capacidad
para conocer la situacion que guarda ia
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la igualdad sustantiva entre hombres | iguaidad sustantiva enfre hombres y
y mujeres, y el efecto de las politicas | mujeres, y el efecto de las politicas
publicas aplicadas en esta materia. publicas aplicadas en esta materia.
Articulo 48.- La Observancia en | Articulo 48.- La Observancia en materia
materia de igualdad entre Mujeres y | de igualdad sustantiva entre Mujeres y
Hombres consistira en: Hombres consistira en:

I. Recibir informacion sobre medidas y | |. Recibir informacién sobre medidas y
actividades que ponga en marcha la | actividades que ponga en marcha la
administracién pulblica en materia de | administracién publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres; igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

ll. Evaluar el impacto en la sociedad de | Il. Evaluar el Impacto en la sociedad de
las politicas y medidas que afecten a | las politicas y medidas que afecten a los
los hombres y a las mujeres en materia | hombres y a las mujeres en materia de
de igualdad; igualdad sustantiva;

HI. Proponer la realizacién de estudios | lil. Proponer la realizacién de estudios e
e informes técnicos de diagndstico | informes técnicos de diagnéstico sobre
sobre la situacidn de las mujeres y | la situacién de las mujeres y hombres en
hombres en materia de igualdad; materia de igualdad sustantiva;

IV, Difundir informacién sobre los | IV. Difundir informacién sobre los
diversos aspectos relacionados con la | diversos aspectos relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres, y | igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, y

Ve en Y ne
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

DICE

DEBE DECIR

Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia

Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Viclencias

ARTICULO 2.- La Federacién, las
entidades federativas, ias
demarcaciones ftemitoriales de Ila
Ciudad de México y los municipios, en
el ambitc de sus respectivas
competencias expediran las normas
legales y tomardn las medidas
presupuestales y  administrativas
correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, de conformidad con los
Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos de las Mujeres,
ratificados por el Estado mexicano.

legales y tomaran

ARTICULO 2- La Federacion, las
entidades federativas, las
demarcaciones fterritoriales de la
Ciudad de México y los municipios, en
el éambito de sus respectivas
competencias expediran las nommas
las medidas
presupuestales y  administrativas
correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, a través de acciones
reforzadas de proteccién de
conformidad con los  Tratados
Internacionales en Materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, ratificados
por el Estado mexicano.

ane

ARTICULO 3.- Todas las medidas que
se deriven de la presente ley,
garantizaran la prevencion, la atencion,
la sancidn y la erradicacion de todos los
tipos de vielenela contra las mujeres
durante su ciclo de vida y para
promover su desarollo integral y su
plena participacion en todas las esferas
de la vida.

ARTICULO 3.- Todas las medidas que
se deriven de la presente ley,
garantizaran la prevencion, la atencién,
la sancién y la erradicacion de todos los
fipos y modalidades de violencias
contra las mujeres durante su ciclo de
vida y para promover su desarrollo
integral y su plena participacion en
todas las esferas de la vida.

ARTICULO 5-- ...

ARTICULO 5.- ...
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LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

I. Ley: La Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Vielensia;

I. Ley: La Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de

Violencias;

ll. Programa: El Programa Integral para

Il. Programa: El Programa Integral para

Prevenir, Atender, Sancionar y|Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la—\iolensia contra las | Erradicar las Violencias contra las
Mujeres; Mujeres;

lll. Sistema: El Sistema Nacional de | lll. Sistema WNacional: El Sistema
Prevencién, Atencién, Sancién y|Nacional de Prevencion, Atencion,
Emradicacion de la-\ioleneia contra las | Sancién y Erradicacién de las
Mujeres, Violencias contra las Mujeres;

IV. Violencia contra las Mujeres:
Cualquier accién u omision, basada en
su género, que les cause dafic ©
sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econdmico, sexual o la
muerte tanto en el ambito privado como
en el pablico;

IV. Viclencia y/o violencias contra las
Mujeres: Cualquier accién u omision o
el conjunto de estas, basadas en su
genero, que les cause o pretenda
causarles dafioc o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en
el &mbito privado como en el ptiblico;

V. Modalidades de Vielencia: Las
formas, manifestaciones © los ambitos
de ocurrencia en que se presenta la
violencia contra las mujeres;

V. Modalidades de las violencias: Las
formas, manifestaciones o los ambitos
de ocurrencia en que se presentan las
violencias contra las mujeres;

Vi.aVill. ...

Vi.a Vil ...

IX. Perspectiva de Género. Es una
visién cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresibn de género como Ila
desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada
en el mmnero. Promueve la igualdad

entre—los—géneres—a—través—de—la

IX. Perspectiva de Género: Es una
vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresibn de género como la
desigualdad, la injusticia y Ila
jerarquizacion de ias personas basada
en el género. Promueve la igualdad
sustantiva, el derecho a una vida
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equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos
econdémicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de toma
de decisiones;

libre de violencias, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos vy
oportunidades para acceder a los
recursos econdémicos y a la
representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones;

X. aXX. ...

X aXIX. ...

XX. Medidas u Ordenes de Proteccion:
A las medidas y érdenes de proteccion
a que se refiere la presente ley y el
Codigo Nacional de Procedimientos
Penales:

XX. Medidas u Ordenes de Proteccion:
A las medidas y dérdenes de proteccion
a que se refiere la presente ley y el
Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, y

Sin correlativo

XXl. Deberes reforzados de
proteccion del Estado hacia mujeres,
adolescentes, nifias y nifos.
Obligacion constitucional prevista
en el pendltimo parrafo del articulo 4
de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que
establece el deber de todas las
autoridades de adoptar acciones
reforzadas para garantizar el derecho
de las m=mmwres, adolescentes, nifias
y nifios a una vida libre de violencias.
Esta obligacion implica la am=tacién
mas amms de medidas orientadas a
salvaguardar la vida, integridad,
libertad y seguridad personales,
bienestar fisico y mental, asi como el
respeto a su dignidad y autonomia.
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ARTICULO 6. Los tipos de violensia
contra las mujeres son:

ARTICULO 6. Los tipos de violencias
contra las mujeres son:

LaVi. ... l.aVil. ...
TITULO I TITULO 11
- MODALIDADES DE LAMVIOLENCIA MODALIDADES DE LAS
VIOLENCIAS
ARTICULO 8.- Los modelos de|ARTICULO 8- Los modelos de

atencion, prevencién y sancién que

establezcan la Federacién, las
entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la

Ciudad de México y los municipios son
el conjunto de medidas y acciones para
proteger a las victimas de violencia
familiar y violencia a ftravés de
interpdsita persona como parte de la
obligacion-del-Estade, de garantizar a
las—rujeres su seguridad y el ejercicio
pleno de sus derechos humanos
considerando la interseccionalidad, la
interculturalidad y el enfoque
diferenciado. Para ello, deberan tomar
en consideracion:

atencién, prevencion y sancién que

establezcan la  Federacion, las
entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la

Ciudad de México y los municipios son
el conjunto de medidas y acciones para
proteger a las victimas de violencia
familiar y violencia a traves de
interpésita persona como parte de los
deberes reforzados de proteccion
con las mujeres, adolescentes, nifias
y nifios, considerando la perspectiva
de género, respeto a los derechos
humanos, interés superior de la
nifiez, la interseccionalidad, la
interculturalidad vy el  enfoque
diferenciado. Para ello, deberan tomar
en consideracion:

I. Proporcionar atencion, asesoria
jurldica y tratamiento psicolégico
especializados y gratuitos a las
victimas, que favorezcan su
empoderamiento y reparen el dafio
causado por dichas violencias;

I. Proporcionar atencion, asesoria
juridica y tratamiento psicoldgico
especializados y grafuitos a las
victimas, que favorezcan, en su caso,
su autonomia, empoderamiento vy
reparen el dano causado por dichas
violencias;
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!!- a !V' LR}

halV...

V. Favorecer la separacibn vy
alejamiento del Agresor con respecto a
la Victima, y

V. Garantizar la separacion vy
alejamiento del Agresor con respecto a
la Victima o victimas directas e
indirectas, atendiendo lo dispuesto
en las fracciones IX y IX Bis del
articulo 34 Ter de la presente Ley, y

Vi. .. Vi ...

ARTICULO 14- Las entidades | ARTICULO 14- Las entdades
federativas y-la-Giudad-de-Méxice, en | federativas, en funcibn de sus
funcién de sus atribuciones, tomaran en | atribuciones, tomaran en
consideracion: consideracion:

I. Establecer las politicas plblicas que
garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de wclensia en sus
relaciones laborales y/o de docencia;

|. Establecer las politicas publicas que
garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias en sus
relaciones laborales y/o de docencia,;

i

’l. .

Il. Promover y difundir en la sociedad
que el hostigamiento sexual y el acoso
sexual son delitos;-y

Ill. Promover y difundir en la sociedad
que el hostigamiento sexual y el acoso
sexual son expresiones de violencia
y delitos, y pueden constituir causas
de rescision laboral y faltas
administrativas;

IV. Diserfiar programas que brinden
servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores.

IV. Disefiar programas que brinden
servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores, y

Sin correlativo

V. Promover acciones de cambio
cultural en Ila socledad para
identificar, promover la denuncia y
combatir el hostigamiento sexual y
acoso sexual en todos los ambitos y
promover relaciones respetuosas,
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igualitarias y no sexistas entre
mujeres y hombres,

ARTICULO 20.- Para cumplir con su
obligacién de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencia, los tres érdenes de gobiemo
deben prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el dafio que les
inflige.

ARTICULO 20.- Para cumplir con su
obligacion de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencias, los tres Ordenes de
gobiemo deben reforzar las acciones
de prevencion, atencion,
investigacién, sancién y reparacién

del dafio respecto a mujeres,
adolescentss, niiflas y nifios.
ARTICULO 23.- .. ARTICULO 23.- ...
Lalll.. Lall....
A.aC... A.acC. ..
D. Elaborar informes porlomenos cada | D.  Elaborar informes, con Ia

seis meses para dar cuenta de los
avances en el cumplimiento de las

temporalidad que en su caso
determine el Sistema Nacional, para

medidas  establecidas  en la |dar cuenta de los avances en el

Declaratoria, y cumplimiento de las  medidas
establecidas en la Declaratoria, y

E . E

ARTICULO 24 Bis. - ...

ARTICULO 24 Bis. - ..

L&l o

l.all ..

lIL. A partir de la identificacién por parte
de la Gomision-Nacional-para-Prevenis
Atendery-Erradicarta-Vielencia-contra
las-Mujeres del incremento persistente
de hechos o delitos que involucren
violaciones a los derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad de las

All. A partir de la identificacién por paite

de la Secretaria de las Mujeres del
incremento persistente de hechos o
delitos que involucren violaciones a los
derechos a la vida, libertad, integridad,
seguridad de las mujeres, las
adolescentes y las nifias en un territorio
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LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES.

mujeres, ias adolescentes y las nifias
en un territorio determinado o la
existencia de un agravio comparado.

determinado o la existencia de un
agravio comparado.

ARTICULO 24 Quéter- Una vez
admitida la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres,
se conformara un Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario
integrado por la Geomisién—Nasienral
para-RPrevenir-y-Erradicarla-\iolensia
contra-tas-Mujeres—eHnstituto-Nacional
de-las-Mujeres, el Mecanismo para el
adelanto de las mujeres de la entidad
federativa sobre la cual se presenta la
solicitud de Alerta de Viclencia de
Género contra las mujeres, la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, las
organizaciones de la sociedad civil,
incluidas las solicitantes, asl como

personas e instituciones que se
consideren especialistas en derechos

humanos de las mujeres.

ARTICULO 24 Quéter- Una vez
admitida la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres,
se conformara un Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario
integrado por la Secretaria de las
Mujeres, el Mecanismo para el
adelanto de las mujeres de la entidad
federativa sobre la cual se presenta la
solicitud de Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, las
organizaciones de la sociedad civil,
incluidas las solicitantes, asi como
personas e instituciones que se
consideren especialistas en derechos
humanos de las mujeres.

iwe

a) Proponer a la Seeretarla—de
Gobemacion las acciones y medidas
preventivas, correctivas, de seguridad,
de procuracidn e imparticién de justicia,
de reparaciéon del dafio y =sislativas

a) Proponer a la Secretaria de las
Mujeres las acciones y medidas
preventivas, correctivas, de seguridad,
de procuracién e imparticién de justicia,
de reparacién del dafio y legislativas

que  comespondan, para  ser|que  comespondan, para  ser
establecidas en la Alerta de Violencia | establecidas en la Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres; de Género contra las mujeres;

byad).. byad)...
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e) Solicitar, cuando existe un
incumplimiento a las medidas de la
Alerta de Viclencia de Género contra
las mujeres por parte de las
autoridades, a la Secretaria—de
Gobemasién emita un extrafiamiento y

| se presenten las denuncias ante las
| instancias correspondientes a fin de

que se determine la responsabilidad de
las personas servidoras publicas, y

e} Solicitar, cuando existe un
incumplimiento a las medidas de la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres por parte de las
autoridades, a la Secretaria de las
Mujeres emita un exfrafiamiento y se
presenten las denuncias ante las
instancias correspondientes a fin de
que se determine la responsabilidad de
las personas servidoras publicas, y

..

f..

ARTICULO 24 Sexies.- En los casos
donde la Seeretaria-de-Gobernacién-a
- ~ .EE' " 'E'! Wolsnt ll
las—Mujeres; identifigue y documente
alguna circunstancia de procedencia de
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, se podra emitir sin que se
requiera la conformacion del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

ARTICULO 24 Sexies.- En los casos
donde la Secretaria de las Mujeres
identifique  y documente =muna
circunstancia de procedencia de la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, se podra emitir sin que se
requiera la conformacién del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

En aquellos casos, donde el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario no
culmine el Informe de conclusiones en
el periodo establecido, la Secretaria-de
Sol ” e de-la-Comisié

T p Myl e
Violensia—contra-las-Mujeres; realizara

el informe correspondiente y, en su
caso, podré emitir la Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres.

En aquellos casos, donde el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario no
culmine el Informe de conclusiones en
el periodo establecido, 1a Secretaria de
las N=mwres realizara el informe
correspondiente y, en su caso, podra
emitir la Alerta de Violencia de Género
contra las mujeres.
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ARTICULO 25.- Correspondera al
gobiemo federal, a fravés de la
secretarla-de-Gobernacién, declarar la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

ARTICULO 25.- Corresponderd al
gobierno federal, a través de Ila
Secretaria de las Mujeres, declarar la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

La persona titular de la Seeretaria-de
Gebermasion notificara a las personas
titulares de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a la
instancia de procuracién de justicia de
las demarcaciones termitoriales de la
Ciudad de México, o de los municipios
de la entidad federativa en que se emita
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres. '

La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres nofificard a las personas
titulares de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a la
instancia de procuracién de justicia de
las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, o de los municipios
de la entidad federativa en que se emita
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

tee

LaVil ... LaVil. ...
ARTICULO 25 Bis- La—Comisién | ARTICULO 25 Bis.— La Secretaria de
Nacienal-para—Prevenir-y-Erradicarla | las Mujeres dara acompariamiento y

Vielencia—eontra—las Mujeres dara
acompafiamiento y seguimiento a la

Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

seguimiento a la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres.

ARTICULO 31.- Cuando una mujer o
una nifia victima de violencia soliciten
una orden de proteccion a la autoridad
administrativa, ministerial y/o judicial,
se le debera brindar toda la informacion
disponible sobre el procedimiento
relacionado con la propia orden.

ARTICULO 31.- Cuando una mujer,
una adolescente o una nifia victima de
violencia soliciten una orden de
proteccion a la autoridad administrativa,
ministerial y/o judicial, se le debera
brindar de inmediato toda Ila
informacién  disponible sobre el
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procedimiento relacionado con la propia
orden.

ARTICULO 34 Ter.- ... ARTICULO 34 Ter.- ...
LaXil... LaXill. ..

XIV. Solicitud a la autoridad judicial
competente, la suspension temporal a
la persona agresora del régimen de

XIV. Solicitud a la autoridad judicial
competente, la suspensién temporal a
la persona agresora del régimen de

visitas y convivencia con susvisitas y convivencia con sus

descendientes; descendientes y si fuera el caso la
imposicion del ==men de visitas
supervisadas;

XV. a XVil. ... XV. a XVII. ...

XVIil. Resguardar las armas de fuego u
objetos utilizados para amenazar o
agredir a la mujer, o nifia, en situacion
de violencia;

XVl Resguardar las armas de fuego u
objetos utilizados para amenazar o
agredir a la mujer, o nifia, en situacion
de violencia y en su caso, solicitara la
autoridad competente que se realice
el procedimiento de revocacion de la
licencia de armas de fuego, si
existiere;

XiX. a XXIi. ...

XIX. a XXII. ...

ARTICULO 34 Duodecies.- Las

érdenes—de--protecsidn—deberan—ser
registradas—en-el Banco Nacional de

Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las —=es.

ARTICULO 34 Duodecies- La
informacion contenida en el ==stro
Nacional deberd ser ir=smrada y
compartida con la Secretaria de las

=mOIes, para su incorporacién en el
Banco Nacional de Datos e Informacién
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sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

TITULO 1Nl
CAPITULO1

DEL SISTEMA NACIONAL PARA

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Y ERRADICAR LA—MIOLENGIA

CONTRA LAS MUJERES

TITULO NI

CAPITULO |
DEL SISTEMA NACIONAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 36- ElI Sistema se
conformaré por las personas titulares-e

ropresentantes legales-de:

ARTICULO 38.- El Sistema Nacional
se conformara por las personas titulares
de:

|. La-Sesretaria-de-Gobemasién: quien
lo presidira;

. El Ejecutivo Federal, quien Ilo
presidira;

Il. La-Secretaria-de-Desarrolio-Sesial;

Il. La Secretaria de ias Mujeres, quien
ocupard la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional;

I, La-Secretaria-de-Seguridad-Publica;

til. La Secretaria de Gobernacién;

V. La-Fiscalia-General-deJa-Republica;
; Mo i dobeled

IV. La Secretaria de Bienestar;

V. La Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana;

V-Bis-La-Secretaria-de-Cultura; VI. La Fiscalia General de Ila
mmiblica;

Vi. La-Secretara-de-Salud,; V. La Secretaria de Educacion
Publica;

Vil

VIll. La Secretaria de Cultura;
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Vill. Seeretaria—de-Desarrollo-Agrario; | 1X. La Secretaria de Salud;

JTermleriaby-tibano

IX. } . -| X. La Secretaria del Trabajo y
guien-osupard-la-Secretaria-Ejecutiva | Prevision Social;

del-Sisterna;

X. El-Consejo-Nacional-paraPrevenicia | XI. La Secretaria de Desarrollo
Bissriminascion; Agrario, Territorial y Urbano;

Xl. El—Sistema—Nacional—para—el | XIl. ElI Consejo Nacional para

Besarrollo-tntegral - de-la-Familia;

Prevenir la Discriminacion;

Xll.—ka—Comisién—Nacional—para—el
Desarrolio-de-los-Pueblos-Indigenas;

Xill. El Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia;

XWIV. El Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas;

X, Los-mesarismos-para el-adelanto
o | : : iclad
federativas,y

XIV. El Instituto Nacional Electoral

XV. La Agencia de Transformacion
Digital y Telacomunicaciones;
XVI. Los Gobiernos de las entidades
federativas, y
XVI. El Instituto Nacional Electoral.
En caso de ausencia de la persona
titular del Ejecutivo Federal, la
persona titular de la Secretaria de las
Mujeres presidira la sesién y
designard a la persona servidora
@bilica de nivel jerarquico inferior
que fungira como Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional.
En caso de ausencia de la persona
titular del Gobierno de la entidad
federativa que corresponda, ésta
sera suplida por la persona titular del
Mecanismo para el Adelanto de las
Mujeres respectiva.

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo
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Sin correlativo

Las demas personas titulares
integrantes del Sistema Nacional
deberén ser suplidas en sus
ausencias por la persona servidora
publica que para tal efecto designen,
la cual deberd tener un nivel
jerarquico inmediato inferior a estas.

ARTICULO 37 .- La-Secretaria-Ejecutiva
del-Sistema elaborard el proyecto de

reglamento para el funcionamiento del
mismo Y lo presentara a sus integrantes
para su consideracion y aprobacion en
$u caso.

ARTICULO 37- La Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional,
elaborara el proyecto de reglamento
para el funcionamiento del mismo y lo
presentara a sus integrantes para su
consideracion y aprobacion en su caso.

CAPITULO II CAPITULO Il
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA | DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR | PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LAVIOLENGIA Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES
ARTICULO 38.- ... ARTICULO 38-- ...

I. aas

Ia aw

M. Transformar los  modelos
socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacion
de programas y acciones de educacion
formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccion, con
la finalidad de prevenir, atender y
erradicar las conductas estereotipadas
que permiten, fomentan y toleran la
violeneia contra las mujeres;

L. Transformar  los modelos
socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacién
de programas y acciones de educacién
formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccién, con
la finalidad de prevenir, atender y
erradicar las conductas estereotipadas
gue permiten, fomentan y toleran las
violencias contra las mujeres;
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lll. La coordinacién con las instituciones
responsables de la procuracion de

justicia, para —que—éstas—brinden

------

lil. La coordinacién con las instituciones
responsables de la procuracion de
justicia federales y en las entidades
fedorativas, para impulsar Ia
creacion de fiscalias especializadas
de investigacion de  delitos
relacionados con las violencias de
género contra las  mujeres,
adolescentes y nifias, las cuales
deberdan contar con personal
capacitado en procuracién de
justicia con perspectiva de género,
derechos humanos y de infancia y
adolescencia;

Mawvil....

iV.aVil, ...

Vill. Vigilar que los medios de
comunicacién no fomenten la violencia
contra las mujeres y que favorezcan la
erradicacion de todos los tipos de
violencia, para-fortalecer ¢l respeto a
los derechos humanos y la dignidad de
las mujeres;

ViIll. Vigilar que los medios de
comunicacién no fomenten la violencia
contra las mujeres en toda su
diversidad y etapas de vida, para
impulsar un cambio cultural en favor
de la igualdad sustantiva, el derecho
a una vida libre de violencias, el
respeto a los derechos humanos y la

dignidad de las mujeres;
X o |- -
?(. Rublicar—semestralmente—Ia | X. Integrar y difundir informacion
i estadistica | estadistica desagregada y con enfoque
desagregada y con  enfoque | diferenciado, sobre los casos de

diferenciado, sobre los casos de
violencia contra las mujeres para
integrar el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres;

violencia contra las mujeres para
integrar e Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres.
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SRlARD S

AP AR LALLM b LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Para cumplir con este propésito, se
establecerdn mecanismos eficaces
de coordinacién y captura, que
permita el analisis de tendencias e
Sin correlativo identificacion de é&reas criticas vy
recomendaciones para mejorar la
prevencion, atencion, sancién vy
erradicaciéon de las violencias contra
las mujeres;

Xl a Xvi. ... Xl. a Xvi. ...

CAPITULO IlI CAPITULO Il
DE LA DISTRIBUCION DE DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE

PREVENCION, ATENCION, SANCION | PREVENC—. , ATENCION, SANCION

Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y ERRADICACION DE LAS
CONTRA LAS MUJERES VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES
ARTICULO 40.- ... ARTICULO 40.- ...

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 73, fracciéon XX| de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las autoridades
federales podran conocer de las
medidas u 6rdenes de proteccién
Sin correlativo que deriven de violencias de género
en contra de las mujeres o de delitos
de fuero comun relacionados con las
violencias de género contra las
mujeres, en los términos que
establezcan las leyes aplicables en la
materia.

ARTICULO 41. ... ARTICULO 41. ...
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ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
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BIPUYADGS

XV LEGISLATURA s
AneREANiaA ¥ pUBTicea AEEAL

I. Garantizar el sjercicio pleno del
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia;

[. Garantizar el ejercicio pleno del
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias;

Il. Formular y conducir la politica
nacional integral desde la perspectiva
de género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres;

Il. Formular y conducir la politica
nacional integral desde la perspectiva
de género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar las violencias
contra las mujeres;

. aiX. .

h.alx. ...

X. Realtzar a través del—lnstituto
Nacional-de-las-Mujeres y con el apoyo

de las instancias locales, campafias de
informacion, con énfasis en la doctrina
de la proteccibn integral de los
derechos humanos de las mujeres, en
el conocimiento de las leyes y las
medidas y los programas que las
protegen, asi como de los recursos
juridicos que las asisten;

X. Realizar, a través de la Secretaria
de las Mujeres y con el apoyo de las
instancias locales, campafias de
informacién y de cambio cultural, con
énfasis en la doctrina de la proteccién
integral de los derechos humanos de
las mujeres, en el conocimiento de las
leyes y las medidas y los programas
que las protegen, asi como de los
recursos juridicos que las asisten;

Xl. a XXI. ...

Xl. a XXI. ...

Seccién smmunda. De la Secretaria

Seccién Segunda. De la Secretaria

de-Gobernasidn ue las Mujeres
ARTICULO 42.- Comesponde a la| ARTICULO 42.- Carresponde a la
Seemta#a—deeebemaeaén Secretaria de las —==es:

|. Fummmr como Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional;

Il. Declarar la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres;
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A M D ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
P O FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
AR Lo LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

H—Elaborar——el—Rrograma—en | lll. Impulsar la incorporacién de la
coerdinacidn——son—Ilas——demas | perspectiva de —ero en la Politica

autoridades-integrantes-del-Sistema: Nacional;

M—Fommular—las—bases—para—Ia | IV. Elaborar el Programa en
coordinacién—entre—las—autoridades | coordinacién con las  demas

¥ ; et autoridades integrantes del Sistema
Nacional;

V—GCoordinar-y-dar-seguimiento-a-las | V. Formular las bases para la
asciones—de—los—tres—ordenes—de | coordinacién entre las autoridades

gobierno—en—materia—de—proteccién; | federales, locales, municipales y
5 i de las demarcaciones territoriales
jolene jeros; de la Ciudad de México para la
prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de las violencias
hacia las mujeres;
Vi—Goerdinar-y-darseguimiento-a-os | VI. Coordinar y monitorear las
i acciones de los tres dOrdenes de
gobierno en materia de proteccion,
atencién, sancién y erradicacién de
las violencias contra las mujeres;

- —utilizar, VIl. Coordinar y monitorear los

mantener—todos—los—instrumentos—y | trabajos de promocion de los
aceiones-enscaminados-almejoramiento | derechos humanos de las mujeres,
del-Sistema-y-delPrograma: las adolescentes y las nifias, que

lleven a cabo las dependencias y
entidades de la Administracion
Publica Federal;

Vill—Ejecutar—y—dar-seguimiente-a-las | Vill. Ejecutar y dar seguimiento a las
acciones-del-Programa;-conlafinalidad | acciones del Programa, con la
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FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

A DE

DI U'I' DOS

— !..N\'l LE
o

L_ATUHA o

finalidad de evaluar su eficacia y
redisefiar las acciones y medidas
para avanzar en la eliminacion de las
violencias contra las mujeres;

IX. Coadyuvar, con la Secretaria de
Gobernacién, en la elaboracién y
promocién de directrices para que
los medios de comunicacién
promuevan la erradicacién de todos
los tipos de violencias contra las
mujeres y se fortalezca la dignidad y
el respeto hacia las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

X. Realizar un ==nodstico Nacional
y otros estudios complementarios de
manera periddica con perspectiva de
género sobre todas las formas de
violencias contra las mujeres,
adolescentes y nifias en todos los

ambitos, que proporcione
informacion omaiva para la
elaboracién de politicas

gubernamentales en materia de
prevencion, atencién, sancién vy
erradicacién de las violencias contra
las mujeres;

Difundir a través de diversos
medios y en coadyuvancia con la
Secretaria de Gobernacién, los
resultados del Sistema Nacional y
del Programa a los que se refiere
esta ley;

44




DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
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FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES.

XH-Realizar-un-Diagndstico-Nacionaly | Xll. Promover, concertar y suscribir
otros—estudios—complomentarios—de | instrumentos de  cooperacion,
manera—periddica—con-perspectiva—de | colaboracién y concertacién, asi
género—sobre—iodas—las—formas—de | como demas instrumentos juridicos
i j i para ¢l cabal cumplimiento de Ia
presente ley;

Xill. Coordinar, irmssrar, administrar
S0S-resuit del-Sistema-y-del | y operar el Banco Nacional de Datos
Programa-alos-que-se-refiere-esta-ley; | e Informacién de Casos de Violencia
. contra las Mujeres;
XN——Celebrar——convenios——de | XIV. Disefiar y mantener actualizado
cooperacion,———ceordinacion——y | el Modelo de Gestion Operativa de
concertacibn-enla-materia; los Centros de Justicia para las
Mujeres, asi como los protocolos de
atencion especializados, desde las
perspectivas de género, derechos
humanos, interseccional, diferencial

e intercultural;
XV—integrar—administrar—y—operar—el | XV, Impulsar y coordinar con las
Banco-Nacional- de-Dates-eInformacién | entidades federativas la creacion,
de—Casos—de—Violensia—eontra—las | equipamiento o fortalecimiento de
Mujeres; los Centros de Justicia para las
Mujeres en todo el territorio nacional,
asi como las acciones encaminadas
al seguimiento y evaluacién de los
mismos;

XM-Disefiar-y-actualizar-el-Medelo-de | XVI. Certificar a los Centros de
Gestidn-Operativa—de-los—Centros-de | Justicia para las Mujeres;
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XVIil. Promover la elaboracién de

estudios complementarios sobre la
violencia contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

XVIil. Promover e instalar Unidades
de Atencidn a victimas de violencias
de género contra las mujeres,
adolescentes y nifias en cualquier
parte del territorio nacional;

XiX. Auxiliar a la persona titular del
Ejecutivo Faderal en la supervisién
del Sistema Nacional y someter a su
consideracion el proyecto de informe
a que se refiere ol articulo 41 fraccidén
XVIi;

XX. Coordinarse con las autoridades
competentes para atender los
asuntos de caracter internacional
relacionados con la tica en
materia del derecho a una vida libre
de violencias de las mujeres,
adolescentes y nifias;

Sin correlativo

XXI. Promover la observancia de los
principios del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos de las
mujeres, adolescentes y nifias, asi
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como el cumplimiento de las
obligaciones del Estado mexicano
derivadas de los  Tratados
Internacionales de los que forma
parte;

Sin correlativo

XXIl. Analizar y sistematizar la
informacién sobre las condiciones
politicas, juridicas, econdémicas,
soclales y culturales que han dado
lugar a las violencias contra las
mujeres, las adolescentes y las
nifias en el pais;

Sin correlativo

XXIll. Establecer mecanismos de
coordinacién con la Fiscalia General
de la Reptblica y con las fiscalias de
las entidades federativas, a fin de
garantizar la recepcion de denuncias
y la atencion sin revictimizacién; el
otorgamiento inmediato de medidas
y Ordenes de proteccién para
mujeres, adolescentes, nifias y nifios
victimas de violencia; la
implementacién de modelos
integrales de atencion a victimas, asi
como acciones que aseguren el
acceso efectivo a la justicia de las
mujeres, adolescentes y nifias con
perspectiva de género;

Sin correlativo

XXIV. Impuisar en los Poderes
Judiciales de la Federacion y las
entidades federativas acciones que
favorezcan el acceso a la justicia

47



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
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A M R ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
IPUTA FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
L LRBILAT R LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

las violencias en contra de las
mujeres adolescentes y nifias, asi
como la evaluacién de las medidas
de prevencion, atencion y
erradicacién, y la informacién
derivada a cada una de las
instituciones encargadas de
promover los derechos humanos de
las mujeres en las entidades
federativas, municipios o
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, Los resultados de
dichas inveatigaciones seran dados
a conocer ammcamente para tomar
las medidas pertinentes para la
erradicacion de las violencias;

XXX1. Proponer a las autoridades
encargadas de la aplicacion de la
presente Loy, los programas, las
medidas y las acciones que
consideren pertinentes, con la
finalidad de erradicar las violencias
contra las mujeres, las adolescentes
y las nifias;

XXX, Coordinar con las
instituciones del Sistema Nacional

Sin correlativo

Sin correlativo en ol disefio y evaluacién del modelo
de atencion a victimas en los
refugios;

XXXIll. Canalizar a las victimas a

Sin correlativo programas reeducativos irmm=rales

que les pemmitan participar
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
R DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: DE LA LEY
0SS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

o LAV LEGISLATURA meume LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

activamente en la vida blica,
privada y social;

XXXIV. Promover y wmlar que la
atencion que se brinde a mujeres
victimas de violencia en las diversas
Sin correlativo instituciones Wblicas o privadas sea
proporcionada por especialistas en
la materia, sin prejuicios ni
discriminacion alguna;

XXXV. Difundir la cultura de respeto
a los derechos humanos de las
mujeres, adolescentes y niflas y
promover que las instancias de
procuracién de justicia garanticen la
integridad personal y autonomia en
la toma de decisiones de quienes
denuncian;

XXXVI. Participar en conjunto con la
Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, en la elaboracién de los
Lineamientos para la operacion y
funcionamiento del Registro
Nacional;

XXXVIl. Establecer indicadores
respecto al funcionamiento,
eficiencia y efectividad del ==stro
Nacional, consigerando
especialmente ia trazabilidad de las
medidas u drdenes de proteccion
ordenadas por las autoridades
administrativas y jurisdiccionales;
XXXVIIl. Coadyuvar con la Secretaria
de Seguridad y  Proteccién

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo
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AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

Ciudadana, en el cumplimiento de las
funciones relacionadas con el
Registro Nacional;

XXXIX. Llevar a cabo la Evaluacion del
Registro Nacional;

XL. Difundir informacién sobre el
Sin correlativo funcionamiento y aprovechamiento
del Registro Nacional;

XLI. Establecer, utilizar, supervisar y
mantener todos los instrumentos y
Sin correlativo acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema Nacional y
del Programa;

XLH. Las demas previstas para el
cumplimiento de la Ley.

Sescion-Segunda-Bis- Seccidn Segunda Bis.
y-Erradicar la-Violeneia-Contra-las Derogada

Sin correlativo

Sin correlativo

ARTICULO-42-Bis—GCerresponde-ala | ARTICULO 42 Bis.- Derogado
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA:
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

E ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
|LEGISLATURA memee LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES: DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

CAMARA E ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
Di TADOS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
o LXV] LEGISLATURA meme LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURAY DERECHOS CULTURALES.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

CAMA D ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
Di Lo FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
L KROIRLATORS LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

Seccién Décima. Del-instituto Seccién Décima. De la Secretaria de

Nacional-de fas-Mujeres Gobernacion
ARTICULO 48. Comesponde a la|ARTICULO 48. Corresponde a la

Sesretars-delasMujeres: Secretaria de Gobernacion:
: ' I. Establecer, utilizar, supervisar y

; i mantener todos los instrumentos y
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

weEras

acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema Nacional y
del Programa;

Il. Disefiar y promover, en el ambito
de su competencia, una politica
integral con perspectiva de género
para promover la cultura de respeto
a los derechos humanos de las
mujeres;

Ili. Formular y coordinar politicas de
prevencion social del delito, cultura
de pazy =idad con perspectiva de
género;

z i IV. Coordinar y dar seguimiento a los

trabajos de defensa de los derechos
modele-de-atencion-a-victimas—en-los | humanos de las n==res, que lleven

refugios; a cabo las dependencias y entidades
de la Administracién Piblica
Federal;
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LXVI LEGISLATURA e

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
os FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

V-impulsarla-creacidn-de-unidadesde | V. Elaborar y promover, en
alencion-y-proteseion-a-las-victimas-de | colaboracién con la Secretaria de las
Mujeres, directrices para que los
medios de comunicacién promuevan
la erradicacion de todos los tipos de
violencias contra las mujeres y se
fortalezca la dignidad y el respeto
hacia las mujeres, las adolescentes y
las nifias;

Vi—Ganalizar—a—las—victimas—a | VL. Vigilar y sancionar conforme a la

programas-reeducativos-integrales-que | Ley en la materia, a los medios de
les-permitan-participar-activamente-en | comunicacién que incumplan las
directrices sefialadas en la fraccién
anterior;
Mi—Promover-y-vigilargque-la-atencion | VII.  Desarrollar o implementar
i : ituci acciones y estrategias con
perspectiva de mmero para la
proteccion de las nifias, nifios y
adolescentes victimas del delito, en
coordinacion con la Comisién
Ejecutiva de Atencion a Victimas;

ViH-Difundir-la-cultura-de-respete-a-les | Vill. Coadyuvar en la difusién a
derechos-humanos-deJas—mujeres—y | través de diversos medios de
promover—gue—las—instancias—de | comunicacion, de los resultados del
prosuracion—de—justicia—garanticen—ia | Sistema Nacional y del Programa que

pe=aporcione la Secretaria de las

—es;
X-Celebrarconvenios-de-cooperacién; | [~ Celebrar  convenios  de
eoordinacién—y—concertacidn—en—ia | cooperacion, coordinacion y

concertacion en la materia, y

X. Participar en conjunto con Ila
Secretaria de ==uridad Ciudadana, en

la elaboracién ae los Lineamientos para

X. Las demas previstas para el
cumplimiento de la presente ley, en
el ambito de su competencia.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO: DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

la operacién y funcionamiento del
Registro Nacional;

ARTICULO 49.- ...

ARTICULO 49.- ...

L. a XXIV. ...

I a XXIV. ...

XXV, Crear, operar y fortalecer los
Centros de Justicia para las Mujeres,
conforme al Modelo de Gestién
Operativa que para tal efecto emita la

XXV. Crear, operar y fortalecer los
Centros de Justicia para las Mujeres,
conforme al Modelo de Gestidn
Operativa que para tal efecto emita la

Secretaria-de Gobemacién; Secretaria de las Mujeres;
XXVI, a XXVl ... XXV1. a XXVIL. ...
ARTICULO 59 Bis.- ... ARTICULO 59 Bis.-

l.alX ... l.alX. ...
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
A ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

s LXVI LEGISLATURA i
ADATERNIA € SWATIEIA DaTIaL

X. Para su debido funcionamiento, los | X. Para su debido funcionamiento, los

Centros de Justicia para las Mujeres
deben contar con la certificacién que
determina la  Secrelaria——de

Centros de Justicia para las Mujeres
deberan contar con la certificacion que
para tales efectos determine la

Gobemacion, Secretaria de las Mujeres;
Xl.aXIV. ... Xl aXVv. ...
ARTICULO 59 Septies.- ... ARTICULO 59 Septies.- ...

lLaVil ...

lL.aVil. ...

VIii. Elaborar los protocolos 0 manuales
para la operacién del Centro de Justicia
para las Mujeres, que deberd cumplir
con los modelos de gestion operativa vy

VIIi. Elaborar los protocolos o manuales
para la operacion del Centro de Justicia
para las Mujeres, que debera cumplir
con los modelos de gestion operativa y

atencién emitidos por la Secretaria-de | atencién emitidos por la Secretaria de
Gobernacion. las Mujeres.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
DICE DEBE DECIR
Articulo 3. ...

Articulo 3. ...
Sin correlativo

En la imparticion de justicia, las
autoridades jurisdiccionales
deberan velar en_todo momento por
garantizar la Bdad sustantiva
entre mujeres y nombres, actuando
con perspectiva de ==mero y pleno
respeto a fos derechos humanos.

Articulo 5. ...

Articulo 5. ...

En los casos que se involucren|En los casos que se involucren
derechos de  nifias, nifios vy |derechos de nifias, nifics

adolescentes, asi como los derechos
de las mujeres, la autoridad
jurisdiccional deberd actuar y resolver
con base en el interés superior de las
nifias, nifios, o adolescentes, asi como
con perspectiva de género de
conformidad con los Tratados
Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte.

adolescentes, asl como los derechos
de las mujeres, la autoridad
jurisdiccional debera actuar y resolver
con base en el interés superior de las
nifias, nifios, © adolescentes, con
perspectiva de género de conformidad
con las leyes aplicables y los Tratados
Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte. En todo
momento, la autoridad jurisdiccional
estara obligada a garantizar Ia
implementacién de deberes
reforzados de proteccion con las
mujeres, adolescentes, niflas vy
nifios, en los términos de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENEROQ AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
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Asimismo, deberdn adecuar sus
actuaciones a las circunstancias de los
grupos sociales en situacibn de
vulnerabilidad  mediante  formatos
alternativos, a fin de garantizar equidad
y accesibilidad estructural y de
comunicacion, durante el
procedimiento, en estricto apego al
gjercicio de los derechos humanos.

Asimismo, deberdan adecuar sus
actuaciones a las circunstancias de los
grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad mediante formatos
alternativos, a fin de garantizar la
igualdad sustantiva, la equidad y
accesibilidad estructurai y de
comunicacion, durante el
procedimiento, en estricto apego al
ejercicio de los derechos humanos.

Articulo 7. ...

Articulo 7. ...

l.a Xil. ...

LaXil. ..

XIV. Perspectiva de género. Es una
visidon cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y Ila
jerarquizacién de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos
econbmicos y a la representacion
politica y social en ios ambitos de toma
de decisiones;

XiV. Perspectiva de género. Es una
visibn cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y Ila
jerarquizaciéon de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad
sustantiva enire los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y
los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma
de decisiones;

XV. a XVl ...

XV. a XVIl. ...
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Articulo 40. ...

Articulo 40. ...

En los procedimientos de
reconocimiento de identidad de género,
o de reasignhacién por concordancia
sexo genérica, en la sentencia o
constancia se debera ordenar el
levantamiento de una nueva acta de
nacimiento, y la cancelacion del acta de

En los procedimientos de
reconocimiento de identidad de género,
o de reasignaciébn por concordancia
sexo genérica, en la sentencia o
constancia . se debera ordenar el
levantamiento de una nueva acta de
nacimiento, y la cancelacion del acta de

nacimiento primigenia. nacimiento primigenia, observando el
respeto a los derechos humanos y la
perspectiva de género.

Articulo 89. ... Articulo 89. ...

l.aXIV. ..

LaXV. ...

XV. En los juicios de alimentos e
violencia familiar, la del domicilio de la
persona acreedora alimentaria, la de la
receptora de la violencia o la de la parte
demandada, a eleccidn de la parte
actora;

XV. En los juicios de alimentos,
violencia familiar o violencia vicaria, la
del domicilio de la persona acreedora
alimentaria, la de la receptora de la

violencia o la de la parte demandada, a
gleccién de la parte actora;

XV1. a XVII. ...

XVI. a XVII. ...

Articulo 150. En los juicios gue versen
sobre alimentos, derechos de nifias,
nifos y adolescentes, controversias
familiares, cualquier tipo de violencia
intrafamiliar, y los demas que
determinen las Leyes, todos los dias y
horas son habiles.

Articulo 150. En los juicios que versen
sobre alimentos, derechos de nifas,
nifios y adolescentes, controversias
familiares, cualquier tipo de violencia
familiar o vicaria, y los demas que
determinen las Leyes, todos los dias y
horas son habiles.

Articulo 271. ...

Articulo 271 ...
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A DE

SiPUADOS

i LXV] LEGISLATURA e
SBatEANia v rUE¥iia Beran

Cuando deba recibirse testimonio de
menores de edad y se tema por su
afectacion psicolégica o emocional, asi
como en caso de victimas de cualquier
tipo de \violencia, la autoridad
jurisdiccional a—-peticion-de-las—pares;
pedra—ordenar su recepcion con el

auxiio de familiares o peritos
especializados.

Cuando deba recibirse testimonio de
menores de edad y se tema por su
afectacion psicologica 0 emocional, asi
como en caso de victimas de cimuier
tipo de \violencia, la autoridad
jurisdiccional, en cumplimiento de los
deberes reforzados del Estado de
proteccion con nifias nifios y
adolescentes, ordenara su recepcion
con el auxilio de familiares o peritos
especializados.

Articulo 553. La admisién de hechos por
las partes y el allanamiento de estos
sdlo wvinculan a la autoridad
jurisdiccional, cuando no se afecten los
derechos de  nifias, niflos o
adolescentes, tratindose de violencia
familiar, sexual o contra la mujer.
Cuando se trate de un delito sexual, la
autoridad jurisdiccional estara obligada
a dar parte al Ministerio Pablico, debera
salvaguardarse la integridad vy
apegarse al principio del interés
superior de nifias, nifios y adolescentes
de manera inmediata.

Articulo 553. La admisién de hechos por
las partes y el allanamiento de estos
sblo vinculan a la autoridad
jurisdiccional, cuando no se afecten los
derechos de  nifias, nifios o
adolescentes, tratandose de violencia
familiar, vicaria, sexual o contra la
mujer. Cuando se trate de un delito
sexual, la autoridad jurisdiccional estara
obligada a dar parte al Ministerio
Pablico, debera salvaguardarse Ila
integridad y apegarse al principio del
interés superior de nifias, nifios vy
adolescentes de manera inmediata.

Articulo 570. Tratandose de las
medidas provisionales y de proteccion
dictadas en favor de victimas de
violencia familiar, para su revisién
deberan observarse las condiciones
establecidas en este Cddigo Nacional y
demas leyes aplicables.

Articulo 570. Tratdndose de las
medidas provisionales y de proteccion
dictadas en favor de victimas de
violencia familiar o violencia vicaria,
deberan observarse para su revision
y andlisis las condiciones establecidas
en este Coddigo Nacional, la Ley
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General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias y demas
leyes aplicables.

Articulo 572. ...

Articulo 572. ...

Sin correlativo

Tratandose de medidas u érdenes de
proteccion para casos de violencias
en contra de mujeres, adolescentes,
nifias y nifios, se observard lo
dispuesto por la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias, para su emision,
integracion y seguimiento en ol
Registro Nacional de Medidas u
Ordenes de Proteccién de las

Mujeres, Adolescentes, Nifias y
Nifios.

Artfculo 573. ... Articulo 573. ...

laXIV. ... laXIV. ..

La autoridad jurisdiccional estd| La autoridad jurisdiccional esta

obligada a observar aquellos casos en
los que pudiera tratarse de violencia
vicaria en contra de mujeres, porsi o a
través de una tercera persona definida
en el articulo 8, fraccion V1, de la Ley
General de Accesc de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

obligada a observar aquellos casos en
los que pudiera tratarse de violencia
vicaria en contra de mujeres, porsioa
través de una tercera persona definida
en el articulo 6, fraccién V1, de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias.

Articulo 576. En el caso de violencia en
contra de la mujer, serdn aplicables las
ordenes de proteccién que dispone la
Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, sin
perjuicio de cualquier otra medida

Articulo §76. En el caso de violencia en
contra de la mujer, seran aplicables las
ordenes de proteccion que dispone la
Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencias, sin
perjuicio de cualquier otra medida
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Ly AR AT S LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

prevista en la legislacion Federal y | prevista en la ==slacion Federal y
Local, asi como en los ftratados |Local, asi como en los tratados
internacionales aplicables. intermacionales aplicables.
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, "samentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

DICE

DEBE DECIR

Articulo 32.- ..

Articuio 32.- ..

Sin correlativo

A trabajo igual, desempefiado en las
mismas condiciones y jornada,
debera comresponder salario igual,
sin tener en cueuta el sexo ni el
género;

Sin correlativo

En cumplimiento de las obligaciones
del Estado de eliminar la brecha
salarial de género, se promoveran
acciones para erradicar las practicas
retributivas desiguales y garantizar
la igualdad sustantiva, de
conformidad con lo dispuesto en la
Ley General para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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- LXVI LEGISLATURA i
seat WA TiZie BaTian

wauin o ok

Ley General de Desarrolio Social

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

DICE

DEBE DECIR

Articulo 1. ...

Articulo 1. ...

I. Garantizar el pleno ejercicio de los
derechos soclales consagrados en la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asegurando el
acceso de toda la poblacion al

I. Garantizar el plenoc ejercicio de los
derechos sociales y la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
consagrados en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,

Reconocimiento en términos de origen
étnico, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud,
religion, las opiniones, preferencias;
estado civil o cualquier ofra, para
superar toda condicion de
discriminacion y promover un desarrollo
con equidad y respeto a las diferencias.

desarrollo social; asegurando el acceso de toda la
poblacidon al desarrollo social;

halX. .. alX ..

Articulo 3. ... Articulo 3. ...

LaVi.. LaVi. ..

Vil. Respetc a Ila diversidad: |Vil. Respeto a la diversidad:

Reconocimiento en términos de origen
etnico, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud,
religion, las opiniones, orientacién
sexual, estado civii 0 cualquier otra
para superar toda condicion de
discriminacion y promover la igualdad
sustantiva un desarrollo con equidad y
respeto a las diferencias.

Sin correlativo

Para garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
el Estado adomswd . las medidas
necesarias para prevenir y erradicar
cualquier forma de discriminacioén.
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LR IR IELATURA e LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Vill. a Xl. ... Vil aXl. ...

Artfculo 6.- Son derechos para el desarrollo | Articulo 6.- Son derechos para el
social la educacién, la salud, la alimentacién | desarrollo social la educacién, la salud,
nutritiva y de calidad, la vivienda digna y | la alimentacién nutritiva y de calidad, la
decorosa, el disfrute de un medio ambiente | Vivienda =y decorosa, el disfrute de
sano, ¢l trabajo y la seguridad social y los | YN medio ambiente sano, el tram=0 y la
seguridad social y los relativos a la no
discriminacion y la  iguaidad
sustantiva entre ==meres y hombres,
en los términos ue la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 9. Los municipios, los|Articulo 9. Los municipios, las
gobiernos de las entidades federativas | demarcaciones territoriales de Ila
y el Poder Ejecutivo Federal, en sus | Ciudad de México, los gobiemos de
respectives ambitos, formulardn vy |las entidades federativas y el Poder
aplicaran politicas compensatorias y | Ejecutivo Federal, en sus respectivos
asistenciales, asi con oportunidades de | &mbitos, formularan y aplicaran
desarrollo productivo e ingreso en | politicas compensatorias y
beneficio de las personas, familias, | asistenciales, asi como oportunidades
grupos sociales y, en su caso, pueblos | de desarrollo productivo e ==reso en
y comunidades indigenas y | beneficio de las personas, familias,
afromexicanas, en situacibn de | grupos sociales y, en su caso, pueblos
vulnerabilidad, destinando los recursos |y ~ comunidades  indigenas vy

relativos a la no discriminacion en los
términos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

presupuestales necesarios y | afromexicanas, en situacién de

estableciendo metas cuantificables. vulnerabilidad, destinando los recursos
presupuestales necesarios y
estableciendo metas cuantificables.

Articulo 10. ... Articulo 10 ..,

I. Recibir un trato respetuoso, oportuno | {. Recibir un trato respetuoso, oportuno,

y-con calidad; con calidad y libre de cualquier forma

de discriminacién o violencias;
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e LXV] LEGISLATURA s
SBATENNIE ¥ SUATIRIA AEECAL

haiX. ...

alX ..

Articulo 1. ...

Articulo 11. ...

I. Propiciar las condiciones que
aseguren el disfrute de los derechos
sociales, individuales o colectivos,
garantizando el acceso a los programas
de desarrollo social y la igualdad de
oportunidades, asi como la superacion
de la discriminacién y la exclusién
social;

I. Propiciar las condiciones que
aseguren el disfrute de los derechos
sociales, individuales o colectivos,
garantizando el acceso a los programas
de desarrollo social y la igualdad de
oportunidades, asi como la superacién
de la discriminacién, la exclusién social
y la eliminacién de las brechas de
desigualdad entre mujeres y
hombres;

Il. Promover un desarrollo econémico
con sentido social que propicie ¥y
conserve el empleo, sleven el nivel de
ingreso y mejore su distribucion;

ll. Promover un desarrollo econémico
con sentidc social que propicie y
conserve el empleo, eleve el nivel de
ingreso, mejore su distribucion y
fomente la igualdad salarial entre
mujeres y hombres;

.al....

H.alVv. ...

V. Promover el desarrolio sostenible y
sustentable en el ejercicio de los
derechos sociales;

V. Promover el desarrollo sostenible y
sustentable en el ejercicio de los
derechos sociales, y

Sin correlativo

VI. Garantizar la transversalidad de la
perspectiva de género y de derechos
humanos en el disefio,
implementacién y evaluacion de los
programas de desarrollo social.

Articulo 19. ...

Articulo 19. ...

LAl

Lalk ...
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Los programas que se refieren al
presente articulo deberan incorporar
la perspectiva de género y de
derechos humanos en su diseiio,
implementacién y evaluacién, a fin
de mejorar las condiciones de vida
de las mujeres y eliminar las brechas
de desigualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 49. ...

Sin correlativo

Articulo 49, ...

l. Los ftitulares de las Secretarias de |I. Las personas ftitulares de las
Educacién Polblica; Salud; Trabajo y | Secretarias de Educacién Publica;
Prevision Sogcial; Agricultura, | Salud; Trabajo y Previsidon Social;
Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y | Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo
Alimentacién; asi como Medio | Rural, Pesca y Alimentacion; de las

Ambiente y Recursos Naturales.
Ademés de los titulares de los
organismos  secforizados de |la
Secrefarfa podran ser invitados a
participar en reuniones especificas los
titulares de otras dependencias vy
entidades de la Administracidn Pdblica
Federal.

Mujeres; asi como Medio Ambiente y
Recursos Naturales. Ademéas de los
titulares de los organismos
sectorizados de la Secretaria podrén
ser invitados a participar en reuniones
especificas los titulares de otras
dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal.

LalVv.... il.alv. ...
Articulo 50. ... Articulo 50. ...
. Proponer Politicas Puablicas de|l. Proponer Politicas Puablicas de

Desanrollo Social bajo los criterios de
integralidad y transversalidad,;

Desarrollo Social bajo los criterios de
integralidad y tansversalidad, con
perspectiva de===mero y de derechos
humanos;

il a Xili. ...

il.aXil. ...
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M DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION: DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
AN LR ATUR A oot LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.
Ley General de Salud
DICE DEBE DECIR
Articulo 20.- ... Articulo 20.- ...
LLaVil. .., l.aVi. ...
Sin correlativo En la observancia del presente
articulo, se deberd garantizar el
derecho a la proteccion de la salud
con enfoque diferenciado,
perspectiva de género e
interculturalidad.
Articulo 6.~ ... Articulo 6o.- ...
lLaXl ... lLLaXl....

Xll. Acorde-a-las-domas-disposiciones | XIl. Promover la creacion de

iegalos—aplicables, promover Ila| programas de atencion integral a
creacion de programas de atencion | victimas y victimarios de violencia

integral para la atencion de las victimas | sexual, familiar, acoso y violencia
y victimarios de acoso y violencia | escolar, en coordinacién con las

escolar, en coordinacion con las | autoridades educativas, conforme a lo
autorilades educativas. dispuesto en la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias, la Ley General
de Victimas y las demas
disposiciones mmicables.

Articulo 7o. ... Articulo 70.- ...

LaXv .. LaXIV. ...

XIV Bis. Promover e Incorporar | XIV Bis. Promover e incorporar
enfoques con perspectiva de =mnero a | enfoques con perspectiva de género a
las  estrategias, campafias de|las estrategias, campafias de
informacién, y demés programas en el | informacién, y demas programas en el
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RA -

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

marco de sus afribuciones para
contribuir a la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al derecho a la
proteccién de la salud. Incluyendo
neoplasias que afectan la salud sexual
y reproductiva del hombre y de la mujer;

¥

marco de sus airibuciones para
contribuir a la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al derecho a la
proteccion de la salud. Incluyendo
neoplasias que afectan la salud sexual
y reproductiva del hombre y de la mujer;

XV. Las demas atribuciones, afines a
las anteriores, que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del
Sistema Nacional de Salud, y las que
determinen las disposiciones generales
aplicables.

XV. Promover el cummmmmiento de lo
dispuesto en las Normas Oficiales
Mexicanas para la deteccion,
atencién y prevencion de las
violencias contra las mujeres,
garantizando su cumplimiento en los
servicios de salud, y

Sin correlativo

XVI. Las demas atribuciones, afines
a las anteriores, que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Nacional de Salud, y las
que determinen las disposiciones
generales aplicables.

Articulo 35.- Son servicios piblicos a la
poblacién en general los que se presten
en establecimientos publicos de salud a
las personas que se encuentren en el
pais que asl lo requieran, regidos por
criterios de universalidad, igualdad e
inclusion y de gratuidad al momento de
requerir los servicios de salud,
medicamentos y demas insumos
asociados.

Articulo 35.- Son servicios publicos a la
poblacién en general los que se presten
en establecimientos plblicos de salud a
las personas que se encuentren en el
pais que asf lo requieran, regidos por
criterios de universalidad, igualdad
sustantiva e inclusién y de gratuidad al
momento de requerir los servicios de
salud, medicamentos y demas insumos
asociados.
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CAMARA 3E
DIPUTA

L XVI LEGISLATURA

LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES.

Articulo 36.- ...

Articulo 36.- ...

Las cuotas de recuperacién se
fundaran en principios de solidaridad
social y guardaran relacién con los
ingresos de los usuarios, debiéndose

eximir del eebre cuando el usuario

carezca de recursos para cubrirlas, o en
las zonas de menor desarrolio
econémico y social conforme a las
disposiciones de la Secretaria de
Salud.

Las cuolas de recuperacidbn se
fundaran en principios de solidaridad
social y guardaran relacién con los
ingresos de los usuarios, debiéndose
eximir del pago cuando el usuario
carezca de recursos para cubrirlas, 0
cuando residan en las zonas de menor
desarrollo econémico y social, con
énfasis en mujeres, adolescentes,
nifas y nifios en situacion de
pobreza, conforme a las disposiciones
de la Secretaria de Salud y demas
leyes aplicables.

Articulo 70.- ...

Articulo 70.- ...

Para efectos del —=rafo anterior, la
Secretaria de Salud en coordinacion
con los gobiemos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos
de competencia, impulsaran, entre

ofras, acciones en materia de
educacién sexual y—planificacién
familiar dirigidas a la poblacién
adolescente.

Para efectos del parrafo anterior, la
Secretaria de Salud en coordinacion
con los gobiemos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos
de competencia, impulsaran, entre
ofras, acciones en materia de
educacién  sexual, planificacion
familiar y promocion de los derechos
sexuales y reproductivos dirigidas a
la poblacién en general, con énfasis
en la poblacién adolescente, con el
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objetivo de prevenir el embarazo
adolescents.

Articulo 73.- Los servicios y programas
en materia de salud mental y adicciones
deberan privilegiar la atencion
comunitaria, integral, interdisciplinaria,
intercultural, intersectorial, con
perspectiva de género y padicipativa de
las personas desde el primer nivel de
atencién y los hospitales generales.

Articulo 73.- Los servicios y programas
en materia de salud mental y
adicciones, deberan privilegiar la
atencion comunitaria, integral,
interdisciplinaria, intercuitural,
participativa, intersectorial, libre de
violencias y con perspectivas de
género y de derechos humanos desde

el primer nivel de atencion y los
hospitales generales.

e

Ladll ..

LLaXIl. ...
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Il. Inclusiva, eliminando toda forma de
discriminacién y-exclusién, asi como las
demas condiciones estructurales que
se convierten en barreras al
aprendizaje y la participacion, por lo
que:

Il. Inclusiva, con perspectiva de
género y de derechos humanos,
eliminando toda forma de
discriminacion, exclusion y violencias,
asi como las demdés condiciones
estructurales que puedan implicar
barreras para el aprendizaje y la
participacién, por lo que:

ayad).. ayad)...
.aVv... MaVv. ..
Articulo 8. ... Articulo 8. ...

Las medidas que adopte para tal efecto
estaran dirigidas, de manera prioritaria,
a quienes pertenezcan a grupos y
regiones con mayor rezago educativo,
dispersos 0 que enfrentan situaciones
de wulnerabilidad por circunstancias
especificas de caracter
socioecondmico, fisico, mental, de
identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacion migratoria 0 bien,

relacionadas con aspectos de género,

Las medidas que adopte para tal efecto
estaran dirigidas, de manera prioritaria,
a quienes perienezcan a grupos y
==0nes con mayor rezago educativo,
aispersos o que enfrentan situaciones
de wvulnerabilidad por circunstancias
especificas de caracter
socioecondmico, fisico, mental, de
identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacion migratoria o bien,
relacionadas con estereotipos de

MARA DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
0SS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
T e s LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.
Ley General de Educacién
DICE DEBE DECIR

Articulo 7. ... Articulo 7. ...

L o bl

ajab).. ayab)...
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preferencia sexual o

culturales.

practicas

género, orientacién sexual o
practicas culturales que constituyan
barreras para acceder a servicios
educativos.

Articulo 9. Las autoridades educativas,
en el ambito de sus respectivas
competencias y con la finalidad de
establecer condiciones que permitan el
gjercicio pleno del derecho a Ia
educacion
equidad y excelencia, realizaran entre
ofras, las siguientes acciones:

de cada persona, con

Articulo 9. Las autoridades educativas,
en el ambito de sus respectivas
competencias y con la finalidad de
establecer condiclones que permitan el
gjercicio pleno del derecho a la
educacion de cada persona,
favoreciendo la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres
excelencia, realizaran entre otras, las
siguientes acciones:

I. Establecer politicas incluyentes,
transversales y con perspectiva de
género, para otorgar becas y demas
apoyos econdémicos que prioricen a los
educandos que enfrenten condiciones
socicecondmicas que les impidan
ejercer su derecho a la educacion;

|. Esiablecer politicas incluyentes,
transversales y con perspectiva de
género, para otorgar becas y demas
apoyos econdémicos que prioricen a las
y los educandos que enfrenten
condiciones socioeconémicas que les
impidan ejercer su derecho a la
educacion.

Sin correlativo

Las autoridades educativas deberan
implementar ==ticas educativas
con enfoque diferenciado, con
perspectiva de género y de derechos
humanos para la prevencién vy

| atencion de la desercién escolar de
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BIPUYADGS

vt LYV LEGISLATURA semns
ABALEANIA ¥ INATIEIS BATIAL

las mujeres, adolescentes, nifias y
ninos;

I aXIl. .. I aXil ..

Articulo 12, ... Articulo 12. ...

lLalil. ... . alll. ...

IV.  Combatir las causas de|lV. Combatir las causas de
discriminacién y wviolersia en las | discriminacion y violencias en las
diferentes  regiones del  pals, | diferentes  regiones del  pals,

especialmente la que se ejerce contra
la nifiez y las mujeres, y

especiaimente las que se ejercen
confra las nifias, nifios, adolescentes
y las mujeres, de conformidad con los
deberes reforzados del Estado de
proteccion de este sector de Ia

poblacién, y
A i
Articulo 13. ... Articulo 13. ...
Lall .. l.all..
lll. La participacion activa en la|lil. La participaciéon activa en la

transformacion de la sociedad, al
emplear el pensamiento critico a partir
del analisis, la reflexién, el diEE=, la
conciencia histérica, el humanismo y la
argumentacion para el mejoramiento de
los ambitos social, cultural y politicoy

transformacién de la sociedad, al
emplear ol pensamiento critico a partir
del andlisis, la reflexién, el didlogo, la
conciencia historica, el humanismo y la
argumentacién para el mejoramiento de
los ambitos social, cultural y polftico;

IV. El respeto y cuidado al medio
ambiente, con [a constante orientacién
hacia la sostenibilidad, con el fin de
comprender y asimilar la interrelacién
con la naturaleza y de los temas
sociales, ambientales y econbmicos,
asl como su responsabilidad para la

IV. El respeto y cuidado al medio
ambiente, con la constante orientacién
hacia la sostenibilidad, con el fin de
comprender y asimilar la interrelacion
de las personas con la naturaleza y de
los temas sociales, ambientales vy
econdmicos, asi como su
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nﬁ ﬁw; FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURAY DERECHOS CULTURALES.

c
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sjecucion de acciones que garanticen
su preservacion y promuevan estilos de
vida sostenibles.

responsabilidad y participacién parala
ejecucion de acciones que garanticen
su preservacion y restauracion, y que
adopten y promuevan estilos de vida
sostenibles, y

V. La
mujeres y hombres, a través de la

igualdad sustantiva entre

Sin correlativo " o
incorporacion transversal de ia
perspectiva de género.

Articulo 14. ... Articulo 14. ...

I. Concebir a la escuela como un centro
de aprendizaje comunitario en el que se
construyen y convergen saberes, se
intercambian valores, normas, culturas
y formas de convivencia en la
comunidad y en la Nacién;

l. Concebir a la escuela como un centro
de aprendizaje comunitario, seguro y
libre de violencias en el que se
construyen y convergen saberes, se
intercambian valores, normas, culturas
y formas de convivencia en la
comunidad y en la Nacién;

l.aV.... l.LaV...

Articulo 30. ... Articulo 30. ...

l.aVill. ... l.aVii. ...

IX. Elfomento de la igualdad de género | IX. El fomento de la igualdad

para la construccion de una sociedad
justa e igualitaria;

sustantiva para la construccion de una
sociedad justa, ==litaria y libre de
violencias;

X . aXX. ..

X. aXX. ...

XXI. La promocién del valor de la
justicia, de la observancia de la ley y de
la igualdad de las personas ante ésta,

XXI. La promocién del valor de ia
justicia, de la observancia de laley y de
la igualdad sustantiva entre mujeres y
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A DE
0S

LAVI LEGISLATURA s

.........

la cultura de la legalidad, de la inclusién
y la no discriminacién, de la paz y la no
violencia en cualquier tipo de sus
manifestaciones, asi como la practica
de los valores y el conocimiento de los
derechos humanos para garantizar el
respeto a los mismos;

hombres, la cultura de la =lidad, de
{a inclusién y fa no discriminacion, de la
paz y la no violencia en cualquier tipo
de sus manifestaciones, asi como la
practica de los valores y el
conocimiento de los derechos humanos
para garantizar el respeto a los mismos;

XXIl. a XXV. ...

XXII. a XXV. ...

Articulo 73. En la imparticibn de
educacion para menores de dieciocho
aflos se tomaran medidas que
aseguren al-edusande-la-protecciony el
cuidado necesaries para preservar su
integridad fisica, psicolégica y social
sobre la base del respeto a su dignidad
y derechos, y que la aplicacién de la
disciplina escolar sea compatible con
su edad, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto se
establezcan.

Articulo 73. En la imparticién de
educacion para menores de dieciocho
afios se tomaran medidas reforzadas
de proteccion para las y los
educandos que aseguren el cuidado
necesario para preservar su integridad
flsica, psicolégica y social sobre la base
del respeto a su dignidad, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
y el respeto a su derecho a una vida
libre de violencias, y que la aplicacion
de la disciplina escolar sea compatible
con su edad, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto se
establezcan.

Articulo 74. Las autoridades | Articulo 74, Las autoridades
educativas, en el ambito de su|educativas, en el ambito de su

competencia, promoveran la cultura de

la paz y-ne-vielencia para generar una
convivencia democratica basada en el

respeto a la dignidad de las personas y

competencia, promoveran la cultura de
la paz y el derecho a una vida libre de
violencias, para generar una
convivencia democratica basada en el
respeto a la dignidad de las personas,

de-los derechos humanos. Realizaran
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acciones que favorezcan el sentido de
comunidad y solidaridad, donde se
involucren los educandos, los docentes,
madres y padres de familia o tutores,
asi como el personal de apoyo y
asistencia a la educacidn, y con
funciones directivas o de supervision
para prevenir y atender la violencia que
se ejerza en el entorno escolar.

con perspectiva de género y de
derechos humanos. Realizaran
acciones que favorezcan el sentido de
comunidad y solidaridad, donde se
involucren los educandos, los docentes,
madres y padres de familia o tutores,
asi como el personal de apoyo y
asistencia a la educacion, y con
funciones directivas o de supervision
para prevenir y atender la violencia que
se ejerza en el entorno escolar.

l.LaVl ..

l.LaVi. ..

VIl. Hacer del conocimiento de las
autoridades competentes las conductas
que pueden resultar constitutivas de
infracciones o delitos cometidos en
contra de las nifas, los nifios,

adolescentes y jovenes por el gjercicio
de cualquier maltrato o tipo de velerncia

en el entomo escolar, familiar o
comunitario, asi como promover su
defensa en las instancias
administrativas o judiciales;

Vil. Hacer del conocimiento de las
autoridades competentes las conductas
que pueden resultar constitutivas de
infracciones o delitos cometidos en
contra de las nifias, los nifios,

adolescentes y jovenes por el gjercicio
de cualquier maltrato o tipo de

violencias en el entomo escolar,
familiar o comunitario, asi como
promover su defensa en las instancias
administrativas o judiciales;

Vill. Realizar campafias, mediante el
uso de las tecnologias de Ia
informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, que
concienticen sobre la importancia de
una convivencia libre de wvielenela o
maltrato, ya sea psicolégico, fisico o
cibernético, en los ambitos familiar,
comunitario, escolar y social, y

VIil. Realizar campafias, mediante el
uso de las tecncmEas de la
informacion, comunicacién,
conocimiento y aprendizaje digital, que
concienticen sobre la importancia de
una convivencia libre de violencias o
maltrato, ya sea psicolégico, fisico o
cibemético, en los ambitos familiar,
comunitario, escolar y social, y
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Las autoridades educativas, en el
ambito de sus respectivas
competencias, emitiran los
lineamientos para los protocolos de
actuacion que sean necesarios para el
cumplimiento de este articulo, entre
otros, para la prevencidn y atencion de
la violencia que se genere en el entorno
escolar, familiar o comunitario contra
cualquier integrante de la comunidad
educativa, para su deteccién oportuna y
para la atencién de accidentes que se
presenten en el plantel educativo. A su
vez, determinaran los mecanismos para
la mediacion y resolucién pacifica de
controversias que se presenten entre
los integrantes de la comunidad
educativa,

Las autoridades educativas, en el
ambito de sus respectivas
competencias y, en observancia de
sus deberes reforzados de
protecciébn con las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios emitirdn
los lineamientos para los protocolos de
actuacion que sean necesarios para el
cumplimiento de este articulo, entre
otros, para la prevencion y atencion de
la violencia que se genere en el entorno
escolar, familiar o comunitario contra
cualquier integrante de la comunidad
educativa, para su deteccién oportuna y
para la atencién de accidentes que se
presenten en el plantel educativo, con
énfasis on la prevencion, atencion y
sancién de casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual. A su vez,
determinaran los mecanismos para la
mediacién y resolucién pacifica de
controversias que se presenten entre
los integrantes de la comunidad
educativa.
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Ley del Seguro Social

DICE

DEBE DECIR

Articulo 2. La seguridad social tiene por
finalidad garantizar el derecho a la
salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asf como el otorgamiento de
una pensién que, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales,

Articulo 2. La seguridad social tiene por
finalidad garantizar el derecho a la
salud, la asistencia médica, Ila
proteccion. de los medios de
subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi como el otorgamiento de
una pension que, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales,

seguridad social estd a cargo de
entidades o dependencias publicas,
federales o locales y de organismos
descentralizados, conforme a o
dispuesto por esta Ley y demas

sera garantizada por el Estado. serd garantizada por el Estado,
asegurando la igualdad de derechos
y trato sin discriminacién por
razones de mmnero.

Articulo 3. La realizacion de la|Articulo 3. La realizacibn de la

seguridad social debera estar alineada
con el derechc a Ila igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
mediante la incorporacién de la
perspectiva de género y de derechos

ordenamientos legales sobre la | humanos. Estard a cargo de entidades

materia. 0 dependencias publicas, federales o
locales y de organismos
descentralizados, conforme a o
dispuesto por esta Ley y demas
ordenamientos legales sobre la
materia.

Art. 111A. ... Art. 1M11A. .
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Sin correlativo

Las capturas de datos deberan
efectuarse de manera que sea
posible su desagregacién al menos
por sexo, género, edad, pertenencia
étnica o afrodescendiente,
discapacidad o cualquier categoria
necesaria para generar una
estadistica que permita evaluar el
impacto diferenciado en mujeres y
hombres en los servicios que presta
el Instituto y realizar las mejoras
necesarias. Todo ello, considerando
las leyes lcables en materia de
proteccién de datos personales en
posesion de sujetos obligados.

Articulo 202. Estas prestaciones deben
proporcionarse atendiendo a cuidar y
fortalecer la salud del-nifie y su buen
desarmrcllo futuro, asi como a la
formacion de sentimientos de adhesién
familiar y social, a la adquisicion de
conocimientos que promuevan la
comprension, el empleo de la razdn y
de la imaginacion y a constituir habitos
higiénicos y de sana convivencia y
cooperacién en el esfuerzo comun con
propdsitos y metas comunes, todo ello
de manera sencilla y acorde a su edad
y a la realidad social y con absoluto
respeto a los elementos formativos de
estricta incumbencia familiar.

Articulo 202, Estas prestaciones deben
proporcionarse atendiendo a cuidar y
fortalecer la salud de nifias y nifios y
su buen desarrollo futuro, asi como a la
formacion de sentimientos de cohesién
familiar y social, a la adquisicién de
conocimientos que promuevan la
comprension, el empleo de la razén y
de la imaginacién y a constituir habitos
higiénicos y de sana convivencia y
cooperacion en el esfuerzo comuin con
propésitos y metas comunes, todo ello
de manera sencilla y acorde a su edad
y a la realidad social y con absoluto
respeto a los elementos formativos de
estricta incumbencia familiar.
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Articulo 286 J. ...

Articulo 286 J. ...

Lalll ..

Lalll. ..

IV. Capacitacion y desarrollo integral
relacionados con las actividades
sustantivas del Instituto y vinculados a
la mejora de los servicios que se
presten, a fin de garantizar la eficiencia
en la prestacion de los servicios, y

IV. Capacitacién y desarrollo integral
relacionados con las actividades
sustantivas del Instituto, la igualdad
sustantiva y respeto a los derechos
humanos, vinculados a la mejora de los
servicios que se presten, a fin de
garantizar un trato digno e igualitario,
asl come la eficiencia en la prestacion
de los servicios, ¥y

N

¥ o

Articulo 303. Los servidores publicos
del Instituto estan obligades a observar

en el cumplimiento de sus obligaciones,

los principios de responsabilidad, ética
profesional, excelencia, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia,
calidez, buen trato y calidad en Ia
prestacion de los servicios y en la
atencion a los derechohabientes y
estaran sujetos a las responsabilidades
civies o penales en que pudieran
incurrir como encargados de un servicio
publico.

Articulo 303. Los servidores publicos
del Instituto estén obligados a observar
en el cumplimiento de sus obligaciones,
los principios de igualdad y no

discriminacién, responsabilidad, ética
profesional, excelencia, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia,

calidez, buen trato, respeto a los
derechos humanos y calidad en la
prestacién de los servicios y en la
atenci6n a las y los derechohabientes y
estaran sujetos a las responsabilidades
civiies o penales en que pudieran
incurrir como encargados de un servicio
publico.
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Ley de Migracién
DICE ' DEBE DECIR
Articulo 2. ... Articulo 2. ...

v -

- wan

Interés superior de la nifta, nifio o | Interés superior de la nifa, nifio o

adolescente yla-perspectiva-de-género: | adolescente;

Perspectiva de género, Igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
y deberes reforzados de proteccion
del Estado con las mujeres,
adolescentes, nifas y nifios, de
conformidad con lo dispussto en la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias.

ITY CERR

Sin correlativo
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BIPUYADOS
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Articule 20. ... Articulo 20. ...
lLaX .. lLaX ...
Xl. Recibir a nifias, niffios y|Xl. Recibir a nifias, nifos vy

adolescentes mexicanos repatriados y
de manera inmediata notificar a la
Procuraduria de Proteccion y canalizar
a la nifia, nifio o adolescente al Sistema
DIF correspondientey

adolescentes mexicanos repatriados y
de manera inmediata notificar a Ia
Procuraduria de Proteccién y canalizar
a la nifia, nifio 0 adolescente al Sistema
DIF correspondiente;

Xll. Las-demas-quele-sefiale-esta-Ley;
: .
.EH'II.:EQ“""EI.ME' ? d‘amés dispasielenes

Xll. Garantizar los deberes

-reforzados del Estado de proteccién

con las mujeres, adolescentes, nifias
y nifios en materia migratoria, y

Sin correlativo

Xlil. Las demas que le sefiale esta
Ley, su ==mmmento y las
disposiciones Tidicas aplicables.

Articulo 30. Corresponde allnstituto
Nascional-delas-Mujeres:

Articulo 30. Corresponde a la

Secretaria de las Mujeres:

I. Realizar acciones interinstitucionales,
de manera coordinada con el Instituto,
que permitan atender la-problematica,
asi como la prevencién de la violencia
contra las mujeres migrantes, y avanzar
en el cumplimiento de los tratados y
convenios internacionales de los cuales
sea parte el Estado Mexicano;

i. Realizar acciones interinstitucionales,
de manera coordinada con el Instituto,
que permitan atender las necesidades
de Ila poblacibn nmmmnte con
perspectiva de género, asi como la
prevencion de las violencias contra las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios
migrantes, y avanzar en el
cumplimiento de los ftratados vy
convenios internacionales de los cuales
sea parte el Estado Mexicano;

ll. Promover acciones dirigidas a
mejorar la condicion social de la

poblacion—femenina—migrants y la

Il. Promover acciones dE=das a
mejorar la condicibn social de las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios
migrantes, para garantizar su
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erradicacion de todas las formas de
discriminacién en su contra;

derecho a wuna vida libre de
violencias y la emadicacién de todas
las formas de discriminacibn en su
contra;

lll. Proporcionar a las autoridades
migratorias capacitacién en materia de
igualdad de género, con énfasis en el
respeto y proteccion de los derechos
humanos de las migrantes, y

lll. Proporcionar a las autoridades
migratorias capacitacion en materia de
igualdad de género, con énfasis en la
atencidn con perspectiva de =mnero,
prevenciéon y erradicacion de
violencias de género. asi como
respeto y proteccion de los derechos
humanos de las migrantes, y

v

V..

Articulo 67. Todos los migrantes en
situacién migratoria irregular tienen
derecho a ser tratados sin
discriminacion alguna y con el debido
respeto a sus derechos humanos.

Articulo 67. Todos los migrantes en
situacion migratoria irregular tienen
derecho a ser tratados en condiciones
de igualdad, sin discriminacién alguna
y con el debido respeto a sus derechos
humanos. Las autoridades
migratorias tendran deberes
reforzados de proteccién con las
mujeres, adolescentes, nifias vy
nifios.

Articulo 70. ...

Articulo 70. ...

Sin correlativo

El Instituto debera incorporar la
perspectiva ¢de género en el
procedimiento administrativo
migratorio, asi como en sus
resoluciones.

Articulo 71. La Secretaria creara grupos
de proteccidon a migrantes que se
encuentren en territoric nacional, los

Articulo 71. La Secretaria creard grupos
de proteccibn a migrantes que se
encuentren en temitorio nacional, los
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que tendrén por objeto la promocion,
proteccién y defensa de sus derechos,
con independencia de su nacionalidad
o situacién migratoria.

que tendran por objeto la promocion,
proteccion y defensa de sus derechos
con enfoque diferenciado vy
perspectiva de género, c©on
independencia de su nacionalidad o
situacion migratoria.

as.

Articulo 73. La Secretaria deberd
implementar acciones que permitan
brindar una atencion adecuada a los
migrantes que por diferentes factores o
la combinacién de elios, enfrentan
situaciones de vulnerabilidad como son
las nifias, nifios y adolescentes, las
mujeres, las victimas de delitos, las
personas con discapacidad y Ias
adultas mayores.

Articulo 73, La Secretaria debera
implementar acciones con perspectiva
de género y de derechos humanos,
que permitan brindar  atencién
adecuada y proteccién reforzada a
las personas migrantes que, por
diferentes factores o fa combinaciéon de
ellos, enfrentan situaciones de
vuinerabilidad como son las nifias,
nifios y adolescentes, las mujeres, los
grupos y comunidades indigenas y
afrodescendientes, las victimas de
delitos, las personas con discapacidad
y las aduitas mayores.

Articulo 75. La Secretaria celebrara
convenios de colaboracion con
dependencias y entidades del Gobiemo
Federal, de las entidades federativas y
de los municipios para el efecto de
establecer acciones de coordinacién en
materia de prevencion, persecucion,

Articulo 75. La Secretaria celebrara
convenios de colaboracibn con
dependencias y entidades del Gobierno
Federal, de las entidades federativas,
de los municipios y de Ilas
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, para el efecto de
establecer acciones de coordinacién en
materia de prevencion, persecucion,
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combate y atencién a los migrantes que
son victimas del delito.

combate y atencidn a los migrantes que
son victimas del delito.

Sin correlativo

Cuando se trate de mujeres,
adolescentes, nifias y nifios victimas
de violencias, deberan otorgarse las
medidas u ordenes de proteccion
necesarias, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias y demas
disposiciones Ecables.

Articulo 108. A fin de lograr una
convivencia armonica y preservar la

seguridad de los extranjeros-alojados

en las estaciones migratorias, el orden
y la disciplina se mantendran con apego
a las disposiciones administrativas que
emita la Secretaria ¥ respetando en
todo momento sus derechos humanos.

Articulo 108. A fin de lograr una
convivencia armonica y preservar la
seguridad de las personas
extranjeras alojadas en las estaciones
migratorias, el orden y la disciplina se
mantendran con apego a las
disposiciones administrativas que emita
la Secretaria, respetando en todo
momento sus derechos humanos con
perspectiva de género.

Articulo 110. El personal de seguridad,

msmilancia y custodia que realice sus
funciones en los dormitorics de
mujeres, serd exclusivamente del sexo
femenino.

Articulo 110. El personal de seguridad,

—lancia y custodia que _realice sus
funciones en los dormitorios de
mujeres, sera exclusivamente del sexo
femenino, debera recibir capacitacion
continua en igualdad sustantiva,
derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de wmmero, asi como
acreditar su cums=mmiento.
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Articulo 113. En el caso de que los

extranjeros sean mujeres
embarazadas, adultos  mayores,
personas con discapacidad, e

indigenas. O bien, victimas o testigos
de delitos graves cometidos en territorio
nacional cuyo estado emocional no les
permita tomar una decisidén respecto a
si desean retornar a su pals de origen o
permanecer en ferritorio nacional, el
Instituto tomara las medidas pertinentes
a fin de que si asi o requieren se
privilegie su estancia en instifuciones
publicas o privadas especializadas que
puedan brindarles la atencién que
requieren.

Articulo 113. En el caso de que los

extranjeros sean mujeres
embarazadas, adultos mayores,
personas con discapacidad e

indigenas. O bien, victimas o testigos
de delitos graves cometidos en territorio
nacional cuyo estado emocional no les
permita tomar una decisién respecto a
si desean retornar a su pais de origen o
permanecer en territorio nacional, el
instituto tomara las medidas pertinentes
a fin de que si asi lo requieren se
privilegie su estancia en instituciones
puiblicas o privadas especializadas que
puedan brindarles la atencién integral
con enfoque diferenciado, con
perspectiva de género y de derechos
humanos que requieran,
salvaguardando en todo momento

su Integridad.

Articulo 120, ...

Articulo 120. ...

anu

. El interés superior de nifias, nifios y
adolescentes para garantizar su mayor

proteccion-y

I. El interés superior de nifias, nifios y
adolescentes para garantizar su mayor
proteccion;

Il. Su situacién de vulnerabilidad para
establecer la forma y términos en que
seran trasladados a su pais de origen.

Il. Su situacién de vulnerabilidad para
establecer la forma y términos en que
seran trasladados a su pals de origen,

y

90




5IlADS

s L XV LEGISLATURA wemn

SDAERANIA ¢ suATiTea BATiaL

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
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ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
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FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Sin correlativo

lll. La perspectiva de género y el
derecho a una vida libre de
violencias.

can
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Ley General de los Derechos de Nifias, Niftos y Adolescentes

DICE

DEBE DECIR

Articulo 1. ...

Articulo 1. ...

Lol .

I all ..

ll. Crear y regular la integracidn,
organizacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, a efecto de que
el Estado ocumpla <con su
responsabilidad de garantizar la
proteccién, prevencién y restitucion
integrales de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes que hayan sido
vulnerados;

lll. Crear y regular la integracion,
organizacién y funcionamiento del
Sistema Nacional de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, a efecto de que
el Estado cumpla .con su
responsabilidad de —==ar medidas
orientadas a salvaguardar la vida,
integridad, libertad y seguridad
personales, bhienestar fisico vy
mental, asi como el respetc a la
dignidad y autonomia progresiva
mediante acciones orientadas a la
proteccién, prevencion y restitucion
integrales de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes que hayan sido
vulnerados,

IV.aV...

iV.aV. ..

Articulo 2. ...

Articulo 2. ...

. Garantizar un enfoque integral,
transversal y con perspectiva de
derechos humanos en el disefio y la
instrumentacion de politicas vy
programas de gobierno;

l. Garantizar un enfoque integral,
transversal, con perspectiva de género
y de derechos humanos en el disefio y
la instrumentacion de politicas vy
programas de ==ermno;

Il. Promover la participacion, tomar en
cuenta la opinibn y considerar los
aspecios culturales, éticos, afectivos,

Il. Promover la participacion, tomar en
cuenta la opinibn y considerar los
aspectos culturales, éticos, afectivos,
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educativos y de salud de nifias, nifios y
adolescentes, en todos aquellos
asuntos de su incumbencia, de acuerdo
a su edad, desarollo evolutivo,

educativos y de salud de nifias, nifios y
adolescentes, en todos aquellos
asuntos de su incumbencia, de acuerdo
a su edad, desarrollo evolutivo,

cognoscitivo y madurez;-y cognoscitivo y madurez;
M. Establecer mecanismos | 1. Establecer mecanismos
transparentes de seguimiento y |transparentes de seguimiento y

evaluacion de la implementacién de
politicas, programas gubernamentales,
legislacién y compromisos derivados de
tratados internacionales en la materia.

evaluacion de la implementacion de
politicas, programas gubernamentales,
legislacion y compromisos derivados de
tratados internacionales en la materia,
en los que se incorporen datos
desagregados al menos por sexo,
edad, discapacidad, condicién
econdémica y origen étnico, para
oevaluar el impacto diferenciado de
sus acciones en astos grupos de
atencion prioritaria, y

V. Todas las autoridades
competentes en la materia, deberan
cursar y aprobar los programas de
formacién y capacitacion con
perspectiva de género y derechos
humanos.

Sin correlativo

Articulo 3. La Federaci6n, las entidades
federativas, los municipios y las

Articulo 3. La Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las
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demarcaciones femitoriales de Ia
Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, concurriran
en el cumplimiento del objeto de esta
Ley, para el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de politicas
publicas en materia de ejercicio,
respeto, proteccion y promocion de los
derechos de nifias, niflos vy
adolescentes, asi como para garantizar
su maximo  bienestar posible
privilegiando su interés superior a
través de medidas estructurales,
legales, administrativas y
presupuestales.

demarcaciones fteritoriales de la
Ciudad de México, en el &mbito de sus
respectivas competencias, concurriran
en el cumplimiento del objeto de esta
Ley, para el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas
publicas en materia de ejercicio,
respeto, proteccion y promocién de los
derechos de  nifias, nifios y
adolescentes con perspectiva de
género, asi como para garantizar su
méximo bienestar posible privilegiando
su interés superior a través de medidas
estructurales, legales, administrativas y
presupuestales.

Articulo 10. ...

Articulo 10. ...

Sin correlativo

Tratandose de medidas y 6érdenes de
proteccion para casos de violencias
en contra de adolescentes, niflas y
nifios, se observara lo dispuesto por
la_ley General de Acceso de las

===98 a una Vida Libre de
Vemencias, para su debida
integracion y seguimiento en el
Registro Nacional de Medidas u
Ordenes de Proteccion de las
Mujeres, Adolescentes, Nifias y
Ninos.

Articulo 12. Es obligacién de toda
persona que tenga conocimiento de

Articulo 12. Es obligacion de toda
persona que tenga conocimiento de
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casos de nifias, nifios y adolescentes
que sufran o hayan sufrido, en cualquier
forma, violacién de sus derechos,
hacerlo del conocimiento inmediato de
las autoridades competentes, de
manera que pueda seguirse la
investigacién correspondiente y, en su
caso, instrumentar las medidas
cautelares, de proteccion y de
restitucion integrales procedentes en

casos de nifias, nifos y adolescentes
que sufran o hayan sufrido, en cualquier
forma, violacion de sus derechos, o
hayan sido victimas de cualquiera de
las violencias sefialadas en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias, hacerlo
del conocimiento inmediato de las
autoridades competentes, de manera
que pueda seguirse la investigacion

terminos de las  disposiciones | correspondiente y, en su caso,

aplicables. instrumentar las medidas cautelares, de
proteccién y de restitucion integrales
procedentes en términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 13. ... Articulo 13. ...

. aXxX. ... ‘ L BXK .0

Las autoridades federales, de las|Las autoridades federales, de las

entidades federativas, municipales y de
las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, en el Ambito de sus
respectivas competencias, adoptaran
las medidas necesarias para garantizar
estos derechos a todas las nifias, nifios
y adolescentes sin discriminacion de
ningun tipo o condicion.

entidades federativas, municipales y de
las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptaran
las medidas necesarias de
conformidad con los deberes
reforzados de proteccién del Estado
con las niiias, nifios y adolescentes,
para garantizar los derechos
previstos en el presente articulo, sin

discriminacion de ningan tipo o
condicion.
Articulo 83. Las autoridades federales, | Articulo 83. Las autoridades federales,
de las entidades federativas, (de las entidades federativas,

municipales y de las demarcaciones

municipales y de las demarcaciones
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territoriales de la Ciudad de México, que
sustancien procedimientos de caracter
jurisdiccional o administrativo o que
realicen cualquier acto de autoridad en
los que estén relacionados nifias, nifios
o adolescentes, de conformidad con su
edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo
y grado de madurez estaran obligadas
a observar, cuando menos a:

territoriales de la Ciudad de México, que
sustancien procedimientos de caracter
jurisdiccional o administrativo o que
realicen cusssier acto de autoridad en
los que estén relacionados nifias, nifios
o adolescentes, de conformidad con su
edad, desamrollo evolutivo, cognitivo y
grado de madurez y con base en el
deber reforzado de proteccion para
asegurar la igualdad sustantiva y su

derecho a una vida libre de
violencias, estardn obligadas a
observar cuando menos a:
l.aXll. ... I aXil. ...
Articulo  90. Las  autoridades | Articulo 90. Las  autoridades
competentes deberan observar los | competentes deberdn observar los
procedimientos de  atencién vy | procedimienfos de atencién vy

proteccion especial de derechos de
nifias, nifios y adolescentes migrantes,
previstos en la Ley de Migracién, su
Reglamento y demaés disposiciones
juridicas aplicabies, debiendo observar
en todo momento el principio del interés
superior de la nifiez y los esténdares
internacionales en la materia.

proteccién especial de derechos de
nifias, nifios y adolescentes migrantes,
previstos en la Ley de Migracion, su
Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables, debiendo observar
en todo momento el principio del interés
superior de la nifiez, la perspectiva de

=moro y de derechos humanos, asi
como los estandares internacionales
en ambas materias.

Articulo 114. ...

Articulo 114. ...

Las politicas =sblicas emprendidas por
dichas autoridades garantizaran el
ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, para lo cual

Las pollticas pablicas emprendidas por
dichas autoridades garantizardn el
gjercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, para lo cual
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deberan observar el interés superior de | deberan observar el interés superior de
la nifiez y asegurar la asignacion | la nifiez, la perspectiva do género y
prioritaria de recursos en términos de | de derechos humanos, conforme a
las disposiciones aplicables. los estandares internacionales para
su proteccion y asegurarla —acidén
prioritaria de recursos en términos de
las disposicicnes —cables.
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socilales de los Trabajadores del
Estado

DEBE DECIR
Articulo 10. ...

“se

DICE

Articulo 10. ...

Los datos y registros que se asienten en
el expediente electronico mismos gque
seran confidenciales y la revelacion de
los mismos a terceros, sin autorizacién
expresa de las autoridades del Instituto
y del Derechohabiente respectivo o sin

Los datos y registros que se asienten en
el expediente electrénico se haran de
forma que puedan ser desagregados
al menos por sexo, edad,
pertenencia étnica, discapacidad o
cualquier otra condicion protegida,

con el fin de poder generar una
estadistica para evaluar las brechas
de género en los servicios que presta
el Instituto y realizar las mejoras que
| permitan la consecucién de la
igualdad sustantiva, considerando
las leyes aplicables en materia de
proteccion de datos personales en
posesién de sujetos obligados. Los
datos recabados seran confidenciales
y la revelaciébn de los mismos a
terceros, sin autorizacién expresa de
las autoridades del Instituto y del
Derechohabiente respectivo o sin
causa legal que lo ju===me, seri
sancionada en los térmmnos de la
legislacion penal federal vigente.

causa legal que lo justifique, serd
sancionada en los téminos de Ia
legislacion penal federal vigente.

LR}

Articulo 29. Articulo 29. ...
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LXVI LEGISLATURA wem

ABRERANIS ¥ SURTIE(A RETAL

e

Por lo que para lograr lo descrito en el
primer parrafo de este articulo el
Instituto, implementard de forma
periédica y programada las estrategias
de capacitacion y actualizacién entre
ofras: en materia de ética y protocolos
que aseguren una atenciéon digna y
eficiente a los derechohabientes, con
observancia del respeto a los derechos
humanos, no discriminacién e igualdad

Por lo que para lograr lo descrito en el
primer pérrafo de este articulo el
Instituto, implementard de forma
periddica y programada las estrategias
de capacitacion y actualizacién entre
otfras: en materia de ética y protocolos
que aseguren una atencidén digna y
eficiente a los derechohabientes, con
observancia del respeto a los derechos
humanos y la igualdad sustantiva

de género. entre mujeres y hombres.
Articulo 39. ... Articulo 39. ...
LalV. .. l.alV...

Sin correlativo

Las prestaciones a las que se refiere
este articulo deberan brindarse en
condiciones de Iigualdad y sin
discriminacion de nirm= tipo.

Articulo 208. ...

Articulo 208. ...

. Emitir las resoluciones que ll. Emitr las resoluciones con

reconozcan el derecho a las|perspectiva de género que

Pensiones; reconozcan el derecho a las
Pensiones;

m.axi. .. . aXi. ...
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bIPUYADSS

oo LXV] LEGISLATURA wemes
SDAEEANIS ¥ 1UATITia NATIAL

Ley de Planeacién
DICE DEBE DECIR
Articulo 2.- ... Articulo 2.- ...
l-aVl.- ... l-aVi-...

Vil.- La perspectiva de género, para
garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y promover el
adelanto de las mujeres mediante el
acceso equitativo a los bienes, recursos
y beneficios del desarrollo, y

Vil.- La perspectiva de —ero, para
garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, y promover el
adelanto de las mujeres mediante el
acceso equitativo a los bienes, recursos
y beneficios del desarrolio, y

Vill.- ...

VillL= ..

Articulo 8.- - Los Secretarios de Estado
al dar cuenta anuaimente al Congreso
de la Unidn del estado que guardan sus
respectivos ramos, informaran del
avance y grado de cumplimiento de los
objetivos y prioridades fijados en la
planeacion nacional que, por razdn de
su competencia, les correspondan y de
los resultados de las acciones
previstas.

Arficulo 8.- Las personas titulares de
las Secretarias de Estado al dar cuenta
anualments al Congreso de la Uni6n del
estado que guardan sus respectivos
ramos, informarén del avance y grado
de cumplimiento de los objetivos y
prioridades fijados en la planeacién
nacional que, por razén de su
competencia, les correspondan y de los
resultados de las acciones previstas.

Informaran también sobre el desarrollo
y los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de politica econdmica,
social, ambiental y cultural en funcidn
de dichos objetivos y prioridades,
precisando el impacto especifico y
diferencial que generen en mujeres y
hombres.

Informaran también sobre el desatrrollo
y los resuitados de la aplicacion de los
instrumentos de ==tica econdmica,
social, ambiental y cultural en funcién
de dichos objetivos y prioridades,
precisando el impacto especifico y
diferencial que generen en mujeres,

100



i

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURQ SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

SUTADOS

LXVI LEGISLATURA e
BANERNIL § JURTILIA BEEIAY,

hombres y grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Articulo 9.- Las dependencias v
entidades de la Administracién Pablica
Federal deberén planear y conducir sus
actividades con perspectiva
intercultural y de género y con sujecién
a los objetivos y prioridades de la
planeacién nacional de desarrollo, a fin
de cumplir con la obligacién del Estado
de garantizar que éste sea equitativo,
incluyente, integral, sustentable y
sostenible.

Articulo 8.- lLas dependencias vy
entidades de la Administracién Plblica
Federal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva
intercultural, de —ero y de respeto a
los derechos humanos, con la
finalidad de impulsar la igualdad
sustantiva y la inclusién de grupos
en situaciéon de vulnerabilidad, asi
como con sujecion a los objetivos y
prioridades de la —meacién nacional
de desamollo, a fin de cumplir con la
obligacién del Estado de garantizar que
éste sea equitativo, incluyente, integral,
sustentable y sostenible.

Articulo 26 Bis.- ...

Articulo 26 Bis.- ...

lLalv. ..

lLalv...

V. Los indicadores estratégicos que
permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del programa.

V. Los indicadores estratégicos que
permitan dar seguimiento al —odelos
objetivos del Programa, incluyendo
aquellos que midan avances en la
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igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

V1.

VI- ..

Articulo 37.- El Ejecutivo Federal, por si
o a través de sus dependencias, y las
entidades  paraestatales, ~podrén
concertar la realizacién de las acciones
previstas en el Plan y los programas,

Articulo 37 .- El Ejecutivo Federal, por si
o a través de sus dependencias, y las
entidades  paraestatales, podréan
concertar ia realizacion de las acciones
previstas en el Plan y los programas,

con las representaciones de los grupos | con las representaciones de los grupos

sociales o0 con los particulares [sociales o con los pariculares

interesados. interesados, promoviendo la
participacion equilibrada de mmmres
y hombres.

El Ejecutivo Federal podra signar]|...

convenios de concertacion de acciones
con las comunidades indigenas, en
todos aquellos asunfos que se
consideren pertinentes y de
conformidad con lo establecido en las
leyes que rijan en la materia de que se
trate.
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Ley de Vivienda

DICE
ARTICULO 1.- ...

DEBE DECIR
ARTICULO 1.- ...

Ty

Los programas, instrumentos vy
apoyos de vivienda se disefiaran,
implementaran y evaluaran con
perspectiva de -mnero y de derechos
humanos.

Sin correlativo

ARTICULO 3.- Las disposiciones de
esta Ley deberan aplicarse bajo
principios de equidad e inclusién social
de manera que toda persona, sin
importar su origen étnico o nacional, el
género, la edad, la discapagidad, la
condiciébn social o econdmica, las
condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias o el estado

civil pueda ejercer su derecho
constitucional a la vivienda.

ARTICULO 3.- Las disposiciones de
esta Ley deberan aplicarse bajo
principios de equidad e inclusién social
y con perspectiva de género de
manera que toda persona, sin importar
Su origen étnico 0 nacional, el género,
la edad, la discapacidad, la condicién
social o econdmica, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales o el estado civil,
pueda ejercer su derecho constitucional
a la vivienda. Se priorizara la atencién
a grupos en situacion de
vulnerabilidad y marginacién, con
énfasis en las mmm=es jefas de
familia o victimas de violencia de
=—ero.
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QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO: DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

ARTICULO 6.~ ...

ARTICULO6.- ...

I. Promover oportunidades de acceso a
la vivienda para la poblacion,
preferentemente para aquella que se
encuentre en situacibn de pobreza,
marginacion o vuinerabilidad;

I. Promover oportunidades de acceso a
la vivienda para la poblacion,
preferentemente para aquelia que se
encuentre en situacién de pobreza,
marginacién,  vulnerabilidad, con
especial énfasis en mmmmres jefas de
familia o victimas de violencias de

geénero.
I.aVi. ... .aVi. ...
Vill. Promover una distribucidén y!Vill. Promover una distribucidon vy

atencién equilibrada de las acciones de
vivienda en todo el temitorio nacional,
considerando las necesidades vy
condiciones locales y regionales, asi
como los distintos tipos y modalidades
del proceso habitacional;

atencion equilibrada de las acciones de
vivienda en todo el temitorio nacional,
considerande las necesidades y
condiciones locales y regionales, asi
como los distintos tipos y modalidades
del proceso habitacional, garantizando
que estas acciones incorporen un
enfoque diferenciado que atienda las
necesidades especificas de mujeres
en situacion de vulnerabilidad.

IX.aXi...

IX.axt..

Xll. Vigilar la correcta aplicacién de los
indicadores de marginacion, que emite
el Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social, para
atender el direccionamiento de los
programas federales, estatales vy
municipales en materia de vivienda.

Xil. Vigilar la correcta aplicacion de los
indicadores de marginacién, que emite
el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social, para
atender el direccionamiento de los
programas federales, estatales vy
municipales en materia de vivienda,
observando que dichos indicadores
incluyan criterios con perspectiva de
género y de derechos humanos.

ARTICULO 7.- ...

ARTICULO 7.-...
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QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

LaY ...

LaVv...

Los programas federales a que se
refiere este articulo se elaboraran de
conformidad con las disposiciones de
esta Ley y demas ordenamientos
aplicables. En el caso de los programas
de las entidades federativas, municipios
y alcaldias se observara la legislacion
local.

Los programas federales a que se
refiers este articulo se elaboraran con
perspectiva de género y de derechos
humanos, de conformidad con las
disposiciones de esta Ley y demas
ordenamientos aplicables. En el caso
de los programas de las entidades
federativas, mMuns===os y
demarcaciones territoriales se
observaré la —slacion local.

ARTICULO 17- La Secretaria
promoverd que los gobiemos de las
entidades federativas expidan sus
respectivas leyes de vivienda, en donde
establezcan la responsabilidad y
compromiso de los gobiernos de las
entidades federativas, municipales y, en
su caso alcaldias, en el 4mbito de sus
atribuciones para la solucién de los
problemas habitacionales de sus
comunidades. Entre ofras tareas y
responsabilidades, debera promoverse
que:

ARTICULO 17- La Secretaria
promovera que los gobiemos de las
entidades federativas expidan sus
respectivas leyes de vivienda en donde
establezcan la responsabilidad vy
compromiso de los gobiernos de las
entidades federativas, municipales v,
en su caso alcaldias, en el ambito de
sus atribuciones para la solucién de los
problemas habitacionales de sus
comunidades, con perspectiva de
genero y de derechos humanos.
Entre otras tareas y responsabilidades,

debera promoverse que:
A.aB. .. A.aB. ...
ARTICULO 19.- Comesponde a la|ARTICULO 19.- ...
Comisidn:
lLaVvl. .. LA M, .

VIl. Desarrollar, ejecutar y promover
esquemas, mecanismos y programas
de financiamiento, subsidio y ahorro

Vii. Desarrollar, ejecutar y promover
esquemas, mecanismos y programas
de financiamiento, subsidio y ahorro
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QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

previc para la vivienda, en sus
diferentes tipos y modalidades,
priorizando la atencion a la poblacién en
situacion de pobreza, coordinando su
ejecucion con las  instancias

previo para la vivienda, en sus
diferentes fipos y modalidades,
priorizando la atencién a la poblacién en
situacion de pobreza, vulnerabilidad y
marginacién, con énfasis en mujeres

correspondientes; jefas de familia o victimas de
violencia de =mnero coordinande su
ejecucibon con las  instancias
correspondientes.

VIl a XXV. ... Vil a XXV. ...

ARTICULO 34.- ...

ARTICULO 34.- ...

l. T

Il. Acordar inversiones y mecanismos
de financiamiento y coordinacién para
ampliar la oferta habitacional; facilitar el
crédito a toda la poblacién; consolidar la
produccion social de vivienda y lograr
una mayor fransparencia y equidad en
la asignacion de los apoyos, estimulos
y subsidios federales para Ila

adquisicion, construccion y
mejoramiento de viviendas,
particularmente los dirigidos a la

poblacién en situacién de pobreza;

Il. Acordar inversiones y mecanismos
de financiamiento y coordinacidon para
ampliar la oferta habitacional, facilitar el
crédito a toda la poblacién; consolidar la
produccién social de vivienda y —ar
una mayor transparencia y equidad en
la asignacién de los apoyos, estimulos
y subsidios federales para Ia
adquisicion, construccion y
mejoramiento de viviendas,
particularmente los dirigidos a la
poblacién en situacién de pobreza,
vulnerabilidad o m==macién, con

énfasis en las —=es jefas de
familia o victimas <e violencia de
género.

i.aVvi. ...

. awvil. ..

ARTICULO 47 - ...

ARTICULO 47.- ...
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ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOQOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES.

La Secretaria fomentard esquemas
financieros y programas que combinen
recursos provenientes del crédito,
ahorro, subsidio y ofras aportaciones;
para generar opciones que respondan a
las necesidades de vivienda de los
distintos sectores de la poblacion,
preferentemente de los que se
encuentren en situacién de pobreza y a
los productores sociales.

La Secretaria fomentara, esquemas
financieros y programas que combinen
recursos provenientes del crédito,
ahorro, subsidio y otras aportaciones
con perspectiva de =mnero, para
generar opciones que respondan a las
necesidades de vivienda de los
distintos sectores de la poblacion,
preferentemente de los que se
encuentren en situacién de pobreza,

vulnerabilidad o mssmnaciéon, con
énfasis en las mujeres jefas de
familia o victimas de violencia de
género y a los productores sociales.
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QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

CAM A E ESTADQ: DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
Dip DOS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
s U A LU L LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES
Ley Federal del Trabajo
DICE DEBE DECIR

Articulo 20. Las nomas del frabajo | Articulo 20. Las normas del frabajo
tienden a conseguir el equilibrio entre | tienden a conseguir el equilibrio entre
los factores de la produccién y la justicia | los factores de la produccion y la justicia
social, asi como propiciar el trabajo | social, asi como propiciar el trabajo
digno o decente en todas las relaciones | digno o decente en todas las relaciones
laborales. laborales, en un entorno libre de
violencias y con respeto pleno a los
derechos humanos,

e wan

Articulo 3o. El trabajo es un derecho y | Articulo 30. El trabajo es un derecho y
un deber social. No es articulo de | un deber social. No es articulo de
comercio, y exige respeto para las | comercio, y ex= respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta, | libertades y dignidad de quien lo presta,
asi como el reconocimiento a las|asi como el reconocimiento a las
diferencias entre hombres y mujeres | diferencias entre hombres y mujeres
para obtener su igualdad ante la ley. | para obtener su ==ldad sustantiva
Debe efectuarse en condiciones que | ante la ley. Debe efectuarse en
aseguren la vida digna y la salud para | condiciones que aseguren la vida digna
las y los trabajadores y sus familiares | y la salud para las y los trabajadores y
dependientes. sus familiares dependientes, en un
entorno laboral libre de
discriminacion y violencias.

CESY

Articulo 16.- ... Articulo 16.- ...
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETOQ POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Sin correlativo

En las empresas y establecimientos,
tanto las personas trabajadoras
como emmmsioras deberan
contribuir al mantenimiento de un
entorno laboral libre de
discriminacion y violencias hacia las
mujeres.

Sin correlativo

Las personas empleadoras
capacitardn a su personal para
prevenir y eliminar las violencias
contra las mamres.

Articulo 56.- Las condiciones de trabajo
basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en
hingln caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales
sin que puedan . establecerse
diferencias y/o exclusiones por motivo
de origen étnico o nacionalidad, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religién,
opiniones, preferencias sexuales,
condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares o estado
civil, salvoe las  modalidades
expresamente consignadas en esta
Ley.

Articulo 56.- Las condiciones de trabajo
basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en
ningGn caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberdn ser
proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos
iguales, sin que puedan establecerse
diferencias y/o exclusiones por motivo
de origen étnico o nacionalidad, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales,
condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares ¢ estado
civil, salvo las  modalidades
expresamente consignadas en esta
Ley, garantizando ademéas un
entorno libre de violencias vy
discriminacién en todas sus formas.
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QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Ley Federal del Derecho de Autor

DICE DEBE DECIR
Articulo 20.- ... Articulo 20.- ...
Sin correlativo Las autoridades promoveran Ila

iguaidad sustantiva y la
participacion equitativa de Ilas
mujeres en la creacion y registro de
obras protegidas por esta Ley,
fomentando la eliminacion de
barreras administrativas que
dificulten la participaciéon de las

mujeres.
Articulo 13- ... Articulo 13.- ...
LaXV.... l. aXlV ...

maw

Las autoridades implementaran
acciones afirmativas para incentivar
la participacion de  mujeres
creadoras en todas las ramas

Sin correlativo .
mencionadas en el presente articulo,
asegurando que se respete el
principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 77 - ... Articulo 77 .- ...
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QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Se promoveran acciones afirmativas
para que las mujeres cuya obra sea
firmada ==0 seuddénimo o no se haya
dado a conocer, sean protegidas
eliminando barreras administrativas
y fomentando la igualdad sustantiva
en ol gjercicio de sus derechos.

Articulo 162.- ...

Sin correlativo

Articulo 162.- ...

ane

El Registro podra establecer
acciones afirmativas para impulsar
que mas mujeres creadoras
registren sus obras, eliminando
barreras administrativas y
fomentando ia igualdad de
oportunidades en el ejercicio de sus

Sin correlativo

derechos.
Articulo 209.- ... Articulo 209.- ...
l.alll. ... La Bl

IV. Mantener actualizado su aceivo
historico;

IV. Mantener actualizado su acervo
histérico, incorporando informacion
desagregada por género para
identificar la part==acién de las
mujeres en ia creacion de obras;

V.aVl. ... V.aVi...
Articulo 218.- ... Articulo 218.- ...
lLaVi. .. l.aVi. ...
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QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

ais

Sin correlativo.

Dicho procedimiento se llevara a
cabo asegurando condiciones
equitativas entre las partes, con
perspectiva de género y enfoque
interseccional.
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QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

MARA DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA: DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
UTADOS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LA LATeEA e LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial

DICE DEBE DECIR
Articulo 2 - Esta Ley tiene por objeto: | Articulo 2. ...
be ... s
Sin correlativo Las autoridades competentes

deberan garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
asi como promover la participacién
efectiva de las mujeres en los
procesos de creacion, registro y
ejercicio de derechos de propiedad

industrial.
l-aV.-.. N-aV-..
Articulo 5.- ... Articulo 5.- ...
l.aXV. ... LaXxXv ..

XVl.- Difundir la informacién derivada | XVi.- Difundir la informacion derivada
de las patentes, registros, | de las patentes, registros,
publicaciones, declaratorias, | publicaciones, declaratorias,
declaraciones, autorizaciones vy | declaraciones,  autorizaciones vy
cualquier otra relacionada con las leyes | cualquier otra relacionada con las leyes
cuya =micacion le corresponde; cuya aplicacion le corresponde,
asegurando que sea accesible y se
promueva la participacidn de
mujeres y otros grupos en situacién
de vulnerabilidad o exclusion, en el
uso y aprovechamiento de dicha
informacién;

XVil.aXX. ... XVIL. aXX. ...
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COALEANIA ¥ IMETITia NATiaL

a)ac)...

a)ac)...

d) La difusion entre las personas,
grupos, asociaciones o instituciones de
investigacion, ensefianza superior o de
asistencia técnica, del conocimiento y
alcance de las disposiciones de esta
Ley, que faciliten sus actividades en la
generacién de invenciones y en su
desarrollo  industrial y comercial
subsecuente;y

d) La difusibn entre las personas,
grupos, asociaciones o instituciones de
investigacion, ensefianza superior o de
asistencia técnica, del conocimiento y
alcance de las disposiciones de esta
Ley, que faciliten sus actividades en ia
generacion de invenciones y en su
desarrollo industrial y comercial
subsecuente;

8) La celebracién de convenios de
cooperacion, coordinacion y
concertacidn, con los gobiernos de las
entidades federativas, asi como con
instituciones pablicas o privadas,
nacionales o exiranjeras, para
promover y fomentar las invenciones y

creaciones de aplicacion industrial y
comercial;

e) La celebracibn de convenios de
cooperacion, coordinacién y
concertacion, con los gobiernos de las
entidades federativas, asi como con
instituciones  plblicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para
promover y fomentar las invenciones y
creaciones de aplicacion industrial y
comercial, y

Sin correlativo

f) El impulso de estrategias para
promover la particssion de las
mujeres  en programas de
transferencia de tecnologia vy
desarrollo industrial;

XXl.- Participar en los programas de
otorgamiento de estimulos y apoyos
para la proteccién de la propiedad
industrial, tendientes a la generacién,
desarrolio y aplicacién de tecnologia
mexicana en la actividad econémica,

XXl.- Participar en los programas de
otorgamiento de estimulos y apoyos
para la proteccion de la propiedad
industrial, tendientes a la generacion,
desarrollo y aplicacién de tecnologia
mexicana en la actividad econdmica,
asl como para mejorar sus niveles de
productividad y competitividad. Dichos
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SDEETANIA ¥ PUETIIA OTAL

asi como para mejorar sus niveles de
productividad y competitividad,;

programas deberan incorporar la
perspectiva género y, atendiendo a
su objeto, promover la participacién
de mujeres;

XXIL- a XXXI.- ... XXIl.- a XXXI.- ...

XXXIl.- Participar en la formacién de | XXXII.- Participar en la formacion de

recursos humanos especializados en
las diversas disciplinas de la propiedad
industrial, a través de la formulacién y
ejecucion de programas y cursos de

recursos humanos especializados en
las diversas disciplinas de la propiedad
industrial, a través de la formulacién y
ejecucion de programas y cursos de

capacitacion, ensefianza

y | capacitacion, ensefianza y
especializacion de personal | especializacién de personal
profesional, técnico y auxiliar; profesional, fécnico y auxiliar,

incorporando un enfoque de género
que fomente Ila participacion

igualitaria de mujeres y hombres en
dichas disciplinas;

XXX a XXXIV. ... XXX, a XXXIV. ...
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bl ﬂ%gs FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

o LXV] LEGISLATURA wes LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

SORTEANIA ¥ PUsTinra adEran

Ley General de Cultura y Derechos Culturales

DICE

DEBE DECIR

Articulo 5.- La politica cultural del
Estado debera contener acciones para
promover la cooperacién solidaria de
todos aquellos que participen en las
actividades culturales incluidos, el
conocimiento, desarrolio y difusion de

las culturas de los pueblos vy
comunidades indigenas y
afromexicanas del pals, y Ila
erradicacién de estereotipos

socioculturales de género que propician
la violencia contra las mujeres y nifas;
mediante el establecimiento de
acciones que permitan vincular al
sector cultural con el sector educativo,
turistico, de desarrolio social, del medio
ambiente, econémico, las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones

Articulo 5.- La politica cultural del
Estado debera contener acciones para
promover la cooperacion solidaria de
todos aquellos que participen en las
actividades culturales incluidos, el
conocimiento, desarrollo y difusién de
las - culturas de los pueblos y
comunidades indigenas y
afromexicanas del pals, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
y la erradicacion de estereotipos
socioculturales de género que propician
las violencias contra las mujeres y
nifias; mediante el establecimiento de
acciones que pemitan vincular al
sector cultural con el sector educativo,
turistico, de desarrollo social, del medio
ambiente, econdmico, las tecnologias

y demas sectores de la sociedad. de la informacién y las comunicaciones
y demas sectores de la sociedad.

Articulo 7.- ... Articulo 7 .- ...

LaV... LBV

VI, ==ldad de género, y

Vl. Igualdad de género y la igualdad
sustantiva, en términos de lo
dispuesto en la Ley General para la
igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres,

VL ...

Vil «
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Articulo 13.- Las acciones sefialadas en
el articulo anterior tendrén el propésito
de conferile a la politica publica,
sustentabilidad, inclusién y cohesién
social con base en criterics de
pertinencia, oportunidad, calidad vy

Articulo 13.- Las acciones sefialadas en
€l articulo anterior tendrén el propdsito
de conferir a la politica publica,
sustentabilidad, inclusién, cohesion
social y perspectiva de género, con
base en criterios de pertinencia,

disponibilidad. oportunidad, calidad y disponibilidad.

Articulo 19.- ...
L .

Vil. Promover e impulsar la
participacién de la comunidad en la
preservacién de su cultura, y

Articulo 19.- ...
l.LaVil ...

Vill. Promover e impulsar la
participacién de la comunidad en la
preservacibn de su cultura con
perspectiva de =mero, la cohesion
social, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y ol derecho a
una vida libre de violencias;

IX. Formular, impulsar y fortalecer
programas de  educacion e
investigacion artistica y cultural.

IX. Fomular, impulsar y fortalecer
programas de educacién e
investigacién artistica y cultural con
perspectiva de género;

X. Coordinar la ™Sementacién de
actividades culturales para nifias,
nifios y adolescentes que potencie
su participacion en su comunidad
sin estereotipos de género, y

Sin correlativo

XIl. Promover proyectos culturales
comunitarios para reforzar el
reconocimiento y valia de las
capacidades artisticas y culturales

Sin correlativo
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de las mmmwres, desde una
perspectiva de diversidad.

III. CONSIDERACIONES.

PRIMERA. Que la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo se
comprometid, desde el principio de su mandato, con la igualdad sustantiva y el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, iniciando con las reformas
constitucionales promulgadas en noviembre de 2024. Y, en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, ha reafirmado ese
compromiso con la iniciativa que nos ocupa, la cual propone modificaciones a
diecisiete leyes que buscan establecer un marco reforzado de deberes y acciones
orientadas a la proteccion integral de mujeres, adolescentes, nifias y nifios frente a
todas las formas de violencia, garantizando ademas, el acceso efectivo a derechos
fundamentales como educacion, trabajo, salud y vivienda, armonizando la legislacion
vigente para asegurar que ninguna mujer vea menoscabados sus derechos, sin
importar su edad, lugar de residencia, servicio publico requerido o actividad que
desempefie.

SEGUNDA. Que la reforma a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres actualiza el marco juridico mexicano conforme a los estandares
internacionales mas recientes en materia de derechos humanos, cerrando brechas
normativas que han quedado obsoletas. Asimismo, fortalece los mecanismos de
coordinacién entre los tres drdenes de gobierno, lo cual resulta esencial para
garantizar la implementacion efectiva de politicas de igualdad y prevencion de
violencias en todo el territorio nacional, optimizando recursos y evitando
duplicidades.

TERCERA. Que la inclusién explicita de los términos género, igualdad entre mujeres
y hombres e igualdad sustantiva en los primeros articulos de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres es imprescindible, dado que la desigualdad social
se construye historicamente a partir de diferencias de género, mas alla de las
diferencias bioldgicas. Esta precision evita limitar la discusion a aspectos sexuales y
reconoce que la mayoria de las discriminaciones derivan de estereotipos y roles de /
género. Ademas, la transicién de la denominacién 7ipos de Violencia a Modalidades
de Violencias, representa un notorio avance conceptual, al pasar de describir como

se inflige el dafo a identificar el ambito en que ocurre el acto violento. Este enfoque
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permite una mejor identificacion del agresor y el disefio de acciones especificas,
orientadas a atender las violencias en su contexto especifico. La relevancia de estos
cambios radica en que transforman la igualdad de un concepto meramente tedrico
a un objetivo practico y exigible.

CUARTA. Que la armonizacién en la denominacion de entidades, instituciones y
programas mencionados en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres es fundamental para garantizar coherencia normativa, aplicabilidad y
efectividad en todo el territorio nacional. Esta precision evita la referencia a 6rganos
inexistentes, previniendo vacios legales y asegurando la operatividad de las politicas
publicas.

QUINTA. Que la propuesta de reforma se armoniza con las atribuciones conferidas
a la Secretaria de las Mujeres en la Ley General vigente, fortaleciendo su papel como
instancia rectora en la coordinacién interinstitucional y en la implementacion de
politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra
las mujeres. Las disposiciones planteadas consolidan facultades esenciales, como la
declaracién de la Alerta de Violencia de Género, la coordinacién del Sistema Nacional
y la supervision del Programa Integral, garantizando coherencia normativa y eficacia
operativa. Esta armonizacién refuerza la observancia de los principios de igualdad
sustantiva y perspectiva de género en la politica nacional.

SEXTA. Que la reforma a los capitulos relativos al Sistema Nacional y al Programa
Integral robustecen la coordinacién entre los tres 6rdenes de gobierno mediante
mecanismos obligatorios y protocolos homologados para la atencién y proteccién de
victimas, incorporando la perspectiva de género como eje transversal en la
planeacion y ejecucion. Se amplian las facultades de la Secretaria de las Mujeres
para certificar, supervisar y evaluar los Centros de Justicia y modelos de atencion,
mejorando la trazabilidad de las érdenes de proteccion y la interoperabilidad del
Banco Nacional de Datos. Asimismo, se establecen indicadores desagregados por
sexo y con enfoque diferenciado para evaluar resultados, lo que permitira medir el
impacto real de las politicas plblicas y garantizar la rendicion de cuentas.

SEPTIMA. Que las modificaciones propuestas buscan transitar de una igualdad
meramente formal a una igualdad sustantiva, reconociendo la necesidad de acciones
afirmativas y politicas publicas especificas que compensen las desventajas
estructurales que histéricamente han enfrentado las mujeres en México. Se
incorpora un enfoque interseccional que reconoce que factores como etnia, clase
social, orientacion sexual, discapacidad y edad interacttan con el género, generando
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experiencias diferenciadas de discriminacion. Este cambio permitird disefiar politicas
mas efectivas y dirigidas a quienes enfrentan condiciones de mayor vulnerabilidad.

OCTAVA. Que la reforma refuerza la obligacion de incorporar la perspectiva de
género en los presupuestos publicos, garantizando recursos suficientes vy
etiquetados para las politicas de igualdad y prevencion de violencia. Ademas,
establece mecanismos de seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas para las
autoridades responsables, asegurando mayor transparencia y resultados verificables
en la implementacion de dichas politicas.

NOVENA. Que los cambios propuestos eliminan obstaculos que enfrentan las
mujeres para acceder a la justicia, mediante procedimientos mas expeditos,
especializados y sensibles al género. Se coloca énfasis en la prevencion de la
violencia y la discriminacion, no solo en la atencién y sancién, impulsando la
transformacion de patrones culturales, estereotipos y roles de género desde edades
tempranas. Esta estrategia permitird generar cambios estructurales profundos en la
sociedad a largo plazo.

DECIMA. Que la reforma al C4digo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
asegura que las decisiones judiciales se adopten con perspectiva de género,
especialmente en custodia, pensiones alimenticias y division de bienes, considerando
las desigualdades estructurales y la carga desproporcionada de cuidados que recae
en las mujeres. Establece procedimientos &giles y sensibles para proteger a victimas
de violencia familiar, evitando la revictimizacion y el uso del sistema judicial como
mecanismo de control. Las resoluciones deberan basarse en hechos probados y
derecho aplicable, eliminando prejuicios discriminatorios que perpettan la
desigualdad.

UNDECIMA. Que se garantiza igualdad de acceso a oportunidades, recursos y
resultados, independientemente del género, obligando a los operadores de justicia
a ajustar procedimientos para emitir resoluciones justas que no reproduzcan
asimetrias de poder. La incorporacion de perspectiva de género y apego a derechos
humanos permite identificar y eliminar prejuicios y estereotipos que influyen en la
interpretacion de hechos y pruebas.

DUODECIMA. Que los cambios efectuados en el Cédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares distinguen claramente entre violencia familiar y violencia vicaria,
otorgando autonomia a cada figura para definir acciones especificas de atencion y
sancién. Ademas, vincula la actuacion judicial a los deberes reforzados del Estado
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en la proteccién de nifias, nifios y adolescentes, elevando el estandar de actuacion
conforme a tratados internacionales de derechos humanos.

DECIMOTERCERA. Que las reformas a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado fortalecen la igualdad laboral en el sector publico mediante
mecanismos claros para prevenir y sancionar el acoso y hostigamiento sexual,
creando entornos seguros y dignos. Garantizan derechos relacionados con
maternidad protegida y conciliacion trabajo-familia, evitando que las
responsabilidades de cuidado limiten el desarrollo profesional. Estas medidas
impulsan igualdad en ascensos, capacitacion y participacion, promoviendo
corresponsabilidad institucional y eliminando practicas que perpetlan la
desigualdad.

DECIMOCUARTA. Que se refuerza el principio de igualdad salarial al establecer
expresamente que el salario debe ser igual sin distincion de sexo ni género,
obligando al Estado a implementar acciones para eliminar la brecha salarial. Este
cambio transita de una igualdad formal a una sustantiva, incorpora medidas
proactivas contra practicas discriminatorias y asegura coherencia con la Ley General
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, el marco constitucional y los
compromisos internacionales, contribuyendo a cerrar brechas histdricas en el
empleo publico.

DECIMOQUINTA. Que la reforma a la Ley General de Desarrollo Social incorpora
la perspectiva de género para garantizar que los programas y acciones
gubernamentales atiendan las necesidades especificas de las mujeres,
especialmente aquellas en situacion de pobreza y vulnerabilidad, reconociendo la
interseccion entre desigualdad de género y pobreza como factor de exclusion.
Ademds, asegura su participacion activa en el disefio, implementacion y evaluacion
de politicas sociales, dejando de ser beneficiarias pasivas para convertirse en
agentes de cambio, lo que favorece intervenciones mas efectivas y sostenibles.

DECIMOSEXTA. Que de manera complementaria, la reforma fortalece el marco
juridico al establecer expresamente la igualdad sustantiva y la transversalidad de la
perspectiva de género y derechos humanos en todas las etapas de los programas
sociales: planeacion, presupuestacion, ejecuciéon y evaluacion. Incluye la
capacitacion del personal y la participacion de la Secretaria de las Mujeres en la
definicion de politicas publicas, armonizando la ley con  los principios
constitucionales y compromisos internacionales. Este avance contribuye a eliminar
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brechas de desigualdad y discriminacién, consolidando un desarrollo social
incluyente y equitativo.

DECIMOSEPTIMA. Que las reformas a la Ley General de Salud son esenciales
para garantizar el acceso efectivo de las mujeres a servicios de salud sexual y
reproductiva de calidad, libres de discriminacion y violencia obstétrica, asegurando
informacién veraz, autonomia en la toma de decisiones y atencién respetuosa
durante embarazo, parto y puerperio. Asimismo, reconocen que las necesidades de
salud de las mujeres trascienden la funcién reproductiva, incorporando atencién a
padecimientos especificos y servicios de salud mental que consideren las
consecuencias de la violencia de género y la sobrecarga derivada de los roles de
cuidado, en cumplimiento del principio de igualdad sustantiva y del derecho a una
vida libre de violencias.

DECIMOCTAVA. Que la reforma convierte el derecho a la salud en una obligacion
institucional mediante servicios diferenciados, sensibles y humanizados, pasando de
un sistema neutro a uno equitativo y con perspectiva de género. Amplia la proteccién
al establecer coordinacion con politicas educativas y sociales para la deteccion y
canalizacion de victimas y posibles victimas. Ademas, especifica la gratuidad del
servicio para grupos en situacién de vulnerabilidad, reconociendo el riesgo que
enfrentan a la pobreza y la falta de acceso a la salud.

DECIMONOVENA. Que se considera que las reformas a la Ley General de
Educacion son fundamentales para garantizar que las politicas educativas eliminen
toda forma de discriminacion y violencia de género en los entornos escolares,
mediante protocolos eficaces contra el acoso sexual y la violencia entre estudiantes
y por parte del personal docente. Asimismo, la incorporacion de la perspectiva de
género en el sistema educativo resulta indispensable para deconstruir, desde la
primera infancia, los roles y estereotipos que perpettan la desigualdad, formando
nifas, nifos y adolescentes en valores de respeto, igualdad y no violencia, lo que
contribuye a consolidar un entorno seguro e igualitario y sienta las bases para una
sociedad mas justa y libre de violencias.

VIGESIMA. Que en la misma ley, los cambios permiten la precisién y un mayor
alcance juridico al concepto de Educacion Inclusiva, elevando su estandar y
estableciendo mandatos de accion mas claros y amplios para las autoridades
educativas. Ademas, la armonizacion de las terminologias como violencias e igualdad
sustantiva, amplian el campo de accién, en el mismo sentido se introduce un
concepto legal especifico, en el caso del primer concepto, obligando a las
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instituciones educativas a desarrollar protocolos especializados, mecanismos de
denuncia y politicas de prevencion contra cualquier forma de violencia.

VIGESIMOPRIMERA. Que las reformas a la Ley del Seguro Social buscan eliminar
disposiciones que histéricamente han generado discriminacion hacia las mujeres en
el acceso a prestaciones y servicios, reconociendo el impacto del trabajo de cuidados
no remunerado en sus trayectorias laborales, que suele traducirse en menores
pensiones y proteccion social. Las modificaciones fortalecen los derechos durante la
maternidad, ampliando licencias y garantias para evitar que el embarazo o la crianza
sean causa de despido o discriminacion. Asimismo, se incorporan beneficios para
parejas del mismo sexo y familias diversas, en congruencia con la evolucion de las
estructuras familiares en México.

VIGESIMOSEGUNDA. Que los cambios implementados se centran en establecer
el marco juridico y operativo obligatorio para que el Instituto Mexicano del Seguro
Social integre la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en cada
uno de sus procesos, desde la afiliacion y el otorgamiento de prestaciones hasta la
conducta de sus funcionarios. Este cambio eleva la politica institucional de igualdad
a un mandato de ley, lo que obliga al instituto a asignar recursos, modificar
procedimientos y rendir cuentas de forma especifica, procesos que le transforman
de un organismo administrativo neutro a un organismo con un mandato legal activo
de igualdad sustantiva y no discriminacion, respaldado por herramientas
metodoldgicas y operativas.

VIGESIMOTERCERA. Que la reforma a la Ley de Migracion tiene como objetivo
garantizar la proteccion integral de las mujeres migrantes, quienes enfrentan riesgos
especificos como trata de personas, explotacion sexual, violencia y discriminacion
multiple por género y estatus migratorio. Las modificaciones establecen que las
autoridades actten con perspectiva de género y sensibilidad ante estas condiciones
de vulnerabilidad, eliminando obstaculos para el acceso a servicios esenciales,
justicia y proteccién. Esta medida resulta crucial para quienes solicitan proteccion
internacional por violencia de género en sus paises de origen y para trabajadoras
migrantes expuestas a explotacion laboral.

VIGESIMOCUARTA. Que las reformas a la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes buscan fortalecer la proteccion especifica de nifias y
adolescentes frente a riesgos como el matrimonio infantil, la violencia sexual y la
explotacién. Al incorporar la perspectiva de género, se reconoce que las nifias
enfrentan vulneraciones diferenciadas que requieren atencion especializada.
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Asimismo, se promueve la educacién en igualdad y prevencion de violencia para
erradicar estereotipos y practicas machistas, y se refuerzan los mecanismos que
garantizan el acceso de las adolescentes a informacion y servicios de salud sexual y
reproductiva, respetando su autonomia progresiva y protegiéndolas de violencias.

VIGESIMOQUINTA. Que las reformas a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado garantizan que las trabajadoras y
sus familias accedan a la seguridad social sin discriminacién de género, fortaleciendo
prestaciones en salud reproductiva, maternidad y cuidados para eliminar barreras
que limitan su desarrollo profesional. Asimismo, se eliminan disposiciones que
perpetdian roles tradicionales en la asignacién de beneficios, reconociendo la
diversidad familiar y asegurando que hombres y mujeres puedan ser beneficiarios o
designar dependientes en condiciones de igualdad, promoviendo Ia
corresponsabilidad en el cuidado.

VIGESIMOSEXTA. Que la incorporacion de la perspectiva de género en la Ley de
Planeacién asegura que todas las politicas publicas, desde su disefio hasta su
evaluacion, atiendan las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres,
convirtiendo la igualdad en un eje transversal de la accion gubernamental. Las
reformas también establecen la obligacién de generar informacién estadistica
desagregada por sexo en todos los sectores, |0 que permitira identificar brechas,
disefiar intervenciones focalizadas y medir el impacto real de las politicas en la vida
de las mujeres.

VIGESIMOSEPTIMA. Que las reformas a la Ley de Vivienda reconocen las barreras
que enfrentan las mujeres para acceder a una vivienda digna, especialmente jefas
de familia, mujeres en situacion de violencia y aquellas con menores ingresos por la
brecha salarial. Se garantiza que los programas habitacionales incorporen criterios
que faciliten su acceso, consideren medidas de seguridad en el disefio de espacios
y viviendas para prevenir violencia de género, y promuevan que las mujeres sean
titulares o cotitulares, fortaleciendo su patrimonio y autonomia econdmica,
particularmente en casos de separacion o violencia doméstica.

VIGESIMOCTAVA. Que esta reforma implementa nuevos criterios operativos, de
disefio y juridicos de los programas habitacionales nacionales, mismos que obligan
a las autoridades a implementar un enfoque de género transversal. Se establece la
obligacion de que los programas habitacionales incorporen criterios para la
modificacién técnica de los sistemas de puntuacion, elegibilidad y asignacion a fin
de facilitar el acceso a la vivienda a las mujeres. Ademas, se exige que los programas
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consideren medidas de seguridad en el disefio de los espacios y las viviendas para
prevenir la violencia de género, lo que se traduce en la aplicacién de la perspectiva
de género en el disefio urbano y arquitectdnico. y, como punto relevante la reforma
hace énfasis en la promocion de la titularidad o cotitulares de las mujeres para con
las viviendas.

VIGESIMONOVENA. Que las reformas a la Ley Federal del Trabajo buscan
garantizar la igualdad salarial mediante la aplicacién efectiva del principio de “igual
salario por trabajo de igual valor”, eliminando la discriminacion que histéricamente
ha subvalorado el trabajo de las mujeres y asegurando que las diferencias de
remuneracion respondan a criterios objetivos. Asimismo, se fortalecen las medidas
contra el acoso y hostigamiento sexual mediante protocolos obligatorios de
prevencion, atencion y sancion en todos los centros laborales, y se amplian los
derechos de conciliacidén trabajo-familia, incluyendo licencias de paternidad mas
extensas para promover la corresponsabilidad en el cuidado.

TRIGESIMA. Que la importancia de los cambios introducidos en la reforma a la
Ley Federal del Trabajo, radica en la transicion de un enfoque de igualdad formal a
un enfoque de igualdad sustantiva (En armonizacion con el articulo 4to
Constitucional) y en la incorporacion explicita y obligatoria de la prevencion de la
violencia y la discriminacién como condiciones fundamentales del trabajo digno.
Establece una obligacion compartida entre empleadores y trabajadores, amplia el
deber patronal tradicional para incluir también a las personas trabajadoras en la
prevencion de discriminacion y violencia y, a su vez, reconoce la violencia contra las
mujeres como una problematica laboral especifica que debe ser atendida. Ademas,
garantiza un entorno libre de violencias, ampliando el concepto a violencias laborales
y todas las formas de discriminacion.

TRIGESIMOPRIMERA. Que la propuesta incorpora de manera explicita la
perspectiva de género y el principio de igualdad sustantiva en la creacion, registro y
proteccion de obras, lo que representa un avance significativo frente a la Ley
vigente. Se adicionan obligaciones para que las autoridades eliminen barreras
administrativas y promuevan acciones afirmativas que incentiven la participacion de
mujeres creadoras en todas las ramas artisticas, garantizando condiciones
equitativas en los procedimientos y fomentando la proteccion de obras firmadas bajo
seudénimo o no divulgadas. Asimismo, se establece la obligacion de generar
informacion desagregada por género en el acervo histérico y se incorpora la
perspectiva de género e interseccionalidad en los procedimientos administrativos, lo
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que permitird identificar brechas, disefiar politicas publicas mas inclusivas y asegurar
el ejercicio pleno de los derechos de autor para las mujeres.

TRIGESIMOSEGUNDA. Que la reforma incorpora la perspectiva de género en los
procesos de creacion, registro y ejercicio de derechos de propiedad industrial,
garantizando la igualdad sustantiva y la participacion efectiva de las mujeres. Se
adicionan obligaciones para que las autoridades promuevan estrategias que faciliten
el acceso de mujeres y grupos vulnerables a informacién, programas de
transferencia tecnoldgica y desarrollo industrial, asi como su inclusién en estimulos,
apoyos y formacion especializada. Estas modificaciones transforman la norma
vigente, que carece de disposiciones explicitas en materia de género, en un marco
juridico incluyente que fomenta la competitividad y la innovacioén con igualdad de
oportunidades.

TRIGESIMO TERCERA. Que la reforma fortalece la politica cultural del Estado al
incorporar de manera explicita la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la
perspectiva de género y la erradicacion de estereotipos socioculturales que propician
violencias contra mujeres y nifias. A diferencia de la Ley vigente, que no establece
estas obligaciones de forma clara, la propuesta vincula el sector cultural con ambitos

educativos, sociales y tecnoldgicos, asegurando que las acciones -culturales
contribuyan a la cohesion social y a la eliminacion de practicas discriminatorias, en

armonia con los principios constitucionales y los compromisos internacionales en
materia de derechos humanos.

TRIGESIMO CUARTA. Que se amplian las atribuciones para incluir la
implementacion de programas culturales con enfoque de género, actividades para
nifias, nifios y adolescentes libres de estereotipos, y proyectos comunitarios que
reconozcan las capacidades artisticas de las mujeres desde la diversidad. Estas
disposiciones transforman la politica cultural en un instrumento para garantizar
igualdad sustantiva y derechos culturales, superando el caracter enunciativo de la
norma vigente y consolidando un marco juridico incluyente que promueve la
participacion activa y la no discriminacion.

TRIGESIMOQUINTA. La modificacién simultdnea de 17 leyes bajo el eje
transversal de perspectiva de género permite la coherencia y armonizaciéon del
sistema juridico mexicano, evitando contradicciones entre ordenamientos y
asegurando que este enfoque impregne todos los ambitos de la vida publica:
educacion, salud, trabajo, migracioén, cultura, seguridad social y derechos de nifias,
nifios y adolescentes. Con ello se configura un marco normativo integral y
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transformador que garantiza la igualdad sustantiva en la formulacién y aplicacién de
politicas pablicas.

TRIGESIMOSEXTA. Que se valoraron todas las propuestas de los grupos
parlamentarios en la materia Partido Revolucionario Institucional (PRI), Partido
Accion Nacional (PAN), Partido del Trabajo (PT), Partido Verde Ecologista de México
(PVEM), Movimiento Ciudadano (MC) y Movimiento de Regeneracion Nacional
(MORENA) mismo que fue toral y decisivo como soporte al dictamen realizado en
esta Comisidn de Igualdad de Género para una armonizacion legislativa completa.

En virtud de los razonamientos expuestos la iniciativa se considera viable. Por
lo que quienes integran la Comisién de Igualdad de Género de la Camara de
Diputados de la LXVI Legislatura del Honorable Congreso de la Unidn, someten a la
consideracion de esta Honorable Asamblea el siguiente dictamen que contiene
Proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; DEL ™=DIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY GENERAL
DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION; DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE
MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO; DE LA LEY DE
PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO; DE LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY
FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA LEY
GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

ARE=CULO PRIMERO.- Se REFORMA la denominacion de la LEY GENERAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, los articulos 1; 2; 4; 5, fracciones VIII
y IX; 7; 8; 9, primer parrafo, fracciones I, III, IV y V; 12, fracciones LII, III, IV y
VII: la denominacion del CAPITULO TERCERO del TITULO II; 14; 15, primer parrafo,
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fracciones I, I Bis y II; la denominacién del CAPITULO CUARTO del TiTULO II; 16,
primer parrafo; la denominacion del CAPITULO PRIMERO del TITULO III; 17, primer
parrafo y fracciones VII, XI, XIII y XIV del segundo parrafo; la denominacién del
CAPITULO SEGUNDO del TITULO III; 18; 21; la denominacién del CAPITULO
TERCERO del TiTULO III; 23; 24; 25, primer parrafo, fracciones I y III; 26,
fracciones Iy IV; 27; la denominacién del CAPITULO CUARTO del TITULO III; 29;
30; la denominacion del CAPITULO PRIMERO del TITULO 1V; 32; 38, fraccién VII y
Ultimo parrafo; 41; 42, fraccidn VI; 44; la denominacién del CAPITULO PRIMERO del
Titulo V; 46 y 48, parrafo primero, fracciones I, II, IIT y IV; y se ADICIONA la fraccion
X al articulo 5; las fracciones XV, XVI y XVII al articulo 17 y los articulos 24 Bis; 24
Ter y 24 Quéter, todos de la LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES, para quedar como sigue:

"LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES"

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo o género. Sus disposiciones son de orden publico
e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley: la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, los instrumentos internacionales
ratificados por el Estado mexicano y los demas ordenamientos aplicables en la

materia.
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Articulo 5.-
I. a VII. ...

VIII. Sistema Nacional. Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres;

IX. Politica Nacional. Politica Nacional en Materia de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, y

X. Programa Nacional. Programa Nacional de Proyectos Estratégicos para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Articulo 7.- La Federacién, las Entidades Federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, ejerceran sus
atribuciones en materia de esta Ley de conformidad con la distribucion de
competencias previstas en la misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres
ordenes de gobierno.

Articulo 8.- La Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, estableceran las bases
de coordinacién para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional.

Articulo 9.- La Federacion, a través de la Secretaria que corresponda segun la
materia de que se trate, o de las instancias administrativas que se ocupen del
adelanto de las mujeres, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con
la coparticipacion de la Secretaria de las Mujeres, a fin de:

I Fortalecer sus funciones y atribuciones materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres;

II.

III.  Impulsar la vinculacion interinstitucional en el marco del Sistema
Nacional;

IV.  Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres mediante acciones especificas y, en su caso, afirmativas que
contribuyan a una estrategia nacional, y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de
mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los
ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida familiar, de
salud, de cuidados, social, laboral, politica, deportiva, cultural y civil.
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Articulo 12.-...
I. Conducir la Politica Nacional;

II. Elaborar la Politica Nacional, a fin de cumplir con lo establecido en la presente
Ley;

II1. Disefiar y aplicar los instrumentos de la Politica Nacional garantizada en esta
Ley;

IV. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi
como crear y aplicar el Programa Nacional, con los principios que la ley sefiala;

V.a VI..

VIIL. Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la Politica Nacional, y

VL 5

CAPITULO TERCERO
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Articulo 14.- Los Congresos de las Entidades Federativas, con base en sus
respectivas Constituciones, expediran las disposiciones legales necesarias para
promover los principios, politicas y objetivos que sobre la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y esta Ley.

Articulo 15.- Corresponde a las personas titulares de los Gobiernos de las
Entidades Federativas:

I. Conducir la politica local en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;
I Bis. Incorporar en los presupuestos de egresos de las entidades federativas, la
asignacion de recursos para el cumplimiento de la politica local en materia de
igualdad;

II. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y procuracién de
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante las instancias
administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres en las Entidades
Federativas;
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CAPITULO CUARTO
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes locales
de la materia, corresponde a los Municipios y a las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México:

LN,
TITULO III
CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 17.- La Politica Nacional debera establecer las acciones conducentes para
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los ambitos familiar,
de cuidados, econdmico, politico, de salud, social, laboral y cultural, entre otros.

L3 ML w

VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de las violencias contra
las mujeres;

VIIL a X ..

XI. Incorporar las perspectivas de género, derechos humanos e
interseccionalidad en la formulacion, desarrollo y evaluacion de politicas,
estrategias y programas de salud, orientados a atender las necesidades
especificas de las mujeres y los hombres, con especial énfasis en la
garantia de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres;

XL »ee

XIII. Fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres en la
vida deportiva, asi como en las diferentes disciplinas que la integran;
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XIV. Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en la
ciencia y en la tecnologia, asi como el desarrollo de investigadoras y cientificas;

XV. Fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres
en las artes y la cultura;

XVI. Fortalecer la participacion de las mujeres en el desarrollo sostenible
de las comunidades rurales, potenciando el ejercicio pleno de sus
derechos en materia agraria y de acceso a los recursos naturales,
reconociéndolas como actoras estratégicas en los procesos de planeacion,
organizacion y toma de decisiones comunitarias, y

XVII. Fomentar, en coordinacion con los tres ordenes de gobierno,
mecanismos que garanticen el derecho a un medio ambiente sano para el
desarrollo y bienestar de las mujeres, adolescentes, nifias, nifios, con
especial atencion en el acceso al agua y saneamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 18.- Son instrumentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres, los siguientes:

I. El Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

II. Programa Nacional de Proyectos Estra@micos para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y

II1. La Observancia en materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Articulo 21.- La Secretaria de las Mu==res, sin menoscabo de las atribuciones que
le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, su
reglamento interior y demas normativa aplicable, tendrd a su cargo la
coordinacion del Sistema Nacional, asi como la determinacién de acciones y
estrategias para el establecimiento de politicas pUblicas en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y de género, y las demds que sean
necesarias para cumplir con los objetivos de la presente Ley.
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CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 23.- El Sistema Nacional es el conjunto organico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias
y las entidades de la Administracidn Plblica Federal entre si, con las organizaciones
de los diversos grupos sociales y con las autoridades de las Entidades
Federativas, los Municipios, y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, a fin de efectuar acciones de comin acuerdo orientadas a la
promocion, respeto, proteccion y garantia de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Articulo 24.- La Secretaria de las Mujeres coordinarda y promovera la
ejecucion de las acciones que deriven de los acuerdos del Sistema Nacional,
sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su ordenamiento, y
expedira las reglas para su organizacion y funcionamiento, asi mismo adoptara las
medidas para vincularlo con otros sistemas de caracter nacional o local.

Articulo 24 Bis. El Sistema Nacional contara con un pleno integrado por
las siguientes autoridades, quienes tendran derecho de voz y voto:

I. La persona titular de la Secretaria de las Mujeres, en quien recaera la
Presidencia del Sistema Nacional;

II. Las personas titulares de las Secretarias de Estado, la Oficina de la
Presidencia de la Repiblica y de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal;

II1. Las personas titulares del Instituto Mexicano del Seguro Social, del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar, del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
del Instituto Mexicano de la Juventud, del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, del Instituto para Devolverle al Pueblo lo
Robado y del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, y

133



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL: DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES: DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO: DE LA LEY DE PLANEACION: DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR: DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

IV. Las personas titulares de los poderes ejecutivos de las Entidades
Federativas, como representantes de cada Sistema Estatal para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. La persona titular de la
Secretaria de las Mujeres propondra al pleno la designacion de la persona
que fungird como encargada de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional.

En caso de ausencia de las personas titulares del Poder Ejecutivo de las
Entidades Federativas, la suplencia correspondera a las personas titulares
de las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las
mujeres en la entidad federativa respectiva.

Las demas personas titulares integrantes del Sistema Nacional deberan
ser suplidas en sus ausencias por la persona servidora publica que para
tal efecto designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato
inferior a estas.

Articulo 24 Ter. Con la finalidad de coadyuvar e instrumentar estrategias
para la implementacion integral de la Politica Nacional, se incorporan
como invitadas permanentes del Sistema Nacional, Gnicamente con
derecho de voz, a las siguientes personas:

I. Una persona representante de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos;

II. Una persona representante de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

III. Una persona representante del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa;

IV. La persona diputada que presida la Comision de Igualdad de Género
de la Camara de Diputados;

V. La persona senadora que presida la Comision para la mualdad de
Género del Senado de la Republica;

VI. Una persona representante del Instituto Nacional Electoral,

VII. Una persona representante de la Fiscalia General de la Repiblica, y
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VIII. Una persona representante del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

Las personas invitadas permanentes del Sistema Nacional deberan ser
suplidas en sus ausencias por la persona servidora publica que para tal
efecto designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato
inferior a estas.

Debera notificarse por escrito y mediante oficio suscrito por las personas
titulares de las instituciones citadas en el presente articulo y especificar
el nombre y cargo de quien representara a su institucion en calidad de
persona invitada permanente del Sistema Nacional, quien debera estar
facultada para participar, opinar y generar acuerdos a nombre la
institucion que representa en el Sistema Nacional. Dicha notificacion,
debera efectuarse a través de los medios de comunicacion oficiales que
determine la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 24 Quater. La persona titular de la Secretaria de las Mujeres podra
proponer al pleno del Sistema Nacional, entre otras cosas, la creacion de
comisiones tematicas a partir de proyectos estratégicos alineados al Plan
Nacional de Desarrollo y al Programa Nacional.

Articulo 25.- A la Secretaria de las Mujeres correspondera:

1. Establecer, conducir y supervisar la implementacion y seguimiento de la
Politica Nacional en los términos de las leyes aplicables y de conformidad con lo
dispuesto por el Ejecutivo Federal en el Plan Nacional de Desarrollo;

IL; s

III. Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

IV. a VIIL. ...
Articulo 26.-...

I. Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y contribuir a la
erradicacion de todo tipo de discriminacion; sin distinciéon de ningun tipo, en los
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términos del Gltimo pérrafo del articulo 10. y 40. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

IL & LIL.....

IV. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y

Vo o

Articulo 27.- Los gobiernos de las Entidades Federativas coadyuvaran, en el
ambito de sus respectivas competencias y en los términos de los acuerdos de
coordinacion que celebren con la Secretaria de las Mujeres o, en su caso, con
las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, a la consolidacion
y funcionamiento del Sistema Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y desarrollaran en sus respectivas
circunscripciones territoriales, sistemas estatales de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, procurando su participacion programatica en el Sistema
Nacional.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 29.- El Programa Nacional de Proyectos Estratégicos para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres serd propuesto por la Secretaria de las
Mujeres y tomara en cuenta las necesidades de las mujeres, las adolescentes
y las nifias; asi mismo considerara las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en las Entidades Federativas, en los Municipios, y en
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, incorporando las
particularidades territoriales y culturales, con énfasis en los grupos de
poblacion con mayor rezago social y econdémico. Este Programa Nacional
debera estar alineado al Plan Nacional de Desarrollo, asi como a los programas
sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los gobiernos de las Entidades Federativas, con

vision de mediano vy largo alcance, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de
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accién prioritarias, tomando en cuenta los criterios e instrumentos de la Politica
Nacional en congruencia con los programas nacionales.

Articulo 30.- La Secretaria de las Mujeres deberd revisar el avance y el
impacto del Programa Nacional cada dos afios, para ajustar, ampliar y
reformular el mismo.

TITULO IV
CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- La Politica Nacional a que se refiere el Titulo III de la presente Ley,
definida en el Programa Nacional y encauzada a través del Sistema Nacional, debera
desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos que deben marcar
el rumbo de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, conforme a los
objetivos operativos y acciones especificas a que se refiere este titulo.

Articulo 38.-
I.a VI ...

VII. Promover campafias nacionales, estrategias y programas culturales que
difundan los beneficios de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres
en las labores domésticas y en el cuidado de las personas dependientes de
ellos.

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se
difundan las campafias a que se refiere esta fraccion, debera estar desprovisto de
estereotipos de género.

Articulo 41.- Sera objetivo de la Politica Nacional la eliminacién de los estereotipos
de género que fomentan la discriminacion y las violencias hacia las mujeres.
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Articulo 42.- ...
I.aV....

VI. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través
de la cual se difundan las campafias a que se refiere esta Ley esté desprovisto de
estereotipos de género que refuercen o naturalicen la distincién, exclusion
o restriccion de derechos o libertades.

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por conducto del Sistema Nacional, de acuerdo
a sus atribuciones, promovera la participacion de la sociedad en la planeacion,
disefio, aplicacién y evaluacion de los programas e instrumentos de la Politica
Nacional a que se refiere esta Ley.

TITULO V
CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 46.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de esta ley, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos es la encargada de la observancia en el
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Nacional.

Tiene por objeto la construccion de un sistema de informacion con capacidad para
conocer la situacion que guarda la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,
y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 48.- La Observancia en materia de igualdad sustantiva entre Mujeres y
Hombres consistira en:

L Recibir informacidn sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administracion publica en materia de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres;

I Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten
a los hombres y a las mujeres en materia de igualdad sustantiva;
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III.  Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico
sobre la situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad
sustantiva;

IvV.  Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y
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ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMA la denominacion de la LEY GENERAL DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; los articulos 2, primer
parrafo; 3; 5, fracciones 1, I, I1I, 1V, V, IX y XX; 6, primer parrafo; la denominacion
del TITULO II; 8, primer parrafo, fracciones Iy V; 14, primer parrafo, fracciones I,
I y IV: 20; 23, parrafo segundo, apartado D; 24 Bis, fraccion III; 24 quater, primer
parrafo e incisos a) y €) del segundo parrafo; 24 Sexies; 25, primer y segundo
parrafos; 25 Bis, primer parrafo; 31, primer parrafo; 34 Ter, fracciones XIV y XVIII;
34 Duodecies; la denominacién del CAPfTULO 1 del TITULO Iil; 36; 37: la
denominacién del CAPITULO Il del TITULO IlI; 38, fracciones II, III, VIII y X; la
denominacion del CAPITULO III del TITULO III; 41, fraccién 1, II y X; la
denominacién de la Seccién Segunda del TITULO III; 42; la denominacién de la
Seccién Décima del CAPITULO Il del TETULO III; 48; 49, fraccion XXV: 59 Bis, fraccidn
X, y 59 Septies, fraccidn VIII; se ADICIONA la fraccion XXI al articulo 5; la fraccion
V al articulo 14; un segundo parrafo al articulo 40; y se DEROGA la Seccion Segunda
Bis del CAPITULO IIl del TITULO III y el articulo 42 Bis, todos de la LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, para
quedar como sigue:

“"LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS”

ARTICULO 2.- La Federacién, las entidades federativas, las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias expediran las normas legales y tomaran las medidas presupuestales y
administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias, a través de acciones reforzadas de proteccion de
conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de
las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.
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BIPUYADOS

- LXVI LEGISLATURA wems LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

ARTICULO 3.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley, garantizaran la
prevencion, la atencion, la sancidn y la erradicacion de todos los tipos y
modalidades de violencias contra las mujeres durante su ciclo de vida y para
promover su desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de la
vida.

ARTICULO 5.- ...
I. Ley: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias;

I1. Programa: El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar las
Violencias contra las Mujeres;

III. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de las Violencias contra las Mujeres;

IV. Violencia y/o violencias contra las Mujeres: Cualquier accién u omision o el
conjunto de estas, basadas en su género, que les cause o pretenda causarles
dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte
tanto en el ambito privado como en el publico;

V. Modalidades de las violencias: Las formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en que se presentan las violencias contra las mujeres;

VI. a VIIL ...

IX. Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad sustantiva, el derecho a una vida libre de
violencias, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones;

X. a XIX. ...

XX. Medidas u Ordenes de Proteccion: A las medidas y 6rdenes de proteccion a
que se refiere la presente ley y el Céddigo Nacional de Procedimientos Penales, y
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XXI. Deberes reforzados de proteccion del Estado hacia mujeres,
adolescentes, nifias y nifios. Obligacion constitucional prevista en el
penultimo parrafo del articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establece el deber de todas las autoridades de
adoptar acciones reforzadas para garantizar el derecho de las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios a una vida libre de violencias. Esta obligacion
implica la aplicacion mas amplia de medidas orientadas a salvaguardar la
vida, integridad, libertad y seguridad personales, bienestar fisico y
mental, asi como el respeto a su dignidad y autonomia.

ARTICULO 6. Los tipos de violencias contra las mujeres son:
1. 8L o

TITULO 11
MODALIDADES DE LAS VIOLENCIAS

ARTICULO 8.- Los modelos de atencién, prevencién y sancién que establezcan la
Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México y los municipios son el conjunto de medidas y acciones para proteger a
las victimas de violencia familiar y violencia a través de interpdsita persona como
parte de los deberes reforzados de proteccion con las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios, considerando la perspectiva de género, respeto
a los derechos humanos, interés superior de la nifiez, la interseccionalidad,
la interculturalidad y el enfoque diferenciado. Para ello, deberan tomar en
consideracion:

I. Proporcionar atencion, asesoria juridica y tratamiento psicoldgico especializados
y gratuitos a las victimas, que favorezcan, en su caso, su autonomia,
empoderamiento y reparen el dafo causado por dichas violencias;

II.alV...
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V. Garantizar la separacion y alejamiento del Agresor con respecto a la Victima o
victimas directas e indirectas, atendiendo lo dispuesto en las fracciones IX
y IX Bis del articulo 34 Ter de la presente Ley, y

VI. ...

ARTICULO 14.- Las entidades federativas, en funcién de sus atribuciones, tomaran
en consideracion:

I. Establecer las politicas publicas que garanticen el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias en sus relaciones laborales y/o de docencia;

;s s

II1. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual
son expresiones de violencia y delitos, y pueden constituir causas de
rescision laboral y faltas administrativas;

IV. Disefiar programas que brinden servicios reeducativos integrales para victimas y
agresores, y

V. Promover acciones de cambio cultural en Ia sociedad para identificar,
promover la denuncia y combatir el hostigamiento sexual y acoso sexual
en todos los ambitos y promover relaciones respetuosas, igualitarias y no
sexistas entre mujeres y hombres.

ARTICULO 20.- Para cumplir con su obligacion de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, los tres érdenes de gobierno deben
reforzar las acciones de prevencion, atencion, investigacion, sancion y
reparacion del dafio respecto a mujeres, adolescentes, nifias y niios.

ARTICULO 23.- ...
T.a ML

A.aC. ...
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D. Elaborar informes, con la temporalidad que en su caso determine el
Sistema Nacional, para dar cuenta de los avances en el cumplimiento de las
medidas establecidas en la Declaratoria, y

Eo o

ARTICULO 24 Bis. - ...
LylIL ..

III. A partir de la identificacion por parte de la Secretaria de las Mujeres, del
incremento persistente de hechos o delitos que involucren violaciones a los derechos
a la vida, libertad, integridad y seguridad de las mujeres, las adolescentes y las nifias
en un territorio determinado o la existencia de un agravio comparado.

ARTICULO 24 Quéter.- Una vez admitida la solicitud de Alerta de Violencia de Género
contra las mujeres, se conformara un Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
integrado por la Secretaria de las Mujeres, el Mecanismo para el adelanto de las
mujeres de la entidad federativa sobre la cual se presenta la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres, la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las solicitantes, asi como
personas e instituciones que se consideren especialistas en derechos humanos de
las mujeres.

a) Proponer a la Secretaria de las Mujeres las acciones y medidas
preventivas, correctivas, de seguridad, de procuracién e imparticion de
justicia, de reparacidn del dafio y legislativas que correspondan, para ser
establecidas en la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;

bia d) s«

e) Solicitar, cuando existe un incumplimiento a las medidas de la Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres por parte de las autoridades, a la
Secretaria de las Mujeres emita un extrafiamiento y se presenten las
denuncias ante las instancias correspondientes a fin de que se determine la

responsabilidad de las personas servidoras publicas, y
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ARTICULO 24 Sexies.- En los casos donde la Secretaria de las Mujeres identifique
y documente alguna circunstancia de procedencia de la Alerta de Violencia de
Geénero contra las mujeres, se podra emitir sin que se requiera la conformacion del
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario.

En aquellos casos, donde el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario no culmine
el Informe de conclusiones en el periodo establecido, la Secretaria de las Mujeres
realizara el informe correspondiente y, en su caso, podra emitir la Alerta de Violencia
de Genero contra las mujeres.

ARTICULO 25.- Correspondera al gobierno federal, a través de la Secretaria de las
Mujeres, declarar la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.

La persona titular de la Secretaria de las Mujeres notificard a las personas
titulares de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como a la instancia de
procuracion de justicia de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, o
de los municipios de la entidad federativa en que se emita la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres.

kel WL

ARTICULO 25 Bis.- La Secretaria de las Mujeres dard acompafiamiento y
seguimiento a la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.

ARTICULO 31.- Cuando una mujer, una adolescente o una nifia victima de
violencia soliciten una orden de proteccion a la autoridad administrativa, ministerial
y/o judicial, se le debera brindar de inmediato toda la informacion disponible sobre
el procedimiento relacionado con la propia orden.

ARTICULO 34 Ter.- ...
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o LXVA LEGISLATURA mes LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

L. @ AL o

XIV. Solicitud a la autoridad judicial competente, la suspensién temporal a la persona
agresora del régimen de visitas y convivencia con sus descendientes y si fuera el
caso la imposicion del régimen de visitas supervisadas;

XV. a XVIL. ...

XVIII. Resguardar las armas de fuego u objetos utilizados para amenazar o agredir
a la mujer, o nifia, en situacion de violencia y en su caso, solicitar a la autoridad
competente que se realice el procedimiento de revocacion de la licencia
de armas de fuego, si existiere;

XIX. a XXIL. ...

ARTICULO 34 Duodecies.- La informacién contenida en el Registro Nacional
debera ser integrada y compartida con la Secretaria de las Mujeres, para
su incorporacion en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres.

TITULO III
CAPITULO I
DEL SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 36.- El Sistema Nacional se conformara por las personas titulares de:

I. El Ejecutivo Federal, quien lo presidira;
II. La Secretaria de las Mu=wres, quien ocupara la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional;
III. La Secretaria de Gobernacion;
IV. La Secretaria de Bienestar;
V. La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;
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CAM A D ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
P DO FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
o LXV) LEGIELATURA wme LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

VI. La Fiscalia General de la Republica;
VII. La Secretaria de Educacion Publica;
VIII. La Secretaria de Cultura;
IX. La Secretaria de Salud;
X. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
XI. La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;
XII. El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;
XIII. El Sistema Nacional para el Desarrollo Irmmmral de la Familia;
XIV. El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas;
XV. La Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones;
XVI. Los Gobiernos de las entidades federativas, y
XVII. El Instituto Nacional Electoral.
En caso de ausencia de la persona titular del Ejecutivo Federal, la
persona titular de la Secretaria de las Mujeres presidira la sesion y
designara a la persona servidora publica de nivel jerarquico inferior
que fungira como Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional.
En caso de ausencia de la persona titular del Gobierno de la entidad
federativa que corresponda, ésta sera suplida por la persona titular del
Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres respectiva.

Las demas personas titulares integrantes del Sistema Nacional deberan
ser suplidas en sus ausencias por la persona servidora publica que para
tal efecto designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato
inferior a estas.

ARTICULO 37.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional, elaborara el
proyecto de reglamento para el funcionamiento del mismo y lo presentara a sus
integrantes para su consideracion y aprobacién en su caso.

CAPITULO II
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 38.- ...
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II. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
incluyendo la formulacion de programas y acciones de educacion formales y no
formales, en todos los niveles educativos y de instruccién, con la finalidad de
prevenir, atender y erradicar las conductas estereotipadas que permiten, fomentan
y toleran las violencias contra las mujeres;

IIL. La coordinacidn con las instituciones responsables de la procuracion de justicia
federales y en las entidades federativas, para impulsar la creacién de
fiscalias especializadas de investigacion de delitos relacionados con las
violencias de género contra las mujeres, adolescentes y nifas, las cuales
deberan contar con personal capacitado en procuracion de justicia con
perspectiva de género, derechos humanos y de infancia y adolescencia;

IV.a VIL ...

VIIL. Vigilar que los medios de comunicacién no fomenten la violencia contra las
mujeres en toda su diversidad y etapas de vida, para impulsar un cambio
cultural en favor de la igualdad sustantiva, el derecho a una vida libre de
violencias, el respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres;

IX.

X. Integrar y difundir informacién estadistica desagregada y con enfoque
diferenciado, sobre los casos de violencia contra las mujeres para integrar el Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

Para cumplir con este propdsito, se estableceran mecanismos eficaces de
coordinacion y captura, que permita el analisis de tendencias e
identificacion de areas criticas y recomendaciones para mejorar la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las
mujeres;

XI. a XVI. ...

CAPITULO III
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
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MUJERES

ARTICULO 40.- ...

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73, fraccion XXI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las autoridades
federales podran conocer de las medidas u ordenes de proteccion que
deriven de violencias de género en contra de las mujeres o de delitos de
fuero comun relacionados con las violencias de==mnero contra las mujeres,
en los términos que establezcan las leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 41. ...

I. Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias;

II. Formular y conducir la politica nacional integral desde la perspectiva de género
para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres;
I a IX =

X. Realizar, a través de la Secretaria de las Mujeres y con el apoyo de las
instancias locales, campafias de informacion y de cambio cultural, con énfasis en
la doctrina de la proteccidn integral de los derechos humanos de las mujeres, en el
conocimiento de las leyes y las medidas y los programas que las protegen, asi como
de los recursos juridicos que las asisten;

XIL. & XXl. ...
Seccion Segunda. De la Secretaria de las Mujeres
ARTICULO 42.- Corresponde a la Secretaria de las Mujeres:

I. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional;

II. Declarar la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;

III. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la politica
nacional; .
IV. Elaborar el Programa en coordinacion con las demas autoridades
integrantes del Sistema Nacional;
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V. Formular las bases para la coordinacion entre las autoridades federales,
locales, municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México para la prevencion, atencidon, sancion y erradicacion de las
violencias hacia las mujeres;

VI. Coordinar y monitorear las acciones de los tres ordenes de gobierno
en materia de proteccién, atencién, sanciéon y erradicacion de las
violencias contra las mujeres;

VII. Coordinar y monitorear los trabajos de promocion de los derechos
humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias, que lleven a cabo
las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal;

VIII. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa, con la
finalidad de evaluar su eficacia y redisenar las acciones y medidas para
avanzar en la eliminacion de las violencias contra las mujeres;

IX. Coadyuvar, con la Secretaria de Gobernacion, en la elaboracion y
promocién de directrices para que los medios de comunicaciéon promuevan
la erradicacion de todos los tipos de discriminacion y violencias contra las
mujeres y fortalezcan su dignidad y respeto;

X. Realizar un Diagndstico Nacional y otros estudios complementarios de
manera periodica con perspectiva de género sobre todas las formas de
violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias en todos los ambitos,
que proporcione informaciéon objetiva para la elaboracion de politicas
gubernamentales en materia de prevencién, atencion, sancion vy
erradicacion de las violencias contra las mujeres;

XI. Difundir a través de diversos medios y en coadyuvancia con la
Secretaria de Gobernacion, los resultados del Sistema Nacional y del
Programa a los que se refiere esta ley;

XII. Promover, concertar y suscribir instrumentos de cooperacion,

colaboracién y concertacién, asi como demas instrumentos juridicos para
el cabal cumplimiento de la presente ley;

150



Bi¥iA

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
ADOS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
AXVLLNGIELATOD Wi LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

M A

XIII. Coordinar, integrar, administrar y operar el Banco Nacional de Datos
e Informacion de Casos de Violencia contra las Mujeres;

XIV. Disefiar y mantener actualizado el Modelo de Gestion Operativa de
los Centros de Justicia para las Mujeres, asi como los protocolos de
atencion especializados, desde las perspectivas de género, derechos
humanos, interseccional, diferencial e intercultural;

XV. Impulsar y coordinar con las entidades federativas la creaclon,
equipamiento o fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres
en todo el territorio nacional, asi como las acciones encaminadas al
seguimiento y evaluacion de los mismos;

XVI. Certificar a los Centros de Justicia para las Mujeres;

XVII. Promover la elaboracion de estudios complementarios sobre la
violencia contra las mujeres, las adolescentes y las nifias;

XVIII. Promover e instalar Unidades de Atencion a victimas de violencias
de género contra las mujeres, adolescentes y nifias en cualquier parte del
territorio nacional;

XIX. Auxiliar a la persona titular del Ejecutivo Federal en la supervision
del Sistema Nacional y someter a su consideracion el proyecto de informe
a que se refiere el articulo 41 fraccion XVII;

XX. Coordinarse con las autoridades competentes para atender los
asuntos de caracter internacional relacionados con la politica en materia
del derecho a una vida libre de violencias de las mujeres, adolescentes y
ninas;

XXI. Promover la observancia de los principios del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos de las mujeres, adolescentes y nifias, asi como
el cumplimiento de las obligaciones del Estado mexicano derivadas de los
Tratados Internacionales de los que forma parte;
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XXII. Analizar y sistematizar la informacion sobre las condiciones
politicas, juridicas, econdmicas, sociales y culturales que han dado lugar
a las violencias contra las mujeres, las adolescentes y las nifias en el pais;

XXIII. Establecer mecanismos de coordinacion con la Fiscalia General de
la Republica y con las fiscalias de las entidades federativas, a fin de
garantizar la recepciéon de denuncias y la atencion sin revictimizacion; el
otorgamiento inmediato de medidas y ordenes de proteccion para
mujeres, adolescentes, nifias y niflos victimas de violencia; Ia
implementacion de modelos integrales de atencion a victimas, asi como
acciones que aseguren el acceso efectivo a la justicia de las mujeres,
adolescentes y nifias con perspectiva de género;

XXIV.Impulsar en los Poderes Judiciales de la Federacion y las entidades
federativas acciones que favorezcan el acceso a la justicia para las
mujeres, las adolescentes y las nifias, con perspectiva de género;

XXV. Promover la justicia y atencion especializada, con perspectiva de
género, de las mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencias de

género, por parte de las instituciones federales y locales, a fin de que sus
derechos sean respetados y garantizados;

XXVI.Promover, a través de los poderes legislativos, reformas en materia
del derecho de las mujeres, las adolescentes y las nifias a una vida libre
de violencias;

XXVII. Coordinar el mecanismo de seguimiento de casos de tortura sexual
cometida contra las mujeres, adolescentes y niias;

XXVIII. Instrumentar un mecanismo de alerta temprana en casos de
violencias contra las mujeres, las adolescentes y las niias;

XXIX. Establecer y coordinar el modelo de atencidon que se implementara
en los Centros de Justicia para las Mujeres;
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XXX. Integrar, en el marco del Sistema Nacional, las investigaciones
promovidas por las dependencias de la Administracion Publica Federal
sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de las violencias en
contra de las mujeres adolescentes y nifias, asi como la evaluacion de las
medidas de prevencion, atencion y erradicacion, y la informacion derivada
a cada una de las instituciones encargadas de promover los derechos
humanos de las mujeres en las entidades federativas, municipios o
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Los resultados de
dichas investigaciones seran dados a conocer publicamente para tomar
las medidas pertinentes para la erradicacion de las violencias;

XXXI. Proponer a las autoridades encargadas de la aplicacion de la
presente Ley, los programas, las medidas y las acciones que consideren
pertinentes, con la finalidad de erradicar las violencias contra las mujeres,
las adolescentes y las nifias;

XXXII. Coordinar con las instituciones del Sistema Nacional en el disefio y
evaluacion del modelo de atencion a victimas en los refugios;

XXXIII Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que
les permitan participar activamente en la vida publica, privada y social;

XXXIV. Promover y vigilar que la atencion que se brinde a mujeres
victimas de violencia en las diversas instituciones publicas o privadas sea
proporcionada por especialistas en la materia, sin prejuicios ni
discriminacion alguna;

XXXV. Difundir la cultura de respeto a los derechos humanos de las
mujeres, adolescentes y niflas y promover que las instancias de
procuracion de justicia garanticen la integridad personal y autonomia en
la toma de decisiones de quienes denuncian;

XXXVI. Participar en conjunto con la Secretaria de Seguridad y Proteccion

Ciudadana, en la elaboracion de los Lineamientos para la operacion y
funcionamiento del =mmistro Nacional;
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XXXVII. Establecer indicadores respecto al funcionamiento, eficiencia y
efectividad del Registro Nacional, considerando especialmente Ila
trazabilidad de las medidas u 6rdenes de proteccion ordenadas por las
autoridades administrativas y jurisdiccionales;

XXXVIII. Coadyuvar con la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, en el cumplimiento de las funciones relacionadas con el
Registro Nacional;

XXXIX. Llevar a cabo la Evaluacion del Registro Nacional;

XL. Difundir informacién sobre el funcionamiento y aprovechamiento del
Registro Nacional;

XLI. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y
acciones encaminados al mejoramiento del Sistema Nacional y del
Programa, y

XLII. Las demas previstas para el cumplimiento de la Ley.

Seccion Segunda Bis.
Derogada

ARTICULO 42 Bis. - Derogado.

Seccion Décima. De la Secretaria de Gobernacion
ARTICULO 48. Corresponde a la Secretaria de Gobernacion:
|. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y
acciones encaminados al mejoramiento del Sistema Nacional y del
Programa;
II. Diseiiar y promover, en el ambito de su competencia, una politica

integral con perspectiva de género para promover la cultura de respeto a
los derechos humanos de las mujeres;
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COALRANIA € JUSFIEIA YeTraL

II1. Formular y coordinar politicas de prevencion social del delito, cultura
de paz y legalidad con perspectiva de género;

IV. Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de defensa de los derechos
humanos de las mujeres, que lleven a cabo las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal;

V. Elaborar y promover, en colaboracion con la Secretaria de las Mujeres,
directrices para que los medios de comunicacion promuevan la
erradicacion de todos los tipos de violencias contra las mujeres y se
fortalezca la dignidad y el respeto hacia las mujeres, las adolescentes y
las ninas;

VI. Vigilar y sancionar conforme a la Ley en la materia, a los medios de

comunicacion que incumplan las directrices sefialadas en la fraccion
anterior;

VII. Desarrollar e implementar acciones y estrategias con perspectiva de
género para la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes victimas del
delito, en coordinacion con la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas;
VIII. Coadyuvar en la difusion a través de diversos medios de
comunicacion, de los resultados del Sistema Nacional y del Programa que

proporcione la Secretaria de las Mujeres;

IX. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la
materia, y

X. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente ley, en el
ambito de su competencia.

ARTICULO 49.- ...

[. a XXIV. ...
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DOS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

XXV. Crear, operar y fortalecer los Centros de Justicia para las Mujeres, conforme al
Modelo de Gestion Operativa que para tal efecto emita la Secretaria de las
Mujeres;

XXVI. a XXVILI. ...

ARTICULO 59 Bis.-

La I

X. Para su debido funcionamiento, los Centros de Justicia para las Mujeres deberan
contar con la certificacién que para tales efectos determine la Secretaria de
las Mujeres;

XI. a XIV....

ARTICULO 59 Septies.- ...

I.a VIL ...

VIII. Elaborar los protocolos o manuales para la operacion del Centro de Justicia

para las Mujeres, que debera cumplir con los modelos de gestion operativa y
atencion emitidos por la Secretaria de las Mujeres.

156



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL: DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

CAM A DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
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WRELX YL LRGINEATURR. S LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

ARTICULO TERCERO. - Se REFORMAN los articulos 5, segundo y tercer parrafos;
7, fraccion XIV; 40, segundo parrafo; 89, fraccion XV; 150, primer parrafo; 271,
quinto parrafo; 553; 570; 573 Ultimo parrafo y 576, y se ADICIONA un segundo
parrafo al articulo 3 y un segundo parrafo al articulo 572, todos del "™#DIGO
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, para quedar
como sigue:

Articulo 3....

En la imparticion de justicia, las autoridades jurisdiccionales deberan
velar en todo momento por garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, actuando con perspectiva de género y pleno respeto
a los derechos humanos.

Articulo 5....

En los casos que se involucren derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como
los derechos de las mujeres, la autoridad jurisdiccional debera actuar y resolver con
base en el interés superior de las nifias, nifios, o adolescentes, con perspectiva de
género de conformidad con las leyes aplicables y los Tratados Internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte. En todo momento, la autoridad
jurisdiccional estara obligada a garantizar la implementac= de deberes
reforzados de proteccion con las mujeres, adolescentes, niiias y ninos, en
los términos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencias.

Asimismo, deberan adecuar sus actuaciones a las circunstancias de los grupos
sociales en situacion de vulnerabilidad mediante formatos alternativos, a fin de
garantizar la igualdad sustantiva, la equidad y accesibilidad estructural y de
comunicacion, durante el procedimiento, en estricto apego al ejercicio de los
derechos humanos.

Articulo 7....

I. a XIII. ...
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XIV. Perspectiva de género. Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de genero
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad sustantiva entre los géneros a través de la equidad,
el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica
y social en los ambitos de toma de decisiones;

XV. a XVIL ...

Articulo 40....

En los procedimientos de reconocimiento de identidad de género, o de reasignacion
por concordancia sexo genérica, en la sentencia o constancia se debera ordenar el
levantamiento de una nueva acta de nacimiento, y la cancelacion del acta de
nacimiento primigenia, observando el respeto a los derechos humanos y la
perspectiva de género.

Articulo 89....

XV. En los juicios de alimentos, violencia familiar o violencia vicaria, la del
domicilio de la persona acreedora alimentaria, la de la receptora de la violencia o la
de la parte demandada, a eleccién de la parte actora;

XVI. a XVIL. ...

Articulo 150. En los juicios que versen sobre alimentos, derechos de nifias, nifios y
adolescentes, controversias familiares, cualquier tipo de violencia familiar o
violencia vicaria, y los demds que determinen las Leyes, todos los dias y horas
son habiles.
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Articulo 271 ...

Cuando deba recibirse testimonio de menores de edad y se tema por su afectacién
psicoldgica o emocional, asi como en caso de victimas de cualquier tipo de violencia,
la autoridad jurisdiccional, en cumplimiento de los deberes reforzados del
Estado de proteccion con nifias nifios y adolescentes, ordenara su recepcion
con el auxilio de familiares o peritos especializados.

Articulo 553. La admisidn de hechos por las partes y el allanamiento de estos sélo
vinculan a la autoridad jurisdiccional, cuando no se afecten los derechos de nifias,
nifios 0 adolescentes, tratandose de violencia familiar, vicaria, sexual o contra la
mujer. Cuando se trate de un delito sexual, la autoridad jurisdiccional estara obligada
a dar parte al Ministerio PUblico, debera salvaguardarse la integridad y apegarse al
principio del interés superior de nifias, nifos y adolescentes de manera inmediata.

Articulo 570. Tratdndose de las medidas provisionales y de proteccidn dictadas en
favor de victimas de violencia familiar o violencia vicaria, deberan observarse
para su revision y analisis las condiciones establecidas en este Codigo Nacional,
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias y
demas leyes aplicables.

Articulo 572....
Tratandose de medidas u 6rdenes de proteccion para casos de violencias
en contra de mujeres, adolescentes, nifias y nifios, se observara lo

dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias, para su emision, integracion y seguimiento en el Registro
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Nacional de Medidas u Ordenes de Proteccion de las Mujeres,
Adolescentes, Nifias y Nifos.

Articulo 573. Son medidas u érdenes de proteccion:
18 XY, .

La autoridad jurisdiccional esta obligada a observar aquellos casos en los que pudiera
tratarse de violencia vicaria en contra de mujeres, por si 0 a través de una tercera
persona definida en el articulo 6, fraccién VI, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencias.

Articulo 576. En el caso de violencia en contra de la mujer, seran aplicables las
6rdenes de proteccidon que dispone la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencias, sin perjuicio de cualquier otra medida prevista en la
legislacion Federal y Local, asi como en los tratados internacionales aplicables.
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ARTICULO CUARTO. - Se ADICIONAN los parrafos tercero y cuarto y se recorren
en su orden los actuales, al articulo 32 de la LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, para quedar como
sigue:

Articulo 32.- ...

A trabajo igual, desempenado en las mismas condiciones y ==nada,
debera corresponder salario igual, sin tener en cuenta el sexo ni el género;

En cumplimiento de las obligaciones del Estado de eliminar la brecha
salarial de género, se promoveran acciones para erradicar las practicas
retributivas desiguales y garantizar la igualdad sustantiva, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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ARTICULO QUINTO. - Se REFORMAN los articulos 1, fraccion I; 3 fraccién VII;
6; 9; 10, fraccién I; 11, fracciones I, I y V; 49, fraccion I y 50 fraccion I; y se
ADICIONA la fraccidn VI al articulo 11 y un segundo parrafo al articulo 19, todos
de la LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, para quedar como sigue:

Articulo 1....

|. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales y la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asegurando el acceso de toda la poblacion al desarrollo social;

II. a IX....
Articulo 3. ...

l.a VI ...

VII. Respeto a la diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género,
edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, las opiniones,
orientacion sexual, estado civil o cualquier otra para superar toda condicién de
discriminacién y promover la igualdad sustantiva un desarrollo con equidad y respeto
a las diferencias.

Para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el Estado
adoptara las medidas necesarias para prevenir y erradicar cualquier forma
de discriminacion.

VIII. aXL ..

Articulo 6.- Son derechos para el desarrollo social la educacidn, la salud, la
alimentacion nutritiva y de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute de un
medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no
discriminacién y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en los
términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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bIslADS

LG L R LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Articulo 9. Los municipios, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, los gobiernos de las entidades federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en
sus respectivos ambitos, formularan y aplicaran politicas compensatorias y
asistenciales, asi como oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio
de las personas, familias, grupos sociales y, en su caso, pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, en situacion de vulnerabilidad, destinando los recursos
presupuestales necesarios y estableciendo metas cuantificables.

Articulo 10 ...

l. Recibir un trato respetuoso, oportuno, con calidad y libre de cualquier forma
de discriminacion o violencias;

II. a IX....
Articulo 11....

I. Propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales,
individuales o colectivos, garantizando el acceso a los programas de desarrollo social
y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la discriminacion, la
exclusion social y la eliminacion de las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres;

II. Promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie y conserve el
empleo, eleve el nivel de ingreso, mejore su distribucion y fomente la
igualdad salarial entre mujeres y hombres;

1L & V. «

V. Promover el desarrollo sostenible y sustentable en el ejercicio de los derechos
sociales, y

VI. Garantizar la transversalidad de la perspectiva de género y de

derechos humanos en el disefio, implementacion y evaluac&= de los
programas de desarrollo social.
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Articulo 19, ...
l. a IX. ...

Los programas que se refieren al presente articulo deberan incorporar la
perspectiva de género y de derechos humanos en su diseiio,
implementacion y evaluacion, a fin de mejorar las condiciones de vida de
las mujeres y eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 49. ...

l. Las personas titulares de las Secretarias de Educacion Publica; Salud; Trabajo y
Previsidn Social; Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; de
las Mujeres; asi como Medio Ambiente y Recursos Naturales. Ademds de los
titulares de los organismos sectorizados de la Secretaria podran ser invitados a

participar en reuniones especificas los titulares de otras dependencias y entidades
de la Administracidn Publica Federal.

II.a IV. ...
Articulo 50. ...

I. Proponer Politicas Publicas de Desarrollo Social bajo los criterios de integralidad y
transversalidad, con perspectiva de género y de derechos humanos;

II. a XIII. ...
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ARTICULO SEXTO. -Se REFORMAN los articulos 6, fraccion XII; 7, fracciones XIV
Bis y XV; 35, primer parrafo; 36, cuarto parrafo; 70, segundo parrafo; 73, primer
parrafo; y se ADICIONA un segundo parrafo al articulo 2 y la fraccién XVI al
articulo 7, todos de la LEY GENERAL DE SALUD, para quedar como sigue:

Articulo 20.- ...

I. a VIIL ...

En la observancia del presente articulo, se debera garantizar el derecho a
la proteccion de la salud con enfoque diferenciado, perspectiva de género
e interculturalidad.

Articulo 60.- ...

L &L o

XII. Promover la creacién de programas de atencidn integral a victimas y
victimarios de violencia sexual, familiar, acoso y violencia escolar, en
coordinacion con las autoridades educativas, conforme a lo dispuesto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, la Ley
General de Victimas y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 70.- ...
I. a XIV. ...

XIV Bis. Promover e incorporar enfoques con perspectiva de género a las estrategias,
campanas de informacion, y demas programas en el marco de sus atribuciones para
contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al derecho a la
proteccion de la salud. Incluyendo neoplasias que afectan la salud sexual y
reproductiva del hombre y de la mujer;

XV. Promover el cumplimiento de lo dmmmuesto en las Normas Oficiales
Mexicanas para la deteccion, atencion y prevencion de las violencias
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 LXVI LEGISLATURA mess LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

contra las mujeres, garantizando su cumplimiento en los servicios de
salud, y

XVI. Las demas atribuciones, afines a las anteriores, que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, y las
que determinen las disposiciones generales aplicables.

Articulo 35.- Son servicios publicos a la poblacion en general los que se presten en
establecimientos publicos de salud a las personas que se encuentren en el pais que
asi lo requieran, regidos por criterios de universalidad, igualdad sustantiva e
inclusion y de gratuidad al momento de requerir los servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados.

Articulo 36.- ...

Las cuotas de recuperacion se fundaran en principios de solidaridad social y
guardaran relacién con los ingresos de los usuarios, debiéndose eximir del pago
cuando el usuario carezca de recursos para cubrirlas, o cuando residan en las
zonas de menor desarrollo econdémico y social, con énfasis en mujeres,
adolescentes, nifias y nifos en situacion de pobreza, conforme a las
disposiciones de la Secretaria de Salud y demas leyes aplicables.

Articulo 70.- ...

Para efectos del parrafo anterior, la Secretaria de Salud en coordinacidon con los
gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
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impulsaran, entre otras, acciones en materia de educacion sexual, planificacion
familiar y promocion de los derechos sexuales y reproductivos dirigidas a
la poblacion en general, con énfasis en la poblacion adolescente, con el
objetivo de prevenir el embarazo adolescente.

Articulo 73.- Los servicios y programas en materia de salud mental y adicciones,
deberan privilegiar la atencion comunitaria, integral, interdisciplinaria, intercultural,
participativa, intersectorial, libre de violencias y con perspectivas de género
y de derechos humanos desde el primer nivel de atencion y los hospitales
generales.

I. a XIIL ...
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ARTICULO SEPTIMO. - Se REFORMAN los articulos 7, fraccién 1I; 8 segundo
parrafo; 9, primer parrafo y fraccién I; 12, fraccién IV; 13, fracciones III y 1V; 14,
fraccion I; 30, fracciones IX y XXI; 73, primer parrafo y 74, primer parrafo, las
fracciones VII, VIII y el Gltimo parrafo y se ADICIONAN la fraccion V al articulo
13, todos de la LEY GENERAL DE EDUCACION, para quedar como sigue:

Articulo 7....

II. Inclusiva, con perspectiva de género y de derechos humanos, eliminando
toda forma de discriminacidn, exclusion y violencias, asi como las demas
condiciones estructurales que puedan implicar barreras para el aprendizaje y la
participacion, por lo que:

a)ad) ..

HL & Ve s

Articulo 8....

Las medidas que adopte para tal efecto estaran dirigidas, de manera prioritaria, a
quienes pertenezcan a grupos Yy regiones con mayor rezago educativo, dispersos o
que enfrentan situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de
caracter socioeconémico, fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacion migratoria o bien, relacionadas con estereotipos de género,
orientacion sexual o practicas culturales que constituyan barreras para
acceder a servicios educativos.

Articulo 9. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias

y con la finalidad de establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del
derecho a la educacion de cada persona, favoreciendo la igualdad sustantiva
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entre mujeres y hombres y excelencia, realizaran entre otras, las siguientes
acciones:

I. Establecer politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de género, para
otorgar becas y demds apoyos econémicos que prioricen a las y los educandos que
enfrenten condiciones socioecondmicas que les impidan ejercer su derecho a la
educacion.

Las autoridades educativas deberan implementar politicas educativas con
enfoque diferenciado, con perspectiva de género y de derechos humanos
para la prevencion y atencion de la desercion escolar de las mujeres,
adolescentes, niias y nifos;

II. a XIII. ...
Articulo 12....

L. a Il «

IV. Combatir las causas de discriminacion y violencias en las diferentes regiones
del pais, especialmente las que se ejercen contra las nifias, nifios, adolescentes
y las mujeres, de conformidad con los deberes reforzados del Estado de
proteccion de este sector de la poblacion, y

V. ..

Articulo 13. ...

L& 1L s

III. La participacion activa en la transformacion de la sociedad, al emplear el
pensamiento critico a partir del andlisis, la reflexion, el didlogo, la conciencia

histdrica, el humanismo y la argumentacién para el mejoramiento de los ambitos
social, cultural y politico;
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IV. Elrespeto y cuidado al medio ambiente, con la constante orientacion hacia la
sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interrelacion de las personas
con la naturaleza y de los temas sociales, ambientales y econdmicos, asi como su
responsabilidad y participacién para la ejecucion de acciones que garanticen su
preservacion y restauracion, y que adopten y promuevan estilos de vida
sostenibles, y

V. La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion transversal de la perspectiva de género.

Articulo 14. ...
I. Concebir a la escuela como un centro de aprendizaje comunitario, seguro y libre

de violencias en el que se construyen y convergen saberes, se intercambian
valores, normas, culturas y formas de convivencia en la comunidad y en la Nacion;

11 8 Ve o

Articulo 30. ...
I. a VIII. ...

IX. El fomento de la igualdad sustantiva para la construccién de una sociedad justa,
igualitaria y libre de violencias;

X.a XX ...

XXI. La promocion del valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, la cultura de la legalidad, de la inclusion
y la no discriminacion, de la paz y la no violencia en cualquier tipo de sus
manifestaciones, asi como la practica de los valores y el conocimiento de los
derechos humanos para garantizar el respeto a los mismos;
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XXIIL. a XXV. ...

Articulo 73. En la imparticion de educacién para menores de dieciocho afios se
tomaran medidas reforzadas de proteccion para las y los educandos que
aseguren el cuidado necesario para preservar su integridad fisica, psicoldgica y
social sobre la base del respeto a su dignidad, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y el respeto a su derecho a una vida libre de violencias,
y que la aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto se establezcan.

Articulo 74. Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia,
promoveran la cultura de la paz y el derecho a una vida libre de violencias,
para generar una convivencia democratica basada en el respeto a la dignidad de las
personas, con perspectiva de género y de derechos humanos. Realizaran
acciones que favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad, donde se involucren
los educandos, los docentes, madres y padres de familia o tutores, asi como el
personal de apoyo y asistencia a la educacion, y con funciones directivas o de
supervision para prevenir y atender la violencia que se ejerza en el entorno escolar.

L. a VL. ...

VII. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las conductas que
pueden resultar constitutivas de infracciones o delitos cometidos en contra de las
nifias, los nifios, adolescentes y jovenes por el ejercicio de cualquier maltrato o tipo
de violencias en el entorno escolar, familiar o comunitario, asi como promover su
defensa en las instancias administrativas o judiciales;

VIII. Realizar campafias, mediante el uso de las tecnologias de la informacion,
comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital, que concienticen sobre la
importancia de una convivencia libre de violencias o maltrato, ya sea psicoldgico,
fisico o cibernético, en los ambitos familiar, comunitario, escolar y social, y
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7. -

Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias y, en
observancia de sus deberes reforzados de proteccion con las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios emitiran los lineamientos para los protocolos de
actuacion que sean necesarios para el cumplimiento de este articulo, entre otros,
para la prevencion y atencidn de la violencia que se genere en el entorno escolar,
familiar o comunitario contra cualquier integrante de la comunidad educativa, para
su deteccién oportuna y para la atencion de accidentes que se presenten en el
plantel educativo, con énfasis en la prevencion, atencion y sancion de casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual. A su vez, determinaran los
mecanismos para la mediacion y resolucion pacifica de controversias que se
presenten entre los integrantes de la comunidad educativa.
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ARTICULO OCTAVO.- Se REFORMAN Ios articulos 2; 3; 202; 286 J, fraccion IV y
303, primer parrafo; y se ADICIONA un séptimo parrafo al articulo 111-A, todos
de la LEY DEL SEGURO SOCIAL, para quedar como sigue:

Articulo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
pension que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera
garantizada por el Estado, asegurando la igualdad de derechos y trato sin
discriminacion por razones de género.

Articulo 3. La realizacion de la seguridad social debera estar alineada con el
derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la
incorporacion de la perspectiva de género y de derechos humanos. Estara
a cargo de entidades o dependencias publicas, federales o locales y de organismos
descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta Ley y demas ordenamientos
legales sobre la materia.

Art. 111 A ...

Las capturas de datos deberan efectuarse de manera que sea posible su
desagregacion al menos por sexo, género, edad, pertenencia étnica o
afrodescendiente, discapacidad o cualquier categoria necesaria para
generar una estadistica que permita evaluar el impacto diferenciado en
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mujeres y hombres en los servicios que presta el Instituto y realizar las
mejoras necesarias. Todo ello, considerando las leyes aplicables en
materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados.

Articulo 202. Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y
fortalecer la salud de nifias y nifios y su buen desarrollo futuro, asi como a la
formacién de sentimientos de cohesién familiar y social, a la adquisicion de
conocimientos que promuevan la comprension, el empleo de la razén y de la
imaginacién y a constituir habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacion en
el esfuerzo comun con propdsitos y metas comunes, todo ello de manera sencilla y
acorde a su edad y a la realidad social y con absoluto respeto a los elementos
formativos de estricta incumbencia familiar.

Articulo 286 J. ...
I.a III. ...

IV. Capacitacion y desarrollo integral relacionados con las actividades sustantivas
del Instituto, la igualdad sustantiva y respeto a los derechos humanos,
vinculados a la mejora de los servicios que se presten, a fin de garantizar un trato
digno e igualitario, asi como la eficiencia en la prestacion de los servicios, y

V. ..

Articulo 303. Los servidores publicos del Instituto estan obligados a observar en el
cumplimiento de sus obligaciones, los principios de igualdad y no discriminacion,
responsabilidad, ética profesional, excelencia, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, calidez, buen trato, respeto a los derechos humanos y calidad en la
prestacion de los servicios y en la atencion a las y los derechohabientes y estaran
sujetos a las responsabilidades civiles o penales en que pudieran incurrir como
encargados de un servicio publico.
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BANDSS

ARTICULO NOVENO.- Se REFORMAN los articulos 2, parrafo décimo quinto; 20,
fracciones XI y XII; 30, primer parrafo, fracciones I, Il y III; 67; 71, primer parrafo;
73, primer parrafo; 75; 108; 110; 113, primer parrafo y 120, primer parrafo, las
fracciones Iy II; y se ADICIONA un parrafo décimo sexto y se recorren en su orden
los subsecuentes para quedar como décimo séptimo y décimo octavo al articulo 2;
la fraccion XIII al articulo 20; un parrafo tercero al articulo 70 y la fraccién III al
articulo 120, todos de la LEY DE MIGRACION, para quedar como sigue:

Articulo 2. ...
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Interés superior de la nifia, nifio o adolescente.

Perspectiva de género, igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
deberes reforzados de proteccion del Estado con las mujeres,
adolescentes, niiias y nifios, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias.

Articulo 20. ...
L a8 X s

XI.  Recibir a nifias, nifios y adolescentes mexicanos repatriados y de manera
inmediata notificar a la Procuraduria de Proteccidn y canalizar a la nifia, nifio o
adolescente al Sistema DIF correspondiente;

XII. Garantizar los deberes reforzados del Estado de proteccion con las
mujeres, adolescentes, niiias y ninos en materia migratoria, y

XIII. Las demas que le sefale esta Ley, su Reglamento y las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 30. Corresponde a la Secretaria de las Mujeres:

I. Realizar acciones interinstitucionales, de manera coordinada con el Instituto, que
permitan atender las necesidades de la poblacion migrante con perspectiva
de género, asi como la prevencion de las violencias contra las mujeres,
adolescentes, nifias y nilos migrantes, y avanzar en el cumplimiento de los
tratados y convenios internacionales de los cuales sea parte el Estado Mexicano.

II. Promover acciones dirigidas a mejorar la condicién social de las mujeres,
adolescentes, nifias y niflos migrantes, para garantizar su derecho a una
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vida libre de violencias y la erradicacién de todas las formas de discriminacion en
su contra;

III. Proporcionar a las autoridades migratorias capacitacion en materia de igualdad
de género, con énfasis en la atenciéon con perspectiva de género, prevencion
y erradicacion de violencias de género, asi como respeto y proteccion de los
derechos humanos de las migrantes, y

') VY

Articulo 67. Todos los migrantes en situacion migratoria irregular tienen derecho a
ser tratados en condiciones de igualdad, sin discriminacion alguna y con el
debido respeto a sus derechos humanos. Las autoridades migratorias tendran
deberes reforzados de proteccion con las mujeres, adolescentes, nifas y
ninos.

Articulo 70. ...

El Instituto debera incorporar la perspectiva de género en el
procedimiento administrativo migratorio, asi como en sus resoluciones.

Articulo 71. La Secretaria crearda grupos de proteccion a migrantes que se
encuentren en territorio nacional, los que tendran por objeto la promocién,
proteccidn y defensa de sus derechos con enfoque diferenciado y perspectiva
de género, con independencia de su nacionalidad o situacion migratoria.

Articulo 73. La Secretaria deberd implementar acciones con perspectiva de
género y de derechos humanos, que permitan brindar atencién adecuada y
proteccion reforzada a las personas migrantes que, por diferentes factores o la
combinacién de ellos, enfrentan situaciones de vulnerabilidad como son las nifias,
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nifios y adolescentes, las mujeres, los grupos y comunidades indigenas y
afrodescendientes, las victimas de delitos, las personas con discapacidad y las
adultas mayores.

Articulo 75. La Secretaria celebrara convenios de colaboracién con dependencias y
entidades del Gobierno Federal, de las entidades federativas, de los municipios y de
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, para el efecto de
establecer acciones de coordinacidon en materia de prevencién, persecucion,
combate y atencidn a los migrantes que son victimas del delito.

Cuando se trate de mujeres, adolescentes, nifias y nifios victimas de
violencias, deberan otorgarse las medidas u ordenes de proteccion
necesarias, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencias y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 108. A fin de lograr una convivencia armoénica y preservar la seguridad de
las personas extranjeras alojadas en las estaciones migratorias, el orden y la
disciplina se mantendran con apego a las disposiciones administrativas que emita la
Secretaria, respetando en todo momento sus derechos humanos con perspectiva
de género.

Articulo 110. El personal de seguridad, vigilancia y custodia que realice sus funciones
en los dormitorios de mujeres, sera exclusivamente del sexo femenino, debera
recibir capacitacion continua en igualdad sustantiva, derechos humanos
de las mujeres y perspectiva de género, asi como acreditar su
cumplimiento.

Articulo 113. En el caso de que los extranjeros sean mujeres embarazadas, adultos
mayores, personas con discapacidad e indigenas. O bien, victimas o testigos de
delitos graves cometidos en territorio nacional cuyo estado emocional no les permita
tomar una decision respecto a si desean retornar a su pais de origen o permanecer
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en territorio nacional, el Instituto tomara las medidas pertinentes a fin de que si asi
lo requieren se privilegie su estancia en instituciones pulblicas o privadas
especializadas que puedan brindarles la atencion inmsmral con enfoque
diferenciado, con perspectiva de género y de derechos humanos que
requieran, salvaguardando en todo momento su integridad.

Articulo 120. ...

I. El interés superior de nifias, nifios y adolescentes para garantizar su mayor
proteccion;

I1. Su situacion de vulnerabilidad para establecer la forma y términos en que seran
trasladados a su pais de origen, y

II1. La perspectiva de género y el derecho a una vida libre de violencias.
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ARTICULO DECIMO. - Se REFORMAN los articulos 1, fraccién III; 2, fracciones
I, I y III; 3, primer parrafo; 12; 13, segundo parrafo; 83, primer parrafo; 90 y 114,
segundo parrafo y se ADICIONA la fraccion IV al articulo 2; un parrafo tercero al
articulo 10 y la fraccién VII al articulo 37, todos de la LEY GENERAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, para quedar como sigue:

Articulo 1. ...
I.all ...

III. Crear y regular la integracién, organizacion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a
efecto de que el Estado cumpla con su responsabilidad de aplicar medidas
orientadas a salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad
personales, bienestar fisico y mental, asi como el respeto a la dignidad y
autonomia progresiva mediante acciones orientadas a la proteccidn,
prevencion y restitucion integrales de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
que hayan sido vulnerados;

IV.a V. ...
Articulo 2....

I. Garantizar un enfoque integral, transversal, con perspectiva de género y de
derechos humanos en el disefio y la instrumentacion de politicas y programas de
gobierno;

II. Promover la participacion, tomar en cuenta la opinion y considerar los aspectos
culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de nifias, nifios y adolescentes,
en todos aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez;

III. Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacién de la
implementacion de politicas, programas gubernamentales, legislacién vy
compromisos derivados de tratados internacionales en la materia, en los que se
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incorporen datos desagregados al menos por sexo, edad, discapacidad,
condicion econémica y origen étnico, para evaluar el impacto diferenciado
de sus acciones en estos grupos de atencion prioritaria, y

IV. Todas las autoridades competentes en la materia, deberan cursar y
aprobar los programas de formacion y capacitacion con perspectiva de
género y derechos humanos.

Articulo 3. La Federacién, las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, concurriran en el cumplimiento del objeto de esta Ley, para el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas en materia de ejercicio,
respeto, proteccion y promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con
perspectiva de género, asi como para garantizar su maximo bienestar posible
privilegiando su interés superior a través de medidas estructurales, legales,
administrativas y presupuestales.

Articulo 10. ...

Tratandose de medidas y ordenes de proteccion para casos de violencias
en contra de adolescentes, niiias y nifios, se observara lo dispuesto por la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, para
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su debida integracion y seguimiento en el Registro Nacional de Medidas u
Ordenes de Proteccion de las Mujeres, Adolescentes, Niiias y Nifios.

Articulo 12. Es obligacion de toda persona que tenga conocimiento de casos de
nifias, nifios y adolescentes que sufran o hayan sufrido, en cualquier forma, violacién
de sus derechos, o hayan sido victimas de cualquiera de las violencias
sefialadas en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias, hacerlo del conocimiento inmediato de las autoridades competentes,
de manera que pueda seguirse la investigacion correspondiente y, en su caso,
instrumentar las medidas cautelares, de proteccién y de restitucion integrales
procedentes en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 13. ...
L 8 XX

Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las

demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran las medidas necesarias de conformidad con los

deberes reforzados de proteccion del Estado con las nifias, nifos y
adolescentes, para garantizar sus derechos sin discriminacién de ningun tipo
o condicidn.

Articulo 83. Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y
de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que sustancien
procedimientos de caracter jurisdiccional o administrativo o que realicen cualquier
acto de autoridad en los que estén relacionados nifas, nifos o adolescentes, de
conformidad con su edad, desarrollo evolutivo, cognitivo y grado de madurez y con
base en el deber reforzado de proteccion para asegurar la igualdad
sustantiva y su derecho a una vida libre de violencias, estaran obligadas a
observar cuando menos a:

L@ XL ...

Articulo 90. Las autoridades competentes deberan observar los procedimientos de
atencion y proteccion especial de derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes,
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bilfrAboE

previstos en la Ley de Migracion, su Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables, debiendo observar en todo momento el principio del interés superior de
la nifiez, la perspectiva de género y de derechos humanos, asi como los
estandares internacionales en ambas materias.

Articulo 114. ...

Las politicas publicas emprendidas por dichas autoridades garantizaran el ejercicio
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, para lo cual deberan observar el
interés superior de la nifiez, la perspectiva de género y de derechos humanos,
conforme a los estandares internacionales para su proteccion y asegurar la
asignacion prioritaria de recursos en términos de las disposiciones aplicables.
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arwan

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Se REFORMAN los articulos 10, tercer parrafo;
29, tercer parrafo y 208, fraccion II y se ADICIONA un segundo parrafo al articulo
39, todos de la LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, para quedar como sigue:

Articulo 10....

Los datos y registros que se asienten en el expediente electrénico se haran de
forma que puedan ser desagregados al menos por sexo, edad, pertenencia
étnica, discapacidad o cualquier otra condicion protegida, con el fin de
poder generar una estadistica para evaluar las brechas de género en los
servicios que presta el Instituto y realizar las mejoras que permitan la
consecucion de la igualdad sustantiva, considerando las leyes aplicables
en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados. Los datos recabados seran confidenciales y la revelacion de los

mismos a terceros, sin autorizacion expresa de las autoridades del Instituto y del
Derechohabiente respectivo o sin causa legal que lo justifique, serd sancionada en

los términos de la legislacion penal federal vigente.

Articulo 29. ...

Por lo que para lograr lo descrito en el primer parrafo de este articulo el Instituto,
implementara de forma periddica y programada las estrategias de capacitacion y
actualizacion entre otras: en materia de ética y protocolos que aseguren una
atencion digna y eficiente a los derechohabientes, con observancia del respeto a los
derechos humanos y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
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Articulo 39. ...
L.a V. s

Las prestaciones a las que se refiere este articulo deberan brindarse en
condiciones de igualdad y sin discriminacion de ningun tipo.

Articulo 208. ...
| e

I1. Emitir las resoluciones con perspectiva de género que reconozcan el derecho
a las Pensiones;

L8 KL s
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Se REFORMAN los articulos 2, fraccion VII; 8,
primer y segundo pérrafos; 9, primer parrafo; 26 bis, fraccién V y 37, primer parrafo,
todos de la LEY DE PLANEACION, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...
I.-a VI.- ...

VII.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo, y

VIIL= ..

Articulo 8.- Las personas titulares de las Secretarias de Estado al dar cuenta
anualmente al Congreso de la Unidn del estado que guardan sus respectivos ramos,

informaran del avance y grado de cumplimiento de los objetivos y prioridades fijados
en la planeacién nacional que, por razén de su competencia, les correspondan y de

los resultados de las acciones previstas.

Informaran también sobre el desarrollo y los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de politica econdmica, social, ambiental y cultural en funcion de dichos
objetivos y prioridades, precisando el impacto especifico y diferencial que generen
en mujeres, hombres y grupos en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 9.- Las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal
deberén planear y conducir sus actividades con perspectiva intercultural, de género
y de respeto a los derechos humanos, con la finalidad de impulsar la
igualdad sustantiva y la inclusion de grupos en situacion de
vulnerabilidad, asi como con sujecidon a los objetivos y prioridades de la
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planeacion nacional de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacion del Estado de
garantizar que éste sea equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible.

Articulo 26 Bis.- ...
L.a V. .

V. Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del Programa, incluyendo aquellos que midan avances en la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Vi, 5.

Articulo 37.- El Ejecutivo Federal, por si o a través de sus dependencias, y las
entidades paraestatales, podran concertar la realizacién de las acciones previstas en
el Plan y los programas, con las representaciones de los grupos sociales o con los
particulares interesados, promoviendo la participacion equilibrada de
mujeres y hombres.
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ARTICULO DECIMO TERCERO.- Se REFORMAN los articulos 3, primer parrafo;
6 fracciones I, VIII y XII; 7, sequndo parrafo; 17, primer parrafo; 19, fraccién VII;
34, fraccion II y 47, segundo pérrafo y se ADICIONA un cuarto parrafo al articulo
1, todos de la LEY DE VIVIENDA, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- ...

Los programas, instrumentos y apoyos de vivienda se disefiaran,
implementaran y evaluaran con perspectiva de género y de derechos
humanos.

ARTICULO 3.- Las disposiciones de esta Ley deberan aplicarse bajo principios de
equidad e inclusién social y con perspectiva de género de manera que toda
persona, sin importar su origen étnico o nacional, el género, la edad, la discapacidad,
la condicién social o econdmica, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones,
las preferencias sexuales o el estado civil, pueda ejercer su derecho constitucional a
la vivienda. Se priorizara la atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad
y marginacion, con énfasis en las mujeres jefas de familia o victimas de
violencia de mmnero.

ARTICULO 6.~ ...
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I. Promover oportunidades de acceso a la vivienda para la poblacion,
preferentemente para aquella que se encuentre en situacion de pobreza,
marginacion, vulnerabilidad, con especial énfasis en mujeres jefas de familia
o victimas de violencias de género.

II. a VIL ...

VIII. Promover una distribucion y atencion equilibrada de las acciones de vivienda
en todo el territorio nacional, considerando las necesidades y condiciones locales y
regionales, asi como los distintos tipos y modalidades del proceso habitacional,
garantizando que estas acciones incorporen un enfoque diferenciado que
atienda las necesidades especificas de mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

IX. a XL ...

XII. Vigilar la correcta aplicacion de los indicadores de marginacion, que emite el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, para atender el
direccionamiento de los programas federales, estatales y municipales en materia de
vivienda, observando que dichos indicadores incluyan criterios con
perspectiva de género y de derechos humanos.

ARTICULO 7.- ...
I.aV....

Los programas federales a que se refiere este articulo se elaborardn con
perspectiva de mmnero y de derechos humanos, de conformidad con las
disposiciones de esta Ley y demds ordenamientos aplicables. En el caso de los
programas de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales se
observara la legislacion local.

ARTICULO 17.- La Secretaria promovera que los gobiernos de las entidades
federativas expidan sus respectivas leyes de vivienda en donde establezcan la
responsabilidad y compromiso de los gobiernos de las entidades federativas,
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BLARDEE

.........

municipales y, en su caso alcaldias, en el dmbito de sus atribuciones para la solucién
de los problemas habitacionales de sus comunidades, con perspectiva de género
y de derechos humanos. Entre otras tareas y responsabilidades, debera
promoverse que:

A.aB. ..
ARTICULO 19.- ...
I.a VI ...

VII. Desarrollar, ejecutar y promover esquemas, mecanismos y programas de
financiamiento, subsidio y ahorro previo para la vivienda, en sus diferentes tipos y
modalidades, priorizando la atencién a la poblacién en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y marginacion, con énfasis en mujeres jefas de familia o
victimas de violencia de género coordinando su ejecucién con las instancias
correspondientes.

VIII. a XXV. ...

ARTICULO 34.- ...

I1. Acordar inversiones y mecanismos de financiamiento y coordinacion para ampliar
la oferta habitacional; facilitar el crédito a toda la poblacién; consolidar la produccion
social de vivienda y lograr una mayor transparencia y equidad en la asignacion de
los apoyos, estimulos y subsidios federales para la adquisicion, construccion y
mejoramiento de viviendas, particularmente los dirigidos a la poblacidn en situacion
de pobreza, vulnerabilidad o marginacion, con énfasis en las mujeres jefas
de familia o victimas de violencia de género.

1. & Viil, ...

ARTICULO 47.- ...
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La Secretaria fomentard, esquemas financieros y programas que combinen recursos
provenientes del crédito, ahorro, subsidio y otras aportaciones con perspectiva de
género, para generar opciones que respondan a las necesidades de vivienda de los
distintos sectores de la poblacion, preferentemente de los que se encuentren en
situacion de pobreza, vulnerabilidad o marginacion, con énfasis en las
mujeres jefas de familia o victimas de violencia de género y a los productores
sociales.
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b 5 b LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Se REFORMAN los articulos 2, primer parrafo;
3, primer parrafo y 56 y se ADICIONA un segundo y tercer parrafo al articulo 16,
todos de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, para quedar como sigue:

Articulo 20. Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores
de la produccién y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en
todas las relaciones laborales, en un entorno libre de violencias y con respeto
pleno a los derechos humanos.

Articulo 30. El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio,
y exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el
reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad
sustantiva ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida digna
y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes, en un entorno
laboral libre de discriminacion y violencias.

Articulo 16.- ...

En las empresas y establecimientos, tanto las personas trabajadoras como
empleadoras deberan contribuir al mantenimiento de un entorno laboral
libre de discriminacion y violencias hacia las mujeres.
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Las personas empleadoras capacitaran a su personal para prevenir y
eliminar las violencias contra las mujeres.

Articulo 56.- Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en ningdn caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los servicios e
iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias y/o
exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o
estado civil, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta Ley,
garantizando ademas un entorno libre de violencias y discriminacion en
todas sus formas.
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ARTICULO DECIMO QUINTO. - Se REFORMA el articulo 209, fraccion 1V; y se
ADICIONA un tercer parrafo al articulo 2; un tercer parrafo al articulo 13; un tercer
parrafo al articulo 77; un tercer parrafo al articulo 162 y un tercer parrafo al articulo
218, todos de la LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, para quedar como
sigue:

Articulo 20.- ...

Las autoridades promoveran la igualdad sustantiva y la participacion
equitativa de las mujeres en la creacion y registro de obras protegidas por
esta Ley, fomentando la eliminacion de barreras administrativas que
dificulten la participacion de las mujeres.

Articulo 13.- ...

L. a XIV. ...

Las autoridades implementaran acciones afirmativas para incentivar la
participacion de mujeres creadoras en todas las ramas mencionadas en el
presente articulo, asegurando que se respete el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 77.- ...

Se promoveran acciones afirmativas para que las mujeres cuya obra sea
firmada bajo seudonimo o no se haya dado a conocer, sean protegidas
eliminando barreras administrativas y fomentando la igualdad sustantiva
en el ejercicio de sus derechos.
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Articulo 162.- ...

El Registro podra establecer acciones afirmativas para impulsar que mas
mujeres creadoras registren sus obras, eliminando barreras
administrativas y fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio
de sus derechos.

Articulo 209.- ...

L@ 1L «a

IV. Mantener actualizado su acervo histdrico, incorporando informacion
desagregada por género para identificar la participacion de las mujeres en
la creacion de obras;

V.a VL ...

Articulo 218.- ...

Liayl. ..

Dicho procedimiento se llevara a cabo asegurando condiciones equitativas
entre las partes, con perspectiva de género y enfoque interseccional.
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S LX) LEGISLATURA meme LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Se REFORMAN las fracciones XVI, los incisos d)
y e) de la fraccidn XX, las fracciones XXI y XXXII, todas del articulo 5; y se
ADICIONA un segundo pérrafo a la fraccion I del articulo 2 y un inciso f) a la
fraccion XX del articulo 5, todos de la LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...

Las autoridades competentes deberan garantizar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como promover la participacion efectiva de
las mujeres en los procesos de creacion, registro y ejercicio de derechos
de propiedad industrial.

II.-aV.-...
Articulo 5.- ...

L. a XV ..

XVI.- Difundir la informacion derivada de las patentes, registros, publicaciones,
declaratorias, declaraciones, autorizaciones y cualquier otra relacionada con las
leyes cuya aplicacion le corresponde, asegurando que sea accesible y se
promueva la participacion de mujeres y otros grupos en situacion de
vulnerabilidad o exclusion, en el uso y aprovechamiento de dicha
informacion;

XVII. a XX. ...
a)ac)...

d) La difusion entre las personas, grupos, asociaciones o instituciones de
investigacion, ensefianza superior o de asistencia técnica, del conocimiento y alcance
de las disposiciones de esta Ley, que faciliten sus actividades en la generacion de
invenciones y en su desarrollo industrial y comercial subsecuente;
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BIPUYA

e) La celebracién de convenios de cooperacién, coordinacion y concertacion, con
los gobiernos de las entidades federativas, asi como con instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, para promover y fomentar las invenciones y
creaciones de aplicacion industrial y comercial, y

f) El impulso de estrategias para promover la participacion de las
mujeres en programas de transferencia de tecnologia y desarrollo
industrial;

XXI.- Participar en los programas de otorgamiento de estimulos y apoyos para la
proteccion de la propiedad industrial, tendientes a la generacion, desarrollo y
aplicacion de tecnologia mexicana en la actividad econdmica, asi como para mejorar
sus niveles de productividad y competitividad. Dichos programas deberan
incorporar la perspectiva género y, atendiendo a su objeto, promover la
participacion de mujeres;

XXIL.- a XXXL.- ...

XXXII.- Participar en la formacién de recursos humanos especializados en las
diversas disciplinas de la propiedad industrial, a través de la formulacién y ejecucién
de programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion de personal
profesional, técnico y auxiliar, incorporando un enfoque de género que
fomente la participacion igualitaria de mujeres y hombres en dichas
disciplinas;

XXXIII. a XXXIV. ...
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RA DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
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bt A L LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - SE REFORMAN los articulos 5; 7, fraccion VI;
13; 19, fracciones VIII y IX; Y SE ADICIONAN las fracciones X y XI del articulo 19,
todos de la LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES, para

quedar como sigue:

Articulo 5.- La politica cultural del Estado debera contener acciones para promover
la cooperacion solidaria de todos aquellos que participen en las actividades culturales
incluidos, el conocimiento, desarrollo y difusion de las culturas de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas del pais, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y la erradicacién de estereotipos socioculturales de género
que propician las violencias contra las mujeres y nifias; mediante el
establecimiento de acciones que permitan vincular al sector cultural con el sector
educativo, turistico, de desarrollo social, del medio ambiente, econdmico, las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y demas sectores de la sociedad.

Articulo 7.- ...
LavV.:

VI. Igualdad de género y la igualdad sustantiva, en términos de lo dispuesto
en la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Vil. .-

Articulo 13.- Las acciones sefialadas en el articulo anterior tendran el propdsito de
conferir a la politica publica, sustentabilidad, inclusidn, cohesién social y
perspectiva de género, con base en criterios de pertinencia, oportunidad, calidad
y disponibilidad.

Articulo 19.- ...

I.a VIL ...

VIII. Promover e impulsar la participacion de la comunidad en la preservacion de
su cultura con perspectiva de manero, la cohesion social, la igualdad
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sustantiva entre mujeres y hombres y el derecho a una vida libre de
violencias;

IX.  Formular, impulsar y fortalecer programas de educacion e investigacion
artistica y cultural con perspectiva de género;

X. Coordinar la implementacion de actividades culturales para niiias,
nifios y adolescentes que potencie su participacion en su comunidad sin
estereotipos de género, y

XI. Promover proyectos culturales comunitarios para reforzar el
reconocimiento y valia de las capacidades artisticas y culturales de las
mujeres, desde una perspectiva de diversidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia habil siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se abroga la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero de 2001, asi como todas las
disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Tercero. Las referencias que en otras leyes y demas disposiciones juridicas se
realicen a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se
entenderan referidas a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias.

Cuarto.- Las autoridades competentes de la Federacion, las entidades federativas,
los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, deberan
llevar a cabo las adecuaciones legislativas y reglamentarias correspondientes y, en
su caso, suscribir los instrumentos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el presente Decreto, en un plazo no mayor a 180 dias habiles.

==into.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del
presente Decreto, se realizardn con cargo a los presupuestos aprobados de los
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ejecutores de gasto correspondientes, por lo que no se autorizaran ampliaciones
para el presente ejercicio fiscal o subsecuentes.

Sexto.- Las reformas al Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
dispuestas en este Decreto, entraran en vigor de conformidad con lo dispuesto en
el articulo Segundo transitorio del Decreto publicado el 7 de junio de 2023 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Séptimo.- Las referencias que en otras leyes y demas disposiciones juridicas se

realicen a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se entenderan
referidas a la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro a los 02 dias del mes de diciembre de
2025

200



H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVI LEGISLATURA

LISTA DE VOTACION REUNION N°: 14 FECHA: 02/12/2025

Dictamen Positivo Iniciativa 17 Leyes en materia de Igualdad Sustantiva, perspectiva de
Género, deberes reforzados de proteccion contra las nifias, nifios y derrivadas de la
creacion de la Secretaria de las Mujeres, enviada por la Titular del Ejecutivo Federal.

DIPUTADO G.P. SENTIDO DEL VOTO

FAVOR CONTRA ABSTENCION

Burgos Hernandez Anais Miriam
M MORENA

Avila Vera Mildred Concepcién

& MORENA

MORENA

Higuera Esquer Alma Manuela
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H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVI LEGISLATURA

LISTA DE VOTACION REUNION N°: 14 FECHA: 02/12/2025

Dictamen Positivo Iniciativa 17 Leyes en materia de Igualdad Sustantiva, perspectiva de
Género, deberes reforzados de proteccion contra las nifias, nifios y derrivadas de la

creacion de la Secretaria de las Mujeres, enviada por la Titular del Ejecutivo Federal.
DIPUTADO G.P.

SENTIDO DEL VOTO
FAVOR CONTRA
Rosete Maria

“V\

ABSTENCION
| MORENA

Vences Valencia Julieta Kristal

" MORENA

3 b
Villegas Canché Freyda Marybel

Villegas Sanchez Merary

MORENA

/\»(\w”\\‘, Wy

Balderas Trejo Ana Maria

PAN

"’6[ j
[

Trujillo Trujillo Karina Alejandra (1
R PVEM /

del Muro Garcia Ana Luisa
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Dictamen Positivo Iniciativa 17 Leyes en materia de Igualdad Sustantiva, perspectiva de
Geénero, deberes reforzados de proteccion contra las nifias, nifios y derrivadas de la
creacion de la Secretaria de las Mujeres, enviada por la Titular del Ejecutivo Federal.

DIPUTADO G.P.

Vacante (Baja por GP - PT)
PT

Ceja Garcia Xitlalic

PRI

Mufioz Moreno Anayeli

del Rio Zenteno Karina Margarita
' . MORENA

Del Valle Ramirez Alejandra
MORENA

Ealy Diaz Maria Teresa
b MORENA

Esponda Torres Fl

SENTIDO DEL VOTO
FAVOR CONTRA

ABSTENCION
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DIPUTADO G.P. SENTIDO DEL VOTO
FAVOR CONTRA ABSTENCION
Garay Loredo Irma Yordana

e PT

Garcia Jimeno Alcocer Ma. Lorena
PAN !

Gutiérrez Garza Blanca Leticia
m—

Navarrete Rivera Alma Delia
MORENA

Palacios Kuri Tania
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Dictamen Positivo Iniciativa 17 Leyes en materia de Igualdad Sustantiva, perspectiva de
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o

Porras Baylén Any Marila

MORENA

Vacante (Por definir - PT)

PT
FAVOR CONTRA ABSTENCION
TOTAL
Fecha Aprobacion: 09/10/2024
Fecha Instalacion: 3011072024 Grupo Parlamentario:
Composicion actual:

Secretario Técnico:
Carmen Ortega Ortiz
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