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Resumen Ejecutivo

El propésito del presente documento, es identificar y comparar las propuestas de
modificacion a la Ley Federal del Trabajo, desde un enfoque social, tomadas de las
iniciativas de reforma a la LFT y las propuestas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, de la Union Nacional de Trabajadores y del Sector Empresarial.

Este documento consta de dos apartados:

En el primero se consideraron 11 propuestas del mismo numero de iniciativas
presentadas en esta LVIII Legislatura (2000-2003) por cuatro partidos:

Partido Accion Nacional 1
Partido de la Revolucion Democratica 3
Partido Revolucionario Institucional 6
Partido Verde Ecologista de México 1

En el segundo, de un universo de propuestas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STyPS), de la Unién Nacional de Trabajadores (UNT) y del Sector Empresarial
(SE), se identificaron 22 propuestas en el presente trabajo.

Las propuestas mas relevantes son:

* Evitar la discriminacion laboral

* Promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la productividad y la
calidad.

* Sobre el trabajo para menores de 14 afios y de 14 a 16 afios.

* Cambio de dias de descanso y/o cambios en las horas de trabajo por jornada, para
ampliar los periodos de descanso semanal.

* Cambiar el término de patrén por empleador

* Rescision de contrato por cometer actos inmorales o de hostigamiento sexual.

* Sobre la sustitucion de trabajadores sin haberse resuelto el caso de huelga.

*Sobre la solicitud a las mujeres del certificado médico de ingravidez, como
requisito para otorgar un empleo.

* Sobre los trabajadores domésticos que prestan sus servicios al hogar de una
persona o familia.

* Derogacion del apartado “B” de la LFT.

* Intervencion y funcionamiento de los sindicatos.

* Fijacion de los salarios minimos por la Camara de Diputados.
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Introduccion

La reforma a la Ley Federal del Trabajo, entre las llamadas reformas estructuraleslq es la

principal desde el punto de vista social considerando que la problematica que se vive en el
pais en materia laboral, cuenta con dos factores principales: la necesidad de crear méas
empleos y la exigencia de que estos empleos sean un medio para que la poblacién, pueda
acceder a los minimos de bienestar.

Sobre la reforma existen diferentes propuestas:
Once propuestas parciales, a partir de iniciativas presentadas durante la LVIII Legislatura
de la Cdmara de Diputados (2002-2003), entre las que se encuentran una del PAN, tres del
PRD, seis del PRI, y una del PVEM.

Tres propuestas generales: la de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS), la de
la Unién Nacional de Trabajadores (UNT) y la del Sector Empresarial (SE).

Adicionalmente en 2001, se cred la Mesa Central de Decision con el propdésito de
que cada sector presentara sus propuestas, tomando decisiones para el documento final, en
la que participan Carlos Abascal Carranza, titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STyPS), y un equipo de trabajo permanente’ cuya funcién es seguir los
lineamientos de la Mesa y redactar los borradores del text(hde la reforma laboral.

! Que se discuten y/o cabildean en la Camara de Diputados: del Estado, Fiscal, Energética, de
Telecomunicaciones.

2 Convencidos todos ellos de una propuesta del Banco Mundial que dice: “Se deben eliminar el sistema actual
de pagos por despido, negociacidn colectiva y contratos obligatorios para la industria (contratos-ley); el
ingreso obligatorio a sindicatos (clausula de exclusién); la reparticion obligatoria de utilidades; las
restricciones a los contratos temporales, de plazo fijo y aprendizaje; los requisitos de promociones basados en
antigliedad; el registro de programas de capacitacion proporcionado por las empresas; y las obligaciones por
los empleados de subcontratistas. También es importante que los aportes a la seguridad social estén mas
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Este equipo esta constituido por doce personas: funcionarios sindicales y asesores
juridicos, tanto de sindicatos como de cAmaras patronales. Por parte de IosE?indicatos estan
el Congreso del Trabajo (CT) y la Union Nacional de Trabajadores (UNT)™y por el Sector
Empresarial, la Confederacién de Camaras Industriales (CONCAMIN), la Confederacion
Patronal de la Eepublica Mexicana (COPARMEX) y la Asociacion de Banqueros de
México (ABM).

De los 1010 articulos que integran la LFTEI, la STyPS propone modificar 78; la
UNT, 491 y el SE, 88." De este universo se identificaron 22 propuestas considerando su
contenido social. Para determinar el contenido social se tomé en cuenta las prestaciones
sociales y los grupos vulnerables: como los nifios y las mujeres.

En el primer apartado se incluyen once diferentes propuestas presentadas por
Diputados de diversos partidos politicos: PRD, PRI, PAN y PVEM, durante la LVIII
Legislatura.

El segundo apartado consiste en un cuadro comparativo entre las 22 propuestas
presentadas por la (STyPS), de la (UNT) y del (SE). Se identificaron las propuestas,
enfatizando los temas con mayor contenido social.

Finalmente se llega a una conclusion a partir de analizar la posible representatividad
de las propuestas segun la coincidencia entre la STyPS, la UNT, el SE y los partidos
politicos.

estrechamente relacionados con los beneficios que obtienen los trabajadores y que éstos perciban qué
obtendran de tales aportes. En los Gltimos afios, se ha intentado de forma parcial esa asociacion mas estrecha
(especialmente mediante la reforma del plan de pensiones del sector privado y de la salud) y deberia
continuarse (por ejemplo, haciendo que los aportes al INFONAVIT sean voluntarios)” citado en ORTEGA
Max, “Fox y la reforma de la legislacion laboral”, pagina Web: www.uno.edu.mx/trabajadores/26max.htm
consultada el 4 septiembre 2002.

® Los representantes son: Juan Moisés Calleja (Congreso del Trabajo —CT-); Nezahualcéyotl de la Vega (CT);
Enrique Borrego Aguilar (CT); Roberto Ruiz Angeles (CT); Arturo Alcalde Justiniani (Union Nacional de
Trabajadores —UNT-), y, Héctor Barba Garcia (UNT). Op cit. - ORTEGA Max, “Fox y la reforma de la
legislacion laboral”.

* Los representantes son: Octavio Carbajal Bustamante (Confederacién de Camaras Industriales Concamin-);
Jorge Regil Gémez (Concamin); Adolfo Tena Morelos (Confederacion Patronal de la Republica Mexicana —
Coparmex-); Enrique Mendoza Delgado (Coparmex), y, Alfredo Gisholt Orozco (Asociacion de Banqueros
de México. Op cit.  ORTEGA Max, “Fox y la reforma de la legislacion laboral”.

® Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, “Ley Federal del Trabajo”, pagina Web:
www.cddhcu.gob.mx/Ley info/125/, 7 Noviembre del 2002.

® Unién Nacional de Trabajadores, “Anteproyecto reforma Ley Federal del Trabajo”, pagina Web:
www.iiec.unam.mx/investigaciones/cambios/html/modernizacion.html, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, “Propuesta presentada en el mes de abril”, pagina Web:
ww.iiec.unam.mx/investigaciones/cambios/assets/images/stpscons.doc,  Sector Empresarial ~ “Propuesta
Empresarial”, pagina Web: www.iiec.unam.mx/investigaciones/cambios/assets/images/propempresarial.doc
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Cuadro 1. Propuestas a la Ley Federal del Trabajo de los diferentes Partidos Politicos en
la LVIII Legislatura

De las once propuestas que se presentan a continuacion 3, son del PRD, 6, son de PRI; 1 del PAN, y una tltima del PVEM. En general
no existen coincidencias tematicas salvo en cuatro propuestas, todas del PRI en relacién a los trabajadores domésticos, y dos sobre
mujeres.

De las siete propuestas restantes se observa que no existen coincidencias entre partidos.

Las propuestas coincidentes son la 6 con la 8 (trabajo doméstico), y la 7 con la 9 (mujer) y se presentan con negrillas.

Las no coincidentes son la 1,2 y 3, del PRD; la4y 5, del PRI; La 10 del PAN y la 11 del PVEM.

PRD

1. Obligar a las autorida%jes publicas y patrones a que se abstengan de influir en el funcionamiento de los sindicatos y evitar el
corporativismo partidista .

O

2. Relativos a la inconstitucionalidad de la clausula de exclusion, de los contratos colectivos de trabajo y los contratos ley. ©
|

3. Derogacion del apartado B.*

PR]

4. Evitar la discriminacion laboral de las personas con discapacidad.™
|

5. Ampliar el plazo en que deben cumplirse los laudos.™

" Gaceta Parlamentaria, Camara de Diputados del Congreso de la Unién, Iniciativas de la LVIII Legislatura, México, 27 de octubre del 2000, presentada por el
Diputado Luis Herrera Jiménez, en la sesion del 26 de octubre de 2000.

8 Op cit, 23 agosto de 2001, presentada por el Diputado Tomas Torres Mercado, en la sesién de la comisién permanente del 15 de agosto de 2001.

° Op cit, 1° noviembre de 2002, Presentada por el Diputado Victor Manuel Ochoa Camposeco, en la sesion del 31 de octubre 2002.

9 Op cit, 5 diciembre del 2001, presentada por el Diputado Librado Trevifio Gutiérrez, en la sesion del 4 de diciembre de 2001.
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=
6. Discriminacion laboral de trato o de pago en el trabajo doméstico.™ O
7. Garantizar la iqualdad laboral de la muijer v la proteccién de su integridad fisica y psiquica en la vida familiar.®™

|

8. Derechos laborales de los trabajadores domésticos.™

-

9. Garantizar la equidad de género, la iqualdad de derechos y obligaciones, y la no discriminacion en perjuicio de la mujer.®™

PAN.

10. Fomentar el turismo nacional mediante los denominados "fines de semana largos". *

PVEM

11. Con@@ién de jévenes por aprendizaje, (Trabajo para jovenes se otorga un estimulo fiscal a los contribuyentes del Impuesto Sustitutivo y Crédito al
Salario).

1 0Op cit, 12 diciembre 2001, presentada por el Diputado José Gerardo de la Riva Pinal, en la sesién del 11 de diciembre de 2001.

12 Op cit, 24 abril del 2002, presentada por la Diputada Josefina Hinojosa Herrera, en la sesién del 23 de abril de 2002.

3 Op cit, 25 septiembre del 2002, presentada por el Diputado Juan Manuel Carreras L6pez, en la sesién del 24 de septiembre del 2002.

¥ Op cit, 16 octubre de 2002, presentada por el Diputado José Soto Martinez, en la sesién del martes 15 de octubre del 2002.

> 0Op cit, 6 noviembre del 2002, presentada por el Diputado Victor Emanuel Diaz Palacios, en la sesién del 5 de noviembre de 2002.

18 Op cit, 20 marzo del 2002, presentada por el Diputado Gumercindo Alvarez Sotelo, en la sesién del 19 de marzo de 2002.

7 Op cit, 2 mayo 2002, presentada por la Diputada Olga Patricia Chozas y Chozas, en la sesién del 30 de abril de 2002.

18 present6 esta iniciativa para que dentro del capitulo de Incentivos Fiscales de la Ley del Impuesto Sobre la Renta se incluya la posibilidad de otorgar un crédito
fiscal del 150% contra el Impuesto Sustitutivo o Crédito al Salario, segin corresponda, en los casos de la modalidad del trabajo de aprendizaje, con la finalidad de
generar mayor empleo de jovenes de acuerdo a los ciclos econdmicos que caracterizan a nuestro pais.
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Cuadro 2. Cuadro comparativo de las propuestas de reformas a la Ley Federal del Trabajo presentadas por la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social (STyPS), de la Union Nacional de Trabajadores (UNT) y del Sector Empresarial (SE)

M

=

10

STyPS™

UNT=®

SE*

1. Se propone el cambio, en toda la Ley, del
término “patrén” por el de “empleador”

Se propone la sustitucion del término “patrén” por el
de “empleador”, conforme a la terminologia aceptada
por la OIT.

Se propone el cambio, en toda la Ley, del
término “patrén” por el de “empleador”

2. -La presente Ley es de observancia
general en toda la RepuUblica y rige las
relaciones de trabajo comprendidas en el
articulo 123 de la Constitucion

3. -Es de interés social promover y vigilar
la capacitacion y el adiestramiento de los
factores de la produccion, asi como la

Es de interés social promover y vigilar la
capacitacion y el adiestramiento de los
factores de la produccién, asi como la

Es de interés social promover y vigilar la
capacitacion y el adiestramiento de los
factores de la produccién, asi como la

productividad y la calidad en el trabajo

productividad v la calidad en el trabajo vy los

productividad y la calidad en el trabajo

beneficios que estas deben generar tanto a
los trabajadores como a los empleadores.

19 «sTyPS Abril”, pagina Web. http://www.iiec.unam.mx/investigaciones/cambios/asstets/images/stpscons.doc

20 «“UNT reforma a la LFT 1a parte”, pagina Web: http://www.iiec.unam.mx/investigaciones/cambios/html/modernizacion.html
2! “propuesta empresarial”, pagina Web: http://www.iiec.unam.mx/investigaciones/cambios/assets/images/propempresarial.doc
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4. Cuando se trate de sustituir o se
substituya definitivamente a un trabajador
que reclame la reinstalacion en su empleo
sin haberse resuelto el caso por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje

Cuando declarada una huelga en los
términos que establece esta Ley, se trate
de sustituir o se substituya a los
huelguistas en el trabajo que
desempefian, sin haberse resuelto el
conflicto motivo de la huglga, salvo lo
que dispone el articulo 936.

Cuando declarada una huelga en iguales términos de
licitud por la mayoria de los trabajadores de una
empresa 0 establecimiento, la minoria pretenda
reanudar sus labores o siga trabajando.

Cuando se trate de sustituir o se
substituya  definitivamente a  un
trabajador que reclame la reinstalacion
en su empleo sin haberse resuelto el caso
por la Junta de Conciliacion y Arbitraje
Cuando declarada una huelga en los
términos que establece esta Ley, se
trate de sustituir o se substituya a los
huelguistas en el trabajo que
desempefian, sin haberse resuelto el
conflicto motivo de la huelga, salvo lo
que dispone el articulo 936.

Cuando declarada una huelga en iguales términos
de licitud por la mayoria de los trabajadores de
una empresa 0 establecimiento, la minoria
pretenda reanudar sus labores o siga trabajando

Cuando llevada a cabo una huelga en iguales
términos de licitud por la mayoria
de los trabajadores de una empresa.

22 Sj los huelgistas se niegan a prestar los servicios mencionados en los articulos 466 y 935 de esta Ley, el patrén podra utilizar otros trabajadores. La junta, en

caso necesario, solicitara el auxilio de la fuerza publica, a fin de que puedan prestarse dichos servicios.
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5.Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico y de interés social, por lo que
no producird efecto legal, ni impedira el
goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacion que
establezca:

Trabajos para nifios menores de 14 afos. Al
empleador gue haga caso omiso a esta
estipulaciéon se le aplicaran las, sanciones
establecidas en el articulo 995. ®'

Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico y de caracter social, por lo
que no producira efecto legal, ni
impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacion que establezca:

Trabajos para nifios menores de 14 afos.
Al empleador que haga caso omiso a esta
estipulacién se le aplicaran las sanciones
establecidas en el articulo 995.

6. La calificacion de confianza a trabajadores
cuyas funciones no se ajuysten a la definicién
sefialada en el articulo 9° **'de esta Ley.

Son principios de orden puablico, que deben
normar las relaciones laborales, los
a)El_pleno respeto _a la dignidad de la
persona _humana en el seno de las
relaciones laborales;

b)La_libertad, autonomia y democracia
sindicales;

c)La contratacién colectiva _como_proceso
normativo _complementario de las leyes

2% Al patrén que viole las normas que rigen el trabajo de las mujeres y los menores, se le impondra multa por el equivalente de 3 a 155 veces el salario minimo

general, calculado en los términos del articulo 992.

%4 La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.
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laborales y la creacion de mecanismos

permanentes de concertacion en la empresa y

el sector.

d) La promocidén y preservacién del empleo.

7. Los mayores de dieciséis afios pueden prestar
libremente sus servicios, con las limitaciones
establecidas en esta Ley. Los mayores de catorce y
menores de dieciséis necesitan autorizacién de sus
padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que
pertenezcan, del Juez Federal de lo Laboral o del
Inspector_Federal del Trabajo.

8. Son causas de rescision de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patrén:

Cometer el trabajador actos inmorales o de
hostigamiento sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo.

Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

Cometer el trabajador actos inmorales o de

Son causas de rescision de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patrén:

Cometer el trabajador actos inmorales o de

hostigamiento sexual contra cualquier persona en

hostigamiento sexual contra cualquier persona en el

establecimiento o lugar de trabajo.

el establecimiento o lugar de trabajo.

9. Son causas de rescision de la relacién de trabajo,
sin responsabilidad para el trabajador:

Incurrir el empleador, sus familiares o su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento sexual, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:

Incurrir el patrén, sus familiares o su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento sexual, malos
tratamientos u otros andlogos, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

Son causas de rescision de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el trabajador:

Incurrir el empleador, sus familiares o su
personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos
de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento
sexual, malos tratamientos u otros analogos, en
contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o
hermanos.

110. Las condiciones de trabajo en ningdn | Las condiciones de trabajo en ningun caso|Las condiciones de trabajo en ningun|
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caso podrén ser inferiores a las fijadas en
esta ley y deberan ser proporcionadas a la
importancia de los servicios e iguales para
trabajos  iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por motivo de
origen étnico, nacionalidad, sexo, edad,
capacidades diferentes, condicién social,

podran ser inferiores a las fijadas en esta ley
y deberan ser proporcionadas a la
importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias por motivo de origen étnico,

caso podran ser inferiores a las fijadas en
esta ley y deberan ser proporcionadas a
la importancia de los servicios e iguales
para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por motivo de

religién, opiniones, estado civil, salvo las
modalidades expresamente consignadas en
esta ley.

El empleador vy el sindicato o, en su defecto

nacionalidad, sexo, edad, capacidades|origen étnico, nacionalidad, sexo, edad,
diferentes, condicion  social, religién, | capacidades diferentes, condicién social,
preferencias, opiniones, estado  civil, | religién, opiniones, estado civil, salvo las

condiciones de salud, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta ley
El empleador v el sindicato o, en su defecto

modalidades expresamente consignadas
en esta ley.
El empleador y el trabajador podrén

los trabajadores podran convenir en gue los

los trabajadores podran convenir en que los

convenir en que el seqgundo desarrolle

seqgundos desarrollen labores o tareas

seqgundos desarrollen labores o tareas

labores 0 tareas conexas 0

conexas o complementarias a su labor

conexas 0 complementarias a su labor

complementarias a su labor principal,

principal, siempre que cuenten con la

principal, siempre que cuenten con la

siempre gue cuente con la capacitacion

capacitacion que para tal efecto se requiera

capacitacion gue para tal efecto se requiera y

gue para tal efecto se requiera.

y reciban el ajuste salarial correspondiente.

reciban el ajuste salarial correspondiente.

o
11. Con la limitacion antes > mencionada y
con base en el total de horas laborables en
la semana, el sindicato y, a falta de éste los
trabajadores 'y el empleador, podran
convenir la ampliacién de la jornada diaria,
sin_gue se considere tiempo extraordinario,
a_fin de permitirles a los trabajadores el
reposo de varios dias a la semana. También
podra establecerse un programa _de

En caso de que el empleador y el
trabajador convengan una jornada
reducida o por horas, la remuneracion y

2> El empleador v el sindicato o, en su defecto los trabajadores podran convenir en que los segundos desarrollen labores o tareas conexas o complementarias a su
labor principal, siempre que cuenten con la capacitacion que para tal efecto se requiera y reciban el ajuste salarial correspondiente.

10
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acumulacién mensual siempre que haya
acuerdo entre las partes, que no se labore
una jornada inhumana y que los tiempos de
descanso sean _ propgscionales a los
establecidos en esta ley.

demas condiciones de la relacion de
trabajo deberan cubrirse en forma
proporcional al tiempo laborado.

12. El sindicato, o a falta de éste los|De comun acuerdo los trabajadores v los|El sindicato, o a falta de éste los
trabajadores y el empleador, podran | empleadores podran establecer las | trabajadores y el empleador, podran
convenir en gue los dias de descanso a que | modalidades para que el descanso|convenir en que los dias de descanso a

se refiere este articulo se disfruten otro dia

correspondiente al 5 de febrero, 21 de marzo

qgue se refiere este articulo se disfruten

para ampliar los descansos semanales o

y 20 de noviembre sea disfrutado el dia lunes

otro dia para ampliar los descansos

mensuales.

0 viernes mas préximo, cuando caigan en

semanales 0 mensuales.

martes, miércoles o jueves.

13. Los trabajadores que tengan mas de un
afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun
caso podra ser inferior a diez dias laborables
y que aumentaran en dos dias laborables por
cada afio subsecuente de servicios, hasta
llegar a dieciséis dias.

14. El salario minimo general vy los salarios
minimos __ profesionales  seran  fijados
anualmente por la Camara de Diputados, por
mayoria calificada, a propuesta del Instituto

% Articulo 59. La UNT pide poner un texto que posibilite la rotacion y que contemple la existencia de una prima (buscar un beneficio) al salario en el segundo

parrafo.

El SE propone establecer un principio de indole general en que todo acuerdo se realizara con el sindicato y a falta de éste, con el trabajador. Ponerlo en el Titulo
11, capitulo 1. de Relaciones Individuales para que no se haga en todos los articulos de dicho titulo la adecuacion.

11
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Nacional de los Salarios Minimos, la

Productividad vy el Reparto de Utilidades.

Para fijar el incremento anual del salario

minimo general se tomard en cuenta la

evolucidn del indice del costo de la vida asi

como de la productividad promedio de la

economia en el periodo considerado, de

manera que s¢ cumpla con lo dispuesto en el

articulo 90. **

Corresponde a las Camaras Sectoriales

previstas en el articulo... (sic) la facultad de

elaborar y enviar al Instituto Nacional de los

Salarios Minimos, la Productividad y el
Reparto de Utilidades, quién a su vez las
turnara_a la Camara de Diputados, las
recomendaciones relativas a los porcentajes
de incremento a los salarios minimos
profesionales en la rama de actividad de su
competencia, para lo cual debera tomar en
cuenta la evolucién de la productividad en
dicha rama asi como la necesidad de resarcir
la pérdida del poder adquisitivo en el periodo
previo, de darse el caso.

?" Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la

educacién obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los

trabajadores a la obtencion de satisfactores.
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15. Queda prohibido a los empleadores y a
sus representantes:

Obligar a los trabajadores por coacciéon o por
cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse
del sindicato o0 agrupacién a que pertenezcan,
a_votar por determinada candidatura o
intervenir en cualquier forma en el régimen
interno del sindicato.

Despedir de su trabajo o aplicar sanciones a
los trabajadores por ejercitar la libertad
sindical, el derecho de decidir sobre la firma
0 el rechazo del contrato colectivo o el de
optar por determinado sindicato en los
juicios de titularidad contractual. Sera
requisito_previo para el despido, acreditar
ante la Junta competente la causal o causales
de rescision dentro de los tres meses previos
0_posteriores, respecto de los trabajadores
gue hubieren ejercitado o0 puedan ejercer la
libertad sindical o su derecho de aceptar o
rechazar el contrato colectivo

16. Queda prohibido a los empleadores y a
sus representantes:

Exigir o solicitar a las mujeres la
presentacion del certificado médico de
ingravidez, o la practica de pruebas de

Queda prohibido a los empleadores y a sus
representantes:

Exigir o solicitar a las mujeres la
presentacion del certificado médico de
ingravidez, o la practica de pruebas de

Queda prohibido a los empleadores y a
sus representantes:

Exigir o solicitar a las mujeres la
presentacion del certificado médico de
no-gravidez, o la practica de pruebas de
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embarazo como
otorgar un empleo;

requisito previo para

Despedir a una trabajadora o coaccionarla
directa o indirectamente para gque renuncie
por estar embarazada, por cambio de estado
civil o por tener a su cargo el cuidado de

hijos menores.

embarazo como requisito previo para otorgar
un empleo;

Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa 0
indirectamente _para que renuncie por estar
embarazada, por cambio de estado civil o por tener a
su cargo el cuidado de hijos menores.

embarazo como requisito previo para
otorgar un empleo.

No se violard la prohibicién antes
sefialada si la mujer solicitante esta de
acuerdo y asi lo manifiesta, que se le
practique un examen médico general en
el que se pueda determinar si esta 0 no
embarazada o se le solicita declare sobre

su estado o0 no estado de gravidez.
Despedir _a una trabajadores o0 coaccionarla
directa o indirectamente para que renuncie por
estar embarazada, por cambio de estado civil o
tener a su cargo el cuidado de hijos menores.

17. Crear _condiciones efectivas de
igualdad entre hombres y mujeres para el
acceso a las oportunidades de capacitacion
y adiestramiento. Con tal objeto, los planes
y programas de productividad, capacitacién
y adiestramiento cubriran _una proporcion
de hombres y mujeres semejante a la
contratada en el centro de trabajo;

Crear_condiciones efectivas de igualdad
entre trabajadores por tiempo
indeterminado, tiempo u obra determinada
para el acceso a las oportunidades sefialadas
en la fraccion anterior. Con tal objeto, los
planes y programas de productividad,
capacitacion y adiestramiento cubriran una
proporcion de cada una de estas

14
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modalidades, semejante a la contratada en el
centro de trabajo

18. Sobre la Reproduccion y las
Responsabilidades Familiares las mujeres y
los hombres disfrutan de los mismos
derechos y obligaciones.

El propdsito fundamental es proteger la
reproduccion y el desarrollo equilibrado de
la pareja, asi como promover su
corresponsabilidad en la atencion de la
familia.

19. Durante el estado de gestacion o el de
lactancia no debera ponerse en peligro la
salud de la mujer o la del producto. El
empleador estara obligado en dichas
circunstancias a asignarle labores diferentes
a las habituales, compatibles con su estado y
capacidad, dentro del mismo nivel vy
categoria, sin que la trabajadora sufra
perjuicio en su salario, prestaciones,
condiciones de trabajo y derechos.

20. Disfrutaran de un periodo de descanso de |-
cuando menos catorce semanas que Sse
distribuira _antes y después del parto,
conforme a la recomendacion por escrito del
médico, de acuerdo a las necesidades de la
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madre vy del recién nacido.

Las dos ultimas semanas correspondientes al
periodo postnatal podran ser disfrutadas
opcionalmente por la madre o por el padre,
segun éstos lo convengan entre si para lo
cual deberan comunicar la decisién con una
anticipacion de por lo menos un mes al
empleador.

21. Se promovera en los contratos colectivos
el establecimiento de permisos con y sin
goce de salario, destinados a la atencion de
las responsabilidades familiares de los
trabajadores y trabajadoras, tales como el
cuidado de hijos menores o padres enfermos.
Igualmente se procurara que en dichos
instrumentos la  fijacion de las
remuneraciones y demas condiciones por
trabajos equivalentes o de igual valor, ain
cuando se trate de puestos distintos 0 sean
desempefiados en diferentes jornadas.

22. Trabajadores del hogar son los que
prestan los servicios de aseo, asistencia y
demas propios o inherentes al hogar de una
persona o familia.

La Cémara de Diputados, a propuesta del
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Instituto Nacional de los Salarios Minimos la
productividad y el Reparto de Utilidades
fijara los salarios minimos profesionales que
deberan pagarse a estos trabajadores.
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Conclusiones

En funcion de la representatividad de las propuestas el orden es: kel

1. - Las propuestas en que coinciden en lo general, tanto la STyPS, la UNT, el SE y
al menos un partido politico son aquellas relativas a:

* Evitar la discriminacion laboral (6)
* Promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la productividad y la
calidad. (3)

* Sobre el trabajo para menores de 14 afios y de 14 a 16 afos.
©)

* Cambio de dias de descanso y/o cambios en las horas de trabajo por jornada,
para ampliar los periodos de descanso semanal.
)

2. - Las propuestas en que coinciden la STyPS, la UNT y el SE son:

* Cambiar el término de patrén por empleador (2
* Rescision de contrato por cometer actos inmorales o de hostigamiento sexual.
)

3. - Las propuestas en que coinciden dos actores o sectores sociales, de entre la
STyPS, la UNT y el SE son:

* Sobre la sustitucion de trabajadores sin haberse resuelto el caso de huelga.

(1)
* Sobre la solicitud a las mujeres del certificado médico de ingravidez, como
requisito para otorgar un empleo.
(1)

4. - Las propuestas en que coinciden solo uno de los actores o sectores sociales,
mencionados antes, con al menos un partido politico.

* Sobre los trabajadores domésticos que prestan sus servicios al hogar de una

persona o familia. 3)
* Derogacion del apartado “B” de la LFT. 2
* Sobre la intervencién y funcionamiento en y de los sindicatos. (2)
* Sobre la fijacion de los salarios minimos por la Camara de Diputados. (2

5. - Propuestas presentadas por un solo sector o actor social que se refieren al
cuidado de la reproduccion y las responsabilidades familiares.

(5)
6. - Otras propuestas presentadas por solo un actor o sector social o solo un partido,
y que por lo tanto tienen menor representatividad. (2)

%8 Algunas propuestas incluyen dobles teméticas, por lo que en la consideracién de la representatividad el total
de propuestas varia.
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Anexo 1. Cuadro-resumen de las propuestas de reforma a la LFT, por parte de la STyPS, de la UNT y del SE.

De las 22 propuestas seleccionadas, de las cuales en 11 interviene la STyPS; en 18 la UNT. y en 10 el SE. Se encontré que: En 57 propuestas coinciden la
STyPS, la UNT y el SE, en 3 propuestas coinciden la STyPS y el SE, en 1 coinciden las STy PSy la UNT, y en 1 propuesta que presentan la STyPS, y el SE no
coinciden, y la UNT no la presenta.

Finalmente en 11 propuestas solo aparece la UNT, y en 1 la STyPS.

A continuacion se presentan las propuestas y coincidencias en forma grafica. EI sombreado significa quién la presenta y la paloma ( ¥ ) significa que hay
coincidencia en general.

Cuadro 1. Cuadro resumen sobre la presentacion y coincidencias de las principales propuestas de reforma a la LFT, por parte de la STyPS, la UNT y el SE.

PRESENTADA POR:
PROPUESTA STyPS UNT SE OBSERVACION
1 Cambiar el término patrén por el de empleador. Coinciden totalmente
v v v

2. Derogar el apartado “B”

3. Promover y vigilar la capacitacion y el adiestramiento, de La UNT, propone ademas que se promuevan Yy vigilan
los factores de la produccién asi como la productividad y la los beneficios que la productividad y la calidad en el
calidad en el trabajo. v v trabajo deben generar tanto a los trabajadores como a

los empleadores.

4. Tratar de sustituir o sustituir definitivamente a un
trabajador que reclame la reinstalacion en su empleo sin
haberse resuelto el caso de huelga, por la Junta de 4 4
Conciliacion y Arbitraje.

5. Sancionar a los empleadores en cuanto al trabajo para
nifios menores de 14 afios. v v

6. Calificar como de confianza a los trabajadores cuyas
funciones no se ajusten a la definicion sefialada en el Art. 9
de la LFT (Ver Nota)

7. Autorizar a los mayores de dieciséis, y a los mayores de
catorce y menores de dieciséis afios, para prestar libremente
SUS Servicios.
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8. Rescindir el contrato, sin responsabilidad para el patron
cuando el trabajador comete actos inmorales o de
hostigamiento sexual.

9. Rescindir el contrato, sin responsabilidad para el
trabajador cuando el empleador, sus familiares o su personal
administrativo incurre en hostigamiento sexual.

10. No establecer diferencias en las condiciones de trabajo
las que seran proporcionadas a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales. El trabajador
desarrollara labores adicionales a su labor principal siempre
que reciba capacitacion y ajuste salarial.

La UNT, propone que ademas de diferencias de origen
étnico, nacionalidad, sexo... se incluya por preferencias.

El SE. no incluye el ajuste salarial.

11. Ampliar o disminuir la jornada diaria, hacer una
acumulacion mensual de horas, a fin de permitir a los
trabajadores el reposo de varios dias a la semana.

L a STyPS habla de otorgar la jornada para ampliar
descanso.
El SE habla de trabajo por horas y pago proporcional.

12. Cambiar dias de descanso oficiales por dia lunes o
viernes, para ampliar los descansos semanales.

13. Aumento de dos dias de vacaciones por afio a partir de
10y llegar hasta 16 dias.

14. Los salarios minimos se fijaran por la Camara de
Diputados y para fijar el incremento se tomara en cuenta la
evolucion del indice del costo de la vida, asi como de la
productividad promedio de la economia.

Nota: La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

15. Queda prohibido a los empleadores y a sus
representantes intervenir en la cuestion de libertad sindical o
despedir y sancionar a los trabajadores por ejercerla.

16. Queda prohibido a los empleadores y representantes:
solicitar a las mujeres el certificado médico de ingravidez

El SE. plantea que no se viola la prohibicion cuando la
mujer esta de acuerdo.
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como requisito para otorgar un empleo. A si como
condicionarlas para que renuncien por estar embarazadas o
cuidar hijos menores.

17 Crear condiciones igualitarias entre hombres y mujeres
para el acceso a la capacitacion y el adiestramiento.

18. Que las mujeres y los hombres disfruten de los mismos
derechos y obligaciones en cuanto a la reproduccion y las
responsabilidades familiares.

19. Asignar a las mujeres durante el estado de gestacion
labores diferentes a las habituales, compatibles con su estado
y capacidad.

20. Las mujeres disfrutaran de un periodo de descanso
postnatal de 14 semanas y las Gltimas dos los disfrutara el
padre o la madre.

21. Promover el establecimiento de licencias con y sin goce
se salario destinados a la atencidn de las responsabilidades
familiares como el cuidado de hijos menores o padres
enfermos.

22. La Camara de Diputados fijara los Salarios Minimos de
Trabajadores del hogar, que prestan sus servicios al hogar de
una persona o familia.
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