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LXI1
CAMARA DE DIPUTADOS

LEGISLATURA

DICTAMEN

1. De la Comision de Justicia, con Proyecto de Decreto que
abroga la Ley de Amnistia de 1978.

2. De la Comision de Justicia, con Proyecto de Decreto que
reforma el articulo 381 del Cédigo Penal Federal.

3. De la Comision de Pesca, con Proyecto de Decreto que
reforma el articulo 20. de la Ley General de Pesca y
Acuacultura Sustentables.

SINOPSIS

Abrogar la Ley de Amnistia de 1978.

Imponer de dos a siete afios de prision, cuando el objeto
del robo sea cable de cobre y a consecuencia de estos
comportamientos se produzca la interrupciéon de ciertos
servicios publicos y basicos.

Modificar en los objetivos de la ley, el “procurar” por
“garantizar” el derecho al acceso, uso y disfrute preferente
de los recursos pesqueros y acuicolas de las comunidades y
pueblos indigenas.

DICTAMENES A DISCUSION DE LEYES Y DECRETOS

PROCESO LEGISLATIVO

Iniciativa presentada por los Diputados Ricardo Monreal
Avila, Ricardo Mejia Berdeja y Alfonso Durazo Montafio
(MC), el 7 de agosto de 2013. (LXII Legislatura)

Declaratoria de Publicidad emitida el 03 de diciembre de
2013. (LXII Legislatura)

Iniciativa suscrita por el Dip. Javier Filiberto Guevara
Gonzéalez (PRI) el 22 de octubre de 2013. (LXII Legislatura)

Declaratoria de Publicidad emitida el 03 de diciembre de
2013. (LXII Legislatura)

Iniciativa suscrita por la Dip. Yesenia Nolasco Ramirez
(PRD) el 29 de abril de 2013. (LXII Legislatura)

Declaratoria de Publicidad emitida el 03 de diciembre de
2013. (LXII Legislatura)
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CAMARA DE DIPUTADOS

DICTAMEN

4. De la Comision de Justicia, con Proyecto de Decreto que
reforma y adiciona diversas disposiciones del Cédigo Penal
Federal, del Cédigo Federal de Procedimientos Penales y
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

SINOPSIS

Agregar el término discapacidad al delito de discriminacion.
Modificar el término sordo-mudo, por persona con
discapacidad visual, auditiva, y/o silente. Nombrar
intérpretes o traductores a las personas con alguna
discapacidad, no hablen o no entiendan suficientemente el
castellano, que tenga conocimiento de su Lengua o medio
de comunicacién para mejorar el canal de comunicacion
con el defensor en las actuaciones o audiencias y para
asistirlos en la comparecencia de la diligencia de
declaraciéon preparatoria, audiencias y determina la
obligatoriedad de su presencia en la audiencia final. Incluir
en los generales del inculpado en la declaracion
preparatoria la discapacidad que presente. Incluir en el
contenido de las sentencias el medio de comunicacion.
Agregar la omisién de designacién de intérprete, como
causa para la reposicion del proceso. Incluir el sistema de
escritura braille, si el inculpado, el ofendido o algun testigo
fuere persona con discapacidad visual para las hacer las
citaciones y la asistencia de estenografia proyectada,
Lengua de Sefias o Escritura Braille, para la presentacion
de actuaciones judiciales y promociones. Afadir a las
personas con discapacidad a las que no necesitan
acompafar la traduccion al espafiol de sus promociones.
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PROCESO LEGISLATIVO

Iniciativa presentada por la Dip. Alfa Eliana Gonzalez
Magallanes (PRD) y suscrita por el Dip. Luis Angel Xariel
Espinosa Chazaro (PRD), el 17 de octubre de 2013 (LXII
Legislatura)

Declaratoria de Publicidad emitida el 03 de diciembre de
2013. (LXII Legislatura)
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CAMARA DE DIPUTADOS

LEGISLATURA

DICTAMEN

5. De la Comision de Seguridad Social, con Proyecto de
Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de
la Ley General de Salud; de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional; de la Ley del
Seguro Social; de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; de la Ley
para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes; y de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

SINOPSIS

Ley General de Salud, se propone establecer que en la
organizacion y operacion de los servicios de salud
destinados a la atencién materno-infantil, las autoridades
sanitarias competentes estableceran las acciones de
orientacion y vigilancia institucional, capacitacion y
fomento para la lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo
durante seis meses y complementario hasta avanzado el
segundo afio de vida y, en su caso, la ayuda alimentaria
directa tendiente a mejorar el estado nutricional del grupo
materno infantil.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del apartado B el articulo 123 constitucional,
se sefiala que las mujeres disfrutaran de un mes de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije
para el parto, y de otros dos después del mismo, durante
la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o
bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la extraccion manual
de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia y tendran acceso a la
capacitacion y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario
hasta avanzado el segundo afio de edad.

Ley del Seguro Social, se propone que el Instituto otorgara
a la asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el
puerperio, ayuda en especie por seis meses para lactancia
y capacitacion y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento.
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PROCESO LEGISLATIVO

Iniciativa suscrita por el Dip. Heladio Gerardo Verver y
Vargas Ramirez (PRD), a nombre propio y de diputados de
diversos Grupos Parlamentarios, el 04 de agosto de 2010.
(LXI Legislatura)

Dictamen de Primera Lectura presentado el 02 de

diciembre de 2010. (LXI Legislatura)

Dictamen a discusion presentado el 07 de diciembre de
2010. Proyecto de decreto aprobado por 305 votos y 1
abstencion. Pas6é a la Camara de Senadores para los
efectos del Apartado A) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. (LXI Legislatura)

Minuta recibida en la Cémara de Senadores el 09 de
diciembre de 2010. (LXI Legislatura)

Dictamen de Primera Lectura presentado el 18 de abril de
2013. (LXII Legislatura)

Dictamen a discusién presentado el 23 de abril de 2013.
Proyecto de decreto aprobado por 83 votos. Pasa a la
Camara de Diputados para los para los efectos del
Apartado E) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. (LXII Legislatura)

Minuta recibida el 29 de abril de 2013. (LXII Legislatura)

Declaratoria de Publicidad emitida el 03 de diciembre de
2013. (LXII Legislatura)
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, se propone que las aseguradas
reciban capacitacion y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario
hasta avanzado el segundo afio de vida y ayuda para la
lactancia cuando, segun dictamen médico, exista
incapacidad fisica o laboral para amamantar al hijo.

Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, establece que las madres embarazadas o en
periodo de lactancia, tienen derecho a recibir la atencion
médica y nutricional necesaria; asimismo, durante el
periodo de lactancia tendran un descanso extraordinario
por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, se define la violencia laboral como la negativa
ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia

o condiciones generales de trabajo.
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