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1- PRESIDENCIA DIP. JOSE GONZALEZ MORFIN

DIP. FRANCISCO AGUSTIN ARROYO VIEYRA

l 2- FECHA | 28 de septiembre de 2012. |
3- INIcIo | 1355 17S- |y RECESO | 1:11:00 hrs | 5- TERMING | 93:52 'S- | 6. DURACION | 12:46 hrs.
viernes sabado
[ 7- QuorUM | 407 Diputados |
Il. CONCENTRADO DE ASUNTOS ABORDADOS
ASUNTO PRESENTADOS
....L DECLARATORIA DE PUBLICIDAD DE DICTAMEN
....... Conproyectode decreto e
2. ACUERDO DE ORGANODEGOBIERNO |
_______ De la Junta de Coordinacién Politica . |l.L
LB DICTAMEN ADISCUSION
Con proyecto de decreto 1
TOTAL
1. DECLARATORIA DE PUBLICIDAD DE DICTAMEN
Con proyecto de decreto.
No. ORIGEN DICTAMEN TRAMITE
Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo.
Proceso Legislativo:
Iniciativa para tramite preferente del Ejecutivo Federal recibida por el Congreso de
la Unién el 01 de septiembre de 2012. (LXII Legislatura)
Iniciativa para tramite preferente recibida el 04 de septiembre de 2012. (LXII
Legislatura)
Iniciativa presentada por el Dip. José Gerardo de los Cobos Silva (PAN), a nombre
de su Grupo Parlamentario, el 18 de marzo de 2010 (LXI Legislatura)
Iniciativa presentada por el Dip. Tereso Medina Ramirez (PRI), suscrita por los
diputados Francisco Rojas Gutiérrez, José Ramoén Martel Lépez, Isaias Gonzalez Se cumple
L Cuevas y otros 234 diputados del Grupo Parlamentario del PRI, el 10 de marzo de
Comision de : con la
N 2011 (LXI Legislatura). .
Trabajoy | pjciativa presentada por el Dip. Silvano Aureoles Conejo (PRD), a nombre propio, | declaratoria
Prevision Social | del Dip. Agustin Miguel Alonso Raya (PRD) y suscrita por diputados integrantes de c_le_
diversos grupos parlamentarios, el 11 de septiembre de 2012. (LXII Legislatura) publicidad
1 Publicacién en Declaratoria de Publicidad publicada el 28 de septiembre de 2012. (LXII (art. 87
GP: Legislatura) RCD)
Anexo A. Voto particular de diversos diputados del Grupo Parlamentario del PRD
28 de septiembre Voto particular de diversos diputados del Grupo Parlamentario de MC. Se sometié a
de 2012. Voto particular de la Dip. Luisa Maria Alcalde Lujan (MC). discusién de

Propuesta:

Incorporar la nocibn de trabajo decente que promueve la Organizacion
Internacional del Trabajo. Incluir como nuevas modalidades de contratacion, los
periodos de prueba, los contratos de capacitacion inicial y para el trabajo de
temporada. Regular la subcontratacion de personal u outsourcing. Sefalar
expresamente que en todo caso los patrones y los intermediarios seréan
responsables solidarios en las obligaciones contraidas con los trabajadores.
Tipificar como delito el trabajo de menores de 14 afios fuera del circulo familiar.
Regular la contratacion laboral de los casos de los trabajadores mexicanos que son
contratados en territorio nacional para un empleo concreto en el exterior.
Replantear el mecanismo para comunicar los avisos de rescision de la relaciéon de

inmediato
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trabajo. Incluir una nueva causal de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador, consistente en que el patron le exija la
realizacion de actos, conductas o comportamientos que menoscaben o atenten
contra su dignidad. Prohibir expresamente: la discriminacién por cuestiones de
género y la realizacion de actos de hostigamiento o acoso sexual. Prohibir la
préactica de exigir certificados médicos de ingravidez para el ingreso, permanencia y
ascenso en el empleo. Permitir que las mujeres trabajadoras puedan distribuir las
semanas de descanso pre y postnatal. Incluir la figura de la licencia de paternidad.
Prever el pago de salarios a través de medios electronicos o de depésito en cuenta
bancaria. Establecer como limite a la generacién de salarios vencidos hasta por
un periodo maximo de doce meses. Impulsar la multihabilidad de los trabajadores,
previendo recompensar su participacion con el ajuste salarial respectivo. Establecer
como obligacion patronal el tener que afiliar el centro de trabajo al Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. Fortalecer la coordinaciéon
institucional para proteger la seguridad y salud de los trabajadores.  Exceptuar al
patron de pagar el reparto adicional de utilidades, si obtuvo de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje la suspension correspondiente. Adecuar las instalaciones
de aquellos centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, a fin de facilitar
el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad. Redisefar
los objetivos y las tareas que tendrian a su cargo las Comisiones Mixtas de
Productividad, Capacitaciéon y Adiestramiento y los Comités Nacionales de
Productividad y Capacitacion. Diagnosticar los requerimientos necesarios para
elevar la productividad y la competitividad de las empresas. Vincular los salarios a
la calificacion y competencias adquiridas. Privilegiar a la productividad de los
trabajadores como el principal criterio para acceder a plazas vacantes definitivas o
provisionales de mas de treinta dias y a puestos de nueva creacion. Propiciar
condiciones laborales dignas a favor de los trabajadores del campo (registro
especial de los trabajadores eventuales o de temporada, expedicién de constancias
de labores y percepciones a los trabajadores eventuales, pago proporcional de
prestaciones devengadas, proporcionar agua potable a los trabajadores durante su
jornada de trabajo, asi como en forma gratuita transporte cdmodo y seguro desde
las zonas habitacionales hasta los lugares de trabajo y viceversa e intérpretes
cuando los trabajadores no hablen espariol).

Mejorar las condiciones de trabajo de los empleados domésticos. Se propone

regular con mayor precisién la duracién de su jornada laboral. Regular los
trabajos que se realicen en las minas. Prohibir expresamente el trabajo en tiros
verticales de carbdn. Incluir sanciones y penas privativas de libertad, a los

patrones que dolosamente o por culpa grave omitan implementar las medidas de
seguridad previstas en la normatividad, cuando la omisién produzca la muerte de
uno o varios trabajadores. Reconocer el teletrabajo, es decir, aquel que se realiza
a distancia, utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacién. Prever el
voto libre, directo y secreto en la eleccidon de la directiva sindical. Fortalecer la
rendicion de cuentas por parte de las directivas de los sindicatos, asi como
establecer sanciones en caso de omision. Facultar a los trabajadores para tramitar
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje la suspensién de pago de las cuotas
sindicales. Establecer como obligaciéon patronal, fijar visiblemente y difundir en los
lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o los contratos colectivos
de trabajo que rijan en la empresa. Suprimir la denominada “clausula de exclusion
por separaciéon”. Prever como causa para negar el trdmite a un emplazamiento a
huelga para la celebracién de contrato colectivo de trabajo, el hecho de que
previamente exista otro en tramite cuyo objeto sea el mismo. Incrementar el
monto de la indemnizacién por muerte del trabajador. Fortalecer las medidas para
proteger la seguridad e higiene en los centros de trabajo. Facilitar la actualizacién
de las tablas de enfermedades de trabajo y de valuacion de las incapacidades

permanentes.
Ampliar la competencia de las autoridades federales, mediante una nueva
interpretacién y alcance del concepto de “concesion federal”. Fortalecer las

facultades y objetivos del Servicio Nacional del Empleo. Establecer un régimen de
certificacion laboral, para acreditar conocimientos, habilidades o destrezas, que
requiere un individuo para la ejecucidon de una actividad productiva. Eliminar las
Juntas Federales y Locales de Conciliacidon. Incorporar el principio de la conciliacion
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en el proceso laboral, de manera que, durante todo el procedimiento y hasta antes
de dictarse el laudo, las Juntas puedan intentar que las partes resuelvan los
conflictos mediante la conciliacién. Establecer un servicio profesional de carrera
especial para el ingreso, promocion, permanencia, evaluacion de desempefio,
separacion y retiro de los servidores publicos de la Junta Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje. Modificar la estructura de la primera audiencia en el procedimiento
ordinario.

Establecer: las reglas de competencia de las Juntas Especiales de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje; los requisitos de las demandas de este tipo de conflictos;
los elementos de los dictamenes médicos en los casos de riesgos de trabajo; las
reglas para el desahogo de esta prueba y que los peritos médicos se encuentren
registrados ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Incrementar los
montos de las correcciones disciplinarias, medios de apremio y multas para
sancionar la interposicion notoriamente improcedente del recurso de revisiéon y de
reclamacion contra los actos de ejecucion. Prever que cuando un conflicto de
- -- huelga se prolongue por mas de sesenta dias, tratdndose de patrones que tengan a --
su cargo la prestacion de servicios publicos, o mas de ciento veinte dias en
cualquier otro caso, sin que los trabajadores lo hayan sometido a la decision de la
Junta, el patron o los terceros que acrediten su interés podran solicitar por escrito
se inicie el arbitraje en cualquier momento. Establecer una via incidental para que
los terceros de buena fe puedan ejercitar acciones de restitucion de la posesion de
bienes de su propiedad, en caso de huelgas estalladas. Incorporar como causal de
inexistencia de la huelga, que el sindicato no cumpla con los requisitos que
contemplen sus propios estatutos para formular el emplazamiento. = Combatir los
denominados “contratos de proteccion”. Establecer nuevas reglas para la
tramitacion de las demandas de titularidad de contrato colectivo de trabajo o
administracion de contrato ley. Prever el voto libre, directo y secreto para el
desahogo de la prueba del recuento de los trabajadores, en los conflictos de huelga
y titularidad de contrato colectivo de trabajo y administracion de contrato ley.
Incrementar el monto de las sanciones a quienes infringen las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo.

2. ACUERDO DE ORGANO DE GOBIERNO

De la Junta de Coordinacioén Politica.
No. ACUERDO TRAMITE
Por el que se proponen a la Mesa Directiva las reglas para el desarrollo de la discusion y
votacion del dictamen con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y

derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reforma
laboral.

Acuerdo:

PRIMERO.- El objeto Unico de las presentes reglas es normar el desarrollo de la discusion y
votacién del Dictamen con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan |a) Aprobado en
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de Reforma Laboral. votacién
SEGUNDQO.- La discusioén en lo general y en lo particular se desarrollara de la siguiente manera: econdmica.

1. Para fundamentar el dictamen a nombre de la comisién, hard uso de la palabra por diez | b) Comuniquese.
1 | minutos, el Presidente de la Comision de Trabajo y Prevision Social.
11. Un integrante por cada Grupo Parlamentario, en orden ascendente, podra disponer de cinco | Publicacion en GP:

minutos para exponer su postura. El orador no podra ser interrumpido por mocion de Anexo V.
cuestionamiento. 28 de septiembre
lll.  Posteriormente, el Presidente integrara una lista de oradores para hablar en pro o en contra, de 2012.

hasta por tres minutos, pudiendo registrar hasta seis oradores en cada sentido. Al concluir, el
Presidente consultara si se encuentra suficientemente discutido, para pasar a la votacién en lo
general de los articulos no impugnados.

1V. Una vez aprobado el dictamen en lo general, se dara paso a la discusiéon en lo particular.

Las reservas tendran que presentarse por escrito ante la Secretaria antes del comienzo de la
discusion del dictamen en lo general, que iniciara cuando la comisidon presente su
fundamentacion, después de este momento no se recibira reserva alguna.
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La presentacién, discusién y votacién de las reservas, se organizard por capitulos o bien por
titulo, en el caso de que el titulo no contenga capitulos, de la siguiente manera:
1. Para presentar la reserva, el proponente hara uso de la palabra hasta por tres minutos,
concluida la presentacién, el Presidente consultara a la Asamblea si se admite a discusion.
a. En caso negativo se tendran por desechadas.
b. En caso de aceptarse, podran hablar un orador a favor y otro en contra, hasta tres minutos por
intervencién. Una vez concluidas las intervenciones correspondientes, la Presidencia consultara al
Pleno, en votacidn econdémica, si se acepta la reserva; si la respuesta fuera negativa, se tendra
- | por desechada, pero si fuera afirmativa, se tendra por aceptada. =~ | —eeee
2. Al finalizar la discusién de las reservas correspondientes a un titulo o capitulo, se realizaréa la
votacion nominal en conjunto de los articulos correspondientes, modificados por la Asamblea o en
los términos del dictamen, asi hasta terminar con todas las reservas.
3. Cuando hubiere duda fundada sobre el resultado de una votacion econdmica, a juicio de la
Presidencia, se procedera a votacion nominal.
TERCERO.- En el desarrollo de la sesién la Mesa Directiva podra determinar las formas que
puedan adaptarse en los debates, discusiones y deliberaciones para el adecuado desarrollo de la
sesion.
3. DICTAMEN A DISCUSION
Con proyecto de decreto.
No. ORIGEN DICTAMEN TRAMITE
Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo.
Proceso Legislativo:
Iniciativa pa?a tramite preferente del Ejecutivo Federal recibida por el Congreso de a)Aprobado en lo
la Unién el 01 de septiembre de 2012. (LXII Legislatura) general y en lo
Iniciativa para tramite preferente recibida el 04 de septiembre de 2012. (LXII particular, los
Legislatura) articulos no
Iniciativa presentada por el Dip. José Gerardo de los Cobos Silva (PAN), a nombre impugnados
de_ su Grupo Parlamentario, el 18 de marzo de 2010 (LXI Legislatura) ) del proyecto
Iniciativa presen_tada por el Dl_g. Tereso ,Medlna, Ramirez (I?RI), suscrita por,los de decreto por
diputados Francisco Rojas Gutiérrez, José Ramén Martel Lopez, Isaias Gonzalez
Cuevas y otros 234 diputados del Grupo Parlamentario del PRI, el 10 de marzo de 351 votos a
2011 (LXI Legislatura). favor, 130 en
Iniciativa presentada por el Dip. Silvano Aureoles Conejo (PRD), a nombre propio, contra y 10
del Dip. Agustin Miguel Alonso Raya (PRD) y suscrita por diputados integrantes de abstenciones.
diversos grupos parlarr_]e_ntarios, el_ll de septiembre de 2012. (LXII Legislatura) b
. Declaratoria de Publicidad publicada el 28 de septiembre de 2012. (LXII ) Se presentaron
Comision de || ggisiatura) las
Trabajoy Voto particular de diversos diputados del Grupo Parlamentario del PRD modificaciones
Previsién Social | Voto particular de diversos diputados del Grupo Parlamentario de MC. .
Voto particular de la Dip. Luisa Maria Alcalde Lujan (MC). a los articulos
1 Publicacién en Declaratoria de publicidad presentada el 28 de septiembre de 2012- (LXI reservados

Legislatura)

GP:
Anexo_A. Propuesta:
28 de septiembre | |ncorporar la nocién de trabajo decente que promueve la Organizacion
de 2012. Internacional del Trabajo. Incluir como nuevas modalidades de contratacion, los

periodos de prueba, los contratos de capacitacion inicial y para el trabajo de
temporada. Regular la subcontratacion de personal u outsourcing. Sefialar
expresamente que en todo caso los patrones y los intermediarios seran
responsables solidarios en las obligaciones contraidas con los trabajadores.
Tipificar como delito el trabajo de menores de 14 afios fuera del circulo familiar.
Regular la contratacion laboral de los casos de los trabajadores mexicanos que son
contratados en territorio nacional para un empleo concreto en el exterior.
Replantear el mecanismo para comunicar los avisos de rescision de la relacion de
trabajo. Incluir una nueva causal de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador, consistente en que el patrén le exija la
realizacion de actos, conductas o comportamientos que menoscaben o atenten
contra su dignidad. Prohibir expresamente: la discriminaciéon por cuestiones de
género y la realizacion de actos de hostigamiento o acoso sexual. Prohibir la
préactica de exigir certificados médicos de ingravidez para el ingreso, permanencia y
ascenso en el empleo. Permitir que las mujeres trabajadoras puedan distribuir las
semanas de descanso pre y postnatal. Incluir la figura de la licencia de paternidad.

para modificar
el proyecto de
decreto; se
discutieron 'y
en su caso se

votaron para
guedar en sus
términos o

para que se
aceptaran las
propuestas
modificacion
aceptadas por
la Asamblea.
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Prever el pago de salarios a través de medios electrénicos o de depésito en
cuenta bancaria. Establecer como limite a la generaciéon de salarios
vencidos hasta por un periodo maximo de doce meses. Impulsar la
multihabilidad de los trabajadores, previendo recompensar su participacion
con el ajuste salarial respectivo. Establecer como obligacién patronal el
tener que afiliar el centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores. Fortalecer la coordinacién institucional para
proteger la seguridad y salud de los trabajadores.  Exceptuar al patréon de
pagar el reparto adicional de utilidades, si obtuvo de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje la suspensidon correspondiente. Adecuar las instalaciones de
aquellos centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, a fin de
facilitar el acceso y desarrollo de actividades de las personas con
discapacidad. Redisefiar los objetivos y las tareas que tendrian a su cargo
las Comisiones Mixtas de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento y los
Comités Nacionales de Productividad y Capacitacion. Diagnosticar los
requerimientos necesarios para elevar la productividad y la competitividad
de las empresas. Vincular los salarios a la calificacion y competencias
adquiridas. Privilegiar a la productividad de los trabajadores como el
principal criterio para acceder a plazas vacantes definitivas o provisionales
de mas de treinta dias y a puestos de nueva creacién. Propiciar condiciones
laborales dignas a favor de los trabajadores del campo (registro especial de
los trabajadores eventuales o de temporada, expedicion de constancias de
labores y percepciones a los trabajadores eventuales, pago proporcional de
prestaciones devengadas, proporcionar agua potable a los trabajadores
durante su jornada de trabajo, asi como en forma gratuita transporte
comodo y seguro desde las zonas habitacionales hasta los lugares de trabajo
y viceversa e intérpretes cuando los trabajadores no hablen espafiol).
Mejorar las condiciones de trabajo de los empleados domésticos. Se propone
regular con mayor precision la duracién de su jornada laboral. Regular los
trabajos que se realicen en las minas. Prohibir expresamente el trabajo en
tiros verticales de carbén. Incluir sanciones y penas privativas de libertad, a
los patrones que dolosamente o por culpa grave omitan implementar las
medidas de seguridad previstas en la normatividad, cuando la omisidn
produzca la muerte de uno o varios trabajadores. Reconocer el teletrabajo,
es decir, aquel que se realiza a distancia, utilizando tecnologias de la
informacién y la comunicacién. Prever el voto libre, directo y secreto en la
eleccion de la directiva sindical. Fortalecer la rendicion de cuentas por parte
de las directivas de los sindicatos, asi como establecer sanciones en caso de
omision. Facultar a los trabajadores para tramitar ante la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje la suspension de pago de las cuotas sindicales.
Establecer como obligacién patronal, fijar visiblemente y difundir en los
lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o los
contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa. Suprimir la
denominada “clausula de exclusién por separacién”. Prever como causa
para negar el tramite a un emplazamiento a huelga para la celebraciéon de
contrato colectivo de trabajo, el hecho de que previamente exista otro en
tramite cuyo objeto sea el mismo. Incrementar el monto de la
indemnizacién por muerte del trabajador. Fortalecer las medidas para
proteger la seguridad e higiene en los centros de trabajo. Facilitar la
actualizacién de las tablas de enfermedades de trabajo y de valuacion de las
incapacidades permanentes.

Ampliar la competencia de las autoridades federales, mediante una nueva
interpretacion y alcance del concepto de “concesion federal”. Fortalecer las
facultades y objetivos del Servicio Nacional del Empleo. Establecer un
régimen de certificacion laboral, para acreditar conocimientos, habilidades o
destrezas, que requiere un individuo para la ejecuciéon de una actividad
productiva. Eliminar las Juntas Federales y Locales de Conciliacion.
Incorporar el principio de la conciliacion en el proceso laboral, de manera
que, durante todo el procedimiento y hasta antes de dictarse el laudo, las
Juntas puedan intentar que las partes resuelvan los conflictos mediante la
conciliaciéon.  Establecer un servicio profesional de carrera especial para el
ingreso, promocién, permanencia, evaluacion de desempefio, separacion y
retiro de los servidores publicos de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje. Modificar la estructura de la primera audiencia en el
procedimiento ordinario.

c) Aprobado en lo

general y en lo

particular el
proyecto de
decreto que
reforma,

adiciona y

deroga diversas
disposiciones

de la Ley
Federal del
Trabajo, por

346 votos a
favor, 60 en
contra y una
abstencion.

Pasa a la
Camara de
Senadores para
los efectos
constitucionales
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Establecer: las reglas de competencia de las Juntas Especiales de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje; los requisitos de las demandas de este tipo de conflictos;
los elementos de los dictdimenes médicos en los casos de riesgos de trabajo; las
reglas para el desahogo de esta prueba y que los peritos médicos se encuentren
registrados ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Incrementar los
montos de las correcciones disciplinarias, medios de apremio y multas para
sancionar la interposicién notoriamente improcedente del recurso de revision y de
reclamacién contra los actos de ejecucién. Prever que cuando un conflicto de
huelga se prolongue por mas de sesenta dias, tratdndose de patrones que tengan
a su cargo la prestacion de servicios publicos, o0 mas de ciento veinte dias en
cualquier otro caso, sin que los trabajadores lo hayan sometido a la decisién de la
Junta, el patrén o los terceros que acrediten su interés podran solicitar por escrito
se inicie el arbitraje en cualquier momento. Establecer una via incidental para
que los terceros de buena fe puedan ejercitar acciones de restituciéon de la
posesion de bienes de su propiedad, en caso de huelgas estalladas. Incorporar
como causal de inexistencia de la huelga, que el sindicato no cumpla con los
requisitos que contemplen sus propios estatutos para formular el emplazamiento.
Combatir los denominados “contratos de proteccién”. Establecer nuevas reglas
para la tramitacion de las demandas de titularidad de contrato colectivo de
trabajo o administracion de contrato ley. Prever el voto libre, directo y secreto
para el desahogo de la prueba del recuento de los trabajadores, en los conflictos
de huelga y titularidad de contrato colectivo de trabajo y administracién de
contrato ley. Incrementar el monto de las sanciones a quienes infringen las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Intervenciones:
Por la Comision: Dip. Ricardo Fidel Pacheco Rodriguez (PRI)

Para presentar mocién suspensiva:
Dip. Manuel Rafael Huerta Ladrén de
Guevara (PT)

- -- Dip. Marti Batres Guadarrama (PRD) Desechada en votaciéon econémica --
Dip. José Antonio Hurtado Gallegos
(MC)
Para fijar postura de su Grupo Parlamentario (desde su curul):
Dip. José Angelino Caamal Mena Dip. Silvano Aureoles Conejo (PRD)
(NA)
Dip. Ricardo Monreal Avila (MC) Dip. Juan Bueno Torio (PAN)
Dip. Alberto Anaya Gutiérrez (PT) Dip. Héctor Humberto Gutiérrez De

la Garza (PRI)
Dip. Toméas Torres Mercado (PVEM)

En votacién econdmica se considera suficientemente discutido.

Para referirse al dictamen (desde su curul):

Dip. Roberto Carlos Reyes Gamiz Dip. Luis Alberto Villarreal Garcia

(PRD) (PAN)

Dip. Ricardo Mejia Berdeja (MC) Dip. Martha Lucia Micher Camarena
(PRD)

Dip. Silvano Aureoles Conejo (PRD)

Se reservaron para discusion en lo particular los articulos 2, 3, 3 Bis, 15-A,
15-B, 15-C, 15-D, 25, 28, 35, 39, 39-A, 39-B, 39-C, 39-D, 39-E, 39-F, 42,
43, 47, 48, 50, 51, 56, 56 BIS, 83, 110, 127, 132, 133, 135, 153-A, 153-E,
153-1,154, 159, 170,173, 174, 175, 175 Bis, 176, 177, 280, 283, 284, 285,
311, 333, 336, 337, 343-B, 353-S, 366, 371, 377, 476, 513, 514, 515,
521, 523, 525 Bis, 527, 530 Bis, 537, 591, 592, 593, 594, 595, 596, 597,
598, 599, 600, 601, 602, 603, 688, 689, 698, 691-A, 700, 701, 705, 740,
743, 773, 784, 802,824, 850, 853, 865, 866, 867, 868, 869, 876, 877,
899-E, 899-H, 939, 940, 945, 947, 949, 966, 977, 987, 991, 994,
1003,1004-B, 1004-C y Segundo Transitorio, Cuarto Transitorio, Quinto
Transitorio, y Séptimo Transitorios del proyecto de decreto.

DATOS RELEVANTES (28 de septiembre de 2012)
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