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INTRODUCCION

Las condiciones actuales de los trabajadores en el pais estan estrechamente
relacionada con el desarrollo econémico del mismo, por lo que una mayor
productividad y avance en las areas econdmicas y empresariales del pais, tendrian
como consecuencia directa mayores rendimientos y utilidades generadas por las
mismas, lo que necesariamente debiese permear en el ambito de los trabajadores,
desgraciadamente esta dindmica no es la que actualmente impera en nuestro

sistema.

La crisis econdmica, ha generado una mayor desigualdad social en los
factores de la produccion de bienes y servicios en nuestro pais, el problema del
desempleo se ha elevado a cifras bastantes graves, se ha dicho incluso que
poniendo en peligro la estabilidad del pais a nivel social, buscandose alternativas

diversas para su solucion.

A nivel legislativo, el pasado 18 de marzo se presentd ante el Pleno de la
Camara de Diputados una iniciativa por parte del grupo parlamentario del PAN, en la
gue se propone una reforma integral de la actual Ley Federal del Trabajo, la cual ha
generado una serie de especulaciones y polémica por el nuevo régimen laboral que
en diversos rubros propone modificar, argumentandose que es en aras de contar
con una mayor productividad y competitividad, sin embargo, los opositores a dicha
reforma sefialan que representa un grave retroceso en los derechos constitucionales

logrados por la clase trabajadora en nuestro pais.

Este trabajo pretende hacer una exposicion general de lo que actualmente
tienen las distintas disposiciones en la materia que se proponen reformar y el texto
de la iniciativa finalizando en cada capitulo, con los respectivos datos relevantes,
para que en su caso, se difunda a mayor detalle dichas propuestas, las cuales se
presentan en una investigacion que consta de dos partes, por las dimensiones de la

misma.
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RESUMEN EJECUTIVO

Derivado de la presentacion de una reforma integral a la Ley Federal del
Trabajo, por parte del grupo parlamentario del PAN, (la cual ha generado diversas
reacciones en los sectores gremiales y patronales) se presenta para su mayor
difusién y comprensién este trabajo de analisis, el cual contiene en esta primera

parte los siguientes rubros:
- Extracto de la Exposicion de Motivos.

- Forma en que se propone reformar a cada disposicion de la Ley Federal del
Trabajo.

- Cuadros comparativos de Texto Vigente y Texto Propuesto son Datos

Relevantes, de los Siguientes Titulos de la Ley Federal del Trabajo:

e TITULO PRIMERO: Principios Generales

e TITULO SEGUNDO: Relaciones Individuales de Trabajo

e TITULO TERCERO: Condiciones de Trabajo

e TITULO CUARTO: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Patrones

e TITULO QUINTO: Trabajo de las Mujeres

e TITULO QUINTO BIS: Trabajo de los Menores

e TITULO SEXTO: Trabajos Especiales

e TITULO SEPTIMO: Relaciones Colectivas de Trabajo

e TITULO OCTAVO: Huelgas

e TITULO NOVENO: Riesgos de Trabajo

e TITULO DECIMO: Prescripcion

e TITULO ONCE: Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales

e TITULO DOCE Personal Juridico de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
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EXTRACTO DE EXPOSICION DE MOTIVOS.

A continuacion se muestra la principal argumentacion empleada en la

presentacion de esta iniciativa, en materia laboral.

“La realidad social y econémica de México es muy distinta en la actualidad a la que
imperaba hace mas de treinta afios, cuando se promulgé la Ley Federal del Trabajo vigente,
por lo que es imprescindible modernizar el marco juridico del sector laboral, a fin de facilitar
el acceso al mercado de trabajo, fortalecer el trabajo decente, impulsar la productividad de
las relaciones laborales y, en general, propiciar la competitividad de la economia del pais.
El desarrollo industrial y comercial, a nivel nacional e internacional y los avances de la
tecnologia, requieren una legislacion laboral moderna que contribuya al progreso de la
Nacion y a asegurar al trabajador una participacion justa en los beneficios de la produccion.
De acuerdo con los principales indicadores internacionales, la economia mexicana demanda
acciones urgentes para alcanzar mayor productividad y competitividad. El indice de
competitividad del Foro Econémico Mundial, que incluye a 133 paises, muestra que México
ocupa la posicién 115 en eficiencia y participacion de la mujer en el mercado laboral.
Segun el indice Doing Business del Banco Mundial, de 181 naciones, nuestro pais se ubica
en el lugar 103 en el indice de dificultad de contratacién; en el 116 en el costo por despido y
en el lugar 98 en el indice de flexibilidad en los horarios laborales.
Los indicadores de competitividad muestran que México tiene la necesidad de realizar
cambios estructurales, como lo es la adecuacion de la legislacién laboral, ya que los costos
de no impulsar una reforma efectiva se traducirdn en mayores repercusiones econémicas
para ésta y las proximas generaciones.
La cada vez mas creciente participacién de la mujer en la vida laboral, el incremento del
namero de jovenes que busca trabajo y el reconocimiento del activo laboral de las personas
con discapacidad, ha transformado de manera cuantitativa, pero también cualitativa, las
expectativas de empleo en nuestro pais.
Por tanto, se requiere reformar la Ley Federal del Trabajo, pero sin abandonar los principios
plasmados en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para mantener incélumes los derechos fundamentales de los trabajadores en México, que
son la base de nuestro derecho del trabajo y de la previsién social. Consideramos que, a
través de las reformas que se proponen, es posible realizar los cambios que requiere
nuestro pais en el ambito laboral, reformando Unicamente la Ley Federal del Trabajo, sin
alterar las conquistas y derechos de los trabajadores que actualmente permiten el equilibrio
entre los factores de la produccion.
La iniciativa que se somete a la consideracion de esta Soberania parte de cinco ejes
rectores que podemos sintetizar en los siguientes términos:
1. Facilitar el acceso al mercado laboral y la creacién de empleos. Para ello, se propone:

i.  Incluir nuevas modalidades de contratacion individual.

ii.  Limitar la generacion de salarios vencidos (caidos).

iii. Eximir al patron de la obligacion de reinstalar al trabajador con una antigiedad

menor a tres afios al momento del despido.
iv.  Suprimir el escalafén ciego, a efecto de privilegiar la productividad.
v. Incorporar la_multihabilidad obligatoria, como mecanismo para incrementar la
productividad y los ingresos de los trabajadores.

vi.  Vincular la capacitacion y el adiestramiento con la productividad.
2. Promover la equidad de género, la inclusion, la no discriminacién en las relaciones
laborales, y la proteccion de derechos, para lo cual es necesario: Establecer la obligacion
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patronal de contar con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades
de las personas con discapacidad.

Vi.
Vii.
Viil.

Determinar que a las mujeres no se les exijan certificados médicos de ingravidez
para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.

Establecer medidas protectoras a favor de las madres trabajadoras.

Sancionar el acoso u hostigamiento sexual en los centros de trabajo.

Propiciar la colaboracion de los patrones para asegurar el pago de pensiones
alimenticias.

Establecer la afiliaciéon obligatoria de los patrones al Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores.

Mejorar las condiciones laborales de los jornaleros agricolas.

Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores domésticos.

Fortalecer la regulacién para la contratacion de trabajadores mexicanos para laborar
en el extranjero.

3. Fortalecer la procuracién e imparticidn de justicia laboral, para lo cual se prevé:

iv.

V.

Vi.

Vii.

viii.

Incluir el arbitraje obligatorio en los conflictos de huelga.
Incorporar requisitos para la tramitacion de las demandas de titularidad de contrato

colectivo de trabajo.

Establecer nuevos requisitos para el tramite de emplazamientos a huelga por firma

de contrato colectivo de trabajo.

Declarar la inexistencia de la huelga si el sindicato no cumple con los requisitos para

el emplazamiento previstos en Sus propios estatutos.

Negar el trdmite a emplazamientos a huelga por incumplimiento al contrato colectivo

0 contrato ley, cuando no se precisen las violaciones y su forma de reparacion.

Respetar los derechos de terceros para la restitucidon de la posesion de bienes de su
propiedad, en caso de huelgas estalladas.

Establecer un procedimiento sumario para los conflictos individuales en materia de
seguridad social.

Prever el uso de herramientas tecnol6gicas en los procedimientos jurisdiccionales.

4. Fortalecer la transparencia y la democracia sindical, para lo cual es necesario:

Vi.

Obligar a las dirigencias sindicales a difundir efectivamente la informacién sobre la
administracién del patrimonio sindical entre sus agremiados y, las organizaciones
que cuenten con mas de 150 asociados, deberan dictaminar dicha informacién por
un auditor externo.

Dar publicidad en Internet a los registros de las organizaciones sindicales, y a los
contratos colectivos y reglamentos interiores de trabajo.

Hacer obligatorio el voto libre, directo y secreto en el desahogo de la prueba del
recuento de los trabajadores.

Prever que la eleccién de la directiva sindical deba realizarse mediante voto libre,
directo y secreto.

Eliminar el descuento obligatorio de las cuotas sindicales por némina.

Suprimir la llamada “clausula de exclusién por separacion”.

5. Fortalecer las facultades normativas, de vigilancia y sancionadoras de las autoridades del

raba| para lo cual se requiere:

iv.

Tipificar como delito la contratacién de menores de 14 afios, fuera del circulo familiar.
Reqular la subcontratacion, tercerizacion u outsourcing.

Facultar a la autoridad para la clausura inmediata de los centros de trabajo, cuando
exista peligro inminente para la salud y la vida de los trabajadores.

Establecer el uso obligatorio de unidades de verificacién para el caso de actividades
de alto riesgo.
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V. Incorporar_derechos y obligaciones de patrones vy trabajadores ante contingencias
sanitarias.
vi.  Eliminar de la Ley las tablas de enfermedades y de valuacién de incapacidades
permanentes de trabajo.
vii.  Incrementar el monto de las sanciones por infracciones a la Ley.
Con base en lo anterior, la iniciativa pretende generar condiciones que permitan un
desarrollo integral del entorno laboral, para propiciar la creacion de empleo, el acceso de
mas_mujeres y jovenes al mercado de trabajo; el incremento de las capacidades vy
habilidades de los trabajadores y, con ello, mejorar su nivel de vida vy la productividad de las

empresas.

Contenido de la propuesta

En este apartado se describen los grandes temas y los razonamientos que justifican las

modificaciones que se propone realizar al texto de la Ley Federal del Trabajo.

1. No existe actualmente en la legislacion un concepto incluyente de las condiciones
minimas que deben imperar en una relacién laboral como lo es la nocién de “trabajo
decente” promovida por la Organizacién Internacional del Trabajo desde 1999, que
abarca las caracteristicas que un empleo debe tener para considerar que cumple el
minimo de condiciones establecidas por la normatividad internacional.

Partiendo de la definicion de trabajo decente acufiado por la Organizacion Internacién del
Trabajo, se considera pertinente incorporar dicho concepto en la Ley Federal del Trabajo,
considerando los siguientes elementos: respeto a la dignidad humana del trabajador; no
discriminacion por razén de género, preferencia sexual, discapacidad, raza o religion;
acceso a la sequridad social; salario remunerador; capacitacion continua para el
incremento de la productividad; seguridad e higiene en el trabajo; libertad de asociacion;
autonomia y democracia sindical; derecho de huelga, y contratacién colectiva.

2. Se propone integrar en nuestra legislacién cambios importantes en la contratacién, como
los periodos de prueba, contratos de capacitacion inicial y para el trabajo de temporada,
para adecuarse a las circunstancias de competencia, especializacién y desarrollo que
actualmente privan en el mercado de trabajo, en donde las personas con el objeto de
integrarse a la produccién deben capacitarse y desarrollar nuevas habilidades. Con estos
esquemas se abrird el empleo a los jévenes y mujeres que llegan cada afio al mercado
de trabajo. Estas propuestas permitirian romper el circulo vicioso en torno a que las
personas no tienen empleo porque no estan capacitadas y no tienen capacitacion porque
no cuentan con empleo.

Sin embargo, se ha estimado necesario incorporar medidas para evitar los abusos que se
dieron cuando existieron modalidades similares en la Ley de 1931. Dichas medidas
consisten en 1) prever como obligacion gue los contratos correspondientes se celebren
por_escrito; 2) los periodos de prueba y los contratos de capacitacion inicial sean
improrrogables y, 3) que no puedan aplicarse dentro de una misma empresa 0
establecimiento al mismo trabajador, simultdnea 0 sucesivamente, ni en mas de una
ocasidn. Adicionalmente, se garantizaria a los trabajadores que prestaran sus servicios
bajo estas modalidades, los mismos derechos y obligaciones que los demas
trabajadores, en proporcién al tiempo que laboren.

Esta modificacion le permitiria al patron contratar a personal con el perfil y habilidades que
requiere, y contar con un tiempo prudente para constatar sus capacidades, sin que le
implique un costo la terminacion de la relacion de trabajo.

Con esto se facilitaria el acceso al mercado laboral y la creacion de empleos, beneficiando,
entre otros, a jovenes sin experiencia o baja escolaridad que estan disponibles para
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trabajar; jovenes con carrera profesional e incluso con estudios superiores que carecen
de experiencia laboral.

3. La contingencia sanitaria vivida en nuestro pais, generada por el virus de la influenza
humana A (H1N1), puso de manifiesto la necesidad de contar con mas y mejores
mecanismos que permitan a la autoridad laboral responder de manera eficaz y oportuna
ante situaciones de esa indole.

Lo anterior, hace indispensable que se actualicen disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de modo que la autoridad laboral esté en posibilidad de actuar con toda
diligencia y prontitud ante imponderables en materia de salud, que inciden directamente
en las relaciones de trabajo, ...

Es necesario adecuar la norma juridica para permitir expresamente que el pago de salarios
se pueda realizar a través de medios electréonicos. En efecto, los avances en la
tecnologia y los sistemas de informacién han transformado nuestro contexto y con ello la
forma de pago de los salarios, a través de medios electronicos. Sin embargo, a pesar de
gue esta es una practica comun, la ley mandata que el salario se pague directamente a
los trabajadores. ...

4. La Constitucién General de la Republica prohibe expresamente la discriminacion por
cuestiones de género, entre otros motivos; sin embargo, los derechos de la mujer
trabajadora se incumplen con frecuencia, por lo que la iniciativa propone:

e Establecer como prohibiciones para los patrones y los trabajadores realizar actos de
hostigamiento o acoso sexual, respectivamente, asi como permitir o tolerar tales
conductas e incluir tales supuestos como causales de rescision de la relacion de trabajo.

e Prohibir la practica patronal de exigir a las trabajadoras certificados médicos de
ingravidez para el ingreso, permanencia y ascenso en el empleo.

e Legalizar la practica de distribuir las semanas de descanso pre y postnatal de la mujer
trabajadora para permitir que se transfieran hasta cuatro de las seis semanas de
descanso previas al parto para después del mismo, con el objeto de que la madre pueda
permanecer mas tiempo al lado de su hijo.

e Establecer una nueva modalidad para los reposos por lactancia, consistente en reducir en
una hora la jornada de trabajo, al principio o al final de la misma, durante el respectivo
periodo de seis meses.

5. Por otro lado, también nuestra Carta Magna prohibe la utilizacion del trabajo de los
menores de 14 afios. No obstante, Las estadisticas del Médulo de Trabajo Infantil 2007,
registran 1.1 millones de personas entre 5 y 13 afios realizando trabajos, principalmente
en actividades informales y en el sector agropecuario.

6. La subcontratacion de personal ha proliferado, reflejando un crecimiento elevado en los
tltimos afos. La industria manufacturera ha registrado el mayor nimero de trabajadores
subcontratados, seguido del comercio minorista, el comercio mayorista, los hoteles y las
actividades relacionadas con la preparacion de alimentos. ...

En tal virtud, la iniciativa propone incorporar disposiciones para evitar los abusos, fraudes y
simulaciones en perjuicio de los trabajadores que laboran para empresas que prestan
servicios a otras mediante contratos de caracter mercantil. Estas disposiciones
permitirian __reqular _adecuadamente el denominado trabajo en régimen de
subcontratacion, tercerizacién u outsourcing, a través de obligaciones especificas tanto
para las empresas prestadoras de servicios, como para las beneficiarias de los mismos, a
la par que evitarian abusos en detrimento de los derechos de los trabajadores.
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7. La creciente migracion ha propiciado abusos en el reclutamiento y la seleccion de

trabajadores mexicanos para prestar servicios en el exterior por personas que ofrecen

supuestos empleos legales en el pais de destino, que resultan ser falsos. En muchos
casos, dejan a los trabajadores en estado de indefension.

8. En cuanto a los avisos de rescision de la relaciéon de trabajo gue debe dar el patrén a los
trabajadores se propone que pueda darlo el patron indistintamente al trabajador o a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje. Lo anterior, para evitar que el patréon se vea obligado a
probar en juicio un hecho negativo, es decir, gue el trabajador se negé a recibir el aviso
de despido, para posteriormente poderlo notificar a través de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, lo que representa una gran dificultad.

9. La Constitucién General de la Republica prevé que en los casos en que un trabajador sea
despedido injustificadamente, pueda optar por demandar la reinstalacion en su trabajo o
una indemnizacion de tres meses de su salario; ...

La generacidon _de salarios vencidos en los juicios individuales, constituye un negocio
atractivo _para algunas personas que los induce a prolongar la duracién de los
procedimientos laborales.

Por lo anterior, la iniciativa limita la generacion de los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo de seis meses y después de ese lapso se
generaria solamente un interés, asi como dejar de computarlos en caso de muerte del
trabajador. Es importante aclarar que la propuesta no cancela los salarios vencidos, ni
trata de modificar la naturaleza de los mismos.

10. Respecto a la causal de suspensién de la relacién de trabajo por prision preventiva
del trabajador, se acota que si obtiene éste su libertad provisional, debera presentarse a
trabajar en un plazo de quince dias siguientes a su liberacion, salvo que se le siga
proceso por delitos intencionales en contra del patrén o sus comparieros de trabajo.

11. Las relaciones de trabajo en la normatividad laboral vigente, estdn basadas en
modelos de produccion de la década de los afios 30's, lo que generd las llamadas
descripciones clasicas de ‘“puestos de trabajo”, que implican que el trabajador
exclusivamente esta obligado a realizar las funciones que se establecen expresamente
como de su responsabilidad.

Esta situacion ha tenido como consecuencia dos aspectos negativos: 1) que el trabajador no
se involucre en otras actividades de su entorno laboral, 10 que propicia que no se
desarrolle plenamente, y 2) que el patrén se vea obligado a contratar mayor nimero de
personal para desarrollar tareas que pueden ser cumplidas por un trabajador ya
contratado.

Ademas, se estima que las capacidades del trabajador deben ser mejor aprovechadas en su
propio beneficio, asi como de la productividad de la empresa. Desde luego, estas nuevas
actividades serian econ6micamente retribuidas.

Por tal motivo, la propuesta tiene como finalidad superar esquemas caducos VY la rigidez que
se presenta en la descripcion de los puestos, pues constituyen obstaculos que atentan
contra la productividad.

También, se ha estimado conveniente clarificar el concepto de salario por unidad de tiempo,
para establecer que el trabajador y el patron podran convenir el pago por cada hora de
prestacion del servicio, siempre y cuando no se exceda la jornada méaxima legal
establecida en la Ley.

12. A pesar de que el texto actual de la Ley prevé la posibilidad de que los trabajadores
sean sujetos de crédito por parte del FONACOT, el ejercicio de este derecho por parte de
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los trabajadores, estad condicionado a la voluntad del patron para afiliarse al Instituto

FONACOT. Por ende, la falta de afiliacion de los centros de trabajo al Instituto impide que

los trabajadores correspondientes tengan acceso a créditos. Por tal motivo, se propone

establecer como nueva obligacién patronal la relativa a afiliar el centro de trabajo al

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, lo que propiciara que

todos los trabajadores mexicanos puedan ser sujetos del crédito que proporciona dicha
entidad.

13. Se estima conveniente ampliar la posibilidad para que los dias de descanso
obligatorio puedan disfrutarse alternativamente otro dia, previo acuerdo entre los
trabajadores y el patrén. Esta modalidad significaria un complemento a la reforma que en
2006 aprobo el Congreso de la Union para establecer los denominados “fines de semana
largos” y favoreceria la convivencia familiar, la productividad en las relaciones laborales y
la derrama econdmica por la actividad turistica.

14. Por lo que respecta a la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, la ley vigente da un trato desigual a los gobernados que se encuentran en una
misma situacién juridica, al obligar al patrén a dar cumplimiento a la resolucién dictada
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de cubrir utilidades adicionales a los
trabajadores a su servicio, aun cuando la resolucion correspondiente no sea definitiva.
Esta situacion es violatoria del principio de equidad, al dejar a la empresa en estado de
indefension vy le causa perjuicio econdmico. Esto ha sido considerado por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion como inconstitucional, por lo que la iniciativa
considera adecuar el texto legal a lo resuelto por el maximo tribunal de nuestro Pais, en
el sentido de exceptuar al patrén de pagar el reparto adicional de utilidades, si obtuvo de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje la suspension correspondiente, en tanto esta situacion
perdure.

15. El Censo de Poblacion y Vivienda 2000, registré que el 75.3% de las personas con
discapacidad en edad productiva carecen de empleo formal y el 34% viven en extrema
pobreza, ademas de que un total de 397,183 personas conforman la poblacion ocupada
con discapacidad. Por su parte, la Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social
2004, registré poco mas de 6 millones de personas con alguna discapacidad en México,
siendo la visual la mas frecuente (58.2% de los casos), seguida de la motriz (21.1%).
Ante este escenario, la iniciativa plantea incorporar expresamente en la Ley la obligacion
a cargo de los patrones de adecuar las instalaciones de aquellos centros de trabajo que
tengan mas de 50 trabajadores, a fin de facilitar el acceso y desarrollo de actividades de
las personas con discapacidad.

16. La capacitacion constituye un instrumento clave para contrarrestar las tendencias
excluyentes y mejorar las posibilidades de ocupacién de los trabajadores mexicanos.

El vinculo entre la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y la productividad y
competitividad de las empresas, se traduce en un mejor nivel de vida para los
trabajadores y sus familias, mayores rendimientos para las empresas y, por ende, en
condiciones econdémicas mas favorables para el pais; por lo tanto, es indispensable
propiciar que exista una mayor interrelacion entre esos factores.

17. Se propone ampliar los objetivos de los Comités Nacionales de Productividad y
Capacitaciéon que pueden establecerse en las diferentes ramas industriales y de servicios,
y en los que participan representantes de los patrones y de los trabajadores, a fin de que
propongan acciones para diagnosticar los requerimientos necesarios para elevar la
productividad y la competitividad de las empresas; vincular los salarios a la calificaciéon y
competencias adquiridas; estudiar mecanismos y nuevas formas de remuneracion que
vinculen los salarios a los beneficios de la productividad, y proponer la expedicion de
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normas técnicas de competencia laboral y, en su caso, los procedimientos para su
evaluacioén, acreditacion y certificacion.

18. Otro aspecto importante que se propone en la iniciativa para incrementar la
productividad y la competitividad, se relaciona con la regulacion de los mecanismos para
la ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion, previendo que ya no sea la
antigledad de los trabajadores el principal factor que determine los derechos de
preferencia.

En tal virtud, se propone privilegiar a la productividad de los trabajadores como el principal
criterio para acceder a plazas vacantes definitivas o provisionales de mas de treinta dias
y a puestos de nueva creacion.

También se proponen criterios de desempate, en el caso de que dos o mas trabajadores
tengan los mismos meéritos, que seran los siguientes, en el orden que se mencionan:

¢ Al trabajador que haya recibido mayor capacitacién o que demuestre mayor aptitud, lo
gue deberd acreditarse con las correspondientes certificaciones de competencia laboral.

e Trabajadores mas asiduos y puntuales.

e Trabajadores con mas antigiiedad en la especialidad o area de trabajo.

19. Se ha considerado justo establecer una excepcion para el pago de la prima de
antigliedad, cuando los trabajadores hayan sido separados de su empleo por la comision
de algun delito en contra del patrébn o de sus representantes, siempre que medie
sentencia que haya causado estado.

20. La iniciativa incorpora nuevas normas protectoras para trabajadores del campo, tales
como:

e Registro especial de los trabajadores eventuales o de temporada.

e Obligacion patronal para expedir constancia a los trabajadores eventuales al final de la
temporada.

e Pago proporcional de prestaciones devengadas al final de cada temporada.

e Proporcionar a los trabajadores agua potable durante la jornada de trabajo.

e Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte cémodo y seguro de las
zonas habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. El patrén podra emplear sus
propios medios o pagar la cuota necesaria para que el trabajador haga uso de un
transporte publico adecuado.

e Utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espafiol.

21. De manera similar, también es conveniente mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores domeésticos, pues con frecuencia este tipo de trabajadores laboran jornadas
excesivas, ya que la ley sélo sefala que deberan disfrutar de reposos suficientes para
tomar sus alimentos y de descanso durante la noche. Por lo anterior, se considera
necesario regular con mayor precision la duracion de la jornada laboral de estos
trabajadores y, en consecuencia, establecer de manera expresa los periodos de
descanso diario y semanal que como minimo deben tener quienes realicen este tipo de
actividades.

22. La gran transformacion que se vive por los cambios tecnoldgicos ha abierto la
posibilidad de realizar nuevos trabajos desde el propio domicilio.

23. Se propone fortalecer la democracia en el seno de las organizaciones de los
trabajadores, sin violentar los principios de autonomia y libertad sindical.

De acuerdo al principio de libre disposicién del salario, se propone suprimir la posibilidad de
que se puedan efectuar descuentos en el salario de los trabajadores para cubrir cuotas
sindicales.
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Por otra parte, esta iniciativa prevé que en los estatutos de los sindicatos se debera
establecer que la eleccién de la directiva sea mediante voto libre, directo y secreto. ...

Se propone ademas, que las directivas de los sindicatos den mayor publicidad a la rendicion
de sus cuentas, a través de establecer la obligacion para las mismas de difundir
ampliamente entre los trabajadores miembros del sindicato, las cuentas de la
administracién del patrimonio sindical, por cualquier medio al alcance de la agrupacion y
de los propios trabajadores. Tratandose de organizaciones con mas de 150 agremiados,
esas cuentas deberan ser dictaminadas por un auditor externo. En complemento a lo
anterior, también se propone establecer que los estatutos de los sindicatos deberan
contener, ademas de época para la presentacion de cuentas, las sanciones especificas a
sus directivos en caso de incumplimiento.

Estas medidas permitirdn que los trabajadores tengan mayor sequridad de gque la aplicacion
de sus cuotas corresponda al objeto del sindicato al que se encuentran afiliados y no
debe ser considerada como un acto de injerencia a la autonomia sindical por parte del
Estado, en virtud de que la obligacion de rendir cuentas se establece en forma exclusiva
en relacion a los agremiados del sindicato.

Por otra parte, la iniciativa propone facilitar a los sindicatos el cumplimiento de sus
obligaciones ante las autoridades registradoras, mediante la utilizacién de herramientas
electrénicas, para proporcionar informes, notificar sus cambios de directiva vy
modificaciones estatutarias, asi como las altas y bajas de sus miembros.

También se ha estimado conveniente sefialar en forma expresa cuales son los principios
rectores que deben regir la actuacion de las autoridades registradoras de las
asociaciones de trabajadores y de patrones, mismos que son los de legalidad,
transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad,
autonomia y democracia sindical.

La iniciativa incluye disposiciones expresas para considerar como informaciéon publica la
relacionada con los registros de las organizaciones sindicales, los contratos colectivos y
reglamentos interiores de trabajo depositados ante las autoridades laborales. Con estas
medidas, se propiciard que los interesados cuenten con mayor y mejor informacién
relacionada con las organizaciones sindicales y, en consecuencia, que puedan ejercer
sus derechos de manera razonada y con elementos de juicio al tener acceso a datos
fidedignos y actualizados.

Para complementar estas medidas, también se propone establecer como obligacién del
patrén, la relativa a fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o
los contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa.

Por dltimo, se ha considerado oportuno revisar el procedimiento relacionado con el registro
de los sindicatos y en este aspecto se propone que la autoridad pueda requerir al
solicitante a fin de que subsane en un término no mayor a 30 dias, las omisiones en la
presentacion de los documentos que se deben acompafiar en este tramite. Transcurrido
dicho término sin que se exhiban los documentos requeridos, se ordenara el archivo de la
solicitud de registro, por falta de interés.

24. Otro aspecto que sin duda contribuird a fortalecer la democracia sindical, es la
propuesta para derogar el precepto de la Ley que actualmente permite establecer en los
contratos colectivos de trabajo, la denominada “clausula de exclusién por separacion”.

25. Se considera pertinente agregar como causa para negar el tramite a un
emplazamiento a huelga para la celebracién de contrato colectivo de trabajo, el hecho de
gue previamente exista otro en tramite cuyo objeto sea el mismo. Lo anterior para dar
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seguridad juridica al procedimiento y no tener multiples emplazamientos en contra del
mismo patrén por organizaciones sindicales diversas.

26. Se propone establecer que una vez celebrado un contrato colectivo de trabajo que
aglutine a todas las profesiones y oficios de los trabajadores sindicalizados de la empresa
o establecimiento, no podra dividirse éste en contratos colectivos para cada gremio, ya
gue la titularidad del contrato colectivo de trabajo correspondera a la mayoria de todos los
trabajadores.

27. La iniciativa considera impostergable incorporar medidas para fortalecer la seguridad
e higiene en los centros de trabajo. Para tal efecto, se propone replantear el
procedimiento que regula la clausura de los centros de trabajo, en casos de peligro
inminente para la vida, la salud o la integridad de las personas. ...

28. La ley vigente en los articulos 513 y 514 contiene las tablas de enfermedades de
trabajo y de valuacién de las incapacidades permanentes, respectivamente.

La ciencia médica ha evolucionado a grandes pasos en los ultimos afios, lo que ha permitido
detectar nuevas enfermedades relacionadas directamente con el medio ambiente laboral.
Sin embargo, el catidlogo de enfermedades de trabajo que prevé la Ley, data de 1970 y
no ha sido actualizado.

Por ello, se estima conveniente que dichas tablas ya no se encuentren previstas en la Ley
para facilitar su actualizacion. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizaria la
expedicion y actualizacion de dichas tablas, tomando en cuenta la previa opinion de la
Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

29. En materia de competencia de la autoridades federales, si bien el texto constitucional
se refiere a las empresas que operen a través de una “concesion federal”, se advierte que
la terminologia en el derecho administrativo ha evolucionado y, en la actualidad, ya se
diferencia entre las actividades que estan sujetas a concesion, permiso o0 autorizacion; en
tal virtud, se ha considerado pertinente hacer referencia a que bajo el concepto de
“concesiéon federal” deben considerarse también incluidas las empresas que realizan
actividades al amparo de un permiso o autorizacion federal.

30. La iniciativa  modifica la denominacion del Servicio Nacional del Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento por Servicio Nacional de Empleo y fortalece sus
facultades, con el propésito de que pueda proponer e instrumentar mecanismos para
vincular la formacién profesional con aquellas areas prioritarias para el desarrollo regional
y nacional, asi como con aquellas que presenten indices superiores de demanda.

31. Para fortalecer la_administracion de la justicia laboral, la iniciativa propone las
siguientes modificaciones legislativas:

e Eliminar las Juntas Federales y Locales de Conciliacion, ya que en la actualidad
practicamente no _existen, toda vez que en casi todas las localidades funcionan Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

e Incorporar expresamente en el proceso laboral el principio de la conciliacidon. Durante todo
el procedimiento y hasta antes de dictarse el laudo, las Juntas intentarian que las partes
resuelvan los conflictos mediante la conciliacidon. En complemente a esta medida, se crea la
figura de los “funcionarios conciliadores”, como parte del personal juridico de las Juntas.

e Establecer que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje cuente con un servicio
profesional de carrera especial para el ingreso, promocion, permanencia, evaluacion de
desempefio, separacion y retiro de los servidores publicos, que tome en consideracion la
naturaleza propia de las funciones jurisdiccionales que se realizan, y dejar a la potestad de
las entidades federativas y del Distrito Federal instaurar dicho servicio en las Juntas Locales
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de Conciliacion y Arbitraje. La propuesta tiene la finalidad el contar con servidores publicos
mejor preparados para atender las tareas de imparticién de justicia.
¢ Profesionalizar al personal juridico de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a los
representantes ante las mismas y a los litigantes en materia laboral. ...

e Otorgar a los Plenos de las Juntas Federal y Locales de Conciliacion y Arbitraje las
facultades necesarias para la creacion, divulgacién vy utilizacibon de herramientas
tecnolégicas para la administracion de los procedimientos jurisdiccionales, tales como
presentacion de promociones y consulta expedientes, entre otros.

e Modificar la estructura de la primera audiencia en el procedimiento ordinario, para que solo
sea de: conciliacion, demanda y excepciones y, una segunda audiencia, de ofrecimiento y
admision de pruebas.

¢ Prever la utilizacion de herramientas tecnolégicas, para facilitar la imparticién de justicia
laboral, lo que permitird agilizar y transparentar la tramitacion de los juicios, aumentar la
productividad y eficiencia y, en general, modernizar a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
permitiendo una mejor administracién de las tecnologias de la informacion, las cuales
estaran a disposicién de usuarios externos e internos de dichas Juntas.

e Establecer un procedimiento sumario para tramitar los conflictos suscitados con motivo del
otorgamiento de prestaciones de seguridad social, aportaciones de vivienda y prestaciones
derivadas del sistema de ahorro para el retiro. ...

Para ello, la propuesta adiciona en el Capitulo de “Procedimientos Especiales” este tipo de
asuntos, pues se pretende que los mismos se resuelvan con mayor celeridad. Para tal
efecto, se establecen reglas de competencia de las Juntas Especiales de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje; requisitos que deben contener las demandas de este tipo de
conflictos; se sefialan los elementos que deben contener los dictdimenes médicos en los
casos de riesgos de trabajo y las reglas para el desahogo de esta prueba; se propone que
los peritos médicos se encuentren registrados ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

¢ Establecer que en la prueba testimonial podran ofrecerse hasta cinco testigos y sélo se
recibira la declaracion de tres de éstos por cada hecho que se pretenda probar, mismos que
seran seleccionados por el propio oferente.

e Incrementar los montos de las correcciones disciplinarias, medios de apremio y multas
para sancionar la interposicion notoriamente improcedente del recurso de revision y de
reclamacion contra los actos de ejecucion.

32. La vigente Ley Federal del Trabajo sélo establece la posibilidad de que los
trabajadores sometan el conflicto de huelga a la decision de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a efecto de que ésta declare si la huelga fue imputable o no al patrén, con las
consecuencias legales procedentes. ...

Conforme a lo anterior, la propuesta que se somete a la consideracion de esta Soberania
tiene como proposito evitar las implicaciones negativas que se desprenden de una duracién
prolongada de los conflictos laborales, por los efectos que se producen tanto a los
trabajadores, como a las empresas e inclusive a la regidon en donde los centros de trabajo se
encuentran instalados.

Es importante recalcar que la propuesta no pretende hacer nugatorio el derecho de huelga,
sino establecer los mecanismos necesarios para gue los conflictos laborales se solucionen
en un menor tiempo, contribuyendo a mantener las fuentes de trabajo.
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Por otro lado, para salvaguardar derechos de terceros en un movimiento de huelga, ante la
inexistencia de un procedimiento para tramitar la restitucion de la posesién de bienes de
terceros que se encuentren en el interior de una empresa en la cual ha estallado una huelga,
se propone establecer una via incidental para que los terceros puedan ejercitar acciones de
restitucién de la posesion de bienes de su propiedad. De esta suerte, las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje deberan tomar las medidas que sean necesarias para restituir a los
terceros la posesion de sus bienes, sin que estas actuaciones afecten el derecho de huelga.
Se incorpora expresamente como causal de inexistencia de la huelga, que el sindicato no
cumpla con los requisitos que contemplen sus propios estatutos para formular el
emplazamiento. Por ejemplo, algunos estatutos sindicales establecen que previamente los
emplazamientos a huelga deban ser acordados por la asamblea del sindicato.
Se prevé que si la parte actora no concurre a la audiencia de conciliacion, se ordenard el
archivo del expediente y no podran suspenderse labores.
Conviene mencionar que la Ley en vigor es omisa respecto a las consecuencias relativas a
la causal de terminacién de la huelga cuando el patron se allana a las demandas del pliego
petitorio y cubre los salarios vencidos, por lo que se_propone adicionar un articulo para
establecer que dichas consecuencias serdn las que se prevén en los casos de declaratoria
de inexistencia legal del estado de huelga, en lo conducente.
Por dltimo, conviene mencionar que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 920, sélo
requiere se formulen las peticiones y se exprese concretamente el objeto de la huelga, por lo
que basta con que el sindicato haga referencia a que el contrato colectivo ha sido violado en
algunas de sus clausulas y solicite su cumplimiento, para que la Junta se vea obligada a
darle tramite; ello trae como consecuencia que el patrén no tenga conocimiento del motivo
por el cual el organismo emplazado considera violado el pacto colectivo y la forma como
pretende sea reparado el incumplimiento, sin que tenga la posibilidad tampoco de allanarse
al cumplimiento de las peticiones para dar por terminado el conflicto de huelga.
Por lo anterior, se propone incorporar una causal mas para negar el trdmite a los
emplazamientos a huelga, cuyo objeto lo constituya el cumplimiento de un contrato colectivo
de trabajo o0 un contrato ley, cuando sean presentados en forma deficiente, sin sefialar con
precision las violaciones y la forma de repararlas.
Para evitar practicas de extorsion, la iniciativa incorpora una fraccién IV al articulo 920, que
establece requisitos adicionales para los emplazamientos a huelga que tengan por objeto
obtener del patron la firma de un contrato colectivo de trabajo, a fin de que la organizacién
sindical emplazante acredite que sus estatutos comprenden la rama industrial o la actividad
de la empresa o establecimiento con el que pretende celebrar el contrato, asi como que
cuenta con agremiados que laboran para el patrén gue se pretende emplazar.
Igualmente, y con el objeto de evitar la celebracién de los llamados “contratos de proteccion”
en las relaciones colectivas de trabajo, se propone en el articulo 390, que deben
satisfacerse los requisitos antes referidos al presentar los contratos colectivos de trabajo
para su deposito ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
33. En materia de contratacion colectiva, se establecen nuevas reglas para la tramitacion
de las demandas de titularidad de contrato colectivo de trabajo o administracién de contrato
ley, para otorgar mayor certeza y seguridad juridica en estos procedimientos.
Se requerira que el sindicato promovente acomparfie:
¢ Constancia certificada del registro del sindicato y de su representacion legal;
¢ Copia certificada de los estatutos;
e Relacion firmada por los trabajadores que presten servicios a la empresa, afiliados al
sindicato con anterioridad a la fecha de presentacion de la demanda, que deberé ser por lo
menos, equivalente a una tercera parte de los trabajadores al servicio de la empresa que la
organizacion sindical demandada tenga dados de alta ante la autoridad registradora, y
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¢ Certificacion de la autoridad registradora correspondiente de que las personas_arriba
mencionadas se encuentran en el padron del sindicato, asi como la fecha de su anotacion.

El objeto de la propuesta no es limitar el ejercicio del derecho, sino reglamentar estos

procedimientos para asegurar una legitima representacién de los trabajadores en el ejercicio

de esta accion. Por tanto, los sindicatos con auténtica representacion, no tendran problema

para satisfacer los requisitos que se tienen que acreditar para la admisién y tramite de las

demandas de titularidad de contrato colectivo.

Para evitar abusos con relacion a las demandas de titularidad de contratos colectivos de
trabajo, se establecer las siguientes medidas: 1) resuelto en definitiva un conflicto de esta
naturaleza, no se admitird otra demanda hasta que haya transcurrido un afio y, 2) tampoco
se daréd trdmite cuando el sindicato promovente sea el mismo que se hubiese desistido de
una demanda previa y no hubiere transcurrido un afio entre el desistimiento y la
presentacion de la nueva demanda.

Con las reformas que se proponen se fomenta la estabilidad laboral en los centros de
trabajo, dando seguridad a las organizaciones sindicales y a los patrones de que estos
procedimientos se encuentren plenamente ajustados a derecho y que su finalidad no sea
otra, que satisfacer un interés legitimo, evitando extorsiones y la simulacién de actos en
perjuicio de los patrones y trabajadores. Para ilustrar lo anterior, conviene sefalar que
durante el aflo 2009, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje recibié 213 nuevos juicios
de titularidad, y en el mismo periodo, Unicamente se desahogaron 23 recuentos, con lo que
se evidencia que la mayoria de estos procedimientos son promovidos con una finalidad
diversa a obtener la representacion legal de los trabajadores y, como consecuencia, la
titularidad de los contratos colectivos de trabajo.

34. Se proponen nuevas reglas para los procedimientos de conflictos colectivos de
naturaleza econdmica. Destacan la precision de que sélo la huelga estallada suspende la
tramitacion de este tipo de conflictos; se subsana un error de la ley en vigor, contenido en
las fracciones V y VI del articulo 906, ya que dice que las “peticiones” se desahogaran, lo
que es incorrecto, y se adiciona que son las pruebas admitidas las que se desahogaran; por
otra parte, en el mismo articulo 906, fraccion VIl se establece la posibilidad de que la Junta
designe a uno o varios peritos que investiguen sobre los hechos y causas que dieron origen
al conflicto econémico, ya que la ley vigente sefiala que invariablemente seran tres peritos,
por lo menos.

35. La iniciativa establece nuevas reglas para el desahogo de la prueba del recuento de
los trabajadores; se hara tomando como base un padrén que se elaborara por las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, conforme a informacion proporcionada por la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, por el patréon o por las autoridades que considere pertinentes en los
asuntos de competencia federal. Respecto a los asuntos de competencia local deberan
tener disponible el padrén del sindicato que se haya registrado ante ellas y haran los
requerimientos que se han mencionado para los asuntos de competencia federal. Destaca
gue el voto sera libre, directo y secreto, tal y como lo ha resuelto la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién para este tipo de asuntos.

El recuento se efectuara en el lugar, el dia y la hora que sefiale la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, para lo cual proveera lo necesario para su desahogo y podra solicitar el auxilio de
la fuerza publica, de ser necesario.

36. Los montos de las multas previstos actualmente en la Ley Federal del Trabajo datan
de una reforma de 1980, y fluctian entre 3 y 315 veces el salario minimo general diario
vigente, lo que equivale a $172.38 y $18,099.90, respectivamente.

Los bajos montos de las sanciones no inhiben el incumplimiento de la ley por parte de los
patrones, ya que resulta menos oneroso pagar las multas que cumplir con la ley.
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Una de las reformas mas significativas contenidas en esta iniciativa es la propuesta para

actualizar el monto de las sanciones por violaciones a las disposiciones de la Ley; en tal

virtud, se incrementan los minimos y maximos que establece hoy en dia la Ley Federal del
Trabajo, ya que han quedado desfasados por el simple transcurso del tiempo.

Los datos que se citan equivalen al nimero de veces de salario minimo general diario. La
propuesta de incremento toma como referencia multiplicar por 16 tantos, el importe de la
multa en vigor.

Se propone que la cuantificacion de las sanciones pecuniarias se haga tomando como base
de célculo la cuota diaria de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, y ya no
como en la ley vigente, el salario minimo general de la zona econdémica correspondiente.
Para la imposicidon de las multas, se tomard en cuenta: el caracter intencional o no de la
accién u omisién constitutiva de la infraccién; la gravedad de la infraccién; los dafios que se
hubieren producido o puedan producirse; la capacidad economica del infractor y la
reincidencia. En este Ultimo caso, se duplicara la multa impuesta por la infraccion anterior.

37. Finalmente, se propone subsanar deficiencias que presenta el texto actual de la Ley,

pues a manera de ejemplo puede citarse que existen preceptos en vigor que utilizan
reenvios a disposiciones que se encuentran derogadas”.
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FORMA EN QUE SE PROPONE REFORMAR A CADA DISPOSICION DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 2°; 3°: 4°, fracciones |, inciso a)
y I, inciso a); 5°, primer péarrafo; 11; 13; 18; 19; 22; 25 fracciones I, Il y 1V; 28; 35;
39; 42, fracciones VI y VII; 43, primer parrafo, y fracciones Il, lll y IV; 47, fracciones
I, VIII, XIV y segundo y tercer parrafos; 48; 49; 50, fraccion lll; 51, fracciones I, Il,
IV y VIII; 56, 75; 97, fraccion IV; 103 Bis; 110, fracciones V y VII; 121, fraccién II;
126, fraccidén VI; 132, fracciones XVI, XVII, XVIII y XXVI; 133, primer parrafo y
fracciones V, X y Xl; 134, fracciones II, IX, Xl y Xlll; 135, fracciones IX y X; 147,
primer parrafo; la denominacion del Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto; 153-A; 153-B;
153-C; 153-F; 153-G, 153-H, fraccion lllI; 153-I; 153-K; 153-L; 153-N; 153-Q, primer
parrafo y fracciones I, IV y V; 153-S; 153-U; 153-V, primer parrafo; 154, primer
parrafo; 157; 159; 162, fraccién lll; 168; 170, fracciones Il y IV; 175; 258; 265; 272,
primer parrafo; 279, primer péarrafo; 282; 283; 284, fraccion Ill; 285; 333; 336; 337,
fraccion II; 353-A, fraccion Il; 353-S; 360, fracciones Il y IV; 361, fracciones | y II;
364; 365, primer y segundo parrafos; 366, fraccion lll, y altimo péarrafo; 368; 371,
fracciones I, IX y XllI; 373; 380; 389; 390, primer parrafo; 397; 407; 409; 411, primer
parrafo; 414, segundo pérrafo; 415, fracciones I, V y VI, inciso b); 419, fracciones Il
y 1V; 427, fraccion VI; 429, fracciones | y lll; 430; 435, fracciones |y Il; 439; 451,
fracciones Il y lll; 459, fraccidén Ill; 469, fraccion IV; 476; 490, fraccion I; 501,
fraccion I; 503, fracciones I, I, 1l y 1V; 504, fraccion V; 509; 512; 512-A; 512-B; 512-
C; 512-D; 512-E; 512-F, primer parrafo; 513; 514; 521, fraccién [; 523, fraccion V;
527, fracciones |, numerales 20 y 21 y Il, numeral 2; 529, primer y segundo
parrafos, y las fracciones I, Il, lll, V y VII; 531; 533; la denominacién del Capitulo IV
del Titulo Once; 537, primer parrafo y fraccién Ill; 538; 539, fracciones I, inciso h), I,
incisos d) y f), lll, incisos b), c¢), d), h), e i); 539-A; 539-B; 539-F; 541, fraccion VI,
546, fraccion Il; 549, fraccion Ill; 604; 605; 606, primer y segundo parrafos; 607;
610; 612; 613; 614 primer parrafo y fraccion I; 615, fracciones I, Ill, IV, VI y VII;
616, fracciones | y 1IV; 617, primer parrafo y fracciones VIl y VIII; 618, fraccion Il;
619, fracciones | y II; 620, fracciones I, Il, inciso a), tercer pérrafo, y Ill; 621, 622;
623; 624; 625; 626; 627; 628, fracciones I, II, lll y V; 629; 630; 631; 632; 633; 634;
637 fracciones | y II; 642, fracciones IV y V; 643, fracciones I, Il y 1V; 644, primer
parrafo y fracciones | y Il; 645; 646; 648; 650; 656; 660, fracciones V y IX; 661; 663;
664, primer péarrafo; 665, fracciones Il y IV; 668; 669, fraccion I, fracciones Il y IV;
670; 671, fracciones VI y VII; 673, fraccion Il; 674, fraccion |; 685, primer parrafo;
688; la denominacion del Capitulo Il del Titulo Catorce; 689; 691; 692, fracciones I
y 1IV; 693; 698; 700, fraccion Il, incisos a), b) y ¢); 701; 705; 708; 709; 710; 711,721 ,
724; 727; 729, primer parrafo y fraccion II; 731, primer parrafo y fraccion |; 734; 737,
739; 740; 742, fracciones |, I, y XI; 743, fracciones |, Il, y IV; 746; 747, fraccion Il,
748; 751, primer parrafo; 753; 758; 763; 771; 772; 773; 776, primer parrafo y
fraccion VIII; 778; 780;783; 784; primer parrafo y fracciones V, VI, VIII, IX y XIV,
785; 786; 787; 790, fracciones I, II, lll, V, VI y VII; 793; 802, segundo y tercer
parrafos; 803; 804, fracciones | y IV y ultimo péarrafo; 808; 813, 814; 815; 816; 817,
823; 824, 825, fracciones II, 1l y IV; 828; 839; 840; fracciones lll, IV y VI; 841; 845;
850; 853; 856; 857, fraccion Il; 860; 861; 863; 873; 875, primer parrafo, e incisos a)
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y b); 876, fracciones I, Il y V; 878; 879, primer parrafo; 880; 883; 884; 885; 886; 888;
891; 892; 895, fraccion Ill, 902, primer parrafo, 904, fracciones Il y IV; 906,
fracciones Il, V, VIl y VIII; 907, primer parrafo y fracciones | y IlI; 909, primer parrafo

y fracciones | y Ill; 910, primer parrafo y fracciones I, II, lll, VI, VIl 'y VIII; 911; 916,
primer parrafo y fracciones IV y V; 917; 918; 920; 921, primer parrafo; 923; 924;
927; 931, primer parrafo y fracciones |, II, I, IV y V; 937; 938; 939; 940; 945, primer

parrafo; 947, fraccion 1V; 949; 960; 962; 965, fraccion Il y dltimo parrafo; 966,
fraccion 1l; 968, apartado A, fracciones | y Ill, y apartado B, fracciones I, Il y IlI; 969,
primer parrafo y fracciones | y Ill; 970; 977, primer parrafo y fracciones Il y 1V; 979;
980; 985, primer parrafo y fracciéon Il; 986, primer parrafo; 987, primer y segundo
parrafos; 989; 991, primer parrafo; 992; 993; 994; 995; 996; 997; 998; 999; 1000;
1001; 1002; 1003, segundo parrafo; 1004, fracciones I, Il y llI; 1005, primer parrafo;
1006; 1008; se ADICIONAN los articulos 15-A; 15-B; 15-C; 15-D; 16, con un
segundo parrafo; 22 Bis; 28-A; 28-B; 39-A; 39-B; 39-C; 39-D; 39-E; 39-F; 42, con
una fraccion VIII; 42 Bis; 43, con una fraccion V; 47, con una fraccion XIV Bis y un
altimo pérrafo; 51, con una fraccion IX, pasando la actual fraccion IX a ser fraccion
X; 56 Bis; 74, con un ultimo parrafo; 83, con un segundo parrafo, pasando el
anterior segundo parrafo a ser tercero; 101, con un segundo pérrafo; 121, con un
segundo parrafo a la fraccion IV; 132, con las fracciones XVI Bis, XIX Bis, XXIIl Bis
y XXVI Bis; 133, con las fracciones XIlI, XIll, XIV y XV; 134, con una fraccion XIV;
135, con una fraccion XI; 153-F Bis; 280, con un segundo, tercer y cuarto parrafos;
311, con un segundo parrafo, pasando el anterior segundo parrafo a ser tercero;
357, con un segundo parrafo; 361, con una fraccion Ill; 364 Bis; 365, con un ultimo
parrafo, 365 Bis, 377, con un ultimo parrafo; 388, con un ultimo parrafo; 390, con un
tercer parrafo; 391 Bis; 424 Bis; 427, con una fraccion VII; 429, con una fraccion 1V;
432, con un tercer parrafo; 475-A; 504, con un ultimo parrafo a la fraccion V; 512-D
Bis; 512-D Ter; 512-G; 525 Bis; 527, fraccion |, con un numeral 22; 530 Bis; 533
Bis; 537, con las fracciones V y VI; 539, con las fracciones V y VI; 541, con una
fraccion VI Bis; 605 Bis; 617, con las fracciones IX y X; 618, con una fraccion VIIl,
pasando la actual fraccion VIl a ser IX; 627-A; 627-B; 627-C; 641-A; 642, con las
fracciones VI, VIl y VIII; 643, con una fraccion V, pasando la actual fraccion v a ser
VI; 690, con un segundo parrafo; 774 Bis; 784, con un parrafo final; 826 Bis; una
Seccion Novena al Capitulo XllI, del Titulo Catorce, que comprende los articulos
836-A al 836-D; una Seccion Primera al Capitulo XVIII del Titulo Catorce, que
comprende los articulos 892 al 899; una Seccién Segunda al Capitulo XVIII del
Titulo Catorce, que comprende los articulos 899-A al 899-C; una Seccion Tercera al
Capitulo XVIII del Titulo Catorce, que comprende los articulos 899-D al 899-J; 916,
con una fraccion VI; 931, con las fracciones | Bis, VI, VII, VIl y IX; 937 Bis; 985, con
una fraccion Ill; 987, con un tercer parrafo; 995 Bis; 1004-A; 1004-B; 1004-C; y se
DEROGAN los articulos 110, fraccion VI; 132, fraccion XXII; 153-J; 153-0O; 153-Q,
fraccion VI y parrafo final; 153-R; 153-V, cuarto parrafo; 360, fraccion V; 395,
segundo parrafo; 448; 515; 523, fraccion IX; 525; 539, fraccion lll, incisos a) y e);
los Capitulos X y Xl del Titulo Once, que comprenden los articulos 591 al 603; 614,
fraccion V; 616, fraccion Il; 700, fraccion I; 765; el Capitulo XVI del Titulo Catorce,
que comprende los articulos 865 a 869; 875, inciso c); 876, fraccion IV; 877; 882;
906, fraccion VI; 991, segundo parrafo; 1004, Gltimo parrafo.
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CUADROS COMPARATIVOS DE TEXTO VIGENTE Y TEXTO PROPUESTO DE REFORMA A LA

LEY FEDERAL DEL Y TRABAJO.

TITULO PRIMERO
Principios Generales

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 20.- Las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patrones.

Articulo 30.- El trabajo es un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémico decoroso para
el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condicion social.
Asimismo, es de interés social promover y vigilar la
capacitacion 'y el adiestramiento de los
trabajadores.

Articulo 40.- No se podra impedir el trabajo a

“Articulo 2°. Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo decente en
todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador; no existe discriminacion por raz6n de género, preferencia
sexual, discapacidad, raza o religion; se tiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento
de la productividad y del bienestar del trabajador, y se cuenta con condiciones
Optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de
los trabajadores, tales como la libertad de asociacion; autonomia y democracia
sindical; el derecho de huelgay de contratacidn colectiva.

Articulo 3°. El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio.

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los
trabajadores por motivo de origen étnico, género, preferencia sexual, edad,
discapacidades, doctrina politica, condicidon social, religion, opiniones, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que
se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion
paray en el trabajo, la certificacion de competencias laborales, la productividad y la
calidad en el trabajo, asi como los beneficios que éstas deban generar tanto a los
trabajadores como alos patrones.
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ninguna persona ni que se dedique a la profesion,
industria 0 comercio que le acomode, siendo
licitos. El ejercicio de estos derechos sélo podra
vedarse por resolucién de la autoridad competente
cuando se ataquen los derechos de tercero o se
ofendan los de la sociedad:

I. Se atacan los derechos de tercero en los
casos previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de substituir 0 se substituya
definitivamente a un trabajador que haya sido
separado sin haberse resuelto el caso por la Junta
de Conciliacion y Arbitraje.

b) ...

Il. Se ofenden los derechos de la sociedad en
los casos previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los
términos que establece esta Ley, se trate de
substituir o se substituya a los huelguistas en el
trabajo que desempefian, sin haberse resuelto el
conflicto motivo de la huelga, salvo lo que dispone
el articulo 468.

b) ...

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son
de orden publico por lo que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que
establezca:

I. aXIll. ...

Articulo 11.- Los directores, administradores,
gerentes y demas personas que ejerzan funciones
de direcciébn o administracién en la empresa o
establecimiento, seran considerados
representantes del patron y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores.

Articulo 13.- No seran considerados

Articulo 4°. ...

I ...

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un trabajador que reclame
la reinstalacién en su empleo sin haberse resuelto el caso por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

b) ...

I. ...

a) Cuando declarada una huelga en los términos que establece esta ley, se trate de
sustituir o se sustituya a los huelguistas en el trabajo que desempefan, sin haberse
resuelto el conflicto motivo de la huelga, salvo lo que dispone el articulo 936.

b) ...

Articulo 5°. Las disposiciones de esta ley son de orden publico y de interés social, por lo
que no producird efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita
o verbal, la estipulacién que establezca:

I. aXIl. ...

Articulo 11. Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccibn o administracion en la empresa o establecimiento, seran
considerados representantes del patrén, en sus areas de responsabilidad, y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

Articulo 13. No seradn considerados intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En caso
contrario, los patrones que utilicen en su empresa los servicios de trabajadores
proporcionados por un intermediario, seran responsables solidarios en las
obligaciones contraidas con aquellos.

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacién es aquel por medio del cual
un patron denominado contratista o subcontratista ejecuta obras o presta servicios
con trabajadores bajo su dependencia, a favor de otra persona fisica o moral que
resulta beneficiaria de los servicios contratados, la cual fija las tareas a realizar y
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intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que contraten trabajos para
ejecutarlos con elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores. En caso contrario
serdn _ solidariamente responsables con los
beneficiarios directos de las obras o servicios, por
las obligaciones contraidas con los trabajadores

Articulo 16.- Para los efectos de las normas de
trabajo, se entiende por empresa la unidad
econdmica de produccion o distribucion de bienes
0 servicios y por establecimiento la unidad técnica
que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la
realizacion de los fines de la empresa.

Articulo 18.- En la interpretacion de las normas
de trabajo se tomaran en consideracion sus
finalidades sefialadas en los articulos 20. y 30. En
caso de duda, prevalecerd la interpretacion mas
favorable al trabajador.

Articulo 19.- Todos los actos y actuaciones que
se relacionen con la aplicaciéon de las normas de
trabajo no causaran impuesto alguno.

supervisa el desarrollo de los servicios o la ejecuciéon de las obras contratados.
Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre la persona fisica o0 moral que resulte
beneficiaria de los servicios y un contratista o subcontratista que ponga a su
disposicién trabajadores, debera constar por escrito.

La empresa beneficiaria debera cerciorarse al momento de celebrar el contrato a que
se refiere el parrafo anterior, que la contratista o subcontratista cuenta con
elementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores.

Articulo 15-C. La empresa beneficiaria de los servicios deberd cerciorarse
permanentemente que la empresa contratista o subcontratista, cumple con las
disposiciones aplicables en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, respecto de los trabajadores de esta Ultima.

Lo anterior, podréa ser cumplido a través de una unidad de verificacion debidamente
acreditada y aprobada en términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15-D. Se presumira, salvo prueba en contrario, que se utiliza el régimen de
subcontratacion en forma dolosa, cuando con el objeto de simular salarios y
prestaciones menores, las empresas prestadoras de servicios tengan simultaneas
relaciones de trabajo o de caracter mercantil o civil con los trabajadores.

Quienes incurran en la conducta sefialada en el parrafo anterior, seran sancionados
en términos del articulo 1004-C de esta Ley.

Articulo 16. ...
Los trabajadores del establecimiento de una empresa forman parte de ella para
efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades.

Articulo 18. En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracién sus
finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3° de esta ley. En caso de duda, prevalecera la
interpretacién mas favorable al trabajador.

Articulo 19. Todos los actos y actuaciones que se relacionen con la aplicaciéon de las
normas de trabajo seran gratuitos.

Datos Relevantes.

Las propuestas de reforma y adicion al Titulo Primero, de la Ley Federal del Trabajo, de observancia general en toda la
Republica, que rige las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucion, se centran
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en los siguientes aspectos a) trabajo decente; b) normas prohibitivas de discriminacion; y c) trabajo en régimen de
subcontratacion. De manera general exponemos lo mas destacable de cada inciso.

a) Trabajo decente, Se pretende adicionar la ley Federal para efectos de incluir su conceptualizacion, de la siguiente

b)

d)

forma, “aquél en el que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacién por razén
de género, preferencia sexual, discapacidad, raza o religion; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un
salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento de la productividad y del bienestar del
trabajador, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.
El trabajo decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la
libertad de asociacion; autonomia y democracia sindical; el derecho de huelga y de contratacion colectiva.”
Normas prohibitivas de discriminacion, se propone adicionar este ordenamiento para incorporar diversos
supuestos de no discriminacion, en los siguientes términos:
“No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen
étnico, género, preferencia sexual, edad, discapacidades, doctrina politica, condicién social, religidon, opiniones,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.”
No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en las
calificaciones particulares que exija una labor determinada.
Trabajo en régimen de subcontratacion, este tema es especialmente polémico en cuanto a que existe la
presuncion de la busqueda de reduccién de costos laborales, aunado a la evasion de las prestaciones sociales, por
ejemplo en la subcontratacion de productos, obras o servicios, o la contratacion laboral de caracter temporal, parcial
0 eventual, con empresas terciarias.
De ser aprobada la propuesta en sus términos se adicionarian cuatro articulos, que incluirian principalmente lo
siguiente:
Conceptualizacion, “El trabajo en régimen de subcontratacion es aquel por medio del cual un patron denominado
contratista o subcontratista ejecuta obras o presta servicios con trabajadores bajo su dependencia, a favor de otra
persona fisica o moral que resulta beneficiaria de los servicios contratados, la cual fija las tareas a realizar y
supervisa el desarrollo de los servicios o la ejecucién de las obras contratados”.

e Formalidades, el contrato que se celebre entre la persona fisica o moral que resulte beneficiaria de los servicios y

un contratista o subcontratista que ponga a su disposicién trabajadores, debera constar por escrito.
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La empresa beneficiaria debera cerciorarse al momento de celebrar el contrato a que se refiere el parrafo anterior,
gue la contratista o subcontratista cuenta con elementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores.

e Prevencion, se presumira, salvo prueba en contrario, que se utiliza el régimen de subcontratacion en forma dolosa,
cuando con el objeto de simular salarios y prestaciones menores, las empresas prestadoras de servicios tengan
simultaneas relaciones de trabajo o de caracter mercantil o civil con los trabajadores.

e Oftros aspectos, la empresa beneficiaria de los servicios debera cerciorarse permanentemente que la empresa
contratista o subcontratista, cumple con las disposiciones aplicables en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, respecto de los trabajadores de esta Ultima.

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 22.- Queda prohibida la utilizacion del
trabajo de los menores de catorce afios y de los
mayores de esta edad y menores de dieciséis que
no hayan terminado su educacion obligatoria, salvo
los casos de excepcion que apruebe la autoridad
correspondiente en que a su juicio haya
compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

Articulo 25.- El escrito en que consten las
condiciones de trabajo debera contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y
domicilio del trabajador y del patron;

Il. Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo
determinado o tiempo indeterminado;

lll. El servicio o servicios que deban prestarse, los

que se determinaran con la mayor precisién

Articulo 22. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios y de
los mayores de esta edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su educacion
basica obligatoria, salvo los casos de excepcion que apruebe la autoridad
correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.
Articulo 22 Bis. Cuando la Inspeccion del Trabajo detecte trabajando a un menor de
14 afios fuera del circulo familiar, ordenaréd que de inmediato cese en sus labores. Al
patrén que incurra en esta conducta se le sancionara con la pena establecida en el
articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salario que perciba un
trabajador que preste los mismos servicios, el patron deberd resarcirle las
diferencias.

Articulo 25. ...

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion
y domicilio del trabajador y del patrén;

Il. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si estd sujeta a un
periodo de prueba,;
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posible;

IV. El lugar o los lugares donde debe prestarse el
trabajo;

V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El diay el lugar de pago del salario;

VIIl. La indicacion de que el trabajador sera
capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se
establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias
de descanso, vacaciones y demas que convengan
el trabajador y el patron.

Articulo 28.- Para la prestacion de servicios de
los trabajadores mexicanos fuera de la Republica,
se observaran las normas siguientes:

I. Las condiciones de trabajo se haran constar por
escrito y contendran para su validez las
estipulaciones siguientes:

a) Los requisitos sefialados en el articulo 25.

b) Los gastos de transporte, repatriacion, traslado
hasta el lugar de origen y alimentacion del
trabajador y de su familia, en su caso, y todos los
que se originen por el paso de las fronteras y
cumplimiento de las disposiciones sobre migracién,
0 por cualquier otro concepto semejante, seran por
cuenta exclusiva del patrén. El trabajador percibira
integro el salario que le corresponda, sin que
pueda descontarse cantidad alguna por esos
conceptos.

c) El trabajador tendra derecho a las prestaciones
que otorguen las instituciones de seguridad y
prevision social a los extranjeros en el pais al que
vaya a prestar sus servicios. En todo caso, tendra
derecho a ser indemnizado por los riesgos de
trabajo con una cantidad igual a la que sefala esta

. ...

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V.alX. ...

Articulo 28. En la prestacion de los servicios de trabajadores mexicanos fuera de la
Republica, contratados en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por
esta Ley, se observara lo siguiente:

I. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y contendran ademas de las
estipulaciones del articulo 25 de esta Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante;
b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que disfrutara el trabajador,
mediante arrendamiento o cualquier otra forma,;

Il. El patron sefialara en el contrato de trabajo domicilio dentro de la Republica para
todos los efectos legales;

lll. El contrato de trabajo serd sometido a la aprobacién de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, la cual, después de comprobar que éste cumple con las
disposiciones a que se refieren las fracciones | y Il de este articulo lo aprobard, en su
caso.

En caso de que el patron no cuente con un establecimiento permanente y domicilio
fiscal o de representacién comercial en territorio nacional, la Junta Federal de
Conciliacidon y Arbitraje fijara el monto de una fianza o depdsito para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. El patron debera comprobar ante la
misma Junta el otorgamiento de la fianza o la constitucion del deposito;

IV. El trabajador y el patrén deberan anexar al contrato de trabajo la visa o permiso
de trabajo emitido por las autoridades consulares o migratorias del pais donde
deban prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patron compruebe ante la Junta que ha cumplido las obligaciones
contraidas, se ordenard la cancelacion de la fianza o la devolucién del depdsito que ésta
hubiere determinado.

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en
México, para un empleo concreto en el exterior de duracién determinada, a través de
mecanismos acordados por el gobierno de México con un gobierno extranjero, se
atendera a lo dispuesto por dicho acuerdo, que en todo momento salvaguardara los
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Ley, por lo menos;

d) Tendra derecho a disfrutar, en el centro de
trabajo o en lugar cercano, mediante
arrendamiento o cualquier otra forma, de vivienda
decorosa e higiénica;

Il. ElI patron sefialard domicilio dentro de la
Republica para todos los efectos legales;

Ill. El escrito que contenga las condiciones de
trabajo sera sometido a la aprobacién de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje dentro de cuya
jurisdiccion se celebro, la cual, después de
comprobar los requisitos de validez a que se
refiere la fraccion |, determinard el monto de la
fianza o del depdsito que estime suficiente para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas. El depésito deberd constituirse en el
Banco de México o en la institucién bancaria que
éste designe. El patrén deberd comprobar ante la
misma Junta el otorgamiento de la fianza o la
constitucién del depdsito;

IV. El escrito debera ser visado por el Cénsul de la
Nacién donde deban prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patron compruebe ante la Junta
que ha cumplido las obligaciones contraidas, se
ordenara la cancelacion de la fianza o la
devolucién del depdsito.

derechos de los trabajadores, conforme a las bases siguientes:

I. Las condiciones generales de trabajo para los mexicanos en el pais receptor seran
dignas e iguales a las que se otorgue a los trabajadores de aquel pais;

Il. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la autoridad consular o migratoria
del pais donde se prestara el servicio, se entendera que dicha autoridad tiene
conocimiento de que se establecera una relacion laboral entre el trabajador y un
patréon determinado;

lll. Las condiciones para la repatriacion, la vivienda, la seguridad social y otras
prestaciones se determinaran en el acuerdo;

IV. El reclutamiento y la seleccidn sera organizada por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a través del Servicio Nacional de Empleo; y

V. Contendra mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades
consulares y diploméaticas mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las
autoridades competentes del pais a donde se prestardn los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la
accion legal conducente.

Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en
México, para un empleo concreto en el exterior de duracion determinada, que sean
colocados por entidades privadas, se observaran las normas siguientes:

I. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan estar debidamente
autorizadas y registradas, segun corresponda, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables;

Il. Las agencias de colocacidn de trabajadores deberan cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo que se ofrecen, asi como de
las relativas a vivienda, seguridad social y repatriacién a que estaran sujetos los
trabajadores. Dichas condiciones deberan ser dignas y no implicar discriminacion de
cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los tramites para la expedicion de visa o
permiso de trabajo por la autoridad consular o migratoria del pais donde se prestara
el servicio;

Ill. Las agencias de colocacion deberan informar a los trabajadores sobre la
proteccién consular a la que tienen derecho y la ubicacién de la Embajada o
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consulados mexicanos en el pais que corresponda, ademéas de las autoridades
competentes a las que podran acudir para hacer valer sus derechos en el pais de
destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido engafiados respecto a las
condiciones de trabajo ofrecidas, las agencias de colocacidon de trabajadores seran
responsables de sufragar los gastos de repatriacion respectivos.

La Inspeccién Federal del Trabajo vigilara el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo.

Datos Relevantes.

En este capitulo principalmente se pretende adicionar preceptos relativos a trabajo de menores, y la prestacién de los
servicios de trabajadores mexicanos fuera de la Republica, de la siguiente forma:
a) Trabajo de menores.

El Articulo 123 constitucional apartado A, sefialan en su fraccidén Il que “La jornada maxima de trabajo nocturno
sera de 7 horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro
trabajo después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis afios;” la fraccion Ill del mismo, indica que
“Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores
de dieciséis tendran como jornada maxima la de seis horas.” De manera complementaria se propone adicionar la
Ley para sefialar dos preceptos, el primero indicaria que “Cuando la Inspeccion del Trabajo detecte trabajando a
un menor de 14 afos fuera del circulo familiar, ordenara que de inmediato cese en sus labores.” Y el segundo se
refiere al supuesto de que “En caso de que el menor no estuviere devengando el salario que perciba un trabajador
gue preste los mismos servicios, el patron debera resarcirle las diferencias”.
b) Trabajadores mexicanos fuera de la Republica.
En esta materia la mayoria de las disposiciones refieren la salvaguarda de los derechos de los trabajadores en cuanto a:

Las condiciones generales de trabajo, dignas e iguales a las que se otorgue a los trabajadores del pais receptor;
Determinacién de las prestaciones

Repatriacion

Condiciones para la, la vivienda, la seguridad social y otras
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e informar al trabajador acerca de las autoridades competentes que conozcan en caso de ser violados sus derechos

laborales

e El reclutamiento y la seleccion
Disposiciones relativas a entidades privadas de colocacién de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en

México, para un empleo en el exterior:

Estar debidamente autorizadas y registradas

Condiciones generales de trabajo que se ofrecen

Tramites de visado o permiso de trabajo

Informar a los trabajadores sobre la proteccion consular y demas de las autoridades competentes a las que podran

acudir para hacer valer sus derechos en el pais de destino.
La propuesta también incluye dos supuestos al respecto, el primero se refiere a que, en caso de trabajadores engafiados

respecto a las condiciones de trabajo ofrecidas, las agencias de colocacién de trabajadores seran responsables de
sufragar los gastos de repatriacion respectivos. Y la segunda se trata de la facultad de Inspeccién, por la autoridad
Federal del Trabajo del cumplimiento de sus obligaciones.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
CAPITULO Il
Duracién de las relaciones de trabajo
Articulo 35.- Las relaciones de | Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada, de

trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado o por tiempo
indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacién
ser& por tiempo indeterminado.

Articulo 39.- Si vencido el término
que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacién
quedara prorrogada por todo el
tiempo que perdure dicha

capacitacioén inicial o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por
tiempo indeterminado.

Articulo 39. Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la relacion
guedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia con la misma naturaleza.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de ciento
ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podra exceder de treinta dias,
con el unico fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podré extenderse hasta ciento ochenta
dias, cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas
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circunstancia.

gue ejerzan funciones de direccion o administracién en la empresa o establecimiento de caracter
general o para desempefiar labores técnicas o profesionales especializadas.

Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario de la categoria o puesto que desempenie. Al
término del periodo de prueba, de no acreditar competencia el trabajador, a juicio del patrén, se
dara por terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad para éste.

Articulo 39-B. Se entiende por relacidn o contrato de trabajo para capacitacién inicial, aquél por
virtud del cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados, durante un periodo
determinado bajo la direccién y mando del patrén, con el fin de que adquiera los conocimientos o
habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado.

La vigencia del contrato a que se refiere el parrafo anterior, tendrd una duracién hasta de tres
meses 0 hasta de seis meses cuando se trate de trabajadores para puestos de direccidn,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccién o administracion en la empresa
0 establecimiento de caracter general o para desempefiar labores técnicas o profesionales
especializadas. Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario de la categoria o puesto que
desempefie. Al término de la capacitacion inicial, de no acreditar competencia el trabajador, a
juicio del patréon, se dara por terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad para éste.

Articulo 39-C. La relacién de trabajo con periodo a prueba o de capacitacién inicial, se hara
constar por escrito; en caso contrario se entendera que es por tiempo indeterminado.

Articulo 39-D. Los periodos a pruebay de capacitacion inicial son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran aplicarse al mismo trabajador en
forma simultdnea o sucesiva periodos de prueba o de capacitacion inicial, ni en mas de una
ocasion, ni tratandose de puestos de trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando concluida la
relacion de trabajo surja otra con el mismo patrén.

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacién inicial y subsista la
relacion de trabajo, ésta se considerara por tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia de
aquellos se computara para efectos del calculo de la antigliedad.

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado seran continuas por regla
general, pero podran pactarse para labores discontinuas cuando los servicios requeridos sean
para labores fijas y periddicas de caracter discontinuo, en los casos de actividades de temporada
0 que no exijan la prestacién de servicios toda la semana, el mes o el afio.
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cada periodo.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos derechos y
obligaciones que los trabajadores por tiempo indeterminado, en proporcién al tiempo trabajado en

Datos Relevantes.

Principalmente en este capitulo se pretende la adicion de dos modalidades en relacion a la contratacion, que es del
periodo a prueba y la capacitacion inicial, sus caracteristicas generales de cada una son las siguientes:

a). El periodo a prueba, como su nombre lo indica, se trata del tiempo en el que un trabajador comprueba mediante
su desempefio, que cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se
solicita, para efectos de las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de ciento ochenta
dias. Cabe sefalar que se propone que durante ese tiempo el trabajador disfrute del salario de la categoria o
puesto que desempefie, y que al término del periodo, de no acreditar la competencia el trabajador, a juicio del
patrén, se daria por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para éste.

b) Relacion o contrato de trabajo para capacitacién inicial, se propone que sea aquél por virtud del cual un
trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados, durante un periodo determinado bajo la direccion y
mando del patrén, con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad para la
que vaya a ser contratado, de igual forma que en el inciso anterior disfrutando del salario, pero si al término de la
capacitacidbn no acredita ser competente a juicio del patrén, se da por terminada la relacion de trabajo sin

responsabilidad para este ultimo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO 1l
Suspension de los efectos de las relaciones de trabajo

Articulo 42.- (Son causas de suspension temporal de las obligaciones
de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén:)

lLaV....

VI. La designacién de los trabajadores como representantes ante los

Articulo 42. ...

l.LaV. ..

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y
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organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Conciliacion y Arbitraje,
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y
otros semejantes; y

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacién del servicio, cuando sea imputable al
trabajador.

Articulo 43.- La suspension surtira efectos:

...

Il. Tratandose de las fracciones Il y IV, desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposicién de la autoridad judicial
o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia
que lo absuelva, o termine el arresto;

Ill. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, hasta por un
periodo de seis afios; y

IV. En el caso de la fraccién VII, desde la fecha en que el patron tenga
conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses.

otros semejantes;

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al
trabajador; y

VIIl. La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad.

Articulo 42 Bis. En los casos en que las autoridades competentes
determinen una contingencia sanitaria que implique la suspensién
de las labores, se estara a lo dispuesto por el articulo 429,
fraccion IV de esta Ley.

Articulo 43. La suspension a que se refiere el articulo 42 surtira
efectos:

...

Il. Tratdndose de las fracciones Ill y IV, desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposicién de la autoridad judicial
o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia
gue lo absuelva o termine el arresto. Si obtiene su libertad
provisional, debera presentarse a trabajar en un plazo de quince
dias siguientes a su liberacién, salvo que se le siga proceso por
delitos intencionales en contra del patr6n o sus compafieros de
trabajo;

lll. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o desempefarse los cargos, hasta por un
periodo de seis afos;

IV. En el caso de la fraccion VII, desde la fecha en que el patron tenga
conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses; y

V. En el caso de la fraccion VI, desde la fecha de conclusion de la
temporada, hasta el inicio de la siguiente.

Datos Relevantes.

En materia de suspensién de las relaciones laborales, se pretende lo siguiente:

a). Homologar el contenido de este capitulo con las reformas y adiciones propuestas para los relativos anteriores,
especificamente en cuanto a trabajadores contratados por temporada, para efectos de causales de suspension
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temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el

patrén;

b) La reincorporacion de trabajadores que previa prision preventiva y que hayan obtenido su libertad provisional,
deban presentarse a trabajar en un plazo de quince dias siguientes a su liberacion, salvo que se les siga proceso
por delitos intencionales en contra del patron o sus comparieros de trabajo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO IV
Rescisién de las relaciones de trabajo

Articulo 47.- (Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén:)

...

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o0 malos tratamientos
en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacién o que obre en defensa propia;

. aVil. ...

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trabajo;

IX.aXIl. ...

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV. ...

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso
de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision, deberd hacerlo del conocimiento
de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado.

Articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion

Articulo 47. ...

...

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos
en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de
clientes del patrén, salvo que medie provocacion o que obre en
defensa propia;

. aVvil. ...

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento o
acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar
de trabajo;

IX.aXIll. ...

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes vy
reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio cuando
sea imputable al trabajador y que exceda del periodo a que se
refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. ...

El patron debera dar aviso en forma indistinta al trabajador o a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, dentro de los cinco
dias hébiles siguientes a la fecha de la rescision, proporcionando
a ésta el domicilio y cualquier otro dato que permita su localizacion,
solicitando su notificacién al trabajador.

En relaciéon al parrafo que antecede, el patrén podra dar aviso al
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y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, 0 que se le indemnice con el importe de tres meses de
salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de
la rescisién, el trabajador tendra derecho, ademds, cualquiera que
hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el
laudo.

Articulo 49.- (El patrén quedara eximido de la obligacion de reinstalar
al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se
determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:)

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor
de un afio;

llaVv. ...

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran:

l.all ...

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las
indemnizaciones.

Articulo 51.- (Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:)

trabajador de manera personal o por correo certificado. La Junta
de Conciliaciéon y Arbitraje que reciba el aviso de rescision debera
comunicarlo al trabajador por cualquier medio de comunicacion
gue estime conveniente. El actuario de la Junta dara fe de la
notificacién correspondiente.

La falta de aviso al trabajador o0 a la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado.

El aviso a que se refiere este articulo no seré exigible en los casos
de los trabajadores domésticos.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccién, que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de
salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el
pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la
rescision, el trabajador tendr4 derecho, ademas, cualquiera que
hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de seis meses, en términos de lo preceptuado en
la Gltima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al
laudo, se pagaran también al trabajador los intereses que se
generen sobre el importe de nueve meses de salario, a razén del
dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo
dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el pago de otro
tipo de indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los
salarios vencidos como parte del conflicto, a partir de la fecha del
fallecimiento.

Articulo 49. ...

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor
de tres afios;

Il.aVv....

Articulo 50. ...

lLall ...

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y el pago de los
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I. Engafarlo el patrén, o en su caso, la agrupacion patronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta
causa de rescisién dejara de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez,
actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros
analogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos;

Il. ..

IV. Reducir el patron el salario del trabajador;

V. aViIl.

VIIl. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que
se encuentren en él; y

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al
trabajo se refiere.

salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos previstos
en el articulo 48 de esta Ley.

Articulo 51. ...

I. Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion de los patrones al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus
representantes, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez,
actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento sexual, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, cényuge,
padres, hijos o hermanos;

. ...

IV. Reducir el patrén el salario al trabajador;

V.aVIl. ...

VIIl. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que
se encuentren en él;

IX. Exigir la realizacion de actos, conductas o comportamientos
gue menoscaben o atenten contra la dignidad del trabajador; y

X. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al
trabajo se refiere.

Datos Relevantes.

En materia de causales de rescision de la relacion de trabajo, se pretende adicionar los siguientes supuestos:

a) Sin responsabilidad para el patrdn, por incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez; en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra de clientes del patrén; comision de
actos inmorales o de hostigamiento o acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de
trabajo; y la falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, para la prestacion del servicio imputable al

trabajador.
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b) Sin responsabilidad para el trabajador, Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, en
hostigamiento sexual y exigirle al trabajador la realizacién de actos, conductas o comportamientos que menoscaben
0 atenten contra su dignidad, principalmente.
De manera particular cabe destacar que se propone que el pago de los salarios vencidos so6lo sean computados desde la
fecha del despido hasta por un periodo maximo de seis meses, y que si al término del plazo sefialado en el parrafo
anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los
intereses que se generen sobre el importe de nueve meses de salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable
al momento del pago.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 56.- Las condiciones de trabajo en
ningn caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionadas a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin
que puedan establecerse diferencias por

Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta
ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para trabajos
iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo de origen étnico, nacionalidad,
género, preferencia sexual, edad, discapacidad, condicion social, religion, doctrina politica,
opiniones, estado civil, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta ley.

motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad,
credo religioso o doctrina politica, salvo las
modalidades expresamente consignadas en
esta Ley.

Articulo 56 Bis. Los trabajadores deberan desempefiar labores o tareas conexas o
complementarias a su labor principal, por lo cual recibiran la compensacién salarial
correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, se entenderan como labores o tareas conexas o
complementarias, aquellas relacionadas permanente y directamente con las que estén
pactadas en los contratos individuales y colectivos de trabajo o, en su caso, las que
habitualmente realice el trabajador.

Datos Relevantes.

En este capitulo se pretende por una parte homologar las reformas y adiciones propuestas para los primeros capitulos en
materia de no discriminacion, y adicionar la figura de labores o tares conexas o complementarias en los siguientes
términos:
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e Labores o tareas conexas o complementarias, se establecerian como un deber de los trabajadores como parte
de su labor principal, y se entenderian como tales, segun la propuesta, aquellas relacionadas permanente y
directamente, con las que estén pactadas en los contratos individuales y colectivos de trabajo, o que habitualmente
realice el trabajador. Cabe destacar que de ser aprobado en sus términos, para la determinacion de lo conexo o lo
complementario, se prestaria a juicios subjetivos de lo que abarcarian tales actividades.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
CAPITULO 1l
Dias de descanso
Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio: Articulo 74. ...
lalX ... lLalX. ...

( lo. de enero; El 1o. de mayo; El 16 de septiembre; El 1lo. de
diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del | Los trabajadores y el patréon podran convenir que los dias de
Poder Ejecutivo Federal; y El 25 de diciembre) descanso a que se refieren las fracciones |, IV, V, VIl y VIl de este
Articulo 75.- En los casos del articulo anterior los trabajadores y los | articulo, se disfruten alternativamente otro dia para ampliar los
patrones determinaran el nimero de trabajadores que deban prestar | descansos semanales o mensuales.

sus servicios. Si no se llega a un convenio, resolvera la Junta de . i . .
Conciliacién Permanente o en su defecto la de Conciliacion y Arbitraje. | Articulo 75. En los casos del articulo anterior y de los dias de
descanso contractuales, los trabajadores y los patrones determinaran
Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y tendran | €/ numero de los trabajadores que deban prestar sus servicios cuando
derecho a que se les pague, independientemente del salario que les | aSi lo requieran las necesidades del trabajo y tendran derecho a

corresponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el | 9ué se les pague, independientemente del salario que les corresponde
servicio prestado. por el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado. Si

no se llega a un convenio, resolvera la Junta competente.

Datos Relevantes.

En materia de dias de descanso obligatorio, se pretende incorporar la figura de dias de descanso contractuales, que

segun el proyecto seria en los siguientes términos:

e Dias de descanso contractuales, esta modalidad se aplicaria para los dias 1o. de enero; 1o0. de mayo; 16 de
septiembre; 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal; y
25 de diciembre, cuando los trabajadores y el patrén asi lo convengan, y consistiria basicamente en trabajar los dias
sefalados, para descansar alternativamente otros dias, ampliando los descansos semanales o0 mensuales.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
CAPITULO V
Salario
Articulo 83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de | Articulo 83. ...
obra, por comision, a precio alzado o de cualquier otra manera. Tratandose de salario por unidad de tiempo, el trabajador y

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la
naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad del material, el
estado de la herramienta y Utiles que el patrén, en su caso, proporcione para | . L
ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra a disposicién del trabajador, jornada maxima legal en esta Ley.
sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que
sufra la herramienta como consecuencia del trabajo.

el patrén podran convenir el pago por cada hora de
prestacion del servicio, siempre y cuando no se exceda la

Datos Relevantes.

La propuesta de adicion pretende que en la Ley se sefiale, que en caso de salarios por unidad de tiempo, el trabajador y
el patron puedan convenir el pago por cada hora de prestacion del servicio, siempre y cuando no se exceda la jornada
maxima legal en esta Ley, cabe sefialar que actualmente la Ley ademas sefiala, el salario por unidad de obra, por
comision, a precio alzado quedando abierta la posibilidad de cualquier otra modalidad.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

CAPITULO VI
Salario minimo

Articulo 97.- Los salarios minimos no podran ser objeto de | Articulo 97. ...

compensacion, descuento o reduccion, salvo en los casos siguientes: | I. alll. ...

l.alll ... IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el
IV. Pago de abonos para cubrir creditos otorgados o garantizados por | Instituto a que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la
el Fondo a que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a adquisicion de bienes de consumo duradero o al pago de servicios.

la adquisicion de b|ene§ de consumo duradero o al pago de.serV|C|os. Estos descuentos estaran precedidos de la aceptacion que libremente
Estos descuentos estaran precedidos de la aceptacion que libremente

haya hecho el trabajador y no podran exceder del 10% del salario. haya hecho el trabajador y no podran exceder del 10% del salario.
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Se pretende la actualizacidbn y homologacion, con otras reformas propuestas para otros articulos del proyecto, de
términos como el de Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores por Instituto del Fondo Nacional

para el Consumo de los Trabajadores.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO VII

Normas protectoras y privilegios del salario

Articulo 101.- El salario en efectivo debera pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda.
Articulo 103 Bis.- El Ejecutivo Federal reglamentara la forma
y términos en que se establecera el fondo de fomento y
garantia para el consumo de los trabajadores, que otorgara
financiamiento para la operacion de los almacenes y tiendas a
gue se refiere el articulo anterior y, asimismo, gestionara de
otras instituciones, para conceder y garantizar, créditos
baratos y oportunos para la adquisicién de bienes y pago de
servicios por parte de los trabajadores.

Articulo 110.- Los descuentos en los salarios de los
trabajadores, estan prohibidos salvo en los casos y con los
requisitos siguientes:

l.alV. ...

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa,
hijos, ascendientes y nietos, decretado por la autoridad
competente; y

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los
estatutos de los sindicatos.

VII. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el
Fondo a que se refiere el articulo 103-bis de esta Ley,
destinados a la adquisicion de bienes de consumo, o al pago
de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podran exceder del veinte
por ciento del salario.

Articulo 101. ...

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse
por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias
o0 cualquier otro medio electrénico. Los gastos o costos que originen
estos medios alternativos de pago seran cubiertos por el patrén.

Articulo 103 Bis. El Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, conforme ala Ley que lo regula, establecera las bases para:

I. Otorgar crédito a los trabajadores, procurando las mejores condiciones
de mercado, y

Il. Facilitar el acceso de los trabajadores a los servicios financieros que
promuevan su ahorro y la consolidacién de su patrimonio.

Articulo 110. Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan
prohibidos salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

l.alV...

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos, ascendientes y
nietos, decretado por la autoridad competente. En caso de que el trabajador
deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, el patrén debera
informar a la autoridad jurisdiccional competente y los acreedores
alimentarios tal circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes
alafechade laterminacién de larelacion laboral;

VI. Se deroga.

VII. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se
refiere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de
consumo, o al pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del veinte por ciento
del salario.
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En esta parte de la reforma y adiciébn se propone sean modificados los aspectos, de pago salario, crédito y servicios

financieros y cuotas sindicales, en los siguientes términos:

a) Pago de salario, se propone que este pueda efectuarse por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de
débito, transferencias o cualquier otro medio electrénico, y que los gastos o costos que originen estos medios
alternativos de pago seran cubiertos por el patron, previa autorizacion del trabajador.

b). Crédito y servicios financieros para trabajadores, la propuesta radica en la creacion para el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, de la obligacion de establecer las bases para el otorgamiento
crediticio a los trabajadores, y la facilitacién del acceso a los servicios financieros que promuevan su ahorro y la

consolidacion de su patrimonio.

c). Cuotas sindicales, al respecto se propone derogar la posibilidad de ser descontadas de los salarios de los

trabajadores.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO VI
Participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas

Articulo 121.- El derecho de los trabajadores para formular objeciones
a la declaracion que presente el patron a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se ajustara a las normas siguientes:

...

Il. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del contrato
colectivo o la mayoria de los trabajadores de la empresa, podra
formular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico las
observaciones que juzgue conveniente;

lll. y IV. ... (Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucién dictada
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el patron dara
cumplimiento a la misma independientemente de que la impugne. Si
como resultado de la impugnacién variara a su favor el sentido de la
resolucion, los pagos hechos podran deducirse de las utilidades
correspondientes a los trabajadores en el siguiente ejercicio.)

Articulo 121. ...

...

II. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del contrato
colectivo o la mayoria de los trabajadores de la empresa, podra
formular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico las
observaciones que juzgue convenientes, la que tendra la obligacién
de responder por escrito, una vez que concluyan los
procedimientos de fiscalizacion de acuerdo a los plazos que
establece el Cédigo Fiscal de la Federacion, respecto de cada una
de ellas;

. ...

V. ...

Lo anterior, a excepcion de que el patron hubiese obtenido de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, la suspensién del reparto
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Articulo 126.- Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir
utilidades:

l.LaV....

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social por ramas de la industria,
previa consulta con la Secretaria de Industria y Comercio. La
resolucion podra revisarse total o parcialmente, cuando existan
circunstancias econémicas importantes que lo justifiquen.

adicional de utilidades.

Articulo 126. Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir
utilidades:

lLaV. ..

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria,
previa consulta con la Secretaria de Economia. La resolucion podra
revisarse total o parcialmente, cuando existan circunstancias
econdmicas importantes que lo justifiquen.

Datos Relevantes.

En materia de Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, se propone lo siguiente:

a). Utilidades de las empresas, segun el texto de la Ley Los trabajadores participaran en ellas, de conformidad con el
porcentaje que determine la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, tomando en consideracion la declaracion que el patrén haga ante la autoridad hacendaria, la propuesta
concreta radica en que sea dentro de los treinta dias siguientes, que el sindicato titular del contrato colectivo o la
mayoria de los trabajadores de la empresa, puedan formular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
observaciones que juzguen convenientes, la que tendra la obligaciébn de responder por escrito, una vez que
concluyan los procedimientos de fiscalizacion de acuerdo a los plazos que establece el Cédigo Fiscal de la

Federacion, respecto de cada una de ellas.

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
| a XV.

l.aXV. ...

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:
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XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene, las fabricas, talleres, oficinas y
demas lugares en que deban ejecutarse las
labores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los maximos permitidos en
los reglamentos e instructivos que expidan las
autoridades competentes. Para estos efectos,
deberan modificar, en su caso, las instalaciones en
los términos que sefialen las propias autoridades;
XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e
higiene que fijen las leyes y los reglamentos para
prevenir los accidentes y enfermedades en los
centros de trabajo y, en general, en los lugares en
que deban ejecutarse las labores; y, disponer en
todo tiempo de los medicamentos y materiales de
curaciéon  indispensables que sefialen los
instructivos que se expidan, para que se presten
oportuna y eficazmente los primeros auxilios;
debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad
competente de cada accidente que ocurra;

XVIIIL.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares
donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos de
seguridad e higiene;

XIX.- ...

XX,y XXI. ...

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los
sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas
en el articulo 110, fraccién VI,

XXII. ...

XXIV. a XXV ...

XXVI.- Hacer las deducciones previstas en las
fracciones IV del articulo 97 y VII del articulo 110, y
enterar los descuentos a la institucion bancaria
acreedora, o en su caso al Fondo de Fomento y

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y demas lugares en que
deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales.
Asimismo, deberan adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la
autoridad laboral;

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan méas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas
con discapacidad;

XVIl. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de
los medicamentos y materiales de curacion indispensables para prestar oportuna y
eficazmente los primeros auxilios;

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro
del o los contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se
debera difundir entre los trabajadores informacién sobre los riesgos y peligros a los
gue estan expuestos;

XIX. ...

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la
autoridad competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos que
sefiale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaracion de
contingencia sanitaria.

XX.a XXI. ...

XXII. Se deroga.

XXIIl. ...

XXIIl Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones

alimenticias previstas en la fraccion V del articulo 110 y colaborar al efecto con la
autoridad jurisdiccional competente;

XXIV. a XXV. ...

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones 1V del articulo 97 y VII del articulo
110, y enterar los descuentos a la institucién bancaria acreedora, 0 en su caso, al Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. Esta obligaciéon no convierte
al patron en deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador.

XXVI Bis. Afiliar el centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito
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Garantia para el Consumo de los Trabajadores.
Esta obligaciéon no convierte al patron en deudor
solidario del crédito que se haya concedido al
trabajador.

XXVIy XXVIII. ...

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:

l.a IV.

V.- Intervenir en cualquier forma en el régimen
interno del sindicato;

Vi.alX. ...
X.- Portar armas en el interior de los
establecimientos ubicados dentro de las

poblaciones; y

XI.- Presentarse en los establecimientos en estado
de embriaguez o bajo la influencia de un narcético
o droga enervante.

que proporciona dicha entidad,;

XXVII. a XXVIII. ...

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

l.alV. ...

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su formacién
o el desarrollo de la actividad sindical, mediante represalias implicitas o explicitas
contra los trabajadores;

V8. alX. ...

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones;
XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un
narcdtico o droga enervante;

XIl. Realizar actos de hostigamiento sexual contra cualquier persona en el lugar de
trabajo;

XIll. Permitir o tolerar actos de hostigamiento o acoso sexual en el centro de trabajo.
Se entiende por hostigamiento sexual el ejercicio del poder en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor en el ambito laboral, que se
expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva;

XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de ingravidez para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo; y

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de
hijos menores.

Datos Relevantes.

En general, en este capitulo se propone adicionar obligaciones y prohibiciones para los patrones en los siguientes

términos:

a) Nuevas obligaciones para los patrones, la propuesta pretende que se estipule la obligatoriedad de aplicar, fijar
visiblemente y difundir las disposiciones establecidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades; adoptar las medidas
preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral; y que en caso de centros de trabajo que tengan mas de
50 trabajadores, se cuente con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas

con discapacidad; principalmente.
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b) Nuevas prohibiciones para los patrones, se propone adicionar el capitulo para que: el patron no pueda impedir
la formacion o el desarrollo de la actividad sindical, mediante represalias implicitas o explicitas contra los trabajadores;
se prohiba realizar, permitir o tolerar actos de hostigamiento sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo; no
sea exigible la presentacion de certificados médicos de ingravidez para el ingreso, permanencia o ascenso en el
empleo; y que no sea despedida una trabajadora o coaccionada directa o indirectamente para que renuncie por estar
embarazada, por cambio de estado civil o por atender el cuidado de hijos menores, entre otros.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO Il

Obligaciones de los trabajadores

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:
...

Il.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que
indiquen los patrones para la seguridad y proteccién
personal de los trabajadores;

. a VIll. ...

IX.- Integrar los organismos que establece esta Ley;
X.aXl. ...

XIl. Comunicar al patrbn o a su representante las
deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios o
perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros
de trabajo o de los patrones; y

XIll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacion de los productos a cuya
elaboracién concurran directa o indirectamente, o de
los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo
gue desempefien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda
causar perjuicios a la empresa.

Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

l.a VIII. ...

IX. Usar los (tiles y herramientas suministrados por el
patrén, para objeto distinto de aquél a que estan
destinados; y

Articulo 134. ...

I ...

Il. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como
las que indiquen los patrones para su seguridad y proteccién personal;

. a VIl. ...

IX. Integrar las comisiones y organismos que establece esta ley;

X.aXl ...

XIl. Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dafos o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de los
patrones;

XIll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacién de
los productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razén del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa; y
XIV. Las demés previstas especificamente en esta ley.

Articulo 135. ...

l.aVIll. ...

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patron, para objeto distinto de
aquél a que estan destinados;

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del
establecimiento; y

XI. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los
lugares de trabajo.

Se entiende por acoso sexual una forma de violencia en la que, si bien no existe la
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X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas | subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de
de trabajo, dentro del establecimiento. indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Datos Relevantes.
En materia de obligaciones y prohibiciones para los trabajadores se propone la adicion de los siguientes preceptos:

o Las nuevas obligaciones para los trabajadores, se refieren principalmente a la observancia de las disposiciones
contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, asi como las que indiquen los patrones para su seguridad y proteccion personal; en cuanto a las

prohibiciones principalmente destaca la de acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en
los lugares de trabajo.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

CAPITULO Il
Habitaciones para los trabajadores
Articulo 147.- El Ejecutivo Federal, previo estudio y dictamen del | Articulo 147. El Ejecutivo Federal, previo estudio y dictamen del
organismo que se constituya para administrar los recursos del Fondo | organismo que se constituya para administrar los recursos del Fondo
Nacional de la Vivienda, determinara las modalidades y fechas en que | Nacional de la Vivienda, determinara las modalidades y fechas en que
incorporaran al régimen establecido por este capitulo: se incorporaran al régimen establecido por este capitulo:
Lyl .. lLLall ...

Datos Relevantes.
Sdlo se propone una adecuacion ortografica del actual precepto.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
CAPITULO Il BIS Capitulo 1l BIS
De la capacitaciéon y adiestramiento de los trabajadores De la Productividad, Formacién y Capacitacién de los
Trabajadores
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Articulo 153-A.- Todo trabajador tiene el derecho a que su
patrén le proporcione capacitacion o adiestramiento en su trabajo
que le permita elevar su nivel de vida y productividad, conforme a
los planes y programas formulados, de comdn acuerdo, por el
patrén y el sindicato o sus trabajadores y aprobados por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 153-B.- Para dar cumplimiento a la obligacion que,
conforme al articulo anterior les corresponde, los patrones
podran convenir con los trabajadores en que la capacitacion o
adiestramiento, se proporcione a éstos dentro de la misma
empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio,
instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas u
organismos especializados, o bien mediante adhesién a los
sistemas generales que se establezcan y que se registren en la
Secretaria del Trabajo y Previsibn Social. En caso de tal
adhesién, quedard a cargo de los patrones cubrir las cuotas
respectivas.

Articulo 153-C.- Las instituciones o escuelas que deseen
impartir capacitaciéon o adiestramiento, asi como su personal
docente, deberadn estar autorizadas y registradas por la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

Articulo 153-F.- La capacitacién y el adiestramiento deberan
tener por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del
trabajador en su actividad; asi como proporcionarle informacién
sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella;

Il. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de
nueva creacion;

lll. Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; v,

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

Articulo 153-G.- Durante el tiempo en que un trabajador de
nuevo ingreso que requiera capacitacion inicial para el empleo
que va a desempefiar, reciba ésta, prestara sus servicios

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de proporcionar a
todos los trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacion o el
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su
competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y
programas formulados, de comun acuerdo, por el patron y el sindicato o la
mayoria de sus trabajadores.

Articulo 153-B. Para dar cumplimiento a la obligacién que, conforme al
articulo anterior les corresponde, los patrones podran convenir con los
trabajadores en que la capacitacion o adiestramiento se proporcione a éstos
dentro de la misma empresa o fuera de ella, por conducto de personal
propio, instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas u
organismos especializados, o bien mediante adhesion a los sistemas
generales que se establezcan.

Articulo 153-C. Las instituciones, escuelas u organismos especializados,
asi como los instructores independientes que deseen impartir formacién,
capacitacion o adiestramiento, asi como su personal docente, deberan estar
autorizadas y registradas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 153-F. La capacitacion tendra por objeto preparar a los
trabajadores de nueva contratacién y a los demas interesados en
ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion.

Podréa formar parte de los programas de capacitacion el apoyo que el
patrén preste a los trabajadores para iniciar, continuar o completar
ciclos escolares de los niveles basico, medio o superior.

Articulo 153-F Bis. El adiestramiento tendra por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los
trabajadores y proporcionarles informacién para que puedan aplicar
nuevas tecnologias en sus actividades;

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y
peligros a que estan expuestos durante el desempefio de sus labores,
asi como las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo que les son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;
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conforme a las condiciones generales de trabajo que rijan en la
empresa o a lo que se estipule respecto a ella en los contratos
colectivos.

Articulo 153-H.- Los trabajadores a quienes se
capacitaciéon o adiestramiento estan obligados a:
Lyll..

lll. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de
aptitud que sean requeridos.

imparta

Articulo 153-1.- En cada empresa se constituiran Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, integradas por igual
namero de representantes de los trabajadores y del patrén, las
cuales vigilaran la instrumentacién y operacion del sistema y de
los procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacion
y el adiestramiento de los trabajadores, y sugeriran las medidas
tendientes a perfeccionarlos; todo esto conforme a las
necesidades de los trabajadores y de las empresas.

Articulo 153-J.- Las autoridades laborales cuidaran que las
Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento se integren
y funcionen oportuna y normalmente, vigilando el cumplimiento
de la obligacion patronal de capacitar y adiestrar a los
trabajadores.

Articulo 153-K.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
podra convocar a los Patrones, Sindicatos y Trabajadores libres
que formen parte de las mismas ramas industriales o actividades,
para constituir Comités Nacionales de Capacitacion vy
Adiestramiento de tales ramas Industriales o actividades, los
cuales tendran el caracter de drganos auxiliares de la propia
Secretaria.

Estos Comités tendran facultades para:

I. Participar en la determinacion de los requerimientos de
capacitacion y adiestramiento de las ramas o actividades
respectivas;

Il. Colaborar en

la elaboracion del Catalogo Nacional de

lll. Incrementar la productividad; y
IV. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las

habilidades de los trabajadores.

Articulo 153-G. Se entiende por productividad, para efectos de esta ley,
el resultado de optimizar los factores humanos, materiales, financieros
y tecnoldgicos que concurren en la empresa, para la elaboraciéon de
bienes o la prestacion de servicios, con el fin de promover su
competitividad y sustentabilidad, e incrementar los ingresos y el
bienestar de los trabajadores.

Corresponde a los patrones y a los trabajadores, el establecimiento de
los acuerdos y sistemas para medir e incrementar la productividad, asi
como la forma de distribuir equitativamente sus beneficios.

El derecho de los trabajadores a participar en los acuerdos y sistemas

de productividad no implica la facultad de intervenir en la direccién o
administracion de las empresas o establecimientos.

Articulo 153-H. ...

l.all. ...

lll. Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y de aptitud o
de competencia laboral que sean requeridos.

Articulo 153-I. En las empresas que tengan mas de 50 trabajadores se
constituiran Comisiones Mixtas de Productividad, Capacitacion vy
Adiestramiento integradas por igual nimero de representantes de los
trabajadores y de los patrones, y seran las encargadas de:

I. Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas
de capacitacion y adiestramiento;

Il. Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los equipos, la
organizacion del trabajo y las relaciones laborales, de conformidad con
las necesidades de los trabajadores y de los patrones;

Ill. Proponer las medidas acordadas por los Comités Nacionales a que
se refiere el articulo 153-K, con el propésito de impulsar la
capacitacién, medir y elevar la productividad, asi como garantizar el
reparto equitativo de sus beneficios;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad; y

V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los trabajadores
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Ocupaciones y en la de estudios sobre las caracteristicas de la
maquinaria y equipo en existencia y uso en las ramas o
actividades correspondientes;

Ill. Proponer sistemas de capacitacion y adiestramiento para y en
el trabajo, en relaciéon con las ramas industriales o actividades
correspondientes;

IV. Formular recomendaciones especificas de planes vy
programas de capacitacion y adiestramiento;

V. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacion y
adiestramiento en la productividad dentro de las ramas
industriales o actividades especificas de que se trate; y,

VI. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las
constancias relativas a conocimientos o habilidades de los
trabajadores que hayan satisfecho los requisitos legales exigidos
para tal efecto.

Articulo 153-L.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
fijara las bases para determinar la forma de designacion de los
miembros de los Comités Nacionales de Capacitacion y
Adiestramiento, asi como las relativas a su organizacién y
funcionamiento.

Articulo 153-N.- Dentro de los quince dias siguientes a la
celebracion, revision o prérroga del contrato colectivo, los
patrones deberan presentar ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, para su aprobacion, los planes y programas de
capacitacién y adiestramiento que se haya acordado establecer,
0 en su caso, las modificaciones que se hayan convenido acerca
de planes y programas ya implantados con aprobacion de la
autoridad laboral.

Articulo 153-0.- Las empresas en que no rija contrato colectivo
de trabajo, deberan someter a la aprobaciéon de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, dentro de los primeros sesenta dias

con motivo de la distribucién de los beneficios de la productividad.
Articulo 153-J. Se deroga.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social podra convocar
a los patrones, sindicatos y trabajadores libres que formen parte de las
mismas ramas industriales o actividades, para que constituyan Comités
Nacionales de Productividad y Capacitacién de esas ramas industriales o
actividades, los cuales tendran el caracter de 6rganos auxiliares de la propia
Secretaria.

Estos Comités tendran facultades en las respectivas ramas de industria o
actividades para:

I. Realizar el diagnéstico nacional e internacional de los requerimientos
necesarios para elevar la productividad y la competitividad, impulsar la
capacitacién y el adiestramiento, proponiendo planes por rama, y
vincular los salarios a la calificacion y competencias adquiridas, asi
como alaevolucion de la productividad de la empresa;

Il. Colaborar en la elaboracion y actualizacién permanente del Catalogo
Nacional de Ocupaciones y en los estudios sobre las caracteristicas de la
tecnologia, maquinaria y equipo en existencia y uso, asi como de las
competencias laborales requeridas en las actividades correspondientes
a las ramas industriales o de servicios;

Ill. Sugerir alternativas tecnolégicas y de organizacion del trabajo para
elevar la productividad;

IV. Formular recomendaciones de planes y programas de capacitacion y
adiestramiento que permitan elevar la productividad;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas de remuneracién que
vinculen los salarios y, en general el ingreso de los trabajadores, a los
beneficios de la productividad;

VI. Evaluar los efectos de las acciones de capacitaciéon y adiestramiento en
la productividad dentro de las ramas industriales o actividades especificas de
gue se trate;

VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la
expedicion de normas técnicas de competencia laboral y, en su caso,
los procedimientos para su evaluacién, acreditacion y certificacion,
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de los afios impares, los planes y programas de capacitacion o
adiestramiento que, de comin acuerdo con los trabajadores,
hayan decidido implantar. Igualmente, deberan informar respecto
a la constitucion y bases generales a que se sujetara el
funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacién y
Adiestramiento.

Articulo 153-Q.- Los planes y programas de que tratan los
articulos 153-N y 153-O, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

I. Referirse a periodos no mayores de cuatro afios;

Iyl ...

IV. Sefalar el procedimiento de seleccién, a través del cual se
establecera el orden en que seran capacitados los trabajadores
de un mismo puesto y categoria;

V. Especificar el nombre y nimero de registro en la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social de las entidades instructoras; vy,

VI. Aquellos otros que establezcan los criterios generales de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social que se publiquen en el
Diario Oficial de la Federacion.

Dichos planes y programas deberan ser aplicados de inmediato
por las empresas.

Articulo 153-R.- Dentro de los sesenta dias habiles que sigan a
la presentacion de tales planes y programas ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, ésta los aprobara o dispondra que
se les hagan las modificaciones que estime pertinentes; en la
inteligencia de que, aquellos planes y programas que no hayan
sido objetados por la autoridad laboral dentro del término citado,
se entenderan definitivamente aprobados.

Articulo 153-S.- Cuando el patrén no dé cumplimiento a la
obligacién de presentar ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social los planes y programas de capacitacion y adiestramiento,
dentro del plazo que corresponda, en los términos de los
articulos 153-N y 153-O, o cuando presentados dichos planes y
programas, no los lleve a la practica, serd sancionado conforme a
lo dispuesto en la fraccién IV del articulo 878 de esta Ley, sin

respecto de aquellas actividades productivas en las que no exista una
norma determinada; y

VIIl. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias
relativas a conocimientos o habilidades de los trabajadores que hayan
satisfecho los requisitos legales exigidos para tal efecto.

Articulo 153-L. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social fijara las bases
para determinar la forma de designacion de los miembros de los Comités
Nacionales de Productividad y Capacitacién, asi como las relativas a su
organizacion y funcionamiento.

Articulo 153-N. Los patrones deberan conservar a disposicién de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento que se haya acordado establecer, o en su
caso, las modificaciones que se hayan convenido acerca de planes y
programas ya implantados.

Articulo 153-0. Se deroga.

Articulo 153-Q. Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento
se elaboraran dentro de los sesenta dias habiles siguientes a que
inicien las operaciones en el centro de trabajo y deberan cumplir los
requisitos siguientes:

I. Referirse a periodos no mayores de dos afios, salvo la capacitacion a
gue se refiere el segundo parrafo del articulo 153-F;

I.all. ...

IV. Sefialar el procedimiento de seleccion, a través del cual se establecera el
orden en que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y
categoria; y

V. Deberan basarse en normas técnicas de competencia laboral, si las
hubiere para los puestos de trabajo de que se trate.

VI. Se deroga.

Se deroga.

Articulo 153-R. Se deroga.

Articulo 153-S. Cuando el patron no dé cumplimiento a la obligacién de
conservar a disposicion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social los
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perjuicio de que, en cualquiera de los dos casos, la propia
Secretaria adopte las medidas pertinentes para que el patron
cumpla con la obligacion de que se trata.
Articulo 153-U.- Cuando implantado un programa de
capacitacién, un trabajador se niegue a recibir ésta, por
considerar que tiene los conocimientos necesarios para el
desempefio de su puesto y del inmediato superior, debera
acreditar documentalmente dicha capacidad o presentar y
aprobar, ante la entidad instructora, el examen de suficiencia que
sefiale la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En este dltimo caso, se extendera a dicho trabajador la
correspondiente constancia de habilidades laborales.
Articulo 153-V.- La constancia de habilidades laborales es el
documento expedido por el capacitador, con el cual el trabajador
acreditara haber llevado y aprobado un curso de capacitacion.

Si en una empresa existen varias especialidades o niveles en
relacion con el puesto a que la constancia se refiera, el
trabajador, mediante examen que practique la Comision Mixta de
Capacitaciéon y Adiestramiento respectiva acreditara para cual de
ellas es apto.

planes y programas de capacitacion y adiestramiento, en los términos del
articulo 153-N, o cuando dichos planes y programas no se lleven a la
préactica, sera sancionado conforme a lo dispuesto en esta ley, sin perjuicio
de que, en cualquiera de los dos casos, la propia Secretaria adopte las
medidas pertinentes para que el patron cumpla con la obligacion de que se
trata.

Articulo 153-U. Cuando implantado un programa de capacitacién, un
trabajador se niegue a recibir ésta, por considerar que tiene los
conocimientos necesarios para el desempefio de su puesto y del inmediato
superior, debera acreditar documentalmente dicha capacidad mediante el
correspondiente certificado de competencia laboral o presentar y
aprobar, ante la entidad instructora, el examen de suficiencia
correspondiente.

En este Ultimo caso, se extendera a dicho trabajador la correspondiente
constancia de competencias o de habilidades laborales.

Articulo 153-V. La constancia de competencias o de habilidades laborales
es el documento expedido por la persona u organismo capacitador, con
el cual el trabajador acreditara haber llevado y aprobado un curso de
capacitacion.

Se deroga.

Datos Relevantes.

En este capitulo se pretende modificar diversos aspectos en materia de Productividad, Formacion y Capacitacion de los
Trabajadores, de manera general se sefiala los siguientes:

a) Se propone considerar como una obligacién, y no mas como un derecho, el recibir capacitacion y adiestramiento

por los trabajadores;

b) Se posibilitaria la existencia formal de organismos especializados e instructores independientes, para la imparticién
de capacitacion y adiestramiento, previa autorizacion y registro ante autoridad competente.

c) Se propone incluir en la Ley que la capacitacion, tendria por objeto preparar a los trabajadores de nueva
contratacion y a los demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion;
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d) Respecto del adiestramiento, destaca que se sugiere sea a través de esta, que se haga del conocimiento de los
trabajadores, sobre los riesgos y peligros a que estan expuestos durante el desempefio de sus labores, asi como
las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo; y

e) Incorporar otra conceptualizacion, la relativa a la productividad, que segun seria el resultado de optimizar los
factores humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos que concurren en la empresa, para la elaboracién de
bienes o la prestacién de servicios, con el fin de promover su competitividad y sustentabilidad, e incrementar los

ingresos y el bienestar de los trabajadores.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso

Articulo 154.- Los patrones estardn obligados a preferir en
igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto
de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una
familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Articulo 157.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en
los articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccién, que se le
otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el importe
de tres meses de salario. Tendrd ademas derecho a que se le
paguen los salarios a que se refiere el parrafo segundo del articulo
48.

Articulo 159.- Las vacantes definitivas, las provisionales con
duracién mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacion,
seran cubiertos escalafonariamente, por el trabajador de la
categoria inmediata inferior, del respectivo oficio o profesion.

Si el patron cumplié con la obligacion de capacitar a todos los
trabajadores de la categoria inmediata inferior a aquélla en que
ocurra la vacante, el ascenso correspondera a quien haya
demostrado ser apto y tenga mayor antiglledad. En igualdad de

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de
circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a
quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su
cargo una familia, a los que hayan terminado su educacién basica
obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los
gue tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo y a
los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los
articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante la Junta de
Conciliaciébn y Arbitraje, a su eleccion, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses de salario.
Tendrd ademas derecho a que se le paguen los salarios e intereses, en
su caso, a que se refiere el parrafo segundo del articulo 48.

Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion
mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacion, seran cubiertos
por el trabajador que acredite mayor productividad. En igualdad de
condiciones se preferira al trabajador que tenga mayor capacitacion o
gue demuestre mayor aptitud, lo que debera acreditarse con las
correspondientes certificaciones de competencia laboral; al mas
asiduo y puntual, en ese orden y, en igualdad de circunstancias, al de
mas antigiiedad en la especialidad o area de trabajo.
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condiciones, se preferira al trabajador que tenga a su cargo una
familia y, de subsistir la igualdad, al que, previo examen, acredite
mayor aptitud.

Si el patrén no ha dado cumplimiento a la obligacién que le impone
el articulo 132, fraccién XV, la vacante se otorgara al trabajador de
mayor antigiiedad y, en igualdad de esta circunstancia, al que
tenga a su cargo una familia.

Tratandose de puestos de nueva creacion para los cuales, por su
naturaleza o especialidad, no existan en la empresa trabajadores
con aptitud para desempefarlos y no se haya establecido un
procedimiento para tal efecto en el contrato colectivo, el patrén
podra cubrirlos libremente.

En los propios contratos colectivos y conforme a lo dispuesto en
esta Ley, se establecera la forma en que deberan acreditarse la
aptitud y otorgarse los ascensos.

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una
prima de antigiiedad, de conformidad con las normas siguientes:
Lyll ..

Ill. La prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se
pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacion o
injustificacién del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de
un afio no excede del diez por ciento del total de los trabajadores
de la empresa o0 establecimiento, o de los de una categoria
determinada, el pago se hara en el momento del retiro.

b) Si el nUmero de trabajadores que se retire excede del diez por
ciento, se pagard a los que primeramente se retiren y podra
diferirse para el afio siguiente el pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrird la prima
a los que tengan mayor antigliedad y podra diferirse para el afio
siguiente el pago de la que corresponda a los restantes

Articulo 162. ...

Lall ...

lll. La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios
de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por
causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido, con
excepcion de aquellos trabajadores que hayan sido separados de su
empleo por la comisidon de algun delito en contra del patrén o de sus
representantes, del cual haya sido condenado mediante sentencia que
haya causado estado.

Articulo 168. En caso de contingencia sanitaria y siempre que asi lo
determine la autoridad competente, no podra utilizarse el trabajo de
mujeres en periodos de gestacion o de lactancia. Las trabajadoras
gue se encuentren en este supuesto, no sufrirdn perjuicio en su
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trabajadores; salario, prestaciones y derechos.

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su | Cuando con motivo de la contingencia sanitaria se ordene la
antigliedad, la prima que corresponda se pagara a las personas | suspensién general de labores, a las mujeres en periodos de
mencionadas en el articulo 501; y gestacion o de lactancia les sera aplicable lo dispuesto por el articulo
VI. La prima de antigliedad a que se refiere este articulo se cubrira | 429, fraccién IV de esta Ley.

a los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de
cualquier otra prestaciéon que les corresponda.

Articulo 168.- (Se deroga).

Datos Relevantes.

En materia de preferencia, antigiiedad y ascenso en el trabajo, se proponen dos modificaciones especificas que son

las siguientes:

a) En los supuestos de igualdad de circunstancias, para la realizacion de un trabajo, se sugiere omitir la
preferencia por los sindicalizados y que en su lugar los patrones estén obligados a preferir a los trabajadores, que
hayan terminado su educacion basica obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los que tengan
mayor aptitud y conocimientos.

b) En los supuestos de vacantes definitivas, las provisionales con duracién mayor de treinta dias y los puestos de
nueva creacion, se propone que no sean cubiertos con base en el escalafon, sino por el trabajador que acredite
mayor productividad, y que en igualdad de condiciones se preferira al que tenga mayor capacitacion o que demuestre
mayor aptitud, lo que debera acreditarse con las correspondientes certificaciones de competencia laboral; al méas
asiduo y puntual, en ese orden y, en igualdad de circunstancias, al de mas antigiiedad en la especialidad o area de
trabajo.

Por ultimo se adicionaria a este capitulo, los preceptos relativos a las mujeres en periodos de gestacion y lactancia, en
caso de suspension general de labores, motivada por alguna contingencia sanitaria, principalmente en cuanto a que no
tengan por esa circunstancia perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

...

Il. Disfrutardn de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores
al parto;

. ...

IV. En el periodo de lactancia tendran
dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a
sus hijos, en lugar adecuado e higiénico
que designe la empresa,;

V.aVill. ...

Articulo 170. ...

...

II. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto. A solicitud
expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la institucién de seguridad
social que le corresponda o0, en su caso, del servicio de salud que otorgue el patrén, tomando
en cuenta la opinién del patrén y la naturaleza del trabajo que desempefie, se podra transferir
hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para después del mismo;

En caso de que se presente autorizacién de médicos particulares, ésta debera contener el
nombre y nimero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la
trabajadora.

. ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el
patrén se reducira en una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefialado;

V.aVIl. ...

Datos Relevantes.

Coincidente con otras reformas propuestas, en materia de mujeres, especificamente de madres que trabajan, se propone
adicionar al texto de la ley los preceptos que amplien sus derechos en materia de maternidad, para adecuar a su
conveniencia las semanas de descanso previas al parto y para después del mismo, que el periodo de lactancia sea por el
término maximo de seis meses y para reducir su jornada de trabajo una hora durante dicho periodo, previa negociacion
de su derecho a dos reposos diarios por dia de media hora para alimentacion de su recién nacido.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 175.- Queda prohibida la
utilizacion del trabajo de los menores:

I. De dieciséis afios, en:

a) Expendios de bebidas embriagantes de
consumo inmediato.

b) Trabajos susceptibles de afectar su
moralidad o sus buenas costumbres.

¢) Trabajos ambulantes, salvo autorizacion
especial de la Inspeccién de Trabajo.

d) Trabajos subterraneos o submarinos.

e) Labores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los
que puedan impedir o retardar su
desarrollo fisico normal.

g) Establecimientos no industriales
después de las diez de la noche.

h) Los demas que determinen las leyes.

Il. De dieciocho afios, en:

Trabajos nocturnos industriales.

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores:

I. De dieciséis afios, en:

a) Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la Inspeccién de Trabajo.

b) Trabajos subterraneos o submarinos.

c) Labores peligrosas o insalubres.

d) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar su desarrollo fisico
normal.

e) Establecimientos no industriales después de las diez de la noche.

f) Los demés que determinen las leyes.

En caso de contingencia sanitaria y siempre que asi lo determine la autoridad competente,
no podra utilizarse el trabajo de menores de dieciséis afios. Los trabajadores que se
encuentren en este supuesto, no sufriran perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.
Cuando con motivo de la contingencia sanitaria se ordene la suspensién general de labores,
a los menores de dieciséis afios les sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fraccidn
IV de esta Ley.

II. De dieciocho afios, en:

a) Trabajos nocturnos industriales;

b) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o tabernas y
centros de vicio.

c) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres.

Datos Relevantes.

De manera coincidente con otras reformas propuestas en el proyecto, se sugiere adicionar este capitulo para que en el
supuesto de suspension de labores o trabajos, que declare la autoridad sanitaria competente, en los casos de
contingencia sanitaria, el patron este obligado a pagar a sus trabajadores una indemnizacion equivalente a un dia de
salario minimo general vigente, por cada dia que dure la suspension, sin que pueda exceder de un mes, todo lo anterior
aplicable a los trabajadores menores de 16 afios. Por otra parte se propone que los menores de 18 afilos no puedan ser
contratados para trabajar en expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o tabernas y centros
de vicio, asi como de trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres, cabe destacar que estas dos
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dltimas propuestas se encuentran en un alto rango de subjetividad, pues no existe un conceso claro de lo que se entiende

por centro de vicio o moralidad y buenas costumbres.

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO VI
Trabajo de autotransportes

Articulo 258.- Para determinar el salario de los dias de descanso
se aumentara el que perciban por el trabajo realizado en la semana,

con un dieciséis sesenta y seis por ciento.

Articulo 258. Para determinar el salario de los dias de descanso se
aumentara el que perciban por el trabajo realizado en la semana, con
un dieciséis punto sesenta y seis por ciento.

Datos Relevantes.

Solo se propone hacer una precisidon numérica al contenido del articulo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO VII

Trabajo de maniobras de servicio

Ublico en zonas bajo jurisdiccion federal

Articulo 265.- Las disposiciones de este capitulo se aplican al
trabajo de maniobras de servicio publico de carga, descarga,
estiba, desestiba, alijo, chequeo, atraque, amarre, acarreo,
almacenaje y transbordo de carga y equipaje, que se efectle a
bordo de buques o en tierra, en los puertos, vias navegables,
estaciones de ferrocarril y demas zonas bajo jurisdiccion federal, al
gue se desarrolle en lanchas para practicos, y a los trabajos
complementarios 0 conexos.

Articulo 272.- Los trabajadores tienen derecho a que el salario
diario se aumente en un dieciséis sesenta y seis por ciento como
salario del dia de descanso.

Articulo 265. Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabajo de
maniobras de servicio publico de carga, descarga, estiba, desestiba, alijo,
chequeo, practicaje, amarre, acarreo, almacenaje y transbordo de carga y
equipaje, que se efectlie a bordo de buques o en tierra, en los puertos, vias
navegables, estaciones de ferrocarrii y demas zonas bajo jurisdiccion
federal, al que se desarrolle en lanchas para practicos, y a los trabajos
complementarios o conexos.

Articulo 272. Los trabajadores tienen derecho a que el salario diario se
aumente en un dieciséis punto sesenta y seis por ciento como salario del
dia de descanso.
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La propuesta radica en la adicidn en este capitulo, relativo al trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo
jurisdiccién federal, del practicaje el cual consiste en conducir una embarcacién mediante la utilizacion por parte de los
capitanes de éstas, de un piloto o practico de puerto para efectuar las maniobras de entrada, salida, fondeo, enmienda,
atraque o desatraque en los puertos. (Articulo 55 Ley de Navegacién y Comercio Maritimos)

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO VIl
Trabajadores del campo

Articulo 279.- Trabajadores del campo son
los que ejecutan los trabajos propios y
habituales de la agricultura, de la ganaderia y
forestales, al servicio de un patrén.

Los trabajadores en las explotaciones
industriales forestales se regiran por las
disposiciones generales de esta ley.

Articulo 280.- Los trabajadores que tengan
una permanencia continua de tres meses o
mas al servicio de un patrén, tienen a su
favor la presuncion de ser trabajadores de
planta.

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se

redactaran por escrito, observandose lo
dispuesto en el articulo 25 y siguientes.
Articulo 283.- Los patrones tienen las

obligaciones especiales siguientes:

I. Pagar los salarios precisamente en el lugar
donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una
semana;

IIl.  Suministrar  gratuitamente a los
trabajadores habitaciones adecuadas e

Articulo 279. Trabajador del campo es la persona fisica que es contratada para labores de
siembra, deshije, cosecha, recoleccién, preparacion de productos para su primera
enajenacion y otras de analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo
abierto o en invernadero.

Articulo 280. ...

El patron llevara un registro especial de los trabajadores eventuales o de temporada que
contrate cada afio para contar con un acumulativo de las temporalidades o
eventualidades, a fin de establecer la antigiiedad en el trabajo con base en la suma de
aquéllas.

El patron tendré la obligacion de remitir una copia de este registro al Instituto Mexicano
del Seguro Social, asi como exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea
requerido para ello.

Al final de la temporada, el patron estara obligado a entregar una constancia a cada
trabajador con expresion de los dias laborados, el puesto desempefiado y el ultimo salario
recibido. Igualmente, en ese momento, el patron debera pagar al trabajador las partes
proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y cualquier otra prestacion a que tenga derecho.

Articulo 282. Las condiciones de trabajo se redactaran por escrito, observandose lo dispuesto
en el articulo 25 y demés relativos de esta Ley.

Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una semana;

Il. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e higiénicas,
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higiénicas, proporcionadas al numero de
familiares o dependientes econdmicos, y un
terreno contiguo para la cria de animales de
corral;

Ill. Mantener las habitaciones en buen
estado, haciendo en su caso las reparaciones
necesarias y convenientes;

IV. Mantener en el lugar de trabajo los
medicamentos y material de curacion
necesarios para primeros auxilios y adiestrar
personal que los preste;

V. Proporcionar a los trabajadores y a sus
familiares asistencia médica o trasladarlos al
lugar mas préximo en el que existan servicios
médicos. También tendran las obligaciones a
que se refiere el articulo 504, fraccion lI;

VI. Proporcionar gratuitamente medicamentos
y material de curacién en los casos de
enfermedades tropicales, endémicas vy
propias de la region y pagar el setenta y
cinco por ciento de los salarios hasta por
noventa dias; y

VII. Permitir a los trabajadores dentro del
predio:

a) Tomar en los depdsitos acuiferos, el agua
que necesiten para sus usos domeésticos y
sus animales de corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de
conformidad con las disposiciones que
determinan las leyes.

c) El libre trénsito por los caminos y veredas
establecidos, siempre que no sea en perjuicio
de los sembrados vy cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados
sus fiestas regionales.

e) Fomentar la creacién de cooperativas de
consumo entre los trabajadores.

f) Fomentar la alfabetizaciébn entre los

proporcionales al numero de familiares o dependientes econdémicos y, en su caso un terreno
contiguo para la cria de animales de corral;

lll. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las reparaciones necesarias
y convenientes;

IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable durante la jornada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curaciéon, asi como los
antidotos necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a los trabajadores, a sus
familiares o dependientes econémicos, asi como adiestrar personal que los preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares asistencia médica o trasladarlos al lugar
mas proximo en el que existan servicios médicos. También tendran las obligaciones a que se
refiere el articulo 504, fraccion ll;

VII. Proporcionar gratuitamente medicamentos y material de curacion en los casos de
enfermedades tropicales, endémicas y propias de la regién y pagar el setenta y cinco por ciento
de los salarios hasta por noventa dias;

VIII. Permitir a los trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depdésitos acuiferos, el agua que necesiten para sus usos domésticos y sus
animales de corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de conformidad con las disposiciones que determinan
las leyes.

c) El libre transito por los caminos y veredas establecidos, siempre que no sea en perjuicio de los
sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regionales.

IX. Fomentar la creacién de cooperativas de consumo entre los trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus familiares;

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte comodo y seguro de las
zonas habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. El patron podra emplear sus
propios medios o pagar la cuota necesaria para que el trabajador haga uso de un
transporte publico adecuado;

XIl. Utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espafiol; y
XIlIl. Brindar servicios de guarderia a los hijos de los trabajadores.

Articulo 284. ...
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trabajadores y sus familiares. l.all ...

Articulo 284.- Queda prohibido a los

patrones: lll. Impedir a los trabajadores la crianza de animales de corral dentro del predio contiguo a la
La ll. ... habitacion que se hubiese sefialado a cada uno, a menos que ésta perjudique los cultivos o

lll. Impedir a los trabajadores que crien
animales de corral dentro del predio contiguo
a la habitacion que se hubiese sefialado a
cada uno.

cualquier otra actividad que se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo.

Datos Relevantes.

Las adiciones a este capitulo se centran en el trabajador del campo, en cual segun la propuesta seria considerado como
la persona fisica que es contratada para labores de siembra, deshije, cosecha, recoleccion, preparaciéon de productos
para su primera enajenacion y otras de analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo abierto o en
invernadero, para tal efecto se indican dos tipos de obligacidon una especifica y otras que podemos denominar diversas,
con las caracteristicas generales siguientes:

a) Obligacién especifica, de llevar a cabo un registro especial de los trabajadores eventuales o de temporada que
contrate cada afio, para contar con un acumulativo de las temporalidades o eventualidades, a fin de establecer la
antigiiedad en el trabajo con base en la suma de aquéllas;

b) Obligaciones diversas, en este sentido pueden considerarse las nuevas disposiciones relativas a: proporcionar a los
trabajadores agua potable durante la jornada de trabajo; proporcionar a los trabajadores agua potable durante la jornada
de trabajo; fomentar la creacion de cooperativas de consumo; fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus
familiares; proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte comodo y seguro de las zonas habitacionales a
los lugares de trabajo y viceversa, utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espafol; y
brindar servicios de guarderia a los hijos de los trabajadores.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO IX
Agentes de comercio y otros semejantes

Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores,
viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes,
son trabajadores de la empresa o empresas a las que presten sus
servicios, cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten
personalmente el trabajo o que Unicamente intervengan en
operaciones aisladas.

Articulo 285. Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores,
viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes,
son trabajadores de la empresa o empresas a las que presten sus
servicios, cuando su actividad sea subordinada y permanente, salvo
gque no ejecuten personalmente el trabajo o que Unicamente
intervengan en operaciones aisladas.

Datos Relevantes.

Se sugiere adicionar al articulo de la ley, la categoria de subordinada para la actividad de los agentes de comercio, de
seguros, los vendedores, viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, que sean trabajadores de

la empresa 0 empresas a las que presten sus servicios.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO XII
Trabajo a domicilio

Articulo 311.- (Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente
para un patrén, en el domicilio del trabajador o en un local libremente
elegido por el, sin vigilancia ni direccion inmediata de quien
proporciona el trabajo.)

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefaladas en el
parrafo anterior, se regira por las disposiciones generales de esta Ley.

Articulo 311. ...

Sera considerado como trabajo a domicilio el que se realiza a
distancia utilizando tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefialadas en
este articulo se regira por las disposiciones generales de esta Ley.

Datos Relevantes:

De manera enunciativa se pretende incorporar en este capitulo relativo al Trabajo a domicilio, que segun la Ley es el que
se ejecuta habitualmente para un patron, en el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por el, sin
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vigilancia ni direccion inmediata de quien proporciona el trabajo, el supuesto de ser considerado como tal, al que se
realiza a distancia utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacion.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO XiIl
Trabajadores domésticos

Articulo 333.- Los trabajadores domésticos
deberan disfrutar de reposos suficientes para
tomar sus alimentos y de descanso durante la
noche.

Articulo 336.- Para la fijacién de los salarios
minimos a que se refiere el articulo anterior, se
tomaran en consideracion las condiciones de
las localidades en que vayan a aplicarse.
Articulo 337.- Los patrones tienen
obligaciones especiales siguientes:

..

Il. Proporcionar al trabajador un local comodo e
higiénico para dormir, una alimentacién sana y
satisfactoria y condiciones de trabajo que
aseguren la vida y la salud; y

Ill. ...

las

Articulo 333. Los trabajadores domésticos que habitan en el hogar donde prestan sus
servicios deberan disfrutar de un descanso minimo diario nocturno de nueve horas
consecutivas, ademas de un descanso minimo diario de tres horas entre las actividades
matutinas y vespertinas.

Articulo 336. Los trabajadores domésticos tienen derecho a un descanso semanal de
diay medio ininterrumpido, preferiblemente en sabado y domingo.

Mediante acuerdo entre las partes podra acordarse la acumulacion de los medios dias
en periodos de dos semanas, pero habré de disfrutarse de un dia completo de descanso
en cada semana.

Articulo 337. ...

I ...

Il. Proporcionar al trabajador habitacion cémoda e higiénica, alimentacion sana y suficiente
y condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud; y

. ...

Datos Relevantes:

En las reformas propuestas en materia de trabajadores domésticos podemos destacar lo siguiente:

e Se propone ampliar las disposiciones actuales para efectos de sefialar que estas normas se aplicarian a los
trabajadores domésticos que habiten el hogar, lo cual parece ser excluyente de otras modalidades como por
ejemplo, los que no habitan, o los que no desempefian sus funciones en un hogar, concretamente se adicionaria el
derecho de descanso minimo nocturno de 9 horas, y de 3 horas entre actividades matutinas y vespertinas, cabe
sefalar que no determina claramente cudl seria el criterio de tiempo, por ultimo se pretende que por disposicion
legal descansen semanalmente dia y medio por semana, preferiblemente en sabado y domingo.

e Proporcionar al trabajador habitaciéon comoda e higiénica y suficiente
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TEXTO VIGENTE |

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO XVI
Trabajos de médicos residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad

Articulo 353-A.- Para los efectos de este Capitulo, se entiende por:

I ...

II. Unidad Médica Receptora de Residentes, el establecimiento
hospitalario en el cual se pueden cumplir las Residencias, que para los
efectos de los articulos 161 y 164 del Codigo Sanitario de los Estados
Unidos Mexicanos, exige la especializacion de los profesionales de la
Medicina;

. ...

Articulo 353-S.- En las Juntas de Conciliacion y Arbitraje o las de
Conciliacién Permanentes, funcionaran Juntas Especiales que
conoceran de los asuntos laborales de las universidades e instituciones
de educacion superior auténomas por Ley y se integraran con el
presidente respectivo, el representante de cada universidad o
institucién y el representante de sus trabajadores académicos o

Articulo 353-A. ...

I ...

II. Unidad Médica Receptora de Residentes: El establecimiento
hospitalario en el cual se pueden cumplir las residencias, que para los
efectos de la Ley General de Salud, exige la especializacion de los
profesionales de la medicina; y

. ...

Articulo 353-S. En las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, funcionaran
Juntas Especiales que conoceran de los asuntos laborales de las
universidades e instituciones de educacién superior autbnomas por ley
y se integraran con el presidente respectivo, el representante de cada
universidad o institucién y el representante de sus trabajadores
académicos o administrativos que corresponda.

administrativos que corresponda.

Datos Relevantes.

Se propone actualizar la denominacion de los orden
texto laboral.

Se omite a las Juntas de Conciliacion Permanente.

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo

amientos en materia de salud, a los cuales hace alusion el

TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPUESTO
CAPITULO I
Sindicatos, federaciones y confederaciones
Articulo 357.- ... Articulo 357. ...
Articulo 360.- Los sindicatos de trabajadores pueden | Cualquier injerencia indebida sera sancionada en los términos que disponga la
ser: ley.
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l.all ...

lll. Industriales, los formados por trabajadores que
presten sus servicios en dos 0 mas empresas de la
misma rama industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados por
trabajadores que presten sus servicios en una o varias
empresas de la misma rama industrial, instaladas en
dos o mas Entidades Federativas; y

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de
diversas profesiones. Estos sindicatos solo podran
constituirse cuando en el municipio de que se trate, el
namero de trabajadores de una misma profesién sea
menor de veinte.

Articulo 361.- Los sindicatos de patrones pueden ser:
I. Los formados por patrones de una o varias ramas
de actividades; y

Il. Nacionales, los formados por patrones de una o
varias ramas de actividades de distintas Entidades
Federativas.

Articulo 364.- Los sindicatos deberan constituirse con
veinte trabajadores en servicio activo o con tres
patrones, por lo menos. Para la determinacion del
namero minimo de trabajadores, se tomaran en
consideracion aquellos cuya relacion de trabajo
hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro
del periodo comprendido entre los treinta dias
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de
registro del sindicato y la en que se otorgue éste.

Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los casos
de competencia federal y en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local, a
cuyo efecto remitiran por duplicado:

lLalv. ...
Los documentos a que se refieren las fracciones
anteriores seran autorizados por el Secretario

Articulo 360. ...

LLall ...

[ll. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos 0 mas
empresas de la misma rama industrial; y

IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus servicios en
una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mas entidades
federativas.

V. Se deroga.

Articulo 361. ...

I. Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades;

Il. Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de actividades de
distintas entidades federativas; y

lll. Industriales, los formados por patrones de la misma rama industrial en una o
varias entidades federativas.

Articulo 364. Los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores en servicio
activo o con tres patrones, por lo menos. Para la determinacién del nUmero minimo de
trabajadores, se tomaran en consideracién aquellos cuya relacién de trabajo hubiese
sido rescindida, suspendida o dada por terminada dentro del periodo comprendido
entre los treinta dias anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de registro del
sindicato y la en que se otorgue éste.

Articulo 364 Bis. En el registro de los sindicatos se deberan observar los
principios de legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez,
imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia y democracia sindical.

Articulo 365. Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
en los de competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado bajo protesta de
decir verdad, los documentos siguientes:

lLalVv. ...

Todos los documentos deberan estar autorizados por las personas facultadas en
los estatutos.

A falta de alguno de los documentos a que se refieren las fracciones anteriores, el
registrador requerird al solicitante a fin de que subsane dicha omisién en un
término no mayor a treinta dias. Transcurrido dicho término sin que se exhiban
los documentos requeridos, se ordenarda el archivo de la solicitud de registro, por
falta de interés.

Articulo 365 Bis. Las autoridades a que se refiere el articulo anterior haran
publica, para consulta de cualquier persona, debidamente actualizada la
informacion de los registros de los sindicatos. Asimismo, deberan expedir copias
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General, el de Organizacion y el de Actas, salvo lo
dispuesto en los estatutos.

Articulo 366.- El registro podra negarse Unicamente:
l.all. ...

Ill. Si no se exhiben los documentos a que se refiere
el articulo anterior.

Si la autoridad ante la que se present6 la solicitud de
registro, no resuelve dentro de un término de sesenta
dias, los solicitantes podran requerirla para que dicte
resolucion, y si no lo hace dentro de los tres dias
siguientes a la presentacion de la solicitud, se tendra
por hecho el registro para todos los efectos legales,
quedando obligada la autoridad, dentro de los tres
dias siguientes, a expedir la constancia respectiva.
Articulo 368.- El registro del sindicato y de su
directiva, otorgado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social o por las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje, produce efectos ante todas
las autoridades.
Articulo 371.-
contendran:

I. Denominacién que los distinga de los demas;
I.aVll. ...

IX. Procedimiento para la elecciéon de la directiva y
ndmero de sus miembros;

Los estatutos de los sindicatos

de los documentos que obren en los expedientes de registro que se les soliciten,
en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la
informacion gubernamental de las entidades federativas, segln corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los estatutos de los
sindicatos debera estar disponible en los sitios de Internet de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje,
segln corresponda.

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los siguientes
datos:

I. Domicilio;

[I. Namero de registro;

[ll. Nombre del sindicato;

IV. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;

V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

VI. Nimero de socios, y

VII. Central obrera a la que pertenecen, en su caso.

La actualizacién de los indices se debera hacer cada tres meses.

Articulo 366. ...

Lall ...

[ll. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365.

Si la autoridad ante la que se presentd la solicitud de registro, no resuelve dentro de un
término de sesenta dias naturales, los solicitantes podran requerirla para que dicte
resolucién, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la presentacion de la
solicitud, se tendra por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando
obligada la autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia
respectiva.

Articulo 368. El registro del sindicato y de su directiva, otorgado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social o por las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, produce
efectos ante todas las autoridades y ante terceros.

Articulo 371. ...

I. Denominacidn que los distinga de los demas;

Il.a VIl ...

IX. Ndmero de miembros de la directiva y procedimiento para su eleccion, que
deberé ser mediante voto libre, directo y secreto;

X.aXll. ...

Xlll. Epoca de presentacion de cuentas y sanciones a sus directivos en caso de
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X.aXll. ...

XlII. Epoca de presentacion de cuentas;

XIV.a XV. ...

Articulo 373.- La directiva de los sindicatos debe
rendir a la asamblea cada seis meses, por lo menos,
cuenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindical. Esta obligacion no es dispensable.
Articulo 377.- Son obligaciones de los sindicatos:
l.alll. ...

Articulo 380.- En caso de disolucion del sindicato, el
activo se aplicard en la forma que determinen sus
estatutos. A falta de disposicién expresa, pasara a la
federacién o confederacion a que pertenezca y si no
existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social.

incumplimiento;

XIV. a XV. ...

Articulo 373. La directiva de los sindicatos, en los términos que establezcan sus
estatutos, deberd rendir a la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta
completa y detallada de la administracién del patrimonio sindical. Si el sindicato esta
integrado por mas de 150 miembros, los resultados de la administracién del
patrimonio sindical deberan ser dictaminados anualmente por un auditor externo.
En todos los casos, los resultados seran difundidos ampliamente entre los
miembros del sindicato, por cualquier medio al alcance de la agrupacién y de los
propios trabajadores. Estas obligaciones no son dispensables.

Articulo 377. ...

lL.alll. ...

Las obligaciones a que se refiere este articulo podran ser cumplidas a través de
medios electronicos, en los términos que determinen las autoridades
correspondientes.

Articulo 380. Los bienes del sindicato son los que integran su patrimonio. En caso
de disolucién, si no hay disposicién expresa en los estatutos, aquéllos pasaran al
patrimonio de la federacién a la que pertenezca y a falta de ésta, a la
confederacion a la cual estén agremiados, y a falta de ambas, al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Si los estatutos determinan que los bienes se repartirdn entre los agremiados, se
entiende por éstos a quienes estén en activo hasta un afio antes de la disolucion.
La representacién del sindicato subsistira para el solo efecto de entrega, reparto,
liquidacion o venta de los bienes, sin embargo podra revocarse si asi lo determina
la mayoria de los agremiados con derecho a reparto.

Datos Relevantes.

En materia sindical destacan varios puntos tales como:

e Desaparecen los sindicatos de oficios varios, formados por trabajadores de diversas profesiones.
e Se otorga a los patrones de la misma rama industrial en una o varias entidades federativas, el derecho a formar

sindicatos industriales.

63



Centro de Documentacion, Informaciony Andlisis
Servicios de Investigacion y Andlisis
Politica Interior

Se establecen como principios rectores que deberan observar las autoridades encargadas de llevar a cabo el
registro de los sindicatos los siguientes: legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez,
imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia y democracia sindical.

Se faculta a las autoridades encargadas de llevar a cabo el registro de las organizaciones sindicales para que
requieran al solicitante en un término no mayor de 30 dias, que subsane las omisiones en la presentacion de
los documentos que se deben acompafiar en este tramite. Asimismo, se establece que de no exhibirse los
documentos requeridos en el término establecido se ordenara el archivo de la solicitud, por falta de
interés.

Se propone la publicidad de la informacion debidamente actualizada de los registros de los sindicatos para
consulta de cualquier persona, estableciendo como uno de los mecanismos de publicidad los sitios de Internet de
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje. Se determina
que la actualizacion debera hacerse cada tres meses.

Se establecen los datos minimos que deberan contener los registros de los sindicatos.

Se establece la eleccion de las directivas de los sindicatos en forma democratica mediante voto libre, directo y
secreto.

Se incorporan los medios electronicos como mecanismos de las autoridades de registro para que los
sindicatos las utilicen para proporcionar informes, notificar cambios de directiva y modificaciones
estatutarias, asi como altas y bajas de sus miembros.

En materia de rendicion de cuentas, se establecen las siguientes obligaciones: dictaminar anualmente los
resultados de la administracion del patrimonio sindical por un auditor externo, siempre y cuando el sindicato esté
integrado por mas de 150 miembros vy, difundir los resultados por cualquier medio al alcance de la agrupacion y de
los trabajadores.

De determina expresamente que el patrimonio del sindicato esté integrado por sus bienes.

En materia de disolucién de los sindicatos se incorpora la facultad de determinar en los estatutos que los
bienes pueden repartirse entre los agremiados.

Se incorpora la definicién de agremiados entendiéndose a éstos como: quiénes estan en activo hasta un afio
antes de la disolucion.

En caso de disolucion, se prevé que subsista la representacion del sindicato sélo para efectos de entrega, reparto,
liquidacion o venta de los bienes, pudiendo revocarse si lo determina la mayoria de los agremiados con derecho a
reparto.
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TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPUESTO
CAPITULO 1lI
Contrato colectivo de trabajo
Articulo 388.- Si dentro de la misma empresa | Articulo 388. ...

existen varios sindicatos, se observaran las normas
siguientes:
lLalll. ...

Articulo 389.- La pérdida de la mayoria a que se
refiere el articulo anterior, declarada por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, produce la de la titularidad
del contrato colectivo de trabajo.

Articulo 390.- El contrato colectivo de trabajo
debera celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad.
Se haré por triplicado, entregandose un ejemplar a
cada una de las partes y se depositara el otro tanto
en la Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta
Federal o Local de Conciliacion, la que después de
anotar la fecha y hora de presentacién del
documento lo remitira a la Junta Federal o Local de
Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 395.- ...

Podra también establecerse que el patréon separara
del trabajo a los miembros que renuncien o sean
expulsados del sindicato contratante.

Articulo 397.- El contrato colectivo por tiempo
determinado o indeterminado, o para obra
determinada, sera revisable total o parcialmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 399.

l.alll ...

Celebrado un contrato colectivo de trabajo que aglutine a todas las profesiones y
oficios de los trabajadores sindicalizados de la empresa o establecimiento, no
podréa dividirse éste en contratos colectivos para cada gremio, ya que la titularidad
del contrato colectivo de trabajo correspondera a la mayoria de todos los
trabajadores.

Articulo 389. La pérdida de la mayoria del total de los trabajadores al servicio de la
empresa o establecimiento al que sea aplicable el contrato colectivo de trabajo,
decretada por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, produce la pérdida de la titularidad.

Articulo 390. El contrato colectivo de trabajo deberéa celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se hara por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes y se
depositara el otro tanto en la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente.

No se podra depositar el contrato colectivo que omita anexar las constancias a que
se refiere la fracciéon IV, punto 2 del articulo 920 de la presente ley.

Articulo 391 Bis. Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje haradn publica, para
consulta de cualquier persona, la informacién de los contratos colectivos de
trabajo que se encuentren depositados ante las mismas. Asimismo, deberan
expedir copias de dichos documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y de
las leyes que regulen el acceso a la informacién gubernamental de las entidades
federativas, seglin corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los contratos
colectivos de trabajo debera estar disponible en forma gratuita en los sitios de
Internet de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 395. ...

Se deroga.

Articulo 397. El contrato colectivo por tiempo determinado o indeterminado, o para obra
determinada, sera revisable total o parcialmente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 399 y 399 bis.
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En materia de Contratos Colectivos de Trabajo las propuestas que se presentan son las siguientes:

e Se prohibe dividir un contrato colectivo de trabajo que aglutine a todas las profesiones y oficios de los
trabajadores sindicalizados de la empresa o establecimiento, en contratos colectivos para cada gremio, pues
concede la titularidad del contrato colectivo a la mayoria de todos los trabajadores.

e El depdsito de los contratos colectivos de trabajo se hara ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, sin
embargo se establece que éste no podra realizarse si se omite anexar los estatutos del sindicato en los que se
puede verificar la rama de industria o la actividad de la empresa o establecimiento con quienes se celebro.

e Se propone considerar como informacion publica la informacién de los contratos colectivos de trabajo, misma
qgue haran publica las autoridades depositarias, a través de sus sitios de Internet.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO IV
Contrato Ley

Articulo 407.- La solicitud se presentara a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, si se refiere a dos o mas Entidades Federativas o a
industrias de jurisdiccién federal, o al Gobernador del Estado o
Territorio o Jefe del Departamento del Distrito Federal, si se trata de
industrias de jurisdiccion local.

Articulo 409.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el
Gobernador del Estado o Territorio o el Jefe del Departamento del
Distrito Federal, después de verificar el requisito de mayoria, si a su
juicio es oportuna y benéfica para la industria la celebracion del
contrato-ley, convocara a una convencidon a los sindicatos de
trabajadores y a los patrones que puedan resultar afectados.

Articulo 411.- La convencion sera presidida por el Secretario del
Trabajo y Prevision Social, o por el Gobernador del Estado o Territorio
o por el Jefe del Departamento del Distrito Federal, o por el
representante que al efecto designen.

Articulo 407. La solicitud se presentara a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, si se refiere a dos 0 mas entidades federativas o a
industrias de jurisdiccién federal, o al gobernador del estado o Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, si se trata de industrias de jurisdiccién
local.

Articulo 409. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el
gobernador del estado o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
después de verificar el requisito de mayoria, si a su juicio es oportuna y
benéfica para la industria la celebracion del contrato-ley, convocara a
una convencion a los sindicatos de trabajadores a los patrones que
puedan resultar afectados.

Articulo 411. La convencion sera presidida por el Secretario del
Trabajo y Prevision Social, o por el gobernador del estado o por el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal, o por el representante que al efecto
designen.
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Articulo 414.- ...

Aprobado el convenio en los términos del parrafo anterior, el
Presidente de la Republica o el Gobernador del Estado o Territorio, lo
publicaran en el Diario Oficial de la Federacién o en el periédico
oficial de la Entidad Federativa, declarandolo contrato-ley en la rama
de la industria considerada, para todas las empresas o
establecimientos que existan o se establezcan en el futuro en la
Entidad o Entidades Federativas, en la zona o0 zonas que abarque o en
todo el territorio nacional.

Articulo 415.- ...

I. La solicitud debera presentarse por los sindicatos de trabajadores o
por los patrones ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el
Gobernador del Estado o Territorio o el Jefe del Departamento del
Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 407;
I.alv. ...

V. Si no se formula oposicidn dentro del término sefialado en la
convocatoria, el Presidente de la Republica o el Gobernador del Estado
o Territorio, declarara obligatorio el contrato-ley, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 414; y

VI. ...

a) ...

b) El Presidente de la Repuiblica o el Gobernador del Estado o
Territorio, tomando en consideracion los datos del expediente, podra
declarar la obligatoriedad del contrato-ley.

Articulo 419.- En la revision del contrato-ley se observaran las normas
siguientes:

...

Il. La solicitud se presentara a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, al Gobernador del Estado o Territorio o al Jefe del
Departamento del Distrito Federal, noventa dias antes del vencimiento
del contrato-ley, por lo menos;

. ...

IV. Si los sindicatos de trabajadores y los patrones llegan a un
convenio, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el Gobernador
del Estado o Territorio o el Jefe del Departamento del Distrito Federal,
ordenara su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién o en el

Articulo 414. ....

Aprobado el convenio en los términos del parrafo anterior, el
Presidente de la Republica o el gobernador del estado o el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, lo publicardn en el Diario Oficial de la
Federacion o en el Periddico Oficial de la entidad federativa,
declarandolo contrato-ley en la rama de la industria considerada, para
todas las empresas o establecimientos que existan o se establezcan
en el futuro en la entidad o entidades federativas, en la zona o0 zonas
que abarque o en todo el territorio nacional.

Articulo 415. ...

I. La solicitud debera presentarse por los sindicatos de trabajadores o
por los patrones ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el
gobernador del estado o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 407,

Il.alv. ...

V. Si no se formula oposicién dentro del término sefalado en la
convocatoria, el Presidente de la Republica, el gobernador del estado o
el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, declarard obligatorio el
contrato-ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 414; y

VI. ...

a) ...

b) El Presidente de la Republica, el gobernador del estado o el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, tomando en consideracion los datos
del expediente, podra declarar la obligatoriedad del contrato-ley.

Articulo 419. ...

I ...

Il. La solicitud se presentard a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, al gobernador del estado o al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, 90 dias antes del vencimiento del contrato-ley, por lo menos;

. ...

IV. Si los sindicatos de trabajadores y los patrones llegan a un
convenio, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el gobernador
del estado o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, ordenara su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion o en el Periédico
Oficial de la entidad federativa. Las reformas surtiran efectos a partir
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periddico oficial de la Entidad Federativa. Las reformas surtirdn efectos | del dia de su publicacion, salvo que la convencion sefiale una fecha
a partir del dia de su publicacion, salvo que la convenciéon sefiale una | distinta.
fecha distinta.

Datos Relevantes.

Con relacion a la materia de Contrato Ley, Unicamente se observa que con el objeto de hacer una adecuaciéon a la
realidad y en aras de aplicar una correcta técnica legislativa se adecua la figura de Jefe del Departamento del Distrito
Federal, a la figura vigente que rige el Gobierno del mismo: Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

v El siguiente articulo se adiciona.

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO V
Reglamento interior de trabajo

Articulo 424 Bis. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje hardn publica, para consulta de cualquier persona, la informacién de los
reglamentos interiores de trabajo que se encuentren depositados ante las mismas. Asimismo, deberan expedir copias de dichos
documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y de
las leyes que regulen el acceso a la informacién gubernamental de las entidades federativas, segln corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los reglamentos interiores de trabajo debera estar disponible en forma
gratuita en los sitios de Internet de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Datos Relevantes.
e Se propone considerar como informacién publica la informacion de los reglamentos de trabajo, misma que haran
publica las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a través de sus sitios de Internet de preferencia en texto integro.

TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPUESTO

CAPITULO VI
Suspension colectiva de las relaciones de trabajo

Articulo 427.- Son causas de suspension temporal de | Articulo 427. ...

las relaciones de trabajo en una empresa o |l.aV....

establecimiento: VI. La falta de administracion por parte del Estado de las cantidades que se haya
l.LaV.... obligado a entregar a las empresas con las que hubiese contratado trabajos o servicios,
VI. La falta de administracién por parte del Estado de | siempre que aquéllas sean indispensables La falta de administracién por parte del
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las cantidades que se haya obligado a entregar a las
empresas con las que hubiese contratado trabajos o
servicios, siempre que aquéllas sean indispensables.

Articulo 429.- En los casos sefalados en el articulo
427, se observaran las normas siguientes:

I. Si se trata de la fraccion I, el patron o su
representante, dara aviso de la suspension a la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, para que estd, previo el
procedimiento consignado en el articulo 782 vy
siguientes, la apruebe o desapruebe;

I. ...

lll. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patron,
previamente a la suspensién, debera obtener la
autorizacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el
articulo 782 y siguientes.

Articulo 430.- La Junta de Conciliacidn y Arbitraje, al
sancionar 0 autorizar la suspension, fijara la
indemnizacion que deba pagarse a los trabajadores,
tomando en consideracion, entre otras circunstancias,
el tiempo probable de suspension de los trabajos y la
posibilidad de que encuentren nueva ocupacion, sin
que pueda exceder del importe de un mes de salario.

Articulo 432. Articulo 432.- El patron debera
anunciar con toda oportunidad la fecha de
reanudacién de los trabajos. Dara aviso al sindicato, y
llamara por los medios que sean adecuados, a juicio
de la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, a los
trabajadores que prestaban sus servicios en la
empresa cuando la suspension fue decretada, y
estara obligado a reponerlos en los puestos que
ocupaban con anterioridad, siempre que se presenten
dentro del plazo que fije el mismo patrén, que no
podra ser menor de treinta dias, contado desde la
fecha del ultimo llamamiento.

Si el patréon no cumple las obligaciones consignadas

Estado de las cantidades que se haya obligado a entregar a las empresas con las que
hubiese contratado trabajos o servicios, siempre que aquéllas sean indispensables; y
VII. La suspension de labores o trabajos, que declare la autoridad sanitaria
competente, en los casos de contingencia sanitaria.

Articulo 429. ...

I. Si se trata de la fraccién |, el patron o su representante, dara aviso de la suspensién a
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que esta, previo el procedimiento consignado
en el articulo 892 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

. ...

[ll. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patron, previamente a la suspension, debera
obtener la autorizacion de la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el articulo 892 y siguientes; y

IV. Si se trata de la fraccién VII, el patrén no requerird aprobacion o autorizacion
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje y estara obligado a pagar a sus
trabajadores una indemnizacién equivalente a un dia de salario minimo general
vigente, por cada dia que dure la suspension, sin que pueda exceder de un mes.

Articulo 430. La Junta de Conciliacion y Arbitraje, con excepcion de los casos a que
se refiere la fraccion VII del articulo 427, al sancionar o autorizar la suspension, fijara
la indemnizacion que deba pagarse a los trabajadores, tomando en consideracion, entre
otras circunstancias, el tiempo probable de suspension de los trabajos y la posibilidad
de que encuentren nueva ocupacion, sin que pueda exceder del importe de un mes de
salario.

Articulo 432. ...

Lo establecido en el presente articulo no seré aplicable en el caso a que se refiere
la fraccion VII del articulo 427. En este supuesto, los trabajadores estaran
obligados a reanudar sus labores tan pronto haya concluido el término fijado por
la autoridad competente.
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en el parrafo anterior, los trabajadores podran ejercitar
las acciones a que se refiere el articulo 48.

Datos Relevantes.

e Se incorpora como causa de suspension temporal de las relaciones de trabajo: la suspensién de labores o
trabajos, que declare la autoridad sanitaria competente, en los casos de contingencia sanitaria.

e Se determina que el patron no requerira autorizacion o aprobacion de la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje
cuando la suspensién temporal de las relaciones de trabajo sea por causa de contingencia sanitaria, y se
establece expresamente la obligacion del patron de pagar una indemnizaciéon equivalente a un dia de salario
minimo vigente, por cada dia que dure la suspension, sin que pueda exceder de un mes.

e Respecto al mismo tema de suspension por causa de contingencia sanitaria, se establece que las disposiciones
que sefialan que el patron debera anunciar con oportunidad la fecha de reanudacion de los trabajos y demas

obligaciones relacionadas, no seran aplicables, por el contrario se establece para ello que, los trabajadores
estdn obligados a reanudar labores tan pronto haya concluido el término sefialado por la autoridad

competente (autoridad sanitaria).

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO VIl
Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

Articulo 435.- En los casos sefialados en el articulo anterior, se
observaran las normas siguientes:

I. Si se trata de las fracciones | y V, se dara aviso de la terminacion a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que ésta, previo el
procedimiento consignado en el articulo 782 y siguientes, la apruebe o
desapruebe;

Il. Si se trata de la fraccion I, el patrén, previamente a la terminacion,
deberéa obtener la autorizaciéon de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 782 y
siguientes; y

1. ...

Articulo 439.- Cuando se trate de la implantacion de maquinaria o de
procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como consecuencia la
reduccién de personal, a falta de convenio, el patrén debera obtener la

Articulo 435. ...

I. Si se trata de las fracciones | y V, se dar& aviso de la terminacion a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que ésta, previo el
procedimiento consignado en el articulo 892 y siguientes, la apruebe o
desapruebe;

Il. Si se trata de la fraccion lll, el patron, previamente a la terminacion,
debera obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 892 y
siguientes; y

. ...

Articulo 439. Cuando se trate de la implantacién de maquinaria o de
procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como consecuencia la
reduccion de personal, a falta de convenio, el patrén debera obtener la
autorizacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con
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autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 782 y siguientes. Los trabajadores
reajustados tendran derecho a una indemnizacién de cuatro meses de
salario, mas veinte dias por cada afio de servicios prestados o la
cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la
prima de antigiiedad a que se refiere el articulo 162.

lo dispuesto en el articulo 892 y siguientes. Los trabajadores
reajustados tendran derecho a una indemnizaciéon de cuatro meses de
salario, mas veinte dias por cada afio de servicios prestados o la
cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la
prima de antigiedad a que se refiere el articulo 162.

Datos Relevantes.

e Se modifican los articulos toda vez que en el texto vigente el articulo 892 hace alusion a los conflictos que se
pueden derivar de la aplicacion de los articulos 434, fracciones I, Il y V y del 439; por lo tanto de acuerdo a una
correcta técnica legislativa y con el objeto de evitar una controversia o contrariedad en la aplicacién de las

disposiciones, se hace la adecuada correccion.

TITULO OCTAVO
Huelgas
El siguiente articulo se deroga:

TEXTO VIGENTE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 448.- El ejercicio del derecho de huelga suspende la tramitacion de los conflictos colectivos de naturaleza econémica pendientes ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, y la de las solicitudes que se presenten, salvo que los trabajadores sometan el conflicto a la decision de la

Junta.

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior cuando la huelga tenga por objeto el sefialado en el articulo 450, fraccion VI.

Datos Relevantes.

e Se deroga la norma que dispone la suspensidon de la tramitacién de los conflictos colectivos de naturaleza
econdémica pendientes de resolver ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, como causa del ejercicio del

derecho de huelga.
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TEXTO VIGENTE

| TEXTO PROPUESTO

CAPITULO II
Objetivos y procedimientos de huelga

Articulo 451.- Para suspender los trabajos se requiere:

...

Il. Que la suspensién se realice por la mayoria de los trabajadores de
la empresa o establecimiento. La determinacién de la mayoria a que se
refiere esta fraccion, s6lo podra promoverse como causa para solicitar
la declaracién de inexistencia de la huelga, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 460, y en ningln caso como cuestion previa a
la suspension de los trabajos; y

lll. Que se cumplan previamente los requisitos sefialados en el articulo
siguiente.

Articulo 459.- La huelga es legalmente inexistente si:

l.all ...

Ill. No se cumplieron los requisitos sefalados en el articulo 452.

Articulo 469. ...

lalll ...

IV. Por laudo de la Junta de Conciliacion y Arbitraje si los trabajadores
huelguistas someten el conflicto a su decision.

Articulo 451. ...

I ...

II. Que la suspensién se realice por la mayoria de los trabajadores de
la empresa o establecimiento. La determinacién de la mayoria a que se
refiere esta fraccion, sélo podra promoverse como causa para solicitar
la declaracién de inexistencia de la huelga, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 929, y en ninglin caso como cuestion previa a
la suspension de los trabajos; y

[ll. Que se cumplan previamente los requisitos sefialados en el articulo
920.

Articulo 459. ...

Lall ...

[Il. No se cumplieron los requisitos sefialados en el articulo 920 y los
que prevean, en su caso, los estatutos del sindicato.

Articulo 469. ...
Lalll ...
IV. Por laudo de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Datos Relevantes.

e Toda vez que existen modificaciones en el procedimiento de huelga se hacen las adecuaciones y correcciones
pertinentes con relacion a los articulos que contemplan dichas disposiciones, haciendo la remision

correspondiente.
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TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo

TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPUESTO
TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo
Articulo 475.- ... Articulo 475-A. El patron es responsable de la seguridad e higiene y de la
Articulo 476.- Seran consideradas en todo caso | prevencion de los riesgos en el trabajo, conforme a las disposiciones de

enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del
articulo 513.

Articulo 490.- En los casos de falta inexcusable del patrén,
la indemnizacion podra aumentarse hasta en un veinticinco
por ciento, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.
Hay falta inexcusable del patrén:

I. Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias
para la prevencion de los riesgos de trabajo;

Il.aV....

Articulo 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacion en
los casos de muerte:

I. La viuda, o el viudo que hubiese dependido
econdmicamente de la trabajadora y que tenga una
incapacidad de cincuenta por ciento o mas, y los hijos
menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad si
tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o mas;
Il.aV....

Articulo 503.- Para el pago de la indemnizaciéon en los
casos de muerte por riesgo de trabajo, se observaran las
normas siguientes:

I. La Junta de Conciliacion Permanente o el Inspector del
Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta de
Conciliacién y Arbitraje ante la que se reclame el pago de la
indemnizacion, mandara practicar dentro de las veinticuatro
horas siguientes una investigacion encaminada a averiguar
gué personas dependian econdmicamente del trabajador y
ordenara se fije un aviso en lugar visible del establecimiento
donde prestaba sus servicios, convocando a los
beneficiarios para que comparezcan ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, dentro de un término de treinta dias,

esta ley, sus reglamentos y las normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacion de los trabajadores observar las medidas preventivas de
seguridad e higiene que establecen los reglamentos y las normas oficiales
mexicanas expedidas por las autoridades competentes, asi como las que
indiquen los patrones para la prevencion de riesgos de trabajo.

Articulo 476. Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las que
determine la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en los términos a que
se refiere el articulo 513 de esta ley.

Articulo 490. ...

I. Si no cumple las disposiciones legales, reglamentarias y las contenidas en las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo;

I.aVv....

Articulo 501. ...

I. La viuda, o el viudo y los hijos menores de dieciséis afios y los mayores de
esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento 0 mas;

Il.aVv....

Articulo 503. ...

I. El Inspector del Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta de
Conciliacién y Arbitraje ante la que se reclame el pago de la indemnizacion,
mandara practicar dentro de las veinticuatro horas siguientes una investigacion
encaminada a averiguar qué personas dependian econdémicamente del trabajador
y ordenara se fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba
sus servicios, convocando a los beneficiarios para que comparezcan ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de un término de treinta dias, a ejercitar
sus derechos;

Il. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de seis
meses, se girara exhorto a la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje o al Inspector del
Trabajo del lugar de la Ultima residencia, a fin de que se practique la investigacién
y se fije el aviso mencionado en la fraccion anterior;
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a ejercitar sus derechos;

Il. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era
menor de seis meses, se girara exhorto a la Junta de
Conciliacién Permanente, a la de Conciliacion y Arbitraje o al
Inspector del Trabajo del lugar de la Ultima residencia, a fin
de que se practique la investigacion y se fije el aviso
mencionado en la fraccién anterior;

lll. La Junta de Conciliacibn Permanente, la de Conciliacién
y Arbitraje o el Inspector del Trabajo, independientemente
del aviso a que se refiere la fraccion |, podra emplear los
medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar a
los beneficiarios;

IV. La Junta de Conciliacion Permanente, o el Inspector del
Trabajo, concluida la investigacion, remitira el expediente a
la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

V.aVil. ...

Articulo 504.- Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

l.alV. ...

V. Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, al inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacién
Permanente o a la de Conciliacion y Arbitraje, dentro de las
72 horas siguientes, de los accidentes que ocurran,
proporcionando los siguientes datos y elementos:

a)ae) ...

VI.aViIl. ...

Articulo 509.- En cada empresa o establecimiento se
organizaran las comisiones de seguridad e higiene que se
juzgue necesarias, compuestas por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patrén, para
investigar las causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.
Articulo 512.- En los reglamentos de esta Ley y en los
instructivos que las autoridades laborales expidan con base
en ellos, se fijaran las medidas necesarias para prevenir los
riesgos de trabajo y lograr que éste se preste en condiciones
que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

lll. La Junta de Conciliacion y Arbitraje o el inspector del Trabajo,
independientemente del aviso a que se refiere la fraccion |, podran emplear los
medios publicitarios que juzguen conveniente para convocar a los beneficiarios;
IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion, remitira el expediente a
la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

V.aVIll. ...

Articulo 504. ...

lLalV. ...

V. Dar aviso escrito o por medios electrénicos a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, al Inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes que ocurran, proporcionando
los siguientes datos y elementos:

a)ae)...

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el Instituto Mexicano del
Seguro Social deberan intercambiar informacién en forma permanente
respecto de los avisos de accidentes de trabajo que presenten los patrones,
asi como otros datos estadisticos que resulten necesarios para el ejercicio
de sus respectivas facultades legales; y

VI ...

Articulo 509. En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones
de seguridad e higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual nimero
de representantes de los trabajadores y del patrén, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento y en la norma oficial mexicana correspondiente. Dichas
comisiones tendran por objeto identificar condiciones inseguras de trabajo;
investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo;
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

Articulo 512. En los reglamentos de esta Ley y en los acuerdos y normas
oficiales mexicanas que las autoridades laborales expidan con base en ellos, se
fijardn las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que
éste se preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.
Los reglamentos, acuerdos y las normas oficiales mexicanas de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo podran determinar el uso obligatorio de
unidades de verificacion, laboratorios de prueba y organismos de
certificacion para la evaluacion de la conformidad y el cumplimiento de
dichas disposiciones, en el caso de actividades de alto riesgo.

Articulo 512-A. Con el objeto de coadyuvar en el disefio de la politica
nacional en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
proponer reformas y adiciones al reglamento y a las normas oficiales
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Articulo 512-A.- Con el objeto de estudiar y proponer la
adopcion de medidas preventivas para abatir los riesgos en
los centros de trabajo, se organizara la Comisiéon Consultiva
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, integrada
por representantes de las Secretarias del Trabajo y
Previsién Social y de Salubridad y Asistencia, y del Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como por los que designen
aquellas organizaciones nacionales de trabajadores y de
patrones a las que convoque el titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, quien tendra el caracter de
Presidente de la citada Comision.

Articulo 512-B.- En cada Entidad Federativa se constituira
una Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, cuya finalidad sera la de estudiar y proponer la
adopcién de todas aquellas medidas preventivas para abatir
los riesgos en los centros de trabajo comprendidos en su
jurisdiccion.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididas
por los Gobernadores de las Entidades Federativas y en su
integracién participardn también representantes de las
Secretarias del Trabajo y Prevision Social y Salubridad y
Asistencia y del Instituto Mexicano del Seguro Social; asi
como los que designen las organizaciones de trabajadores y
de patrones a las que convoquen, conjuntamente, la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el Gobernador de
la Entidad correspondiente.

El representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social ante la Comisién Consultiva Estatal respectiva,
fungird como Secretario de la misma.

Articulo 512-C.- La organizacién de la Comision Consultiva
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la de las
Comisiones Consultivas Estatales de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, seran sefialadas en el reglamento de esta Ley
que se expida en materia de seguridad e higiene.

Articulo 512-D.- Los patrones deberan efectuar las
modificaciones que ordenen las autoridades del trabajo a fin

mexicanas en la materia, asi como estudiar y recomendar medidas
preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo, se organizara la
Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dicha comisién se integrara por representantes de las Secretarias del Trabajo y
Prevision Social; de Salud; de Gobernacién, y de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como por los que
designen aquellas organizaciones nacionales de trabajadores y de patrones a las
que convoque el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, quien
tendra el caracter de Presidente de la citada Comisién.

Articulo 512-B. En cada entidad federativa y en el Distrito Federal se constituira
una Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya
finalidad sera la de coadyuvar en la definicidon de la politica estatal en materia
de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, proponer reformas y
adiciones al reglamento y a las normas oficiales mexicanas en la materia,
asi como estudiar y proponer medidas preventivas para abatir los riesgos en
los centros de trabajo establecidos en su jurisdiccion.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididas por los Ejecutivos
Estatales y el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y en su integracion
participarén representantes de las Secretarias del Trabajo y Prevision Social; de
Salud; de Gobernacion, y de Medio Ambiente y Recursos Naturales, del
Instituto Mexicano del Seguro Social; asi como los que designen las
organizaciones de trabajadores y de patrones a las que convoquen.

El representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante la Comision
Consultiva Estatal respectiva, fungira como Secretario de la misma.

Articulo 512-C. La organizacién de la Comision Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la de las Comisiones Consultivas Estatales y
del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran sefialadas en el
reglamento que se expida en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo.

Articulo 512-D. Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen
las autoridades del trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o
equipos a las disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos o de las normas
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de ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos a
las disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos o de los
instructivos que con base en ellos expidan las autoridades
competentes. Si transcurrido el plazo que se les conceda
para tal efecto, no se han efectuado las modificaciones, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social procedera a
sancionar al patrén infractor, con apercibimiento de sancion
mayor en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo
plazo que se le otorgue.

Articulo 512-E.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
establecera la coordinacién necesaria con la Secretaria de
Salubridad y Asistencia y con el Instituto Mexicano del
Seguro Social para la elaboracion de programas y el
desarrollo de campafias tendientes a prevenir accidentes y
enfermedades de trabajo.

Articulo 512-F.- Las autoridades de las Entidades
Federativas auxiliaran a las del orden federal en la
aplicacion de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando se trate de empresas o establecimientos
qgue, en los demas aspectos derivados de las relaciones
laborales, estén sujetos a la jurisdiccién local.

Dicho auxilio sera prestado en los términos de los articulos
527-A 'y 529.

oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo que
expidan las autoridades competentes. Si transcurrido el plazo que se les
conceda para tal efecto, no se han efectuado las modificaciones, la Secretaria
del Trabajo y Previsidbn Social procedera a sancionar al patrén infractor, con
apercibimiento de sanciéon mayor en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo
plazo que se le otorgue.

Articulo 512-D Bis. Para el caso de la restriccion de acceso o limitacion en
la operacion en las areas de riesgo detectadas a que se refiere el articulo
541, fraccion VI Bis de esta ley, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
después de realizar el analisis del informe a que se refiere dicho precepto y
practicar las diligencias que considere pertinentes, resolvera dentro de las
siguientes 72 horas si levanta la restriccion decretada o amplia su duracion,
hasta en tanto se corrijan las irregularidades que motivaron la suspension
de actividades, independientemente de la imposicién de la sancion
econémica que corresponda por el incumplimiento a las disposiciones en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Dentro del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el patron podra
manifestar a la Secretaria lo que a su derecho convenga y ofrecer las
pruebas que estime pertinentes, lo que serd tomado en cuenta por la
autoridad al momento de resolver.

Articulo 512-D Ter. En el caso de que las autoridades sanitarias
competentes hubieren determinado la suspension de labores durante un
periodo de contingencia sanitaria, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social ordenar4 medidas necesarias para evitar afectaciones a la salud de
los trabajadores, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones que
correspondan y del ejercicio de las facultades de otras autoridades.

Articulo 512-E. La Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social establecera la
coordinacién necesaria con la Secretaria de Salud y con el Instituto Mexicano del
Seguro Social para la elaboracion de programas el desarrollo de campafias
tendientes a prevenir accidentes enfermedades de trabajo.

Articulo 512-F. Las autoridades de las entidades federativas auxiliaran a las del
orden federal en la promocién, aplicacion y vigilancia del cumplimiento de
las normas de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, cuando se trate
de empresas o establecimientos que, en los demas aspectos derivados de las
relaciones laborales, estén sujetos a la jurisdiccion local.
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Articulo 512-G. En el supuesto de que los centros de trabajo se encuentren
regulados por leyes o normas especializadas en materia de seguridad y
Articulo 513.- Para los efectos de este Titulo la Ley adopta | salud, cuya vigilancia corresponda a otras autoridades distintas a las
la siguiente Tabla de Enfermedades de Trabajo. laborales, la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social o las autoridades del
trabajo de las entidades federativas, segun el ambito de competencia, seran
Articulo 514.- Para los efectos de este Titulo, la Ley adopta | auxiliares de aquéllas.

la siguiente: Articulo 513. La Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, previa opinién de
la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Articulo 515.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social | expedira las tablas de enfermedades de trabajo y de valuacion de las
realizara las investigaciones y estudios necesarios, a fin de | incapacidades permanentes resultantes de los riesgos de trabajo, mismas
que el Presidente de la Republica pueda iniciar ante el | que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion y seran de
Poder Legislativo la adecuacion periddica de las tablas a | observancia general en todo el territorio nacional.

gue se refieren los articulos 513 y 514 al progreso de la | Articulo 514. Las tablas a que se refiere el articulo anterior seran revisadas
Medicina del Trabajo. cada vez que se considere necesario y conveniente para el pais, cuando
existan estudios e investigaciones que lo justifiquen.

En todo caso, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y la Comisién
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan tomar en
cuenta el progreso y los avances de la medicina del trabajo y, para tal
efecto, podran auxiliarse de los técnicos y médicos especialistas que para
ello se requiera.

Articulo 515. Se deroga.

Datos Relevantes.

En materia de riesgos de trabajo se encuentran las siguientes propuestas:

e Seincorporacomo responsabilidad del patron la seguridad e higiene y la prevencion de los riesgos de trabajo.

e Seincorpora como obligacién de los trabajadores la observancia de las medidas preventivas de seguridad e
higiene que establecen los reglamentos y asi como las que disponen las normas oficiales mexicanas, asi
como las que indiquen los patrones para la prevencion de riesgos de trabajo.

e Se incorpora como falta inexcusable del patron el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo.

e Se eliminan las condiciones establecidas para que el viudo tenga derecho a recibir indemnizacion en los casos de
muerte de la trabajadora.

e Seincorpora como herramienta de comunicacion los medios electrénicos.
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Se faculta a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y al Instituto Mexicano del Seguro Social para
intercambiar informacion en forma permanente respecto de los avisos de accidentes de trabajo que presenten
los patrones y de datos estadisticos que coadyuven en el ejercicio de sus facultades legales.

Se prevé gue en los reglamentos y normas oficiales mexicanas se contemple el uso obligatorio de unidades
de verificacién, laboratorios de prueba y organismos de certificacion para la evaluacion de conformidad y el
cumplimiento de dichas disposiciones en el caso de actividades de alto riesgo.

Se otorgan nuevas facultades a la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que
coadyuve en el disefio de la politica nacional en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
proponer reformas y adiciones al reglamento y a las normas oficiales mexicanas en la materia.

Se propone gue también sean integrantes de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
la Secretaria de Salud, la de Gobernacion y la del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Se prevé que también en el Distrito Federal se constituya una Comision Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, incorporando para ésta y las de cada entidad federativa la facultad de participar en la
definicion de la politica estatal en materia de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo. Ademas se
incorporan en su integracion a representantes de las Secretarias de Gobernacion y de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

Se faculta a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social para analizar y resolver los casos en los que se decrete
restriccién de acceso o limitacion en la operacion de areas de riesgo que sean detectadas por los Inspectores
de trabajo, estableciendo para ello un término de 72hr. durante el cual se podra levantar o ampliar la restriccion.
También se le faculta para ordenar las medidas necesarias en caso de suspension de labores por
contingencia sanitaria.

Se eliminan las tablas de enfermedades de trabajo y de valuacion de las incapacidades permanentes
resultantes de los riesgos de trabajo, otorgando a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social la facultad para
determinarlas y llevar a cabo su actualizacidn, previa opinion de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, mismas que deberan ser publicadas en el Diario Oficial de la Federacion. En la revision y
actualizacion de las enfermedades e incapacidades debera tomar en cuenta el progreso y los avances de la
medicina del trabajo, auxiliandose de los técnicos y médicos especialistas que se requieran.
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TEXTO VIGENTE

| TEXTO PROPUESTO

TITULO DECIMO
Prescripcion

Articulo 521.- La prescripcion se interrumpe:

Articulo 521. ...

I. Por la sola presentacién de la demanda o de cualquiera promocion
ante la Junta de Conciliacion o ante la de Conciliacion y Arbitraje,
independientemente de la fecha de la notificacion. No es obstaculo
para la interrupcién que la Junta sea incompetente; y

I. ...

I. Por la sola presentacion de la demanda o de cualquiera promocion
ante la Junta de Conciliacidon y Arbitraje, independientemente de la
fecha de la notificacion. No es obstaculo para la interrupcion que la
Junta sea incompetente; y

. ...

Datos Relevantes.

e Derivado de la eliminaciéon de las Juntas de Conciliacion, y dado que la Unica instancia para conocer de conflictos
en materia laboral seran las Juntas de Conciliacidbn y Arbitraje, ésta disposicién so6lo se adecua a la
denominacién de las autoridades en la materia, sin embargo, queda un vacio al no clarificar si se refiere a las de

jurisdiccién federal o local.

TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 523.- La aplicacién de las normas de trabajo compete,
en sus respectivas jurisdicciones:

lLalVv. ...

V. Al Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion vy
Adiestramiento;

VI.a V. ...

IX. A las Juntas Federales y Locales de Conciliacion
X.aXll. ...

Articulo 523. ...

l.LalV. ...

V. Al Servicio Nacional de Empleo;

VI.a VIl ...

IX. Se deroga;

X.aXll. ...

Articulo 525. Se deroga.

Articulo 525 Bis. La Junta Federal
establecerq, con sujecibn a las

de Conciliacion y Arbitraje
disposiciones presupuestales
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Articulo 525.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
organizard un Instituto del Trabajo, para la preparacion y
elevacién del nivel cultural del personal técnico y administrativo.

aplicables,
promocién, permanencia, evaluacion de desempefio, separacién y
retiro de sus servidores publicos.

un Servicio Profesional de Carrera para el ingreso,

Datos Relevantes.

e Se hacen adecuaciones con relacion a la eliminacion de las Juntas Federales y Locales de Conciliaciéon, y con
relacion al cambio de denominacion del Servicio Nacional del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento, por el de

Servicio Nacional de Empleo.

e Se deroga la facultad otorgada a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para organizar un Instituto del
Trabajo encargado de la preparacion y nivel cultural del personal técnico y administrativo.

e Se propone profesionalizar a los servidores publicos de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje incorporando
el Servicio Profesional de Carrera, mismo que estara sujeto a las disposiciones presupuestales aplicables.

TEXTO VIGENTE

| TEXTO PROPUESTO

CAPITULO I
Competencia constitucional de las autoridades del trabajo

Articulo 527.- La aplicacién de las normas de trabajo corresponde a
las autoridades federales, cuando se trate de:

I. Ramas Industriales:

1.a19. ..

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién de vidrio
plano, liso o labrado, o de envases de vidrio; v,

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de productos
de tabaco.

. ...

1. ..

2. Aquéllas que actien en virtud de un contrato o concesién federal y
las industrias que les sean conexas; Yy,

Articulo 527. ...

I. Ramas industriales y de servicios:

1.a19. ..

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién de vidrio
plano, liso o labrado o de envases de vidrio;

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de productos
de tabaco; y

22. Servicios de banca y crédito.

. ...

1. ..

2. Aquellas que actien en virtud de un contrato, o concesion federal y
las industrias que les sean conexas. Para los efectos de esta
disposicién, se considera que actlan bajo concesién federal
aguellas empresas que tengan por objeto la administracién y

explotacién de servicios publicos o bienes del Estado en forma
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Articulo 529.- En los casos no previstos por los articulos 527 y 528, la
aplicacion de las normas de trabajo corresponde a las autoridades de
las Entidades Federativas.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 527-A, las autoridades
de las Entidades Federativas deberan:

I. Poner a disposicion de las Dependencias del Ejecutivo Federal
competentes para aplicar esta Ley, la informacion que éstas les
soliciten para estar en aptitud de cumplir sus funciones;

Il. Participar en la integracion y funcionamiento del respectivo Consejo
Consultivo Estatal de Capacitaciéon y Adiestramiento;

lll. Participar en la integracién y funcionamiento de la correspondiente
Comisién Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

V. ...

V. Coadyuvar con los correspondientes Comités Nacionales de
Capacitacion y Adiestramiento;

VI. ...

VII. Previa determinacion general o solicitud especifica de las
autoridades federales, adoptar aquellas otras medidas que resulten
necesarias para auxiliarlas en los aspectos concernientes a tal
determinacion o solicitud.

regular y continua, para la satisfaccion del interés colectivo, a
través de cualquier acto administrativo emitido por el gobierno
federal, y

3. ...

Articulo 529. En los casos no previstos en los articulos 527 y 528, la
aplicacion de las normas de trabajo corresponde a las autoridades de
las entidades federativas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 527-A, las autoridades
de las entidades federativas deberan:

I. Poner a disposicion de las dependencias del Ejecutivo Federal
competentes para aplicar esta ley la informacion que éstas les soliciten
para estar en aptitud de cumplir sus funciones;

II. Participar en la integracion y funcionamiento del respectivo Consejo
Consultivo Estatal del Servicio Nacional de Empleo;

[ll. Participar en la integracién y funcionamiento de la correspondiente
Comisién Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo;

V. ...

V. Coadyuvar con los correspondientes Comités Nacionales de
Productividad y Capacitacion;

VI. ...

VII. Previa determinacion general o solicitud especifica de las
autoridades federales, adoptar otras medidas que resulten necesarias
para auxiliarlas en los aspectos concernientes a tal determinacién o
solicitud.

Datos Relevantes.

e Se incorporan como sujetos de las normas de trabajo en la jurisdiccion federal a los servicios de banca y

crédito.

e Derivado de los cambios de denominacién de autoridades e instituciones en materia del trabajo se hacen las

adecuaciones y correcciones pertinentes.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO Il
Procuraduria de la defensa del trabajo
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Articulo 531.- La procuraduria de la Defensa del Trabajo
se integrara con un Procurador General y con el ndmero
de Procuradores Auxiliares que se juzgue necesario para
la defensa de los intereses de los trabajadores. Los
nombramientos se haran por el Secretario del Trabajo y
Prevision Social, por los Gobernadores de los Estados o
por el Jefe del Departamento del Distrito Federal.

Articulo 533.- Los Procuradores Auxiliares deberan
satisfacer los requisitos sefialados en las fracciones I, IV y
V del articulo anterior y haber terminado los estudios
correspondientes al tercer afio o al sexto semestre de la
carrera de licenciado en derecho, por lo menos.

Articulo 530 Bis. Para el desarrollo de sus funciones, la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo podra citar a los patrones o sindicatos a juntas de
avenimiento o conciliatorias, apercibiéndolos que de no comparecer a dichas
diligencias, se les impondra la medida de apremio a que se refiere la fraccién
| del articulo 731 de esta ley.

Si el solicitante del servicio es quien no asiste a la junta de avenimiento o
conciliatoria, se le tendra por desistido de su peticién sin responsabilidad
para la Procuraduria, salvo que acredite que existié causa justificada para no
comparecer.

Articulo 531. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo se integrard con un
procurador general y con el nimero de procuradores auxiliares que se juzgue
necesario para la defensa de los intereses de los trabajadores. Los nombramientos
se haran por el Secretario del Trabajo y Previsién Social, por los gobernadores de
los estados o por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Articulo 533. Los Procuradores Auxiliares deberan satisfacer los requisitos
sefialados en las fracciones |, IV y V del articulo anterior y tener titulo de abogado
o licenciado en derecho y haber obtenido la patente para ejercer la profesion.
Articulo 533 Bis. El personal juridico de la Procuraduria esta impedido para
actuar como apoderado, asesor o abogado patrono en asuntos particulares
en materia de trabajo, en tanto sean servidores publicos al servicio de ésta.

Datos Relevantes.

e Se faculta a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para citar a los sindicatos a juntas de avenimiento o
conciliatorias previendo que de no comparecer a las diligencias se les aplicard la medida de apremio
consistente en Multa hasta de siete veces el salario minimo general, vigente en el lugar y tiempo en que se
cometid la infraccion. Asimismo se establece que, si quien no se presenta es quien solicita el servicio se le
tendré por desistido, salvo causa justificada para no asistir.

e De aprobarse la reforma, los requisitos para ser Procurador Auxiliar cambiarian haciéndose mas estrictos, dado
gue actualmente sélo se requiere haber por lo menos terminado los estudios correspondientes al tercer afio o
sexto semestre de la licenciatura en derecho, y la propuesta establece que se requerira tener titulo de licenciado
0 abogado en derecho y haber obtenido la patente.
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e Se establecen como impedimentos del personal juridico de la Procuraduria: actuar como apoderado, asesor o
abogado patrono en asuntos laborales particulares.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CAPITULO IV

Del servicio nacional del empleo, capacitacion y
adiestramiento

Capitulo IV
Del Servicio Nacional de Empleo

Articulo 537.- El Servicio Nacional del Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento tendrd los siguientes
objetivos:

l.all ...

Ill. Organizar, promover y supervisar la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores; vy,

V. ...

Articulo 538.- El Servicio Nacional del Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento estara a cargo de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por conducto
de las unidades administrativas de la misma, a las que
competan las funciones correspondientes, en los
términos de su Reglamento Interior.

Articulo 539.- De conformidad con lo que dispone el
articulo que antecede y para los efectos del 537, a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social corresponden
las siguientes actividades:

...

a)ag) ...

h) En general, realizar todas aquéllas que las leyes y
reglamentos encomienden a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en esta materia.

I ...

a)ac) ...
d) Intervenir, en coordinacion con las respectivas
Unidades Administrativas de las Secretarias de

Gobernacion, de Patrimonio y Fomento Industrial, de
Comercio y de Relaciones Exteriores, en la contratacion
de los nacionales que vayan a prestar sus servicios en el

Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo tendré los siguientes objetivos:

Lall ...

[ll. Organizar, promover y supervisar politicas, técnicas, estrategias y programas
dirigidos a la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores;

V. ...

V. Vincular la formacidn laboral y profesional con la demanda estratégica del
sector productivo; y

VI. Coordinar el régimen de normalizacion y certificacion de competencia
laboral.

Articulo 538. El Servicio Nacional de Empleo estara a cargo de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, por conducto de las unidades administrativas de la
misma, a las que competan las funciones correspondientes, en los términos de su
Reglamento Interior.

Articulo 539. ...

I ...

a)ag) ...

h) En general, realizar todas las que las leyes y reglamentos encomienden a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en esta materia.

. ...

a)ac)...

d) Intervenir, en coordinacion con las Secretarias de Gobernacion, Economiay
Relaciones Exteriores, dentro del ambito de sus respectivas competencias, en
la contratacion de los nacionales que vayan a prestar sus servicios al
extranjero;

e) ...

f) En general, realizar todas las que las leyes y reglamentos encomienden a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en esta materia.
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extranjero;

e) ...

f) En general, realizar todas aquéllas que las leyes y
reglamentos encomienden a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en esta materia.

. ...

a) Cuidar de la oportuna constitucion y el funcionamiento
de las Comisiones Mixtas de Capacitacion vy
Adiestramiento;

b) Estudiar y, en su caso, sugerir, la expedicion de
Convocatorias para formar Comités Nacionales de
Capacitacion y Adiestramiento, en aquellas ramas
industriales o actividades en que lo juzgue conveniente;
asi como la fijacion de las bases relativas a la integracion
y funcionamiento de dichos Comités;

¢) Estudiar y, en su caso, sugerir, en relacion con cada
rama industrial o actividad, la expedicion de criterios
generales que sefialen los requisitos que deban observar
los planes y programas de capacitacion y adiestramiento,
_oyendo la opinién del Comité Nacional de Capacitacion
y Adiestramiento que corresponda;

d) Autorizar y registrar, en los términos del articulo 153-C,
a las instituciones o escuelas que deseen impartir
capacitacion y adiestramiento a los trabajadores;
supervisar su correcto desempefio; y, _en su caso,
revocar la autorizacién y cancelar el registro concedido;
e) Aprobar, modificar o rechazar, segin el caso, los
planes y programas de capacitacion o adiestramiento que
los patrones presenten;

flag) ...

h) Establecer coordinacion con la Secretaria de
Educacion Publica para implantar planes o programas
sobre capacitacion y adiestramiento para el trabajo y, en
su caso, para la expedicion de certificados conforme a lo
dispuesto en esta Ley, en los ordenamientos educativos y
demas disposiciones en vigor;

i) En general, realizar todas aquéllas que las leyes y
reglamentos encomienden a la Secretaria del Trabajo y

1. ...
a) Se deroga.

b) Emitir Convocatorias para formar Comités Nacionales de Productividad y
Capacitacion en las ramas industriales o actividades en que lo juzgue conveniente,
asi como fijar las bases relativas a la integraciéon y el funcionamiento de dichos
comités;

c¢) Estudiar y, en su caso, sugerir, en relacién con cada rama industrial o actividad, la
expedicién de criterios generales idéneos para los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento, oyendo la opinion del Comité Nacional de
Productividad y Capacitacién que corresponda;

d) Autorizar y registrar, en los términos del articulo 153-C, a las instituciones,
escuelas u organismos especializados, asi como a los instructores
independientes que deseen impartir formacion, capacitacion o adiestramiento
a los trabajadores; supervisar su correcto desempefio; y, en su caso, revocar
la autorizacién y cancelar el registro concedido;

e) Se deroga.

flag)...

h) Establecer coordinacion con la Secretaria de Educacion Puablica para sugerir,
promover y organizar planes o programas sobre capacitacion y adiestramiento para
el trabajo y, en su caso, para la expedicién de certificados, conforme a lo dispuesto
en esta ley, en los ordenamientos educativos y demas disposiciones en vigor; e

i) En general, realizar todas las que las leyes y los reglamentos encomienden a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en esta materia.

v. ...

a)ab)...

V. En materia de vinculacion de la formacién laboral y profesional con la
demanda estratégica del sector productivo, proponer e instrumentar
mecanismos para vincular la formacion profesional con aquellas éareas
prioritarias para el desarrollo regional y nacional, asi como con aquellas que
presenten indices superiores de demanda.

VI. En materia de normalizacion y certificacién de competencia laboral,
conjuntamente con la Secretaria de Educacion Publica y demés autoridades
federales competentes:

a) Determinar los lineamientos generales aplicables en toda la Republica para
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Previsién Social en esta materia.
V. ...
a)ab) ...

Articulo 539-A.- Para el cumplimiento de sus funciones
en relacion con las empresas o establecimientos que
pertenezcan a ramas industriales o actividades de
jurisdiccion federal, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social serd asesorada por un Consejo Consultivo
integrado por representantes del Sector Publico, de las
organizaciones nacionales de trabajadores y de las
organizaciones nacionales de patrones, a razon de cinco
miembros por cada uno de ellos con sus respectivos
suplentes.

Por el Sector Publico participardn sendos representantes
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; de la
Secretaria de Educacion Publica; de la Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial; de la Secretaria de
Energia, Minas e Industria Paraestatal y del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Los representantes de las organizaciones obreras y de
las patronales, seran designados conforme a las bases
gue expida la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

El Consejo Consultivo sera presidido por el Secretario del
Trabajo y Prevision Social; fungird como Secretario del
mismo, el funcionario que determine el Titular de la
propia Secretaria; y su funcionamiento se regira por el
Reglamento que expida el propio Consejo.

la definicion de aquellos conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles
de certificacion, asi como de los procedimientos de evaluacion
correspondientes. Para la fijacion de dichos lineamientos, se estableceran
procedimientos que permitan considerar las necesidades, propuestas y
opiniones de los diversos sectores productivos; y

b) Establecer un régimen de certificacién, aplicable a toda la Republica,
conforme al cual sea posible acreditar conocimientos, habilidades o destrezas,
intermedios o terminales, de manera parcial y acumulativa, que requiere un
individuo para la ejecucién de una actividad productiva, independientemente
de la forma en que hayan sido adquiridos.

Articulo 539-A. Para el cumplimiento de sus funciones, en relacion con las
empresas o establecimientos que pertenezcan a ramas industriales o actividades de
jurisdiccion federal, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social sera asesorada por
un Consejo Consultivo del Servicio Nacional de Empleo, integrado por
representantes del sector publico, de las organizaciones nacionales de trabajadores
y de las organizaciones nacionales de patrones, a razén de cinco miembros por cada
uno de ellos, con sus respectivos suplentes.

Por el sector publico, participaran sendos representantes de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, de la Secretaria de Educacion Publica, de la Secretaria
de Economia y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Los representantes de las organizaciones obreras y de los patrones seran
designados conforme a las bases que expida la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

El Secretario del Trabajo y Previsién Social podra invitar a participar en el
Consejo Consultivo del Servicio Nacional de Empleo, con derecho a voz pero
sin voto, a cinco personas que por su trayectoria y experiencia puedan hacer
aportaciones en la materia.

El Consejo Consultivo sera presidido por el Secretario del Trabajo y Prevision Social,
fungird como secretario del mismo el funcionario que determine el titular de la propia
Secretaria y su funcionamiento se regira por el reglamento que expida el propio
Consejo.
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Articulo 539-B.- Cuando se trate de empresas o
establecimientos sujetos a jurisdiccion local y para la
realizacion de las actividades a que se contraen las
fracciones Il y IV del articulo 539, la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social sera asesorada por Consejos
Consultivos Estatales de Capacitacion y Adiestramiento.

Los Consejos Consultivos Estatales estaran formados por
el Gobernador de la Entidad Federativa correspondiente,
quien los presidira; sendos representantes de la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, de la Secretaria
de Educacion Publica y del Instituto Mexicano del Seguro
Social; tres representantes de las organizaciones locales
de trabajadores y tres representantes de las
organizaciones patronales de la Entidad. El representante
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social fungira
como Secretario del Consejo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el
Gobernador de la Entidad Federativa que corresponda
expedirdn, conjuntamente, las bases conforme a las
cuales deban designarse los representantes de los
trabajadores y de los patrones en los Consejos
Consultivos mencionados y formularan, al efecto, las
invitaciones que se requieran.

Los Consejos Consultivos se sujetaran en lo que se
refiere a su funcionamiento interno, al reglamento que al
efecto expida cada una de ellos.

Articulo 539-F.- Las autorizaciones para el
funcionamiento de agencias de colocaciones, con fines
lucrativos, sélo podran otorgarse excepcionalmente, para
la contratacion de trabajadores que deban realizar
trabajos especiales.

Articulo 539-B. Cuando se trate de empresas 0 establecimientos sujetos a
jurisdiccion local y para la realizacion de las actividades a que se contraen las
fracciones Il y IV del articulo 539, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social sera
asesorada por Consejos Consultivos Estatales y del Distrito Federal del Servicio
Nacional de Empleo.

Los Consejos Consultivos Estatales y del Distrito Federal del Servicio Nacional de
Empleo estardn formados por el Gobernador de la Entidad Federativa
correspondiente o por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, quien los presidira;
sendos representantes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de la
Secretaria de Educacion Publica y del Instituto Mexicano del Seguro Social; tres
representantes de las organizaciones locales de trabajadores y tres representantes
de las organizaciones patronales de la Entidad. El representante de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social fungird como Secretario del Consejo.

La Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social y el Gobernador de la Entidad
Federativa que corresponda o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal expediran,
conjuntamente, las bases conforme a las cuales deban designarse los
representantes de los trabajadores y de los patrones en los Consejos Consultivos
mencionados y formularan, al efecto, las invitaciones que se requieran.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador de la Entidad
Federativa o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, podréan invitar a participar
en los Consejos Consultivos Estatales y del Distrito Federal del Servicio
Nacional de Empleo, respectivamente, a tres personas con derecho a voz pero
sin voto, que por su trayectoria y experiencia puedan hacer aportaciones en la
materia.

Los Consejos Consultivos se sujetaran en lo que se refiere a su funcionamiento
interno, al reglamento que al efecto expida cada una de ellos.

Articulo 539-F. Las autorizaciones y registro para el funcionamiento de las
agencias de colocacion de trabajadores se otorgaran conforme a lo que
disponga el Reglamento respectivo.

En todo caso el servicio que proporcionen dichas agencias debera ser gratuito
paralos trabajadores.
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Datos Relevantes.

Cambia la denominacion de:

- El Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento por el de Servicio Nacional del Empleo.

Se incorporan nuevos objetivos para el Servicio Nacional del Empleo, tales como: vincular la formacién laboral y

profesional con la demanda estratégica del sector productivo y coordinar el régimen de normalizacién y

certificacion de competencia laboral.

Elimina a las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento.

Se otorgan nuevas actividades a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social:

- Podra autorizar y registrar para impartir formacidén, capacitacion y adiestramiento a trabajadores, a los
organismos especializados e instructores independientes.

- Se deroga la facultad de aprobar, modificar o rechazar los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento presentados por los patrones.

- Relacionada con la vinculacion de la formacion laboral y profesional, propondra e instrumentara
mecanismos para vincular dicha formacidén con aquellas areas prioritarias para el desarrollo nacional y
regional asi como con las que presenten indices superiores de demanda.

- Respecto al régimen de normalizacion y certificacion de competencia laboral se pretende que sea aplicable a
toda la Republica.

Al Consejo Consultivo se propone denominarle Consejo Consultivo del Servicio Nacional del Empleo, y con

relacion a su integracion ésta se adecua debido a los cambios de estructura en las administraciones publicas, asi

gue respecto a los representantes del sector publico se prevé que se integre con:

Representantes Representantes
Texto vigente Texto propuesto
- Secretaria del Trabajo y Prevision Social - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
- Secretaria de Educacion Publica - Secretaria de Educacion Publica
- Secretaria de Comercio y Fomento Industrial - Secretaria de Economia
- Secretaria de Energia, Minas e Industria Paraestatal - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
- Instituto Mexicano del Seguro Social - Instituto Mexicano del Seguro Social

Se prevé que puedan participar en el Consejo Consultivo del Servicio Nacional del Empleo, con voz pero sin
voto a invitacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 5 personas que por ser especialistas puedan
hacer aportaciones en la materia. Asimismo se contempla que en el caso de los Consejos Consultivos estatales
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y el del Distrito Federal, participen 3 personas bajo las mismas circunstancias y condiciones pero a invitacion de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador de la Entidad Federativa de que se trate o el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal.

e Se eliminan las agencias de colocacion con fines lucrativos.

e Se establece que las agencias de colocacion proporcionen sus servicios de manera gratuita para los
trabajadores.

e Las autorizaciones y registro para el funcionamiento de agencias de colocacion se otorgaran de conformidad
con el Reglamento respectivo.

TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPUESTO

CAPITULO V
Inspeccion del trabajo

Articulo 541.- Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y | Articulo 541. ...

atribuciones siguientes: l.aV. ..

l.aV. .. VI. Disponer que se eliminen los defectos comprobados en las
VI. Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las | instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan una violaciéon de
instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan una violacion | las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de los
de las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de | trabajadores,

los trabajadores, y la adopcion de las medidas de aplicacion | VI Bis. Ordenar, previa consulta con la Direccion General de
inmediata en caso de peligro inminente; Inspeccién Federal del Trabajo, la adopcion de las medidas de
seguridad de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para
la vida, la salud o la integridad de las personas. En este caso, si asi
son autorizados, los Inspectores deberan decretar la restriccion de
acceso o limitar la operacién en las areas de riesgo detectadas. En
este supuesto, deberdn dar copia de la determinacién al patrén para
los efectos legales procedentes.

Dentro de las 24 horas siguientes, los Inspectores del Trabajo, bajo
VIl a VIII. ... su mas estricta responsabilidad, haran llegar un informe detallado
por escrito a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, con copia
del mismo al patron.

VIl a VIII. ...
Articulo 546.- Para ser Inspector del Trabajo se requiere: Articulo 546. ...
... ...
II. Haber terminado la educacion secundaria; Il. Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;
ll.aVl. ... ll.aVl. ...
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Articulo 549.- En la imposicidn de las sanciones se observaran las | Articulo 549. ...

normas siguientes: lLall ...

lLall ... lll. Cuando a juicio del director general la sancién aplicable sea la
Ill. Cuando a juicio del Director General la sancidn aplicable sea la | destitucién, dara cuenta al Secretario del Trabajo y Prevision Social, al
destitucion, dara cuenta al Secretario del Trabajo y Prevision Social, | gobernador del estado o al Jefe de Gobierno del Distrito Federal para su
al Gobernador del Estado o Territorio o al Jefe del Departamento del | decision.

Distrito Federal, para su decision.

Datos Relevantes.

e Se establece como una nueva atribucién y deber de los Inspectores de Trabajo, ordenar —previa consulta de la
Direccion General de la Inspeccion del Trabajo-, la adopcion de las medidas de seguridad de aplicacion
inmediata en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la integridad de las personas y de obtener la
autorizacion decretar la restriccion de acceso o limitar la operacion en las areas de riesgo detectadas
estableciendo lo que procede al respecto.

e Laley en vigor requiere para ser Inspector de Trabajo en cuanto a nivel escolar haber terminado la secundaria,
la iniciativa propone elevar ese nivel requiriendo haber terminado el bachillerato o sus equivalentes.

TEXTO VIGENTE

(El siguiente Capitulo se DEROGA)
CAPITULO X
Juntas federales de conciliaciéon

Articulo 591.- Las Juntas Federales de Conciliacion tendran las funciones siguientes:

I. Actuar como instancia conciliatoria potestativa para los trabajadores y los patrones;

II. Actuar como Juntas de Conciliacion y Arbitraje, cuando se trate de conflictos a que se refiere el articulo 600, fraccion IV; y

lll. Las demas que le confieran las leyes.

Articulo 592.- Las Juntas Federales de Conciliacion funcionardn permanentemente y tendran la jurisdiccion territorial que les asigne la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. No funcionaran estas Juntas en los lugares en que esté instalada la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

Cuando la importancia y el volumen de los conflictos de trabajo en una demarcacion territorial no amerite el funcionamiento de una Junta
permanente, funcionara una accidental.

Articulo 593.- Las Juntas Federales de Conciliacion Permanente se integraran con un Representante del Gobierno, nombrado por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, que fungira como Presidente y con un representante de los trabajadores sindicalizados y uno de los patrones,
designados de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la misma Secretaria. Sélo a falta de trabajadores sindicalizados la eleccion
se hara por los trabajadores libres.

Articulo 594.- Por cada representante propietario de los trabajadores y de los patrones se designara un suplente.
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Articulo 595.- Las Juntas Federales de Conciliacion Accidentales se integraran y funcionaran cada vez que sea necesario, de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo IV del Titulo Catorce.

Articulo 596.- Para ser Presidente de las Juntas Federales de Conciliacion Permanente se requiere:

I. Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Haber terminado la educacion secundaria;

I1l. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad social;

IV. No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

V. No pertenecer al estado eclesiastico; y

VI. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

Articulo 597.- Los Presidentes de las Juntas Federales de Conciliacion Accidentales deberan satisfacer los requisitos sefialados en el articulo
anterior, fracciones I, IV, V y VI y haber terminado la educacién obligatoria.

Articulo 598.- Los representantes de los trabajadores y de los patrones deberan satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Haber terminado la educacion obligatoria;

Ill. No pertenecer al estado eclesiastico; y

IV. No haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena corporal.

Articulo 599.- No podran se representantes de los trabajadores o de los patrones en las Juntas Federales de Conciliacion:

I. En las Permanentes, los directores, gerentes o administradores de las empresas y los miembros de la directiva de los sindicatos de las ramas
de la industria representadas en las Juntas; y

Il. En las Accidentales, los directores, gerentes o administradores de las empresas y los miembros de la directiva de los sindicatos afectados.
Articulo 600.- Las Juntas Federales de Conciliacion tienen las facultades y obligaciones siguientes:

I. Procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo;

Il. Recibir las pruebas que los trabajadores o los patrones juzguen conveniente rendir ante ellas, en relacion con las acciones y excepciones que
pretendan deducir ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. El término para la recepcion de las pruebas no podra exceder de diez dias.
Terminada la recepcion de las pruebas o transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior, la Junta remitird el expediente a la Junta
Especial de la jurisdiccion territorial a que esté asignada si la hubiere, y si no, a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;

Ill. Recibir las demandas que les sean presentadas, remitiéndolas a la Junta Especial de la jurisdiccién territorial a que esté asignada si la
hubiere, y si no a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;

IV. Actuar como Juntas de Conciliacidon y Arbitraje para conocer y resolver los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo
monto no exceda del importe de tres meses de salario;

V. Cumplimentar los exhortos y practicar las diligencias que les encomienden otras Juntas Federales o Locales de Conciliacion y las Juntas
Federales y Locales del Conciliacion y Arbitraje; y

VI. Denunciar ante el Ministerio Publico al patron de una negociacion industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que haya dejado de
pagar el salario minimo general a uno o varios de sus trabajadores;

VII. De ser procedente, aprobar los convenios que les sean sometidos por las partes; y

VIII. Las demas que les confieran las leyes.
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Datos Relevantes.

e Se eliminan las Juntas Federales de Conciliacién, argumentandose que en la actualidad practicamente no
existen y en todas las localidades lo que funcionan son las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

TEXTO VIGENTE

(El siguiente Capitulo se DEROGA)
CAPITULO Xl
Juntas locales de conciliaciéon

Articulo 601.- En las Entidades Federativas funcionaran Juntas Locales de Conciliaciéon, que se instalaran en los Municipios o0 zonas
econdémicas que determine el Gobernador.

Articulo 602.- No funcionaran las Juntas de Conciliacién en los Municipios 0 zonas econdmicas en que estén instaladas Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

Articulo 603.- Son aplicables a las Juntas Locales de Conciliacién las disposiciones contenidas en el capitulo anterior. Las atribuciones
asignadas a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social se ejerceran por los Gobiernos de los Estados y Territorios.

Datos Relevantes.

e Se eliminan las Juntas Locales de Conciliacion, argumentandose al igual que con las Juntas Federales que, en
la actualidad practicamente no existen y en todas las localidades lo que funcionan son las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPUESTO

CAPITULO XlI
Junta federal de conciliacion y arbitraje

Articulo 604.- Corresponde a la Junta Federal de | Articulo 604. Corresponden a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el ambito
Conciliacién y Arbitraje el conocimiento y resolucion | de su competencia, el conocimiento y la resolucion de los conflictos de trabajo que se
de los conflictos de trabajo que se susciten entre | susciten entre trabajadores y patrones, sélo entre aquéllos o sélo entre éstos, derivados
trabajadores y patrones, so6lo entre aquéllos o sélo | de las relaciones de trabajo o de hechos relacionados con ellas.

entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o | Articulo 605. La Junta se integrara con un representante del gobierno y con
de hechos intimamente relacionados con ellas, salvo | representantes de los trabajadores y de los patrones designados por ramas de la
lo dispuesto en el articulo 600 fraccion IV. industria o de otras actividades, de conformidad con la clasificacién y convocatoria que
expida la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 605.- La Junta se integrard con un | Habra un secretario general de acuerdos y, de ser necesario, otros secretarios
representante del Gobierno y con representantes de | generales y secretarios auxiliares, segln se juzgue conveniente, de conformidad
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los trabajadores y de los patrones designados por
ramas de la industria o de otras actividades, de
conformidad con la clasificacién y convocatoria que
expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Habrd uno o varios secretarios generales segun se
juzgue conveniente.

Articulo 606.- La Junta funcionard en Pleno o en
Juntas Especiales, de conformidad con la clasificacion
de las ramas de la industria y de las actividades a que
se refiere el articulo anterior.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando
lo requieran las necesidades del trabajo y del capital,
podra establecer Juntas Especiales, fijando el lugar de
su residencia y su competencia territorial.

Articulo 607.- El Pleno se integrara con el Presidente
de la Junta y con la totalidad de los representantes de
los trabajadores y de los patrones.

Articulo 610.- Durante la tramitacion de los juicios,
hasta formular el dictamen a que se refieren los
articulos 771 y 808, el Presidente de la Junta y los de
las Juntas Especiales seran substituidos por
Auxiliares, pero intervendran personalmente en la
votacion de las resoluciones siguientes:

|. Competencia;

II. Nulidad de actuaciones;

Ill. Substitucién de patrén;

con lo que disponga el Reglamento Interior de la Junta.

La designacion y separacion del personal juridico de la Junta se realizara
conforme a los reglamentos que apruebe el Pleno en materia del servicio
profesional de carrera y de evaluacién del desempefio de los Presidentes de las
Juntas Especiales.

El Presidente de la Junta sera responsable del cumplimiento estricto de este
precepto y de las disposiciones aplicables.

Articulo 605 Bis. El secretario general de acuerdos actuara como secretario del
Pleno. Es el encargado de formular el orden del dia que determine el Presidente y
de levantar el acta de la sesidn, que sera aprobada antes de su terminacion.

El secretario general de acuerdos auxiliard al Presidente en las funciones que le
competen.

Los secretarios generales de la Junta, de acuerdo a su atribuciones, son los
encargados de organizar, vigilar y evaluar el desarrollo, resolucién y control
oportuno y eficiente de los procedimientos que se llevan a cabo en las Juntas
Especiales y en las areas a su cargo, cuidando que se desarrollen de conformidad
con lo dispuesto en los ordenamientos legales aplicables, asi como de la
evaluaciéon del desempefio de los servidores publicos a los que se refiere la
fraccion | del articulo 614 de la presente ley.

Los secretarios generales, vigilaran la tramitacion de los procedimientos de su
competencia a través de los Auxiliares y Secretarios Auxiliares que les sean
adscritos, quienes, bajo su responsabilidad, deberan dictar en debido tiempo y
forma, los acuerdos que procedan para asegurar la continuidad del
procedimiento.

En el Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje se
estableceran las competencias y responsabilidades respectivas.

Articulo 606. La Junta funcionara en Pleno o en Juntas Especiales, de conformidad con
la clasificaciébn de las ramas de la industria y de las actividades a que se refiere el
articulo 605.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra establecer Juntas Especiales, fijando
el lugar de su residencia y su competencia territorial.

Articulo 607. El Pleno se integrara con el Presidente de la Junta y con todos los
representantes de los trabajadores y de los patrones ante las Juntas Especiales del
Distrito Federal.

Las resoluciones y sesiones del Pleno se regiran por lo establecido en el articulo
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IV. En los casos del articulo 727; y

V. Cuando se trate de conflictos colectivos de
naturaleza econdémica, en la que designe perito y en la
que ordene la practica de las diligencias a que se
refiere el articulo 806.

Articulo 612.- El Presidente de la Junta sera
nombrado por el Presidente de la Republica, percibira
los mismos emolumentos que correspondan a los
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén y debera satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera otra
nacionalidad, mayor de veinticinco afios de edad y
estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de licenciado en
derecho;

Ill. Tener cinco afios de ejercicio profesional,
posteriores a la fecha de adquisicién del titulo a que
se refiere la fraccién anterior, por lo menos;

IV. Haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo y de la seguridad social;

V. No pertenecer al estado eclesiastico; y

VI. No haber sido condenado por delito intencional
sancionado con pena corporal.

Articulo 613.- El Presidente de la Junta sera
substituido en sus faltas temporales y en las
definitivas, entre tanto se hace nuevo nombramiento,
por el Secretario General de mayor antigliedad.
Articulo 614.- El Pleno de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje tiene las facultades y obligaciones siguientes:
I. Expedir el Reglamento Interior de la Junta y el de
las Juntas de Conciliacion;

I.alv. ...

V. Cuidar que se integren y funcionen debidamente
las Juntas de Conciliacion y girar las instrucciones que
juzgue conveniente para su mejor funcionamiento;
VI.aViIl. ...

Articulo 615.- Para uniformar el criterio de resolucién

615 de esta ley.

Articulo 610. Durante la tramitacion de los juicios, hasta formular el proyecto de laudo
a que se refieren los articulos 885 y 916 de esta ley, el Presidente de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje y los de las Juntas Especiales podran ser
sustituidos por auxiliares, pero intervendran personalmente en la votaciéon de las
resoluciones siguientes:

I. Competencia;

Il. Personalidad;

[ll. Nulidad de actuaciones;

IV. Sustitucién de patrén;

V. En los casos del articulo 772 de esta ley; y

VI. Cuando se trate de conflictos colectivos de naturaleza econémica, en la que designe
perito y en la que ordene la practica de diligencias a que se refiere el articulo 913.

Articulo 612. El Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje sera
nombrado por el Presidente de la Republica, y deberd satisfacer los requisitos
siguientes:

I. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad, mayor de treinta
afos y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber
obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Tener cinco afos de ejercicio profesional, posteriores a la fecha de adquisicién del
titulo a que se refiere la fraccién anterior;

IV. Tener experiencia en la materia y haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo y de la seguridad social;

V. No pertenecer al estado eclesiastico; y

VI. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional
sancionado con pena privativa de la libertad.

Las percepciones del Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje se
fijaran anualmente, con sujecion a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 613. El Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje sera
sustituido en sus faltas temporales y en las definitivas, entre tanto se hace nuevo
nombramiento, por el secretario general de Acuerdos y, en su defecto, por el
secretario general de mayor antigtiedad.

Articulo 614. El Pleno de la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje tiene las
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de las Juntas Especiales se observaran las normas
siguientes:

...

Il. Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere la
presencia de las dos terceras partes del total de sus
miembros, por o menos;

lll. Los Presidentes de las Juntas Especiales seran
citados a la sesion y tendran voz informativa;

IV. Las resoluciones del pleno deberan ser aprobadas
por el cincuenta y uno por ciento del total de los
miembros que lo integran, por lo menos;

V...

VI. Las mismas resoluciones podran revisarse en
cualquier tiempo a solicitud del cincuenta y uno por
ciento de los representantes de los trabajadores o de
los patrones, del cincuenta y uno por ciento de los
Presidentes de las Juntas Especiales o del Presidente
de la Junta; y

VII. El pleno publicara un boletin cada tres meses, por
lo menos, con el criterio uniformado y con los laudos
del Pleno y de las Juntas Especiales que juzgue
conveniente.

Articulo 616.- Las Juntas Especiales tienen las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Conocer y resolver los conflictos de trabajo que se
susciten en las ramas de la industria o de las
actividades representadas en ellas;

Il. Conocer y resolver los conflictos a que se refiere el
articulo 600, fraccién IV, que se susciten en el lugar
en que se encuentren instaladas;

. ...

IV. Conocer del recurso de revision interpuesto en
contra de las resoluciones del Presidente en ejecucion
de los laudos;

V.aVl. ...

Articulo 617.- El Presidente de la Junta tiene las
facultades y obligaciones siguientes:

l.LaVl ...

facultades y obligaciones siguientes:

I. Expedir el Reglamento Interior y los reglamentos del servicio profesional de
carrera y el de evaluacion del desempefio de los Presidentes de las Juntas
Especiales;

Il.alv. ...

V. Se deroga.

VI.aViIl. ...

Articulo 615. Para uniformar el criterio de resolucion de las Juntas Especiales, se
observaran las normas siguientes:

I ...

Il. Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere la presencia de la mayoria de los
representantes de los trabajadores y de los patrones, respectivamente;

lll. Los Presidentes de las Juntas Especiales en el Distrito Federal, seran citados a la
sesidn y tendran voz informativa. Los representantes de los trabajadores y patrones
y los Presidentes de las Juntas Especiales radicadas fuera del Distrito Federal
podran participar como invitados en las sesiones; o bien, formular sus
propuestas por escrito, las que se incluiran en el orden del dia que corresponda;
IV. Las resoluciones del Pleno deberan ser aprobadas por la mitad méas uno de sus
miembros presentes;

V...

VI. Las mismas resoluciones podran revisarse en cualquier tiempo a solicitud de
cincuenta y uno por ciento de los representantes de los trabajadores o de los patrones,
de cincuenta y uno por ciento de los Presidentes de las Juntas Especiales o del
Presidente de la Junta; y

VII. El Pleno publicara un boletin cada tres meses, por lo menos, con el criterio
uniformado y con los laudos del Pleno y de las Juntas Especiales que juzgue
conveniente.

Articulo 616. ...

I. Conocer y resolver los conflictos de trabajo que sean de su competencia y que se
susciten en las ramas de la industria o de las actividades representadas en ellas;

Il. Se deroga.

. ...

IV. Conocer del recurso de revision interpuesto contra las resoluciones del Presidente
en ejecucion de los laudos;

V.aVl. ...

Articulo 617. El Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje tiene las
facultades y obligaciones siguientes:

l.LaVl. ...
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VIl. Rendir los informes en los amparos que se
interpongan en contra de los laudos y resoluciones
dictadas por el Pleno y por las Juntas Especiales que
presida; y

VIII. Las demas que le confieran las leyes.

Articulo 618.- Los Presidentes de las Juntas
Especiales tienen las obligaciones y facultades
siguientes:

I ...

Il. Ejecutar los laudos dictados por la Junta Especial,
. aVil. ...

VIIl. Las demas que les confieran las leyes.

Articulo 619.- Los Secretarios Generales de la Junta
tienen las facultades y obligaciones siguientes:

I. Actuar como Secretarios del Pleno;

II. Cuidar de los archivos de la Junta; y

1. ...

Articulo 620.- Para el funcionamiento del Pleno y de
las Juntas Especiales se observaran las normas
siguientes:

I. En el Pleno se requiere la presencia del Presidente
de la Junta y del cincuenta por ciento de los
representantes, por lo menos. En caso de empate, los
votos de los ausentes se sumaran al del Presidente;

. ...

a) ...

Si no esta presente ninguno de los representantes, el
Presidente o el Auxiliar dictara las resoluciones que
procedan, salvo que se trate de las que versen sobre
personalidad, competencia, aceptacion de pruebas,
desistimiento de la accién a que se refiere el articulo
726 y substitucion del patrén. El mismo Presidente
acordara se cite a los representantes a una audiencia
para la resolucién de dichas cuestiones, y si ninguno
concurre, dictard la resoluciéon que proceda.

b)ad) ...

Ill. Para la audiencia de discusion y votacién del

VII. Rendir los informes en los amparos que se interpongan contra los laudos y las
resoluciones dictados por el Pleno y por las Juntas Especiales que presida;

VIIIl. Conocer y resolver de las providencias cautelares que se promuevan en los
conflictos colectivos;

IX. Someter al Pleno los reglamentos del servicio profesional de carrera y el de
evaluacion del desemperio de los Presidentes de las Juntas Especiales, y

X. Las demas que le confieran las leyes.

Articulo 618. ...

I ...

Il. Ordenar la ejecucién de los laudos dictados por la Junta Especial;

. avil. ...

VIIl. Cumplir y aprobar satisfactoriamente los procedimientos de evaluacion de
desempefio que se establezcan conforme a lo dispuesto en el reglamento
respectivo; y

IX. Las demas que les confieran las leyes.

Articulo 619. ...

I. Coordinar la integracion y manejo de los archivos de la Junta que les competan;

Il. Dar fe de las actuaciones de la Junta en el &mbito de su competencia; y

. ...

Articulo 620. ...

I. En el Pleno se requiere la presencia del Presidente de la Junta y de la mayoria de
los representantes de los trabajadores y de los patrones, respectivamente. En
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad;

. ...

a) ...

Si no esta presente ninguno de los representantes, el Presidente o el Auxiliar dictara las
resoluciones que procedan, salvo que se trate de las que versen sobre personalidad,
competencia, aceptacion de pruebas, desistimiento de la accién a que se refiere el
articulo 773 y sustitucion de patron. EI mismo Presidente acordara que se cite a los
representantes a una audiencia para la resolucion de dichas cuestiones y, si ninguno
concurre, dictara la resolucién que proceda.

b)ad) ...

[ll. Para la audiencia de discusion y votacion del laudo, sera necesaria la presencia del
Presidente o del Presidente especial y de cincuenta por ciento de los representantes de
los trabajadores y de los patrones, por Io menos. Si concurre menos de cincuenta por
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laudo, sera necesaria la presencia del Presidente o
Presidente Especial y del cincuenta por ciento de los
representantes de los trabajadores y de los patrones,
por lo menos. Si concurre menos del cincuenta por
ciento, el Presidente sefialar4 nuevo dia y hora para
que se celebre la audiencia; si tampoco se relune la
mayoria, se citara a los suplentes, quedando
excluidos los faltistas del conocimiento del negocio. Si
tampoco concurren los suplentes, el Presidente de la
Junta o0 el de la Junta Especial, dard cuenta al
Secretario del Trabajo y Previsién Social, para que
designe las personas que los substituyan. En caso de
empate, los votos de los ausentes se sumaran al del
Presidente.

ciento, el Presidente sefialara nuevo dia y hora para que se celebre la audiencia; si
tampoco se redne la mayoria, se citara a los suplentes, quedando excluidos los faltistas
del conocimiento del negocio. Si tampoco concurren los suplentes, el Presidente de la
Junta o el de la Junta Especial dara cuenta al Secretario del Trabajo y Prevision Social
para que designe a las personas que los sustituyan. En caso de empate, el Presidente
tendré voto de calidad.

Datos Relevantes.

e Actualmente solo se sefiala que la Junta contard con uno o varios secretarios generales. La propuesta prevé la

integracion de un Secretario general de acuerdos y otros secretarios generales y auxiliares segun sea
conveniente. Asimismo se determinan las funciones que realizara el Secretario general de acuerdos.

Nuevamente se hace hincapié en el servicio profesional de carrera y de evaluacién del desempefio de los
Presidentes de las Juntas Especiales, para la designaciéon y separacion del personal juridico de las Juntas.

Se determina una nueva competencia para que el Presidente de la Junta intervenga personalmente en la votacion
de las resoluciones que tengan que ver con Personalidad.

Se incorpora como requisito para ser Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, tener titulo
legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber obtenido de la autoridad competente la
patente de ejercicio; tener experiencia en la materia, gozar de buena reputacién y no haber sido
sancionado con pena privativa de libertad.

Derivado de la instauracion del Servicio profesional de carrera se otorga a la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje la facultad para expedir los reglamentos en esta materia.

El quorum para que sesione el Pleno de las Juntas Especiales se cambia de las dos terceras partes a la mayoria
especificAndose que sera de los representantes de los trabajadores y de los patrones.
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Se propone como criterio de resolucién de las Juntas Especiales en el Distrito Federal, dar intervencion en las
sesiones de las Juntas Especiales como invitados a los representantes de los trabajadores y patrones y los
Presidentes de las Juntas Especiales radicadas fuera del Distrito Federal y formular sus propuestas por
escrito, paraincluirlas en el orden del dia que corresponda.

Se otorgan nuevas facultades al Presidente de la Junta Federal tales como: Conocer y resolver de las
providencias cautelares que se promuevan en los conflictos colectivos, y Someter al Pleno los
reglamentos del servicio profesional de carreray el de evaluacion del desempefio de los Presidentes de las
Juntas Especiales.

Se incorpora dentro de las obligaciones y facultades de los Presidentes de las Juntas Especiales: cumplir y aprobar
satisfactoriamente los procedimientos de evaluacion de desempefio que se establezcan conforme a lo
dispuesto en el reglamento respectivo.

Actualmente para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especiales en el Pleno se requiere la presencia del
Presidente de la Junta y del cincuenta por ciento de los representantes, por lo menos. La propuesta prevé que se
requiera de la mayoria de los representantes de los trabajadores y de los patrones, respectivamente,
ademas sefiala que en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPUESTO

CAPITULO XIll
Juntas locales de conciliacién y arbitraje

Articulo 621.- Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
funcionardn en cada una de las Entidades Federativas. Les
corresponde el conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo
gue no sean de la competencia de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

Articulo 622.- El Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento
del Distrito Federal, cuando lo requieran las necesidades del trabajo y
del capital, podra establecer una o0 mas Juntas de Conciliacion y
Arbitraje fijando el lugar de su residencia y su competencia territorial.

Articulo 623.- La integracion y funcionamiento de las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje se regiran por las disposiciones contenidas
en el capitulo anterior. Las facultades del Presidente de la Republica y
del Secretario del Trabajo y Prevision Social se ejerceran por los

Articulo 621. Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
funcionaran en cada una de las entidades federativas y en el Distrito
Federal. Les corresponden el conocimiento y la resolucion de los
conflictos de trabajo que no sean competencia de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 622. El gobernador del estado o el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, podra establecer una o mas Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, fijando el lugar de su residencia y su competencia territorial.

Articulo 623. El Pleno se integrara con el Presidente de la Junta y
con los representantes de los trabajadores y de los patrones.

La integracion y el funcionamiento de las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje se regiran por las disposiciones contenidas en
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Gobernadores de los Estados y en el caso del Distrito Federal, por el
propio Presidente de la Republica y por el Jefe del Departamento del

Distrito Federal, respectivamente.

Articulo 624.- El Presidente de la Junta del Distrito Federal percibira
los mismos emolumentos que correspondan al Presidente del Tribunal

Superior de Justicia.

el Capitulo anterior. Las facultades del Presidente de la Republica y del
Secretario del Trabajo y Previsiobn Social se ejerceran por los
gobernadores de los estados y, en el caso del Distrito Federal, por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, respectivamente.

Articulo 624. Las percepciones de los Presidentes de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje de los Estados y del Distrito Federal se
fijaran anualmente, con sujecidon a las disposiciones legales
aplicables.

Datos Relevantes.

e Se determina la integracion del Pleno de las Juntas Locales de Conciliacidon y Arbitraje sefialando que sera con el
Presidente de la Juntay con los representantes de los trabajadores y de los patrones.

e Respecto a la remuneracion del Presidente de la Junta del Distrito Federal la disposicion en vigor prevé que éste
perciba los mismos emolumentos que correspondan al Presidente del Tribunal Superior de Justicia. La propuesta
prevé que las percepciones de los Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de los Estados y
del Distrito Federal se fijaran anualmente, con sujecidn a las disposiciones legales aplicables.

TITULO DOCE

Personal Juridico de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 625.- El personal de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje se compondra de
Actuarios, Secretarios, Auxiliares, Secretarios
Generales y Presidentes de Junta Especial.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, los
Gobernadores de las Entidades Federativas y el
Jefe del Departamento del Distrito Federal,
determinaran el namero de personas de que
deba componerse cada Junta.

Articulo 626.- Los Actuarios deberan satisfacer
los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en
pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Haber terminado el tercer afio o el sexto

Articulo 625. El personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se compondra de
actuarios, secretarios, funcionarios conciliadores, auxiliares, secretarios auxiliares,
secretarios generales y Presidentes de Junta Especial.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social, los gobernadores de las entidades federativas y
el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, respectivamente, determinaran el namero de
personas que seran asignadas a cada Junta Especial.

Articulo 626. Los actuarios deberan satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber
obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico; y

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenados por delito intencional
sancionado con pena corporal.
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semestre de la carrera de licenciado en derecho,
por lo menos;

Ill. No pertenecer al estado eclesiastico; y
IV. No haber sido condenados por
intencional sancionado con pena corporal.
Articulo 627.- Los Secretarios deberan satisfacer
los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en
pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de licenciado
en derecho y haberse distinguido en estudios de
derecho del trabajo;

Ill. No pertenecer al estado eclesiastico; y
IV. No haber sido condenados por
intencional sancionado con pena corporal.

delito

delito

Articulo 628.- Los Auxiliares deberan satisfacer
los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de veinticinco afos y
estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de licenciado
en derecho;

lll. Tener tres afios de ejercicio profesional
posteriores a la obtencién del titulo de licenciado
en derecho, por lo menos, y haberse distinguido
en estudios de derecho del trabajo;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico; y
V. No haber sido condenados por
intencional sancionado con pena corporal.
Articulo 629.- Los Secretarios Generales
deberan satisfacer los requisitos sefialados en las
fracciones I, I, IV y V del articulo anterior, y tener
cinco afos de ejercicio profesional, posteriores a

delito
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Articulo 627. Los secretarios deberan satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber obtenido
de la autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico; y

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenados por delito intencional
sancionado con pena corporal.

Articulo 627-A. El servicio publico de conciliacién se prestara a través de servidores
publicos especializados en la funcién conciliatoria, denominados funcionarios
conciliadores; los integrantes de las Juntas o por su personal juridico.

Articulo 627-B. Los funcionarios conciliadores deberan satisfacer los requisitos
siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de treinta afios de edad, y estar en pleno ejercicio de sus
derechos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber
obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Tener dos afios de ejercicio profesional en materia laboral, posteriores a la
obtencién del titulo de licenciado en derecho, haberse distinguido en estudios de
derecho del trabajo y haberse capacitado en materia de conciliacion;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico; y

V. No haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena privativa de
la libertad.

Articulo 627-C. Durante todo el procedimiento y hasta antes de dictarse los laudos, las
Juntas tendréan la obligacion de promover que las partes resuelvan los conflictos
mediante la conciliacidon. Los convenios a que lleguen, en su caso, una vez ratificados
y aprobados por aquéllas, produciran los efectos juridicos inherentes a los laudos
ejecutoriados.

Articulo 628. ...

I. Ser mexicanos, mayores de veinticinco afios, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber obtenido
de la autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Tener tres afios de ejercicio profesional en materia laboral, posteriores a la obtencién del
titulo de abogado o licenciado en derecho, y haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo;

V. ...

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenados por delito intencional
sancionado con pena corporal.
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la obtencion del titulo de licenciado en derecho,
por lo menos, y haberse distinguido en estudios
de derecho del trabajo.

Articulo 630.- Los Presidentes de las Juntas
Especiales deberdn satisfacer los requisitos
sefialados en el articulo anterior.

Articulo 631.- Los Presidentes de las Juntas
Especiales de la Federal de Conciliacién vy
Arbitraje _ percibirdn los mismos emolumentos
que correspondan a los Magistrados de Circuito,
y los de la Junta de Conciliacion y Arbitraje del
Distrito Federal los que correspondan a los
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal.

Articulo 632.- Los Actuarios, Secretarios,
Auxiliares y Presidentes de las Juntas Especiales
no podran ejercer la profesion de abogados en
asuntos de trabajo.

Articulo 633.- Los Presidentes de las Juntas
Especiales seran nombrados cada seis afios por
el Secretario del Trabajo y Prevision Social, por el
Gobernador del Estado o por el Jefe del
Departamento del Distrito Federal.

Articulo 634.- Los nombramientos de los
Presidentes de las Juntas Especiales podran ser
confirmados una o més veces.

Articulo 637.- En la imposicion de las sanciones
a que se refiere el articulo anterior se observaran
las normas siguientes:

I. El Presidente de la Junta practicara una
investigaciéon con audiencia del interesado, e
impondra la sancidon que corresponda a los
Actuarios, Secretarios y Auxiliares; y

Il. Cuando se trate de los Presidentes de las
Juntas Especiales, el Presidente de la Junta dara
cuenta al Secretario del Trabajo y Prevision
Social, al Gobernador del Estado o al Jefe del
Departamento del Distrito Federal, quienes,

Centro de Documentacion, Informaciony Andlisis
Servicios de Investigacion y Andlisis
Politica Interior

Articulo 629. Los secretarios generales deberan satisfacer los requisitos sefialados en las
fracciones I, Il, IV y V del articulo anterior, tener cinco afios de ejercicio profesional en
materia laboral, posteriores a la obtenciéon del titulo de abogado o licenciado en derecho,
haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo y experiencia minima de un afio
como servidor publico en el ambito del sector laboral.

Articulo 630. Los Presidentes de las Juntas Especiales y los secretarios auxiliares,
deberan satisfacer los requisitos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 631. Las percepciones de los Presidentes de la Juntas Especiales de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje se fijardn anualmente, con sujeciébn a las disposiciones
presupuestales aplicables.

Articulo 632. El personal juridico de las Juntas no podra actuar como apoderado,
asesor 0 abogado patrono en asuntos de trabajo.

Articulo 633. Los Presidentes de las Juntas Especiales, serdn nombrados cada seis afios
por el Secretario del Trabajo y Previsién Social, por el gobernador del estado o por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, en sus respectivas jurisdicciones.

Dichos nombramientos podran ser confirmados una o mas veces. La facultad de
confirmar o de determinar la no confirmacién en el cargo sera ejercida de manera
discrecional por las autoridades sefialadas en el parrafo anterior.

Articulo 634. Los nombramientos de los Secretarios Generales y Secretarios Auxiliares
seran considerados de libre designacién, en atencidon a las funciones y necesidades
propias del puesto.

Articulo 637. ...

I. El Presidente de la Junta practicara una investigacion con audiencia del interesado e
impondra la sancién que corresponda a los actuarios, secretarios, auxiliares y funcionarios
conciliadores; y

Il. Cuando se trate de los secretarios generales, secretarios auxiliares y Presidentes de
las Juntas Especiales, el Presidente de la Junta dara cuenta al Secretario del Trabajo y
Prevision Social, al gobernador del estado o al Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
quienes, después de oir al interesado, dictaran la resolucion correspondiente.

Articulo 641-A. Son faltas especiales de los funcionarios conciliadores:

I. Conocer de un negocio para el que se encuentren impedidos de conformidad con las
disposiciones de esta ley;

Il. No estar presentes en las audiencias de conciliacién que se les asignen o en
cualquier etapa del juicio, cuando la Junta o cualquiera de sus integrantes consideren
necesaria la funcidn conciliatoria, salvo causa justificada;

lll. No atender a las partes oportunamente y con la debida consideracion;

IV. Retardar la conciliacion de un negocio injustificadamente;
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después de oir al interesado, dictaran Ila

resolucion correspondiente.

Articulo 642.- Son faltas especiales de los
Auxiliares:

l.alll. ...

IV. No informar oportunamente al Presidente de
la Junta Especial de la conducta irregular o
delictuosa de alguno de los representantes de los
trabajadores o de los patrones; y

V. Las demas que establezcan las leyes.

Articulo 643.- Son faltas especiales de los
Presidentes de las Juntas Especiales:

I. Los casos sefalados en las fracciones I, 1l y llI
del articulo anterior;

Il. No proveer oportunamente a la ejecucion de
los laudos;

IIl. No informar oportunamente al Presidente de
la Junta de la conducta irregular o delictuosa de
alguno de los representantes de los trabajadores
0 de los patrones ante la Junta Especial que
presidan;

IV. No denunciar al Ministerio Publico al patrén
de una negociacion industrial, agricola, minera,
comercial o de servicios que hubiera sido
condenando por laudo definitivo al pago del
salario minimo general o las diferencias que
aquél hubiera dejado de cubrir, a uno o varios de
sus trabajadores.

V. Las demas que establezcan las leyes

Articulo 644.- Son causas generales de
destitucion de los Actuarios, Secretarios,
Auxiliares 'y Presidentes de las Juntas
Especiales:

I. Violar la prohibicién del articulo 632;
Il. Dejar de asistir con frecuencia a la Junta
durante las horas de trabajo e incumplir
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V. No informar a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a que se encuentren adscritos
respecto de los resultados logrados en las audiencias de conciliacion que se les
encomienden, con la periodicidad que ellas determinen;

VI. No dar cuenta a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de su adscripcion sobre los
convenios a que hubieren llegado las partes para efectos de su aprobaciéon, cuando
proceda; y

VII. Las demés que establezcan las leyes.

Articulo 642. ...

lLalll ...

IV. Dejar de engrosar los laudos dentro del término sefialado en esta ley;

V. Engrosar los laudos en términos distintos de los consignados en la votacion;

VI. Dejar de dictar los acuerdos respectivos dentro de los términos sefialados en esta
ley;

VII. Abstenerse de informar oportunamente al Presidente de la Junta Especial acerca
de la conducta irregular o delictuosa de alguno de los representantes de los
trabajadores o de los patrones; y

VIII. Las demas que establezcan las leyes.

Articulo 643. ...

I. Los casos sefialados en las fracciones I, Il, Il y VI del articulo anterior,

. ...

[ll. No informar oportunamente al Presidente de la Junta acerca de la conducta irregular o
delictuosa de alguno de los representantes de los trabajadores o de los patrones ante la
Junta Especial que presidan;

IV. No denunciar ante el Ministerio Publico al patréon de una negociacion industrial, agricola,
minera, comercial o de servicios que hubiera sido condenado por laudo definitivo al pago del
salario minimo general o las diferencias que aquél hubiera dejado de cubrir a uno o varios de
sus trabajadores;

V. Abstenerse de cumplir con los procesos, métodos y mecanismos de evaluacién del
desempefio, asi como de las obligaciones previstas en los Reglamentos que expida el
Pleno de la Junta; y

VI. Las demas que establezcan las leyes.

Articulo 644. Son causas generales de destitucion de los actuarios, secretarios,
funcionarios conciliadores, auxiliares, secretarios generales, secretarios auxiliares y
Presidentes de las Juntas Especiales:

I. Violar la prohibicién del articulo 632 de esta ley;

Il. Dejar de asistir por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa
justificada; ausentarse con frecuencia durante las horas de trabajo, e incumplir
reiteradamente las obligaciones inherentes al cargo;
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reiteradamente las obligaciones inherentes al
cargo;

. alv. ...
Articulo 645.-
destitucion:

I. De los Actuarios: hacer constar hechos falsos
en las actas que levanten en ejercicio de sus
funciones;

Il. De los Secretarios: dar fe de hechos falsos y
alterar substancial o dolosamente los hechos en
la redaccion de las actas que autoricen;

lll. De los Auxiliares:

a) Conocer de algun negocio para el que se
encuentren impedidos.

b) Votar una resoluciéon o formular un dictamen
notoriamente ilegal o injusto.

c) Retener o retardar indebidamente la
tramitacién de un expediente; y

IV. De los Presidentes de las Juntas Especiales:
a) Los casos sefialados en los incisos a) y ¢) de
la fraccion anterior.

b) Votar una resolucion notoriamente ilegal o
injusta.

c) No proveer oportunamente a la ejecuciéon de
los laudos.

Articulo 646.- La destitucion del cargo de los
Actuarios, Secretarios, Auxiliares y Presidentes
de las Juntas Especiales, se decretard por la
autoridad que hubiese hecho el nombramiento.

Son causas especiales de
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. alv. ...

Articulo 645. Son causas especiales de destitucion:

I. De los actuarios: hacer constar hechos falsos en las actas que levanten en ejercicio de sus
funciones;

Il. De los funcionarios conciliadores:

a) No dar cuenta a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de su adscripcion sobre los
convenios a que hubieren llegado las partes para efectos de su aprobaciéon, cuando
proceda.

b) Conocer de un negocio para el que se encuentren impedidos de conformidad con
las disposiciones de esta ley;

lll. De los secretarios: dar fe de hechos falsos y alterar sustancial o dolosamente los hechos
en la redaccion de las actas que autoricen;

IV. De los auxiliares:

a) Conocer de algun negocio para el que se encuentren impedidos.

b) Votar una resolucion o formular un dictamen notoriamente ilegal o injusto.

c¢) Retener o retardar indebidamente la tramitacion de un expediente; y

V. De los Secretarios Generales, Secretarios Auxiliares y Presidentes de las Juntas
Especiales:

a) Los casos sefialados en los incisos a) y c) de la fraccion anterior.

b) Votar una resolucion notoriamente ilegal o injusta.

c¢) No proveer oportunamente a la ejecucion de los laudos.

d) Los casos sefialados en el articulo 643, fraccién V de esta ley.

Articulo 646. La destitucion del cargo del personal juridico de las Juntas Especiales se
decretara por la autoridad que hubiese hecho el nombramiento.

Datos Relevantes.

e Se crea la figura de los funcionarios conciliadores con el objeto de que durante todo el procedimiento y hasta
antes de dictarse el laudo las Juntas intenten resolver los conflictos mediante la conciliacién, con relacion a éstos
se prevé los requisitos que se deberan satisfacer para obtener el cargo, las funciones que deberan desempefar;
las faltas generales y especiales en las cuales pueden incurrir.
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Se define que como se prestard el servicio publico de conciliacién el cual serd a través de servidores
publicos especializados en la funcion conciliatoria, denominados funcionarios conciliadores; los
integrantes de las Juntas o por su personal juridico.

Se incorporan como requisitos para ser actuario: tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en
derecho y haber obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio; haberse distinguido en
estudios de derecho del trabajo y contar con buena reputacién. Estos mismos requisitos se solicitara para ser
auxiliares, secretarios generales y secretarios auxiliares.

Se establecen como impedimentos del personal juridico actuar como apoderado, asesor o abogado patrono en
asuntos de trabajo.

Actualmente se prevé que los nombramientos de los Presidentes de las Juntas Especiales, pueden ser
confirmados una o mas veces. Con relacidon a ello la propuesta determina que la facultad de confirmar o de
determinar la no confirmacién en el cargo sera ejercida de manera discrecional por el Secretario del Trabajo
y Prevision Social, por el gobernador del estado o por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal en sus respectivas
jurisdicciones.

Se incorporan nuevos supuestos de faltas especiales en las que pueden incurrir los auxiliares; los
Presidentes de las Juntas Especiales.

Se incorpora como causas generales de destitucion de los actuarios, secretarios, funcionarios conciliadores,
auxiliares, secretarios generales, secretarios auxiliares y Presidentes de las Juntas Especiales: Dejar de asistir
por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada; ausentarse con frecuencia durante
las horas de trabajo, e incumplir reiteradamente las obligaciones inherentes al cargo.
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FUENTES DE INFORMACION

Texto Vigente de la Ley Federal del Trabajo
Direccion en Internet:

http://lwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Iniciativa que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, suscrita por diputados integrantes del Grupo
Parlamentario del PAN.

Gaceta Parlamentaria, afio XlIl, namero 2971, jueves 18 de marzo de 2010
Direccion en Internet:

http://gaceta.diputados.gob.mx/
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