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INTRODUCCION

Las relaciones laborales en México en su mayor parte se rigen por los distintos
derechos y obligaciones que se sefalan tanto para los trabajadores (empleados) como
para los patrones (empleadores), ello con la finalidad que se tengan los lineamentos
mas idéneos y equilibrados que generen un adecuado ambiente de trabajo y a su vez
evitando futuros conflictos laborales.

Es por ello que resulta imprescindible abordar la regulacion al respecto, sefialando que
a nivel constitucional, el articulo 123 sefiala que: “Toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente Uutil, al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social de trabajo, conforme a la ley”. Del articulo referido, se divide en
dos apartados que son: el “A” y “B”, el primero de ellos dedicado a: “Los Obreros,
Jornaleros, Empleados, Domésticos, Artesanos y de una manera general, todo
Contrato de Trabajo”, estando como Ley reglamentaria en la materia, la Ley Federal
del Trabajo.

Este ordenamiento, la Ley Federal del Trabajo, se publicé el 01 de Abril de 1970, dicho
ordenamiento hasta el dia de hoy, cuanta con 30 reformas publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion?, las cuales hasta el dia de hoy han sido trascendentales en la
vida de los trabajadores en México. La ultima de ellas fue aprobada y publicada el 01
de Mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, cuyos contextos fundamentales
se refirieron a la justicia laboral y libertad sindical.

La Ley Federal del Trabajo se encuentra estructurada por dieciséis Titulos relativos a
los siguientes temas: Principios Generales; Relaciones Individuales de Trabajo;
Condiciones de Trabajo, Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Patrones; Trabajo de las Mujeres; Trabajos Especiales; Relaciones Colectivas de
Trabajo; Huelgas; Prescripcion; Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales; Personal
Juridico de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; Representantes de los Trabajadores
y de los Patrones; Derecho Procesal del Trabajo; Procedimientos de Ejecucion;
Responsabilidades y Sanciones.

De acuerdo a lo anterior y tomando en cuenta que el trabajo, ademas de ser una
actividad econémica, representa un espacio de desarrollo social y desenvolvimiento de
los trabajadores, a continuacién se presenta el contenido del documento comprendido
de las principales iniciativas de reforma que se presentaron durante la LXIII Legislatura
a la Ley Federal del Trabajo, que abordan directamente los derechos y obligaciones
laborales, precisando los datos generales, asi como los distintos textos vigentes-textos
propuestos y datos relevantes de las iniciativas.

1 Reformas que ha tenido la Ley Federal del Trabajo. Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.
Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ift.ntm [23 de mayo de 2019].
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RESUMEN EJECUTIVO

En la actual Legislatura son muchos los temas de caracter social que retoman un
interés e importancia en cuanto a la atenciébn que por parte del Legislador, se
considera debe de déarseles, siendo uno de estos temas el laboral, por lo que en el
presente trabajo se hace un recuento y analisis comparativo de texto vigente y texto
propuesto de las iniciativas presentadas en dicha materia en la pasada LXIlI
Legislatura en la Camara de Diputados.

Es asi, que del total de iniciativas presentadas para reformar a la Ley Federal de
Trabajo, para el presente estudio se consideraron 155, las cuales abordan
directamente los derechos y obligaciones laborales. Del analisis de estas iniciativas
se aprecia un panorama general de los distintos aspectos que quedaron pendientes
en este rubro, contando asi con elementos en el nuevo contexto politico de su
viabilidad o no.

Dentro de los grandes temas abordados por dichas iniciativas, sobresalen los
siguientes:

e Trabajo a domicilio;

Procesos de seleccion de personal, equiparados a igual de género entre
hombres y mujeres;

Reduccion de la jornada laboral a la semana;

Nuevas condiciones de trabajo;

Trabajadores Migrantes;

Trabajadores de Campo;

Trabajadores Domeésticos;

Derecho de igualdad entre trabajadores;

Derecho de los trabajadores menores;

Nuevas competencias a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para
poder Integrar los Consejos Consultivos de Capacitacién, Adiestramiento,
Productividad y Competitividad, en cada entidad federativa y a nivel nacional,
Relaciones individuales de trabajo;

Inspeccion del trabajo;

Duracion de las relaciones de trabajo, y

Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores.
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FEDERAL LABOR ACT
BILLS PRESENTED BEFORE THE CHAMBER OF DEPUTIES
DURIGN THE 63RP LEGISLATURE

During the current legislature, there have been numerous social issues of interest
and importance that have called legislators’ attention. Labor is among these issues.
This is the reason why the present study is meant to reckon and compare the current
text and the bills presented, during the 63RP Legislature in the Federal Chamber of
Representatives related to the mentioned matter.

For the present study, from the all initiatives presented to amend the Federal Labor
Law, 155 were taken into account considering only the ones that directly address
aspects related to labor rights and obligations. Based on the analysis of these
initiatives, a general overview can be seen regarding the issues that are still pending
regarding this subject, therefore the elements related to their viability or no-viability in
the new political context are also brought forth.

Among the major issues addressed in these initiatives, the ones that stand out are
the following:

e Home office;

e Staff selection processes, equally gender leveled;

¢ Reduction of a week’s full-time working hours;

e New labor-conditions;

e Migrant workers;

e Farm workers;

¢ Household employees;

e Underage workers’ rights;

e New powers bestowed upon the Secretary of Labor and Social Welfare in
order to allow it to generate the Advisory Councils for Teaching, Training,
Productivity and Competitiveness, in each federal entity and at national level;

¢ Individuals labor relations;

e Labor inspection, and

o Workers’ productivity, teaching and training.
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1. INICIATIVAS PRESENTADAS EN LA LXIII LEGISLATURA

1.1DATOS GENERALES DE LAS INICIATIVAS

Del total de iniciativas presentadas para reformar la Ley Federal del Trabajo en la pasada LXIIl Legislatura, se eligieron
aguellas que abordan temas relativos a los derechos y obligaciones laborales, el siguiente cuadro sefiala de manera

general los principales datos de las iniciativas publicadas en la Gaceta Parlamentaria de la CaAmara de Diputados.?

NUM. FECHA DE REFORMAS Y/O ADICIONES | PRESENTADA ESTADO DE LA INICIATIVA
INI. PUBLICACION POR
GACETA
PARLAMENTARIA

1 Namero 4358-1V, | Que reforma el articulo 154 de la | Dip. Javier | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 8 de | Ley Federal del Trabajo, a fin de | Octavio Herrera | Prorroga hasta el 29 de abril de 2016, otorgada el
septiembre de 2015. | establecer un vale por el primer | Borunda, PVEM; | lunes 14 de diciembre de 2015, con base en el articulo
(29) empleo formal. y suscrita por | 185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

integrantes del | Retirada el miércoles 20 de abril de 2016, con base en
Grupo el articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara
Parlamentario de Diputados.

del PVEM.

2 Numero 4367-1ll, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Alma | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsiéon Social.
martes 22 de | disposiciones de la Ley Federal del | Carolina Prérroga hasta el 29 de abril de 2016, otorgada el
septiembre de 2015. | Trabajo, en materia de trabajo | Viggiano lunes 14 de diciembre de 2015, con base en el articulo
(90) domeéstico. Austria, PRI 185 del Reglamento de la Cdmara de Diputados.

3 NuUmero 4367-l1l, | Que reforma los articulos 34 y 186 | Dip. Claudia | Turnada a las Comisiones Unidas de Hacienda y
martes 22 de | de la Ley del Impuesto sobre la | Edith Anaya | Crédito Publico, y de Trabajo y Prevision Social.
septiembre de 2015. | Renta y 132 de la Ley Federal del | Mota, PRI. Prérroga hasta el 29 de abril de 2016, otorgada el
(260) Trabajo, a fin de dar potencialidad lunes 14 de diciembre de 2015, con base en el articulo

al Programa Nacional de Trabajo y 185 del Reglamento de la CaAmara de Diputados.
Empleo para las Personas con
Discapacidad.

4 Nimero 4402-Ill, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Julio | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.

2 Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados. Disponible en: http://gaceta.diputados.gob.mx/

. [14 de mayo de 2019].
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martes 10 de
noviembre de 2015.
(440)

disposiciones de la Ley Federal de
Trabajo, con el objetivo de plantear
alternativas para no  seguir
afectando los derechos laborales
de los trabajadores, por lo que se
plantean cambios en los apartados
de subcontratacién y
contrataciones a prueba y con
capacitacion inicial.

Saldafia Moran,
PRD.

Prorroga hasta el 29 de abril de 2016, otorgada el
martes 9 de febrero de 2016, con base en el articulo
185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Retirada el jueves 7 de abril de 2016, con base en el
articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara
de Diputados.

NuUmero 4363-Il, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Alma Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
martes 15 de | disposiciones de las Leyes | Carolina Prevision Social, y de Comunicaciones.
septiembre de 2015. | Federales del Trabajo, y de | Viggiano Prérroga hasta el 29 de abril de 2016, otorgada el
(464) Telecomunicaciones y | Austria, PRI. jueves 11 de febrero de 2016, con base en el articulo
Radiodifusién, en materia de 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
proteccion de los trabajadores del
campo.
Numero 4413-1V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Gonzalo | Turnada a las Comisiones Unidas de Asuntos
jueves 26 de | disposiciones de las Leyes de | Guizar Migratorios y de Trabajo y Previsién Social.

noviembre de 2015.
(489)

Migracion, y Federal del Trabajo,
para incorporar al orden juridico
nacional la categoria "trabajador
migratorio" y las subcategorias que
derivan de ella, asi como los
derechos que les son inherentes a
estos trabajadores vy sus familiares.

Valladares, PES.

Prérroga hasta el 29 de abril de 2016, otorgada el
lunes 14 de diciembre de 2015, con base en el articulo
185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

Namero 4413111,
jueves 26 de
noviembre de 2015.
(491)

Que reforma y adiciona diversas

disposiciones de las Leyes
Organica de la Administracion
Publica Federal; de Premios,

Estimulos y Recompensas Civiles;
y Federal del Trabajo, en materia
de competitividad.

Dip. Luz Argelia
Paniagua
Figueroa, PAN.

Turnada a las Comisiones Unidas de Gobernacion, y de
Trabajo y Previsién Social.

Prérroga por 45 dias, otorgada el martes 9 de febrero
de 2016, con base en el articulo 183, numeral 2, del
Reglamento de la Camara de Diputados.

Ndmero 4418-1X,
jueves 3 de
diciembre de 2015.
(525)

Que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, con el propésito de
incentivar y proteger el acceso,
permanencia y desarrollo al trabajo

Dip. Joaquin
Jesus Diaz
Mena, PAN.

Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
Prérroga por 45 dias, otorgada el martes 23 de febrero
de 2016, con base en el articulo 183, numeral 2, del
Reglamento de la Camara de Diputados.
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de las personas con discapacidad.

Ndmero
jueves

4418-IX,

3

de

diciembre de 2015.

(528)

Que reforma y adiciona diversas
disposiciones de los Cddigos
Federal de Procedimientos Civiles,
Federal de Procedimientos
Penales, y Nacional de
Procedimientos Penales, asi como
de las Leyes de Amparo,
Reglamentaria de los Articulos 103
y 107 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; de
la  Comision Nacional de los
Derechos Humanos; de Proteccion
y Defensa al Usuario de Servicios
Financieros; Federal de Justicia
para Adolescentes; Federal de

Procedimiento Administrativo;
Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo;

Federal de Proteccion al
Consumidor; Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion
de los Particulares; Federal de
Responsabilidad Patrimonial  del
Estado; Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental; Federal del
Derecho de Autor; Federal del
Trabajo; Federal para prevenir y
eliminar la Discriminacion; General
de Cultura Fisica y Deporte;
General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes; y General
para la Inclusién de las Personas
con Discapacidad, para incorporar
el formato de lectura facil.

Dip.  Ernestina
Godoy Ramos,
Morena.

Turnada a las Comisiones Unidas de Justicia y de
Atencion a Grupos Vulnerables.

Prorroga hasta el 29 de abril de 2016, otorgada el
lunes 14 de diciembre de 2015, con base en el articulo
185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

10

NUmero

4422-,

Que reforma la fraccion Il del

Congreso  de

Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
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miércoles 9 de | articulo 110 de la Ley Federal del | Nuevo Ledn. Previsién Social, y de Vivienda.
diciembre de 2015. | Trabajo y el articulo 41 de la Ley Prérroga por 45 dias, otorgada el martes 1 de marzo
(546) del Instituto del Fondo Nacional de de 2016, con base en el articulo 183, numeral 2, del
la Vivienda para los Trabajadores. Reglamento de la Camara de Diputados.
Dictaminada en sentido negativo el viernes 29 de
abril de 2016, se considera asunto totalmente concluido.

11 Numero 4416-VI, | Que reforma los articulos 280 y | Dip. Christian | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 1 de | 283 de la Ley Federal del Trabajo, | Joaquin Prérroga por 45 dias, otorgada el martes 5 de abril de
diciembre de 2015. | en materia de derechos laborales | Sanchez 2016, con base en el articulo 183, numeral 2, del
(563) de los jornaleros agricolas. Sanchez, PRI. Reglamento de la Cadmara de Diputados.

12 NuUmero 4416-VI, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Ivonne | Turnada a las Comisiones Unidas de Gobernacién, y de
martes 1 de | disposiciones de las Leyes | Aracelly Ortega | Trabajo y Previsién Social.
diciembre de 2015. | Organica de la Administracién | Pacheco, PRI. Prérroga por 45 dias, otorgada el martes 9 de febrero
(684) Pablica Federal, Federal del de 2016, con base en el articulo 183, numeral 2, del

Trabajo, y General de Educacion, Reglamento de la Cadmara de Diputados.
en materia de capacitacién dirigida

alas y los egresados de educacion

superior.

13 Numero 4458-1V, | Que reforma y adiciona diversas | Diputadas Arlette| Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
lunes 1 de febrero de | disposiciones de la Ley Federal del | Ivette Mufioz| Prorroga hasta el 30 de septiembre de 2016, otorgada
2016. (746) Trabajo, en materia de teletrabajo. Cervantes y| el viernes 15 de abril de 2016, con base en el articulo

Gretel Culin| 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

Jaime, PAN. Retirada el lunes 19 de septiembre de 2016, con base
en el articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la
Cémara de Diputados.

14 NuUmero 4460-VI, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Yahleel | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
miércoles 3 de | disposiciones de las Leyes del | Abdala Previsién Social, y de Seguridad Social.
febrero de 2016. | Seguro Social, del Instituto del | Carmona, PRI. Prérroga por 45 dias, otorgada el martes 5 de abril de
(758) Fondo Nacional de la Vivienda para 2016, con base en el articulo 183, numeral 2, del

los Trabajadores, y Federal del Reglamento de la Camara de Diputados.
Trabajo, con el fin de establecer el
seguro de desempleo nacional.

15 Ndmero 4466-1V, | Que reforma, adiciona y deroga | Diputados Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
jueves 11 de febrero | diversas disposiciones de la Ley | Norma Rocio | Prorroga por 45 dias, otorgada el miércoles 27 de abril
de 2016. (777) Federal del Trabajo, en materia de | Nahle  Garcia, | de 2016, con base en el articulo 183, numeral 2, del

democratizacién de la negociacién | Araceli Damian | Reglamento de la Camara de Diputados.
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colectiva.

Gonzalez, Mario
Ariel Juarez
Rodriguez y
Roberto

Alejandro
Cafiedo
Jiménez,
Morena.

16 Ndmero 4460-VI, | Que reforma, adiciona y deroga | Dip. Soralla | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
miércoles 3 de | diversas disposiciones de las | Bafiuelos de la | Previsién Social, y de Seguridad Social.
febrero de 2016. | Leyes Federal del Trabajo, y del | Torre, Nueva | Prorroga por 45 dias, otorgada el miércoles 27 de abril
(779) Seguro Social, a fin de proteger los | Alianza. de 2016, con base en el articulo 183, numeral 2, del

derechos de los trabajadores Reglamento de la Cadmara de Diputados.
domésticos.

17 Numero 4479-11, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Erika | Turnada a las Comisiones Unidas de Gobernacion, y de
martes 1 de marzo | disposiciones de las Leyes | Araceli Trabajo y Previsién Social.
de 2016. (946) Organica de la Administracién | Rodriguez Prérroga hasta el 30 de septiembre de 2016, otorgada

Pdblica Federal, y Federal del | Hernandez, el viernes 27 de mayo de 2016, con base en el articulo
Trabajo, para incorporar el enfoque | PRI. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
de género en la politica laboral.

18 NUmero 4486-1V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Ana | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 10 de marzo | disposiciones de la Ley Federal del | Georgina Zapata | Dictaminada y aprobada en la Camara de Diputados
de 2016. (1042) Trabajo, relativa a la actualizacién | Lucero, PRI con 303 votos en pro, 86 en contra y 10 abstenciones,

de las tablas de enfermedades de el martes 21 de febrero de 2017. Votacion.
trabajo. Turnada a la Cdmara de Senadores.

19 NuUmero 4496-V, | Que reforma y adiciona diversas | Diputados Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
martes 29 de marzo | disposiciones de las Leyes Federal | Leticia Previsién Social, y de Vivienda.
de 2016. (1114) del Trabajo, y del Instituto del | Amparano Prérroga hasta el 31 de octubre de 2016, otorgada el

Fondo Nacional de la Vivienda para | Gamez y Daniel | miércoles 22 de junio de 2016, con base en el articulo
los Trabajadores, para apoyar a | Ignacio Olivas | 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

todos aquellos trabajadores que
ven afectado su ingreso familiar por
el cambio de una relacién laboral,
derivado de que el descuento y/o la

tasa de interés que les aplica
rebasa su actual capacidad de
pago.

Gutiérrez, PAN.

Retirada el jueves 27 de octubre de 2016, con base en
el articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara
de Diputados.
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20 Numero 4496-V, | Que expide la Ley del Salario | Dip. Moisés| Turnada a la Comision de Hacienda y Crédito Publico,
martes 29 de marzo | Minimo y  deroga  diversas | Guerra Mota, | con opinién de la Comisién de Presupuesto y Cuenta
de 2016. (1116) disposiciones de la Ley Federal del | Movimiento Publica.

Trabajo. Ciudadano. Prérroga hasta el 30 de septiembre de 2016, otorgada
el viernes 27 de mayo de 2016, con base en el articulo
185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

21 Numero 4501-1l, | Que reforma el articulo 146 de la | Senadores Turnada a las Comisiones Unidas de Hacienda y
martes 5 de abril de | Ley Federal del Trabajo, para | Jesis Casillas | Crédito Publico, y de Trabajo y Prevision Social.

2016. (1150) garantizar el acceso a créditos para | Romero y Carlos | Prérroga hasta el 30 de septiembre de 2016, otorgada
vivienda a las personas | Romero el viernes 27 de mayo de 2016, con base en el articulo
trabajadoras del hogar. Deschamps, 185 del Reglamento de la Cdmara de Diputados.

PRI.

22 NuUmero 4506-VIl, | Que reforma el articulo 539 de la | Dip. Héctor | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 12 de abril de | Ley Federal del Trabajo. Barrera Prérroga hasta el 31 de octubre de 2016, otorgada el
2016. (1267) Marmolejo, miércoles 22 de junio de 2016, con base en el articulo

PAN. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Dictaminada en sentido negativo el jueves 15 de
diciembre de 2016, se considera asunto totalmente
concluido.

23 Numero 4501-V, | Que reforma los articulos 40 de la | Dip. Isaura | Turnada a las Comisiones Unidas de Gobernacion y de
martes 5 de abril de | Ley Organica de la Administracién | lvanova Pool | Trabajo y Prevision Social.

2016. (1380) Pulblica Federal, y 15-C y 540 de la | Pech, PRD. Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2016, otorgada
Ley Federal del Trabajo, en el martes 26 de julio de 2016, con base en el articulo
materia de subcontratacion laboral. 185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

24 NuUmero 4530, | Que reforma el articulo 71 de la | Dip. José del | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
martes 17 de mayo | Ley Federal del Trabajo. Pilar Cérdova | Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2016, otorgada
de 2016. (1411) Hernadndez, PRI. | el martes 26 de julio de 2016, con base en el articulo

185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

25 Numero 4466-1V, | Que reforma el articulo 48 de la | Dip. Francisco | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
jueves 11 de febrero | Ley Federal del Trabajo. Escobedo Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2016, otorgada
de 2016. (1416) Villegas, PRI. el martes 26 de julio de 2016, con base en el articulo

185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Dictaminada en sentido negativo el jueves 15 de
diciembre de 2016, se considera asunto totalmente
concluido.

26 Numero 4516-VIl, | Que reforma el articulo 76 de la Ley | Dip. Maria | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
martes 26 de abril de | Federal del Trabajo. Guadalupe Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2016, otorgada
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2016. (1418)

Oyervides
Valdez, PRI.

el martes 26 de julio de 2016, con base en el articulo
185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Dictaminada en sentido negativo el jueves 15 de
diciembre de 2016, se considera asunto totalmente
concluido.

27 Numero 4491-VI, | Que reforma el articulo 132 de la | Dip. Flor Estela | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 17 de marzo | Ley Federal del Trabajo. Renteria Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2016, otorgada
de 2016. (1427) Medina, PRI. el lunes 15 de agosto de 2016, con base en el articulo

185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

28 Numero 4511-VI, | Que reforma el articulo 48 de la Ley | Dip. Refugio | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 19 de abril de | Federal del Trabajo. Trinidad Garzén | Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2016, otorgada
2016. (1495) Canchola, el martes 26 de julio de 2016, con base en el articulo

Movimiento 185 del Reglamento de la Cdmara de Diputados.

Ciudadano. Dictaminada en sentido negativo el jueves 15 de
diciembre de 2016, se considera asunto totalmente
concluido.

29 Numero 4518-IX, | Que reforma los articulos 283 y 562 | Dip. Maria Elena | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 28 de abril de | de la Ley Federal del Trabajo, en | Orantes Lopez, | Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2016, otorgada
2016. (1548) materia de apoyo a los trabajadores | Movimiento el martes 26 de julio de 2016, con base en el articulo

padres de hijos con discapacidad. Ciudadano. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

30 Numero 4601, lunes | Que adiciona una fraccion Il al | Diputada  Ana | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
22 de agosto de | articulo 343-E y un articulo 343-F a | Maria Boone | Prorroga por 45 dias, otorgada el miércoles 26 de
2016. (1774) la Ley Federal del Trabajo. Godoy, PRI. octubre de 2016, con base en el articulo 183, numeral

2, del Reglamento de la Cdmara de Diputados.

31 NuUmero 4612-1ll, | Que reforma el articulo 344 de la | Dip. Nora Liliana| Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 6 de | Ley Federal del Trabajo, a fin de | Oropeza Olguin,| Prorroga por 100 dias, otorgada el miércoles 9 de
septiembre de 2016. | proteger a los despachadores de | PRI. noviembre de 2016, con base en el articulo 185 del
(1834) las estaciones de gasolina. Reglamento de la Cdmara de Diputados.

32 NuUmero 4617-Il, | Que reforma los articulos 133 de la | Dip. Alfredo | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
martes 13 de | Ley Federal del Trabajo y 27 de la | Basurto Roman, | Prevision Social, y de Justicia.
septiembre de 2016. | Ley Nacional de Ejecucién Penal. Morena. Prérroga por 45 dias, otorgada el miércoles 9 de
(1883) noviembre de 2016, con base en el articulo 183,

numeral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados.

33 Ndmero 4617-1l, | Que reforma diversas | Dip. Carlos | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 13 de | disposiciones de la Ley Federal del | Gutiérrez Prérroga por 100 dias, otorgada el miércoles 9 de
septiembre de 2016. | Trabajo. Garcia, Nueva | noviembre de 2016, con base en el articulo 185 del
(1889) Alianza. Reglamento de la Camara de Diputados.
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Dictaminada y aprobada en la Camara de Diputados
con 267 votos en pro, 8 en contra y 4 abstenciones, el
jueves 14 de diciembre de 2017. Votacion.

Turnada a la Camara de Senadores.

34 Numero 4621-1V, | Que adiciona el articulo 59 de la | Dip. German | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsiéon Social.
martes 20 de | Ley Federal del Trabajo, en materia | Ernesto Ralis | Prorroga por 100 dias, otorgada el miércoles 9 de
septiembre de 2016. | de trabajo desde casa. Cumplido, noviembre de 2016, con base en el articulo 185 del
(1942) Movimiento Reglamento de la Camara de Diputados.

Ciudadano.

35 NuUmero 4626-VI, | Que reforma y adiciona el articulo | Diputado José | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
martes 27 de | 132 de la Ley Federal del Trabajo, | Refugio Retirada el jueves 24 de noviembre de 2016, con base
septiembre de 2016. | para otorgar a los trabajadores | Sandoval en el articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la
(1986) permiso con goce de sueldo por un | Rodriguez, Cémara de Diputados.

maximo de 24 horas para acudir a | PVEM,; y

donar sangre o cualquiera de sus | suscrita por

componentes de manera voluntaria. | integrantes del
Grupo
Parlamentario
del PVEM

36 Numero  4626-VIl, | Que reforma el articulo 78 de la Ley | Dip. German | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 27 de | Federal del Trabajo, para | Ernesto Ralis | Prorroga por 100 dias, otorgada el miércoles 18 de
septiembre de 2016. | establecer que los patrones no | Cumplido, enero de 2017, con base en el articulo 185 del
(21997) podrdn considerar los dias de | Movimiento Reglamento de la Camara de Diputados.

descanso obligatorios como parte o | Ciudadano. Dictaminada y aprobada en la Cdmara de Diputados
a cuenta de las vacaciones, asi con 397 votos en pro y 1 abstencién, el jueves 27 de
como los dias que la empresa o abril de 2017. Votacion.

instituciéon otorgue por concepto de Turnada a la Camara de Senadores.

aniversario o efeméride.

36 Numero 4621-lll, | Que reforma el articulo 14 vy | Dip. Maria Elida | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
martes 20 de | adiciona el 15 E a la Ley Federal | Castelan Prérroga por 100 dias, otorgada el miércoles 18 de
septiembre de 2016. | del Trabajo. Mondragoén, enero de 2017, con base en el articulo 185 del
(2034) PRD. Reglamento de la Cadmara de Diputados.

38 Ndmero 4617-1l, | Que reforma los articulos 283 y 284 | Dip. Rosalinda | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 13 de | de la Ley Federal del Trabajo. Mufioz Sanchez, | Prérroga por 100 dias, otorgada el miércoles 18 de
septiembre de 2016. PRI. enero de 2017, con base en el articulo 185 del
(2103) Reglamento de la Cdmara de Diputados.

39 Numero 4636-1V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Maria | Turnada a la Comisién de Puntos Constitucionales.
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martes 11 de

disposiciones de la Constitucién

Victoria Mercado

Prérroga por 90 dias, otorgada el miércoles 18 de

octubre de 2016. | Politica de los Estados Unidos | Sanchez, enero de 2017, con base en el articulo 89, numeral 2,

(2138) Mexicanos y de la Ley Federal del | Movimiento fraccion Il, del Reglamento de la Camara de Diputados.
Trabajo, en materia de reduccién | Ciudadano. Desechada el lunes 31 de julio de 2017, con base en el
de la jornada de trabajo semanal articulo 89, numeral 2, fraccién lll, del Reglamento de la
para quedar en cuarenta horas. Camara de Diputados.

40 Numero 4631-V, | Que reforma y adiciona los | Dip. Maria del | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 4 de octubre | articulos 132, 133 y 995 de la Ley | Rosario Prérroga por 100 dias, otorgada el miércoles 18 de
de 2016. (2181) Federal del Trabajo, para que los | Rodriguez enero de 2017, con base en el articulo 185 del

patrones esten obligados a | Rubio, PAN. Reglamento de la Cadmara de Diputados.
conceder a los trabajadores
permisos  extraordinarios  para
atender asuntos familiares que
deban ser resueltos durante el
horario de jornada laboral, cuando
de la atencién de ellos dependa el
bienestar de un miembro de su
familia, el buen desarrollo o la
educacion de los menores de edad
gue estén a su cargo.

41 NuUmero 4633-V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Evelyn | Turnada a las Comisiones Unidas de Salud y de
jueves 6 de octubre | disposiciones de las Leyes General | Parra  Alvarez, | Trabajo y Previsién Social.
de 2016. (2355) de Salud, y Federal del Trabajo, | PRD. Prérroga por 100 dias, otorgada el miércoles 18 de

para eliminar las limitaciones enero de 2017, con base en el articulo 185 del
existentes para la realizacién de las Reglamento de la Cadmara de Diputados.

residencias médicas,

particularmente  por falta de

presupuesto.

42 Numero  4641-VIl, | Que reforma el articulo 74 de la Ley | Dip. Norma | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsiéon Social.
martes 18 de | Federal del Trabajo, en materia de | XAchitl Prérroga por 100 dias, otorgada el miércoles 18 de
octubre de 2016. | dias de descanso obligatorio. Hernandez enero de 2017, con base en el articulo 185 del
(2430) Colin, Morena. Reglamento de la Cdmara de Diputados.

43 Ndmero 4652-V, | Que reforma los articulos 331 a 335 | Dip. Mirza Flores | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
jueves 3 de | y 337, adiciona el 332 Bis y deroga | Gomez, Prorroga por 100 dias, otorgada el miércoles 18 de

noviembre de 2016.
(2471)

el 336 de la Ley Federal del
Trabajo, en materia de trabajo
doméstico.

Movimiento
Ciudadano.

enero de 2017, con base en el articulo 185 del
Reglamento de la Cadmara de Diputados.
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44 Numero 4628-Ill, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Guadalupe | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
jueves 29 de | disposiciones de la Ley Federal del | Gonzalez Prérroga por 100 dias, otorgada el miércoles 18 de
septiembre de 2016. | Trabajo, con el fin de regular las | Suastegui, PAN. | enero de 2017, con base en el articulo 185 del
(2567) condiciones laborales de las Reglamento de la Camara de Diputados.

personas que realizan trabajo
doméstico.

45 Numero 4674-1, | Que adiciona los articulos 40. Bis y | Congreso de | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
martes 6 de | 993 Bis a la Ley Federal del | Baja California. Prérroga por 100 dias, otorgada el viernes 24 de
diciembre de 2016. | Trabajo, para prohibir y sancionar febrero de 2017, con base en el articulo 185 del
(2588) las practicas de exclusion en la Reglamento de la Camara de Diputados.

contratacion por motivos de edad.

46 NuUmero 4674-V, | Que reforma los articulos 110 de la | Dip. Leticia | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
martes 6 de | Ley Federal del Trabajo y 44 de la | Amparano Previsién Social, y de Vivienda.
diciembre de 2016. | Ley del Instituto del Fondo Nacional | GAmez, PAN. Retirada el martes 21 de febrero de 2017, con base en
(2644) de la  Vivienda para los el articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara

Trabajadores, en apoyo a los de Diputados.
trabajadores que ganan hasta
cuatro salarios minimos.

47 Numero 4674-VI, | Que reforma y deroga los articulos | Dip. Marco | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 6 de | 451 y 459 de la Ley Federal del | Antonio Aguilar | Prérroga por 100 dias, otorgada el viernes 24 de
diciembre de 2016. | Trabajo, a fin de armonizar su | Yunes, PRI. febrero de 2017, con base en el articulo 185 del
(2671) contenido en lo relativo al tema Reglamento de la Camara de Diputados.

Huelga. Dictaminada y aprobada en la Camara de Diputados
con 397 votos en pro, el jueves 27 de abril de 2017.
Votacion.
Turnada a la Camara de Senadores.

48 NuUmero 4676-IX, | Que adiciona los articulos 42 Ter, | Dip. Maria | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
jueves 8 de |43 y 45 de la Ley Federal del | Victoria Mercado | Prérroga por 100 dias, otorgada el viernes 24 de
diciembre de 2016. | Trabajo, para incluir la excedencia | Sanchez, febrero de 2017, con base en el articulo 185 del
(2743) laboral. Movimiento Reglamento de la Camara de Diputados.

Ciudadano.

49 Numero  4679-VIIl, | Que adiciona la fraccion V al | Dip. Maria | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
martes 13 de | articulo 74 de la Ley Federal del | Victoria Mercado | Prorroga por 100 dias, otorgada el viernes 24 de
diciembre de 2016. | Trabajo. Sanchez, febrero de 2017, con base en el articulo 185 del
(2744) Movimiento Reglamento de la Camara de Diputados.

Ciudadano.
50 Numero 4638-1V, | Que adiciona los articulos 132 de la | Dip. Maria | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
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jueves 13 de octubre
de 2016. (2769)

Ley Federal del Trabajo y 196 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta,
en materia de transporte colectivo
para trabajadores.

Barbara Botello
Santibanez, PRI.

Previsién Social, y de Hacienda y Crédito Publico.

Prérroga por 100 dias, otorgada el viernes 24 de
febrero de 2017, con base en el articulo 185 del

Reglamento de la Cadmara de Diputados.

51 Numero 4691-Il, | Que reforma diversas | Diputados Javier | Turnada a las Comisiones Unidas de Gobernacién y de
jueves 5 de enero de | disposiciones de las Leyes General | Octavio Herrera | Medio Ambiente y Recursos Naturales.

2017. (2842) del Equilibrio Ecolégico y la | Borunda y Jesus | Retirada el lunes 30 de enero de 2017, con base en el
Proteccion al Ambiente, Organica | Sesma Suarez y | articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara de
de la Administracion Publica | el senador | Diputados.

Federal, Federal del Trabajo, y | Carlos Alberto
Federal de los Trabajadores al | Puente  Salas,
Servicio del Estado, Reglamentaria | PVEM,; y
del Apartado B del Articulo 123 | suscrita por
Constitucional, en materia de un | integrantes del
dia de trabajo en casa y horarios | Grupo
escalonados. Parlamentario

del PVEM.

52 Numero 4699-VI, | Que reforma el articulo 15-A de la | Dip. Luis | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
martes 17 de enero | Ley Federal del Trabajo, en materia | Ernesto Prérroga por 100 dias, otorgada el viernes 24 de
de 2017. (2896) de reparto de utilidades. Munguia febrero de 2017, con base en el articulo 185 del

Gonzélez, Reglamento de la Camara de Diputados.
Movimiento
Ciudadano.

53 NuUmero 4705-V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Jesls | Turnada a las Comisiones Unidas de Gobernacion y de
miércoles 25 de | disposiciones de las Leyes General | Sesma Suérez y | Medio Ambiente y Recursos Naturales.
enero de 2017. | del Equilibrio Ecologico y Ila | el senador | Prérroga por 45 dias, otorgada el miércoles 15 de
(2900) Proteccion al Ambiente; Organica | Carlos Alberto | marzo de 2017, con base en el articulo 183, numeral 2,

de la Administraciobn Pdblica | Puente  Salas, | del Reglamento de la Camara de Diputados.
Federal; Federal de los | PVEM; y
Trabajadores al Servicio del | suscrita por
Estado, Reglamentaria del | integrantes del
Apartado B del Articulo 123 | Grupo
Constitucional; y Federal del | Parlamentario
Trabajo, en materia de un dia de | del PVEM.
trabajo en casa y horarios
escalonados.
54 Numero 4712-V, | Que reforma el articulo 15-A de la | Dip. Luis | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
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jueves 2 de febrero | Ley Federal del Trabajo, en | Ernesto Prérroga por 100 dias, otorgada el jueves 20 de abril
de 2017. (2965) materia de reparto de utilidades. Munguia de 2017, con base en el articulo 185 del Reglamento de
Gonzélez, la Camara de Diputados.
Movimiento
Ciudadano.

55 Numero 4714-1l, | Que reforma el articulo 132 de la | Dip. Kathia | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 7 de febrero | Ley Federal del Trabajo. Maria Bolio | Prorroga por 100 dias, otorgada el jueves 20 de abril
de 2017. (3047) Pinelo, PAN. de 2017, con base en el articulo 185 del Reglamento de

la Camara de Diputados.

Retirada el martes 3 de octubre de 2017, con base en
el articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara
de Diputados.

56 NuUmero 4721-ll, | Que reforma el articulo 76 de la | Dip. Luis | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 16 de febrero | Ley Federal del Trabajo. Ernesto Prérroga por 100 dias, otorgada el jueves 20 de abril
de 2017. (3133) Munguia de 2017, con base en el articulo 185 del Reglamento de

Gonzaélez, la Camara de Diputados.
Movimiento
Ciudadano.

57 Numero 4721-lll, | Que reforma el articulo 133 de la | Dip. Francisco | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
jueves 16 de febrero | Ley Federal del Trabajo. Saracho Prérroga por 100 dias, otorgada el jueves 20 de abril
de 2017. (3172) Navarro, PRI. de 2017, con base en el articulo 185 del Reglamento de

la Cdmara de Diputados.

58 NuUmero 4724-VI, | Que adiciona diversas | Dip. Sharon | Turnada a la Comisiéon de Trabajo y Previsiéon Social,
martes 21 de febrero | disposiciones a la Ley Federal del | Maria Teresa | con opinién de la Comision de Transportes.
de 2017. (3184) Trabajo. Cuenca Ayala, | Prdrroga hasta el 29 de septiembre de 2017, otorgada

PVEM,; y | el miércoles 31 de mayo de 2017, con base en el
suscrita por | articulo 185 del Reglamento de la Camara de
integrantes  del | Diputados.

Grupo

Parlamentario

del PVEM.

59 Numero 4731-VI, | Que adiciona diversas | Diputados Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
jueves 2 de marzo de | disposiciones a la Ley Federal del | Virgilio Dante | Turno modificado el 16 de marzo de 2017; pasa a la
2017. (3207) Trabajo. Caballero Comision de Trabajo y Previsién Social, con opinion de

Pedraza, Angel | la Comision Especial de Seguimiento a las Agresiones a
Antonio Periodistas y Medios de Comunicacion.

Hernandez de la

Prérroga hasta el 29 de septiembre de 2017, otorgada
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Piedra y Renato
Josafat Molina
Arias, Morena.

el miércoles 31 de mayo de 2017, con base en el
articulo 185 del Reglamento de la Camara de
Diputados.

60 Numero 4729-V, | Que reforma y adiciona los | Diputados Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
martes 28 de febrero | articulos 133 de la Ley Federal del | Alfredo Basurto | Previsién Social, y de Justicia.
de 2017. (3225) Trabajo y 27 de la Ley Nacional de | Roman, Roberto | Retirada el lunes 15 de mayo de 2017, con base en el

Ejecucion Penal, a fin de evitar la | Alejandro articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara de
discriminacion laboral por tener | Cafiedo Jiménez | Diputados.
antecedentes penales. y Mario Ariel

Juérez

Rodriguez,

Morena.

61 NuUmero 4734-V, | Que reforma y adiciona los | Dip. Mirna Isabel | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
martes 7 de marzo | articulos 154, 155, 157 y 159 de la | Saldivar Paz, | Prorroga hasta el 29 de septiembre de 2017, otorgada
de 2017. (3247) Ley Federal del Trabajo, con el fin | Nueva Alianza. el miércoles 31 de mayo de 2017, con base en el

de impulsar el desarrollo laboral de articulo 185 del Reglamento de la Céamara de
las mujeres. Diputados.

62 Numero 4721-lll, | Que reforma y adiciona el articulo | Dip. Gloria | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 16 de febrero | 133 de la Ley Federal del Trabajo, | Himelda Félix | Prorroga hasta el 29 de septiembre de 2017, otorgada
de 2017. (3267) para prohibir al patrén o sus | Niebla, PRI. el miércoles 31 de mayo de 2017, con base en el

representantes el pedir carta de articulo 185 del Reglamento de la Camara de

antecedentes no penales para el Diputados.

ingreso a un empleo. Retirada el jueves 5 de octubre de 2017, con base en
el articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara
de Diputados.

63 Numero  4736-VIl, | Que reforma el articulo 513 de la | Dip. Maria | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsidn Social.
jueves 9 de marzo | Ley Federal del Trabajo, para | Victoria Mercado | Prorroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
de 2017. (3346) agregar a las enfermedades de | Sanchez, el viernes 16 de junio de 2017, con base en el articulo

trabajo las de las vias respiratorias | Movimiento 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
causadas por inhalacion de gases | Ciudadano.
y vapores.

64 Numero 4712-VI, | Que reforma y adiciona los | Dip. Isaura | Turnada a las Comisiones Unidas de Gobernacion, y de
jueves 2 de febrero | articulos 40 de la Ley Organica de | lvanova Pool | Trabajo y Previsiéon Social.
de 2017. (3379) la Administracién Publica Federal, | Pech, PRD. Prérroga hasta el 29 de septiembre de 2017, otorgada

y 15-C y 540 de la Ley Federal del
Trabajo, en materia de
subcontratacion laboral.

el miércoles 31 de mayo de 2017, con base en el
articulo 185 del Reglamento de la Cémara de
Diputados.
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65 Numero  4748-VIll, | Que reforma, adiciona y deroga | Dip. Jorge | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
martes 28 de marzo | diversas disposiciones de las | Alvarez Maynez, | Previsién Social, y de Seguridad Social.

de 2017. (3490) Leyes Federal del Trabajo, y del | Movimiento Prérroga hasta el 29 de septiembre de 2017, otorgada
Seguro Social, a fin de que las y | Ciudadano. el miércoles 31 de mayo de 2017, con base en el
los trabajadores del hogar estén articulo 185 del Reglamento de la Céamara de
protegidos y gocen de los derechos Diputados.
que, como a cualquier trabajador,
les corresponde.

66 Ndmero 4761-X, | Que reforma el articulo 517 de la | Dip. José del | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 18 de abril de | Ley Federal del Trabajo. Pilar Cérdova | Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada

2017. (3553) Hernandez, PRI. | el viernes 16 de junio de 2017, con base en el articulo

185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.
67 Numero  4766-VIll, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Ana | Turnada a las Comisiones Unidas de Gobernacién y de
martes 25 de abril de | disposiciones de la Ley Federal del | Georgina Zapata | Trabajo y Prevision Social.

2017. (3594) Trabajo, de la Ley Organica de la | Lucero, PRI. Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
Administracién Publica Federal, y el miércoles 14 de junio de 2017, con base en el
de la Ley Federal de Ilos articulo 185 del Reglamento de la Céamara de
Trabajadores al Servicio del Diputados.

Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de
trabajo a distancia o teletrabajo.
68 Numero 4768-XIV, | Que reforma diversas | Dip. Jesls | Turnada a las Comisiones Unidas de Medio Ambiente y
jueves 27 de abril de | disposiciones de las Leyes General | Sesma Suéarez, | Recursos Naturales, y de Trabajo y Prevision Social.

2017. (3654) del Equilibrio Ecologico y la | PVEM; y | Retirada el viernes 7 de julio de 2017, con base en el
Proteccion al Ambiente; Federal | suscrita por | articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara
del Trabajo; y Federal de los | integrantes del | de Diputados.

Trabajadores al Servicio del | Grupo

Estado, Reglamentaria del | Parlamentario

Apartado B del Articulo 123 | del PVEM.

Constitucional, en materia de

esquemas de reducciéon de

traslados hacia los centros de

trabajo.

69 Numero 4716-V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Arlet | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.

jueves 9 de febrero | disposiciones a la Ley Federal del | Mélgora Glover, | Prorroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
de 2017. (3688) Trabajo, en materia de los | PRI el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo
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trabajadores del campo.

185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

70 Numero 4716-V, | Que reforma los articulos 87 de la | Dip. Delia | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
jueves 9 de febrero | Ley Federal del Trabajo y 58 de la | Guerrero Previsién Social, y de Seguridad Social.
de 2017. (3689) Ley del Seguro Social, con el | Coronado, PRI. Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada

objeto de aumentar el aguinaldo de el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo
15 a 30 dias de salario. 185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

71 Numero 4724-VI, | Que adiciona el articulo 74 de la | Dip. Gretel Culin | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 21 de febrero | Ley Federal del Trabajo, con el fin | Jaime, PAN. Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
de 2017. (3707) de crear un cuarto fin de semana el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo

largo, con el objetivo de 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
incrementar la derrama econdémica Retirada el lunes 17 de julio de 2017, con base en el
y promover el turismo en nuestro articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara de
pais. Diputados.

72 NuUmero 4736-VIl, | Que adiciona los articulos 132 de la | Dip. Laura | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
jueves 9 de marzo de | Ley Federal del Trabajo y 46 Bis de | Nereida Prevision Social, y de Igualdad de Género.

2017. (3730) la Ley General de Acceso de las | Plascencia Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
Mujeres a una Vida Libre de | Pacheco, PRI. el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo
Violencia, a fin de promover el 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
otorgamiento de licencias, con goce
de sueldo, a las trabajadoras
victimas de violencia familiar o de
género, cuando el cumplimiento de
sus actividades laborales suponga
un riesgo para su seguridad e
integridad  personal 'y previo
otorgamiento de una orden de
proteccion por la  autoridad
correspondiente.

73 Numero 4745-V, | Que reforma y adiciona los | Dip. Alma | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
jueves 23 de marzo | articulos 133 y 994 de la Ley | Carolina Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
de 2017. (3768) Federal del Trabajo, en materia de | Viggiano Austria, | el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo

ofertas de trabajo sin | PRI. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
discriminacion.

74 Ndmero  4750-VIII, | Que reforma y adiciona el articulo | Dip. Edmundo | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
jueves 30 de marzo | 133 de la Ley Federal del Trabajo, | Javier Bolafios | Prorroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
de 2017. (3775) a fin de prohibir a los patrones | Aguilar, PAN. el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo

exigir la presentacién de la carta de

185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.
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antecedentes no penales.

75 Numero 4761-X, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Marco | Turnada a las Comisiones Unidas de Competitividad, y
martes 18 de abril de | disposiciones de las Leyes para | Antonio Aguilar | de Trabajo y Prevision Social.

2017. (3830) impulsar el Incremento Sostenido | Yunes, PRI. Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
de la Productividad y la el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo
Competitividad de la Economia 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Nacional; y Federal del Trabajo, en
materia de integracion y reinsercion
laboral de mexicanos repatriados.

76 NuUmero 4774, | Que reforma los articulos 512-A y | Dip. Luz Argelia | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 9 de mayo de | 512-B de la Ley Federal del | Paniagua Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
2017. (3921) Trabajo, para incluir a los poderes | Figueroa, PAN. el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo

legislativo federal y estatales en las 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Comisiones consultivas nacional y

estatales de seguridad y salud en el

trabajo.

77 Numero 4774, | Que reforma los articulos 133 de la | Dip. Martha | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 9 de mayo de | Ley Federal del Trabajo, 43 de la | Lorena Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
2017. (3931) Ley Federal de los Trabajadores al | Covarrubias el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo

Servicio del Estado, Reglamentaria | Anaya, PRI. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
del Apartado B del Articulo 123

Constitucional, y 9 de la Ley

Federal para prevenir y eliminar la

Discriminacion.

78 Numero 4778, lunes | Que adiciona el articulo 133 de la | Diputados Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
15 de mayo de 2017. | Ley Federal del Trabajo, en materia | Alfredo Basurto | Prorroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
(3940) de eliminacion de carta de | Roméan, Roberto | el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo

antecedentes penales. Alejandro 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Cafiedo Jiménez
y Mario Ariel
Juarez
Rodriguez,
Morena.

79 Ndmero 4784, | Que reforma el articulo 74, fraccién | Congreso de | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.

martes 23 de mayo | lll, de la Ley Federal del Trabajo. Colima. Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada

de 2017. (3965)

el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo
185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.
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80 Numero 4800, | Que adiciona un numeral 162 del | Dip. Maria | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
miércoles 14 de junio | articulo 513 de la Ley Federal del | Victoria Mercado | Prérroga hasta el 30 de noviembre de 2017, otorgada
de 2017. (4051) Trabajo, para considerar a la | Sanchez, el miércoles 12 de julio de 2017, con base en el articulo

depresion como causa de | Movimiento 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
discapacidad laboral. Ciudadano.

81 Numero 4806, jueves | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Rosalinda | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.

22 de junio de 2017. | disposiciones a la Ley Federal del | Mufioz Sanchez, | Prérroga hasta el 15 de diciembre de 2017, otorgada el
(4075) Trabajo. PRI. lunes 28 de agosto de 2017, con base en el articulo
185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

82 NuUmero 4808, | Que adiciona el capitulo I, | Dip. Maria | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
viernes 26 de junio | "Convenio bilateral de sustitucion | Victoria Mercado | Prorroga hasta el 15 de diciembre de 2017, otorgada el
de 2017. (4094) trabajador por trabajador’, y el | Sanchez, lunes 28 de agosto de 2017, con base en el articulo

articulo 34 Bis a la Ley Federal del | Movimiento 185 del Reglamento de la Cdmara de Diputados.
Trabajo. Ciudadano.

83 NuUmero 4808, | Que reforma el articulo 513 vy | Dip. Maria | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
viernes 26 de junio | adiciona un numeral 4 Bis al | Victoria Mercado | Prérroga hasta el 15 de diciembre de 2017, otorgada el
de 2017. (4096) capitulo "Tabla de enfermedades" | Sanchez, lunes 28 de agosto de 2017, con base en el articulo

de la Ley Federal del Trabajo, para | Movimiento 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
incluir la fibrosis pulmonar. Ciudadano.

84 Numero 4808, | Que reforma el articulo 132 de la | Diputados Laura | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
viernes 26 de junio | Ley Federal del Trabajo, en materia | Nereida Prérroga hasta el 15 de diciembre de 2017, otorgada el
de 2017. (4099) de igualdad de género. Plascencia lunes 28 de agosto de 2017, con base en el articulo

Pacheco y | 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Rafael Yerena
Zambrano, PRI.
85 Numero 4813, lunes | Que modifica diversas | Dip. Emilio | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
3 de julio de 2017. | disposiciones de las Leyes | Enrique Salazar | Prorroga hasta el 15 de diciembre de 2017, otorgada el
(4111) Federales del Trabajo; y de los | Farias, PVEM; y | lunes 28 de agosto de 2017, con base en el articulo 185
Trabajadores al Servicio del | suscrita por | del Reglamento de la Camara de Diputados.
Estado, Reglamentaria del | integrantes del | Retirada el miércoles 29 de noviembre de 2017, con
Apartado B del Articulo 123 de la | Grupo base en el articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la
Constitucion Politica de los Estados | Parlamentario Camara de Diputados.
Unidos Mexicanos. del PVEM.

86 Ndmero 4819-1l, | Que reforma diversas disposiciones | Dip. Verénica | Turnada a la Comision de Atencion a Grupos
martes 11 de julio de | de las Leyes de los Derechos de | Delgadillo Vulnerables.

2017. (4126) las Personas Adultas Mayores, | Garcia, Préorroga hasta el 30 de abril de 2018, otorgada el
Federal del Trabajo y del Impuesto | Movimiento martes 26 de septiembre de 2017, con base en el
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sobre la Renta, en materia de | Ciudadano. articulo 185 del Reglamento de la Camara de
derechos laborales. Diputados.
Dictaminada en sentido negativo el jueves 14 de
diciembre de 2017, se considera asunto totalmente
concluido.

87 Numero 4819-l, | Que adiciona la endometriosis en la | Dip. Maria | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
martes 11 de julio de | Ley Federal del Trabajo. Victoria Mercado | Prérroga hasta el 15 de diciembre de 2017, otorgada el
2017. (4142) Sénchez, lunes 28 de agosto de 2017, con base en el articulo 185

Movimiento del Reglamento de la Camara de Diputados.
Ciudadano.

88 NuUmero 4819-l, | Que reforma diversas disposiciones | Dip. Jesls | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 11 de julio de | de las Leyes General del Equilibrio | Sesma Suarez, | Prérroga hasta el 15 de diciembre de 2017, otorgada el
2017. (4143) Ecolégico y la Proteccion al | PVEM; y | lunes 28 de agosto de 2017, con base en el articulo 185

Ambiente; Federal del Trabajo; y | suscrita por | del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

Federal de los Trabajadores al | integrantes del | Retirada el jueves 11 de enero de 2018, con base en el
Servicio del Estado, Reglamentaria | Grupo articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara de
del Apartado B del Articulo 123 | Parlamentario Diputados.

Constitucional, en materia de | del PVEM.

esquemas de reducciébn de

traslados hacia los centros de

trabajo.

89 NuUmero 4819-1l, | Que reforma los articulos 30. y 994 | Dip. Mirza Flores | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 11 de julio de | de la Ley Federal del Trabajo. Gobmez, Prérroga hasta el 15 de diciembre de 2017, otorgada el
2017. (4155) Movimiento lunes 28 de agosto de 2017, con base en el articulo

Ciudadano. 185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

90 NuUmero 4834, | Que reforma el articulo 133 de la | Dip. Alfredo | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
martes 1 de agosto | Ley Federal del Trabajo, con el | Javier Rodriguez | Prérroga hasta el 30 de abril de 2018, otorgada el
de 2017. (4195) propdsito el prohibir que se solicite | Davila, PAN. miércoles 11 de octubre de 2017, con base en el

la presentacién de fotografia junto articulo 185 del Reglamento de la Céamara de
al curriculum vitae de una persona Diputados.

para evaluar su ingreso en un

empleo.

91 Ndmero 4842, | Que adiciona un capitulo XVIIlI al | Congreso de | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
viernes 11 de agosto | titulo sexto 'y adiciona las | Veracruz de | Prorroga hasta el 30 de abril de 2018, otorgada el

de 2017. (4231)

fracciones VIII y IX al articulo 994
de la Ley Federal del Trabajo.

Ignacio de Ila
Llave.

miércoles 11 de octubre de 2017, con base en el
articulo 185 del Reglamento de la Cémara de
Diputados.
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92 Numero 4842, | Que reforma el articulo 546 de la | Dip. Benjamin | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
viernes 11 de agosto | Ley Federal del Trabajo. Medrano Prérroga hasta el 30 de abril de 2018, otorgada el
de 2017. (4239) Quezada, PRI. miércoles 11 de octubre de 2017, con base en el

articulo 185 del Reglamento de la Céamara de
Diputados.

93 Numero 4843, | Que reforma y adiciona el articulo | Dip. Elvia | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
viernes 14 de agosto | 300 de la Ley Federal del Trabajo, | Graciela Prérroga hasta el 30 de abril de 2018, otorgada el
de 2017. (4245) a fin de evitar contratos | Palomares miércoles 11 de octubre de 2017, con base en el

discminatorios. Ramirez, PRI. articulo 185 del Reglamento de la Camara de
Diputados.

94 NuUmero 4854, Que reforma los articulos 423 de la | Dip. Ana | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 29 de Ley Federal del Trabajo y 88 de la | Georgina Zapata | Prorroga hasta el 30 de abril de 2018, otorgada el
agosto de 2017. Ley Federal de los Trabajadores al | Lucero, PRI. miércoles 11 de octubre de 2017, con base en el
(4298) Servicio del Estado, Reglamentaria articulo 185 del Reglamento de la Camara de

del Apartado B del Articulo 123 Diputados.
Constitucional, en materia de
desconexion laboral.

95 Numero 4864-l, Que deroga el articulo 146 y | Senadoras Turnada a la Comisién de Hacienda y Crédito Publico.
martes 12 de reforma el 337 de la Ley Federal | Carmen
septiembre de del Trabajo. Dorantes
2017. (4303) Martinez, PRI, y

Maria Elena
Barrera  Tapia,
PVEM.

96 NuUmero 4864-l, Que reforma el articulo 501 de la | Congreso de | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 12 de Ley Federal del Trabajo. Jalisco. Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
septiembre de lunes 8 de enero de 2017, con base en el articulo 185
2017. (4310) del Reglamento de la Camara de Diputados.

97 Numero 48641V, Que reforma y adiciona diversas | Dip. Maria Elida | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 12 de disposiciones de la Ley Federal del | Castelan Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
septiembre de Trabajo. Mondragoén, lunes 8 de enero de 2017, con base en el articulo 185
2017. (4335) PRD. del Reglamento de la Camara de Diputados.

98 Nimero 4864-VI, Que reforma y adiciona los | Dip. German | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsiéon Social.
martes 12 de articulos 353-C y 353-D de la Ley | Ernesto Ralis | Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
septiembre de Federal del Trabajo. Cumplido, lunes 8 de enero de 2017, con base en el articulo 185
2017. (4340) Movimiento del Reglamento de la Camara de Diputados.

Ciudadano.
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99 Numero  4866-lll, Que adiciona el articulo 59 de la | Dip. German | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
jueves 14  de Ley Federal del Trabajo. Ernesto Ralis | Prorroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
septiembre de Cumplido, lunes 8 de enero de 2017, con base en el articulo 185
2017. (4384) Movimiento del Reglamento de la Camara de Diputados.

Ciudadano.

100 | Numero 4874-1V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Maria | Turnada a las Comisiones de Puntos Constitucionales y
jueves 28 de | disposiciones de la Constitucion | Victoria Mercado | de Trabajo y Previsién Social.
septiembre de 2017. | Politica de los Estados Unidos | Sanchez, Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
(4547) Mexicanos y de la Ley Federal del | Movimiento lunes 8 de enero de 2017, con base en el articulo 185

Trabajo, en materia de reduccién | Ciudadano. del Reglamento de la Camara de Diputados. (Comisién

de la jornada de trabajo semanal de Trabajo y Prevision Social)

para quedar en 40 horas. Prérroga por 90 dias, otorgada el martes 16 de enero
de 2018, con base en el articulo 89, numeral 2, fraccién
I, del Reglamento de la Camara de Diputados.
(Comision de Puntos Constitucionales)

101 | Numero 4892-l, | Minuta con proyecto de decreto, | Enviada por la | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 24 de | por el que se reforma el articulo | Camara de | Dictaminada y aprobada en la Camara de Diputados
octubre de 2017. | 265 de la Ley Federal del Trabajo. Senadores. con 365 votos en pro, el martes 24 de abril de 2018.
(4650) Votacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
miércoles 30 de mayo de 2018.

102 | Numero 4866-Il, | Que reforma el articulo 20. de la | Dip. Maria | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
jueves 14 de | Ley Federal del Trabajo, para evitar | Victoria Mercado | Prorroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
septiembre de 2017. | la discriminacién por contar con | Sdnchez, lunes 15 de enero de 2017, con base en el articulo 185
(4678) antecedentes penales. Movimiento del Reglamento de la Camara de Diputados.

Ciudadano.

103 | Numero 4882-VI, | Que reforma el articulo 132 de la | Dip. Kathia | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 10 de | Ley Federal del Trabajo, para | Maria Bolio | Prorroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
octubre de 2017. | otorgar a las trabajadoras vy | Pinelo, PAN. lunes 15 de enero de 2017, con base en el articulo 185
(4681) trabajadores de cualquier ambito de del Reglamento de la Camara de Diputados.

gobierno, un dia de permiso al afio,
con goce de la mitad de su sueldo,
para someterse a la realizacion de
un examen meédico general que
permita prevenir enfermedades no
transmisibles.
104 | NUmero 4887-1V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Cristina | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
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martes 17 de

disposiciones de las Leyes Federal

Ismene Gaytan

Previsién Social, y de Gobernacion.

octubre de 2017. | del Trabajo, y sobre el Escudo, la | Hernandez, Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
(4707) Bandera y el Himno Nacionales; y | PRD. jueves 14 de diciembre de 2017, con base en el articulo
declara el 19 de septiembre Dia 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Nacional de la  Solidaridad
Ciudadana y la Proteccién Civil.

105 | Numero 4896-I, | Que reforma los articulos 30. y 86 | Congreso de | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
lunes 30 de octubre | de la Ley Federal del Trabajo, y 34 | Durango. Prevision Social, y de Igualdad de Género.
de 2017. (4720) de la Ley General para la Igualdad Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el

entre Mujeres y Hombres. lunes 15 de enero de 2017, con base en el articulo 185
del Reglamento de la Camara de Diputados.

106 | Numero 4869-Ill, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Maria | Turnada a las Comisiones Unidas de Hacienda y
martes 19 de | disposiciones del Codigo de | Concepcion Crédito Publico, y de Trabajo y Prevision Social.
septiembre de 2017. | Comercio; y de las Leyes General | Valdés Ramirez, | Prorroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
(4737) de Titulos y Operaciones de | PRD. lunes 15 de enero de 2017, con base en el articulo 185

Crédito, de Instituciones de Crédito, del Reglamento de la Camara de Diputados.
y Federal del Trabajo.

107 | Numero 4882-VI, | Que reforma los articulos 121 y 122 | Dip. Jisela Paes | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 10 de | de la Ley Federal del Trabajo, en | Martinez, PAN. Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
octubre de 2017. | materia de reparto de utilidades a lunes 15 de enero de 2017, con base en el articulo 185
(4748) los trabajadores. del Reglamento de la Camara de Diputados.

108 | Numero 4864-V, | Que reforma los articulos 30., 132 y | Dip. Alicia | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
martes 12 de | 133 de la Ley Federal del Trabajo, | Guadalupe Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
septiembre de 2017. | en materia de discriminacion | Gamboa lunes 15 de enero de 2017, con base en el articulo 185
(4775) laboral por edad. Martinez, PRI. del Reglamento de la Camara de Diputados.

109 | Numero 4894-V, | Que reforma el articulo 513 de la | Dip. Maria | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
jueves 26 de octubre | Ley Federal del Trabajo, para | Victoria Mercado | Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
de 2017. (4810) incluir en la tabla de enfermedades | Sanchez, lunes 15 de enero de 2017, con base en el articulo 185

del trabajo, a la migrafia, como | Movimiento del Reglamento de la Camara de Diputados.
enfermedad endégena. Ciudadano.

110 | Ndmero 4901-l, | Que reforma los articulos 127 de la | Congreso de | Turnada a las Comisiones de Puntos Constitucionales y
martes 7 de | Constitucion Politica de los Estados | Baja California. de Trabajo y Prevision Social.

noviembre de 2017.
(4816)

Unidos Mexicanos; y 42 Bis de la
Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B del Articulo 123
Constitucional.

Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
lunes 15 de enero de 2017, con base en el articulo 185
del Reglamento de la Camara de Diputados. (Comision
de Trabajo y Prevision Social)

Prérroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el
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jueves 8 de marzo de 2018, con base en el articulo 185
del Reglamento de la Camara de Diputados. (Comisién
de Puntos Constitucionales)

111 | Numero 4901-V, | Que reforma el articulo 132 de la | Dip. Sylvana | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
martes 7 de | Ley Federal del Trabajo, en materia | Beltrones Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
noviembre de 2017. | de prevencién de enfermedades | Sanchez, PRI. miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo
(4872) cronicas. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

112 | Numero 4901-V, | Que reforma diversas disposiciones | Dip. Julio | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
martes 7 de | de las Leyes Federal del Trabajo, y | Saldafia Moran, | Prevision Social, y de Seguridad Social.
noviembre de 2017. | del Seguro Social, relativa al | PRD. Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
(4895) trabajo bajo el régimen de miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo

subcontratacion. 185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

113 | Numero 4908-1V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. José Hugo | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 16 de | disposiciones de la Ley Federal del | Cabrera  Ruiz, | Prorroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
noviembre de 2017. | Trabajo. PRI. miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo
(4937) 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

114 | Numero 4864-V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Patricia | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
martes 12 de | disposiciones de las Leyes Federal | Elena  Aceves | Previsidn Social, y de Igualdad de Género.
septiembre de 2017. | del Trabajo, General de Acceso de | Pastrana, Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
(4942) las Mujeres a una Vida Libre de | Morena. miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo

Violencia, y Federal para prevenir y 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
erradicar la Discriminacién, para

eliminar la discriminacion de las

personas por motivo de su peso y/o

talla, ya que es comdn encontrar

convocatorias de empleo, donde se

especifica de manera puntual que

las personas deben tener wun

determinado peso o talla.

115 | Ndmero 4884-V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Emma | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 12 de octubre | disposiciones a la Ley Federal del | Margarita Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
de 2017. (4951) Trabajo, en materia de teletrabajo. Aleman Olvera, | miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo

PAN. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

116 | Ndamero 4906-V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Miguel Alva | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.

martes 14 de
noviembre de 2017.
(4959)

disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, para mejorar las
condiciones  laborales de los

y Alva, Morena.

Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo
185 del Reglamento de la Cdmara de Diputados.
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trabajadores mexicanos que
prestan sus servicios fuera de la
Republica, que son contratados en
territorio nacional, para un empleo
concreto en el exterior con duracion
determinada.

117 | Numero 4912-Ill, | Que adiciona el articulo 285 de la | Dip. Alberto | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
jueves 23 de | Ley Federal del Trabajo. para | Martinez Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
noviembre de 2017. | reconocer y regular el trabajo | Urincho, miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo
(4989) vinculado a las ‘'"ventas por | Morena. 185 del Reglamento de la Cdmara de Diputados.

catalogo" o "agente de comision o
mediador mercantil independiente”,
para garantizar la plenitud de los
derechos laborales y de Ila
seguridad social.

118 | Numero 4915-VI, | Que reforma el articulo 132 de Ley | Dip. José | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
martes 28 de | Federal del Trabajo, para otorgar a | Antonio Arévalo | Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
noviembre de 2017. | las trabajadoras un dia de licencia | Gonzalez, miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo
(5004) al afio con goce de sueldo por un | PVEM,; y | 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

maximo de veinticuatro horas para | suscrita por
acudir a realizarse estudios de | integrantes del
mastografia y ginecologia, | Grupo

debiendo presentar comprobante | Parlamentario
meédico que acredite la realizaciéon | del PVEM.

de los mismos.

119 | Numero 4882-VI, | Que reforma y adiciona diversas | Diputadas Laura | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social,
martes 10 de | disposiciones de la Ley Federal del | Nereida con opinién de la Comision Especial de seguimiento a
octubre de 2017. | Trabajo, en materia de derechos | Plascencia las agresiones a periodistas y medios de comunicacion.
(5005) laborales de periodistas. Pacheco y | Prérroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el

Carmen Salinas | miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo
Lozano, PRI. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

120 | Numero 4889-1V, | Que reforma y adiciona diversas | Diputados Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
jueves 19 de octubre | disposiciones de las Leyes Federal | Rafael Yerena | Prevision Social, y de Seguridad Social.
de 2017. (5013) del Trabajo, del Instituto de | Zambrano y | Prorroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el

Seguridad y Servicios Sociales de | Laura  Nereida | miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo
los Trabajadores del Estado, del | Plascencia 185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.
Seguro Social, y del Instituto de | Pacheco, PRI.
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Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas, para reducir
el tiempo requerido a dos afios
para que los concubinos puedan
acceder a los servicios médicos y
las pensiones a las que pudieran
tener derecho.

121 | Ndamero 4916-11, | Que adiciona los articulos 263 Bis a | Dip. Sharon | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
miércoles 29 de | 263 Quater a la Ley Federal del | Maria Teresa | Prorroga hasta el 31 de mayo de 2018, otorgada el
noviembre de 2017. | Trabajo, en materia de capacitacion | Cuenca Ayala, | miércoles 31 de enero de 2018, con base en el articulo
(5061) de conductores de vehiculos | PVEM,; y | 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

doblemente articulados. suscrita por
integrantes  del
Grupo
Parlamentario
del PVEM.

122 | Numero 4917-1V, | Que reforma el articulo 176 de la | Dip. Nancy | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
jueves 30 de | Ley Federal del Trabajo, con el | Guadalupe Prérroga hasta el 29 de junio de 2018, otorgada el
noviembre de 2017. | objeto de clasificar a las actividades | Sanchez miércoles 14 de febrero de 2018, con base en el articulo
(5245) agricolas de menor riesgo para | Arredondo, PRI. | 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

generar oportunidades de empleo Dictaminada y aprobada en la Camara de Diputados
formal en el medio rural. con 317 votos en pro y 38 abstenciones, el jueves 26 de
abril de 2018. Votacion.
Turnada a la Camara de Senadores.

123 | Numero 4931-A, | Que adiciona la fraccion XXIX al | Congreso de | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
miércoles 20 de | articulo 132 de la Ley Federal del | Jalisco. Prérroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el
diciembre de 2017. | Trabajo. viernes 16 de marzo de 2018, con base en el articulo
(5246) 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

124 | Numero 4866-1ll, | Que reforma, adiciona y deroga | Dip. Claudia | Turnada a las Comisiones Unidas de Seguridad Social,
jueves 14 de | diversas disposiciones de las Leyes | Sofia Corichi | y de Trabajo y Prevision Social.
septiembre de 2017. | del Seguro Social, y Federal del | Garcia, Prérroga hasta el 29 de junio de 2018, otorgada el
(5261) Trabajo. Movimiento miércoles 14 de febrero de 2018, con base en el articulo

Ciudadano. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

125 | Namero 4869-111, | Que reforma los articulos 469, 692 | Diputados Marco | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsiéon Social.

martes 19 de
septiembre de 2017.
(5266)

y 923 de
Trabajo.

la Ley Federal del

Antonio  Aguilar
Yunes y José
Luis Sdenz Soto,

Prérroga hasta el 29 de junio de 2018, otorgada el
miércoles 14 de febrero de 2018, con base en el articulo
185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.
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PRI.

126 | Numero 4869-1V, | Que reforma el articulo 50. y | Dip. Pedro Luis | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 19 de | adiciona el 116 Bis a la Ley Federal | Noble Prérroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el
septiembre de 2017. | del Trabajo, para regular las | Monterrubio, viernes 16 de marzo de 2018, con base en el articulo
(5274) sanciones por retardos o faltas | PRI. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

laborales injustificadas.

127 | Numero 4882-V, | Que reforma diversos articulos de | Dip. Daniel | Turnada a las Comisiones Unidas de Transportes y de
martes 10 de | las Leyes de Caminos, Puentes y | Torres Cantd. Trabajo y Previsién Social.
octubre de 2017. | Autotransporte Federal; y Federal Prérroga hasta el 29 de junio de 2018, otorgada el
(5290) del Trabajo. miércoles 14 de febrero de 2018, con base en el articulo

185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

128 | Numero 4884-V, | Que reforma los articulos 24, 25, | Dip. Ana | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 12 de octubre | 132 y 994 de la Ley Federal del | Georgina Zapata | Prorroga hasta el 29 de junio de 2018, otorgada el
de 2017. (5305) Trabajo. Lucero, PRI. miércoles 14 de febrero de 2018, con base en el articulo

185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

129 | Numero 4884-VI, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. José Luis | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 12 de octubre | disposiciones de la Ley Federal del | Toledo Medina, | Prérroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el
de 2017. (5306) Trabajo, en materia de | PRI viernes 16 de marzo de 2018, con base en el articulo

subcontrataciones laborales. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

130 | Numero 4897-lIl, | Que reforma los articulos 30. y 994 | Dip. Gabriela | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 31 de | de la Ley Federal del Trabajo, a fin | Ramirez Ramos, | Prérroga hasta el 29 de junio de 2018, otorgada el
octubre de 2017. | de evitar la discriminacion laboral | PAN. miércoles 14 de febrero de 2018, con base en el articulo
(5348) por edad. 185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

Dictaminada y aprobada en la Camara de Diputados
con 298 votos en pro y 1 en contra, el miércoles 18 de
abril de 2018. Votacion.

Turnada a la Camara de Senadores.

131 | Numero 4901-V, | Que reforma el articulo 170 de la | Dip. Ana | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 7 de | Ley Federal del Trabajo. Georgina Zapata | Prorroga hasta el 29 de junio de 2018, otorgada el
noviembre de 2017. Lucero, PRI. miércoles 14 de febrero de 2018, con base en el articulo
(5355) 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

132 | Numero 4910-1V, | Que reforma y adiciona el articulo | Dip. Maria | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
martes 21 de | 513 de la Ley Federal del Trabajo, | Victoria Mercado | Prorroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el
noviembre de 2017. | para inclur en la tabla de | Sanchez, viernes 16 de marzo de 2018, con base en el articulo
(5397) enfermedades del trabajo, a los | Movimiento 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

trastornos mentales. Ciudadano.

133 | Ndmero  4915-VII, | Que reforma el articulo 24 de la Ley | Dip. Maria | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
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martes 28 de

Federal del Trabajo.

Victoria Mercado

Prérroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el

noviembre de 2017. Sanchez, viernes 16 de marzo de 2018, con base en el articulo
(5434) Movimiento 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Ciudadano.

134 | Numero 4922-X, | Que reforma y adiciona los | Diputados  del | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
jueves 7 de | articulos 50. y 132 de la Ley | Grupo Prérroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el
diciembre de 2017. | Federal del Trabajo. Parlamentario viernes 16 de marzo de 2018, con base en el articulo
(5511) Nueva Alianza. 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

135 | Ndamero 4922-X, | Que reforma el articulo 74 de la Ley | Dip. Ricardo | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 7 de | Federal del Trabajo, a fin de | Taja Ramirez, | Prorroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el
diciembre de 2017. | incorporar tres fechas méas a los | PRI. viernes 16 de marzo de 2018, con base en el articulo
(5513) fines de semana largos. 185 del Reglamento de la Cdmara de Diputados.

136 | Numero 4925-V, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Arlette | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
martes 12 de | disposiciones de las Leyes Federal | Ivette Mufioz | Prevision Social, y de Hacienda y Crédito Publico.
diciembre de 2017. | del Trabajo; Reglamentaria del | Cervantes, PAN. | Prorroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el
(5532) Articulo 50. Constitucional, Relativo viernes 16 de marzo de 2018, con base en el articulo

al Ejercicio de las Profesiones en el 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.
Distrito Federal; y del Impuesto
sobre la Renta.

137 | Numero 4925-VI, | Que adiciona el articulo 284 Bis y | Dip. Maria | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
martes 12 de | reforma el 997 de la Ley Federal | Eloisa Talavera | Prérroga hasta el 29 de junio de 2018, otorgada el
diciembre de 2017. | del Trabajo, con el objetivo de | Hernandez, miércoles 14 de febrero de 2018, con base en el
(5554) duplicar la sancién actual a los | PAN. articulo 185 del Reglamento de la Cémara de

patrones que violen las normas Diputados.
protectoras del trabajo del campo.

138 | Numero 4936-F, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Jesls | Turnada a las Comisiones Unidas de Medio Ambiente y
jueves 4 de enero de | disposiciones de las Leyes General | Sesma Suarez, | Recursos Naturales, y de Trabajo y Prevision Social.
2017. (5575) del Equilibrio Ecolégico y la | PVEM; y | Prérroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el

Proteccion al Ambiente; Federal del | suscrita por | jueves 8 de marzo de 2018, con base en el articulo 185
Trabajo; y Federal de los | integrantes del | del Reglamento de la Camara de Diputados.
Trabajadores al Servicio del | Grupo

Estado, Reglamentaria del | Parlamentario

Apartado B del Articulo 123 | del PVEM.

materia de
reduccion de
los centros de

Constitucional, en
esquemas de
traslados hacia
trabajo.
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139 | Numero 4936-D, | Que reforma, adiciona y deroga | Diputadas Laura | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
jueves 4 de enero de | diversas disposiciones de las Leyes | Nereida Previsién Social, y de Igualdad de Género.
2017. (5595) Federal del Trabajo, General de | Plascencia

Salud, del Seguro Social, y del | Pacheco y
Instituto del Fondo Nacional de la | Mariana Benitez
Vivienda para los Trabajadores, | Tiburcio, PRI.
con el propdsito de fortalecer la

perspectiva de género y el respeto

a los derechos laborales de las

mujeres trabajadoras.

140 | Numero 4940-E, | Que reforma y adiciona diversas | Diputados Turnada a la Comisién de Proteccién Civil.
miércoles 10 de | disposiciones de las Leyes General | Martha Hilda | Prérroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el
enero de 2018. | de Educacion; del Servicio Militar; | Gonzalez viernes 23 de marzo de 2018, con base en el articulo
(5617) Federal del Trabajo; Federal de los | Calderon, César | 185 del Reglamento de la Camara de Diputados.

Trabajadores al Servicio del | Camacho, Flor
Estado, Reglamentaria del | Angel Jiménez
Apartado B del Articulo 123 | Jiménez, Gianni
Constitucional; del Servicio | Radul Ramirez
Profesional de Carrera en la | Ocampo y
Administracion Publica Federal; | Enrigue  Rojas
General de Proteccion Civil; y sobre | Orozco, PRI.

el Contrato de Seguro, asi como

del Cédigo Penal Federal, de la Ley

de Caminos, Puentes y

Autotransporte  Federal, y del

Cadigo Civil Federal, en materia de

proteccion civil.

141 | Ndmero 4940-E, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Olga | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
miércoles 10 de | disposiciones de la Ley Federal del | Catalan Padilla, | Prorroga hasta el 27 de agosto de 2018, otorgada el
enero de 2018. | Trabajo, en materia de trabajo | PRD. viernes 16 de marzo de 2018, con base en el articulo
(5628) doméstico. 185 del Reglamento de la Cadmara de Diputados.

142 | Numero 4986-V, | Que reforma y adiciona diversas | Presentada por | Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.

jueves 15 de marzo

disposiciones de la Ley Federal del

la Dip. Sharon

Retirada el jueves 5 de abril de 2018, con base en el

de 2018. (5934) Trabajo. Maria Teresa | articulo 77, numeral 2, del Reglamento de la Camara
Cuenca Ayala, | de Diputados.
PVEM; y
suscrita por
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integrantes  del

Grupo
Parlamentario
del PVEM.
143 | Numero 4996-I, | Que adiciona diversas | Sen. Oscar | Turnada a la Comisién de Hacienda y Crédito Publico.
martes 3 de abril de | disposiciones de las Leyes Federal | Roman Rosas
2018. (6023) de Zonas Econdmicas Especiales, | Gonzalez, PRI.
del Impuesto sobre la Renta, y
Federal del Trabajo, en materia de
los derechos laborales de los
trabajadores de las zonas
econdmicas especiales.
144 | Numero 4998-1V, | Que reforma el articulo 153-C de la | Dip. Sharon | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 5 de abril de | Ley Federal del Trabajo. Maria Teresa
2018. (6101) Cuenca Ayala,
PVEM,; y
suscrita por
integrantes  del
Grupo
Parlamentario
del PVEM.
145 | Numero 5011-1X, | Que reforma los articulos 70., 59 y | Dip. Luis Alonso | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 24 de abril de | 132 de la Ley Federal del Trabajo. Pineda
2018. (6259) Apodaca, PRI.
146 | Numero 4971-VI, | Que reforma el articulo 25 de la Ley | Dip. Luis Alfredo | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
jueves 22 de febrero | Federal del Trabajo. Valles Mendoza,
de 2018. (6291) Nueva Alianza.
147 | Numero 5001-1X, | Que reforma y adiciona diversas | Dip. Gretel Culin | Turnada a la Comision de Trabajo y Previsién Social.
martes 10 de abril de | disposiciones de la Ley Federal del | Jaime, PAN.
2018. (6341) Trabajo, en materia de teletrabajo.
148 | Numero 5003-VI, | Que reforma diversas disposiciones | Dip. Maria | Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y
jueves 12 de abril de | de las Leyes Federal del Trabajo, y | Candelaria Previsién Social, y de Seguridad Social.
2018. (6353) del Seguro Social. Ochoa Avalos,
Movimiento
Ciudadano.
149 | Ndamero 5007-I, | Que reforma los articulos 132 y 994 | Dip. Maria | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.

miércoles 18 de abril

de la Ley Federal del Trabajo, en

Eloisa Talavera
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de 2018. (6368) materia de afiliacion de los centros | Hernandez,
de trabajo al Infonacaot. PAN.
150 | Numero 5015-1V, | Minuta con proyecto de decreto, | Camara de | Turnada a las Comisiones Unidas de Seguridad Social y
lunes 30 de abril de | por el que se reforman y adicionan | Senadores. de Presupuesto y Cuenta Publica.
2018. (6440) diversas disposiciones de las Leyes
del Seguro Social, del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, y
Federal del Trabajo.
151 | Numero 5029, lunes | Que reforma el articulo 33 de la Ley | Congreso de | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
21 de mayo de 2018. | Federal del Trabajo. Nuevo Leon.
(6476)
152 | Numero 5029, lunes | Que reforma las Leyes Federal del | Dip. Maria | Turnada a la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
21 de mayo de 2018. | Trabajo, y del Seguro Social, en | Candelaria
(6491) materia de trabajadores | Ochoa  Avalos,
independientes o freelance. Movimiento
Ciudadano.
153 | Numero 5029, lunes | Que reforma y deroga diversas | Dip. Maria | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
21 de mayo de 2018. | disposiciones de la Ley Federal del | Olimpia Zapata
(6504) Trabajo. Padilla, PAN.
154 | Numero 5069, lunes | Que adiciona un parrafo segundo al | Dip. José | Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
16 de julio de 2018. | articulo 35 de la Ley Federal del | Refugio
(6579) Trabajo, para establecer la | Sandoval
remuneracion obligatoria para las | Rodriguez,
actividades realizadas en periodo | PVEM,; y
de capacitacion o de prueba, de | suscrita por
manera que se garantice el pago | integrantes del
justo por el tiempo y esfuerzo | Grupo
invertido por quienes desean | Parlamentario
ejercer una actividad laboral legal y | del PVEM.
digna.
155 | Numero 5069, lunes | Que reforma los articulos 33 y 1006 | Diputados Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
16 de julio de 2018. | de la Ley Federal del Trabajo; y | Roberto
(6582) 244 y 245 del Cdbdigo Penal | Alejandro
Federal, en materia de renuncias | Cafiedo
en blanco. Jiménez, Alicia
Barrientos
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Pantoja y Virgilio
Dante Caballero
Pedraza,
Morena.

1.2 ARTICULOS A REFORMAR DE CADA UNA DE LAS INICIATIVAS SELECCIONADAS

Después de hacer la depuracion de las iniciativas que se dictaminaron ya sea en sentido positivo 0 negativo y las que
fueron desechadas o retiradas; se analizan todas las restantes, las cuales quedaron pendientes de resolverse?, a
continuacion se muestra el articulado de cada una de estas iniciativas propone reformar, respetandose el nimero de
iniciativa asignado en la tabla anterior, para un mejor control de las mismas, en cuanto a la identificacion de los datos de las
mismas.

NUMERO ARTICULOS A REFORMAR DE CADA UNA DE LAS INICIATIVAS
DE
INICIATIVA
2 Iniciativa con proyecto de decreto por el que adiciona la fracciéon X del articulo 25, el articulo 180 his, fraccion Il del articulo 332,

los parrafos primero y tercero del articulo 333, un segundo parrafo del articulo 334, un primer parrafo del articulo 336, la fraccion IV
del articulo 337 y se reforman los articulos 331, 333, 334, 335 y las fracciones I, Il y Il del articulo 337, todos de la Ley Federal del

Trabajo.
3 Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 132 XVI Bis de la Ley Federal del Trabajo.
5 Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulo 280, 542 fraccién V, 547 fraccién |, 997; se adiciona el cuarto

péarrafo al articulo 279, las fracciones | bis y | ter del articulo 283, fracciones VI y VII del articulo 542 y la fraccion | bis del articulo
547 de la Ley Federal del Trabajo.

6 Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman el primer péarrafo del articulo, el primer parrafo y los incisos b), c) y d) de
la fraccion |, y la fraccién IV del articulo 28; el primer parrafo y las fracciones Il y IV del articulo 28-A; el primer parrafo, el inciso a)
de la fraccién |l y el primer y segundo pérrafos de la fraccién 1l del articulo 28-B; y el primer péarrafo del articulo 30, todos de la Ley

3 De manera formal, en varias de estas iniciativas se aplicé lo establecido en el Articulo 185 del Reglamento de la Camara de Diputados, que a la letra sefiala que:
“Cuando se trate de asuntos que por su naturaleza requieran de un plazo distinto, la comision debera solicitar a la Mesa Directiva, por conducto de su Junta
Directiva, dentro del término para dictaminar, el tiempo necesario para la formulacion del dictamen. En la solicitud se estableceran las circunstancias y argumentos
para tal fin”. Sin embargo, siguen estando como propuestas presentadas ante el Pleno en la pasada LXIII Legislatura, en la materia que nos ocupa.
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Federal del Trabajo.

7 Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 20, 3, 39-A, 39-B, el Titulo del Capitulo Il Bis, 153-A, 153-C,
153-E fracciones I, IV y V; 153-F, 153-F Bis, 153-1, 153-J, fracciones I, Il, lll, IV, VI, VIl y IX, 153-K fracciones I, II, llI, IV, V, VI y XI;
539 fraccion lll incisos b) y c) y se agrega el inciso d) de la Ley Federal del Trabajo.

8 Iniciativa con proyecto de decreto por el que se madifican la fraccion | del articulo 47, fraccion IV del articulo 53, articulo 54,
fracciones VIII y X del articulo 134 y los articulos 472, 481, 483, 504, 509 y 511 de la Ley Federal del Trabajo; y se adicionan las
fracciones XXIX y XXX del articulo 132, el articulo 153 Bis y el Titulo Quinto Tercero de la Ley Federal del Trabajo.

9 Iniciativa que adiciona el articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo.

11 Iniciativa con proyecto de decreto que reforma los articulos 280 y 283 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

12 Iniciativa que adiciona un cuarto parrafo, recorriendo el orden del parrafo subsecuente, al articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo.

14 Iniciativa que modifica el articulo 10. de la Ley Federal del Trabajo.

15 Iniciativa que adiciona el articulo 388 Bis; un parrafo tercero al articulo 390; se derogan los articulos 395 y 413, todos de la Ley
Federal del Trabajo.

16 Iniciativa que deroga el articulo 146, se reforman los articulos 331, 332, 334, 336, se adiciona una fraccion Il al articulo 340, se
reforma el articulo 343, todos de la Ley Federal del Trabajo.

17 Iniciativa que reforman y adicionan los articulo 57 Bis, 86 Bis, 153 A, 164 y 164 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

20 Iniciativa que reforma, deroga y adiciona los articulos 90 a 97 de la Ley Federal del Trabajo.

23 Iniciativa que reforma el articulo 15-C y se adiciona la fraccion V recorriendo esta para que sea la fraccion VI, del articulo 540 de la
Ley Federal del Trabajo.

24 Iniciativa que modifica el segundo parrafo del articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo.

27 Iniciativa que adiciona una fraccién XXV Bis al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

29 Iniciativa que reforma los articulos 283 y 562 de la Ley Federal del Trabajo.

30 Iniciativa que adiciona una fraccién Il al articulo 343-E y adiciona un nuevo articulo 343-F a la Ley Federal del Trabajo.

31 Iniciativa que reforma el articulo 344 de la Ley Federal del Trabajo.

32 Iniciativa que adiciona la fraccién XVI al articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo.

34 Iniciativa que adiciona un tercer péarrafo al articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo.

37 Iniciativa que adiciona al articulo 14 y su fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo; y se adiciona el articulo 15 E.

38 Iniciativa que reforma las fracciones I, lll, IV, V, XIll y adiciona la fraccion XIV al articulo 283; y, adiciona la fraccion IV del articulo
284 de la Ley Federal del Trabajo.

40 Iniciativa que adiciona una fraccion XXVII Ter al articulo 132, se adiciona una fraccion XVI al articulo 133 y se reforma el articulo
995, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

41 Iniciativa que adiciona un segundo parrafo al articulo 353-B y se reforma la fraccion |, del articulo 353-C, de la Ley Federal del
Trabajo.

42 Iniciativa que reforma las fracciones Il, 11l y 1V del articulo 74 de la Ley Federal de Trabajo.

43 Iniciativa que reforma los articulos 331 a 335 y 337, se adiciona el 332 Bis y se deroga el 336 de la Ley Federal del Trabajo.

44 Iniciativa que reforma el articulo 331; se adiciona un pérrafo al articulo 333; se adicionan los articulos 335 Bis, 335 Ter, 335
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Quater; y se reforma el Articulo 337, para adicionar las fracciones I, lll, IV, V y VI, para recorrer las actuales Il y lll para quedar en
VIl y VIII del citado articulo 337; se reforma la fraccién Il ahora considerada como VII del articulo 337; se adiciona una fraccién IV
al articulo 338; se reforma la fraccidn | del articulo 340 de la Ley Federal del Trabajo.

45 Iniciativa que adiciona los articulos 40. Bis y 993 Bis a la Ley Federal del Trabajo.

46 Iniciativa que reforma la fraccion Ill del articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo.

48 Iniciativa que adiciona el articulo 42 ter, la fraccién VI del articulo 43 y la fraccion Il y IV del articulo 45 de la Ley Federal del
Trabajo.

49 Iniciativa que adiciona la fraccién V y se recorren las subsecuentes al articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

50 Iniciativa que adiciona las fracciones XXIX y XXX al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

52 Iniciativa que reforma el parrafo segundo en su inciso a) del articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo.

53 Iniciativa que reforma la fraccién IX del articulo 25; fracciones Il y IV del articulo 132; fracciones IV y V del articulo 391; se
adicionan las fracciones XXIX y XXX del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

54 Iniciativa que reforma el parrafo segundo en su inciso a) del articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo.

56 Iniciativa que reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.

57 Iniciativa que reforma la fraccion | del articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo.

59 Iniciativa que adicionan el capitulo XVIII y los articulos 353 Bis a 353 Decies al titulo sexto de la Ley Federal del Trabajo.

61 Iniciativa que reforma los articulos 154, parrafo primero; 157 y 159 y se adiciona un parrafo segundo al articulo 155, todos de la
Ley Federal del Trabajo.

63 Iniciativa que adiciona un numeral 48 a la tabla de enfermedades de trabajo (enfermedades de las vias respiratorias producidas
por inhalacién de gases y vapores), recorriendo las subsecuentes, al articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo.

64 Iniciativa que reforma el articulo 15-C y se adiciona la fraccion V recorriendo esta para que sea la fraccion VI, del articulo 540 de la
Ley Federal del Trabajo.

65 Iniciativa que deroga el articulo 146; se reforman los articulos 333 y 334; y, se adiciona un parrafo tercero al articulo 336, y, se
adicionan las fracciones IV, V y VI al articulo 337, todos de la Ley Federal del Trabajo.

66 Iniciativa que modifica el articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo.

67 Iniciativa que reforman diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

69 Iniciativa por el que se reforma y adiciona diversas disposiciones al capitulo VIII del Titulo VI de la Ley Federal del Trabajo.

70 Iniciativa que reforma el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

72 Iniciativa que adiciona la fraccion IX Bis al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

73 Iniciativa que adiciona la fraccién | Bis del articulo 133 y se modifica la fraccion VII del articulo 994, ambos de la Ley Federal del
Trabajo.

74 Iniciativa que reforma, adiciona y modifica el articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo.

75 Iniciativa que reforman las fracciones V y VI del articulo 3, la fraccion V del articulo 8, las fracciones VIII, X, y XVI, y los péarrafos

primero y cuarto del articulo 18, todos de la Ley para Impulsar el Incremento sostenido de la Productividad y la Competitividad de
la Economia Nacional; y se reforman la fraccién VII del articulo 153-J, las fracciones VIl y VIII del articulo 153-K, las fracciones |,
I1l, VI, del articulo 537, el inciso e) de la fraccion |, del articulo 539, el inciso a), de la fraccién 1V, del articulo 539, la fraccién VI del

36



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

articulo 539, y los incisos a) y b) de la fraccion VI, del articulo 539, todos de la Ley Federal del Trabajo.

76 Iniciativa que reforma los articulos 512-A y 512-B de la Ley Federal del Trabajo.

77 Iniciativa que reforma por adicion la fraccion XIV del articulo 133, recorriéndose las actuales fracciones XIV y XV para ser XV y
XVI, respectivamente, de la Ley Federal del Trabajo.

78 Iniciativa que adiciona una fraccién XVI al articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo.

79 Iniciativa que modifica el articulo 74, fraccién lll, de la Ley Federal del Trabajo.

80 Iniciativa que adiciona un numeral 162 del articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo.

81 Iniciativa que reforma las fracciones I, lll, IV, V, XIlIl y adiciona la fraccion XIV al articulo 283; y, adiciona la fraccion IV del articulo
284 de la Ley Federal del Trabajo.

82 Iniciativa que adiciona el Capitulo Il, “Convenio bilateral de sustitucion trabajador por trabajador”, y el articulo 34 Bis, recorriendo
los subsecuentes de la Ley Federal del Trabajo.

83 Iniciativa que reforma el articulo 513 y se adiciona un numeral 4 Bis al capitulo denominado Tabla de Enfermedades de la Ley
Federal del Trabajo.

84 Iniciativa que adiciona la fraccion IX Bis, al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

87 Iniciativa que adiciona la endometriosis, como enfermedad enddgena, dentro de la tabla de enfermedades de trabajo, recorriendo
los subsecuentes en La Ley Federal del Trabajo.

89 Iniciativa que reforma los articulos 30. y 994 de la Ley Federal del Trabajo.

90 Iniciativa que reforma las fracciones XIV y XV y se adiciona la XVI al articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo.

91 Iniciativa que adiciona un capitulo XVIII al titulo sexto de la Ley Federal del Trabajo y se adicionan las fracciones VIl y IX al
articulo 994.

92 Iniciativa que reforma el articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo.

93 Iniciativa que reforma y adiciona una fraccion Il al articulo 300 de la Ley Federal del Trabajo.

94 Iniciativa que reforma y adiciona la fraccion Xl al articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo, recorriéndose la actual fraccion Xl para
pasar a ser la fraccién XII.

95 Iniciativa que deroga el articulo 146 de la Ley Federal del Trabajo.

96 Iniciativa que reforma el articulo 501, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo.

97 Iniciativa que reforma el articulo 256 y se adiciona el articulo 256 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

98 Iniciativa que adiciona un numeral Il al articulo 353-C y reforma y adiciona el numeral VIl al articulo 353-D de la Ley Federal del
Trabajo.

99 Iniciativa que adiciona un tercer parrafo al articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo.

100 Iniciativa que reforma y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de
la Ley Federal del Trabajo.

102 Iniciativa que reforma los articulos 2o., parrafo segundo, el articulo 3o0., parrafo segundo, y el articulo 133, fraccién I, de la Ley
Federal del Trabajo.

103 Iniciativa que adiciona la fraccién XIX Ter al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

104 Iniciativa que adiciona la fraccién VI al articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.
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105 Iniciativa que reforma el parrafo primero del articulo 3 y el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo.

106 Iniciativa que reforma un parrafo al articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo.

107 Iniciativa que reforma las fracciones Il y IV al articulo 121 y el parrafo primero y segundo al articulo 122 de la Ley Federal del
Trabajo.

108 Iniciativa que reforma los articulos 3; 132, fraccién XVIII; y 133, fraccién |; de la Ley Federal del Trabajo.

109 Iniciativa que reforma el articulo 513, adicionando el numeral 162 a la “Tabla de Enfermedades de Trabajo”, (incluyendo a la
migrafia, como enfermedad enddgena), en la Ley Federal del Trabajo.

111 Iniciativa que adiciona la fraccion XXIX del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

112 Iniciativa que reforma los articulos 15-A y 15-D de la Ley Federal del Trabajo.

113 Iniciativa que reforma los articulos 154, la fraccion Il del articulo 170 y el articulo 995; se adicionan el articulo 995 Ter, todos de la
Ley Federal del Trabajo.

114 Iniciativa que reforma el parrafo segundo del articulo 3°, la fraccién Xl del articulo 5° y la fraccion | del articulo 133 de la Ley
Federal del Trabajo.

115 Iniciativa que reforma el articulo 311, asi como adiciona el capitulo XlIl Bis que consta de los articulos 330-A, 330-B, 330-C, 330-D
y 330-E de la Ley Federal del Trabajo.

116 Iniciativa que reforma y adiciona diversas fracciones de los articulos 20, 25, 28, 28-A, 28-B, 31, 32, 33 y 537 de la Ley Federal del
Trabajo.

117 Iniciativa que adiciona un segundo pérrafo al articulo 285 de la Ley Federal del Trabajo.

118 Iniciativa que adiciona la fraccion XXIX al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

119 Iniciativa por el que se adicionan el capitulo XVIII, y los articulos 353 Bis al 353 Novies, al Titulo Sexto de la Ley Federal del
Trabajo.

120 Iniciativa que reforma la fraccién Ill del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.

121 Iniciativa que adiciona los articulos 263 Bis, 263 Ter y 263 Quater a la Ley Federal del Trabajo.

123 Iniciativa que adiciona el articulo 132 fraccion XXIX de la Ley Federal del Trabajo.

124 Iniciativa que deroga el articulo 146, se reforma el articulo 336 y se adiciona una fraccion IV al articulo 337, todos de la Ley
Federal del Trabajo.

125 Iniciativa que reforma el articulo 469, las fracciones |, Il y IV del articulo 692, y el articulo 923, todos de la Ley Federal del Trabajo.

126 Iniciativa que reforma el articulo 5 y se adiciona el articulo 116 Bis a la Ley Federal del Trabajo.

127 Iniciativa que adicionan los articulos 264 Bis al 264 Decimus a la Ley Federal del Trabajo.

128 Iniciativa que reforma el articulo 24 y la fraccion Il del articulo 994; y se adiciona una fraccion X al articulo 25 y la fraccién | Bis al
articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

129 Iniciativa que reforman los articulos 15-A, primer pérrafo, inciso B y Ultimo péarrafo; 15-C, primer y segundo parrafos; 784,
fracciones Xlll y X1V, y 804, fraccion IV y Ultimo péarrafo; se adicionan los articulos 15-B, segundo parrafo; 784, fraccion XV, y 804,
fraccion V, recorriéndose la tltima de forma subsecuente, todos de la Ley Federal del Trabajo.

131 Iniciativa que se reforma la fraccion Il del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo.

132 Iniciativa que adiciona el numeral 162 “Trastornos mentales”, a la tabla de enfermedades de trabajo, del articulo 513 de la Ley
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Federal del Trabajo.

133 Iniciativa con proyecto de decreto, por el que se reforma el articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo.

134 Iniciativa que adiciona una fraccion XIV al articulo 50., y reforman las fracciones XVI, XVI Bis, XVII, XVIII y XIX Bis del articulo 132;
todos, de la Ley Federal del Trabajo.

135 Iniciativa que reforma el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, adicionandole las fracciones V, VI y VII; recorriéndose las
actuales V, VI, VII, VIl y IX para ser VIII, IX, X, XI respectivamente.

136 Iniciativa que adiciona una fraccién XVI al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

137 Iniciativa que adiciona un articulo 284 Bis y se reforma el articulo 997 de la Ley Federal de Trabajo.

138 Iniciativa que reforma la fraccién IX del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, la fraccién Il del articulo 132 de la Ley Federal
del Trabajo, asi como la fraccion IV del articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo.

139 Iniciativa que reforma los Articulos 2; 3; 3 Bis, 4 primer parrafo e inciso b); 5 Ultimo parrafo; 6; 7; 8; 10; 14 primer parrafo y fraccion

I; 17 primer parrafo; 22, 23 quinto parrafo, 28 fraccion lll, 33, 42 parrafo primero y fracciones VI y VII; 43 fracciones | y IV; 47
fraccion XIV bis y cuatro Gltimos parrafos; 48 primer parrafo; 49 primer parrafo y fraccion Il; 51; 57; 75; 112; 114; la denominacién
del Capitulo VIII Titulo Segundo, para quedar como “Participacion de las personas trabajadoras en las utilidades de las empresas”;
la denominacién del Titulo Cuarto, para quedar como “Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras y de las personas
empleadoras”; el Capitulo | para quedar como “Obligaciones de las personas empleadoras”; 132 fracciones V, Xl, XVI, XVI bis,
XVIII, XX, XXV, XXVII, XXVII Bis; 133 fraccion |, Xl y XIV; la denominacién del Capitulo Il del Titulo Cuarto, para quedar como
“Obligaciones de las personas trabajadoras”; 134 fracciones Il, VII y X; 135 fraccion Xl; la denominacion del Capitulo Il Titulo
Cuarto, para quedar como “Habitaciones para las personas trabajadoras”; 136; la denominacion del Capitulo Il Bis del Titulo
Cuarto, para quedar como “De la Productividad, Formaciéon y Capacitacion de las Personas Trabajadoras”; 153 A; 153 H fraccion
IV; 153 fraccion I; 153 J fraccion IV; 153 K primer parrafo fraccion I; 153 L; 153 M; 154; 157; 158; 159 primer parrafo; la
denominacién del Capitulo V, Titulo Cuarto para quedar como “Invenciones de las personas trabajadoras”; 163 fraccién Il; la
denominacion del Titulo Quinto, para quedar como “Disposiciones laborales con perspectiva de género”; 165,166; 170 primer
parrafo; se recorre el Titulo Quinto Bis, que ahora es Quinto Ter, la denominacion de este titulo queda como “Trabajo de las
personas menores de edad”; 173 primer y segundo péarrafos; 175 primer parrafo y fraccién Ill; 204 primer parrafo, fracciones VI, VIl
y VIII; 210; 211,218 fracciones |, Il, 1ll y I1V; 234, 236 primer péarrafo, inciso a); 237 fraccion 1V; 239 fraccion | y lll; 245; 253; 261
primer parrafo; 262 primer parrafo; 263 primer péarrafo; 273 primer péarrafo y fracciones | y Il; 274; 277; 278 primer parrafo; 292
primer pérrafo; 297, 298 fraccion I; 300 primer parrafo; 307; 318 primer parrafo; 319 primer parrafo; la denominacion del Capitulo
Xl BIS, Titulo Sexto para quedar como “De las Personas Trabajadoras en Minas”; 343 C fraccion VIl y ultimo parrafo; 343 D
primer parrafo, fraccion lll en sus cuatro parrafos, 347, 349, 350 primer parrafo; la denominacion del Capitulo XVI, Titulo Sexto,
para quedar como “Trabajos del personal médico residentes en periodos de adiestramientos en una especialidad”; 353 C primer
parrafo; 353 L primero y segundo parrafo; 353 N; 353 N; 353 O; 356; 357; 358; 359 primer parrafo; 364 Bis; 365 primer parrafo,
fraccion Il y dltimo parrafo; 365 Bis primer y segundo parrafo, fracciones IV y VI; 366 fraccion Il; 368; 369 ultimo parrafo; 373
penultimo parrafo; 390 primer parrafo; 391 Bis; 392; 424 fraccion |, 1l y IV; 424 Bis; 426 primer parrafo; 429; 430; 431; 432 primer y
segundo parrafo; 435; 439; 448 primer parrafo; 449; 469 fraccion 1V; 490 primer parrafo, fraccion Ill; 493; 503; 504 fraccion IV y V;
505; 511; 512; 512 A; 512 B; 512 D; 519 fraccion Ill; 521 fraccién |; 523 fracciones X, Xl y XII; 530 fraccion lIl; 530 Bis; 531 primero
y segundo parrafo; 532 primer parrafo, fracciones |, Il y IV; 537 fracciones |, Il y lll; 539 A, 542 primer parrafo, 545; 546 fraccion I,
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547 primer parrafo, fraccion VI; 551, 552 primer parrafo, fraccion | y Il; 554 fraccién II; 555 fraccion | y Il; 556 fracciones I, Il y llI;
558; 559; 560 primer parrafo y fracciones | y II; 563 fracciones |, Il, Il y IV; 564; 565 fracciones I, Il y lll; 568 primer parrafo, fraccion
lll; 576; 577; 578 primer parrafo, fracciones Il y Ill; 579 fracciones | y II; 582, fracciones I,11 y lll; 586 fraccién I; la denominacién del
Capitulo XllI, Titulo Once, para quedar como “De los juicio laborales”; 604; 627 A; la denominacién del Capitulo I, Titulo Trece,
para quedar como “Representantes de las personas trabajadoras y de los empleadores en la comisién nacional de los salarios
minimos y en las comisiones consultivas”; 676; 683; 685; 686 segundo parrafo; 688; 690; 691 primer parrafo; 692 fracciones I, Il y
IV; 693; 694; 697segundo pérrafo; 698; 699; 700 fracciones Il, Ill, IV, V y VI; 701; 703; 704; 705; 706; 707 primer parrafo y fraccion
VI; 708; 709 primer parrafo y fraccion I; 710; se cambia la denominacién del Capitulo V, Titulo Trece, para quedar como “De la
actuacion de los Tribunales Judiciales”; 714; 715; 717; 718; 719; 720 primer parrafo; 721; 722 primer pérrafo; 723; 725; 726; 727,
728; 730; 731 primer pérrafo; 734; 737; 739 primer péarrafo; 742 fracciones II, Ill, VIII y XllI; 744 primer parrafo; 746 primer y
segundo pérrafo; 747 fraccion Il; 749; 753; 757; 760 primer pérrafo; 766 prime parrafo; 769 fraccion Il; 770 segundo parrafo; 771
primer parrafo; 772; 773; 774; 776 primer péarrafo; 779; 782; 783; 784 primer parrafo y fraccion VI; 785 primer péarrafo; 788; 790
fracciones Ill, V, VI y VII; 791; 793; 803; 807 primer y segundo parrafo; 809, 813 fracciones Il, lll y IV; 814; 815 fracciones |, V, VI,
VIl 'y XI; 816; 817; 818; 819; 823; 824; 825 fracciones lll, IV y V; 826 segundo parrafo; 826 Bis; 828; 829 fracciones | y II; 836; 836
A; 836 D fraccion | y Ultimo parrafo; la denominacién del Capitulo Xlll, Titulo Catorce para quedar como “De las resoluciones
laborales”; 837 fraccion lll; 838; 839; 840 primer parrafo; 841; 842; 843; 844; 847; 848; 849; 850 fracciones | y Il; 853; 854 fraccién
lll; 856; 857 primer parrafo; 860; 861 fracciones Il y IV; 862; 863 segundo parrafo; 871; 873; 874; 875 ultimo parrafo; 876
fracciones |, Il y Ill; 878 fracciones |, I, lll, V y VII; 880 fraccién IV; 883; 884 fracciones lll, IV y V; 885; 891; 893; 894; 895
fracciones | y IV; 896 primer péarrafo; 898; 899 A ultimo pérrafo; 899 E; 899 F primer y Gltimo pérrafo; 901; 902 primer pérrafo; 905;
906 fracciones llI, IV, VII y VIII; 907 primer péarrafo; 908; 909 primer parrafo; 912 segundo péarrafo; 913; 915; 916 primer parrafo,
fraccion Ill; 919; 920; 921; 922; 923; 926; 927 fracciones I, Il y IV; 928 primer péarrafo, fracciones Ill, IV, V y, Gltimo parrafo; 929
primer péarrafo; 930 fracciones I, II, Ill, IV y V; 931 fracciones | y V; 932 primer parrafo, fraccion lll; 934; 935; 936; 937; 938
fracciones I, Il y IV; 939; 940; 941; 942; 943; 945; 946; 947 primer parrafo; 948; 949; 950; 956; 957; 958; 962; 963 fracciones |, V,
VI y VII; 964 fracciones Il y lll; 965 ultimo parrafo; 966 fracciones Il y lll; 968 fracciones | y Il del inciso A) y fraccion | del inciso B);
969 fraccion I; 971 fracciones |, 11, lll, IV y VI; 972; 974; 975 primer parrafo, inciso a) y c) de la fraccion Il; 977 fracciones Il y V; 978;
979 primer parrafo; 980; 981; 982; 983; 984; 985 primer parrafo; 986 primer parrafo; 987 primer y tercer parrafo; 988; 989; 990;
991; y 1003; se adicionan los articulos 3° con un segundo y ultimo péarrafo; 3° BIS con un inciso c¢) con siete parrafos; 4° con un
inciso d); 5° con una fraccién XIV; 10 con dos Ultimos parrafos; 17 con un segundo parrafo; 23 con un ultimo parrafo, 25 con las
fracciones X y Xl; 25 Bis con seis fracciones; 51 con fracciones Xl y Xll; 112 con un ultimo parrafo; 126 con una fraccién VII; 132
con una fraccion XXVII Ter; 133 con una fraccion XVI; 149 con un ultimo pérrafo; 153 A, con un Ultimo parrafo; 153 C, se recorre la
numeraciéon de las fracciones por la incorporacion de una fraccion IV, pasando la anterior fraccién IV a ser la V; 153 H, con una
fraccion VI; 154 con un segundo péarrafo; 159 con un segundo péarrafo; 164, 164 A; 166 Bis con dos pérrafos; 168 Ter con dos
parrafos; 168 Quater con cuatro parrafos; 168 Quinquies; 168 Sexies con seis parrafos; 170 inciso a) fracciones Il con tres
parrafos; fracciones Ill, IV, V y VI, inciso b) fraccion [; inciso c) fracciones | y Il con dos pérrafos; inciso d) fracciones I, 11, Ill, IV, Vy
VI; 172; el Titulo Quinto BIS, para quedar como, Trabajo del hogar remunerado;172 Bis; 172 Ter fracciones | y II; 172 Quater; 172
Quinquies; 172 Sexies; 172 Septies; 172 Octies; 172 Novies; 172 Decies; 172 Un decies con tres parrafos; 172 Duodecies; 172 Ter
decies con dos parrafos; 172 Quater decies con dos parrafos; 172 Quinquies; 172 Sexies decies; 172 Septies decies con tres

40



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

parrafos; 172 Octies decies; 172 Novies decies fracciones |, II, Il y IV; 172 Vicies fracciones I, I, lll y 1V; 204 fraccién VI con un
segundo parrafo; 218 Bis fraccion |; 236 con una fraccion V; 237 con una fraccion XIV; 244 con una fraccion 1X; 254 con una
fraccion 1V; 255 con una fraccion Ill; 261 con una fraccién IV; 262 con dos fracciones VI y VII; 263 con las fracciones V, VI, VI, VIII
y IX; 292 con un segundo parrafo; 300 con una fraccion Ill; 319 con un segundo parrafo; 350 con una fraccion IV; 353 A; 353 C con
una fraccién Ill; 358 con un segundo parrafo; 359 con seis parrafos; 377 con una fraccion 1V; 390 Bis; 391 Bis ultimo parrafo; 424
cuarto parrafo; 469 adicién fraccion V; 530 ultimo parrafo; 532 con una fraccién VI; 539 fraccion |, i), fraccién Il, g) y h), fraccién lil,
j) 542 con la fraccion VI, 546 con una fraccién VII; 552 con una fraccion VI; 555 con una fraccién V; 560 con una fraccion V; 612
con unas fraccion VII; 626 con una fraccion VI; 626 con una fraccién VI; 720 segundo parrafo; 784 Bis; se derogan la fraccién | del
Articulo 42; la fraccion IV del Articulo 49; la fraccion XII del Articulo 132; el Articulo 146; el Capitulo XlII, Trabajadores domésticos,
los Articulos 331, 332, 333, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 346; 367; 525 Bis; fraccién V del Articulo 532;
fraccion VI del Articulo 546; 547 con una fraccién VII; fraccién V del Articulo 552; fraccién 1V del Articulo 555; fraccién V del Articulo
560; 605; 605 Bis; 606; 607; 608; 609; 610; 611; 612; 613; 614; 615; 616; 617; 618; 619; 620; 621; 622; 623; 624; 625; 626; 627;
627 B, 627 C; 628; 629; 630; 631; 632; 633; 634; 635; 636; 637; 638; 639; 640; 641; 641 A; 642; 643; 644; 645; 646; 647; 648; 649;
650; 651; 652; 653; 654; 655; 656; 657; 658; 659; 660; 661; 662; 663; 664; 665; 666; 667; 668; 669; 670; 671; 672; 673; 674; 675;
724; 745; 845; 846; la fraccidn Il del Articulo 850; 886; 887; 888; 889; 897; 899 G; fraccion Il del Articulo 907; 917; 918; fraccion
VI del Articulo 930; y fraccion Il del Articulo 938 de la Ley Federal del Trabajo.

140 Iniciativa que reforman y adicionan los articulos 47, fraccion X, 132 fraccién 1X, y 153-A de la Ley Federal del Trabajo.

141 Iniciativa que reforman los articulos 49, 342 y 343 y adiciona el articulo 332 Bis, un segundo parrafo al articulo 334, la fraccion IV y
V al articulo 337 y la fraccién Il al articulo 340.

142 Iniciativa que reforma el articulo 153 C, fraccion IV; se adicionan los articulos 263 Bis, 263 Ter y 263 Quater a la Ley Federal del
Trabajo

143 Iniciativa que adiciona el capitulo VIII Bis, “Trabajadores de las zonas econdmicas especiales”, al titulo sexto de la Ley Federal del
Trabajo.

144 Iniciativa que reforma el articulo 153-C, fraccién 1V, de la Ley Federal del Trabajo.

145 Iniciativa que reforman los articulos 70. y 59 y se adiciona una fraccién XXIX al articulo 132, todos de la Ley Federal del Trabajo.

146 Iniciativa que reforma la fraccién VI del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo.

147 Iniciativa que reforma el articulo 311 y adiciona el capitulo Xll Bis sobre Teletrabajo en la Ley Federal del Trabajo.

148 Iniciativa que reforma el articulo 8o. de la Ley Federal del Trabajo, adicionando un péarrafo segundo y recorriendo el anterior a
tercero.

149 Iniciativa que reforma la fraccion XXVI Bis del articulo 132 y la fraccion Il del articulo 994 de la Ley Federal del Trabajo.

150 Iniciativa que adiciona la fraccion I1X al articulo 42, se adiciona la fraccion XXIX al articulo 132 y se adiciona el articulo 170 Bis de la
Ley Federal del Trabajo.

151 Iniciativa que reforma por modificacion el primer parrafo del articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

152 Iniciativa que reforma el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo.

153 Iniciativa que reforma los articulos 154, parrafo primero; 155; 156; 371, fraccion VI; 395 y 413; y se derogan los péarrafos segundo y
tercero del articulo 154, todos los anteriores de la Ley Federal del Trabajo.

154 Iniciativa que adiciona un péarrafo segundo al articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo.
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155 Iniciativa que adiciona un parrafo segundo y se recorre el contenido del actual parrafo segundo del articulo 33; se adiciona un
parrafo segundo al articulo 1006, ambos de la Ley Federal del Trabajo.

1.3CUADROS COMPARATIVOS DE TEXTO VIGENTE Y TEXTO PROPUESTO DE LAS INICIATIVAS

PRESENTADAS.

INICIATIVA 2

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ARTICULO 25 INICIATIVA (2)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo
debera contener:
l.alX. ..

Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera
contener:

l.alX...

X. En el caso de los trabajadores a que se refiere el Capitulo XllI, del
Titulo Sexto de la presente ley, lo relativo al suministro de alimentos
y habitaciéon, cuando proceda, sin contravenir lo dispuesto en el
articulo 334.

TEXTO PROPUESTO ART.

180 BIS INICIATIVA (2)

TITULO QUINTO BIS
Trabajo de los Menores
Articulo 180 Bis.- Los patrones que tengan a su servicio, personas mayores de la edad minima contemplada por esta ley, pero menores
de dieciocho afos, estan obligados a distribuir el horario de trabajo de tal forma que no sean privados de la escolaridad obligatoria y
gue no se vean comprometidas sus oportunidades para acceder a la ensefianza superior o a una formaciéon profesional.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. INICIATIVA (2)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XIlI
Trabajadores domésticos
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Articulo 331. Trabajadores domésticos son los que prestan los servicios
de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una

persona o familia.

Articulo 331. Trabajador doméstico es toda persona, de género
femenino o género masculino, que presta los servicios de aseo,
asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una persona o
familia, en el marco de una relacién de trabajo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 332 INICIATIVA (2)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 332. No son trabajadores domésticos y
en consecuencia quedan sujetos a las
disposiciones generales o particulares de esta
Ley:
I ...
1. ...

Articulo 332. No son trabajadores domésticos y en consecuencia quedan sujetos a las
disposiciones generales o particulares de esta Ley:

I (...)

I (...);y

lll. Las personas que realicen trabajo domeéstico Unicamente de forma ocasional o
esporadica, sin que este trabajo sea una ocupacion habitual.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 333 INICIATIVA (2)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 333. Los trabajadores domésticos que
habitan en el hogar donde prestan sus servicios
deberan disfrutar de un descanso minimo diario
nocturno de nueve horas consecutivas, ademas
de un descanso minimo diario de tres horas
entre las actividades matutinas y vespertinas.

Articulo 333. Todo trabajador doméstico tendra derecho a una jornada minima de ocho
horas, al pago de horas extras, a los dias de descanso previstos en esta ley, prima
vacacional, derecho a indemnizacion en caso de despido injustificado, prima de
antigiiedad y demas reconocidos en esta ley, en lo que no contravenga las disposiciones
de este capitulo.

Los trabajadores domeésticos que habitan en el hogar donde prestan sus servicios deberan
disfrutar de un descanso minimo diario nocturno de nueve horas consecutivas, ademas de un
descanso minimo diario de tres horas entre las actividades matutinas y vespertinas, asi como
cuatro horas de tiempo libre.

El patrén debera informar de manera adecuada, verificable y facilmente comprensible, lo
previsto en este articulo y en el 25 de la presente ley.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 334 INICIATIVA (2)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

Articulo 334. Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del trabajador doméstico
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CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos
Articulo 334. Salvo

esta Ley,

lo expresamente pactado,
retribucion del doméstico comprende, ademas del pago en
efectivo, los alimentos y la habitacién. Para los efectos de
los alimentos y habitacibn se estimaran
equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo.

comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y la habitacién. Para los
efectos de esta Ley, los alimentos y habitacion se estimaran equivalentes al 25% del
salario que se pague en efectivo como maximo.

Los trabajadores domésticos que habiten en el hogar para el que trabajan no
estan obligados a permanecer en el hogar o acompafar a miembros del hogar
durante los periodos de descanso diario y semanal o durante las vacaciones.

la

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 335 INICIATIVA (2)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos

Articulo 335. La Comisién Nacional de los Salarios Minimos fijara los
salarios minimos profesionales que deberan

trabajadores.

Articulo 335. El salario en efectivo que reciban los trabajadores y
las trabajadoras domésticas no podra ser inferior a dos salarios

pagarse a estos | minimos vigentes en el distrito federal.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 336 INICIATIVA (2)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 336. Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, el

Articulo 336. Los trabajadores domésticos tienen derecho a un descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido, preferiblemente en sabado y
domingo. Mediante acuerdo entre las partes podra acordarse la
acumulacion de los medios dias en periodos de dos semanas, pero habra

trabajador y la trabajadora doméstica tendrdn derecho a un
salario en el que se consideren las condiciones donde se
laborard, el numero de personas que deberan atenderse y el nivel

de disfrutarse de un dia completo de descanso en cada semana.

de responsabilidad.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 337 INICIATIVA (2)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XIlI
Trabajadores domésticos
Articulo 337. Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:
I. Guardar

consideracion al trabajador doméstico,

Articulo 337. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Guardar consideracion al trabajador doméstico, absteniéndose de todo mal trato
de palabra o de obra y respetando su identidad cultural o étnica, en su caso;
II. Proporcionar al trabajador habitacibn cémoda, higiénica y privada,
alimentacion sana y suficiente y condiciones de trabajo que aseguren en todo
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absteniéndose de todo mal trato de palabra o de obra; momento la vida, la salud y la privacidad;

Il. Proporcionar al trabajador habitacion cémoda e higiénica, | lll. El patron deberd cooperar para la instruccion general del trabajador
alimentacion sana y suficiente y condiciones de trabajo que | doméstico, de conformidad con las normas que dicten las autoridades
aseguren la vida y la salud; y correspondientes; y

lll. El patron debera cooperar para la instruccién general del | IV. Proveer, en su caso, ropa de trabajo sin costo alguno para el trabajador
trabajador doméstico, de conformidad con las normas que | o la trabajadora y aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencién de
dicten las autoridades correspondientes. riesgos de trabajo;

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa pretende proteger a los trabajadores domésticos generando obligaciones que el patrén debe cumplir,
como en el caso de las condiciones generales del trabajo, donde debera estipular el suministro de alimentos y habitaciéon
cuando sea procedente, ademas los patrones que tengan en su ndmina a menores de edad tendran la obligacion de
distribuir las horas de trabajo con la finalidad de que éstos no dejen sus estudios y puedan seguir en la educacion superior,
esta iniciativa resalta por dar mas promocién a la igualdad laboral.

De igual forma, se plantea una excepcion laboral al mencionar que no se puede considerar trabajador doméstico a aquél
gque de manera esporadica u ocasional preste sus servicios en el hogar, sin embargo la iniciativa es ambiciosa, al
incorporar los derechos que cualquier trabajador posee, tal es el caso de las horas extras, dias de descanso, prima
vacacional, prima de antigledad y en caso de necesitar el empleado uniforme o ropa basica para su desempefio laboral
sera el patron quien debera proporcionarla sin costo alguno para el trabajador.

INICIATIVA 3

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 132 INICIATIVA (3)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

CAPITULO | [. a XVI. ...
Obligaciones de los patrones XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50
Articulo 132. Son obligaciones de los patrones: trabajadores, con instalaciones adecuadas, acordes con los términos
l.a XVI. ... de ajustes razonables segun lo establecido en la Ley General para

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 | la Inclusion de las Personas con Discapacidad. Las cuales
trabajadores, con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo | garanticen el acceso y el desarrollo de las actividades de las
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de actividades de las personas con discapacidad;
XVII a XXVIII. ...

personas con discapacidad.
XVIIa XXVIII. ...

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa busca obligar a los patrones a contar en los centros de trabajo con instalaciones adecuadas para las
personas con discapacidad respetando en todo momento la Ley General para la Inclusion de las Personas con

Discapacidad.
INICIATIVA 5

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 279 INICIATIVA (5)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VI
Trabajadores del campo

Articulo 279. Trabajadores del campo son los que ejecutan las
las explotaciones agricolas,
acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de un patrén.
Los trabajadores en las explotaciones industriales forestales se
regiran por las disposiciones generales de esta ley.

Los trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales o

labores propias de

estacionales.

Articulo 279. ...

ganaderas,

Queda prohibido el trabajo en el campo de personas menores de
dieciocho afios de edad.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 280 INICIATIVA (5)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VI
Trabajadores del campo

Articulo 280. EI trabajador estacional o
eventual del campo que labore en forma
continua por un periodo mayor a veintisiete
semanas para un patron, tiene a su favor la
presuncion de ser trabajador permanente.
El patron llevard un registro especial de los
trabajadores eventuales y estacionales que

Articulo 280. ...

El patrén llevara un registro especial de los trabajadores eventuales y estacionales que contrate
cada aflo ydebera presentar una copia ante los inspectores del trabajo,
independientemente de que pueda ser solicitado el original por los propios inspectores u
otras autoridades del trabajo, acompafiado de copia del escrito a que se refieren los
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contrate cada afo y exhibirlo ante las
autoridades del trabajo cuando sea requerido

para ello.

Al final de la estacion o del ciclo agricola, el
patron debera pagar al trabajador las partes
proporcionales que correspondan por concepto
de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, y deberéd entregar una constancia a
cada trabajador en la que se sefialen los dias
laborados y los salarios totales devengados.

articulos 25y 282 de esta Ley, debidamente firmado por el trabajador.

Este registro contendra, por lo menos, el nombre del trabajador, edad, lugar de origen,
periodo por el que laborard, fecha de ingreso, asi como el nombre y edad de las personas
gue sin ser trabajadores, lo acomparfien por ser familiares o dependientes econémicos.

Al final de la estacion o del ciclo agricola, el patron deberd pagar al trabajador las partes
proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
cualquier otra prestacién a la que tenga derecho, y debera entregar una constancia a cada
trabajador en la que se sefialen los dias y horas laboradas y los salarios totales devengados.
Respecto de los trabajadores permanentes, el patréon tendra la obligacién de informar a
los inspectores el nombre, edad, fecha de ingreso y lugar de origen, asi como si cuenta
con familia o dependientes econdmicos a quienes se les brindara habitaciéon conforme a
esta ley. De igual manera, debera informar cuando termine la relacion laboral y la causa.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 283 INICIATIVA (5)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

CAPITULO VI
Trabajadores del campo

Articulo 283. Los patrones tienen las | Articulo 283. ...

obligaciones especiales siguientes: l...

I ... | bis. Proporcionar a los inspectores del trabajo una copia del registro especial de
trabajadores eventuales y estacionales, asi como del escrito donde consten las
condiciones de trabajo;
| ter. Rendir a los inspectores del trabajo el informe a que se refiere el parrafo quinto del

Ila XIII... articulo 280.

Ila XIlll...
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 542 INICIATIVA (5)
TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios
Sociales
CAPITULO V

Inspeccion del trabajo
Articulo 542. Los Inspectores del
Trabajo tienen las  obligaciones

Articulo 542. ...
lalV..
V. Investigar la existencia y las condiciones de los trabajadores del campo, asi como solicitar
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siguientes: periodicamente la presentacion de la copia del registro especial de trabajadores eventuales y
l.alVv. .. estacionales, asi como del escrito donde consten las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 280 de esta ley;

VI. Inspeccionar por lo menos una vez dentro de periodos de veintisiete semanas, las
condiciones de trabajo de los trabajadores del campo para vigilar que sus patrones cumplan con
V. Las demas que les impongan las | las obligaciones establecidas en el articulo 283 de esta ley.

leyes. VIl. Las demas que les impongan las leyes.
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 547 INICIATIVA (5)
TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales
CAPITULO V

Inspeccion del trabajo
Articulo 547. Son causas especiales de
responsabilidad de los Inspectores del trabajo:
I. No practicar las inspecciones a que se refiere el
articulo 542, fracciones Il y lll;

lmaVvi. ..

Articulo 547. ...

I. No practicar las inspecciones a que se refiere el articulo 542, fracciones Il, lll y VI;

I bis. No solicitar o no recibir de los patrones de trabajadores del campo, la
presentacion de la copia del registro especial de trabajadores eventuales y
estacionales, asi como del escrito donde consten las condiciones de trabajo;

IlaVl...

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 997 INICIATIVA (5)

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones

Articulo 997. Al patrén que viole las normas protectoras del trabajo del | Articulo 997. Al patron que incumpla lo dispuesto en el articulo 280
campo y del trabajo a domicilio, se le impondra multa por el equivalente | y 283 fracciéon | bis y | ter, o que viole las normas protectoras del

de 250 a 2500 veces el salario minimo general.

trabajo del campo y del trabajo a domicilio, se le impondra multa por el
equivalente de 250 a 2500 veces el salario minimo general.

DATOS RELEVANTES

El objeto de la presente iniciativa es proteger al trabajador del campo, prohibiendo el trabajo de menores de edad en él y
generando la obligacion para los patrones de llevar un registro especial de trabajadores eventuales o estacionales en el
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campo, cuya copia debera ser entregada obligatoriamente al inspector del trabajo que resulte competente en cada entidad
federativa, los inspectores laborales en esta propuesta tendrian la facultad de solicitar la copia del registro especial de
trabajadores eventuales o estacionales y ademas podrian realizar inspecciones periédicas a los patrones, sancionando el
incumplimiento del inspector con una multa equivalente de 250 a 2500 veces el salario minimo general.

INICIATIVA 6

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 28 INICIATIVA (6)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 28. En la prestacion de los servicios de trabajadores mexicanos
fuera de la Republica, contratados en territorio nacional y cuyo contrato
de trabajo se rija por esta Ley, se observara lo siguiente:

Articulo 28. En la prestacion de los servicios de trabajadores
migratorios mexicanos fuera de la Republica, contratados en territorio
nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por esta Ley, se observara

-~ . . . . lo siguiente:
I. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y contendran |

ademas de las estipulaciones del articulo 25 de esta Ley, las siguientes:
a) ...

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que disfrutard el
trabajador, mediante arrendamiento o cualquier otra forma;

a) ...

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que disfrutara el
trabajador migratorio, mediante arrendamiento o cualquier otra forma;
¢) La forma y condiciones en las que se le otorgara al trabajador
migratorio y de su familia, en su caso, la atencion médica
correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador migratorio acerca de
las autoridades consulares y diplomaticas mexicanas a las que podra
acudir en el extranjero y de las autoridades competentes del pais a
donde se prestaran los servicios, cuando el trabajador considere que

¢) La forma y condiciones en las que se le otorgara al trabajador y de su
familia, en su caso, la atencién médica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades
consulares y diplométicas mexicanas a las que podra acudir en el
extranjgro y de .Ia.s autoridades competentes .del pais a donde se sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accion legal
prestaran los servicios, cuando el trabajador considere que sus derechos conducente-:
han sido menoscabados, a fin de ejercer la accién legal conducente; 1 ’
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IV. El trabajador y el patron deberan anexar al contrato de trabajo la visa
0 permiso de trabajo emitido por las autoridades consulares o migratorias
del pais donde deban prestarse los servicios; y

V...

IV. El trabajador migratorio y el patron deberan anexar al contrato de
trabajo la visa o permiso de trabajo emitido por las autoridades
consulares o migratorias del pais donde deban prestarse los servicios;

y
V...

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 28-A INICIATIVA (6)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y
seleccionados en México, para un empleo concreto en el exterior de
duracion determinada, a través de mecanismos acordados por el
gobierno de México con un gobierno extranjero, se atendera a lo
dispuesto por dicho acuerdo, que en todo momento salvaguardara los
derechos de los trabajadores, conforme a las bases siguientes:

I ...

II. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la autoridad consular o
migratoria del pais donde se prestara el servicio, se entendera que dicha
autoridad tiene conocimiento de que se establecera una relacion laboral
entre el trabajador y un patron determinado;

. ...

V. ...

V. Contendra mecanismos para informar al trabajador acerca de las
autoridades consulares y diplométicas mexicanas a las que podra acudir
en el extranjero y de las autoridades competentes del pais a donde se
prestaran los servicios, cuando el trabajador considere que sus derechos
han sido menoscabados, a fin de ejercer la accién legal conducente.

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores migratorios mexicanos
reclutados y seleccionados en México, para un empleo concreto en el
exterior de duracion determinada, a través de mecanismos acordados
por el gobierno de México con un gobierno extranjero, se atendera a lo
dispuesto por dicho acuerdo, que en todo momento salvaguardara los
derechos de los trabajadores, conforme a las bases siguientes:

I ...

II. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la autoridad consular o
migratoria del pais donde se prestara el servicio, se entenderd que
dicha autoridad tiene conocimiento de que se establecera una relacion
laboral entre el trabajador migratorio y un patréon determinado;

. ...

V...

V. Contendr4d mecanismos para informar al trabajador <migratorio
acerca de las autoridades consulares y diplomaticas mexicanas a las
gue podra acudir en el extranjero y de las autoridades competentes
del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el trabajador
migratorio considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin
de ejercer la accién legal conducente.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 28-B INICIATIVA (6)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y
seleccionados en México, para un empleo concreto en el exterior de
duracién determinada, que sean colocados por entidades privadas, se
observaran las normas siguientes:

I. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan estar
debidamente autorizadas y registradas, segun corresponda, conforme a
lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

Il. Las agencias de colocacién de trabajadores deberan cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo que se ofrecen,
asi como de las relativas a vivienda, seguridad social y repatriacion a que
estaran sujetos los trabajadores. Dichas condiciones deberén ser dignas
y no implicar discriminacién de cualquier tipo; y

b) ...

Ill. Las agencias de colocacion deberan informar a los trabajadores sobre
la_proteccién consular a la que tienen derecho y la ubicacion de la
Embajada o consulados mexicanos en el pais que corresponda, ademas
de las autoridades competentes a las que podran acudir para hacer valer
sus derechos en el pais de destino. En los casos en que los trabajadores
hayan sido engafiados respecto a las condiciones de trabajo ofrecidas,
las agencias de colocacion de trabajadores seran responsables de
sufragar los gastos de repatriacion respectivos.

Articulo 28-B. En el caso de trabajadores migratorios mexicanos
reclutados y seleccionados en México, para un empleo concreto en el
exterior de duracion determinada, que sean colocados por entidades
privadas, se observaran las normas siguientes:

I. Las agencias de colocacion de trabajadores migratorios deberan
estar debidamente autorizadas y registradas, segun corresponda,
conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

Il. Las agencias de colocacién de trabajadores migratorios deberan
cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo que se
ofrecen, asi como de las relativas a vivienda, seguridad social y
repatriacibn a que estaran sujetos los trabajadores migratorios.
Dichas condiciones deberan ser dignas y no implicar discriminacion de
cualquier tipo; y

b) ...

lll. Las agencias de colocaciéon deberan informar a los trabajadores
migratorios sobre la proteccién consular a la que tienen derecho y la
ubicacion de la Embajada o consulados mexicanos en el pais que
corresponda, ademas de las autoridades competentes a las que
podran acudir para hacer valer sus derechos en el pais de destino.

En los casos en que los trabajadores migratorios hayan sido
engafiados respecto a las condiciones de trabajo ofrecidas, las
agencias de colocacién de trabajadores seran responsables de
sufragar los gastos de repatriacion respectivos.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 30 INICIATIVA (6)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 30. La prestaciéon de servicios dentro de la Republica, pero en

Articulo 30. La prestacion de servicios dentro de la Republica, pero en
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lugar diverso de la residencia habitual del trabajador y a distancia mayor
de cien kildbmetros, se regird por las disposiciones contenidas en el

articulo 28, fraccion I, en lo que sean aplicables.

lugar diverso de la residencia habitual del trabajador migratorio y a
distancia mayor de cien kilbmetros, se regira por las disposiciones
contenidas en el articulo 28, fraccién |, en lo que sean aplicables.

DATOS RELEVANTES

En esta iniciativa el legislador propone reconocer a los trabajadores migrantes sus derechos exigiendo al patron

establecer en las condiciones laborales lo siguiente:
a) Vivienda decorosa e higiénica.
b) Atencién médica.

c) Anexar la informacion acerca de las autoridades consulares y diplomaticas para en caso de ser necesario el trabajador

migratorio pueda reclamar sus derechos.

Con esta propuesta, se pretende una armonizacion con la legislacién internacional en materia de reconocimiento y
proteccion de los derechos humanos de los trabajadores migratorios junto con sus familias.

INICIATIVA 7

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 2 INICIATIVA (7)

TITULO PRIMERO
Principios Generales
Articulo 20. Las normas del trabajo tienden a conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia social,
asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las
relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se
respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe
discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicidon social, condiciones de salud, religion,
condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado
civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador; se recibe capacitacién continua para el incremento

Articulo 20. Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccién (trabajo, capital y tierra o insumos), la
productividad y la competitividad y la justicia social, asi como propiciar el
trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta
plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacién por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias
sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un
salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento de la
productividad y la competitividad con beneficios compartidos, y se cuenta
con condiciones Optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de
trabajo.
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de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con
condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos
de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a
los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad
de asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de contratacion
colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y
trabajadoras frente al patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la
discriminacién contra las mujeres que menoscaba o anula el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso
a las mismas oportunidades, considerando las diferencias
biolégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos
colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacion,
autonomia, el derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras
frente al patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminaciéon contra
las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral.
Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias
biolégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.

La competitividad laboral se entendera como aquella que permite la
constante capacitacion, formacién y desarrollo de los recursos
humanos, utilizando los avances tecnoldgicos, el desarrollo de
habilidades colaborativas, de investigacion aplicada y la adopcién de
valores socialmente Utiles y de bien comun, que pueden ser aplicados en
un centro de trabajo, o en un sector productivo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 3 INICIATIVA (7)

TITULO PRIMERO

Principios Generales
Articulo 30. El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio.
No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen étnico
0 nacional, género, edad, discapacidad, condiciéon social,
condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana.
No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones
o preferencias que se sustenten en las calificaciones particulares
que exija una labor determinada.
Es de interés social promover y vigilar la capacitacién, el
adiestramiento, la formacion para y en el trabajo, la certificacion
de competencias laborales, la productividad y la calidad en el

trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que

Articulo 3o. El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio.

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condiciéon social, condiciones de salud, religién, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana.

No se considerardn discriminatorias las distinciones, exclusiones o
preferencias que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una
labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacién, el adiestramiento, la
formacion para y en el trabajo, la certificacion de competencias laborales, la
productividad, la competitividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad
ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar tanto a los
trabajadores como a los patrones.

La capacitacién de los recursos humanos, debe verse como la palanca
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éstas deban generar tanto a los trabajadores como a los
patrones.

del crecimiento econémico y el desarrollo social, toda vez que la
inversion realizada en la persona, se transforma en la adopcion de
nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades y la transformacion y
cambio de actitudes que enriquecen su quehacer diario en los centros de
trabajo y contribuyen a la productividad y competitividad.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 39-A INICIATIVA (7)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO Il
Duracién de las relaciones de trabajo

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o
cuando excedan de ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a
prueba, el cual no podra exceder de treinta dias, con el Unico fin de
verificar que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el péarrafo anterior, podra
extenderse hasta ciento ochenta dias, sdlo cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccidn, gerenciales y demas personas
que ejerzan funciones de direcciébn o administraciébn en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desempefiar labores técnicas
o profesionales especializadas. Durante el periodo de prueba el
trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad social y de las
prestaciones de la categoria o puesto que desempefie. Al término del
periodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a
juicio del patrén, tomando en cuenta la opiniéon de la Comisién Mixta de
Productividad, Capacitacién y Adiestramiento en los términos de esta
Ley, asi como la naturaleza de la categoria o puesto, se dard por
terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patron.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado
o cuando excedan de ciento ochenta dias, podra establecerse un
periodo a prueba, el cual no podr4 exceder de treinta dias, con el
Unico fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y
conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el péarrafo anterior, podra
extenderse hasta ciento ochenta dias, so6lo cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas
gue ejerzan funciones de direcciéon o administracion en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desempefar labores
técnicas o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la
garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o
puesto que desempefie. Al término del periodo de prueba, de no
acreditar el trabajador que satisface los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patrén, tomando en
cuenta la opinibn de la Comisibn Mixta de Productividad,
Competitividad, Capacitacion y Adiestramiento en los términos de
esta Ley, asi como la naturaleza de la categoria o puesto, se dara por
terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patron.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 39-B INICIATIVA (7)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO I
Duracion de las relaciones de trabajo

Articulo 39-B. Se entiende por relacién de trabajo para capacitacion
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Articulo 39-B. Se entiende por relacién de trabajo para capacitacion
inicial, aquella por virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus
servicios subordinados, bajo la direccién y mando del patrén, con el fin de
que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la
actividad para la que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacién de trabajo a que se refiere el parrafo anterior,
tendra una duracion maxima de tres meses 0 en su caso, hasta de seis
meses soOlo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimiento de caracter general o
para desempefiar labores que requieran conocimientos profesionales
especializados. Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario, la
garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o
puesto que desempefie. Al término de la capacitacién inicial, de no
acreditar competencia el trabajador, a juicio del patrén, tomando en
cuenta la opinién de la Comisién Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de
la categoria o puesto, se dara por terminada la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén.

inicial, aquella por virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar
sus servicios subordinados, bajo la direccién y mando del patrén, con
el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para
la actividad para la que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el parrafo
anterior, tendrd una duracién maxima de tres meses 0 en su caso,
hasta de seis meses soOlo cuando se trate de trabajadores para
puestos de direccion, gerenciales y demas personas que ejerzan
funciones de direccibn o administracion en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desempefiar labores que
requieran conocimientos profesionales especializados. Durante ese
tiempo el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad
social y de las prestaciones de la categoria o puesto que desempefie.
Al término de la capacitacion inicial, de no acreditar competencia el
trabajador, a juicio del patrén, tomando en cuenta la opinién de la
Comision Mixta de Productividad, Competitividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza
de la categoria o puesto, se dara por terminada la relacién de trabajo,
sin responsabilidad para el patron.

Capitulo Il BisDe la Productividad, Competitividad, Formacién y
Capacitacién de los Trabajadores

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153-A INICIATIVA (7)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo Il BIS

De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores
Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de proporcionar a
todos los trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacion o el
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su
competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y
programas formulados, de comun acuerdo, por el patron y el sindicato o
la mayoria de sus trabajadores.

Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme al parrafo anterior
les corresponde, los patrones podran convenir con los trabajadores en
gue la capacitacion o adiestramiento se proporcione a éstos dentro de la
misma empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio,

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de proporcionar a
todos los trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacion o el
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su
competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y
programas formulados, de comun acuerdo, por el patrén y el sindicato
o la mayoria de sus trabajadores.

Para dar cumplimiento a la obligaciéon que, conforme al parrafo anterior
les corresponde, los patrones podran convenir con los trabajadores en
gue la capacitaciéon o adiestramiento se proporcione a éstos dentro de
la misma empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio,
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instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas u
organismos especializados, o bien mediante adhesion a los sistemas
generales que se establezcan.

Las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi como los
instructores independientes que deseen impartir formacién, capacitacion
0 adiestramiento, asi como su personal docente, deberan estar
autorizados y registrados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento, asi como los
programas para elevar la productividad de la empresa, podran formularse
respecto de cada establecimiento, una empresa, varias de ellas o
respecto a una rama industrial o actividad determinada.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este articulo y demas
relativos, debera impartirse al trabajador durante las horas de su jornada
de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios, patron
y trabajador convengan que podra impartirse de otra manera; asi como
en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad
distinta a la de la ocupacién que desempefie, en cuyo supuesto, la
capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo

instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas u
organismos especializados, o bien mediante adhesién a los sistemas
generales que se establezcan.

Las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi como los
instructores  independientes que deseen impartir formacion,
capacitacién o adiestramiento, asi como su personal docente, deberan
estar autorizados y registrados por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento, asi como
los programas para elevar la productividad de las empresas y la
competitividad de la industria, rama o sector productivo; podran
formularse respecto de cada establecimiento, una empresa, varias de
ellas o respecto a una rama industrial o actividad determinada.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este articulo y
demas relativos, debera impartirse al trabajador durante las horas de
su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de los
servicios, patrén y trabajador convengan que podra impartirse de otra
manera; asi como en el caso en que el trabajador desee capacitarse
en una actividad distinta a la de la ocupacién que desempefie, en cuyo
supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153-C INICIATIVA (7)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo Il BIS
De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores
Articulo 153-C. El adiestramiento tendra por objeto:
I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los
trabajadores y proporcionarles informacién para que puedan aplicar en
sus actividades las nuevas tecnologias que los empresarios deben
implementar para incrementar la productividad en las empresas;
Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros
a que estan expuestos durante el desempefio de sus labores, asi como
las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo
que les son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;
lll. Incrementar la productividad; v

Articulo 153-C. El adiestramiento tendr& por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los
trabajadores y proporcionarles informacién para que puedan aplicar en
sus actividades las nuevas tecnologias que los empresarios deben
implementar para incrementar la productividad de las empresas y la
competitividad del sector o rama o industria;

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y
peligros a que estan expuestos durante el desempefio de sus labores,
asi como las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo que les son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;

lll. Incrementar la productividad y la competitividad; y
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IV. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las
habilidades de los trabajadores.

IV. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las
habilidades de los trabajadores.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153-E INICIATIVA (7)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo Il BIS

De la Productividad, Formacién y Capacitacion de los Trabajadores
Articulo 153-E. En las empresas que tengan mas de 50 trabajadores se
constituirhn Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento vy
Productividad, integradas por igual nimero de representantes de los
trabajadores y de los patrones, y seran las encargadas de:

I. ...

lll. Proponer las medidas acordadas por el Comité Nacional y los Comités
Estatales de Productividad a que se refieren los articulos 153-K y 153-Q,
con el propésito de impulsar la capacitaciébn, medir y elevar la
productividad, asi como garantizar el reparto equitativo de sus beneficios;
IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad; y

V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los trabajadores
con motivo de la distribucién de los beneficios de la productividad.

Para el caso de las micro y pequefias empresas, que son aquellas que
cuentan con hasta 50 trabajadores, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y la Secretaria de Economia estaran obligadas a incentivar su
productividad mediante la dotacién de los programas a que se refiere el
articulo 153-J, asi como la capacitacion relacionada con los mismos.
Para tal efecto, con el apoyo de las instituciones académicas
relacionadas con los temas de los programas referidos, convocaran en
razon de su rama, sector, entidad federativa o region a los micro y
pequefios empresarios, a los trabajadores y sindicatos que laboran en
dichas empresas.

Articulo 153-E. En las empresas que tengan mas de 50 trabajadores
se constituirdn Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento,
Productividad y Competitividad, integradas por igual nidmero de
representantes de los trabajadores y de los patrones, y seran las
encargadas de:

lll. Proponer las medidas acordadas por el Comité Nacional y los
Comités Estatales de Productividad y Productividad a que se refieren
los articulos 153-K y 153-Q, con el propésito de impulsar la
capacitacion, medir y elevar la productividad y la competitividad, asi
como garantizar el reparto equitativo de sus beneficios;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad y
competitividad; y

V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los trabajadores
con motivo de la distribucién de los beneficios de la productividad y la
competitividad.

Para el caso de las micro y pequefias empresas, que son aquellas que
cuentan con hasta 50 trabajadores, la Secretaria del Trabajo y
Previsiébn Social y la Secretaria de Economia estaran obligadas a
incentivar su productividad y la competitividad mediante la dotacion
de los programas a que se refiere el articulo 153-J, asi como la
capacitacion relacionada con los mismos. Para tal efecto, con el apoyo
de las instituciones académicas relacionadas con los temas de los
programas referidos, convocaran en razén de su rama, sector, entidad
federativa o regibn a los micro y pequefios empresarios, a los
trabajadores y sindicatos que laboran en dichas empresas.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153-F INICIATIVA (7)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

57



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

Capitulo Il BIS
De la Productividad, Formacion y Capacitacién de los Trabajadores
Articulo 153-F. Las autoridades laborales cuidaran que las Comisiones
Mixtas de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad se integren y
funcionen oportuna y normalmente, vigilando el cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 153-F. Las autoridades laborales cuidardn que las
Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y
Competitividad se integren y funcionen oportuna y normalmente,
vigilando el cumplimiento de sus obligaciones, con la participacién
de empresas, trabajadores, instituciones académicas,
organismos especializados de productividad y competitividad, y
cualquier otra dependencia que se interese en colaborar.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153-F BIS INICIATIVA (7)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo Il BIS
De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores
Articulo 153-F Bis. Los patrones deberan conservar a disposicion de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y la Secretaria de Economia,
los planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad
que se haya acordado establecer, o en su caso, las modificaciones que

Articulo 153-F Bis. Los patrones deberan conservar a disposiciéon de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de
Economia, los planes y programas de capacitacion, adiestramiento,
productividad y competitividad que se haya acordado establecer, o
en su caso, las modificaciones que se hayan convenido acerca de
planes y programas ya implantados.

se hayan convenido acerca de planes y programas ya implantados.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153-I INICIATIVA (7)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y

de los Patrones

Capitulo 1l BIS
De la Productividad, Formacion y Capacitacion

de los Trabajadores

Articulo 153-1. Se entiende por productividad, para
efectos de esta Ley, el resultado de optimizar los
factores humanos, materiales, financieros,
tecnolégicos y organizacionales que concurren en
la empresa, en la rama o en el sector para la
elaboracién de bienes o la prestacion de servicios,
con el fin de promover a nivel sectorial, estatal,
regional, nacional e internacional, y acorde con el
mercado al que tiene acceso, su competitividad y
sustentabilidad, mejorar su capacidad, su

Articulo 153-1. Se entiende por productividad, para efectos de esta Ley, el resultado de
optimizar los factores humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y organizacionales que
concurren en la empresa, en la rama o en el sector para la elaboracion de bienes o la
prestacién de servicios, con el fin de promover a nivel sectorial, estatal, regional, nacional e
internacional, y acorde con el mercado al que tiene acceso, su competitividad y
sustentabilidad, mejorar su capacidad, su tecnologia y su organizacion, e incrementar los
ingresos, el bienestar de los trabajadores y distribuir equitativamente sus beneficios.

Se entiende por competitividad el conjunto de condiciones necesarias para generar un
mayor crecimiento econdmico, promoviendo la inversidon y la generacion de empleo,
las cuales se sustentaran primordialmente en el incremento sostenido de la
productividad total de los factores.

Adicionalmente, la competitividad sera entendida como la capacidad de atraer
inversién publica y privada, mediante incentivos, promocién y facilidades para la
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tecnologia y su organizacion, e incrementar los
ingresos, el bienestar de los trabajadores vy
distribuir equitativamente sus beneficios.

Al establecimiento de los acuerdos y sistemas para
medir e incrementar la productividad, concurriran
los patrones, trabajadores, sindicatos, gobiernos y
academia.

creacion de empresas de todo tipo y la retencion del talento humano formado en el
pais, mediante los sistemas de formacién educativa y para el trabajo, asi como la
capacitacién, adiestramiento y certificacion de competencias laborales.

Al establecimiento de los acuerdos y sistemas para medir e incrementar la productividad y la
competitividad, concurriran los patrones, trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia y
organizaciones civiles especializadas en el tema.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153-J INICIATIVA (7)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores
y de los Patrones
Capitulo 1l BIS

De la Productividad, Formacién y

Capacitacion de los Trabajadores
Articulo 153-J. Para elevar la productividad en
las _empresas, incluidas las micro y pequefias
empresas, se elaborardn programas que tendran
por objeto:
I. Hacer un diagndstico objetivo de la situacion de
las empresas en materia de productividad;
Il. Proporcionar a las empresas estudios sobre
las mejores practicas  tecnoldgicas y
organizativas que incrementen su nivel actual de
productividad en_funcibn de su grado de
desarrollo;
Ill. Adecuar las condiciones materiales,
organizativas, tecnoldgicas y financieras que
permitan aumentar la productividad,;
IV. Proponer programas gubernamentales de
financiamiento, asesoria, apoyo y certificacion
para el aumento de la productividad,
V. Mejorar los sistemas de coordinaciéon entre
trabajadores, empresa, gobiernos y academia;
VI. Establecer compromisos para elevar la
productividad por parte de los empresarios,

Articulo 153-J. Para elevar la productividad y la competitividad en las empresas, incluidas
las micro y pequefias empresas, se elaboraran programas que tendran por objeto:

I. Hacer un diagnéstico objetivo de la situacidn de las empresas en materia de productividad y
competitividad a nivel nacional, regional, municipal y local, para focalizar las politicas
publicas que las fomenten;

II. Promover la articulacién de la oferta de trabajo con la demanda de las empresas,
mediante los estudios de disponibilidad de recursos humanos del observatorio laboral.
lll. Proporcionar a las empresas estudios sobre las mejores practicas tecnolégicas y
organizativas que incrementen su nivel de productividad y competitividad en funcién de su
grado de desarrollo;

IV. Favorecer mediante la interlocucién con las diferentes dependencias publicas y
organizaciones privadas, el acceso a las condiciones materiales, organizativas, tecnolégicas
y financieras que permitan aumentar la productividad y la competitividad de las empresas;
V. Proponer programas gubernamentales de financiamiento, asesoria, apoyo y certificacion de
competencias laborales para el aumento de la productividad y la competitividad;

VI. Establecer compromisos para elevar la productividad y la competitividad por parte de los
empresarios, trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia, mediante encuentros de
planeacién de productividad y competitividad en el seno de las Comisiones Mixtas de
Capacitacién, Adiestramiento, Productividad y Competitividad;

VII. Articular la oferta disponible de cursos de capacitacion mediante e-learning y
plataformas web para democratizar el acceso al conocimiento y formacién de los
trabajadores, con el apoyo de empresas, instituciones educativas y centros
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trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia;
VII. a VIII. ...

VIIIl. Mejorar las condiciones de trabajo, asi como
las medidas de Seguridad e Higiene;

IX. Implementar sistemas gue permitan
determinar en forma y monto apropiados los
incentivos, bonos o comisiones derivados de la
contribucién de los trabajadores a la elevacion de
la productividad que se acuerde con los
sindicatos y los trabajadores; y

X. Las demas que se acuerden y se consideren
pertinentes. Los programas establecidos en este
articulo podran formularse respecto de varias
empresas, por actividad o servicio, una o varias
ramas industriales o de servicios, por entidades
federativas, region o a nivel nacional.

tecnoldgicos, para que la formacion de recurso humano pueda acceder a esos
contenidos de manera gratuita o a muy bajo costo.

IX. Implementar sistemas de evaluacién del desempefio del personal que permitan
determinar en forma y monto apropiados los incentivos, bonos o comisiones derivados de la
contribucién de los trabajadores a la elevacién de la productividad en su empresa y la
competitividad de su sector o rama, que se acuerde con los sindicatos y los trabajadores;
tomando en cuenta metodologias previamente aprobadas y consensuadas.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153-K INICIATIVA (7)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Patrones

Capitulo 1l BIS
De la Productividad, Formaciéon y Capacitacion de los

Trabajadores
Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Previsién
Social en conjunto con la Secretaria de Economia,
convocaran a los patrones, sindicatos, trabajadores e
instituciones académicas para que constituyan el Comité
Nacional de Productividad, gue tendrdn el caracter de
O6rgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la
planta productiva.
El Comité Nacional de Productividad tendra las facultades
que enseguida se enumeran:
I. Realizar el diagnoéstico nacional e internacional de los
requerimientos necesarios para elevar la productividad y la
competitividad en cada sector y rama de la produccion,
impulsar la capacitacion y el adiestramiento, asi como la

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en conjunto con la
Secretaria de Economia, Educacién, Hacienda y Crédito Publico, convocaran a
los patrones, sindicatos, trabajadores, instituciones académicas y organizaciones
de la sociedad civil especializadas en el tema, para que constituyan el Comité
Nacional de Productividad y Competitividad, que tendran el caracter de érgano
asesor, consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la planta productiva.

El Comité Nacional de Productividad y Competitividad tendra las facultades que
enseguida se enumeran:

I. Realizar el diagnéstico nacional e internacional de los requerimientos de
capacitacién y adiestramiento necesarios para elevar la productividad y la
competitividad en cada sector y rama de la produccién, regién, zona econdémica,
municipio o localidad, asi como para determinar la inversién necesaria para la
adquisicion de equipos, maquinas, herramientas, tecnologias, que requieran
apoyos financieros publicos y privados; y en la adopciéon de modelos de
organizacién empresarial, nacionales e internacionales, que hayan sido
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inversién en el equipo y la forma de organizacion que se
requiera para aumentar la productividad, proponiendo
planes por rama, y vincular los salarios a la calificacion y
competencias adquiridas, asi como a la evolucién de la
productividad de la empresa en funciéon de las mejores
practicas tecnoldgicas y organizativas que incrementen la
productividad tomando en cuenta su grado de desarrollo
actual;

Il. Colaborar en la elaboracion y actualizacién permanente
del Catdlogo Nacional de Ocupaciones y en los estudios
sobre las caracteristicas de la tecnologia, maquinaria y
equipo en existencia y uso, asi como de las competencias
laborales requeridas en las actividades correspondientes a
las ramas industriales o de servicios;

lll. Sugerir alternativas tecnoldgicas y de organizacién del
trabajo para elevar la productividad en funcién de las
mejores practicas y en correspondencia con el nivel de
desarrollo de las empresas;

IV. Formular recomendaciones de planes y programas de
capacitacién y adiestramiento que permitan elevar la
productividad;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas de remuneracién
que vinculen los salarios y, en general el ingreso de los
trabajadores, a los beneficios de la productividad;

VI. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacién y
adiestramiento en la productividad dentro de las ramas
industriales o actividades especificas de que se trate;

Vil. a X. ...

XI. Emitir opinién y sugerir el destino y aplicaciéon de
recursos presupuestales orientados al incremento de la
productividad; y

Xll. Las deméas que se establezcan en esta y otras
disposiciones normativas.

probadamente exitosos y que se requieran para aumentar la productividad y la
competitividad, proponiendo planes de capacitacion por rama o sector, y vincular
los salarios a la calificacién y competencias adquiridas (certificadas o no), asi como
a la evolucion de la productividad y la competitividad de la empresa y sector en
funcion de las mejores practicas tecnolégicas y organizativas que incrementen la
productividad tomando en cuenta su grado de desarrollo actual;

II. Colaborar en la elaboracién y actualizacion permanente del Catalogo Nacional de
Ocupaciones y en los estudios sobre las caracteristicas de la tecnologia, maquinaria
y equipo en existencia y uso, cominmente denominada vigilancia tecnolégica,
asi como de las competencias laborales requeridas presentes y futuras,
correspondientes a las ramas industriales o de servicios;

lll. Sugerir la adopcién de alternativas tecnoldgicas y de organizacion del trabajo
para elevar la productividady la competitividad en funcion de las mejores practicas
y en correspondencia con el nivel de desarrollo de las empresas en su regién o
localidad y promover la articulacién de encadenamientos productivos para que
las grandes empresas altamente tecnificadas, incorporen a proveedores de
nivel intermedio y bajo desempefio tecnolégico, pero alto uso de mano de
obra;

IV. Formular
adiestramiento que permitan elevar
conjuntamente;

V. Modelar, proyectar y proponer sistemas de remuneracién que por un lado
vinculen los salarios y sueldos, de los trabajadores, y por el otro determinen el
monto y acceso a los beneficios de los trabajadores derivados de su productividad
y la competitividad; buscando en todo momento un sano equilibrio entre los
factores de la produccién.

VI. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacién y adiestramiento de los
trabajadores en la productividady la competitividad dentro de las ramas industriales
o actividades del sector, para realizar las acciones de mejora continua y
retomar las mejores practicas de laindustria o sector;

XI. Emitir opinién y sugerir el destino y aplicacion de recursos presupuestales en
materia de capacitacion y adiestramiento, orientados al incremento de la
productividad y la competitividad; mediante la asignacion de subsidios,
transferencias o fomento de la produccion y

recomendaciones de planes y programas de capacitacion y
la productividad y la competitividad

TEXTO VIGENTE

| TEXTO PROPUESTO ART. 539 INICIATIVA (7)
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TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales
Capitulo IV
Del Servicio Nacional de Empleo
Articulo 539. De conformidad con lo que dispone el articulo que
antecede y para los efectos del 537, a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social corresponden las siguientes actividades:
l.all ..
lll. En materia de capacitacion o adiestramiento de trabajadores:
a) (Se deroga).
b) Emitir Convocatorias para formar Comités Nacionales de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad en las ramas industriales o actividades en
que lo juzgue conveniente, asi como fijar las bases relativas a la
integracion y el funcionamiento de dichos comités;

¢) Estudiar y, en su caso, sugerir, en relaciéon con cada rama industrial o
actividad, la expedicién de criterios generales idoneos para los planes y
programas de capacitacion y adiestramiento, oyendo la opiniéon del
Comité Nacional de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad que
corresponda,;

d) Autorizar y registrar, en los términos del articulo 153-C, a las
instituciones, escuelas u organismos especializados, asi como a los
instructores independientes que deseen impartir formacién, capacitacién
o adiestramiento a los trabajadores; supervisar su correcto desempefio;
Y, €n su caso, revocar la autorizacién y cancelar el registro concedido;

e)al). ...

Articulo 539. De conformidad con lo que dispone el articulo que
antecede y para los efectos del 537, a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social corresponden las siguientes actividades:

Ill. En materia de capacitacion o adiestramiento de trabajadores:

a) (Se deroga).

b) Emitir Convocatorias para formar Comités Nacionales de
Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y Competitividad en las
ramas industriales o actividades en que lo juzgue conveniente, asi
como fijar las bases relativas a la integracion y el funcionamiento de
dichos comités;

c¢) Estudiar y, en su caso, sugerir, en relacién con cada rama industrial
0 actividad, la expedicion de criterios generales idéneos para los
planes y programas de capacitacion y adiestramiento, oyendo la
opinion del Comité Nacional de Capacitacion, Adiestramiento,
Productividad y Competitividad que corresponda;

d) Integrar los Consejos Consultivos de Capacitacion,
Adiestramiento, Productividad y Competitividad, en cada entidad
federativa y a nivel nacional con la participacion del sector
publico, organizaciones y camaras empresariales, organizaciones
y sindicatos de los trabajadores, instituciones académicas de
nivel medio y superior, organizaciones de la sociedad civil
especializadas en los temas y cualquier otro que desee contribuir
al desarrollo nacional.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa propone incorporar la competitividad laboral en la Ley Federal del Trabajo, dando una definicion mas
amplia con el propdsito de mejorar la economia nacional definiéndola como:
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“Aquella que permite la constante capacitacion, formacion y desarrollo de los recursos humanos, utilizando los avances
tecnolégicos, el desarrollo de habilidades colaborativas, de investigacion aplicada y la adopcion de valores socialmente
utiles y de bien comun, que pueden ser aplicados en un centro de trabajo, o en un sector productivo.”

De esta manera se plantea que la capacitacion constante del personal trabajador sea la palanca del crecimiento econémico
nacional.

Adicionalmente, la competitividad serd entendida como la capacidad de atraer inversion publica y privada, mediante
incentivos, y facilidades para la creacion de empresas de todo tipo con la retencion del talento humano formado en el pais,
mediante los sistemas de formacion educativa para el trabajo, asi como la capacitacion y certificacion de competencias
laborales.

El legislador propone ademas en este proyecto de ley que el Comité Nacional de Productividad sea facultado para
promover la capacitacion, elevando la productividad y competitividad en cada sector o rama de la produccion.

INICIATIVA 8

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 47 INICIATIVA (8)

TITULO SEGUNDO

Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO IV
Rescision de las relaciones de trabajo Articulo 47. Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin

Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin | responsabilidad para el patron.
responsabilidad para el patrén: I. Engafiarlo el trabajador o en su caso el sindicato que lo hubiera

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese | propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que | que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes de que carezca o
se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que | que tenga una discapacidad. Esta causa de rescision deja de tener
carezca. efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.
Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador;

Il.a XV. ...

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 53 INICIATIVA (8)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO V
Terminacién de las relaciones de trabajo Articulo 53. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
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Articulo 53. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

l.alll. ...

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,

que haga imposible la prestacion del trabajo; y
V...

IV. La incapacidad por discapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacién del trabajo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 54 INICIATIVA (8)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO V
Terminacién de las relaciones de trabajo

Articulo 54. En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, si la
incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra
derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada afo
de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser
posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo compatible
con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le

correspondan de conformidad con las leyes.

Articulo 54. En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, si la
incapacidad por discapacidad proviene de un riesgo no profesional,
el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y
doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le
proporcione otro empleo compatible a sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones que correspondan de
conformidad con las leyes.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 132 INICIATIVA (8)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Patrones
CAPITULO |

Obligaciones de los patrones
Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:
I.a XXVIII. ...
XXIX.- Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los
trabajadores declarados desaparecidos que cuenten con
Declaracion Especial de Ausencia, en los términos de lo
establecido en la legislacion especial en la materia.

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

XXIX. Dar empleo compatible a su condicién personal a personas con
discapacidad. Si el numero de empleados de la empresa o establecimiento
es mayor a cien, cuando menos deberd de emplearse al uno por ciento de
persona con discapacidad del total de su plantilla de trabajadores; si el
nuamero de trabajadores es menor a cien y mayor de veinte debera de
emplear cuando menos a un trabajador con esta circunstancia.

XXX. Proporcionar los apoyos necesarios, a fin de que las personas con
discapacidad cuenten con las medidas de accesibilidad, seguridad y libre
desplazamiento para que realicen con mayor eficiencia su trabajo y
garantizar un mayor grado de productividad.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 134 INICIATIVA (8)

Titulo cuarto

Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones
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Capitulo ii

Obligaciones de los trabajadores
Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:
LA VI ...
VIII.- prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o0 riesgo inminente peligren las personas o los intereses del
patron o de sus comparieros de trabajo;
IX. ...
X.- someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,
contagiosa o incurable;
Xl a XIll. ...

Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del
patron o de sus compafieros de trabajo dando preferencia en su
caso, a los trabajadores con discapacidad.

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
reglamento interior y deméas normas vigentes de la empresa o
establecimiento, para comprobar que no padecen ninguna incapacidad
o enfermedad de trabajo, contagiosa o0 incurable, quedando
exceptuadas la discapacidad y aquellas conocidas por el patron,
en el momento de la contratacion.

TEXTO PROPUESTO ART. 153 BIS INICIATIVA (8)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO 1l
Habitaciones para los trabajadores

Articulo 153 Bis.

Tratandose de trabajadores con discapacidad a que se refiere el Titulo Quinto Tercero de esta Ley, la capacitacién y el adiestramiento la
recibiran en lo posible, conjuntamente con los demas trabajadores y en las mismas condiciones.

TEXTO PROPUESTO ART. 180 BIS INICIATIVA (8)

TITULO QUINTO BIS
Trabajo de los Menores
Articulo 180 Bis. Para los efectos de esta Ley, se entiende por discapacidad a la restriccién, o ausencia debida a una deficiencia de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para un trabajador.
Articulo 180 Ter. Se entiende por incapacidad a la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita, parcial o totalmente a una persona

para desempefiar su trabajo de una manera temporal 0 permanente.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 472 INICIATIVA (8)

TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo
Articulo 472. Las disposiciones de este Titulo se aplican a todas las
relaciones de trabajo, incluidos los trabajos especiales, con la limitacion

Articulo 472. Las disposiciones de este Titulo se aplican a todas las
relaciones de trabajo, incluidos los trabajos especiales y el de los
trabajadores con discapacidad, con la limitacion consignada en el
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consignada en el articulo 352.

| articulo 352.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 481 INICIATIVA (8)

TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo
Articulo 481.- La existencia de estados anteriores tales como
idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones, o enfermedades cronicas,
no es causa para disminuir el grado de la incapacidad, ni las prestaciones
gue correspondan al trabajador.

Articulo 481. La existencia de estados anteriores tales como
idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones, enfermedades
cronicas o discapacidad, fisica, mental o sensorial, intoxicaciones o
enfermedades crénicas anteriores, no es cause para disminuir el grado
de incapacidad, ni las prestaciones que correspondan al trabajador

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 483 INICIATIVA (8)

TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo
Articulo 483. Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan
incapacidades, se pagaran directamente al trabajador. En los casos de
incapacidad mental, comprobados ante la Junta, la indemnizacién se
pagara a la persona o personas, de las sefialadas en el articulo 501, a
cuyo cuidado quede; en los casos de muerte del trabajador, se observara
lo dispuesto en el articulo 115.

Articulo 483. Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que
produzcan incapacidades, se pagaran directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad por discapacidad mental, comprobados
ante la Junta, la indemnizacion se pagara a la persona o personas, de
las sefialadas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede; en los casos
de muerte del trabajador, se observara lo dispuesto por el articulo 115.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 504 INICIATIVA (8)

TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo
Articulo 504. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
I. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de
curacién necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para que
los preste;
Il.aVl. ...

VII. (Se deroga)

Articulo 504. Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:

I. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de
curacién necesarios para los primeros auxilios y adiestrar al personal
para que lo preste; asi como la forma en que pueden auxiliar a las
personas con discapacidad.

VII. Consultar a los trabajadores con discapacidad, en relacion
con los apoyos a que se refiere la fracciéon XXX del articulo 132 de
esta ley.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 509 INICIATIVA (8)

TITULO NOVENO

Riesgos de Trabajo
Articulo 509. En cada empresa o establecimiento se organizaran las
comisiones de seguridad e higiene que se juzgue necesarias,

Articulo 509. En cada empresa o establecimiento se organizaran las
comisiones de seguridad e higiene que se juzgue necesarias,
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compuestas por igual nimero de representantes de los trabajadores y del
patrén, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

compuestas por igual nimero de representantes de los trabajadores y
del patron, incluyendo personas con discapacidad, para investigar
las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para
prevenirlos y vigilar que se cumplan.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 511 INICIATIVA (8)

TITULO NOVENO

Riesgos de Trabajo
Articulo 511. Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y
deberes especiales siguientes:
I. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre
prevencion de los riesgos de trabajo y seguridad de la vida y salud de los
trabajadores;
Il. Hacer constar en actas especiales las violaciones que descubran; y
Ill. Colaborar con los trabajadores y el patrén en la difusiéon de las hormas
sobre prevencion de riesgos, higiene y salubridad.

Articulo 511. Los inspectores del trabajo tienen las atribuciones vy
deberes especiales siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre
prevencion de los riesgos de trabajo y seguridad de la vida, salud y
discapacidad de los trabajadores.

Il.

lll. Colaborar con los trabajadores y el patron en la difusiéon de las
normas sobre prevencion de riesgos, higiene, salubridad vy
discapacidad.

DATOS RELEVANTES

La presente propuesta busca proteger a las personas con discapacidad aunque esta se adquiera en funciones laborales
puesto que tienen el derecho de trabajar en igualdad de condiciones a los demas individuos, también prohibe en su
contenido la discriminacion que sufre este sector al momento de una contratacion o seleccion de personal, asi mismo uno
de sus objetivos es armonizar la legislacion laboral a los diferentes tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
forma parte y que protegen a las personas con alguna discapacidad.

Esta propuesta exige a los patrones dar empleo compatible a su condicion personal a personas con discapacidad, asi
como también dar capacitacion en igualdad de circunstancias a los demas empleados, asi mismo se faculta a los
inspectores laborales para que estos verifiquen el cumplimiento de las normas sobre prevencién de riesgos en materia de

discapacidad en el trabajo.

INICIATIVA 9

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 840 INICIATIVA (9)

TITULO CATORCE
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Derecho Procesal del Trabajo
CAPITULO XllI

De las Resoluciones Laborales
Articulo 840. El laudo contendra:
I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;
Il. Nombres y domicilios de las partes y de sus
representantes;
lll. Extracto de la demanda y su contestacion; réplica y
contrarréplica y, en su caso, de la reconvencion y
contestacion a la misma, que debera contener con
claridad y concision las peticiones de las partes y los
hechos controvertidos;
IV. Enumeracion de
desahogadas y su

las pruebas admitidas vy
apreciacion en conciencia,

seflalando los hechos que deban considerarse
probados;

V. Extracto de los alegatos;

VI. Las razones legales o de equidad, Ila

jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento;

y
VII. Los puntos resolutivos.

Articulo 840. El laudo contendra:

I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

II. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes;

[ll. Extracto de la demanda y su contestacidn; réplica y contrarréplica y, en su caso, de la
reconvencion y contestacion a la misma, que debera contener con claridad y concision las
peticiones de las partes y los hechos controvertidos;

IV. Enumeracion de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacion en conciencia,
sefialando los hechos que deban considerarse probados;

V. Extracto de los alegatos;

VI. Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva de
fundamento; y

VII. Los puntos resolutivos.

Cuando alguna de las partes sea un mayor de quince afilos y menor de dieciocho
afios que tenga permiso para prestar sus servicios de conformidad con la presente
Ley o persona con discapacidad que influya en su capacidad de leer o de
comprender un texto, el laudo debe incorporar el formato de lectura facil, aun
cuando se encuentre legalmente representada en el juicio; dicho formato debe
tener un extracto en lenguaje simple y directo para que mediante el uso de un
lenguaje cotidiano personifique el texto, con el objeto que la persona menor de
edad o con discapacidad comprenda lo laudado, evitando tecnicismos y conceptos
abstractos, cuando éstos Ultimos se empleen deberan ilustrarse con ejemplos
concretos.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa, tiene por objeto que al momento de emitir las juntas laborales, el laudo correspondiente, éstas
incorporen el formato de lectura facil en resoluciones que den a conocer a las partes donde intervenga algin menor de
edad o persona con discapacidad que les facilite leer o comprender el texto que emite el érgano jurisdiccional, ya sea como

actor, demandado o promovente.

Lo anterior, a fin de que las sentencias y resoluciones contengan un extracto de las mismas con un lenguaje simple,
evitando tecnicismos o conceptos dificiles de entender, y que de usarse un concepto abstracto éste debera ilustrarse con
ejemplos concretos; ello mediante el uso de un lenguaje cotidiano, personificando el texto lo mas posible a fin de que los

68



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

menores de edad o personas con discapacidad con su capacidad de leer o de comprender un texto, puedan comprender lo

resuelto en caso que les afecte juridicamente.

INICIATIVA 11

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART.

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VIII
Trabajadores del campo

Articulo 280. El trabajador estacional o eventual del campo que labore
en forma continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para un
patrén, tiene a su favor la presuncion de ser trabajador permanente.
El patrén llevara un registro especial de los trabajadores eventuales y
estacionales que contrate cada afo y exhibirlo ante las autoridades del
trabajo cuando sea requerido para ello.
Al final de la estacion o del ciclo agricola, el patron debera pagar al
trabajador las partes proporcionales que correspondan por concepto de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacién a la
que tenga derecho, y debera entregar una constancia a cada trabajador
en la que se sefialen los dias laborados y los salarios totales
devengados.

Articulo 280. El trabajador estacional o eventual del campo que labore
en forma continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para un
patrén, tiene a su favor la presuncion de ser trabajador permanente.

El patron llevara un registro especial de los trabajadores eventuales y
estacionales que contrate cada afio y exhibirlo ante las autoridades del
trabajo cuando sea requerido para ello. La Secretaria del Trabajo y
Previsién Social llevara y mantendra actualizado un registro
nacional de contratos de trabajadores estacionales del campo o
jornaleros previo al inicio de las actividades, a efecto de realizar,
de manera continua y permanente, las inspecciones del trabajo
correspondientes que garanticen el cumplimiento de la
normatividad laboral, asi como la aplicacién de las sanciones a
los patrones que incumplan con las obligaciones establecidas en
el articulo 283 de esta ley.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 283 INICIATIVA (11)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VIII
Trabajadores del campo
Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el trabajador
sus servicios y en periodos de tiempo que no excedan de una semana;

I.aXIl. ...

Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:

I. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el
trabajador sus servicios y en periodos de tiempo que no excedan de
una semana. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo brindara una
asistencia permanente y especializada a los jornaleros para garantizar
el cumplimiento de esta disposicion de forma, sencilla y expedita.
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Con la presente iniciativa se pretende que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuente un registro de los contratos a
nivel nacional de los jornaleros agricolas, el cual le facilitaria la realizacion de inspecciones de trabajo de forma permanente
para supervisar que las condiciones laborales de los trabajadores, se apeguen a lo que dicta la Ley Federal del Trabajo y
para garantizar que a los jornaleros se les pague en tiempo y forma, es decir, de manera semanal, tal y como lo dicta la
Ley, de igual forma, se propone establecer que la Procuraduria de la Defensa del Trabajo ofrezca una asistencia
permanente, con el objeto de agilizar el cumplimiento de las obligaciones salariales por parte de los patrones.

INICIATIVA 12

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 3 INICIATIVA (12)

TITULO PRIMERO
Principios Generales
Articulo 3o. El trabajo es un derecho y un
deber sociales. No es articulo de comercio.
No podran establecerse condiciones que
impliquen discriminacién entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o

nacional, género, edad, discapacidad,
condiciéon social, condiciones de salud,
religion, condiciébn migratoria, opiniones,

preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otro que atente contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las
distinciones, exclusiones o preferencias que
se sustenten en las calificaciones particulares
que exija una labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la
capacitacion, el adiestramiento, la formacion
para y en el trabajo, la certificacion de
competencias laborales, la productividad y la
calidad en el trabajo, la sustentabilidad

Articulo 3o. El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio.

La capacitacion es una herramienta y condicién necesaria para aumentar la productividad,
impulsar la competitividad, fortalecer el empleo y el crecimiento econdomico. Se
establecerd en base a una Politica Nacional de Capacitacion, integral, sectorizada vy
coordinada, dirigida a la formacién de mano de obra calificada, profesional y especializada,
cuyas politicas y programas publicos propicien el crecimiento y desarrollo nacional, la
cual estara sujeta a evaluacion permanente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
40, fraccién VI Bis, de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion para y en el
trabajo, la certificacién de competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la
sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar tanto a los
trabajadores como a los patrones.
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ambiental, asi como los beneficios que éstas
deban generar tanto a los trabajadores como
a los patrones.

DATOS RELEVANTES

Esta iniciativa pretende que la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social promueva la capacitacion como una herramienta
para el aumento de la competitividad y la productividad en el pais, fortaleciendo de esta manera la economia nacional junto
con el mejoramiento de una mano de obra de mayor calidad en los jévenes universitarios.

INICIATIVA 14
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 538 INICIATIVA (14)
TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales
Capitulo IV Articulo 538. Acreditar el cumplimiento de los requisitos
Del Servicio Nacional de Empleo comprendidos en los programas de promocién, colocacion vy

Articulo 538. El Servicio Nacional de Empleo estara a cargo de la | capacitacion a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto de las unidades | (STPS), ademas de declarar, bajo protesta de decir verdad, que no
administrativas de la misma, a las que competan las funciones | realiza por cuenta propia alguna actividad que le genere ingresos.

correspondientes, en los términos de su Reglamento Interior

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa tiene por objeto verificar que el seguro de desempleo se lleve a cabo con el cumplimiento de los
requisitos comprendidos en los programas de promocién, colocacién y capacitacién a cargo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, de esta manera el seguro de desempleo en México tendria diversos beneficios para los trabajadores y sus
familias, permitiendo a los trabajadores disminuir en alguna medida la pérdida de ingresos que se produce durante los
periodos de desempleo; asi, el seguro de desempleo se presenta como politica publica que apunta a subsanar la
incapacidad del gobierno frente a la generacion de mayores fuentes de trabajo.
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INICIATIVA 15

TEXTO PROPUESTO ART. 388 BIS INICIATIVA (15)

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO Il
Contrato colectivo de trabajo
Articulo 388 Bis. Cuando un sindicato pretenda la celebracién de un contrato colectivo de trabajo, debera promover ante la Junta Federal
o Local de Conciliacion y Arbitraje competente, la solicitud correspondiente, que deberé reunir los requisitos siguientes:
I. La solicitud de celebracion de contrato colectivo de trabajo se presentara por escrito en duplicado, por el sindicato que represente
trabajadores al servicio del patrén. El escrito se dirigira al patrén y en él se formularan las peticiones que comprenderan el proyecto de
estipulaciones del contrato colectivo de trabajo y la determinacion de los salarios. El sindicato solicitante, deberd acompafiar copia
certificada del registro de la directiva sindical y de sus estatutos.
Il. La Junta de Conciliacién y Arbitraje, actuando bajo su mas estricta responsabilidad y dentro de las 48 horas siguientes, hara llegar al
patron la copia de la solicitud y le requerira, con apercibimiento de las sanciones a que se establecen en esta ley, para que dentro del
término de 72 horas contadas a partir de la notificacion le exhiba por duplicado y bajo protesta de decir verdad, un listado de los
trabajadores a su servicio que contenga respecto de cada uno de ellos, nombre completo ordenado alfabéticamente por el primer
apellido, fecha de ingreso al trabajo, Registro Federal de Contribuyentes, registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto de
trabajo, y domicilio del centro de trabajo en que se presta el servicio. La notificacion y sus anexos deberd ser hecha del conocimiento
por el patron a los trabajadores a su servicio a mas tardar el dia siguiente al en que la hubiere recibido.
lll. Una vez recibido por la Junta de Conciliacién y Arbitraje el listado a que se refiere la fraccion Il de este articulo, mandara notificar el
listado a los trabajadores al servicio del patron, mediante la publicacidon en los centros de trabajo en que se presten los servicios, asi
como en el boletin oficial de la junta.
Dentro de los cinco dias siguientes, contados a partir de la Ultima de la notificacion a que se refiere el parrafo que precede, los demas
sindicatos que representen trabajadores al servicio del patrén, podran adherirse a la solicitud de celebracién del contrato colectivo de
trabajo y al efecto, exhibiran a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, los documentos a que se refiere la fraccion | del presente articulo vy,
en su caso, podran hacer manifestaciones sobre el listado exhibido por el patrén. En este caso, dentro de las 48 horas siguientes se
notificard de las adhesiones al sindicato que hubiere solicitado en primer término la celebracién del contrato colectivo de trabajo y al
patron para los efectos de la fraccién Il y primer pérrafo de la fraccién Il de este articulo.
IV. Transcurridos los cinco dias de la dltima notificacién que se hiciere en términos de la fraccién anterior, la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, dard vista a las partes con los listados y sindicatos que en su caso se hayan adherido, para que dentro del término de 72 horas
manifiesten lo que a su derecho corresponda. En caso de existir objeciones, la junta citard a las partes para una audiencia de
ofrecimiento y rendicion de pruebas en la que resolvera de plano, elaborando el padron definitivo de trabajadores con derecho a voto.
V. Transcurridos el plazo a que se refiere la fraccion anterior, o desahogada la audiencia a que alude, la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
dentro de las 24 horas siguientes, dictara acuerdo en el que sefialara fecha y hora para la realizacién del recuento que debera efectuarse
dentro de las 48 horas siguientes, bajo las siguientes modalidades:
a) Mediante el voto libre, directo y secreto. Los trabajadores podran elegir entre los sindicatos solicitantes o manifestar su oposicion ala
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celebracion del contrato colectivo de trabajo.

b) Las cédulas de votacion deberan emitirse en un namero igual al de las personas documentadas en el padrén y estar debidamente
selladas y autorizadas por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, debiendo aparecer en ellas los nombres de los sindicatos que sean parte
en el procedimiento relativo, un circulo o un recuadro a la altura de cada uno de dichos nombres, asi como la leyenda “no acepto el
contrato colectivo de trabajo” y un circulo o recuadro a la altura de tal leyenda, a efecto de que pueda ser emitido el voto marcando una
cruz en el circulo o recuadro correspondiente al sindicato de la preferencia del emisor del voto o en contra de la celebracién del contrato
colectivo de trabajo.

c) La decisién de los trabajadores a favor de alguno de los sindicatos solicitantes, debera adoptarse por el voto de la mayoria relativa de
participantes con derecho a voto, siempre que la suma de votos a favor del o los sindicatos solicitantes, representen la tercera parte o
mas del total de los trabajadores al servicio del patrén.

d) La decisién de los trabajadores en contra de la celebraciéon del contrato colectivo debera adoptarse por el voto de cuando menos las
dos terceras partes de los trabajadores con derecho a voto.

VI. Si el recuento favorece a alguno de los sindicatos solicitantes, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, bajo su mas estricta
responsabilidad, dentro de las 24 horas hara la declaratoria y dentro de las siguientes 24 horas notificard personalmente al patron y al o
los sindicatos, dando un plazo de diez dias hébiles para concluir platicas sobre el contenido del contrato colectivo de trabajo con el
sindicato favorecido con el voto de los trabajadores, el cual sera el Unico legitimado para celebrar el contrato colectivo de trabajo. En
caso de que las partes no se pongan de acuerdo sobre el contenido del contrato colectivo de trabajo, el sindicato favorecido con el voto
de los trabajadores podra emplazar a huelga exigiendo la celebracién y firma de dicho contrato colectivo.

VII. Si el resultado del recuento es en contra de la celebracion del contrato colectivo, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de las
24 horas siguientes, hara la declaratoria y dispondra el archivo del expediente como asunto total y definitivamente concluido, ordenando
notificar personalmente a las partes.

VIII. El procedimiento a que se refiere este articulo sera obligatorio para la celebracion y depésito de un contrato colectivo de trabajo. En
consecuencia, no se dara tramite al depdésito de un contrato colectivo de trabajo ni al emplazamiento a huelga por firma de contrato
colectivo de trabajo cuando no se haya desahogado el procedimiento a que se refiere el presente articulo.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 390 INICIATIVA (15)

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo

CAPITULO IlI Articulo 390. El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por

Contrato colectivo de trabajo escrito, bajo pena de nulidad. Se haréa por triplicado, entregandose un

Articulo 390. El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por | ejemplar a cada una de las partes y se depositara el otro tanto en la
escrito, bajo pena de nulidad. Se hara por triplicado, entregandose un | junta de Conciliacion y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de
ejemplar a cada una de las partes y se depositara el otro tanto en la | Conciliacion, la que después de anotar la fecha y hora de presentacion
Junta de Conciliacion y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de | del documento lo remitird a la Junta Federal o Local de Conciliacion y
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Conciliacién, la que después de anotar la fecha y hora de presentacion | Arbitraje.

del documento lo remitira a la Junta Federal o Local de Conciliaciéon y | El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacién del
Arbitraje. documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacién del | distinta.
documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha
distinta.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART.
395 INICIATIVA (15)

TITULO SEPTIMO

Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO 1l
Contrato colectivo de trabajo
Articulo 395. En el contrato colectivo, podra establecerse que el patrén admitira exclusivamente como
trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que
establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte
del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en
que el sindicato solicite la celebracién o revision del contrato colectivo y la inclusion en él de la clausula de
exclusién.

Articulo 395. (Se deroga).

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART.
413 INICIATIVA (15)

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO IV
Contrato Ley
Articulo 413. En el contrato-ley podran establecerse las clausulas a que se refiere el articulo 395. Su
aplicacion corresponderd al sindicato administrador del contrato-ley en cada empresa.

Articulo 413. (Se deroga).

DATOS RELEVANTES

El 30 de noviembre de 2012 entro en vigor la reforma laboral que rige hasta el momento, sin embargo no se ha reflejado lo
esperado en lo que respecta a los trabajadores formales e informales, es decir no ha existido una mejora salarial y mucho
menos un justicia laboral, los jovenes quienes serian los mas beneficiados aun no ven los efectos de una mejora, por el
contrario se ha elevado el desempleo y las empresas con outsourcing realizan simulaciones laborales a tal grado de privar

74



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

a los trabajadores de sus prestaciones basicas como el reparto de utilidades, garantias de seguridad social, afectando su

estabilidad laboral, entre otros.

INICIATIVA 16

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 146
INICIATIVA (16)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO 1l
Habitaciones para los trabajadores

Articulo 146. Los patrones no estaran obligados a pagar las aportaciones a que se refiere el

Articulo 136 de esta ley por lo que toca a los trabajadores domésticos.

Articulo 146. (Se deroga)

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 331 INICIATIVA (16)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos
Articulo 331. Trabajadores domésticos son los que prestan los servicios
de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una
persona o familia.

Articulo 331. Trabajadores domésticos son las personas que prestan
los servicios de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al

hogar de una persona o familia.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 332 INICIATIVA (16)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos

Articulo 332. No son trabajadores domésticos y en consecuencia
quedan sujetos a las disposiciones generales o particulares de esta Ley:
I ...
Il. Los porteros y veladores de los establecimientos sefialados en la
fraccion anterior y los de edificios de departamentos y oficinas.

Articulo 332. ...
l. ...

Il. Las personas que presten servicios de portero y velador de los
establecimientos sefialados en la fraccién anterior y los de edificios de

departamentos y oficinas.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 334 INICIATIVA (16)
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TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 334. Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del
doméstico comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y la
habitacion. Para los efectos de esta Ley, los alimentos y habitacion se
estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo.

Articulo 334. Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del
trabajo doméstico comprende, ademéas del pago en efectivo, los
alimentos y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los alimentos y
habitacion se estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague
en efectivo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 336 INICIATIVA (16)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 336. Los trabajadores domeésticos tienen derecho a un descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido, preferiblemente en sabado y
domingo.
Mediante acuerdo entre las partes podra acordarse la acumulacion de los
medios dias en periodos de dos semanas, pero habra de disfrutarse de
un dia completo de descanso en cada semana.

Articulo 336. ...

A que el patron lo afilie en el régimen obligatorio del Seguro
Social y, en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 340 INICIATIVA (16)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 340. Los trabajadores domésticos tienen las obligaciones
especiales siguientes:
I ...
I. ...

Articulo 340. ...

...

. ...

lll. Dar aviso al patrén de las causas que le impidan concurrir al
trabajo, quedando prohibido faltar sin causa justificada o sin
permiso del patrén.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 343 INICIATIVA (16)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos
Articulo 343. El patron podra dar por terminada la relacion de trabajo sin

Articulo 343. El patron podra dar por terminada la relacion de trabajo
sin responsabilidad, dentro de los treinta dias siguientes a la iniciacion
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responsabilidad, dentro de los treinta dias siguientes a la iniciacion del | del servicio; y en cualquier tiempo, por las causas y conforme a las
servicio; y en cualquier tiempo, sin necesidad de comprobar la causa que | condiciones que esta Ley establece.

tenga para ello, pagando la indemnizacién que corresponda de
conformidad con los dispuestos en los articulos 49, fraccion IV, y 50.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa tiene como fin promover la notoriedad y valoracion del trabajador doméstico a través del
reconocimiento de sus derechos, buscando incorporar a los trabajadores domeésticos al Instituto Mexicano del Seguro
Social y al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda, obligando al patrén inscribirles en esas instituciones, mejorando asi
las condiciones en las que viven los trabajadores domeésticos y garantizando su trabajo de manera digna.

De igual manera, esta reforma realiza el sefialamiento para las personas que presten servicios de aseo, asistencia,
atencion de clientes, en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios,
internados, otros establecimientos analogos, asi como los porteros o veladores de los establecimientos, no podran ser
considerados como trabajadores domeésticos.

INICIATIVA 17

TEXTO PROPUESTO ART. 58 BIS INICIATIVA (17)

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 57 Bis
Las condiciones laborales basadas en el principio de la igualdad sustantiva deberan impulsar acciones para construir una cultura
laboral con enfoque de género y no discriminacién orientada a brindar las condiciones de igualdad de oportunidades en el ambito del
trabajo, entre ellas:
— Incorporar la perspectiva de género en las convocatorias y procesos de seleccidon y reclutamiento de personal para garantizar el
acceso de las mujeres a puestos con mayores ingresos.
— Las convocatorias que se emitan deberan dar preferencia a las mujeres para igualar en equidad al nUmero de hombres en los niveles
de jefatura de departamento, coordinacidn y direcciones.
— Contar con un proceso de reclutamiento y seleccion de personal sin discriminaciéon y con igualdad de oportunidades
CAPITULO V
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Articulo 86 BIS

— Asignar preferentemente las oportunidades de ascensos alas mujeres para garantizar ocupen puestos con mayor remuneracion.
— Implementacion de Medidas de igualdad de oportunidades dirigidas a las mujeres para lograr su nivelacion salarial.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153 A
INICIATIVA (17)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo lll BIS
De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores
Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacién de proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a
recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su
competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comun
acuerdo, por el patrén y el sindicato o la mayoria de sus trabajadores.
Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme al parrafo anterior les corresponde, los
patrones podran convenir con los trabajadores en que la capacitacién o adiestramiento se
proporcione a éstos dentro de la misma empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio,
instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados, o
bien mediante adhesion a los sistemas generales que se establezcan.
Las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi como los instructores
independientes que deseen impartir formacion, capacitaciéon o adiestramiento, asi como su
personal docente, deberdn estar autorizados y registrados por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.
Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento, asi como los programas para elevar la
productividad de la empresa, podran formularse respecto de cada establecimiento, una empresa,
varias de ellas o respecto a una rama industrial o actividad determinada.
La capacitacién o adiestramiento a que se refiere este articulo y demas relativos, debera
impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la
naturaleza de los servicios, patrén y trabajador convengan que podra impartirse de otra manera;
asi como en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de la
ocupaciéon que desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizaré fuera de la jornada de
trabajo

Articulo 153-A. Los patrones tienen la
obligacién de proporcionar a todos los
trabajadores, y éstos a recibir, la
capacitacion o el adiestramiento en su
trabajo que le permita elevar su nivel
de vida, su competencia laboral y su
productividad, conforme a los planes y
programas formulados, de comun
acuerdo, por el patrén y el sindicato o
la mayoria de sus trabajadores:

I. Garantizar procesos de formacion,
capacitacion y adiestramiento con
igualdad de oportunidades bajo el
principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

II. Desarrollar un plan de capacitacion
y sensibilizacién en igualdad laboral y
no discriminacion.

[ll. Promover y hacer uso del Codigo
de Etica con un lenguaje incluyente y
no sexista.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 164 INICIATIVA (17)

TITULO QUINTO
Trabajo de las Mujeres

Articulo 164. Las Mujeres gozan de los mismos derechos y las
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Articulo 164. Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las | mismas obligaciones que los hombres bajo el principio de igualdad
mismas obligaciones que los hombres. sustantiva.

TEXTO PROPUESTO ART. 164 BIS INICIATIVA (17)

TITULO QUINTO

Trabajo de las Mujeres
Articulo 164 Bis
Para la implementacion de la norma Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI.2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién Promover Medidas
de Corresponsabilidad social, y de conciliacion entre la vida laboral y familiar bajo el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres entre ellas:
I. Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de oportunidades.
Il. Promover acciones de responsabilidades familiares compartidas en el cuidado de las y los hijos y las y los adultos mayores.
Ill. Promover Licencias de Paternidad y/o parentalidad dirigidas a los hombres parala atencion de los cuidados y obligaciones de crianza
de las hijas e hijos y promover las responsabilidades compartidas.
IV. Instrumentar licencias temporales en el periodo de la jornada laboral dirigidas a mujeres jefas de familia y mujeres victimas de
violencia que requieran realizar tramites y gestiones vinculadas a los cuidados domésticos de las hijas e hijos.
V. Provisionar servicios de estancias de lactancia en el lugar de trabajo y con el establecimiento de horarios flexibles.
VI. Establecer licencias provisionales para el acompafiamiento de hijas e hijos por cuestiones médicas y de educacion.
VII. Ampliacién de horarios en la provisién de los servicios de guarderias y centros de cuidados.
VIIl. Ampliacién de Licencias de Maternidad a mujeres jefas de familia; y garantia de la integridad del salario durante la vigencia de la
licencia.
IX. Promover la inclusion y desarrollo de tecnologias que faciliten el trabajo profesional y el doméstico y promover el acceso de las
mujeres a esas tecnologias para brindar a las mujeres opciones y posibilidades para cambiar a trabajos mejores remunerados.
X. Medidas de reduccién de la jornada de trabajo paralas mujeres embarazadas.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa busca consolidar una cultura laboral en la que se respeten la igualdad de trato, remuneraciones y de
oportunidades, fomentando mecanismos para que las convocatorias, procesos de seleccion de personal, contratacion o
ascenso se lleven a cabo con la igualdad de género entre hombres y mujeres.

INICIATIVA 20

TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPUESTO ART. 90 |

79



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

INICIATIVA (20)

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO VI
Salario minimo
Articulo 90. Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo.
El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.
Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la obtencion de satisfactores.
Articulo 91. Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geograficas de aplicacion,
que pueden extenderse a una 0 mas entidades federativas o profesionales, para una rama determinada de
la actividad econdémica o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias areas
geograficas.
Articulo 92. Los salarios minimos generales regirdn para todos los trabajadores del area o areas
geograficas de aplicacién que se determinen, independientemente de las ramas de la actividad econémica,
profesiones, oficios o trabajos especiales.
Articulo 93. Los salarios minimos profesionales regiran para todos los trabajadores de las ramas de
actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de una o varias
areas geogréficas de aplicacion.
Articulo 94. Los salarios minimos se fijaran por una Comision Nacional integrada por representantes de
los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podra auxiliarse de las comisiones especiales de
caracter consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.
Articulo 95. La Comisién Nacional de los Salarios Minimos y las Comisiones Consultivas se integraran en
forma tripartita, de acuerdo a lo establecido por el Capitulo Il del Titulo Trece de esta Ley.
Articulo 96. La Comisién Nacional determinara la division de la Republica en &reas geograficas, las que
estaran constituidas por uno o mas municipios en los que deba regir un mismo salario minimo general, sin
gue necesariamente exista continuidad territorial entre dichos municipios.
Articulo 97. Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacién, descuento o reduccién, salvo en
los casos siguientes:
I. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor de las personas mencionadas
en el articulo 110, fraccion V; y
Il. Pago de rentas a que se refiere el articulo 151. Este descuento no podra exceder del diez por ciento del
salario.
Ill. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores destinados a la adquisicidon, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casas

Articulo 90. Se deroga.

Articulo 91. Se deroga.

Articulo 92. Se deroga.

Articulo 93. Se deroga.

Articulo 94. Se deroga.

Articulo 95. Se deroga.

Articulo 96. Se deroga.

Articulo 97. Se deroga.
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habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se
les haya otorgado un crédito para la adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales
financiados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el
1% del salario a que se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se
eroguen por concepto de administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de que se
trate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder el
20% del salario.

IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el Instituto a que se refiere el articulo
103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de bienes de consumo duradero o al pago de servicios.
Estos descuentos estardn precedidos de la aceptacién que libremente haya hecho el trabajador y no

podran exceder del 10% del salario.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa propone derogar las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo relativas al capitulo VI,
para dar paso a la creacion de la Ley del Salario Minimo, quien sera la encargada de verificar el estatus que tendra en el

pais.

INICIATIVA 23

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 15-C INICIATIVA (23)

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 15-C. La empresa contratante de los
servicios deberd cerciorarse permanentemente
que la empresa contratista, cumple con las
disposiciones aplicables en materia de
seguridad, salud y medio ambiente en el
trabajo, respecto de los trabajadores de esta
Ultima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una
unidad de verificacion debidamente acreditada
y aprobada en términos de las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera cerciorarse permanentemente
que la empresa contratista, cumple con las disposiciones aplicables en materia de seguridad,
salud y medio ambiente en el trabajo, respecto de los trabajadores de esta Ultima.

De acuerdo a los resultados de las inspecciones a que se refiere la fraccién XIX del
articulo 132 de esta ley, se dar4 vista a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y al
Ministerio Puablico Federal de las presuntas irregularidades que en su caso impliquen la
responsabilidad de servidores publicos y particulares en la comision de los delitos a que
se refieren los articulos 69-B, 108 y 109 del CAdigo Fiscal de la Federacion y 400 Bis del
Cdédigo Penal Federal.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de verificacion debidamente
acreditada y aprobada por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en términos de las
disposiciones legales aplicables.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 540 INICIATIVA (23)

CAPITULO V
Inspeccidn del trabajo
Articulo 540. La Inspeccion del Trabajo
tiene las funciones siguientes:
l.alVv. ..

V. Las demas que le confieran las leyes.

Articulo 540...

V. Cuando se presuma la violacién de la normatividad laboral y fiscal en los temas relacionados
con la seguridad y riesgos a la salud, integridad fisica, trabajo digno o decente, inclusion
laboral, formalizacion del empleo, capacitaciéon y productividad, se iniciar4 el procedimiento
administrativo sancionador que corresponda de acuerdo a los resultados de las inspecciones a
gue se refiere la fraccion XIX del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, y se daré vista a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y al Ministerio Publico Federal, de las presuntas
irregularidades que en su caso impliguen la responsabilidad de servidores publicos y
particulares en la comision de los delitos a que se refieren los articulos 69-B, 108 y 109 del
Cédigo Fiscal de la Federacién y 400 Bis del Cédigo Penal Federal.

VI. Las demas que le confieran las leyes.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa trata de restaurar el concepto de subcontratacion, regulando su vigilancia para hacer factibles los
derechos de los trabajadores, procurando el control del Estado mediante la aplicacion de reglas especificas que midan su
operacion y verificando que se apliquen las sanciones a los intermediarios que realicen la violacién del marco juridico en

materia laboral.

INICIATIVA 24
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 71 INICIATIVA (24)
TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO Il Articulo 71. En los reglamentos de esta ley se procurara que el dia de

Dias de descanso descanso semanal sea el domingo.
Articulo 71. En los reglamentos de esta Ley se procurard que el dia de | Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran

descanso semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a | veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias

derecho, por cada jornada laborada, a una prima adicional de un
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una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el | ordinarios de trabajo.

salario de los dias ordinarios de trabajo.

DATOS RELEVANTES

Se propone incentivar a los empleados que dada su necesidad y circunstancia laboral se les obliguen a trabajar de 16 a 24
horas exclusivamente el dia domingo, quienes tendran derecho a una prima dominical adicional de por lo menos 25 por
ciento, por cada jornada laborada, remunerando, de esta manera, el trabajo realizado por el trabajador.

INICIATIVA 27

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 132 INICIATIVA (27)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 132. Son obligaciones de
patrones:
I. a XXIX. ...
Sin fraccién XXV Bis.

los

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I al XXV. ...

XXV Bis. Otorgar a padres y madres de familia un permiso especial de comparecencia
escolar, que le permita ausentarse temporalmente de sus obligaciones laborales para acudir
a la escuela de sus hijos a atender alguna incidencia. Para conceder este permiso, el
trabajador deberd informar al patrén cuando menos tres dias antes, y contar con una
solicitud firmada por director de la escuela de sus hijos, en la que se establezca el diay la
hora precisa de la reunién, asi como el tema a tratar. En ningln caso estard obligado el
patrén a otorgar este permiso al trabajador si no han transcurrido

DATOS RELEVANTES

La iniciativa que antecede propone la obligacion por parte de los patrones de otorgar permisos especiales para acudir a la
escuela de sus hijos a atender alguna incidencia. Se propone que para conceder este permiso, el trabajador debera
informar al patron cuando menos tres dias antes, y contar con una solicitud firmada por director de la escuela de sus hijos,
en la que se establezca el dia y la hora precisa de la reunion, asi como el tema a tratar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 283 INICIATIVA (29)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VIII
Trabajadores del campo

Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones especiales

siguientes:
l.alX. ..

X. Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus

familiares.

El Estado garantizard en todo momento, el acceso a la educacion
basica de los hijos de los trabajadores estacionales del campo o
jornaleros. La Secretaria de Educacién Publica, reconocera los
estudios que en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de los
trabajadores estacionales del campo o jornaleros tanto en sus

lugares de origen como en sus centros de trabajo;
Xl aXiIll. ...

Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
lLaX. ..

El Estado garantizara en todo momento, el acceso a la educacion basica, de
ser necesario en las modalidades de educacion especial y educacion
inclusiva, de los hijos de los trabajadores estacionales del campo o
jornaleros. La Secretaria de Educacion Publica, reconocerd los estudios que
en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de los trabajadores estacionales
del campo o jornaleros tanto en sus lugares de origen como en sus centros de
trabajo;

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 562 INICIATIVA (29)

TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales
CAPITULO VI
Comisién Nacional de los Salarios Minimos
Articulo 562. Para cumplir las atribuciones a que se refiere
la fraccion 1l del articulo anterior, la Direccion Técnica
deberé&:
I ...
a)ad). ...
Il. Realizar periédicamente las investigaciones y estudios
necesarios para determinar:
a) El presupuesto indispensable para la satisfacciéon de las
siguientes necesidades de cada familia, entre otras: las de
orden material, tales como la habitacién, menaje de casa,
alimentacion, vestido y transporte; las de caracter social y

Articulo 562. ...

I ...

a)ad)...

Il. Realizar periddicamente
determinar:

a) El presupuesto indispensable para la satisfaccion de las siguientes necesidades
de cada familia, entre otras: las de orden material, tales como la habitacién, menaje
de casa, alimentacion, vestido y transporte; las de caracter social y cultural, tales
como concurrencia a espectaculos, practica de deportes, asistencia a escuelas de
capacitacion, bibliotecas y otros centros de cultura; y las relacionadas con la
educacion de los hijos, contemplando el porcentaje de hijos con discapacidad

las investigaciones y estudios necesarios para
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cultural, tales como concurrencia a espectaculos, practicade | y el costo de la incorporacién a la educacién especial o a la educacion
deportes, asistencia a escuelas de capacitacion, bibliotecas | inclusiva.

y otros centros de cultura; y las relacionadas con la
educacion de los hijos.

b). ...

l.aV. ...

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa propone la posibilidad de mejorar las oportunidades de los hijos con discapacidad, haciendo que el
Estado reconozca la obligacion de brindarles una educacién inclusiva.

INICIATIVA 30

TEXTO PROPUESTO ART. 343 F INICIATIVA (30)

Articulo 343-F. El pago de las penas sefialadas en el numeral anterior de ninguna manera subsana o condona a cualquier indemnizacion u
obligacién generada como resultado de la omisién de implementar las medidas de seguridad previstas.

DATOS RELEVANTES

En esta iniciativa se pretende cuidar que los responsables, junto con los encargados de la operacion y supervisibn minera
sean multados por haber causado por omisién un riesgo de trabajo que ocasione pérdidas humanas, sin embargo el pago
realizado por la multa que se genere, no subsana cualquier indemnizacion generada por haber omitido la aplicacién de las
medidas de seguridad pertinentes.

INICIATIVA 31

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 344 INICIATIVA (31)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

CAPITULO XIV
Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos | Articulo 344. Las disposiciones de este capitulo se aplican a los
Articulo 344. Las disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores | trabajadores en hoteles, casas de asistencia, restaurantes,
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Len hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros | fondas, cafés, bares, gasolineras y otros establecimientos

establecimientos analogos.

analogos.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa plantea la posibilidad de reconocer a los despachadores de gasolina como trabajadores,
incorporandolos al Capitulo XIV del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo.

INICIATIVA 32

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 133 INICIATIVA (32)

TITULO CUARTO

CAPITULO |

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

o Articulo 133. ...
Obligaciones de los patrones I. a XV. ...
Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes: XVI. Solicitar a los trabajadores constancias de antecedentes
l.aXV. ..
penales.

DATOS RELEVANTES

Esta iniciativa propone la prohibicion patronal para que no sea solicitada la constancia de antecedentes penales a las
personas que fueron sentenciadas por la comisién de algin delito y que ya compurgaron su pena, puesto que al salir de
prisibn es necesario se reincorporen a la sociedad con la obtencién de un trabajo para generar un proyecto de vida y
evitando el fenébmeno de la reincidencia, fomentando asi la reinsercién social efectiva.

INICIATIVA 34
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 59 INICIATIVA (34)
TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO Il Articulo 59. ...
Jornada de trabajo Los...

Articulo 59. El trabajador y el patron fijaran la duracion de la
jornada de trabajo, sin que pueda exceder los maximos legales.

Los dias viernes o sabado cuando éste sea laborable, el patron podra
reducir la jornada laboral a los trabajadores, o en su caso, permitir
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Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de | realizarla desde el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido
trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en | por él, si el tipo de trabajo asi lo permitiera y sin que afecte su relacion
la tarde o cualquier modalidad equivalente. laboral o percepciones.

DATOS RELEVANTES

Se planteé en esta iniciativa que los patrones puedan otorgar a los empleados una reduccion de la jornada laboral,
permitiendo que su actividad laboral se pueda realizar desde el domicilio del empleado o desde un local liboremente elegido
por €l siempre y cuando el tipo de trabajo asi lo permita, con la finalidad de mejorar el problema de movilidad en la ciudad.

INICIATIVA 37

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 14 INICIATIVA (37)

TITULO PRIMERO
Principios Generales
Articulo 14. Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion | Articulo 14. Las personas fisicas y personas morales que utilicen
de trabajadores seran responsables de las obligaciones que deriven de | intermediarios para la contratacibn de trabajadores seran

esta Ley y de los servicios prestados. responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los
Los trabajadores tendran los derechos siguientes: servicios prestados.

I. Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendran | Los trabajadores tendran los derechos siguientes:

los mismos derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten | I. Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo, y
trabajos similares en la empresa o establecimiento; y tendran las mismas prestaciones de Ley que corresponden a los

trabajadores que ejecuten trabajos similares

TEXTO PROPUESTO ART. 15 E INICIATIVA (37)

Articulo 15 E. Se celebrara contrato por escrito entre la empresa contratista y el trabajador.
La empresa contratista garantizara al trabajador la Seguridad Social y demas prestaciones que puedan aplicarse conforme aley.

DATOS RELEVANTES

Con la presente iniciativa se busca que los empleados que sean contratados por un intermediario tengan garantizado su
derecho a la seguridad social junto con las prestaciones de ley que les correspondan.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 283 INICIATIVA (38)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VI
Trabajadores del campo

Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:
I. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el
trabajador sus servicios y en periodos de tiempo que no excedan de
una semana,;
Il. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones
adecuadas e higiénicas, proporcionales al nimero de familiares o
dependientes econémicos que los acompafien y, en su caso, un
predio individual o colectivo, para la cria de animales de corral,

Ill. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso
las reparaciones necesarias y convenientes;

IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable y servicios
sanitarios durante la jornada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de
curacién, asi como los antidotos necesarios, a fin de proporcionar
primeros auxilios a los trabajadores, a sus familiares o dependientes
econdmicos que los acompafien, asi como adiestrar personal que
los preste;

<

VI.aXiIl. ...

XIIl. Brindar servicios de guarderia a los hijos de los trabajadores.

Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

|. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el trabajador
Sus servicios y en periodos de tiempo que no excedan de una semana;

Il. Suministrar gratuitamente a los trabajadores y dependientes econémicos
que los acomparfien habitaciones proporcionales al nimero de familiares,
adecuadas e higiénicas con los servicios publicos como el agua,
electricidad y gas y, en su caso, un predio individual o colectivo, para la
cria de animales de corral;

Ill. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las
reparaciones necesarias y convenientes sin que esta exceda de una
semana;

IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable, alimentos y servicios
sanitarios durante la jornada de trabajo;

V. Informar a los trabajadores sobre los riesgos que corren,
manteniendo siempre en el lugar de trabajo los medicamentos y material
de curaciéon, asi como los antidotos necesarios, a fin de proporcionar
primeros auxilios a los trabajadores, a sus familiares o dependientes
econdmicos que los acompafien, adiestrar personal que los preste;

VI. a XIl.

XIIl. Brindar gratuitamente servicios de calidad de guarderia para los
hijos de los trabajadores.

XIV. Proporcionar a los trabajadores el equipo necesario de trabajo
que proteja su integridad fisica durante el desarrollo de sus
actividades;

XV. Garantizar en todo momento un trato con respeto y dignidad a los
trabajadores y sus dependientes econdmicos o acompafiantes.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 284 INICIATIVA (38)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VIII
Trabajadores del campo
Articulo 284. Queda prohibido a los patrones:
l.alll. ...

Articulo 284. Queda prohibido a los patrones:

l.alv.

V. Exceder las horas de jornadas sefialadas en el articulo 60 de esta ley,
en caso contrario el patron las debera pagar como jornada de trabajo
extraordinaria.

DATOS RELEVANTES

En esta iniciativa se pretende obligar a los patrones a que proporcionen a sus empleados trabajadores del campo, y sus
dependientes econdmicos, habitaciones adecuadas que contengan servicios de agua, de electricidad, gas, asi como la
informacion sobre los riesgos que corren los trabajadores por lo que debera entregar el equipo necesario a sus empleados

para proteger su integridad fisica.

También se propone la prohibicion para que el patron no exceda las horas de trabajo que se estipulan en el articulo 60 de
la Ley Federal del Trabajo puesto que de incumplir con esta disposicion debera pagar a sus trabajadores como jornada

laboral extraordinaria.

INICIATIVA 40

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 132 INICIATIVA (40)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y

de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:
I.a XXVII. ...
XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco
dias laborables con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de
igual manera en el caso de la adopcion de un
infante;

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I.a XXVII. ...;

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
adopcién de un infante;

XXVII Ter. Conceder a los trabajadores permisos extraordinarios para atender asuntos
familiares, que pos su naturaleza, deban ser resueltos durante el horario de jornada
laboral, cuando de la atencién de ellos, depende el bienestar de un miembro de su
familia, el buen desarrollo o la educacion de los menores de edad que estén a su
cargo, cuando esas actividades deban cumplirse dentro del horario de trabajo. La
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XXVIII. a XXIX. ... Y,
XXVIII. ...

extension del permiso debera convenirse de comun acuerdo entre el patrén y el
trabajador, pudiendo compensarse el mismo, con un tiempo igual de trabajo efectivo;

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 133 INICIATIVA (40)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o0 a sus representantes:
I.a XIll. ...
XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo;
XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de
hijos menores, y
XVI. Dar de baja o terminar la relacion laboral de un trabajador que tenga la calidad
de persona desaparecida y cuente con Declaracion Especial de Ausencia, en los

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus
representantes:

l.aXlll. ..;

XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no
embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el
empleo;

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada,
por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos
menores; Y,

XVI. Negar a los trabajadores los permisos
extraordinarios para atender asuntos familiares en los

términos de lo establecido en la legislacién especial en la materia. términos del articulo 132, fraccion XXVII Ter, de esta

ley.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 995 INICIATIVA (40)

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones
Articulo 995. Al patron que viole las prohibiciones contenidas en el
articulo 133 fracciones XIV y XV, y las normas que rigen el trabajo de las
mujeres y de los menores, se le impondra una multa equivalente de 50 a
2500 veces el salario minimo general.

Articulo 995. Al patrén que viole las prohibiciones contenidas en el
articulo 133 fracciones XIV, XV y XVI, y las normas que rigen el
trabajo de las mujeres y de los menores, se le impondra una multa
equivalente de 50 a 2500 veces el salario minimo general.

DATOS RELEVANTES

La reforma que se propone consiste en otorgar permisos a los trabajadores a fin de que puedan atender asuntos familiares,
que por su naturaleza deban ser resueltos en su horario laboral, siempre que de ello dependa el bienestar de algun
miembro de la familia o la educacién de algin menor que este a su cargo y sancionar al patron con multa de 50 a 2500
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veces el salario minimo general (ahora seria en Unidades de Medida y Actualizacion) cuando se incumpla con lo estipulado

en esta propuesta.

INICIATIVA 41

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 353 B INICIATIVA (41)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XVI

Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento en | Articulo 353-B. Las relaciones laborales entre los médicos residentes

una Especialidad

Articulo 353-B. Las relaciones laborales entre los Médicos Residentes y | Receptora de Residentes, se regiran por las disposiciones de este
la persona moral o fisica de quien dependa la Unidad Médica Receptora | capitulo y por las estipulaciones contenidas en el contrato respectivo,
de Residentes, se regiran por las disposiciones de este Capitulo y por las | en cuanto no las contradigan.

estipulaciones contenidas en el contrato respectivo, en cuanto no las | Lo anterior no serd aplicable en los casos en que se realice la

contradigan.

y la persona moral o fisica de quien dependa la Unidad Médica

residencia médica en forma voluntaria, de conformidad con lo
que establezca la norma oficial mexicana relativa.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 353 C INICIATIVA (41)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

CAPITULO XVI

Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de
Adiestramiento en una Especialidad

Articulo 353-C. Son derechos especiales de los
Médicos Residentes, que deberan consignarse en
los contratos que se otorguen, a mas de los
previstos en esta Ley, los siguientes:
I. Disfrutar de las prestaciones que sean
necesarias para el cumplimiento de la Residencia;
I. ...

Articulo 353-C. Son derechos especiales de los Médicos Residentes, que deberan
consignarse en los contratos que se otorguen, a mas de los previstos en esta Ley, los
siguientes:

I. Disfrutar de las prestaciones que sean necesarias para el cumplimiento de la Residencia;
sujetdndose a lo que disponga la Norma Oficial Mexicana para la practica voluntaria de la
misma.

. ...

DATOS RELEVANTES
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Se propone que los derechos de los médicos residentes sean acordes a los que estipula la Norma Oficial Mexicana para la
practica voluntaria y plasmar en los contratos el tener derecho a las prestaciones que sean necesarias para el cumplimiento
de la Residencia, debido a que es una relacion especial dentro del &mbito laboral y que implica un proceso de aprendizaje.

INICIATIVA 42

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 74 INICIATIVA (42)

TITULO TERCERO

Condiciones de Trabajo
CAPITULO 1l

Dias de descanso
Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio: Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:
I. El 1o. de enero; I. El 1o. de enero;
Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; Il. EI 5 de febrero;
I1l. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; Ill. El 21 de marzo;
IV. El 10. de mayo; IV. El 10. de mayo;
V. El 16 de septiembre; V. El 16 de septiembre;
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; | VI. El 20 de noviembre;
VII. El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal; VII. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
VIII. El 25 de diciembre, y transmision del Poder Ejecutivo Federal;
IX. El qgue determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso | VIII. El 25 de diciembre, y
de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral. IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el

caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

DATOS RELEVANTES

Esta iniciativa busca otorgar descanso obligatorio el dia exacto en que se conmemora un acontecimiento importante, con
dias de descanso continuos, toda vez que se esta forjando una concepcion equivoca de los dias otorgados por la Ley
Federal del Trabajo, ya que evidentemente se otorgan como dias de descanso, pero se trasladan de manera automatica a
otro dia, por lo que se debe concientizar que estas fechas son el reflejo de nuestra cultura y de lo que hoy somos.

INICIATIVA 43
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 331 INICIATIVA (43)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 331. Trabajadores domésticos son los
que prestan los servicios de aseo, asistencia y
demas propios o inherentes al hogar de una
persona o familia.

Articulo 331. Trabajadores domésticos son las mujeres u hombres que prestan los
servicios de limpieza, asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una persona o
familia, y que no importe para el empleador lucro o beneficio econémico directo.

También se consideraran trabajadores domésticos a las personas que presten servicios
de asistencia personal y acompafiamiento a los miembros de la familia o a quienes
convivan en el mismo domicilio con el empleador; asi como el cuidado no terapéutico de
personas enfermas con discapacidad.

Para efectos de la presente ley, los trabajadores domésticos podran prestar sus servicios
de acuerdo a las siguientes modalidades:

I. Trabajadores domésticos que presten sus servicios para un solo empleador y residan
en el domicilio donde realicen sus actividades.

Il. Trabajadores domésticos que prestan sus servicios para un solo empleador y que no
residan en el domicilio donde realizan sus actividades.

lll. Trabajadores domésticos que prestan sus servicios para diferentes empleadores y que
no residan en el domicilio de ninguno de los empleadores.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 332 INICIATIVA (43)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos
Articulo 332. No son trabajadores domésticos y

en consecuencia quedan sujetos a las
disposiciones generales o particulares de esta
Ley:

l.all. ...

Articulo 332. No son trabajadores domésticos y en consecuencia quedan sujetos a las
disposiciones generales o particulares de esta ley:

Lyll ..

lll. Las personas que realicen tareas de cuidado y asistencia de personas enfermas o con
discapacidad, cuando se trate de una prestacion de caracter exclusivamente terapéutico
0 para la cual se exija contar con habilidades profesionales especificas.

TEXTO PROPUESTO ART. 332 BIS INICIATIVA (43)

Articulo 332 Bis. Las condiciones de trabajo para los empleados domésticos comprendidos en las fracciones | y Il del articulo 331 se

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos
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regiran conforme al titulo tercero de la presente ley.

Respecto a los trabajadores domésticos comprendidos en la fraccion Il del articulo 331, se observaré lo siguiente:
I. Gozaran de un periodo de descanso anual con derecho a sueldo, en proporcion de un dia de descanso por cada veinte dias de trabajo

efectivo, que seran gozados en dias corridos.

Il. Tendran derecho al pago de una gratificacién econdmica anual equivalente a 50 por ciento del sueldo pagado un mes de trabajo

efectivo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 333 INICIATIVA (43)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 333. Los trabajadores domésticos que habitan en el hogar
donde prestan sus servicios deberan disfrutar de un descanso minimo
diario nocturno de nueve horas consecutivas, ademas de un descanso
minimo diario de tres horas entre las actividades matutinas y vespertinas.

Articulo 333. Los trabajadores domésticos que residan en el
domicilio donde prestan sus servicios, deberan disfrutar de un
descanso minimo diario nocturno de nueve horas consecutivas y
de un descanso minimo diario de tres horas entre las actividades
matutinas y vespertinas.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 334 INICIATIVA (43)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 334. Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del
doméstico comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y la
habitacion. Para los efectos de esta Ley, los alimentos y habitacién se
estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo.

Articulo 334. Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del
doméstico comprende, ademas del pago en efectivo, los
alimentos y la habitacién. Para los efectos de esta ley, los
alimentos se estimaran equivalentes a 25 por ciento y la
habitacion a otro 25 por ciento del salario que se pague en
efectivo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 335 INICIATIVA (43)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos
Articulo 335. La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los
salarios minimos profesionales que deberdn pagarse a estos
trabajadores.

Articulo 335. La Comisién Nacional de los Salarios Minimos fijara
los salarios minimos profesionales que deberan pagarse a estos
trabajadores, que en ningln caso podrd ser inferior a dos salarios
minimos vigente.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART.

336 INICIATIVA (43)

Trabajadores domésticos
Articulo 336. Los trabajadores domésticos tienen derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido, preferiblemente en sabado y domingo.
Mediante acuerdo entre las partes podra acordarse la acumulacién de los medios dias en periodos de dos
semanas, pero habra de disfrutarse de un dia completo de descanso en cada semana.

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl

Articulo 336. Derogado

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 337 INICIATIVA (43)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 337. Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:
I. Guardar consideracion al trabajador
doméstico, absteniéndose de todo mal
trato de palabra o de obra;
Il. Proporcionar al trabajador habitacion
cémoda e higiénica, alimentaciéon sana y
suficiente y condiciones de trabajo que
aseguren la vida y la salud; y
lll. ElI patr6n debera cooperar para la
instruccion  general del trabajador
doméstico, de conformidad con las
normas que dicten las autoridades
correspondientes.

Articulo 337. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Garantizar el respeto de la dignidad humana del trabajador; queda prohibido todo tipo de
discriminaciéon por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condiciéon social,
condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado
civil; asi como realizar cualquier tipo de actos de violencia en contra del empleado doméstico.
Il. Celebrar contrato por escrito en triplicado, debiendo entregar un tanto a la o el trabajador, y
el otro lo registrara ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

[ll. Proporcionar los trabajadores comprendidos en la fraccion | del articulo 331 habitacién
coOmoda e higiénica. También debera de proveer alimentacién sanay suficiente.

IV. En el caso de los trabajadores comprendidos en las fracciones Il y Ill del articulo 331, se
pactara en el contrato de trabajo la obligacion alimenticia, en los términos del articulo 334.

V. El patrén deberéa otorgar los medios necesarios para que el trabajador doméstico desempefie
sus labores en condiciones de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

VI. Las trabajadoras domésticas embarazadas gozaran de los derechos establecidos en el
articulo 170 de la presente ley.

VII. El patrén debera cooperar para la instruccién general del trabajador doméstico, de
conformidad con las normas que dicten las autoridades correspondientes.

DATOS RELEVANTES

Se pretende establecer con claridad que las personas que realicen tareas de cuidado y de asistencia de personas
enfermas, cuando se trate de una prestacion de caracter exclusivamente terapéutico o para la cual se exija contar con
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habilidades profesionales especificas, no sean consideradas como trabajadores domésticos, ademas de que los patrones
tendran la obligacion de celebrar un contrato por escrito en triplicado, debiendo entregar un tanto a la o el trabajador, y el
otro lo registrara ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

INICIATIVA 44

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 331 INICIATIVA (44)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl Articulo 331. Trabajadores domésticos son las personas que prestan
Trabajadores domésticos los servicios de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al
Articulo 331. Trabajadores domésticos son los que prestan los servicios | hogar de una persona o familia.
de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una | (...)
persona o familia.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 333 INICIATIVA (44)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos Articulo 333. Los trabajadores domésticos que habitan en el hogar donde prestan sus servicios
Articulo 333. Los trabajadores domésticos | deberan disfrutar de un descanso minimo diario nocturno de nueve horas consecutivas, ademas
que habitan en el hogar donde prestan sus | de un descanso minimo diario de tres horas entre las actividades matutinas y vespertinas.
servicios deberan disfrutar de un descanso | El patron otorgard permisos para que el trabajador doméstico, pueda realizar y resolver
minimo diario nocturno de nueve horas | diversas actividades personales en dias y horas habiles, en los términos de la presente ley.
consecutivas, ademéds de un descanso | (...
minimo diario de tres horas entre las | (...)
actividades matutinas y vespertinas.

TEXTO PROPUESTO ART. 335 BIS INICIATIVA (44)

Articulo 335 Bis. La Secretaria del Trabajo realizara campafias de difusion de los derechos humanos de los trabajadores domésticos, asi
como generar mecanismos viables y en su caso protocolos de inspeccién para garantizar los derechos laborales de las y los
trabajadores domésticos salvaguardando los derechos y la intimidad de los empleadores y sus familiares, asi como acciones de acceso
a la seguridad social en los términos de la Ley.

96



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

Articulo 335 Ter. Las controversias entre el patrén y el empleado doméstico se desahogaran en las instancias competentes previstas en
la presente ley, prestando la debida atencion a las condiciones especiales existentes.
En las controversias el trabajador doméstico menor de edad, gozara de la proteccion del Articulo 691 de esta Ley para su adecuada

defensa.

Articulo 335 Quater. La Secretaria del Trabajo mediante las instancias competentes realizara inspecciones y verificaciones que eviten de
parte de las agencias de colocacion o de contratacion de empleados domésticos, clausulas o practicas abusivas que afecten sus
derechos y en su caso, procedera a sancionarlas y/o clausurarlas.

(.)

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 337 INICIATIVA (44)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos

Articulo 337. Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:
I. Guardar consideracién al trabajador doméstico,
absteniéndose de todo mal trato de palabra o de
obra;
Il. Proporcionar al trabajador habitacion comoda e
higiénica, alimentacibn sana y suficiente vy
condiciones de trabajo que aseguren la vida y la
salud; y
lll. El patrén deberd cooperar para la instruccion
general del trabajador doméstico, de conformidad
con las normas que dicten las autoridades
correspondientes.

Articulo 337. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Guardar consideracion al trabajador doméstico, absteniéndose de todo mal trato de
palabra o de obra;

Il. Cuando sea posible contratar por escrito al trabajador doméstico, estableciendo de
manera simple y entendible derechos y obligaciones minimos, asi como el periodo
previsto de contratacién, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 341, 342 y 343.
La STy PS, pondré en su portal electrénico un formato de descarga y registro gratuito
paratoda persona que lo requiera a fin de cumplir con este numeral.

lll. La eliminaciéon de conductas discriminatorias, excluyentes u ofensivas;

IV. Abstenerse de realizar conductas de abuso, acoso y violencia.

V. Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley cuando contrate trabajadores
domésticos mayores de quince y menores de dieciocho, evitando de manera particular
el trabajo nocturno, el trabajo agotador, asi como el trabajo fisico y psicolégico
extenuante.

VI. Asesorar y dar acompafiamiento al trabajador doméstico en su acceso a los
servicios publicos de salud.

VII. Proporcionar al trabajador habitacion cémoda e higiénica, que garanticen su
privacidad e intimidad, alimentacibn sana y suficiente y condiciones de trabajo que
aseguren la vida y la salud; y

VIIl. El patron deberd cooperar para la instruccion general del trabajador doméstico, de
conformidad con las normas que dicten las autoridades correspondientes.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 338 INICIATIVA (44)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
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CAPITULO XllI

Trabajadores domésticos
Articulo 338. Ademas de las obligaciones a que se refiere el
articulo anterior, en los casos de enfermedad que no sea de
trabajo, el patrén debera:
I. Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponda
hasta por un mes;
II. Si la enfermedad no es cronica, proporcionarle asistencia
médica entre tanto se logra su curacion o se hace cargo del
trabajador algun servicio asistencial; y
lll. Si la enfermedad es crénica y el trabajador ha prestado sus
servicios durante seis meses por lo menos, proporcionarle
asistencia médica hasta por tres meses, o0 antes si se hace cargo
del trabajador alguin asistencial.

Articulo 338. Ademas de las obligaciones a que se refiere el articulo
anterior, en los casos de enfermedad que no sea de trabajo, el patrén
deberé:

I. Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponda hasta por un
mes;

Il. Si la enfermedad no es cronica, proporcionarle asistencia médica entre
tanto se logra su curacién o se hace cargo del trabajador algun servicio
asistencial; y

lll. Si la enfermedad es crénica y el trabajador ha prestado sus servicios
durante seis meses por lo menos, proporcionarle asistencia médica hasta por
tres meses, o0 antes si se hace cargo del trabajador algun asistencial.

IV. Garantizar un periodo de descanso y asistencia médica en los casos
de maternidad y lactancia.

(..)

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 340 INICIATIVA (44)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XIli
Trabajadores domésticos

Articulo 340. Los trabajadores domeésticos tienen las obligaciones

especiales siguientes:

I. Guardar al patrén, a su familia y a las personas que concurran al hogar

donde prestan sus servicios, consideracién y respeto; y

Il. Poner el mayor cuidado en la conservacion del menaje de la casa.

Articulo 340. Los trabajadores domésticos tienen las obligaciones
especiales siguientes:

I. Guardar al patrén, a su familia y a las personas que concurran al
hogar donde prestan sus servicios, consideracion, respeto y trato
cordial; y

II. Poner el mayor cuidado en la conservacion del menaje de la casa.
(..)

(..)

(..)

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa busca regular las condiciones laborales de las personas que realizan trabajo doméstico, facultando a
la Secretaria del Trabajo para realizar protocolos de inspeccion para garantizar sus derechos laborales y evitar asi que las
agencias de colocacion o de contratacion de empleados domeésticos, inserten en los contratos clausulas con practicas
abusivas que afecten sus derechos y en su caso, sancionarlas.
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Se plante6 de igual manera, facilitar el acceso a la seguridad social con la asistencia médica correspondiente en los casos
de maternidad y lactancia, ademas se faculta al patron para poder otorgar permisos para que el trabajador doméstico,
pueda resolver diversas actividades personales en dias y horas habiles, en los términos de la presente ley.

INICIATIVA 45

TEXTO PROPUESTO ART. 4 INICIATIVA (45)

TITULO PRIMERO
Principios Generales
Articulo 40. Bis.Quedan prohibidas las practicas de contratacidon de personal que establezcan exclusidon expresa por motivo de edad,
salvo las modalidades expresamente consignadas en esta Ley.

TEXTO PROPUESTO ART. 994 BIS INICIATIVA (45)

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones
Articulo 993 Bis. Al patrén, intermediario, contratista o subcontratista que incurra en la prohibicién establecida en el articulo 40. Bis de
la presente ley, se le impondra una multa por el equivalente de 50 a 2500 veces el salario minimo general.

DATOS RELEVANTES

En esta iniciativa se pretende prohibir y sancionar al patréon, intermediario, contratista o subcontratista que haga caso omiso
a la legislacion laboral y realice practicas de exclusién al no contratar empleados por motivos de la edad que poseen,
quienes al incurrir en esta prohibicién se les aplicara una multa de 50 a 2500 veces de salario minimo general (ahora
Unidad de Medida y Actualizacion) por incumplir la ley.

INICIATIVA 46

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 110 INICIATIVA (46)

TITULO TERCERO
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Condiciones de Trabajo
CAPITULO VII

Normas protectoras y privilegios del salario
Articulo 110. Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan
prohibidos salvo en los casos y con los requisitos siguientes:
l.all ..
lll. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores destinados a la
adquisicién, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casas
habitacibn o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito
para la adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales
financiados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que se refiere el
articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se
eroguen por concepto de administracion, operacién y mantenimiento del
conjunto habitacional de que se trate. Estos descuentos deberan haber
sido aceptados libremente por el trabajador.
IV.aVll. ...

Articulo 110. Los descuentos en los salarios de los trabajadores,
estan prohibidos salvo en los casos y con los requisitos siguientes:
Lyll ..

lll. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores destinados a la
adquisicién, construccion, reparacion, ampliacién o mejoras de casas
habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a los trabajadores a que se haya otorgado un crédito para
la adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales
financiados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores se descontara 1 por ciento del salario a que se refiere el
articulo 143 de esta ley, que se destinara a cubrir los gastos que se
eroguen por concepto de administracion, operacion y mantenimiento
del conjunto habitacional de que se trate. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran
exceder de 30 por ciento de su salario durante el plazo del crédito
otorgado.

IV.aVll. ...

DATOS RELEVANTES

En esta iniciativa se propone que el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)
otorgue créditos baratos de vivienda y que no rebasen mas del 30% de su capacidad econdmica, a fin de que los
trabajadores puedan pagar su crédito. Esto permitiria que los trabajadores cuenten con un patrimonio y no afecten el
ingreso familiar, particularmente impactaria de forma positiva en los trabajadores que reciben hasta cuatro salarios

minimos, poblacién potencial del instituto.

INICIATIVA 48

TEXTO PROPUESTO ART. 42 TER INICIATIVA (48)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO Il
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Suspension de los efectos de las relaciones de trabajo
Articulo 42 Ter. Son causas de excedencia:
I. Cuando el trabajador hubiera sido electo o designado para ocupar un cargo publico que le impida la asistencia al trabajo, tendra
derecho ala conservacion de su puesto y al computo de la antigiiedad mientras dure la vigencia su cargo.
Il. El trabajador que tenga una antigiiedad en la empresa mayor a tres afios podra ejercer su derecho a excedencia, misma que no podra
ser menor a cuatro meses ni mayor a cuatro afos.
lll. Se podréa solicitar este derecho para el cuidado de hijos recién nacidos por gestacidon o por adopcidn; este periodo no podra ser
mayor a tres afios. Si lo solicitaré la madre se computaréa el periodo una vez que haya terminado el periodo de maternidad conforme al
articulo 170 de esta ley.
IV. El trabajador podra usar este derecho en caso de que un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
motivos de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y necesite de cuidados, el cual no podra ser mayor a cuatro
afios.
V. Cuando un trabajador tenga en proyecto de iniciar un negocio propio o busque crecimiento personal ya sea educativo, familiar o
laboral, podra solicitar este derecho por un término no menor a un afio y no mayor a cuatro afios.
El periodo que dure la situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad para
su jubilacién y otros derechos consagrados en esta ley, ademas durante el primer afio tendran derecho a la conservacion de su puesto
de trabajo. Se ampliara el término hasta por un afio cuando quien solicite la excedencia sea la madre de un recién nacido, pasando el
primer afio sélo se le otorgara un derecho de preferencia para reingresar.
La solicitud de este derecho sera consensada con la empresa para tomar la decisiéon de cuando y como debe de ser pertinente la
separacion del trabajador.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 43 INICIATIVA (48)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO 1l Articulo 43. La suspension a que se refiere en los articulos 42 y 42 Ter, surtiran efectos:
Suspension de los efectos de las relaciones de | l.aV (...)
trabajo Articulo 43. La suspension a que se refiere el | VI. En caso del articulo 42 Ter, en la fraccion |, surtira efectos una semana antes de

articulo 42 surtira efectos: que el trabajador tenga que presentarse a su cargo, y en el caso de las fracciones lll
l.aV. .. y IV desde la fecha acordada con la empresa.
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 45 INICIATIVA (48)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo

CAPITULO llI
Suspensién de los efectos de las relaciones de Articulo 45. (...)
trabajo Lall(..)
Articulo 45. El trabajador debera regresar a su | lll. En el caso de la fraccién | del articulo 42 Ter, dentro de los treinta dias
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trabajo: siguientes a la terminacién de su cargo.
l.all .. IV. En el caso de las fracciones lll, IV y V del articulo 42 Ter, al dia siguiente de la
fecha pactada con la empresa.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa pretende otorgar al empleado la posibilidad de poder suspender la relacién laboral que posee para
ausentarse de sus funciones pero sin perder su antigiiedad, para el cuidado de hijos recién nacidos por gestacion o por
adopcion o bien cuando el trabajador tenga el proyecto de iniciar un negocio propio o busque crecimiento personal sin
afectar su permanencia en el puesto de trabajo, para lograr esto el legislador plantea en el proyecto de esta ley 3 tipos de
excedencia:

* La primera es la excedencia forzosa, esta otorga el derecho a la conservacion del puesto de trabajo mas el computo de la
antigiiedad, ésta es concedida por la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

» La segunda es la excedencia voluntaria, ésta se refiere a la decision que toma el trabajador para cesar su relacion laboral
con la empresa, por un tiempo determinado, y podra dedicarse a cualquier actividad que desee.

» La tercera es la excedencia pactada, ésta se produce cuando el patrén y el trabajador por mutuo acuerdo, en un
documento sefialan las condiciones por las cuales suspenden su relaciéon laboral, dejando una garantia a ambos para su
futuro reingreso laboral.

Este derecho solo lo podra ejercer el trabajador que tenga por lo menos 3 afios de antigiiedad laboral, para que garantice
que no dejara en riesgo a la empresa, de esta manera la excedencia les brinda la oportunidad de una posible estabilidad
laboral.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 74 INICIATIVA (49)
TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO 1l

Dias de descanso Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:
Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio: l.alVv. (...)
l.alv. .. V. ElI' 5 de mayo;
V. El 16 de septiembre; VI. El 16 de septiembre;
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; | VII. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de
VII. El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la | noviembre;
transmision del Poder Ejecutivo Federal; VIII. El 10. de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la
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VIII. El 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso
de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

transmision del Poder Ejecutivo Federal;

IX. El 25 de diciembre, y

X. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

DATOS RELEVANTES

En esta iniciativa se propone que el 5 de mayo sea otorgado a los trabajadores como dia de descanso obligatorio debido a
gue en nuestro pais, se han librado diversas batallas importantes como la conmemoracion de la independencia, la
revolucion e inclusive la promulgacion de la constitucion de 1917, por ello se debe de considerar dedicarle un dia de
descanso laboral, establecido en la Ley Federal del Trabajo.

INICIATIVA 50

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 132 INICIATIVA (50)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 132. Son obligaciones de

los patrones:
I.a XXVIII. ...
XXIX. Otorgar permiso sin goce de
sueldo a las y los trabajadores
declarados  desaparecidos que
cuenten con Declaracion Especial de
Ausencia, en los términos de lo
establecido en la legislacion especial
en la materia.

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I. al XXVIII.- ...

XXIX. Crear por su cuenta, cuando empleen mas de cincuenta trabajadores, un estudio de
factibilidad y costo-beneficio para calificar la viabilidad de implementar el Servicio de Transporte
para sus Trabajadores.

De ser viable el estudio, el patron deberé crear e implementar un Plan Integral de Transporte, a fin
de prestar el servicio de transporte coémodo y seguro para los trabajadores, el cual podré ser
prestado por el patron o a través de una tercera persona dedicada al ramo de autotransporte de
pasajeros.

El estudio y en su caso el Plan Integral de Transporte, deberan estar en todo momento a
disposicion de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

El Comité Nacional de Productividad emitira conforme a sus facultades establecidas en el articulo
153-K de esta Ley, diagnoésticos, estudios y opiniones por sector y por regiones del pais, que
permitan al patron tener mas elementos que ayuden a la creaciéon del estudio y del Plan Integral de
Transporte.

XXX. Mantener el nimero suficiente de lugares de estacionamiento para los trabajadores que
compartan su vehiculo con otro u otros trabajadores. En ningln caso, aun y cuando el
estacionamiento sea propiedad o administrado por una tercera persona, podra cobréarsele cuota
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| alguna de estacionamiento.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa tiene como objetivo fomentar el transporte colectivo para los trabajadores de una empresa, asi como
el uso de otras alternativas al vehiculo privado, ocupado por una sola persona y teniendo como principales objetivos ayudar
al descongestionamiento vial, mejorando las condiciones de los trabajadores a la hora de trasladarse a sus centros de

trabajo y poder obtener como efecto colateral los siguientes beneficios:
a) Ahorro econdmico.

b) Ayuda al medio ambiente.

c) Evitar los problemas de estacionamiento.

d) Transporte social.

e) Responsabilidad Social Corporativa.

f) Mejoramiento en la productividad.

INICIATIVA 52

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 15 A INICIATIVA (52)

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacién es aquel por medio del cual
un patron denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus
trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral,
la cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o
la ejecucion de las obras contratadas.
Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:
a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su
totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo.
b).ac). ..

Articulo 15-A. ...

a) No podréa abarcar la totalidad de las actividades, iguales
o similares en su totalidad, que se desarrollen en el centro
de trabajo; ni los empleados por la empresa contratante
podran ser en su totalidad del tipo que no recibe utilidades
establecido en la fraccion | del articulo 127 de esta ley.

DATOS RELEVANTES
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El reparto de utilidades en las empresas es importante ya que es el reflejo del esfuerzo realizado en equipo y éstas deben
repartirse entre todos los empleados, es por ello que la presente iniciativa considera necesario subsanar lo
correspondiente, poniendo un candado extra a los requisitos de subcontratacion, para establecer que dicho régimen no
podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo,
no podran ser los trabajadores de la empresa contratante, en su totalidad, del tipo que no recibe utilidades, establecidos en
la fraccion | del articulo 127 de dicha ley.

INICIATIVA 53
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 25 INICIATIVA (53)
TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo
Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo deberd | debera contener:
contener: l.ala VI. ...
l.a VIl ... IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,
IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, | jornada laboral en el domicilio del trabajador, vacaciones y demas
vacaciones y demdas que convengan el trabajador y el patrén. gue convengan el trabajador y el patrén.
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 132 INICIATIVA (53)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los

Patrones
CAPITULO | Articulo 132. Son obligaciones de los patrones.
Obligaciones de los patrones lLalall ...
Articulo 132. Son obligaciones de los patrones: [ll. Proporcionar oportunamente a los trabajadores la tecnologia de la computacion
l.all. ... y el software adecuado para la proteccién y seguridad de la informacién, los

Ill. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los | Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo
Gtiles, instrumentos y materiales necesarios para la | darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser
ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, | eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta
en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser | propia. El patrén no podra exigir indemnizaciéon alguna por el desgaste natural que
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eficientes, siempre que aquéllos no se hayan
comprometido a usar herramienta propia. El patrén no
podra exigir indemnizacién alguna por el desgaste natural
que sufran los dUtiles, instrumentos y materiales de
trabajo;

IV. Proporcionar local seguro para la guarda de los
instrumentos y (tiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en
gue prestan los servicios, sin que sea licito al patron
retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier
otro. El registro de instrumentos o utiles de trabajo
debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V. a XXVIII. ...

XXIX. Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los
trabajadores declarados desaparecidos que cuenten con
Declaracion Especial de Ausencia, en los términos de lo
establecido en la legislacion especial en la materia.

sufran los Utiles, instrumentos y materiales de trabajo.

IV. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, permitir utilizarlos en domicilio o permanecer en el
lugar en que prestan los servicios, sin que sea licito al patrén retenerlos a titulo de
indemnizacion, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o Gtiles de trabajo
debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

V. ala XXVIII. ...

XXIX. Implementar opcionalmente una jornada laboral en el domicilio del
trabajador, por lo menos un dia de su semana laboral. Quedan exentos aquellos
trabajos que por la naturaleza de su actividad no puedan desempefiarse en el
domicilio del trabajador;

XXX. Opcionalmente podra implementar horarios escalonados de entrada y
salida entre los trabajadores, en los centros laborales.

Los empleadores remitirdn a la secretaria semestralmente los horarios y los
porcentajes de su planta laboral que trabajara desde su domicilio.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 391 INICIATIVA (53)

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO 1l
Contrato colectivo de trabajo

Articulo 391. El contrato colectivo contendré:
l.alll. ..
IV. Las jornadas de trabajo;
V. Los dias de descanso y vacaciones;
VI.a X. ...

Articulo 391. El contrato colectivo contendré:

l.alalll. ...

IV. Las jornadas de trabajo, las cuales podran considerar un horario escalonado
de entrada y salida de los trabajadores en los centros laborales;

V. Si es que asi se ha acordado, los dias de jornada en el domicilio del trabajador,
descanso y vacaciones;

Vl.ala X. ...

DATOS RELEVANTES

Debido a la alta concentracion masiva de automovilistas que se trasladan a su trabajo, se propone proporcionar un dia de
trabajo en casa para disminuir el transporte, reducir los efectos contaminantes e incrementar la productividad, toda vez que
al implementar el dia de trabajo en casa, reduciria tiempos y costos, logrando mayor productividad trabajando desde casa.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 15 A INICIATIVA (54)

TITULO PRIMERO

Principios Generales
Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacion es aquel por medio del
cual un patrén denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus
trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o
moral, la cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los
servicios o la ejecucion de las obras contratadas.
Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:
a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su
totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo.
b). ...

c). ...

Articulo 15-A. ...

a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o
similares en su totalidad, que se desarrollen en el centro de
trabajo; ni los empleados por la empresa contratante podran ser
en su totalidad del tipo que no recibe utilidades establecido en la
fraccion | del articulo 127 de esta ley.

b)...

C)...

DATOS RELEVANTES

El reparto de utilidades en las empresas es importante ya que es el reflejo del esfuerzo realizado en equipo y éstas deben
repartirse entre todos los empleados, es por ello que la presente iniciativa considera necesario subsanar lo
correspondiente, poniendo un candado extra a los requisitos de subcontratacion, para establecer que dicho régimen no
podr& abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo,
ni podran ser los trabajadores de la empresa contratante, en su totalidad, del tipo que no recibe utilidades, establecidos en

la fraccion | del articulo 127 de dicha ley.

INICIATIVA 56

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 76 INICIATIVA (56)

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO IV
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Vacaciones
Articulo 76. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun
caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos
dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios. Después del cuarto afo, el periodo de vacaciones aumentara
en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 76. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningln caso podra ser inferior a quince dias laborables, y que
aumentara en un dia laborable, hasta llegar a veinte, por cada afio
subsecuente de servicios.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa propone modificar los dias vacacionales a los que tiene derecho el trabajador, es decir plantea que
los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningun caso podré ser inferior a quince dias laborables, y que aumentara en un dia laborable, hasta llegar a veinte, por

cada afo subsecuente de servicios.

INICIATIVA 57

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 133 INICIATIVA (57)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |

Obligaciones de los patrones
Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condiciéon social, condiciones de salud,
religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro
criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio;

Il. a XVI. ...

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religiobn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil,
antecedentes penales o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a
un acto discriminatorio;

Il.a XV. ...

DATOS RELEVANTES
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Esta iniciativa plantea necesario ampliar el margen de proteccion a las personas que buscan empleo en la fraccion | del
articulo 133 incluyendo de manera expresa a los antecedentes penales, como una de las diferentes modalidades de
discriminacion por las que ningun patron puede negar el otorgamiento de un empleo.

INICIATIVA 59

TEXTO PROPUESTO ART. 353 BIS INICIATIVA (59)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
Capitulo XVl
Trabajo de Periodistas
Articulo 353 Bis. Las disposiciones de este capitulo se aplican a los periodistas gréafico, audiovisual, radiofénico o digital que trabajen
para un medio de comunicacion o de manera independiente.
Articulo 353 Ter. Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo determinado, por tiempo indeterminado, o por la elaboracion de
alguno o varios trabajos relacionados con el género periodistico. Con relacién al contrato se aplicaran las disposiciones contenidas en
los articulos 24, 25y 26, asimismo no es aplicable la disposicién contenida en el articulo 39 de esta ley.
Articulo 353 Quater. El salario podra estipularse por unidad de tiempo o por la elaboracion de alguno o varios trabajos relacionados con
el género periodistico. En el caso de salario por unidad de tiempo este tendra que ser remunerador, no podra ser inferior al minimo
profesional. El trabajador y el patrén podran convenir el monto del pago por la elaboracion de alguno o varios trabajos relacionados con
el género periodistico, se hara constar la cantidad y calidad del material y se establecera el tiempo de entrega de los mismos. Los
contratos deberan incluir el derecho de seguridad social correspondiente.
Articulo 353 Quinquies. Las jornadas de trabajo seran las contenidas en el Articulo 60 de esta ley y en caso de que se tenga que ampliar
el horario, esto serd de mutuo acuerdo, patrén-trabajador, o patrén-sindicato, con el pago minimo del que corresponde a las horas
extraordinarias sefialadas en el articulo 61 de esta ley.
Articulo 353 Sexies. No se considera violatoria del principio de igualdad de salario, la disposicion que estipule salarios distintos para
trabajos iguales, por razén de las condiciones en donde y como se labora, entendiéndose situaciones de peligro o zonas de guerra o que
pongan en riesgo la condicién fisica del periodista.
Articulo 353 Septies. Para la prestacion de servicios de los periodistas fuera de la Republica, se observaran, ademas de las normas
contenidas en el articulo 28, las disposiciones siguientes:
I. Debera hacerse un anticipo del salario por el tiempo contratado de un veinticinco por ciento, por lo menos; y
Il. Deberéa garantizarse el pasaje de ida y regreso.
Articulo 353 Octies. La prestaciéon de servicios dentro de la republica, en lugar diferente de la residencia del trabajador, se regira por las
disposiciones contenidas en el articulo anterior, en lo que sean aplicables.
Articulo 353 Novies. Los periodistas, tienen el derecho juridico de mantener el secreto de identidad de las fuentes que le hayan facilitado
informacién bajo condicidn, expresa o tacita, de reserva, y en conciencia hayan contrastado y/o documentado la informacién dirigida al
publico, sin que ello pueda suponer sancidn o perjuicio para €stos, por su negativa justificada.
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Articulo 353 Decies. La clausula de conciencia es un derecho de los periodistas, que tiene por objeto garantizar la independencia en el
desempefio de su funcidn profesional, salvaguardar la libertad ideolégica, el derecho de opinion y la ética profesional del periodista,
condiciones especificas que le permiten concebir la libertad de expresién.

Los contratos y las relaciones de trabajo entre los periodistas y los medios de comunicacion deberan contener explicitamente la
clausula de conciencia, misma que podra ser invocada por el periodista en cualquier momento.

En virtud de la clausula de conciencia, los periodistas y colaboradores periodisticos tienen derecho a solicitar la rescision de su relacion
juridica con la empresa de comunicaciéon en que trabaje, cuando

I. En el medio de comunicacidon con que estén vinculados se produzca un cambio sustancial de orientacién informativa o linea editorial;
y

Il. La empresa los traslade a otro medio del mismo grupo que, por su género o linea, suponga una ruptura patente con la orientacion
profesional del periodista y colaborador periodistico.

La aplicacion del presente precepto se hara con estricta observancia de la legislacién laboral correspondiente

DATOS RELEVANTES

En esta iniciativa se propone dar proteccion laboral a los profesionales del periodismo quienes actualmente no estan
contemplados en la legislacion laboral dentro de las 18 profesiones que por la naturaleza de su trabajo requieren proteccion
especial, siendo que en la actualidad los periodistas no cuentan con contratos formales y en muchas ocasiones no se les
pagan las horas extras, ya que siempre en esta profesion se excede el tiempo de trabajo que se realiza.

Se plantea garantizar en los contratos la existencia de la clausula de conciencia periodistica que es un derecho que los
periodistas tienen para garantizar la independencia en el desempefio de su funcion, salvaguardar la libertad ideoldgica, el
derecho de opinién, la ética profesional del periodista y las condiciones especificas que le permiten concebir la libertad de
expresion.

INICITIVA 61

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART.154 INICIATIVA (61)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
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CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de
circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a
quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a
su cargo una familia, a los que hayan terminado su educacién basica
obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los que
tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo y a los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad
de circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes
no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor
tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso
econdémico tengan a su cargo una familia, a los que hayan terminado
su educacion basica obligatoria, a los capacitados respecto de los que
no lo sean, a los que tengan mayor aptitud y conocimientos para
realizar un trabajo, a las mujeres cuando el puesto a ocupar haya
sido ocupado previamente por una trabajadora del género
femenino y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 155 INICIATIVA (61)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso
Articulo 155. Los trabajadores que se encuentren en los casos del
articulo anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion,
deberan presentar una solicitud a la empresa o establecimiento indicando
su domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y quienes
dependen econdémicamente de ellos si prestaron servicio con anterioridad
y por qué tiempo, la naturaleza del trabajo que desempefaron y la
denominacién del sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean
llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algin puesto nuevo; o
presentarse a la empresa o establecimiento al momento de ocurrir la
vacante o de crearse el puesto, comprobando la causa en que funden su
solicitud.

Articulo 155. Los trabajadores que se encuentren en los casos del
articulo anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva
creacién, deberan presentar una solicitud a la empresa o
establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a su
cargo una familia y quienes dependen econdémicamente de ellos si
prestaron servicio con anterioridad y porque tiempo, la naturaleza del
trabajo que desempefiaron y la denominacién del sindicato a que
pertenezcan, a fin de que sean llamados al ocurrir alguna vacante o
crearse algln puesto nuevo; 0 presentarse a la empresa o
establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de crearse el
puesto, comprobando la causa en que funden su solicitud. Cuando el
puesto vacante haya sido ocupado por una mujer, se dara preferencia
a las trabajadoras que manifiesten su interés por ocuparlo, en caso de
que existan trabajadores interesados y ambos se encuentren en
igualdad de circunstancias.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 157 INICIATIVA (61)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiedad y ascenso
Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los

Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los
articulos 154, 155, parrafo segundo y 156 da derecho al trabajador
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articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccion, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses de
salario. Tendrd ademas derecho a que se le paguen los salarios e
intereses, en su caso, a que se refiere el parrafo segundo del articulo 48.

para solicitar ante la junta de conciliacion y arbitraje, a su eleccién, que
se le otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el
importe de tres meses de salario. Tendra ademas derecho a que se le
paguen los salarios e intereses, en su caso, a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 48.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 159 INICIATIVA (61)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso
Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion
mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacion, seran cubiertos
por el trabajador que tenga la categoria o rango inmediato inferior, asi
como mayor capacitacion, con mayor antigledad, demuestre mayor
aptitud, acredite mayor productividad y sea apto para el puesto.

Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con duracién
mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacion, serén cubiertos
por el trabajador que tenga la categoria o rango inmediato inferior, asi
como mayor capacitaciéon, con mayor antigiiedad, demuestre mayor
aptitud, acredite mayor productividad, sea del mismo género del
trabajador que haya ocupado la vacante y sea apto para el puesto.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 155
INICIATIVA (61)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO IV

Articulo 155. ...

Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso

Articulo 155. Los trabajadores que se encuentren en los casos del articulo anterior y que aspiren
a un puesto vacante o de nueva creacion, deberan presentar una solicitud a la empresa o
establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y quienes
dependen econdmicamente de ellos si prestaron servicio con anterioridad y por qué tiempo, la
naturaleza del trabajo que desempefiaron y la denominacién del sindicato a que pertenezcan, a
fin de que sean llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algin puesto nuevo; o presentarse a
la empresa o establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de crearse el puesto,
comprobando la causa en que funden su solicitud.

Cuando el puesto vacante haya sido
ocupado por una mujer, se daré preferencia
a las trabajadoras que manifiesten su
interés por ocuparlo, en caso de que
existan trabajadores interesados y ambos
se encuentren en igualdad de
circunstancias.

DATOS RELEVANTES
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El objeto de la presente Iniciativa, es el de incorporar en el articulo 155, una porcion normativa que acote expresamente
que un puesto ocupado por una mujer que en caso de quedar vacante, no sea ocupado por una persona de diferente
género y que se dé preferencia para ocuparlo inexcusablemente a una trabajadora, lo anterior a efecto de que no se
pierdan aquellos espacios que se han ido ganando en favor de las mujeres.

INICIATIVA 63

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 513 INICIATIVA (63)

TITULO NOVENO

Riesgos de Trabajo
Articulo 513. La Secretaria del Trabajo Yy Prevision Social, preVia Opinién Articulo 513. La Secretaria del Trabajo y Prevision SociaL previa
de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, | opinién de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
actualizara las tablas de enfermedades de trabajo y de evaluacion de las | Trabajo, actualizara las tablas de enfermedades de trabajo y de
incapacidades permanentes resultante de los riesgos de trabajo, mismas | evaluacién de las incapacidades permanentes resultante de los
que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion y seran de | riesgos de trabajo, mismas que se publicaran en el Diario Oficial de la

observancia general en todo el territorio nacional. Federacion y seran de observancia general en todo el territorio
nacional.
TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO Tabla de Enfermedades de Trabajo
Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas por | Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas
aspiracion de polvos y humos de origen animal, vegetal o mineral. por aspiracién de polvos y humos de origen animal, vegetal o
mineral
1.a30... 1.a30. ..

Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalacion de | Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalacién
gases y vapores Afecciones provocadas por substancias quimicas | de gases y vapores

inorganicas u organicas que determinan accion asfixiante simple, o | Afecciones provocadas por substancias quimicas inorganicas u
irritante de las vias respiratorias superiores, o irritante de los pulmones. organicas que determinan accién asfixiante simple, o irritante de las
vias respiratorias superiores, o irritante de los pulmones.

31.a47...

48. Asma bronquial, otitis, rinitis, laringitis, conjuntivitis, entre
otras alergias, a causa de la inhalacién de diflorometano (Ilamado
3l.al6l. .. R-32) y pentafluoretano (llamado R-125) los cuales se utilizan
como refrigerantes de aire acondicionado.

[49... - 161..]

DATOS RELEVANTES
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La iniciativa propone se incluya dentro de la Tabla de Enfermedades de Trabajo el Asma bronquial, otitis, rinitis, laringitis,
conjuntivitis, entre otras alergias, a causa de la inhalacion de diflorometano (llamado R-32) y pentafluoretano (llamado R-

125) los cuales se utilizan como refrigerantes de aire acondicionado, toda vez que éstas enfermedades son originadas
dentro del espacio laboral, oficinas o dependencias gubernamentales, en dénde existe la exposicion al uso de aire
acondicionado, para de esta manera evitar un dafio a la salud de los trabajadores, provocado por las consecuencias de
respirar constantemente el aire artificial.

INICIATIVA 64

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 15 C INICIATIVA (64)

TITULO PRIMERO

Principios Generales
Articulo 15-C. La empresa contratante de
los servicios deber& cerciorarse
permanentemente  que la  empresa
contratista, cumple con las disposiciones
aplicables en materia de seguridad, salud y
medio ambiente en el trabajo, respecto de
los trabajadores de esta Ultima. Lo anterior,
podra ser cumplido a través de una unidad
de verificacion debidamente acreditada y
aprobada en términos de las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera cerciorarse permanentemente que
la empresa contratista, cumple con las disposiciones aplicables en materia de seguridad, salud y
medio ambiente en el trabajo, respecto de los trabajadores de esta Ultima.

De acuerdo a los resultados de las inspecciones a que se refiere la fraccion XIX del articulo
132 de esta ley, se dara vista a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y al Ministerio
Pablico Federal de las presuntas irregularidades que en su caso impliquen la
responsabilidad de servidores publicos y particulares en la comision de los delitos a que se
refieren los articulos 69-B, 108 y 109 del Cédigo Fiscal de la Federacion y 400 Bis del Cédigo
Penal Federal.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de verificacion debidamente
acreditada y aprobada por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en términos de las
disposiciones legales aplicables.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 540 INICIATIVA (64)
TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Articulo 540...
Sociales V. Cuando se presuma la violacién de la normatividad laboral y fiscal en los temas relacionados
CAPITULO V con la seguridad y riesgos a la salud, integridad fisica, trabajo digno o decente, inclusion

Inspeccion del trabajo
Articulo 540. La Inspeccion del Trabajo
tiene las funciones siguientes:
lLalV...

laboral, formalizacion del empleo, capacitacion y productividad, se iniciara el procedimiento
administrativo sancionador que corresponda de acuerdo a los resultados de las inspecciones a
gue se refiere la fraccion XIX del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, y se daréd vista a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y al Ministerio Piblico Federal, de las presuntas
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V. Las demas que le confieran las leyes.

irregularidades que en su caso impliquen la responsabilidad de servidores publicos y
particulares en la comision de los delitos a que se refieren los articulos 69-B, 108 y 109 del
Cédigo Fiscal de la Federacién y 400 Bis del Cédigo Penal Federal.

VI. Las demas que le confieran las leyes.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa trata de restaurar el concepto de subcontrataciéon en México, estableciendo su vigilancia, protegiendo
los derechos de los trabajadores y otorgando nuevamente el control al Estado mediante la aplicacion de inspecciones por
parte de la autoridad competente que supervisen su operacion, aplicando de ser necesario las sanciones correspondientes
a la violacién del marco legal relacionados con riesgos a la salud, integridad fisica, trabajo digno o decente, inclusién
laboral, formalizacién del empleo, capacitacion y productividad de los empleados.

INICAITIVA 65

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 146
INICIATIVA (65)

Habitaciones para los trabajadores
Articulo 146. Los patrones no estaran obligados a pagar las aportaciones a que se refiere el Articulo 136
de esta ley por lo que toca a los trabajadores domésticos.

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO Il Articulo 146. Se deroga.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 333 INICIATIVA (65)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XIlI
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Trabajadores domésticos
Articulo 333. Los trabajadores domésticos que
habitan en el hogar donde prestan sus servicios
deberan disfrutar de un descanso minimo diario
nocturno de nueve horas consecutivas, ademas de un
descanso minimo diario de tres horas entre las
actividades matutinas y vespertinas.

Articulo 333. La jornada laboral de los trabajadores domésticos no podra exceder,
bajo ninguna modalidad, las 8 horas diarias. Los trabajadores domésticos tienen
derecho al pago de horas extras en igualdad de condiciones con otros grupos de
trabajadoras y trabajadores. Los trabajadores domésticos que habitan en el hogar
donde prestan sus servicios deberan disfrutar de un descanso minimo diario nocturno de
nueve horas consecutivas, ademas de un descanso minimo diario de tres horas entre las
actividades matutinas y vespertinas.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 334 INICIATIVA (65)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XllI
Trabajadores domésticos

Articulo 334. Salvo lo expresamente pactado, la
retribucion del doméstico comprende, ademas del
pago en efectivo, los alimentos y la habitacion. Para
los efectos de esta Ley, los alimentos y habitacién
se estimaran equivalentes al 50% del salario que se
pague en efectivo.

Articulo 334. Los salarios de los trabajadores domésticos deberan pagarseles
directamente en efectivo, a intervalos regulares y como minimo una vez al mes.
Excepcionalmente, el pago podra efectuarse por transferencia bancaria, cheque
bancario o por otro medio de pago monetario legal, con el consentimiento del
trabajador interesado. Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del doméstico
comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y la habitacién. Para los efectos de
esta Ley, los alimentos y habitacion se estimaran equivalentes al 50% del salario que se
pague en efectivo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 336 INICIATIVA (65)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos

Articulo 336. Los trabajadores domésticos tienen derecho a un
descanso semanal de dia y medio ininterrumpido, preferiblemente

en sabado y domingo.

Mediante acuerdo entre las partes podra acordarse la acumulacion
de los medios dias en periodos de dos semanas, pero habra de
disfrutarse de un dia completo de descanso en cada semana.

Articulo 336. [...].

[...]

Los trabajadores domésticos que habiten en el hogar para el que
trabajan no estan obligados a permanecer en el hogar o a acompafiar a
miembros del hogar durante los periodos de descanso diarios y
semanales ni durante las vacaciones anuales.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 337 INICIATIVA (65)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

116



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos
Articulo 337. Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

l.alll. ..

Articulo 337.[...]:

I ... 1L

IV. Garantizar los derechos de seguridad social del trabajador;

V. Respetar los derechos de identidad cultural de los trabajadores del hogar; e,

VI. Informar a los trabajadores domésticos sobre sus condiciones de empleo de forma adecuada,
verificable y facilmente comprensible, mediante contratos escritos, que incluyan:

a) El nombre y los apellidos del empleador y del trabajador y la direccidn respectiva;

b) La direccién del lugar o los lugares de trabajo habituales;

c) La fecha de inicio del contrato y, cuando éste se suscriba para un periodo especifico, su
duracion;

d) El tipo de trabajo por realizar;

e) Laremuneracion, el método de calculo de la mismay la periodicidad de los pagos;

f) Las horas normales de trabajo;

g) Las vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso diarios y semanales;

h) El suministro de alimentos y alojamiento, cuando proceda;

i) El periodo de prueba, cuando proceda;

j) Las condiciones de repatriacion, cuando proceda; y

k) Las condiciones relativas a la terminacién de la relacion de trabajo, inclusive todo plazo de
preaviso que han de respetar el trabajador doméstico o el empleador.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa propone reformar el articulo 337, con el propésito de que los trabajadores del hogar, estén protegidos
y gocen de los derechos que, como trabajadores, les corresponde, tales como el derecho a la seguridad social; a una
jornada laboral de 8 horas diarias, el pago de horas extras; derecho a un salario minimo y a una regulacién de sus
condiciones de trabajo mediante la existencia de un contrato por escrito.

INICIATIVA 66

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 517 INICIATIVA (66)

TITULO DECIMO
Prescripcion

Articulo 517. Prescriben en un mes:

Articulo 517. Prescriben en un mes:
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I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y

Il. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

En los casos de la fraccion |, la prescripcion corre a partir,
respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de la separacion o de la falta, desde el
momento en que se comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o
averias imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea
exigible.

En los casos de la fraccion Il, la prescripcion corre a partir de la fecha en
que se tenga conocimiento de la causa de separacion.

I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y

Il. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

En los casos de la fraccién |, la prescripcibn corre a partir,
respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa, de la separaciéon o de la falta, desde el
momento en que se comprueben los errores cometidos, o las pérdidas
o averias imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda
sea exigible.

Las faltas de los trabajadores prescriben, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

En los casos de la fraccion I, la prescripcién corre a partir de la fecha
en que se tenga conocimiento de la causa de

DATOS RELEVANTES

La iniciativa propone otorgar al patrén 6 meses para decidir sobre sancionar o no al trabajador respecto de las faltas que
hubiesen tenido en su jornada laboral y que de no sancionarlo después de transcurrido ese tiempo ya no podra sancionarlo
debido a que estas prescribiran, quedando sin efectos cualquier accidén contra el empleado.

INICIATIVA 67

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 311 INICIATIVA (67)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xll
Trabajo a domicilio
Articulo 311. Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente para
un patrén, en el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido
por el, sin vigilancia ni direccién inmediata de quien proporciona el
trabajo.
Sera considerado como trabajo a domicilio el que se realiza a distancia
utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefialadas en este

“Articulo 311. ...

“Las labores que ocasionalmente se realicen por los trabajadores en
su domicilio o en lugares distintos a los centros de trabajo no seran
consideradas como trabajo a domicilio.
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articulo se regira por las disposiciones generales de esta Ley. | |

TEXTO PROPUESTO ART. 311 Bis INICIATIVA (67)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl

Trabajo a domicilio
“Articulo 311 bis. Seran principios rectores del trabajo a domicilio que se realiza a distancia utilizando tecnologias de la informacién y la
comunicacion, los siguientes:
“l. Movilidad: cualidad que posee el trabajador a domicilio para desarrollar sus labores fuera del centro de trabajo;
“Il. Virtualidad: capacidad que tiene el trabajador a domicilio para realizar su trabajo valiéndose para ello de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion;
“lll. Flexibilidad: posibilidad que tiene el trabajador a domicilio para establecer su horario y lugar de trabajo;
“IV. Reversibilidad: derecho de que gozan los trabajadores a domicilio y los patrones para modificar las condiciones de trabajo, a efecto
de que éste searealizado en el centro de trabajo o a domicilio, segin convenga a sus intereses y de conformidad con los acuerdos que
al efecto celebren, y
“V. Privacidad: derecho de todo trabajador a domicilio a no ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones y
comunicaciones, sino cuando medie mandato de autoridad competente debidamente fundado y motivado.”
“Articulo 311 ter. El trabajo a domicilio que se realiza a distancia utilizando tecnologias de la informacién y la comunicaciéon podra
revestir las siguientes formas:
“I. Auténomo: es aquel en el que el trabajador realiza sus labores fuera del centro de trabajo y s6lo acude a éste de manera ocasional;
“Il. Movil: es aquél en el que el trabajador carece de un lugar fijo para realizar sus labores valiéndose primordialmente de las tecnologias
de la Informacioén y la comunicacion, y
“lll. Suplementario: es aquel en el que el trabajador labora indistintamente en el centro de trabajo o fuera de éste, seglin lo convenga con
el patrén.”

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 313 INICIATIVA (67)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XillI
Trabajo a domicilio “Articulo 313. Trabajador a domicilio es la persona que trabaja
Articulo 313. Trabajador a domicilio es la persona que trabaja | preferencialmente fuera del centro de trabajo, personalmente o
personalmente o con la ayuda de miembros de su familia para un patréon. | con la ayuda de miembros de su familia para un patréon, o
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién.”
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 318 INICIATIVA (67)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajo a domicilio
Articulo 318. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito.
Cada una de las partes conservara un ejemplar y el otro sera entregado a
la Inspeccion del Trabajo. El escrito contendra:
l.alV. ..
V. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

“Articulo 318. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito.
Cada una de las partes conservara un ejemplar y el otro sera
entregado a la Inspeccién del Trabajo. El escrito contendra:

“I....a"IV. ..

“V. Los elementos que debera proporcionar el patrén para el
desempefio del trabajo y las condiciones aplicables en caso de
que esto no ocurra, y

“VI. Las demas estipulaciones que convengan las partes.”

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 321 INICIATIVA (67)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajo a domicilio
Articulo 321. Los patrones entregaran gratuitamente a sus trabajadores
a domicilio una libreta foliada y autorizada por la Inspeccién del Trabajo,
que se denominara Libreta de trabajo a domicilio y en la que se anotaran
los datos a que se refieren las fracciones |, Il y V del articulo anterior, y
en cada ocasiébn que se proporcione trabajo, los mencionados en la
fraccion IV del mismo articulo.
La falta de libreta no priva al trabajador de los derechos que le
correspondan de conformidad con las disposiciones de esta Ley.

“Articulo  321.Los patrones entregaran gratuitamente a sus
trabajadores a domicilio una libreta foliada y autorizada por la
Inspeccién del Trabajo, que se denominara “Libreta de trabajo a
domicilio” y en la que se anotaran los datos a que se refieren las
fracciones |, 1l y V del articulo anterior, y en cada ocasion que se
proporcione trabajo, los mencionados en la fraccion IV del mismo
articulo. Dicha libreta podra tener el caracter de electrénica de
conformidad con las reglas que al efecto emitan las autoridades
laborales competentes.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 324 INICIATIVA (67)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XlI
Trabajo a domicilio
Articulo 324. Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

Il. Proporcionar los materiales y utiles de trabajo en

“Articulo 324. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

“Il. Proporcionar los materiales y utiles de trabajo en las fechas y horas convenidos. En el
.. caso de que el trabajador a domicilio aporte sus propios equipos o elementos de
trabajo, el patrén deberd compensar los gastos realizados por éste, incluidos
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las fechas y horas convenidos;
l.aV. ...

aguellos relativos a servicios de telecomunicaciones;
‘... V.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 326 INICIATIVA (67)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajo a domicilio
Articulo 326. Los trabajadores a domicilio tienen las
obligaciones especiales siguientes:

I. Poner el mayor cuidado en la guarda vy
conservacion de los materiales y utiles que reciban
del patrén;
Il.alVv. ...

“Articulo 326. Los trabajadores a domicilio tienen las obligaciones especiales siguientes:

“l. Poner el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los materiales y utiles que
reciban del patrén y evitar que éstos sean usados por persona distinta al trabajador,
guien debera restituirlos a peticidon del patrén y en buen estado, salvo por su natural
deterioro.

“I....alVv...”

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 326 Bis INICIATIVA (67)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XlI
Trabajo a domicilio
Sin articulado.

“Articulo 326 bis. Dada la naturaleza de su trabajo, no seran aplicables a los
trabajadores a domicilio las disposiciones sobre jornadas de trabajo y horas
extraordinarias.”

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 327 INICIATIVA (67)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XlI
Trabajo a domicilio
Articulo 327. También tienen el derecho de que en
la semana que corresponda se les pague el salario
del dia de descanso obligatorio.

“Articulo 327. Los trabajadores a domicilio tendran derecho a gozar de un dia
descanso obligatorio, asi como también a que éste les sea pagado en términos de lo
dispuesto por los articulos 69 a 75 de la presente Ley.”

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 330 INICIATIVA (67)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
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CAPITULO Xl
Trabajo a domicilio

Articulo 330. Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y

deberes especiales siguientes:
lLaV...

VI. Practicar visitas en los locales donde se ejecute el trabajo, para vigilar

que se cumplan las disposiciones sobre higiene y seguridad; y
VII.

a trabajadores que ejecuten trabajos similares.

Informar a la Comision Nacional de los Salarios Minimos las
diferencias de salarios que adviertan, en relacién con los que se paguen

“Articulo 330. Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y
deberes especiales siguientes:

“. ...a V. ...

“VI. Practicar visitas en los locales donde se ejecute el trabajo, para
vigilar que se cumplan las disposiciones sobre higiene y seguridad;
“VII. Informar a la Comisién Nacional de los Salarios Minimos las
diferencias de salarios que adviertan, en relacion con los que se
paguen a trabajadores que ejecuten trabajos similares, y

“VIII. Vigilar que los trabajadores a domicilio no sean sometidos a
cargas excesivas de trabajo.”

DATOS RELEVANTES

En la presente iniciativa se propone plasmar la excepcion para que los trabajadores ocasionales no entren en el supuesto
de trabajadores a domicilio, de igual forma se introducen los principios rectores de esta actividad tales como: Movilidad,

Virtualidad, Flexibilidad, Reversibilidad y Privacidad.

Esta propuesta se destaca por proporcionar un concepto mas amplio para dejar mas claro quién o quiénes seran
considerados trabajadores a domicilio, ademas de facultar a los inspectores laborales para que vigilen el cumplimiento de
la ley y estos trabajadores no sean sometidos a cargas excesivas de trabajo.

INICIATIVA 68

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 25 INICIATIVA (68)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo
debera contener:

l.a VIl. ...

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,

Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera
contener:

[.-]

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,
vacaciones, y la posibilidad de establecer medidas para la adopcion
de esquemas de reduccion de traslados hacia los centros de trabajo,
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vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patrén.

tales como un dia de jornada laboral en el domicilio del trabajador,
horarios comprimidos de trabajo y horarios escalonados de entrada
y salida, y demas que convengan el trabajador y el patron.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 132 INICIATIVA (68)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:
l.all. ...
Ill. Proporcionar oportunamente a los trabajadores

instrumentos y materiales de trabajo;
IV. a XXIX. ...

Gtiles, | debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo, | luego como dejen de ser eficientes y permitir su uso en el lugar en
debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego | que presentan los servicios, asi como en el domicilio del
como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan | trabajador en caso de que se establezca un dia de jornada laboral
comprometido a usar herramienta propia. El patron no podra exigir | en el domicilio del trabajador, siempre que sean de facil traslado y
indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los Uutiles, | que los trabajadores no se hayan comprometido a usar herramienta

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

[...]

lll. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo,

propia. El patron no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste
natural que sufran los (tiles, instrumentos y materiales de trabajo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 391 INICIATIVA (68)

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO 1l
Contrato colectivo de trabajo

Articulo 391. El contrato colectivo contendra:

l.alll. ...

IV. Las jornadas de trabajo;

V.aX. ..

Articulo 391. El contrato colectivo contendré:

[...]

IV. Las jornadas de trabajo, las cuales podran considerar horarios
escalonados de entrada y salida de los trabajadores, horarios
comprimidos de trabajo, y un dia de jornada laboral en el
domicilio del trabajador.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa busca arropar a los trabajadores para que éstos puedan trabajar con una reduccion de traslados
vehiculares hacia los centros de trabajo, dando facilidades para que los empleados puedan optar por trabajar desde casa,
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tener la oportunidad de contar con horarios escalonados de entrada y salida o bien horarios comprimidos de trabajo y un

dia de jornada laboral en el domicilio del trabajador.

INICIATIVA 70

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 87

INICIATIVA (70)
TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO V
Salario

Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes | Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho
del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos. a un aguinaldo anual que debera pagarse
Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se encuentren | antes del dia veinte de diciembre, equivalente
laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la | a treinta dias de salario, por lo menos.
parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere
éste.

DATOS RELEVANTES

En esta iniciativa se propone incrementar el aguinaldo de los trabajadores aumentandolo de 15 dias de salario a 30 dias de

salario por lo menos.

INICIATIVA 71
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 74 INICIATIVA (71)
TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO Il Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

Dias de descanso
Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:
I. El 1o. de enero;

I. El 1o0. de enero;
II. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
I1l. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
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Il. El primer lunes de febrero en conmemoracioén del 5 de febrero;

lll. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;

IV. El 1o0. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

VII. El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal;
VIII. El 25 de diciembre, y

IX. El qgue determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso
de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

IV. El 1o. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El segundo lunes de octubre en conmemoracién del 12 de
octubre.

VII. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre;

VIII. El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal;

IX. El 25 de diciembre, y

X. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa propone que se establezca el segundo lunes de octubre como dia de descanso obligatorio en conmemoracion
del 12 de octubre, debido a lo histérico que resulta y de igual manera con esta reforma incentivar la economia del pais
generando que el empleado tenga mayor tiempo con la familia al aprovechar el fin de semana largo.

INICIATIVA 72
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 132 INICIATIVA (72)
TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Articulo 132. (...)
Trabajadores y de los Patrones . AX (.)
CAPITULO | IX Bis. Promover el otorgamiento de licencias por hasta treinta dias, con goce de sueldo, a las
Obligaciones de los patrones trabajadoras victimas de violencia familiar o de género, cuando el cumplimiento de sus
Articulo 132. Son obligaciones de los | actividades laborales suponga un riesgo para su seguridad e integridad personal y previo
patrones: otorgamiento de una orden de proteccién por la autoridad correspondiente;
I a XXIX. ... X.a XXVIIL. (...)

DATOS RELEVANTES
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Se propone en esta iniciativa que las mujeres victimas de violencia familiar o de género, tengan el beneficio de una licencia
de hasta por 30 dias con goce de sueldo en sus respectivos trabajos, con la finalidad de dar tiempo de presentar las
denuncias correspondientes o bien promover las demandas necesarias y asi poder asistir a las instituciones que le puedan
brindar la atencion integral que necesite con el objetivo de sobreponerse a lo sucedido.

INICIATIVA 73

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 133 INICIATIVA (73)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o0 a sus representantes:
I ...
Il.a XVI. ...

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

I ...

| Bis. Ofertar vacantes en las que se establezcan requisitos o
criterios de seleccion discriminatorios.

Il.a XV. ...

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 994 INICIATIVA (73)

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones
Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:
l.aVl. ..
VII. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al patréon que viole
las prohibiciones contenidas en el articulo 133, fracciones Il, IV, V, VIl y
VIl, y 357 segundo parrafo.

Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:

l.aVil. ...

VII. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al patron que viole
las prohibiciones contenidas en el articulo 133, fracciones | Bis, Il, IV,
V, Vly VIl, y 357 segundo parrafo.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa propone sancionar al patron que pida requisitos de ingreso discriminatorios a los aspirantes que
requieran ingresar a su empresa con una multa de 250 a 2500 veces el salario minimo general, (ahora Unidad de Medida
Actualizada) toda vez que nuestro marco normativo establece restricciones discriminatorias al ofertar una vacante.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 133 INICIATIVA (74)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
l.aXIV. ...

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos

menores, y
XVI. ...

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus
representantes:

laXIV. ..

XV. Exigir la presentacion de la carta de
antecedentes no penales, en aquellos casos en los
gue el empleo no lo requiera; y

XVI. ...

DATOS RELEVANTES

En esta iniciativa se pretende garantizar los derechos de las personas ex convictas y lograr que éstas no sean privadas de
su derecho al trabajo digno, toda vez que el pedir los antecedentes penales a una persona es violatorio de derechos y
recae en los supuestos que marca la ley para establecer que el patrén esta violentando la legislacién vigente discriminando
al solicitante de la vacante puesto que es un requisito no necesario para la obtencion de un empleo.

INICIATIVA 75

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153-J INICIATIVA (75)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo Il BIS
De la Productividad, Formacién y Capacitacion de los Trabajadores
Articulo 153-J. Para elevar la productividad en las empresas, incluidas
las micro y pequefias empresas, se elaboraran programas que tendran

por objeto: VIl. Evaluar periédicamente el desarrollo y cumplimiento de los
l.aVl. ... programas; asi como efectuar un diagndéstico sobre la situacion de
VII. Evaluar periddicamente el desarrollo y cumplimiento de los | la integracién y reinsercion laboral de los mexicanos que en su
programas; calidad de migrantes hayan sido repatriados ;

Articulo 153-J. Para elevar la productividad en las empresas,
incluidas las micro y pequefias empresas, se elaboraran programas
gue tendran por objeto:

l.LalaVi. ...
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VIIl. a X. ...

VIl ala X. ...

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153-k INICIATIVA (75)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo Il BIS
De la Productividad, Formacién y Capacitacion de los Trabajadores
Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social en conjunto
con la Secretaria de Economia, convocaradn a los patrones, sindicatos,
trabajadores e instituciones académicas para que constituyan el Comité
Nacional de Productividad, que tendran el caracter de érgano consultivo y
auxiliar del Ejecutivo Federal y de la planta productiva.
El Comité Nacional de Productividad tendra las facultades que enseguida
se enumeran:
l.aVl. ...
VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social la expedicion
de normas técnicas de competencia laboral y, en su caso, los
procedimientos para su evaluacion, acreditacion y certificacion, respecto
de aquellas actividades productivas en las que no exista una norma
determinada;
VIIl. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias
relativas a conocimientos o habilidades de los trabajadores que hayan
satisfecho los requisitos legales exigidos para tal efecto;
IX.aXIl. ...

Articulo 153-K. ...

El Comité Nacional de Productividad tendra las facultades que
enseguida se enumeran:

l.alaVi. ...

VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la
expedicion de normas técnicas de competencia laboral, y en su caso,
los procedimientos para su evaluacion, acreditacion y certificacion,
respecto de aquellas actividades productivas en las que no exista una
norma determinada; asi como para la revalidacion de aquellas
competencias, conocimientos y habilidades adquiridos en el
extranjero;

VIII. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias y
revalidaciones relativas a conocimientos o habilidades de los
trabajadores que hayan satisfecho los requisitos legales exigidos para
tal efecto;

IX.alaXIll. ...

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 537 INICIATIVA (75)
TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales
Capitulo IV Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo tendré los siguientes objetivos:

Del Servicio Nacional de Empleo l.
Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo
tendra los siguientes objetivos:

I. Estudiar y promover la operacién de politicas
publicas que apoyen la generacién de empleos;
Il. ...

Estudiar y promover la operaciéon de politicas publicas que apoyen la generacion de
empleos, asi como impulsar politicas publicas enfocadas a la integracién y reinsercion
laboral de los mexicanos que en su calidad de migrantes hayan sido repatriados;

[ll. Organizar, promover y supervisar politicas, estrategias y programas dirigidos a la
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores; asi como a la revalidacién de
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lll. Organizar, promover y supervisar politicas, | competencias, conocimientos y habilidades adquiridos en el extranjero;

estrategias y programas dirigidos a la capacitacion | IV.ala V. ...

y el adiestramiento de los trabajadores; VI. Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
IV.aV. .. empleo para jovenes, para la integracién y reinsercion laboral de los mexicanos que en
VI. Disefiar, conducir y evaluar programas | su calidad de migrantes hayan sido repatriados y grupos vulnerables; y

especificos para generar oportunidades de empleo | VII. ...
para jovenes y grupos en situacion vulnerable; y

VII. ...
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 539 INICIATIVA (75)
TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales
Capitulo IV Articulo 539. De conformidad con lo que dispone el articulo que

Del Servicio Nacional de Empleo
Articulo 539. De conformidad con lo que dispone el articulo que
antecede y para los efectos del 537, a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social corresponden las siguientes actividades:
I. En materia de promocion de empleos:
a).ad). ...
e) Elaborar informes y formular programas para impulsar la ocupacién en
el pais, asi como procurar su ejecucion;
f). ah). ...
I.all. ..
IV. En materia de registro de constancias de habilidades laborales:
a) Establecer registros de constancias relativas a trabajadores
capacitados o adiestrados, dentro de cada una de las ramas industriales
o actividades; y
b). ...
V...
VI. En materia de normalizacion y certificacion de competencia laboral,
conjuntamente con la Secretaria de Educacion Publica y demas
autoridades federales competentes:
a) Determinar los lineamientos generales aplicables en toda la Republica
para la definicion de aquellos conocimientos, habilidades o destrezas
susceptibles de certificacion, asi como de los procedimientos de
evaluacion correspondientes. Para la fijacién de dichos lineamientos, se
estableceran procedimientos que permitan considerar las necesidades,

antecede y para los efectos del 537, a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social corresponde las siguientes actividades:

I. En materia de promocién de empleos:

a)alad)....

e) Elaborar informes y formular programas para impulsar la ocupacion
en el pais, la integracién y reinsercion laboral de los mexicanos
gue en su calidad de migrantes hayan sido repatriados , asi como
procurar su ejecucion;

fyalah). ...

l.alall. ...

IV. En materia de registro de constancias de habilidades laborales:

a) Establecer registros de constancias y revalidaciones relativas a
trabajadores capacitados o adiestrados, dentro de cada una de las
ramas industriales o actividades; y

b) ...

V...

VI. En materia de normalizacion, revalidaciony certificacién de
competencia laboral, conjuntamente con la Secretaria de Educacién
Publica y demés autoridades federales competentes:

a) Determinar los lineamientos generales aplicables en toda la
republica para la definicion de aquellos conocimientos, habilidades o
destrezas susceptibles de certificacion o revalidacién de aquellos
adquiridos en el extranjero, asi como de los procedimientos de
evaluacion correspondientes. Para la fijacién de dichos lineamientos,
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propuestas y opiniones de los diversos sectores productivos; y

b) Establecer un régimen de certificacién, aplicable a toda la Republica, | b) Establecer un régimen de certificacion y revalidacién , aplicable a
conforme al cual sea posible acreditar conocimientos, habilidades o | toda la republica, conforme al cual sea posible acreditar
destrezas, intermedios o terminales, de manera parcial y acumulativa, | conocimientos, habilidades o destrezas, intermedios o terminales, de
gue requiere un individuo para la ejecucion de una actividad productiva, | manera parcial y acumulativa, que requiere un individuo para la
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridos.

se estableceran procedimientos que permitan considerar las
necesidades, propuestas y opiniones de los diversos sectores
productivos; y

ejecucion de una actividad productiva, independiente de la forma en

gue hayan sido adquiridos.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa plantea proteger a los mexicanos que fueron repatriados, para otorgarles una oportunidad para que
con sus conocimientos se logre el fortalecimiento y desarrollo sostenible del pais, por ello se faculta a el Servicio Nacional
del Empleo junto con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para que puedan revalidar los conocimientos o

habilidades que adquirieron en el extranjero e incorporarlos asi al empleo.

INICIATIVA 76

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 512-A
INICIATIVA (76)

TITULO NOVENO

Riesgos de Trabajo
Articulo 512-A. Con el objeto de coadyuvar en el disefio de la politica nacional en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, proponer reformas y adiciones al reglamento y a las
normas oficiales mexicanas en la materia, asi como estudiar y recomendar medidas preventivas para
abatir los riesgos en los centros de trabajo, se organizar4 la Comisiébn Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dicha comisién se integrara por representantes de las Secretarias del Trabajo y Prevision Social; de
Salud; de Gobernacion, y de Medio Ambiente y Recursos Naturales, del Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como por los que designen aquellas organizaciones nacionales de trabajadores y de
patrones a las que convoque el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, quien tendra el
caracter de Presidente de la citada Comision.
La Comision debera mantener comunicacion permanente con las autoridades de proteccion civil, a
efecto de disefiar las acciones que contribuyan a reducir o eliminar la pérdida de vidas, la afectacion de

Articulo 512-A. ...

A las sesiones de Comision
Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo seran invitados
permanentes, previa convocatoria,
los presidentes de la Comisiéon de
Trabajo y Prevision Social y de la
Comision de Salud de las Cémaras
de Diputados y de Senadores del
Congreso de la Unién, quienes
tendran voz, pero sin voto, para
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la planta productiva, la destruccion de bienes materiales, el dafio a la naturaleza y la interrupcion de las
funciones esenciales de la sociedad, ante la eventualidad de un desastre provocado por agentes

naturales o humanos.

opinar sobre los

aborden.

temas que se

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 512-B INICIATIVA (76)

TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo

Articulo 512-B. En cada entidad federativa se constituird
una Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuya finalidad sera la de coadyuvar en la
definicién de la politica estatal en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, proponer reformas y
adiciones al reglamento y a las normas oficiales mexicanas
en la materia, asi como estudiar y proponer medidas
preventivas para abatir los riesgos en los centros de
trabajo establecidos en su jurisdiccién.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididas
por los Ejecutivos Estatales y el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal y en su integracion participaran
representantes de las Secretarias del Trabajo y Prevision
Social; de Salud; de Gobernacion, y de Medio Ambiente y
Recursos Naturales; del Instituto Mexicano del Seguro
Social; asi como los que designen las organizaciones de
trabajadores y de patrones a las que convoquen.

El representante de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social ante la Comision Consultiva Estatal respectiva,
fungira como Secretario de la misma.

Articulo 512-B. ...

ichas comisiones consultivas estatales seran presididas por los Ejecutivos estatales
y el jefe del gobierno del Distrito Federal y en su integracion participaran
representantes de las Secretarias del Trabajo y Prevision Social, de Salud, de
Gobernacion, y de Medio Ambiente y Recursos Naturales; y del Instituto Mexicano
del Seguro Social, asi como los que designen las organizaciones de trabajadores y
de patrones a las que convoquen.

A las sesiones de comisidon consultiva estatal de seguridad y salud en el
trabajo seran invitados permanentes, previa convocatoria, los presidentes de
la Comision de Trabajo y Prevision Social y de la Comisiéon de Salud u
homadlogos de los congresos estatales y la Asamblea Legislativa de la Ciudad
de México, quienes tendran voz, pero sin voto, para opinar sobre los temas que
se aborden.

DATOS RELEVANTES
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Esta iniciativa tiene como objeto incluir en las sesiones que realice la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a los presidentes de las Comisiones de Trabajo y Previsién Social y de Salud del Congreso de la Union
quienes tendran voz, pero sin voto, para opinar sobre los temas que se aborden.

Propone que sean invitados permanentes con previa convocatoria en las sesiones de la Comision Consultiva Estatal de
Seguridad y Salud en el trabajo, a los presidentes de la Comision de Trabajo y Prevision Social y de la Comisién de Salud u
homologos de los congresos estatales junto con la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México quienes tendran voz, pero
sin voto, para opinar sobre los temas que se aborden en dichas sesiones.

INICIATIVA 77

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 133 INICIATIVA (77)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |

Obligaciones de los patrones
Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
I.a XIll. ...
XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para
el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo;
XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente
para que renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o
por tener el cuidado de hijos menores, y
XVI. Dar de baja o terminar la relacién laboral de un trabajador que
tenga la calidad de persona desaparecida y cuente con Declaracion
Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislacion
especial en la materia.

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
[.aXIll. ...

XIV. Exigir la presentacion de cartas de no antecedentes penales para
el ingreso, permanencia 0 ascenso en el empleo;

XV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo
para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo; y

XVI. Despedir a una trabajadora o0 coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por cambio
de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea que quede prohibido a los patrones 0 a sus representantes, solicitar a sus aspirantes cartas de
antecedentes no penales y certificados médicos de no embarazo ya sea para ingresar o bien para ascender en el empleo.

INICIATIVA 78
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
ART. 133 INICIATIVA
(78)
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes: Articulo 133. ...

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que
pueda dar lugar a un acto discriminatorio;

I.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar determinado;

lll.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacién porque se les admita en el trabajo o por cualquier
otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;

IV.- Obligar a los trabajadores por coaccidén o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura;

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su formacién o el desarrollo de la
actividad sindical, mediante represalias implicitas o explicitas contra los trabajadores;

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo;

VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;

VIIl.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;

IX.- Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo para
gue no se les vuelva a dar ocupacion;

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones;

XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga
enervante;

XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo;

XIll. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;

XIV. Exigir la presentacién de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia 0 ascenso en el
empleo;

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar embarazada,
por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores, y

XVI. Dar de baja o terminar la relacion laboral de un trabajador que tenga la calidad de persona desaparecida y
cuente con Declaracién Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislacion especial en la
materia.

l.aXV. ..

XVI.  Solicitar a los
trabajadores constancias
de antecedentes penales.

DATOS RELEVANTES
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La iniciativa pretende prohibir a los patrones la exigencia de solicitar a los trabajadores constancias de antecedentes

penales a efecto de que se garantice la reinsercion social efectiva en los individuos que tuvieron un ingreso al reclusorio.

INICIATIVA 80

TEXTO VIGENTE ART.

TEXTO PROPUESTO ART. INICIATIVA (80)

TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo

Articulo 513. La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, previa opinion de la Comision
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, actualizara las tablas de enfermedades
de trabajo y de evaluacion de las incapacidades
permanentes resultante de los riesgos de
trabajo, mismas que se publicaran en el Diario
Oficial de la Federacién y seran de observancia
general en todo el territorio nacional.

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO
Neumoconiosis y enfermedades
broncopulmonares producidas por aspiracion de
polvos y humos de origen animal, vegetal o
mineral

1.a161. ...

Articulo 513. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, previa opinion de la Comision
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizard las tablas de enfermedades
de trabajo y de evaluacion de las incapacidades permanentes resultante de los riesgos de
trabajo, mismas que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion y seran de observancia
general en todo el territorio nacional.
Tabla de enfermedades de trabajo

(.

1.a161.(...)

Enfermedades mentales

Alteracién de aspectos cognoscitivos, afectivos y conductuales, en que quedan
afectados el despliegue 6ptimo de la emocidn, la motivacion, la cognicidn, la conciencia,
la conducta, la percepcién, la sensacién, el aprendizaje, el lenguaje, etcétera; para la
convivencia, el trabajo y la recreacion.

162. Depresion.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa busca introducir un nuevo apartado de enfermedades mentales, donde se coloca a la depresién como
una enfermedad que impide a los empleados que la padecen el normal funcionamiento en sus actividades tanto sociales

como laborales.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 283
INICIATIVA (81)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VIII
Trabajadores del campo
Articulo 283.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
I. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el trabajador sus servicios y en period
Il. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e higiénicas,
proporcionales al nimero de familiares o dependientes econdémicos que los acomparien y, en
su caso, un predio individual o colectivo, para la cria de animales de corral;
Ill. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las reparaciones necesarias
y convenientes;
IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable y servicios sanitarios durante la jornada de
trabajo;
V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién, asi como los
antidotos necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a los trabajadores, a sus familiares
o dependientes econdmicos que los acompafien, asi como adiestrar personal que los preste;
VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares que los acompafien asistencia médica o
trasladarlos al lugar mas préoximo en el que existan servicios médicos. También tendran las
obligaciones a que se refiere el articulo 504, fraccion lI;
VII. Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus familiares o dependientes econémicos que
los acomparfien medicamentos y material de curacién en los casos de enfermedades tropicales,
endémicas y propias de la regién y pagar a los trabajadores que resulten incapacitados, el
setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa dias. Los trabajadores estacionales
disfrutardn de esta prestacién por el tiempo que dure la relacion laboral.
Los trabajadores estacionales también deberdn contar con un seguro de vida para sus traslados
desde sus lugares de origen a los centros de trabajo y posteriormente a su retorno;
VIII. Permitir a los trabajadores dentro del predio:
a) Tomar en los depoésitos acuiferos, el agua que necesiten para sus usos domésticos y sus
animales de corral.
b) La caza y la pesca, para usos propios, de conformidad con las disposiciones que determinan
las Leyes.
¢) El libre transito por los caminos y veredas establecidos, siempre que no sea en perjuicio de
los sembrados vy cultivos.

Articulo 283. Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

I. Pagar los salarios precisamente en el lugar
donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una
semana;

II. Suministrar gratuitamente a los trabajadores y
dependientes econémicos que los acomparfien
habitaciones proporcionales al numero de
familiares, adecuadas e higiénicas con los
servicios publicos como el agua, electricidad
y gas Yy, en su caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de animales de corral,

[ll. Mantener las habitaciones en buen estado,
haciendo en su caso las reparaciones
necesarias y convenientes sin que esta exceda
de una semana;

IV. Proporcionar a los trabajadores agua
potable, alimentos y servicios sanitarios
durante la jornada de trabajo;

V. Informar a los trabajadores sobre los
riesgos que corren, manteniendo siempre en
el lugar de trabajo los medicamentos y material
de curacion, asi como los antidotos necesarios,
a fin de proporcionar primeros auxilios a los
trabajadores, a sus familiares o dependientes
econémicos que los acomparfen, adiestrar
personal que los preste;

VI. ... XII.
XIIl.  Brindar

gratuitamente servicios de
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d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regionales.

IX. Fomentar la creacién de cooperativas de consumo entre los trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacién entre los trabajadores y sus familiares.

El Estado garantizara en todo momento, el acceso a la educacién basica de los hijos de los
trabajadores estacionales del campo o jornaleros. La Secretaria de Educaciéon Publica,
reconocera los estudios que en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros tanto en sus lugares de origen como en sus centros de
trabajo;

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte comodo y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. El patron podra emplear sus propios medios
0 pagar el servicio para que el trabajador haga uso de un trasporte publico adecuado;

XIl. Utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espafiol; y

XIll. Brindar servicios de guarderia a los hijos de los trabajadores.

calidad de guarderia para los hijos de los
trabajadores.

XIV. Proporcionar a los trabajadores el
equipo necesario de trabajo que proteja su
integridad fisica durante el desarrollo de sus
actividades ;

XV. Garantizar en todo momento un trato con
respeto y dignidad a los trabajadores y sus
dependientes econdmicos o0 acompafiantes.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 284 INICIATIVA
(81)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VIII
Trabajadores del campo

Articulo 284.- Queda prohibido a los patrones:
I. Permitir la entrada a vendedores de bebidas embriagantes;
Il. Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna cuota; y
lll. Impedir a los trabajadores la crianza de animales de corral en el predio individual o
colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o cualquier otra
actividad que se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo.

Articulo 284. Queda prohibido a los patrones:
... 1.

V. Exceder las horas de jornadas sefialado en
el articulo 60 de esta ley, en caso contrario el
patron las debera pagar como jornada de
trabajo extraordinaria.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa propone dar mayor proteccion a los trabajadores del campo, obligando a los patrones el proporcionarles
servicios publicos como el agua, electricidad, gas y alimentos, pero no solo para el empleado, sino también para sus
dependientes econdmicos 0 acompafantes, asi como también generar la prohibicién al patron de no exceder las horas de

las jornadas asignadas.
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INICIATIVA 82

TEXTO PROPUESTO ART. 34 BIS INICIATIVA (82)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 34 Bis. Este convenio bilateral sera celebrado entre un trabajador que se le denominard trabajador sustituto y por otra parte un
trabajador que se le denominard trabajador sustituido, y sera aplicable siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos, como
minimo:
|. Sean trabajadores de base;
Il. No exceda tres dias que se generen en un mes calendario;
lll. Los trabajadores deberan ser de la misma categoria contractual;
IV. Los trabajadores deberan pertenecer a turnos diferentes;
VI. Ambos trabajadores deberan de pertenecer a la misma institucion y area laboral; y
V. Los trabajadores acordaran el pago convenido para realizar este convenio.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa propone que los trabajadores de base, que posean la misma categoria contractual y que laboren en
turnos diferentes pero que pertenezcan a la misma area laboral e institucién, puedan acordar entre ellos el pago que
recibiran en un convenio bilateral de sustitucion trabajador por trabajador, mismo que tendria la finalidad de disminuir los
indices del ausentismo programados, no programados junto con las diferentes sobrecargas de trabajo, evitando asi faltas
injustificadas para no perder estimulos econémicos como el de asistencia o puntualidad de los empleados.

INICIATIVA 89
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 3 INICIATIVA (89)
TITULO PRIMERO
Principios Generales Articulo 3o. El trabajo es un derecho y un deber
Articulo 30.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio. sociales. No es articulo de comercio.

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores | No podran establecerse condiciones de seleccion,
por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, | contratacion y de trabajo que impliquen
condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales, | discriminacion entre los trabajadores por motivo de
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estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se | condicion social, condiciones de salud, religion,
sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.
Es de interés social promover y vigilar la capacitacién, el adiestramiento, la formacién para | legislacién aplicable, opiniones, preferencias
y en el trabajo, la certificacién de competencias laborales, la productividad y la calidad en | sexuales, estado civil o cualquier otro que atente
el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar | contra la dignidad humana.

tanto a los trabajadores como a los patrones.

origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,

condicion migratoria en los términos de la

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 994 INICIATIVA (89)

TITULO DIECISEIS

Responsabilidades y Sanciones
Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:
I. De 50 a 250 veces el salario minimo general, al patréon que no cumpla lag
Il. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que no cumplal
IIl. De 50 a 1500 veces el salario minimo general al patron que no cumpla ||
IV. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que no cumpli
V. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que no observi
VI. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que cometa cl

VII. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al patron que viole las

Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a

(..

VI. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que
cometa cualquier acto o conducta discriminatoria en el proceso de
seleccién y contratacién o en el centro de trabajo; al que realice
actos de hostigamiento sexual o que tolere o permita actos de acoso u
hostigamiento sexual en contra de sus trabajadores; y

(..)

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea reformar los articulos 3 y 994 con propdsito de equiparar la igualdad entre mujeres y hombres para el
ingreso a un empleo, es decir, elimina por una parte las condiciones de seleccién, contratacion y de trabajo que impliquen
discriminacion entre los trabajadores por cualquier condicién. Ademas de establecer multa equivalente de 250 a 5000

veces el salario minimo general.

INICIATIVA 90

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 133
INICIATIVA (90)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
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Obligaciones de los patrones
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otro criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio;
II.- ....Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar determinado;
Ill.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificaciéon porque se les admita en el trabajo o por
cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;
IV.- Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura;
V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su formacién o el desarrollo de
la actividad sindical, mediante represalias implicitas o explicitas contra los trabajadores;
VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo;
VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;
VIIIl.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;
IX.- Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o sean separados del
trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion;
X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones;
XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcoético o
droga enervante;
XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo;
XIII. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;
XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia o
ascenso en el empleo;
XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar
embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores, y
XVI. Dar de baja o terminar la relacion laboral de un trabajador que tenga la calidad de persona
desaparecida y cuente con Declaracion Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la
legislacion especial en la materia.

Articulo 133. Queda prohibido a los
patrones 0 a sus representantes:

l. ...

XIV. Exigir la presentacion de
certificados médicos de no embarazo
para el ingreso, permanencia o
ascenso en el empleo;

XV. Despedir a una trabajadora o
coaccionarla directa o indirectamente
para que renuncie por estar
embarazada, por cambio de estado
civil o por tener el cuidado de hijos
menores; y

XVI. Exigir la presentacion de
fotografia o  cualquier otro
requisito relacionado con la

apariencia fisica para evaluar el
ingreso al empleo.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa plantea que no sea una exigencia por parte de los patrones, la solicitud del aspirante del trabajo con

documentacion con fotografia.
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INICIATIVA 91

TEXTO PROPUESTO ART. 353 V INICIATIVA (91)

Titulo Sexto
Trabajos Especiales
Capitulo XVIII
De los Trabajadores Periodistas
Articulo 353 V. Las disposiciones de este capitulo se aplican a las relaciones de trabajo que se desarrollen entre trabajadores periodistas
y las personas fisicas o morales que se dediquen a la produccién, transmisién, difusidon de informacion de noticias de interés publico y
social en calidad de patrones.
Articulo 353-W. Trabajador Periodista es la persona fisica que con independencia de la naturaleza de la relacidon contractual que
mantenga con cualquier persona fisica o moral dedicada a la produccién, transmisién, difusion de informacién de noticias de interés
publico y social, materialmente cumple, en forma personal, subordinada y remunerada, la funcion de comunicar u opinar ante la
sociedad, a través de la busqueda, recepciéon y divulgaciéon de datos, sucesos y documentos por cualquier medio de comunicacion, en
formato literario, gréafico, electrénico, audiovisual o multimedia.
Articulo 353-X. El trabajo periodistico s6lo podra contratarse en la modalidad de jornada y trabajo por obra. En el primer caso, la
Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos fijara, mediante resolucion publicada en el Diario Oficial de Federacion, el salario minimo
profesional que deberé pagarse a los trabajadores periodistas por la actividad profesional calificada como trabajo especial por jornada,
para lo cual considerard como parametro de referencia los estudios actualizados elaborados por instituciones especializadas sobre
remuneracion por profesiones que fije el mercado laboral estatal y nacional.
En el trabajo por obra, éste se valorara de comin acuerdo entre patrén y trabajador atendiendo a la naturaleza del trabajo, en lo relativo
a sus prestaciones y a la remuneracion justa y digha que. proceda, con supervision de la autoridad del trabajo que corresponda, la cual
debera sancionar los contratos suscritos entre las partes. En ningln caso la remuneracion del trabajo por obra podré ser inferior al de
una jornada diaria para el salario profesional del trabajador periodista.
Articulo 353-Y. Las relaciones laborales entre los Trabajadores Periodistas y la persona fisica o moral dedicada a la produccioén,
transmision, difusion de informacidon de noticias de interés publico y social, en calidad de patrén, se regiran por las disposiciones de
este capitulo y por las estipulaciones contenidas en el contrato respectivo, en tanto no las contradigan.
Articulo 353-Z. Son derechos de los Trabajadores Periodistas, que deberan consignarse en los contratos que se otorguen, ademas de
los previstos en esta ley, disfrutar de las prestaciones que sean necesarias para el cumplimiento del trabajo.
Se enumeran, de manera no limitativa, las siguientes que tengan relacién con su actividad:
I. Apoyo para transporte;
Il. Apoyo para comunicaciones; y
lll. Dotacion, reparacidon o reemplazo de materiales y herramientas de trabajo Utiles para recolectar, procesar y difundir datos.
Articulo 353-Bis. El contrato que se celebre entre los Trabajadores Periodistas, profesionistas o no, con la persona fisica o moral que
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solicita los servicios, debera constar siempre por escrito, en los términos previstos por los articulos 24, 25y 26 de la presente ley.

El contrato debera incluir el derecho de seguridad social correspondiente.

Queda prohibida la simulacién de actos con el fin de eludir el cumplimiento de las obligaciones patronales.

Articulo 353-Ter. El trabajo periodistico no podréa considerarse dentro del régimen de subcontratacion.

Articulo 353 Quater. Por riesgo grave fundado en su seguridad y/o familia, asi determinado por institucion especializada oficial,
relacionado con su actividad periodistica, el patron debera contratar un seguro de vida especial para el trabajador periodista, vigente
durante el periodo que dure la situacion prevista y podra ser causal de modificaciones justificadas en el contrato de trabajo en lo
estrictamente relacionado con la materia para garantizar la seguridad del trabajador.

Articulo 353 Quinquies. Las jornadas de trabajo seran las que establecen los articulos 60 y 61 de esta ley, y en caso de ampliacion de las
mismas, deberd ser de mutuo acuerdo, con el pago que corresponde a las horas extraordinarias a que se refiere el presente
ordenamiento.

Articulo 353 Sexies. Los periodistas tienen el derecho de mantener la secrecia de sus fuentes informativas, sin que ello pueda suponer
sancién o perjuicio para ellos.

Articulo 353 Septies. Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales siguientes:

I. Practicar visitas en los locales donde se ejecute el trabajo;

Il. Vigilar que los salarios no sean inferiores a lo establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos;

Ill. Vigilar que se respete la jornada laboral de los Trabajadores Periodistas;

IV. Vigilar la existencia de los contratos formales, el respeto de las condiciones generales de trabajo y el otorgamiento de las
prestaciones necesarias; y

V. Vigilar el cumplimiento de la capacitacion.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 994 INICIATIVA (91)

TITULO DIECISEIS

Responsabilidades y Sanciones
Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a: Articulo 994. ...
I. De 50 a 250 veces el salario minimo general, al patron que no cumpla lag 1. a VII. ...
II. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que no cumpla) VIIl. De 50 a 1500 unidades de medida y actualizacién, al patrén que
IIl. De 50 a 1500 veces el salario minimo general al patron que no cumpla l{ no cumpla o viole las obligaciones sefaladas en los articulos 353 X,
IV. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que no cumpli 353 Bis y 353 Quater.
V. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que no observ( IX. De 250 a 5000 unidades de medida y actualizacién, al patrén que
VI. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que cometa c\ viole la prohibiciéon contenida en el articulo 353 Ter.
VII. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al patrén que viole las

DATOS RELEVANTES
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El texto de la iniciativa, propone la adicion de un capitulo especial denominado “Trabajador periodista”, dentro del titulo de
Trabajos Especiales de la Ley Federal del Trabajo. El contenido del titulo enuncia la formalidad y las modalidades de
contratacion permitidas; el salario minimo profesional; las mejores garantias para la seguridad con motivo del trabajo; la
capacitacion; la exclusion del régimen de outsourcing, asi como la parte sancionadora cuando los patrones incumplan con

sus obligaciones.

INICIATIVA 92
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 546 INICIATIVA (92)
TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales
CAPITULO V Articulo 546. Para ser Inspector del Trabajo se requiere:

Inspeccidn del trabajo
Articulo 546.- Para ser Inspector del Trabajo se requiere:
I. Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;
No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;
IV. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la
seguridad social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de
sus funciones;
V. No ser ministro de culto; y
VI. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena
corporal.

I. Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de
sus derechos;

Il. Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura;

lll. No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de
patrones;

IV. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo
y de la seguridad social y tener la preparacion técnica necesaria
para el ejercicio de sus funciones;

V. No ser ministro de culto; y

VI. No haber sido condenado por delito intencional sancionado
con pena corporal.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa propone reformar el articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo, con la finalidad de establecer como
un requerimiento a quienes aspiren a ser inspectores laborales, contar con titulo y cédula profesional de licenciatura.

INICIATIVA 93

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 300 INICIATIVA
(93)
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TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO X
Deportistas profesionales
Articulo 300.- Son obligaciones especiales de los patrones:
l......Organizar y mantener un servicio médico que practique reconocimientos perioddicos; y
Il. Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana. No es aplicable a los
deportistas profesionales la disposicién contenida en el parrafo segundo del articulo 71.

Articulo 300. Son obligaciones especiales de los
patrones

Ill. Garantizar contratos no discriminatorios.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa propone incorporar como obligacion especial de cualquier patrén, el garantizar contratos no

discriminatorios para los deportistas profesionales.

INICIATIVA 94

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 423
INICIATIVA (94)

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO V
Reglamento interior de trabajo

Articulo 423.- El reglamento contendra:
I. ..Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las comidas y periodos de
reposo durante la jornada;
Il. Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo;
lll. Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos, maquinaria, aparatos y Utiles
IV. Dias y lugares de pago;
V. Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el articulo 132, fraccién V;
VI. ..Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los primeros auxilios;
VII. Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar los menores y la proteccién que
deben tener las trabajadoras embarazadas;
VIIl. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes médicos, previos 0
periodicos, y a las medidas profilacticas que dicten las autoridades;
IX. Permisos y licencias;

Articulo 423. El reglamento contendra:
lalX. ..

X. Disposiciones disciplinarias y
procedimientos para su aplicacion. La
suspension en el trabajo, como medida
disciplinaria, no podra exceder de ocho dias.
El trabajador tendra derecho a ser oido antes
de que se aplique la sancion;

XI. Disposiciones tendentes a regular el
derecho del trabajador a la desconexién
de las tecnologias de informacion vy
comunicacién, para garantizar el respeto
del tiempo de descanso fuera de la
jornada de trabajo y en el periodo
vacacional, y
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X. .... Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion. La suspension en el trabajo, | XIl. Las demas normas necesarias Yy
como medida disciplinaria, no podra exceder de ocho dias. El trabajador tendra derecho a ser oido | convenientes, de acuerdo con la naturaleza

antes de que se aplique la sancion; y

Xl. ..Las demas normas necesarias y convenientes de acuerdo con la naturaleza de cada empresa | conseguir la mayor seguridad y regularidad
0 establecimiento, para conseguir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo. en el desarrollo del trabajo.

de cada empresa o establecimiento, para

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa propone incluir en el reglamento lo concerniente al llamado “derecho a la desconexién”, que no es
otra cosa que la reiteracion de la obligacion que tienen los patrones y el Estado de respetar los tiempos de descanso de los
trabajadores, esto a partir de un uso racional de las tecnologias de la comunicacion pactado entre ambas partes en los
reglamentos y las condiciones generales de trabajo, segun sea el caso.

INICIATIVA 95

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 146 INICIATIVA (95)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO 1lI
Habitaciones para los trabajadores

Articulo 146.- Los patrones no estaran obligados a pagar las aportaciones a que se | Articulo 146. Derogado.
refiere el Articulo 136 de esta ley por lo que toca a los trabajadores domésticos.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 337 INICIATIVA (95)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos

Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:
I. Guardar consideracion al trabajador doméstico, absteniéndose
de todo mal trato de palabra o de obra;
Il. Proporcionar al trabajador habitacién cémoda e higiénica,
alimentacion sana y suficiente y condiciones de trabajo que
aseguren la vida y la salud; y

Articulo 337. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Pagar las aportaciones a que se refiere el Articulo 136 de esta Ley.

Il. Guardar consideracién al trabajador doméstico, absteniéndose de todo mal
trato de palabra o de obra;

[ll. Proporcionar al trabajador habitacion comoda e higiénica, alimentacion
sana y suficiente y condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud; y
IV. El patrén debera cooperar para la instruccion general del trabajador
doméstico, de conformidad con las normas que dicten las autoridades
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I. El patrén debera cooperar para la instruccion general del
trabajador doméstico, de conformidad con las normas que dicten
las autoridades correspondientes.

correspondientes.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa propone derogar el articulo 146, a fin de que sea una obligacion de los patrones aportar al Fondo

de Vivienda con beneficio para las y los trabajadores domésticos.

INICIATIVA 96

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART.
501 INICIATIVA (96)

TITULO NOVENO

Riesgos de Trabajo
Articulo 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacion en los casos de muerte o desaparicion derivada de un
acto delincuencial:
I. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamente de la trabajadora y que tenga una incapacidad
de cincuenta por ciento 0 més, y los hijos menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una
incapacidad de cincuenta por ciento 0 mas;
Il. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la fraccién anterior, a menos que se
pruebe que no dependian econémicamente del trabajador;
lll. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las dos fracciones anteriores, la
persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su cényuge durante los cinco afios que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato.
IV. A falta de cényuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que dependian econémicamente del
trabajador concurrirdn con la persona que redna los requisitos sefialados en la fraccion anterior, en la
proporcién en que cada una dependia de él; y
V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 501. Tendran derecho a
recibir indemnizacion en los
casos de muerte:

1. El cényuge supérstite y los
hijos menores de dieciséis
afios y los mayores de esta
edad si tienen una incapacidad
de cincuenta por ciento o0 mas;
lLalaV.(...)

DATOS RELEVANTES
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El texto de la iniciativa propone que también se hagan acreedores al derecho a recibir indemnizacion en caso de muerte el
conyuge supérstite y los hijos menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de

cincuenta por ciento o0 mas.

INICIATIVA 97

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 256 INICIATIVA (97)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VI
Trabajo de autotransportes

Articulo 256.- Las relaciones entre los choferes, conductores,
operadores, cobradores y demas trabajadores que prestan servicios a
bordo de autotransportes de servicio publico, de pasajeros, de carga o
mixtos, foraneos o urbanos, tales como autobuses, camiones,
camionetas 0 automaviles, y los propietarios o permisionarios de los
vehiculos, son relaciones de trabajo y quedan sujetas a las disposiciones
de este capitulo.

La estipulacién que en cualquier forma desvirtie lo dispuesto en el
parrafo anterior, no produce ningun efecto legal ni impide el ejercicio de
los derechos que deriven de los servicios prestados.

Articulo 256. Las relaciones entre patrones y choferes, conductores,
operadores, cobradores y demas trabajadores que prestan servicios a
bordo de autotransportes de servicio publico, de pasajeros, de carga o
mixtos, fordneos o urbanos, tales como autobuses, camiones,
camionetas o automoviles, y los propietarios o permisionarios de los
vehiculos, son relaciones de trabajo y quedan sujetas a las
disposiciones de este capitulo. La estipulacién que en cualquier forma
desvirtle lo dispuesto en el parrafo anterior, no produce ningun efecto
legal ni impide el ejercicio de los derechos que deriven de los servicios
prestados.

TEXTO PROPUESTO ART.

256 BIS INICIATIVA (97)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VI
Trabajo de autotransportes

Articulo 256 Bis. De los horarios de los choferes, conductores, operadores, cobradores y demas trabajadores que prestan servicios a
bordo de autotransportes de servicio publico, de pasajeros, de carga o mixtos, foraneos o urbanos, tales como autobuses, camiones,
camionetas 0 automoviles, y los propietarios o permisionarios de los vehiculos y patrones.
I. Los horarios por viaje (jornada de trabajo) serd de 9 horas como maximo.
Il. La jornada podra extenderse hasta 13 horas ininterrumpidas realizando cambio de operador (chofer)
Ill. Descanso minimo obligatorio sera de 3 horas de descanso mas un tiempo considerado para alimentacién y aseo personal
IV. Contar con un segundo operador (chofer) si el viaje se estima para mas de 8 horas de viaje
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La iniciativa planted incorporar el término “patron” asi como establecer la regulacion de los horarios de los choferes
conductores, operadores, cobradores y demas trabajadores que prestan servicios a bordo de auto transportes de servicio
publico, de carga o mixtos, foraneos o urbanos, tales como autobuses, camiones, camionetas o automaoviles.

INICIATIVA 98
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 353 C INICIATIVA (98)
TITULO SEXTO Trabajos Especiales
CAPITULO XVI

Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento en
una Especialidad

Articulo 353-C.- Son derechos especiales de los Médicos Residentes,
que deberan consignarse en los contratos que se otorguen, a mas de los
previstos en esta Ley, los siguientes:
I. Disfrutar de las prestaciones que sean necesarias para el cumplimiento
de la Residencia;
Il. Ejercer su Residencia hasta concluir su especialidad, siempre y
cuando cumplan con los requisitos que establece este Capitulo.

Articulo 353-C.- Son derechos especiales de los Médicos Residentes,
gue deberan consignarse en los contratos que se otorguen, a mas de
los previstos en esta ley, los siguientes:

-1l ...

lll. Recibir un trato digno, respetuoso y de critica constructiva por
parte de sus profesores, encargados, superiores, asi como del
resto del personal. Queda prohibido el acoso, humillacién o
cualquier otro trato de intimidacién que menoscabe su integridad
fisica o psicolégica.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 353 D INICIATIVA (98)
TITULO SEXTO Trabajos Especiales
CAPITULO XVI
Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento en una Articulo 353-D. Son obligaciones especiales del Médico
Especialidad Residente, las siguientes:

Articulo 353-D.- las
siguientes:

I. Cumplir la etapa de instruccion académica y el adiestramiento, de acuerdo con el
programa docente académico que esté vigente en la Unidad Médica Receptora de
Residentes;

Il. Acatar las ordenes de las personas designadas para impartir el adiestramiento o
para dirigir el desarrollo del trabajo, en lo concerniente a aquél y a éste;

Ill. Cumplir las disposiciones internas de la Unidad Médica Receptora de

Residentes de que se trate, en cuanto no contrarien las contenidas en esta Ley;

Son obligaciones especiales del Médico Residente,

-1V, ..

V. Permanecer en la Unidad Médica Receptora de
Residentes, en los términos del articulo siguiente;

VI. Someterse y aprobar los examenes periodicos de
evaluacion de conocimientos y destreza adquiridos, de
acuerdo a las disposiciones académicas y normas
administrativas de la Unidad correspondiente; y

VII. Cumplir con su jornada laboral y guardias, las cuales
estaran calendarizadas en el programa operativo
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IV. Asistir a las conferencias de teoria sesiones clinicas, anatomoclinicas,
clinicorradioldgicas, bibliograficas y demas actividades académicas que se sefialen
como parte de los estudios de especializacion;

V. Permanecer en la Unidad Médica Receptora de Residentes, en los términos del
articulo siguiente; y

VI. Someterse y aprobar los examenes periddicos de evaluaciéon de conocimientos
y destreza adquiridos, de acuerdo a las disposiciones académicas y normas
administrativas de la Unidad correspondiente.

correspondiente para desarrollar puntualmente el
programa académico, en el que quedara establecida la
frecuencia, horario y duracion; las guardias ocurriran
tres veces por semana como méaximo, y tendrén
intervalos de por lo menos dos dias entre cada una de
ellas. Quedan prohibidas las guardias adicionales de
cualquier denominacién.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa propone que se consideren como derechos especiales de los médicos residentes el derecho a un trato digno,
respetuoso y de critica constructiva por parte de sus profesores, encargados, superiores, asi como del resto del personal.
Asimismo plantea que quede prohibido el acoso, humillacién o cualquier otro trato de intimidacion que menoscabe su

integridad fisica o psicoldgica.

INICIATIVA 99

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 59 INICIATIVA (99)

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

CAPITULO I Articulo 59. ...

Jornada de trabajo

Articulo 59.- El trabajador y el patrén fijaran la duracion de la jornada de | Los dias viernes o sdbado cuando éste sea laborable, el patrén podra
trabajo, sin que pueda exceder los maximos legales. reducir la jornada laboral a los trabajadores o, en su caso, permitir
Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de trabajo, a fin de | realizarla desde el domicilio del trabajador o en un local libremente
permitir a los primeros el reposo del sdbado en la tarde o cualquier | elegido por él, si el tipo de trabajo asi lo permitiera y sin que afecte su
modalidad equivalente. relacion laboral o percepciones.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa propone establecer que en la jornada de trabajo de los dias viernes o sabado cuando éste sea laborable, que
el patron puda reducir la jornada laboral a los trabajadores o, en su caso, permitir realizarla desde el domicilio del
trabajador o en un local libremente elegido por él, si el tipo de trabajo asi lo permitiera y sin que afecte su relacion laboral o

percepciones.
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INICIATIVA 100

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 59 INICIATIVA (100)

TITULO TERCERO

Condiciones de Trabajo
CAPITULO I Articulo 59. El trabajador y el patrén fijaran la duracion de

Jornada de trabajo la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los maximos
Articulo 59.- El trabajador y el patrén fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin | legales; por ningin motivo las sumas de las jornadas
que pueda exceder los maximos legales. de trabajo diarias podran ser de mas de cuarenta horas
Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a | semanales.
los primeros el reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 66 INICIATIVA (100)
TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO I Articulo 66. Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
Jornada de trabajo circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por | diarias; por ningin motivo las sumas de las jornadas de trabajo
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni | diarias podran ser de mas de cuarenta horas semanales.
de tres veces en una semana.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea reducir la jornada laboral a la semana, es decir, que por ninglin motivo la suma sea mayor a cuarenta
horas a la semana.

INICIATIVA 102

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 2 INICIATIVA (102)

TITULO PRIMERO
Principios Generales
Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores
de la produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en
todas las relaciones laborales. Articulo 2o0. (...)
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Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religién, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad
social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacién continua para el
incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones
Optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos
de los trabajadores, tales como la libertad de asociacion, autonomia, el derecho de
huelga y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al
patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacién contra las mujeres
que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y
las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres y
hombres.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el
que se respeta plenamente la dignidad humana del
trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicién
social, antecedentes penales, condiciones de salud,
religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias
sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad
social y se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la
productividad con beneficios compartidos, y se cuenta
con condiciones Optimas de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo.

(...)

(...)

(...)

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 3 INICIATIVA (102)

TITULO PRIMERO

Principios Generales
Articulo 30.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio.
No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los trabajadores
por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.
No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se
sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.
Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion
para y en el trabajo, la certificacion de competencias laborales, la productividad y la
calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que éstas
deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones.

Articulo 3o. (...)

No podran establecerse condiciones que impliqguen
discriminacién entre los trabajadores por motivo de
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, antecedentes penales, condiciones
de salud, religién, condicibn migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO
ART. 133 INICIATIVA
(102)
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TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
I. Negarse a aceptar trabajadores por razon de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que
pueda dar lugar a un acto discriminatorio;
I.- ....EXigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar determinado;
Ill.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita en el trabajo o por cualquier
otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;
IV.- Obligar a los trabajadores por coaccidn o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura;
V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su formacién o el desarrollo de la
actividad sindical, mediante represalias implicitas o explicitas contra los trabajadores;
VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo;
VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;
VIIl.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;
IX.- Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo para
gue no se les vuelva a dar ocupacion;
X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones;
XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga
enervante;
XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo;
XIll. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;
XIV. Exigir la presentacién de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia 0 ascenso en el
empleo;
XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar embarazada,
por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores, y
XVI. Dar de baja o terminar la relacion laboral de un trabajador que tenga la calidad de persona desaparecida y
cuente con Declaracion Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislacién especial en la
materia.

Articulo 133. Queda
prohibido a los patrones o a
Sus representantes:

.  Negarse a aceptar
trabajadores por razén de
origen étnico o nhacional,
género, edad, discapacidad,

condiciéon social,
antecedentes penales,
condiciones de salud,
religién, opiniones,
preferencias sexuales,

estado civil o cualquier otro
criterio que pueda dar lugar a
un acto discriminatorio;
Il.aXV.(...)

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea prohibir a los patrones a que soliciten a los nuevos trabajadores una carta de antecedentes penales;

como parte de los requisitos para la obtencion de un empleo.
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INICIATIVA 104
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 74 INICIATIVA (104)
TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO 1l Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

Dias de descanso
Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:
I. El 1o. de enero;
Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
lll. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;
IV. El 1o0. de mayo;
V. El 16 de septiembre;
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre;
VII. El lo. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal;
VIII. El 25 de diciembre, y
IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

laV...

VI. El tercer viernes de septiembre en conmemoracién del 19 de
septiembre;

VII. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de

noviembre;

VIIl. El 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo federal;

IX. El 25 de diciembre, y

X. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa, tiene por objeto establecer que “el tercer viernes de septiembre sea considerado como de descanso

obligatorio, en conmemoracion del 19 de septiembre”.

INICIATIVA 105

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO
ART. 3 INICIATIVA
(105)

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio.

Articulo 3. El trabajo es

152



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen étnico o | un derecho humano. No
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, | es un  articulo de
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana. comercio.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en las calificaciones

particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formaciéon para y en el trabajo, la
certificaciéon de competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi
como los beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 86 INICIATIVA (105)
TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO V Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de
Salario eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, garantizando el

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en puesto, | principio de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, de conformidad
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe | con lo establecido en la Ley General para la Igualdad entre Hombres y

corresponder salario igual.

Mujeres.

DATOS RELEVANTES

Se propone establecer en el articulo 3 que el trabajo es “un derecho humano” dejando sin efecto que es un “deber social’,
mientras que en el correspondiente articulo 86 planted la igualdad respecto al “salario entre hombres y mujeres”.

INICIATIVA 106

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 101 INICIATIVA (106)

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO VII
Normas protectoras y privilegios del salario
Articulo 101.- El salario en efectivo debera
pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con

Articulo 101. El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio de
depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio
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que se pretenda substituir la moneda. electrénico. Los gastos o0 costos que originen estos medios alternativos de pago seran
Previo consentimiento del trabajador, el pago del | cubiertos por el patrén.

salario podra efectuarse por medio de depésito en | Para el caso que el pago sea realizado por medio de depésito en cuenta bancaria,
cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o | tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio electréonico, en ningln caso se
cualquier otro medio electrénico. Los gastos o | podrd autorizar un descuento superior a treinta por ciento del salario mensual
costos que originen estos medios alternativos de | integrado para satisfacer deudas contratadas por el trabajador.

pago seran cubiertos por el patrén.

DATOS RELEVANTES

En la iniciativa se propone que el pago del salario que se efectle por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de
débito, transferencias o cualquier otro medio electrénico, en ningln caso pueda autorizar un descuento superior a treinta
por ciento del salario mensual integrado para satisfacer deudas contratadas por el trabajador.

INICIATIVA 107

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 121 INICIATIVA (107)

TITULO TERCERO

Condiciones de Trabajo

CAPITULO VIl Participacion de los trabajadores en las utilidades de | Articulo 121. El derecho de los trabajadores para formular objeciones
las empresas a la declaracion que presente el patron a la Secretaria de Hacienda y

Articulo 121.- El derecho de los trabajadores para formular objeciones a | Crédito Publico, se ajustara a las normas siguientes:
la declaracién que presente el patron a la Secretaria de Hacienda y | I. ...
Crédito Publico, se ajustara a las normas siguientes: Il....
I. El patrén, dentro de un término de diez dias contado a partir de la fecha ¢ Ill. ...la resolucién definitiva dictada por la misma Secretaria no podra
treinta dias en las oficinas de la empresa y en la propia Secretaria. ser recurrida por los trabajadores, no obstante lo anterior estos
Los trabajadores no podran poner en conocimiento de terceras personas lg tendran el caracter de terceros interesados en todos los medios
Il. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del contrato | de impugnacién que ejerza el patron para combatirlas; y
colectivo o la mayoria de los trabajadores de la empresa, podra formular | IV. Una vez resueltos los medios de impugnacion ejercidos por el
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las observaciones que | patron y que quede firme la resolucion definitiva dictada por la
juzgue convenientes, la que tendra la obligacion de responder por escrito, | Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los quince
una vez gue concluyan los procedimientos de fiscalizacion de acuerdo a | dias siguientes el patrdn dard cumplimiento a la misma.
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los plazos que establece el Cédigo Fiscal de la Federacién, respecto de
cada una de ellas;

. La resolucion definitiva dictada por la misma Secretaria no podra ser rec
IV. Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucién dictada por la Secr
trabajadores en el siguiente ejercicio.

Lo anterior, a excepcién de que el patron hubiese obtenido de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, la suspensién del reparto adicional de utilidades.

Durante la tramitacién de los medios impugnacion que ejerza el
patron en conformidad con las leyes de la materia, la prescripcion
a que alude el primer parrafo del articulo 516 de esta Ley, no
podra empezar, ni correra en contra de los trabajadores hasta que
cobre firmeza la resolucién que hace alusion la fraccion Il del
presente articulo.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 122 INICIATIVA (107)
TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO VIII Articulo 122. El reparto de utilidades entre los trabajadores debera

Participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas
Articulo 122.- El reparto de utilidades entre los trabajadores debera
efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba
pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en tramite objecién de los
trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aumente el monto
de la utilidad gravable, sin haber mediado objecion de los trabajadores o
haber sido ésta resuelta, el reparto adicional se har4 dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que se notifique la resolucion. Sélo
en el caso de que ésta fuera impugnada por el patréon, se suspenderd el
pago del reparto adicional hasta que la resolucion quede firme,
garantizandose el interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean
exigibles, se agregara a la utilidad repartible del afio siguiente.

efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que
deba pagarse el impuesto anual, aun cuando se haya formulado
pliego de observaciones en los términos de la fraccion Il del
articulo 121 de esta Ley.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aumente el monto
de la utilidad gravable, sin haber mediado objecién de los trabajadores
0 haber sido ésta resuelta, el reparto adicional se hara dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que se notifique la resolucion.
S6lo en el caso de que ésta fuera impugnada por el patrén, se
suspendera el pago del reparto adicional hasta que se dicte
resolucién definitiva en cuyo caso el cumplimiento se realizara de
conformidad a lo dispuesto en el primer parrafo de la fraccién IV
del articulo anterior, el patron deberd inexcusablemente
garantizar el interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean
exigibles, se agregara a la utilidad repartible del afio siguiente.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea reformar el primer parrafo del articulo 122, a efecto de establecer, que aun cuando se haya formulado

pliego de observaciones en los términos de la fraccion Il del

articulo 121 de esta Ley, el reparto de utilidades entre los

trabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 3
INICIATIVA (108)

TITULO PRIMERO

Principios Generales
Articulo 30.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio.
No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los trabajadores por
motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de
salud, religién, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro
que atente contra la dignidad humana.
No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten
en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.
Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacién para y en el
trabajo, la certificacién de competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la
sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar tanto a los
trabajadores como a los patrones.

Articulo 3o. El trabajo es un derecho y un
deber sociales. No es articulo de comercio.
No podran establecerse condiciones que
impliquen discriminacion para la
contratacién, ascenso Yy permanencia,
entre los trabajadores por motivo de origen
étnico o  nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones
de salud, religién, condicion migratoria,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil
o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART.
133 INICIATIVA (108)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

Articulo 133.- Queda prohibido
a los patrones o0 a sus

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion | representantes:
social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que | I. Realizar procesos de

pueda dar lugar a un acto discriminatorio;
I.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar determinado;

seleccién o negarse a aceptar
trabajadores por razén de origen

lll.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita en el trabajo o por | étnico o nacional, género, edad,

cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;

discapacidad, condicién social,

IV.- Obligar a los trabajadores por coacciéon o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o | condiciones de salud, religion,

agrupacion a que pertenezcan, 0 a que voten por determinada candidatura;

opiniones, preferencias

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su formacion o el desarrollo de la | sexuales, estado civii o
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actividad sindical, mediante represalias implicitas o explicitas contra los trabajadores;

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo;

VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;

VIII.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;

IX.- Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo
para que no se les vuelva a dar ocupacion;

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones;

XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga
enervante;

XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo;

XIII. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;

XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia 0 ascenso en
el empleo;

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar
embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores, y

XVI. Dar de baja o terminar la relacion laboral de un trabajador que tenga la calidad de persona desaparecida y
cuente con Declaracion Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislacion especial en la
materia.

cualquier otro criterio que pueda
dar lugar a un acto
discriminatorio;

Il. a XV.

DATOS RELEVANTES

Se plantea la adecuacion de los articulos anteriormente citados, con el objeto de sefialar que no podran establecerse
condiciones que impliquen discriminacion para la contratacion, ascenso y permanencia de los trabajadores por ningun

motivo.

INICIATIVA 112

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 15 A INICIATIVA (112)

TITULO PRIMERO

Principios Generales Articulo 15-A ...
Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacién es aquel por | a) ...
medio del cual un patrén denominado contratista ejecuta obras o presta | b)...
servicios con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de un | c)...

contratante, persona fisica o moral, la cual fija las tareas del contratistay | De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se
lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucion de las obras | considerard patrén para todos los efectos de esta Ley, incluyendo las
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contratadas.

Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en
su totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

¢) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el
resto de los trabajadores al servicio del contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se
considerard patrén para todos los efectos de esta Ley, incluyendo las
obligaciones en materia de seguridad social.

obligaciones en materia de seguridad social.

Quién lleve a cabo las actividades sefialadas en este articulo,
acreditara su calidad de patrén por su participacion en el proceso
de administracion integral del capital humano con que ejecuta
obras o presta servicios en favor del contratante.

Lo anterior implica que la contratista lleve a cabo actividades de
seleccion, reclutamiento, contratacion, administracion,
capacitacién en términos de la presente ley y cumplimiento de
obligaciones laborales y de seguridad social.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 15 D INICIATIVA (112)

TITULO PRIMERO
Principios Generales Articulo 15-D ...

Articulo 15-D. No se permitird el régimen de | No se permitira el régimen de subcontratacion cuando se transfieran de manera deliberada
subcontratacién cuando se transfieran de | trabajadores de la contratante a la subcontratista con el fin de disminuir derechos laborales; en
manera deliberada trabajadores de la | este caso, se estara a lo dispuesto por el articulo 1004-C y siguientes de esta Ley.

contratante a la subcontratista con el fin de | No sera aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la transferencia de los
disminuir derechos laborales; en este caso, se | trabajadores de contratante a contratista, tenga por objeto mejorar de forma integral las
estard a lo dispuesto por el articulo 1004-C y | prestaciones laborales o de seguridad social de los trabajadores, y se acrediten las
siguientes de esta Ley. condiciones establecidas en el articulo 15-A de la presente ley.

DATOS RELEVANTES

Se establece que quien lleve a cabo las actividades sefialadas en este articulo, acreditara su calidad de patron por su
participacion en el proceso de administracion integral del capital humano con que ejecuta obras o presta servicios en favor

del contratante.

INICIATIVA 113

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 154 INICIATIVA (113)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso
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Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de
circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a
quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a
su cargo una familia, a los que hayan terminado su educacion basica
obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los que
tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo y a los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene clausula de admision, la
preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se
regird por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre
agremiado a cualquier organizacion sindical legalmente constituida.

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad
de circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes
no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor
tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso
econdmico tengan a su cargo una familia, o bien, sean madres
solteras, a los que hayan terminado su educacion basica obligatoria,
a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los que tengan
mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo y a los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 170 INICIATIVA (113)

TITULO QUINTO

Trabajo de las Mujeres
Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
I. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos consid
Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de
la institucién de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de
salud que otorgue el patrén, tomando en cuenta la opinién del patrén y la naturaleza
del trabajo que desemperie, se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de
descanso previas al parto para después del mismo. En caso de que los hijos hayan
nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién médica hospitalaria,
el descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico correspondiente.
En caso de que se presente autorizacién de médicos particulares, ésta debera
contener el nombre y nimero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el
estado médico de la trabajadora.
Il Bis. En caso de adopcién de un infante disfrutaran de un descanso de seis
semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban;
lll. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por e
IV. En el periodo de lactancia hasta por el término méaximo de seis meses, tendran
dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los

siguientes derechos:

I (...)

II. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores
y seis posteriores al parto. A solicitud expresa de la
trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la
institucion de seguridad social que le corresponda o, en su
caso, del servicio de salud que otorgue el patrén, tomando
en cuenta la opinién del patréon y la naturaleza del trabajo
gue desempefie, se podra transferir hasta cuatro de las
seis semanas de descanso previas al parto para después
del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, el descanso podré ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion del certificado
médico correspondiente, o bien si se trata de madres
solteras.

(...)

Il Bis. = VII. (...)
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hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no
sea posible, previo acuerdo con el patron se reducira en una hora su jornada de
trabajo durante el periodo sefialado;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il, percibiran su salari
VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas d¢
VII. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 995 INICIATIVA (113)
TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones Articulo 995. Al patrén que viole las prohibiciones contenidas en el

Articulo 995. Al patron que viole las prohibiciones contenidas en el | articulo 133 fracciones XIV y XV, y las normas que rigen el trabajo de
articulo 133 fracciones XIV y XV, y las normas que rigen el trabajo de las | las mujeres, y de los menores, se le impondra una multa equivalente
mujeres y de los menores, se le impondra una multa equivalente de 50 a | de 50 a 2500 veces el salario minimo general. Si la afectada resulta
2500 veces el salario minimo general. ser madre soltera, la multa sera del doble.

TEXTO PROPUESTO ART. 995 TER INICIATIVA (113)

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones
Articulo 995 Ter. Al patron que infrinja lo dispuesto en el articulo 86 de esta Ley, se le castigara con prisién de 1 a 4 aflos y
multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general, con independencia de la sancién que pudiera ser establecida con base
en el articulo 1000 de la presente.

DATOS RELEVANTES

Se propone establecer que las madres solteras también tengan derecho a los otorgamientos del descanso previas al parto
asi como para después del mismo, asi como imponer una multa al doble de lo que se encuentra establecida para aquellos
patrones que violen las prohibiciones de exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo, asi como despido
por encontrarse en ese estado para el caso de las madres solteras.

INICIATIVA 114

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 3 INICIATIVA
(114)

TITULO PRIMERO
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Principios Generales
Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio.
No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por
motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condiciéon social,
condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.
No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se
sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.
Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacién para y
en el trabajo, la certificacién de competencias laborales, la productividad y la calidad en el
trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar tanto
a los trabajadores como a los patrones.

Articulo 3o. ...

No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacién entre los trabajadores por motivo de
origen étnico o nacional, género, edad, talla, peso,
discapacidad, condicidon social, condiciones de
salud, religiébn, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro
gue atente contra la dignidad humana.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO
ART. 5 INICIATIVA (114)

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira efecto legal, ni impedira

el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que establezca:
I. Trabajos para menores de quince afos;
Il. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

Ill. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la Junta de

Conciliacién y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciocho afios;

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los trabajadores del campo;
VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el pago de los salarios, siempre que

no se trate de trabajadores de esos establecimientos;

IX. La obligacion directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tienda o lugar determinado;

X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o establecimiento por trabajo de
igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracion de edad, sexo o nacionalidad;
XIl. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las veintidds horas, para menores de dieciséis afios; y

Articulo 5o. ...

laX. ..

XI. Un salario menor que el
gue se pague a otro
trabajador en la misma
empresa o0 establecimiento
por  trabajo de igual
eficiencia, en la misma clase
de trabajo o igual jornada,
por consideraciéon de edad,

sexo, talla, peso o]
nacionalidad,;
Xy XII. ...
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XIll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en las normas
de trabajo.
En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las clausulas nulas.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART.
133 INICIATIVA (114)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que
pueda dar lugar a un acto discriminatorio;
.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar determinado;
lll.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita en el trabajo o por
cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;
IV.- Obligar a los trabajadores por coacciéon o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura;
V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su formacién o el desarrollo de la
actividad sindical, mediante represalias implicitas o explicitas contra los trabajadores;
VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo;
VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;
VIIl.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;
IX.- Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo
para que no se les vuelva a dar ocupacion;
X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones;
XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga
enervante;
XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo;
XIII. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;
XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia o0 ascenso en el
empleo;
XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar embarazada,
por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores, y
XVI. Dar de baja o terminar la relacion laboral de un trabajador que tenga la calidad de persona desaparecida y
cuente con Declaracion Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislacion especial en la
materia.

Articulo 133. ...

l. Negarse a  aceptar
trabajadores por razén de
origen étnico o nacional,
género, edad, talla, peso,

discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion,

opiniones, preferencias
sexuales, estado civili o
cualquier otro criterio que

pueda dar lugar a un acto
discriminatorio;
IlaXV. ..
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DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa propone prohibir a los patrones negarse a aceptar a trabajadores por razones de talla y peso.

INICIATIVA 115

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 311
INICIATIVA (115)

TITULO SEXTO

Trabajos Especiales Articulo 311. Trabajo a domicilio es el que
CAPITULO Xl se ejecuta habitualmente para un patrén, en
Trabajo a domicilio el domicilio del trabajador o en un local

Articulo 311.- Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente para un patrén, en el | liboremente elegido por él, sin vigilancia ni
domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por el, sin vigilancia ni direccion inmediata | direcciébn inmediata de quien proporciona el

de quien proporciona el trabajo. trabajo.
Sera considerado como trabajo a domicilio el que se realiza a distancia utilizando tecnologias de la | Si el trabajo se ejecuta en condiciones
informacion y la comunicacion. distintas de las sefaladas en este articulo se
Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefialadas en este articulo se regira por las | regira por las disposiciones generales de
disposiciones generales de esta Ley. esta ley.

TEXTO PROPUESTO ART. 330 A INICIATIVA (115)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XiIli
Trabajo a domicilio
Articulo 330-A. Sera considerado como teletrabajo a la forma de organizacién laboral que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo y utilizando como soporte las tecnologias
de lainformacién y la comunicacién para el contacto entre el trabajador y empleador.
Para fines de esta ley, el teletrabajador es la persona que en el marco de la relaciéon laboral utiliza las tecnologias de la informacién y
comunicacion como medio o fin para realizar su actividad laboral fuera del local del empleador.
Articulo 330-B. El convenio del teletrabajo por virtud del cual se establece la relacion laboral entre el empleador y el teletrabajador
debera considerar las condiciones de servicio, los medios tecnolégicos y de ambiente requeridos y la forma de ejecutar el mismo en
condiciones de tiempo y espacio; las responsabilidades de custodia de equipos, programas y manejo de informacidén que, en su caso le
sean otorgados por el empleador; el procedimiento de solicitud, supervision y entrega del trabajo a realizar; las medidas de
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productividad y de seguridad informética que debe conocer y cumplir el teletrabajador; y demés disposiciones que establezcan las
obligaciones, los derechos y las responsabilidades que deben asumir las partes.

Articulo 330-C. El empleador debe promover el equilibrio de la relacion laboral de los teletrabajadores a fin de que gocen de un trabajo
decente y de igualdad de trato en cuanto a remuneracion, capacitacion, formacién, seguridad social, acceso a mejores oportunidades
laborales y demas condiciones que ampara el articulo segundo de la presente Ley a los trabajadores presenciales que prestan sus
servicios en la sede de la empresa.

Articulo 330-D. Las obligaciones y responsabilidades del empleador y del teletrabajador sobre salud, seguridad y previsién de riesgos
profesionales por las actividades a desarrollar fuera del lugar de trabajo utilizando tecnologias de la informacién y comunicacion seran
precisadas en una norma oficial mexicana, la cual debe considerar los derechos del trabajador, como el garantizar el respeto a su
intimidad y privacidad.

Articulo 330-E. Las autoridades laborales deberan establecer una red nacional de asesoria, promociéon y fomento del teletrabajo entre
organizaciones sociales, privadas y publicas, que facilite la inclusién laboral de j6venes, mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores en esta forma de organizacion laboral; la capacitacién, adiestramiento y certificacion de recursos humanos en materias de
tecnologias de la informacién y comunicacion; lainspeccion, vigilanciay cumplimiento del marco normativo en teletrabajo; la cultura del
teletrabajo para generar empleo y aumentar la productividad, y como medida de implementacion en caso de contingencias para
garantizar la continuidad de operaciones a que refiere la Ley General de Proteccion Civil.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa plantea regular y promover el teletrabajo, como un instrumento de generacion de empleo y
autoempleo mediante la utilizacion de tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones, al tiempo de lograr
sociedades mas incluyentes, con mejor calidad de vida, donde es posible conciliar vida y trabajo.

INICIATIVA 116

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 20 INICIATIVA
(116)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO | Articulo 20. ...

Disposiciones generales La prestacion de un trabajo a que se refiere el

Articulo 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, | parrafo primero y el contrato celebrado producen
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un | los mismos efectos, especialmente en el caso
salario. de las trabajadoras y trabajadores que prestan
Contrato individual de trabajo, cualquiera gue sea su forma o denominacion, es aquel por | sus servicios fuera de la Republica y que son
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virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado

producen los mismos efectos.

contratados en territorio nacional.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 25 INICIATIVA (116)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 25.- El escrito en que consten
condiciones de trabajo debera contener:
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil,
Clave Unica de Registro de Poblacion, Registro
Federal de Contribuyentes
y domicilio del trabajador y del patrén;
Il. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo
determinado, por temporada, de capacitacion inicial
0 por tiempo indeterminado y, en su caso, Si esti
sujeta a un periodo de prueba; la mayor precision
posible;
IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el
trabajo;
V. La duracién de la jornada;
VI. La forma y el monto del salario;
VII. El dia y el lugar de pago del salario;
VIIl. La indicacibn de que el trabajador sera
capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se
establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto
en esta Ley; y
IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de
descanso, vacaciones y demas que convengan el
trabajador y el patrén.

las

Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion,
Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patrén; en su caso, la
misma informacién del reclutador o contratante intermediario;

II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de
prueba;

lll. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precisién posible; en caso de que estos se modifiquen, se deberéa notificar por escrito
ala autoridad laboral y al trabajador;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo; en caso de algin cambio, se
debera notificar por escrito a la autoridad laboral y al trabajador;

V. La duracién de la jornada; en caso de que se laboren horas extraordinarias, deberan
asentarse en la bitacora de trabajo y ser pagadas de conformidad con la ley y el
contrato especifico;

VI. La forma y el monto del salario deberdn apegarse estrictamente a los términos
establecidos en el contrato;

VII. El dia y el lugar de pago del salario deberan apegarse estrictamente a los términos
establecidos en el contrato;

VIII. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta ley en observancia estricta a los términos establecidos en el
contrato y a las normas necesarias de seguridad laboral;

IX. La obligacion de realizar un examen médico en el que se conozca el estado de
salud del trabajador;

X. La obligacién de establecer un mecanismo eficiente para que el trabajador pueda
denunciar posibles violaciones a las condiciones laborales; y

Xl. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones, horarios de
descanso durante la jornada laboral, comunicacién entre el patrén y el trabajador,
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sefializacion en el idioma accesible para todos los trabajadores, y demas que
convengan el trabajador y el patron.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 28 INICIATIVA (116)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de
trabajadores mexicanos fuera de la Republica, contratados
en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por
esta Ley, se observard lo siguiente:
I. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y
contendran ademas de las estipulaciones del articulo 25 de
esta Ley, las siguientes:
a) Indicar que los gastos de repatriacién quedan a cargo del
empresario contratante;
b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que
disfrutara el trabajador, mediante arrendamiento o cualquier
otra forma;
c) La forma y condiciones en las que se le otorgara al
trabajador y de su familia, en su caso, la atencibn médica
correspondiente; y
d) Los mecanismos para informar al trabajador acerca de las
autoridades consulares y diplomaticas mexicanas a las que
podra acudir en el extranjero y de las autoridades
competentes del pais a donde se prestaran los servicios,
cuando el trabajador considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente;
Il. El patrén sefalard en el contrato de trabajo domicilio
dentro de la Republica para todos los efectos legales;
lll. El contrato de trabajo sera sometido a la aprobacion de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, la cual, después
de comprobar que éste cumple con las disposiciones a que
se refieren las fracciones | y Il de este articulo lo aprobara.
En caso de que el patrén no cuente con un establecimiento
permanente y domicilio fiscal o de representacion comercial

Articulo 28. En la prestacion de los servicios de trabajadores mexicanos fuera de
la Republica, contratados en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por
esta Ley, se observard lo siguiente:

I. Las condiciones de trabajo se hardn constar por escrito y contendran ademas de
las estipulaciones del articulo 25 de esta ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario
contratante, quien debera garantizar los gastos de transporte y alimentacion
del trabajador y su familia, hasta su lugar de origen;

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica, ubicada en el centro de
trabajo o cerca de éste, que disfrutard el trabajador, mediante arrendamiento o
cualquier otra forma estrictamente alejadas de exposicion directa y constante a
pesticidas que puedan generar el alojamiento de padecimientos mortales en
los trabajadores;

¢) La forma y condiciones en las que se le otorgara al trabajador y de su familia, en
su caso, la atencion médica correspondiente, garantizando en todo momento la
obligacion del empleador a otorgar los servicios médicos a los trabajadores y
realizar una revision médica antes de regresar al pais para esclarecer su
estado de salud y, en su caso, hacer el valer el seguro médico y la
indemnizacién correspondiente en caso de riesgo de trabajo; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades
consulares y diplomaticas mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de
las autoridades competentes del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la
accion legal conducente, garantizando en todo momento que en las embajadas
y consulados se disponga de funcionarios o0 abogados que acompafien la
debida elaboracion, presentacidon, procesamiento y seguimiento de las quejas
de los trabajadores ante violaciones a sus derechos laborales;

Il. El patrén sefialara en el contrato de trabajo domicilio dentro de la Republica para
todos los efectos legales, en caso contrario, debera pagar una fianza o depésito
para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como la debida
reparacion del dafo, en su caso;
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en territorio nacional, la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje fijara el monto de una fianza o depdsito para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas. El
patron deberd comprobar ante la misma Junta el
otorgamiento de la fianza o la constitucion del depdésito;

IV. El trabajador y el patron deberan anexar al contrato de
trabajo la visa o permiso de trabajo emitido por las
autoridades consulares o migratorias del pais donde deban
prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patron compruebe ante la Junta que ha
cumplido las obligaciones contraidas, se ordenara la
cancelacién de la fianza o la devolucion del depésito que

lll. El contrato de trabajo sera sometido a la aprobacién de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, la cual, después de comprobar que éste cumple con las
disposiciones a que se refieren las fracciones | y Il de este articulo lo aprobara,
siempre bajo la premisa de garantizar la méxima proteccién a los derechos
laborales de los trabajadores.

En caso de que el patrdn no cuente con un establecimiento permanente y domicilio
fiscal o de representacion comercial en territorio nacional, la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje fijara el monto de una fianza o depdsito para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. El patron deberd comprobar ante la
misma Junta el otorgamiento de la fianza o la constitucion del depdsito;

IV. El trabajador y el patron deberén anexar al contrato de trabajo la visa 0 permiso
de trabajo emitido por las autoridades consulares o migratorias del pais donde

ésta hubiere determinado.

deban prestarse los servicios, asi como un acuerdo escrito entre los gobiernos
de ambos paises que garantice al trabajador un proceso legal y seguro en
caso de que demande la violacion a sus derechos laborales; y

V. Una vez que el patron compruebe ante la Junta que ha cumplido las
obligaciones contraidas, se ordenara la cancelacion de la fianza o la devolucion del
depdsito que ésta hubiere determinado.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 28 A INICIATIVA (116)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos
reclutados y seleccionados en México, para un empleo
concreto en el exterior de duracion determinada, a
través de mecanismos acordados por el gobierno de
México con un gobierno extranjero, se atendera a lo
dispuesto por dicho acuerdo, que en todo momento
salvaguardard los derechos de los trabajadores,
conforme a las bases siguientes:

I. Las condiciones generales de trabajo para los
mexicanos en el pais receptor seran dignas e iguales a
las que se otorgue a los trabajadores de aquel pais;

Il. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la
autoridad consular o migratoria del pais donde se

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en
México, para un empleo concreto en el exterior de duracion determinada, a través de
mecanismos acordados por el gobierno de México con un gobierno extranjero, se
atendera a lo dispuesto por dicho acuerdo, que en todo momento salvaguardara los
derechos de los trabajadores y el debido proceso, en su caso, conforme a las bases
siguientes:

I. Las condiciones generales de trabajo para los mexicanos en el pais receptor seran
dignas e iguales a las que se otorgue a los trabajadores de aquel pais para lo cual el
gobierno mexicano dispondra los mecanismos necesarios para que la embajada y
los consulados garanticen su cabal cumplimiento;

II. Al expedirse la visa 0 permiso de trabajo por la autoridad consular o migratoria del
pais donde se prestara el servicio, se entendera que dicha autoridad tiene conocimiento
de que se establecera una relacién laboral entre el trabajador y un patrén determinado,
por lo que serd necesario establecer de manera especifica un Comité de
Seguimiento por parte de funcionarios competentes de ambos paises que
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prestara el servicio, se entendera que dicha autoridad
tiene conocimiento de que se establecera una relacion
laboral entre el trabajador y un patrén determinado;

lll. Las condiciones para la repatriacion, la vivienda, la
seguridad social y otras prestaciones se determinaran
en el acuerdo;

IV. El reclutamiento y la seleccién sera organizada por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través del
Servicio Nacional de Empleo, en coordinacion con las
autoridades estatales y municipales; y

V. Contendra mecanismos para informar al trabajador
acerca de las autoridades consulares y diplométicas
mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de
las autoridades competentes del pais a donde se
prestaran los servicios, cuando el trabajador considere
que sus derechos han sido menoscabados, a fin de
ejercer la accion legal conducente.

resuelvay corrija cualquier desviacion del contrato;

lll. Las condiciones para la repatriacion, la vivienda, la seguridad social y otras
prestaciones se determinaran en el acuerdo, garantizando en todo momento respeto
al debido proceso en caso de violaciones a los derechos laborales de los
trabajadores; acompafiamiento de las autoridades consulares mexicanos en
casos de litigio; cobertura de gastos del trabajador y su familia hasta su
comunidad de origen, en caso de repatriacion; indemnizacién en los casos de
riesgo laboral; vivienda en el centro de trabajo o cerca de éste y no exposiciéon a
pesticidas; revision médica obligatoria y expedicién legal de la constancia médica
antes de regresar al pais de origen;

IV. El reclutamiento y la seleccién serd organizada por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a través del Servicio Nacional de Empleo, en coordinacion con las
autoridades estatales y municipales, garantizando transparencia y maxima
publicidad en el proceso; capacitacion en derechos humanos y laborales;
mecanismos de litigio y acceso a la justicia para los trabajadores; cumplimiento
de todas las prestaciones de ley; asistencia consular permanente para los
trabajadores; y

V. Contendra mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades
consulares y diplométicas mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las
autoridades competentes del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la
accion legal conducente, garantizando en todo momento que en las embajadas y
consulados se disponga de funcionarios y/o abogados que acompafien la debida
elaboracién, presentacién, procesamiento y seguimiento de las quejas de los
trabajadores ante violaciones a sus derechos laborales.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 28 B INICIATIVA (116)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos
reclutados y seleccionados en México, para un empleo
concreto en el exterior de duracién determinada, que
sean colocados por entidades privadas, se observaran
las normas siguientes:

I. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan

Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en
México, para un empleo concreto en el exterior de duracién determinada, que sean
colocados por entidades privadas, se observaran las normas siguientes:

I. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan estar debidamente autorizadas y
registradas, segun corresponda, conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales
aplicables, garantizando informacion publica sobre las mismas tanto en el pais de
origen como de destino de los trabajadores y plena claridad de su relacion con el
empleador que otorga el contrato de trabajo;
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estar debidamente autorizadas y registradas, segun
corresponda, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables;

Il. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan
cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo
gue se ofrecen, asi como de las relativas a vivienda,
seguridad social y repatriacién a que estaran sujetos los
trabajadores. Dichas condiciones deberan ser dignas y
no implicar discriminacion de cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los tramites para
la expedicion de visa o permiso de trabajo por la
autoridad consular o migratoria del pais donde se
prestara el servicio;

Ill. Las agencias de colocacion deberan informar a los
trabajadores sobre la protecciéon consular a la que
tienen derecho y la ubicacion de la Embajada o
consulados mexicanos en el pais que corresponda,
ademéas de las autoridades competentes a las que
podran acudir para hacer valer sus derechos en el pais
de destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido
engafados respecto a las condiciones de trabajo
ofrecidas, las agencias de colocacion de trabajadores
seran responsables de sufragar los gastos de
repatriacion respectivos.

La Inspeccion Federal del Trabajo Vvigilara el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo.

Il. Las agencias de colocacién de trabajadores deberan cerciorarse de y garantizar:

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo que se ofrecen, asi como de las
relativas a vivienda, seguridad social y repatriacion a que estaran sujetos los
trabajadores mediante informacion veraz y legal sobre el empleador. Dichas
condiciones deberan ser dignas y no implicar discriminaciéon de cualquier tipo; ademas
deberan ofrecer mecanismos de acceso a la justicia portatil en caso de violacion a
sus derechos laborales; garantizar los gastos de transporte y alimentacion del
trabajador y su familia, en su caso, hasta su comunidad de origen; atencidn
médica obligatoria y expedita, en caso de que se requiera; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los tramites para la expedicion de visa o permiso
de trabajo por la autoridad consular o migratoria del pais donde se prestara el servicio;
lll. Las agencias de colocacion deberan informar a los trabajadores sobre la proteccion
consular a la que tienen derecho y la ubicacion de la embajada o consulados mexicanos
en el pais que corresponda, ademas de las autoridades competentes a las que
podran acudir para hacer valer sus derechos en el pais de destino; ademas,
deberan garantizar que, en los casos de violacion a cualquiera de los derechos
laborales o humanos establecidos en el contrato, un acompafiamiento pleno,
oportuno y consecuente a cabal satisfaccion y justicia de los trabajadores y sus
familias.

En los casos en que los trabajadores hayan sido engafiados respecto a las condiciones
de trabajo ofrecidas, las agencias de colocacion de trabajadores seran responsables de
sufragar los gastos de repatriacion respectivos, ademas de ser sancionadas con
responsabilidad penal; ser boletinadas por su desempefio negativo e inhumano
en el pais de origen y en el de destino; y pagar una indemnizacién a los
trabajadores afectados.

La Inspeccion Federal del Trabajo vigilara el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 31 INICIATIVA (116)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de trabajo obligan
a lo expresamente pactado y a las consecuencias que sean

Articulo 31. Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente
pactado y a las consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a la
buena fe y a la equidad, al debido proceso, a la justicia portatil, a la igualdad
de género, a la corresponsabilidad entre gobiernos nacionales, a la
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conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y a la
equidad.

coordinacién entre 6rdenes de gobierno, a la transparencia y maxima
publicidad en el reclutamiento y seleccién de los trabajadores, al registro de
las agencias de colocacién en los paises de origen y los de destino.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 32 INICIATIVA (116)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 32. El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que
respecta al trabajador sélo da lugar a su responsabilidad civil, sin que

Articulo 32.- El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que | en ningln caso pueda hacerse coaccién sobre su persona ni ningin
respecta al trabajador sélo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en | tipo de violacion a sus derechos humanos y laborales.

ningln caso pueda hacerse coaccién sobre su persona.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 33 INICIATIVA (116)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan
de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demas
prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé.
Todo convenio o liquidacién, para ser valido, debera hacerse
por escrito y contener una relacién circunstanciada de los
hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él.
Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la que
lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores.

Articulo 33. Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé.
Todo convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él, para lo cual debe haber acompafiamiento y
vigilancia de las autoridades laborales del pais de origen y del de destino,
asi como responsabilidad plena de la agencia de colocacién y del
empleador. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la que lo
aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores,
por lo que se debera enaltecer y privilegiar, en todo momento, el méaximo
beneficio de éstos, la preservacion de sus derechos y la reparacion del
dafio.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 537 INICIATIVA (116)
TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales
Capitulo IV Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo tendré los siguientes objetivos:
Del Servicio Nacional de Empleo I. Estudiar y promover la operacidn de politicas publicas que apoyen la generacion
Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo tendrd los | de empleos;
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siguientes objetivos:

oo Estudiar y promover la operacion de politicas publicas qf
| PR Promover y disefiar mecanismos para el seguimient
lIl. Organizar, promover y supervisar politicas, estrategias y pri
IV. Registrar las constancias de habilidades laborales;

V. e Vincular la formacion laboral y profesional ¢
VI. Disefar, conducir y evaluar programas especificos para ge
VII. Coordinar con las autoridades competentes el régimen de

Il. Promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los
trabajadores, teniendo como premisa el respeto a sus derechos laborales;

lll. Organizar, promover y supervisar politicas, estrategias y programas dirigidos a
la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores propiciando el desarrollo
de habilidades y capacidades certificables;

IV. Registrar las constancias de habilidades laborales;

V. Vincular la formacion laboral y profesional con la demanda del sector productivo;
VI. Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades
de empleo para jévenes y grupos en situacién vulnerable, asi como garantizar la
igualdad de género; y

VII. Coordinar con las autoridades competentes el régimen de normalizacion y
certificacién de competencia laboral.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea establecer y mejorar las condiciones laborales de los trabajadores mexicanos que prestan sus
servicios fuera de la republica, los cuales son contratados en territorio nacional, para un empleo concreto 0 en su caso en

el exterior, con duracién determinada.

INICIATIVA 117

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 285 INICIATIVA (117)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO IX
Agentes de comercio y otros semejantes

Articulo 285. ...
Los agentes comisionistas denominados como representantes de
la empresa o marca comercial, que realicen ventas de articulos a

Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores,
viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son
trabajadores de la empresa o empresas a las que presten sus servicios,
cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten
personalmente el trabajo o que Unicamente intervengan en operaciones
aisladas.

través de catdlogos, muestrarios o similares, con el
consentimiento o registro u autorizacién de la empresa, deberan
ser considerados como sus trabajadores de éstas, por tener
caracter de permanentes, y por tanto, gozaran de los derechos
laborales en los términos que prevé la ley.

DATOS RELEVANTES
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La propuesta tiene por objeto regular el trabajo que realizan los agentes comisionistas de las empresas o marcas
comerciales que realicen ventas de articulos a través de catalogos, garantizando sus derechos laborales y de seguridad
social.

INICIATIVA 119

TEXTO PROPUESTO ART. 353 BIS INICIATIVA (119)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO XVIII
Del Trabajo de Periodistas
Articulo 353 Bis. Las disposiciones del presente Capitulo son aplicables a las personas que laboran como periodistas y a las personas
fisicas o juridicas que los contratan.
Articulo 353 Ter. Para los efectos de este Capitulo, se entiende por
I. Periodista: las personas fisicas, asi como medios de comunicacion y difusidon puablicos, comunitarios, privados, independientes,
universitarios, experimentales o de cualquier otra indole cuyo trabajo consiste en recabar, generar, procesar, editar, comentar, opinar,
difundir, publicar o proveer informacién, a través de cualquier medio de difusién y comunicacién que puede ser impreso, radioeléctrico,
digital o imagen.
Il. Clausula de conciencia: clausula legal, implicita en el contrato de trabajo de las y los periodistas, segln la cual, en los supuestos que
la ley tipifica en relacién con la conciencia del informador, los efectos econdmicos de la extincidon de la relacién laboral periodistica
producida por la voluntad unilateral del trabajador, equivalen a los del despido por voluntad del empleador”.
Articulo 353 Quater. Las relaciones de trabajo -incluidas las jornadas- de las y los periodistas, se regiran de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo e invariablemente deberan constar por escrito en los términos previstos por los articulos 24, 25y 26 de este
mismo cuerpo legal. Los contratos incluiran ademas acciones que permitan conciliar la vida personal, familiar y laboral, asi como la
estipulacion de procedimientos internos, claros y sencillos, para sancionar el hostigamiento y el acoso sexual en contra de mujeres
periodistas.
Articulo 353 Quinquies. Las remuneraciones o salarios se acordaran en los contratos que para tal efecto se celebren, con fundamento en
lo dispuesto en esta ley. En ningln caso podran ser menores al Salario Minimo Profesional.
Articulo 353 Sexies. Los patrones garantizaran a las y los periodistas el acceso a la seguridad social. En caso de riesgo a su seguridad e
integridad fisica, el patrén estara obligado a colaborar con las autoridades y proporcionar las facilidades y condiciones necesarias para
que se salvaguarde la integridad de las y los periodistas, de conformidad con la ley de la materia, sin que ello afecte negativamente sus
condiciones de trabajo.
Articulo 353 Septies. Las jornadas que excedan las horas de trabajo contenidas en el articulo 60 de esta ley, deberan atender a lo
dispuesto por el articulo 61 de este mismo ordenamiento legal, sin excepcion alguna.
Articulo 353 Octies. Cuando las jornadas de trabajo hayan de cumplirse fuera del territorio nacional, el patron deberd sufragar las
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necesidades econémicas para el cumplimiento de dicha labor en condiciones éptimas. Lo mismo se observara cuando las actividades

de la o él periodista se cumplan dentro del pais, pero en lugar distinto a donde habitualmente se realizan.

Articulo 353 Novies. Es derecho de las y los periodistas mantener el anonimato de sus fuentes sin que por ello puedan ser sancionados
laboralmente. También tendran derecho a la Clausula de Conciencia, por medio de la cual se garantiza la independencia en el
desempefio de su actividad periodistica. Los contratos que al efecto se celebren deberan contener de forma expresa el Secreto
Profesional y la Clausula de Conciencia, mismos que deberan ser establecidos como garante de independencia ideoldgica y libertad

ante presiones y amenazas.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa plantea reconocer y regular el trabajo de los periodistas asi de como de las personas fisicas que las
contratan. Propone que los periodistas tengan derecho a la seguridad social; al pago de horas extras, a que se les
reconozca dentro de las profesiones especiales que marca la ley, asi como a que se les garantizara su integridad fisica.

Asimismo plantea que las y los periodistas mantengan el anonimato de sus fuentes sin que por ello pudieran ser
sancionados laboralmente. Ademas de que en los contratos que se celebraran deban de contener de forma expresa el

Secreto Profesional y la Clausula de Conciencia.

INICIATIVA 120

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART.
501 INICIATIVA (120)

TITULO NOVENO

Riesgos de Trabajo
Articulo 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacion en los casos de muerte o desaparicion derivada de un
acto delincuencial:
I. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamente de la trabajadora y que tenga una incapacidad
de cincuenta por ciento 0 mas, y los hijos menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una
incapacidad de cincuenta por ciento 0 mas;
Il. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la fraccion anterior, a menos que se
pruebe que no dependian econémicamente del trabajador;
Ill. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las dos fracciones anteriores, la

Articulo 501. Tendran derecho a
recibir indemnizacion en los
casos de muerte:

Lyl ..

lll. A falta de cényuge supérstite,
concurrird con las personas
sefialadas en las dos fracciones
anteriores, la persona con quien

173



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su cényuge durante los cinco afios que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato.

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que dependian economicamente del
trabajador concurrirdn con la persona que relna los requisitos sefialados en la fraccién anterior, en la
proporcién en que cada una dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

el trabajador vivi6 como si fuera
su conyuge durante los dos afios
que precedieron inmediatamente
a su muerte, o0 con la que tuvo
hijos, siempre que ambos
hubieran permanecido libres de
matrimonio durante el
concubinato.

DATOS RELEVANTES

Esta iniciativa tiene el objetivo de reducir el tiempo requerido a dos afios para que los concubinos puedan acceder a los
servicios médicos y las pensiones en los casos de muerte o desaparicion derivada de un acto delincuencial.

INICIATIVA 121

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO
ART. 263 INICIATIVA
(121)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VI
Trabajo de autotransportes
Articulo 263.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. En los transportes foraneos pagar los gastos de hospedaje y alimentacion de los trabajadores, cuando se prolongue o

retarde el viaje por causa que no sea imputable a éstos;

Il. Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcionamiento del vehiculo y la seguridad de los trabajadores,

usuarios y publico en general;

lll. Dotar a los vehiculos de la herramienta y refacciones indispensables para las reparaciones de emergencia; y
IV. Observar las disposiciones de los Reglamentos de Transito sobre condiciones de funcionamiento y seguridad de los

vehiculos.

Articulo 263 (...)

TEXTO PROPUESTO ART. 263 BIS INICIATIVA (121)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
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CAPITULO VI

Trabajo de autotransportes
Articulo 263 Bis. Los patrones de los conductores que presten servicio en el autotransporte federal, transporte privado y auxiliares, en
coordinacién con las Secretarias de Trabajo y Prevision Social y de Comunicacion y Transportes garantizaran y fomentaran la mejora
continua de sus condiciones laborales a través de la capacitacion y adiestramiento de conductores de autotransporte federal.
Esta capacitacion y adiestramiento seran certificados y supervisados por ambas Secretarias, en el ambito de sus competencias. Los
patrones deberan contar con programas de capacitacion y verificaciéon permanentes. Las Secretarias estableceran los mecanismos de
coordinacion para establecer un sistema de certificacién de los programas de capacitaciéon y de los capacitadores.
Los requisitos para ingresar a las capacitaciones y adiestramientos y certificaciones correspondientes quedaran sujetos a las
disposiciones que establezcan las Secretarias.
Articulo 263 Ter. Los conductores sefialados en el articulo anterior, cumpliendo con los programas de capacitacion y verificacion
dispuestos por las Secretarias, tendran derecho a que se les garantice lo siguiente:
I. Centros de descanso;
Il. Educacion en seguridad vial;
lll. Educacion en salud emocional;
IV. Seguridad social;
V. Nutricién;
VI. Incentivos econémicos; y
VII. Las demas que establezca la presente Ley.
Articulo 263 Quater. Los patrones de los conductores referidos en los articulos anteriores, deberan respetar y garantizar el cumplimiento
de las jornadas laborales reguladas por la presente Ley.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa propone promover la profesionalizacion de los conductores e incrementar una cultura de prevencion
de accidentes y responsabilidad social en el cuidado al medio ambiente y la competitividad del subsector, asi como el
incremento a la seguridad vial.

INICIATIVA 124

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART.
146 INICIATIVA (124)

TITULO CUARTO
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Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO Il
Habitaciones para los trabajadores Articulo 146. (Se deroga)
Articulo 146.- Los patrones no estaran obligados a pagar las aportaciones a que se refiere el Articulo 136 de
esta ley por lo que toca a los trabajadores domésticos.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 336 INICIATIVA (124)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl Articulo 336.
Trabajadores domésticos Los trabajadores domésticos tienen derecho a un descanso semanal
Articulo 336. Los trabajadores domésticos tienen derecho a un descanso | de dia y medio ininterrumpido, preferiblemente en sabado y domingo.
semanal de dia y medio ininterrumpido, preferiblemente en sabado y | La jornada laboral de los trabajadores domésticos no podra
domingo. exceder, bajo ninguna modalidad, las 8 horas diarias. Los
Mediante acuerdo entre las partes podra acordarse la acumulacion de los | trabajadores domeésticos tienen derecho al pago de horas extras.
medios dias en periodos de dos semanas, pero habra de disfrutarse de
un dia completo de descanso en cada semana.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 337 INICIATIVA (124)
TITULO SEXTO Articulo 337. Los patrones tienen las obligaciones especiales
Trabajos Especiales siguientes:
CAPITULO Xl I

Trabajadores domésticos . ...
Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones especiales | IlI. ...
siguientes: IV. Afiliar en el régimen obligatorio del Seguro Social y en el
I. Guardar consideracion al trabajador doméstico, absteniéndose de todo m Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
Il. Proporcionar al trabajador habitacion comoda e higiénica, alimentacion | al trabajador doméstico.
sana y suficiente y condiciones de trabajo que aseguren la vida y la
salud; y
Ill. El patron debera cooperar para la instruccion general del trabajador don

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea que la jornada laboral de los trabajadores domésticos no puede exceder, bajo ninguna modalidad, las 8
horas diarias, ademas de hacerse acreedores al pago de horas extras. También se propone que los patrones tengan la
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obligacion de afiliar en el régimen obligatorio del Seguro Social y en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores a los trabajadores domésticos.

INICIATIVA 125
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 469 INICIATIVA (125)
TITULO OCTAVO
Huelgas
CAPITULO Il Articulo 469. La huelga terminaré:

Objetivos y procedimientos de huelga
Articulo 469.- La huelga terminara:
I. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los
patrones;
Il. Si el patron se allana, en cualquier tiempo, a las
peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de
huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir
los trabajadores;
lll. Por laudo arbitral de la persona o comision que
libremente elijan las partes; y
por laudo de la Junta de Conciliacidon y Arbitraje si los
trabajadores huelguistas someten el conflicto a su
decision.

A. En la etapa de pre-huelga

I. Por desistimiento de los trabajadores a su pliego de peticiones, cuando este
se dé por haber llegado a un acuerdo entre los trabajadores y el patrén o
patrones, el tribunal podra solicitar la comparecencia de los trabajadores o su
representante o apoderado y el patron o patrones, o su representante o
apoderado aratificar dicho acuerdo;

II. Cuando el aviso de suspensién de labores no fue presentado en el plazo
sefialado en la fraccion Il del articulo 920 de esta ley;

lll. En el caso de que el patrén oponga la excepcidn y acredite que en la lista de
trabajadores que solicitan la suspensién de labores, se enlistaron nombres de
trabajadores no pertenecientes a la plantilla laboral de la empresa o
establecimiento, en este caso, el tribunal resolvera si esta fundada o infundada
esta situacion;

IV. Que en la audiencia de conciliaciéon que sefiala el articulo 926 de esta ley,
llegaran a un acuerdo los trabajadores y el patrén o patrones;

V. Cuando no se cumpla con la acreditacién de personalidad, conforme a los
supuestos establecidos en el articulo 692 de esta ley;

VI. Que a juicio del tribunal, la solicitud de huelga no cumple con alguno o
algunos de los objetos que sefala el articulo 450 de esta ley;

B. Posterior ala suspensién de labores:

I. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los patrones;

Il. Si el patrén se allana, en cualquier tiempo, a las peticiones contenidas en el
escrito de emplazamiento de huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de
percibir los trabajadores;

lll. Por resolucién emitida en la instancia conciliadora; y

IV. Por sentencia del tribunal laboral si los trabajadores huelguistas someten el
conflicto a su decision.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 692 INICIATIVA (125)

TITULO CATORCE
Derecho Procesal del Trabajo

Capitulo 1l

De la Capacidad, Personalidad y Legitimacion
Articulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.
Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme
a las siguientes reglas:
I.Cuando el compareciente actie como apoderado de persona
fisica, podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada
por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada
ante la Junta;
Il. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean
0 no apoderados de éstas, deberdn acreditar ser abogados o
licenciados en derecho con cédula profesional o personas que
cuenten con carta de pasante vigente expedida por la autoridad
competente para ejercer dicha profesion. Sélo se podra autorizar a
otras personas para oir notificaciones y recibir documentos, pero
éstas no podran comparecer en las audiencias ni efectuar
promocion alguna;
Ill. Cuando el compareciente actie como apoderado de
persona moral, podra acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa
comprobacion de que quien le otorga el poder estad legalmente
autorizado para ello; y
IV. Los representantes de los sindicatos acreditardn su
personalidad con la certificacion que les extienda la autoridad
registradora correspondiente, de haber quedado inscrita la
directiva del sindicato. También podran comparecer por conducto
de apoderado legal, quien en todos los casos debera ser abogado,
licenciado en derecho o pasante.

Articulo 692. Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por
conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las
siguientes reglas:

I. Cuando el compareciente actué como apoderado de persona fisica, podra
hacerlo mediante poder notarial con clausula especial, o carta poder
firmada por el otorgante ante dos testigos, en todo caso debe ser ratificada
ante los tribunales laborales, y en el caso de haber duda o sea
inelegible el poder notarial, el tribunal podré solicitar la comparecencia
personal de quien lo otorgé para su ratificacion;

I ...

lll. Cuando el compareciente actué como apoderado de persona moral,
podra acreditar su personalidad mediante testimonio notarial con clausula
especial o carta poder otorgada ante dos testigos, en todo caso debeser
ratificada ante los tribunales laborales por quién esta legalmente
autorizado para ello; y en el caso de haber duda o sea inelegible el
testimonio notarial, el tribunal podra solicitar la comparecencia
personal de quien estid legalmente autorizado para ello, para su
ratificacion;

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la
certificacién que les extienda la autoridad registradora correspondiente, de
haber quedado inscrita la directiva del sindicato. También podran
comparecer por conducto de apoderado legal, quien en todo los casos
debera ser abogado, licenciado en derecho o pasante, en todo caso debe
acreditar su personalidad mediante testimonio notarial con clausula
especial, y en el caso de haber duda o sea inelegible el testimonio
notarial, el tribunal podra solicitar la comparecencia personal de quien
esta legalmente autorizado para ello, para su ratificacién.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 923 INICIATIVA (125)

TITULO CATORCE
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Derecho Procesal del Trabajo

CAPITULO XX
Procedimiento de Huelga
Articulo 923.- No se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga
cuando éste no sea formulado conforme a los requisitos del articulo 920
0 sea presentado por un sindicato que no sea el titular del contrato
colectivo de trabajo, o el administrador del contrato ley, o cuando se
pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante existir ya
uno depositado en la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente. El
Presidente de la Junta, antes de iniciar el tramite de cualquier
emplazamiento a huelga, debera cerciorarse de lo anterior, ordenar la
certificacién correspondiente y notificarle por escrito la resolucién al
promovente.

Articulo 923. No se dara tramite al escrito de emplazamiento de
huelga cuando éste no sea formulado conforme a los requisitos del
articulo 920 o sea presentado por un sindicato que no sea el titular del
contrato colectivo de trabajo, o el administrador del contrato ley,
cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no
obstante existir ya uno depositado en el organismo descentralizado
del orden federal competente, o no se haya cumplido con lo
establecido en la fraccién IV del articulo 692, de esta ley. El
Tribunal laboral antes de iniciar el tramite de cualquier
emplazamiento a huelga, deber& cerciorarse de lo anterior, ordenar la
certificacién correspondiente y notificarle por escrito la resolucion al
promovente.

DATOS RELEVANTES

Se platean reformas a distintos articulos respecto de temas relativos a la negociacién colectiva, organizacion sindical, los
sindicatos, el derecho de huelga y, concretamente, la organizacion de la justicia laboral, al transferir la imparticiéon de
justicia en materia laboral del poder Ejecutivo al poder Judicial de la Federacion, creando juzgados o tribunales federales o
locales en las entidades federativas, quienes asumiran las funciones de conocer y resolver los conflictos individuales y
colectivos sustituyendo a las Junta Conciliacion y Arbitraje a nivel federal y local.

INICIATIVA 126

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO
ART. 5 INICIATIVA (126)

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira efecto legal, ni impedira
el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que establezca:

I. Trabajos para menores de quince afios;

Articulo 5o. ...
l.aXl. ...

XIl. Trabajo nocturno
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Il. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

lll. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciocho afios;

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los trabajadores del campo;

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el pago de los salarios, siempre que
no se trate de trabajadores de esos establecimientos;

IX. La obligacién directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tienda o lugar determinado;

X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o establecimiento por trabajo de
igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracién de edad, sexo o nacionalidad;

XIl. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las veintidos horas, para menores de dieciséis afios; y

XIll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en las normas
de trabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las clausulas nulas.

industrial o el trabajo
después de las veintidos
horas, para menores de
dieciséis afios;

XIIl. Renuncia por parte del
trabajador de cualquiera de
los derechos o prerrogativas
consignados en las normas
de trabajo; y

XIV. Imponer cualquier tipo
de sancién por dia,
equivalente o superior a un
dia de salario del
trabajador....

TEXTO PROPUESTO ART. 116 BIS INICIATIVA (126)

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO ViII
Normas protectoras y privilegios del salario

Articulo 116 Bis. Las sanciones por retardos no podran exceder de la quinta parte del salario devengado por dia.
La falta o ausencia injustificada del trabajador, otorga al patron el derecho a no realizar el pago por ese dia, toda vez que el salario no fue

devengado.

DATOS RELEVANTES

Se propone que la Ley no pueda imponer cualquier tipo de sancion por dia, equivalente o superior a un dia de salario del
trabajador. Asimismo plantea un nuevo articulo que sefale que las sanciones por retardos no podran exceder de la quinta
parte del salario devengado por dia. La falta o ausencia injustificada del trabajador, otorga al patrén el derecho a no realizar
el pago por ese dia, toda vez que el salario no fue devengado.
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INICIATIVA 127

TEXTO PROPUESTO ART. 264 BIS INICIATIVA (127)

TITULO SEXTO Trabajos Especiales

CAPITULO VI Trabajo de autotransportes
Articulo 264 Bis. El permisionario del autotransporte federal designara al conductor al mando. El conductor al mando es un operador del
servicio de autotransporte federal y es responsable de la conduccién y seguridad del mismo durante el tiempo efectivo del viaje,
teniendo a su cargo la direccion, el cuidado, el orden y la seguridad de la carga y los pasajeros que transporte.
Articulo 264 Ter. Seran considerados representantes del patréon, por la naturaleza de las funciones que desempefan los jefes de
adiestramiento, cuando se requiera aprobar un curso de capacitacién y adiestramiento en los centros que cuenten con simuladores y
tengan permiso de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para el otorgamiento de la licencia de manejo federal.
Articulo 264 Quater. Cuando el viaje o trayecto pase por dos 0 mas entidades federativas, el permisionario del autotransporte federal
debera designar un conductor de apoyo, el cual suplira al conductor de mando por ausencia o incapacidad durante el viaje.
Articulo 264 Quintus. Por tiempo efectivo de viaje se entiende el comprendido desde que el vehiculo sale del lugar de origen hasta que
llega a lugar de destino.
Articulo 264 Sextus. El tiempo total de servicios que deben prestar los conductores se fijara en el contrato de trabajo y comprendera
solamente el tiempo efectivo del viaje.
Articulo 264 Septimus. El tiempo efectivo del viaje que mensualmente podra trabajar el conductor se fijara en el contrato de trabajo,
tomando en consideracién las caracteristicas del equipo que utilice y la ruta, sin que pueda exceder de ciento veinte horas.
Articulo 264 Octavus. El tiempo efectivo del viaje no excedera de ocho horas en la jornada diurna, de siete horas en la nocturna y de
siete y media horas en la mixta, salvo que se le conceda un periodo de descanso horizontal, antes de cumplir o al cumplir dichas
jornadas, igual al tiempo conducido. El tiempo excedente al sefialado ser& extraordinario.
Articulo 264 Nonus. Las jornadas de los conductores se ajustaran a las necesidades del servicio y podran principiar a cualquier hora del
dia o de la noche.
Articulo 264 Decimus. El conductor no podra interrumpir un servicio de viaje durante su trayecto, por vencimiento de la jornada de
trabajo. En caso de que alcance el limite de su jornada durante la ruta tendra la obligacion de terminarlo si no requiere mas de tres
horas.

DATOS RELEVANTES
Se propone adherir y regular la especializacion del trabajo de conductor del autotransporte federal, asegurando mejores

condiciones laborales para los conductores y mas requisitos para quienes accedan a una licencia de conducir un
autotransporte federal.
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INICIATIVA 128

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 24 INICIATIVA (128)

TITULO SEGUNDO

Relaciones Individuales de Trabajo

CAPITULO | Articulo 24.- El contrato individual y las condiciones de trabajo

Disposiciones generales deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos

Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por | colectivos aplicables. Se haran por lo menos dos ejemplares

escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos | originales con firmas autégrafas, incluyendo en su caso los

ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada | anexos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte en el
parte. mismo acto en que sean firmados por ambas.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 25
INICIATIVA (128)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo

CAPITULO |

Disposiciones generales Articulo 25.- El escrito en que
Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener: consten las condiciones de trabajo
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de | deberé contener:
Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patrén; laVII. ...
Il. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacion inicial o por | IX. Otras condiciones de trabajo,
tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba; tales como dias de descanso,
. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible; vacaciones y demas que
IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo; convengan el trabajador y el
V. La duracién de la jornada; patrén; y
VI. La forma y el monto del salario; X. La firma en original de ambas
VII. El diay el lugar de pago del salario; partes.

VIII. La indicacidon de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y
programas establecidos o0 que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan el
trabajador y el patrén.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 994
INICIATIVA (128)

TITULO DIECISEIS
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Responsabilidades y Sanciones

Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a: Articulo 994. Se impondra multa,
I. De 50 a 250 veces el salario minimo general, al patron que no cumpla las disposiciones contenidas en los | por el equivalente a:

articulos 61, 69, 76 y 77; Lyl ..

II. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que no cumpla las obligaciones que le impone el | Ill. De 50 a 1500 veces el salario
Capitulo VIII del Titulo Tercero, relativo a la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las | minimo general al patrén que no
Empresas; cumpla las obligaciones sefialadas
Ill. De 50 a 1500 veces el salario minimo general al patron que no cumpla las obligaciones sefialadas en el | en el articulo 132, fracciones | Bis,
articulo 132, fracciones IV, VII, VIII, IX, X, XII, XIV y XXII; IV, VII, VIII, IX, X, XII, XIV y XXII;

IV. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patréon que no cumpla con lo dispuesto por la fraccion | IV. a VII. ...
XV del articulo 132;

V. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que no observe en la instalacion de sus
establecimientos las normas de seguridad e higiene o las medidas que fijen las Leyes para prevenir los
riesgos de trabajo;

VI. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que cometa cualquier acto o conducta
discriminatoria en el centro de trabajo; al que realice actos de hostigamiento sexual o que tolere o permita
actos de acoso u hostigamiento sexual en contra de sus trabajadores; y

VII. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al patrén que viole las prohibiciones contenidas en el
articulo 133, fracciones Il, IV, V, VI y VII, y 357 segundo pérrafo.

DATOS RELEVANTES

De las propuestas de reforma a estas disposiciones, relativas a la relacion de trabajo entre trabajador y patrén, se puede
destacar lo siguiente:

Respecto del articulo 24, la propuesta establece que se realizaran por lo menos dos ejemplares originales tanto del
contrato individual como de las condiciones de trabajo con firmas autdgrafas, incluyendo en su caso lo anexos, de los
cuales quedara uno en poder de cada parte en el mismo acto en que sean firmados por ambas, es decir de manera
inmediata.

En cuanto al articulo 25 se propone establecer como un requisito de las condiciones de trabajo que contenga la firma en
original de ambas partes.
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En cuanto al articulo 132, se propone establecer como obligacion de los patrones, el proporcionar a los trabajadores un
ejemplar original del contrato individual y de las condiciones de trabajo, incluyendo en su caso los anexos, de conformidad

con lo establecido en el articulo 24 de esta Ley.

Propone reformar la fraccion Il del articulo 994, referente a la imposicion de multas equivalentes a 50 a 1500 veces el
salario minimo general, cuando el patron incumpla con la entrega del mencionado documento, tal y como lo propone el

articulo 132.

INICIATIVA 129

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 15 A INICIATIVA (129)

TITULO PRIMERO

Principios Generales
Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacién es
aquel por medio del cual un patrén denominado contratista
ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores bajo
su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o
moral, la cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en
el desarrollo de los servicios o la ejecucion de las obras
contratadas.
Este tipo de trabajo, deber4d cumplir con las siguientes
condiciones:
a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o
similares en su totalidad, que se desarrollen en el centro de
trabajo.
b) Deberd justificarse por su caracter especializado.
¢) No podra comprender tareas iguales o similares a las que
realizan el resto de los trabajadores al servicio del
contratante.
De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante
se considerara patron para todos los efectos de esta Ley,
incluyendo las obligaciones en materia de seguridad social.

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacién es aquel por medio del
cual un patron denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus
trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o
moral, la cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los
servicios o la ejecucion de las obras contratadas, a través del contrato de
prestacion de servicios que celebran.

a) ...

b) Debera justificarse por su caracter especializado, por su participacién en los
procesos de administracion integral del capital humano con que ejecuta
obras o presta servicios en favor del contratante. Lo anterior implica que la
contratista lleve a cabo actividades de seleccion, reclutamiento, contratacion,
administracién, capacitacién en términos de la presente ley y cumplimiento
de obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social.

C) ...

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se considerara patrén
para todos los efectos de esta Ley, incluyendo las obligaciones en materia de
seguridad social, siempre y cuando, el contratista sea omiso en acreditar su
cumplimiento.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 15 B INICIATIVA (129)

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 15-B. ...

184



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Andlisis de Politica Interior

Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre | Dicho escrito debera contener por lo menos los siguientes elementos:
la persona fisica o moral que solicita los | I. Mencionar expresamente que se trata de un contrato de prestacién de servicios de
servicios y un contratista, deberd constar por | subcontratacion en términos del articulo 15-A de esta Ley.

escrito. Il. Nombre, denominacién o razén social, Registro Federal de Contribuyentes, nimero de
La empresa contratante debera cerciorarse al | registro patronal y domicilio, de las partes en el contrato.
momento de celebrar el contrato a que se | lll. Periodo de vigencia, perfiles, puestos o categorias indicando en este caso si se trata

refiere el parrafo anterior, que la contratista | de personal operativo, administrativo o profesional, la justificacion de su trabajo
cuenta con la documentacion y los elementos | especializado y el nimero estimado mensual de trabajadores que se pondran a
propios suficientes para cumplir con las | disposicién del beneficiario de los servicios o trabajos contratados.

obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 15 C INICIATIVA (129)

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera
cerciorarse permanentemente que la empresa contratista, cumple con las
disposiciones aplicables en materia de seguridad, salud y medio
ambiente en el trabajo, respecto de los trabajadores de esta Ultima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de verificacion
debidamente acreditada y aprobada en términos de las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera
cerciorarse permanentemente que dentro de sus instalaciones se
cumple con las disposiciones aplicables en materia de seguridad,
salud y medio ambiente en el trabajo, respecto de los trabajadores de
la contratista.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de verificacion
debidamente acreditada y aprobada en términos de las disposiciones
legales aplicables, para lo cual se debera emitir un reglamento que
regule a dicho 6rgano.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART.
784 INICIATIVA (129)

TITULO CATORCE
Derecho Procesal del Trabajo
CAPITULO Xl

De las Pruebas Capitulo adicionado

Seccion Primera
Reglas Generales

Articulo 784.- La Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en | Articulo 784. ...
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patron para que exhiba los | I. a XII. ...
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el | Xlll. Pago de la participacion
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apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo | de los trabajadores en las
caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre: utilidades de las empresas;

I. Fecha de ingreso del trabajador;

Il. Antigiiedad del trabajador;

lll. Faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los términos de los | y al Sistema de Ahorro para el

articulos 37, fraccion |, y 53, fraccion Ill, de esta Ley;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador o a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de la fechay | XV. La existencia de una

la causa de su despido;
VII. El contrato de trabajo;

VIII. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas semanales; supuesto del articulo 15 - A.

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo;
X. Disfrute y pago de las vacaciones;

Xl. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigtiedad;

XIl. Monto y pago del salario;

XIll. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas; y
XIV. Incorporacion y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al

Sistema de Ahorro para el Retiro.

La pérdida o destruccion de los documentos sefialados en este articulo, por caso fortuito o fuerza mayor, no

releva al patrén de probar su dicho por otros medios.

XIV. Incorporacion y
aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social; al
Fondo Nacional de la Vivienda

Retiro; y

relacion de subcontratacion
cuando se encuentre en el

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 804 INICIATIVA (129)

TITULO CATORCE
Derecho Procesal del Trabajo
CAPITULO XlI
De las Pruebas
Seccion Tercera
De las documentales

Articulo 804.- El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio
los documentos que a continuacion se precisan:
I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contr
. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro de tr:
lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;
IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y |
V. Los demas que sefialen las leyes.
Los documentos sefialados en la fraccion | deberdn conservarse mientras

Articulo 804. El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio
los documentos que a continuacion se precisan:

. alll. ...

IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de
vacaciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social;

V. El contrato de subcontratacion cuando se encuentre en el
supuesto del articulo 15- A; y

VI. Los demas que sefialen las leyes.
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dure la relacion laboral y hasta un afio después; los sefialados en las
fracciones Il, Il y IV, durante el Gltimo afio y un afio después de que se
extinga la relacién laboral; y los mencionados en la fraccion V, conforme
lo sefialen las Leyes que los rijan.

Los documentos sefialados en la fraccion | deberdn conservarse
mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; los
sefialados en las fracciones II, lll, IV y V, durante el Ultimo afio y un
afio después de que se extinga la relacion laboral; y los mencionados
en la fraccién VI, conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa correspondiente plantea establecer las obligaciones que tiene el contratista en la figura de subcontratacion en
cuanto los derechos de los trabajadores, en especial por lo que hace al reclutamiento, contratacién, capacitacion,
adiestramiento y todos los ambitos de seguridad e higiene, para que quede perfectamente establecido quién es el

responsable de estas obligaciones laborales.

INICIATIVA 131

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART.
170 INICIATIVA (131)

TITULO QUINTO

Trabajo de las Mujeres
Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
I. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar 0 empujar grandes pesos, que
produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actlen o puedan alterar su estado psiquico y
nervioso;
Il. Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto. A solicitud expresa de la
trabajadora, previa autorizacién escrita del médico de la institucion de seguridad social que le corresponda o, en
su caso, del servicio de salud que otorgue el patrén, tomando en cuenta la opinién del patrén y la naturaleza del
trabajo que desempefie, se podréa transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencion médica hospitalaria, el descanso podrd ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico correspondiente.
En caso de que se presente autorizacion de médicos particulares, ésta debera contener el nombre y nimero de
cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la trabajadora.
Il Bis. En caso de adopcién de un infante disfrutardn de un descanso de seis semanas con goce de sueldo,
posteriores al dia en que lo reciban;

Articulo 170.- ...

I.all Bis. ...

lll. Los periodos de descanso
a que se refiere la fraccion Il
se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que
se encuentren imposibilitadas
para trabajar a causa del
embarazo o del parto;

IV.aVll. ...
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Ill. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidn anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en el
caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto;

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la
empresa, o0 bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducira en una hora su jornada de
trabajo durante el periodo sefialado;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il, percibiran su salario integro. En los casos de
proérroga mencionados en la fraccién I, tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no
mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas de un afo de la fecha del
parto; y

VII. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa, tuvo como objetivo adecuar el texto normativo previsto en la fraccion lll, a fin de remitir de manera
correcta el supuesto previsto en dicho precepto, al establecido en la fraccion I, brindando certeza juridica en la Ley y a su
vez garantizar el derecho que tienen las trabajadoras de prorrogar, cuando asi lo amerite el caso, su periodo de descanso

anterior o posterior al parto.

INICIATIVA 133

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 24 INICIATIVA (133)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo

CAPITULO | Articulo 24. Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por

Disposiciones generales escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran

Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por | dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara de forma
escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos | obligatoria uno en poder de cada parte.

ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada
parte.
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DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa propone que se realicen dos ejemplares de las condiciones de trabajo para que quede uno en poder

de cada parte (trabajador y patrén).

INICIATIVA 134
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
ART. 5 INICIATIVA
(134)
TITULO PRIMERO Articulo 50. Las
Principios Generales disposiciones de esta
Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira efecto legal, ni impedira el | Ley son de orden

goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita 0 verbal, la estipulacion que establezca:

I. Trabajos para menores de quince afios;

Il. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

lll. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciocho afos;

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los trabajadores del campo;

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el pago de los salarios, siempre que no se
trate de trabajadores de esos establecimientos;

IX. La obligacién directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tienda o lugar determinado;

X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o establecimiento por trabajo de igual
eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracién de edad, sexo o nacionalidad;

XIl. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las veintidés horas, para menores de dieciséis afios; y

XIll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en las normas de
trabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las clausulas nulas.

publico por lo que no
producira efecto legal, ni
impedira el goce y el
ejercicio de los
derechos, sea escrita o

verbal, la estipulacién
gue establezca:

I.aXIll. ...

XIV. Realizar la
jornada en un centro
de trabajo que no

garantice la seguridad
de sus trabajadores y
de cualquier persona
gue ahi se encuentre.
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DATOS RELEVANTES

La iniciativa considera establecer la pertinencia de mantener la obligaciéon patronal de garantizar la seguridad de sus
trabajadores, asi como la exigencia de que en los centros de trabajo con mas de 50 trabajadores, se tengan instalaciones

adecuadas para el acceso y desarrollo de sus actividades.

INICIATIVA 135

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 74 INICIATIVA (135)

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
CAPITULO 1l
Dias de descanso
Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:
I. El 1o. de enero;
Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de
febrero;
lll. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de
marzo;
IV. El 1o0. de mayo;
V. El 16 de septiembre;
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20
de noviembre;
VII. El lo. de diciembre de cada seis afios, cuando
corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal,
VIII. El 25 de diciembre, y
IX. El que determinen las leyes federales y locales
electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral.

Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

I. El 1o. de enero;

II. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;

IV. El 1o. de mayo;

V. El segundo lunes de septiembre en conmemoracion del 16 de septiembre;
VI. El segundo lunes de octubre en conmemoracioén del 12 de octubre.

VII. El primer lunes de noviembre en conmemoracién del 2 de noviembre.

VIII. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

IX. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién
del Poder Ejecutivo federal;

X. El 25 de diciembre, y

Xl. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa propone establecer diversos dias de descanso obligatorios.
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INICIATIVA 137

TEXTO PROPUESTO ART. 284 BIS INICIATIVA (137)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VIII
Trabajadores del campo
284 Bis. La Inspeccion Federal del Trabajo en coordinaciéon con el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos vigilaran de manera permanente el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente capitulo.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 997 INICIATIVA (137)

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones
Articulo 997. Al patrén que viole las normas protectoras del trabajo del | Articulo 997. Al patrén que viole las normas protectoras del trabajo a
campo y del trabajo a domicilio, se le impondra multa por el equivalente | domicilio se le impondra multa por el equivalente de 250 a 2500 veces
de 250 a 2500 veces el salario minimo general. de Unidad de Medida y Actualizacién y multa de 250 a 5000 veces
de Unidad de Medida y Actualizaciéon al patrén que viole las
normas protectoras del trabajo del campo.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa propone establecer que la Inspeccion Federal del Trabajo en coordinacion con el Instituto Mexicano del Seguro
Social y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, vigile de manera periédica el cumplimiento de las obligaciones de
los patrones del campo, con el proposito de que se garanticen, salvaguarden y respeten los derechos humanos, laborales y
de seguridad social de todos los trabajadores del campo.

Asimismo, pretende establecer sanciones mas significativas a los patrones que violen las normas protectoras del trabajo
del campo, castigandoles con multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general, (ahora Unidad de Medida Actualizada)
es decir, el doble de la que actualmente se establece, a fin de presionar a que los patrones cumplan con las medidas
establecidas en la Ley en beneficio de los trabajadores del campo.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART.25
INICIATIVA (138)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion, Registro
Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patrén;
Il. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacién inicial
0 por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;
lll. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinardn con la mayor precisién
posible;
IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
V. La duracién de la jornada;
VI. La forma y el monto del salario;
VIIl. El dia y el lugar de pago del salario;
VIII. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y
programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y
IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan el
trabajador y el patrén.

Articulo 25. El escrito en que consten las
condiciones de trabajo deberé contener:
[...]

IX. Otras condiciones de trabajo, tales
como dias de descanso, vacaciones, y la
posibilidad de establecer medidas para
la adopcion de esquemas de reduccion
de traslados hacia los centros de
trabajo, tales como un dia de jornada
laboral en el domicilio del trabajador,
horarios comprimidos de trabajo y
horarios escalonados de entrada y
salida, y demas que convengan el
trabajador y el patron.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 391
INICIATIVA (138)

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO Ill Contrato colectivo de trabajo
Articulo 391.- El contrato colectivo contendra:
I. Los nombres y domicilios de los contratantes;
Il. Las empresas y establecimientos que abarque;
Ill. Su duracién o la expresién de ser por tiempo indeterminado o para obra determinada;
IV. Las jornadas de trabajo;

Articulo 391. El contrato colectivo

contendré:

[...]

IV. Las jornadas de trabajo, las cuales
podran considerar horarios
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V. Los dias de descanso y vacaciones; escalonados de entrada y salida de los
VI. El monto de los salarios; trabajadores, horarios comprimidos de
VII. Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores en la empresa o | trabajo, y un dia de jornada laboral en
establecimientos que comprenda; el domicilio del trabajador.

VIII. Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes vayan
a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento;

IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban integrarse de
acuerdo con esta Ley; vy,

X. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa propone que dentro de las condiciones generales de trabajo se considere la posibilidad de establecer un dia de
trabajo en casa, horarios escalonados de entrada y salida al centro de trabajo, y horarios comprimidos de trabajo. Asi como
la posibilidad de que los trabajadores hagan uso de los materiales de trabajo en sus domicilios.

INICIATIVA 139

En el caso de esta iniciativa, por la gran cantidad de articulos que se propone reformar, se realizé el andlisis de forma
directa.

TEXTO PROPUESTO ART. 391 INICIATIVA (139)

NUmero 4936-D, jueves 4 de enero de 2017. (5595)

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE:

Articulo primero.- Se REFORMAN los Articulos 2; 3; 3 Bis, 4 primer parrafo e inciso b); 5 Gltimo parrafo; 6; 7; 8; 10; 14 primer parrafo y fraccion I;
17 primer parrafo; 22, 23 quinto parrafo, 28 fraccion Ill, 33, 42 parrafo primero y fracciones VI y VII; 43 fracciones | y IV; 47 fraccion XIV bis y cuatro
Gltimos pérrafos; 48 primer parrafo; 49 primer péarrafo y fraccion Il; 51; 57; 75; 112; 114; la denominacién del Capitulo VIII Titulo Segundo, para
quedar como “Participacion de las personas trabajadoras en las utilidades de las empresas”; la denominacion del Titulo Cuarto, para quedar como
“Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras y de las personas empleadoras”; el Capitulo | para quedar como “Obligaciones de las
personas empleadoras”; 132 fracciones V, Xl, XVI, XVI bis, XVIII, XX, XXV, XXVII, XXVII Bis; 133 fraccion I, Xl y XIV; la denominacion del
Capitulo Il del Titulo Cuarto, para quedar como “Obligaciones de las personas trabajadoras”; 134 fracciones Il, VIl y X; 135 fraccion XI; la
denominacion del Capitulo Il Titulo Cuarto, para quedar como “Habitaciones para las personas trabajadoras”; 136; la denominacién del Capitulo IlI
Bis del Titulo Cuarto, para quedar como “De la Productividad, Formacion y Capacitacion de las Personas Trabajadoras”; 153 A; 153 H fraccién IV;
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153 fraccion I; 153 J fraccién 1V; 153 K primer parrafo fraccion I; 153 L; 153 M; 154; 157; 158; 159 primer parrafo; la denominacién del Capitulo V,
Titulo Cuarto para quedar como “Invenciones de las personas trabajadoras”; 163 fraccion Il; la denominacion del Titulo Quinto, para quedar como
“Disposiciones laborales con perspectiva de género”; 165,166; 170 primer parrafo; se recorre el Titulo Quinto Bis, que ahora es Quinto Ter, la
denominacién de este titulo queda como “Trabajo de las personas menores de edad”; 173 primer y segundo parrafos; 175 primer parrafo y fraccion
IlI; 204 primer parrafo, fracciones VI, VIl 'y VIII; 210; 211,218 fracciones |, I, Il y 1V; 234, 236 primer parrafo, inciso a); 237 fraccién 1V; 239 fraccidn
'y lll; 245; 253; 261 primer parrafo; 262 primer parrafo; 263 primer parrafo; 273 primer parrafo y fracciones | y ll; 274; 277; 278 primer parrafo; 292
primer parrafo; 297, 298 fraccion |; 300 primer parrafo; 307; 318 primer parrafo; 319 primer parrafo; la denominacion del Capitulo XllII BIS, Titulo
Sexto para quedar como “De las Personas Trabajadoras en Minas”; 343 C fraccién VIl y dltimo parrafo; 343 D primer parrafo, fraccion Ill en sus
cuatro parrafos, 347, 349, 350 primer parrafo; la denominacién del Capitulo XVI, Titulo Sexto, para quedar como “Trabajos del personal médico
residentes en periodos de adiestramientos en una especialidad”; 353 C primer parrafo; 353 L primero y segundo parrafo; 353 N; 353 N; 353 O;
356; 357; 358; 359 primer péarrafo; 364 Bis; 365 primer parrafo, fraccion Il y ultimo péarrafo; 365 Bis primer y segundo pérrafo, fracciones IV y VI;
366 fraccidn II; 368; 369 ultimo pérrafo; 373 penultimo parrafo; 390 primer parrafo; 391 Bis; 392; 424 fraccion |, 11 y IV; 424 Bis; 426 primer parrafo;
429; 430; 431; 432 primer y segundo parrafo; 435; 439; 448 primer parrafo; 449; 469 fraccion IV; 490 primer parrafo, fraccion lIll; 493; 503; 504
fraccion IV y V; 505; 511; 512; 512 A; 512 B; 512 D; 519 fraccion lll; 521 fraccion I; 523 fracciones X, Xl y XllI; 530 fraccion Ill; 530 Bis; 531 primero
y segundo parrafo; 532 primer parrafo, fracciones I, Il y IV; 537 fracciones I, 1l y Ill; 539 A, 542 primer parrafo, 545; 546 fraccion |; 547 primer
parrafo, fraccion VI; 551, 552 primer parrafo, fraccion | y Il; 554 fraccion Il; 555 fraccion | y 1I; 556 fracciones |, Il y III; 558; 559; 560 primer parrafo y
fracciones | y II; 563 fracciones I, Il, lll y IV; 564; 565 fracciones I, Il y lll; 568 primer parrafo, fraccién lll; 576; 577; 578 primer parrafo, fracciones I
y lll; 579 fracciones | y Il; 582, fracciones Il y lll; 586 fraccién I; la denominacion del Capitulo XlI, Titulo Once, para quedar como “De los juicio
laborales”; 604; 627 A; la denominacion del Capitulo Il, Titulo Trece, para quedar como “Representantes de las personas trabajadoras y de los
empleadores en la comisién nacional de los salarios minimos y en las comisiones consultivas”; 676; 683; 685; 686 segundo parrafo; 688; 690; 691
primer parrafo; 692 fracciones I, Il y 1V; 693; 694; 697segundo péarrafo; 698; 699; 700 fracciones Il, lll, IV, V y VI; 701; 703; 704; 705; 706; 707
primer pérrafo y fraccion VI; 708; 709 primer péarrafo y fraccion I; 710; se cambia la denominacion del Capitulo V, Titulo Trece, para quedar como
“De la actuacion de los Tribunales Judiciales”; 714; 715; 717; 718; 719; 720 primer parrafo; 721; 722 primer parrafo; 723; 725; 726; 727; 728; 730;
731 primer parrafo; 734; 737; 739 primer parrafo; 742 fracciones I, lll, VIII y XII; 744 primer parrafo; 746 primer y segundo parrafo; 747 fraccion Il;
749; 753; 757; 760 primer parrafo; 766 prime parrafo; 769 fraccion Il; 770 segundo parrafo; 771 primer parrafo; 772; 773; 774; 776 primer parrafo;
779; 782; 783; 784 primer parrafo y fraccién VI; 785 primer parrafo; 788; 790 fracciones lll, V, VI y VII; 791; 793; 803; 807 primer y segundo
parrafo; 809, 813 fracciones Il, lll y IV; 814; 815 fracciones I, V, VI, VIl y XI; 816; 817; 818; 819; 823; 824; 825 fracciones lll, IV y V; 826 segundo
parrafo; 826 Bis; 828; 829 fracciones | y Il; 836; 836 A; 836 D fraccién | y Ultimo parrafo; la denominacién del Capitulo XllI, Titulo Catorce para
quedar como “De las resoluciones laborales”; 837 fraccion lll; 838; 839; 840 primer parrafo; 841; 842; 843; 844; 847; 848; 849; 850 fracciones | y II;
853; 854 fraccién lll; 856; 857 primer parrafo; 860; 861 fracciones Il y IV; 862; 863 segundo parrafo; 871; 873; 874; 875 Ultimo pérrafo; 876
fracciones I, 1l y Ill; 878 fracciones |, Il, Ill, V y VII; 880 fraccion 1V; 883; 884 fracciones lll, IV y V; 885; 891; 893; 894; 895 fracciones | y IV; 896
primer péarrafo; 898; 899 A Ultimo parrafo; 899 E; 899 F primer y Ultimo pérrafo; 901; 902 primer péarrafo; 905; 906 fracciones llI, IV, VIl y VIII; 907
primer parrafo; 908; 909 primer parrafo; 912 segundo pérrafo; 913; 915; 916 primer pérrafo, fraccion Ill; 919; 920; 921; 922; 923; 926; 927
fracciones I, lll y IV; 928 primer parrafo, fracciones Ill, IV, V y, Ultimo péarrafo; 929 primer pérrafo; 930 fracciones I, Il, Ill, IV y V; 931 fracciones | y
V; 932 primer pérrafo, fraccién lll; 934; 935; 936; 937; 938 fracciones |, 1l y IV; 939; 940; 941; 942; 943; 945; 946; 947 primer péarrafo; 948; 949;
950; 956; 957; 958; 962; 963 fracciones |, V, VI y VII; 964 fracciones Il y IlI; 965 ultimo parrafo; 966 fracciones Il y lll; 968 fracciones | y Il del inciso
A) y fraccion | del inciso B); 969 fraccion |; 971 fracciones |, Il, Ill, IV y VI; 972; 974; 975 primer parrafo, inciso a) y c) de la fraccion II; 977
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fracciones Il y V; 978; 979 primer parrafo; 980; 981; 982; 983; 984; 985 primer parrafo; 986 primer parrafo; 987 primer y tercer parrafo; 988; 989;
990; 991; y 1003; se ADICIONAN los articulos 3° con un segundo y ultimo parrafo; 3° BIS con un inciso c) con siete parrafos; 4° con un inciso d);
5° con una fraccién XIV; 10 con dos ultimos parrafos; 17 con un segundo parrafo; 23 con un Ultimo parrafo, 25 con las fracciones X y Xl; 25 Bis con
seis fracciones; 51 con fracciones Xl y XlI; 112 con un ultimo parrafo; 126 con una fraccién VII; 132 con una fraccion XXVII Ter; 133 con una
fraccion XVI; 149 con un Ultimo parrafo; 153 A, con un Ultimo parrafo; 153 C, se recorre la numeracion de las fracciones por la incorporacién de
una fraccién 1V, pasando la anterior fraccion IV a ser la V; 153 H, con una fraccién VI; 154 con un segundo parrafo; 159 con un segundo parrafo;
164, 164 A; 166 Bis con dos parrafos; 168 Ter con dos parrafos; 168 Quater con cuatro parrafos; 168 Quinquies; 168 Sexies con seis parrafos; 170
inciso a) fracciones Il con tres parrafos; fracciones lll, IV, V y VI, inciso b) fraccion I; inciso c) fracciones | y Il con dos parrafos; inciso d) fracciones
I, 11, 1, 1V, V y VI; 172; el Titulo Quinto BIS, para quedar como, Trabajo del hogar remunerado;172 Bis; 172 Ter fracciones | y II; 172 Quater; 172
Quinquies; 172 Sexies; 172 Septies; 172 Octies; 172 Novies; 172 Decies; 172 Un decies con tres parrafos; 172 Duodecies; 172 Ter decies con dos
parrafos; 172 Quater decies con dos péarrafos; 172 Quinquies; 172 Sexies decies; 172 Septies decies con tres parrafos; 172 Octies decies; 172
Novies decies fracciones I, II, Il y IV; 172 Vicies fracciones I, II, lll y IV; 204 fraccion VI con un segundo parrafo; 218 Bis fraccion |; 236 con una
fraccién V; 237 con una fraccion XIV; 244 con una fraccion IX; 254 con una fraccion IV; 255 con una fraccion Ill; 261 con una fraccion 1V; 262 con
dos fracciones VI y VII; 263 con las fracciones V, VI, VII, VIl y IX; 292 con un segundo parrafo; 300 con una fraccion lll; 319 con un segundo
parrafo; 350 con una fraccion 1V; 353 A; 353 C con una fraccién lll; 358 con un segundo parrafo; 359 con seis parrafos; 377 con una fraccion IV;
390 Bis; 391 Bis ultimo parrafo; 424 cuarto parrafo; 469 adicion fraccion V; 530 ultimo parrafo; 532 con una fraccién VI; 539 fraccién |, i), fraccién I,
g) y h), fraccion lll, j) 542 con la fraccion VI, 546 con una fraccion VII; 552 con una fraccion VI; 555 con una fraccién V; 560 con una fraccion V; 612
con unas fraccion VII; 626 con una fraccion VI; 626 con una fraccion VI; 720 segundo parrafo; 784 Bis; se DEROGAN la fraccion | del Articulo 42;
la fraccion IV del Articulo 49; la fraccidn XII del Articulo 132; el Articulo 146; el Capitulo XIII, Trabajadores domésticos, los Articulos 331, 332, 333,
334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 346; 367; 525 Bis; fraccion V del Articulo 532; fraccién VI del Articulo 546; 547 con una fraccion
VII; fraccion V del Articulo 552; fraccién IV del Articulo 555; fraccion V del Articulo 560; 605; 605 Bis; 606; 607; 608; 609; 610; 611; 612; 613; 614;
615; 616; 617; 618; 619; 620; 621; 622; 623; 624; 625; 626; 627; 627 B, 627 C; 628; 629; 630; 631; 632; 633; 634; 635; 636; 637; 638; 639; 640;
641; 641 A; 642; 643; 644; 645; 646, 647; 648; 649; 650; 651; 652; 653; 654; 655; 656; 657; 658; 659; 660; 661; 662, 663; 664; 665; 666; 667; 668;
669; 670; 671; 672; 673; 674; 675; 724; 745; 845; 846; la fraccion Il del Articulo 850; 886; 887; 888; 889; 897; 899 G; fraccion Il del Articulo 907;
917; 918; fraccion VI del Articulo 930; y fraccion Il del Articulo 938 de la Ley Federal del Trabajo.

DATOS RELEVANTES

La presente iniciativa busca fortalecer el trabajo que desempefian las mujeres trabajadoras, esto mediante las justas
diferencias entre mujeres y hombres respecto a las tareas que realizan en el mercado laboral y las de tipo doméstico, las
gue determinan algunas de las desigualdades de género mas importantes que alimentan la discriminacion y violacion a sus
derechos humanos.

Entre las diferentes propuestas se pueden encontrar las siguientes:
e Plantea eliminar el lenguaje sexista del texto juridico e incorporar el lenguaje incluyente.
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e Propone incorporar un Titulo especial en el que se concentran todas las disposiciones laborales con perspectiva de
género, que garanticen el respeto a los derechos humanos de las mujeres trabajadoras en todos los ambitos, no
sélo en los relacionados con la maternidad. Ademas de los dispositivos juridicos para proteger la maternidad, se
incorporan medidas para promover la paternidad responsable y se establece la lactancia natural y artificial como un
derecho, no solo de la madre, sino también del padre trabajador, entre otras innovadoras medidas juridicas.

e Propone la proteccion de los derechos de las mujeres trabajadoras que viven en condiciones de mayor
vulnerabilidad, como las madres solas y las trabajadoras del hogar.

e Propone modificar el concepto “trabajo doméstico” por “trabajo del hogar remunerado”.
e Pretende establecer el concepto de acoso y hostigamiento sexual y se agrega el acoso laboral, como formas de

violencia en el trabajo.

INICIATIVA 140

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 47 INICIATIVA (140)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO IV
Rescision de las relaciones de trabajo
Articulo 47.- Son causas de rescision de
la relacién de trabajo, sin responsabilidad

para el patron:

l.alX. ...

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de

treinta dias, sin permiso del patron o sin
causa justificada;

Xl.aX. ...

Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:
l....alX. ..

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del
patrén o sin causa justificada. No se considera abandono de empleo o repetida falta injustificada
del trabajador, cuando la ausencia se deba a su participacibn como voluntario durante una
emergencia o desastre, o a su calidad de damnificado en términos de la Ley General de
Proteccién Civil. El trabajador debera contar con el registro correspondiente y presentar al
patron la constancia de su participacion durante la emergencia o desastre.

Xl ...aXV. ...

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 153 A
INICIATIVA (140)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo Il BIS
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De la Productividad, Formacion y Capacitacién de los Trabajadores
Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de proporcionar a todos los trabajadores, y éstos
a recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su
competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comun
acuerdo, por el patrén y el sindicato o la mayoria de sus trabajadores.
Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme al parrafo anterior les corresponde, los
patrones podran convenir con los trabajadores en que la capacitacion o adiestramiento se
proporcione a éstos dentro de la misma empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio,
instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados, o
bien mediante adhesion a los sistemas generales que se establezcan.
Las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi como los instructores independientes
que deseen impartir formacién, capacitacién o adiestramiento, asi como su personal docente,
deberan estar autorizados y registrados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento, asi como los programas para elevar la
productividad de la empresa, podran formularse respecto de cada establecimiento, una empresa,
varias de ellas o respecto a una rama industrial o actividad determinada.
La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este articulo y demas relativos, debera impartirse
al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de
los servicios, patrén y trabajador convengan que podré impartirse de otra manera; asi como en el
caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupaciéon que
desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 153-A. Los patrones tienen la
obligacion de proporcionar a todos los
trabajadores, y éstos a recibir, la
capacitaciobn o el adiestramiento en su
trabajo que le permita elevar su nivel de vida,
su competencia laboral y su productividad,
conforme a los planes y programas
formulados, de comuan acuerdo, por el patrén
y el sindicato o la mayoria de sus
trabajadores. Del mismo modo, los
trabajadores tienen el derecho a recibir la
capacitacién basica que les permita
involucrarse y participar en las tareas de
proteccion civil en términos de la Ley de
la materia.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa propone establecer el derecho de los trabajadores a recibir la capacitacién basica que les permita involucrarse
y participar en las tareas de proteccion civil en términos de la Ley de la materia. Asimismo propone establecer que sea
excepcion a la causal de despido por faltas injustificadas el hecho de que los trabajadores participen en las tareas de
proteccion civil en situaciones de emergencia o desastre, sujeto a que se encuentren capacitados e inscritos como
voluntarios en la Red Nacional de Brigadistas Comunitarios a que se refiere la Ley General de Proteccion Civil.

INICIATIVA 141

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 49
INICIATIVA (141)

TITULO SEGUNDO
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Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO IV
Rescision de las relaciones de trabajo
Articulo 49.- El patrén quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago
de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:
I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiledad menor de un afio;
Il. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el trabajador, por razén del trabajo
gue desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y permanente con
él y la Junta estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo;
Ill. En los casos de trabajadores de confianza;
IV. En el servicio doméstico; y
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Articulo 49. ...
l.alll. ..

IV. Se deroga
V.

TEXTO PROPUESTO ART. 332 INICIATIVA (141)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos

Articulo 332 Bis. El contrato entre la parte empleadora y el empleador debera ser por escrito y conforme a lo establecido en el titulo

segundo y tercero de la presente ley.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 334 INICIATIVA (141)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

CAPITULO Xl Articulo 334. .

Trabajadores domésticos Bajo ninguna circunstancia la parte empleadora pagara el

Articulo 334.- Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del doméstico | salario correspondiente al servicio prestado, de otra
comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los | manera distinta a la moneda nacional. Se prohibe el pago

efectos de esta Ley, los alimentos y habitacién se estimaran equivalentes al 50% del | en especie.
salario que se pague en efectivo.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 337 INICIATIVA

(141)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
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CAPITULO XllI Articulo 337. ...
Trabajadores domésticos l.alll..
Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes: IV. Es obligacion del empleador inscribir a los
I.Guardar consideracién al trabajador doméstico, absteniéndose de todo mal trato de | trabajadores y a las trabajadoras del servicio del
palabra o de obra; hogar, en el régimen de seguridad social, quienes
Il. Proporcionar al trabajador habitacion comoda e higiénica, alimentacion sana y | gozaran de los beneficios de la seguridad social y de
suficiente y condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud; y programas especiales de salud. En caso de
lIl. El patron debera cooperar para la instruccion general del trabajador doméstico, de | incumplimiento, el empleador asume la
conformidad con las normas que dicten las autoridades correspondientes. responsabilidad en los casos que corresponda.
V. Facilitar a la trabajadora o trabajador del hogar los
materiales necesarios para el desarrollo de sus
actividades.
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 340
INICIATIVA (141)
TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl
Trabajadores domésticos Articulo 340. ...
Articulo 340.- Los trabajadores domésticos tienen las obligaciones especiales siguientes: l.all. ...
I. Guardar al patron, a su familia y a las personas que concurran al hogar donde prestan sus servicios, | lll. Desempefiar su trabajo con
consideracion y respeto; y responsabilidad, honestidad y
Il. Poner el mayor cuidado en la conservacién del menaje de la casa. seriedad.
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 342 INICIATIVA
(141)
TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO Xl Articulo 342. El trabajador doméstico podra dar
Trabajadores domésticos por terminada en cualquier tiempo la relaciéon de
Articulo 342.- El trabajador doméstico podra dar por terminada en cualquier tiempo la | trabajo, dando aviso al patrén con quince dias de
relacién de trabajo, dando aviso al patrén con ocho dias de anticipacion. anticipacion.
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 343 INICIATIVA
(141)
TITULO SEXTO
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Trabajos Especiales Articulo 343. El patrén podra dar por terminada
CAPITULO Xl la relacién de trabajo, dentro de los treinta dias
Trabajadores domésticos siguientes a la iniciacion del servicio; y en

Articulo 343.- El patron podra dar por terminada la relacion de trabajo sin responsabilidad, | cualquier tiempo, para lo cual dara aviso a la
dentro de los treinta dias siguientes a la iniciacién del servicio; y en cualquier tiempo, sin | trabajadora o trabajador con 15 dias de
necesidad de comprobar la causa que tenga para ello, pagando la indemnizacién que | anticipacién pagar la indemnizacién que
corresponda de conformidad con los dispuesto en los articulos 49, fraccion IV, y 50. marca la Ley Federal del Trabajo vigente.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa planted establecer respecto al trabajo doméstico lo siguiente:

- Deberé ser regulado mediante un contrato entre la parte empleadora y el empleador debera conforme a lo establecido en
el Titulo Segundo y Tercero de la presente ley.

- La parte empleadora pagara el salario correspondiente al servicio prestado, de otra manera distinta a la moneda nacional.
Se prohibe el pago en especie.

- El trabajador doméstico podra dar por terminada en cualquier tiempo la relacion de trabajo, dando aviso al patron con
quince dias de anticipacion, o viceversa.

-Serd obligacion del empleador inscribir a los trabajadores y a las trabajadoras del servicio del hogar, en el régimen de
seguridad social, quienes gozaran de los beneficios de la seguridad social y de programas especiales de salud. En caso de
incumplimiento, el empleador asume la responsabilidad en los casos que corresponda.

INICIATIVA 142

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ART. 153 C INICIATIVA
(142)
TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo Il BIS
De la Productividad, Formacién y Capacitacion de los Trabajadores Articulo 153 C. El

Articulo 153-C. El adiestramiento tendra por objeto: adiestramiento tendra por
I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y proporcionarles informacion para | objeto:
que puedan aplicar en sus actividades las nuevas tecnologias que los empresarios deben implementar para | I. alll. (...)
incrementar la productividad en las empresas; IV. En general mejorar el
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Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estan expuestos durante el | nivel educativo, la salud
desempefio de sus labores, asi como las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales | emocional, la competencia
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir | laboral y las habilidades de
riesgos de trabajo; los trabajadores.

lll. Incrementar la productividad; y

IV. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades de los trabajadores.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART.
263 INICIATIVA (142)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VI

Trabajo de autotransportes
Articulo 263.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes: Articulo 263 (...)
I. En los transportes foraneos pagar los gastos de hospedaje y alimentacion de los trabajadores, cuando se
prolongue o retarde el viaje por causa que no sea imputable a éstos;
Il. Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcionamiento del vehiculo y la seguridad de los
trabajadores, usuarios y publico en general;
lll. Dotar a los vehiculos de la herramienta y refacciones indispensables para las reparaciones de emergencia; y
IV. Observar las disposiciones de los Reglamentos de Transito sobre condiciones de funcionamiento y
seguridad de los vehiculos.

TEXTO PROPUESTO ART. 263 BIS INICIATIVA (142)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VI
Trabajo de autotransportes
Articulo 263 Bis. Los patrones de los conductores que presten servicio en el autotransporte federal, transporte privado y auxiliares, en
coordinaciéon con las secretarias de Trabajo y Prevision Social y de Comunicacion y Transportes garantizaran y fomentaran la mejora
continua de sus condiciones laborales a través de la capacitacién y adiestramiento de conductores de autotransporte federal.
Esta capacitacion y adestramiento seran certificados y supervisados por ambas secretarias, en el ambito de sus competencias. Los
patrones deberan contar con programas de capacitacion y verificacion permanentes. Las secretarias estableceran los mecanismos de
coordinacion para establecer un sistema de certificacion de los programas de capacitacién y de los capacitadores.
Los requisitos para ingresar a las capacitaciones y adiestramientos y certificaciones correspondientes quedaran sujetos a las
disposiciones que establezcan las Secretarias.
Articulo 263 Ter. Los conductores sefialados en el articulo anterior, cumpliendo con los programas de capacitacion y verificacion
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dispuestos por las secretarias, tendran derecho a que se les garantice lo siguiente:

I. Centros de descanso;

Il. Educacion en seguridad vial;

lll. Educacion en salud emocional;

IV. Seguridad social;

V. Nutricion;

VI. Incentivos econdémicos; y

VII. Las demas que establezca la presente Ley.

Articulo 263 Quater. Los patrones de los conductores referidos en los articulos anteriores deberan respetar y garantizar el cumplimiento
de las jornadas laborales reguladas por la presente Ley.

DATOS RELEVANTES

El texto propuesto planted adicionar los articulos correspondientes en materia de capacitacion de conductores de vehiculos
doblemente articulados, considerando que estos conductores deberan de con los programas de capacitacion y verificacion
dispuestos por las secretarias.

Pretende que el adiestramiento tenga por objeto la salud mental de los trabajadores.

Asimismo se propone que los patrones de los conductores que presten servicio en el autotransporte federal, transporte
privado y auxiliares, en coordinacion con las secretarias de Trabajo y Prevision Social y de Comunicacion y Transportes
garantizardn y fomentaran la mejora continua de sus condiciones laborales a través de la capacitacion y adiestramiento de
conductores de autotransporte federal.

INICIATIVA 143

TEXTO PROPUESTO ART. 284 A INICIATIVA (143)

Titulo Sexto
Trabajos Especiales
Capitulos l a VIII
Capitulo VIII Bis
Trabajadores de las Zonas Econdmicas Especiales
Articulo 284 A. Son trabajadores de las zonas econdmicas especiales todas las personas que presten sus servicios en los poligonos
destinados para actividades especificas, de conformidad con la Ley Federal de Zonas Econdmicas Especiales y el decreto de creacion
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de una zona determinada.

Articulo 284 B. Los trabajadores pueden ser permanentes, eventuales o estacionales, pero invariablemente deberan estar al servicio de
un patrén para ser considerados como tales en términos de esta ley.

Articulo 284 C. Los trabajadores, en términos de la presente ley, podran formar libremente sindicatos, federaciones y confederaciones,
con el objeto de defender y mejorar sus intereses laborales y fuente de trabajo.

Articulo 284 D. Los trabajadores de las zonas econdmicas especiales, en razén de que se encuentran en regiones de alta marginacion y
atraso social, estaran exentos del pago del Impuesto sobre la Renta de conformidad con la ley respectiva en la materia.

Articulo 284 F. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social llevara un registro de los trabajadores que se encuentran laborando en las
zonas econOmicas especiales con la finalidad de vigilar y proteger que se cumpla el acceso pleno a sus derechos.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa planted la adicion del capitulo VIl Bis, “Trabajadores de las zonas econdmicas especiales”. El correspondiente
capitulo se encuentra estructurado de cuatro articulos 284 A, 284 B, 284 C, 284 D y 284 F, cuyo obijetivo juridico son los
trabajadores de las zonas econdmicas especiales. Se establece que los trabajadores podran ser permanentes, eventuales
0 estacionales, siempre y cuando estén bajo el servicio de un patrén para que sean considerados como tales.

Plantea que se armonicen los derechos que tienen los trabajadores de las zonas econdémicas especiales para poder formar
libremente sindicatos, federaciones y confederaciones, con objeto de mejorar y defender sus intereses laborales y fuente
de trabajo.

INICIATIVA 144

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 153 C

INICIATIVA (144)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo lll BIS
De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores

Articulo 153-C. El adiestramiento tendra por objeto: Articulo 153-C. El adiestramiento
I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y proporcionarles | tendra por objeto:

informacién para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas tecnologias que los empresarios | I. alll. (...)

deben implementar para incrementar la productividad en las empresas; IV. En general mejorar el nivel
Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estan expuestos | educativo, la salud emocional, la

durante el desempefio de sus labores, asi como las disposiciones contenidas en el reglamento y las

competencia laboral y las habilidades de
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normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les son

aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;
lll. Incrementar la productividad; y

IV. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades de los trabajadores.

los trabajadores.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plante6 fortalecer la salud emocional de los trabajadores a efecto de mantener un proceso integral en cada una
de sus capacitaciones y asi llegar a perfeccionar sus habilidades dentro del centro de trabajo.

INICIATIVA 145

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 7 INICIATIVA (145)

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 70.- En toda empresa o establecimiento, el patron
debera emplear un noventa por ciento de trabajadores
mexicanos, por lo menos. En las categorias de técnicos y
profesionales, los trabajadores deberan ser mexicanos,
salvo que no los haya en una especialidad determinada, en
cuyo caso el patrén podra emplear temporalmente a
trabajadores extranjeros, en una proporcidn que no exceda
del diez por ciento de los de la especialidad. El patron y los
trabajadores extranjeros tendran la obligacién solidaria de
capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de
que se trate. Los médicos al servicio de las empresas
deberan ser mexicanos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los directores,
administradores y gerentes generales.

Articulo 70. En toda empresa o establecimiento, el patron debera emplear un
noventa por ciento de trabajadores mexicanos, por lo menos. En las categorias de
técnicos y profesionales, los trabajadores deberan ser mexicanos, salvo que no los
haya en una especialidad determinada, en cuyo caso el patron podra? emplear
temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proporcién que no exceda del
diez por ciento de los de la especialidad. El patrén y los trabajadores extranjeros
tendran la obligaciéon solidaria de capacitar a trabajadores mexicanos en la
especialidad de que se trate. Los médicos al servicio de las empresas deberan ser
mexicanos.

Asimismo, los patrones deberan reservar puestos de trabajo suficientes para
la contratacion de estudiantes de Licenciatura o su equivalente, en areas que
vinculen los estudios del trabajador con el puesto a desempeiniar.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los directores, administradores y
gerentes generales.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 59 INICIATIVA (145)

TITULO TERCERO
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Condiciones de Trabajo
CAPITULO I
Jornada de trabajo

Articulo 59.- El trabajador y el patron fijaran la duracion de
la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los maximos
legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de
trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del
sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Articulo 59. El trabajador y el patrén fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin
gue pueda exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a
los primeros el reposo del sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.
Ademés, podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los
trabajadores, asistir a las universidades y demas instituciones de educacién
superior en las que se encuentren matriculados, para que concluyan con sus
estudios, por el tiempo que resulte necesario.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa tiene como propdsito garantizar el empleo de calidad e incrementar las oportunidades laborales de las y los
jovenes mexicanos, es decir, planted por una parte que los patrones tendrian que reservar puestos de trabajo suficientes
para la contratacion de estudiantes de Licenciatura o su equivalente, en areas que vinculen los estudios del trabajador con

el puesto a desempefiar.

Asimismo pretendio repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los trabajadores, pudieran asistir a las universidades y
demas instituciones de educacion superior en las que se encuentren matriculados, para que concluyan con sus estudios,

por el tiempo que resulte necesario.

INICIATIVA 146

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 25 INICIATIVA (146)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera | VI. La forma y el salario establecido en veces el salario minimo, asi

contener:

l.LaV. ..

VI. La forma y el monto del salario;
Vil. a IX. ...

Articulo 25. ...
l.aV...

como su equivalente en moneda nacional;
VIl. a IX.

DATOS RELEVANTES
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La iniciativa propone que el pago del salario se realice con base en veces el salario minimo y se sefale su equivalencia en
moneda nacional.

INICIATIVA 147

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 311 INICIATIVA (147)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

CAPITULO Xl
Trabajo a domicilio
Articulo 311.- Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente | Articulo 311. Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente
para un patron, en el domicilio del trabajador o en un local liboremente | para un patrén, en el domicilio del trabajador o en un local libremente
elegido por el, sin vigilancia ni direccion inmediata de quien proporciona | elegido por él, sin vigilancia ni direccibn inmediata de quien

el trabajo. proporciona el trabajo.
Seréa considerado como trabajo a domicilio el que se realiza a distancia | Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefaladas en
utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacién. este articulo se regira por las disposiciones generales de esta Ley.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefialadas en este
articulo se regira por las disposiciones generales de esta Ley.

TEXTO PROPUESTO ART. 330 A INICIATIVA (147)

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
Capitulo XII Bis
Teletrabajo

Articulo 330-A. Sera considerado como teletrabajo a la forma de organizacion laboral a distancia en la que el trabajador en relacién de
dependencia efectla, total o parcialmente, actividades remuneradas fuera del lugar de trabajo, utilizando tecnologias de la informacion y
la comunicacioén. Para fines de esta Ley, a los trabajadores que laboran bajo esta modalidad se les denomina tele trabajadores.
Articulo 330-B. El convenio del teletrabajo por virtud del cual se establece la relacién laboral entre el empleador y el tele trabajador
debera considerar las condiciones de servicio, los medios tecnolégicos y de ambiente requeridos y la forma de ejecutar el mismo en
condiciones de tiempo y espacio; las responsabilidades de custodia de equipos, programas y manejo de informacion que, en su caso le
sean otorgados por el empleador; el procedimiento de solicitud, supervisiéon y entrega del trabajo a realizar; las medidas de
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productividad y de seguridad informética que debe conocer y cumplir el tele trabajador; y demés disposiciones que establezcan las
obligaciones, los derechos y las responsabilidades que deben asumir las partes.

Articulo 330-C. El empleador debe promover el equilibrio de la relacion laboral de los tele trabajadores a fin de que gocen de un trabajo
decente y de igualdad de trato en cuanto a remuneracion, capacitacion, formacion, seguridad social, acceso a mejores oportunidades
laborales y demas condiciones que ampara el articulo segundo de la presente Ley a los trabajadores presenciales que prestan sus
servicios en la sede de la empresa.

Articulo 330-D. Las obligaciones y responsabilidades del empleador y del tele trabajador sobre salud, seguridad y prevision de riesgos
profesionales por las actividades a desarrollar fuera del lugar de trabajo utilizando tecnologias de la informacién y comunicacion seran
precisadas en una norma oficial mexicana, la cual debe considerar los derechos del trabajador, como el garantizar el respeto a su
intimidad y privacidad.

Articulo 330-E. Las autoridades laborales deberan establecer una red nacional de asesoria, promocién y fomento del teletrabajo entre
organizaciones sociales, privadas y publicas, que facilite la inclusion laboral de j6venes, mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores en esta forma de organizacién laboral; la capacitacion, adiestramiento y certificacion de recursos humanos en materias de
tecnologias de la informacién y comunicacién; lainspeccidn, vigilancia y cumplimiento del marco normativo en teletrabajo; la cultura del
teletrabajo para generar empleo y aumentar la productividad, y como medida de implementacién en caso de contingencias para
garantizar la continuidad de operaciones a que refiere la Ley General de Proteccion Civil.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa propone establecer la regulacion de un capitulo relativo al “teletrabajo”, como un medio que abona a
la seguridad de los trabajadores, al tiempo de que contribuye al loable propésito de lograr sociedades mas incluyentes,
participativas y con calidad de vida, donde es posible conciliar vida trabajo, reducir los efectos medio ambientales y el
stress en las personas por el uso de vehiculos y transporte publico, entre otros aspectos.

INICIATIVA 148

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 8 INICIATIVA (148)

TITULO PRIMERO

Principios Generales
Articulo 8o.- Trabajador es la persona | Articulo 8o. Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
fisica que presta a otra, fisica o moral, un | subordinado.
trabajo personal subordinado. Trabajador independiente es aquella persona fisica que sin tener un patrén realiza una
Para los efectos de esta disposicion, se | actividad productiva o de servicios; dispone de sus propias herramientas o medios de
entiende por trabajo toda actividad | produccién, buscan su materia primay clientes, son duefios del bien o producto que elaboran
humana, intelectual 0 material, | y |0 enajena a un tercero por medio de venta, acuerdo, encargo o contrato.
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independientemente del grado de
preparacién técnica requerido por cada
profesion u oficio.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa plantea establecer la regulacion de los trabajadores independientes como aquella persona fisica que
sin tener un patron realiza una actividad productiva o de servicios; dispone de sus propias herramientas o medios de
produccion, buscan su materia prima y clientes, son duefios del bien o producto que elaboran y lo enajena a un tercero por

medio de venta, acuerdo, encargo o contrato.

INICIATIVA 149

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 994
INICIATIVA (149)

TITULO DIECISEIS

Responsabilidades y Sanciones
Articulo 994. Se impondrd multa, por el equivalente a:
I. De 50 a 250 veces el salario minimo general, al patron que no cumpla las disposiciones contenidas en
los articulos 61, 69, 76 y 77,
Il. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que no cumpla las obligaciones que le impone
el Capitulo VIII del Titulo Tercero, relativo a la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas;
Ill. De 50 a 1500 veces el salario minimo general al patrén que no cumpla las obligaciones sefialadas en el
articulo 132, fracciones 1V, VII, VIII, IX, X, XII, XIV y XXII;
IV. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que no cumpla con lo dispuesto por la
fraccién XV del articulo 132;
V. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que no observe en la instalacion de sus
establecimientos las normas de seguridad e higiene o las medidas que fijen las Leyes para prevenir los
riesgos de trabajo;
VI. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que cometa cualquier acto o conducta
discriminatoria en el centro de trabajo; al que realice actos de hostigamiento sexual o que tolere o permita
actos de acoso u hostigamiento sexual en contra de sus trabajadores; y
VII. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al patron que viole las prohibiciones contenidas en el
articulo 133, fracciones Il, IV, V, VI y VII, y 357 segundo parrafo.

Articulo 994. ...

l. ...

. ...

Ill. De 50 a 1500 veces el salario
minimo general al patron que no
cumpla las obligaciones sefaladas
en el articulo 132, fracciones |V, VII,
VI, IX, X, X, XIV, XXVI Bis y XXII;
IV.al VIl ...
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Las propuestas de la iniciativa tienen como objetivo establecer como obligacion de los patrones el afiliar al centro de trabajo

al Infonacot en un plazo méximo de un afio contado a parti
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Asimismo pl

r del dia de afiliacién al régimen de seguridad social ante el
antea que en caso de que no efectuar la correspondiente

afiliacion al en el tiempo permitido para hacerlo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, les ordenara lo realicen en un

plazo maximo de treinta dias, apercibiéndolas que, de no hac
incumplimiento.

INICIATIVA 150

erlo en el término concedido, se les aplicaran sanciones por el

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 42 INICIATIVA (150)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO 1l
Suspension de los efectos de las relaciones de trabajo
Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de
prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén:
l.alX. ..
VII. La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al
trabajador; y
VIIl. La conclusiéon de la temporada en el caso de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad.

Articulo 42. ...

. aVl ..

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al
trabajador;

VIIl. La conclusién de la temporada en el caso de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad, y

IX. La licencia a que se refiere el articulo 140 Bis de la Ley del Seguro
Social.

TEXTO PROPUESTO ART

. 170 BIS INICIATIVA (150)

TITULO QUINTO
Trabajo de las Mujeres

Articulo 170 Bis. Los padres o madres de menores diagnosticados con cualquier tipo de cancer, gozaran de la licencia a que se refiere el

articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social, en los términos referid
sus correspondientes tratamientos médicos.

0s, con la intencién de acompafiar a los mencionados pacientes en
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DATOS RELEVANTES

La minuta correspondiente propone que los padres o madres de menores diagnosticados con cualquier tipo de cancer
deban gozar de licencia de acuerdo a la ley del seguro social.

INICIATIVA 151

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 33 INICIATIVA (151)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios | Articulo 33. Es nula la renuncia que los trabajadores
devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los | hagan de los salarios devengados, de Ilas
servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé. indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de
Todo convenio o liquidacién, para ser véalido, debera hacerse por escrito y contener | los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o
una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos | denominacion que se le dé. En el caso de la elaboracién
comprendidos en él. Serd ratificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que lo | de carta renuncia voluntaria por el trabajador, debera ser
aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores. firmada por este sobre el texto que indica la fecha inscrita
en el documento.

DATOS RELEVANTES

La minuta propone reformar el primer parrafo del articulo correspondiente con el propédsito de que en la elaboracién de
carta de renuncia voluntaria por el trabajador, esta deberd ser firmada por el texto que indica la fecha inscrita en el
documento.

INICIATIVA 152

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 8 INICIATIVA (152)

TITULO PRIMERO
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Principios Generales
Articulo 80.- Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o  material,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerido por cada profesién u oficio.

Articulo 8o. Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado.

Trabajador independiente es aquella persona fisica que sin tener un patrén
realiza una actividad productiva o de servicios; dispone de sus propias
herramientas o medios de produccién, buscan su materia prima y clientes,
son duefios del bien o producto que elaboran y lo enajena a un tercero por
medio de venta, acuerdo, encargo o contrato.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacién
técnica requerido por cada profesion u oficio.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa plantea establecer la regulacion de los trabajadores independientes como aquella persona fisica que
sin tener un patrén realiza una actividad productiva o de servicios; dispone de sus propias herramientas o medios de
produccion, buscan su materia prima y clientes, son duefios del bien o producto que elaboran y lo enajena a un tercero por

medio de venta, acuerdo, encargo o contrato.

INICIATIVA 153

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 154 INICIATIVA
(153)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO IV

Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso preferir, en igualdad de circunstancias, a los
Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de circunstancias, a los | trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido | sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso | satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no
econdmico tengan a su cargo una familia, a los que hayan terminado su educacién basica | teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico
obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud | tengan a su cargo una familia, a los que hayan
y conocimientos para realizar un trabajo y a los sindicalizados respecto de quienes no lo | terminado su educacion béasica obligatoria, a los

estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene clausula de admision, la preferencia para ocupar | que tengan mayor aptitud y conocimientos para
las vacantes o puestos de nueva creacidn se regira por lo que disponga el contrato colectivo | realizar un trabajo.

y el estatuto sindical.

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a

capacitados respecto de los que no lo sean y a los
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Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier

organizacion sindical legalmente constituida.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 155 INICIATIVA (153)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiedad y ascenso
Articulo 155.- Los trabajadores que se encuentren en los casos del
articulo anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion,
deberan presentar una solicitud a la empresa o establecimiento indicando
su domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y quienes
dependen econdémicamente de ellos si prestaron servicio con anterioridad
y por qué tiempo, la naturaleza del trabajo que desempefaron y la
denominacién del sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean
llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algin puesto nuevo; o
presentarse a la empresa o establecimiento al momento de ocurrir la
vacante o de crearse el puesto, comprobando la causa en que funden su
solicitud.

Articulo 155. Los trabajadores que se encuentren en los casos del
articulo anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva
creacién, deberan presentar una solicitud a la empresa o
establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a su
cargo una familia y quienes dependen econdémicamente de ellos si
prestaron servicio con anterioridad y por qué tiempo, asi como la
naturaleza del trabajo que desempefiaron, a fin de que sean llamados
al ocurrir alguna vacante o crearse algun puesto nuevo; o presentarse
a la empresa o establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de
crearse el puesto, comprobando la causa en que funden su solicitud.

TEXTO VIGENTE ART. 156

TEXTO PROPUESTO ART. 156 INICIATIVA (153)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones aplicables las disposiciones contenidas en el primer

CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso

Articulo 156.- De no existir contrato colectivo o no contener el celebrado la clausula | planta, prestan servicios en una empresa o
de admision, seran aplicables las disposiciones contenidas en el primer parrafo del | establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o
articulo 154, a los trabajadores que habitualmente, sin tener el caracter de | temporales y a los que desempefien trabajos
trabajadores de planta, prestan servicios en una empresa o establecimiento, supliendo | extraordinarios o para obra determinada, que no
las vacantes transitorias o0 temporales y a los que desempefien trabajos | constituyan una actividad normal o permanente de la
extraordinarios o para obra determinada, que no constituyan una actividad normal o | empresa.

permanente de la empresa.

Articulo 156. De no existir contrato colectivo, seran

parrafo del articulo 154, a los trabajadores que
habitualmente, sin tener el caracter de trabajadores de

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 371 INICIATIVA (153)

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
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CAPITULO Il Sindicatos, federaciones y | Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:

confederaciones l.aV. ..
Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos | VI. Obligaciones y derechos de los asociados. Cualquier disposicion en los estatutos que
contendran: obligue a sus miembros a hacer o a abstenerse de un hecho o acto que deban observar
l.aV. .. conforme a las leyes, por el cual puedan ser sujetos de medidas de apremio o sanciones
VI. Obligaciones y derechos de los | parael caso deincumplimiento de acuerdo con las mismas, se tendra por no puesta.
asociados;
VIl a XV. ...

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 395
INICIATIVA (153)

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO lll Contrato colectivo de trabajo
Articulo 395.- En el contrato colectivo, podr4d establecerse que el patron admitira
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta
clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en
perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en
la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracién o revision del contrato colectivo y la inclusién en él de la clausula de exclusion.

Articulo 395. Es nula cualquier estipulacion
en el contrato colectivo por la que el patrén
se obligue a admitir exclusivamente como
trabajadores a quienes sean miembros del
sindicato contratante, o a separar del empleo
a los miembros que renuncien 0 sean
expulsados de éste.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 413 INICIATIVA
(153)

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO IV Contrato Ley
Articulo 413.- En el contrato-ley podran establecerse las clausulas a que se refiere el articulo
395. Su aplicacién correspondera al sindicato administrador del contrato-ley en cada empresa.

Articulo 413. Es aplicable al contrato-ley lo
dispuesto en el articulo 395.

DATOS RELEVANTES
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La iniciativa plantea adicionar en el articulo 155 que los trabajadores que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion,
ademas de reunir todos los requisitos requeridos también sefalara la naturaleza del trabajo que desempefio con
anterioridad.

Plantea incorporar en el articulo 371 que los estatutos de los sindicatos deban contener cualquier disposicion en los
estatutos que obligue a sus miembros a hacer o a abstenerse de un hecho o acto que deban observar conforme a las
leyes, por el cual puedan ser sujetos de medidas de apremio o0 sanciones para el caso de incumplimiento de acuerdo con
las mismas, se tendra por no puesta.

Modificar el articulo 395 para sefalar que sera nula cualquier estipulacion en el contrato colectivo por la que el patron se
obligue a admitir exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante, o a separar del
empleo a los miembros que renuncien o sean expulsados de éste.

INICIATIVA 154
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO ART. 35 INICIATIVA (154)
TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
CAPITULO Il determinado, por temporada o por tiempo indeterminado y, en su caso,
Duracién de las relaciones de trabajo podra estar sujeto a prueba o0 a capacitacién inicial. A falta de

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo | estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.
determinado, por temporada o por tiempo indeterminado y en su caso | Los periodos de prueba o la capacitacion inicial para el trabajador
podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta de | deberan ser remunerados.

estipulaciones expresas, la relaciéon serd por tiempo indeterminado.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea adicionar un parrafo al articulo 35 para establecer la remuneracién obligatoria para las actividades
realizadas en periodo de capacitacion o de prueba, de manera que se garantice el pago justo por el tiempo y esfuerzo
invertido por quienes desean ejercer una actividad laboral legal y digna.

INICIATIVA 155
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 33 INICIATIVA (155)

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los
trabajadores hagan de los salarios devengados,
de las indemnizaciones y demas prestaciones
que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacion que
se le dé.

Todo convenio o liquidacion, para ser valido,
debera hacerse por escrito y contener una
relacién circunstanciada de los hechos que lo
motiven y de los derechos comprendidos en él.
Sera ratificado ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, la que lo aprobard siempre que no
contenga renuncia de los derechos de los
trabajadores.

Articulo 33. Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de
las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera
que sea la forma o denominacién que se le dé.

Queda prohibido obligar a los trabajadores a firmar documentos en blanco, o sin fecha
determinada, o que mediante cualquier otra circunstancia impliqgue renuncia de derechos o
imponga obligaciones al trabajador. En caso de que el trabajador sea obligado a la firma de
documento en blanco o sin fecha determinada, podra acudir ante la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo o ante las oficinas de la Inspeccién del Trabajo local o federal a denunciar
el hecho. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo o la Inspeccion del Trabajo local o federal
conservara en secreto dicha denuncia para el caso de que fuere necesario aportarla como
elemento probatorio pre constituido.

Todo convenio o liquidacién, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener una
relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él.
Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no
contenga renuncia de los derechos de los trabajadores, o de que exista una denuncia en el
sentido del parrafo anterior. En este dltimo caso, la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizara
las pruebas grafotécnicas idoneas para determinar la validez del documento previo a su
ratificacion.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO ART. 1006 INICIATIVA (155)

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones
Articulo 1006. A todo el que presente
documentos o testigos falsos se le impondra
una pena de seis meses a cuatro afios y multa
de 125 a 1900 veces el salario minimo general
vigente en el Distrito Federal. Tratandose de
trabajadores, la multa sera el salario que reciba

el trabajador en una semana.

Articulo 1006. A todo el que presente documentos o testigos falsos se le impondra una pena de
seis meses a cuatro afios y multa de 125 a 1900 UMA vigente en la Ciudad de México.
Tratandose de trabajadores, la multa serd el salario que reciba el trabajador en una semana.

Se consideraran documentos falsos aquellos que, a peticion del patrén, hayan sido firmados en
blanco o sin fecha determinada por el trabajador. Las sanciones previstas en el parrafo anterior
se aplicaran sin perjuicio de la responsabilidad penal que pueda derivar de estos hechos.

DATOS RELEVANTES
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La iniciativa planteo establecer la prohibicion de obligar a los trabajadores a firmar documentos en blanco, o sin fecha
determinada, 0 que mediante cualquier otra circunstancia implique renuncia de derechos o imponga obligaciones al
trabajador. Sin embargo la propuesta sefala que si sucede tal circunstancia por parte del trabajador, este podra acudir ante
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo o ante las oficinas de la Inspeccion del Trabajo local o federal a denunciar el
hecho.

Propone la adecuaciéon de “Distrito Federal por “Ciudad de México”, asi como considerar que sera un documento falso
aguellos que, a peticidn del patron, hayan sido firmados en blanco o sin fecha determinada por el trabajador.

INICIATIVAS QUE REFORMAN EL ARTICULO 132

Por ser bastantes las iniciativas que proponen reformar el articulo 132, y por contar éste con varias fracciones, es que se
dedica un segmento especial para el analisis de texto propuesto y texto vigente de esta disposicién, yendo por orden
progresivo de las fracciones que integran este articulo, como se observa en seguida:

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 128)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
| Bis.- Proporcionar a los trabajadores un ejemplar original del contrato individual y de las condiciones de trabajo, incluyendo en su
caso los anexos, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de esta Ley

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea que sea obligacion del patrén proporcionar a los trabajadores un ejemplar original del contrato
individual asi como de las condiciones de trabajo.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 53)

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA
138)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones:
. Proporcionar oportunamente a los

trabajadores los dtiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucién del
trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en
buen estado y reponerlos tan luego como dejen
de ser eficientes, siempre que aquéllos no se
hayan comprometido a wusar herramienta
propia. El patrén no podra exigir indemnizacion
alguna por el desgaste natural que sufran los
Gtiles, instrumentos y materiales de trabajo;

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones:
lll.  Proporcionar oportunamente a los

trabajadores la tecnologia de la computacion
y el software adecuado para la protecciéon y
seguridad de la informacién, los tiles,
instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego
como dejen de ser eficientes, siempre que
aquéllos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patrén no podra exigir
indemnizacion alguna por el desgaste natural
gue sufran los Utiles, instrumentos y materiales
de trabajo.

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones:
[ll.  Proporcionar oportunamente a los

trabajadores los (Utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en
buen estado y reponerlos tan luego como
dejen de ser eficientes y permitir su uso en
el lugar en que presentan los servicios, asi
como en el domicilio del trabajador en
caso de que se establezca un dia de
jornada laboral en el domicilio del
trabajador, siempre que sean de facil
traslado y que los trabajadores no se hayan
comprometido a usar herramienta propia. El
patrén no podra exigir indemnizacién alguna
por el desgaste natural que sufran los Utiles,
instrumentos y

DATOS RELEVANTES

Las iniciativas que plantean reformar la fraccion correspondiente tienen como obijetivo:

- Que los patrones tengan la obligacion de proporcionar a los trabajadores la tecnologia de la computacion para la
seguridad de la informacion. (iniciativa 53)
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- Que sea parte de las obligaciones de los patrones proporcionar los instrumentos necesarios, en caso de que se
establezca un dia de jornada laboral en el domicilio del trabajador, siempre que sean de facil traslado y que los
trabajadores no se hayan comprometido a usar herramienta propia. (iniciativa 138)

FRACCION IV.-

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 53)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y
Utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban
permanecer en el lugar en que prestan los servicios, sin que sea licito al
patrén retenerlos a titulo de indemnizacién, garantia o cualquier otro. El
registro de instrumentos o Utiles de trabajo debera hacerse siempre que
el trabajador lo solicite;

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

V. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y
Utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, permitir utilizarlos en
domicilio o permanecer en el lugar en que prestan los servicios, sin
gue sea licito al patron retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o
cualquier otro. El registro de instrumentos o (tiles de trabajo debera
hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea que sea obligacién de los patrones, permitir que los instrumentos de trabajo puedan ser utilizados en

los domicilios de los trabajadores.

FRACCION IX.-

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 140)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Patrones
CAPITULO |

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
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Obligaciones de los patrones IX. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en
Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones: las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales, a que se refiere el articulo 50., de la Constitucién, cuando
IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo. Los patrones

ejercicio del voto en las elecciones populares y para el | deberdn observar esta misma disposicién cuando sea el caso que el
cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y | trabajador participe como voluntario en situaciones de emergencia o
censales, a que se refiere el articulo 50., de la Constitucion, | desastre, en los términos de la Ley General de Proteccién Civil, siempre y
cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus | cuando esté registrado en la Red Nacional de Brigadistas Comunitarios;

horas de trabajo;

DATOS RELEVANTES

La iniciativa propone como obligacion de los patrones, dejar que los trabajadores participen como voluntarios en
situaciones de emergencia o desastre, en los términos de la Ley General de Proteccion Civil, siempre y cuando esté
registrado en la Red Nacional de Brigadistas Comunitarios.

FRACCION IX BIS.-

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 72)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
IX Bis. Promover el otorgamiento de licencias por hasta treinta dias, con goce de sueldo, a las trabajadoras victimas de violencia familiar
o de género, cuando el cumplimiento de sus actividades laborales suponga un riesgo para su seguridad e integridad personal y previo
otorgamiento de una orden de proteccién por la autoridad correspondiente;

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 84)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
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IX Bis. Conceder a las y los trabajadores el tiempo necesario para acudir a diligencias ministeriales, judiciales o analogas cuando sean
requeridos, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

DATOS RELEVANTES
Las iniciativas correspondientes plantearon que sea obligacion de los patrones:

- Promover el otorgamiento de licencias por hasta por treinta dias, con goce de sueldo, a las trabajadoras victimas de
violencia familiar o de género, cuando el cumplimiento de sus actividades laborales suponga un riesgo para su

seguridad e integridad personal y previo otorgamiento de una orden de proteccién por la autoridad correspondiente
(iniciativa 72).

- Conceder a las y los trabajadores, el tiempo necesario para acudir a diligencias ministeriales, judiciales o analogas
cuando sean requeridos, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo (iniciativa 84).

FRACCION XVI.-

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

(INICIATIVA 134)

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA
136)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO | Articulo 132.- Son obligaciones de los | Articulo 132.- Son obligaciones de los
Obligaciones de los patrones patrones: patrones:
Articulo 132.- Son obligaciones de los| XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres,| XVI. Contar como comprobante de
patrones: oficinas, locales y demas lugares en que deban | experiencia laboral la constancia de
XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, | ejecutarse las labores, de acuerdo con las | liberacién de servicio social, que para
oficinas, locales y demas lugares en que deban | disposiciones establecidas en el reglamento y | efecto expida la dependencia

ejecutarse las labores, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el reglamento y
las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
a efecto de prevenir accidentes y
enfermedades laborales. Asimismo, deberan

las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, proteccion civil, salud y medio
ambiente de trabajo, a efecto de prevenir
accidentes 'y  enfermedades laborales.
Asimismo, deberan adoptar las medidas
preventivas y correctivas que determine la

correspondiente.

220



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis

Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccion de Anélisis de Politica Interior

adoptar las medidas preventivas y correctivas
que determine la autoridad laboral;

autoridad laboral;

DATOS RELEVANTES

La iniciativa (134) propone sefialar dentro de las obligaciones que tiene los patrones para iinstalar y operar las fabricas,
talleres, oficinas, locales y demés lugares en que deban ejecutarse las labores, incluir que sea de acuerdo a las normas
oficiales mexicanas en materia de proteccion civil.

La iniciativa (136) propone que sea obligacion de los patrones contar como comprobante de experiencia laboral, la
constancia de liberacion de servicio social, que expida la dependencia correspondiente.

FRACCION XVI BIS.-

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 3)

TEXTO PROPUESTO
(INICIATIVA 134)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones:

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que
tengan mas de 50 trabajadores, con

instalaciones adecuadas para el acceso y
desarrollo de actividades de las personas con
discapacidad;

Articulo 132.-
patrones:

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que
tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas, acordes con los
términos de ajustes razonables segun lo
establecido en la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad.
Las cuales garanticen el acceso y el
desarrollo de las actividades de Ilas
personas con discapacidad.

Son obligaciones de los

Articulo 132.-
patrones:

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que
tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones y condiciones adecuadas para
el acceso y desarrollo de actividades de las
personas con discapacidad;

Son obligaciones de los
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DATOS RELEVANTES

La iniciativa (3) plantea que los patrones tengan la obligacién de contar con instalaciones adecuadas para que los
trabajadores desarrollen sus actividades, incluyendo a los trabajadores con alguna discapacidad. (iniciativa 134).

FRACCION XVII.-

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 134)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO | Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
Obligaciones de los patrones XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas
Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones: en materia de seguridad, proteccién civil, salud y medio

XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de | ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo | medicamentos y materiales de curacion indispensables para
de los medicamentos y materiales de curacién indispensables para prestar | prestar oportuna y eficazmente los primeros auxilios;

oportuna y eficazmente los primeros auxilios;

DATOS RELEVANTES

La iniciativa propone establecer en la fraccion correspondiente, que sea obligacién del patron cumplir con las normas y
reglamentos en materia de proteccion civil.

FRACCION XVIII.-
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA
108) 134)
TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones Articulo 132.- Son obligaciones de los
CAPITULO | Articulo 132.- Son obligaciones de los | patrones:
Obligaciones de los patrones patrones: XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los
Articulo 132.- Son obligaciones de los | XVIIl. Fijar visiblemente y difundir en los | lugares donde se preste el trabajo, las
patrones: lugares donde se preste el trabajo, las | disposiciones conducentes de los reglamentos
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XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los
lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos
y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
asi como el texto integro del o los contratos
colectivos de trabajo que rijan en la empresa;
asimismo, se debera difundir a los trabajadores
la informacién sobre los riesgos y peligros a los
gue estan expuestos;

disposiciones conducentes de los reglamentos
y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, igualdad laboral y no
discriminacion, salud y medio ambiente de
trabajo, asi como el texto integro del o los
contratos colectivos de trabajo que rijan en la
empresa; asimismo, se debera difundir a los
trabajadores la informacién sobre los riesgos y
peligros a los que estan expuestos;

y las normas oficiales mexicanas en materia
de seguridad, proteccién civil, salud y medio
ambiente de trabajo, asi como el texto integro
del o los contratos colectivos de trabajo que
rijan en la empresa; asimismo, se debera
difundir a los trabajadores la informacion
sobre los riesgos y peligros a los que estan
expuestos;

DATOS RELEVANTES

Las iniciativas (108 y 134) proponen respectivamente que sea obligacion de los patrones difundir en los lugares de trabajo
las normas y reglamentos en materia de igualdad laboral, no discriminacién, asi como también de proteccion civil.

FRACCION IXX BIS.-

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 134)

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los

Patrones
CAPITULO |

Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia
sanitaria fije la autoridad competente, asi como proporcionar a sus
trabajadores los elementos que sefiale dicha autoridad, para prevenir
enfermedades en caso de declaratoria de contingencia sanitaria;

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que, en caso de emergencia
sanitaria o desastre natural, fijje la autoridad competente, asi como
proporcionar a sus trabajadores los elementos y condiciones que
sefiale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de
declaratoria de contingencia sanitaria y para enfrentar los riesgos que
representa la emergencia,;

DATOS RELEVANTES
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La iniciativa propone que sea obligacion de los patrones cumplir con las disposiciones que en caso de desastre natural, se
presenten para enfrentar los riesgos que representa la emergencia.

FRACCION XIX.-

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 103)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

XIX Ter. Otorgar a las trabajadoras y trabajadores de cualquier ambito de gobierno, un dia de permiso al afio, con goce de la mitad de su
sueldo, para someterse a la realizacion de un examen médico general que permita prevenir enfermedades no transmisibles. Para
justificar este permiso, se deberd presentar el certificado médico correspondiente expedido por una institucién publica o privada de
salud de haberse realizado al menos un examen clinico.

DATOS RELEVANTES

La propuesta busca obligar al empleador a otorgar a los trabajadores, sean hombres o mujeres, un dia de permiso al afio,
sin mayor afectacién que la mitad de su salario diario, con el propdsito de que lo destinen a la realizacién de exdmenes
médicos de prevencién y control de enfermedades no transmisibles; y de esa manera también se obliga a los trabajadores
a estar pendiente de su salud en general.

FRACCION XXV BIS.-

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 27)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
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XXV Bis. Otorgar a padres y madres de familia un permiso especial de comparecencia escolar, que le permita ausentarse temporalmente
de sus obligaciones laborales para acudir a la escuela de sus hijos a atender alguna incidencia. Para conceder este permiso, el
trabajador debera informar al patrén cuando menos tres dias antes, y contar con una solicitud firmada por director de la escuela de sus
hijos, en la que se establezca el dia y la hora precisa de la reunidn, asi como el tema a tratar. En ningin caso estara obligado el patréon a
otorgar este permiso al trabajador si no han transcurrido.

DATOS RELEVANTES

La iniciativa tiene la finalidad de establecer un permiso especial de comparecencia escolar, que permita una salida
justificada del trabajo a padres y madres, siempre que ésta sea solicitada por el titular de la escuela de sus hijos, a fin de

permitirle involucrarse mas en la formacion de éstos, sin descuidar su trabajo.

FRACCION XXVI BIS.-

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 149)

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 150)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de
los Trabajadores y de los
Patrones
CAPITULO |

Obligaciones de los patrones
Articulo 132.- Son obligaciones de
los patrones:
XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo
al Instituto del Fondo Nacional para
el Consumo de los Trabajadores, a
efecto de que los trabajadores
puedan ser sujetos del crédito que
proporciona dicha entidad. La
afiliacion sera gratuita para el
patron;

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de Ilos
Trabajadores, a efecto de que los trabajadores
puedan ser sujetos del crédito que proporciona
dicha entidad. La afiliacion sera gratuita para el
patréon y la realizard a més tardar en el plazo
maximo de un afio contado a partir del dia de
afiliacion al régimen de seguridad social en el
Instituto Mexicano del Seguro Social. En caso
de que no realicen la afiliacion al Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores en el tiempo permitido para
hacerlo, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, les ordenara lo realicen en un plazo
maximo de treinta dias, apercibiéndolas que de
no hacerlo en el término concedido, se les
aplicarén las sanciones que sefiala esta ley;

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, a efecto de que los trabajadores
puedan ser sujetos del crédito que proporciona dicha
entidad. La afiliacion ser& gratuita para el patrén y la
realizara a mas tardar en el plazo maximo de un
afio contado a partir del dia de afiliacion al
régimen de seguridad social en el Instituto
Mexicano del Seguro Social. En caso de que no
realicen la afiliaciéon al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores en
el tiempo permitido para hacerlo, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, les ordenara lo
realicen en un plazo maximo de treinta dias,
apercibiéndolas que de no hacerlo en el término
concedido, se les aplicaran las sanciones que
sefiala esta ley;

XXVII.-...
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DATOS RELEVANTES

Las iniciativas correspondientes pretenden establecer que el patron que no realice la afiliaciéon al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores en el tiempo permitido, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, les
ordenard lo realicen en un plazo maximo de treinta dias, apercibiéndolas que, de no hacerlo en el término concedido, se les
aplicaran sanciones por dicho incumplimiento.

FRACCION XXVII TER.-

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 40)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

XXVII Ter. Conceder a los trabajadores permisos extraordinarios para atender asuntos familiares, que pos su naturaleza, deban ser
resueltos durante el horario de jornada laboral, cuando de la atencién de ellos, depende el bienestar de un miembro de su familia, el
buen desarrollo o la educacién de los menores de edad que estén a su cargo, cuando esas actividades deban cumplirse dentro del
horario de trabajo. La extension del permiso debera convenirse de comin acuerdo entre el patron y el trabajador, pudiendo
compensarse el mismo, con un tiempo igual de trabajo efectivo; vy,

DATOS RELEVANTES

La iniciativa plantea agregar la fraccion XXVII para establecer una obligacion mas de los patrones hacia con los
trabajadores, a fin de concederles permisos extraordinarios para atender asuntos familiares, que por su naturaleza, deban
ser resueltos durante el horario de jornada laboral. Considerando asimismo que la extension del permiso deba convenirse
de comun acuerdo entre el patrén y el trabajador, pudiendo compensar el mismo, con un tiempo igual de trabajo.

FRACCION XXVII TER.-

TEXTO PROPUESTO (INICIATIVA 139)

TITULO CUARTO
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Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

XXVII Ter.- Conceder, en caso de fallecimiento de la madre durante el permiso de maternidad, establecida en el Articulo 170 de esta Ley,

un permiso de paternidad con goce de sueldo por el tiempo restante al término del permiso otorgada a la madre.

DATOS RELEVANTES

El texto de la iniciativa plantea adicionar la fraccion correspondiente con el objeto de que en caso de fallecimiento de la
madre trabajadora durante el permiso de maternidad, se le pueda conceder al padre trabajador, un permiso de paternidad
con goce de sueldo, por el tiempo restante al término del permiso otorgado a la madre.

FRACCION XXIX.-

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO
INICIATIVA (8)

TEXTO PROPUESTO INICIATIVA (50)

TITULO CUARTO
Derechos y
Obligaciones de los
Trabajadores y de los
Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los
patrones
Articulo 132.-
obligaciones de
patrones:

XXIX.- Otorgar permiso sin
goce de sueldo a las y los
declarados
desaparecidos que cuenten
con Declaracién Especial de

trabajadores

Articulo 132.- Son obligaciones de
los patrones:

XXIX. Dar empleo compatible a
su  condicion  personal a
personas con discapacidad. Si el
nimero de empleados de la
empresa 0 establecimiento es
mayor a cien, cuando menos
debera de emplearse al uno por
ciento de persona con
discapacidad del total de su
plantilla de trabajadores; si el
nimero de trabajadores es
menor a cien y mayor de veinte

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
XXIX. Crear por su cuenta, cuando empleen mas
de cincuenta trabajadores, un estudio de
factibilidad y costo-beneficio para calificar la
viabilidad de implementar el Servicio de
Transporte para sus Trabajadores.

De ser viable el estudio, el patrén debera crear e
implementar un Plan Integral de Transporte, a
fin de prestar el servicio de transporte comodo
y seguro para los trabajadores, el cual podra
ser prestado por el patrén o a través de una
tercera persona dedicada al ramo de
autotransporte de pasajeros.

El estudio y en su caso el Plan Integral de
Transporte, deberan estar en todo momento a
disposicion de la Secretaria del Trabajo y

TEXTO
PROPUESTO
INICIATIVA (53)
Articulo 132.- Son
obligaciones de los
patrones:

XXIX. Implementar

opcionalmente una
jornada laboral en el
domicilio del
trabajador, por lo
menos un dia de su

semana laboral.
Quedan exentos
aquellos trabajos

que por la naturaleza
de su actividad no
puedan
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Ausencia, en los términos de | deberd de emplear cuando | Prevision Social. desempefiarse en el
lo establecido en la | menos a un trabajador con esta | EI Comité Nacional de Productividad emitira | domicilio del
legislacion especial en la | circunstancia. conforme a sus facultades establecidas en el | trabajador;
materia. articulo 153-K de esta Ley, diagndsticos,
estudios y opiniones por sector y por regiones
del pais, que permitan al patron tener mas
elementos que ayuden a la creacién del estudio
y del Plan Integral de Transporte.
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO TEXTO TEXTO PROPUESTO TEXTO
INICIATIVA (111) PROPUESTO INICIATIVA (123) PROPUESTO
INICIATIVA (118) INICIATIVA (145)
TITULO CUARTO
Derechos y Articulo 132.- Son
Obligaciones de los obligaciones de los patrones: | Articulo 132.- Son | Articulo 132.- Son | Articulo 132.-  Son
Trabajadores y de los XXIX. Conceder a los | obligaciones de los | obligaciones de los | obligaciones  de los
Patrones trabajadores un permiso | patrones: patrones: patrones:
CAPITULO | de un dia al afio, con goce | XXIX. Otorgar a las | XXIX. Otorgar a los | XXIX. Destinar dentro
Obligaciones de los de sueldo y sin restriccién | trabajadoras un dia de | trabajadores que tengan | su plantilla laboral
patrones de los beneficios alos que | licencia al afio con goce | mas de seis meses | espacios para la
Articulo 132.- Son| sea acreedor por su | de sueldo por un maximo | consecutivos laborando, un | contratacion de
obligaciones de los| trabajo, para que se |de veinticuatro horas | dia al afio de permiso para | estudiantes de
patrones: sometan a examenes | para acudir a realizarse | ausentarse del trabajo con | Licenciatura 0 su
XXIX.- Otorgar permiso | médicos de prevencion del | estudios de mastografia | goce de sueldo, para | equivalente, que tengan
sin goce de sueldo alasy | cancer y otras | y ginecologia, debiendo | realizarse estudios médicos | por lo menos el 70% de
los trabajadores | enfermedades cronicas | presentar comprobante | para la deteccion de cancer | materias cursadas vy
declarados que determine la | médico que acredite la | de mama, cervicouterino, | aprobadas, en areas
desaparecidos gue | Secretaria de Salud, asi | realizacion de los | préstata, o cualquier otra | que vinculen los
cuenten con Declaracion | como los de sus hijos | mismos enfermedad, debiendo | estudios del trabajador
Especial de Ausencia, en | menores de edad. justificarlo con comprobacién | con el puesto a
los términos de lo | El trabajador debera médica de los servicios de | desempefiar.
establecido en la | solicitar con el debido salud correspondientes.

legislacion especial en la
materia.

tiempo este permiso al
patrén y al dia siguiente a
aquel en que se haya
ausentado con dicho
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permiso, el trabajador
debera exhibir certificado
médico expedido por un
centro médico calificado,
que demuestre la efectiva
realizacion de los
estudios.

DATOS RELEVANTES

Las iniciativas correspondientes proponen modificar la fraccion XXIX del articulo 132, con el proposito de que a los
patrones les corresponda lo siguiente:

- Dar empleo a las personas con discapacidad (iniciativa 8).

- Crear por su cuenta, cuando empleen mas de cincuenta trabajadores, un estudio de factibilidad y costo-beneficio
para calificar la viabilidad de implementar el Servicio de Transporte para sus Trabajadores (iniciativa 8).

- Implementar opcionalmente una jornada laboral en el domicilio del trabajador, por lo menos un dia de su semana
laboral. Quedan exentos aquellos trabajos que por la naturaleza de su actividad no puedan desempefiarse en el
domicilio del trabajador (iniciativa 53).

- Conceder a los trabajadores un permiso de un dia al afio, con goce de sueldo y sin restriccion de los beneficios a
los que sea acreedor por su trabajo, para que se sometan a examenes médicos de prevencion del cancer y otras
enfermedades cronicas que determine la Secretaria de Salud (iniciativa 111).

- Otorgar a las trabajadoras un dia de licencia al afio con goce de sueldo por un maximo de veinticuatro horas

para acudir a realizarse estudios de mastografia y ginecologia, debiendo presentar comprobante médico que
acredite la realizacion de los mismos (iniciativa 118).
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- Otorgar a los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos laborando, un dia al afio de permiso
para ausentarse del trabajo con goce de sueldo, para realizarse estudios médicos para la deteccion de cancer de
mama, cervicouterino, préstata, o cualquier otra enfermedad (iniciativa 123).

- Garantizar el empleo de calidad e incrementar las oportunidades laborales de las y los jovenes mexicanos, al

establecer mecanismos que les permitiran ingresar en el sector laboral, en areas vinculadas a la licenciatura o a
los estudios que se encuentren realizado (iniciativa 145).

FRACCION XXX.-

TEXTO PROPUESTO INICIATIVA (8)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
XXX. Proporcionar los apoyos necesarios, a fin de que las personas con discapacidad cuenten con las medidas de accesibilidad,
seguridad y libre desplazamiento para que realicen con mayor eficiencia su trabajo y garantizar un mayor grado de productividad.

TEXTO PROPUESTO INICIATIVA (50)

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO |
Obligaciones de los patrones
Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
XXX. Mantener el niumero suficiente de lugares de estacionamiento para los trabajadores que compartan su vehiculo con otro u
otros trabajadores. En ningln caso, aun y cuando el estacionamiento sea propiedad o administrado por una tercera persona, podra
cobrarsele cuota alguna de estacionamiento.

TEXTO PROPUESTO INICIATIVA (53)

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
XXX. Opcionalmente podra implementar horarios escalonados de entrada y salida entre los trabajadores, en los centros laborales.
Los empleadores remitirdn a la secretaria semestralmente los horarios y los porcentajes de su planta laboral que trabajara desde su
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| domicilio. |

DATOS RELEVANTES

Los textos que proponen las iniciativas anteriores, pretenden que sean obligaciones de los patrones:

Proporcionar los apoyos necesarios, a fin de que las personas con discapacidad cuenten con las medidas de accesibilidad,
seguridad y libre desplazamiento para que realicen con mayor eficiencia su trabajo (iniciativa 8); que cuenten con

suficientes espacios para estacionar sus vehiculos (iniciativa 50); asi como implementar de forma opcional horarios
escalonados de entrada y salida entre los trabajadores (iniciativa 53).
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CONSIDERACIONES GENERALES

Del analisis de las iniciativas presentadas en la LXIII Legislatura, que proponen
reformar la Ley Federal del Trabajo, en temas referentes a derechos y
obligaciones laborales, sobresalen las siguientes propuestas, presentadas para
una mejor claridad de acuerdo al contenido de los grandes Titulos en los que se
divide la Ley en comento:

TITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

Insertar el tema de la productividad y la competitividad, fomentando la
capacitacién como eje rector de la presente.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social promueva la capacitacion
como una herramienta para el aumento de la competitividad y productividad
en el pais.

Que los trabajadores contratados por un intermediario tengan derecho
indiscutible a la seguridad social generando una igualdad laboral en nuestro
pais.

Prohibir a los patrones que soliciten a los solicitantes, una carta de
antecedentes penales.

Que el trabajo sea “un derecho humano” dejando sin efecto que sea un
“deber social”.

Establecer la regulacion de los trabajadores independientes.

TITULO SEGUNDO
RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO

Que en las condiciones de trabajo, el patron se encuentre obligado a
proporcionar el derecho al suministro de alimentos y habitaciébn a sus
trabajadores cuando proceda.

Que el patrén se encuentre obligado a otorgar a los trabajadores migrantes,
vivienda decorosa e higiénica asi como la atenciéon médica y facilitandole la
informacion de las autoridades consulares para que en caso de ser
necesario el trabajador migratorio pueda acudir a reclamar sus derechos.
Establecer la proteccion patronal si al término del periodo de contratacién a
prueba del empleado, éste no acredite los requisitos o conocimientos
necesarios para desarrollar las labores correspondientes, entonces el
patrén podra proceder tomando en cuenta la opinidon de la Comision Mixta
de Productividad, Competitividad, Capacitacién y Adiestramiento y con el
previo andlisis de la categoria o puesto que tiene el trabajador para en su
caso poder rescindir la relacion de trabajo, sin incurrir en responsabilidad.
La proteccion que debe tener el patrén al ser engafiado por el empleado o
bien por el propio sindicato que lo hubiera propuesto o recomendado, esto
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con certificados falsos o referencias en los que se le atribuyan capacidades
de las que carezca, o bien haciendo creer que tiene una discapacidad.
Incluir como causa de la terminacion de la relacién laboral, la incapacidad
por discapacidad fisica o mental manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion de la actividad laboral.

TITULO TERCERO
CONDICIONES DE TRABAJO

Consolidar una cultura laboral en la que se empleen mecanismos para que
las convocatorias, procesos de seleccion de personal, contratacion o
ascenso se lleven a cabo con la igualdad de género entre hombres y
mujeres.

Incentivar a los empleados que dada su necesidad y circunstancia laboral
requieran o les obliguen a trabajar no las 8 horas requeridas si no por el
contrario de 16 a 24 horas exclusivamente el dia domingo; quienes tendran
derecho a una prima dominical adicional de por lo menos 25 por ciento, por
cada jornada laborada, remunerando, de esta manera, el trabajo con
mucho esfuerzo realizado por el trabajador.

Aumentar el aguinaldo de los trabajadores, ya que actualmente la Ley
establece 15 dias de salario, mientras que la propuesta pretende que sea
el doble 30 dias de salario.

Establecer en la jornada de trabajo de los dias viernes o sdbado cuando
éste sea laborable, que el patron pueda reducir la jornada laboral a los
trabajadores 0, en su caso, permitir realizarla desde el domicilio del
trabajador o en un local liboremente elegido por él, si el tipo de trabajo asi lo
permitiera y sin que afecte su relacién laboral o percepciones.

Reducir la jornada laboral a la semana, es decir, por ninglin motivo la suma
podra ser mayor a cuarenta horas a la semana.

Que el pago de salario que se efectué por medio de depdsito en cuenta
bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio
electronico, en ningun caso se pueda autorizar un descuento superior a
treinta por ciento del salario mensual integrado para satisfacer deudas
contratadas por el trabajador.

TITULO CUARTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES

Que los patrones coloquen en sus centros de trabajo, instalaciones
adecuadas para las personas con alguna discapacidad, basandose en la
Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Que los patrones tengan la obligacion de proporcionar a todos los
trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacion o el adiestramiento que les
permita elevar su competencia y productividad, conforme a los planes
formulados y de comun acuerdo por el patron junto con el sindicato.
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Contar con una definicion mas amplia del concepto de competitividad.
Facultar a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, en conjunto con la
Secretaria de Economia, Educacion, Hacienda y Crédito Publico, para
constituir el Comité Nacional de Productividad y Competitividad, que
tendran el cardcter de 6rgano asesor, consultivo y auxiliar del Ejecutivo
Federal y de la planta productiva.

Dar empleo compatible para personas con discapacidad en las empresas,
ademas de contar con las medidas adecuadas de accesibilidad, seguridad y
libre desplazamiento para que puedan realizar con mayor eficiencia su
trabajo.

Establecer las definiciones de discapacidad e incapacidad, optando por
capacitar a las personas con discapacidad en igualdad de circunstancias a
los demas trabajadores.

Otorgar permisos especiales de comparecencia escolar a peticion expresa
del director o directora de la escuela, en formato por escrito que les permita
a los padres de familia ausentarse temporalmente de sus obligaciones
laborales para acudir a la escuela de sus hijos y atender alguna incidencia.
No discriminar a las personas que ya cumplieron con una condena penal,
exigiendo a los patrones no negar la obtencion del empleo a las personas
gue cuenten con antecedentes penales.

Que sea obligacién de los patrones otorgar permiso y tiempo necesario para
que las mujeres al momento de presentar una denuncia o demanda puedan
acudir a diligencias ministeriales, judiciales o analogas cuando sean
requeridas dentro de su jornada laboral.

Establecer que las madres solteras también tengan derecho a los
otorgamientos del descanso previas al parto asi como para después del
mismo.

Que sea una obligacion del patron proporcionar a los trabajadores un
ejemplar original del contrato individual asi como de las condiciones de
trabajo.

Que sea obligacién de los patrones, proporcionar a los trabajadores la
tecnologia de la computacion para la seguridad de la informacion.

Que sea obligacién de los patrones, otorgar licencias por hasta treinta dias,
con goce de sueldo, a las trabajadoras victimas de violencia familiar o de
género, cuando el cumplimiento de sus actividades laborales suponga un
riesgo para su seguridad e integridad personal y previo otorgamiento de una
orden de proteccion por la autoridad correspondiente.

Que sea obligacién de los patrones, contar con instalaciones adecuadas
para que los trabajadores desarrollen sus actividades, incluyendo asimismo
a trabajadores con alguna discapacidad.

Que sea obligacion de los patrones, otorgar a los trabajadores que tengan
mas de seis meses consecutivos laborando, un dia al afio de permiso para
ausentarse del trabajo con goce de sueldo, para realizarse estudios
meédicos para la deteccion de cancer de mama, cervicouterino, prostata, o
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cualquier otra enfermedad, debiendo justificarlo con comprobacién médica
de los servicios de salud correspondientes.

TITULO QUINTO
TRABAJO DE LAS MUJERES

Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y
personal con igualdad de oportunidades, asi como promover licencias de
Paternidad y/o parentalidad dirigidas a los hombres para la atencién de los
cuidados y obligaciones de crianza de las hijas e hijos con
responsabilidades compartidas.

Otorgar licencias provisionales para el acompafiamiento de hijas e hijos por
cuestiones médicas o de educacion, ampliando los horarios en la provision
de los servicios de guarderias y centros de cuidados.

Que los padres o madres de menores diagnosticados con cualquier tipo de
cancer deban gozar de licencia de acuerdo a la ley del seguro social.

TITULO QUINTO BIS
TRABAJO DE LOS MENORES

Que los patrones distribuyan las horas de trabajo a los menores que se
encuentren estudiando, con el propdsito de que no descuiden sus estudios.

TITULO SEXTO
TRABAJOS ESPECIALES

Establecer una definicibn méas completa del concepto de trabajador
doméstico, insertando un candado a esta actividad para quienes realicen
actividades domésticas de manera esporadica u ocasional, mismos que no
seran considerados para la Ley como trabajadores domésticos.

Que cualquier trabajador doméstico goce de prestaciones laborales
minimas.

Prohibir que los menores de edad no sean contratados en la actividad del
campo.

Sefalar la obligaciébn de que los inspectores laborales tengan un registro
especial de los trabajadores eventuales y estacionales que se contraten
cada afo por el patron.

Sancionar el incumplimiento a las disposiciones juridicas de los inspectores
del trabajo.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tenga un registro de los
contratos a nivel nacional de los jornaleros agricolas, el cual le facilitaria la
realizacién de inspecciones de trabajo de forma permanente para supervisar
las condiciones laborales de estos trabajadores.
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Establecer que la Procuraduria de la Defensa del Trabajo ofrezca una
asistencia permanente y agilizar el cumplimiento de las obligaciones
salariales por parte del patron.

Establecer como obligaciéon del patron, el incorporar a los trabajadores
domésticos al Instituto Mexicano del Seguro Social (I.M.S.S) y al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda (INFONAVIT).

Incluir la excepcion laboral a las personas que presten servicios de aseo,
asistencia, atencion de clientes, en hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios, internados,
otros establecimientos analogos, a los porteros o veladores de los
establecimientos, quienes no seran considerados en la legislacion como
trabajadores domesticos.

Garantizar los derechos de los médicos residentes respetando lo dispuesto
por la Norma Oficial Mexicana para la practica voluntaria de la misma debido
a que es una relacion especial dentro del ambito laboral, que implica un
proceso de aprendizaje.

Garantizar a los trabajadores domésticos un empleo digno y socialmente Uutil
como lo estipula el articulo 123 de nuestra Carta Magna.

Establecer a los patrones la obligacion de celebrar un contrato por escrito en
triplicado, debiendo entregar un tanto a la o el trabajador, y el otro lo
registrara ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Facultar a la Secretaria del Trabajo a realizar protocolos de inspeccion para
garantizar los derechos laborales de las y los trabajadores domeésticos,
ademas de llevar a cabo acciones de acceso a la seguridad social.

Proteger a los trabajadores del hogar.

Se propone regular el “teletrabajo”, como un medio que abona a la seguridad
de los trabajadores.

Regular el trabajo de zonas econdémicas especiales.

TITULO SEPTIMO
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Que las Juntas Locales y Federales, segun corresponda sean las
encargadas de vigilar que el contrato colectivo de trabajo sea solicitado con
los requisitos especificos que marca la ley por el sindicato que asi lo desee.
Derogar la facultad que tenian los sindicatos para poder contratar
exclusivamente a miembros del propio sindicato.

Incluir en el reglamento lo concerniente al llamado “derecho a la
desconexion”.

TITULO NOVENO
RIESGOS DE TRABAJO

Incluir a las personas con algun tipo de discapacidad, en los posibles
riesgos que todo trabajador pueda presentar en las labores diarias.
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Facultar a los inspectores del trabajo para que difundan y vigilen las
disposiciones relativas a las personas con discapacidad teniendo un
enfoque de prevencion de riesgos.

Establecer la obligacion a los patrones de mantener en el lugar de trabajo
los medicamentos y el material de curacion necesario de primeros auxilios
para atender en caso de ser necesario a los empleados con alguna
discapacidad.

Introducir a la legislacion laboral un nuevo apartado de enfermedades
mentales, colocando a la depresion como una enfermedad que impide a los
empleados que la padecen el normal funcionamiento en sus actividades
laborales.

TITULO ONCE
AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES

Dar competencia a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para poder
Integrar los Consejos Consultivos de Capacitacion, Adiestramiento,
Productividad y Competitividad, en cada entidad federativa y a nivel
nacional, con la participacién del sector publico, camaras empresariales,
sindicatos de los trabajadores, instituciones académicas de nivel medio,
nivel superior y organizaciones de la sociedad civil especializadas en los
temas.

Que el seguro de desempleo se lleve a cabo con el cumplimiento de los
requisitos comprendidos en los programas de promocioén, colocacion y
capacitacion a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
permitiendo a los trabajadores disminuir en alguna medida la pérdida de
ingresos que se producen durante los periodos de desempleo.

TITULO CATORCE
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Que cuando alguna de las partes en un litigio laboral sea un mayor de
quince afios pero menor de dieciocho afios y tenga alguna discapacidad
gue influya en su capacidad de leer o de comprender un texto, el laudo que
emita el presidente de la junta deba incorporar el formato de lectura facil.
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GENERAL CONSIDERATIONS

Drawn from the analysis of the bills presented during the 63™ legislature —that
proposed amendments in relation to labor rights and obligations regulated by the
Federal Labor Law— the ones that stand out are laid in this study according to the
contents of the principal Titles into which the mentioned law is divided:

TITLE ONE
GENERAL PRINCIPLES

Include productivity and competitiveness promoting training as the guiding
principle of the present law.

Training, as a tool to increase the country’s competitiveness and
productivity, shall be promoted by the Secretariat of Labor and Social
Welfare.

Workers, hired by an intermediary, shall be entitled to the indisputable right
to social security, generating labor equality across our country.

Prohibit employers to request applicants to present a criminal record
certificate.

Labor shall be considered a “human right” and leave to no effect the
consideration of labor as a “social duty”.

Establish independent workers regulation.

TITLE TWO
LABOR RELATIONS OF INDIVIDUALS

The employers, within contract conditions, shall be obliged to provide for the
right to food supply and housing of their workers when proper to the working
circumstances.

The employer shall be obliged to grant migrant workers decent and clean
housing as well as medic care and provide them with information from
consular authorities so that, if necessary, the migrant worker can attend and
claim his/her rights.

Establish employer protection for cases in which, at the end any hired
worker test period, the worker does not meet the requirements or knowledge
necessary to develop the position, the employer may, taking into account
the opinion of the Joint Commission on Productivity, Competitiveness,
Teaching and Training and in the terms of the present law with the previous
analysis of the category or position that the worker has had, rescind the
employment relationship without incurring an irresponsible action.

Grant a protection that the employer has to have when deceived by the
employee or by the union that proposed or recommended him or her, this
done through false certificates or references that attribute capacities that the
employee lacks or by making believe that he or she has a disability.
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Include as cause employment relationship termination any impairment due
to the worker’s physical or mental disability, which makes it impossible for
her or him to perform her or his work activity.

TITLE THREE
LABOR CONDITIONS

Consolidate a labor culture in which the mechanisms for calls, recruitment
processes, hiring or promotions are carried out considering gender equality.
Stimulate workers who, due to their labor needs or circumstances, are
engaged in working shifts not 8 hours long but 16 or 24 hours long,
exclusively on Sundays, by granting them the right to an extra Sunday
bonus of at least 25 percent of a normal shift, in order to compensate the
strong effort done by the employee.

Increase workers’ annual bonus. The current Federal Law establishes this
bonus at 15 days salary, the proposal aims to double it to 30 days salary.
Establish that the employer on Fridays or Saturdays, when this is a working
day, may reduce employees’ shift’'s hours or, when possible, allow him or
her to do home-office or work from a location freely chosen by him or her, if
the type or work allows it and without affecting the employment conditions or
perceptions.

Reduce the working week hours, that is, for no reason the total work-hours
may be any more than forty per week.

That salary payment done through bank account deposit, debit card, transfer
or any other electronic means, in no case may have a discount, meant to
satisfy the debts contracted by the worker, of over the thirty percent of the
whole monthly salary.

TITLE FOUR
EMPLOYERS AND EMPLOYEES’ RIGHTS AND OBLIGATIONS

Employers shall set, in their work centers, facilities fit for people with
disabilities, considering the General Law for Inclusion of People with
Disabilities.

Make it compulsory for employers to provide all employees, and for them to
receive, the teaching or training that allows them raise their competence and
productivity, according to the plans formulated and agreed by the employer
and the union.

Have a broader definition of competitiveness as a concept.

Empower the Secretariat of Labor and Social Security, together with the
Secretariats of Economy, Education, Finance and Public Credit, to stablish
the National Committee of Productivity and Competitiveness that shall be an
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advisor, consultant and auxiliary body for the Executive Branch and for the
productive plant.

e Provide, in enterprises, employment for handicap persons in addition to
providing compatible means for different disabilities appropriate for
accessibility, security and free movement so that they can carry out
efficiently their work.

e Stablish the definition of impairment and handicap opting for training any
handicapped person in equal circumstances to those of other workers.

e Grant special parental permits, for children’s school appearance at express
written request from the school’s principal, that may allow employees to be
temporarily absent from their work place to go to their children’s school to
attend the incident for which the request was sent.

e To not discriminate people who have served a jail sentence, by not allowing
employers to deny an employment post to those who have a criminal record.

e It should be compulsory for employers to grant permission and time
necessary for women to submit a ministerial, judicial report or complain or
similar proceedings when they are required to do so within their working
hours.

e Establish the right for single mothers to rest before childbirth and post-
partum.

¢ It shall be the employer’s obligation to provide workers with an original copy
of the individual contract as well as a written sample of work conditions.

e It shall be the employer's obligation to provide workers with computer
technology meant for information security.

¢ |t shall be the employer’s obligation to grant, once a protection order by the
corresponding authority is settled for a woman worker who is victims of
domestic or gender-based violence, a paid license for up to thirty days when
the fulfillment of her work activities entails a risk to her safety and personal
integrity.

¢ It shall be the employer’s obligation to offer adequate facilities to employees
so these may carry out their activities, this obligation includes handicapped
employees.

e It shall be the employer’s obligation to grant his or her employees, who have
worked more than six consecutive months, a paid leave for one day a year
so the employee may carry out medical studies for the detection of breast
cancer, cervical cancer, prostate or any other disease. The employee shall
justify this leave with a medical voucher of the corresponding health exams.

TITLE FIVE
WOMEN’S LABOR
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Take steps towards joint-responsibility and opportunity equality within work,
family and personal live, as well as to promote paternal paid leave,
specifically aimed at men’s attention and involvement in care and
obligations towards daughters and sons under a shared responsibilities
scheme.

Grant provisional licenses to allow for parental accompaniment of daughters
and sons for medical or educational reasons and extend the hours of day
care and care centers.

Parents of children diagnosed with any type of cancer shall be licensed
according to the social security law.

TITLE FIVE A
UNDERAGE WORKERS’ RIGHTS

Employers shall distribute the working schedule of underage workers who
are in school, in order to prevent them from neglecting their studies.

TITLE SIX
SPECIAL JOBS

Establish a more detailed definition of household worker including a lock for
workers that carry out sporadic or occasional domestic activities, who will
not be considered in the Law for household workers.

Any household worker shall enjoy the minimum work benefits.

Underage workers may not be hired for agricultural-fields work.

Point out labor inspectors’ obligation to have a special register of casual and
seasonal workers who are hired each year by the employer.

Punish non-compliance with the legal provisions given by the labor
inspectors.

The Secretariat of Labor and Social Welfare shall develop a national registry
of the agricultural workers’ contracts, to facilitate labor inspections on
permanent basis and the supervision of the working conditions of these
workers.

Labor Defense Attorney’s Office shall offer permanent assistance and quick
employer’s compliance with his or her salary obligations.

Establish as an employers’ obligation the incorporation of their household
workers to the Mexican Institute of Social Security (I.M.S.S.) and the
National Housing Fund Institute (INFONAVIT).

Include a labor exception for people who provide cleaning services,
assistance, customer service in hotels, assistance homes, hospitals,
sanatoriums, schools, boarding schools, restaurants, fast food shops, bars
or other similar type of businesses, porters and watchmen of the
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establishments, all of whom will not be considered in the legislation as
household workers.

Guarantee fellows in training rights, considering the provisions of the Official
Mexican Standards for voluntary practice, because theirs is a special
relationship within the workplace that involves a learning process.
Guarantee household workers a decent and socially useful employment as
stipulated in Article 123 of our Constitution.

Employers are required to sign a written contract in three samples and must
hand the worker one, the other copy shall be registered in the Secretariat of
Labor and Social Security.

Empower the Secretariat of Labor so that it can carry out inspection
protocols to guarantee the labor rights of household workers as well as the
inspection of the actions aimed at access to social security.

Protect household workers.

This is a proposal to regulate “telecommuting”, as a means that adds to the
workers security.

Regulate labor in special economic zones.

TITLE SEVEN
LABOR RELATIONSHIP OF WORKERS-UNION

The Local and Federal Labor Boards, according to each case, shall be in
charge of monitoring that the workers-union agreements (collective
contracts) are requested by the union including the specific requirements
established in the law.

Repeal the unions’ power to exclusively hire member of the union itself.
Include in the regulation the items concerning the so-called “right to
disconnect”.

TITLE NINE
LABOR RISKS

Include people with some type of disability in the possible risks to which all
workers are exposed during daily tasks.

Empower labor inspectors to disseminate and monitor the provisions related
to persons with disabilities taking risk prevention approach.

It shall be compulsory for employers to keep medicines and the necessary
first-aid materials in the workplace in order to attend, if necessary,
employees with a disability.

Include in the labor legislation a section on mental illness, placing
depression as a disease that prevents employees who suffer it from normal
functions that correspond to their work activities.
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TITLE ELEVEN
LABOR AND SOCIAL SERVICES AUTHORITIES

Empower the Secretary of Labor and Social Welfare so it can set up, in each
federal entity and at national level, the Consultative Councils of Training,
Productivity and Competitiveness with the participation of the public sector,
business chambers, workers’ unions, academic institutions of high school
and university levels and civil society organizations specialized in the topics
of interest.

The unemployment insurance shall be exercised together with compliance
of the requirements of the programs under the Secretariat of Labor and
Social Security that include the promotion, placement and training programs
which, to some extent, help reduce the loss of income during the periods of
unemployment.

TITLE FOURTEEN
LABOR PROCEDURAL LAW

When any of the parties on a labor dispute is older than fifteen but under
eighteen years of age and has a disability that affects their reading or
understanding of a text, the arbitration award rendered by the chair must
incorporate and easy reading format.
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FUENTES DE INFORMACION

e Ley Federal del Trabajo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_220618.pdf

e Gaceta Parlamentaria. (Distintas fechas)
http://gaceta.diputados.gob.mx/
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