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INTRODUCCION

La inseguridad y la violencia son un fendbmeno que debido a la delincuencia
organizada a mermado enormemente de distintas formas la calidad de vida de toda la
poblacion en México, aunado a este contexto tan desolador, ya existia otro fendbmeno
gue ya se venia manifestando desde hace varios afios, la violencia a las mujer, a través
en su maxima expresion del feminicidio.

Nuestra sociedad, en su conjunto ha vivido de manera “normal” un maltrato de
género progresivo, que si bien en muchas ciudades y poblaciones ha quedado
relegado por la lucha antinarco, han sido varios los ejemplos respecto a un incremento
notable de la muertes de mujeres, por el solo simple hecho de serlo, siendo
recientemente los casos mas sonados, primero el asesinato de una joven (Rubi) por
parte de su pareja y la muerte subsecuente de la madre (Marisela) que buscando
justicia en nombre de su hija, igualmente fue asesinada de una forma por demas cinica;
asi como la muerte ironica de la luchadora social que acufié la frase “ni una muerta
mMAas”, como protesta a esta ola de asesinatos a mujeres, principalmente en estados del
norte.

Si bien formalmente se ha querido combatir dicho problema con la instauracion
de la ley a nivel federal de, asi como el nacimiento subsecuente de leyes locales en la
materia, como se analiza en el contenido del presente estudio; se advierte por las
opiniones especializadas en el tema, que desgraciadamente con ello no es suficiente
atacar el problema, se necesitan soluciones se estructura y de raiz, que permitan dar
una dignificacion a la mujer desde la infancia de ambos sexos, y revaluar los principios
y valores con que se maneja nuestra sociedad, en cuanto al respeto integro de ambos
géneros, y en general del ser humano.

Caso concreto de las jovenes que en el norte del pais, salen a trabajar para el
sustento de sus hijos — ya que en muchos de los casos son madres solteras- deben de
ser protegidas por este Estado, y que si bien este problema no es exclusivo de México,
si ha tenido tintes internacionales el abandono real en el tema, y que aun con leyes en
vigencia, se ha cuestionado enormemente su aplicacion, ya que se ha viciado por la
cuestion partidista, para evitar sean evidenciadas las deficiencias de los sistemas
estatales que deben evitar y procurar este tipo de delitos y denostaciones en general
contra la mujer. Esta investigacion para su presentacion, consta de dos trabajos.*

! Ver: “ANALISIS DE LA REGULACION DEL DERECHO DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN LA LEGISLACION MEXICANA Estudio de la Legislacion a Nivel Federal y de Opiniones
Especializadas. (Primera Parte).”” Direccion en Internet: http://www.diputados.gob.mx/cedia/sia/spi_actual.htm
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RESUMEN EJECUTIVO

En la SEGUNDA PARTE de este trabajo de investigacidon se desglosa la
regulacion que la entidades federativas han generado respecto al tema de una vida
libre de violencia, por lo que se muestra el andlisis de los principales objetivos, la
estructura (indice) de dichas leyes, los tipos de violencia, modalidades o ambitos de
Violencia, asi como los estados que contemplan la figura del feminicidio o feminicida.

En cuanto a la estructura (indice) de la legislacion local comparada, destacan los
siguientes rubros, los cuales se desarrollan en la seccion correspondiente a detalle:

Tipos y Modalidades de Ejecucién de Violencia en Perjuicio de las Mujeres.
Medidas de Proteccion.

Modelos de Atencidén, Prevencion, Sancién y Erradicacion.

Alerta de Violencia de Género.

Agravio Comparado.

Ordenes de Proteccion.

Del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Programa de Asistencia Estatal.

Banco Estatal de Datos sobre casos de Violencia de Género.

Centros de Rehabilitacion para Agresores.

Sanciones.

En lo que respecta al comparativo especifico de los tipos de violencia, se
destacan los siguientes: la psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica, sexual, de
género y de pareja.

Del comparativo de las modalidades o &mbitos de violencia, se desprenden
cuatro principales &mbitos en los cuales puede ser agredida una mujer, siendo éstas,
las siguientes: familiar o domestica; laboral y docente; institucional y en la comunidad.

En el tema concreto del Feminicidio, se aborda su regulacién por la mayoria de
los estados, los cuales coinciden, que:

e Es laforma extrema de violencia de género contra las mujeres.

e Es producto de la violacién de sus Derechos Humanos.

e Puede generase en cualquier ambito (publico o privado), conformada por el
conjunto de conductas miséginas que puede implicar impunidad y culminar en el
homicidio o cualquier forma de muerte violenta de las mujeres.
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CUADRO COMPARATIVO DE LA DENOMINACION DE LAS DISTINTAS LEYES LOCALES
EN MATERIA DE DERECHOS DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

ESTADO

MUJERES

AGUASCALIENTES

Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia para el Estado de
Aguascalientes

BAJA CALIFORNIA

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

BAJA CALIFORNIA

Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el estado de

bl Baja California Sur
CAMPECHE Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado de
Campeche
COAHUILA Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
COLIMA Ley de Acceso a la Mujer a una Vida Libre de Violencia
CHIAPAS Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado
CHIHUAHUA | | ey Estatal de Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
DISTRITO Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
FEDERAL Federal
DURANGO Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia
GUERRERO Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado Libre y
Soberano de Guerrero
HIDALGO Ley de Acceso a la Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Hidalgo
JALISCO Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
MEXICO Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Estado de
México
MICHOACAN | Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
MORELOS Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos
NAYARIT Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
NUEVOLEON | Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia
OAXACA Ley de acceso de la mujeres a una vida libre de violencia de genero
PUEBLA Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Puebla
QUERETARO Ley estatal de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

QUINTANA ROO

Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado de
Quintana Roo

SAN LUIS POTOSI

Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

SINALOA Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de
Sinaloa
SONORA Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de
Sonora
TABASCO Ley estatal de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
TAMAULIPAS | [ ey para prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia contra las
Mujeres
TLAXCALA Ley que garantiza el Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia en el
Estado de Tlaxcala
VERACRUZ Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
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de Veracruz de Ignacio de la Llave

YUCATAN Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de
Yucatan
ZACATECAS Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia para el Estado de

Zacatecas

El Estado que no tiene una ley especifica en la materia es Guanajuato, toda vez

gue tiene contemplado algo al respecto, en la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la

Violencia en el Estado de Guanajuato.
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CUADROS COMPARATIVOS RESPECTO AL OBJETO QUE PERSIGUE CADA ENTIDAD EN RELACION A LAS
DISPOSICIONES DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

AGUASCALIENTES? BAJA BAJA CALIFORNIA SUR? CAMPECHE®
CALIFORNIA®

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por | Articulo 1. Las | Articulo 1°.- Esta Ley es de orden publico, de | Articulo 1.- La
objeto establecer la coordinacién entre el | disposiciones de la | interés social y tiene por objeto garantizar a las | presente ley es de
Estado y los Municipios para erradicar | presente Ley son de | mujeres en el Estado de Baja California Sur, su | orden publico e
desde su condicion estructural, funcional y | orden publico, interés | derecho a vivir libres de violencia en los ambitos: | interés social 'y
personal, a través de su prevencion, | social y observancia | familiar, laboral, docente, en la comunidad y en las | tiene por objeto
atencion, la proteccion de sus victimas, su | general en el Estado | instituciones, mediante las siguientes acciones: prevenir, atender,
sancion y la reeducacion de los individuos | de Baja California, y | I.- Establecer bases de coordinacion vy | sancionar y
que la ejercen, la violencia que como | tienen por objeto | cooperacidbn entre las autoridades estatales y | erradicar la
resultado de la manifestacion de las | establecer las bases | municipales, su coadyuvancia con las federales, | violencia contra las
relaciones de poder desiguales entre los | para regular y | asi como con los organismos privados, para | mujeres, asi como
hombres y las mujeres, conduce a la | garantizar el acceso | cumplir con el objeto de esta Ley; establecer los
dominacion y discriminacién de éstas, | de las mujeres a una | Il.- Establecer las bases para la prevencion, | principios,
impidiéndoles el desarrollo de sus | vida libre de violencia, | atencion, sancion y erradicacién de la violencia | instrumentos y
capacidades humanas. Sus disposiciones | asi como los | contra las mujeres de cualquier edad en el ambito | mecanismos para
son de orden publico, interés social y | mecanismos de | publico o privado. garantizar su
observancia general en el Estado de | coordinacion entre el | lll.- Establecer las bases para disefiar el | acceso a una
Aguascalientes. Gobierno del Estado y | contenido de las politicas publicas, programas y | calidad de vida que
Articulo 2°.- Los objetivos especificos de | los Gobiernos | acciones destinadas a erradicar la violencia de | favorezca su
esta Ley son: Municipales. género y coadyuvar en la rehabilitacion vy | desarrollo y
I. Transformar las conductas politicas, | Favoreciendo su | reinsercion social de los agresores de mujeres; bienestar.

sociales y culturales que justifican vy | desarrollo y bienestar | V.- Garantizar que el sector publico y privado

alientan la violencia de género contra las | desde la perspectiva | apliguen, las medidas tendientes a erradicar la

mujeres, para propiciar un estilo de | de género, conforme a | violencia contra las mujeres y les otorguen apoyos

relaciones humanas basado en el respeto | los principios de | extraordinarios para garantizar su acceso a un vida

? Localizada en la direccion de Internet: http://www.aguascalientes.gob.mx/gobierno/leyes/leyes PDF/03082010_104602.pdf
* Localizada en la direccion de Internet: http://www.congresobc.gob.mx/Legislacion/Parlamentarias/TomosPDF/Leyes/TOMO_VI/Leylibreviolencia.pdf

* Localizada en la direccién de Internet: http://www.cbcs.gob.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=285:ley-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-
vida-libre-de-violencia-para-el-estado-de-bcs&catid=47:decretos-leyes&Itemid=189
> Localizada en la direccion de Internet: http://www.congresocam.gob.mx/LX/index.php?option=com_jdownloads& Itemid=0&task=finish&cid=2445&catid=4
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de sus derechos fundamentales, de
conformidad con los instrumentos
internacionales en la materia aprobados
por nuestro pais;

Il. Garantizar la proteccion institucional
especializada, de las mujeres victimas de
violencia de género, de sus hijas e hijos y
de las instituciones, profesionales,
denunciantes, testigos y demas personas
intervinientes;

Ill. Asegurar el acceso rapido, transparente
y eficaz de las mujeres victimas de
violencia de género a la procuracion e
imparticion de justicia;

V. Estandarizar la intervencion
institucional en la prevencion y deteccién
de la violencia, en la atencién de sus
victimas y en la reeducacién de las
personas que la ejercen;

V. Favorecer la recuperacion y la
construccion de un nuevo proyecto de vida
para las mujeres victimas de violencia de
geénero;

VI. Asegurar la concurrencia, alineacion y
optimizacién de recursos e instrumentos de
todo tipo destinados para actuar en contra
de la problematica;

VII. Garantizar el estudio de la efectividad
de la intervencion y la reproducibilidad del
fenémeno; y

VIIl. Promover el desempefio de las
instituciones publicas y privadas para que
asuman el compromiso de prevenir vy
atender la violencia de género contra las
mujeres.

igualdad y no
discriminacién

contemplados en la
Constitucion  Politica
de los Estados Unidos

Mexicanos, la Ley
General y los
Instrumentos
Internacionales
aplicables.

libre de violencia y discriminacion;

V.- Garantizar el derecho a la educacién con
perspectiva de género, libre de prejuicios, sin
patrones estereotipados de comportamiento
basados en conceptos de inferioridad o
subordinacion;

VI.- La concientizacién y sensibilizacion a la
comunidad con el proposito de prevenir y erradicar
todas las formas de violencia contra las mujeres;
VII.- Responsabilizar, conforme a los
ordenamientos legales aplicables, a los integrantes
del Sector Salud, para que proporcionen un trato
digno y atenciéon integral a las victimas de
violencia.

VIII.- Responsabilizar mediante  sanciones
administrativas, a los servidores publicos
estatales y municipales que obstaculicen la debida
atencién a las mujeres violentadas.

IX.- El Estado y los Municipios estableceran
en sus respectivos planes de desarrollo las
politicas publicas encaminadas a la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, en
el marco de las atribuciones que les otorga esta

Ley;
X.- Promover el acceso oportuno y eficaz de
las mujeres a medidas de proteccibn y

procedimientos legales que salvaguarden los
derechos protegidos por esta Ley;

XI.- Las demas que establezca esta Ley, sus
reglamentos y demas disposiciones legales

aplicables a la materia.
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COAHUILA® COLIMA’ CHIAPAS® CHIHUAHUA®
Articulo 1.- | Articulo 1.- Las | Articulo 1.- Esta Ley es de orden publico, interés social y de | Articulo 1. Esta Ley es de orden
Esta ley es de | disposiciones de la | observancia general en el Estado de Chiapas y de aplicacion | publico, e interés social y tiene por
orden publico, | presente Ley son de |supletoria a lo contemplado en las disposiciones civiles, | objeto:

interés social y | orden publico, interés | penalesy vigentes en el Estado. |. Establecer las bases para la
de observancia | social y de observancia | Articulo 2.- La presente Ley tiene por objeto: prevencion, atencion y erradicacion
obligatoria en el | general y tienen por |l. Establecer las bases para los modelos de: prevencion, | de la violencia contra las mujeres
Estado de | objeto prevenir, | atencién, sanciéon y erradicacion de todo tipo de violencia | de cualquier edad en el ambito
Coahuila y tiene | atender, sancionar y |contra las mujeres de cualquier edad en los diferentes | publico o privado;

por objeto la | erradicar la Violencia | ambitos; Il. Establecer las bases para
prevencion, contra la Mujeres, asi | Il. Establecer las bases para disefiar el contenido de las | disefiar el contenido de las politicas
atencion, como establecer los | politicas publicas, programas y acciones destinadas a | publicas, programasy

asistencia, principios rectores, Ejes | erradicar la violencia de género y coadyuvar en el tratamiento | acciones destinadas a erradicar la
sancion y | de Accion, modalidades | psicolégico especializado de la victima y brindar servicios | violencia de género y coadyuvar en
erradicacién de | de la violencia, | reeducativos y especializados al agresor; la rehabilitacion y

la violencia | instrumentos y | lll. Promover la aplicacién de todas las medidas destinadas a | reinsercion social de los agresores
contra las | mecanismos de | erradicar la violencia contra las mujeres para garantizar su | de mujeres;

mujeres de | coordinacion entre el | acceso a una vida libre de violencia y discriminacion; lll. Promover que tanto el sector
cualquier edad | Estado y sus | IV. Garantizar el derecho a la educacion con perspectiva de | publico como las personas morales
en el @ambito | municipios, para | género, libre de prejuicios, sin patrones estereotipados de | apliquen, en el ambito de su
publico y | garantizar su acceso a | comportamiento basados en conceptos de inferioridad o | competencia, todas las medidas
privado. una vida libre de | subordinacion; tendientes a erradicar la violencia
Para conseguir | violencia que favorezca | V. Instaurar medidas para concientizar y sensibilizar a la | contra las mujeres y les otorguen
el objeto | su desarrollo y | comunidad con el propésito de prevenir y erradicar toda | apoyos extraordinarios para
descrito, se | bienestar, conforme a |forma de violencia contra las mujeres; garantizar su acceso a una vida
estableceran los principios de | VI. Garantizar que las autoridades competentes conforme a | libre de violencia y discriminacion;
los principios, | igualdad y de no |los ordenamientos legales aplicables, proporcionen trato | IV. Exhortar a las autoridades
politicas y | discriminacién, digno y atencién integral y especializada a las mujeres | competentes para que garanticen
acciones garantizando su | victimas de violencia, respetando su intimidad; el derecho a la educaci6on con
destinados a | participacion plena en la | VII. Promover el acceso oportuno y eficaz de las mujeres a | perspectiva de género, libre de

® Localizada en la direccion de Internet: http://www.congresocoahuila.gob.mx/index.cfm/mod.legislacion_archivo/dir.LeyesEstatalesVigentes/index.coah

" Localizada en la direccion de Internet: http://www.congresocol.gob.mx/legislacion.html
8 Localizada en la direccion de Internet:
http://www.consejeriajuridica.chiapas.gob.mx/marcojuridico/ley/LEY %20DE%20ACCES0%20A%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA%20
PARA%20LAS%20MUJERES%20EN%20EL%20ESTADO%20DE%20CHIAPAS.pdf

% Localizada en la direccion de Internet: http://www.congresochihuahua.gob.mx/gestorbiblioteca/gestorleyes/archivosLeyes/153.pdf
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eliminar vida democréatica del
cualquier tipo | Estado en todos sus
de violencia | ambitos y niveles.
contra las

mujeres.

las medidas de proteccion y procedimientos legales que
salvaguarden los derechos protegidos por esta Ley;

VIII. Establecer bases de coordinaciéon y cooperacion entre
las autoridades federales, estatales y municipales, para
cumplir con el objeto de esta Ley;
IX. Las demas que establezca
reglamento y demas disposiciones legales aplicables en la

la presente Ley, su

prejuicios, sin patrones
estereotipados de comportamiento
basados en conceptos de
inferioridad o subordinacion;

V. Establecer medidas para
concientizar y sensibilizar a la
comunidad con el

materia. propésito de prevenir y erradicar
todas las formas de violencia

contra las mujeres;

DISTRITO FEDERAL™ DURANGO" GUERRERO" HIDALGO"

Articulo 1. Las disposiciones de | Articulo 1. Esta Ley es de orden | Articulo 1.- Las disposiciones | Articulo 1.- La presente Ley tiene
la presente Ley son de orden | puablico, interés social y de | contenidas en la presente ley son | por objeto regular y garantizar el
publico, interés social y | aplicacién obligatoria en el Estado | de orden publico e interés social y | acceso de las mujeres a una vida
observancia general en el Distrito | de Durango. tienen por objeto prevenir, | libre de violencia, asi como,
Federal. Las presentes disposiciones se | atender, sancionar y erradicar la establecer la coordinacion entre el
Articulo 2. El objeto de la|emiten bajo los principios | violencia contra las mujeres, asi | Estado, los Municipios y la
presente ley es establecer los | consagrados en la Constitucién | como establecer los principios, | Federacion, para prevenir,

principios y criterios que, desde la
perspectiva de género, orienten
las politicas plblicas para
reconocer, promover, proteger y
garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia; asi como establecer la
coordinacion interinstitucional
para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las
mujeres.

Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados
Internacionales en materia de
proteccion de los derechos
humanos de las mujeres, la Ley
General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia 'y de
la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango.
Articulo 3. La presente Ley tiene
por objeto:

I. Prevenir, atender y erradicar la
violencia de género, y

instrumentos y mecanismos, para
garantizar su acceso a una vida
libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar (sic)

atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres; con
los principios rectores, ejes de
acciéon, y modalidades para
garantizar su acceso a una vida
libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar.

Las disposiciones de esta Ley son
de orden publico, interés social y
de observancia general en el
Estado Libre y Soberano de
Hidalgo.

10 ocalizada en la direccion de Internet;
1) ocalizada en la direccion de Internet;
12| ocalizada en la direccion de Internet:
13 | ocalizada en la direccion de Internet:

http://www.aldf.gob.mx/leyes-107-2.html
http://www.congresodurango.gob.mx/Leyes/MUJERES.pdf
http://www.guerrero.gob.mx/pics/legislacion/702/L553AMVLVELSG.pdf
http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/index.php?biblioteca-legislativa
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II. Establecer los principios,
instrumentos y mecanismos para
garantizar el acceso

a las mujeres duranguenses a una

vida libre de violencia que
favorezca su  desarrollo vy
bienestar conforme a los

principios sefialados en el articulo
7 de la presente Ley.

JALISCO™

ESTADO DE MEXICO®

MICHOACAN?®

MORELOSY

Articulo 1°. La presente ley es de
orden publico, interés social y
observancia general en el estado
de Jalisco, y tiene por objeto sentar
las bases del sistema y programa
para la atencion, prevencion y
erradicacion de la violencia contra
las mujeres, a fin de garantizar el
derecho fundamental de las
mujeres a acceder a una vida libre
de violencia, conforme a los
principios  constitucionales  de
igualdad y no discriminacion.

Articulo 1.- La presente Ley es
de orden publico, interés social
y de observancia general y
obligatoria en todo el Estado de
México y tiene por objeto
establecer la coordinacién entre
el Gobierno del Estado y los
gobiernos municipales, para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres de cualquier edad, asi
como establecer las politicas y
acciones gubernamentales para
garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme
a los principios de igualdad y de
no discriminacion, gue

Articulo 1°. La presente Ley es de
orden publico, interés social y de
observancia general y obligatoria
en todo el Estado de Michoacan de
Ocampo y tiene por objeto
establecer la coordinacion entre los
tres ordenes de Gobierno, para
prevenir, atender, sancionar vy
erradicar la violencia contra las
mujeres de cualquier edad, asi
como establecer las politicas y
acciones gubernamentales para
garantizar el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia que
favorezca  su desarrollo y
bienestar.

Articulo 1.- La presente ley tiene
como objeto regular y garantizar

el acceso al derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia, mediante el

establecimiento de los principios
rectores, ejes de  accion,
modalidades de la violencia y
mecanismos de coordinacion
entre el Estado y sus Municipios,
independientemente de la
coordinacién que se articule con
la Federacion, para el debido y
cabal cumplimiento de la ley, sus
disposiciones son de orden
publico e interés social y de
observancia general en todo el
Estado.

¥ ocalizada en la direccion de Internet: http://congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/buscador_leyes_estatales.cfm
>ocalizada en la direccion de Internet: http://www.cddiputados.gob.mx/POLEMEX/POLEMEX.HTML
18| ocalizada en la direccion de Internet: http://www.congresomich.gob.mx/Modulos/mod_Biblioteca/archivos/312_bib.pdf

e Localizada

en la

direccién

de Internet:

http://www.congresomorelos.gob.mx/leyes/files/104LEY %20DE%20ACCESO%20DE%20LAS%20MUJERES%20A%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DEY%
20VIOLENCIA%20PARA%20EL%20ESTADO%20DE%20MORELOS.pdf
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garanticen el desarrollo integral
de las mujeres.

CONTINUACION DEL ESTADO DE MEXICO:

Articulo 2.- Los objetivos especificos de esta Ley son:

I. Coordinar la politica gubernamental de las dependencias e instituciones del Estado de México en coadyuvancia con los gobiernos municipales
y los organismos auténomos para garantizar a las mujeres, desde una perspectiva de género, el acceso a una vida libre de violencia a través de
acciones y medidas integrales de prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres y las nifias;

Il. Transformar las condiciones politicas, sociales, econémicas y culturales que justifican, alientan y reproducen la violencia de género contra las
mujeres y las niflas, para generar mecanismos institucionales de aplicacion de politicas de gobierno integrales que garanticen el respeto y el
ejercicio de sus Derechos Humanos, de conformidad con la legislacién nacional, asi como de los instrumentos internacionales en la materia
aprobados por nuestro pais;

Ill. Garantizar la proteccion institucional especializada de las mujeres victimas de la violencia de género, asi como, de sus hijas e hijos;

IV. Asegurar el acceso pronto, expedito, transparente y eficaz de la justicia para las mujeres victimas de violencia de género tanto desde los
ambitos de la procuracion, como de la imparticion de justicia;

V. Establecer, promover, difundir y ejecutar la politica integral de gobierno para la prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias, de
igual forma se promoveran las acciones del gobierno del Estado de México, para la atencidn de las victimas de cualquier tipo o modalidad de
violencia de género, asi como de la sancién y la reeducacion de las personas agresoras;

VI. Favorecer la recuperacion y la construccién del pleno goce de los Derechos Humanos para las mujeres y las nifias victimas de violencia de
género; y

VII. Asegurar la concurrencia, integralidad y optimizacion de recursos e instrumentos que garanticen la vigencia de los Derechos Humanos de las
nifias y las mujeres.

NAYARIT® NUEVO LEON" OAXACA? PUEBLA*
Articulo 1°- La presente ley | Articulo 1. La presente Ley tiene por | Articulo 1. La presente Ley es | Articulo 1.- Las disposiciones
tiene por objeto regular y | objeto establecer la coordinacion entre el | de orden publico, interés social | de esta Ley son de orden

garantizar el derecho de acceso
de las mujeres una vida libre de
violencia, sus disposiciones son
de orden publico y de
observancia general en todo el

Estado, los Municipios, y los sectores
privado y social para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, asi como establecer los
principios y modalidades para garantizar

y de observancia general en el

Estado de Oaxaca. Tiene por
objeto establecer las
disposiciones juridicas
aplicables en el Estado y sus

publico, interés social,
observancia general y tiene
por objeto establecer la
coordinacion entre el Estado y
los Municipios, para prevenir,

'8 |_ocalizada en la direccion de Internet: http://www.congreso-nayarit.gob.mx/files/1249014985.pdf
19 ocalizada en la direccion de Internet:
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20DE%20ACCESO0%20DE%20LAS%20MUJERESA%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20

VIOLENCIA pdf

20 |_ocalizada en la direccién de Internet: http://www.congresooaxaca.gob.mx/Ixi/info/legislacion/078.pdf
2! Localizada en la direccién de Internet: http://201.159.134.38/fichaOrdenamiento2.php?idArchivo=11252&ambito=estatal
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Estado. su acceso a una vida libre de violencia | Municipios para la prevencioén, | atender, sancionar y erradicar
Articulo 2.- Los Municipios, en | que favorezca su desarrollo y bienestar | atencién, sancion y erradicacion | la violencia contra las mujeres,
el ambito de sus respectivas | conforme a los principios de igualdad y de | de todo tipo de violencia de | asi como los principios, tipos
competencias, expediran las | no discriminacion. género contra las mujeres, asi | modalidades y mecanismos
normas legales | Las disposiciones de esta Ley son de | como los principios y | para garantizar su acceso a
correspondientes y tomaran las | orden publico, interés social y de | modalidades para garantizar el | una vida libre de violencia, a
medidas  presupuestales y | observancia general en el Estado de | disfrute de este derecho, | fin de mejorar de manera

administrativas que permitan | Nuevo Ledn. favoreciendo su desarrollo y | integral su calidad de vida y el
garantizar el derecho de las bienestar. pleno ejercicio de todos sus
mujeres a una vida libre de Articulo 2. Los objetivos de la | derechos.

violencia. Ley son:

Son sujetos de los derechos I. Incorporar en las politicas

que establece la presente ley, publicas del Estado y sus

las mujeres que se encuentren Municipios los principios,

dentro del territorio del Estado instrumentos, programas,

Libre y Soberano de Nayarit. mecanismos Yy acciones, para

garantizar a las mujeres el
acceso a una vida libre de
violencia de género;

CONTINUACION DE OAXACA:

Il. Prevenir, atender, sancionar y erradicar las conductas politicas, sociales y culturales que justifican y alientan la violencia de género contra las
mujeres;

lll. Instrumentar acciones permanentes de informacion y sensibilizacién en los municipios del Estado, con el propésito de prevenir la violencia de
género contra las mujeres;

IV. Garantizar a las mujeres un trato digno asi como atencién integral y especializada para las victimas de violencia de género, sus hijas e hijos,
testigos y profesionales intervinientes, por parte del Estado y los Municipios;

V. Asegurar el acceso oportuno y eficaz de las mujeres victimas de violencia de género a la procuracién e imparticiéon de justicia;

VI. Establecer lineamientos de coordinacion y cooperacion entre las autoridades federales, estatales y municipales, para cumplir con los objetivos
de esta Ley;

VII. Unificar criterios de intervencion institucional en la prevencion y deteccion de la violencia de género, en la atencion de las mujeres victimas y
en la reeducacion integral de los agresores;

VIII. Favorecer la recuperacién de las mujeres victimas de violencia de género y la construccion de un nuevo proyecto de vida basado en el pleno
goce de todos sus derechos;

IX. Asegurar la concurrencia, alineaciéon y optimizacién de recursos e instrumentos destinados a prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia de género; y

X. Las demas que sefiale esta ley, su reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

12
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QUERETARO?#

QUINTA ROO?*

SAN LUIS POTOSI*

SINALOA?®

Articulo 1. Las disposiciones
contenidas en la presente Ley son
de orden publico, interés social y
observancia obligatoria en el
Estado, y tienen por objeto
establecer las bases para las
atribuciones, competencias de los
organos e instituciones publicas
que presten los servicios y las
politcas  publicas para la
prevencién, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra
las mujeres, velando por la
proteccion de sus derechos
contemplados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, tratados
internacionales ratificados por
México, la Constitucién Politica
del Estado de Querétaro y las
deméas disposiciones legales
aplicables.

Establece ademas los principios y
modalidades para garantizar el
acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia que favorezca su
desarrollo integral, bienestar, y
plena participacién en todas las
esferas de la vida, conforme a los

Articulo 1.- Las disposiciones de
la presente ley son de orden
publico, de interés social y de
observancia general en el Estado.
Esta Ley complementa vy
desarrolla la Ley General de
Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, y tiene por
objeto establecer las
disposiciones juridicas aplicables
en el Estado de Quintana Roo y
sus Municipios para, desde la
perspectiva de género, prevenir,
sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres; asi como los
principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida
libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme a
los principios de igualdad y de no
discriminacion.

Toda accion que se desprenda de
la aplicacion e interpretacién de
esta ley tendera a la prevencion,
atencioén y erradicacion de usos y
practicas de ejercicio de violencia
contra las mujeres, asi como a su
correspondiente sancién, en su
caso, sea con base en sus

Articulo 1°. La presente Ley es
de orden publico, interés social y
observancia general. Tiene por
objeto regular las acciones de
coordinacién del Estado con la
Federacion, y los municipios, para
prevenir, atender, sancionar Yy
erradicar la violencia contra las
mujeres, en concordancia a lo
dispuesto en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, asi como la
competencia y atribuciones que la
misma le otorga.

Articulo 1. La presente Ley es de
orden publico e interés social, de
observancia obligatoria en el
Estado, para garantizar el pleno
ejercicio del derecho a la igualdad
de oportunidades con equidad de
género, asi como prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.
Articulo 2. Esta Ley tiene por
objeto:

Incorporar a las politicas
publicas del Estado y sus
municipios los principios,
instrumentos y mecanismos, para
garantizar a las mujeres el acceso
a una vida libre de violencia,
favoreciendo su pleno desarrollo y
bienestar integral;

Sentar las bases para el
disefio de politicas publicas,
programas y acciones con alto
contenido de respeto a la igualdad
y de no discriminacién entre
hombres y mujeres; vy,

Establecer las medidas de
proteccion y  procedimientos
legales oportunos para la eficaz
salvaguarda de los derechos

2 Localizada

en la

direccién

de Internet:

http://www.legislaturagro.gob.mx/files/leyes/Ley%20Estatal%20de%20Acceso%20de%20las%20Mujeres%20a%20una%20Vida%20Libre%20de%20Violencia.

pdf

%% Localizada en la direccion de Internet: http://www.congresoqroo.gob.mx/leyes/social/ley058/L.1120071127.pdf
2% Localizada en la direccion de Internet: http://148.235.65.21/LIX/documentos/leyes/92_Ly de_Acceso_Mujeres.pdf
% Localizada en la direccion de Internet: http://www.congresosinaloa.gob.mx/actividad/leyes/pdfs/ley%20de%20acceso%20de%20las%20mujeres.pdf
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principios de no discriminacion e
igualdad de género, tutelando la
integridad fisica, psicolégica y
sexual con el fin de otorgar
proteccibn a las mujeres del
Estado.

disposiciones o en cualesquiera
otras de caracter administrativo,
civil o penal tendientes a dichos
objetivos.

En la aplicacion e interpretacion
de esta ley se consideraran los
principios  constitucionales de
igualdad juridica entre la mujer y
el varon, respeto a la dignidad
humana de las mujeres, no
discriminacién y libertad de la
mujer, asi como las previsiones
de la Ley General.

contenidos en la presente ley.

SONORA?®

TABASCO?

TAMAULIPAS?®

TLAXCALA?

Articulo 1.- Las disposiciones
contenidas en la presente ley son
de orden publico e interés social
y tienen por objeto prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi
como establecer los principios,
instrumentos y mecanismos, para
garantizar su acceso a una vida

Articulo 1. Las disposiciones
contenidas en la presente ley, son de
orden publico e interés social y tiene por
objetivo prevenir y erradicar la violencia
producida con motivo de género en el
Estado contra los mujeres, garantizar
los recursos publicos necesarios para
ello, asi como establecer las bases que
posibiliten el acceso a una vida libre de

Articulo l.-Las
disposiciones de esta ley
son de orden publico, de
interés social y de
observancia obligatoria en la
entidad, sin perjuicio de la
aplicacién, en su caso, de
las leyes generales
expedidas por el Congreso

Articulo 1. Las disposiciones de
esta ley, tienen por objeto
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi
como, garantizar su acceso a una

vida libre de \violencia que
favorezca su  desarrollo vy
bienestar conforme a los

principios de igualdad y de no

libre de violencia que favorezca | violencia, que favorezca su desarrollo y | de la Unién en la materia. discriminacion en el Estado de
su desarrollo y bienestar. bienestar conforme a los principios de | Articulo 2. Tlaxcala.

Articulo 2.- El Estado y los | igualdad, equidad y no discriminacion. 1. El objeto de la presente

municipios, en el ambito de sus | La presente Ley se aplicara sin perjuicio | ley es prevenir y erradicar

respectivas competencias | de lo que dispongan respecto a esta | toda forma de discriminaciéon

tomaran las medidas | materia otras legislaciones, por lo que | que se ejerza o se pretenda

administrativas y presupuestales | esta Ley sera enunciativa, mas no | ejercer contra  cualquier

28 |_ocalizada en la direccion de Internet: http://www.congresoson.gob.mx/Leyes_Archivos/doc_124.pdf

2 Localizada en la direccion de Internet:

http://www.congresotabasco.gob.mx/sitio/trab_legis/leyes pdfs/Ley EstataldeAcceso_delasMujeres_aunaVida_Libre_deVio.pdf
%8 Localizada en la direccion de Internet: http://www.congresotamaulipas.gob.mx/html/legisla/L X/leyes/71.pdf
%% Localizada en la direccion de Internet: http://www.ordenjuridico.gob.mx/fichaOrdenamiento.php?idArchivo=25898&ambito=estatal
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para garantizar el derecho de las | limitativa de las anteriores | individuo que habite
mujeres a una vida libre de | disposiciones. transitoria o]
violencia., tales como procurar permanentemente en el
que el presupuesto, no sea territorio estatal o se
menor que el afio anterior, ni sea encuentre en transito por el
desviado a otra partida mismao.
presupuestal. 2. Asimismo, la presente ley
promueve la igualdad de
oportunidades y de trato, a
efecto de que sean reales,
efectivas y permanentes.
VERACRUZ® YUCATAN*! ZACATECAS®
Articulo 1. Las disposiciones | Articulo  1.-Las | Articulo 1

contenidas en la presente ley, son de
orden publico e interés social y tiene
por objetivo prevenir y erradicar la
violencia producida con motivo de
género en el Estado contra los mujeres,
garantizar los recursos publicos
necesarios para ello, asi como
establecer las bases que posibiliten el
acceso a una vida libre de violencia,
que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad,
equidad y no discriminacién.

La presente Ley se aplicara sin perjuicio
de lo que dispongan respecto a esta
materia otras legislaciones, por lo que
esta Ley sera enunciativa, mas no
limitativa de las anteriores

disposiciones de
esta ley son de
orden publico, de
interés social y de
observancia
obligatoria en la
entidad, sin
perjuicio de la
aplicacion, en su
caso, de las leyes
generales
expedidas por el
Congreso de la
Unién en la
materia.

Articulo 2.

1. El objeto de la

Naturaleza juridica

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés social y de
observancia general en todo el Estado de Zacatecas, y garantizan la coordinacién
entre el gobierno del Estado y los municipios, asi como la colaboracién de los
sectores social, académico y privado.

Articulo 2

Objeto

La presente Ley tiene por objeto prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en el Estado, asi como establecer la coordinaciéon
entre las instancias de la administracion publica del estado y los municipios, y los
principios, instrumentos y mecanismos que favorezcan su desarrollo y bienestar y
garanticen su acceso a una vida libre de violencia.

Articulo 3

Objetivos

Los objetivos de la presente Ley son:

|. Establecer las bases para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres de cualquier edad, en el &mbito publico o privado;

30 Localizada

en

la direccién de Internet:

http://sistemas.cgever.gob.mx/2003/Normatividad_Linea/constitucion_codigos_y leyes/150 LEY%20DE%20ACCESO%20DE%20LA%20MUJERES%20A%?2
OUNA%20VIDA%20LIBRE%20SIN%20VIOLENCIA. pdf
3! Localizada en la direccion de Internet: http://www.congresoyucatan.gob.mx/PDF/LEY-ACCESO-MUJERES-LIBRE-VIOLENCIA pdf

%2 Localizada en la direccion de Internet: http://www.congresozac.gob.mx/cgi-bin/coz2/mods/secciones/index.cgi?action=todojuridico&cat=LEY &az=3886
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disposiciones.

presente ley es

prevenir y
erradicar toda
forma de

discriminacion
que se ejerza o

se pretenda
ejercer contra
cualquier

individuo que

habite transitoria
o]
permanentemente
en el territorio
estatal 0] se
encuentre en
transito por el
mismo.

2. Asimismo, la

presente ley
promueve la
igualdad de

oportunidades 'y
de trato, a efecto
de que sean
reales, efectivas y
permanentes.

Il. Establecer las bases para disefiar el contenido de las politicas publicas,
programas, presupuestos con perspectiva de género y acciones destinadas a
erradicar la violencia contra las mujeres y coadyuvar en la rehabilitacién y
reinsercién social de las personas agresoras y responsables de violencia contra
las mujeres;

[ll. Promover que los sectores publico, social, académico y privado, apliquen en el
ambito de su competencia, todos los mecanismos tendientes a erradicar la
violencia contra las mujeres y les otorguen apoyos para garantizar su acceso a
una vida libre de violencia y discriminacion;

IV. Establecer mecanismos que garanticen el derecho a la educaciéon con
perspectiva de género, libre de prejuicios, sin patrones estereotipados de
comportamiento basados en conceptos de inferioridad o subordinacion;

V. Establecer mecanismos e instrumentos para garantizar la proteccion
institucional especializada a las mujeres victimas de violencia, y para sensibilizar
a la comunidad con el propésito de prevenir y erradicar todas las formas de
violencia;

VI. Sentar las bases para que las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal y municipal, proporcionen un trato digno y una atencion integral a
las mujeres victimas de violencia, sin discriminacién alguna y con estricto respeto
a sus derechos humanos;

VII. Sentar las bases para que los cuerpos de seguridad publica y los 6érganos de
procuracion, administracion e imparticion de justicia, brinden especial atencion a
las mujeres victimas de la violencia;

VIIl. Establecer competencia especifica a las autoridades, orientada a la
prevencioén y erradicacién de la violencia contra las mujeres, en el marco de las
facultades que les otorga esta Ley;

IX. Promover el acceso oportuno y eficaz de las mujeres a mecanismos e
instrumentos de proteccion y procedimientos legales que salvaguarden los
derechos protegidos por esta Ley;

X. Establecer bases de coordinacion, colaboracién y concurrencia entre las
autoridades estatales y municipales, y en su caso, federales, asi como con los
sectores social, académico, privado y los medios de comunicacion, para cumplir
con el objeto de esta Ley, y

XI. Promover reformas legales, institucionales y administrativas, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
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Datos Relevantes.

Cada una de las disposiciones relativas a erradicar la violencia en contra de las
mujeres tienen diferentes principios y/o objeto, por la importancia que estos representan,
a continuacion destacamos lo siguiente:

e Las entidades que hacen mencion respecto a la coordinacion y cooperacion entre
las autoridades federales, estatales y municipales, para cumplir con el objetivo de
atender, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres son: Chiapas, Hidalgo,
Michoacéan y San Luis Potosi. En el caso de Morelos enuncia que habra coordinacién
entre el Estado y sus Municipios, independientemente de la coordinacion que se articule
con la Federacion, para el debido y cabal cumplimiento de la ley.

e Las entidades que refieren a la coordinacion y cooperacion entre la autoridad
estatal y municipal, para cumplir con los objetivos de atender, erradicar y sancionar la
violencia contra las mujeres son Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Colima, Estado de México, Nuevo Lebn, Oaxaca, Puebla y Zacatecas.

e La mayoria de las entidades, con excepcion de Baja California, Morelos y Nayarit,
mencionan a la prevencion como medio para erradicar la violencia contra las mujeres.

e De la totalidad de las entidades analizadas, las que no contemplan a la sancion
como base para erradicar a la violencia en perjuicio de las mujeres son Baja California,
Chihuahua, Durango, Jalisco, Morelos, Nayarit, Tabasco y Tamaulipas.

e Las entidades que regulan lo concerniente a los principios, politicas y acciones
destinados a eliminar cualquier tipo de violencia contra las mujeres son Baja California
Sur, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Jalisco, Estado de Meéxico y
Zacatecas.

e Los estados que indican principios, instrumentos, programas y mecanismos para
garantizar el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar son Campeche, Colima, Chiapas, Distrito Federal, Durango,
Guerrero, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, Sonora, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

e Las entidades que garantizan el derecho a la educacién con perspectiva de
género, libre de prejuicios, sin patrones estereotipados de comportamientos basados en
conceptos de inferioridad o subordinacién son Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua y
Zacatecas.

e Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua y Zacatecas son quienes instauran

medidas para concientizar y sensibilizar a la comunidad para prevenir y erradicar toda
forma de violencia en contra de las mujeres.
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e Baja California Sur, Chiapas y Zacatecas también consideran como objetivo el
promover el acceso oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de protecciéon y
procedimientos legales que salvaguarden los derechos protegidos por la Ley.

Caracteristicas de las disposiciones:

En relacion al apartado correspondiente, se sefiala a continuacion, la forma en
gue cada entidad contempla la regulacion de la norma:

Entidad

Caracteristica

Aguascalientes, Baja California, Colima,
Chiapas, Distrito Federal, Jalisco, Oaxaca,
Puebla, Quintana Roo y San Luis Potosi y

Zacatecas.

Establecen que las disposiciones son de orden
publico, interés social y observancia general.

Baja California Sur, Campeche, Chihuahua,
Guerrero, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Veracruz y Yucatan.

Mencionan que la ley deber& ser de orden publico
y de interés social.

Coahuila, Querétaro y Tamaulipas.

Indican que la ley es de orden publico, interés
social y observancia obligatoria.

Durango

Menciona que la ley es de orden publico, interés
social y de aplicacion obligatoria.

Estado de México y Michoacan.

Disponen que la ley es de orden publico, interés
social y de observancia general y obligatoria en
todo el Estado.
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CUADROS COMPARATIVOS RESPECTO A LA ESTRUCTURA JURIDICA DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES EN
MATERIA DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

AGUASCALIENTES BAJA BAJA CALIFORNIA SUR CAMPECHE
CALIFORNIA
CAPITULO | CAPITULO | TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales Disposiciones Disposiciones Generales CAPITULO UNICO
CAPITULO I Generales CAPITULO UNICO Disposiciones Generales
De los Tipos de Violencia CAPITULO Il TITULO SEGUNDO TITULO SEGUNDO
de Género contra las Tipos y Modalidades de Tipos y Modalidades de Violencia contra las Modalidades de la Violencia en
Mujeres y de los ambitos Violencia Mujeres contra de las Mujeres
en que se presenta CAPITULO Il CAPITULO | CAPITULO |
CAPITULO IlI Ordenes de Proteccion Tipos de Violencia De la Violencia en el &mbito
De la Prevencion, Atencion CAPITULO IV CAPITULO I Familiar
y Sancién Refugios para Victimas Modalidades de Violencia CAPITULO Il
CAPITULO IV CAPITULO V SECCION PRIMERA De la Violencia Laboral y Docente
De las 6rdenes de Del Sistema Estatal Violencia Familiar CAPITULO Il
Proteccion CAPITULO VI SECCION SEGUNDA De la Violencia en la Comunidad
CAPITULO V Del Programa Estatal Violencia Laboral y Docente CAPITULO IV
Del Sistema Estatal para la CAPITULO VI SECCION TERCERA De la Violencia de Funcionarios
Erradicacion de la violencia De la Distribucion de Violencia Institucional Publicos
de Género contra las Competencias SECCION CUARTA CAPITULO V
Mujeres CAPITULO VIII Violencia en la Comunidad De la Violencia Feminicida
CAPITULO VI De los Poderes SECCION QUINTA TITULO TERCERO
De los Consejos Estatal y Legislativo y Judicial Violencia Feminicida y Alerta de Violencia Del Sistema Estatal para Prevenir,
Municipales para la CAPITULO IX TITULO TERCERO Atender, Sancionar y Erradicar la
Erradicacion de la violencia De los Municipios De las 6rdenes de Proteccion Violencia contra las Mujeres
de Género contra las Articulos Transitorios CAPITULO UNICO CAPITULO |
Mujeres Tipos de Proteccion Del Objeto e Integracion del
CAPITULO VII TITULO CUARTO Sistema Estatall
Del Programa Estatal para Del Sistema Estatal CAPITULO Il
Prevenir, Atender, CAPITULO PRIMERO Del Programa Estatal para
Sancionar y Erradicar la Integracién Prevenir, Atender, Sancionar
Violencia de Género contra CAPITULO SEGUNDO y Erradicar la Violencia contra las
las Mujeres De las Autoridades Competentes Mujeres
CAPITULO VIII SECCION PRIMERA TITULO CUARTO
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De la Distribucién de
competencias en materia
de Prevencidn, Atencién y
Sancién de la Violencia de
Género contra las Mujeres

Seccion Primera
Del Poder Ejecutivo
Seccién Segunda
Del Poder Judicial

Seccion Cuarta

De la Comision Estatal de

Derechos Humanos

Seccidn Quinta

De los Municipios

Del Poder Ejecutivo
SECCION SEGUNDA
De la Secretaria de Salud
SECCION TERCERA
De la Procuraduria General de Justicia del Estado
SECCION CUARTA
De la Secretaria de Educacion Publica
SECCION QUINTA
Secretaria de Seguridad Publica
SECCION SEXTA
De la Secretaria de Promocién y Desarrollo
Econdmico
SECCION SEPTIMA
Del Sistema para el Desarrollo de la Familia del
Estado y Municipios
SECCION OCTAVA
Del Poder Legislativo
SECCION NOVENA
Del Poder Judicial
SECCION DECIMA
Del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer
SECCION DECIMO PRIMERA
De los Municipios
SECCION DECIMO SEGUNDA
De la Direccion de Trabajo y Prevision Social
SECCION DECIMO TERCERA
De la Sociedad Civil Organizada
TITULO QUINTO
De la Atencién a Mujeres afectadas y los Refugios
CAPITULO PRIMERO
Atencién a Afectadas
CAPITULO SEGUNDO
De los Refugios
TITULO SEXTO
Aplicacién de Sanciones

De la competencia en Materia de
Prevencién, Atencién y
Erradicacion de la Violencia en
contra de las Mujeres
CAPITULO |
De la Competencia Estatal
CAPITULO I
De la Competencia de los
Municipios
TITULO QUINTO
De las Medidas de Proteccion
CAPITULO UNICO
De las 6rdenes de Proteccion
TITULO SEXTO
De la atencion a Victimas y de los
Refugios
CAPITULO |
De la atencion a Victimas
CAPITULO I
De los Refugios para las Victimas
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COAHUILA COLIMA CHIAPAS CHIHUAHUA
CAPITULO | TITULO PRIMERO CAPITULO | CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales Disposiciones Generales Disposiciones Generales Disposiciones Generales
SECCION PRIMERA CAPITULO | CAPITULO I CAPITULO SEGUNDO
Objeto y Aplicacion De la Naturaleza y Objeto de la De las Ordenes de Proteccion Del Sistema Estatal para
SECCION SEGUNDA Ley CAPITULO IlI garantizar el Derecho de las
Catéalogo de Definiciones CAPITULO Il

CAPITULO Il
Los Tipos de Violencia
CAPITULO Ill
De las Acciones para la
Prevencion, Atencién, Asistencia,
Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres
CAPITULO IV
El Sistema Estatal de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia
CAPITULO V
El programa Estatal de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia
CAPITULO VI
Distribucién de Competencias en
materia de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia
CAPITULO VII
La Atencion a Victimas
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales
SECCION SEGUNDA
Los Maddulos de Atencién
SECCION TERCERA
La Atencion via Telefénica
SECCION CUARTA

De los Principios Rectores
TITULO SEGUNDO
Modalidades y Tipos de la
Violencia en contra de las Mujeres
CAPITULO |
De las Modalidades
SECCION PRIMERA
Violencia Intrafamiliar
SECCION SEGUNDA
Violencia Laboral y Docente
SECCION TERCERA
Violencia en la Comunidad
SECCION CUARTA
Violencia Institucional
SECCION QUINTA
Violencia Feminicida
CAPITULO I
De los Tipos de Violencia
TITULO TERCERO
De los Mecanismos Garantes
CAPITULO |
De la Alerta de Género
CAPITULO Il
Del Agravio Comparado
CAPITULO Il
Las Ordenes de Proteccién
TITULO CUARTO
Del Sistema Estatal

Del Sistema Estatal para
Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de

Violencia
CAPITULO IV

Del Consejo Estatal para
Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de

Violencia
CAPITULO V
Del Programa Estatal para
Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia
CAPITULO VI
De la Distribucién de
Competencias del Consejo
CAPITULO VI
De la competencia del Estado,
Municipios y Dependencias
CAPITULO VIII
De los Modelos
CAPITULO IX
De los Refugios
CAPITULO X
De la Violencia Feminicida y de la
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres
CAPITULO XI

Los Refugios para Victimas CAPITULO | De la reparacion del dafio a las
SECCION QUINTA De su Objeto e Integracion mujeres victimas de violencia
Las Medidas de Proteccién CAPITULO I

Mujeres a una vida Libre de
Violencia
CAPITULO TERCERO
Del Consejo Estatal para
garantizar el Derecho de las
Mujeres a una vida Libre de
Violencia
CAPITULO CUARTO
Del Programa Integral para
garantizar el Derecho de las
Mujeres
a una vida Libre de Violencia
CAPITULO QUINTO
De la Distribucion de
Competencias
CAPITULO SEXTO
De la Prevencién de la Violencia
Familiar y la Asistencia a sus
Victimas
CAPITULO SEPTIMO
De los Refugios para la atencion a
Mujeres victimas de Violencia
CAPITULO OCTAVO
De los Centros de Rehabilitacion
para Agresores
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CAPITULO VIII
Los Centros de Rehabilitacion
para Agresores
Disposiciones Finales

Del Programa Integral Estatal
CAPITULO IlI
De las Competencias de la
Administracion Publica Estatal

CONTINUACION DE COLIMA:
SECCION PRIMERA

Del Titular del Ejecutivo del Estado
SECCION SEGUNDA

De la Secretaria General de Gobierno
SECCION TERCERA

De la Secretaria de Desarrollo social
SECCION CUARTA

De la Secretaria de Educacion
SECCION QUINTA

De la Secretaria de salud y Bienestar Social
SECCION SEXTA

De la Procuraduria General de Justicia del Estado
SECCION SEPTIMA

Del Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad Publica
SECCION OCTAVA

Del Instituto

SECCION NOVENA

DIF Estatal y Municipales

SECCION DECIMA

Del CEPAVI

SECCION DECIMA PRIMERA

De los Organismos, Dependencias

e Instancias

SECCION DECIMA SEGUNDA

De Las Corporaciones Policiacas
SECCION DECIMA TERCERA

De la Administracién Publica Municipal
CAPITULO IV

De la Atencion a las Receptoras
CAPITULO V

De los Refugios

TITULO QUINTO
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De los ejes de Accidn y de los Modelos

CAPITULO |

Ejes de Accidn
CAPITULO Il

De los Modelos
SECCION PRIMERA

De los Modelos de Prevencién

SECCION SEGUNDA

De los Modelos de Atencion

SECCION TERCERA
De los Modelos de Sancién
SECCION CUARTA

De los Modelos de Erradicacién

TITULO SEXTO

De las Sanciones Administrativas

CAPITULO UNICO
De las Sanciones

DISTRITO FEDERAL DURANGO GUERRERO HIDALGO
TITULO PRIMERO CAPITULO | CAPITULO | TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO De las Disposiciones Disposiciones Generales CAPITULO |

Disposiciones Generales Generales CAPITULO Il Disposiciones Generales
TITULO SEGUNDO CAPITULO 1l De las Definiciones TITULO SEGUNDO

Tipos y Modalidades de
Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO |
De los tipos de Violencia
contra las Mujeres
CAPITULO II
De las Modalidades de la
Violencia
TITULO TERCERO
De la Declaratoria de alerta
y medidas por Violencia
contra las Mujeres
CAPITULO |

De las clases y
ambitos de la
Violencia de Género
CAPITULO Il
Del Sistema Estatal
para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
CAPITULO IV
De la Distribucion de
Competencias
SECCION
PRIMERA. Del

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
Principios y Fines Fundamentales de la ley de Acceso de las
Mujeres a una vida Libre de Violencia
CAPITULO Il
Responsabilidad del Estado y de los Gobiernos Municipales
TITULO TERCERO
CAPITULO |
Tipos de Violencia
CAPITULO Il
De la violencia Familiar
CAPITULO I
Violencia Laboral y Escolar
CAPITULO IV

Modalidades de Violencia
CAPITULO |
De la Violencia en el
Ambito Familiar
CAPITULO Il
De la Violencia Laboral y
Docente
CAPITULO Il
De la Violencia en la
Comunidad
CAPITULO IV
De la violencia en el
ambito Institucional y de
la Violencia Feminicida
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De la Declaratoria de alerta Gobernador De la Violencia en la Comunidad CAPITULO V
por violencia contra las SECCION CAPITULO V De las Ordenes de
Mujeres SEGUNDA. De la De la Violencia Institucional Proteccion
CAPITULO Il Secretaria General TITULO CUARTO TITULO 1l
De las medidas en los de Gobierno CAPITULO | CAPITULO |
casos de Violencia SECCION De la alerta de Violencia de género Del Sistema Estatal para
Feminicida TERCERA. De la CAPITULO Il Prevenir, Atender,
TITULO CUARTO Secretaria de Del agravio Comparado y Homologacion Sancionar y
De la Coordinacion Desarrollo Social Capitulo IlI Erradicar la Violencia

Interinstitucional y las
medidas de Prevencion y
Atencién
CAPITULO |
De la Coordinacion
Interinstitucional
CAPITULO I
De la Prevencion
CAPITULO IlI
De la Atencion
CAPITULO IV
Del Seguimiento y
Evaluacion
CAPITULO V
De las casas de
Emergencia y Centros de
Refugio para Mujeres
Victimas de Violencia
CAPITULO VI
Del acceso a la Justicia
CAPITULO VII
Medidas de Proteccion
CAPITULO VIII
De la Reparacion del Dafio
a las Mujeres victimas de
Violencia en el Distrito
Federal
TITULO QUINTO
Del Presupuesto para la

SECCION CUARTA.

De la Secretaria de
Seguridad Publica
SECCION QUINTA.
De la Secretaria de
Salud
SECCION SEXTA.
De la Secretaria de
Educacién
SECCION
SEPTIMA. De la
Procuraduria
General de Justicia
SECCION OCTAVA.
De la Comision
Estatal de Derechos
Humanos
SECCION NOVENA.
Del Instituto de la
Mujer Duranguense
SECCION DECIMA.
De los Sistemas DIF
Estatal y Municipales
SECCION DECIMA
PRIMERA. De los
Municipios
CAPITULO V
De las Ordenes de
Proteccion a las

De la Violencia Feminicida
TITULO QUINTO
CAPITULO |
Del Sistema Estatal para Prevenir, atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
CAPITULO Il
Del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
CAPITULO I
De la Distribucion de Competencias en Materia de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres
SECCION PRIMERA
Del Sistema
SECCION SEGUNDA
De la Secretaria General de gobierno
SECCION TERCERA
De la Secretaria de Desarrollo Social
SECCION CUARTA
De la Secretaria de Finanzas y Administracion
SECCION QUINTA
De la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil.
SECCION SEXTA
De la Secretaria de Educacién Guerrero.
SECCION SEPTIMA
De la Secretaria de Salud
SECCION OCTAVA
De la Secretaria de Fomento Turistico
SECION NOVENA

contra las Mujeres
CAPITULO Il
Del Programa Integral
para Prevenir, Atender,
Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
CAPITULO IlI
De la Distribuciéon de
Competencias en materia
de Prevencion,
Atencion, Sancion y
Erradicacion de la
Violencia contra las
Mujeres
SECCION PRIMERA
Del Poder Ejecutivo
Estatal
SECCION SEGUNDA
De la Secretaria de
Gobierno
SECCION TERCERA
De la Secretaria de
Desarrollo Social
SECCION CUARTA
De la Secretaria de
Seguridad Publica
SECCION QUINTA
De la Secretaria de
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Victimas
Ley CAPITULO VI
TITULO SEXTO De la atencion
De la Responsabilidad de Integral a las
los Servidores Publicos Victimas de
Violencia de Género,
sus

Hijos y del Agresor

De la Secretaria de Asuntos Indigenas

SECCION DECIMA
De la Secretaria de la Mujer
SECCION DECIMA PRIMERA
De la Secretaria de la Juventud
SECCION DECIMA SEGUNDA
Del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
SECCION DECIMA TERCERA
Del Tribunal Superior de Justicia
SECCION DECIMA CUARTA

De la Procuraduria General de Justicia

SECCION DECIMA QUINTA

De la Comision de Defensa de los Derechos Humanos

SECCION DECIMA SEXTA
De los Municipios
SECCION DECIMA SEPTIMA

Educacién Publica
SECCION SEXTA

De la Secretaria de Salud
SECCION SEPTIMA
De la Procuraduria
General

de Justicia del Estado
SECCION OCTAVA
Del Instituto Hidalguense
de las Mujeres
SECCION NOVENA
De los Municipios
SECCION DECIMA
Del Sistema para el
Desarrollo Integral de la

de la Familia

TITULO SEGUNDO
Del Sistema y del Programa Para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres del Estado de Jalisco
CAPITULO |

TITULO SEGUNDO
Tipos de Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO UNICO
Tipos de Violencia

Familia
De las Organizaciones Civiles CAPITULO IV
CAPITULO IV De la Atencién a las
De los Refugios para atencién a las Victimas Victimas
CAPITULO V
De los Refugios para las
victimas de Violencia
JALISCO ESTADO DE MEXICO MICHOACAN MORELOS
TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO
Disposiciones Preliminares Disposiciones Generales Disposiciones Generales CAPITULO |
CAPITULO | CAPITULO UNICO CAPITULO PRIMERO Disposiciones Generales
Disposiciones Generales Naturaleza y Objeto de la Naturaleza, Definiciones CAPITULO Il
CAPITULO II Ley y alcances
De las Modalidades de la Violencia

CAPITULO SEGUNDO
Tipos de Violencia
TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO

Modelo Unico de De la violencia en el Ambito
TITULO TERCERO Atencion Familiar
Del Sistema Estatal para Prevenir, Atender y Modalidades de la Violencia CAPITULO SEGUNDO CAPITULO II
Erradicar la Violencia contra las Mujeres CAPITULO | Intervencion De la violencia en el &mbito

De los Principios Rectores
TITULO SEGUNDO
De las Modalidades y Tipos de
violencia contra las Mujeres
CAPITULO |
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CAPITULO Il
Del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar la violencia contra las Mujeres
CAPITULO IlI
Del Programa Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar la violencia contra las Mujeres
CAPITULO IV
De la Distribucién de Competencias en materia
de Prevencion, Deteccion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las mujeres
SECCION PRIMERA. Del Gobierno del estado
de Jalisco.
SECCION SEGUNDA. De la Secretaria
General de Gobierno.
SECCION TERCERA. De la Secretaria de
Desarrollo Humano.

SECCION CUARTA. De la Secretaria de
Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacién
Social.

SECCION QUINTA. De la Secretaria de
Educacion.

SECCION SEXTA. De la Secretaria de Salud.
SECCION SEPTIMA. De la Secretaria de
Cultura.

SECCION OCTAVA.

De la Secretaria del Trabajo
SECCION NOVENA.

De la Procuraduria Social.
SECCION DECIMA. Del Instituto Jalisciense de
las Mujeres.

SECCION DECIMA PRIMERA. Del Instituto
Jalisciense de Asistencia Social
SECCION DECIMA SEGUNDA.

Del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia
SECCION DECIMA TERCERA.

De la Procuraduria General de Justicia del
Estado.

De la violencia en el ambito
Familiar
CAPITULO I
De la violencia Laboral y
Docente
CAPITULO IlI
De la violencia en la
Comunidad
CAPITULO IV
De la violencia Institucional
CAPITULO V
De la violencia Feminicida y
de la alerta de violencia de
Género contra las Mujeres
CAPITULO VI
De las Ordenes de
Proteccion
TITULO CUARTO
De las Politicas de Gobierno
y del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la violencia
contra las Mujeres y las
Niflas
CAPITULO |
De las Politicas de Gobierno
para Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y las
Nifias
CAPITULO Il
Del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la violencia
contra las Mujeres
TITULO QUINTO
De la Distribuciéon de
Competencias en materia de
Prevencion, Atencion,

Especializada
CAPITULO TERCERO
Medidas de Prevencién

CAPITULO CUARTO
Medidas de Sancion
CAPITULO QUINTO
Medidas de Erradicacion
TITULO TERCERO
Alerta de violencia y
Ordenes de Proteccién
CAPITULO PRIMERO
Alerta de Violencia de
Género y Agravio
Comparado
CAPITULO SEGUNDO
Ordenes de Proteccion
TITULO CUARTO
Autoridades y
Responsabilidades
CAPITULO PRIMERO
Sistema Estatal
CAPITULO SEGUNDO
Programa Estatal
CAPITULO TERCERO
Gobernador del Estado
CAPITULO CUARTO
Secretaria de Gobierno
CAPITULO QUINTO
Secretaria de Politica
Social
CAPITULO SEXTO
Secretaria de Educacion
CAPITULO SEPTIMO
Secretaria de Salud
CAPITULO OCTAVO
Secretaria de Seguridad
Publica
CAPITULO NOVENO

laboral y Docente
CAPITULO llI
De la violencia en el Ambito
Institucional
CAPITULO IV
De la violencia en el ambito de la
comunidad
CAPITULO V
De la violencia Feminicida
CAPITULO VI
De los Tipos de violencia contra
las Mujeres
TITULO TERCERO
CAPITULO |
De los modelos de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion
y de los ejes de accion
CAPITULO Il
De los Modelos de Atencion
CAPITULO Il
De los Modelos de Prevencion
CAPITULO IV
De los Modelos de Sancién
CAPITULO V
De los Modelos de Erradicacién
TITULO CUARTO
De los Mecanismos Garantes
CAPITULO |
De la alerta de Violencia contra
las Mujeres y del Agravio
Comparado
CAPITULO Il
De las Ordenes de Proteccién
TITULO QUINTO
Del Sistema Estatal y Programa
Estatal
CAPITULO |
Del Sistema Estatal
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SECCION DECIMA CUARTA. Del Sistema
Jalisciense de Radio y Television.
SECCION DECIMA QUINTA. Del Consejo
Estatal para la Prevencién y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar
SECCION DECIMA SEXTA. De la Universidad
de Guadalajara y de las Instituciones Publicas
de Educacién Superior
SECCION DECIMA SEPTIMA. De los
ayuntamientos
TITULO TERCERO
De la Prevencién y Atencion de la Violencia de
Género contra las Mujeres
CAPITULO |
De la Prevencion
CAPITULO Il
De la Atencion
CAPITULO llI
Del Acceso a la Justicia
CAPITULO IV
De los Centros de Refugio Temporal para
Mujeres victimas de Violencia.
CAPITULO V
De las Medidas de Proteccion
CAPITULO VI
De los Centros de Atencién y Rehabilitacién
para Agresores
CAPITULO IV
Hostigamiento y Acoso Sexual
CAPITULO OCTAVO
Se deroga

Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres
y las Nifias
CAPITULO |
De la Competencia Estatal
CAPITULO I
De la Competencia del Poder
Judicial
CAPITULO IlI
De la Competencia de los
Municipios
TITULO SEXTO
De la atencion a Victimas y
de los Refugios.
CAPITULO |
De la Atencion a las Victimas
CAPITULO I
De los Refugios para las
Victimas de Violencia

Procuraduria General de
Justicia del Estado
CAPITULO DECIMO
Secretaria de la Mujer
CAPITULO DECIMO
PRIMERO
Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia, DIF Michoacan
CAPITULO DECIMO
SEGUNDO
Administraciéon Publica
Municipal.
CAPITULO DECIMO
TERCERO
Banco Estatal de Datos
sobre casos de violencia
de Género
CAPITULO DECIMO
CUARTO
Responsabilidades de los
Servidores Publicos

CAPITULO Il
Del Programa Estatal
TITULO SEXTO
CAPITULO |
De la Distribucion de
Competencias
SECCION PRIMERA
Del Gobierno del Estado de
Morelos
SECCION SEGUNDA
De la Secretaria de Gobierno
SECCION TERCERA
De la Secretaria de Finanzas y
Planeacién
SECCION CUARTA
De la Secretaria de Educacién
SECCION QUINTA
De la Secretaria de Salud
SECCION SEXTA
De la Secretaria de Seguridad
Pulblica
SECCION SEPTIMA
De la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Morelos
SECCION OCTAVA
Del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos
SECCION NOVENA
Del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia
CAPITULO Il
De los Municipios y del Instituto
de Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal
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NAYARIT NUEVO LEON OAXACA PUEBLA
TITULO PRIMERO CAPITULO | TITULO | TITULO PRIMERO
CAPITULO | Disposiciones Generales Disposiciones Generales Disposiciones Generales
Disposiciones Generales CAPITULO Il TITULO I CAPITULO |
CAPITULO Il De los Tipos de Violencia De las Modalidades de la Del Objeto y aplicacién de la Ley
De los Principios Rectores contra las Mujeres y de los violencia CAPITULO Il

TITULO SEGUNDO
De las Modalidades y Tipos De Violencia de
Género
CAPITULO |
De la violencia en el ambito Familiar
CAPITULO II
De la violencia en el &mbito Laboral y Docente
CAPITULO IlI
De la Violencia en el ambito Institucional
CAPITULO IV
De la Violencia en el Ambito de la Comunidad
CAPITULO V
De la Violencia Feminicida
CAPITULO VI
De los tipos de Violencia
TITULO TERCERO
CAPITULO |
De los modelos y ejes de Accion
CAPITULO Il
De los Modelos de Atencion
CAPITULO IlI
De los Modelos de Prevencion
CAPITULO IV
De los Modelos de Sancién
CAPITULO V
De los Modelos de Erradicacion
TITULO CUARTO
De los Mecanismos Garantes
CAPITULO |
De la alerta de Género y del Agravio
Comparado
CAPITULO Il

ambitos en que se Presentan
CAPITULO Il
De los Modelos de
Prevencion, Atencién y
Sancion de la Violencia
contra las Mujeres
CAPITULO IV
De las Ordenes de
Proteccion
CAPITULO V
Del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la violencia
contra las Mujeres
CAPITULO VI
Del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la violencia
contra las Mujeres
CAPITULO VII
De la Distribucion de
Competencias en materia de
Prevencién, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la
violencia contra las Mujeres
CAPITULO VIII
De la atencion a las Victimas
CAPITULO IX
De los Refugios para
Victimas de Violencia

CAPITULO PRIMERO
En el Ambito Familiar
CAPITULO SEGUNDO
En el Ambito Institucional
CAPITULO TERCERO
En el Ambito Laboral y
Docente
CAPITULO CUARTO
En el Ambito Social o en la
Comunidad
CAPITULO QUINTO
De las Ordenes de
Proteccion a favor de la
Victima
TITULO I
Del Sistema Estatal de
Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de
la Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO PRIMERO
Del Sistema
CAPITULO SEGUNDO
Del Consejo
CAPITULO TERCERO
Del Programa
CAPITULO CUARTO
De la Distribuciéon de
Competencias
TITULO IV
De la Prevencion de la
Violencia, Atencién Integral

Del Poder Publico
TITULO SEGUNDO
Tipos y Modalidades de Violencia
contra las Mujeres
CAPITULO |
Tipos de violencia contra las
Mujeres
CAPITULO I
Modalidades de violencia contra
las Mujeres
SECCION PRIMERA
De la violencia contra las Mujeres
en el ambito Familiar
SECCION SEGUNDA
De la violencia contra las Mujeres
en el ambito laboral o docente
SECCION TERCERA
De la violencia contra las Mujeres
en la comunidad
SECCION CUARTA
De la violencia contra las Mujeres
en el ambito Institucional
SECION QUINTA
De la violencia Feminicida
TITULO TERCERO
De las Medidas de Proteccion
CAPITULO UNICO
De las 6rdenes de Proteccion
TITULO CUARTO
Del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las Mujeres
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De las Ordenes de Proteccion
TITULO QUINTO
Del Sistema y Programa Estatal
CAPITULO |
Del Sistema Estatal
CAPITULO Il
Del Programa Estatal
TITULO SEXTO
CAPITULO |
De la Distribucion de Competencias
SECCION PRIMERA
Del Gobierno del Estado
SECCION SEGUNDA
De la Secretaria General de Gobierno
SECCION TERCERA
De la Secretaria de Educacién
SECCION CUARTA
De la Secretaria de Salud
SECCION QUINTA
De la Procuraduria General de Justicia del
Estado
SECCION SEXTA
Direccién General de Seguridad Puablica
SECCION SEPTIMA
Del Instituto para la Mujer Nayarita
SECCION OCTAVA
Del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia
CAPITULO Il
De la Administracién Publica Municipal

a Sus Victimas y
Reeducacion a los
Agresores
CAPITULO PRIMERO
De la prevencion de la
violencia y las Unidades de
Atencién Integral
CAPITULO SEGUNDO
De los Refugios para la
Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia
CAPITULO TERCERO
De los Centros de
Reeducacién para
Agresores

CAPITULO |
Del Objeto e Integracion del
Sistema
CAPITULO I
Del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO IlI
De la distribucion de
competencias en materia de
Prevencién, Atencién, Sancion'y
Erradicacion de la violencia contra
las Mujeres
CAPITULO IV
De la atencion a las Mujeres
Ofendidas
CAPITULO V
De las Instituciones Publicas o
Privadas encargadas de la
atencion a las Mujeres ofendidas
por Violencia
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servidores publicos
CAPITULO
QUINTO
De la violencia
feminicida
CAPITULO
SEXTO
Del hostigamiento
y acoso sexual

Del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar, y Erradicar la violencia contra las
Mujeres

CAPITULO Il
Del Programa Estatal Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra

las Mujeres

CAPITULO IV
De la Distribucién de Competencias en materia
de Prevencidn, Atencién, Sancion y Erradicacion

TITULO

de la Violencia contra las Mujeres

QUERETARO QUINTA ROO SAN LUIS POTOSI SINALOA
TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO
Disposiciones CAPITULO | CAPITULO UNICO Disposiciones Preliminares
Generales Disposiciones Generales Disposiciones Generales CAPITULO UNICO
CAPITULO UNICO TITULO SEGUNDO TITULO SEGUNDO Disposiciones Generales
Disposiciones Modalidades de la Violencia Modelos de Atencién TITULO SEGUNDO
Generales CAPITULO | CAPITULO UNICO Modalidades de la Violencia
TiTULO De la violencia en el Ambito Familiar TITULO TERCERO contra las Mujeres
SEGUNDO CAPITULO Il Sistema estatal para la CAPITULO |
Modalidades de la De la violencia Laboral y Docente Prevencion, Atencién, Sancion y De la Violencia en el ambito
violencia contra las CAPITULO Il Erradicacion de la Violencia Familiar
mujeres De la Violencia en la Comunidad contra las Mujeres CAPITULO Il
CAPITULO CAPITULO IV CAPITULO UNICO De la Violencia Laboral y Docente
PRIMERO De la Violencia Institucional TITULO CUARTO CAPITULO 1ll
De la violencia CAPITULO V Competencias del Poder Ejecutivo | De la Violencia en la Comunidad
familiar De la violencia Feminicida y de la alerta de y Municipios CAPITULO IV
CAPITULO violencia de género contra las Mujeres CAPITULO | De la Violencia Institucional
SEGUNDO CAPITULO VI Secretaria General de Gobierno CAPITULO V
De la violencia De las Ordenes de Proteccion CAPITULO Il De la Violencia Feminicida
laboral TITULO TERCERO Instituto de las Mujeres del Estado TITULO TERCERO
CAPITULO De las competencias, Sistemas y Programas CAPITULO 1l Del Sistema Estatal para Prevenir,
TERCERO CAPITULO | Secretaria de Desarrollo Social y | Atender, Sancionar y Erradicar la
De la violencia en De la Participacion del Estado y los Municipios Regional Violencia contra las Mujeres
la comunidad en el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, CAPITULO IV CAPITULO |
CAPITULO Sancionar y Erradicar la violencia contra las Procuraduria General de Justicia Del Objeto e Integracion del
CUARTO Mujeres del Estado Sistema Estatal
De la violencia CAPITULO Il CAPITULO V
cometida por

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado
CAPITULO VI
Direccién General de Seguridad
Publica
CAPITULO VII
Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado
CAPITULO VIII

Secretaria de Salud

CAPITULO IX

CAPITULO Il
Del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO Il
De la Distribucion de
Competencias
TITULO CUARTO
De las Medidas de Proteccion
CAPITULO UNICO

De las Ordenes de Proteccién
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TERCERO
Del Sistema
Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO
PRIMERO
Del Sistema
Estatal y su
integracion
CAPITULO
SEGUNDO
Del Programa
Estatal para
Prevenir, Atender,

SECCION PRIMERA
Del Estado
SECCION SEGUNDA
De la Secretaria de Gobierno.
SECCION TERCERA
De la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Regional
SECCION CUARTA
De la Secretaria de Seguridad Publica
SECCION QUINTA
De la Secretaria de Educacion
SECCION SEXTA
De la Secretaria de Salud
SECCION SEPTIMA
De la Procuraduria General de Justicia del
Estado
SECCION OCTAVA
Del Instituto Quintanarroense de la Mujer

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social
CAPITULO X
Secretaria de Cultura
CAPITULO XI
Atribucién de los Municipios
TITULO QUINTO
Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
CAPITULO UNICO
TITULO SEXTO
Medidas de Proteccion
CAPITULO |
Ordenes de proteccion
CAPITULO I
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres

TITULO QUINTO
De la atencion a Victimas y de los
Refugios
CAPITULO |
De la Atencién a Victimas
CAPITULO I
De los Refugios

Sancionar y SECCION NOVENA TITULO SEPTIMO
Erradicar la Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Atencién a las Victimas y de los
Violencia contra las Familia del Estado y los Sistemas Municipales Refugios
Mujeres SECCION DECIMA CAPITULO |
De los Municipios Atencion a las Victimas
TITULO CUARTO CAPITULO I
De las Victimas Refugios para las Victimas de
CAPITULO | Violencia
De la atencion a las Victimas
CAPITULO I
De los Refugios para las Victimas de Violencia
SONORA TABASCO TAMAULIPAS TLAXCALA
TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO CAPITULO |
Disposiciones Generales CAPITULO UNICO Disposiciones Generales Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO Disposiciones Generales CAPITULO SEGUNDO CAPITULO I
Disposiciones Generales TITULO SEGUNDO De la Prevencion De los Derechos de las Mujeres
TITULO SEGUNDO Tipos y Modalidades de la CAPITULO TERCERO CAPITULO Il
Modalidades de la Violencia de Género Medidas Positivas y De los Principios Rectores
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Violencia en contra de las
Mujeres
CAPITULO |
De la Violencia en el
ambito Familiar
CAPITULO II
De la Violencia Laboral y
Escolar
CAPITULO IlI
De la Violencia en la
Comunidad
CAPITULO IV
De la Violencia
Institucional
CAPITULO V
De la Violencia Feminicida
CAPITULO VI
De la alerta de Violencia
de Género
TITULO TERCERO
Del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO |
Del Objeto e Integracién
del Sistema Estatal
CAPITULO Il
Del Programa Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar
y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
TITULO CUARTO
De la distribucién de
Competencias en materia
de Prevencion,

CAPITULO |
De los Tipos de Violencia
CAPITULO I
De las Modalidades de la
Violencia
SECCION PRIMERA
De la Violencia en el ambito
Familiar
SECCION SEGUNDA
De la Violencia Laboral o
Escolar
SECCION TERCERA
De la Violencia en la
Comunidad
SECCION CUARTA
De la Violencia de Servidores
Publicos
SECCION QUINTA
De la Violencia Feminicida y
de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres
TITULO TERCERO
De las Ordenes de Proteccion
TITULO CUARTO
Del sistema y Programa
Estatales
CAPITULO |
De la Integracién y Objeto del
Sistema Estatal
CAPITULO I
Del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres
TITULO QUINTO
De la Distribuciéon de
competencias en materia de
Prevencion, Atencién, Sancion

Compensatorias a favor de la
Igualdad de Oportunidades
CAPITULO CUARTO
De la Funcién de la Comision y
la Conciliacion
CAPITULO QUINTO
De las Medidas Administrativas

CAPITULO IV
Modalidades de la Violencia
SECCION PRIMERA
Violencia en el ambito Familiar
SECCION SEGUNDA
Violencia Laboral y Docente
SECCION TERCERA
Violencia en la Comunidad
SECCION CUARTA
Violencia Institucional
SECCION QUINTA
Violencia Feminicida
CAPITULO V
Modelos y ejes de accién
SECCION PRIMERA
Modelos
SECCION SEGUNDA
Modelos de Atencién
SECCION TERCERA
Modelos de Prevencién
SECCION CUARTA
Modelos de Sancién
SECCION QUINTA
Modelos de Erradicacion
CAPITULO VI
Mecanismos Garantes
SECCION PRIMERA
Alerta de Género y Agravio Comparado
SECCION SEGUNDA
Ordenes de Proteccion
CAPITULO VII
Sistema Estatal
SECCION UNICA
Sistema Estatal de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres
CAPITULO VIII
Programa Estatal

32



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis

Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccién de Analisis de Politica Interior

Atencién, Sancion, y
Erradicacion de la
Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO |
De la competencia Estatal
CAPITULO II
De la competencia de los
Ayuntamientos
TITULO QUINTO
De las medidas de
Proteccion
CAPITULO UNICO
De las 6rdenes de
Proteccion
TITULO SEXTO
De la atencion a Victimas y
de los Refugios
CAPITULO |
De la atencién a Victimas
CAPITULO Il
De los Refugios para las
Victimas

y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres
CAPITULO |
Del Poder Ejecutivo
CAPITULO I
Del Poder Judicial
CAPITULO Il
Del Poder Legislativo
CAPITULO IV
De los Municipios
TITULO SEXTO
De la atencion de la Violencia
de Género contra las Mujeres
CAPITULO |
De la Atencion
CAPITULO I
De los Centros de Refugio
Temporal para Mujeres
Victimas de Violencia
CAPITULO Il
De los Centros de Atencién y
Rehabilitacion para Agresores

SECCION PRIMERA
Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar
y Erradicar la Violencia
CAPITULO IX
Distribucién de Competencias
SECCION PRIMERA
Titular del Ejecutivo del Estado
SECCION SEGUNDA
Secretaria de Gobierno
SECCION TERCERA
Coordinacién de Desarrollo Social
SECCION CUARTA
Subsecretaria de Seguridad Publica,
Prevencion y Readaptacion Social
SECCION QUINTA
Secretaria de Educaciéon Publica
SECCION SEXTA
Secretaria de Salud
SECCION SEPTIMA
Procuraduria General de Justicia del Estado
SECCION OCTAVA
Instituto Estatal de la Mujer
SECCION NOVENA
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia
SECCION DECIMA
Municipios
CAPITULO X
Procedimiento y Sanciones
SECCION PRIMERA
Procedimiento
SECCION SEGUNDA
Sanciones
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ZACATECAS

VERACRUZ

YUCATAN
TITULO PRIMERO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO
De la Naturaleza y Objetivos
TITULO SEGUNDO
Tipos y Modalidades de la Violencia
CAPITULO |
De los Tipos de Violencia
CAPITULO Il
De las Modalidades de la Violencia
CAPITULO IlI
De la Violencia en el &mbito Familiar
CAPITULO IV
De la Violencia Laboral y Escolar
CAPITULO V
De la Violencia en la Comunidad
CAPITULO VI
De la Violencia Institucional
CAPITULO VII
De la Violencia Feminicida
TITULO TERCERO
Del Sistema y del Programa para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
CAPITULO |
Del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO Il
Del Programa para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres
TITULO CUARTO
De la Distribucién de Competencias en materia
de Prevencién, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres

De los Derechos de las Mujeres

Disposiciones Preliminares
CAPITULO |

Del Objeto de la Ley
CAPITULO I

De los Principios Rectores

CAPITULO Il

TITULO SEGUNDO
De la Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO |
De los Tipos de Violencia
CAPITULO I
De las Modalidades de la
Violencia
SECCION PRIMERA
De la Violencia en el Ambito
Familiar
SECCION SEGUNDA
De la Violencia Laboral y
Docente
SECCION TERCERA
De la Violencia en la Comunidad
SECCION CUARTA
De la Violencia Institucional
SECCION QUINTA
De la Violencia Feminicida
TITULO TERCERO
Del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres
CAPITULO |
Del Objeto e Integracién
CAPITULO I

Del Programa Estatal

CAPITULO |

Capitulo Unico
TITULO SEGUNDO
FORMAS DE VIOLENCIA
Capitulo |
Tipos de violencia
Capitulo Il
Modalidades de la violencia
TITULO TERCERO
COORDINACION Y COMPETENCIA
Capitulo |
Participacion del Estado y los municipios en el Sistema
Nacional
Capitulo Il
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Capitulo IlI
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Capitulo IV
Distribucién de competencias
TITULO CUARTO
PREVENCION, ERRADICACION, PROTECCION Y
ATENCION
Capitulo |
Prevencién y erradicacion
Capitulo Il
Alerta de Violencia contra las Mujeres
Seccion Primera
Disposiciones generales
Seccién Segunda
Procedimiento
Capitulo IlI
Proteccion
Capitulo IV
Ordenes de proteccion
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De la competencia Estatal
CAPITULO Il
De la Competencia de los Ayuntamientos
TITULO QUINTO
De la atencion a las Victimas, de los refugios y
de los Centros de Reeducacion para las
Personas Agresoras
CAPITULO |
De la atencion a las Victimas
CAPITULO I
De los Refugios para las Victimas

CAPITULO Il

De las Medidas Reeducativas y de los Centros

de Reeducacion para las Personas Agresoras

TITULO SEXTO
De la alerta de violencia de Género y de las
Ordenes de Proteccion
CAPITULO |
De la alerta de Violencia de Género
CAPITULO I
De las Ordenes de Proteccion

CAPITULO Il
De la Distribucion de
Competencias
TITULO CUARTO
De la atencién a Victimas
CAPITULO |
De los Modelos de Atencion,
Prevencion y Sancion
CAPITULO Il
De las Ordenes de Proteccién
CAPITULO Il
De los Refugios
CAPITULO IV
De los Centros de Atencion y
Reeducacion

Capitulo V
Asistencia y atencion
Capitulo VI
Refugios
Capitulo VI
Refugios
Capitulo VII
Centros o programas reeducativos para personas
agresoras
TITULO QUINTO
INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
Capitulo |
Autoridad competente
Capitulo Il
Infracciones y sanciones
Capitulo Il
Procedimiento
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Datos Relevantes.

De acuerdo a la estructura que conforman cada una de las disposiciones
enunciadas, a continuacion se presentan los principales lineamientos en los que existe
coincidencia.

Tipos y Modalidades de Ejecucion de Violencia en Perjuicio de las Mujeres.*

Los Estados de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Colima,
Distrito Federal, Durango, Guerrero, Estado de México, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn,
Puebla, Tabasco, Veracruz, Yucatan y Zacatecas mencionan en su estructura tanto los
tipos como las modalidades o ambitos de violencia cometidos en perjuicio de las
mujeres

En el caso particular de Campeche, Hidalgo, Jalisco, Oaxaca, Querétaro,
Quintana Roo, Sinaloa, Sonora y Tlaxcala disponen en su estructura normativa
Gnicamente las modalidades en que ha de presentarse la violencia en perjuicio
menoscabo de las mujeres.

Las entidades de Coahuila y Michoacan simplemente realizan mencién de los
tipos de violencia.

Por lo que corresponde a Chiapas, Chihuahua, San Luis Potosi y Tamaulipas a
nivel de estructura no establecen ninguna regulacion al respecto.

Medidas de Proteccion.

Las entidades que contemplan en su estructura medidas de proteccién en favor
de las mujeres son Campeche, Coahuila, Distrito Federal, Jalisco, Puebla, San Luis
Potosi, Sinaloa y Sonora.

Modelos de Atencidn, Prevencidn, Sancion vy Erradicacion.

Los Estados de Colima, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Tlaxcala y Yucatan
establecen en su estructura normativa lo relativo a los modelos de Atencion,
Prevencion, Sancién y Erradicaciéon de la violencia en perjuicio de las mujeres.

Chiapas Uunicamente refiere a la regulacién de los Modelos.

Michoacan establece en su estructura lo concerniente a las medidas de
Prevencion, Sancion y Erradicacion.

% Es importante establecer que aunque en la estructura de alguna disposicion en particular no se establezca ya sea
cualquiera de los dos elementos anteriormente enunciados no quiere decir que no se encuentre su regulacion, por el
contrario, su regulacion de fondo se encuentra establecido dentro de un titulo o capitulo en particular.
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San Luis Potosi de manera general indica lo pertinente a los modelos de
Atencion.

Alerta de Violencia de Género.

La alerta sobre violencia de género son las acciones que cada uno de los
gobiernos locales pone en marcha para enfrentar y erradicar la violencia contra las
mujeres, de ahi entonces que Baja California Sur, Colima, Chiapas, Distrito Federal**,
Guerrero, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas regulan tal circunstancia.

Aqgravio Comparado.

Las entidades que regulan lo relativo al Agravio Comparado en contra de las
mujeres son Colima, Guerrero, Michoacan, Morelos, Nayarit y Tlaxcala.

Ordenes de Proteccion.

Las entidades que regulan las Ordenes de Proteccion a fin de que las mujeres
cuenten con proteccion en funcibn de sus intereses son Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, Durango, Hidalgo, Estado
de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledén, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Los Estados de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de
México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala Veracruz, Yucatan
y Zacatecas son los estados que regulan su funcionamiento y estructura.

Por lo que corresponde al Distrito Federal y Tamaulipas no mencionan ninguna
circunstancia respecto al Sistema Estatal.

Programa de Asistencia Estatal.

Con el Programa de Asistencia se apoya a las victimas de algun tipo de
Violencia, por lo que las entidades que lo regulan son Aguascalientes, Baja California,
Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado
de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan
y Zacatecas.

3 Ademas realiza declaratoria de alerta por violencia contra las Mujeres.
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En el caso de Baja California, Distrito Federal, Durango y Tamaulipas no
mencionan ninguna circunstancia al respecto.

Banco Estatal de Datos sobre casos de Violencia de Género.

Michoacan es la Unica entidad que regula y establece un banco de datos de
violencia en perjuicio de las mujeres.

Centros de Rehabilitacion para Agresores.

Las entidades que disponen la regulacion para los Centros de Rehabilitacién son
Coahuila, Chihuahua, Jalisco, Oaxaca, Tabasco, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Sanciones.

Las entidades de Baja California Sur, Colima y Tlaxcala emiten la regulacion de
Sanciones.

En el caso de Tamaulipas refiere a Medidas de Administrativas.
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CUADROS COMPARATIVOS RELATIVOS A LA REGULACION DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA QUE DANAN LA
INTEGRIDAD DE LAS MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

AGUASCALIENTES BAJA BAJA CALIFORNIA SUR CAMPECHE
CALIFORNIA
Articulo 8°.- Los tipos de violencia de | Articulo 6. Los | Articulo 4°.- Los tipos de Violencia contra | Articulo 5.- Los tipos de violencia
género contra las mujeres son: tipos y modalidades | las Mujeres son: contra las mujeres son:
I. La violencia psicologica: Es | de violencia | I. La Violencia Psicolégica.- Es |Il. Violencia psicologica.- Es
cualquier accién u omision que dafie | enumerados y | cualquier acto u omisibn que dafie la | cualquier acto u omisién reiterada

la estabilidad psicolégica, que puede | definidos en la estabilidad psicolégica, que puede consistir | que dafie la

consistir en negligencia, abandono, | Ley General, seran | en:  negligencia, abandono, descuido | estabilidad psicoldgica, que puede
descuido reiterado, celotipia, insultos, | sancionados en los | reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, | consistir en negligencia,
humillaciones, devaluaciones, | términos de la | devaluacion, marginacion, indiferencia, | abandono,

marginacion, desamor, indiferencia, | normatividad infidelidad, comparaciones destructivas, | insultos, devaluacion,
infidelidad, comparaciones | aplicable. rechazo, restriccion a la autodeterminacion y | marginacion, comparaciones
destructivas, rechazo, chantaje, | Reconociendo amenazas, las cuales conllevan a la victima | destructivas, restriccion a
restriccibn a la autodeterminacion y | como tipos de |a la depresion, al aislamiento, a la | la autodeterminaciéon y amenazas,
amenazas, las cuales conllevan a la | violencia los | devaluacién de su autoestima e incluso al | las cuales conllevan a la victima a
victima a la depresién, al aislamiento, | siguientes: suicidio; la depresion, al aislamiento, a la
a la devaluacién o anulacion de su l.- Violencia | Il. La Violencia Fisica.- Es cualquier | devaluacién de su autoestima e
autoestima e incluso al suicidio; Psicoldgica; acto que inflija dafio no accidental, usando la | incluso al suicidio;

Il. La violencia fisica: Es todo acto | Il.- Violencia |fuerza fisica o algun tipo de arma, sustancia | Il. Violencia fisica.- Es cualquier
gue inflige dafio no accidental, usando | Fisica; u objeto que pueda provocar o no lesiones ya | acto que inflija dafio no accidental,
la fuerza fisica, algun tipo de arma, | lll.- Violencia |sean internas, externas, o ambas; usando la fuerza fisica o algun
objeto o0 sustancia que pueda | Patrimonial; Il La Violencia Patrimonial.- Es | tipo de arma u objeto que pueda
provocar o no lesiones, ya sean | IV.- Violencia |cualquier acto u omision que afecta la | provocar o no lesiones ya sean
internas, externas o ambas; Econdmica; supervivencia de la afectada. Se manifiesta | internas, externas, o ambas;

lll. La violencia sexual: Es la acciéon | V.- Violencia |en: la transformacion, sustraccién, | lll. Violencia patrimonial.- Es
u omision mediante la cual se induce | Sexual, y destruccion, retencion o distraccion de | cualquier acto u omisién que
0 se impone la realizacibn de | V.- Cualesquiera |objetos, documentos personales, bienes y | afecta la supervivencia de la

practicas sexuales no deseadas o
respecto de las cuales se tiene
incapacidad para consentir;

IV. La violencia patrimonial: Es
cualquier acto u omision que afecta la
supervivencia de la mujer. Se
manifiesta en la transformacion,

otra forma analoga
que lesione o sea
susceptible de
dafiar la

dignidad, integridad
o libertad de las
mujeres.

valores, derechos patrimoniales o recursos
econdémicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la mujer;

V. Violencia Econdmica.- Es toda
accion u omision del agresor que afecta la
supervivencia econdémica de la victima. Se

victima. Se manifiesta en la
transformacion, sustraccion,
destruccion, retenciéon 0]
distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o
recursos econdémicos destinados
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sustraccidn, destruccion, retencion o
distraccién de objetos, documentos
personales, bienes 'y valores,
derechos patrimoniales o recursos
econdmicos destinados a satisfacer
sus necesidades y

puede abarcar los dafios a bienes
comunes o propios de la victima;

V. La violencia econdmica: Es toda
accion u omision del hombre violento
que afecta la supervivencia
econdmica de la mujer. Se manifiesta
a través de limitaciones encaminadas
a controlar el ingreso econémico, asi
como la percepcibn de un salario
menor por igual trabajo, dentro de un
mismo centro laboral; y

VI. Cualesquiera otras formas
analogas que, por acciéon u omision,
lesionen o0 sean susceptibles de
lesionar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.

manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econémicas, asi como la
percepcién de un salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo centro laboral;
V. La Violencia Sexual.- Es cualquier
acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la
sexualidad de la Victima y que por tanto
atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresion de abuso
de poder que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto;

VI. Violencia De Pareja: Conjunto de
agresiones psicoldgicas, fisicas, sexuales y
econdmicas que ocasionan algun dafio
psicoldgico, fisico y/o patrimonial en la mujer,
derivada de la asimetria de la pareja;

VILI. Violencia De Género: Es el
conjunto de amenazas, agravios, maltrato,
lesiones y dafios asociados a la exclusion, la
subordinacién, la discriminaciéon y la
explotacion de las mujeres y que es
consubstancial a la opresion de género en
todas sus modalidades. La violencia de
género contra las mujeres involucra tanto a
las personas como a la sociedad,
comunidades, relaciones, practicas e
instituciones sociales, y al Estado que la
reproduce al no garantizar la igualdad, al
perpetuar  formas  legales, juridicas,
judiciales, politicas androcéntricas y de
jerarquia de género, y al no dar garantias de
seguridad a las mujeres; y

VIII. Cualesquiera otras formas analogas
gue lesionen o sean susceptibles de dafiar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la
victima;

IV. Violencia econdmica.- Es
toda accion u omision del agresor
que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la
percepcidon de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un
mismo centro laboral;

V. Violencia sexual.- Es
cualquier acto que degrada o
dafia el cuerpo y/o la sexualidad
de la victima y que por tanto
atenta contra su libertad sexual,
dignidad e integridad fisica. Es
una expresion de abuso de poder
gque implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como
objeto; y

VI. Cualesquiera otras formas
analogas que lesionen 0 sean
susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las
mujeres.
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COAHUILA

COLIMA

CHIAPAS

CHIHUAHUA

Articulo 8.- Los tipos
de violencia contra las
mujeres, ademas de lo
previsto en la Ley de
Prevencion, Asistencia
y Atenciébn de la
Violencia Familiar, se
incluyen las siguientes
particularidades:

l. Violencia
econdémica: también
se manifiesta a través
de limitaciones
encaminadas a
controlar el ingreso de
las percepciones
econémicas de las
mujeres;

Il. Violencia
sexual: Es cualquier
acto u omisién que
atenta o limita el
derecho a la libertad y
seguridad sexual de la
mujer en el ambito
publico o  privado,
independientemente de
quien la  perpetre,
comprendiendo no solo
el acto sexual, sino toda
forma de contacto o
abuso sexual;

Il. Violencia
patrimonial: Ademas
se presenta cuando los
dafios se provocan en
los bienes comunes o

Articulo 31.- Para los efectos de esta Ley,
se consideran tipos de violencia contra la
mujer, las siguientes:

l.- Psicoldgica.- Cualquier acto u omisién
gue dafia la estabilidad psicolégica que
puede consistir en: negligencia, abandono,

insultos, humillaciones, intimidacion,
coaccion, devaluacion, marginacion,
anulacion, indiferencia, comparaciones
destructivas, rechazo, prohibiciones,

restriccion a la
autodeterminacion 'y amenazas, que
provocan depresion, aislamiento,
devaluacion de su autoestima e incluso el
suicidio;

Il.- Fisica.- Cualquier acto, en el que se
utiliza parte del cuerpo, algun objeto, arma
0 sustancia, para sujetar, inmovilizar, o
causar dafio a la integridad fisica de las
mujeres, independientemente de que se
produzca o no lesiones fisicas y que va
encaminado a obtener su sometimiento y
control;

lll.- Patrimonial.- Cualquier acto u omisiéon
que afecta la supervivencia de la persona
receptora. Se manifiesta en la sustraccion,
destruccion, retencion, transformacion de
objetos, valores, documentos personales,
derechos patrimoniales, recursos
econdmicos, o bienes de las mujeres o de
su entorno familiar, que limitan o dafan la
supervivencia econdmica,
independientemente del valor material o
emocional, asociado a éstos, y puede
abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la receptora;

IV.- Econdémica.- Toda accion u omision del

condicionamientos,

Articulo 6.- Los tipos de violencia contra las
mujeres son:

I. Violencia psicolodgica.- Es cualquier acto u
omisién que dafie la estabilidad psicoldgica,
que puede consistir en: negligencia, abandono,

descuido  reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones,  devaluaciéon,  marginacion,
infidelidad, comparaciones destructivas,

rechazo, restriccion a la autodeterminacién y
amenazas, las cuales conllevan a la victima a
la depresién, al aislamiento, a la devaluacién
de su autoestima e incluso al suicidio.

Il. Violencia fisica.- Es cualquier acto que
inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algun tipo de sustancia, arma u objeto
que pueda provocar 0 no lesiones, ya sean
internas, ya sean internas, externas, 0 ambas.
lll. Violencia Patrimonial.- Es cualquier acto u
omisién que afecta la supervivencia de los
bienes de la victima. Se manifiesta en: la
transformacion, sustraccion, destruccion,
destruccion, retencién o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes, valores,
derechos patrimoniales destinados a satisfacer
sus necesidades y puede abarcar a los bienes
comunes o propios de la victima.

IV. Violencia econémica.- Es toda accién u
omisién del agresor que afecta la supervivencia
econdmica de la victima, se manifiesta a través
de limitaciones encaminadas a controlar los
recursos econdémicos o el ingreso de sus
percepciones econémicas.

V. Violencia sexual.- Es todo acto sexual o la
tentativa de consumarlo bajo coaccién, acoso,
hostigamiento o0 abuso, comentarios sexuales
no deseados, las acciones para comercializar o
utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de

Articulo 5. Los tipos
de violencia contra
las mujeres son:

I. Violencia fisica:
Es cualquier acto
que inflige dafio a la
mujer a través del
uso de la fuerza
fisica, sustancias,
armas u objetos y
que puede provocar
lesiones.

Il. Violencia sexual:
Es cualquier acto u
omision que atenta o
limita el derecho a la
libertad y seguridad
sexuales de las
mujeres en el &mbito
publico o privado,
independientemente
de quien la perpetre.

[l Violencia
sicolégica: Es
cualquier acto u

omisién que dafa la
estabilidad

emocional,

menoscaba la
autoestima o altera
la salud mental de la
mujer que recibe el
maltrato consistente,

entre otros, en
descuido reiterado,
insultos,

humillaciones,
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propios de la victima.
Ademas se considerara

cualquier otra forma
analoga contemplada
en las disposiciones

legales aplicables, que
lesionen o] sean
susceptibles de atentar

contra los derechos
humanos de las
mujeres.

Generador que afecta la supervivencia
econ6mica de la receptora y comprende
cualquier limitacién encaminadas a controlar
el ingreso de sus percepciones econémicas,
asi como la percepcion de un salario menor
por igual trabajo en condiciones semejantes,
dentro de un mismo centro laboral;

V.- Sexual.- Cualquier accion que mediante
la violencia fisica o moral atenta contra la
libertad, dignidad sexual e integridad
psicofisica de la persona receptora, que
genera dafio y limita el ejercicio de la
sexualidad, independientemente de que
constituya un ilicito previsto y sancionado
por las leyes penales.

Es una expresion de abuso de poder que
implica la supremacia masculina sobre la
mujer y comprende cualquier afectacion a la
dignidad humana, integridad, libertad y
seguridad al denigrarla y concebirla como
objeto; y

VI.- Equiparada.- Cualquier forma analoga
que lesione o sea susceptible de dafiar la
dignidad, integridad o libertad de las
mujeres.

una mujer mediante coaccién, denigrandola y
concibiéndola como objeto, con independencia
de la relacion del agresor con la victima, en
cualquier ambito.

VI. Violencia moral.- Se considera todo acto u
omisiéon encaminados a la vejacion, sarcasmo
y burla de la victima que se sienta afectada en
su calidad humana y en su moral como
persona, cuya finalidad esencial es exponerla
al desprecio de los demas y le impida el buen
desarrollo a la integridad social.

VII. Violencia Obstétrica.- Apropiacion del
cuerpo y procesos reproductivos de las
mujeres por personal de salud, que se expresa
en un trato deshumanizador, en un abuso de
medicalizacion y patologizacion de los
procesos haturales, trayendo consigo pérdida
de autonomia y capacidad de decidir
libremente sobre sus cuerpos y sexualidad; se
consideran como tal, omitir la atencion
oportuna y eficaz de las emergencias
obstétricas, obligar a la mujer a parir en
posicién supina y con las piernas levantas,
existiendo los medios necesarios para la
realizacion del parto vertical, obstaculizar el
apego precoz del nifio o nifia como madre sin
causa médica justificada, negandole la
posibilidad de cargarlo y amamantarlo
inmediatamente después de nacer, alterar el
proceso natural del parto de bajo riego,
mediante el uso de técnicas de aceleracion, sin
obtener el consentimiento voluntario, expreso e
informado de la mujer y practicar el parto por
via ceséarea, existiendo condiciones para el
parto natural.

VIII. Violencia de los derechos
reproductivos.- Es toda accién u omision que
limite o vulnere el derecho de las mujeres a

devaluacién de su
autoestima,
marginacion,
rechazo, restriccion a
la autodeterminacién
y celotipia.

\VA Violencia
patrimonial: Es
cualquier acto u
omisién del agresor
que afecta la
supervivencia de la
victima. Se
manifiesta en la
transformacion,
sustraccion,
destruccion,
limitacion, retencién
o distraccion de
objetos, documentos
personales, bienes y
valores, derechos
patrimoniales 0
recursos econémicos
destinados a
satisfacer sus
necesidades y puede
abarcar los dafos a
los bienes comunes
0 propios de la
victima.

V. Violencia
econémica: Es toda
acciéon u omision del

agresor que tiene
como propdsito o
resultado que la

victima perciba un
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decidir libre y voluntariamente sobre su funcién | salario menor por
reproductiva, en relacion con el numero y | igual trabajo, dentro
espaciamiento de los hijos, acceso a métodos | de un mismo centro
anticonceptivos de su eleccién, acceso a una | laboral.
maternidad elegida y segura, asi como los
servicios de atencion prenatal, y obstétricos de
emergencia.
IX. Cualesquiera otras formas analogas que
lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres.
DISTRITO FEDERAL DURANGO GUERRERO HIDALGO
Articulo 6. Los tipos de violencia contra las | Articulo 8. Las clases de | Articulo 9. Los tipos de violencia | Articulo 5.- Los tipos de
mujeres son: violencia de género, son: contra las mujeres son: | violencia contra las mujeres

I. Violencia Psicoemocional: Toda accion u
omisién dirigida a desvalorar, intimidar o
controlar

sSus acciones, comportamientos y decisiones,
consistente en prohibiciones, coacciones,
condicionamientos, intimidaciones, insultos,
amenazas, celotipia, desdén, indiferencia,
descuido reiterado, chantaje, humillaciones,
comparaciones destructivas, abandono o
actitudes devaluatorias, o cualquier otra, que
provoque en quien la recibe alteracién
autocognitiva y autovalorativa que integran su
autoestima o alteraciones en alguna esfera o
area de su estructura psiquica;

Il. Violencia Fisica: Toda accién u omision
intencional que causa un dafio en su
integridad fisica;

lll. Violencia Patrimonial: Toda accién u
omisién que ocasiona dafio o menoscabo en
los

bienes muebles o inmuebles de la mujer y su
patrimonio; también puede consistir en la
sustraccion, destruccion, desaparicion,

I. Violencia econdmica:
Toda acciéon u omision del
agresor que afecta la
independencia econdmica
de la victima. Se manifiesta
a través de limitaciones

encaminadas a controlar el
ingreso 0 recursos
econémicos destinados a
satisfacer las necesidades
de la victima y sus hijos;
asi como la percepcion de
un salario menor por igual

trabajo, dentro de un
mismo centro laboral;
1. Violencia Fisica:

Cualquier acto u omision
no accidental que cause
dafio a la victima, mediante
el uso de objetos, armas o
sustancias que puedan
provocar una lesion interna,
externa 0 ambas, e incluso

(REFORMADO, P.O. 21 DE
DICIEMBRE DE 2010)

I. Violencia fisica: toda agresién
en la que se utilice alguna parte
del cuerpo, algin objeto, arma o
sustancia para sujetar, inmovilizar
0 causar dafio a la integridad
fisica del otro, ya sea que
provoque o no lesiones internas,
externas, o ambas;

Il. Violencia psico-emocional. el
patron de conducta que consiste
en actos u omisiones, cuyas
formas de expresion pueden ser
prohibiciones, condicionamientos,
coacciones, intimidaciones,
amenazas, actitudes
devaluatorias o de abandono,
negligencia, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion,
marginacion,
infidelidad,

indiferencia,
comparaciones

son:
I.- La violencia psicoldégica:

Es cualquier accion u
omisién de abandono,
insultos, marginacion,
restriccion a la
autodeterminacion,

amenazas, intimidacion,
coaccion, devaluacion,
anulacién,  prohibicion y

celotipia; que provocan en
quien las recibe: deterioro,
disminucién o afectacion en
las diferentes areas de su
autoestima y personalidad,;
II. Violencia fisica.- Es
cualquier accion intencional,
en el que se utiliza parte del
cuerpo, algun objeto, arma o
sustancia  para  sujetar,
inmovilizar o causar dafio a
la integridad fisica de las
mujeres,
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ocultamiento o retencibn de objetos,
documentos
personales, bienes o valores 0 recursos
econdémicos;

IV. Violencia Econdmica: Toda accién u
omision que afecta la economia de la mujer, a
través

de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econémicas, en
la
restriccion,
injustificada
econémicos,
percepcién de un salario menor por igual
trabajo, explotacion laboral, exigencia de
examenes de no gravidez, asi como la
discriminacién para la promocion laboral;

V. Violencia Sexual: Toda accion u omision
que amenaza, pone en riesgo o lesiona la
libertad,

seguridad, integridad y desarrollo psicosexual
de la mujer, como miradas o palabras
lascivas, hostigamiento, practicas sexuales no
voluntarias, acoso, violacion, explotacién
sexual comercial, trata de personas para la
explotacién sexual o el uso denigrante de la
imagen de la mujer;

VI. Violencia contra los Derechos
Reproductivos: Toda accién u omisiéon que
limite o vulnere el

derecho de las mujeres a decidir libre y
voluntariamente sobre su funcién
reproductiva, en

relacion con el nimero y espaciamiento de los
hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su

limitacion
para

ylo
obtener

negacion
recursos

la muerte;

lll. Violencia patrimonial:
Toda conducta de accion u
omision del agresor que
afecta la independencia
patrimonial de la victima,
gue se manifiesta mediante
la destruccién, sustraccion,
retencion o distraccion de
bienes comunes o

propios de la victima, asi
como de valores, derechos
patrimoniales, objetos o
documentos personales;

IV. Violencia Psicologica:
Cualquier acto u omision
del agresor que cause a la
victima intimidacion, dafio,
sufrimiento o cualquier tipo
de alteracidon psicolégica,
que produzca como
consecuencia menoscabo
en su autoestima,
depresion o atente contra
su dignidad e integridad
fisica; y

V. Violencia sexual: Todo
acto que atente contra la
libertad, integridad y
seguridad sexual de la
victima, asi como contra su
dignidad al denigrarla y
concebirla como un objeto.
Cualquier otra  accion,
conducta u omision que

destructivas, rechazo, restriccion
a la autodeterminacién vy
amenazas, las cuales conllevan a
la victima a la depresion, al
aislamiento, a la devaluacion de
su autoestima e incluso al
suicidio;

lll. Violencia sexual: es cualquier
acto que degrada o dafa el
cuerpo y/o la sexualidad de la
Victima y que por tanto atenta
contra su libertad, dignidad e
integridad  fisica. Es una
expresiéon de abuso de poder que
implica la supremacia masculina
sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto;

IV. Violencia patrimonial: es
cualquier acto u omision que
afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la
transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion o}
distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales

o recursos econdémicos
destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los
dafios a los bienes comunes o
propios de la victima; y

V. Violencia econdmica: es toda
accion u omisién del agresor que
afecta la supervivencia
econdémica de la victima. Se

independientemente de que
se produzca o no lesiones
fisicas y que va encaminado
a obtener su sometimiento y
control.

lll. Violencia patrimonial.-

Es cualquier accién u
omisibn de  sustraccion,
destruccion, retencion,

transformacion de objetos,
valores, documentos
personales o bienes de las
mujeres o de su entorno
familiar, que limitan o dafian
la supervivencia econémica,
independientemente del
valor material o emocional,
asociado a éstos;

IV. Violencia econdmica.-
Es toda accion u omision del
agresor que afecta Ia
supervivencia econdémica de
la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones
encaminadas a controlar sus
ingresos propios, adquiridos
0 asignados; asi como la
percepcion de un salario

menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro
laboral; y

V.- Violencia sexual.- Es
cualquier acciéon mediante la
violencia fisica o moral que
atenta contra la libertad,

eleccion, acceso a una maternidad elegida y | provoque violencia de | manifiesta a través de | dignidad sexual e integridad
segura, asi como el acceso a servicios de género. limitaciones  encaminadas a | psicofisica, que genera dafio
aborto seguro en el marco previsto por la ley controlar el ingreso de sus | o limita el ejercicio de la
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para la interrupcioén legal del embarazo, a percepciones econdmicas. sexualidad,
servicios de atencion prenatal, asi como a independientemente de que
servicios obstétricos de emergencia; y constituya un ilicito previsto y
VII. Violencia Feminicida: Toda accién u sancionado por las leyes
omision que constituye la forma extrema de penales;
violencia las mujeres producto de la violacion
de sus derechos humanos y que puede
culminar en homicidio u otras formas de
muerte violenta de mujeres.

ESTADO DE MEXICO MICHOACAN MORELOS NAYARIT

MEXICO

Articulo 7.- Los tipos de Violencia | Articulo 14. Los tipos de violencia | Articulo 20.- Los tipos de | Articulo 23.- Los tipos de
contra las Mujeres son: son: violencia contra las mujeres que | violencia contra las mujeres que
I. La Violencia Psicolégica: Es | I. Violencia psicologica: | pueden encontrarse en pueden encontrarse en las
cualquier acto u omision que dafie | Cualquier acciéon u omision que | sus diferentes modalidades son: diferentes modalidades de la

la estabilidad psicologica, que
puede consistir en: negligencia,
abandono, desamor, descuido
reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion,
marginacion,

indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas,
rechazo, restricciéon a la

autodeterminacion y amenazas,
las cuales conducen a la victima a
la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e
incluso al suicidio;

. La Violencia Fisica: Es
cualquier acto que inflige dafio
usando la fuerza fisica o algin
tipo de arma u objeto que pueda
provocar o no lesiones ya sean
internas, externas o ambas;

lll. La Violencia Patrimonial: Es

puede consistir en negligencia,
abandono, intimidacién, coaccion,
infidelidad, marginacion,
anulacion, celotipia, prohibicion,
rechazo, comparacién destructiva,
condicionamiento, restriccién a la
autodeterminacion y amenazas,

que provocan deterioro,
disminucién o afectacion en las
diferentes areas de la

personalidad de quien las recibe;
II. Violencia fisica: Cualquier
acto u omisién, en que se utiliza
parte del cuerpo, algun objeto,
arma o0 sustancia para sujetar,
inmovilizar o causar dafio a la
integridad fisica de las mujeres
independientemente  de  que
produzca o no lesiones fisicas
visibles y que va encaminada a
obtener sometimiento, control o

I.- Violencia psicoldgica vy
emocional.- Cualquier accién de
negligencia, abandono,
intimidacion, coaccion,
devaluacion, marginacion,
anulaciéon, conducta celotipica,

prohibiciones, coacciones,
condicionamientos, restriccién a la
autodeterminacion y amenazas,
que provocan en quien las recibe
deterioro, disminucién 0
afectacion en las diferentes areas
de la personalidad;

Il.- Violencia fisica.- Cualquier
acto intencional en el que se
utiliza parte del cuerpo, algin
objeto, arma o sustancia para
sujetar, inmovilizar o causar dafio
a la integridad fisica de las
mujeres, independientemente de
que se produzcan o no lesiones

violencia de género son:

I. Violencia psicolégica.- La
accion u omisién de negligencia,
abandono,

intimidacion, coaccion,
devaluacion, marginacion,
anulacion, conducta celotipica,

prohibicién, coaccion, restriccion a
la autodeterminacién y amenazas,
gue provocan en quien las recibe
deterioro, disminucién 0
afectacion en las diferentes areas
de la personalidad;

Il. Violencia fisica.- El acto
intencional para sujetar,
inmovilizar o causar dafio a la
integridad fisica de las mujeres,
independientemente de que se
produzca o no lesiones fisicas y
que va encaminado a obtener el
sometimiento y control;
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cualquier acto u omisién que
afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la
transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion 0
distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o
recursos economicos destinados
a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la
victima;

IV. Violencia Econdmica: Es
toda accion u omision de la
persona agresora que afecta la
supervivencia econémica de la
victima. Se manifiesta a través de
limitaciones  encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi
como la percepcion de un salario
menor por igual trabajo, dentro de
un mismo centro laboral;

V. La Violencia Sexual: Es
cualquier acto que degrada o
dafa el cuerpo y/o la sexualidad
de la victima y que por tanto
atenta contra su libertad, dignidad
e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder que
implica la supremacia masculina
sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto; y

VI. Cualquier otra forma analoga
que lesione o sea susceptible de
dafar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.

miedo;

lll. Violencia sexual: Cualquier
accion, mediante la violencia
fisica o psicologica que genera
dafio y limita o condiciona el
ejercicio de la sexualidad,
independientemente de  que
constituya un ilicito previsto y
sancionado por las leyes penales;
el acoso sexual es parte de la
violencia sexual,
independientemente de la
modalidad en que se manifieste;
V. Violencia patrimonial:
Cualquier acciébn u  omision
encaminada a la sustraccion,
destruccion, retencion de objetos,
alteracion de valores, documentos
personales o bienes de las
mujeres o de su entorno familiar,
que limitan o daflan la
supervivencia econdmica,
independientemente  del valor
material o emocional, asociado a
éstos;

V. Violencia econémica:
Cualquier acciéon limitativa y de
control de los ingresos propios,
adquiridos o asignados a las
mujeres, para lesionar su
independencia y supervivencia
economica; y,

VI. Cualesquiera otras formas
analogas que lesionen 0 sean
susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las
mujeres.

internas o externas o ambas y que
va encaminado a obtener el
sometimiento y control;

lll.-  Violencia sexual.- Es
cualquier acto que degrada o
dafia el cuerpo y/o la sexualidad
de la victima y que por tanto
atenta contra su libertad, dignidad
e integridad fisica. Es wuna
expresion de abuso de poder que
implica la supremacia masculina
sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto;

IV.-  Violencia  patrimonial.-
Cualquier acto u omisién que
afecta la supervivencia de la
mujer. Se manifiesta en: la
transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion 0
distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o
recursos econémicos destinados
a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la
mujer;

V.- Violencia econdmica.- Es
toda accion u omision del agresor
que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la
percepcién de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un
mismo centro laboral, y

Ill. Violencia sexual.- La Accion

mediante la violencia fisica o
moral que atenta contra la
libertad, dignidad sexual e

integridad psicofisica, que genera
dafio y limita el ejercicio de la
sexualidad,;

IV. Violencia patrimonial.- La
accion de sustraccion,
destruccion, retencion,
transformacion de objetos,
valores, documentos personales o
bienes de las mujeres o de su
entorno familiar,
independientemente  del valor
material o emocional, asociado a
éstos; y

V. Violencia econdmica.- La
accion limitativa y de control de
los ingresos propios, adquiridos o
asignados a las mujeres, para
afectar su independencia vy
supervivencia econémica.
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VI.- Cualesquiera otras formas
analogas que lesionen o0 sean
susceptibles de dafiar la dignidad,

integridad o libertad de las
mujeres.

NUEVO LEON OAXACA PUEBLA QUERETARO
Articulo 6. Los tipos de | Articulo 7. Los tipos de Violencia contra las | Articulo 10.- Los tipos de | Articulo 6. Para efectos de la
violencia contra las mujeres | Mujeres son: Violencia contra las Mujeres | presente Ley, son
son: I. Violencia psicoldgica: Es cualquier acto u | son: considerados tipos de
I. Psicolégica: el proveniente | omisién que cause dafio a la estabilidad I.- Violencia fisica.- Es todo | violencia contra la mujer los
del acto u omisibn que | psicolégica, pudiendo consistir en | acto que causa dafio no | siguientes:
trascienda a la integridad | negligencia, abandono, descuido reiterado, | accidental, por medio del I. Violencia psicologica: Es
emocional o la estabilidad | celotipia, empleo de la fuerza fisica, | cualquier acto u omisién que
psicolégica de la mujer, que | insultos, humillaciones, marginacion, | algun tipo de arma, objeto o | dafia la estabilidad emocional,
causen a la victima depresion, | indiferencia, infidelidad, comparaciones | sustancia que pueda menoscaba la autoestima o
aislamiento, devaluacion de su | destructivas, provocar o0 no lesiones | altera la salud mental de la

autoestima e incluso, el suicidio,
en base al dictamen emitido
por los peritos en la materia;

Il. Fisica: El acto que causa
dafio corporal no accidental a la
mujer, usando la fuerza fisica o
algin otro medio que pueda
provocar 0 no lesiones ya sean
internas, externas o ambas, en
base al dictamen emitido por
los especialistas en la materia;
lll. Sexual: El acto que degrada
0 dafia la sexualidad de la
victima; atentando contra su
libertad, dignidad e integridad
fisica configurando una
expresion de abuso de poder
que presupone la supremacia
del agresor sobre la mujer,
denigrdndola y considerandola

rechazo, restriccion a la autodeterminacion y
amenazas, las cuales conllevan a la victima

internas, externas, o ambas;
Il.- Violencia psicolégica.-

a Es cualquier acto u omision
la depresidn, al aislamiento, a la devaluacién | que dafie la estabilidad
de su autoestima e incluso al suicidio; psicolégica de la mujer,
II. Violencia fisica: Es cualquier acto | puede consistir en
intencional que inflige dafio a las mujeres, | negligencia, abandono,
usando la descuido

fuerza fisica o algun tipo de sustancia, arma | reiterado, insultos, gritos,
u objeto que pueda provocar o no lesiones, | humillaciones, marginacion
ya y/o restriccion a la
sean internas, externas o ambas; autodeterminacion, las
lll. Violencia patrimonial: Es cualquier acto | cuales conllevan a la mujer a

u omision qu
las

mujeres por
destruccion,
objetos,
documentos
derechos

e menoscabe el patrimonio de | la depresién, aislamiento,
desvalorizacién o anulacién
de su autoestima e incluso al
suicidio;

Ill.- Violencia econémica.-
Es toda accién u omisién de

cualquier persona que afecta

transformacion, sustraccion,
retencibn o distraccion de

personales, bienes,
patrimoniales 0

valores,
recursos

mujer y atenta contra su
dignidad;

Il. Violencia fisica: Acto que
inflige dafio no accidental, en
el que se utiliza alguna parte
del cuerpo, objeto o arma que
pueda provocar lesiones
internas, externas, o ambas;
[ll.  Violencia patrimonial:
Actos u omisiones que afectan
el patrimonio de la victima y se
manifiesta en: la
transformacion,  sustraccion,
destruccion, retencion o]

distraccién de objetos,
documentos personales,
bienes y valores, derechos
patrimoniales o  recursos

economicos destinados a
satisfacer sus necesidades y
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como de menor valia o como
objeto; en base al dictamen
emitido por los especialistas en
la materia;

IV. Patrimonial: La accién u

omision que dafie
intencionalmente el patrimonio
de la mujer o afecte Ila
supervivencia de la victima;
puede consistir en la
transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion o}
distraccion de objetos,
documentos personales,
bienes,  valores, derechos
patrimoniales 0 recursos
econdémicos destinados a

satisfacer sus necesidades y
puede abarcar dafios a bienes
individuales y comunes; y

V. Violencia Econémica: Es
toda accion u omisién del
agresor que afecta la
supervivencia econdmica de la
victima, a través de
limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econdémicas, o la
percepcién de un salario menor
por igual trabajo en un mismo
centro laboral.

econdémicos destinados a satisfacer sus
necesidades, pudiendo comprender también
los dafios a los bienes comunes o propios de
la victima;

IV. Violencia economica: Es toda accién u
omision del agresor que afecte la
supervivencia econdmica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar sus ingresos
econdmicos, asi como la percepcion de un
salario menor por igual trabajo dentro de un
mismo centro laboral;

V. Violencia sexual: Es cualquier acto que
degrade o dafie el cuerpo o la sexualidad de
la victima y que por tanto atente contra su
libertad, dignidad e integridad fisica o
psicoldgica.

Es una expresion de abuso de poder que
implica el sometimiento femenino al agresor,
al denigrar a las mujeres y concebirla como
objeto;

VI. Violencia feminicida: Es la forma
extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus
derechos humanos, en los ambitos publico y
privado, conformada por el conjunto de
conductas misdginas que pueden conllevar
impunidad social y del Estado y puede
culminar en homicidio y otras formas de
muerte violenta de mujeres; y

VII. Cualesquiera otras formas analogas que
lesionen 0 sean susceptibles de dafar la
integridad, dignidad, libertad y derechos de
las mujeres.

la supervivencia econdémica
de la mujer. Se manifiesta a
través de

limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones  econdmicas,
asi como la percepcion de un
salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo
centro laboral;

IV.- Violencia patrimonial.-
Es cualquier acto u omision
que afecta la supervivencia
de la mujer. Se manifiesta en
la sustraccién, retencion,
destruccion o transformacion
de Dbienes, derechos u
obligaciones o cualquier otro
tipo de documentos comunes
o propios de la ofendida
destinados a satisfacer sus
necesidades;

V.- Violencia sexual.- Es
cualquier acto que dafie o
lesiona el cuerpo y/o la
sexualidad de la mujer, por
tanto atenta contra su
integridad fisica, libertad o
dignidad; y

VI.- Cualquier otra forma
analoga que por accién u
omisién, tiendan a lesionar o
sean susceptibles de dafiar
la integridad, libertad o
dignidad, de las mujeres.

puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de
la victima;

IV. Violencia econdmica:
Acciones u omisiones del
victimario que afectan el

equilibrio econdémico de la
victima; se manifiesta a través
de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones economicas, asi
como la percepcion de un
salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo
centro laboral;

V. Violencia sexual: Actos
que degradan o dafan la
sexualidad de la victima y que
por tanto atentan contra su
libertad, dignidad e integridad
fisica, representando una
expresion de abuso de poder
que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como

objeto. También puede
consistir en practicas de
celotipia para el control,
manipulacién o dominio de la
pareja; y

VI. Cualesquiera otras formas
analogas que lesionen o sean
susceptibles de dafiar la
dignidad, integridad o libertad
de las mujeres.
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QUINTANA ROO

SAN LUIS POTOSI

SINALOA

SONORA

Articulo 5.- Los tipos de Violencia
contra las Mujeres son:

I. La violencia psicolégica.- Es
cualquier acto u omisién que dafie
la estabilidad psicolégica, que
puede consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones,

devaluacion, marginacion,
indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la

autodeterminacion y amenazas,
las cuales conllevan a la victima a
la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e
incluso al suicidio;

II. La violencia fisica.- Es
cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica
0 algun tipo de arma u objeto que
pueda provocar o no lesiones ya
sean internas, externas, o ambas;
lll. La violencia patrimonial.- Es
cualquier acto u omision que
afecta la supervivencia de la

victima. Se manifiesta en la
transformacion, sustraccion,
destruccion, retencién o]
distraccion de objetos,

documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o
recursos econémicos destinados
a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la
victima;

Articulo 3°. Para efecto de la aplicacion
de los programas y acciones del Estado y
los  municipios, que deriven del
cumplimiento de la presente Ley y del
Programa Estatal, asi como para la
interpretacion de este Ordenamiento, se
entiende que los tipos de violencia que se
presentan contra las mujeres son:

I. Violencia Fisica: cualquier acto
material, no accidental, que inflige dafio a
la mujer a través del uso de la fuerza
fisica, sustancias, armas u objetos, y que
puede provocar o no lesiones, ya sean
internas, externas o ambas;

Il. Violencia Psicologica: todo acto u
omision que dafia la estabilidad
psicologica y que conlleva a la victima a la
depresion, al aislamiento, a la devaluacion
de su autoestima e incluso al suicidio;

lll. Violencia Patrimonial: cualquier acto u
omision que afecta la situacién patrimonial
de la victima. Se manifiesta en Ila
transformacion, sustraccion, destruccion,
limitacion, retencién o

distraccion de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o

recursos econdémicos destinados a
satisfacer sus necesidades, y puede
abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la victima;

IV. Violencia Econdmica: toda accion u
omision del agresor que afecta la situacion
econdmica de

la victima;

V. Violencia Sexual: cualquier acto que
degrada o dafia el cuerpo o la sexualidad

Articulo 11. Los tipos de
violencia contra las mujeres son:
I. Violencia psicolégica.- Es
cualquier tipo acto u omisiéon
que dafie la estabilidad
psicolégica, que puede consistir
en; negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion,
comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas,
las cuales conllevan a la victima
a la depresion, al aislamiento, a
la devaluacién de su autoestima
e incluso el suicidio;

II. Violencia fisica.- Es
cualquier acto que inflige dafio
no accidental, usando la fuerza
fisica o algin tipo de arma u
objeto que puede provocar 0 no
lesiones ya sean internas,
externas o ambas;

lll. Violencia patrimonial.- Es
cualquier acto u omision que
afecte la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la
transformacion, sustraccion,

destruccion, retencion 0
distraccion de objetos,
documentos personales, bienes
y valores, derechos
patrimoniales o] recursos
econdmicos destinados a

satisfacer sus necesidades vy
pueda abarcar los dafios a los

Articulo 5.- Los tipos de
violencia contra las mujeres
son:

l.- La violencia
psicoldgica.- Es cualquier
acto u omisién que dafie la
estabilidad psicoldgica, que

puede consistir en:
negligencia, abandono,
descuido reiterado,
celotipia, insultos,
devaluacion,

marginacion, infidelidad,
comparaciones
destructivas, rechazo,
restriccion a la
autodeterminacion y

amenazas, las cuales
conllevan a la victima a la
depresion, al aislamiento, a
la devaluacibn de su
autoestima e incluso al
suicidio;

Il.- La violencia fisica.- Es
cualquier acto que causa
dafio no accidental, usando
la fuerza fisica o algun tipo
de arma u objeto.

.- La violencia
patrimonial.- Es cualquier
acto u omisién que afecta
la supervivencia de Ila
victima. Se manifiesta en:
la transformacion,
sustracciéon,  destruccion,
retencién o distraccion de
objetos, documentos
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IV. La violencia econdémica.- Es
toda accion u omision del agresor
que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones
econdbmicas, asi como la
percepcién de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un
mismo centro laboral;

V. La violencia sexual.- Es
cualquier acto que degrada o
dafa el cuerpo y/o la sexualidad
de la Victima y que por tanto
atenta contra su libertad, dignidad
e integridad fisica. Es una
expresiéon de abuso de poder que
implica la supremacia masculina
sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto; y

VI. La violencia moral.- Se
reputa como tal todo acto u
omisibn encaminados a la

vejacion, escarnio y mofa de la
victima que se sienta afectada en
su calidad humana y en su moral
como persona, cuya finalidad
esencial sea exponerla al
desprecio de los demas y le
impida el buen desarrollo a la
integracion social.

VII. Cualesquiera otras formas
analogas que lesionen 0 sean
susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las
mujeres.

de la victima, o

ambas, que atenta contra su libertad,
dignidad, seguridad sexual e integridad
fisica, que implica el

abuso de poder y la supremacia masculina
sobre la mujer, al denigrarla y concebirla
como objeto;

VI. Violencia Laboral: la negativa ilegal a
contratar a la victima, o a respetar su
permanencia o

condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la

intimidacion, las  humillaciones, la
explotacion y todo tipo de discriminacion
por condicién de

género;

VII. Violencia Docente: las conductas que
dafien la autoestima de las alumnas con
actos de

discriminacion por su sexo, edad,
condicién social, académica, limitaciones o
caracteristicas

fisicas, que les infligen maestras o
maestros;

VIIl. Violencia Feminicida: es la forma
extrema de violencia de género contra las
mujeres,

producto de la violacién de sus derechos
humanos, en los &mbitos publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas
miséginas que pueden conllevar
impunidad social y del Estado, y puede
culminar en homicidio y otras formas de
muerte violenta de mujeres, y

IX. Cualquier otra forma analoga que
lesione o0 sea susceptible de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las

bienes comunes o propios de la
victima;

IV. Violencia econdmica.- Es
toda conducta de accion u
omision del agresor que afecta
la supervivencia econémica de
la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones
encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones
econdémicas, asi como la
percepcion de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un
mismo centro laboral;

V. Violencia Sexual.- Es
cualquier acto que degrada o
dafia el cuerpo o la sexualidad
de la victima y que por tanto
atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica. Es
una expresion de abuso de
poder que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como
objeto; vy,

VI. Cualesquiera otras formas
analogas que lesionen o0 sean
susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad
de las mujeres.

personales, bienes y
valores, derechos
patrimoniales 0 recursos
econdmicos destinados a
satisfacer sus necesidades
y puede abarcar los dafios
a los bienes comunes o
propios de la victima;

IV.- Violencia econémica.-
Es toda accion u omision
del Agresor que afecta la
supervivencia econdémica
de la victima. Se manifiesta
a través de limitaciones
encaminadas a controlar el
ingreso de sus
percepciones econdmicas,
asi como la percepcion de
un salario menor por igual
trabajo, dentro de

un mismo centro laboral;
V.- La violencia sexual.-
Es cualquier acto que
degrada o dafia el cuerpo
ylo la sexualidad de la
victima y que por tanto
atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica.
Es una expresién de abuso
de poder que implica la

supremacia masculina
sobre la  mujer, al
denigrarla y  concebirla

como objeto; y

VI.- Cualesquiera otras
formas  andlogas que
lesionen o] sean

susceptibles de dafar la
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mujeres.

dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.

TABASCO

TLAXCALA

VERACRUZ

YUCATAN

Articulo 8. Los tipos de
violencia a los que son objeto
las mujeres son los siguientes:
I. Violencia psicol6gica.- Es
cualquier acto u omisién que
dafie la estabilidad psicoldgica
que puede consistir en:
Negligencia, abandono,
descuido reiterado, amenaza,

insultos, humillaciones,
marginacion, indiferencia,
comparaciones destructivas,

rechazo o restriccion a la
autodeterminacion, las cuales
conducen a la victima a la
depresion, el aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima
pudiendo incluso conducir al
suicidio;

Il. Violencia fisica.- Es
cualquier acto que infringe
dafio no accidental a Ila
victima, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma,
objeto o0 sustancia para
sujetar, inmovilizar o causar
dafio a su integridad fisica,
gue pueda provocar 0 no
lesiones ya sean internas,
externas o ambas;

lll. Violencia patrimonial.- Es
el acto u omisién que afecta la
supervivencia de la victima.

Articulo 6. Los tipos de violencia
contra las mujeres son:

I Violencia psicolégica. Es
cualquier acto u omisién que dafie la
estabilidad psicolégica, que puede
consistir en: negligencia, abandono,
insultos, humillaciones, intimidacion,

coaccion, condicionamiento,
devaluacion, marginacion,
indiferencia, infidelidad,

comparaciones destructivas, rechazo,
restriccion a la autodeterminaciéon y
amenazas, las cuales conllevan a la
victima a la depresion, al aislamiento,
a la devaluacion de su autoestima e
incluso al suicidio;

Il. Violencia fisica. Es cualquier
acto intencional, en el que se utiliza
parte del cuerpo, algin objeto, arma o
sustancia para sujetar, inmovilizar o
causar dafio a la integridad fisica de
las mujeres, independientemente de
gue se produzca o no lesiones fisicas
y que va encaminado a obtener su
sometimiento y control;

lll.  Violencia patrimonial. Es
cualquier acto u omisién que afecta la
supervivencia de la victima. Se
manifiesta en: la transformacion,
sustraccion, destruccidn, retencion o
distraccion de objetos, documentos
personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos

Articulo 7. Son tipos de violencia contra
las mujeres:

I. La violencia psicologica: Acto u
omisiéon que dafe la estabilidad psiquica
y/lo emocional de la mujer; consistente en

amedrentar, negligencia, abandono,
celotipia, insultos, humillaciones,
denigracién,  marginacién, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo y

restriccion a la autodeterminacion;

Il. La violencia fisica: Acto que inflige
dafio usando la fuerza fisica o algun tipo
de arma u objeto que pueda provocar o0 no
lesiones ya sean internas, externas, o
ambas;

lll. La violencia sexual: Acto que degrada
o0 dafa el cuerpo y/o la sexualidad de la
victima, que atenta contra su libertad,
dignidad e integridad, como una expresion
de abuso de poder que implica la
supremacia sobre la mujer, al denigrarla o
concebirla como objeto; se considera
como tal, la discriminacion o imposicion
vocacional, la regulacion de la fecundidad
o la inseminacion artificial no consentidas,
la prostitucion forzada, la pornografia
infantil, la trata de niflas y mujeres, la
esclavitud sexual, el acceso carnal
violento, las expresiones lascivas, el
hostigamiento sexual, la violacién, los
tocamientos libidinosos sin consentimiento
o la degradacién de las mujeres en los
medios de comunicacion como objeto

Articulo 11.- Los tipos de
violencia contra las
mujeres son;
l.- Violencia
psicolégica.- Es cualquier
acto u omisién que dafie la

estabilidad psicoldgica,
gue puede consistir en
negligencia, abandono,
descuido reiterado,
celotipia, insultos,

humillaciones,
devaluaciéon, marginacion,
comparaciones
destructivas, rechazo,
restriccion a la
autodeterminacion y
amenazas, las cuales
conllevan a la victima a la
depresion, al aislamiento, a
la devaluacion de su
autoestima e incluso al
suicidio;

Il.- Violencia fisica.- Es
cualquier acto que inflige
dafio no accidental,
usando la fuerza
fisica o0 algun tipo de arma
u objeto que puede
provocar lesiones ya sean
internas, externas 0]
ambas;
Il.-

Violencia
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Se manifiesta  en: La
transformacion,  sustraccion,
destruccion, retencion o]
distraccion de objetos,
documentos personales,
bienes y valores, derechos
patrimoniales o  recursos
econdémicos destinados a
satisfacer sus necesidades y
que puede abarcar los dafios
a los bienes comunes o
propios de la victima;

IV. Violencia econémica.- Es
toda accién u omision del
agresor que afecta Ila
supervivencia econémica de
la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones
encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones
econémicas;

V. Violencia sexual.- Es
cualquier acto que degrada o
dafia el cuerpo y/o sexualidad
de la victima, y que por tanto
atenta contra su libertad,
seguridad e integridad fisica.
Es una expresiéon de abuso de
poder que implica la
supremacia de un sexo sobre
otro al denigrarlo y concebirlo
como objeto; y

VI. Cualesquiera otras formas
analogas que lesionen o sean
susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad
de los seres humanos.

econdmicos destinados a satisfacer
sus necesidades y puede abarcar los
daflos a los bienes comunes o
propios de la victima;

IV. Violencia econdémica. Es toda
accién u omision del agresor que
afecta la supervivencia econémica de
la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar
el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcion
de un salario menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro laboral;

V. Violencia sexual. Es cualquier
accion mediante la violencia fisica o
moral que atenta contra la libertad,
dignidad sexual e integridad
psicofisica, que genera dafo y limita

el ejercicio de la sexualidad,
independientemente de que
constituya un ilicito previsto y

sancionado por las leyes penales, y
VI.  Cualesquiera otras formas
andlogas que lesionen o0 sean
susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.
Articulo 7. El hostigamiento y acoso

sexual son parte de la violencia
sexual, independientemente  del
ambito donde se manifiesten,

debiendo encontrarse regulados en la
legislacion penal o administrativa para
su prevencion y sancion. Para ello,
corresponde a los gobiernos local y
municipal:

I. Reivindicar la dignidad y el respeto
de las mujeres en todos los ambitos
de su vida;

sexual,

IV. La violencia patrimonial: Acto u
omision que afecta la supervivencia de la
victima; se manifiesta en la
transformacion, sustraccion, destruccion,
retencion o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o0  recursos
econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafios a
los bienes comunes o propios de la
victima;

V. La violencia econémica: Accion u
omision de la persona agresora que afecta
la supervivencia econdmica de la victima,
se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la
percepcién de un salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo centro
laboral; también se considerara como tal,
el no reconocimiento de la paternidad y/o
el incumplimiento de las obligaciones que
se derivan de la misma;

VI. La violencia obstétrica: Apropiacién
del cuerpo y procesos reproductivos de las
mujeres por personal de salud, que se
expresa en un trato deshumanizador, en
un abuso de medicalizacion vy
patologizaciéon de los procesos naturales,
trayendo consigo pérdida de autonomia y
capacidad de decidir libremente sobre sus
cuerpos y sexualidad; se consideran como
tal, omitir la atencion oportuna y eficaz de
las emergencias obstétricas, obligar a la
mujer a parir en posicion supina y con las
piernas levantadas, existiendo los medios
necesarios para la realizacién del parto

patrimonial.- Es cualquier
acto u omisién que afecte
la supervivencia de la

victima, pudiendo
manifestarse en la
transformacion,

sustracciéon, destruccion,
retencién o distraccion de
objetos, documentos
personales, bienes vy
valores, derechos
patrimoniales o recursos

econémicos destinados a
satisfacer sus
necesidades y puede
abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios
de la
victima;

IV.- Violencia
econémica.- Es toda
conducta de accidon u
omisiébn de la persona
agresora que afecta la
supervivencia econdémica

de la victima,
manifestandose a
través de limitaciones
encaminadas a controlar el
ingreso de sus
percepciones

econdmicas, asi como la
percepcion de un salario
menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro
laboral;

V.- Violencia
Es cualquier

Sexual.-
acto que
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Il. Establecer un mecanismo que
favorezca su erradicacion en diversos
centros tanto educativos, sociales y
laborales, ya sean de orden publico o
privado, suscribiendo los acuerdos
necesarios para tal fin, y

lll. Crear procedimientos
administrativos claros y precisos en
estos lugares para sancionar estos
ilicitos y destituir a quienes resulten
responsables, asi como inhibir su

vertical, obstaculizar el apego precoz del
niio o nifia con su madre sin causa
médica  justificada, negandole la
posibilidad de cargarlo y amamantarlo
inmediatamente después de nacer, alterar
el proceso natural del parto de bajo riesgo,
mediante el wuso de técnicas de
aceleracion, sin obtener el consentimiento
voluntario, expreso e informado de la
mujer y practicar el parto por via de
cesarea, existiendo condiciones para el

degrada o dafia el cuerpo
o] la sexualidad
de la victima y que por
tanto atenta contra su

libertad, dignidad e
integridad fisica o}
la expresion de abuso de
poder que implica Ila

supremacia sobre la mujer,
al denigrarla y concebirla
como objeto, y

comision. parto natural, sin obtener el | VI- Cualesquiera otras
consentimiento  voluntario, expreso e | formas analogas que
informado de la mujer; y lesionen (o] sean

VII. Cualesquiera otras que lesionen o
sean susceptibles de dafiar la dignidad, la
integridad o libertad de las mujeres.

susceptibles de dafiar la
dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.

ZACATECAS

Articulo 9

Tipos de violencia

Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. Violencia Fisica. Cualquier acto u omision intencional realizado por la persona agresora, que inflija dafio o dolor en el cuerpo de la victima, por
medio de la fuerza fisica o algun tipo de arma, objeto o sustancia, que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, 0 ambas;

Il. Violencia Psicolégica. Cualquier acto u omisién realizado por la persona agresora que dafie la estabilidad psicologica de la victima y le
ocasione trastornos emocionales. Las conductas pueden ser humillacién, chantaje, prohibiciéon, coaccidn, intimidacion, insulto, amenaza,
marginacion, abandono, restriccion a la autodeterminacion, o limitacién de su ambito de libertad. Dichas conductas pueden conllevar a la victima
a la depresion, aislamiento, alteraciéon de su personalidad o incluso al suicidio;

lll. Violencia Sexual. Cualquier acto u omision realizado por la persona agresora que degrade, dafie o atente contra el cuerpo o la sexualidad de
la victima, que puede consistir en; la imposicibn mediante la violencia fisica o psicolégica de relaciones sexuales, incluso la ejercida por el
coényuge o la pareja sentimental o afectiva; la explotacién o comercio sexual; el acoso u hostigamiento sexuales; la mutilacion genital femenina; el
empleo de mujeres sin su consentimiento, y de nifias, en pornografia; los delitos contra la libertad sexual e integridad de las personas, sefialados
en el Cadigo Penal para el Estado, y todos los abusos, agresiones y conductas que atenten o limiten el derecho a la libertad, dignidad, integridad
y desarrollo fisico y sexual de las mujeres.

Se entendera, asi mismo, como Violencia Sexual, a la violencia contra los derechos sexuales y reproductivos, la cual consiste en cualquier acto u
omisién que impida o restrinja el libre ejercicio del derecho a la salud sexual y reproductiva de las mujeres y, por tanto, afecte el ejercicio de la
libertad sexual.
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El hostigamiento sexual es la forma de violencia que realiza la persona agresora cuando tiene una relacion de superioridad real frente a la
victima en los ambitos laboral, escolar, doméstico o cualquier otro que impligue subordinacién, se manifiesta en cualquier comportamiento,
aislado o recurrente, verbal o fisico, de connotacion lasciva que degrade, dafie o atente contra el cuerpo o la sexualidad de la victima.

El acoso sexual es la forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de la persona
agresora, que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Se
manifiesta en cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, intimidatorio u ofensivo que degrade, dafie o atente contra el
cuerpo o la sexualidad de la victima.

La mutilacion genital femenina es el conjunto de procedimientos que implican una eliminacién parcial o total de los genitales externos femeninos
o lesiones causadas a los 6rganos genitales femeninos por razones culturales, religiosas, o en general, cualquier otra que no sea de orden
estrictamente terapéutico, aun cuando se realicen con el consentimiento, expreso o tacito, de la victima;

IV. Violencia Economica. Cualquier acto u omision realizado por la persona agresora que afecte la libertad de disponibilidad de recursos
econdmicos de la victima. Se puede manifestar a través de limitaciones al ingreso o a la disponibilidad de las percepciones econémicas,
incumplimiento de las responsabilidades alimentarias, exclusion o discriminacion en la toma de decisiones financieras o en la disposicion de los
recursos compartidos sin la voluntad de la victima.

Se entendera, asi mismo, como Violencia Econémica la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

V. Violencia Patrimonial. Cualquier acto u omisién realizado por la persona agresora dirigido a dafiar, menoscabar o destruir los bienes, ingresos
y valores de la victima. Se puede manifestar en el apoderamiento, despojo, transformacion, sustraccion, destruccion, desaparicion, retencién o
distraccién de objetos, documentos, bienes, derechos reales, personales, valores, o recursos econdmicos, que pueden ser comunes o exclusivos
de lavictima, y

VI. Cualquier otra forma andaloga que lesione, o sea susceptible de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.
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Datos Relevantes.

En el siguiente cuadro se exponen los principales tipos de violencia a los que hacen referencia las leyes locales en
la materia.

Entidades Tipos de Violencia
Psicoldgica | Fisica | Patrimonial | Econ6mico Sexual De De Derechos
Genero | Pareja Reproductivo.
Aguascalientes v v v v v - - -
Baja California v v v v v
Baja California v 4 v v v v v
Sur
Campeche v v 4 v v - - -
Coahuila - - v v v - - -
Colima® v v v v v - - -
Chiapas® v v v v v - - v
Chihuahua 4 v v v v - - -
Distrito - v v v v - - v
Federal®’
Durango - v v v - - -
Guerrero - v v v v - - v

% También considera en los tipo de violencia a la equiparada consistente en cualquier forma analoga que lesione o sea susceptible de dafiar la dignidad, integridad
o libertad de las mujeres.

% Asimismo establece como tipos de violencia la Moral y la Obstétrica. La primera de ellas, considerada todo acto u omisién encaminados a la vejacion,
sarcasmo y burla de la victima que se sienta afectada en su calidad humana y en su moral como persona, cuya finalidad esencial es exponerla al desprecio de los
demaés y le impida el buen desarrollo a la integridad social. La segunda se refiere a la apropiacion del cuerpo y procesos reproductivos de las mujeres por personal
de salud, que se expresa en un trato deshumanizador, en un abuso de medicalizacién y patologizacion de los procesos naturales, trayendo consigo pérdida de
autonomia y capacidad de decidir libremente sobre sus cuerpos y sexualidad; se consideran como tal, omitir la atencién oportuna y eficaz de las emergencias
obstétricas, obligar a la mujer a parir en posicién supina y con las piernas levantadas, existiendo los medios necesarios para la realizacién del parto vertical,
obstaculizar el apego precoz del nifio o nifia como madre sin causa médica justificada, negandole la posibilidad de cargarlo y amamantarlo inmediatamente
después de nacer, alterar el proceso natural del parto de bajo riesgo, mediante el uso de técnicas de aceleracion, sin obtener el consentimiento voluntario, expreso
e informado de la mujer y practicar el parto por via cesarea, existiendo condiciones para el parto natural.

%7 Considera como tipo de violencia la psicoemocional, ademés de que junto con Oaxaca y San Luis Potosi enuncian el tipo de violencia a la feminicida.
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De acuerdo a los tipos de violencia que enuncian las disposiciones que dafian la
integridad y la libertad de las mujeres podemos destacar lo siguiente:

Violencia Psicoléqgica.

Caracteristica:

Atendiendo a lo que disponen cada una de las entidades podemos enunciar que
la caracteristica primordial de este tipo de violencia es el acto, accion u omisién que
afecta la estabilidad psicologica de la mujer.

Las entidades que no regulan el presente tipo especifico de violencia son:
Coahuila, Durango, Guerrero y Jalisco.

Resultado de este tipo de violencia:

Las entidades de: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima,
Chiapas, Estado de México, Nuevo Leodn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Zacatecas mencionan que las consecuencias que
deriva este tipo de violencia conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio.

En el caso de Chihuahua y Querétaro mencionan que menoscaban la
autoestima o altera la salud mental de la mujer que recibe el maltrato.

Durango sefiala como consecuencia el menoscabo en su autoestima, depresion,
a ademas de gque pueda atentar contra su dignidad e integridad fisica.

Hidalgo, Michoacan, Morelos y Nayarit indican como resultado de la accion, el
deterioro, disminucion o afectaciébn en las diferentes areas de su autoestima y
personalidad.

Circunstancias que conforman la violencia psicolégica:

De acuerdo a los lineamientos expuestos por las disposiciones, se consideran
como principales causas que ocasionan a este tipo de violencia las siguientes:

CAUSAS ESTADOS QUE LA CONTEMPLAN

Negligencia | Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, Estado de
México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

Abandono Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, Hidalgo,
Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana
Roo0, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Descuido Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Estado de México,
reiterado Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Yucatan.
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Celotipia Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Hidalgo, Estado de
México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa,
Sonora, Veracruz y Yucatan.

Insultos Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas,

Chihuahua, Hidalgo, Estado de México, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Humillaciones

Aguascalientes, Baja California Sur, Colima, Chiapas, Chihuahua, Estado de
México, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatdn y Zacatecas.

Devaluaciones

Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas,
Chihuahua, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Nayarit, Quintana Roo,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y Yucatéan,

Marginacion | Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas,
Chihuahua, Hidalgo, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatdn y Zacatecas.
Desamor Aguascalientes y Estado de México.
Indiferencia | Aguascalientes, Baja California Sur, Colima, Estado de México, Oaxaca,
Quintana Roo, Tabasco, Tlaxcala.
Infidelidad Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas, Estado de México, Michoacan,
Oaxaca, Quintana Roo, Sonora, Tlaxcala, Veracruz.
Comparacio- | Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, Estado de
nes México, Michoacan, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
destructivas | Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.
Rechazo Aguascalientes, Baja California Sur, Colima, Chiapas, Chihuahua, Estado de
México, Michoacan, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.
Chantaje Aguascalientes y Zacatecas.
Restriccion a | Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas,
la Chihuahua, Hidalgo, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit,
autodetermi- | Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala,
nacion y Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
amenazas.

Violencia Fisica.

Este tipo de violencia es descifrado por las entidades federativas por hacer dafio
a la mujer, usando siempre la fuerza fisica o algun tipo de sustancia, arma u objeto,
gue pueda provocar o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas. Este tipo de
violencia es considerado por la mayoria de las entidades citadas.

La Unica entidad que no establece el presente tipo de violencia es Jalisco.
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Violencia Patrimonial:

Caracteristica:

De acuerdo a los lineamientos de cada una de las entidades, este tipo de
violencia se caracteriza por la conducta de accién u omision del agresor que afecta la
independencia patrimonial de la victima o mujer.

La Unica entidad que no establece el presente tipo de violencia es Jalisco.

Manifestaciones de la violencia:

Las entidades de Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Guerrero, Estado de México, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan
y Zacatecas expresan que su manifestacion se ve reflejada por medio de la
transformacion, sustraccién, destruccién, retencion o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
economicos destinados a satisfacer sus necesidades y puedan abarcar los dafios a
bienes comunes o propios de la victima.

En el caso de Coahuila menciona que su manifestacion se expresa cuando los
dafios se provocan en los bienes comunes o propios de la victima. Ademas se
considerara cualquier otra forma analoga contemplada en las disposiciones legales
aplicables, que lesionen o sean susceptibles de atentar contra los derechos humanos
de las mujeres.

Colima establece que su manifestacibn se expresa en la sustraccion,
destruccion, retencion, transformacién de objetos, valores, documentos personales,
derechos patrimoniales, recursos econémicos, o bienes de las mujeres o de su entorno
familiar, que limitan o dafian la supervivencia econdmica, independientemente del valor
material o emocional, asociado a éstos, y puede abarcar los dafios a los bienes
comunes o propios de la receptora.

El Distrito Federal establece que también puede consistir en la sustraccion,
destruccién, desaparicion, ocultamiento o retencibn de objetos, documentos
personales, bienes o valores o recursos econémicos.

En el caso Durango dispone que se manifieste por razén de la destruccion,
sustraccion, retencion o distraccién de bienes comunes o propios de la victima, asi
como de valores, derechos patrimoniales, objetos o documentos personales.

Por lo que corresponde a Hidalgo, Michoacan y Nayarit, indican que se presenta
por medio de la sustraccion, destruccion, retencion, transformacion de objetos, valores,
documentos personales o bienes de las mujeres o de su entorno familiar, que limitan o
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dafian la supervivencia econdmica, independientemente del valor material o emocional,
asociado a éstos.

Puebla menciona que se manifiesta en la sustraccion, retencién, destruccién o
transformacion de bienes, derechos u obligaciones o cualquier otro tipo de documentos
comunes o propios de la ofendida destinados a satisfacer sus necesidades.

Violencia Econdmica.

Caracteristica:

El presente tipo de violencia se caracteriza por la accion u omision que el
hombre y/o agresor afecte la supervivencia econdmica de la victima o mujer. Es decir,
el agresor tiene en todo momento el propdsito de que la victima perciba un salario
menor por igual trabajo dentro de un mismo centro laboral.

La Unica entidad que no establece el presente tipo de violencia es Jalisco.

Violencia Sexual.

Caracteristica:

De acuerdo a los lineamientos expuestos por cada entidad la caracteristica
primordial del presente tipo de violencia es la accién u omisién que pone en riesgo la
integridad y libertad sexual de la mujer.

En el caso de Baja California Sur, Campeche, Colima, Estado de México,
Morelos, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora y Tabasco, establecen que es una
expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto.

La Unica entidad que no establece el presente tipo de violencia es Jalisco.
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CUADROS COMPARATIVOS RESPECTO A LAS MODALIDADES O AMBITOS EN LOS QUE SE PRESENTA LA
VIOLENCIA DE GENERO.

» FAMILIAR O DOMESTICO.

AGUASCALIENTES

BAJA CALFIORNIA

BAJA CALFORNIA
SUR

CAMPECHE

Articulo 10.- La violencia de
género contra las mujeres en
el &mbito doméstico, es el
acto abusivo de poder u
omisién intencional dirigido a
dominar,

someter, controlar o agredir
de manera fisica, verbal,
psicolégica, patrimonial,
econdmica y sexual a las
mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar o unidad
doméstica, cuyo agresor
tenga o haya tenido relaciéon
de parentesco por
consanguinidad o afinidad, de

matrimonio, concubinato o
mantengan 0] hayan
mantenido una relacién de

hecho con la victima.

Articulo 7. Se considera violencia familiar
el acto abusivo de poder u omisién
intencional, dirigido a dominar, someter,
controlar o agredir de manera fisica, verbal,
psicologica, patrimonial, econémica o
sexual a las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, cuyo agresor tenga o
haya tenido una relacion de parentesco por
consanguinidad o afinidad, de matrimonio,
concubinato o mantengan o0 hayan
mantenido una relacién de hecho.

Articulo 8. El Gobierno del Estado y los
Municipales, en materia de violencia
familiar procuraran:

I.- El establecimiento de
Especializadas para la atencién
de las mujeres victimas de violencia;

Il.- No utilizar procedimientos de mediacion
0 conciliacion ante instancias
administrativas, por resultar inviables en
una relacion de sometimiento entre el
agresor y la victima, y

IIl.- Emitir normas técnicas en los diferentes
niveles de atencion, para los centros de
atencién y refugios.

Unidades

Articulo 5°.-  Violencia
Familiar es el acto abusivo
de poder u  omision
intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar,
o agredir de manera fisica,
verbal, psicolégica,
patrimonial, economica y
sexual a las mujeres, dentro
o fuera del domicilio familiar,
cuyo agresor tenga o haya
tenido relacion de
parentesco por
consanguinidad o afinidad,
de matrimonio, concubinato
o mantengan 0 hayan
mantenido una relaciéon de
hecho.

Articulo 6.- La violencia familiar
es el acto de poder u omision
intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir de
manera fisica, verbal,
psicoemocional, patrimonial,
econdémica y sexual a las mujeres,
dentro o fuera del domicilio
familiar, cuyo agresor tenga o
haya tenido relacion de
parentesco por consanguinidad o
afinidad, de matrimonio,
concubinato o0 mantengan o hayan
mantenido una relacién de hecho.
En lo relativo a este tipo de
violencia se estara a lo dispuesto
en la Ley de Prevencion vy
Atencion de la  Violencia
Intrafamiliar para el Estado de
Campeche, asi como en los
Cddigos Civil y de Procedimientos
Civiles, Penal y de
Procedimientos Penales para el
Estado de Campeche.
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COLIMA CHIAPAS CHIHUAHUA DISTRITO FEDERAL
Articulo 12.- La violencia intrafamiliar es el acto | Articulo 7.- Las modalidades | Articulo 6. Las | Articulo 7. Las
abusivo de poder u omision intencional, dirigido a | de violencia son: modalidades de violencia | modalidades de violencia

dominar, someter, controlar o agredir de manera
verbal, fisica, psicolégica, sexual, econ6mica o
patrimonial a cualquier miembro de la familia, dentro o
fuera del domicilio familiar y que tiene el proposito de
causar dafio y cuya persona generadora de violencia
tenga o haya tenido relacion de parentesco, por
consanguinidad, afinidad, de matrimonio, concubinato
0 mantengan o hayan mantenido una relacion de
hecho.

Articulo 13.-
incluye:

I.- La seleccién nutricional a favor de un solo género;

La violencia intrafamiliar también

I. Violencia en el ambito
familiar: Es el acto de abuso
de poder u omisién
intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir de

manera fisica, psicolégica,
patrimonial, econdmica,
sexual, moral, obstétrica o

derechos reproductivos; dentro
o fuera del domicilio familiar,
realizadas por el agresor que
tenga o haya tenido algun

son:
I. Violencia familiar: Es
el acto abusivo de poder

u omisién intencional
dirigido a dominar,
controlar o agredir de

manera fisica, sicoldgica,
patrimonial, econémica y
sexual, dentro o fuera del
domicilio familiar,
realizadas por el agresor
que tiene o ha tenido

contra las mujeres son:

I. Violencia Familiar: Es
aquella que puede ocurrir
dentro o fuera del
domicilio de la victima,
cometido por parte de la
persona agresora con la
que tenga o haya tenido

parentesco por
consanguinidad o por
afinidad, derivada de

concubinato, matrimonio,

Il.- La asignacién exclusiva de actividades de servicio | vinculo de indole familiar con | algin vinculo de indole | o sociedad de
doméstico a favor de un solo género del nlcleo | la victima; parentesco por | familiar con la victima, | convivencia;
familiar; consanguinidad, afinidad o | parentesco por
lll.- La prohibicion para iniciar o continuar con | civil, tutela; o bien, que haya | consanguinidad, afinidad
actividades escolares, laborales o sociales; tenido o tenga alguna relaciéon | o civil; tutela o curatela;
IV.- La imposicion vocacional en el &mbito escolar; y afectiva o0 sentimental de | concubinato; o bien, que
V.- El favorecer el estado de riesgo de las mujeres. hecho. haya tenido o tenga
Articulo 14.- El Estado y los Municipios adoptaran, a alguna relacién afectiva o
través de las dependencias y entidades de sus sentimental de hecho.
respectivas administraciones, medidas y acciones
para proteger a las mujeres receptoras de la violencia
familiar.
DURANGO GUERRERO HIDALGO JALISCO
Articulo 10. Se | Articulo 10. La violencia familiar son las | Articulo 6.- La violencia familiar es toda | Articulo 11.- La
entiende por violencia | conductas dirigidas a dominar, controlar o | accibn u omision dirigida a dominar, | violencia contra las

de género en el ambito
familiar, la realizacién
de conductas dirigidas a
dominar, someter 'y
controlar a las mujeres
dentro o fuera del hogar

agredir fisica, psicolégica, patrimonial o
econdémicamente, a alguna persona con al que
se encuentre o haya estado unida por un
vinculo matrimonial, de parentesco por
consanguinidad, afinidad o civil, concubinato, o
una relacion de hecho, dentro o fuera del

someter, controlar o agredir fisica, verbal,
psicoemocional, sexual, patrimonial o
econdémicamente a las mujeres, dentro o
fuera del domicilio familiar, por quienes
tengan parentesco consanguineo, tengan o
hayan tenido por afinidad o civil,

mujeres es todo acto
de violencia basado
en la pertenencia del
sexo femenino, que
tenga o pueda tener
como resultado un
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por el agresor que
tenga o haya tenido
relacion de matrimonio,

concubinato o}
parentesco por
consanguinidad o}

afinidad con la victima y

haya  implicado la
convivencia en un
domicilio comin o
familiar.

La violencia de género
en el ambito familiar, se

establece sin
contravenciéon de lo
dispuesto en la

legislacion civil y penal
del Estado y en la Ley
para la Asistencia,
Atencién y Prevencién
de la Violencia
Intrafamiliar.

domicilio familiar. (REFORMADO PRIMER
PARRAFO, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2010)
Comprende de manera enunciativa pero no
limitativa:

a. La violencia fisica, , sexual, econémica o

patrimonial;
b. La discriminacion al interior del nudcleo
familiar, que propicia entre otras

circunstancias:

« Seleccidn nutricional en contra de las nifias;

» La asignacion de actividades de servicio
doméstico a favor de los miembros masculinos
del nacleo familiar;

e La prohibicién para iniciar o continuar con
actividades escolares, laborales o

sociales;

« Imposicion vocacional en el &mbito escolar.

c. La violencia feminicida cometida por el
cényuge, pareja, ex pareja, novio, 0 quien
tenga o haya tenido una relacion de hecho, o
por los parientes consanguineos, civiles o por
afinidad, independientemente del grado.

d. Las acciones u omisiones que induzcan al
suicidio;

e. el hostigamiento y acoso sexual; Yy
(REFORMADO, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE
2010)

f. La imposicion de una preferencia sexual
determinada.

En lo relativo a la violencia familiar se aplicaran
las disposiciones previstas en la

Ley de Asistencia y Prevencion de la violencia
familiar del Estado de Guerrero, asi como

lo dispuesto, en esa materia, en el Codigo
Penal, el de procedimientos penales, el

Cadigo Civil, y el de procedimientos civiles del
Estado de Guerrero, siempre y cuando no
contravengan las disposiciones contenidas en

matrimonio, concubinato o mantengan o
hayan mantenido una relacion de hecho y
que tiene por efecto causar dafo.

Articulo 7.- La violencia familiar también
incluye:

I.- La seleccién nutricional en contra de las
nifias;

Il.- La asignacion exclusiva de actividades
de servicio doméstico a las mujeres dentro
del nacleo familiar;

lll.- La prohibicién para iniciar o continuar

con actividades escolares, laborales o
sociales;
IV.- La imposicién vocacional en el ambito
escolar; y
V.- El propiciar un estado de riesgo de las
mujeres.
Articulo 8.- Los modelos de atencién,

prevencion y sancién que establezcan el
Estado y los Municipios, son el conjunto de
medidas y acciones con perspectiva de
género para proteger a las victimas de
violencia familiar, que garanticen a las
mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de
sus derechos fundamentales. Para ello
deberan tomar en consideracion:

I.- Proporcionar a las victimas atencion,
asesoria juridica y tratamiento psicolégico
especializado y gratuito que favorezcan la
disminucién de la conducta violenta y

reparen el dafio causado por dicha
violencia;
Il.-  Brindar servicios de psicoterapia

reeducativa, especializados y gratuitos al
generador de violencia para erradicar las
conductas violentas y eliminar los
estereotipos de supremacia masculina y, los
patrones sociales que generaron su

dafio o sufrimiento
fisico, psicolégico o
sexual para la mujer,
asi como la amenaza
de tales actos la
coaccion 0] la
privacién arbitraria de
la libertad, tanto si se

produce en la vida
publica como en la
vida privada.

La violencia contra
las mujeres se
manifiesta en
distintos ambitos y
modalidades que de

manera  descriptiva
mas no limitativa
puede ser:

I.- Violencia en el
ambito familiar en
contra de las
mujeres, se considera
a la ejercida dentro o
fuera del domicilio de
la victima, cometida
por un agresor con
guien se tiene o se

ha tenido un
parentesco por
consanguinidad 0

afinidad, o derivada
de una relaciéon de
concubinato 0
matrimonio;
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esta Ley.

Articulo 11. Los modelos de atencion,
prevencion y sancién que establezca el estado
y los municipios, son el conjunto de medidas y
acciones integrales para garantizar la
seguridad de las mujeres y el acceso a una
vida libre de violencia en todas las esferas de
su vida.

Los modelos de atencién, prevencion y
erradicacion de la violencia deberan tomar en
consideracion lo siguiente:

I. Distinguir las diversas clases de violencia
familiar y las escalas que

comprenden; (REFORMADA, P.O. 21 DE
DICIEMBRE DE 2010)

II. Proporcionar atencibn y tratamiento
psicolégico a las victimas de la violencia
familiar, que favorezcan su empoderamiento, y
disminuyan el impacto de dicha violencia;
(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE
2010)

[ll. Otorgar atencién psicolégica especializada
al probable responsable o generador de la
violencia familiar para disminuir o eliminar las
conductas violentas, en la dinamica de
violencia, consecuentemente buscaran la
reeducacion y el cambio de patrones que
generaron la violencia en él;

IV. Disefiar modelos psicoterapéuticos vy
juridicos que deberan considerar los aspectos
clinicos y sociales de la violencia familiar,
incorporando a los mismos, la perspectiva de
género; (REFORMADA, P.O. 21 DE
DICIEMBRE DE 2010)

V. Contemplar en los dictamenes de psicologia
victimal de violencia familiar, la sintomatologia
existente, la relacion histérica de los hechos de
violencia familiar, asi como los que motivaron

violencia;

lll.- Evitar que la atencién que reciban la
victima y el generador de violencia sea
proporcionada por la misma persona y en el
mismo lugar, asi como, las modalidades
terapéuticas en pareja o familiar,
inicialmente. En ningln caso podran brindar
atencion, aquellas personas que hayan sido
sancionadas por ejercer algun tipo de
violencia;

IV.- Analizar y proponer, en su caso, la
separacién y alejamiento del generador de
violencia con respecto a la victima;

V. Favorecer la instalacion y el
mantenimiento de refugios para las victimas
y sus hijas e hijos menores de edad; la
informacion sobre su ubicacion sera secreta
y proporcionaran apoyos psicoldgico y legal,
especializados y gratuitos. Las personas
gue laboren en los refugios deberan contar
con la cédula profesional correspondiente a
la especialidad en que desarrollen su
trabajo; y

VI.- Evitar la implementacion o utilizacion de
procedimientos de mediaciéon o conciliacién
por considerarse no equitativo en la relacién
victima-generador.

Articulo 9.- Con el objeto de contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las
mujeres en el &mbito familiar, las Instancias
facultadas para hacerlo, promoveran ante el
Poder Legislativo, en la esfera de su
competencia, que considere:

I. Tipificar el delito de violencia familiar y sus
equiparaciones conducentes, que incluyan
como elementos los contenidos en la
definicién prevista en el Articulo 6 de este
ordenamiento;
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el procedimiento administrativo o la | Il.- Establecer la violencia familiar como
indagatoria, de acuerdo con las alteraciones | causal de divorcio y habra de considerarse
que produjeron; y (REFORMADA, P.O. 21 DE | en lo relativo a la pérdida de la patria
DICIEMBRE DE 2010) potestad y de restriccion para el régimen de
VI. Los dictimenes psicolégicos sobre | visitas, asi como para la guarda y custodia
probables responsables 'y generadores | de hijas e hijos;

acreditaran los rasgos presentes en los perfiles | lll.- Establecer la violencia familiar como
de éstos; causal de divorcio, de pérdida de la patria
Articulo 12. Para los efectos de la violencia | potestad, de impedimento para la guarda y
familiar se deberan aplicar las siguientes reglas | custodia de nifios y nifias; asi como de
comunes: restriccion para el régimen de visitas o de
I. Toda atencién a la violencia familiar, sera | convivencia;

integral: deberan existir asesores legales que | IV. Disponer la pérdida de la patria potestad
patrocinen a las victimas de ésta, se debera | cuando sea por causa de violencia familiar,

proporcionar servicio médico y psicoldgico. incumplimiento de obligaciones alimentarias
Il. Existe violencia fisica, se produzcan o no | o de crianza;y;
lesiones visibles. V.- Legislar a efecto de que, en los

lll. Violencia psicoemocional es aquella que | ordenamientos conducentes, se incluya
altera los componentes basicos de la | como sancion, al generador de violencia,
autoestima, autocognitivos y autovalorativos, | someterse a psicoterapia reeducativa
asi como las alteraciones en las distintas | especializada y gratuita, y a participar en
esferas y areas de la persona, circunstancia | actividades para modificar su conducta
que debera valorarse al determinar la | violenta;

existencia de este tipo de violencia;

CONTINUACION DE GUERRERO:

IV. La psicoterapia se proporcionard a victimas y receptores de la violencia familiar y a los probables responsables y generadores de la misma,
en lugares distintos y por diferentes especialistas, ambos modelos con perspectiva de género;

V. Los dictdmenes que emitan los peritos en psicologia victimal deberan ser veraces y versaran sobre el impacto de la violencia, no sélo del
evento que genero el procedimiento administrativo o dio inicio a la indagatoria;

VI. Los probables responsables y generadores de violencia familiar, deberan recibir tratamientos reeducativos desde la perspectiva de género y
verificarse su vinculacion con otro tipo de ilicitos, considerando su posible conducta serial;

VII. Todo procedimiento administrativo debera generar preconstitucion de pruebas sobre la existencia de violencia familiar, independientemente a
la sancion que se aplique;

VIIl. Las estrategias de atencion y erradicacion de la violencia familiar se enfocaran en la aplicacion irrestricta de la normatividad federal y local
que la regula y sanciona;

IX. El gobierno del estado, asi como los municipios, favoreceran la instalacién y mantenimiento de refugios y albergues para la atencion de
victimas. La ubicacion de los refugios serd secreta; ahi, las mujeres victimas y sus hijos e hijas menores de edad recibiran el apoyo
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psicoemocional y representacion legal que se requiera;

X. En los casos de feminicidio se deberan analizar los antecedentes del indiciado, en cuanto al ejercicio de violencia de éste contra la victima o
en otras relaciones o matrimonios anteriores.

Articulo 13- Las 6rdenes de proteccidn son actos de proteccién y de urgente aplicacion en funcién del interés superior de la Victima y son
fundamentalmente precautorias y cautelares. Deberan otorgarse por la autoridad competente, inmediatamente que conozcan de hechos
probablemente constitutivos de infracciones o delitos que impliquen violencia contra las mujeres.

Articulo 14- Las 6rdenes de proteccién que consagra la presente ley son personalisimas e intransferibles y podran ser:

I. De emergencia;

Il. Preventivas, y

Ill. De naturaleza Civil.

Las 6rdenes de proteccion de emergencia y preventivas deberan expedirse dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento de los hechos.
Articulo 15- Son 6rdenes de proteccion de emergencia las siguientes:

I. Desocupacion por el agresor, del domicilio conyugal o donde habite la victima, independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion
del inmueble, aun en los casos de arrendamiento del mismo;

Il. Prohibicion al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de estudios, del domicilio de las y los ascendientes y
descendientes o cualquier otro que frecuente la victima;

Ill. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde de su seguridad, y

IV. Prohibicién de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a cualquier integrante de su familia.

Articulo 16- Son 6rdenes de proteccidn preventivas las siguientes:

I. Retencion y guarda de armas de fuego propiedad del Agresor o de alguna institucion privada de seguridad, independientemente si las mismas
se encuentran registradas conforme a la normatividad de la materia.

Es aplicable lo anterior a las armas punzocortantes y punzocontundentes que independientemente de su uso, hayan sido empleadas para
amenazar o lesionar a la victima;

Il. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun, incluyendo los implementos de trabajo de la victima;

lll. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de domicilio de la victima;

IV. Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de personas que auxilien a la Victima a tomar sus pertenencias personales y las
de sus hijas e hijos;

V. Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la victima y de sus hijas e hijos;

VI. Auxilio policiaco de reaccion inmediata a favor de la victima, con autorizacion expresa de ingreso al domicilio donde se localice o se encuentre
la Victima en el momento de solicitar el auxilio, y

VII. Brindar servicios reeducativos integrales especializados y gratuitos, con perspectiva de género al agresor en instituciones publicas
debidamente acreditadas.

Articulo 17- Correspondera a las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus competencias, otorgar las 6érdenes emergentes y
preventivas de la presente ley, quienes tomaran en consideracion:

I. El riesgo o peligro existente;

Il. La seguridad de la victima, y

lll. Los elementos con que se cuente.

Articulo 18.- Son 6rdenes de proteccidn de naturaleza civil las siguientes:
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I. Suspension temporal al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus descendientes;
1. Prohibicion al agresor de enajenar o hipotecar bienes de su propiedad cuando se trate del domicilio conyugal; y en cualquier caso cuando se
trate de bienes de la sociedad conyugal;
lll. Posesién exclusiva de la victima sobre el inmueble que sirvié de domicilio;
IV. Embargo preventivo de bienes del agresor, que deberd inscribirse con caracter temporal en el Registro Publico de la Propiedad, a efecto de
garantizar las obligaciones alimentarias, y

V. Obligacion alimentaria provisional e inmediata.
Seran tramitadas ante los juzgados de lo familiar o a falta de éstos en los juzgados civiles que corresponda.

Articulo 19- Corresponde a las autoridades jurisdiccionales competentes valorar las 6rdenes y la determinacion de medidas similares en sus
resoluciones o sentencias. Lo anterior con motivo de los juicios o0 procesos que en materia civil, familiar o penal, se estén ventilando en los

tribunales competentes.

Articulo 20- Las personas mayores de 12 afios de edad podran solicitar a las autoridades competentes que los representen en sus solicitudes y
acciones, a efecto de que las autoridades correspondientes puedan de manera oficiosa dar el otorgamiento de las érdenes; quienes sean
menores de 12 afos, sélo podran solicitar las 6rdenes a través de sus representantes legales.

ESTADO DE MEXICO MICHOACAN MORELQOS NAYARIT
Articulo 8.- Los Modelos de | Articulo 8° La violencia | Articulo 8.- La violencia en el | Articulo 7.- La violencia familiar es
prevencién, atencion, sancidon vy | familiar es todo acto de | ambito familiar es todo acto de | todo acto de  dominio, para
erradicacién de la violencia que | poder u omisién intencional | poder u omision, intencional | intencionalmente someter, controlar o
establezcan los Gobiernos Estatal y | dirigido a dominar, | dirigido a dominar, someter, | agredir de manera fisica, verbal,
Municipales, son el conjunto de | someter, controlar o agredir | controlar o agredir de manera | psicoemocional, sexual, patrimonial o
medidas y acciones para proteger a | fisica, verbal, | fisica, verbal, psicol6gica, | econémica a las mujeres, dentro o fuera
las mujeres victimas de violencia | psicoemocional, sexual, | emocional, sexual, patrimonial o | del domicilio familiar realizado por quien
familiar, como parte de la obligacién | patrimonial 0 | econémica a las mujeres, dentro | tenga vinculo por consanguinidad o

del Estado de garantizar a las
mujeres su seguridad, el respeto a
su dignidad humana y el ejercicio
pleno de sus Derechos Humanos,
para:

I. Proporcionar atencién, asesoria
juridica y tratamiento psicologico
especializado y gratuito a las
victimas, que favorezcan su
empoderamiento y reparen el dafio
causado por dicha violencia;

Il. Ejecutar las medidas educativas,
integrales, especializadas y gratuitas

econémicamente a las
mujeres, dentro o fuera del
domicilio conyugal,
realizado por personas con
quien tengan relacion de
parentesco por
consanguinidad y tengan o
hayan tenido relacién por
matrimonio, concubinato o
mantengan 0 hayan
mantenido una relacion de
hecho.

Articulo 9°. La violencia

o fuera del domicilio familiar,
con quien tengan o hayan
tenido, parentesco
consanguineo, por afinidad o
civil, por vinculo de matrimonio,
concubinato 0 mantengan una
relacién de hecho y que tiene
por efecto causar dafio o
sufrimiento fisico.

Articulo 9.- Para los efectos de
la violencia en el ambito familiar,
deberan incluirse los siguientes
aspectos fundamentales en las

haya tenido relacion de parentesco por
afinidad o civi, por matrimonio,
concubinato, mantengan o0 hayan
mantenido una relacion de hecho.

Articulo 8.- La violencia familiar de
tipo sexual comprende ademas de los
delitos sexuales previstos y
sancionados en la legislacion penal
vigente del Estado, las infracciones a
partir del patron de conducta
consistente en los actos u omisiones
gue induzcan a préacticas sexuales no
deseadas o que generen dolor, la
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a la persona agresora, para
erradicar las conductas violentas a
través de una educacion que elimine
los estereotipos de supremacia de
género, y patrones miséginos que
generaron su violencia;

Ill. Evitar que la atencibn que
reciban la victima y la persona
agresora sea proporcionada por el
mismo personal profesional y en el
mismo lugar. En ningln caso podran
brindar atencidon aquellas personas
que hayan sido sancionadas por
ejercer algun tipo de violencia;

IV. Evitar procedimientos de
mediaciébn o conciliaciéon, por ser
inviables en una relacion de
sometimiento entre la persona
agresora y la victima;

V. Favorecer la separacion vy
alejamiento de la persona agresora
con respecto a la victima; y

VI. Favorecer la instalacion y el
mantenimiento de refugios para la
victima, sus hijas e hijos; la
informacién sobre su ubicacién serd
secreta y proporcionaran apoyo
psicoldgico y legal especializados y
gratuitos. Funcionardn con una
estrategia que incluya la formacion,
especializacion y  actualizacién
permanente de todo el personal que
los integra.

Las personas que laboren en los
refugios deberan contar con la
cédula profesional correspondiente a
la especialidad en que desarrollen
su trabajo.

familiar también incluye:

I. La seleccién nutricional
en contra de las mujeres;

[I. La asignacién exclusiva,
motivada por
discriminacién, de
actividades domésticas a

las mujeres del nucleo
familiar;

[ll. La prohibicibn para
iniciar o continuar con
actividades escolares,
laborales o sociales;

V. La imposicion
vocacional;

V. El favorecimiento de un
estado de riesgo de las
mujeres; vy,

VI. Las conductas que
sefiala el Codigo Familiar
para el Estado de
Michoacéan de Ocampo.

legislaciones respectivas y en
las politicas publicas, que
implementen el Estado y sus
Municipios:

l.- Establecer instancias
especializadas para la atenciéon
psicologica y juridica, gratuita,
pronta y expedita, emitiendo la
norma operativa respectiva;

.- Incluir en la legislacion de la
materia, el tipo penal de
violencia en el ambito familiar,
perseguible de oficio e incluir en
el mismo los elementos tipicos
sefialados en el articulo 8 de la
ley, sin perjuicio de los
procedimientos  arbitrales vy
administrativos respectivos que
se puedan implementar como
parte de la prevencion del delito,
y

lll.- Prever los mecanismos
procesales respectivos para la
acreditacion de la violencia en el
ambito familiar, en materia civil y
penal, considerando la
preconstitucion de pruebas,
respecto a las constancias que
se proporcionen a las mujeres,
con motivo de la asistencia a los
centros de  atencion, la
Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia o refugios
especializados en los términos
del Cédigo Familiar y

Cddigo Procesal Familiar para el
Estado de Morelos.

celotipia, manipulacion o dominio de la
pareja, las cuales alteran las diversas
esferas de la autoestima y areas de la
personalidad.

El dafio se podrd acreditar con
dicthmenes médicos y en psicologia
victimal que sefialen la sintomatologia
resultante del tipo de victimizacion, pero
en ningln caso versaran sobre la
veracidad de los hechos.

Articulo 9.- La violencia familiar
también incluye:

I. Seleccion nutricional en contra de la
mujer;

Il. La asignacién exclusiva a cargo de
las mujeres, de las actividades
domésticas dentro del nacleo familiar;

Ill. La prohibicién u obstaculizacion para
iniciar o continuar con actividades
escolares, laborales o sociales;

IV. Imposicién vocacional en el ambito
escolar;

V. Crear o favorecer el estado de riesgo
de las mujeres.

Articulo 10.- Para los efectos de la
violencia familiar en las politicas
publicas, que implemente el Estado y
sus Municipios, se debera:

|. Establecer unidades especializadas
para la atencién psicojuridica, gratuita,
pronta y expedita;

Il. Emitir normas técnicas para los
diferentes niveles de atencién;

Ill. Proporcionar psicoterapia diferencial
a mujeres victimas de violencia familiar
y generadores de ésta, desestimando
cualquier practica conciliatoria, de
mediacién o psicoterapia que confronte
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En ningln caso podran laborar en
los refugios personas que hayan
sido sancionadas por ejercer algun

tipo de violencia.

a la mujer con quién ejerce violencia en
Su contra, hasta en tanto, se les haya
proporcionado la
correspondiente

y la victima tenga superado el trauma y
las lesiones causadas.

terapia

NUEVO LEON

OAXACA

PUEBLA

QUERETARO

Articulo 8. Para los
efectos de esta Ley y
en correlaciéon con las
leyes aplicables, la
violencia familiar, es
el acto abusivo de

poder u  omisién
intencional dirigido a
dominar, someter,

controlar o agredir de
manera fisica, verbal,

psicolégica,  sexual,
patrimonial (o]
econbmica a las
mujeres, dentro o
fuera del domicilio
familiar, cuando el
individuo que la
ejerce, tiene o ha
tenido relacion de
parentesco por

consanguinidad,
afinidad o civil.

Articulo 8. Violencia en el &mbito
familiar, es el acto abusivo de poder
u omisién intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar o agredir
de manera fisica, verbal, psicolégica,
patrimonial, econ6mica o sexual a
las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, cuyo agresor tenga
o haya tenido relacion de parentesco
por consanguinidad o afinidad, de
matrimonio, concubinato, noviazgo

0 mantenga o haya mantenido una
relacién analoga con la victima.
Articulo 9. Los criterios de atencién,
prevencion, sancion y erradicacion
gue se establezcan en el Estado y
los Municipios para proteger los
derechos de las victimas de la
violencia en el ambito familiar,
tendran como fin salvaguardar su
seguridad, integridad, identidad y
derechos. Procuraran la
recuperacioén y la construccion de un
nuevo proyecto de vida para la
Victima. Seran gratuitos y
expeditos, debiendo,
consiguiente:

I. Proporcionar atencién, asesoria
juridica y tratamiento psicoldgico

por

Articulo 11.- La Violencia contra las
mujeres en el &mbito familiar es el acto
abusivo de poder u omisién intencional,
dirigido a dominar, someter, controlar, o
agredir de manera fisica, verbal,
psicologica, patrimonial, econémica vy
sexual a las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, ejercida por cualquier
persona que tengan o hayan tenido
relacion de parentesco por consanguinidad
o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una
situacion de hecho.

Articulo 12.- Los modelos de prevencion,
atencién, sancién y erradicacion de la
violencia que se establezcan en el Estado
y los Municipios, son las medidas y
acciones que deben garantizar a las
mujeres su seguridad y el ejercicio pleno
de sus derechos fundamentales. Para este
fin se tomara en consideracion:

I.- Proporcionar atencion, asesoria juridica
y tratamiento psicol6gico

especializado y gratuito a las mujeres a
quienes se les ha causado violencia,
favoreciendo su empoderamiento, asi
como promover la reparacion del dafo
causado;

Il.- Brindar

servicios integrales,

Articulo 8. Por violencia familiar
se considera todo acto de poder u
omision intencional, Unico,
recurrente o ciclico, dirigido a
dominar, someter, controlar o
agredir fisica, verbal, psico-
emocional, patrimonial 0
sexualmente a las mujeres, dentro
o fuera del domicilio familiar, cuyo

agresor tenga o haya tenido
relacibn de parentesco por
afinidad, civil, de matrimonio,

concubinato o0 mantengan o hayan
mantenido una relacién de hecho.
Articulo 9. Para la
implementacion de modelos de
atencion, prevencion y sancion
gue se establezcan en el Estado y
municipios, en materia de
violencia familiar, se atendera a lo
previsto por el Cédigo Civil y

Codigo Penal del Estado de
Querétaro y las medidas
establecidas por el Sistema

Estatal, a efecto de implementar
las acciones para la atencién,
proteccién y reparacion del dafio
de las victimas.

En materia de violencia familiar,
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especializado a las

victimas, que favorezcan su
empoderamiento y reparen el dafio
causado por dicha violencia;

II. Brindar servicios reeducativos
integrales 'y especializados al
agresor para erradicar las conductas
violentas a través de una educacion
gue elimine los estereotipos de
supremacia masculina y los patrones
machistas que generaron su
violencia;

[ll. Evitar que la atencién que reciban
la victma vy el agresor sea
proporcionada por la misma persona
y en el mismo lugar. En ningln caso
podran brindar atencién, aquellas
personas que hayan sido
sancionadas por ejercer algun tipo
de violencia;

IV. Evitar procedimientos de
mediacion o conciliacidon, por ser
inviables en una relacion de
sometimiento entre el agresor y la
victima;

V. Proteger los derechos de la
victima y vigilar que el agresor
garantice la reparacién del dafio;

VI. Ordenar la separacibn vy
alejamiento del agresor con respecto
alavictima; y

VII. Favorecer la instalacion y el
mantenimiento de Unidades de
Atencién Integral para las victimas y
Refugios para ellas, sus hijas e hijos,
asi como centros reeducativos para
agresores.

especializados y gratuitos al presunta o
presunto generador de violencia para
erradicar las conductas violentas a través
de una atencibn que elimine los
estereotipos de supremacia masculina, y
los patrones de conducta que generan la
violencia;

lll.- La atencién que reciban la ofendida y
la presunta o presunto generador de
violencia serd proporcionada por persona
distinta y en lugar diferente. En ningin
caso podran brindar atencion, aquellas
personas que hayan sido sancionadas por
ejercer algun tipo de violencia;

V.- Favorecer la  separacion vy
distanciamiento del presunto o presunta
generador de violencia con respecto a la
ofendida, protegiendo necesariamente a
ésta y a sus hijas e hijos; y

V.- Favorecer la instalacién y
mantenimiento de Instituciones publicas o
privadas encargadas de la atenciéon para
mujeres ofendidas por violencia, asi como
para sus hijas e hijos; la informacion sobre
su ubicacién sera secreta. Las personas
que laboren en éstas Instituciones deberan
contar con la preparaciéon y experiencia
profesional en la materia en que
desarrollen su trabajo. No podran laborar
en los mismos las personas que hayan
sido sancionadas por haber cometido
algun tipo de violencia.

no se realizardn procedimientos
de mediacién o conciliacién por
ser inviables en una relaciéon de
sometimiento entre el agresor y la
victima, tampoco seran atendidos
por el mismo terapeuta.
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Articulo 6.- Para efectos de esta ley se
entendera por violencia familiar todo acto
abusivo de poder u omisién intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar, o agredir de manera
fisica, verbal, psicologica, moral, patrimonial,
econdmica o sexual a las mujeres, dentro o fuera
del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya
tenido relaciéon de parentesco por consanguinidad
o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacién de
hecho.

La definicion de violencia familiar prevista en este
articulo, se establece sin perjuicio de las
definiciones establecidas en otras disposiciones
legales del Estado.

Articulo 7.- Los modelos de atencién, prevencion
y sancidon que establezcan el Estado y los
municipios son el conjunto de medidas y
acciones para proteger a las victimas de violencia
familiar como parte de sus obligaciones de
garantizar a las mujeres su seguridad y el
ejercicio pleno de sus derechos humanos. Para
ello,

deberan tomar en consideracion:

I. Proporcionar atencion, asesoria juridica y
tratamiento psicoldgico

especializado y gratuito a las victimas, que
favorezcan su empoderamiento y reparen el dafio
causado por dicha violencia;

Il. Brindar servicios reeducativos integrales,
especializados y gratuitos aagresor para
erradicar las conductas violentas a través de una
educacion que elimine los estereotipos de
supremacia masculina, y los patrones machistas
que generaron su violencia;

lll. Evitar que la atencién que reciban la victima y
el agresor sea proporcionada por la misma

Articulo 4.-Para llevar a
cabo las acciones y
programas que deriven
del cumplimiento de la
presente ley, las diversas
autoridades e
instituciones  obligadas,
deberan considerar que la
violencia contra las
mujeres se presenta en
los siguientes ambitos:

l. Familiar: todos
aquellos actos abusivos

de poder u omisién
intencional dirigidos a
dominar,

controlar o agredir de
manera fisica,
psicolégica, patrimonial,
econémica o0  sexual,
dentro o fuera

del domicilio familiar,

realizadas por el agresor
gue tiene o ha tenido
algun vinculo de indole
familiar con la victima,
parentesco por
consanguinidad, afinidad
o civil; tutela o curatela;
concubinato; o bien, que
haya tenido o tenga
alguna relaciéon afectiva o
sentimental de hecho con
ésta;

Articulo 14, La
violencia familiar es
el acto de poder u
omisién intencional,
dirigido a dominar,
someter, controlar o

agredir de manera
fisica, verbal,
psicolégica,
patrimonial,

econ6mica y sexual
a las mujeres, cuyo
agresor tenga o haya

tenido relacion de
parentesco,
matrimonio,
concubinato o]
mantenga o haya
mantenido una
relacion de hecho.
Contra la violencia

familiar se aplicaran
las disposiciones de
la Ley para Prevenir
y Atender la
Violencia

Intrafamiliar, asi
como lo dispuesto en
la legislacion civil y
penal del estado de
Sinaloa.

Articulo 6.- La violencia familiar es el
acto de poder u omisién intencional,
dirigido a dominar, someter, controlar o
agredir de manera fisica, verbal,
psicologica, patrimonial, econémica y
sexual a las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, cuyo agresor tenga o
haya tenido relacion de parentesco por
consanguinidad, afinidad o civil, de
matrimonio, concubinato o mantengan o
hayan mantenido una relacién de
hecho.

En lo relativo a la violencia familiar se
aplicardn las disposiciones en esta
materia reguladas en los Cadigos Civil y
de Procedimientos Civiles, Penal y de
Procedimientos Penales para el Estado
de Sonora.

Articulo 7.- Esta ley reconoce como
derechos del receptor de violencia
familiar, la prevencion y atencién que
conforme al presente ordenamiento
deban recibir, sin menoscabo de los
derechos establecidos por la
Constitucion General de la Republica, la
Constitucion Politica del Estado, la
Legislacion Civil y Penal vigente en la
Entidad, la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Sonora; la Ley de
Atencién y Proteccidon a Victimas del
Delito; y demdas ordenamientos que
tengan por objeto proteger los derechos
de la mujer, del menor, de las personas
de la tercera edad y discapacitados, asi
como la organizacion, desarrollo y
armonia del orden familiar.
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persona y en el mismo lugar. En ningin caso
podran brindar atenciéon, aquellas personas que
hayan sido sancionadas por ejercer algun tipo de
violencia;

IV. Evitar procedimientos de mediacibn o
conciliacién por ser inviables en una relacion
entre el agresor y la victima,;

V. Favorecer la separacion y alejamiento del
agresor con respecto a la victima; y

VI. Favorecer la instalacion y el mantenimiento de
refugios para las victimas y sus hijas e hijos. La
informacién sobre su ubicacién sera secreta y
proporcionaran apoyo psicolégico y legal
especializados y gratuitos. Las personas que
laboren en los refugios deberan contar con la
cédula profesional correspondiente a la
especialidad en que desarrollen su trabajo.

En ningln caso podran laborar en los refugios
personas que hayan sido sancionadas por ejercer
algun tipo violencia.

En los casos de violencia familiar contra las
mujeres seran aplicables las disposiciones

de la Ley de Asistencia y Prevencion de la
Violencia Familiar del Estado de Quintana

Roo0 en cuanto no se opongan a la presente Ley.

TABASCO

TAMAULIPAS

TLAXCALA

VERACRUZ

Articulo 9. Se considera | Articulo 4.

violencia familiar al acto abusivo | 1. Violencia familiar contra
de poder u omision intencional, | mujer es toda accién u omisién
dirigido a dominar, someter, | abusiva intencional de poder

controlar, o agredir de manera | dirigida a dominarla, someterla,

fisica, verbal, psicoldgica, | controlarla o

patrimonial, econémica y sexual a | verbal, psicolégica, patrimonial,

la victima y/o las nifias, nifios o | econdmica o sexualmente, dentro
domicilio comun o
domicilio familiar, cuyo agresor | familiar, cuando el agresor tenga

adolescentes, dentro o fuera del | o fuera del

Articulo 13. La violencia familiar,
es el acto abusivo de poder u
omisién intencional, con el
propésito de dominar, someter,
controlar, o agredir de manera
fisica, verbal, psicoldgica,
patrimonial, econémica y sexual a
las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, cuyo agresor
tenga o haya tenido relacién de

Articulo 8. Son modalidades de
violencia contra las mujeres:

II. La Violencia en el ambito
familiar y la violencia en el ambito
familiar Equiparada: Acto abusivo
de poder u omision intencional,
dirigido a dominar, someter,
controlar, o agredir de manera
fisica, verbal, psicolégica,
patrimonial, econémica y sexual a
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tenga o haya tenido con ella
relacion de matrimonio,
concubinato o de hecho; de
parentesco por consanguinidad en
linea recta ascendente o
descendente sin limitacion de
grado; de parentesco colateral
consanguineo o afin hasta el
cuarto grado, de adoptante o
adoptado; o de tutor. Para los
efectos de este articulo se
considera una relacion de hecho
aquella formada por una pareja
que vivan juntos, no hayan
procreado hijos y que aun no
cumplan el plazo establecido por
el Cédigo Civil para el Estado de
Tabasco para ser considerado
concubinato.

Articulo 10. Los modelos de
prevencion, atencion y
erradicacion que establezcan los
gobiernos estatal y municipal,
para proteger a las victimas de
violencia en el &mbito familiar,
deberan contemplar: I. Atencion
médica gratuita e inmediata a la
Victima y/o sus hijos; Il
Tratamiento psicolégico a la
Victima que favorezca su
empoderamiento; M.
Asesoramiento juridico a la
Victima sobre las acciones legales
que existen en contra del Agresor
para ser sancionado por el Estado
y obtener la reparacion del dafio
en los términos previstos por la
Ley; IV. Servicios reeducativos

o haya tenido relacion
matrimonial, de  concubinato,
parentesco por consanguinidad o
afinidad, o cualquier relacién de
hecho que haya implicado Ila
convivencia en un domicilio
comun o familiar.

2. El Estado y los municipios
adoptaran, a través de las
dependencias y entidades de sus
respectivas administraciones,
medidas y acciones para proteger
a las mujeres victimas de la
violencia familiar.

3. Al efecto, impulsaran modelos
de atencién, prevencién vy
sancion, con base en los
siguientes elementos:

a) brindar atencién, asesoria
juridica y tratamiento psicolégico
especializado y gratuito a las
victimas, a efecto de favorecer la
reparacion del dafio que se le
haya producido, asi como
facilitarle su empoderamiento;

b) otorgar servicios de
reeducacion al individuo agresor
de caracter integral, especializado
y gratuito, para erradicar las
conductas violentas a través de
una educacion que elimine los
estereotipos de  supremacia
masculina y, en general, los
patrones de comportamiento
basados en la superioridad del
sexo masculino;

C) procurar que la atencién que se
otorgue tanto a la victima como al

parentesco por consaguinidad o
afinidad, de matrimonio,
concubinato o mantengan o haya
mantenido una relacién de hecho.
Articulo 14. La violencia familiar
también incluye:

I. La seleccion nutricional
contra de las nifias;

Il. La asignacion exclusiva de
actividades de servicio doméstico
a los miembros femeninos del
ndcleo familiar;

lll. La prohibicion para iniciar o
continuar con actividades
escolares, laborales o sociales;

IV. La imposicion vocacional en el
ambito escolar, y

V. El favorecer el
riesgo de las mujeres.
Articulo 15. En materia de
violencia familiar, el Estado y sus
municipios estableceran:

l. Unidades especializadas
para la atencién psicojuridica;

Il. La preconstitucion de
pruebas en materia civil y penal,
respecto a las constancias y
actuaciones de los centros de
atencién y de la Procuraduria de
la Defensa del Menor, la Mujer y
la Familia;

Il Mecanismos procésales
para acreditar la violencia familiar,
en materia civili y penal,
considerando la preconstitucion
de pruebas;

V. Procedimientos arbitrales
y administrativos para los casos

en

estado de

las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, ejercida por
personas que tengan o hayan
tenido relacion de parentesco,
concubinato 0 que mantengan o
hayan mantenido una relaciéon de
hecho con la victima;

Articulo 9. Los modelos de
prevencion, atencién, sancién vy
erradicacion que establezcan los
gobiernos estatal y municipal,
para proteger a las victimas de
violencia en el ambito familiar,
deberan contemplar:

I. Proporcionar atencién, asesoria
juridica y tratamiento psicoldgico
especializado y gratuito a las
victimas, que favorezcan su
empoderamiento y reparen el
dafio causado por dicha violencia;
Il. Aplicar a la persona agresora,

las medidas reeducativas,
integrales, especializadas vy
gratuitas, para erradicar las

conductas violentas, eliminando
los estereotipos de supremacia de
género, y los patrones machistas
y miséginos que generaron su
violencia;

lll. Evitar que la atencién que
reciban la victima y la persona
agresora sea proporcionada por el
mismo personal profesional y en
el mismo lugar; en ningin caso
podran brindar atencién aquellas
personas que hayan sido
sancionadas por ejercer algun tipo
de violencia;
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integrales, especializados y
gratuitos al Agresor para erradicar
las conductas violentas, eliminar
los estereotipos de supremacia de
género, patrones machistas,
misoginia; V. Evitar
procedimientos de conciliacién en
una relacion en la que hay
violencia en el ambito familiar, a
menos que sea a peticion de la

agresor, se ejecute por persona
distinta y en lugares diferentes; en
particular, se favorecera Ila
separacion y

alejamiento de la victima y su
agresor; y

d) establecer inmuebles que
sirvan como refugio para victimas
y sus descendientes, los cuales
funcionaran gratuitamente.

donde no exista denuncia penal, y
V. La eliminacion de Ila
conciliaciéon o mediacion cuando
alteren el orden publico,
contravengan alguna disposicién
legal o afecten derechos de
terceros.

Articulo 16. En lo relativo a la
violencia familiar se aplicaran las
disposiciones, siempre y cuando

IV. Favorecer la separacion y
alejamiento de la persona
agresora respecto de la victima; y
V. Favorecer la instalacion y el
mantenimiento de refugios para la
victima y sus hijas e hijos.

victima; VI. Instalar refugios con
ubicaciébn secreta para las
Victimas y sus hijas e hijos, para
salvaguardar su integridad fisica,
proporcionando apoyo
psicolégico, médico y legal
especializado y gratuito; y VIII.
Las establecidas en esta Ley, su
reglamento y demas disposiciones

beneficie a la victima, lo
establecido en la Ley para la
Prevencion, Asistencia y
Tratamiento de la Violencia
Familiar en el Estado de Tlaxcala,
asi como lo dispuesto en esta
materia en los codigos: Civil y de
Procedimientos Civiles, Penal y
de Procedimientos Penales para

aplicables. el Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala.
YUCATAN ZACATECAS
Articulo 12.- Por violencia familiar se considera el acto abusivo de | Articulo 11

poder u omision intencional dirigido a dominar someter, controlar, o
agredir de manera fisica, psicoldgica, patrimonial econémica o sexual,
ejercida en contra de un miembro de la familia por el cényuge,
concubina o concubinario, pariente consanguineo en linea recta
ascendente o descendente sin limitacion de grado, pariente colateral
consanguineo o afin hasta el cuarto grado, adoptante, adoptado, o
mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

Por relaciébn de hecho se entiende, la unién entre un hombre y una
mujer que hayan convivido por un periodo mayor a un afio y menor a
cinco afos.

En contra de la violencia familiar, se aplicaran las disposiciones de la
legislacion vigente del Estado.

Violencia Familiar

La violencia familiar es cualquier acto u omision de agresion o
discriminaciéon intencional, dirigido a dominar, controlar, limitar,
humillar, acosar o excluir de manera fisica, verbal, psicoldgica, sexual,
econdémica o patrimonial, a las mujeres, independientemente de la
cantidad o continuidad de dichas conductas, dentro o fuera del
domicilio familiar o conyugal.

Se ejerce por las personas que tienen o han tenido algin vinculo de
indole familiar con la victima, parentesco por consanguinidad, afinidad
o civil; tutela o curatela; matrimonio, concubinato, o bien, que tengan o
hayan tenido alguna relacion afectiva o sentimental de hecho.
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AGUASCALIENTES BAJA CALIFORNIA BAJA CALIFORNIA SUR CAMPECHE

Articulo 11.- La violencia | Articulo 9. Se considera | Articulo 6°.- Ejerce Violencia Laboral Y | Articulo 7.- La violencia
de género contra las | violencia laboral la negativa | Docente: laboral la constituye la
mujeres en el ambito | ilegal de contratar a la victima | I. Las personas que teniendo un vinculo | negativa ilegal a contratar a la

laboral y docente, es la
que se ejerce por las
personas que tienen un
vinculo laboral, docente o
analogo con la victima,
independientemente de la
relacién jerarquica.
Consiste en un acto o una
omision de abuso de poder
que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima e
impide su desarrollo vy
atenta contra el principio
de igualdad.

Puede consistir en un solo
evento dafiino o en una
serie de eventos, cuya
suma produce el dafio.
Articulo 12.- Constituye
violencia de género contra
las mujeres en el ambito
laboral, la negativa ilegal a
contratar a la victima o a
respetar su permanencia o
condiciones generales de
trabajo, la descalificacion
del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion,
las humillaciones, la
explotacién y todo tipo de

0 a respetar su permanencia o
condiciones generales de
trabajo, a la descalificacién del
trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotaciéon y
todo tipo de discriminacién por
condicién de género.

Articulo 10. Se considera
violencia docente a las
conductas que dafan la
autoestima de las alumnas por
motivos de discriminacién en
razon de su sexo, edad o
condicién social, académica,
limitaciones y/o caracteristicas
fisicas, que les causen sus
maestros o maestras.

Articulo 11. Las politicas
publicas del Gobierno del
Estado y los Municipales, en
materia de violencia laboral y
docente, con independencia
de que pudiesen constituir
dichas conductas algun ilicito
sancionado en la legislacion
de la materia, consideraran:

I. El impacto psicoemocional
que generan en quien las
recibe;

Il. Las diferentes formas de

laboral, docente o analogo con la mujer
afectada, independientemente de la relacién
jerarquica, realiza un acto o una omisién en
abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de ésta impide
su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede
consistir en un solo evento dafiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafio e
incluye el acoso y el hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual es el ejercicio del
poder, en una relacion de subordinacion real de
la mujer frente al agresor en los ambitos laboral
ylo escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacidn lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la
que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefensiébn y de riesgo para la
persona afectada, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos.

II.  Quien de forma ilegal se niega contratar a la
mujer o respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; o descalifica su trabajo
realizado, amenaza, intimida, humilla, explota o
discrimina por su condicién de género.

Articulo 7°.- Para efectos del hostigamiento o el
acoso sexual, el Estado y Municipios deberan:

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres en
todos los ambitos de la vida;

Il. Establecer mecanismos que favorezcan su

victima o a respetar su
permanencia o0 condiciones
generales de trabajo, las
amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion y
todo tipo de discriminacién por
condicién de género.

Articulo 8.- La violencia
docente se materializa por
aquellas conductas que dafien
la autoestima de las alumnas
con actos de discriminacion
por su sexo, edad, condicion
social, académica, limitaciones
ylo caracteristicas fisicas, que
les infringen los docentes y/o
académicos o] personal
administrativo.

Articulo 9.- La violencia
laboral y la docente pueden
consistir en un solo evento
dafiino o en una serie de
eventos cuya suma produce el
dafio y pueden en algunos
casos configurar el acoso o el
hostigamiento sexual, en los
términos de la legislacion
penal del Estado.
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discriminacion por razon | discriminacion  contra  las | erradicacion en escuelas y centros laborales
de género. mujeres, que se pueden | privados o publicos, mediante acuerdos y
Articulo 13.- Constituye | presentar en razén de su | convenios  con instituciones  escolares,
violencia de género | género, alguna discapacidad, | empresas y sindicatos;

contra las mujeres en el
ambito docente, aquellas
conductas que dafien la
autoestima de las alumnas

edad, religién, estado civil,
pertenencia a alguna etnia;

lll. La adhesién a convenios o
protocolos para eliminar estas

lll. Crear procedimientos administrativos claros
y precisos en las escuelas y los centros
laborales, para sancionar estos ilicitos e inhibir
su comision;

con actos de | modalidades de violencia, y IV. En ningln caso se hara publico el nombre
discriminacion por su sexo, | IV. La evaluacion de sus | de la mujer afectada para evitar algun tipo de
edad, condiciébn social, | politicas publicas en forma | sobrevictimizacion o que sea boletinada o
académica, limitaciones | volitiva, de los sectores. presionada para abandonar la escuela o trabajo;

ylo caracteristicas fisicas,
las cuales son infligidas
por maestros y maestras.

V. Para los efectos de la fraccion anterior,
deberdn sumarse las quejas anteriores que
sean sobre el mismo hostigador o acosador,
guardando publicamente el anonimato de la o
las quejosas;

VI. Proporcionar atencién psicolégica y legal,
especializada y gratuita a las mujeres
receptoras de hostigamiento o acoso sexual; e
VILI. Implementar sanciones administrativas
para los superiores jerarquicos del hostigador o
acosador cuando sean omisos en recibir y/o dar
Curso a una queja.

Articulo 8°.- Constituyen violencia docente
aquellas conductas que dafien la autoestima de
las alumnas con actos de discriminacién por su
sexo, edad, condicion social, académica,
limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les
infligen maestras o maestros.

COLIMA

CHIAPAS

CHIHUAHUA

DISTRITO FEDERAL

Articulo 15.-

La Violencia Laboral vy
Docente, se ejerce por las personas que
tienen un vinculo laboral, docente o analogo
con la receptora, independientemente de la
relacidn jerarquica, consistente en un acto o

Articulo

son:

laboral:

modalidades de violencia

lll.- Violencia en el ambito
Constituye

7.- Articulo 6. Las modalidades
de violencia son:

lll. Violencia laboral vy
docente: Es todo acto u

omision ejercida en abuso de

Las

la

Articulo 7. Las modalidades de

violencia contra

las mujeres

son:

Violencia Laboral: Es

aquella que ocurre en cuando
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una omision en abuso de poder encaminado a
limitar, desacreditar, descalificar o nulificar el
trabajo realizado por las mujeres, que
dafiando su autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad que impide sus desarrollo
y atenta contra la igualdad.

La violencia laboral y la docente, puede
consistir en un solo evento dafino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafio.
Articulo 16.- También constituye violencia
laboral, la negativa ilegal a contratar a la
receptora 0 a respetar su permanencia o las
condiciones generales de trabajo, la
descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacién, las humillaciones,
la explotacién y todo tipo de discriminacion por
condicién de género.

Incluye, para efectos de esta Ley, la exigencia
o0 condicionante de certificados de no
gravidez, asi como para la obtencion de un
trabajo o el despido por motivo de embarazo.
Articulo 17- Constituye ademas violencia
docente, la accion u omisién realizada por
docentes, al ejercer discriminacion por su
sexo, edad, condiciobn social, académica,
limitaciones o] caracteristicas fisicas
encaminada a descalificar y manipular el
desempefio de las nifias o mujeres que estan
en proceso formal de ensefianza-aprendizaje,
que alteran las diferentes esferas y areas de
la personalidad, en especial su autoestima.

negativa ilegal a contratar a
la victima o a respetar su
permanencia o condiciones
generales de trabajo; la
descalificacién del trabajo
realizado, las amenazas, la
intimidacion, las
humillaciones, la
explotacion y todo tipo de
discriminacion por
condicién de género.

IV. Violencia en el ambito
docente: Constituye
aquellas conductas que
dafien la autoestima de las
alumnas con actos de
discriminacién por su sexo,
edad, condicién social,
académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas, que
les infligen maestras o
maestros.

poder por personas que tienen
un vinculo laboral, docente o
analogo con la victima,
independientemente de la
relacion jerarquica, que dafa

su autoestima, salud,
integridad, libertad y
seguridad, impide su

desarrollo y atenta contra la
igualdad.

se presenta
contratar a
respetar su

la negativa a
la victma o a
permanencia o
condiciones generales de
trabajo; la descalificaciéon del
trabajo realizado, las amenazas,
la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion y
todo tipo de discriminacién por
condicién de género;

lll. Violencia Docente: Es
aquella que puede ocurrir
cuando se dafia la autoestima
de las alumnas o maestras con
actos de discriminacién por su
sexo, edad, condiciéon social,
académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas, que les
inflingen maestras o maestros;

CONTINUACION DE COLIMA:

Articulo 18.- El Estado y los Municipios adoptaran e implementaran, a través de las dependencias y entidades de sus respectivas
administraciones, medidas y acciones para proteger a las mujeres de la violencia laboral y docente, en las que se:

I.- Garantice el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en sus relaciones laborales o de docencia;
Il.- Fortalezcan su participacion en los términos de la legislacién penal y civil aplicable para asegurar la sancién a quienes hostigan;
lll.- Promuevan y difundan en la sociedad que el hostigamiento sexual es delito; y
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IV.- Disefien programas que brinden servicios reeducativos integrales para receptoras y generadores de la violencia laboral o docente.
Articulo 19.- La violencia laboral o docente, también incluye el hostigamiento sexual, en los términos definidos por el Coédigo Penal para el

Estado de Colima.

Articulo 20.- Para efectos del hostigamiento, el Estado y los Municipios deberan:

I.- Reivindicar la dignidad de las mujeres en todos los ambitos de la vida;

Il.- Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en escuelas y centros laborales privados o publicos, mediante acuerdos y convenios
con instituciones escolares, empresas y sindicatos;
lll.- Crear procedimientos administrativos claros y precisos en las escuelas y los centros laborales, para denunciar estos ilicitos e inhibir su

comision;

IV.- Proporcionar atencion psicoldgica y legal, especializada y gratuita a quien sea receptora de hostigamiento; y
V.- Implementar acciones administrativas de denuncia para los superiores jerarquicos del hostigador cuando sean omisos en recibir o dar curso a

una queja.

En ningln caso se hara publico el nombre de la receptora para evitar algun tipo de sobrevictimizacion, o que sea boletinada o presionada para
abandonar la escuela o trabajo.
Para los efectos del parrafo anterior, deberan sumarse las quejas anteriores que sean sobre el mismo hostigador, guardando publicamente el
anonimato de las quejosas.

DURANGO GUERRERO HIDALGO JALISCO
Articulo 12. La | Articulo 21.- Violencia Laboral y escolar: | Articulo 10.- La violencia laboral, es toda | Articulo 11.- La
violencia de género en | Se ejerce por las personas que tienen un | accidon u omision efectuada por quien ejerce | violencia contra las

el &mbito laboral, son
todos los actos u
omisiones llevados a
cabo de manera
intencional y abusiva,
que se ejerce por la
persona que tiene un
vinculo laboral con la
victima,

independientemente de
la relacién jerarquica,
que vulnera los
derechos laborales al
no respetar la
permanencia 0
condiciones de trabajo,
asi como la negativa

vinculo laboral, docente, escolar o analogo
con la victima, independientemente de la
relacién jerarquica. Consiste en un acto o
una omision de abuso de poder que dafia la
autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima, e impide el
desarrollo

de la personalidad y atenta contra sus
derechos humanos.

Puede consistir en cualquier tipo de
violencia ya sea fisica, sexual,
psicoemocional, patrimonial u econémica, e
incluye el hostigamiento y acoso sexual.
Articulo 22.- Constituye violencia laboral:
la negativa ilegal a contratar a la Victima o a
respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo por la exigencia de

jerarquia encaminada a impedir ilegalmente
la  contratacion, limitar, desacreditar,
descallificar o nulificar el trabajo realizado
por las mujeres, con independencia de la
discriminacion de género, las amenazas, la
intimidacién, y la explotacién laboral, que
afecte la permanencia, reconocimiento,
salario y prestaciones de las mujeres en los
espacios productivos publicos o privados.

Articulo 11.- La violencia docente es la
accibn u omisiébn por quien realice
actividades de ensefianza, que impide,
descalifica o manipula el desempefio de las
mujeres que estan en proceso formal de
ensefianza-aprendizaje, que alteran las
diferentes esferas y éareas de la
personalidad, en especial su autoestima.

mujeres es todo acto de
violencia basado en la
pertenencia del sexo
femenino, que tenga o
pueda tener como
resultado un dafio o
sufrimiento fisico,
psicolégico o sexual
para la mujer, asi como
la amenaza de tales
actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se
produce en la vida
publica como en la vida
privada.

La violencia contra las
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ilegal e indebida para
contratar a la victima,
independientemente de
que puedan constituir
un delito o no.

Articulo 13. La
violencia de género en
el ambito escolar, es
toda conducta llevada a
cabo de manera
intencional y abusiva
que se traduzca en
acciones u omisiones,
cuando el agresor tiene
un vinculo docente o
analogo con la victima,
independientemente de
la relacion jerarquica
que impide o limita su
desarrollo académico,
independientemente de
que dichas conductas
puedan constituir o no
un delito.

pruebas de embarazo, imposicion de
requisitos sexistas en la forma de vestir,

exclusion del trabajo realizado, Ila
descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, las

humillaciones, la explotacién y todo tipo de
discriminacion.

Articulo  23.- Constituyen  violencia
escolar: aquellas conductas que dafien la
autoestima de las alumnas con actos de
discriminacion por su sexo, edad, condicion
social, condicibn  étnica, académica,
limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que
les infligen profesores, profesoras, el
personal administrativo, directivo, prefectos,
compafieros o cualquier persona que labore
en el centro escolar.

Articulo 24.- El hostigamiento sexual es el
ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente a la
persona agresora en los ambitos laboral

y/lo escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia
en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefensién y de

riesgo para la victima. (REFORMADO
SEGUNDO PARRAFO, P.O. 21 DE
DICIEMBRE DE 2010)

Articulo 25. Para los efectos del

hostigamiento y/o acoso sexual, el gobierno
estatal y municipal, debera: (REFORMADO,
P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2010)

I. Garantizar el respeto a la dignidad de las
mujeres en todos los ambitos de la vida;

Il. Asegurar la sancién a quienes hostigan y

También constituye violencia docente:
aquellas conductas que dafien la
autoestima de las alumnas con actos de
discriminacion por su sexo, edad, condicién
social, académica, limitaciones o]
caracteristicas fisicas, que les infligen
maestras 0 maestros.

Articulo 12.- Son manifestaciones de la
violencia laboral 'y docente; el
hostigamiento y acoso sexual, entendiendo
por hostigamiento sexual, el ejercicio del
poder, mediante la violencia fisica,
psicolégica, sexual o econdmica sobre las
mujeres a partir de la subordinacién que se
tiene respecto del patron o docente
independientemente  del tipo  penal
consagrado en las leyes respectivas.

El acoso sexual es una forma de violencia
en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios actos.
Articulo 13.- El Estado y los Municipios en
funcién de sus atribuciones tomaran en
consideracion:

|. Establecer las politicas publicas que
garanticen el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia en sus relaciones
laborales o de docencia;

Il. Fortalecer el marco penal y civil para
asegurar la sancion a quienes hostigan y
acosan sexualmente;

lll. Difundir en la sociedad que el
aprovechamiento y hostigamiento sexual
son delitos;

IV.- Diseflar programas que brinden
servicios de orientacion y actividades

mujeres se manifiesta
en distintos ambitos y
modalidades que de
manera descriptiva mas
no limitativa puede ser:

Il. Violencia Laboral,
es la ejercida por las
personas que tienen un
vinculo laboral 0
analogo con la victima,
independientemente de
la relacion jerarquica; y
consiste en la accién u

omisibn que atenta
contra la igualdad vy
dignidad del receptor y
por tanto dafia su
autoestima, salud,
integridad, libertad vy

seguridad e impide su
desarrollo arménico;

Ill. Violencia Docente,
son aquellas conductas
que dafien la
autoestima de las
alumnas con actos de

discriminacion por su
sexo, edad, condicion
social, académica,
limitaciones ylo
caracteristicas fisicas,
que les infrinjan
maestras, maestros o

personal administrativo;
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acosan en el ambito escolar y laboral;

lll. Establecer mecanismos que lo
erradiquen en escuelas y centros laborales,
privados o publicos, mediante acuerdos y
convenios con asociaciones escolares y
sindicatos;

IV. Impulsar procedimientos administrativos
claros y precisos en escuelas y centros
laborales del Estado, para la sancién de
éste, que de manera inmediata evite que el
hostigador o acosador continie con su
practica.

En estos procedimientos no se podra hacer
publico el nombre de la victima, con la
finalidad de evitar algun tipo de
sobrevictimizacién, o que sea boletinada o
presionada para abandonar la escuela o
trabajo.

Asimismo deberan sumarse las quejas
anteriores o que se hagan evidentes sobre
el mismo acosador u hostigador, guardando
pubicamente el anonimato de la quejosa o
las quejosas;

V. Proporcionar atencion psicolégica a quien
viva eventos de hostigamiento o acoso
sexual. La impresion diagndstica o dictamen
victimal correspondiente se aportard como

prueba en los procedimientos
correspondientes;
VI. Implementar las sanciones

administrativas  respectivas  para los
superiores jerarquicos del hostigador o
acosador cuando sean omisos en recibir y
dar curso a una queja de este tipo, o
favorezcan el desistimiento de dicha queja;
y

VII. Promover y difundir en la sociedad que
el hostigamiento sexual y el acoso sexual

integrales para victimas y generadores de
violencia;

V.- Celebrar convenios con el sector
privado, con el objeto de prevenir y
sancionar practicas discriminatorias; y

VI.- Incorporar a las actividades escolares,
talleres teméticos, sobre discriminacién y
violencia de género.

VIl.- Monitorear permanentemente las
buenas practicas y actividades educativas,
en coordinacion con las autoridades
federales respectivas.

Articulo 14.- Para efecto del hostigamiento,
aprovechamiento o acoso sexual, el Estado
y los Municipios deberan:

I. Respetar la dignidad de las mujeres;

Il. Establecer mecanismos que favorezcan
su erradicacion en escuelas y centros
laborales, mediante acuerdos y convenios
con las instituciones;

Ill. Crear procedimientos administrativos
claros y precisos en las escuelas y los
centros laborales, para sancionar estos
ilicitos e inhibir su comision;

IV. Omitir el nombre de la victima para
evitar algun tipo de sobre victimizacién o
que sea boletinada o presionada para
abandonar la escuela o trabajo;

V.- Sumar las quejas o denuncias anteriores
que sean sobre el mismo generador de
violencia, guardando el anonimato de la o
las quejosas, para los efectos de la fraccién
precedente;

VI. Proporcionar atenciéon psicologica vy
legal, especializada y gratuita a quien sea
victima de hostigamiento, aprovechamiento
0 acoso sexual; y

VIl.- Implementar sanciones administrativas
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son delitos.

para

los
generador de violencia cuando sean omisos
en recibir o dar curso a una queja.

superiores  jerarquicos

del

ESTADO DE MEXICO MICHOACAN MORELOS NAYARIT
Articulo 9.- Se ejerce por las personas que tienen | Articulo 10. La violencia | Articulo 10.- La violencia en el | Articulo 11.- La violencia
un vinculo laboral, docente o analogo con la | laboral y docente, se | ambito laboral es toda accion | laboral es toda accion u
victima, independientemente de la relacién | ejerce por las personas | u omisién realizada por el | omisibn encaminada a
jerarquica, consistente en un acto o una omision, | que tienen un vinculo | patrén o en su defecto por | restringir, desacreditar,
abuso de poder, provocando dafio a la autoestima, | laboral, docente o | quien ejerza facultades de | intimidar, descalificar o

salud, integridad, libertad y seguridad de la victima,
e impide el libre desarrollo de la personalidad
atentando contra sus derechos humanos. Puede
consistir en un solo evento dafiino o en una serie de
eventos cuya suma produce el dafio. También
incluye el hostigamiento o el acoso sexual.

Articulo 10.- La negativa a contratar 0 a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo por
la exigencia de pruebas sobre embarazo, imposicion
de requisitos sexistas en la forma de vestir,
exclusion de género en ciertos cargos por la edad;
igualmente lo constituye la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion y todo tipo de
discriminacién por condicion de género. Prohibicion
para iniciar o continuar con actividades escolares o
laborales.

Articulo 11.- Constituye Violencia Docente: La
conducta que dafie la autoestima de las estudiantes
con actos de discriminacion por su sexo, edad,
condiciébn social, condicion étnica, condicion
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas,
que les infligen maestras o maestros. Lo es también
la estigmatizacibn y sexismo al elegir y cursar
carreras no esterecotipadas; las imagenes de la
mujer con contenidos sexista en los libros de texto y
el hostigamiento y acoso sexual.

anélogo con la victima,
independientemente de la
relacion jerarquica,
consistente en un acto o

una omision, abuso de
poder, que provocan y
vulneran la libertad vy
seguridad de la victima,
impidiendo el libre
desarrollo de la
personalidad de las

mujeres, en el proceso
formal de ensefanza-
aprendizaje, en especial
Su autoestima:

I. Constituye violencia

laboral la negativa a
contratar, respetar su
permanencia 0

condiciones generales de
trabajo por la exigencia
de pruebas de gravidez,
imposicién de requisitos
sexistas en la forma de
vestir, exclusion de
género en ciertos cargos
por edad, igualmente lo

mando en dicho @&mbito,
encaminada a limitar,
desacreditar, descalificar o
nulificar el trabajo realizado
por las mujeres, mediante la
discriminacion por su género,
las amenazas, la intimidacion
y la explotacion laboral, que
afecte la permanencia,
reconocimiento, salario 'y
prestaciones de las mujeres
en los espacios productivos.

Articulo 11.- La violencia en el
ambito docente comprende
aguellas conductas que dafien
la autoestima de las alumnas
con actos de discriminacion
por su sexo, edad, condicién
social, académica, limitaciones
ylo caracteristicas fisicas, que

les infligen maestras o
maestros.

Articulo 12.- Son
manifestaciones de la
violencia en el ambito
laboral 'y docente, el

hostigamiento y abuso sexual,

nulificar el trabajo realizado
por las mujeres, mediante
la discriminacion de
género, las amenazas, y la
explotacién laboral, que
afecte la permanencia,
ascensos, reconocimiento,
salario y prestaciones en
su relacion de trabajo.

Articulo 12.- La violencia
docente es la accion u
omisién realizada por un
docente, el personal
administrativo o] de
intendencia, encaminada a
descalificar y manipular el
desempefio de las niflas o
mujeres que alteran las
diferentes esferas y areas

de la personalidad, en
especial su autoestima.
Articulo 13.- El

hostigamiento y el acoso
sexual, son
manifestaciones de la

violencia laboral, docente y
de parentesco, a partir de
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Articulo 12.- El Hostigamiento Sexual es el ejercicio
del poder, en una relacién de subordinacién real de
la victima frente a la persona agresora en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales o no verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que
existe una subordinacion de género en el ambito
laboral y/o escolar que deriva en un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

Articulo 13.- Los Gobiernos Estatal y Municipales
en el marco de sus respectivas competencias
tomaran en consideracion:

|. Establecer las politicas de gobierno que garanticen
el derecho de las nifias y las mujeres a una vida libre
de violencia de género en sus relaciones laborales
y/o de docencia;

Il. Fortalecer el marco penal y civil para asegurar la
sancién a quienes hostigan y acosan;

lll. Promover y difundir en la sociedad que el
hostigamiento sexual y el acoso sexual son delitos; y
IV. Disefiar programas que brinden los servicios
reeducativos integrales para la victima y ejecutar las
medidas de reduccion de la persona agresora en los
términos de la presente Ley.

Articulo 14.- Para efectos del hostigamiento sexual
y del acoso sexual, los Gobiernos Estatal y
Municipales deberan:

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres y las nifias
en todos los ambitos de la vida;

Il. Establecer mecanismos que favorezcan su
erradicaciobn en escuelas y centros laborales
privados o publicos,

mediante acuerdos y convenios con instituciones
escolares, empresas y sindicatos;

constituye la
descalificacién del trabajo
realizado, las amenazas,
la intimidacion, las
humillaciones, la
explotacion y todo tipo de

discriminacion  por de
género; Yy,

II. Constituyen violencia
docente aquellas
conductas que causan
dafio en las alumnas
derivadas por la

discriminacion de género,
edad, condicion social,
condicién  étnica, por
algunas limitaciones o
caracteristicas fisicas
determinadas, que les

infligen maestras 0
maestros.

Las modalidades
sefialadas pueden

consistir en un solo
evento 0 en una serie de
ellos, cuya suma
produzca el dafio; incluido
el acoso sexual.

Articulo 11. Las politicas
que instrumenten el
Estado y sus municipios
considerardn en materia
de violencia laboral vy
docente, lo siguiente:

l. El impacto
psicoemocional que se
genera en quien la sufre;
Il. Las diferentes formas

entendiendo por hostigamiento
sexual, el ejercicio del poder,
mediante la violencia fisica,
psicolégica, sexual o}
econOmica sobre las mujeres
a partir de la subordinacion
que se tiene respecto del
patron o} docente
independientemente del tipo
penal consagrado en las leyes
respectivas.

El abuso sexual es una forma
de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la
victima, independientemente
de que se realice en uno o
varios eventos.

Articulo 13.- Las politicas
publicas del Estado vy
Municipios deben considerar
en

materia de violencia en el

ambito laboral y docente
independientemente de que
pudiesen constituir  dichas

conductas algun ilicito penal,
previsto y sancionado en la
legislacion de la materia:

I.- El impacto psicolégico y
emocional que generan en
quien las sufre;

Il.- Las diferentes formas de
discriminacién que se pueden
presentar en razén del género,
edad, condicion de las

la construccion de género.
Articulo 14.- El
hostigamiento sexual, es el
ejercicio del poder,
mediante la violencia fisica,
psicolégica, sexual o}
econdmica sobre las
mujeres a partir de la
subordinacién que se tiene
respecto del patron,
docente o del pariente,
independientemente del
tipo penal consagrado en
las leyes respectivas. El
acoso sexual, consiste en
la coaccion y presion para
alguna practica de indole
sexual, en esta conducta
no existe una relacion de
subordinacién, solo el
ejercicio del poder
mediante los tipos de
violencia establecidos en la
ley.

Articulo 15.- Las politicas
publicas del Estado y de
los Municipios  deben
considerar en materia de
violencia laboral y docente:

l. El impacto
psicoemocional que
generan en quien las

recibe;

Il. Las diferentes formas de
discriminacion  que  se
pueden presentar en razon
del género, edad, condicion
de las mujeres, estado civil,
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lll. Crear procedimientos administrativos claros y

de discriminacién que se | mujeres, estado

civil,

preferencia sexual,

precisos en las escuelas y los centros laborales, | pueden presentar en | preferencia sexual; [l La  adhesién a
para sancionar razon del género, edad, | lll.- La adhesion a convenios 0 | convenios o0 protocolos
estos ilicitos e inhibir su comision; condicion de la mujer, | protocolos para eliminar esta | para eliminar esta
IV. En ningln caso se hara publico el nombre de la | estado civil, origen étnico, | modalidad de violencia, por | modalidad de violencia, por
victima para evitar algun tipo de victimizacién, | preferencia sexual vy | parte de sindicatos, empresas | parte de sindicatos,
presionada para creencias; vy, publicas o privadas y de la | empresas publicas 0
abandonar la escuela o el trabajo o algin | Ill. Agresiones fisicas, | Administracién Pdblica | privadas y de la
menoscabo de sus derechos; sexuales y acoso por | Paraestatal,y Administracién Publica

V. Para los efectos de la fraccion anterior, deberan
sumarse las quejas anteriores que sean sobre la
misma persona hostigadora o acosadora, guardando
publicamente el anonimato de la o las quejosas;

V.-
politicas publicas.

personal de instituciones
educativas, funcionarios
publicos o privados que
hagan uso indebido de

La evaluacion de sus

Paraestatal;

IV. La evaluacion periddica
de sus politicas publicas; y
V. La participacion de

VI. Proporcionar atencion psicolégica y legal, | poder con sus empresas y sindicatos para
especializada y gratuita a quien sea victima de | subalternas. establecer acuerdos de no
hostigamiento o acoso discriminacion desde la
sexual; e perspectiva de género.
VII. Implementar sanciones administrativas para las
y los superiores jerarquicos de la persona
hostigadora 0 acosadora cuando sean omisos en
recibir y/o dar curso a una queja.

NUEVO LEON OAXACA PUEBLA QUERETARO
Articulo 9. La | Articulo 12. Violencia en los ambitos laboral y | Articulo 13.- Violencia contra las | Articulo 10. Se entiende
violencia laboral y | docente, se ejerce por las personas que tienen un | mujeres en el ambito laboral o | por violencia laboral, la

docente consiste en el

acto u

docente, es la que se
ejerce por las
personas que tienen
un vinculo laboral,
docente o similar a
éstos con la victima,
independientemente

de la relacion
jerarquica, y consiste
en un acto o una
omisién en abuso de
poder que dafia la

vinculo laboral, docente o similar con la victima,
independientemente de la relacién jerarquica.
Consiste en actos u omisiones de abuso de poder
gue dafian la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima, impidiendo su desarrollo y
trato igualitario. En esta modalidad queda incluido el
hostigamiento sexual cometido en un solo evento o
en una serie de eventos que en su conjunto causen
dafio a la victima.

Articulo 13. Violencia en el &mbito laboral, es la
negativa ilegal de contratacién a la victima o de
respetar su permanencia o condiciones generales de

omisién de exceso de poder que
dafia la  autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de
la ofendida e impide su desarrollo;
Se ejerce por personas que tienen

un vinculo laboral, docente o
analogo con la ofendida,
independientemente de la relacién
jerarquica.

Podra consistir en un solo evento
gque cause dafio o en una serie de

que se ejerce por las
personas que tienen un
vinculo laboral o analogo

con la victima,
independientemente de la
relacién jerarquica,

consistente en un acto o
una omision en abuso de
poder que pretende dafar
la autoestima, salud,
integridad, libertad vy
seguridad de la victima, e
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autoestima, salud,
integridad, libertad o
seguridad de la
victima, impide su
desarrollo y atenta
contra su derecho a la
igualdad. Puede
consistir en un solo
evento dafino o en
una serie de eventos
cuya suma produce el
dafio; también incluye
el acoso o] el
hostigamiento sexual.
Articulo 10.
Constituye violencia
laboral, no respetar la

permanencia o]
condiciones de
trabajo; la

descalificacion del
trabajo realizado, las

amenazas, la
intimidacion, la
explotacién y

discriminacion por
condicién de género.

Articulo 11.
Constituyen violencia
docente, las
conductas que dafien
la autoestima de las
alumnas con actos u
omisiones de
discriminacién por su
sexo, edad, condicion
social, académica,
limitaciones ylo

trabajo, la descalificacién de la actividad realizada,
las amenazas, la intimidacion, las humillaciones y
todo tipo de explotacion y de discriminacién por
razén de género.

Articulo 14. Violencia en el ambito docente, son los
actos u omisiones discriminatorios que atenten
contra la integridad fisica, sexual y psicoldgica de las
alumnas por razon de su sexo, edad, condicién
social, limitaciones o caracteristicas fisicas, las
cuales son infligidas por el personal docente o
administrativo de los centros educativos.

Articulo 15. El hostigamiento sexual es el asedio,
acoso o demanda de favores de naturaleza sexual
para si o para un tercero, bien sea entre superior e
inferior jerarquico, entre iguales o en cualquier
circunstancia que los relacione en el ambito familiar,
doméstico, docente, laboral u otro.

Articulo 16. El Estado y los Municipios en el ambito
de sus atribuciones tomaran medidas para:

|. Establecer las politicas publicas que garanticen el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
de género;

II. Asegurar la aplicacion de sanciones a los
hostigadores sexuales;

lll. Promover y difundir en la sociedad que el
hostigamiento sexual es un delito; y

IV. Instrumentar programas que brinden servicios
reeducativos integrales para victimas y agresores.
Articulo 17. Para efectos del hostigamiento sexual,
el Estado y los Municipios deberan:

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres en todos los
ambitos de la vida;

Il. Establecer mecanismos que favorezcan su
erradicacion en escuelas y centros laborales
privados o publicos, mediante acuerdos y convenios
con instituciones escolares, empresas y sindicatos;
lll. Crear procedimientos administrativos claros y
precisos en las escuelas y los centros laborales, para

eventos concatenados que lo
produzca. Asimismo incluye el
acoso o el hostigamiento sexual en
términos de lo dispuesto en la ley
de la materia.

Articulo 14.- La violencia contra
las mujeres en el ambito laboral
consiste en la negativa ilicita a
contratar a la ofendida o a respetar
su permanencia o condiciones

generales de trabajo; la
descalificacion del mismo, las
amenazas, la intimidacion, las

humillaciones, la explotacién y todo
tipo de discriminacién por condicion
de género.

Articulo 15.- La violencia contra
las mujeres en el ambito docente
se hace consistir en aquellas
conductas que dafian la autoestima
de las alumnas por motivos de
discriminacion en razon de su sexo,
edad, condicion social, académica,
limitaciones y/o caracteristicas
fisicas, que les causen las
catedraticas y/o catedraticos.
Articulo 16.- El Estado en ejercicio
de sus funciones y de acuerdo al
ambito

de competencia
consideracion:

I.- Establecer politicas publicas que

tomara en

garanticen el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia en sus relaciones

laborales y/o de docencia;
Il.- Difundir entre la poblacion las
figuras delictivas del hostigamiento

impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad.
Articulo 11. Constituye
violencia laboral, la
negativa injustificada a
contratar a la victima,
respetar su permanencia
o0 condiciones generales
de trabajo; la
descalificacién del trabajo
realizado, las amenazas,
la intimidacion, las
humillaciones, la
explotacion y todo tipo de
discriminacion por
condicién de género.
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caracteristicas fisicas,

sancionar estos ilicitos e inhibir su comisién;

y el acoso sexual;

que les infligen | IV. Evitar que el nombre de la victima se haga
maestras 0 maestros, | publico;
educadoras o | V. Proporcionar atencion psicolégica y legal,

educadores, durante o

especializada y gratuita a quien sea victima de

lll.- Disefar programas que brinden
servicios integrales especializados
para ofendidas
presunta generador de violencia; y

y presunto o

con motivo de la | hostigamiento sexual;y IV.- Difundir y dar seguimiento a la
relacién de | VI. Imponer en el ambito de sus competencias, | observancia del Codigo de Etica de
ensefianza- sanciones administrativas a los servidores publicos | los Servidores Publicos.
aprendizaje, asi como | que sean omisos en recibir o dar curso a las quejas
al personal | por hostigamiento sexual.
administrativo o de
intendencia.
QUINTANA ROO SAN LUIS POTOSI SINALOA SONORA
Articulo 8.- Por violencia laboral y docente se entendera aquella | Articulo 4.- Para llevar | Articulo 16. | Articulo 8.- Constituye
gue se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, | a cabo las acciones y | Constituye violencia | violencia laboral: la
docente o analogo con la victima, independientemente de la | programas que deriven | laboral la negativa | discriminacion en la

relacion jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso
de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de
eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el acoso o el
hostigamiento sexual.

Articulo 9.- Constituye violencia laboral la negativa ilegal a
contratar a la victima, a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado; las
amenazas; la intimidacion; las humillaciones; la explotacién o todo
tipo de discriminacion en el ambito laboral por condicion de género.
Articulo 10.- Constituyen violencia docente aquellas conductas
que dafien la autoestima de las alumnas con actos de
discriminacion por su sexo, edad, condiciéon social, académica,
limitaciones o caracteristicas fisicas, en su caso, que les inflijan
maestras 0 maestros.

Articulo 11.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en
una relacion de subordinacién real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral, escolar o ambas. Se expresa en conductas

del cumplimiento de la
presente Ley, las
diversas autoridades e
instituciones obligadas,
deberan considerar que
la violencia contra las
mujeres se presenta en
los siguientes ambitos:

l. Familiar: todos
aquellos actos abusivos

de poder u omision
intencional dirigidos a
dominar, controlar o
agredir de manera
fisica, psicoldgica,
patrimonial, econdémica

o sexual, dentro o fuera
del domicilio familiar,
realizadas por el
agresor que tiene o ha

ilegal a contratar a la
victima o a respetar su

permanencia o}
condiciones generales
de trabajo, la
descalificacion del
trabajo realizado, las
amenazas, la
intimidacion, las
humillaciones, la

explotacién y todo tipo
de discriminacién por
condicién de género.
Incluye, para efectos

de esta ley, Ila
exigencia o}
condicionante de

certificados de no
gravidez, asi como
para la obtencion de

contratacion de la
victima o no respetar
Su permanencia o
condiciones generales

de trabajo, la
descalificacion del
trabajo realizado, las
amenazas, la
intimidacion, las
humillaciones, la

explotacion y todo tipo
de discriminacion por
condicién de género,
incluyendo su estado

de gravidez.

Articulo 9.-
Constituyen violencia
escolar: aquellas

conductas que dafien
la autoestima de las
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verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.
Articulo 12.- El Estado y los municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias, tomaran en consideracion:

|. Establecer las politicas publicas que garanticen el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia en sus relaciones laborales,
de docencia 0 ambas;

Il. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual
y el acoso

sexual son delitos en el Estado, y

lll. Disefiar programas que brinden servicios
integrales para victimas y agresores.

Articulo 13.- Para efectos del hostigamiento sexual o el acoso
sexual, el Estado y los municipios deberan:

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres en todos los ambitos de la
vida;

Il. Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en
escuelas y centros laborales privados o publicos, mediante
acuerdos y convenios con instituciones escolares, empresas y
sindicatos;

lll. Crear procedimientos administrativos claros y precisos en las
escuelas y los centros laborales, para sancionar estos ilicitos e
inhibir su comision.

IV. Prohibir que el nombre y la imagen de la victima se divulguen
para evitar algun tipo de sobrevictimizacién, que sea boletinada o
presionada para abandonar la escuela o el trabajo;

V. Para los efectos de la fraccion anterior, deberan sumarse las
quejas anteriores que sean sobre el mismo hostigador o acosador,
guardando publicamente el anonimato de la o las quejosas;

VI. Proporcionar atencion psicoldgica y legal, especializada y
gratuita a quien sea victima de hostigamiento o acoso sexual, y

VII. Implementar sanciones administrativas para los superiores
jerarquicos del hostigador o acosador cuando sean omisos en
recibir o dar curso a una queja, 0 en ambas.

reeducativos

tenido algun vinculo de
indole familiar con la
victima, parentesco por
consanguinidad,
afinidad o civil; tutela o
curatela; concubinato; o
bien, que haya tenido o
tenga alguna relacion
afectiva o sentimental
de hecho con ésta;

un trabajo o el despido
por motivo de
embarazo, ademas del
acoso y el
hostigamiento sexual.

Articulo 17.
Constituyen violencia
docente las conductas
que dafien la
autoestima de las
alumnas con actos de
discriminacion por su
sexo, edad, condicion
social, académica,
limitaciones o]
caracteristicas fisicas,
que les infligen
maestras 0 maestros.

alumnas con actos de
discriminacion por su
sexo, edad, condicion
social, académica,
limitaciones ylo
caracteristicas fisicas,
que les infligen
maestras 0 maestros;
administrativos,

trabajadores sociales,
prefectos, directivos y
en general cualquier
persona que labore en
los centros educativos.
Articulo 10.- La
Violencia Laboral y
Escolar se ejerce por

las personas que
tienen un  vinculo
laboral o docente o

analogo con la victima,
independientemente

de la relacion
jerarquica, consistente
en un acto o en una
omision en abuso de

poder que dafia la
autoestima, salud,
integridad, libertad y

seguridad de la
victima e impide su
desarrollo y atenta
contra la igualdad.
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TABASCO TAMAULIPAS TLAXCALA VERACRUZ
Articulo 11. Se entiende por violencia | Articulo 5. Articulo 17.- Constituye | Articulo 8.- Son modalidades
laboral o escolar lo siguiente: 1. Violencia laboral o | violencia laboral, toda accién u | de violencia contra las
I.- Por violencia laboral: La negativa sin | docente contra la mujer es | omisién, efectuada por quien | mujeres:

fundamento legal o estatutario para contratar
a la victima para trabajar; asi como las
acciones de descalificacion del trabajo
realizado, amenazas, intimidacion,
humillaciones, explotacion irracional de la
jornada laboral y todo tipo de discriminacion
que se le hagan a las mujeres en los centros
de trabajo por sus condiciones de género, y

Il.- Por violencia escolar: Las conductas
que dafian la autoestima de las alumnas y
los alumnos con actos de discriminacion por
su sexo, edad, condicion social, condicion
étnica, condicién académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas, que les infligen
maestras o0 maestros, personal directivo,
administrativo, técnico, de intendencia o
cualquier persona prestadora de servicios en
las instituciones educativas.

Articulo 12. La violencia laboral o escolar
puede consistir en un solo evento dafiino o
en una serie de eventos cuya suma produce
el dafio. También incluye el acoso o el
hostigamiento sexual.

Articulo 13. El hostigamiento sexual es el
ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar.
Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva. El acoso sexual es una
forma de violencia en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensién y de riesgo para la victima,

toda accibn u omisién
abusiva intencional al poder
que se ejerce por las
personas que tienen un
vinculo laboral, docente o
analogo con la Vvictima,
independientemente de la
relacién jerarquica, que dafia
la autoestima, salud,
integridad, libertad 0
seguridad de la victima e
impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad. Puede
tratarse de un solo evento o
una serie de éstos. Esta
modalidad de violencia
incluye el acoso u
hostigamiento sexual.

2. Constituye violencia
laboral contra la mujer toda
negativa ilegal e indebida a
contratar a la victima o a no
respetar su permanencia o
las condiciones generales de
su empleo, asi como la
descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la
intimidacion, las
humillaciones, la explotacién
o todo tipo de discriminacion
por condiciones de género.

3. Constituye violencia
docente toda conducta que
dafie la autoestima de las

ejerce jerarquia, encaminada a
limitar, desacreditar, descalificar
o nulificar el trabajo realizado

por las mujeres, con
independencia de la
discriminaciéon de género, las

amenazas, la intimidaciéon y a
exploracion laboral, que afecte
la permanencia, reconocimiento,
salario y prestaciones de las
mujeres en los espacios
productivos publicos o privados.
También incluye el acoso o el
hostigamiento sexual, en los
términos definidos en el Cadigo
Penal para el Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala.

Articulo 18.- Constituyen
violencia docente, la accién u
omisibn  por quien realice
actividades de ensefianza que
impide, descalifica y manipula el
desempefio de las niflas o
mujeres que estan en proceso
formal de ensefianza
aprendizaje, que alteran las
diferentes esferas y areas de la
personalidad, en especial su
autoestima.

Articulo 19.- Las Politicas
Pablicas que instrumenten el
Estado y sus municipios en
materia de violencia laboral y
docente, independientemente

lll. La violencia laboral y/o
escolar:

a) Violencia Laboral: Acto u
omisién en abuso de poder
que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad
de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la
igualdad; se ejerce por las

personas que tienen un
vinculo laboral o analogo con
la victima,
independientemente de la
relacion jerarquica; y

b) Violencia Escolar:
Conductas que dafian la

autoestima de las alumnas
con actos de discriminacion
por su sexo, edad, condicion
social, condicién étnica,
condicién académica,
limitaciones y/o caracteristicas
fisicas, que les infligen
maestras o maestros, personal
directivo, administrativo,
técnico, de intendencia, o
cualquier persona prestadora
de servicios en las
instituciones educativas. Lo es
también las imagenes de la
mujer con contenidos sexistas
en los libros de texto, y el
hostigamiento sexual.

Articulo 10. Los gobiernos
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independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Articulo 14. Los gobiernos estatal y
municipal en el marco de sus respectivas
competencias, al establecer politicas
publicas que garanticen el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia en sus
relaciones laborales y/o escolares deberan:
I. Reivindicar la dignidad de los seres
humanos en todos los ambitos de la vida; II.
Establecer mecanismos que favorezcan la
erradicacion de esta modalidad de violencia
en las escuelas y centros laborales privados
y publicos, mediante acuerdos y convenios
con instituciones escolares, empresas y
sindicatos; lll. Establecer mecanismos que
impidan hacer puablico el nombre de la
victima para evitar algin tipo de
sobrevictimizacibn o que sea presionada
para abandonar la escuela o trabajo; IV.
Para los efectos de la fraccion anterior,
deberan sumarse las quejas anteriores que
sean sobre el mismo hostigador o acosador,
guardando publicamente el anonimato de la
o las quejosas o del o de los quejosos; y V.
Proporcionar atencion psicolégica y legal
especializada y gratuita quien sea victima de
violencia de género.

alumnas con actos de
discriminacion por su sexo,
edad, condicién social,
académica, limitaciones o
caracteristicas fisicas, que
inflinjan los directores,
maestros o integrantes de
las instituciones educativas.

de que pudiesen constituir
dichas conductas algun ilicito
penal, previsto y sancionado en
la legislaciébn de la materia,
consideraran lo siguiente:

I.- El impacto psicoemocional
gue generan en quien las sufre;
Il.- Las diferentes formas de
discriminacién que se pueden
presentar en razon del género,
edad, condicién de las mujeres,
estado civil y preferencia sexual,
lll.- La adhesién a convenios o
protocolos para eliminar esta
modalidad de violencia, por
parte de sindicatos, empresas
privadas y de la administracién

publica, y
IV.- La evaluacion de sus
politicas publicas en forma
volitiva, por parte de los
sectores publicos, privados o
sociales.

estatal y municipal en el marco

de sus respectivas
competencias, al establecer
politicas publicas que

garanticen el derecho de las
mujeres y las nifias a una vida
libre de violencia en sus
relaciones laborales ylo
escolares, deberan:

I. Reivindicar la dignidad de
las mujeres en todos los
ambitos de la vida;

[I. Establecer mecanismos que
favorezcan la erradicacion de
esta modalidad de la violencia
en escuelas 'y centros
laborales privados o publicos,

mediante acuerdos y
convenios con instituciones
escolares, empresas y
sindicatos; y

[ll.  Proporcionar atencion
psicolégica y legal,

especializada y gratuita, a
quien sea victima de violencia
de género.

YUCATAN

ZACATECAS

Articulo 13.- Constituye violencia laboral la negativa ilegal o injustificada para contratar a la victima o a respetar
su permanencia o condiciones generales de trabajo, la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la explotacién y todo tipo de discriminacién por condicién de género.

Para efectos de esta ley, se incluye la discriminacion salarial, considerando dentro de ésta el que las mujeres
perciban un salario menor por el mismo trabajo realizado por los hombres, asi como la exigencia o condicionante
de certificados de no gravidez, a menos que la naturaleza del trabajo ponga en riesgo a la madre o al producto, asi
como para la obtencién de un trabajo o el despido por motivo de embarazo, ademas del acoso y el hostigamiento

Articulo 12

Violencia Laboral o Docente
La violencia laboral o docente
es cualquier acto u omisién de
agresion 0 discriminacion
intencional dirigido a dominar,
controlar, limitar, humillar,
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sexual.

Articulo 14.- Constituyen violencia docente las conductas que dafien la autoestima de las alumnas con actos de
discriminacién por su sexo, edad, condicién social, académica, limitaciones o caracteristicas fisicas, que les inflijan
directivos, personal académico y administrativo que formen parte de alguna institucion educativa.

Articulo 15.- La violencia laboral y docente se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o
anéalogo con la victima, independientemente de la relaciéon de jerarquia, consistente en un acto o una omisién en
abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima e impide su desarrollo
y atenta contra la igualdad.

Asi como, cualquier acto de negligencia patronal que derive en un accidente o enfermedad en las trabajadoras y
gue impacte en su salud fisica o mental durante el ejercicio de sus actividades.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye
el acoso y el hostigamiento sexual, en los términos definidos en el Cédigo Penal del Estado de Yucatan.

Articulo 16.- Para efectos de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el ambito
laboral o docente, se deberé:

I.- Promover el conocimiento de la legislacién en materia de violencia laboral y docente;

Il.- Establecer en los centros educativos un Comité en contra de la Violencia, a fin de vigilar y procurar su atencion,
en caso necesario;

Ill.- Impulsar acuerdos o convenios interinstitucionales con empresas privadas, instituciones escolares, empresas y
sindicatos;

IV.- Incorporar a las actividades escolares, talleres tematicos sobre discriminacion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, y

V.- Los demas establecidos en la presente Ley y ordenamientos aplicables.

Articulo 17.- Los superiores jerarquicos del acosador y el hostigador sexual que sean omisos en recibir o dar curso
a una queja, asi como cualquier acto de exclusion o restriccién laboral basada en el origen, sexo, condicion social
0 econdmica o embarazo, estado civil, edad o cualquier causa de discriminacién contra la mujer.

Articulo 18.- La identidad de las victimas es informacion confidencial, por lo cual no podra por ninguna
circunstancia ser objeto de exhibicion publica.

acosar, explotar o excluir de
manera fisica, verbal,
psicoldgica, sexual, econdmica
0 patrimonial, a las mujeres,
dentro del desempefio de un
trabajo, o de un centro o
institucién cuya finalidad sea la
educacion, el deporte o la
promocion, ensefianza 0
desarrollo de la cultura,
independientemente de la
cantidad o continuidad de
dichas conductas, que dafa la
autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de las
victimas e impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad. Se
ejerce por las personas que
tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la
victima, independientemente de
la relacion jerarquica.

Cuando se denuncien hechos
constitutivos de violencia laboral
o] docente con efectos
administrativos, se reservara en
todo caso la identidad de la

Articulo 19.- En ninguna circunstancia, las victimas recibirdn presién para abandonar la escuela o trabajo. victima.
» INSTITUCIONAL.
AGUASCALIENTES BAJA CALIFORNIA BAJA CALIFORNIA CAMPECHE
SUR
Articulo 15.- La violencia de | Articulo 12. Se entiende por violencia | Articulo  9°.- Violencia | Articulo 11.- Constituye la
género contra las mujeres en | institucional, los actos u omisiones de | Institucional: Son los actos u | violencia de funcionarios

el ambito institucional, | los servidores publicos, de cualquier | omisiones de las y los | publicos los actos u omisiones de
comprende los actos y |orden de gobierno, que discriminen, | servidores publicos de | las personas que tengan este
omisiones de las y los | dilaten, obstaculicen o impidan el goce y | cualquier orden de gobierno | caracter en los términos de las
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servidores publicos del Estado
0 de los Municipios que
discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir
el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las
mujeres, asi como su acceso
al disfrute de las politicas
publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.
Articulo 16.- El Estado debe
garantizar a las mujeres la
erradicacion de la violencia
social e institucional, a través
de:

I. La reeducacion libre de
estereotipos y la informacién
de alerta sobre el estado de
riesgo que enfrentan las
mujeres en una sociedad
desigual y discriminatoria;

Il. El disefio de un sistema de
monitoreo del comportamiento
violento de los individuos y de
la sociedad contra las
mujeres, y Il El
establecimiento de un banco
de datos sobre las 6rdenes de
proteccién y de las personas
sujetas a ellas, para realizar
las acciones de politica
criminal que correspondan y
faciliten el intercambio de
informacion entre las
dependencias.

ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres asi como su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionar y erradicar
los diferentes tipos de violencia.

Articulo 13. El Gobierno del Estado y los
Municipales tienen la obligacion de
organizar el aparato gubernamental de tal
forma que sean capaces de asegurar, en
el ejercicio de sus funciones, el derecho
de las mujeres a una vida libre de
violencia, debiendo prevenir, atender,
sancionar y reparar el dafio que se les
ocasiona.

Articulo 14. Incurriran en responsabilidad
administrativa los servidores publicos del
Gobierno del Estado y de los Gobiernos
Municipales, que en el ejercicio de su
cargo 0 comision, contravengan los
principios y disposiciones que consagra la
presente Ley o no den debido y cabal
cumplimiento a las normas que de ella
emanan, o bien, lleven a cabo cualquier
practica discriminatoria o de tolerancia de
la violencia de género, y seran
sancionados de conformidad con lo
dispuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Puablicos del Estado de Baja California.

que discriminen o tengan
como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de
los derechos humanos de las
mujeres asi como su acceso
al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionar
y erradicar los diferentes tipos
de violencia.

A fin de prevenir, sancionar y
erradicar la violencia
institucional, los tres poderes
del gobierno del Estado y los
Ayuntamientos, en el ambito
de sus respectivas
competencias, realizaran las
adecuaciones que
correspondan en  materia
administrativa y
proporcionaran la capacitacion
que requieran sus servidores
publicos, a fin de que en
ejercicio de sus funciones
estos sean capaces de
asegurar el derecho de las
mujeres a una vida libre de

violencia. Asimismo
promoveran las acciones
conducentes para sancionar
las conductas violentas
ejercidas por  servidores
publicos y reparar el dafio

inflingido a las afectadas, de
conformidad con lo dispuesto
por las normas juridicas
aplicables.

disposiciones relativas de la
Constitucion Politica del Estado y
de la Ley Reglamentaria del
Capitulo XVII de la Constitucion
Politica del Estado, que
discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el
goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi
como su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar,
sancionar 'y erradicar los
diferentes tipos de violencia.
Articulo 12.- El Estado y los
Municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias,
fomentaran las adecuaciones que
correspondan en el ambito
administrativo 'y procuraran la
capacitaciébn que requieran sus
servidores publicos, a fin

de que en el ejercicio de sus
funciones éstos sean capaces de

asegurar el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia.

Articulo 13.- El Estado y los
Municipios promoveran las
acciones conducentes para
prevenir, atender, investigar y

sancionar las conductas violentas
en contra de las mujeres ejercidas
por servidores publicos, asi como
aquellas que, en su caso, sean
necesarias a fin de que se repare
el dafo inflingido a las victimas,
de conformidad con lo dispuesto
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por las disposiciones juridicas
aplicables.
COLIMA CHIAPAS CHIHUAHUA DISTRITO
FEDERAL
Articulo 24.- La violencia Institucional, son los actos u | Articulo 7.- Las | Articulo 6. Las | Articulo 7. Las
omisiones de las personas que tengan el caracter de servidores | modalidades de | modalidades de | modalidades de
publicos de cualquier orden de gobierno, en los términos de las | violencia son: violencia son: violencia contra las
disposiciones relativas de la Constitucion Politica del Estado | Il. Violencia en el | Il Violencia | mujeres son:
Libre y Soberano de Colima y la Ley de Responsabilidades de los | &mbito  institucional: | institucional: Son los | V. Violencia
Servidores Publicos del Estado de Colima, que discriminen o | Son los actos u | actos u omisiones de las | Institucional: Son los

tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos y garantias individuales de las
mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar
las manifestaciones y modalidades de violencia sefaladas en
esta Ley.

Articulo 25.- Se considerard violencia institucional a:

I.- La denegacion de justicia, pronta y expedita;

Il.- La omision de aviso a la autoridad que corresponda sobre
actos de violencia consagrados en la presente Ley; y

lll.- La omisién de medidas y érdenes de proteccién, cuando se
tenga la obligacién o deber de tramitarlas o proporcionarlas a
quienes tienen algun tipo de victimizacion de los sefialados.
Articulo 26.- Incurriran en responsabilidad administrativa los
servidores publicos del Estado y sus Municipios, que en el
ejercicio de su cargo o comision, contravengan los principios y
disposiciones que consagra la presente Ley, o no den el debido y
cabal cumplimiento a las normas que de ella emanen, o bien
lleven a cabo cualquier practica discriminatoria, o de tolerancia
de la violencia de género, y seran sancionados de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Colima.

Articulo 27.- El Estado y sus Municipios en el ambito de sus
respectivas competencias, implementaran acciones contra la
tolerancia de la violencia, incluyendo:

I.- Politicas publicas para eliminar la violencia masculina;

omisiones de las y los
servidores publicos de

cualquier orden de
gobierno que
discriminen o tengan
como fin dilatar,

obstaculizar o impedir el
goce Yy ejercicio de los
derechos humanos de
las mujeres, asi como
su acceso al disfrute de

politicas publicas
destinadas a prevenir,
atender, investigar,
sancionar y erradicar los
diferentes  tipos de
violencia.

y los servidores publicos

que discriminen 0
tengan como fin o
resultado dilatar,

obstaculizar o impedir el
goce Yy ejercicio de los
derechos humanos de
las mujeres, asi como
su acceso al disfrute de

politicas publicas
destinadas a prevenir,
atender, investigar,
sancionar y erradicar los
diferentes  tipos de
violencia.

actos u omisiones de
las personas con
calidad de servidor
publico que
discriminen o tengan
como fin dilatar,
obstaculizar o impedir
el goce y ejercicio de
los derechos humanos
de las mujeres asi
como su acceso al
disfrute de politicas
publicas destinadas a
prevenir, atender,
investigar, sancionar y
erradicar los diferentes
tipos de violencia. El
Gobierno del Distrito
Federal se encuentra
obligado a actuar con
la debida diligencia
para evitar que se
inflija violencia contra
las mujeres.
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Il.- Disposiciones procesales o normativas que permitan el
acceso a la justicia, mediante el reconocimiento de los derechos
adjetivos de las mujeres en la legislaciéon que sea procedente;

lll.- Mecanismos publicos para evitar la violencia de género en
las instituciones, incluyendo la evaluacién anual de la politica
publica y de los servicios institucionales que se presten a las
mujeres, independientemente del sector de que se trate; y

IV.- Programas de capacitacion para el personal adscrito a las
dependencias de procuracion y administracion de la justicia, a fin
de que en el gjercicio de sus funciones, éstos sean capaces de
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

DURANGO

GUERRERO

HIDALGO

JALISCO

Articulo 14. La violencia
de género en el ambito
institucional, es el abuso
de poder llevado a cabo
por los servidores publicos
del Estado o] los
municipios, que se
traducen en actos u
omisiones que perjudican,
menoscaban, dilatan,
obstaculizan o impiden el
goce y disfrute de los
derechos y libertades de la

victima; asi como el
acceso a politicas
destinadas a prevenir,
atender, sancionar y
erradicar la violencia de
género.

Articulo 28.-Se  entiende  por
violencia institucional las acciones u
omisiones que realicen las
autoridades, funcionarios, personal y
agentes pertenecientes a cualquier
institucién  publica, que dilaten,
obstaculicen o impidan el goce vy
ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres, asi como su acceso a los
medios y/o politicas publicas para
eliminar la violencia y discriminacion.

Las conductas tipicas de esta
modalidad de violencia son: las
practicas de tolerancia de la violencia;
la negligencia en la procuraciéon y
administracion de la justicia; los
abusos sobre las mujeres que estan
en reclusion; las arbitrariedades hacia
las mujeres durante su detencidn; las
violaciones a los derechos humanos
de las mujeres migrantes nacionales o
extranjeras; la discriminacién y abusos
sobre mujeres indigenas 0 en
situaciones de conflicto armado,

Articulo 17.- La violencia institucional son
las acciones u omisiones de las y los
servidores publicos del Estado y de los
Municipios que dilaten, obstaculicen o
impidan que las mujeres accesen a los
medios, al goce de sus derechos o a las
politicas publicas necesarias para su
desarrollo.

Articulo 18.- El Estado y los Municipios,
organizardn sus Entidades y Dependencias
de manera tal que sean capaces de procurar,
que en el ejercicio de sus funciones, se
respete el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia.

Articulo 19.- Para cumplir con su obligacién
de garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, el Estado y los
Municipios Implementaran acciones contra la
tolerancia de la violencia, incluyendo:

I. Politicas publicas para eliminar la violencia
contra las mujeres;

Il. Disposiciones procesales o normativas
que permitan el acceso a la justicia,
mediante el reconocimiento de los derechos

Articulo 11. La violencia
contra las mujeres es
todo acto de violencia
basado en la pertenencia
del sexo femenino, que
tenga o0 pueda tener
como resultado un dafio o
sufrimiento fisico,
psicoldgico o sexual para
la mujer, asi como la
amenaza de tales actos,
la coaccion o la privacién
arbitraria de la libertad,
tanto si se produce en la
vida publica como en la
vida privada.

La violencia contra las
mujeres se manifiesta en
distintos ambitos y
modalidades que de
manera descriptiva mas
no limitativa puede ser:

V. Violencia
institucional, se
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aunque éste se de en circunstancias
de paz, y no haya sido declarado
como tal; la emision de criterios en
resoluciones o sentencias que emita el

Poder Judicial, que preserven la
discriminacion o refuercen roles
sexuales de sumision

predeterminados socialmente y la
esterilizacion forzada, entre otras.
Articulo  29.- ElI Estado es
responsable de la acciéon u omision de
sus servidores publicos; por lo tanto,
los tres poderes constituidos
legalmente, asi como los gobiernos
municipales deberan de abstenerse de
incurrir en todo acto o practica de
discriminacion.

de las mujeres en la Legislacion que sea
procedente;

lll. Mecanismos publicos para evitar la
violencia de género en las instituciones,
incluyendo la evaluacién anual de la politica
publica y de los servicios institucionales
publicos que se presten a las mujeres,
independientemente del sector de que se
trate;

IV. Programas de capacitacion para el
personal adscrito a las dependencias de
procuracion y administracion de la justicia; y
V. Celebracion de bases de coordinacion
entre los Poderes del Estado y de los
municipios para los cambios conductuales y
de percepcion e interpretacién de la ley, de
quienes colaboran para dichos Poderes.

presenta cuando uno o

varios servidores
publicos, del nivel que
sea, realicen actos u

omisiones mediante los
cuales discriminen o
tengan como fin o
resultado, dilatar,
obstaculizar, impedir el
goce o ejercicio de los
derechos de las mujeres,
0 negarles las acciones

destinadas a prevenir,
atender, investigar vy
sancionar los diferentes

tipos de violencia;

CONTINUACION DE GUERRERO.:

Articulo 30.- Los jueces y magistrados adscritos al Poder Judicial deberan, al emitir sus acuerdos y sentencias interlocutorias o definitivas,
observar irrestrictamente el contenido de la presente Ley, y abstenerse de:

I. Extralimitarse en la interpretacion de la norma juridica que estén aplicando, y utilizar criterios de discriminacién en contra de las mujeres;

II. Emitir juicios valorativos u opiniones personales que no estén debidamente consagradas en un ordenamiento aplicable al caso concreto y en
vigencia;

Ill.- De emplear la hermenéutica juridica, para evadir funciones o atribuciones legislativas o de investigacion ministerial.

Articulo 31.- A efecto de no incurrir en actos de violencia institucional, los sistemas penitenciarios deberan, respecto a las mujeres que estén en
reclusiéon preventiva:

I. Abstenerse de establecer criterios discriminatorios y valorativos como los de calificar de convenientes o inconvenientes las relaciones sociales
que establezca la interna;

Il. Abstenerse de controlar la visita intima para las mujeres recluidas; (REFORMADA,

P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2010)

IIl. Proporcionar servicios de salud y de planificacion familiar a las internas; y

(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2010)

IV. Establecer comités de recepcion y analisis sobre quejas de hostigamiento, acoso sexual, instigacion a la prostitucion o a cualquier practica
discriminatoria.

Se debe guardar confidencialidad sobre el nombre y circunstancias de la queja, aln con posterioridad a la sancién que sea procedente contra
quien realizé tales actos.

Articulo 32: El Estado y los municipios estdn obligados, respecto a las expresiones de la masculinidad que se basen en estereotipos de
supremacia y violencia, a:
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I. Realizar estudios de politica criminal que permitan establecer la etiologia y construccion social de la violencia masculina en generadores o
probables responsables de delitos de violencia familiar, sexuales, corrupcion de personas menores de edad, lenocinio, delitos violentos,

feminicidio, entre otros;

Il. Establecer politicas publicas que difundan nuevas formas de masculinidad, que no incluyan la violencia como forma de interaccién entre los

géneros;

Independientemente del monitoreo y evaluacién de la violencia contra la mujer,

deberan proponer politicas reeducativas y de correccién en su caso;

Ill. Establecer mecanismos de condena social y judicial efectivos que cuestionen el derecho a controlar, corregir o castigar mediante la violencia;

IV. Fomentar modelos de masculinidad alternativos a los existentes que privilegien la resolucion de conflictos por mecanismos no violentos, asi
como la paternidad responsable y el respeto a los derechos de la mujer;
V. Disefiar mecanismos de deteccion de nifios y adolescentes, del género masculino, ademas de hombres adultos, que estén en riesgo de ser
violentos o que hayan iniciado con dindmicas de este tipo.
A efecto de generar, con tratamiento adecuado, los cambios conductuales
respectivos, y realizar una prevencion efectiva;
VI. Favorecer que se adopte una cultura juridica de respecto a la legalidad y de los derechos de quienes se encuentran en estado de riesgo.

ESTADO DE MEXICO MICHOACAN MORELOS NAYARIT
Articulo 17.- Violencia Institucional: Son | Articulo 12. Es | Articulo 14.- La violencia en el | Articulo 16.- La violencia
los actos u omisiones de las y los | violencia ambito institucional comprende las | institucional son las acciones u
servidores publicos de cualquier orden de institucional, el | acciones, practicas u omisiones de | omisiones de los servidores publicos
gobierno, en los términos de las | conjunto de | las y los servidores publicos del | del Estado y de sus Municipios, a

disposiciones establecidas en la
Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México y en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios y la
normatividad municipal, que discriminen o
tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias asi
como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos
de violencia de género.

También constituir4d Violencia Institucional
cuando los Organos de procuracion y
administracion de justicia emitan

acciones, practicas
u omisiones de
servidores publicos,

que prolonguen,
obstaculicen o]
impidan que las

mujeres accedan a
los medios, al goce
de sus derechos y
a las politicas
publicas necesarias
para su desarrollo y

destinadas a
prevenir, atender,
investigar,

sancionar y

Estado y Municipios que dilaten,
obstaculicen o impidan que las
mujeres accedan a los medios o
mecanismos para el goce y ejercicio

pleno de sus derechos
fundamentales o politicas publicas
destinadas a prevenir, atender,

investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia contra
las mujeres o aquellas necesarias
para su desarrollo, de conformidad a
lo dispuesto en la CEDAW.

Articulo 15.- Los servidores publicos
que presten sus servicios para el
Estado y los municipios, deberan
abstenerse de cualquier practica

partir de los cuales se obstaculicen,
o impidan que las mujeres accedan a
los espacios y recursos que por ley
les corresponden, asi como al goce
de sus derechos o politicas publicas
necesarias para su desarrollo.
Articulo 17.- Se considerara
violencia institucional:

. La denegacion de
completa, pronta e imparcial,
Il. La omision de aviso a la autoridad
que corresponda sobre actos de
violencia

consagrados en la presente ley, y;

[1l. Incumplir las medidas y 6rdenes,
cuando se tenga la obligacién o

justicia,
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resoluciones o que contengan prejuicios
basados en el género, patrones
estereotipados de comportamiento o
practicas sociales y culturales fundadas en
conceptos de inferioridad de las mujeres o
de subordinacion a los hombres.

Articulo 18.- Los Gobiernos Estatal y
Municipales, a través de los cuales se
manifiesta el ejercicio del poder publico, y
en el ambito de sus respectivas
competencias, tienen la obligacién de
organizar el aparato gubernamental de
manera tal que sean capaces de asegurar,
en el ejercicio de sus funciones, el derecho
de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Articulo 19.- Los Gobiernos Estatal y
Municipales en el ambito de sus
respectivas competencias, realizardn las
adecuaciones que correspondan en el
ambito administrativo para proporcionar la
especializacion y actualizacion

profesional constante que requieran las y
los servidores publicos para garantizar lo
referido en el Articulo 18 de esta

Ley.

Articulo 20.- Para cumplir con su
obligacién de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, los
Gobiernos Estatal y Municipales realizaran
las acciones conducentes para prevenir,
atender, investigar, sancionar la violencia
de género a fin de que se repare el dafio
infligido de conformidad con lo dispuesto
por las disposiciones judiciales aplicables.

erradicar los
diferentes tipos de
violencia.

discriminatoria o tolerancia de la
violencia contra las mujeres, en el
ejercicio de su cargo o0 comisién

deber de  proporcionarlas, o
ejecutarlas, a quienes tienen algin

pudiendo incurrir en los supuestos
que sefala la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores
Pudblicos, independientemente de los

procedimientos de queja o]
reclamacién que se les pudiera
instaurar con motivo de dicha

discriminacién, por la autoridad
competente.

Articulo 16.- El Estado y los
municipios en sus distintos niveles y
competencias, impulsaran acciones
contra la tolerancia de la violencia
considerando:

I.- La implementacion de politicas
publicas para eliminar la violencia
contra las mujeres;

Il.- Las disposiciones procesales que
permitan el acceso a la justicia,
mediante el reconocimiento de los
derechos de las mujeres en la
legislacion que sea procedente;

lll.- Los mecanismos publicos para
evitar la violencia contra las mujeres
en las instituciones, incluyendo los
de evaluacion anual de la politica
publica y de los servicios
institucionales que se presten a las
mujeres;

IV.- Los programas de capacitacion
para el personal adscrito a las
instancias  de procuracion y
administracion de justicia, y

V.- La celebracion de bases de
coordinacién entre los Poderes del

tipo de victimizacion de los
sefialados.
Articulo 18.- Incurriran en

responsabilidad administrativa los
servidores publicos del Estado y sus
Municipios, que en el ejercicio de su
cargo o comisién, contravengan los
principios 'y disposiciones que
consagra la presente Ley 0 no den
debido cumplimiento a las normas
que de ella emanan, o bien lleven a
cabo cualquier practica
discriminatoria, o de tolerancia de la
violencia de género, y seran
sancionados de conformidad con lo
dispuesto por la Ley
Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Nayarit.
Articulo 19.- El Estado y sus
Municipios en los diversos niveles de
Gobierno, realizaran las acciones
necesarias contra la tolerancia de la
violencia

considerando:

I. Las politicas publicas para eliminar
la violencia hacia la mujer;

Il. Las disposiciones que permitan el
acceso a la justicia, mediante el
reconocimiento de los derechos
sustantivos de las mujeres;

lll. La normativa o procedimientos
para evitar la violencia de género en
las instituciones, incluyendo la
evaluaciéon anual de la politica
publica y de los servicios
institucionales que se presten a las
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Estado y los Municipios para los
cambios  conductuales y de
percepcion e interpretacion de la ley
de quienes colaboran para dichos
poderes.

mujeres;

IV. Los programas de capacitacion
para el personal adscrito a las
dependencias de procuracion e
imparticién de la justicia;

V. La celebracion de convenios o
acuerdos de coordinaciéon entre los
Poderes

del Estado y de los Municipios para
los cambios conductuales y de
percepcioén e interpretacion de la ley

de quienes laboran para dichos
Poderes.
NUEVO LEON OAXACA PUEBLA QUERETARO
Articulo 13. La violencia | Articulo 10. Violencia en | Articulo 19.- Violencia contra las | Articulo 14. La violencia cometida
institucional son los actos u | el ambito institucional, | mujeres en al ambito institucional | por servidores publicos, es la

omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de
gobierno que discriminen o tengan
como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres,
asi como su acceso al disfrute de
las politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes
tipos de violencia.

Articulo 14. El hostigamiento
sexual es el ejercicio abusivo del
poder en la relacion de
subordinacién real de la victima
frente al agresor, en los ambitos
laboral, escolar

0 cualquier otro; se manifiesta en
conductas verbales o fisicas o
ambas, relacionadas con la

son los actos u omisiones
de las y los servidores
publicos del Estado o los
Municipios que en forma
intencional  discriminen,
dilaten, obstaculicen,
entorpezcan o impidan el
goce Yy ejercicio de los
derechos humanos de las

mujeres, asi como su
acceso al disfrute de
politicas publicas
destinadas a prevenir,
atender, investigar,

sancionar y erradicar la
violencia de género en
cualquiera de sus tipos y
modalidades.

Articulo 11. El gobierno
del Estado vy los

y erradicar los

Articulo

son los actos u omisiones de las y/o

los servidores publicos del Estado o de
los Municipios que discriminen o

tiendan a impedir el goce y ejercicio

pleno de los derechos fundamentales

de las mujeres, asi como su acceso a

politicas  publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar
diferentes tipos de

violencia.

Articulo 20.- EI Estado y los
Municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias

proporcionaran la capacitacién a las

ylo los servidores publicos, a fin de
que en el ejercicio de sus funciones
aseguren el derecho de las mujeres a

una vida libre de violencia.
21.- ElI Estado y los
Municipios promoveran las acciones

relativa a los actos u omisiones de
los funcionarios de cualquier orden
de gobierno que discriminen o
tengan como fin dilatar, obstaculizar
o impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres,
asi como su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes
tipos de violencia.

Articulo 15. El Poder Ejecutivo del
Estado y los municipios en el ambito
de su competencia, estableceran
mecanismos y  acciones de
capacitacibn con perspectiva de
género para los servidores publicos,
con la finalidad que dentro del
ejercicio de sus funciones puedan
garantizar el derecho de las mujeres
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sexualidad, de connotacion lasciva.
El acoso sexual es una forma de
violencia en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que
conlleva de hecho a un estado de
indefensién y de riesgo para la
victima, independientemente de
que se realice en uno o varios
eventos.

Ayuntamientos,
implementaran las
acciones procedentes
para garantizar el derecho
de las mujeres a una vida
libre de Vviolencia de
género, como también
para la prevencion,
atenciéon,  sancion y
reparacion del dafio a las
victimas.

conducentes para prevenir, atender,
investigar y sancionar las conductas
violentas cometidas por servidoras o
servidores publicos en contra de las
mujeres y en su caso, a reparar el
dafio, de conformidad con lo dispuesto
por el ordenamiento legal aplicable.

a una vida libre de violencia dentro
de su &mbito.

Articulo 16. El Poder Ejecutivo del
Estado y los municipios en su
respectivo ambito de competencia,
implementaran programas de
prevencién, atencién, investigacion y
reparacién de los dafios generados a
las victimas causados por los
servidores publicos.

QUINTANA ROO SAN LUIS POTOSI SINALOA SONORA
Articulo 16.- Por violencia | Articulo 4°. Para llevar a | Articulo 19. La violencia | Articulo 12.- Violencia Institucional:
institucional se entienden | cabo las acciones vy | institucional son los actos u | Son los actos u omisiones de las

aguellos actos u omisiones de las
y los servidores publicos del
Estado o de los municipios que
discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el
goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres asi como
su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de
violencia.

Articulo 17- El Estado y los
municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias, tienen
la obligacion de organizar el
aparato gubernamental de
manera tal que sean capaces de

asegurar, en el ejercicio de sus
funciones, el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia.

programas que deriven del
cumplimiento de la presente
Ley, las diversas
autoridades e instituciones
obligadas, deberan
considerar que la violencia
contra las mujeres se
presenta en los siguientes
ambitos:

IV. De las instituciones
publicas: los actos u
omisiones de las y los
servidores publicos que
discriminen o tengan como
fin o resultado dilatar,
obstaculizar o impedir el
goce y ejercicio de los
derechos humanos de las
mujeres, asi como su
acceso a las politicas
publicas destinadas a

prevenir, atender, investigar,

omisiones de las y los servidores
publicos que discriminen o tengan
como fin o resultado dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres, asi como su acceso
al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.
Articulo 20. El Estado y los
Ayuntamientos, en el &mbito de sus
respectivas competencias,
realizaran las adecuaciones que
correspondan en materia
administrativa y proporcionaran la
capacitacion que requieran sus
servidores publicos, a fin de que en
el ejercicio de sus funciones éstos
sean capaces de asegurar el
derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia.

personas que teniendo el caracter de
servidores publicos, en los términos de
las disposiciones relativas de la
Constitucion Politica del Estado y de la
Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de
los Municipios, discriminen o tengan
como fin dilatar, obstaculizar o impedir
el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su
acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.

Articulo 13.- ElI Estado y los
ayuntamientos, en el ambito de sus
respectivas competencias, realizaran
las adecuaciones que correspondan
en el &mbito administrativo vy
proporcionardn la capacitacién que
requieran sus servidores publicos, a
fin de que en el ejercicio de sus
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Articulo 18.- Para cumplir con su
obligacibn de garantizar el
derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, el Estado y los
municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias deben
prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el dafio que
les inflige.

sancionar y erradicar
diferentes tipos de violencia.

los

los
las

Articulo 21. El Estado vy
Ayuntamientos, promoveran
acciones conducentes para
prevenir, atender, investigar y
sancionar las conductas violentas
en contra de las mujeres ejercidas
por servidores publicos, asi como
aquellas que, en su caso, sean
necesarias a fin de que se repare el
dafio infligido a las victimas, de
conformidad con lo dispuesto por
las normas juridicas aplicables.

funciones, éstos sean capaces de
asegurar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia.

Articulo 14.- ElI Estado y los
ayuntamientos promoveran las
acciones conducentes para prevenir,
atender, investigar y sancionar las
conductas violentas en contra de las
mujeres ejercidas por servidores
publicos, asi como aquellas que, en su
caso, sean necesarias a fin de que se
repare el dafio inflingido a las victimas,
de conformidad con lo dispuesto por
las disposiciones juridicas aplicables.

TABASCO TAMAULIPAS TLAXCALA VERACRUZ

Articulo 17. Se entiende por | Articulo 7. Articulo 22.- Se considera como violencia | Articulo 8. Son
violencia de servidores publicos a | 1. Violencia institucional | institucional, a las acciones, practicas u | modalidades de
los actos u omisiones de las y los | contra la mujer es toda | omisiones de las personas que tengan el | violencia contra las
servidores publicos de cualquier orden | accién u omisién abusiva | caracter de servidores publicos de conformidad | mujeres:

de gobierno, resultado de prejuicios | de cualquier con lo que establece el articulo 107 de la | V. Violencia
de género, patrones estereotipados de | servidor publico de los | Constitucion Politica del Estado Libre vy | Institucional: Son los
comportamiento o practicas sociales y | érdenes estatal 0 | Soberano de Tlaxcala y los que asi determine la | actos u omisiones de
culturales basadas en conceptos de | municipal que la | Ley de Responsabilidades de los Servidores | las y los servidores
inferioridad de las mujeres o de | discriminen o tengan | Plblicos para el Estado de Tlaxcala, que | publicos de cualquier
subordinacion respecto a los hombres, | como fin discriminen o tengan como fin retrasar, | orden de gobierno,
que discriminen o tengan como fin | dilatar, obstaculizar o | obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los | resultado de prejuicios
dilatar, obstaculizar, impedir el goce y | impedir el goce y disfrute | derechos humanos de las mujeres asi como su | de género, patrones
ejercicio de los derechos humanos de | de sus derechos y |acceso al disfrute de politicas publicas | estereotipados de
las mujeres, asi como su acceso al | libertades fundamentales; | destinadas a prevenir, atender, investigar, | comportamiento o}
disfrute de politicas publicas | asi como la que pretenda | sancionar y erradicar los diferentes tipos de | practicas sociales vy
destinadas a prevenir, atender, | obstaculizar u obstaculice | violencia. culturales basadas en
investigar, sancionar y erradicar los | el acceso de la mujer al | Articulo 23.- Incurrirdn en responsabilidad | conceptos de
diferentes tipos de violencia. Articulo | disfrute de politicas | administrativa los servidores publicos del Estado | inferioridad de las
18. ElI Gobierno a través de la | publicas destinadas a | y sus municipios, que en el ejercicio de su cargo | mujeres o} de
Administracion Pdblica Estatal y | prevenir, atender, | 0 comision, contravengan los principios Yy | subordinacion a los
Municipal, en sus respectivas | investigar, sancionar Yy | disposiciones que consagra esta ley o no den y | hombres, que
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competencias, deben de estructurar y
aplicar una politica interna en la que
tenga por objetivo capacitar, actualizar
y sensibilizar a los servidores publicos
en materia de derechos humanos y
erradicacion de la violencia que se
realiza por motivo de género.

Articulo 19. La capacitacion y
sensibilizacién que se impartird a los
servidores publicos, deben de ser en

base a los siguientes temas: I. La
igualdad de derechos entre hombres y
mujeres; Il. La aplicaciéon vy

obligatoriedad de observar los
tratados internacionales respecto a los
derechos humanos en especial los
que salvaguardan los derechos de las
mujeres y las nifias; y lll. La aplicacion
de la Perspectiva de Género.

erradicar las
manifestaciones y
modalidades de violencia
conceptualizadas en esta
ley.

2. En el cumplimiento de
sus atribuciones, todo
servidor publico debera
ejercer  funciones de
prevencién de acciones u
omisiones de violencia
contra la mujer. Cuando
(sic) el servidor publico se
percate de alguna accién
u omisibn de esa
naturaleza, debera dar
aviso a la autoridad
competente  para su
debida atencion.

cabal cumplimiento a las normas que de ella
emanan, o bien, lleven a cabo cualquier practica
discriminatoria, o de tolerancia de Ila
violenciacontra las  mujeres, y seran
sancionados de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Responsabilidades de Ilos
Servidores Publicos del Estado.

Articulo 24.- El Estado y sus municipios
implementaran acciones para prevenir y
erradicar la violencia, incluyendo:

.- Politicas publicas para eliminar la violencia de
género;

Il.- Disposiciones procésales o normativas que
permitan el acceso a la justicia, mediante el
reconocimiento de los derechos adjetivos de las
mujeres en la legislacién que sea procedente;
lIl.- Mecanismos publicos para evitar la violencia
contra las mujeres en las instituciones,
incluyendo la evaluacién anual de la politica
publica y de los servicios institucionales que se
presten a las mujeres, independientemente del
sector de que se trate:

IV.- Programas de capacitacion para el personal
adscrito a las dependencias de procuracion y
administracion de la justicia;

V.- Celebracién de bases de coordinacion entre
los poderes del Estado y de los municipios para
los cambios conductuales y de percepcién e
interpretacién de la ley, de quienes colaboran

discriminen o tengan
como fin dilatar,
obstaculizar, impedir el
goce y ejercicio de los
derechos humanos de
las mujeres, asi como
su acceso al disfrute de

politicas publicas
destinadas a prevenir,
atender, investigar,
sancionar y erradicar los
diferentes  tipos de
violencia; y

Articulo 12. Los
gobiernos estatal vy
municipal se
organizaran, realizaran

las adecuaciones que
correspondan en el
ambito administrativo y

proporcionaran la
especializacion y
actualizacion

profesional que
requieran los servidores
publicos, para

garantizar en el ejercicio
de sus funciones, el
derecho de las mujeres

para dichos poderes. a una vida libre de
violencia
YUCATAN ZACATECAS
Articulo 23.- La violencia institucional son los actos u omisiones cometidos por las y los servidores publicos | Articulo 14

sefialados en el articulo 97 de la Constitucion Politica del Estado, que discriminen o tengan como fin o resultado
obstaculizar 0
de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a

dilatar,

impedir el

goce y ejercicio

Violencia Institucional
La violencia
cualquier acto u omision de

institucional es
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prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Articulo 24.- Los servidores publicos a que se refiere el articulo anterior, que en el ejercicio de su cargo o
comision, contravengan los principios y disposiciones que consagra esta ley o no den debido y cabal cumplimiento
a las normas que de ella emanan, o bien, lleven a cabo cualquier practica discriminatoria, o de tolerancia de la
violencia contra las mujeres.

Articulo 25.- El Gobierno del Estado y los Ayuntamientos con el fin de prevenir, atender, investigar, sancionar la
violencia contra la mujer, y reparar el dafio causado, implementaran las acciones siguientes:

l.- Realizar una evaluacién anual de la politica publica y de los servicios institucionales que se presten a las
mujeres, independientemente del sector de que se trate;

II.- Implementar programas de capacitacion para el personal adscrito a los sujetos obligados por esta Ley, en
especial las que tengan relacion con la salvaguarda de los derechos de las mujeres;

.- Crear un programa de capacitacion por dependencia o entidad administrativa, por servidores publicos en
materia de discriminacion y género, y

V.- Celebrar convenios de colaboracion entre los poderes del Estado y con los Ayuntamientos para la
realizacion conjunta de politicas publicas, y acciones que
tengan como objeto eliminar la violencia de género, la difusion y capacitacién de los derechos humanos de las
mujeres.

Articulo 26.- El Estado y los Ayuntamientos en el &mbito de sus respectivas competencias, realizaran las
adecuaciones que correspondan en materia administrativa y proporcionaran la capacitacién que requieran sus
servidores publicos, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones éstos sean capaces de asegurar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

agresibn o  discriminacion,
independientemente de su
cantidad o continuidad, dirigido
a dilatar, obstaculizar o impedir
el goce y ejercicio de los
derechos fundamentales de las
mujeres asi como su acceso al
disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar
las diferentes formas de
violencia. Se ejerce por las
personas que sean servidores
publicos de cualquier
dependencia, entidad u
organismo publico auténomo del
sector publico federal, estatal o
municipal.

» EN LA COMUNIDAD.

BAJA CALIFORNIA BAJA
CALIFORNIA

SUR

CAMPECHE

COLIMA

Articulo 10.-
Violencia en la
Comunidad son los
actos individuales o

Articulo 10.-
Violencia en la
Comunidad: Son los
actos individuales o

Articulo 15. Se entiende por
violencia en la comunidad,
los actos individuales o
colectivos que transgreden

Articulo 21.- La violencia en la comunidad es toda accion u
omision, abusiva de poder, que se realiza de manera colectiva
o individual por actores sociales o comunitarios, que generan
degradacion, discriminacién, marginacion, exclusiébn en la
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derechos fundamentales de
las mujeres y propician su
denigracién, discriminacion,
marginacion o exclusion en
el @mbito publico.

Articulo 16. El Gobierno del
Estado y los Municipales, en
tanto no se elimine la
violencia en la comunidad,
en perjuicio de las mujeres,
estableceran las siguientes
estrategias:

I. Obtendran la percepcion
individual y como grupo de
las mujeres, del posible
estado de riesgo en que se
encuentran, en una sociedad
que discrimina;

II. El monitoreo de las
poblaciones o0 municipios,
donde haya un incremento
de la violencia de género;

lll. Impulsaran la cultura
juridica, de legalidad y de
denuncia de actos violentos,
publicos o privados, contra
las mujeres;

IV. El registro y seguimiento
de las 6rdenes de proteccion
que se emitan por las
autoridades competentes, y
V. La implementacion de
acciones en materia de
seguridad publica a favor de
las mujeres.

colectivos que
transgreden derechos
fundamentales de las
mujeres y propician su

denigracion,
discriminacion,
marginacion 0
exclusion en el ambito
publico.

Articulo 11.- El
Estado y los
municipios tienen la
obligacion de
organizar el aparato
gubernamental de

manera tal que sean
capaces de asegurar,
en el ejercicio de sus
funciones, el derecho
de las mujeres a una
vida libre de violencia,
mediante su
prevencion, atencion,
investigacion

sancion de la violencia
y reparaciéon del dafo
a las afectadas.

colectivos que
transgreden derechos
fundamentales de las
mujeres y propician su
denigracién,
discriminacion,
marginacion o]
exclusion en el ambito
publico.

esfera publica o privada, limitando consecuentemente la
autonomia fisica o sexual de las mujeres, favoreciendo su
estado de riesgo e indefensién.

Articulo 22.- El Estado y los Municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias, garantizaran a las mujeres la
erradicacion de la violencia en la comunidad, a través de:

I.- La educacién libre de estereotipos y la informacién de alerta
sobre el estado de riesgo que enfrentan las mujeres en una
sociedad desigual y discriminatoria;

Il.- El disefio de un sistema de monitoreo del comportamiento
violento de los individuos y de la sociedad contra las mujeres;

y

lll.- El establecimiento de un Banco de Datos sobre las
Ordenes de proteccién y de las personas sujetas a ellas, para
realizar las acciones de politica criminal que correspondan y
faciliten el intercambio de informacion entre las instancias.
Articulo 23.- En tanto no se elimine la violencia en la
comunidad, como una practica que atenta contra los derechos
de las mujeres, el Estado y sus Municipios, estableceran una
estrategia comunitaria, que incluya:

I.- La percepcién de las mujeres en lo individual y como grupo
del posible estado de riesgo en que se encuentran;

Il.- El monitoreo de las poblaciones o municipios, donde haya
un incremento de la violencia de género;

lll.- La cultura de la legalidad y de la denuncia de actos
violentos, publicos o privados contra las mujeres;

IV.- El entrenamiento para el debido manejo de evidencias de
violencia de género, tanto para los servidores publicos
competentes como para quien vive cualquiera de los tipos de
victimizacion sefialados; y

V. - La precaucion razonable de seguridad publica que
requieran las mujeres.

Se entendera por precaucion razonable de seguridad, cuando
se tengan registrados dos o mas eventos delictivos de la
misma especie en un lapso no mayor a un mes, respecto de
una mujer en particular, en una comunidad o zona especifica.
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CHIAPAS CHIHUAHUA DISTRITO FEDERAL DURANGO
Articulo 7.- Las modalidades de | Articulo 6. Las modalidades de | Articulo 7. Las modalidades de | Articulo 11. La violencia de
violencia son: violencia son: violencia contra las mujeres son: género en el ambito
V. Violencia en la comunidad: | IV. Violencia en la comunidad: | IV. Violencia en la Comunidad: | comunitario, son los actos
Son los actos individuales o | Son los actos individuales o | Es aquella cometida de forma | individuales o colectivos que
colectivos que transgreden o | colectivos que transgreden individual o colectiva, que atenta transgreden los derechos
menoscaban los derechos | derechos fundamentales de las | contra su seguridad e integridad | fundamentales, sociales y

fundamentales de las mujeres, | mujeres en el ambito publico y | personal y que puede ocurrir en el | politicos de las victimas que las

sobre todo aquellas de origen | propician su denigracién, | barrio, en los espacios denigran, discriminan, marginan o
indigena; propiciando su | discriminacién, marginacion o | publicos o de uso comun, de libre | excluyen en el ambito publico.
denigracién, discriminacion, | exclusion. transito o en inmuebles publicos | Ademas de las conductas que
marginacion o exclusién en propiciando su propician, justifican y alimentan
cualquier ambito. discriminacion, marginacidn o | patrones estereotipados, basados

exclusién social; en conceptos de inferioridad o

subordinacién.
GUERRERO HIDALGO JALISCO ESTADO DE
MEXICO

Articulo 26: La violencia en la comunidad, es la que | Articulo 15.- La violencia en | Articulo 11. La | Articulo 15.- Violencia en
se ejerce por diversos actores sociales, individual y/o | la comunidad es toda accion | violencia contra las | la Comunidad: Son los

colectivamente, a través de acciones u omisiones que
limitan la autonomia de las mujeres en la via publica.

Ese tipo de conductas, fomenta la discriminacion,
marginacion y exclusién de las mujeres en el ambito
publico, motivo por el cual la presente Ley tendra la

finalidad de erradicarla.

En ésta, se puede incluir, entre otras, las conductas e

ilicitos penales siguientes:

(REFORMADO TERCER PARRAFO, P.O. 21 DE

DICIEMBRE DE 2010)

I. Delitos sexuales cometidos por

parentesco o relacion con la

personas sin

victima, generando terror e inseguridad en las mujeres

de la comunidad;
Il. Acoso y hostigamiento sexual;

lll. La prostitucion forzada y/o la trata de mujeres;
IV. La pornografia que degrada a la mujer y pondera la

u omisién, que se realiza de
manera colectiva o individual
por actores sociales o
comunitarios, que generan
degradacion, discriminacion,
marginacion, exclusién en la
esfera publica o privada, que
transgreden derechos
fundamentales de las mujeres
y que propician su estado de
riesgo e indefension.

Articulo 16.- El Estado y los
Municipios, procuraran
garantizar a las mujeres la
erradicacion de la violencia en
la comunidad, a través de:

I. La reeducacion libre de

mujeres es todo acto de
violencia basado en la
pertenencia del sexo
femenino, que tenga o
pueda tener como
resultado un dafio o
sufrimiento fisico,
psicolégico o sexual
para la mujer, asi como
la amenaza de tales
actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la

libertad, tanto si se
produce en la vida
publica como en la vida
privada.

La violencia contra las

actos individuales o
colectivos que
transgredan los derechos
fundamentales de las
mujeres y las nifas
propiciando su
degradacion,
discriminacion,
marginacion o exclusién
en el &mbito publico.

Articulo 16.- Los
Gobiernos  Estatal vy
Municipales en el ambito
de sus competencias

deben garantizar a las
mujeres y
a las nifas la erradicacién
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violencia;

V. La exposicién de la violencia contra las mujeres con
fines de lucro;

VI. Las practicas tradicionales y nocivas basadas en
usos y costumbres;

VII. La practica de explotacibn sexual de mujeres
migrantes nacionales y

extranjeras;

VIII. La ridiculizacion de las mujeres en los medios de
comunicacién masivos;

IX. La discriminacién contra las mujeres en la vida
social, cultural y religiosa;

estereotipos y la informacion
de alerta sobre el estado de
riesgo que enfrentan las
mujeres en la sociedad;

Il. El disefio de un sistema de
monitoreo del comportamiento
violento contra las mujeres;

[ll. La integracion de un banco
estatal de datos que permita
obtener Informacion general y
estadistica sobre casos de
violencia contra las mujeres,

mujeres se manifiesta
en distintos ambitos y
modalidades que de
manera descriptiva mas
no limitativa puede ser:
IV. Violencia en la
comunidad, consiste en
los actos individuales o
colectivos que
transgredan  derechos
fundamentales de las
mujeres en el ambito

de la violencia en la
comunidad, a través de:
I. La reeducacion libre de
estereotipos y la
informacion de alerta
sobre el estado de riesgo
gue enfrentan las mujeres
en una sociedad desigual
y discriminatoria;

. El disefio de un
sistema de monitoreo del
comportamiento violento

X. La imposicion de una preferencia sexual | 6érdenes de proteccion, | social y propician su | de las personas y de la
determinada; y medidas precautorias o | denigracion, sociedad contra las
XI. El feminicidio. cautelares que adopten las | discriminacion, mujeres; y
Articulo 27: En tanto no se elimine la violencia en la | autoridades competentes con | marginacion o | lll. El establecimiento de
comunidad, como una practica indeseable, el Estado | la finalidad de realizar | exclusion; un banco de datos a nivel
debe auxiliar a las mujeres en sus estrategias de | acciones de politica criminal y estatal sobre las érdenes
supervivencia social, a través de las siguientes formas: | facilitar el intercambio de de proteccibn que se
I. El monitoreo permanente y constante del | informacion entre las establezcan y de
comportamiento violento de los individuos y de la | instancias las personas sujetas a
sociedad en contra de las mujeres, por el simple hecho | El banco de datos se integrara ellas con el fin de realizar
de pertenecer a ese género; y operara conforme a los las acciones de politica
Il. Se deben implementar politicas publicas especificas | lineamientos que al efecto se criminal y de prevencion
en materia de seguridad publica; precisen en el reglamento de que correspondan y
lll. Se debe desterrar la impunidad de las conductas | esta Ley; faciliten el intercambio de
violentas en contra de las mujeres, que en algunas | IV.- La promocién de la cultura informaciéon  entre las
ocasiones se agrava por razon de la edad, la clase y | de la legalidad y de Ia instancias.
condicién social, o la etnia a la que pertenecen. denuncia de actos violentos,
IV. La obligacion de los modelos de auxilio a victimas, | publicos o privados contra las
de llevar registros de las 6rdenes de proteccion y de las | mujeres; y
personas sujetas a ellas, para establecer las acciones | V.- La implementacién de
de politica criminal que correspondan y el intercambio | medidas de seguridad publica
de informacion entre las instancias. gue favorezcan a las mujeres.

MICHOACAN MORELOS NAYARIT NUEVO LEON
Articulo  13. La | Articulo 17.- La violencia en el ambito de la | Articulo 20.- La violencia en la comunidad es | Articulo 12. La
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violencia en la
comunidad, es toda
accibn u omisién
que se realiza de
manera colectiva o
individual por
actores sociales o
comunitarios, directa
0 indirectamente,
que generan
degradacion,
discriminacion,

marginacion,

exclusion en la
esfera publica o
privada, limitando,
consecuentemente,
la autonomia fisica,
sexual 0

psicoemocional y su
defensa,
favoreciendo un
estado de riesgo.

comunidad es toda accién u omision que se
realiza de manera colectiva o individual por
actores sociales 0 comunitarios que
trasgreden derechos fundamentales de las
mujeres generan degradacién, discriminacion,
marginacion exclusion en la esfera publica,
limitando consecuentemente la autonomia
fisica o sexual de las mujeres, favoreciendo su
estado de riesgo e indefension.

Articulo 18.- El Estado y los municipios
implementaran politicas publicas con el fin de
erradicar la violencia en el ambito de la
comunidad, como una practica que atenta
contra los derechos de las mujeres, tomando
en consideracion:

I.- La percepcion individual y grupal de las
mujeres del posible estado de riesgo en que
se encuentran en una sociedad que
discrimina;

Il.- El monitoreo de las poblaciones o
municipios, donde haya un incremento de la
violencia contra las mujeres;

lll.- El fomento de la cultura de la legalidad y
de la denuncia de actos violentos publicos o
privados contra las mujeres;

IV.- El registro de las érdenes de proteccién
que se emitan por las autoridades
administrativas, independientemente de las
O6rdenes que determine el Poder Judicial con
motivo de los juicios que se ventilen ante sus
juzgados, también se inscribirdn en el Banco
estatal de datos e informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres; y

V.- La precaucion razonable de seguridad que
requieren las mujeres, que debe reforzarse
con politicas publicas especificas en materia
de seguridad publica.

toda accion u omision que se realiza de manera
colectiva o individual por actores sociales o
comunitarios que  genera  degradacion,
discriminacion, marginacién, o exclusion en la
esfera publica, limitando consecuentemente la
autonomia fisica o sexual de las mujeres
favoreciendo su estado de riesgo e indefension.
Articulo 21.- El Estado y los Municipios, para la
eliminacion de la violencia de género realizaran
las siguientes acciones;

I. La percepcion individual y como grupo de las
mujeres del posible estado de riesgo en que se
encuentran;

[I. EI monitoreo de las poblaciones o municipios,
donde haya un incremento de la violencia de
género;

lll. ElI fomento de la cultura juridica, de la
legalidad y de la denuncia de actos de violencia
hacia las mujeres, publicos o privados;

IV. El registro de las 6rdenes de proteccion que
se emitan por las autoridades administrativas,
independientemente de las O4rdenes que
determine el Poder Judicial, se inscribiran en el
registro Unico;

V. La medida razonable de seguridad a las
mujeres, en materia de seguridad publica.

Se entendera por medida razonable de
seguridad, la que se toma, cuando se tengan
registrados dos o mas eventos delictivos de la
misma especie en un lapso no mayor a dos
meses, respecto de una mujer en particular,
comunidad o zona especifica.

VI. El adiestramiento para el debido manejo de
evidencias de violencia familiar, tanto para los

servidores publicos como para quien vive
cualquiera de los tipos de victimizacion
sefialados.

violencia en la
comunidad son los

actos individuales o
colectivos que
transgreden los
derechos humanos
de las mujeres, y
propician su
denigracion,
discriminacion,
marginacion o}
exclusion en el
ambito  publico o
privado.
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OAXACA PUEBLA QUERETARO QUINTANA ROO
Articulo 18. Violencia en el &mbito social o en la | Articulo  17.-  Violencia | Articulo 12. La violencia | Articulo 14.- Por violencia
comunidad, son los actos individuales o colectivos | contra las mujeres en la | en la comunidad, son|en la comunidad se
que transgreden derechos fundamentales de las | comunidad consiste en los | actos que transgreden | entienden aquellos actos
mujeres y propician su denigracion, discriminacion, | actos individuales o | derechos fundamentales de | individuales o colectivos que
marginacion o exclusion en el ambito publico. colectivos  tendientes a | la mujer, propiciando | transgreden derechos
Articulo 19. El Estado y los Municipios deben | transgredir sus derechos | denigracién, discriminacion, | fundamentales de las

garantizar a las mujeres la erradicacion de la
violencia social o en la comunidad, de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo Ill, Titulo

Segundo de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 20. La proteccién y atencién a las mujeres
victimas o en situacién de riesgo de violencia, tiene
por objeto promover su desarrollo integral, su
reinsercion a la vida publica y privada y su
participacion en actividades econémicas, politicas,
laborales, profesionales, académicas, sociales y
culturales.

Articulo 21. Las victimas de violencia protegidas
por esta Ley, tendran los siguientes derechos:

I. Proteccién inmediata y efectiva por parte de las
autoridades;

Il. Trato digno y respetuoso durante cualquier
entrevista o actuacion como victima de violencia;
Ill. Atencidn legal necesaria para los tramites
juridicos relacionados con la violencia de la cual
sea victima;

IV. Atencidon médica y psicolégica para la atencién
de las consecuencias generadas por la violencia;
V. Acciones de asistencia social que contribuyan a
su pleno desarrollo;

VI. Atencién en un refugio temporal; y

VIl. Las demas que establezcan esta Ley, su
reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 22. El Estado y los Municipios, impulsaran
programas para difundir la cultura de defensa y

fundamentales, que tienen

como fin denigrar,
discriminar, marginar 0
excluirlas de cualquier
ambito en el que se
desarrollen.

Articulo 18.- El Estado

garantizard a las mujeres la
erradicacién de la violencia
en la comunidad por medio
de:

I.- El impulso de la educacién
libre de estereotipos,
evitando los privilegios de
sexos o0 de individuos y la
informaciéon de alerta sobre
el estado de riesgo que
enfrentan las mujeres en una
sociedad desigual y
discriminatoria;

Il.- La instrumentacién de un
sistema de atencion,
proteccion y defensa para
prevenir 'y erradicar la
violencia contra las mujeres,
y

lll.- El disefio de un Centro
de datos respecto a las
Ordenes de proteccion y de
las personas sujetas a ellas,
para realizar las acciones de

marginacion o exclusion en
el ambito publico.

Articulo 13. Las entidades
publicas estatales y
municipales, en el ambito
de su competencia debe
garantizar a las mujeres la
erradicacion de la violencia
en la comunidad, a través
de:

I. La reeducacion libre de
estereotipos y la
informacion de alerta sobre
el estado de riesgo que
enfrentan las mujeres en
una sociedad desigual y
discriminatoria;

Il. El disefio de un sistema
de monitoreo del
comportamiento violento de

los individuos y de la
sociedad contra las
mujeres; y

lll. El establecimiento de un
banco de datos sobre las
medidas de proteccion y de
las personas sujetas a
ellas, para realizar las
acciones de politica
criminal que correspondan
y faciliten el intercambio de

mujeres y propician su
denigracién, discriminacion,
marginacion o exclusiéon en
el ambito publico.

Articulo 15.- El Estado y los
municipios, en el ambito de
sus respectivas
competencias, deben
garantizar a las mujeres la
erradicacion de la violencia
en la

comunidad, a través de:

I. La reeducacion libre de
estereotipos y la informacion
de alerta sobre el estado de
riesgo que enfrentan las
mujeres en una sociedad
desigual y discriminatoria;

Il. El disefio de un sistema

de monitoreo del
comportamiento violento de
los individuos y de Ila

sociedad contra las mujeres,

y

lll. El establecimiento de un
banco de datos sobre las
Ordenes de proteccion y de
las personas sujetas a ellas,
para realizar las acciones de
politica criminal

que correspondan y faciliten

105




Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis

Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccién de Analisis de Politica Interior

proteccion a los derechos humanos de las mujeres | politica criminal gue | informaciéon  entre las | el intercambio de informacion
y la no discriminacién hacia ellas, ademas contaran | correspondan y faciliten el | instancias. entre las instancias.
con instancias especializadas y personal calificado | intercambio de informacién
para la atencion de las victimas de violencia. entre las distintas instancias
Articulo. 23. Para enfrentar y erradicar la violencia | y ordenes de gobierno.
feminicida en un territorio determinado, la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, se
solicitard y estara a lo dispuesto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

SINALOA SONORA TABASCO TAMAULIPAS
Articulo 18. La | Articulo 11.- | Articulo 15. Se considera violencia en la | Articulo 6.
violencia en la | Violencia en | comunidad a los actos individuales o | 1. Violencia comunitaria contra la mujer es toda accién u
comunidad son | la colectivos que transgreden los derechos | omisién abusiva intencional de poder que a partir de actos
los actos | Comunidad: humanos de las mujeres propiciando su | individuales o colectivos que transgreden los derechos
individuales 0 | Son los actos | denigracion, discriminacion, marginacion o | fundamentales de toda mujer, propiciando su denigracion,
colectivos que | que exclusion en el ambito publico. discriminacién, marginacion o exclusion de caracter publico.
transgreden transgreden Articulo 16. El Estado y sus municipios | 2. El Estado y los municipios adoptaran, a través de las
derechos derechos deben de  establecer mecanismos | dependencias 'y entidades de sus  respectivas
fundamentales de | fundamentales | institucionales que tengan como objetivo la | administraciones, medidas y acciones para proteger a las

las mujeres en el
ambito publico y
propician su
denigracion,
discriminacion,
marginacion o}
exclusion.

de las mujeres
y propician su
denigracién,
discriminacion,
marginacion o
exclusion en

el ambito
publico.

prevencion de la violencia en la Comunidad
contra las mujeres, con base en las
siguientes acciones:

I. La educacién y la reeducacion para
eliminar los estereotipos que establecen
como desiguales a los hombres y a las
mujeres socialmente; Il. El disefio de un
sistema de monitoreo del comportamiento
violento de los individuos y de la sociedad
contra las mujeres; y lll. El establecimiento
de un banco de datos sobre las érdenes de
proteccion y de las personas sujetas a
ellas, para realizar las acciones de politica
criminal que correspondan y faciliten el
intercambio de informacion entre las
instancias.

mujeres de la violencia en la comunidad.

3. Al efecto, impulsaran modelos de atencidn, prevencién y
sancién, sobre la base de los siguientes elementos:

a) promover la educaciébn y reeducacion libre de
estereotipos, sobre roles o papeles sociales predeterminados
o la superioridad de los varones;

b) dar seguimiento al comportamiento violento de los
individuos, grupos o ambitos de la sociedad, en perjuicio de
las mujeres; y

c) establecer un banco de datos en el cual obren las érdenes
de proteccion y las personas sujetas a ellas, a efecto de
generar el intercambio de informacion de las diversas
instancias

y, con base en sus resultados,
necesarias de politica criminal.

realizar las acciones
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TLAXCALA VERACRUZ YUCATAN ZACATECAS
Articulo 20.- La violencia en la | Articulo 8. Son modalidades de | Articulo 20.- La violencia en la | Articulo 13.
comunidad es toda accién u omision, | violencia contra las mujeres: comunidad son los actos individuales o | Violencia en la
que se realiza de manera colectiva o | IV. Violencia en la Comunidad: | colectivos gue | Comunidad

actores sociales o0
comunitarios, que generan
degradacion, discriminacion,
marginacion, exclusién en la esfera
publica o} privada, limitando
consecuentemente la autonomia fisica
o sexual de las mujeres, y favorece su
estado de riesgo e indefension.
Articulo 21.- En tanto no se elimine la
violencia en la comunidad, como una
practica que atenta contra los
derechos de las mujeres, el Estado y
SuUsS municipios, estableceran la
estrategia comunitaria, que incluya:

I.- La percepcion individual y como

individual por

grupo de las mujeres del posible
estado de riesgo en que se
encuentran,;

Il.- ElI monitoreo de las poblaciones o
municipios, donde haya un incremento
de la violencia contra las mujeres;

lll.- La cultura de la legalidad y la
denuncia de actos violentos, publicos
o0 privados contra las mujeres;

IV.- El registro de las 6rdenes de
proteccidn que se emitan por las
autoridades administrativas,
independientemente de las medidas
precautorias 0 cautelares que
determine el poder judicial con motivo
de los juicios que se ventilen ante sus
juzgados, los cuales también se

Actos individuales o colectivos
que transgreden derechos
fundamentales de las mujeres y
propician su degradacion,
discriminacién, marginacién o
exclusion en el ambito publico;
Articulo 11. Los gobiernos
estatal y municipal en el ambito
de sus competencias deben
garantizar a las mujeres la
erradicacion de la violencia en la
comunidad, a través de:

. La educacion libre de
estereotipos y la informacién de
alerta sobre el estado de riesgo
gue enfrentan las mujeres en una
sociedad desigual y
discriminatoria;

Il. El disefio de un sistema de
monitoreo del comportamiento
violento de los individuos y de la
sociedad contra las mujeres; y

lll. El establecimiento de un
banco de datos estatal sobre las
O0rdenes de protecciéon y de las
personas sujetas a ellas, para
realizar las acciones de politica
criminal que correspondan y
facilten el intercambio de
informaciéon entre las instancias
responsables.

transgreden derechos fundamentales de
las mujeres en el ambito publico y que
propician

su denigracién,
marginacion o exclusion.
Articulo 21.- Las medidas para prevenir y
erradicar la violencia en contra de las

discriminacion,

mujeres,
en la comunidad, deben incluir lo
siguiente:
l.- Programas para eliminar los

estereotipos que propicien las inequidades
entre

hombres y las mujeres en la sociedad;
Il.- Sensibilizar a la poblacién para

los

evitar discriminacion de las mujeres que
por

cualquier circunstancia sean
discriminadas;
Il.- Sistemas de monitoreo del

comportamiento violento de los individuos
de la
sociedad, y
V.- La difusion de la cultura de
legalidad, tolerancia, de los deberes de
las personas
con los demas, de los derechos humanos,
y de la denuncia de actos de violencia
contra las mujeres.
Articulo 22.- Las politicas para la
erradicacion de la violencia en contra de
las mujeres,

La violencia en la
comunidad es cualquier
acto u omision, aislado
o recurrente, individual
o colectivo, de agresion

o] discriminacion,
dirigido a  dominar,
controlar, limitar,
humillar, acosar, excluir,
degradar, dafiar o
atentar, de manera
fisica, verbal,

psicolégica o sexual, a
las mujeres. Se puede

manifestar en la via
publica, calles,
transporte publico,
areas publicas que la
gente utilice, entre
otros, para traslado,
paseo, tramites,
esparcimiento,

descanso u estancia

transitoria, y en general,
en cualquier ambito
publico.
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inscribiran en el registro Unico, y
La precaucién
seguridad publica que requieran las

V.-

razonable de

sobre

deberan basarse en la reeducacion libre
de estereotipos y la informacién de alerta

mujeres. el estado de riesgo que enfrentan las
mujeres en una sociedad desigual y
discriminatoria.
» FEMINICIDAD Y ALERTA DE VIOLENCIA.
BAJA BAJA CALIFORNIA SUR CAMPECHE COLIMA
CALIFORNIA
Articulo 17. Se | Articulo 12.- Violencia Feminicida: es la | Articulo 14.- La | Articulo 28.- La Violencia feminicida, es la forma
entiende por | forma extrema de violencia de género | violencia feminicida | extrema de violencia de género contra las mujeres,
violencia contra las mujeres, producto de la | es laforma extrema de | producto de la violaciéon de sus derechos humanos,

feminicida, la forma
extrema de violencia
de género en contra

de las mujeres,
producto  de la
violaciéon de sus

derechos humanos,
en cualquier ambito,
gue puede implicar

impunidad y
culminar en el
homicidio 0

cualquier forma de
muerte violenta de

las mujeres.

Articulo 18. Ante
fenémenos de
violencia feminicida,
el Gobierno del
Estado y los

Municipios, 0 en su
caso, cada uno de
ellos, procuraran la

violacién de sus derechos humanos, en
los ambitos publico y privado, conformada
por el conjunto de conductas misdginas
que pueden conllevar a impunidad vy
puede culminar en homicidio y otras
formas de muerte violenta de mujeres.
Articulo 13.- Alerta de violencia de
género: Es el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para
enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado, ya
sea ejercida por individuos o por la propia
comunidad.

Articulo 14.- La alerta de violencia de
género contra las mujeres tendra como
objetivo  fundamental garantizar la
seguridad de las mismas, el cese de la
violencia en su contra y eliminar las
desigualdades producidas por una
legislacion que agravia sus derechos
humanos, por lo que se debera:

I.  Establecer un grupo interinstitucional
y multidisciplinario con perspectiva de

violencia de género

contra las mujeres,
producto de la
violacion de sus

derechos humanos, en
los ambitos publico y
privado, conformado
por el conjunto de
conductas miséginas
que pueden con llevar
impunidad y culminar
en homicidio y formas
de muerte violenta de

mujeres, con
perturbacién social en
un territorio

determinado 0] la
existencia de un
agravio que impida el
ejercicio pleno de los
derechos humanos de
las mujeres.

Articulo 15.- Cuando

en los ambitos publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas misoginas que alienten el
ejercicio de la violencia, las agresiones e incluso, la
privacion de la vida de las mujeres y que pueden
conllevar impunidad y culminar en homicidio y otras
formas de muerte violenta de mujeres, con
perturbacién social en un territorio determinado o la
existencia de un agravio que impida el ejercicio
pleno de los derechos humanos de las mujeres.
Este tipo de violencia, sera prevenida por el
Gobierno del Estado y los Ayuntamientos, mediante
un programa permanente de promocion al respeto
de todos los derechos de la mujeres.

Articulo 29.- Cuando se presenten casos de
violencia feminicida ejercida en el ambito privado,
el Estado y los Municipios dispondran de las
medidas que sean adecuadas para garantizar la
seguridad de las mujeres, el cese de la violencia en
su contra, y eliminar las situaciones de desigualdad
en que se encuentren.

Articulo 30.- Ante la violencia feminicida, el
Estado debera resarcir el dafio conforme a los
parametros  establecidos en los principios

108




Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis

Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccién de Analisis de Politica Interior

proteccion del
entorno comdan,
disponiendo de las
medidas adecuadas
para garantizar la
seguridad de las
mujeres, el cese de
la violencia en su

contra y la
eliminacion de las
situaciones de
desigualdad en que
se encuentren.
Asignando los
recursos
presupuestales
necesarios, que
incluyan la

posibilidad de hacer
del conocimiento
publico el motivo de
la alerta, asi como

las medidas a
implementar.

Articulo 19. Es
compromiso del

Estado velar por la
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres, por lo que,
si se recibiera una
declaracion de alerta
de violencia de
género, el Sistema
Estatal sesionara
inmediatamente
para coordinar
acciones

las

género que dé el seguimiento respectivo;
Il. Implementar las acciones
preventivas, de seguridad y justicia, para
enfrentar y abatir la violencia feminicida;
M. Elaborar reportes  especiales
sobre la zona y el comportamiento de los

indicadores de la violencia contra las
mujeres; y
V. Asignar los recursos

presupuestales necesarios para hacer
frente a la contingencia de alerta de
violencia de género contra las mujeres, y
V. Hacer del conocimiento publico el
motivo de la alerta de violencia de género
contra las mujeres, y la zona territorial
que abarcan las medidas a implementar.
Articulo 15.- La declaratoria de alerta
de violencia de género contra las
mujeres, la emitira la Secretaria General
de Gobierno cuando:

l. Los delitos del orden comun
contra la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad de las mujeres, perturben la
paz social en un territorio determinado y
la sociedad asi lo reclame;

Il. Exista un agravio comparado que
impida el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres, y

M. Los organismos de derechos

humanos estatales, municipales Yy/o
organismos de la sociedad civil y/o
organismos internacionales, asi lo
soliciten.

Articulo 16.- Ante la violencia feminicida,
el Gobierno del Estado debera resarcir el
dafio conforme a los parametros
establecidos en el Derecho Internacional
de los Derechos Humanos y considerar

se presenten casos de
violencia feminicida, el
Gobierno del

Estado y los
Municipios dispondran
de las medidas que
sean adecuadas para
garantizar la seguridad
de las mujeres, el cese
de la violencia en su
contra y eliminar las
situaciones de
desigualdad en que se
encuentren, sin
perjuicio de que
puedan proponer a la

Secretaria de
Gobierno la emision
de declaratorias de

alertas de violencia de
género, a fin de que se
adopten las medidas y
acciones preventivas
de seguridad vy justicia
que procedan.

Articulo 16.- El
Gobierno del Estado y
los Municipios

coadyuvaran con la
Federacion en la
implementacion de las
medidas y acciones
que se determinen en
la  declaratoria de
alerta de violencia de
género y participaran
en los grupos
interinstitucionales vy

Internacionales de los Derechos Humanos vy
considerar como reparacion:

I.- El derecho a la justicia pronta, expedita e
imparcial: Se deben investigar las violaciones a los
derechos de las mujeres y sancionar a los
responsables;

Il.- La rehabilitacién: Se debe garantizar la
prestaciébn de servicios juridicos, médicos y
psicolégicos especializados y gratuitos para la
recuperaciéon de las receptoras directas o
indirectas; y

lll.- La satisfaccion: Son las medidas que buscan
una reparacion orientada a la prevencion de

violaciones. Entre las medidas a adoptar se
encuentran:
a).- La aceptacibn del Estado de su

responsabilidad ante el dafio causado, y su
compromiso de asegurar el cumplimiento de su
reparacion;

b).- La investigacion y sancion de los actos de
autoridades omisas o negligentes que llevaron la
violaciéon de los derechos humanos de las
receptoras a la impunidad,;

c).- El disefio e instrumentacion de politicas
publicas que eviten la comisién de delitos contra las
mujeres; y

d).- La verificacion de los hechos y la publicidad de
la verdad.

Articulo 32.- Por Alerta de Género se entiende al
conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado, ya sea
ejercida por individuos o por la propia comunidad.
La declaratoria de Alerta de Género la emite la
autoridad federal a través de la Secretaria de
Gobernacion, quien notificara la declaratoria al
Ejecutivo del Estado.

Articulo 33.- La Alerta de Violencia de Género

109




Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis

Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccién de Analisis de Politica Interior

encaminadas a
abatirla, y en su
caso reparar el
dafio, considerando

los lineamientos de
la Ley General.

Articulo 20. La
Alerta de Violencia
de Género, a la que

se refiere la Ley
General, podra
solicitarse por los
organismos de
derechos humanos
locales, los de la

sociedad civil o los
internacionales.

como reparacion:

I El derecho a la justicia pronta,
expedita e imparcial: Se deben investigar
las violaciones a los derechos de las
mujeres y sancionar a los responsables;

Il. La rehabilitacion: Se debe
garantizar la prestacion de servicios
juridicos, médicos y  psicolégicos

especializados y gratuitos para la
recuperacion de las personas afectadas
directas o indirectas;

Il La satisfaccion: Son las medidas
gue buscan una reparacion orientada a la
prevencion de violaciones. Entre las
medidas a adoptar se encuentran;

a) La aceptacion del Estado de su
responsabilidad ante el dafio causado y
su compromiso de repararlo;

b) La investigacién y sancion de los
actos de autoridades omisas 0
negligentes que llevaron la violacion de
los derechos humanos de las personas
afectadas a la impunidad;

c) El disefio e instrumentacion de
politicas publicas que eviten la comision
de delitos contra las mujeres, y

d) La verificacion de los hechos y la
publicidad de la verdad.

multidisciplinarios que
se formen para dar
seguimiento a las
acciones y medidas
sefialadas.

contra las mujeres tendra como objetivo
fundamental garantizar la seguridad de las mismas,
el cese de la violencia en su contra y eliminar las
desigualdades, en que se encuentren, por lo que el
Ejecutivo Estatal, debera establecer un equipo de
trabajo interinstitucional con perspectiva de género
con las instituciones que componen el Sistema
Estatal, que de el seguimiento respectivo,
implementando:

a).- Acciones preventivas, de seguridad y justicia,
para abatir y enfrentar la violencia feminicida;

b).- Elaborar reportes especiales sobre la zona y el
comportamiento de los indicadores de la Violencia
contra la Mujeres; y

c).- Asignar los recursos presupuestarios
necesarios para hacer frente a la contingencia de
alerta de Violencia de Género contra las mujeres.
Hacer del conocimiento publico el motivo de la
alerta de Violencia de Género contra las mujeres, y
la zona territorial que abarcan las medidas a
implementar.

Articulo 34.- La declaratoria de la Alerta de Género
contra las mujeres, se emitira cuando:

I.- Los delitos del orden comun contra la vida, la
libertad, la integridad y la seguridad de las mujeres,
perturben la paz social en un territorio determinado
y la sociedad asi lo reclame;

Il.- Exista un agravio comparado que impida el
ejercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres; y

[ll.- Los organismos de derechos humanos a nivel
nacional o estatal, los organismos de la sociedad
civil o los internacionales, asi lo soliciten.

CHIHUAHUA DISTRITO FEDERAL GUERRERO HIDALGO
Articulo 6. Las modalidades de | Articulo 8.- La Secretaria de | Articulo 38. Comete el delito de | Articulo 20.- La violencia
violencia son: Gobierno  a  peticion de | feminicidio, el que prive de la vida a una | feminicida es la forma
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V. Violencia Feminicida: Es la
forma extrema de violencia de

género contra las mujeres,
producto de la violacién de sus
derechos humanos, en los
ambitos puablico y privado,

conformada por el conjunto de
conductas miséginas que pueden
conllevar impunidad social y del
Estado, y puede culminar en
homicidio y otras formas de
muerte violenta de mujeres.
[Fraccién adicionada mediante
Decreto No. 783-09 | P.O.
publicada en el P.O.E. No. 19
del 06 de marzo de 2010]
Articulo 6-a. La alerta de
violencia de género contra las
mujeres tendr& como obijetivo
fundamental garantizar la
seguridad de las mismas, el cese
de la violencia en su contra y
eliminar las desigualdades
producidas por una legislacion
que agravia sus derechos
humanos, por lo que se debera:

I Establecer un grupo
interistitucional y multidiciplinario
con perspectiva de género que le
dé el seguimiento respectivo;

II. Implementar las acciones
preventivas, de seguridad vy
justicia, para enfrentar y abatir la
violencia feminicida;

lll. Elaborar reportes especiales
sobre la zona y el
comportamiento de los
indicadores de la violencia contra

INMUJERESDF, emitir4 alerta
de violencia contra las mujeres
para enfrentar la violencia
feminicida que se ejerce en
su contra cuando:

l.- Existan delitos graves y

sistematicos contra las
mujeres;

II. Existan elementos que
presuman una inadecuada

investigacion y sancion de
esos delitos; o

. Los organismos de
derechos humanos a nivel
nacional o del Distrito Federal,
los organismos de la sociedad
civili ylo los organismos
internacionales, asi lo soliciten
a INMUJERESDF.

Articulo 9. La alerta de
violencia contra las mujeres
tendra como objetivo acordar e
implementar las acciones de
emergencia para garantizar el
cese de la violencia feminicida
y la seguridad de las mismas,
y para ello debera:

l. Establecer el grupo
interinstitucional y
multidisciplinario que dara
seguimiento a las acciones;

II. Acordar e implementar las
acciones necesarias para
enfrentar y abatir la violencia
feminicida;

[l Asignar recursos
presupuestales necesarios
para hacer frente a la alerta de

mujer cuando ocurra una o mas de las
siguientes conductas:

I. Se haya cometido mediante actos de odio
0 misoginia;

. Haya realizado actos de violencia
familiar,

lll. Haya construido una escena del crimen
denigrante y humillante contra el pasivo;

IV. Se haya cometido mediante lesiones
infamantes y/o en zonas genitales,
apreciandose un trato degradante al cuerpo
del pasivo;

V. La intencion o seleccidon previa de
realizar un delito sexual,
independientemente de que se cometa o
no el delito;

VI. Cuando se realice por homofobia.

VII. Cuando existan indicios de que la
victima presentaba estado de indefension.
Articulo 33. A fin de detener y eliminar
cualquier tipo de violencia contra las
mujeres en una zona geogréfica
determinada, ya sea ejercida por un grupo
de individuos o por la propia comunidad, se
establece la declaratoria de la alerta de
género respecto a esta zona. La Alerta de
Violencia de Género es el conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia
para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado.
Correspondera al Gobierno del Estado, a
través de la Secretaria General de
Gobierno, emitir la declaratoria de alerta de
violencia de Género, cuando:

I. Diversas mujeres habitantes de dicha
zona, se encuentren atemorizadas por
propios y/o extrafios, debido a la
persistencia de practicas y patrones de

extrema de violencia extrema
de violencia de género
contra las mujeres, producto
de la violacion de sus
derechos fundamentales, en
los ambitos publico vy
privado, conformada por el
conjunto de  conductas
misoéginas  que  pueden
conllevar impunidad social y
del Estado y puede culminar
en homicidio y otras formas
de muerte violenta de
mujeres.

Articulo 21.- En materia de
atencion a la violencia
institucional y feminicida, el
Estado y sus Municipios
impulsaran:

I. Unidades en contra de la
violencia de género, en todas
las dependencias de la
Administracion Publica
Estatal y Municipal, que
participen en el Sistema
Estatal.

II. Un subprograma anual de
capacitaciéon y maodificacién
conductual por secretaria o
instancia administrativa para
servidores publicos en
materia de discriminaciéon y
género.

Articulo 22.- En el caso
concreto de violencia
feminicida se observaran las
disposiciones respectivas a
la alerta de violencia de
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las mujeres;

IV. Asignar los recursos
presupuestales necesarios para
hacer frente a la contingencia de
alerta de violencia de género
contra las mujeres, y

V. Hacer del conocimiento
publico el motivo de la alerta de
violencia de género contra las
mujeres, y la zona territorial que
abarcan las medidas a
implementar.

Articulo 6-b. La declaratoria de
alerta de violencia de género
contra las mujeres, se emitird
cuando:

I. Los delitos del orden comun
contra la vida, la libertad, la
integridad y la seguridad de las
mujeres, perturben la paz social
en un territorio determinado y la
sociedad asi lo reclame;

Il. Exista un agravio comparado
que impida el ejercicio pleno de
los derechos humanos de las
mujeres, y

lll. Los organismos de derechos
humanos a nivel nacional o de
las Entidades Federativas, los
organismos de la sociedad civil
ylo los organismos
internacionales, asi lo soliciten.
Articulo 6-c. Correspondera al
Gobierno Federal, a través de la
Secretaria  de  Gobernacion,
declarar la alerta de violencia de
género y notificar la declaratoria
al Poder Ejecutivo del Estado.

violencia contra las mujeres, y
IV. Hacer del conocimiento
publico el motivo de la alerta
de violencia contra las mujeres

y la zona territorial que
abarcan las medidas a
implementar.

Articulo 10. Ante la alerta de
violencia, el Gobierno del
Distrito Federal debera tomar
las siguientes medidas:

I. Rehabilitar a las mujeres
victimas de violencia a través
de la prestacién de servicios
médicos y psicoldgicos
especializados y gratuitos para
su recuperacion y de las
victimas

indirectas;

Il. Reparacion a través de la
investigacion y sancion de los
actos de autoridades omisas o
negligentes que propiciaron la
violacion de los derechos
humanos de las victimas a la
impunidad; y el disefio e
instrumentacion de politicas

publicas que eviten la
comisién de

nuevos delitos contra las
mujeres, asi como la

verificacion de los hechos y la
publicidad de la verdad; y

lll. Todas aquellas que se
consideren necesarias para
atender, erradicar y sancionar
la violencia contra las mujeres.

conducta violentos;

II. Las autoridades
jurisdiccionales y ministeriales tengan
dificultad en aplicar los diversos
ordenamientos federales, generales vy
locales, y las convenciones internacionales,
por las complicidades sociales o de grupo
existentes en la localidad.

lll. Cuando la Comision Estatal de
Derechos Humanos, los gobiernos
municipales o las organizaciones civiles
legalmente constituidas lo soliciten, debido
la persistencia de la violencia feminicida.

El Gobierno Estatal, cuando asi lo requiera,
podra solicitar a la federacion su
colaboraciéon en las medidas y acciones
gue se determinen en la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género.

Articulo 34: En casos de Vviolencia
feminicida y/o cuando haya declaratoria de
alerta de violencia de género el Estado
debe tomar las medidas para garantizar la
seguridad de las mujeres y el cese de la
violencia en su contra, para lo cual, el

administrativas,

gobierno estatal y los gobiernos
municipales deberan:
I. Asignar los recursos presupuestales

necesarios; (REFORMADA, P.O. 21 DE
DICIEMBRE DE 2010)

Il. Implementar las acciones preventivas,
de seguridad y justicia para enfrentar y
abatir la violencia feminicida;
(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE
DE 2010)

lll. Elaborar reportes especiales sobre la
zona y el compartimiento de los indicadores
de violencia contra las mujeres;
(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE

género, conforme a lo
dispuesto en la Ley General.
Articulo 23.- Los modelos
de atencién, prevencion y
sancion que establezcan el
Estado y los Municipios
deberan ser aprobados por
el sistema estatal previo
registro ante la Secretaria
Técnica.
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Articulo 6-d. Ante la violencia
feminicida, el Estado de
Chihuahua y sus municipios
participaran, junto con el
Gobierno Federal, en el
resarcimiento del dafio, conforme
a los parametros establecidos en
los derechos humanos
reconocidos internacionalmente y
considerar como reparacion:

I. El derecho a la justicia pronta,
expedita e imparcial: Se deben
investigar las violaciones a los
derechos de las mujeres vy
sancionar a los responsables;

Il. La rehabilitacion: Se debe
garantizar la prestacion de
servicios juridicos, médicos vy
psicolégicos especializados vy
gratuitos para la recuperacion de
las victimas directas o indirectas;
Ill. La satisfaccion: Son las
medidas que buscan una
reparacion orientada a la
prevencion de violaciones. Entre
las medidas a adoptar se
encuentran:

a) La aceptacién del Estado de
su responsabilidad ante el dafio
causado y su compromiso de
repararlo;

b) La investigacion y sancién de
los actos de autoridades omisas
0 negligentes que llevaron la
violacion de los derechos
humanos de las victimas a la
impunidad;

c) El disefio e instrumentacién de

DE 2010)

IV. Establecer un grupo interinstitucional e
interdisciplinario que le dé seguimiento a
las politicas publicas establecidas; y
(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE
DE 2010)

V. Hacer del conocimiento publico el motivo
de las acciones y medidas implementadas
y la zona territorial que abarcan.
(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE
DE 2010)

Articulo 35: El Estado garantizara la
reparacion del dafio a las victimas de la
violencia de género, dentro de un marco de
transparencia e imparcialidad.

Se considera reparacién del dafio:

I. El derecho a la justicia pronta, expedita e
imparcial: Se deben investigar las
violaciones a los derechos de mujeres y
sancionar a las personas responsables.

Il. La rehabilitacién: Es la prestacion de
servicios juridicos, médicos y psicologicos
especializados y gratuitos para la
recuperacion de las victimas;

lll. La satisfaccién: Son las medidas que
buscan reparacion orientada a la
prevencion de violaciones. Entre las
medidas a adoptar se encuentran.

a) La aceptacion del gobierno del estado de
su responsabilidad ante el dafio causado y

su compromiso de repararlo;
(REFORMADO, P.O. 21 DE DICIEMBRE
DE 2010)

b) La investigacion y sancion de los actos
de autoridades omisas o negligentes que
llevaron la violaciéon de los derechos
humanos de las victimas a la impunidad;

(REFORMADO, P.O. 21 DE DICIEMBRE
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politicas publicas que eviten la
comision de delitos contra las

DE 2010)
c) El disefio e instrumentacion de politicas

mujeres, y publicas integrales que eviten la comision
d) La verificacion de los hechos y de delitos contra mujeres; y
la publicidad de la verdad. (REFORMADO, P.O. 21 DE DICIEMBRE
[Articulos adicionados del 6-a DE 2010)

al 6-d, mediante Decreto No.
783-09 | P.O. publicada en el

d) La verificacion de los hechos y la
publicidad de la verdad.

P.O.E.
No. 19 del 06 de marzo de
2010]
JALISCO ESTADO DE MEXICO MICHOACAN38 MORELOS
Articulo 11. La violencia contra | Articulo 21.- Violencia Feminicida: Es la forma | Articulo 34. Por Alerta de | Articulo 19.-

las mujeres es todo acto de
violencia basado en la
pertenencia del sexo femenino,
gue tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento
fisico, psicolégico o sexual para la
mujer, asi como la amenaza de
tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad,
tanto si se produce en la vida
publica como en la vida privada.
La violencia contra las mujeres se
manifiesta en distintos ambitos y
modalidades que de manera
descriptiva mas no limitativa
puede ser:

VI. Violencia feminicida, es el
fendmeno social gue se

extrema de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacion de sus Derechos Humanos,
en los ambitos publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas miséginas que pueden
conllevar impunidad social y del Estado y puede
culminar en homicidio y otras formas de muerte
violenta de mujeres y de nifias.

Articulo 22.- Alerta de Violencia de Género: Es el
conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado, ya sea
ejercida por individuos o por la propia comunidad.
Articulo 23.- Cuando se presenten casos de
violencia feminicida, los Gobiernos Estatal y
Municipales dispondran de las medidas para
garantizar la seguridad de las mujeres y las nifias, el
cese de la violencia en su contra y eliminar las
situaciones de desigualdad en que se encuentren,

Violencia de Geénero se
entiende la declaratoria que
emite la autoridad federal
competente en una zona
determinada, en donde las
condiciones de violencia de
género, pongan en riesgo a
las mujeres del lugar.

Articulo 35. La declaratoria
de alerta de violencia de
género debera ser
solicitada por el
Gobernador del Estado u
organizaciones civiles,
cuando por las condiciones
de violencia feminicida
pongan en riesgo la vida, la
libertad, la integridad vy la

Violencia feminicida
es la forma extrema de
violencia contra las
mujeres, producto de
la violacién de sus
derechos humanos, en
los ambitos publico y
privado  conformada
por el conjunto de
conductas miséginas
que pueden culminar
en homicidio y otras
formas de muerte
violenta de mujeres.

Articulo 37.- Con
motivo de la
notificacion de la alerta
de violencia contra las

38 £ importante establecer que la Ley en la materia no sitla a la violencia feminicida en el aparto correspondiente, sino por el contrario lo especifica en el
articulo 6 el cual sefiala; Para los efectos de la presente Ley se entendera por: XXII. Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los &mbitos puablico y privado, conformada por el conjunto de conductas misoginas que pueden
conllevar impunidad social del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres;
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manifiesta en la forma extrema de
violencia de género contra las
mujeres, que de manera
sistematica lesiona los derechos
humanos de éstas en el ambito
publico o privado, cuya escala
puede llegar al homicidio teniendo
como comudn denominador el
género de las victimas en un
ambiente ideoldgico y social
adverso a las mujeres,
caracterizado por la ausencia o

deficiente  implementaciéon de
normas juridicas y politicas
publicas de proteccion que
generan consecuentemente

condiciones de inseguridad vy
ponen en riesgo su vida; y

Articulo 12. ElI Gobernador a
través de la Secretaria General de
Gobierno, a peticion de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema,
emitird la alerta de violencia
contra las mujeres como medida
para erradicar la violencia
feminicida, a partir de la deteccion
de delitos graves y sistematicos
en contra de mujeres o cuando
organismos de derechos humanos

a nivel local, nacional o
internacional,  presuman una
inadecuada investigacion o]

sancion a estos delitos.

Articulo 13. La alerta de violencia
contra las mujeres tendrd como
objetivo establecer el tipo de
medidas de emergencia
contempladas en la Ley General

para lo cual se debera:

I. Establecer un grupo interinstitucional vy
multidisciplinario con perspectiva de género que dé
el seguimiento respectivo;

II. Implementar las acciones preventivas, de
seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la
violencia feminicida, asi como ampliar facultades de
la Fiscalia Especial de homicidios dolosos contra
mujeres y delitos relacionados con la violencia
familiar y sexual;

lll. Elaborar reportes especiales sobre la zona y el
comportamiento de los indicadores de la violencia
contra las mujeres;

IV. Asignar los recursos presupuestales necesarios
para hacer frente a la contingencia de alerta de
violencia de género contra las mujeres; y

V. Hacer del conocimiento publico el motivo de las
acciones y medidas implementadas y la zona
territorial que abarcan.

Articulo 24.- Las medidas referidas en el Articulo 23
de esta Ley, podran ser implementadas a solicitud
de los organismos de Derechos Humanos y de la
sociedad civil.

Articulo 25.- Cualquier municipio podra solicitar a la
Secretaria General de Gobierno, la emision de la
declaratoria de alerta de violencia de género a fin de
gue se adopten las medidas y acciones preventivas
de seguridad vy justicia que procedan, haciendo del
conocimiento publico el motivo de la alerta de
violencia de género y la zona territorial que abarcan
las medidas a ejecutar.

Articulo 26.- El Gobierno Estatal cuando asi lo
considere, podra solicitar al Gobierno Federal su
colaboracién en las medidas y acciones que se
determinen en la declaratoria de alerta de violencia
de género.

Articulo 27.- Ante la violencia feminicida, el
Gobierno del Estado deber4 establecer las acciones

seguridad de las mujeres
del lugar.

Articulo 36. Con motivo de
la emision de la alerta de
violencia de género, en las
condiciones y con los
procedimientos que la Ley
General sefiala, el Sistema

Estatal al ser notificado
tomard las  siguientes
medidas:

I. Conformara un grupo de
trabajo para analizar y
determinar las estrategias
para enfrentar y erradicar
los factores que generan la
Alerta de Violencia de
Género, previa valoracion
de su procedencia; y,

Il. Determinard la instancia
de la Administracion
Publica Estatal que sera

responsable del
seguimiento de las
acciones correctivas

vinculadas a la Alerta de
Violencia de Género.

mujeres en las
condiciones y con los
procedimientos que la
Ley General sefala,

sobre una zona o
municipio

determinado, el
Sistema Estatal, al ser
notificado de la

declaratoria de alerta
de violencia contra las
mujeres tomara las
siguientes medidas.

.- Se conformara un

grupo de trabajo
estratégico para
analizar y
determinar las
acciones procedentes
para la alerta de
violencia contra

las mujeres, previa

valoracion de su
procedencia, y

Il.- Determinara la
instancia de la
Administraciéon Publica
Estatal que  sera
responsable del
seguimiento de las
acciones correctivas
vinculadas a la alerta
de violencia contra las
mujeres.
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de Acceso de las Mujeres a una | siguientes:
Vida Libre de Violencia o las que | I. El derecho a la justicia pronta, expedita e
sean necesarias para garantizar la | imparcial: Se deben investigar las violaciones a los
seguridad de las mujeres y el | derechos de las mujeres y sancionar a las personas
cese de la violencia en su contra, | responsables;
asi como el de asignar los | Il. La rehabilitacion: Es la prestacion de servicios
recursos presupuestales para | juridicos, médicos y psicolégicos especializados y
implementarlas. gratuitos para la recuperacion de las victimas;
lll. La satisfaccién: Son las medidas que buscan una
reparacion orientada a resarcir los dafios fisicos y
psicolégicos de las victimas de violencia.
Entre las medidas a adoptar se encuentran:
a) El disefio e instrumentacion de politicas publicas
integrales que eviten la comisién de delitos contra
las mujeres; y
b) La verificacion de los hechos y la publicidad de la
verdad.
NAYARIT PUEBLA QUERETARO QUINTANA ROO
Articulo 22.- Por | Articulo 22.- | Articulo 17. La violencia feminicida es la | Articulo 19.- Por violencia feminicida se
violencia feminicida | Violencia forma extrema de violencia de género | entiende la forma extrema de violencia de
se entiende, la forma | feminicida es la | contra las mujeres, producto de la violacion | género contra las mujeres, producto de la

extrema de violencia de
género contra mujeres
que puede culminar con
la muerte.

La pérdida de la vida
tendra que darse como
resultado de la violencia
de género y bajo las

caracteristicas y
supuestos que
establezca el Cadigo
Penal.

Articulo  39.- Con

motivo de la emisién de
la alerta de género,

manifestaciéon

extrema de violencia
contra las mujeres,
producto de la

violacibon de sus
derechos

fundamentales, en
cualquier ambito,
integrada por una

serie de conductas
miséginas que
pueden implicar
impunidad y originar
la muerte.

Articulo 23.- En el

de sus derechos humanos, en los dmbitos
publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas misdginas que
pueden conllevar impunidad social.
Articulo 18. El Poder Ejecutivo del Estado
y los municipios en su respectivo ambito de
competencia, para atender la violencia de
género, implementardn  acciones Yy
programas con la finalidad de cesar la
violencia contra las mujeres en todas sus
manifestaciones.

Coadyuvardn con la Federacion en la
implementacién de las medidas y acciones
gue se determinen y participaran en los
grupos interinstitucionales y

violaciébn de sus derechos humanos, en los
ambitos publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas misdginas que pueden
conllevar a la impunidad tanto social como del
Estado y probablemente culminar en homicidio,
asi como en otras formas de muerte violenta de
mujeres.

Articulo 20.- Por alerta de violencia de género
se entiende el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar
y erradicar la violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos o
por la propia comunidad.

Articulo 21.- La alerta de violencia de género
contra las mujeres, en términos del Articulo 23
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sobre una zona o0
Municipio determinado,
el Sistema Estatal, al

ser notificado tomara
las siguientes medidas.
l.- Valorara su

procedencia y aceptara
o rechazaré la misma,;
Il.- Se conformara un
grupo de trabajo
estratégico para
analizar y determinar

las acciones
procedentes para la
alerta de género;

lll.- Determinara las
instancias de la
Administracién Publica
Estatal que sera
responsable del
seguimiento de las
acciones correctivas
vinculadas a la alerta de
género.

caso concreto de
violencia feminicida
se observaran las
disposiciones

respectivas a la
alerta de violencia de
género, conforme a
lo dispuesto en la
Ley General.

multidisciplinarios que se integren para dar
seguimiento a éstas.

Articulo 45. En lo referente a la
declaratoria de alerta de género, se estara
a lo dispuesto por la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Articulo 46. Emitida la alerta de género y
notificado al Sistema Estatal, se debera
establecer un grupo interinstitucional en
coordinacion con el Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres con la finalidad
de realizar acciones preventivas, de
seguridad y justicia; reportes especiales
sobre la zona y los demas que se
establezcan en el reglamento, asi como en
otras disposiciones legales aplicables.

de la Ley General, tendr& como objetivo
fundamental garantizar la seguridad de las
mismas, el cese de la violencia en su contra y
eliminar las desigualdades que agravian sus
derechos humanos, por lo que el Estado, a
través del Sistema Estatal, debera:

|. Establecer un grupo interinstitucional y
multidisciplinario con perspectiva de género que
dé el seguimiento respectivo;

Il. Implementar las acciones preventivas, de
seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la
violencia feminicida;

[ll. Elaborar reportes especiales sobre la zona y
el comportamiento de los indicadores de la
violencia contra las mujeres;

IV. Asignar los recursos presupuestales
necesarios para hacer frente a la contingencia
de alerta de violencia de género contra las
mujeres, y

V. Hacer del conocimiento publico el motivo de
la alerta de violencia de género contra las
mujeres y la zona territorial que abarcan las
medidas a implementar.

Articulo 22.- La declaratoria de alerta de
violencia de género contra las mujeres, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24
de la Ley General se emitira cuando:

I. Los delitos del orden comun contra la vida, la
libertad, la integridad y la

seguridad de las mujeres, perturben la paz
social en un territorio determinado y la sociedad
asi lo reclame;

[l. Exista un agravio comparado que impida el
ejercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres, y

lll. Los organismos de derechos humanos a
nivel nacional o la Comision de Derechos
Humanos del Estado, los organismos de la
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sociedad civil o los internacionales, o ambos
organismos, asi lo soliciten.

Articulo 23.- Correspondera al Gobierno
Federal a través de la Secretaria de
Gobernacion declarar la alerta de violencia de
género, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25 de la Ley General.

El Poder Ejecutivo del Estado recibira, a través
de la Secretaria de Gobierno del Estado, la
notificacion de la declaratoria de alerta de
violencia de género contra las mujeres que dicte
el Gobierno Federal en términos de los articulos
24y 25 de la Ley General.

Articulo 24.- Ante la violencia feminicida, se
debera resarcir el dafio conforme a lo dispuesto
por la Ley General.

SAN LUIS POTOSI® SINALOA SONORA TABASCO
Articulo 36. El Ejecutivo del Estado podra | Articulo 22. La | Articulo 15.- Violencia | Articulo 20. Para efectos de esta Ley,
solicitar al Gobierno Federal, a través de la | violencia feminicida es | feminicida: Es la forma | debera  entenderse  por Violencia

Secretaria de Gobernacion, la declaratoria de
alerta de violencia de género contra las
mujeres, cuando:

I. Los delitos del orden comudn contra la vida,
la libertad, la integridad y la seguridad de las
mujeres, perturben la paz social en el territorio
del Estado o en algin municipio en Ilo
particular, y la sociedad asi lo reclame;

Il. Exista un agravio comparado equiparable a
los supuestos de la fraccidon anterior, que
impida el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres, y

lll. Los organismos de derechos humanos, los
organismos de la sociedad civii o los
organismos internacionales asi lo soliciten

la forma extrema de
violencia de género
contra las mujeres,
producto de la violacién
de sus derechos
humanos, en el dmbito
publico 'y  privado,
conformada  por el
conjunto de conductas
misoginas que pueden
conllevar impunidad y
culminar en homicidio y
otras formas de muerte
violenta de mujeres, con
perturbacién social en

extrema de violencia de

género contra

mujeres, producto de la

violacion de

derechos humanos, en
los ambitos publico y
privado, conformada por

el conjunto

Feminicida: La forma extrema de
violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacién de sus derechos
humanos, en los éambitos puablico y
privado, conformada por el conjunto de
conductas misdginas que pueden
conllevar impunidad social y del Estado y
de | puede culminar en homicidio y otras

las

Sus

conductas miséginas
que pueden conllevar
impunidad social y del
Estado o Municipios y
culminar en homicidio y
otras formas de muerte
violenta de mujeres, con

formas de muerte violenta de mujeres.

Articulo 21. Cuando se presenten casos
de violencia feminicida, el estado y los
municipios dispondran de las medidas
gue sean adecuadas para garantizar la
seguridad de las mujeres, el cese de la
violencia en su contra y eliminar el

% Considera a la violencia feminicida en lo correspondiente a los tipos de violacion.
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expresamente, de
motivada.

Articulo 37. Una vez decretada por la
autoridad federal competente la alerta de
violencia de género contra las mujeres, ésta
tendr4 como objetivo fundamental, garantizar
la seguridad de las mismas y el cese de la
violencia en su contra, debiendo en
consecuencia el Estado:

|. Establecer a través del Instituto, un grupo
interinstitucional 'y  multidisciplinario  con
perspectiva de género, que dé el seguimiento
respectivo;

Il. Implementar a través de la Procuraduria
General de Justicia del Estado, y las
dependencias de

seguridad publica estatal y municipales que
correspondan, las acciones preventivas, de
seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la
violencia feminicida;

Ill. Elaborar a través del Instituto, reportes
especiales sobre la zona y el comportamiento
de los indicadores de la violencia contra las
mujeres;

IV. Asignar los recursos presupuestales
necesarios para hacer frente a la contingencia
de alerta de violencia de género contra las
mujeres, y

V. Hacer del conocimiento publico, a través de
las instancias de comunicacion competentes,
el motivo de la alerta de violencia de género
contra las mujeres y la zona territorial que
abarcan las medidas a implementar.

Articulo 38. Ante la violencia feminicida, el
Estado debera atender:

I. El derecho a la justicia pronta, expedita e
imparcial, investigando las violaciones a los
derechos de las mujeres y sancionando a los

manera fundada vy

un territorio determinado
o la existencia de un
agravio que impida el
ejercicio pleno de los
derechos humanos de
las mujeres.

Este tipo de violencia,
serd prevenida por el
Gobierno del Estado y
los Ayuntamientos
mediante un programa
permanente de
promocion al respeto de
todos los derechos de
las mujeres.

Articulo 23. El Estado y
los Municipios, cuando
se presenten casos de

violencia feminicida,
dispondran de las
medidas que sean
adecuadas para

garantizar la seguridad
de las mujeres, el cese
de la violencia en su
contra y eliminar las
situaciones de
desigualdad en que se
encuentran, sin perjuicio
de que puedan proponer
a la Secretaria de
Gobernacion del Poder
Ejecutivo Federal, la
emision de declaratorias
de alertas de violencia
de género a fin de que
se adopten las medidas
y acciones preventivas

perturbacion social en
un territorio determinado
o la existencia de un
agravio que impida el
ejercicio pleno de los
derechos humanos de
las mujeres.

Articulo 16.- Alerta de
violencia de género: Es
el conjunto de acciones
gubernamentales de
emergencia derivadas
de la declaratoria
emitida por la autoridad
competente para
enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en
un territorio
determinado, ya sea
ejercida por individuos o
por la propia
comunidad.

Articulo 17.- Cuando se
presenten casos de
violencia feminicida, el
Estado y los municipios

dispondran de las
medidas que sean
adecuadas para

garantizar la seguridad
de las mujeres, el cese
de la violencia en su
contra y eliminar las
situaciones de
desigualdad en que se
encuentren, sin perjuicio
de que puedan proponer
a la Secretaria de

inminente  peligro en el que se
encuentren; sin perjuicio de que el Poder
Ejecutivo del Estado solicite una
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género, a través del Instituto, al Gobierno
Federal por conducto de la Secretaria de
Gobernacion; en este Ultimo caso
coadyuvara con este en las acciones que
para atender la situacion de violencia se

implementen
Articulo 22. El Gobierno del Estado y/o
los Municipios, una vez hecha Ia

Declaratoria de Violencia de Género,
llevaran en coordinacion las siguientes
acciones:

l. Integracién de un grupo
interinstitucional y multidisciplinario con
perspectiva de género que dé
seguimiento al cumplimiento de dicha
declaratoria;

II. En el ambito de su competencia,
implementar acciones preventivas vy
correctivas de seguridad y justicia en el
area sefialada como Zona de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres;
lll. Facilitar al Gobierno Federal todo tipo
de informacién que se le requiera, para la
elaboracién de los reportes especiales
sobre la zona declarada como de Alerta
de Violencia de Género contra las
Mujeres;

IV. Asignar recursos presupuestales para
hacer frente a la contingencia de Alerta
de Género contra las Mujeres;

V. Hacer del conocimiento publico el
motivo de las acciones y medidas
implementadas y la zona territorial que
abarcan; y
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responsables;
Il. La rehabilitacién, garantizando la prestacién
de servicios juridicos, médicos y psicoloégicos

especializados y gratuitos, para la
recuperacion de las victimas directas o
indirectas, y

M. La satisfaccion, mediante la

implementacion de las medidas que buscan
una reparacion

orientada a la prevencion de violaciones, entre
las que se encuentran:

a) La aceptacion del Estado de su
responsabilidad ante el dafio causado, cuando
la violencia se haya cometido en el ambito de
la funcion pdblica, y su compromiso de

de seguridad y justicia
gue procedan.

Articulo 24, El
Gobierno del Estado y
los Ayuntamientos
coadyuvaran con el
Gobierno Federal en la
implementacion de las
medidas y acciones que
se determinen en la
declaratoria de alerta de
violencia de género y
participardn  en  los
grupos
interinstitucionales y

Gobernacion la emision
de declaratorias de
alertas de violencia de
género, a fin de que se
adopten las medidas y
acciones preventivas de
seguridad y justicia que

procedan.

Articulo 18.- El Estado
y los municipios
coadyuvaran con la
Federacion en la

implementacion de las
medidas y acciones que
se determinen en la

VI. Demas que establezcan las leyes.
Articulo 23. En caso de Vviolencia
feminicida, el gobierno del estado
conforme a los parametros establecidos
en el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos, garantizara la
reparacion de dafios y considerara como
tal: 1. ElI derecho a la justicia pronta,
expedita e imparcial, la investigacion de
las violaciones a los derechos de las
mujeres y la sancion a los responsables;
Il. Garantizar la prestacion de servicios
juridicos, médicos 'y  psicologicos
especializados y gratuitos para la
recuperacion de las victimas; y

repararlo en términos de la multidisciplinarios  que | declaratoria de alerta de | lll. Realizar las siguientes acciones: a)
Ley de Responsabilidad Patrimonial del | se formen para dar | violencia de género y | Investigar y sancionar los actos de
Estado. seguimiento a las | participardn en  los | autoridades omisas 0 negligentes que
b) La investigacién y sancién de los actos de | acciones y medidas | grupos llevaron la violaciébn de los derechos
autoridades omisas o0 negligentes, que | sefialadas, de | interinstitucionales y | humanos de las victimas a la impunidad,
llevaron la violacion de los derechos humanos | conformidad con el | multidisciplinarios que | de conformidad con la normatividad
de las victimas o a la impunidad. Sistema y el Programa | se formen para dar | vigente en el Estado;

c) El disefio e instrumentacion de politicas | Nacional para Prevenir, | seguimiento a las | b) Disefiar e instrumentar politicas
publicas que eviten la comision de delitos | Atender, Sancionar y | acciones y medidas | publicas integrales que eviten la comision
contra las mujeres. Erradicar la Violencia | sefialadas. de delitos contra las mujeres; y c)
d) La verificaciéon de los hechos y la publicidad | contra las Mujeres. Verificar los hechos y la publicidad de la
de la verdad. verdad.

TAMAULIPAS TLAXCALA VERACRUZ YUCATAN

Articulo 8. Articulo 25.- Se considera | Articulo 8.- Son modalidades de violencia | Articulo 27.- La violencia

1. Violencia feminicida es la
forma extrema de agresion

contra las mujeres por | mujeres, producto de la
razones de género y consiste | violacion de sus derechos
en la expresion de conductas | humanos, en los ambitos

misoginas que alienten el
ejercicio de la violencia, las

violencia feminicida, la forma
extrema de violencia contra las

publicos y privado, conformada
por el conjunto de conductas

contra las mujeres:
VI. Violencia Feminicida: Forma extrema
de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacion de sus derechos
humanos, en los @mbitos publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas
miséginas que pueden conllevar tolerancia

feminicida es la forma extrema
de violencia de género contra
las mujeres, producto de la
violacion de sus derechos
humanos, en el ambito publico y
privado, conformada por el
conjunto de conductas
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agresiones e incluso, la
privacion de la vida de la
mujer.

2. Los individuos o la
comunidad de determinada
circunscripcion territorial del
Estado podran plantear la
declaratoria de alerta de
violencia de género, con la
finalidad de enfrentar,
sancionar y erradicar la
violencia feminicida.

3. La alerta de violencia de
género constituye el conjunto

de acciones de las
instituciones  publicas  del
Estado para enfrentar,

sancionar y erradicar la
violencia feminicida en un

municipio o} region
determinados de la entidad
federativa. Esta accion

pugnara por garantizar la
seguridad de las mujeres y el

cese de la violencia en su
contra. Al efecto, podra
establecerse un grupo
interinstitucional y
multidisciplinario con

perspectiva de género que

brinde seguimiento a las
acciones emprendidas, ya
sean preventivas, de

seguridad o de justicia, asi
como que elabore los reportes
especiales por zona y el
comportamiento de los indices
de violencia contra las

misdginas que pueden conllevar
impunidad y culminar en
homicidio provocado en
ocasiones de manera violenta.
Articulo 44. Por alerta de
género se entiende la
declaratoria que emite la
autoridad federal competente,
en un Municipio o zona
determinada, en donde Ilas
condiciones de violencia contra
las mujeres, pongan en riesgo a
las mujeres del lugar.

Con motivo de la emision de la

alerta de género, en las
condiciones y con los
procedimientos que la ley

general sefiala, sobre una zona
0 municipio que se determine, el
Sistema Estatal al ser notificado
de la declaratoria de alerta de

género, tomard las medidas
siguientes.
I. Constituir un grupo de

trabajo estratégico, en el que
participen los tres niveles de
gobierno, para analizar vy
determinar las acciones
procedentes, eliminar la alerta
de género, previa valoracién de
su procedencia, y

Il. Determinara la instancia de
la Administracion Publica Estatal
gue sera responsable del
seguimiento de las acciones
correctivas vinculadas a la alerta
de género.

En tales casos, el Estado, en

social e indiferencia del Estado y puede
culminar en homicidio y otras formas de
muerte violenta de mujeres.

Articulo 13. Los gobiernos estatal y
municipal aplicaran inmediatamente las
medidas establecidas en esta Ley ante la
ocurrencia de esta forma extrema de
violencia de género.

Articulo 38. Cuando se presenten casos
de violencia feminicida, los gobiernos
estatal y municipal, por si o a solicitud de
organismos de derechos humanos o de la
sociedad civil, dispondran medidas para
garantizar la seguridad de las mujeres y
nifias, detener la violencia en su contra y
eliminar las situaciones de desigualdad en
gue se encuentren, para lo cual se debera:
|. Establecer un grupo interinstitucional y
multidisciplinario con perspectiva de género
gue dé el seguimiento respectivo;

Il. Implementar las acciones preventivas,
de seguridad y justicia, para enfrentar y
abatir la violencia feminicida;

lll. Elaborar reportes especiales sobre la

zona Yy el comportamiento de los
indicadores de la violencia contra las
mujeres;

IV. Asignar los recursos presupuestales
necesarios para hacer frente a la
contingencia de alerta de violencia de
género contra las mujeres; y

V. Hacer del conocimiento publico el motivo
de las acciones y medidas implementadas
y la zona territorial que abarcan.

Articulo 39. El |Instituto o cualquier
ayuntamiento podran solicitar a la
Secretaria de Gobierno, la emisién de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de

miséginas que pueden llevar a
la

impunidad 'y culminar en
homicidio u otras formas de
muerte violenta de mujeres, con
perturbacién social en un
territorio  determinado o la
existencia de un agravio que
impida el
ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres.

Este tipo de violencia, debera
prevenirse por el Gobierno del
Estado y los Ayuntamientos
mediante un programa
permanente de promocion al
respeto de todos los derechos

de la
mujeres.
Articulo 28.- EIl Estado y los

Municipios, cuando se
presenten casos de violencia
feminicida, dispondran de las
medidas que sean adecuadas
para garantizar la seguridad
de las mujeres, el cese de la
violencia en su contra y eliminar
las situaciones de
desigualdad en que se
encuentran, sin perjuicio de que
puedan proponer a la
Secretaria

de Gobernacion del Poder
Ejecutivo Federal, la emision de
declaratorias de alertas de
violencia de género a fin de que
se adopten las medidas y
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mujeres. En su caso, se les
otorgara la publicidad en
términos de la alerta.

4. La declaratoria de alerta de
violencia de género contra las
mujeres, podra emitirse por el
Ejecutivo del Estado, cuando:
a) la comisiébn de delitos
contra la vida, la integridad
personal, la libertad y Ila
seguridad de las mujeres,
alteren la paz publica en una
circunscripcion territorial
determinada y por su
magnitud la sociedad asi lo
reclame;

b) exista un agravio que
impida en forma generalizada

el ejercicio pleno de los
derechos
humanos por parte de las

mujeres; y

c) Lo soliciten los organismos
protectores de los derechos
humanos de caracter estatal,
nacional o internacionales de
los que el Estado Mexicano
sea parte.

coordinacién con la Federacion
Yy Sus municipios, trabajara en
forma solidaria y equitativa
sobre aportaciones en cuanto a
medidas preventivas y acciones
correctivas y regulatorias sobre
la declaratoria de alerta de
género.

Género a fin de adoptar las medidas y
acciones preventivas de seguridad vy
justicia que procedan.

El gobierno estatal, cuando asi lo requiera,
podra solicitar a la Federacion su
colaboracién en las medidas y acciones
gue se determinen en tal Declaratoria.
Articulo 40. En la Declaratoria se debera

establecer:
I. La identificacion de los tipos o
modalidades de la violencia contra las
mujeres;
Il. Precisar, en su caso, los bienes
afectados;

lll. Determinar la circunscripciéon del estado
que comprenda la Declaratoria;

IV. Establecer las medidas y acciones
preventivas, de seguridad y justicia
necesarias, de acuerdo a la naturaleza de
la violencia;

V. Sefalar las acciones de orientacion a la
comunidad,;

VI. Indicar los plazos y términos para llevar
a cabo la evaluacién de los resultados
obtenidos conforme a las medidas vy
acciones contenidas en la Declaratoria;

VII. Sefialar las instancias responsables de
la ejecucién, seguimiento y conclusion de lo
dispuesto en ella; y

VIII. Las disposiciones que sean necesarias
para el cumplimiento de la declaratoria.
Articulo 41. En caso de violencia
feminicida, el gobierno del estado conforme
a los parametros establecidos en el
Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, garantizara la reparacion de
dafos y considerara como tal:

I. El derecho a la justicia pronta, expedita e

acciones preventivas de
seguridad y justicia que
procedan.

Articulo 29.- EI Gobierno del
Estado y los Ayuntamientos

coadyuvaran con el Gobierno
Federal en la implementacion
de las medidas y acciones que
se determinen en la

declaratoria  de alerta de
violencia de género vy
participaran en los grupos

interinstitucionales y
multidisciplinarios que se
formen para dar seguimiento a

las acciones
y medidas sefialadas, de
conformidad con el Sistema
Nacional y el Programa

Nacional.
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imparcial, la investigacion de |las
violaciones a los derechos de las mujeres y
la sancion a los responsables;

Il. Garantizar la prestacién de servicios
juridicos, médicos y psicolégicos
especializados y gratuitos para la
recuperacioén de las victimas;

lll. Realizar las siguientes acciones:

a) Investigar y sancionar los actos de
autoridades omisas o0 negligentes que
llevaron la violaciébn de los derechos
humanos de las victimas a la impunidad;

b) Disefiar e instrumentar politicas publicas
integrales que eviten la comisién de delitos
contra las mujeres; y

c) Verificar los hechos y la publicidad de la
verdad.

ZACATECAS

Articulo 15

Violencia Feminicida

La violencia feminicida es la forma extrema de violencia contra las mujeres, producto de la violacién de sus derechos humanos, en los ambitos
publico o privado, conformada por el conjunto de conductas que pueden conllevar impunidad social e institucional, puede culminar en homicidio o
en otras formas de muerte violenta de mujeres.

Articulo 54

Definicién

La Alerta de Violencia contra las Mujeres es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado del Estado, ya sea ejercida, en lo individual, o por la propia comunidad.

Articulo 55

Objetivo y acciones

La Alerta de Violencia contra las Mujeres tendra como objetivo fundamental garantizar la seguridad de las mismas, el cese de la violencia en su
contra y eliminar las desigualdades que agravian sus derechos humanos, por lo que se debera:

I. Conformar un grupo multidisciplinario, en el que participen los sectores publico, social, académico y privado que dé seguimiento a las acciones
implementadas y elabore reportes periddicos sobre la eficacia de las medidas;

Il. Desarrollar medidas y acciones a través de las autoridades correspondientes en materia de seguridad y procuracion de justicia;

IIl. Asegurar la realizacién de la imparticion de justicia y de aplicacion efectiva de sanciones, segun la naturaleza y gravedad de la conducta;

IV. Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de alerta de violencia, y
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V. Informar a la poblacién el motivo de la Declaratoria y la zona territorial que abarcan las medidas a implementar.

Articulo 56

Procedencia

Procede declarar la Alerta de Violencia contra las Mujeres, en caso de:

I. Presencia de violencia feminicida en un territorio determinado del Estado;

Il. Aumento alarmante de delitos del orden comudn contra la vida, la libertad, la integridad o la seguridad de las mujeres, o bien, delitos sexuales
contra mujeres que perturben notablemente la paz social en un territorio determinado del Estado;

Ill. Agravio Comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, o

IV. Obstaculizacién recurrente y violenta a las autoridades correspondientes, o por las mismas, en la aplicacion de los mecanismos e
instrumentos legislativos y administrativos cuyo objetivo sea brindar seguridad y justicia a las mujeres en determinada regién del Estado.

Articulo 57

Competencia

La Declaratoria de Alerta de Violencia podra ser solicitada por cualquier municipio, 6rgano, organismo, dependencia o entidad del sector publico
federal, estatal o municipal, o bien, por organizaciones de la sociedad civil u organismos internacionales, protectores o promotores de los
derechos humanos, siempre y cuando acrediten y motiven fehacientemente la existencia de cualquiera de los supuestos sefialados en el articulo
anterior y precisen la zona territorial en donde se requiere declarar la Alerta de Violencia.

La persona Titular del Ejecutivo, por conducto de la Secretaria General de Gobierno, emitird debidamente fundada y motivada, previa aprobacién
de la Legislatura del Estado, la Declaratoria de Alerta de Violencia.

Para estos efectos, debera tomarse en cuenta la opinién de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

El Instituto coordinara, evaluara y dara el seguimiento correspondiente a las acciones que deberan implementarse en virtud a la Declaratoria de
Alerta de Violencia.

Articulo 58

Facultad de los municipios

Cualquier municipio podra solicitar a la Presidencia del Sistema Estatal, la emision de la Declaratoria de Alerta de Violencia a fin de que se
adopten las medidas y acciones preventivas de seguridad y justicia que procedan.

Articulo 59

Colaboracion de la Federacion

La persona Titular del Ejecutivo, cuando asi lo requiera, podra solicitar a la Federacién su colaboracién en las medidas y acciones que se
determinen en la Declaratoria de Alerta de Violencia.

Seccion Segunda

Procedimiento

Articulo 60

Requisitos de la solicitud

La solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia debera contener y acompafiarse por:

I. La denominacion o especificacion de quien solicita la Declaratoria;

Il. Las pruebas que acrediten la existencia de cualquiera de los supuestos sefialados en el articulo 56;

lll. La delimitacion geografica del lugar en donde se solicita se declare la Alerta de Violencia, y

IV. En caso de ser posible, los datos que permitan identificar a la persona o personas agresoras.
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Articulo 61

Admision

La Secretaria General de Gobierno, una vez recibida la denuncia, acusara recibo de su recepcion a la parte solicitante, la registrara y le asignara
un namero de expediente.

En caso de recibirse dos 0 mas solicitudes por los mismos supuestos, se acordara la acumulacién en un solo expediente, y se notificara a las
partes solicitantes el acuerdo respectivo.

Una vez registrada la solicitud, la Secretaria General de Gobierno, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su presentacion, notificara a la
parte solicitante el acuerdo de calificacion correspondiente. En caso de que encuentre omisiones en la solicitud, prevendra a la parte solicitante
para que dentro del término de tres dias habiles subsane dichas omisiones.

Articulo 62

Declaratoria

La Secretaria General de Gobierno, en un término que no debera exceder de 30 dias naturales, a partir de la notificacion del acuerdo de
calificacion correspondiente, realizara las diligencias necesarias para determinar la existencia de Alerta de Violencia. Asimismo, podra solicitar a
especialistas, instituciones académicas o centros de investigacion, o bien, al sector publico, social o privado, la elaboracién de estudios,
dictamenes o peritajes sobre cuestiones planteadas en las solicitudes que le sean presentadas.

Una vez realizadas las diligencias sefaladas en el parrafo anterior, y acreditada fehacientemente la existencia de la Alerta de Violencia, en un
término no mayor a 15 dias naturales después de efectuada la ultima diligencia de acreditacién de la Alerta de Violencia, la Secretaria General
de Gobierno emitira la Declaratoria correspondiente y la enviara a la Legislatura del Estado para su aprobacion, en su caso.

La Legislatura podra efectuar las diligencias que considere necesarias para determinar la procedencia de dicha Declaratoria, dentro de un
término no mayor de 15 dias habiles después de haberla recibido por parte de la Secretaria General de Gobierno. Si encuentra debidamente
acreditada la Alerta de Violencia, aprobara su Declaratoria y, en su caso, especificara claramente sus alcances, y la remitira a la persona Titular
del Ejecutivo para su expedicion y al Instituto para su ejecucion.

Para decretar la Alerta de Violencia, debera escucharse a la Comision Estatal de Derechos Humanos, lo cual, podra hacerse en cualquiera de las
etapas necesarias para acreditar su procedencia. El procedimiento para escuchar a la Comisién Estatal de Derechos Humanos, quedara
establecido en el Reglamento de esta Ley.

En caso de que la Secretaria General de Gobierno, o la Legislatura del Estado, segun corresponda, no encuentren fehacientemente acreditada la
Alerta de Violencia, no procedera su declaratoria o aprobacion, respectivamente.

Los requisitos para ejecutar y dar seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia seran establecidos por el Reglamento de esta Ley. La
naturaleza juridica, contenido, efectos y requisitos del Agravio Comparado, seran sefialados por dicho Reglamento.
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Datos Relevantes.

De acuerdo a los cuadros comparativos anteriores, se desprenden cuatro principales ambitos en los cuales puede
ser agredida una mujer, -a través de las modalidades ya sefialadas-, siendo éstas, las siguientes:

Entidad Ambito de Violencia

Familiar o Domestica Laboral y Docente Institucional En la Comunidad

Aguascalientes® %

Baja California

Baja California Sur

ANENENEN
ANENENE

ANENENEN
ANANEN

Campeche*

Coahuila -

Colima

Chiapas

Chihuahua

Distrito Federal

Durango

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Estado de México

Michoacan

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca

Puebla

Querétaro

ANANENANANANENENENENANANANANANENENE

Quintana Roo

ANANANANANANENANENANANENANENANENENAN
AN R SASAYANANANANASASANANANENENENANANE
ANANANENANANENANENANANENANENANENANAN

San Luis Potosi

*0 Considera a la Domestica.
! La presente entidad y Querétaro consideran al presente ambito como el ejercido por servidores publicos.
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Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

Yucatan

Zacatecas

ANANENANENANRNAN

SNENENENENANANAN

ANANENANENANRNAN

ANANENANENANRNAN
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De los lineamientos anteriores respecto a las formas, ambitos y/o modalidades
de concurrencia en los que se puede presentar la violencia en perjuicio de las mujeres
se puede destacar lo siguiente:

Ambito Familiar.

Es considerado como el ambito mas frecuente en que se dan los tipos de
violencia, es decir, se considera a grandes rasgos, por las disposiciones, con excepcion
del Estado de México:

e Como un acto de poder u omisién que se genera de manera intencional.

e Dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica, verbal,
psicolégica, patrimonial, econdmica y sexual a la mujer.

e Se puede presentar dentro o fuera del domicilio familiar o unidad doméstica,
cuyo agresor tenga o haya tenido relacion de parentesco por consanguinidad o
afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mantenido una
relacion de hecho con la victima.

Las entidades que establecen lineamientos especificos a través de sus
dependencias y entidades de sus respectivas administraciones, medidas y acciones
para proteger a las mujeres receptoras de la violencia familiar son Baja California,
Colima, Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

Ambito Laboral y Docente.

La regulacion del presente ambito de violencia en las entidades es ejercido por
las personas que tienen un vinculo laboral y docente, independientemente de la
relacion jerarquica, consistente en un acto o una omision, abuso de poder, que provoca
y vulnera la libertad y seguridad, impidiendo asi el desarrollo de la personalidad de las
mujeres.

En relacion al ambito de violencia laboral, a mayoria de las entidades mencionan
que esta se constituye por:

e La negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo.

e La descalificacion del mismo, mediante la amenaza, la intimidacion,
humillaciones, explotacion y todo tipo de discriminacion por razon de género.

Por lo que corresponde a la violencia docente, las entidades mencionan que ésta
se materializa por aquellas conductas que causan dafio en las alumnas derivadas por
la discriminacion de género, edad, condicion social, caracteristicas fisicas
determinadas, que les infligen maestras o maestros.
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Ambito Institucional.

Las entidades indican que este ambito se concreta cuando uno 0 varios
servidores publicos, realizan actos u omisiones mediante los cuales discriminen o
tengan como fin o resultado, dilatar, obstaculizar, impedir el goce o ejercicio de los
derechos de las mujeres, o negarles las acciones destinadas a prevenir, atender,
investigar y sancionar los diferentes tipos de violencia.

Las entidades que no enuncian como ambito de violencia institucional sino por el
contrario lo denominan violencia de funcionarios publicos son Campeche, Tabasco y
Querétaro.

Ahora bien, hay entidades que establecen diferentes conductas tipicas de
violencia institucional, entre ellas se destacan las siguientes:

Colima quien considera como conductas:

e La denegacion de justicia, pronta y expedita.

e La omisién de aviso a la autoridad que corresponda sobre actos de violencia, asi
como también la omision de medidas y ordenes de proteccion, cuando se tenga
la obligacién o deber de tramitarlas o proporcionarlas a quienes tienen algun tipo
de victimizacion de los sefialados.

En el caso de Guerrero, dispone:

e Las practicas de tolerancia de la violencia.

e La negligencia en la procuracion y administracion de la justicia.

e Los abusos sobre las mujeres que estan en reclusion; las arbitrariedades hacia
las mujeres durante su detencion.

e Las violaciones a los derechos humanos de las mujeres migrantes nacionales o
extranjeras; la discriminacién y abusos sobre mujeres indigenas o en situaciones
de conflicto armado, aunque éste se dé en circunstancias de paz, y no haya sido
declarado como tal.

e La emisién de criterios en resoluciones o sentencias que emita el Poder Judicial,
que preserven la discriminacion o refuercen roles sexuales de sumisién
predeterminados socialmente y la esterilizacion forzada, entre otras.

El Estado de México considera como circunstancia de violencia institucional
cuando los 6rganos de procuracion y administracién de justicia emitan resoluciones o
gue contengan prejuicios basados en el género, patrones estereotipados de
comportamiento o practicas sociales y culturales fundadas en conceptos de inferioridad
de las mujeres o de subordinacion a los hombres.
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Consideraciones del hostigamiento y acoso sexual como parte integrante del
ambito de violencia institucional:

Por lo que respecta al hostigamiento sexual la entidad de Nuevo Ledn sefiala
gue es el ejercicio abusivo del poder en la relacion de subordinacién real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral o escolar. Su manifestacion se presenta en
conductas verbales o fisicas relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Mientras que el acosos sexual es una forma de violencia en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva de hecho a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Las entidades que establecen que es el Estado quien debe garantizar a las
mujeres la erradicacién de la violencia social e institucional son Aguascalientes y
Quintana Roo

Las entidades que indican que serd el Gobierno del Estado y los Municipios
quienes tienen la capacidad para promover acciones conducentes para prevenir,
atender, investigar y sancionar las conductas necesarias para garantizar en el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, son Baja California, Campeche, Colima,
Querétaro, Quintana Roo, Sonora, Sinaloa, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

En el caso de Tabasco menciona que serda el Gobierno a través de la
Administracion Publica Estatal y Municipal, quien debera de estructurar y aplicar una
politica interna en la que tenga por objetivo capacitar, actualizar y sensibilizar a los
servidores publicos en materia de derechos humanos y erradicacion de la violencia que
se realiza por motivo de género.

Ambito en la Comunidad:

Las entidades establecen de manera general que este ambito de violacién se
caracteriza por transgredir o perjudicar a las mujeres en sus derechos es decir esta
modalidad se ejecuta en aquellos actos que propician de manera individual o colectiva
su denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion en el ambito publico.
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Feminicida.

Un apartado especial merece el tratamiento que la legislaciones locales dan a
todo lo relativo al término de feminicidio, ya que como lo sefialan la mayoria de los
propios ordenamientos analizados, es la forma extrema de violencia hacia la mujer, la
cual consiste en privarle de la vida, teniendo como principal referencia el desprecio a su
género, como se muestra en el siguiente desglose de informacion:

Concepto de Violencia Feminicida:

De acuerdo a los lineamientos expresados por las entidades de Baja California,
Baja California Sur, Campeche, Colima, Chihuahua, Hidalgo, Estado de México,
Morelos, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas violacion feminicida de manera general es:

e La forma extrema de violencia de género contra las mujeres.

e Producto de la violacion de sus Derechos Humanos.

e En cualquier ambito (publico o privado), conformada por el conjunto de
conductas misoginas que puede implicar impunidad y culminar en el homicidio o
cualquier forma de muerte violenta de las mujeres.

Jalisco indica que la violencia feminicida es el fenomeno social que se manifiesta
en la forma extrema de violencia de género contra las mujeres que de manera
sistematica lesiona los derechos humanos de éstas en el ambito publico o privado,
cuya escala puede llegar al homicidio teniendo como comun denominador el género de
las victimas en un ambiente ideoldgico y social adverso a las mujeres.

Nayarit por su parte expresa que por violacion feminicida se entiende, la forma
extrema de violacion de género contra mujeres que puede culminar con la muerte.

Puebla menciona que violencia feminicida es la manifestacion extrema de
violencia contra las mujeres producto de la violacién de sus derechos fundamentales,
en cualquier dmbito integrada por una serie de conductas misdginas que pueden
implicar impunidad y originar la muerte.

Tamaulipas menciona que la violencia feminicida es la forma extrema de
agresion contra las mujeres por razones de género y consiste en la expresion de
conductas miséginas que alientan el ejercicio de la violencia, las agresiones e incluso la
privacion de la vida de la mujer.

Las entidades que no establecen regulacion respecto de este ambito de
violencia son Aguascalientes, Coahuila Chiapas, Durango, Nuevo Ledn y Oaxaca.
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Medidas de proteccién que establecen los Gobiernos Estatales y Municipales
para erradicar prevenir la violencia feminicida:

Las entidades de Baja California, Campeche, Guerrero, Estado de México
Sinaloa, Tabasco, Veracruz y Yucatan, disponen de manera general que ante los
fenomenos de violencia feminicida procuraran la proteccion del entorno comun,
disponiendo de las medidas adecuadas y/o programas para garantizar la seguridad de
las mujeres.

Parametros para resarcir el dafio de violencia feminicida:

De acuerdo a lo que enuncian las entidades de Colima, Estado de México, San
Luis Potosi y Tabasco, el Estado debera resarcir el dafio conforme a los parametros
establecidos en el Derecho Internacional y considerar como reparacion:

e El derecho a la justicia pronta expedita e imparcial: De acuerdo a este parametro
se deben investigar las violaciones a los derechos de las mujeres y sancionar a
los responsables.

e La rehabilitacion: En este se debe garantizar la prestacion de servicios juridicos,
médicos y psicolégicos especializados y gratuitos para la recuperacion de las
personas afectadas directas o indirectas.

e La satisfaccion: Consideradas como las medidas que buscan una reparacion
orientada a la prevencion de violaciones. Entre las medidas adoptar se
encuentran:

» La aceptaciéon del Estado de su responsabilidad ante el dafio causado y su
compromiso de repararlo.

» La investigacion y sancion de los actos de autoridades omisas o negligentes
que llevaron la violacion de los derechos humanos de las personas
afectadas a la impunidad.

> El disefio e instrumentacion de politicas publicas que eviten la comision de
delitos contra las mujeres.

» La verificacion de los hechos y la publicidad de la verdad.

Circunstancias de violacion feminicida en el ambito privado:

Cuando se presenten casos de violencia feminicida, el Estado y los Municipios
dispondran de las medidas que sean adecuadas para garantizar la seguridad de las
mujeres, el cese de la violencia en su contra, y eliminar las situaciones de desigualdad
en que se encuentre.

Es importante indicar que hay entidades que al hacer alusion a la cuestidon

feminicida también hacen mencion a la alerta de violencia, por lo que se considera
importante establecer la regulacion lo siguiente:
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Alerta de Violencia.
Concepto:

Baja California Sur, Colima, Estado de Meéxico, Quintana Roo, Sonora,
Tamaulipas y Zacatecas indican que la alerta de violencia de género es el conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia
comunidad.

En el caso de Michoacan sefiala que alerta de violencia es la declaratoria que
emite la autoridad federal competente en una zona determinada, en donde las
condiciones de violencia de género, pongan en riesgo a las mujeres del lugar.

Tlaxcala por su parte menciona que alerta de violencia es la declaratoria que
emite la autoridad federal competente, en un Municipio 0 zona determinada, en donde
las condiciones de violencia contra las mujeres, pongan en riesgo a las mujeres del
lugar.

Objetivo:

Baja California Sur, Colima, Chihuahua, Distrito Federal, Jalisco, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas y Zacatecas, disponen como principales objetivos
de la alerta de violencia:
e Garantizar la seguridad de las mismas.
e El cese de la violencia en su contra.
e Eliminar las desigualdades producidas por una legislacion que agravia sus
derechos humanos.

Jalisco menciona que el objeto de la alerta de violencia tiene como objetivo
establecer el tipo de medidas de emergencia contempladas en la Ley o las que sean
necesarias para garantizar la seguridad de las mujeres y el cese de la violencia en su
contra, asi como el de asignar los recursos presupuestales para implementarlas.

Solicitud de declaracién de alerta de violencia:

Al respecto del presente la entidad de Baja California menciona que seran los
organismos de derechos humanos locales, los de la sociedad civil o los internacionales
quienes se encargaran de solicitar la declaracion de violencia.

El Estado de México indica que cualquier municipio del estado podra solicitar a
la Secretaria General de Gobierno, la emisioén de la declaratoria de alerta de violencia
de género a fin de que se adopten las medidas y acciones preventivas de seguridad y
justicia que procedan, haciendo del conocimiento publico el motivo de la alerta de
violencia a ejecutar.
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Michoacan indica que la declaratoria debera ser solicitada por el Gobernador del
Estado u organizaciones civiles, cuando por las condiciones de violacién feminicida
pongan en riesgo la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de las mujeres del
lugar.

Tabasco indica que quien debera solicitar la declaratoria es el Poder Ejecutivo
del Estado, a través del Instituto, al Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de
Gobernacion.

Tamaulipas sefala los individuos o la comunidad de determinada circunscripcion
territorial del Estado podréa plantear la declaratoria de alerta de violencia de género, con
la finalidad de enfrentar, sancionar y erradicar la violencia feminicida.

Veracruz menciona al respecto que sera el Instituto o cualquier ayuntamiento
quien solicite al Secretaria de Gobierno, la emision de declaratoria de Alerta.

Zacatecas podra ser solicitada por cualquier municipio, 6rgano, organismo,
dependencia o entidad del sector publico federal, estatal o municipal, o bien, por
organizaciones de la sociedad civil u organismos internacionales, protectores o
promotores de los derechos humanos, siempre y cuando acrediten y motiven
fehacientemente la existencia de cualquiera de los supuestos sefialados en el articulo
anterior y precisen la zona territorial en donde se requiere declarar la Alerta de
Violencia

Emisién de declaratoria de alerta de violencia:

Las entidades de Baja California Sur, Guerrero enuncian que emitira la
declaratoria por medio de la Secretaria General de Gobierno.

Colima, Chihuahua, Quintana Roo, San Luis Potosi, enuncia que la declaratoria
de alerta la emite la autoridad federal a través de la Secretaria de Gobernacion.

Michoacan sefiala que emite la autoridad federal competente la declaratoria de
alerta de violencia, por lo que el Gobernador del Estado u organizaciones civiles,
cuando por las condiciones de violencia pongan en riesgo la vida, la libertad, la
integridad y la seguridad de las mujeres del lugar.

Tabasco, Tamaulipas y Tlaxcala disponen que la declaracién puede ser emitida
por el Ejecutivo del Estado.

Zacatecas menciona la emision serd declarada por la persona Titular del
Ejecutivo, por conducto de la Secretaria General de Gobierno, emitira debidamente
fundada y motivada, previa aprobacion de la Legislatura del Estado, la Declaratoria de
Alerta de Violencia.
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Circunstancias que motivan a emitir la declaratoria de alerta de violencia:

Las entidades de Baja California Sur, Colima, Chihuahua, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Tamaulipas y Zacatecas consideran como principales circunstancias de
alerta de violencia cuando:

e Los delitos del orden comdn contra la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad de las mujeres, perturben la paz social en un territorio determinado y
la sociedad asi lo reclame.

e Exista un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres.

e Los organismos de derechos humanos nacionales, estatales, municipales y/o
organismos de la sociedad civil y/o organismos internacionales, asi lo soliciten.

En el caso de Guerrero establece decretar la alerta de violencia cuando:

e Diversas mujeres habitantes de dicha zona, se encuentren atemorizadas por
propios y/o extrafios, debido a la persistencia de practicas y patrones de
conductas violentos.

e Las autoridades administrativas, jurisdiccionales y ministeriales tengan dificultad
en aplicar los diversos ordenamientos federales, generales y locales, y las
convivencias internacionales, por las complicidades sociales o de grupo
existentes en la localidad.

e Cuando la Comisién Estatal de Derechos Humanos, los gobiernos municipales o
las organizaciones civiles legalmente constituidas lo soliciten, debido la
persistencia de la violencia feminicida.

Medidas que se tomaran en cuenta ante la alerta de violencia:

Al respecto el Distrito Federal enuncia que ante la alerta de violencia, el
Gobierno del Distrito Federal debera tomar las siguientes medidas:

¢ Rehabilitar a las mujeres victimas de violencia a través de la prestacion de
servicios médicos y psicoldgicos especializados y gratuitos para su recuperacion
y de las victimas indirectas.

e Reparacion a través de la investigacion y sancién de los actos de autoridades
omisas 0 negligentes que propiciaron la violacion de los derechos humanos de
las victimas a la impunidad; y el disefio e instrumentacién de politicas publicas
que eviten la comision de nuevos delitos contra las mujeres, asi como la
verificacion de los hechos y la publicacion de la verdad.
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CONCLUSIONES GENERALES

Para la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer "Convencion De Belem Do Para", se entiende por violencia
contra la mujer “cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico
como en el privado”.

La firma de México de este instrumento internacional, dio como resultado la
creacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
2007, asi como el que las diversas entidades federativas, a través de sus congresos
locales de igual forma, crearan las leyes en la materia en el ambito local, es asi, que se
analizaron los principales objetivos, la estructura (indice) de dichas leyes, los tipos de
violencia, modalidades o ambitos de Violencia, asi como los estados que contemplan la
figura del feminicidio o feminicida.

Todos los estados cuentan con una ley en la materia, a excepcion de
Guanajuato, que tiene contemplado un capitulo al respecto dentro de la Ley para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado.

En cuanto a la estructura (indice) de la legislacion local comparada, destacan los
siguientes rubros, los cuales se desarrollan en la seccion correspondiente a detalle:
e Tipos y Modalidades de Ejecucion de Violencia en Perjuicio de las Mujeres.
Medidas de Proteccion.
Modelos de Atencion, Prevencion, Sancion y Erradicacion.
Alerta de Violencia de Género.
Agravio Comparado.
Ordenes de Proteccion.
Del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.
Programa de Asistencia Estatal.
Banco Estatal de Datos sobre casos de Violencia de Género.
Centros de Rehabilitacion para Agresores.
Sanciones.

En el estudio comparativo especifico de los tipos de violencia, se destacan los
siguientes: la psicoldgica, fisica, patrimonial, econémica, sexual, de género y de pareja.

- En el cuadro comparativo de las modalidades o ambitos de violencia, se
desprenden cuatro principales ambitos en los cuales puede ser agredida una muijer,
siendo éstas, las siguientes:

e Familiar o Domestica; Laboral y Docente; Institucional y En la Comunidad
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Feminicidio.
La mayoria de los estados coincide en los siguientes elementos del feminicidio:

e Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres.

e Es producto de la violacién de sus Derechos Humanos.

e Puede generase en cualquier ambito (publico o privado), conformada por el
conjunto de conductas misoginas que puede implicar impunidad y culminar en el
homicidio o cualquier forma de muerte violenta de las mujeres.

Las entidades que no establecen regulacién respecto de este ambito de
violencia son: Aguascalientes, Coahuila Chiapas, Durango, Nuevo Leén y Oaxaca. Se
establecen de manera general en los estados regulados, los siguientes lineamientos:

e Medidas de proteccidon que establecen los Gobiernos Estatales y Municipales
para erradicar prevenir la violencia feminicida.

Pardmetros para resarcir el dafio de violencia feminicida.

Circunstancias de violacion feminicida en el ambito privado.

Alerta de Violencia.

Garantizar la seguridad de las mismas.

El cese de la violencia en su contra.

Eliminar las desigualdades producidas por una legislacibn que agravia sus
derechos humanos.

En el ambito de las opiniones especializadas en el tema, se hace mencion de la
enorme brecha que hay entre lo que se pretende hacer a través de las leyes
recientemente creadas y los hechos, ya que como se puede advertir en las notas
periodisticas y de opinion, cada vez es mas notaria la violencia que se ejerce contra la
mujer hasta el limite de arrancarle la vida de las maneras mas atroces, yendo desde la
violencia domestica, de la pareja o la familia directa, hasta la forma de operar de las
pandillas y crimen organizado, tendiendo como seguimiento de ello una indolencia
enorme por parte de las autoridades e instituciones publicas encargadas de impartir
justicia.

Es por ello, que a través de distintos foros en los que se ha discutido el tema, se
llega a conclusiones tales como crear la base de datos que mandata la ley federal, y
dar seguimiento puntual a los distintos casos de maltrato a hacia la mujer, entre otros
puntos. Se considera necesario tomar conciencia en este tema tan delicado que
actualmente afecta a la sociedad desde su célula, que a la familia, debe de generarse
socialmente y culturalmente un nuevo respeto entre ambos géneros y entre los seres
humanos en general para que se pueda contar con una linea basica de principios de la
cual partir, para reforzar asi las metas y futuro del pais.
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Legislacion Federal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf

Legislaciones Estatales.

Aguascalientes:

Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia para el Estado.
http://www.aguascalientes.gob.mx/gobierno/leyes/leyes_PDF/03082010_104602.pdf

Baja California:

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
http://www.congresobc.gob.mx/Legislacion/Parlamentarias/TomosPDF/Leyes/TOMO_VI/L
eylibreviolencia.pdf

Baja California Sur:

Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el Estado.
http://www.cbcs.gob.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=285:ley-de-
acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia-para-el-estado-de-
bcs&catid=47:decretos-leyes&ltemid=189

Campeche:

Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado.
http://www.congresocam.gob.mx/LX/index.php?option=com_jdownloads&ltemid=0&task=f
inish&cid=2445&catid=4

Coahuila:

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
http://www.congresocoahuila.gob.mx/index.cfm/mod.legislacion_archivo/dir.LeyesEstatale
sVigentes/index.coah

Colima:

Ley de Acceso a la Mujer a una Vida Libre de Violencia.
http://www.congresocol.gob.mx/legislacion.html

Chiapas:

Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado.
http://lwww.consejeriajuridica.chiapas.gob.mx/marcojuridico/ley/LEY%20DE%20ACCESO
%20A%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA%20PARA%20LAS%20MUJ
ERES%20EN%20EL%20ESTADO%20DE%20CHIAPAS. pdf

Chihuahua:

Ley Estatal de Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
http://www.congresochihuahua.gob.mx/gestorbiblioteca/gestorleyes/archivosLeyes/153.pd
f

Distrito Federal:

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
http://lwww.aldf.gob.mx/leyes-107-2.html

Durango:

Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia.
http://lwww.congresodurango.gob.mx/Leyes/MUJERES. pdf

Guerrero:

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado.
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http://www.guerrero.gob.mx/pics/legislacion/702/L553AMVLVELSG.pdf

Hidalgo:

Ley de Acceso a la Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado.
http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/index.php?biblioteca-legislativa

Jalisco:

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
http://congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/buscador_leyes_estatales.cfm
Estado de México:

Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Estado.
http://www.cddiputados.gob.mx/POLEMEX/POLEMEX.HTML

Michoacan:

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
http://www.congresomich.gob.mx/Modulos/mod_Biblioteca/archivos/312_bib.pdf

Morelos:

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado.
http://www.congresomorelos.gob.mx/leyes/files/104LEY%20DE%20ACCESO%20DE%20
LAS%20MUJERES%20A%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA%20PAR
A%20EL%20ESTADO%20DE%20MORELOS.pdf

Nayarit:

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
http://www.congreso-nayarit.gob.mx/files/1249014985.pdf

Nuevo Leon:

Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia.
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20DE%20ACCESO%20DE%?2
OLAS%20MUJERESA%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA.pdf
Oaxaca:

Ley de acceso de la mujeres a una vida libre de violencia de Género.
http://www.congresooaxaca.gob.mx/Ixi/info/legislacion/078.pdf

Puebla:

Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado.
http://201.159.134.38/fichaOrdenamiento2.php?idArchivo=11252&ambito=estatal
Querétaro:

Ley Estatal de acceso de las mujeres a una vida libre de Violencia.
http://www.legislaturagro.gob.mx/files/leyes/Ley%20Estatal%20de%20Acces0%20de%20I
as%20Mujeres%20a%20una%20Vida%20Libre%20de%20Violencia.pdf

Quintana Roo:

Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado.
http://www.congresoqroo.gob.mx/leyes/social/ley058/L1120071127.pdf

San Luis Potosi:

Ley de acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia.
http://148.235.65.21/LIX/documentos/leyes/92_Ly de_Acceso_Mujeres.pdf

Sinaloa:

Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado.
http://www.congresosinaloa.gob.mx/actividad/leyes/pdfs/ley%20de%20acces0%20de%20
las%20mujeres.pdf

Sonora:

Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado.
http://www.congresoson.gob.mx/Leyes_Archivos/doc_124.pdf
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Tabasco:

Ley Estatal de acceso de las mujeres a una vida libre de Violencia.
http://lwww.congresotabasco.gob.mx/sitio/trab_legis/leyes_pdfs/Ley EstataldeAcceso_del
asMujeres_aunaVida_Libre_deVio.pdf

Tamaulipas:

Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres.
http://lwww.congresotamaulipas.gob.mx/html/legisla/LX/leyes/71.pdf

Tlaxcala:

Ley que garantiza el Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia en el Estado.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/fichaOrdenamiento.php?idArchivo=25898&ambito=estata
I

Veracruz:

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado.
http://sistemas.cgever.gob.mx/2003/Normatividad_Linea/constitucion_codigos_y_leyes/15
0_LEY%20DE%20ACCESO%20DE%20LA%20MUJERES%20A%20UNA%20VIDA%20L
IBRE%20SIN%20VIOLENCIA.pdf

Yucatan:

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado.
http://www.congresoyucatan.gob.mx/PDF/LEY-ACCESO-MUJERES-LIBRE-
VIOLENCIA.pdf

Zacatecas:

Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia para el Estado.
http://www.congresozac.gob.mx/cgi-
bin/coz2/mods/secciones/index.cgi?action=todojuridico&cat=LEY &az=3886
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