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INTRODUCCION

Habiendo sido aprobada por ambas Camaras del Congreso de la Unidn, asi
como promulgada y publicada la reforma integral a la Ley Federal del Trabajo, (la
cual se presento en calidad de iniciativa preferente por parte del Presidente Felipe
Calderon), es asi, que su fecha de publicacién es del 30 de noviembre del 2012,

en el Diario Oficial de la Federacion.

A través de dicha publicacion, se sefiala que entrara en vigor un dia
después de su publicacion de manera general, aunque en los demas articulos
transitorios, senala los distintos rubros en los que los patrones y autoridades
habran de irse ajustando a los plazos establecidos para poner en marcha la nueva

dinamica establecida en la regulacion reformada en la materia.

El presente trabajo se basa a través de cuadros comparativos que muestran
como estaba el texto anterior en relacidon al nuevo, en relacidon a todos los articulos
reformados, organizandolos por capitulo, finalizando en cada caso con los

respectivos datos relevantes de la propuesta por seccion.

Con este nuevo texto legal que rige en las relaciones obrero-patronales, se
entra a una nueva etapa de la vida laboral en nuestro pais, ya que da paso a una
exigencia mayor a la competencia y productividad que debera de haber en el
ambito laboral, ello dentro del contexto de las llamadas reformas estructurales
pendientes, mediante las cuales se sefala sera posible un mejor desarrollo

econdmico en el pais.

Por ultimo cabe hacer mencion que el presente trabajo costa de dos partes,
la primera abarca del Titulo Primero al Décimo, y la segunda del Titulo Décimo
Primero al Dieciséis, y transitorios de la mencionada Ley, siendo ésta la primera

de ellas.
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RESUMEN EJECUTIVO

Derivado de la propuesta que hiciera el entonces Presidente Constitucional
Felipe Calderén Hinojosa al inicio del primer periodo ordinario de sesiones de la
LXI Legislatura, a través de la figura de la iniciativa preferente y que fuera ejercida
por primera vez se puso de nueva cuenta en la mesa de discusion legislativa la
necesidad de reformar de manera integral la Ley Federal del Trabajo, resultado del
cual fue la aprobacién por parte del Congreso de la Union de dicha iniciativa y la
correspondiente publicacion de las reformas en el Diario Oficial de la Federacion el
pasado 30 de noviembre de 2012.

Estas reformas abarcan practicamente la gran mayoria del contenido de
todos los Titulos que integran a la Ley Federal del Trabajo, los cuales para el caso
de esta PRIMERA PARTE son los siguientes:

PRINCIPIOS GENERALES;

RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO;
CONDICIONES DE TRABAJO;

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES;

TRABAJO DE LAS MUJERES;

TRABAJO DE LOS MENORES;

TRABAJOS ESPECIALES;

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO;
HUELGAS;

RIESGOS DE TRABAJO;

PRESCRIPCION.

Se hace mencién de los distintos topicos que abarca esta propuesta, tales
como:

Incorporar el concepto de trabajo decente o digno; la figura de la tutela de la
igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrén; las
definiciones de hostigamiento y acoso sexual; se establecen nuevas modalidades
de contratacion por temporada donde se incluyen los periodos de prueba y la
contratacidn por capacitacion inicial; se regula la subcontratacion de personal u
outsourcing; se tipifica como delito el trabajo de menores de 14 anos fuera del
circulo familiar; se incluye la figura de las licencias de paternidad; se clasifica a los
trabajadores del campo en permanentes, eventuales y estacionales; se crea un
vinculo mas estrecho entre la capacitacion y la productividad, y para los casos de
accenso se privilegia a los trabajadores con mayor capacidad de los que tengan
mayor antigiedad; se incorpora un nuevo capitulo de los trabajos que se llevan a
cabo en las minas, entre otros puntos.
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CUADROS COMPARATIVOS DEL TEXTO VIGENTE' Y TEXTO ANTERIOR DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TITULO PRIMERO?
Principios Generales

TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR
Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio | Articulo 20.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la
entre los factores de la produccién vy la justicia social, asi como | justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.
propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones
laborales.
Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se
respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no
existe discriminacién por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales
0 estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe
un salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el
incremento de la productividad con beneficios compartidos, y
se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo.
El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto
a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la
libertad de asociacidon, autonomia, el derecho de huelga y de
contratacion colectiva.
Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y
trabajadoras frente al patron.
La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la
discriminacion contra las mujeres que menoscaba o anula el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y
las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el
acceso a las mismas oportunidades, considerando las
diferencias biolégicas, sociales y culturales de mujeres y
hombres.

! publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012.
2 Este Titulo no contiene capitulos.
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Articulo 3o0.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio.

No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacién entre los trabajadores por motivo de origen étnico
0 nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religién, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones,
exclusiones o preferencias que se sustenten en las
calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el
adiestramiento, la formacién para y en el trabajo, la certificacion
de competencias laborales, la productividad y la calidad en el
trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios
gue éstas deban generar tanto a los trabajadores como a los
patrones.

Articulo 30. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito
laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas;
y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder que
conlleva a un estado de indefensidn y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.
Articulo 4o. ...

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un
trabajador que reclame la reinstalacién en su empleo sin haberse
resuelto el caso por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

b) ...

Articulo 3o0.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo
de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta v debe efectuarse en condiciones que asequren la vida, la salud y
un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacién y el
adiestramiento de los trabajadores.

Articulo 40.- No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se
dedique a la profesion, industria o comercio que le acomode, siendo
licitos. El ejercicio de estos derechos sélo podra vedarse por resoluciéon de
la autoridad competente cuando se ataquen los derechos de tercero o se
ofendan los de la sociedad:

I. Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en las leyes y
en los siguientes:

a) Cuando se trate de substituir o se substituya definitivamente a un
trabajador que haya sido separado sin haberse resuelto el caso por la
Junta de Conciliacion y Arbitraje.

b) ...
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a)yb)..
Articulo 5o0. ...

l.aVl..
VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a

los obreros y a los trabajadores del campo;
VI a XIlI ...

Articulo 15-A. El trabajo en_régimen de subcontratacién es
aguel por medio del cual un patrén denominado contratista
ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores bajo su
dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral,
la cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el
desarrollo _de los servicios o la ejecucién de las obras
contratadas.

Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes
condiciones:

a) No podré abarcar la totalidad de las actividades, iguales o
similares en su totalidad, que se desarrollen en el centro de
trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

c) No podra comprender tareas iguales o similares a las que
realizan el resto de los trabajadores al servicio del contratante.
De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se
considerara patron para todos los efectos de esta Ley,
incluyendo las obligaciones en materia de seguridad social.
Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre la persona fisica
o moral que solicita los servicios y un contratista, debera
constar por escrito.

La empresa contratante deberd cerciorarse al momento de
celebrar el contrato a que se refiere el parrafo anterior, que la
contratista cuenta con la documentacion y los elementos
propios suficientes para cumplir con las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores.

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera
cerciorarse permanentemente que la empresa contratista,

. ...

a)yb)...

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo
que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

l.aVl. ...

VIl. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los
obreros;

VI, a XIIl. ...
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cumple con las disposiciones aplicables en materia de
seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, respecto de
los trabajadores de esta tltima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de
verificacién debidamente acreditada y aprobada en términos de
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15-D. No se permitira el régimen de subcontratacién
cuando se transfieran de manera deliberada trabajadores de la
contratante a la subcontratista con el fin de disminuir derechos
laborales; en este caso, se estara a lo dispuesto por el articulo

1004-C y siguientes de esta Ley.

Datos Relevantes

Dentro de las reformas publicadas al Titulo Primero cuyo contenido son los Principios Generales de la Ley Federal

del Trabajo, destaca lo siguiente:

Las disposiciones derogadas preveian que las normas de trabajo en las relaciones entre trabajadores y patrones
buscaran un equilibrio y la justicia social, las reformas proponen que ese equilibrio se dé entre los factores de la
produccion y la justicia social, sin especificar en qué consiste ésta ultima, salvo en el caso del interés social.

Con las nuevas reformas se incorpora el concepto de trabajo decente o digno, dentro del cual se engloban
elementos que deben prevalecer en toda relacion laboral tales como: la dignidad humana del trabajador, la no
discriminacién, el acceso a la seguridad social, el salario remunerador; la capacitacion continua que
conlleve al incremento de la productividad y del bienestar del trabajador, y las condiciones Optimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

Cabe sefialar que estos elementos de alguna manera se contemplaban en el articulo 3° del texto anterior y de
donde se eliminan por ser parte del concepto de trabajo decente. Sin embargo, es de destacarse que la
disposicion que se elimind establecia lo siguiente: El trabajo [...] exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso
para el trabajador y su familia, en ese sentido es de considerarse esa omisidon que se hace a la familia del
trabajador y el nivel econdmico decoroso que deberan tener como resultado del trabajo de éste.
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También se incluye dentro de la conceptualizacidén del trabajo decente, el respeto irrestricto a los derechos
colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacion; autonomia; el derecho de huelga y de
contratacion colectiva.
Con las nuevas disposiciones se incorpora la figura de la tutela de la igualdad sustantiva o de hecho de
trabajadores y trabajadoras frente al patron, y a la cual define como la que se logra eliminando la discriminacion
contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales en el ambito laboral. Asimismo, supone el acceso a las mismas oportunidades,
considerando las diferencias biolégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.
Atendiendo al principio de no discriminacidén se propone que no se establezcan condiciones que impliquen
discriminacién ademas de las ya determinadas, las que sean por origen étnico o nacional, género,
preferencias sexuales, discapacidad, opiniones, estado civil, condicion de salud, condicion migratoria, o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana. Asimismo, se deja expresamente establecido que no se
consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en las calificaciones
particulares que exija una labor determinada.
Se propone que se considere como de interés social la formacién para y en el trabajo, la certificacion de
competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental asi como los
beneficios que éstas deban generar no nada mas a los trabajadores sino se propone que también a los patrones.
Se incorporan las definiciones de hostigamiento y de acoso sexual.
Se prevé que no produzca efecto legal alguno la estipulacion que establezca un plazo mayor de una semana para
el pago de los salarios de los trabajadores del campo.
Se deja expresamente establecido que los patrones y los intermediarios seran responsables solidarios en las
obligaciones contraidas con los trabajadores.
Se incorpora la figura del trabajo en régimen de subcontratacion —que no es otra cosa que el denominado
outsourcing— al cual define como aquel por medio del cual un patron denominado contratista ejecuta obras o
presta servicios con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral, la
cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucidn de las obras
contratadas.
Al respecto se establecen las condiciones que deberan cumplir quienes pretendan contratar este tipo de trabajo
como:
- No podra abarcar la totalidad de actividades iguales o similares que se desarrollen en el centro de trabajo, ni
tareas iguales o similares a las que realicen el resto de trabajadores contratados por el contratante;
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- Ademas, este tipo de contratacidon debera justificarse por su caracter especializado.

En ese sentido la Ley prevé que de no cumplirse con todas las condiciones el contratante se le considerara como

el patron y debera cumplir con todas las obligaciones como tal, incluyendo con las prestaciones de seguridad

social.

Sobre este tema se establecen algunas formalidades o reglas como:

- El contrato debera formularse por escrito; y

- La contratista o subcontratista debera contar con elementos suficientes y propios para cumplir con las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

Se prevé como obligacién de la empresa contratante, cerciorarse que la empresa contratista cumple —con

respecto a los trabajadores— con las disposiciones en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de

trabajo, lo que podra hacer a través de una unidad de verificacién acreditada y aprobada para ello.

Las nuevas disposiciones prohiben el régimen de subcontratacién cuando a través de este se pretenda

transferir de manera deliberada trabajadores de la contratante a la subcontratista con el propdsito de disminuir

derechos laborales.

TITULO SEGUNDO

Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |

Disposiciones generales

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 22 Bis.- Cuando las autoridades del trabajo detecten
trabajando a un menor de 14 afios fuera del circulo familiar,
ordenard que de inmediato cese en sus labores. Al patréon que
incurra en esta conducta se le sancionara con la pena
establecida en el articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salario
gue perciba un trabajador que preste los mismos servicios, el
patrén debera resarcirle las diferencias.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del menor, por
consanguinidad, ascendientes o colaterales; hasta el segundo
grado.

Articulo 25. ...

Articulo 22.- Queda prohibida ...

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera

10
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I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de
Registro de Poblacidn, Registro Federal de Contribuyentes y
domicilio del trabajador y del patrén;

II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacién inicial o por tiempo indeterminado v,
en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;

. ...

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V.alX. ..

Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de trabajadores
mexicanos fuera de la Republica, contratados en territorio
nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por esta Ley, se
observara lo siguiente:

I. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y
contendran ademas de las estipulaciones del articulo 25 de esta
Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacién quedan a cargo del
empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que disfrutara el
trabajador, mediante arrendamiento o cualquier otra forma;

¢) La forma y condiciones en las que se le otorgara al trabajador y
de su familia, en su caso, la atencion médica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador acerca de las
autoridades consulares y diplomaticas mexicanas a las que
podra acudir en el extranjero y de las autoridades competentes
del pais a donde se prestardn los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente;

II. El patron senalara en el contrato de trabajo domicilio dentro de
la Republica para todos los efectos legales;

lll. El contrato de trabajo sera sometido a la aprobacién de la Junta
Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, la cual, después de comprobar
que éste cumple con las disposiciones a que se refieren las
fracciones | y 1l de este articulo lo aprobara.

En caso de que el patron no cuente con un establecimiento
permanente y domicilio fiscal o de representaciéon comercial en
territorio nacional, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
fijard el monto de una fianza o depdsito para garantizar el

contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador
y del patron;

II. Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado;

. ...

IV. El lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo;

V.alX. ..

Articulo 28.- Para la prestacién de servicios de los trabajadores
mexicanos fuera de la Republica, se observaran las normas siguientes:

I. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y contendran
para su validez las estipulaciones siguientes:

a) Los requisitos sefialados en el articulo 25.

b) Los gastos de transporte, repatriacion, traslado hasta el lugar de origen
y alimentacién del trabajador y de su familia, en su caso, y todos los que
se originen por el paso de las fronteras y cumplimiento de las
disposiciones sobre migracién, o por cualquier otro concepto semejante,
seran por cuenta exclusiva del patron. El trabajador percibira integro el
salario que le corresponda, sin que pueda descontarse cantidad alguna
por esos conceptos.

c) El trabajador tendra derecho a las prestaciones que otorguen las
instituciones de seqguridad y prevision social a los extranjeros en el pais al
que vaya a prestar sus servicios. En todo caso, tendré derecho a ser
indemnizado por los riesgos de trabajo con una cantidad igual a la que
senala esta Ley, por lo menos;

d) Tendra derecho a disfrutar, en el centro de trabajo o en lugar cercano,
mediante arrendamiento o cualquier otra forma, de vivienda decorosa e
higiénica;

II. El patron sefalara domicilio dentro de la Republica para todos los
efectos legales;

lll. El escrito que contenga las condiciones de trabajo sera sometido a la
aprobacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje dentro de cuya
jurisdiccion se celebré, la cual, después de comprobar los requisitos de
validez a que se refiere la fraccion |, determinara el monto de la fianza o
del depésito que estime suficiente para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas. El deposito debera constituirse en el Banco de
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cumplimiento de las obligaciones contraidas. El patron deberéa
comprobar ante la misma Junta el otorgamiento de la fianza o la
constitucion del depdsito;

IV. El trabajador y el patrén deberan anexar al contrato de
trabajo la visa o permiso de trabajo emitido por las autoridades
consulares o migratorias del pais donde deban prestarse los
servicios; y

V. Una vez que el patron compruebe ante la Junta que ha cumplido
las obligaciones contraidas, se ordenara la cancelacion de la fianza
o la devoluciéon del depésito que ésta hubiere determinado.
Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados
y seleccionados en México, para un empleo concreto en el
exterior de duracién determinada, a través de mecanismos
acordados por el gobierno de México con un gobierno
extranjero, se atenderd a lo dispuesto por dicho acuerdo, que
en todo momento salvaguardara los derechos de los
trabajadores, conforme a las bases siguientes:

I. Las condiciones generales de trabajo para los mexicanos en
el pais receptor seran dignas e iguales a las que se otorgue a
los trabajadores de aquel pais;

Il. Al expedirse la visa 0 permiso de trabajo por la autoridad
consular o migratoria del pais donde se prestara el servicio, se
entendera que dicha autoridad tiene conocimiento de que se
establecerd una relacion laboral entre el trabajador y un patrén
determinado;

lll. Las condiciones para la repatriacion, la vivienda, la
seguridad social y otras prestaciones se determinaran en el
acuerdo;

IV. El reclutamiento y la seleccién serd organizada por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través del Servicio
Nacional de Empleo, en coordinacién con las autoridades
estatales y municipales; y

V. Contendra mecanismos para informar al trabajador acerca de
las autoridades consulares y diplomaticas mexicanas a las que
podra acudir en el extranjero y de las autoridades competentes
del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han sido
menoscabados, afin de ejercer la accién legal conducente.

México o en la institucion bancaria que éste designe. El patron debera
comprobar _ante la _misma Junta el otorgamiento de la fianza o la
constitucion del depdsito;

IV. El escrito debera ser visado por el Cénsul de la Nacién donde deban
prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patrébn compruebe ante la Junta que ha cumplido las
obligaciones contraidas, se ordenard la cancelacién de la fianza o la
devolucién del depdsito.
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Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados
y seleccionados en México, para un empleo concreto en el
exterior de duracion determinada, que sean colocados por
entidades privadas, se observaran las normas siguientes:

I. Las agencias de colocacidon de trabajadores deberan estar
debidamente autorizadas y registradas, segun corresponda,
conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales
aplicables;

Il. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan
cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo que se
ofrecen, asi como de las relativas a vivienda, seguridad social y
repatriacion a que estaran sujetos los trabajadores. Dichas
condiciones deberan ser dignas y no implicar discriminacién de
cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los tramites para la
expedicion de visa o permiso de trabajo por la autoridad
consular o migratoria del pais donde se prestara el servicio;

lll. Las agencias de colocacién deberan informar a los
trabajadores sobre la proteccién consular a la que tienen
derecho y la ubicacién de la Embajada o consulados mexicanos
en el pais que corresponda, ademas de las autoridades
competentes a las que podran acudir para hacer valer sus
derechos en el pais de destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido engafiados
respecto a las condiciones de trabajo ofrecidas, las agencias de
colocacion de trabajadores seran responsables de sufragar los
gastos de repatriacion respectivos.

La Inspeccién Federal del Trabajo vigilara el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en este articulo.

Datos Relevantes

En materia de relaciones individuales de trabajo destacan las siguientes reformas:
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Sobre trabajo de menores se prohibe el trabajo de los menores de 14 afios, a los cuales sélo se les permitira

trabajar dentro del circulo familiar, definiendo como tal, a los parientes del menor, por consanguinidad,

ascendientes o colaterales, hasta el segundo grado.

En el mismo topico, se regula que de encontrarse a un menor de 14 afios trabajando fuera del circulo familiar,

la Inspeccion del Trabajo cesara de inmediato sus labores, el patrén se hara acreedor a prisién de 1 a 4 afios, y

multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general. Ademas, de no haber el menor, devengado el salario

correspondiente a un trabajador que preste los mismos servicios que él venia desempenando, el patron debera

resarcirle las diferencias.

Con relacion a las condiciones de trabajo que deben constar por escrito en el contrato de trabajo, se incorporan:

- La Clave Unica de Registro de Poblacion;

- El Registro Federal de Contribuyentes, y

- La modalidad bajo la cual se llevara a cabo la relacién de trabajo, dado que se incorporan nuevas formas de
contratacion como la capacitacion inicial, por temporada, o periodo a prueba.

Respecto al trabajo de los mexicanos contratados en territorio nacional bajo la Ley Federal del Trabajo, para

desempenarse en el extranjero se establecen nuevas disposiciones, entre las que sobresalen:

Con relacion a las condiciones de trabajo que deberan constar por escrito en el contrato de trabajo, se observa que

unicamente con las nuevas disposiciones se les otorgaran a los trabajadores contratados en México con el objeto de
trabajar en el extranjero, solo tres: la correspondiente a las prestaciones de atencién médica, la de vivienda y los
gastos de repatriacién, quedando en comparacion con las sefialadas por la Ley Federal de Trabajo anterior grandes
diferencias que se observan en el siguiente cuadro:

Seran por cuenta exclusiva del patrén | Seran por cuenta exclusiva del patrén GASTOS de:

GASTOS de: e Transporte;
e Repatriacion;

* Repatriacion. e Traslado hasta el lugar de origen;
e Alimentacion del trabajador y de su familia, en su caso, y
e Todos los que se originen por el paso de las fronteras y por cumplimiento de
las disposiciones sobre migracion, o por cualquier otro concepto semejante.

Ademas, el trabajador percibird integro el salario que le corresponda, sin que
pueda descontarse cantidad alguna por esos conceptos.
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El trabajador tendra derecho a:

e Atencion médica para el trabajador | e Prestaciones que otorguen las instituciones de seguridad y prevision
y su familia. social a los extranjeros en el pais al que vaya a prestar sus servicios.

e Derecho a ser indemnizado por los riesgos de trabajo con una cantidad
igual a la que sefiala esta Ley, por lo menos.

e Vivienda decorosa e higiénica, Derecho a disfrutar, en el centro de trabajo o en lugar cercano, mediante
mediante arrendamiento o cualquier | @rendamiento o cualquier otra forma, de:
otra forma. e Vivienda decorosa e higiénica.

Derecho a informacién acerca de las | - No se contempla.
autoridades consulares y diplomaticas
mexicanas a las que podra acudir en el
extranjero y de las autoridades competentes
del pais a donde se prestaran los servicios,
cuando el trabajador considere que sus
derechos han sido menoscabados, a fin de

ejercer la accion legal conducente.

La Ley anterior estipulaba que para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el escrito que
contenga las condiciones de trabajo se fijara el monto de una fianza o depdsito, el cual se constituiria en el Banco
de México o institucion bancaria que se designara. Como se puede observar la Ley vigente continua preservando
la fijacion de la fianza o depdésito, sin embargo, elimina la obligacion de constituirla ante el Banco de México o
institucién bancaria que fije la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje. Ademas, ésta se hara sélo en caso de que el
patrén no cuente con un establecimiento permanente y domicilio fiscal o de representacion comercial en territorio
nacional.

La anterior Ley contempla que el escrito que contiene las condiciones de trabajo debia ser visado por el Consul de
la Nacion donde se prestaran los servicios, al respecto las reformas sefialan que ambas partes —trabajador y
patron— anexen al contrato de trabajo, la visa o permiso de trabajo emitido por las autoridades consulares o
migratorias del lugar donde se prestaran los servicios.

Se incorporan nuevas disposiciones que salvaguarden los derechos de los trabajadores que sean reclutados en
México con el objeto de prestar sus servicios en el extranjero a través de mecanismos acordados por el gobierno
mexicano, estableciendo para ello las bases sobre topicos como:

- Condiciones de trabajo;

- Tramites de otorgamiento de visa o permiso de trabajo;

15



Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis.
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccidn de Andlisis de Politica Interior

- Condiciones para repatriacion, vivienda, seguridad social y otras prestaciones;

- Reclutamiento y seleccion (organizada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través del Servicio
Nacional del Empleo en coordinacién con las autoridades estatales y municipales); e

- Informacién sobre autoridades consulares y diplomaticas mexicanas en el extranjero a donde pueda acudir el
trabajador cuando considere que han sido violentados sus derechos, a fin de que pueda ejercitar la accion
legal correspondiente.

e Asimismo, se contemplan las normas que observaran las agencias de colocacion privadas que deberan estar
autorizadas y debidamente registradas para el reclutamiento de trabajadores mexicanos que prestaran servicios en
el extranjero.

e Por ultimo, las nuevas disposiciones determinan que la Inspeccién Federal del Trabajo sera la autoridad encargada
de vigilar que las agencias de colocacidén cumplan con las obligaciones que le marca la Ley.

CAPITULO Il
Duracién de las relaciones de trabajo
TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR
Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o Articulo 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo

tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado y | determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones
en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. | expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado.

A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo
indeterminado.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado o cuando excedan de ciento ochenta dias, podra
establecerse un periodo a prueba, el cual no podra exceder de
treinta dias, con el Unico fin de verificar que el trabajador
cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra
extenderse hasta ciento ochenta dias, s6lo cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas
personas que ejerzan funciones de direccién o administraciéon
en la empresa o establecimiento de caracter general o para
desempefiar labores técnicas o profesionales especializadas.
Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario,
la garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la
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categoria o puesto que desempefie. Al término del periodo de
prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las
labores, a juicio del patron, tomando en cuenta la opinién de la
Comisién Mixta de  Productividad, Capacitaciéon vy
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como la
naturaleza de la categoria o puesto, se dara por terminada la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

Articulo 39-B. Se entiende por relacibn de trabajo para
capacitacién inicial, aquella por virtud de la cual un trabajador
se obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la
direccion y mando del patrén, con el fin de que adquiera los
conocimientos o habilidades necesarios para la actividad para
la que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el parrafo
anterior, tendra una duracién méaxima de tres meses 0 en su
caso, hasta de seis meses sélo cuando se trate de trabajadores
para puestos de direccidn, gerenciales y demas personas que
ejerzan funciones de direcciéon o administraciéon en la empresa
0 establecimiento de caracter general o para desempefar
labores que reqguieran conocimientos profesionales
especializados. Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del
salario, la garantia de la seguridad social y de las prestaciones
de la categoria o puesto que desempefie. Al término de la
capacitacion inicial, de no acreditar competencia el trabajador,
a juicio del patrén, tomando en cuenta la opinion de la
Comision Mixta de Productividad, Capacitacion vy
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como a la
naturaleza de la categoria o puesto, se dara por terminada la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

Articulo 39-C. La relacion de trabajo con periodo a prueba o de
capacitacién inicial, se hara constar por escrito garantizando la
seguridad social del trabajador; en caso contrario se entendera
gque es por tiempo indeterminado, y se garantizaran los
derechos de seguridad social del trabajador.

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacion inicial
son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran
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aplicarse al mismo trabajador en forma simultanea o sucesiva
periodos de prueba o de capacitacién inicial, ni en méas de una
ocasion, ni tratdndose de puestos de trabajo distintos, o de
ascensos, aun cuando concluida la relacion de trabajo surja
otra con el mismo patrén, a efecto de garantizar los derechos
de la seguridad social del trabajador.

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de
capacitacién inicial y subsista la relacién de trabajo, ésta se
considerard por tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia
de aquellos se computard para efectos del calculo de la
antigiiedad.

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado seran continuas por regla general, pero podran
pactarse para labores discontinuas cuando los servicios
requeridos sean para labores fijas y peridédicas de caracter
discontinuo, en los casos de actividades de temporada o que
no exijan la prestacién de servicios toda la semana, el mes o el
afio.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad
tienen los mismos derechos y obligaciones que los
trabajadores por tiempo indeterminado, en proporcién al tiempo
trabajado en cada periodo.

Datos Relevantes

En materia de duracion de las relaciones de trabajo individuales se incorpora la modalidad de relacion de trabajo
por temporada y en su caso las “submodalidades” a las que pueden estar sujetos los trabajadores son: el periodo a
prueba y la capacitacién inicial. Cabe sefalar, que el periodo a prueba podra darse en las relaciones de trabajo por
tiempo indeterminado o cuando éstas excedan de 180 dias. En el siguiente cuadro se sehalan las principales
caracteristicas de una relacion de trabajo por temporada y sus respectivas submodalidades:
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Modalidad Duracién del Contrato Finalidad Derechos del Derechos del Patrén
Trabajador

s6lo cuando se trate de puestos de direccion,
gerenciales o de administracion de la
empresa, 0 para desempefar labores que
requieran conocimientos profesionales
especializados.

necesarios para la
actividad para la
que se vaya a ser
contratado.

seguridad social
y prestaciones
de la categoria
O puesto que se
desempefie.

Por perlodo [ - No excedera de 30 dias y este plazo aplica | y este plazo aplica [ Verificar que se | que se | Disfrutar Dar por terminada la relacién de

a prueba: en caso de contrataciones por tiempo | cumple con los | salario, Ia trabajo sin su responsabilidad, sino
indeterminado o que excedan de 180 dias. requisitos y | garantia de | acredita el trabajador su competencia,
- Se extenderd hasta 180 dias (para ambos | conocimientos seguridad social | bajo la condicidon de tomar en cuenta:
casos) so6lo cuando se trate de puestos de | necesarios para |y prestaciones | - La opinion de la Comision Mixta de
direccion, gerenciales o administrativos, o | desarrollar el | de la categoria | Productividad, Capacitacion y
para desempefar labores técnicas o | trabajo que se | o puesto que se | Adiestramiento, y
profesionales especializadas. solicita. desempefie. - La naturaleza de la categoria o

puesto.

Por - Prestacion de servicios subordinados. Adquirir los | Disfrutar del | Dar por terminada la relacién de

capacitacion | - Bajo la direccién y mando del patrén. conocimientos o | salario, la | trabajo sin su responsabilidad, sino

inicial: - Hasta de 3 meses o0 hasta de 6 meses | habilidades garantia de | acredita el trabajador su competencia,

bajo la condicién de tomar en cuenta:

- La opinién de la Comisién Mixta de
Productividad, Capacitacién y
Adiestramiento, y

- La naturaleza de la categoria o
puesto.

Cabe destacar que se define el concepto de relacion de trabajo para capacitacion inicial, como aquella por
virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la direccién y mando del patron, con el
fin de que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado.

Para ambos tipos la relacién de trabajo —por capacitacion inicial o periodo a prueba—, se hara por escrito,
garantizando la seguridad social del trabajador, serdn improrrogables y no podran aplicarse o repetirse en la
misma persona ni aplicarse dentro de la misma empresa o establecimiento al mismo trabajador simultanea o
sucesivamente ni en mas de una ocasion, ni tratandose de puestos de trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando
concluida la relacion de trabajo surja otra con el mismo patron.

19




Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis.
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccidn de Andlisis de Politica Interior

Concluidos los periodos en caso de subsistir la relacién de trabajo se considerara por tiempo indeterminado,
y el tiempo de vigencia de éstos se considerara para el calculo de antiguedad. Destacando sobre todo que en el caso de
que le Patron no esté conforme o de acuerdo con el trabajador, puede despedirlo después de ese tiempo sin tener ningun

tipo de responsabilidad por ello.

Por tiempo indeterminado:

Para el caso de la duracién de las relaciones individu

ales de trabajo por tiempo indeterminado encontramos:

| Modalidad | Duracién del Contrato | Derechos del Trabajador |  Derechos del Patron |

| Cuando los servicios requeridos sean para | Los mismos derechos y obligaciones
Discontinuo: labores fijas y periddicas de caracter | que los trabajadores por tiempo
discontinuo, en los casos de actividades de | indeterminado, en proporcién al
temporada o que no exijan la prestacion de | tiempo trabajado en cada periodo.
servicios toda la semana, el mes o el afo.
Continuo: Generalmente es el que se contrata. - --
CAPITULO Il
Suspensién de los efectos de las relaciones de trabajo
TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR
Articulo 42. ... Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de
prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador
y el patrén:
l.LaV... l.LaV..
VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los | VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los

organismos estatales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
y otros semejantes;

VII. La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al
trabajador; y

VIIl. La conclusion de

la temporada en el caso de los

organismos estatales, Juntas de_Conciliacién, Conciliacion y Arbitraje,
Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisidon Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y
otros semejantes; y

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al
trabajador.
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trabajadores contratados bajo esta modalidad.

Articulo 42 Bis. En los casos en que las autoridades
competentes emitan una declaratoria de contingencia sanitaria,
conforme a las disposiciones aplicables, que implique la
suspensién de las labores, se estard a lo dispuesto por el
articulo 429, fraccién IV de esta Ley.

Articulo 43. La suspension a que se refiere el articulo 42 surtira
efectos:

I ...

Il. Tratandose de las fracciones lll y IV, desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposicién de la autoridad
judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la
sentencia que lo absuelva o termine el arresto. Si obtiene su
libertad provisional, debera presentarse a trabajar en un plazo
de quince dias siguientes a su liberacion, salvo que se le siga
proceso por delitos intencionales en contra del patréon o sus
compafieros de trabajo;

lll. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que
deban prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, hasta por
un periodo de seis anos;

IV. En el caso de la fraccion VI, desde la fecha en que el patron
tenga conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses; y
V. En el caso de la fraccion VI, desde la fecha de conclusion de
la temporada, hasta el inicio de la siguiente.

Articulo 43.- La suspension surtira efectos:

...

Il. Tratandose de las fracciones Il y IV, desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo
absuelva, o termine el arresto;

lll. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, hasta por un periodo
de seis anos; y

IV. En el caso de la fraccion VII, desde la fecha en que el patrén tenga
conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses.

Datos Relevantes

Sobre la suspension de efectos de las relaciones de trabajo, se establecen dos nuevas causales de suspension
temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:

e La conclusién de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo esta modalidad, entendiéndose
que podran ser por periodo a prueba o por capacitacion inicial.
e Enlos casos en que las autoridades competentes emitan una declaratoria de contingencia sanitaria que implique

la suspensioén de las labores.
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Ademas, se adiciona que en el caso de la conclusion de temporada la suspensidn surtira efectos desde la fecha
de conclusion de la misma, hasta el inicio de la siguiente. Y tratandose de trabajadores que hayan quedado a disposicion
de autoridades judiciales y obtengan su libertad provisional, las nuevas disposiciones prevén que se presente a trabajar
en los siguientes quince dias a su liberacidén, siempre y cuando no se le siga un proceso por delitos intencionales en

contra del patron o comparieros del trabajo.

CAPITULO IV
Rescision de las relaciones de trabajo

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 47. ...

I ...

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en
contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

. a VIl. ...

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o
acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o
lugar de trabajo;

IX.aXIll. ...

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena
de prisién, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;
XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio cuando
sea imputable al trabajador y que exceda del periodo a que se
refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. ...

El patrén que despida a un trabajador debera darle aviso escrito
en el que refiera claramente la conducta o conductas que
motivan larescisién y la fecha o fechas en que se cometieron.
El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el
momento mismo del despido o bien, comunicarlo a la Junta de

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén:

...

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo
de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre
en defensa propia;

. aVil. ...
VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar
de trabajo;

IX.aXIlll. ...
XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prisiéon, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV. ...
El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la
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Conciliacion y Arbitraje competente, dentro de los cinco dias
habiles siguientes, en cuyo caso deberd proporcionar el Gltimo
domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la
autoridad se lo notifique en forma personal.

La prescripcidn para ejercer las acciones derivadas del despido
no comenzara a correr sino hasta que el trabajador reciba
personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la
Junta, por si sola determinard la separacién no justificada y, en
consecuencia, la nulidad del despido.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el
trabajo que desempenaba, o que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en
que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la
rescision, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que
hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de doce meses, en términos de lo preceptuado
en la Ultima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el péarrafo anterior no ha
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al
laudo, se pagaran también al trabajador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
Lo dispuesto en este parrafo no serd aplicable para el pago de
otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejardan de computarse los
salarios vencidos como parte del conflicto, a partir de la fecha
del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan
acciones, excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento de
pruebas, recursos y, en general toda actuacion en forma
notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar,
dilatar u obstaculizar la sustanciacion o resolucion de un juicio
laboral, se le impondréa una multa de 100 a 1000 veces el salario
minimo general.

fecha de la rescisién, deberad hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado.

Articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccidon, que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, 0 que se le indemnice con el importe de tres meses de
salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la
rescision, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese
sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.
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Si la dilacién es producto de omisiones o conductas irregulares
de los servidores publicos, la sancién aplicable sera la
suspensidn hasta por noventa dias sin pago de salario y en
caso de reincidencia la destituciéon del cargo, en los términos
de las disposiciones aplicables. Ademds, en este Ultimo
supuesto se dara vista al Ministerio Publico para que investigue
la posible comision de delitos contra la administracién de
justicia.

Articulo 50. ...

Lyll ..
lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones

anteriores, en el importe de tres meses de salario y el pago de los
salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos
previstos en el articulo 48 de esta Ley.

Articulo 51. ...

...

II. Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus
representantes, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento
y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros analogos, en contra
del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos;

. aVvll. ...

IX. Exigir la realizacién de actos, conductas o comportamientos
gue menoscaben o atenten contra la dignidad del trabajador; y
X. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al
trabajo se refiere.

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran:

lLall ...

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las
indemnizaciones.

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:

...

[I. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo 0 administrativo,
dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos, en contra del
trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos;

. aVvil. ...

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se
refiere.

Datos Relevantes

En materia de rescision de las relaciones de trabajo se incorporan nuevas causales:

Sin responsabilidad para el patrén:
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¢ Que el trabajador incurra durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratamientos en contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie provocacién o que

obre en defensa propia.

e Cometer hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo.

Sin responsabilidad para el trabajador:

e Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus representantes en hostigamiento y/o acoso sexual en
contra del trabajador, cényuge, padres, hijos 0 hermanos;
e Exigir la realizacion de actos, conductas o comportamientos que menoscaben o atenten contra la dignidad

del trabajador.

Ademas, se establecen nuevas reglas o procedimiento para dar aviso de larescision de la relacion laboral:

e Aviso por escrito del patron al trabajador sobre su despido, estableciendo que el contenido debera ser claro:

Texto vigente

Texto anterior

Obligacion del patrén de dar aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la
fecha o fechas en que se cometieron.

Obligacion del patrén de dar aviso escrito de la fecha y causa o causas
de la rescision.

e Notificacién de la Junta (con la Ley en vigor de manera personal):

Texto vigente

Texto anterior

Obligacion del patrén entregar el aviso al trabajador de manera
personal en el momento mismo del despido o,

Sélo si el trabajador se negaba a recibir dicho aviso.

Comunicarlo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al despido.

El patrén contaba son un plazo de 5 dias (siguientes a la fecha de la
rescision) para poner en conocimiento del hecho a la Junta respectiva,
quien a su vez seria la encargada de notificar al trabajador.

Debera proporcionarse el uUltimo domicilio que tenga registrado del
trabajador a fin de que se le notifique en forma personal.

Proporcionar el domicilio que tenga registrado y solicitar la notificacion.
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e Se incorporan disposiciones en materia de prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido, la
cual correra a partir de que el trabajador haya recibido personalmente el aviso de rescision.

e La falta de aviso personal determina la separacion no justificada y la nulidad del despido: Al respecto se
observa que a diferencia de las anteriores, las nuevas reglas prevén evitar dejar al trabajador en estado de
indefensiéon frente al patréon, al determinar que las notificaciones que informen del despido deberan ser de
manera personal, independientemente de que sea el patron o la Junta de Conciliacion y Arbitraje quien le
notifique. Asimismo, se establece claramente que de no cumplirse con esa formalidad (notificacidon personal) se
determinara la separacion no justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.

e Salarios vencidos: Particularmente cabe destacar que, se propone que el pago de los salarios vencidos sélo
sean computados desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce meses, eliminandose de
esa forma el tiempo indefinido que se desprendia del texto anterior, ademas se establece que si al término de
dicho plazo no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Se prevé que en caso de muerte del trabajador, se dejen
de computar los salarios vencidos como parte del conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

e Multas para evitar dilatar, obstaculizar o prolongar la sustanciacion de un juicio o resolucién laboral:

Destacan en las nuevas disposiciones la imposicién de una multa de 100 a 1000 veces el salario minimo general,
a los abogados, litigantes o representantes que promuevan actuaciones con el fin de dilatar, obstaculizar o
prolongar la sustanciacion de un juicio o resolucion laboral. Asimismo, se contempla aplicar una sancion
consistente en la suspension hasta por 90 dias sin pago de salario y destitucion del cargo en caso de reincidencia,
cuando la dilacién sea producto de omisiones o0 conductas irregulares por parte de servidores publicos,
pudiéndoseles fincar responsabilidades por la comision de delitos contra la administracion de justicia.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en ningun caso
podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias y/o
exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo,
género, edad, discapacidad, condicidon social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, condiciones
de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo
las modalidades expresamente consignadas en esta Ley.

Articulo 56 Bis.- Los trabajadores podran desempefiar labores o
tareas conexas o complementarias a su labor principal, por lo
cual podran recibir la compensacién salarial correspondiente.
Para los efectos del parrafo anterior, se entenderan como
labores o tareas conexas o0 complementarias, aquellas
relacionadas permanente y directamente con las que estén
pactadas en los contratos individuales y colectivos de trabajo o,
en su caso, las que habitualmente realice el trabajador.

Articulo 56.- Las condiciones de trabajo en ningin caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionadas a la
importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que
puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo,
edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta Ley.

Datos Relevantes

En cuanto a las disposiciones generales en materia de condiciones de trabajo a diferencia de la Ley anterior, ahora
se establece como base de éstas el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y que deberan ser iguales

para trabajos iguales, ademas:

- Se incluyen de manera expresa las practicas o condiciones que pueden considerarse como discriminatorias y
causas de desigualdad y exclusion laboral tales como el origen étnico, el género, las preferencias sexuales, la
discapacidad, condicion social, condiciones de salud o embarazo, religion, opiniones, responsabilidades o estado

civil.
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Por otro lado, es de destacarse la incorporacion de la figura de las labores o tareas conexas o
complementarias, las cuales se establecen en los siguientes términos:

- Deber de los trabajadores, desempenar labores o tareas conexas o complementarias a la labor principal, con el
derecho a recibir la compensacion salarial correspondiente.

- Dicha figura se define como aquellas relacionadas permanente y directamente con las que estén pactadas en los
contratos individuales y colectivos de trabajo o, en su caso, las que habitualmente realice el trabajador.

CAPITULO V
Salario
TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR
Articulo 83. ... Articulo 83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de

Tratandose de salario por unidad de tiempo, se establecera
especificamente esa naturaleza. El trabajador y el patrén podran
convenir el monto, siempre que se trate de un salario
remunerador, asi como el pago por cada hora de prestacion de
servicio, siempre y cuando no se exceda la jornada maxima
legal y se respeten los derechos laborales y de seguridad social
gue correspondan a la plaza de que se trate. El ingreso que
perciban los trabajadores por esta modalidad, en ningln caso
serainferior al que corresponda a una jornada diaria.

obra, por comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de ...

Datos Relevantes

En materia de salario destaca la incorporacion de la modalidad de salario por unidad de tiempo, y respecto al

cual el patrén y el trabajador podran convenir:

- EI' monto del mismo, bajo la condicion de que se trate de un salario remunerador, y

- El pago por cada hora de prestacion de servicio.
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Condiciones que deberan llevarse a cabo, siempre y cuando no se exceda la jornada maxima legal y se
respeten los derechos laborales y de seguridad social que correspondan a la plaza de que se trate.

Ademas, en el afan de que no se vea menoscabado el salario del trabajador, se dispone que el ingreso que
perciban los trabajadores por esta modalidad, en ningun caso ser& inferior al que corresponda a una jornada diaria.

CAPITULO VI
Salario Minimo

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 97. ...

l.alll. ...

IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados
por el Instituto a que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley,
destinados a la adquisicion de bienes de consumo duradero o al
pago de servicios. Estos descuentos estaran precedidos de la
aceptacion que libremente haya hecho el trabajador y no podran
exceder del 10% del salario.

Articulo 97.- Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacion,
descuento o reduccidn, salvo en los casos siguientes:

I.alll.

IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el
Fondo a que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la
adquisicién de bienes de consumo duradero o al pago de servicios. Estos
descuentos estaran precedidos de la aceptacién que libremente haya
hecho el trabajador y no podran exceder del 10% del salario.

Datos Relevantes

Toda vez que se elimina la disposicion que hace referencia al Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores y se incorpora al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, se adecua la
redaccion de la fraccion 1V del articulo 97 de la Ley en comento, con el objeto de evitar confusiones o vacios juridicos.

CAPITULO VI
Normas protectoras y privilegios del salario

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 101. ...

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra
efectuarse por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de
débito, transferencias o cualquier otro medio electrénico. Los

Articulo 101.- El salario en efectivo debera pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir
la moneda.
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gastos o costos que originen estos medios alternativos de pago
seran cubiertos por el patrén.

Articulo 103 Bis.- El Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, conforme a la Ley que lo regula,
establecera las bases para:

I. Otorgar crédito a los trabajadores, procurando las mejores
condiciones de mercado; y

Il. Facilitar el acceso de los trabajadores a los servicios
financieros que promuevan su ahorro y la consolidacién de su
patrimonio.

Articulo 110. ...

l.alV...

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores
alimentarios, decretado por la autoridad competente.

En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el
centro de trabajo, el patron debera informar a la autoridad
jurisdiccional competente y los acreedores alimentarios tal
circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de la terminacién de larelacion laboral;

VI. ...

VII. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el
Instituto a que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados
a la adquisicion de bienes de consumo, o al pago de servicios. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

Articulo 103 Bis.- El Ejecutivo Federal reglamentara la forma y términos
en que se establecera el fondo de fomento y garantia para el consumo de
los trabajadores, que otorgara financiamiento para la operacién de los
almacenes y tiendas a que se refiere el articulo anterior y, asimismo,
gestionara de otras instituciones, para conceder y garantizar, créditos
baratos y oportunos para la adquisicién de bienes y pago de servicios por
parte de los trabajadores.

Articulo 110.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan
prohibidos salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

lLalV....

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos,
ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente; y

VI. ...

VII. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo a que
se refiere el articulo 103-bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de
bienes de consumo, o al pago de servicios. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del
veinte por ciento del salario.

Datos Relevantes

En materia de salarios destacan nuevas modalidades o alternativas de pago del salario, estableciendo que se
hara a través de medios electronicos como el depdsito en cuenta bancaria, tarjetas de débito, transferencias, etc.,
practicas que de hecho ya se venian dando por lo que habia la necesidad de regularlas, cubriendo de esta manera un
vacio legal que se habia detectado. Ademas, se deja expresamente establecido que los gastos o costos que originen
estos medios alternativos de pago seran cubiertos por el patrén.
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Se elimina la facultad con la que cuenta el Ejecutivo Federal para reglamentar la forma y términos en que se
establecera el fondo de fomento y garantia para el consumo de los trabajadores, que otorgara financiamiento para la
operacion de los almacenes y tiendas en que se expenda ropa, comestibles y articulos para el hogar y para gestionar de
otras instituciones, la concesion y garantia de créditos baratos y oportunos para la adquisicion de bienes y pago de
servicios por parte de los trabajadores; toda vez que, se sustituye con el actual Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores y al cual se le faculta para establecer las bases para:

- Otorgar crédito a los trabajadores, con las mejores condiciones de mercado; y
- Facilitar el acceso de los trabajadores a los servicios financieros que promuevan su ahorro y la consolidacién
de su patrimonio.

Se prevé proteger la pensién alimenticia otorgada por un trabajador en favor de “acreedores alimentarios” -
englobando en éste término a la esposa, hijos, ascendientes y nietos que manejaba la ley anterior-, para cuando éste
deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, quedando como obligacion del patron informar tanto a los
acreedores alimentarios como a la autoridad judicial de dicha circunstancia, estableciendo para ello un plazo de cinco
dias habiles a partir de la terminacién de la relacién laboral.

CAPITULO VIII
Participaciéon de los trabajadores en las utilidades de las empresas
TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR
Articulo 121. ... Articulo 121.- El derecho de los trabajadores para formular objeciones a

la declaracion que presente el patron a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se ajustara a las normas siguientes:

I ... l. ...

Los trabajadores no podran poner en conocimiento de terceras personas
los datos contenidos en la declaracion y en sus anexos;

II. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del | Il. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del contrato
contrato colectivo o la mayoria de los trabajadores de la empresa, | colectivo o la mayoria de los trabajadores de la empresa, podra formular
podra formular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las | ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las observaciones que
observaciones que juzgue convenientes, la que tendra la | juzgue conveniente;

obligacién de responder por escrito, una vez que concluyan los
procedimientos de fiscalizacion de acuerdo a los plazos que
establece el Cédigo Fiscal de la Federacion, respecto de cada
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una de ellas;

. ...

V. ...

Lo anterior, a excepcion de que el patron hubiese obtenido de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, la suspension del reparto
adicional de utilidades.

Articulo 127. ...

l.alV...

IV Bis. Los trabajadores del establecimiento de una empresa
forman parte de ella para efectos de la participacion de los
trabajadores en las utilidades;

V.a VIl ...

. ...
V...

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de
utilidades se ajustara a las normas siguientes
I.a VI ...

Datos Relevantes

e Se establece como obligacién de la Secretaria de Hacienda y crédito Publico responder a los cuestionamientos
que el sindicato o la mayoria de trabajadores de una empresa le formulen respecto a la declaracion que le
presente la misma. La respuesta a los cuestionamientos sera por escrito y lo hara una vez que concluyan los

procedimientos de fiscalizacion.

e En el derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se queda estipulado que los trabajadores
del establecimiento de una empresa forman parte de ella para efectos de la participacion en las utilidades.

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 132. ...

l.a XV. ..

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales vy
demas lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en el reglamento y las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

l.aXV. ...

XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las
labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi
como adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes
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medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y
enfermedades laborales. Asimismo, deberan adoptar las
medidas preventivas y correctivas que determine la autoridad
laboral;

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50
trabajadores, con instalaciones adecuadas para el acceso y
desarrollo de actividades de las personas con discapacidad;
XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi
como disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de
curaciéon indispensables para prestar oportuna y eficazmente los
primeros auxilios;

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el
trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos y las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o los
contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa;
asimismo, se debera difundir a los trabajadores la informacion
sobre los riesgos y peligros a los que estan expuestos;

XIX. ...

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de
emergencia sanitaria fije la autoridad competente, asi como
proporcionar a sus trabajadores los elementos que sefiale dicha
autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria
de contingencia sanitaria;

XX.a XXIll. ...

XXIIl Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las
pensiones alimenticias previstas en la fraccién V del articulo
110 y colaborar al efecto con la autoridad jurisdiccional
competente;

XXIV. a XXV. ...

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del
articulo 97 y VIl del articulo 110, y enterar los descuentos a la
institucion bancaria acreedora, o en su caso, al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores. Esta obligacién

excedan los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que
expidan las autoridades competentes. Para estos efectos, deberan
modificar, en su caso, las instalaciones en los términos que seialen las
propias autoridades;

XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes
y los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los
centros de trabajo y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse
las labores; vy, disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales
de curacion indispensables que senalen los instructivos que se expidan,
para que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios;
debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de cada
accidente que ocurra;

XVIII.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el
trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos
de seguridad e higiene;

XIX. ...

XX.a XXIll. ...

XXIV. a XXV. ...

XXVI.- Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97
y VII del articulo 110, y enterar los descuentos a la institucion bancaria
acreedora, o en su caso al Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores. Esta obligacion no convierte al patrén en
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no convierte al patréon en deudor solidario del crédito que se haya
concedido al trabajador;

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a efecto de que
los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que proporciona
dicha entidad. La afiliacidn sera gratuita para el patrén;

XXVII. ...

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias
laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por
el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
adopcioén de un infante; y

XXVIII. ...
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus
representantes:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religiébn, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar
lugar a un acto discriminatorio;

.alv ..

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato,
impedir su formacién o el desarrollo de la actividad sindical,

mediante represalias implicitas o explicitas contra los
trabajadores;
VI.alX. ...

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados
dentro de las poblaciones;

Xl. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o
bajo la influencia de un narcético o droga enervante;

XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona en el lugar de trabajo;

XIll. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual
en el centro de trabajo;

XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no
embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo;
y

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por

deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador.

XXVIL. ...

XXVIII. ...
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:

I.- Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo;

lLalv. ...
V.- Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato;

VI.aIX. ...

X.- Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de
las poblaciones; y

Xl.- Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo
la influencia de un narcético o droga enervante.
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| cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores. |

Datos Relevantes
Se establecen nuevas obligaciones para los patrones entre las que destacan:

¢ Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo las normas oficiales mexicanas en materia

de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o los contratos colectivos de
trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se debera difundir entre los trabajadores informacidén sobre los
riesgos y peligros a los que estan expuestos.
Por otro lado, se observa que se eliminan las disposiciones de la Ley anterior que estipulaban expresamente la
obligacion de los patrones de adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedieran los
maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que expidieran las autoridades competentes, debiendo
modificar, para ello, las instalaciones en los términos que se sefialara.

e Contar en los centros de trabajo, con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de
las personas con discapacidad, sin embargo, es destacarse que sb6lo se prevé esta obligacion para los
centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, en ese sentido se observa una omisiéon discriminatoria al
dejar a las personas con discapacidad fuera del alcance de contar con instalaciones adecuadas en los
establecimiento de trabajo que cuenten con menos de 50 trabajadores.

e Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias.

e Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad competente y proporcionar
los elementos que se sehalen para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de contingencia sanitaria.

e Enterar de los descuentos al salario al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

e Afiliar el centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, para que los
trabajadores sean sujetos de los créditos que otorga éste.

e Es de destacarse la obligacion de otorgar permiso de paternidad de 5 dias laborables con goce de sueldo, a
los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y en el caso de la adopcién de un infante.

Se establecen nuevas prohibiciones para los patrones y se incorpora también a los representantes:

e Incorpora nuevos criterios que implican actos discriminatorios que pueden llevar a negar a aceptar a un
trabajador, tales como: origen étnico o nacional, preferencias sexuales, género, religion, condicion social,
discapacidad, condiciones de salud, opiniones, estado civil o cualquier otro que dé lugar a un acto
discriminatorio;
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e Realizar, permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual;
e Exigir la presentacién de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el

empleo; y

e Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por
cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores.

CAPITULO Il
Obligaciones de los trabajadores

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 134. ...

...

Il. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, asi como las que indiquen los patrones
para su seguridad y proteccion personal;

. a XIil. ...

Articulo 135. ...

I.a VII. ...

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrén, para
objeto distinto de aquél a que estan destinados;

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo,
dentro del establecimiento; y

Xl. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos
inmorales en los lugares de trabajo.

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

...

Il.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad
y proteccion personal de los trabajadores;

. aXIl. ...

Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

I.a VII. ...

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patron, para objeto
distinto de aquél a que estan destinados; y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro
del establecimiento.

Datos Relevantes

En materia de obligaciones de los trabajadores: Las reformas establecen especificamente que los trabajadores
deberan observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de

seguridad, salud y medio ambiente de trabajo.
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En materia de prohibiciones de los trabajadores: Se incorpora como prohibicion de los trabajadores, acosar
sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares de trabajo.

CAPITULO Ill BIS

De la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores

TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR
Capitulo Il BIS CAPITULO Ill BIS
De la Productividad, Formacidén y Capacitacién de los De la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores
Trabajadores
Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de | Articulo 153-A.- Todo trabajador tiene el derecho a que su patrén le

proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la
capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar
su nivel de vida, su competencia laboral y su productividad,
conforme a los planes y programas formulados, de comun acuerdo,
por el patrén y el sindicato o la mayoria de sus trabajadores.

Para dar cumplimiento a la obligacién que, conforme al parrafo
anterior les corresponde, los patrones podran convenir con los
trabajadores en que la capacitacion o adiestramiento se proporcione
a éstos dentro de la misma empresa o fuera de ella, por conducto de
personal  propio, instructores especialmente  contratados,
instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien
mediante adhesion a los sistemas generales que se establezcan.

Las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi
como los instructores independientes que deseen impartir
formacion, capacitacion o adiestramiento, asi como su personal
docente, deberan estar autorizados y registrados por la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social.

Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento, asi como
los programas para elevar la productividad de la empresa,
podran formularse respecto de cada establecimiento, una empresa,
varias de ellas o respecto a una rama industrial o actividad
determinada.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este articulo y
demas relativos, debera impartirse al trabajador durante las horas

proporcione capacitacion o adiestramiento en su trabajo que le permita
elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y programas
formulados, de comun acuerdo, por el patron y el sindicato o sus
trabajadores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 153-B.- Para dar cumplimiento a la obligacién que, conforme al
articulo anterior les corresponde, los patrones podran convenir con los
trabajadores en que la capacitacion o adiestramiento, se proporcione a
éstos dentro de la misma empresa o fuera de ella, por conducto de
personal propio, instructores especialmente contratados, instituciones,
escuelas u organismos especializados, o bien mediante adhesién a los
sistemas generales que se establezcan y que se registren en la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social. En caso de tal adhesién, quedara a cargo
de los patrones cubrir las cuotas respectivas.

Articulo 153-C.- Las instituciones o escuelas que deseen impartir
capacitacién o adiestramiento, asi como su personal docente, deberan
estar autorizadas y registradas por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

Articulo 153-D.- Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento
de los trabajadores, podran formularse respecto a cada establecimiento,
una empresa, varias de ellas o respecto a una rama industrial o actividad
determinada.

Articulo 153-E.- La capacitacion o adiestramiento a que se refiere el
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de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de
los servicios, patrén y trabajador convengan que podra impartirse de
otra manera; asi como en el caso en que el trabajador desee
capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacién que
desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de
la jornada de trabajo.

Articulo 153-B. La capacitaciéon tendra por objeto preparar a los
trabajadores de nueva contratacion y a los demas interesados
en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion.

Podra formar parte de los programas de capacitacién el apoyo
gue el patron preste a los trabajadores para iniciar, continuar o
completar ciclos escolares de los niveles bésicos, medio o
superior.

Articulo 153-C. El adiestramiento tendra por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los
trabajadores y proporcionarles informacion para que puedan aplicar
en sus actividades las nuevas tecnologias que los empresarios
deben implementar para incrementar la productividad en las
empresas;

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos
y peligros a que estan expuestos durante el desempefio de sus
labores, asi como las disposiciones contenidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les son
aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;

lll. Incrementar la productividad; y

IV. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral
y las habilidades de los trabajadores.

Articulo 153-D. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion
o adiestramiento estan obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas
actividades que formen parte del proceso de capacitacion o
adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitaciéon o adiestramiento, y cumplir con los programas
respectivos; y

lll. Presentar los exdmenes de evaluacién de conocimientos y de
aptitud o de competencia laboral que sean requeridos.

articulo 153-A, debera impartirse al trabajador durante las horas de su
jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios,
patrén y trabajador convengan que podra impartirse de otra manera; asi
como en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad
distinta a la de la ocupaciéon que desempefie, en cuyo supuesto, la
capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 153-F.- La capacitacion y el adiestramiento deberan tener por
objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador
en su actividad; asi como proporcionarle informaciéon sobre la aplicacion
de nueva tecnologia en ella;

Il. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacion;

[ll. Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; y,

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

Articulo 153-G.- Durante el tiempo en que un trabajador de nuevo ingreso
que requiera capacitacion inicial para el empleo que va a desempenar,
reciba ésta, prestara sus servicios conforme a las condiciones generales
de trabajo que rijan en la empresa o a lo que se estipule respecto a ella en
los contratos colectivos.

Articulo 153-H.- Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o
adiestramiento estan obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas
actividades que formen parte del proceso de capacitacion o
adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitaciéon o
adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos; vy,

lll. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud
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Articulo 153-E. En las empresas que tengan méas de 50
trabajadores se constituiran Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad, integradas por igual nimero de
representantes de los trabajadores y de los patrones, y seran las
encargadas de:

I. Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los
programas de capacitacion y adiestramiento;

Il. Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los
equipos, la organizacion del trabajo y las relaciones laborales,
de conformidad con las mejores préacticas tecnolégicas y
organizativas que incrementen la productividad en funcion de
su grado de desarrollo actual;

lll. Proponer las medidas acordadas por el Comité Nacional y
los Comités Estatales de Productividad a que se refieren los
articulos 153-K y 153-Q, con el propésito de impulsar la
capacitacién, medir y elevar la productividad, asi como
garantizar el reparto equitativo de sus beneficios;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad; y
V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los
trabajadores con motivo de la distribucion de los beneficios de
la productividad.

Para el caso de las micro y pequefias empresas, que son
aquellas que cuentan con hasta 50 trabajadores, la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y la Secretaria de Economia
estaran obligadas a incentivar su productividad mediante la
dotacion de los programas a que se refiere el articulo 153-J, asi
como la capacitacion relacionada con los mismos. Para tal
efecto, con el apoyo de las instituciones académicas
relacionadas con los temas de los programas referidos,
convocaran en razon de su rama, sector, entidad federativa o
regién alos micro y pequefios empresarios, a los trabajadores y
sindicatos que laboran en dichas empresas.

Articulo 153-F. Las autoridades laborales cuidaran que las
Comisiones  Mixtas de  Capacitacion, Adiestramiento vy
Productividad se integren y funcionen oportuna y normalmente,
vigilando el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 153-F Bis. Los patrones deberan conservar a
disposicidn de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y la

que sean requeridos.

Articulo 153-l.- En cada empresa se constituiran Comisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento, integradas por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patrén, las cuales vigilaran la
instrumentacion y operacion del sistema y de los procedimientos que se
implanten para mejorar la capacitacion y el adiestramiento de los
trabajadores, y sugeriran las medidas tendientes a perfeccionarlos; todo
esto conforme a las necesidades de los trabajadores y de las empresas.

Articulo 153-J.- Las autoridades laborales cuidaran que las Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento se integren y funcionen oportuna
y normalmente, vigilando el cumplimiento de la obligacion patronal de
capacitar y adiestrar a los trabajadores.
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Secretaria de Economia, los planes y programas de
capacitaciéon, adiestramiento y productividad que se haya
acordado establecer, o en su caso, las modificaciones que se
hayan convenido acerca de planes y programas ya implantados.
Articulo 153-G. El registro de que trata el tercer parrafo del
articulo 153-A se otorgara a las personas o instituciones que
satisfagan los siguientes requisitos:

I. Comprobar que quienes capacitaran o adiestraran a
trabajadores, estan preparados profesionalmente en la
industrial o actividad en que impartiran sus conocimientos;

Il. Acreditar satisfactoriamente, a juicio de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, tener conocimientos bastantes sobre los
procedimientos tecnolégicos propios de la rama industrial o actividad
en la que pretendan impartir dicha capacitacion o adiestramiento; y
lll. No estar ligadas con personas o instituciones que propaguen
algun credo religioso, en los términos de la prohibicion establecida
por la fraccion IV del Articulo 3o. Constitucional.

El registro concedido en los términos de este articulo podra ser
revocado cuando se contravengan las disposiciones de esta Ley.

En el procedimiento de revocacion, el afectado podra ofrecer
pruebas y alegar lo que a su derecho convenga.

Articulo 153-H. Los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento se elaboraran dentro de los sesenta dias habiles
siguientes a que inicien las operaciones en el centro de trabajo
y deberan cumplir los requisitos siguientes:

I. Referirse a periodos no mayores de dos afos, salvo la
capacitacién a que se refiere el segundo parrafo del articulo
153-B;

Il. Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa;
lll. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la
capacitacion y el adiestramiento al total de los trabajadores de la
empresa;

IV. Sefialar el procedimiento de seleccién, a través del cual se
establecerd el orden en que seran capacitados los trabajadores
de un mismo puesto y categoria; y

V. Deberan basarse en normas técnicas de competencia laboral,
si las hubiere paralos puestos de trabajo de que se trate.

los
rama

Articulo 153-P.- El registro de que trata el articulo 153-C se otorgara a
las personas o instituciones que satisfagan los siguientes requisitos:

I. Comprobar que quienes capacitaran o adiestraran a los trabajadores,
estan preparados profesionalmente en la rama industrial o actividad en
que impartiran sus conocimientos;

II. Acreditar satisfactoriamente, a juicio de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, tener conocimientos bastantes sobre los procedimientos
tecnoldgicos propios de la rama industrial o actividad en la que pretendan
impartir dicha capacitacion o adiestramiento; y

lll. No estar ligadas con personas o instituciones que propaguen algun
credo religioso, en los términos de la prohibicion establecida por la fraccion
IV del Articulo 30. Constitucional.

El registro concedido en los términos de este articulo podra ser revocado
cuando se contravengan las disposiciones de esta Ley.

En el procedimiento de revocacion, el afectado podra ofrecer pruebas y
alegar lo que a su derecho convenga.

Articulo 153-Q.- Los planes y programas de que tratan los articulos 153-N
y 153-0, deberan cumplir los siguientes requisitos:

I. Referirse a periodos no mayores de cuatro afos;

II. Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa;
lll. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion y el
adiestramiento al total de los trabajadores de la empresa;

IV. Senalar el procedimiento de seleccion, a través del cual se establecera
el orden en que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y
categoria;

V. Especificar el nombre y nimero de registro en la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social de las entidades instructoras; v,
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Articulo 153-1. Se entiende por productividad, para efectos de
esta Ley, el resultado de optimizar los factores humanos,
materiales, financieros, tecnoldgicos y organizacionales que
concurren en la empresa, en la rama o en el sector para la
elaboracion de bienes o la prestaciéon de servicios, con el fin de
promover a nivel sectorial, estatal, regional, nacional e
internacional, y acorde con el mercado al que tiene acceso, su
competitividad y sustentabilidad, mejorar su capacidad, su
tecnologia y su organizacién, e incrementar los ingresos, el
bienestar de los trabajadores y distribuir equitativamente sus
beneficios.

Al establecimiento de los acuerdos y sistemas para medir e
incrementar la productividad, concurriran los patrones,
trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia.

Articulo 153-J. Para elevar la productividad en las empresas,
incluidas las micro y pequefias empresas, se elaboraran
programas que tendran por objeto:

I. Hacer un diagnéstico objetivo de la situacién de las empresas
en materia de productividad;

Il. Proporcionar a las empresas estudios sobre las mejores
practicas tecnolégicas y organizativas que incrementen su nivel
actual de productividad en funcion de su grado de desarrollo;
lll. Adecuar las condiciones materiales, organizativas,
tecnolégicas y financieras que permitan aumentar la
productividad;

IV. Proponer programas gubernamentales de financiamiento,
asesoria, apoyo y certificacibn para el aumento de la
productividad;

V. Mejorar los sistemas de coordinacion entre trabajadores,
empresa, gobiernos y academia;

VI. Establecer compromisos para elevar la productividad por
parte de los empresarios, trabajadores, sindicatos, gobiernos y
academia;

VII. Evaluar peridédicamente el desarrollo y cumplimiento de los

VI. Aquellos otros que establezcan los criterios generales de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social que se publiquen en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dichos planes y programas deberan ser aplicados de inmediato por las

empresas.
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programas;

VIIl. Mejorar las condiciones de trabajo, asi como las medidas
de Seguridad e Higiene;

IX. Implementar sistemas que permitan determinar en forma y
monto apropiados los incentivos, bonos o0 comisiones
derivados de la contribucion de los trabajadores a la elevacion
de la productividad que se acuerde con los sindicatos y los
trabajadores; y

X. Las demas que se acuerden y se consideren pertinentes.

Los programas establecidos en este articulo podran formularse
respecto de varias empresas, por actividad o servicio, una o
varias ramas industriales o de servicios, por entidades
federativas, region o a nivel nacional.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
conjunto con la Secretaria de Economia, convocaran a los
patrones, sindicatos, trabajadores e instituciones académicas para
que constituyan el Comité Nacional de Productividad, que tendran
el caracter de 6rgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal
y de la planta productiva.

El Comité Nacional de Productividad tendra las facultades que
enseguida se enumeran:

I. Realizar el diagnéstico nacional e internacional de los
requerimientos necesarios para elevar la productividad y la
competitividad en cada sector y rama de la produccion,
impulsar la capacitacion y el adiestramiento, asi como la
inversién en el equipo y la forma de organizacion que se
requiera para aumentar la productividad, proponiendo planes
por rama, y vincular los salarios a la calificacion vy
competencias adquiridas, asi como a la evoluciéon de la
productividad de la empresa en funcién de las mejores
practicas tecnoldgicas y organizativas que incrementen la
productividad tomando en cuenta su grado de desarrollo actual;
II. Colaborar en la elaboraciéon y actualizacién permanente del
Catalogo Nacional de Ocupaciones y en los estudios sobre las
caracteristicas de la tecnologia, maquinaria y equipo en existencia
y uso, asi como de las competencias laborales requeridas en las
actividades correspondientes a las ramas industriales o de
servicios;

Articulo 153-K.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra
convocar a los Patrones, Sindicatos y Trabajadores libres que formen
parte de las mismas ramas industriales o actividades, para constituir
Comités Nacionales de Capacitacion y Adiestramiento de tales ramas
Industriales o actividades, los cuales tendran el caracter de érganos
auxiliares de la propia Secretaria.

Estos Comités tendran facultades para:

|. Participar en la determinacion de los requerimientos de capacitacion y
adiestramiento de las ramas o actividades respectivas;

Il. Colaborar en la elaboracion del Catalogo Nacional de Ocupaciones y en
la de estudios sobre las caracteristicas de la maquinaria y equipo en
existencia y uso en las ramas o actividades correspondientes;
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lll. Sugerir alternativas tecnolégicas y de organizacién del
trabajo para elevar la productividad en funcién de las mejores
practicas y en correspondencia con el nivel de desarrollo de las

empresas;
IV. Formular recomendaciones de planes y programas de
capacitacion y adiestramiento que permitan elevar la

productividad;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas de remuneracién que
vinculen los salarios y, en general el ingreso de los
trabajadores, a los beneficios de la productividad;

VI. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacion vy
adiestramiento en la productividad dentro de las ramas industriales o
actividades especificas de que se trate;

VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la
expedicion de normas técnicas de competencia laboral y, en su
caso, los procedimientos para su evaluacion, acreditacion y
certificacion, respecto de aquellas actividades productivas en
las que no exista una norma determinada;

VIII. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias
relativas a conocimientos o habilidades de los trabajadores que
hayan satisfecho los requisitos legales exigidos para tal efecto;

IX. Elaborar e implementar los programas a que hace referencia
el articulo anterior;

X. Participar en la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo;
XIl. Emitir opinidn y sugerir el destino y aplicacién de recursos
presupuestales orientados al incremento de la productividad; y
Xll. Las demas que se establezcan en estay otras disposiciones
normativas.

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo Federal fijara las bases
para determinar la forma de designacion de los miembros de la
Comision Nacional de Productividad, asi como las relativas a su
organizacién y funcionamiento. Sujetandose a los principios de
representatividad e inclusién en su integracion.

En la toma de decisiones de la Comision Nacional
Productividad se privilegiara el consenso.

Articulo 153-N. Para su funcionamiento la Comisién Nacional de
Productividad establecera subcomisiones sectoriales, por rama
de actividad, estatales y regionales.

de

Ill. Proponer sistemas de capacitacion y adiestramiento para y en el
trabajo, en relacion con las ramas industriales o actividades
correspondientes;

IV. Formular recomendaciones especificas de planes y programas de
capacitacién y adiestramiento;

V. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacién y adiestramiento en
la productividad dentro de las ramas industriales o actividades especificas
de que se trate; y,

VI. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias
relativas a conocimientos o habilidades de los trabajadores que hayan
satisfecho los requisitos legales exigidos para tal efecto.

Articulo 153-L.- La Secretaria del Trabajo y Previsidén Social fijara las
bases para determinar la forma de designacion de los miembros de los
Comités Nacionales de Capacitacién y Adiestramiento, asi como las
relativas a su organizacion y funcionamiento.

Articulo 153-N.- Dentro de los quince dias siguientes a la celebracion,
revision o prérroga del contrato colectivo, los patrones deberan presentar
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Las subcomisiones elaboraran para el ambito del respectivo
sector, rama de actividad, entidad federativa o region los
programas que establece el articulo 153-J de esta Ley.

Articulo 153-0. (Se deroga).

Articulo 153-P. (Se deroga).

Articulo 153-Q. A nivel de las entidades federativas y el Distrito
Federal se estableceran Comisiones Estatales de Productividad.
Sera aplicable a las Comisiones Estatales de Productividad, en
el d&mbito de las entidades federativas, lo establecido en los
articulos 153-1, 153-J, 153-K, 153-L, 153-N y demas relativos.

ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para su aprobacion, los
planes y programas de capacitacion y adiestramiento que se haya
acordado establecer, o en su caso, las modificaciones que se hayan
convenido acerca de planes y programas ya implantados con aprobacién
de la autoridad laboral.

Articulo 153-O.- Las _empresas en _que no rija_contrato colectivo de
trabajo, deberan someter a la aprobacién de la Secretaria del Trabajo vy
Previsidon Social, dentro de los primeros sesenta dias de los afios impares,
los planes y programas de capacitacion o adiestramiento que, de comun
acuerdo con los trabajadores, hayan decidido implantar. Igualmente,
deberan informar respecto a la constitucién y bases generales a que se
sujetara el funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacion y
Adiestramiento.
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Articulo 153-R. (Se deroga).

Articulo 153-S. Cuando el patron no dé cumplimiento a la obligacion
de conservar a disposicion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento, en los términos del articulo 153-N, o cuando
dichos planes y programas no se lleven a la practica, sera
sancionado conforme a lo dispuesto en esta Ley, sin perjuicio de
que, en cualquiera de los dos casos, la propia Secretaria adopte las
medidas pertinentes para que el patrén cumpla con la obligacién de
que se trata.

Articulo 153-U. Cuando implantado un programa de capacitacion,
un trabajador se niegue a recibir ésta, por considerar que tiene los
conocimientos necesarios para el desempeno de su puesto y del
inmediato superior, debera acreditar documentalmente dicha
capacidad mediante el correspondiente certificado de
competencia laboral o presentar y aprobar, ante la entidad
instructora, el examen de suficiencia respectivo.

En este ultimo caso, se extendera a dicho trabajador la constancia
de competencias o de habilidades laborales.

Articulo 153-V. La constancia de competencias o de habilidades
laborales es el documento con el cual el trabajador acreditara haber
llevado y aprobado un curso de capacitacion.

(ée deroga).

Articulo 153-R.- Dentro de los sesenta dias habiles que sigan a la
presentacion de tales planes y programas ante la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social, ésta los aprobara o dispondra que se les hagan las
modificaciones que estime pertinentes; en la inteligencia de que, aquellos
planes y programas que no hayan sido objetados por la autoridad laboral
dentro del término citado, se entenderan definitivamente aprobados.
Articulo 153-S.- Cuando el patron no dé cumplimiento a la obligacién de
presentar ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social los planes y
programas de capacitacion y adiestramiento, dentro del plazo que
corresponda, en los términos de los articulos 153-N y 153-O, o cuando
presentados dichos planes y programas, no los lleve a la practica, sera
sancionado conforme a lo dispuesto en la fraccién IV del articulo 878 de
esta Ley, sin perjuicio de que, en cualquiera de los dos casos, la propia
Secretaria adopte las medidas pertinentes para que el patréon cumpla con
la obligacion de que se trata.

Articulo 153-U.- Cuando implantado un programa de capacitacion, un
trabajador se niegue a recibir ésta, por considerar que tiene los
conocimientos necesarios para el desempefio de su puesto y del
inmediato superior, debera acreditar documentalmente dicha capacidad o
presentar y aprobar, ante la entidad instructora, el examen de suficiencia
que sefiale la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En este ultimo caso, se extendera a dicho trabajador la correspondiente
constancia de habilidades laborales.

Articulo 153-V.- La constancia de habilidades laborales es el documento
expedido por el capacitador, con el cual el trabajador acreditara haber
llevado y aprobado un curso de capacitacion.

Si en una empresa existen varias especialidades o niveles en relacién con
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el puesto a que la constancia se refiera, el trabajador, mediante examen
que practique la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
respectiva acreditara para cual de ellas es apto.

Datos Relevantes

Lo primero que cabe destacar es que cambia la denominacion del Capitulo Il Bis:

TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR

De la Productividad, Formaciéon y Capacitacion de los | De la Capacitacion y Adiestramiento de los Trabajadores
Trabajadores

Ademas de la denominacion del Capitulo, a continuacién se sefalan algunos de los cambios mas sobresalientes:

e Se observa que los articulos 153-A al 153-E de la Ley anterior, pasan a formar parte del articulo 153-A de la nueva
Ley, dandoles nuevo contenido a los otros articulos;

e En el caso del articulo 153 f de la Ley anterior pasa a conformar parte del articulo 153-B y 153-C; el articulo 153 H
de la Ley anterior conforma el articulo 153-D de la nueva Ley, el 153-J, pasa a ser el 153-F; el 153-G, pasa a ser el
153-P; el 153-Q, pasa a ser parte del 153-H del texto vigente;

e Se establece expresamente como obligacion de los patrones proporcionar a sus trabajadores capacitacion y
adiestramiento;

e Se prevé que una de las finalidades de la capacitacion y el adiestramiento sea elevar su competencia
laboral. Se estipula que en la formulacion de planes y programas de capacitacion y adiestramiento haya la
participacion de la mayoria de los trabajadores; y

e Se prevé que los organismos especializados y los instructores independientes que deseen impartir
formacion, capacitacion o adiestramiento, asi como su personal docente, deberan estar autorizadas y registradas
por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, debiendo cumplir los requisitos que para ello establece el texto
vigente.

La Ley anterior sefalaba para la capacitacion y adiestramiento el mismo objeto, la Ley vigente establece un objeto
diferente para cada una de estas actividades:
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Objeto de la Capacitacion Objeto del Adiestramiento
- Preparar a los trabajadores de nueva | I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores vy
contratacion y a los demas interesados | proporcionarles informacién para que puedan aplicar nuevas tecnologias en sus actividades;
en ocupar las vacantes o puestos de | Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros en el
nueva creacion. desempefio de sus labores, asi como las disposiciones contenidas en el reglamento y las
- Podréa formar parte de los programas de | normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo
capacitaciéon el apoyo que el patron | que les son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;
preste a los trabajadores para iniciar, | Ill. Incrementar la productividad; y
continuar o completar ciclos escolares | IV. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades de los
de los niveles béasico, medio o superior. | trabajadores.

Cabe senalar que, el objeto del adiestramiento tiene algunas coincidencias con respecto a lo sefialado en la Ley
anterior como el incrementar la productividad; el actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades para la
aplicacion de nuevas tecnologias y la prevencion de los riesgos de trabajo.

Se incorpora como obligacion de los trabajadores, presentar examenes de evaluacion sobre competencia laboral.
La Ley anterior contemplaba la constitucién de Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento independientemente
del numero de trabajadores que conformaran la empresa; el texto vigente dadas las nuevas modalidades que incorpora,
establece la constitucion de Comisiones Mixtas de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento, siempre y cuando
la empresa cuente con mas de 50 trabajadores. Algunas de las funciones que deberan desempefnar estas nuevas
comisiones son:

- Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los equipos, la organizacion del trabajo y las relaciones
laborales, atendiendo a las mejores préacticas tecnoldgicas y organizativas que incrementen la productividad
en funcion de su grado de desarrollo actual; y

- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad.

e Para el caso de los centros de trabajo que cuentan con hasta 50 trabajadores como es el caso de las micro y
pequenas empresas, sera la Secretaria del Trabajo y Previsién Social la encargada de incentivar su productividad
dotandolas de programas elaborados para tal fin. En ese sentido se establece en la nueva Ley el objeto de los
programas que deberan elaborar las empresas (incluidas las que se vienen comentando) para elevar su
productividad, destacando entre los puntos del mismo los siguientes:
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- Diagnosticar objetivamente la situacion de las empresas en materia de productividad;

- Proponer programas gubernamentales de financiamiento, asesoria, apoyo y certificacién para el aumento de la
productividad;

- Mejorar las condiciones de trabajo, asi como las medidas de Seguridad e Higiene; y

- Mejorar los sistemas de coordinacién entre trabajadores, empresa, gobiernos y academia.

Ademas, dichos programas podran formularse respecto de varias empresas, por actividad o servicio, una o varias
ramas industriales o de servicios, por entidades federativas, region o a nivel nacional.

e A diferencia de la ley anterior en donde se contemplaban dos plazos uno de 15 dias para las empresas donde
rigiera un contrato colectivo de trabajo y de 60 dias para donde no aplicara éste, las nuevas disposiciones sefialan
que los planes y programas de capacitacién se elaboraran dentro de los 60 dias habiles siguientes a que inicien
sus labores los centros de trabajo, sin hacer distincion alguna, eliminando algunos requisitos que se tenian que
cumplir entre ellos estan especificar el nombre y numero de registro en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
de las entidades instructoras.

Se reduce el periodo de duracién de los planes y programas de capacitacion y adiestramiento de 4 a 2 afios,
salvo cuando se trate de educacion basica, media y superior.

Se incorpora la definicion de productividad entendiéndola como el resultado de optimizar los factores humanos,
materiales, financieros, tecnoldégicos y organizacionales que concurren en la empresa, en la rama o en el sector
para la elaboracién de bienes o la prestacidén de servicios, con el fin de promover a nivel sectorial, estatal, regional,
nacional e internacional, y acorde con el mercado al que tiene acceso, su competitividad y sustentabilidad, mejorar
su capacidad, su tecnologia y su organizacion, e incrementar los ingresos, el bienestar de los trabajadores y
distribuir equitativamente sus beneficios.

Sobre este topico, se otorgan facultades a patrones y trabajadores para que establezcan los acuerdos y
sistemas para medir e incrementar la productividad, a estos acuerdos también concurriran gobiernos y
academia.

Se sustituyen a los Comités Nacionales de Capacitacion y Adiestramiento por los Comités Nacionales de
Productividad y Capacitacion, estableciéndose algunas nuevas facultades para ellos encaminadas todas ellas al
mejoramiento de la competitividad y productividad de los trabajadores.
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e En materia de designacion de los miembros de los Comités Nacionales de Capacitacién y Adiestramiento, la Ley
anterior otorgaba facultades para ello a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ahora el nuevo texto otorga
eésta facultad al Ejecutivo Federal quien sera encargado de fijar las bases para ello.

e Por ultimo, se prevé que el trabajador que se niegue a recibir capacitacién, por considerar que tiene los
conocimientos necesarios para el desempefio de su puesto y del inmediato superior, estara obligado a acreditar
documentalmente dicha capacidad mediante el correspondiente certificado de competencia laboral.

CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiedad y ascenso

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad
de circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes
no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por
mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso
econdmico tengan a su cargo una familia, a los que hayan
terminado su educacién béasica obligatoria, a los capacitados
respecto de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud
y conocimientos para realizar un trabajo y a los sindicalizados
respecto de quienes no lo estén.

Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en
los articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccién, que se le otorgue el
puesto correspondiente o se le indemnice con el importe de tres
meses de salario. Tendra ademas derecho a que se le paguen los
salarios e intereses, en su caso, a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 48.

Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con
duracion mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacion,
seran cubiertos por el trabajador que tenga la categoria o rango
inmediato inferior, asi como mayor capacitacién, con mayor
antigiedad, demuestre mayor aptitud, acredite mayor
productividad y sea apto para el puesto.

Articulo 154.- Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a
quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a
su cargo una familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo
estén.

Articulo 157.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los
articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccidén, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses de salario.
Tendra ademas derecho a que se le paguen los salarios a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 48.

Articulo 159.- Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion
mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacion, seran cubiertos
escalafonariamente, por el trabajador de la categoria inmediata inferior, del
respectivo oficio o profesion.

Si el patrén cumplié con la obligacién de capacitar a todos los trabajadores
de la categoria inmediata inferior a aquélla en que ocurra la vacante, el
ascenso correspondera a quien haya demostrado ser apto y tenga mayor
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antigiedad. En igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que
tenga a su cargo una familia y, de subsistir la igualdad, al que, previo
examen, acredite mayor aptitud.

Si el patrén no ha dado cumplimiento a la obligacién que le impone el
articulo 132, fraccién XV, la vacante se otorgara al trabajador de mayor
antigliedad y, en igualdad de esta circunstancia, al que tenga a su cargo
una familia.

Tratandose de puestos de nueva creacidn para los cuales, por su
naturaleza o especialidad, no existan en la empresa trabajadores con
aptitud para desempefiarlos y no se haya establecido un procedimiento
para tal efecto en el contrato colectivo, el patron podra cubrirlos
libremente.

En los propios contratos colectivos y conforme a lo dispuesto en esta Ley,
se establecerd la forma en que deberan acreditarse la aptitud y otorgarse
los ascensos.

Datos Relevantes
Se establece que en materia de derechos, antiguedad y preferencias:

e Los patrones estaran obligados a preferir para desempefar un determinado puesto o actividad, ademas de los
trabajadores que ya senala la Ley, a los que hayan terminado su educacion basica obligatoria, a los
capacitados respecto de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar
un trabajo.

e Seelimind el ascenso por antigiiedad y ahora se llevara a cabo con base en la productividad del trabajador.

e Se elimin6 el mecanismo de ascenso a través de escalafén para la ocupacion de vacantes definitivas,
provisionales con duracién mayor a treinta dias y para los puestos de nueva creacion, y se establece que se
cubran por los trabajadores que acrediten mayor productividad, si son aptos para el puesto.

e La capacitacion y aptitud se acreditaran con la certificacion de competencia laboral correspondiente.

e En igualdad de condiciones debera preferirse en ese orden al de mayor capacitacion o mayor aptitud; al mas
asiduo y puntual y en igualdad de circunstancias al de mas antiguedad en la especialidad o area de trabajo.

e Se elimina la preferencia para la obtencion de un puesto por tener el trabajador a su cargo una familia.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 168. En caso de que las autoridades competentes
emitan una declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a
las disposiciones aplicables, no podra utilizarse el trabajo de
mujeres en periodos de gestacion o de lactancia. Las
trabajadoras que se encuentren en este supuesto, no sufriran
perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria
se ordene la suspension general de labores, a las mujeres en
periodos de gestacion o de lactancia les sera aplicable lo
dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

Articulo 170. ...

I ...

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita del médico de la institucién de seguridad
social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud
gue otorgue el patrén, tomando en cuenta la opinién del patrén
y la naturaleza del trabajo que desempefie, se podra transferir
hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto
para después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido
con cualquier tipo de discapacidad o requieran atenciéon médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentaciéon del certificado médico
correspondiente.

En caso de que se presente autorizacibn de médicos
particulares, ésta debera contener el nombre y numero de
cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado
meédico de la trabajadora.

Il Bis. En caso de adopcion de un infante disfrutaran de un
descanso de seis semanas con goce de sueldo, posteriores al
dia en que lo reciban;

. ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis

Articulo 168.- (Se deroga).

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

II. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis

posteriores al parto;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia,
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meses, tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora | de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e
cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico | higiénico que designe la empresa;

que designe la empresa, 0 bien, cuando esto no sea posible,
previo acuerdo con el patron se reducira en una hora su jornada
de trabajo durante el periodo sefialado;

V.a VIl ... V.a VIl ...

Datos Relevantes
En materia de derechos laborales de las mujeres se prevé:

e Proteger a las mujeres en periodo de gestacién o lactancia, prohibiendo utilizar el trabajo de éstas en caso de
declaratoria de contingencia sanitaria emitida por la autoridad competente, dejando expresamente establecido
que no sufrirdn perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

e Se otorga a las madres trabajadoras el derecho a transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso
previas al parto para después del mismo, lo que se hara a solicitud expresa de la misma, previa autorizacion
escrita del médico de la institucion de seguridad social que le corresponda o del servicio de salud que otorgue el
patrén, tomando en cuenta la opinion de éste y la naturaleza del trabajo que desempefie. Para el caso de
autorizacion de médicos particulares se establecen los requisitos que debera cubrir dicha autorizacion.

e Se fija como duracion del periodo de lactancia un término maximo hasta de seis meses, y se da la posibilidad de
que previo convenio con el patron se reduzca en una horala jornada de trabajo para dicho periodo.

e Ademas, se prevé que para el caso de que los hijos nazcan con cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencion médica hospitalaria, el descanso se otorgue hasta por ocho semanas posteriores al parto, observandose
que para hacer valer este derecho se debera presentar el certificado médico correspondiente.

TITULO QUINTO BIS
Trabajo de los Menores

TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR

Articulo 173.- El trabajo de los menores queda sujeto a vigilancia | Articulo 173.- El trabajo de los mayores de catorce afios y menores de
y proteccion especiales de las autoridades del trabajo tanto | dieciséis queda sujeto a vigilancia y proteccion especiales de la Inspeccién
federales como locales. del Trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social en coordinacion
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con las autoridades del trabajo en las entidades federativas,
desarrollaran programas que permitan identificar y erradicar el
trabajo infantil.

Articulo 174.- Los mayores de catorce y menores de dieciséis anos,
independientemente de contar con la autorizaciéon de Ley para
trabajar, deberan obtener un certificado médico que acredite su
aptitud para el trabajo y someterse a los examenes médicos que
periédicamente ordenen las autoridades laborales
correspondientes. Sin estos requisitos, ninguin patréon podra
utilizar sus servicios.

Articulo 175.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los
menores:

I. En establecimientos no industriales después de las diez de la
noche;

Il. En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato,
cantinas o tabernas y centros de vicio;

lll. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas
costumbres; y

IV. En labores peligrosas o insalubres que, por la naturaleza del
trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas o bioldgicas del
medio en que se presta, o por la composicién de la materia
prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el
desarrollo y la salud fisica y mental de los menores.

En caso de declaratoria de contingencia sanitaria y siempre que
asi lo determine la autoridad competente, no podra utilizarse el
trabajo de menores de dieciséis afos. Los trabajadores que se
encuentren en este supuesto, no sufrirAn perjuicio en su
salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria
se ordene la suspension general de labores, a los menores de
dieciséis afios les sera aplicable lo dispuesto por el articulo
429, fraccién IV de esta Ley.

Articulo 175 Bis.- Para los efectos de este capitulo, no se
consideraréa trabajo las actividades que bajo la supervision, el
cuidado y la responsabilidad de los padres, tutores o quienes
ejerzan la patria potestad, realicen los menores de catorce afios
relacionadas con la creacion artistica, el desarrollo cientifico,
deportivo o de talento, la ejecucién musical o la interpretacion

Articulo 174.- Los mayores de catorce y menores de dieciséis afos
deberan obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el
trabajo y someterse a los examenes médicos que periédicamente ordene
la_Inspeccién del Trabajo. Sin el requisito del certificado, ningun patrén
podra utilizar sus servicios.

Articulo 175.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores:

I. De dieciséis afios, en:

a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas
costumbres.

c) Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la Inspeccion de
Trabajo.

d) Trabajos subterraneos o submarinos.

e) Labores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar
su desarrollo fisico normal.

g) Establecimientos no industriales después de las diez de la noche.

h) Los demas que determinen las leyes.

II. De dieciocho afos, en:
Trabajos nocturnos industriales.
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artistica en cualquiera de sus manifestaciones, cuando se
sujeten a las siguientes reglas:

a) La relacidn establecida con el solicitante deberd constar por
escrito y contendra el consentimiento expreso que en nombre
del menor manifiesten los padres, tutores o quienes ejerzan la
patria potestad, asi como la incorporacion del compromiso que
asuma el solicitante de respetar a favor del mismo menor los
derechos que la Constitucién, los convenios internacionales y
las leyes federales y locales reconozcan a favor de la nifiez;

b) Las actividades que realice el menor no podran interferir con
su educacion, esparcimiento y recreacion en los términos que
establezca el derecho aplicable, tampoco implicaran riesgo para
su integridad o salud y en todo caso, incentivaran el desarrollo
de sus habilidades y talentos; y

c) Las contraprestaciones que reciba el menor por las
actividades que realice, nunca seran menores a las que por
concepto de salario recibiria un mayor de catorce y menor de
dieciséis afos.

Articulo 176. Para los efectos del articulo 175, ademas de lo que
dispongan las Leyes, reglamentos y normas aplicables, se
considerardn como labores peligrosas o insalubres, las
siguientes:

A. Tratandose de menores de catorce a dieciséis afios de edad,
aquellos que impliquen:

I. Exposicion a:

1. Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes
infrarrojas o ultravioletas, condiciones térmicas elevadas o
abatidas o presiones ambientales anormales.

2. Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral.

3. Residuos peligrosos, agentes bioldégicos o enfermedades
infecto contagiosas.

4. Fauna peligrosa o flora nociva.

Il. Labores:

1. De rescate, salvamento y brigadas contra siniestros.

2. En altura o espacios confinados.

3. En las cuales se operen equipos y procesos criticos donde se
manejen sustancias quimicas peligrosas que puedan ocasionar
accidentes mayores.

Articulo 176.- Las labores peligrosas o insalubres a que se refiere el
articulo anterior, son aquellas que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del medio en que se presta, o
por la composicion de la materia prima que se utiliza, son capaces de
actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que queden
comprendidos en la anterior definicion.
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4. De soldaduray corte.

5. En condiciones climaticas extremas en campo abierto, que
los expongan a deshidratacidon, golpe de calor, hipotermia o
congelacion.

6. En vialidades con amplio volumen de transito vehicular (vias
primarias).

7. Agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de caza y pesca.
8. Productivas de las industrias gasera, del cemento, minera,
del hierro y el acero, petroleray nuclear.

9. Productivas de las industrias ladrillera, vidriera, ceramica y
cerera.

10. Productivas de la industria tabacalera.

11. Relacionadas con la generacion, transmision y distribucion
de electricidad y el mantenimiento de instalaciones eléctricas.
12. En obras de construccién.

13. Que tengan responsabilidad directa sobre el cuidado de
personas o la custodia de bienes y valores.

14. Con alto grado de dificultad; en apremio de tiempo; que
demandan alta responsabilidad, o que requieren de
concentracion y atencién sostenidas.

15. Relativas a la operacién, revision, mantenimiento y pruebas
de recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas.

16. En buques.

17. Submarinas y subterraneas.

18. Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la
Inspeccién de Trabajo.

lll. Esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas superiores a los
siete kilogramos; posturas forzadas, o con movimientos
repetitivos por periodos prolongados, que alteren su sistema
musculo-esquelético.

IV. Manejo, transporte, almacenamiento o despacho de
sustancias quimicas peligrosas.

V. Manejo, operacién y mantenimiento de maquinaria, equipo o
herramientas mecanicas, eléctricas, neumaticas o motorizadas,
gue puedan generar amputaciones, fracturas o lesiones graves.
VI. Manejo de vehiculos motorizados, incluido su
mantenimiento mecanico y eléctrico.

55




Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis.
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccidn de Andlisis de Politica Interior

VII. Uso de herramientas manuales punzo cortantes.

B. Tratandose de menores de dieciocho afios de edad, aquellos
que impliquen:

I. Trabajos nocturnos industriales.

Il. Exposicion a:

a. Fauna peligrosa o flora nociva.

b. Radiaciones ionizantes.

lll. Actividades en calidad de pafioleros y fogoneros en buques.

IV. Manejo, transporte, almacenamiento o despacho de
sustancias quimicas peligrosas.

V. Trabajos en minas.

Datos Relevantes

Es de destacar las nuevas disposiciones con relaciéon al trabajo de menores y su proteccidén, observando lo

siguiente:

Anteriormente la Ley establecia que la Inspeccion del Trabajo seria la autoridad encargada de vigilar y proteger de
manera especial el trabajo de los menores mayores de 14 anos de edad y menores de 16, la Ley vigente otorga en
general tanto a las autoridades federales como a las locales dicha competencia, previendo proteger el trabajo de
menores independientemente del rango de edad. Ademas, se le encomienda a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social coordinarse con las autoridades del trabajo en las entidades federativas, para desarrollar
programas que permitan identificar y erradicar el trabajo infantil.

Surge una nueva recomposicion de los articulos 175 y 176, el primer articulo mencionado del texto anterior
establece los supuestos bajo los cuales queda prohibido el trabajo para menores de 16 afios y para menores de 18
afos y el articulo 176 define lo que debera entenderse por labores peligrosas o insalubres. En ese sentido, las
nuevas disposiciones establecen los supuestos generales que prohiben el trabajo de menores e incorporan la
definicion de labores peligrosas e insalubres en el articulo 175.

Se adicioné el articulo 175 bis a través del cual se regulan las actividades de los menores de 14 afos,
relacionadas con la creacion artistica, el desarrollo cientifico, deportivo o de talento, la ejecuciéon musical o la
interpretacién artistica en cualquiera de sus manifestaciones, las cuales no se consideraran trabajo si son llevadas
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a cabo bajo la supervision cuidado y responsabilidad de los padres, tutores o quienes ejerzan la patria potestad.
Ademas, estas actividades no podran interferir con la educacion, esparcimiento y recreacion del menor; no le
implicaran riesgo en su integridad y salud, y las contraprestaciones que reciba nunca podran ser menores a las
que por concepto de salario se le otorgue a un mayor de 14 y menor de 16 anos.

e Por ultimo, el articulo 176 ofrece un catalogo de lo que debera considerarse como labores peligrosas o
insalubres; dividiéndolo en dos apartados uno para menores de catorce a dieciséis afios de edad y otro para
menores de dieciocho afos de edad, para los primeros de éstos ademas, se clasifican las labores en aquellas en
que se les expone a ciertas circunstancias, labores en determinadas materias o ramas o el esfuerzo que impliquen,
siendo éste moderado o pesado, entre otras cuestiones.

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VIl
Trabajadores del campo

TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR

Articulo 279. Trabajadores del campo son los que ejecutan las | Articulo 279.- Trabajadores del campo son los que ejecutan los trabajos
labores propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, | propios y habituales de la agricultura, de la ganaderia y forestales, al
acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de un patrén. servicio de un patrén.

Los trabajadores del campo pueden ser permanentes, | Los trabajadores en las explotaciones industriales forestales se regiran por
eventuales o estacionales. las disposiciones generales de esta ley.

Articulo 279 Bis.- Trabajador eventual del campo es aquél que,
sin ser permanente ni estacional, desempefia actividades
ocasionales en el medio rural, que pueden ser por obra y
tiempo determinado, de acuerdo a lo establecido en la presente
Ley.

Articulo 279 Ter.- Los trabajadores estacionales del campo o
jornaleros son aquellas personas fisicas que son contratadas
para laborar en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas o mixtas, Gnicamente en determinadas épocas del
afo, para realizar actividades relacionadas o que van desde la
preparacion de la tierra, hasta la preparacion de los productos
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para su primera enajenacién, ya sea que sean producidos a
cielo abierto, en invernadero o de alguna otra manera
protegidos, sin que se afecte su estado natural; asi como otras
de andloga naturaleza agricola, ganadera, forestal, acuicola o
mixta. Puede ser contratada por uno o mas patrones durante un
afio, por periodos que en ningln caso podran ser superiores a
veintisiete semanas por cada patrén.

No se consideraran trabajadores estacionales del campo, los
que laboren en empresas agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas o mixtas que adquieran productos del campo, para
realizar actividades de empaque, re empaque, exposicion, venta
0 para su transformacion a través de algin proceso que
modifique su estado natural.

Articulo 280.- El trabajador estacional o eventual del campo que
labore en forma continua por un periodo mayor a veintisiete
semanas para un patron, tiene a su favor la presuncion de ser
trabajador permanente.

El patron llevara un registro especial de los trabajadores
eventuales y estacionales que contrate cada afio y exhibirlo
ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido para ello.
Al final de la estacion o del ciclo agricola, el patron debera
pagar al trabajador las partes proporcionales que correspondan
por concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, y deberéa
entregar una constancia a cada trabajador en la que se sefialen
los dias laborados y los salarios totales devengados.

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se redactaran por escrito,
observandose lo dispuesto en el articulo 25 y demés relativos de
esta Ley.

Articulo 283.- Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:

I ...

[I. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones
adecuadas e higiénicas, proporcionales al nimero de familiares o
dependientes econdémicos que los acompaifien y, en su caso, un
predio individual o colectivo, para la cria de animales de corral;

lll. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso
las reparaciones necesarias y convenientes;

Articulo 280.- Los trabajadores que tengan una permanencia continua de
tres meses 0 mas al servicio de un patrén, tienen a su favor la presuncion
de ser trabajadores de planta.

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se redactaran por escrito,
observandose lo dispuesto en el articulo 25 y siguientes.

Articulo 283.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

...

[I. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e
higiénicas, proporcionadas al numero de familiares o dependientes
econdémicos, y un terreno contiguo para la cria de animales de corral;

IIl. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las
reparaciones necesarias y convenientes;
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IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable y servicios
sanitarios durante la jornada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de
curacion, asi como los antidotos necesarios, a fin de
proporcionar primeros auxilios a los trabajadores, a sus
familiares o dependientes econémicos que los acomparien, asi
como adiestrar personal que los preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares que los
acompafien asistencia médica o trasladarlos al lugar mas préximo
en el que existan servicios médicos. También tendran las
obligaciones a que se refiere el articulo 504, fraccion lI;

VII. Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus familiares o
dependientes econdmicos que los acompafien medicamentos y
material de curaciéon en los casos de enfermedades tropicales,
endémicas y propias de la regién y pagar a los trabajadores que
resulten incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los salarios
hasta por noventa dias. Los trabajadores estacionales disfrutaran
de esta prestacion por el tiempo que dure la relacion laboral.
Los trabajadores estacionales también deberan contar con un
seguro de vida para sus traslados desde sus lugares de origen
a los centros de trabajo y posteriormente a su retorno;

VIII. Permitir a los trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depdsitos acuiferos, el agua que necesiten para sus
usos domésticos y sus animales de corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de conformidad con las
disposiciones que determinan las Leyes.

c) El libre transito por los caminos y veredas establecidos, siempre
que no sea en perjuicio de los sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regionales.

IX. Fomentar la creacion de cooperativas de consumo entre los
trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus familiares.
El Estado garantizara en todo momento, el acceso a la
educacion basica de los hijos de los trabajadores estacionales
del campo o jornaleros. La Secretaria de Educacion Publica,
reconocera los estudios que en un mismo ciclo escolar,
realicen los hijos de los trabajadores estacionales del campo o
jornaleros tanto en sus lugares de origen como en sus centros

IV. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de
curacién necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal que los
preste;

V. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares asistencia médica o
trasladarlos al lugar mas préximo en el que existan servicios médicos.
También tendran las obligaciones a que se refiere el articulo 504, fraccion
Il;

V1. Proporcionar gratuitamente medicamentos y material de curaciéon en
los casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la regién y
pagar el setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa dias;

y

VII. Permitir a los trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depdsitos acuiferos, el agua que necesiten para sus usos
domésticos y sus animales de corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de conformidad con las
disposiciones que determinan las leyes.

c) El libre transito por los caminos y veredas establecidos, siempre que no
sea en perjuicio de los sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regionales.

e) Fomentar la creacién de cooperativas de consumo entre
trabajadores.

f) Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus familiares.

los

59




Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis.
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccidn de Andlisis de Politica Interior

de trabajo;

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte
comodo y seguro de las zonas habitacionales a los lugares de
trabajo y viceversa. El patrén podra emplear sus propios
medios o pagar el servicio para que el trabajador haga uso de
un trasporte publico adecuado;

XIl. Utilizar los servicios de un intérprete cuando los
trabajadores no hablen espafiol; y

XIlll. Brindar servicios de guarderia a los hijos de los
trabajadores.

Articulo 284. ...

Lyl ..

[ll. Impedir a los trabajadores la crianza de animales de corral en el
predio individual o colectivo destinado a tal fin, a menos que
ésta perjudique los cultivos o cualquier otra actividad que se
realice en las propias instalaciones del centro de trabajo.

Articulo 284.- Queda prohibido a los patrones:

lLall ...

[ll. Impedir a los trabajadores que crien animales de corral dentro del
predio contiguo a la habitacidon que se hubiese sefalado a cada uno.

Datos Relevantes

Con relacion a los trabajadores del campo se observa lo siguiente:

En cuanto a la definicion de trabajadores del campo se cambian algunos términos que se manejaban en la Ley
anterior como trabajos por labores y habituales por explotaciones. Ademas, dentro de dichas labores se incorporan
alas acuicolas y a las mixtas tratandose de las labores forestales.

Se elimina la disposicion que establecia que los trabajadores en las explotaciones industriales forestales se

regirian por la Ley Federal del Trabajo.

Se clasifica a los trabajadores del campo en permanentes, eventuales y estacionales, incorporando la
definicion de éstos dos ultimos y de donde se obtienen sus caracteristicas:

Trabajadores del campo Trabajadores del campo estacionales

eventuales

- No es permanente ni | - También se les denomina jornaleros;

estacional; - Son contratados en determinadas épocas del ano;
- Desempena actividades | - Las actividades que realizan van desde la preparacion de la tierra, hasta la preparacion del los productos para su
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ocasionales en el medio
rural;

- Las actividades pueden
ser por obra o tiempo
determinado.

primera enajenacion;

- Las labores las puede desempefiar a cielo abierto, en invernadero o de alguna otra manera protegidos, sin que
afecten su estado natural;

- Puede ser contratado por uno o mas patrones durante un afio y por periodos que en ningun caso podran ser
superiores a 27 semanas por cada patrén.

Asimismo, se sefala quiénes no seran considerados como trabajadores estacionales del campo.

Se elimina la figura del trabajador de planta y se incorpora la figura de trabajador permanente, el cual se
presumira como tal, cuando un trabajador estacional o eventual labore de forma continua por mas de 27 semanas. En el
caso de la Ley anterior se consideraba trabajador de planta al que laborara de forma continua por 3 meses o mas al

servicio de un patron.

Se establecen como obligaciones del patron las siguientes:

e Llevar un registro especial de los trabajadores eventuales y estacionales que contrate cada afio y exhibirlo ante
las autoridades del trabajo cuando sea requerido para ello;

e Pagar al final de la estacion o ciclo agricola las partes proporcionales que correspondan por concepto de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tenga derecho;

e Entregar al final de la estacién o ciclo agricola una constancia a cada trabajador conteniendo los dias laborados,
y los salarios totales devengados.

Algunas otras nuevas obligaciones denominadas especiales, que debera cumplir el patron son:

e Proporcionar a los trabajadores agua potable durante la jornada de trabajo;

e Proporcionar de forma gratuita, transporte coOmodo y seguro de las zonas habitacionales a los lugares de
trabajo y viceversa;

e Utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espafiol;

e Brindar servicios de guarderia a los hijos de los trabajadores;

e Otorgar un seguro de vida a los trabajadores estacionales para sus traslados desde sus lugares de origen a los
centros de trabajo y posteriormente a su retorno.
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Con relacién a las prohibiciones del patrén, la Ley anterior establecia que les estaba prohibido impedir a los
trabajadores la crianza de animales de corral en el predio contiguo a la habitacion de éstos; al respecto las nuevas
disposiciones establecen una salvedad al senalar que sélo se les prohibira la crianza de animales de corral en el predio
individual o colectivo destinado para tal fin cuando éstos puedan perjudicar los cultivos o cualquier otra actividad.

Por otro lado se deja expresamente establecido que en materia de educacion basica de los hijos de los
trabajadores estacionales del campo o jornaleros sera el Estado quien garantice éste servicio.

CAPITULO IX
Agentes de comercio y otros semejantes

TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR

Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los | Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores,
vendedores, viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y | viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son
otros semejantes, son trabajadores de la empresa 0 empresas a las | trabajadores de la empresa o empresas a las que presten sus servicios,
que presten sus servicios, cuando su actividad sea permanente, | cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten
salvo que no ejecuten personalmente el trabajo o que Unicamente | personalmente el trabajo o que unicamente intervengan en operaciones
intervengan en operaciones aisladas. aisladas.

Datos Relevantes

Cabe senalar que en este caso no se observa modificacion alguna por lo que en materia de agentes de comercio y
otros semejantes el texto vigente queda igual que el texto anterior.

CAPITULO Xl
Trabajo a domicilio
TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR
Articulo 311. ... Articulo 311.- Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente para

un patrén, en el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido
por el, sin vigilancia ni direccién inmediata de quien proporciona el trabajo.
Sera considerado como trabajo a domicilio el que se realiza a
distancia utilizando tecnologias de la informaciéon y la
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comunicacion.
Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefaladas en
este articulo se regira por las disposiciones generales de esta Ley.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefialadas en el
parrafo anterior, se regira por las disposiciones generales de esta Ley.

Datos Relevantes

Con la nueva Ley se incorpora para considerarse como trabajo a domicilio el que se realiza a distancia

utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CAPITULO XIlI
Trabajadores domeésticos

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 333. Los trabajadores domésticos que habitan en el hogar
donde prestan sus servicios deberan disfrutar de un descanso
minimo diario nocturno de nueve horas consecutivas, ademas
de un descanso minimo diario de tres horas entre las
actividades matutinas y vespertinas.

Articulo 336. Los trabajadores domésticos tienen derecho a un
descanso semanal de dia y medio ininterrumpido,
preferiblemente en sdbado y domingo.

Mediante acuerdo entre las partes podra acordarse la
acumulacién de los medios dias en periodos de dos semanas,
pero habréa de disfrutarse de un dia completo de descanso en
cada semana.

Articulo 337. ...

I ...

Il. Proporcionar al trabajador habitacion cOmoda e higiénica,
alimentacion sana y suficiente y condiciones de trabajo que
aseguren la vida y la salud; y

Ill. ...

Articulo 333.- Los trabajadores domésticos deberan disfrutar de reposos
suficientes para tomar sus alimentos y de descanso durante la noche.

Articulo 336.- Para la fijacién de los salarios minimos a que se refiere el
articulo _anterior, se tomaran _en consideracion las condiciones de las
localidades en que vayan a aplicarse.

Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
...

II. Proporcionar al trabajador un local cémodo e higiénico para dormir, una
alimentacién sana y satisfactoria y condiciones de trabajo que aseguren la
vida y la salud; y

. ...
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Datos Relevantes

Anteriormente en materia de trabajadores domésticos, la Ley contemplaba disposiciones encaminadas a otorgar a
todos los trabajadores domeésticos el derecho a disfrutar reposos suficientes para tomar sus alimentos y al descanso
nocturno, sin embargo, en este caso, con la nueva Ley, la disposicion de general pasa a ser particular, y puede ser
considerada hasta excluyente toda vez que va dirigida sélo a los trabajadores domésticos que habiten en el hogar,
de forma tal que deja de lado a los trabajadores que no habitan en él para gozar de reposos para la toma de alimentos,
concretamente se adiciona el derecho de descanso minimo nocturno de 9 horas, y de 3 horas entre actividades matutinas
y vespertinas, cabe senalar que no se determina claramente cual es el criterio de tiempo.

Se prevé por disposicidon legal que descansen semanalmente dia y medio por semana, preferiblemente en sabado
y domingo, pudiendo juntar los medios dias en periodos de dos semanas. Por ultimo, se observa el cambio del término
local por habitacion, la que tendra por caracteristicas ser cobmoda e higiénica, ademas, tratandose de la alimentacién
que debera ser proporcionada al trabajador por el patron, se cambia el término satisfactoria por suficiente.

Ya no se contempla lo sefialado por el articulo 336 de la Ley anterior en cuanto a que deberan tomarse en
consideracion para la fijacion de los salarios minimos para los trabajadores domésticos las condiciones de las localidades
en donde vayan a aplicarse.

Capitulo de Nueva Creacion

TEXTO VIGENTE

Capitulo XIIl Bis

De Los Trabajadores en Minas
Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo son aplicables en todas las minas de carb6n de la Republica Mexicana, y a todos sus
desarrollos mineros en cualquiera de sus etapas mineras en que se encuentre, ya sea, prospeccion, preparacién, exploracién y
explotacién, independientemente del tipo de exploracién y explotacién de que se trate, ya sean, minas subterraneas, minas de arrastre,
tajos a cielo abierto, tiros inclinados y verticales, asi como la extraccidon en cualquiera de sus modalidades, llevada a cabo en forma
artesanal, mismas que, para los efectos de esta Ley, son consideradas centros de trabajo.
Articulo 343-B. Todo centro de trabajo debe contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y con un responsable
de su funcionamiento, designado por el patrén, en los términos que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 343-C. Independientemente de las obligaciones que la presente Ley u otras disposiciones normativas le impongan, el patrén
esta obligado a:

64




Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis.
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccidn de Andlisis de Politica Interior

I. Facilitar y mantener en condiciones higiénicas instalaciones para que sus trabajadores puedan asearse y comer;

Il. Contar, antes y durante la exploracidon y explotacidn, con los planos, estudios y analisis necesarios para que las actividades se
desarrollen en condiciones de seguridad, los que deberan actualizarse cada vez que exista una modificacién relevante en los procesos
de trabajo;

lll. Informar a los trabajadores de manera clara y comprensible los riesgos asociados a su actividad, los peligros que éstos implican
para su salud y las medidas de prevencidn y proteccién aplicables;

IV. Proporcionar el equipo de proteccidon personal necesario, a fin de evitar la ocurrencia de riesgos de trabajo y capacitar a los
trabajadores respecto de su utilizacién y funcionamiento;

V. Contar con sistemas adecuados de ventilacion y fortificacién en todas las explotaciones subterraneas, las que deberan tener dos
vias de salida, por lo menos, desde cualquier frente de trabajo, comunicadas entre si;

VI. Establecer un sistema de supervision y control adecuados en cada turno y frente de trabajo, que permitan garantizar que la
explotacion de la mina se efectlia en condiciones de seguridad;

VII. Implementar un registro y sistema que permita conocer con precisidon los nombres de todas las personas que se encuentran en la
mina, asi como mantener un control de entradas y salidas de ésta;

VIIl. Suspender las actividades y disponer la evacuacion de los trabajadores a un lugar seguro en caso de riesgo inminente para la
seguridad y salud de los mismos; y

IX. No contratar o permitir que se contrate a menores de 18 afios.

Los operadores de las concesiones que amparen los lotes mineros, en los cuales se ubiquen los centros de trabajo a que se refiere este
Capitulo, deberan cerciorarse de que el patron cumpla con sus obligaciones. Los operadores de las concesiones mineras seran
subsidiariamente responsables, en caso de que ocurra un suceso en donde uno o mas trabajadores sufran incapacidad permanente
parcial o total, o la muerte, derivada de dicho suceso.

Articulo 343-D. Los trabajadores podran negarse a prestar sus servicios, siempre y cuando la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
confirme que:

I. No cuenten con la debida capacitacion y adiestramiento que les permita identificar los riesgos a los que estan expuestos, la forma de
evitar la exposicion alos mismos y realizar sus labores en condiciones de seguridad.

II. El patrén no les entregue el equipo de proteccidn personal o no los capacite para su correcta utilizacion.

lll. Identifiquen situaciones de riesgo inminente que puedan poner en peligro su vida, integridad fisica o salud o las de sus comparfieros
de trabajo.

Cuando los trabajadores tengan conocimiento de situaciones de riesgo inminente, deberan retirarse del lugar de trabajo expuesto a ese
riesgo, haciendo del conocimiento de esta circunstancia al patrén, a cualquiera de los integrantes de la Comisién de Seguridad e
Higiene o ala Inspeccidn del Trabajo.

Enterada la Inspeccion del Trabajo, por cualquier medio o forma, de que existe una situacion de riesgo inminente, deberé constatar la
existencia de dicho riesgo, a través de los Inspectores del Trabajo que comisione para tal efecto, y de manera inmediata, ordenar las
medidas correctivas o preventivas en materia de seguridad e higiene con la finalidad de salvaguardar la vida, la integridad fisica o la
salud de los trabajadores. Dichas medidas podran consistir en la suspension total o parcial de las actividades de la mina e inclusive en
larestriccion de acceso de los trabajadores al centro de trabajo hasta en tanto no se adopten las medidas de seguridad necesarias para
inhibir la ocurrencia de un siniestro.

En caso de que un patron se niegue a recibir a la autoridad laboral, ésta podra solicitar el auxilio de la fuerza publica, Federal, Estatal o
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Municipal, segun sea el caso, para ingresar al centro de trabajo y cumplir con sus funciones de vigilancia del cumplimiento de la
normatividad laboral. La Inspeccion del Trabajo debera notificar esta circunstancia a la autoridad minera para que ésta proceda a la
suspension de obras y trabajos mineros en los términos de la Ley de la materia.

Articulo 343-E. A los responsables y encargados directos de la operacién y supervision de los trabajos y desarrollos mineros, que
dolosamente o negligentemente omitan implementar las medidas de seguridad previstas en la normatividad, y que hayan sido
previamente identificados por escrito en dictamen fundado y motivado de la autoridad competente, se les aplicaran las penas
siguientes:

I. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal, cuando por su omisidn se produzca un riesgo de
trabajo, que genere a uno o varios trabajadores una incapacidad permanente parcial.

II. Multa de hasta 3,500 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal, cuando por su omision se produzca un riesgo de
trabajo, que genere a uno o varios trabajadores una incapacidad permanente total.

Datos Relevantes

Se incorpora a los trabajos especiales el Capitulo Xlll Bis para regular especificamente a los trabajadores en
minas de carbdn, pues se destaca que dichas disposiciones seran aplicables en todas las minas de carbén de la
Republica Mexicana, y a todos sus desarrollos mineros en cualquiera de sus etapas mineras en que se encuentre, ya
sea, prospeccion, preparacion, exploracion y explotacion, independientemente del procedimiento de explotacidn, se trate
de tajos a cielo abierto, subterraneas, minas de arrastre, tiros inclinados y verticales asi como la extraccion en cualquiera
de sus modalidades, llevada a cabo en forma artesanal. Asimismo, se establece que las minas seran consideradas los
centros de trabajo. Cabe sefalar que en este nuevo apartado no queda de todo claro, si es que sélo se hace referencia
a las minas de carbdn, o en su caso da lugar a otros tipos de minas que existen en nuestro pais.

Se establece como obligacion de todo centro de trabajo (mina), contar con un sistema de gestion de seguridad y
salud y con un responsable de su funcionamiento. Ademas de las obligaciones de los patrones ya establecidas en la
Ley se proponen algunas otras especificamente para los patrones de este giro, entre las que destacan:

- Instalaciones higiénicas para el aseo y alimentacion de los trabajadores;

- Contar con planos y estudios del centro de trabajo antes y después de la exploracién y explotacion del mismo;

- Establecer sistemas de ventilacién y fortificacion;

- Contar con sistemas de vigilanciay control en cada turno y frente de trabajo;

- Conocer con precisiéon y tiempo real los nombres de todas las personas que se encuentran en la mina y contar
con su registro;
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- Suspender las actividades y disponer la evacuacion a un lugar seguro en caso de riesgo inminente;

- No contratar menores de 18 afios; y

- Informar a los trabajadores de los riesgos y peligros que implican las actividades a desarrollar, incluso para su
salud y las medidas de prevencidn y proteccion aplicables.

Se establecen los supuestos juridicos bajo los cuales los trabajadores podran negarse a prestar sus servicios
como no contar con la capacitacion, adiestramiento y el equipo necesarios para desempefar sus servicios 0 cuando
hayan detectado riesgo inminente que ponga en peligro su vida, integridad fisica y la salud. Sin embargo ésta negacion
se dara siempre y cuando la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene lo confirme.

Se establecen diversas normas a seguir para el caso de riesgos inminentes tales como retirarse los
trabajadores de la zona de riesgo dando aviso al patron o informar a las autoridades competentes (Comision de
Seguridad e Higiene o a la Inspeccion del Trabajo). En el caso de ésta ultima, debera constatar el riesgo y dictar las
medidas correctivas o preventivas necesarias. Se prevé que las medidas consistan en suspension total o parcial de las
actividades de la mina e incluso la restriccion de acceso a los trabajadores.

Por ultimo, en materia de sanciones se establecen las penas a las que podran hacerse acreedores los
responsables y encargados directos de la operacion y supervision de los trabajos y desarrollos mineros que de manera
dolosa o negligente omitan tomar las medidas de seguridad previstas en normas o identificadas en dictamenes previos,
las cuales consisten en multa de 2000 y 3,500 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal cuando por
el riesgo se genere en uno o varios trabajadores una incapacidad permanente parcial o total respectivamente.

CAPITULO XVI
Trabajos de médicos residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad
TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR
Articulo 353-A. ... Articulo 353-A.- Para los efectos de este Capitulo, se entiende por:
... ...
II. Unidad Médica Receptora de Residentes: El establecimiento | Il. Unidad Médica Receptora de Residentes, el establecimiento hospitalario

hospitalario en el cual se pueden cumplir las residencias, que para | en el cual se pueden cumplir las Residencias, que para los efectos de los
los efectos de la Ley General de Salud, exige la especializacion de | articulos 161y 164 del Codigo Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos,
los profesionales de la medicina; y exige la especializacion de los profesionales de la Medicina;

. ... . ...
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Se actualiza la denominacién de los ordenamientos en materia de salud, a los cuales hace alusion el texto laboral,

remitiendo asi a la legislacion de caracter federal.

CAPITULO XVII

Trabajo en las universidades e instituciones de educacién superior autbnomas por ley

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 353-S. En las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
funcionaran Juntas Especiales que conoceran de los asuntos
laborales de las universidades e instituciones de educacion superior
autonomas por Ley y se integraran con el presidente respectivo, el
representante de cada universidad o institucion y el representante de
sus trabajadores académicos o administrativos que corresponda.

Articulo 353-S.- En las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje o las de
Conciliaciéon Permanentes, funcionaran Juntas Especiales que conoceran
de los asuntos laborales de las universidades e instituciones de educacion
superior autébnomas por Ley y se integraran con el presidente respectivo,
el representante de cada universidad o institucion y el representante de
sus trabajadores académicos o administrativos que corresponda.

Datos Relevantes
» Se suprime a las Juntas de Conciliacion Permanente.

TITULO SEPTIMO

Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO Il

Sindicatos, federaciones y confederaciones

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 357. ...

Cualquier injerencia indebida sera sancionada en los términos
que disponga la Ley.

Articulo 364 Bis. En el registro de los sindicatos se deberan
observar los principios de legalidad, transparencia, certeza,
gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad,
autonomia, equidad y democracia sindical.

Articulo 365 Bis. Las autoridades a que se refiere el articulo

Articulo 357.- Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de
constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa.
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anterior haran publica, para consulta de cualquier persona,
debidamente actualizada, la informacion de los registros de los
sindicatos. Asimismo, deberan expedir copias de los
documentos que obren en los expedientes de registros que se
les soliciten, en términos del articulo 8o. constitucional, de lo
dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y de las leyes que regulen
el acceso a la informacion gubernamental de las entidades
federativas, segln corresponda.

El texto integro de las versiones publicas de los estatutos en
los sindicatos debera estar disponible en los sitios de Internet
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de las Juntas
Locales de Conciliaciéon y Arbitraje, seguin corresponda.

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando
menos, los siguientes datos:

I. Domicilio;

II. Namero de registro;

[Il. Nombre del sindicato;

IV. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;

V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

VI. NUmero de socios, y

VII. Central obrera a la que pertenecen, en su caso.

La actualizacion de los indices se debera hacer cada tres
meses.

Articulo 366. ...

Lyl ..
lll. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365.

Si la autoridad ante la que se presento la solicitud de registro, no
resuelve dentro de un término de sesenta dias naturales, los
solicitantes podran requerirla para que dicte resolucién, y si no lo
hace dentro de los tres dias siguientes a la presentacion de la
solicitud, se tendra por hecho el registro para todos los efectos
legales, quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias
siguientes, a expedir la constancia respectiva.

Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:

I.a VII. ...

IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva y numero de

Articulo 366.- El registro podra negarse unicamente:
l.all. ...
lll. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo anterior.

Si la autoridad ante la que se presentd la solicitud de registro, no resuelve
dentro de un término de sesenta dias, los solicitantes podran requerirla
para que dicte resolucién, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes
a la presentacion de la solicitud, se tendra por hecho el registro para todos
los efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias
siguientes, a expedir la constancia respectiva.

Articulo 371.- Los estatutos de los sindicatos contendran:
l.aVII. ...
IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva y numero de sus
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miembros, salvaguardando el libre ejercicio del voto con las
modalidades que acuerde la asamblea general; de votacién
indirecta y secreta o votacion directay secreta;

X.aXll. ...

Xlll. Epoca de presentacion de cuentas y sanciones a sus
directivos en caso de incumplimiento.

Para tales efectos, se deberan establecer instancias vy
procedimientos internos que aseguren la resolucion de
controversias entre los agremiados, con motivo de la gestion de
los fondos sindicales.

XIV.y XV. ...

Articulo 373. La directiva de los sindicatos, en los términos que
establezcan sus estatutos, debera rendir a la asamblea cada seis
meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical. La rendicién de cuentas
incluira la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y
otros bienes, asi como su destino.

La obligacién a que se refiere el parrafo anterior no es
dispensable.

En todo momento cualquier trabajador tendra el derecho de
solicitar informacion a la directiva, sobre la administracién del
patrimonio del sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la
informacion sobre la administracion del patrimonio sindical o
estimen la existencia de irregularidades en la gestion de los
fondos sindicales, podran acudir a las instancias vy
procedimientos internos previstos en los respectivos estatutos,
en términos del articulo 371, fraccidn Xlll, de esta Ley.

De no existir dichos procedimientos o si agotados éstos, no se
proporciona la informacion 0 las aclaraciones
correspondientes, podran tramitar ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje que corresponda, el cumplimiento de dichas
obligaciones.

El ejercicio de las acciones a que se refiere el parrafo anterior,
por ningun motivo implicara la pérdida de derechos sindicales,
ni serd causa para la expulsiéon o separacion del trabajador
inconforme.

Articulo 377. ...

miembros;

X.aXll. ...
XIll. Epoca de presentacion de cuentas;

XIV.aXV...

Articulo 373.- La directiva de los sindicatos debe rendir a la asamblea
cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical. Esta obligacion no es dispensable.

Articulo 377.- Son obligaciones de los sindicatos:
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lLalll .. lLalll ..
Las obligaciones a que se refiere este articulo podran ser
cumplidas a través de medios electrénicos, en los términos que
determinen las autoridades correspondientes.

Datos Relevantes
En materia sindical destacan varios puntos, tales como:

e Sancionar cualquier injerencia indebida en la constitucion de los sindicatos tanto de patrones como de
trabajadores.

e Se determinan como principios rectores que deberan observar las autoridades encargadas de llevar a cabo el
registro de los sindicatos los siguientes: legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez,
imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia, equidad y democracia sindical.

e Se dara publicidad de la informacion debidamente actualizada de los registros de los sindicatos para
consulta de cualquier persona, estableciendo como uno de los mecanismos de ésta los sitios de Internet de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social y de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje. Se determina
que la actualizacién debera hacerse cada tres meses.

e Se establecen los datos que como minimo deberan contener los registros de los sindicatos.

e Se establece que los estatutos del sindicato contendran al igual que la Ley anterior el procedimiento para la
eleccion de las directivas y el numero de miembros, sefialando que el ejercicio del voto se dara bajo las
modalidades que acuerde la asamblea general, que en todos los casos sera en votacion secreta pudiendo
ser directa o indirecta.

e Se sefiala que los estatutos de los sindicatos contendran entre otros las sanciones a que se haran acreedores
los directivos en caso de incumplimiento.

e Prevé que los sindicatos establezcan instancias y procedimientos internos para la resolucion de
controversias entre los agremiados, con motivo de la gestion de los fondos sindicales.

e En materia de rendicion de cuentas destaca lo siguiente:

- Se prevé que en la rendicion de cuentas se incluya la situacién de los ingresos por cuotas sindicales y
otros bienes y su destino.
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e Se otorga el derecho a los trabajadores de solicitar en cualquier momento informacién a la directiva sobre la
administracion del patrimonio del sindicato. Pudiendo —de obtener una negativa para recibir la informacién, o
encontrando irregularidades— solicitarlo a través de las instancias o procedimientos previstos en los estatutos o
ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje que corresponda. Ademas, se estipula que el ejercicio de esta accidén no
implicara pérdida de derechos sindicales ni sera causa de expulsion o separacién del trabajador.

e Se prevé que los sindicatos puedan cumplir algunas de sus obligaciones a través de medios electrénicos,
en los términos que determinen las autoridades correspondientes.

CAPITULO 1l
Contrato colectivo de trabajo

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 391 Bis. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje haran
publica, para consulta de cualquier persona, la informacion de
los contratos colectivos de trabajo que se encuentren
depositados ante las mismas. Asimismo, deberan expedir
copias de dichos documentos, en términos de lo dispuesto por
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso ala
informacion gubernamental de las entidades federativas, segun
corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los
contratos colectivos de trabajo debera estar disponible en
forma gratuita en los sitios de Internet de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 395. ...

(Se deroga).

Articulo 395.- En el contrato colectivo, ...
Podra también establecerse que el patrén separara del trabajo a los
miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.

Datos Relevantes

En materia de Contratos Colectivos de Trabajo se encuentra lo siguiente:
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e Considerar como informacion publica la informacién de los contratos colectivos de trabajo, misma que haran

publica las autoridades depositarias, a través de sus sitios de Internet; y

e Se derog0 la norma de exclusion que disponia que en el contrato colectivo de trabajo se podia establecer la
facultad del patrén para separar del trabajo a los miembros que renunciaran o fueran expulsados del

sindicato contratante.

CAPITULO V
Reglamento Interior de Trabajo

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 424 Bis. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje haran publica, para consulta de cualquier persona, la
informacion de los reglamentos interiores de trabajo que se encuentren depositados ante las mismas.
Asimismo, deberan expedir copias de dichos documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la
informacion gubernamental de las entidades federativas, segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los reglamentos interiores de trabajo deber&a
estar disponible en forma gratuita en los sitios de Internet de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 424.- En la
formacién del reglamento
se observaran las normas
siguientes:

l.LalV. ...

Articulo 425.- ...

Datos Relevantes

Se deja expresamente establecido que tendra el caracter de informacion publica la informacién de los
reglamentos interiores de trabajo, misma que haran publica las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a través de sus sitios

de Internet de preferencia en texto integro y de forma gratuita.

CAPITULO VI
Suspensidn colectiva de las relaciones de trabajo
TEXTO VIGENTE TEXTO ANTERIOR
Articulo 427. ... Articulo 427.- Son causas de suspension temporal de las relaciones de

trabajo en una empresa o establecimiento:
l.LaV... l.LaV....

VI. La falta de ministracion por parte del Estado de las cantidades | VI. La falta de administracién por parte del Estado de las cantidades que
que se haya obligado a entregar a las empresas con las que hubiese | se haya obligado a entregar a las empresas con las que hubiese
contratado trabajos o servicios, siempre que aquéllas sean | contratado trabajos o servicios, siempre que aquéllas sean indispensables.
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indispensables; y

VIl. La suspension de labores o trabajos, que declare la
autoridad sanitaria competente, en los casos de contingencia
sanitaria.

Articulo 429. ...

I. Si se trata de la fraccion |, el patron o su representante, dara aviso
de la suspensién a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que
ésta, previo el procedimiento consignado en el articulo 892 y
siguientes, la apruebe o desapruebe;

. ...

lll. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patrén, previamente a la
suspension, debera obtener la autorizacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el articulo 892 y siguientes.

IV. Si se trata de la fraccion VII, el patrén no requerira
aprobacién o autorizaciéon de la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje y estard obligado a pagar a sus trabajadores una
indemnizacion equivalente a un dia de salario minimo general
vigente, por cada dia que dure la suspensién, sin que pueda
exceder de un mes.

Articulo 430.- La Junta de Conciliacion y Arbitraje, con excepcion
de los casos a que se refiere la fraccion VIl del articulo 427, al
sancionar o autorizar la suspension, fijara la indemnizaciéon que deba
pagarse a los trabajadores, tomando en consideracion, entre otras
circunstancias, el tiempo probable de suspensién de los trabajos y la
posibilidad de que encuentren nueva ocupacion, sin que pueda
exceder del importe de un mes de salario.

Articulo 432. ...

Lo establecido en el presente articulo no sera aplicable en el
caso a que se refiere la fraccion VII del articulo 427. En este
supuesto, los trabajadores estaran obligados a reanudar sus
labores tan pronto concluya la contingencia.

Articulo 429.- En los casos senalados en el articulo 427, se observaran
las normas siguientes:

I. Si se trata de la fraccion |, el patréon o su representante, dara aviso de la
suspension a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que esta, previo el
procedimiento consignado en el articulo 782 y siguientes, la apruebe o
desapruebe;

. ...

lll. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patrén, previamente a la
suspension, deberd obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo
782 y siguientes.

Articulo 430.- La Junta de Conciliacion y Arbitraje, al sancionar o autorizar
la suspension, fijara la indemnizacibn que deba pagarse a los
trabajadores, tomando en consideracién, entre otras circunstancias, el
tiempo probable de suspensién de los trabajos y la posibilidad de que
encuentren nueva ocupacion, sin que pueda exceder del importe de un
mes de salario.

Articulo 432.- El patron debera anunciar con toda oportunidad....
Si el patréon no cumple ...

Datos Relevantes
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En materia de suspension colectiva de las relaciones de trabajo se observa que:

Se incorpora como causa de suspension temporal de las relaciones de trabajo: la suspension de labores o
trabajos, que declare la autoridad sanitaria competente, en los casos de contingencia sanitaria.

El patron no requerira autorizacion o aprobaciéon de la Junta de Conciliacién y Arbitraje cuando la
suspension temporal de las relaciones de trabajo sea por causa de contingencia sanitaria, y se establece
expresamente la obligacion de éste de pagar una indemnizacién equivalente a un dia de salario minimo
vigente, por cada dia que dure la suspensién, sin que pueda exceder de un mes.

Respecto al mismo tema de suspensidén por causa de contingencia sanitaria, se establece que las disposiciones
que sefialan que el patron debe anunciar con oportunidad la fecha de reanudacion de los trabajos y demas
obligaciones relacionadas, no seran aplicables; por el contrario se establece para ello que, los trabajadores

estan obligados a reanudar labores tan pronto haya concluido el término la contingencia.

CAPITULO VIII
Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 435. ...

I. Si se trata de las fracciones | y V, se dara aviso de la terminacion a
la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, para que ésta, previo el
procedimiento consignado en el articulo 892 y siguientes, la
apruebe o desapruebe;

Il. Si se trata de la fraccion lll, el patron, previamente a la
terminacion, debera obtener la autorizacién de la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el articulo 892 y siguientes; y

. ...

Articulo 439.- Cuando se trate de la implantacion de maquinaria o
de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como consecuencia
la reduccién de personal, a falta de convenio, el patron debera
obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 892 y siguientes. Los
trabajadores reajustados tendran derecho a una indemnizaciéon de

Articulo 435.- En los casos sefalados en el articulo anterior, se
observaran las normas siguientes:

I. Si se trata de las fracciones | y V, se dara aviso de la terminacién a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento
consignado en el articulo 782 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

Il. Si se trata de la fraccion lll, el patrén, previamente a la terminacion,
debera obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 782 y
siguientes; y

. ...

Articulo 439.- Cuando se trate de la implantacion de maquinaria o de
procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como consecuencia la
reduccion de personal, a falta de convenio, el patrén debera obtener la
autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 782 y siguientes. Los trabajadores reajustados
tendran derecho a una indemnizacién de cuatro meses de salario, mas
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cuatro meses de salario, mas veinte dias por cada afio de servicios
prestados o la cantidad estipulada en los contratos de trabajo si
fuese mayor y a la prima de antigliedad a que se refiere el articulo
162.

veinte dias por cada ano de servicios prestados o la cantidad estipulada
en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de antigliedad a
que se refiere el articulo 162.

Datos Relevantes

Se modifican los articulos en comento, toda vez que, en el texto anterior el articulo 892 hacia alusién a los
conflictos que se pueden derivar de la aplicacion de los articulos 434, fracciones I, lll y V y del 439; por lo tanto de
acuerdo a una correcta técnica legislativa y con el objeto de evitar una controversia o contrariedad en la aplicaciéon de las

disposiciones, se hace la adecuada correccion.

TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 475 Bis.- El patron es responsable de la seguridad e
higiene y de la prevencion de los riesgos en el trabajo,
conforme a las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y
las normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacion de los trabajadores observar las medidas
preventivas de seguridad e higiene que establecen los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas expedidas por
las autoridades competentes, asi como las que indiquen los
patrones para la prevencion de riesgos de trabajo.

Articulo 476.- Seran consideradas en todo caso enfermedades de
trabajo las que determine esta Ley y, en su caso, la actualizacion
gue realice la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 490. ...

I. Si no cumple las disposiciones legales, reglamentarias y las
contenidas en las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo;

Il.aV...

Articulo 476.- Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo
las consignadas en la tabla del articulo 513.

Articulo 490.- En los casos de falta inexcusable del patron, la
indemnizacion podra aumentarse hasta en un veinticinco por ciento, a
juicio de la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje. Hay falta inexcusable del
patron:

I. Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para la
prevencion de los riesgos de trabajo;

lLaV...
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Articulo 502.- En caso de muerte del trabajador, la indemnizacién
qgue corresponda a las personas a que se refiere el articulo anterior
sera la cantidad equivalente al importe de cinco mil dias de
salario, sin deducir la indemnizacion que percibié el trabajador
durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad
temporal.

Articulo 503. ...

I. El Inspector del Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la
Junta de Conciliacién y Arbitraje ante la que se reclame el pago de
la indemnizacion, mandara practicar dentro de las veinticuatro horas
siguientes una investigacion encaminada a averiguar qué personas
dependian econémicamente del trabajador y ordenara se fije un
aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba sus
servicios, convocando a los beneficiarios para que comparezcan
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de un término de
treinta dias, a ejercitar sus derechos;

Il. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor
de seis meses, se girara exhorto a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la ultima residencia,
a fin de que se practique la investigacion y se fije el aviso
mencionado en la fraccion anterior;

lll. La Junta de Conciliacién y Arbitraje o el inspector del Trabajo,
independientemente del aviso a que se refiere la fraccion |, podran
emplear los medios publicitarios que juzguen conveniente para
convocar a los beneficiarios;

IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion, remitira el
expediente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

V.a VIl ...

Articulo 504. ...

l.alV...

V. Dar aviso escrito o por medios electronicos a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, al Inspector del Trabajo y a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de los
accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos y
elementos:

a)ae)...

Articulo 502.- En caso de muerte del trabajador, la indemnizacion que
corresponda a las personas a que se refiere el articulo anterior sera la
cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dias de salario, sin
deducir la indemnizacién que percibi6 el trabajador durante el tiempo en
que estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal.

Articulo 503.- Para el pago de la indemnizacién en los casos de muerte
por riesgo de trabajo, se observaran las normas siguientes:

I. La Junta de Conciliacién Permanente o el Inspector del Trabajo que
reciba el aviso de la muerte, o la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje ante la
que se reclame el pago de la indemnizacién, mandara practicar dentro de
las veinticuatro horas siguientes una investigacion encaminada a averiguar
qué personas dependian econdémicamente del trabajador y ordenara se fije
un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios,
convocando a los beneficiarios para que comparezcan ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, dentro de un término de treinta dias, a ejercitar
sus derechos;

Il. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de
seis meses, se girara exhorto a la Junta de Conciliacion Permanente, a la
de Conciliacién y Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la ultima
residencia, a fin de que se practique la investigacion y se fije el aviso
mencionado en la fraccién anterior;

lll. La Junta de Conciliacién Permanente, la de Conciliacién y Arbitraje o el
Inspector del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la
fraccion |, podra emplear los medios publicitarios que juzgue conveniente
para convocar a los beneficiarios;

IV. La Junta de Conciliacion Permanente, o el Inspector del Trabajo,
concluida la investigacion, remitira el expediente a la Junta de Conciliacion
y Arbitraje;

V.aVIl. ...

Articulo 504.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
l.LalV....

V. Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al
inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacion Permanente o a la de
Conciliacién y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de los
accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

a)ae)...
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La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Instituto
Mexicano del Seguro Social deberan intercambiar informacion
en forma permanente respecto de los avisos de accidentes de
trabajo que presenten los patrones, asi como otros datos
estadisticos que resulten necesarios para el ejercicio de sus
respectivas facultades legales; y

VI. ...

Articulo 512-A. Con el objeto de coadyuvar en el disefio de la
politica nacional en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, proponer reformas y adiciones al
reglamento y a las normas oficiales mexicanas en la materia, asi
como estudiar y recomendar medidas preventivas para abatir los
riesgos en los centros de trabajo, se organizara la Comision
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dicha comisidn se integrara por representantes de las Secretarias
del Trabajo y Prevision Social; de Salud; de Gobernacién, y de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, del Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como por los que designen aquellas
organizaciones nacionales de trabajadores y de patrones a las que
convoque el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
quien tendra el caracter de Presidente de la citada Comision.

La Comision debera mantener comunicacién permanente con
las autoridades de proteccion civil, a efecto de disefiar las
acciones que contribuyan a reducir o eliminar la pérdida de
vidas, la afectacion de la planta productiva, la destruccidon de
bienes materiales, el dafio a la naturaleza y la interrupcion de
las funciones esenciales de la sociedad, ante la eventualidad de
un desastre provocado por agentes naturales o humanos.
Articulo 512-B. En cada entidad federativa se constituira una
Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuya finalidad sera la de coadyuvar en la definicién de la politica
estatal en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, proponer reformas y adiciones al reglamento y a las
normas oficiales mexicanas en la materia, asi como estudiar y
proponer medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros
de trabajo establecidos en su jurisdiccion.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididas por los

VI. ...

VII. (Se deroga).

Articulo 512-A.- Con el objeto de estudiar y proponer la_adopciéon de
medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo, se
organizara la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, integrada por representantes de las Secretarias del Trabajo y
Prevision Social y de Salubridad y Asistencia, y del Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como por los que designen aquellas organizaciones
nacionales de trabajadores y de patrones a las que convoque el titular de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, quien tendra el caracter de
Presidente de la citada Comision.

Articulo 512-B.- En cada Entidad Federativa se constituirda una Comision
Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuya finalidad
sera la de estudiar y proponer la _adopcion de todas aquellas medidas
preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo comprendidos
en su jurisdiccion.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididas por los
Gobernadores de las Entidades Federativas y en su integracion
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Ejecutivos Estatales y el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y
en su integracion participaran representantes de las Secretarias del
Trabajo y Prevision Social; de Salud; de Gobernacion, y de Medio
Ambiente y Recursos Naturales; del Instituto Mexicano del Seguro
Social; asi como los que designen las organizaciones de
trabajadores y de patrones a las que convoquen.

Articulo 512-C. La organizacion de la Comisiéon Consultiva Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la de las Comisiones
Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo, seran sefaladas en el reglamento que se expida en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo.

Articulo 512-D. Los patrones deberan efectuar las modificaciones
que ordenen las autoridades del trabajo a fin de ajustar sus
establecimientos, instalaciones o equipos a las disposiciones de esta
Ley, de sus reglamentos o de las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo que expidan las
autoridades competentes. Si transcurrido el plazo que se les
conceda para tal efecto, no se han efectuado las modificaciones, la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social procedera a sancionar al
patrén infractor, con apercibimiento de sancién mayor en caso de no
cumplir la orden dentro del nuevo plazo que se le otorgue.

(Se deroga).

(Se deroga).

Articulo 512-D Bis. Para el caso de la restriccién de acceso o

participardan también representantes de las Secretarias del Trabajo y
Prevision Social y Salubridad y Asistencia y del Instituto Mexicano del
Seguro Social; asi como los que designen las organizaciones de
trabajadores y de patrones a las que convoquen, conjuntamente, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador de la Entidad
correspondiente.

Articulo 512-C.- La organizacion de la Comisién Consultiva Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y la de las Comisiones Consultivas
Estatales de Seguridad e Higiene en el Trabajo, seran sefialadas en el
reglamento de esta Ley que se expida en materia de seguridad e higiene.

Articulo 512-D.- Los patrones deberan efectuar las modificaciones que
ordenen las autoridades del trabajo a fin de ajustar sus establecimientos,
instalaciones o equipos a las disposiciones de esta Ley, de sus
reglamentos o de los instructivos que con base en ellos expidan las
autoridades competentes. Si transcurrido el plazo que se les conceda para
tal efecto, no se han efectuado las modificaciones, la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social procedera a sancionar al patrén infractor, con
apercibimiento de sancidon mayor en caso de no cumplir la orden dentro
del nuevo plazo que se le otorgue.

Si_aplicadas las sanciones a que se hace referencia anteriormente,
subsistiera la irregularidad, la Secretaria, tomando en cuenta la naturaleza
de las modificaciones ordenadas y el grado de riesgo, podré clausurar
parcial o totalmente el centro de trabajo hasta que se dé cumplimiento a la
obligacion respectiva, oyendo previamente la opinion de la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene correspondiente, sin perjuicio de que la propia
Secretaria adopte las medidas pertinentes para que el patrén cumpla con
dicha obligacién.

Cuando la Secretaria del Trabajo determine la clausura parcial o total, lo
notificara por escrito, con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de la
clausura, al patron v a los representantes del sindicato. Si los trabajadores
no estan sindicalizados, el aviso se notificara por escrito a los
representantes de éstos ante la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
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limitacion en la operacion en las areas de riesgo detectadas a
que se refiere el articulo 541, fraccidon VI Bis de esta Ley, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social después de realizar el
analisis del informe a que se refiere dicho precepto y practicar
las diligencias que considere pertinentes, resolvera dentro de
las siguientes 72 horas si levanta la restricciéon decretada o
amplia su duracién, hasta en tanto se corrijan las
irregularidades que motivaron la suspensién de actividades,
independientemente de la imposicion de la sancién econdmica
gue corresponda por el incumplimiento a las disposiciones en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Dentro del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el patron
podra manifestar a la Secretaria lo que a su derecho convengay
ofrecer las pruebas que estime pertinentes, lo que sera tomado
en cuenta por la autoridad al momento de resolver.

Articulo 512-D Ter. En el caso de que las autoridades sanitarias
competentes hubieren determinado la suspension de labores
con motivo de una declaratoria de contingencia sanitaria, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social ordenarda medidas
necesarias para evitar afectaciones a la salud de los
trabajadores, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones
gue correspondan y del ejercicio de las facultades de otras
autoridades.

Articulo 512-F. Las autoridades de las entidades federativas
auxiliaran a las del orden federal en la promocion, aplicaciéon y
vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, cuando se trate de empresas o
establecimientos que, en los demas aspectos derivados de las
relaciones laborales, estén sujetos a la jurisdiccion local.

Articulo 512-G. En el supuesto de que los centros de trabajo se
encuentren regulados por Leyes o normas especializadas en
materia de seguridad y salud, cuya vigilancia corresponda a
otras autoridades distintas a las laborales, la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social o las autoridades del trabajo de las
entidades federativas, segln el ambito de competencia, seran
auxiliares de aquéllas.

Articulo 513.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

Articulo 512-F.- Las autoridades de las Entidades Federativas auxiliaran
a las del orden federal en la aplicacidon de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando se trate de empresas o establecimientos que,
en los demas aspectos derivados de las relaciones laborales, estén
sujetos a la jurisdiccion local.

Articulo 513.- Para los efectos de este Titulo la Ley adopta la siguiente
Tabla de Enfermedades de Trabajo.
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previa opinion de la Comision Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizara las tablas de
enfermedades de trabajo y de evaluaciéon de las incapacidades
permanentes resultante de los riesgos de trabajo, mismas que
se publicaran en el Diario Oficial de la Federacién y seran de
observancia general en todo el territorio nacional.

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

Articulo 514.- Las tablas a que se refiere el articulo anterior
seran revisadas cada vez que se considere necesario y
conveniente para el pais, cuando existan estudios e
investigaciones que lo justifiquen.

En todo caso la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social y la
Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo deberan tomar en cuenta el progreso y los avances de
la medicina del trabajo y para tal efecto podran auxiliarse de los
técnicos y médicos especialistas que para ello se requiera,
informando al Poder Legislativo.

Articulo 515.- La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social realizara
las investigaciones y estudios necesarios, a fin de que el Presidente
de la Republica pueda iniciar ante el Poder Legislativo la adecuacion
periddica de las tablas a que se refieren los articulos 513 y 514 al
progreso de la Medicina del Trabajo.

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

Articulo 514.- Para los efectos de este Titulo, la Ley adopta la
siguiente:

TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES

Articulo 515.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social realizara las
investigaciones y estudios necesarios, a fin de que el Presidente de la
Republica pueda iniciar ante el Poder Legislativo la adecuacion periddica
de las tablas a que se refieren los articulos 513 y 514 al progreso de la
Medicina del Trabajo.

Datos Relevantes

En materia de riesgos de trabajo se observa lo siguiente:

e Seincorporacomo responsabilidad del patron la seguridad e higiene y la prevencion de los riesgos de trabajo.

e Seincorpora como obligacién de los trabajadores la observancia de las medidas preventivas de seguridad e
higiene que establecen los reglamentos y las que disponen las normas oficiales mexicanas, asi como las que
indiguen los patrones para la prevencion de riesgos de trabajo.

e Se incorpora como falta inexcusable del patrén el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo.
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Se observa que sera facultad y obligaciéon de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social la actualizacion de las
enfermedades de trabajo.

Para el caso de muerte del trabajador, se incrementa el monto de la indemnizacion a que se haran acreedores,
el viudo(a), ascendientes, hijos, conyuge supérstite y demas sujetos que menciona el articulo 501 de la Ley en
comento, de 730 dias de salario a una cantidad equivalente al importe de 5000 dias de salario.

Se suprimen las referencias que se hacen a las Juntas de Conciliacion Permanentes con el objeto de adecuar
la denominacién y mencion de las autoridades competentes a las nuevas disposiciones que se proponen derivado
de la eliminacion de dichas autoridades.

Se incorpora como herramienta de comunicacion los medios electronicos.

Se faculta a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y al Instituto Mexicano del Seguro Social para
intercambiar informacion en forma permanente respecto de los avisos de accidentes de trabajo que presenten
los patrones y de datos estadisticos que coadyuven en el ejercicio de sus facultades legales.

Se otorgan nuevas facultades a la Comisidn Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que
coadyuve en el disefio de la politica nacional en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
proponer reformas y adiciones al reglamento y a las normas oficiales mexicanas en la materia.

Se establece que también seran integrantes de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo la Secretaria de Salud, la de Gobernacion y la del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Con relacién a ésta Comision se le impone la obligacion de mantener comunicacion permanente con las
autoridades de proteccion civil, a efecto de disefiar las acciones que contribuyan a reducir o eliminar la pérdida
de vidas, la afectacion de la planta productiva, la destruccion de bienes materiales, el dafio a la naturaleza, entre
otras.

Se otorga a las Comisiones Consultivas Estatales de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se constituyan en cada
entidad federativa la facultad de participar en la definicion de la politica estatal en materia de seguridad,
salud y medio ambiente en el trabajo. Ademas se incorporan en su integracién a representantes de las
Secretarias de Gobernacion y de Medio Ambiente y Recursos Naturales de las entidades y dado que también
el Jefe de Gobierno presidira una Comision de este tipo, se entiende implicitamente que también se constituira una
Comisién en el Distrito Federal.

Se prevé que los patrones ademas de efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades del trabajo para
ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley
y sus reglamentos también lo hagan de acuerdo con lo que dispongan las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo que expidan las autoridades competentes. Sobre el particular se
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deroga la facultad otorgada a la Secretaria de Trabajo y Previsidon Social para clausurar los establecimientos
cuando los patrones incumplan con la obligacién de ajustar instalaciones y equipos.

Se faculta a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social para analizar y resolver los casos en los que se decrete
restriccion de acceso o limitacion en la operacion de areas de riesgo que sean detectadas por los Inspectores
de trabajo, estableciendo para ello un término de 72 horas durante el cual se podra levantar o ampliar la
restriccion.

También se faculta a la Secretaria para ordenar las medidas necesarias en caso de suspensiéon de labores por
contingencia sanitaria.

Se prevé que para el caso de que los centros de trabajo estén regulados por leyes 0 normas especializadas en
materia de seguridad y salud y sean competencia de otras autoridades distintas a las laborales, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social o las autoridades del trabajo de las entidades federativas, segun el ambito de
competencia, seran auxiliares de aquéllas.

Se otorgan facultades a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para que previa opinién de la Comision
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, lleve a cabo la actualizaciéon de las tablas de
enfermedades de trabajo y evaluacion de las incapacidades permanentes que deriven de los riesgos de
trabajo, mismas que deberan ser publicadas en el Diario Oficial de la Federacién. Para la actualizacion se debera
tomar en cuenta el progreso y avances de la medicina del trabajo, auxiliarse de técnicos y médicos especialistas
e informar de ello al Poder Legislativo.

TITULO DECIMO
Prescripcion

TEXTO VIGENTE

TEXTO ANTERIOR

Articulo 521. ...

I. Por la sola presentacién de la demanda o de cualquiera promocion
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, independientemente de la
fecha de la notificacién. No es obstaculo para la interrupcion que la
Junta sea incompetente; y

I. ...

Articulo 521.- La prescripcién se interrumpe:

I. Por la sola presentacion de la demanda o de cualquiera promocion ante
la Junta de Conciliacion o ante la de Conciliacion y Arbitraje,
independientemente de la fecha de la notificacion. No es obstaculo para la
interrupcién que la Junta sea incompetente; y

. ...

Datos Relevantes

La propuesta modifica el contenido del articulo, con el propdsito de que en el precepto ya no se contemple la

regulacion de la Junta de Conciliacion.

83




Direccion General de Servicios de Documentacion, Informacién y Analisis.
Direccion de Servicios de Investigacion y Analisis
Subdireccidn de Anélisis de Politica Interior

CONSIDERACIONES GENERALES

En esta primera parte del presente trabajo de analisis, y de acuerdo con cada

una de las reformas que fueron publicadas y a manera de conclusién enunciamos
algunos datos correspondientes a cada uno de los Titulos que afecta:

TITULO PRIMERO Principios Generales:

Se establece el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia
social.

Se incorpora el concepto de trabajo decente o digno.

Se incluye dentro de la conceptualizacion del trabajo decente, el respeto
irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la
libertad de asociacién; autonomia; el derecho de huelga y de contratacion
colectiva.

Se incorpora la figura de la tutela de la igualdad sustantiva o de hecho de
trabajadores y trabajadoras frente al patrén.

Se contempla que no se establezcan condiciones que impliquen
discriminacién ademas de las ya determinadas, las que sean por origen
étnico o nacional, género, preferencias sexuales, discapacidad, opiniones,
estado civil, condicion de salud, condicion migratoria, o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana.

Prevé considerar como de interés social la formacion para y en el trabajo, la
certificacibn de competencias laborales, la productividad y la calidad en el
trabajo, la sustentabilidad ambiental asi como los beneficios que éstas deban
generar tanto a los trabajadores como a los patrones.

Se incorporan las definiciones de hostigamiento y de acoso sexual.

Se incorpora la figura del trabajo en régimen de subcontratacion
(outsourcing) y se establecen las condiciones que deberan cumplir quienes
pretendan contratar este tipo de trabajo, asi como formalidades y reglas sobre el
tema como: contrato por escrito y contar con elementos suficientes y propios
para cumplir con las obligaciones que deriven de las relaciones con sus
trabajadores.

Ademas, se prohibe la subcontratacion cuando a través de este se pretenda
transferir de manera deliberada trabajadores de la contratante a la subcontratista
con el proposito de disminuir derechos laborales.

TITULO SEGUNDO Relaciones Individuales de Trabajo:

En materia de relaciones individuales de trabajo destacan los siguientes puntos:

Se prohibe el trabajo de los menores de 14 afios, permitiéndose sélo dentro
del circulo familiar, definiendo como tal, a los parientes del menor, por
consanguinidad, ascendientes o colaterales, hasta el segundo grado.
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- Con relacién a las condiciones de trabajo se incorporan como contenido del
contrato, la Clave Unica de Registro de Poblacion, el Registro Federal de
Contribuyentes, y la modalidad bajo la cual se llevara a cabo la relacién de
trabajo, dado que se incorporan nuevas formas de contratacion como la
capacitacion inicial, por temporada, o periodo a prueba.

Respecto al trabajo de los mexicanos contratados en territorio nacional bajo la

Ley Federal del Trabajo, para desempefarse en el extranjero se establecen

nuevas disposiciones, entre las que sobresalen las prestaciones que se derivan

de las condiciones de trabajo que deberan constar por escrito y se reducen a

tres: atencion médica, vivienda y gastos de repatriacion.

Se incorpora la modalidad de relacién de trabajo por temporada y las

“submodalidades” que son: el periodo a prueba (no excedera de 30 dias vy

podra extenderse hasta 180) y la capacitacién inicial (de 3 a 6 meses segun el

puesto que se pretende). Cabe senalar, que el periodo a prueba podra darse en
las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando éstas excedan de

180 dias. Ademas, se encuentra la relaciéon por tiempo indeterminado que se

clasifica en discontinua y continua.

Se define el concepto de relacion de trabajo para capacitacion inicial.

Se establecen dos nuevas causales de suspension temporal de las obligaciones

de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y

el patron:

- Laconclusion de la temporada (que podran ser por periodo a prueba o por
capacitacion inicial).

- Declaratoria de contingencia sanitaria.

Se incorporan nuevas causales de rescision de contrato sin responsabilidad para

el patron:

- Incurrir durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o0 malos tratamientos en contra de clientes y
proveedores del patron salvo que medie provocacion u obre en defensa
propia;

- Cometer hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo.

Causas de rescision sin responsabilidad para el trabajador:

- Incurrir cualquiera de sus representantes en hostigamiento sexual en
contra del trabajador, cényuge, padres, hijos 0 hermanos;

- Exigir la realizacion de actos, conductas o comportamientos que
menoscaben o atenten contra la dignidad del trabajador.

Se establecen nuevas reglas para dar aviso de la rescision de la relacion

laboral;

Se incorporan disposiciones en materia de prescripcion para ejercer las

acciones derivadas del despido.

Se determina que el pago de los salarios vencidos s6lo se computen desde

la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce meses.
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Se establece que si al término de dicho plazo no ha concluido el procedimiento o
no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.

Se prevé multar para evitar que se dilate, obstaculice o prolongue la
sustanciacion de un juicio o resolucién laboral.

TITULO TERCERO Condiciones de Trabajo:

En materia de condiciones de trabajo se observan las siguientes reformas:

Se establece como base de las condiciones de trabajo el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y que deberan ser iguales para trabajos
iguales.

Se incorporan de manera expresa las practicas o condiciones que pueden
considerarse como discriminatorias y causas de desigualdad y exclusion
laboral tales como el origen étnico, el género, las preferencias sexuales, la
discapacidad, condicion social, condiciones de salud o embarazo, religién,
opiniones, responsabilidades o estado civil.

Se incorpora de la figura de las labores o tareas conexas o complementarias.
Se determina la modalidad de salario por unidad de tiempo, que implica
convenir el monto del mismo, bajo la condicion de que se trate de un salario
remunerador, y el pago por cada hora de prestacion de servicio, siempre y
cuando no se exceda la jornada maxima legal y se respeten los derechos
laborales y de seguridad social que correspondan a la plaza de que se trate.
Se determinan nuevas modalidades o alternativas de pago del salario,
estableciendo que se hara a través de medios electronicos como el depdsito
en cuenta bancaria, tarjetas de débito, transferencias, etc.

Se elimina el Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los
Trabajadores y se sustituye por el Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores.

Queda estipulado expresamente que los trabajadores del establecimiento de una
empresa forman parte de ella para efectos de la participacion en las utilidades.

TITULO CUARTO Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

Se establecen nuevas obligaciones para los patrones entre las que destacan:

Contar en los centros de trabajo, con instalaciones adecuadas para el acceso
y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad, sin embargo,
es destacarse que sblo se prevé esta obligacion para los centros de trabajo
que tengan mas de 50 trabajadores

Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias.
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Cumplir con las disposiciones en caso de declaratoria de contingencia
sanitaria.

Afiliar el centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores.

Otorgar permiso de paternidad de 5 dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y en el caso de la
adopcion de un infante.

Se establecen nuevas prohibiciones para los patrones y se incorpora

también a los representantes:

Incorpora nuevos criterios que implican actos discriminatorios.

Realizar, permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual.

Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo.

Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada.

En materia de obligaciones y prohibiciones de los trabajadores:

Los trabajadores deberan observar las disposiciones contenidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo.

Se incorpora como prohibicién, acosar sexualmente a cualquier persona o
realizar actos inmorales en los lugares de trabajo.

En materia de capacitacion y adiestramiento se observa:

El cambio de la denominacion del Capitulo Ill Bis De la Capacitacion vy
Adiestramiento de los Trabajadores por: De la Productividad, Formacion y
Capacitaciéon de los Trabajadores.

Se determina que la finalidad de la capacitacion y el adiestramiento sea
elevar su competencia laboral del trabajador.

Se establece como obligacion de los trabajadores, presentar examenes de
evaluacion sobre competencia laboral.

Se establece la constitucion de Comisiones Mixtas de Productividad,
Capacitaciéon y Adiestramiento, siempre y cuando la empresa cuente con mas
de 50 trabajadores.

Para el caso de los centros de trabajo que cuentan con hasta 50
trabajadores como es el caso de las micro y pequefias_empresas, sera la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social la encargada de incentivar su
productividad.

Se incorpora la definicién de productividad.

Se otorgan facultades a patrones y trabajadores para que celebrar los
acuerdos y sistemas para medir e incrementar la productividad, con la
concurrencia de gobiernos y academia.

Con relacion a la materia de derechos, antigiedad y preferencias:
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Se elimind el ascenso por antigiiedad y ahora se llevara a cabo con base en
la productividad del trabajador.

Se elimind el mecanismo de ascenso a través de escalafén y se establece
que se cubran por los trabajadores que acrediten mayor productividad, si
son aptos para el puesto.

La capacitaciéon y aptitud se acreditaran con la certificacion de competencia
laboral correspondiente.

Se elimina la preferencia para la obtencion de un puesto por tener el
trabajador a su cargo una familia.

TITULO QUINTO Trabajo de las Mujeres:

En materia de proteccion a la maternidad:

Se prohibe utilizar el trabajo de mujeres en periodo de gestacion o lactancia en
caso de contingencia sanitaria sefalando expresamente que no sufriran
perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

Se otorga a las madres trabajadoras el derecho a transferir hasta cuatro de las
seis semanas de descanso previas al parto para después del mismo
Establecer como duracion del periodo de lactancia un término maximo hasta de
seis meses, o previo convenio con el patron reducir en una hora la jornada
de trabajo para dicho periodo.

Se prevé un descanso hasta por ochos semanas posteriores al parto para el
caso de que el hijo nazca con cualquier tipo de discapacidad o requiera
atencion médica hospitalaria.

TITULO QUINTO BIS Trabajo de los Menores:

Se prevé la coordinacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con las
autoridades del trabajo de las entidades federativas para que desarrollen
programas que permitan identificar y erradicar el trabajo infantil.
Se establecen supuestos generales que prohiben el trabajo de menores e
incorpora la definicién de labores peligrosas o insalubres.
Se regulan las actividades de los menores de 14 afos, relacionadas con la
creacion artistica, el desarrollo cientifico, deportivo o de talento, la
ejecucion musical o la interpretacién artistica en cualquiera de sus
manifestaciones.
Se incorpora un catadlogo de lo que se debera considerar como labores
peligrosas o insalubres; dividiéndolo en dos apartados:
Uno para menores de catorce a dieciséis afios de edad que clasifica las
labores en aquellas en que se les expone a éstos a ciertas circunstancias,
labores en determinadas materias o ramas o el esfuerzo que impliquen para
realizarlas, estableciendo la tipologia de moderado o pesado, y
Otro apartado para menores de dieciocho afios de edad.
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TITULO SEXTO Trabajos Especiales:

En materia de trabajadores del campo se observa que:

e Seincorporan dentro de las labores del campo a las acuicolas y a las mixtas
tratandose de las labores forestales.

e Se clasifica a los trabajadores del campo en permanentes, eventuales y
estacionales, incorporando la definicion de éstos dos ultimos. Asimismo, se
seflala quiénes no seran considerados como trabajadores estacionales del
campo.

e Se elimina la figura del trabajador de planta y se incorpora la figura de
trabajador permanente.

e Se establecen nuevas obligaciones para el patron.

Respecto al trabajo a domicilio se incorpora para considerarse como tal el que
se realiza a distancia utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Con relacién a los trabajadores domésticos se establecen disposiciones que van
dirigidas sélo a los trabajadores domésticos que habiten en le hogar.

Se adiciona un Capitulo para regular a los trabajadores en Minas,
especificamente a los trabajadores en minas de carbdn, pues se destaca que dichas
disposiciones seran aplicables en todas las minas de carbdn de la Republica
Mexicana. Ademas, se establecen las obligaciones de los patrones; los supuestos bajo
los cuales los trabajadores pueden negarse a prestar sus servicios; las normas a seguir
para el caso de riesgos inminentes; las sanciones a las que se haran acreedores los
patrones cuando por un riesgo se genere en uno O varios trabajadores una
incapacidad permanente parcial o total respectivamente.

TITULO SEPTIMO Relaciones Colectivas de Trabajo:

En materia sindical destacan varios puntos, tales como:

e Sancionar cualquier injerencia indebida en la constitucion de los
sindicatos tanto de patrones como de trabajadores.

e Se determinan como principios rectores para llevar a cabo el registro de los
sindicatos los de: legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez,
imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia, equidad y democracia
sindical.

e Se dara publicidad de la informacion debidamente actualizada de los
registros de los sindicatos para consulta de cualquier persona, estableciendo
como uno de los mecanismos de ésta los sitios de Internet de la Secretaria de
Trabajo y Previsiéon Social y de las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje.

e Se establece la eleccidon de las directivas de los sindicatos sera en votacion
secreta pudiendo ser directa o indirecta.
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e Prevé que los sindicatos establezcan instancias y procedimientos internos
para la resolucion de controversias entre los agremiados, con motivo de la
gestion de los fondos sindicales.

e En materia de rendicion de cuentas destaca lo siguiente:

- Se contempla que en la rendicién de cuentas se incluya la situacion de los
ingresos por cuotas sindicales y otros bienes y su destino.

e Se otorga el derecho a los trabajadores de solicitar en cualquier momento
informacion a la directiva sobre la administracion del patrimonio del
sindicato.

e Se establece que los sindicatos puedan cumplir algunas de sus
obligaciones a través de medios electronicos

En materia de Contratos Colectivos de Trabajo se encuentra lo siguiente:

e Considerar como informacién publica la informacion de los contratos colectivos
de trabajo, misma que haran publica las autoridades depositarias, a través de
sus sitios de Internet.

e Se derogd la norma de exclusion que disponia que en el contrato colectivo de
trabajo se podia establecer la facultad del patron para separar del trabajo a
los miembros que renunciaran o fueran expulsados del sindicato
contratante.

e Se deja expresamente establecido que tendra el caracter de informacién
publica la informacion de los reglamentos interiores de trabajo, misma que
haran publica las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a través de sus sitios de
Internet.

En materia de suspensién colectiva de las relaciones de trabajo se observa que:

e Se incorpora como causa de suspension temporal de las relaciones de
trabajo: la suspension de labores o trabajos por declaratoria de contingencia
sanitaria.

e El patrén no requerira autorizacion o aprobacion de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje cuando la suspension temporal de las relaciones de trabajo sea
por causa de contingencia sanitaria, y se establece expresamente la
obligacion de éste de pagar una indemnizacién equivalente a un dia de
salario minimo vigente, por cada dia que dure la suspension, sin que pueda
exceder de un mes. En cuanto a los trabajadores, éstos tendran la obligacién
de reanudar labores tan pronto haya concluido la contingencia.

TITULO NOVENO Riesgos de Trabajo:

Con relacion a los riesgos de trabajo se incorpora:

e Como responsabilidad del patron la seguridad e higiene y la prevencién de los
riesgos de trabajo.

e Como obligacion de los trabajadores la observancia de las medidas
preventivas de seguridad e higiene.
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e Se otorgan la facultad y obligacion a la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social para la actualizacion de las enfermedades de trabajo.

e Se incrementa el monto de la indemnizacién a que se haran acreedores, los
sujetos con derecho a la misma en caso de muerte del trabajador de 730 al
importe de 5000 dias de salario.

e Seincorpora como herramienta de comunicacién los medios electrénicos.

e Se otorgan nuevas facultades a la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para que coadyuve en el disefio de la politica nacional
en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, proponer
reformas y adiciones al reglamento y a las normas oficiales mexicanas en
la materia.

e Se incorporan como integrantes de la Comisidon Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo a la Secretaria de Salud, la de Gobernacion y la
del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

e Se faculta a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y al Instituto Mexicano
del Seguro Social para intercambiar informacién en forma permanente
respecto de los avisos de accidentes de trabajo que presenten los patrones y de
datos estadisticos que coadyuven en el ejercicio de sus facultades legales.

e Se faculta a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social para analizar y resolver
los casos en los que se decrete restriccion de acceso o limitacién en la
operacidon de areas de riesgo, estableciendo para ello un término de 72 horas.

e También se faculta a la Secretaria para ordenar las medidas necesarias en
caso de suspension de labores por contingencia sanitaria.

e Se otorgan facultades a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para que
previa opinion de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, lleve a cabo la actualizacion de las tablas de enfermedades de
trabajo y evaluacion de las incapacidades permanentes.

TITULO DECIMO Prescripcion:

Se adecuan las disposiciones derivadas de la propuesta de eliminar la Junta de
Conciliacion.
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FUENTES DE INFORMACION

e Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo, en: Diario Oficial de la Federacion del 30 de
noviembre de 2012, (Primera Seccion).

o lLey Federal del Trabajo, en: Direccion en Internet:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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