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PROTECCION DEL EMPLEO

Por: Mtro. Rubén Esaud Ocampo

Resumen

La falta de proteccién al empleo independientemente de las causas que lo generen es un
factor de crisis econdmica, politica y social; por ejemplo el que la tasa de desocupacion
anual haya alcanzado en septiembre de 2009 su nivel mas alto en los dltimos afios, con
6.41 por ciento de la Poblacién Econémicamente Activa —informa el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) el 21-10-2009- esta intimamente ligado a
que en el tercer trimestre del mismo afio, la poblacién desocupada en el pais se haya
ubicado en 2 millones 925 mil personas, un incremento de 625 mil desempleados
respecto al trimestre anterior, lo que impone un nuevo récord en la poblacion sin una
fuente de trabajo.

Esto significa que mas de un millén de trabajadores —hasta noviembre de 2009- se hayan
incorporado al desempleo y como consecuencia de los 3.4 millones de microempresarios
que existen en el pais alrededor de 800 mil realicen su actividad econémica en su propio
domicilio y 1.2 millones en la via publica, aunque no necesariamente en la informalidad,
segun apuntd la coordinadora general del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario (PRONAFIN), Maria del Carmen Diaz Amador.

Quien agreg6 que de acuerdo a la Encuesta Nacional de Micronegocios 2008, de ese total
—3.4 millones— aproximadamente 2.2 millones de los duefios de micronegocios operan sin
local. De quienes trabajan en la via publica, precisé que 106 mil tienen un puesto fijo, 272
mil cuentan con un local improvisado y 466 mil carecen de puesto; asimismo afiadi6, 219
mil personas llevan a cabo sus actividades en puestos improvisados en mercados y
tianguis, 150 mil en locales semifijos y el resto en diversos espacios publicos.



INTRODUCCION

El leit motiv de esta ponencia versa sobre la inexistencia de una verdadera lucha en
beneficio de los trabajadores, una politica permanente en pro de los derechos de los
trabajadores, una lucha por la reivindicacion del trabajo y aplicacion de las leyes para la
proteccion del trabajo como fuente de empleo.

Normalmente lo que se defiende en la lucha de clases —término un tanto indefinido cuanto
genérico— es la creacién o generacién de empleos, la desigualdad entre poseedores y
desposeidos, propietarios y los que no tienen propiedades, nobles y plebeyos,
gobernantes y gobernados. En esta polarizacion sale a relucir la desigualdad laboral y de
inmediato la enarbolan.

Los partidos politicos en su lucha por el poder abanderan, convencionalmente, la causa
de los trabajadores y las multiples injusticias de que son victimas.

El sindicalismo, desafortunadamente hoy en dia no ha hecho gran cosa por proteger las
fuentes de empleo. Vemos como agoniza, desmembrado, el Sindicato Mexicano de
Electricistas que el 14 de diciembre de 1914 los trabajadores realizaron la asamblea
constitutiva como "Sindicato de Empleados y Obreros del Ramo Eléctrico" y siete dias
mas tarde el nombre de la organizacion cambié a "Sindicato Mexicano de Electricistas"
(SME).

¢Y qué se puede decir de los trabajadores mineros de Sonora que desde el 1 de junio de
1906 se fueron a la huelga, hasta la fecha (febrero de 2010) en que por fallo del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito se determina que es legal la
terminacion de la relacién laboral entre el Sindicato Minero y la Empresa Mexicana de
Cananea?

Estamos festejando el Centenario y el Bicentenario y los trabajadores siguen padeciendo
las ciclicas crisis econdmicas, los mismos vicios administrativos y la sempiterna
corrupcion. Por ejemplo en las postrimerias de 1810 el proletariado (del latin Proles, linaje
0 descendencia, término utilizado para designar a la clase social mas baja o bien: clase
formada por los obreros asalariados de la sociedad capitalista que carecen de propiedad
sobre los medios de produccion) existia en una proporcibn minima pues habia 44,800
obreros mineros y 2,800 textiles en las siete fabricas del pais.

La jornada de trabajo en las minas era de 24 a 60 horas consecutivas en tanto que el
salario era de real y medio por 24 horas de trabajo (18 centavos). En las fabricas textiles,
el salario de un obrero era de dos reales y medio por 18 horas de trabajo; para la mujer
obrera y los nifios de un real semanario.

Para 1854 habian aumentado las factorias textiles a 50 con un capital invertido por valor
de diez y medio millones de pesos, ocupando a 12,000 obreros que recibian un jornal
promedio de tres reales diarios (37 centavos) lo cual representd un aumento de seis
centavos en mas de 30 afos.



Estas son sin duda las causas —mas econ6micas que laborales— que influyeron en el
movimiento social, primero; después, en la lucha de clases que comienza a manifestarse
en la primer década de 1900.

Después del México Independiente, las fuerzas progresistas representadas por los
estratos medios ilustrados se enfrentaron una y otra vez contra las fuerzas conservadoras
herederas de los privilegios coloniales en la busqueda de un Estado capitalista con
democracia a la norteamericana, donde al final queda la oligarquia tradicional
(Oligarquia, forma de gobierno en la que el poder estd en manos de pocas personas, en
la antigua Grecia designaban la forma degenerada y negativa de aristocracia pero,
estrictamente, la oligarquia surge cuando la sucesion de un sistema aristocratico se
perpetda por transferencia sanguinea o mitica, sin que las cualidades éticas y de
direccion de los mejores surjan como mérito reconocido por la comunidad).

Oligarquia que logra adaptarse al nuevo tipo de Estado para convertirse en burguesia
(Burguesia, del francés, describe originalmente a los habitantes urbanos: mercaderes o
artesanos en la Edad Media; clase social que puede identificarse por su papel en un modo
de produccién caracterizado por una posicién en las estructuras de produccién y por
establecer relaciones de produccidn especificas con otras clases) que los liberales habian
buscado afanosamente.

La paradoja es que cuando surge la burguesia, principalmente producto del matrimonio
entre la oligarquia tradicional y el capital extranjero, no impulsa la modernizacion
progresista del pais, sino el sometimiento mas cruel que hayan conocido los trabajadores
del campo y la ciudad. La consecuencia: el estallido revolucionario de 1910

A pesar de que se considera que la Revolucion inicié con el levantamiento de Francisco |.
Madero, hubo diversas sublevaciones de personas que pertenecian al antiguo régimen
del porfiriato; sin embargo, fueron intentos de golpes de Estado sin que hubiera realmente
una ideologia de cambio econémico, politico o social.

A mediados del Siglo XIX habian comenzado a manifestarse bajo la forma de lucha de
clases los primeros movimientos huelguisticos, siendo los obreros textiles pioneros del
movimiento obrero quienes hacen de sus Sociedades Mutualistas, sociedades de
resistencia contra la avaricia patronal.

Desde principios del Siglo XX surgi6 un cambio en la conciencia politica porque
consideraban necesaria una participacion del pueblo en la vida politica, estimando
urgente que se emprendieran reformas sociales pero fue a partir de 1901 cuando surgen
los llamados Clubes Liberales que agruparon a jovenes y politicos de tradicién liberal
jacobina. En ese mismo afo se celebré el Congreso Liberal en San Luis Potosi promovido
por Camilo Arriaga a través de Club Liberal “Ponciano Arriaga”.

Da inicio la lucha por menos horas de trabajo, aumento de salario, mejores condiciones
de vida, etc. El obraje colonial sirve de antesala a la fabrica, del mismo modo que el
artesanado habria de ser la organizacion de combate de los obreros de fabrica, del
proletariado industrial, con organizaciones de resistencia y de lucha sindical, finalmente.

Empero, la condicién fundamental del artesano que se transformé en obrero de fabrica lo
mismo que el esclavo feudal en pedn asalariado, sigue siendo la explotacién. El
reformismo obrero desde 1911 hasta nuestra época es producto del incipiente desarrollo



industrial que implica el predominio del artesanado y el campesinado en la poblacion
trabajadora, al mismo tiempo que la falta de orientacion del proletariado.

¢ Qué nos legd el reformismo obrero del “Circulo de Obreros”; la “Confederacion de
Asociaciones de Trabajadores de los Estados Unidos Mexicanos”, la “Orden Suprema de
Empleados Ferrocarrileros Mexicanos”; la “Union de Mecanicos Mexicanos”; la “Sociedad
de Hermanos Caldereros Mexicanos”; la “Liga Mexicana de Empleados de Ferrocarril”; la
“Unién Liberal Humanidad”; el “Gran Circulo de Obreros Libres”; la “Confederacion
Tipografica de México”; el “Departamento del Trabajo”; la “Casa del Obrero Mundial”; la
“Sociedad Artistica Industrial”; el “Gran Circulo de Obreros de México”; “La Social”; el
“Gran Circulo Reformista”; la “Gran Confederaciéon de Asociaciones de Trabajadores
Mexicanos”; el “Gran Comité Central Comunero”; el “Primer Congreso Campesino”; el
“Gran Circulo Nacional de Obreros de México”; la “Gran Confederacion de Trabajadores
Mexicanos” y otras mas? jAmargas ensefanzas!

Asi como de los distintos grupos sociales y politicos que han representado las diversas
tendencias durante el siglo pasado y antepasado, asi como las que se pueden obtener del
oportunismo y reformismo obrero que reanudé sus actividades en el pais, hasta nuestros
dias.

El material documental, periodistico asi como referencias de politicos y funcionarios
respecto a la proteccion del empleo es muy limitado, y a pesar de que el desempleo es
supuestamente prioridad en las politicas publicas, existen muchas contradicciones en
cuanto a cifras y declaraciones, por citar sélo algunos casos tenemos los siguientes:

El objetivo del Programa para Impulsar el Crecimiento y el Empleo que anunci6 el
presidente Felipe Calderén Hinojosa (08/10/08) para proteger el crecimiento de la
economia y sobre todo defender los ingresos y el empleo de las familias mexicanas —en
especial de quienes menos tienen— constd de cinco medidas que, por cierto, no
funcionaron. Posteriormente (20/01/10) insistio: “Porque esa es nuestra prioridad para
este afio, que México se recupere econémicamente y que se generen los empleos que
tanto necesitamos”. Pero no solamente no se recuperé econémicamente, ni se generaron,
sino que tampoco se protegieron los que habia.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) calculé que la
tasa de desempleo en México llegaria a 6.9 por ciento de la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA) en el afio 2010, méas del 5.7 previsto.

Iniciando 2010, especialistas econdmicos del sector privado pronosticaban que el nimero
de trabajadores registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social (MSS) se reduciria
en 596 mil personas respecto al cierre de 2008, en lugar de los 619 mil estimados en
agosto de 2009 (01/10/09); en cuanto al Distrito Federal en el afio 2009 se perdieron 28
mil empleos, convirtiéndose en la entidad que perdi6 mas plazas durante el afio pasado,
segun informa el IMSS (20/01/10). Por otra parte en conferencia de prensa la secretaria
de Desarrollo Econémico, Laura Velazquez, aclaré que estos 28 mil empleos son sin
contar las 44 mil plazas que se perdieron en el sector eléctrico por la desaparicion de la
Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro.

Y el hecho de que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) diera a conocer
(26/01/10) en su Informe Anual que el desempleo mundial se habia disparado en 2009
hasta 6.6 por ciento —212 millones de personas sin trabajo— y que el nimero de



desempleados en el mundo alcanzé casi 212 millones en 2009 debido a un alza sin
precedentes de 34 millones respecto a 2007, parece no afectar al secretario de
Economia, Gerardo Ruiz Mateos, quien estimaba que en 2010 la economia creceria
2.8%, lo que generaria 500 mil empleos formales y mientras agregaba que del 31 de
enero al 30 de noviembre de 2009 a pesar de la crisis no se perdieron empleos sino que
se generaron 20 mil plazas laborales, el secretario del Trabajo y Previsién Social (STyPS),
Javier Lozano Alarcén, sefialaba (22/01/10) en Villahermosa —previo a una reunién
privada con los 32 secretarios estatales de Desarrollo Econémico— que en 2009 la pérdida
de empleos en México habia sido 10 veces menor a la de 1995 y preveia que en los dos
primeros trimestres de este 2010 serian recuperados. Cosa que no se ha logrado.

Por su parte la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) y la
STyPS difieren también en materia de empleos, pues luego que el titular del Trabajo dijera
que sbélo 100 mil quedaron sin empleo, el presidente de la COPARMEX, Gerardo
Gutiérrez Candiani, aseguraba que en ese afio (2009) se habian perdido 800 mil plazas.
Pero en el discurso oficial Javier Lozano Alarcon decia: “La capacitacion, la seguridad y la
salud deben considerarse una inversion no un gasto, para elevar la productividad y
mejorar asi las condiciones de vida de los trabajadores”.

Por lo tanto urge en la practica crear y aplicar mecanismos para la proteccion del
empleo mediante la defensa de los derechos laborales, situacién que no se ha efectuado
debido a la corrupcion, falta de transparencia y rendicion de cuentas ¢,0 falta de interés de
los sectores oficial y privado en mejorar realmente las condiciones del trabajador
protegiendo su empleo?

Acerca del tema, el embajador Oscar Malrtua de Romafa, representante de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) en México, en su conferencia magistral
“Gobernabilidad y Democracia”’, del [IX Seminario Internacional sobre Cultura
Democrética, en la reciente Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL), refiridé que
este organismo regional “cuenta con una Seccion de Transparencia y Gobernabilidad, que
esta avocada a integrar esfuerzos que conllevan a promover una mayor transparencia e
integridad en la administracion publica de los paises de las Américas”.

“Al respecto —agreg6— no sobra mencionar que la corrupcién y la impunidad debilitan las
instituciones publicas y privadas, distorsionan las economias y erosionan la moral social
de los pueblos. La responsabilidad de la prevencion y control de estos problemas
depende de todos los poderes del Estado en colaboracion con la sociedad en su conjunto.
La cooperacién y asistencia reciproca contra la corrupcién, de conformidad con los
tratados y leyes pertinentes, son elementos fundamentales para promover la
gobernabilidad democratica”.

Puntualiz6: “Muchos de los conflictos sociales que han surgido en los paises
latinoamericanos en afios recientes no han tenido una raiz ideologica, sino que se han
originado en el descontento generalizado que prevalece entre la gente que percibe a sus
gobiernos como corruptos e ineficientes, alejados de sus verdaderos intereses”.

En México hay, entre otras, una opcién de proteccion laboral que esté vigente: el Servicio
Profesional de Carrera (antes Servicio Civil de Carrera); pero no se aplica al cien por
ciento debido a la corrupcion y opacidad con que reclutan, seleccionan y contratan a
trabajadores.



En las ultimas dos décadas el tema de la profesionalizaciéon y de la instauracion de un
servicio de carrera ha sido objeto de atencion y estudio por parte de una diversidad de
instituciones de la administracion publica, académica y sindical con muchas variantes asi
como objetivos, pero siempre intentando proteger la fuente laboral, propiciar y fomentar
en los trabajadores del Estado la vocacion para el servicio publico y realizar una auténtica
carrera profesional.

Han habido loables intentos para proteger a los trabajadores, por ejemplo plante6 Jesus
Sesma, portavoz del Partido Verde Ecologista de México (PVEM) que “la persona
desempleada obtuviera hasta 40 por ciento del sueldo que percibia antes de perder el
empleo de forma involuntaria sélo después de tres meses sin encontrar otra ocupacion
remunerada formal y sea cotizado por lo menos durante tres meses en los 24 previos al
desempleo; dicho beneficio se otorgaria durante un periodo no mayor a ocho meses y su
porcentaje disminuiria de manera paulatina”. Lo cual no es mala idea pero solo un buen
intento tomando en cuenta la crisis econdmica que esta provocando —precisamente—
recortes de personal y una inflacibn que se incrementa debido al alza en impuestos
apoyada por la OCDE.

Ahora bien, si nos atenemos a las palabras del lider de la bancada del Partido del Trabajo
(PT) en el Senado, Ricardo Monreal, quien considerd (03/09/09) que “el gran reto de la
LXI Legislatura seria el tema econémico y como enfrentar el peor desempleo en la historia
de México desde 1930", se podria pensar que se ha logrado por lo menos el dialogo para
consensar en la agenda legislativa la forma como atacaran este problema.

Sin embargo en las 32 sesiones del primer periodo ordinario desde el 1 de septiembre
all4 de diciembre de 2009, recibieron 356 iniciativas: 8 del Ejecutivo federal, 32 de
senadores, 9 de congresos locales, 307 de diputados federales, ademas de 44 minutas
con proyectos de ley o de decretos normativos de la Camara de Senadores. En relacion a
proposiciones con puntos de acuerdo, los diputados de la LXI Legislatura presentaron en
estos 4 meses 1,073 de las que 1,062 se turnaron a comisiones y 11 se aprobaron luego
de ser presentadas y consideradas como de urgente resolucion. ¢Pero —surge la duda—
cuanto de este intenso trabajo parlamentario se dedico a la protecciéon del empleo?

En este contexto resulta importante plantear una reflexion ¢Es factible, oportuno y
necesario promover, hoy en dia, la aplicacién rigurosa de una mayor profesionalizacion
gue pueda realmente conducir a la instauracion generalizada de un Servicio Profesional
de Carrera en México?

Hay quienes afirman que si, aunque otros plantean mayor mesura debido a que la crisis
econdmica obliga a contratar masiva e indiscriminadamente, lo cual no seria necesario en
un contexto de mayor apertura econémica, mayor pluralidad politica, mayor atencion y
participacién social en los asuntos publicos.

Pero ¢qué es el Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica? en el Titulo
Tercero de la estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, refiere en su
Capitulo Primero de las Consideraciones Preliminares: Articulo 13.- que es un Sistema y
gue “el Sistema comprende los Subsistemas de Planeacion de Recursos Humanos;
Ingreso; Desarrollo Profesional; Capacitacion y Certificacion de Capacidades; Evaluaciéon
del Desempenio; Separacién y Control y Evaluacién, que se precisan a continuacion:



|. Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos. Determinard en coordinacion con las
dependencias, las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal que requiera la
Administracion Publica para el eficiente ejercicio de sus funciones; Il. Subsistema de
Ingreso. Regulara los procesos de reclutamiento y seleccion de candidatos, asi como los
requisitos necesarios para que los aspirantes se incorporen al Sistema; lll. Subsistema de
Desarrollo Profesional. Contendra los procedimientos para la determinacién de planes
individualizados de carrera de los servidores publicos, a efecto de identificar claramente
las posibles trayectorias de desarrollo, permitiéndoles ocupar cargos de igual o mayor
nivel jerarquico y sueldo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos; asi como, los
requisitos y las reglas a cubrir por parte de los servidores publicos pertenecientes al
Sistema; IV. Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades. Establecera los
modelos de profesionalizacion para los servidores publicos, que les permitan adquirir:

a) Los conocimientos basicos acerca de la dependencia en que labora y la Administracion
Publica Federal en su conjunto; b) La especializacién, actualizacion y educaciéon formal en
el cargo desempefiado; c) Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar otros cargos
de igual o mayor responsabilidad; d) La posibilidad de superarse institucional, profesional
y personalmente dentro de la dependencia, y e) Las habilidades necesarias para certificar
las capacidades profesionales adquiridas. f). Las condiciones objetivas para propiciar
igualdad de oportunidades de capacitacion para mujeres y hombres. (Inciso adicionado,
D.O.F. 09/01/06).

V. Subsistema de Evaluacion del Desempefio. Su propésito es establecer los mecanismos
de medicion y valoracion del desempefio y la productividad de los servidores publicos de
carrera, que seran a su vez los parametros para obtener ascensos, promociones, premios
y estimulos, asi como garantizar la estabilidad laboral; VI. Subsistema de Separacién.
Se encarga de atender los casos y supuestos mediante los cuales un servidor publico
deja de formar parte del Sistema o se suspenden temporalmente sus derechos, y VII.
Subsistema de Control y Evaluacién. Su obijetivo es disefiar y operar los procedimientos y
medios que permitan efectuar la vigilancia y en su caso, correccién de la operacion del
Sistema.

¢, Se aplica totalmente el articulado de esta Ley en la Administracién Publica? Si bien el
tema de la profesionalizacion de los servidores publicos en México ha sido recurrente,
poco se ha logrado en cuanto a la puesta en practica de la Ley y Reglamentacién de un
servicio profesional en el ambito federal. En cambio, han habido importantes avances en
la instauracion de sistemas de carrera en algunos organismos especializados, lo cual es
limitado pero ha demostrado la eficacia como instrumento para profesionalizar la funcion
publica, mejorar los resultados y asegurar la rendicién de cuentas.

El Servicio Profesional de Carrera deberia constituir para los servidores publicos una
forma de proteger tanto como mejorar el empleo que ya se tiene; también profesionalizar
a los servidores publicos para garantizar que su desempefio se lleve a cabo con legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, es una situacion que en la realidad no
sucede asi ¢,por qué?

Porque la corrupcion, opacidad y nula rendicion de cuentas propicia despidos
fundamentados en el clasico: conmigo o contra mi y contrataciones basadas en frases
como adepto aunque sea inepto; debido al amiguismo y compadrazgo que dan lugar a un
reclutamiento, seleccién y contrataciobn basados en la inexperiencia, improvisacion vy
habilitacion; vicios laborales que siguen rindiendo frutos en los Tres Poderes de la Union,



no obstante que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sentara las
bases en el Articulo 123, Apartado “B”, Capitulo VIl y VIII:

“La designacién del personal se har4d mediante sistemas que permitan apreciar los
conocimientos y aptitudes de los aspirantes” (...) “Los trabajadores gozaran de derechos
de escalafén a fin de que los ascensos se otorguen en funcién de los conocimientos,
aptitudes y antigliedad”.

Ademas, actualmente los trabajadores que mas requieren de la proteccion de la ley para
conservar su empleo, son los de Honorarios ya que no tienen ningun derecho laboral, ni
siquiera a la asistencia médica y ¢ qué dice la norma al respecto? Veamos:

Articulo 8 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera que a la letra dice: “El Sistema no
comprenderd al personal que preste sus servicios en la Presidencia de la Republica, la
Secretaria de Relaciones Exteriores, los rangos de Secretarios de Despacho, Jefes de
Departamento Administrativo, Subsecretarios, Oficiales Mayores, Jefe o Titular de Unidad
y cargos homdlogos; los miembros de las Fuerzas Armadas, del sistema de seguridad
publica y seguridad nacional, del Servicio Exterior Mexicano y asimilado a éste; personal
docente de los modelos de educacion preescolar, basica, media superior y superior; de
las ramas médica, paramédica y grupos afines, los gabinetes de apoyo, asi como aquellos
gue estén asimilados a un sistema legal de servicio civil de carrera; y los que presten sus
servicios mediante contrato, sujetos al pago por honorarios en las dependencias
(Articulo reformado que publica el DOF 01-09-2005).

Se han efectuado interesantes participaciones de algunas instituciones que ofertan sus
puestos en la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) mediante su Portal en Internet,
www.trabajaen.gob.mx, apartado Bolsa de Trabajo, que conduce a un link con Paginas de
servicio profesional de carrera, rhnet, vacantes en la SFP y observatorio laboral, signo
positivo para intentar proteger el empleo si no fuera porque el sistema de reclutamiento
con base en el Servicio Profesional de Carrera no esta actualizado; ademas, en su Bolsa
de Trabajo anuncia Vacantes que no estan siendo ofertadas —simplemente estan
vacantes— o bien Vacantes que estan siendo ocupadas interinamente —no por concurso—,
etc.

Situacién que en cierta forma podria interpretarse asi en el Reglamento publicado en el
DOF el 6 de septiembre de 2007 con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13y 37,
fracciones VI bis, XVIII y XVIII bis, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 2, 13, 67, 68, 69 y demas relativos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Cuyo Articulo 15 menciona que los Comités Técnicos de Profesionalizacién tendran,
ademas de las que sefala la Ley, las siguientes atribuciones: |. Establecer las
disposiciones que regulen su funcionamiento, asi como las del Comité Técnico de
Seleccion; Il. Definir su calendario de reuniones; lll. Solicitar a la Secretaria la constitucion
0 desaparicion de Comités Técnicos de Profesionalizaciéon en los érganos administrativos
desconcentrados; IV. Determinar, dentro del plazo maximo de cuarenta y cinco dias
naturales de aquél en que se encuentre vacante un puesto del Sistema o0 se cree uno
nuevo, el momento en que deberd iniciarse el procedimiento para cubrirlo.

Incluso algunas dependencias federales publican sus vacantes que se pueden observar
mediante cualquier motor de busqueda en la Web, pero adolece de los mismos defectos



que en la SFP: cuando son publicadas ya las ocuparon interinamente o sin convocarlo por
la urgencia del puesto.

CONCLUSION

Finalizaremos esta Ponencia con un texto cuidadosamente entresacado de su contexto:
Carpeta Informativa del Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica (CESOP), de la
Céamara de Diputados, titulado “La Reforma Laboral en México”, elaborada desde febrero
de 2009 con la esperanza de que se legisle con prontitud para la proteccién del empleo:

En cuya Introduccion dice “Uno de los temas esenciales en la definicién del perfil de
nuestro pais en los proximos afos sera sin duda el referente a la reforma a la
normatividad del trabajo”.

“De manera reiterada se ha alimentado el debate acerca de la necesidad de redisefiar los
contenidos y los alcances de la legislacion laboral en México, siendo particularmente
interesante observar los rasgos y la intensidad de ese debate en el mundo del trabajo y la
prevision social”.

“La presencia de un significativo nUmero de propuestas legislativas que plantean cambios
de mayor o menor profundidad a las normas sobre trabajo en México, permiten advertir
que el tema es de importancia definitiva en el &mbito parlamentario y simultaneamente
sera materia de examen y discusion en el resto de los foros nacionales”.



