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RESUMEN

El 6 de marzo de 2020, las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en
reunion conjunta, aprobaron el primer Plan de Igualdad de las Cortes Generales.
Estructurado en ocho ejes, el Ultimo de ellos «se dirige a facilitar la utilizacidn de
lenguaje no sexista en la comunicacion y en los documentos que se elaboran en las
Camaras». De acuerdo con este objetivo, el Plan prevé la elaboracién de una «guia
para el uso no sexista del lenguaje y de la comunicacion en el ambito de la
Administracion parlamentaria, lo que permitird utilizar criterios que incluyan la
perspectiva de género en la comunicacion de las Camaras y en los documentos
administrativos que éstas generany. Este trabajo, realizado durante la redaccion de
la citada Guia, reflexiona sobre la necesidad de contar con herramientas que
garanticen la no discriminacion de la mujer en el lenguaje administrativo, mediante un
analisis linguistico de las posibilidades que la lengua espafiola proporciona a los
hablantes para no incurrir en practicas sexistas y, a la vez, mantener, como dice la
Real Academia Espariola en sus Estatutos, «el genio propio de la lengua».
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