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Presentacion

Hablar del trabajo de las mujeres, es recordar una actividad que siempre ha
existido. Es pensar que tanto el que sc¢ ha desarrollado en el ambito pablico,
como el que se ha realizado cn lo privado, al interior del hogar, tiene que scr
reconocido. Es gracias a la solidaridad y el compromiso con la familia que se
aportan elementos valiosos para lograr una buena calidad de vida familiar.
Hoy, ante el actual panorama nacional, la discusion no deberia darse

por nuestro papel de trabajadoras. El reto esta en que contemos con las mejores
condiciones para nuestro desempefio, como serian mas guarderias, salarios
equitativos, compaierismo real no basado en la diferencia de género y sobre
todo, una efectiva aplicacion de nuestras leyes. Lograr que la equidad llegue a
los grupos de mujeres marginadas por diferentes circunstancias, a las mujeres
trabajadoras del campo mexicano, a las mujeres que laboran al frente dc un
hogar, a las migrantes, a las enfermas, a las mujeres en general, otorgandosc
sin condiciones, leycs que se respeten.

Las aportaciones de las mujeres trabajadoras son necesarias para el desarro-
llo de nuestro pais cn todos los ambitos. Nos enfrentan, ademas, a una realidad
indiscutible: No se puede dudar de su importancia.

Patricia Moisén Lechuga
Directora dcl Museo Legislativo
Los Sentimientos de la Nacion




Introduccion

Entrar al mercado laboral permitié a las mujeres encontrar nuevas for-
mas de desarrollo y compartir con los hombres actividades interesantes para
ambos. Al lograr independencia economica también han podido negociar for-
mas de relaciéon més equitativas con la pareja.

Durante las ltimas décadas la participacion de las mujeres mexicanas ma-
yores de 12 afios se ha duplicado en el trabajo remunerado. Segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) ha pasado de
un 17.6% registrado en 1970 a un 38.62% para el afio 2005, siendo de casi 15.2
millones las mujeres que trabajan por una remuneracion, segin el calculo esti-
mado por ¢l Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQ) para este mismo afio.

Participacién econémica de las mujeres
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La edad y el estado civil de las mujeres que participan en el trabajo remu-
nerado, también ha registrado cambios. Hasta los afios setenta, la mayoria de
las mujeres que participaban en el mecrcado laboral eran jovenes y solteras.
Las mujeres casadas (hasta 1974) dependian de la autorizacion del marido
para poder trabajar fuera del hogar, quicn solo lo permitia si al hacerlo no se
desatendia la casa y el cuidado de las hijas e hijos. Actualmente, las estadisti-
cas muestran que las mujeres mayores y con hijas e hijos, asi como las divor-
ciadas o separadas, son las que mas participan de la vida laboral remunerada.

La distribucién de las actividades econdmicas sigue mostrando una pobla-
cion que desempeiia en su gran mayoria los roles tradicionales. Siguen existien-
do ocupaciones tipicamente femeninas, como es el caso de las empleadas del
hogar, en donde el 87.4% de personas trabajando en este sector son mujeres y ¢l
de las profesoras, donde ocupan el 61% de los puestos. Las ocupaciones que
muestran un mayor equilibrio entre hombres y mujeres son las de vendedorcs
ambulantes, comerciantes y dependientes y oficinistas, donde la igualdad es
casi de un hombre por cada mujer. Sin embargo, y aun cuando las oportunida-
des de empleo para las mujeres han crecido, las actividades que desempeiian
siguen teniendo poco reconocimiento social, son de menor calidad, son las
primeras en ser despedidas, reciben en su mayoria salarios bajos y, con fre-
cuencia, sélo pueden obtencr trabajos de tiempo parcial.

En lo que se refiere a los niveles educativos de las mujeres que reciben
remuneracion por su trabajo, cuatro de cada diez cuentan con secundaria com-
pleta y una de cada dos tiene estudios superiores a la secundaria.

Ante la actual doble o triple jornada de las mujeres, un aspccto que les
favorece de forma especial es la adopcion de horarios flexibles, pues les per-
mite el desarrollo dentro del mercado laboral a la vez que pueden realizar las
tareas domésticas y el cuidado de las hijas y los hijos. Algunas empresas,
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dependiendo del tipo de trabajo, han implementado programas en donde se
permite a sus emplcadas llevar a cabo sus actividades desde el hogar, con
ayuda de la tecnologia informatica. Sin embargo, a la vez que facilita la parti-
cipaciéon en el mercado laboral aumenta también la carga de trabajo al no
permitir tan facilmente la existencia de tiempos de descanso.

Mejorar la situacion de las mujeres, asi como sus condiciones de trabajo,
implica, entre otras cosas, ampliar el apoyo para cllas en cuestiones de cuidado
de hijas e hijos, asi como el acceso a los centros de salud y condiciones adecua-
das de vivienda. Sicndo también esencial crear programas de capacitacion que
les permitan tener acceso a puestos mejor remunerados y mas reconocidos.

Distribucién porcentual segun tipo
de trabajo

Sinpago § 12. |
A destajo
Asalariadas § 586

Cuenta propia

Empleadoras




COHdiCiOl’lCS actuales

Hoy, las mujeres mexicanas siguen desempenando dobles y triples jor-
nadas de trabajo al continuar siendo desigual la distribucion de actividades
que se realizan al interior del hogar, a pesar de una mayor participacion por
parte de los hombres en las labores domésticas.

En los afos setenta, distintos grupos de mujeres comenzaron a argumentar
que el hecho de reconocer el trabajo como toda la actividad por la que se
obtiene una remuneracidon monetaria o en especie, volvia invisible el trabajo
que durante siglos han realizado las mujeres al interior del hogar de manera
gratuita, y cuyas actividades son necesarias para el mantenimiento cotidiano
de los hogares y permiten que las familias puedan llevar a cabo sus activida-
des externas y con ello ¢l buen desarrollo de una nacion. Este sciialamiento ha
sido retomado actualmente con la intencion de que ¢l trabajo doméstico sea
reconocido de manera justa.

Trabajo doméstico y extradoméstico

El trabajo doméstico remunerado es uno de los mas mal pagados, donde
se laboran largas jornadas, se enfrentan a abusos verbales y fisicos, a discrimi-
nacion y violencia. En esta actividad, el INEGI tiene registrado cerca de un
millén y medio de personas, de las cuales la gran mayoria son mujeres. Si
existiera un sindicato que las agrupara seria mucho mayor que el del magiste-
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rio o de la construccién. Sin embargo, en lo que se refiere a su seguridad
social, cl Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Gnicamente tiene
registradas alrededor de mil personas.

En la distribucién por ocupacion de las mujeres en el trabajo remunerado,
se registran sobre todo en el sector servicios y en el comercio, con un 72%. En
la industria, alrededor de un 18% y el 10% restante en la agricultura y la
mineria. Existiendo también una cifra importante de mujeres que no reciben
pago alguno por el trabajo que realizan, en su gran mayoria en los sectores de
Servicios y COmercio.

En lo que se refiere al tiempo dedicado al trabajo, scgin datos del INEGI,
las mexicanas trabajan entre seis y diez horas més a la semana que los mexi-
canos, aumentando en general conforme se incrementa la cdad de las mujeres,
esto debido a que realizan trabajo al interior del hogar a la vez que participan
en el mercado laboral remunerado. La Procuraduria Federal del Consumidor
(PROFECO) ha calculado que si las mujeres recibieran un salario por su tra-
bajo al interior del hogar ganarian en promedio 30 mil pesos mensuales.

Mujeres migrantes

En las décadas comprendidas entre 1970 y el 2000 la migracion de las
mujeres ha aumentado. Muchas de ellas se han dirigido hacia las grandes
ciudades en biasqueda de mejores oportunidades de trabajo. Los estados que
han perdido mayor niimero de mujeres por esta razon son: Sinaloa, Chihuahua
y Quintana Roo (una de cada tres mujeres migrantes pertenecen a estos esta-
dos). A nivel municipal las mujeres son las que mayor migracion presentan,
ya que de cada cien migrantes 52 son mujeres.
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Especificamente para el Distrito Federal y segun investigaciones de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México (UNAM), de la poblacion que anual-
mente emigra a otras ciudades, mas de la mitad son mujeres, muchas de ellas
jefas de familia, que en su mayoria tienen estudios de licenciatura o posgrado.

Mujeres campesinas e indigenas

Una gran parte de las mujeres indigenas de nuestro pais inician activida-
des a edadcs muy tempranas, continuandolas hasta una edad avanzada. Mu-
chas de ellas sc desempeiian en la cria de animales y la ¢laboracion de artesanias,
lo que no consideran una actividad economica. Sin embargo, el registro de la
participacion laboral de este sector es mayor que la registrada en mujeres a
nivel nacional, 37.7% contra 36.8%, segun datos del INEGI. De ellas, casi el
93% no tienc prestaciones sociales y el 53% no recibe ingresos.

Prestaciones sociales

La seguridad social es una de las bases para que la poblacién pueda acce-
der al bicnestar y el desarrollo adecuado. Es un sistema de derechos adquiri-
dos en gran medida por una relacion laboral, que incluye el acceso a servicios
de salud, guarderias y estancias infantiles, incapacidades por enfermedades o
accidentes, cuidados por maternidad, pensiones y jubilaciones, entre otros,
que protegen no sélo a quien labora sino que mcluyen también a la familia.
Sin embargo, una gran mayoria de las mujeres que trabajan no tienen acceso a
estos derechos, pues de acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de
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I'mpleo del 2000, anicamente ¢l 42% de la poblacion femenina trabajando,
cuenta con algin tipo de prestacion laboral.

Percepciones

Las trabajadoras mexicanas perciben en promedio 14.4% menos que los
hombres, porcentaje que tendria que incrementarse a las mujeres para lograr
la equidad salarial. Las diferencias oscilan entre 2.1 y 40% menos, depen-
diendo de la ocupacion. El unico grupo con ingresos mayores en mujeres
registrado en ¢l afio 2000 es el de técnicos y personal especializado, pero en el
resto, el ingreso masculino excede al femenino.

La mayor inequidad se registra en la supervision industrial, empleo tipi-
camente masculino, donde el ingreso promedio de las mujeres es de un 40%
menos por debajo del ingreso de los hombres.

Los estados de la Republica en donde reciben un mayor ingreso las mu-
jeres, comparadas con la media nacional, son: Baja California, Baja Califormia
Sur y el Distrito Federal, siendo los estados de Chiapas, Oaxaca y Veracruz
donde registran una remuneracion menor.

Discriminacion

A pesar de los avances en materia juridica con respecto a los derechos de las
mujeres a no ser discriminadas por su condicion, siguen persisticndo practicas
ilegales que limitan el libre acceso al empleo, basadas cn concepceiones tradicio-
nalistas que contemplan a la mujer como inferior, como son el despido por emba-
razo y la solicitud de un examen de no embarazo como requisito de contratacion.
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Otra forma de discriminacion es la basada en la condicion civil, que por
lo general aplican a las mujeres al especificar como requisito de contratacion
ser soltera.

Hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual como objeto de estudio y de preocupacion a ni-
vel laboral es muy reciente, es hasta 1983 que empieza a hablarse del tema con
la finalidad de hacer propuestas a mvel legislativo.

[ls un problema que se presenta en todos los espacios: Calle, escuela,
hogar, trabajo, entre otros. En lo que se refiere al espacio laboral, la Organiza-
c1on Internacional del Trabajo (OIT), lo ha definido como “las atenciones
sexuales no solicitadas; los insultos; las observaciones, bromas, insinuaciones
0 comentarios impropios sobre la manera de vestir de una persona, su cuerpo,
su edad, su situacion familiar; las actitudes condescendientes o paternalistas;
las invitaciones o solicitudes impertinentes y que causen malestar, implicitas
y explicitas, acompaiiadas o no de amenazas; las miradas al cuerpo y otros
ademanes asociados a la sexualidad; los contactos fisicos inutiles, como
tocamientos, caricias, pellizcos o palmaditas.

No se trata de un coqueteo basado en un consentimiento mutuo, sino de
una demostracion de poder, con ¢l que se intimida, coacciona o humilla a una
mujer o un hombre. Es una forma de persccucion en el lugar de trabajo que
incomoda a quien la padece, poniendo en peligro tanto su integridad personal
como su bienestar y productividad en cl trabajo.

Las repercusiones para las mujeres pucden ser muy variadas: Negativa a
ascensos o aumentos de salario, cambios del lugar de trabajo, incremento en
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las cargas de labores, negativa de prestaciones, promociones y derechos, refe-
rencias negativas sobre la empleada, evaluacion negativa del desempeiio de la
cmpleada, actas administrativas cuestionando el trabajo de la afectada, oca-
sionando finalmente ausentismo, despido o renuncia, por la alta carga de an-
siedad, nerviosismo, vergiicnza, baja autoestima, culpabilidad y depresion.




Condiciones juridicas

En lo que se refiere a la discriminacion hacia las mujeres por su condi-
¢16n o a las remuneraciones percibidas, en nuestro pais el Gobierno ratifico la
Convencion para la Eliminacion de lodas las Formas de Discriminacion Con-
tra la Mujer (CEDAW), asi como el Convenio No. 100 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre “lgualdad dc remuneracion”.

Para efectos del Convenio No. 100, la OIT plante6 que por igualdad de
remuneracion se entiende “las tasas de remuneracion fijadas sin discrimina-
¢10n en cuanto al sexo entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor”.

En ¢l Convenio 111, también ratificado por México sobre la “Discrimina-
cion en el empleo y ocupacion”, adoptado en 1958, la OIT define la discrimi-
nacion como ... cualquier distincion, exclusion o preferencia (basada en de-
terminados criterios), que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de opor-
tunidades o de trato en el empleo o la ocupacion”. Algunos de los criterios
definidos en este convenio son: La discriminacion basada en la raza y el color,
la ascendencia nacional, el sexo, el estado civil, la condicion matrimonial, las
cargas de familia, el embarazo y el parto, el hostigamiento sexual, la religion,
el origen social y la opinion politica, entre otras.

La Constitucion mexicana contiene también algunos articulos que prote-
gen los derechos laborales de las mujeres, como es lo contemplado en el articulo
50., que establece que a ninguna persona se le puede impedir que se dedique a
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la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, sicndo licitos, y el
articulo 123 que habla sobre la proteccion a las mujeres por maternidad y el
derccho a recibir un salario igual por trabajo igual, sin tener cn cuenta la
diferencia sexual.

La Ley IFederal del Trabajo cstablece también disposiciones relativas a la
promocion de la igualdad en ¢l ambito laboral y a la regulacion en el caso de
las mujeres que se desempeiian como empleadas del hogar.

En lo que se refiere al hostigamiento sexual, desde 1991 la Camara de
Diputados lo tipificé como delito para el Distrito Federal, posteriormente se
pcnalizo también en los estados de Aguascalientes, Sinaloa, Chihuahua, Baja
California, Yucatan, Oaxaca y Guerrero. Especificamente la proteccion a las
mujeres indigenas contra la practica del hostigamiento scxual en el area labo-
ral lo establece el Convenio 169 de la OIT sobre Poblaciones Indigenas y
Tribales, de 1989, vigente para M¢éxico desde 1991,

Especificamente para el Distrito Federal se da seguimiento a los problemas
que enfrentan las mujeres en ¢l mercado laboral a través de la Subprocuracién
de Atencion a las Mujeres, instancia perteneciente a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajador.
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