N 8 DE JUNIO DE 2016
AGUASCALIENTES, AGS.
PAGINA 1/9

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTADISTICRA Y GEOGRAFIR

) “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL (12 DE JUNIO)”

DATOS NACIONALES
e Se estima que en el afio 2012 a nivel mundial, 168

millones de nifios de 5 a 17 afios se encontraban en
situacién de trabajo infantil, cifra que representé 11%

B M e e ® del total de la poblacién para este grupo de edad.
Ny ' g—? e En México, latasa de ocupacion de lapoblacién de5a
[ A 17 afios en 2013, fue de 8.6%, correspondiente a 2.5

CAA MUNDIAL CONTRA IL TRABRS INFANTL

17 e 1unio de 2015 millones de nifias, nifilos y adolescentes que realizan

alguna actividad econémica.

ELIMINAR EL TRABAJO e El principal sector de actividad en el que estd inmersa
IN “;NTIL EN LAS la poblacién de 5 a 17 afos que trabaja es el
agropecuario (30.5%), seguido del comercio vy

C DENA E : servicios (25.9'y 24.6%, respectivamente).
pR DUCC 6N ; e Cinco de cada 10 (45.9%) nifias, niflos y adolescentes

ocupados, no recibe un ingreso; y 29.3% trabaja 35y
mas horas ala semana.
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el a tasa de inasistencia escolar de las nifias, nifos y

- -

" @q 8 adolescentes de 5 a 17 afios es de 7.2 por cada 100;
1o FIERCEPHIR ST SO BB RIROR g - & g entre los ocupados, esta tasa aumenta a 36 de cada
100.

La infancia, “es una época valiosa en la que los nifios y las nifias deben vivir sin miedo, seguros
frente a la violencia, protegidos contra los malos tratos y la explotacién. Como tal, la infancia
significa mucho mas que el tiempo que transcurre entre el nacimiento y la edad adulta. Se refiere
al estado y la condicién de la vida de un nifio, a la calidad de esos afios™.

Por esta razén, a nivel internacional se han trazado pautas para la defensa y proteccion de las
nifas y los nifios, reconociéndolos como agentes sociales y titulares activos de sus propios
derechos. En este sentido, el trabajo infantil ha sido uno de los temas considerados en la
busqueda de su proteccion y defensa.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio en su Articulo 32, obliga a los Estados Miembros a
proteger a las nifias y nifios de ser victimas de explotacion econémica y de desempeiiar cualquier
trabajo que pueda ocasionarles dafio, entorpecer su educacion, o que sea perjudicial para su
salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social; por tanto, precisa fijar edades
minimas para trabajar; reglamentar horarios y condiciones de trabajo; asi como establecer
sanciones al incumplimiento de dichas reglas®.

1 UNICEF. Definicién de infancia.
http://www.unicef.org/spanish/sowc05/childhooddefined.html, 2 de mayo de 2016.

2 UNICEF (2006). Convencion sobre los Derechos del Nifio, Madrid: UNICEF Comité Espafiol,
http://lwww.unicef.es/sites/www.unicef.es/filessCDN_06.pdf, 27 de abril de 2016
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La legislacion nacional en materia laboral establece en la fraccion Il del Apartado A del Articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: “Queda prohibida la utilizacion
del trabajo de los menores de quince afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis
tendran como jornada maxima la de seis horas” 2.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) instituyé el 12 de junio como el Dia Mundial
contra el Trabajo Infantil y para este afio invita a trabajar en su erradicacion en las cadenas de
produccién. En el marco de esta conmemoracion el INEGI, con informacion del Médulo de
Trabajo Infantil (MTI) 2013, presenta indicadores que permiten conocer el monto y caracteristicas
de la poblacién ocupada de 5 a 17 afos.

Definicion de trabajo infantil

La OIT define el trabajo infantil como aquel trabajo que los nifios no deberian realizar porque son
demasiado jévenes, y para el caso de que no lo sean, porque el trabajo es peligroso para ellos.
El Convenio 138 de la OIT sobre la edad minima de admision al empleo, sugiere que esta sea
de 15 afios, en virtud de ser la edad media a la que finaliza la escolaridad obligatoria. Mas
adelante, el mismo organismo adopta el Convenio 182 sobre la prohibicién de las peores formas
de trabajo infantil, y la accién inmediata para su eliminacién®, ambos convenios han sido
ratificados por el Estado Mexicano.

La informacién que aqui se presenta parte de un concepto amplio de trabajo que considera toda
actividad econémica destinada a producir o proporcionar bienes y servicios para el mercado o la
produccion para el autoconsumo en el sector primario. Ademas, se establece como limite
superior de edad los 17 afios cumplidos, en virtud de que la Convencidon y Convenios
Internacionales reconocen como nifio a todo ser humano menor de dieciocho afios. Por su parte,
el limite inferior de edad se establece en cinco afios de edad, con base en las experiencias
internacionales en la recoleccién de datos sobre el trabajo infantil®.

El trabajo infantil a nivel mundial

De acuerdo con las estimaciones mundiales publicadas por la OIT durante el periodo 2000-2012,
el trabajo infantil a nivel mundial disminuy6, pasando de 246 millones en el afio 2000 a 168
millones en 2012, siendo mayor la disminucién del trabajo infantil entre las nifias, con una
reduccién del 40% en comparacién con el 25% en el caso de los nifios® No obstante la
disminucién del total de nifias, nifios y adolescentes ocupados, persiste un reto importante, pues
se estima que casi la mitad de los nifios en situacion de trabajo infantil (85 millones) realizan
trabajos peligrosos, clasificada como una de las peores formas de trabajo infantil’.

3 Diario Oficial de la federacion, Decreto por el que se reforma la fraccion 11l del apartado A del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. México, D.F., a 4 de junio de 2014.
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5348865&fecha=17/06/2014 20 de junio de 2016.

4 OIT (2015). Version de los Convenios de la OIT sobre trabajo infantil destinada a los jovenes,
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=26037, 4 de mayo de 2016.

5 INEGI (2014). Médulo de Trabajo Infantil (MTI) 2013: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo: documento metodoldgico.
http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/productos//prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodologias/MTI/70
2825063689.pdf, 2 de mayo de 2016.

® [bid., p. viii.

" OIT-IPEC, (2013), Medir los progresos en la lucha contra el trabajo infantil - Estimaciones y tendencias mundiales entre 2000 y
2012. Ginebra: OIT, p.3.

www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_221514, 2 de mayo de 2016
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El trabajo infantil en las cadenas de produccion

Se entiende por cadenas de produccion al “conjunto de agentes econdmicos interrelacionados
por el mercado desde la provisidon de insumos, produccion, transformacion y comercializacion
hasta el consumidor final’®. Para este afio la OIT exhorta a erradicar la participacién de las nifas,
nifios y adolescentes en las diferentes fases de la cadena de proveedores, y sefiala:

“...ya sea en el sector de la agricultura, la pesca, la manufactura, la mineria, los servicios o de la
construccidn, ya sea a nivel nacional o mundial, pueden involucrar a algunos de los 168 millones
de niflos que siguen aun en situacion de trabajo infantil. La eliminacién del trabajo infantil en las
cadenas de produccion es cosa de todos, y requiere el compromiso de los gobiernos, las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como de las propias empresas™.

El organismo internacional también sefiala que el trabajo infantil estd presente en muchas
ocupaciones, especialmente en las economias rural e informal, y en dmbitos desprovistos de
seguridad y normatividad del mercado laboral, en los que sindicatos y organizaciones de
empleadores suelen ser débiles o inexistentes, asi como en los ambitos en que la supervision
laboral no esté presente. El trabajo infantil en las cadenas de produccién existe en los talleres
pequefios o en los hogares, lo cual dificulta su identificacion y por tanto, su erradicacion.

En la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social
de la OIT® se indica claramente que todas las empresas tienen la responsabilidad de respetar
la legislacién nacional y de contribuir a la realizacién de todos los principios y derechos
fundamentales en el trabajo —incluida la eliminacion del trabajo infantil, tal como se define en
los Convenios de la OIT sobre la edad minima (nim. 138) y sobre las peores formas de trabajo
infantil (nim. 182) a escala internacional; sin embargo, la OIT estima que un ndmero mucho
mayor trabaja en la produccion de articulos destinados al consumo nacional.

El trabajo infantil en México

En México, el MTI muestra que en 2013, la tasa de ocupacién de la poblaciéon de 5 a 17 afios era
de 8.6, correspondiente a 2.5 millones de nifias, nifios y adolescentes que realizan alguna
actividad economica; de ellos, 67.4% son nifios y 32.6% son nifias.

De 2007 a 2013 se reportd una disminucion de 1.1 millones de nifias, nifios y adolescentes
desempefando alguna actividad economica, cifra que pasé de 3.6 millones (12.5%) a 2.5
millones (8.6 por ciento). Por sexo, en 2013 la tasa fue de 11.4 por cada 100 nifios y para las
mujeres, de 5.8 por cada 100 nifias.

8 SEGOB. Ley de desarrollo rural sustentable del estado de Jalisco.
www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Estatal/Jalisco/wo81822.doc, 6 de mayo de 2016.

° OIT (2016). Erradicar el trabajo infantil en las cadenas de produccion jEs cosa de todos!
http://lwww.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/wdacl/lang--es/index.htm, 4 de mayo de 2016.

10 OIT Declaracion sobre las Empresas Multinacionales, 2006. Oficina Internacional del trabajo OIT.
http://lwww.ilo.org/empent/Publications/WCMS_124924/lang--es/index.htm, 17 de mayo de 2016.
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Tasa de ocupacion de la poblacién de 5 a 17 afios en México
2007, 2009, 2011y 2013
(Por cada 100)
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Fuente: INEGI. Médulo de Trabajo Infantil 2007, 2009, 2011 y 2013. Indicadores basicos.

El analisis del trabajo infantil por grupos de edad muestra que del total de nifias, nifios y
adolescentes ocupados, 15.1% tiene de 5 a 11 afios; 26% son adolescentes de 12 a 14 afios;
mientras que la mayor proporciéon se presenta en el grupo de adolescentes de 15 a 17 afios (58.9
por ciento). Lo anterior muestra que cuatro de cada 10 nifias, nifios y adolescentes ocupados

son menores de la edad minima de admision al empleo.

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada de 5 a 17 afios
segun grupo de edad
2013

15 a 17 afios
58.9%

Fuente: INEGI. Médulo de Trabajo Infantil 2013. Base de datos.
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Del total de nifias, nifios y adolescentes ocupados de 5 a 17 afios, 49.1% también estudia y
realiza quehaceres domésticos; 14.9% Unicamente combina el trabajo con los estudios; 24.3%
combina el trabajo Unicamente con quehaceres domésticos; y 11.7% solo trabaja. Por sexo, seis
de cada 10 niflas y adolescentes mujeres (61.0%) realizan quehaceres domésticos y estudian,
ademas de estar inmersas en actividades laborales; situacién que se presenta en 43.3% de nifios
y adolescentes varones.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada de 5 a 17 afios por sexo
segﬂn otras actividades nn econdmicas aie realizan

2013 61.0

49.1

Solo ocupados Ocupadosy Ocupadosy Ocupados,
quehaceres estudian quehaceres
domésticos domeésticos y
estudian

B Total MHombre Mujer

Médulo de Trabajo Infantil 2013. Indicadores basicos.

Garantizar la asistencia escolar de todas las nifias y nifios es un derecho fundamental y ademas
es un factor que contribuye a prevenir y erradicar el trabajo infantil'!; la tasa de inasistencia
escolar total de las nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios es de 7.2 por ciento. Sin embargo,
por condicion de ocupacion, 36% de los ocupados no asisten a la escuela, frente a 4.5 por cada
100, en el caso de aquellos que no trabajan.

1 OIT (2010). Intensificar la lucha contra el trabajo infantil. Conferencia Internacional del Trabajo.992 reunién, 2010. Informe | (B)
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wecms_136697.pdf, 9 mayo de 2016

- = I
i1 [ 1=} 1=} =s = =r [ = =]



8 DE JUNIO DE 2016
AGUASCALIENTES, AGS.
INSTITUTO NRCIONRL PAGINA 6/9

DE ESTADISTICR Y GEOGRAFIR

Tasa de inasistencia escolar de la poblacién de 5a 17 afios por
sexo segun condicion de ocupacién
2013

40 -~ 38.0

30
20

10
4.5 5.6

Total Ocupados No ocupados

M Total ™ Hombres 'l Mujeres

Fuente: INEGI. Médulo de Trabajo Infantil 2013. Indicadores basicos.

Situacioén del trabajo de nifias, nifios y adolescentes ocupados

Para 2013, el principal sector de actividad en el que esta inmersa la poblacién de 5 a 17 afios
que trabaja es el agropecuario (30.5%), seguido del comercio y servicios (25.9 y 24.6%,
respectivamente). Por sexo, el sector en el que mas se ocupan los hombres es el agropecuario
(39.6%), en tanto que las mujeres se ocupan mas en el comercio (38.6 por ciento).

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada de 5 a 17 afios segun sector de actividad
2013

Servicios
24.6%

Comercio
25.9%

No especificado
1.8%

Construccion
4.2%

Industria

manufacturera
13.0%

Fuente: INEGI. Médulo de Trabaio Infantil 2013. Indicadores basicos. Fuente: INEGI.

Segun los grupos de ocupacién, hombres y mujeres de 5 a 17 afios ocupados, participan
principalmente en actividades elementales y de apoyo: 62.5 de cada 100 nifios y 40.8 de cada
100 niflas. Sin embargo, otro importante grupo de ocupacion de las nifias se centra en
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actividades comerciales, pues una de cada tres nifias y adolescentes de 5 a 17 afios (33.3%) se
ocupan como comerciantes, empleadas en ventas y agentes de ventas.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada de 5 a 17 afios por sexo
segun grupos de ocupacion

2013 Grupos de ocupacion Total Hombres Mujeres
Funcionarios, directores y jefes 0.0 0.0 0.1
Profesionista y técnicos 2.7 24 34
Trabajadores auxiliares en actividades
administrativas 1.7 1.2 2.7
Comerciantes, empleados en ventas y agentes
de ventas 20.4 141 33.3
Trabajadores en servicios personales y vigilancia 5.1 3.3 8.8
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas,
forestales, cazay pesca 9.0 11.2 4.5
Trabajadores artesanales 3.6 2.9 4.9

Operadores de maquinas industriales,
ensambladores, choferes y conductores de

transporte 21 24 15
Trabajadores en actividades elementales y de
apoyo 55.4 62.5 40.8

Fuente: INEGI. Médulo de Trabajo Infantil 2013. Indicadores basicos.

El Banco Interamericano de Desarrollo sefiala algunas condiciones de trabajo infantil
inadecuadas que pueden determinar que el trabajo se convierta en una actividad de riesgo; una
de ellas es la duracién de la jornada por encima del limite legal permitido*2. En México, la jornada
de trabajo de los menores de dieciséis afios no puede exceder de seis horas diarias; sin embargo,
29.3% de la poblacién de 5 a 17 afios ocupada trabaja 35 y méas horas a la semana.

En cuanto a la remuneracién por su trabajo, la informacion muestra que 45.9% de la poblacién
infantil que realiza actividades econdmicas no recibe un ingreso, seguidos por aquellos que
reciben hasta un salario minimo (28.4%) y solamente 1.2% perciben ingresos mayores a tres
salarios minimos.

12 Becerra, Abigail (2005), Trabajo infantil en México. Centro de Estudios Sociales y de Opinién Pdblica
http:/mwww3.diputados.gob.mx/camara/content/download/21213/105361/file/ITSGV001%20Trabajo%20infantil%20en%20Mexico.pd
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Distribucién porcentual de la poblacién de 5 a 17 afios ocupada segun nivel de
ingresos
2013
No especificado
Mas de 3 salarios 1.8%

minimos
1.2%

Mas de 2 hasta 3
salarios minimos _—
5.4%

Méas de 1 hasta 2
salarios minimos
17.3%

Fuente: INEGI. Médulo de Trabajo Infantil 2013. Tabulados basicos.

Los motivos que llevan a los nifios, nifias y adolescentes a trabajar pueden ser de distinta
naturaleza: 23.3% del total de la poblacién de 5 a 17 afios ocupada declaré que trabaja para
pagar su escuela y/o sus propios gastos; 22.5% porque el hogar necesita de su trabajo y 22.4%
por gusto o solo por ayudar. En lo que respecta a la persona para quien trabajan, seis de cada
10 (61.7%) lo hacen para un familiar.

Con esta informacién, el INEGI brinda indicadores para el conocimiento de la situacién y las
caracteristicas del fendmeno del trabajo infantil en nuestro pais. Consulte este documento en la
Sala de Prensa del INEGI en: http://www3.ineqgi.org.mx/sistemas/saladeprensa/

Bibliografia

INEGI, (2014), Resultados del M6dulo de Trabajo Infantil (MTI) 2013: Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, Aguascalientes: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

OIT (2008), Resolucion sobre las estadisticas del trabajo infantil. Adoptada por la decimoctava
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (noviembre-diciembre 2008). Recuperado
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-

adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_112462/lang--es/index.htm.

OIT-IPEC (2009) Demos una oportunidad a las nifias — Luchar contra el trabajo infantil: Una clave
para el futuro, (resumen para la prensa), Oficina Internacional del Trabajo, Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), Ginebra: OIT.


http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/

8 DE JUNIO DE 2016
AGUASCALIENTES, AGS.
INSTITUTO NRCIONRL PAGINA 9/9

DE ESTADISTICR Y GEOGRAFIR

OIT-IPEC (2014), La accion del IPEC contra el trabajo infantil 2012-2013: Avances y prioridades
futuras, Oficina Internacional del Trabajo, Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil (IPEC), Ginebra: OIT.

Padrén y Navarrete (2012), “Una mirada sobre el trabajo infantil en México, El Médulo de Trabajo
Infantil de la ENOE”, Coyuntura Demografica, 2. 75-80.

REDIM (2014), La Infancia Cuenta en México 2014, Subsistema de Proteccion Especial de los
Derechos de la Infancia en México. México: Red por los Derechos de la Infancia en México
(REDIM).

Tomta, D. y Chiatchoua, C. (2009). Cadenas productivas y productividad de las Mipymes.
http://www.unilibre.edu.co/CriterioLibre/images/revistas/11/CriterioLibrellart06.pdf, 3 de mayo
de 2016.

UNICEF (2014), ESTADO MUNDIAL DE LA INFANCIA 2015: RESUMEN. Reimaginar el futuro.
Innovacion para todos los nifios y nifias. Nueva York: Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF).

1]
li
n



i

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRADISTICR Y GEOGRRAFIR

Dia Mundial contra

el Trabajo Infantil

En México (2013):
9 de cada 100 ninas, nifos y adolescentes
de 5 a 17 aios de edad trabajan.

o de ellos afios
s o tienen de a de edad.

Del total de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios de edad que trabajan,

M A 49.1% también estudia y
realiza quehaceres domeésticos.

Tasa de inasistencia escolar de la poblacién de 5 a 17 afios de edad por sexo
segiin condicién de ocupacion, 2013

36.0 38.0

320
@ Total
72 73 71 a5; =% 55 @ Hombres
-- I e Mujeres

Total Ocupados No ocupados

y las mujeres,
en el comercio
(38.6%).

El sector de actividad en el que

mas se ocupan los hombres P
es el agropecuario (39.6%)

29.3% de la poblacion de 5 a 17 afios ocupada trabaja
35y mas horas a la semana.

Fuente: INEGI. Mddulo de Trabajo Infantil 2013.
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) ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION (16 DE OCTUBRE)

DATOS NACIONALES

e En México se tiene una superficie de 109.3
millones de hectareas de las unidades de
produccién; sin embargo, s6lo 4 de cada 10
hectareas se destinan a la produccion de
alimentos.

o Del total de la produccién agricola en 2014, el
73% se comercializd, el 23% se utilizd en el
autoconsumo de las unidades (humano o
animal) y el 4% restante se perdié durante la
cosecha, el transporte o] en el
almacenamiento.

e Deacuerdo alaproduccion reportadaen 2014,
cada habitante del pais consume en promedio
188 kilogramos de maiz y 12.8 kg de frijol al
afio; por otra parte, cada habitante ingiere
diariamente un poco mas de un cuarto (280 ml)
de leche, ya sea en consumo directo o através
de algun derivado.

Producciéon

La Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA) 2014 reporté una superficie de 109.3 millones de
hectareas a nivel nacional; sin embargo, so6lo 4 de cada 10 hectareas se destinan a la produccién de
alimentos, sea para consumo humano o para la alimentacion de animales domésticos. De esta
superficie, el 24 % esta ocupada por maiz blanco, de la cual se obtiene una produccion anual de 21.1
millones de toneladas. Con esto, se estima que cada habitante de México cuenta para su consumo,
con 188 kilogramos al afio de este grano, lo que equivale a poco mas de medio kg por dia,
considerando diferentes presentaciones como son harinas, tortillas y botanas, entre otras.

[
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Superficie total
(millones de ha)

81,758,631

27,496,118

Superficie agricola 1 Otras superficies (agostadero, bosques, etc.)

El sorgo grano es el segundo cultivo en importancia, segun la superficie sembrada y el volumen de
produccién que se obtiene de él. En cuanto a la superficie, este producto se siembra en el 8 % de las
tierras agricolas (2.2 millones de ha), mismas que producen un total de 7.2 millones de toneladas del
grano por afio. De éste, la principal especie consumidora es el ganado bovino, especialmente en
sistemas de explotacién de estabulacién y semiestabulacién. Se estima que anualmente se dispone
de 766 kg del grano por cabeza de ganado bovino al afio y 2 kg por dia en la racién del alimento
preparado.

El frijol y el maiz representan la base de la alimentacion de los mexicanos. Anualmente, los
productores de frijol obtienen 1.4 millones de toneladas, de 1.9 millones de hectareas que se
siembran en el territorio nacional. A partir de las variables de produccién y poblacion total, se observa
gue cada habitante consume en promedio 12.8 kg de frijol al afio.

La ENA reveld que la produccion agricola tuvo como destino: el 73% para comercializacion, el 23%
se utilizé en el autoconsumo de las unidades (humano o animal) y el 4% restante se perdié durante
la cosecha, el transporte o en el almacenamiento.

Destino de la produccion

-

Venta = Autoconsumo Pérdidas por transporte, almacenamiento, etc.
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Con relacién a los productos de origen animal, en la dieta se consumen basicamente las especies
bovinas, porcinas y aves (carne, leche o sus derivados y huevo). Asi, el hato de ganado bovino en el
pais asciende a 28.4 millones de cabezas, de las cuales el 36.6 % (10.4 millones”) son hembras
(vacas y vaquillas) que se crian o aprovechan para la produccion de leche, y cuyo aporte diario se
estima en 31.5 millones de litros de leche, mismos que proveen a cada habitante del pais de poco
mas de un cuarto (280 ml) del producto, ya sea en consumo directo o en algun derivado.

Para la produccion de carne de ganado bovino (engorda y pie de cria), se destina el 72.3% (20.5
millones de cabezas*) del total de cabezas de esta especie.

El aporte de la carne de ganado porcino a la poblacion, segun los datos de la ENA 2014, proviene de
una piara total de 14.2 millones de cabezas, de las cuales el 62.8% son de animales en crecimiento
o desarrollo; de estos, 7.9 millones son animales de engorda. Del mismo total, el 64.0% son de raza
fina, mientras que el 19.4% corresponde a la cruza de corrientes con finos y el 8.9% son corrientes o
criollos.

Existen 399.9 millones de aves de corral, de las cuales el 58% corresponde a pollos de engorda y el
22.4% a gallinas productoras de huevo y produccién de carne. El promedio diario de huevo se estimé
en 7 632 toneladas al dia.

Precios

Segun los datos del indice Nacional de Precios al Consumidor en México, en este 2015, la inflacion
en las legumbres y hortalizas, de diciembre de 2005 a diciembre de 2014, se elevo a 60.5%, por
arriba de la inflacién alcanzada por el total de productos, de 44.8%; y en menor medida sucedi6 con
las frutas, que tuvieron una variacion en los precios de 58.5% para el mismo periodo (véase el
cuadro 1).

indice Nacional de Precios al Consumidor de los Alimentos Cuadro 1

Segun Clasificacion del Consumo Individual por Finalidades
Diciembre 2005-2014

DI €C I E M B R E VAR 2014/
CONCEPTO 2005 %
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 °
INPC Total 80.2| 835| 86.6| 92.2| 955| 99.7] 103.6| 107.2| 111.5]| 116.1 44.8
01 Alimentos y bebidas no
alcohélicas 728 779 824 91.2| 946 99.2| 105.0( 112.8] 117.2| 125.0 71.7
01.1 Alimentos 72.0| 77.4| 821| 91.2| 94.4| 99.1]| 105.1| 113.3| 118.0| 125.4 74.2
01.1.1 Pany cereales 68.7] 75.6| 82.0| 91.6| 95.8| 99.6| 110.2| 119.6| 121.4| 125.0 82.0
01.1.2 Carnes 76.8| 78.9| 82.0| 91.7]| 955]| 99.7| 108.5| 118.4| 121.4| 140.7 83.2
01.1.3 Pescados y mariscos 774 78.7| 81.0| 89.9]| 92.7| 99.5| 104.7| 113.4] 121.6| 127.1 64.2
01.1.4 Leche, quesos y huevos 748 79.0| 89.3| 96.8| 99.2| 99.9| 106.8| 120.3| 122.6 | 127.0 69.8
01.1.5 Aceites y grasas 64.3| 654 78.0] 105.3| 97.8| 99.0| 114.7| 119.9] 119.7 | 115.5 79.6
01.1.6 Frutas 62.9| 655 76.9| 75.4| 79.7| 96.4| 958| 92.0| 94.7| 99.7 58.5
01.1.7 Legumbres y hortalizas 70.9| 859 784] 94.0| 90.6| 97.6| 93.0| 99.4] 115.7| 113.8 60.5
01.1.8 Azlicar, mermeladas, miel, 50.6| 735| 68.2| 64.8|106.2|100.1[ 1148 96.2| 847| 043 58.2
chocolates y dulces
01.1.9 Otros productos alimenticios 76.6| 785| 823| 91.2| 97.1| 100.0| 102.5| 112.1| 115.1| 117.6 53.5

INEGI. Indice Nacional de Precios al Consumidor.

“Incluye el ganado que se cria con doble propésito: para produccién de leche y para produccién de carne.
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Con el indicador indice Nacional de Precios Productor (INPP) se puede observar el comportamiento
de los precios de la produccién “total de todos los bienes y servicios de la economia nacional”, de
los alimentos procedentes de la “agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento
forestal, pesca y caza” y de los productos provenientes de la “industria alimentaria”. Los tres
conceptos han tenido una tendencia a la baja, al pasar de una variacion anual de 7.8%, 10.3% y
11.9% en 2011 a 0.9%, 6.0% y 3.5% en 2014, respectivamente (véase el cuadro 2).

indices de Precios Productor Cuadro 2
2011-2014
Variacion anual a diciembre de cada afio

CONCEPTO 2011 2012 2013 2014
INPP Total 7.8 1.2 1.3 0.9
11 Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento 10.3 4.4 0.7 6.0
forestal, pesca y caza
311 Industria alimentaria 11.9 7.4 14 35

INEGI. INPP produccion total, por origen SCIAN 2007.

Las cifras mas actuales del INPP disponibles en el plano mensual de enero a septiembre de 2015
indican que en los precios de los productos de la “agricultura, cria y explotacion de animales,
aprovechamiento forestal, pesca y caza” se generd una tendencia a la baja, al pasar de 1.0% en
enero a 0.8% en septiembre. En febrero cayeron los precios respecto al mes anterior en -2.0%;
asimismo, para los meses de mayo y agosto, la baja de los precios se estableci6é en -3.9% y en -2.1,
respectivamente (véase el cuadro 3).

indices de Precios Productor Cuadro 3
Ene-sep de 2015
Variacién mensual

Concepto Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
INPP Total -0.9 0.6 0.8 0.4 0.1 0.4 0.2 -0.2 0.4

11 Agricultura, cria y explotacién de
animales, aprovechamiento forestal, 1.0 -2.0 2.0 1.9 -3.9 0.3 1.6 -2.1 0.8
pescay caza

311 Industria alimentaria 1.2 -0.6 0.3 1.4 -0.5 0.5 0.1 -0.6 0.4

Fuente: INEGI. INPP produccion total, por origen SCIAN 2007.
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, “ESTADISTICAS A PROPOSITO DE...
DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA Y EL ENFERMERO (6 DE
ENERO)”

DATOS NACIONALES

. En México la poblacion de 15 afios y mas de
edad ocupada como enfermera o enfermero, es de
475 mil 295 personas a junio de 2015.

o De estos ocupados, 85 de cada 100 son

@taaéé mujeres.

o El promedio nacional de enfermeras vy
enfermeros es de 3.9 por cada mil habitantes.
oylimsiaysl

o La Organizacién Panamericana para la Salud,

recomienda entre cinco y seis de estos ocupados por
cnsrincre cada mil habitantes. En cinco entidades se alcanza
este promedio: Tamaulipas, Distrito Federal,
Campeche, Colima y Coahuila de Zaragoza.

-
o Por cada 100 personas con esta ocupacion, 43
son profesionistas o especialistas, 31 técnicas y 26
auxiliares en enfermeria.
M ¥ o Su edad promedio es de 36.8 afios; 61 de cada
\,‘” , 100 enfermeras y enfermeros tienen menos de 40
- N afos de edad.

~ o El promedio de escolaridad de la poblacién en
esta ocupacion es de 13.9 afios de estudio, lo que
equivale practicamente a dos afios aprobados en
educacién superior.

o Por cada 100 de estos ocupados, 95 prestan su
servicio a cambio de un salario y los cinco restantes
trabajan en forma independiente o no recibe ingresos.

o Ganan en promedio 50.7 pesos por hora laborada. En cuanto al ingreso por salario
minimo, 54 de cada 100 ganan mas de tres salarios minimos.
o La enfermeria es una de las ocupaciones mas respetadas y valoradas por la sociedad

en México, considerado asi por 33.9% de la poblacién del pais, de acuerdo con la ENPECYT!
2013, ubicandose solo detras de los bomberos que ocupan el primer lugar.

o Conforme a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la enfermeria abarca la
atencion autonoma y en colaboracion dispensada a personas de todas las edades, familias,
grupos y comunidades, enfermos o no, y en todas circunstancias. Comprende la promocién

1 Encuesta sobre la Percepcion Publica de la Ciencia y la Tecnologia (ENPECYT, 2013); pregunta referente
a las profesiones que son mejor respetadas y valoradas por la sociedad en México, INEGI. Los bomberos
obtienen 49.5 por ciento.
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de la salud, la prevencion de enfermedades y la atencion dispensada a enfermos,
discapacitados y personas en situacion terminal.?

Las enfermeras y enfermeros se dedican al cuidado personal e intensivo de un paciente, ya
sea en clinicas, hospitales o en domicilios particulares. Hay quienes, segun su formacion,
auxilian a los médicos cirujanos durante la intervencion quirdrgica de pacientes, en hospitales
y sanatorios. Asimismo, estan quienes asisten directamente a los pacientes en lo que respecta
a la administracion de medicamentos, registro de signos vitales, su aseo y colaboran en
tratamientos médicos dentro de hospitales, clinicas, centros de rehabilitacion, consultorios
médicos y empresas, pero también se pueden desempefar por cuenta propia en casas
particulares. Si son auxiliares trabajan bajo la supervision personal de un profesionista o
técnico en enfermeria.

Una de las primeras enfermeras en ganar notoriedad en México, fue la monja sor Micaela
Ayans quien, durante la invasion estadounidense entre los afios 1846 a 1848, junto con otras
tres religiosas, convirtié su convento en un hospital (mas tarde Hospital de San Pablo, que
posteriormente seria el Hospital Juarez), utilizando los claustros en salas para enfermos,
improvisando camas, consiguiendo medicinas, ademas de pedir apoyo econdémico a la
poblacién.?

Otra enfermera famosa fue Refugio Estébez Reyes (1881-1956), la primera enfermera militar
conocida como “Dofia Cuca” quien, sin conocimientos académicos en la rama de la enfermeria
pero aprendidos en la practica, formo6 en 1902 un equipo de enfermeras llamado los “Angeles”
que se extendio a varias ciudades del pais, y después dirigio las escuelas de enfermeria como
la de Cardiologia e Instituto Marillac, el Hospital Inglés (1911) y la escuela de Monterrey
(1914). Sumada a las fuerzas de Venustiano Carranza, fue la primera enfermera que adiestré
a un grupo de mujeres como cuadrilla de primeros auxilios, para atender a los heridos en el
campo de batalla. Posteriormente, a la edad de 57 afios, ingreso6 al curso de enfermeras que
impartia el médico cirujano Donato Moreno Muro, obteniendo las calificaciones mas altas,
logrando asi su grado de enfermera a la edad de 59 afios, siendo entonces nombrada teniente
coronel. El Congreso de la Unién le otorgé una medalla de honor por sus grandes méritos y
una pension vitalicia la cual le sostuvo hasta su muerte ocurrida en 1956.4

En 1928, el Instituto Politécnico Nacional (IPN) formé la Escuela de Enfermeria y Obstetricia
ala que, afios después, la SSA autoriz6 la especializacion en Enfermeria Sanitaria. La primera
generacion se gradu6 en 1938 y para celebrar la ocasion, se llevo a cabo la Primera
Convencion Nacional, celebrada el 6 de enero, en la cual se acordd establecer esta fecha
como el Dia de la Enfermera en México. Otra version sefiala que esta celebracion se realiza
porque el médico José Castro Villagrana, director del Hospital Juarez de México, lo instituy6

N

Organizacion Mundial de la Salud. Temas de salud. Enfermeria. Informacién consultada el 24 de
noviembre de 2015 en: http://www.who.int/topics/nursing/es/

Dia de la Enfermera, Escuela de Medicina y Ciencias de la salud. Tecnol6gico de Monterrey, a 07 de enero
del afio 2014. Informacién consultada el 24 de noviembre de 2015 en: http://emcs.mty.itesm.mx/wp/?p=4650
Secretaria de Salud. “La primera enfermera militar en México”, en: Boletin de epidemiologia, Sistema Unico
de informacién, Nimero 1, Volumen 27, Semana 1 del 3 al 9 de enero de 2010. Informacién consultada el
24 de noviembre de 2015 en: http://www.epidemiologia.salud.gob.mx/doctos/boletin/2010/sem1.pdf
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en 1931, cuando precisamente el 6 de enero de ese afio calific la presencia de las enfermeras
como un “regalo de Reyes” para los pacientes.®

En varios paises, el Dia de la Enfermera se festeja en fechas diferentes, pero el 12 de mayo
se celebra el Dia Internacional de la Enfermera en todo el mundo, en el aniversario de Florence
Nightingale,® guia y reformadora de la enfermeria, cuyas aportaciones son el sustento del
sistema moderno de educacién de la enfermera, basado en el desarrollo de la persona,
preparandola para el servicio mediante el cuidado profesional y humano de los enfermos.

Con motivo de esta conmemoracion, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
mediante la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) con informacién del segundo
trimestre de 2015 y el M6dulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2014, ofrece un panorama de las personas
dedicadas al cuidado y atencion de los enfermos, considerando su situacién demogréfica y
social, condiciones de sus viviendas y hogares, asi como sus aspectos laborales, de
educacion, servicios de salud, habla de lengua indigena y discapacidad.

Para este boletin se considera la poblacién clasificada bajo las claves 2426 Enfermeras
especialistas,” 2811 Enfermeras (técnicas) y 2821 Auxiliares en enfermeria y paramédicos,
todas ellas dentro de la division 2 Profesionistas y técnicos, dentro del Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones 2011 (SINCO).

5 Tecnologico de Monterrey. “Dia de la enfermera”, Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud. Informacién
consultada el 24 de noviembre de 2011 en: http://emcs.mty.itesm.mx/wp/?p=4650

Ibidem.

De acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones 2011 (SINCO), las enfermeras o
enfermeros especialistas, son aquellos profesionistas con Licenciatura en enfermeria general, y en cuya
ocupacioén se pueden especializar ya sea como instrumentista o quirdrgica, supervisoras de enfermeria o
enfermeras, obstétrica, entre otras. Por esta razén aunque el grupo ocupacional se denomina especialistas,
en lo sucesivo se identificara como enfermeras profesionistas.

En cambio, para la Secretaria de Salud, la especialidad tiene dos variantes, la primera es el enfermero o
enfermera técnica especializada, con tres afios de estudios en enfermeria de nivel técnico y un afio de
estudios post técnicos de enfermeria en un &rea de especialidad médica, quirdrgica, administrativa o
docente; y la segunda variante es el enfermero o enfermera especialista con Licenciatura en enfermeria en
general y de uno a dos afios de estudios de una especialidad en enfermeria. Informaciéon consultada el 7
de diciembre de 2015 en: http://www.enfermerianutricion.uaslp.mx/Documents/ID_12.pdf
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2426 Enfermeras especialistas )

* Funciones: preparar, seleccionar y proporcionar el instrumental quirdrgico y equipo necesario en cada fase
de la intervenciéon quirdrgica al médico cirujano; proporcionar cuidados especificos a los 6rganos,
especimenes y productos a trasplantar extirpados para su estudio; participar en el proceso de limpieza,
esterilizacién y mantenimiento del instrumental quirtrgico; participar con el personal médico-quirdrgico en el
conteo del material de curacién e instrumental quirGrgico antes de cerrar la cavidad; supervisar las
actividades del personal de enfermeria y del area de enfermeria para garantizar que los servicios cumplan
con los procedimientos administrativos; realizar otras funciones afines.

» Ocupaciones: enfermera instrumentista o quirdrgica; supervisora de enfermeras; enfermera de obstetricia;
supervisora de enfermeria; otras enfermeras especialistas. )

2811 Enfermeras (técnicas) I

* Funciones: recibir, atender y entregar expedientes con la informacion correspondiente a los tratamientos,
evolucién y procedimientos efectuados a los pacientes; tomar muestras para laboratorio; tomar y registrar
signos vitales y de somatometria, verifican dolos datos de identificaciébnde los pacientes; administrar
medicamentos y participar en tratamientos médico-quirdrgicos, asi como en terapias psiquiatricas,
ocupacionales, de rehabilitacion y recreativas de los pacientes; registrar en el expediente del paciente, los
sintomas y la secuencia del tratamiento e informar selo a los médicos; asistir a los pacientes durante su
estancia en cuidados intensivos y recuperacion; solicitar, recibir, entregar y manejar, equipo médico,
instrumental y material de curacion; realizar otras funciones afines.

» Ocupaciones: enfermera general.

J

2821 Auxiliares en enfermeria y paramédicos

*Funciones: Ayudar a los pacientes a meterse y a levantarse de la cama, a salir de automdviles y
acomodarse en sillas de ruedas, ir al bafio y subir y bajar escaleras; trasladar a los pacientes en silla de
ruedas o camilla para que reciban tratamiento, examenes, especiales, cirugia, etc.; administrar
medicamentos orales; dar masajes, aplicarles preparaciones y tratamientos; cuidados generales como bafio,
aseos parciales, cambio de ropa, de cama y toma de alimentos; tomar signos vitales y somatometria,
colectar muestras de orina, sangre, materia fecal, etc. para su andlisis; entregar mensajes, requerimientos,
especificaciones y resultados del laboratorio al médico; informar a los médicos o a las enfermeras sobre la
salud del paciente; auxiliar en tratamientos especiales, como terapia respiratoria, terapia intravenosa,
aplicacion de compresas estériles, remocion de suturas, etc.; valorar la gravedad del estado de salud de las
victimas por accidentes, individuos heridos, sobredosis, envenenamiento y otros males, con el fin de
determinar el tratamiento médico de emergencia; documentar y registrar la naturaleza de las heridas, asi
como los tratamientos proporcionados; proporcionar asistencia médica pre-hospitalaria de emergencia a los
pacientes, como resucitacién cardiopulmonar, administracién de oxigeno, vendaje y entablillado; establecer y
mantener tratamientos intravenosos, aplicar equipos auxiliares para complicaciones respiratorias y
circulatorias, administrar medicamentos y otros tratamientos avanzados a los pacientes; trasladar a los
pacientes por medio de vehiculos aéreos, terrestres, acuaticos a hospitales y otras instalaciones médicas
para su atencion; realizar otras funciones afines.

» Ocupaciones: Auxiliar de enfermeria; paramédico y socorrista; vacunador. J

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO), 2011.

ASPECTOS SOCIALES Y DEMOGRAFICOS
Poblacién ocupada a la atenciéon y cuidado de los enfermos

De acuerdo con los resultados del segundo trimestre de la ENOE de 2015, en México la poblacion
mayor de 15 afios de edad ocupada como enfermera o enfermero es de 475 mil 295 personas, de las
cuales 85% son mujeres y 15% son hombres. Cabe sefalar que el porcentaje de hombres en esta
ocupaciéon va en aumento, ya que en el afio 2003 era de 9.5%, y de mujeres 90.5 por ciento.
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En cuanto a la cualificacion o competencia ocupacional de estos ocupados, la informacion de la ENOE
con datos al segundo trimestre de 2015, indica que por cada 100 personas con esta ocupacion, 43 son
profesionistas, 31 técnicas y 26 son auxiliares en enfermeria o paramédicos.®

Poblacién ocupada en enfermeria, segln cualificacién Grafica 1
0 competencia ocupacional, 2015

42.8

315

25.7

r T T 1
Profesionistas Técnicas Auxiliares en enfermeria y
paramédicos

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, segundo trimestre de 2015.

Conforme a la fuente mencionada, a nivel nacional el promedio de enfermeras y enfermeros
por cada mil habitantes es de 3.9,° indicador que ha ido en aumento en los Ultimos 12 afios,
pues a mediados del 2003 el promedio por cada mil habitantes fue de 2.9,'° lo que es positivo
pues crece el numero de enfermeras y enfermeros entre la poblacién.

No obstante el incremento en la cifra de estos ocupados en los ultimos afios, México continla
por debajo del minimo que establece la Organizacion Panamericana para la Salud, que
recomienda que haya entre 50 y 60 enfermeras por cada 10 mil habitantes!! (entre cinco y
seis enfermeras por cada mil habitantes). Comparativamente, los paises miembros de la
Organizacion para la Cooperaciéon y Desarrollo Econémicos (OCDE) hasta el afio 2012 tenian

8 La mayoria de la poblacién ocupada que se codifica con la clave 2821, en la experiencia de la captacion de informacion,

se identifica como auxiliares en enfermeria, un menor niimero corresponde a ocupaciones como paramédicos, rescatistas,
vacunadores, entre otras.

9 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Encuesta Nacional de Ocupacioén y Empleo. Conjunto de datos: Poblacion
total. Informacion consultada el 24 de noviembre de 2015 en:
http://www.inegi.org.mx/est/lista_cubos/consulta.aspx?p=encue&c=4. La poblacion estimada al segundo trimestre del 2015
fue de 120,846, 274 habitantes.

10 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Estadisticas a propdsito del dia de la enfermera. Datos nacionales, pagina
1. México D.F., 6 de enero 2004 (documento realizado con informacion de la Encuesta Nacional de Empleo, 2003).

1 El Occidental; Organizacion Editorial Mexicana. México Enfrenta un Déficit Importante de Profesionales en Enfermeria,
9 de abril de 2014. Informacion consultada el 24 de noviembre de 2015 en:
http://www.oem.com.mx/eloccidental/notas/n3353159.htm
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un promedio de 8.8 enfermeras por cada mil habitantes,'? lo que evidencia que el pais esta
muy por debajo de esta cifra, e indica un déficit en cuanto a formacion de enfermeras y
enfermeros, pese al incremento que la profesionalizacion de esta ocupacion ha tenido en las
tltimas décadas en el pais.

También los resultados de la ENOE, muestran que son 10 las entidades federativas que tienen un
promedio de enfermeras y enfermeros por encima del promedio nacional, y de esas entidades cinco
cumplen con los estdndares internaciones de entre cinco y seis enfermeras por cada mil habitantes,
destacando Tamaulipas y Distrito Federal con un promedio de 6.1 y 6.0, respectivamente, seguidas
por Campeche (5.9), Colima (5.7), Coahuila de Zaragoza (5.1), Nayarit (4.9), México (4.6), Jalisco (4.4),
Nuevo Leon (4.3) y Chihuahua (4.2). Los estados de Sonora, Yucatan y Tlaxcala, coinciden con el
promedio de enfermeras o enfermeros a nivel nacional, es decir, 3.9 por cada mil habitantes. Las
restantes 19 entidades federativas estan por debajo del promedio nacional, oscilando entre 3.8 de
Yucatan y Zacatecas, y 2.3 de Puebla.

12 QOrganizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémicos. Estadisticas de la OCDE sobre la salud 2014.
México en comparacion, p. 2. Informacién consultada el 24 de noviembre de 2015 en:
http://www.oecd.org/els/health-systems/Briefing-Note-MEXICO-2014-in-Spanish.pdf
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Numero de enfermeras y enfermeros por cada mil habitantes, Gréfica 2

segun entidad federativa, 2015

Tamaulipas 6.1
Distrito Federal 6.0
Campeche 5.9
Colima
Coahuila de Zaragoza
Nayarit

4.6
4.4

México

Jalisco
Nuevo Ledn 4.3
Chihuahua 4.2
Nacional 3.9
Sinaloa 3.9
Sonora 3.9
Tabasco 3.9
Yucatan 3.8
Zacatecas 3.8
Tlaxcala 3.7
Aguascalientes 3.7
Morelos 3.6
Guanajuato 35

3.5
3.4

San Luis Potosi
Baja California

Guerrero 34
Quintana Roo 3.3
Durango 3.3
Oaxaca 3.2
Baja California Sur 3.2
Chiapas 3.0
Hidalgo 2.8
Michoacén de Ocampo 2.8
Veracruz 2.8
Querétaro 2.6
Puebla 2.3

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, segundo trimestre de 2015.

Nota: Calculos realizados con la informaciéon de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, segundo
trimestre de 2015, considerando los datos de los ocupados como enfermera y enfermero y de la poblacion total

por entidad federativa.

Estructura por edad

De acuerdo con la ENOE, la edad promedio de las enfermeras y enfermeros es de 36.8 afos,
mas bajo respecto de algunos otros ocupados, como el de las secretarias (39.1), maestros

(40.2 afios), médicos (43.3 afios), entre otros.
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La misma fuente indica que por cada 100 de las personas en esta ocupacion, 61 tienen entre
15 y 39 afios de edad, 24 tienen entre 40 y 49 afios y 15 tienen 50 afios 0 mas de edad.
Sobresale el monto de poblacion joven en esta ocupacion (los menores de 29 afos), lo cual
es importante pues garantiza un necesario contingente de reemplazo para estos ocupados
mayores de 49 afios.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada en enfermeria, Grafica 3
por grupos de edad, 2015

32.7

27.8
24.2

13.3

2.0

15a29afios 30a39afios 40a49afios 50ab59afios 60y mas afios

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, segundo trimestre de 2015.

Situacién conyugal

De acuerdo con el Médulo de Condiciones Socioecondmicas de la ENIGH 2014, por cada 100
personas ocupadas en enfermeria, 53 tienen una relaciébn marital, ya sea que estén casadas
(matrimonio) o que vivan con su pareja en unioén libre (concubinato), 31 son solteras y 16 estan
desunidas (divorciadas, separadas o viudas).
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Distribucién porcentual de la poblacién ocupada en enfermeria, Grafica 4
seguln su situacion conyugal, 2014
Esta casada 40.9
Estéa soltera 31.2
Vive con su pareja en union libre 11.7
Esté separada 9.7
Estéa divorciada 3.6
Es viuda 2.9

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2014, Médulo de Condiciones
Socioecondmicas.

Lengua indigena

De acuerdo con el Modulo de Condiciones Socioecondmicas de la ENIGH 2014, 2.4% de las
enfermeras y enfermeros hablan alguna lengua indigena, mismas que declararon también
hablar espafiol, lo que contrasta con el porcentaje de médicos en esta situacién que es de
2.1%, o con los maestros que alcanzan 7.1% de hablantes de alguna lengua indigena.

Discapacidad

Conforme a la fuente sefialada en el parrafo anterior, 2.2% de las enfermeras y enfermeros
report6 alguna discapacidad, porcentaje significativamente menor al registrado por el resto de
los ocupados (4.9%). De las personas en esta ocupacién que reportaron alguna discapacidad,
48.2% presenta problemas para caminar, moverse, subir o bajar, 27.4% para ver aun usando
lentes, 20.0% para oir a pesar de que utilizan aparato auditivo y 4.4 por ciento para hablar,
comunicarse 0 conversar.
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Distribucién porcentual de la poblacién ocupada en enfermeria Grafica 5
con alguna discapacidad, segun tipo de discapacidad, 2014

Hablar,
comunicarse o
conversar

Ofir, aun 4.4

usando

aparato

auditivo_——=
20.0

Ver, aun
usando lentes
27.4

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2014, Modulo de Condiciones
Socioecondmicas.

ESCOLARIDAD
Sobre la formacién escolar

La historia de la educacion formal de la enfermeria en México comienza en 1907, dos afos
después de haberse inaugurado el Hospital General de México. Con ello se inicié la
institucionalizacion de la primera escuela de Enfermeria en México, la del Hospital General,
gue marcé una tendencia de formalizacién de los programas educativos y la oficialidad de sus
certificados en control de interés publico.'3

La Universidad Nacional de México en 1911, inaugurada un afio antes, aprobo la integracion
de la ensefianza de la Enfermeria a la Escuela de Medicina, siendo en 1912 cuando los
médicos disefiaron el primer plan de estudios para cursar en dos afios la Carrera de Enfermera
y dos afos para la Carrera de Partera. Desde el campo de trabajo, el desarrollo de la
enfermeria se dio en tres vertientes: partera, enfermera sanitaria y enfermera hospitalaria o
asistencial.

13 Informacién basada en el articulo de: Ifiiga Pérez Cabrera, “Memorias de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia ENEO-UNAM”, Revista Enfermeria Universitaria, México, 2010, Vol. 7, No. 2,
consultada el 4 de diciembre de 2015 en:
http://revistas.unam.mx/index.php/reu/issue/view/2220/showToc
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En 1987, se llevo a cabo el primer examen por areas de conocimiento como opcion de
titulacion, en los dos niveles: técnico y licenciatura, con incremento sustancial de la eficiencia
terminal. En 1988 se inicio en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, la imparticion
de la licenciatura en enfermeria en el Sistema de Universidad Abierta, con la complementacién
de créditos previa revalidacion de los estudios técnicos, para quien hubiera cursado la carrera
técnica de enfermera y cubriera el requisito de bachillerato.

Entre los afios de 1997 a 2002, se inician estudios de posgrado con el Plan Unico de las
Especialidades de Enfermeria y en el afio 2002 se aprueba el Plan de Estudios del Programa
de Maestria en Enfermeria.

Cabe recalcar que aunque desde 1966 se aprobd la Licenciatura en Enfermeria en México, el
aumento del nivel de escolaridad de las enfermeras y enfermeros se ha producido a partir de
la dltima década, cuando en 2004 se establecieron convenios con el Sector Salud para
profesionalizar a nivel superior la enfermeria a través del Sistema Unico de Autodeterminacion
(SUA).14

Asi pues, es una carrera relativamente reciente en el nivel educativo superior, pero que ha
tenido importantes programas para buscar que las enfermeras y enfermeros que solo tenian
el nivel técnico incrementen su nivel académico y profesionalizacion.

Nivel educativo alcanzado

En México, en 2003, el promedio de escolaridad de las enfermeras y enfermeros era de 12.2
afos, esto era equivalente a tener concluido el nivel de educacion medio superior. De cada
100 personas en esta ocupacion, unicamente 10 tenian estudios de nivel superior, 69 nivel
medio superior y 21 nivel basico.'®

En 2015, de acuerdo con los resultados del segundo trimestre de la ENOE de este mismo afio,
se observa un incremento en la escolaridad de las personas en esta ocupacién con un
promedio de 13.9 afios aprobados en el sistema educativo formal, lo que equivale
practicamente a tener cubierto el nivel medio superior (preparatoria o bachillerato como los
estudios de carrera técnica con secundaria terminada) y dos afios cursados en educacion
superior.

Al analizar esta informacion por sexo, las mujeres alcanzan los 14 afios de escolaridad, por
su parte, los hombres, promedian 13.4 afos.

14 Revista de Enfermeria Instituto Mexicano del Seguro Social 2010. Breve historia de la educacién de la
enfermeria en México, 18 (2): pag. 110. Informacion consultada el 07 de diciembre 2015 en:
http://www.eneo.unam.mx/la_ENEO/historia.php

15 Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. Estadisticas a propoésito del dia de la enfermera.

Datos nacionales, México D.F., 6 de enero 2004, p. 1 (documento realizado con informacién de la Encuesta
Nacional de Empleo, 2003).
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Esta misma fuente revela que de cada 100 ocupados en enfermeria, 50 tienen algun grado
aprobado en el nivel superior,*® 44 cuentan con estudios de nivel medio superior que considera
tanto la preparatoria o bachillerato como los estudios de carrera técnica con secundaria
terminada y seis tienen estudios de nivel basico (primaria o secundaria).

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada en enfermeria, Grafica 6
segun nivel de escolaridad, 2015

Nivel basico
6.4

Nivel medio

superior
43.8

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, segundo trimestre de 2015.

En lo referente al nivel de escolaridad segun competencia ocupacional de las enfermeras y
enfermeros (profesionistas, técnicas y auxiliares o paramédicos), con informacion al segundo
trimestre de la ENOE de 2015, se tiene lo siguiente:

o Todas las enfermeras o enfermeros profesionistas o especialistas, cuentan con estudios
de nivel superior. De estas personas 97% tienen licenciatura, 2.9% maestria y 0.1% doctorado.

. Por cada 100 enfermeras o enfermeros técnicos, 13 cuentan con estudios de nivel
superior y 87 estudios de nivel medio superior.

o Por cada 100 auxiliares en enfermeria o paramédicos, 12 cuentan con estudios de nivel
superior, 63 de nivel medio superior y 25 de nivel basico.

16 De las enfermeras o enfermeros con estudios a nivel superior, 2.7% tienen maestria. La cifra de
enfermeras o enfermeros con  doctorado, no es significativa porcentualmente.
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Distribucién porcentual de la poblacién ocupada en enfermeria por Grafica 7
nivel de escolaridad, segun nivel de competencia ocupacional, 2015

Enfermeras o enfermeros especialistas o

profesionistas —

Enfermeras o enfermeros técnicas | 12.8

Auxiliares en enfermeria o paramédicos | 11.9

i Nivel superior  ® Nivel medio superior  H Nivel basico

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, segundo trimestre de 2015.

Por otra parte, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) en su péagina de Internet
“Observatorio laboral Mexicano”, reporta datos de la matricula y egreso del ciclo escolar 2014-2015
del area de estudio en Enfermeria y cuidados?’, tanto a nivel superior como de nivel medio superior.
En cuanto a la matricula, del total de personas que se inscribieron en carreras de esta area (206 mil
103 personas), 25.4% fueron hombres y 74.6% mujeres. El porcentaje por sexo en cuanto a los que
egresaron de esta carrera en este mismo ciclo escolar (39 mil 083 personas), es muy similar, pues
24.4% fueron hombres y 75.6% mujeres,*® esto apoya lo observado respecto al aumento paulatino de
la presencia masculina en esta ocupacion.

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

La enfermeria en México ha sido aceptada y valorada de manera gradual como una profesiéon
esencial y con autonomia respecto a la profesibn de Medicina. A un siglo de haberse
instaurado esta profesion, se puede hablar de un cierto nivel de crecimiento sobre el estatus
de la enfermera y enfermero, que aungue si bien es cierto que en México se ha iniciado un
proceso de profesionalizacion, también es cierto que con mucha frecuencia estos ocupados
tienen la preocupacion sobre si la enfermeria es una profesion plenamente desarrollada y
reconocida socialmente.

17 Segun la Clasificacién Mexicana de Programas de Estudios, CMPE 2011. En esta area de estudio se
consideran carreras como: ciencias de la enfermeria, enfermeria de especialidad, auxiliares en
enfermeria y los paramédicos.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Observatorio Laboral Mexicano. México, 2015. Informacién
consultada el 08 de diciembre de 2015 en: http://www.observatoriolaboral.gob.mx/swb/es/ola/home

18
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Sobre esto ultimo, la Encuesta sobre la Percepcion Publica de la Ciencia y la Tecnologia
(ENPECYT, 2013),'° levantada por el INEGI, en la pregunta referente a las profesiones que
son mejor respetadas y valoradas por la sociedad en México, la profesion de enfermeria es
precisamente una de las que goza con mayor respetabilidad, pues de acuerdo con esta
encuesta, las enfermeras o enfermeros estan en segundo lugar de la lista, considerado asi
por 33.9% de la poblacion. En primer lugar se encuentra la profesion de bombero, calificada
como la mas respetable por 49.5% de la poblacién nacional.

Esta buena percepcion de la sociedad sobre la profesion de enfermera y enfermero es
importante a la hora de evaluar su estatus profesional, pero lo mas importante es que esa
buena percepcion se vea reflejada en las buenas condiciones laborales en que se
desenvuelven, como el salario, jornada de trabajo, prestaciones, etcétera. En este sentido, un
avance importante fue el decreto anunciado por el entonces presidente de la republica Vicente
Fox Quezada el dia 6 de enero de 20052, que en la ceremonia conmemorativa del “Dia de la
enfermera”, anuncié que esta profesion pasaba a formar parte del tabulador de profesionistas
y ya no seria considerada como ocupacién. No obstante del logro anterior y los avances de
las condiciones laborales de estos profesionistas, alin quedan asignaturas pendientes.

Agrupamiento por actividad y sus sectores

Tratandose del sector de actividad econdémica, practicamente todas las personas ocupadas como
enfermeras y enfermeros laboran en el sector terciario o de servicios (99.3%).%

Dentro de la actividad de los servicios, por cada 100 personas que ejercen la profesion de enfermeria,
93 se desempeiian en el de servicios de salud y asistencia social. Los otros siete se desempefian ya
sea en el sector de actividades administrativas gubernamentales y de organismos internacionales y
extraterritoriales, o bien, en servicios profesionales, financieros y corporativos, comercio, en
transportes, comunicaciones, correo, almacenamiento, o instituciones de servicios diversos.

Ahora bien, de cada 100 enfermeras y enfermeros que se desempefan en el sector de
servicios de salud y asistencia social, 76 se desenvuelven en instituciones publicas (ISSSTE,
IMSS, etc.), y los 24 restantes en el sector privado (hospitales y consultorios médicos privados,
empresas 0 negocios, etcétera).

19 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Encuesta sobre la Percepcion Publica de la Ciencia y la
Tecnologia (ENPECYT) 2013, Médulo de Percepcion sobre las profesiones mas respetables en México.
Consultado el 07 de diciembre de 2015 en:
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/encuestas/hogares/especiales/enpecyt/2013/default.as
pX

20 Ana Maria Oviedo ZUGfiga; Claudia Rodriguez Garcia; Ma. De Lourdes Vargas Santillan. El desarrollo de
la profesionalizacion de la enfermeria en México, pag. 83. Consultado el 07 de diciembre de 2015 en:
http://www.google.com.mx/url?url=http://paraninfouniversitario.com/doc/13/Ensayos/Ensayo_83.pdf&rct=j
&frm=1&qg=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiulcLH3MzJAhWJIFT4KHfVWCyoQFggVMAA&uUsg=AFQ|CNF
pM7Fw3Arg9eTvGJlesvirSNbCFg

21 Solo 0.7% de las enfermeras o enfermeros labora dentro de la actividad secundaria (industria extractiva y
de la electricidad, industria manufacturera y construccion).
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Posicion en el trabajo

De acuerdo con la ENOE, 95.2% de las personas ocupadas en enfermeria son trabajadores
subordinados y remunerados, 3.4% son trabajadores no remunerados y 1.4% trabajan por
cuenta propia.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada en enfermeria, Graéfica 8
segln posicién en el trabajo, 2015
Trabajadores Trabajadores
no por cuenta
remunerados propia

3.4 1.4

\A

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, segundo trimestre de 2015.

Jornada laboral

Las personas ocupadas en enfermeria, laboran en promedio 40.6 horas a la semana. Al
analizar por sexo esta informacién, se obtiene que las mujeres trabajan 39.8 horas y los
hombres 45.1 horas.

En cuanto a la duracién de la jornada laboral para estos ocupados, se tiene que de cada 100
de ellos, 81 trabajan jornadas de tiempo completo?? (35 o méas horas a la semana) y 19 de
tiempo parcial (34 o menos horas a la semana).

22 Se considera que un trabajador labora jornadas completas cuando trabaja mas de 35 horas a la semana.
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Distribucién porcentual de la poblaciéon ocupada en enfermeria, Gréfica
9
segun horas laboradas a la semana, 2015

68.5

17.3

1.9

i d |

Menos de 15 horas De 15a 34 horas De 35a48horas Mas de 48 horas

‘ 12.3

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, segundo trimestre de 2015.
Nota: No se incluye la informacion insuficientemente especificada, ni de ausentes temporales con vinculo
laboral.

Ingresos por trabajo

De acuerdo también con la ENOE, las personas ocupadas en enfermeria ganan en promedio
50.7 pesos por hora trabajada, cabiendo hacer la precision de que las mujeres ganan casi
nueve pesos mas que los hombres por hora laborada al percibir 52 pesos frente a los 43.2
pesos de ellos.

El nivel de ingresos por salario minimo arroja que de cada 100 ocupados en enfermeria, 36

ganan de tres a cinco salarios minimos, 27 ganan entre dos y tres salarios minimos, 18 ganan
mas de cinco salarios minimos y los otros 19 no ganan mas de dos salarios minimos.
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Distribucién porcentual de la poblacién ocupada en enfermeria, Grafica 10
segun nivel de ingresos por salario minimo, 2015

35.6

26.8

18.4
14.6

4.6

I T T T T 1
Hasta un salario Mds de 1 hasta Mas de 2 hasta Mas de 3 hasta Mas de 5
minimo 2 salarios 3 salarios 5 salarios salarios
minimos minimos minimos minimos

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, segundo trimestre de 2015.
Nota: No se incluye la informacién insuficientemente especificada, ni de los que no reciben ingresos.

Prestaciones

Debido a que la mayoria de las personas con esta ocupacion suelen ser asalariadas y se
ubican en instituciones publicas o privadas, una alta proporcion tiene distintas prestaciones
laborales: de cada 100 de ellas, 77 cuentan con la prestacion de servicio médico y 89 de cada
100 tienen otras prestaciones como aguinaldo y vacaciones con goce de sueldo.

Asimismo, 90 de cada 100 cuentan con un contrato laboral por escrito, y de ellas 80% tienen
contrato de base, planta o tiempo indefinido, en tanto que el resto tiene un contrato temporal.

CARACTERISTICAS DE SUS VIVIENDAS

Otra muestra de las condiciones de vida de las personas ocupadas como enfermeras o
enfermeros, con base en los datos del M6édulo de Condiciones Socioecondmicas de la ENIGH
2014, lo constituye el material del que estan elaborados los pisos, paredes y techos de sus
viviendas, informacion que muestra que estas reiinen mejores condiciones respecto a las
viviendas del resto de los ocupados, como se observa a continuacion:

o Respecto a las paredes de las viviendas ocupadas por al menos una enfermera o
enfermero, es comun el uso de materiales sélidos como tabique, block, piedra, cantera,
cemento o concreto (95.3%), mientras que en el resto de los ocupados esta circunstancia se
da en 88.2% de las viviendas.

-
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. En cuanto a los techos de sus viviendas, es mas frecuente el uso de losa de concreto o
viguetas con bovedilla (91.6%), en tanto que para el resto de los ocupados estos materiales
se utilizan en los techos de 74.5% de sus viviendas.

o En cuanto a los pisos de cada 100 viviendas ocupadas por al menos una enfermera o
enfermero, 62 son de madera, mosaico u otro recubrimiento; para el resto de los ocupados,
43 de cada 100 tienen este tipo de pisos en sus viviendas, el resto los tiene de cemento o
firme, o tierra.

Porcentaje de viviendas habitadas donde reside al menos un ocupado en enfermeria Grafica 11
y del resto de los ocupados, segun materiales resistentes
predominantes en sus paredes, techos y pisos, 2014

Paredes de tabique, block, piedra, 95.3
cantera, cemento o concreto 88.2

Techos de losa de concreto o viguetas 91.6
con bovedilla 74.5

Pisos de madera, mosaico u otro 62.4
recubrimiento 42.9

i Enfermeras o enfermeros ~ H Resto de ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2014, Médulo de Condiciones
Socioeconomicas.

En cuanto al tipo de tenencia de la vivienda en la que residen, las personas que ejercen la
ocupacién de enfermeria se encuentran en mejores condiciones respecto al resto de los
ocupados, ya que 81 de cada 100 viviendas en donde radica al menos un enfermero o
enfermera es propia o se esta pagando. En el resto de los ocupados esta situacion se da en
73 de cada 100 viviendas.

Respecto de las enfermeras y enfermeros que residen en viviendas en la que se tiene que
pagar renta, nueve de cada 100 estan en esta situacion, lo que contrasta con el resto de los
ocupados en que la proporcion es de 13 de cada 100. En otras formas de tenencia, los
ocupados en enfermeria habitan en viviendas prestadas en 7.9% de los casos, mientras que
para el resto de los ocupados esto se da en 12.3 por ciento. En el caso de viviendas que estan
intestadas o en otra situacion, el porcentaje es de 1.2% para las enfermeras y enfermeros, y
1.9 por ciento para el resto de los ocupados.
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Distribucién porcentual de viviendas habitadas donde reside al menos Grafica 12
un ocupado en enfermeria y el resto de los ocupados, segln tipo
de tenencia, 2014

81.0

Es propia ya, o la esta pagando
72.8

Es rentada

Es prestada

Estd intestada o en litigio, u otra
situacion

i Enfermeras o enfermeros  H Resto de ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, Mddulo de Condiciones
Socioecondmicas.

Con este boletin de aspectos sociodemogréficos de las enfermeras y enfermeros, el INEGI
contribuye a difundir la informacién estadistica de las ocupaciones en el pais y al
fortalecimiento de la cultura estadistica en la poblacién mexicana.
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""“°  Diadela Enfermera
6 y del Enfermero

En México (al sequndo trimestre de 2015):

Hay 475 295 personas Hay, en promedio,
dedicadas a la enfermeria: 3.9 enfermeras(os)
por cada mil habitantes.

o o
@ ®

85

de cada 100
son mujeres.

Su edad La media de Ganan, en
promedio es de escolaridad es promedio,
36.8 anos. de 13.9 anos 50.7 pesos por
hora laborada.

Por cada 100
personas con
esta ocupacion:
43 son
profesionistas o

de estudio.

especialistas;

31, técnicas; y
26, auxiliares en

enfermeria.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada IS Enermeresuns
en enfermeria segtin horas laboradas a la semana, 2015 de las ocupaciones
mas respetadas y
valoradas por la
68.5 sociedad en México,
considerado asi
por 33.9% de la

poblacién del pais,
ubicandose solo
detras de
los bomberos.

123

Mas de 48 horas

1.9
Menos de 15 horas De 15a34 horas De 35 a 48 horas

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Segundo trimestre de 2015.
Nota: no se incluye la informacion insuficientemente especificada ni de ausentes laborales con vinculo laboral.
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“ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA DE LA SECRETARIA (15 DE JULIO)”

DATOS NACIONALES

e’

+

En México, lapoblaciéon ocupada como
secretaria asciende a 701 mil 441
personas.

A finales de 2004 la ocupacion de
secretaria representaba 1.9% respecto
del total de ocupados en el pais, en
tanto que en 2015 baja al 1.4 por ciento.
Es una ocupacion predominantemente
femenina, pues 96 de cada 100 son
mujeres.

La edad promedio de la poblacion en
esta ocupacién, es de 39.1 afios.

45 por ciento de las personas con esta
ocupacion estan unidas y 17 por ciento
se han separado, divorciado o son
viudas.

Su escolaridad promedio es de 12.4
afilos, que equivale a tener el
bachillerato o una carrera técnica con
secundaria terminada.

48.8 por ciento de las secretarias
trabajan en instituciones publicas.

Las secretarias ganan en promedio 38.7 pesos por hora trabajada; pese a ser una
ocupacion tradicionalmente ejercida por mujeres, los hombres en esta ocupacién superan
significativamente el promedio de ingresos de ellas ($38.1 vs. $55.2).

En promedio la poblacion ocupada como secretaria labora 40.4 horas a la semana. Y por
cada 100, 80 cuentan con prestacion de servicio médico.

El promedio de cuartos que tienen las viviendas en donde reside al menos una secretaria,
es de 4.6, dato superior al que en 2010 se tenia para el pais, que fue de 3.7 cuartos por
vivienda.

Tradicionalmente se definio a la secretaria como la persona que elabora o transcribe documentos:
cartas, notas, oficios, etc., en maquinas de escribir, o bien, transmite mensajes, acuerda citas,
contesta el teléfono, organiza archivos, entre otras tareas. En los ultimos tiempos dicho concepto
ha cambiado notablemente por los avances tecnolégicos y de comunicacion en el mundo, lo que ha
propiciado que actualmente la poblacién en esta ocupacién tenga un perfil mas completo y haga
uso de herramientas informaticas para llevar a cabo sus tareas, contando asi con mayores

competencias.

El Dia de la Secretaria en México tiene sus antecedentes en 1958 con Maria Luisa Rodriguez, quien
laboraba en el entonces Centro Industrial de Productividad; secretaria con amplia preparacion,
organizé el primer congreso de Secretarias Ejecutivas y posteriormente el primer seminario
internacional.
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El 9 de julio de 1960 comenzé a funcionar la Fundacion de Secretarias Ejecutivas de México siendo
Maria Luisa la primera presidenta. Mas tarde se abrieron asociaciones similares en Panama y
Colombia fundadas por ella. En este mismo afio, Amalia Caballero de Castillo Ledén, entonces
subsecretaria de Asuntos Culturales de la Secretaria de Educacion Puablica de México, apoy6 la
propuesta de Maria Luisa de instituir el Dia de la Secretaria, que en un principio se celebro el 3 de
diciembre, fecha que posteriormente se cambiaria al tercer miércoles de julio®.

Para celebrar a las personas que desempefian esta ocupacion, los paises han adoptado diferentes
fechas: Estados Unidos celebra este evento el Ultimo miércoles de abril, Nicaragua y Perl lo hacen
el 26 de abril, Argentina el 4 de septiembre y México el tercer miércoles de julio.

Con motivo de esta conmemoracion, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
mediante la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) con informacién del primer trimestre
de 2015 y el Médulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares (ENIGH) 2012, ofrece un panorama de los principales aspectos
demograficos y sociales de las secretarias, considerando su situacién demografica y social,
condiciones de sus viviendas y hogares, asi como sus aspectos laborales, de educacion, servicios
de salud, habla de lengua indigena y discapacidad.

Para este documento se considera la poblacién clasificada bajo la clave 3111 Secretarias, de la
division 3 Trabajadores auxiliares en actividades administrativas, dentro del Sistema Nacional de
Clasificacién de Ocupaciones 2011 (SINCO)2.

Cabe mencionar que los datos que se proporcionan se usan con el término de ‘secretaria’, con el
gue tradicionalmente se ha denominado a esta ocupacion, pero cubre tanto a las mujeres como a
los hombres que la desempefian; Unicamente en escolaridad e ingresos, se presentan datos
diferenciados por sexo.

Personas ocupadas como secretaria

En México, de acuerdo con la ENOE, al primer trimestre de 2015 la poblacién ocupada como
secretaria asciende a 701 441 personas; de ellas 96.3% son mujeres y 3.7% hombres, lo que la
hace una ocupacién predominantemente femenina.

Considerando que diez afios atras habia 784 176 personas en esta ocupacion?, se puede hablar de
una pérdida de 10.5% de secretarias en el decenio. Si se contextualiza el dato con el incremento
de la poblacion en el pais durante este periodo, la disminucién que esta teniendo esta ocupacion es

Véase: http://gaceta.cicese.mx/ver.php?topico=articulo&ejemplar=70&id=35&from=buscador
2 Para mayor informacion consultar:

http://www.ineqi.org.mx/est/contenidos/proyectos/aspectosmetodologicos/clasificadoresycatalogos/sinco.a

SpX

3 INEGI. “Estadisticas a proposito del dia de la secretaria”. Datos nacionales. México, D. F. a 20 de julio de
2005 (documento realizado con informacion de la Encuesta Nacional de Empleo, 2004).

—_
|
.

1

= = (&= H N == ==1



13 DE JULIO DE 2015
AGUASCALIENTES, AGS.
PAGINA 3/12

INSTITUTD NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIR

notoria: a finales del 2004 las secretarias representaban 1.9% respecto del total de ocupados en el
pais, en tanto que en 2015 constituyen 1.4 por ciento*.

El decremento para esta ocupacion tiene distintas explicaciones, destacando entre ellas, sin duda,
el avance tecnologico y de comunicacién experimentado (manifestado con la creacion de “oficinas
virtuales”), asi como la contratacion de técnicos y profesionistas con un perfil con bases en
administracioén, contabilidad, finanzas y economia, lo que ha ido cambiando a esta ocupacion hacia
asistentes administrativos.

Estructura por edad

La edad promedio de las secretarias es de 39.1 afios.

La estructura por edad muestra que 24.9% de las secretarias tienen de 15 a 29 afios de edad, 55.1%
de 30 a 49 afios y 20% 50 afios y mas. La disminucion de las personas ocupadas como secretarias
se ve reflejada en esta estructura, pues es baja la proporcién de los mas jovenes que se han ido
sumando a esta ocupacion. Como se puede observar en la gréfica, las secretarias de mayor edad
superan en mas de 10 puntos porcentuales a sus similares en el 2004, y es menor la proporcién de
los que se van incorporando a esta ocupacion.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como secretaria, Gréfica 1
por grupos de edad, 2004 y 2015

55.1 55.1

36.3

20.0
8.6

15 a 29 afios 30 a 49 afios 50 y mas afios
MAf0 2004 wAfo 2015

Fuente: INEGI. “Estadisticas a propésito del dia de la secretaria”. Datos nacionales. México, D.F. a 20 de julio de 2005; Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo, primer trimestre de 2015.

4 Veéase: INEGI. Encuesta Nacional de Empleo (ENE). Tabulados basicos 2003 y 2004, “Estadisticas a
proposito...”, ibidem; y Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2015.
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Situacion conyugal

De acuerdo con el Médulo de Condiciones Socioecondmicas de la ENIGH 2012, por cada 100
personas con esta ocupacion, 45 tienen una relacion marital, ya sea que estén casadas (matrimonio)
0 que vivan con su pareja en union libre (concubinato), 38 mas son solteras y 17 estan desunidas
(divorciadas, separadas o viudas).

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como secretaria, Gréfica 2
segun situacidon conyugal, 2012

Esta soltero(a)

Esta casado(a)

Vive con su pareja en unién libre
Esta separado(a)

Esta divorciado(a)

Es viudo(a)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares, 2012, M6dulo de Condiciones Socioeconémicas.

Nivel de escolaridad

Las personas que desempefian la ocupacion de secretaria han venido aumentado su nivel
académico: en el afio de 2004 promediaban 11.5 afios de escolaridad® y actualmente promedian
12.4 afos, lo que equivale a tener cubierto el nivel medio superior (bachillerato o una carrera técnica
con antecedente de secundaria).

Al analizar la escolaridad de las mujeres que son secretarias conforme a su distribucidn por niveles
educativos, se tiene que de cada 100 de ellas, 61 tienen estudios de nivel medio superior y 25
cuentan con estudios de nivel superior (normal, licenciatura, maestria o doctorado) y 14 de estas
ocupadas cuentan Unicamente con el nivel basico de estudios. Esto habla que una importante
proporcion de estas ocupadas posee solidos conocimientos técnicos en ofimatica, manejo de bases
de datos, localizacién de informacion y soportes de documentacion, ademas de habilidades
personales para saber comunicarse en el marco de cualquier organizacion y saber trabajar en
equipo®.

5 Véase: INEGI. “Estadisticas a propésito...", ibidem.
6 Solo se reportaron 41 secretarias sin escolaridad, lo que no es significativo porcentualmente.
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Distribucion porcentual de la poblaciéon ocupada como secretaria,
Gréfica 3
segun nivel de escolaridad, 2015

61.1

1.3

Primaria Secundaria Nivel medio Nivel superior
superior

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2015.
Nota: No se incluye la informacién insuficientemente especificada.

Ahora bien, considerando la proporcién de hombres que desempefian esta ocupacioén, por cada
100 de ellos, 52 tienen estudios de nivel superior, 37 de nivel medio superior y 11 de nivel bésico.

Lenguaindigena

De acuerdo con el M6dulo de Condiciones Socioecondmicas de la ENIGH 2012, 1.7% de las
personas que son secretarias hablan alguna lengua indigena, mismas que declararon también
hablar espafiol.

Discapacidad

Conforme a la fuente sefialada en el parrafo anterior, 2.1% de las personas con la ocupacion de
secretaria report6 alguna discapacidad, porcentaje menor al registrado por el resto de los ocupados
(5.0%). De cada 100 que tienen alguna discapacidad, 56 presentan problemas para ver aun usando
lentes; 32, para caminar, moverse, subir o bajar; ocho tienen alguna limitacién mental, y cuatro
tienen problemas para oir, aun usando aparato auditivo.
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Distribucion porcentual de la poblacidon ocupada como secretaria Gréfica4d
con alguna discapacidad, segln tipo de padecimiento, 2012

Qir, aun
usando aparato
auditivo

4.4

Tiene alguna
limitacién
mental
7.9

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares, 2012, Médulo de Condiciones Socioeconémicas.
Distribuciéon geografica

Las personas que son secretarias se distribuyen por toda la geografia nacional, especialmente en:
Distrito Federal, México, Jalisco y Nuevo Ledn, que en conjunto concentran 43 de cada 100 de estas
ocupadas, lo cual tiene que ver con el peso poblacional de cada una de estas entidades.

Respecto del total de ocupados para cada entidad federativa, son 16 las que tienen un mayor
porcentaje respecto a la media nacional, que oscila entre 2.8% (que corresponde al Distrito Federal)
y 1.5 por ciento; con porcentaje igual al nacional (1.4%) estan tres entidades, Baja California, Jalisco
y México. Por lo tanto, son 13 las entidades (Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Morelos,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tlaxcala, Veracruz de Ignacio de la Llave y
Yucatéan), cuyo porcentaje esta por debajo del promedio nacional oscilando entre 1.2 hasta 0.6.

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO
Es de destacar que casi la mitad de los ocupados como secretarias (48.8%), laboran en oficinas de

instituciones publicas, mientras que 51.2% se desenvuelve en instituciones privadas, empresas o
negocios.
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Agrupamiento por actividad y sus sectores

Por las caracteristicas propias de esta ocupacion, las secretarias se encuentran presentes en todos
los sectores de la actividad econdmica, predominando en la actividad terciaria o de servicios con
86.9%, mientras que en la secundaria (industria extractiva y de la electricidad, industria
manufacturera y construccion) trabajan 12.6% y en la primaria (agricultura, ganaderia, silvicultura,
cazay pesca) 0.5 por ciento.

De cada 100 secretarias, dentro de la actividad de los servicios, 35 se desempefian en el sector de
actividades administrativas gubernamentales (legislativas, administracion publica y de imparticion
de justicia) y de organismos internacionales y extraterritoriales, 22 en el sector de los servicios
sociales, 16 en servicios profesionales, financieros y corporativos, 13 en comercio y 14 en servicios
diversos, transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento y en restaurantes y servicios de
alojamiento.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como secretaria Gréfica 5

en actividad terciaria, seglun sectores, 2015

Actividades administrativas gubernamentales y

; . . S 354
organismos internacionales y extraterritoriales

Servicios sociales
Servicios profesionales, financieros y corporativos
Comercio

Servicios diversos

Transportes, comunicaciones, correo y
almacenamiento

Restaurantes y servicios de alojamiento

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, primer trimestre de 2015.
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Jornada laboral

Las personas que son secretarias laboran en promedio 40.4 horas a la semana, es decir, en general
tienen jornadas de trabajo de 8 horas diarias. De cada 100, trabajan tiempo completo’ (35 0 mas
horas a la semana) 84 de estos ocupados, y 16 de tiempo parcial (34 o menos horas a la semana).

Distribucion porcentual de la poblacidon ocupada como secretaria, Gréfica 6
segun horas laboradas a la semana, 2015

74.8

0.8

Menos de 15 horas De 15 a 34 horas De 35 a 48 horas Mas de 48 horas

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, primer trimestre de 2015.

Ingresos por trabajo

Las secretarias ganan en promedio 38.7 pesos por hora trabajada.

Pese a ser una ocupacién tradicionalmente ejercida por mujeres, los hombres con esta ocupacion
superan significativamente el promedio de ingresos de ellas ($38.1 vs. $55.2), posiblemente se
pueda explicar por las diferencias en el grado de estudios entre ambos sexos.

De ahi que el analisis del nivel de ingresos por rangos de salario minimo de las mujeres que trabajan
como secretarias arroja que de cada 100 de ellas, 38 ganan mas de dos o hasta tres salarios
minimos, 30 mas de tres o hasta cinco salarios minimos y destaca que 25 de ellas ganan dos
salarios minimos o menos.

7 Se considera que un trabajador labora jornadas completas cuando trabaja mas de 35 horas a la semana.
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Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como secretaria, Gréfica 7
gue es subordinada y remunerada, segln nivel de ingresos
por salario minimo, 2015

38.2

Hasta un salario Mas de 1 hasta Mas de 2 hasta Mas de 3 hasta Mas de 5
minimo 2 salarios 3 salarios 5 salarios  salarios minimos
minimos minimos minimos

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2015.
Nota: No se incluye la informacién insuficientemente especificada.

En cuanto a los hombres dedicados a esta ocupacion, cabe destacar que en el rango de mas de
cinco salarios minimos, 25 de cada 100 obtienen mas de cinco salarios minimos, lo que contrasta
con la situacion de las mujeres en las que sélo se encuentran 6.5% de ellas.

Prestaciones

Debido a que la mayoria de las personas con esta ocupacién suelen ser asalariadas y se ubican en
instituciones publicas o privadas®, destaca que una alta proporcién tiene distintas prestaciones
laborales: de cada 100 de ellas, 80 cuentan con la prestacién de servicio médico y 91 de cada 100
tienen otras prestaciones como aguinaldo y vacaciones con goce de sueldo.

Asimismo, 82 de cada 100 cuentan con un contrato laboral por escrito, y de ellas 85% tienen contrato
de base, planta o tiempo indefinido, en tanto que el resto tiene un contrato temporal.

Duracion en el empleo

Las personas que son secretarias suelen mantenerse relativamente estables en su trabajo, ya que

70 de cada 100 han durado en su empleo mas de tres afios, 21 han permanecido entre uno y tres
afios, y las nueve restantes de uno a 12 meses.

8 S6lo 0.5% de los ocupados como secretarias laboran en el &mbito de los hogares.
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Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como secretaria, Gréfica 8
por duracion en el empleo, 2015

Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Observatorio Laboral Mexicano. México, 2015. Cifras actualizadas al primer trimestre
de 2015 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, STPS-INEGI.

CARACTERISTICAS DE SUS VIVIENDAS

Con base en los datos del M6édulo de Condiciones Socioeconémicas de la ENIGH 2012, se tiene
gue el promedio de ocupantes en viviendas en donde reside al menos una secretaria es de 4.3
personas, dato que esta por encima del indicador que se tiene para la Republica Mexicana en el
afio 2010, pues segun datos del Censo de Poblacion y Vivienda de ese afio, el promedio de
ocupantes por vivienda fue de 3.9 personas.

En cuanto al promedio de cuartos que tienen las viviendas en donde reside al menos una secretaria,
es de 4.6, dato superior al que en 2010 se tenia para el pais, que fue de 3.7 cuartos por vivienda.

Otra muestra de las condiciones de vida de estas ocupadas lo constituye el material del que estan
elaborados los pisos, paredes y techos de sus viviendas, informacion que muestra que estas redinen
mejores condiciones respecto a las viviendas del resto de los ocupados, como se observa a
continuacion:

e Respecto a los pisos, de cada 100 viviendas ocupadas por al menos una secretaria, 66 son
de madera, mosaico u otro recubrimiento; para el resto de los ocupados, 41 de cada 100
tienen este tipo de pisos en sus viviendas, el resto los tiene de cemento o firme, o tierra.

e En cuanto a las paredes de las viviendas de las secretarias, es comun el uso de materiales
soélidos como tabique, block, piedra, cantera, cemento o concreto (94.8%), mientras que en
el resto de los ocupados esta circunstancia se da en 86.6% de las viviendas.

e En cuanto a los techos de sus viviendas, es mas frecuente el uso de losa de concreto o
viguetas con bovedilla (89.9%), en tanto que para el resto de los ocupados estos materiales
se utilizan en los techos de 72.9% de sus viviendas.
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Porcentaje de viviendas habitadas donde reside al menos una secretaria Gréfica 9
y del resto de los ocupados, segln materiales resistentes
predominantes en sus pisos, techos y paredes, 2012

-

Paredes de tabique, block, piedra,
cantera, cemento o concreto

Techos de losa de concreto o viguetas
con bovedilla

Pisos de madera, mosaico u otro
recubrimiento

40.7

M Secretarias mResto de ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares, 2012, Médulo de Condiciones Socioeconémicas.

En cuanto al tipo de tenencia de la vivienda en la que residen, también las secretarias tienen cierta
ventaja respecto al resto de la poblacidon ocupada, pues 74 de cada 100 tienen casa propia, mientras

gue para el resto de los ocupados son 71 de cada 100 quienes cuentan con casa propia.

Respecto de las secretarias que tienen que pagar renta, el porcentaje en esta situacidn es
ligeramente menor que para el resto de los ocupados (13.8 y 14.9 por ciento, respectivamente). En
otras formas de tenencia, las secretarias habitan en viviendas prestadas en 11.1% de los casos,
mientras que para el resto de los ocupados esto se da en 12.8 por ciento. En el caso de viviendas
gue estan intestadas o en otra situacién, el porcentaje es el mismo tanto en las secretarias como

para el resto de los ocupados (1.4%).
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Distribucion porcentual de viviendas habitadas Gréfica 10
donde reside al menos una secretariay el resto
de los ocupados, segln tipo de tenencia, 2012

73.7
Es propia ya, o la estad pagando
70.9

Es rentada

Es prestada

Est4 intestada o en litigio, u otra situacion

M Secretarias M Resto de los ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares, 2012, Médulo de Condiciones Socioecon6micas.

Con estas estadisticas de aspectos sociodemograficos de las secretarias, el INEGI contribuye a
difundir la informacién estadistica de las ocupaciones en el pais y al fortalecimiento de la cultura
estadistica en la poblacion mexicana.
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“,ESTADiSTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA DEL CARPINTERO (19 DE MARZO)”

DATOS NACIONALES

“Cuando eres un carpintero haciendo un
mueble hermoso, no vas a usar un pedazo de
mala madera para la parte trasera, pese a que

esté pegada a la pared y nadie la vea. Tu

sabes que esta ahi. Para dormir bien por la
noche, la estética, la calidad, tienen que ser
llevadas hasta el final” —Steve Jobs

+ En México, la poblacién ocupada
que ejerce el oficio de carpintero,
asciende a 297 mil 197 personas.

4+ Los carpinteros representan 0.6%
del total de ocupados, proporcion
gue en el 2000 era mayor: 0.96
por ciento.

+ Es un oficio predominantemente
masculino, pues 98 de cada 100
son hombres.

+ Su edad promedio es de 41.8
anos.

+ Diez de cada 100 carpinteros son
hablantes de lengua indigena.

#+ Su nivel promedio de escolaridad
corresponde al segundo afio de
secundaria.

+ El carpintero gana en promedio
29 pesos por hora trabajada.

+ Solo 13 carpinteros de cada 100
cuentan con prestaciéon de
servicio médico.

+ Michoacan de Ocampo tiene una
proporcion de un carpintero por
cada 100 ocupados; en el resto de
las entidades la representatividad
es menor.

Frente a la modernidad, el cambio de habitos y la tecnologia, supervive en nuestros dias
el oficio de carpintero, que es uno de los oficios mas antiguos que existen dentro de las
diversas actividades y trabajos que la humanidad ha tenido en el transcurso de su historia;

en nuestro pais, data de la época colonial'.

1

Referencias acerca de los primeros carpinteros en el siglo XVI las encontramos en Artes y oficios en la

Nueva Esparfia. Véase: http://www.lahornacina.com/noticiasmexico3.htm. Consultado el 18 de febrero de

2015.
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El término “oficio”, del latin officium, alude a una ocupacion habitual o al ejercicio de una
profesién de algun arte mecanica, por lo que suele referirse a una actividad laboral que no
requiere de estudios formales.

La forma mas comun en la que aprenden los carpinteros su oficio es de generacion en
generacion; esto es, estos ensefian la profesion y comparten sus conocimientos con sus
hijos, quienes en el transcurso del tiempo adquieren y desarrollan sus propias habilidades.
Otra, cuando se desea aprender este oficio y se trabaja como aprendiz con un carpintero
que comparte sus conocimientos. Una mas, es mediante cursos de carpinteria que
ofrecen distintas instituciones.

El dia del carpintero, respondiendo a una tradicion catdlica, se celebra cada afio el 19 de
marzo, dia que en el calendario gregoriano corresponde a San José, padre de JesuUs de
Nazaret y de oficio carpintero.

Con motivo del Dia del Carpintero, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), mediante la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) con informacion
del cuarto trimestre de 2014 y la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) 2012, ofrece un panorama de los principales aspectos demograficos y sociales
de los trabajadores dedicados a la carpinteria y trabajos similares, considerando su
situacion demografica y social, condiciones de sus viviendas y hogares, aspectos
laborales, de educacion, servicios de salud, habla de lengua indigena, discapacidad y
religion.

Para este boletin se considera al grupo unitario 7311 del Sistema Nacional de
Clasificacién de Ocupaciones 2011 (SINCO), Carpinteros, ebanistas y cepilladores en la
elaboracion de productos de madera’, siendo especificamente los ocupados dentro de
este grupo unitario los carpinteros y ebanistas; los constructores de casas de madera y
los artesanos de articulos de madera.

Personas ocupadas como carpinteros

En México, de acuerdo con la ENOE, al cuarto trimestre de 2014 la poblaciéon ocupada en
actividades relacionadas con el trabajo de la madera asciende a 297 197 personas, monto
inferior en 26 572 personas al registrado diez afios atras’.

Entre los carpinteros, 98 de cada 100 son hombres y dos mujeres, lo que indica que es un
oficio predominantemente masculino.

Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones, 2011 (SINCO). Los trabajadores de este grupo unitario
7311, realizan funciones de cepillado, corte y armado de la madera por métodos tradicionales, para
construir, montar y reparar diversas clases de muebles y accesorios de madera, empleando herramientas
manuales y mecéanicas. Se clasifica también en este grupo unitario a los trabajadores que fabrican,
decoran y reparan artesanias de madera como pueden ser juguetes, articulos de decoracion, pulseras,
etcétera. Excluye a los ayudantes de estos ocupados, asi como a los carpinteros de obra negra en la
construccion y a los pintores y barnizadores de madera.

INEGI. Estadisticas a proposito del dia del carpintero. Datos nacionales. México, Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica, 19 de marzo de 2004, consultado el 27 de febrero de 2015 en:
http://www.inegi.gob.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/Contenidos/estadisticas/2004/carpintero04.pdf
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Estructura por edad

La edad promedio de los carpinteros es de 41.8 afios. En los hombres el promedio de
edad es de 41.9 y en las mujeres de 35.6 afios.

Ser carpintero requiere de un aprendizaje y practica constante, asi como de una amplia
experiencia para dominar su oficio y las particularidades de cada trabajo. De ahi que en la
estructura por edad de estos ocupados predominen los que tienen 45 afios 0 mas con
39.1%, seguidos por los que tienen de 35 a 44 afos. Los carpinteros con edades de 25 a
34 afios representan 21.4%; en cambio la poblacibn mas joven (16 a 24 afios) solo
representa nueve por ciento.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como carpintero Gréfica 1
por grupos de edad, 2014

16a24 afios
9.0%
25a34 aiios
21.4%

Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Observatorio Laboral Mexicano. México, 2015. Cifras
actualizadas al tercer trimestre de 2014 de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, STPS-INEGI.
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Situacién conyugal

De cada 100 carpinteros, 84 tiene una relacion marital, ya sea que estén casados
(matrimonio) o que vivan con su pareja en union libre (concubinato), siete mas son
solteros y nueve estan desunidos (divorciado, separado o viudo).

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como carpintero, Gréfica2
segun situacion conyugal, 2012

Esta casado(a) 60.3

Vive con su pareja en
union libre

Esta separado(a)
Esta soltero(a)

Esta divorciado(a)

Es viudo(a)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH 2012.

Nivel de escolaridad

Los carpinteros cuentan con 8.4 afos de escolaridad en promedio, lo que equivale a tener
el segundo afio de secundaria aprobado, un afio por debajo de cubrir el nivel de
educacién basico obligatorio.

De ahi que la distribucién por niveles educativos muestre que de cada 100 de estos
ocupados, Unicamente cuatro tengan estudios de nivel superior, 17 de nivel medio
superior, 43 de secundaria, 33 cuenten con estudios de primaria y tres no tengan
escolaridad.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como carpintero, Gréfica 3
segun nivel de escolaridad, 2014
43.4

Sin Primaria Primaria Secundaria Nivel medio Nivel
escolaridad incompleta terminada superior superior

Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsiobn Social. Observatorio Laboral Mexicano. México, 2015. Cifras
actualizadas al tercer trimestre de 2014 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, STPS-INEGI.
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Lenguaindigena

De acuerdo con la ENIGH, 10 de cada 100 carpinteros hablan alguna lengua indigena. De
ellos, 94.1% hablan también el espafiol, por lo que se puede decir que uno de cada 10
carpinteros hablantes de lengua indigena es atin monolingie.

Discapacidad

Conforme a la ENIGH, 4.8% de los carpinteros reporté alguna discapacidad, porcentaje
menor al registrado por el resto de los ocupados (6.1%). De cada 100 de estos
carpinteros con alguna discapacidad, 78 tienen problemas para ver adn usando lentes, 12
mas tienen problemas auditivos y 10 tienen problemas ya sea para caminar, moverse,
subir o bajar.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como carpintero, Gréafica 4
segun tipo de discapacidad, 2012

Ver, aun usando lentes 78.4
Oir, aun usando aparato auditivo 11.9
Caminar, moverse, subir o bajar 9.7

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH 2012.

Distribucién geogréafica

Los carpinteros se distribuyen por toda la geografia nacional, especialmente en las
entidades de México (17.3%), Jalisco (8.3%), Distrito Federal (8.2%), Michoacan de
Ocampo (7%) y Veracruz de Ignacio de la Llave (5.1%), que en conjunto concentran 45.9
por ciento del total de estos ocupados en el pais.

Ahora bien, respecto del total de ocupados, la proporcién de carpinteros a nivel nacional
es de 0.6%, cifra que hace 14 afios, en el 2000, fue de 0.96%, lo que indica que la
poblacion que se ocupa en este oficio ha disminuido ligeramente con el paso del tiempo.*
Por entidad federativa, solamente Michoacan de Ocampo alcanza a tener al menos a un
carpintero por cada 100 de sus ocupados, mientras que el resto de las entidades esta por
abajo del punto porcentual.

* INEGI. Estadisticas a proposito..., ibidem. Véase también la Consulta interactiva de datos del Censo de

Poblacion y Vivienda 2010 en: http://www.inegi.org.mx/est/lista_cubos/consulta.aspx?p=pob&c=3
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CARACTERISTICAS DEL EMPLEO
Sector de actividad

El sector donde se emplean 94 de cada 100 carpinteros es el secundario, esto es, dentro
de la industria manufacturera principalmente (actividades de elaboracion de muebles y
productos manufacturados de madera) y en el sector de la construccion; los otros seis se
desenvuelven en el sector terciario o de servicios.

La distribucion por tipo de unidad econdmica es la siguiente: de cada 100 carpinteros, 62
estan en el sector de los hogares de manera informal, 37 se ocupan en empresas y
negocios, y menos de uno en instituciones, todas ellas publicas.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como carpintero, Gréafica 5
segun tipo de unidad econémica en la que laboran, 2014

62.3
37.4
0.3
Sector delos Empresasy Instituciones
hogares negocios

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.

Tratandose del tamafio de la unidad econémica® en la que se ocupan estos trabajadores,
88 de cada 100 laboran en micronegocios pues, como se mencionaba anteriormente,
62.3% de ellos estan ocupados en el sector de los hogares; siete se ubican en pequefios
establecimientos, tres en los medianos y dos, ya sea en empresas grandes o en gobierno.

° Micronegocios: Unidades econémicas no agropecuarias dedicadas a la industria, comercio o servicios,

cuyo tamafio no rebasa los siguientes limites: en la industria de 1 a 15 trabajadores, en el comercio de 1 a
5 trabajadores, en los servicios de 1 a 5 trabajadores. Pequefios establecimientos: unidades econdmicas
que tienen de 16 a 50 trabajadores en la industria, de 6 a 15 en el comercio y de 6 a 50 en los servicios.
Medianos establecimientos: unidades econdmicas que tienen de 51 a 250 trabajadores en la industria, de
16 a 250 en el comercio, y de 51 a 250 en los servicios. Grandes establecimientos: Unidades econdémicas
gue tienen de 251 y mas trabajadores en cualquier sector de la actividad econémica. Gobierno: Oficinas y
dependencias de los gobiernos: federal, estatal y municipal, el Distrito Federal y sus delegaciones,
dedicadas estas, principalmente a la administracién publica.

Véase en: http://www3.inegi.org.mx/sistemas/glosario/default.aspx?clvglo=ehenoe&s=est&c=10842
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Posicion en el trabajo

Entre los carpinteros predominan los que son subordinados y remunerados en 46.9%,
seguidos muy de cerca por los que trabajan por su cuenta, que son 42.5%; solo 10.2%
emplean a otros carpinteros y 0.4% son trabajadores no remunerados.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como carpintero, Grafica 6
segun posicion en el trabajo, 2014

Empleadores
10.2%

Trabajadores
no
remunerados
0.4%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.

Jornada laboral

Los carpinteros laboran en promedio 45.1 horas a la semana, aunque hay una diferencia
importante entre hombres y mujeres, ya que ellos promedian 45.4 horas y ellas 28.7 a la
semana, lo que indica que las mujeres en promedio laboran tiempo parcial y los hombres
tiempo completo®.

Si solo se considera a los carpinteros subordinados y remunerados, se tiene que 94 de
cada 100 laboran tiempo completo y seis tiempo parcial.

Se considera que un trabajador labora jornadas completas cuando trabaja mas de 35 horas a la semana.
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Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como carpintero, Grafica 7
que es subordinada y remunerada, segln horas trabajadas
ala semana, 2014

Mas de 48
horas
~_37.5%
Menos de 15
horas
0.5%
De35a48 Del5a34
horas horas
56.5% 5.5%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Ingresos por trabajo

El carpintero gana en promedio 29 pesos por hora trabajada.

Los carpinteros que son empleadores son los que mas ganan por hora (42.2 pesos); por
el contrario, son los subordinados y remunerados quienes reciben solo percepciones no
salariales’ y los que tienen el ingreso promedio més bajo: 24.3 pesos.

El analisis del nivel de ingresos por salario minimo de los carpinteros que son
subordinados remunerados, arroja que de cada 100 de ellos, 48 ganan mas de dos o
hasta tres salarios minimos, 18 ganan mas de tres o hasta cinco, asi como que alrededor
de 3 aproximadamente, obtienen mas de cinco salarios minimos. Destaca un numero
importante de carpinteros (31) que ganan dos salarios minimos 0 menos por su trabajo.

Se refiere a todas aquellas personas que en el desempefio de su actividad reconocen depender de un jefe
0 superior, pero sin recibir un salario como forma de pago, percibiendo otras modalidades tales como
comisiones, honorarios, destajo, propinas, etcétera.

1
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Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como carpintero, Grafica 8
que es subordinada y remunerada, segun nivel de ingresos
por salario minimo, 2014

479

23.4
17.6

7.6

35
J [’ {

Hasta un salario Masde 1 hasta2 Masde2hasta3 Masde3hastab5 Masdeb5 salarios
minimo salarios minimos  salarios minimos  salarios minimos minimos

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
No comprende la informacion insuficientemente especificada.

Prestaciones

De cada 100 carpinteros, solo 13 cuentan con la prestacién de servicio médico,
proporcion que se incrementa cuando son subordinados y remunerados, pues de 100 en
esta situacion 41 cuentan con esta prestacion.

Con relacién al otro tipo de prestaciones, excluyendo el acceso a instituciones de salud,
Unicamente 41 de cada 100 carpinteros subordinados y remunerados tienen otras
prestaciones como aguinaldo y vacaciones con goce de sueldo. Asimismo, de estos, 24%
cuenta con un contrato escrito y 76% no. De los contratados, 79 de cada 100 tienen
contrato de base, planta o tiempo indefinido, en tanto que el resto tiene contrato temporal.

Duracién en el empleo

Los carpinteros suelen mantenerse en su trabajo relativamente estables, ya que 81 de
cada 100 han durado en su empleo mas de tres afios, 15 han permanecido entre uno y
tres afios, y los cuatro restantes de uno a 12 meses®

CARACTERISTICAS DE SUS VIVIENDAS

Con base en los datos de la ENIGH para 2012, se tiene que el promedio de ocupantes en
viviendas en donde reside al menos un carpintero es de 4.4 personas, dato superior al
indicador que se tiene para la Republica Mexicana en el afio 2010, pues segun datos del
Censo de Poblacion y Vivienda 2010, el promedio de ocupantes por vivienda fue de 3.9

® Secretarfa del Trabajo y Previsién Social. Observatorio Laboral Mexicano. México, 2015. Cifras

actualizadas al tercer trimestre de 2014 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo,
STPS-INEGI.
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personas, dato que implicaria cierta desventaja de los carpinteros respecto al resto de la
poblacion.

Respecto del promedio de cuartos que tienen las viviendas en donde reside al menos un
carpintero, es de 3.7, dato que coincide al que en 2010 se tenia para el pais, que fue de
3.7 cuartos por vivienda.

Otra muestra de las condiciones de vida de estos ocupados lo constituye el material del
que estan elaborados los pisos, paredes y techos de sus viviendas, informacion que
muestra que estas retnen condiciones semejantes respecto a las viviendas del resto de
los ocupados en cuanto a techos y paredes, pero con desventaja en cuanto al material del
piso.

o Respecto a los pisos, de cada 100 viviendas ocupadas por al menos un carpintero,
67 tienen cemento o firme, 31 madera, mosaico u otro recubrimiento y dos tierra.
Tratdndose de viviendas donde residen el resto de los ocupados, 38 de cada 100
tiene piso de madera, mosaico u otro recubrimiento.

e En cuanto a las paredes de sus viviendas, es comun el uso de materiales solidos
como tabique, block, piedra, cantera, cemento o concreto (85.8%). En el resto de
los ocupados se da en 85 por ciento.

o En cuanto a los techos de sus viviendas, es mas frecuente el uso de losa de
concreto o viguetas con bovedilla (72.8%); para el resto de los ocupados estos
materiales se utilizaron en los techos de 69.1% de las viviendas.

Distribucién porcentual de viviendas habitadas donde reside Grafica 9
al menos un carpintero y del resto de los ocupados,

segun materiales resistentes predominantes

en sus pisos, techos y paredes, 2012

Paredes detabique, block, \ ] 858
piedra, cantera, cementoo
concreto

85.0

[

Techos delosa de concreto I 72.8
oviguetas con bovedilla 69.1

[

L

Pisos de madera, mosaicou 30.9

otro recubrimiento i ‘ 380

W Carpinteros M Restode ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH 2012.

&
i
I

= Z



17 DE MARZO DE 2015
AGUASCALIENTES, AGS.
INSTITUTO NRCIONAL PAGINA 11/11

ESTRDISTICA Y GEDGRRFIR

En cuanto al tipo de tenencia de la vivienda en la que residen, los carpinteros estan en
desventaja respecto al resto de la poblacién ocupada, pues 64 de cada 100 de ellos tiene
casa propia, mientras que para el resto de los ocupados son 71 de cada 100 quienes
cuentan con casa propia. De ahi que 20 de cada 100 carpinteros tengan necesidad de
pagar renta de una vivienda, esta situacién se presenta en 15 de cada 100 para el resto
de los ocupados.

Distribucién porcentual de viviendas habitadas Gréfica 10
donde reside al menos un carpintero y el resto
de los ocupados, segln tipo de tenencia, 2012

70.6

64.4

1.8 0.4
T b . 1
Es propia ya, o la esta Es rentada Es prestada Estd intestada o en
pagando litigio, u otra
situacién

M Resto de los ocupados  d Carpinteros

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH 2012.

Con este boletin de aspectos sociodemograficos de los carpinteros, el INEGI contribuye a
difundir la informacién estadistica de los oficios en el pais y al fortalecimiento de la cultura
estadistica en la poblacion mexicana.

* k k k% %
| o} == | iy 3 E=R
je— e | = =55 = e= | =) Ssagea)
I . [ Qe [ ==1 B33 = =g e . | iteey

i



INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTADISTICR Y GEDGRAFIR

19 de marzo, Dia del Carpintero

Uno de los oficios mas antiguos y conocidos.

(Sabias que en México...
~ Laboran De cada 100,
aproximadamente L ° ®
45.1 horas 98 son 2 son
a la semana. hombres mujeres.

S

Su edad promedio
es de 41.8 anos.

Su nivel promedio
de escolaridad
pe— Hay 297 167 personas X \ corresponde
I ocupadas que ejercen al segundo afio
de secundaria.

la carpinteria.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Cifras del 4.° trimestre de 2014.
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“ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DiA DEL MAESTRO (15 DE MAYO)”

DATOS NACIONALES

v Al finalizar 2014, habia en el pais un millén 599 mil 727
ocupados como docentes. De cada 100 de estos
ocupados, 62 son mujeres y 38 son hombres.

v Los ocupados en la docencia tienen en promedio 40
™, afios de edad.

- r v’ Las mujeres son mayoria como docentes en la
educacién béasica (68 vs 32%), en media superior la
proporcién es mas equilibrada (48 vs 52%) y en la
educaciéon superior el monto de hombres docentes
supera al de mujeres (44 vs 56 por ciento).

Pitdgoras v Siete de cada 100 docentes hablan alguna lengua
indigena.

v Su escolaridad promedio es de 16 afos, que equivale
a tener el nivel de licenciatura; los ocupados en la
ensefianza superior tienen un grado promedio mayor
(17.5 afos).

v 81.3% de los docentes del pais se desempefian en
instituciones publicas y 18.7% en instituciones

L ; privadas.
Ensefiaras a volar, pero no volaran tu vuelo.

Ensefiarés a sofiar, pero no sofiaran tu suefio. v Los docentes trabajan en promedio 30.6 horas a la
semana, identificandose ligera diferencia por sexo,

Ensefiaras a vivir, pero no viviran tu vida... pero i
ellos promedian 31.6 y ellas 29.9 horas.

sabras que cada vez que ellos vuelen, piensen,

suefien, canten, vivan, estara lo sencillo del v' El promedio de ingreso de los docentes es de 72.4

camino ensefiado y aprendido. pesos por hora trabajada. Sin embargo, los hombres
obtienen 76.3 contra 70.1 de las mujeres.

v' El ingreso es ascendente conforme el nivel educativo
en que imparten clases: 69.4 pesos en promedio por
hora en educacién basica, 73.5 en el medio superior y
94.8 en el superior.

v' La mayor parte de los docentes (45%) ganan mas de
tres y hasta cinco salarios minimos y una cuarta parte
de ellos (25.1%) obtiene mas de cinco; no obstante,
hay una disminucion de quienes obtienen méas de
cinco salarios minimos pues en el afio 2000
representaban 35.9 por ciento.

v' De cada 100 docentes, 88 cuentan con la prestacion
de servicio médico y 12 no.

Ser maestra 0 maestro no es una ocupacion sencilla: requiere de gran compromiso, dedicacién,
esfuerzo, responsabilidad y paciencia para educar, formar y orientar. Las y los profesores “...guian,

n
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I
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inquietan, despiertan curiosidad y hasta pasion sobre alguna rama del saber o de la actividad
humana; son los que forman a los jovenes como futuros ciudadanos. Ellos comunican sus
conocimientos, sus opiniones y muchas veces dan ejemplo de conducta y se convierten en maestros

de vida™.

La importancia del docente ha sido reconocida en México desde 1917, cuando se propuso ante el
Congreso de la Union que el 15 de mayo fuera instituido como el Dia del Maestro. La propuesta fue
aprobada y su decreto fue firmado por el presidente Venustiano Carranza. Se conmemord por
primera vez en nuestro pafs el 15 de mayo de 19182

Esta celebracion varia de dia entre los paises. El Dia Mundial del Maestro instituido por la UNESCO,
se celebra cada 5 de octubre.

Existen multiples personajes a lo largo de la historia de México que con su intervencion
enriquecieron la educacién, sus procedimientos y sus alcances. Algunos destacados maestros y
maestras son: José Vasconcelos, Jaime Torres Bodet, Agustin Yafiez, Antonio Caso, Aurelia
Guevara, Columba Rivera, Dolores Rubio Avila, Gabino Barreda, Guadalupe Sanchez, Ignacio
Manuel Altamirano, Lauro Aguirre, Ma. Asuncion Sandoval de Zarco, Maria Lavalle Urbina, Matilde
Montoya, Soledad Régules y Vicente Lombardo Toledano, entre otros.

Con motivo de esta conmemoracion, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
mediante la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) con informacion del cuarto trimestre
de 2014 y la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2012, ofrece un
panorama de los principales aspectos demograficos y sociales de maestras y maestros,
considerando su situacién demogréfica y social, condiciones de sus viviendas y hogares, aspectos
laborales, de educacion, servicios de salud, habla de lengua indigena y discapacidad.

Para este boletin se considera al grupo principal 23 Profesores y especialistas en docencia del
Sistema nacional de clasificacion de ocupaciones 2011 (SINCO), exceptuandose a directores,
supervisores e inspectores educativos, pedagogos y otros especialistas en ciencias educativas®.

Lourdes Sanchez Obregdn durante la ceremonia de entrega del Reconocimiento al Mérito Universitario. Gaceta UNAM, Numero
211, 25 de junio de 2009. En: http://dgenp.unam.mx/gaceta/index.html

Dia del maestro. En: http://ciudadanosenred.com.mx/dia-del-maestro/

Para este boletin se consideran las siguientes claves de grupo unitario: 2321 Profesores universitarios y de ensefianza superior,
2322 Profesores de preparatoria y equivalentes, 2331 Profesores de ensefianza secundaria, 2332 Profesores de ensefianza
primaria, 2333 Alfabetizadores, 2334 Profesores de ensefianza bilinglie (indigena), 2335 Profesores de ensefianza preescolar,
2339 Otros profesores de nivel basico no clasificados anteriormente, 2341 Profesores de personas con problemas de audicion y
lenguaje, 2342 Profesores de personas con problemas de aprendizaje y 2343 Otros profesores de ensefianza especial. Cabe
sefialar que no se considera a los directores de escuela, que se clasifican en la clave 1223 Directores y gerentes, a los
supervisores e inspectores educativos que se clasifican en el grupo unitario 2311, asi como a otros profesores y especialistas en
docencia que se clasifican en el grupo unitario 2391. El SINCO se encuentra disponible en la pagina web del INEGI en la siguiente
direccion: http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/aspectosmetodologicos/clasificadoresycatalogos/sinco.aspx
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PERSONAL DOCENTE EN MEXICO

En México, en el cuarto trimestre de 2014, la poblacion ocupada en la ensefianza ascendi6 a 1, 599,
727 personas, de las cuales 998 957 son mujeres y 600 770 hombres, siendo su distribucion 62.4 y
37.6%, respectivamente.

Los ocupados en la docencia tienen en promedio 40 afios de edad. Si se considera esta informacion
por sexo, se tiene que los hombres promedian mas edad (42.7 afios) que las mujeres (38.7 afos).

La estructura por edad de estos ocupados muestra que predominan los docentes que tienen de 30 a
39 afios con 28.8%, seguidos de cerca por los que tienen entre 40 y 49 afios con 26.5% y los de 50 a
59 afios de edad con 20%, valor similar al peso porcentual del grupo de edad de los mas jovenes
(los comprendidos entre los 15 y 29 afios de edad).

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como docente, Gréfica 1
por grupos de edad, 2014

De 60 y mas “‘ 3.9
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.

El analisis de esta informacién por sexo, evidencia que son mas las mujeres que los hombres
guienes se estan sumando a esta poblacién ocupada (véanse grupos de edad entre los 15 y 29 afios
de edad). Asimismo, destaca que el grupo de las maestras de 50 a 59 afios de edad presenta una
reduccion importante, lo que posiblemente sea el reflejo del retiro laboral ejercido en edades mas
tempranas que los hombres.
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Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como docente Grafica 2
por grupos de edad, segln sexo, 2014

tittttt .o

¥

De 60y mas

titittttt ittt ettt ttdtdtd =
| 167

ttttttttttttttttttttttttt =

De50a 59

De40a 49
27.3

o AR AR R AR R R R R s
] 308

De 15a 29 111111111%11%1 tt' 16.7

‘Hombres * Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.

Conforme a la Ley General de Educacion, en el pais se cuenta con tres tipos educativos: el basico, el
medio superior y el superior, cada uno conformado por distintos niveles educativos®.

La mayoria de los ocupados en la docencia (75.3%) desempefia sus actividades de ensefianza en el
tipo basico de la educacion, esto es, laboran en los niveles preescolar, primaria, secundaria o
educacion especial®’, en tanto que los restantes se desempefian en los tipos medio superior y
superior, con proporcién similar entre si.

El tipo educativo basico esta compuesto por el nivel preescolar, el de primaria y el de secundaria, y comprende también la

educacion especial. Considera todas las modalidades, indigena, rural y de adultos de los niveles primaria y secundaria. El tipo
medio-superior comprende el nivel de bachillerato, los demds niveles equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que
no requiere bachillerato o sus equivalentes. El tipo superior es el que se imparte después del bachillerato o de sus equivalentes.
Estd compuesto por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi como por opciones terminales previas a la
conclusién de la licenciatura. Comprende la educacién normal en todos sus niveles y especialidades. Ley General de Educacion,

tltima reforma, Diario Oficial de la Federacién, 11-09-2013.

o

alfabetizadores (clave 2333).

Cabe sefialar que conforme a la clasificacion del SINCO dentro de los profesores de nivel basico se considera también a los
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Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como docente Graéfica 3

por tipo educativo en el que imparten clase, 2014

Superior
12.6%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.

Considerando esta informacion por sexo, la mayoria se encuentran ocupados en los niveles basicos
de la educacién, superando las mujeres a los hombres con 17.5 puntos porcentuales; por contraste,
en los tipos educativos medio superior (bachillerato, profesional, técnico, entre otros) y superior
(técnico superior, licenciatura y posgrado), son los docentes quienes superan a sus homdlogas
femeninas con aproximadamente siete y nueve puntos porcentuales, respectivamente.

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como docente Gréfica 4
por tipo educativo en el que imparten clase, segun sexo, 2014
81.8
64.3
16-8 18-9
Bésico Medio superior Superior

i Hombres ® Mujeres
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.

Si se analiza la participacidén por sexo para cada tipo educativo se observa una situacion similar a la
antes sefialada, esto es, que las mujeres predominan como docentes en la educacién basica; en el
medio superior y en el superior los maestros superan a las maestras en cuatro y 12 puntos
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porcentuales, respectivamente. Vale destacar que el nimero de mujeres docentes va en incremento
en ambos tipos educativos en relacion con el porcentaje del afio 2000, pues su participacion tiene un
incremento de 5 puntos porcentuales en el medio superior y de 4 para el superior.

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como docente por sexo Grafica 5
segun tipo educativo en el que imparten clase, 2000 y 2014

66.5 67.9
59.8
56.7 56.2
48.0
43.8
33.5 32.1
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2000 2014

uBéasico wMedio superior & Superior

Fuente: INEGI. Consulta interactiva de datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2000 en:
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/ccpv/cpvsh/Series_historicas.aspx.
INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Nota: No se considera la informacién insuficientemente especificada.

Caracteristicas educativas

El personal docente total cuenta con 16 afios de escolaridad en promedio, sin mayor diferencia entre
hombres y mujeres, lo que equivale a tener concluida una licenciatura. La escolaridad promedio para
los docentes que se desempefian en la ensefianza superior, se incrementa en poco mas de un afo
(17.5), siendo de 17.6 afios aprobados por los hombres y 17.4 por las mujeres.

Segun su distribucion porcentual por nivel de escolaridad, 74% de los docentes tienen nivel de
licenciatura; le siguen en proporcion los que cuentan con maestria; luego, aquellos que declararon
tener un nivel de preparatoria u otro; después, los de normal basica® y por ultimo los de doctorado.

®  Nivel educativo para formar maestros en educacién preescolar, primaria y educacion fisica, existente hasta 1984, en que a las

escuelas normales se podia ingresar después de terminar los estudios de secundaria y, hasta 1969, se podia ingresar con el nivel
de primaria. Su duracion era de cuatro afos de estudio.
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Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como docente Grafica 6

por nivel de escolaridad, 2014

Normalbasica
5.3%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
* Incluye a los profesores que declaran tener nivel de primaria, secundaria y preparatoria.

La escolaridad de los docentes es mayor conforme el nivel de educativo que imparten, de tal modo
gue 30.4% de los que imparten clases en los niveles superior tienen maestria y 15% doctorado. En
los del tipo medio superior 16.9% tiene maestria y 2.4% doctorado, hasta llegar a 7.2% y 0.6%,
respectivamente, de maestria y doctorado para los del tipo basico.

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como docente Gréfica 7

por nivel de escolaridad, segun tipo educativo
en el que imparten clase, 2014

73.5

53.9
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Nota: El total no suma el 100%, ya que no se incluye el nivel de normal basica y de otros.
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La principal area de conocimiento’ en que estos ocupados se preparan (aproximadamente la mitad
de estos profesionistas), corresponde al campo de la formacion docente, es decir, en aquellos
estudios de formacion en los métodos y practicas de la ensefianza que va desde el nivel preescolar
hasta el superior, ademas de la educacion fisica, artistica o tecnologica, en asignaturas especificas u
otros servicios educativos como la educacion inicial, la educacién para adultos y la especial. Le
siguen las ciencias de la educacion y las ciencias sociales, administracion y derecho con 16 y 14 de
cada 100 de estos ocupados, respectivamente.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como docente Grafica 8
por campos de formacidon académica, 2014

Formacion Docente || IJ 48.9

Ciencias de la educacién E 15.7
Ciencias sociales, administracion y derecho E 14.4

Ingenieria, manufacturas y construccion m 6.9

Ciencias naturales, exactasy de la computacién u 5.3
Artesy humanidades m 5.0

Salud M 1.7

Agronomiay veterinaria d 1.6

Servicios | 0.5

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Nota: No se incluye la informacién insuficientemente especificada.

~

Conforme a la Clasificacion Mexicana de Programas de Estudio por campos de formacion académica (CMPE) 2011, los campos de
formacion académica se organizan en 8 campos amplios: 1. Educacion, que se subdivide en dos campos especificos: 11. Ciencias
de la educacién y 12. Formacién docente, 2. Artes y humanidades. 3. Ciencias sociales, administracion y derecho, 4. Ciencias
naturales, exactas y de la computacion, 5.Ingenieria, manufactura y construccion, 6. Agronomia y veterinaria, 7. Salud y 8.
Servicios. Para mayor referencia, consultese la siguiente direccion:
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/aspectosmetodologicos/clasificadoresycatalogos/clas_mexi_estudio/2011/present
acion.aspx.
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Llama la atencién la marcada presencia de las mujeres en el campo de la formacion docente, asi
como en el relativo a las ciencias de la educacion, pues concentran a 71 de cada 100 de estas
ocupadas.

En el caso de los hombres se tiene una mayor diversificacion de sus areas de estudio, pues de cada
100 ocupados en la ensefianza, 54 se desempefian dentro de la formacion docente y las ciencias de
la educacion y 14 en las ciencias sociales, la administraciéon y el derecho.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como docente Grafica 9
por campos de formacién académica segin sexo, 2014
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Nota: No se incluye la informacion insuficientemente especificada.

Al analizar el campo de formacion académica de los docentes segun el tipo educativo en que
laboran, de cada 100 que imparten educacion basica, 63 tienen como principal area de estudio el
campo de formacion docente y 17 en un campo afin como el de las ciencias de la educacion. Cabe
mencionar que los 20 restantes cuentan con carreras dentro los campos de las ciencias sociales, la

administracion y el derecho, las artes y las humanidades, las ciencias naturales, exactas y de la
computacion, asi como en la ingenieria, las manufacturas y la construccion.
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En el caso de los docentes de los niveles del medio superior su principal 4rea de estudio no esta
relacionada con las ciencias de la educacion (12.4%) o la formacion docente (10.5%) como ocurre
con los de la educacion basica, sino en otros campos de estudio (77.1%), pues de cada 100 de estos
ultimos, 37 se formaron en el ambito de las ciencias sociales, la administracion y el derecho, 29 en el
de la ingenieria, la manufactura y la construccién y 17 en el de las ciencias naturales, exactas y de la
computacion; los 12 restantes lo hicieron en otros campos de estudio (artes y humanidades, la
agronomia y veterinaria, la salud y servicios).

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como docente en los niveles Graéfica 10
del tipo medio superior por campos de formacién académica, 2014

Ciencias sociales, administracion
yderecho, 37.3%

Formacién docente
10.5%

Otros
77.1%
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construccion, 28.6%

. oo
Ciencias de laeducacion, |
12.4% !

Ciencias naturales, exactasy de
lacomputacion, 16.7%

Artesy humanidades, 8.1%

Agronomiay veterinaria, 4.6%
Salud, 3.4%
Servicios, 1.3%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.

Nota: No se incluye la informacion insuficientemente especificada.

Situacion similar a la anterior la presentan los docentes en los niveles del tipo superior, ya que sélo
17 de cada 100 de ellos tienen como area de estudio las ciencias de la educacion y la formacion
docente, en tanto que 83 se formaron en carreras de otros campos de estudio, especialmente las
pertenecientes a las ciencias sociales, la administracion y el derecho (42.2%), a la ingenieria, las
manufacturas y la construccién (18%), las ciencias naturales, exactas y de la computacion (13.7%),
asi como las artes y humanidades (12.8 por ciento).
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Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como docente en los niveles Grafica 11
del tipo superior por campos de formacion académica, 2014
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Nota: No se incluye la informacion insuficientemente especificada.

Situacién conyugal

De cada 100 ocupados como docentes, 60 tienen una relacion marital, ya sea que estén casados
(matrimonio) o que vivan con su pareja en unién libre (concubinato), 27 més son solteros y 13 estan
desunidos (divorciados, separados o viudos).

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como docente, Gréfica 12
por situaciéon conyugal, 2012
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH 2012.
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Lengua indigena

De acuerdo con datos de la ENIGH, siete de cada 100 docentes hablan alguna lengua indigena. En
relacion con el total de ocupados este es un monto similar (7.1% de los ocupados hablan alguna
lengua indigena), es importante por las caracteristicas culturales de nuestro pais, tener maestros que
dominen una lengua indigena para la ensefianza en las comunidades que asi lo requieran. Cabe
mencionar que de los docentes que hablan alguna lengua indigena, todos hablan también el
espafol.

Discapacidad

Conforme a los resultados de la ENIGH, 3.7% de los docentes reportd alguna discapacidad,
porcentaje menor al registrado por el resto de los ocupados (6.1%). De estos ocupados con alguna
discapacidad, enfrentan problemas para oir ain usando aparato auditivo, dificultades ya sea para
caminar, moverse, subir o bajar, o bien tienen limitaciones para ver aun usando lentes.

EMPLEO
Sector de actividad

La ensefianza como tal es una actividad de servicio, produce un bien intangible, el servicio es trabajo
en proceso y es en este sector donde se desenvuelven los ocupados docentes. Su labor la
desempefian en instituciones publicas (881.3%) y privadas (18.7%). Considerando esta informacion
por sexo, se tiene que las docentes trabajan en mayor proporcion que ellos en instituciones privadas,
asi también que la situacion es a la inversa en las instituciones publicas en donde predominan los
hombres.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como docente Grafica 13
por tipo de institucién en que laboran, segun sexo, 2014

87.9
77.4
22.6
12.1 |—||
Privadas Publicas
@ Hombres u Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
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Por tamafio de unidad econémica®, los docentes se concentran especialmente en los pequefios
establecimientos (71.7 por ciento).

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como docente, Gréfica 14
segun el tamafio de la unidad econdmica donde laboran, 2014

71.7
13.9 12.6
Q Q 1.8
I |
Pequefios Medianos Grandes Otros*

establecimientos establecimientos establecimientos

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
* Considera a los docentes que trabajaron en micronegocios, gobierno y otros establecimientos.
Nota: No se incluye la informacién insuficientemente especificada.

Como era de esperarse, los docentes en los niveles del tipo bésico se concentran en unidades
pequefias, mientras que los de educacion media superior y superior se encuentran en las
instituciones consideradas como medianos y grandes establecimientos.

8  Ppequefios establecimientos: unidades econémicas que tienen de 16 a 50 trabajadores en la industria, de 6 a 15 en el comercio y

de 6 a 50 en los servicios. Medianos establecimientos: unidades econdémicas que tienen de 51 a 250 trabajadores en la industria,
de 16 a 250 en el comercio, y de 51 a 250 en los servicios. Grandes establecimientos: Unidades econémicas que tienen de 251 y
mas trabajadores en cualquier sector de la actividad econdémica. Micronegocios: Unidades economicas no agropecuarias
dedicadas a la industria, comercio o servicios, cuyo tamafio no rebasa los servicios de uno a cinco trabajadores y Gobierno:
Oficinas y dependencias de los gobiernos: federal, estatal y municipal, el Distrito Federal y sus delegaciones, dedicadas éstas,
principalmente a la administracion publica. Incluye: el poder legislativo y el judicial.

Véase en: http://www3.inegi.org.mx/sistemas/glosario/default.aspx?clvglo=ehenoe&s=est&c=10842
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Distribucion porcentual de los ocupados como docentes por tamafio de unidad econdmica, Graéfica 15
segln tipo educativo en el que imparten clase, 2014
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
* Considera a los docentes que trabajaron en micronegocios, gobierno y otros establecimientos.
Nota: No se incluye la informacion insuficientemente especificada.

Posicion en la ocupacion y jornada laboral

Practicamente todos los ocupados como docentes son trabajadores subordinados y remunerados
(99.3%)° y laboran en promedio 30.6 horas a la semana. Existe una pequefia diferencia entre
maestros y maestras, ya que ellos promedian 31.6 horas y ellas 29.9 a la semana. Conforme al tipo
educativo en el que imparten clases, no hay mucha diferencia entre los docentes: los que imparten
enseflanza superior trabajan en promedio 32 horas, los de media superior 31 horas, y los de
educacion béasica 30 horas.

No obstante, 38 de cada 100 docentes laboran semanalmente de 35 a 48 horas, aunque la mayoria
tiene jornadas de 15 a 34 horas (54 de cada 100). Sélo una pequefia proporcién trabaja menos de 15
horas a la semana (4.9%) o mas de 48 (2.7%).

° Solamente 0.7 trabajan por su cuenta o0 no reciben ninguna remuneracion.
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Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como docente,
por duracién de la jornada laboral a la semana, 2014

54.3
38.1
4.9
I 2-7
— —

Menos de 15 horas De 15 a 34 horas De 35 a 48 horas Més de 48 horas

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Nota: No se incluye la informacién insuficientemente especificada, ni la referente a los ausentes temporales con vinculo laboral.

Gréfica 16

Al analizar esta informacion por sexo, se percibe que tanto en maestras como en maestros,
predominan las jornadas de entre 15 a 34 horas a la semana, seguidas por las de 35 a 48 horas;
solamente en el caso de las jornadas de 15 a 34 horas semanales, las mujeres superan a los

hombres.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como docente
por duracién de la jornada laboral a la semana, segun sexo, 2014
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- il W ﬂ I - -
—l == [ [—

Menos de 15 horas De 15 a 34 horas De 35 a 48 horas Mas de 48 horas
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Nota: No se incluye la informacién insuficientemente especificada, ni la referente a los ausentes temporales con vinculo laboral.
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Ahora bien, si se considera el tipo educativo en el que laboran, se observa que entre mayor sea éste,
son mas las horas laboradas a la semana por los docentes, pues 55 de cada 100 en la ensefianza
superior laboran 35 o0 mas horas a la semana, mientras que en los de ensefianza media superior
esta situacion se da en 48 de cada 100, y en los de tipo bésico se da en 37 de cada 100 docentes.

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como docente por duracién Graéfica 18
de lajornada laboral ala semana, segun tipo educativo
en el que imparten clase, segun 2014

59.2
49.1
44.0 45.0 |
33.6 353
81 11.6
’ 5.7
3.3 Q I || 22 29
[ —— | —— | l_"'

Menos de 15 horas De 15 a 34 horas De 35 a 48 horas Mas de 48 horas
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Nota: No se incluye la informacién insuficientemente especificada, ni la referente a los ausentes temporales con vinculo laboral.

Ingresos

Estos ocupados ganan en promedio 72.4 pesos por hora trabajada, siendo mayor el ingreso por
parte de los maestros quienes llegan a obtener 76.3 pesos, en tanto que las maestras 70.1 pesos.

Si se considera en esta informacion el tipo educativo en el que imparten clases los docentes, se
observa que entre mayor sea éste, mejor el ingreso. Sin embargo, existen pequefias diferencias por
sexo entre los que imparten educacion basica y superior, siendo el comun denominador que los
hombres sean mejor remunerados, excepto en el tipo medio superior en que las docentes superan
sé6lo por un peso a sus homologos masculinos.
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Promedio de ingresos en pesos de la poblaciéon ocupada como docente Grafica 19
por tipo educativo en el que imparten clase, segun sexo, 2014
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014

El analisis del nivel de ingresos de estos trabajadores por salario minimo muestra que la mayor
parte de ellos se sitian en el rango de més de tres y hasta cinco salarios minimos, asi como que un
importante contingente de ellos obtiene mas de cinco. Si se compara esta informacién con la
reportada en el Censo de Poblacion y Vivienda de 2000, se observa que a pesar de que se han
incrementado los docentes en los rangos de ingresos de mas de uno hasta cinco salarios minimos,
también se ha experimentado una drastica disminucion entre los que obtienen mas de cinco salarios
minimos, aungque cabe mencionar que disminuyeron minimamente los que ganan hasta un salario.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como docente que recibe ingresos, Gréfica 20
por nivel de ingresos por salario minimo, 2000 y 2014

45.0

38.9
35.9
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©2000 “2014
Fuente: INEGI. Consulta interactiva de datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2000 en:

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/ccpv/cpvsh/Series _historicas.aspx.
INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.

Nota: No se incluye la informacién insuficientemente especificada ni la relativa a los que no obtienen ingresos.
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Considerando esta informacion por sexo, el rubro predominante de ingresos para estos ocupados es
el de méas de tres y hasta cinco salarios minimos, donde son mayoria las mujeres con 46.3%
respecto de los hombres que reportan 42.1 por ciento. Contrastantemente, entre los que obtienen
mas de cinco salarios minimos, son estos Ultimos quienes superan a sus homélogas en alrededor de
diez puntos porcentuales (31.4% vs 21.1%, respectivamente).

Por tipo educativo en que se desempefian los docentes, es en el rango de tres a cinco salarios
minimos donde se sitlan la mayoria de estos ocupados que corresponden a los tipos basico y medio
superior de la educacion; solo los docentes de la educacion superior son los que predominan entre
los que obtienen mas de cinco salarios, aunque por un estrecho margen respecto de sus homélogos
en el rango de ingresos previo, esto es, el de mas de tres hasta cinco salarios minimos.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como docente por nivel de ingresos Grafica 21
en salarios minimos, segun el tipo educativo en el que imparten clase, 2014
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Nota: No se incluye la informacion insuficientemente especificada.

Prestaciones

De cada 100 docentes, 88 cuentan con la prestacion de servicio médico y 12 no. Si se considera la
informacion por sexo destaca que, proporcionalmente, son mas los maestros (92 de cada 100) que
las maestras (86 de cada 100) quienes tienen acceso a los servicios de salud. Por tipo educativo,
practicamente no hay diferencia.

Con relacion a otro tipo de prestaciones excluyendo el acceso a instituciones de salud'?, son 92 de
cada 100 de estos ocupados quienes se benefician de ellas. También en este caso es mayor la

1% Entre otras se consideran las vacaciones, el aguinaldo, prima vacacional y los vales de despensa.

== p— | jo==1 == . ===
HES s | e = = =5 = == [ =y SSageey - SN ==
EHEET DI . [ REs— B3 == ——3 . . | - Gty =2}



13 DE MAYO DE 2015
AGUASCALIENTES, AGS.

PAGINA 19/21
INSTITUTO NRCIONAL

€ ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

condiciéon de acceso de los hombres (95 de cada 100) que las mujeres (91 de cada 100), situacion
similar a la que se manifiesta en cada uno de los tipos educativos en los que se desempefian estos
ocupados, aunque de manera mas drastica conforme es mayor el tipo educativo.

Porcentaje de poblacién ocupada como docente que tiene acceso a otras prestaciones Grafica 22
por tipo educativo en el que imparten clase, segun sexo, 2014
94.9
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84.3

Basico Medio superior Superior
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2014.
Nota: No se incluye la informacion insuficientemente especificada.

Del total de docentes que son subordinados remunerados, 95.2% gozan de contrato escrito y 4.8%
no. De los contratados, 85 de cada 100 tienen contrato de base, planta o tiempo indefinido, en tanto
gue 15 cuentan con contrato temporal. Al igual que en los rubros anteriores, son los maestros
guienes disfrutan de mejores condiciones de empleo, pues 88.1% tienen contrato de base y 11.9%
temporal, mientras que para las maestras estos valores son de 83.8% y 16.2%, respectivamente.

Asi pues, en este rubro la informacién evidencia condiciones de precariedad laboral para parte de
estos trabajadores, especialmente en el caso de las maestras, las que se traducen en la carencia de
prevision y seguridad social, diferencias salariales, contratos por hora y/o por afio escolar para no
generar antigiiedad, entre otras.

Docentes subocupados

Al Gltimo trimestre de 2014 se identificaron 43 917 docentes subocupados'?, esto es, 2.7% de las
maestras y maestros ocupados, caracterizados por tener la necesidad de ofertar mas tiempo de
trabajo adicional al de su ocupacion actual. De cada 100 de éstos, 34 buscaron otro trabajo. Cabe
mencionar que lo hicieron en mayor medida los de niveles basicos con 62.7%, seguidos por los del
medio superior con 25.3% y el superior con 12 por ciento.

" Conforme al glosario de la ENOE son las “Personas ocupadas con la necesidad y disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo

de lo que su ocupacién actual les permite. Cfr.
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/glosario/default.aspx?clvglo=ehenoe&s=est&c=10842
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CARACTERISTICAS DE SUS VIVIENDAS

Con base en los datos de la ENIGH para 2012, se tiene que el promedio de ocupantes en viviendas
en donde reside al menos un ocupado como docente es de 4.1 personas, dato superior al indicador
que se tiene para la Republica Mexicana en el afio 2010, pues segun datos del Censo de Poblacién
y Vivienda de ese afo, el promedio de ocupantes por vivienda fue de 3.9 personas.

Respecto del promedio de cuartos que tienen las viviendas en donde reside al menos uno de
estos ocupados, es de 5.1, dato que refleja mayor comodidad de los maestros respecto al dato
nacional que en el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 era de 3.7 cuartos por vivienda.

Otra muestra de las condiciones de vida de maestras y maestros, lo constituye el material del que
estan elaborados los pisos, paredes y techos de sus viviendas, informacién que muestra que éstas
relinen mejores condiciones respecto a las viviendas del resto de los ocupados.

* Respecto a los pisos, de cada 100 viviendas, 65 son de madera, mosaico u otro
recubrimiento. Tratdndose de viviendas donde residen el resto de los ocupados, solo 37 de
cada 100 tienen piso de madera, mosaico u otro recubrimiento.

« En cuanto a las paredes de sus viviendas, es comun el uso de materiales sélidos como
tabique, block, piedra, cantera, cemento o concreto (92.1%). En el resto de los ocupados se
da en 84.8 por ciento.

. En cuanto a los techos de sus viviendas, es mas frecuente el uso de materiales resistentes
como losa de concreto o viguetas con bovedilla (86.9%); para el resto de los ocupados estos
materiales se utilizaron en los techos de 68.6% de las viviendas.
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Porcentaje de viviendas habitadas donde reside al menos un docente Graéfica 23

y porcentaje de viviendas donde reside al menos un ocupado, por materiales resistentes
predominantes en sus pisos, techos y paredes, 2012

Paredes de tabique, block, piedra, cantera, cemento E 921
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u 68.6
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u 37.1

@ Docentes uResto de los ocupados
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH 2012.

En cuanto al tipo de tenencia de la vivienda en que residen, 82 de cada 100 docentes tienen casa
propia, proporcion mayor a la del resto de los ocupados que es de 70 de cada 100. De ahi que solo
diez de cada 100 docentes tengan necesidad de pagar renta de una vivienda; esta situacion se
presenta en 15 de cada 100 para el resto de los ocupados.

Distribucion porcentual de viviendas habitadas donde reside al menos un docente Gréfica 24
y de aquellas en que reside al menos un ocupado, segun tipo de tenencia, 2012
82.3
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@ Docentes uwResto de los ocupados
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH 2012.

Con esta informacién, el INEGI brinda indicadores para el conocimiento de las caracteristicas

sociodemograficas y econdmicas sobre la poblacién ocupada como docente en México. Consulte este
documento completo en la Sala de Prensa del INEGI en: http://wwwa3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/
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Dia del Maestro
15 de mayo

En México, a 2014:

De cada
100 maestros,

Habl,a @
1590727 § 62

docentes

4 - ’H‘38

hombres

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada como docente
por tipo educativo en el que imparte clase segun sexo, 2014

81.8

9.3 8.9

Basico Medio superior Superior

I Hombres B Mujeres
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Cuarto trimestre de 2014.

Los maestros en México: Distribucion porcentual de la
poblacion ocupada como docente
. Edad media: 40 anos. por tipo de institucion en que

. 7 decada 100 habla alguna laboraseglin sexci2bEs
lengua indigena.

. Trabajan 30.6 horas ala semana
en promedio.

. Ganan, en promedio, 72.4 pesos

87.9

por hora.

- Tienen una escolaridad media Privadas Publicas
de 16 anos aprobados, lo cual B Hombres B Mujeres
equivale al nivel de licenciatura. Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

Cuarto trimestre de 2014.

Fuentes: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2012.
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Cuarto trimestre de 2014.
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ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL DIA...
DEL MECANICO AUTOMOTOR (24 DE FEBRERO)

DATOS NACIONALES

+ En México, hasta septiembre de 2015, la
poblacibn mayor de 15 afios de edad
ocupada como mecanico automotor,
ascendi6 a 454 mil 838 personas.

+ De esta poblaciéon, 94.1% son
mecéanicos en  mantenimiento y
reparacion de vehiculos de motor, 5.4%
son técnicos en lamisma especialidad y
GUnicamente 0.5% son profesionistas
como ingenieros mecanicos con carrera
del campo de ingenieria de vehiculos de
motor, barcos o aeronaves.

+ ES una ocupacién eminentemente
masculina, pues 99.9% son hombres.

+ La edad promedio de los mecéanicos
automotores es de 41.2 afios.

+ De estos ocupados, 75% estan unidos,
17% son solteros y 8% se han separado,
divorciado o son viudos.

4+ Su escolaridad promedio es de 9.5 afios,
gue equivale a tener la secundaria
terminada.

+ De los ocupados como mecanicos
automotores, 97.3% trabajan en el
sector privado.

+ En promedio estos ocupados laboran
47.1 horas a la semana y ganan 37.1
pesos por hora trabajada.

+ De los mecanicos automotores
subordinados y remunerados, 50.7%
cuentan con prestacion de servicio
médico.

El mecénico en automotores generalmente es considerado como técnico de nivel operativo que
tiene la capacidad y competencia para atender con profesionalismo las exigencias técnicas y de
calidad del servicio automotor (identificar problemas mecanicos, a veces eléctricos, reparar o
reemplazar piezas desgastadas, desmontar y volver a ensamblar partes, etc.), pero también se
puede aludir dentro de estos ocupados a profesionistas altamente especializados como los
ingenieros mecénicos de vehiculos de motor, barcos y aeronaves, que estudian la proyeccion de
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motores de combustion interna y otras maquinas y motores mecdnicos, utilizados para propulsar
vehiculos de transporte por carretera, ferroviarias o aeronaves.

Asi, aunque cotidianamente se haga referencia a ellos como ‘mecanicos’, se pueden distinguir dos
tipos: uno que aprendi6 en el dia a dia bajo la guia y supervision de otro mecdanico o en escuelas o
institutos que ofrecen cursos béasicos de mecanica, esto es, que se forman en esta ocupacion
basicamente mediante la experiencia; y otro grupo, formado académicamente, ya sea a nivel
superior como ingeniero mecanico de vehiculos automotores o como técnico con formacion
académica de nivel medio superior en el mismo campo de estudio.

Los origenes de esta ocupacion en México, especialmente en lo relacionado con el ambito
automotriz, se relacionan estrechamente con el paso de los carruajes tirados por caballos a los
primeros vehiculos motorizados que desde 1895 circulaban por la capital mexicana: la cultura del
automovil, del autobus y del camidn se instalaria en México, al igual que en otros paises, en el paso
del siglo XIX al XX. Asi, en 1903 los primeros automoviles llegaron a la Ciudad de México,
totalizando un parque vehicular de 136 en aquel afio, que se incrementd a 800 tres afios después.

Esto implicé la necesidad de personas con conocimientos técnicos para dar mantenimiento a los
vehiculos automotores; cabe mencionar que para 1921 en el pais, conforme a los resultados del
Censo General de Habitantes, se declararon 26 875 mecanicos en general*. Esto fue posible quiza
porque en 1838 se fundd en México el Colegio Militar, que tuvo gran importancia para la historia de
la ensefianza de la ingenieria en el pais, pues en él se formaron los primeros ingenieros
especializados en mecanica bélica, hidraulica, y construccion —situacion que los llevara a ser los
mentores de muchas de las primeras escuelas de ingenieria, como el propio Politécnico durante el
siglo XX—, asi como en el establecimiento de las primeras escuelas técnicas oficiales como la
Nacional de Artes y Oficios, creada el 19 de abril de 1856 y donde se impartian, entre otras, las
catedras de: mecanica, herreria, disefio, etcétera?.

Hoy en dia es alin mas necesario contar con personas ocupadas y preparadas en esta rama para
el mantenimiento y reparacion de cualquier vehiculo de motor, pues estos existen y son utilizados
en cualquier rincon de la Republica Mexicana. Gran parte de estos ocupados enfrentan el reto actual
de requerir mayores conocimientos en mecanica, y se suma la asignatura de eléctrica y electrénica,
ademas del manejo de herramientas y equipo de diagnéstico computarizado que requieren ahora
los vehiculos modernos. Es por ello que se reconoce indispensable que los mecanicos continden
aumentando su preparacion tanto técnica como tedrica, pues es una ocupacion eminentemente
necesaria y valorada.

1 Direccion General de Estadistica. Censo General de Habitantes, 1921, Tabulados basicos: Ocupacion. Consultado el
10 de febrero de 2016 en: http://www3.inegi.org.mx/sistemas/tabuladosbasicos/default.aspx?c=16768&s=est. Cabe
sefialar que esta ocupacion se relaciona en el capitulo 64 Otras designaciones, y se menciona como mecanico sin
mayor especificacion.

Ma. de los Angeles Rodriguez A. “Presidencia del Decanato, Archivo Histérico Instituto Politécnico Nacional.” en
Diccionario de la historia de la educacion en México. Proyecto CONACYT, especificamente en: Historia de la educacién
técnica, Siglo XIX y XX, consultada en: http://biblioweb.tic.unam.mx/diccionario/htm/articulos/sec_14.htm
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Al igual que otros paises de América Latina (como Argentina, en donde se origind esta celebracion;
Ecuador, Uruguay y Venezuela), México celebra el dia del mecénico automotor el 24 de febrero de
cada afio, para enaltecer la labor de quienes participan activamente en esta ocupacion.

Con motivo de esta conmemoracion, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
mediante la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) con informacién del tercer trimestre
de 2015 y el Modulo de Condiciones Socioeconomicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares (ENIGH) 2014, ofrece un panorama de los principales aspectos
demograficos y sociales de los mecanicos automotores, considerando su situaciéon demogréfica y
social, aspectos laborales, de educacion, servicios de salud, habla de lengua indigena y
discapacidad, asi como condicién de sus viviendas.

Para este documento se considera a la poblacion clasificada bajo las claves 2252 Ingenieros
mecanicos (con alguna carrera en el campo de estudios de la Ingenieria de vehiculos de motor,
barcos y aeronaves)?, 2631 Técnicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor y 2632
Mecéanicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor, claves inmersas en la division 2
Profesionistas y técnicos, dentro del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones 2011
(SINCO)*.

3 El campo de estudios 515. Ingenieria de vehiculos de motor, barcos y aeronaves de la Clasificacion Mexicana de

Programas de Estudios, CMPE, 2011, sefiala que “son los estudios que se centran en el disefio, desarrollo, produccion,
mantenimiento y diagndstico de fallas, reparacion y servicio de los vehiculos de motor; se considera también al equipo
para desplazamiento terrestre, maritimo, aeronautico y aeroespacial, asi como maquinaria para la agricultura,
ganaderia y pesca. Cubre programas de estudio que combinan contenidos sobre estructuras metalicas y motores.” En:
Clasificacién Mexicana de Programas de Estudio, CMPE, 2011
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/aspectosmetodologicos/clasificadoresycatalogos/clas_mexi_estudio
/2011/presentacion.aspx

4 Para este documento no se consideran los ayudantes de mecanicos automotores, cuya clave en el SINCO corresponde
a la 9231 Trabajadores de apoyo en la elaboracion, reparacion y mantenimiento mecénico de equipos, maquinaria y
productos de metal y de precisiéon. Para mayor informacién consultar:
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/aspectosmetodologicos/clasificadoresycatalogos/sinco.aspx
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Ingenieros mecanicos (2252)

Funciones: investigar aspectos relacionados con la produccién, disefio, desarrollo .
prueba de motores, equipos, maquinas industriales y para la construccion; disefiar
proyectos de manufactura de motores, equipos, maquinas industriales y para la
construccion; desarrollar procedimientos a seguir para la produccion, instalacion y prueba
de motores, equipos, maquinas industriales y para la construccion; formular y/o aprobar
estimaciones de tiempo, costos de materiales y mano de obra para efectuar el disefio de
motores, equipos, maquinas industriales y para la construccion; dirigir, supervisar Y.
evaluar las actividades de manufactura, instalaciéon, prueba, mantenimiento de los
motores, equipos, maquinas industriales y de construccién; detectar y, en su caso,
corregir fallas mecanicas o problemas derivados de la manufactura, instalacion y/o puesta
en marcha de los motores, equipos, maquinas industriales y para la construccion;
coordinar y supervisar las actividades de otros ingenieros y técnicos relacionados con el
desarrollo de los proyectos de manufactura mecanica; verificar el cumplimiento de las
politicas, normas y procedimientos establecidos en materia laboral y de seguridad e
higiene, relativos al personal, las instalaciones y el medio ambiente; realizar otras
funciones afines.

Ocupaciones: ingeniero mecanico e ingeniero en disefio mecanico.

Técnicos en mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor (2631)
*Funciones: Asistir a los especialistas en la investigacion y operacion de nuevos métodos
de produccién y mejoramiento de productos; participar en la elaboracion de estudios €

investigaciones sobre el funcionamiento, mantenimiento y reparacion de magquinaria
instalaciones y equipos de procesos industriales y mecanicos; formular estimaciones
detalladas acerca de la cantidad y costo de los materiales y mano de obra necesarios
para la fabricacion e instalacion de motores y sistemas mecanicos para vehiculos de
transporte, de maquinaria y equipo mecanico; realizar otras funciones afines

» Ocupaciones: técnico mecanico automotriz, técnico en mantenimiento de locomotoras y
ferrocarriles, y técnico en aerondutica y navales.

Mecanicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor (2632)

"_@ Funciones: recibir las érdenes de trabajo y/o intercambiar informacion con los clientes

Fuente: Instituto Nacional de
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sobre el trabajo a realizar, examinar los vehiculos de motor conduciéndolos o sirviéndos
de aparatos especiales; reparar, ajustar 0, en su caso, reemplazar las partes dafiadas
tales como el motor, subensambles de la dreccion, suspensién, transmision, y otras
partes de los sistemas o mecanismos de vehiculos; verificar el correcto funcionamiento
del vehiculo, una vez efectuada la reparcion; informar a los clientes sobre los trabajos
realizados, las condiciones generales del vehiculo y las reparaciones pendientes, asi
como realizar otras funciones afines.

Ocupaciones: mecanico automotriz y reparador de vehiculos de motor, mofles, muelles,
radiadores, etcétera.

Estadistica y Geografia. Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO), 2011.
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ASPECTOS SOCIALES Y DEMOGRAFICOS
Personas ocupadas como mecanicos automotores

En México, de acuerdo con la ENOE al tercer trimestre de 2015, la poblacion mayor de 15 afios de
edad ocupada como mecanico automotor es de 454 mil 838 personas, ocupacion que representa
0.9% en relacion con el total de ocupados a nivel nacional (50.7 millones de personas hasta
septiembre de 2015°), porcentaje mas elevado respecto a otras ocupaciones como el carpintero o
el médico (0.6%).

Del total de estos ocupados, 99.9% son hombres y 0.1% mujeres, lo que la hace una ocupacién
eminentemente masculina®.

De estos ocupados, segun su cualificacion o competencia ocupacional, 94.1% son mecanicos en
mantenimiento y reparaciéon de vehiculos automotores (por lo general automdviles) que en su
mayoria son formados mediante la experiencia, 5.4% son técnicos en la misma especialidad,
mismos que pueden tener estudios de nivel medio superior en el area, o bien, que por su misma
capacidad y experiencia laboral, son considerados como técnicos en el ramo, y Unicamente 0.5%
de estos ocupados son ingenieros mecanicos con alguna carrera dentro del campo de estudio de
vehiculos de motor, barcos y aeronaves.

Poblacién ocupada como mecanico automotor Gréfica 1
seguln competencia ocupacional, 2015

Mecanicos en mantenimiento y reparacion
de vehiculos de motor

Técnicos en mantenimiento y reparacion de
vehiculos de motor

54

Ingenieros mécanicos con carrera Ingenieria

p 0.5
de vehiculos de motor, barcos y aeronaves

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, tercer trimestre de 2015.

Como puede observarse, en el pais una gran parte de los mecanicos son aquellos formados
mediante la experiencia a pesar de que la mecanica automotriz, principalmente, requiere de amplios
conocimientos sobre la mecanica, aparatos eléctricos e incluso para los vehiculos mas modernos
de la aplicacion de tecnologia para el diagnéstico y reparacion.

5 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Conjunto de datos:
Poblacion total. Informacién consultada el 25 de enero de 2016 en:
http://www.inegi.org.mx/est/lista_cubos/consulta.aspx?p=encue&c=4

6 Los datos estadisticos para este boletin, son calculados con cifras globales, es decir, consideran tanto a hombres
como a mujeres.
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Distribucién geogréfica

De acuerdo con la ENOE, la poblacién ocupada como mecanico automotor se distribuye por toda la
geografia nacional, especialmente en las entidades de México, Distrito Federal, Jalisco, Baja
California, Veracruz de Ignacio de la Llave, Chihuahua y Nuevo Ledn, que en conjunto concentran
casi la mitad de estos ocupados (48.7%) en el pais.

Por entidad federativa, el Distrito Federal, Morelos y Tabasco registran un porcentaje idéntico al
nacional (0.9%) de mecanicos respecto al total de ocupados, superados por 15 entidades como Baja
California con 1.7% y el de Baja California Sur, Chihuahua y Sonora con 1.6 por ciento. Destaca que
de las 14 entidades cuyo porcentaje esta por debajo del promedio nacional, Guerrero e Hidalgo son
las que registran el valor mas bajo en este indicador con 0.4 por ciento.

Estructura por edad

De acuerdo con la ENOE, la edad promedio de los mecanicos automotores es de 41.2 afios, valor
gue indica una edad parecida al de ocupaciones como los electricistas (40.9) o maestros (40.2) y
mas alta que ocupaciones como los musicos o enfermeras que son mas jovenes (38 y 37 afios en
promedio, respectivamente).

Se puede entender su edad media conforme se revisa la estructura por edad, pues esta muestra
gue la mayoria de estos ocupados (55 de cada 100) tienen entre 30 y 49 afios de edad, 25.6% tiene
50 afios 0 mas y 19.4% de ellos son jovenes de entre 15 a 29 afios de edad.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como mecénico Gréfica 2
automotor por grupos de edad, 2015

15a24 25a29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 y mas

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, tercer trimestre de 2015.
Nota: No se incluye la informacion insuficientemente especificada.
Situacion conyugal

De acuerdo con el Mddulo de Condiciones Socioeconémicas de la ENIGH 2014, por cada 100 de
estos ocupados, 75 tienen una relacion marital, ya sea que estén casados (matrimonio) o que vivan
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con su pareja en union libre (concubinato), 17 son solteros y ocho estan desunidos (divorciados,
separados o viudos).

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada -como mecanico automotor Gréfica 3
segun situacion conyugal, 2014

Esta casado(a)

Vive con su pareja en union libre

Esta soltero(a)
Esta separado(a)
Esta divorciado(a)

Es viudo(a)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, M6dulo de Condiciones Socioeconémicas.
Nota: Para esta variable no se incluye la informacion de los Ingenieros mecénicos en el campo de estudios de la ingenieria
de vehiculos de motor, barcos y aeronaves.

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Las personas que desempefian la ocupacion de mecanico automotor, tienen un promedio de 9.5
afios de escolaridad, lo que equivale a tener cubierto el nivel basico obligatorio de educacion
(secundaria terminada) y acercarse al primer afio de educaciéon media superior.

Su distribucién por niveles educativos de acuerdo con la ENOE, muestra que de cada 100 de ellos,
59 tienen estudios de nivel basico (primaria o secundaria), 30 cuentan con estudios de nivel medio
superior —que considera tanto la preparatoria o bachillerato como los estudios de carrera técnica
con secundaria terminada—, 10 tienen algiin grado aprobado en el nivel superior’ y el otro restante
no tiene escolaridad.

7 El nmero de mecanicos automotores con estudios de posgrado no es representativo porcentualmente.
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Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como mecanico automotor Gréfica 4

segun nivel de escolaridad, 2015

1.0

Sin escolaridad Basico Medio superior Superior

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, tercer trimestre de 2015.
Nota: No se incluye la informacidn insuficientemente especificada.

Aunque 10% de estos ocupados tienen estudios de nivel superior, el porcentaje de los ocupados
como profesionistas de la ingenieria mecanica de vehiculos automotores es bajo (0.5% antes
sefialado), ya que varios de los mecanicos automotores con estudios de nivel superior se ocupan
como técnicos mecanicos o mecanicos, como puede verse en lo referente al nivel de escolaridad
segun competencia ocupacional:

¢ Todos los ingenieros mecanicos con alguna carrera en el campo de estudios de la ingenieria
de vehiculos de motor, barcos y aeronaves, cuentan con estudios de nivel superior.

e Por cada 100 técnicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor, 22 cuentan con
estudios de nivel superior, 49 con estudios de nivel medio superior y 29 con nivel basico.

e Por cada 100 mecanicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor, nueve cuentan
con estudios de nivel superior, 29 de nivel medio superior, 61 de nivel basico y uno de ellos
no tiene escolaridad.
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Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como mecanico automotor Gréfica 5

por nivel de escolaridad, segin competencia ocupacional, 2015

Ingenieros mécanicos con carrera Ingenieria
de vehiculos de motor, barcos y aeronaves

Técnicos en mantenimiento y reparacion de ———
vehiculos de motor 22.0 49.4 28.6

Mecanicos en mantenimiento y reparacion

de vehiculos de motor = 234

Nivel superior  * Nivel medio superior  * Nivel basico Sin escolaridad

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, tercer trimestre de 2015.
Nota: No se incluye la informacion insuficientemente especificada.

El apoyo y promocion de la educacion técnica de nivel medio superior resulta fundamental para que
la profesionalizacion de estos ocupados continte; el hecho de que el 8 de febrero de 2012 se firmara
el decreto que reforma los articulos 3 y 31 constitucional para hacer obligatorio el nivel bachillerato,
resulta un impulso para la educacion tecnoldgica de nivel medio superior del pais, misma que
actualmente ofrece carreras como mantenimiento automotriz, mecéanica naval, maquinas de
combustién interna, entre otras, que directamente contribuyen a mejorar la cualificacion de quienes
quieran ocuparse en el ambito de la mecanica de automotores.

Lengua indigena

De acuerdo con el Médulo de Condiciones Socioeconomicas de la ENIGH 2014, 1.1% de los
ocupados como mecanicos automotores hablan alguna lengua indigena, proporcién de hablantes
mas bajo en comparacion con otras ocupaciones similares, como los electricistas (1.9%) y lejos de
la proporcion en oficios como los carpinteros (11%). Cabe sefialar que todos los hablantes de lengua
indigena con ocupacion de mecénicos declararon hablar también espafiol.

Discapacidad

De acuerdo con esta misma fuente, 6.6% de las personas con la ocupacién de mecénico automotor
reporté alguna discapacidad, porcentaje mayor al registrado por el resto de los ocupados (5.2%).
Por cada 100 de los que reportaron alguna discapacidad, 43 presentan problemas para caminar,
moverse, subir o bajar, 27 para ver aun usando lentes, 17 para oir a pesar de que utilizan aparato
auditivo y 13 report6 otro tipo de discapacidad.
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Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como mecanico automotor Gréfica 6
con alguna discapacidad, segun tipo de ésta, 2014

Oir, aun usando

aparato auditivo,
Ver, aun 16.8

usando lentes, Otra
27.3 discapacidad*,
12.5

* Dificultad para hablar, comunicarse o conversar, o bien, para vestirse, bafiarse o comer.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, Médulo de Condiciones Socioeconémicas.
Nota: Para esta variable no se incluye la informacion de los Ingenieros mecénicos en el campo de estudios de la ingenieria
de vehiculos de motor, barcos y aeronaves.

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

De acuerdo con la ENOE, por cada 100 ocupados como mecanicos automotores, 97 laboran en el
ambito privado y tres en el publico.

Posicién en el trabajo

Esta misma fuente indica que por cada 100 personas ocupadas como mecanicos automotores, 52
son trabajadores subordinados y remunerados, 34 trabajan por cuenta propia y 14 son
empleadores®.

8 El nimero de mecanicos automotores que reportaron ser trabajadores no remunerados, no es significativo

porcentualmente.
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Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como mecanico automotor Gréfica 7
segun posicion en el trabajo, 2015

Empleadores
14.3 %

Trabajadores
subordinados

Trabajadores por y
cuenta propia remunerados

33.8% 51.9 %

K

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, tercer trimestre de 2015.

Agrupamiento por actividad y sus sectores

De acuerdo con la ENOE, los mecanicos automotores se encuentran presentes en todos los
sectores de la actividad econdémica, predominando en la actividad de los servicios (terciaria) con
94.8%, 4.4% labora en la actividad econémica secundaria, mientras que en el sector de actividad
primaria (agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca) se ocupa solo 0.8% de los mecanicos
automotores.

Dentro de la actividad de los servicios, por cada 100 mecéanicos automotores, 88 se ubican en la
subdivisién de servicios diversos (comunales, sociales y personales); cinco en transportes,
comunicaciones, correo y almacenamiento; cuatro en comercio, y los otros tres se desempefian
bien sea en actividades administrativas gubernamentales y de organismos internacionales y
extraterritoriales, o bien, en servicios profesionales, financieros y corporativos, o restaurantes y
servicios de alojamiento.

Tipo de unidad econémica

Los mecanicos automotores por tipo de unidad econdmica pueden desenvolverse ya sea en
empresas y negocios constituidos o no en sociedades o corporaciones, instituciones publicas o
privadas, o en unidades econémicas domésticas. Asi, por cada 100 de estos ocupados, 56 trabajan
en empresas Yy negocios, 41 en el sector de los hogares y tres mas en instituciones publicas.

1
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Tamafo de unidad econémica

Como se sefald, practicamente todos los mecéanicos automotores laboran en el sector de los
servicios y otros pocos en el ambito industrial, de ellos®, 75.7% trabaja en micronegocios
(establecimientos con uno a cinco empleados), 12.6% en pequefios establecimientos (de seis a 50
trabajadores), 6.4% en medianos establecimientos, 3.4% en grandes establecimientos y 1.9% en
gobierno®®,

Los porcentajes segun el tamafio de unidad econdmica, varian cuando el andlisis se realiza
distinguiendo a los mecénicos segun su posicion en el trabajo; asi, se identifica que por cada 100
gue trabajan por cuenta propia o que son empleadores, 99 lo hacen en micronegocios y uno en
pequefios establecimientos.

En cambio, por cada 100 mecanicos que son trabajadores subordinados y remunerados!?, 51
laboran en micronegocios, 25 en pequefios establecimientos, 13 en medianos establecimientos,
siete en grandes establecimientos y cuatro lo hacen en gobierno o instituciones publicas que
requieren de los servicios de esta ocupacion.

° Esto es, 451, 254 mecanicos (99.2% del total de mecanicos) que laboran en el sector de los servicios y el industrial;

se descartan 0.8% (3, 584) que trabajan en el ambito agropecuario.

Micronegocios: Unidades econémicas no agropecuarias dedicadas a la industria, comercio o servicios, cuyo tamafio
no rebasa los siguientes limites: en la industria de 1 a 15 trabajadores, en el comercio de 1 a 5 trabajadores, en los
servicios de 1 a 5 trabajadores. Excluye: a las instituciones del sector publico y los servicios financieros.

Pequefios establecimientos: unidades econémicas que tienen de 16 a 50 trabajadores en la industria, de 6 a 15 en el
comercio y de 6 a 50 en los servicios.

Medianos establecimientos: unidades econdémicas que tienen de 51 a 250 trabajadores en la industria, de 16 a 250 en
el comercio, y de 51 a 250 en los servicios.

Grandes establecimientos: Unidades econdémicas que tienen de 251 y mas trabajadores en cualquier sector de la
actividad econémica.

Gobierno: Oficinas y dependencias de los gobiernos: federal, estatal y municipal, el Distrito Federal y sus delegaciones,
dedicadas estas, principalmente a la administracion publica. Incluye: el poder legislativo y el judicial.

Véase en: http://www3.inegi.org.mx/sistemas/glosario/default.aspx?clvglo=ehenoe&s=est&c=10842

11 Del total de mecanicos 51.8% son subordinados o asalariados, esto es, 235 781 mecanicos.
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Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como mecéanico automotor Gréfica 8
que es subordinado y remunerado, por tamafio de unidad
econémica donde laboran, 2015

Micronegocios

Pequefios establecimientos

Medianos establecimientos

Grandes establecimientos

Gobierno

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, tercer trimestre de 2015.
Nota: No se incluye la informacion insuficientemente especificada.

Resulta de interés sefialar que, de acuerdo con el Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econémicas (DENUE)*?, en el pais se contabilizan 61 151 talleres mecanicos considerados como
micro negocios al tener cinco o menos empleados y 1 498 como pequefios establecimientos, ya que
cuentan con seis y hasta 50 empleados, talleres que estan establecidos en toda la geografia
nacional.

Jornada laboral

Las personas ocupadas como mecanicos automotores laboran en promedio 47.1 horas a la semana,
es decir, en general tienen jornadas de trabajo de ocho horas diarias de lunes a sabado. En cuanto
a la jornada laboral de estos ocupados que son subordinados y remunerados en horas trabajadas a
la semana, de cada 100 de ellos, 49 trabajan de 35 a 48 horas a la semana, 39 laboran mas de 48
horas, ocho trabajan de 15 a 34 horas y cuatro menos de 15 horas.

12 Consultado en: http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mapa/denue/default.aspx
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Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como mecanico automotor Gréfica 9
segun horas laboradas a la semana, 2015

3.9

Menos de 15 horas De 15 a 34 horas De 35 a 48 horas Mas de 48 horas

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, tercer trimestre de 2015.

Ingresos por trabajo
Los mecénicos automotores ganan en promedio 37.1 pesos por hora trabajada.

Al analizar esta misma variable por la posicibn que los mecanicos automotores tienen en su
ocupacion, resulta que los que son empleadores ganan 46.4 pesos por hora laborada, le siguen los
trabajadores por cuenta propia con 41.7 pesos; los que son subordinados y remunerados
asalariados son los que ganan menos por hora laborada con 31.6 pesos.

El analisis del nivel de ingresos por rangos de salario minimo de los mecénicos automotores
subordinados y remunerados, arroja que de cada 100 de ellos, 36 ganan entre dos y tres salarios
minimos, 35 mas de tres y hasta cinco, 19 mas de uno y hasta dos, nueve mas de cinco y uno no
percibe mas alla de un salario minimo.
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Distribucién porcentual de la poblaciéon ocupada como mecanico automotor Gréfica 10
que es subordinada y remunerada segun nivel de ingresos por salario minimo, 2015

1.0

Hasta un salario Mas de 1 hasta Mas de 2 hasta Mas de 3 hasta Mas de 5
minimo 2 salarios 3 salarios 5 salarios  salarios minimos
minimos minimos minimos

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, tercer trimestre de 2015.
Nota: No se incluye la informacién insuficientemente especificada.

Prestaciones

Considerando a los mecanicos automotores que son asalariados y remunerados, por cada 100 de
ellos, 51 cuentan con la prestacion de servicio médico y el resto no, lo que muestra que estan en
desventaja respecto a otros ocupados como los electricistas con la misma posicion en el trabajo, ya
que 78 de cada 100 de estos Ultimos cuentan con esta prestacion.

En relacidon con otro tipo de prestaciones, 65 de cada 100 tiene otras como aguinaldo y vacaciones
con goce de sueldo, situacion que con los electricistas se da en 81 de cada 100.

Asimismo, 45.5% de estos mecanicos automotores cuenta con un contrato escrito, y de ellos 92 de
cada 100 tienen contrato de base, planta o por tiempo indefinido, en tanto que el resto tiene un
contrato temporal.

CARACTERISTICAS DE SUS VIVIENDAS

Con base en los datos del M6dulo de Condiciones Socioecondmicas de la ENIGH 2014, se tiene
gue el promedio de ocupantes en viviendas en donde reside al menos un mecénico automotor es
de 4.6 personas®® (dato que esta por encima del indicador que se tiene para la Republica Mexicana
en el aflo 2010, pues segun datos del Censo de Poblacion y Vivienda de ese afio, el promedio de
ocupantes por vivienda fue de 3.9 personas.

13 Sin considerar a los ingenieros mecanicos con alguna carrera en el campo de estudios de la Ingenieria de vehiculos
de motor, barcos y aeronaves, ni a los Técnicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor.
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En cuanto al promedio de cuartos que tienen las viviendas en donde reside al menos un mecéanico
automotor, es de 4.1, dato superior al que en 2010 se tenia para el pais, que fue de 3.7 cuartos
por vivienda.

Otra muestra de las condiciones de vida de los ocupados como mecanicos automotores lo constituye
el material del que estan elaborados los pisos, paredes y techos de sus viviendas, informacion que
muestra que estas retinen mejores condiciones respecto a las viviendas del resto de los ocupados,
como se observa a continuacion:

¢ Respecto a las paredes de las viviendas ocupadas por al menos un mecénico automotor, es
comun el uso de materiales sélidos como tabique, block, piedra, cantera, cemento o concreto
(92.7%), mientras que en el resto de los ocupados esta circunstancia se da en 88.2% de las
viviendas.

e En cuanto a los techos de sus viviendas, es mas frecuente el uso de losa de concreto o
viguetas con bovedilla (82.6%), en tanto que para el resto de los ocupados estos materiales
se utilizan en los techos de 74.6% de sus viviendas.

e En cuanto alos pisos de cada 100 viviendas ocupadas por al menos un mecanico automotor,
51 son de madera, mosaico u otro recubrimiento; para el resto de los ocupados, solo 43 de
cada 100 tienen este tipo de pisos en sus viviendas, el resto los tiene de cemento o firme, o

tierra.
14 |bidem.
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Porcentaje de viviendas donde reside al menos un mecanico automotor Gréfica 11
y del resto de los ocupados segln materiales resistentes en sus paredes,
techos y pisos, 2014

Paredes de tabique, block, piedra, cantera,
cemento o concreto

Techos de losa de concreto o viguetas con
bovedilla

Pisos de madera, mosaico u otro
recubrimiento

» Mecanicos automotores  ~* Resto de ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, M6dulo de Condiciones Socioeconémicas.
Nota: Para esta variable no se incluye la informacion de los Ingenieros mecénicos en el campo de estudios de la ingenieria
de vehiculos de motor, barcos y aeronaves.

En cuanto al tipo de tenencia de la vivienda en la que residen, los mecénicos automotores se
encuentran en una situacién bastante parecida a la del resto de los ocupados, ya que 70.2% de los
primeros tienen casa propia, y 72.9% de los segundos estan en tal situacion.

Con respecto a los mecanicos automotores que tienen que pagar renta, el porcentaje en esta
situacion es de 14.6% y 13.0% para el resto de los ocupados. En otras formas de tenencia, los
mecénicos automotores habitan en viviendas prestadas en 11.3% de los casos, mientras que para
el resto de los ocupados esto se da en 12.2 por ciento. En el caso de viviendas que estan intestadas
0 en otra situacién, el porcentaje es de 3.9% para los mecanicos automotores y 1.9 por ciento para
el resto de los ocupados.
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Distribucion porcentual de viviendas donde reside al menos un mecanico Gréfica 12
automotor y el resto de los ocupados segun tipo de tenencia, 2014

Es propia ya, o la esta pagando

Es rentada

Es prestada

Est4 intestada o en litigio, u otra situacion

® Mecéanicos automotores  * Resto de ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, M6dulo de Condiciones
Socioeconémicas.
Nota: Para esta variable no se incluye la informacion de los Ingenieros mecénicos en el campo de estudios de la ingenieria

de vehiculos de motor, barcos y aeronaves.

Con este documento de aspectos sociodemogréaficos de los mecanicos automotores, el INEGI
contribuye a difundir la informacion estadistica de las ocupaciones en el pais y al fortalecimiento de
la cultura estadistica en la poblacion mexicana.
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~ “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA DEL TRABAJADOR AGRICOLA (15 DE MAYO)”

DATOS NACIONALES

e En México, la poblacion de 15 afios y méas ocupada
en actividades agricolas, es de 5.5 millones de
personas a diciembre de 2015.

DIADEL; , " e

TRABADR : e De estas, 56% son agricultores y 44% trabajadores
AL AL agricolas de apoyo (peones o jornaleros).
AGRICOLA:,

e De estos ocupados, 11 de cada 100 son mujeres.

e Las entidades de Chiapas, Guerrero, Michoacan de
Ocampo, Oaxaca, Pueblay Veracruz de Ignacio de la
Llave, concentran 58.7% de estos ocupados en el
pais.

e Su edad promedio es de 41.7 afios.

e El promedio de escolaridad de la poblacion con esta
ocupacién es de 5.9 afos, esto es, primaria
incompleta.

e De cada 100 trabajadores agricolas, 24 hablan alguna
lengua indigena.

e Ganan en promedio 18.5 pesos por hora laborada.

e Decada 1l00trabajadores agricolas de apoyo (peones
0 jornaleros), 66 son remunerados y 34 no reciben
ningun ingreso.

México cuenta con un territorio de 198 millones de hectareas, de las cuales 30 son tierras de cultivo, 115 de
agostadero y 45.5 son bosques y selvas?.

De acuerdo con datos de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), la participacion de la agricultura en el producto interno bruto (PIB) nacional es de 4%, pero su
incidencia en el desarrollo econémico y social del pais es mayor, pues practicamente toda la producciéon de
alimentos se origina en este sector (incluyendo la pesca), siendo fundamental en la seguridad alimentaria, el
costo de vida y el ingreso real del conjunto de la poblaciéon. Ademas, los productos agricolas son la base de un
gran numero de actividades comerciales e industriales, con lo que su contribucién sectorial al PIB de México
supera el nueve por ciento. Asimismo, constituye una actividad fundamental en el medio rural, en el cual habita
todavia una parte altamente significativa de la poblacion nacional (aproximadamente 24 millones de mexicanos,
esto es, casi la cuarta parte)?.

El trabajador agricola mexicano, entendido como los hombres y mujeres que siembran y cultivan el campo y
cosechan sus productos, histéricamente ha tenido una funcién fundamental en nuestro pais, asegurando
diariamente con su trabajo que no falten los alimentos en nuestras mesas, a la par de su importante papel en
movimientos sociales, entre ellos la Revolucién Mexicana.

1 INEGI - SAGARPA. Encuesta Nacional Agropecuaria 2014, Reporte del CEDRSSA, México, septiembre de 2015, Centro de Estudios para el
Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania Alimentaria (CEDRSSA), p. 3.
2 SAGARPA, idem, p. 3.
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En varios paises, el Dia del trabajador agricola se festeja en fechas diferentes, pero usualmente estd asociado
ala celebracion, cada 15 de mayo, de San Isidro Labrador, patrono de quienes se dedican a la actividad agricola
y como una forma de reconocer el valor del trabajo que realizan los hombres y mujeres del campo en la
produccién agricola nacional, pues es uno de los sustentos de nuestra economia?®.

Con motivo de esta conmemoracién, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), mediante la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) con informacién del cuarto trimestre de 2015 y el Mddulo
de Condiciones Socioeconomicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2014,
ofrece un panorama de las personas dedicadas a la agricultura considerando su situacion demografica y social,
condiciones de sus viviendas y hogares, asi como aspectos laborales, de educacion, servicios de salud y habla
de lengua indigena, entre otros.

Para este documento se considera la poblacion clasificada bajo las claves:

2231 Agronomos

Las personas con esta ocupacién realizan investigaciones y/o aplican sus conocimientos en el cultivo, conservacion
y aprovechamiento del suelo y cultivos agricolas, asi como para la proyeccion, disefio y planificacién de plantas
agroindustriales y unidades agricolas. Asimismo, llevan a cabo experimentos agricolas en cultivos especiales,
fisiologia vegetal, microbiologia y horticultura, ademas aplicar técnicas de fumigacion, riego y fertilizacion. También
dan asesoria sobre problemas de contabilidad de costos y andlisis de estudios financieros, mercados, estadisticas y
comercializacion agricola.

Funciones:

« Investigar sobre nuevos métodos de cultivos y de irrigacion.

» Investigar sobre las caracteristicas, posibilidades de utilizacién y productividad de los suelos.

+ Aplicar su conocimiento para el disefio, planificacion, organizacién y mantenimiento de industrias agricolas.

» Dar asesoria sobre problemas de administracién, contabilidad y comercializacion de productos agricolas.

» Asesorar a los agricultores sobre métodos y medios para mejorar la cantidad y calidad de las cosechas, la
eficiencia en las faenas del campo, el combate de plagas, enfermedades y otras contingencias.

» Llevar a cabo experimentos agricolas en cultivos especiales, fisiologia vegetal, microbiologia y horticultura, asi
como la aplicacion de técnicas de fumigacion, riego vy fertilizacion.

» Realizar otras funciones afines.

Ejemplos de ocupaciones:

« Agrénomo.
« Asesor y consultor agropecuario.
» Disefiador de sistemas de riego.

2613 Auxiliares y técnicos en agronomia
Las personas con estas ocupaciones desempefian funciones auxiliares de caracter técnico en investigaciones y
aplicaciones de la agronomia para la explotacién y el mejor aprovechamiento de los recursos.

Funciones:

» Preparar materiales y equipo para experimentos y pruebas agricolas.

» Recoger y preparar muestras de células, tejidos y partes de plantas para investigaciones agronémicas.

» Analizar muestras de semillas para determinar su calidad, pureza y capacidad de germinacion.

» Asesorar sobre técnicas agricolas que mejoren la calidad de los productos, aumentar su rendimiento, evitar la
erosion del suelo y combatir plagas.

» Realizar otras funciones afines.

Ejemplos de ocupaciones:

+ Auxiliar y técnico en agronomia.
+ Auxiliar y técnico en riego.

3

En Paraguay se celebrara este afio el préximo 22 de mayo, mientras que en Argentina el 8 de septiembre de cada afio,
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6111, 6112, 6113, 6114, 6115, 6116, 6117 Trabajadores en actividades agricolas

Estos ocupados realizan tareas agricolas como la siembra, poda, deshierbe, cosecha o corte, etc., por tipo de producto
(maiz, frijol, hortalizas, café, cacao, tabaco, flores, etc.). Suelen determinar la clase y cantidad de productos que se
cultivaran segun la naturaleza del suelo, la extension del terreno, el clima, los implementos agricolas, la irrigacion,
entre otros aspectos. Se incluye con los anteriores a los trabajadores que realizan actividades de beneficio a los
productos agricolas en los mismos lugares en que se cultivan.

Funciones:

« Determinar las clases y cantidades de los productos que habran de cultivarse.

« Manejar maquinas eléctricas o0 manuales para efectuar calculos aritméticos.

» Preparar el almacigo o cama de siembra.

« Voltear, rastrear y nivelar el terreno agricola.

« Levantar el surco, regar y trasplantar la planta o sembrar la semilla.

» Podar periddicamente los &rboles.

» Realizar fertilizaciones periddicas para controlar plagas y enfermedades.

» Escardar o chapolear periddicamente el terreno para eliminar la maleza.

» Deshierbar manualmente las plantas de maiz y/o frijol en los surcos, realizar el deshije de las matas y
trasplantarlas en los claros donde no germing.

* Recolectar o cosechar.

« Seleccionar y limpiar o desgranar productos agricolas como: frutas, granos, hortalizas, flores, etcétera.

» Almacenar los productos y proceder a cierto grado de elaboracién primaria.

« Operar una maquina para el secado de semillas o granos en la produccion agricola.

Ejemplos de ocupaciones:

« Agricultor de frijol, frutas, maiz, tabaco u otros cultivos (cafia, nopal, maguey, henequén, entre otros).

« Campesino de citricos o citricultor, o de flores de ornato.

» Cortador de café y de cacao.

« Cortador, pizcador o recolector frijol, frutas, hortalizas, maiz u otros cultivos (algodoén, cafia, henequén, maguey,
nopal, tabaco, entre otros).

» Cultivador o sembrador de flores.

+ Empacador o empapelador de productos agricolas.

» Horticultor.

« Limpiador de productos agricolas.

« Seleccionador de productos agricolas.

* Yuntero.

9111 Trabajadores agricolas de apoyo

Estos trabajadores realizan en el ambito agricola, tareas rutinarias que requieren primordialmente de fortaleza fisica,
como las que se describen a continuacion.

Funciones:

» Cavar y palear para abrir zanjas o con otros fines.

» Cargar y descargar diversos cultivos y aperos.

Rastrillar, remover y amontonar heno.

Regar y escardar.

Recoger frutas, hortalizas y otras plantas.

Realizar diversas faenas relativas a la plantacién, la cosecha y los trabajos de granja.

Ejemplos de ocupaciones:

* Ayudante de agricultor.
» Peobn agricola.
« Jornalero agricola.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO), 2011, México, INEGI, 2011.
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ASPECTOS SOCIALES Y DEMOGRAFICOS

Poblacion ocupada en la agricultura

De acuerdo con los resultados del cuarto trimestre de la ENOE de 2015, en México la poblacion mayor de 15
afios de edad ocupada como trabajador agricola es de 5 538 979 personas. De estas 56% son agricultores*
y 44% trabajadores agricolas de apoyo (peones o jornaleros).

Entre los trabajadores agricolas 89% son hombres y 11% mujeres: en los agricultores es mayor la poblacion
masculina, pues son 91 hombres y nueve mujeres por cada 100 de estos ocupados. Entre los trabajadores
agricolas de apoyo, 15 de cada 100 son mujeres.

Estructura por edad

La edad promedio de los trabajadores agricolas es de 41.7 afios; en los hombres es de 41.9 y en las mujeres
de 39.8 afos. Su estructura por edad muestra una composicion relativamente homogénea con un ligero
predominio de los grupos de edad mas jovenes (entre los 15 y 29 afios de edad). No obstante, al profundizar
en el andlisis de esta informacion por competencia ocupacional, se observa que entre los agricultores
predominan los que tienen edades de 40 y mas afios con 64.4%, mientras que con los trabajadores de apoyo,
son los que tienen de 15 a 29 afios de edad con 45.2%, por lo que se puede sefialar que los primeros constituyen
un grupo envejecido y los segundos uno joven.

4 Conforme al Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO), son los que realizan las actividades necesarias para la produccion agricola
(siembra, poda, deshierbe, cosecha o corte, etc.) para uno o varios cultivos, ademas de que determinan la clase y cantidad de productos que se
cultivaran, segun la naturaleza del suelo, la extension del terreno, el clima, los implementos agricolas, la irrigacion, entre otros (véase: idem, p. 191).
En este boletin, dentro de los agricultores, fueron considerados los agrénomos, asi como los auxiliares y técnicos en agronomia, dado que sus
servicios estan estrechamente relacionados con la produccidn agricola, por lo que en el resto del boletin no se hace distincion de ellos, ya que apenas
representan 0.4% de los ocupados en este tipo de actividades.
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Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como trabajador agricola
por competencia ocupacional, segln grupos de edad, 2015

Trabajadores agricolas

80 y mas afios
18.7%
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Gréfica 1

Agricultores
~15a24 afos

11.0%

252 29 aftos
6.8%

60y mas aros 17abajadores agricolas de apoyo

7.8%

50a59afios
11.1%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cuarto trimestre de 2015. No incluye la informacién insuficientemente especificada.

Cabe mencionar que el Modulo de Condiciones Socioecondmicas de la ENIGH 2014 registré informacion de
aproximadamente 184 mil trabajadores agricolas en edades de 12 a 14 afos, de los cuales 21% son agricultores

y 79% trabajadores agricolas de apoyo.

Distribucién geogréfica

Los trabajadores agricolas se distribuyen por toda la geografia nacional, especialmente en las entidades de
Veracruz de Ignacio de la Llave (12.1%), Chiapas (11.9%), Puebla (11.1%), Oaxaca (9.1%), Guerrero (7.4%) y
Michoacan de Ocampo (7.1%), que en conjunto concentran 58.7% de estos ocupados en el pais.
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Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como trabajador agricola, Grafica 2

por entidad federativa, 2015

Veracruz de Ignacio de la Llave || 12.1
Chiapas | 11.9
Pucoie. —— 111
Oaxaca | 0.1
uerero | .
Michoacan de Ocampo [ — /-
México [— 5O
Jalisco [ 3.6
San Luis Potosi | 3.1
Guanajuato [ 3-1
Hidalgo | 2.6
Sinaloa | 2.6
Zacatecas | 2.3
Resto de las entidades | 181

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), cuarto trimestre de 2015.

Ahora bien, respecto del total de ocupados, la proporcion de trabajadores agricultores a nivel nacional es de
10.7 por ciento. Por entidad federativa, son 11 entidades las que tienen mayor porcentaje respecto a la media
nacional, oscilando entre 33.8% de Chiapas, 30.2% de Oaxaca y 28.8% de Guerrero, que son las que mas
destacan, hasta 11.6% de Hidalgo y 11% de Sinaloa. Las 21 entidades federativas restantes estan por debajo
de la media nacional, con proporciones que van de 10% de Tlaxcala, Campeche y Durango, hasta menos del
1% de Nuevo Ledn y Ciudad de México.
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Porcentaje de la poblacién ocupada como trabajador agricola respecto del total Grafica 3

de la poblacién ocupada, por entidad federativa, 2015

CNiapas [ —— ] 33 . S
OaXaCe [ — el 30 . 2
[CIPS](E] (O SS——— R
DU D e —— el 23.5
N EraCIUZ e | gNacio U [a... | ——— e 21.7
Michoacan de Ocampo [ 20.7
a0t O CaS el 20.4
Ny arit el 16.7
SaN LUIS POTOST [l 14.9

Hidalgo [Ee— 11.6
Sinaloa [E— 11.0
Estados Unidos Mexicanos |— 10.7
Tlaxcala [ 10.5
Campeche [ 10.3
DUrango [ 10.1
Morelos | 8.5
Colima | 7.8
Yucatdn [ 7.1
Guanajuate | — 7.0
Baja California Sur [l 6.9

Tabasco [ 6.8
SoNora [ 6.6
Chihuahua [l 6.4

Jalisco
Quintana Roo
Querétaro
México

Baja California

5.7
5.1
4.8
4.5
4.4

Tamaulipas [l 3.8
Aguascalientes |l 2.8
Coahuila de Zaragoza |l 2.4
Nuevo Leén | 0.9
Ciudad de México 0.8

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cuarto trimestre de 2015.

Alfabetismo

Conforme al Médulo de Condiciones Socioeconémicas de la ENIGH 2014, de cada 100 trabajadores agricolas
de 15 afios y mas en el pais, 87 saben leer y escribir un recado y 13 no saben, proporcion inferior a la que
registra el total de personas en esas edades en el pais, pues 94 si lo saben hacer y seis no.
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Por grupos de edad, la informacién muestra como de cada 100 trabajadores agricolas en edades de 15 a 19
afos, 95 estan alfabetizados, proporcién por debajo de la que registra el total de personas en ese mismo rango
de edad, pues solo una de cada 100 no sabe hacerlo. En los grupos de edad comprendidos entre los 15y 29
afos de edad no hay diferencias importantes, pero en los siguientes se acenttan, evidenciando que a mayor
edad estos ocupados son mas susceptibles a los problemas que conlleva el analfabetismo, que suele restringir
el acceso a los beneficios del desarrollo y obstaculizar el goce de otros derechos humanos.

Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas y la que esta ocupada como trabajador agricola, Gréfica 4
gue son alfabetas, por grupos de edad, 2014

| S | : 1
o= 954 9476 92.1
—— N— = I
| =l
64.9
15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60 afios y mas
=== Poblacién de 15 afios y méas Trabajadores agricolas

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014. Médulo de Condiciones Socioeconémicas.

Asistencia escolar

Asistir a la escuela posibilita desarrollarse en el &mbito personal, familiar y social. EI Médulo de Condiciones
Socioecondémicas de la ENIGH 2014 permite conocer que de cada 100 trabajadores agricolas de 12 a 14 afios
de edad, 61 asisten a la escuela y 39 no lo hacen; conforme a la Encuesta Intercensal 2015, para la poblacién
total en ese rango de edad son 93 de cada 100 de personas los que si asisten, por siete que no lo hacen.

En los grupos de edad siguientes este indicador disminuye drasticamente para los trabajadores agricolas, pues
de cada 100 de estos ocupados de 15 a 19 afios de edad, son 24 los que asisten a la escuela; en el caso de
los que estan en el rango de edad de 20 a 24 afios, son Unicamente cuatro de cada 100. Esto contrasta también
con lo reportado para esos mismos subconjuntos de poblacion por la Encuesta Intercensal 2015, pues son 62
de cada 100 personas de 15 a 19 afios en el pais y 26 de cada 100 de 20 a 24 afios, los que asisten a un centro
educativo.
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Porcentaje de la poblacién de 12 a 24 afios y la que esta ocupada como trabajador agricola Grafica 5
gue asisten ala escuela, por grupos de edad, 2014

93.3
61.0 62.4
239 25.5
i i 3.8
 — |
12-14 15-19 20-24

mPoblacion total mTrabajadores agricolas

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014. Médulo de Condiciones Socioeconémicas

Al analizar esta informacion por categoria ocupacional de los trabajadores agricolas, se observa que son los
agricultores en todos los grupos de edad comprendidos entre los 12 y 24 afios de edad, quienes registran los
porcentajes mas bajos de asistencia a la escuela.

Porcentaje de poblacién ocupada como trabajador agricola de 12 a 24 afios de edad que Gréfica 6
asiste a la escuela, por grupos de edad, segin competencia ocupacional, 2014

62.1
56.9

24.9
20.9

[ pe—

12-14 15-19 20-24
| Agricultores HTrabajadores agricolas de apoyo

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014. M6dulo de Condiciones Socioeconémicas.
Nivel de escolaridad

De acuerdo con la ENOE, los trabajadores agricolas cuentan con 5.9 afios de escolaridad en promedio, lo que
equivale a tener casi terminada la primaria. Las mujeres trabajadoras agricolas, estan ligeramente por debajo
del promedio con 5.5 afios de escolaridad y en los hombres este promedio es de 5.9 afios.

La distribucién por niveles educativos muestra que de cada 100 trabajadores agricolas, 50 cuentan con estudios
de primaria, 26 de secundaria, nueve de nivel medio superior, dos mas con estudios superiores y los restantes
no tienen escolaridad. Segun la competencia ocupacional, los agricultores presentan un comportamiento similar
al del conjunto de trabajadores agricolas, no asi los de apoyo quienes registran una mayor participacion en los
niveles de secundaria y medio superior primordialmente.
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Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como trabajador agricola Grafica 7
por competencia ocupacional, segun nivel de escolaridad, 2015

55.2

Sin escolaridad Primaria Secundaria Medio superior Superior
® Trabajadores agricolas u Agricultores u Trabajadores agricolas de apoyo

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), cuarto trimestre de 2015. No incluye la informacién insuficientemente especificada.
Lenguaindigena

De acuerdo con el Mddulo de Condiciones Socioeconémicas de la ENIGH 2014, de cada 100 trabajadores
agricolas, 24 hablan alguna lengua indigena. De ellos, 91.5% hablan también el espafiol, por lo que se puede
decir que uno de cada 10 agricultores hablantes de lengua indigena es monolingiie.

Situacién conyugal

De cada 100 personas ocupadas en actividades agricolas, 67 tiene una relacion marital, ya sea que estén
casadas (matrimonio) o que vivan con su pareja en union libre (concubinato), 26 mas son solteras y siete estan
desunidas (divorciadas, separadas o viudas).

De cada 100 agricultores son 77 los que tienen una relacion marital y 15 los que estan solteros, mientras que
entre los trabajadores de apoyo esta misma proporcion indica que 54 estédn casados o0 unidos y 41 solteros.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como trabajador agricola Gréfica 8
por competencia ocupacional, segun situacion conyugal, 2014
56.0
40.5
32.9
21.0 213
14.9
8.1 5.3 D
=
Vive con su pareja 0 en Casado(a) Divorciado(a), separado(a) Soltero(a)
unién libre 0 viudo(a)

@ Agricultores @ Trabajadores agricolas de apoyo

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014. Médulo de Condiciones Socioecondmicas.
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CARACTERISTICAS DEL EMPLEO
Sector de actividad

El sector en que se emplean 99 de cada 100 trabajadores agricolas es el primario o agropecuario, esto es, en
la agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca.

Por tipo de unidad econémica, 68.5% de los trabajadores agricolas laboran en empresas y negocios
(practicamente todos los negocios no constituidos en sociedad), y 31.2% en el sector de los hogares
(usualmente en la agricultura de subsistencia). Entre los hombres estas proporciones no varian en demasia
cuando se analizan por un lado a los agricultores y por el otro a los trabajadores agricolas de apoyo.

En cuanto a las mujeres hay una variacién importante por competencia ocupacional, segun tipo de unidad
econdmica, pues de cada 100 agricultoras, 75 laboran en empresas o0 hegocios y 25 en el sector de los hogares.
Entre las trabajadoras agricolas de apoyo, 36 de cada 100 laboran en empresas 0 negocios y las otras 64 en el
sector de los hogares®.

Distribucién porcentual de mujeres ocupadas como trabajadoras agricolas por Gréfica 9
competencia ocupacional, segun tipo de unidad econémica, 2015

74.6
64.4

35.6
25.4

Empresas y negocios Sector de los hogares
u Agricultoras uTrabajadoras agricolas de apoyo

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2015. No incluye la informacion insuficientemente especificada.

Posicién en el trabajo

Entre los trabajadores agricolas predominan los que son subordinados y remunerados con 42%, seguidos por
los que trabajan por su cuenta con 36.9% Yy los que no reciben remuneraciéon con 16.2%; solo 4.9 de ellos
emplean a otros trabajadores.

Considerando la competencia ocupacional de los trabajadores agricolas, se observan diferencias importantes.
En el caso de los agricultores, de cada 100 de ellos, 65 trabajan por su cuenta, 22 son trabajadores
subordinados y remunerados®, nueve empleadores y solo cuatro no reciben una remuneracion. En contraste,
de cada 100 trabajadores agricolas de apoyo, 68 son subordinados y remunerados y 32 son trabajadores no
remunerados.

5
6

No debe omitirse que se excluy6 del célculo a 0.7% de agricultoras que trabajan en instituciones.
Debe precisarse que lainformacion de la ENOE permite identificar que siete de cada 100 trabajadores agricolas que son subordinados y remunerados,
perciben el pago de su trabajo no como salario sino en la forma de comisiones, honorarios, destajo, propinas, etcétera.
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Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como trabajador agricola Grafica 10

por competencia ocupacional, segln posicién en el trabajo, 2015

Agricultores

Trabajadores no
remunerados,
38 crdinados y

" Empleadores
8.7%

Trabajadores agricolas

Trabajadores no
remunerados
16.2%

Trabajadores agricolas de apoyo

Trabajadores no
remunerados
32.3%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cuarto trimestre de 2015.
Nota: En el caso de los trabajadores agricolas de apoyo no se incluye la informacién de los que trabajan como empleadores o por cuenta propia, pues
no es representativa estadisticamente.

Considerando la informacién que proporciona la ENOE de la poblacion ocupada como trabajador agricola por
posicion en el trabajo, se observa que entre los varones predomina trabajar por su cuenta, 69 de cada 100;
mientras que en el caso de las mujeres 57 de cada 100 trabajan como subordinadas y remuneradas y 30 lo
hacen por su cuenta.

En el caso de los trabajadores agricolas de apoyo, de cada 100 hombres 74 laboran de manera subordinada y
remunerada y 26 no reciben ninguna remuneracion; en tanto que de cada 100 mujeres solo 31 son subordinadas
y remuneradas y 69 no reciben ningliin pago por su trabajo.

Jornada laboral

Las personas ocupadas como trabajadores agricolas laboran en promedio 37 horas a la semana; los hombres
promedian 38 y las mujeres 30 horas, lo que indica que estas laboran en promedio tiempo parcial, en tanto que
los primeros lo hacen por tiempo completo” En las personas que trabajan de apoyo en actividades agricolas,
los hombres promedian 35.5 horas a la semana y las mujeres 26.2 horas.

7 Se considera que un trabajador labora jornadas completas cuando trabaja mas de 35 horas a la semana.
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Por rangos de horas laboradas a la semana segin competencia ocupacional, se obtiene que 70 de cada 100
agricultores trabajan 35 y mas horas a la semana, mientras que en los trabajadores agricolas de apoyo son 54
de cada 100. En cuanto a los que trabajan jornadas parciales de menos de 35 horas a la semana, son 31 de
cada 100 agricultores quienes lo hacen, mientras que en los trabajadores agricolas de apoyo son 46.

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como trabajador agricola Gréfica 11
por competencia ocupacional, segln horas trabajadas a la semana, 2015
52.9

41.2
34.3

255

16.6
12.0 12.5

=N |

Menos de 15 horas De 15 a 34 horas De 35 a 48 horas Mas de 48 horas

@ Agricultores @ Trabajadores agricolas de apoyo
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2015.

Ingresos por trabajo

El trabajador agricola gana en promedio 18.5 pesos por hora trabajada. Los empleadores son los que perciben
mas por hora con 36.1 pesos; por el contrario, los que trabajan por su cuenta son los que tienen el ingreso
promedio mas bajo con 11 pesos.

El andlisis del nivel de ingresos por salario minimo de los trabajadores agricolas, arroja que de cada 100 de
ellos, 31 reciben hasta un salario minimo, 25 mas de uno hasta dos salarios minimos, 10 mas de dos o hasta
mas de cinco salarios minimos, asi como 34 que no reciben ningln ingreso.

Considerando en esta informacién la competencia ocupacional de estos trabajadores, se tiene que de cada 100
agricultores, 36 reciben hasta un salario minimo, 17 mas de uno hasta dos salarios minimos, 12 mas de dos o
hasta mas de cinco salarios minimos, y 35 los que no reciben ingresos.

Respecto a los trabajadores agricolas de apoyo, se observa un comportamiento diferente: 25.7 ganan hasta un
salario minimo, 33.5% mas de uno hasta dos salarios minimos, 8.2% mas de dos o hasta mas de cinco salarios
minimos, y 32.6% no recibe ninguna retribucioén.
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Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como trabajador agricola por competencia Graéfica 12
ocupacional, segln nivel de ingresos por salario minimo, 2015
36.0
335 33.8 34.7 e
31.3 .
25.7 24.6

7.2 75 gg

3.0
2.1 10 1.7

1.1

Hastaun salario Masdelhasta2 Masde2hasta3 Masde3hasta5 Mas de5 salarios No recibe ingresos*
minimo salarios minimos  salarios minimos  salarios minimos minimos

m Trabajadores agricolas | Agricultores | Trabajadores agricolas de apoyo

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2015. No comprende la informacién insuficientemente
especificada.

Nota: En el rubro de no ingresos estan considerados tanto los trabajadores dependientes no remunerados como los trabajadores por cuenta propia
dedicados a actividades agricolas de subsistencia.

Ahora bien, el analisis del nivel de ingresos por salario minimo de los trabajadores agricolas que son
subordinados remunerados, arroja que la mitad de ellos recibe mas de uno hasta dos salarios minimos, seguidos
por los que obtienen hasta un salario minimo con 32.7% y los de mas de dos hasta tres salarios minimos con
13.7%,; solo 3.4% cobran més de tres hasta mas de cinco salarios minimos.

Conforme a sus ingresos considerando la competencia ocupacional de estos trabajadores, se tiene que entre
los agricultores, 51.5% reciben mas de uno hasta dos salarios minimos, seguidos por los que obtienen mas de
dos hasta tres salarios minimos con 22.2%, después por los que ganan hasta un salario minimo con 19.1%; los
gue perciben mas de tres salarios minimos constituyen 7.2% de estos ocupados.

En el caso de los trabajadores agricolas de apoyo, la proporcién de los que reciben mas de uno hasta dos
salarios minimos es de 49.7%, se incrementan los que obtienen hasta un salario minimo a 38.2% y disminuyen
los que perciben mas de dos hasta tres salarios minimos a 10.2%, asi como los que llegan a cobrar mas de tres
salarios minimos a 1.9 por ciento.
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Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como trabajador agricola, subordinada y Graéfica 13

remunerada segun nivel de ingresos por salario minimo y competencia ocupacional, 2015

50.2 51.5 497
38.2
22.2
13.7
10.2
5.7
2.8 B 16 06 15 (3
—
Hasta un salario Mas de 1 hasta 2 Mas de 2 hasta 3 Mas de 3 hasta 5 Mas de 5 salarios
minimo salarios minimos salarios minimos salarios minimos minimos
m Trabajadores agricolas | Agricultores | Trabajadores agricolas de apoyo

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2015. No incluye la informacién insuficientemente especificada.

Prestaciones

Entre los trabajadores agricolas que son subordinados y remunerados, segin competencia ocupacional, se
tiene lo siguiente en materia de prestaciones laborales:

Respecto a su acceso a servicios de salud, 17 de cada 100 agricultores cuentan con esta prestacion, mientras
gue de cada 100 trabajadores agricolas de apoyo solo son cuatro los que cuentan con dicha prestacion.

En lo relativo a las prestaciones como aguinaldo y vacaciones con goce de sueldo, 20 de cada 100 agricultores
cuentan con ellas, mientras que entre los trabajadores agricolas de apoyo solo son siete de cada 100 los que
las obtienen.

En cuanto al tipo de contrato, Unicamente 14 de cada 100 agricultores cuentan con contrato escrito, en tanto
que los trabajadores agricolas de apoyo solo tres de cada 100 son contratados por escrito; para ambos tipos
de trabajadores agricolas que son contratados por escrito, seis de cada 10 tienen contrato escrito temporal 0
eventual, y los cuatro restantes de base o planta.
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Distribuciones porcentuales de la poblacidon ocupada como trabajador agricola, subordinaday Grafica 14

remunerada, segun condicidon de acceso a instituciones de salud, prestaciones laborales
y disponibilidad de contrato escrito, 2015
92.3 88.9

77 11.1 58
[ L1 =
Instituciones de salud Prestaciones laborales* Contrato escrito

mSi mNo

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Cuarto trimestre de 2015. No incluye la informacién insuficientemente especificada.
* No considera el acceso a las instituciones de salud.

CARACTERISTICAS DE SUS VIVIENDAS

Con base en los datos de la ENIGH para 2014, se tiene que el promedio de ocupantes en viviendas en donde
reside al menos un trabajador agricola es de cinco personas, dato mas elevado respecto al indicador que se
tiene para la Republica Mexicana en el afio 2015, pues segun datos de la Encuesta Intercensal, el promedio de
ocupantes por vivienda fue de 3.7 personas, lo que implicaria cierta desventaja de los trabajadores agricolas
respecto al resto de la poblacion.

El promedio de cuartos que tienen las viviendas en donde reside al menos un trabajador agricola es de 3.4,
dato inferior en solo tres décimas porcentuales al registrado en el Censo de Poblacién y Vivienda de 2010.

Otra muestra de las condiciones de vida de estos ocupados lo constituye el material del que estan elaborados
los pisos, paredes y techos de sus viviendas, informacidon que muestra que estas relinen condiciones mas
deficientes respecto a las viviendas del resto de los ocupados en cuanto a techos, paredes y pisos.

e En cuanto a las paredes de las viviendas ocupadas por al menos un trabajador agricola, 65.1% usan
materiales solidos como tabique, block, piedra, cantera, cemento o concreto. En las viviendas del resto
de los ocupados se da en 91.3 por ciento.

¢ En cuanto a los techos de sus viviendas, solo 38.8% de las viviendas usan materiales resistentes como
losa de concreto o viguetas con bovedilla; para el resto de los ocupados estos materiales se utilizaron
en 79.3% de sus viviendas.

e Respecto a los pisos, de cada 100 viviendas ocupadas por al menos un trabajador agricola, solo 11
tienen madera, mosaico u otro recubrimiento, mientras que las restantes tienen cemento o firme, o tierra.
Tratandose de viviendas en las que reside el resto de los ocupados, 47 de cada 100 tienen piso de
madera, mosaico u otro recubrimiento distinto al cemento o firme, o tierra.
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Porcentajes de viviendas habitadas donde reside al menos un trabajador agricolay del resto de los Gréfica 15
ocupados, segln materiales resistentes predominantes en sus pisos, techos y paredes, 2014

Paredes de tabique, ladrillo, block, piedra,

cantera, cemento o concreto 91.3

Techos de losa de concreto o viguetas con
bovedilla

Pisos de madera, mosaico u otro recubrimiento

i Trabajadores agricolas i Resto de los ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014. Médulo de Condiciones Socioeconémicas.

En cuanto al tipo de tenencia de la vivienda en la que residen los trabajadores agricolas, estos ultimos estan en
ventaja respecto al resto de la poblacion ocupada, pues 85 de cada 100 de ellos tienen casa propia o la esta
pagando, mientras que para el resto de los ocupados 71 de cada 100 estan en la misma situacion. Por otra
parte, dos de cada 100 trabajadores agricolas tienen necesidad de pagar renta de una vivienda, situacion que
se presenta en 14 de cada 100 para el resto de los ocupados.

Distribuciéon porcentual de viviendas habitadas donde reside al menos un trabajador agricola Gréfical6
y el resto de los ocupados, segln tipo de tenencia, 2014

. , 85.4
Es propia ya, o la esta pagando

Es rentada

Es prestada

Esta intestada, o en litigio, u otra situacion

uTrabajadores agricolas @ Resto de los ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014. Médulo de Condiciones Socioeconémicas.

Con esta informacion, el INEGI brinda indicadores para el conocimiento de la situacién de los ocupados como
trabajadores agricolas en el &mbito nacional, al mismo tiempo que contribuye al fortalecimiento de la cultura
estadistica. Consulte este documento en el sitio del INEGI www.inegi.org.mx, en el apartado de Sala de Prensa:
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/
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Sy Dia del W
15 Trabajador Agricola é‘!

o
En México (2015):

Hay 5.5 millones de trabajadores agricolas

de 15 anos y mas de edad (incluye agricultores
y trabajadores agricolas de apoyo, entre otros).

Ganan, en promedio, Su edad promedio 11 de cada 100
18.5 pesos por es de 41.7 anos. son mujeres.

hora laborada. i ?éé ?

‘9 Preee

58.7% de los trabajadores agricolas se concentran en las
siguientes entidades federativas:

Veracruz de Ignacio de la Llave I 12.1%
Chiapas ™ 11.9%
Puebla I 11.7%
Oaxaca I 9.1%
Guerrero I 7.4%
Michoacdn de Ocampo NN 7.1%

Fuentes: INEGL. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 47 trimestre de 2015,
INEGI. Encuesta Nacional de ingresos y Gastos de los Hogares 2014. Modulo de Condiciones Socioeconomicas.
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) “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR DOMESTICO
(22 DE JULIO)”

DATOS NACIONALES

e En México, 85 de cada 100 personas de 12
afilos o més dedican tiempo a realizar alguna
actividad de trabajo doméstico en los hogares.

e De las personas que realizaron alguna
actividad doméstica, seis de cada 10 (58.8%)
son mujeres.

e A partir de los 25 afios de edad las mujeres
dedican mas de 20 horas en promedio a la
semana alos quehaceres del hogar.

" e Dela poblacion ocupada, cinco de cada 100
- (4.7%) son trabajadores domésticos
remunerados.

e El trabajo doméstico remunerado es realizado
primordialmente por mujeres, 95 de cada 100
empleados en esta actividad son mujeres.

e De la poblacibn ocupada en trabajo
doméstico, 34.5% de las mujeres y 16.3% de
los hombres tienen ingresos de un salario
minimo o0 menos.

La celebracion del 22 de julio, como “Dia Internacional del Trabajo Doméstico”, tiene su
origen en los resolutivos del Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe de 1992.
En este foro se reconoce al trabajo doméstico como un conjunto de actividades dirigidas a
la produccién de bienes y servicios cuyo objetivo es el mantenimiento de la vida humana
mediante el cuidado, educacién y bienestar de la poblacién. !

Si bien el concepto de trabajo doméstico considera dos vertientes: el trabajo no remunerado
y el remunerado, en ambos casos se trata hoy de una labor invisible, sin reconocimiento
social, con jornadas largas, desvaloradas y ocultas. El trabajo del hogar,
desafortunadamente, ni siquiera se considera una labor con valor econémico y social, sino
una obligacion casi “natural” de las mujeres.?

Para recordar la importante tarea que desempefia la poblacibn que realiza trabajo
doméstico no remunerado y remunerado en nuestro pais, el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), ofrece un panorama de las principales caracteristicas
sociodemograéficas y algunos aspectos laborales de este sector de la poblacién.

1 Red Nacional de Trabajadoras del Hogar en México. http://redtrabajadorasdelhogar.blogspot.mx/
2Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=noticias&id=4998&id_opcion=446&o0p=447
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Nota sobre la fuente de informacién

La Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT) 2014 proporciona informacion
estadistica sobre el tiempo que dedican personas (mujeres y hombres de 12 afios y mas,
de areas urbanas, rurales) al trabajo doméstico (cocinar, limpiar, lavar la ropa); al apoyo y
cuidado de nifios y nifias, personas enfermas o discapacitadas y otros miembros del hogar.

Por otra parte, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) tiene como objetivo
obtener informacién estadistica sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblacién a
nivel nacional, asi como otras variables demograficas y econ6micas que permiten
profundizar en el andlisis de los aspectos laborales y sociales, por lo que resulta un
instrumento estadistico Util para el analisis del mercado laboral, en este caso de un grupo
ocupacional especifico, los trabajadores domésticos remunerados.

El trabajo doméstico no remunerado

En México, de acuerdo con datos de la ENUT 2014, el promedio de horas a la semana
dedicadas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado® en la poblacién de 12 afios
y mas es de 33.4 horas; el promedio es mas alto para las mujeres 47.9 horas, que el de los
hombres, 16.5 horas a la semana.

Distribucién porcentual del promedio semanal de horas dedicadas al trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado por sexo
2014

47.9

16.5

Hombres Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, 2014. Tabulados bésicos.

Del total de horas dedicadas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, los
hombres contribuyen con 22.8%, mientras que las mujeres realizan el restante, 77.2%. Es
decir, a diferencia del tiempo dedicado al trabajo para el mercado, donde los hombres
duplican el tiempo promedio de las mujeres; en el trabajo no remunerado de los hogares
las mujeres de 12 afios y mas triplican el registrado por los varones.

S El trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, se refiere al total de horas a la semana dedicadas a preparacion y
servicio de alimentos para el hogar, limpieza de la vivienda, limpieza y cuidado de ropa y calzado del hogar, mantenimiento,
instalacion y reparaciones menores de la vivienda y otros bienes del hogar, compras para el hogar, pagos y tramites para el
hogar, gestion y administracion del hogar, cuidados de personas dependientes por discapacidad, enfermedad crénica o
temporal, integrantes del hogar de 0 a 5 afios, no dependientes, integrantes del hogar de 0 a 14 afios, no dependientes,
integrantes del hogar de 15 a 59 afios, no dependientes e integrantes del hogar de 60 afios y mas, no dependientes.
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Distribucién porcentual del total de horas semanales dedicadas al trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado segln sexo

2014
7.2
22.8
Hombres MU jEres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo. 2014. Tabulados basicos.

La participacion de hombres y mujeres es diferencial segun las actividades desarrolladas;
las mujeres dedican mas tiempo al cuidado de otros miembros de la familia (20.1 horas a
la semana) y a la preparaciéon de alimentos (13.7 horas); mientras que la Unica actividad
donde los hombres dedican méas horas que las mujeres es el mantenimiento y mejoras a la
vivienda, 1.9 horas.

Promedio de horas semanales de trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado de la poblacion de 12 afios y més por tipo de actividad y sexo
2014

Cuidado a miembros del

hogar 20.1

Preparacion y servicio de
alimentos

Limpieza de la vivienda

Limpiezay cuidado de ropa
y calzado

Compras

® Hombres

Mantenimiento, mejorasy

reparaciones menores en la 1.9
vivienda y otros bienes del
hogar ® Mujeres
Pagos y tramites
1.2
Gestién y administracion del
hogar 1.2

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, 2014. Tabulados basicos.
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Cabe destacar que hombres y mujeres participan de manera diferente en las tareas de
cuidado a los miembros del hogar que lo requieren. La contribucién masculina en estas
actividades es constante durante las edades productivas, aumentando en los grupos de
mayor edad; por su parte la participacion femenina en esta actividad es mayor que la de los
hombres en todos los grupos de edad, mostrando su punto maximo en el grupo de 20 a 39
afios con 36.7 horas a la semana, edades en los que se centra la crianza y cuidado de los
hijos.

Promedio de horas semanales dedicadas a actividades de cuidado
dentro de los hogares por grandes grupos de edad

segln sexo
2014
36.7 mTotal mHombres ®Mujeres
275
26.0
24.3
21.4
20.0
17.8
14.1
13.4 12.7
10.1
I ]

12 a 19 afios 20 a 39 afios 40 a 59 afos 60y mas afos

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, 2014. Tabulados basicos.

El analisis de la participacion por sexo en los quehaceres del hogar, evidencia una mayor
participacién femenina a lo largo de toda la estructura por edad de la poblacién; los hombres
mantienen una participacion constante en toda su vida, que oscila entre 8.4 en el grupo mas
joven, incrementando a 11.2 horas promedio a la semana en los de mayor edad. Por su
parte las mujeres dedican un mayor numero de horas a estas actividades conforme avanzan
en la estructura de edad; a partir de los 20 afios dedican en promedio més de 20 horas a la
semana a estas actividades.
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Promedio de horas semanales dedicadas a tareas domésticas no
remuneradas dentro de los hogares por grandes grupos de edad

segun sexo
36.4

m Total
31.6
mHombres 30.0
Mujeres 245
21.7 21.8
15.3
11.9
11.2
9.6 10.1
] l l I

12 a 19 afos 20 a 39 afios 40 a 59 afios 60 y mas afios

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, 2014. Tabulados basicos.

El trabajo doméstico remunerado

De acuerdo con el Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo, “trabajo
doméstico” es “el trabajo realizado para o dentro de un hogar o varios hogares”. Puede
incluir tareas como limpiar la casa, cocinar, lavar y planchar la ropa, el cuidado de los nifios,
ancianos o enfermos de una familia, jardineria, vigilancia de la casa, desempefarse como
chofer de la familia, e incluso cuidando los animales domésticos. Asi mismo, establece que
una “trabajadora o un trabajador doméstico” es “toda persona que realice el trabajo
domeéstico dentro de una relacion de trabajo”. Dicho instrumento legal, al cual esta suscrito
México, esta enfocado en trazar un espectro de proteccién laboral minimo y digno para las
y los trabajadores domésticos en el mundo, sin menoscabo del género, raza o condicion
del individuo.*

En los siguientes indicadores solo se incluyen las siguientes ocupaciones perfectamente
definidas como trabajo domeéstico en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones,
SINCO: Empleados domésticos; Cuidadores de nifios, discapacitados y ancianos en casas
particulares; Lavanderos y planchadores domésticos; Choferes en casas particulares y
Cocineros domesticos.

4 Convenio 189,0IT; 2011:
hitp://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT _ID:2551460
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Composicion de la poblacion ocupada en el trabajo doméstico remunerado

De acuerdo con los resultados del primer trimestre de la ENOE 2015, la poblacién ocupada
en México representa mas de 49.8 millones de personas, de las cuales 4.7% (2.3 millones
de personas) son trabajadores domésticos remunerados. En esta categoria se distinguen
diferentes ocupaciones, en las que el grupo més representativo es el de los “empleados
domésticos” que realizan principalmente quehaceres de limpieza en casas patrticulares,
ademas de otras actividades complementarias. Este grupo constituye 83.9% del universo
de trabajadores domésticos remunerados y suma 1.9 millones de personas.

Poblaciéon ocupada en trabajo doméstico remunerado y su distribucidn
porcentual por tipo de ocupacién

2015
Tipo de ocupacién Absolutos Relativos
Total 2 335 266 100.0
Empleados domésticos 1958 389 83.9
Cuidadores de personas 186 589 8.0
Lavanderos y planchadores 110 160 4.7
Choferes en casas particulares 56 170 24
Cocineros domésticos 23 958 1.0

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién v Empleo. Primer trimestre. 2015. Base de datos.

El trabajo doméstico remunerado es realizado primordialmente por mujeres, 95 de cada 100
empleados en esta actividad son mujeres. De ellas, 85.8% realizan tareas de limpieza en
hogares particulares, 8.2% son cuidadoras de personas y 5.0% son lavanderas y/o
planchadoras en casas particulares.

Por otra parte los hombres ocupados como trabajadores domésticos suman mas de 121 mil
personas; 49.3% ocupados como empleados domésticos, mientras que 45.4% se ocupan
como choferes en casas particulares.

|
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Poblacion ocupada en trabajo doméstico remunerado y su distribucién
porcentual por sexo segun tipo de ocupacién

2015

Tipo de ocupacién Total Hombres Mujeres
Total 2 335 266 100.0 100.0
Empleados domésticos 1 958 389 49.3 85.8
Cuidadores de personas 186 589 4.4 8.2
Lavanderos y planchadores 110 160 04 5.0
Choferes en casas particulares 56 170 45.4 0.0
Cocineros domésticos 23 958 0.4 1.08

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién v Empleo. Primer trimestre. 2015. Base de datos.

Poco més de la mitad de la poblacién dedicada a este trabajo (50.8%) tiene de 30 a 49
afos. De la poblacién con edad menor de 18 afos, 5.9% corresponde a los hombres siendo
casi el doble de poblacion respecto a la femenina (2.9%). EI mismo comportamiento se
observa con la poblacién mayor de 60 afios, 15.3% son hombres, y 8.9% mujeres.

Poblacién ocupada en trabajo doméstico remunerado y su distribucién
porcentual por grupo de edad segun sexo

2015
Grupo de edad Total Hombres Mujeres
Total 2 335 266 100.0 100.0
12 a 17 afios 92 489 5.9 2.9
18 a 29 afios 395 281 15.9 17.0
30 a 39 afios 552 206 19.4 23.9
40 a 49 afios 633 478 25.7 27.2
50 a 59 afios 466 672 17.8 20.1
60 afios y mas 215016 15.3 8.9

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.
Situacién conyugal

La situacion conyugal de las personas que realizan trabajo doméstico remunerado presenta
diferencias importantes de acuerdo con el sexo del trabajador. De la poblacion masculina,
67 de cada 100 hombres estan unidos o casados mientras que 47 de cada 100 mujeres
presentan esta condicion.

La poblacion en esta ocupacion y que declara estar separada, viuda o divorciada presenta
un mayor porcentaje en las mujeres (21.2%) respecto a los hombres 6.2 por ciento.
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Poblacion ocupada en trabajo doméstico remunerado y su distribucién porcentual
por situacién conyugal segin sexo

2015
Situacion conyugal Total Hombres Mujeres

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Total 2335 266 100.0 121 368 100.0 2213898 100.0
Casada(o) o unida(o) 1131 418 484 80 875 66.6 1060 543 475
Separada(o), Viuda (o), Divorciada(o) 476 404 204 7565 6.2 468 839 212
Soltera (o) 725 647 EI 32 928 27.1 692719 33

Nota: La suma no da el 100 debido al no especificado.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.

Respecto al niumero de hijos de las mujeres trabajadoras domésticas, se presenta una
mayor proporcion de las mujeres que tienen mas de tres hijos (48.8%), seguida de aquellas
gque son madres de uno, lo cual representa 29.3 por ciento.

Trabajadoras domésticas remuneradas y su distribucion porcentual
por namero de hijos

2015
NUumero de hijos Absolutos Relativos
Total 2 335 266 100.0
Sin hijos 448 381 19.2
1 a 2 hijos 683 594 29.3
3 a 5 hijos 912 164 39.1
6 0 mas 168 962 7.2

Nota: La suma no da el 100 debido al no especificado.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.

Educacion

Respecto al nivel educativo de esta poblacidon se tiene que el mayor porcentaje esta
concentrado en el nivel secundaria: hombres 40.0% y mujeres 35.6 por ciento.

La poblacién femenina inserta en el trabajo doméstico remunerado tiene porcentajes mas
altos de ocupadas sin primaria completa que la masculina. En total, 23.8% de las mujeres
no cuentan con estudios de primaria, contra 17.6% de los hombres.
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Distribucién porcentual de la poblacion ocupada en trabajo doméstico
remunerado por sexo segun nivel de escolaridad
2015

400

Primaria incompleta Primaria completa Secundaria completa Medio superior y supsrior

mHombres mMujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.

Estructura de los hogares

En el caso de los hombres que cumplen con el trabajo doméstico a cambio de un ingreso,
62.7% son jefes de su hogar, en tanto que las mujeres que cumplen el mismo rol familiar
son el 30% y quienes son conyuges corresponde al 37.4 por ciento.

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada en trabajo doméstico
remunerado por sexo segun parentesco

2015
Parentesco Total Hombres Mujeres
Total 100.0 100.0 100.0
Jefao jefe 31.8 62.7 30.1
Esposa (0) o companera(o) 35.5 1.8 374
Hija(o) 19.1 235 18.8
Otro parentesco 7.7 9.7 7.6
Sin parentesco 5.9 2.4 6.1

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.
Situacion laboral

En cuanto a los ingresos que perciben, llama la atencién que 73.2% de los trabajadores
domésticos remunerados reciben hasta dos salarios minimos mensuales como retribucion
a sus labores; 20.2% percibe mas de dos y hasta cinco; y 0.2% declara no ganar dinero por
Sus servicios.
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Las mujeres perciben en esta ocupacion, en promedio, menores ingresos que los hombres:
74.9% obtienen hasta dos salarios minimos, mientras en ellos la proporcién en este rango
de ingresos es de 41.4 por ciento.

A mayor ingreso derivado del trabajo, aumenta la diferencia por género, pues mientras
22.1% de los hombres reciben mas de tres salarios minimos, solo 3.9% de las mujeres
alcanzan este monto.

El punto mas ilustrativo de la diferencia de ingresos segun género en el trabajo doméstico
remunerado es el hecho de que 3.6% de los hombres ocupados en esta labor reciben méas
de cinco salarios minimos, cifra que se reduce a solo 0.2% en las mujeres.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada en trabajo doméstico
remunerado por sexo segln nivel de ingresos
2015

40.4

0.2 0.5 0.2
Hasta un salario Mas de 1 hasta 2 Mas de 2 hasta 3 Mas de 3 hasta & Mas de 5 salarios Norecibeingresos
minimo salarios minimos salarios minimos salarios minimos minimos

mHombres mMujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.

Con esta informacion, el INEGI brinda indicadores para el conocimiento de la situacion
demografica, social y laboral de la poblacién que realiza trabajo doméstico en el ambito
nacional. Consulte este documento en el sitio del INEGI www.inegi.org.mx, en la Sala de
Prensa: http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/
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~ “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (1 DE MAYO)”

DATOS NACIONALES

e De los 52.1 millones que constituyen la fuerza
laboral activa del pais, 32.4 millones son hombres
y 19.7 mujeres.

e La fuerza laboral activa del pais ha tenido un
incremento neto de 8.3 millones de personas
desde 2005; sin embargo, su crecimiento se ha
desacelerado notablemente en los udltimos dos
afos.

Un total de 13.2 millones de ocupados en el
mercado laboral son trabajadores independientes
al frente de su actividad econémica, mientras que
33.8 millones son trabajadores subordinados
remunerados (TSR).

Una proporcion que se aproxima a dos terceras
partes de los TSR (64.1%) no rebasa un ingreso
equivalente de 3 salarios minimos en su zona de
residencia.

Desde 2005 el numero total de asalariados
aument6é 26.8%, mientras que la productividad
laboral media, por hora y personal ocupado,
crecieron 6.9% y 4.7% respectivamente en todo el
periodo, al tiempo que el salario promedio de
cotizacién en términos reales se incrementa 2.9
por ciento.

e Pese a que el promedio de escolaridad de las
mujeres ya supera al de los hombres en la fuerza
laboral, las mujeres son minoria en los puestos de
perfil profesional y técnico pero, sobre todo, en
aguellos en los que se ejerce supervision y
coordinacion de otros trabajadores.

Introduccidén

El primero de mayo es una fecha civica en distintas naciones, desde 1889 por resolucion
del Congreso Obrero de la Segunda Internacional, reunido en Paris, en conmemoracion
de las jornadas de Chicago que tuvieron lugar tres afios atrds —entre el 1 y el 4 de mayo
de 1886— cuyo objetivo era la observancia de la jornada maxima de ocho horas. La
disposicién, si bien ya habia ingresado a la legislacién de algunos estados de la Unién
Americana, era practicamente letra muerta, dando lugar a movilizaciones que culminaron
en dos serios enfrentamientos con la policia y, apenas un mes después, en un juicio
practicamente sumario que condujo a la ejecucion en la horca de cinco de los lideres del
movimiento. El seguimiento de estos acontecimientos para la prensa de habla hispana, se
debe a la pluma del poeta y politico independentista cubano José Marti.

En 1919 como consecuencia de los tratados de Versalles que pusieron fin a la Primera
Guerra Mundial, fue creada la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que ademas
de impulsar compromisos de adopcién de normas, regulaciones y buenas practicas en
materia laboral, comenzé a sentar las bases de la captacion y recopilacion de las
estadisticas laborales en el mundo entero mediante las Conferencias Internacionales de
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Estadisticos de Trabajo (CIET). El INEGI desde su fundacion, ha participado de cerca en
estas conferencias, afinando y enriqueciendo asi su sistema estadistico, lo que permite en
la actualidad un amplio conocimiento sobre el fendmeno laboral en México, mismo del que
aqui se ofrece una panoramica.

Poblaciéon en edad de trabajar

Desde la perspectiva de la condicion de actividad, el primer grupo que cabe identificar es
la poblacién en edad de trabajar que, de acuerdo con la legislacion actual, se establece a
partir de los quince afios: 87.5 millones de personas en el pais cumplen con ese minimo
de edad. Este monto a su vez se subdivide en Poblacién Economicamente Activa (PEA) y
Poblacion No Econdmicamente Activa (PNEA). La primera da la magnitud de la fuerza
laboral del pais, misma que se sitia aproximadamente en los 52.1 millones de personas.
De esos 52.1 millones, 49.8 participan en la generacion de la oferta, bienes y servicios del
pais, ya sea bajo la modalidad formal (21 millones) o informal (28.8 millones). La otra
parte de la fuerza laboral la constituyen los que, si bien no estan generando oferta de
bienes o servicios, tratan de insertarse en los mercados de trabajo ejerciendo una presion
en ellos mediante la busqueda de empleo. A este subgrupo se le designa como
desocupados (desempleados abiertos) y son alrededor de 2.3 millones.

llustracion 1
Composicion de la poblacién en México

Poblacion total
120.2
Poblaciéon en Edad de Trabajar
87.5

Poblacion No
Econémicamente Activa
35.4

Poblacion Econéomicamente Activa
52.1

Ocupados
49.8

Desocupados Disponibles
2.3 para trabajar
5.8

Con experiencia laboral
2.0

No disponibles
Sin experiencia laboral para trabajar
0.3 29.6

Nota: Cifras en millones de personas.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.

Por su parte, la PNEA se subdivide en la poblacion disponible (5.8 millones) y son quienes
aunque no se encuentran buscando trabajo, no descartan la posibilidad de trabajar en el
mercado laboral (por lo que se les considera fuerza de trabajo latente o potencial),
mientras que el complemento de 29.6 millones (no disponibles) no contempla la insercion
laboral como una posibilidad por el momento, dado que estan centrados en otras
prioridades (dedicarse de tiempo completo a estudiar, atender el hogar y/o hacerse cargo
del cuidado de terceros en la familia).
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Fuerza de trabajo activa en México

De los 52.1 millones que constituyen Grafica 1
la fuerza laboral activa del pais, 32.4 Composicién de la Poblacién Econémicamente
millones son hombres y 19.7 Activa (fuerza laboral activa)

mujeres.

La division actual del trabajo entre
hombres y mujeres en México, que
sigue confinando a un buen ndmero
de ellas al hogar, explica esta
composicion.

El promedio de edad de la fuerza
laboral activa del pais es de 38.7
afios, siendo ligeramente mayor
para la poblacion masculina cuyo
promedio se acerca a los 39. Por sy NNota: cifras en millones de personas.

parte, la escolaridad promedio es de ~*" |6, Freuss o e iy ok

9.6 afios cursados (algo mas que

educacién secundaria). Llama la atencién que el promedio de escolaridad de la fuerza de
trabajo activa femenil alcanza los 10 afios y supera a la masculina.

Grafica 2
Promedios de edad y escolaridad de la PEA (fuerza laboral activa)

H Total & Hombres & Mujeres

39 4 10.0 +

9.0 1
38

8.0 1
37
7.0

36
6.0 -

35 A 5.0 -

Edad Escolaridad

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.

Desde el afio 2005 la fuerza laboral activa ha experimentado un incremento neto de 8.3
millones de personas, lo que significa que casi se ampli6 en una quinta parte a una tasa
de 2.0% anual (media geométrica). Sin embargo, cabe destacar que en los dos Ultimos
afos de la serie, ese crecimiento practicamente se ha detenido.
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Grafica 3
Evolucion de la Poblacion Econémicamente Activa (fuerza laboral activa), 2005-2014
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), datos trimestrales anualizados.

Ocupados en el mercado laboral

Con respecto al componente de la fuerza laboral activa especificamente inserto en los
procesos de generacion de bienes y servicios, los 21 millones ya mencionados que laboran
de manera formal representan 42.2% del total de ocupados en el pais. Esta ocupacion
formal a su vez, combinada con los demas factores de la produccién, genera 75.2% del
Producto Interno Bruto (PIB); su contraparte informal si bien pesa mas con respecto a la
ocupacion total (representando cerca de 58%) genera en cambio 24.8% del PIB.

La informalidad como un todo, se refiere a aquellos participantes en la oferta de bienes y
servicios que al hacerlo de una manera no registrada, ya sea ante la autoridad fiscal o
ante la seguridad social, no pueden participar de los beneficios y garantias contractuales
del derecho mercantil o del derecho laboral. La parte mas conspicua o visible de esa
informalidad es la de micro establecimientos esparcidos a lo largo y ancho de la via
publica en ciudades y poblados, conocida como sector informal: por si solo representa
27.4% de la ocupacion total y sus actividades dan cuenta de 11.3% del PIB.

Aparte del sector informal, otras modalidades menos visibles de trabajo informal son el
servicio doméstico que contratan los hogares y quienes se dedican a la agricultura
campesina de subsistencia. Asimismo, hay un componente moderno de la informalidad
conformado por trabajadores asociados a procesos de unidades econdmicas formales
gue, sin embargo, lo hacen bajo modalidades que no reconocen un vinculo laboral y por
ello no se les da un acceso por la via del trabajo a la seguridad social. De ello se hablara
més adelante.
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Grafica 4
Formalidad e informalidad: porcentajes en la ocupacion y en el PIB

& En la ocupacion
& En el PIB

Formal Informal Sector Informal
(componente de la informalidad que
comprende micronegocios no
agricolas)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), datos anualizados de 2014.
Sistema de Cuentas Nacionales, medicion de la economia informal, Gltimo dato disponible, 2013.

La estructura ocupacional del pais es “terciarizada”, lo que significa que el grueso se
concentra ya sea en el comercio o en las multiples modalidades de prestacion de
servicios acumulando 61.6%; el resto conforma a las manufacturas (16.0%), actividades
agropecuarias y forestales (13.9%), construccion (7.7%) e industria extractiva (0.8%).

Grafica 5

Composicion de la poblacion ocupada segun el sector de actividad
economica en el que laboran

Actividades del Comercio al por Servicios de
gobiernoy de mayor esparcimiento,
Tran§p0|:tes, organismos 2.8% culturales y
comunticaciones,  internacionalesy deportivos, y otros
correoy extraterritoriales servicios recreativos . .
almacenamiento 4.6% 0.8% Industria extractivay
4.9% \ de la electricidad
0.8%
Servicios Comercio al por
profesionales, menor
financieros y D 16.9%
corporativos y
()
6.8% Industrias
Servicios de / : mamiféu(:)t;’ reras
alojamiento Construccion

temporaly de
preparacién de
alimentos ¥ bebidas Agricultura,
7.0% o . ’
Servicios sociales ganaderia,
8.2% aprovechamiento
forestal, pesca y caza

7.7%

Otros servicios 13.9%
excepto actividades
de gobierno
9.7%

1 Incluye: servicios de reparacién y mantenimiento, servicios personales, asociaciones y organizaciones, y hogares con
empleados domésticos.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.
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Desde el punto de vista de la posicibn que se tiene en el trabajo, casi 68% de los
ocupados son trabajadores subordinados remunerados (es decir, reconocen un jefe
superior a quien rinden cuentas en su proceso de trabajo); 26.6% son trabajadores
independientes y el resto son, en su mayoria, trabajadores auxiliares que apoyan a sus
familiares, o bien, trabajadores independientes en sus actividades o negocios, pero sin
hacerlo bajo un acuerdo pactado de remuneracion monetaria.

Grafica 6

Composicion de la poblacion ocupada segun su posicion en el trabajo

Trabajadores

auxiliares sin

remuneracion
5.5%

Independientes

26.6%

Trabajadores independientes

Trabajadores
subordinados
remunerados

67.9%

Los trabajadores independientes o quienes emprenden y se hacen cargo de una actividad
bajo su propia iniciativa y riesgo, ascienden a 13.2 millones y se subdividen en cuentas

Grafica 7
Composicion de los trabajadores independientes

Empleadores
15.6%

Trabajadores
por cuenta
propia
84.4%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), cifras
del cuarto trimestre de 2014.
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propias, es decir, quienes
emprenden de manera individual o
apoyados con trabajo familiar, pero
nunca pagando a un empleado,
(84.4% de los independientes).

El restante 15.6% son los
empleadores, quienes mas alla de
que acudan o no al apoyo de
familiares para conducir  sus
actividades, crean puestos de
trabajo al incorporar en sus
procesos por lo menos a un
empleado remunerado.
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De los 13.2 millones que suman cuentas propias y empleadores, casi 80%, es decir, 10.5
millones, lo hace de manera informal: 75.2% de estos Ultimos encabezan micronegocios
sin registro fiscal (sector informal) y el resto encabeza unidades campesinas de
subsistencia, en las cuales la produccion para el autoconsumo es uno de sus objetivos
relevantes.

Grafica 2
Distribucion de los trabajadores independientes

Fuera del SI
24.8%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.

Trabajadores subordinados remunerados

Los trabajadores subordinados remunerados (TSR), suman un total de 33.8 millones de
ocupados y se subdividen en dos categorias: aquellos cuya remuneracion es asalariada
(93.9% de los casos) y los ocupados que reconocen rendir cuentas a un jefe o superior en
su proceso de trabajo aunque su remuneracion no sea asalariada, (como lo puede ser el
pago a destajo, los honorarios o también las comisiones). Esta vertiente de poco mas de 2
millones de trabajadores representa 6.1% de los TSR.
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Grafica 9
Trabajadores subordinados remunerados por posicion en la ocupacion

Con

remuneraciones

no salariales

Asalariados 6.1%
93.9%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.

En cuanto al tipo de ocupaciones desempefiadas, se tienen las netamente vinculadas al
trabajo fisico o manual: 26.6% de los TSR laboran como trabajadores en procesos
industriales o artesanales; 17% prestan servicios personales; 8.1% realizan actividades
agropecuarias, mientras que 6.1% son conductores de algun tipo de vehiculo u
operadores de maquinaria mévil, todo lo cual suma 57.8%. Por otro lado, en el trabajo no
manual estan: los oficinistas que representan 11.8% de los TSR; 11.4% se ocupa de la
clientela o la logistica en los comercios; 10.6% se desempefian como profesionales y
técnicos; 5.1% como trabajadores de la educacién y 1.8% en el rol de funcionarios y
directivos, lo que acumula 40.7%. Un lugar aparte de esta clasificacion manual/no manual
la tienen aquellos que realizan actividades de proteccion, seguridad publica y vigilancia, y
que representan 1.4% de los TSR.
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Grafica 10
Composicion de los trabajadores subordinados remunerados por grupos de ocupacion
Conductores y ayudantes
de conductores de

maquinaria moévil y medios
de transporte

6.1% . . R
Funcionarios y directivos
Trabajadores industriales, Profesionistas, técnicos y de los‘sectores pL"Jblico,

artesanos y ayudantes Oficinistas trabajadores del arte privado y social
26.6% 11.8% 10.6% 1.8%
Trabajadores en servicios Comerciantes | ' N
personales 114%  Trabajadores en actividades Trabajadores en servicios
17.0% agricolas, ganaderas, de proteccién y vigilancia y
silvicolas y de caza y pesca fuerzas armadas
8.1% 1.4%
Trabajadores de la
educacién
5.1%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.

Bajo la perspectiva de la jornada laboral, 3.4% de los TSR (1.1 millones) acumulan no
mas de 15 horas trabajadas en la semana en el mercado laboral, mientras que, en el otro
extremo, 9.7 millones (28.8%) acumula mas de 48 horas.
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Grafica 11

Distribucién porcentual de los trabajadores subordinados remunerados por sexo segtn el
numero de horas trabajadas en el mercado laboral a la semana

H Total
i Hombres

& Mujeres

Menos de 15 horas De 15 a 34 horas De 35 a 48 horas Mas de 48 horas

Nota: Los componentes no suman 100, debido a que en el grafico no se incluyeron los ausentes temporales ni los que no
especificaron duracion de la jornada.

La duracion de la jornada se refiere solo al trabajo principal de las personas, es decir, no incluye segundas
actividades.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.

Desde el punto de vista de las remuneraciones, 3.1 millones de TSR (9.3%) reciben un
ingreso que no supera el equivalente a un salario minimo vigente en su zona de
residencia. Al sumarse 9.4 millones mas, se tiene un acumulado de 12.6 millones (37.1%
del total de TSR) cuya remuneracion no supera los dos salarios minimos. Un afiadido de
9.1 millones mas, acumula 21.7 millones cuyas remuneraciones no superan el equivalente
a tres salarios minimos, magnitud de trabajadores que no queda lejos de representar dos
terceras partes del total (64.1%).

Grafica 12
Trabajadores subordinados remunerados por nivel de ingresos (cifras en millones)
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014 en millones de

personas.
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Grafica 13
Distribucion de los trabajadores subordinados remunerados

Trabajo doméstico

Informal 14.5%

46.0%

Trabajadores en condiciones
de informalidad en unidades
econémicas formales
55.5%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.

En cuanto a la condicién formal o informal bajo la cual se desempefia el trabajador, 54.0%
(18.2 millones) lo hacen bajo la vertiente formal, es decir, con un vinculo reconocido por
su empleador que le permite cotizar en la seguridad social, mientras que 46.0% (15.6
millones) laboran sin cotizar. De estos 15.6 millones, 30.1% trabajan en unidades
econdmicas del sector informal, mientras que otro 14.5% lo hacen para hogares
particulares como servicio doméstico. Sin embargo, 55.5% de los 15.6 millones son en
realidad trabajadores vinculados a los procesos de unidades econOmicas registradas
(negocios familiares formales, empresas, e instituciones publicas o privadas) cuya unidad
empleadora no los tiene como parte de su nédmina u opera con ellos bajo una modalidad
tal en la que no cotizan como trabajadores en la seguridad social.

Salarios y productividad

El salario promedio (diario) de cotizacién en el IMSS es casi 4.3 veces la magnitud del
salario minimo general en términos reales (esto es, expresando ambos salarios en pesos
de 2008 o, lo que es lo mismo, eliminando la inflacion acumulada desde ese afio al
presente). Si bien en la serie que se muestra uno y otro salario parecen no conectarse
antes de la recesion de la economia mexicana de 2009, a partir de ese afio la evolucion
en el tiempo de uno y otro presentan trayectorias similares, como se muestra en el gréafico
de doble escala.
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Grafica 14

Salarios reales comparados (pesos diarios de 2008):
minimo (51.66 en 2014) y de cotizacion al IMSS (221.28 en 2014)

@ Salario minimo real e=@== Promedio anual de salario real de cotitzacion
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Fuente: IMSS. Registros Administrativos del IMSS (datos del 04/02/2015).
CONASAMIL. Evolucion del salario minimo real (datos del 04/02/2015).
INEGI. Indice Nacional de Precios al Consumidor. Indices de productividad (datos del 04/02/2015).

Al compararse con la evolucion de la productividad media laboral (entendida aqui
simplemente como la variacion del producto entre la variacion del insumo laboral), se
observa que, ya sea que se le mire como productividad por persona ocupada o por hora,
una u otra vienen incrementdndose mas rapido que los salarios reales (ya sea el minimo o
el promedio de cotizacion), especialmente después de 2009, tal y como se muestra en el
gréafico, en el que todas la magnitudes involucradas fueron reexpresadas como indices o
variaciones con respecto al afio 2005.

Grafica 15

Comparativo de salario y productividad
Indices 2005=100

@ssmmm Salario minimo real esmms Salario promedio de cotizacion IMSS

Productividad por ocupado Productividad por hora
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Fuente: IMSS. Registros Administrativos del IMSS (datos del 04/02/2015).
CONASAMI. Evolucion del salario minimo real (datos del 04/02/2015).
INEGI. Indice Nacional de Precios al Consumidor. Indices de productividad (datos del 04/02/2015).
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En magnitudes acumuladas desde el afio 2005, el nimero de asegurados cotizando en el
IMSS se ha incrementado en 31.0% (no todo es incremento neto en el nimero de
empleos, pues también influye el nimero de trabajadores que ya laboraban pero se
fueron regularizando en los Ultimos afos). Por su parte, la Encuesta Nacional de
Ocupaciéon y Empleo (ENOE) registra un incremento de 26.8% en el numero de
trabajadores asalariados (sector privado y publico). Estos incrementos han ocurrido al
tiempo que la productividad media laboral acumulada (en personal ocupado o en horas
trabajadas) rebasa la variacion acumulada del salario de cotizacion en el IMSS o,
también, contrasta con el retroceso acumulado en términos reales del salario minimo.

Grafica 16
Variaciones porcentuales acumuladas, 2005-2014

Asegurados IMSS

Asalariados ENOE

Productividad por hora

Productividad por ocupado

Salario real promedio de cotizacién IMSS

Salario minimo real

T -+ T T T T T T

-5 0 5 10 15 20 25 30

Fuente: IMSS. Registros Administrativos del IMSS (datos del 04/02/2015).
CONASAMI. Evolucion del salario minimo real (datos del 04/02/2015).
INEGI. indice Nacional de Precios al Consumidor.
Indicadores de productividad (datos del 04/02/2015).
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

El incremento en el volumen del empleo no se ha reflejado en una mayor participaciéon de
la masa salarial en el Producto Interno Bruto (la masa salarial es el volumen total del
empleo multiplicado por sus remuneraciones) de modo que, hasta el Ultimo dato
disponible, la participacion de la masa salarial es inferior a la de 10 afios atras. El repunte
relativo de la masa salarial que se aprecia en 2009 sélo refleja que, en las recesiones, los
ingresos variables_que también forman parte del PIB —tales como las ganancias
corporativas y el denominado ingreso mixto, correspondiente a quienes combinan trabajo
y ganancias en los negocios familiares que encabezan— retroceden mas rapido que los
salarios, pero ello es solo un efecto coyuntural. Por otra parte, es necesario observar mas
afos para determinar si, después de 2011 en donde la participacion de la masa salarial
alcanzé su punto mas bajo, la tendencia de largo plazo a su reducciébn comienza a
revertirse de manera significativa.
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Grafica 17
Porcentaje de la masa salarial en el PIB, 2003-2013

28.7

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: INEGI. BIE. Sistema de Cuentas Nacionales, Cuenta de Bienes y Servicios.

Para comparar la remuneraciéon de distintas modalidades de insercién laboral es preciso
tomar en cuenta las remuneraciones por hora, pues algunas de ellas tienen horarios mas
flexibles que otras, por lo que resulta pertinente dividir las remuneraciones entre la
duracion de la jornada que corresponde a cada modalidad de insercién. El gréfico que a
continuacion se presenta se refiere al afio 2013, solo para comparar con los ultimos datos
disponibles de ingresos de informalidad. Bajo esta perspectiva, el salario minimo diario
nominal se situaba en 7.9 pesos por hora, monto rebasado por el de un trabajador
subordinado informal (promedio); por su parte, un trabajador por cuenta propia informal
promedio, mas que duplica los ingresos por hora que da el salario minimo al aproximarse
a los 20 pesos. En lo que concierne a un empleador o empresario informal, al percibir en
promedio 51.2 pesos por hora, se sitia claramente por encima del salario medio de
cotizacion del IMSS referido también a una hora (40.9); de hecho se acerca al salario
formal promedio por hora (ya sea en el sector publico o privado) reportado por las
encuestas que captan la informacién en los hogares (53.4 pesos por hora).
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Grafica 18
Comparacion de salarios nominales por hora

Horas
promedio
semanales

.
Salario formal por hora (ENOE-ENIGH) _ 46.2

Ingreso del trabajo informal de empleadores por
hora (ENOE-ENIGH) 34.6

Salario promedio nominal de cotizacién por hora

(IMSS) 46.2

Ingreso del trabajo informal de cuentas propias
por hora (ENOE-ENIGH) 36.9
Salario informal por hora (ENOE-ENIGH) 42 .8
Salario minimo nominal por hora (CONASAMI) 40.0

50

Nota: Célculo propio en el que los ingresos/salarios de cada modalidad se dividié por las horas promedio semanales
generadas por la ENOE. En el caso del salario minimo se tomé como referencia una jornada laboral estandar de 40
horas a la semana.

Fuente: INEGI. Célculos realizados por el area de investigacion del INEGI; matrices laborales y de ingresos generadas a
partir de las horas trabajadas semanales de cada categoria reportadas por la ENOE 2013, y los ingresos por
trabajo captados por la ENIGH 2012, indexados a 2013.

Trabajo y género

La participacion de las mujeres en las distintas ocupaciones muestra un amplio rango de
variacion. Entre quienes se dedican al servicio doméstico remunerado representan 90%;
61% de los trabajadores de la educaciéon y 60% de vendedores ambulantes y trabajadores
ambulantes en servicios. Por otra parte son 41% de los profesionistas; 40% de quienes
tienen ocupaciones técnicas y 39% de quienes sus ocupaciones se centran en la
supervision y coordinacion de trabajadores manuales. Pero cuando se trata de otras
posiciones jerarquicas, su participacion desciende incluso por debajo de la proporcién que
representan en la ocupacion total; asi por ejemplo 34% de funcionarios y directivos en el
pais son mujeres.

Asimismo resalta que entre quienes perciben el equivalente a 5 0 méas salarios minimos
las mujeres solo son 29% del total. Mas aun y analizando cada ocupacion por separado,
su participaciéon entre quienes se sitlan en este rango de ingresos nunca es proporcional
a su participacion en el oficio (comparacién entre las graficas 19 y 20), esto es, su
porcentaje en el rango de percepcion de 5 o0 més salarios minimos siempre es inferior al
de su presencia en el oficio en cuestion.
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Composicion por sexo de los grupos de ocupacion seleccionados

Grafica 19 Grafica 20

En la ocupacion total En el grupo que percibe mas
de 5 salarios minimos

$ 2 s 2
-

Trabajadores en servicios domésticos

Trabajadores de la educacion

Vendedores ambulantes y trabajadores
ambulantes en servicios

Trabajadores de apoyo en actividades
administrativas

Comerciantes, empleados de
comerciantesyagentes de ventas

Trabajadores en servicios personales
en establecimientos

Profesionistas

Técnicos

Coordinadoresy supervisores en
actividades administrativas

Total 62% 71% 29%

Funcionariosy directivos de los
sectores publico, privado y social

Supervisores en actividades de
transformacion y mantenimiento

11%

Artesanos, trabajadores fabriles, de
reparacion y mantenimiento

80%  40% 0%  40%  80% 100% - S0% 0% 50%
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.

Mucho se ha subrayado la diferencia entre el promedio de horas trabajadas a la semana
de la poblacién masculina con respecto a la poblacion femenina: asi, a mediados de 2014,
el promedio semanal para la poblacion masculina supera las 45 horas, mientras que el de
las mujeres no llega a sumar 37. Sin embargo, estos datos son una vision parcial del nivel
de actividad porque la reducen al @ambito del mercado laboral. A partir de octubre de 2013,
la OIT considera también los quehaceres en el propio hogar como trabajo, si bien quienes
solo se dedican a ello no se les considera parte del empleo o de la ocupacién. De este
modo, si se utiliza el concepto amplio de trabajo (laboral y quehaceres en el propio hogar),
se tiene un panorama distinto. A las mujeres que participan en el mercado laboral hay que
afadirles casi 28 horas de actividad mas a la semana contra 7.2 horas adicionales de
compromiso domeéstico a la poblacion masculina. El resultado acumulado es que las
mujeres en la fuerza de trabajo suman en promedio 64.6 horas de trabajo semanales,
mientras que los hombres suman 52.5. La diferencia equivale a una jornada laboral y
media mas para las mujeres por semana.
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Grafica 21
Promedio de horas de trabajo a la semana per capita

64.6 d Hombres H Mujeres

o4 0 Trabajo en el mercado laboral

0 Trabajo no remunerado en el
propio hogar

56

40 -

32

24

16 -

Poblacion en el mercado laboral Poblacion fuera del mercado laboral

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), cifras del segundo trimestre de 2014.

Trabajo y poblacién joven

De acuerdo con el criterio de Naciones Unidas, la poblacion joven es la que se ubica entre
los 15 y los 24 afios de edad. En conformidad con este criterio, en México hay un total de
21.3 millones de jovenes, algunos dentro y otros fuera del mercado laboral. Dado que es
una etapa de la vida en la que se cursan estudios, se requiere una clasificacion mas
precisa de esa poblacion por su condicion de actividad. En términos absolutos se tienen
6.8 millones de jovenes que no estudian pero se encuentran activos en el mercado
laboral; 2.0 millones mas, combinan ambas actividades (estudios y mercado laboral), en
tanto 0.8 millones no estudian pero se dedican a buscar trabajo, caracteristica que los
incluye en la fuerza laboral activa del pais més no en la ocupacion laboral joven, misma
que asciende a 8.8 millones (6.8 + 2.0). Fuera de la fuerza laboral hay 8.3 millones que
estudian a tiempo completo; 2.8 millones de jovenes que se dedican de manera exclusiva
a las tareas del hogar por decision propia, mientras 0.4 millones sefialan que se dedican
al hogar porque no tienen otra eleccion, dadas sus circunstancias. Queda finalmente un
monto de 0.2 millones a quienes no se les identifica un rol permanente fuera o dentro del
hogar.
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Grafica 22
Distribucion de la poblacion joven (15-24 aios) por condicion de actividad en millones de
personas

Total de poblacion joven: 21.3 millones

No estudian y no estan en el
mecado laboral pero buscan
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0.8

No se les identifica un

rol permanente en el
Solo tareas del hogar hogar o fuera de él
por decisién propia 02
2.8 ’

Estudian pero no trabajan
en el mercado laboral

8.3

No estudian pero trabajan
en el mercado laboral
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Solo tareas del hogar
porque las circunstancias
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0.4

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), cifras del segundo trimestre de 2014. Panoramica de
la poblacién joven por condicion de actividad.

Cada una de las condiciones de actividad arriba enumeradas tiene una composicién de
hombres y mujeres caracteristica. Haciendo de ellas un 100% por separado, se aprecia
que, por ejemplo, el grupo de quienes no se les identifica un rol permanente dentro o
fuera del hogar, es masculino en més de tres cuartas partes; esto a su vez contrasta con
quienes se dedican al hogar porque el contexto familiar no les da otra eleccién, siendo
96% mujeres; 88% también lo son entre quienes se dedican exclusivamente al hogar por
propia decision.

Por otra parte, los dedicados a estudiar de tiempo completo muestran una composicion
por sexo mucho més equilibrada, pero con mayoria a favor de la poblacién femenina
(52%). El que haya una mayor desercién escolar masculina para insertarse en los
mercados de trabajo se percibe a su vez entre quienes no estudian y trabajan en el
mercado laboral, pues dos terceras partes de los casos son hombres; otro tanto sucede
entre quienes dejaron de estudiar para buscar empleo, dado que una magnitud similar
(64%) es también poblacion masculina.
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Grafica 23
Distribucion de la poblacién joven por condicion de actividad segtin sexo

Solo tareas del hogar porque las circunstancias dificultan | : w
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No estudian pero trabajan en el mercado laboral [eb/4

No se les identifica un rol permanente en el hogar o fuera
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24%
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), cifras del segundo trimestre de 2014. Panoramica de la
poblacion joven por condicion de actividad.

Con esta informacién el INEGI brinda indicadores para el conocimiento de la situacion
laboral en nuestro pais. Consulte este documento completo en la Sala de Prensa del
INEGI en: http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/
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Dia del Trabajo

1 de mayo

La fuerza laboral activa de México es

de 52.1 millones de personas.
De ellos:

Nota: cifras en millones de personas.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
Cifras del cuarto trimestre de 2014.

Composicion de la poblacion en México
(millones de personas)

Poblaci6n total
120.2
Poblacién en edad de trabajar Menores
87.5 327

Poblacién No
Econémicamente Activa
354

Poblacion Econdmicamente Activa
521

Disponibles
parap?rabajar
58

No disponibles
para trabajar
29.6

Fuente: INEGI. ENOE. Cifras del cuarto trimestre de 2014.

La fuerza laboral activa del pais ha tenido un incremento neto de 8.3 millones de
personas desde 2005, sin embargo, su crecimiento se ha desacelerado de forma
notable en los tltimos dos arios.

Evolucion de la Poblacion Economicamente Activa
(fuerza laboral activa), 2005-2014

Millones de personas
"
b4

2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: INEGI. ENOE. Datos trimestrales anualizados.
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~ “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA MUNDIAL DEL TURISMO (27 DE SEPTIEMBRE)”

DATOS NACIONALES

e Segln la Organizaciéon Mundial del Turismo
(OMT), en el afio 2014 hubo 1,133 millones de
turistas en el mundo.

o El turismo aportd 8.7 pesos de cada 100 pesos
gue se produjeron en México, en el afio 2013.

eDe cada 100 pesos gastados en actividades

turisticas, 89.8 son aportados por turistas
residentes en México (turismo interno). La
actividad turistica generé 2.3 millones de
puestos de trabajo, que representan el 5.9% del
total nacional.

e En cuanto a la distribucién de estas actividades
se observa que cinco entidades: Distrito
Federal, Quintana Roo, Jalisco, México y Baja
California Sur, concentran mas del 49% del
personal ocupado total y el 62% de la inversion.

e Separando las entidades con actividad turistica
con y sin litoral, se observa que las entidades
sin litoral generan casi dos terceras partes de la
produccioén bruta.

e El impacto sobre el medio ambiente de las
actividades turisticas de alojamiento temporal
es mayor al de las actividades econdémicas en
general, debido principalmente al consumo de
aguay electricidad.

El Dia Mundial del Turismo se celebra anualmente desde 1980 y su objetivo principal es
fomentar la sensibilizacién sobre la importancia, el valor social, cultural y econémico de la
actividad turistica.

Al respecto, México ha sido seleccionado en dos ocasiones como sede de esta celebracion:
la primera en 1998 y la segunda en 2014,con el tema: “Turismo y Desarrollo Comunitario”.

Para el presente afio, Burkina Faso sera el anfitrion de las celebraciones oficiales del Dia
Mundial del Turismo, las cuales se realizaran a través de conferencias, mesas redondas y
ponencias, y cuyo lema es “Mil millones de turistas, mil millones de oportunidades”.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), con motivo de esta celebracion
ofrece informacion procedente de distintas fuentes, con la intencion de presentar un
panorama general de los aspectos econdmicos y sociales mas importantes referentes a la
actividad turistica.

E— —
. | =] e
- . =

[ [§
i
L
[ [}
[ [

= g
|==] = =1 [ Qi &3 = | i



23 DE SEPTIEMBRE 2015
AGUASCALlENTES, AGS.
INSTITUTO NRCIONRL PAGINA 2/11

DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIR

Contexto internacional

La OMT es el organismo de las Naciones Unidas para impulsar el turismo de manera
responsable, sostenible y accesible para todos. Para tal efecto, difunde informacién de los
paises socios que permite caracterizar la dinamica y composicion de dicho sector.

En este sentido, difunde anualmente una serie de indicadores sobre el nUmero de llegadas
de turistas. Para el afio 2014 en el continente Americano, por ejemplo, México se posiciona
en el segundo lugar, tan sélo detras de Estados Unidos, mientras que Canada y Argentina
ocupan el tercer y cuarto lugar respectivamente. A nivel mundial, nuestro pais es
posicionado, de acuerdo con la OMT, en el décimo lugar respecto al numero de visitantes
internacionales?.

Numero de llegadas de turistas internacionales en el mundo, 2014
Millones de turistas

Ranking
1 Francia 83.7
2 Estados Unidos 74.8
3 Espaina 65.0
4 China 55.6
5 Italia 48.6
6 Turquia 39.8
7 Alemania 33.0
8 Reino Unido 32.6
9 Rusia 29.8
10 México 29.1
11 Hong Kong (China) 27.8
12 Malasia 27.4
13 Austria 25.3
14 Tailandia 24.8
15 Grecia 22.0

Fuente: UNWTO. World Tourism Barometer. June 2015.

La importancia econémica que tiene el turismo para los paises varia de un lugar a otro. De
esta forma, la aportaciéon al Producto Interno Bruto (PIB)? en paises como Nueva Zelanda
y México es del 8.7% y Austria 7.3% de su PIB nacional; lo cual revela que el turismo es un
sector clave dentro de su economia.

En cambio existen otros paises en los que la contribucion del turismo es mucho menor,
como el caso de Australia, 3.4% por ciento, de acuerdo con la publicacion de sus respectivas
cuentas nacionales para el afio 2013 (ver grafical).

1 UNWTO. World Tourism Barometer. June 2015.
2 valor monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por una economia en un periodo determinado de tiempo.
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Gréfica 1. Contribucidn del turismo al PIB en paises seleccionados, 2013

Nicaragua | 4.2

Francia | 7.2

mexico | =/

Austria | 7.3

Nueva Zelanda | 8.7

Australia | 3.4

Malasia | 8.2

Nota: Cifras preliminares.
Fuente: Elaboracién propia a partir de las cifras de la Cuenta Satélite de Turismo de paises seleccionados.

Producto interno bruto turistico

En México, el turismo en 2013 aport6 el 8.7% al PIB nacional® y se caracteriza por producir
en mayor medida servicios, por lo que del total de la produccidn turistica, éstos representan
el 84.0%, mientras que los bienes sélo el 16.0% del total. Entre los principales servicios se
pueden destacar el alojamiento, el transporte de pasajeros, los restaurantes y bares, entre
otros.

Consumo de los turistas

Los turistas con residencia en el extranjero que llegan a nuestro pais, consumen diversos
bienes y servicios, que se miden en términos de consumo turistico receptivo en la Cuenta
Satélite del Turismo de México, actividad que en el afio 2013 represent6 el 10.2 por ciento
del total turistico. Asimismo, esta cuenta permite cuantificar las decisiones de consumo de
los turistas connacionales al interior del pais denominando a sus erogaciones como
consumo turistico interno, el cual representa el 89.8% del total del consumo turistico en
nuestro territorio.

Puestos de trabajo en el turismo
Los Puestos de Trabajo Ocupados Remunerados* (PTOR) que se consideran necesarios

para la produccién de bienes y servicios turisticos fueron de 2.3 millones en el afio 2013 y
representaron el 5.9% del total que se generaron a nivel nacional.

3 INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México. Cuenta Satélite del Turismo de México (CSTM). 2013, Preliminar. Afio
base 2008. Aguascalientes, México 2015.

4 Es el nimero de ocupaciones remuneradas, requeridas o equivalentes a tiempo completo para producir bienes y servicios
turisticos.
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Sectores con mayor aportacion a los Puestos de Trabajo Ocupados Remunerados en el
turismo, 2013 ‘ _ )

36.3% 15.7% 11.0% 9.6%
Restaurantes, Transporte de Comercio Artesanias
bares y centros pasajeros Turistico

nocturnos

k:otos: Consejo de Promocion Turistica de México. J

Las actividades que generaron mayor aportacion fueron los restaurantes, bares y centros
nocturnos con 839,378 puestos de trabajo, lo que equivale a 36.3% del total del sector,
seguido del transporte de pasajeros con 15.7%; la produccion de artesanias con 9.6% y el
comercio turistico con 11.0 por ciento, mismas que en su conjunto generan el 72.6% del
total de las ocupaciones remuneradas en el turismo.

Indicadores trimestrales

Considerando la importancia del sector en la economia nacional y la necesidad de contar
con informacion periddica y oportuna para apoyar en el diagnéstico y la toma de decisiones
de los sectores involucrados, desde el afio 2011 se cuenta con los Indicadores Trimestrales
de la Actividad Turistica (ITAT), que ofrecen un panorama de la evolucién macroeconémica
de las actividades relacionadas con el turismo. Cabe sefialar que el ITAT se compone de
dos indicadores: el Producto Interno Bruto Turistico y el Consumo Turistico Interior
(Consumo Turistico Interno y Receptivo).

De esta forma se puede observar en la grafica 2 que en el primer trimestre del afio 2015 la
actividad del sector turismo, de acuerdo a cifras originales, aumenté en 2.7% respecto al
mismo trimestre del 2014 del PIB turistico.
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Gréfica 2. Variacion porcentual anual del Producto Interno Bruto Turistico Trimestral

15.0 -
10.0 -

5.0 -

0.0 -

-5.0 -

-10.0 -
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 20142015

Fuente: INEGI. SCNM. Indicadores Trimestrales de la Actividad Turistica (ITAT) (2008=100) (1er . Trim).
Cifras preliminares primer trimestre de 2015.

En relacion al consumo turistico interior, durante el primer trimestre de 2015, de acuerdo a
cifras originales, se registré un crecimiento del 2.3% respecto al mismo trimestre del afio
anterior, como se observa en la siguiente grafica.

Gréfica 3. Variacion porcentual anual del Consumo Turistico Interior Trimestral

10.0
8.0 -
6.0 -
4.0 -
2.0
0.0 S
-2.0 -
-4.0 -
-6.0 -
-8.0 -
-10.0 -

0 | |II|III|I\/| I |II|III|IV| | |II|III|I\/| | |II|III|I\/| I |II|III|IV| | |II|III|IV| | |II|III|IV| | |II|III|I\/| | |II|III|I\/| I |II|III|IV| | |II|III|I\/| | |

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 20142015

Fuente: INEGI. SCNM. Indicadores Trimestrales de la Actividad Turistica (ITAT) (2008=100) (1er . Trim).
Cifras preliminares primer trimestre de 2015.
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La actividad turistica en las entidades federativas

La informacién que proporcionan los Censos Economicos 2014 referida a las actividades
turisticas permite disponer de datos con una cobertura geografica por entidad federativa
gue complementan a los que se ofrecen a través de la Cuenta Satélite del Turismo de
México, la cual contiene informacién agregada a nivel pais.

Personal ocupado en actividades turisticas

Las entidades federativas con actividad turistica se pueden diferenciar por el hecho de tener
0 no litoral; asi, en el Mapa 1 se muestran los 32 estados segun tengan o no litoral y
jerarquizados por el numero de ocupados en actividades turisticas expresado en términos
porcentuales. En este indicador, el Distrito Federal es la entidad con mas personal ocupado
con el 17% del total; porcentaje equivalente al que aportan las 15 entidades con menos
personal ocupado en estas actividades.

Mapa 1. Distribucién del personal ocupado total en las actividades turisticas
por entidad federativa

(Porcentajes)
1 Quintana Roo 15.2
2 Jalisco 7.0
3 Baja California Sur 4.4
4 Guerrero 4.3
5 Veracruz 3.8
6 Nayarit 2.9
7 Sinaloa 26
8 Baja California 2.6
9 Oaxaca 25
10 Sonora 23
11 Michoacan 2.0

18 Distrito Federal 17.0 13 Tamaulipas 16

19 México 55 14 Yucatan 1.6

20 Guanajuato 3.1 15 Tabasco 13

21 Nuevo Leén 3.0 16 Campeche 1.0

22 Puebla 2.2 17 Colima 1.0

23 Morelos 18

24 Chihuahua 1.7

25 Querétaro 15 Personal ocupado total

26 Coahuila 14

27 San Luis Potosi 13

28 Hidalgo 0.9

29 Durango 0.8 58.1%

30 Aguascalientes 0.7

31 Zacatecas 0.6

32 Tlaxcala 04

¥ Conlitoral ¥ Sin litoral

En cuanto a las caracteristicas del empleo, en la grafica 4 se presentan los diferentes tipos
de contratacion de la mano de obra, donde se observa que mas de la mitad del personal
ocupado en esta actividad esta contratado bajo el régimen.
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Gréfica 4. Personal ocupado en las 35 clases de actividad turistica segun
tipo de contratacion, 2013
(Porcentajes)

Personal
ocupado no
dependiente de
larazén social
Personal
ocupado
remunerado

W
Personal

ocupado no
remunerado

Entidades con y sin litoral

Por otro lado, se tiene que los 15 estados que no ofrecen destinos de playa contribuyen con
cerca del 42% del personal ocupado, porcentaje menor al del personal ocupado en las
entidades con litoral (gréafica 5).

Del total de los ocupados contratados en las entidades con litoral, el personal no
dependiente de la razén social® representa cerca del 40%, porcentaje superior al que se
registra en los estados sin litoral, como se observa en la grafica siguiente.

Gréfica 5. Modo de contratacion del personal ocupado en actividades turisticas
segun ubicacién geogréfica, 2013

(Porcentajes)
Personal
ocupado
total
.
Conlitoral 58.1
Sin litoral 41.9

¥ personal ocupado remunerado ® Personal ocupado no remunerado ¥ Personal ocupado no dependiente

En el Mapa 2 se presentan las entidades federativas con y sin litoral y jerarquizadas desde
la perspectiva del valor de los activos fijos, observandose también un alto nivel de
concentracion. Asi, el 75% de la inversion nacional en inmuebles, instalaciones, equipos de
transporte y de oficina se aglutina en 10 estados de la Republica Mexicana. Incluso los
activos turisticos del Distrito Federal tienen un valor equivalente al que poseen 23 estados
con menor significacion en este concepto.

5 Son las personas que trabajaron durante el periodo de referencia, para la unidad econémica, pero que
dependian contractualmente de otra razén social.
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Mapa 2. Distribucion de los activos fijos en las actividades turisticas
por entidad federativa

(Porcentajes)
Con litoral
1 Quintana Roo
2 Jalisco
3 Baja California Sur
4 Guerrero
5 Nayarit
6 Oaxaca
7 Veracruz
8 Tamaulipas
9 Baja California
10 Sinaloa
11 Michoacan
18 Distrito Federal 27.22 13 Sonora
19 México 5.17 14 Colima
20 Nuewvo Ledn 2.20 15 Tabasco
21 Chihuahua 1.49 16 Yucatan
22 Guanajuato 1.49 17 Campeche
23 Puebla 1.38
24 Morelos 1.38
25 Coahuila 1.36 Activos fijos
26 Querétaro 1.16
27 Hidalgo 1.08
28 San Luis Potosi 1.00
29 Zacatecas 0.69 16.6%
30 Durango 0.46
31 Aguascalientes 0.38
32 Tlaxcala 0.17

.

!Conllitoral ® Sin litoral

En términos de inversion el Distrito Federal se posiciona como la entidad que acumula
mayores activos destinados a la actividad turistica y es asimismo el que genera la mayor
ocupacion (17%), seguido de Quintana Roo con el 15,2 por ciento.

Valor de la produccion de las actividades turisticas por entidad
En el Mapa 3 se presenta la situacion en la que se encuentran las 32 entidades federativas
en cuanto al valor de la producciéon que generan. El mapa permite visualizar el grado de

concentracion y/o dispersion territorial de las actividades turisticas en el pais desde esta
perspectiva; destaca la alta participacion del Distrito Federal en este rubro.

17.58
6.50
5.45
3.57
2.96
2.22
2.17
1.80
1.79
1.53
141
1.28
1.26
114
1.05
1.01
0.64
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Mapa 3. Distribucién geogréfica de la produccién bruta de las actividades turisticas
segun entidad federativa y condicién de litoral, 2013
(Porcentajes)

Quintana Roo 115
Jalisco 3.7
Baja California Sur 3.2
Veracruz 23
Nayarit 1.8
Guerrero 1.7
Baja California 15
Sinaloa 14
Sonora 1.3
Tamaulipas 1.2
Yucatan 0.9
Tabasco 0.9
Oaxaca 0.8
Campeche 0.6
Chiapas 0.6
Michoacdéan 0.6
Colima 0.4

Distrito Federal 41.8
México 7.4
Nuevo Ledn 5.3
Puebla 2.4
Morelos 1.8
Queretaro 1.4
Guanajuato 1.4
Coahuila 1.2
Chihuahua 0.9
San Luis Potosi 0.6
Durango 0.4
Aguascalientes 0.3
Hidalgo 0.3
Zacatecas 0.2
Tlaxcala 0.1

Caracteristicas de las actividades turisticas mas importantes

El valor de las instalaciones y de todos los acervos de equipamiento y mobiliario con el que
cuentan las unidades econdmicas para la prestacion de los servicios turisticos de las cinco
ramas de actividad turistica mas destacadas aparece en la grafica siguiente.
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Gréfica 6. Volumen de unidades econdmicas y valor de la infraestructura de las
cinco actividades turisticas con mayores activos, 2013
(Porcentajes del total)

Hoteles con otros servicios integrados

Transporte por ferrocarril

Transporte aéreo regularen lineas
aéreas nacionales

Hoteles sin otros servicios integrados

Inmobiliarias y corredores de bienes
raices

H Unidades economicas ® Activos fijos

Impacto en el medio ambiente

Por ser un fendmeno econdémico y social que implica el desplazamiento de personas y de
equipos de transportacion de un lugar de residencia a otro temporal por motivo de negocios
0 de esparcimiento, el turismo tiene un gran impacto ambiental en las zonas geograficas
donde se desarrollan los complejos turisticos.

En los Censos Econdémicos 2014 se dispone de informacion sobre el consumo de agua, de
energia eléctrica y de combustibles y lubricantes. Asi, la Gréfica 7 presenta datos
comparativos del consumo de recursos no renovables para la economia en su conjunto y
el uso que se hace de ellos en la actividad turistica; s6lo en el caso de los combustibles su
CONSUMO €S Menos gravoso.

Gréfica 7. Consumo de recursos ambientales en el costo de los insumos de las
unidades econémicas de alojamiento temporal, 2013

(Porcentajes)

10 - 9.3
9

8

7

6

5 |

4

3

2

1

0 r

Consumodeagua Consumo de electricidad Consumo de combustibles y lubricantes
=== Total actividad econémica «kd= Servicios de alojamiento temporal
= = | Py 4 B=

i



23 DE SEPTIEMBRE 2015
AGUASCALIENTES, AGS.
INSTITUTO NRCIONRL PAGINA 11/11

DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIR

La forma en que se distribuye el consumo de los recursos en los establecimientos de
alojamiento temporal segun se localicen en entidades con o sin litoral, dimensiona la
cantidad de los recursos demandados respecto a los que utilizan los deméas sectores
econdmicos. El consumo promedio se registra en la Grafica 8.

Gréfica 8. Consumo promedio de los recursos ambientales de las unidades
econdmicas de alojamiento temporal segun su ubicacion geografica, 2013.
(Miles de pesos por unidad)

7

Consumo de agua

Consumo de electricidad
141

84

Consumo de combustiblesy lubricantes

®17conlitoral ™ 15sinlitoral
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Septiembre Dl'a Mundial
27  del Turismo

En 2013:
El turismo aport6 8.7 pesos Del total de la produccién turistica,
de cada 100 pesos que 84% correspondio a los servicios,
se produjeron en México. en tanto que los bienes

representaron 16 por ciento.

L\

De cada 100 pesos gastados en La actividad turistica generé
actividades turisticas, 89.8 fueron 2.3 millones de puestos de
aportados por turistas residentes trabajo, es decir, 5.9% del
en Méxicoy 10.2 total nacional.
por turistas extranjeros.
=

Sectores con mayor
aportacion alos
puestos de trabajo
ocupados remunerados
en el turismo, 2013

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México. Cuenta Satélite del Turismo de México (CSTM) 2013.
Preliminar. Afo Base 2008. Edicién 2015.
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RESULTADOS DEL MODULO DE TRAYECTORIAS LABORALES 2015

El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR),
Carlos Ramirez Fuentes y el Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), Julio Santaella Castell, presentaron hoy los resultados del
segundo Mdédulo de Trayectorias Laborales (MOTRAL) 20152,

Este Mddulo resulta un insumo de gran relevancia para el sistema de pensiones por la
estrecha vinculacion que tiene el Sistema de Ahorro para el Retiro con el mercado laboral;
donde tiempo de cotizacion, estabilidad laboral, carrera salarial, acceso a la seguridad social
y la misma cobertura del sistema de pensiones, son factores fundamentales.

A continuacion se presentan los resultados mas relevantes del MOTRAL.

Carrera Laboral

e En promedio, el inicio de la carrera laboral se da a los 20.8 afos; edad menor a la
registrada en 2012 que fue de 21.3 afios.

e Respecto alo mostrado en la encuesta de 2012, se observo una mayor estabilidad en
el empleo. La duracion por empleo aumentd de 2.9 a 3.3 afios y el numero de
trabajadores con un solo empleo paso de 44% a 54%.

e A lo largo de la trayectoria laboral, los trabajadores transitan hacia trabajos mas
calificados.

e Al avanzar en la trayectoria laboral, el empleo permanente aumenta.

e Elinicio de la carrera laboral se da mayoritariamente en el sector primario y secundario
de la economia; conforme se avanza en la trayectoria laboral, una proporcion
relevante transita al sector servicios.

e Muchos de los trabajadores con mayor estabilidad laboral finalizan su relacién laboral
por razones personales; en contraste, los trabajadores con mayor inestabilidad
generalmente finalizan por razones exégenas a ellos.

Ingreso

e Elingreso promedio es 38% mayor en la formalidad que en la informalidad.
e La encuesta revela que los rendimientos a la educacion son claramente positivos.

L El primer levantamiento se Ilevé a cabo en el afio 2012.
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e En el norte y centro-sur del pais viven los encuestados con los ingresos promedio mas
altos.

e Cambiar de empleo trajo un crecimiento salarial para todos los casos salvo para los
trabajadores con elevada inestabilidad (cinco 0 mas empleos).

Sequridad Social

e 68.6% de las personas con experiencia laboral han cotizado a la seguridad social en
algin momento de su carrera.

e La densidad de afiliacion en el periodo de 2010-2015 es de 76.9%. Esto indica que,
en dicho periodo, los trabajadores que estuvieron en la formalidad alcanzaron 77 de
cada 100 semanas cotizando.

e Cuando se amplia el periodo y se le pregunta a los encuestados el tiempo que han
permanecido cotizando a la seguridad social durante toda su vida laboral, la densidad
de afiliacion se estima cercana al 50%.

e La proporcion de trabajadores afiliados a la seguridad social aumenta de manera muy
moderada al avanzar en la trayectoria laboral.

e Los trabajadores con un empleo formal con inscripcion al IMSS, tienen alta
probabilidad de contratarse nuevamente con seguridad social. Sin embargo, ocurre lo
mismo para un trabajador informal, quien tiene una elevada probabilidad de
permanecer en dicha modalidad.

e La densidad de afiliacion es mas alta para los trabajadores de mayores ingresos.

e La densidad de afiliacion historica disminuye conforme a la edad por la intermitencia
formal-informal.

e Gran parte de los encuestados menciona que prefiere tener seguridad social en su
empleo, aunque ello implique realizar pagos para obtenerla.

e Sin embargo, 68% de los encuestados reportaron que es dificil encontrar un trabajo
gue ofrezca seguridad social.

El MOTRAL se aplicé en 7,000 viviendas. Incluyé trabajadores urbanos de 18 a 54 afios de
edad con experiencia laboral y consideré tanto trabajadores formales como informales que
trabajaron durante el periodo de 2010 a 2015. La nota metodoldgica y la presentacion
completa del Médulo de Trayectorias Laborales 2015 se encuentra disponible para su
consulta en la siguiente liga:

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/encuestas/hogares/modulos/motral/motral2015/default.aspx

* k k k k%
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ESPERANZA DE VIDA DE LOS NEGOCIOS

El INEGI desarrollé una linea de investigacion denominada Demografia Econdmica, cuyo
objetivo es dar a conocer los principales indicadores de fendmenos relacionados con los
niveles de supervivencia, muerte y afios de vida de los negocios en México. Entre los
principales resultados se encuentran los siguientes:

1. Los indicadores de demografia econdémica tienen comportamientos diferentes por
sector de actividad. Asi, se advirti6 que para el sector manufacturero casi 7 de cada 10
negocios llegan con vida al cumplir el primer afio. Para los sectores comercio y servicios
privados no financieros este indicador se reduce a poco mas de 6 de cada 10 que ingresan
a la actividad economica.

En cuanto a la esperanza de vida al nacer, los negocios manufactureros son los que tienen
mas alto este indicador: 9 afios y medio por vivir en promedio. Le siguen los servicios
privados no financieros con 8 afios. Los de mayor volatilidad son los comerciales con 6.6
afios de vida. El promedio general de los tres sectores en conjunto se estima en 7.7 afios
de vida al nacer.

CUADRO 1. PROBABILIDAD DE SUPERVIVENCIA Y ESPERANZA DE VIDA POR SECTOR DE ACTIVIDAD EN EL
PRIMER ANO DE VIDA DE LOS NEGOCIOS

Sector Probabilidad de supervivencia Esperanza de vida al nacer
durante el primer afio de vida (afios de vida futura)
Manufacturas 0.68 9.5
Comercio 0.62 6.6
Servicios privados no financieros 0.64 8.0
Los tres sectores 0.64 7.7

FUENTE: INEGI, Esperanza de vida de los negocios en México 2014.

2. Los indicadores de demografia economica tienen diferentes comportamientos
dependiendo del tamafio de los negocios. La probabilidad de muerte es mayor conforme
los negocios son mas pequefios. Por ejemplo, en los de 0 a 2 personas ocupadas se
encontré que cuatro de cada diez negocios mueren durante el primer afio de vida y su
esperanza de vida al nacer es de casi 7 afios. Esta probabilidad decrece conforme las
unidades econdmicas son mas grandes y la esperanza de vida tiene un comportamiento
creciente conforme aumenta el tamafio.
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CUADRO 2. PROBABILIDAD DE MUERTE Y ESPERANZA DE VIDA EN EL PRIMER ANO PARA NEGOCIOS DE 0-100

PERSONAS OCUPADAS
Tamafio de los negocios Probabilidad de muerte al Esperanza de vida al nacer
(personas ocupadas) primer afio de vida (anos futuros de vida)
0-2 0.38 6.9
3-5 0.32 8.4
6-10 0.17 15.0
11-15 0.18 20.7
16-20 0.15 23.3
21-30 0.12 22.0
31-50 0.09 22.0
51-100 0.07 22.0

FUENTE: INEGI, Esperanza de vida de los negocios en México 2014.

Los resultados expuestos fueron calculados mediante una metodologia basada en el
seguimiento de varias generaciones de negocios sustentada en la fuente de informacién
mas robusta para este tipo de estudios: los Censos Economicos, desde 1989 hasta 2009.
Los diversos procedimientos que estructuran la metodologia empleada permitieron
encontrar las funciones matematicas que modelan el fendmeno de supervivencia de los
negocios y por medio de éstas se obtuvieron las “tablas de supervivencia y mortalidad” que
concentran la distribucién por edad de los indicadores segun sector econémico y medida de
tamafo de los negocios, con cobertura nacional.

Las tablas de supervivencia y mortalidad que han sido obtenidas se integran por los indices
siguientes: edad de los negocios, probabilidades de supervivencia y muerte, nimero de
muertes ocurridas y esperanza de vida; estas tablas se calcularon por sector econémico
(manufacturas, comercio, servicios privados no financieros y el total de los tres sectores) y
para negocios de 0-100 personas ocupadas (informacién desglosada a su vez en 8
estratos).

Los resultados completos de este estudio podran ser consultados en la pagina de internet
del Instituto: www.inegi.org.mx en la seccion de «Investigacion», en el apartado de
«Estadisticas Experimentales».

Se anexa Nota Técnica
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NOTA TECNICA

LA ESPERANZA DE VIDA DE LOS NEGOCIOS EN MEXICO

Muertes y nacimientos de negocios en un periodo de cinco afios (2010-2015)

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) publicé recientemente el
Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE 2015) cuya
base de datos fue comparada con la edicion de este producto del afio 2010. En
este intervalo se observaron un conjunto de indicadores que expresan la movilidad
demogréfica en un lapso de cinco afios. A continuacion se muestran los
principales resultados:

» En el DENUE 2010 se registraron 4.3 millones de negocios y durante el
periodo mencionado se observaron 1.6 millones de establecimientos que
murieron.

» En el DENUE 2015 se registraron 4.9 millones de establecimientos,
observandose que 2.2 millones fueron nuevos negocios (nacimientos).

» De las muertes acaecidas durante el periodo, respecto al afio 2010, el
17.4% corresponde al Comercio, 14.4% a los Servicios, 3.5% a las
Manufacturas y el 2.3% a otros sectores.

» De los nacimientos con respecto a 2010, el 21.7% lo representa el
Comercio, 21.5% los Servicios, 5.3% las Manufacturas y 2.8% otros
sectores.

» Las muertes y nacimientos por tamafio estan concentradas en los
negocios de 0 a 5 personas ocupadas: 34.3% de las muertes y 46.4% de
los nuevos establecimientos.

» Las muertes por entidad federativa se presentan en mayor medida dentro
de las entidades de Baja California, Baja California Sur, Sonora, Coahuila,
Nuevo Leon, Tamaulipas, Guerrero, Morelos, Estado de México, Tabasco,
Campeche y Quintana Roo; mismas que denotan porcentajes de muertes
dentro en cada entidad que oscilan entre el 40.0 y el 53.0 por ciento.

» Las entidades con mayor porcentaje de nacimientos durante el periodo
son: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila, Nuevo
Ledn, Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Hidalgo, Estado de México,
Morelos, Oaxaca, Tabasco y Quintana Roo; estas entidades muestran
dentro de ellas porcentajes de nacimientos que van de 46.0 a 55.6 por
ciento

Indicadores de Demografia Econdmica mediante el seguimiento
generacional de negocios

Asi mismo, el Instituto ha incursionado en una linea de investigacién cuyo objetivo
es conocer los principales indicadores que miden determinados fenomenos
asociados a la vida activa de los negocios en Meéxico, que implican su
permanencia en la actividad economica, definicibn que constituye el concepto que
actualmente se conoce como Demografia Econdmica. Estos fendmenos son los
relacionados con los niveles de supervivencia, muerte y afios de vida que se
espera “sobrevivan” (esperanza de vida).
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Los eventos mencionados fueron calculados mediante una metodologia basada en
el “seguimiento” de varias generaciones de negocios sustentada en la fuente de
informacion mas robusta para este tipo de estudios: los Censos Econdmicos,
desde 1989 hasta 2009. Los diversos procedimientos que estructuran la
metodologia empleada permitieron encontrar las funciones matematicas que
modelan el fendmeno de supervivencia de los negocios y por medio de éstas se
obtuvieron las “tablas de supervivencia y mortalidad” que concentran la
distribucion por edad de los indicadores segun sector econdmico y medida de
tamafo de los negocios, con cobertura nacional.

Las tablas de supervivencia y mortalidad que han sido obtenidas se integran por
los indices siguientes: edad de los negocios, probabilidades de supervivencia y
muerte, nimero de muertes ocurridas y esperanza de vida; estas tablas se
calcularon por sector econdémico (manufacturas, comercio, servicios privados no
financieros y el total de los tres sectores) y para negocios de 0-100 personas
ocupadas (informacion desglosada a su vez en 8 estratos).

Mediante el andlisis de las tablas de supervivencia y mortalidad de acuerdo con
cada categoria objeto de la investigacion se obtuvieron los siguientes resultados
relevantes:

Los indicadores de demografia econ6mica tienen comportamientos
diferentes por sector de actividad

CUADRO 1. PROBABILIDAD DE SUPERVIVENCIA'Y ESPERANZA DE VIDA POR SECTOR DE
ACTIVIDAD EN EL PRIMER ANO DE VIDA DE LOS NEGOCIOS

Probabilidad de supervivencia Esperanza de vida al nacer
Sector . o . o .
durante el primer afio de vida (afos de vida futura)
Manufacturas 0.68 9.5
Comercio 0.62 6.6
Servicios privados no financieros 0.64 8.0
Los tres sectores 0.64 7.7

FUENTE: INEGI, Esperanza de vida de los negocios en México 2014.

El cuadro anterior denota que para el sector manufacturero casi 7 de cada 10
negocios llegan con vida al cumplir el primer afo, para los sectores comercio y
servicios privados no financieros este indicador se reduce a poco mas de 6 de
cada 10 que ingresan a la actividad econémica.

En cuanto a la esperanza de vida al nacer, los negocios manufactureros son los
que tienen mas alto este indicador, 9 aflos y medio por vivir en promedio, le siguen
los servicios privados no financieros con 8 afios, los de mayor volatilidad los
comerciales con 6.6 afios de vida. El promedio general de los tres sectores en
conjunto se estima en 7.7 afos de vida al nacer.
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Este comportamiento de los indicadores por cada sector se ve impactado por la
volatilidad que presentan los negocios mas pequefios (de 0 a 10 personas
ocupadas), que representan 95.0% de los negocios del pais y 42.0% del empleo
total (Censos Economicos 2009), esta premisa es fundamentada mediante los
datos del cuadro 2, obtenidos de las tablas de supervivencia y mortalidad.

Los indicadores de demografia econdmica tienen diferentes
comportamientos dependiendo del tamafio de los negocios

CUADRO 2. PROBABILIDAD DE MUERTE Y ESPERANZA DE VIDA EN EL PRIMER ANO PARA
NEGOCIOS DE 0-100 PERSONAS OCUPADAS

Tamafio de los negocios Probabilidad de muerte al Esperanza de vida al nacer
(personas ocupadas) primer afio de vida (anos futuros de vida)

0-2 0.38 6.9

3-5 0.32 8.4

6-10 0.17 15.0

11-15 0.18 20.7

16-20 0.15 23.3

21-30 0.12 22.0

31-50 0.09 22.0
51-100 0.07 22.0

FUENTE: INEGI, Esperanza de vida de los negocios en México 2014.
El cuadro 2 nos permite los comentarios siguientes:

e La probabilidad de muerte es mayor conforme los negocios son mas
pequefios, por ejemplo los de 0-2 personas ocupadas; cuatro de cada diez
mueren durante el primer afio de vida y su esperanza de vida al nacer es de
casi 7 anos.

e Esta probabilidad decrece conforme los negocios son mas grandes y la
esperanza de vida tiene un comportamiento creciente conforme aumenta el
tamafio.

CUADRO 3. EDAD DE MADUREZ Y PORCENTAJE DE NEGOCIOS QUE SOBREVIVEN A PARTIR
DE ESTAS EDADES

Tamafio 0as 6a15 16230  31a100
(personas ocupadas)
Edad madura (afios) 20 20 20 20
Porcentaje de sobrevivientes a edad madura 11 25 43 65

FUENTE: INEGI, Esperanza de vida de los negocios en México 2014.

De este cuadro y el anterior es factible extender la interpretacion de los
indicadores de demografia en estos tamafios de negocios mediante el analisis
siguiente:

e Para el caso de 0 a 5 personas ocupadas al llegar a la edad 20, sélo
permanecen con vida 11 de cada 100 negocios que ingresaron.
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e En el extremo opuesto del cuadro, los negocios a partir de los 20 afos,
permanecen con vida 65 de cada 100 negocios que ingresaron.

El estudio denominado “Esperanza de vida de los negocios en México 2014”, que
sustenta los datos expresados, pretende ser un apoyo técnico solido para las
instituciones y empresas publicas, privadas, académicas y sociales que
fundamentan sus decisiones en los mdltiples factores de impacto sobre la
movilidad demogréfica de los negocios en México.

Adicionalmente los resultados completos del estudio mencionado podran ser
consultados en la pagina de internet del Instituto: www.inegi.org.mx en la seccion
de Investigacion, y dentro de ésta en el apartado de Estadisticas Experimentales.

* k k k x %
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INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA ESTATAL
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
(Cifras desestacionalizadas)

El INEGI informa los resultados del Indicador Trimestral de la Actividad Econdmica Estatal
(ITAEE) para el trimestre enero-marzo de 2016. Este indicador de coyuntura ofrece un panorama
sobre la evolucion econdmica de las entidades federativas del pais.

INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
CIFRAS DESESTACIONALIZADAS

Estado Variacion (ylo \r/:srﬁgtl:ct)g z(;/l0
trirfjsrfgtgrgvio mismo trimestre
de 2015
Aguascalientes 1.9 5.2
Baja California 0.9 4.0
Baja California Sur 1.1 2.6
Campeche (-) 0.6 (-) 6.9
Coahuila de Zaragoza 0.3 3.7
Colima (-) 1.4 2.8
Chiapas 3.0 4.9
Chihuahua 1.6 3.5
Ciudad de México 16 4.4
Durango 15 3.8
Guanajuato 1.7 4.4
Guerrero 5.8 6.0
Hidalgo 3.1 9.1
Jalisco 2.4 5.2
Estado de México (-) 0.4 13
Michoacan de Ocampo 4.2 4.4
Morelos (-) 01 (-) 01
Nayarit (-) 24 (-) 15
Nuevo Ledn 1.1 5.3
Oaxaca (-) 05 (-) 0.7
Puebla (-) 24 (-) 1.0
Querétaro 0.0 2.1
Quintana Roo 0.5 4.2
San Luis Potosi 0.1 4.4
Sinaloa 15 4.7
Sonora 0.7 2.7
Tabasco 0.7 0.9
Tamaulipas ) 1.9 (-) 0.5
Tlaxcala 1.6 3.1
Veracruz de Ignacio de la Llave 2.7 11
Yucatan (-) 0.6 17
Zacatecas (-) 3.6 0.9

Fuente: INEGI.
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Durante el primer trimestre de este afio, las entidades federativas que tuvieron los mayores
incrementos con cifras desestacionalizadas! respecto al trimestre previo en su actividad
economica fueron: Guerrero, Michoacan de Ocampo, Hidalgo, Chiapas, Veracruz de Ignacio de
la Llave, Jalisco, Aguascalientes y Guanajuato, principalmente.

En su comparacién anual?®, los estados que sobresalieron por el aumento en su actividad
economica fueron Hidalgo, Guerrero, Nuevo Ledn, Aguascalientes, Jalisco, Chiapas y Sinaloa,
con series ajustadas por estacionalidad frente al primer trimestre de 2015.

Se anexa Nota Técnica

1 La gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas por factores estacionales y de calendario. El ajuste de las cifras por dichos
factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo analisis ayuda a realizar un mejor diagnéstico de la evolucién de las
variables.

2 Variacién anual de las cifras desestacionalizadas.
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NOTA TECNICA
INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

ECONOMICA ESTATAL
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
(Cifras desestacionalizadas)

e El INEGI informa los resultados del Indicador Trimestral de la
Actividad Economica Estatal (ITAEE) para el trimestre enero-marzo
de 2016. Este indicador de coyuntura ofrece un panorama sobre la
evolucion econdémica de las entidades federativas del pais.

e Durante el primer trimestre de este afio, las entidades federativas
gque tuvieron los mayores incrementos con cifras
desestacionalizadas® respecto al trimestre previo en su actividad
econémica fueron: Guerrero, Michoacdn de Ocampo, Hidalgo,
Chiapas, Veracruz de Ignacio de la Llave, Jalisco, Aguascalientes
y Guanajuato, principalmente.

e En su comparacion anual*, los estados que sobresalieron por el
aumento en su actividad economica fueron Hidalgo, Guerrero,
Nuevo Le6n, Aguascalientes, Jalisco, Chiapas y Sinaloa, con
series ajustadas por estacionalidad frente al primer trimestre de
2015.

El Indicador Trimestral de la Actividad Econdémica Estatal (ITAEE) es un indicador
de coyuntura que ofrece un panorama de la evolucion econémica de las entidades
federativas del pais en el corto plazo.

PRINCIPALES RESULTADOS

En el trimestre enero-marzo de 2016 las entidades federativas que reportaron los
incrementos mas significativos, con cifras desestacionalizadas, en su actividad
econOmica respecto a la del trimestre anterior fueron: Guerrero, Michoacan de
Ocampo, Hidalgo, Chiapas, Veracruz de Ignacio de la Llave, Jalisco,
Aguascalientes, Guanajuato, Ciudad de México, Tlaxcala, Chihuahua y Sinaloa,
fundamentalmente.

En cuanto a las variaciones anuales ajustadas por estacionalidad, los estados que
mostraron las alzas mas importantes en su actividad econdémica durante el primer
trimestre de 2016 fueron: Hidalgo, Guerrero, Nuevo Ledn, Aguascalientes, Jalisco,

3 La gran mayoria de las series econémicas se ven afectadas por factores estacionales y de calendario. El ajuste de las
cifras por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo andlisis ayuda a realizar un mejor
diagnéstico de la evolucion de las variables.

4 Variacién anual de las cifras desestacionalizadas.
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Chiapas, Sinaloa, Michoacan de Ocampo, Guanajuato, San Luis Potosi y Ciudad
de México, basicamente.

INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
CIFRAS DESESTACIONALIZADAS

L Variacion %

Variacion %
Sstado respectoal | ST
trimestre previo de 2015
Aguascalientes 1.9 5.2
Baja California 0.9 4.0
Baja California Sur 11 2.6
Campeche () 0.6 (-) 6.9
Coahuila de Zaragoza 0.3 3.7
Colima (-) 1.4 2.8
Chiapas 3.0 4.9
Chihuahua 1.6 3.5
Ciudad de México 1.6 4.4
Durango 1.5 3.8
Guanajuato 1.7 4.4
Guerrero 5.8 6.0
Hidalgo 3.1 9.1
Jalisco 2.4 5.2
Estado de México (-) 0.4 13
Michoacan de Ocampo 4.2 4.4
Morelos () 0.1 (- 01
Nayarit (-) 2.4 () 15
Nuevo Leén 1.1 5.3
Oaxaca () 05 (-) 0.7
Puebla () 24 () 1.0
Querétaro 0.0 2.1
Quintana Roo 0.5 4.2
San Luis Potosi 0.1 4.4
Sinaloa 15 4.7
Sonora 0.7 2.7
Tabasco 0.7 0.9
Tamaulipas () 1.9 (-) 05
Tlaxcala 1.6 3.1
Veracruz de Ignacio de la Llave 2.7 11
Yucatan (-) 0.6 1.7
Zacatecas (-) 3.6 0.9
Fuente: INEGI.
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INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL
SERIES DESESTACIONALIZADAS Y DE TENDENCIA-CICLO

CIFRAS AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
(Indice base 2008=100)
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INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL
SERIES DESESTACIONALIZADAS Y DE TENDENCIA-CICLO

CIFRAS AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
(Indice base 2008=100)

CHIAPAS CHIHUAHUA
120 130
_ R 120 A
/1
110 A | 3 A
/[ 110 | B [
/1

100 A l 100 1 l

90 A
90

80
80 70

L LA A L A VA I L A O L LAY U\ I R AV I T T NV I | TR AVA
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

LI 0L A A L LA T L A O L LT A B R AV B R (I RAV A B T IR VAR R I I TR\

2005 2006 2007 2008

2009 2010 2011 2012

2013 2014 2015 2016

= Serie Desestacionalizada Tendencia-Ciclo [ Serie D ionalizada Tendencia-Ciclo
CIUDAD DE MEXICO DURANGO
120 120
- =] 1 <1
110 S ] 11
1 110 | —8 =1
y 4
100 - T AT ~1
100 -
90 -
90
80
70 80
1 || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | 1 ||||v AR AN AN ||||v | WAV TNV TNV TRV LIy 1y |
200! 2005 200 00 2009 2011 2012 2013 2014 2015 201
— Sene Desestacwnallzada Tendenua CIC|0 [ Serie D nalizada Tendencia-Ciclo
GUANAJUATO GUERRERO
140 130
130 - 120 1
p A
120 4 ATT A=
/ 110
_ N A
~1
100 -
90
‘ 80
LAV LIV 1 ||||v | || ||||v | || WV IV IV LI | ||||v | | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v | || ||||v 1 || ||||v | || ||||v |
2005 2006 2007 2010 2011 2012 2013 4 2015
I Sene D ionalizada Tendencia-Ciclo Sene nalizada Tendem:|a Clclo

Fuente: INEGI.

COMUNICACION SOCIAL




INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTADISTICR Y GEOGRAFIR

INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL
SERIES DESESTACIONALIZADAS Y DE TENDENCIA-CICLO

CIFRAS AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
(Indice base 2008=100)
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INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL
SERIES DESESTACIONALIZADAS Y DE TENDENCIA-CICLO

CIFRAS AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
(Indice base 2008=100)
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INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL

SERIES DESESTACIONALIZADAS Y DE TENDENCIA-CICLO

CIFRAS AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
(Indice base 2008=100)
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INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL
SERIES DESESTACIONALIZADAS Y DE TENDENCIA-CICLO

CIFRAS AL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
(Indice base 2008=100)
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CIFRAS ORIGINALES

A continuaciébn se presentan las variaciones originales y sus respectivas
contribuciones al total del ITAEE, y para los tres grandes grupos de actividades
economicas.

INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL (ITAEE)
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

Variacion % real respecto al mismo trimestre Contribucion al crecimiento total real del ITAEEY
del afio anterior

Ciudad de México

Hidalgo Jalisco
Guerrero Nuevo Leén
Sinaloa Estado de México
Michoacan de Ocampo Guanajuato
Jalisco Sonora
Sonora Hidalgo
X Durango Michoacén de Ocampo
Quintana Roo )
Aguascalientes . S.lnalt?a
Nuevo Leén Baja California
Yucatan Chihuahua
Colima Coahuila de Zaragoza
Guanajuato Guerrero
Chihuahua San Luis Potosi
Baja California Quintana Roo
San Luis Potosi Yucatan
Tlaxcala Querétaro
Ciudad de México Chiapas
Chiapas Aguascalientes
Coahuila de Zaragoza Durango
Estado de México Tabasco
Nacional Colima
Querétaro Tlaxcala
Baja California Sur Veracruz de Ignacio de la Llave
Tabasco Puebla
Zacatecas Baja California Sur
. Puebla Tamaulipas
Veracruz de Ignacio de la Llave Zacatecas
Tamaulipas

Morelos Morelos
Oaxaca Oaxaca
Nayarit Nayarit

Campeche Campeche -0.29

15.0-10.0-50 0.0 5.0 10.0 15.0 -0.60-0.40-0.20 0.00 0.20 0.40 0.60

1/ Las contribuciones se obtienen ponderando las tasas de crecimiento con la participaciéon que cada estado tiene
en el indicador total.
Fuente: INEGI.
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ITAEE: ACTIVIDADES PRIMARIAS
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

Variacion % real respecto al mismo trimestre del Contribucion al crecimiento total real de las
afio anterior Actividades PrimariasY
Baja California Michoacén de Ocampo
Nayarit Sinaloa
Tabasco Sonora
Baja California Sur Baja California
Michoacéan de Ocampo Guanajuato
Campeche Veracruz de Ignacio de la Llave
Estado de México Estado de México
Aguascalientes Nayarit
Sinaloa Tabasco
Sonora Campeche
Guanajuato Aguascalientes
Zacatecas San Luis Potosi
San Luis Potos{ Oaxaca
Guerrero Guerrero
Oaxaca Baja California Sur
Nacional
Zacatecas
Veracruz de Ignacio de la Llave )
Tamaulipas
Querétaro
. Querétaro
Tamaulipas .
R Chiapas
Chiapas .
Durango Quintana Roo
Morelos Morelos
Yucatan Yucatan
Hidalgo Tlaxcala
Jalisco Hidalgo
Tlaxcala Ciudad de México
Nuevo Ledn Durango
Quintana Roo Nuevo Leén
Colima Colima
Puebla Coahuila de Zaragoza
Coahuila de Zaragoza Jalisco
Ciudad de México Puebla
Chihuahua Chihuahua
-55.0-40.0-25.0-10.0 5.0 20.0 35.0 2.00

1/ Las contribuciones se obtienen ponderando las tasas de crecimiento con la participaciéon que cada estado tiene

en el indicador total.
Fuente: INEGI.
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ITAEE: ACTIVIDADES SECUNDARIAS
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

Variacion % real respecto al mismo trimestre Contribucién al crecimiento total real de las
del aiio anterior Actividades Secundarias

Quintana Roo Sonora 0.26
Hidalgo Chihuahua 0.20
Sinaloa Estado de México 0.19
Sonora Coahuila de Zaragoza 0.19
Chihuahua Hidalgo 0.16
Yucatan Jalisco 0.16
Colima San Luis Potosi 0.11
San Luis Potosf Tabasco 0.11
Morelos Baja California 0.11
Tlaxcala Sinaloa 0.10
Coahuila de Zaragoza Yucatan 0.09
Baja California Guanajuato 0.06
Jalisco Quintana Roo 0.05
Estado de México Morelos 0.05
Aguascalientes Aguascalientes 0.04
Tabésco Colima 0.03
Guanajuato Tlaxcala 0.03
: Durango 0.01
Nacional
Guerrero Guerrero 0.00
Nuevo Leén Baja California Sur -0.01
Zacatecas Zacatecas -0.01
Puebla Michoacéan de Ocampo -0.04
Tamaulipas Puebla -0.04
Ciudad de México Tamaulipas -0.06
Baja California Sur Chiapas -0.06
Michoacan de Ocampo Oaxaca -0.07
Veracruz de Ignacio de la Llave Nayarit -0.07
Chiapas Nuevo Lebn -0.09
Oaxaca Ciudad de México -0.12
Campeche Veracruz de Ignacio de la Llave -0.16
Nayarit Campeche 0.85
-30.0 -20.0 -10.0 0.0 10.0 1.25 0.65 0.05 0.55

1/ Las contribuciones se obtienen ponderando las tasas de crecimiento con la participaciéon que cada estado tiene

en el indicador total.
Fuente: INEGI.
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ITAEE: ACTIVIDADES SECUNDARIAS (SIN MINERIA PETROLERA)

Variacion % real respecto al mismo trimestre del
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DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

afio anterior

Contribucién al crecimiento total real de las
Actividades Secundarias?

Quintana Roo
Hidalgo

Sinaloa

Sonora
Chihuahua
Yucatan

Colima

San Luis Potosf
Morelos

Tlaxcala

Coahuila de Zaragoza
Baja California
Jalisco

Estado de México
Aguascalientes
Tamaulipas
Nacional
Guanajuato
Durango
Querétaro
Guerrero

Nuevo Ledn
Puebla

Zacatecas
Veracruz de Ignacio de la Llave
Chiapas

Ciudad de México
Baja California Sur
Michoacan de Ocampo
Oaxaca

Tabasco

Nayarit

Campeche

-35.0-25.0-15.0 -5.0 5.0 15.0

Sonora
Chihuahua

Estado de México
Coahuila de Zaragoza
Hidalgo

Jalisco

San Luis Potosi
Baja California
Sinaloa

Yucatan
Guanajuato
Quintana Roo
Morelos
Tamaulipas
Aguascalientes
Colima

Tlaxcala
Querétaro
Durango

Guerrero

Baja California Sur
Zacatecas
Chiapas

Puebla

Michoacan de Ocampo
Nuevo Le6n
Oaxaca

Nayarit

Tabasco

Veracruz de Ignacio de la Llave
Ciudad de México
Campeche

-0.50 -0.30 -0.10 0.10 0.30 0.50

1/ Las contribuciones se obtienen ponderando las tasas de crecimiento con la participaciéon que cada estado tiene

en el indicador total.
Fuente: INEGI.
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ITAEE: ACTIVIDADES TERCIARIAS
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016

Variacion % real respecto al mismo trimestre Contribucién al crecimiento total real de las
del afio anterior Actividades Terciarias
Hidalgo Ciudad de México 0.87
Guerrero Nuevo Leén
Durango Jalisco
Nuevo Leén Estado de México
Chiapas Guanajuato
Jalisco Michoacén de Ocampo
Michoacan de Ocampo Guerrero
Guanajuato Hidalgo
Aguascalientes Chiapas
Chihuahua Chihuahua
Nacional Veracruz de Ignacio de la Llave
Ciudad de México Baja California
Querétaro Querétaro
Quintana Roo Durango
Sinéloa Quintana Roo
Colima Sinaloa
. Tle.\xca!a Puebla
Baja California .
Estado de México Coahuila de Zarlagoza
. Aguascalientes
Yucatan -
San Luis Potosi Yucatan
Coahuila de Zaragoza San Luis Potosf
Puebla Sonora
Veracruz de Ignacio de la Llave Tamaulipas
Baja California Sur Colima
Sonora Oaxaca
Zacatecas Baja California Sur
Tamaulipas Tlaxcala
Oaxaca Zacatecas
Nayarit Nayarit
Campeche Campeche
Tabasco Tabasco
Morelos Morelos
60 30 00 30 60 9.0 120 -0.40 -0.10 0.20 0.50 0.80 1.10

1/ Las contribuciones se obtienen ponderando las tasas de crecimiento con la participacion que cada estado tiene
en el indicador total.
Fuente: INEGI.

El ITAEE incorpora informacion preliminar de distintas actividades econémicas
como las agropecuarias, industriales, comerciales y de servicios, por lo que debe
considerarse como un indicador de tendencia o direccion de la economia a nivel
estatal en el corto plazo.
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NOTA METODOLOGICA

ElI ITAEE, en términos generales, sigue los mismos principios y normas contables
del célculo anual del PIB por Entidad Federativa y del PIB Trimestral, brindando
informacién oportuna sobre el desarrollo de la situacibn econdémica de las
entidades federativas del pais, en el corto plazo.

El presente documento destaca las variaciones porcentuales de las series
desestacionalizadas o0 ajustadas estacionalmente, tanto respecto al trimestre
anterior como respecto al mismo trimestre del afio anterior, ya que la gran mayoria
de las series econémicas se ven afectadas por factores estacionales. Estos son
efectos periddicos que se repiten cada afio y cuyas causas pueden considerarse
ajenas a la naturaleza econémica de las series, como son las festividades, el
hecho de que algunos meses tienen mas dias que otros, los periodos de
vacaciones escolares, el efecto del clima en las diferentes estaciones del afio, y
otras fluctuaciones estacionales como, por ejemplo, la elevada produccion de
juguetes en los meses previos a la Navidad provocada por la expectativa de
mayores ventas en diciembre.

En este sentido, la desestacionalizacion o ajuste estacional de series econémicas
consiste en remover estas influencias intra-anuales periddicas, debido a que su
presencia dificulta diagnosticar o describir el comportamiento de una serie al no
poder comparar adecuadamente un determinado trimestre con el inmediato
anterior. Analizar la serie ajustada ayuda a realizar un mejor diagndstico y
prondstico de la evoluciéon de la misma, ya que facilita la identificacion de la posible
direccion de los movimientos que pudiera tener la variable en cuestion, en el corto
plazo. Las cifras desestacionalizadas también incluyen el ajuste por los efectos de
calendario (frecuencia de los dias de la semana y, en su caso, la Semana Santa
y aflo bisiesto). Cabe sefalar que la serie desestacionalizada del Indicador
Trimestral de la Actividad Economica Estatal (ITAEE) se calcula de manera
independiente a la de sus componentes.

Las series originales se ajustan estacionalmente mediante el paquete estadistico
X12- Arima. Para conocer la metodologia se sugiere consultar la siguiente liga:

http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod serv/contenido
s/espanol/bvinegi/productos/metodologias/ajus estacional/Metodajustestacional.

pdf

Asimismo, las especificaciones de los modelos utilizados para realizar el ajuste
estacional estan disponibles en el Banco de Informacion Econdmica,
seleccionando el icono de informacién £ correspondiente a las “series
desestacionalizadas y de tendencia-ciclo” del Indicador Trimestral de la Actividad
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Econdmica Estatal.

Los célculos estatales de corto plazo que efectia el SCNM, tienen su base en
agregaciones de la informacion estadistica basica del INEGI, tales como censos
econdmicos y de poblacion, encuestas como las industriales, del comercio,
construccion y empleo, ademas de estadisticas como la minero-metallrgica, y las
asociadas al transporte; asimismo, se aprovecharon los registros administrativos
de empresas publicas y privadas. De esta manera, el Instituto aporta un enorme
acervo estadistico para los célculos del indicador.

La cobertura sectorial del indicador se estimé con la disponibilidad de informacién
trimestral que permitid la aplicaciéon de las mismas metodologias de célculo
desarrolladas en el PIB por Entidad Federativa, en cuyo caso se considerd que la
cobertura correspondia al 100%; por el contrario, cuando no fue posible compilar
informacion trimestral, teniendo asi actividades con baja cobertura, fueron
estimadas a través de la implementacion de indicadores de evolucién alternativos,
mediante la aplicacibn de proyecciones numeéricas, basadas ya sea en las
tendencias de datos pasados, en los datos anuales disponibles o bien por
analogia de las actividades que si fueron medidas.

El proceso de alineacion de los datos se elabora a través del método denominado
“‘Benchmarking”, el cual ajusta las series trimestrales a los datos anuales
disponibles, preservando al maximo las variaciones de las cifras trimestrales; el
proceso se realiza a través de la aplicacion de la técnica Denton.

Cabe sefialar que el promedio de los cuatro trimestres del ultimo afio del ITAEE
puede considerarse como un indicador preliminar de la tendencia del Producto
Interno Bruto por Entidad Federativa (PIBE) de ese afio.

La informacion del ITAEE, podran ser consultadas en el Banco de Informacién
Econdmica (BIE) http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/default.aspx de la pagina
www.inegi.org.mx del Instituto en Internet.
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CUENTA SATELITE DE LA CULTURA DE MEXICO, 2014

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta la “Cuenta Satélite
de la Cultura de México, 2014”, con ano base 2008, que forma parte de los
productos del Sistema de Cuentas Nacionales de México, y constituye un acervo
estadistico de gran importancia para apoyar la toma de decisiones sobre este
sector.

Una de las principales contribuciones de la medicion del sector de la cultura en
México es la cuantificacion del Producto Interno Bruto generado por las actividades
de mercado vinculadas con este sector, asi como del gasto en bienes y servicios
culturales que realizan particularmente los hogares y el gobierno.

Durante 2014, el Producto Interno Bruto de la cultura registré un nivel de 450 mil
683 millones de pesos, que significd el 2.8% del PIB total del pais. De éste 2.1
puntos correspondié a bienes y servicios de mercado, y las actividades no de
mercado contribuyeron con 0.7 puntos, entre las que se incluye la produccion
cultural de los hogares?.

Por actividad econdmica, el PIB de la cultura se concentr6 en la fabricacion de bienes
culturales (por ejemplo, las artesanias), el comercio, la generacion de informacion en
medios masivos y la produccién de otros bienes y servicios ofrecidos por los hogares,
mMismos que en conjunto representaron el 77% del valor generado por el sector de la
cultura.

En 2014, los hogares, el gobierno, las sociedades no financieras y los no residentes
en el pais, entre otros, realizaron un gasto en bienes y servicios culturales que
alcanz6é un monto de 549 mil 325 millones de pesos. Este monto se concentrd
principalmente en la adquisicién de artesanias y juguetes tradicionales, asi como de
medios audiovisuales, con cerca del 60% del gasto total en -cultura,
aproximadamente.

1 La produccién cultural de los hogares corresponde a la participacion voluntaria en la organizacién o desarrollo de espectaculos culturales,
fiestas tradicionales, ferias y festivales culturales; los ingresos obtenidos por el desarrollo de espectaculos culturales en la via publica; el
gasto en la adquisicion de productos culturales en la via publica; y la elaboracién de artesanias para uso final propio.
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PIB DEL SECTOR DE LA CULTURA EN MEXICO POR ACTIVIDAD ECONOMICA*, 2014
(Estructura porcentual de valores a precios basicos)
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43-46. Comercio
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51. Informacién en medios masivos
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54. Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Produccién de bienes 8.8%

y servicios — = :
75.1% 71. Servicios de esparcimiento culturales, deportivos y

otros servicios recreativos
7.8%

53. Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles
e intangibles
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PIB de la Cultura
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81. Otros servicios excepto actividades gubernamentales
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mercado
24.9% 93. Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion
de justicia y de organismos internacionales y extraterritoriales
3.7%

*La clasificacion de actividades econémicas corresponde al SCIAN, 2007.
NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido a los efectos del redondeo.
Fuente: INEGI.

En el mismo afio, las actividades vinculadas con el sector de la cultura generaron
empleos equivalentes a 1 millon 25 mil 808 puestos de trabajo, éstos representaron
el 2.4% de la ocupacién total del pais. La elaboracion de artesanias y juguetes
tradicionales, junto con la produccion cultural de los hogares, y el comercio de
productos culturales, aportaron el 71% de dichos puestos.

El PIB del sector de la cultura en 2014 mostré una variacion anual de 1.9% en
términos reales.

Se anexa Nota Técnica
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) NOTA TECNICA ,
CUENTA SATELITE DE LA CULTURA DE MEXICO, 2014

o EI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta la “Cuenta
Satélite de la Cultura de México, 2014”, con afio base 2008, que forma parte de
los productos del Sistema de Cuentas Nacionales de México, y constituye un
acervo estadistico de gran importancia para apoyar latoma de decisiones sobre
este sector.

e Unade las principales contribuciones de la medicion del sector de la cultura en
México es la cuantificacion del Producto Interno Bruto generado por las
actividades de mercado vinculadas con este sector, asi como del gasto en
bienes y servicios culturales que realizan particularmente los hogares y el
gobierno.

e Durante 2014, el Producto Interno Bruto de la cultura registré un nivel de 450 mil
683 millones de pesos, que significo el 2.8% del PIB total del pais. De éste 2.1
puntos correspondid a bienes y servicios de mercado, y las actividades no de
mercado contribuyeron con 0.7 puntos, entre las que se incluye la produccion
cultural de los hogaresz2.

e Por actividad econémica, el PIB de la cultura se concentrd en la fabricacion de
bienes culturales (por ejemplo, las artesanias), el comercio, la generacién de
informacién en medios masivos y la produccién de otros bienes y servicios
ofrecidos por los hogares, mismos que en conjunto representaron el 77% del
valor generado por el sector de la cultura.

e En 2014, los hogares, el gobierno, las sociedades no financieras y los no
residentes en el pais, entre otros, realizaron un gasto en bienes y servicios
culturales que alcanz6 un monto de 549 mil 325 millones de pesos. Este monto
se concentr6 principalmente en la adquisicion de artesanias y juguetes
tradicionales, asi como de medios audiovisuales, con cerca del 60% del gasto
total en cultura, aproximadamente.

e Enelmismo afno, las actividades vinculadas con el sector de la culturageneraron
empleos equivalentes a 1 millon 25 mil 808 puestos de trabajo, éstos
representaron el 2.4% de la ocupacién total del pais. La elaboracion de
artesanias y juguetes tradicionales, junto con la produccion cultural de los
hogares, y el comercio de productos culturales, aportaron el 71% de dichos
puestos.

2 La produccién cultural de los hogares corresponde a la participacion voluntaria en la organizacién o desarrollo de
espectaculos culturales, fiestas tradicionales, ferias y festivales culturales; los ingresos obtenidos por el desarrollo de
espectaculos culturales en la via publica; el gasto en la adquisicion de productos culturales en la via publica; y la elaboracion
de artesanias para uso final propio.
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e El PIB del sector de la cultura en 2014 mostré una variaciéon anual de 1.9% en
términos reales.

ASPECTOS GENERALES

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta los resultados de
la actualizacion de la “Cuenta satélite de la cultura de México, 2014 preliminar. Afio
Base 2008”. Este trabajo proporciona informacion econdémica de gran utilidad para
la toma de decisiones en el sector y constituye una ampliacion del Sistema de
Cuentas Nacionales de México (SCNM), que provee de una vision integral sobre la
dimensién, evolucion y composicion del sector de la cultura y fortalece el acervo
informativo de este sector de la economia.

PRINCIPALES RESULTADOS:
PRoODUCTO INTERNO BRUTO DE LA CULTURA EN MEXICO

En el afio 2014, el Producto Interno Bruto (PIB) de las actividades vinculadas con
el sector de la cultura ascendi6 a 450 mil 683 millones de pesos?, a precios basicos,
representaron el 2.8% del PIB del pais. A su interior, esta cifra se conform6 en 2.1
puntos por el valor de los bienes y servicios producidos para el mercado, y en 0.7
puntos por las actividades no de mercado relacionadas con la cultura*.

Al desagregar el PIB de la cultura por actividades econdémicas®, se observo la
siguiente distribucion: en las actividades de produccién manufacturera de bienes
culturales (como por ejemplo, las artesanias o el equipo de audio y video) se generé
el 23.7%; en el comercio el 16.2%; la generacion de informacion en medios masivos
15.8%; los servicios profesionales, cientificos y técnicos 8.8%; los servicios de
esparcimiento, culturales, deportivos y otros servicios recreativos 7.8%; los
servicios inmobiliarios y alquiler de bienes muebles e intangibles 2.3%; y en los
servicios educativos, y otros servicios excepto actividades de gobierno 0.2% cada
uno. Ademas, se consideré el valor aportado por las actividades no de mercado,
como los denominados “Otros bienes y servicios” (integrado por la produccion

3 En comparacion con ciertas actividades de la economia nacional, dicho monto resulté superior, por ejemplo, a la produccién
agricola total que registré un nivel de 319 mil 496 millones de pesos, a precios basicos, e inferior a la fabricacion de equipo
de transporte, que para el mismo afio, alcanzé los 522 mil 563 millones de pesos, a precios basicos.

4 Con actividades no de mercado se hace referencia a la generacion de servicios que se ofrecen a precios no significativos y
que son proporcionados por el gobierno, asi como a la produccion cultural realizada en los hogares y que es consumida por
ellos mismos.

5 Actividades econdmicas segin el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN) 2007.
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cultural de los hogares) que contribuyeron con el 21.3% del PIB de la cultura; y las
actividades legislativas, gubernamentales y organismos internacionales que
participaron con el 3.7% restante (ver diagrama siguiente).

Gréfica 1

PIB DEL SECTOR DE LA CULTURA EN MEXICO POR ACTIVIDAD ECONOMICA*, 2014
(Estructura porcentual de valores a precios basicos)

31-33. Industrias manufactureras
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51. Informacién en medios masivos
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e intangibles
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81. Otros servicios excepto actividades gubernamentales
0.2%

Otros bienes y servicios

0,
Actividades no de 21.3%

mercado
24.9% 93. Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion
de justicia y de organismos internacionales y extraterritoriales
3.7%

*La clasificacién de actividades econémicas corresponde al SCIAN, 2007.
NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido a los efectos del redondeo.
Fuente: INEGI.

Al revisar el PIB del sector de la cultura desagregado por areas generales y
especificas® se observéd que durante 2014 éste se concentrd particularmente en la
produccion cultural de los hogares y la fabricacion de artesanias y juguetes
tradicionales, que representaron el 21.3% y 20.3%, respectivamente; le siguieron

6 Esta clasificacion integra las recomendaciones realizadas por la UNESCO y el Convenio Andrés Bello (CAB) en materia de
contabilidad de la cultura. Para conocer el contenido de cada una de estas areas se sugiere revisar la nota metodoldgica,
al final de este documento.
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el comercio de productos culturales con 16.2%; los medios audiovisuales 15.2%; el
disefio y servicios creativos 7.1%; las artes escénicas y espectaculos 6.9%; los
libros, impresiones y prensa 6.6%; la gestion publica en actividades culturales 3.7%;
el patrimonio material y natural 1.1%,; la musica y conciertos, junto con las artes
plasticas y fotografia, aportaron el 1.6 por ciento.

Gréfica 2
DISTRIBUCION DEL PIB DEL SECTOR DE LA CULTURA POR AREAS GENERALES

Y ESPECIFICAS*, 2014
(Estructura porcentual)
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1. Produccién cultural de los hogares
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2. Artesanias y juguetes tradicionales

20.3%
4. Medios audiovisuales
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3. Comercio de productos culturales
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* Esta clasificacion integra las recomendaciones realizadas por la UNESCO y el Convenio Andrés Bello (CAB) en materia de
contabilidad de la cultura. Para conocer el contenido de cada una de estas areas se sugiere revisar la nota metodologica,
al final de este documento.

Fuente: INEGI.

El PIB del sector de la cultura en 2014, a precios constantes, mostré una variacion
real anual de 1.9 por ciento. Este comportamiento se explica particularmente por
las variaciones registradas en actividades como: el disefio y los servicios creativos
gue aumentaron 5%; los medios audiovisuales con 4.8%; el comercio de productos
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culturales 3.1%; las artes plésticas y fotografia 1.6%; y la fabricacion de artesanias
y juguetes tradicionales 1.3 por ciento.

OFERTA Y UTILIZACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES

Durante 2014, la oferta total de bienes y servicios asociados a la cultura alcanz6 un
valor de 694 mil 704 millones de pesos, el cual se constituyd en 95.3% de la
produccion nacional” y el resto por las importaciones. Por el lado de su utilizacién,
los bienes y servicios culturales fueron consumidos en 18.9% como demanda
intermedia (bienes y servicios necesarios para la produccion de otros bienes y
servicios culturales de consumo final); el 76.2% por el consumo final de los hogares
y el gobierno; 2.9% como inversion, y el restante 2% se consumio a través de las
exportaciones.

Cuadro 1
OFERTA Y UTILIZACION DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES

POR COMPONENTE, 2014
(Millones de pesos corrientes y estructura porcentual)

Oferta 663,227 100.0 694,704 100.0
- Produccidon Nacional
Produccién bruta a precios productor 561,273 84.6 591,596 85.2
Margen de comercio y transporte 68,353 10.3 70,341 10.1
- Importaciones CIF* 33,601 51 32,768 4.7
Utilizacion 663,227 100.0 694,704 100.0
- Demanda intermedia 129,385 19.5 131,104 18.9
- Demanda final
Consumo privado 462,438 69.7 484,073 69.7
Consumo de gobierno 42,292 6.4 45,168 6.5
Formacién bruta de capital fijo 17,703 2.7 20,084 29
Variacion de existencias (-)380 (-)0.1 97 0.0
Exportacion de bienes FOB* 11,789 1.8 14,178 2.0

NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al efecto del redondeo.

* CIF: Es el valor de mercado, en las fronteras aduaneras de un pais, de las importaciones de mercancias, otros bienes, etc.,
incluidos todos los costos de transporte y seguros de los bienes desde el pais exportador al pais de que se trata, pero
excluido el costo de descarga del barco, aeronave, etc., a menos que sea a cargo del transportista. FOB: Se utiliza para
valorar las exportaciones y se define como "libre a bordo". Se refiere al valor de venta de los productos en su lugar de origen
mas el costo de los fletes, seguros y otros gastos necesarios para hacer llegar la mercancia hasta la aduana de salida.

Fuente: INEGI.

7 En la produccién nacional se incluye la produccién bruta a precios de comprador y el margen de comercio y transporte.
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Al comparar la Oferta total de bienes y servicios culturales de 2014 con la del afo
anterior, se observé un incremento real de 1.5%, que se explica primordialmente
por el aumento en la produccion nacional; mientras que por el lado de su Utilizacion,
el aumento del consumo privado de bienes y servicios culturales es el principal
factor de dicho comportamiento.

GASTO REALIZADO EN BIENES Y SERVICIOS CULTURALES

El gasto total® que realizaron los hogares, el gobierno y los no residentes en el pais,
entre otros, alcanzé un monto de 549 mil 325 millones de pesos durante 2014. Los
hogares derogaron el 65.6% de este gasto; seguido del gobierno con el 28.3%; las
sociedades no financieras 3.7%, y los no residentes en el pais con el 2.4% restante.

Por finalidad del gasto, éste se ejercid principalmente en la adquisicion de
artesanias y juguetes tradicionales con el 36.1%; el consumo de medios
audiovisuales 22.6%; la produccion cultural de los hogares 17.4%; en artes
escénicas y espectaculos 6.5%; en la gestidon publica de actividades culturales
6.1%; libros, impresiones y prensa 5.5%; artes plasticas y fotografia 1.9%; y en
musica y conciertos, asi como en patrimonio material y natural, y en disefio y
servicios creativos 1.3%, en cada caso.

8 Corresponde al gasto final que realizan las unidades institucionales en bienes y servicios culturales.
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Gréfica 3
GASTO EN BIENES Y SERVICIOS CULTURALES POR AREAS

GENERALES Y ESPECIFICAS*, 2014
(Participacién porcentual)
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* Esta clasificacion integra las recomendaciones realizadas por la UNESCO vy el
Convenio Andrés Bello (CAB) en materia de contabilidad de la cultura. Para
conocer el contenido de cada una de estas areas se sugiere revisar la nota
metodoldgica, al final de este documento.

Fuente: INEGI.

PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA CULTURA

Durante 2014, las actividades vinculadas con el sector de la cultura generaron en
total 1 millén 25 mil 808 puestos de trabajo, lo que represent6 el 2.4% de los
correspondientes al total del pais. En su comparacién anual, el nimero de puestos
se incrementd 0.7% respecto a 2013; siendo la gestion publica de actividades
culturales la de mayor dinamismo con un aumento de 5 por ciento.

Con relacion a la composicién de dichos puestos en el sector, las actividades de
fabricacion de artesanias y juguetes tradicionales genero el 33.1%; le siguieron la
produccion cultural de los hogares con el 22.8%; el comercio de productos culturales
15%; los servicios de disefio 4.2%; la gestion de la administracion publica federal y
los servicios creativos (publicidad) 2.6%, cada uno; la gestion de la administracion
publica estatal 2.3%, y la edicion de libros, periédicos, revistas y otros materiales
2.2%, entre otras. Estas actividades en conjunto representaron cerca del 85% de
los puestos de trabajo en actividades culturales.
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Gréfica 4
PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS EN EL SECTOR DE LA CULTURA POR PRINCIPALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS*, 2014
(Participacién porcentual)
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juguetes culturales de de de Disefio federal creativos estatal libros, actividades
tradicionales los hogares productos (publicidad) periddicos, culturales
culturales revistas y otros

materiales

*Esta clasificacion integra las recomendaciones realizadas por la UNESCO y el Convenio Andrés Bello (CAB) en materia de
contabilidad de la cultura.
Fuente: INEGI.

NOoTA METODOLOGICA

La actualizacion de la Cuenta satélite de la cultura de México, 2014, toma como
referencia el “Marco para Estadisticas de Cultura” de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educaciéon, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la
recomendacion para las “Cuentas satélite de cultura. Manual metodoldgico para su
implementacion en Latinoamérica”, CAB. Asimismo, se consideran los lineamientos
internacionales contenidos en el Manual del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN
2008), elaborado de manera conjunta por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), Comisién de las Comunidades Europeas (EUROSTAT), Fondo Monetario
Internacional (FMI), Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
(OCDE) y Banco Mundial (BM).

Cabe destacar la participacion fundamental por parte del Grupo Técnico de Trabajo
de la Cuenta satélite de cultura, conformado por el sector cultural del pais, cuya
principal labor es dar apoyo y soporte técnico en la definicion y delimitacion del
objeto de estudio, asi como en la revision de las actividades econémicas que
conforman el clasificador de la misma.
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Para la construccion de las principales variables del calculo de mercado, se toma
como afno base el 2008, identificando productos derivados del Sistema de Cuentas
Nacionales de México (SCNM) y en el contexto del clasificador de actividades
econdmicas SCIAN 2007. Lo anterior, da como resultado la identificacion de bienes
y servicios caracteristicos y conexos relacionados con el sector de la cultura,
conformado por 103 clases de actividad econOmica de las cuales 71 son
actividades caracteristicas y 32 actividades conexas.

Adicionalmente, la Cuenta satélite de la cultura de México (CSCM) ofrece también
al usuario la posibilidad de consultar los principales indicadores con una
clasificacion funcional, que consiste en agrupar la informacién en conjuntos de
actividades econdmicas pertenecientes al sector de la cultura. Tales actividades
econOmicas presentan caracteristicas comunes en sus formas de creacion,
expresion o interpretacion (areas generales), las cuales a su vez, pueden dividirse
en subconjuntos de actividades especificas.

Clasificacion funcional de la Cuenta satélite de la cultura de México

escénicas y d la 6 taci icales®
espectaculos anza, la operay presentaciones musicales‘”.

Artes Incluye eventos y espectaculos culturales en vivo relacionadas con el teatro, la

Incluye la creacion de obras de naturaleza visual; apela al sentido estético y puede

Artes plasticas %
expresarse de manera multidisciplinaria y a través de distintos medios®,

y fotografia

. Incluye la produccion de objetos de identidad cultural comunitaria, hecho por
J'/I\Jrgt;ﬁz?gslas Y proceso_slmanuallesf continuos, auxiligdos por implementqs rudimentarios y algunos
tradicionales de funcion mecanica. Generar articulos que tienen diversos usos, sean estos

utilitarios, decorativos, estéticos, artisticos, o tradicionales®.

Comprende al servicio de transporte y comercializacion para que el bien cultural

Comercio . .
pueda llegar al consumidor final®.
Disefioy Incluye actividades, bienes y servicios asociados con el disefio creativo, artistico y
servicios estético de objetos, edificaciones y paisajes; abarca también Modas, Disefio Grafico
creativos e Interior, Paisajismo y Servicios Arquitectdnicos y de Publicidad®.
Gestit Valoracién econdémica de las actividades realizadas por las unidades especializadas
Etfltilgg EE en cultura de los diferentes niveles de gobierno cuya misién, vision y objetivos
?Federal y contribuyan en facilitar el acceso, la difusion, desarrollo y fortalecimiento de las
actividades culturales, asi como las unidades no especializadas en cultura que
estatal)

cuentan con programas Yy actividades que contribuyen en el sector®.
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:_r:qbprroesgiones Incluye todo tipo de publicaciones en sus diferentes formatos, por ejemplo las
; . . 1

y prensa modalidades electrénicas o virtuales®.

Medios Incluye la difusion por Radio, Television, Filmes, Videos y las nuevas formas de

audiovisuales

expresion cultural accesibles en Internet o mediante computadoras®.

Musicay
conciertos

@
D

Incluye la Musica en todas sus formas, incluyendo presentaciones grabadas y en
vivo, composiciones y grabaciones musicales, e instrumentos musicales®,

Patrimonio
material y
natural

Incluye artefactos, monumentos, grupos de edificaciones y sitios de importancia
simbadlica, histérica, artistica, estética, etnoldgica o antropoldgica, cientifica y social;
formaciones naturales, geoldgicas y fisiograficas y zonas demarcadas que
constituyen el habitat de especies de plantas y animales en peligro de extincién, asi
como sitios naturales de gran valor desde la dptica de la ciencia y la conservacion, y
desde la perspectiva de su belleza natural®,

Produccién
cultural de
los hogares

Valoracién monetaria de los flujos econdmicos realizados por los integrantes de los
hogares en los distintos aspectos del &mbito cultural, tales como la participacién
voluntaria en la organizacion y desarrollo de festividades (patrias, religiosas o
carnavales), sitios y eventos culturales seleccionados, la ensefianza de cursos y
talleres culturales; la adquisicién de productos culturales en la via publica y la
produccién artesanal para uso final propio®.

(1) Recomendacion del MEC 2009 de la UNESCO.

(2) Elaboracion de la CSCM, a partir de la identificacion de elementos comunes en los objetivos de algunas unidades del
ambito federal.

(3) Encuesta Nacional de Consumo Cultural de México 2012.

Respecto a la valoracion econdémica de las actividades no de mercado, se
considera la informacion del presupuesto ejercido anual en los 6rdenes de gobierno
federal y estatal, a nivel de partida de gasto, lo que permite elaborar cuentas de
produccioén y generacién del ingreso primario.

Los resultados de la "Cuenta satélite de la cultura de México, 2014 preliminar. Afio
Base 2008" presentados en este documento, la serie historica y muchos otros
datos, pueden ser consultados en la pagina del Instituto en Internet.

htip:/Amwwv.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cn/cultura/default.aspx

COMUNICACION SOCIAL
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“ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA DEL ABOGADO (12 DE JULIO)”

DATOS NACIONALES

eDe acuerdo con la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE), al primer
trimestre de 2016 la poblacién ocupada como
abogado en México es de poco mas de 342 mil
personas.

e De cada 100 abogados, 62 son hombres y 38
son mujeres.

e La Ciudad de México, el Estado de México y
Jalisco concentran 46.9% de estos ocupados
en el pais.

e a edad promedio de estos ocupados es de
39.5 afios.

eEl promedio de afios de escolaridad de los
abogados es de 16.7; 90.3% tienen
licenciatura, 9.2% maestriay 0.5% doctorado.

e De cada 100 abogados, 59 son trabajadores
remunerados y asalariados, 32 trabajan por
su cuentay nueve son empleadores.

El término de abogado proviene del latin advocatus, ‘llamado en auxilio’. Hace referencia a aquellos
profesores de jurisprudencia que con titulo legitimo se dedican a defender, en juicio por escrito o de
palabra, los intereses o causas de los litigantes?, pudiendo ser su representado particulares, empresas
0 gobiernos en asuntos juridicos en los tribunales competentes. Esta ocupacion estaba ya presente entre
los aztecas, entre los cuales existia el tepantlato (de tepan sobre alguno(s) y tlatoa tepanni abogar o
rogar por otro)?, personaje que conforme al Cédice Florentino “es vivo, y muy solicito, osado, diligente,
constante y perseverante en los negocios, en los cuales no se deja vencer, sino que alega de su derecho,
tacha los testigos, ni se cansa hasta vencer la parte contraria y triunfar de ella™.

La historia de México cuenta con abogados ilustres como Francisco Primo de Verdad y Ramos,
Francisco Azcéarate y Carlos Maria Bustamante que fueron precursores de la Independencia; y liberales
como Bernardo Couto, Benito Pablo Juarez Garcia, José Maria Iglesias y José Maria Lafragua y Vicente
Riva Palacio, entre otros.

En México, los abogados festejan su dia el 12 de julio de cada afio, conmemoracion que data del afio
1960. Esta fecha fue elegida debido a que en ese dia, pero del afio de 1553, la Real y Pontificia

[

Joaquin Escriche. Diccionario razonado de legislacion y jurisprudencia, México, Libreria de la Rosa, Bouret y Cia., 1851, disponible en:

http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?I=364

2 Francisco Arturo Schroeder Cordero. El abogado mexicano. Historia e imagen, México, 1992. Universidad Nacional Auténoma de México,
Instituto de Investigaciones Juridicas, Gobierno del Estado Guerrero, Serie E. Varios, no. 53, p. 42.

3 Citado en: ibidem.
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Universidad de México dispuso que quienes se habian inscrito para cursar la carrera de Derecho,
escucharan la primera catedra sobre la materia impartida en América por el Lic. Don Bartolomé Frias y
Albornoz, quien fue la primera persona que recibi6 el grado de Doctor en Derecho, abriendo el texto y
explicando por primera vez el contenido de las institutas®.

Con motivo de esta celebracion, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) con base en la
informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) al primer trimestre de 2016 y el
Médulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) de 2014, ofrece un panorama de los aspectos sociodemograficos de las personas que ejercen
la ocupacién de abogado.

Para este documento se considera la poblacion clasificada bajo la clave 2135 Abogados en el Sistema
Nacional de Clasificacion de Ocupaciones 2011 (SINCO). También se incluye a los ocupados bajo la
clave 2532 Auxiliares en servicios juridicos, pues apoyan a los anteriores recopilando hechos y
evidencias, elaborando, procesando digitalmente, registrando, organizando y actualizando documentos
legales, ademas de recibir y atender inicialmente a los clientes o ciudadanos que requieren asesoria
juridica.

Cabe precisar que se excluye a los jueces y notarios publicos (por ser funcionarios publicos), asi como
a los agentes de ministerio publico y responsables de las actividades del registro civil que desempefian
actividades de tipo administrativo.

2135 Abogados )

*Funciones: Recabar informacién sobre los asuntos que promueven, defienden o asesoran;
estudiar y analizar leyes, cddigos, jurisprudencia y reglamentos aplicables al asunto en
cuestion; promover y defender juicios ante los diferentes tribunales de justicia; redactar y/o
revisar demandas, contratos, convenios y otros documentos juridicos y correspondencia
relacionada con su area de trabajo; acudir a audiencias y diligencias judiciales en
representacion de sus clientes; asesorar a sus clientes en la interpretacion o aplicacion de
leyes y reglamentos, asi como en los tramites o procedimientos legales a efectuar en su
representacion.

*Ocupaciones: Abogado y asesor juridico; analista y proyectista juridico; investigador juridico;
defensor juridico. )

2532 Auxiliares en servicios juridicos )

*Funciones: Compilar y analizar datos de investigacion, tales como estatutos, veredictos y
articulos, cédigos y documentos juridicos; preparar documentos juridicos, incluyendo
expedientes, alegatos, apelaciones, testamentos, contratos y documentos relacionados con la
compra y venta de bienes raices; investigar hechos y leyes para determinar causas de accion
y para preparar casos; citar a los testigos para que declaren en una sesion; presentar
argumentos y evidencias para apoyar una sesion de apelacion.

*Ocupaciones: Auxiliar, técnico y asistente en servicios juridicos; ayudante de abogado,
asistente juridico, ayudante de notario.

J

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

La poblacion ocupada como abogado en México asciende a 342 mil 809 personas, conforme a la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), al primer trimestre de 2016. De ellas, 62.3% son
hombres y 37.7% son mujeres, lo que evidencia una presencia importante de la poblacién femenina en
esta profesion, situacion iniciada por Maria Asuncion Sandoval que fue parte de la primera generacion

4 Universidad Nacional Autonoma de México. “Palabras del Dr. Javier de Cervantes, en nombre del ilustre y Nacional Colegio de Abogados”,
Revista de la Facultad de Derecho de México. México, UNAM, 1953, tomo IlI, No. 11, julio-septiembre, pp. 216 a 218. Material consultado
el 3 de julio de 2014 en:

http://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/facdermx/cont/11/pr/pr0.pdf
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de mujeres mexicanas en realizar estudios en la Escuela Nacional Preparatoria en 1887-1891 y que
obtuvo el titulo de Licenciada en Derecho en el afio de 1894°.

Los resultados de la ENOE dan cuenta también de que hay 51 mil auxiliares en servicios juridicos, de
los cuales 51.4% son mujeres y 48.6% hombres.

Distribucion geogréfica
Los abogados se distribuyen por toda la geografia nacional, destacando tres entidades federativas que
son la Ciudad de México (23.4%), Estado de México (13.7) y Jalisco (9.8%), que concentran en conjunto

46.9% de estos ocupados en el pais.
Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como abogado, Grafica 1

por entidad federativa, 2016

Ciudad de México
México
Jalisco
Nuevo Ledn
Puebla
Veracruz de Ignacio de la Llave
Guanajuato
Baja California
Guerrero
Michoacan de Ocampo [ 2.1
Tamaulipas [ 2.0
Coahuila de Zaragoza [ 2.0
Sonora [ 2.0
Hidalgo [ 1.8
Querétaro [N 1.8
Chiapas [ 1.7
Chihuahua [N 1.7
Oaxaca 1.6
Sinaloa [l 1.6
Tabasco [ 1.6
San Luis Potosi [l 1.4
QuintanaRoo [l 1.3
Morelos [l 1.2
Yucatan [l 1.2
Nayarit [l 1.1
Zacatecas [l 0.9
Aguascalientes || 0.8
Tlaxcala [l 0.8
Colima 0.8
Durango [ 0.6
Baja California Sur [l 0.6
Campeche 0.5

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2016.

5 La primera abogada mexicana. Informacién disponible en: http://doctrina.vlex.com.mx/vid/primera-abogada-mexicana-194002237 vy

http://www.barradeabogadasbc.com/antecedentes.php
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Respecto del total de ocupados, la proporcién de abogados a nivel nacional es de 0.7% por ciento. Por
entidad federativa, tres tienen la mayor proporcion de abogados las cuales son Ciudad de México (1.9%),
Jalisco (1.0%) y Querétaro (0.8%); 23 entidades estan por debajo, oscilando entre 0.6% de Quintana
Roo, Tabasco, Baja California Sur y Puebla, y 0.3% de Oaxaca, Chiapas y Durango.

Estructura por edad

La edad promedio de los abogados es de 39.5 afios; en los hombres es de 40.9 y en las mujeres de
37.1 afios. Su estructura por edad muestra que 80 de cada 100 de estos ocupados tienen menos de 50
anos.

En los auxiliares en servicios juridicos, se observa una poblacion predominantemente joven, pues por
cada 100 de ellos, 56.9% tienen de 15 a 29 afios, 29% de 30 a 49 afios y 14.1% 50 y mas afios.

Situacién conyugal

De cada 100 personas ocupadas como abogados, 56 tienen una relacion marital, ya sea que estén
casados (matrimonio) o que vivan con su pareja en union libre (concubinato), 34 mas son solteras y 10
estan desunidas (divorciadas, separadas o viudas).

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como abogado Gréfica 2

segun situacién conyugal, 2014

Estéa soltero(a) 34.2

Vive con su pareja 0 en union libre

©
o]

Esta separado(a)

o
i

Es viudo(a) 2.0

Esta divorciado(a)

I
N
=

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, Médulo de Condiciones Socioeconémicas.

Escolaridad

De acuerdo con la ENOE, los ocupados como abogados cuentan con 16.7 afios de escolaridad en
promedio, lo que equivale aproximadamente a tener cinco afios aprobados en la licenciatura de Derecho,
o bien, un afio de posgrado, cuando esta solo exige cuatro afios. Conforme a su nivel de escolaridad,
90.3% tienen licenciatura, 9.2% maestria y 0.5% doctorado.

Al analizar esta informacién por sexo, se observa que en los licenciados en Derecho predominan las
abogadas frente a su par masculino en 5.5 puntos porcentuales, pero se ven superadas por estos con
respecto a los que tienen maestria o doctorado.
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Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como abogado por sexo, Gréfica 3
segln nivel de escolaridad, 2016
93.8
88.3
11.0
6.2
T —
Licenciatura Maestria Doctorado

@Hombres @Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2016.

En cuanto a los auxiliares en servicios juridicos, su escolaridad va desde la secundaria hasta maestria,
es decir, desde el nivel basico al superior, pues 65.2% tienen nivel superior, 31.5% nivel medio superior
y 3.3% secundaria.

Lenguaindigena

De acuerdo con el M6dulo de Condiciones Socioeconémicas de la ENIGH 2014, 1.9% de los abogados
habla alguna lengua indigena. Todos estos ocupados hablan también el espafiol.

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

Agrupamiento por actividad y sus sectores
De acuerdo con la ENOE, 98% de los abogados se emplea en el sector terciario o de servicios. De cada
100 de ellos, 63 trabajan en servicios profesionales, financieros y corporativos, 34 se desempefian en

actividades administrativas gubernamentales y de organismos internacionales y extraterritoriales; los
tres restantes en transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento, o servicios sociales.

Tipo de unidad econémica

Por tipo de unidad econémica, estos ocupados pueden desenvolverse tanto en empresas y negocios®
constituidos o no en sociedades o corporaciones, instituciones publicas o privadas, o en el sector de los

6 La ENOE las considera como unidades econdmicas a las cuales define como: “Entidad (institucién, empresa, negocio o persona) que se
dedica a la produccién de bienes, compra-venta de mercancias o prestacion de servicios publicos y privados”. Véase glosario de esta
encuesta en la siguiente direccion:
http://Amww3.inegi.org.mx/sistemas/Glosario/paginas/Contenido.aspx?ClvGlo=EHENOE15mas&nombre=256&c=33309&s=est
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hogares. Por cada 100 abogados, 54 trabajan en empresas 0 negocios, 37 en instituciones publicas o
privadas’ y nueve en el sector de los hogares.

En cuanto a las diferencias entre hombres y mujeres al respecto, 58.9% de ellos trabajan en empresas
0 negocios, en tanto que ellas lo hacen en 47.1%; en el sector de los hogares los abogados promedian
9.4%, en tanto que las abogadas 7.7 por ciento. En contraste, tratandose de instituciones ya sea publicas
o privadas, la participacion de las mujeres es mas alta con 45.2%, mientras que en los hombres es de
31.7 por ciento.

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como abogado por sexo, Gréfica 4
segln tipo de unidad econdmica, 2016

58.9
54.4

47.1

45.2
8.8 9.4 7.7
Empresas y negocios Instituciones Sector de los hogares

HTotal HHombres & Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2016.
Nota: No se incluye el monto de situaciones de caracter especial y no especificadas

Posicién en la ocupacion

Conforme a su posicién en el trabajo de cada 100 abogados 59 son trabajadores remunerados y
asalariados, 32 trabajan por su cuenta y nueve son empleadores®.

En el caso de los auxiliares en servicios juridicos, de cada 100 de ellos, 79 son trabajadores
subordinados, 16 trabajan por su cuenta, dos mas son empleadores y los tres restantes no reciben
ninguna remuneracion por su trabajo.

Considerando esta variable por sexo, se tiene que 68.9% de las abogadas son remuneradas y
asalariadas, porcentaje mayor en relacion con los abogados que es de 53.3%, los que predominan frente
a su simil femenino como empleadores y trabajadores por su cuenta.

7 Conforme a la ENOE se comprende en ellas las escuelas privadas que imparten educacion formal, hospitales, clinicas, instituciones
asistenciales e instituciones con fines no lucrativos asi como, en general, cualquier otra que opere bajo la denominacién de asociacion
civil. Véase: ibidem.

8 El nimero de abogados que reportaron ser trabajadores no remunerados, no es significativo porcentualmente.
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Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como abogado por sexo, Gréfica 5

seglin posicién en el trabajo, 2016

68.9
36.2
24.4
10.5
Trabajadores subordinados y Empleadores Trabajadores por cuenta
remunerados propia

HHombres M Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, primer trimestre de 2016

Las mujeres auxiliares en servicios juridicos que son remuneradas y asalariadas representan 85.5%,
porcentaje mayor en 13 puntos porcentuales al de su par masculino.

Jornada laboral

El promedio de horas trabajadas a la semana entre la poblacién ocupada como abogado es de 39.5
horas, habiendo diferencia entre los hombres que trabajan 40.9 y las abogadas 37.1 horas.

De acuerdo a la jornada laboral, por cada 100 abogados, 55 trabajan a la semana de 35 a 48 horas, 22
lo hacen mas de 48 horas, 21 entre 15y 34 horas y los dos restantes laboran menos de 15 horas a la
semana. Estos porcentajes son similares tratdndose de abogados que por su posicion en el trabajo son
remunerados o asalariados.

Considerando esta variable por sexo, en el rango de mas de 48 horas hay una diferencia notoria, pues
26 de cada 100 hombres estan en esta situacion, en tanto en las mujeres se da en 14 de cada 100
aproximadamente.
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Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como abogado por sexo, Gréfica 6
segun horas trabajadas a la semana, 2016

58.8
55.5 53 g

26.1

25.8
21.
21.1 18,
4.4
16 1.8 1.0
7

Menos de 15 horas De 15 a 34 horas De 35 a 48 horas Mas de 48 horas
HTotal HHombres [ Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2016.
Nota: No se incluye el monto de situaciones no especificadas, ni la de los ausentes con vinculo laboral

En el caso de los auxiliares en servicios juridicos, de cada 100 de ellos, 43 trabajan a la semana de 35
a 48 horas, 13 lo hacen mas de 48 horas, 41 entre 15y 34 horas y los tres restantes menos de 15 horas
ala semana.

Entre los auxiliares hay diferencias importantes por sexo, pues mientras 45.7% de los hombres labora
entre 35 y 48 horas a la semana y 24.5% mas de 48 horas, las mujeres lo hacen en 39.9% y 3%,
respectivamente. Ademas, la mayoria de las mujeres auxiliares (52.8%), labora entre 15 y 34 horas, es
decir, en jornadas parciales®.

Ingresos por trabajo

Tratdndose de ingresos, los abogados ganan en promedio por hora trabajada aproximadamente 75
pesos moneda nacional. La cantidad es mayor si se trabaja como empleador (96.4 pesos); por el
contrario si se trabaja por cuenta propia o como trabajador subordinado el promedio disminuye a 73.6 o
71.3 pesos, respectivamente.

Considerando esta informacién por sexo, se tiene que los abogados ganan 76.4 pesos por hora
trabajada y las abogadas promedian cuatro pesos menos que ellos. Ahora bien, si se considera también
su posicidon en la ocupacién, quienes mas ganan por hora trabajada son las mujeres que son
empleadoras con 109.8 pesos, seguidas por su simil masculino con 92 pesos. Los que menos ganan
son los hombres que son remunerados y asalariados con 70.4 pesos, asi como las abogadas que
trabajan por su cuenta con 62.5 pesos ganados por hora trabajada.

9  Se considera que un trabajador labora jornadas completas cuando trabaja mas de 35 horas a la semana.
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Promedio de pesos mexicanos obtenidos por hora trabajada Gréfica 7
por la poblacién ocupada como abogado por sexo,

seglin posicion en el trabajo, 2016

109.8
9.4 45,
73.6 77.6 713 704 725
Empleadores Trabajadores por cuenta Trabajadores remuneradosy

propia asalariados
HTotal HEHombres O Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2016.

El andlisis del nivel de ingresos por salario minimo de los abogados arroja que 37 de cada 100 de ellos
ganan mas de cinco salarios minimos, seguidos por 34 que obtienen mas de tres hasta cinco, 27 entre
mas de uno y hasta tres salarios minimos y dos menos de un salario con esta caracteristica.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como abogado, Gréfica 8
segln nivel de ingresos por salario minimo, 2016

36 36.9
17.1
10.0
2'4 -
I

Hasta un salario Mas de 1 hasta2 Mas de 2 hasta3 Mas de 3 hasta5 Mas de 5 salarios
minimo salarios minimos salarios minimos salarios minimos minimos

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2016.
Nota: No se incluye el monto de situaciones no especificadas, ni la de los que no reciben ingresos (este Ultimo por no ser significativo

porcentualmente).

Cabe sefalar que entre los abogados en general y los que son remunerados y asalariados, no hay una
diferencia importante en cuanto a su nivel de ingresos por salario minimo, tampoco al comparar estos
ingresos entre hombres y mujeres.

Entre los auxiliares en servicios juridicos se observa una notoria diferencia por sexo en cuanto al nivel
de ingresos por salario minimo, pues, mientras que 50.5% de los hombres en esta ocupacion ganan
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mas de tres salarios minimos, las mujeres en esa situacion constituyen 23.4 por ciento. Asimismo, en el
rango de hasta un salario minimo percibido, 26.2% de ellas y solo 2.1% de los hombres tienen ese
ingreso

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como auxiliar en servicios juridicos Gréfica 9
por sexo, seguln nivel de ingresos por salario minimo, 2016

39.6

30.8
28.5

26.2

1.9

16.6 5.0

10.9

2.1
—

Hasta unsalario Mdasde 1 hasta2 Masde2hasta3 Masde3 hasta5 Masde 5 salarios
minimo salarios minimos  salarios minimos  salarios minimos minimos

HHombres O Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, primer trimestre de 2016.
Nota: No se incluye el monto de situaciones no especificadas, ni el de los que no reciben ingresos (esto Ultimo por no ser

significativo porcentualmente).
Prestaciones y contrato para trabajadores remunerados y asalariados

En cuanto al acceso a las instituciones de salud de los abogados que son remunerados y asalariados,
74 de cada 100 cuenta con esta prestacion y los 26 restantes no.

En el caso de los auxiliares en servicios juridicos, 46 de cada 100 tienen esta prestacion y 54 no la
tienen.

Con relacion a otro tipo de prestaciones excluyendo el acceso a instituciones de salud, 87 de cada 100
abogados remunerados o asalariados tienen otras prestaciones como aguinaldo y vacaciones con goce
de sueldo.

Tratdndose de los auxiliares en servicios juridicos, 61 de cada 100 tienen otras prestaciones como
aguinaldo y vacaciones con goce de sueldo.

Respecto de los que cuentan con un contrato escrito siendo remunerados y asalariados, 79 de cada 100
abogados cuentan con ély 21 no. Ahora bien, de cada 100 de estos abogados con contrato, 83 lo tienen
de base, planta o tiempo indefinido y 17 temporal.

En este aspecto de cada 100 auxiliares en servicios juridicos remunerados y asalariados, 56 tienen
contrato de base, planta o tiempo indefinido y 44 temporal.

n
i
IIE:]
1
|

|
|
|
i
i
B

=R . [ ]



8 DE JULIO DE 2016
AGUASCALIENTES, AGS.
PAGINA 11/12

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIR

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Con base en los datos del Modulo de Condiciones Socioeconémicas de la ENIGH para 2014, se tiene
gue el promedio de ocupantes en viviendas en donde reside al menos un abogado es de 3.7 personas,
datos que evidencian una mayor comodidad de estos profesionistas respecto al resto de los ocupados
gue promedian 4.6 residentes por vivienda.

Con respecto al promedio de cuartos que tienen las viviendas en donde reside al menos un abogado es
de cinco, constatando con ello una mejor condicion de comodidad respecto al resto de los ocupados,
gue promedian cuatro cuartos por vivienda.

Otro indicador de las condiciones de vida de estos ocupados lo constituye el material del que estan
elaborados los pisos, paredes y techos de sus viviendas, informacién que muestra que las viviendas
habitadas por los abogados retinen mejores condiciones respecto al resto de los ocupados.

e Enlas paredes de las viviendas de los abogados el uso de materiales sélidos como tabique, block,
piedra, cantera, cemento o concreto, es de 98.3%, y para el resto de los ocupados de 88.2 por
ciento.

+ En cuanto a los techos de las viviendas de los abogados, lo comun es el uso de losa de concreto
0 viguetas con bovedilla, pues se da en 95.7% de los casos, en tanto que para el resto de los
ocupados es en 74.5 por ciento.

e En los pisos de las viviendas de estos profesionistas predomina la madera, el mosaico u otro tipo
de recubrimiento con 78.4%, en tanto que para el resto de los ocupados no rebasa un 42.8 por
ciento.

Porcentaje de viviendas habitadas donde reside al menos un abogado Gréfica 10
y el resto de los ocupados, segln materiales resistentes
predominantes en sus paredes, techos y pisos, 2014

Paredes de tabique, ladrillo, block, piedra, 98.3
cantera, cemento o concreto
88.2
Techos de losa de concreto o viguetas con 95.7
bovedilla 745
Pisos de madera, mosaico u otro 78.4

recubrimiento 42.8

@Abogados @Resto de ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, Médulo de Condiciones Socioeconémicas.

En cuanto al tipo de tenencia de la vivienda en la que residen, los abogados se encuentran en mejor
situacion a la del resto de los ocupados, ya que 77 de cada 100 tienen casa propia, frente a 73 de cada
100 del resto de los ocupados.
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Respecto del pago de renta por la vivienda en que se habita, 16 de cada 100 abogados y 13 de cada
100 del resto de ocupados destinan parte de su ingreso para cubrir el alquiler de su casa-habitacion.

En otras formas de tenencia, siete de cada 100 abogados y 12 de cada 100 del resto de ocupados
habitan en viviendas prestadas.

En el caso de viviendas que estan intestadas o en otra situacion, el porcentaje es de 0.4% para los
abogados y 1.9 por ciento para el resto de los ocupados.

Distribucion porcentual de viviendas donde reside al menos un abogado, Gréfica 11
y el resto de los ocupados, segln tipo de tenencia, 2014

Es propia ya, o la estan pagando 6.8
propia ya, pag 728
Es rentada 158
‘ 13.0
7.0
Es prestada
12.3

. L . - 0.4
Esta intestada o en litigio, u otra situacion H 19

@Abogados @Resto de los ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, Médulo de Condiciones Socioeconémicas.

Con esta informacién, el INEGI brinda informacién para el conocimiento de la situacién demogréfica,
social y laboral de la poblaciéon ocupada como abogado en el &mbito nacional.
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Dia del
12 Abogado

de julio

En México (1.€" trimestre de 2016):

i 46.9% de ellos Tienen 16.7 anos
Hbay 3(;|l|.2 mll Su edad se encuentra en de escolaridad
abogados. promedio es de la Ciudad en promedio.

De cada 100, =

62 son hombres 39.5 anos. de México,

y 38, mujeres. el estado @
de M_exlco
y Jalisco. @

Poblacion ocupada como abogado segin sexo de acuerdo

con su nivel de escolaridad, 2016
(distribucion porcentual)

93.8

88.3
I I B Hombres M Mujeres
11.0
6.2
L 9=/ 0.0

Licenciatura Maestria Doctorado

98% de los De cada 100 abogados,
abogados trabaja 59 son trabajadores remunerados
en el sector y asalariados, 32 trabajan por su
Servicios cuenta y nueve son empleadores.
B == = [ = [ -
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‘jESTADiSTICAS A PROPOSITO DEL...
DiA DEL PELUQUERO (25 DE AGOSTO)”

DATOS NACIONALES

+ En México, la poblacion ocupada como peluquero,

" estilista 0 en una ocupacién similar, asciende a poco
mb mas de 316 mil personas.

+ Es un oficio predominantemente femenino, pues 85 de
4 W“ " %e" Q\iw cada 100 son mujeres.
== ’ + Estos trabajadores representan 0.6% del total de
\aw ocupados.

|, + Siete entidades (Ciudad de México, Estado de México,
' f Guanajuato, Jalisco, Michoacan de Ocampo, Puebla y
Veracruz de Ignacio de la Llave), concentran la mitad

r de estos ocupados en el pais.

+ Su edad promedio es de 35.9 afios.

+ Cuentan con 10.2 afios de escolaridad en promedio

(equivalente al primer afio aprobado de preparatoria,
, bachillerato o de carrera técnica con antecedente de
Ve *F,—’)Vg** secundaria).

+ Ganan en promedio 32.8 pesos por hora trabajada.

+ De cada 100, solo cuatro cuentan con la prestaciéon de
servicio médico, proporcién que aumenta a 13 en el
caso de los subordinados y remunerados.

+ De cada 100 de estos ocupados que son subordinados
y remunerados, nueve cuentan con un contrato escrito.

Peluqueros y estilistas trabajan regularmente en una peluqueria o salén de belleza, aunque algunos lo hacen
en spas, hoteles o complejos turisticos. Se ocupan primordialmente del cabello de las personas, incluyendo
actividades como lavado, corte, peinado, tefiido, etcétera. A diferencia del primero que suele dedicarse al corte
del cabello, asi como del arreglo y rasurado de barba y bigote, el estilista ademas observa los rasgos faciales,
la personalidad y el estilo de vestir de la persona que va a atender, para con ello proponer al cliente un estilo
de corte que vaya con él y la moda del momento, para dar a su imagen el mayor atractivo posible.

Esta ocupacién es una de las més afejas en la historia de la humanidad: entre los antiguos egipcios, por
ejemplo, quienes se dedicaban al arreglo de barba y cabello eran personas distinguidas y respetadas. En
México, su predecesor es el barbero, que antes de la llegada de los espafioles era denominado entre los aztecas
como tecimani, quien se encargaba de ayudar a los texoxotlaticitl o cirujanos a rasurar las zonas indicadas para
realizar sus operaciones!. Posteriormente, en la Nueva Espafia, habia barberos que solo cortaban las barbas y
el cabello, los que sangraban y sacaban muelas, los que hacian cirugias con o sin licencia y examen de

1 Victoria Vanessa Rocha Garfias. Los flebotomianos y barberos: el oficio dental en México (1768-1866), Universidad Nacional

Auténoma de México, Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas, Odontoldgicas y de la Salud, Tesis para optar el
grado de Maestra en Ciencias, 24 de mayo de 2013, p. 26.
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conocimientos (barberos cirujanos)?, lo que lo convertia en un oficio prioritario dentro de la sociedad de su
época, pero de importancia limitada pese a que desarrollaban actividades necesarias para atender la salud de
la poblacion en general®, pues eran considerados artesanos porque su conocimiento se aplicaba de acuerdo
con la estructura aprendiz, oficial y maestro®. El Censo de Revillagigedo de 1790 registr6 a 385 de estos
ocupados dentro de la Nueva Espafia, de los cuales 53% estaban ubicados en la intendencia de México®.

Con el paso de los afos, el desarrollo de la medicina moderna y la aparicibn de médicos y dentistas
especializados®, los barberos progresivamente se vieron relegados a la barba y pelo de los hombres, para que
con el paso de los afios y la aparicion de las estéticas y las peluquerias unisex, el nombre cayera en desuso y
se les denominara Unicamente peluqueros’.

El origen de esta celebracion no es preciso, pero parece derivarse del hecho de que un 25 de agosto del siglo
XVIII el peluguero de la corte de Francia fue nombrado caballero por haber realizado un excelente trabajo.

Con motivo del Dia del peluquero y el estilista, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), mediante
la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) con informacion del primer trimestre de 2016 y el Modulo
de Condiciones Socioeconomicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2014,
ofrece un panorama de los principales aspectos demogréaficos y sociales de los trabajadores dedicados
primordialmente al arreglo del cabello de las personas y la mejora de su imagen: pelugueros, estilistas, barberos,
cultoras de belleza y peinadoras®. Se considera su situacién demogréfica y social, las condiciones de sus
viviendas y hogares, aspectos laborales, de educacion, servicios de salud, habla de lengua indigena y
discapacidad, entre otros.

Para este documento, se contempla al grupo unitario 5211 Peluqueros, barberos, estilistas y peinadores, del
Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones 2011 (SINCO), que incluye a las cultoras de belleza.

Cabe precisar que la generalidad de las descripciones sobre estas ocupaciones que son captadas en censos o
encuestas en hogares, alude a los estilistas y en menor medida a peluqueros, cultoras de belleza, barberos y
peinadoras®.

2 Juan Carlos Ochoa Valenzuela, El gremio de los artesanos barberos-flebotomianos, Zacatecas 1772-1812, México, San Luis Potosi,
El Colegio de San Luis A.C., Tesis para obtener el grado de Maestro en Historia, septiembre de 2012, p. 99.

3 Rocha Garfias, ibidem, p. 14.

4 Ochoa Valenzuela, ibidem, p. 57.

5 Hugo Castro Aranda. Primer Censo de la Nueva Espara 1790. Censo de Revillagigedo “Un Censo Condenado”, México, 2010,

Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), pp. 182-183.

A mediados del siglo XIX la practica de sangrias y extracciones dentales por los barberos disminuyd, conservandose en los lugares

donde no habia profesionales de la medicina cerca, por lo que su trabajo se fue limitando al arreglo de la barba y el cabello. Rocha

Garfias, ibidem, p. 147, menciona sobre el particular lo siguiente: “Los pobladores de México, poco a poco comenzaron a entender

la divisioén que se habia dado en torno a las funciones del flebotomiano. Si se sentian enfermos acudian con el médico-cirujano, si el

dolor era dental entonces, era pertinente asistir al gabinete de algun dentista que ofrecia aliviar el dolor con un elixir maravilloso o

extraer la pieza dental enferma para poder poner hermosos dientes de porcelana; y si lo que se requeria era un corte de cabello,

barba o un peinado a la ‘dltima moda europea’ convenia visitar al peluquero”.

La denominacién de “peluquero” se remonta a fines del siglo XVII en que se dio un creciente uso de las pelucas en los hombres y en

las mujeres; fue cuando los barberos se transformaron en peluqueros, es decir, fabricantes y disefiadores de pelucas. Al parecer,

luego de la Revolucién Francesa, como rechazo al antiguo régimen, las pelucas cayeron en desuso y los peluqueros comenzaron a

trabajar cada vez menos, por lo que regresaron paulatinamente al arreglo de barba y cabello, asi como al disefio de peinados. Véase:

Anoénimo. Historia de los barberos. Consultado el 4 de agosto de 2016 en:

http://thehistoryofthehairsworld.com/historia_barberos.html

En el presente boletin se les denominara solamente como peluqueros y estilistas.

Por ejemplo, en un archivo de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), de méas de 100 mil registros, se

encontraron 500 estilistas, 60 peluqueros, 50 cultoras de belleza, tres peinadoras y un barbero.
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ASPECTOS SOCIALES Y DEMOGRAFICOS

Personas ocupadas como peluqueros o estilistas

En México, de acuerdo con la ENOE, al primer trimestre de 2016 la poblacion con estas ocupaciones asciende

a 316 mil 407 personas, de las cuales 85.1% son mujeres y 14.9% son hombres.

Respecto del total de ocupados, la proporcién de peluqueros o estilistas a nivel nacional es de 0.6 por ciento y
se distribuyen por toda la geografia nacional, especialmente en el Estado de México (12.4%), la Ciudad de
México (11.6%), Jalisco (6%), Puebla (5.5%), Guanajuato (5.3%), Veracruz de Ignacio de la Llave (5.2%) y
Michoacan de Ocampo (4.3%), que en conjunto concentran 50.3% del total de estos ocupados en el pais.

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como peluquero
o estilista, por entidad federativa, 2016

Estado de México . : . A 124
Ciudad de México : . . . 116
Jalisco . | 6.0

Puebla 5.5
Guanajuato 5.3
Veracruz de Ignacio de la Llave 5.2
Michoacan de Ocampo | 4.3
Chiapas | 3.9
Tamaulipas | 3.9
Baja California | 3.6
Hidalgo | 3.4
Nuevo Leén | 3.1
Guerrero 29
Sinaloa 29
Sonora 29
Chihuahua 2.4

Coahuila de Zaragoza | 2.4
Querétaro | 1.8
Yucatan 1.7

San Luis Potosi | { 1.7
Oaxaca || 1.6
Morelos || 1.5

QuintanaRoo | { 1.5
Tabasco |4 1.3
Durango | { 1.3
Tlaxcala |4 1.1

Nayarit |4 1.0
Zacatecas | { 1.0
Campeche [ ] 0.9
Colima |4 0.8
Aguascalientes || 0.7
Baja California Sur | 0.6

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Primer trimestre de 2016

Gréfica 1
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Estructura por edad

La edad promedio de estos ocupados es de 35.9 afios. En los hombres el promedio de edad es de 40.4 y en
las mujeres de 35.1 afios. Su estructura por edad muestra a un subconjunto de la poblacion adulto, pues 54 de
cada 100 de estos ocupados tienen edades entre 30 a 49 afos. No obstante, se advierte que un importante
contingente de ellos son jovenes (34.2%), pues sus edades estan entre los 15 y los 29 afios.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como peluquero Gréfica 2
o estilista, por grupos de edad, 2016

34.1

19.5
15.7
| 7.4
4.8
R g

15 a 24 afios 25 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 afios 60y més
afos

18.5

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Primer trimestre de 2016. No comprende la informacion
insuficientemente especificada.

Situacién conyugal

De cada 100 peluqueros o estilistas, 52 tienen una relacion marital, ya sea que estén casados (matrimonio) o
gue vivan con su pareja en union libre (concubinato), 33 son solteros y 15 estan desunidos (divorciados,
separados o viudos).

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como peluquero Gréfica 3
o0 estilista, segun situacion conyugal, 2014

Esta casado(a) _ | 38.2

Esta soltero(a) | 326

Vive con su pareja o en union libre _ | 13.9

Esta separado(a) 9.1

Esta divorciado(a) L. 4.6

Esviudo(a) | 1.6

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, Modulo de Condiciones Socioeconémicas.
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Nivel de escolaridad

Los pelugueros o estilistas cuentan con 10.2 afios de escolaridad en promedio, lo que equivale a tener el primer
afio aprobado de preparatoria, bachillerato o de carrera técnica (con antecedente de secundaria). Su distribucién
por niveles educativos confirma este promedio pues 45.4% de estos ocupados cuenta con estudios de nivel
medio superior. Destaca que 36.4% de ellos cuenta con secundaria y una minima parte no tiene escolaridad
(0.5%).

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como peluquero Gréfica 4
o estilista, segln nivel de escolaridad, 2016

45.4
36.4
10.5
7.2
|
Ninguno Primaria Secundaria Medio superior Superior

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Primer trimestre de 2016. No comprende la informacién insuficientemente
especificada.

Si se considera la informacion por sexo, se observa un mayor nivel educativo de las mujeres que se
desempefian en esta ocupacién respecto de los hombres, pues mientras que 54 de cada 100 de ellas cuentan
con estudios de educacién medio superior y superior, 54 de cada 100 de ellos tienen estudios de nivel basico
(primaria y secundaria).

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada como peluquero Gréfica 5
o estilista por sexo, segun nivel de escolaridad, 2016
47.0
37.1 362 ‘
321
22.2
‘ 86 70 72
25 o1 | - ‘ | | ’
i
Ninguno Primaria Secundaria Medio Superior
superior

i Hombres Lk Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Primer trimestre de 2016. No comprende la informacion insuficientemente
especificada.
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Lengua indigena

De acuerdo con el Médulo de Condiciones Socioeconémicas de la ENIGH 2014, 1.8% de peluqueros o estilistas
hablan alguna lengua indigena. Todos ellos hablan también el espafiol.

Discapacidad

En este subconjunto de la poblacién ocupada, 4.9% adolece de alguna discapacidad conforme a la fuente antes
mencionada, proporcion menor a la registrada por el resto de los ocupados (5.3%). De cada 100 peluqueros o
estilistas con alguna discapacidad, 64 tienen complicaciones para caminar, moverse, subir o bajar escaleras,
20 padecen problemas auditivos y 16 de dificultades para ver aun usando lentes.

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO
Sector de actividad

El sector donde se emplean estos ocupados es el terciario o de servicios. Su distribucion por tipo de unidad
economica es la siguiente: 54.2% estan en el sector de los hogares, 45.5% se ocupan en empresas y negocios,
y 0.3% en instituciones, todas ellas publicas.

Tratdndose del tamafio de la unidad econémica'® en la que se ocupan estos trabajadores, 95.5% laboran en
micro negocios, 4% se ubican en pequefios establecimientos y 0.5% en empresas grandes, medianas o en
gobierno.

Posicion en el trabajo

Entre los peluqueros o estilistas, 61.5%, trabajan por su cuenta, 33.8% son subordinados y remunerados, 4.3%
empleadores y 0.4% trabajadores no remunerados, no encontrandose diferencias significativas entre hombres
y mujeres.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como peluquero Gréfica 6
o estilista, segln posicion en el trabajo, 2016

61.5

33.8
|
|

04 4.3
[ |
Trabajadores no Empleadores  Trabajadores  Trabajadores
remunerados subordinados y por cuenta
remunerados propia

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2016.

10 Micronegocios: Unidades econdémicas no agropecuarias dedicadas a la industria, comercio o servicios, cuyo tamafio no rebasa los
siguientes limites: en la industria de 1 a 15 trabajadores, en el comercio de 1 a 5 trabajadores, en los servicios de 1 a 5 trabajadores.
Pequefios establecimientos: de 16 a 50 trabajadores en la industria, de 6 a 15 en el comercio y de 6 a 50 en los servicios. Medianos
establecimientos: de 51 a 250 trabajadores en la industria, de 16 a 250 en el comercio, y de 51 a 250 en los servicios. Grandes
establecimientos: de 251 y mas trabajadores en cualquier sector de la actividad econémica. Gobierno: Oficinas y dependencias de
los gobiernos: federal, estatal y municipal, el Distrito Federal y sus delegaciones, dedicadas principalmente a la administracion
publica. Véase en:
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/glosario/default.aspx?clvglo=ehenoe&s=est&c=10842
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Jornada laboral

Las personas ocupadas como pelugueros o estilistas, laboran en promedio 38.3 horas a la semana, aunque
hay una diferencia importante entre hombres y mujeres, ya que ellos promedian 42.6 horas y ellas 37.6 horas
semanales®!.

De acuerdo con la jornada laboral en horas a la semana de los que son subordinados y remunerados, se tiene
gue 47.9% labora entre 35 y 48 horas; 26.2% mas de 48 horas; 23.4% entre 15 a 34 horas, y 2.5% menos de
15 horas a la semana.

Considerando esta informacién por sexo, se tiene que en el rango de 35 a 48 horas, las mujeres superan en 10
puntos porcentuales a sus homélogos masculinos, en tanto que estos prevalecen especialmente entre los que
laboran mas de 48 horas en aproximadamente ocho puntos porcentuales.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como peluquero o estilista Graéfica 7
gue es subordinada y remunerada, por sexo, segun horas trabajadas a la semana, 2016

49.4

39.2
333

27.5

25.0
22.7

2.9
|

Menos de 15 horas De 15 a 34 horas De 35 a 48 horas Mds de 48 horas

0.0

i Hombres L4 Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, primer trimestre de 2016.
Nota: No se incluye el monto de situaciones no especificadas, ni la de los ausentes con vinculo laboral.

Ingresos por trabajo

Estos ocupados ganan en promedio 32.8 pesos por hora trabajada. El analisis por sexo segun la posicion en la
ocupacion y los ingresos, muestra que entre los empleadores los hombres ganan aproximadamente 13 pesos
mas que su simil femenino por hora laborada; por el contrario, entre los trabajadores por cuenta propia y
subordinados y remunerados, las mujeres ganan mas que los varones.

11 Se considera que un trabajador labora jornadas completas cuando trabaja mas de 35 horas a la semana.
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Promedio en pesos de lo que gana por hora trabajada la poblacién ocupada Gréfica 8
como peluquero o estilista por sexo, segln posicion en el trabajo, 2016

48.6
355 37.0
29.9
23.7 25.5
|
Empleadores Trabajadores por cuenta Trabajadores
propia subordinados y

remunerados asalariados

M Hombres LiMujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Primer trimestre de 2016.

El andlisis del nivel de ingresos por salario minimo de los peluqueros o estilistas que son subordinados vy
remunerados, arroja que de cada 100 de ellos, 47 ganan mas de uno hasta dos salarios minimos, 28 ganan
mas de dos hasta tres, 10 mas de cinco y 16 hasta un salario minimo.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada como peluquero o estilista Gréfica 9
gue es subordinada y remunerada, segun nivel de ingresos
por salario minimo, 2016

46.6

27.8

15.8

8.6

Hasta un salario Mas de uno hasta Mas de dos hasta Mas de tres hasta Més de cinco
minimo dos salarios tres salarios cinco salarios salarios minimos
minimos minimos minimos

1.2

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Primer trimestre de 2016. No comprende la informacion insuficientemente
especificada.

Si se considera esta informacién por sexo, se tiene que 65 de cada 100 de las mujeres con estas ocupaciones
reciben hasta dos salarios minimos, proporcioén que disminuye a 47 en el caso de los hombres en este nivel de
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ingresos. Asimismo, destaca la amplia diferencia entre las y los que estan en el rango de mas de tres hasta
cinco salarios minimos, la cual es favorable a los varones en aproximadamente 23 puntos porcentuales.

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada como peluquero o estilista Gréfica 10
gue es subordinada y remunerada por sexo, segun nivel de ingresos
por salario minimo, 2016

49.4
29.7 28.6 28.6
235
176 154 ‘
5.3
| ‘ | ‘ 0.6 1.3
Hasta un salario Mas de uno hasta Mas de dos hasta Mas de tres hasta  Mas de cinco
minimo dos salarios tres salarios cinco salarios salarios minimos
minimos minimos minimos

M Hombres wMujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE. Primer trimestre de 2016. No comprende la informacion insuficientemente
especificada.

Prestaciones

De cada 100 peluqueros o estilistas solo cuatro cuentan con la prestacién de servicio médico, proporcién que
se incrementa a 13 cuando son subordinados y remunerados.

Con relacién a otro tipo de prestaciones, excluyendo el acceso a instituciones de salud, Gnicamente 32 de cada
100 de estos ocupados que son subordinados y remunerados, tienen otras prestaciones como aguinaldo y
vacaciones con goce de sueldo. Asimismo, de estos, Unicamente 9% cuenta con un contrato escrito, de los
cuales 97 de cada 100 tienen contrato de base, planta o tiempo indefinido, en tanto que el resto tienen contrato
temporal.

Duracién en el empleo

Los pelugueros o estilistas suelen mantenerse en su trabajo relativamente estables, ya que 63 de cada 100 han
durado en su empleo mas de tres afios, 22 han permanecido entre uno y tres afios, y los 14 restantes de uno a
12 meses®.

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Con base en los datos del Modulo de Condiciones Socioecondmicas de la ENIGH 2014, se tiene que el promedio
de ocupantes en viviendas en donde reside al menos un peluquero o estilista es de 4.1 personas, datos que
evidencian una mayor comodidad de estos ocupados respecto al resto de los ocupados que promedian 4.5
residentes por vivienda.

El promedio de cuartos que tienen las viviendas en donde reside al menos un peluquero o estilista es de 4.1,
valor similar respecto al resto de los ocupados que promedian cuatro cuartos por vivienda.

12 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Observatorio Laboral Mexicano. México, 2016. Cifras actualizadas al primer trimestre de
2016 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, STPS-INEGI.
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Otro indicador de las condiciones de vida de estos ocupados lo constituye el material del que estan elaborados
los pisos, paredes y techos de sus viviendas, informacién que muestra que las viviendas habitadas por los
pelugueros o estilistas retinen mejores condiciones respecto al resto de los ocupados.

e En las paredes de las viviendas de los peluqueros o estilistas el uso de materiales sélidos como tabique,
block, piedra, cantera, cemento o concreto, es de 93.4%, y para el resto de los ocupados de 88.2 por
ciento.

+ En cuanto alos techos de las viviendas de estos ocupados, es comun el uso de losa de concreto o viguetas
con bovedilla, pues se da en 87.9% de los casos, en tanto que para el resto de los ocupados es en 74.6
por ciento.

e En los pisos de sus viviendas predomina la madera, el mosaico u otro tipo de recubrimiento con 53.1%,
en tanto que para el resto de los ocupados no rebasa el 43 por ciento.

Porcentaje de viviendas habitadas donde reside al menos un peluquero o estilista Gréfica 11
y el resto de los ocupados, segln materiales resistentes
predominantes en sus paredes, techos y pisos, 2014

. . . 93.4
Paredes de tabique, ladrillo, block, piedra,
cantera, cemento o concreto
88.2
. 87.9
Techos de losa de concreto o viguetas con

bovedilla B
‘ 74.6

. . 53.1
Pisos de madera, mosaico u otro |

recubrimiento
43.0

4 Peluqueros o estilistas L1 Resto de los ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, Modulo de Condiciones Socioecondmicas.

En cuanto al tipo de tenencia de la vivienda en la que residen, 65 de cada 100 peluqueros o estilistas tienen
casa propia, frente a 73 de cada 100 del resto de los ocupados.

Con respecto al pago de renta por la vivienda en que se habita, de cada 100 pelugueros o estilistas, 18 destinan
parte de su ingreso para cubrir el alquiler de su casa-habitacion, situacion en la que se encuentra 13 de cada
100 del resto de los ocupados.

En otra forma de tenencia, 16 de cada 100 peluqueros o estilistas habitan en viviendas prestadas (12 de cada
100 para el resto de los ocupados).
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Distribuciéon porcentual de viviendas donde reside al menos un peluquero o estilista, Gréfica 12
y el resto de los ocupados, segun tipo de tenencia, 2014

| 65.0
| 730

Es propia ya, o la estan pagando

i 17.7
| 129

Es prestada —'—I P
12.2

Esta intestada o en litigio, u otra | 16
situacion J 1.9

Es rentada

u Peluqueros o estilistas uResto de los ocupados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2014, Mddulo de Condiciones Socioecondmicas.

Con esta informacién, el INEGI brinda informacién para el conocimiento de la situacion demografica, social y
laboral de la poblacion ocupada como peluquero o estilista en el ambito nacional.
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25 iFelicidades a las estilistas y los peluqueros!
wortd Dia del Peluquero y la Estilista

TOMNABOY

iTe gusta verte bien? En México (2016):

Hay cerca de 316 mil 14.9 Su edad

y peinadoras; 85 de cada 100
son mujeres. 85.1

Su escolaridad promedio es de 10.2 anos,
lo que equivale a 1°" ano de preparatoria,
bachillerato o su equivalente.

estilistas, peluqueros, ;
barberos, cultoras de belleza promedio '*‘
esde . BN

35.9 anos.

54.2% trabajan En promedio, trabajan

en sus hogareS' 38.3 horas a la semana
: y ganan 32.8 pesos

o
45.5%, en‘empresas por hora trabajada.

y negocios y 0.3%, en : : : -
instituciones publicas. Q E Q

¢Cual es su posicion en el trabajo?

(porcentajes)
61.5
-
33.8 ’
0.4 s ’ =
— |
Trabajadores Empleadores Trabajadores Trabajadores
no remunerados subordinados  por cuenta propia

y remunerados

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Primer trimestre de 2016.
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~ “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA MUNDIAL DEL TURISMO (27 DE SEPTIEMBRE)”

DATOS NACIONALES

e Segun la Organizacién Mundial del
Turismo (OMT), en el continente
Americano, México se posiciona como el
segundo pais que mas recibe visitantes del
exterior para el afio 2015.

eEn el 2014, las actividades que mas
contribuyeron al crecimiento del Producto
Interno Bruto Turistico de México fueron:
el transporte de pasajeros, bienes vy
artesanias, asi como el servicio en
restaurantes, bares y centros nocturnos.

21qU

eDe cada 100 pesos gastados en
actividades turisticas, 87.9 fueron
aportados por turistas residentes en
México (turismo interno).

o
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e La actividad turistica gener6 2.3 millones
de puestos de trabajo, es decir, el 5.8% del
total nacional.

El Dia Mundial del Turismo se celebra anualmente desde 1980 y su objetivo principal es
fomentar la sensibilizaciéon sobre la importancia, el valor social, cultural y econémico de la
actividad turistica.

Al respecto, México ha sido seleccionado en dos ocasiones como sede de los eventos que
se realizan para conmemorar el Dia Mundial del Turismo: la primera en 1998 “Asociaciones
entre Sectores Publico y Privado. Motor Esencial del Desarrollo y de la Promocién del
Turismo” y la segunda en 2014 “Turismo y Desarrollo Comunitario”.

Para el presente afio, Tailandia sera el pais anfitrion de las celebraciones oficiales del Dia
Mundial del Turismo, las cuales se realizaran a través de conferencias, mesas redondas y
ponencias y cuyo lema es “Turismo para todos, promover la accesibilidad universal”.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), con motivo de esta celebracion,
ofrece informacion procedente de diversas fuentes con la intencion de presentar un
panorama general de los aspectos econdmicos y sociales mas importantes referentes a la
actividad turistica.
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Contexto internacional

La Organizaciéon Mundial del Turismo (OMT) es el organismo de las Naciones Unidas
encargado de impulsar el turismo de manera responsable, sostenible y accesible para
todos. Para tal efecto, difunde informacion de los paises socios, lo que permite caracterizar
la dindmica y composicion de dicho sector.

n
*
© 00 W — .

Turquia
En este sentido, difunde anualmente una serie de indicadores sobre el nUmero de llegadas
de turistas. Para el afio 2015 en el continente Americano, por ejemplo, México se posicioné
1 en el segundo lugar, tan solo detras de Estados Unidos, correspondiendo a Canada y Brasil
E) 9 el tercery cuarto lugar, respectivamente. A nivel mundial y de acuerdo con la OMT, nuestro
Mé’ico g pais se encuentra en el noveno lugar respecto al nUmero de llegadas de visitantes
XI

internacionales?.

Numero de llegadas de turistas internacionales en el mundo, 2015
Millones de turistas

.
O O W=

1 Francia 84.5
Chile 2 Estados Unidos 77.5
3 Espana 68.2
4 China 56.9
2 5 Italia 50.7
E ’ 6 Turquia 39.5
Alemania | © 7 Alemania 35.0
8 Reino Unido 34.4
9 México 32.1
10 Rusia 31.3 |
2 11 Tailandia 29.9
0 12 Austria 26.7
1 13 Hong Kong (China) 26.7
14 Malasia 25.7
15 Grecia 23.6
) Fuente: UNWTO. World Tourism Barometer. Julio 2016.
g La importancia econdmica que tiene el turismo en los paises resulta muy relativo, pues
Costa Rica | 2 mientras que en México la aportaciéon al Producto Interno Bruto (PIB)? es del 8.6%, en
Espana es del 10.9, en Alemania del 9.7% y en Filipinas 7.8 por ciento. En cambio existen
otros paises en los que la contribucion del turismo es mucho menor, como el caso de
Australia, 2.8% y Nueva Zelanda en 4.6% de acuerdo con la publicacion de sus respectivas
g cuentas satélite (ver gréafica 1). Cabe sefialar que para la elaboracion de los datos de estos
"l o paises se consideran el nivel de la OMT en materia de la Cuenta Satélite de Turismo?®.
Argelia 3

1 UNWTO. World Tourism Barometer. Julio 2016.

2 valor monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por una economia en un periodo determinado de tiempo.
3 OMT. Cuenta satélite de turismo: Recomendaciones sobre el marco conceptual, 2008. Luxemburgo/Madrid/Nueva
v York/Paris, 2010.
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aises seleccionados, 2014.

7 - - - o i

O ODN

alasia

sl

- Filipinas

oo

1 Dato correspondiente al afio 2010. Publicado en febrero de 2012.
Nota: Cifras preliminares.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de las cifras de la Cuenta Satélite de Turismo de paises seleccionados.

Do o

Portugal

Producto interno bruto turistico

En México, como ya se menciond, el turismo en el afio 2014 aporté el 8.6% al PIB nacional*
y se caracteriza por producir en mayor medida servicios que consumen los visitantes, por
lo que del total de la produccion turistica, estos representan el 84.5%, mientras que los
bienes representan el 15.5% del total. Entre los principales servicios se pueden destacar el
transporte de pasajeros, el servicio en restaurantes, bares y centros nocturnos.

~NoobhN

Sri Lanka

Consumo de los turistas

Los visitantes con residencia en el extranjero, consumen en nuestro pais diversos bienes y
servicios que son medidos en términos del consumo turistico receptivo en la Cuenta Satélite
del Turismo de México, actividad que en el afio 2014 represent6 el 12.1 por ciento del total
del consumo turistico. Asimismo, esta cuenta permite cuantificar las decisiones de consumo
de los visitantes nacionales al interior de nuestro pais, denominando a sus erogaciones
como consumo turistico interno, el cual representa el 87.9% del total del consumo turistico
en nuestro territorio.

cLCooN

CooNN

4INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México. Cuenta Satélite del Turismo de México, 2014 preliminar. Afio base 2008.
Aguascalientes, México 2015. v
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Puestos de trabajo en el turismo
Los Puestos de Trabajo Ocupados Remunerados® (PTOR) que se estiman necesarios para

llevar a cabo la produccién de bienes y servicios turisticos fueron de 2.3 millones en el afio
2014 y representaron el 5.8% del total que se generaron en la economia del pais.

Actividades con mayor aportacion a los Puestos de Trabajo Ocupados Remunerados
en el turismo, 2014

Restaurantes,

Comercio
36.0% Jbares y centros 10.6% mercio NG 206 Alojamiento
nocturnos | turistico
16.2% Transporte 9.6% Artesanias

de pasajeros '

Las actividades que generaron mayor aportacion a los puestos de trabajo fueron los
restaurantes, bares y centros nocturnos con 827,964, lo que equivale a 36.0% del total del
sector, seguido del transporte de pasajeros con 16.2%, comercio turistico con 10.6%, la
produccién de artesanias con 9.6%, alojamiento con 6.2% Y el resto con 21.4 por ciento.

Indicadores trimestrales

Considerando la importancia del sector turismo en la economia nacional y la necesidad de
contar con informacion perioédica y oportuna para apoyar en el diagnéstico y la toma de
decisiones de los sectores involucrados, desde el afio 2011 se cuenta con los Indicadores
Trimestrales de la Actividad Turistica (ITAT), que ofrecen un panorama de la evolucién
macroeconomica de las actividades relacionadas con el turismo. Cabe sefialar que el ITAT
se integra con dos componentes: el Producto Interno Bruto Turistico y el Consumo Turistico
Interior (Consumo Turistico Interno y Receptivo).

De esta forma, se puede observar en la grafica siguiente que en el primer trimestre del afio
2016 la actividad del sector turismo, de acuerdo a cifras originales, aumenté en 4.1%
respecto al mismo trimestre del 2015.

5 Es el nimero de ocupaciones remuneradas, requeridas o equivalentes a tiempo completo para producir bienes y servicios
turisticos.
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Gréfica 2. Variacion porcentual anual del Producto Interno Bruto Turistico Trimestral
(cifras originales)
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Fuente: INEGI. SCNM. Indicadores Trimestrales de la Actividad Turistica (ITAT). (2008=100) (1er. Trim).
Cifras preliminares primer trimestre de 2016.

En relacion al consumo turistico interior, durante el primer trimestre de 2016, de acuerdo a
cifras originales, se registré un crecimiento del 6.5% respecto al mismo trimestre del afio
anterior.

Grafica 3. Variacion porcentual anual del Consumo Turistico Interior Trimestral
(cifras originales)

10.0 ~
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0.0

-10.0

-15.0 A

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 20152016

Fuente: INEGI. SCNM. Indicadores Trimestrales de la Actividad Turistica (ITAT). (2008=100) (1er. Trim).
Cifras preliminares primer trimestre de 2016.

Con la informacion presentada en el presente documento, el INEGI da a conocer un
panorama general del sector turistico en México, con la finalidad de generar un mayor
conocimiento del sector.
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“ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA INTERNACIONAL DE LAS VIUDAS (23 DE JUNIO)”

DATOS NACIONALES

e En México, ocho de cada 10 personas
viudas son mujeres.

e Los resultados de la Encuesta Intercensal
muestran que siete de cada 10 mujeres viudas
tiene 60 y mas afios.

e Datos de la Encuesta Nacional de Empleo y
Seguridad Social 2013, revelan que 72.7% de
las viudas no cuentan con pension.

e De acuerdo con los datos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo, al primer
trimestre de 2016, 29.7% de las mujeres
viudas son econémicamente activas.

e Una de cada tres mujeres viudas de 60 y
mas afios (35.4%), presenta alguna condicion
de discapacidad.

La viudez es un evento significativo en la vida de las personas, ya que tiene importantes
repercusiones en el ambito de la salud, psicolégico y social. Para muchas personas que han
perdido a su conyuge, principalmente mujeres, representa un factor de riesgo que incrementa su
vulnerabilidad en dichos ambitos y ademas, constituye riesgo de incremento en problemas
familiares de diversa indole’.

La Asamblea General de las Naciones Unidas, durante el sexagésimo quinto periodo de sesiones
celebrada en 2010, mediante la resolucion A/Res/65/189, declard el 23 de junio como el Dia
Internacional de las Viudas, lo que exhorta a los Estados miembros a prestar atencién a la
situacion de las viudas y sus hijos, y los invita a observar éste dia para crear conciencia sobre
este grupo de poblacién. A raiz de la resolucién, a partir de 2011 se ha conmemorado esta fecha
para hacer visible y contribuir al aseguramiento del cumplimiento de sus derechos.

Con motivo del Dia Internacional de las Viudas, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), ofrece un panorama sociodemografico de las mujeres en situacion de viudez;
particularmente presenta sus caracteristicas en temas como educacion, ocupacion, seguridad
social y pobreza, con énfasis en algunos de estos temas, en las mujeres adultas mayores? por ser
un grupo que por su edad, son altamente vulnerables.

1 Lépez, J. Adaptacion familiar frente a la viudez en Revista UARICHA No.13.México. Revista de Psicologia. 2009. Mayo de 2016.
Recuperado en: http: www.revistauaricha.umich.mx/Articulos/Uaricha_13_093-106.pdf

2 De acuerdo al articulo 3o de la Ley de los Derechos de Personas Adultas Mayores, se entiende como personas adultas mayores a
aquellas que cuenten con sesenta afios 0 mas de edad y que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional.
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CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS VIUDAS

La viudez no es solamente un estado civil, es una condicion social que a menudo implica
vulnerabilidad y trae consigo una imagen de debilidad, necesidad, indigencia y desgracia®.

La viudez ha sido poco estudiada como un evento significativo en la vida de las personas, que
cambia sustancialmente el curso de vida. Con el aumento de la esperanza de vida, la viudez se
ha postergado y ahora se asocia mas con la vejez. Estadisticamente la condicién de viudez se
vive con mayor fuerza en la poblacién con 60 y mas afios, pero se desconoce cOmo se
experimenta, percibe y significa este evento en la vida de las personas mayores.

Cuando una persona enviuda, debe enfrentar no solo el evento adverso de la pérdida de su pareja,
sino que ademas, en muchos casos, estas personas se ven afectadas y transgredidas en sus
derechos de herencia, de acceso a la seguridad social y a servicios médicos, ademas de que
enfrentan un contexto de vulnerabilidad a la pobreza y al goce de sus derechos sociales, situacion
que se presenta en mayor medida en la mujeres.

La condicion de viudez es una situacidon conyugal que se asocia con la edad, principalmente
porque con el fin del ciclo de vida, adviene el término de las relaciones de unién. Dicha condicion
se presenta mas en las mujeres, debido a que su esperanza de vida es mayor a la de los hombres.
En 2015, datos del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) estimaron la esperanza de vida
para los hombres en 72.3 afios, mientras que para las mujeres se estimo en 77.5 afos.

Cifras de la Encuesta Intercensal 2015, muestran que en México habitan 4.4 millones de personas
de 12 y mas afos cuya situacion conyugal es la viudez. Es decir, 4.7% de la poblacién total de
este rango de edad presenta esta situacion conyugal, la cual es mas frecuente que los separados
(4.4%) y los divorciados (1.6%).

La viudez es una condicién presente en mayor medida en las mujeres, tal es que ocho de cada
10 personas viudas en México pertenecen a este género. En total suman 3.4 millones de mujeres
de 12 y mas afios, cifra que representa 7.1% del total de la poblacion femenina, mientras que en
los hombres se contabilizan 958 mil viudos, que representan 2.1% del total de hombres de 12 y
mas afos. La edad promedio de las viudas y viudos en México es de 67.9 afios; 73.9% tiene 60 y
mas afios, 25.1% son de 30 a 59 afios y 1.0% es menor de 30 afios.

La edad promedio de las mujeres viudas es de 67.7 afios. Por grupos de edad, siete de cada 10
viudas tiene 60 y mas afios, 26.8% tiene de 30 a 59 afios y 1.1 es menor de 30 afios. En la
distribucion de la proporcion de viudas de 60 y mas afios se observa que 34.5% tienen 60 a 69
afios; 35.8%, tienen 70 a 79 afios y 29.7% tienen 80 y mas afios.

Por su parte, la edad promedio de los hombres viudos es 70.7 afios. Ocho de cada 10 (80.4%),
tienen 60 y més afios, 19.0% tiene de 30 a 59 afios y solo 0.6% es menor de 30 afios.

3 Tovar, Patricia. Mas alla del matrimonio, un territorio llamado viudez. Némadas (Col), nim. 11, octubre, 1999. Universidad Central
Bogota, Colombia.
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Distribucién porcentual de las personas viudas de 12 y mas afios por sexo
segln grupos de edad

12 a 29 afios, 12 a 29 afios,
1.1% 0.6%
60y mas afios, 60y mas afios,
72.0% 80.4%
Mujeres Hombres

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Base de datos

Distribucién espacial

La proporcién de viudas a nivel nacional es de 7.1% respecto del total de mujeres de 12 y mas
afios. A nivel estatal hay entidades federativas donde el porcentaje es mas alto que el promedio
nacional, como el caso de Guerrero y Oaxaca con 8.6%, Distrito Federal 8.4%, Veracruz 8.3%,
Morelos 7.8%, Sinaloa. 7.7%, Puebla, 7.6%, Tamaulipas e Hidalgo 7.5% y Durango y Michoacan
con 7.4 por ciento.

Por el contrario, entidades como Aguascalientes (5.6%), Baja California Sur (5.2%) y Quintana
Roo (4.3%) tienen proporciones menores de mujeres en condicién de viudez que la media
nacional.

Proporcién de mujeres viudas de 12 y mas afios por entidad federativa
2015

4.3% a 5.6%

[
Bl 57%a7.0%
1

71% a8.6 %

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Base de datos
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Por tamafio de localidad, la mayor proporcion de mujeres viudas se concentra en localidades
urbanas de 100 mil y méas habitantes (48.8%), mientras que 22.5% reside en localidades de menos
de 2 500 habitantes, 14.4% lo hace en localidades de 15 000 a 99 999 habitantes y 14.3% en
localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.

Condicion de alfabetismo

La viudez supone enfrentarse a una situacion naturalmente adversa, y esta puede ser agravada
cuando se enfrenta en escenarios poco favorables. Las mujeres con bajos niveles de escolaridad
0 en condicion de analfabetismo son mayormente vulnerables a ser victimas de despojo o
marginacion y a que se transgredan sus derechos econémicos y sociales tras la viudez.

Datos de la Encuesta Intercensal 2015, muestran que 23.8% de las viudas de 12 y mas afos se
encuentran en condiciones de analfabetismo, proporcién superior al total nacional para mujeres
del mismo rango de edad (6.1 por ciento). La proporcién de viudas analfabetas respecto a otras
situaciones conyugales, se ve influenciada por que en su mayoria son mujeres mayores de 60
afios y en este grupo de edad esta mas presente la condicion de analfabetismo. Del total de viudas
de 60 y mas afios, 28.5%, es analfabeta, en tanto que en la poblacion femenina de 60 y méas afios,
la proporcion es 22.5 por ciento.

Informacion de la Encuesta Intercensal 2015 muestra que en Oaxaca (47.0%), Chiapas (45.7%)
y Guerrero (44.8%), aproximadamente la mitad de las mujeres viudas son analfabetas.

Nivel de escolaridad

Respecto al nivel de escolaridad, datos de la Encuesta Intercensal muestran que una de cada
cuatro mujeres viudas no tiene escolaridad (26.8%), 48.6% tiene primaria, 18.9% secundaria o
bachillerato y solo 5.7 estudios de nivel superior. Esta situacion, al igual que el analfabetismo,
agrega riesgo de ser vulnerada en el cumplimiento de sus derechos sociales y econdmicos dada
su situacién conyugal.

Distribucién porcentual de las mujeres viudas de 12 y mas afios por nivel de
escolaridad
2015

48.6

5.0 51
I | 0.6 |
Sin escolaridad Primaria Secundaria Bachillerato o Normal béasica Licenciatura o
preparatoria superior
Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Base de datos
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Hogares

Datos de la Encuesta Intercensal, 2015 indican que en el pais hay 31.9 millones de hogares?, en
8.0% (2.5 millones) de estos hogares, la jefatura corresponde a una mujer en situacion de viudez.
Lo anterior representa que 74.1% del total de mujeres viudas son jefas de hogar. La segunda
posicién que ocupan las mujeres viudas en los hogares es la de madre o suegra: en total, el 18.6%
de las viudas mantiene esta relacion de parentesco con el jefe de hogar.

La mayor parte de las mujeres viudas residen en un hogar familiar® (74.0%); de estas 54.4% lo
hace en un hogar ampliado®y 43.3% cohabitan en un hogar nuclear’.

Del total de mujeres viudas, 25.4% (647 mil) viven solas. De ellas, 49.6% se dedica a los
guehaceres del hogar, 17.1% esta jubilada o pensionada, 6.4% tiene una limitacion fisica que le
impide trabajar, 8.1% no trabajé y solo 16.3% trabajan.

Seguridad social y pensién

La mayoria de las mujeres adultas no reciben ingresos, debido principalmente a que durante su
vida tienen menor probabilidad de trabajar para generar ingresos y ahorros que les permitan
solventar sus necesidades econdmicas en la vejez. Por lo que al morir el conyuge, pueden quedar
desprotegidas si no existi6 union legalmente establecida y sus derechos hereditarios y
testamentarios pueden ser vulnerados®. Si el conyuge no conté con prestaciones sociales en su
vida laboral y no tenia derecho a jubilacion y/o pension, la viuda no contara con este tipo de
proteccion de seguridad social y econémica.

Las pensiones son mecanismos de proteccion destinados a asegurar el ingreso del trabajador y
de sus dependientes econémicos, durante la vejez, invalidez o muerte®.

En caso de muerte del cényuge, el principal problema se plantea para los dependientes
economicos, viuda e hijos, quienes se ven obligados a solventar sus propios gastos ante la
desapariciéon de su fuente de ingresos.

De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS), en el
2013, 27.3% de la poblacién femenina en situacion de viudez fue beneficiaria de pension, ante un
72.7% que no contaba con esa prestacion.

Por grupo de edad, 29.0% de las mujeres viudas de 50 afios y mas cuentan con ingresos por
jubilacion o pension, mientras que 71.0% no recibe este beneficio. De las mujeres viudas de este

4 El concepto de hogar censal difiere de la definicion de hogar utilizada en otros ejercicios censales y en encuestas en hogares, el
primero se define como el grupo de personas vinculadas o no por lazos de parentesco, que residen habitualmente en la misma
vivienda; mientras que en las encuestas en hogares se refiere al conjunto formado por una o mas personas que residen
habitualmente en la vivienda y se sostienen de un gasto comun, principalmente para alimentarse y pueden ser o no ser parientes.

5 Hogar en el que al menos uno de los integrantes tiene parentesco con la jefa o el jefe del hogar. Comprende a los hogares
nucleares, ampliados y compuestos.

6 Hogar familiar conformado por un hogar nuclear y al menos otro pariente, o por una jefa o un jefe y al menos otro pariente.

7 Hogar familiar conformado por la jefa o el jefe y su conyuge; jefa(e) y sus hijas(os); jefa(e), su conyuge y sus hijas(os).

8 Salgado et al. (2007) Género y Pobreza: determinantes de la salud en la vejez. Revista de salud publica de México. Vol.49,
suplemento 4 de 2007. Disponible en: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0036-36342007001000011&script=sci_arttext

9 Cadigo Civil Federal, Camara de Diputados. Mayo del 2016. Disponible en:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/2 241213.pdf
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rango de edad que cuentan con pension, 24.6% la reciben de manera directa, como producto de
su vida laboral, mientras que 75.1% la recibe de manera derivada, es decir, por viudez, orfandad
0 ascendencia.

Porcentaje de mujeres viudas por grandes grupos de edad segun condicién de
pensién y distribucién porcentual de las mujeres viudas con pension por tipo de

pension
2013 Condicién de pension
Con pensién
Sin pension Total Tipo de pension®

Grandes grupos de edad Directa’ Derivada’® No especificado
Total 72.7 27.3 233 76.4 0.3
De 12 a 29 afios 90.7 9.3 0.0 100.0 0.0
De 30 a 49 afos 86.7 133 18 98.2 0.0
De 50 y mas 71.0 29.0 24.6 75.1 0.3
Edad no especificada 20.6 79.4 0.0 100.0 0.0

1 Comprende a las personas que tienen al menos una pension, clasificadas de acuerdo con la declarada en primer término.
2 Comprende pensiones por retiro, vejez o cesantia, invalidez y riesgo de trabajo, asi como pensiones analogas.

3 Comprende pensiones por viudez, orfandad y ascendencia.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social 2013. Base de datos

Respecto de las viudas, menores de 50 afios, se observa que la proporcion de receptoras de
pension es sensiblemente mas baja con respecto a las viudas mayores de 50 afios, 90.7% de las
menores de 30 afios no recibe pensién alguna y 86.7% de las viudas de 30 a 49 afios no esta
pensionada.

De acuerdo a la ENESS 2013, 84.4% de las mujeres beneficiarias de una pension la reciben por
medio del Instituto Mexicano del Seguro Social, 10.5% esta pensionada por el ISSSTE y 5.1% por
otra institucion (Pemex, Institutos de Seguridad social estatales y seguros). Segun el monto
mensual de la pension, 29% de las mujeres viudas beneficiaria de una pension recibié hasta un
salario minimo, 43.1% de estas hasta dos salarios minimos y 27.9% percibié mas de dos salarios
minimos.

Distribucién porcentual de mujeres viudas de 60 y mas afios pensionadas, por
lugar o institucién y su distribucion por monto mensual de salarios minimos

2013
] o ) Monto mensual de lapension

Tipo de mstltuc:lon” ) Pol?lacmn Hasta Mas de 1 Mas de
que otorgalapensién pensionada

1S.M. a2S.M. 2 S.M.
Total 100.0 29.0 43.1 27.9
IMSS 84.4 334 46.4 20.2
ISSSTE 10.5 3.0 30.8 66.2
Otra® 5.1 10.7 13.2 76.1

S.M. = Salario minimo.

1 Para las personas que declararon tener mas de una pension, se hace referencia a la de mayor monto.

2Incluye PEMEX, ISSFAM y otras instituciones del sector publico; y planes privados de seguro, y personas que no especificaron la
institucién que otorga la pension.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social 2013. Base de datos
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Ocupacion y empleo

Con la muerte de su cényuge, la mujer, en la mayoria de las ocasiones, asume las
responsabilidades econémicas, de crianza (en caso de tener hijos), de contencién y sociales del
nucleo familiar, por lo que aquellas mujeres que no cuentan con un trabajo remunerado que les
brinde ingresos suficientes y seguridad social para ella y su descendencia, se colocan en un
escenario de vulnerabilidad a la pobreza y a la marginacion®.

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), en el primer
trimestre de 2016, tres de cada 10 de las mujeres viudas de 15 y mas afios son econdmicamente
activas y 70.8% realizan actividades no econémicas. La proporcion de mujeres viudas de 60 y
mas afios que estan ocupada es de 16.7 por ciento.

Uno de los indicadores de seguridad econdmica en la vejez es el tipo de insercion laboral y el tipo
de prestaciones que se tienen en el empleo!!. Los datos de la ENOE muestran que del total de
mujeres viudas ocupadas de 15 y mas afios, 50.9% labora como trabajadora subordinada y
remunerada, 41.0% trabajan de manera independiente sin contratar empleados, 6.1% son
patronas o empleadoras y 2.0% trabaja sin recibir una remuneracion monetaria.

Distribucién porcentual de mujeres viudas ocupadas, por posicidn en la ocupacién
2016

2.0

L 4

Trabajadoras subordinadas Trabajadoras por cuenta Empleadoras Trabajadoras no
y remuneradas propia remuneradas

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2016. Base de datos primer trimestre de 2016.

De las mujeres viudas que perciben ingresos por su trabajo, 37.0% ganan hasta un salario minimo,
28.9% gana de uno a dos salarios minimos, mientras 12.7% recibe de dos a tres; el 5.3% de tres
a cinco y solamente 3.0% de este sector de la poblacion gana méas de 5 salarios minimos.

10 Salgado et al. (2007) Género y Pobreza: determinantes de la salud en la vejez. Revista de salud publica de México. Vol.49,
suplemento 4 de 2007. Disponible en: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0036-36342007001000011&script=sci_arttext

11 Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia, Division de poblacion de la CEPAL (2006) Manual sobre indicadores de
calidad de vida en la vejez. Santiago: CELADE. http://www.cepal.org/es/publicaciones/3539-manual-indicadores-calidad-vida-la-
vejez, recuperado en mayo de 2016.
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Distribucién porcentual de mujeres viudas ocupadas de 15y mas afios segun el
nivel de ingresos
2016

Mas de 5 S.M.
3.0%

No recibe
1 hasta 2 S.M. / ingresos...
28.9%

Hasta 1 S.M.
37.0%

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2016. Base de datos, primer trimestre
de 2016.

Por condicion de acceso a prestaciones laborales de la poblacién femenina ocupada en situacion
de viudez, 72.5% estd ocupada sin tener prestaciones, 18.0% tiene acceso a instituciones de
salud y otras prestaciones, 8.4% no tiene acceso a servicios de salud pero si a otras prestaciones,
y 1.1% de este sector de la poblacién solo tiene como prestacion el acceso a servicios de salud.
Esto significa que ocho de cada 10 mujeres viudas ocupadas (80.9%), no tiene acceso a
instituciones de salud como prestacién laboral.

Distribucion porcentual de mujeres viudas ocupadas segln acceso a
prestaciones laborales
2016 Sélo acceso a
instituciones de

salud
1.1%

Acceso a
instituciones de
Sin salud y otras
prestaciones prestaciones
72.5% 18.0%

Sin acceso a
instituciones de
salud pero sia

otras
prestaciones.
8.4%

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo y Seguridad Social 2016. Base de datos,
primer trimestre de 2016.
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Pobrezay vulnerabilidad

En México la medicion multidimensional de la pobreza es realizada por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), quien evalla la pobreza en torno “a
las condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas, limitan sus derechos y libertades
fundamentales, impiden la satisfaccibn de sus necesidades basicas e imposibilitan su plena
integracion social” 12, Es clasificada de acuerdo con una serie de carencias en varios dominios —
los cuales denominan Cuadrantes de bienestar—, directamente asociados a condiciones minimas
gue garantizan un nivel de vida digno de los integrantes de una sociedad*?.

De acuerdo con la medicién multidimensional de la pobreza en México, con base en los datos del
Modulo de Condiciones Socioeconémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los
Hogares 2014, se estima que 2.9 millones de mujeres viudas vivian en condicién de pobreza o
vulnerabilidad por carencias sociales o por ingresos, lo que representa 81.8% de ellas. Mientras
que solo 667 mil (18.2%) eran consideradas no pobres y no vulnerables.

En 2014, del total de mujeres viudas de 12 y mas afios, 45.5% se encuentran en situacién de
pobreza multidimensional, 29.8% son vulnerables por carencias en sus derechos sociales y 6.5%
vulnerables por ingresos.

Distribucion porcentual de las mujeres viudas de 12 afios y mas,
segun condicion de pobrezay vulnerabilidad sociales
2014

Vulnerables
por ingresos,
6.5%

Pobres
multidimensionales,

45.5%

Vulnerables
por carencias,
29.8%

Fuente: MCS-ENIGH, Base de datos, 2014.

En total, se estiman 1.6 millones de mujeres viudas en situacién de pobreza multidimensional:
20.1% son pobres extremas y 79.9% se encuentran en pobreza moderada. La carencia social mas
frecuente entre las mujeres viudas es el rezago educativo (57.9%), seguida por el acceso a
seguridad social (30.8%), 13.3% carece de acceso a servicios de salud y 23.2% presenta algun
grado de carencia en el acceso a la alimentacion.

12 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. Metodologia para la medicién multidimensional de la
pobreza en México, México DF. CONEVAL, 2010.
http://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%?200oficiales/MEDICION MULTIDIMENSIONAL.pdf, Mayo 2016.

13 Ibidem.
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Discapacidad

Con la mayor longevidad de las mujeres respecto de los hombres, aumenta la probabilidad de que
adquieran enfermedades cronicas como la diabetes, las cardiovasculares y el cancer. También
para este grupo de poblacién, se multiplica de manera importante la probabilidad de adquirir
alguna discapacidad**.

Para las mujeres viudas, los problemas de salud y discapacidad que puedan presentar significan
un doble reto pues aumenta la dependencia sobre otros miembros de la familia.

De acuerdo con informacion de la Encuesta de la Dindmica Demografica (ENADID) 2014, 47.4%
de las personas con discapacidad tienen 60 y mas afios y 21.2% presenta alguna limitacién.

Una de cada tres mujeres viudas de 60 y mas afios (35.4%), presenta alguna condicién de
discapacidad, 37.0% presenta una limitacion y 27.6% no tiene ni discapacidad ni limitacion.

Distribucion porcentual de las mujeres de 60 y mas afos, viudas,
segun condicion de discapacidad o limitacion
2014

37.0
354

Discapacidad Limitacion Sin discapacidad y sin limitacion

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2014. Bases de Datos

Segun el tipo de discapacidad, 69.6% de las mujeres viudas de 60 y mas afios presentan dificultad
para caminar, subir o bajar usando sus piernas; 44.4% presenta discapacidad para ver; 25.6%
dificultad para escuchar; 24.8% presenta dificultad para mover o usar brazos o manos; 23.1%,
tiene discapacidad para aprender, recordar o concentrarse; 22.4% es discapacitada para bafarse,
vestirse o comer por si misma; 9.7% presenta dificultad para realizar actividades diarias por
problemas emocionales o mentales y 8.3% tiene dificultad para hablar o comunicarse.

14 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Las personas con discapacidad en México: una vision al 2010 México 2013.
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Porcentaje de mujeres viudas de 60 y mas afos, por tipo de discapacidad
2014

Dificultad para caminar, subir o bajar usando sus

piernas 69.6

Dificultad para ver

Dificultad para escuchar | 256
Dificultad para mover o usar brazos o manos : 248
Dificultad para aprender, recordar o concentrarse | l 231

Dificultad para bafiarse, vestirse o comer

44.4

224
7

Dificultad para realizar actividades diarias por 9
problemas emocionales o mentales

Dificultad para hablar o comunicarse 8.3

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréafica 2014. Bases de Datos

La edad avanzada es la principal causa para la mayor parte de las discapacidades sufridas por
las mujeres viudas de 60 y mas afos. Pues en la dificultad para escuchar en el 72.5% de los casos
se sefialé ese motivo; en la dificultad para bafarse, vestirse o comer, 72.9%; en la dificultad para
ver se debe a la edad en el 52.9% de los casos; en la dificultad para hablar o comunicarse, 48.4%;
ver (53.3%) y para realizar actividades por problemas emocionales o mentales, 45.2 por ciento.

Para este mismo grupo de mujeres, la dificultad para mover o usar brazos o manos (47.4%);
aprender, recordar o concentrarse (47.4%); caminar, subir o bajar usando sus piernas (46.7%),
tiene como origen una enfermedad.

Distribucion porcentual de mujeres viudas de 60 y mas afos
por tipo de discapacidad, segun causa de discapacidad

. ) Causa de la discapacidad
Tipo de discapacidad 1
Enfermedad Edad avanzada Otra causa
Dificultad para caminar, subir o bajar usando sus
. 46.7 40.8 12.5
piernas
Dificultad para ver 44.0 52.9 3.0
Dificultad para mover o usar brazos o manos 47.4 42.0 10.7
Dificultad para aprender, recordar o concentrarse 47.4 42.0 10.7
Dificultad para escuchar 2255 75.2 2.4
Dificultad para bafarse, vestirse o comer 22.6 729 4.5
Dificultad para hablar o comunicarse 43.6 48.4 8.0
Dificultad para realizar actividades diarias por
44.8 45.2 10.1

problemas emocionales o mentales

1 Incluye Porque naci6 asi; accidentes; violencia y otras causas.
Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2014. Bases de Datos
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Salud y acceso a servicios de salud

El acceso a los servicios de salud es un elemento primordial del nivel de vida que brinda las bases
necesarias para el mantenimiento de la existencia humana y su adecuado funcionamiento fisico
y mental. Cuando las personas carecen de acceso a los servicios de salud, oportuno y efectivo,
el costo de la atencion de una enfermedad o accidente puede vulnerar el patrimonio familiar o,
incluso, su integridad fisica®®.

En 2003, las reformas a la Ley General de Salud establecieron la creacion del Sistema de
Proteccion Social en Salud (SPSS) e instrumentaron los programas del Seguro Popular y el
Seguro Médico para una Nueva Generacion (Seguro Médico Siglo XXI), que tienen como finalidad
extender los servicios de salud a los grupos de poblacion que se encuentran en situacion
vulnerable, en la busqueda de alcanzar la cobertura universal®®.

De acuerdo con datos de la Encuesta Intercensal 2015, 86.4% de las mujeres viudas estan
afiliadas a servicios de salud. La principal institucion que ofrece servicios de salud a este sector
de la poblacién es el Seguro Popular con un 44.2%; como segunda institucion de afiliacion esta el
IMSS o seguro social con 41.0%; le sigue el ISSSTE con 9.2% y por ultimo, con 5.6% otras
instituciones.

Respecto al grupo de mujeres viudas de 60 y mas afos, 81.0% esta afiliada a alguna institucion
de salud. De ellas, 36.2% lo esté al IMSS, 36.2% al seguro popular y 8.6% al ISSSTE.

Distribucion porcentual de las mujeres viudas de 12 afios y mas por institucion
de afiliacion a servicios de salud
2015

44.2
41.0

3.7
1.9

Seguro Popular o para  IMSS (Seguro social) ISSSTE Seguro privado Otra institucién
una Nueva Generacién
(Siglo XXI)
Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Base de Datos

15 Metodologia para la Medicion Multidimensional de la pobreza en México, segunda edicion. CONEVAL. Diciembre de 2014.
http://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Metodologia.aspx Consultado en mayo de 2016.
16 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Sintesis Metodoldgica y Conceptual. Encuesta Intercensal 2015.
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En lo que se refiere al lugar al que acuden las mujeres viudas cuando tienen problemas de salud,
34.9% acude al IMSS; 34.4% al Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular); 12.2% lo
hace en un hospital o consultorio médico privado; 7.4% en el ISSSTE y 6.0% en el consultorio de
una farmacia. Sobresale que 1.3% de las mujeres viudas no se atiende cuando tiene problemas
de salud.

Distribucion porcentual de las mujeres viudas de 60 afios segun lugar donde
se atienden cuando tienen problemas de salud
2015 34.9 34.4

12.2

7.4
6.0

3.6
I l 13
i .
IMSS (Seguro  Centro de Salud  Consultorio, ISSSTE Consultorio de Otro lugar No se atiende
social) u Hospital de la clinica u hospital farmacia
SSA (Seguro privado
Popular)

Nota: La suma de la distribucién no da el 100 debido al no especificado.
Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Base de Datos

Con esta informacion, el INEGI brinda indicadores para el conocimiento de la situaciéon de las
mujeres mexicanas en situacion de viudez en el &mbito nacional. Consulte este documento en el
sitio del INEGI www.inegi.org.mx, en el apartado de Sala de Prensa:
http://www3.ineqgi.org.mx/sistemas/saladeprensa/

Si requiere informacion por entidad federativa consulte nuestro sitio, acuda a los centros de
informacién o comuniquese via telefénica o por correo electrénico.

* k k k k%
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2 3 Dialnternacional

junio de las Viudas

J En México (2015) K
Hay 4.4 millones 7@ De ellas, 3.4 millones

de personas viudas a a son mujeres, es decir,
de 12 afios y més A | 77.3porciento.

de edad, 4.7% de %
la poblacién total :
en ese rango de edad.

Proporcion de mujeres viudas de 12 anos y mas
de edad por entidad federativa, 2015

B s3a5.6%
BWs7a7.0%
B 71286%

Caracteristicas de las mujeres viudas:

Su edad 23.8% de 3decada10 86.4% Son jefas

promedio  ellas son son econd-  estanafiliadas  de familia
es de 67.7 analfabetas. MicdMeNnte aservicios en 8% de
anos. Seves; et los hogares.

Fuentes: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.
INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). 1.¢" trim. de 2016.
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~ “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA MUNDIAL SIN AUTO (22 DE SEPTIEMBRE)”

DATOS NACIONALES

2 ) En 2014, se estima que en México circulaban mas
DlA de 38 millones de vehiculos automotores. El

MUNDIAL estado de México, con 5.1 millones de vehiculos,

fue la entidad con el mayor registro.

SIN ) En 2013, se registraron un total de 407 808
AUTD accidentes viales en todo el pais.

. En México, para 2014 se registraron 10 316 muertes
a causa de accidentes de transito donde se vio
22 de involucrado algun vehiculo automotor.
Septiembre
. Durante 2014, México tuvo una produccién total de

3 millones 365 306 vehiculos, lo cual represento
3.7% de la produccion mundial.

En 1994, el politélogo norteamericano Eric Britton expuso por primera vez la iniciativa denominada
Jueves: una estrategia de penetracion para reducir la dependencia del coche en las ciudades,
propuesta formulada para que las personas pasaran este dia de la semana sin usar automdviles y
adoptaran medios alternativos y/o creativos de transporte, con el fin de reflexionar acerca de sus
hébitos de movilidad para lograr ciudades mas accesibles. Un afio més tarde, las ciudades de
Reikiavik, Islandia, Bath, Reino Unido y La Rochelle, Francia, fueron las primeras en sumarse a este
desafio mediante la coordinacién de un mismo dia sin el uso de automéviles particulares.

De manera significativa, el 22 de septiembre de 1998 el gobierno nacional de Francia coordind tal
iniciativa bajo la denominacién En ville, sans ma voiture (Un dia en la ciudad sin mi auto), programa
gue se efectu6 de manera simultanea en 34 ciudades de este pais, dando la pauta para la
organizacion del Primer dia europeo sin auto en el afio 2000 y, posteriormente, la Semana de la
Movilidad Europea en el afio 2002, la cual contd en su primera edicion con la participacion de 760
poblados en todo el continente.!

Desde entonces, cada 22 de septiembre se conmemora el “Dia mundial sin auto”, una festividad
en crecimiento que actualmente alienta a las personas a no usar los automdéviles con la intencién
de reflexionar sobre el uso de medios alternativos de movilidad, e incentivar el uso de transportes
eficientes y sustentables, incluyendo el transporte pablico.?

En el marco de esta celebracion, diversas ciudades en el mundo han replicado de mdltiples formas
la denominacion y organizacion del “Dia mundial sin auto”, como la ciudad de Bogota, Colombia,
con el programa “Sin mi carro en Bogota”, que por medio de una consulta publica en el afio 2000
fue el primer evento civico festivo a gran escala que incluy6 la promociéon de medios de transporte

1 Britton, E., (2010). World Streets: The Politics of Transport in Cities.
https://worldstreets.wordpress.com/2010/08/26/car-free-days-2010-part-2-thursday-a-breakthrough-strategy-for-reducing-car-
dependence-in-cities/

2 Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (2016). 22 de septiembre. Dia mundial sin automovil,
Ministerio de Educacién Cultura y Deporte, Gobierno de Espafia.
http://www.ite.educacion.es/fr/inicio/noticias-de-interes/902-22-de-septiembre-dia-mundial-sin-automovil
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alternos, la organizacion de familias y grupos para trasladarse y la participacion conjunta de
empresas y gobierno locales para el uso de servicios especiales de transporte colectivo.?

En el caso de México, existen precedentes de la conmemoracion de esta iniciativa por parte de
organizaciones ciudadanas, principalmente en demarcaciones como la Ciudad de Meéxico,
Guadalajara y Torreén. Sin embargo, es hasta 2014 que de manera oficial la Ciudad de México se
suma a esta celebracion, obligando a que cada 22 de septiembre todos los vehiculos oficiales que
no estén dedicados a la atencién de emergencias ni servicios fundamentales como ambulancias,
camiones de bomberos y algunas patrullas de seguridad, dejen de circular, ademas se convoca a
gue cada ciudadano se sume a dicha medida y opte por transportarse en bicicleta, en transporte
publico o camine.*

Vehiculos automotores registrados en México

Para 2014, las Estadisticas de Vehiculos de Motor Registrados en Circulacion (VMRC) muestran
gue en México existen mas de 38 millones de vehiculos automotores® registrados en todo el pais.
Por entidad federativa, México (5.1 millones) es el estado con el volumen vehicular mas grande,
seguido por la Ciudad de México (4.7 millones) y Jalisco (3.1 millones); las entidades con los
menores volimenes de vehiculos en circulacién son Colima (283 mil) y Campeche con 266 mil
vehiculos en circulacion.

Vehiculos automotores registrados por entidad federativa

2014
Entidad federativa 2009 2014
Estados Unidos Mexicanos 30 890 136 38 025 389
Aguascalientes 411 864 488 484
Baja California 1475 939 1100 840
Baja California Sur 470 410 429 580
Campeche 169 739 266 161
Coahuila de Zaragoza 679 745 730 670
Colima 214 082 283 275
Chiapas 561 920 736 909
Chihuahua 1181161 1423 997
Ciudad de México 4120 535 4737 749
Durango 432 122 533 546
Guanajuato 1251 246 1610 498
Guerrero 666 071 974 898
Hidalgo 821 939 945 126
Jalisco 2659 712 3112 643
México 2913512 5185 808
Michoacan de Ocampo 1499 714 2095 264
Morelos 358 219 538 864
Nayarit 309 753 380 870
Nuevo Leén 1890 350 1797 854
Oaxaca 356 439 491 863
Puebla 1138 679 1315 969
Querétaro 426 844 574 129
Quintana Roo 427 389 587 888
San Luis Potosf{ 776 561 962 276
Sinaloa 854 368 1099 123
Sonora 889 176 834 881
Tabasco 388 266 513 433
Tamaulipas 932 874 1108 978
Tlaxcala 207 279 336 104
Veracruz de Ignacio de la Llave 1420 654 1797 417
Yucatan 492 699 638 250
Zacatecas 490 875 392 042

Fuente: INEGI. Estadisticas de Vehiculos de Motor Registrados en Circulacion (VMRC), 2014. Base de datos.

Durante el periodo 2009 a 2014, el parque vehicular nacional se incrementé en un 23.1%, pasando
de 30.8 millones en 2009 a 38.0 millones de unidades en 2014. Destaca el considerable aumento
en el volumen de motocicletas en circulacion; este tipo de vehiculo registré un incremento de 89.5%,

8 Car free day home (2000).
http://ecoplan.org/carfreedays/bogota/fags.htm
4ALDF (2016). Aprueba ALDF Un Dia sin Auto.
http://www.aldf.gob.mx/comsoc-aprueba-aldf-dia-sin-auto--25454.html
5 La categoria vehiculos automotores incluye: Automdviles, camiones para pasajeros, camiones y camionetas para carga y motocicletas.
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pasando de poco menos de un millébn doscientas mil unidades a 2.2 millones. Por su parte, los
automaviles incrementaron su volumen en 24.5% durante este periodo, mientras que los vehiculos
de carga (11.6%) y los camiones de pasajeros (2.7%) lo hicieron en proporciones menores.

El aumento en el nimero de motocicletas, ha significado que estas ocupen una mayor proporcion
respecto del total de vehiculos motores en circulacion. En 2009, las motocicletas representaban
3.9% del total; en 2014 esta proporcién fue de 6.0 por ciento.

Por su parte, en 2014, los automdviles representaron 67.2% del total de vehiculos automotores,
proporcién ligeramente mayor a la de 2009, donde eran 66.4% de los vehiculos automotores; los
vehiculos de carga representaron 25.9% del total de vehiculos en circulacion y 0.9% fueron
camiones para pasajeros.

Distribucién porcentual del parque vehicular registrado por clase de vehiculo

2009 a 2014
28.6 28.5 27.8 26.9 26.4 25.9

39 4, 36, 40 ,, a5 B, Beon, ,

2009 2010 2011 2012 2013 2014

B Camiones para pasajeros M Motocicletas © Vehiculos de carga ® Automéviles

Fuente: INEGI. Estadisticas de Vehiculos de Motor Registrados en Circulacion (VMRC), 2014. Base de
datos.

Disponibilidad de automo&vil o camioneta en hogares

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Intercensal 2015, en México, 43.5% de los 31 millones
924 863 hogares, disponen de al menos un automovil o camioneta. Las entidades con mayores
porcentajes de hogares con automévil o camioneta son: Baja California Sur (66.5%), Baja California
(65.3%), Chihuahua (63.9%), Sonora (62.3%) y Aguascalientes (58.0%) y las de menor porcentaje:
Tabasco (27.6%), Veracruz de Ignacio de la Llave (27.3%), Guerrero (21.8%), Oaxaca (21.4%) y
Chiapas con 19.5 por ciento.
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Porcentaje de hogares que disponen de al menos un automovil o camioneta

por entidad federativa

2015

Baja California Sur
Baja California
Chihuahua
Sonora
Aguascalientes
Nuevo Leén

Coahuila de Zaragoza I 57.0

Zacatecas
Jalisco
Sinaloa
Querétaro
Tamaulipas
Durango

T 56.7
. 54.5

I 52.3

Colima [ I— 50.9

Ciudad de México
Guanajuato

San Luis Potosi

Nayarit

Michoacan de Ocampo
Estados Unidos Mexicanos
Hidalgo

México

Morelos

Quintana Roo

Yucatan

Campeche

Puebla

Tabasco

Veracruz de Ignacio de la Llave
Guerrero

Chiapas

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015. Bases de datos.

Movilidad cotidiana

En los Ultimos decenios se han producido profundos cambios sociales, econdmicos y tecnoldgicos

I 47.4
I 46,1
I 44.3
I 4.1
I 44.0

43.5

I 40.3
I 39.5
391
Tlaxcala [ 371
I 36.0
I 34.6
I 34.0
——— 31.2
I 276
——— 27.3
I 218

Oaxaca [ 214
I 195

gue han derivado en un nuevo modelo de movilidad urbana.® Ese modelo se caracteriza por el

aumento de las distancias de recorrido, la diversificacién de los motivos de los desplazamientos y
las modificaciones en la localizacién de los centros de trabajo y otras actividades, lo que implica

importantes desafios de movilidad para las ciudades y sus habitantes.

El modelo de movilidad urbana y sus caracteristicas han generado que los indices de motorizacion
y la demanda de movilidad en vehiculos automotores (sean privados o publicos) aumenten
continuamente y, con ellos, sus efectos asociados: consumo de energias no renovables,
contaminacion atmosférica, ruido ambiental, intrusion visual, accidentes, el peligro y la congestion

vehicular.”

En nuestro pais y de acuerdo con los resultados de la Encuesta Intercensal 2015, 44.4% de la
poblacién que asiste a la escuela utilizé como principal medio de traslado algun vehiculo automotor.
De estos, 25.8% lo hizo en camion, taxi, combi o microbus; 17.1% en un vehiculo particular y 1.5%
utilizé transporte escolar. En tanto 53.3% se trasladé caminando a la escuela, 1.4% se trasladé en
bicicleta y 0.9% utiliz6 otro medio de transporte. Del total de personas que se trasladaron a la

escuela utilizando un vehiculo automotor, 72.3% realizaron viajes de menos de 30 minutos.

5 Lizarra, Carmen (2006). Movilidad urbana sostenible: un reto para las ciudades del siglo XXI. Economia, Sociedad y Territorio, Vol. VI,

nim. 212, 283-231.

7 Pozueta, Julio (2000). Movilidad y planeamiento sostenible. Hacia una consideracion inteligente del transporte y la movilidad en el
planeamiento y en el disefio urbano. Instituto Juan de la Herrera, Madrid.
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Por otra parte, 54.1% de las personas que se trasladaron a trabajar, lo hicieron utilizando algun
vehiculo automotor: 26.4% en camion, taxi, combi o microbus; 20.9% en vehiculo automotor
particular (automévil, camioneta o motocicleta), y 6.8% utilizd transporte de personal. En este
sentido sobresale que a nivel nacional 32.4% respondié que se traslada a su centro de trabajo
caminando, en tanto que 6.7% utiliza la bicicleta como medio de transporte principal y 2.6% utiliza
otro medio.

A nivel nacional, una de cada dos personas (53.6%) que utilizaron un vehiculo automotor como
medio de transporte principal para trasladarse a su centro de trabajo, cumple un recorrido menor a
30 minutos y 15.8% de las personas ocupadas se traslada por mas de una hora para llegar a su
centro de trabajo.

Accidentes de transito terrestre

En México, las estadisticas sobre percances viales asi como de las consecuencias que estos
ocasionan, tales como pérdidas prematuras de vidas humanas y/o lesiones y dafios materiales, son
generadas por dos fuentes de informacion, segun el &mbito de ocurrencia. Para los accidentes de
transito en areas urbanas y suburbanas, el INEGI produce el registro Estadisticas de Accidentes de
Transito Terrestre, cuyo objetivo es generar informacion sobre el nimero de los percances viales
ocurridos en el pais identificando sus caracteristicas principales. La informacion se obtiene de los
registros sobre percances viales proporcionados por las dependencias responsables de transito
estatales y municipales, asi como de los ministerios publicos y juzgados civicos para el caso del
Distrito Federal.

Para el caso de los siniestros viales ocurridos en carreteras federales, la Policia Federal integra una
base de datos de los accidentes ocurridos en la Red Carretera Nacional, la cual integra las
caracteristicas principales de los siniestros, como lugar de ocurrencia, tipo de accidente, personas
involucradas y el perfil de siniestralidad del accidente.

De la informacion estadistica de estos registros administrativos, en 2013 se documentaron® un total
de 407 808 accidentes viales® a nivel nacional; esto representa una disminucion de 12.7% del total
de accidentes respecto al afio 2009, cuando ocurrieron 458 063 percances viales en todo el pais.

A nivel nacional la tasa de accidentalidad'® en 2013, fue de 11.1 accidentes de transito terrestre,
por cada 1 000 vehiculos automotores. Este valor muestra una disminucién con respecto a la tasa
de 2009, que fue 14.8. Las entidades con la tasa de accidentabilidad mas alta en 2013 fueron Nuevo
Ledn con 32.6; Querétaro 29.9; Colima 26.1, Chihuahua con 21.8 y Quintana Roo, 20.1 accidentes
de transito terrestre.

8 Los datos presentados sobre accidentes de transito terrestre corresponden al afio 2013, debido a que es la informacion oficial y definitiva
mas reciente disponible.

9 Incluye 385 722 accidentes de transito terrestre ocurridos en zonas urbanas y suburbanas y 22 036 sucedidos en zonas de jurisdiccion
federal.

10 La tasa de accidentabilidad se refiere al nimero de accidentes ocurrido por cada 1000 vehiculos registrados y se obtiene de dividir el
total de accidentes entre el total de vehiculos y el cociente resultante se multiplica por mil.
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Tasa de accidentalidad por entidad federativa
2009y 2013
Por cada 1 000 vehiculos registrados

2009 2013
Estados Unidos Mexicanos 14.8 11.1
Aguascalientes 12.6 9.8
Baja California 14.9 16.4
Baja California Sur 12.9 14.8
Campeche 30.4 19.3
Coahuila de Zaragoza 25.0 14.8
Colima 33.4 26.1
Chiapas 7.8 45
Chihuahua 31.3 21.8
Ciudad de México 33 3.5
Durango 20.0 10.8
Guanajuato 17.5 12.7
Guerrero 10.2 5.6
Hidalgo 6.0 4.9
Jalisco 224 18.2
México 9.3 2.4
Michoacan de Ocampo 7.7 6.1
Morelos 25.4 18.9
Nayarit 10.5 7.3
Nuevo Ledn 31.0 32.6
Oaxaca 10.4 9.2
Puebla 11.6 9.0
Querétaro 26.0 29.9
Quintana Roo 24.9 20.1
San Luis Potosi 8.0 5.8
Sinaloa 17.6 8.0
Sonora 17.6 14.4
Tabasco 15.1 9.6
Tamaulipas 21.9 13.2
Tlaxcala 18.6 12.1
Veracruz de Ignacio de la Llave 8.3 6.1
Yucatan 16.3 11.4
Zacatecas 7.4 7.7

Fuente: INEGI. Estadisticas de accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas, Bases de
datos.
INEGI. Estadisticas de Vehiculos de Motor Registrados en Circulacion, 2013. Base de datos.
Para accidentes en zonas de jurisdiccion federal 2009, SSP. Policia Federal. Para accidentes en
zonas de jurisdiccion federal 2013, Comision Nacional de Seguridad, Policia Federal. Division de
Seguridad Regional. Estadisticas de siniestralidad. 2013.

Accidentes de transito terrestre en zonas urbanas o suburbanas

De los 385 772 accidentes ocurridos en 2013 en zonas urbanas o suburbanas, en total se vieron
involucrados 729 238 vehiculos, de los cuales 63.1% fueron automoviles, 14.7% vehiculos de
transporte de pasajerost, 12.7% fueron camiones y camionetas de carga; 5.7% motocicletas y 3.8%
otro tipo de vehiculo.

Del total de accidentes viales ocurridos en 2013, 77.3% tuvieron como consecuencia solo dafios
materiales a los vehiculos involucrados; en 21.6% al menos uno de los conductores, ocupantes del
vehiculo, ciclistas o peatones involucrados en el accidente, resulté con lesiones que requirieron
atencion médica; y 1.1% tuvo consecuencias fatales para al menos uno de los involucrados.

1 Incluye microbuses y los vehiculos de transporte urbano de pasajeros denominados émnibus.
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Distribucién porcentual de los accidentes de transito terrestre en zonas
urbanas y suburbanas, por clase de accidente

2013

Fatal, 1.1%

Fuente: INEGI. Estadistica de Accidentes de Transito Terrestre en Zonas Urbanas y Suburbanas, 2013.

La entidad federativa que registré la mayor cantidad de accidentes de transito terrestre en zonas
urbanas o suburbanas fue Nuevo Ledn, con 74 112 accidentes, lo cual representa 19.2% del total

nacional. En Jalisco sucedieron 13.5% de los accidentes y en Chihuahua, 7.3 por ciento.

Las entidades con menor volumen de accidentes registrados fueron Oaxaca, Tlaxcala, Zacatecas,
Chiapas y Nayarit, cada una con menos de uno por ciento del total nacional.

Distribucién porcentual de los accidentes de transito terrestre en zonas

urbanas y suburbanas, por entidad federativa
_________________________________________|sp

2013

Nuevo Ledén
Jalisco

Chihuahua
Guanajuato

Baja California
Ciudad de México
Querétaro
Tamaulipas
Puebla

Michoacan de Ocampo
México

Quintana Roo
Sonora

Coahuila de Zaragoza
Morelos

Veracruz de Ignacio de la Llave
Sinaloa

Colima

Yucatan

Baja California Sur
Durango

San Luis Potosi
Aguascalientes
Campeche
Guerrero

Hidalgo

Tabasco

Oaxaca

Tlaxcala
Zacatecas
Chiapas

Nayarit

I 13.5
— 7.3

I 47
I 4
I 41
I 38
I 35
I 2.9
I 2
I 27
I 27
I 27
I 27
. 23
. 23
- 2o
. 17

. 17

Bl 15

B 13

Bl 12

B 12

Bl 11

B 11

B 11

B 10

Bl oo

I os

M o7

M os

M os

Fuente: INEGI. Estadistica de Accidentes de Transito Terrestre en Zonas Urbanas y Suburbanas, 2013.

Base de datos.
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De los 385 772 accidentes viales en zonas urbanas y suburbanas, 92.9% (358 533) ocurrieron en
zonas urbanas y 7.1 (27 239) en zonas suburbanas.

El 74.5% de los accidentes viales en zonas urbanas ocurrié en intersecciones o cruce de vialidades.
En cuanto al total de accidentes viales ocurridos en zonas suburbanas, 69.4% se presentaron en
carreteras estatales y 15.7% en caminos rurales.

Segun el tipo de accidente, 68.5% de los sucedidos en &reas urbanas y suburbanas durante 2013
se debié a colisiones entre vehiculos, 11.5% a colisiones con objetos fijos, 7.5% a colision con
motocicleta y 4.1% a colisién con peaton (atropellamientos).

De acuerdo al tipo de accidente sobresale que de los ocurridos en el ambito suburbano, 31.8% de
los accidentes se debieron a salidas o volcaduras en caminos rurales o carreteras estatales.

Distribucién porcentual de accidentes de transito por tipo de accidentes
segun ambito geografico de ocurrencia

2013
Tipo de accidente Total Zona urbana Zona suburbana
Total 100.0 100.0 100.0
Colision con vehiculo automotor 68.5 70.6 40.8
Colision con objeto fijo 115 115 11.6
Colisién con motocicleta 7.5 7.6 6.7
Colisién con peatén (atropellamiento) 4.1 4.1 3.1
Salida del camino 2.2 11 17.3
Volcadura 2.1 12 14.5
Colision con ciclista 1.6 1.6 1.2
Otro 2.5 2.3 4.8

Fuente: INEGI. Accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas, 2013. Base de datos.

En 93.4% de los accidentes en areas urbanas y suburbanas, la causa es atribuible al conductor del
vehiculo o vehiculos involucrados, 3.9% a la mala condicion del camino y en 0.9% de los casos a
un peaton o pasajero.

Del total de accidentes ocurridos en 2013, 75.2% el conductor fue un hombre, 13.4% una mujer, y
en 11.4% de los casos se desconoce el sexo del conductor debido a que este se fugd del lugar del
incidente.

Del total de accidentes viales donde se conoce el sexo y la edad del conductor responsable, se
observa que en 52.6% de los casos se tratd de un conductor de 30 a 59 afios; 40.1% de los casos,
el conductor tenia de 18 a 29 afios, y en 5.2% de los accidentes, el conductor tenia 60 y méas afios.
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Distribucién porcentual de los conductores responsables de accidentes
de transito por sexo segun grupo de edad

2013
Grupos de edad Total Hombre Mujer
12 a 17 afios 2.1 19
18 a 29 afios 40.3 39.0
30a 59 afios 52.2 54.8
60y mas afos 5.4 4.3

Fuente: INEGI. Estadistica de Accidentes de Transito Terrestre en Zonas Urbanas y Suburbanas, 2013.

Base de datos.

La mayor frecuencia de accidentes viales ocurre durante los fines de semana (45.7%), siendo los
sébados, los dias de mayor porcentaje de accidentes (16.0%), viernes (15.6%) y los domingos 14.1

por ciento.

Sobre el horario de ocurrencia de los accidentes viales, 63.2% ocurren en horario diurno (de 7:00 a
18:59 horas.) y 36.8% en horario nocturno (de 19:00 a 6:59 horas). Los horarios que presentan
mayor frecuencia de accidentes de transito terrestre se diferencian segun el dia de la semana en
gue ocurren. De lunes a viernes es significativamente mas alta la proporcion (68.2%) de accidentes
ocurridos en horarios diurnos, en tanto que del total de accidentes ocurridos en sabado y domingo,
uno de cada dos (48.4%) sucede en horario nocturno.

Distribucién porcentual de accidentes de transito por horario de
ocurrencia segun dia de la semana de ocurrencia

2013

Total Lunes

Martes

® Horario Diurnol

Jueves

Viernes

m Horario Nocturno2

68.1 706 70.0 68.4
63.2 64.4
55.0
52.2
4758
45.0
36.8 35.6
I 31.9 204 30.0 31.6 I

Miércoles Sébado

Domingo

Fuente: INEGI. Estadistica de Accidentes de Transito Terrestre en Zonas Urbanas y Suburbanas, 2013.

Base de datos.

De acuerdo al sexo de los conductores, la mayor proporcion de accidentes que involucran a una
mujer conductora, suceden de martes a viernes con 62.5%; en el caso de los hombres, los
porcentajes mas altos ocurren de viernes a domingo con 45.6 por ciento.
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Distribucién porcentual de accidentes de transito por tipo de accidentes
segun sexo del conductor responsable

2013
Total Se desconoce Hombre Mujer
Dia de lasemana 100.0 100.0 100.0 100.0
Lunes 13.8 12.5 13.8 14.9
Martes 13.7 11.5 13.8 15.5
Miércoles 13.2 10.5 13.2 15.3
Jueves 13.6 11.3 13.6 15.3
Viernes 15.6 14.3 15.6 16.4
Sébado 16.0 18.8 16.1 12.8
Domingo 14.1 21.2 13.9 9.8

Fuente: INEGI. Accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas, 2013. Base de datos.

Accidentes de transito terrestre en zonas de jurisdiccion federal

Del total de accidentes de transito terrestre a nivel nacional en 2013, 22 036 ocurrieron en zonas o
espacios de jurisdiccion federal. La mayor proporcion se registré en los estados de Veracruz (8.3%),
Jalisco (7.2%), Ciudad de México (5.0%), Guanajuato (4.8%) y Michoacan (4.7 por ciento).

Respecto al tipo de accidentes ocurridos en zonas de jurisdiccion federal, 39.4% se tratdé de una
colisién con vehiculo u objeto en movimiento; 29.7% fue por salida de la carretera o camino, 13.5%
por una colisién con vehiculo u objeto fijo; 9.6% por colisién con usuario vulnerable'?; 5.4% fue una
volcadura y 2.4 result6 otro tipo de accidente.

Muertes por accidentes de transito terrestre

Segun datos de la OMS, para el afio 2013 se perdieron 1,25 millones de vidas a consecuencia de
accidentes de transito terrestre. Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se busca que las
muertes por esta causa se reduzcan un 50% para el afio 2020.%3

En México, para 2014 se registraron 10 316 muertes a causa de accidentes de transito terrestre*
donde se vio involucrado algun vehiculo de motor, lo que representa una tasa de 8.6 defunciones
por cada 100 mil habitantes.

Como es sabido, la poblacién joven presenta mayores indices de accidentes. Para el caso de las
muertes de vehiculos en transito, la tasa mas alta la presentan aquellos con edad de 20 a 24 afios,
seguido del grupo de 25 a 29, con 13.7 y 13.0 muertes por cada 100 mil habitantes respectivamente.

Por sexo, la tasa de mortalidad en hombres es de 14.0 y en mujeres de 3.5 por cada 100 mil hombres
y mujeres, respectivamente. Al observar por grupo de edad, llama la atencion que los hombres de
20 a 24 afios presentan unatasa de 22.6 defunciones por cada 100 mil hombres entre estas edades;
respecto a las mujeres la tasa mas alta la presenta el grupo de 60 y mas afios (6.4 por cada 100
mil).

2 Incluye peatones, ciclistas, motociclistas y jinetes.

13 OMS. Global status report on road safety 2015.

http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs358/es/, 19 de agosto de 2016.

14 Se consideran Gnicamente defunciones ocurridas en transito, se excluyen accidentes no de transito, no especificados y donde no se
involucra vehiculo de motor.
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Tasa de defunciones por accidentes de transito terrestre por sexo
y grupo de edad

2014
Grupo de edad Total Hombre Mujer
0 a 4 afios 2.1 2.3 1.9
5 a9 afos 1.6 1.8 1.5
10 a 14 afios 2.3 3.1 14
15 a 19 afios 8.5 13.2 3.3
20 a 24 afios 13.7 22.6 4.6
25 a 29 afios 13.0 21.8 4.4
30 a 34 afios 11.6 19.9 3.7
35 a 39 afios 10.5 18.5 3.1
40 a 44 afos 10.5 18.5 3.2
45 a 49 afios 9.8 16.3 3.7
50 a 54 afios 10.2 16.8 4.1
55 a 59 afios 10.2 16.8 4.2
60 y méas afios 11.5 17.4 6.4

Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad, 2014. Base de datos.
CONAPO. Proyecciones de la poblacion de México 2010 a 2050.

Lesiones por accidentes de transito terrestre

Las lesiones que causan los accidentes de transito, ademas del trauma que esto significa, generan
pérdidas econémicas considerables a las victimas, a sus familias y a los paises en general, ya que
ademas de los costos del tratamiento, las personas que resultan lastimadas y en ocasiones sus
familiares, restan tiempo del trabajo o la escuela para atender a los lesionados, lo que les lleva a
disminuir su productividad.'®

Para 2014, los egresos hospitalarios!® de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud,
registraron 16 581 lesionados a causa de accidentes de trdnsito donde se vio involucrado algun
vehiculo de motor!’. De estos, 50.3% eran pasajeros de automovil, 32.2% motociclistas, 4.3%
peatones, 2.2% ciclistas y 1.9% ocupantes de camioneta o furgoneta.

15 OMS. Lesiones causadas por el transito.

http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs358/es/, 19 de agosto de 2016.

16 No se consideran los egresos por defuncién u otro motivo no especificado.

7 Se consideran Gnicamente defunciones ocurridas en transito, se excluyen accidentes no de transito, no especificados y donde no se
involucra algun vehiculo de motor.
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Distribucion porcentual de personas lesionadas! en accidentes de transito
terrestre, segln posicion en el accidente

2014
Ocupante de Otro Peaton Ciclistas
camioneta o 9.1% 4.3% 2.2%
furgoneta |
1.9%

Motociclista

— 320%

Ocupante de
automovil
50.3%

1 Se refiere a los egresos hospitalarios que recibieron atencion por estas causas. No se consideran los egresos
por defuncién u otro motivo no especificado.
Fuente: SSA. Base de datos sobre Egresos Hospitalarios, 2014.

De los lesionados por accidentes de transito, 70.6% fueron hombres y 29.4% mujeres. Llama la
atencion que 47.5% de los lesionados por esta causa eran jovenes de 15 a 29 afios. Por sexo, suele
concentrarse de manera similar en hombres y mujeres en edades jovenes.

Distribucion porcentual de personas lesionadas? en accidentes de transito
terrestre, por sexo y grupo de edad

2014
Grupo de edad Total Hombre Mujer
Total 100.0 100.0 100.0
0 a 4 afos 2.2 1.8 3.4
5 a9 afios 3.5 3.1 4.6
10 a 14 afios 5.9 5.7 6.2
15 a 19 afios 17.4 18.1 15.8
20 a 24 afios 18.0 18.6 16.6
25 a 29 afios 12.1 12.3 11.6
30 a 34 afios 9.4 9.6 8.9
35 a 39 afios 8.0 8.0 8.0
40 a 44 afios 6.8 6.8 6.8
45 a 49 afios 5.2 5.1 5.5
50 a 54 afios 3.7 3.6 3.9
55 a 59 afios 2.8 2.7 3.0
60 y mas afios 5.0 4.6 5.7

! Se refiere a los egresos hospitalarios que recibieron atencién por estas causas, no se consideran los egresos
por defuncién u otro motivo no especificado.
Fuente: SSA. Base de datos sobre Egresos Hospitalarios, 2014.

Caracteristicas de la industria automotriz

De acuerdo con la Organizacién Mundial de Comercio, México se ubicd entre los paises con
ingresos mas altos en lo que se a la refiere a la exportacion de productos relacionados con la
industria automotriz en 2014, alcanzando ingresos por $92 mil millones de ddlares, tan solo detras
de la Unién Europea, Japén, y Estados Unidos.*®

18 WTOA (2015). Estadisticas del comercio internacional 2015, p. 112, en
https://www.wto.org/spanish/res_s/statis_s/its2015_s/its15_merch_trade_product_s.pdf
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Durante 2014, nuestro pais logré una produccion total de 3 millones 365 306 vehiculos, lo cual
representd 3.7% de la produccion mundial, con lo que consiguié ubicarse como el séptimo productor
de vehiculos a nivel mundial, desplazando a la industria automotriz brasilefia.®

A lo largo de 2015 el personal total ocupado en la fabricacion de automdviles, motocicletas,
camiones y partes para vehiculos automotores terrestres fue de 734 mil personas, de los cuales
destaca que 87.1% se dedicaron a la elaboracién de autopartes, 10.4% a la fabricacion de
automdviles y camionetas, 1.7% a la armadura de carrocerias y remolques y 0.8% a la produccion
de motocicletas.?

Distribucién porcentual del personal total ocupado en el sector
automotriz segun el tipo de manufactura de productos
2015

Fabricacion de Fabricacion de
motocicletas, 0.8 automoviles y
camiones, 10.4

5> ——__ Fabricacion de
carrocerias y
remolques, 1.7

Fabricacion de partes
para vehiculos
automotores, 87.1

Fuente: INEGI. Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera. Base de datos

Con esta informacion, el INEGI brinda informacién a nivel nacional sobre el monto y caracteristicas
de los vehiculos automotores que circulan en el pais y otros temas relacionados. Consulte este
documento en el sitio del INEGI www.inegi.org.mx, en el apartado de Sala de Prensa:
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/

Si requiere informacién por entidad federativa consulte nuestro sitio, acuda a los centros de
informacion o comuniquese via telefénica o por correo electrénico.

* k k k% %
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22 Dia Mundial sin Auto

Las entidades con mas vehiculos son
México (5.1 millones),
Ciudad de México (4.7 millones)
y Jalisco (3.1 millones).

Circulan mas de

38 millones
de vehiculos
automotores.

...

Distribucion porcentual del parque vehicular
registrado por clase de vehiculo, 2009 a 2014
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De 2009 a 2014, el parque vehicular del

pais se incrementé en 23.1 por ciento.
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De acuerdo con los resultados
de la Encuesta Intercensal 2015,
43.5% de los 31.9 millones de
hogares en México dispone de al
menos un automovil o camioneta.

La tasa de accidentalidad es
de 11.7 accidentes de transito
terrestre por cada mil vehiculos

automotores (2013).

S

Fuentes: INEGI, Estadisticas de vehiculos de motor registrados en circulacidn. Base de datos, 2014, // INEGI. Encuesta Intercensal 2015,
!/ INEGL. Estadisticas de accidentes de trdnsito terrestre en zonas urbanas y suburbanas. Base de datos.
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EL INEGI MEJORA LA CAPTACION DEL INGRESO DE LOS HOGARES

En todo el mundo, medir los ingresos es una tarea compleja y conlleva, en la mayoria
de los paises donde se realizan encuestas en hogares, diversas dificultades. Destaca
la subestimacion de los ingresos, pues los informantes tienden a declarar menos de
lo que realmente perciben. Esa problematica se confirma en estudios que, a partir de
comparaciones internacionales, muestran que en México la diferencia entre los
ingresos reportados por las encuestas de ingresos de los hogares y su contrapartida
en Cuentas Nacionales presenta una brecha particularmente grande.?

En este contexto, y como parte de un proceso de mejora continua, durante el
levantamiento del Modulo de Condiciones Socioeconomicas (MCS) 2015, el INEGI
aplico el afio pasado criterios de captacion y verificacion de informaciéon en campo de
mayor rigor. Gracias a estas acciones, es posible ofrecer a la sociedad y al Estado
una medicion mas precisa sobre los ingresos de los hogares en nuestro pais.

El MCS 2015 mantiene el disefio conceptual y estadistico de los anteriores. Sin
embargo, las acciones instrumentadas para mejorar la captacion del ingreso en
campo hacen que el Modulo de este afio no sea comparable con los ejercicios
estadisticos previos.

Por la relevancia de contar con un panorama de la evolucion histérica de las cifras
para el disefio de politicas publicas y otros estudios, trabajaremos con nuestros
usuarios estratégicos en el tema para conseguir comparabilidad con los moédulos de
condiciones socioecondmicas anteriores.

L Cfr. A cross-country comparison of household income, consumption and wealth between micro sources and national accounts aggre-
gates, Documento de Trabajo de OCDE y Eurostat. Desarrollado por Maryse FESSEAU (OCDE), Florence WOLFF (OCDE) y Maria Liviana
MATTONETTI (Eurostat), 2013.
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En atencién a su mandato constitucional, el INEGI mantiene un proceso de mejora
continua en cada uno de sus proyectos, para ofrecer informacion estadistica y geo-
gréfica de calidad, veraz, oportuna y pertinente. Nuestro objetivo es apoyar cada vez
mas a gobiernos, empresas y ciudadanos, de tal forma que tomen decisiones bien
fundamentadas en beneficio del desarrollo de nuestro pais.

PRINCIPALES RESULTADOS DEL MCS 2015

El ingreso corriente trimestral total de los hogares en el afio 2015 ascendié a
1,524,262.5 millones de pesos. De este monto de ingresos, el 13.1% correspondié a
las areas rurales y el 86.9% a las areas urbanas.

Del total de los ingresos, el 67.1% provino de ingresos del trabajo, el 14.8% de
transferencias; el 10.9% de la estimacion del alquiler de la vivienda, el 7.1% de la
renta de la propiedad y el 0.1% restante, de otros ingresos corrientes.

La distribucion del ingreso por deciles de hogares indica que en 2015 los hogares del
decil con mas altos ingresos recibieron en promedio 161,568 pesos al trimestre,
contra 8,169 pesos de los hogares del primer decil, lo que implica que los primeros
captaron en promedio 19.8 veces mas ingresos que los segundos.

INGRESO CORRIENTE PROMEDIO TRIMESTRAL POR HOGAR ORDENADO POR DECILES
DE HOGARES SEGUN TAMANO DE LOCALIDAD 2015

Tamarfo de localidad

Deciles de hogares Total De menos de' 2 500 De 2 500 habitantes
habitantes Yy mas

Total 45 887 27 330 51 100
| 8 169 7 912 8 454

1] 13 830 13 706 13 904

1 18 387 18 309 18 419
\4 23 147 23 032 23 185
vV 28 478 28 432 28 489
Vi 34 866 34 749 34 891
VI 43 030 42 918 43 048
Vil 54 139 53 670 54 199
X 73 252 72 653 73 304
X 161 568 169 850 161 026

Fuente: INEGI, Médulo de Condiciones Socioecondmicas 2015. Informacién no comparable con los
modulos de condiciones socioeconémicas previos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH).
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Por entidad federativa, el ingreso promedio por hogar en 2015 fue mayor en Nuevo
Ledn con $66,836 al trimestre, seguido del Distrito Federal, Baja California Sur y
Aguascalientes con $61,622, $61,361 y $59,434, respectivamente. Las entidades
federativas con menores ingresos promedio por hogar al trimestre fueron Guerrero
($27,584), Oaxaca ($28,715), Chiapas ($29,648) y Veracruz ($31,328).

Junto con la publicacion de este boletin, a través del Sitio en Internet del INEGI se
han actualizado microdatos, tabulados basicos y aspectos metodoldgicos del MCS
2015.

http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/mcs/2015/default.html

Se anexa Nota Técnica
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NOTA TECNICA

, RESULTADOS DEL
MODULO DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS 2015

El M6dulo de Condiciones Socioecondmicas (MCS) presenta informacién de los
ingresos de los hogares mexicanos a nivel nacional, por tamafios de localidad y por
entidad federativa. Asimismo, tiene como objetivo adicional proporcionar la
informacion necesaria para la medicién de la pobreza multidimensional que realiza
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

El MCS 2015 contd con una muestra total de 64,093 viviendas, de las cuales 15,133
se situaron en localidades menores de 2 500 habitantes (rurales) y 48,960 viviendas
en localidades de 2 500 habitantes y mas (urbanas), seleccionadas mediante un
disefio muestral probabilistico, bietapico, estratificado y por conglomerados. La tasa
de respuesta para este levantamiento fue de 89.4 por ciento.

PRINCIPALES RESULTADOS DEL MCS 2015

El ingreso corriente trimestral total de los hogares en el afio 2015 ascendioé a 1, 524,
262,517 miles de pesos. De este monto de ingresos, el 13.1% correspondi6 a las
areas rurales y el 86.9% a las areas urbanas.

Cuadro 1. Ingreso corriente total trimestral por principales fuentes de
ingreso segun tamario de localidad 2015. (Miles de pesos).

Tamafio de localidad

Fuentes de ingreso Total De menos de 2 500 habitantes De 2500 y mé&s habitantes
Ingreso (%) Ingreso (%) Ingreso (%)
Ingreso Corriente 1524 262 517 100.0% 199 120 595 100.0% 1325141922 100.0%
Ingreso del trabajo 1022 789 609 67.1% 129977 315 65.3% 892 812 293 67.4%
Remuneraciones por rabajo 858 777 632 56.3% 91 665 774 46.0% 767 111858 57.9%

subordinado

Ingresos por trabajo independiente 118533617 7.8% 29303 105 14.7% 89230511 6.7%
Ingresos de otros trabajos 45 478 360 3.0% 9008 436 4.5% 36 469 924 2.8%
Renta de la propiedad 108 847 937 7.1% 10 443 996 5.2% 98 403 942 74%
Transferencias 225 206 403 14.8% 39341193 19.8% 185 865 211 14.0%
Estimacion del alquiler de lavivienda 166 083 256 10.9% 19255739 9.7% 146 827 517 11.1%
Otros ingresos corrientes 1335312 0.1% 102 353 0.1% 1232959 0.1%

Fuente: INEGI. Médulo de Condiciones Socioecondmicas. 2015.
Nota: Informacién no comparable con el Médulo de Condiciones Socioecondmicas de la
ENIGH.
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En 2015, del total de los ingresos, el 67.1% provino de ingresos del trabajo, el 14.8%
de transferencias; el 10.9% de la estimacion del alquiler de la vivienda, el 7.1% de
la renta de la propiedad y el 0.1% restante, de otros ingresos corrientes.

Por tamafio de localidad, las remuneraciones al trabajo subordinado presentaron
importantes contrastes, ya que en las localidades de 2 500 y mas habitantes
(urbanas) estos ingresos representaron el 57.9% del total, contra el 46.0% en las
localidades de menos de 2 500 habitantes (rurales).

Por el contrario, los ingresos por trabajo independiente tienen una importancia
mayor en las localidades rurales donde conformaron el 14.7% del total de ingresos,
mientras que en localidades urbanas este ingreso represento el 6.7% del total. Del
mismo modo, las transferencias que reciben los hogares tuvieron una mayor
importancia en las localidades rurales respecto de las localidades urbanas, al
representar el 19.8% en las primeras y 14.0% en las segundas.

Grafica 2. Composicion de las principales fuentes del ingreso corriente por
tamano de localidad, 2015.

i Otros ingresos corrientes
M Estimacidn del alquiler de la vivienda

DE MENOS DE 2 500
HABITANTES

M Transferencias

i Renta de la propiedad

M Ingresos de otros trabajos

M Ingresos por trabajo independiente

46.0%
M Remuneraciones por trabajo subordinado

11.1%

DE 2500 Y MAS
HABITANTES

57.9%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

Fuente: INEGI. Mddulo de Condiciones Socioecondmicas. 2015.
Nota: Informacién no comparable con el Médulo de Condiciones Socioecondmicas de la
ENIGH.
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Los hogares pueden ser agrupados de acuerdo con los ingresos que perciben
ordenados de menor a mayor monto. Cuando se forman diez conjuntos de hogares
del mismo tamano, a cada uno de ellos se les conoce como “deciles”, por lo que el
primer decil esta integrado por la décima parte de los hogares que tienen los
menores ingresos y asi de manera sucesiva, hasta llegar al ultimo decil, que esta
compuesto por la décima parte de los hogares con los mas altos ingresos.

La distribucién del ingreso por deciles de hogares indica que en 2015 los hogares
del decil con mas altos ingresos recibieron en promedio 161 568 pesos al trimestre,
contra 8 169 pesos de los hogares del decil mas bajo, lo que implica que los
primeros captaron en promedio 19.8 veces mas ingresos que los segundos. Por
tamano de la localidad las diferencias entre los ingresos percibidos por el décimo y
el primer deciles se comportdé de la manera siguiente: 19 veces en las areas
urbanas y 21.5 veces en las rurales.

Cuadro 2: Ingreso corriente promedio trimestral por hogar ordenado por
deciles de hogares segun tamaio de localidad 2015.

Tamario de localidad

Deciles de hogares Total De menos de 2 500 De 2 500 habitantes
habitantes y mas

Total 45 887 27 330 51100
| 8 169 7912 8 454

Il 13830 13706 13904

] 18 387 18 309 18419
v 23147 23032 23185
\% 28478 28432 28 489
VI 34 866 34749 34 891
VIl 43 030 42 918 43 048
VI 54 139 53670 54 199
IX 73 252 72 653 73 304
X 161 568 169 850 161 026

Fuente: INEGI. Médulo de Condiciones Socioeconémicas. 2015.
Nota: Informacién no comparable con el Médulo de Condiciones Socioecondmicas de la
ENIGH.
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Por entidad federativa, el ingreso promedio por hogar en 2015 fue mayor en Nuevo
Ledn con $66,836 al trimestre, seguido del Distrito Federal, Baja California Sur y
Aguascalientes con $61,622, $61,361 y $59,434, respectivamente. Las entidades
federativas con menores ingresos promedio por hogar al trimestre fueron Guerrero
($27,584), Oaxaca ($28,715), Chiapas ($29,648) y Veracruz ($31,328).

Cuadro 3: Ingreso promedio por hogar por entidad federativa 2015

Enticad 2015 E ntidad 2015
EUM 45 587 Morelos 43 314
Aguascalientes 59 434 Nawarit 44 851
Baja California 54 616 Muevo Leon 66 835
Baja California Sur 61 3561 Ca=aca 28715
Campeche a0 782 Puebla 37176
Chiapas 25548 CQuerétam 56 048
Chihua hua 56 015 Quintana Roo 45 547
Coahuila 53 3041 San Luis P otosi 40789
Colima 43 283 Sinaloa 58 055
Distrito Federal 81 622 Sonora 5807
Durango 41709 Tabasco 42 209
Guanajuato 45 457 Tamaulipas 44 147
Guememn 27 584 Tla=zala 36 388
Hidalgo 37 70T Vemcoruz 31328
Jalisco 54 817 “ucatin 45 693
M éxico 42 114 Facatecas 35745
WMichoacan 38112

Fuente: INEGI. M6dulo de Condiciones Socioecondmicas. 2015.
Nota: Informacion no comparable con el Mddulo de Condiciones Socioecondmicas de la
ENIGH.
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SE DIFUNDEN E§TADI'STICAS DETALLADAS SOBRE LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL PAIS

Para contar con informacion de alcance nacional sobre las habilidades gerenciales y de
emprendimiento, asi como de los apoyos gubernamentales que reciben las micro,
pequefias y medianas empresas en México, el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) y el Banco
Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT), presentan la Encuesta Nacional sobre
Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(ENAPROCE) 2015.

Este proyecto, el cual se realiza por primera vez para contribuir al fomento de la cultura
empresarial en nuestro pais, ofrece resultados en los siguientes temas: personal
ocupado y capacitacion; capacidades gerenciales, ambiente de negocios y regulacion;
financiamiento, apoyos gubernamentales y cadenas de valor; tecnologias de la
informacion y la comunicacion, asi como principales caracteristicas de cada estrato.

Al ser presentada la Encuesta, Julio A. Santaella Castell, Presidente de la Junta de
Gobierno del INEGI dijo que este proyecto nos ayuda a entender mucho de las causas
y las caracteristicas que afectan a las MIPYMES, pues “este segmento econémico tiene
uno de los impactos sociales mas grandes y, por lo tanto, el tema de las capacidades
gerenciales y el tema del ambiente en el que se desenvuelven es fundamental para
poder entender el desarrollo econdmico y social de nuestro pais”.

Julio Santaella se congratuld por la participacién del INEGI en este proyecto “que va a
ofrecer informacion para la toma de decisiones en materia de politica publica, en
términos de desarrollo y fomento a las micro, pequefias y medianas empresas”.

Por su parte, Enrique Jacob Rocha, Presidente del Instituto Nacional del Emprendedor,
sefalé que la ENAPROCE representa un logro unico y sin precedente que permitira
contar, a partir de hoy, con una base firme, amplia y detallada de informacién
estadistica sobre la realidad de las MIPYMES. “Con esta Encuesta, nuestro pais se
coloca a la vanguardia internacional, porque hemos logrado avanzar en un area en la
que requeriamos informacion mas amplia, detallada y certera sobre las PYMES”.

Jacob Rocha, destaco que la informacion derivada de la ENAPROCE, servird para
disefiar las estrategias de intervencion en las pequefias empresas, desde una
plataforma sélida de informacion estadistica, y no solo con base en aproximaciones.
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En el proyecto también participd el Banco Nacional de Comercio Exterior, cuyo Director
General, Alejandro Diaz de Ledn Carrillo, indicé que los resultados de esta Encuesta
nos permiten entender de mejor manera la dinamica de este tipo de empresas para
apoyar la vida y crecimiento de las mismas. Asi como que las politicas publicas, los
programas de financiamiento, los programas de capacitacion y los servicios financieros
en general que se pongan en marcha estén precisamente enfocados para mejorar las
perspectivas de crecimiento de las empresas.

PRINCIPALES RESULTADOS

Del total de empresas consideradas en la ENAPROCE 2015, 97.6% son microempresas
y concentran el 75.4% del personal ocupado total. Le siguen las empresas pequefias,
que son un 2% Yy tienen el 13.5% del personal ocupado. Las medianas representan
0.4% de las unidades econdmicas y tienen poco mas del 11% de los ocupados.

NUMERO DE EMPRESAS POR TAMANO Y PERSONAL OCUPADO

Tamafio Empresas Personal ocupado
NUumero Participacion (%) Participacion (%)
Micro 3 952 422 97.6 75.4
Pequena 79 367 2.0 13.5
Mediana 16 754 0.4 11.1
Total 4 048 543 100.0 100.0

También respecto a las empresas consideradas en esta Encuesta, 12.6% imparte
capacitacion a su personal. De ellas, 73.7% de las empresas medianas y 55.8% de las
unidades pequefas, destinan tiempo y recursos para capacitacion, en tanto que de las
microempresas, solo 11.5% capacita a su personal.

Por otra parte, 43.6% de las empresas medianas, ademas de aplicar las medidas de
solucién ante problemas que se presentan en el proceso de produccién, también
instrumentan procesos de mejora continua para evitar futuras eventualidades. Estas
acciones se realizan en un 30.8% en las pequefias empresas y en un 9.8% en las
microempresas.

Durante 2015, el 14.3% de las empresas declaran conocer al menos uno de los
programas de promocion y apoyo del Gobierno Federal. De ese total, el mayor
porcentaje conoce la Red de Apoyo al Emprendedor, alcanzando el 61.1%, seguido por
el programa Crezcamos juntos con el 42.6%, asi como otros programas del INADEM
con el 39.4 por ciento.
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU CONOCIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION Y APOYO DEL GOBIERNO FEDERAL, 2015

Total Porcentaje Programas
80.0
61.1
60.0 -
42.6
Si 394
No L 400 -
conocen conhocen
85.7% 14.3%
20.0 - 11.3
0.0 T T
Red de Apoyo al Programas del Crezcamos Otro
Emprendedor Instituto Juntos
Nacional del
Emprendedor
(INADEM)
Nota: Los porcentajes no suman 100% debido a que las empresas podrian conocer mas de un programa.

Fuente: INEGI

En el periodo 2013-2014, Uunicamente 2.2% de las empresas pequefias y 5.6% de las
medianas, externd su participacion en cadenas productivas de valor. Del restante que
declara no patrticipar en dicho esquema de produccién, destaca como razon principal la
falta de informacion para el 73.5% de las empresas pequefias y el 72.4% de las
empresas medianas.

La informacion para esta Encuesta se levanté durante los meses de junio y julio de
2015 en 26,997 unidades econdémicas a nivel nacional, conformadas por micro,
pequefias y medianas empresas.

Se anexa Nota Técnica
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NOTA TECNICA

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el Instituto
Nacional del Emprendedor y el Banco Nacional de Comercio
Exterior, presentan por primera vez la Encuesta Nacional sobre
Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias vy
Medianas Empresas (ENAPROCE) 2015, que provee informacion
de alcance nacional sobre las habilidades gerenciales y de
emprendimiento, asi como de los apoyos gubernamentales que
reciben, para contribuir al fomento de la cultura empresarial en
nuestro pais.

De poco mas de 4 millones de empresas existentes en México
durante 2014, el 97.6% son microempresas y concentran el 75.4%
del personal ocupado total, seguidas por las empresas pequeias
con el 2.0% vy el 13.5% y las medianas que representan el 0.4% y el
11.1%, respectivamente.

Del total de empresas consideradas por la ENAPROCE, el 12.6%
imparte capacitacion a su personal. Por tamafio resalta la
participacion de las empresas medianas y pequefias, mismas que
registran el 73.7% y 55.8% del total de unidades de esos
segmentos en forma respectiva. En las microempresas el 11.5%
capacitan a su personal.

El 43.6% de las empresas medianas ademéas de aplicar las
medidas de solucién ante problemas que se presentan en el
proceso de produccién, instrumentan procesos de mejora
continua para evitar que se presenten eventualidades en el futuro;
esta accién representa el 30.8% y 9.8% en las empresas pequefias
y microempresas, respectivamente.

En 2013, el 1.3% de las empresas medianas solicitaron apoyos de
los programas de promocién y apoyo del Gobierno Federal; dicho
porcentaje paso al 2.9% en el afio 2014.

En el periodo 2013-2014, Unicamente el 2.2% de las empresas
pequefas y el 5.6% de las medianas, externd su participacion en
cadenas productivas de valor. Del restante que declara no
participar en dicho esquema de produccién, destaca como razén
principal la falta de informacion para el 73.5% de las empresas
pequefas y el 72.4% de las empresas medianas.
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Antecedentes.

Hasta el afo 2013, la caracterizacion de las micro, pequefias y medianas
empresas solo era posible a través de la informacion provista por los Censos
Econdmicos que tiene a su cargo el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI); sin embargo, los Censos Econdmicos Unicamente proveen informacion
cada cinco afos, por lo que la generacién de estadisticas para este grupo de
empresas en periodos intercensales se logra a partir de encuestas.

En este contexto y en el marco del Programa de Desarrollo Innovador y del
Programa para Democratizar la Productividad, surgi6 la necesidad de contar con
un instrumento estadistico de alcance nacional, cuya temética permitiera la
caracterizacion especifica de las actividades econdmicas realizadas por las micro,
pequefias y medianas empresas; que a su vez sirva de base para fomentar e
impulsar la cultura empresarial en el pais, apoye el emprendimiento, asi como la
consolidacion y crecimiento de las empresas, potencie su insercion en los
mercados internacionales y acerque los esquemas de financiamiento a la actividad
productiva en la que se desenvuelven.

Derivado de lo anterior, el INEGI, el Instituto Nacional del Emprendedor y el Banco
Nacional de Comercio Exterior, desarrollaron conjuntamente la Encuesta Nacional
sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (ENAPROCE) 2015.

El objetivo de la ENAPROCE 2015 es generar informacién de alcance nacional
gue permita conocer las caracteristicas de operaciéon y desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas, a través de la medicion de sus habilidades
gerenciales y de emprendimiento, las fuentes de financiamiento que utilizan, las
cadenas productivas en las que se insertan, las capacidades tecnolégicas y de
innovacion gue desarrollan, el ambiente de negocios en el que se desenvuelven,
la regulacion que las rige, asi como el conocimiento de los apoyos
gubernamentales que reciben, lo que contribuye a la toma de decisiones para el
fomento de la cultura empresarial en nuestro pais.

Cabe resaltar, que esta encuesta provee informacion estadistica basica para el
calculo de indicadores relevantes como el de la productividad, la competitividad o
las capacidades gerenciales, entre otros, los cuales representan una herramienta
fundamental para el seguimiento del desempefio de las empresas y los sectores
econdmicos a los que pertenecen.

Principales resultados.
Durante el afio 2014, en el pais existen un poco mas de 4 millones de micro,

pequeias y medianas empresas, clasificadas en los sectores de manufacturas,
comercio y servicios. El cuadro siguiente muestra la distribucion por tamafio.
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Cuadro 1
NUMERO DE EMPRESAS POR TAMANO, 2014
Tamafo > Sulle —
Numero Participacion (%)
Micro 3952 422 97.6
Pequefia 79 367 2.0
Mediana 16 754 0.4
Total 4 048 543 100.0

Personal Ocupado y Capacitacion.

De acuerdo con los resultados de la ENAPROCE 2015, del total de empresas
existentes en el pais durante 2014, el 97.6% son microempresas y concentran el
75.4% del personal ocupado total, seguidas por las empresas pequefias que
representan el 2.0% y el 13.5% y las medianas con el 0.4% y el 11.1%,
respectivamente.

Gréfica 1
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS Y DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL POR
TAMANO DE EMPRESA, 2014
Empresas Personal ocupado total

- 0,
20% [ 04% 1.1%

13.5%

75.4%
97.6%

. Micro Pequeia Mediana
Fuente: INEGI

Por sector de actividad econémica, el comercio registré el mayor porcentaje del
namero de empresas con un 56.5% y del personal ocupado total con un 48.2%,
por debajo de dicho sector se encuentran los servicios que registraron un 32.4%
del total de empresas y un 32.9% del personal ocupado total, y las manufacturas
con una participacion del 11.1% en el numero de empresas y del 18.9% en el
personal ocupado total, tal como se muestra en la Gréfica 2 de la pagina siguiente.
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Gréafica 2
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS Y DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL POR
SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014

Empresas Personal ocupado total

11.1%

32.4%

56.5%

- Manufacturas - Comercio Servicios
Fuente: INEGI

Un porcentaje minimo de personal que labora en las micro, pequefias y medianas
empresas no cuenta con nivel de escolaridad, es decir, el 3.6%, 2.5% y 2.0%,
respectivamente.

Gréafica 3
DISTRIBUCION DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL SEGUN NIVEL
DE ESCOLARIDAD POR TAMANO DE EMPRESA, 2014

Porcentaje
100.0
14.7 20.9 18.0
80.0 Educacién Superior

60.0 WEducacion Media Superior

40.0 .. i
BEducacién Basica

20.0
Sin escolaridad

0.0

Micro Pequeia Mediana
Fuente: INEGI

En este mismo rubro, en los tres tamafios de empresa destaca la participacion del
personal que cuenta con educacion basica (preescolar, primaria y secundaria),
alcanzando el 51.8% en las microempresas, seguidas de las empresas medianas
con el 51.4% y las empresas pequefias con el 46.5 por ciento.

Del total de empresas consideradas por la ENAPROCE, el 12.6% imparte

capacitacion a su personal. Por tamafio resalta la participacién de las empresas
medianas y pequefias, mismas que registran el 73.7% y 55.8% del total de
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unidades de esos segmentos en forma respectiva. En las microempresas el 11.5%
capacitan a su personal, segun se muestra en la siguiente gréfica.

Gréfica 4
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS QUE IMPARTEN
CAPACITACION AL PERSONAL OCUPADO, 2014

Total Porcentaje Tamaiio de empresa
12.6% 100.0
26.3
80.0 44.2
60.0 88.5
400
20.0
o M5
87.4% Micro Pequefia Mediana
() Empresas que si capacitan Empresas que no capacitan
Fuente: INEGI

Por sector de actividad econdmica, destacan las empresas del sector servicios de
las cuales un 20.9% imparte capacitacion, seguidas por las empresas
pertenecientes al sector de las manufacturas con un 13.3%, y las del sector
comercio con un 7.7 por ciento.

Gréfica 5
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS QUE IMPARTEN CAPACITACION AL PERSONAL
OCUPADO POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014
Manufacturas Comercio Servicios

13.3% 7.7% 20.9%

79.1%

92.3%

@ Empresas que si capacitan ) Empresas que no capacitan

Fuente: INEGI

La causa principal que externan las micro, pequefias y medianas empresas para
no impartir capacitacion es que su personal cuenta con el conocimiento y
habilidades adecuados para el desempefio de sus actividades, asi lo demuestra el
65.6%, 43.2% y 36.8% de las empresas, en forma respectiva (ver Grafica 6).
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Grafica 6
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LA CAUSA POR LA QUE NO
IMPARTIERON CAPACITACION POR TAMANO DE EMPRESA, 2014

Porcentaje EMicro mPequefia " Mediana
70.0 65.6
60.0
50.0 43.2
40.0 36.8
28.6
30.0 ‘6515 21.425.3
20.0 . .
10.512.4 8.4 9.6
10.0 11 29 1.8
0.0 — | —
Interrumpe la Costo elevado  El conocimientoy Se impartié en Otras
produccién habilidades son afios previos
adecuados
Fuente: INEGI.

La grafica siguiente muestra la proporcion de mujeres y hombres que reciben
capacitacion por parte de las unidades econdémicas, que es similar en los estratos
de empresas pequefias y medianas.

Gréafica 7
DISTRIBUCION DEL PERSONAL OCUPADO QUE RECIBIO CAPACITACION
POR SEXO Y TAMANO DE EMPRESA, 2014

Micro Pequena Mediana
35.1% 33.4%
46.7%
53.3%
64.9% 66.6%
Hombres Mujeres
Fuente: INEGI

En este misma tematica, destaca la estructura que prevalece en las
microempresas, ya que las mujeres registran un 53.3% del total del personal que
recibe capacitacion, superando con ello el 46.7% que alcanzan los hombres en
dicho estrato de empresas.

Por sector de actividad econdmica, los mayores niveles de mujeres que se
capacitan corresponde a las empresas de los sectores comercio y servicios, en
donde registran el 45.4% y 46.6%, en forma respectiva. En el caso de las
industrias manufactureras se tiene el 34.3% de mujeres que reciben capacitacion,
tal como se muestra en la Grafica 8.
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Grafica 8
DISTRIBUCION DEL PERSONAL OCUPADO QUE RECIBIO CAPACITACION POR SEXO Y
SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2014

Manufacturas Comercio Servicios
34.3%
45.4% 53.4% 46.6%
65.7% 54.6% wrie
Hombres Mujeres
Fuente: INEGI

Capacidades Gerenciales.

De acuerdo con la grafica siguiente, el 43.6% de las empresas medianas ademas
de aplicar las medidas de solucion ante problemas que se presentan en el proceso
de produccion, instrumentan procesos de mejora continua para evitar que se
presenten eventualidades en el futuro; esta accion representa el 30.9% y 9.8% en
las empresas pequefias y microempresas, respectivamente.

Grafica 9
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LAS ACCIONES QUE INSTRUMENTARON
ANTE PROBLEMAS PRESENTADOS EN EL PROCESO DE PRODUCCION, POR TAMANO DE
EMPRESA, 2014

Porcentaje

100.0
8.2

W Solucién sin llevar a cabo acciones

80.0 posteriores

39.8

B Solucién llevando a cabo acciones
posteriores para evitarlos

60.0

40.0 L L .
Solucién e instrumentacién de mejora

continua
20.0

43.6
B Sin acciones de solucion
0.0 | 8.4 |

Micro Pequena Mediana
Fuente: INEGI

Por su parte, las capacidades gerenciales de las empresas también implican el
seguimiento que hacen a los indicadores clave de desempeiio, sobresaliendo el
30.2% de las empresas medianas que monitorean de tres a cinco indicadores. En
el caso de las micro y pequefias empresas el 65.0% y el 35.7%, respectivamente,
no llevan a cabo esta accion (ver Grafica 10).
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Gréfica 10

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LOS INDICADORES DE
DESEMPERNO QUE MONITOREAN POR TAMANO DE EMPRESA, 2014

Porcentaje
70.0 65.0
60.0

50.0 BUno a Dos

40.0 B Tres a Cinco

30.0 Seis a Nueve

35.7
27.6 30.2
21.3

20.0 16.3 15.0 13.7 17.2 202 Diez o mas

11.4 . 11.1
10.0 4.0 8.0 B No se monitorean

. 33 % . indicadores

0.0

Micro Pequena Mediana
Fuente: INEGI

Ambiente de Negocios y Regulacién.

El 14.7% de las microempresas declaran que no les gustaria que sus negocios
crecieran. De ese total, el 28.4% lo atribuyen a la inseguridad, el 25.1% se sienten
satisfechos con las condiciones de sus empresas y el 18.6% argumentan
complicaciones administrativas.

Por su parte, la menor proporcion de microempresas externan que enfrentarian
tramites mas costosos, es decir, el 6.0 por ciento.

Gréfica 11
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE MICROEMPRESAS SEGUN SU OPINION SOBRE EL
CRECIMIENTO DE SU NEGOCIO Y RAZON PRINCIPAL POR LA QUE NO DESEAN
QUE ESTOS CREZCAN, 2015

/ 28.4% Temor a la inseguridad
B 0

B Complicaciones administrativas

desean desean 5 Tramites mas costosos
crecer crecer B Pagar mas impuestos
85.3% 14.7%

W Satisfecho con su empresa

\ 11.3% Otras razones

Fuente: INEGI

La falta de crédito afecta el crecimiento de las microempresas con el 22.7%, en
tanto que para las empresas pequefias y medianas el 24.4% y 24.0%,
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respectivamente, opina que el exceso de tramites gubernamentales e impuestos
altos incide en su desarrollo.

Asimismo, existen unidades econdmicas que declaran no tener problemas para su
crecimiento, tal es el caso del 20.0%, 16.8% y 12.5% de las empresas medianas,
pequefias y micro en forma respectiva.

Grafica 12
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LA CAUSA PRINCIPAL POR LA QUE
CONSIDERAN QUE SUS NEGOCIOS NO CRECEN, POR TAMANO DE EMPRESA, 2015

Porcentaje

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
Micro 227 9.8
Pequeha 9.2 1.7 - 15.5
Mediana | 6.0 B PR g 17.2
Falta de crédito B Baja demanda de sus productos
MExceso de trdmites e impuestos altos BProblemas de inseguridad publica

B Competencia de empresas informales @ No tiene problemas
Otros problemas

Nota: La opcion de Otros problemas incluye La baja calidad de las materias primas, de la mano de obra y de
la infraestructura, Dificultad para el calculo de impuestos, Costos de energia y de las telecomunicaciones, y
Problemas para localizar al personal adecuado.

Fuente: INEGI

En cuanto a la forma de registro de la contabilidad, se tiene que el 38.4% de las
empresas utilizaba un cuaderno o libreta de apuntes en el afio de inicio de sus
operaciones, dicho porcentaje disminuyo6 a 25.5% en el afio 2015.

Gréfica 13
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LA FORMA DE REGISTRO DE SU
CONTABILIDAD CUANDO INICIARON OPERACIONES Y EN EL ANO 2015
Situacién en el aio de inicio: Situacién en el afio 2015:

0.7% 1.0% 1.6%
W Uso de cuaderno o libreta de apuntes

1.8%

. 21.4% 25.5%
23.6% M Servicio de un contador
38.4%

M Portal Mis Cuentas de la SHCP

. 2.3%

1.1% B No lleva a cabo registros contables
B No sabe
[ Otras formas
34.4% 48.2%

Fuente: INEGI

COMUNICACION SOCIAL



SE

SECRETARIA IE ECONOMIA

Q@EO DADEM A b ncoNEXT %
" INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIR

La forma de registro de la contabilidad por parte de las empresas que registro
mayor dinamismo se refiere a la contratacion de los servicios de un contador, en
virtud de que paso de 34.4% en el afio de inicio de sus operaciones a un 48.2% en
el afio 2015.

Financiamiento, Apoyos Gubernamentales y Cadenas Globales de Valor.

El 66.8% del total de las empresas reportadas por la encuesta no aceptarian un
crédito bancario, tomando en consideracion las condiciones promedio del mercado
en 2015, de las cuales el 60.1% de las microempresas, el 52.6% de las pequefias
y el 46.5% de las medianas, externan que dicho crédito bancario es caro como la
razon principal por la cual no seria aceptado.

Grafica 14
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU DECISION ANTE EL OFRECIMIENTO
DE UN CREDITO BANCARIO EN TERMINOS PROMEDIO DEL 2015

1 Silo aceptarian mNo lo aceptarian

Fuente: INEGI

Gréafica 15
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LA RAZON POR LA CUAL NO
ACEPTARIAN UN CREDITO BANCARIO, POR TAMANO DE EMPRESA, 2015

Porcentaje

100.0
80.0
60.0
40.0
20.0
0.0 ——— ———

Micro Pequeiia Mediana

[ No tiene confianza en los bancos BEs caro @No lo necesita [ Otras

Nota: La opcion Otras incluye Si quiere pero no cree que se lo otorguen, Son de muy corto plazo,
y Son de montos pequefios.
Fuente: INEGI
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De acuerdo con los resultados que muestra la Grafica 16, las micro y pequefias
empresas a las que se les rechaz6 un crédito sefialan que la inexistencia de
colateral, garantia o aval impidi6é que recibieran financiamiento en el periodo 2013-
2014, con el 25.2% y 22.7% respectivamente, en tanto que el 23.6% de las
empresas medianas con rechazo sefialan que tenian muchas deudas como la
razon principal. Por su parte, el 20.7% de las microempresas que tuvieron rechazo
de crédito externan que no pudieron comprobar ingresos como segunda razon
mas relevante por la cual no les fue otorgado el financiamiento.

Gréfica 16
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LA RAZON PRINCIPAL
POR LA QUE NO LES OTORGARON FINANCIAMIENTO,
POR TAMARO DE EMPRESA

Porcentaje

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
® No tenia colateral, garantia o aval mNo tenia historial crediticio
No pudo comprobar ingresos B Tenia mucha deuda
@ Tenia mal historial crediticio Otras razones

B No dijeron la causa

Nota: El financiamiento comprende créditos provenientes de diversas fuentes como bancos,
proveedores, gobierno, acreedores diversos, etc.
Fuente: INEGI

En relacién a las empresas que tuvieron acceso al financiamiento, destacan las

empresas medianas con un 39.8%, seguidas por las empresas pequefias con un
27.8% y las microempresas con un 10.6%.
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Gréafica 17
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN ACCESO A FINANCIAMIENTO POR
TAMARO DE EMPRESA, 2014

Porcentaje
100.0

80.0

60.0

40.0

20.0 39.8

27.8
0.0 10.6
Micro Pequeria Mediana
Con financiamiento @ Sin financiamiento
Fuente: INEGI

En 2014, la principal fuente de financiamiento para las unidades econémicas es el
sistema financiero formal, asi lo resalta el 53.2% de las microempresas con
financiamiento, el 68.9% de las empresas pequefias y el 79.3% de las medianas.
Los créditos otorgados por proveedores representan la segunda fuente de
financiamiento de las empresas pequefias y medianas con el 38.1% y el 40.3%
respectivamente, en tanto que para las microempresas fueron los recursos propios
con un 28.7%.

Gréafica 18
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR
TAMARO DE EMPRESA, 2014

Porcentaje
100.0

79.3
800 68.9
60.0 53.2
38.1 40.3
40.0
28.7.
4.3
16.7 19.2
20.0 I 9969 44 12.4 sopmi-4
-~ 4. ’ 343526
iy [T | m o
Recursos Sistema Prestamistas Crédito de Tarjetas de Otros
propios financiero particulares proveedores crédito

formal

EMicro EPequena Mediana

Nota: La opcidn Otros incluye Inversionistas privados.
Fuente: INEGI

Durante 2015, el 14.3% de las empresas declaran conocer al menos uno de los
programas de promocion y apoyo del Gobierno Federal.
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Gréafica 19
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU CONOCIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION Y APOYO DEL GOBIERNO FEDERAL, 2015

Total Porcentaje Programas
80.0 -
61.1
60.0 -
: 42.6
No i 0.0 39.4
conocen conocen
85.7% 14.3%
20.0 - 1.3
0.0 . ‘ T
Red de Apoyo al Programas del Crezcamos Otro
Emprendedor Instituto Juntos
Nacional del
Emprendedor
(INADEM)
Nota: Los porcentajes no suman 100% debido a que las empresas podrian conocer mas de un
programa.
Fuente: INEGI

De acuerdo con la grafica anterior, de las empresas que si conocen los
programas, el mayor porcentaje conoce la Red de Apoyo al Emprendedor,
alcanzando el 61.1%, seguido por el programa Crezcamos juntos con el 42.6%,
asi como otros programas del INADEM con el 39.4 por ciento.

Gréfica 20
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU CONOCIMIENTO DE LOS

PROGRAMAS DE PROMOCION Y APOYO DEL GOBIERNO FEDERAL,
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2015

@ Manufacturas
mComercio

Servicios

Fuente: INEGI

Por sector de actividad econémica, un mayor niumero de empresas del sector
comercio tienen conocimiento de los programas de promocion y apoyo del
Gobierno Federal, alcanzando un 54.7% del numero total de empresas que
declaran si tener conocimiento de éstos. En el caso del sector servicios se tiene el
32.9% y en las industrias manufactureras el 12.4 por ciento.
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Gréafica 21
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS QUE SOLICITARON Y RECIBIERON APOYO DE
LOS PROGRAMAS DEL GOBIERNO FEDERAL POR TAMARNO DE EMPRESA

Porcentaje

3.0 2013 2014
25
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15

1.0

0.5 .

0.0

Micro Pequena Mediana Micro Pequeiia Mediana

@B Empresas que solicitaron apoyos [ Empresas que recibieron apoyos

Fuente: INEGI.

En 2013, el 1.3% de las empresas medianas solicitaron apoyos de los programas
de promocién y apoyo del Gobierno Federal; dicho porcentaje paso al 2.9% en el
afio 2014.

De acuerdo con los datos de 2014, el 2.4% de las empresas pequefas solicitaron
apoyos, asignandoselos al 1.6% del total de empresa. Por su parte, el 1.4% de las
microempresas efectuaron la solicitud y recibieron el apoyo el 0.8% en dicho afio.

Grafica 22
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS SEGUN SU
PARTICIPACION EN CADENAS DE VALOR, 2013-2014

Pequeia Mediana

’[2.2% i 5.6%

W Si participaron
No participaron

97.8% / 94.4% /

Nota: A las microempresas no se les pregunté su participacion en cadenas de valor.
Fuente: INEGI.

Segun la gréafica anterior, en el periodo 2013-2014, Unicamente el 2.2% de las
empresas pequefias y el 5.6% de las medianas, externd su participacion en
cadenas productivas de valor. Del restante que declara no participar en dicho
esquema de produccién, destaca como razén principal la falta de informacién para
el 73.5% de las empresas pequefas y el 72.4% de las empresas medianas, segun
lo muestra la siguiente grafica.
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN LAS RAZONES POR LAS QUE NO
PARTICIPAN EN CADENAS PRODUCTIVAS DE VALOR, POR TAMANO DE EMPRESA,

2013-2014
Porcentaje
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Nota: La opcion Otras incluye No le interesa y No lo necesita.
Fuente: INEGI.

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

15.7 17.4

Otras

De acuerdo con la grafica siguiente, en 2014 el 74.5% de las microempresas no
usaron equipo de computo. Dicho porcentaje disminuye en las pequefas y
medianas empresas para las cuales se tiene el 6.6% y 0.9%, respectivamente.

El 46.7% del conjunto de las micro, pequefias y medianas empresas que no usan
equipo de coOmputo argumentan que no lo necesitan, lo que representa la razén
principal. Siguen en importancia el 15.6% de empresas que declaran no disponer
de equipo de computo y el 15.2% que argumenta la falta de recursos econémicos

para la adquisicion del dichos activos.

Gréfica 24

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU CONDICION DE USO DE EQUIPO DE

COMPUTO POR TAMANO DE EMPRESA, 2014
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Fuente: INEGI
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En concordancia con el uso del equipo de computo, se tiene el 73.9% de las
microempresa que sefialan no utilizar internet. Esta situacion representa el 7.6% y
1.6% respectivamente de las pequeiias y medianas empresas. En este sentido, el
47.3% de total de las empresas que no usan internet declaran no necesitarlo.

Gréfica 25
DISTRIBUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU CONDICION DE USO DE INTERNET
POR TAMANO DE EMPRESA, 2014
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Fuente: INEGI
Aspectos metodolégicos.

La unidad de observacion de la ENAPROCE 2015 es la empresa. Para la
estratificacion se aplican los criterios basados en el nUmero de personas ocupadas
gque expresa el siguiente cuadro.

Cuadro 2
ESTRATIFICACION DE LAS EMPRESAS POR SECTOR ECONOMICO
Tamafio de Numero de Personas Ocupadas
Empresa Manufacturas Comercio Servicios
Micro 1-10 1-10 1-10
Pequefa 11-50 11 -30 11 -50
Mediana 51 — 250 31-100 51 -100

De acuerdo al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)
2013, la encuesta centra su medicion en los sectores econdmicos de las Industrias
Manufactureras, el Comercio (conformado por el Comercio al por mayor y el
Comercio al por menor) y los Servicios privados no financieros (integrados por los
Transportes, correos y almacenamiento; Servicios profesionales, cientificos y
técnicos; Apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion;
Servicios de esparcimiento, culturales, deportivos y otros servicios recreativos;
Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas; Otros
servicios excepto actividades gubernamentales).

COMUNICACION SOCIAL



B QQ@ MADEM R paANCONEXT ﬁ%
S V4 INSTITUTO NRCIONRL

DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIR

Adicionalmente, la encuesta cubre los denominados sectores estratégicos,
conformados por subconjuntos de actividades econdémicas. A nivel nacional se
tienen 15 sectores estratégicos, los cuales se listan a continuacion.

- Alimentos, bebidas, tabaco y confiteria

- Electrodomésticos

- Electronicos de comunicacion, consumo personal y accesorios
- Equipo de transporte terrestre, excepto ferroviario
- Equipo médico e instrumentos de medicion

- Equipo y maquinaria para la industria

- Industria textil

- Plasticos y hules

- Productos de madera

- Productos para la construccion

- Servicios de apoyo a los negocios

- Servicios turisticos

- Productos farmacéuticos

- Industria quimica

- Servicios de investigacion y desarrollo tecnolégico

La conformacion de los sectores estratégicos se retomé del trabajo realizado en
este ambito por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, el
cual considera la intervencion de los gobiernos estatales en el proceso de
definicion.

La cobertura teméatica de la encuesta se encuentra diferenciada por tamafio de
empresa en virtud de las actividades propias que éstas desarrollan. Por un lado,
se definieron temas particulares para las microempresas y otros temas para las
empresas pequefias y medianas (PYMES) en su conjunto.

La tematica comun a los tres estratos de empresas se integra por los Datos
generales de la empresa; Tiempo de trabajo, personal ocupado y remuneraciones;
Capacitacion; Consumo de bienes o servicios; Ingresos de bienes o servicios;
Activos fijos; Capacidades empresariales y emprendimiento; Apoyos
gubernamentales y fuentes de financiamiento; Ciencia, tecnologia e innovacion; y
Ambiente de negocios y regulacion.

Un tema especifico definido para las microempresas se refiere a las Actividades
complementarias de sus propietarios; por su parte, los aspectos correspondientes
a Existencias y Cadenas productivas Unicamente aplico a las empresas PYMES.

Los medios de recoleccion y el tipo de entrevista también fueron disefiados en
funcién de los estratos de empresas. De esta manera, la recoleccion de las
microempresas se llevdé a cabo mediante entrevista directa utilizando para tales
efectos cuestionarios impresos. Para el caso de las PYMES, se recurrid a la
entrevista diferida y captacion a través de Internet.
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La desagregacion geografica es nacional para los tres estratos de empresas. En el
caso particular de las microempresas se presentan los resultados a nivel de
regiones geograficas, conformadas de la siguiente manera.

Cuadro 3
CONFORMACION DE LAS REGIONES GEOGRAFICAS DEL PAIS

Norte Centro-Occidente Centro Sur-Sureste
Baja California Aguascalientes Distrito Federal Campeche
Baja California Sur | Colima Hidalgo Chiapas
Coahuila Guanajuato Estado de México | Guerrero
Chihuahua Jalisco Morelos Oaxaca
Durango Michoacén Querétaro Puebla
Nuevo Lebn Nayarit Tlaxcala Quintana Roo
Sinaloa San Luis Potosi Tabasco
Sonora Zacatecas Veracruz
Tamaulipas Yucatan

Para el caso de las PYMES en conjunto, los resultados se presentan a nivel de
entidad federativa.

Disefo estadistico.

El esquema de muestreo es probabilistico y estratificado. El marco de muestreo
esta conformado por las micro, pequefas y medianas empresas reportadas por los
Censos Econdmicos 2014 (resultados oportunos).

El tamafio de la muestra entre las micro, pequefias y medianas empresas es de
26,997 empresas y considera un nivel de confianza del 95%, una tasa de no
respuesta esperada de 15%, asi como un error relativo del 10 por ciento.

Los dominios de estudio son cuatro: a) Sector econdmico a nivel nacional; b)
Tamafio de empresa a nivel nacional; c) Sectores estratégicos a nivel estatal
—aplica para empresas PYMES-, y d) Regiones geograficas —aplica para
microempresas-.

Periodo de levantamiento.
El operativo de campo para la captacion de la informacion se desarrollé durante

los meses de junio y julio del afio 2015. En este sentido, la recoleccion alcanzo el
95.5% de la muestra total a nivel nacional.
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Difusion de la Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de
las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas (ENAPROCE 2015).

Las estadisticas generadas por la ENAPROCE 2015 estan disponibles en
www.inegi.org.mx, en especifico en la siguiente direccion electrénica:

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/encuestas/establecimientos/otras
/enaproce/default t.aspx

* k k k x %
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