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1) 03-12-2024

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se adicionan la fraccion VI al articulo 49; la fraccion IV al
articulo 50; la fraccion IX al articulo 127; el capitulo IX Bis y el articulo 997-B de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de trabajo en plataformas digitales.

Se turné a la Comision de Trabajo y Previsién Social.

Gaceta Parlamentaria, 3 de diciembre de 2024.

2) 22-10-2024

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se adicionan diversos articulos a la Ley Federal del Trabajo.
Presentada por la Dip. Paulina Rubio Fernandez (PAN).

Se turné a la Comision de Trabajo y Previsién Social.

Gaceta Parlamentaria, 22 de octubre de 2024.

3) 22-10-2024

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se adiciona un capitulo Xl Ter a la Ley Federal del Trabajo, en
materia de seguridad social para las personas trabajadoras de plataformas digitales.

Presentada por el Dip. Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo (Morena).

Se turné a la Comision de Trabajo y Previsién Social.

Gaceta Parlamentaria, 22 de octubre de 2024.

4) 23-10-2024

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se adiciona diversas disposiciones a la Ley Federal del Trabajo,
en materia de trabajadores de las plataformas de transporte.

Presentada por el Dip. Fausto Gallardo Garcia (PVEM).

Se turné a la Comision de Trabajo y Previsién Social.

Gaceta Parlamentaria, 23 de octubre de 2024.

5) 12-11-2024

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se adiciona un Capitulo Xll Ter denominado “Trabajo en
Plataformas Digitales de Transporte y Reparto” con los articulos 330-L, 330-M, 330-N, 330-O, 330-P y 330-Q,
de la Ley Federal del Trabajo en materia de derechos de personas trabajadoras en plataformas digitales.
Presentada por la Dip. Eva Maria Vasquez Hernandez (PAN).

Se turné a la Comision de Trabajo y Previsién Social.

Gaceta Parlamentaria, 12 de noviembre de 2024.
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10-12-2024

Camara de Diputados.

DICTAMEN de la Comisién de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de decreto por el que se adicionan los
articulos 49, 50 y 127, el Capitulo IX Bis y el articulo 997 B a la Ley Federal del Trabajo.

Aprobado en lo general y en lo particular, de los articulos no reservados, por 462 votos en pro, 0 en contra y 0
abstenciones.

Se turné a la Camara de Senadores para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 10 de diciembre de 2024.

Discusion y votacion 10 de diciembre de 2024.
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11-12-2024

Camara de Senadores.

MINUTA con proyecto de decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
en materia de plataformas digitales.

Se turné a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y de Estudios Legislativos, Primera.

Diario de los Debates, 11 de diciembre de 2024.
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C. PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 71, fraccion I, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me permito someter por su digno
conducto, ante esa Honorable Asamblea, la INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LA FRACCION VI AL ARTICULO 49;
LA FRACCION IV AL ARTICULO 50; LA FRACCION IX AL ARTICULO 127; EL
CAPITULO IX BIS Y EL ARTICULO 997 - B DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO, en materia de trabajo en plataformas digitales, al tenor de lo siguiente:
. TITULO DE LA PROPUESTA

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LA
FRACCION VI AL ARTICULO 49; LA FRACCION IV AL ARTICULO 50; LA
FRACCION IX AL ARTICULO 127; EL CAPITULO IX BIS Y EL ARTICULO 997 —
B DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en materia de trabajo en plataformas
digitales.

Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE
RESOLVER
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El gobierno de México construye para su gente, procesos de justicia social que
buscan dignificar afios de neoliberalismo que les habian privado del libre ejercicio

de sus derechos y la ignorancia en el reconocimiento de sus garantias laborales.

El dinamismo en la economia del pais y las multiples modalidades de contratacion
que se han venido generando durante el transcurso de los afos,
desafortunadamente han visto rezagados a muchos de estos trabajadores, entre
ellos los trabajadores de plataformas digitales; a quienes resulta necesario
incorporar a un régimen de derechos sociales, tales como, garantias laborales,
salud y vivienda.

Estas formas de empleo han sido generadas por la economia digital durante los
ultimos afos, y especificamente, por aquellas derivadas de las plataformas
desarrolladas para facilitar el acceso a los bienes y servicios mediante la ocupacion
de personas que funjan como intermediarios para tales efectos. Esta ha sido una de
las principales transformaciones que ha experimentado el mundo del trabajo en la
ultima década, que no s6lo ha cambiado los modelos de negocios, sino también las

modalidades de empleo.’

Por ello, la denominada economia de plataformas juega un papel relevante en la
proliferacion de la oferta digital del mercado laboral, al incorporar particularidades

en el tiempo de trabajo, la relacion subordinada entre el patrén y el empleado, el

' Recuperado de: Las plataformas digitales y el futuro del trabajo: cémo fomentar el trabajo decente en el mundo digital.
Organizacién Internacional del Trabajo. 2019 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-—-dareports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms 684183.pdf
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lugar o centro de trabajo, la modalidad de la prestacion del servicio y el pago, entre

otros.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la economia de
plataforma se centra en dos tipos principales: a) Las plataformas en linea basadas
en la web, en las que los trabajadores realizan tareas en linea y a distancia, y b) Las
plataformas basadas en la geolocalizacién en las que los individuos realizan tareas
en un lugar fisico especifico, como los repartidores?. Estas ultimas son tareas que
suelen llevarse a cabo a nivel local y estan orientadas a servicios como transporte

y compras.

El trabajo que se busca regular a través de la presente iniciativa, es el de las

plataformas in situ (en el sitio), basadas en la geolocalizacion.

En la actualidad, considerando la naturaleza evolutiva de las tecnologias, se pueden
advertir facilmente las razones por las que el trabajo en plataformas digitales ha ido
en aumento, por ejemplo: a) Brinda a las personas trabajadoras oportunidades para
laborar desde cualquier ubicaciéon, en cualquier momento e incluso aceptar o
rechazar tareas o servicios; b) Supone menores barreras de acceso al empleo, y ¢)

Permite una enorme flexibilidad en los horarios.

2 Recuperado de: El papel de las plataformas digitales en la transformacion del mundo del trabajo; 23 de febrero del 2021;
https://iwww.ilo.org/es/publications/flagship-reports/el-papel-de-las-plataformas-digitales-en-la-transformacion-del-mundo-del
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Se requiere reglamentar estos elementos, con el objeto de brindar mecanismos de
proteccion laboral que garanticen el ejercicio de los derechos sociales en el trabajo,
asi como los beneficios que le brinda el Estado a través de los mecanismos que

tiene implementados para su otorgamiento.

Ambito Internacional

En el marco internacional, diversos paises han realizado modificaciones en sus
normativas laborales, tal es el caso de Chile y Espania, que hoy cuentan con marcos
regulatorios del trabajo que visibilizan a las personas trabajadoras en plataformas
digitales. Por su parte, Brasil tiene una iniciativa de ley en el Senado para modificar
su norma laboral en materia de plataformas digitales. A continuacion, se describe lo

mas relevante.

e Espana

El 28 de septiembre de 2021, se reformé la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(Ley 12/2021), aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
su principal objetivo es garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas
al reparto en el ambito de plataformas digitales.

La modificacién considera lo relativo a los derechos de informacion y consulta de la
representacion legal de las personas trabajadoras, afiadiendo un nuevo parrafo en

el que se reconoce el derecho del Comité de Empresa a ser informado por la misma
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de los parametros, reglas e instrucciones en los que se basan los algoritmos o

sistemas de inteligencia artificial que afectan la toma de decisiones.

Asimismo, introduce una nueva disposicion sobre la presuncién de laboralidad de
las actividades de reparto o distribucion de cualquier tipo de producto o mercancia,
cuando la empresa ejerce sus facultades de organizacion, direccién y control,
mediante la gestion algoritmica del servicio o de las condiciones de trabajo, a través
de una plataforma digital®.

e Chile

El 1° de septiembre de 2022, entré en vigor la Ley 21431, la cual, modificé el Cédigo
del Trabajo de Chile para regular el contrato de los trabajadores de empresas de

plataformas digitales de servicios, el cual se encarga de reglamentar sobre las
relaciones entre sus trabajadores, dependientes e independientes* y las empresas.

* MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA. GOBIERNO DE
ESPANA. Agencia Estatal, Boletin Oficial del Estado. Legislacion consolidada BOE-A-2021-15767. “De este modo, en el
Estatuto de los Trabajadores se contempla que las facultades empresariales, a las que se refiere el articulo 20 de dicha
norma, pueden ser ejercidas de numerosas maneras y, entre ellas, por medio de la gestion algoritmica del servicio o de las
condiciones de trabajo a través de una plataforma digital, que son, por lo tanto, los activos clave y esenciales de la actividad.
En consecuencia, la forma indirecta o implicita de ejercicio de las facultades empresariales abarca los supuestos en los que
una cierta flexibilidad o libertad por parte de la persona trabajadora en la ejecucion del trabajo sea solo aparente, por llevar
en realidad aparejada consecuencias o repercusiones en el mantenimiento de su empleo, en su volumen o en el resto de sus
condiciones de trabajo.”

* Articulo 152 Quater Q, Inciso b), segundo pérrafo: “El trabajador de plataformas digitales seré considerado como trabajador
dependiente o trabajador independiente, segun concurran o no los requisitos establecidos en el articulo 7° del presente
Codigo.” Recuperado de: https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=207436&idParte=0 Inciso
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Dentro de su contenido, describe el contrato laboral entre trabajadores de
plataformas digitales®, puntualizando el deber de proteccion del empleador, jornada
de trabajo, remuneracion u honorarios y su respectivo acceso al sistema de

seguridad social, derecho de desconexion, aviso previo del término de contrato,

entre otros aspectos.

La Ley en comento, especifica las normas comunes aplicables a los trabajadores
de plataformas digitales, donde adicionalmente se incorporan articulos que regulan
materias como: a) La obligacion de informar sobre el servicio ofrecido; b)
Transparencia y derecho a la informacion; c) Prohibicién de discriminacion por
mecanismos automatizados de toma de decisiones; d) Capacitacion y los elementos
de proteccion a los trabajadores de plataformas digitales, y e) Base de calculo de

indemnizaciones legales y derechos colectivos de los trabajadores.

e Brasil
El gobierno de Brasil evalua la creacién de una ley para conductores y repartidores
de aplicaciones; una de las propuestas es crear un modelo de microempresa

individual y digital.

La iniciativa busca regular la relacion laboral de las personas trabajadoras y las

empresas de plataformas digitales de transporte de pasajeros y entrega de bienes.

® Articulo 7. “Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos
servicios una remuneracion determinada”. Ibidem.
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Dicha propuesta incorpora un contrato laboral intermitente, por la naturaleza del
trabajo. Asimismo, establece la obligacion para estas empresas de contratar un
seguro privado de accidentes personales y seguro de vehiculos, sin costo para las
personas trabajadoras. Cabe sefalar que, el seguro antes mencionado, contempla
cuatro coberturas: muerte accidental, dafios corporales, dafos estéticos y dafio
moral. Por dltimo, la iniciativa sefiala que la subcontrataciéon no excluira la

indemnizacion a que esté obligado el empleador cuando incurre en dolo o culpa.

En distintos organismos y foros internacionales también se han presentado
propuestas con el objeto de establecer minimos legales que garanticen el
reconocimiento de la relacion laboral y como consecuencia, una serie de derechos
relacionados con condiciones de trabajo, protecciéon social, seguridad y salud,
derechos de asociacion y defensa colectiva, entre otros. Estos mismos foros
también han reconocido la necesidad de incorporar nuevas categorias normativas
para otorgar protecciones especificas a los trabajadores en plataformas digitales,
entre estos, destacan los derechos de transparencia, gestion algoritmica y la
proteccion de datos privados.

Es preciso sefalar los esfuerzos que ha concretado el Consejo de la Unién Europea
para regular el trabajo de plataformas, a través de la Directiva presentada en
diciembre del afio 2021 y aprobada el 8 de marzo de 2024, donde acordaron
principalmente que los Estados miembros estableceran en sus ordenamientos
juridicos la presuncion legal de existencia de una relacion laboral; que los

trabajadores sean informados de la utilizacion de sistemas automatizados de
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supervision y de toma de decisiones que afecten a su contratacion, sus condiciones
de trabajo y sus ingresos, entre otras cosas, garantiza la vigilancia y la evaluacion
humana de las decisiones automatizadas, con inclusiéon del derecho a recibir

explicaciones sobre dichas decisiones y a que estas sean revisadas.®

Por otra parte, la OIT convocé en octubre de 2022, a una reunién de expertos sobre
el trabajo decente en la economia de plataformas. Si bien, la reunién no concluyé
en acuerdo por la oposicion de los expertos del grupo de empleadores, los
representantes de los trabajadores y los gobiernos coincidieron en reconocer la
existencia de brechas normativas a nivel nacional e internacional para proteger de
manera adecuada a las personas que laboran en este sector, y que ello justificaba
la necesidad de tener una accion normativa sobre el trabajo decente en la economia

de plataformas por parte de este organismo.

La referida reunion de expertos de la OIT también destaco el acuerdo unanime de
los gobiernos representados en las cuestiones claves de este sector de la economia
de plataformas, entre las que destacan la direccion algoritmica del trabajo, la
promocién de la igualdad de género y la oportunidad que dicho sector representa
para otorgar proteccion social a los millones de personas que dependen de estos

trabajos para su subsistencia.”

® “Trabajadores de plataformas digitales: El Consejo confirma el acuerdo sobre nuevas normas para mejorar sus condiciones
laborales”. (2024, 11 marzo). Recuperado 5 de agosto de 2024, de https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-
releases/2024/03/11/platform-workers-council-confirms-agreement-on-new-rules-to-improve-their-working-conditions/

7 Recuperado de: https://www.ilo.org/es/resource/gb/346/informe-de-la-reunion-de-expertos-sobre-el-trabajo-decente-en-la-
economia
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e México

En el caso de México, la primera reforma legislativa importante se llevo a cabo en
2016, en Yucatan; la Ley de Transporte de aquel afio, reconocié a las plataformas
de taxi como empresas de redes de transporte y establecié requisitos para su

operacion.

En septiembre de 2022, fue derogada y se expidié la Ley de Movilidad y Seguridad
Vial del Estado de Yucatan, que mantiene el reconocimiento de las plataformas de

taxi como empresas de redes de transporte y los requisitos para su operacién.®

Por su parte, en la Ciudad de México, el primer avance para reconocer a las
plataformas digitales y regularlas, fue el Reglamento de la Ley de Movilidad del
Distrito Federal del 15 de septiembre de 2017, el cual regulé el Servicio de
Transporte de Pasajeros Privado Especializado con chofer, que operan, utilizan o
administran aplicaciones informaticas para el control, programacion o
geolocalizacion en dispositivos fijos o moviles a través de las cuales los particulares

contratan el servicio privado de transporte con chofer en la Ciudad de México.®

Dicha normativa sefiala que, las empresas que administran plataformas virtuales
deberan aportar el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y prohibe generar dos
o mas solicitudes con una misma unidad vehicular que realice el mismo viaje a

® Recuperado de: http://iwww.ibd.senado.gob.mx/?g=node/109

¢ Articulo 55, fraccion IV, del Reglamento de la Ley de Movilidad del Distrito Federal. 2017. Recuperado de:
https://paot.org.mx/centro/reglamentos/df/pdf/2017/REGLAMENTO%20DE %20LA%20LEY %20DE%20MOVILIDA
D%20DEL%20DISTRITO%20FEDERAL.pdf
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diversas personas, en un mismo recorrido, trayecto o ruta. Regulaciones
semejantes existen en los estados de Jalisco (2016) y Puebla (2017).1°

En materia fiscal, a partir del 1° de junio de 2020, entr6 en vigor el nuevo esquema
mediante el cual las empresas extranjeras que prestan servicios digitales a usuarios
en México por medio de aplicaciones estan obligadas al pago del Impuesto al Valor

Agregado (IVA) por sus servicios."

El régimen fiscal aplicable a las personas trabajadoras en plataformas digitales es
el Régimen de Actividades Empresariales con ingresos a través de Plataformas
Tecnolégicas.’? Este esquema facilita y simplifica el cumplimiento de obligaciones
fiscales, al contar con la opcién que las plataformas tecnoldgicas les retengan el IVA
e Impuesto Sobre la Renta (ISR) de forma definitiva y los paguen directamente al

Servicio de Administracién Tributaria; de esta forma, la persona trabajadora ya no
tiene que realizar las declaraciones mensuales, en virtud que las retenciones que

les efectle la plataforma tecnoldgica tienen el caracter de pago definitivo.

Para que puedan optar por considerar la retencion de impuestos que realice la
plataforma tecnoldgica como pago definitivo, sus ingresos en el ejercicio no deben

exceder de trescientos mil pesos anuales.

' Recuperado de: La regulacién del trabajo en las empresas de plataforma virtual de Costa Rica.
hitps://www.oitcinterfor. ora/sites/default/files/file_publicacion/requiaciondeltrabajo_chile.pdf

" Recuperado de:
http://omawww.sat.gob.mx/plataformastecnologicas/Paginas/PlataformasTecnologicas_ServiciosDigitales/pt_sd_inicio.html

"2 Recuperado de:
http://omawww.sat.gob.mx/plataformastecnologicas/Paginas/PersonasFisicas/personasfisicas_comprobantes.html
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lll. ARGUMENTOS QUE SUSTENTAN LA INICIATIVA

Se ha avanzado en la regulacién de este tipo de trabajo; sin embargo, hace falta
que, desde la normativa federal, es decir, desde la Ley Federal del Trabajo (LFT),
se establezcan las condiciones necesarias para formalizar la relacion laboral que
existe entre las empresas de las plataformas digitales y las personas trabajadoras
de las mismas, asi como la regulacién de todos los elementos que conlleva este tipo

de empleo.

En este sentido, esta propuesta de reforma de Ley contempla la adicion del Capitulo
IX Bis, al Titulo Sexto, Trabajos Especiales, de la LFT con la finalidad de garantizar
el derecho al trabajo digno, formal y flexible de las personas trabajadoras de dichas

plataformas, asegurando la sostenibilidad del modelo de negocio.

La presente iniciativa incorpora derechos laborales y de seguridad social en favor
de las personas trabajadoras en plataformas digitales, asi como derechos,
obligaciones y prohibiciones para los empleadores de las mismas, al tenor de lo
siguiente:

e Define a las personas de esta modalidad como, aquellas que presten
servicios personales, remunerados y subordinados, bajo el mando vy

supervision de la plataforma digital de una persona fisica o0 moral.
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Define el trabajo de plataformas digitales, como una relacién laboral
subordinada para el desempefo de actividades remuneradas que requieran
la presencia fisica de la persona trabajadora para la prestacion del servicio,
las cuales son gestionadas por una persona fisica o moral en favor de
terceros a través de una plataforma digital, utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para ejercer el mando y la supervision sobre

la persona trabajadora.

Precisa las reglas para que las personas trabajadoras en plataformas
digitales participen en el reparto de utilidades reconocido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos conforme al tiempo efectivamente
laborado, sefalado en el articulo 127 de la iniciativa, mismo que tendra que

ser superior a las 288 horas al afo.

Para ello se estimé que, en promedio, las personas trabajadoras de este
sector realizan 45 minutos de trabajo efectivo por cada hora laborada, siendo
los restantes 15 minutos dedicados a periodos de espera. Esto resulta en un
factor de productividad de 0.75 horas efectivas por cada hora trabajada. Esta
métrica es esencial para entender la naturaleza del tiempo laboral en dichas
plataformas y provee una base para evaluar adecuadamente las

contribuciones laborales de los trabajadores en este sector emergente.

Por otro lado, el articulo 127, fraccion VII, de la LFT, reconoce el derecho de

los trabajadores eventuales a participar en las utilidades de las empresas
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siempre y cuando hayan laborado al menos 60 dias durante el afio. Bajo un
esquema laboral tradicional de 8 horas diarias de lunes a sabado y un dia de
descanso, esto implica que un trabajador deberia acumular un total de 48
horas a la semana, 192 al mes o 384 horas de trabajo en dos meses para
ser elegible para Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU).
Sin embargo, en el contexto del trabajo en plataformas digitales, y aplicando
el factor de 0.75 horas de trabajo efectivo por hora, el equivalente ajustado
para la elegibilidad al PTU seria de 288 horas efectivas.

Esta modificacion en la Ley busca adaptar los derechos laborales a las
particularidades del trabajo en plataformas digitales, asegurando que los
trabajadores de este sector sean tratados de manera equitativa en

comparacion con los esquemas laborales mas tradicionales.

Se establece que, por plataformas digitales, debera entenderse al conjunto
de mecanismos, aplicaciones informaticas, sistemas y dispositivos que
asignan tareas, servicios, obras, trabajos o similares a personas trabajadoras
en _favor de terceros, considerando el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién que ejercen el mando y supervision sobre la persona

trabajadora.

No considera como empleadores de las personas trabajadoras en
plataformas digitales a los usuarios, consumidores o beneficiarios de tareas,
servicios y obras o trabajos.
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Por la naturaleza del trabajo en plataformas digitales, la iniciativa sefiala que este
sera primordialmente flexible y discontinuo, por lo que se entendera que existe
relacion laboral durante el tiempo efectivamente laborado por la persona trabajadora
de plataforma digital, el cual sera comprendido desde que la persona trabajadora
acepta prestar una tarea, servicio, obra o trabajo en la plataforma digital, hasta el
momento en el que dicha prestacion concluye efectivamente. Cabe sefialar que, el
tiempo de trabajo destinado para la plataforma sera definido por la persona
trabajadora.

Ahora bien, respecto al salario en el trabajo de plataformas digitales, la iniciativa
establece que éste se fijara por tarea, servicio, obra o trabajo realizado. En atencién
a la naturaleza flexible del trabajo, dicho pago contemplara el proporcional del dia

de descanso semanal, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.

Respecto al contrato laboral de las personas trabajadoras en plataformas, la
propuesta de reforma establece que debera ser individual o colectivo, mismo que
sera diferenciado de los términos y condiciones de la prestacién del servicio en la
plataforma, y podréa ser firmado de manera digital. Asimismo, se prevé la obligacion
de que el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral autorice y registre los

contratos.

Aunado a lo anterior, el modelo de contrato debera contener lo establecido en el
articulo 25 de la LFT, incluyendo para tales efectos, al menos lo siguiente: nombre,
nacionalidad, edad, sexo, domicilio de las partes; naturaleza y caracteristicas del
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trabajo; determinacion del sistema de contabilizacién de ingresos generados y de
tiempo efectivamente laborado; el equipo e insumos de trabajo que se proporciona
a la persona trabajadora, incluyendo lo relacionado con obligaciones de seguridad
y salud en el trabajo para esta modalidad; el porcentaje del monto y método que el
patron pagara a la persona trabajadora de plataformas digitales por cada tarea,
servicio, obra o trabajo, ademas del porcentaje 0 monto que puedan recibir por
concepto de bonos, en caso de que hubiere; los mecanismos de contacto y de
supervision, entre la plataforma y las personas trabajadoras, y otras condiciones de
trabajo que se convengan.

Por cuanto a los derechos colectivos, la iniciativa sefiala que las personas
trabajadoras en plataformas digitales, disfrutaran de dichos derechos reconocidos
en la LFT, para lo cual las empresas de plataformas digitales deberan establecer

mecanismos que los garanticen.

Respecto de las reglas para la asignacion de tareas, servicios, obras o trabajos, a
través de algoritmos o mecanismos equivalentes deberan ser transparentes y
conocidas por todas las personas trabajadoras en plataformas digitales. La iniciativa
define como algoritmo al uso de sistemas de toma de decisiones que permitan
ejercer de manera automatizada o analoga el mando y supervision sobre la persona
trabajadora de plataforma digital.

De igual forma, se establece la obligaciéon de elaborar un documento denominado

politica de gestion algoritmica del trabajo en plataformas, mismo que formara parte
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del contrato de trabajo de plataformas digitales y debera ser conocido por todas las
personas trabajadoras al inicio de la relacién laboral, asi como de manera inmediata

en caso de que existan cambios en los elementos que lo conforman.

La iniciativa establece diversas obligaciones especiales para las empresas de
plataformas, entre las que se encuentran: pagos de servicios en un plazo no mayor
a una semana; mecanismos para llevar registros de horas trabajadas; emision de
recibos de pagos realizados; implementacion de mecanismos que garanticen la
seguridad de la informacion y datos de las personas trabajadoras; inscripcion de las
personas trabajadoras en el régimen obligatorio de seguridad social; asi como
retener y enterar el pago de cuotas; aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores; mecanismo de adiestramiento, capacitacion y asesoria;
informar sobre las medidas de seguridad y salud; mecanismos especificos de
atencion y seguimiento de quejas o denuncias respecto de faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento o acoso sexual,
malos tratamientos, actos discriminatorios u otros similares, en contra de las
personas trabajadoras en plataformas digitales con motivo de su trabajo; informar a
las personas trabajadoras en plataformas digitales por cada tarea, servicio, obra o
trabajo, el pago que recibird por motivo de estos, desglosando los conceptos
aplicables en la integracion del pago; proporcionar toda la informacion que le
requiera la autoridad laboral, incluyendo en su caso los datos de terceros que
presten servicios a través de las plataformas digitales, y proporcionar los
instrumentos necesarios para la correcta entrega de las tareas, servicios, obras o

trabajos mandatados por el patrén.
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Ademas, la iniciativa establece que el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y en su caso el Consejo de Administracion del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores publicaran en el Diario Oficial
de la Federacién, dentro de los 5 dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Decreto las Reglas de Caracter General que garanticen el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las fracciones V y VI del articulo 291 — K de la LFT.

Sirve de sustento a lo anterior, la experiencia positiva del IMSS, a través de las
pruebas piloto que ha puesto en marcha para lograr el aseguramiento de las
personas trabajadoras independientes’® y las personas trabajadoras del hogar.'* El
analisis y la evaluacion de los resultados de ambas pruebas piloto han sido el

insumo para llevar a cabo las reformas legislativas.'®

En el caso particular del IMSS y atendiendo a la dinamica laboral del sector, el
periodo transitorio podra servir para que en la reforma que posteriormente se

¥ Recuperado de: http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202203/125

' Recuperado de: https://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202203/153

'* El Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, en materia de personas
trabajadoras del hogar, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de noviembre de 2022 y entré en vigor al dia
siguiente de su publicacion, otorgando al IMSS un plazo de 180 dias para realizar las modificaciones tendentes a la
implementacion del nuevo marco juridico. Cabe destacar que previamente, en la reforma a la Ley del Seguro Sacial del 2 de
julio de 2019, en su segundo transitorio, se establecié que se informara de los avances logrados y problematicas encontradas
durante la prueba piloto, que a la letra:

“... serviran de base para las iniciativas legales que con mayor detalle definirdn en su momento los aspectos de supervision,
inspeccion, salarios minimos por oficio, asi como las formalidades administrativas que se consideren necesarias para lograr
la certidumbre y plena efectividad que se requiere.”

Asimismo, el 23 de noviembre del 2022, el Pleno de la Camara de Diputados, con 476 votos a favor, aprobé el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, en materia de personas trabajadoras
independientes, turnada a la Camara de Senadores para sus efectos constitucionales.
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efectie a la Ley del Seguro Social, se plasme una normatividad que, reconociendo
la dinamica del trabajo en plataformas digitales, otorgue plena certeza juridica tanto

a los trabajadores como a los patrones.

Con ello, se contribuira al desarrollo pleno de estas actividades y al otorgamiento
efectivo de las prestaciones de seguridad social para aquellos que integran a este
sector y que cumplen con las condiciones establecidas en la LFT.

La iniciativa también establece obligaciones especiales para las personas
trabajadoras en plataformas, siendo estas: conducirse con apego a las
disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial y las
establecidas por el patron; cuidado en la guarda, conservacion y entrega de
insumos, las tareas, servicios, obras o trabajos mandatados durante el tiempo
efectivamente trabajado; recibir, entregar o prestar las tareas, servicios, obras o
trabajos aceptados a través de la plataforma digital en los horarios y lugares
convenidos; atender y utilizar los mecanismos y sistemas de las plataformas
digitales para el seguimiento de la conexion y de las horas laboradas, asi como en
su caso para la comunicacién con la plataforma; atender las politicas y mecanismos
de proteccion de datos utilizados en el desemperio de sus actividades, asi como las
restricciones sobre su uso; conducirse con probidad y honradez; abstenerse de
realizar practicas de discriminacion, violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual

u otros actos relacionados, durante y con motivo del trabajo.
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Por otro lado, se incorporan causas de rescision de la relacién laboral sin
responsabilidad para el patrén, adicionales a las sefaladas en el articulo 47 de la
LFT, entre las que se encuentran: presentar documentaciéon falsa al realizar el
registro de datos en la plataforma digital; comprometer, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad, privacidad de la persona usuaria o cliente de la
plataforma digital; incurrir de manera reiterada en incumplimiento de las tareas,
servicios, obras o trabajos aceptados por la persona trabajadora, asi como de las
instrucciones relacionadas con el trabajo sin causa justificada, con aviso a la
persona trabajadora de al menos tres dias de anticipacién, previo agotamiento de

los mecanismos de revision establecidos por la empresa de plataforma digital.

Adicionalmente, la iniciativa establece que no sera imputable al trabajador ni podra
limitarse o prohibirse la conexién, vinculacién o acceso a la plataforma digital,
cuando se incumpla la entrega o prestacion de un servicio bajo cualquiera de los
siguientes supuestos: el engafio a la persona trabajadora para que incurra en algun
error y con esto verse afectado su trabajo; por la existencia de un peligro grave para

la seguridad o salud del trabajador en el desempefio de su labor.

Por otro lado, la iniciativa refiere que las empresas de plataformas digitales pondran
a disposicion de las personas trabajadoras mecanismos para la atencion y revision
de decisiones que afecten o interrumpan la conexion, vinculacién o acceso a la
herramienta tecndlogica, y deberan garantizar que dichos mecanismos sean
gestionados por personal con autonomia y poder de revision sobre dichas

decisiones, y no por algoritmos o mecanismos similares. Ademas, se deberan
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acompanar con reportes detallados que incluyan datos de tareas, servicios, obras o
trabajos, asi como fecha o fechas de conexién, tiempo de conexion, observaciones

y calificaciones de los servicios prestados por la persona trabajadora.

Como causa especial de terminacion de la relacion de trabajo, la iniciativa establece
la deshabilitacion o cierre de la empresa de plataforma digital como causa justificada
para la misma, previo aviso a las personas trabajadoras, el cual debera darse en un
plazo no menor a 15 dias, contados a partir que el patron tuvo conocimiento de la
causa justificada.

La iniciativa refiere que las empresas de plataformas digitales deberan observar y
proteger a sus trabajadores de actos de violencia, acoso u hostigamiento con motivo
de su trabajo; al tiempo que procura la conciliacién de sus labores con la vida

personal y familiar.

Como prohibiciones para las empresas de plataformas digitales, la iniciativa
incorpora las siguientes: cobro a las personas trabajadoras por la inscripcion, uso,
separacion o conceptos relacionados con el esquema laboral; trabajo de menores
de edad,; retencion de dinero a las personas trabajadoras adicional a los conceptos
establecidos en la LFT; la manipulacion del ingreso de las personas trabajadoras de
plataformas que evite su calificacion como trabajadores subordinados de
plataformas digitales; el encubrimiento o la simulacion que busque desvirtuar el

vinculo laboral mediante contratos de caracter civil, mercantil o analogos, y la
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prestacion de servicios de puesta a disposicién de personal propio en beneficio de

otra persona fisica o moral.

De igual forma, la iniciativa prohibe transferir a las personas trabajadoras que se
encuentren sujetas a una relacion laboral tradicional a un esquema de trabajo en
plataformas digitales, con el fin de buscar desvirtuar el vinculo laboral, los derechos
asociados con el mismo o con el objeto de reducir las cargas fiscales, de seguridad
social o laborales que se desprendan de la relacién de trabajo.

Ademas, la iniciativa establece que las empresas de plataformas digitales podran
contratar bajo esquemas laborales continuos y tradicionales, a quienes les seran
aplicables las disposiciones correspondientes de la Ley respectiva.

Finalmente, se establecen también sanciones a los empleadores de este tipo de
trabajo especial que incumplan las obligaciones establecidas en el nuevo capitulo.

Con ello, se contribuird al desarrollo pleno de estas actividades y al otorgamiento
efectivo de las prestaciones de seguridad social para aquellos que integran a este
sector y que cumplen con las condiciones establecidas en la LFT.

IV. FUNDAMENTO LEGAL

La presente iniciativa se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 71, fraccion |, de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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V. DENOMINACION DEL PROYECTO DE DECRETO
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LA FRACCION VI AL ARTICULO 49;

LA FRACCION IV AL ARTICULO 50; LA FRACCION IX AL ARTICULO 127; EL

CAPITULO IX BIS Y EL ARTICULO 997 — B DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

VI. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
VIl. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

En consideracion de lo anterior, y para una mejor comprension y apreciacion de la
propuesta se presenta el siguiente cuadro comparativo, con las propuestas de
modificacion que se consideran necesarias en la normativa correspondiente:

CUADRO COMPARATIVO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Ley Federal del Trabajo - Vigente Propuesta de modificacion

el articulo 50 en los casos siguientes: casos siguientes:

Articulo 49.- La persona empleadora | Articulo 49.- La persona empleadora
quedara eximida de la obligacion de | quedara eximida de la obligacion de
reinstalar a la persona ftrabajadora, |reinstalar a la persona trabajadora,
mediante el pago de las | mediante el pago de las indemnizaciones
indemnizaciones que se determinan en | que se determinan en el articulo 50 en los
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laV(..)

SIN CORRELATIVO

(--)

lalVv(...)
Y. b)Y

VI. Cuando se trate de personas
trabajadoras en plataformas digitales.
Unicamente procedera la reinstalacion
obligatoria en caso de violacion a derechos
colectivos, tales como la libertad de
asociacion, autonomia sindical, el derecho
de huelga y de contratacioén colectiva.

(.-

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que
se refiere el articulo anterior consistiran:

lalll(..)

SIN CORRELATIVO

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se
refiere el articulo anterior consistiran:

lall (...);
. (...),y

IV. Para las personas trabajadoras de
plataformas digitales la indemnizacién
consistird en tres meses de salario.
Adicionalmente se pagaran veinte dias de
salario por cada uno de los afos de
servicios prestados, tomando en cuenta el
tiempo efectivamente laborado, como lo
establece el articulo 291 — D del mismo
ordenamiento y los salarios vencidos e
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intereses, en su caso, en los términos
previstos en el articulo 48 de esta Ley.

Articulo 127.- El derecho de Ilos
trabajadores a participar en el reparto de
utilidades, reconocido en la Constitucion
Politca de los Estados Unidos
Mexicanos, se ajustara a las normas
siguientes:

la VI (...)

SIN CORRELATIVO

Articulo 127.- ElI derecho de Ilos
trabajadores a participar en el reparto de
utilidades, reconocido en la Constitucion

Politca de los Estados Unidos
Mexicanos, se ajustara a las normas
siguientes:
laVil(..),
VI (...),y
IX. Las personas trabajadoras en

plataformas digitales tendran derecho a
participar en las utilidades de la empresa
cuando el tiempo efectivamente laborado,

en términos del articulo 291 — D de esta
Ley, sea superior a 288 horas anuales.

SIN CORRELATIVO

CAPITULO IX BIS
Trabajo en plataformas digitales

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — A. Es una relacion laboral
subordinada que consiste en el desempefio
de actividades remuneradas que requieran
la presencia fisica de la persona
trabajadora para la prestacion del servicio,
las cuales son gestionadas por una persona
fisica o moral en favor de terceros a traves
de una plataforma digital, utilizando las
tecnologias de la informacién y la
comunicacién para ejercer el mando y la
supervision sobre la persona trabajadora.
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SIN CORRELATIVO

Articulo 291 - B. Se entendera por
plataforma  digital al conjunto de
mecanismos, aplicaciones informaticas,
sistemas y dispositivos que asignan tareas,
servicios, obras, trabajos o similares a
personas trabajadoras en favor de terceros,
considerando el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién definidas
en el articulo 330 — A de esta Ley.

Los usuarios, consumidores o beneficiarios
de tareas, servicios, obras o trabajos que se
ofeten a través de aplicaciones
informaticas, no seran considerados
patrones, ni responsables solidarios de
personas trabajadoras en plataformas
digitales o similares, ya que dicho caracter
lo tendra la persona fisica o moral que
gestione o administre los servicios a traves

de la misma.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 - C. La persona trabajadora de
plataformas digitales serd quien preste
servicios personales, remunerados vy
subordinados, bajo el mando y supervision
de una persona fisica o moral que ofrece
servicios a terceros, a través de una
plataforma digital, y genere ingresos netos
mensuales equivalentes a por lo menos un
salario minimo mensual de la Ciudad de
México por su trabajo, independientemente
del tiempo efectivamente trabajado.
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Las personas trabajadoras que presten
servicios a traves de plataformas digitales
seran consideradas trabajadoras
independientes, si al final de cada mes no
alcanzan a generar la percepcion
mencionada. Sin embargo, en dicho
periodo y durante el tiempo efectivamente
trabajado, se les extenderan los derechos
estipulados en este capitulo, con la
excepcion de lo dispuesto en las fracciones
V relativa a la retencion y entero de cuotas
de seguridad social y VI del articulo 291 —
K. En todos los casos, las personas fisicas
y morales que administren plataformas
digitales, seran responsables del pago del
aseguramiento en el régimen del seguro
social cuando ocurra un riesgo de trabajo
durante el tiempo de trabajo efectivamente
laborado.

Si la persona trabajadora de plataformas
digitales deja de tener actividad por un
periodo consecutivo de 30 dias naturales,
se entendera terminada la relacion laboral
automaticamente, sin que proceda
responsabilidad o indemnizacién por parte
del empleador. En el caso en el que dicha
persona vuelva a cumplir con las
condiciones para ser una persona
trabajadora de plataformas digitales, se

PR. 17
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entendera como el inicio de una nueva
relacion laboral.

Para el caso del calculo e integracion del
salario, se atendera a lo dispuesto en el
articulo 291 — F de la presente Ley.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — D. El trabajo en plataformas
digitales sera primordialmente flexible y
discontinuo, por lo que se entendera que
existe relacion laboral durante el tiempo
efectivamente laborado por la persona
trabajadora de plataforma digital.

Se entendera por tiempo de trabajo
efectivamente laborado el comprendido
desde que la persona trabajadora acepta
prestar una tarea, servicio, obra o trabajo
en la plataforma digital, hasta el momento
en el que dicha prestacion concluye
definitivamente.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — E. El tiempo de trabajo
destinado para la plataforma sera definido
por la persona trabajadora y tendra
completa libertad para determinarse sin
horarios fijos, pudiendo conectarse vy
desconectarse a discrecion cuando asi lo
requiera.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — F. El salario en el trabajo en
plataformas se fijara por tarea, servicio,
obra o trabajo realizado. En atencién a la
naturaleza flexible del trabajo, dicho pago

PR 17
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contemplara el proporcional de dia de
descanso semanal, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y horas extras, sin
que proceda el pago o reconocimiento de
algun valor adicional por cualquiera de esos
conceptos.

Para efectos del calculo de cuotas de
seguridad social, no se consideraran como
parte integrante del salario base de
cotizacion los montos que las personas
trabajadoras de plataformas digitales
reciban por concepto de propinas.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
expedira las disposiciones de caracter
general que determinen los procedimientos

relativos al calculo del ingreso neto al que
se refiere el articulo 291-C.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — G. El trabajo en plataformas
digitales debera fijarse mediante un
contrato que sera distinto de los términos y
condiciones de la prestacion del servicio en
la plataforma y podra ser firmado de
manera digital. El modelo de contrato sera
autorizado y registrado por el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — H. Ademas de lo establecido
en el articulo 25 de esta Ley, el contrato al
que se refiere el articulo 291 — G, contendra
lo siguiente:
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V.

VII.

Nombre, nacionalidad, edad, sexo y
domicilio de las partes;
Naturaleza y caracteristicas del

trabajo;

Determinacién del sistema de
contabilizacion de ingresos
generados y de tiempo

efectivamente laborado;

El equipo e insumos de trabajo que
en su caso se proporciona a la
persona trabajadora, incluyendo lo
relacionado con obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo para
esta modalidad,;

El porcentaje del monto o método
que el patréon pagara a la persona
trabajadora de plataformas digitales
por cada tarea, servicio, obra o
trabajo, ademas del porcentaje o
monto que puedan recibir por
concepto de bonos, en caso que los
hubiere;

Los mecanismos de contacto y de
supervision, entre la plataforma y las
personas trabajadoras, y

Otras condiciones de trabajo que se
convengan.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 - |. Las personas trabajadoras
en plataformas digitales disfrutaran de

todos

los derechos, incluyendo los
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colectivos reconocidos por la presente Ley,
para lo cual las empresas de plataformas
digitales deberan establecer mecanismos
que garanticen su ejercicio pleno.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 - J. Las reglas para la
asignacion de tareas, servicios, obras o
trabajos, a través de algoritmos o
mecanismos analogos deberan ser
transparentes, claras y conocidas por todas
las personas trabajadoras en plataformas
digitales. Se entendera por algoritmo el uso
de sistemas de toma de decisiones que
permitan ejercer de manera automatizada o
analoga el mando y supervision sobre la
persona trabajadora de plataforma digital.
Los prestadores de servicios en
plataformas digitales deberan elaborar un
documento de politica de gestién
algoritmica del trabajo que informe a las
personas trabajadoras, utlizando un
lenguaje sencillo y claro, y evitando el uso
de frases inexactas, ambiguas o vagas, los
elementos utilizados por los algoritmos para
la toma de decisiones que puedan afectar
la relacién laboral. Dicho documento
debera contener lo siguiente:

I. Las consecuencias del cumplimiento
o incumplimiento de instrucciones
otorgadas a las personas
trabajadoras, incluyendo las
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expectativas en tiempos de espera,
traslado y prestacion de los
servicios, obras, trabajos o
analogos;

Las consecuencias e impacto de
calificaciones otorgadas por terceros
a las tareas, servicios, obras,
trabajos o analogos proporcionados
por las personas trabajadoras;

Los incentivos y penalizaciones
utilizados para incidir en la
intensidad, calidad, frecuencia,
tiempo o ritmo del trabajo;

En su caso, la existencia de
categorias cuya pertenencia incida
en sentido positivo 0 negativo en la
asignacién de tareas, servicios,
obras, trabajos o analogos y las
caracteristicas o reglas generales de
dichas categorias, y

Otros criterios que podran ser
tomados en cuenta para la toma de
decisiones del algoritmo, incluyendo
aquellas que tengan consecuencias
para el acceso o restriccion a futuras
tareas, bonos o sanciones y que
permitan reducir la asimetria en la
informacién con la que cuenta la
persona trabajadora con motivo de
su labor.

PR.17
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La politica de gestion algoritmica del trabajo
formara parte del contrato de trabajo de
plataformas digitales y debera ser conocido
por todas las personas trabajadoras al inicio
de la relacion laboral, asi como de manera
inmediata en caso que existan cambios en
los elementos antes descritos en el
presente articulo, mismos que deberan ser
aceptados por cada trabajador, y
explicados de manera clara y sencilla. El
algoritmo debera ser razonable en sus
requisitos y elementos, atendiendo a las
condiciones objetivas del trabajo y no poner
en riesgo la salud e integridad del
trabajador, ni ser factor de discriminacion
en su contra.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — K. En cualquier caso, las

personas fisicas y morales que administren
0 gestionen servicios a traves de

plataformas digitales, en su caracter de
patron, tendran las obligaciones especiales
siguientes:

|.  Pagar los trabajos derivados de los
servicios otorgados, en un plazo no
mayor a una semana;

Il. Establecer mecanismos para llevar
registro de las horas trabajadas y
tiempos de espera;

Ill.  Emitir semanalmente recibos de
pagos realizados donde se haga
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constar el numero de tareas,
servicios, obras o trabajos
realizados, el tiempo efectivamente
trabajado, el tiempo durante el que la
persona trabajadora esta a
disposicion de la plataforma para la
asignacion de una tarea, servicio,
obra o trabajo, las retenciones
legales que en su caso apliquen y
demas conceptos analogos que
resulten procedentes;

Implementar mecanismos  que
garanticen la seguridad de |Ia
informacion y datos personales de
las personas trabajadoras utilizados
desde la plataforma, asi como el
ejercicio de los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion,
Oposicion y Portabilidad de estos, en
téerminos de la legislacion aplicable;
Inscribir a las personas trabajadoras
en plataformas digitales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social
Yy, en su caso, determinar, retener y
enterar el pago de cuotas obrero
patronales en los términos que
establezcan las disposiciones en la
materia;

Realizar las aportaciones
correspondientes al Fondo Nacional
de la Vivienda para los

P.R. 17
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VII.

VIII.

Trabajadores, en términos de la
legislacién aplicable;

Establecer mecanismos de
adiestramiento,  capacitacion y
asesoria necesarios para garantizar
la adaptacion y el uso adecuado de
las plataformas digitales, ademas de
otros  materiales, insumos o
herramientas necesarias para su
trabajo, cuando asi se convenga;
Informar sobre las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que
deberan considerar las personas
trabajadoras de plataformas en el
ejercicio de sus labores;

Establecer mecanismos especificos
de atencién y seguimiento de quejas
o denuncias, respecto de faltas de
probidad u honradez, actos de
violencia laboral o violencia sexual,
actos de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento o acoso
sexual, malos tratamientos, actos
discriminatorios u otros similares, en
contra de las personas trabajadoras
en plataformas digitales con motivo
de su trabajo;

Informar a las personas trabajadoras
en plataformas digitales el pago que
recibiran por cada tarea, servicio,
obra o trabajo, desglosando los

PR.17
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conceptos  aplicables en la
integracion del pago, y

Proporcionar toda la informacién que
le requieran las autoridades
laborales y de cualquier otro tipo, en
relacibn con la prestacion de
servicios a través de plataformas
digitales, incluyendo, en su caso, los
datos de terceros que presten
servicios a través de las plataformas
digitales.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — L. Las personas trabajadoras

en

plataformas digitales, tienen las

obligaciones especiales siguientes:

Conducirse con apego a las
disposiciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi
como de seguridad vial, en su caso,
de acuerdo con la normativa vigente
y las establecidas por el patrén;

Poner el mayor cuidado en la
guarda, conservacion y entrega de
insumos, las tareas, servicios, obras
o trabajos mandatados durante el
tiempo efectivamente trabajado;

Recibir, entregar y prestar las tareas,
servicios, obras o trabajos
aceptados a través de la plataforma
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digital en los horarios, condiciones y
lugares convenidos;

IV.  Atender y utilizar los mecanismos y
sistemas de las plataformas digitales
para el seguimiento de la conexion y
de las horas laboradas, asi como en
Su caso para la comunicacion con la
plataforma;

V. Ensu caso, aportar los instrumentos
necesarios para la correcta entrega
de las tareas, servicios, obras o
trabajos instruidos por el patrén;

VI.  Atender las politicas y mecanismos
de proteccion de datos utilizados en
el desempefio de sus actividades,
asi como las restricciones sobre su
uso, y

VIl.  Conducirse con probidad, honradez
y abstenerse de realizar practicas de
discriminacion, violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual u otros
analogos, durante y con motivo del
trabajo.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — M. Ademas de las causas
establecidas en el articulo 47 de esta Ley,
se podra rescindir la relacién laboral, sin
responsabilidad para el patron, en los
siguientes supuestos:
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I.  Presentar documentacion falsa al
realizar el registro de datos en la
plataforma digital;

Il.  Comprometer, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad,
o la privacidad de la persona usuaria
o cliente de la plataforma digital,

lll.  Incurrir en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento
y/o acoso sexual, malos
tratamientos, actos discriminatorios
u otros analogos, durante y con
motivo de su trabajo, y

IV. Incurrir de manera reiterada en
incumplimiento de las tareas,
servicios, obras o trabajos
aceptados por la persona
trabajadora, asi como de las
instrucciones relacionadas con el
trabajo sin causa justificada.

Para el caso de las fracciones | a Il del
presente articulo, la rescisiéon podra surtir
efectos inmediatos, previa notificacion
escrita o digital al trabajador. Para el caso
de la fraccion IV, se debera avisar a la
persona trabajadora con al menos tres dias
de anticipacion, previo agotamiento de los
mecanismos de revision establecidos por la

PR.7
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empresa de plataforma digital en términos
del articulo 291 — P de la presente Ley.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — N. Para efectos de célculo en
las indemnizaciones a las que se refiere el
articulo 50 de la presente Ley, se
computara como salario el promedio de lo
ingresado por la persona trabajadora en la
plataforma digital en los ultimos seis meses.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — O. No sera imputable a las
personas trabajadoras ni podra limitarse o
prohibirse la conexién, vinculacion o acceso
a la plataforma digital, cuando se incumpla
la entrega o prestacion de un servicio bajo
cualquiera de los siguientes supuestos:

. El engafo de la empresa de
plataforma digital a la persona
trabajadora para que incurra en
algun error y con esto verse afectado
su trabajo;

Il. La existencia de un peligro grave
para la seguridad o salud del
trabajador en el desempefio de su
trabajo;

lll.  La no aceptaciéon de nuevas tareas,
servicios, obras o trabajos por no
recibir el salario correspondiente en
la fecha y forma convenidas o

acostumbradas;
IV. Comprometer la empresa de
plataforma digital con su
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imprudencia, omisién o descuido
inexcusables, la seguridad de las
personas trabajadoras o de las
personas usuarias o clientes de la
plataforma digital, y

V. La no aceptaciébn de tareas,
servicios, obras o trabajos cuando el
ingreso ofrecido sea
desproporcionadamente bajo o no
cubra los costos operativos, de
tiempo vy esfuerzo, afectando
negativamente a la persona
trabajadora.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — P. Las personas fisicas y
morales que administren plataformas
digitales, pondran a disposicion de las
personas trabajadoras mecanismos para la
atencion y revision de decisiones que
afecten o interrumpan la conexion,
vinculacion o acceso a la plataforma digital
y deberan garantizar que dichos
mecanismos sean  gestionados  por
personal con autonomia y poder de revision
sobre dichas decisiones y no por algoritmos
0 mecanismos similares.

Sera nula toda rescision, limitante o
prohibicién en la conexion, vinculacion o
acceso a la plataforma en la que no se
entregue un aviso escrito, de forma analoga
o a través de la plataforma digital, que
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refiera inmediatamente y de manera clara la
conducta o las conductas que motivan la
decision.

Este aviso debera ir acompariado del
reporte detallado con datos de tareas,
servicios, obras o trabajos, asi como fecha
o fechas de conexién, tiempo de conexion,
observaciones y calificaciones de los
servicios prestados por la persona
trabajadora.

En caso de no llegar a un acuerdo o
solucion, las partes deberan acudir ante las
autoridades conciliatorias, conforme a lo
previsto en el articulo 684-B de esta Ley.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — Q. Sera causa especial de
terminacion de la relacién de trabajo, la
deshabilitacién o cierre de la empresa de
plataforma digital por causa justificada y
previo aviso a las personas trabajadoras.

El aviso debera darse en un plazo no menor
a 15 dias, contados a partir que el patron
tuvo conocimiento de la causa justificada de
la deshabilitacion o cierre de la plataforma
digital.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 - R. Las empresas de
plataformas digitales deberan observar una
perspectiva de género que proteja a las
personas trabajadoras de actos de
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discriminacion, violencia laboral, violencia
sexual, acoso u hostigamiento con motivo
de su trabajo, y que permita conciliar el
trabajo con la vida personal y familiar.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 - S. Las empresas de
plataformas digitales tienen prohibido:

I.  Elcobro alas personas trabajadoras
por la inscripcién, uso, separacion o
conceptos similares, relacionados
con la relacion laboral;

Il. El trabajo de personas menores de
edad,

lll.  La retencion de dinero a las
personas trabajadoras adicional a
los conceptos establecidos en la
Ley;

I\V. Establecer restricciones de conexion
a las personas trabajadoras en
plataformas digitales, salvo en los
casos que establece el articulo 291
= M’

V.  Elencubrimiento o la simulacién que
busque desvirtuar el vinculo laboral
mediante contratos de caracter civil,
mercantil u otros;

VI. La prestacion de servicios de puesta
a disposicion de personal propio en
beneficio de otra persona fisica o
moral, y
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VIl.  Manipular el ingreso de las personas
trabajadoras para evitar  su
calificacion como  trabajadores
subordinados de plataformas
digitales.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 — T. Queda prohibido transferir
a las personas trabajadoras que se
encuentren sujetas a una relacién laboral
tradicional a un esquema de trabajo en
plataformas digitales, con el fin de buscar
desvirtuar el vinculo laboral, los derechos
asociados con el mismo o con el objeto de
reducir las cargas fiscales, de seguridad
social o laborales que se desprendan de la
relacion de trabajo.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291 - U. Las empresas de
plataformas digitales podran contratar a
personas trabajadoras bajo esquemas
laborales continuos y tradicionales, a
quienes les seran aplicables las
disposiciones correspondientes de la Ley
respectiva.

SIN CORRELATIVO

Articulo 997 — B. Las personas fisicas o
morales que administren plataformas
digitales, en su caracter de patréon, que
violen las normas protectoras del trabajo en
plataformas digitales, con independencia
de las sanciones que correspondan en las
leyes respectivas, se les impondra una
multa por el equivalente a:

PR. 17
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I.  De 2000 a 25000 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion, cuando no
se registre el modelo de contrato en
términos del articulo 291 — G de esta
Ley;

Il.  De 1000 a 25000 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion, cuando no
emitan o informen de cambios en el
documento de politica de gestiéon
algoritmica al que se refiere el
articulo 291 — J de esta Ley;

[ll.  De 250 a 5000 veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, cuando
violen las disposiciones contenidas
en el articulo 291 — K de esta Ley, y

IV. De 500 a 25000 veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, cuando no
establezcan los mecanismos
contemplados en el articulo 291 - P

de esta Ley.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Ejecutivo Federal a mi cargo, en ejercicio de
la facultad que me confiere el articulo 71, fraccién |, de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, someto a consideracion de esta honorable

soberania la siguiente Iniciativa con Proyecto de:
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DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LA FRACCION VI AL ARTICULO 49;
LA FRACCION IV AL ARTICULO 50; LA FRACCION IX AL ARTICULO 127; EL
CAPITULO IX BIS Y EL ARTICULO 997 - B DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Articulo Unico. Se adicionan la fraccién VI al articulo 49; la fraccién IV al articulo
30; la fraccion IX al articulo 127; el capitulo IX Bis y el articulo 997 — B de la Ley
Federal del Trabajo para quedar como sigue:

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la obligacion de
reinstalar a la persona trabajadora, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos

siguientes:
lalV(...);

V. (.)y

VI. Cuando se trate de personas trabajadoras en plataformas digitales.
Unicamente procedera la reinstalacién obligatoria en caso de violacion a
derechos colectivos, tales como la libertad de asociacion, autonomia

sindical, el derecho de huelga y de contratacién colectiva.

(-

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior

consistiran:

lall(...);
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IV. Para las personas trabajadoras de plataformas digitales la
indemnizacién consistira en tres meses de salario. Adicionalmente se
pagaran veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios
prestados, tomando en cuenta el tiempo efectivamente laborado, como lo
establece el articulo 291 — D del mismo ordenamiento y los salarios
vencidos e intereses, en su caso, en los terminos previstos en el articulo 48

de esta Ley.

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de
utilidades, reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, se ajustara a las normas siguientes:

la VIl (...);

VIIL (...), y

IX. Las personas trabajadoras en plataformas digitales tendran derecho a
participar en las utilidades de la empresa cuando el tiempo efectivamente
laborado, en términos del articulo 291 — D de esta Ley, sea superior a 288

horas anuales.

CAPITULO IX BIS

TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

P.R

17

Articulo 291 — A. Es una relacion laboral subordinada que consiste en el
desempernio de actividades remuneradas que requieran la presencia fisica
de la persona trabajadora para la prestacion del servicio, las cuales son
gestionadas por una persona fisica o moral en favor de terceros a través de
una plataforma digital, utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon para ejercer el mando y la supervision sobre la persona
trabajadora.

Articulo 291 — B. Se entendera por plataforma digital al conjunto de
mecanismos, aplicaciones informaticas, sistemas y dispositivos que
asignan tareas, servicios, obras, trabajos o similares a personas

trabajadoras en favor de terceros, considerando el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion definidas en el articulo 330 — A de esta

Ley.

Los usuarios, consumidores o beneficiarios de tareas, servicios, obras o
trabajos que se oferten a través de aplicaciones informaticas, no seran
considerados patrones, ni responsables solidarios de personas
trabajadoras en plataformas digitales o similares, ya que dicho caracter lo
tendra la persona fisica o moral que gestione o administre los servicios a

través de la misma.
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Articulo 291 — C. La persona trabajadora de plataformas digitales sera quien
preste servicios personales, remunerados y subordinados, bajo el mando y
supervision de una persona fisica o moral que ofrece servicios a terceros, a
través de una plataforma digital, y genere ingresos netos mensuales
equivalentes a por lo menos un salario minimo mensual de la Ciudad de
Meéxico por su trabajo, independientemente del tiempo efectivamente
trabajado.

Las personas trabajadoras que presten servicios a través de plataformas
digitales seran consideradas trabajadoras independientes, si al final de cada
mes no alcanzan a generar la percepcion mencionada. Sin embargo, en
dicho periodo y durante el tiempo efectivamente trabajado, se les
extenderan los derechos estipulados en este capitulo, con la excepcidn de
lo dispuesto en las fracciones V relativa a la retencion y entero de cuotas de
seqguridad social y VI del articulo 291 — K. En todos los casos, las personas
fisicas y morales que administren plataformas digitales, seran responsables
del pago del aseguramiento en el régimen del seguro social cuando ocurra

un riesgo de trabajo durante el tiempo de trabajo efectivamente laborado.

Si la persona trabajadora de plataformas digitales deja de tener actividad
por un periodo consecutivo de 30 dias naturales, se entendera terminada la
relacién laboral automaticamente, sin que proceda responsabilidad o
indemnizacién por parte del empleador. En el caso en el que dicha persona
vuelva a cumplir con las condiciones para ser una persona trabajadora de
plataformas digitales, se entendera como el inicio de una nueva relacion
laboral.
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Para el caso del calculo e integracion del salario, se atendera a lo dispuesto

en el articulo 291 — F de la presente Ley.

Articulo 291 — D. El trabajo en plataformas digitales sera primordialmente
flexible y discontinuo, por lo que se entendera que existe relacion laboral
durante el tiempo efectivamente laborado por la persona trabajadora de
plataforma digital.

Se entendera por tiempo de trabajo efectivamente laborado el comprendido
desde que la persona trabajadora acepta prestar una tarea, servicio, obra o
trabajo en la plataforma digital, hasta el momento en el que dicha prestacion

concluye definitavamente.

Articulo 291 — E. El tiempo de trabajo destinado para la plataforma sera
definido por la persona trabajadora y tendra completa libertad para
determinarse sin horarios fijos, pudiendo conectarse y desconectarse a

discrecién cuando asi lo requiera.

Articulo 291 — F. El salario en el trabajo en plataformas se fijara por tarea,
servicio, obra o trabajo realizado. En atencion a la naturaleza flexible del
trabajo, dicho pago contemplara el proporcional de dia de descanso

semanal, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas extras, sin que
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proceda el pago o reconocimiento de algun valor adicional por cualquiera
de esos conceptos.

Para efectos del calculo de cuotas de seguridad social, no se consideraran
como parte integrante del salario base de cotizacion los montos que las

personas trabajadoras de plataformas digitales reciban por concepto de
propinas.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social expedira las disposiciones de
caracter general que determinen los procedimientos relativos al calculo del

ingreso neto al que se refiere el articulo 291-C.

Articulo 291 - G. El trabajo en plataformas digitales debera fijarse mediante
un contrato que sera distinto de los términos y condiciones de la prestacion
del servicio en la plataforma y podra ser firmado de manera digital. El
modelo de contrato sera autorizado y registrado por el Centro Federal de

Conciliacién y Registro Laboral.

Articulo 291 — H. Ademas de lo establecido en el articulo 25 de esta Ley, el

contrato al que se refiere el articulo 291 — G, contendra lo siguiente:
l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio de las partes;

II.  Naturaleza y caracteristicas del trabajo;
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lll.  Determinacion del sistema de contabilizacion de ingresos generados
y de tiempo efectivamente laborado;

IV. El equipo e insumos de trabajo que en su caso se proporciona a la
persona trabajadora, incluyendo lo relacionado con obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo para esta modalidad;

V. El porcentaje del monto o método que el patrén pagara a la persona
trabajadora de plataformas digitales por cada tarea, servicio, obra o trabajo,
ademas del porcentaje o monto que puedan recibir por concepto de bonos,

en caso que los hubiere;

VI. Los mecanismos de contacto y de supervision, entre la plataforma y

las personas trabajadoras, y

VII. Otras condiciones de trabajo que se convengan.

Articulo 291 — |. Las personas trabajadoras en plataformas digitales
disfrutaran de todos los derechos, incluyendo los colectivos reconocidos por
la presente Ley, para lo cual las empresas de plataformas digitales deberan

establecer mecanismos que garanticen su ejercicio pleno.

Articulo 291 — J. Las reglas para la asignacion de tareas, servicios, obras o
trabajos, a través de algoritmos o mecanismos analogos deberan ser

transparentes, claras y conocidas por todas las personas trabajadoras en
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plataformas digitales. Se entendera por algoritmo el uso de sistemas de
toma de decisiones que permitan ejercer de manera automatizada o
analoga el mando y supervision sobre la persona trabajadora de plataforma
digital. Los prestadores de servicios en plataformas digitales deberan
elaborar un documento de politica de gestién algoritmica del trabajo que
informe a las personas trabajadoras, utilizando un lenguaje sencillo y claro,
y evitando el uso de frases inexactas, ambiguas o vagas, los elementos
utilizados por los algoritmos para la toma de decisiones que puedan afectar

la relacion laboral. Dicho documento debera contener lo siguiente:

l. Las consecuencias del cumplimiento o incumplimiento de
instrucciones otorgadas a las personas trabajadoras, incluyendo las
expectativas en tiempos de espera, traslado y prestacion de los servicios,

obras, trabajos o analogos;

Il.  Las consecuencias e impacto de calificaciones otorgadas por terceros
a las tareas, servicios, obras, trabajos o analogos proporcionados por las
personas trabajadoras;

lll.  Los incentivos y penalizaciones utilizados para incidir en la intensidad,

calidad, frecuencia, tiempo o ritmo del trabajo;

IV.  En su caso, la existencia de categorias cuya pertenencia incida en
sentido positivo o negativo en la asignacion de tareas, servicios, obras,
trabajos o analogos y las caracteristicas o reglas generales de dichas

categorias, y

P.R. 17
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V. Otros criterios que podran ser tomados en cuenta para la toma de
decisiones del algoritmo, incluyendo aquellas que tengan consecuencias
para el acceso o restriccion a futuras tareas, bonos o sanciones y que
permitan reducir la asimetria en la informacién con la que cuenta la persona

trabajadora con motivo de su labor.

La politica de gestion algoritmica del trabajo formara parte del contrato de
trabajo de plataformas digitales y debera ser conocido por todas las
personas trabajadoras al inicio de la relacién laboral, asi como de manera
inmediata en caso que existan cambios en los elementos antes descritos en
el presente articulo, mismos que deberan ser aceptados por cada
trabajador, y explicados de manera clara y sencilla. El algoritmo debera ser
razonable en sus requisitos y elementos, atendiendo a las condiciones
objetivas del trabajo y no poner en riesgo la salud e integridad del

trabajador, ni ser factor de discriminacion en su contra.

Articulo 291 — K. En cualquier caso, las personas fisicas y morales que
administren o gestionen servicios a través de plataformas digitales, en su

caracter de patrén, tendran las obligaciones especiales siguientes:

I.  Pagar los trabajos derivados de los servicios otorgados, en un plazo
NoO mayor a una semana;

Il.  Establecer mecanismos para llevar registro de las horas trabajadas y

tiempos de espera;
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lll.  Emitir semanalmente recibos de pagos realizados donde se haga
constar el numero de tareas, servicios, obras o trabajos realizados, el
tiempo efectivamente trabajado, el tiempo durante el que la persona
trabajadora esta a disposiciéon de la plataforma para la asignaciéon de una
tarea, servicio, obra o trabajo, las retenciones legales que en su caso

apliquen y demas conceptos analogos que resulten procedentes;

IV. Implementar mecanismos que garanticen la seguridad de la
informacién y datos personales de las personas trabajadoras utilizados
desde la plataforma, asi como el ejercicio de los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y Portabilidad de estos, en términos
de la legislacion aplicable;

V. Inscribir a las personas trabajadoras en plataformas digitales ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social y, en su caso, determinar, retener y
enterar el pago de cuotas obrero patronales en los términos que

establezcan las disposiciones en la materia;

VI. Realizar las aportaciones correspondientes al Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores, en términos de la legislacion aplicable;

VII. Establecer mecanismos de adiestramiento, capacitacion y asesoria
necesarios para garantizar la adaptacién y el uso adecuado de las
plataformas digitales, ademas de otros materiales, insumos o herramientas

necesarias para su trabajo, cuando asi se convenga;
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VIII. Informar sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo que
deberan considerar las personas trabajadoras de plataformas en el ejercicio
de sus labores;

IX. Establecer mecanismos especificos de atencion y seguimiento de
quejas o denuncias, respecto de faltas de probidad u honradez, actos de
violencia laboral o violencia sexual, actos de violencia, amenazas, injurias,
hostigamiento o acoso sexual, malos tratamientos, actos discriminatorios u
otros similares, en contra de las personas trabajadoras en plataformas
digitales con motivo de su trabajo;

X. Informar a las personas trabajadoras en plataformas digitales el pago
que recibiran por cada tarea, servicio, obra o trabajo, desglosando los

conceptos aplicables en la integracion del pago, y

Xl. Proporcionar toda la informacion que le requieran las autoridades
laborales y de cualquier otro tipo, en relacion con la prestacion de servicios
a través de plataformas digitales, incluyendo, en su caso, los datos de

terceros que presten servicios a través de las plataformas digitales.

Articulo 291 - L. Las personas trabajadoras en plataformas digitales, tienen

las obligaciones especiales siguientes:

|. Conducirse con apego a las disposiciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como de seguridad vial, en su caso, de acuerdo con

la normativa vigente y las establecidas por el patron;
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Il.  Poner el mayor cuidado en la guarda, conservacion y entrega de
insumos, las tareas, servicios, obras o trabajos mandatados durante el
tiempo efectivamente trabajado;

Ill. Recibir, entregar y prestar las tareas, servicios, obras o trabajos
aceptados a traves de la plataforma digital en los horarios, condiciones y

lugares convenidos;

IV. Atender y utilizar los mecanismos y sistemas de las plataformas
digitales para el seguimiento de la conexiéon y de las horas laboradas, asi

como en su caso para la comunicacion con la plataforma;

V. En su caso, aportar los instrumentos necesarios para la correcta

entrega de las tareas, servicios, obras o trabajos instruidos por el patron;

VI. Atender las politicas y mecanismos de proteccion de datos utilizados

en el desempefio de sus actividades, asi como las restricciones sobre su

uso, y

VII. Conducirse con probidad, honradez y abstenerse de realizar practicas
de discriminacion, violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual u otros

analogos, durante y con motivo del trabajo.

Articulo 291 — M. Ademas de las causas establecidas en el articulo 47 de
esta Ley, se podra rescindir la relacion laboral, sin responsabilidad para el

patron, en los siguientes supuestos:



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PR. 1

I.  Presentar documentacion falsa al realizar el registro de datos en la
plataforma digital;

[I.  Comprometer, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad, o la privacidad de la persona usuaria o cliente de la plataforma
digital;

. Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos,

actos discriminatorios u otros analogos, durante y con motivo de su trabajo,
y

IV. Incurrir de manera reiterada en incumplimiento de las tareas, servicios,
obras o trabajos aceptados por la persona trabajadora, asi como de las

instrucciones relacionadas con el trabajo sin causa justificada.

Para el caso de las fracciones | a lll del presente articulo, la rescisiéon podra
surtir efectos inmediatos, previa notificacion escrita o digital al trabajador.
Para el caso de la fraccion IV, se debera avisar a la persona trabajadora
con al menos tres dias de anticipacion, previo agotamiento de los
mecanismos de revision establecidos por la empresa de plataforma digital

en términos del articulo 291 — P de la presente Ley.

Articulo 291 — N. Para efectos de calculo en las indemnizaciones a las que

se refiere el articulo 50 de la presente Ley, se computara como salario el



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PR. 1

promedio de lo ingresado por la persona trabajadora en la plataforma digital
en los ultimos seis meses.

Articulo 291 — O. No sera imputable a las personas trabajadoras ni podra
limitarse o prohibirse la conexién, vinculacién o acceso a la plataforma
digital, cuando se incumpla la entrega o prestacion de un servicio bajo

cualquiera de los siguientes supuestos:

I.  Elengafio de la empresa de plataforma digital a la persona trabajadora

para que incurra en algun error y con esto verse afectado su trabajo;

Il.  La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador en el desemperio de su trabajo;

lll.  La no aceptacién de nuevas tareas, servicios, obras o trabajos por no
recibir el salario correspondiente en la fecha y forma convenidas o

acostumbradas;

IV. Comprometer la empresa de plataforma digital con su imprudencia,
omisién o descuido inexcusables, la seguridad de las personas trabajadoras

o de las personas usuarias o clientes de la plataforma digital, y

V. La no aceptaciéon de tareas, servicios, obras o trabajos cuando el
ingreso ofrecido sea desproporcionadamente bajo o no cubra los costos
operativos, de tiempo y esfuerzo, afectando negativamente a la persona
trabajadora.
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Articulo 291 — P. Las personas fisicas y morales que administren
plataformas digitales, pondran a disposicion de las personas trabajadoras
mecanismos para la atencion y revisién de decisiones que afecten o
interrumpan la conexién, vinculacion o acceso a la plataforma digital y
deberan garantizar que dichos mecanismos sean gestionados por personal
con autonomia y poder de revisién sobre dichas decisiones y no por

algoritmos o0 mecanismos similares.

Sera nula toda rescisién, limitante o prohibicién en la conexién, vinculacién
o acceso a la plataforma en la que no se entregue un aviso escrito, de forma
analoga o a través de la plataforma digital, que refiera inmediatamente y de

manera clara la conducta o las conductas que motivan la decision.

Este aviso debera ir acompanado del reporte detallado con datos de tareas,
servicios, obras o trabajos, asi como fecha o fechas de conexion, tiempo de
conexion, observaciones y calificaciones de los servicios prestados por la

persona trabajadora.

En caso de no llegar a un acuerdo o solucion, las partes deberan acudir
ante las autoridades conciliatorias, conforme a lo previsto en el articulo
684-B de esta Ley.
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Articulo 291 — Q. Sera causa especial de terminaciéon de la relacion de
trabajo, la deshabilitacion o cierre de la empresa de plataforma digital por

causa justificada y previo aviso a las personas trabajadoras.

El aviso debera darse en un plazo no menor a 15 dias, contados a partir
que el patron tuvo conocimiento de la causa justificada de la deshabilitacion
o cierre de la plataforma digital.

Articulo 291 — R. Las empresas de plataformas digitales deberan observar
una perspectiva de género que proteja a las personas trabajadoras de actos
de discriminacion, violencia laboral, violencia sexual, acoso u hostigamiento
con motivo de su trabajo, y que permita conciliar el trabajo con la vida

personal y familiar.

Articulo 291 — S. Las empresas de plataformas digitales tienen prohibido:

El cobro a las personas trabajadoras por la inscripcion, uso, separacion o

conceptos similares, relacionados con la relacién laboral,
El trabajo de personas menores de edad;

La retencion de dinero a las personas trabajadoras adicional a los conceptos

establecidos en la Ley;

Establecer restricciones de conexiéon a las personas trabajadoras en

plataformas digitales, salvo en los casos que establece el articulo 291- M,;



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

BR. 1¢

VI

VII.

El encubrimiento o la simulacion que busque desvirtuar el vinculo laboral

mediante contratos de caracter civil, mercantil u otros;

La prestacién de servicios de puesta a disposicion de personal propio en
beneficio de otra persona fisica o moral, y

Manipular el ingreso de las personas trabajadoras para evitar su calificacion
como trabajadores subordinados de plataformas digitales.

Articulo 291 —T. Queda prohibido transferir a las personas trabajadoras que
se encuentren sujetas a una relacion laboral tradicional a un esquema de
trabajo en plataformas digitales, con el fin de buscar desvirtuar el vinculo
laboral, los derechos asociados con el mismo o con el objeto de reducir las
cargas fiscales, de seguridad social o laborales que se desprendan de la
relacion de trabajo.

Articulo 291 — U. Las empresas de plataformas digitales podran contratar a
personas trabajadoras bajo esquemas laborales continuos y tradicionales,
a quienes les seran aplicables las disposiciones correspondientes de la Ley

respectiva.

Articulo 997 — B. Las personas fisicas o morales que administren
plataformas digitales, en su caracter de patrén, que violen las normas

protectoras del trabajo en plataformas digitales, con independencia de las
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sanciones que correspondan en las leyes respectivas, se les impondra una

multa por el equivalente a:

I.  De 2000 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no se

registre el modelo de contrato en términos del articulo 291 — G de esta Ley;

Il.  De 1000 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no
emitan o informen de cambios en el documento de politica de gestion
algoritmica al que se refiere el articulo 291 — J de esta Ley;

Il De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando violen las
disposiciones contenidas en el articulo 291 — K de esta Ley, y

IV.  De 500 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no
establezcan los mecanismos contemplados en el articulo 291 — P de esta

Ley.

VIIl.- ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor 180 dias después de su publicacion

en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El Consejo Tecnico del Instituto Mexicano del Seguro Social y, en su
caso, el Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los
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5 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, las reglas de caracter
general que garanticen el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
fracciones V y VI del articulo 291 — K de esta Ley, a través de una prueba piloto de
participacion obligatoria para el aseguramiento de personas trabajadoras de
plataformas digitales.

Tercero. El Instituto Mexicano del Seguro Social contara con un plazo de 180 dias
naturales, contados a partir de la publicacién de las reglas de caracter general, para
que considerando los resultados que arroje la prueba piloto para el aseguramiento
de personas trabajadoras de plataformas digitales, se preparen las iniciativas que
con mayor detalle definiran los aspectos relativos al cumplimiento de dichas
obligaciones, mismas que seran presentadas ante el poder legislativo para su
discusion. En su caso, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores podra proponer adecuaciones normativas equivalentes en el ambito

de su competencia.

Cuarto. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra recopilar, elaborar,
procesar y divulgar informacion con el fin de facilitar la comprension de los derechos
y obligaciones que se desprendan de las relaciones de trabajo en plataformas

digitales.
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Quinto. La temporalidad indicada en la fraccion IX del articulo 127 de esta Ley, se
obtiene considerando el tiempo de trabajo en 45 minutos por cada hora y 15 minutos
de tiempo de espera para la recepcion de tareas, servicios y, obras o trabajos; lo
que se traduce en un factor de 0.75 de actividad efectivamente laborada por cada

hora.

Al aplicar el factor a una jornada de 8 horas da como resultado 6 diarias, lo que
representa 36 semanales o 144 mensuales, por lo que al tomar en consideracién la
temporalidad establecida en la fracciéon VII del articulo citado, se equipara a 288
horas de actividad efectivamente laborada.

Sexto. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social contara con 5 dias posteriores
ala entrada en vigor del presente decreto para publicar las disposiciones de caracter

general que definiran el calculo del ingreso neto a las que se refiere el articulo 291
-F.



QﬂlDOS

5., & Hoja de firma de la Iniciativa con
f{f \ proyecto de decreto por el que se
{Z‘ W) adicionan la fraccién VI al articulo

e ot 49: la fraccion IV al articulo 50; la
%! tg%%% fraccion IX al articulo 127, el capitulo

IX Bis y el articulo 997 — B de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA trabajo en plataformas digitales.

]
TN

IX.- LUGAR Y FECHA

Ciudad de México, a 29 de noviembre de 2024.
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Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se adicionan diversos articulos a la Ley Federal del Trabajo.
Presentada por la Dip. Paulina Rubio Fernandez (PAN).

Se turné a la Comision de Trabajo y Prevision Social.

Gaceta Parlamentaria, 22 de octubre de 2024.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Gaceta Parlamentaria, afio XXVII, numero 6642-11-2, martes 22 de octubre de 2024

QUE ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE TRABAJO MEDIANTE
PLATAFORMAS DIGITALES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA PAULINA RUBIO FERNANDEZ Y LEGISLADORES INTEGRANTES DEL
GRUPO PARLAMENTARIO DEL PAN

La suscrita, diputada federal Paulina Rubio Fernandez, a nombre propio y de los diputados y diputadas
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional de la LXVI Legislatura del honorable Congreso
de la Unioén, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 1, fraccion I; 76, numeral 1, fraccion Il; 77, numeral 1, y 78 del
Reglamento de la Camara de Diputados, presento a consideracion de esta soberania la presente iniciativa con
proyecto de decreto por el que se adicionan diversos articulos a la Ley Federal del Trabajo , conforme a
la siguiente:

Exposicion de Motivos

La presente iniciativa corresponde a un paquete de asuntos que presenté durante la pasada LXV Legislatura y
que, por la coyuntura,3 no fueron analizadas o dictaminadas en las comisiones que recibieron el turno, por lo
que fueron desechadas mediante acuerdo de preclusion del término. No obstante, considero que la propuesta
no ha perdido materia, el problema que busca resolver, los motivos que la sustentan y la propuesta del proyecto
de decreto siguen vigentes, en consecuencia, se presentan de nueva cuenta, practicamente en sus términos,
de la siguiente manera:

Las plataformas digitales son herramientas en internet que permiten la ejecucion de diversas aplicaciones o
programas en un mismo lugar para satisfacer distintas necesidades.

“Las plataformas digitales son nuevos modelos de negocio que permiten la creacion de valor entre
productores y consumidores externos, facilitando el intercambio de bienes, servicios e informacién. Las
tecnologias de la informacion y comunicacién potencian la capacidad de las plataformas incorporando el
analisis de datos para un match mas eficiente y rapido, permitiendo un escalamiento mas dinamico al tener
un mayor alcance mediante el internet y al no estar sujetas a estructuras de costos tradicionales. El fenémeno
econdmico que representan estos nuevos modelos de negocio tiene impacto en distintos niveles de una
sociedad y permite proponer nuevos conceptos para sus estudio”.’

Estas tecnologias de la informacion han permitido la creacidon de empleos, de una manera novedosa, practica,
aunque no prevista en sus particularidades por la legislacién mexicana.

La Organizacion Internacional del Trabajo, (OIT), en su estudio “Las plataformas digitales y el futuro del trabajo:
Como fomentar el trabajo decente en el mundo digital”, sefiala que: La emergencia de las plataformas digitales
de trabajo supone uno de los cambios mas importantes acontecidos en el mundo laboral en los ultimos diez
afios. Existen dos tipos de plataformas: las plataformas en linea, en las cuales el trabajo se terciariza mediante
convocatorias abiertas a una audiencia geograficamente dispersa (una modalidad también conocida como
«crowdwork»), y las aplicaciones (o apps) moviles con geolocalizacion, en las que el trabajo se asigna a
individuos situados en zonas geogréficas especificas. Si bien estas plataformas digitales son el resultado de
avances tecnologicos, el trabajo que generan se asemeja a muchas modalidades laborales que existen desde
hace tiempo, con la diferencia de que cuentan con una herramienta digital que sirve de intermediario. ?
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En el mismo estudio, la OIT sefiala: Pese a que se trata de un trabajo muy valioso para varias compariias
exitosas, el trabajo en las plataformas digitales suele caracterizarse por remuneraciones inferiores al salario
minimo, flujos impredecibles de ingresos y la ausencia de protecciones laborales que suelen observarse en una
relacion de trabajo tipica. No obstante, ninguno de estos resultados negativos es inherente a esta modalidad de
trabajo o a las microtareas. Por el contrario, es posible reconfigurar las modalidades de microtrabajo para
mejorar las condiciones de los trabajadores. A la fecha, se han impulsado algunas iniciativas para instar a las
plataformas y a los clientes a mejorar las condiciones de trabajo. A manera de ejemplo, se puede mencionar:
Turkopticon, un sitio web y complemento para la plataforma Amazon Mechanical Turk (AMT) que permite
evaluar a los clientes que publican tareas; Dynamo Guidelines for Academic Requesters on AMT (Lineamientos
Dynamo para solicitantes acade?micos en plataforma AMT); el sitio FairCrowdWork.org; y Crowdsourcing Code
of Conduct (Co?digo de conducta para la externalizacio?n de tareas), un compromiso voluntario iniciado en
plataformas alemanas. Asimismo, algunas plataformas han creado, en colaboracién con IG Metall, una «o cina
del defensor del pueblo» a la cual los trabajadores pueden informar de disputas con operadores de plataformas.
En el informe se presentan 18 propuestas con miras a garantizar un trabajo decente en las plataformas digitales
de trabajo, saber:

1. Otorgar un estatus adecuado a los trabajadores;

2. Permitir a este tipo de trabajadores que ejerzan sus derechos a la libertad sindical y a la negociacion
colectiva;

3. Garantizar el salario minimo aplicable del pais de residencia de los trabajadores;

4. Garantizar la transparencia en los pagos y las comisiones cobradas por las plataformas;
5. Garantizar que los trabajadores puedan rechazar tareas;

6. Cubrir los costos por el trabajo perdido a causa de problemas técnicos en la plataforma;
7. Adoptar reglas estrictas y justas en materia de ausencia de pagos;

8. Garantizar que los términos del servicio estén redactados de manera clara y concisa;

9. Informar a los trabajadores de las razones de las evaluaciones negativas que reciben;
10. Adoptar y aplicar cédigos de conducta claros para todos los usuarios de la plataforma;

11. Garantizar que los trabajadores puedan apelar una ausencia de pago, evaluaciones negativas, resulfados
de pruebas de calificaciones, acusaciones de violaciones del codigo de conducta y suspensiones de cuentas;

12. Crear sistemas para la evaluacion de los clientes que sean tan exhaustivos como los de evaluacion de
los trabajadores;

13. Garantizar que las instrucciones sean claras y que sean validadas antes de publicar cualquier trabajo;

14. Permitir a los trabajadores que puedan consultar y exportar trabajos legibles para humanos y
computadoras y su historial en cualquier momento;

15. Permitir a los trabajadores que entablen una relacion laboral con el cliente fuera de la plataforma sin tener
que pagar una tasa desproporcionada;

16. Garantizar que los clientes y los operadores de plataformas respondan de manera rapida, educada y
sustantiva a las comunicaciones de los trabajadores;

17. Informar a los trabajadores sobre la identidad de sus clientes y el objetivo de las tareas;



18. Indicar claramente y de manera coherente las tareas que puedan acarrear un estrés psicologico o que
puedan generar dafios.

Por otro lado, el desempleo generado por la pandemia durante 2020 llevd a muchos mexicanos a buscar
opciones para enfrentar dicha situacién o aumentar sus ingresos, al tiempo que plataformas como Rappi, DiDi
o Uber mostraron un incremento en el niumero de socios repartidores o conductores en los Ultimos meses, asi
como un incremento en la demanda de sus servicios.3

Desde el 2021, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) ha evaluado las vias para regular el trabajo
en plataformas digitales. Diversas fuentes al interior de la dependencia confirmaron que la autoridad ha tomado
conciencia del tema, aunque todavia no ha definido la ruta puntual para los cambios.*

Ademas, se han presentado ya algunas propuestas legislativas en la materia sin que se haya logrado concretar
nada, por lo que consideramos esencial construir un esquema que permita, al menos, otorgar un estatus
adecuado a los trabajadores de plataforma digitales, que permita su pleno ejercicio de los derechos laborales
ya consagrados en nuestra Constitucion y en la Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, planteamos incorporar a la propia Ley Federal del Trabajo un nuevo Capitulo, XVIII,
denominado “Trabajo en Plataformas Digitales” dentro del Titulo Sexto “Trabajos Especiales”, que se
conformara por los articulos 353-V a 353-Z y que contempla los siguientes tépicos:

-Atender algunas de las recomendaciones de la OIT, empezando por otorgar un estatus adecuado a los
trabajadores en plataformas digitales.

-Incorporar algunas definiciones basicas que permitan entender los alcances de esta modalidad labora, como
el de empleadores, trabajadores y, desde luego, la de plataformas digitales.

-Disponer de manera expresa que todo trabajador en plataforma digital tiene derecho a un trabajo digno o
decente, que incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos, y que las relaciones de trabajo para
plataformas digitales seran continuas por regla general, pero podran pactarse para labores discontinuas.

-Que la acreditacion de la relacion laboral se dara con la aceptacion de la plataforma digital sobre la
prestacion de servicios del trabajador y que haya recibido una remuneracion por ellos.

Por las consideraciones anteriormente expuestas, es que se somete a la consideracion de esta asamblea el
siguiente proyecto de:

Decreto por el que se reforma la Ley Federal del Trabajo

Articulo Unico. Se adiciona un Capitulo XVIIl denominado “Trabajo en Plataformas Digitales” al Titulo Sexto
“Trabajos Especiales”, conformado por los articulos 353-V a 353-Z, a la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Capitulo XVIII
Trabajo Mediante Plataformas Digitales

353-V. Las Disposiciones de este capitulo son aplicables a todos los trabajadores de plataformas digitales que
ofrezcan bienes o servicios que impliquen el uso de cualquier tipo de vehiculos o traslados a pie.

353-W. Para efectos de este capitulo, se entiende por:

I. Empleador: Toda persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, para proveer
de bienes o servicios contratados mediante plataformas digitales a usuarios de éstas;

Il. Plataforma Digital: A las aplicaciones o cualquier otra, de uso de tecnologias de la informacion, utilizadas
mediante dispositivos conectados a internet, que proveen bienes y servicios diversos, ofrecidos por una
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empresa de intermediacion tecnoldgica, entre los que se encuentran actividades de transporte, mensajeria
o actividades afines, y

lll. Trabajador mediante plataformas digitales: Toda persona fisica que presta a otra, fisica o moral,
servicios contratados por un tercero mediante una plataforma digital, como choferes, repartidores,
mensajeros o actividades similares, y cuyas tareas son asignadas por dicha plataforma.

353-X. Todo trabajador en plataforma digital tiene derecho a un trabajo digno o decente, que incluye el respeto
irrestricto a los derechos colectivos, tales como la libertad de asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de
contratacion colectiva, en los términos contemplados en esta Ley.

353-Y. Los empleadores, deberan tener constancia por escrito de las condiciones de trabajo, en términos del
articulo 25 de esta Ley.

Las relaciones de trabajo para plataformas digitales seran continuas por regla general, pero podran pactarse
para labores discontinuas cuando los servicios requeridos asi lo ameriten, en términos del articulo 39-F de esta
Ley.

La acreditacion de la relacién laboral se dara con la aceptacion de la plataforma digital sobre la prestacion de
servicios del trabajador y que haya recibido una remuneracién por ellos.

Transitorio

Unico. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Notas

1 Lépez Tamayo Diego Alberto (2019), Plataforma Digitales en México, Teoria, competencia y regulacion. Tesis
para obtener el Titulo de Licenciatura en Economia. Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), Ciudad
de México, México. P. 5.

2 [1] Véase: https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/—-dgreports/—-dcomm/—publ/
documents/publication/wcms_645887.pdf Consultado el 3 de marzo de 2022.

3 [1] Véase: https://www.forbes.com.mx/negocios-rappi-didi-uber-socios-pandemia/ Consultado el 2 de marzo
de 2022.

4 [1] Véase: https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Mexico-se-encamina-a-regu lar-la-relacion-
laboral-en-las-plataformas-digitales-20211017-0012.html Consultado el 3 de marzo de 2022.

Palacio Legislativo de San Lazaro, 22 de octubre de 2024.

Diputada Paulina Rubio Fernandez (rubrica)
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Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se adiciona un capitulo Xll Ter a la Ley Federal del Trabajo,
en materia de seguridad social para las personas trabajadoras de plataformas digitales.

Presentada por el Dip. Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo (Morena).

Se turné a la Comision de Trabajo y Prevision Social.

Gaceta Parlamentaria, 22 de octubre de 2024.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN CAPITULO XIl TER A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DE PLATAFORMAS DIGITALES

Gaceta Parlamentaria, afio XXVII, numero 6642-11-1, martes 22 de octubre de 2024

QUE ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A CARGO DEL DIPUTADO MANUEL DE JESUS
BALDENEBRO ARREDONDO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA

El que suscribe, Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo, integrante del Grupo Parlamentario de Morena en la
LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccién Il, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y 6, numeral 1, fraccion |, 77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados,
somete a consideracién del pleno la presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona un
capitulo Xl Ter a la Ley Federal del Trabajo, en materia de seguridad social para las personas trabajadoras de
plataformas digitales, con base en la siguiente

Exposicion de Motivos

Ante el confinamiento social por la pandemia del Covid-19 en 2020, surgieron nuevas tendencias de consumo
a través de plataformas digitales o “aplicaciones de delivery”, las cuales permiten a las personas acceder a toda
clase de bienes y servicios, solo con un click y directamente hasta su domicilio.

En esta modalidad de consumo, los compradores (usuarios digitales) adquieren los bienes o servicios en linea
y son entregados por personas encargadas de realizar el traslado, mediante la plataforma digital o “aplicacién
de delivery”. Esta plataforma disefiada y/o operada por alguna empresa que emplea la “gestién algoritmica”
para rastrear y mapear las rutas que habran de seguir las personas encargadas de realizar el traslado de los
bienes o servicios, también permite a los usuarios calificar el servicio de la entrega con “estrellas” o “puntajes”
e incluso, los usuarios y los repartidos pueden tener comunicacién por mensajes en tiempo real.
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En 2021, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) estimé que habia al menos 500 mil trabajadores como
choferes o repartidores mediante plataformas digitales, no obstante, no existe informacion exacta sobre el
numero de personas que realizan trabajo en linea.’

Uno de los servicios mas demandados es la entrega de comida a domicilio, el cual crecié 300 por ciento respecto
a los niveles prepandemia (entre el 3 al 5 por ciento), de tal manera que hoy representan alrededor del 20 por
ciento de los ingresos de la industria restaurantera, lo que ha convertido a este modelo en uno de los mas
importantes para el sector.2 Algunas de las app mas utilizadas en México son: Sin Delantal, Cornershop, Rappi,
UberEats, Postmates, Didi Food, TaDa Delivery de Bebidas.

Estos datos resaltan que las plataformas digitales de trabajo o “aplicaciones de delivery” han tomado especial
relevancia en el contexto laboral y han cambiado los modelos de negocios a nivel global, transformando el
esquema de empleo dando lugar a nuevas formas de trabajo, pero con ello, también derivé la necesidad de
ajustar la legislacion vigente a los nuevos retos asociados a los derechos de las personas trabajadoras de estas
plataformas digitales.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) indicé que el trabajo en las plataformas digitales suele
caracterizarse por remuneraciones inferiores al salario minimo, flujos impredecibles de ingresos y ausencia de
protecciones laborales que se observan en una relacion de trabajo formal.3

Las condiciones que caracterizan al trabajo en plataformas, tanto en linea como in situ, son las siguientes
(INDESIG, 2022; Aparicio, Bensusan, Bizberg, et al, 2021; OIT, 2022; OIT, 2023):4

1. Inexistencia de un contrato laboral. Solo firman los “términos y condiciones” establecidos por la plataforma.
Tampoco existen mecanismos para que las personas trabajadoras soliciten reparacién por cuestiones
relacionadas con la relacion laboral.



2. Exclusién de prestaciones como sueldo base, seguro social, vacaciones o aguinaldo, debido a que las
plataformas los reconoce como “socios”, lo que los ubica como trabajadores independientes.

3. Insuficiencia de trabajo disponible. Es comun que las plataformas registren un nimero de trabajadores
mayor que el necesario, lo que provoca subempleo, bajos precios y la necesidad de trabajar mas horas para
conseguir ingresos suficientes.

4. Riesgos para la salud, derivados del excesivo tiempo dedicado al trabajo ante la necesidad de incrementar
los ingresos, y para la seguridad.

5. Pago de tarifas para acceder a las tareas o servicios de las plataformas, lo cual reduce el ingreso de las
personas que trabajan mediante plataformas e incluso impide el acceso para algunas.

6. Pérdida del ingreso ante la cancelacion de servicios solicitados o el rechazo de tareas ya realizadas, sin
procedimientos para reclamar.

7. Incertidumbre sobre los criterios con que los algoritmos asignan tareas y servicios, asi como sobre el uso
de los datos personales que recaban las plataformas.

8. Limitaciones para ejercer la libertad de asociacién y la libertad sindical debido a la dispersion geografica
de las y los trabajadores y la dificultad para generar una conciencia colectiva, la frecuente rotacion de
trabajadores y el temor a las represalias contra los trabajadores que intentan organizarse para demandar
derechos.

9. Discriminacién, acoso y exclusion de la asignacion de servicios por razones de género, discapacidad,
etnia, vestimenta u otras caracteristicas personales.

Por otra parte, las y los trabajadores de plataformas digitales se han organizado para socializar sus demandas
y defender sus derechos, frente a la precariedad laboral en la que se encuentran por la falta de reconocimiento
juridico por lo que presentaron el documento denominado “Manifiesto de Piso Minimo de las y los Trabajadores
de Plataformas Digitales” en busca de justicia laboral e igualdad de género.

Esta iniciativa pretende visibilizar el estado de precariedad de las condiciones laborales y de seguridad social
de las personas trabajadoras por plataformas digitales para la adquisicion de bienes y servicios en México,
como portavoz de las distintas asociaciones que se han pronunciado para defender sus derechos consagrados
por la Organizacion Internacional del Trabajo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social.

Es importante destacar que la presente iniciativa fue originalmente presentada durante la LXV Legislatura,
reafirmando mi compromiso con este tema fundamental. La propuesta ha sido elaborada con el objetivo de
continuar impulsando el reconocimiento y proteccién de los derechos de los trabajadores de plataformas
digitales. Sin embargo, considerando la relevancia y urgencia del tema, hoy se presenta nuevamente con ajustes
y actualizaciones para adecuarse a las circunstancias actuales y con el firme propdsito de que sea aprobada
en la LXVI Legislatura.

Con el proposito de apreciar de manera mas analitica la propuesta, se presenta el siguiente cuadro comparativo:



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Texto vigente

Texto propuesto

3in correlativo

Capitulo XIl Ter

Trabajo por aplicaciones digitales para
la adguisicién de bienes y servicios a

domicilio

330 L.- Trabajo por aplicaciones
digitales para la adquisicion de bienes
y sernvicios a domicillio es aguel
realizado de manera subordinada por
el que, las personas trabajadoras
reciben instrucciones a fravées de
plataformas tecnolégicas, aplicaciones
digitales y  similares para la
geolocalizacion, para prestar servicios
de transporte, entrega de comida, asi
como reparaciones y servicios para el

hogar.

330 M.- Se considera como empleado
subordinado a las personas fisicas que
presten el traslado de bienes, servicios
o personas a domicilioc mediants
plataformas digitales.

Estas personas trabajadoras gozaran

de todos los derechos consagrados en




el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y se regiran conforme a lo
establecido en el apartado A) de este

precepto constitucional.

330 M- La |ornada laboral se
computara con o sin orden de trabajo
activa, desde que las personas
trabajadoras se coneclen a la

plataforma digital.

330 N.- Se considera como patrén a
las personas fisicas o morales que, a
través de plataformas tecnolégicas,
aplicaciones digitales vy similares,
define los mecanismos para &l
reclutamiento de las y los trabajadores:
establece el precio de los servicios:
cobra comisiones a los clientes;
vincula de forma automatica a las y los
trabajadores con los clientes; hace uso
de la gestion algoritmica para la
arganizacion; asignacion y evaluacidn
del trabajo vy, supervisa el trabajo

mediante herramientas digitales.

El patrén, debera mostrar absoluto

respeto a las personas trabajadoras,




evitando conductas de viclencia o un
gjercicio abusive del poder con motivo
de la relacién de trabajo, que pudiera
dafiar la dignidad e integridad
personal, especialmente de las
mujeres.

330 O.- El salario se fijara, en comun
acuerdo del patrén con la persona
trabajadora, conforme a lo establecido

en el capitulo V de esta ley.

Cuando el salario se fije por orden de
trabajo, las personas trabajadoras
tienen derecho a un aumento
proporcional en caso de prolongacidn
o retardo del término normal de la
orden de trabajo por causa gue no les
sea imputable y se pagara, conforme a
lo acordado, adn cuando se indique la

interrupcion del servicio.

Las propinas no conformaran parte del
salario, ni podran ser retenidos por el
patron; estas deberan entregarse de
manera directa e integra a la persona

trabajadora al ser otorgadas.

330 P- Las aplicaciones digitales se
consideran como el instrumento de




trabajo, por lo que la provision, y todo
aguello gue conlleve a sl
funcionamiento, es responsabilidad del

patran.

Sin correlativo Transitorios

Primero.- El presente decreto entrara
en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la

Federacian.

Segundo- En cumplimiento a la
fraccion XXX del articule 123 de la
Constitucién  Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los patrones
contaran con un plazo de 30 dias
naturales, a partir de la publicacion del
presente decreto, para inscribir a las
personas trabajadoras al régimen de

seguridad social obligatorio.

Tercero.-  Correspondera  a la
Secretaria de Trabajo y Prevision
Social la vigilancia para =]

cumplimiento del presente decreto.

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de esta soberania la siguiente iniciativa con proyecto
de

Decreto por el que se adiciona un Capitulo Xll Ter a la Ley Federal de Trabajo
Unico. - Se adiciona un capitulo XIl Ter a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Capitulo XII Ter
Trabajo por plataformas digitales

330 L.- Trabajo por plataformas digitales es aquel realizado de manera subordinada por el que, las personas
trabajadoras reciben instrucciones a través de plataformas tecnoldgicas, aplicaciones digitales y similares para
la geolocalizacioén, para prestar servicios de transporte, entrega de comida, asi como reparaciones y servicios
para el hogar.

330 M.- Las personas trabajadoras por plataformas digitales seran aquellas personas fisicas que presten sus
servicios de manera subordinada, con recursos propios o proporcionados por una persona fisica o moral, en
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términos del articulo anterior y gozaran de los mismos derechos consagrados en el apartado A) del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

330 N.- La jornada laboral de las personas trabajadoras de plataformas digitales se computara con o sin orden
de trabajo activa, desde que las personas trabajadoras se conecten a la plataforma digital.

330 N.- Se considera patrén de la persona trabajadora de plataformas digitales a las personas fisicas o morales
que, a través de plataformas tecnoldgicas, aplicaciones digitales y similares, define los mecanismos para el
reclutamiento de las y los trabajadores; establece el precio de los servicios; cobra comisiones a los clientes;
vincula de forma automatica a las y los trabajadores con los clientes; hace uso de la gestién algoritmica para la
organizacién; asignacion y evaluacion del trabajo y, supervisa el trabajo mediante herramientas digitales.

El patron, debera mostrar absoluto respeto a las personas trabajadoras, evitando conductas de violencia o un
ejercicio abusivo del poder con motivo de la relacion de trabajo, que pudiera dafiar la dignidad e integridad
personal, especialmente de las mujeres.

330 O.- El salario se fijara, en comun acuerdo del patrén con la persona trabajadora, conforme a lo establecido
en el capitulo V de esta ley.

Cuando el salario se fije por orden de trabajo, las personas trabajadoras tienen derecho a un aumento
proporcional en caso de prolongacién o retardo del término normal de la orden de trabajo por causa que no les
sea imputable y se pagara, conforme a lo acordado, aun cuando se indique la interrupcion del servicio.

Las propinas otorgadas no conformaran parte del salario, ni podran ser retenidos por el patron; estas deberan
entregarse de manera directa e integra a la persona trabajadora al ser otorgadas.

330 P.- Las aplicaciones digitales se consideran como el instrumento de trabajo, por lo que la provision, y todo
aquello que conlleve a su funcionamiento, es responsabilidad del patron.

Transitorios

Primero. - El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo .- En cumplimiento a la fraccion XXIX del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los patrones contaran con un plazo de 30 dias naturales, a partir de la publicacién del presente
decreto, para inscribir a las personas trabajadoras al régimen de seguridad social obligatorio.

Tercero .- Correspondera a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social la vigilancia para el cumplimiento del
presente decreto.

Notas

1 Disponible en: https://idconline.mx/laboral/2023/08/28/trabajadores-de-plataformas-dig itales-sin-derechos-
laborales

2 Ventas de restaurantes por apps de delivery crecen 300% tras pandemia de Covid, El Financiero. Disponible
en:
https://www.elfinanciero.com.mx/empresas/2023/08/01/ventas-de-restaurantes-por-apps-de-delivery-crecen-
300-tras-pandemia-de-covid/

3 Las plataformas digitales y el futuro del trabajo: como fomentar el trabajo decente en el mundo digital,
Organizacion Internacional del Trabajo. Disponible en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—dgreports/—
dcomm/—publ/docume nts/publication/wcms_684183.pdf

4 Plataformas digitales de trabajo y trabajo decente, Instituto Belisario Dominguez (2023) Disponible en:
http://www.bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/6043/NE%20195_plataformas%20digit
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Dado en el saldn de sesiones del Palacio Legislativo de San Lazaro de la Camara de Diputados del honorable
Congreso de la Union, a 22 de octubre de 2024.

Diputado Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo (rubrica)
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SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA UN CAPITULO XI BIS
AL TITULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
TRABAJADORES DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPORTE

El que suscribe, Diputado Fausto Gallardo Garcia, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México de la LXVI Legislatura
de la Cdmara de Diputados del Honorable Congreso de la Unidn, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 71, fraccion I, y 72 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
articulos 6, numeral 1, fraccion |, 77 y 78 del Reglamento de la Camara de
Diputados, somete a consideracion de esta asamblea la presente
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA UN CAPITULO XI BIS
AL TITULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
TRABAJADORES DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPORTE, al tenor de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Profundamente convencido de la necesidad de legislar en favor de los
trabajadores de plataformas digitales; grupo que ha sido marginado por los
vacios legales que sin duda les han negado derechos laborales
fundamentales. Estas personas, al poner su disposicidn y servicios en
beneficio de terceros, esperan una contfraprestacion justa vy el
establecimiento de obligaciones claras por parte de quienes las emplean,
en este caso, las diversas plataformas digitales.

Es inadmisible que quienes dependen de este trabajo carezcan de las
garantias laborales minimas, como la proteccion social, la estabilidad
econdmica y el reconocimiento de sus derechos laborales.

La legitima aspiracidon de cualquier persona que presta sus servicios a otra,
es recibir un trato digno y justo, lo cual no debe estar sujeto a
interpretaciones legales que diluyan sus derechos.

En octubre de 2022, presenté una reforma para regular las relaciones
laborales entre las plataformas digitales y sus trabajadores, registrada en la
Gaceta Parlamentaria de la Cdmara de Diputados. Sin embargo, a pesar
de suimportancia, no generd el impacto politico necesario para su discusion
y aprobacion.
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Hoy, con una renovada conviccidny certeza de que la voluntad de nuestro
gobierno estd alineada con la justicia social y de que el tema forma parte
de la agenda del segundo piso de la fransformacion en nuestro pais,
presentd nuevamente esta propuesta de reforma a la Ley Federal del
Trabajo.

Este es el momento de dotar de amparo legal a este importante sector de
nuestra economia, con el firme propdsito de regularizar su situaciéon laboral
y brindarles la proteccion y los derechos que se merecen. Estoy seguro de
que el reconocimiento de estos derechos es el primer paso hacia una
sociedad mads equitativa y justa, basada en los principios que guian la cuarta
transformacion.

En la actualidad, las personas que prestan su servicio a las plataformas
digitales a nivel nacional, se encuentran en una situacion de vulnerabilidad
que exige una infervencion legislativa inmediata, ya que estas personas han
sido empleadas bagjo esquemas que eluden las obligaciones laborales
tradicionales, negdndoles el acceso a derechos fundamentales, tales como
la seguridad social, la proteccion contra accidentes y el pago de un salario
digno.

La problemdatica que aqueja a este sector, no sélo implica una injusticia al
dedicar su esfuerzo y tiempo en favor de los usuarios de plataformas
digitales, sino que también contribuye a la precarizacion del empleo en un
sector de rdpido crecimiento.

A nivel internacional, paises como Chile, Espana y Canadd han avanzado
significativamente en la regulacion del frabajo en plataformas digitales, ello
a tfravés de la implementacion de reformas que buscan proteger a los
trabajadores de plataformas, garantizar sus derechos y regular la relaciéon
laboral entre ellos y las plataformas.

Chile se ha distinguido por ser pionero en la regulacion del trabajo en
plataformas digitales con la promulgacién de la Ley No. 21,431 en 2022, a
través de la cual se estableci®é un marco legal para tfrabajadores
dependientes e independientes que operan en plataformas digitales, tales
como servicios de fransporte de pasajeros y entrega de mercancias.
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Con dicha legislacion se reconocieron aspectos como el derecho a la
desconexion, la obligatoriedad de contratos escritos y el acceso a la
seguridad social, lo que garantiza un nivel bdsico de proteccion laboral.
Ademds, dicha ley asegura que los trabajadores independientes puedan
formar sindicatos y tener acceso a servicios de salud y seguros por
accidentes (DLA Piper, 2022).

En ese mismo contexto se encuentra Espana, pais en el que se ha legislado
en favor de este sector, a través de la llamada "Ley Rider", aprobada en
2021, y que obliga a plataformas como Glovo, Uber Eats y Deliveroo, a
reconocer a los repartidores como empleados, generdndoles acceso a la
seguridad social y otros beneficios laborales.

Dicha ley tuvo como contexto numerosas demandas por parte de los
trabajadores y sindicatos, quienes reclamalban que las plataformas evadian
sus responsabilidades laborales bajo el pretexto de que los repartidores eran
auténomos.

Asimismo, otra de las bondades otorgadas por la referida normativa, ha
consistido en obligar a las plataformas a informar a los trabajadores sobre
el funcionamiento de los algoritmos que determinan su carga de frabagjo,
para evitar prdacticas que podrian ser discriminatorias o injustas (Gdlvez,
2021).

Ofro ejemplo claro de los avances regulatorios en esta materia es el de
Canadd, donde algunas provincias han dado un paso adelante en la
regulacion del trabajo en plataformas digitales, siendo uno de estos casos el
de Ontario, que en 2022 incorpord una serie de reformas con la finalidad de
otorgar a los frabajadores de plataformas derechos como el salario minimo
y la proteccion frente a despidos injustificados.

Si bien es posible destacar los avances de estas reformas en el caso de las
provincias de Canadd, aun no se integra completamente a estos
trabajadores en el sistema fradicional de empleo; no obstante, su
promocioén representa un avance significativo hacia el reconocimiento de
los derechos y la mejora de condiciones laborales para el sector que
trabaja para las plataformas digitales (Gibson, 2022).
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En ese mismo tenor se encuentra ltalia, pais que ha legislado en torno al
tema de referencia, a través de la Ley No. 128 de 2019, enfocada en los
trabajadores de la entrega de alimentos, la cual establece que las
plataformas son responsables de asegurar a los trabajadores contra
accidentes laborales y prevé una compensacion minima para aguellos que
sufren danos en el desempeno de sus actividades.

Con esa Ley, ltalia establecié como obligacion de las plataformas el respeto
a los derechos de los trabajadores con la intfencidon clara de otorgarles
condiciones de seguridad adecuadasy, con ello, asegurar a los repartidores
su derecho a negociar colectivamente, aunque muchas veces estas
plataformas intentan evadir la relaciéon laboral directa (Industrial Relations
Newsletter, 2022).

Este panorama internacional nos muestra que la regulacion del frabajo en
plataformas digitales no es solo una necesidad, sino una realidad inminente
qgue México debe adoptar para proteger a sus trabajadores, por ello
considero que resulta fundamental voltear la mira hacia este sector que, sin
duda, hace de esta forma de empleo el sustento y forma de satisfacer sus
necesidades y las de sus familias.

A medida que mds naciones implementan leyes que equilibran la flexibilidad
laboral con la seguridad social y los derechos laborales, se vuelve evidente
que no regular este sector lleva a una explotacion laboral encubierta.

En México, la falta de legislacion especifica ha permitido que las
plataformas digitales operen en un vacio legal, dejando a miles de
trabajadores sin derechos fundamentales como la seguridad social, el
acceso a servicios de salud y un salario digno, por mencionar algunos de los
mas significativos.

El voltear la mirada a las experiencias y esfuerzos internacionales nos muestra
que es posible disenar politicas publicas que respeten tanto la flexibilidad
laboral, como los derechos de los trabajadores. La experiencia de paises
como Chile, Espana y Canadd debe servir como guia para que México
adopte un marco regulatorio que garanfice a los frabajadores de
plataformas digitales condiciones laborales justas y seguras.
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En la actualidad, las plataformas digitales han transformado profundamente
el mundo del trabajo, generando una nueva modalidad laboral que ha
tenido impactos tanto positivos como negativos. Este tipo de trabajo ofrece
flexibilidad, pero tfambien acarrea riesgos y desigualdades que deben ser
atendidos a fravés de la legislacion.

En este sentido, es vital que México avance en la regulaciéon de este tipo de
empleo para proteger a los trabajadores de plataformas.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), esta nueva forma de
trabajo “no solo cambid los modelos de negocios existentes, sino también la
modalidad de empleo en la que tales modelos de negocios se basaban”.
Las plataformas digitales permiten a los trabajadores laborar desde
cualquier lugar y en cualguier momento, lo que podria parecer una ventaja.
Sin embargo, como senala la OIT en su estudio “Las Plataformas Digitales y
el Futuro del Trabagjo”, estos empleos conllevan riesgos en cuanto a la
sifuacion laboral, el acceso a ingresos adecuados vy la proteccion social a
los tfrabajadores, entre otros beneficios (OIT, 2021).

El modelo de economia colaborativa, que es en el cual se basan las
plataformas de transporte y de reparto, se ha presentado como una
solucion innovadora para compartir y optfimizar recursos, pero también ha
infroducido desafios legales.

Si bien el modelo referido permite una mayor flexibilidad y autonomia, se ha
criticado que las plataformas, como Uber o DiDi, no se definen como
empleadores, sino como intermediarios tecnoldgicos. Esto, como
senala Vallecillo Gadmez (2020), ha generado una “huida del Derecho del
Trabajo”, desplazando el trabajo subordinado hacia el trabajo por cuenta
propia, sin las garantias y protecciones que ofrece el trabajo formal.

En México, las plataformas digitales llegaron en 2012 y han experimentado
un crecimienfo exponencial. Segun el Laboratorio Nacional de Politicas
Publicas del Centfro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE), las
plataformas de entrega a domicilio han contribuido significativamente al
crecimiento econdmico del pais. Un estudio realizado por esta institucion
reveld que los repartidores ganan mds que la poblacidn ocupada
promedio; sin embargo, estos ingresos son inestables, y los frabajadores
carecen de proteccion social adecuada (CIDE, 2021).
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Es mds que relevante senalar que durante la pandemia de COVID-19 las
plataformas de reparto no sélo ayudaron a la economia, sino que también
jugaron un papel clave en la reduccion de contagios y hospitalizaciones
(INEGI, 2021). A pesar de esto, los trabajadores de plataformas enfrentan
largas jornadas, riesgos laborales y falta de seguro médico o proteccion en
caso de accidentes.

Segun datos aportados por la OIT, en el ano 2021 en nuestro pais al menos
cinco de cada 10 repartidores de aplicaciones de entfrega como Uber Eats,
Didi Food y Rappi sufrieron al menos un accidente laboral, siendo la mayor
tasa registrada a nivel global, cuya media es del 21%.

Ademds de los aspectos laborales que requieren una regulacion adecuada,
el esquema de trabajo de las plataformas digitales también puede generar
beneficios significativos desde una perspectiva ecoldgica, particularmente
en el dmbito de la movilidad sostenible y la reduccidon de emisiones
contaminantes.

Las plataformas de transporte que emplean vehiculos mds ecoldgicos,
como bicicletas o motocicletas eléctricas, contribuyen a disminuir la
contaminacion atmosférica en las ciudades. Durante la pandemia de
COVID-19 las entregas a domicilio realizadas en bicicleta o a pie permitieron
una reduccion estimada de 111,074 toneladas de CO2 en 2020 (INEGI, 2021).
Este impacto positivo se magnifica cuando los servicios de reparto optan por
medios de transporte no contaminantes o de bagjo impacto, lo que
contribuye directamente a la lucha contra el cambio climdtico.

El modelo de economia colaborativa también fomenta una mejor utilizacion
de los recursos disponibles. Al promover el uso compartido de vehiculos, este
tipo de plataformas ayuda a reducir el nUmero de automaéviles en las calles,
lo que disminuye el consumo de combustibles fosiles y reduce la congestion
vehicular, un problema que confribuye a las emisiones de gases de efecto
invernadero.

En el caso especifico de las plataformas digitales de entrega a domicilio, el
uso de rutas mds eficientes y algoritmos optimizados para gestionar los
pedidos puede disminuir la huella de carbono asociada con la entrega de
bienes. Al consolidar multiples pedidos en un solo trayecto, las plataformas
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pueden reducir el nUmero de vigjes necesarios, lo que implica un menor
consumo de combustible y una reduccidn en las emisiones de COa.

Las plataformas que promueven el uso de vehiculos eléctricos o de
movilidad alternativa, como bicicletas, impulsan un cambio hacia medios
de fransporte mds sostenibles. Esto se alinea con los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) que buscan promover ciudades mas limpias y un transporte
menos contaminante. Este tipo de plataformas puede servir como modelo
para futuros sistemas de transporte mds ecologicos.

Como ha quedado de manifiesto, la creciente digitalizacion y el auge de
las  plataformas  electronicas  de  transporte  han  transformado
profundamente las dindmicas laborales, exponiendo a quienes dependen
de esta actividad a condiciones precarias, sin un marco normativo que
garantice sus derechos.

Ante este panorama, resulta urgente legislar para proteger a los
trabajadores de las plataformas de transporte, quienes desempenan un
papel crucial en la movilidad de personas y bienes.

Es fundamental establecer una regulacion clara y precisa que brinde
seguridad juridica tanto a los frabajadores y a las plataformas. La propuesta
plantea definir como trabajadores de plataformas a aquellas personas que
realicen al menos 80 horas mensuales de actividades relacionadas con el
transporte de personas o bienes mediante herramientas electréonicas.

Esta definicion incluird tanto a quienes dependen de esta actividad como
principal fuente de ingresos, como a quienes la realizan de manera
ocasional. Ademds, las plataformas deberdn asumir la responsabilidad por
los accidentes o fallecimientos ocurridos durante la realizacion de dichas
actividades, independientemente de la cantidad de horas frabajadas.

Un aspecto esencial de esta regulacion es considerar a las plataformas
digitales como empleadores, reconociendo una relacién laboral
contractual directa con los trabajadores. Esto eliminard los vacios legales
que actualmente permiten a las empresas evadir sus responsabilidades
laborales. Al ser reconocidas como empleadores, las plataformas deberdn
garantizar derechos bdsicos como la seguridad social y proteccion contra
accidentes, tal como lo establece la normativa internacional.
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Asimismo, serd necesario definir con claridad a los usuarios consumidores, es
decir, aguellas personas fisicas o morales que utilizan las plataformas para
adquirir  bienes o servicios. Esta clasificacion permitird regular las
obligaciones de las plataformas hacia consumidores y frabajadores,
asegurando que las interacciones entre ellos se desarrollen en un entorno
justo y seguro, protegiendo a los trabajadores de posibles abusos.

En cuanto al salario, se propone que éste no solo se integre por los pagos
recibidos directamente por los servicios prestados, sino también por las
propinas que otorgan los clientes, ya que en muchos casos representan una
parte significativa de los ingresos de los trabajadores. En ningun caso, el
salario podrd ser inferior al minimo vigente y deberd pagarse semanalmente,
asegurando condiciones laborales justas y equitativas.

También se plantea la necesidad de regular la jornada laboral,
estableciendo un limite de 48 horas semanales, con la posibiidad de
trabajar horas exira, siempre y cuando se compensen debidamente.
Garantizar tiempos de descanso adecuados es crucial para evitar la
sobreexplotacion de los frabajadores y asegurar su bienestar.

Es indispensable que los tfrabajadores de plataformas tengan derecho a un
dia de descanso por cada seis dias consecutivos de trabajo, o bien, reciban
una compensacion si no cumplen con este esquema. El derecho al
descanso es fundamental y debe ser respetado en todas las modalidades
laborales, incluidas las de plataformas digitales.

Asimismo, se propone definir las obligaciones de los trabajadores, como el
respeto a los usuarios, el cumplimiento de las normas de transito y la
confidencialidad que deben guardar respecto de la informacion que
obtengan durante el desempeno de sus actividades. Estas medidas buscan
equilibrar la relacion contractual, protegiendo tanto a los consumidores
como a los trabajadores.

Estareforma, ademds de proporcionar condiciones laborales, justas y dignas
para los trabajadores de plataformas digitales de transporte, busca
establecer un marco legal que permita una relacién laboral clara vy
equitativa, precisando los derechos y obligaciones de todas las partes
involucradas.
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No podemos seguir permitiendo que quienes se han convertido en una
parte importante para mantener el dinamismo de nuestra economia
queden al margen de la proteccion laboral que debe darse a todo
trabajador. Es el momento de actuar y legislar en favor de las y los
trabajadores de las plataformas digitales, quienes han sido ignorados por
mucho tiempo.

Se presenta a continuacion un cuadro comparativo que ejemplifica las
modificaciones propuestas a la Ley Federal del Trabajo, en favor de las y los
trabajadores de plataformas de fransporte.

LEY FEDERAL DE TRABAJO
TITULO SEXTO
TRABAJOS ESPECIALES

CAPITULO XI BIS
DE LOS TRABAJADORES DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPORTE

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA

SIN CORRELATIVO Articulo 310-A.- Se consideran
trabajadores de las plataformas de
fransporte a todas aquellas personas
que presten servicios de transporte
de personas o bienes mediante el uso
de herramientas electronicas a través
de una plataforma de fransporte,
bajo la direccion y control de un
empleador, ya sea de manera
continua o acumulando un minimo
de 80 horas mensuales. Las
plataformas estardn obligadas a
afiliar a estos tfrabajadores al Instituto
Mexicano del Seguro Social, para
que puedan acceder a los beneficios
de seguridad social, incluidos la
atencidon médica, prestaciones por
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incapacidad y demds derechos
establecidos en la Ley del Seguro
Social. Esta dfiliacion deberd cubrir
todos los  riesgos, incluyendo
accidentes y/o fallecimientos que
ocurran durante el desempeno de su
actividad, conforme a las
disposiciones aplicables.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-B.- Son empleadores Ias
personas fisicas o morales que utilicen
los servicios de los tfrabajadores de las
plataformas de transporte, a favor de
UNO O varios usuarios consumidores, a
través de plataformas de transporte,
administradas por ellos mismos o por
terceros. Estas  personas  serdn
responsables, de manera directa o
solidaria, del cumplimiento de las
obligaciones laborales de los
trabajadores, independientemente
del esquema contractual utilizado.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-C.- Serdn considerados
Ccomo usuarios consumidores aquellas
personas fisicas o morales que
adquieran los bienes y/o utilicen los
servicios ofrecidos en las plataformas
de transporte.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-D.- Para efectos de esta
ley son plataformas de transporte los
sistemas de infraestructura virtual o
similares a fravés de medios
electréonicos y/0O aplicaciones
moviles, para externalizar servicios de
transporte de bienes o de pasajeros y
supervisar su ejecucion mediante una

10
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gestion algoritmica con acceso a
usuarios a través de Internet.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-E.- Son partes de la
relacion de frabajo, el empleadory el
trabajador de las plataformas de
fransporte.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-F.- La prestacion del
servicio consiste en el transporte de
bienes y/o de pasajeros mediante la
interaccion con una plataforma de
fransporte. Este podrd pactarse por
vigje, por enfrega, por encargo, por
obra, por tiempo, a porcentaje o
cualquier ofra modalidad que
convengan las partes.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-G.- El salario se integrard
por los pagos hechos por la
prestacion del servicio, conforme a
las modalidades convenidas entre las
partes, asi como por las propinas
otorgadas por los clientes.

Las plataformas deberdn
proporcionar un informe detallado al
trabajador al finalizar cada semana,
donde se especifiquen los ingresos
por concepto de servicios y propinas.

El pago del salario deberd realizarse
semanalmente, mediante
transferencia electronica o en
efectivo al momento de finalizar el
servicio. En ningun caso se podrd
pagar al frabajador una cantidad
menor al equivalente del salario

11



LIC. FAUSTO GALLARDO GARCIA a\
Diputado Federal =
~h

CAMARA DE
DIPUTADOS

mmmm L XVI LEGISLATURA
SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

minimo diario que aplique en el lugar
de la prestacion del servicio.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-H.- Los frabajadores de
las plataformas de transporte podrdn
disponer libremente de su horario y
jornada de trabagjo, dentro de los
pardmetros  establecidos en el
articulo 310-A. La jornada se
computard por horas de conexidon
efectivas, entendiendo como tales
aqguellas en las que el frabajador esté
disponible y activo en la plataforma
para prestar servicios. Las plataformas
deberdn implementar  sistemas
tecnoldgicos que permitan medir y
reportar con precisidon las horas de
conexion, garantizando la
transparencia en el computo de las
Mmismas.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-I.- Las jornadas
trabajadas no podrdn sumar mads de
cuarenta y ocho horas semanales, en
CuUyo Caso necesitardn la
autorizacion expresa del empleador,
por si o a través de la plataforma,
para laborar en tiempo extraordinario
con el pago correspondiente de
conformidad con el articulo 67 de
esta ley.

La jornada tampoco podrd superar
las ocho horas diarias, a menos de
que el frabajador reciba autorizacion
expresa del empleador, por si 0 a
través de la plataforma.

12



LIC. FAUSTO GALLARDO GARCIA a\
Diputado Federal =
~h

CAMARA DE
DIPUTADOS

mmmm L XVI LEGISLATURA
SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

En caso de encontrarse en un vigje al
momento de vencimiento de su
jornada, los frabajadores de las
plataformas de transporte tendrdn la
obligacion de terminar el viaje como
fue pactado inicialmente.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-J.- Los frabajadores de las
plataformas de fransporte tendrdn
derecho a la desconexion digital,
fuera de su horario de trabagjo. Las
plataformas deberdn garantizar que
los trabajadores Nno sean
contactados ni penalizados por no
estar disponibles fuera del horario en
qgue estén conectados. El fiempo de
desconexidn deberd respetarse y no
podrd ser inferior a 12 horas continuas
dentro de un periodo de 24 horas,
salvo que existan acuerdos
especificos con el trabajador.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-K.- Los trabajadores de
las plataformas de transporte que
satisfagan por seis dias consecutivos
el nUmero de horas que integran una
jornada mdaxima, tendrdn derecho a
un dia de descanso. Cuando no se
cumpla con lo anterior, los
trabajadores tendrdn derecho a una
compensacién conforme a lo
dispuesto por el articulo 72 de la
presente Ley.

SIN CORRELATIVO Articulo  310-L.- Constituye una
herramienta de trabajo la plataforma
de transporte a través de la cual una
persona fisica pueda llevar a cabo la

13
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prestacion de servicio de transporte
de personas o bienes.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-M.- Los trabajadores de
las plataformas  digitales  podrdn
ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y
oposicidon de sus datos personales,
incluyendo aquellos relacionados
con su historial de desempeno en la
plataforma. Las plataformas deberdn
garantizar la proteccion y
confidencialidad de estos datos, de
conformidad con lo establecido en la
Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los
Particulares y demds normativa
aplicable. El ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion a sus datos
personales deberd proporcionarse a
solicitud del trabagjador o de su
representante legal de forma gratuita
y en un formato comprensible.

SIN CORRELATIVO Articulo 310-N.- Son causas
especiales de terminacidn de las
relaciones de trabajo, sin
responsabilidad para el empleador,
las siguientes:

Si el trabajador:
I. No cumple con el minimo de horas
requeridas por un periodo mayor a 60

dias, sin causa justificada;

ll. Incumple las hormas de conducta
establecidas. En este caso, el

14
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empleador deberd especificar
claramente las circunstancias vy
caracteristicas de dicho
incumplimiento;

lll. Se desvia, sin justificacion, de la
ruta trazada por la plataforma de
tfransporte para fines distintos al
servicio prestado;

V. Viola el acuerdo de
confidencialidad o utiliza cualquier
informacién confidencial para fines
no permitidos, con independencia
de las demds sanciones previstas en
la normativa aplicable en cada caso.

SIN CORRELATIVO Articulo  310-O.-Son  obligaciones
especiales de los trabajadores de las
plataformas de fransporte:

l. Observar el buen comportamiento
antes, durante y después de
realizados los servicios.

ll. Tratar con el debido respeto a los
clientes, consumidores, proveedores
y publico en general.

Il Cuidar vy conservar las
herramientas de trabajo o bienes
proporcionados para la prestacion
del servicio.

IV. Guardar con la mdas absoluta
discrecion y confidencialidad los
datos e informacion de cualquier tipo
que conozcay frate con motivo de la
prestacion del servicio y deberd
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abstenerse de utilizarlos para fines
diversos, aun después de finalizar la
relacion laboral.

V. Observar el debido cumplimiento
de las leyes de transito y sus
reglamentos, asi como otfra
normativa aplicable con motivo de
las actividades que realiza.

Derivado de lo aqui expuesto, someto a la consideracion de esta soberania
el siguiente proyecto de:

DECRETO QUE ADICIONA UN CAPITULO XI BIS AL TITULO SEXTO DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE TRABAJADORES DE LAS PLATAFORMAS
DE TRANSPORTE

ARTICULO UNICO. Se adiciona un Capitulo Xl Bis al Titulo Sexto de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de trabajadores de las plataformas de
transporte, para quedar como sigue:

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

CAPITULO |
Disposiciones generales

a

CAPITULO XI
Trabajadores, actores y musicos

(...)

CAPITULO XI BIS
De los trabajadores de las plataformas de transporte

Articulo 310-A.- Se consideran trabajadores de las plataformas de transporte

a todas aquellas personas que presten servicios de transporte de personas
o bienes mediante el uso de herramientas electrénicas a través de una
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plataforma de transporte, bajo la direccion y control de un empleador, ya
sea de manera continua o acumulando un minimo de 80 horas mensuales.
Las plataformas estaran obligadas a dfiliar a estos frabajadores al Instituto
Mexicano del Seguro Social, para que puedan acceder a los beneficios de
seguridad social, incluidos la atencidon médica, prestaciones por
incapacidad y demas derechos establecidos en la Ley del Seguro Social.
Esta ofiliacion debera cubrir todos los riesgos, incluyendo accidentes y/o
fallecimientos que ocurran durante el desempeno de su actividad, conforme
a las disposiciones aplicables.

Articulo 310-B.- Son empleadores las personas fisicas o morales que utilicen
los servicios de los trabajadores de las plataformas de transporte, a favor de
uno o varios usuarios consumidores, a fravés de plataformas de transporte,
administradas por ellos mismos o por terceros. Estas personas serdn
responsables, de manera directa o solidaria, del cumplimiento de las
obligaciones laborales de los trabajadores, independientemente del
esquema contractual utilizado.

Articulo 310-C.- Seran considerados como usuarios consumidores aquellas
personas fisicas o morales que adquieran los bienes y/o utilicen los servicios
ofrecidos en las plataformas de transporte.

Articulo 310-D.- Para efectos de esta ley son plataformas de transporte los
sistemas de infraestructura virtual o similares a través de medios electrénicos
y/o aplicaciones moviles, para externalizar servicios de transporte de bienes
o de pasajeros y supervisar su ejecucion mediante una gestion algoritmica
con acceso a usuarios a través de Internet.

Articulo 310-E.- Son partes de la relacion de trabajo, el empleador y el
trabajador de las plataformas de transporte.

Articulo 310-F.- La prestacion del servicio consiste en el fransporte de bienes
y/o de pasajeros mediante la interaccion con una plataforma de transporte.
Este podrd pactarse por viaje, por entrega, por encargo, por obra, por
tiempo, a porcentaje o cualquier otra modalidad que convengan las partes.

Articulo 310-G.- El salario se integrard por los pagos hechos por la prestacion

del servicio, conforme a las modalidades convenidas entre las partes, asi
como por las propinas otorgadas por los clientes.
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Las plataformas deberdn proporcionar un informe detallado al trabajador al
finalizar cada semana, donde se especifiquen los ingresos por concepto de
servicios y propinas.

El pago del salario debera realizarse semanalmente, mediante transferencia
electrénica o en efectivo al momento de finalizar el servicio. En ningin caso
se podra pagar al trabajador una cantidad menor al equivalente del salario
minimo diario que aplique en el lugar de la prestacion del servicio.

Articulo 310-H.- Los trabajadores de las plataformas de transporte podrdan
disponer libremente de su horario y jornada de trabajo, dentro de los
paradmetros establecidos en el articulo 310-A. La jornada se computara por
horas de conexion efectivas, entendiendo como tales aquellas en las que el
trabajador esté disponible y activo en la plataforma para prestar servicios.
Las plataformas deberan implementar sistemas tecnolégicos que permitan
medir y reportar con precision las horas de conexién, garantizando la
fransparencia en el computo de las mismas.

Articulo 310-I.- Las jornadas trabajadas no podran sumar mds de cuarenta y
ocho horas semanales, en cuyo caso necesitardn la autorizaciéon expresa
del empleador, por si o a fravés de la plataforma, para laborar en tiempo
extraordinario con el pago correspondiente de conformidad con el articulo
67 de esta ley.

La jornada tampoco podrad superar las ocho horas diarias, a menos de que
el frabajador reciba autorizacion expresa del empleador, por si o a través
de la plataforma.

En caso de encontrarse en un viaje al momento de vencimiento de su
jornada, los trabajadores de las plataformas de transporte tendrdn la
obligacion de terminar el viaje como fue pactado inicialimente.

Articulo 310-J.- Los trabajadores de las plataformas de transporte tendrdan
derecho a la desconexion digital, fuera de su horario de trabajo. Las
plataformas deberdn garantizar que los trabajadores no sean contactados
ni penalizados por no estar disponibles fuera del horario en que estén
conectados. El tiempo de desconexion deberd respetarse y no podra ser
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inferior a 12 horas continuas dentro de un periodo de 24 horas, salvo que
existan acuerdos especificos con el trabajador.

Articulo 310-K.- Los trabajadores de las plataformas de transporte que
satisfagan por seis dias consecutivos el nUmero de horas que integran una
jornada maxima, tendran derecho a un dia de descanso. Cuando no se
cumpla con lo anterior, los trabajadores tendran derecho a una
compensacion conforme a lo dispuesto por el articulo 72 de la presente Ley.

Articulo 310-L.- Constituye una herramienta de trabajo la plataforma de
fransporte a través de la cual una persona fisica pueda llevar a cabo la
prestacion de servicio de transporte de personas o bienes.

Articulo 310-M.- Los trabajadores de las plataformas digitales podran ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales, incluyendo aquellos relacionados con su historial de
desempeno en la plataforma. Las plataformas deberan garantizar la
proteccion y confidencialidad de estos datos, de conformidad con lo
establecido en la Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion
de los Particulares y demds normativa aplicable. El ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a sus datos personales
deberad proporcionarse a solicitud del frabajador o de su representante legal
de forma gratuita y en un formato comprensible.

Articulo 310-N.- Son causas especiales de terminacion de las relaciones de
trabajo, sin responsabilidad para el empleador, las siguientes:

Si el frabajador:

I. No cumple con el minimo de horas requeridas por un periodo mayor a 60
dias, sin causa justificada;

Il. Incumple las normas de conducta establecidas. En este caso, el
empleador deberd especificar claramente las circunstancias vy
caracteristicas de dicho incumplimiento;

lll. Se desvia, sin justificacion, de la ruta trazada por la plataforma de
transporte para fines distintos al servicio prestado;
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IV. Viola el acuerdo de confidencialidad o utiliza cualquier informacion
confidencial para fines no permitidos, con independencia de las demas
sanciones previstas en la normativa aplicable en cada caso.

Articulo 310-O.-Son obligaciones especiales de los trabajadores de las
plataformas de transporte:

I. Observar el buen comportamiento antes, durante y después de realizados
los servicios.

Il. Tratar con el debido respeto a los clientes, consumidores, proveedores y
publico en general.

lll. Cuidar y conservar las herramientas de trabajo o bienes proporcionados
para la prestacion del servicio.

IV. Guardar con la mas absoluta discrecion y confidencialidad los datos e
informacion de cualquier tipo que conozca y trate con motivo de la
prestacion del servicio y deberd abstenerse de utilizarlos para fines diversos,
aun después de finalizar la relacion laboral.

V. Observar el debido cumplimiento de las leyes de transito y sus
reglamentos, asi como otra normativa aplicable con motivo de las
actividades que realiza.

CAPITULO XII
Trabajo a domicilio

(..)

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor 180 dias después de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federaciéon con el fin de permitir a las
plataformas implementar las adecuaciones tecnolégicas y contractuales
necesarias.
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SEGUNDO. El Congreso de la Unidn contard con un plazo de 180 dias a partir
de la publicaciéon del presente decreto en el Diario Oficial de la Federacion
para armonizar la Ley del Seguro Social con el contenido de éste.

Dado en el Palacio Legislativo de San Ldzaro a los 23 dias del mes de
octubre de 2024.

SUSCRIBE

W
/

Dip. Fausto Gallardo Garcia
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5) 12-11-2024

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se adiciona un Capitulo XIl Ter denominado “Trabajo en
Plataformas Digitales de Transporte y Reparto” con los articulos 330-L, 330-M, 330-N, 330-0O, 330-P y 330-Q,
de la Ley Federal del Trabajo en materia de derechos de personas trabajadoras en plataformas digitales.
Presentada por la Dip. Eva Maria Vasquez Hernandez (PAN).

Se turnoé a la Comision de Trabajo y Prevision Social.

Gaceta Parlamentaria, 12 de noviembre de 2024.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN CAPIiTULO XII TER
DENOMINADO “TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES DE TRANSPORTE Y REPARTO” CON LOS
ARTICULOS 330-L, 330-M, 330-N, 330-O, 330-P Y 330-Q, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
MATERIA DE DERECHOS DE PERSONAS TRABAJADORAS EN PLATAFORMAS DIGITALES

Gaceta Parlamentaria, afio XXVII, nimero 6658-11-2, martes 12 de noviembre de 2024

QUE ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DERECHOS DE PERSONAS
TRABAJADORAS EN PLATAFORMAS DIGITALES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA EVA MARIA VASQUEzZ HERNANDEZ Y
LEGISLADORES INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PAN

La suscrita, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, diputada federal Eva Maria
Vasquez Hernandez, y las y los diputados del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional en la LXVI
Legislatura del Congreso de la Unién, con fundamento en el articulo 71, fraccion Il, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 6, numeral | fraccion |; y 76; 77 y 78 del Reglamento
de la Camara de Diputados, se permite presentar para su analisis y dictamen la siguiente iniciativa con proyecto
de decreto por el que se adiciona un Capitulo XII Ter denominado “Trabajo en Plataformas Digitales de
Transporte y Reparto” con los articulos 330-L, 330-M, 330-N, 330-O, 330-P y 330-Q, de la Ley Federal del
Trabajo en materia de derechos de personas trabajadoras en plataformas digitales, al tenor de lo siguiente

Exposicion de Motivos

En México existe una falta de reconocimiento legal de los trabajadores de plataformas digitales, como Uber,
Didi, Rappi, entre otras, en la Ley Federal del Trabajo. A pesar de desempefiar funciones laborales sustanciales,
estos trabajadores no gozan de la proteccion y los derechos establecidos en la legislacion laboral vigente. Esta
situacion plantea preocupaciones relacionadas con la inseguridad laboral, la ausencia de beneficios sociales y
la falta de regulacion adecuada para este sector emergente de la economia.

La Ley Federal del Trabajo establece un marco legal para la proteccién de los derechos laborales de los
trabajadores en diversas ocupaciones y sectores. Sin embargo, las plataformas digitales y los trabajadores que
dependen de ellas no estan incluidos en esta legislacion. Esta omision resulta en una falta de proteccion laboral
y la negacién de derechos fundamentales a los trabajadores de plataformas digitales.

Estos trabajadores se ven privados de beneficios laborales esenciales, como la seguridad social, las
prestaciones por enfermedad o accidente, las vacaciones remuneradas, el salario minimo garantizado y las
horas de trabajo reguladas. Ademas, no tienen derecho a la sindicalizacion ni a la negociacion colectiva, lo que
limita su capacidad para abordar sus preocupaciones y mejorar sus condiciones laborales.

En los Ultimos afios, el crecimiento exponencial de las plataformas digitales ha generado cambios significativos
en la forma en que se llevan a cabo las actividades econdmicas y laborales. Estas plataformas actian como
intermediarios entre los proveedores de servicios y los usuarios, facilitando la prestacion de servicios a través
de la tecnologia y la conectividad en linea. Sin embargo, surge un problema en relacion con el estatus laboral
de las y los trabajadores que operan en estas plataformas, ya que no se encuentran adecuadamente
reconocidos en la Ley Federal del Trabajo de manera explicita.

Las y los trabajadores de plataformas digitales como Uber, Didi, Rappi, entre otros, realizan actividades
laborales regulares, tales como conducir vehiculos, realizar entregas o prestar servicios, que son indispensables
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para el funcionamiento de estas plataformas. A pesar de su contribucion a la economia y su dependencia
econdémica de estas plataformas, se enfrentan a una serie de problemas debido a la falta de reconocimiento
legal.

La falta de reconocimiento legal también implica la ausencia de un marco regulatorio adecuado para las
relaciones laborales entre las plataformas digitales y sus trabajadores. La falta de claridad en cuanto a las
responsabilidades y obligaciones legales dificulta la proteccion de los derechos laborales y puede llevar a la
explotacion y abuso de los trabajadores.

El surgimiento de las plataformas digitales fue en Paris en diciembre de 2008 con el comienzo de Uber.! Sin
embargo, fue hasta 2011 cuando tuvo lugar su lanzamiento global en Francia, el lugar donde naci6 la idea de
la aplicacion y entre 2013 y 2014, la empresa ya informaba actividades en 100 ciudades de varios paises.

La entrada de Uber a México fue en 2013 y su mayor crecimiento fue entre 2016 y 2017, cuando se posiciond
en 36 ciudades de 19 estados de la Republica.?2 Mientras que Rappi entré en 2016, Didi en 2018, entre otras.

En 2021, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) firmo con las plataformas digitales de servicios de
transporte de pasajeros y distribucion de alimentos DiDi, Rappi y Uber convenios para difundir y promover la
participacion de usuarios conductores y de usuarios repartidores en la Prueba piloto para la incorporacio?n
voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social de personas trabajadoras independientes.

Con esta prueba piloto los trabajadores solo tienen derecho a: seguros de enfermedades y maternidad, riesgos
de trabajo, invalidez y vida, de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, guarderias y prestaciones sociales y
se paga una cuota mensual que se calcula con base en el ingreso registrado.

Para acceder hay un procedimiento de inscripcion en el que deben informar su ingreso mensual y ocupacion,
aceptar los términos y condiciones, y con ello el sistema genera el comprobante de inscripcion y la linea de
captura para el pago.3

Por otro lado, es importante mencionar que las y los trabajadores de plataformas digitales desempefian un papel
fundamental en nuestra economia actual. Su participacion activa e influyente en el panorama laboral ha
generado un impacto significativo en varios aspectos econdémicos y sociales. Estos trabajadores son
denominados “trabajadores de la economia gig”, ya que han encontrado en estas plataformas una oportunidad
para generar ingresos y participar en la economia de manera flexible y adaptada a sus necesidades.

Ellas y ellos contribuyen al crecimiento econémico al generar empleo y oportunidades de ingresos y a medida
que mas personas se unen a estas plataformas, se crea un mercado laboral dinamico y en constante expansion.
Se les debe reconocer que proporcionan servicios de transporte que satisfacen la creciente demanda de
movilidad urbana o en la entrega de bienes y servicios a domicilio, facilitando la vida cotidiana de los
consumidores y apoyando el crecimiento del comercio electrénico.

Esto a su vez promueve la creaciéon de empleo y estimula la innovacion empresarial en diversos sectores. Los
trabajadores pueden establecer sus propios horarios y decidir la cantidad de tiempo que desean dedicar a su
trabajo, lo que les brinda la flexibilidad necesaria para explorar otras oportunidades econémicas o perseguir
proyectos personales. No obstante, a pesar de su importancia econdémica y su contribucién al desarrollo de la
sociedad, es fundamental reconocer que los trabajadores de plataformas digitales enfrentan desafios
significativos en términos de derechos laborales y proteccion social. La falta de reconocimiento legal y regulacion
especifica ha generado preocupaciones en relacion con la seguridad laboral, la falta de beneficios sociales y la
ausencia de una estructura que garantice condiciones de trabajo justas y equitativas.

Segun cifras obtenidas de la Encuesta Nacional de Conductores de Transporte Compartido y Repartidores en
México 2022, los conductores y repartidores de Uber generaron $13,750 pesos en 2022.4

De igual forma, mencionan que mas de 200,000 personas que trabajan como choferes o repartidores en Uber
obtuvieron en conjunto ingresos por 33,000 millones de pesos en México en el mismo afio.

También mencionan que desde que lleg6 al pais la aplicacion, mas de 1.7 millones de personas han trabajado
repartiendo alimentos y haciendo otro tipo de entregas a domicilio y trasladando a clientes a diferentes destinos.
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Segun cifras reportadas por encuestas de Statista Consumer Insights, el mayor porcentaje de los entrevistados
que usaron Uber en los Ultimos 12 meses fueron los mexicanos con el 58 por ciento. En segundo lugar se
posicion6 Brasil con el 53 por ciento. Después siguieron: Australia (33 por ciento), Estados Unidos (26 por
ciento), Gran Bretafia (26 por ciento), Canada (24 por ciento), Espafia (22 por ciento) , Francia (13 por ciento)
e Italia (7 por ciento).5

Otras cifras de Statista mencionan que el mayor nimero de descargas en las apps de movilidad en América
Latina es la App “99” que es para servicio de taxis como Uber y Didi. En segundo lugar se posiciona Rappi.®

Por lo anteriormente expuesto y por la utilidad que generan las plataformas digitales para los mexicanos se
propone establecer un marco legal para la proteccién de los derechos laborales de sus trabajadores y que recate
en la Ley Federal del Trabajo. Al hacerlo, se busca garantizar la proteccién de sus derechos laborales,
establecer condiciones laborales justas y equitativas, y promover la seguridad y el bienestar de estos
trabajadores en un sector en constante crecimiento y evolucion.

Para una mayor comprensién de lo expuesto, presento ante esta soberania el siguiente cuadro comparativo de
propuesta de reforma.



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

DICE

DEBE DECIR

Sin Correlative

5in Correlative

Sin Cormrelative

CAPITULO Xl TER
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES
DE TRANSPORTE Y REPARTO

Arficulo 330-L. A los efectos de la
presente ley, se entendera por:

I. Cliente: Persona fisica o moral que
solicita que ofra persond flisica le
provea un servicio de fransporte y/o
reparfoc mediante el uso de una
Plataforma Digital,

Il. Plataformas Digitales: Sistemas
informaticos y tecnolégicos
ejecutables mediante dispositivos
moviles/elecirénicos que ofrecen
servicios de transporte y/o reparto a
través de aplicaciones digitales.

1. Persona frabajadora de
platafermas digitales de transporte y
repario: aquella persona gue se
duteempleo mediante una
plataforma digital para brindar sus
servicios de transporte y/o reparto de
bienes y/o servicios.

IV, Proveedor: Fersona fisica o moral
que ofrece bienes a fravés de
plataformas digitales.

Arficulo  330-M. Las  personas
frabajadoras de plataformas digitales
de transporte y reparto tendran
derecho a las siguientes




Sin Correlative

Sin Correlative

prestaciones:

. Vacaciones.

Il. Frima vacacional.

lll. Pago de dias de descanse.

IV. Acceso obligaterio a la seguridad
soclal.

V. Aguinaldo,

VI. Seguro de riesgos de trabajo, y
Vil. Cualguier ofra prestacién que se
pudieren pactar entre las partes.

Arficulo 330-N. No se considera
persona frabojadora de plataformas
digitales de transporte y reparto:

I.  Quien realice el trabajo
Unicamente de forma ocasional o
esporadica, es decir, que incumpla
con las condiciones de jornada
laboral establecidas en los arficulos
&1, 62, 43, 64 y &5 de la presente Ley.

Articulo 330-O. Son obligaciones de
laos platoformas digitales en términos
de la fraccién |l del Arlicule 330-L de
la presente Ley:

1 Inscribir a las personas
trabgajodoras al régimen obligatorio
del segure social.

Il. Brindar equipo de proteccion a sus
prestadores de servicios, enfiéndase
casco, guantes, rodilleras, protector
de torso y demds equipo necesaria
para proteger la integridad de dichas
personas.




Sin Correlativo

Sin Correlativo

Sin Correlative

ll. Brindar a sus prestadores de
servicios un seguro de vida y seguro
de riesgos de trabajo.

IV. Respetar y hacer cumplir la
flexibilidad laboral, asi cemeo sus
prestaciones establecidas en el
Arficulo 330-M. de la presente Ley.

V. Informar al cliente la ubicacién del
proveedor, la geolocalizacién y ruta
a seguir, estatus, e identidad de la
persona frabajadora de plataformas
digitales de fransporte y reparto,

Arficulo 330-P. Son obligaciones de
los personas ftrabajadoras de
plataformos digitales de transporte y
reparto:

. Desempenar sus funciones con
honestidad, honradez, cuidade y
responsabilidad.

.  Permitir el wuso de su
geolocalizacién durante su jornada
laboral.

ll. Salvaguardar los dates personales
y direcciones del cliente,

IV. Conservar el equipo de
proteccién que la plataforma digital
les brinde.

V. Garantizar el cumplimiente de las
leyes de ftransito, movilidad y sus
reglamentos.




VI. Salvaguardar la higiene e
integridad de los bienes y/o servicios
solicitados por el cliente.

Articulo 330-Q. Son obligaciones del
proveedor en términos de la fraccidn
IV del Arficulo 330-L de la presente
Ley:

Sin Cormrelativo
I. Brindar espacios dignos para las

personas trabajadoras de
platatormas digitales de fransporte y
reparto.

En términos de la fraccién |. del
Articulo 330-Q de la presente Ley,
entiéndase espacios dignos a que
las  personas trobajadoras  de
platafermas digitales de transporte y
reparto cuenten en aquel espacio
fisico del proveedor con: lugar de
estacionamiento y/o estadia gratulte
para la recoleccidbn de bienes;
inodoro y/o orinal, y lavamanos
dotades de paopel higiénico,
recipientes de recoleccién, jabén y

desinfectantes, enire ofros
elementos; servicio gratuito de luz e
internet.

Decreto por el que se adiciona se adiciona un Capitulo Xll Ter denominado “Trabajo en Plataformas
Digitales de Transporte y Reparto” con los articulos 330-L, 330-M, 330-N, 330-O, 330-P Y 330-Q de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de derechos de personas trabajadoras en plataformas digitales

Unico. Se adiciona un Capitulo Xll Ter denominado “Trabajo en Plataformas Digitales de Transporte y
Reparto” con los articulos 330-L, 330-M, 330-N, 330-0, 330-P y 330-Q, de la Ley Federal del Trabajo en
materia de derechos de personas trabajadoras en plataformas digitales para quedar como sigue...

Capitulo XIl Ter
Trabajo en Plataformas Digitales de Transporte y Reparto

Articulo 330-L. A los efectos de la presente ley, se entendera por:

I. Cliente: Persona fisica o moral que solicita que otra persona fisica le provea un servicio de
transporte y/o reparto mediante el uso de una Plataforma Digital.

Il. Plataformas Digitales: Sistemas informaticos y tecnolégicos ejecutables mediante dispositivos
moviles/electréonicos que ofrecen servicios de transporte y/o reparto a través de aplicaciones
digitales.



lll. Persona trabajadora de plataformas digitales de transporte y reparto: aquella persona que se
autoemplea mediante una plataforma digital para brindar sus servicios de transporte y/o reparto de
bienes y/o servicios.

IV. Proveedor: Persona fisica o moral que ofrece bienes a través de plataformas digitales.

Articulo 330-M. Las personas trabajadoras de plataformas digitales de transporte y reparto tendran
derecho a las siguientes prestaciones:

l. Vacaciones;
Il. Prima vacacional;
lll. Pago de dias de descanso;
IV. Acceso obligatorio a la seguridad social;
V. Aguinaldo;
VI. Seguro de riesgos de trabajo; y
VII. Cualquier otra prestacion que se pudieren pactar entre las partes.
Articulo 330-N. No se considera persona trabajadora de plataformas digitales de transporte y reparto:

I. Quien realice el trabajo tnicamente de forma ocasional o esporadica, es decir, que incumpla con
las condiciones de jornada laboral establecidas en los articulos 61, 62, 63, 64 y 65 de la presente Ley.

Articulo 330-O. Son obligaciones de las plataformas digitales en términos de la fraccion Il del Articulo
330-L de la presente Ley:

I. Inscribir a las personas trabajadoras al régimen obligatorio del seguro social;

Il. Brindar equipo de proteccion a sus prestadores de servicios, entiéndase casco, guantes, rodilleras,
protector de torso y demas equipo necesario para proteger la integridad de dichas personas.

lll. Brindar a sus prestadores de servicios un seguro de vida y seguro de riesgos de trabajo.

IV. Respetar y hacer cumplir la flexibilidad laboral, asi como sus prestaciones establecidas en el
Articulo 330-M. de la presente Ley.

V. Informar al cliente la ubicacion del proveedor, la geolocalizacion y ruta a seguir, estatus, e
identidad de la persona trabajadora de plataformas digitales de transporte y reparto.

Articulo 330-P. Son obligaciones de las personas trabajadoras de plataformas digitales de transporte y
reparto:

I. Desempeiiar sus funciones con honestidad, honradez, cuidado y responsabilidad.
Il. Permitir el uso de su geolocalizacion durante su jornada laboral.
lll. Salvaguardar los datos personales y direcciones del cliente.

IV. Conservar el equipo de proteccion que la plataforma digital les brinde.
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V. Garantizar el cumplimiento de las leyes de transito, movilidad y sus reglamentos.
VI. Salvaguardar la higiene e integridad de los bienes y/o servicios solicitados por el cliente.

Articulo 330-Q. Son obligaciones del proveedor en términos de la fraccion IV del Articulo 330-L de la
presente Ley:

I. Brindar espacios dignos para las personas trabajadoras de plataformas digitales de transporte y
reparto.

En términos de la fraccion | del articulo 330-Q de la presente ley, entiéndase espacios dignos a que las
personas trabajadoras de plataformas digitales de transporte y reparto cuenten en aquel espacio fisico
del proveedor con: lugar de estacionamiento y/o estadia gratuito para la recoleccion de bienes; inodoro
ylo orinal, y lavamanos dotados de papel higiénico, recipientes de recoleccion, jabén y desinfectantes,
entre otros elementos; servicio gratuito de luz e internet.

Articulos Transitorios

Primero.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo.- El Congreso de la Unién debera armonizar el marco juridico en la materia para adecuarlo al
contenido del presente Decreto en un plazo que no excedera de 90 dias a partir de la entrada en vigor del
mismo, debiendo incluir disposiciones que determinen los alcances y permitan dar cumplimiento gradual
conforme a lo que se apruebe en los presupuestos de egresos correspondientes, asi como la concurrencia de
los tres 6rdenes de gobierno para garantizar los derechos derivados del presente Decreto.

Tercero.- El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) contara con un plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de la presente reforma para instrumentar un programa piloto que brinde seguridad social a las
personas que laboran en plataformas digitales. Dicho Instituto debera presentar un informe de avances a los
doce meses de iniciado el programa piloto.

Notas

1 El CEO. Uber: Esta es la historia de la plataforma de viajes. https://elceo.com/negocios/uber-esta-es-la-
historia-de-la-plataforma-de -
viajes/#:~:text=La%20historia%20de%20Uber,surgi%C3%B3%20en%20diciembre %20de%202008.

2 La Lista. Uber en México: se expandi6 a 72 ciudades, pese a criticas y reclamos

https://la-lista.com/mexico/2022/07/25/uber-en-mexico-se-expandio-a-72-ciudades-pese-a-criticas-y-reclamos#
~:text=Uber%20lleg%C3%B3%20a%20la%20Ciudad,19%20estados%20de%20l1a%20Rep%C3%BAblica.

3 IMSS. Prueba piloto para la incorporacion voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social de personas
trabajadoras independientes.

http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202203/125

4 El Economista. Conductores y repartidores de Uber generaron $13,750 en 2022.
https://www.eleconomista.com.mx/
capitalhumano/Conductores-y-repartidores-de-Uber-generaron-13750-pesos-mensuales-en-2022-20230301-
0023.html#

5 Statista. ¢ Cudl es la popularidad de Uber en el mundo? https://es.statista.com/grafico/27783/porcentaje-de-
encuestados-que-usa ron-uber-en-los-ultimos-12-meses/



6 Statista. Las Apps de Transporte y envios. https://es.statista.com/grafico/20514/apps-latinoamericanas-de-
movilida d-y-envios/

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 12 de noviembre de 2024.

Diputada Eva Maria Vasquez Hernandez (rubrica)
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Camara de Diputados.

DICTAMEN de la Comision de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de decreto por el que se adicionan los
articulos 49, 50 y 127, el Capitulo IX Bis y el articulo 997 B a la Ley Federal del Trabajo.

Aprobado en lo general y en lo particular, de los articulos no reservados, por 462 votos en pro, 0 en contra y
0 abstenciones.

Se turné a la Camara de Senadores para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 10 de diciembre de 2024.

Discusion y votacion 10 de diciembre de 2024.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 49, 50 Y 127, EL CAPITULO IX BIS Y EL
ARTICULO 997 B A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Diario de los Debates

Ciudad de México, martes 10 de diciembre de 2024

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: El siguiente punto del orden del dia es la discusion del
dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social con proyecto de decreto por el que se adicionan los
articulos 49, 50 y 127, el Capitulo IX Bis y el articulo 997 B a la Ley Federal del Trabajo.

En términos del articulo 104, numeral 1, tiene el uso de la palabra para fundamental en nombre de la comision
la diputada Maiella Martha Gabriela Gomez Maldonado hasta por 10 minutos. Antes de ello, nos permitimos
saludar a Brian Sigcho Lopez, concejal de Pilsen, Chicago; a Jorge Mujica, de la Organizacién de Derechos
Laborales de Chicago; a Manuel Castro, secretario de la Coalicion de Migrantes Mexicanos; a Olga Bautista,
miembro de la Junta de Educacién en Chicago. Sean todas y todos bienvenidos, y se les da un cordial saludo
desde esta Presidencia. Adelante, diputada Maiella.

La diputada Maiella Martha Gabriela Gomez Maldonado: Con su venia, presidente. Comparieras y
companieros, hoy es un dia histérico para México, pues el dictamen que estamos presentando ante el pleno de
esta Camara de Diputados marca un antes y un después para el sector laboral que crece exponencialmente, y
que hasta hoy habia sido invisibilizado.

Esta reforma en materia de trabajo de plataformas digitales era necesaria, pues reconoce una realidad ignorada
durante demasiado tiempo. Y es que méas de los 650 mil trabajadores mexicanos que participan en dicho sector
laboral al margen de la Ley Federal del Trabajo. Por tal motivo, una de las principales problematicas que viven
es la falta de seguridad social y de otros derechos laborales, como la atencion médica, el acceso a vivienda, la
proteccion ante despidos injustificados, la jubilacion, seguros por riesgo de trabajo, enfermedades e invalidez.

Con esta reforma estamos cambiando este paradigma. Ahora los trabajadores de plataformas digitales seran
reconocidos como lo que son: trabajadores con derechos, con acceso a seguridad, social, a reparto de utilidades
y, principalmente, contaran la certeza de que su esfuerzo sera protegido por la ley. Todo lo anterior, respetando
la esencia de este modelo de trabajo, que se caracteriza por la flexibilidad de horarios y jornadas.

Dicha iniciativa para reformar y adicionar la Ley Federal del Trabajo fue enviada por la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo el 3 de diciembre de este afio, turnada a la Comisién del Trabajo y Prevision Social, para su
analisis y dictaminacion. Desde su recepcion, quienes integramos esta comision, y aqui agradezco a mis
compafieras y companieros de la Junta Directiva y a los integrantes por su decidida participacion en el andlisis
y discusion de esta gran iniciativa.

Nos dimos a la tarea de analizarla a profundidad para entender sus alcances y los beneficios. Pero no sélo eso,
también emprendimos un acercamiento con los sectores involucrados en su implementacion, para conocer los
diferentes puntos de vista en torno a la iniciativa y poder tener un panorama mas amplio. Nos acompafié en
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este recinto el equipo de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, encabezado por el maestro Marath
Bolafios.

De igual forma, escuchamos las voces de los representantes de Alianza In México, Uber, DiDi, Rappi, y también
de InDrive. Asi como los representantes de los trabajadores encabezados por las organizaciones de
Repartidores Unidos MX, Si Convence, entre otros. Todos fueron escuchados y sus opiniones forman parte de
este dictamen.

De igual forma se enriquecio con la aportacion de diputadas y diputados que durante este periodo de sesiones
presentaron iniciativas convergentes en el tema abordado: la de la diputada Paulina Rubio Fernandez, del Grupo
Parlamentario de Accion Nacional: la del diputado Fausto Gallardo Garcia, del Grupo Parlamentario del Verde
Ecologista; la del diputado Manuel Baldenebro, del Grupo Parlamentario de Morena; y la de la diputada Eva
Maria Vasquez, del Grupo Parlamentario de Accién Nacional.

Asi, el 9 de diciembre fue aprobado por unanimidad en la Comisién del Trabajo el proyecto de decreto por el
que se reforman las fracciones 1V, V, del articulo 49. La fraccién Il y 11l del articulo 50. Y se adiciona la fraccion
VI al articulo 49, la fraccion VI al articulo 50, la fraccion IX al articulo 127. El capitulo IX Bis, el articulo 997-B de
la Ley Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

A continuacion, mencionaré los principales aspectos que considera esta reforma. Primero. Hace un
reconocimiento al estatus laboral de los trabajadores de plataformas digitales, que esta considerado en los
articulos 291-A a 291-C.

Se les reconoce el derecho a contar con seguridad social y prestaciones, esto incluira atenciéon médica, seguros
de riesgos laborales, pensiones, incapacidad, y otros beneficios como el pago de indemnizaciones por despido
injustificado, reparto de utilidades, derecho a la vivienda, los cuales se consideran en los articulos 291-G, 291-
Ny 291-R.

El derecho a la sindicacion y negociacion colectiva. Con ello se busca garantizar a los trabajadores de las
plataformas el derecho a organizarse sindicalmente y a la negociacion colectiva para mejorar sus condiciones
laborales, considerado en el articulo 291-I.

Cuarto, la jornada laboral y los descansos. Se busca establecer limites en la jornada laboral, garantizando que
los trabajadores no estén expuestos a largas horas de trabajo sin periodos de descanso, esto en el articulo 291-
E.

Cinco, la transparencia en el pago y las tarifas. Con esto se obliga a las plataformas a explicar de manera clara
cémo se calculan los pagos y las comisiones para dar certeza a los trabajadores sobre sus ingresos, reflejado
en el articulo 291-J.

Y, bueno, la responsabilidad de las plataformas en casos de accidentes de trabajo, ya que los trabajadores de
este sector, principalmente en el caso de repartidores y choferes, estan expuestos a accidentes durante sus
trayectos.

Siete, el derecho a la desconexion digital, que garantiza que los trabajadores de plataformas no estén obligados
a 24/7, dandoles asi la oportunidad de disponer y organizar su tiempo y evitar también una sobreexplotacion.

De igual forma, se establece que en los articulos transitorios un periodo de 180 dias para la entrada en vigor de
esta reforma. El establecimiento de una prueba piloto de participacién obligatoria para el aseguramiento de
personas trabajadoras de plataformas digitales, que sera implementada y revisada por el IMSS y por el Infonavit
y un periodo de cinco dias a partir de la entrada en vigor del presente decreto para publicar las disposiciones
de caracter general que definiran el calculo del ingreso neto.

Como se aprecia a simple vista, la reforma es amplia y garantiza la inclusion de este importante sector a la Ley
Federal del Trabajo, para reconocer asi a los trabajadores de plataformas digitales sus derechos laborales y su
seguridad social.



Compafieras y compafieros, quiero hacer una mencion especial y lo repito, a mis compafieras y comparieros
de la Comision del Trabajo. Muchas gracias a todos los grupos parlamentarios por la disposicion de trabajar en
equipo, pero en esta Camara tenemos una responsabilidad histérica, garantizar que el trabajo digno sea un
derecho de todas y todos, sin excepcion. Esta reforma no es sélo un avance juridico, es un acto de justicia para
quienes dia a dia sostienen la economia desde las plataformas digitales.

Por eso hoy les pido que votemos a favor de esta reforma, votemos a favor de los derechos y a la dignidad y el
bienestar de miles de mexicanas que con su esfuerzo nos han demostrado el dia de hoy que es hora de hacerlo
visible, porque como decimos en la Comisién del Trabajo, la grandeza de México descansa en su fuerza laboral.
Que vivan los trabajadores de plataformas digitales. Es cuanto, presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias, diputada Maiella. Se otorgara el uso de la
palabra a los grupos parlamentarios para fijar su postura, hasta por cinco minutos en orden creciente. Tiene en
primer lugar el uso de la palabra la diputada Patricia Mercado Castro, de Movimiento Ciudadano, hasta por
cinco minutos.

La diputada Dora Patricia Mercado Castro:Gracias, presidente. Acudo a esta tribuna para manifestar a
nombre del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano nuestro voto a favor de este dictamen. Tenemos la
conviccion que constituye un piso minimo de dignidad, certeza y proteccion para las personas repartidoras y
conductoras.

En primer lugar, queremos hacer un reconocimiento a las organizaciones de personas trabajadoras de
plataformas por su lucha para generar condiciones dignas y para hacer visibles los riesgos que enfrentan,
ademas de agradecerles el gran esfuerzo que hacen para facilitar la vida cotidiana de todas y todos.

Saludo al equipo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que durante un par de afios ha estado
trabajando en esta propuesta. El dialogo constante con empresas y personas trabajadoras y también con
autoridades involucradas como el IMSS.

Quiero significar la apertura de las Comision del Trabajo y de su presidenta, Maiella Gémez, para discutir esta
propuesta con autoridades, personas trabajadoras y empresas. Sabemos que este ejercicio debera continuar
los proximos meses a partir de los resultados que arroje el programa piloto.

De acuerdo con los documentos mas recientes de la OIT, apenas 21 paises cuentan con instrumentos legales
para el trabajo en plataformas. Solo 2 en América latina: Chile y Brasil. Las empresas de aplicaciones son uno
de los sectores que mas empleos nuevos generd. Sin embargo, los estados no estabamos listos para responder
a este auge ni en la regulacion laboral ni en la fiscalidad ni en los retos que representa para la movilidad.

Las barreras a la entrada de estos empleos son relativamente bajas para quienes no han tenido oportunidades
de estudio o trabajo. Ademas, dan flexibilidad a las personas con necesidad de conciliar el trabajo con la vida
personal, familiar o los estudios. Nos parece que el principal avance de esta reforma es redefinir una relacion
laboral de subordinacién discontinua con limites razonables.

Para satisfacer esta definicion se requiere generar ingresos por el equivalente a un salario minimo mensual
vigente en Ciudad de México, pero para quien no lo logre sera considerado como trabajador independiente.
Igualmente, excluir a las propinas del salario base de cotizacion les permitirda a las personas trabajadoras
disfrutar de una retribucién adicional.

En cuanto al tiempo de trabajo, se busca un equilibrio al establecer un umbral de 80 horas mensuales para ser
inscritos en el IMSS y un maximo de 48 horas laboradas semanales, como actualmente es el limite para la
jornada maxima. Sera obligatorio también registrar un contrato.

Sabemos que una de las mayores desventajas es la falta de acceso a servicios de salud y seguridad social para
estos trabajadores. Oswan sefiala que 46 por ciento de esta poblacidon reconoce haber incurrido en un gasto
catastrofico de salud. Por ello celebramos que se reconozca el derecho a la seguridad social desde un primer
momento, lo que sigue la pauta de la presuncién de laboralidad que han establecido los paises europeos.



El sector trabajador ha manifestado su inquietud por las posibles restricciones que podria implicar esta
regulacion. Sin embargo, hay tres componentes muy importantes para preservar la autonomia de tiempo:
libertad para elegir los horarios, el derecho a la desconexién y la libertad de asociacion.

De acuerdo con un estudio del Colmex, en estas plataformas, las que requieren la presencia fisica de las
personas trabajadoras, la proporcién de mujeres es baja, sobre todo por los riesgos de sufrir violencia sexual,
acoso y discriminacion. Por eso debemos trabajar también en una reforma integral contra la violencia y el acoso,
segun el Convenio 190 de la OIT.

*%

Varios colectivos —termino— han exigido que el gobierno mire a las plataformas como una fuente para dar
trabajo digno antes que como una oportunidad de recaudacion. En este sentido, sera importante mantener el
compromiso de no gravar adicionalmente estas actividades, preocupacion que comparten también las
empresas. Cuenten con el trabajo de nuestra bancada para continuar en un espiritu de dialogo social tripartito
en los siguientes pasos para implementar y evaluar esta reforma. Muchas gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias, diputada Mercado. Tiene ahora el uso de la
palabra el diputado Erubiel Lorenzo Alonso, del PRI, hasta por cinco minutos. Y aprovecho para saludar a
quienes nos visitan de Guerrero, de los comisariados de Dos Rios, San Pedro el Viejo, Calpanapa Viejo,
Yuvicani, El Naranjo, Pefia de Venado, todos del municipio de Cochoapa El Grande. Sean ustedes bienvenidos
y bienvenidas. Adelante, diputado Erubiel.

El diputado Erubiel Lorenzo Alonso Que:Muchas gracias, presidente, con su permiso. Compafieras y
companeros diputados, el dictamen relativo a la iniciativa con proyecto de decreto que propone la adicién de
diversas modificaciones a la Ley Federal del Trabajo en materia de plataformas digitales tiene varias y
significativas ventajas.

La propuesta busca regular las relaciones laborales entre los trabajadores y las empresas de plataformas
digitales, con mayores garantias en términos de derechos, salarios, seguridad social y prestaciones. De entrada,
se formalizara el reconocimiento legal como empleados en esta relacidon cercana de empresa y empleados,
pues define a las personas de esta modalidad el trabajo de plataformas digitales y sefiala las reglas para la
regulaciéon en concordancia.

Asimismo, se establecera por tarea al servicio, obra o trabajo realizado y naturaleza flexible del trabajo que
debe ser proporcional al descanso semanal, prima vacacional, aguinaldos y vacaciones. Se establece también
la obligatoriedad de establecer mecanismos de supervision y contacto entre la plataforma y las personas
trabajadoras.

Aprovecho esta oportunidad para exhortar a este Congreso, a la Mesa Directiva, para que aprovechemos
también a sacar en lo inmediato la gran oportunidad de la justicia laboral y bajar a 40 horas semanales lo que
los trabajadores tienen que estar en la iniciativa privada. No debemos de darle la espalda a la clase trabajadora
en este contexto de beneficio. De igual manera se reconocen los derechos colectivos establecidos en la Ley
Federal del Trabajo para quienes trabajan en plataformas digitales con mecanismos para garantizarlos.

Con esta reforma se aclara especifica la naturaleza del trabajo realizado en las plataformas digitales ajustando
la legislacién a una nueva realidad laboral en un marco juridico claro y conciso.

En el PRI estamos a favor de todo ello. Sin embargo, se estan quedando en el tintero temas que nos gustaria
que fueran consideradas, por ejemplo, la representacion de las plataformas digitales, solicité un ejercicio abierto
para escuchar a todas y se escuch6 que se atendié y no se incluyd lo que ellos querian y sus necesidades.

Por otra parte, la propuesta de adiciones es confusa, sobre todo en el esquema fiscal, que se aplicara a partir
de la entrada en vigor. Dicho en palabras simples, no queda claro si se le van a subir los impuestos a estos mas
de 2 millones y medio de trabajadores.



Al regularse el trabajo en plataformas digitales se promueve un modelo de innovacién tecnoldgica responsable
que ademas de beneficiar a las empresas también protege los intereses de los trabajadores, de sus familias,
de sus hijas y de sus hijos.

Por ello consideramos que el dictamen representa un paso significativo hacia la formalizacién y proteccion de
los derechos laborales en un sector que ha crecido rdpidamente, postpandemia y durante la pandemia, pero ha
estado gran parte fuera del marco legal correspondiente en nuestro pais. Es cuanto. Muchas gracias, presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Tiene ahora el uso de la palabra el diputado
José Luis Sanchez Gonzalez, del Partido del Trabajo, hasta por cinco minutos.

El diputado José Luis Sanchez Gonzalez:Con su venia, ciudadano presidente. Hay momentos en la vida
legislativa en que uno se siente mas orgulloso que siempre, por su representacién popular y tener la oportunidad
de estar aqui, en la Camara, como ocurre ahora.

Cuando debatimos una legislacion que beneficiara a millones de trabajadores y que acredita plenamente el
espiritu humanista y justiciero del gobierno de la Republica que preside la doctora Claudia Sheinbaum. El
sistema de gobierno mas perfecto es aquél que produce mayor suma de felicidad posible, mayor suma de
seguridad social y mayor suma de estabilidad politica, Simén Bolivar.

Hoy venimos entusiastas y jubilosos a manifestar nuestra aprobacion al dictamen por el que se adicionan y
modifican diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de trabajo en plataformas digitales.
Lo celebramos con bombo y platillo, porque existen mas de 2 y medio millones de trabajadores dependientes
de plataformas digitales que no tienen un marco legal que regulen sus relaciones laborales o garanticen sus
derechos, es decir, se encuentran en el desamparo, orfandad o en el limbo laboral.

Pese a que hay la Ley Federal del Trabajo, que regula las relaciones obrero-patronales, consagra y garantiza
derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores, asi como normas y directrices de caracter
internacional como las que emanan de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, esta categoria de
trabajadores de plataformas de trabajadores no esta considerada en nuestros ordenamientos, por lo cual es
mas que justificada e imperiosa esta iniciativa que hoy dictaminamos, la cual contiene postulados virtuosos y
sustanciales para dignificar el trabajo, otorgar certeza juridica y garantizar derechos laborales.

Gracias a esta reforma generosa, a los trabajadores de plataformas digitales ya se les reconoce legalmente y
también se consagra su derecho a la sindicalizacion y organizacion o negociacion colectiva.

Asimismo, estos trabajadores de las plataformas digitales contaran con seguridad social, podran afiliarse al
Seguro Social y tendran derecho al Infonavit, dispondran de dias de descanso y se haran acreedores a
indemnizaciones cuando su relacion laboral termine, podran ejercer su derecho a la desconexion y disfrutar de
tiempo libre, en suma, contaran con los derechos y prerrogativas de que gozan la mayoria de los trabajadores
de México.

Hoy se crea una figura laboral que desde sus inicios se considerd informal y, por consecuencia, fueron excluidos
de derechos basicos, las personas de plataformas digitales y sus familias a partir de la promulgacion de esta
reforma tendran la tranquilidad, seguridad y estabilidad que brinda esta ley, garantizando sus derechos sociales.

Hay que mencionar también que algunos puntos que generan dudas, temor o incertidumbre de la propuesta en
cuestiéon no tienen fundamento, porque los trabajadores de plataformas digitales seguiran contando con la
libertad de horarios uy d ellos tiempos de conexion, sobre todo, lo mas importante, las responsabilidades fiscales
no se incrementaran y no estaran obligados a pertenecer a ninguna organizacion.

Hoy reivindicamos que esta propuesta sea el resultado del trabajo armaénico de los trabajadores, representantes
de las plataformas, los legisladores y el gobierno, por lo que las leyes seran perfectibles y se realizaran las
adecuaciones necesarias con la voluntad de todas las partes para garantizar el respeto y cumplimiento de los
derechos laborales de los trabajadores.

Mencion especial merece el trabajo desarrollado por la presidenta de esta comisién, a quien le hacemos un
reconocimiento. Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo celebra la
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primavera laboral que viven los trabajadores de México con el advenimiento de la cuarta transformacién. Todo
el poder al pueblo. Viva la cuarta transformacion. Viva Morena. Viva el Partido del Trabajo. Viva el Partido Verde.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Tiene ahora el uso de la palabra el diputado Fausto
Gallardo Garcia, del Partido Verde Ecologista de México.

El diputado Fausto Gallardo Garcia:Con el permiso de la Presidencia.
El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Adelante, diputado.

El diputado Fausto Gallardo Garcia: Honorable Camara de Diputadas y Diputados, hoy discutimos en la
maxima tribuna del pais una reforma que representa un paso histérico hacia la justicia social. Este dictamen,
producto del acuerdo favorable de la Comision de Trabajo y Previsién Social, no sdélo reconoce la importancia
de las trabajadoras y trabajadores de las plataformas digitales, sino que también responde al compromiso de
esta nueva forma de gobernar, que busca garantizar mejores derechos para todas y todos, obviamente
respaldada por el pueblo de México.

Como legislador, me llena de orgullo ser parte de esta transformacion. Esta reforma no sélo nace del
compromiso del Ejecutivo federal, sino también de una preocupacion compartida que presenté el pasado 23 de
octubre del presente, cuando llevé al Congreso una iniciativa que buscaba garantizar derechos laborales y
condiciones justas para las personas trabajadoras de plataformas digitales. Mi propuesta tenia como objetivo
visibilizar y reconocer y, sobre todo, dignificar la labor de quienes dia a dia recorren nuestras calles para entregar
alimentos, medicinas y servicios esenciales.

Hoy celebramos que estas ideas se hayan consolidado en un dictamen que beneficiara directamente a alrededor
de 658 mil trabajadoras y trabajadores, quienes han hecho de las plataformas digitales su forma de sustento.
Ellos y ellas son un pilar esencial de nuestra sociedad, economia. Y su labor, que hasta ahora ha carecido de
condiciones basicas de seguridad y justicia, sera finalmente reconocida y protegida.

La reforma impulsada por la doctora Claudia Sheinbaum, y enriquecida por nuestras propuestas, garantiza por
primera vez la seguridad social integral a través del IMSS, incluyendo atencién médica, pensiones y cobertura
ante riesgos laborales. Establece aportaciones al Infonavit, permitiendo a los trabajadores acceder a créditos
para vivienda digna. Ademas, quienes laboren al menos 288 horas anuales podran participar en el reparto de
utilidades, cumpliendo con un derecho constitucional largamente negado a este sector.

Otro avance clave es el establecimiento de salarios justos, que incluiran proporcionales de dias de descanso,
vacaciones, aguinaldo y prima vacacional. También se asegura la transparencia en los algoritmos utilizados por
las plataformas, obligandolas a informar cémo asignan tareas y calculan ingresos, eliminando la incertidumbre
que ha sido fuente de abusos.

Esta es una reforma que respeta, ademas, la flexibilidad del modelo, permitiendo que las personas trabajadoras
definan sus horarios y tareas, pero con la certeza de que estaran protegidas por la ley.

Las plataformas deberan garantizar condiciones laborales adecuadas, incluyendo herramientas de trabajo,
medidas de seguridad de datos personales y mecanismos de atencién a quejas y abusos.

En un pais donde 6 de cada 10 trabajadores estan en la informalidad y esta representa 25 por ciento del producto
interno nacional, esta reforma es un paso hacia la formalizacion del empleo y la reduccion de las desigualdades.
Es una muestra de que cuando legislamos con empatia y vision podemos transformar vidas y construir un
México mas justo y equitativo.

A quienes trabajan en las plataformas digitales les digo: esta reforma es para ustedes, es el reconocimiento que
merecen por su esfuerzo y dedicacion diaria. Y a mis compafieras y comparieros legisladores los invito a
respaldarla con firmeza y con orgullo.

Hoy no sélo estamos votando un dictamen, estamos votando por la dignidad de miles de mexicanas y mexicanos
que sostienen nuestra economia y nuestra sociedad. Es cuanto, diputado presidente. Muchas gracias.



Presidencia de la diputada Maria de los Dolores Padierna Luna

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias a usted, diputado. En el uso de la
palabra, el diputado Theodoros Kalionchiz de la Fuente, del PAN.

El diputado Theodoros Kalionchiz de la Fuente:Con su venia, diputada presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

El diputado Theodoros Kalionchiz de la Fuente: En nombre del Grupo Parlamentario de Accién Nacional,
decimos si a la reforma laboral para aplicaciones digitales, porque nuestro gran compromiso es con nuestros
ciudadanos, con los trabajadores de todo el pais. Esas personas que todos los dias trabajan en estas
aplicaciones y que se han convertido en parte crucial de la economia mexicana.

En la agenda legislativa de Accion Nacional estd y estara siempre como una prioridad el apoyo a los
trabajadores y, con ello, lograr que se garanticen sus derechos laborales y garantias como trabajadores. Por lo
que con esta reforma logramos las y los diputados de Accién Nacional que los trabajadores de las plataformas
digitales existan en la ley.

Hoy, en esta tribuna, queremos decir a las personas trabajadoras de las plataformas digitales, como repartidores
y conductores, que Accion Nacional estamos con ustedes. Que seguiremos trabajando desde este Congreso
en las leyes que les permitan garantizar un trabajo digno, al ser un sector sumamente trascendental en nuestro
pais, ya que los ultimos afios ha crecido de manera exponencial en México, ya que alrededor de 658 mil
personas dependen econdmicamente de estas plataformas, de las cuales alrededor de 272 mil generan
ingresos equivalentes o superiores a un salario minimo mensual.

En Accion Nacional queremos decir a la doctora Claudia Sheinbaum que nos sumamos a esta reforma laboral
en materia de plataformas digitales para repartidores y choferes, lo cual present6 el pasado 3 de diciembre.
Pero no olvidamos que en 2021, el gobierno de Ciudad de México, para afiadir al articulo 307 Ter del Cédigo
Fiscal de la Ciudad de México, el cobro de 2 por ciento a las plataformas digitales de entrega a domicilio, sin
importarle los trabajadores.

Nos da mucho gusto que se reivindicd que durante su gobierno en la Ciudad de México impulsaron, junto con
su bancada morenista en el Congreso de la Ciudad de México, este impuesto del 2 por ciento, en vez de
reconocer la gran labor de los trabajadores en la pandemia, por lo que la propuesta fue una reforma fiscal de
los diputados de la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México, lo cual los diputados de Accién Nacional
votaron en contra, ya que esto afecté gravemente a miles de repartidores incluso de consumidores en la Ciudad
de México, ya que la imposicion de este impuesto fue una respuesta a una politica econémica y fiscal que dafio
a uno de los sectores productivos de nuestro pais.

Las y los diputados del Partido Accién Nacional nos manifestamos a favor de esta reforma, pues beneficiara a
mas de 2 millones de trabajadores, quienes se dedican a esta labor a través de las plataformas digitales.
Noventa por ciento son repartidores y conductores en restaurantes de nuestro pais, por lo que 30 por ciento de
sus ventas es a través de las plataformas digitales, ya que los empresarios restauranteros contratan de uno a
dos personas de manera formal para atender este canal de ventas, por lo que las plataformas promueven
potencial la creacién de empleos en los restaurantes. Asi también las farmacias y otros comercios, no en mucha
cantidad, pero siendo aproximadamente un 10 por ciento, pero finalmente también a estos trabajadores se les
brindara la garantia de sus derechos laborales.

Quiero resaltar el trabajo realizado en la comision, quiero también felicitar a mis compafieras y a su presidenta
Maiella Gomez por la apertura y el trabajo en conjunto que se dio.

Con vista a bien, quiero resaltar a mis comparieras de Accion Nacional que pusieron iniciativas, las diputadas
Paulina Rubio y Eva Maria Vasquez, que con sus propuestas de reforma de la Ley Federal de Trabajo logramos
que el dia de hoy se esté votando esta reforma trascendental, debido a que nos sumamos a la propuesta del
Ejecutivo federal, pero integrando nuestras propias propuestas legislativas, con el fin de que los repartidores y
choferes de plataformas digitales se encuentren considerados en la ley como personas y no sélo como
contribuyentes, asi como los ha tenido todos estos afios el gobierno de la Ciudad de México, afios en los que

7



se han engafiado a los ciudadanos, a los trabajadores de todo el pais, imponiendo impuestos, reformando leyes
al vapor, pero lo mas grave es modificando la Constitucion, imponiendo reformas inconstitucionales,
incrementando los costos a la canasta basica, gasolina, luz, afectando gravemente la economia de trabajadores
mexicanos, lo cual sigue provocando un declive econémico en el pais, en donde Unicamente continian
hundiendo a México, como hasta ahora, ya que las cifras de pobreza, desempleo, falta de oportunidades
laborales en nuestro pais aumentan cada dia.

Quiero decir a los ciudadanos del pais, en especial a los trabajadores, que esta reforma es un logro que se ha
trabajado en conjunto con las demas fuerzas politicas de nuestro pais en el que los trabajadores de las
plataformas digitales tendran un derecho a contar con seguridad social, prestaciones, fue un trabajo realizado
desde mi bancada, en el Partido Accidon Nacional, y como secretario de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, ya que la presente reforma es un resultado de mi compromiso con todas y todos los trabajadores de
Meéxico, quienes confiaron en mi como representante de este Congreso. Es cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias, diputado. En el uso de la palabra, el
diputado Carlos Alonso Castillo Pérez, de Morena. En tanto se acerca a esta tribuna, esta Presidencia saluda
al maestro Javier Hsu, director de Cultura y Prensa, y a la licenciada Irma Vite Bautista, de la oficina econémica
y cultural de Taipéi en México, invitados por la diputada Ciria Yamile Salomoén Duran. Sean bienvenidos a este
salon de sesiones. Adelante, diputado Castillo.

El diputado Carlos Alonso Castillo Pérez:Con su venia, compafiera presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

El diputado Carlos Alonso Castillo Pérez: Hoy, en nombre del Grupo Parlamentario de Morena, los invito y
exhorto a votar a favor de reconocer y dignificar a quienes con su esfuerzo diario sostienen una parte esencial
de nuestra economia.

El dictamen que tenemos frente a nosotros no solo aborda las condiciones laborales de las personas
trabajadoras en plataformas digitales, sino que también encarna a los principios del humanismo mexicano y la
visién de la prosperidad compartida que representa la cuarta transformacion y que hemos asumido como guia
de nuestro quehacer legislativo.

Quiero iniciar reconociendo la congruencia y el liderazgo de la presidenta Claudia Sheinbaum quien, como jefa
de gobierno de Ciudad de México, impulsé desde 2019 un analisis profundo sobre las condiciones laborales de
las personas trabajadoras de plataformas, bajo su liderazgo y con el apoyo del Consejo Econémico Social y
Ambiental de Ciudad de México, CESA, del cual formé parte como diputado del Congreso de la ciudad,
instituciones como el Colmex, la Flacso y la UAM, elaboraron el documento El trabajo del futuro con derechos
laborales: diagnéstico y estrategia de politica publica para el reconocimiento de derechos laborales de las
personas trabajadoras por plataformas digitales. Este estudio realizado antes de la pandemia ya vislumbraba
los desafios y las oportunidades de un sector que crecioé exponencialmente durante la emergencia sanitaria.

Este documento no soélo reflejo la vision de un gobierno comprometido con la justicia social, sino que incorporé
las voces de quien dia enfrenta jornadas largas, ingresos inciertos y la falta de seguridad social. EI humanismo
mexicano nos invita a escuchar, a reconocer la dignidad de cada persona y entender que nadie debe quedar
rezagado en la construccién de un México mas justo e incluyente.

Este dictamen, inspirado en esa filosofia, busca garantizar derechos laborales fundamentales y cerrar las
brechas de desigualdad que han caracterizado los trabajos en plataformas digitales. Reconozco también al
secretario de Trabajo, Marath Bolafos, quien tuvo la sensibilidad de venir a esta soberania a dialogar y atender
nuestras inquietudes.

Este dictamen es muestra de que avanzamos hacia una prosperidad compartida, donde las ganancias
econdmicas generadas por la tecnologia también se traduzcan en bienestar social. No podemos permitir que
las plataformas digitales sean sinénimo de precarizacion. El humanismo mexicano nos obliga a equilibrar la
innovacién tecnolégica con la justicia social. El dictamen garantiza derechos laborales esenciales, como la
seguridad social universal, incluyendo acceso al IMSS, atencion médica y pensiones.



Dos. Regulacion de jornadas laborales para evitar la explotaciéon y asegurar un ingreso justo.
Tres. Proteccion frente a riesgos laborales como accidentes y situaciones de inseguridad.

Y cuatro. Fomento de la organizacion colectiva, promoviendo la sindicalizacion y la negociacién de condiciones
laborales.

Este dictamen refleja el principio de que la rigueza de una nacién debe beneficiar a todas y a todos sus
habitantes, no solo a unos cuantos. Cuando legislamos desde el humanismo, entendemos que cada persona
trabajadora es un ser humano con suefios, familia y derechos que deben ser protegidos.

Compafieras y compafieros, este dictamen, construido con la participacion de las personas trabajadoras, es
muestra de lo que significa legislar con el pueblo y para el pueblo, al aprobarlo daremos un paso firme hacia un
modelo de bienestar incluyente y equitativo, en contraste con el antiguo régimen neoliberal. que priorizaba la
ganancia y la explotacién laboral.

Esto es la cuarta transformacion, iniciada con el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador y que continia con
la presidenta Claudia Sheinbaum. Mas empleos, mejores salarios, igualdad salarial entre géneros, libertad
sindical y ahora, con este dictamen que estamos a punto de aprobar, el avance de los derechos de las personas,
desde el avance de los derechos laborales de las personas que trabajan en plataformas digitales. En conclusion,
el espiritu de la cuarta transformacién, por el bien de todos y de todas primero las y los pobres. Es cuanto,
presidenta, muchas gracias.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias a usted, diputado. Con esta
intervencion se cierra el plazo para el registro de reservas y pasamos a la discusion en lo general. Tiene la
palabra, en primer término, hasta por cinco minutos, la diputada Sandra Beatriz Gonzalez Pérez, de Morena.

La diputada Sandra Beatriz Gonzalez Pérez:Con la venia de la Presidencia.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Sandra Beatriz Gonzalez Pérez: Buenas tardes, compafieras y compafieros legisladores y todas
las personas presentes y que siguen la sesién a distancia. El dia de hoy la Comisién de Trabajo y Prevision
Social, de la cual soy secretaria, ha turnado al pleno de esta soberania el dictamen de la iniciativa por la que se
reforman diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo en plataformas digitales.

Esto es motivo de jubilo en las familias de Oscar Chavez, Israel Negrete, Alejandra Lomeli, Vanessa Gonzalez
y mas familias que dependen de los recursos econémicos obtenidos en este trabajo. Sin lugar a duda, contaran
con el decidido respaldo y voto favorable de quienes integramos el Grupo Parlamentario de Morena en esta
honorable Camara de Diputados. Este voto a favor obedece a la importancia del tema que abordan, tanto el
dictamen como la iniciativa misma.

Esto es, los derechos laborales de las personas que llevan a cabo diversas actividades, entre las que se
encuentran servicios de transporte, reparto de bienes, mercancias o similares, mediante la utilizacién de algun
dispositivo electronico y aplicaciones moviles.

Inicialmente, el pais, al incorporarse a las plataformas digitales para prestar los servicios por ellas ofertados, se
convirtid en una alternativa, por lo que muchos mexicanos tuvieron acceso a un ingreso extraordinario,
especialmente, estudiantes y trabajadores eventuales que se acercaron a estas plataformas de reparto de
alimentos y servicios de transporte ante la flexibilidad de horarios y la facilidad para no descuidar sus actividades
principales.

La iniciativa presentada por la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo tiene como principal objetivo dar a las
personas trabajadoras seguridad juridica y certeza laboral y a las plataformas digitales la oportunidad de que
no sea afectada ni su actividad ni sus ingresos, por el contrario, fortalecer un modelo de negocio que garantice
sus utilidades.



En suiniciativa, la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo reconoce el dinamismo econémico nacional y mundial
que genera nuevas modalidades de contratacion generadas en los ultimos afios y que han sobrepasado las
diferentes normativas laborales en detrimento de los derechos de las personas trabajadoras, a quienes no se
le ha garantizado el acceso al régimen de derechos sociales y laborales como la salud, la vivienda, las
vacaciones Y los riesgos de trabajo, entre otros.

Esto obliga a que la legislacidon nacional sea actualizada en funcién de las nuevas modalidades de contratacion
y prestacion de un trabajo remunerado. Hoy estamos ante la oportunidad de aprobar que se garantice el trabajo
digno, formal y flexible a las personas trabajadoras de plataformas digitales y a la vez asegurar la viabilidad y
sostenibilidad de este modelo de negocio.

Es imprescindible que esta soberania se aboque a regular estas actividades con el objetivo de garantizar
mecanismos de proteccion laboral necesarios para garantizar a las personas trabajadoras de las plataformas
digitales el acceso y egjercicio de derechos sociales en el trabajo, asi como los beneficios brindados en las
instituciones del Estado creadas ex profeso.

Por ello se plantea incorporar elementos de suma relevancia, como la definicion legal de trabajo de plataformas
digitales, acotar reglas para que las personas trabajadoras participen del reparto de utilidades como dispone la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las obligaciones de las plataformas de pagar los servicios en un plazo no mayor a una semana, establece
mecanismos claros para registrar las horas trabajadas, emitir recibos de pagos, garantizar la seguridad de la
informacion y datos de las personas trabajadoras, la inscripcion en el régimen de seguridad social, retener y
enterar del pago de cuotas y realizar las aportaciones del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores,
entre otras.

Es momento de reconocer que a estos trabajadores se ha privado del reconocimiento laboral basico que les
permita acceder a prestaciones y servicios de seguridad social. Estamos ante la oportunidad de corregir esta
situacion y decirles a todas ellas que es justo que su actividad y trabajo sean incorporados en la ley para que
reciban los derechos a que tienen merecimiento.

Por lo anterior, en el Grupo Parlamentario de Morena votaremos a favor de este dictamen, pues con este voto
nuestro compromiso de ver por el bien de los trabajadores, y porque asi ratificamos que en el segundo piso de
la cuarta transformacion vamos por un México mas justo y equitativo. Trabajando dia a dia para que cada voz
cuente. Es cuanto.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias, diputada. Esta presidencia saluda a
Fanny Arreola Pichardo, presidenta municipal de Apatzingan, Michoacan, asi como a Maria Moreno Adela
Alejandre, Norma Patricia Roman Adalberto, Antulio Castafieda, Jaime Alvarez Marco Antonio y Rubén Pérez,
representantes de Capula, Michoacan, invitados por la diputada Maria Adamaris Silva Santiago. Sean
bienvenidos y bienvenidas a este recinto. Gracias. En el uso de la palabra, el diputado Gibran Ramirez Reyes,
de Movimiento Ciudadano.

El diputado Gibran Ramirez Reyes:Tengo que comenzar esta alocucion con dos observaciones que no he
podido hacer desde mi curul y no se aceptan mociones de orden aqui muchas veces. No podemos estar,
diputada Padierna, con una conduccion parcial de las sesiones negando y otorgando la palabra a discrecién y
con criterios partidistas. Se concedié una mocion inexistente por aclaracion, pero se rechazé una que si esta
en el Reglamento que es por alusiones personales, y cuando uno pide la palabra, un derecho fundamental,
como parlamentario, se niega sin argumentacion y sin intentar escuchar lo que se dice. Eso no puede ser asi.
Su nombre esta alla, fuera de las bancadas, como los de todas las mesas directivas, y le sugiero que lo honre.

La segunda cosa que quiero decir, que quiero significar, es que no podemos dejar pasar con un minuto de
silencio, el asesinato que ha ocurrido del compafero Benito Aguas, del Verde. No podemos dejarlo pasar como
hemos dejado pasar, si, también, el de Héctor Melesio Cuén Ojeda, que fue electo diputado federal para esta
legislatura y quien no tuvo en las intervenciones ni los honores que se han anunciado para el diputado Benito
Aguas con todo merecimiento. No puedo esto continuar asi y la Mesa Directiva, que tiene la potestad de velar
por la integridad de las...
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La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Un momentito, diputado. El diputado Federico
Déring esta solicitando el micréfono. 4,Con qué objeto, diputado? Micréfono en la curul.

El diputado Federico Doring Casar(desde la curul): Gracias, presidenta. Para consultar por su conducto al
orador si me acepta una pregunta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Diputado Gibran, jacepta una pregunta de
parte del diputado Déring?

El diputado Gibran Ramirez Reyes: Claro que si.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Aceptado. Adelante.

El diputado Federico Doring Casar (desde la curul): Gracias. Diputado, de entrada, como dijo nuestra
coordinadora, cuenta con toda nuestra empatia en todos los casos, a quienes les han arrebatado la vida
recientemente, fundamentalmente nuestro compafiero del Partido Verde Ecologista ayer, pero ese me parece
con toda sinceridad que deberia ser materia del debate posterior, el de las tres reformas en materia de justicia
y no el de plataformas. ¢No le parece a usted que podriamos llevar ese tema a la siguiente discusion y no
contaminar esta de plataformas? ;O qué opina usted al respecto?

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante, diputado, para su respuesta.

El diputado Gibran Ramirez Reyes: Con sinceridad, diputado Ddring, no creo que estemos contaminando
nada hablando de la busqueda de justicia y de que la Mesa Directiva lleve a cabo su funcion de buscar justicia
en el caso de las diputadas y los diputados que han sido cobardemente asesinados.

Creo que no solamente deberiamos mencionarlo en este debate, sino en cada debate que haya y cada semana
o cada dos semanas saber si hay un seguimiento a las carpetas de investigacién de ese asesinato, del asesinato
de Cuén y de los que interesen a la Mesa Directiva, asi como dan seguimiento los padres y las madres de
personas desaparecidas que cada semana van a preguntar a las fiscalias sin que les digan nada, que tienen
miedo, que reciben amenazas, a ver si nosotros si podemos hacer valer nuestra autoridad.

Se supone que esto es la representacion de la nacion, cada una y cada uno de ustedes representa a cientos
de miles de personas. Esa es la dignidad y la investidura parlamentaria. Esa representacion, diputado Déring,
depende de que estemos con vida y con la libertad de expresar nuestras opiniones, por eso también tenemos
el fuero constitucional.

Pero de nada vale el fuero constitucional, en el que algunos mas bien se escudan para realizar ilicitos o para
exigir privilegios, si no tenemos la garantia de lo mas minimo, que es nuestro derecho ala vida. Y, si no tenemos,
eso no podemos escuchar a colectivos, como Ni Un Repartidor Menos, como la Union Nacional de Trabajadores
de Aplicacion, y no podemos ser empaticos con sus dolores, porque no podemos tampoco acudir a las
comunidades ni de nuestros distritos ni donde nos exijan presencia para tener la posibilidad de llevar esa agenda
al Congreso de la Union.

De tal modo, debe ser una de nuestras prioridades. No debe quedarse este asesinato asi. Nadie va a estar
contento con un homenaje sin que se busque justicia sistematicamente. Y asi estaré haciendo yo, y espero que
otros me acompafien, exigiendo cada semana justicia para Héctor Melesio Cuén Ojeda y para el diputado Benito
Aguas. Para Héctor Melesio Cuén Ojeda, aunque haya involucrado un gobierno del oficialismo, que por lo menos
propicid, difundié y encubrié un montaje que ya devel6 la Fiscalia General de la Republica.

Si podemos confiar en la Fiscalia General de la Republica para que esto se haga, entonces podemos confiar
también en que se proteja el derecho a la vida. Y no solamente eso, sino que se aclare lo que ha sucedido con
nuestros comparieros y exijamos justicia, justicia para Cuén vy justicia para Benito Aguas, como queremos
justicia para todas y todos los mexicanos.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: ;Ha concluido su respuesta?
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El diputado Gibran Ramirez Reyes: Si, presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Permitame, diputado. Los diputados Manzanilla
Téllez y José Luis Sanchez han solicitado la palabra.  Con qué objeto, diputado Manzanilla Téllez?

El diputado Emilio Manzanilla Téllez(desde la curul): Una pregunta al orador.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: ;Acepta la pregunta del diputado Manzanilla?
El diputado Gibran Ramirez Reyes: Claro que si.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante, diputado Manzanilla.

El diputado Emilio Manzanilla Téllez (desde la curul): Gracias, diputado. Antes de la pregunta le quiero
felicitar, porque por encima de todo esta la vida de una persona. Y dice el dicho que vale mas la vida de una
persona que todas las propiedades que pueda tener el hombre mas rico de la tierra. Asi es que qué bueno que
no dejes pasar por alto el homicidio que se cometio contra nuestro compariero diputado y con Héctor Melesio,
y con muchos, muchos representantes sociales del pais. Qué bueno.

Yo te preguntaria qué opinas de que, a unos dias de nuestra presidenta —digo, y soy diputado aliado— le cortan
la cabeza al presidente municipal de Chilpancingo, Guerrero, y la dejan ahi encima de un carro como trofeo, y
no paso nada. Y de todas aquellas victimas de extorsidon y secuestro que han muerto, incluidos los diputados,
y no pasa nada. ;,Qué opinas de esto? Yo no soy palero de nadie, soy representante del pueblo, no del gobierno.
Es cuanto, diputado.

El diputado José Luis Sanchez Gonzalez(desde la curul): Presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Diputado José Luis Sanchez, ;con qué objeto?

El diputado José Luis Sanchez Gonzalez (desde la curul): Discutir todos los temas del mundo y el de la
inseguridad abordarlo, que no tenemos miedo a hacerlo. Pero me parece que el diputado Gibran que, por cierto,
puede hablar de lo que le venga en gana, pero tiene la obligacion de respetar el orden del dia, y en este momento
el tema es un dictamen.

Si él quiere que se aborden otros temas, que lo plantee por conducto de su bancada para que la Jucopo lo
considere e incorpore un punto del orden del dia expreso para tratar el mismo y decir cada quien los puntos de
vista que tengamos al respecto. Pero lo que no se vale es meter por la puerta de atras lo que tiene que
plantearse con claridad por la puerta de adelante.

El diputado, me parece que le esta faltando el respeto a la asamblea al desviar por completo la tematica y
dirigirse a un tema que a él en lo particular le importa y que también a nosotros, que es el de la seguridad, y
seria importante luego que la Mesa Directiva y la Jucopo lo consideraran. No estamos en contra de debatir ese
tema...

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Ya concluyé, diputado.

El diputado José Luis Sanchez Gonzalez (desde la curul): ...pero el dictamen es referente...

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Pensé que era una pregunta al orador.

El diputado José Luis Sanchez Gonzalez (desde la curul): ...a los trabajadores de las plataformas digitales.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias. En el uso de la palabra, el diputado
Gibran Ramirez, para dar respuesta al diputado Manzanilla. Y después, el diputado Tecutli. Adelante.
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El diputado Gibran Ramirez Reyes: Me habian hecho otra pregunta. Quiero comunicarle que la acepto,
diputada Padierna.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Responda la pregunta al diputado Manzanilla,
diputado.

El diputado Gibran Ramirez Reyes: Me parece gravisimo que no se llegue al fondo de los asuntos y que en
algunas ocasiones se sefialen chivos expiatorios como si fueran los culpables de un hecho criminal y no se
exponga ante la sociedad el proceso de lo que sucedié en casos como el de Guerrero.

Porque usualmente se esconde, y ustedes lo saben perfectamente, usualmente se esconde detras de esa
impunidad un entramado politico, criminal y también las amenazas que pesan sobre alcaldes de todas las
fuerzas politicas a quienes, si no entregan una direccion de obras o la direccion de seguridad publica, los matan,
los torturan, con cémplices muchas veces dentro de los aparatos de Estado, como se han hecho en los
sefialamientos, en el caso que el diputado Manzanilla menciona.

Y no vamos a lograr que esta situacion cambie, porque hemos venido teniendo cada vez mas asesinatos de
personas candidatas a regidurias, a sindicaturas, a diputaciones locales, a presidencias municipales. No vamos
a lograr que eso deje de ser asi hasta que nos pongamos realmente a ver los entramados locales con un
auténtico proceso de justicia tradicional, como el que se ofrecié en 2018.

Todos debemos condenarlo por igual, porque a todas las fuerzas politicas nos ha afectado por igual. Y en esto
no es de partidos, es de gente decente y de gente indecente, de gente en riesgo, de entramados criminales,
que tenemos que primero entender para luego remediar.

En el caso de Cuén que les mencionaba, ha sido aliado de Morena, candidato nuestro de Movimiento
Ciudadano, fue candidato de la Alianza en las ultimas elecciones. No se trata de reivindicar nada mas a los
nuestros, sino la capacidad de las legisladoras y los legisladores de representar efectivamente, para lo cual,
primero tenemos que estar vivas y vivos. Para ir a escuchar podemos, tenemos el derecho de ir y con toda la
seguridad al Valle del Fuerte, a Choix, a cualquier punto de Veracruz, por peligroso que esté, sin que nada nos
pase.

Si no se garantiza eso no hay la posibilidad de escuchar al pueblo que tanto se menciona en esta tribuna. Y si
no hay justicia, hay incentivos para que estas cosas sigan sucediendo y para que el entramado politico criminal
que domina en buena parte de Guerrero, en buena parte de Michoacan, en buena parte de Sinaloa, siga
adelante. Esa es mi respuesta, presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Concluya su intervencion.

El diputado Gibran Ramirez Reyes: El dictamen que vamos a votar es un ejemplo de que se puede hacer
buena politica, mas alla de los partidos y sus diferencias. Maynez, nuestro candidato a la Presidencia, firmé un
acuerdo de 10 puntos con una de las organizaciones que han promovido la agenda de las y los repartidores y
los trabajadores de aplicacion.

Quiero hacer enfaticamente un reconocimiento a la Unién Nacional de Trabajadores de Aplicacién y la
Organizacion Ni un Repartidor Menos, que pusieron esta agenda sobre la mesa y que ayudaron a que este
Poder Legislativo, en todos los partidos, la tomara y la pusiera a dictaminarse con este ambiente de armonia
que se dio.

Y debo decir también, es un dictamen muy serio, a diferencia de muchos de los que nos ha entregado el
oficialismo. Esta bien hecho y por eso una felicitacion a la Secretaria del Trabajo. Es una de las primeras cosas
de izquierda que suceden en este gobierno.

Hay, sin embargo, riesgos muy importantes. A principios del sexenio pasado se tuvo un logro similar, que fue
con las personas trabajadoras del hogar. Se aprob6 una buena ley, un periodo piloto, igual que en la reforma
que vamos a aprobar ahora. Sin embargo, ese modelo piloto y la gestion después del mandato legal fueron una
simulacion. No quiero decir un fracaso, porque la Direccion General del Instituto Mexicano del Seguro Social

13



hizo todo para que las trabajadoras y trabajadores del hogar no se afiliaran a la seguridad social. Tenemos...
estan pidiendo la palabra, sefiora presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Usted no esta dirigiendo, diputado. Continte.

El diputado Gibran Ramirez Reyes: Le hago una observacién porque si no se la hago desde aqui, no deja
que nadie la haga desde su curul con la conduccion partidista que ha tenido usted hasta ahora.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: No es una conduccién partidista, diputado.
El diputado Gibran Ramirez Reyes: Hay un didlogo, no deberia decirlo, mocién de orden.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Esta Presidencia ruega al orador
circunscribirse al tema de plataformas para el cual le fue otorgada la palabra.

El diputado Gibran Ramirez Reyes: Ojala haga mocién de apego al tema a todos los grupos parlamentarios,
presidenta, porque tiene usted criterios dispares. Continto.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Continte el orador.

El diputado Gibran Ramirez Reyes: Hay un riesgo, y es este riesgo de que suceda lo mismo, y en el momento
en el que hablamos hay menos del 3 por ciento de trabajadoras del hogar afiliadas a la seguridad social, 6 afios
de que se empezé el programa piloto y eso no se ha tomado en serio.

Mientras esto no sea una simulacion hay todo nuestro apoyo, pero debemos ver de cerca cémo se implementa
y como se vuelve operativa esta disposicién, porque si no vamos a seguir teniendo una bellisima legalidad
programatica y una realidad de precariedad que ha sucedido como ha sucedido hasta ahora.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Un momentito, diputado. Movimiento
Ciudadano y el Partido Accion Nacional solicitan la palabra, varios oradores, segun nos informan los monitores,
para preguntas al orador.

Quiero salicitar que se respete el acuerdo tomado por las y los coordinadores de cdmo continuar este debate,
y a todos los diputados y diputadas circunscribirse al tema de plataformas. Sin embargo, esta Presidencia va a
otorgar un minuto a la diputada Laura Hernandez, de Movimiento Ciudadano, que segun nos dicen aqui es para
una pregunta también de Movimiento Ciudadano, al diputado Tecutli. Adelante, diputada.

La diputada Laura Hernandez Garcia(desde la curul): Con la venia, presidenta. El derecho a las plataformas
digitales y los trabajadores de las plataformas digitales es un derecho humano y el dia de hoy es 10 de diciembre
y se obvi¢ la efeméride de este dia, en donde también estan los asesinatos de Rodrigo Vazquez Campuzano,
lider regional de sur del Estado de México, de Benito Aguas también diputado, y el punto de acuerdo que era
para resolucion urgente de Sandra Dominguez de Oaxaca, desaparecida.

Todo esto ha salido en las redes, en las plataformas que hay y que los jévenes ven y que usan y que hoy,
Gibran, dime cual es tu opinidn de esta obviedad, porque para mi sigue siendo que solamente es discurso que
estamos por los derechos humanos de todas las personas del pueblo, pero que no se ve en la realidad y que si
viene al caso en este punto.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: ;Quiere dar respuesta, diputado?
El diputado Gibran Ramirez Reyes: Si.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

El diputado Gibran Ramirez Reyes: Es una continuacion de lo que deciamos, como en el caso de las
trabajadoras del hogar si no hay una politica publica que siga la ley no vamos a tener avances significativos.
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Y, para eso lo primero que necesitamos es que sirva este Poder Legislativo, durante las legislaturas pasadas y
lo que va de esta los puntos de acuerdo, las proposiciones con punto de acuerdo que se han hecho sobre temas
de violencia han sido hechas a un lado, se patean para adelante porque dicen, no le tenemos miedo al debate
sobre seguridad, pero que tal, qué tal le evaden esos puntos de acuerdo.

Quiero hacer una distincion y una anotacion aqui, porque alguno de los diputados de Morena, presidente de la
Comision de Seguridad Social, desahogé un punto de acuerdo hecho por la oposicion, y se puede hacer de
manera civilizada, se puede hacer de manera dura, con argumentos, sin que sean solamente los gritos y los
sombrerazos los que nos conduzcan sobre estos temas de la mayor importancia.

Vivimos en el pais del dolor, donde no se respetan los derechos humanos mas basicos, pero llevamos a la
Constitucion cada vez mas y mas derechos. Ahora ya vamos, ya vamos en un discurso unanime en la tribuna,
una tarde nos podemos poner a hablar de animales y sus derechos como seres sintientes, un tema igual de
importante. Pero dejamos por fuera el debate sobre la realidad nacional, que debe ser uno de los principales
asuntos del Congreso de la Unién, que aqui representamos, como nacion.

No somos el pacto federal, como es el Senado, aqui esta la nacion y los sentimientos de la nacion tienen que
estar aqui y, por tanto, tiene que estar aqui el debate sobre la violencia y mas cuando sucede diezmando a esta
soberania, como en el caso del diputado Benito Aguas.

Y a mi me gustaria que profundizaramos en eso los siguientes dias y cada dos semanas, cada dos semanas,
no vale un homenaje. Ustedes van a estar de acuerdo todos en hacer homenajes, perro tenemos que ir a las
fiscalias. La Mesa Directiva tiene que pedir cada dos semanas como vamos, como vamos, hasta llegar a la
justicia, para poner el ejemplo de que por lo menos, por lo menos aqui se puede y buscar caminos para que la
ciudadania vaya en el mismo sentido del respeto a sus derechos humanos, diputada Hernandez.

Presidencia del diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias, diputado Gibran. En el orden del uso de la
palabra tenemos al diputado Yerico Abramo Masso, del PRI. Tengo anotados antes... Calma, calma, calma
todos, por favor. Tengo anotados para orden al diputado Tecutli, al diputado Mario Carrillo, al diputado Leonel
Godoy, solo le rogaré... Pero no puede hacer una pregunta cuando ha concluido... A ver, diputado Elias Lixa,
¢con qué objeto?

El diputado José Elias Lixa Abimerhi(desde la curul): De orden, presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Adelante, esperando que sea de orden. Suplicandole
que sea de orden por favor.

El diputado José Elias Lixa Abimerhi (desde la curul): Como siempre, presidente, le solicito, de orden.
El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Adelante. Adelante.

El diputado José Elias Lixa Abimerhi (desde la curul): Presidente, en el transcurso de este debate ha
sucedido que desde la Presidencia se ha ignorado la solicitud de diversos grupos parlamentarios para hacer
referencia a diversos tipos de mocién.

Como bien sabe, el Reglamento lo que se sefiala es que se consulta a los grupos parlamentarios para qué se
hace el objeto de solicitar la palabra. En este caso hablo exclusivamente por el Grupo Parlamentario del PAN.
La diputada Paulina Rubio durante mas de un minuto 30 segundos solicito la palabra para hacer una pregunta
al orador. Después de un minuto 30 segundos, la Presidencia sefialé que le daria la palabra para este objeto;
incluso refirio que en el tablero asi estaba ya reflejado.

Sefior presidente, pedimos que se respete nuestro derecho en el ejercicio parlamentario. Y, por otro lado, que
se deje de hacer referencia a una falsa, a un falso acuerdo de las coordinaciones en términos del debate, pues
cada vez que la Mesa Directiva tiene criterios encontrados, acuden a una figura, a un acuerdo inexistente para
prohibir las preguntas. El Grupo Parlamentario del PAN ha acordado con su Presidencia el orden de los
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oradores, pedimos que se respete el acuerdo, pero que no se inventen nuevas clausulas, algo que no hemos
acordado.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Diputado, efectivamente, la vicepresidenta Dolores
me entregd una lista, lei primero los que estaban sefialados como mociones de orden y también tiene aqui
anotado a la diputada Paulina como pregunta e incluso usted, Elias Lixa con una pregunta, estd anotado. Ah,
bueno, estaba anotado como una pregunta.

Hace un momento hice una consulta aqui, econdmica, con el diputado Gibran, que me dijo que ya habia él dado
por concluida su participacién. Ah, que no habia dado por concluida su participacion.

En atencion a esa circunstancia, vamos a permitir la pregunta de la diputada Paulina Rubio, en atencién a que
ya estaba anotada, pero esta Presidencia no volvera a aceptar una pregunta fuera del tiempo, porque ya habia
concluido. Adelante, diputada Rubio con su pregunta, un minuto, por favor.

La diputada Paulina Rubio Fernandez(desde la curul): Gracias. Solamente para quedar claros: la pregunta
fue solicitada en tiempo, que quien estaba ejerciendo la Presidencia quiera hacer como que no nos ve, es
diferente. Ahora si...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Diputada, le pido respeto para la Presidencia y la
Vicepresidencia. Se concedié su pregunta, adelante. Adelante, esta concedida. Adelante.

La diputada Paulina Rubio Fernandez (desde la curul): Pedimos el mismo respeto para el grupo
parlamentario, presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Se le esta dando. Adelante por favor.

La diputada Paulina Rubio Fernandez (desde la curul): Gracias. Al diputado le pregunto ¢;no le parece una
falta de respeto y un despropédsito que en sus declaraciones publicas la gobernadora de Veracruz diga que
lamenta el fallecimiento, después de una agresion de un diputado federal sin atreverse a llamarle homicidio, sin
atreverse a decir que lo que sucedi6 fue que se maté a un compariero nuestro porque, ¢ no le parece, diputado,
que agresién son unas cachetadas, que agresion son unas patadas? Pero lo que estamos viviendo hoy es
claramente el peligro en que estamos. Qué pena, qué pena que en un tema tan complicado no sean capaces
de tener seriedad ni porque era su aliado, compafiero. Qué pena...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya diputada.

La diputada Paulina Rubio Fernandez (desde la curul): ...qué pena que se burlen cuando lo que estamos
haciendo...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya, diputada, por favor.

La diputada Paulina Rubio Fernandez (desde la curul): ...es pedir justicia por su propio compafiero. Diputado,
¢no le parece que lo que hoy hizo el diputado aliado del oficialismo...?>

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya, diputada.

La diputada Paulina Rubio Fernandez (desde la curul): ;es simplemente hacer lo que tendrian que estar
haciendo todos ellos, que es clamar justicia?

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Para responder, diputado Gibran.

El diputado Gibran Ramirez Reyes: Creo que es grave que en la conversacion publica no hablemos en los
términos que corresponde, sea el gobernador o gobernadora que sea y del color que sea. Sucedio o mismo en
Sinaloa, cuando se quiso decir que se asalté a Héctor Melesio Cuén y en realidad lo habian asesinado. Es un
mal de nuestra vida publica que queramos tener, para todo, eufemismos. Y la verdad, compafieras y
companieros, creo que con esto le restamos importancia a lo que acaba de pasar.
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No se trata, vuelvo a decirles, de meternos en un tema solamente porque pasa ahorita. Es una cosa, esta lucha
contra la violencia, algo en lo que hemos estado muchos por mucho tiempo y pasa ahora y cada vez escala
mas y debemos temer que cada vez mas, en puntos de decisiones mas delicados para la nacioén, donde hay un
mayor grado representacion, esto avance, como ha sucedido en otros paises, llegando a escenarios de terrible
magnicidio por la disputa del crimen organizado o de entramados politico-criminales unos con otros.

No vaya a ser que por ignorar esto, por intentar que en esta tribuna no hablemos de estos temas delicados para
todos los partidos politicos, estemos propiciando una impunidad de facto. ¢ Por qué? Si no hablamos de esos
temas que son los mas delicados para la patria pretendemos que no existen. Es como que se hable de que las
cifras de homicidio bajen ignorando cuantas veces aumentan las cifras de desaparicién, como si con eso
cambidramos la realidad, y no. Todas y todos debemos hacernos cargo de esa realidad material.

Le conviene al pais, pero también le conviene a este gobierno para marcar una diferencia con el gobierno
anterior. Con esta reforma se estd marcando una diferencia con una politica muy de izquierda, bien hecha la
reforma que ojala se implemente bien, ojala en tema de la construccién de paz, ojala en el tema de no hacer
distinguidos partidistas y de llamar a las cosas por su nombre, diputada, ojala en ese tema también haya
diferencia.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Ya no tengo mas preguntas registradas.
Tiene el uso de la palabra Yerico Abramo Masso, del PRI.

El diputado Gibran Ramirez Reyes: La diputada Padierna ya mencioné que...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: No. No es pregunta. Aclaro a la asamblea que, lo dije
hace un momento, registrados para preguntas tenia a la diputada Paulina Rubio, al diputado Elias Lixa, que me
aclaré que él no estaba registrado para preguntas, y tenia registrado para mociones de orden al diputado Tecutli
Mario Carrillo, pero no aprecio ningin desorden, por lo que pido al orador que continude.

El diputado Yerico Abramo Masso:Muchas gracias, presidente. 2.5 millones de mexicanos en nuestro pais
trabajan en plataformas digitales. Hoy en el Dia Internacional de los Derechos Humanos de los cuales México
firmo desde 1948, hoy hay que reconocer que se garantiza un derecho humano, un derecho laboral, un derecho
econdmico, para los mas de 2.5 millones de personas que trabajan en plataformas digitales. Por eso el Grupo
Parlamentario del PRI esta a favor de esta iniciativa.

Amigas y amigos legisladores, uno de cada seis jovenes arriba de 18 afios en nuestro pais estad pensando en
manejar, en conducir o en formar parte del equipo laboral que trabajan en las aplicaciones digitales.

Hoy, reconozco, y lo tengo que hacer con total claridad, porque aqui como vengo a esta tribuna a sefalar a
proponer y a decir lo que esta mal, también venimos a reconocer lo que esté bien, y esta iniciativa le va a hacer
un bien al pais. Le va a ayudar a México. Y mi reconocimiento a la presidenta de la Republica, a la presidenta
de la comision y al secretario que vino a explicarnos esta iniciativa, porque le va a hacer bien al pais.

Por eso, el PRI acompafia estas iniciativas que ayudan a la nacién a salir adelante, porque son demandas
afiejas. Hoy, compafieras y companieros legisladores, tenemos que reconocer que estos derechos garantizaran
a todas estas personas un mejor nivel de vida y desde aqui les decimos: si los escuchamos y si los atendemos.

Hay una deuda pendiente, tenemos que irnos mas alla, hay también millones de trabajadores que tienen una
concesion de taxi que son distinto a esto, porque estan alineados a un sindicato, porque tienen otras
obligaciones y derechos que no cuentan hoy los de las aplicaciones digitales, pero que también muchos de ellos
no tienen seguridad social.

Es momento de que nos vayamos a revisar a fondo, si junto con los estados y los Congresos estatales de
nuestro pais podemos darles alguna garantia, para que desde los sindicatos y las agrupaciones adheridas del
trabajo de taxi puedan tener también la seguridad social que hoy le estamos brindando a los de aplicaciones
digitales, porque al final del dia, amigas y amigos, la tecnologia ayuda a este nivel de ingreso, a estas personas
que tienen esta actividad, pero también estamos dejando otra gran parte del pais sin la atencién de seguridad
social que también nos exigen y nos piden en nuestros distritos.
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En su momento, el autor Adrian Sotelo decia sobre la precariedad laboral, la definia en cuatro rubros: la
inseguridad sobre la continuidad de una relacion laboral, que hoy termina con esta iniciativa, la degradacion y
vulnerabilidad de la situacion del trabajo, que hoy termina con este dictamen, y la insuficiencia de ingresos
asociados con los subempleos y trabajos de tiempo parcial, que hoy también termina con este dictamen.

Al final estamos garantizando proteccién social, fortaleciendo el ingreso de sus familias y garantizando que
tengan seguridad social y salud para ellos y sus seres queridos. Bien por la iniciativa, bien por el dictamen. Se
esta haciendo bien al pais. Y a eso venimos, compafieras y compafieros, legisladoras y legisladores, a hacer
buena politica, buena legislacion para que a muchos mexicanos que nos lo exigen les vaya mejor que como les
va hoy.

En este Dia Internacional de los Derechos Humanos, mi reconocimiento a todas y todos ustedes porque iremos
juntos a votar algo bueno para todas y todos los mexicanos. Felicidades. Y enhorabuena por todas. Gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias, diputado Yerico. Ahora tiene el uso de la
palabra el diputado Pedro Vazquez, del PT, hasta por cinco minutos.

El diputado Pedro Vazquez Gonzalez:Con el permiso de la Presidencia.
El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Adelante.

El diputado Pedro Vazquez Gonzalez: Buenas tardes, compafrieras legisladoras, comparieros legisladores. El
dia de hoy nuevamente estamos dando un paso grande hacia la justicia social, ya que miles y miles de
trabajadoras y trabajadores que han sido ignorados por la legislacion actual, pese a su enorme e importante
contribucién a nuestra economia y la vida diaria de millones de mexicanos.

La dinamica social nos ha llevado a la transformacién de la economia digital, y es nuestro deber como
legisladores asegurar que el progreso tecnoldgico no deje atras a los trabajadores. Plataformas como Uber,
Didi, Rappi y muchas otras, han transformado la manera en que consumimos bienes y servicios. Sin embargo,
detras de esta innovacién tecnolégica se esconde una realidad muy preocupante: la mayoria de las personas
que trabajan en estas plataformas lo hacen sin acceso a la seguridad social, sin prestaciones basicas y, muchas
veces, sin ni siquiera un ingreso suficiente para cubrir sus necesidades fundamentales.

El modelo que estas empresas han implantado los coloca en una posicion de ventaja, al disfrazar una relacion
laboral en términos como colaboradores, socios o aliados, dejando a los trabajadores completamente
desprotegidos. El dictamen que hoy aprobaremos otorgara el reconocimiento y proteccion de los derechos de
las y los trabajadores de las plataformas digitales. En este proyecto se proponen reformas trascendentales a la
Ley Federal del Trabajo, incluyendo la incorporacién del capitulo 9-Bis, que establece un marco normativo muy
claro. Partimos del reconocimiento de la importancia de este sector para la economia nacional, pero al mismo
tiempo se visibiliza la precariedad a la que se enfrentan los que laboran en ello.

No se busca obstaculizar la innovacion ni el desarrollo de las plataformas digitales, sino sélo asegurar que este
crecimiento sea inclusivo y que beneficie a todas y a todos los actores involucrados. Las y los trabajadores de
estas plataformas adquieren derechos que les corresponden como empleados, incluyendo el acceso a la
seguridad social, el reparto de utilidades, la proteccion contra la discriminacién y el derecho a la libre asociacion
y negociacion colectiva.

En otras palabras, se les garantizaran condiciones laborales dignas y justas. Un ejemplo de ello es el
establecimiento de un sistema de contabilizacion de ingresos y de tiempo efectivamente elaborado, que toma
en cuenta la flexibilidad inherente a este tipo de trabajos.

Asimismo, se reconoce el derecho de las personas trabajadoras en plataformas digitales a participar de las
utilidades de la empresa cuando el tiempo efectivamente laborado supera las 288 horas anuales. Se obliga a
las plataformas digitales a informar de manera clara y precisa sobre los algoritmos que utilizan para asignar
tareas y determinar pagos.

Esta transparencia no sélo protege a las y a los trabajadores de posibles discriminaciones sino que, también,
fomenta la equidad en el funcionamiento del mercado laboral digital. Es importante destacar que la reforma
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considera la creacién de un plan, de una prueba piloto para el aseguramiento de los trabajadores al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

En el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo siempre hemos defendido las causas de las y los
trabajadores. Sabemos que no hay progreso real sin justicia social, y este dictamen refleja nuestros principios
y convicciones. Reconocemos que el mundo estd cambiando y que esta tecnologia ofrece grandes
oportunidades, pero también sabemos que el desarrollo no puede construirse sobre la explotacion y la
desigualdad.

Por eso, compafieras y compaferos, desde esta tribuna hago un llamado a todas y a todos ustedes para que
apoyemos este dictamen. No se trata sélo de una reforma laboral, se trata de un acto de justicia para quienes
fueron y han sido invisibilizados por largo tiempo. Por su atencion, gracias. Es cuanto, diputado presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias, diputado Pedro Vazquez. Tiene ahora el uso
de la palabra el diputado Luis Fernando Quiroga Trevifio, del Partido Verde Ecologista de México, hasta por
cinco minutos.

El diputado Luis Orlando Quiroga Trevifio:Con el permiso de la Presidencia. Buenas tardes, compafieros y
compafieras diputados. En los Ultimos afios la falta de proteccion en derechos laborales, seguridad social y
vivienda para quienes presentan servicios a plataformas digitales como repartidores, conductores y otras
personas que realizan tareas a través de estas aplicaciones, se convirtié6 en una preocupacion relevante.

Por ello, en este dictamen garantizamos los derechos laborales, en una era digital en que el rol de los datos, la
digitalizacion y la dinamica que estos han impuesto a la economia necesitan ser regulados. La reforma permitira
que los trabajadores dejen de ser vistos como contratistas independientes para convertirse en empleados bajo
el esquema de una relacion subordinada, en la cual estan regulados todos los elementos concernientes a este
tipo de empleos.

Si duda, éste es un giro innovador e inédito en la Ley Federal del Trabajo, que adiciona e incluye nuevas
fracciones a los articulos 49, 50 y 127, asi como la incorporacion de un nuevo capitulo en la materia de trabajo
a plataformas digitales.

Este dictamen busca atender a un sector, que por los Ultimos afios ha crecido de manera exponencial en México.
Sélo para dar un ejemplo, en este 2024 el 47 por ciento de la poblacién de 18 afios 0 mas ha usado plataformas
digitales, internet o redes sociales para solicitar un servicio o hacer una compra. Esto corresponde a cerca de
44 millones de personas de 18 afios 0 mas a nivel nacional.

Parte del reto de legislar en lo material fue no comprometer la flexibilidad que caracteriza dicho modelo de
negocios, pero si garantizar los derechos laborales de las personas que emplean bajo este esquema de trabajo.

En este contexto, se destaca que por afios las personas trabajadoras de las plataformas digitales lo hicieren en
condiciones precarias, sin ser atendidas ni tomadas en cuenta como una prioridad de los temas del ambito
laboral.

Sin embargo, nuestra presidenta, con el respaldo del Partido Verde, dio un paso fundamental para regular este
modelo de negocio y para atender las demandas de quienes realizan este tipo de trabajos y son parte de un
sector creciente de la economia del pais.

No cabe duda de que ésta es una reforma integral que brinda seguridad social, claridad en el régimen fiscal,
proteccion en riesgos laborales, seguros por accidentes y enfermedades, utilidades, aguinaldos y pensiones,
entre muchos otros beneficios para quienes se ganan la vida como choferes o repartidores.

Ademas, y como eje rector de este gobierno, las mujeres son parte esencial de esta reforma al contar con la
prestacion de la licencia de maternidad y guarderia. En este contexto, los legisladores que formamos parte de
la coalicion trabajamos de la mano con el gobierno federal para cumplir con la base trabajadora de las
plataformas digitales.
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Si bien las plataformas favorecen la creacion de empleos, también plantean el desafio de lograr que las y los
trabajadores gocen de la proteccion laboral y de seguridad social que exige un trabajo digno. Por esa razdn
aprobar este dictamen es mas que fundamental.

Actualmente hay una buena aceptacion de los conductores y repartidores con respecto a la reforma que se
generan ganancias a través de plataformas digitales. Estas plataformas no soélo facilitan el acceso a servicios y
productos, sino que también optimizan procesos, conectan comunidades y promueven la innovacion en
diferentes industrias.

Cabe destacar que 85 por ciento de los socios conductores y repartidores de plataformas digitales en nuestro
pais prefieren ser trabajadores independientes. Sin embargo, es muy importante resaltar que este dictamen es
tan flexible e innovador que se respeta la preferencia de los conductores de seguir siendo independientes o
bien subordinados mediante este esquema de plataformas digitales.

Por ultimo, en el Partido Verde estamos convencidos de que este es un dictamen en una gran propuesta que
se alinea a la dinamica digital sin descuidar el modelo de negocio, que ademas es exitoso y esta creciendo a
una velocidad muy acelerada. Por lo anterior, votaremos a favor de este presente dictamen. Es cuanto, sefior
presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Tiene el uso de la palabra la diputada Paulina
Rubio Fernandez, del Partido Accion Nacional, hasta por cinco minutos.

La diputada Paulina Rubio Fernandez:Gracias, presidente. Lo primero que hay que decir es que el PAN puso
este tema sobre la mesa desde 2022. Desde 2022 nos hicimos cargo de presentar una iniciativa que reconociera
a las y los trabajadores de plataformas digitales.

Sin embargo, por razones circunstanciales ajenas a nosotros, para Morena este no era un tema importante, no
lo era porque en aquella legislatura no se dictaminé y evidentemente precluyé. Fue hasta esta legislatura con
la presentacion de la iniciativa de la presidenta Claudia Sheinbaum que entonces Morena le pone atencién a
esto, lo cual para nosotros es digno de celebrarse, porque finalmente cuando se ponen los puntos sobre las ies
en el momento en el que se tienen que poner, vale la pena reconocerlo y este es un tema que vale la pena
reconocer, porque miren, lo que no se nombra no existe, eso decimos con las mujeres y eso sucedia con los
repartidores de plataformas digitales.

Hoy estamos haciendo justicia a mas de medio millén de personas, a mas de medio millén de personas que
trabajan para plataformas como Uber, Didi, Rappi o muchas otras y que hasta hoy, hasta antes de esta
aprobacion eran completamente invisibles.

Hoy le decimos a esos trabajadores que no sélo existen, sino que importan, y tan importan y tan es honesto su
trabajo que no sdlo tiene, que su trabajo debe de estar considerado en la ley porque asi se trabaje de manera
virtual, se trabaje de manera presencial, se trabaje en una oficina, se trabaje en plataformas digitales, el trabajo
lo hacen personas y las personas siempre seran lo mas importante, siempre seran personas.

Contaran con el voto del PAN, si, porque creemos que esto tiene que estar en la ley, no hacerlo seria negarles
la posibilidad a estas personas de que tengan derechos, los mismos derechos que tiene cualquier trabajador o
trabajadora.

Sin embargo, tengo que confesarles algo: lo mas facil para mi como promovente seria quedarme callada y hacer
creer que la iniciativa es perfecta, sin embargo, no lo es, hay ajustes que tenemos que hacer y que de verdad
lamento mucho que el secretario del Trabajo haya venido aqui a decir y a comprometerse que el régimen fiscal
no iba a moverse y que hoy no podamos tener la certeza de ello, pues ustedes no quieren dejarlo por escrito.

Hoy, a todos esos repartidores, a todas esas personas que trabajan en plataformas digitales decimos: el PAN
no quiere que cambien de régimen fiscal, pues ésta no puede ser una iniciativa recaudatoria, ésta es una
iniciativa para reconocer derechos de las personas.

Hoy, fieles a su estilo, no van a cumplir lo que el secretario del Trabajo vino aqui a comprometerse. Sin embargo,
tenemos que dar el paso, tenemos que aprobar esta reforma porque es el inicio del reconocimiento de que
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existen. Pero deben tener claro que el PAN presentara propuestas de modificacién para asegurar que los
trabajadores no tengan mayor carga fiscal por tener derechos.

Y es que dicen que la burra no era arisca, la hicieron. Y ya sucedié en Ciudad de México, en el gobierno de
Claudia Sheinbaum, cuando impusieron una carga fiscal a los repartidores, sin nada a cambio. Asi que eso hoy
no puede volver a suceder. Esta Camara de Diputados no puede aprobar una reforma sin el compromiso de
que las y los trabajadores no van a pagar mas impuestos.

Y no veo cémo el Partido del Trabajo no pueda apoyar una reforma de este tipo que presentara el PAN. No veo
como le explicarian a las y los trabajadores que sus derechos necesitarian de pagar mas impuestos.

Asi que hoy cuentan con el voto del PAN a favor, hoy cuentan con los diputados para ponernos de acuerdo,
para dar para adelante lo que beneficie a la gente, pero siempre poniendo el dedo en donde creemos que las
cosas se pueden mejorar. Es cuanto, presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Tiene ahora el uso de la palabra la diputada
Nadia Navarro Acevedo, del PRI, hasta por cinco minutos.

Esta Presidencia aprovecha para saludar a Jesus Garzdn Aguilar, vicepresidente nacional de UNEFA, y Johan
Arturo Garzon Cortés, director de la marca Mezcal Mixteca Poblana y certificado de Grupo AMA de Maguey,
invitados por el diputado Eduardo Castillo Lépez.

También, esta Presidencia saluda al licenciado Felipe Judrez Guzman, presidente municipal de Santa Catarina
Juquila, Oaxaca, invitado por mi amigo, el diputado Carmelo Cruz Mendoza. Bienvenido, alcalde, un gusto que
esté aqui con nosotros, en esta casa del pueblo.

La diputada Nadia Navarro Acevedo:Bienvenidos. Con su venia, presidente. Compafieras y compaferos
diputados, esta reforma que discutimos es un tema de derechos. Y cuando se trata de reconocer derechos el
Grupo Parlamentario del PRI siempre estara a favor.

El trabajo de plataformas es innovador y requiere un marco regulatorio tan moderno como el modelo mismo,
que permite a las personas trabajadoras decidir como trabajar, dénde hacerlo y por cuanto tiempo. Es preciso
que esta reforma preserve esa flexibilidad e independencia.

Preocupa, por supuesto, la premura con la que la mayoria ha procesado este dictamen. Como se ha sefialado
y como sefialé mi compafiero el diputado Erubiel Alonso, hubiera sido oportuno darnos el tiempo suficiente para
estudiar con mayor profundidad esta iniciativa que recibimos apenas hace una semana.

Como legisladores debemos asumir con responsabilidad y altura la encomienda que el pueblo nos ha dado:
legislar con responsabilidad. En el Grupo Parlamentario del PRI ha existido el interés en este tema, no sélo en
esta legislatura, donde mi companiero el diputado Mario Zamora presentd una iniciativa y el grupo parlamentario,
ademas en el Senado, sino que en la legislatura anterior también existieron iniciativas de esta naturaleza y es
importante, porque este tema es de interés nacional, por el impacto que puede tener esta regulacion para casi
un millén de personas que generan ingresos a través de plataformas.

Ha habido movilizaciones, manifestaciones solicitando el parlamento abierto. Por eso, les decimos a la mayoria,
que requerimos y exigimos legislar con tiempo, pero, sobre todo con puertas abiertas a la ciudadania que puede
verse beneficiada o afectada por lo que hoy resolvemos, sin embargo, los diputados del PRI vamos a votar este
dictamen a favor, porque compartimos el sentido social del mismo.

A los repartidores que arriesgan su vida todos los dias en la calle, a los choferes que nos permiten llegar de
forma eficiente a nuestro hogar tras una larga jornada de trabajo, a todas y a todos ellos les decimos que aqui
estamos legislando para ustedes.

Como mencionaba, este modelo innovador requerird, requerira de que, las legisladoras y los legisladores,
estemos atentos a que su implementacion sea eficaz, que no se comprometan sus fuentes de ingreso y que no
se les imponga una mayor carga fiscal y ese es el compromiso que ha hecho el gobierno y nosotras, las y los
diputados del PRI, estaremos vigilantes de que asi sea, porque cuando se trate de beneficiar la economia
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familiar, porque cuando se trate de reconocer los derechos de las y de los mexicanos, pero sobre todo, cuando
se trate de innovar, el Grupo Parlamentario del PRI siempre votara a favor. Es cuanto. Gracias, presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Tiene el uso de la palabra el diputado Ricardo
Madrid Pérez, del Partido Verde Ecologista de México, hasta por cinco minutos.

El diputado Ricardo Madrid Pérez:Con su venia, diputado presidente. Compafieras y compafieros, el 3 de
diciembre del afio en curso, la presidenta Claudia Sheinbaum presenté ante la Camara de Diputados una
iniciativa para legislar en materia de plataformas digitales.

El propdsito de las reformas de la Ley Federal del Trabajo es abordar las necesidades de las y los trabajadores
de ese sector econdmico. Desde el sexenio anterior se han celebrado multiples reuniones con representantes
involucrados, incluyendo, por supuesto, a repartidores, empresas claves y autoridades gubernamentales.

En consecuencia, el dictamen recoge las inquietudes y preocupaciones expresas antes y después del anuncio
de esta iniciativa. El dictamen fue votado de manera unanime en la comision sustantiva, se escucharon a todas
las voces. Por eso creo que vale la pena la reflexion, compafieras y compafieros.

Pongamos en el centro a las trabajadoras y trabajadores de las plataformas digitales, dejemos de lado los
discursos politicos y concentrémonos en las acciones y en legislar por y para las y los trabajadores. Demos a
la economia dentro de este gran eje que genera una parte sumamente importante, ese voto, ese voto que hoy
requieren, que hoy merecen y que es sumamente necesario.

En el Grupo Parlamentario del Partido Verde estamos comprometidos con las necesidades de las trabajadoras
y los trabajadores de las plataformas digitales. Por ello, por conducto y en acompafiamiento de nuestro
compafiero Fausto Gallardo, se presentd una iniciativa para regular este modelo de negocio. La propuesta se
suma al proyecto planteado por la presidenta Claudia Sheinbaum, que garantiza que las y los trabajadores
cuenten con seguridad social, con proteccién contra accidentes y, por supuesto, lo mas importante, con un
salario digno.

Los socios de dichas aplicaciones laboran bajo esquemas que no respetan sus derechos laborales y esto los
hace estar en una situacion de vulnerabilidad. Las plataformas llegaron a México en el 2012, ganaron gran
popularidad, pero, sobre todo, fueron un referente en la pandemia al Covid-19. Hoy, hoy son clave de la
economia de nuestras familias.

Estos trabajadores que no habian sido considerados en la Ley Federal del Trabajo, fueron esenciales durante
la pandemia, no solo por reducir los contagios. Fijense un tema muy importante. Sino que las entregas
realizadas en bicicleta o a pie, permitieron una reduccion estimada de 111mil 74 toneladas de CO2, solamente
en 2021.

Hoy me sumo a esta gran propuesta para refrendar el compromiso que tenemos las y los diputados del Partido
Verde con el gobierno federal, compromiso que tiene como objetivo salvaguardar y proteger a cada mexicano
que pone un granito de arena para fortalecer la economia nacional y aportar con su gran labor de recursos las
mejores condiciones de vida de las familias mexicanas.

Solo para dar un ejemplo de la gran aportacién econémica nacional que generan las plataformas. Se estima
que al menos 2.5 millones de personas de 18 afios o mas, obtuvieron ingresos prestando algun servicio de
manera independiente a través de las plataformas digitales, del internet, de las redes sociales, ojo, esto nada
mas en los ultimos tres meses.

Ademas, es importante reconocer la gran importancia de este modelo de negocios que permite que los
conductores y repartidores tengan una actividad complementaria que ayude en la economia familiar.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, las plataformas digitales han dado lugar a una transformacion
mas importante en el mundo laboral de la uUltima década. Eh aqui la importancia de esta iniciativa visionaria e
innovadora que refleja el compromiso de una presidenta que entiende la dinamica del trabajo de la era digital y
de un mundo globalizado.
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En el Partido Verde estamos convencidos de que reformas como esta son indispensables para seguir generando
condiciones que mejoran la vida, elevan el bienestar de las y los mexicanos. Por lo anterior, votaremos a favor
del presente dictamen. Muchas gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Tiene el uso de la palabra la diputada Maria
Vasquez Hernandez, del PAN, cinco minutos.

La diputada Eva Maria Vasquez Hernandez:Con su venia, diputado presidente. Hoy me presento ante este
honorable pleno con un tema de profunda relevancia para millones de mexicanas y mexicanos, que, aunque no
siempre visibles, son esenciales para nuestra vida diaria, me refiero a los trabajadores de plataformas digitales.

Pese a su importancia, este sector ha estado sumido en la precariedad y la falta de derechos fundamentales,
aquellos que entregan nuestra comida, transportan a nuestras familias o nos entregan un paquete no tienen
acceso alo mas bésico, seguridad social, vacaciones ni aguinaldo. Estos derechos que todos deberiamos tener
son la base de un trabajo digno.

La pandemia nos mostr6 de manera brutal la vulnerabilidad de estos trabajadores, mientras el mundo se detenia
ellos no descansaron. Al contrario, arriesgaron su salud todos los dias, sin equipos de proteccion, sin un seguro
médico adecuado, sin estabilidad laboral, lucharon para seguir llevando alimentos, medicinas y productos
esenciales a nuestros hogares, aun sabiendo que se exponian al virus, sin contar con las protecciones basicas
que cualquier trabajador deberia tener, fueron los héroes invisibles de nuestra economia digital y es hora de
que el Estado les otorgue todos los derechos que se merecen.

Por eso hoy discutimos un dictamen relacionado con los derechos laborales de los trabajadores de plataformas
digitales. La discusion es un paso importante, pero no suficiente. Ya es hora de que estos trabajadores dejen
de ser invisibles para el marco legal del pais.

Permitanme recordarles que en el PAN presentamos el plan VAS para trabajadores de plataformas digitales,
que consiste en vacaciones, aguinaldo y seguridad social con el objetivo de garantizar que los trabajadores de
estas plataformas tengan acceso a derechos laborales basicos, derechos que hoy no se reconocen de manera
justa ni equitativa.

Este dictamen que discutimos hoy es una muestra de que el pais esta empezando a escuchar, pero no debemos
caer en la complacencia. Este dictamen es un paso en la direccion correcta, pero aun falta mucho por hacer
para que estos trabajadores realmente tengan una vida digna, con un trabajo que les otorgue seguridad,
estabilidad y los derechos que deben ser inherentes a cualquier ocupacion.

Si no se establecen los mecanismos adecuados, esta reforma podria generar efectos colaterales no deseados,
despidos masivos, reduccion de la oferta de servicios e incluso el aumento de la informalidad laboral. Nadie,
nadie quiere que esta medida se convierta en un freno para el empleo, o que quienes dependen de estas
plataformas vean disminuir sus oportunidades de trabajo.

Las plataformas digitales deben ser responsables de la seguridad social de sus trabajadores, pero también
deben operar en un entorno que no las ahogue econdémicamente para que sigan ofreciendo empleo,
manteniendo la competitividad y al mismo tiempo mejorando las condiciones laborales. El verdadero reto que
enfrentamos no es sdlo legislar a favor de los derechos laborales, sino encontrar el equilibrio entre la justicia
social y la sostenibilidad econédmica de este sector. No se trata de aniquilar a las plataformas, sino de darles la
oportunidad de cumplir con sus responsabilidades sin comprometer su estabilidad.

Es necesario que comprendamos que detras de cada entrega, viaje y tarea realizados por un trabajador de
plataforma hay una persona, una familia que depende de ella. Cada uno de esos trabajadores merece un salario
digno, prestaciones sociales y un entorno laboral seguro.

El plan VASS, vacaciones, aguinaldo y seguridad social no sélo es una cuestion de justicia, sino de humanidad.
Es un esfuerzo por dar dignidad a un sector que ha sido histéricamente invisible para el marco juridico de
nuestro pais. Esta es una oportunidad Unica para generar un cambio verdadero, un cambio profundo, un cambio
que no solo beneficiara a los trabajadores de plataformas digitales, sino que también enviara un claro mensaje.
En México el trabajo tiene y debe ser digno para todos.
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Las y los invito a hacer lo correcto, a aprobar el dictamen relacionado con los derechos laborales de las personas
trabajadoras de plataformas digitales, para garantizar que reciban las prestaciones que merecen. Porque un
pais verdaderamente justo es aquel que vela por el bienestar de todos sus trabajadores, sin importar su
ocupacioén. Es cuanto.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Tiene el uso de la palabra la diputada Ariadna
Barrera Vazquez, de Morena, hasta por cinco minutos.

La diputada Ariadna Barrera Vazquez:Con su venia, diputado presidente. Con el permiso del pueblo de
México, diputadas, diputados. Buenas tardes a los medios de comunicacién y a quienes nos ven por nuestras
redes sociales. Hoy es un dia que debe quedar para la historia, al igual que el 11 de enero de 2021, cuando se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto del ex presidente Andrés Manuel Lopez Obrador en
materia de teletrabajo.

Hoy estamos dando la bienvenida a una reforma enviada por la presidenta Claudia Sheinbaum, en materia de
trabajo en plataformas digitales, con lo cual se mantiene la linea progresista de la cuarta transformacion en
favor de la reivindicacion del factor trabajo y el reconocimiento de los derechos laborales y sociales de quienes
participan en este sector.

Recibimos esta reforma, que pretende beneficiar a poco mas de 658 mil trabajadores y trabajadoras quienes
actualmente realizan su actividad mediante el uso de plataformas digitales brindando servicios en el sitio,
principalmente encaminados al desarrollo de actividades de reparto y de transporte.

Con esta reforma se innova ajustando el marco juridico en materia de trabajo a la nueva realidad pospandemia,
envuelta en un vertiginoso cambio tecnoldgico. La iniciativa visibiliza a los trabajadores de plataformas digitales,
quienes formaron parte de este grupo de héroes y heroinas que coadyuvaron en mantener a flote la economia,
no solo de la economia mexicana sino la economia mundial, sin obtener reconocimiento alguno y enfrentandose
a todo tipo de riesgos en esta etapa oscura de la humanidad, incluso a costa de su propia vida, sin la posibilidad
de que su familia quedara protegida en caso de un desenlace fatal.

Este escenario no habia cambiado del todo hasta el dia de hoy. Actualmente ya con el Covid bajo control, sigue
existiendo cotidianamente el riesgo de accidente de trabajo, poniendo en amplia desventaja a las personas
trabajadoras de plataformas digitales, a otras que se ubican en actividades econdmicas tradicionales.

Antes de esta reforma el trabajador de plataformas digitales seguia en indefension frente a las eventualidades
del entorno, a la falta de estabilidad laboral, de derechos colectivos y, sobre todo, a la falta de seguridad social
frente a los peligros que implica su actividad econémica. Era un trabajador sin derechos, sin reconocimiento y
con altos riesgos.

Adicional y desgraciadamente, asi como el cambio tecnoldgico genera beneficios en la economia y la vida de
las personas, también puede generar perjuicios en las relaciones laborales, pudiendo encubrir, enmascarar o
evadir la relacién laboral al convertirla en una asociacién, simulando colaboracién o tratando a un trabajador
como freelance, precarizando de esta manera el trabajo, trasladando los riesgos de operacion a las personas
trabajadoras de las plataformas digitales, degradando la relacién entre los factores de la produccion.

Sin duda, la humanidad, en busqueda de la reduccién de los costos de transaccién y en la maximizacion de la
eficiencia del ecosistema, recurrira a la innovacion tecnolégica, lo que supondran el futuro cercano un cambio
en la relacion entre el capital y el trabajo, lo que provocara que sigamos transformando la regularizacion laboral
en favor de ese equilibrio de factores, haciendo que haya una verdadera colaboracién en términos de un
desarrollo con prosperidad compartida para el bien de todas y todos. Por eso vamos a favor de este dictamen.
Es cuanto, diputado presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias, diputada Barrera. Tiene ahora el uso de la
palabra el diputado Victor Manuel Pérez Diaz, del Partido Accidon Nacional, hasta por cinco minutos.

Antes de que dé inicio el orador, permitame saludar a los sefiores Tonny Bao, de Relaciones Globales con el
gobierno. A Liu Jiude, CEO de Huawei. Eric Liu, BP del Ambiente de Negocios. Adolfo Yin, director de
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Relaciones Institucionales. Martin Portillo, director de Estrategia Digital, y Claudia Aranda, enlace legislativo,
todos de la empresa china Huawei. Sean ustedes bienvenidos, sefioras y sefiores. Adelante el orador.

El diputado Victor Manuel Pérez Diaz:Gracias, diputado presidente. Compafieros y compafieras legisladoras.
Hoy nos encontramos ante una oportunidad histérica para responder a una realidad laboral que ha evolucionado
mas rapido que nuestro marco juridico.

Las plataformas digitales han transformado la forma en que trabajamos, la forma en que ofrecemos y
consumimos servicios. Sin embargo, detras de cada entrega, de cada viaje, de cada servicio que estas
plataformas facilitan, hay trabajadores y trabajadoras que enfrentan una preocupante falta de proteccion social
y laboral.

Esta reforma de la Ley Federal del Trabajo busca corregir todas esas injusticias. Se trata de reconocer que
quienes laboran en plataformas digitales son parte integral del tejido social y laboral de nuestro pais y como tal
merecen las mismas garantias que cualquier otro empleado en un empleo formal, es decir, acceso a la
seguridad social, a la vivienda y a prestaciones que permitan desarrollar su personalidad, su personay su familia
con dignidad.

Este proyecto no ha sido improvisado, es el resultado de un proceso colaborativo entre el gobierno federal y
diputados que ha puesto en el centro del dialogo con todas las partes interesadas a la persona y como son
también los trabajadores, las empresas, el Instituto Mexicano del Seguro Social y también el Infonavit. Este
enfoque incluyente nos asegura que la reforma es viable, justa y compatible con los retos operativos de nuestras
instituciones.

Ademas, hemos aprendido de las mejores practicas internacionales. Paises como Espafa y Francia han
avanzado en la regulacién del trabajo en plataformas digitales y sus experiencias nos han demostrado que es
posible garantizar derechos laborales sin sofocar la innovacién tecnolégica. Esto no es una oposicion contra
reformas digitales, sino a favor, estamos a favor de su evolucién como agente de cambio que pueden contribuir
al bienestar de sus trabajadores y trabajadoras. Las empresas al cumplir con sus obligaciones sociales también
se benefician al fortalecer su reputacion y asegurar relaciones laborales sostenibles.

En el Partido Accion Nacional vamos a favor, pero sélo queremos hacer dos sefialamientos, aun cuando la
iniciativa reconoce que el trabajo y las plataformas digitales es una relacion personal subordinada tratandose
de la Ley del Impuesto sobre la Renta, las personas trabajadoras ya no podran tributar en el régimen fiscal
especifico que se creo en diciembre de 2019, el cual solamente es aplicable para remuneraciones que deriven
de un servicio personal independiente y ahora deberan tributar conforme al régimen de servicio personal
subordinado.

Si consideramos que el salario minimo mensual en Ciudad de México para 2025 sera de 8 mil 364 pesos, se
tendrian que pagar 352.18 cuando si solamente se hubiera ganado un salario minimo conforme al régimen fiscal
anterior se hubiera aplicado solamente una retencién del 2.1, siendo el total 175.64 pesos.

Esto implica un incremento de mas del 100 por ciento y se incrementara el porcentaje conforme aumenten los
ingresos, ese es el primer sefialamiento. También, importante, el traslado al consumidor de la carga fiscal a los
patrones, esto se vera en algunas proximas reservas que nuestros compaferos de Accion Nacional
mencionaran. Gracias. En Accion Nacional estamos a favor de la reserva con los comentarios antes vertidos.
Muchas gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias, diputado. Tiene el uso de la palabra el
diputado Mario Miguel Carrillo, de Morena, hasta por cinco minutos.

Esta Presidencia saluda a estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, de la UNAM. Invitados
por el diputado Luis Humberto Aldana Navarro. Sean bienvenidos a este salon de sesiones.

El diputado Mario Miguel Carrillo Cubillas:Con la venia de la Presidencia. Estimadas legisladoras y
legisladores, hoy nos tiene en esta tribuna la discusion del dictamen que tiene por objeto reformar los articulos
49, 50, 127 y 997 B de la Ley Federal del Trabajo, que emitié nuestra presidenta de la Republica, la doctora
Claudia Sheinbaum Pardo, con el objetivo de reglamentar y, sobre todo, garantizar los derechos laborales a
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todas las personas trabajadoras que actualmente usan las plataformas digitales para tener un ingreso
complementario, o incluso, que algunas personas trabajadoras utilizan este esquema del trabajo de las
plataformas digitales para que esa sea su Unica fuente de empleos.

Lamento mucho que ante este dictamen que se discutié en la Comision de Trabajo y en la que, por cierto, este
dictamen salié por unanimidad, se esté hoy pretendiendo desviar el tema o utilizar el tiempo para llamar la
atencién, y eso lo digo por algunos diputados del bloque opositor que desvirtian o intentan desvirtuar la iniciativa
de la presidenta Sheinbaum Pardo, con objetivos meramente personales.

Dicho lo anterior, es de reconocerse el esfuerzo de esta iniciativa para que las personas trabajadoras dejen de
ser consideradas trabajadores o trabajadoras independientes y que finalmente se reconozca esta relacion
laboral que siempre ha existido entre el empleador y las personas trabajadoras. Son cerca de 658 mil personas
trabajadoras, de acuerdo con las estimaciones del Servicio de Administracion Tributaria, pero pueden llegar a
ser mas.

Por eso es la pertinencia de esta iniciativa, pero, sobre todo, la urgente necesidad de garantizarle los derechos
laborales que incluyen la proteccién en seguridad social, por ejemplo, o que este tipo de personas trabajadoras
puedan, incluso, formar parte del reparto de utilidades de las empresas, si es que se cumple con el esquema
de las 288 horas trabajadas a lo largo de todo un afo.

Les da certeza a ambos lados, les da certeza a las personas trabajadoras, les da certeza a las y los
empleadores, pero también les da certeza a todos los usuarios, como a un servidor, que hacen uso de este tipo
de servicios de las personas trabajadoras.

No omito el decir que este esquema es algo que la entonces jefa de Gobierno, nuestra hoy presidenta la doctora
Claudia Sheinbaum, impuls6 desde la Ciudad de México con gran éxito y que hoy en materia de Ley Federal
del Trabajo se esta rescatando, se esta impulsando, pero, sobre todo se estan respetando los esquemas del
régimen fiscal.

Que a empleadores y a las personas trabajadoras quede la plena seguridad de que no se emitiran nuevas
cargas fiscales o tributarias relacionadas con esta iniciativa que, de acuerdo con sus transitorios, tendra 180
dias para su aplicacién y ademas otros 180 para el ajuste de lo que se tenga que hacer normativa y
legislativamente. Es cuanto, diputado presidente. Gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Agotada la lista de oradores, consulte la
Secretaria en votacion econdmica si se encuentra suficientemente discutido en lo general.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme: En votacién econdmica se consulta a la asamblea si el
dictamen se encuentra suficientemente discutido en lo general. Las diputadas y los diputados que estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo, gracias. Las diputadas y los diputados que estén por la negativa sirvanse
manifestarlo. Sefior presidente, mayoria por la afirmativa.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Suficientemente discutido.

Para rectificacién de hechos tengo anotado al diputado Leonel Godoy y a la diputada Sanchez Cordero.
Diputado Leonel Godoy, un minuto, desde su curul.

El diputado Leonel Godoy Rangel(desde la curul): Muchas gracias, sefior presidente. Queria hacer referencia
a la participacion de hace rato de un diputado de Movimiento Ciudadano porque, sin duda, todos estamos de
acuerdo en que se debe condenar enérgicamente el asesinato vil de Benito Aguas, comparero diputado del
Partido Verde.

Pero también debemos cuidar el equilibrio del debate. Si alguien mete por la puerta de atras un tema, no permite
lo que el Reglamento busca, que todas las fuerzas puedan dar sus puntos de vista, y entonces al meter ese
tema por la puerta de atras, no permitié que nosotros, que tenemos mucho que decir con relacién a la violencia
en el pais y a este asesinato y a otros de diputados federales y que no sean diputados federales, pues nos
dejaron en estado de indefension al no permitirnos hacerlo. Respetamos su derecho a decir lo que consideren,
pero creemos que el equilibrio en el debate debe de prevalecer en la Camara de Diputados. Muchas gracias.
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El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Diputada Sanchez Cordero, un minuto.

La diputada Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila(desde la curul): Muchisimas gracias, sefior
presidente. Si, para hechos. Hoy 10 de diciembre termina el activismo que empez6 el 25 de noviembre contra
de las violencias hacia de las mujeres. No mas acoso sexual, cero tolerancia. Hoy termina este activismo, pero
no terminaremos hasta acabar y erradicar con las violencias en contra de nuestras mujeres. Gracias, presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias, diputada Sanchez Cordero. Diputado Gibran,
¢con qué objeto?

El diputado Gibran Ramirez Reyes(desde la curul): Por alusiones, presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Lo aludi6 el diputado Mario Miguel. Adelante, un
minuto.

El diputado Gibran Ramirez Reyes (desde la curul): Y el diputado Godoy.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: No, el diputado Godoy no lo aludio; el diputado Mario
Miguel si: un minuto.

El diputado Gibran Ramirez Reyes (desde la curul): Mire, hablé de un diputado de Movimiento Ciudadano que
puso el tema sobre la mesa y si, fui yo. Y no solamente hablé del tema que él mismo tocé. Pero si quiero llamar
la atencion, tiene razon el diputado Mario Miguel, quiero llamar la atencién sobre lo que ellos no ponen atencién
y que es muy grave, pueden matar a dos de nosotros, incluyendo uno del oficialismo y no les importa.

Tal vez deberiamos estar parando esta sesion, pero en este momento es uno de los temas mas importantes de
esta soberania, y yo le propongo que pongamos a consideracion del pleno si llamamos aqui al secretario de
Seguridad, Omar Garcia Harfuch, para ver el desarrollo de las investigaciones preliminares, porque es algo que
nos concierne a todos.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Diputado Mario Miguel, ¢ con qué objeto? ;Con qué
objeto, diputado Mario Miguel? Sonido en la curul. Me parece que esta en la curul del diputado Leonel Godoy.
Sonido en la curul del diputado Leonel Godoy.

El diputado Mario Miguel Carrillo Cubillas(desde la curul): Diputado presidente, quisiera comentarle que en
ningun momento...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: ;Con qué objeto, diputado?

El diputado Mario Miguel Carrillo Cubillas (desde la curul): ...en mi intervencion aludi al diputado Gibran.
Seria de orden para hacer la aclaracion pertinente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: No. Si hizo una alusion expresa a él.
El diputado Mario Miguel Carrillo Cubillas (desde la curul): No. Ni siquiera aludi al grupo parlamentario.
El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Ahorita le hacemos la aclaracién de manera individual.

Se informa a la asamblea que, para la discusion en lo particular, se han presentado propuestas de modificacion
de los articulos 50, 127, 291-A, 291-B, 291-C, 291-D, 291-K y 291-L de la Ley Federal del Trabajo, asi como
los transitorios segundo, tercero y cuarto.

En consecuencia, se instruye a la Secretaria que abra el sistema electronico de votacion, hasta por 10 minutos,
para que las y los diputados procedan a la votacion del dictamen en lo general y en lo particular de los articulos
no reservados. Antes de ello, antes de ello, diputado Luis Humberto, ¢con qué objeto? No se anot6 en el
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transcurso de la discusién, por tanto, no lo tenia anotado, lo anoto para el siguiente debate. Adelante. Ahora si,
abrase el sistema electronico de votacion.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme: Haganse los avisos a que se refieren los articulos 144,
numeral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase el sistema electrénico de votacion, hasta por
diez minutos, para que las y los diputados procedan a la votacion del dictamen en lo general y en lo particular
de los articulos no reservados.

(Votacion)
¢ Falta alguna diputada o diputado de emitir su voto? El sistema aun se encuentra abierto.
Presidencia de la diputada Maria de los Dolores Padierna Luna

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Ordene la Secretaria el cierre del sistema
electrénico de votacion.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme: Ciérrese el sistema electronico de votacion. Presidenta,
se emitieron 462 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Aprobado en lo general por 462 votos.
Pasamos a la discusién en lo particular.

Tiene la palabra en primer término el diputado Ernesto Sanchez Rodriguez, del PAN, hasta por tres minutos,
cinco minutos para presentar propuestas de modificacion. En tanto llega el diputado, tiene la palabra la diputada
Margarita Garcia Garcia, del Partido del Trabajo.

La diputada Margarita Garcia Garcia:Con la venia, diputada presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Margarita Garcia Garcia: Compafieras y compafieros diputados, a todo el publico que nos ve por
las diferentes redes, a los medios de comunicacion. “Privar a las personas de sus derechos humanos es poner
en tela de juicio su propia humanidad”: Nelson Mandela.

Los tiempos modernos exigen un cambio en el marco juridico del pais, pues el uso de nuevas tecnologias
genera nuevas realidades y, sobre todo, novedosas formas de empleo, y en consecuencia figuras nuevas de
personas trabajadoras. Por eso es nuestra obligacién garantizarles sus derechos sociales.

Con esta reforma que hoy es inédita, y que nuestra presidenta de la Republica, la doctora Claudia, siempre
pensando en los trabajadores, hoy daremos certeza a los conductores y repartidores que ofrecen sus servicios
a través de las diferentes plataformas digitales en materia de salud podran gozar con los servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social. Las personas trabajadoras y sus familiares tendran garantizado su derecho a la
salud. Por otro lado, como afiliados del IMSS, tendran la oportunidad de acceder a una jubilacion segura,
créditos de vivienda y demas servicios.

En el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo vamos de la mano con este segundo piso de la cuarta
transformacién que representa la doctora Claudia Sheinbaum Pardo, ya que este es un compromiso en el que
cumple su palabra de todos los lugares que camind para garantizar los derechos de los trabajadores. Porque
para los que somos parte de la cuarta transformacion, la calidad humana esta por encima de cualquier interés.
Somos servidores de territorio. No solamente estamos aqui en la Camara, sino que desde aqui escuchamos a
los trabajadores y las trabajadoras.

Por eso hoy, como bancada del Partido del Trabajo, ratificamos nuestro compromiso, que siempre es lo que
dice: todo el poder al pueblo. 4Si? Ratificamos nuestro compromiso hoy con las trabajadoras y los trabajadores
de las aplicaciones tecnoldgicas.
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Por todo lo anterior es que el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, el partido de los trabajadores y las
trabajadoras que recibimos aqui y en territorio, hoy reafirmamos ese compromiso nuevamente de lo que siempre
hemos dicho, ese compromiso que tenemos en todos los lugares con la clase trabajadora. Por eso esta
iniciativa.

Les pedimos a todas y a todos... que en la comision fue por unanimidad la votacion de todos los grupos
parlamentarios. Por eso tengo la seguridad como secretaria de la Comision de Trabajo y Prevision Social, que
hoy les daremos una gran noticia a los trabajadores y a las trabajadoras, pensando siempre en sus derechos.

Asi que, como bancada del Partido del Trabajo, hoy estamos a favor de que esta iniciativa sea a favor de los
trabajadores. Todo el poder al pueblo. Con el pueblo todo, sin el pueblo nada. Que vivan los trabajadores de
México. Que viva el Partido del Trabajo. Es cuanto, diputada presidenta. Muchas gracias.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Consulte la Secretaria a la asamblea en
votacion econdémica si se admite a discusion.

Ah, la acaba de retirar. Gracias. En el uso de la palabra, el diputado Ernesto Sanchez Rodriguez, del PAN.
El diputado Ernesto Sanchez Rodriguez:Con su venia, diputada presidente.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

El diputado Ernesto Sanchez Rodriguez: La iniciativa del Ejecutivo federal que hoy se presenta pretende
aprobar, como ha sido costumbre, una incongruencia. Pero qué podemos esperar de la oficialia de partes mas
costosa de este pais, que recibimos todo y no leemos nada? ;Qué podemos esperar si erradicar un
posicionamiento para los trabajadores de las plataformas no tiene sentido darle dientes, cuando ni siquiera se
los queremos dar?

El articulo 91-C busca que las personas fisicas y morales administren un pago de aseguramiento del régimen
de seguro social, en este caso, para accidentes de trabajo. Pero cuando hablo de incongruencia me refiero a
esto. Les queremos dar seguridad social a los trabajadores que dia a dia estan trabajando en las plataformas
digitales, pero ¢ donde esta la trampa? La trampa es que no les queremos dar la totalidad de la seguridad social,
solamente esta considerado el tema de accidentes laborales, no esta enfermedad, ni maternidad, no hay
invalidez y de vida, ni el retiro, ni la cesantia de la vejez.

Las guarderias y las prestaciones que el Instituto Mexicano del Seguro Social da en estos cinco puntos las
hemos hecho a un lado. Pero, bueno, vamos a votar una simulacién de darle dientes a los trabajadores de las
plataformas, sin darnos cuenta que solamente es una cortina de humo para regularizar algo que ni siquiera
tenemos conciencia de qué es.

Imaginense que una persona que quiere tomar la materia de seguridad social en materia de salud,
especificamente, un accidente de un motociclista de llevar en una plataforma y que va al Seguro Social y que
le dicen que no cubre las necesidades que estan impuestas de seguridad social, y lo mandan a una de las
clinicas del IMSS Bienestar, el famoso IMSS Bienestar que, reitero, no sirve para nada, y que hoy estamos
haciendo recortes presupuestales mas para salud.

Hablamos de una prueba piloto que se hizo en 2021 para que, voluntariamente, todos los trabajadores de las
plataformas digitales se registraran, hablamos de mas de 3 afios y 3 meses y no se llevd a cabo esa prueba
piloto. En la iniciativa que hoy se presenta se habla de un periodo de 90 dias de una prueba piloto para que los
trabajadores empiecen a registrarse de manera formal. Pero, bueno, qué tendria que cambiar si en 3 afios no
se hizo, por qué lo vamos a hacer en 90 dias. Esto es un tema de seguimiento.

Una de las cosas que mas preocupan en este tema de la plataforma digital es la simulacion. La simulacién que
tiene que ver con pagar impuestos, enfocada para que el trabajador de alguna manera se sienta protegido por
la seguridad social y que realmente la cobertura va a ser nula. Lo dije, lo digo fuerte, el trabajo y la seguridad
social debe ser un derecho inmediato, sin simulaciones, para trabajadoras y trabajadores de las plataformas
digitales.
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El Estado debe, a partir de esta legislacion aprobada, garantizar que su aplicacion no va a tener distinciones y
no va a tener limitaciones juridicas para afectar los derechos laborales. Los trabajadores deben de tener plena
seguridad que los ordenamientos que se pretenden aprobar el dia de hoy los posibilitan a tener una defensa
real en caso de una afectacion a sus derechos. Es cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias. Consulte la Secretaria a la asamblea
en votacién econdémica si se admite a discusion.

El secretario diputado Alan Sahir Marquez Becerra: En votacion econdmica se pregunta si se admite a
discusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Mayoria por la negativa, presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: No se admite a discusion.
Tiene la palabra la diputada Maria Angélica Granados Trespalacios, del PAN.

La diputada Maria Angélica Granados Trespalacios:Gracias. Con el permiso de la Presidencia.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Maria Angélica Granados Trespalacios: Para Accion Nacional, el trabajo es una actividad
fundamental para la existencia misma de las sociedades humanas. Para nosotros de ninguna manera se trata
de un tema coyuntural, sino de la funcién social que hace posible la integracion de las familias a la sociedad y,
por lo tanto, debe generar calidad de vida para sus integrantes.

Cuan trascendental resulta para Accidon Nacional la materia laboral, que fue uno de los temas que quedaron
plasmados en nuestros principios de doctrina aprobados por la Asamblea Constitutiva hace ya 85 afios, y cobra
relevancia traer a colacion algunos de los contenidos de aquellos principios al respecto de este dictamen que
estamos discutiendo.

Cito a continuacién los principios de doctrina. El Estado y la comunidad entera deberan garantizar el libre
ejercicio del derecho al trabajo. La consideracién del trabajo humano como mercancia, como simple elemento
material en la produccion es atentatoria contra la dignidad de la persona y contra el interés de la nacion. Lo es
en mayor grado aun la explotacion del trabajador como hombre para fines politicos a pretexto de disciplina y
cohesion de las organizaciones de trabajo. Todo trabajo socialmente util debe tener la retribucion justa que
permita al trabajador vivir y formar decorosamente una familia y obtener el mas amplio mejoramiento real
posible, hasta ahi la cita.

En efecto, la reforma que ahora discutimos busca garantizar derechos laborales y sociales para trabajadores
de plataformas digitales, pero tales derechos, digamoslo con toda claridad, no son absolutos, sino que estan
limitados a las horas que se laboren, no obstante que la mayoria de estos trabajadores no desempefan tal
actividad de tiempo completo.

De tal manera, hacer posible el acceso de estos trabajadores a los derechos laborales y sociales depende en
buena medida no solo del tiempo que cada uno de ellos dedique a su actividad laboral, sino que también
depende de que la parte patronal cumpla a cabalidad con las obligaciones que se desprenden de la presente
reforma.

Es asi que el articulo 291-K fracciones V y VI de esta reforma sefiala la obligacion patronal de inscribir a sus
trabajadores en plataformas digitales ante el IMSS y en su caso de terminar, retener y enterar el pago de cuotas
obrero patronales, asi como realizar las aportaciones correspondientes al Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores.

Lo que nos preocupa a las diputadas y a los diputados de Accion Nacional es que tales obligaciones queden
solo en un papel y ni la parte patronal ni la parte gubernamental hagan algo por su cumplimiento, en cuyo caso
dejarian en laindefension a las personas trabajadoras sin que estas realmente puedan acceder a esos derechos
que se les pretende reconocer con esta reforma.
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Y, por supuesto que nos preocupa porque es muy sencillo venir a esta tribuna a pronunciar grandes discursos
en favor de los trabajadores, aunque luego el gobierno no haga mucho para garantizar tales derechos y no
hablamos al vacio, basta recordar que en 2021, siendo jefa del gobierno de la Ciudad de México, la ahora
presidenta Claudia Sheinbaum y los diputados de Morena en la capital aprobaron una reforma al Cédigo Fiscal
para gravar con el 2 por ciento a estas plataformas, sin que este gravamen beneficiara en lo absoluto a los
trabajadores y, por el contrario, acabé afectando al consumidor.

En los hechos para Morena el discurso de los derechos laborales solo ha sido un pretexto para ocultar su
verdadero objetivo, seguir haciendo mas pesada la carga impositiva para la poblacion y sin ningin beneficio
para los trabajadores.

Es por lo anterior que la presente reserva tiene por objeto adicionar un segundo parrafo al articulo segundo
transitorio, este sefiala que el Consejo Técnico del IMSS y, en su caso, el Consejo de Administracién de
Infonavit, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de caracter general que si garanticen el
cumplimiento de estas obligaciones patronales para inscribir a sus trabajadores en plataformas digitales ante el
IMSS y para realizar las aportaciones correspondientes al Infonavit.

Nuestra propuesta consiste en establecer que en dichas reglas de operacion se debera contemplar la
participacion y consenso de una comision de seguimiento, conformada por representantes de las personas
trabajadoras de plataformas digitales y las personas que administren o gestionen servicios a través de esas
plataformas.

Ademas, proponemos que en dicha comision participe un representante plural del Congreso de la Unién con
voz, pero sin voto. Consideramos necesaria esta adicion al segundo fransitorio, porque si bien, el
establecimiento de una prueba piloto pudiera ser buena intencién para que el gobierno observe la
implementacién de esta reforma, nos parece todavia insuficiente que esta prueba piloto sea solamente la
observacion, desde la 6ptica del gobierno.

Asimismo, consideramos necesaria la participacion de una representacion plural del Congreso de la Union,
porque en estas camaras se encuentra la representacion de la voluntad popular y al ser nosotros quienes
aprobamos esta reforma, también tenemos la obligacion de estar pendientes de su eficaz implementacion para
que esta reforma no sean solo palabras, concluyo, que se las lleva el viento sino hechos reales para el bien de
los cientos de miles de trabajadores de estas plataformas y de sus familias. Es cuanto. Muchas gracias.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias. Consulte la Secretaria a la asamblea,
en votacion econdmica, si se admite a discusion.

El secretario diputado Alan Sahir Marquez Becerra: En votacion econdémica, se pregunta si se admite a
discusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Mayoria por la negativa, sefiora presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: No se admite a discusion.
Tiene la palabra la diputada Ana Isabel Gonzalez Gonzalez, del PRI.

La diputada Ana Isabel Gonzalez Gonzalez:Gracias. Con su permiso, diputada presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Ana Isabel Gonzalez Gonzalez: Compafieras y compafieros diputados, el dia de hoy aplaudo
que estemos con este dictamen, con esta votaciéon que se ha llevado a cabo a favor y que haya sido aprobada
en el tema de derechos laborales y de seguridad social para todas aquellas trabajadoras y trabajadores de
nuestro pais, que aprovechan estas plataformas digitales para tener la oportunidad de llevar un ingreso a su
casa, de tener su sueldo y qué mejor, que tengan todas las oportunidades de un trabajo, como siempre debe
de ser, para las mexicanas y los mexicanos, un trabajo digno, un trabajo bien pagado con obviamente las
oportunidades y prestaciones necesarias. Eso lo aplaudo.
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Pero me gustaria el dia de hoy presentar mi reserva que va un poco mas alla de lo que el dia de hoy estamos
aprobando y ojala pudieran poner atencidén en esta propuesta, porque es agregar solamente un parrafo al
articulo 291 de este dictamen que nosotros tenemos el dia de hoy y que estamos en discusion. Que, ¢en qué
se refiere este agregado que quisiera yo poner en esta reserva? Pues practicamente es buscar el eliminar, si,
o el prevenir, podemos decirlo de esta manera, la violencia de género hacia las mujeres en estas plataformas.

Y ustedes se han de preguntar, a ver diputada Anita y a que te refieres, o de qué manera podemos erradicar o
eliminar o prevenir la violencia de género hacia las mujeres en estas plataformas. Bueno, me puedo ir con el
tema de usuario y también nos podemos ir al tema también de la persona que brinda que brinda el servicio
desde la plataforma, porque hay muchas personas que rentan sus usuarios, para que las mujeres o los mismos
hombres también puedan utilizarlos y a lo mejor se les paga un poco menos, porque hoy les brindan el servicio,
porque son los que estan registrados, por ejemplo, y ahi puede empezar también un tema de chantaje, un tema
de pedir otras cosas a cambio, para poder que pueda ser utilizada la plataforma.

Entonces, necesitamos reforzar este tema de marcos juridicos y demas elementos necesarios para que se
pueda proteger a las mujeres que son usuarias de la plataforma, pero como brindando el servicio.

Pero, por otra parte, también a las mujeres que utilizamos estas plataformas, por ejemplo, para traslados o
también para consumo de comida, que nos lleguen algunos alimentos o accesorios o productos a nuestras
casas, también que nosotros tengamos la seguridad que todos los usuarios, si, me refiero a los que brindan el
servicio de estas aplicaciones sean realmente los que estan registrados en las mismas.

Cuantas veces no vemos una fotografia y ni siquiera esta el registro real de la persona o quiza no es el nombre
y son los que llegan contigo a brindarte el servicio. Puede que haya gente muy buena, por supuesto, pero
también puede que haya personas que utilicen estas plataformas para hacer algin chantaje, alguna extorsién
0 no simplemente hacer las cosas adecuadas de brindar un servicio, sino irse por otro lado.

Entonces, viendo siempre por el bien de la ciudadania, aprovechando esta oportunidad que el dia de hoy
tenemos las mujeres para levantar la voz y buscar que podamos erradicar la violencia hacia nosotras desde
cualquier lugar, desde cualquier plataforma, creo que esta es una muy buena oportunidad.

Recordemos, compafieras y compafieros, que estamos en una era, viviendo una era donde la inteligencia
artificial nos alcanzé, donde ya es parte de nuestras vidas, donde nuestros mismos hijos de nosotros la estan
utilizando y cada vez es mas sencillo que una persona pueda hacer un perfil, una fotografia, hacer
modificaciones del rostro, poner algun perfil que realmente no sea el adecuado.

Por eso, esta reserva es para enfocarnos en este preciso punto de poder tener este marco juridico adecuado
para —repito— asi como el dia de hoy aplaudimos y estamos votando estos derechos laborales tan necesarios
y estas oportunidades también de seguridad social para nuestras y nuestros trabajadores de plataformas
digitales que tanto necesitamos y que son de gran apoyo para todas y para todos, que también tengamos la
oportunidad de dejar en el papel y sobre la marcha el tema de seguir erradicando la violencia hacia las mujeres.
Es cuanto, diputada presidenta. Muchas gracias.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias. Consulte la Secretaria a la asamblea,
en votacion econdmica, si se admite a discusion.

El secretario diputado Alan Sahir Marquez Becerra: En votacion econdémica, se pregunta si se admite a
discusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Mayoria por la negativa, sefiora presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: No se admite a discusion.
En el uso de la palabra, el diputado Victor Manuel Pérez Diaz, del PAN. ¢ No esta Victor Pérez?

En el uso de la palabra el diputado Rubén Ignacio Moreira Valdez, del PRI. Esta el diputado Israel Betanzos
Cortés en el uso de la palabra, en sustitucion del diputado Rubén Moreira.

El diputado Israel Betanzos Cortés:Muy buenas tardes a todos, con su venia.
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La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante, diputado.

El diputado Israel Betanzos Cortés: Decirles que el Grupo Parlamentario del Revolucionario Institucional va
a favor. Reconocemos a los trabajadores que hacen su esfuerzo, hacen sus jornadas, que siempre estaremos
en pro de lo que se hace y de la construccion de ellos.

Buscaremos siempre que el partido los pueda apoyar y creo que es un tema loable el que se estd haciendo y
que se esta discutiendo y que quede muy claro que nosotros vamos a favor. Pero que, en este dictamen, poder
aclarar para un transitorio séptimo, y decir de los trabajadores que trabajan en plataforma digital, via remota,
pues que quede claro, que van a pagar, siguen pagando impuestos sin ninguna modelada adicional. Queremos
que quede claro el tema, que se sigan pagando los impuestos, reconocemos el trabajo, el esfuerzo, en esta
plataforma.

Pero, en este articulo séptimo transitorio, para que no haya ninguna laguna, no quede ninguna duda, respecto
que vamos a favor, pero que también como todos los mexicanos y en todos lados pagamos impuestos, que
quede claro que en esta modalidad lo vamos a hacer como esta actualmente y sin un tema especial.

Reconocer, repito, el trabajo, el esfuerzo, la lucha que se da, y el grupo parlamentario estaremos siempre del
lado de los trabajadores, que estaremos en el esfuerzo cotidiano que hacen, con una visién de futuro, con una
vision de poder mejorar y poderles darles el apoyo a los trabajadores en todas sus modalidades.

Agradecemos la atencién de esta tribuna y a todos los diputados que puedan reconsiderar este tema y que se
pueda adicionar este articulo séptimo, para poder claro en el tema de la plataforma digital y que podamos
construir un andamiaje que nos permita seguir avanzando, pero sobre todo fortaleciendo los canales y los
vinculos con los trabajadores. Agradecemos mucho su atencién. Es cuanto, presidenta. Muchisimas gracias.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias a usted. Consulte la Secretaria a la
asamblea, en votacion econdmica, si se admite a discusion.

El secretario diputado Alan Sahir Marquez Becerra: En votacion econdémica, se pregunta si se admite a
discusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Mayoria por la negativa, presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: No se admite a discusion.

El diputado Victor Pérez Diaz solicito que su intervencién sea transcrita en el Diario de los Debates.
En el uso de la palabra, la diputada Genoveva Huerta Villegas.

La diputada Genoveva Huerta Villegas:Con su venia, presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Genoveva Huerta Villegas: ;De verdad Morena quiere asegurar a los trabajadores de
plataformas digitales, o solo quiere recaudar mas lana de impuestos? El 23 de noviembre de 2022 fue aprobada
por unanimidad de esta Camara, una reforma para que los trabajadores independientes tuvieran seguridad
social, ya incluidos los repartidores y conductores de las plataformas digitales. Aprobada por esta Camara por
unanimidad, en el Senado el 18 de octubre de 2023 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el primero
de diciembre de 2023. Esto producto de la aprobacion de una iniciativa propia.

A la fecha, poco mas de 223 mil personas se vieron beneficiadas por un nuevo esquema de seguridad social
que rompe con el modelo tradicional patron-empleador y que impedia que tanto comerciantes, emprendedores,
como conductores y repartidores pudieran acceder a los servicios de salud, ahorro para el retiro y crédito a la
vivienda. Como legisladora de Accién Nacional entendi entonces, como ahora, que las inversiones no estan
peleadas con los derechos y que los derechos se deben defender procurando que ninguna fuente de empleo
se pierda.
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Hoy, Morena busca que aquellos que no cuentan con vehiculo propio ya no se empleen a través de las
plataformas digitales. También pretende dejar sin seguridad social a aquellos que no generen al menos un
salario minimo o trabajen forzosamente 80 horas a la semana.

No nos engafiemos, en el fondo la pretensién del partido oficialista no es ninguin derecho social, sino imponer
otra medida recaudatoria, o sea, cobrarle mas impuestos a la clase trabajadora. La reforma que la presidenta
propone es un cambio de régimen simulado en contra de conductores y repartidores, que de la noche a la
mafana pasaran a pagar de impuestos un aumento del 100 por ciento, escuchenlo bien, si, de la noche a la
mafana pasaran a pagar 100 por ciento de aumento de impuestos. Es absurdo pensar que para los millones
de personas que encuentran ingresos a través de la flexibilidad laboral el esquema que hoy propone Morena
resulte rentable o beneficioso.

Soy una aliada de los derechos laborales, pero también creo que la principal y el principal derecho de cualquier
trabajador es la libertad de elegir como y cuando trabajar. Esta iniciativa representa cargas impositivas
disfrazadas de derechos sociales. No engafien al pueblo, compafieros del oficialismo. Muchas gracias.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Consulte la Secretaria a la asamblea, en
votacidon econdmica, si se admite a discusion.

El secretario diputado Alan Sahir Marquez Becerra: En votacion econdémica, se pregunta si se admite a
discusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Mayoria por la negativa.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: No se admite a discusion.
En el uso de la palabra el diputado Raymundo Vazquez Conchos, de Morena.

El diputado Raymundo Vazquez Conchas:Con su venia, sefiora presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

El diputado Raymundo Vazquez Conchas: Compafieras diputadas y diputados, hoy nos encontramos ante
una gran oportunidad histérica de transformar las condiciones laborales de miles de trabajadoras y trabajadores
en nuestra republica. La reforma a la Ley Federal del Trabajo en materia responde a la urgencia necesaria de
otorgar derechos y garantias laborales a un sector que, aunque en su esencia para el dinamismo de nuestra
economia, ha permanecido en la precariedad y la informalidad.

El trabajo en plataformas digitales ha crecido de manera exponencial en los Ultimos afios. Esta situacion
responde a un cambio en la forma en que las personas consumen productos y son usuarias también de
servicios. En el pais miles de personas trabajan actualmente como conductores, conductoras, repartidoras o
repartidos, proveedores o proveedoras de servicios gestionados por aplicaciones moviles a través del internet.
Sin embargo, este crecimiento no ha ido acompariado de las condiciones necesarias para garantizar su dignidad
y su bienestar. Por ello, esta reforma representa un paso clave hacia el reconocimiento y la regulacién de este
medio laboral.

Con un enfoque en los derechos de las personas trabajadoras y en la responsabilidad de quienes son patronas
o patrones, empleadoras o empleadores, el dictamen que hoy discutimos establece un marco normativo integral
que reconoce las relaciones laborales en plataformas digitales.

Este reconocimiento es fundamental para que las personas trabajadoras puedan acceder a derechos basicos,
como la seguridad social, el pago justo, las vacaciones, el aguinaldo y la participacién en el reparto de utilidades.

Al mismo tiempo, se busca garantizar la flexibilidad que caracteriza a ese tipo de empleo, protegiendo la libertad
de las personas trabajadoras para decidir sobre sus horarios y tareas. La realidad ha caracterizado y es nuestro
deber ajustar la legislacion a este nuevo panorama.
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Por eso, uno de los avances mas significativos de esta reforma es la incorporacion de las personas trabajadores
de plataformas digitales al régimen obligatorio de seguridad social. Esto incluye su inscripcion al Instituto
Mexicano del Seguro Social, el pago de cuotas obrero-patronales y las aportaciones al Fondo Nacional de
Vivienda para los Trabajadores.

Estas medidas no solo brindan proteccion frente a riesgos laborales, sino que también abren las puertas a estas
personas para que puedan acceder a esquemas formales de créditos y a una vivienda digna, mejorando
significativamente su calidad de vida. Uno de los grandes beneficiarios de estas reformas es que se garantiza
el derecho al trabajo digno, formal y flexible de las personas trabajadoras de plataformas digitales, lo cual era
una deuda que se tenia en este sector.

Al regular el trabajo en las plataformas digitales, se brindan mecanismos de proteccién laboral que garantizan
el ejercicio de los derechos sociales en el trabajo, asi como los beneficios que le brinda el Estado a través de
los mecanismos que tienen implementados para su otorgamiento.

Compafieras y compafieros, estas reformas sientan las bases para un modelo laboral mas equitativo y adaptado
a los retos actuales. Las tecnologias y las plataformas digitales no deben ser una excusa para perpetuar la
precariedad, al contrario, deben ser herramientas para construir un futuro donde todas las personas tengan
acceso digno y bien remunerado.

Invito a esta soberania a votar a favor de este dictamen. Asegurar los derechos laborales de las personas
trabajadoras de plataformas digitales es un paso indispensable para construir un México mas justo y mas digno
para nuestras familias. Es cuanto, presidenta. Retiro la reserva.

El diputado Mario Miguel Carrillo Cubillas(desde la curul): Presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Muchas gracias. El diputado Mario Carrillo,
¢con qué motivo solicita la palabra? Micréfono en la curul. Micréfono en la curul del diputado Carrillo, por favor.

El diputado Mario Miguel Carrillo Cubillas (desde la curul): Diputada presidenta, por alusiones personales en
la discusion de lo general, le pediria que, como tengo entendido que es el final de la discusion en lo particular,
se me conceda hasta un minuto.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

El diputado Mario Miguel Carrillo Cubillas (desde la curul): Diputada presidenta, me gustaria decir que
conforme a la alusion de que fui objeto por un remedo de legislador, que no tiene ni una sola iniciativa aprobada,
le voy a contestar en los términos del Reglamento. Porque yo si leo el Reglamento, yo si conozco el Reglamento,
contrario a lo que el diputado Gibran Ramirez, quien en una de sus epifanias sofid que Carlos Monsivais les
pasaba la batuta del sector intelectual de México.

Que no le tenemos miedo al debate ni a este tema, ni a ningun otro tema, porque quienes si formamos parte de
la cuarta transformacion sabemos que estamos del lado correcto de la historia y no necesitamos meter por la
puerta de atrds temas que nada tienen que ver con la discusién.

Si el diputado Gibran quiere meter un tema, que lo solicite en Junta de Coordinacion Politica como agenda
politica y con mucho gusto vamos a debatir de frente, porque quien se fue por la puerta de atras de nuestro
movimiento fue el diputado Gibran Ramirez. Es cuanto, diputada.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Se pide a la Secretaria, abra el sistema
electrénico de votacion, hasta por 10 minutos, para que las diputadas y diputados procedan a la votacién de los
articulos reservados en términos del dictamen.

El diputado Gibran Ramirez Reyes (desde la curul): Presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: ;Con qué objeto, diputado?
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El diputado Gibran Ramirez Reyes (desde la curul): Alusiones personales.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: No hay alusion tras alusion.
Consulte la Secretaria.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme: Haganse los avisos a que se refiere los articulos 44,
numeral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase el sistema electrénico de votacion, hasta por
cinco minutos, para que las y los diputados procedan a la votacion de los articulos reservados en términos del
dictamen.

(Votacion)

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Esta Mesa saluda a jévenes de la Red Juvenil
de México, invitados por el Grupo Parlamentario del PRI. Sean bienvenidos a este recinto, jévenes.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme: ;Alguna diputada o diputado que falte de emitir su
voto? Sigue abierto el sistema.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Ordene la Secretaria el cierre del sistema
electrénico de votacion.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme: Ciérrese el sistema electrénico de votacion.
Presidenta, se emitieron 389 votos en pro, 65 en contra y 0 abstenciones.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Aprobados, por 389 votos, los articulos
reservados en términos del dictamen. Aprobado, en lo general y en lo particular, el proyecto de decreto por el
que se adicionan los articulos 49, 50, 127, un Capitulo IX Bis y un articulo 997-B a la Ley Federal del Trabajo.
Pasa al Senado de la Republica, para sus efectos constitucionales.
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CAMARA DE DIPUTADOS

Informo a la Asamblea que recibimos de la Camara de Diputados PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
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POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE PLATAFORMAS DIGITALES

Articulo Unico.- Se adicionan una fraccion VI al articulo 49; una fraccion IV
al articulo 50; una fraccion IX al articulo 127; un Capitulo IX Bis, denominado
“Trabajo en Plataformas Digitales”, que comprende los articulos 291-A a 291-U
y, un articulo 997-B a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la obligacion de
reinstalar a la persona trabajadora, mediante el pago de las indemnizaciones
que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

Lalll...

IV.  En el trabajo del hogar;

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales, y

VI. Cuando se trate de personas trabajadoras en plataformas
digitales. Unicamente procedera la reinstalacion obligatoria en
caso de violacién a derechos colectivos, tales como la libertad de

asociacion, autonomia sindical, el derecho de huelga y de
contratacion colectiva.

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran:

L

II.  Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada uno
de los afios de servicios prestados;
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III.

V.

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y el pago de
los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos
previstos en el articulo 48 de esta Ley, y

Para las personas trabajadoras de plataformas digitales la
indemnizacion consistird en tres meses de salario. Adicionalmente
se pagaran veinte dias de salario por cada uno de los afios de
servicios prestados, tomando en cuenta el tiempo efectivamente
laborado, como lo establece el articulo 291-D del mismo
ordenamiento y los salarios vencidos e intereses, en su caso, en
los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de
utilidades, reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se ajustara a las normas siguientes:

LaV...

VL.

VIL
VIIIL.

IX.

Los trabajadores del hogar no participaran en el reparto de
utilidades;

El monto de la participacion de utilidades tendrd como limite
maximo tres meses del salario del trabajador o el promedio de la
participacion recibida en los Gltimos tres afios; se aplicara el
monto que resulte mas favorable al trabajador, y

Las personas trabajadoras en plataformas digitales tendran
derecho a participar en las utilidades de la empresa cuando el
tiempo efectivamente laborado, en términos del articulo 291-D
de esta Ley, sea superior a 288 horas anuales.

CAPITULO IX BIS
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES

Articulo 291-A.- Es una relacion laboral subordinada que consiste en el
desempeiio de actividades remuneradas que requieran la presencia fisica de

2



92

P.P.0. SEPTIEMBRE-DICIEMBRE SESION 44 11 DICIEMBRE 2024

NIDOS
& /’t#

ﬁ\e

My

PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

la persona trabajadora para la prestacion del servicio, las cuales son
gestionadas por una persona fisica o moral en favor de terceros a través de
una plataforma digital, utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para ejercer el mando y la supervision sobre la persona
trabajadora.

Articulo 291-B.- Se entendera por plataforma digital al conjunto de
mecanismos, aplicaciones informaticas, sistemas y dispositivos que asignan
tareas, servicios, obras, trabajos o similares a personas trabajadoras en favor
de terceros, considerando el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion definidas en el articulo 330-A de esta Ley.

Los usuarios, consumidores o beneficiarios de tareas, servicios, obras o
trabajos que se oferten a través de aplicaciones informaticas, no seran
considerados patrones, ni responsables solidarios de personas trabajadoras
en plataformas digitales o similares, ya que dicho caracter lo tendra la persona
fisica 0 moral que gestione o administre los servicios a través de la misma.

Articulo 291-C.- La persona trabajadora de plataformas digitales sera quien
preste servicios personales, remunerados y subordinados, bajo el mando y
supervision de una persona fisica o moral que ofrece servicios a terceros, a
través de una plataforma digital, y genere ingresos netos mensuales

equivalentes a por lo menos un salario minimo mensual de la Ciudad de

éxico por su trabajo, independientemente del tiempo efectivamente

""" |as personas trabajadoras que presten servicios a través de plataformas

digitales seran consideradas trabajadoras independientes, si al final de cada
mes no alcanzan a generar la percepcién mencionada. Sin embargo, en dicho
periodo y durante el tiempo efectivamente trabajado, se les extenderan los
derechos estipulados en este capitulo, con la excepcion de lo dispuesto en las
fracciones V relativa a la retencion y entero de cuotas de seguridad social y
VI del articulo 291-K. En todos los casos, las personas fisicas y morales que
administren  plataformas  digitales, seran responsables del pago del
aseguramiento en el régimen del seguro social cuando ocurra un riesgo de
trabajo durante el tiempo de trabajo efectivamente laborado.
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Si la persona trabajadora de plataformas digitales deja de tener actividad por
un periodo consecutivo de 30 dias naturales, se entendera terminada la
relacion laboral automaticamente, sin que proceda responsabilidad o
indemnizacion por parte del empleador. En el caso en el que dicha persona
vuelva a cumplir con las condiciones para ser una persona trabajadora de
plataformas digitales, se entenderd como el inicio de una nueva relacion
laboral.

Para el caso del calculo e integracion del salario, se atendera a lo dispuesto
en el articulo 291-F de la presente Ley.

Articulo 291-D.- El trabajo en plataformas digitales sera primordialmente
flexible y discontinuo, por lo que se entendera que existe relacion laboral
durante el tiempo efectivamente laborado por la persona trabajadora de
plataforma digital.

Se entenderd por tiempo de trabajo efectivamente laborado el comprendido
desde que la persona trabajadora acepta prestar una tarea, servicio, obra o
trabajo en la plataforma digital, hasta el momento en el que dicha prestacion
concluye definitavamente.

. Articulo 291-E.- El tiempo de trabajo destinado para la plataforma sera
2\, definido por la persona trabajadora y tendrd completa libertad para
\\determinarse sin horarios fijos, pudiendo conectarse y desconectarse a
¢/ldiscrecién cuando asi lo requiera.

1/

: ,// Articulo 291-F.- El salario en el trabajo en plataformas se fijara por tarea,
" servicio, obra o trabajo realizado. En atencion a la naturaleza flexible del
trabajo, dicho pago contemplara el proporcional de dia de descanso semanal,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas extras, sin que proceda el
pago o reconocimiento de algln valor adicional por cualquiera de esos
conceptos.

Para efectos del calculo de cuotas de seguridad social, no se consideraran
como parte integrante del salario base de cotizacion los montos que las
personas trabajadoras de plataformas digitales reciban por concepto de
propinas.
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La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira las disposiciones de
caracter general que determinen los procedimientos relativos al calculo del
ingreso neto al que se refiere el articulo 291-C de esta Ley.

Articulo 291-G.- El trabajo en plataformas digitales debera fijarse mediante
un contrato que sera distinto de los términos y condiciones de la prestacion
del servicio en la plataforma y podra ser firmado de manera digital. El modelo
de contrato sera autorizado y registrado por el Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral.

Articulo 291-H.- Ademas de lo establecido en el articulo 25 de esta Ley, el
contrato al que se refiere el articulo 291-G, contendra lo siguiente:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio de las partes;
II. Naturaleza y caracteristicas del trabajo;

IIL. Determinacion del sistema de contabilizacion de ingresos generados
y de tiempo efectivamente laborado;

IV. El equipo e insumos de trabajo que en su caso se proporciona a la
persona trabajadora, incluyendo lo relacionado con obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo para esta modalidad;

V. Elporcentaje del monto 0 método que el patron pagara a la persona
trabajadora de plataformas digitales por cada tarea, servicio, obra
o trabajo, ademas del porcentaje 0 monto que puedan recibir por
concepto de bonos, en caso que los hubiere;

VI. Los mecanismos de contacto y de supervision, entre la plataforma
y las personas trabajadoras, y

VIL. Otras condiciones de trabajo que se convengan.

Articulo 291-I.- Las personas trabajadoras en plataformas digitales
disfrutaran de todos los derechos, incluyendo los colectivos reconocidos por
la presente Ley, para lo cual las empresas de plataformas digitales deberén
establecer mecanismos que garanticen su ejercicio pleno.



P.P.0. SEPTIEMBRE-DICIEMBRE SESION 44 11 DICIEMBRE 2024

(NIDOS ,“

S W-.}Rj% (&

PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

“CONGRR:
C
00,5 MEY;,

AR
gféx

N
'L\S\

Y

Articulo 291-].- Las reglas para la asignacion de tareas, servicios, obras o
trabajos, a través de algoritmos o mecanismos analogos deberan ser
transparentes, claras y conocidas por todas las personas trabajadoras en
plataformas digitales. Se entenderd por algoritmo el uso de sistemas de toma
de decisiones que permitan ejercer de manera automatizada o analoga el
mando y supervision sobre la persona trabajadora de plataforma digital. Los
prestadores de servicios en plataformas digitales deberan elaborar un
documento de politica de gestion algoritmica del trabajo que informe a las
personas trabajadoras, utilizando un lenguaje sencillo y claro, y evitando el
uso de frases inexactas, ambiguas o vagas, los elementos utilizados por los
algoritmos para la toma de decisiones que puedan afectar la relacion laboral.
Dicho documento debera contener lo siguiente:

I. Las consecuencias del cumplimiento o incumplimiento de
instrucciones otorgadas a las personas trabajadoras, incluyendo las
expectativas en tiempos de espera, traslado y prestacion de los
servicios, obras, trabajos o analogos;

II. Las consecuencias e impacto de calificaciones otorgadas por
terceros a las tareas, servicios, obras, trabajos o analogos
proporcionados por las personas trabajadoras;

IIL Los incentivos y penalizaciones utilizados para incidir en la
intensidad, calidad, frecuencia, tiempo o ritmo del trabajo;

IV. En su caso, la existencia de categorias cuya pertenencia incida en
sentido positivo 0 negativo en la asignacion de tareas, servicios,
obras, trabajos 0 analogos y las caracteristicas o reglas generales
de dichas categorias, y

V. Otros criterios que podran ser tomados en cuenta para la toma de
decisiones del algoritmo, incluyendo aquellas que tengan
consecuencias para el acceso o restriccion a futuras tareas, bonos
0 sanciones y que permitan reducir la asimetria en la informacin
con la que cuenta la persona trabajadora con motivo de su labor.



96 P.P.0. SEPTIEMBRE-DICIEMBRE SESION 44 11 DICIEMBRE 2024

‘\mm ‘“

PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

La politica de gestion algoritmica del trabajo formara parte del contrato de
trabajo de plataformas digitales y deberd ser conocido por todas las personas
trabajadoras al inicio de la relacion laboral, asi como de manera inmediata en
caso que existan cambios en los elementos antes descritos en el presente
articulo, mismos que deberan ser aceptados por cada trabajador, y explicados
de manera clara y sencilla. El algoritmo debera ser razonable en sus requisitos
y elementos, atendiendo a las condiciones objetivas del trabajo y no poner en
riesgo la salud e integridad del trabajador, ni ser factor de discriminacion en
Su contra.

Articulo 291-K.- En cualquier caso, las personas fisicas y morales que
administren o gestionen servicios a través de plataformas digitales, en su
caracter de patron, tendran las obligaciones especiales siguientes:

L. Pagar los trabajos derivados de los servicios otorgados, en un plazo
no mayor a una semana;

II. Establecer mecanismos para llevar registro de las horas trabajadas
y tiempos de espera;

III. Emitir semanalmente recibos de pagos realizados donde se haga
constar el nimero de tareas, servicios, obras o trabajos realizados,
el tiempo efectivamente trabajado, el tiempo durante el que la
persona trabajadora esta a disposicion de la plataforma para la
asignacion de una tarea, servicio, obra o trabajo, las retenciones
legales que en su caso apliquen y demas conceptos analogos que

resulten procedentes;

IV. Implementar mecanismos que garanticen la seguridad de la
informacion y datos personales de las personas trabajadoras
utilizados desde la plataforma, asi como el ejercicio de los derechos
de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y Portabilidad de
estos, en términos de la legislacion aplicable;

V. Inscribir a las personas trabajadoras en plataformas digitales ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social y, en su caso, determinar,
retener y enterar el pago de cuotas obrero patronales en los
términos que establezcan las disposiciones en la materia;
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VL.

Realizar las aportaciones correspondientes al Fondo Nacional de a
Vivienda para los Trabajadores, en términos de la legislacion
aplicable;

VII. Establecer mecanismos de adiestramiento, capacitacion y asesoria

necesarios para garantizar la adaptacion y el uso adecuado de las
plataformas digitales, ademas de otros materiales, insumos o
herramientas necesarias para su trabajo, cuando asi se convenga;

VIII. Informar sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo

le

XI.

que deberan considerar las personas trabajadoras de plataformas
en el ejercicio de sus labores;

Establecer mecanismos especificos de atencion y seguimiento de
quejas o denuncias, respecto de faltas de probidad u honradez,
actos de violencia laboral o violencia sexual, actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento o acoso sexual, malos
tratamientos, actos discriminatorios u otros similares, en contra de
las personas trabajadoras en plataformas digitales con motivo de su
trabajo;

Informar a las personas trabajadoras en plataformas digitales el
pago que recibirdn por cada tarea, servicio, obra o trabajo,
desglosando los conceptos aplicables en la integracion del pago, y

Proporcionar toda la informacion que le requieran las autoridades
laborales y de cualquier otro tipo, en relacion con la prestacion de
servicios a través de plataformas digitales, incluyendo, en su caso,
los datos de terceros que presten servicios a través de las
plataformas digitales.

Articulo 291-L.- Las personas trabajadoras en plataformas digitales, tienen
las obligaciones especiales siguientes:
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I. Conducirse con apego a las disposiciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo, asi como de seguridad vial, en su caso, de
acuerdo con la normativa vigente y las establecidas por el patron;

II. Poner el mayor cuidado en la guarda, conservacion y entrega de
insumos, las tareas, servicios, obras o trabajos mandatados durante
el tiempo efectivamente trabajado;

III. Recibir, entregar y prestar las tareas, servicios, obras o trabajos
aceptados a través de la plataforma digital en los horarios,
condiciones y lugares convenidos;

IV. Atender y utilizar los mecanismos y sistemas de las plataformas
digitales para el seguimiento de la conexion y de las horas
laboradas, asi como en su caso para la comunicacion con la
plataforma;

V. En su caso, aportar los instrumentos necesarios para la correcta
entrega de las tareas, servicios, obras o trabajos instruidos por el
patron;

i VI. Atender las politicas y mecanismos de proteccion de datos utilizados
) en el desempefio de sus actividades, asi como las restricciones
sobre su uso, y

/' VIIL Conducirse con probidad, honradez y abstenerse de realizar
practicas de discriminacion, violencia laboral, hostigamiento y acoso
sexual u otros analogos, durante y con motivo del trabajo.

Articulo 291-M.- Ademds de las causas establecidas en el articulo 47 de
esta Ley, se podra rescindir la relacion laboral, sin responsabilidad para el
patron, en los siguientes supuestos:

I.  Presentar documentacion falsa al realizar el registro de datos en la
plataforma digital;
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II. Comprometer, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad, o la privacidad de la persona usuaria o cliente de la
plataforma digital;

IIL. Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso sexual, malos
tratamientos, actos discriminatorios u otros analogos, durante y con
motivo de su trabajo, y

IV. Incurrir de manera reiterada en incumplimiento de las tareas,
servicios, obras o trabajos aceptados por la persona trabajadora, as
como de las instrucciones relacionadas con el trabajo sin causa
justificada.

Para el caso de las fracciones I a III del presente articulo, la rescision podra
surtir efectos inmediatos, previa notificacion escrita o digital al trabajador.
Para el caso de la fraccion 1V, se debera avisar a la persona trabajadora con
al menos tres dias de anticipacion, previo agotamiento de los mecanismos de
revision establecidos por la empresa de plataforma digital en términos del
articulo 291-P de la presente Ley.

Articulo 291-N.- Para efectos de calculo en las indemnizaciones a las que
se refiere el articulo 50 de la presente Ley, se computara como salario el
promedlo delo mgresado por la persona trabajadora en la plataforma digital

/Articulo 291-0.- No sera imputable a las personas trabajadoras ni podra

limitarse o prohibirse la conexion, vinculacion o acceso a la plataforma digital,
cuando se incumpla la entrega o prestacion de un servicio bajo cualquiera de
los siguientes supuestos:

I. El engafio de la empresa de plataforma digital a la persona
trabajadora para que incurra en alglin error y con esto verse
afectado su trabajo;

II. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador en el desempefio de su trabajo;

10
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III. La no aceptacion de nuevas tareas, servicios, obras o trabajos por
no recibir el salario correspondiente en la fecha y forma convenidas
0 acostumbradas;

IV. Comprometer la empresa de plataforma digital con su imprudencia,
omision o descuido inexcusables, la sequridad de las personas
trabajadoras o de las personas usuarias o clientes de la plataforma
digital, y

V. La no aceptacion de tareas, servicios, obras o trabajos cuando el
ingreso ofrecido sea desproporcionadamente bajo o no cubra los
costos operativos, de tiempo y esfuerzo, afectando negativamente
a la persona trabajadora.

Articulo 291-P.- Las personas fisicas y morales que administren plataformas
digitales, pondran a disposicion de las personas trabajadoras mecanismos
para la atencion y revision de decisiones que afecten o interrumpan la
conexion, vinculacion o acceso a la plataforma digital y deberan garantizar
que dichos mecanismos sean gestionados por personal con autonomia y poder
de revision sobre dichas decisiones y no por algoritmos 0 mecanismos
similares.

. Serd nula toda rescision, limitante o prohibicién en la conexion, vinculacién o
N acceso a la plataforma en la que no se entregue un aviso escrito, de forma

analoga o a través de la plataforma digital, que refiera inmediatamente y de
//manera clara la conducta o las conductas que motivan la decision.

Este aviso debera ir acompafiado del reporte detallado con datos de tareas,
servicios, obras o trabajos, asi como fecha o fechas de conexion, tiempo de
conexion, observaciones y calificaciones de los servicios prestados por la
persona trabajadora.

En caso de no llegar a un acuerdo o solucion, las partes deberan acudir ante

las autoridades conciliatorias, conforme a lo previsto en el articulo
684-B de esta Ley.

1
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Articulo 291-Q.- Sera causa especial de terminacion de la relacion de
trabajo, la deshabilitacion o cierre de la empresa de plataforma digital por
causa justificada y previo aviso a las personas trabajadoras.

El aviso debera darse en un plazo no menor a quince dias, contados a partir
que el patron tuvo conocimiento de la causa justificada de la deshabilitacion
o cierre de la plataforma digital.

Articulo 291-R.- Las empresas de plataformas digitales deberan observar
una perspectiva de género que proteja a las personas trabajadoras de actos
de discriminacion, violencia laboral, violencia sexual, acoso u hostigamiento
con motivo de su trabajo, y que permita conciliar el trabajo con la vida
personal y familiar.

Articulo 291-S.- Las empresas de plataformas digitales tienen prohibido:

I. El cobro a las personas trabajadoras por la inscripcion, uso,
separacion 0 conceptos similares, relacionados con la relacion
laboral;

II. El trabajo de personas menores de edad;

I11. La retencion de dinero a las personas trabajadoras adicional a los
conceptos establecidos en la ley;

IV. Establecer restricciones de conexion a las personas trabajadoras en
plataformas digitales, salvo en los casos que establece el articulo
291-M de esta Ley;

V. El encubrimiento o la simulacion que busque desvirtuar el vinculo
laboral mediante contratos de caracter civil, mercantil u otros;

VI. La prestacion de servicios de puesta a disposicion de personal
propio en beneficio de otra persona fisica o moral, y

VII. Manipular el ingreso de las personas trabajadoras para evitar su
calificacion como trabajadores subordinados de plataformas
digitales.

12
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Articulo 291-T.- Queda prohibido transferir a las personas trabajadoras que
se encuentren sujetas a una relacion laboral tradicional a un esquema de
trabajo en plataformas digitales, con el fin de buscar desvirtuar el vinculo
laboral, los derechos asociados con el mismo o con el objeto de reducir las
cargas fiscales, de seguridad social o laborales que se desprendan de la
relacion de trabajo.

Articulo 291-U.- Las empresas de plataformas digitales podran contratar a
personas trabajadoras bajo esquemas laborales continuos y tradicionales, a
quienes les seran aplicables las disposiciones correspondientes de la ley
respectiva.

Articulo 997-B.- Las personas fisicas 0 morales que administren plataformas
digitales, en su caracter de patron, que violen las normas protectoras del
trabajo en plataformas digitales, con independencia de las sanciones que
correspondan en las leyes respectivas, se les impondra una multa por el
equivalente a:

I De 2000 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando
no se registre el modelo de contrato en términos del articulo 291-G
de esta Ley;

II. De 1000 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando
no emitan o informen de cambios en el documento de politica de
gestion algoritmica al que se refiere el articulo 291-] de esta Ley;

IIL. De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando
violen las disposiciones contenidas en el articulo 291-K de esta Ley, y

IV. De 500 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando
no establezcan los mecanismos contemplados en el articulo 291-P
de esta Ley.

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor 180 dias después de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

13
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Segundo.- El Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social y, en
su caso, el Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, publicardn en el Diario Oficial de la
Federacion, dentro de los 5 dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Decreto, las reglas de caracter general que garanticen el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las fracciones V y VI del articulo 291-K de esta
Ley, a través de una prueba piloto de participacion obligatoria para el
aseguramiento de personas trabajadoras de plataformas digitales.

Tercero.~ El Instituto Mexicano del Seguro Social contara con un plazo de
180 dias naturales, contados a partir de la publicacion de las reglas de caracter
general, para que considerando los resultados que arroje la prueba piloto para
el aseguramiento de personas trabajadoras de plataformas digitales, se
preparen las iniciativas que con mayor detalle definiran los aspectos relativos
al cumplimiento de dichas obligaciones, mismas que seran presentadas ante
el Poder Legislativo para su discusion. En su caso, el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores podra proponer adecuaciones
normativas equivalentes en el ambito de su competencia.

Cuarto.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra recopilar,
elaborar, procesar y divulgar informacion con el fin de facilitar la comprension
‘ de los derechos y obligaciones que se desprendan de las relaciones de trabajo
Q\’\* en plataformas digitales.

/oG
75 CSECRE
st ‘\fc.,fo

Quinto.- La temporalidad indicada en la fraccién IX del articulo 127 de esta
Ley, se obtiene considerando el tiempo de trabajo en 45 minutos por cada
hora y 15 minutos de tiempo de espera para la recepcion de tareas, servicios
y, obras o trabajos; lo que se traduce en un factor de 0.75 de actividad
efectivamente laborada por cada hora.

Al aplicar el factor a una jornada de 8 horas da como resultado 6 diarias, lo
que representa 36 semanales 0 144 mensuales, por lo que al tomar en
consideracion la temporalidad establecida en la fraccion VII del articulo citado,
se equipara a 288 horas de actividad efectivamente laborada.

14
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Sexto.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social contard con 5 dias
posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto para publicar las
disposiciones de caracter general que definiran el calculo del ingreso neto a
las que se refiere el articulo 291-F.

SALON DE SESIO,NES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO
DE LA UNION. Ciduad de México, a 10 de diciembre de 2024

. ﬂé\ » /'///g
= 5 A~ / " /
p. Sergio Carlos Gutiérrez Luna Dip. Juli ando Riquelme
Presidente Secretaria

Se remite a la H. Cémara de Sepadores,
para sus efectos constitucionalés la

Camara de Diputados

15

Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 176 del Reglamento del
Senado, se turnd directamente a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y
de Estudios Legislativos, Primera, el dia de ayer.
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En otro apartado del Orden del Dia, informe la Secretaria sobre el dictamen que tenemos
inscrito para primera lectura.

La Secretaria Senadora Jasmine Maria Bugarin: Con gusto, sefiora Presidenta. Doy
cuenta.

Tenemos un dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y de
Estudios Legislativos, Primera, con proyecto de Decreto por el que se adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
PLATAFORMAS DIGITALES

(Dictamen de primera lectura)

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

HONORABLE ASAMBLEA:

A las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Primera,
de la Camara de Senadores de la LXVI Legislatura del Honorable Congreso de la Unidn,
les fue turnada para su estudio y elaboracion del dictamen correspondiente, la Minuta
con proyecto de Decreto el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 85 numeral 2 inciso a; 86, 89, 90
fracciones XIII y XXIX, 94 y 103 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como los articulos 113, 117, 135 numeral 1, fraccion I; 136, 150,
162, numeral 1; 178, 182, 186, 187, 188, 190 y 191 del Reglamento del Senado de la
Replblica, las Senadoras y los Senadores que integramos estas Comisiones

dictaminadaras, formulamos el presente dictamen de conformidad con la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el apartado "ANTECEDENTES” se da constancia del tramite de inicio del proceso
legislativo vy de la recepcidn del turno para la elaboracién del presente Dictamen.

II. En el apartado “OBJETO Y DESCRIPCION DE LA MINUTA” se presentan los
términos, sentido y alcances de la Minuta en estudio y se hace una breve referencia
de los argumentos expositivos.

II1.En el apartado "CONSIDERACIONES" se expresan los argumentos y razonamientos
que sustentan el sentido del presente Dictamen.

IV. En el apartado relativo al “"TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO” se

da cuenta del texto normativo y transitorio aprobado.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Esludios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

I. ANTECEDENTES

1. En fecha 22 de octubre de 2024, la Diputada Paulina Rubio Fernandez, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, en sesion del Pleno de la Camara de
Diputados present¢ la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo mediante plataformas
digitales.

En la misma fecha, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién, dictd su tramite y turno para su respectiva dictaminacion a la
Comisién del Trabajo y Prevision Social de la LXVI Legislatura.

2. En fecha 29 de octubre de 2024, el Diputado Fausto Gallardo Garcia, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México, en sesion del Pleno de la
Camara de Diputados presentd la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajadores

de las plataformas de transporte.

En la misma fecha, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, dictd su tramite y turno para su respectiva dictaminacion a la

Comision del Trabajo y Prevision Social de la LXVT Legislatura.

3. En fecha 6 de noviembre de 2024, el Diputado Manuel de Jests Baldenebro Arredondo,
integrante del Grupo Parlamentario de Morena, es sesién del Pleno de la Camara de
Diputados presentd la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se adicionan diversas

disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decrefo por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

En la misma fecha, Ia Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, dicté su tramite y turno para su respectiva dictaminacion a la

Comision del Trabajo y Prevision Social de la LXVT Legislatura.

4. El 3 de diciembre de 2024, la Secretaria de Gobernacion remitid a la Camara de
Diputados de la LXVI Legislatura del H. Congreso de la Union, la Iniciativa con proyecto
de Decreto por el que se adiciona la fraccion VI al articulo 49; la fraccion 1V al articulo
50; la fraccion TX al articulo 127; el capitulo IX Bis y el articulo 997-B de la Ley Federal
del Trabajo, en materia de trabajo en plataformas digitales, signada por la Dra. Claudia

Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.

En la misma fecha, la Mesa Directiva de la Camara de Diputados de la LXVI Legislatura
turnd dicha Iniciativa a la Comision de Trabajo y Prevision Social para su estudio, analisis
y elaboracion de dictamen correspondiente.

5. En fecha 6 de diciembre de 2024, la Diputada Eva Maria Vasquez Hernandez, integrante
del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, en sesion del Pleno de la Camara de
Diputados presentd la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de derechos de personas
trabajadoras en plataformas digitales y suscrita por Diputadas y Diputados integrantes

del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional y de diversos grupos parlamentarios.

6. Con fecha 10 de diciembre de 2024, mediante oficio No. D.G.P.L. 66-11-1-131, la Mesa
Directiva de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién remitié la Minuta con
proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo en materia de plataformas digitales; con nimero CD-LXVI-I-1P-19,

para los efectos de la fraccion A del articulo 72 constitucional,
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislafivos, Primera; sobre |a Minuta con proyecto de

Decrelo por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

) Federal del Trabajo. en materia de plataformas digitales.
Legis i

7. Con fecha 10 de diciembre de 2024, mediante oficios No. DGPL-1P1A.-3530 y DGPL-
1P1A.-3531, la Presidencia de la Mesa Directiva del Senado de la RepUblica, dispuso que
dicha Minuta con proyecto de Decreto fuera turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo
y Prevision Social y de Cstudios Legislativos, Primera, para su andlisis y dictamen

correspondiente.

8. Las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Primera
de la Camara de Senadores del H. Congreso de la Unién, en orden a la relevancia del
asunto, celebraron reunion de trabajo para el anélisis y dictamen correspondiente,

I1. OBJETO Y DESCRIPCION DE LA MINUTA

La Minuta objeto del presente dictamen busca brindar mecanismos de proteccion laboral
que garanticen el ejercicio de los derechos sociales para las personas trabajadoras de
plataformas basadas en la geolocalizacion, asi como los beneficios que les brinda el Estado

a través de los mecanismos gue liene implementados para su otorgamiento.

Fs importante sefialar que la Minuta recoge las expresiones y propuestas vertidas por
representantes de empresas propietarias o administradoras de plataformas y diversos
grupos de personas trabajadoras de plataformas digitales, como Alianza In México
(Asociacion que representa a plataformas digitales) y Repartidores Unidos; las Iniciativas
presentadas por las Diputadas y los Diputados Promoventes de distintos grupes
parlamentarios; asi como de Iniciativa presentada por la Doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Fstudios Legislativas, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Degreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

En este contexto, la Minuta objeto del presente dictamen incluye disposiciones sobre
derechos laborales vy de seguridad social en favor de las personas trabajadoras en
plataformas digitales, y establece los derechos, obligaciones y prohibiciones aplicables a
las personas empleadoras de dichas plataformas, al tenor de lo siguiente:

o Define a las personas de esta modalidad como, aquellas que presten servicios
personales, remunerados y subordinados, bajo el mando y supervision de la

plataforma digital de una persona fisica o moral.

« Define el trabajo de plataformas digitales, como una relacion laboral subordinada
para el desempefio de actividades remuneradas que requieran la presencia fisica
de la persona trabajadora para la prestacion del servicio, las cuales son gestionadas
por una persona fisica o moral en favor de terceros a través de una plataforma
digital, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion para ejercer

el mando y la supervision sobre la persona trabajadora.

o Precisa las reglas para que las personas trabajadoras en plataformas digitales
participen en el reparto de utilidades reconocido por la Constitucion Politica de los

Fstados Unidos Mexicanos, conforme al tiempo efectivamente laborado.

» Se establece que, por plataformas digitales, deberd entenderse al conjunto de
mecanismos, aplicaciones informaticas, sistemas y dispositivos que asignan tareas,
servicios, obras, trabajos o similares a personas trabajadoras en favor de terceros,
considerando el uso de las tecnologias de la informacién v la comunicacion que
ejercen el mando y supervision sobre la persona trabajadora.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decrelo por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

No considera como empleadores a las personas trabajadoras en plataformas
digitales a los usuarios, consumidores o beneficiarios de tareas, servicios y obras

o lrabajos.

Por la naturaleza flexible del trabajo se entenderd que existe relacion laboral
durante el tiempo efectivamente laborado por la persona trabajadora de
plataforma digital, hasta el momento en que dicha prestacion concluye
efectivamente; el tiempo de trabajo destinado a la plataforma sera definido por la

persona trabajadora.

Respeclo al salario en el trabajo en plataformas digitales, la iniciativa establece
que éste se fijara por tarea, servicio, obra o trabajo realizado. En atencion a la
naturaleza flexible del trabajo, dicho pago contemplaré el proporcional del dia de

descanso semanal, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.

Respecto al contrato laboral de las personas trabajadoras en plataformas digitales,
la Minuta establece que deberd ser individual o colectivo, mismo que sera
diferenciado de los términos y condiciones de la prestacion del servicio en la
plataforma; el modelo de contrato deberd contener lo establecido en el articulo 25
de la Ley Federal del Trabajo.

En relacion con los derechos colectivos, la Minuta sefiala que las personas
trabajadoras en plataformas digitales disfrutaran de los derechos reconocidos en
la Ley Federal del Trabajo, para lo cual las empresas de plataformas digitales
deberdn establecer mecanismos que los garanticen.
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Diclamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Esludios Legislalivos, Primera; sobre la Minuta con proyecio de

Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

q]q 1\5;} Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.
LEGISLA

» Respecto de las reglas para la asignacion de tareas, servicios, obras o trabajos, a
través de algoritmos o mecanismos equivalentes deberan ser transparentes v
conocidas por todas las personas trabajadoras en plataformas digitales.

» Se establece la obligacion de elaborar un documento denominado politica de
gestion algoritmica del trabajo en plataformas, mismo que formaré parte del
contrato de trabajo en plataformas digitales y deberd ser conocido por todas las
personas trabajadoras al inicio de la relacién laboral, asi como de manera inmediata

en caso de que existan cambios en los elementos que lo conforman.

o la Minuta establece diversas obligaciones especiales para las empresas de
plataformas, entre las que se encuentran:

= Pagos de servicios en un plazo no mayor a una semana;

= Mecanismos para llevar registros de horas trabajadas;

= Emision de recibos de pagos realizados;

= Implementacion de mecanismos que garanticen la seguridad de la
informacion y datos de las personas trabajadoras;

= Inscripcion de las personas trabajadoras en el régimen obligatorio de
seguridad social;

» Retener y enterar el pago de cuotas;

» Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores;

»  Mecanismo de adiestramiento, capacitacion y asesoria;

» Informar sobre las medidas de sequridad y salud;
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Esludios Legislativos, Primera; sobre |a Minuta con proyeclo de
DNecreto por el que se adicionan diversas disposiciones de [a Ley

Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

= Mecanismos especificos de atencion y sequimiento de quejas o denuncias
respecto de faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento o acoso sexual, malos tratos, discriminacion u otros
hechos similares, en contra de las personas trabajadoras en plataformas
digitales con motivo de su trabajo

= Informar a las personas trabajadoras en plataformas digitales por cada
tarea, servicio, obra o trabajo, el pago que recibird por motivos de estos,
desglosando los conceptos aplicables en la integracién del pago;

= Proporcionar toda la informacién que le requiera la autoridad laboral,
incluyendo en su caso los datos de terceros que presten servicios a través
de plataformas digilales, y proporcionar los instrumentos necesarios para la
correcta entrega de las tareas, servicios, obras o trabajos mandatados por

el empleador.

» La Minuta establece que el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y en su caso el Consejo de Administracion del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores publicaran en el Diario Oficial de la
Federacion, dentro de los 5 dias siguientes a la entrada en vigor del Decreto las
Reglas de Caracter General que garanticen el cumplimiento de las obligaciones

contenidas en las fracciones V y VI del articulo 291-K de la Ley Federal del Trabajo.

o La Minuta establece obligaciones especiales para las personas trabajadoras en

plataformas digitales, siendo estas:
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decrelo por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Conducirse con apego a las disposiciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo, seguridad vial y las establecidas por el empleador.

Cuidado en la guarda, conservacién y entrega de insumos, las tareas,
servicios, obras o trabajos mandatados durante el tiempo efectivamente
trabajado;

Recibir, entregar o prestar las tareas, servicios, obras o trabajos aceptados
a través de la plataforma digital en los horarios y lugares convenidos;
Atender y utilizar los mecanismos y sistemas de las plataformas digitales
para el seguimiento de la conexion y de las horas laboradas, asf como en su
caso para la comunicacion con la plataforma;

Atender las politicas y mecanismos de proteccion de datos utilizados en el
desempefio de sus actividades, asi como las restricciones sobre su uso;
Conducirse con probidad y honradez;

Abstenerse de realizar practicas de discriminacion, violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual u otros relacionados, durante y con motivo
del trabajo.

« Se incorporan causas de rescision de la relacién laboral sin responsabilidad del

empleador, adicionales a las sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo, entre las que se encuentran:

Presentar documentacion falsa al realizar el registro de datos en la
plataforma digital;

Comprometer, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad,
privacidad de la persona usuaria o cliente de la plataforma digital;
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Soclal; y
de Estudios Legislalivos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de

Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

qb & Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.
LEGIsL

» Incurrir de manera reiterada en incumplimiento de tareas, servicios, obras
o trabajos aceptados por la persona trabajadora, asi como de las
instrucciones relacionadas con el trabajo sin causa justificada, con aviso a
la persona trabajadora de al menos tres dias de anticipacién, previo
agotamiento de los mecanismos de revisidn establecidos por la empresa de

plataforma digital.

o la Minuta establece que na serd imputable al trabajador ni podra limitarse o
prohibirse la conexidn, vinculacion, o acceso a la plataforma digital, cuando se
incumpla la entrega o prestacion de un servicio bajo cualquiera de los siguientes

supuestos:

v El engafio a la persona trabajadora para que incurra en alglin error y con
esto verse afectado su trabajo;
*» Por la inexistencia de un peligro grave para la sequridad o salud del

trabajador en el desempefio de su labor.

o La Minuta refiere que las empresas de plataformas digitales pondran a disposicion
de las personas trabajadoras, mecanismos para la atencion y revision de decisiones
que afecten o interrumpan la conexién, vinculacion o acceso a la herramienta
tecnoldgica, y deberan garantizar que dichos mecanismos sean gestionados por
personal con autonomia y poder de revision sobre dichas decisiones, y no por
algoritmos 0 mecanismos similares, ademas se deberan acompafiar con reportes
detallados que incluyan datos de tareas, servicios, obras o trabajos, asi como fecha
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de

Decrefo por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

(h? @q}r Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.
LEGisut

o fechas de conexion, tiempo de conexion, observaciones y calificaciones de los

servicios prestados por la persona trabajadora.

Como causa especial de terminacion de la relacion de trabajo, la iniciativa establece
la deshabilitacion o cierre de la empresa de plataforma digital como causa
justificada para la misma, previo aviso a las personas trabajadoras en un plazo no
menor a 15 dias contados a partir de que el empleador tuvo conocimiento de la
causa justificada. '

Se establece que las empresas de plataformas digitales deberan observar y
proteger a sus trabajadores de actos de violencia, acoso u hostigamiento con
motivo de su trabajo; al tiempo que procura la conciliacién de sus labores con la

vida personal y familiar.

Como prohibiciones para las empresas de plataformas digitales, la Minuta incorpora

las siguientes:

» Cobro a las personas trabajaderas por la inscripcion, uso, separacion o
conceptos relacionados con el esquema laboral;

» Trabajo de menores de edad;

» Retencion de dinero a las personas trabajadoras adicional a los conceptos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo;

* La manipulacion del ingreso de las personas trabajadoras de plataformas
que evite su calificacion como trabajadores subordinados de plataformas
digitales;
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

» El encubrimiento o la simulacion que busque desvirtuar el vinculo laboral
mediante contratos de caracter civil, mercantil o andlogos, v la prestacion
de servicios de puesta a disposicion de personal propio en beneficio de otra

persona fisica o moral.

» Se prohibe transferir a las personas trabajadoras que se encuentren sujetas a una
relacion laboral tradicional a un esquema de trabajo en plataformas digitales, con
el fin de desvirtuar el vinculo laboral, los derechos asociados con el mismo o con
el objeto de reducir las cargas fiscales, de seguridad social o laborales que se

desprendan de la relacion de trabajo.

o Se establece que las empresas de plataformas digitales podran contratar bajo
esquemas laborales continuos y tradicionales, a quienes les seran aplicables las

disposiciones correspondientes de la Ley respectiva.

Con el objetivo de dar mayor claridad sobre la Minuta que se dictamina, se presenta el

siguiente cuadro comparativo que delalla el senlido y alcance del proyecto:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 49.- La persona empleadora quadara
eximida de la obligacion de reinstalar a la persona
frabajadora, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo
50 en los casos siguientes:

Articulo 49.- La persona empleadora quedara
eximida de la obligacion de reinstalar a la persona
frabajadora, mediante el page de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo
50 en los casos siguientes;

Pagina 12 de 64



84

P.P.0. SEPTIEMBRE-DICIEMBRE SESION 46 12 DICIEMBRE 2024

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y
de Fstudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de a Ley

Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente

Texto propuesto

Lalll
IV. En el frabajo del hogar, y
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales,

SIN CORRELATIVO

lall ...
IV. En el trabajo del hogar;
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales, y

VI. Cuando se trafe de personas frabajadoras en
plataformas digitales. Unicamente procederé la
reinstalacion obligatoria en caso de violacion a
derechos colectivos, tales como la libertad de
asociacion, autonomia sindical, el derecho de
huelga y de contratacion colectiva,

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere
el articulo anterior consistiran:

IIl. Si la relacion de ftrabajo fuere por tiempo
indeterminado, la indemnizacion consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afios de
senvicios prestados; y

ll. Ademéas de las indemnizaciones a que se
refieren las fracciones anteriores, en el importe de
fres meses de salario y el pago de los salarios

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere
el articulo anterior consistiran;

Il. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo
indeferminado, la indemnizacion consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los aros de
servicios prestados;

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se
refieren las fracciones anteriores, en el importe de
fres meses de salario y el pago de los salarios
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Texlo vigente

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primerz; sobre l2 Minuta con proyecto de
Decreto por el que se adicionan diversas dispasiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Ley Federal del Trabajo

Texto propuesto

vencidos e intereses, en su caso, en los términos
previstos en el articulo 48 de esta Ley.

SIN CORRELATIVO

vencidos e interases, en su ¢aso, en los términos
previstos en el articulo 48 de esta Ley, y

IV.  Para las personas ftrabajadoras de
plataformas ~ digitales  la  indemnizacion
consistira en tres meses de salario.
Adicionalmente se pagardn veinte dias de
salario por cada uno de los afios de servicios
prestados, tomando en cuenfa el tiempo
efectivamente laborado, como lo establece el
articulo 291-D del mismo ordenamiento y los
salarios vencidos e intereses, en su caso, en los
términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.

Articulo 127.- EI derecho de los trabajadores a
participar en el reparto de ulilidades, reconocido en
la Consfitucion Poliica de los Estados Unidos
Mexicanos, se ajustara a las normas siguientes:

L8 Vo

V1. Los trabajadores del hegar no participarén en el
reparto de utilidades, y

Vil. ...
VIII. El monto de la paricipacion de ulilidades

tendra como limite méxima tres meses del salario
del trabajador o el promedio de la participacion

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a
parlicipar en el reparto de ulilidades, reconocido en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se ajustara a las normas siguientes:

Lalw

V. Los trabajadores del hogar no participaran en el
reparto de utilidades;

Vil ...
VIII. El monto de la participacion de utilidades

tendra como limite méximo tres meses del salario
del trabajador o el promedio de la participacion
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trahajo y Prevision Social; y
de Esludios Legisiatives, Primera; sobre |2 Minuta con proyecto de
Decrelo por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente

Texlo propuesto

recihida en los dltimos tres afios; se aplicard el
monto que resulte mas favorable al trabajador.

SIN CORRELATIVO

recihida en los ditimos tres afios; se aplicar el
monto que resulte mas favorable al frabajador, y

IX. Las personas trabajadoras en plataformas
digitales tendrdn derecho a participar en las
utilidades de la empresa cuando el tiempo
efectivamente laboradbo, en términos del articulo
291-D de esta Ley, sea superior a 288 horas
anuales.

SIN CORRELATIVO

CAPITULO IX BIS
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES

SIN CORRELATIVO

Articulo  291-A- Es una relacion laboral
suhordinada que consiste en el desempeio de
actividades remuneradas que requieran la
presencia fisica de la persona trabajadora para
la prestacion del servicio, las cuales son
gestionadas por una persona fisica o moral en
favor de terceros a fravés de una plataforma
digital, utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para ejercer el
mando y la supervision sobre la persona
frabajadora.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291-B.- Se entendera por plataforma
digital al conjunto de mecanismos, aplicaciones
informaticas, sistemas y dispositivos que
asignan fareas, servicios, obras, trabajos o
similares a personas trabajadoras en favor de
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Esludios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de

Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

¢ Federal del Trahajo, en materia de plataformas digitales.
17“:'(".151.?1‘&

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Texto propuesto

terceros, considerando el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion definidas
en el articulo 330-A de esta Ley.

Los usuarios, consumidores o beneficiarios de
tareas, servicios, obras o trabajos que se
oferten a través de aplicaciones informaticas, no
seran considerados patrones, ni responsables
solidlarios de personas frabajadoras en
plataformas digitales o similares, ya que dicho
caracter lo tendrd la persona fisica o moral que
gestione o administre los servicios a través de
la misma,

SIN CORRELATIVO Articulo 291-C.- La persona trabajadora de
plataformas  digitales sera quien preste
servicios  personales, remunerados
subordinados, hajo el mando y supervisién de
una persona fisica o moral que ofrece servicios
a terceros, a través de una plataforma digital, y
genere ingresos netos mensuales equivalentes
a por lo menos un salario minimo mensual de la
Ciudad de México por su trabajo,
independientemente del tiempo efectivamente
trabajado,

Las personas ftrabajadoras que presten
servicios a fravés de plataformas digitales seran
consideradas trabajadoras independientes, sial
final de cada mes no alcanzan a generar la
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislafivos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Lay Federal del Trabajo

Texto vigente Texto propuesto

percepcion mencionada, Sin embargo, en dicho
periodlo y durante el tiempo efectivamente
trabajado, se les extenderan los derechos
estipulados en este capitulo, con la excepcion
de lo dispuesto en las fracciones V relativa a la
retencion y entero de cuotas de seguridad social
y VI del articulo 291-K. En todos los casos, las
personas fisicas y morales que administren
plataformas digitales, seran responsables del
pago del aseguramiento en el régimen del
seguro social cuando ocurra un riesgo de
trabajo durante el tiempo de trabajo
efectivamente laborado,

Si la persona frabajadora de plataformas
digitales deja de tener actividad por un periodo
consecutivo de 30 dias naturales, se entendera
terminada la relacion laboral automaticamente,
sin que proceda responsabilidad o
indemnizacion por parte del empleador. En el
caso de que dicha persona vuelva a cumplir con
las condiciones para ser una persona
trabajadora de plataformas digitales, se
entendera como el inicio de una nueva relacion
laboral.

Para el caso del calculo e integracion del salario,
se atendera a lo dispuesto en el articulo 201-F
de la presente Ley.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislafivos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Ley Federal del Trabajo

Texlo vigente Texto propuesto

SIN CORRELATIVO Articulo 291-D.- El trabajo en plataformas
digitales sera primordialmente flexible y
discontinuo, por lo que se entendera que existe
relacion laboral durante el tiempo efectivamente
laborado por la persona trabajadora de
plataforma digital,

Se entenderd por tiempo de trabajo
efectivamente laborado &l comprendido desde
que la persona trabajadora acepta prestar una
tarea, servicio, obra o trabajo en la plataforma
digital, hasta el momento en el que dicha
prestacion concluye efectivamente.

SIN CORRELATIVO Articulo 291-E.- El tiempo de trabajo destinado
para la plataforma sera definido por la persona
trabajadora y tendrd completa libertad para
determinarse sin horarios fijos, pudiendo
conectarse y desconectarse a discrecion
cuando asi lo requiera,

SIN CORRELATIVO Articulo 291-F.- El salario en el trabajo en
plataformas se fijara por tarea, servicio, obra o
trabajo realizado. En atencién a la naturaleza
flexible del trabajo, dicho pago contemplard el
proporcional de dia de descanso semanal,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
horas extras, sin que proceda el pago o
reconocimiento de algin valor adicional por
cualquiera de esos conceptos,
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Esludios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decrelo por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Ley Federal del Trahajo

Texto vigente Texto propuesto

Para efectos del calculo de cuotas de seguridad
social, no se consideraran como parte
integrante del salario base de cotizacion los
montos que las personas trabajadoras de
plataformas digitales reciban por concepto de
propinas.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
expedira las disposiciones de caracter general
que determinen los procedimientos relativos al
calculo del ingreso neto al que se refiere el
articulo 291-C.

SIN CORRELATIVO Articulo 291-G.- El trabajo en plataformas
digitales debera fijarse mediante un contrato
que sera distinto de los términos y condiciones
de la prestacion del servicio en la plataforma y
podra ser firmado de manera digital. El modelo
de contrato sera autorizado y registrado por el
Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

SIN CORRELATIVO Articulo 291-H.- Ademds de lo establecido en el

arficulo 25 de esta Ley, el contrato al que se

refiere el articulo 291 - G, contendrd lo

slguiente:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo y
domicilio de las partes;

Il Naturaleza y caracteristicas del trabajo;
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyeclo de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

qb"f-ﬁmm‘& Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.
Texto vigente Texto propuesto

. Determinacion del sistema de
contabilizacion de ingresos generados y
de tiempo efectivamente laborado;

V. El equipo e insumos de trabajo que en
su caso se proporciona a la persona
trabajadora, incluyendo lo relacionado
con obligaciones de seguridad y salud
en el frabajo para esta modalidad;

V. Elporcentaje del monto o método que el
patrén pagard a la persona trabajadora
de plataformas digitales por cada tarea,
servicio, obra o trabajo, ademéis del
porcentaje o monto que puedan recibir
por concepto de bonos, en caso que los
hubiere;

VI.  Los mecanismos de contacto y de
supervision, entre la plataforma y las
personas trabajadoras, y

VIl Otras condiciones de trabajo que se
convengan.

SIN CORRELATIVO Articulo 291-1.- Las personas frabajadoras en
plataformas digitales disfrutaran de todos los
derechos, incluyendo  los  colectivos
reconocidos por la presente Ley, para lo cual las
empresas de plataformas digitales deberan
establecer mecanismos que garanticen su
ejercicio pleno.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y

de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de

Decrelo por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

o : \ Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.
2 LEGISL I\"&
Ley Federal del Trabajo
Texto vigente “Texto propuesto
SIN CORRELATIVO Articulo 291-J.- Las reglas para la asignacion de

tareas, servicios, obras o trabajos, a través de
algoritmos o mecanismos analogos deberén ser
transparentes, claras y conocidas por todas las
personas trabajadoras en plataformas digitales.
Se entenderé por algoritmo el uso de sistemas
de toma de decisiones que permitan ejercer de
manera automatizada o analoga el mando y
supervision sobre la persona trabajadora de
plataforma digital. Los prestadores de servicios
en plataformas digitales deberan elaborar un
documento de politica de gestion algoritmica
del trabajo que informe a las personas
trabajadoras, utilizando un lenguaje sencillo y
claro, y evitando el uso de frases inexactas,
ambiguas o vagas, los elementos ulilizados por
los algoritmos para la toma de decisiones que
puedan afectar la relacion laboral. Dicho
documento debera contener lo siguiente:

. Las consecuencias del cumplimiento o
incumplimiento de instrucciones otorgadas
a las personas trabajadoras, incluyendo las
expectativas en tiempos de espera, traslado
y prestacion de los servicios, obras, trabajos
0 anélogos;

Il. Las consecuencias e impacto de
calificaciones otorgadas por terceros a las
tareas, servicios, obras, trabajos o analogos

Pagina 21 de 64



P.P.0. SEPTIEMBRE-DICIEMBRE SESION 46 12 DICIEMBRE 2024

93

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decrefo por el que se adicionan diversas dispasiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Texto propuesto

proporcionados  por las  personas
trabajadoras;

lIl. Los incentivos y penalizaciones
utilizados para incidir en la intensidad,
calidad, frecuencia, tiempo o ritmo de
trabajo;

IV. En su caso, la existencia de categorias
cuya pertenencia incida en sentido positive
o negalivo en la asignacion de tareas,
servicios, obras, trabajos o analogos y las
caracteristicas o reglas generales de dichas
categorias, y

V. Otros criterios que podran ser tomados en
cuenta para la toma de decisiones del
algoritmo, incluyendo aquellas que tengan
consecuencias para el acceso o restriccion
a futuras tareas, honos o sanciones y que
permitan reducir la asimetria en Ia
informacion con la que cuenta la persona
trabajadora con motivo de su labor.

La politica de gestion algoritmica del trabajo
formard parte del contrato de trabajo de
plataformas digitales y debera ser conocido por
todas las personas trabajadoras al inicio de la
relacién laboral, asi como de manera inmediata
en caso de que existan cambios en los
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decreto por el que se adicionan diversas dispasiciones de la Ley

{h’f: - < Federal del Trabzjo, en materia de plataformas digitales.
BGISLY
Ley Federal del Trabajo
Texto vigente Texto propuesto

elementos antes descritos en el presente
articulo, mismos que deberén ser aceptados por
cada trahajador, y explicados de manera clara y
sencilla. El algoritmo debera ser razonable en
sus requisitos y elementos, atendiendo a las
condiciones objetivas del trabajo y no poner en
riesgo la salud e integridad del trabajador, ni ser
factor de discriminacion en su contra.

SIN CORRELATIVO Atticulo 291-K.- En cualquier caso, las personas
fisicas y morales que administren o gestionen
servicios a través de plataformas digitales, en
su caracter de patron, tendran las obligaciones
especiales siguientes:

I. Pagar los trabajos derivados de los
servicios oforgados, en un plazo no mayor a
una semana;

Il. Establecer mecanismos para llevar
registro de las horas frabajadas y tiempos de
espera;

Ill. Emitir semanalmente recibos de pagos
realizados donde se haga constar el ndmero
de tareas, servicios, obras o trahajos
realizados, el tiempo efectivamente
trabajado, el tiempo durante el que la
persona trabajadora esta a disposicion de la
plataforma para la asignacion de una tarea,
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Esludios Legislafivos, Primera; sobre la Minula con proyecto de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente

Texto propuesto

servicio, obra o trabajo, las retenciones
legales que en su caso apliquen y demas
conceptos  andlogos  que  resulten
procedentes;

IV, Implementar mecanismos que garanticen
la seguridad de la informacion y datos
personales de las personas trabajadoras
utilizados desde la plataforma, asi como el
ejercicio de los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y
Portabilidad de estos, en términos de la
legislacion aplicable;

V. Inscribir a las personas trabajadoras en
plataformas digitales ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social y, en su caso,
determinar, retener y enterar el pago de
cuotas obrero patronales en los términos
que establezcan las disposiciones en la
materia;

VI, Realizar las aportaciones
correspondientes al Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, en términos
de la legislacion aplicable;

VIl.  Establecer  mecanismos  de
adiestramiento, capacitacion y asesoria
necesarios para garantizar la adaptacion y el
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyeclo de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Ley Federal del Trahajo

Texto vigente Texto propuesto

uso adecuado de las plataformas digitales,
ademas de otros materiales, insumos o
herramientas necesarias para su frahajo,
cuando asi se convenga;

VIl Informar sobre las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que deberan
considerar las personas trabajadoras de
plataformas en el ejercicio de sus lahores;

IX. Establecer mecanismos especificos de
atencion y seguimiento de quejas o
denuncias, respecto de faltas de probidad u
honradez, actos de violencia laboral o
violencia sexual, actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento o acoso
sexual, malos tratamientos, actos
discriminatorios u otros similares, en contra
de las personas trabajadoras en plataformas
digitales con motivo de su trabajo;

X. Informar a las personas frabajadoras en
plataformas digitales el pago que recibirdn
por cada tarea, servicio, obra o trabajo,
desglosando los conceptos aplicables en la
Integracién del pago, y

XI. Proporcionar toda la informacion que le
requieran las autoridades laborales y de
cualquier ofro tipo, en relacion con la
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Texto vigente

Nictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social: y
de Esludios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyectn de
Decrelo por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Ley Federal del Trabajo

Texto propuesto

prestacion de servicios a través de
plataformas digitales, incluyendo, en su
caso, los datos de terceros que presten
servicios a través de las plataformas
digitales.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291-L.- Las personas trabajadoras en
plataformas digitales, tienen las obligaciones
especiales siguientes:

1. Conducirse con apego a las disposiciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como de sequridad vial, en su caso, de
acuerdo con la normativa vigente y las
establecidas por el patran;

Il Poner el mayor cuidado en la guarda,
conservacion y enfreqa de insumos, las
tareas, servicios, obras o trabajos
mandatados  durante el tiempo
efectivamente trabajado;

lll. Recibir, entregar y prestar las tareas,
servicios, obras o trabajos aceptados a
través de la plataforma digital en los
horarios, condiciones y lugares convenidos:

IV, Atender y utilizar los mecanismos y
sistemas de las plataformas digitales para el
seguimiento de la conexion y de las horas
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LEGISLE

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Texto propuesto

laboradas, asi como en su caso para la
comunicacion con la plataforma;

V. En su caso, aportar los instrumentos
necesarios para la correcta entrega de las
tareas, servicios, obras o trabajos instruidos
por el patron;

VI Atencler las politicas y mecanismos de
proteccion de datos utilizados en el
desempeiio de sus actividades, asi como las
restricciones sobre su uso, y

VII. Conducirse con probidad, honradez y
abstenerse de realizar practicas de
discriminacion, violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual u otros
andlogos, durante y con motivo del trabajo.

SIN CORRELATIVO Articulo  291-M.- Ademds de las causas
establecidas en el articulo 47 de esta Ley, se
podrd rescindir la relacion laboral, sin
responsabilidad para el patrén, en los
siguientes supuestos:

|. Presentar documentacién falsa al realizar el
registro de datos en la plataforma digital;

Il. Comprometer, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad, o la
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Ley Federal del Trabajo

Texlo vigente Texto propuesto

privacidad de la persona usuaria o cliente de
la plataforma digital,

. Incurrir en faltas de probidad u honradez,
actos de violencia, amenazas, injurias,
hostigamiento ylo acoso sexual, malos
tratamientos, actos discriminatorios u otros
andlogos, durante y con motivo de su trabajo,

y

IV. Incurrir de manera reiterada en
incumplimiento de las tareas, servicios, obras
o trabajos aceptados por la persona
trabajadora, asi como de las instrucciones
relacionadas con el trabajo sin causa
justificada.

Para el caso de las fracciones | a lll del presente
articulo, la rescision podrd surtir efectos
inmediatos, previa notificacion escrita o digital
al trabajador,

Para el caso de la Fraccién IV, se deber4 avisar
a la persona frabajadora con al menos tres dias
de anticipacion, previo agotamiento de los
mecanismos de revision establecidos por la
empresa de plataforma digital en términos del
articulo 291 - P de la presente Ley.
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Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Texto propuesto

SIN CORRELATIVO Articulo 29 -N.- Para efectos de calculo en las
incdlemnizaciones a las que se refiere el articulo
50 de la presente Ley, se computard como
salario el promedio de lo ingresado por la
persona trabajadora en la plataforma digital en
los Ultimos seis meses.

SIN CORRELATIVO Articulo 291-0.- No serd imputable a las
personas frabajadoras ni podré limitarse o
prohibirse la conexion, vinculacion, o acceso a
la plataforma digital, cuando se incumpla la
entrega o prestacion de un servicio bajo
cualquiera de los siguientes supuestos:

. El engaiio de la empresa de plataforma
digital a la persona trabajadora para que
incurra en algiin error y con esto verse
afectado su frabajo;

II. La existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador en el
desemperio de su trabajo;

lll. La no aceptacion de nuevas tareas,
servicios, obras o trabajos por no recibir el
salario correspondiente en la fecha y forma
convenidas o acostumbradas;

IV. Comprometer la empresa de plataforma
digital con su imprudencia, omision o
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Federal del Trabgjo, en materia de plataformas digitales.

Ley Federal del Trabajo

Texio vigente

Texto propuesto

desculdo Inexcusables, la sequridad de las
personas trabajadoras o de las personas
usuarias o clientes de la plataforma digital, y

V. Lano aceptacion de tareas, servicios, obras
o frabajos cuando el ingreso ofrecido sea
desproporcionadamente bajo o no cubra los
costos operativos, de tiempo y esfuerzo,
afectando negativamente a la persona
trabajadora.

SIN CORRELATIVO

Articulo 291-P.- Las personas fisicas y morales
que administren plataformas digitales, pondran
a disposicion de las personas frabajadoras
mecanismos para la atencion y revision de
decisiones que afecten o interrumpan la
conexién, vinculacion o acceso a la plataforma
digital y deberin garantizar que dichos
mecanismos sean gestionados por personal
con autonomia y poder de revision sobre dichas
decisiones y no por algoritmos o mecanismos
similares.

Sera nula toda rescision, limitante o prohibicion
en la conexion, vinculacion o acceso a la
plataforma en la que no se entregue un aviso
escrito, de forma andloga o a través de la
plataforma digital, que refiera inmediatamente y
de manera clara la conducta o las conductas
que motivan la decision,
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Ley Federal del Trabajo

Texio vigente Texto propuesto

Este aviso deberd ir acompafiado del reporte
detallado con datos de tareas, servicios, obras
o trabajos, asi como fecha o fechas de conexion,
tiempo de conexion, observaciones y
calificaciones de los servicios prestados por la
persona trabajadora.

En caso de no llegar a un acuerdo o solucién,
las partes deberdn acudir ante las autoridades
conciliatorias, conforme a lo previsto en el
articulo 684-B de esta Ley.

SIN CORRELATIVO Articulo 291-Q- Sera causa especial de
terminacion de la relacion de frabajo, la
deshabilitacion o cierre de la empresa de
plataforma digital por causa justificada y previo
aviso a las personas trabajadoras.

El aviso deberé darse en un plazo no menor a 15
dias, contados a partir que el patron tuvo
conocimiento de la causa justificada de la
deshabilitacion o cierre de la plataforma digital.

SIN CORRELATIVO Articulo 291-R- Las empresas de plataformas
digitales deberan observar una perspectiva de
género que proteja a las personas trabajadoras
de actos de discriminacién, violencia laboral,
violencia sexual, acoso u hostigamiento con
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Diclamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
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Federal del Trabzjo, en materia de plataformas digitales,

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Texto propuesto
motivo de su frabajo, y que permita conciliar el
trabajo con la vida personal y familiar.
SIN CORRELATIVO Articulo 291-S.- Las empresas de plataformas

digitales tienen prohibido:

I El cobro a las personas trabajadoras por la
inscripcion, uso, separacion o conceptos
similares, relacionados con la relacién laboral;
Il. El trabajo de personas menores de edad;

lll. La retencion de dinero a las personas
trabajadoras  adicional a los conceptos
establecidos en la Ley;

V. Establecer restricciones de conexion a las
personas trabajadoras en plataformas digitales,
salvo en los casos que establece el articulo 291-
M;

V. El encubrimiento o la simulacion que busque
desvirtuar el vinculo laboral mediante contratos
de caracter civil, mercantil u otros;

VI La prestacion de servicios de puesta a
disposicion de personal propio en beneficio de
otra persona fisica o moral, y

VIl. Manipular el ingreso de las personas
trabajadoras para evitar su calificacion como
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Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Texto propuesto

trabajadores subordinados de plataformas
digitales.

SIN CORRELATIVO Articulo 291-T.- Queda prohibido transferir a las
personas trabajadoras que se encuentren
sujetas a una relacion laboral tradicional a un
esquema de trabajo en plataformas digitales,
con el fin de buscar desvirtuar el vinculo laboral,
los derechos asociados con el mismo o con el
objeto de reducir las cargas fiscales, de
seguridad social o lahorales que se desprendan
de la relacion de trabajo.

SIN CORRELATIVO Articulo 291-U.- Las empresas de plataformas
digitales podran contratar a personas
trabajadoras  bajo  esquemas laborales
continuos y tradicionales, a quienes les seran
aplicables las disposiciones correspondientes
de la Ley respectiva.

SIN CORRELATIVO Articulo 997-B.- Las personas fisicas o morales
que administren plataformas digitales, en su
caracter de patron, que violen las normas
protectoras del trabajo en plataformas digitales,
con independencia de las sanciones que
correspondan en las leyes respectivas, se les
impondr una multa por el equivalente a:

I. Da 2000 a 25000 veces la Unidad de Medida
y Actualizacion, cuando no se registre el
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Ley Federal del Trabajo

Texto vigente

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Secial; y
de Esludios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecio de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Texto propuesto

modelo de contrato en términos del articulo
291 - G de esta Ley;

Il. De 1000 a 25000 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion, cuando no emitan o
informen de cambios en el documento de
politica de gestion algoritmica al que se
refiere el articulo 291 - J de esta Ley;

11, De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida
y  Actualizacion, cuando violen las
disposiciones contenidas en el articulo 291 -
K de esta Ley, y

IV. De 500 a 25000 veces la Unidad de Medida
y Actualizacion, cuando no establezcan los
mecanismos contemplados en el articulo
291 - P de esta Ley.

SIN CORRELATIVO

TRANSITORIOS:

Primero. - El presente Decreto entrara en vigor
180 dias después de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacidn.

Segundo- El Consejo Técnico del Instituto
Mexicano cel Seguro Social y, en su caso, el
Consejo de Administracion del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, publicaran en el Diario Oficial de
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Ley Federal del Trahajo

Texto vigente Texto propuesto

la Federacion, dentro de los 5 dias siguientes a
la entrada en vigor del presente Decreto, las
reglas de caracter general que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en
las fracciones V y VI del articulo 291-K de esta
Ley, a través de una prueba piloto de
participacion obligatoria para el aseguramiento
de personas trabajadoras de plataformas
digitales,

Tercero.- El Instituto Mexicano del Segure
Social contard con un plazo de 180 dias
naturales, contados a partir de la publicacion de
las reglas de cardcter general, para que
considerando los resultados que arroje la
prueba piloto para el aseguramiento de
personas trabajadoras de plataformas digitales,
se preparen las iniciativas que con mayor
detalle definiran los aspectos relativos al
cumplimiento de dichas obligaciones, mismas
que seran presentadas ante el poder legislativo
para su discusion. En su caso, el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores podra proponer adecuaciones
normativas equivalentes en el dmbito de su
competencia.

Cuarto. - La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social podra recopilar, elaborar, procesar y
divulgar informacion con el fin de facilitar la
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Ley Federal del Trabajo

Texlo vigente

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

Texto propuesto

en plataformas digitales.

laborada por cada hora.

que se refiere el articulo 291-F.

comprension de los derechos y obligaciones
que se desprendan de las relaciones de trabajo

Quinto. - La temporalidad indicada en la fraccion
IX del articulo 127 de esta Ley, se obtiene
considerando el tiempo de trabajo de 45
minutos por cada hora y 15 minutos de tiempo
de espera para la recepcion de tareas, servicios
y, obras o trabajos; lo que se traduce en un
factor de 0.75 de actividad efectivamente

Al aplicar el factor a una jornada de 8 horas da
como resultado 6 diarias, lo que representa 36
semanales o 144 mensuales, por lo que al tomar
en consideracion la temporalidad establecida en
Ia fraccion VIl del articulo citado, se equipara a
288 horas de actividad efectivamente laborada.

Sexto. - La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social contard con 5 dias posteriores a la
entrada en vigor del presente Decreto para
publicar las disposiciones de caracter general
que definirn el calculo del ingreso neto a las

Por lo anteriormente expuesto, las Senadoras y los Senadores que suscriben el presente

dictamen emiten las siguientes:
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II1. CONSIDERACIONES

PRIMERA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 85, 86, 89, 90, 94 y 103 de la Ley Orgénica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 114, 117, 135, 136, 137, 150,
162, 163, 174, 178, 182, 183, 186, 187, 188, 190, 191 y 192 del Reglamento del Senado
de la Repliblica, las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Primera, de la LXVI Legislatura del Senado de la Republica, resullan
competentes para emitir dictamen respecto de la Minuta con Proyecto de Decreto en

referencia.

SEGUNDA. La transformacion digital ha redefinido el mercado laboral global,
introduciendo modelos de trabajo mediados por plataformas digitales, en los cuales las
actividades se tercerizan a través de convocatorias abiertas, Estos esquemas ofrecen
flexibilidad al permitir que las personas trabajadoras realicen sus labores desde cualquier
ubicacion, en horarios flexibles, e incluso tengan la posibilidad de aceptar o rechazar
servicios. Sin embargo, la flexibilidad que promueven las empresas de plataformas
digitales ha venido acompafiada de condiciones laborales que suelen precarizarse debido
a la clasificacion de los trabajadores como independientes. Esta modalidad les excluye
de derechos sociales, tales como garantias laborales, salud y vivienda, elementos

esenciales para garantizar una calidad de vida digna.

De acuerdo con datos obtenidos por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), en
México, hasta enero del 2024, cerca de 658,000 personas se encontraban empleadas a
través de plataformas digitales, de las cuales aproximadamente 272,000 personas
trabajadoras logran ingresos superiores al salario minimo mensual, este dato permite
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social, y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decrelo por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

tener una aproximacién del nimero de trabajadoras y trabajadores que podrian tener

en este tipo de empleos su tnica o principal fuente de ingresos.

En una economia donde la tecnologia redefine constantemente las relaciones laborales,
no se puede permitir que la innavacion sirva coma excusa para eludir responsabilidades.
Reconocer a las personas trabajadoras de plataformas digitales como sujetos de
derechos no solo dignifica su labor, sino que también fortalece las bases de una
economia mas justa y sostenible, El futuro del trabajo debe ser inclusivo y respetuoso
de los derechos humanos, y esto comienza por reconocer el valor del trabajo en todas

sus formas.

Por lo anterior, las Senadoras y los Senadores que integramos estas Comisiones
dictaminadoras, coincidimos con los fundamentos y razonamientos que sustentan la
Minuta objeto del presente dictamen, en virtud de que el derecho al trabajo, consagrado
principalmente en los articulos 5 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, constituye un principio fundamental que garantiza a toda persona la
posibilidad de acceder a un empleo digno, en condiciones justas y equitativas, sin
discriminacién de ningtin tipo. Este derecho no solo representa un pilar esencial para la
realizacion de otros derechos humanos, sino que también es clave para asegurar el
bienestar individual, fortalecer el tejido social y promover el desarrollo colectivo de

nuestra nacion.

TERCERA. las Senadoras y los Senadores que integran estas comisiones
dictaminadoras, consideran oportuno destacar los avances registrados a nivel nacional

e internacional en la regulacion de la materia.
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En este contexto, la primera reforma legislativa significativa en México tuvo lugar en
2016, en el estado de Yucatan. En ese afio, la Ley de Transporte reconocio a las
plataformas de taxi como empresas de redes de transporte y establecid requisitos para
su operacion. Posteriormente, en septiembre de 2022, dicha ley fue derogada y
sustituida por la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Yucatan, que mantiene
el reconocimiento de estas plataformas como empresas de redes de transporte y

conserva los requisitos para su funcionamiento.

Por su parte, en la Ciudad de México, el primer avance para reconocer y regular las
plataformas digitales fue el Reglamento de la Ley de Movilidad del Distrito Federal,
emitido el 15 de septiembre de 2017. Este reglamento establecié disposiciones para el
Servicio de Transporte de Pasajeros Privado Especializado con chofer, operado a través
de aplicaciones informaticas que permiten el control, programacién o geolocalizacion en
dispositivos maviles o fijos, mediante las cuales los particulares contratan servicios
privados de transporte con chofer. Entre los requisitos establecidos, se senala que las
empresas que administran estas plataformas deben proporcionar su Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) y se prohibe generar dos o mas solicitudes para un mismo vehiculo
que realice un viaje compartido entre diversas personas en un solo recorrido.
Regulaciones similares se implementaron en los estados de Jalisco en 2016 y Puebla en
2017,

En materia fiscal, a partir del 1 de junio de 2020 entré en vigor el nuevo esquema
mediante el cual las empresas extranjeras que prestan servicios digitales a usuarios en
México por medio de aplicaciones estan obligadas al pago del Impuesto al Valor

Agregado (IVA) por sus servicios.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de

Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

A Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.
TGS

El régimen fiscal aplicable a las personas trabajadoras que operan en plataformas
digitales es el Régimen de Actividades Empresariales con ingresos a través de
Plataformas Tecnologicas. Este esquema simplifica el cumplimiento de las obligaciones
fiscales al permitir que las plataformas tecnoldgicas retengan tanto el IVA como el
Impuesto Sobre la Renta (ISR) de manera definitiva y los transfieran directamente al
Servicio de Administracion Tributaria (SAT). De esta forma, las personas trabajadoras
quedan exentas de presentar declaraciones mensuales, ya que las retenciones realizadas
por las plataformas tienen caracter de pago definitivo.

CUARTA. En cuanto a la normativa internacional, el articulo 23 de la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos establece que:

"1, Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

2, Toda persona tiene derecho, sin discriminacidn alguna, a iqual salario por trabajo
igual,

3. Toda persona que ltrabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asequre, asi comao a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serd complelada, en caso necesario, por cualesquiera otros

medios de proteccion social,
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4, Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa

de sus intereses.”

Por su parte, la Recomendacion 198 sobre la Relacion de Trabajo (2006), recomienda:

La politica nacional deberia incluir, por lo menos, medidas tendentes a:

» (a) proporcionar a los interesados, en particular a los empleadores y los
trabajadores, orientacion sobre la manera de determinar eficazmente Ia
existencia de una relacion de trabajo y sobre la distincion entre trabajadores

asalariados y trabajadores independientes;

« (b) luchar contra las relaciones de trabajo encubiertas, en el contexto de, por
ejemplo, olras relaciones que puedan incluir el recurso a otras formas de
acuerdos  contractuales que ocultan la verdadera situacion  juridica,
entendiéndose que existe una relacion de trabajo encubierta cuando un
empleador considera a un empleado como si no lo fuese, de una manera que
oculta su verdadera condicion juridica, y que pueden producirse situaciones en
las cuales los acuerdos conlractuales dan lugar a que los trabajadores se vean

privados de la proteccion a la que tienen derecho,

s (¢) adoptar normas aplicables a todas las formas de acuerdos contracluales,
inchuidas las que vincwlan & varias parles, de modo que fos trabajadores

asalariados tengan la proteccion a que tienen derecho;

! Naciones Unidas. (s. f.). Declaracion Universal de fos Derechos Humanos. Consultado el 09/12/2024. Disponible para su
consulta en: hitps:/fwww un.orgfesiabout-usfuniversal-declaration-of-human-rights
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Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

v (d) asegurar que las normas aplicables a todas las formas de acuerdos
contractuales estipulen a quien incumbe la responsabilidad por la proteccidn que

prever;

« (&) proporcionar a los interesados, y en particular a los empleadores y los
trabajadores, acceso efectivo a procedimientos y mecanismos que sean
expeditos, poco onerosos, justos y eficaces para la solucion de controversias

relativas a la existencia y las condiciones de una relacion de lrabajo;

v (f) asegurar el cumplimiento y la aplicacion efectiva de la fegislacion sobre fa

refacion de trabajo, y

. (g) prever una formacidn apropiada v adecuada sobre normas internacionales
del trabajo pertinentes, derecho comparado y jurisprudencia para la judicatura,
los arbitros, los mediadores, los inspectores del trabajo y otras personas
encargadas de la solucion de controversias y del cumplimiento de las leyes y

normas nacionales en materia de trabajo.

De igual forma, la Declaracién de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, adoptada en 1998 en la 862.
Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo; obliga a los Estados miembros de
la Organizacion Internacional del Trabajo, por el hecho de formar parte de esta, a
respetar, promover y qarantizar la efectividad de los principios y derechos

2 Organizacion Intemacional del Trabajo. (s. f.). Recomendacion sobre la refacion de trabajo, 2006 (ndm.
198). Consultado el 09/12/2024. Disponible para su consulla en.
https./inomlex.ilo.ora/dyn/normiex/es/i?p=NORMLEXPUB:55.0..NO..P55 TYPEP55 LANG,P55 DOCU
MENT P55 NODE:REC.es R198 %2FDocument
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correspondientes a cuatro categorias fundamentales, incluyendo la libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva; asi como
lo relativo que se indica en el Convenio 87 de la OIT sobre la libertad sindical y la

proteccion del derecho de sindicacion.

La Declaracion subraya que estos derechos son universales y aplicables a todas las
personas en todos los paises, sin importar su nivel de desarrollo econdmico. Ademas,
enfatiza que el acceso a estos derechos no debe depender de la existencia de una
relacion laboral formal, que a menudo no estd presente, como en el caso de los
trabajadores independientes (OIT, 2006).

En este sentido, diversos paises han realizado reformas a sus normativas laborales, tal
es el caso de Espafia, quien en 2021 aprobd una reforma laboral conocida como "Ley de
Riders", con el objetivo de garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas
al reparto en el ambito de plataformas digitales, esta reforma clasifica a las personas
trabajadoras en plataformas digitales como empleados, no como trabajadores
independientes; ademas establecié la obligacién para las empresas de proporcionar
transparencia en el uso de algoritmos que afectan las condiciones laborales y asegurar
acceso a derechos laborales, como cotizaciones a la sequridad social y vacaciones

pagadas.

De igual forma, Chile modificé a Ley 21431 para regular el contrato de los trabajadores
de empresas de plataformas digitales de servicios, estableciendo que los trabajadores
de plataformas digitales pueden negociar colectivamente v les otorga prestaciones

laborales similares a las de los empleados tradicionales.
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Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

2 Al Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.
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En el mismo sentido, la Unidn Europea establecié la Directiva relativa al trabajo en
plataformas digitales, dicha Directiva tiene como objetivo mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores de plataformas digitales, establece normas claras sobre la
transparencia de las condiciones de trabajo y clasifica a los trabajadores de plataformas
como empleadas, proporcionandoles acceso a derechos laborales coma la sequridad
social, proteccion contra el despido injustificado y beneficios relacionados con el tiempo
de trabajo y descanso; es importante sefalar que actualmente Brasil se encuentra

evaluando la creacion de una ley para conductores v repartidores de aplicaciones.

Estas Comisiones dictaminadoras coinciden en que la aprobacion del presente dictamen
€s Un paso necesario para regular un sector en constante crecimiento. A través de un
enfoque inclusivo y basado en experiencias internacionales, México busca garantizar un

balance entre innovacion y derechos laborales.

1V. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién
Social; y de Estudios Legislativos Primera, de la LXVI Legislatura del Senado de la
Republica, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 72 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 86, 89, 94 y 103 de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 114, numerales 1y 2; 117, 135, 136, 150,
162, 163, 174, 178, 182, 183, 186, 187, 188, 190, 191 y 192, del Reglamento del Senado
de la Republica, acordamos aprobar en sus términos, la Minuta objeto del presente
dictamen, por lo que sometemos a consideracién del Pleno del Senado de la Republica el
siguiente:
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DECRETO

POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAIQ, EN MATERIA DE PLATAFORMAS DIGITALES.

Articulo Unico. - Se adicionan una fraccion VI al articulo 49; una fraccion IV al articulo
50; una fraccion IX al articulo 127; un Capitulo IX Bis, denominado “Trabajo en
Plataformas Digitales”, que comprende los articulos 291-A a 291-U y, un articulo 997-B a

la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sique:

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la obligacion de reinstalar a la
persona trabajadora, mediante el pago de las indemnizaciones que se de;term‘tnan en el
articulo 50 en los casos siguientes:

Lalll ..

IV. En el trabajo del hogar;

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales, y

VI. Cuando se trate de personas trabajadoras en plataformas digitales.
Unicamente procedera la reinstalacién obligatoria en caso de violacion a

derechos colectivos, tales como la libertad de asociacion, autonomia sindical,
el derecho de huelga y de contratacién colectiva.
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de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de

Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.
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Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistirdn:

11. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira

en veinte dias de salario por cada uno de los afos de servicios prestados;

III. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su

caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley, y

IV. Para las personas trabajadoras de plataformas digitales la indemnizacion
consistira en tres meses de salario. Adicionalmente se pagaran veinte dias de
salario por cada uno de los afios de servicios prestados, tomando en cuenta el
tiempo efectivamente laborado, como lo establece el articulo 291-D del mismo
ordenamiento y los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos

previstos en el articulo 48 de esta Ley.

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades,
reconocido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ajustara a las

normas siguientes:

LiaVh

Pagina 46 de 64



118 P.P.0. SEPTIEMBRE-DICIEMBRE SESION 46 12 DICIEMBRE 2024

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyeclo de
Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de a Ley
Federal del Trabajc, en materia de plataformas digitales.

VI. Los trabajadores del hogar no participaran en el reparto de utilidades;

VIL ..

VIIL. El monto de la participacion de utilidades tendra como limite maxima tres meses
del salario del trabajador o el promedio de la participacion recibida en los Gltimos Lres

afios; se aplicara el monto que resulte mas favorable al trabajador, y

IX. Las personas trabajadoras en plataformas digitales tendran derecho a
participar en las utilidades de la empresa cuando el tiempo efectivamente
laborado, en términos del articulo 291-D de esta Ley, sea superior a 288 horas

anuales.

CAPITULO IX BIS
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES

Articulo 291-A.- Es una relacion laboral subordinada que consiste en el
desempeiio de actividades remuneradas que requieran la presencia fisica de la
persona trabajadora para la prestacion del servicio, las cuales son gestionadas
por una persona fisica 0 moral en favor de terceros a través de una plataforma
digital, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién para
ejercer el mando y la supervision sobre la persona trabajadora.
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Articulo 291-B.- Se entendera por plataforma digital al conjunto de
mecanismos, aplicaciones informaticas, sistemas y dispositivos que asignan
tareas, servicios, obras, trabajos o similares a personas trabajadoras en favor
de terceros, considerando el uso de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion definidas en el articulo 330-A de esta Ley.

Los usuarios, consumidores o beneficiarios de tareas, servicios, obras o
trabajos que se oferten a través de aplicaciones informaticas, no seran
considerados patrones, ni responsables solidarios de personas trabajadoras en
plataformas digitales o similares, ya que dicho caracter lo tendra la persona
fisica 0 moral que gestione o administre los servicios a través de la misma.

" Articulo 291-C.- La persona trabajadora de plataformas digitales sera quien
preste servicios personales, remunerados y subordinados, bajo el mando y
supervision de una persona fisica o moral que ofrece servicios a terceros, a
través de una plataforma digital, y genere ingresos netos mensuales
equivalentes a por lo menos un salario minimo mensual de la Ciudad de México
por su trabajo, independientemente del tiempo efectivamente trabajado.

Las personas trabajadoras que presten servicios a través de plataformas
digitales seran consideradas trabajadoras independientes, si al final de cada
mes no alcanzan a generar la percepcion mencionada. Sin embargo, en dicho
periodo y durante el tiempo efectivamente trabajado, se les extenderan los
derechos estipulados en este capitulo, con la excepcion de lo dispuesto en las

fracciones V relativa a la retencion y entero de cuotas de seguridad social y VI
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del articulo 291-K. En todos los casos, las personas fisicas y morales que
administren plataformas digitales, seran responsables del pago del
aseguramiento en el régimen del seguro social cuando ocurra un riesgo de
trabajo durante el tiempo de trabajo efectivamente laborado.

Si la persona trabajadora de plataformas digitales deja de tener actividad por
un periodo consecutivo de 30 dias naturales, se entendera terminada la
relacion laboral automaticamente, sin que proceda responsabilidad o
indemnizacion por parte del empleador. En el caso de que dicha persona vuelva
a cumplir con las condiciones para ser una persona trabajadora de plataformas

digitales, se entendera como el inicio de una nueva relacién laboral.

Para el caso del calculo e integracion del salario, se atendera a lo dispuesto en
el articulo 291-F de la presente Ley.

Articulo 291-D.- El trabajo en plataformas digitales sera primordialmente
flexible y discontinuo, por lo que se entendera que existe relacion laboral
durante el tiempo efectivamente laborado por la persona trabajadora de
plataforma digital.

Se entendera por tiempo de trabajo efectivamente laborado el comprendido
desde que la persona trabajadora acepta prestar una tarea, servicio, obra o
trabajo en la plataforma digital, hasta el momento en el que dicha prestacién
concluye efectivamente.
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Articulo 291-E.- El tiempo de trabajo destinado para la plataforma sera
definido por la persona trabajadora y tendra completa libertad para
determinarse sin horarios fijos, pudiendo conectarse y desconectarse a
discrecion cuando asi lo requiera.

Articulo 291-F.- El salario en el trabajo en plataformas se fijara por tarea,
servicio, obra o trabajo realizado. En atencion a la naturaleza flexible del
trabajo, dicho pago contemplara el proporcional de dia de descanso semanal,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas extras, sin que proceda el
pago o reconocimiento de algin valor adicional por cualquiera de esos
conceptos.

Para efectos del calculo de cuotas de seguridad social, no se consideraran como
parte integrante del salario base de cotizacién los montos que las personas
trabajadoras de plataformas digitales reciban por concepto de propinas.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira las disposiciones de
caracter general que determinen los procedimientos relativos al calculo del

ingreso neto al que se refiere el articulo 291-C de esta Ley.

Articulo 291-G.- El trabajo en plataformas digitales debera fijarse mediante un
contrato que sera distinto de los términos y condiciones de la prestacion del
servicio en la plataforma y podra ser firmado de manera digital. El modelo de
contrato sera autorizado y registrado por el Centro Federal de Conciliacidn y
Registro Laboral.
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Articulo 291-H.- Ademas de lo establecido en el articulo 25 de esta Ley, el
contrato al que se refiere el articulo 291-G, contendra lo siguiente:

I.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio de las partes;
II. Naturaleza y caracteristicas del trabajo;

III. Determinacion del sistema de contabilizacion de ingresos

generados y de tiempo efectivamente laborado;

IV. Elequipo e insumos de trabajo que en su caso se proporciona a la
persona trabajadora, incluyendo lo relacionado con obligaciones de

seguridad y salud en el trabajo para esta modalidad;

V. El porcentaje del monto o método que el patrén pagard a la
persona trabajadora de plataformas digitales por cada tarea, servicio,
obra o trabajo, ademas del porcentaje o monto que puedan recibir por

concepto de bonos, en caso que los hubiere;

VL. Los mecanismos de contacto y de supervision, entre la plataforma

y las personas trabajadoras, y

VIL. Otras condiciones de trabajo que se convengan.

Articulo 291-1.- Las personas trabajadoras en plataformas digitales disfrutaran
de todos los derechos, incluyendo los colectivos reconocidos por la presente
Ley, para lo cual las empresas de plataformas digitales deberan establecer

mecanismas que garanticen su ejercicio pleno.
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Articulo 291-].- Las reglas para la asignacion de tareas, servicios, obras o
trabajos, a través de algoritmos o mecanismos analogos deberan ser
transparentes, claras y conocidas por todas las personas trabajadoras en
plataformas digitales. Se entendera por algoritmo el uso de sistemas de toma

de decisiones que permitan ejercer de manera automatizada o analoga el

mando y supervision sobre la persona trabajadora de plataforma digital. Los

prestadores de servicios en plataformas digitales deberan elaborar un
documento de politica de gestion algoritmica del trabajo que informe a las
personas trabajadoras, utilizando un lenguaje sencillo y claro, y evitando el uso
de frases inexactas, ambiguas o vagas, los elementos utilizados por los
algoritmos para la toma de decisiones que puedan afectar la relacion laboral.
Dicho documento debera contener lo siguiente:

I. Las consecuencias del cumplimiento o incumplimiento de instrucciones
otorgadas a las personas trabajadoras, incluyendo las expectativas en
tiempos de espera, traslado y prestacién de los servicios, obras, trabajos

o analogos;
I1. Las consecuencias e impacto de calificaciones otorgadas por terceros
a las tareas, servicios, obras, trabajos o0 analogos proporcionados por las

personas trabajadoras;

ITI. Los incentivos y penalizaciones utilizados para incidir en la

intensidad, calidad, frecuencia, tiempo o ritmo de trabajo;
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IV. En su caso, la existencia de categorias cuya pertenencia incida en
sentido positivo o negativo en la asignacién de tareas, servicios, obras,
trabajos o analogos y las caracteristicas o reglas generales de dichas

categorias, y

V. Otros criterios que podran ser tomados en cuenta para la toma de
decisiones del algoritmo, incluyendo aquellas que tengan consecuencias
para el acceso o restriccion a futuras tareas, bonos o sanciones y que
permitan reducir la asimetria en la informacién con la que cuenta la
persona trabajadora con motivo de su labor.

La politica de gestion algoritmica del trabajo formara parte del contrato
de trabajo de plataformas digitales y debera ser conocido por todas las
personas trabajadoras al inicio de la relacidn laboral, asi como de manera
inmediata en caso de que existan cambios en los elementos antes
descritos en el presente articulo, mismos que deberan ser aceptados por
cada trabajador, y explicados de manera clara y sencilla. El algoritmo
debera ser razonable en sus requisitos y elementos, atendiendo a las
condiciones objetivas del trabajo y no poner en riesgo la salud e

integridad del trabajador, ni ser factor de discriminacion en su contra,
Articulo 291-K.- En cualquier caso, las personas fisicas y morales que

administren o gestionen servicios a través de plataformas digitales, en su

caracter de patrdn, tendran las obligaciones especiales siguientes:
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1. Pagar los trabajos derivados de los servicios otorgados, en un plazo no

mayor a una semana;

11. Establecer mecanismos para llevar registro de las horas trabajadas y

tiempos de espera;

IIL. Emitir semanalmente recibos de pagos realizados donde se haga
constar el nimero de tareas, servicios, obras o trabajos realizados, el
tiempo efectivamente trabajado, el tiempo durante el que la persona
trabajadora estd a disposicion de la plataforma para la asignacién de una
tarea, servicio, obra o trabajo, las retenciones legales que en su caso
apliquen y demas conceptos analogos que resulten procedentes;

IV. Implementar mecanismos que garanticen la seguridad de la
informacion y datos personales de las personas trabajadoras utilizados
desde la plataforma, asi como el ejercicio de los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y Portabilidad de estos, en
términos de la legislacién aplicable;

V. Inscribir a las personas trabajadoras en plataformas digitales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social y, en su caso, determinar, retener y
enterar el pago de cuotas obrero patronales en los términos que
establezcan las disposiciones en la materia;
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VI. Realizar las aportaciones correspondientes al Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, en términos de la legislacion aplicable;

VII. Establecer mecanismos de adiestramiento, capacitacion y asesoria
necesarios para garantizar la adaptacion y el uso adecuado de las
plataformas digitales, ademds de otros materiales, insumos o
herramientas necesarias para su trabajo, cuando asi se convenga;

VIIL Informar sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo que
deberan considerar las personas trabajadoras de plataformas en el

ejercicio de sus labores;

IX. Establecer mecanismos especificos de atencién y seguimiento de
quejas o denuncias, respecto de faltas de probidad u honradez, actos de
violencia laboral o violencia sexual, actos de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento o acoso sexual, malos tratamientos, actos
discriminatorios u otros similares, en contra de las personas trabajadoras
en plataformas digitales con motivo de su trabajo;

X. Informar a las personas trabajadoras en plataformas digitales el pago
que recibiran por cada tarea, servicio, obra o trabajo, desglosando los
conceptos aplicables en la integracion del pago, y

XL Proporcionar toda la informacion que le requieran las autoridades

laborales y de cualquier otro tipo, en relacion con la prestacion de
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servicios a través de plataformas digitales, incluyendo, en su caso, los
datos de terceros que presten servicios a través de las plataformas
digitales.

Articulo 291-L.- Las personas trabajadoras en plataformas digitales, tienen las

obligaciones especiales siguientes:

I. Conducirse con apego a las disposiciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como de seguridad vial, en su caso, de acuerdo
con la normativa vigente y las establecidas por el patron;

IL. Poner el mayor cuidado en la guarda, conservacion y entrega de
insumos, las tareas, servicios, obras o trabajos mandatados durante el
tiempo efectivamente trabajado;

III. Recibir, entregar y prestar las tareas, servicios, obras o trabajos
aceptados a través de la plataforma digital en los horarios, condiciones y

lugares convenidos;

IV. Atender y utilizar los mecanismos y sistemas de las plataformas
digitales para el seguimiento de la conexion y de las horas laboradas, asi
como en su caso para la comunicacién con la plataforma;

V. En su caso, aportar los instrumentos necesarios para la correcta
entrega de las tareas, servicios, obras o trabajos instruidos por el patrén;
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VI. Atender las politicas y mecanismos de proteccion de datos utilizados
en el desempefio de sus actividades, asi como las restricciones sobre su

uso, y

VII. Conducirse con probidad, honradez y abstenerse de realizar
practicas de discriminacion, violencia laboral, hostigamiento y acoso
sexual u otros analogos, durante y con motivo del trabajo.

Articulo 291-M.- Ademas de las causas establecidas en el articulo 47 de esta
Ley, se podra rescindir la relacion laboral, sin responsabilidad para el patrdn,
en los siguientes supuestos:

1. Presentar documentacion falsa al realizar el registro de datos en la
plataforma digital;

1I. Comprometer, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad, o la privacidad de la persona usuaria o cliente de la plataforma
digital;

111, Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos,
actos discriminatorios u otros analogos, durante y con motivo de su

trabajo, y
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IV. Incurrir de manera reiterada en incumplimiento de las tareas,
servicios, obras o trabajos aceptados por la persona trabajadora, asi
como de las instrucciones relacionadas con el trabajo sin causa
justificada.

Para el caso de las fracciones I a III del presente articulo, la rescision podra
surtir efectos inmediatos, previa notificacién escrita o digital al trabajador.
Para el caso de la fraccion IV, se debera avisar a la persona trabajadora con al
menos tres dias de anticipacion, previo agotamiento de los mecanismos de
revision establecidos por la empresa de plataforma digital en términos del
articulo 291 - P de la presente Ley.

Articulo 291-N.- Para efectos de calculo en las indemnizaciones a las que se
refiere el articulo 50 de la presente Ley, se computara como salario el promedio
de lo ingresado por la persona trabajadora en la plataforma digital en los
tiltimos seis meses.

Articulo 291-0.- No sera imputable a las personas trabajadoras ni podra
limitarse o prohibirse la conexion, vinculacion, o acceso a la plataforma digital,
cuando se incumpla la entrega o prestacion de un servicio bajo cualquiera de

los siguientes supuestos:

1. El engaiio de la empresa de plataforma digital a la persona trabajadora
para que incurra en algiin error y con esto verse afectado su trabajo;
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IL. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador en el desempeiio de su trabajo;

I11. La no aceptacion de nuevas tareas, servicios, obras o trabajos por no
recibir el salario correspondiente en la fecha y forma convenidas o

acostumbradas;

IV. Comprometer la empresa de plataforma digital con su imprudencia,
omision o descuido inexcusables, la seguridad de las personas
trabajadoras o de las personas usuarias o clientes de la plataforma
digital, y

V. La no aceptacidn de tareas, servicios, obras o trabajos cuando el
ingreso ofrecido sea desproporcionadamente bajo o no cubra los costos
operativos, de tiempo y esfuerzo, afectando negativamente a la persona
trabajadora.

Articulo 291-P.- Las personas fisicas y morales que administren plataformas
digitales, pondran a disposicion de las personas trabajadoras mecanismos para
la atencion y revision de decisiones que afecten o interrumpan la conexion,
vinculacion o acceso a la plataforma digital y deberan garantizar que dichos
mecanismos sean gestionados por personal con autonomia y poder de revision

sobre dichas decisiones y no por algoritmos o0 mecanismos similares.
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Sera nula toda rescision, limitante o prohibicion en la conexion, vinculacion o
acceso a la plataforma en la que no se entregue un aviso escrita, de forma
analoga o a través de la plataforma digital, que refiera inmediatamente y de
manera clara la conducta o las conductas que motivan la decision,

Este aviso debera ir acompaiiado del reporte detallado con datos de tareas,
servicios, obras o trabajos, asi como fecha o fechas de conexion, tiempo de
conexidn, observaciones y calificaciones de los servicios prestados por la
persona trabajadora.

En caso de no llegar a un acuerdo o solucidn, las partes deberan acudir ante las
autoridades conciliatorias, conforme a lo previsto en el articulo 684-B de esta

Ley.

Articulo 291-Q.- Sera causa especial de terminacién de la relacién de trabajo,
la deshabilitacién o cierre de la empresa de plataforma digital por causa

justificada y previo aviso a las personas trabajadoras.

El aviso debera darse en un plazo no menor a 15 dias, contados a partir que el
patron tuvo conocimiento de la causa justificada de la deshabilitacion o cierre

de la plataforma digital.

Articulo 291-R.- Las empresas de plataformas digitales deberan observar una
perspectiva de género que proteja a las personas trabajadoras de actos de
discriminacion, violencia laboral, violencia sexual, acoso u hostigamiento con
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motivo de su trabajo, y que permita conciliar el trabajo con la vida personal y

familiar.
Articulo 291-S5.- Las empresas de plataformas digitales tienen prohibido:

1. El cobro a las personas trabajadoras por la inscripcion, uso, separacién
o conceptos similares, relacionados con la relacidn laboral;

11. El trabajo de personas menores de edad;

III. La retencion de dinero a las personas trabajadoras adicional a los
conceptos establecidos en la Ley;

1V, Establecer restricciones de conexion a las personas trabajadoras en
plataformas digitales, salvo en los casos que establece el articulo 291-M;

V. El encubrimiento o la simulacién que busque desvirtuar el vinculo
laboral mediante contratos de caracter civil, mercantil u otros;

VI. La prestacion de servicios de puesta a disposicion de personal propio

en beneficio de otra persona fisica o moral, y

VIL. Manipular el ingreso de las personas trabajadoras para evitar su
calificacion como trabajadores subordinados de plataformas digitales.
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Articulo 291-T.- Queda prohibido transferir a las personas trabajadoras que se
encuentren sujetas a una relacién laboral tradicional a un esquema de trabajo
en plataformas digitales, con el fin de buscar desvirtuar el vinculo laboral, los
derechos asociados con el mismo o con el objeto de reducir las cargas fiscales,
de seguridad social o laborales que se desprendan de la relacidn de trabajo.

Articulo 291-U.- Las empresas de plataformas digitales podran contratar a
personas trabajadoras bajo esquemas laborales continuos y tradicionales, a
quienes les seran aplicables las disposiciones correspondientes de la Ley
respectiva.

Articulo 997~B.- Las personas fisicas o morales que administren plataformas
digitales, en su caracter de patron, que violen las normas protectoras del
trabajo en plataformas digitales, con independencia de las sanciones que
correspondan en las leyes respectivas, se les impondra una multa por el

equivalente a:

1. De 2000 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando
no se registre el modelo de contrato en términos del articulo 291~G de
esta Ley;

II. De 1000 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando

no emitan o informen de cambios en el documento de politica de gestion
algoritmica al que se refiere el articulo 291-J de esta Ley;
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III. De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando

violen las disposiciones contenidas en el articulo 291K de esta Ley, y

1V. De 500 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando
no establezcan los mecanismos contemplados en el articulo 291-P de
esta Ley.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Decreto entrard en vigor 180 dias después de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion,

Segundo. -El Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social y, en su caso, cl
Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los 5 dias
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, las reglas de caracter general que
garanticen el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las fracciones V y VI del
articulo 291-K de esta Ley, a través de una prueba piloto de participacion obligatoria para

el asequramiento de personas trabajadoras de plataformas digitales.

Tercero.- El Instituto Mexicano del Seguro Social contara con un plazo de 180 dias
naturales, contados a partir de la publicacion de las reglas de caracter general, para que
considerando los resultados que arroje la prueba piloto para el aseguramiento de personas
trabajadoras de plataformas digitales, se preparen las iniciativas que con mayor detalle
definiran los aspectos relativos al cumplimiento de dichas obligaciones, mismas que seran

Pagina 63 de 64



P.P.0. SEPTIEMBRE-DICIEMBRE SESION 46 12 DICIEMBRE 2024

135

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y
de Cstudios Legislativos, Primera; sobre la Minuta con proyecto de
Decrefo por el que se adiclonan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabaju, en materia de plataformas digitales.

g5
%mmnﬁ

presentadas ante el poder legislativo para su discusion. En su caso, el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores padra proponer adecuaciones normativas

equivalentes en el ambito de su competencia.

Cuarto. -La Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra recopilar, elaborar, procesar
y divulgar informacion con el fin de facilitar la comprension e los derechos y obligaciones

que se desprendan de las relaciones de trabajo en plataformas digitales.

Quinto. - La temporalidad indicada en la fraccién IX del articulo 127 de esta Ley, se
obtiene considerando el tiempo de trabajo de 45 minutos por cada hora y 15 minutos de
tiempo de espera para la recepcion de tareas, servicios y, obras o lrabajos; lo que se
traduce en un factor de 0.75 de actividad efectivamente laborada por cada hora.

Al aplicar el factor a una jornada de 8 horas da como resultado 6 diarias, lo que representa
36 semanales o 144 mensuales, por lo que al tomar en consideracion la temporalidad
establecida en la fraccién VII del articulo citado, se equipara a 288 horas de actividad

efectivamente laborada.
Sexto. - 1a Secretaria del Trabajo y Prevision Social contara con 5 dias posteriores a la

entrada en vigor del presente Decreto para publicar las disposiciones de caracter general

que definiran el calculo del ingreso neto a las que se refiere el articulo 291-F.

Senado de la Republica, a los 11 dlias de diciembre del ario dos mil veinticuatro,
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Es cuanto, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Imelda Castro Castro: En consecuencia, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 193 y 195 del Reglamento del Senado queda de primera

lectura.
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Sesion Publica Ordinaria Celebrada
en la Ciudad de México, el 12 de Diciembre de 2024

Les informo que con la anuencia de los grupos parlamentarios desahogaremos como siguiente asunto el
dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, en
Materia de Plataformas Digitales.

Hace un rato dimos la primera lectura al dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de
Estudios Legislativos, Primera, con proyecto de Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE PLATAFORMAS DIGITALES

(Dictamen de segunda lectura)
DOCUMENTO

El dictamen considera una minuta recibida el 10 de diciembre pasado. El dictamen fue recibido ayer, se publicé
en la Gaceta Parlamentaria, y esta disponible desde las 19 horas con 26 minutos.

Sin embargo, como es de su conocimiento, el numeral 1 del articulo 193 del Reglamento del Senado sefiala
que los dictamenes se publican cuando menos 24 horas antes de la sesién del Pleno en la que son puestos a
debate y votacion.

En consecuencia, solicito a la Secretaria consulte a la Asamblea, en votacion econémica, si autoriza dispensar
el requisito de publicacién de 24 horas a efecto de que el dictamen pueda ser discutido y votado en esta misma
sesion.

Proceda la Secretaria.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si se
autoriza se dispense el requisito de 24 horas de publicacién del dictamen. Quienes estén por la afirmativa, favor
de levantar la mano

(La Asamblea asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Quienes se abstengan.



Se autoriza la dispensa, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: Consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacion
econdmica, si autoriza que se dispense la segunda lectura del dictamen y se ponga a discusién de inmediato.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econdémica, si se
autoriza se dispense la lectura segunda del dictamen referido. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar
la mano

(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Quienes se abstengan.

Se autoriza, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroina: En consecuencia, se concede el uso de la palabra a la
Senadora Geovanna Bafiuelos, quien en su condicion de Presidenta de la Comisién de Trabajo y Prevision
Social presenta el dictamen aprobado para su discusion, hasta por cinco minutos.

La Senadora Geovanna Baiiuelos: Muchisimas gracias, sefior Presidente.

Y gracias a mis compafieras y compafieros Senadores por permitir que estemos presentando a nombre de la
Comision de Trabajo y Prevision Social este dictamen, que el dia de ayer discutimos en el seno de las
comisiones junto con la Comisién de Estudios Legislativos, Primera, que preside mi estimada amiga, Senadora
Simey Olvera.

Agradecer, por supuesto, a las y los integrantes de ambas comisiones que durante un lapso prolongado de
tiempo estuvimos analizando, discutiendo, con presencia, incluso, del secretario del Trabajo, licenciado Marath
Bolarfios, el contenido de esta iniciativa que el pasado 16 de octubre la Presidenta de la Republica, Claudia
Sheinbaum Pardo, envié a la Camara de Diputados, y que nosotros recibimos el pasado 10 de diciembre en su
calidad de minuta.

Este dictamen que ponemos a consideracion de todas y de todos ustedes contiene el reconocimiento a los
derechos laborales de todas las y los trabajadores de plataformas digitales.

Por lo tanto, es como ustedes sabran, un dictamen muy importante.

Segun cifras del SAT en México hay alrededor de 658 mil personas trabajadoras vinculadas a plataformas
digitales, de las cuales 386 mil ganan menos de un salario minimo.

El trabajo de reparto se extendié exponencialmente a partir de la pandemia del Covid.

Voy a hacer una pausa haber si el Senador presidente me hace favor de llamar al orden.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Si guardan silencio, por favor, Senadoras y Senadores.
Adelante.

La Senadora Geovanna Bainuelos: Muchisimas gracias.

Les comentaba, el trabajo de reparto se expandié exponencialmente a partir de la pandemia del Covid, el avance
tecnolégico fue vertiginoso, y por ello nos resulta urgente adaptar nuestras normas a las nuevas realidades del
empleo.

Es hora de poner fin a la precariedad laboral y darles estabilidad a miles de mexicanos que hoy se encuentra
en el limbo.

Al igual que ocurrié con el outsourcing en las plataformas digitales se aplicé una simulacién que argumenté que
las aplicaciones no eran mas que intermediarias...

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroiia: Permitame otra vez, Senadora Geovanna Bafiuelos.

Compafieros Senadores y comparieras Senadoras:



Este dictamen que esta siendo presentado es un dictamen muy importante que trae justicia social para
trabajadores y trabajadoras que hasta ahora habian sido obviados.

Es de la mayor relevancia, les pido, por favor, su atencién y su consideracion.
Adelante, Senadora.
La Senadora Geovanna Bainuelos: Muchisimas gracias, sefior Presidente.

Les comentaba, que, igual que como sucedid con el outsourcing, en las plataformas digitales se aplico una
simulacién que argumento que las aplicaciones no eran mas que intermediarias, que su funcién solamente era
conectar al consumidor final con el prestador del servicio, lo que permitia evadir cualquier tipo de relacion
laboral.

Durante casi una década de este fendmeno, se les ha privado de derechos como el acceso a la seguridad
social, un salario digno, condiciones laborales adecuadas y el derecho a organizarse de manera colectiva.

Esto dejo fuera a un sector completo de la posibilidad de contar con atencién médica, pensién para el retiro,
medicamentos y sin respaldo alguno en caso de sufrir un accidente durante su jornada laboral.

Esa falta de proteccién ha generado una gran desigualdad, pues, mientras las plataformas se beneficiaban
econdmicamente los trabajadores quedaban en el desamparo total.

De acuerdo con el Inegi, escuchen, seis de cada diez trabajadores se encuentran en la informalidad, sin
embargo, aportan una cuarta parte del Producto Interno Bruto.

Con esta iniciativa buscamos formalizar a casi 70 mil mexicanas y mexicanos trabajadores de plataformas
digitales.

En ese contexto, queremos reconocer, por supuesto, la sensibilidad de nuestra Presidenta, la Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, que, a tan solo 73 dias de su mandato, su proyecto de gobierno ha priorizado el otorgar
mejores condiciones laborales, seguridad social y derecho a la vivienda a las personas trabajadoras.

Para tener una mayor claridad de lo que vamos a votar en unos momentos mas, y que ya se voté por unanimidad
de la Camara de Diputados, les voy a mencionar solo algunas partes de la generosidad de este dictamen.

Se establecen los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras, el tiempo de su jornada, salario,
contratos, derechos colectivos y los casos de indemnizacion.

Se define el trabajo en plataformas digitales, el derecho al reparto de utilidades incluyendo a trabajadoras y
trabajadores eventuales.

Las sanciones para los administradores de plataformas cuando se violen las normas que protegen a sus
trabajadores.

Se fija el salario por tarea, servicio, obra o trabajo realizado, asi como dias de descanso, vacaciones, vacacional
y aguinaldo.

Se contempla un registro de las horas trabajadas, emision de recibos de pagos, inscripcidon en el régimen
obligatorio de seguridad social y aportaciones al Infonavit, lo que se traduce en accesos a créditos y derecho a
la vivienda.

Se obliga a la transparencia en el funcionamiento de los algoritmos, a lo cual se le llama politica de gestion
algoritmica del trabajo.

Se regula la flexibilidad de horario para trabajar con una o varias empresas, conectarse o desconectarse cuando
el trabajador asi lo desee, siempre y cuando cumpla con la entrega del producto.

Se prevén las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial, conservacion y
entrega de insumos.

Se implementan protecciones especiales ante casos de acoso, hostigamiento o violencia sexual.

Reconocemos la labor extraordinaria que ha hecho el titular de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
Marath Baruch Bolafios y todo su equipo.

Gracias a este esfuerzo es que se concretaron un sinnimero de reuniones...

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: Si pudiera terminar Senadora Bafuelos.
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La Senadora Geovana Baiiuelos: ...le pido su tolerancia, sefior Presidente dado que fui interrumpida en
numerosas ocasiones por la falta de atencion de mis comparieros en el Pleno. Concluyo.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofia: Adelante.

La Senadora Geovana Banuelos: Es justo decir, que esta iniciativa la envié nuestra Presidenta de la
Republica, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo.

Como justo, es decir, que hay iniciativas en el mismo sentido de distintos grupos parlamentarios, del Partido del
Trabajo, del Partido Morena, del PRI y de Accion Nacional, también de Movimiento Ciudadano en ambas
camaras, y que tal vez a eso se deba el que se hubiera logrado una votaciéon unanime, que esperamos que se
refleje en el Pleno ahora que se esta votando este dictamen.

Muchisimas gracias, sefior Presidente y gracias, comparieras y compafieros Senadores.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Adelante.

Tiene el uso de la palabra, bueno, antes, hoy terminan, entiendo, las artesanas, artesanos que tienen un par de
exposiciones de Guerrero y de Chiapas, en la zona de |la asta bandera.

Me piden, comparta con ustedes tienen: mezcal, esquites, nieves, palma, bordados, textiles, bolsas, joyeria de
plata, que quienes no han ido puedan ahi hacer sus compras navidefas.

Tiene el uso de la palabra, la Senadora Simey Olvera Bautista, Presidenta de la Comisién de Estudios
Legislativos, Primera, hasta por cinco minutos, para presentar el dictamen.

La Senadora Simey Olvera Bautista: Gracias, sefior Presidente. Gracias, muy buena tarde.

En seguimiento a lo que ha comentado mi compafiera, la Senadora Geovanna Bafiuelos, con quien hemos
hecho muy buen equipo como presidentas de las comisiones en conjunto para sesionar de manera
extraordinaria y lograr estar presentando ante este Pleno el dictamen que fue, precisamente, aprobado en
comisiones unidas.

Ya compartio ella, pero les pedimos también al Senado, a la Mesa, que pueda darnos la atencién necesaria,
sefior Presidente, para que...

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroiia: De acuerdo, otra vez.

Me piden nuevamente, ahora la Senadora Simey Olvera, que pudiéramos guardar silencio para que se escuche
la exposicion.

Adelante.
La Senadora Simey Olvera Bautista: Le agradezco, sefior Presidente.

Sé que todos estamos en festividades de fin de afio, decembrinas, pero esto es, precisamente, el mayor regalo
que le daremos a la gente, leyes aterrizadas hacia el pueblo.

Por eso le solicitamos su atencion y para aquellas personas que nos escuchan, les comentamos algo de lo que
proponemos aqui en el Senado, para que sepan que esta minuta que remitid, precisamente, la Camara de
Diputados hace muy poco y que nosotras y nosotros trabajamos de noche, trabajamos en reuniones
extraordinarias, precisamente.

Ayer tuvimos la oportunidad de escuchar al secretario de Trabajo y Prevision Social del Gobierno de México, a
quien le enviamos un gran saludo, Marath Bolafios, quien expuso de manera detallada antecedentes, estudios,
analisis, comparacion y otras reflexiones para aterrizar mejor en este proyecto que yo espero que nos una,
porque aparte de los sentimientos de estas fechas, hay cuestiones muy importantes como ésta, donde yo sé
que todas las fracciones estaremos en conjunto y que también vamos a adicionar, a resolver todo lo que esto
arroja en un proceso de debate.

La labor realizada por la Secretaria del Trabajo y agradecemos nuevamente a su titular, pero a todo el equipo
que nos acompafo para poder profundizar la discusion sobre los conceptos que se integran a la Ley Federal
del Trabajo en términos generales.

Se crea un régimen laboral para las y los trabajadores de plataformas digitales, se contara con estandares
minimos para atender certeza juridica en su relacion laboral, esto tanto para trabajadores como para
empleadores, se garantizan derechos como la inscripcién en servicios de seguridad social, el Infonavit, las



utilidades, se establecen bases para definir el salario, pero sobre todo, el respeto a los derechos colectivos y
obligaciones considerando la naturaleza flexible y discontinua que tienen este tipo de trabajos.

Aunque se trata de un régimen laboral muy especifico y condiciones distintas, se busca homologar en lo posible
las prestaciones basicas y de seguridad para las y los trabajadores.

Sabemos que vendra una etapa muy compleja, que es la implementacion de estas normas totalmente nuevas
y mucho ojo porque hay quienes quieren distorsionar lo que se hace aqui y se hace en conjunto.

Claro que estamos defendiendo los derechos, no se van a subir las tarifas, al contrario, va a haber una cuestion
también muy transparente, la Secretaria del Trabajo, el IMSS, el Infonavit, arrancaran en los proximos meses
con pruebas piloto para aplicar los esquemas de aseguramiento y publicar disposiciones sobre los calculos de
ingreso.

Este es un nuevo esquema regulatorio y evidentemente cuando se emitié la Ley Federal en 1970, jamas
imaginariamos que estariamos analizando cémo regular el trabajo a través de plataformas digitales.

Ayer entre broma y broma y hoy les puede quedar el saco a muchos, pero somos de generaciones distintas, de
los setenta, de los ochenta, hay gente de los noventa; creo aqui juventudes, pero la mayoria tenemos una
generacion que viene pues de tiempo atras, que nunca imagindbamos que iban a existir este tipo de trabajo.

Pero lo cierto es que somos hoy y que estamos viviendo el futuro que ya nos alcanzo.

Por ello, como cualquier norma, debera pasar esto por su entrada en vigor, la revision de resultados y, en caso
de ser necesario, ajustar las disposiciones que se tenga un marco juridico que cuide a las y los trabajadores,
pero también a los empleadores, a las personas que generen este tipo de espacios y los diferentes sectores
inmersos, garantizar los derechos reconocidos en el articulo 5 y el articulo 123 de nuestra Constitucion.

Revisaremos las leyes y trabajaremos aqui las veces que sean necesario, con ruido, sin ruido, con distracciones
o sin distracciones, estamos trabajando en este Senado, para que el pueblo de México sepa que queremos su
bienestar y que estamos con mucho gusto, en un 12 de diciembre haciendo nuestra labor.

Y agradezco a quienes estuvieron atentamente, pero sobre, todo, agradezco la votaciéon, como asi lo va a
agradecer el pueblo de México, porque no debemos permitir que plataformas digitales se conviertan en un
refugio, quizds para la explotacién disfrazada de modernidad, al contrario, la modernidad y todo debemos de
estar en conjunto, siempre garantizando los derechos.

Gracias por su atencion y Feliz Navidad.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroina: Muchas gracias, Senadora Simey Olvera, pero todavia
vamos a estar aqui.

Vamos a dar paso ahora a los posicionamientos de los grupos parlamentarios.
Tiene el uso de la palabra...
Voy a...

Estaba preguntando, perddn, porque tiene el uso de la palabra el Senador Clemente Castafieda, estaba
preguntando si...

¢ Ya esta aqui?

Ah, perfecto, porque estaba preguntando si ya habian terminado la reunion con la secretaria de Gobernacion.
Adelante, Senador, hasta por cinco minutos.

Perdon, es hasta por diez minutos.

Ya estoy quitando tiempo.

El Senador Clemente Castaineda Hoeflich: Espero que no sean mas de quince. Gracias, sefior Presidente,
con el permiso de la Asamblea.

Quiero reconocer a la Senadora Simey Olvera y a la Senadora Geovanna Bafiuelos y, por supuesto, a las
comisiones dictaminadoras por el trabajo en las comisiones y por todo su empefio para que esto pueda salir de
comun acuerdo.



Nosotros, en Movimiento Ciudadano estamos convencidos que la mejor politica social es una buena politica
laboral, la reforma que hoy discutimos, de plataformas digitales, representa un paso muy importante en la
dignificacion de las personas trabajadoras y del combate a la precariedad laboral.

La lucha por los derechos laborales es una causa que Movimiento Ciudadano ha abrazado con fervor.

Fuimos autores, coautores de la Ley Silla, de la Ley de Vacaciones Dignas, impulsamos la reduccién de la
jornada laboral, la ampliacién de licencias de paternidad e, incluso, esta reforma que hoy se discute, de
reconocimiento y de tutela de derechos a las personas trabajadoras de plataformas digitales.

Debo decir que, durante la legislatura pasada, la entonces Senadora, hoy diputada, Patricia Mercado, junto con
muchas y muchos otros comparferos, con un gran activismo en la materia, presentaron, presentamos una
iniciativa para reformar la Ley Federal del Trabajo, justamente a fin de regular las relaciones laborales entre las
personas trabajadoras y los empleadores de plataformas digitales.

El planteamiento era, efectivamente reconocer que existe una relaciéon de trabajo entre estos trabajadores y las
plataformas digitales y, ademas, establecer, por supuesto, derechos y obligaciones tanto de los trabajadores
como de los empleadores.

Me alegro mucho que lo que no pudo caminar en la legislatura anterior, hoy camine a paso firme y haya voluntad
para sacar adelante este tipo de temas.

Hay cuatro puntos clave que Movimiento Ciudadano celebramos de esta iniciativa, hoy minuta, primero, que se
reconoce una relacion laboral entre las personas trabajadoras y los empleadores de plataformas digitales.

Ese reconocimiento implica, al mismo tiempo, el reconocimiento de derechos laborales como el derecho a la
indemnizacion, las utilidades o el derecho a prestaciones como vacaciones, pago de dias de descanso, acceso
obligatorio a la seguridad social, seguro de riesgo de trabajo y aguinaldo.

Segundo, se reconoce el trabajo de plataformas como una labor flexible y discontinua en atencion a las
demandas del sector, esto permitira que las personas trabajadoras puedan seguir laborando de acuerdo a sus
necesidades personales como se generaron de manera inicial este tipo de iniciativas.

Tercero, porque se establece un salario fijado por tareas, servicio, obra o trabajo realizado, lo que garantiza
transparencia y certidumbre, respecto de sus ingresos en funcion del trabajo que desempefian, y

Cuarto, se establecen obligaciones para los gestores de plataformas digitales, como la existencia de algoritmos
claros y transparentes, mecanismos de registro de horas laboradas, medidas de seguridad para proteger la
informacion y los datos personales de las personas trabajadoras, la inscripcién de trabajadores ante el IMSS y
aportaciones al Infonavit, asi como mecanismos de atencién respecto de actos de acoso o violencia.

Mas alla de nuestro acompafiamiento a la iniciativa, estaremos, por supuesto atentos a las observaciones que
ha realizado, que viene realizando el sector de las plataformas y las propias asociaciones de trabajadores.

Quizas, entre las mas preocupantes esté la claridad sobre el régimen fiscal aplicable, algo de lo cual se tocé
también en las comisiones el dia de ayer, asi como la incertidumbre ante una posible doble tributacién por parte
de la Federacion y los estados, incluso por el cobro de IVA.

Creo que todos estamos de acuerdo en que los trabajadores serian los primeros en verse afectados ante esta
incertidumbre si no acordamos una solucién que beneficie a todos los sectores involucrados.

Y también, hemos escuchado que las y los trabajadores temen ver su flexibilidad laboral cercenada y pide
negociar con el IMSS para garantizar su inscripcion a seguridad social, sin perjudicar su esquema de trabajo.

Somos conscientes que es prioritario legislar en la materia y desde Movimiento Ciudadano no vamos a quitar
el dedo del renglon para que estas observaciones sean puntualmente atendidas por la Federacion y el
Congreso, por supuesto en un momento posterior.

Quiero hacer, desde Movimiento Ciudadano, para finalizar, un amplio reconocimiento a las trabajadoras y
trabajadores de plataformas digitales, quienes incansablemente han dado la batalla para concientizar sobre los
enormes riesgos que implica esta labor y para, a pesar de los obstaculos reconocer los derechos de las
personas trabajadoras.

Celebramos, igualmente la postura de las plataformas digitales, quienes se han escuchado las demandas de
las y los trabajadores y siempre estuvieron en disposicion de sentarse a la mesa para impulsar una regulacién
que beneficie a todas y a todos.



No es un asunto menor el que estamos discutiendo, que seguramente aprobaremos por consenso el dia de
hoy, el alcance que tiene esta legislacion, nos decia ayer el secretario del Trabajo, puede alcanzar a las 650 mil
personas trabajadoras, lo que implica reconocer sus derechos y tutelarlos adecuadamente.

Felicidades también a la Secretaria del Trabajo por abrazar esta causa, por estar dispuestos a escuchar los
distintos planteamientos, pero, sobre todo, decir finalmente que la agenda de los derechos laborales es una
agenda que ha podido ver la luz gracias a la voluntad y a la disposicion de las distintas fuerzas politicas.

En Movimiento Ciudadano creemos que la politica laboral es la pieza central de cualquier proyecto que se dice
progresista o social demdcrata, asi es que no vamos a dudar en estar del lado de las y los trabajadores.

Felicidades y muchas gracias.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Muchas gracias, Senador Castafieda Hoeflich.

Tiene ahora el uso de la palabra la Senadora Lizeth Sanchez Garcia, del grupo parlamentario del PT, hasta por
diez minutos.

La Senadora Lizeth Sanchez Garcia: Gracias, sefior Presidente.
“Un futuro justo para quienes nos conectan”.

Estimados compafieras y comparieros:

Comienzo con una historia de un trabajador a quien yo conozco.

Imaginen, por un momento, a Arturo, un padre de familia que dedica largas jornadas a recorrer las calles de la
ciudad de Puebla, poniendo su propio carro para generar viajes para otras personas y entregando comida para
poder llevar el sustento a su hogar.

Imaginen las horas que pasa expuesto al sol, a la lluvia, enfrentando el trafico y la inseguridad.
Imaginen la incertidumbre de no saber cuanto ganara al final del dia.

La preocupacion por cumplir los requisitos que les exige las plataformas digitales para poder desempefiar su
trabajo.

Esta es la realidad de cientos de miles de mexicanas y mexicanos que trabajan en plataformas digitales.

Ahora imaginen, por un momento, un mundo sin la comodidad de pedir comida a domicilio con solo unos clics,
sin la facilidad de pedir un viaje con nuestro smartphone.

Detrds de cada entrega, de cada viaje, hay una persona, un ser humano que trabaja arduamente para
brindarnos estos servicios. Pero qué tan a menudo nos preguntamos por las condiciones en las que trabajan
estas personas.

Durante mucho tiempo, estos trabajadores han sido invisibilizados, explotados y privados de sus derechos mas
basicos.

Han sido considerados como simples contratistas, sin las protecciones que la ley laboral garantiza a todas y a
todos los trabajadores.

Han vivido con la angustia de un accidente sin seguro, de un despido injustificado, sin indemnizacién de un
futuro incierto.

El Partido del Trabajo se ha distinguido por su compromiso con la clase trabajadora, con aquellos sectores
histéricamente marginados y que han sido victimas de un sistema econdémico que perpetua la desigualdad.

Hoy estamos aqui para dar un paso firme hacia la justicia laboral.

Con base a los datos del Servicio de Administracion Tributaria, cerca de 658 mil personas se encuentran
empleadas a través de plataformas digitales; sin embargo, solo 272 mil personas trabajadoras logran ingresos
equivalentes o superiores al salario minimo mensual.

Pero hoy las cosas estan cambiando, gracias a esta nueva reforma laboral estamos dando un paso histérico
hacia la justicia social. Estamos reconociendo que estos hombres y mujeres son trabajadoras y trabajadores vy,
como tales, merecen todos los derechos que la ley les otorga.



Con esta reforma estamos garantizando seguridad social, un futuro seguro para ellos y sus familias, con acceso
a servicios de salud y pensiones, salarios justos, un pago digno por su trabajo que les permita vivir con dignidad
y cubrir sus necesidades bésicas.

Proteccion contra accidentes. La tranquilidad de saber que si sufren un accidente laboral tendran los recursos
para recuperarse.

Derechos laborales. Vacaciones, aguinaldo, utilidades, todo lo que cualquier trabajador y trabajadora merecen.
Transparencia. Un contrato justo y claro que les permita conocer sus derechos y obligaciones.

Las empresas de plataformas digitales tienen la obligacion de establecer, mediante contratos, los términos y
condiciones de la prestacién del servicio en plataforma.

El modelo de contrato debe ser autorizado y registrado por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Por eso, es tan importante esta reforma porque estos trabajadores son parte de nuestra comunidad, son
nuestros vecinos, son nuestros amigos y, ademas, porque todos merecemos trabajar en condiciones justas y
dignas.

El grupo parlamentario del Partido del Trabajo, fiel a su compromiso con la clase trabajadora, impulsa hoy un
paso historico hacia la justicia social al garantizar los derechos laborales de los trabajadores de las plataformas
digitales.

Estamos reconociendo que el trabajo, sea cual sea su forma, debe ser valorado y respetado.
Estamos diciendo que nadie debe ser explotado en nombre de la innovacion tecnolégica.

Esta lucha no es solo por ellos, es por nosotros mismos.

Es por un mundo donde tengamos la oportunidad de vivir con dignidad y seguridad.

Es por un futuro donde el trabajo sea un puente hacia una vida mejor y no una esclavitud moderna.

Por eso, les reitero que el Partido del Trabajo votara a favor de este dictamen porque creemos que un México
justo es aquel que reconoce a todos sus trabajadores sin importar si usan una bicicleta, un automoévil o una
aplicacién para realizar su labor, porque sabemos que el progreso no debe construirse a costa de la explotacion
de nadie.

Esta reforma reafirma nuestro compromiso con las trabajadoras y trabajadores de México.

Los trabajadores de plataformas digitales merecen respeto, derechos y dignidad.

Unamonos en este llamado “por la justicia”.

Hagamos que estos trabajadores tengan los mismos derechos que todas y todos los demas.

Porque un mundo justo es un mundo donde todas caben y nadie, absolutamente nadie, se quede atras.
Es cuanto, querido Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Muchas gracias, Senadora Sanchez Garcia.

Tiene ahora... ademas, se les agradece que no estan tomando los diez minutos, tiene ahora el uso de la palabra
el Senador Rolando Rodrigo Zapata Bello, del grupo parlamentario del PRI, hasta por diez minutos, para fijar el
posicionamiento de su grupo parlamentario.

El Senador Rolando Rodrigo Zapata Bello: Con el permiso de la Mesa Directiva. Compafieras, comparieros
Senadores y Senadoras:

En nuestro tiempo el verdadero progreso se da cuanto la tecnologia y los derechos sociales, laborales y
humanos avanzan de la mano.

Reconocer el trabajo en plataformas digitales como una relacién laboral no es solo un acto de justicia, sino una
oportunidad Unica para que México lidere el mundo en la construccion de un ecosistema digital sélido, humano
y visionario.



En el PRI estamos decididamente a favor de esta iniciativa y de esta legislacion por congruencia histérica,
porque el PRI es, a final de cuentas, el partido nacido de la Revolucidon Mexicana y, como tal, ha sido el creador
y fundador de las instituciones de seguridad social y laboral vigentes hoy en el pais.

Fueron priistas los gobiernos que fundaron el IMSS, el ISSSTE, el Infonavit, entre otros, los que nos dieron el
marco laboral y social sobre el que opera esta reforma.

Esta en nuestro ADN revolucionario y de responsabilidad social el impulsar esta reforma optimista hacia la
tecnologia y garantista frente al trabajador que desea ganarse la vida y llevar bienestar a su hogar.

Dejar que las plataformas operen sin una regulacion adecuada puede llevar a practicas que, aun no
intencionales, precarizan el empleo. Esto no solo afecta a los trabajadores, sino también a la reputacion y al
éxito a largo plazo de las empresas.

Al establecer un marco claro evitamos estas distorsiones y creamos un entorno donde todos, desde los
trabajadores hasta las plataformas mismas, pueden prosperar y ser una parte esencial en la economia del
futuro.

Y es que nos encontramos, compaiferas y compafieros, en un momento histérico: La tecnologia, a través de las
plataformas digitales, ha revolucionado la forma en que trabajamos, nos conectamos y prosperamos.

Estas plataformas no solo han transformado la economia, sino también nuestra forma de concebir el empleo;
son motores de innovacion, libertad y oportunidades sin precedentes que han derribado barreras y
democratizado el acceso al trabajo.

Sin embargo, con todo gran cambio, también viene una gran responsabilidad y hoy estamos aqui para hablar
de como podemos construir un futuro aun mas brillante y ain mas justo en el que todos salgamos ganando: los
trabajadores, la comunidad y las propias plataformas digitales.

Estas plataformas han abierto puertas que antes parecian imposibles de cruzar.

Para millones de personas representan no solo una fuente de ingresos, sino también la posibilidad de trabajar
bajo esquemas mas flexibles, de diversificar sus habilidades y de participar activamente en una economia global
interconectada.

Este modelo, que promueve la libertad laboral, es una de las grandes promesas de nuestro tiempo. No obstante,
para que estas oportunidades alcancen su maximo potencial, debemos asegurarnos que sean sostenibles y
equitativas.

La flexibilidad y la innovacion que ofrecen las plataformas no deben de estar refiidas con los derechos
esenciales de los trabajadores.

Regular no significa limitar, sino potenciar.

No estamos aqui para frenar el crecimiento de las plataformas, sino para ayudarlas a cumplir con un papel mas
soélido y mas responsable en nuestra sociedad.

Estas empresas tienen un gran potencial transformador, no solo generan empleo, sino que también tienen el
poder de cambiar vidas.

Al adoptar practicas laborales justas, al garantizar la seguridad social y al promover condiciones de trabajo
dignas, las plataformas digitales no solo benefician a los trabajadores, también fortalecen la confianza de la
sociedad en su modelo de negocio, convirtiéndose en actores claves de un desarrollo inclusivo y sostenible.

Regular el trabajo en plataformas no es un obstaculo para su éxito, es una inversion para su sostenibilidad a
largo plazo.

Un trabajador protegido y valorado es un trabajador mas productivo y comprometido.

Las comunidades que reconocen la aportacion de estas plataformas se convierten en sus aliadas y un marco
legal justo y transparente brinda certidumbre tanto a los trabajadores, como a las empresas, para seguir
innovando y creciendo en un entorno de confianza mutua.

Las plataformas digitales, sin duda, son el presente, son el futuro, y este futuro nos pertenece a todos.

Reconocer sus aportaciones, acompanarlas en su evoluciéon y garantizar que cumplan cabalmente con sus
obligaciones solidarias, no solo es lo correcto, sino también es lo mas inteligente.



Estamos construyendo juntos una economia donde la innovacion tecnoldgica, la justicia social y la prosperidad
compartida sean los pilares fundamentales de nuestro desarrollo.

Y dar este paso en el sentido correcto nos debe invitar a apurar el paso en frentes mas dinamicos y de
crecimiento exponencial, y me refiero a la inteligencia artificial.

Si las plataformas tecnolégicas han transformado la economia y el mercado laboral en alrededor de una década,
la inteligencia artificial lo hara ain mas rapido, en un abrir y cerrar de ojos.

Por eso, desde esta tribuna, y como presidente de la Comisién de Inteligencia Artificial, los invito a que
empecemos a trabajar desde ya para imaginar las garantias sociales que la inteligencia artificial debera otorgar
en el nuevo mundo productivo que se avecina.

Debemos empezar a reflexionar desde hoy, para llegar a tiempo al futuro, para encauzarlo y no vernos limitados
a remediarlo.

Hagamos lo necesario para que lo que hemos visto en el mercado laboral de las plataformas no sea leccion
desperdiciada, sino motivo para construir un mejor entramado institucional para el mafana, porque el verdadero
gran éxito se logra cuando todos ganan.

Un marco regulatorio equilibrado en plataformas tecnoldgicas hoy y en la inteligencia mafiana no solo
beneficiara a los trabajadores y a las comunidades, sino que también garantizara la sostenibilidad y legitimidad
del modelo de negocio de las plataformas digitales.

Este es el camino hacia un ecosistema digital mas robusto y mas humano, hagamos de esta visién una realidad
por los trabajadores, por las comunidades, por la cultura digital y por el México de mafiana.

Muchisimas gracias.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofa: Muchas gracias, Senador Zapata Bello.
El Partido Verde Ecologista de México dividié en dos su intervencion.

Tiene ahora el uso de la palabra el Senador Luis Alfonso Silva Romo, del grupo parlamentario del PVEM, hasta
por cinco minutos.

El Senador Luis Alfonso Silva Romo: Con el permiso de la Mesa Directiva, comparieras y comparieros
Senadores.

Hoy estamos por aprobar una iniciativa de la Presidenta de México, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo.

Una iniciativa que, sin duda, refleja el profundo concepto, la profundidad del humanismo mexicano; este
concepto que se esta desarrollando del sexenio anterior del expresidente Andrés Manuel Lépez Obrador y que
hoy, con el segundo piso de la “Cuarta Transformacion”, se estd materializando y empieza a ser una realidad.

Con el desarrollo de las tecnologias se han encontrado nuevas maneras de hacer negocios, se han encontrado
nuevas maneras de agregar valor y, desde luego, nuevas maneras de prestar servicios.

Las tecnologias han permitido el desarrollo de plataformas digitales, de lo que se conoce como economia
compartida, que sin duda ha sido una innovacioén, pero que también tiene que cefiirse a los valores que nos
rigen como republica y, sin duda, los derechos laborales son fundamentales para el marco juridico mexicano.

Se estima que hay cerca de 700 mil trabajadores en plataformas digitales. Esto, sin duda, es un numero muy
grande.

Pero si pensamos en el numero de usuarios de las plataformas digitales, éstas estan alrededor de 34 millones
de usuarios.

Es decir, estas nuevas maneras de prestar servicios, estas nuevas maneras de generar economia estan
generando un beneficio a la poblacion mexicana.

México es la décimo segunda economia mas grande del mundo, esto sin duda nos pone en la fortaleza, pero
también en la vanguardia para empezar a generar normatividades que permitan el desarrollo y la innovacion,
sin descuidar los mas importante: los derechos de las mexicanas y de los mexicanos.

Argumentaban que iniciativas como ésta iban a terminar elevando los costos, que el costo lo va a terminar
pagando el usuario final y que, por lo tanto, no deberiamos de normar o de regular el comercio y la prestacion
de servicios en plataformas digitales.
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Si siguiéramos esta linea argumentativa, aquellas personas que se oponian, dirian inclusive que los prestadores
de servicio en plataformas digitales que coman, elevan los costos; que, si duermen, eleva los costos.

Pero es que no podemos seguir pensando asi, tenemos que pensar con el nuevo concepto del humanismo
mexicano, que la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo tiene profundamente claro, y lo que es la prosperidad
compartida.

México, sin duda, empieza a formar parte ahora, junto con Estados Unidos y Canada, de unos de los bloques
geoeconémicos mas importantes y relevantes del planeta.

Pero la prosperidad compartida que ha manifestado la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo debe de ser uno de
los valores fundamentales en el hacer negocios y en el desarrollo de la economia mexicana.

Es por ello, comparieras y compafieros, que vamos a aprobar este dictamen, es momento de que México sea
uno de los paises que reconozca a las y a los trabajadores de plataformas digitales como pilares fundamentales
en la economia digital, a través de las modificaciones normativas necesarias para garantizar sus derechos.

iQue viva la “Cuarta Transformacion”!

iQue viva el humanismo mexicano!

Y que empiece a haber prosperidad compartida para todos.

Es cuanto, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Muchas gracias, Senador Silva Romo.

Tiene ahora la palabra la Senadora Maria del Rocio Corona Nakamura, también del PVEM, hasta por cinco
minutos.

La Senadora Maria del Rocio Corona Nakamura: Con su venia, sefior Presidente.

Hoy en dia todo mundo utiliza las plataformas digitales para podernos trasladar de un lugar a otro, para poder
comprar algun alimento, alguna mercancia; es comodo, rapido, agil e inclusive aprovechando la tecnologia
sabemos el tiempo de espera en el momento que va a llegar al lugar donde nosotros lo estamos solicitando.

Por eso es muy importante que recordemos que nuestra Presidenta la Doctora Claudia Sheinbaum hizo 100
compromisos y precisamente uno de ellos es el que hoy vamos a aprobar en su iniciativa.

Ya que los trabajadores de las plataformas digitales vivian en condiciones injustas y precarias, se encontraban
en el limbo legal, no estaban regularizadas y ademas los trabajadores ganan muy poco. Se tiene que revisar,
porque los porcentajes que se tienen que entregar y los costos son muy altos.

Yo quiero comentar como viene en el contenido, en el cuerpo del dictamen y de la iniciativa, tan solo el SAT, en
enero del 2024 sefialé que hay 658 mil personas trabajadoras de las plataformas digitales, dato y cifra que
coincide con la que presenta también la Secretaria del Trabajo a nivel federal, y solo 272 mil logran ingresos
superiores al salario minimo mensual.

El dia de hoy, con un nuevo capitulo a la Ley Federal del Trabajo, con la intencion de regular la modalidad de
trabajo que se da a través de las plataformas digitales para choferes y repartidores, es importante lo que se
esta avanzando. Vuelvo a repetir, un compromiso de campafa que hoy se hace realidad.

Laincorporacién de plataformas digitales en la ley es un tema de relevancia en la actualidad, ya que la economia
digital y el trabajo remoto han cambiado la forma en que se desarrolla la productividad productiva.

Este tipo de trabajo, como ya lo sefialé, no se encuentra regulado en una ley vigente, lo que ha propiciado la
violacion de los derechos laborales de las personas trabajadoras de plataformas digitales, por ende, por parte
de los empleadores.

A este tipo de trabajo, desafortunadamente, se le ha negado el acceso a la seguridad social, no se les garantiza
el pago de un salario minimo y se le ha limitado el derecho al pago de prestaciones como vacaciones, aguinaldo
y antigliedad.

Es muy necesaria la regulacion de las plataformas digitales en la ley, con la finalidad de ayudar a proteger los
derechos de los trabajadores que prestan estos servicios. Se debe garantizar que operen de manera
transparente y rindan cuentas sobre sus actividades y operaciones.
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Se tiene que mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras, estos merecen laborar en un
entorno seguro. Es necesario formalizar y dignificar el trabajo mediante regulaciones innovadoras y especificas
manteniendo la flexibilidad y autonomia, lo que es caracteristica propia del modelo negocio-trabajo.

Es necesario que los trabajadores de plataforma puedan tener los derechos laborales establecidos en la Ley
Federal del Trabajo, que cuenten al menos con un salario minimo de ingreso, generado en la plataforma y
tengan accesos al Infonavit.

Los trabajadores tendran derecho al pago de utilidades y se crearan reglas claras para que tengan
responsabilidad. Si bien esto representa una gran comodidad y facilidad en nuestro uso éptimo del tiempo,
también conlleva la responsabilidad de brindar a las personas que prestan esos servicios un trato laboral justo.

Actualmente, cada persona reconocida como socio debe hacerse responsable de la totalidad de los gastos
generados por el uso del vehiculo, sin ninguna responsabilidad para la empresa.

En tal sentido, el Partido Verde votara a favor del dictamen porque apoyamos el proyecto de nacion de nuestra
Presidenta la Doctora Claudia Sheinbaum y porque sabemos y estamos convencidos de que todas las personas
merecen un trabajo digno y con prestaciones justas.

Es cuanto, sefior Presidente.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Muchas gracias, Senadora Corona Nakamura.

Honorable Asamblea, informo que se encuentra con nosotros el rector de la Universidad Tecnologico de
Hermosillo, Abel Leyva y sus colaboradores Ménica Méndez, Isabel Villa y Amancia Zepeda, quienes fueron
invitados por la Senadora Lorenia Valles.

iSean bienvenidas a esta su casa, la Casa del Federalismo!

Tiene ahora el uso de la palabra la Senadora Imelda Sanmiguel Sanchez, del grupo parlamentario del PAN,
hasta por diez minutos.

La Senadora Imelda Sanmiguel Sanchez: Muchas gracias, sefior Presidente. Un gusto saludarlos a todas y
a todos los Senadores.

Vengo a posicionar el voto, a favor, del grupo parlamentario del Partido Accion Nacional sobre el dictamen a la
minuta, con proyecto de Decreto por el que se reforma la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo en
plataformas digitales.

Hoy quiero dirigirme a ustedes, compafieras y comparieros Senadores y a las personas que nos siguen a través
de los medios de comunicacion y las redes sociales.

Para abordar este tema que, aunque ya forma parte de nuestra cotidianeidad como sociedad, generalmente ha
quedado invisibilizado, y me refiero a las condiciones laborales de las personas que trabajan a través de las
plataformas digitales.

Ya era justo garantizar los derechos laborales de las personas que trabajan para plataformas digitales. Desde
el 2020, afo de la pandemia, es un sector que crecié de manera exponencial.

En Accion Nacional presentamos iniciativas desde el 2021, por lo que me congratulo con mis compafieras
diputadas Paulina Rubio Fernandez y Eva Maria Vazquez Hernandez, pues sus iniciativas por fin han visto
frutos.

En los ultimos afios hemos sido testigos del crecimiento acelerado de estas plataformas, que no solo
transformaron la forma en que consumimos, sino que también crearon nuevas modalidades de empleo.

Si bien ello reporta enormes beneficios sociales e imprime comodidad a nuestras vidas y dinamismo a nuestra
economia, esta innovacion ha venido acompanada de un reto importante: La precariedad laboral que enfrentan
miles de personas en este sector.

Para quienes laboran en estas plataformas, el trabajo diario con frecuencia significa largas jornadas, la
exposicién a riesgos en las calles y un ingreso totalmente incierto.

Todo ello, mientras enfrentan la ausencia de derechos laborales basicos, como acceso a seguridad social, a un
ingreso digno y a protecciones frente a accidentes o enfermedades laborales.
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Hoy estamos aqui para hablar de una reforma que busca reconocer la dignidad de las y los trabajadores de
plataformas digitales y garantizarles derechos que son indispensables para cualquier persona que decida, que
dedica su tiempo y energia a ganarse la vida de manera honesta.

Y no somos pocas personas, de acuerdo con datos del SAT, en enero del 2024 ya habia 658 mil personas
empleadas a través de plataformas digitales. Y esa cifra seguramente crecié de manera relevante a lo largo de
este afio, y seguira creciendo conforme avance la evolucion tecnolégica y la automatizaciéon de actividades
humanas.

Este dictamen establece las condiciones necesarias para formalizar la relaciéon laboral que existe entre las
empresas plataformas digitales y los trabajadores de éstas, garantizando sus derechos sin perder las
caracteristicas especiales que requieren este tipo de servicios.

La Organizacion Internacional del Trabajo en su estudio “Las plataformas digitales y el futuro del trabajo: Como
fomentar el trabajo decente el mundo digital”, sefialé que la emergencia de las plataformas digitales de trabajo
supone uno de los cambios mas importantes acontecidos en el mundo laboral en los ultimos 10 afios.

Este proyecto propone la incorporacion de elementos clave.

Primero. El reconocimiento laboral, el primer paso para resolver esta problematica social es reconocer
formalmente a las y los trabajadores de las plataformas digitales como sujetos de derechos laborales.

Segundo. El acceso a la seguridad social.

La reforma plantea que las plataformas contribuyan al financiamiento de la seguridad social de sus trabajadores,
como ocurre con cualquier persona empleadora, lo que incluye el acceso a la atencidon médica a la previsiéon de
pensiones y la proteccion por riesgos laborales.

Esto no solo es un acto de justicia elemental, sino también una medida que reduce costos al sistema publico de
salud.

Tercero. Las condiciones laborales dignas también se busca establecer criterios minimos para que el trabajo
sea seguro y saludable.

Cuarto. Transparencia algoritmica.

En un modelo laboral mediado por la tecnologia es esencial que los algoritmos que determinen asignaciones
de tareas e ingresos sean justos, transparentes y no discriminatorios.

Los trabajos tienen derecho a entender como se toman las decisiones que afectan su sustento.
Quinto. La proteccién contra despidos injustificados.

En muchas ocasiones los trabajadores son desconectados de las plataformas sin aviso previo ni derecho a una
defensa adecuada.

Habra quien argumente que regular este sector podria desalentar la inversion o encarecer los servicios para los
usuarios. Sin embargo, debemos recordar que un modelo econdmico que se basa en la explotacion y
desproteccion de sus trabajadores no es sostenible y mucho menos ético.

Una regulaciéon adecuada no solo beneficiara a los trabajadores, sino que también fortalecera la confianza de
los usuarios y la competitividad de las plataformas en el largo plazo.

Esta reforma también representa una oportunidad para que México sea un lider regional en el disefio digital de
politicas laborales para la economia digital.

No omito decir que en Accidon Nacional hubiéramos deseado que este Senado de la Republica se hubiera dado
la oportunidad de entablar un Parlamento Abierto, como ocurrié con la Colegisladora para emprender este
proyecto de la mano de las personas directas e indirectamente involucradas.

Y asi el Legislativo y la sociedad civil hubiésemos podido construir el mejor producto legislativo.

Las prisas que se han venido convirtiendo en costumbre en esta Legislatura no lo permitieron, pero el propio
proyecto abre la posibilidad a que en el futuro cercano se pueda seguir avanzando, ya que contempla pruebas
piloto y la formulacion anterior de propuestas legislativas por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social y
de Infonavit.
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Senadoras y Senadores, nuestro voto sera a favor, y espero que sea de utilidad para todas y todos los
trabajadores de plataformas digitales en México.

Es cuanto, sefior Presidente.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: Muchas gracias.

Finalmente, cierra la lista de posicionamientos la Senadora Cynthia lliana Lopez Castro, a nombre del grupo
parlamentario del Partido Morena.

La Senadora Cynthia lliana Lopez Castro: Gracias, sefior Presidente.

Estoy muy contenta de venir a posicionar a nombre del grupo del Partido Morena esta reforma que lo pidieron
los trabajadores de plataformas digitales durante afios y afios y afios. Y es hasta hoy donde vamos a poder
cumplirles.

Hoy los trabajadores de las plataformas de Didi, de Uber, de Rappi, de BlaBlaCar y todas las que existen, no
tienen derechos laborales; hoy trabajan largas horas, que ademas también la Ley Silla la hicimos por ellos para
que tengan un lugar digno para descansar.

Muchos de ellos han tenido accidentes automovilisticos, en moto muchisimas personas de Rappi han sido
reportadas que han tenido lesiones, que se han caido en sus motos por llegar a los pedidos a tiempo, porque
van contra el tiempo.

Y quiero decirles que no gozaban de derechos laborales ni de seguridad social, si se caian de la moto ellos
tenian que pagar el hospital porque no tienen un contrato laboral, no tienen prestaciones, no tienen jubilaciones;
son trabajadores que van, trabajan, generan propinas, pero no tienen ningun tipo de reconocimiento laboral.

Esta reforma que, de verdad, es un parteaguas para los derechos laborales en este pais, les dotara de
prestaciones de ley a todos los trabajadores de plataformas.

Entonces, desde aqui, desde el Canal del Congreso, desde los medios de comunicacién queremos mandar un
mensaje a todos los trabajadores de plataformas para decirles que la Presidenta, Claudia Sheinbaum, les
cumple, y ademas es la primera Presidenta de México que le otorgara prestaciones laborales a trabajadores
que lo requerian desde hace mucho tiempo.

Van a tener seguridad social, ya van a poder estar inscritos al Instituto Mexicano del Seguro Social, van a tener
derecho a una jubilacion, van a tener derecho a una pension, que es parte de los derechos laborales; van a
poder tener incapacidad si sufren alguna lesién o van a tener también la licencia de maternidad si estan
embarazadas. Y también van a tener licencia de paternidad.

Porque este pais es un pais de derechos, y estos derechos tenian que ser aplicados también a los trabajadores
de las plataformas.

Van a poder también emitir recibos, porque antes no se le sabia cémo se les pagaba.
Ya tendran que tener un salario fijo y tendran que tener las prestaciones que a todos les corresponde.

Tendran que tener un salario digno, no nada mas propinas, tendran que tener un salario minimo, y tendran que
tener todo lo que corresponde a cualquier trabajador mexicano en este pais.

También les quiero decir que tienen derecho a la capacitacion, porque no se les daba nada.

Entonces, podran gozar de todas estas prestaciones, que ademas es lo que les corresponde, lo que se les esta
dando es lo justo por lo que trabajan todos los dias.

Por eso a mi me da mucho gusto hoy presentar esta reforma, porque aqui no venimos a defender a los duefios
de las empresas; porque aqui venimos a defender a los trabajadores, a la gente, a quien requiere que estos
derechos laborales se hagan validos todos los dias.

Entonces, las empresas tendran 180 dias para llevarlo a cabo.

Y desde aqui, desde el Senado de la Republica, vamos a estar con lupa, vigilando que se cumplan y que no les
quieran quitar sus derechos laborales, porque podran ser sancionadas estas empresas y también, bueno, desde
aqui, desde la presidencia de la Comisién de Proteccion al Consumidor, vamos a estar muy vigilantes, que si
se les garantice, que no se les quite dinero y que tampoco lo tenga que pagar el consumidor. Estos son derechos
laborales de los trabajadores.
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Pues, esta reforma presentada por la Presidenta Claudia Sheinbaum, sin duda, va a beneficiar a mas de 4.5
millones de familias en México, que se dedican a este trabajo en las plataformas digitales.

Y si, efectivamente, habia en la discusién en la comision decian, bueno, y si mafiana alguien quiere hacer una
plataforma para poder contratar médicos.

Si alguien quiere abrir una plataforma para poder contratar estilistas, pues, claro que se va a hacer y aqui no se
cierra la puerta a la creatividad, pero tendran que pagar seguridad social y tendran que garantizar los
trabajadores todos los derechos laborales, es decir, a todos los jovenes que tienen esa inquietud de abrir
aplicaciones, bienvenido.

Pero vamos a colaborar a que en este pais tenga la gente un salario minimo digno, que, ademas, la Presidenta
se ha comprometido a irlo incrementando y que pueda tener esas prestaciones.

Por eso a mi me da mucho gusto, tuvimos un evento con mas de mil 500 repartidores de plataformas en el
Monumento a La Revolucion.

De hecho, llegaron en moto y, bueno, pues, si nos estan viendo por el Canal del Congreso, decirles que ya
cumplimos, que ya cumplimos con esta, pues, peticion que nos hicieron, que nos hicieron llegar, que toda la
gente nos comentaba que hoy este gobierno y Morena le cumple a la gente, le cumple a los trabajadores de las
plataformas y asi se va a ir poco a poco, garantizando, que toda persona trabajadora en este pais lo haga y
faltan mas.

Vamos a ir después, nuevamente, por las vendedoras de catalogo, para que también tengan su derecho a la
seguridad social, para que también se jubilen, para que también reciban un salario digno y asi, vamos a ir con
todas las personas que no es que vivan en la informalidad, sino que, desgraciadamente, no se les habia podido
dotar lo minimo indispensable para hacer su trabajo.

Pues este pais se esta transformando y por eso hoy estamos realmente cumpliéndole a toda la gente que no lo
pidio.

Y aqui, en particular, en la Ciudad de México, que es central de esas plataformas les decimos, tendran 180 dias
sus plataformas, las empresas, para garantizar seguridad social, jubilacién, licenciada de maternidad, prima
vacacional para poder darles un salario digno.

Reconocerlos con cuotas, inscribirlos al Instituto Mexicano, darlos de alta en el Instituto Mexicano del Seguro
Social y poder garantizar que ustedes estan en buenas condiciones, condiciones dignas, proteccion para todos
los repartidores y conductores de aplicaciones, reconocimiento a sus derechos laborales y, sobre todo, pagos
justos, pagos dignos para todos los trabajadores de las plataformas.

Gracias, sefior Presidente.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: Muchas gracias, Senadora Lopez Castro.

Pasamos ahora a la discusion en lo general, no tenemos oradores en contra, pero tenemos ocho personas
inscritas a favor, no vamos a incluir a nadie mas, cerrada esta lista.

Preguntaremos si esta suficientemente...

Doy los nombres por si alguien faltara: Amalia Dolores Garcia Medina, Emanuel Reyes Carmona, Lizeth
Sanchez Garcia, Angel Garcia Yafez, Francisco Arturo Pérez Pérez, Gilberto Hernandez Villafuerte, Miguel
Marquez Marquez y Lorenia Iveth Valles Sampedro.

Muy bien. No.

Registraria a nadie mas, Martin del Campo Martin del Campo con él cerrariamos la lista.

Tiene la palabra hasta por cinco minutos, la Senadora Amalia Dolores Garcia Medina.

La Senadora Amalia Dolores Garcia Medina: Muchas gracias, sefor Presidente. Comparieras y comparieros.

Vivimos retos extraordinariamente importantes, fuertes en el mundo del siglo XXI, especialmente porque con la
digitalizacion, con las tecnologias de la informacion, con el conocimiento de esta era ha cambiado la vida.

Y como llegé a decir en alguna ocasién Felipe Gonzalez, expresidente de Espafia, Partido Socialista, “El futuro
ya no es lo que solia ser. En el pasado teniamos ciertas certezas de lo que vendria por delante”.
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Hoy ya no tenemos esas certezas porque estamos en un parteaguas en la historia de la humanidad y eso
significa que estamos ante desafios verdaderamente formidables y uno de esos es, como avanzar, proteger,
cuidar, derechos que han sido resultado de la lucha de muchas personas, de millones de seres humanos y que,
ademas, ha tomado tanto tiempo a la humanidad garantizar esos derechos.

Y, al mismo tiempo, combinarlo con esta nueva realidad y el uso de las tecnologias, y especialmente en el
ambito del trabajo con la flexibilidad que ha significado la utilizacion de este nuevo conocimiento.

Esto resulta realmente importante, combinar, garantizar que los derechos estén a salvo y al mismo tiempo,
utilizar este nuevo conocimiento, estas tecnologias, estas nuevas aplicaciones, esta nueva realidad.

Desde un punto de vista socialdemodcrata hay varios aspectos que tienen que protegerse, sin duda, el
conocimiento es esencial y su aplicacion en la vida es muy importante, pero tenemos que tejerlo junto con otros
conceptos y otros derechos.

El de justicia social y también la garantia de lo que la OIT llama “trabajo decente”, que en espafiol preferimos
llamarle “trabajo digno”, es decir, acceso a todos los derechos de un trabajador o de una trabajadora.

¢ Cémo garantizarlo en estos nuevos desafios?

En el caso, sobre todo, de las plataformas tanto las que utilizamos cotidianamente como las que utilizamos de
vez en cuanto, lo que enfrentamos en esta...

Si, ¢como no?

PRESIDE LA SENADORA
VERONICA NOEMI CAMINO FARJAT

La Presidenta Senadora Veronica Noemi Camino Farjat: Senadora Barrales, ;quiere hacer uso de la
palabra?

Sonido para el escafio de la Senadora Barrales.

La Senadora Alejandra Barrales Magdaleno: (Desde su escafio) Si, justamente para solicitar que por respeto
a la oradora hubiera alguien en la Mesa Directiva, en la conduccion, la oradora esta haciendo uso de la palabra
y no hay nadie que le esté poniendo atencion, me refiero, particularmente, a la Mesa Directiva.

Gracias, sefiora Presidenta.

Perdén, oradora, perdén, Senadora.

La Presidenta Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: Ahora estoy yo. No se preocupe.

Adelante, oradora.

La Senadora Amalia Dolores Garcia Medina: Gracias, sefiora Presidenta Verodnica. Gracias, Alejandra.

Ese es un asunto, un tema, una gran causa, esta en los derechos laborales y también la proteccion social que
a todas y a todos nos interesa.

Estoy segura que coincidimos en ello y sé que hoy hay varias reuniones de comisiones, que en la comision en
donde esto se ha presentado en las comisiones hay acuerdo y sé que son momentos en los que estamos,
practicamente, al final del periodo ordinario de sesiones, en un periodo muy intenso y agotador, pero
agradeciendo el llamado que hace la Senadora Barrales.

Yo diria que, afortunadamente, en el Congreso hemos conquistado la posibilidad no solo de dialogar entre
nosotras y nosotros, de dirigirnos entre nosotros sino también de tener el Canal del Congreso, es decir, también
dialogar con la sociedad y yo pondria en el centro como garantizar estos derechos, cuales son las condiciones
para que trabajadoras y trabajadores que estan utilizando estas nuevas tecnologias puedan garantizar
formalidad.

Yo decia que la OIT habla de trabajo decente, que en espafiol no es un trabajo bien comprendido y que lo que
utilizamos es trabajo digno, es decir, con todos los derechos plenos.

Esto, ¢ qué significa? En el caso de quienes trabajan en estas plataformas, significa, y lo subrayo, porque resulta
sustancial que su acceso a la seguridad social signifique también y significa también la cobertura en salud, la
proteccion social, las posibilidades de tener acceso a una vivienda, es decir, aquello que permita tener
condiciones para desarrollarse de la mejor manera.
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¢ Qué decia?, squé dice la Comision Mundial sobre el futuro del trabajo de la Organizacion Internacional del
Trabajo? Que, en la gobernanza internacional, tiene que asegurar, en el siglo XXI, en esta nueva realidad,
derechos béasicos como estos a los que yo he hecho mencién, vivienda, protecciéon social, trabajo digno y
decente...

PRESIDE EL SENADOR B
GERARDO FERNANDEZ NORONA

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Se acabé su tiempo, Senadora.

La Senadora Amalia Dolores Garcia Medina: Termino sefialando que una parte importante de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible para el afio 2030 se vinculan con la iniciativa que aqui estamos aprobando.

Uno, fin a la pobreza y, sin duda, tener acceso a un trabajo digno en las condiciones que lo hemos sefialado es
asi.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico, y
El 10. Reduccion de las desigualdades.

Por ello, nos parece muy importante esta decision, la respaldamos y con los considerandos que hemos hecho
para poder fortalecerla.

Muchas gracias.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroina: Muchas gracias, Senadora Garcia Medina.

Esta Presidencia quiere aclarar que no hay ninguna falta de respeto, hay cosas que no esperan y, sabiendo que
la Senadora Garcia Medina siempre toma un poco mas del tiempo y que me da perfecto tiempo de ir y regresar,
ya venia yo en camino cuando estaba la manifestacion, que reitero, no es ninguna falta de respeto, simplemente
hay necesidades superiores.

Tiene el uso de la palabra el Senador Emmanuel Reyes Carmona, del grupo parlamentario del Partido Morena,
hasta por cinco minutos.

El Senador Emmanuel Reyes Carmona: Gracias, querido Presidente. Comparieras y companieros:

Este es un momento histérico y tenemos que reconocernos todas y todos, porque estamos dando un avance
muy importante en la conquista también de los derechos para las y los trabajadores.

Es importante reconocer este acto como un acto de justicia social, un compromiso que ha sido adquirido por
cada uno y cada uno de los representantes populares de este Senado de la Republica y, por supuesto,
reconocer que tras la pandemia por el COVID 19, el trabajo que depende de las plataformas digitales incrementé
de manera significativa.

Y aunque este trabajo se ha venido ya desde el 2013, tuvo un crecimiento exponencial tras el afio 2020, es
decir, hubo mucho interés, porque justamente nosotras, nosotros las y los ciudadanos fueron los principales
consumidores.

Ello, implico la posibilidad de que hubiese méas contratacién informal, pero al final del dia también la posibilidad
de que estas repartidoras y repartidores que se ocupaban mediante las plataformas digitales pudieran ofrecer
un servicio directo a la ciudadania para poder facilitar el acceso a los productos, a los servicios, a la comida,
entre otros.

Es importante también decir que, en esta lucha constante por la igualdad y la justicia social, el movimiento de
la “Cuarta Transformacion”, Morena, PT y Verde, hemos sido muy insistentes para poder trabajar en este
beneficio directo para las y los trabajadores.

Tras la llegada del Presidente Lopez Obrador en el 2018, hay que reconocer que esto representé una nueva
era para las y los trabajadores, se prohibié el outsourcing, se garantizd el derecho para las y los trabajadores
del hogar, se garantizo la libertad sindical, se legislo sobre el teletrabajo, se incrementd de manera significativa
el salario minimo y, por supuesto, esto es haber cumplido con todos los trabajadores y trabajadoras mexicanas
y mexicanos.

Sin duda alguna, la “Cuarta Transformacion” sigue avanzando, sigue cumpliéndole a las y a los mexicanos, y
pasamos de informal a lo formal, para asi poder garantizar mas derecho, acceso a la vivienda, a la seguridad
social, a las prestaciones, al aguinaldo, a las utilidades, entre muchas otras.
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En esta historica sesion, tenemos la oportunidad de abordar un tema que refleja los valores mas profundos de
la justicia y de la dignidad laboral, me refiero pues a la Ley Federal del Trabajo que busca reconocer y proteger
a quienes dia a dia salen a la calle, que corren, por supuesto muchos peligros, que son victimas también de la
inseguridad y que hoy, con este paso le daremos oportunidades y garantias a todas y a todos ellos.

Sin embargo, mientras hay muchas empresas que siguen acumulando ganancias, quienes sostienen este
modelo y quienes se oponen a que podamos legislar, pues me parece que por otro lado hay una necesidad
creciente que exige, por supuesto la justicia social.

La “Cuarta Transformacion” tiene como mision histérica poner primero a las y a los mas vulnerables y esto
incluye, por supuesto a las y a los trabajadores que han sido ignorados durante décadas en legislaciones
rezagadas.

En tal sentido, afiadiremos un nuevo capitulo a la Ley Federal del Trabajo para garantizar de esta forma, de
poder garantizar la posibilidad de sacar del limbo legal algo que resulté aspiracion, por muchos afios, pero que
hoy le estamos dando cumplimiento.

Impulsaremos un programa piloto obligatorio con el Instituto Mexicano del Seguro Social para que las
plataformas ofrezcan seguridad social.

Esto hay que decirlo de manera clara, no debe tener ninguna repercusion en las y en los consumidores.

Esto sera un impacto positivo a la economia porque se fortalecer la economia de nuestro pais, por supuesto
que lo celebramos con mucho gusto, con mucho beneplacito, se esta fortaleciendo a las y a los trabajadores y
estamos creciendo como pais.

Esta iniciativa también reconoce la flexibilidad como una caracteristica inherente en este modelo de trabajo,
respetamos, por supuesto la autonomia de quienes eligen conectarse y desconectarse segun sus necesidades,
pero con la certeza de que cuando trabajen lo haran bajo condiciones dignas y seguras, la reforma dignificara
el trabajo e impulsara la economia de todas y de todos los mexicanos.

Insisto, se garantizara el acceso a los créditos de Infonavit y a la proteccién por parte del Instituto Mexicano del
Seguro Social para poder garantizar la estabilidad econémica de todas y de todos los mexicanos...

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Se termind el tiempo, Senador Reyes Carmona.

El Senador Emmanuel Reyes Carmona: ...al regular el trabajo en plataformas, enviaremos un mensaje
contundente.

En México, ninguna, ningun trabajador estara al margen de la ley y nadie sera tratado como un ciudadano de
segunda.

Invito a todas y a todos los sectores involucrados, trabajadores, empresas, instituciones y sociedad civil a unirse
a este esfuerzo historico.

Construyamos juntas y juntos un mejor México, un México que abrace el progreso sin abandonar a su gente.
Con la “Cuarta Transformacién” el pueblo manda y la justicia social avanza.

Es cuanto.

Muchas gracias.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Gracias, Senador Reyes Carmona.

Tiene ahora el uso de la palabra el Senador Angel Garcia Yariez, del grupo parlamentario del PRI, para hablar
a favor, hasta por cinco minutos.

El Senador Angel Garcia Yafez: Con su venia, sefior Presidente.

El dictamen que discutimos presenta un avance significativo para garantizar derechos laborales y justicia social
a millones de trabajadoras y trabajadores, que a través de plataformas digitales sostienen a sus familias y
contribuyen al desarrollo econémico nacional.

Segun sus cifras recientes, mas de 2.5 millones de personas en México, dependen de estas plataformas para
generar ingresos, sin embargo, este sector ha operado sin un marco legal claro y justo, lo que ha dado lugar a
desigualdades, abuso y falta de seguridad social.
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El dictamen de hoy, debatimos, que debatimos, propone la formalizacién del trabajo en plataformas digitales.

Se reconoce como empleados a quienes brindar estos servicios, otorgandoles acceso a derechos basicos como
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y, desde luego, una cosa muy importante, seguridad social.

Esta medida no solo beneficia a trabajadores, sino también fortalece un modelo de innovacion tecnoldgica
responsable, alienando con los valores de dignidad y justicia social.

A pesar de ello, en Morelos y en el pais entero, esperan desde luego mas de nosotros, sus representantes. Este
dictamen es un paso importante, pero no suficiente, no podemos ignorar las voces de las mujeres quienes
enfrentan desafios Unicos en este entorno.

Es necesario fortalecer los marcos juridicos para prevenir y erradicar la violencia de género en estas
plataformas.

Desde el chantaje hasta el uso indebido de identidades digitales, las mujeres trabajadores y usuarias de estas
aplicaciones necesitan garantizar adicionales para desempefiar su labor y utilizar estos servicios con seguridad
y, desde luego, con toda la confianza.

La inseguridad que aqueja a nuestra nacién también encuentra una expresion en el ambito digital, cuantas
veces hemos visto casos en los que la identidad de los prestadores de servicio no corresponde con los registros
en las aplicaciones. Esto no solo pone en riesgo la seguridad de los usuarios, sino que también afecta la
confianza en estas plataformas como motor econémico.

Por otro lado, también debemos ser claros en los aspectos fiscales de esta reforma, la reforma no es
suficientemente clara y puede contribuir el aumento de las cargas fiscales para los trabajadores de plataformas.

Es nuestra responsabilidad garantizar que este avance no se convierta en un obstaculo econémico para ellas y
ellos. Debemos entender que las plataformas digitales se han convertido en un recurso esencial para millones
de mexicanas y mexicanos.

En Morelos, donde gran parte de nuestra poblacion trabaja de manera informal o enfrenta dificultades para
acceder a empleos formales, esta reforma es una oportunidad para cerrar brechas y garantizar condiciones de
labores con justicia.

El trabajo digno no es un privilegio, sino es un derecho.
La innovacion y el crecimiento econdmico no deben de estar peleados con la justicia social.

Y quiero aprovechar para recordarle a mis compafieras y compafieros que nos hace falta también algo muy
importante que aprobemos la jornada de trabajo de 40 horas en beneficio de las trabajadoras y de los
trabajadores, porque es muy importante velar por los intereses de ellos mismos.

En el grupo parlamentario del PRI enviamos un mensaje claro: “México apuesta por un futuro donde la
tecnologia y el progreso beneficien a todas y a todos, sin dejar a nadie atras”.

Trabajemos juntos para que este dictamen sea no solo una reforma, sino un verdadero cambio en la vida de
millones de trabajadoras y trabajadores.

Es cuanto, sefior Presidente.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Muchas gracias, Senador Garcia Yarez.

Tiene ahora el uso de la palabra el Senador Francisco Arturo Pérez Pérez, del grupo parlamentario del Partido
Morena, hasta por cinco minutos.

El Senador Francisco Arturo Pérez Pérez: Con su venia, sefior Presidente. Comparieras y comparieros
Senadores:

El dia de hoy esta soberania se retine para discutir y votar una importante reforma legal en materia de derechos
laborales que, sin duda, traera grandes beneficios a la clase trabajadora proporcionando una serie de
prerrogativas que mejorara las condiciones econdmicas de las personas que desempefan una labor en
plataformas digitales.

Durante décadas los gobiernos neoliberales se despreocuparon por brindar condiciones éptimas a los
trabajadores, privandolos del libre ejercicio de sus derechos, estableciendo condiciones ventajosas a la clase
empresarial en donde los empleadores, pagando un salario minimo que no alcanzaba para cubrir las
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necesidades mas basicas, tenian a su disposicién una importante fuerza de trabajo, la cual explotaban de
manera indiscriminada.

Con el arribo de la “Cuarta Transformacion” esa orfandad en la que se encontraban los trabajadores cambid.
Poco a poco se fue erradicando esas politicas capitalistas salvajes a través de procesos de justicia social,
primero, otorgando un valor digno al salario minimo, aumentandolo como nunca se habia visto en México y
contra todo prondstico fatalista del conservadurismo, por ejemplo.

En el sexenio de Vicente Fox el salario minimo aumenté 1.64 por ciento.
Con Felipe Calderon, 35.84 por ciento.

Con Enrique Pefia Nieto, 13.84.

Y con el Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador aumento 85.07.

Asi como se ha hecho justicia a los trabajadores con el salario minimo, también se aprobaron importantes
cambios a la legislacion laboral como lo es la prohibicion del outsourcing.

Figura que hacia nugatorio los derechos laborales y que ahora, en este Senado de la Republica, se ha
cancelado el contrato que se tenia con una empresa que brindaba este servicio y se procedié a contratar a un
importante grupo de personas que estaban sometidas a condiciones precarias por esa empresa y que
precisamente, el pasado 11 de diciembre, nuestro presidente de la Junta de Coordinacién Politica en el Senado,
el Senador Adan Augusto Lopez Hernandez, explicd a la base trabajadora las condiciones en las que ahora
trabajaran, haciendo justicia a quien mas lo necesita.

El combate a la brecha salarial también fue un tema que acabamos de discutir y aprobar a propuesta de nuestra
Presidenta de la Republica y ahora nos ha enviado una reforma a la Ley Federal del Trabajo en materia de
plataformas digitales.

La propuesta del Ejecutivo es afiadir un nuevo capitulo a la Ley Federal del Trabajo para regular la modalidad
del trabajo que se da a través de plataformas digitales para choferes y repartidores y que esas personas gozan
de seguridad social a través de un programa piloto de caracter obligatorio disefiado por el Instituto Mexicano
del Seguro Social para que las empresas puedan brindar acceso a la seguridad social a este tipo de
trabajadores.

Pruebas piloto que ya han sido implementadas como lo fue en el caso del aseguramiento de las personas
trabajadoras independientes y de las personas trabajadores del hogar y que, por cierto, fueron beneficios
otorgados a este sector laboral en el afo 2022.

Asi lo que se busca es otorgar a los trabajadores de plataformas digitales garantias laborales de salud y de
vivienda.

Esta iniciativa es de avanzada ya que apenas distintos paises del mundo estan empezando a discutir este tema
al interior de sus parlamentos y son pocos los que ya tienen legislacion en la materia, por ejemplo, Chile y
Espafa, que hoy cuenta con marcos regulatorios laborales que visibilizan a las personas trabajadoras en
plataformas digitales.

Desde 2022 la Organizacion Internacional del Trabajo reconocié la existencia de brechas normativas a nivel
internacional y nacional para proteger de manera adecuada a las personas que laboran en plataformas digitales
y urgié por realizar acciones para corregirlo, como resultado de esa reunién de expertos sobre trabajo decente
en la economia de plataformas.

En nuestro pais se tienen registradas reformas en esta materia como lo es el caso de la Ley de Transporte de
Yucatan. En el afio 2016, reconocié a las plataformas de taxi como empresas de redes de transporte y establecid
requisitos para su operacion, la cual fue derogada en 2022, y se expidié la Ley de Movilidad y Seguridad Vial
del estado de Yucatan que mantiene ese mismo reconocimiento.

Por ello es necesario que ahora se reforme la Ley Federal del Trabajo para dotar de un marco regulador a los
trabajadores en plataformas digitales y asi brindarles todas las prerrogativas a las que tienen derecho.

Esta reforma tiene como finalidad primordial mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadores de
plataformas digitales otorgandoles todo el catalogo de prerrogativas contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Garantizar la seguridad social para las personas trabajadoras y sus familiares, siempre y cuando generen
ingresos netos mensuales equivalentes a por lo menos un salario minimo mensual en la Ciudad de México.
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Regular una innovadora forma de trabajo que ha surgido gracias a la modernidad y a las tecnologias de la
informacion.

Permitir que sean reconocidos todos los derechos laborales como cualquier otra persona trabajadora y tener
derecho al pago de utilidades y acceso a créditos del Infonavit.

Este cambio en la legislacion laboral nos permitira formalizar las relaciones laborales que existen en las
empresas de plataformas digitales y las personas trabajadoras de las mismas, erradicando de esta forma a
violacion de derechos laborales para que ya no se continle negandoseles el acceso a la seguridad social, el
pago de un salario minimo y el derecho al pago de prestaciones, como vacaciones, aguinaldo y antigliedad.

Por lo mencionado anteriormente, podemos asegurar categéricamente que, desde la llegada de la “Cuarta
Transformacién” a nuestro pais en 2018, se trabaja y se seguira trabajando en favor de quienes dia a dia laboran
dignamente y bajo cualquier circunstancia para poder llevar el sustento diario a casa y que la bancada del
Partido Morena se legisla para construir derechos, no privilegios.

Es cuanto.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofa: Muchas gracias, Senador Pérez Pérez.

Tiene ahora el uso de la palabra el Senador Miguel Marquez Marquez, del grupo parlamentario del PAN, hasta
por cinco minutos, en favor.

El Senador Miguel Marquez Marquez: Con su permiso, sefior Presidente. Compafieras, comparieros
legisladores. Estimado publico que nos sigue en esta sesion.

Hoy me dirijo a ustedes para abordar un tema que trasciende a generaciones, ideologias, sectores, el trabajo
de todos los mexicanos es mas que un medio de subsistencia, es un derecho fundamental, un puente hacia el
desarrollo, hacia la dignidad personal y colectiva.

En esta ocasion hablamos de una reforma laboral que pretende regular las condiciones de quienes laboran en
las plataformas digitales, un sector que cada dia ha ido mas en crecimiento y que merece, por ello, toda nuestra
atencion, sensibilidad y responsabilidad legislativa.

El mundo cambid y, con él, también las formas de trabajo.

Hace apenas una década la idea de trabajar a través de aplicaciones parecia una innovacion reservada para
unos cuantos paises.

Hoy, en México mas de 600 mil personas trabajan como repartidores, como conductores o prestadores de
servicios en plataformas digitales.

Sin embargo, también debemos reconocer que estas modalidades de trabajo han dejado a muchos mexicanos
en condiciones de vulnerabilidad, desprotegidos ante accidentes, enfermedades y la inseguridad.

Esta reforma busca, sin lugar a duda, corregir esta injusticia.

Desde Accion Nacional somos conscientes de que la flexibilidad y la autonomia que prometen estas plataformas
ha sido un salvavidas para miles de familias.

Estamos a favor de toda propuesta que vele genuinamente por el bienestar de los trabajadores, que respete
sus derechos y que promueva sus condiciones justas y equitativas.

Reconocemos los aspectos positivos que esta reforma propone, como garantizar a los trabajadores las
prestaciones, salarios, aguinaldos, vivienda, acceso a pensiones y apoyo en caso de discapacidad o accidentes
laborales.

Definir mecanismos claros para que los ingresos reflejen el esfuerzo y tiempo invertido por los trabajadores,
evitando practicas abusivas o condiciones desfavorables y establecer medidas que obliguen a las plataformas
a asumir responsabilidades en caso de accidentes, protegiendo la integridad en todo tiempo de los trabajadores.

Por tanto, compafieras y comparieros, tenemos una importante tarea, estamos construyendo con este marco
regulatorio que les brinde estabilidad, sin desmotivar la innovacion.

Esto requiere una regulacién balanceada, clara y justa, que no sacrifique derechos, pero que tampoco se
convierta en un obstaculo para el desarrollo tecnolégico y la generacion de empleos.
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Sin embargo, nos preocupa el texto del articulo 291 f), en su parrafo tercero, que otorga a la Secretaria del
Trabajo la facultad de determinar los procedimientos relativos al calculo del ingreso neto de los trabajadores.

Por ello, ayer en Comision presenté una reserva y hoy lo haré nuevamente.

Que este proceso no recaiga exclusivamente en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, sino que se
fortalezca con la opinion técnica vinculante del Instituto Mexicano del Seguro Social y del Infonavit, que ellos
son las instituciones que cuentan con la experiencia técnica y el conocimiento necesario para contribuir a un
analisis mas amplio, equilibrado y técnicamente sélido sobre el calculo del ingreso.

Acabamos de aprobar también la Agencia de Transformacion Digital, entonces es oportuno hace referencia al
gobierno digital y empezar a modernizar, sin lugar a duda, a la autoridad laboral.

Por otro lado, no debemos de perder de vista el impacto social que tendran las plataformas digitales al sistema
de seguridad social. Estamos hablando de mas de 600 mil personas que estaran incorporando a este sistema,
al IMSS, al IMSS-Bienestar.

Si nos multiplican por dos o tres en la familia, son casi dos millones de personas que estaran integrando, y aqui
viene que esta ampliacion de cobertura tiene que ser una preocupacion seria.

¢Y a qué me refiero? Que el sistema de salud publica ya enfrenta enormes retos de capacidad, de
financiamiento, de calidad y de personal médico.

A ello habria que agregar también la importante reduccion presupuestal que desafortunadamente avalo ayer la
Camara de Diputados y que le quitd nuevamente recursos a esta Secretaria.

Compafieras y compafieros, el México que trabaja no puede esperar mas, es hora de garantizar un marco legal
que proteja los derechos de quienes hoy son pilares de la economia digital.

En Accion Nacional seguiremos defendiendo los valores de justicia y transparencia, también debemos de ser
aliados de la innovacion y la inversion, porque solo con un equilibrio entre estos derechos y el desarrollo
lograremos construir un México mas préspero y mas justo para todos.

Nuestra obligacion, sin lugar a duda, es legislar para las personas, sus familias, las y los jovenes.

Nuestro compromiso es y debera ser siempre con los trabajadores, con su bienestar y con el respeto a sus
derechos.

Enhorabuena por los trabajadores.
Muchas gracias, sefior Presidente.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Muchas gracias, Senador Marquez Marquez.

Tiene ahora el uso de la palabra el Senador Gilberto Hernandez Villafuerte, del grupo parlamentario del PVEM,
hasta por cinco minutos.

El Senador Gilberto Hernandez Villafuerte: Con la venia de la Presidencia. Compafieras y comparieros
Senadores:

El entonces Presidente de los Estados Unidos, Thomas Jefferson, refirié que el trabajo hecho a gusto no cansa
jamas. Esto es un ideal al que toda sociedad aspira llegar.

La construccion de una sociedad justa, igualitaria y democratica no es tarea facil, sin embargo, la “Cuarta
Transformacién” hoy esta haciendo realidad lo que muchos gobiernos anteriores no se atrevieron a hacer.

El dictamen que hoy estamos discutiendo sobre plataformas digitales representa un paso mas en los cimientos
de un México vanguardista que demuestra una verdadera preocupacion por las necesidades de la clase
trabajadora.

El dialogo de propuestas ha sido el principal propulsor de este movimiento transformador, en el que se ha dado
apertura a las expresiones, tanto de empleadores como de trabajadores, con el acompafiamiento de las
autoridades en materia laboral, seguridad social y vivienda, que gracias a la cooperacion y al trabajo coordinado
se ha logrado llegar a un consenso para dar certeza juridica a la relacion laboral entre trabajadores de
plataformas digitales y patrones.

Estamos frente a un momento trascendental en la historia de nuestra legislacion laboral con el que podremos
dar cumplimiento a los principios de justicia, equidad y dignidad que sustentan el pacto social de nuestra nacion.
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Estas reformas a la Ley Federal del Trabajo no son solo cambios normativos, sino una reafirmacion del
compromiso inquebrantable de nuestro Estado con la proteccién de los derechos de las y los trabajadores de
plataformas digitales.

Sin lugar a duda, los avances tecnologicos han sobrepasado nuestra realidad y, con ello, nuestra
reglamentacion.

Sin embargo, no debe ser excusa para despojar de los derechos a quienes con su esfuerzo y dedicacion
sostienen el engranaje de los nuevos modelos econémicos y quienes durante la pandemia por el Covid-19
fueron el respaldo para la poblacién al comprometer su salud y la de sus familiares para brindarnos de bienes
y servicios.

Bajo este renovado andamiaje juridico, se otorga plena certeza a las personas trabajadoras, para que sean
considerados como trabajadores de estas plataformas digitales, garantizandoles contrato, salario,
indemnizaciones, participacion en utilidades, acceso a la seguridad social, acceso a créditos de vivienda, asi
como a la proteccién de derechos individuales y colectivos.

Asimismo, la transparencia en los mecanismos y la incorporacion de politicas claras para su supervision
aseguran que la justicia se mantenga en cada interaccion digital, protegiendo a las y los trabajadores de
decisiones arbitrarias o discriminatorias, pero también favorece a los usuarios quienes son parte esencial de
este nuevo tipo de trabajo al contar con un servicio de calidad y profesional.

México reafirma su liderazgo como un faro de esperanza en el ambito laboral internacional. Estamos
configurando un sistema en el que el progreso no se mida solo en términos econdmicos, sino en la calidad de
vida de quienes dia a dia construyen el porvenir de esta nacion.

En este acto de justicia social recordamos que el trabajo no es un mero contrato de intercambio, sino una
expresion de la humanidad misma que nos acercan cada vez méas a un ideal comun, donde cada esfuerzo es
valorado y cada persona trabajadora es protegida.

Mientras sigamos avanzando juntos y con la conviccién de mejorar la calidad de vida de las y los mexicanos
protegiendo los derechos de las personas trabajadoras, construiremos un futuro y un México mas digno, mas
justo, mas humano para todas y para todos los mexicanos.

Es cuanto, sefior Presidente.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: Muchas gracias, Senador Hernandez Villafuerte.

Tiene ahora la palabra el Senador Juan Antonio Martin del Campo Martin del Campo, del grupo parlamentario
del PAN, a favor, hasta por cinco minutos.

El Senador Juan Antonio Martin del Campo: Con el permiso de la Presidencia.

Hoy, definitivamente estamos en un mundo cambiante y mas después de la pandemia en donde vivimos un
mundo digital y, por lo tanto, tenemos que adecuar también esas leyes a los tiempos que estamos viviendo
actualmente. No es lo mismo lo que estamos viviendo ahora o lo que estan viviendo los jovenes a lo que vivimos
hace 30 o0 40 afos.

Por lo tanto, bueno, esta ley va a ayudar a muchos mexicanos, y la verdad que nos da gusto el poder aprobar
estas reformas y, sobre todo, hoy quiero decirles a esos trabajadores de plataformas que ha llegado el tiempo,
ha llegado el momento de poderles hacer justicia.

¢ Qué es lo que tenemos que hacer? Ley, precisamente, para ayudar a todas y todos los mexicanos.

Estos trabajadores de plataformas que trasladan comidas, productos y, por supuesto, personas pues hoy con
esta Ley Federal del Trabajo van a ser ustedes beneficiados.

Quiero comentarles que mas de 500 mil trabajadores, en nuestro pais, ya van a tener seguridad social, porque
al dia de hoy no contaban precisamente con eso y, sobre todo, van a tener derecho a vivienda, van a tener
derecho a reparto de utilidades, derecho a vacaciones, derecho a un aguinaldo y también, llegando su vejez, a
una jubilacion realmente justa.

Por eso, el dia de hoy es un dia muy importante, un dia muy importante precisamente para ustedes como
trabajadores.
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Hoy estamos ante una propuesta que representa un avance significativo en el reconocimiento y proteccion de
los derechos laborales de miles de trabajadoras y trabajadores que dependen de plataformas digitales en
nuestro pais.

Como representante de Aguascalientes, una entidad reconocida por su gente trabajadora, comprometida y
caracterizada por su espiritu innovador y solidario, quiero destacar que este dictamen refleja un importante
avance; sin embargo, para honrar los valores que distingue a nuestra comunidad, es fundamental seguir
trabajando en areas clave que permita garantizar una regulacién verdaderamente justa y que brinde proteccion
a quienes confian en este modelo como una herramienta para salir adelante.

En nuestro pais, muchas personas han encontrado, en estas plataformas, una forma de sustento para sus
familias; sin embargo, también enfrentan condiciones laborales, que en muchos de los casos son precarias, sin
acceso a prestaciones o a la seguridad social.

Es por eso que hoy consideramos indispensable reforzar estos derechos con medidas especificas. Quiero
subrayar que, aunque este dictamen apunta a garantizar derechos fundamentales como el acceso al Seguro
Social, debemos ser conscientes que en muchos lugares de nuestro pais también igual hay carencia y hay
desbasto de medicamentos, largas filas para obtener una cita con un especialista.

Pero también no podemos quedarnos en la promesa de inscribir a mas personas al régimen de seguridad social,
sino que debemos asegurar que realmente esos servicios sean los mejores y que también sean de mejor
calidad.

Compafieras y compafieros, nuestro papel como oposicion o es simplemente sefalar aquellas fallas, sino
construir soluciones y eso es lo que estamos haciendo el dia de hoy, precisamente con esta reforma.

Reconozco que esta reforma representa un avance hacia una justicia laboral, porque por ejemplo les permitira
acceder a un Sistema de Pensiones que reconozca y valore su esfuerzo diario, contar con una pension digna 'y
que realmente garantice eso a largo plazo y también la posibilidad de tener una vejez mas digna y segura.

También tiene un impacto positivo en temas de seguridad, ya que permite identificar, de manera clara y precisa,
a los repartidores que operan en estas plataformas y que también igual contribuyen a prevenir o que son
fraudes, robos y proteger tanto a los usuarios, como a los trabajadores.

Hoy, las y los trabajadores de toda la nacion merecen una legislacion que proteja sus derechos, que ofrezca
estabilidad y que haga, de las plataformas digitales, un espacio digno y justo para quienes dependen
precisamente de ellas.

Por lo tanto, vamos a votar a favor y a favor precisamente de todos los mexicanos que estan en ese tipo de
plataformas y que llevan el sustento a su casa.

Es cuanto, sefor Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofia: Muchas gracias, Senador Martin del Campo Martin del
Campo.

Finalmente, cierra esta lista, para que pregunte, se pregunte si esta suficientemente discutido.

La Senadora Lorenia lveth Valles Sampedro, del grupo parlamentario del Partido Morena, a favor, hasta por
cinco minutos.

La Senadora Lorenia Iveth Valles Sampedro: Con el permiso de la Presidencia. Senadores y Senadoras:

La comunicacion humana ha cambiado radicalmente, la red de Internet y ahora la inteligencia artificial nos ha
llevado a un cambio cultural.

Los lazos personales estan medidos por la comunicacion en linea, cada vez escuchamos menos voces y nos
miramos menos a la cara, nuestra nocion del tiempo y del espacio son diferentes, vivimos en una inmediatez
que no hace mucho eran insospechable.

Para informarnos, acceder a la educacion, la cultura y el esparcimiento ahora tenemos las oportunidades de la
conectividad.

La pandemia de 2019 tomé por sorpresa al mundo entero, el confinamiento hizo que, de la noche a la mafnana,
conectarse fuera vital; nuestros habitos de vida cambiaron por completo, la nueva realidad ya no tuvo marcha
atras y, por supuesto, el trabajo cambio, sobrevino el tiempo del trabajo a distancia.
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Muchos de los puestos laborales ya no tuvieron que volver a su centro laboral, cambiaron los modelos de
negocio y las modalidades de empleo; se encontraron los beneficios mutuos entre las personas empleadoras y
las personas empleadas, se consolidaron asi nuevas formas de empleos y servicios.

Las modalidades de consumo transitaron a las compras en linea, incluso con la tiendita de la esquina.

Es asi como ahora tenemos un ejército de prestadores y prestadoras de servicios que necesitan que sus
derechos laborales se hagan valer y que las empresas que les emplean los respeten, de ahi las reformas que
hoy aprobaremos.

No sobra precisar que las salvedades que pueden presentarse se refieren a la flexibilidad necesaria con las
nuevas modalidades no convencionales.

La Presidenta de México, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, ha tenido la visiéon y la sensibilidad para
presentar una iniciativa para la regulacion de estas modalidades laborales.

Ademas, el dictamen a discusion tiene la virtud de recoger diversas propuestas cuyo comun denominador es
defender el interés legitimo por una normatividad que asegure los derechos laborales de las personas
trabajadoras de plataformas digitales, y su incorporacién a un régimen de derechos sociales.

Se recurrio a un analisis comparado con las exitosas experiencias de Chile y Espafia que ya cuentan con marcos
regulatorios del trabajo en plataformas digitales.

Y es un dictamen que se apega a los criterios de la Organizacion Internacional del Trabajo respecto a dos tipos
principales de vinculos laborales, los basados en la web en la que las y los trabajadores realizan tareas en linea
y a distancia.

Y aquellos que son por geolocalizaciéon de las personas trabajadoras, tal es el caso de las y los repartidores. Es
ademas necesario considerar que el trabajo en plataformas digitales va en aumento por diversas razones, se
tiene oportunidad para laborar desde cualquier ubicacion, incluso, aceptar o no servicios.

Se salvan barreras de acceso al empleo y existe la posibilidad de una gran flexibilidad de horarios. Son mas de
650 mil trabajadores y trabajadoras en plataformas digitales que podran ser beneficiarios de esta reforma.

Y a ellos, desde aqui les decimos, que conservaran la flexibilidad de los horarios laborales, que el esquema
fiscal no cambia, no aumentan los impuestos que tendran que pagar; se respetara la libertad sindical y las
cuotas de seguridad social ya han aceptado las empresas pagarlas al IMSS.

De tal manera que sera menor lo que corresponda al trabajador, a la trabajadora. En un mundo interconectado
las naciones necesariamente tienen que recurrir a estandares internacionales. Por ello, en México tenemos que
garantizar los derechos laborales del siglo XXI.

Debemos perfeccionar la ley y adecuar la norma juridica conforme a las nuevas realidades para tener siempre
normas vigentes y vivas.

La “Cuarta Transformacion” una vez mas cumple su compromiso y confirma que las personas trabajadoras
estan en el centro de la agenda publica, porque las y los trabajadores son el motor de la transformacion de
México.

Muchas gracias.
Es cuanto.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroina: Muchas gracias, Senadora Valles Sampedro.

Agotada la lista de personas oradoras consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacién econémica, si el tema
esta suficientemente discutido.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si el
dictamen se encuentra suficientemente discutido, en lo general. Quienes estén por la afirmativa, favor de
levantar la mano.

(La Asamblea asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)
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Quienes se abstengan.
Suficientemente discutido, sefior Presidente.
El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: Para que no estén tan alegres, hay nueve reservas.

Ahora, les informo que el dictamen viene acompafado del voto particular del Senador Ricardo Anaya Cortés,
quien manifestd su voto a favor del dictamen en la reunién de las comisiones; por lo que no cumple con lo que
sefiala el articulo 207 del Reglamento del Senado. Se integrara al Diario de los Debates.

Se integra voto particular del Senador Ricardo Anaya Cortés.

DOCUMENTO

Solicito a la Secretaria informe ala Asamblea sobre las reservas de articulos o adiciones recibidas y registradas.
El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Con gusto, sefior Presidente.

La Senadora Ruth Gonzalez Silva, del grupo parlamentario del PVEM, reservo el articulo 291 c).

El Senador Ricardo Anaya Cortés, del grupo parlamentario del PAN, reservad los articulos 291 c¢), 291 k), Tercero
Transitorio y la adicién de un Séptimo Transitorio.

El Senador Rolando Rodrigo Zapata Bello, del grupo parlamentario del PRI, reservo los articulos 291 ¢) y la
adicién de un Transitorio Séptimo.

El Senador Miguel Marquez Marquez, del grupo parlamentario del PAN, reservo los articulos 291 f), 291 k), 997
b) y un Transitorio Sexto.

El Senador Pablo Guillermo Angulo Bricefio, del grupo parlamentario del PRI, reservo el articulo 291 g).

La Senadora Amalia Dolores Garcia Medina, del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, reservo los
articulos 291 k), 291 m) y 291 r).

El Senador Mario Humberto Vazquez Robles, del grupo parlamentario del PAN, propone la adicién de un Articulo
Séptimo Transitorio.

El Senador Luis Donaldo Colosio Riojas, de Movimiento Ciudadano, propone la adicion del Articulo Séptimo
Transitorio.

Y la Senadora Cynthia lliana Lépez Castro, del grupo parlamentario del Partido Morena, reservo el articulo 291
a).

Es cuanto, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroina: Consulto, ¢ si alguien mas tiene interés en reservar algun
articulo? ; Seguros?

Yo los veo todavia muy enjundiosos.
Se va a recoger la votacién nominal del dictamen, en lo general.

Haganse los avisos a que se refiere el articulo 58 del Reglamento del Senado para informar de la votacion.
Abrase el sistema electronico hasta por tres minutos para recoger la votacion nominal del proyecto de Decreto
en lo general y de los articulos no reservados.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: ;Si alguna ciudadana Senadora o Senador falta por
emitir su voto?

Contintia abierto el sistema electronico de votacion.
Una vez transcurrido el tiempo indicado por la Presidencia, ciérrese el sistema electrénico de votacion.
VOTACION

Sefior Presidente, conforme al registro en el sistema electrénico de votacion se emitieron 113 votos a favor;
cero en contra y cero abstenciones.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroifa: En consecuencia, queda aprobado en lo general el
proyecto de Decreto por unanimidad. Asimismo, en lo particular lo no reservado.
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Pasamos al capitulo de las reservas: La Senadora Ruth Gonzalez Silva, del PVEM reservé el articulo 291 c).

Ha pedido que se integre al Diario de los Debates, pero también ha solicitado que se lea su reserva. Pido a la
Secretaria que dé a conocer a la Asamblea la reserva presentada.

¢, Con qué objeto? Senadora Ramirez. Sonido en el escafio de la Senadora Julieta Ramirez.

La Senadora Julieta Andrea Ramirez Padilla (Desde su escafio): Quiero hacerle la solicitud a la Mesa
Directiva, si permite tomar el sentido de mi voto.

Por favor.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofia: Si, como no.

La Senadora Julieta Andrea Ramirez Padilla: (Desde su escafio) Gracias.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Doy lectura a la reserva, sefior Presidente.
DOCUMENTO

Es cuanto, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: Solicito ahora a la Secretaria consulte a la Asamblea, en
votacion econdmica, si es de aceptarse la reserva presentada.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si se
admite a discusion la reserva. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de la levantar la mano.
(La Asamblea asiente)

Quienes se abstengan.

No se admite a discusion, senor Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroiia: Se desecha. En consecuencia, el dictamen se mantiene
en sus términos.

Tiene ahora la palabra el Senador Ricardo Anaya Cortés del grupo parlamentario del PAN. Esta solicitando...
reservo los articulos 191 c) y 291 k), Tercero Transitorio y adicion de un Séptimo Transitorio.

Ha solicitado que se inserte en el Diario de los Debates.
Se integran las propuestas de modificacion del Senador Ricardo Anaya Cortés.
DOCUMENTO

Consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacion econémica, si son de aceptarse a discusion las reservas
presentadas.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si se
admiten a discusion las reservas. Quienes estén por la afirmativa, a favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, a favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)

Quienes se abstengan.

No se admiten a discusion, senor Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroiia: Se desechan. En consecuencia, el dictamen se mantiene
en sus términos.

Claudia Edith Anaya Mota, del grupo parlamentario del PRI, reservé el articulo 291 c) y una adiciéon del
Transitorio Séptimo.
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Interviene a nombre el Senador Rolando Rodrigo Zapata Bello, hasta por cinco minutos, para presentar su
reserva.

La Senadora Claudia Edith Anaya Mota: Gracias, sefior Presidente. Con su permiso.
Ahi vengo yo con los problemas.

Bueno, la reforma esta muy bien, estamos a favor, la votamos a favor por unanimidad, pero tenemos un
problema en la parte de impuestos.

Hoy dia los trabajadores de las plataformas digitales son considerados trabajadores independientes, motivo por
el cual en la Ley del Impuesto sobre la Renta se encuentran en el capitulo 2 que se llama, seccion de personas
fisicas con actividad empresarial, pero los estamos considerando actualmente a partir de la reforma como un
régimen de personas de salario subordinado.

Inmediatamente van a pasar al capitulo 1 de la Ley del Impuesto sobre la Renta que se llama “de los ingresos
por salarios y en general, por un servicio subordinado”.

¢ Qué significa esto?

Actualmente los trabajadores de las plataformas digitales solo pagan un 2 por ciento de todo lo que ellos ganan,
solo un 2 por ciento, pero al momento de pasarlos al otro capitulo de la ley de la ISR, van a pasar a pagar
impuestos como lo hace cualquiera.

&Y cual es el problema? Ustedes me diran, estd muy bien que paguen impuestos como cualquiera, esta muy
bien para el 30 por ciento de las personas que trabajan en las plataformas digitales, que esa es su Unica fuente
de empleo y ese es su Unico ingreso.

El 70 por ciento de las personas que trabajan en las plataformas digitales lo hacen como un ingreso
complementario.

Luego, entonces, ¢qué va a suceder?

Que, si en un trabajo tienes el salario minimo y en otra plataforma digital también el salario minimo, solo un
patrén te puede acoger el subsidio por el salario minimo.

Se van a acumular, ya se acumulan actualmente, pero finalmente ellos solo pagan mensualmente ese 2 por
ciento.

¢ Qué pasa en el acumulado?

Que pasa que, si en un trabajo tienes el salario minimo y en el otro también, a partir del segundo trabajo te van
a empezar a cobrar de menos el 10 por ciento para arriba, porque entra a la tabla del ISR.

Actualmente ellos pueden deducir, porque estan como independientes, si compran un carro se les toma como
inversion, si hacen reparaciones, en fin, pueden deducir.

Pasandose del régimen ya no pueden deducir, porque ellos ya no son personas con actividad empresarial
independiente, ya son personas con trabajo subordinado, estan en el supuesto de todos nosotros, no deducen.

Por eso es importante que, para no afectar a jubilados, a personas que tienen medios tiempos y que tienen esta
otra actividad como actividad complementaria podamos generar un régimen fiscal especial.

Puede ser tasado segun los impuestos que ellos generen segun sus ganancias, pero si tratamos a todos con el
mismo rasero, vamos a perjudicar al 70 por ciento de los trabajadores de las plataformas digitales, que tienen
la opcion de ser repartidores como una opcion adicional a su ingreso fijo o determinado.

Este 70 por ciento del que hablo ya esta en el IMSS, ya tiene derecho a pension, ya aporta para sus cuotas, en
fin, estos otros ingresos son adicionales.

Ustedes me diran, es mucho, 16 mil pesos mensuales no es mucho, 20 mil pesos mensuales no es mucho.

Se puede crear un régimen especial, actualmente existe pues, ese régimen para trabajadores de reparto, pero
les repito, no van a poder quedar en ese régimen porque dejan de ser independientes.

La Ley del ISR hoy contempla un régimen especial, pero porque son independientes, pasandolos para aca,
como subordinados dejan de permanecer en ese régimen, ojala, digo, la reserva no puede modificar desde aqui
la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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¢ Qué dice la reserva?

Que nos vamos a comprometer a crear un régimen especial en la Ley del ISR, ni siquiera estoy planteando una
redaccién especifica, porque desde aca no se puede cambiar la Ley del ISR, pero les pediria hacer el
compromiso de que podamos revisar la Ley de ISR y hacer un régimen especial para ayudarles a quienes
trabajan por un complemento salarial.

Seria cuanto.

Muchas gracias.

Propuesta de modificacion

DOCUMENTO

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofa: Muchas gracias, Senadora Anaya Mota.

Consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacion econémica, si son de aceptarse a discusion las reservas
presentadas.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si se
admiten a discusion las reservas. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)

Quienes se abstengan.

No se admiten a discusion, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroiia: Se desecha. En consecuencia, el dictamen se mantiene
en sus términos.

El Senador Marquez Marquez, del PAN, reservo los articulos 291 f), 291 k), 997 p) y el Transitorio Sexto, ha
solicitado se integre al Diario de los Debates.

Se integran las propuestas de modificacion del Senador Migual Marquez Marquez.
DOCUMENTO

Por consiguiente, pido a la Secretaria, consulte a la Asamblea, en votaciéon econdémica, si son de aceptarse a
discusion las reservas presentadas.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si se
admite a discusion la reserva. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)

Quienes se abstengan.

No se admiten a discusion, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofia: Se desecha. En consecuencia, el dictamen se mantiene
en sus términos.

El Senador Pablo Guillermo Angulo Bricefio, también ha solicitado se integre su reserva del articulo 291 g) al
Diario de los Debates.

Se integra la propuesta de modificaciéon del Senador Pablo Guillermo Angulo Bricefio.

DOCUMENTO
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Consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacion econdémica, si es de aceptarse a discusion la reserva
presentada.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econdmica, si es
de admitirse a discusion la reserva. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)

Quienes se abstengan.

No se admite a discusion, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroiia: Se desecha. En consecuencia, el dictamen se mantiene
en sus términos.

La Senadora Amalia Dolores Garcia Medina reservé dos articulos 291 k), 291 m), 291 r) a nombre propio y del
grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, ha pedido que se integre al Diario de los Debates.

Se integran las propuestas de modificacion de la Senadora Amalia Dolores Garcia Medina.
DOCUMENTO

Por consiguiente, le pido a la Secretaria, consulte a la Asamblea, si son de aceptarse a discusion las reservas
presentadas.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si se
admiten a discusion las reservas. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)

Quienes se abstengan.

No se admite a discusion, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroiia: Se desecha. En consecuencia, el dictamen se mantiene
en sus términos.

El Senador Mario Humberto Vazquez Robles, del PAN, reservo, en realidad plantea una adicion al Articulo
Séptimo Transitorio. Tiene el uso de la palabra, hasta por cinco minutos.

El Senador Mario Humberto Vazquez Robles: Una disculpa, sefior Presidente. Gracias por la oportunidad.

Nosotros, obviamente fuimos a favor del dictamen en comento, porque estamos a favor de que los trabajadores
tengan la formalidad necesaria y debida y las prestaciones necesarias para el cumplimiento de sus trabajos, sin
embargo, es importante sefalar algunas dudas al respecto.

Estamos a favor, en lo general, pero es importante hacer algunas apreciaciones.

Es, por una parte, imprescindible que la Secretaria del Trabajo elabore un informe anual respecto de los
resultados de la medida para poderla ir dimensionando, ponderando y evaluando.

Estoy seguro que la medida puede ocasionar que los trabajadores tengan menos acceso al empleo, sobre todo
hablando de aquellos trabajadores del 70 por ciento que tienen ese trabajo, tanto como conductores o como
repartidores, tienen ese trabajo de forma complementaria a otro que ya tienen en su momento desarrollado o
que vienen desarrollando.

Puede fomentarse el desempleo o la imposibilidad de estos trabajadores que tienen otros trabajos de ingresar
con las formalidades necesarias.
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Puede también afectar la innovacion y la economia digital que hoy sostiene a millones de familias. Debemos
entender que las plataformas tecnolégicas no son empresas de transporte ni de reparto, son intermediarios que
conectan a usuarios con prestadores de servicio.

Forzar una relacion laboral bajo esquemas tradicionales es ignorar esta realidad y arriesgarse a destruir un
modelo que ha demostrado generar ingresos inmediatos, flexibles y sin barreras de entrada.

En segundo lugar, establecer una relacion laboral aumentaria significativamente los costos operativos de las
plataformas, ¢qué sucederia entonces?

Las empresas trasladarian estos costos a los usuarios mediante tarifas mas altas o peor aun, abandonarian el
pais, como ha ocurrido en otras regiones del mundo. Esto dejaria a cientos de miles de trabajadores sin empleo,
afectando principalmente a quienes hoy encuentran en las plataformas una oportunidad real y accesible para
salir adelante.

Ademas, debemos de apreciar la flexibilidad que ofrecen estas plataformas, miles de repartidores y conductores
eligen este trabajo, precisamente porque les permite decidir cuando y donde trabajar, en cuanto tiempo,
ademas.

Les vamos a quitar esa libertad, convertirlos en empleados implicaria horarios fijos, metas rigidas y una
dependencia que muchos no quieren y que tampoco necesitan.

Sefioras y sefiores Senadores, Senadoras, es cierto que debemos proteger a los trabajadores, pero hay que
hacerlo con un enfoque innovador, propio del siglo XXI y no con las recetas del pasado.

Yo propongo que, en lugar de imponer un esquema laboral, anticuado, rigido, trabajemos en un modelo de
seguridad social flexible, donde conductores y repartidores puedan acceder a beneficios como seguro médico
y contribuciones para su retiro sin perder su independencia.

México debe de legislar para el futuro, no para el pasado, no cometamos el error de matar a la gallina de los
huevos de oro por una vision limitada y por esas ansias de legislar al vapor, a veces sobre la rodilla y con poca
participacion social, como lo que significa el parlamento abierto.

Es importante subrayarlo, estamos legislando a matacaballo y no estamos tomando las decisiones visualizando
los efectos que puedan tener en la vida real.

Construyamos un marco legal que proteja sin destruir, que regule sin sofocar y que impuse sin detener la
innovacion.

Por el bien de los trabajadores, de la economia y del desarrollo tecnoldgico de nuestro pais, voten a favor de
esta propuesta, de esta propuesta que hemos hecho de mejorar la propuesta que ustedes hicieron.

Gracias.

Propuesta de modificacion

DOCUMENTO

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: Si puede terminar, Senador Vazquez, por favor.
El Senador Mario Humberto Vazquez Robles: He terminado, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Muchas gracias, perdén. Solicito a la Secretaria consulte
a la Asamblea si es de aceptarse a discusion la reserva presentada.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econdmica, si se
admite a discusion la reserva. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)

No se admite a discusion la reserva, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofia: Se desecha. Por consiguiente, el dictamen se mantiene
en sus términos.
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Tiene el uso de la palabra el Senador Luis Donaldo Colosio Riojas, de Movimiento Ciudadano, quien presenta
una adicion del Articulo Séptimo Transitorio.

El Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Gracias, sefior Presidente. Compafieras y compafieros:

Vengo aqui a proponer la adicion del Transitorio Séptimo, en materia del dictamen que nos ocupa que reza
como sigue.

Séptimo. Las disposiciones establecidas en el presente Decreto no tendran efecto alguno para efectos del
tratamiento fiscal, en materia de impuestos locales.

¢ Perddn? Por lo que las autoridades fiscales estatales no podran considerar base del impuesto sobre némina
los ingresos que obtengan las personas trabajadoras en plataformas digitales que se mencionan en el presente
Decreto y para ello deberan realizar los ajustes pertinentes en su legislacion local.

Por lo que hace al régimen establecido en la seccion tercera, capitulo Il del titulo cuarto de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, el mismo resultara aplicable a los ingresos netos que obtengan las personas trabajadoras en
plataformas digitales que se mencionan en el presente Decreto, por lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico debera realizar los ajustes necesarios en dicha ley para efectos de reflejar lo anterior.

De la misma forma la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico debera realizar los ajustes necesarios en los
articulos 18 b), fraccion I, 18 j), fraccién Il y correlativos, todos de la Ley del Impuesto al Valor Agregado para
efectos de aclarar que los ingresos que obtengan las personas trabajadoras en plataformas digitales, que se
mencionan en el presente Decreto, no son objetos de dicho impuesto.

Es cuanto, sefior Presidente.

Propuesta de modificacion

DOCUMENTO

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Muchas gracias, Senador Colosio Riojas.

Solicito a la Secretaria pregunte a la Asamblea si es de aceptarse la reserva presentada a discusion, en votacion
economica.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si es
de admitirse a discusion la propuesta presentada.

Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes se abstengan.

No se admite a discusion, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Se desecha.

Por consiguiente, el dictamen se mantiene en sus términos.

Tiene ahora... no, la Senadora Cynthia lliana Lépez Castro habia reservado el articulo 291 a).
Ha retirado su reserva.

Por consiguiente, una vez agotada la presentacién de reservas.

Haganse los avisos a que se refiere el articulo 58 del Reglamento del Senado para informar de la votacion.

Abrase el sistema electrénico por tres minutos para recoger la votacion nominal de los articulos 291 a) y 291 c),
291 1), 291 g), 291 k), 291 m), 291 r), 997 b), y los Transitorios Tercero y Sexto del proyecto de Decreto en los
términos del dictamen.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Informo a la Asamblea que resta un minuto para emitir
su voto.
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Si alguna Senadora o Senador falta por omitir su voto, sigue abierto el sistema electrénico de votacion.

Continua abierto el sistema electronico de votacion. Si alguna ciudadana Senadora o Senador falta por emitir
su voto.

Una vez transcurrido el tiempo... Senadora Malu.

Una vez transcurrido el tiempo indicado por la Presidencia, ciérrese el sistema electrénico de votacion. El
Senador Cantén Zetina, por favor.

VOTACION

Serfior Presidente, conforme al registro electrénico de votacion, se registraron 80 votos a favor, 30 votos en
contra y 1 abstencion.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofa: En consecuencia, quedan aprobados los articulos 291
a), 291 c), 291 f), 291 g), 291 k), 291 m), 291 r), 997 b), y los Transitorios Tercero y Sexto del proyecto de
Decreto en los términos del dictamen. Esta aprobado en lo general y en lo particular el Decreto por el que se
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en Materia de Plataformas Digitales, por
unanimidad. A partir de que se publique, las trabajadoras y trabajadores de plataformas tienen derechos
laborales. Se remite al Ejecutivo Federal para los efectos del articulo 72 constitucional.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
Plataformas Digitales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
PLATAFORMAS DIGITALES

Articulo Unico.- Se adicionan una fraccion VI al articulo 49; una fraccion IV al articulo 50; una fraccion 1X
al articulo 127; un Capitulo IX Bis, denominado “Trabajo en Plataformas Digitales”, que comprende los
articulos 291-A a 291-U y, un articulo 997-B a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la obligacién de reinstalar a la persona
trabajadora, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos
siguientes:

L.alll. ...
IV. En el trabajo del hogar;
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales, y

VL. Cuando se trate de personas trabajadoras en plataformas digitales. Unicamente procedera la
reinstalacion obligatoria en caso de violacion a derechos colectivos, tales como la libertad de
asociacién, autonomia sindical, el derecho de huelga y de contratacién colectiva.

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:
.

Il Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte
dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados;

1. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de
tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos
previstos en el articulo 48 de esta Ley, y

Iv. Para las personas trabajadoras de plataformas digitales la indemnizacion consistira en tres
meses de salario. Adicionalmente se pagaran veinte dias de salario por cada uno de los afios
de servicios prestados, tomando en cuenta el tiempo efectivamente laborado, como lo establece
el articulo 291-D del mismo ordenamiento y los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los
términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades, reconocido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ajustara a las normas siguientes:

l.aV....

VL. Los trabajadores del hogar no participaran en el reparto de utilidades;
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VIL.

VIIl. El monto de la participacion de utilidades tendra como limite maximo tres meses del salario del
trabajador o el promedio de la participacion recibida en los ultimos tres afios; se aplicara el
monto que resulte mas favorable al trabajador, y

IX. Las personas trabajadoras en plataformas digitales tendran derecho a participar en las

utilidades de la empresa cuando el tiempo efectivamente laborado, en términos del articulo 291-
D de esta Ley, sea superior a 288 horas anuales.

CAPITULO IX BIS
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES

Articulo 291-A.- Es una relacion laboral subordinada que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas que requieran la presencia fisica de la persona trabajadora para la prestaciéon del servicio, las
cuales son gestionadas por una persona fisica o moral en favor de terceros a través de una plataforma digital,
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion para ejercer el mando y la supervision sobre la
persona trabajadora.

Articulo 291-B.- Se entendera por plataforma digital al conjunto de mecanismos, aplicaciones
informaticas, sistemas y dispositivos que asignan tareas, servicios, obras, trabajos o similares a personas
trabajadoras en favor de terceros, considerando el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
definidas en el articulo 330-A de esta Ley.

Los usuarios, consumidores o beneficiarios de tareas, servicios, obras o trabajos que se oferten a través
de aplicaciones informaticas, no seran considerados patrones, ni responsables solidarios de personas
trabajadoras en plataformas digitales o similares, ya que dicho caracter lo tendra la persona fisica o moral que
gestione o administre los servicios a través de la misma.

Articulo 291-C.- La persona trabajadora de plataformas digitales sera quien preste servicios personales,
remunerados y subordinados, bajo el mando y supervisién de una persona fisica o0 moral que ofrece servicios
a terceros, a través de una plataforma digital, y genere ingresos netos mensuales equivalentes a por lo menos
un salario minimo mensual de la Ciudad de México por su trabajo, independientemente del tiempo
efectivamente trabajado.

Las personas trabajadoras que presten servicios a través de plataformas digitales seran consideradas
trabajadoras independientes, si al final de cada mes no alcanzan a generar la percepcion mencionada. Sin
embargo, en dicho periodo y durante el tiempo efectivamente trabajado, se les extenderan los derechos
estipulados en este capitulo, con la excepcion de lo dispuesto en las fracciones V relativa a la retencion y
entero de cuotas de seguridad social y VI del articulo 291-K. En todos los casos, las personas fisicas y
morales que administren plataformas digitales, seran responsables del pago del aseguramiento en el régimen
del seguro social cuando ocurra un riesgo de trabajo durante el tiempo de trabajo efectivamente laborado.

Si la persona trabajadora de plataformas digitales deja de tener actividad por un periodo consecutivo de 30
dias naturales, se entendera terminada la relacién laboral automaticamente, sin que proceda responsabilidad
0 indemnizacion por parte del empleador. En el caso en el que dicha persona vuelva a cumplir con las
condiciones para ser una persona trabajadora de plataformas digitales, se entendera como el inicio de una

nueva relacion laboral.

Para el caso del calculo e integracion del salario, se atendera a lo dispuesto en el articulo 291-F de la
presente Ley.
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Articulo 291-D.- El trabajo en plataformas digitales sera primordialmente flexible y discontinuo, por lo que
se entendera que existe relacion laboral durante el tiempo efectivamente laborado por la persona trabajadora
de plataforma digital.

Se entendera por tiempo de trabajo efectivamente laborado el comprendido desde que la persona
trabajadora acepta prestar una tarea, servicio, obra o trabajo en la plataforma digital, hasta el momento en el
que dicha prestacion concluye definitivamente.

Articulo 291-E.- El tiempo de trabajo destinado para la plataforma sera definido por la persona trabajadora
y tendra completa libertad para determinarse sin horarios fijos, pudiendo conectarse y desconectarse a
discrecion cuando asi lo requiera.

Articulo 291-F.- El salario en el trabajo en plataformas se fijara por tarea, servicio, obra o trabajo
realizado. En atencion a la naturaleza flexible del trabajo, dicho pago contemplara el proporcional de dia de
descanso semanal, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas extras, sin que proceda el pago o
reconocimiento de algun valor adicional por cualquiera de esos conceptos.

Para efectos del célculo de cuotas de seguridad social, no se consideraran como parte integrante del
salario base de cotizacion los montos que las personas trabajadoras de plataformas digitales reciban por
concepto de propinas.

La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social expedira las disposiciones de caracter general que
determinen los procedimientos relativos al calculo del ingreso neto al que se refiere el articulo 291-C de esta
Ley.

Articulo 291-G.- El trabajo en plataformas digitales debera fijarse mediante un contrato que sera distinto
de los términos y condiciones de la prestacion del servicio en la plataforma y podra ser firmado de manera
digital. EI modelo de contrato sera autorizado y registrado por el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro
Laboral.

Articulo 291-H.- Ademas de lo establecido en el articulo 25 de esta Ley, el contrato al que se refiere el
articulo 291-G, contendra lo siguiente:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio de las partes;
Il Naturaleza y caracteristicas del trabajo;

1. Determinacion del sistema de contabilizacién de ingresos generados y de tiempo efectivamente
laborado;

V. El equipo e insumos de trabajo que en su caso se proporciona a la persona trabajadora,
incluyendo lo relacionado con obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para esta
modalidad;

V. El porcentaje del monto o método que el patrén pagara a la persona trabajadora de plataformas
digitales por cada tarea, servicio, obra o trabajo, ademas del porcentaje o0 monto que puedan
recibir por concepto de bonos, en caso que los hubiere;

VL. Los mecanismos de contacto y de supervision, entre la plataforma y las personas trabajadoras,
y
VIl.  Otras condiciones de trabajo que se convengan.

Articulo 291-l.- Las personas trabajadoras en plataformas digitales disfrutaran de todos los derechos,
incluyendo los colectivos reconocidos por la presente Ley, para lo cual las empresas de plataformas digitales
deberan establecer mecanismos que garanticen su ejercicio pleno.
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Articulo 291-J.- Las reglas para la asignacién de tareas, servicios, obras o trabajos, a través de
algoritmos o mecanismos analogos deberan ser transparentes, claras y conocidas por todas las personas
trabajadoras en plataformas digitales. Se entendera por algoritmo el uso de sistemas de toma de decisiones
que permitan ejercer de manera automatizada o analoga el mando y supervisién sobre la persona trabajadora
de plataforma digital. Los prestadores de servicios en plataformas digitales deberan elaborar un documento de
politica de gestion algoritmica del trabajo que informe a las personas trabajadoras, utilizando un lenguaje
sencillo y claro, y evitando el uso de frases inexactas, ambiguas o vagas, los elementos utilizados por los
algoritmos para la toma de decisiones que puedan afectar la relacion laboral. Dicho documento debera
contener lo siguiente:

1. Las consecuencias del cumplimiento o incumplimiento de instrucciones otorgadas a las
personas trabajadoras, incluyendo las expectativas en tiempos de espera, traslado y prestacion
de los servicios, obras, trabajos o analogos;

Il Las consecuencias e impacto de calificaciones otorgadas por terceros a las tareas, servicios,
obras, trabajos o analogos proporcionados por las personas trabajadoras;

1. Los incentivos y penalizaciones utilizados para incidir en la intensidad, calidad, frecuencia,
tiempo o ritmo del trabajo;

IV. En su caso, la existencia de categorias cuya pertenencia incida en sentido positivo o negativo
en la asignacién de tareas, servicios, obras, trabajos o analogos y las caracteristicas o reglas
generales de dichas categorias, y

V. Otros criterios que podran ser tomados en cuenta para la toma de decisiones del algoritmo,
incluyendo aquellas que tengan consecuencias para el acceso o restriccion a futuras tareas,
bonos o sanciones y que permitan reducir la asimetria en la informacién con la que cuenta la
persona trabajadora con motivo de su labor.

La politica de gestion algoritmica del trabajo formara parte del contrato de trabajo de plataformas digitales
y debera ser conocido por todas las personas trabajadoras al inicio de la relacién laboral, asi como de manera
inmediata en caso que existan cambios en los elementos antes descritos en el presente articulo, mismos que
deberan ser aceptados por cada trabajador, y explicados de manera clara y sencilla. El algoritmo debera ser
razonable en sus requisitos y elementos, atendiendo a las condiciones objetivas del trabajo y no poner en
riesgo la salud e integridad del trabajador, ni ser factor de discriminacién en su contra.

Articulo 291-K.- En cualquier caso, las personas fisicas y morales que administren o gestionen servicios a
través de plataformas digitales, en su caracter de patrén, tendran las obligaciones especiales siguientes:

. Pagar los trabajos derivados de los servicios otorgados, en un plazo no mayor a una semana;
Il Establecer mecanismos para llevar registro de las horas trabajadas y tiempos de espera;

L. Emitir semanalmente recibos de pagos realizados donde se haga constar el nimero de tareas,
servicios, obras o trabajos realizados, el tiempo efectivamente trabajado, el tiempo durante el
que la persona trabajadora esta a disposicion de la plataforma para la asignacion de una tarea,
servicio, obra o trabajo, las retenciones legales que en su caso apliquen y demas conceptos
analogos que resulten procedentes;

IV. Implementar mecanismos que garanticen la seguridad de la informacion y datos personales de
las personas trabajadoras utilizados desde la plataforma, asi como el gjercicio de los derechos
de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y Portabilidad de estos, en términos de la
legislacion aplicable;
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VL.

VIL

VIIL.

XI.

Inscribir a las personas trabajadoras en plataformas digitales ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y, en su caso, determinar, retener y enterar el pago de cuotas obrero patronales

en los términos que establezcan las disposiciones en la materia;

Realizar las aportaciones correspondientes al Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, en términos de la legislacién aplicable;

Establecer mecanismos de adiestramiento, capacitacion y asesoria necesarios para garantizar
la adaptacion y el uso adecuado de las plataformas digitales, ademas de otros materiales,
insumos o herramientas necesarias para su trabajo, cuando asi se convenga;

Informar sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo que deberan considerar las
personas trabajadoras de plataformas en el gjercicio de sus labores;

Establecer mecanismos especificos de atencion y seguimiento de quejas o denuncias, respecto
de faltas de probidad u honradez, actos de violencia laboral o violencia sexual, actos de
violencia, amenazas, injurias, hostigamiento o acoso sexual, malos tratamientos, actos
discriminatorios u otros similares, en contra de las personas trabajadoras en plataformas
digitales con motivo de su trabajo;

Informar a las personas trabajadoras en plataformas digitales el pago que recibiran por cada
tarea, servicio, obra o trabajo, desglosando los conceptos aplicables en la integracion del pago,
y

Proporcionar toda la informacién que le requieran las autoridades laborales y de cualquier otro

tipo, en relacién con la prestacion de servicios a través de plataformas digitales, incluyendo, en
su caso, los datos de terceros que presten servicios a través de las plataformas digitales.

Articulo 291-L.- Las personas trabajadoras en plataformas digitales, tienen las obligaciones especiales

siguientes:

VI.

VIL.

Conducirse con apego a las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como de seguridad vial, en su caso, de acuerdo con la normativa vigente y las establecidas por
el patron;

Poner el mayor cuidado en la guarda, conservacion y entrega de insumos, las tareas, servicios,
obras o trabajos mandatados durante el tiempo efectivamente trabajado;

Recibir, entregar y prestar las tareas, servicios, obras o trabajos aceptados a través de la
plataforma digital en los horarios, condiciones y lugares convenidos;

Atender y utilizar los mecanismos y sistemas de las plataformas digitales para el seguimiento de
la conexion y de las horas laboradas, asi como en su caso para la comunicacién con la
plataforma;

En su caso, aportar los instrumentos necesarios para la correcta entrega de las tareas,
servicios, obras o trabajos instruidos por el patron;

Atender las politicas y mecanismos de proteccion de datos utilizados en el desempefio de sus
actividades, asi como las restricciones sobre su uso, y

Conducirse con probidad, honradez y abstenerse de realizar practicas de discriminacion,
violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual u otros analogos, durante y con motivo del
trabajo.
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Articulo 291-M.- Ademas de las causas establecidas en el articulo 47 de esta Ley, se podra rescindir la
relacién laboral, sin responsabilidad para el patrén, en los siguientes supuestos:

1. Presentar documentacion falsa al realizar el registro de datos en la plataforma digital;

Il Comprometer, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad, o la privacidad de la
persona usuaria o cliente de la plataforma digital;

111 Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento
y/o acoso sexual, malos tratamientos, actos discriminatorios u otros analogos, durante y con
motivo de su trabajo, y

V. Incurrir de manera reiterada en incumplimiento de las tareas, servicios, obras o trabajos
aceptados por la persona trabajadora, asi como de las instrucciones relacionadas con el trabajo
sin causa justificada.

Para el caso de las fracciones | a Il del presente articulo, la rescision podra surtir efectos inmediatos,
previa notificacion escrita o digital al trabajador.

Para el caso de la fraccion IV, se debera avisar a la persona trabajadora con al menos tres dias de
anticipacion, previo agotamiento de los mecanismos de revision establecidos por la empresa de plataforma
digital en términos del articulo 291-P de la presente Ley.

Articulo 291-N.- Para efectos de calculo en las indemnizaciones a las que se refiere el articulo 50 de la
presente Ley, se computard como salario el promedio de lo ingresado por la persona trabajadora en la
plataforma digital en los Ultimos seis meses.

Articulo 291-0.- No sera imputable a las personas trabajadoras ni podra limitarse o prohibirse la conexién,
vinculacion o acceso a la plataforma digital, cuando se incumpla la entrega o prestacion de un servicio bajo
cualquiera de los siguientes supuestos:

1. El engafio de la empresa de plataforma digital a la persona trabajadora para que incurra en
algun error y con esto verse afectado su trabajo;

Il La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador en el desempefio de
su trabajo;

. La no aceptacion de nuevas tareas, servicios, obras o trabajos por no recibir el salario
correspondiente en la fecha y forma convenidas o acostumbradas;

Iv. Comprometer la empresa de plataforma digital con su imprudencia, omision o descuido
inexcusables, la seguridad de las personas trabajadoras o de las personas usuarias o clientes
de la plataforma digital, y

V. La no aceptacion de tareas, servicios, obras o trabajos cuando el ingreso ofrecido sea
desproporcionadamente bajo o no cubra los costos operativos, de tiempo y esfuerzo, afectando
negativamente a la persona trabajadora.

Articulo 291-P.- Las personas fisicas y morales que administren plataformas digitales, pondran a
disposicion de las personas trabajadoras mecanismos para la atencion y revision de decisiones que afecten o
interrumpan la conexién, vinculacion o acceso a la plataforma digital y deberan garantizar que dichos
mecanismos sean gestionados por personal con autonomia y poder de revision sobre dichas decisiones y no
por algoritmos o mecanismos similares.

Sera nula toda rescision, limitante o prohibicién en la conexién, vinculacién o acceso a la plataforma en la
que no se entregue un aviso escrito, de forma andloga o a través de la plataforma digital, que refiera
inmediatamente y de manera clara la conducta o las conductas que motivan la decision.
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Este aviso debera ir acompafado del reporte detallado con datos de tareas, servicios, obras o trabajos, asi
como fecha o fechas de conexion, tiempo de conexion, observaciones y calificaciones de los servicios
prestados por la persona trabajadora.

En caso de no llegar a un acuerdo o solucion, las partes deberan acudir ante las autoridades conciliatorias,
conforme a lo previsto en el articulo 684-B de esta Ley.

Articulo 291-Q.- Sera causa especial de terminacion de la relaciéon de trabajo, la deshabilitacion o cierre
de la empresa de plataforma digital por causa justificada y previo aviso a las personas trabajadoras.

El aviso debera darse en un plazo no menor a quince dias, contados a partir que el patron tuvo
conocimiento de la causa justificada de la deshabilitacion o cierre de la plataforma digital.

Articulo 291-R.- Las empresas de plataformas digitales deberan observar una perspectiva de género que
proteja a las personas trabajadoras de actos de discriminacién, violencia laboral, violencia sexual, acoso u
hostigamiento con motivo de su trabajo, y que permita conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Articulo 291-S.- Las empresas de plataformas digitales tienen prohibido:

1. El cobro a las personas trabajadoras por la inscripcion, uso, separacion o conceptos similares,
relacionados con la relacion laboral;

Il El trabajo de personas menores de edad;

1. La retencién de dinero a las personas trabajadoras adicional a los conceptos establecidos en la
ley;

IV. Establecer restricciones de conexién a las personas trabajadoras en plataformas digitales, salvo
en los casos que establece el articulo 291-M de esta Ley;

V. El encubrimiento o la simulacion que busque desvirtuar el vinculo laboral mediante contratos de
caracter civil, mercantil u otros;

VL. La prestacion de servicios de puesta a disposicion de personal propio en beneficio de otra
persona fisica o moral, y

VII.  Manipular el ingreso de las personas trabajadoras para evitar su calificacion como trabajadores
subordinados de plataformas digitales.

Articulo 291-T.- Queda prohibido transferir a las personas trabajadoras que se encuentren sujetas a una
relacion laboral tradicional a un esquema de trabajo en plataformas digitales, con el fin de buscar desvirtuar el
vinculo laboral, los derechos asociados con el mismo o con el objeto de reducir las cargas fiscales, de
seguridad social o laborales que se desprendan de la relacién de trabajo.

Articulo 291-U.- Las empresas de plataformas digitales podran contratar a personas trabajadoras bajo
esquemas laborales continuos y tradicionales, a quienes les seran aplicables las disposiciones
correspondientes de la ley respectiva.

Articulo 997-B.- Las personas fisicas o morales que administren plataformas digitales, en su caracter de
patrén, que violen las normas protectoras del trabajo en plataformas digitales, con independencia de las
sanciones que correspondan en las leyes respectivas, se les impondra una multa por el equivalente a:

. De 2000 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando no se registre el modelo
de contrato en términos del articulo 291-G de esta Ley;

Il De 1000 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando no emitan o informen de
cambios en el documento de politica de gestién algoritmica al que se refiere el articulo 291-J de
esta Ley;
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Il De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando violen las disposiciones
contenidas en el articulo 291-K de esta Ley, y

V. De 500 a 25000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando no establezcan los
mecanismos contemplados en el articulo 291-P de esta Ley.

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor 180 dias después de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo.- El Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social y, en su caso, el Consejo de
Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicaran en el Diario
Oficial de la Federacién, dentro de los 5 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, las reglas
de caracter general que garanticen el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las fracciones V y VI del
articulo 291-K de esta Ley, a través de una prueba piloto de participacion obligatoria para el aseguramiento de
personas trabajadoras de plataformas digitales.

Tercero.- El Instituto Mexicano del Seguro Social contara con un plazo de 180 dias naturales, contados a
partir de la publicacién de las reglas de caracter general, para que considerando los resultados que arroje la
prueba piloto para el aseguramiento de personas trabajadoras de plataformas digitales, se preparen las
iniciativas que con mayor detalle definiran los aspectos relativos al cumplimiento de dichas obligaciones,
mismas que seran presentadas ante el Poder Legislativo para su discusion. En su caso, el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores podra proponer adecuaciones normativas equivalentes en el
ambito de su competencia.

Cuarto.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra recopilar, elaborar, procesar y divulgar
informacién con el fin de facilitar la comprensién de los derechos y obligaciones que se desprendan de las
relaciones de trabajo en plataformas digitales.

Quinto.- La temporalidad indicada en la fraccion IX del articulo 127 de esta Ley, se obtiene considerando
el tiempo de trabajo en 45 minutos por cada hora y 15 minutos de tiempo de espera para la recepcion de
tareas, servicios y, obras o trabajos; lo que se traduce en un factor de 0.75 de actividad efectivamente
laborada por cada hora.

Al aplicar el factor a una jornada de 8 horas da como resultado 6 diarias, lo que representa 36 semanales
0 144 mensuales, por lo que al tomar en consideracion la temporalidad establecida en la fraccion VII del
articulo citado, se equipara a 288 horas de actividad efectivamente laborada.

Sexto.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social contara con 5 dias posteriores a la entrada en vigor
del presente Decreto para publicar las disposiciones de caracter general que definiran el calculo del ingreso
neto a las que se refiere el articulo 291-F.

Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2024.- Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna, Presidente.- Sen.
Gerardo Fernandez Norofa, Presidente.- Dip. José Luis Montalvo Luna, Secretario.- Sen. Veronica Noemi
Camino Farjat, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 23 de diciembre de 2024.- Claudia Sheinbaum
Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.- Rubrica.- Lcda. Rosa Icela Rodriguez Velazquez,
Secretaria de Gobernacion.- Rubrica.
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