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Otro, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B), DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, en materia de erradicacion de la brecha salarial por razones de género. Se
turna a las Comisiones Unidas de Trabagjo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, con
opinién de la Comision Parala lgualdad de Género.
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C. PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA CAMARA DE SENADORES DEL

H. CONGRESO DE LA UNION.
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 71, fraccién |, 78, fraccion Il y
135 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, someto a
consideracion de esta soberania, |la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTicULO 123
CONSTITUCIONAL, en materia de erradicacién de la brecha salarial por razones
de género solicitando sea remitida por su amable conducto, a la Comisién que
corresponda de la Camara de Senadores del H. Congreso de la Unién, al tenor

de lo siguiente:
I. TITULO DE LA PROPUESTA.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, en materia de erradicacion de la brecha salarial por razones
de genero.

Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE
RESOLVER
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Las luchas de las mujeres por el reconocimiento como personas vy titulares de
derechos datan de tiempo atras, un punto de partida es el siglo XVIII en el que
se gestan diversos movimientos de protesta ante la denegacion de los derechos
civiles y politicos. Desde el sufragismo con el que se buscaba derecho al voto y
el reconocimiento de la ciudadania para las mujeres, hasta la exigencia de
derechos civiles dentro del matrimonio y mejoras en sus condiciones laborales,
figuras como Olympe de Gouges y Mary Wollstonecraft fueron pioneras en la
lucha por la igualdad. En 1848, la Convencién de Seneca Falls produjo la
"Declaracion de Sentimientos", considerada la primera convencién sobre los
derechos de las mujeres en Estados Unidos que abrié brecha a las vindicaciones
del feminismo por la igualdad frente a la idea de la inferioridad de la muijer.

Tras haber logrado el voto, surgieron diversas corrientes en las que se combatian
las distintas causas de la opresién, algunas desde el liberalismo, otras radicales
o0 socialistas, en esta etapa destacan mujeres como Gloria Steinem, Angela
Davis y Dolores Huerta fueron representativas de este movimiento. Con el lema
"lo personal es politico" se buscaba ir mas alla de la igualdad juridica, exigiendo
que la igualdad fuese sustantiva, el respeto a los derechos sexuales y
reproductivos, la denuncia del trabajo doméstico no remunerado y la critica de

los estereotipos sexistas.?

En los afios 80, el movimiento se transformé, se verificd la institucionalizacién a
través de ONG vy participacién en gobiernos y organismos internacionales, en
muchos casos adoptaron elementos de las teorias postestructuralistas y
postmodernas, y se enfoco en la diversidad entre las mujeres, introduciendo el
concepto de interseccionalidad para abordar las mdiltiples formas de desigualdad

! Declaracion de Seneca Falls, 1848. Mujeres en Red, Periédico feminista, consultado el 14 de
septiembre de 2024, disponible en: https://www.mujeresenred.net/spip.php?article2260

2 Bonilla, Paula, Por qué hay varias olas en el feminismo y en cual estamos ahora segln las
expertas, Newtral, 14 de febrero de 2023, disponible en:
https://iwww.mujeresenred.net/spip.php?article2260
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que afectan a las mujeres. Al mismo tiempo surgen otras resistencias como el
feminismo negro, el transfeminismo, feminismo prosexo, feminismo posmoderno
y ecofeminismo. Al cerrar el siglo XX el foco estaba en las diferencias de clase,

cultura, raza y sexualidad.?

Ha quedado de manifiesto que lo que se exige con relacion a la igualdad es que
esta sea sustantiva con miras a que se derriben las estructuras en las que se
sostiene la opresion. La igualdad sustantiva y la perspectiva de género obligan
a cuestionar la neutralidad de las normas, que de seguir tratando a los desiguales
como iguales, como en el caso de las mujeres, prolongard y propiciara la
reproduccion de nuevas situaciones de discriminacion, desigualdad y violencias
por razones de género. El no hacerlo tendria como consecuencia que se
discrimine de forma indirecta a las mujeres y se vulnere su derecho a una vida

libre de violencias.

En Mexico no pocas mujeres han luchado en contra de la exclusion, la
desigualdad y las violencias, entre otras Gertrudis Bocanegra, Elvia Carrillo
Puerto, Hermila Galindo, Maria Asuncion Sandoval, Adelina Zendejas Gomez,
Martha Aurora Jiménez, Dolores Jiménez y Muro, Rosario Ibarra de Piedra, y
muchas mas a las que se suman los diferentes colectivos y organizaciones de

mujeres activistas que impulsan transformaciones desde diferentes frentes 4

Se han logrado cambios muy relevantes, incluso a costa de la libertad, la
integridad y la vida, es decir, no han sido concesiones sino resultado de las
batallas que se han ganado arrebatando con ellas el reconocimiento de

derechos. Es asi como a nivel institucional en los tres poderes de la Union la

3 [dem.

* SEGOB, Cronologia de la lucha politica y democratica de las Mujeres en México, SEGOB -
Gobierno de México, consultado el 15 de septiembre de 2024, disponible en:
https://sitios.segob.gob.mx/es/FomentoCivico/Lucha _de_las_Mujeres; Tribunales Agrarios,
Mujeres emblematicas de México, Tribunales agrarios, 8 de marzo de 2024, disponible en:
https://www tribunalesagrarios.gob.mx/ta/?page id=2639

P.R. 17
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paridad de género se ha impulsado a través de diversas acciones afirmativas, se
crearon el Instituto de las Mujeres, los Centros de Justicia para Mujeres, la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia, el Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia, las alertas de género, entre otras.

A nivel normativo se han creado leyes dirigidas a la consecucion de la igualdad
y para el aseguramiento de las mujeres a una vida libre de violencias. Ademas,
otras normas han modificado articulos y apartados que estaban impregnados de
estereotipos de género o han integrado deberes especificos de atencién y
proteccién de los derechos de las mujeres. Por mencionar algunas se han
reformado el Cédigo Civil, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Agraria, el nuevo
Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares y por supuesto la
Constitucion Mexicana.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia obedecio
al mandato internacional de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias. Este conlleva que “ninguna accién u omisién, basada en el género,
me cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual
o la muerte tanto en el dmbito privado como en el publico”; lo que impone al
Estado obligaciones de hacer y de impedir, de no discriminacion hacia las
mujeres en el sentido de que no se realicen actos arbitrarios basados en el
género que impidan o limiten el ejercicio de los derechos de la mujer, pero
también de implementar medidas de igualdad o acciones afirmativas que
atiendan a las desventajas histéricas.

No obstante, hay transformaciones pendientes para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias y para generar condiciones sociales,
economicas, laborales, politicas caracterizadas por la igualdad sustantiva.



N
N4 K

XN
g : Y,

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

lil. ARGUMENTOS QUE SUSTENTAN LA INICIATIVA

En nuestra opinién, el Estado debe reconocer el problema de desigualdad social
y economica como un asunto de caracter publico del que debe hacerse cargo;
desde esta posicion claramente se puede identificar a la desigualdad, a las
violencias y a la discriminaciéon como elementos estructurales generadores de
opresion y desventajas para diversos grupos, en particular para las muijeres,
adolescentes, nifias y nifios. Las dimensiones desde las cuales atajar el
problema son diversas, empero, la desigualdad vinculada a la brecha salarial
continua siendo prioritaria.

La brecha salarial entre hombres y mujeres en México es un problema
persistente y significativo. Segln datos del INEGI, las mujeres en México
enfrentan una brecha salarial considerable en comparacién con los hombres. En
2022, el ingreso promedio trimestral monetario por persona fue de $24,414.00
pesos; para los hombres, este monto fue de $29,285.00 pesos, mientras que
para las mujeres fue de $19,081.00 pesos, lo que representa una diferencia de
$10,204.00 pesos por trimestre entre ambos sexos.5

Esta desigualdad se manifiesta en diversas actividades economicas y sectores
laborales. Los datos también revelan que las mujeres, a pesar de tener una
participacion creciente en el mercado laboral, contintian enfrentando barreras
estructurales que limitan su acceso a puestos mejor remunerados y condiciones
laborales equitativas. La brecha salarial puede atribuirse a factores estructurales
como la discriminacion de género, la concentracion de mujeres en empleos de
menor remuneracion y la falta de represehtacién en roles de liderazgo y toma de
decisiones.

* INEGI, Boletin de resultados de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH), México, INEGI, 2023; La mujeres y los hombres en las actividades econémicas,
Mexico, INEGI, consultado el 15 de septiembre de 2024.
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En este contexto INMUJERES (2023), sefiala con datos de 2022, que: si bien las
mujeres destinan menos horas promedio a la semana a las actividades para el
mercado y bienes de autoconsumo en comparacion con los hombres, por el
contrario, las mujeres destinan mas horas al trabajo no remunerado: 30.1 horas
en trabajos domeésticos y 28.8 horas a los cuidados, mientras que los hombres
destinan a estas actividades 11.6 y 12.9 horas respectivamente. 6

Por su parte el INEGI (2021) encontré a través de la Encuesta Nacional de
Bienestar Autoreportado, que el 47% de mujeres cuidd o atendié en casa a
personas que no podian valerse por si mismas, en contraste con el 29.7% de
hombres.” En congruencia, en 2022 derivado de la Encuesta Nacional para el
Sistema de Cuidados reportd que la proporcion del parentesco que tienen las
personas cuidadoras en el hogar de personas con discapacidad o dependencia,
es: 30.7% madre, 33.8% hija, 19.9 cényuge o pareja y 15.5% padre o abuelos,
entre otros. Con lo cual es posible deducir que con certeza al menos el 64.5%
de las personas que cuidan a algun familiar en el hogar, son mujeres; lo que
resulta en la continuidad tradicional de una tarea privada del hogar destinada a

las mujeres®.

El Banco de México (2024)%, publicé un analisis de las brechas salariales de
genero en las regiones de México, en el cual concluye que en todas las regiones
del pais (Norte, Centro norte, Centro y Sur), las mujeres ganan en promedio

® INMUJERES (2023). Desigualdad en Cifras. Las mujeres y la autonomia econémica, Afio 9
Boletin 1. :

" INEGI (2021). Encuesta Nacional de Bienestar Autoreportado, (Presentacion).
https:l/www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enbiare/2021!doc/enbiare__202‘I _presentacion_
resultados.pdf

8 INEGI (2022). Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados (Presentacion).
https://www.inegi.org.mx!contenidosfprogramas/enasic/2022/doc/enasic_2022_presentacion.pd
f

9 BANC_O DE MEXICO (2024). Un andlisis de las brechas salariales de género en las regiones
de Mex:co. https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y—prensalreportes-sobre—las-economias-
reglonales/recuadros!%?BBDA?S12A-5EA9-88A6-E4C1—3D6768EBQBCA%TD.pdf
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menos salarios que los hombres, siendo el Norte la regiéon donde mas mayor es
la brecha y el Sur donde es menor. Analiza la influencia de tres factores
(Diferencias salariales individuales distintas entre hombre y mujeres, Diferencia
en seleccion de empresas por hombres y mujeres y Diferencias individuales), en
la brecha identificada en las cuatro regiones del pais. La siguiente grafica

realizada por el Banco de México, representa los hallazgos de este andlisis:

Grafica 2
Descomposicion de la brecha salarial de género a nivel
regional en el periodo 2019-2023
a en por ciento ycomponentes en puntos porcentuales
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Esta brecha de genero es visible en puestos de liderazgo, ya que se menciona
que de acuerdo con el estudio elaborado por el IMCO en alianza con Kiik
Consultores??, aunque las mujeres representan 43% de la plantilla laboral de casi
200 empresas, se encontré que la proporcion de mujeres disminuye a medida
que aumenta el nivel jerarquico. Por otro lado, aunque la tasa de participacion
economica de las mujeres incrementd cinco puntos porcentuales de 2005 a
2023, pasando de 41% a 46% estimaron que, de seguir a ese ritmo, México
requeriria 119 afios para que las mujeres alcancen una tasa de participacion
similar a la de los hombres.

En el mismo sentido, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia

Contra las Mujeres sefiala en su pagina publica que para las mujeres mexicanas

IMCO (2023). Mujeres en las empresas: {Hemos avanzado?. Disponible en:
https://bitly.ws/3aCLk
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que trabajan, es clara la desventaja que enfrentan con respecto a los hombres,
pues su ingreso anual promedio es 54.5% mas bajo que el de los hombres y son
la tercera brecha de género mas alta de los 37 paises que conforman la OCDE. 1"

Por primera vez México tendra una mujer presidenta con el compromiso y deber
de “guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes que de ella emanen” y desempefiar leal y patridticamente
el cargo que el pueblo me ha conferido, mirando en todo momento por el bien y
prosperidad de la Union.'2 Cémo servidora publica y desde mi campafia a la
presidencia he reconocido la necesidad de erradicar las violencias y lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que abone a construir un pais con
condiciones de vida mas justas para que se pueda vivir de manera pacifica y

armaonica.

No obstante que se cuenta con normas e instituciones creadas de forma
especifica para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género,
asi como erradicar la brecha salarial por razones de género, éstas han tenido
una posicién marginal en las prioridades de muchos gobiernos, por esta razéon
es necesario colocar en una posicién central la politica para garantizar Ia
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Es por esto que resulte necesario realizar cambios y adiciones a diversas
disposiciones secundarias como son: la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del
articulo 123 Constitucional.

"1 Secretaria de Gobernacion (14 de diciembre de 2018). Brecha salarial, una de las grandes
barreras para la igualdad de género. https://www.gob.mx/conavim/es/articulos/brecha-salarial-
una-de—las-grandes—barreras-para—la-iguaIdad-de-genero?idiom=es

'2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 87, DOF, ultima reforma 22
de marzo de 2024.
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Lo que se busca es que todas las instituciones del Estado asuman de manera
activa y responsable las obligaciones que se tienen con las mujeres para que
puedan gozar todos los derechos en igualdad de condiciones y libres de

violencias.
IV. FUNDAMENTO LEGAL

La presente iniciativa se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 71, fraccion
I, 78, fraccion Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
el 116 de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos .

V. DENOMINACION DEL PROYECTO DE DECRETO

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOY DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTiICULO 123
CONSTITUCIONAL

VI. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

VIl. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO
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Para mejor referencia de las reformas propuestas, se adjunta el siguiente cuadro

comparativo:

Ley Federal del Trabajo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 86. A trabajo

condiciones de eficiencia
iguales, debe corresponder
igual.

igual,

desempenado en puesto, jornada y

también
salario

Articulo 86. A trabajo igual,
desempefiado en puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario
igual; en cumplimiento de Ilas
obligaciones del Estado de reducir la
brecha salarial de g¢género se
promoveran acciones para erradicar
las practicas retributivas desiguales.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 28. ...

Sin correlativo

Articulo 28. ...

En caso de adopciéon de un infante,
las mujeres trabajadoras tendran
derecho a un permiso de seis
semanas, contados a partir de su
recepcion.

Por las razones expuestas, en ejercicio de la facultad conferida en el articulo 71,
fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, someto
a consideracion de esa Soberania, |a siguiente Iniciativa con Proyecto de:
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DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.

Articulo Primero. Se reforma el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar como sigue:

Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual;
en cumplimiento de las obligaciones del Estado de reducir la brecha
salarial de género se promoveran acciones para erradicar las
practicas retributivas desiguales.

Articulo Segundo. Se adiciona el parrafo segundo al articulo 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 28. ...

En caso de adopcién de un infante, las mujeres trabajadoras tendran
derecho a un permiso de seis semanas, contados a partir de su
recepcion.

VIIL.- ARTICULOS TRANSITORIOS.

Primero. Publiquese el presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan el presente
Decreto.
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De las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; Para la Igualdad de Género; y de
Estudios Legidlativos, con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabgjadores a Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en Materia de
Erradicacion de la Brecha Salaria por Razones de Género.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE
ERRADICACION DE LA BRECHA SALARIAL POR RAZONES DE GENERO

(Dictamen de primera lectura)

DOCUMENTO



Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley os Trabajadores

HONORABLE ASAMBLEA:

A las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; Para la I.d :
Estudios Legislativos, de la Camara de Senadores de la LXVI Legislatura del Honorable
Congreso de la Union, les fue turnada para su estudio y elaboracion del dictamen
correspondiente, la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B), del Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha

salarial por razones de género.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 85, numeral 2, inciso a; 86, 89, 94 y 103 de la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 113,
117, 135, numeral 1, fraccion I; 136, 150, 162, numeral 1; 178, 182, 183, 186, 187, 188,
190 y 191 del Reglamento del Senado de la Republica, quienes integramos estas

Comisiones Unidas formulamos el presente Dictamen de conformidad con la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el apartado denominado "ANTECEDENTES"”, se da constancia del proceso
legislativo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, desde su presentacion hasta la

elaboracion del presente dictamen.

IL. En el apartado “OBJETO Y DESCRIPCION DE LA INICIATIVA”, se presenta el
sentido y alcance de la Iniciativa en estudio y se hace una breve referencia de los

argumentos expositivos.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
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brecha salarial por razones de género.
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III. En las "CONSIDERACIONES”, las y los integrantes @ﬁ&iin@ %@9@

expresan los razonamientos y argumentos que sustentan el sentido de

dictamen.

IV. En el apartado relativo al "TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO”, se
da cuenta del texto normativo y transitorio aprobado por estas comisiones

dictaminadoras.
I. ANTECEDENTES

1. En sesién celebrada el 9 de octubre de 2024, la H. Camara de Senadores recibio
de la Secretaria de Gobernacion, oficio con el que remite del Ejecutivo Federal
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del Articulo 123

Constitucional.

2. Mediante Oficio No. DGPL-1P1A.-1123, de esa misma fecha, la Presidencia de la
Mesa Directiva de la LXVI Legislatura del Senado de la Republica, dispuso el turno
a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; Para la Igualdad de Género
y de Estudios Legislativos, para su anadlisis y elaboracion del Dictamen

correspondiente.

3. En orden a la relevancia del asunto, las Senadoras y los Senadores integrantes de
las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; Para la Igualdad de Género;
y de Estudios Legislativos, se reunieron en la Salas 5 y 6 de la Planta Baja del
Hemiciclo del Senado de la Republica, a los 28 dias de noviembre del afio dos mil

veinticuatro, para el analisis y discusion del presente Dictamen.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
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Ley Federal del Trabajo y de |la Ley Feder e j
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II. OBJETO Y DESCRIPCION DE LA INICIATI

al Servicio del Estado, Reglamentaria g‘“'do' @R@iﬁENCi A
P MESADIRECTIVA

2 8 NOV. 2024

RECIBIDO

La iniciativa presentada por la Titular del Ejecutivo Federal, la Doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, propone reformar el Articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, asi como adicionar
el Articulo 28 a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, con el objetivo de erradicar la brecha

salarial por razones de género.

De conformidad con la exposicion de motivos, el Estado debe reconocer el problema de
desigualdad social y econémica como un asunto de carécter publico del que debe hacerse
cargo; desde esta posicion claramente se puede identificar a la desigualdad, a las
violencias y a la discriminacion como elementos estructurales generadores de opresion y
desventajas para diversos grupos, en particular para las mujeres, adolescentes, nifias y
nifos. Las dimensiones desde las cuales atajar el problema son diversas, empero, la

desigualdad vinculada a la brecha salarial contintia siendo prioritaria.

La brecha salarial entre mujeres y hombres en México es un problema persistente y
significativo. Seglin datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), las
mujeres en México enfrentan una brecha salarial considerable en comparacion con los

hombres.

En 2022, el ingreso promedio trimestral monetario por persona fue de $24,414.00 pesos;

para los hombres, este monto fue de $29,285.00 pesos, mientras que para las mujeres
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fue de $19,081.00 pesos, lo que representa una diferencia (1e ROEV@) L@sp@ @

Ley Federal del Trabajo y de la Ley 1 j, ENCIA
al Servicio del Estado, Reglamen AMM@'R&CTWA

trimestre entre ambos sexos?.

Esta desigualdad se manifiesta en diversas actividades econémicas y sectores laborales.
Los datos también revelan que las mujeres, a pesar de tener una participacion creciente
en el mercado laboral, contintian enfrentando barreras estructurales que limitan su acceso
a puestos mejor remunerados y condiciones laborales equitativas. La brecha salarial
puede atribuirse a factores estructurales como la discriminacion de género, la
concentracién de mujeres en empleos de menor remuneracion y la falta de representacion

en roles de liderazgo y toma de decisiones.

En este contexto Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 2023, sehala con datos
de 2022, que: si bien las mujeres destinan menos horas promedio a la semana a las
actividades para el mercado y bienes de autoconsumo en comparacion con los hombres,
por el contrario, las mujeres destinan mas horas al trabajo no remunerado: 30.1 horas en
trabajos domésticos y 28.8 horas a los cuidados, mientras que los hombres destinan a

estas actividades 11.6 y 12.9 horas respectivamente?,

Esta brecha de género es visible en puestos de liderazgo, ya que se menciona que de
acuerdo con el estudio elaborado por el IMCO en alianza con Kiik Consultores, aunque las
mujeres representan 43% de la plantilla laboral de casi 200 empresas, se encontré que

la proporcion de mujeres disminuye a medida que aumenta el nivel jerarquico.

T INEGIL. Boletin de resultados de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)
2023. Fecha de consulta: 9 de octubre de 2024

2 INMUJERES. Desigualdad en Cifras, las mujeres y la autonomia econémica. Fecha de consulta: 9 de
octubre de 2024.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién
Social, Para la Igualdad de Geénero; y de Estudios Legislativos,
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a ese ritmo, México requeriria 119 afios para que las m ]erés alcancen U%Rt’agTéng

participacién similar a la de los hombres?. J 28 NOV. 2024

ez 1BLD.O
En el mismo sentido, la Comision Nacional para Prevenir y~Emad\car Ia iole n
las Mujeres sefiala que para las mujeres mexicanas que trabajan, es clara la desventaja
que enfrentan con respecto a los hombres, pues su ingreso anual promedio es 54.5%
mas bajo que el de los hombres y son la tercera brecha de género mas alta de los 37

paises que conforman la OCDE?.

Finalmente, la iniciativa objeto del presente dictamen sefiala que, no obstante que se
cuenta con normas e instituciones creadas de forma especifica para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia de género, asi como erradicar la brecha salarial por
razones de género, éstas han tenido una posicion marginal en las prioridades de muchos
gobiernos, por esta razon es necesario colocar en una posicién central la politica para

garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Con el objetivo de dar mayor claridad sobre la propuesta de reforma y adicion que se
dictamina se presenta el siguiente cuadro comparativo que detalla el sentido y alcance

del proyecto:

3 INEGI. Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados. Disponible en:
https://www.ineqgi.org.mx/contenidos/programas/enbiare/2021/doc/enbiare_2021 presentacion resultados.pdf. Fecha
de consulta: 9 de octubre de 2024,

4 Secretaria de Gobernacion. Brecha salarial, una de las grandes barreras para la igualdad de género. Disponible en:
https://www.gob.mx/conavim/es/articulos/brecha-salarial-
una-de-las-grandes-barreras-para-la-igualdad-de-genero?idiom=es. Fecha de consulta: 10 de octubre de 2024
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en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
e e%@d ral del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
{ L2l \Setvicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo {123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
brecha salarial por razones de género.

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 86. A trabajo  igual,
desempefiado en puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual.

Articulo 86. A trabajo igual,
desempefiado en puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual; en
cumplimiento de las obligaciones del
Estado de reducir la brecha salarial
de género se promoveran acciones
para erradicar las  practicas
retributivas desiguales.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 28. ...

Sin correlativo

Articulo 28. ...

En caso de adopcion de un infante, las
mujeres  trabajadoras  tendran
derecho a un permiso de seis
semanas, contados a partir de su
recepcion.

Por anteriormente expuesto, las Senadoras y los Senadores integrantes de las Comisiones

Unidas de Trabajo y Prevision Social;, Para la Igualdad de Género, y de Estudios

Legislativos; formulamos el presente dictamen al tenor de las siguientes:
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III. CONSIDERACIONES | £ £= ¢ § 1= 5 1 /=

PRIMERA. Las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; Para la Igualdad de
Género, y de Estudios Legislativos, de la LXVI Legislatura del Senado de la Replblica,
son competentes para conocer y resolver la materia del asunto que aqui se expone, de
conformidad con lo establecido en los articulos 72 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 85, 86, 89, 90, 94 y 103 de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 114, 117, 135, 136, 150, 162, 163, 174,
178, 182, 183, 185, 186, 187, 188, 190, 191 y 192 del Reglamento del Senado de la
Republica.

SEGUNDA. La historia de México es, en gran medida, la historia de su pueblo. Sin
embargo, durante siglos, la voz de las mujeres mexicanas fue silenciada, relegada a los
espacios privados y sujeta a funciones preestablecidos. No obstante, la semilla de la
igualdad siempre estuvo presente, y a lo largo de los afios, ha florecido en un

movimiento cada vez mas fuerte y contundente.

Desde tiempos prehispanicos, las mujeres desempefiaron roles fundamentales en la
sociedad. Eran curanderas, agricultoras, artesanas vy lideres espirituales. Sin embargo,
con la llegada de los espafioles, se impuso un modelo patriarcal que limitd sus derechos
y oportunidades. A pesar de ello, muchas mujeres indigenas resistieron y mantuvieron
vivas sus tradiciones y conocimientos ancestrales que incluso hoy perduran en nuestra

cultura.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
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Con la Independencia de México, las esperanzas de un futuro mas justo se renovaron.

Sin embargo, la nueva nacion seguia siendo profundamente machlsta\ Porj_cg{%u [j‘:ls ““ A
G 4%
mujeres continuaron luchando por el acceso a la educacion, al traha&fj’i la partic@ggm CTIVA

politica. l 2 8 NOV. 2024 '

i
A finales del siglo XIX y principios del XX, surgieron las pr!meﬂ%f@rw@@c%lés ‘.

id-".h)‘-.q..’

feministas, como las "Hijas de Cuauhtémoc”, que exigian |gualdad~de—deFeehes—y—--—

oportunidades.

La lucha por el sufragio femenino fue una de las mas importantes. Durante décadas, las
mujeres mexicanas realizaron manifestaciones, marchas y campafas para exigir el
derecho a votar. Finalmente, en 1953, se logré una reforma constitucional que les otorgd
este derecho. La conquista del voto no significd el fin de la lucha, sino el inicio de una

nueva etapa.

En las Ultimas décadas, las mujeres mexicanas han enfrentado nuevos desafios, como
la violencia de género, la desigualdad salarial y la falta de representacion en los espacios
de poder. A pesar de estos obstaculos, se han logrado avances significativos como leyes
para proteger sus derechos, redes de apoyo y se han visibilizado problematicas como el
feminicidio y el acoso sexual. No obstante, es necesario seguir legislando en favor de las

mujeres trabajadoras.

TERCERA. La participacion de la mujer en el mercado laboral es un fendmeno complejo
y cambiante que ha sido moldeado por factores sociales, economicos y culturales a lo

largo de la historia. Aunque tradicionalmente se ha asociado a los hombres, desde
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tiempos ancestrales las mujeres han desempefiado roles laborales, adaptandose a las

necesidades de cada época.

En las sociedades preindustriales, las mujeres intercalaban las tareas domésticas con
actividades productivas como la agricultura, la artesania y el comercio. Sin embargo, con
la Revolucién Industrial y la urbanizacion, se produjo una marcada division sexual del
trabajo, relegando a las mujeres a tareas domésticas y a unos pocos empleos
considerados "femeninos". Esta division se justificaba con base en estereotipos de
género que atribuian a las mujeres una naturaleza mas cuidadora y menos apta para el

trabajo duro y competitivo.

A finales del siglo XIX y principios del XX, surgieron los primeros movimientos feministas
que cuestionaron esta division sexual del trabajo y exigieron igualdad de oportunidades
para las mujeres. La Primera Guerra Mundial acelerd la incorporacion de las mujeres a
la fuerza laboral, al sustituir a los hombres en las fabricas y oficinas. Sin embargo, una
vez finalizada la guerra, muchas mujeres fueron despedidas y se las instd a volver al

hogar.

A lo largo del siglo XX, la lucha por la igualdad laboral de las mujeres continud. Se
lograron avances importantes en materia de legislacion laboral, pero la discriminacion y
los techos de cristal persistieron. Las mujeres seguian concentrandose en empleos mal
remunerados y con pocas posibilidades de ascenso. Ademas, debian conciliar su vida

laboral con sus responsabilidades familiares, lo que dificultaba su desarrollo profesional.
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En las Ultimas décadas, se ha producido un cambio significativo en la participacion de
las mujeres en el mercado laboral. Cada vez mas mujeres acceden a estudios superiores
y ocupan puestos de responsabilidad. Sin embargo, persisten desigualdades salariales,

segregacion ocupacional y una sobrecarga de trabajo no remunerado en el hogar.

CUARTA. De acuerdo con ONU MUJERES (2024), la brecha salarial de género es del
20%, lo que significa que las mujeres trabajadoras ganan el 80% de lo que ganan los
hombres. En el caso de las mujeres de color, las mujeres migrantes, las que tienen

discapacidades y las mujeres con hijos, la brecha es ain mayor.

El efecto acumulativo de las disparidades salariales tiene consecuencias negativas reales
y cotidianas para las mujeres, sus familias y la sociedad, especialmente durante las crisis.
Los efectos generalizados de la COVID-19 han sumido a 95 millones de personas en la
pobreza extrema, y una de cada diez mujeres en el mundo vive en esa situacion. Si las
tendencias actuales contintian, 342,4 millones de mujeres y nifias viviran con menos de
2,15 ddlares al dia en 2030.°

Pese a las horas trabajadas, a la preparacion profesional y la labor que muchas mujeres
continGian realizando en el hogar, tienen que competir por un empleo igual al de un
hombre o un lugar de liderazgo. Y cuando lo logran, tienen que aceptar sueldos menores

que los hombres.

5 ONU MUIJERES. Todo lo que necesita saber sobre como impulsar la igualdad salarial. 22 de febrero de 2024.
Disponible en: https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/9/explainer-everything-you-need-to-know-
about-equal-pay
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De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares Estacional del
INEGI (2022), en México, el ingreso promedio trimestral monetario por persona fue de
26 mil 860 pesos. Para los hombres, este monto fue de 33 mil 964 pesos; para las
mujeres, de 19 mil 336. Las cifras representan una brecha entre ambos sexos de 14 mil

628 pesos al trimestre.®

El mayor ingreso promedio trimestral monetario para los hombres se presentd entre
quienes tienen dos hijas o hijos, con un monto de 39 mil 103 pesos. En contraste, el
menor ingreso se dio entre los hombres sin hijas o hijos, con 25 mil 812 pesos. Para las
mujeres, el mayor ingreso promedio trimestral monetario fue entre quienes tenian una
hija o hijo, con un monto de 22 mil 610 pesos. Asimismo, el menor ingreso lo percibieron
las mujeres con cuatro o mas hijas o hijos, y fue de 13 mil 468 pesos. Asimismo, la
brecha salarial de género en el sector formal es mas amplia en el norte (14.7%) y menor

en el sur (5.7%).

La brecha salarial de género tiene una serie de consecuencias negativas tanto para las
mujeres como para la sociedad en general. Entre las principales consecuencias podemos

destacar:

e Menos ingresos: Al ganar menos dinero que los hombres por el mismo trabajo,
las mujeres tienen menos recursos para cubrir sus necesidades basicas, en

vivienda, ahorrar para el futuro o invertir en su educacion y desarrollo profesional.

S ENCUESTA NACIONAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS HOGARES ESTACIONAL (ENIGH.E) 2022
Comunicado de prensa nimero 815/23 14 de diciembre de 2023. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENIGH-E/ENIGH-E202, a?
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
brecha salarial por razones de género.

e Menor independencia econdmica: La dependencia econémica de los hombres
puede limitar la autonomia de las mujeres y aumentar su vulnerabilidad a la

violencia y el abuso.

o Desigualdad en las pensiones: Las mujeres, al tener menores ingresos durante

su vida laboral, también reciben pensiones mas bajas que los hombres.

Las Senadoras y los Senadores que integran estas Comisiones Unidas coincidimos en
que esta situacién debe cambiar. La igualdad salarial es fundamental para empoderar a
las mujeres y permitirles tomar decisiones sobre su vida de manera mas auténoma y

fortaleciendo con ello su pleno desarrollo y bienestar.

QUINTA. La legislacion sobre igualdad salarial tiene gran relevancia en América Latina,
es importante sefialar que todos los paises de la region han ratificado el Convenio N.©
100. Tras su adopcion por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1951, México fue

el primer pais en ratificarlo un afio después.”

Con el Convenio nimero 100 como marco, los paises han desarrollado diferentes
estrategias e interpretaciones para trasladar las disposiciones de la norma a la legislacion
nacional. En este sentido, son dos los aspectos que presentan mayor interés. Por un
lado, es relevante observar lo realizado por cada pais para normar la igualdad salarial,
asi como el rango legal escogido para ello. Por otro lado, resulta de gran importancia

determinar si en el traslado de la norma internacional a la nacional los paises preservan

mr
PR&@ DENC 5
r l“: .
7 G100 - Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (ndm. 100). E5A DIRECTIVA
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P121( 0_!lo_Code:é§
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oo "Soc:al Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,

- T e sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto

por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la

Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del

. Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
-+ brecha salarial por razones de genero.

e e

el principio igual salario por trabajo de igual valor promulgado por el convenio u optan

por el principio mas restrictivo de igual salario por igual trabajo.

Buena parte de los paises de la regidn otorgan rango constitucional a la igualdad salarial.
Este es el caso de Argentina, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Panama, Paraguay, Bolivia, Ecuador y Replblica Dominicana. Solo los textos
constitucionales de los 3 Ultimos paises consignan el derecho a igual salario por trabajo

de igual valor.

En este sentido, resalta que se trata de tres de los textos constitucionales mas recientes

del continente, ya que todos ellos han sido aprobados durante la tltima década.

Las constituciones del resto de los paises citados aluden al principio de igual salario por
igual trabajo. Por otro lado, las constituciones de Brasil, Chile y Uruguay también
incluyen disposiciones generales relativas a la igualdad salarial, sin hacer referencia

explicita a ninguno de los principios anteriormente sefalados.

La constitucién brasilefia establece en su articulo 7 la prohibicion de diferencias
salariales, de ejercicio de funciones y de criterios de admision por motivos de sexo, edad,
color o estado civil. Los textos constitucionales de Chile y Uruguay, por su parte,

mencionan la justicia salarial en términos mas generales.

Sin embargo, ese reconocimiento constitucional al derecho a la igualdad salarial
dificilmente se concreta en la practica si no se acompana de disposiciones concretas que

lo hagan operativo. En este sentido, muchos paises también incorporan aspectos
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
brecha salarial por razones de género.

vinculados a la igualdad salarial en su legislacion laboral. Asi sucede en Argentina,
Bolivia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Panama, Paraguay,
Replblica Dominicana y Venezuela. En este caso, tan solo la Ley de Contrato de Trabajo

(1974) de Argentina adopta el principio de igual salario por trabajo de igual valor.

El primer pais en tomar la iniciativa para reforzar su normativa fue Chile con la
aprobacién en 2009 de la Ley 20.348 que resguarda el derecho a la igualdad en las

remuneraciones.

Asimismo, la Ley 20.348 establece las siguientes medidas especificas para favorecer su

cumplimiento:

e Las empresas con diez trabajadores o mas deben disponer un procedimiento interno
para atender los reclamos debidos a una infraccién por desigualdad salarial (art.
154. Numeral 13).

e Las grandes empresas, de 200 empleados o mas, ademas de cumplir con lo anterior,
estan obligadas a describir los diversos cargos o funciones que existen en la
empresa, segun sus caracteristicas técnicas esenciales, con el objeto de permitir
acreditar la infraccion de la obligacion legal. Tanto el procedimiento como el registro
de los cargos deben ser parte del reglamento interno de orden, higiene y seguridad
de las empresas (art. 154, numeral 6).

e Ante reclamos realizados por las personas trabajadoras el empleador dispone de 30

dias para dar respuesta escrita y justificada (art. 154, numeralfg,Q 3).
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
brecha salarial por razones de género.

Por su parte, Colombia cuenta con la Ley 1946, por medio de la cual se garantiza la
igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres y hombres. Esta ley tiene como
objetivo garantizar la igualdad salarial y de cualquier forma de retribucion laboral entre
mujeres y hombres, fijar los mecanismos que permitan que dicha igualdad sea real y
efectiva tanto en el sector publico como en el privado y establecer los lineamientos
generales que permitan erradicar cualquier forma discriminatoria en materia de

retribucion laboral (Art. 1).

Al igual que en el caso chileno, la aprobacion de esta ley implicd la realizacion de
reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo. Es importante sefialar que esta ley parte de
reconocer que en materia de igualdad salarial existe tanto discriminacion directa como
discriminacion indirecta. Segun define la norma, la discriminacion directa se refiere a
toda situacion de trato diferenciado injustificado, expreso o tacito, relacionado con la
retribucion econdmica percibida en desarrollo de una relacién laboral, cualquiera sea su

denominacion por razones de género o sexo (Art. 3).

La discriminacion indirecta, por su parte, alude a toda situacion de trato diferenciado
injustificado, expreso o tacito, en materia de remuneracion laboral que se derive de

norma, politica, criterio o practica laboral por razones de género o sexo. [...] (Art. 3).

Entre las medidas que la nueva ley incorpora para garantizar la igualdad salarial, destaca
que las empresas del sector publico y privado tendran la obligacion de llevar un registro
de perfil y asignacion de cargos por sexo, funciones y remuneracion discriminando clase

o tipo y forma contractual (Articulo 5). Asimismo, se incl l

incumplimiento de esta medida.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
brecha salarial por razones de género.

Adicionalmente, el articulo 8 establece que el Gobierno Nacional tendra la obligacién de
desarrollar acciones y programas que aseguren la no discriminacién de las mujeres en
el trabajo y la aplicacion del principio de salario igual a trabajo de igual valor y de
divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus derechos

laborales y econémicos, y sobre los mecanismos de proteccién de los mismos [...].

Es importante sefialar que, si bien la ley colombiana menciona el principio de igual salario
por trabajo de igual valor, opera en la practica a partir del principio de igual salario por
igual trabajo, seguin se establece en el inciso 1 de su articulo 7: A trabajo de igual valor,

salario igual.

A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en éste todos los elementos a

que se refiere el articulo 127.

Por Gltimo, encontramos el caso de Pert y la Ley N° 30709, que prohibe la discriminacion
remunerativa entre varones y mujeres. Concretamente, el articulo 1 de la ley sefiala que
su objetivo es prohibir la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres, mediante
la determinacion de categorias, funciones y remuneraciones que permitan la ejecucion

del principio de igual remuneracion por igual trabajo.

Como se puede apreciar, el tema de la igualdad salarial es un tema central en las
legislaciones de los paises de Latinoamérica. Con la aprobacion de la iniciativa objeto del
presente dictamen se avanza sustancialmente en el tema, al establecer que se

promoveran acciones para erradicar las practicas retributiva

Pagina 16 de 27

2 8 NOV. 2024

'RECIE

a

@

i ‘ a*@St ey
v PRESIDENCIA
MESA DIRECTIVA




Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacién de la
brecha salarial por razones de género.

SEXTA. Los derechos humanos laborales son un conjunto de normas que protegen a
las personas trabajadoras y a sus familias. Se trata de derechos fundamentales que
garantizan condiciones minimas de vida y de trabajo, y que son esenciales para la

realizacion de otros derechos humanos.

El trabajo es condicién humana. Por medio de este, se busca asegurar las necesidades
bésicas, e incluso lograr una buena vida. Es una operacion retribuida, resultado de la
actividad humana; y también es conceptualizable como el esfuerzo humano aplicado a
la produccién de la riqueza. Es asi como el trabajo origina la necesidad del
establecimiento de normas tendientes a la proteccion de quienes solo poseen su fuerza
de trabajo. De este modo, el denominado “Derecho al Trabajo”, implicé la aparicion de
un catdlogo de derechos humanos, también conocidos como derechos humanos

laborales, que son inherentes por el solo hecho de ser persona y trabajar.

La relacion entre los derechos humanos y el trabajo esta cimentada en el principio de
que toda persona tiene derecho a condiciones laborales justas, equitativas y seguras.
Estos derechos no solo promueven el bienestar material, sino también el desarrollo
integral de los trabajadores, al permitirles participar de manera digna en la vida social y

economica.

Al respecto, las Senadoras y los Senadores que suscriben el presente dictamen
consideran procedente sefalar que el Estado Mexicano ha firmado diversos instrumentos
internacionales qué abordan el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres,

en materia de brecha salarial, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas

de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus sqlas enangles)iﬁtibptadaﬂpoh la
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
brecha salarial por razones de género.

Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 y ratificada por México en 1981, es

la carta internacional de los derechos de las mujeres y proporciona un marco vinculante

para los paises que la han ratificado, con el fin de promover Ia_igualdad de género y el

empoderamiento de mujeres y nifias. .
8 ' f“‘:@-‘;!
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El articulo 3 de la Convencion suscribe:

| I pe

“Articulo 3. | K& s UL)

Los Fstados Partes tomaran en todas las esferas, y en pan‘fcufaﬁe.a.[a,&feras
politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiaaas, incluso de
cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las

libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre. ¢
En el mismo tenor, el articulo 11 suscribe:

Articulo 11.
1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer,

en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

8 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. APROBADO: 18
diciembre 1979. Consultado el 05.11.2024. Disponible en: https://www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social: Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
o, ' "0@ Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacién de la
7IEGISLK brecha salarial por razones de género.

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato

con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo,®

Por su parte, el Convenio sobre Discriminacion (Empleo y Ocupacion) N.© 111 de la
Organizacién Internacional del Trabajo obliga a los Estados miembros a formular y llevar
a cabo una politica nacional que promueva, por metodos adecuados a las condiciones y
a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo

y ocupacién, con objeto de eliminar toda forma de discriminacion en estos ambitos.

SEPTIMA. En cuanto al Marco Juridico Nacional, el articulo 4° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos reconoce que la mujer y el hombre son iguales ante la
Ley, por su parte, el articulo 123 reconoce que los hombres y mujeres tienen derecho a

un salario igual por un trabajo igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

En el mismo sentido, la Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 2° que la
igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres
que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y
las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres
y hombres. Ademas, el articulo 56 reconoce que, las condiciones de trabajo deben de

estar basadas en el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, deben de

9 Ibidem
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicaciéon de la
brecha salarial por razones de género.

Por su parte, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
define la violencia laboral como aquella que se ejerce las personas que tienen un vinculo
laboral o analogo con la victima, y consiste en un acto o una omision en abuso de poder
que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide
su desarrollo y atenta contra la igualdad, asi como todo tipo de discriminacion por

condicion de género.

De igual manera, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres mediante lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha contra
toda discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés
social y de observancia general en todo el Territorio Nacional. Esta Ley define la
perspectiva de género como el concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad
y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias

bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para

e PRESTIEA

actuar sobre los factores de género y crear las condiciones e e

avanzar en la construccion de la igualdad de género.© \.L
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10 LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Nueva Ley publicada en el Diario Oficialde———

la Federacion el 2 de agosto de 2006. Ultima reforma publicada DOF 29-12-2023. Consultada el: 05-11-2024
Disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH. pdf

Pagina 20 de 27



Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
brecha salarial por razones de geénero.

OCTAVA. Las Senadoras y los Senadores que suscriben el presente dictamen, estiman
procedente precisar que el 15 de noviembre de 2024 se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 4°, parrafo
primero; 21, parrafo noveno; 41, pérrafo segundo; 73, fraccion XXI, penditimo parrafo;
116, fraccion IX; 122, apartado A, fraccién X; y 123, apartados A, fraccién VII y B,
fraccidon V; y se adiciona un ultimo parrafo al articulo 4° y un segundo parrafo de la
fraccion IX del articulo 116, todos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las

mujeres a una vida libre de violencia y erradicacion de la brecha salarial por razones de

género.

En cuanto a la erradicacion de la brecha salarial por razones de género, dicho Decreto
establece que a trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta sexo,
género ni nacionalidad, para lo cual, las leyes estableceran los mecanismos tendientes

a reducir y erradicar la brecha salarial de género.

En este tenor, las Senadoras y los Senadores integrantes de estas Comisiones
Dictaminadoras coinciden con la propuesta de reforma al articulo 86 de la Ley Federal
del Trabajo contenida en la iniciativa objeto del presente dictamen, pues resulta
coincidente y congruente con el desarrollo jurisprudencial que se ha realizado en materia
de erradicacion de la brecha salarial por razones de género a nivel nacional e

internacional.

J 2 8 NOV. 2024
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacién de la
brecha salarial por razones de género.

NOVENA. La adopcion es un acto de amor y compromiso que implica la formacion de
un vinculo afectivo y legal entre una persona o pareja y un menor de edad que no es

bioldgicamente suyo.

Al igual que en el caso de padre o madre biolégica, el proceso de adopcion exige tiempo,
esfuerzo y una profunda dedicacion para establecer una relacién sélida y brindar los
cuidados necesarios a un hijo o hija. Sin embargo, en muchos paisés, incluyendo México,
los padres y madres adoptantes no siempre reciben los mismos derechos laborales que

los bioldgicos, como la licencia de maternidad y paternidad.

La brimera etapa de la maternidad y paternidad adoptiva es fundamental para establecer
un vinculo afectivo sdlido entre los padres adoptantes y el hijo o hija. Este vinculo,

conocido como "apego", es crucial para el desarrollo emocional y psicolégico de la nifiez.

Los primeros dias y semanas tras la adopcion son momentos criticos en los que se
construye la confianza y se crean las bases para una relacién saludable. Negar a las
madres y padres adoptantes el derecho a tomarse un tiempo libre del trabajo para cuidar

de su hija o hijo recién adoptado puede obstaculizar este proceso.

Ademas, la nifiez adoptada, especialmente si tiene una edad avanzada o ha pasado por
situaciones traumaticas, puede necesitar cuidados y atenciones especiales que requieran

la presencia constante de los padres.

—arrey
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En muchos casos, las nifias y nifios adoptados han vivido en instifuciones, en fqm'!!'\s‘;a‘g“ﬁ—ma_?
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acogida o en situaciones de abandono, lo que implica que el pé‘led’o de’ adaptacion ¢y |
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en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacién de la
brecha salarial por razones de género.

puede ser mas complicado que el de un recién nacido bioldgico. En estos casos, es
fundamental que la madre y padre adoptante disponga de tiempo suficiente para
dedicarse por completo a su hijo, sin la presion de tener que regresar inmediatamente

al trabajo.

El proceso de adopcion no solo implica un cambio en la vida del nifio o nifia, sino también
en la de las madres y padres adoptantes. Las madres adoptantes pueden experimentar
una amplia gama de emociones, desde la alegria y la emocion de formar una familia,

hasta el estrés y la ansiedad por los desafios que pueden surgir.

Al igual que los padres y madres biolégicas, las madres y padres adoptantes necesitan
tiempo para adaptarse emocionalmente a su nueva realidad. Tener unos dias de licencia
les permite establecer rutinas familiares, encontrar apoyo en redes sociales o grupos de

adopcion, y dedicar tiempo a cuidar de si mismas y de su salud mental.

De tal forma que es fundamental que la legislacion siga evolucionando para asegurar
que las madres y padres adoptantes reciban el mismo trato que las madres biologicas,

garantizando asi los derechos de la familia adoptiva.

Este enfoque es un reflejo de las politicas de igualdad de derechos y del reconocimiento

entemente de como.se ..

del papel vital que juega la maternidad y paternidad, independi

forme la familia.

34 LR
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
brecha salarial por razones de género.

DECIMA. En virtud de que el proyecto de Decreto no establece disposiciones generales
en materia presupuestaria, el 14 de octubre del presente afio se recibid el oficio N°
DGPL-1P1A.-1257 de la Mesa Directiva, mediante el cual comunicé la recepcion el
Dictamen de impacto presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la
iniciativa materia del presente dictamen, en el cual, la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal determiné que la iniciativa que se dictamina no incide en la creacion o

modificacion de unidades administrativas, tampoco genera un impacto presupuestario

ni establece nuevas atribuciones o actividades para las depe enexas_\,L_enlLd_aQE_ide Ia

"a\hh}n, g g

o L ¥
TG A Ih‘g!-__l.

Administracion Publica Federal.

DECIMA PRIMERA. Con base en lo anteriormente s“ﬁalado e%t&s\‘&Yoraﬂﬁénes

dictaminadoras consideran procedente aprobar la iniciativa ¢on preyeqtq 7e Decreto

u

- !“V,: H
\‘“wjh Vau s | Y M

objeto del presente dictamen con modificaciones; para una me]oF_ comprénSIO“n ‘de-las "

——

modificaciones se presenta el siguiente cuadro comparativo:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Texto de la Iniciativa Propuesta de modificacion

Articulo 86. A trabajo igual, | Articulo 86. A trabajo igual, [ Articulo 86. A trabajo igual,

desempefiado en puesto, jomada y
condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario
igual.

desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia tambien
iguales, debe corresponder salario
igual; en cumplimiento de las
obligaciones del Estado de
reducir la brecha salarial de
género se promoveran acciones
para erradicar las practicas
retributivas desiguales.

desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario
igual; en cumplimiento de las
obligaciones del Estado de
reducir la brecha salarial de
género se promoveran acciones
para erradicar las practicas
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
brecha salarial por razones de género.

retributivas  desiguales de
conformidad con lo dispuesto
en la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

Texto vigente Texto de la Iniciativa Propuesta de modificacion
Articulo 28. ... Articulo 28. ... Articulo 28.-.
Sin correlativo En caso de adopcion de un|En caso de adopcion, las

infante, las mujeres trabajadoras | personas trabajadoras tendran
tendran derecho aun permisode | derecho a los  permisos
seis semanas, contados a partir | maternos y paternos previstos
de su recepcion. en la nprmat icable,

% pm B
§ ‘\t‘:“;;wi.m Y
B

SO B PY Sy

IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO - =TV |
; 2.8 Nov. 2024 |

Las Senadoras y los Senadores que integran estas Comisionesi@nﬂj's&d—? ?’rpt_aiaj:o Y.
Prevision Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legistatives, .CQ,E jgﬂ&iménfo” e
en lo dispuesto por el articulo 72 de la Constitucion Politica de los Estadom“
Mexicanos; 85, 86, 89, 90, 94 y 103 de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; 113, 114, 117, 135, 136, 150, 162, 163, 174, 178, 182, 183,

186, 187, 188, 190, 191 y 192, del Reglamento del Senado de la Republica, acordamos
aprobar, con modificaciones, la Iniciativa objeto del presente dictamen, por lo que

sometemos a consideracion del Pleno del Senado de la Republica el siguiente:
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacién de la
brecha salarial por razones de género.

DECRETO

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B), DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE
ERRADICACION DE LA BRECHA SALARIAL POR RAZONES DE GENERO.

Primero. - Se reforma el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como

sigue:

Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual; en cumplimiento de las
obligaciones del Estado de reducir la brecha salarial de género se promoveran
acciones para erradicar las practicas retributivas desiguales de conformidad

con lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Segundo. - Se adiciona el Articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 ons‘t’l’ttrdon-ai—sﬁa;a:quedar
& ‘ " 5"’:&&5.7}{_!‘:'

AR

como sigue:

Articulo 28. ... 2 8 NOV. 2024

r-\_‘

REQC] |
En caso de adopcion, las personas trabajadoras tendran-derecho Ios erﬁ1 sos

maternos y paternos previstos en la normatividad aplicable.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social: Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
en sentido positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la
brecha salarial por razones de género.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. - Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

|

Dado en Reunidn Ordinaria de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; Para la Igualdad de
Género, y de Estudios Legisiativos, en la Salas 5 y 6 de la Planta Baja del Hemiciclo del Senado de /a
Republica, a los 28 dias de noviembre del ario dos mil veinticuatro.
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04-12-2024

Camara de Senadores.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; Para la Igualdad de Género; y de
Estudios Legislativos, con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en Materia de Erradicacion de la Brecha Salarial por Razones de
Género.

Aprobado en lo general y en lo particular, de los articulos no reservados, por 110 votos en pro, 0 en contra y
0 abstenciones.

Se turné a la Camara de Diputados para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 3 de diciembre de 2024.

Discusion y votacion 4 de diciembre de 2024.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; PARA
LA IGUALDAD DE GENERO; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE ERRADICACION DE LA
BRECHA SALARIAL POR RAZONES DE GENERO

DIARIO DE LOS DEBATES

Sesion Publica Ordinaria Celebrada
en la Ciudad de México, el 04 de Diciembre de 2024

Iniciamos con la discusion del dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; Para la
Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos, con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en Materia de Erradicacion de la Brecha
Salarial por Razones de Género.

El dictamen considera la iniciativa de la titular del Ejecutivo Federal del 9 de octubre pasado.

Se encuentra publicado en la Gaceta Parlamentaria desde el jueves 28 de noviembre y se le dio primera lectura
en la sesion de ayer, 3 de diciembre.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA
DE ERRADICACION DE LA BRECHA SALARIAL POR RAZONES DE GENERO

(Dictamen de segunda lectura)
DOCUMENTO
Consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacidon econdmica, si se autoriza se omita su lectura.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si se
autoriza omitir la lectura del dictamen. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Quienes se abstengan.

Se autoriza la omision de la lectura, sefior Presidente.



El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: La segunda lectura. Ni qué decir que se abordara en el
marco de la normatividad vigente.

Tiene el uso de la palabra la Senadora Geovanna Bafiuelos, Presidenta de la Comisién de Trabajo y Prevision
Social, hasta por cinco minutos, a nombre de...

Si, lo que pasa es que son dos comisiones, entonces, dividen su tiempo.

Yo francamente creo, sugiero para posteriores casos, siempre participa la Comisién de Estudios Legislativos,
siempre, creo que seria correcto que la comision que tiene el centro del tema lo presentara y que
excepcionalmente Estudios Legislativos interviniese y tuviese mas tiempo, pero es una respetuosa sugerencia,
pero si son diez minutos de ambas comisiones para la presentacion del dictamen.

Esta Presidencia sera flexible, aunque hoy teniamos la pretension de avanzar mas rapido porque hoy los
dictdmenes no tienen problema.

Mafiana nos espera un dia intenso, entonces, ojala pudiéramos salir lo mas pronto posible, pero parece que
nos gusta nuestra convivencia.

Adelante, Senadora Bariuelos.

La Senadora Geovanna Baiuelos: Le agradezco mucho, sefior Presidente, y apelo a su tolerancia y a la de
todos mis comparieros y compafieras.

Sin duda es un tema, es un dia sumamente relevante, hoy tenemos dos motivos muy poderosos para festejar.

En principio, decir que felicitamos a toda la clase trabajadora del pais por el anuncio y también felicitamos a
nuestra Presidenta, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, por el anuncio que formalizé hoy en su conferencia
de prensa del 12 por ciento del incremento salarial a partir del préximo afio.

Es una extraordinaria noticia para la clase trabajadora de nuestro pais.

Como extraordinaria es la minuta, el Decreto que pongo a consideracion de todas y de todos ustedes para que
podamos reducir la brecha salarial.

Este dictamen que emitimos de manera conjunta la Comision del Trabajo que tengo el honor de presidir, la
Comisién de Igualdad y la Comision de Estudios Legislativos.

Agradecerle, por supuesto, a todos los integrantes, a todas las integrantes y, sin lugar a dudas, a sus
presidentes. A la Senadora Malu Micher, al Senador Inzunza.

Es sumamente trascendente que hablemos de todas las leyes secundarias que habran de reglamentar la
igualdad sustantiva.

¢ Por qué tenemos necesidad de hablar y de legislar sobre la igualdad sustantiva? Porque, sin duda, habia una
desigualdad sustantiva en nuestro pais, teniamos solamente plasmado en lo formal la igualdad, pero sin duda
vamos a llegar mas profundo.

Este dictamen, quiero informarle a todos mis compafieros y compafieras, que se voté de manera unanime.

Y celebramos que asi haya sido porque es una deuda histérica pendiente que tenemos de resarcir para
materializar y garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, es un paso trascendente.

Porque en una sociedad profundamente desigual, donde la feminizacion de la pobreza genera estragos en los
derechos humanos de las mujeres y las coloca en alta vulnerabilidad e indefension, cerrar la brecha salarial es
visibilizar la lucha histérica de nosotras.

No se nos olvide que las mujeres vivimos en carne propia la precarizacion de los salarios y que, incluso, con
ese salario precario las mujeres hemos sacado adelante no solo a nuestras familias, sino a este enorme pais.

Por ello, digo que este dictamen conlleva a un acto de justicia social, de respeto a nuestros derechos y de
enaltecimiento a nuestra dignidad. Reafirmamos que nuestro trabajo es valioso y, por ello, a trabajo igual, salario
igual, digno, justo, redistributivo. Damos un paso mas en la conquista de nuestros derechos.

Seguimos los pasos de Hermila Galindo que se atrevia a decir: “las leyes se aplican por igual a hombres y
mujeres”.

La mujer paga contribuciones.



La mujer, especialmente la independiente, ayuda a los gastos de la comunidad, obedece las disposiciones
gubernativas.

Y, por si acaso delinque, sufre las mismas penas que el hombre culpado.

Asi pues, paralas obligaciones de la ley, la considera igual que al hombre, solamente al tratarse de prerrogativas
las desconoce y no le concede ninguna de las que goza el varon.

Estamos hablando de hace mucho tiempo donde esta carta, que envié6 Hermila Galindo, por cierto, al
Constituyente, ya ponia en el centro del debate por qué las mujeres no gozaban de los mismos derechos que
los hombres en este pais.

Y hoy, sin duda, es un dia muy relevante y es una deuda histérica, es una continua lucha por edificar un mejor
destino para la mayoria de la poblacion en México, mujeres, adolescentes y nifas.

Debemos erradicar estigmas y prejuicios que limitan y discriminan a las mujeres en el campo laboral, en las
escuelas y en las instituciones. Sigamos generando cambios estructurales y juridicos para que las mujeres
accedamos a posibilidades de obtener empleos de mayor nivel, con salarios dignos, con ambientes laborales
sanos, libres de toda violencia.

Donde no suframos discriminacién laboral.
Donde el embarazo o la maternidad no sean una sentencia de pérdida del trabajo.

Donde se privilegie a las mujeres que, en efecto, trabajamos mas que los hombres porque cuidamos también a
nuestra familia, educamos a nuestros hijos, hacemos quehaceres del hogar y, aun asi, aun asi, somos muy
productivas, comprometidas y eficaces en nuestros espacios de trabajo.

No me cabe la menor duda que este Pleno votara a favor de este dictamen para erradicar la brecha salarial
porque significa avanzar en la construccion de un pais igualitario y justo donde la paridad se materialice, donde
la paridad se materialice y la dignidad de las mujeres prevalezca.

Debemos acabar con el modelo patriarcal y machista que por muchos afios generé una profunda desigualdad
y se enquistd, incluso, en el propio Estado, genero violencia y codependencia machista en perjuicio de nosotras,
nos relegod a papeles secundarios.

Aceptar que debiamos ganar menos que los hombres, con salarios miserables, provocando feminizacién de la
pobreza, discriminacion, violencia estructural e incluso nos silencié.

Por ello, privilegiamos que en este dictamen se contenga la obligacién del Estado para reducir la brecha salarial
de género. Es un asunto de caracter publico, no es un asunto menor, son derechos humanos. Y nosotras
estamos asumiendo nuestra responsabilidad en este momento historico.

Son tiempos de cambio, tenemos a la primera mujer Presidenta en la historia de México, la Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo. Y la agenda por la igualdad, la agenda feminista, es un eje medular en la vida publica del
pais.

La brecha salarial ya no es un tema marginal como lo fue en muchos gobiernos, este un tema toral, central y,
por ende, de entera prioridad.

Nunca mas un pais sin nosotras.

Nunca mas un pais donde los hombres al trimestre ganan 29 mil pesos, mientras que las mujeres, en detrimento,
perciben un ingreso menor de 19 mil pesos.

Nunca mas un pais donde el ingreso anual promedio sea del 54 por ciento mas bajo para las mujeres que para
los hombres.

Nunca mas un pais que represente la tercera brecha de género mas alta de los 376 paises integrantes de la
OCDE.

El machismo va a caer.

Nosotras estamos construyendo un mejor destino para nuestras hijas, hermanas, madres, para nosotras
mismas.

Las mujeres que luchamos, en el camino nos encontramos.



Las barreras estructurales y culturales que hemos sufrido se deben superar.
Debemos, ademas, equilibrar las responsabilidades del trabajo y del hogar.

Celebramos estos avances significativos que marcan un nuevo paradigma para mas de los 67 millones de nifias,
adolescentes y mujeres de México.

Somos motor de cambio, no se nos olvide.
Por eso no pararemos, hasta que la dignidad de las mujeres se haga costumbre.

Y por eso no tengo duda de que todas y todos ustedes, asi como sucedié en comisiones, habran de votar por
unanimidad este dictamen.

Es tiempo de eliminar la brecha salarial.
Muchisimas gracias, por su atencion.
Gracias, sefior Presidente, por su paciencia.

PRESIDE EL SENADOR i
JORGE CARLOS RAMIREZ MARIN

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Gracias a usted, Senadora Bafiuelos.

Tiene ahora la palabra la Presidenta de la Comisién Para la Igualdad de Género, en los términos que dispone
el articulo 196 del Reglamento. La Senadora Malu Micher tiene la palabra, hasta por diez minutos.

La Senadora Martha Lucia Micher Camarena: Gracias, sefior Presidente.
Pues por supuesto que sigue siendo un dia importante para todas y todos nosotros.

Miren, en todos los paises del mundo, en todos los niveles de educacion y en grupos etarios el salario medio
de las mujeres es inferior al de los hombres, aunado a que las mujeres solemos ocupar empleos en el sector
informal, en puestos periféricos y con menor prestigio.

Y tenemos, por supuesto, mucha menor posibilidad de ocupar cargos, puestos fijos o0 menor remunerados.

Las nifias de este pais estan creciendo, sabiendo que pueden ser cientificas, que pueden ser legisladoras,
abogadas, Presidentas, ingenieras de un pais, del pais que quieran; sin embargo, una de las dificultades a las
que nos enfrentamos para dedicarnos a nuestra profesion es la competencia por las posiciones de liderazgo.

Porque todavia tenemos que conciliar la vida laboral con la vida personal, porque las oportunidades de
capacitarnos o de actualizarnos se ven reducidas por las abrumadoras tareas de cuidado: lavar, planchar,
trapear, cuidar hijas, hijos, cuidar personas con discapacidad, cuidar personas enfermas y ademas trabajar
fuera del hogar.

Eso nos abruma. Y seguimos sin que se reconozca, ganando menos que otros por realizar el mismo trabajo o
tener el mismo nivel de puesto.

De acuerdo con el informe “La lucha por la igualdad de género”, de la OCDE, dice: “Cuando las mujeres trabajan
son mas propensas a hacerlo a tiempo parcial tienen menos probabilidades de avanzar a puestos directivos,
son mas propensas a enfrentarse a la discriminacion y ganan menos que los hombres”.

Asimismo, de acuerdo con este mismo estudio, la maternidad tiene efectos negativos en la participacion de las
mujeres, en la fuerza de trabajo, en la remuneracion y en la progresion profesional.

Acuérdense de los puntos que se van acumulando conforme al puesto que vamos teniendo para el acceso al
crédito a la vivienda, entones de pronto tienes una puntuacion, viene la maternidad, se estanca tu puntuacion;
te vuelves a incorporar después de tres afios, vuelves a subir tu puntuacién y total que acceder al derecho a la
vivienda es un largo y tortuoso camino.

Asi las mujeres que trabajamos, lo hacemos en clara desventaja respecto de los hombres, lo cual se ve reflejado
en su ingreso actual, que en promedio es de 54.5 por ciento mas bajo de los hombres.

A esta diferencia entre los ingresos de mujeres y hombres se le conoce como brecha salarial.



La brecha salarial entre los géneros es uno de los tres aspectos mas importantes de la desigualdad de género,
junto con el reparto desigual de trabajo no remunerado y la violencia contra las mujeres, de acuerdo con la
OCDE.

Entonces, el Instituto Mexicano para la Competitividad, con base en los datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, la ENOE, la brecha salarial de género en México es de 16 por ciento.

Esto significa que, en promedio, por cada 100 pesos que gana un hombre, una mujer gana 84 pesos.

Estos datos reflejan que, a pesar de los avances logrados, aun queda mucho por hacer para eliminar las
barreras que impiden a las mujeres desarrollarse plenamente en igualdad de condiciones que los hombres.

Cuando nuestra Presidenta Claudia Sheinbaum se comprometié a garantizar la igualdad sustantiva para las
mujeres de este pais, sabia que lograr la eliminacion de la brecha salarial es una de las principales tareas para
este segundo piso de la “Cuarta Transformacion”.

El dictamen que estamos hoy sometiendo a su consideracién materializa las aspiraciones que quedaron
plasmadas en la reforma constitucional que se publicé el pasado 15 de noviembre y es la primera reforma
constitucional de nuestra Presidenta.

Las reformas a estas disposiciones, en conjunto con las que realizamos a la Ley General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, ahora son a la Ley Federal del Trabajo y a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123.

¢ De qué habla? Estamos estableciendo parametros claros para que el Estado mexicano desarrolle politicas
publicas con perspectiva de género que permitan acelerar la participacion y el empoderamiento de las mujeres
en todos los @mbitos, lo cual permitira eliminar la brecha salarial de género.

El dictamen que estamos aprobando envia un mensaje muy claro desde el Estado mexicano, porque se
reconoce que la brecha salarial es una injusta distribucion del salario entre mujeres y para sus familias.

Y para este segundo piso de la transformacion debemos mejorar las condiciones de las mujeres.

Miren, les voy a explicar, perdén que asi lo haga, qué significa esto de que nos paguen a igual trabajo, igual
salario; o a igual trabajo, no hay el mismo valor.

Miren, a partir de un convenio, que se llamo el Convenio 100, en México se camuflajearon las desigualdades y
entonces, fijense bien, a partir de que legislamos igual salario por igual trabajo, sucedié esto: El, el hombre, su
puesto era asistente administrativo; y la de ellas, secretaria, por el mismo trabajo, pero se tabulé de manera
distinta.

El, asesor A, por el mismo trabajo, y ella, asesora B, con salarios diferenciados.
¢ Qué creyeron, que no nos ibamos a dar cuenta?
Y asi pasaron con los puestos en toda la industria y en los servicios.

Los trabajos feminizados, maestras, enfermeras con salario, tabuladores en las industrias duras, con los
mejores salarios para los hombres.

La Secretaria del Trabajo ahora seguramente debera elaborar un método para que los tabuladores salariales
sean revisados y saber si los salarios tienen este sesgo de género con respecto al valor que tienen para esa
empresa o centro de trabajo el puesto evaluado.

Esto se mide con ciertos indicadores que la propia OIT ha recomendado.
¢ Qué hay que medir? Competencias, calificaciones, responsabilidades, esfuerzos y condiciones de trabajo.

Las calificaciones son formalizadas, es decir, hay un reconocimiento estandar por medio de un diploma, de una
calificacién, por eso las competencias son conjuntos de habilidades que la persona desarrolla
independientemente de su formacion.

Pero si a nosotras no nos convocan a estar mejor capacitadas, a estar mas habilitadas, porque por la
maternidad, porque te vas a embarazar.

¢ Saben ustedes que, en Ledn, Guanajuato, hace 15, 20 afios, todavia las empleadas, las obreras de las fabricas
tenian que presentar su toalla sanitaria para demostrar que no estaban embarazadas?



Asi se nos ha tratado a las mujeres, es una verglienza que no abramos los ojos para disminuir, para eliminar la
brecha salarial y no incorporar a las mujeres a la justicia.

Por eso me da mucho gusto haber trabajado con todas y con todos, esta extraordinaria iniciativa de la Presidenta
Claudia Sheinbaum, a la Ley Federal del Trabajo y a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
al articulo 123 Apartado B.

Desde el Senado estamos cumpliendo con el mandato dado en las urnas por el pueblo de México, continuar
construyendo un pais igualitario, un pais préspero y donde la igualdad, entre mujeres y hombres, sea costumbre.

jLarga vida a las mariposas!
Por su atencion, muchas gracias.
El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: gracias, Senadora Micher Camarena.

A continuacién, y con la misma justificacion, tenemos la intervencion a nombre de la Comision de Estudios
Legislativos, de la Senadora Alejandra Berenice Arias Trevilla.

La Senadora Alejandra Berenice Arias Trevilla: Muchisimas gracias.

Antes de empezar quiero agradecer al presidente de la Comision de Estudios Legislativos, el Senador Enrique
Inzunza por permitirme presentar el dictamen que el dia de hoy nos ocupa, en materia de reformas a la Ley
Federal del Trabajo y a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

No hay derecho sin perspectiva de género, no hay Estado sin mujeres y no hay desarrollo sin el cuidado del
hogar.

En esta ocasion me dirijo ante ustedes como Senadora y representante de las y los tabasquefios, pero, sobre
todo, como madre, como mujer, como trabajadora y defensora de los derechos humanos y laborales de todas
las mujeres de México.

Estamos viviendo tiempos de cambio, escribiendo una nueva historia. Nos encontramos frente a un momento
en el que tenemos la oportunidad de dar un paso firme hacia la justicia, la igualdad y la equidad que durante
afios le ha sido negada a las mujeres.

Este proyecto de reforma que hoy discutimos no es un simple ajuste de leyes, es un acto de justicia que busca
corregir siglos de opresion y discriminacion salarial, es hora de poner fin a la brecha salarial de género.

A lo largo de décadas hemos sido testigos de como las mujeres ganamos menos que los hombres, realizando
el mismo trabajo con la misma dedicacién y responsabilidades.

Esta desigualdad salarial, ademas de ser una estadistica fria, es una realidad que se vive en cada casa, en
cada familia, en cada rincon de este pais.

Segun datos del Inegi, cada trimestre las mujeres ganamos en promedio 10 mil 204 pesos menos que los
hombres. Esto es una injusticia, una injusticia que debemos erradicar de una vez por todas, ya que no solo
afecta la calidad de vida de las mujeres, sino que perpetua afios de pobreza y limita el acceso a oportunidades
y reduce la autonomia econémica.

Es por ello que con este proyecto de reforma proponemos la modificacion de la Ley Federal del Trabajo y la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con objetivo claro de garantizar el principio de: A trabajo
igual salario igual.

No podemos seguir permitiendo que el hecho de ser mujer sea una barrera para acceder a las mismas
oportunidades laborales y salariales que cualquier hombre posee.

Y esta reforma no solo se enfoca en la brecha salarial también establece un derecho fundamental que hasta
hoy muchas veces se ha negado el derecho de permisos maternos y paternos en caso de adopcion, porque ser
madre o ser padre no depende de la biologia, sino del amor, la responsabilidad y el compromiso.

Es importante entender que la adopcion es un proceso tan significativo como el embarazo; las madres y padres
adoptivos experimentamos la llegada de nuestro hijo o hija de una manera Unica y esa transicion requiere
tiempo, apoyo y adaptacion.

Al igual que un parto, la adopcién implica un proceso de vinculacion que requiere tiempo para llevarlo a cabo
de la mejor manera, pero sobre todas las cosas, de disfrutar ese momento que le cambia la vida a una familia.



Las madres y los padres adoptivos merecemos la oportunidad de vincularnos con nuestros hijos o hijas recién
llegados, independientemente de si el nifio o nifia fue concebido biolégicamente o adoptado.

La creacion de un vinculo afectivo temprano es fundamental para el desarrollo emocional y psicolégico de los
nifios y nifas, y es algo que todas las madres y padres deberiamos poder realizar sin la preocupacién de perder
nuestros empleos o de tener algun descuento salarial.

Las mujeres y los hombres que decidimos adoptar a una nifia o un nifio tenemos todo el derecho de gozar de
los mismos permisos laborales, que aquellos que tienen hijos biolégicos; la corresponsabilidad del cuidado de
los hijos es un derecho de todas las mujeres y los hombres de este pais.

Durante afios hemos escuchado la retérica de que las mujeres tienen que elegir entre ser madres o ser
trabajadoras. Esto se acabd, las mujeres podemos ser todo lo que queramos ser y no vamos a permitir que
leyes, personas o instituciones nos digan lo contrario.

Esta reforma reconoce que tanto las madres como los padres adoptivos tenemos el mismo derecho de cuidar,
nutrir y proteger a nuestros hijos en sus primeros momentos de vida, sin que eso implique una penalizacion
laboral o econémica.

Esta reforma es mucho mas que una simple politica publica, es una declaracién de principios, es el compromiso
de un Estado que finalmente escucha alas mujeres, que asume la responsabilidad en la lucha contra la violencia
economica y la discriminacion estructural que hemos padecido durante generaciones.

En el marco de este proyecto también estamos cumpliendo con nuestros compromisos internacionales, como
los acuerdos establecidos en la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que exige la eliminacion de brechas de género y el
empoderamiento de las mujeres en todas las esferas de la vida publica y privada.

Las mujeres de México ya rompimos el techo de cristal, hoy tenemos condiciones materiales y el respaldo del
pueblo para hacerlo con fuerza, conviccion y determinacion.

No permitiremos que las mujeres sigamos ganando menos que los hombres, que sigamos siendo tratadas de
manera desigual en el ambito laboral o que sigamos teniendo que cargar con la responsabilidad de criar a
nuestros hijos solas, mientras los hombres estan alla afuera.

Es momento de legislar, con responsabilidad, con justicia y con humanidad. La igualdad laboral va mas alla de
ser una cuestion de derechos, se trata de una cuestion de dignidad.

Este proyecto de es un gran avance en la construccion de una sociedad mas justa y es un avance que no vamos
a dejar pasar.

Por eso, hago un llamado firme y contundente a favor de votar esta reforma, para que todas las mujeres de
México hoy y siempre sepan que sus derechos son inalienables, que su trabajo sera reconocido de la misma
manera que la de cualquier hombre y que en este pais la igualdad de género ya no es una lucha, se esta
volviendo una victoria.

Que el dia de hoy sea recordando como el dia en que distintos grupos politicos nos unimos para erradicar, de
una vez por todas las brechas de género, donde sentamos las bases de una sociedad verdaderamente
igualitaria.

Muchas felicidades a todas y a todos.
Muchas gracias, comparieros.
El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Gracias a usted, estimada companiera Arias Trevilla.

Y gracias a todos los comparfieros de todos los grupos parlamentarios que acudieron a esta tribuna en
solidaridad a sus palabras.

Muchas gracias.

Le informo a la Asamblea que hemos recibido el voto particular de la Senadora Maria Martina Kantan Can, y
conforme a lo acordado el pasado 29 de octubre este voto particular se integra al Diario de los Debates.

Voto particular’

DOCUMENTO



Por lo tanto, pasaremos a la discusion, al posicionamiento de los grupos parlamentarios, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 197 del Reglamento y 199, numeral 1, fraccion II.

Seran en orden creciente, y por un término de hasta diez minutos cada uno.

Iniciaremos con el posicionamiento del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, que estara a cargo de
la Senadora Amalia Dolores Garcia Medina.

La Senadora Amalia Dolores Garcia Medina: Les quiero compartir, compaferas, compafieros, que me siento
muy emocionada, porque cada paso que damos en materia de nuestros derechos significa un salto histérico
impresionante.

Y cuando ademas hablamos de la igualdad de las mujeres estamos hablando de una aspiracion de millones de
mujeres, de jovenes, de nifas a lo largo del planeta, y a lo largo de la historia; toda |a historia ha sido una lucha
constante por hacernos visibles, porque se reconozca nuestro aporte para transformar la vida de hombres y de
mujeres.

La causa de la discriminacién de género es una causa estructural, por eso cuando se habla de distintas
discriminaciones no hay una discriminacién que tenga mas arraigo, mas resistencia que aquella que tienen las
mujeres para poder garantizar su derecho a la igualdad, como se llaman “los techos de cristal” o la segregacién
vertical; ha sido una constante a lo largo de la historia, ha habido obstaculos y resistencias permanentemente.

Incluso, el concepto de igualdad, que es un concepto acufiado en las sociedades modernas, y que surgié con
el empuje de la Revolucion Francesa.

Esa igualdad no incluy6 a las mujeres, y cuando las mujeres con Olympe de Gouges hicieron la Declaracion de
los Derechos de la Mujer, porque la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano no las incluia.
Lo que se dijo es que ellas no formaban parte de esa carta de derechos.

Y ellas reclamaron porque habian ido a la revolucién con las armas en la mano, pero lo que obtuvieron fue el
patibulo, Olympe de Gouges fue guillotinada por dar la lucha por acceder a espacios de decisién publica y
politica en esa sociedad moderna que apenas iniciaba.

Han sido quienes sufren opresion, discriminacion, marginacion histéricamente quienes han luchado por un
mundo con igualdad de derechos, y para que estos sean efectivos.

El movimiento feminista y las olas del movimiento feminista a lo largo de los afios han logrado que las
organizaciones internacionales, que las convenciones, que los instrumentos que tienen que ver con nuestros
derechos se transformen.

Por eso la CEDAW puso en el centro como un objetivo central enfrentar la discriminacion.

Por eso la OIT, la Organizacion Internacional del Trabajo, puso en el centro que a salario igual debia
corresponder, y éste es un concepto fundamental que estd en esta reforma constitucional y las leyes
secundarias; no solo trabajo igual, sino trabajo igual, salario igual por trabajo de igual valor.

Es decir, es un concepto muy poderoso que tenemos que desplegar.

Como se ha dicho, y aqui lo dijeron las distintas compafieras, lo dijo Malu, en México las mujeres ganan 32 por
ciento menos que los hombres.

¢, Qué puede justificar? ;Cual es la razén que esta en el centro para esta discriminacién? Excepto la vision que
considera que las mujeres pueden ser sujeto de discriminacion y subordinacion.

Necesitamos las mujeres, especialmente las que arribamos a espacios de poder publico, hacer nuestra la
agenda de nuestros derechos.

Por eso hoy reconocemos que la primera mujer Presidenta de México, la Doctora Claudia Sheinbaum, haya
enviado esta iniciativa, y que haga propios los contenidos de esta agenda de derechos efectivos para las
mujeres.

Ahora lo que requerimos es ir mas adelante, continuar con este empuje.

Y por eso el planteamiento y la iniciativa de que se coordine la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y el
Instituto Mexicano del Seguro Social para verificar, para inspeccionar, para transparentar si se esta cumpliendo
resulta esencial.



Sabemos que cuando no se cumple la mujer vive discriminacién, pero ésta se agudiza, incluso, en edad mayor,
porque no tendra derecho a una pension digna.

Necesitamos que haya salario igual por trabajo de igual valor.

Y esta batalla tenemos que librarla, no solo en espacios de poder publico y politico, sino que un gran ambito es
el ambito empresarial.

Requerimos por ello también que 14 leyes, que ya fueron, es una minuta que fue enviada a la Camara de
Diputados en 2021 se retome, para incorporar el concepto de brecha salarial y garantizar mecanismos efectivos
para la eliminacion.

Es el siguiente paso, modificar esas 14 leyes para que este concepto, que ya esta en la Constitucion y que nos
satisface y nos emociona, nos alegra tanto a todas las mujeres, independientemente de participaciones
partidarias, que hoy lo retomemos y que vayamos mucho mas alla.

Enhorabuena, por este dia, por la emocién que nos embarga, porque es resultado de a una lucha con muchos
sacrificios, con mucho esfuerzo, con heroismo de muchas, miles y miles de mujeres a lo largo de nuestra
historia, de nuestras ancestras y del movimiento feminista, incluyendo en la época actual.

Muchas gracias.
El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Gracias, Senadora Garcia Medina.

Tiene la palabra, hasta por diez minutos, la Senadora Lizeth Sanchez Garcia, del grupo parlamentario del
Partido del Trabajo.

La Senadora Lizeth Sanchez Garcia: Gracias, sefior Presidente.
El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Permitame un segundo, Senadora.

Para que no se nos vayan a ir sin que les hayamos agradecido su visita a un grupo de comerciantes provenientes
del estado de Colima, que se encuentran en la exposiciéon de la semana de Colima, tierra de sabores y colores.
Acuden a este Senado por invitacion de la Senadora Mely Romero Celis. Agradecemos su presencia en esta
sesion.

iBienvenidas y bienvenidos al Senado de la Republica!

La Senadora Lizeth Sanchez Garcia: Bienvenidos a todos.

Por nosotras, por todas, trabajo igual, salario igual, la justicia social que nos inspira y que nos une.
Queridas amigas, compafieras, mujeres de México:

Hoy estamos aqui para alzar la voz por un tema que atraviesa generaciones y vidas, la lucha por un salario
justo, por un trato igualitario, por un mundo donde el esfuerzo de una mujer sea valorado tanto como el de un
hombre.

Hoy hablamos de justicia, de dignidad y del derecho inalienable de todas las mujeres a un salario que refleje su
verdadero valor.

En nuestro pais como en tantos otros, las mujeres hemos sido el motor silencioso de la economia.

Las guardianas del hogar, las lideres invisibles en los campos, oficinas, fabricas y aulas, pero pese a nuestros
logros muchas de nosotras en toda la Republica seguimos enfrentando un muro de desigualdad salarial que
limita nuestras oportunidades, afecta a nuestras familias y perpetua un sistema que no nos reconoce como
iguales.

Hoy decimos: basta. La brecha salarial de género no es solo una cifra, es una realidad que golpea nuestra
calidad de vida, nuestra autonomia y nuestros suefos, es la diferencia de 10 mil 204 pesos trimestrales en
promedio que las mujeres mexicanas ganamos menos que los hombres, es la carga invisible de asumir
responsabilidades no remuneradas y, al mismo tiempo, luchar por reconocimiento en el mundo laboral.

La reforma que hoy se propone busca derribar ese muro, modificar los articulos 86 de la Ley Federal del Trabajo
y 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, es mas que un ajuste legal, es un paso hacia
la igualdad sustantiva hacia un México que valore por igual el trabajo de mujeres y hombres, es un acto de
justicia historica.



Como Partido del Trabajo, reconocemos la importancia de este dictamen, porque como partido nos hemos
formado en la lucha de los trabajadores, en la lucha junto a los trabajadores.

Por ello, consideramos fundamental, que las mujeres se posicionen en el mundo laboral en puestos de direccion
y de toma de decisiones y que, por supuesto, su trabajo le sea remunerado de manera justa e igual al de un
hombre que desarrolla las mismas actividades.

Esta reforma es crucial, porque con ella aseguraremos que las mujeres reciban el salario que merecen,
recuperando el poder adquisitivo que durante generaciones nos ha sido negado.

Combatiremos a discriminacién de género, reduciendo la violencia econémica y patrimonial que tantas veces
nos ha dejado sin opciones.

Mejoraremos la calidad de vida de nuestras familias, pues, el bienestar de una mujer trabajadora es el bienestar
de quienes dependen de ella y, sobre todo, sentaremos las bases para un pais que respete y valore por igual a
todas las personas.

Mujeres con independencia econdmica y el orgullo de velar por sus seres queridos, ese es uno de los principales
puntos por los cuales hoy alzamos la voz.

Queridas amigas, no estamos solas en esta lucha.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer y nuestros propios compromisos nacionales nos respaldan.

Hoy contamos con una Presidenta cuyo compromiso parte de la gran sensibilidad.
Ella alzé la voz y ha dicho, “si llega una, llegamos todas”.
No podriamos tener mejor liderazgo ni representacion.

Su congruencia y determinacién respaldan esta reforma, reafirmando su compromiso con la igualdad y la
justicia.

Pero mas alla de los marcos legales y los compromisos internacionales, esta reforma es nuestra.

Es por las nifias que sofiaron con ser ingenieras, doctoras, empresarias, artistas, sabiendo que sus suefos
valen tanto como los de cualquier nifio.

Es por nuestras madres y abuelas que abrieron camino sin las herramientas que ahora tenemos.

A nivel mundial nos dicen que cerrar la brecha salarial llevara afos si seguimos avanzando al ritmo actual.
Pero yo les pregunto:

¢ Estamos dispuestas a esperar? No.

La igualdad no puede esperar. Nosotras no podemos esperar.

Este es nuestro momento de exigir un trato justo, de construir un futuro donde las mujeres no solo aspiren sino
también alcancen en condiciones igualitarias.

La transformacioén es hoy y para todas.

Por todas las mujeres que iniciaron la lucha desde hace tantos afios, por nosotras, por todas las que vendran y
por aquellas que no pudieron estar aqui, sigamos luchando juntas porque merecemos mucho mas que un lugar
en la mesa, merecemos un lugar en la historia.

Gracias por su atencion.
Muchas gracias.
El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Muchas gracias, Senadora Sanchez Garcia.

El grupo parlamentario del PVEM ha solicitado que su tiempo se divida en dos oradores de cinco minutos cada
uno.

Escucharemos a la primera de ellas, que es la Senadora Virginia Marie Magafia Fonseca, hasta por cinco
minutos.
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La Senadora Virginia Marie Magafia Fonseca: Con el permiso de la Mesa Directiva.

Hoy no es menor lo que estamos aqui discutiendo y la brecha salarial compete a un tema que histéricamente
las mujeres hemos venido trabajando, luchando y justo el tema de la brecha salarial y el que estemos en
desventaja econdmicamente es lo que nos coloca en un lugar de pocas oportunidades y en un lugar de gran,
gran desventaja respecto a los hombres.

Compafieras y comparieros Senadores, la brecha salarial por razones de género es una de las desigualdades
que afectan a las mujeres no solamente en México, en todo el mundo.

En México las mujeres ganamos en promedio 85 pesos en contraste con los 100 pesos que gana un hombre.
En Guanajuato la brecha salarial de género persiste tanto en el sector formal como en el informal.

Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del primer trimestre de 2024, el salario promedio
mensual en la entidad fue de cinco mil pesos.

Sin embargo, las mujeres ganaron en promedio cuatro mil pesos mensuales, lo que representa
aproximadamente un 20 por ciento menos que los hombres.

Esta desigualdad no es solo un reflejo de un sistema discriminatorio, sino también un obstaculo para el
crecimiento econdmico y el bienestar social de nuestro pais.

La brecha salarial varia segun el tipo de empleo y de estado.
Por ejemplo, en industrias dominadas por mujeres como la maquila, los salarios tienden a ser mucho més bajos.

En unidades econémicas pequefias como micronegocios la brecha salarial suele ser mas grande, las mujeres
ganan 49 pesos por cada 100 pesos que ganan los hombres.

En cambio, en los grandes establecimientos la brecha es menor, pero igualmente preocupante.

Esta iniciativa presentada por la Presidenta Claudia Sheinbaum, tiene el objetivo de erradicar la brecha salarial
por razones de géneros, esta brecha existe y se genera por un conjunto de factores.

Heidi Hartmann, cuyo pensamiento ha sido fundamental para redefinir la economia feminista, ha explicado que
la persistencia de los estereotipos de género ha llevado a una segregacion ocupacional, en donde las mujeres
estan sobrerepresentadas en determinadas areas, como aquellas relacionadas con los cuidados, como la
enfermeria y la pedagogia y estan subrepresentadas en otras, como las tecnologias y las ingenierias.

Aunque no existe ninguna razén valida para considerar una u otras areas laborales, ameritan una mayor o
menor remuneracion.

Lo cierto es que histéricamente aquellas actividades y profesiones mas cercanas al cuidado y en donde existe
una mayor presencia de mujeres, son peor remuneradas que aquellas actividades a las que errébneamente se
les han etiquetado como masculinizadas.

No debemos dejar de mencionar factores como la gran disparidad de horas dedicadas a las tareas domésticas
y cuidados entre hombres y mujeres, que también han erosionado la posibilidad de que mas mujeres puedan
ocupar cargos de mayor responsabilidad.

Ahora bien. ; Como mejoraran estas reformas las vidas de las mujeres en México y en general en la sociedad?

La respuesta es muy sencilla. Reducir la brecha salarial incrementaria el poder adquisitivo de las mujeres, lo
cual estimularia el consumo interno y va a fortalecer la economia del pais.

Segun calculos de organismos como el Fondo Monetario Internacional, el cierre de la brecha salarial podria
aumentar hasta en un 15 por ciento el Producto Interno Bruto en nuestro pais.

También se estima que cada doélar adicional ganado por mujeres tiene un efecto multiplicador significativo en el
consumo y en el crecimiento econdmico.

Asimismo, la reduccion de la brecha salarial incentivara a las mujeres a ocupar posiciones de liderazgo y a
desempefiarse en sectores estratégicos como las tecnologias y las finanzas.

Al respecto hay estudios que sefalan que esta diversidad puede aumentar la productividad empresarial hasta
en un 25 por ciento, ademas es importante considerar el compromiso que tiene el Estado mexicano con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre ellos, el de la igualdad de género.
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La reduccion de la brecha salarial, por medio de estas reformas, acercaria a nuestro pais al cumplimiento de
estos objetivos.

Es hora de que nuestras leyes reflejen...
El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Concluya.
La Senadora Virginia Marie Magafa Fonseca: ...estos principios y protejan a quienes elijan construir familias.

Es por ello, que las personas que integramos el grupo parlamentario del Partido Verde Ecologista de México,
votaremos a favor de este dictamen, pues como lo hemos expresado en cada oportunidad que hemos tenido,
nosotras somos aliadas incondicionales de la lucha de los derechos de todas las mujeres y el bienestar de
nuestra Republica.

Es cuanto.

Gracias.

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Muchas gracias, Senadora Magafa Fonseca.
Tiene la palabra, hasta por cinco minutos, la Senadora Ruth Gonzalez Silva.

La Senadora Ruth Gonzalez Silva: Gracias. Con su venia, sefior Presidente. Honorables integrantes de esta
Asamblea:

Hago uso de esta maxima tribuna para abordar el dictamen sobre una iniciativa de vital importancia, no solo
para este presente, sino para el futuro de México, me refiero a la propuesta presentada por nuestra Presidenta
de la Republica, por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, que busca reformar la Ley Federal del Trabajo y la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con el propésito de erradicar la brecha salarial.

Esta iniciativa ya discutida y aprobada por unanimidad en las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social,
para la igualdad de Género y Estudios Legislativos, representa un paso firme en una sociedad mas justa y mas
equitativa.

Como legisladoras y legisladores, es nuestro deber garantizar que los derechos laborales no solo se respeten,
sino que también promuevan la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Con esta reforma, coadyuvamos a solventar la deuda histérica del Estado con las mujeres trabajadoras y
establecemos mecanismos claros para garantizar la igualdad de oportunidades, el acceso equitativo al trabajo
y un salario mas justo.

La brecha salarial no solamente es un nimero, es el reflejo de las barreras estructurales que enfrentamos todos
los dias nosotras como mujeres.

La disparidad en todos los sectores laborales sigue siendo un recordatorio doloroso, que a menudo nosotras
debemos redoblar esfuerzos, simplemente para ser consideradas para una vacante, por ejemplo.

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo, mientras que la participacion de los hombres en el
mercado alcanza un 75 por ciento, la de nosotros es apenas el 49 por ciento.

Esta diferencia de 26 puntos porcentuales demuestra que la desigualdad salarial es una cuestion, no solamente
es una cuestién de ingresos, sino que también es cuestion al acceso limitado de oportunidades laborales.

Reducir esa brecha, seguin la misma organizacién, podria aumentar, sin duda el Producto Interno Bruto mundial,
en otras palabras, cerrar la brecha de género no solo es justo, también es econémicamente beneficioso para
nuestro pais.

Con todo respeto a nuestros comparieros Senadores, quiero decirles que casi siempre se busca la contratacion
de mujeres, porque ademas de ser multitask, sacamos con responsabilidad, con energia y, por supuesto, nos
apegamos a cada una de las responsabilidades que en un ambito laboral debemos de realizar.

Esta reforma, ademas no se limita a garantizar la igualdad salarial, también establece el derecho a los permisos
de maternidad y paternidad para madres y padres adoptivos.

Reconoce, por supuesto, la importancia de las familias adoptivas trabajadoras y refuerza el compromiso del
Estado con los principios de justicia y de equidad.
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Aprobar esta iniciativa es mas que reformar leyes, es transformar realidades, es reconocer el valor de nosotras
las mujeres en el &mbito laboral.

Eliminar las practicas retributivas, desiguales y garantizar que cada mujer podamos desarrollar nuestra vida
personal, profesional, familiar en condiciones dignas.

Sin embargo, debemos seguir mas alla.

Es fundamental, por supuesto, mantener un didlogo constante con las mujeres trabajadoras para asegurarnos
de que el marco juridico corresponda a sus realidades y a sus necesidades.

Debemos seguir construyendo un México donde las mujeres, sin importar su origen, ocupacion o condicién
social, recibamos el mismo trato y las mismas oportunidades que los hombres, un México donde la igualdad o
sea solamente un ideal, sea una realidad palpable.

Laigualdad salarial es esencial para nuestro empoderamiento, porque fortalecer nuestra autonomia y contribuye
al desarrollo pleno de la sociedad de un México, nuestro México actual, nuestro México contemporaneo...

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Concluya, Senadora.
La Senadora Ruth Gonzalez Silva: Concluyo, sefior Presidente.

Por ello, el grupo parlamentario del Partido Verde Ecologista de México votara a favor de esta iniciativa,
votaremos a favor de que las mujeres tengamos un salario igual por un trabajo igual, a favor de un México justo,
incluyente, igualitario, a favor de las familias adoptivas, trabajadoras que necesitan contar con un marco legal
que les brinde la seguridad de que sus derechos laborales seran respetados.

Es momento de decirlo fuerte y claro, la igualdad salarial no es negociable, es una herramienta indispensable
para construir un México en donde las nifias y los nifios de hoy se encuentren en un mundo laboral que valore
su esfuerzo.

Muchisimas gracias.

Es cuanto, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: Gracias, Senadora Gonzalez Silva.

Tiene la palabra la Senadora Mely Romero Celis, representando al posicionamiento del Partido PRI.
La Senadora Mely Romero Celis: Gracias, sefior Presidente.

Saludo con mucho carifio a mis paisanos, paisanas, muchas gracias por estar aqui, por su confianza.

Que una nifia o adolescente mexicana suefie con ser presidenta, Senadora, ingeniera, cientifica, maestra,
arquitecta o contadora, es sin duda, hoy mucho mas comun de lo que era antes.

Porque ven a muchas mujeres en todo el pais que efectivamente desempefian ya estas responsabilidades,
mujeres que ejercen profesiones o desarrollan trabajos técnicos conforme a su pasiéon o a su voluntad. Las
nifas, efectivamente, pueden sofiar.

Sin embargo, siendo ya mujeres, se dan cuenta de la triste realidad. Su anhelado sueldo es inferior al del
compafiero que desarrolla exactamente una funcién igual, 84 pesos contra 100 del varén.

Esta es la brecha salarial que sigue evidenciando desigualdad salarial entre hombres y mujeres, es un reflejo
de los patrones histéricos de discriminacidn estructural y de una valoracién inferior que se le da al trabajo de las
mujeres.

La brecha salarial no solamente afecta la calidad de vida de nosotras, la ONU y la CEPAL han evidenciado que
ademas mientras una mujer no gane igual que un hombre, el desarrollo econdmico y social de una nacion estara
limitado.

Por eso, con esta reforma al articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo, sabemos que si estamos logrando un
avance positivo para México, es un paso firme hacia la igualdad.

Deseamos que esta sea una accion legislativa que detone oportunidades para millones de mujeres en este pais.

En el grupo parlamentario del PRI estamos a favor de esta reforma en materia laboral como sé lo esté el Pleno
del Senado.
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Por eso hoy, desde esta tribuna, quiero dirigirme a las mujeres trabajadoras, a las mamas obreras, a las
empleadas de negocios, a las empleadas en empresas o instituciones, a las jornaleras, especialmente a las
jefas de familia y a las que han sufrido discriminacién laboral.

A ustedes les digo, a partir de esta reforma tendran todo el derecho de exigir a sus patrones salario igual al de
cualquier compafiero que realice un trabajo igual.

Y me refiero a las funciones desempefiadas porque debemos evidenciar también que una manera de disfrazar
la discriminacion laboral es otorgar puestos o plazas de diferente denominacion a hombres y mujeres, aunque
el trabajo sea exactamente el mismo.

Esta reforma es muy clara, en su texto dice: “que las autoridades correspondientes deberan promovera acciones
para erradicar practicas retributivas desiguales”.

Entonces, no solamente se trata de que el sueldo o el salario sean lo mismo, sino de que el puesto o la plaza,
las prestaciones, la cultura laboral y cualquier otra consideracion inherente a una funcion desempefiada.

Mujeres, no estan solas. Cerrar la brecha laboral propiciara que sean mas independientes, que se reduzca su
vulnerabilidad a la violencia econdémica y a otras formas de abuso.

Que se fomente también mayor emprendimiento, mayor tiempo para la recreacion y para la atencién a sus
familias. Eso es lo que deseamos.

Ahora, si bien esta es una reforma que conlleva a un avance significativo, no podemos ignorar una omisién
relevante. La falta de modificaciones equivalentes a la Ley de los Trabajadores del Servicio del Estado, también
las mujeres del sector publico merecen igualdad salarial, son 1.6 millones a nivel nacional. En eso también
tenemos que trabajar.

El gobierno, desde sus tres poderes, debe ser ejemplo en materia de igualdad. La ausencia de esta reforma
para las trabajadoras del sector publico si deja pendiente una oportunidad crucial para avanzar hacia un México
mas justo y mas equitativo.

Tenemos que evidenciar también, desde esta tribuna, como ya lo hizo mi compafiera Senadora Carolina
Viggiano, hace unos dias, nuestras compafieras del Senado, quienes nos ayudan a mantener las oficinas y los
demas espacios en condiciones 6ptimas de higiene y de limpieza, estan contratadas bajo el esquema del
outsourcing o subcontratacién. Esa también es una practica retributiva desigual, no se lo merecen.

No es posible que estemos legislando para obligar a patrones en todo el pais y que aqui en el Senado estemos
incumpliendo a las mujeres trabajadoras del mismo.

Hoy hemos escuchado porras para las mujeres, capté la frase “nunca mas mujeres discriminadas”. Qué bueno,
pero ésta me parece que es la primera tarea puntual que tenemos, compariera Senadoras, desde el Senado
tenemos que comenzar.

También hay otra realidad que debemos evidenciar.
Desde el grupo parlamentario del PRI seguiremos alzando la voz hasta que logremos avanzar.

Esta y otras reformas recientes, que son valiosisimas para las personas trabajadoras, si siguen excluyendo por
completo a quienes se dedican al trabajo o al comercio informal. Este es un sector que ha venido creciendo al
5 o al 6 por ciento anual, mas de la mitad de las personas empleadas en este pais se encuentran en la economia
informal y, claro, dentro de estas personas la mayoria son mujeres.

Este comentario en especial va por ustedes, a mis paisanos, paisanas, quienes se dedican arduamente a
trabajar, pero desafortunadamente no tienen condiciones garantizadas de un salario minimo ni prestaciones
dignas para ustedes y para sus familias. En eso, compafieras y compafieros Senadores, tenemos que trabajar.

Hacer justicia a las mujeres tiene que pasar por combatir concretamente la informalidad. Insisto, para que tengan
sueldos garantizados y prestaciones dignas por igual.

Legislar por la igualdad salarial, entonces, no es solo una cuestion de justicia, es una inversion para nuestro
futuro.

Como nacion no podemos detenernos hasta que logremos que efectivamente sea una realidad, que, en cada
centro de trabajo, en cada institucion, en cada empresa, en cada unidad productiva, en cada hogar, podamos
decir “logramos igualdad salarial”.

Es cuanto, sefor Presidente.

14



El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Muchas gracias, Senadora Romero Celis.
Tiene ahora la palabra el Senador Miguel Marquez Marquez, a nombre del grupo parlamentario del PAN.

El Senador Miguel Marquez Marquez: Con su permiso, sefior Presidente. Estimadas Senadoras y estimados
Senadores. Compafieros. Publico que nos acompafia.

A nombre del grupo parlamentario de Accion Nacional me dirijo a ustedes con el corazén en la mano y con la
firme conviccion de que este dia debera marcar un antes y un después en la historia de nuestro pais.

Y, por cierto, me sumo a la propuesta hecha por mi antecesora, Mely, igualmente la Senadora Carolina Viggiano,
no mas outsourcing para nuestras mujeres en el Senado de la Republica, el buen juez por su casa empieza.

La propuesta que hoy discutimos, la modificacion de los articulos 86 de la Ley Federal del Trabajo y 28 de la
Ley Federal de los Trabajadores del Servicio del Estado, no es una mera adiciéon administrativa, es un acto de
justicia histérico.

En 1974, con la reforma al articulo 4° de la Constitucién, nuestro pais dio un paso trascendental al reconocer
que el varén y la mujer son iguales ante la ley, sentando las bases para que los derechos fundamentales no
estuvieran determinados por el género.

Este principio marcoé un parteaguas en nuestro marco normativo y abrié la puerta precisamente para las
reformas posteriores que han buscado erradicar las practicas discriminatorias, especialmente en el ambito
laboral. Desde entonces, se han logrado avances muy importantes.

En el 2011, con la reforma constitucional en materia de derechos humanos, se fortalecié el principio de igualdad
al elevarlo a rango constitucional. La obligacién del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos de todas las personas sin distincion.

Sin embargo, a pesar de los avances legislativos, la realidad de millones de mujeres en México sigue siendo
desigual.

A pesar de la creacion de leyes especificas, como la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y
diversas disposiciones en la Ley Federal del Trabajo, la brecha laboral sigue siendo una herida abierta, reflejo
de la falta de equidad en nuestras practicas laborales.

En México esta brecha laboral es una realidad que hiere, insisto, profundamente a nuestra sociedad.

Las cifras son claras, las mujeres ganan en promedio entre un 14 y un 20 por ciento menos que los hombres
por el mismo trabajo.

Esta desigualdad no es solo una cifra abstracta, son vidas afectadas, son suefios truncados y familias que
enfrentan carencias innecesarias.

Hoy en este dictamen damos un paso firme para erradicar esta injusticia. Proponemos garantizar que, a trabajo
igual, salario igual. Que no sea solo una frase, sino una realidad de vida para todas y todos.

Esta modificacidn no solo se trata de economia, de pesos, tostones, de derechos laborales, se trata de dignidad
humana; cada peso que se le niega a una mujer es una oportunidad robada, es un hijo que no pudo acceder a
una mejor educacion, una familia que tuvo que postergar sus suefios, una comunidad que perdio la capacidad
de progresar.

Esta desigualdad no solo afecta a las mujeres, nos afecta a toda la sociedad, porque limita nuestro potencial
como nacion.

Este dictamen es una declaracion de principios, pero también es una herramienta practica, exige que las
empresas y empleadores revisen sus estructuras salariales para identificar y erradicar practicas discriminatorias;
promueve un entorno laboral mas justo, donde el mérito y la capacidad sean los Unicos criterios para establecer
un salario.

Hoy, mas que nunca, debemos honrar el lugar que las mujeres ocupan en la construccion de este pais, son el
motor de muchas familias mexicanas y a menudo combinan su trabajo profesional con labores domésticas no
remuneradas; son lideres, son emprendedoras, son cientificas, maestras, obreras, son deportistas y de alto
rendimiento.

Acaba de pasar la final de la liga femenil, donde se enfrento el Tigres contra el Monterrey y la verdad fue una
final inédita, digna de mujeres que entregaron su almay su corazon en la cancha.
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Ya quisiéramos ver una final de éstas con los varones en estas proximas semanas.

Nos pusieron la muestra las mujeres, una remontada de tres a cero nos hizo ver un partido donde las mujeres,
hace 20 afios no hubiéramos precisamente percatado esa gran calidad y cualidad que tienen en el deporte de
alto rendimiento.

Amigas y amigos, no hay esfera de la vida social, econdémica o cultural en la que no estén presentes las mujeres,
pero su esfuerzo no puede seguir siendo subestimado ni infravalorado.

Es hora de reconocer que cuando las mujeres avanzan, avanza México, avanzamos todos.

Compafieras y compafieros legisladores, estamos en un momento crucial, la aprobacién de este dictamen no
es solo cuestidn de justicia legal, insisto, es un acto de responsabilidad moral y politica.

Al votar a favor de esta reforma estamos enviando un mensaje claro a las nifias y mujeres de México, que las
vemos, que reconocemos su valor, que reconocemos obviamente su valor y estamos comprometidos con ellas.

Culturalmente el respeto hacia la mujer, no hay que olvidarlo, comienza desde el nucleo familiar.

Y les doy un ejemplo muy claro, mi abuelo en los cincuenta, a finales de los cincuenta, siendo mi madre con
nueve hermanos, siete hombres y dos mujeres, un hecho fundamental que no estaba en ley, pero si estaba en
la familia, repartié la herencia totalmente igual a todos. Eso no era comun en esos afios, ahi estuve.

¢Y qué creen que pas6 con mi madre y mi padre? Hizo lo mismo, todos son hijos iguales, cinco mujeres
hermanas, dos hermanos y utilizé la misma forma de divisién de herencia.

Pero mas todavia, cuando a la mujer se le decia: ¢ Para qué estudia si se va a quedar en su casa, si el dia de
mafiana no le va a servir de nada su titulo, lo va a colgar en la cocina?

Mi padre y mi madre a los siete hermanos, a todos nos dieron estudios superiores universitarios, porque penso
diferente, porque desde el hogar, efectivamente, se establece la igualdad.

Amigas y amigos, la mejor herencia, el mejor ejemplo se construye desde casa, desde la familia.

Por eso miremos mas alla de los nimeros, miremos hacia si mismos, hacia sus hijas, a sus esposas, madres,
hermanas, preguntense si aceptarian que ellas ganaran menos simplemente por ser mujeres. Si la respuesta
es no, entonces no hay razén para negarles este derecho a las mujeres de México.

Entre tanto, aunque el eje principal del dictamen se centra en la modificacion del articulo 86 para reducir la
brecha salarial de género, es igualmente relevante el avance significativo que presenta la reforma al articulo 28
en materia de permisos parentales.

Establecer que las personas trabajadoras tengan derecho a permisos maternales y paternales en casos de
adopcién es un reconocimiento indispensable para el fortalecimiento de las familias en México y un paso hacia
la construccién de un entorno laboral méas equitativo.

Esta disposicion tiene un impacto humano profundo, pues reconoce que el acto de adoptar a un hijo, a una hija,
conlleva responsabilidades y necesidades emocionales, fisicas y logisticas que deben ser protegidas por la
legislacién laboral.

Con este cambio aseguramos que tanto madres como padres adoptivos puedan dedicar tiempo de calidad al
desarrollo y cuidado inicial de sus hijos, sin temor a perder el empleo ni a ser relegados en sus entornos
laborales.

Es una medida que fomenta la corresponsabilidad en las labores de crianza y fortalece los vinculos familiares
desde sus primeros momentos.

Ademas, este tipo de permisos contribuye a una sociedad mas igualitaria y sensible, que cémo nos hace falta
en este pais, al extender derechos que histéricamente se habian limitado a las madres y padres bioldgicos.

Estamos mandando un mensaje muy claro a la sociedad.

Sabemos que esta reforma no va a resolver todos los problemas de desigualdad de género en el ambito laboral,
pero es un paso crucial, un cimiento sobre el cual podemos construir un México mas justo y equitativo.

La igualdad no llegara sola, requiere de accion decidida y un compromiso constante con esta reforma.
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Demostramos que somos capaces de traducir nuestras palabras en hechos, de transformar la indignacién en
accion y de convertir la esperanza en cambio, hacerlo realidad.

Este dictamen es mucho mas que un conjunto de reformas legales es una declaracién de principios y un
compromiso con la justicia social.

Para reforzar y asegurar la implementacion efectiva de la reforma, he presentado una reserva que originalmente
era una iniciativa.

Esta propone afiadir un segundo parrafo al articulo 86, que disponga que la Inspeccién Federal del Trabajo, asi
como sus homdlogos en las 32 entidades federativas, realicen visitas de inspeccion en los centros laborales
para verificar el cumplimiento de la ley.

Con esta modificacion se busca consolidar la vigilancia y asegurar, no dar por hecho el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia laboral, destacando la responsabilidad, insisto, de las entidades federativas,
para garantizar su plena ejecucion.

Que no sea una mera ley declarativa, que sea vinculatoria, se revise y se fiscalice su cumplimiento.

Hoy tenemos la oportunidad histérica de construir un México mas justo e inclusivo, donde el esfuerzo de cada
persona sea efectivamente reconocido y valorado por igual, y donde cada familia, sin importar su composicion,
reciba el respaldo que necesita para crecer y prosperar...

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Concluya, Senador.
El Senador Miguel Marquez Marquez: ...concluyo, sefior Presidente.

Al aprobar este dictamen no solo estamos legislando, estamos dando un mensaje de esperanza y paso hacia
un futuro que merecen nuestras mujeres, nuestras familias y nuestro pais.

No podemos fallarle a las mujeres, no podemos fallarle a México, tenemos que actuar con sensibilidad,
responsabilidad y vision.

La fortaleza de las familias mexicanas descansa en la igualdad de mujeres y hombres.
Recordemos que todas y todos provenimos de una gran mujer y esa es nuestra madre.

Por lo tanto, en apego a los valores del grupo parlamentario de Accién Nacional vamos a defender y a promover
manifestando nuestro voto a favor siempre de la mujer y de la familia mexicana.

Muchas gracias, sefior Presidente.
El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Gracias, Senador Marquez Marquez.

Tiene ahora la palabra la Senadora Sasil de Ledn Villard, a nombre del grupo parlamentario del Partido Morena,
hasta por diez minutos.

La Senadora Sasil de Leén Villard: Con su permiso, sefior Presidente. Comparfieras y comparieros
Senadores:

El México que conocemos fue creado y sostenido por nosotras las mujeres, por nuestras abuelas que dedicaban
largas horas en la cocina preparando tres comidas al dia a dia, tras dia sin descanso.

Por nuestras madres que equilibran su vida entre el cuidado de sus hijas e hijos y trabajos informales, porque
esa fue la Gnica forma que encontraron para sacar adelante a sus familias sin descuidarlas.

Por nuestras hijas que alzan la voz y no permiten que la violencia duerme en sus casas.

Por nosotras, las que hoy estamos aqui tejiendo con nuestras manos los hilos de esta transformacion, mujeres
de doble y triple jornada de trabajo, tanto productivo como reproductivo sostenemos a nuestras familias y
permitimos que otros integrantes de la familia se dediquen al trabajo remunerado o a sus estudios.

Mujeres que educamos, cuidamos y formamos a las mexicanas y mexicanos de hoy y del futuro y; sin embargo,
y a pesar de ser quienes sostenemos los hogares, nuestro trabajo sigue siendo invisible para muchos, pero
quiero que se escuche muy claro, no para nosotras, no para la “Cuarta Transformacion”.

Las mujeres con nuestro trabajo no remunerado en labores domésticas y en cuidados, contribuimos con millones
de pesos al Producto Interno Bruto de México, millones de mujeres entregan su vida, su energia, sus dias y sus
noches para que este pais funcione, para que las familias de México salgan adelante.
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La lucha histérica de las mujeres por la reivindicacién de nuestros derechos ha marcado un proceso largo y
desafiante, marcando también resistencias sociales, politicas y culturales.

Desde la marginacion y exclusion impuesta por sistemas patriarcales, las mujeres hemos sido ejemplo de cémo
romper barreras y conquistar espacios de decision. Estos esfuerzos no solo han transformado nuestras leyes y
estructuras sociales, sino que también han resignificado el papel que tenemos en la construccién de una
sociedad mas justa, de una sociedad mas igualitaria.

Y en esta, que es una deuda histérica no podemos esperar mas, por eso esta reformada enviada por la primera
Presidenta de México busca eliminar esas injusticias y garantizar que todas las mujeres tengamos acceso a
oportunidades equitativas y salarios dignos.

Con la aprobacion de este dictamen que reforma la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, tenemos la oportunidad histérica de avanzar hacia un México mas justo, equitativo e
incluyente.

A nivel mundial las mujeres ganan un promedio de un 16 por ciento menos que los hombres por realizar el
mismo trabajo, segun datos de la ONU Mujeres.

En México, esta desigualdad es aun mas pronunciada, aqui las mujeres deben trabajar 51 dias extras para
tener el mismo sueldo que los hombres, dado que muchas mujeres son jefas de familia o aportan
significativamente el ingreso familiar, esta desigualdad reduce los recursos disponibles para cubrir necesidades
basicas e invertir en educacién, salud y mejorar la calidad de vida de los hogares.

La desigualdad salarial también afecta el poder adquisitivo de las mujeres y limita su capacidad de contribuir
plenamente a la economia. Ademas, perpetua ciclos de pobreza y de dependencia, especialmente en hogares
monoparentales donde las mujeres son las principales proveedoras. No tenemos y no podemos ser complices
de esta perpetuacion en estas desigualdades, esta diferencia no es producto de una casualidad, sino de
barreras estructurales historicas que limitan el acceso de las mujeres a salarios dignos. Esto ya no podemos ni
debemos permitirlo.

Uno de los factores mas criticos que acentian la desigualdad de género, en el ambito laboral y salarial, es la
carga desproporcionada de actividades no remuneradas que asumimos las mujeres, en comparacion que los
hombres. Esta desigualdad de distribucion no solo se perpetua en estereotipos de género, sino que también
limita las oportunidades de desarrollo profesional, afectando su crecimiento en el ambito laboral. Este reparto
desigual tiene efectos profundos en las oportunidades profesionales, educativas y econémicos.

El tiempo que las mujeres invierten en labores no remuneradas reduce significativamente las horas disponibles
para su educacion formal, capacitaciones y formacion profesional. En ese sentido, la presente reforma propone
garantizar el principio de: A trabajo igual salario igual y promover acciones concretas para erradicar las practicas
retributivas desiguales.

Esta propuesta integra acciones especificas en la politica nacional en materia de igualdad para garantizar
igualdad sustantiva en los ambitos familiar, de cuidado, salud y laboral. Esta reforma constitucional es un paso
fundamental para visibilizar y reconocer el valor del trabajo que las mujeres realizamos dia con dia. Compafieras
y compaferos Senadores, la historia de México no puede entenderse sin las mujeres, quienes pese a siglos de
silencio y relegaciéon hemos desempenado un papel crucial en la construcciéon de nuestra patria.

Esta reforma no solo es necesaria, es urgente; con su aprobacion enviaremos un mensaje claro, en México no
hay lugar para la desigualdad de género. En ese sentido, el grupo parlamentario de Morena, votaremos a favor
de este dictamen para avanzar hacia un pais donde la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres sea una
realidad todos los dias.

Seguiremos legislando para lograr un México igualitario promoviendo la equidad laboral y fortaleciendo los
derechos de las mujeres trabajadoras. Este es un paso en la construccidon del segundo piso de la “Cuarta
Transformacion” para alcanzar un México mas justo, incluyente e igualitario.

Muchisimas gracias, por su atencion. Es cuanto.
El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Muchas gracias, Senadora De Leédn Villar.

Agotados los posicionamientos, procederemos a los discursos en lo general. Como todos los grupos
parlamentarios se estan pronunciando en positivo, esta Presidencia buscara flexibilizar el orden de las
intervenciones, a fin de poderle, como se hizo en el anterior dictamen, dar la palabra al mayor numero posible
de Senadores.
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¢Con qué objeto? Senadora Amalia Garcia.

La Senadora Amalia Dolores Garcia Medina: (Desde su escafio) Para pedirle que, aunque ya no se
contabilizara mi voto a favor de la votacion que se hizo anteriormente, sé que se podria subir al Diario de los
Debates mi opinion favorable y quisiera pedirle que se haga asi.

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Asi queda registrado, Senadora Garcia. Muchas
gracias.

Queda anotado en el Diario de los Debates su voto a favor.

Por lo tanto, estimadas Senadoras y Senadores, tiene el uso de la palabra, hasta por cinco minutos, el Senador
Luis Donaldo Colosio Riojas, pronunciandose a favor, por el grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano. Ha
solicitado que su intervencion se integre al Diario de los Debates,

Se integra la intervencion del Senador Luis Donaldo Colosio Riojas.?
DOCUMENTO

Por lo que tiene el uso de la palabra el Senador Juan Carlos Loera De la Rosa, del grupo parlamentario del
Partido Morena, a favor.

El Senador Juan Carlos Loera De la Rosa: Buenas tardes, Senadoras y Senadores. Con el permiso del sefior
Presidente.

Quiero dedicar mi humilde trabajo que he hecho como integrante de la Comision de Igualdad de Género, que
mi postura en favor de eliminar la brecha salarial a las mujeres obreras, pioneras de la industria maquiladora en
la frontera norte de los setenta.

Aquellas mujeres que ahora son adultas mayores, jubiladas, madres, abuelas, bisabuelas y que entregaron su
vida trabajando en circunstancias de muchas violencias, entre ellas la salarial y la laboral, la deuda con ellas no
se salda.

Por ello, ahora como miembro de esta legislatura, les pido perdon a todas las mujeres obreras a nombre de
todos los gobiernos y todos los legisladores anteriores por todas las injusticias y discriminaciones laborales que
padecieron.

Estos cambios propuestos por la Doctora Claudia Sheinbaum cerrara la instancia entre la retérica y la practica
en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias y de cierre de la brecha salarial de género.

¢ Por qué son tan relevantes estas reformas? No olvidemos que la desigualdad de género es un problema
histérico que se manifiesta de diversas maneras, algunas tienen que ver con las dificultades que encuentran las
mujeres para sostener su empleo, mientras lo combinan con la crianza de los hijos.

También hablo de los obstaculos para acceder a puestos directivos o el hecho de que sus salarios sean menores
a los de los hombres por el simple hecho de ser mujeres.

Me refiero a ese techo de cristal, a ese piso pegajoso y a esa brecha salarial que simbdlicamente hacen
referencia a obstaculos sociales que prevalecen y que se resisten a desaparecer.

Segun la Organizacién para el Comercio y el Desarrollo Econémico, para tener una idea de la diferencia salarial
que prevalece en el mundo, bastaria con decir que estas brechas han permanecido practicamente sin cambio
desde hace mas de 20 afos.

Les comparto un dato preocupante, en paises como Luxemburgo, Costa Rica o Colombia las brechas son solo
de 0.4, 1.4 0 1.9 por ciento, mientras las de México ascienden al 16 por ciento.

En el mismo sentido, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo sefiala que en un periodo de casi 20 afios
se aprecia que la segregacion ocupacional que afecta a las mujeres ha sufrido progresos modestos en la mayor
parte de los atributos estudiados, pero notable estancamiento en otros.

Lo mas relevante es que la brecha de participacion laboral de 39.8 puntos porcentuales en 2025 se redujo a
30.7 en 2024.

Y lo que sigue obstaculizando la presencia de la mujer en el mercado de trabajo son las labores domésticas.

En este afio casi 27 millones de mujeres declararon no estar disponibles para ingresar al mercado laboral.
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La brecha salarial por motivos de género tiene su principal base en la desigualdad y en el machismo.

Otro sustento lo encontramos en segregaciones ocupacionales, en sectores como la ingenieria, la agricultura,
la tecnologia, la construccion, el transporte y las comunicaciones, la mineria, la defensa nacional o la seguridad
publica.

Por el contrario, su presencia sigue siendo superior a la masculina en el comercio y en aquellos servicios
préximos a las actividades domésticas, donde los salarios son mas reducidos que los de las actividades
mencionadas.

También se mantiene el equilibrio en la industria manufacturera, en el sector gubernamental y en los servicios
financieros, donde también los ingresos son inferiores a los pagados en las ocupaciones con presencia
masculina.

De acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres hay varios sectores en los que la brecha de género se ha
cerrado en México, por ejemplo, el Poder Legislativo Federal, los congresos locales, las sindicaturas y las
regidurias en el pais.

Finalmente, todo esto nos lleva a concluir que persiste la segregacion de género en contra de las mujeres en
las actividades ocupaciones donde mas se paga, y en aquellas donde se paga menos es donde tenemos mas
presencia de mujeres.

Aunque hay avances, la batalla todavia no esta ganada, tenemos mucho trabajo por hacer desde el Senado de
la Republica.

Es necesario ampliar el alcance a las reformas sobre igualdad sustantiva...

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Concluya, Senador.

El Senador Juan Carlos Lorea De la Rosa: ...concluyo, sefior Presidente.

En que la paridad laboral y salarial permee en todos los espacios.

Es grave que prevalezcan sesgos de género en los gabinetes de gobiernos estatales y municipales.

Aqui esta tarde hemos tenido coincidencia en todos los discursos, no le quiero echar sal a la herida, pero ya
saben que mi pecho no es bodega.

Sefialar, evitar en el futuro que suceda lo que ocurre en Chihuahua, que contradictoriamente que gobierna una
mujer, sin embargo, todo el gabinete, los 14 puestos de alto nivel todos son ocupados por hombres.

Concluyo, sefior Presidente, reformar la Constitucion y otras leyes secundarias para sentar la igualdad
sustantiva, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y reducir la brecha salarial por motivo de
género es uno de los mas grandes aciertos de la “Cuarta Transformacion” y de nuestra Presidenta, la Doctora
Claudia Sheinbaum.

Para nuestro movimiento es prioridad reducir las muchas desigualdades y violencias de género.

Por lo que las y los Senadores de Morena siempre votaremos a favor de toda reforma que beneficie a las
mujeres, adolescentes y nifias mexicanas.

Muchas gracias.

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Suplicando a los sefiores Senadores, sean tan amables,
y Senadoras, sean tan amables de ajustarse al tiempo reglamentario.

Le concedemos el uso de la palabra a la Senadora Ana Karen Hernandez Aceves, del grupo parlamentario del
PT.

La Senadora Ana Karen Hernandez Aceves: Con el permiso de la Presidencia. Les hablo al pueblo de México,
por supuesto, al pueblo de Colima.

Me siento realmente y sumamente orgullosa de avalar las reformas constitucionales para proteger y ampliar los
derechos de nosotras las mujeres, especificamente para garantizar la igualdad sustantiva, la perspectiva de
género y el derecho de una vida libre de violencia; propuestas por la primera Presidenta de México, la Doctora
Claudia Sheinbaum Pardo.
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Y estamos aqui para hablar de reformas de verdadera relevancia y para frenar las desigualdades y las violencias
que padecemos las mujeres en diversos ambitos.

Sin embargo, ha habido intervenciones en esta tribuna que evidencian una gran falta de sororidad, y hasta me
atreveria a decir de violencia una mujer contra otra mujer.

Aqui deberia de haber neutralidad politica y suma de voluntades, no oportunismos por hacer un discurso que
una cree que suena bien.

De verdad, me sabe muy mal lo presenciado en esta tribuna con el antecedente de la compariera Mely Romero,
que no se encuentra en este Pleno.

Compafieras y compafieros Senadores, permitanme desviarme al menos en la superficie del tema que nos
convoca, pero en el fondo de esto tiene que ver con el espiritu de las reformas que estamos aprobando.

Senadora Mely Romero, que no sé dénde se encuentre, del grupo parlamentario del PRI, que también es del
estado de Colima; con respeto, pero con profunda contundencia te digo: Deberias de tener un poco de memoria
y un poco de vergienza, yo también soy de Colima, me parece que tu lo que estas haciendo en esta tribuna es
querer hacer politica electoral y con demasiado oportunismo o de plano con una total negacion de la realidad y
también fuera de tiempo.

Las acusaciones que hace en esta tribuna esa Senadora y los sefialamientos realmente me parecen que
estarian inspirados en sus frustraciones electorales 2021 y en los anhelos electorales del 27.

Hay que recordarle que estamos en el 2024.

Si las cosas estuvieran tan mal, como dijo en esta tribuna, en el estado de Colima, como entenderiamos el
resultado electoral 2024 donde el pueblo colimense, no solo se expresd con contundencia a favor de la Doctora
Claudia Sheinbaum Pardo, sino que también de manera clara refrendé el apoyo al esfuerzo de transformacion
que se esta haciendo en el estado de Colima desde el ambito local.

Hoy se ostenta como defensora de nosotras las mujeres, pero yo le quiero preguntar, ¢ cuando alzé la voz por
falta de consciencia de género al anterior gobierno de Colima que encabez6 el licenciado Nacho?

Gobernador a quien, por cierto, y qué bueno que estas aqui presente, Senadora, tu llegaste al poder al ser su
coordinadora de campana, y que actualmente, por cierto, nunca te he escuchado alzar la voz para criticar
publicamente, cuando sabes perfectamente como era él en términos de consciencia de género, como trato,
maltraté a tantas mujeres de su equipo, y quizas a ti misma.

Mencionas un incidente del pasado, 8 de marzo, pero se le olvida mencionar que la gobernadora, una mujer
congruente, de izquierda, que representa a la “Cuarta Transformacion” en Colima, Indira Vizcaino, dio la cara
por las mujeres colimenses, y expreso lo sucedido; removid al responsable y nombré en su lugar a una mujer
como Subsecretaria de Seguridad Publica.

Se le olvida eso o quizas, o te enteras, Senadora, porque no vas a Colima.
Seguro ya iras cuando se acerquen los tiempos electorales, pero eso, pues, bueno, vamos a esperar.

También habria que preguntarte cuando alzaste la voz cuando al interior de tu anterior gobierno, mejor dicho,
de tu amigo el licenciado Nacho Peralta, cuando todo mundo se enteraba de casos de violencia de género ya
fuera en la propia estructura gubernamental, fuera de un consejero de Infocol o un primo del gobernador, pero
que la directora del Instituto Colimense de las Mujeres y de las propias victimas se les obligaba a callar y a
borrar expedientes.

¢Cuando les dijiste algo? Al contrario, callaste, fuiste disciplinada como buena priista, institucional como dicen
en tu partido, pero a nosotros en el estado de Colima no se nos olvida la falta de conciencia de género que
caracterizo y evidencio al gobierno del peor gobierno estatal en el estado.

Y que, bueno, también hay que recordar, Senadora, cuando en la campafa de 2021 le dijiste “roba maridos” al
actual gobernador y que, bueno, ese es tu estilo feminismo.

Asi que te pediria, insisto, un poco de memoria y un poco de vergienza...
El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Concluya, Senadora.
La Senadora Ana Karen Hernandez Aceves: ...por suerte, el actual gobierno.

Con gusto Senador.
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El actual gobierno del estado de Colima en nada se parece alos que... tu partido y en el grupo politico, patriarcal,
machista y corrupto del cual formas parte.

Bueno, yo nada mas quiero concluir y agradezco el espacio y me dirijo, por supuesto, al pueblo de México y a
las colimenses para que tengamos memoria y también como legisladora...

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Concluya Senadora.

La Senadora Ana Karen Hernandez Aceves: ...como legisladora estoy realmente contenta de avalar estas
reformas que la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo ha impulsado a favor de las mujeres para construir un México
mas justo, mas equitativo y por supuesto, que estamos aqui dando la cara a las legisladoras de la “Cuarta
Transformacién” para construir bienestar para las mujeres, las adolescentes y las nifias de todo nuestro pais.

Es cuanto.
El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Senadora Mely Romero, ¢ con qué objeto?

Tiene usted la palabra hasta por dos minutos para responder a alusiones personales, recordandoles que no hay
alusiones sobre las alusiones, puesto que se trata de una respuesta de un didlogo.

La Senadora Mely Romero Celis: Muchas gracias, sefior Presidente.

A la Senadora, a mi paisana, le agradezco que me haya dedicado todo su mensaje, practicamente, integro, a
pesar de que estamos en un momento de defensa de una reforma que es sumamente importante para nuestro
pais.

Primero, Senadora, yo te digo yo soy una mujer seria, congruente. Toda mi vida he trabajado por las mujeres
especialmente las mujeres del campo no solamente en Colima, a nivel nacional en todos los estados de la
Republica he alzado la voz he trabajado e impulsado acciones, programas, politicas publicas y presupuestos
histéricos para impulsar el desarrollo de las mujeres. Ese es mi trabajo, esa es mi aportacién.

Si yo vengo a esta tribuna a evidenciar a un gobierno no a una persona como tu lo has estado haciendo toda
esta mafiana, a un gobierno, porque lo que hay que evidenciar es la falta de la institucion, de la accion de la
politica publica jamas atacé a las personas, pero si evidencio el trabajo que debiera dar resultados para las y
los mexicanos y, en nuestro caso, para las y los ciudadanos de Colima.

Eso lo he hecho toda mi vida y lo voy a seguir haciendo.

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Gracias Senadora Romero Celis.

Senadora Hernandez Aceves ¢ con qué objeto?, le anoto al final de la lista.

Muchas gracias.

Tiene la palabra la Senadora Jasmine Maria Bugarin, del PVEM, para pronunciarse a favor del dictamen.

La Senadora Jasmine Maria Bugarin: Muchas gracias. Muy buenas tardes, con su venia sefior Presidente.
Compafieras y comparieros Senadores:

La erradicaciéon de la brecha salarial por razones de género no solo es un acto de justicia social sino una
condicién indispensable para el desarrollo econémico politico y cultural de nuestra nacion.

No podemos ignorar que, segun los datos oficiales, en 2022 la brecha salarial promedio trimestral en México
ascendié a mas de 10 mil pesos entre hombres y mujeres. Esta cifra evidencia una desigualdad econémica
estructural que perpetua las condiciones que limitan al acceso de millones de mexicanas a oportunidades
laborales equitativas.

La reforma que hoy discutimos a las leyes federales del trabajo y de los trabajadores al servicio del Estado,
representa un paso historico hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Este dictamen propone mecanismos claros para garantizar que las practicas retributivas en el ambito laboral se
rijan por principios de equidad y no por prejuicios de género.

Es fundamental reconocer que la igualdad de género no es un tema accesorio 0 es un tema que esté de moda,
es un pilar esencial para construir un México mas justo, bajo la vision transformadora de nuestra Presidenta, la
Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, los derechos de las mujeres se han colocado al centro de la agenda publica.
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Su liderazgo establece un precedente al integrar la igualdad de género como eje transversal en las politicas
publicas, un modelo que debe replicarse, sin duda, en todas las empresas privadas del pais.

Es importante destacar el compromiso de nuestra Presidenta con la clase trabajadora del pais, pues,
precisamente, hoy anuncio el incremento del 12 por ciento al salario minimo, refrendando el interés de fortalecer
la economia de las familias mexicanas.

Permitanme destacar los avances significativos en materia de paridad de género hoy en la Administracion
Publica Federal; el 51 por ciento de la fuerza laboral son mujeres, un logro que refleja el cumplimiento del
principio constitucional de paridad aprobado en 2019, sin embargo, este avance no puede quedarse solo en
numeros debe traducirse en condiciones laborales justas, en salarios equitativos y en espacios libres de
discriminacion para todas las trabajadoras.

El dictamen que analizamos no se limita a cerrar la brecha salarial también busca transformar el mundo laboral.

Reconoce la importancia del trabajo doméstico y de cuidados que sigue siendo realizado principalmente por
mujeres.

Y que, aunque no es remunerado tiene un valor econdmico significativo, 8.4 billones de pesos al afio, de los
cuales, el 71.5 por ciento es aportado por mujeres, esta realidad subraya la necesidad de equilibrar
responsabilidades y valorar el esfuerzo femenino en todos los ambitos, es vital destacar que la desigualdad
salarial no solo perpetia inequidades econémicas, sino que profundiza la violencia estructural contra las
mujeres.

Por ello, legislar en favor de la igualdad salarial es legislar para las generaciones futuras y es garantizar un
México donde el talento y el esfuerzo sean las caracteristicas que definan este gran pais.

Los beneficios de esta reforma, entre muchos otros tantos, son impulsar la productividad econémica, reduce las
desigualdades estructurales fortalece el tejido social y promueve el desarrollo sostenible.

Les invito a votar a favor de este dictamen por un México donde la igualdad de género sea la realidad tangible
sera un México mas préspero para todas y todos.

A través de esta reforma reafirmamos que la justicia social comienza con el reconocimiento pleno de los
derechos laborales humanos de todas las personas, sigamos avanzando juntas y juntos hacia un futuro donde
la equidad sea el crecimiento y el cimiento de esta sociedad.

Desde esta tribuna les hablo a todas las mujeres de México, pero muy en especial a las mujeres de Nayarit.

Desde aqui les digo: no estan solas, contamos con una gran Presidenta de México y cuentan ustedes con
legisladores de la “Cuarta Transformacion”, que habremos de acompafiarlas en todo momento, su causa es
nuestra causa, su lucha es nuestra lucha y seguiremos redoblando esfuerzos para seguir llevando justicia y
bienestar social a cada rincon del estado de Nayarit y a cada rincon de nuestro pais.

Es cuanto.

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Muchas gracias, muchas gracias, Senadora Bugarin.
Tiene la palabra la Senadora Lorenia Iveth Valles Sampedro, del grupo parlamentario del Partido Morena.
La Senadora Lorenia Iveth Valle Sampedro: Con el permiso de la Presidencia.

La conquista de los derechos y las libertades que actualmente gozamos las mujeres son el resultado de las
largas luchas que han librado nuestras ancestras, luchas que aun en la Constituciéon de 1917 no fueron
escuchadas y tuvieron que pasar varias décadas para ser visibilizadas.

Desde diferentes trincheras, las mujeres hemos tomado las calles y las tribunas para pronunciarnos contra las
violencias estructurales, generadas tanto en el ambito privado como en el ambito publico.

Cuando decimos lo personal es politico nos referimos a que las cosas que nos afectan en la esfera privada
como la division sexual del trabajo y las violencias en el hogar también deben de ser discutidas en el espacio
politico.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de la dindmica de las relaciones en los hogares 2021, dos de cada diez
mujeres han vivido violencia econdémica en su relacion de pareja, situacién que provoca que muchas mujeres
victimas de violencia en el hogar no dispongan de una alternativa para superar esa dependencia de su agresor,
porque no cuentan con los medios materiales para hacerlo.
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En tanto la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2024, evidencia que en el trabajo por cada cien pesos
que recibe un hombre, una mujer recibe solo 84 pesos, una brecha salarial del 16 por ciento.

Entre los factores de la brecha salarial definidos por la ONU-Mujeres esta que las mujeres dedican menos horas
a trabajar por un ingreso, debido a que tienen que ocuparse mas en actividades no remuneradas como las
tareas del hogar y los cuidados.

Sin embargo, la Organizacién Mundial del Trabajo, ese trabajo no remunerado representa uno de cada cuatro
pesos del Producto Interno Bruto.

En este segundo piso de la “Cuarta Transformacion”, nuestro compromiso es lograr un marco normativo e
institucional con perspectiva de género y acorde con las realidades de todas, erradicar la brecha salarial de
género significa romper la estructura que histéricamente ha sostenido las violencias econémica y patrimonial en
contra de las mujeres.

Es garantizar el derecho al trabajo en condiciones de igualdad con salarios dignos y seguridad social,
priorizando nuestra autonomia econémica y algo muy importante, procurando la conciliacion entre la vida laboral
y familiar.

Es reconocer que no hay razon juridica ni sociolégica que justifique por qué las mujeres debamos recibir un
pago menor cuando realizamos el mismo trabajo ni estar condicionadas a realizar labores no remuneradas.

A los derechos politicos de las mujeres se suma el derecho a una vida libre de violencia, la autonomia corporal
y la igualdad sustantiva en cada espacio de la vida social como el hogar y el trabajo y, desde luego, el aumento
progresivo a los salarios minimos, lo cual ha contribuido a la reduccién de la brecha de género en 20 por ciento,
segun la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

Por cierto, hoy celebramos el anuncio del aumento del 12 por ciento al salario minimo a partir del 2 de enero
del proximo afio, como lo anunciaba la Doctora Claudia Sheinbaum, nuestra Presidenta.

Asi es que, Senadoras y Senadores, hace unas semanas demostramos nuestro compromiso con quienes
representan la mitad de la poblacién mexicana, votando a favor de la reforma constitucional en materia de
igualdad sustantiva.

El jurista Luigi Ferrajoli afirma que: “Si la igualdad juridica no considera las diferencias y las desigualdades de
género, su exigencia solo es enunciativa”.

Es fundamental transitar de la igualdad de derecho a la igualdad de hecho, es decir, que la letra escrita se
traduzca en politicas publicas y acciones afirmativas.

Hoy les invito a votar de este dictamen que propone reformar los articulos 86 de la Ley Federal del Trabajo y
28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, mismo que la Presidenta Claudia Sheinbaum
pone a consideracion de este Pleno legislativo, con el fin de erradicar la brecha salarial de género y garantizar
los derechos laborales de padres y madres adoptivos.

Como representantes del Pacto Federal, hagamos realidad una Republica de y para las mujeres, que sea por
las trabajadoras del campo, por las trabajadoras de la maquila, por las profesionistas, por las cuidadoras y las
que realizan trabajo no remunerado.

ijPor todas las mujeres a trabajo igual, salario igual!

Es cuanto.

Muchas gracias.

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Gracias, Senadora Valle Sampedro.
Tiene la palabra ahora la Senadora Paloma Sanchez Ramos, del grupo parlamentario del PRI.
La Senadora Paloma Sanchez Ramos: Vivir en un mundo desigual.

Tan pronto como crecemos se nos van asignando roles y expectativas sobre cdmo debemos comportarnos y
qué obligaciones espera la sociedad de nosotras.

A las mujeres se nos asignan las tareas de cuidado, de crianza, y de ser el principal sostén de nuestra familia,
mientras que a los hombres se les deposita la carga de ser los proveedores econémicos.
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Esta dinamica profundiza la desigualdad y crea estereotipos que nos hacen creer que una mujer independiente
es una mujer sin valor.

En México las mujeres dedicamos doce horas mas a la semana en el cuidado de nuestros hogares que los
hombres, sin recibir una remuneracion.

Y por eso, la Organizacion Internacional del Trabajo, estima que la brecha de género y cuidados y accesos,
oportunidades profesionales se cerrara en el afio 2 mil 228, esto significa que necesitaremos mas de 200 afios
para alcanzar la igualdad.

Nuestro pais tiene avances significativos en la reduccién de acceso a oportunidades, nadie puede negar que
hoy las nifias mexicanas pueden sofar con ser presidentas, astronautas, deportistas olimpicas, y por supuesto,
Senadoras, pero nadie puede negar tampoco, que a pesar de estas conquistas que hemos ganado a base de
nuestra lucha, aun hay pendientes enormes sobre |la brecha salarial.

En Sinaloa, por cada 100 pesos que gana un hombre, una muijer recibe apenas 82 por el mismo trabajo realizado
y no solo es la desigualdad en el ingreso, sino también lo dificil que le resulta a una mujer desempefiarse
profesionalmente en un entorno controlado por los hombres.

Las mujeres somos subestimadas, retadas, cuestionadas y juzgadas por perseguir nuestros suefos, hay
muchos trabajos en donde no se nos consideran competentes y se crean justificaciones absurdas para no
abrirnos la puerta que tanto merecemos.

Y también a quienes creen que existen trabajos que estan hechos solo para mujeres, normalmente los de mayor
sacrificio.

Las mujeres nos vemos obligadas a esforzarnos el doble solo para demostrar que merecemos el lugar que nos
hemos ganado y la gran mayoria de las veces nos enfrentamos a que digan que solo alcanzamos nuestras
metas, porque un hombre lo autorizé o porque tienes una relacion con ese hombre o porque no habia nadie
mas para ese puesto.

Por eso tenemos que seguir impulsando oportunidades para que las mexicanas puedan aspirar a mas, porque
la libertad de las mujeres es solo una ilusién, si no va acompafiada de la autonomia econémica que se
transforma en empoderamiento.

Senadoras y Senadores, estoy orgullosa que este Senado de la Republica esté por aprobar el dictamen que
propone acciones y politicas para la reduccion de la brecha salarial en nuestro pais.

Y estoy muy orgullosa que a pesar de que mis abuelas y mi madre, que tuvieron que enfrentarse a un mundo
con menos derechos y mas prejuicios, pero que nunca renunciaron a seguir impulsandome.

Que jamas dudaron de que podria aspirar a una vida donde estar con un hombre es una eleccién por amor y
no por dependencia econdémica.

Eso queremos para todas las mujeres de México, que tengan la libertad para decidir, sin ser sometidas.

Que puedan elegir la vida que quieran sin sentirse amenazadas y tener que demostrar paso a paso que su
talento vale y que su esfuerzo merece ser recompensado.

Hoy damos un paso mas para eliminar las barreras que por tanto siglos no han detenido. Y abrimos camino
para que las mujeres tengan una mejor vida y un mejor ingreso.

Para que las nifas y las jovenes mexicanas se desarrollen en un pais que aprecien su talento, lo reconozcan y
lo impulsen.

Para que nunca mas una mujer sienta que su esfuerzo y dedicacion vale menos que la de un hombre.
Y para que en México se escuche fuerte, claro y para siempre, a trabajo igual, salario igual.

Muchas gracias, sefior Presidente.

El Presidente Senador Jorge Carlos Ramirez Marin: Gracias a usted, Senadora Sanchez Ramos.
Y tiene la palabra la Senadora Araceli Saucedo Reyes, del grupo parlamentario del Partido Morena.

Al concluir la intervencion de la Senadora Saucedo, preguntaremos a la Asamblea si esta suficientemente
discutido.
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Adelante, Senadora
La Senadora Araceli Saucedo Reyes: Muchas gracias, sefior Presidente. Con el permiso de la Mesa Directiva.

Yo quiero primero empezar reconociendo el trabajo de la Comisién de Igualdad que preside nuestra compafriera
Senadora Malu, y de todas las compafieras y compafieros que conformamos esta comision.

Hoy es un dia importante para millones de mujeres en nuestro pais.

Es un dia trascendental porque logramos avanzar de manera significativa con este gran paso que se ha dado
sobre este tema tan relevante de la brecha salarial.

Detras de cada una de nosotras, como mujeres, existe una historia que contar.

Donde se ha violentado en los espacios laborales.

Donde se ha discriminado a millones y millones de mujeres.

Y donde estos espacios, ademas de ser desiguales, han sido indignos para el trato hacia cada una de nosotras.

Por eso, hoy yo estoy contenta en lo personal y sé que esta Soberania también lo esta, porque reconocer este
espacio social, juridico, ademas, es sin duda importante.

Con esta reforma constitucional que aprobamos en dias pasados aqui en el Pleno del Senado de la Republica
y hoy con el dictamen de las leyes secundarias, avanzamos reconociendo, primeramente, el problema de la
desigualdad social y econdmica que viven y que vivimos las mujeres en nuestro pais, un problema de caracter
publico en el que se esta haciendo cargo el Estado mexicano.

Y lo esté haciendo bien desde el primer dia que asumié y tomé protesta nuestra Presidenta de la Republica.
Y con ese gran compromiso, hacia nuestro género, envio esta iniciativa a este poder.

Por eso, la brecha salarial entre mujeres y hombres, en nuestro pais, es un problema que hoy se esta atendiendo
y que se esta avanzando de manera significativa.

En las ultimas décadas las mujeres mexicanas hemos enfrentado nuevos desafios, como la violencia de género,
la desigualdad salarial y la representacién de los espacios de poder.

Ser mujer enfrenta todos los dias un gran reto de vivir en la sociedad donde a pesar de estos grandes avances
seguimos recorriendo un camino con muchas limitaciones, pero nos lleva a continuar y a trabajar en esta lucha
incansable porque lo merecen y lo merecemos todas las mujeres y las nifias hoy de nuestra Republica.

Erradicar la brecha salarial de género puede parecer muy ambicioso; sin embargo, dar este gran paso a
comenzar a cerrar esta brecha de desiguales en la seguridad y certidumbre a las mujeres trabajadoras y a las
madres porque hoy en México, ademas de ser mujeres, somos madres, ademas de ser madres somos
hermanas, somos hijas, somos profesionistas, somos trabajadoras, somos cuidadoras, somos amas de casa,
es decir, generamos muchos roles sociales dentro de nuestro andar dia a dia.

El dia de hoy celebramos esta gran noticia que ha sido emitida por nuestro gobierno de la Republica, a través
del Secretario de Trabajo y Prevision Social.

Con este incremento del 12 por ciento al salario minimo, que sera aplicado a partir del préximo afio 2025, es un
porcentaje que realmente se necesitaba para cubrir las necesidades primordiales en la vida de las mujeres
trabajadoras que vienen a beneficiar, por supuesto, que a cada una.

Con estas oportunidades, las mujeres, las nifias, hoy tenemos una gran posibilidad de vivir en un mejor entorno
y, sobre todo, de abrir las puertas hacia una vida mas digna.

El voto sera a favor y nuestro grupo parlamentario de Morena apoyara este dictamen por este gran paso hacia
las mujeres.

Y antes de cerrar yo quiero compartir y sefialar lo que dijo aqui mi compafera Ana Karen, y lo has dicho muy
bien, Ana Karen, las mujeres debemos ser sororas, debemos ser aliadas, debemos ser solidarias, porque se
trata de nosotras y de nuestra defensa, asi que lo has dicho muy bien.

Es cuanto, sefora Presidenta.

PRESIDE LA SENADORA
IMELDA CASTRO CASTRO
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La Presidenta Senadora Imelda Castro Castro: Gracias, Senadora Saucedo Reyes.
¢Donde esta?

¢ Con qué objeto?

Adelante, tiene dos minutos.

La Senadora Ana Karen Hernandez Aceves: Gracias, sefora Presidenta.

Yo solamente quiero dejar aqui en claro que no es un tema personal en el momento en que hice uso de la voz
para hacer referencia de las violencias que como mujeres efectlian a otras mujeres.

Y, bueno, ya no esta nuevamente la Senadora Mely Romero, del PRI, del estado de Colima, pero decirle, y que
le llegue el mensaje, que no es un tema personal, solamente es un sefialamiento de sus incongruencias, porque,
bueno, yo le quiero preguntar aqui si se ha disculpado con la gobernadora, la maestra Indira Vizcaino Silva, de
los hechos miséginos y machistas con la que se expresé y atacé en el debate en la contienda para la
gubernatura, son dichos inaceptables para una mujer que se dice defender a otras mujeres.

No sefalo su trayectoria, entiendo que ha hecho una labor al interior de su partido con las mujeres priistas del
campo, como lo menciond, y me da gusto que le haya ido bien. Lo que sefialo es su falta de sororidad y su falta
de congruencia.

El estado de Colima no olvida y las mujeres de Colima no olvidamos ningun hecho de violencia contra nosotras
las mujeres.

Le recuerdo que cayo en multiples casos de violencia de género del exgobernador Ignacio Peralta Sanchez, por
ser una priista institucional disciplinada.

Y también aqui menciono un hecho que para mi es vergonzoso y que calld, no levanté la voz ni hizo pio, por
asi decirlo.

Cuando ahora, un diputado local en aquel entonces, el exsecretario de Gobierno y que fue también presidente
del PRI, en una reunién de la Coordinacién Estatal para la Construccion de la Paz se presenté un acto de
violencia hacia las mujeres y él contest6 cinicamente que: “Bueno, haberle dado un par de cachetadas a una
mujer colimense no estaba mal, porque las mujeres a veces nos lo ganabamos”.

Eso es vergonzoso, eso es lo que debemos nosotros como legisladoras de levantar la voz y no permitir ningun
acto de violencia contra las nifias, las adolescentes y las mujeres de nuestro pais.

Y, bueno, la gobernadora de Colima, por supuesto...
La Presidenta Senadora Imelda Castro Castro: Concluya, por favor, Senadora.
La Senadora Ana Karen Hernandez Aceves: ...voy, sefiora Presidenta.

La gobernadora de Colima por supuesto que es una mujer auténtica, feminista y ha abierto espacio a muchas
mujeres.

Quiza esa es su preocupacion, porque, bueno, ella esta haciendo aqui ya politica electoral.
Le falta conciencia, le falta verglienza y por supuesto que le falta memoria.

Pero al pueblo de Colima no nos falta memoria y, bueno, hay que defender a las mujeres, a las nifias y
adolescentes de nuestro pais.

Y aqui esta una legisladora de Colima para hacer lo propio, como una buena representante de la “Cuarta
Transformacion”.

Es cuanto.

La Presidenta Senadora Imelda Castro Castro: Agotada la lista de personas oradoras registradas, solicito a
la Secretaria consulte a la Asamblea, en votacién econdmica, si el dictamen se encuentra suficientemente
discutido en lo general.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacién econémica, si el
dictamen se encuentra suficientemente discutido en lo general. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar
la mano.
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(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Quienes se abstengan.

Ha quedado suficientemente discutida, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Imelda Castro Castro: Solicito a la Secretaria informe a la Asamblea sobre las
reservas de articulos o adiciones recibidas y registradas.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Con gusto.

El Senador Miguel Marquez Marquez, del grupo parlamentario del PAN, reserva el articulo 86, reserva el Articulo
Transitorio Segundo y la adicidn de los Transitorios Tercero y Cuarto.

La Senadora lvideliza Reyes Hernandez, del grupo parlamentario del PAN, adiciona un Tercero Transitorio.

La Senadora Amalia Dolores Garcia Medina, de Movimiento Ciudadano, hace una reserva del articulo 86 de la
Ley Federal del Trabajo; 28, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; y reglamentarias del
articulo 123 constitucional.

Es todo, sefor Presidente.

PRESIDE EL SENADOR B
GERARDO FERNANDEZ NORONA

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofia: Consulto si alguien mas tiene interés en reservar algun
articulo.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: No hay quién.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: Se va a recoger la votacion nominal del dictamen en lo
general.

Haganse los avisos a que se refiere el articulo 58 del Reglamento del Senado para informar de la votacion.
Abrase el sistema electrénico por tres minutos para recoger la votacion nominal del proyecto de Decreto en lo
general y de los articulos no reservados.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Informo a la Asamblea que resta un minuto para cerrar
el sistema de votacion.

Si alguna Senadora o Senador falta de emitir su voto, puede hacerlo en este momento. Continta abierto el
sistema de votacion.

Si algun Senador o Senadora falta de emitir su voto. Contintia abierto el sistema de votacion.

Si alguna Senadora o Senador falta por emitir su voto.

Una vez transcurrido el tiempo indicado por la Presidencia, ciérrese el sistema electrénico de votacion.
VOTACION

Sefior Presidente, conforme al registro en el sistema electrénico, se emitieron 110 votos a favor, cero en contra
y cero abstenciones.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroina: En consecuencia, queda aprobado en lo general el
proyecto de Decreto; asimismo, en lo particular lo no reservado.

Iniciamos con la presentacion... Antes.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Sefior Presidente, los Senadores Gustavo Sanchez y
Susana Zatarain...

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroia: Si, todavia estamos en tiempo. El Senador Sanchez, la
Senadora Viggiano y la Senadora Zatarain, que se incluyan sus votos en favor, obviamente. Y también Homero
Davis, a favor. Si, todavia entra en el computo.
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Si repetimos entonces, por favor, Secretaria, el computo final de la votacién, con cuatro votos mas en favor.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Conforme al registro, se registraron 110 votos a favor;
cero votos en contra, con cero abstenciones.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroina: Los cuatro votos adicionales solo confirman ain mas la
unanimidad de esta determinacién. Yo espero que hoy todo mundo estemos de acuerdo que es un dia inédito
e historico.

Vamos ahora a las reservas. El Senador Miguel Marquez Marquez, del grupo parlamentario del PAN, reservo
el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo y el Transitorio Segundo, y la adicién de los Transitorios Tercero y
Cuarto.

Propuesta de modificacion
DOCUMENTO

Ha pedido que se envie al Diario de los Debates. Por consiguiente, consulte la Secretaria a la Asamblea, en
votacion econdmica, si son de aceptarse las propuestas presentadas.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votaciéon econdmica, si son
de aceptarse a discusion las propuestas presentadas. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)

Quienes se abstengan.

No se admiten, sefior Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroiia: No se aceptan, se desechan. Por lo tanto, el dictamen
se mantiene en sus términos.

La Senadora Ivideliza Reyes Hernandez, del grupo parlamentario del PAN, tiene una adicién de un Transitorio
Tercero, tiene el uso de la palabra, hasta por cinco minutos.

La Senadora lvideliza Reyes Hernandez: Con su venia, sefior Presidente.

Cualquier ley que carezca de presupuesto, que no tenga controles de medicion y mecanismos eficientes, para
garantizar que el propdsito perseguido sirva, de verdad, a los sectores sociales para los que fue creado, esta
destinado al fracaso.

En Accion Nacional votamos a favor de esta reforma en materia de igualdad entre mujeres y hombres, porque
estamos convencidos de que no podra haber un desarrollo real en el pais, si no somos capaces de luchar,
efectivamente, contra las brechas que todavia hoy separan a las mujeres de los hombres. El mejor cimiento
para cualquier nacion desarrollada es la igualdad de oportunidades.

Dicho lo anterior, desde esta tribuna expongo la reserva que he propuesto al presente dictamen y que contiene
un Articulo Tercero Transitorio, que garantiza la asignacién de recursos suficientes para que los fines planteados
en esta reforma puedan implementarse a cabalidad y en las diferentes entidades federativas del pais.

Necesitamos destinar recursos para capacitar a todos los funcionarios que tienen incidencia en el tema y que
estos puedan tomar decisiones con criterio de perspectiva de género.

Finalizo mi participaciéon haciendo votos para que esta reforma pueda significar un paso firme, en el sentido de
alcanzar una igualdad que sea palpable para los ciudadanos, una que estrecha la distancia salarial que todavia
existe en buena parte del pais entre hombres y mujeres.

Hoy, las mujeres no solo tenemos de frente el reto de ser buenas profesionistas en un mundo cada dia mas
competitivo. Ademas, de ser madres y esposas, en muchos casos, sino que nuestra remuneracién no es
pensada con justicia.

Por eso espero, compafieras y compaieros Senadores, que apoyen esta reserva que les he propuesto.

Lo que hagamos en esta legislatura tendra eco en las préximas generaciones.
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Es cuanto, sefior Presidente.

Propuesta de modificacion

DOCUMENTO

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroifa: Muchas gracias, Senadora Reyes Hernandez.
Consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacion econdmica, si es de aceptarse la reserva presentada.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si se
admite a discusion la reserva. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea asiente)

Quienes se abstengan.

No se admite a discusion, senor Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norona: No se admite a discusion, se desecha. Y, por lo tanto, €l
dictamen queda en sus términos.

La Senadora Amalia Dolores Garcia Medina reservé el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo y el 28 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentario al Apartado B) del articulo 123
constitucional.

Propuesta de modificacion
DOCUMENTO

Se inserta en el Diario de los Debates. Consulte la Secretaria, en votacién econémica, si son de aceptarse las
reservas presentadas.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Consulto a la Asamblea, en votacién econémica si se
admite a discusion la reserva. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes se abstengan.

No se admite a discusion, senor Presidente.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Noroina: Se desecha. El dictamen queda en sus términos.

Una vez agotada la presentacion de reservas, haganse los avisos a que se refiere el articulo 58 del Reglamento
del Senado para informar de la votacion.

Abrase el sistema electronico, por tres minutos, para recoger la votacién nominal de los articulos 86 de la Ley
Federal del Trabajo, 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria al Apartado
B) del articulo 123 constitucional, y del Transitorio Segundo del proyecto de Decreto en los términos del
dictamen.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Informo a la Asamblea que resta un minuto para cerrar
el sistema electronico de votacion.

Si alguna Senadora o Senador falta por emitir su voto, puede hacerlo en este momento.
Sigue abierto el sistema electrénico de votacion, si alguna Senadora o Senador falta por emitir su voto.

Continua abierto el sistema electrénico de votacion, si alguna Senadora o Senador falta por emitir su voto.
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El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofa: Asistencia técnica alld con la Senadora Lopez
Hernandez.

Sonido en el escafio de la Senadora Lopez Hernandez.

La Senadora Edith Lopez Hernandez: (Desde su escafio) Para solicitar que se inscriba en el Diario de los
Debates.

Mi voto es a favor en lo general, no alcancé a votar hace un momento.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofia: No pasa nada, se quedara en el Diario de los Debates,
y se inscribird también.

El Secretario Senador Luis Donaldo Colosio Riojas: Una vez transcurrido el tiempo indicado por la
Presidencia.

Ciérrese el sistema electrénico de votacion.

Pregunto, si falta alguna ciudadana Senadora o Senador de emitir su voto.

VOTACION

Sefior Presidente, conforme al registro tenemos 100 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

El Presidente Senador Gerardo Fernandez Norofia: En consecuencia, quedan aprobado por unanimidad los
articulos 86 de la Ley Federal del Trabajo, 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentario al Apartado B del articulo 123 constitucional y el Transitorio Segundo del proyecto de Decreto en
los términos del dictamen.

Esta aprobado en lo general y en lo particular el proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentario al Apartado B del articulo 123 constitucional, en materia de erradicacién de la brecha salarial por
razones de género. Se remita a la Camara de Diputados para los efectos del articulo 72 constitucional.
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MATERIA DE ERRADICACION DE LA BRECHA SALARIAL POR RAZONES DE GENERO, para

efecto de que sea sometido a consideracién, de conformidad contes-siguientes |

antecedentes y consideraciones:

A. ANTECEDENTES

1. En sesidn celebrada el 9 de octubre de 2024, la H. Camara de Senadores recibié de la
Secretaria de Gobernacion, oficio con el que remite del Ejecutivo Federal Iniciativa con
proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B), del Articulo 123 Constitucional.

2. Mediante Oficio No. DGPL-1P1A.-1123, de esa misma fecha, la Presidencia de la Mesa
Directiva de la LXVI Legislatura del Senado de la Republica, dispuso el turno a las
Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social; Para la Igualdad de Género y de Estudios

Legislativos, para su andlisis y elaboracion del Dictamen correspondiente.

3. En orden a la relevancia del asunto, las Senadoras y los Senadores infegrantes
de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; Para la Igualdad de
Geénero; y de Estudios Legislativos, se reunieron en la Salas 5y é de la Planta Baja
del Hemiciclo del Senado de la Republica, a los 28 dias de noviembre del ano
dos mil veinticuatro, para el andlisis y discusion del presente Dictamen.

B. CONSIDERACIONES

PRIMERA. Las Senadoras y Senadores de la LXVI Legislatura del Senado de la
Republica del H. Congreso de la Unidn, integrantes del Grupo Parlamentario de Morena,
concordamos con el Dictamen de las Comisiones Unidas Para la Igualdad de
Geénero, de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, en sentido

positivo, sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman vy
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adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y“de"tc'r-tey Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Abmm,‘del"'
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacidén de la brecha salarial por

razones de género.

SEGUNDA. Como se menciona en la iniciativa en comento, el Estado debe
reconocer el problema de desigualdad social y econdmica como un asunto de
cardcter publico del que debe hacerse cargo; desde esta posicidn claramente se
puede identificar a la desigualdad, a las violencias y a la discriminacién como
elementos estructurales generadores de opresion y desventajas para diversos
grupos, en particular para las mujeres, adolescentes, ninas y nifios. Las dimensiones
desde las cuales atajar el problema son diversas, empero, la desigualdad vinculada

a la brecha salarial continba siendo prioritaria.

TERCERA. La brecha salarial entre mujeres y hombres en México es un problema
persistente y significativo. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica vy
Geografia (INEGI), las mujeres en México enfrentan una brecha salarial

considerable en comparacion con los hombres.

CUARTA. Como se senala en el dictamen, esta desigualdad se manifiesta en
diversas actividades econdmicas y sectores laborales. Los datos también revelan
que las mujeres, a pesar de tener una participaciéon creciente en el mercado
laboral, continuan enfrentando barreras estructurales que limitan su acceso a
puestos mejor remunerados y condiciones laborales equitativas. La brecha salarial
puede atribuirse a factores estructurales como la discriminacién de género, la
concentracion de mujeres en empleos de menor remuneraciéon y la falta de

representacién en roles de liderazgo y toma de decisiones.

AV. PASEO DE LA REFORMA No. 135, HEMICICLO, NIVEL 04, OFICINA 15, COL. TABACALERA, ALCALDIA CUAUHTEMOZ, C.P. 06030, CIUDAD DE MEXICO
CONM. 55 5345 3000, EXTS. 3345/ 5286 / 5204, maria kantun@senado.gob mx



[ 4]

=

28 NOV, 2074

QUINTA. Como se establece en el dictamen, no obsttﬁr’ﬁe' qoe‘-s‘e&gue‘mg‘q con |
normas e instituciones creadas de forma especifica para pre‘venit—-atzender,_
sancionar y erradicar la violencia de género, asi como erradicar la brecha salarial
por razones de género, éstas han tenido una posicion marginal en las prioridades
de muchos gobiernos, por esta razéon es necesario colocar en una posicidon central

la politica para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, presento VOTO PARTICULAR
DE LA SENADORA MARIA MARTINA KANTUN CAN, INTEGRANTE DEL GRUPO
PARLAMENTARIO MORENA, CON RELACION AL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; PARA LA IGUALDAD DE GENERO; Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, EN SENTIDO POSITIVO, SOBRE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B), DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE
ERRADICACION DE LA BRECHA SALARIAL POR RAZONES DE GENERO, con las

consideraciones senaladas.

ATENTAMENTE

SEN. MARIA MfA/RTINA KANTUN CAN
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Mensaje para hablar a2 favor del dictamen de brecha salarial

Hoy hablamos de un tema que refleja nuestras desigualdades méas profundas y
pone a prueba nuestra voluntad de superarlas. Porque la desigualdad salarial no es
una cuestidén Unicamente de ingresos; es una cuestion de justicia, de dignidad
humana, de reconocer el valor del trabajo en igualdad de condiciones.

En México, las mujeres ganan entre un 15% y un 20% menos que los hombres,
incluso con el mismo nivel educativo y las mismas responsabilidades laborales. Por
otro lado, en Nuevo Ledn, la brecha salarial de género es del 16% al 18% en
promedio. Esto significa que, por cada 100 pesos que gana un hombre, una mujer
gana entre 82 y 84 pesos, incluso cuando desempefan roles similares.

Ademas, Unicamente el 13% de las mujeres trabajadoras en el estado ocupan
posiciones de liderazgo o directivas, segin el IMCO, reflejando un techo de cristal
persistente. ;Qué nos dice esto? Que hemos normalizado y enraizado la
desigualdad en el corazdn mismo de nuestras estructuras econémicas y sociales.

Esta brecha ne es solo un ntmero, detrés de cada cifra hay un rostro, una historia,
un talento desperdiciado que este pais no puede darse el lujo de perder. Cada cifra
es un ciclo de desigualdad que atraviesa generaciones, cuya principal
consecuencia es la feminizacion de la pobreza. Es decir, las mujeres, especialmente
aquellas que son jefas de familia, enfrentan barreras desproporcionadas que las
empujan a condiciones precarias, a veces insostenibles.

Y esto se agrava con una carga invisible pero profundamente injusta: en promedio,
las mujeres en México dedican 40 horas semanales adicionales a trabajos no
remunerados, como el cuidado de hijos y labores del hogar. Los hombres, en
comparacion, dedican menos de 15 horas. iCuénfa falta de corresponsabilidad nos
hace en este pais! En el hogar, en la familia, en la sociedad.

El dictamen que hoy discutimos no solo reconoce esta realidad; propone un camino
para transformarla. Promueve la supervision activa para garantizar que las
empresas cumplan con estructuras salariales equitativas y exige que las
instituciones publicas lideren con el ejemplo. '

Ademas, aborda la interseccionalidad de la desigualdad: porque las mujeres
indigenas, afrodescendientes, con discapacidad vy de la comunidad LGBTQ+
enfrentan barreras ain mas altas. Reconocer y visibilizar estas diferencias es
fundamental para superarlas.




No podemos permitir que otra generacion de mujeres siga siendo invisibilizada y
excluida de las oportunidades que merecen. Creer en la igualdad implica no ignorar

las diferencias; construir un sistema que las supere, que ias entienda y que las

transforme en oportunidades.

Como hombre, entiendo que hablar de igualdad salarial es més que un compromiso
con las mujeres; es también un compromiso con el futuro que queremos dejar a
nuestras hijas e hijos. Porque esta lucha no se trata de un solo sector de la
poblacidn, es un esfuerzo colectivo que nos define como sociedad.

En Movimiento Ciudadano, la_erradicacion de la brecha salarial no es un tema
reciente, €s Una causa que hemos defendido con firmeza y conviccion., Por afios, la
hoy diputada Patricia Mercado liderd esta lucha en este mismo Senado, abriendo
camino con propuestas que marcaron un antes y un después en la agenda de
igualdad. Nos entusiasma ver que algunas de esas iniciativas, que en su momento
guedaron rezagadas, hoy sean retomadas.

Pero no podemos detenernos aqui. Seguiremos impulsando las agendas
pendientes gue representan un verdadero cambio estructural: l[a ampliacién de las
licencias de maternidad y paternidad con un sueldo integro; y la igualdad salarial
dentro del deporte, una lucha que encabeza el senador Clemente Castafieda.

Por eso, la aprobacion de este dictamen es un acto de justicia histérica. Es una
declaracion de gue México es un pais que esta listo para cerrar brechas, para ser
un pais no sdlo cree en la igualdad, sino que trabaja por ella, impulsando politicas
que no dejen a nadie atras. Hoy, demos ese paso. Por [as mujeres, por sus familias,
por un México mas justo y mas fuerte.

o~
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SUMARIO
MINUTAS

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Y LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADO-
RES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

De la Camara de Senadores, se recibio la minuta con proyecto de decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B del Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la bre-
cha salarial por razones de género. ...............ci i 48




PROYECTO DE DECRETO
CS-LXVI-I-1P-09

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B), DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE
ERRADICACION DE LA BRECHA SALARIAL POR RAZONES DE GENERO.

Articulo Primero.- Se reforma el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar como sigue:

Articulo 86.- A trabajo iguai, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual; en cumplimiento de
las obligaciones del Estado de reducir la brecha salarial de género se promoveran
acciones para erradicar las practicas retributivas desiguales de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo Segundo.- Se adiciona un segundo parrafo al articulo 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)

del Articulo 123 Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 28.- ...

En caso de adopcion, las personas trabajadoras tendran derecho a los permisos
maternos y paternos previstos en la normatividad aplicable.

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion.



Segundo.- Se dejan sin efecto las disposiciones gue se opongan al presente
Decreto.

SALON DE SESIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.-
Ciudad de México, a 4 de diciembre de 2024.

/
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- SEN. GERARDO FERNANDEZ NORONA SEN, VER()NICANE 1 CAMINO FARJAT
ecre

\__/ Presidente S aria

Se remite a la Henorable Camara de Diputados
para los efeCtos constitucionales.- Ciudad de
México, &4 de diciembre de 2024,

X f

DR, ARTURO GARITA ALONSO
Secretario General de Servicios Parlamentarios
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DICTAMENES CON PROYECTO DE DECRETO DE PUBLICIDAD

LEY FEDERAL DEL TRABAJOY LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B, DEL

SUMARIO

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social con proyecto de decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Regla-
mentaria del Apartado B, del Articulo 123 Constitucional, en materia de erradica-
cion de la brecha salarial por razones de género




sumteania Y Jusiteea

COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto Benemérito
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

A ROl LATURA, Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género

Honorable Asamblea:

La Comisién de Trabajo y Prevision Social, con las atribuciones que le confieren los articulos

39, numerales 1, 2 fraccion XLIV y 45 numerales 6, incisos e) y f) de la Ley Organica del

Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los articulo 80, numeral 1,

fraccion 1l; 81,numeral 2; 82, numeral 1; 84, numeral 1; 85; 157, numeral 1, fraccién |; 158

numeral 1, fraccién IV, 167, 173 y demas relativos y aplicables del reglamento de la Camara

de Diputados, somete a consideracion de las y los integrantes de esta Honorable Asamblea

el presente dictamen, conforme la siguiente:

Metodologia:

En el capitulo de “Antecedentes” se da constancia del tramite de inicio del
proceso legislativo, del recibo de turno para el dictamen de la Minuta y del trabajo

previo de resolucion de la Comision Dictaminara.

El apartado denominado “Contenido de la minuta” se sintetiza el alcance de la
propuesta de la reforma en estudio, y en el capitulo denominado “Cuadro

Comparativo”, se presenta de manera esquematica el articulado propuesto.

En el capitulo de “Consideraciones”, la Comision dictaminadora realiza las
reflexiones necesarias para motivar el sentido de resolucién, el analisis y
valoracién de la Minuta mediante la evaluaciéon de las porciones normativas
propuestas, las que se confrontan con lo dispuesto en la legislacion vigente para

el caso en concreto y la aplicacion, en su caso, de la doctrina.

En el capitulo de “Conclusiones”, la Comision dictaminadora emite la resolucion

sobre el asunto analizado.

Antecedente Legislativo
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Cc E del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”
a7 e oot o Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género
1. En fecha 4 de diciembre de 2024, seguln consta en la Gaceta del Senado LXVI/1PPO-
75/146334, el Pleno de la Colegisladora sometié a discusion y votacion el Dictamen
de la Comisién de Trabajo y Previsién Social, en sentido positivo con Proyecto de
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, en materia de
erradicacion de la brecha salarial por razones de género, que aprobado por
unanimidad de 110 votos y turnado para los efectos del articulo 72 Constitucional a

esta Camara de Diputados.

2. En fecha 5 de diciembre del 2024, la Comision de Trabajo y Prevision Social, recibié
el oficio identificado con alfanumérico D.G.P.L. 66-11-5-149, de la Mesa Directiva de
esta Camara de Diputados, mediante el cual se comunicé el turno de la Minuta de
mérito para su analisis y la elaboracién del dictamen correspondiente, con nimero de

expediente 653.
Il. Contenido de la Minuta.

La Minuta bajo andlisis propone la reforma y adicién de los articulos 86 de la Ley Federal del
Trabajo y 28 la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional en materia de erradicacion de la brecha salarial
por razones de género, pretensién que se acompafia en los términos planteados por el

Senado de la Republica.

Para dar mayor claridad a las porciones normativas que se analizan en el presente Dictamen,
se presenta el siguiente Cuadro Comparativo, en el que se confrontan el texto vigente de los
articulos 86 de la Ley Federal del Trabajo y 28 la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, con las porciones

normativas contenidas en el proyecto de Decreto:
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DIPUTADOS

L LI AR Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género

Ley Federal del Trabajo

Texto Vigente Minuta

Articulo 86. A trabajo igual, desempefado | Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado
en puesto, jornada y condiciones de [ en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe | eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual. corresponder salario igual; en
cumplimiento de las obligaciones del
Estado de reducir la brecha salarial de
género se promoveran acciones para
erradicar las practicas retributivas
desiguales de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional
Texto Vigente Minuta
Articulo 28. ... Articulo 28. ...

Sin correlativo En caso de adopcidén, las personas
trabajadoras tendran derecho a los
permisos maternos y paternos previstos

en la normatividad aplicable.

ll. Consideraciones de la Comision

Primera. Esta dictaminadora reconoce y acompana la justa pretensién del Ejecutivo Federal
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L LT TISLATURA, o Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género
y del Senado de la Republica para actualizar las disposiciones contenidas en los articulos 86
de la Ley Federal del Trabajo y 28 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de

la brecha salarial por razones de género.

Segunda. El proyecto de Decreto que se analiza tiene como antecedente la iniciativa
presentada por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos
Mexicanos, en fecha 3 de octubre de 2024, la cual, tiene como finalidad erradicar la brecha

salarial por razones de género.

Tercera. Las y los Diputados que integramos esta Comision, coincidimos con el interés del
Poder Ejecutivo por actualizar el marco normativo en materia laboral, para atender esta

problematica que afecta a millones de mexicanas.

Cuarta. El presente Proyecto de Decreto propone reducir la brecha salarial que existe entre
mujeres y hombres, a través de acciones encaminadas a erradicar practicas retributivas
desiguales, ciiéndose a lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

Asi mismo, presenta una modificacion al articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en la que
se contempla ampliar la cobertura del derecho que tienen los trabajadores a solicitar

permisos por maternidad y maternidad, en casos de adopcion.

Quinta. Es innegable que existe en México una brecha salarial por razones de género, en
detrimento de las mujeres, situacién que se agrava con una penalizacion de facto que existe
sobre la maternidad, ya que las madres trabajadoras perciben salarios mas bajos, una

disparidad que se dispara a medida que aumenta el nimero de hijas e hijos que tiene una

7

mujer.
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cb?phqlerRAADBE del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab
Aot U e Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género
Los menores salarios de las madres estan relacionados con la reduccién del tiempo de
trabajo; el empleo en puestos con mayores facilidades para la conciliacion con la vida familiar,
que suelen estar peor remunerados; las decisiones de contratacion y promocion, que
penalizan la carrera profesional de las madres; y la falta de programas de apoyo a la

reincorporacion de las mujeres al trabajo tras un tiempo fuera del mercado laboral.
Para entender la dimension del problema, es importante analizar los datos duros:

e En México solo el 45% de las mujeres en edad productiva trabajan, en comparacion
con el promedio de 78% de los hombres mexicanos, seglin datos de la OCDE que
coinciden con la mas reciente encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, elaborada
por el INEGI en colaboracién con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social al tercer
trimestre de 2018."

e La brecha salarial de género es del 20%, lo que significa que las mujeres trabajadoras
ganan el 80% de lo que ganan los hombres. Para las mujeres de color, las migrantes,

las que sufren discapacidades y las que tienen hijos, la brecha es atin mayor.?

e Al ritmo actual, corremos el riesgo de dejar a mas de 340 millones de mujeres y nifias
en la miseria de aqui a 2030 y un alarmante 4% podria sufrir inseguridad alimentaria.

El progreso en la reduccion de la brecha salarial de género ha sido demasiado lento. A

! Brecha salarial, una de las grandes barreras para la igualdad de género. 14 de diciembre de 2018. Disponible
en: https://www.gob.mx/conavim/articulos/brecha-salarial-una-de-las-grandes-barreras-para-la-igualdad-de-
genero?idiom=es

2 ONU MUIJERES. Todo lo que necesitas saber sobre cémo impulsar la igualdad salarial. 22 febrero de 2024.
Disponible en: https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/9/explainer-everything-you-need-to-know-

about-equal-pay
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CAMARA D

E del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”
B Y e o Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género

este ritmo, se tardara casi 300 afios en alcanzar la paridad econdémica de género.®

e De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
Estacional del INEGI (2022), en México, el ingreso promedio trimestral monetario
por persona fue de 26 mil 860 pesos, Para los hombres, este monto fue de 33
mil 964 pesos; para las mujeres, de 19 mil 336, Las cifras representan una

brecha entre ambos sexos de 14 mil 628 pesos al trimestre.

En contraste, cerrar brechas salariales entre mujeres y hombres genera beneficios palpables

en economias y poblaciones, como se sostiene a continuacion:

¢ Cuando el nimero de mujeres ocupadas aumenta, las economias crecen. Segun
estudios efectuados en paises de la OCDE y en algunos paises no miembros, el
aumento de la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo —o una reduccion
de la disparidad entre la participacion de mujeres y hombres en la fuerza laboral—

produce un crecimiento econémico mas rapido.*

¢ El empoderamiento econémico de las mujeres incrementa la diversificacién econémica
y la igualdad de ingresos en pos de una prosperidad compartida. Se calcula que cerrar
la brecha de género podria suponer un impulso de 7 billones de ddlares

estadounidenses para la economia mundial.®

e Laigualdad econdmica de las mujeres es buena para los negocios. Las empresas se

benefician enormemente del incremento de las oportunidades de empleo y liderazgo

3 ONU MUIJERES. El progreso en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Panorama de
género 2023. Disponible en: https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2023/09/progress-on-
the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2023

4 Los beneficios econémicos de la igualdad de género. Disponible en:
https://www.pactomundial.org/noticia/los-beneficios-economicos-de-la-igualdad-de-genero/
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CD? I\q’ArRAADSE del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab
A b R e Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género
para las mujeres, que han demostrado aumentar la eficacia organizativa y el
crecimiento. Segun las estimaciones, las empresas que tienen tres 0 mas mujeres en
puestos directivos superiores consiguen mejores resultados en todos los ambitos de

desempefio®

Asi mismo, es importante sefalar que existen instrumentos internacionales firmados y
ratificados por México, que deben ser considerados como base para este esfuerzo, tales

como:

e Convenio No 100. “Convenio sobre igualdad de remuneracién”. Tras su adopcion por
la Conferencia Internacional del Trabajo en 1951, México fue el primer pais en
ratificarlo un afno después."

e La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), ratificada por México en 1981, que proporciona un marco vinculante
para los paises que la ratificaron, con el fin de promover la igualdad de género y el

empoderamiento de mujeres y nifas.

Sexta. En tal sentido, es que las Diputadas y los Diputados integrantes de la Comision de
Trabajo y Prevision Social que emitimos el presente Dictamen, coincidimos en que las
modificaciones a los articulos 86 de la Ley Federal del Trabajo y 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, se insertan adecuadamente a nuestro sistema juridico y contribuira

notablemente a la erradicacion de la brecha salarial por razones de género.
Iv. Conclusiones

Por las razones expuestas las y los integrantes de la Comision de Trabajo y Prevision Social
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s pal e s Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género
aprobamos el Dictamen a la Minuta con proyecto de Decreto por el cual se reforman los
articulos 86 de la Ley Federal del Trabajo y 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en
materia de erradicacion de la brecha salarial por razones de género, por lo que sometemos

a la consideracion de esta Soberania, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B),
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE ERRADICACION DE LA
BRECHA SALARIAL POR RAZONES DE GENERO.

Articulo Primero. - Se reforma el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar

como sigue:

Articulo 86. A trabajo igual, desempeiiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual; en cumplimiento de las obligaciones del
Estado de reducir la brecha salarial de género se promoveran acciones para erradicar
las practicas retributivas desiguales de conformidad con lo dispuesto en la Ley

General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo Segundo. - Se adiciona un segundo parrafo al Articulo 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Aparatado B) del Articulo 123

Constitucional, para quedar como sigue:
Articulo 28. ...

En caso de adopcién, las personas trabajadoras tendran derecho a los permisos

%

maternos y paternos previstos en la normatividad aplicable.
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R RIS ATRA Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federacion.

Segundo. - Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Asi lo acordaron, la Diputada Presidenta, las Diputadas Secretarias y los Diputados
Secretarios e Integrantes de la Comisién de Trabajo y Previsién Social, en su reunion
extraordinaria, celebrada en las Instalaciones del Palacio Legislativo de San Lazaro a los 9

dias del mes de diciembre del ano 2024.



11-12-2024

Camara de Diputados.

DICTAMEN de la Comision de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion
de la brecha salarial por razones de género.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 467 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turno al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 11 de diciembre de 2024.

Discusion y votacion 11 de diciembre de 2024.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE
ERRADICACION DE LA BRECHA SALARIAL POR RAZONES DE GENERO

Diario de los Debates

Ciudad de México, miércoles 11 de diciembre de 2024

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: El siguiente punto del orden del dia es la discusion de
los siguientes dictamenes:

De la Comision de Trabajo, el tercero, de la Comisién de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de
decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por razones de género.

Por acuerdo de los grupos parlamentarios, para fundamentar los dictdmenes se otorgara el uso de la palabra a
un integrante de las comisiones dictaminadoras, hasta por cinco minutos, por lo que tiene el uso de la palabra
la diputada Estela Carina Piceno Navarro, hasta por cinco minutos, para fundamentar el dictamen a nombre de
la Comisién de Justicia.

La diputada Estela Carina Piceno Navarro: Con su venia, diputado presidente. Muy buenos dias a todas y a
todos, es un regalo verlos esta mafana. Deseo comenzar haciendo un razonamiento sumamente basico y
sencillo.

Alrededor de 40 por ciento de las mujeres han declarado haber sido victimas de algun tipo de violencia en sus
relaciones de pareja y considerando que de acuerdo con el Inegi hay aproximadamente 67 millones de mujeres
en nuestro pais, es decir, casi 27 millones de mujeres han sido victimas de alguna de las violencias en una
relacion de pareja.

De igual manera, en México hay méas de 38 millones de nifios y adolescentes que representan el 30 por ciento
de la poblaciéon y que son potencialmente victimas de alguna de las violencias que lamentablemente todos
estamos expuestos a sufrir.



Por ello nace este dictamen, el cual me complace anunciarles que fue acompafado por unanimidad en la
Comision de Justicia, en el que se reflejan cambios que trastocan, tanto el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales como la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a efectos de armonizar con la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Gracias a esta reforma podemos dar cuenta del como si nos podemos poner de acuerdo todas las fuerzas
politicas representadas en este Congreso de la Union, para poder apoyar las buenas ideas que benefician ala
sociedad y en especifico las acciones para proteger a mujeres, nifias, nifios y adolescentes por medio de la
efectiva garantia de las medidas de proteccion para quienes histéricamente han sido victimas de delitos y que
también desafortunadamente habian sido ignorados.

Hoy, no solo para las mujeres sino para todo el pueblo de México, es un dia de fiesta y celebracién, pues todas
las personas, especialmente mujeres, que han sido victimas de algun tipo de violencia familiar o en relaciones
de pareja seran protegidas. En la ley se establecera la obligacion de priorizar toda la proteccion que desde el
Estado pueda brindarse.

Este es el mandato del pueblo de México que todas las fuerzas politicas debemos atender, las necesidades y
el clamor social de las mujeres que nos dice: ni una mujer mas victima de violencia por parte de su pareja. ni
una nifia o nifio mas, victima de abusos. En la Comisién de Justicia coincidimos en la conviccidon de que desde
el Congreso de la Unidon debemos trabajar por un México mejor para todas y todos, sin distincion de edad,
geénero, religion, condicidn social ni de ninguna clase.

Es de resaltar que en esta reforma estamos orgullosamente estableciendo todos los mecanismos juridicos y
administrativos que consideramos —insisto, por unanimidad— permiten garantizar el derecho de mujeres y de
la infancia a una vida libre de violencia. Justamente, ése es el bien juridico tutelado a proteger y que esta en
cuestion. La vida libre de violencia, y si me permiten afiadir, el libre desarrollo de la personalidad.

Por eso, esta reforma establece acciones por parte del Estadio mexicano, entre las cuales se obliga a la policia
a dar prioridad de atencién a medidas u 6rdenes de proteccién a mujeres, nifias, nifios y adolescentes. También
obliga a las autoridades a actuar con perspectiva de género, diligencia y oportunidad para salvaguardar la
seguridad de la victima y evitar la revictimizacion que podria representar el contacto con sus agresores.

De igual forma se tuvo que poner en la ley la obligacidon de que se garantice que exista atencidon médica y
psicoldgica especializada para las victimas, la cual debe ser acorde la tipo de violencia y al delito que haya
sufrido la victima.

En la ley se ordena crear un registro nacional de medidas u 6rdenes de proteccion de las adolescentes, nifas
y nifios, el cual sera operado y alimentado por autoridades de los tres niveles de gobierno formando parte nodal
del Sistema Nacional de Informacién con acceso garantizado para autoridades competentes para proteger los
bienes juridicos tutelados y verificar su debido cumplimiento, efectividad y no interrupcién hasta que se obtenga
el resultado deseado de una real proteccion del bienestar de infantes y mujeres. Es su derecho, es nuestro
derecho. Pero la reforma no acaba ahi. De hecho, sélo ataca el problema de la manera mas profunda y correcta
posible...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya, diputada.

La diputada Estela Carina Piceno Navarro: —Concluyo diputado— ...desde la raiz, ya que se considera incluir
en los planes de estudio de nuestros nifios en las escuelas de forma transversal, contenidos en materia de
perspectiva de género.

Por ultimo, la implantaciéon de las medidas propuestas en esta iniciativa requerira asignaciones especificas al
Ramo 13, al cual, afortunadamente, puedo anunciarles que tendra un presupuesto histérico de casi 500 mil
millones de pesos. Es tiempo de mujeres, es tiempo de mujeres sin violencia. Es cuanto, diputado presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias, diputada. Tiene ahora el uso de la palabra
para fundamentacién por la Comision de Igualdad de Género la diputada Anais Miriam Burgos Hernandez, hasta
por cinco minutos.



La diputada Anais Miriam Burgos Hernandez: Compafieras y compafieros de este honorable Congreso de
la Unién, honorable pueblo de México. Como representante popular y presidenta de la Comision de Igualdad
de Género, me es grato comunicar el dictamen que analizamos y discutimos en esta comision sobre las reformas
a las leyes en materia de igualdad sustantiva.

Con este proceso legislativo se da puntual cumplimiento a lo dispuesto en el articulo segundo transitorio de la
reforma constitucional en materia de igualdad sustantiva, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15
de noviembre de este afio, el cual establece que el Congreso debera armonizar el marco juridico
correspondiente en un plazo no mayor de 90 dias a su entrada en vigor.

El pasado 5 de diciembre no remitieron el proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

La aprobacion de estas reformas permitira que, al entrar en vigor, las mujeres, nifias y adolescentes
construyamos un camino hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para vivir en un pais donde ser
mujer no signifique vivir en desigualdad, donde todas podamos ser reconocidas como parte del pueblo, como
sujetas politicas y ejercer nuestros derechos libres de discriminacion y de violencia.

Este dictamen tiene por objeto normar las materias de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, cuidados y erradicacion de la brecha salarial por razones de género,
destacando que se establece la brecha salarial de género como la practica de retribucion salarial desigual por
razén de género, se determina que la politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres debera establecer
acciones en materia de cuidados, en materia de salud y laboral, entre otros.

Se fija que el articulo 40. constitucional reglamentara la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y sus disposiciones seran de orden publico y observancia general. Se crea el Registro Nacional de
Medidas y Ordenes de Proteccion de las Mujeres Adolescentes, Nifias y Nifios como instrumento de politica
publica, tendente a erradicar las violencias en su contra. Estas medidas de proteccion seran actos de urgente
aplicacion.

La Fiscalia General de la Republica y el Consejo Nacional de Seguridad Publica tendran nuevas facultades en
la citada materia, asi como en los casos de violencia vicaria, la autoridad debera salvaguardar la integridad en
nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

Finalmente, destacamos que se establece la coordinacién entre las autoridades jurisdiccionales y
administrativas de los tres 6rdenes de gobierno para erradicar las violencias. Para quienes integramos esta
comision legislativa, ser parte de este momento histérico para las mujeres y para toda la sociedad nos
compromete de manera real a seguir trabajando coordinadamente para transformar las vidas de las mujeres.

Hoy, tras muchos afios, por primera vez en la historia contamos con una mujer en la Presidencia de la Republica,
la doctora Claudia Sheinbaum, junto a ella estamos siendo participes de un avance contundente en materia de
derechos de las mexicanas.

La reforma plantea proteger a las mujeres de la violencia que se ejerce a través de interpdsita persona o de
terceros, llamada violencia vicaria. Propone homologar esta definicion de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el nuevo Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares para
que la definicion sea mas amplia y asertiva, y permita una mayor proteccioén para las mujeres al iniciar un
procedimiento jurisdiccional.

Hoy, en este dia tan relevante para la lucha por la igualdad, recordamos a las mujeres independentistas, a las
revolucionarias, a las obreras, a las maestras, a las trabajadoras de maquila, a las jornaleras, a las campesinas,
a las mujeres indigenas, a las afroamericanas, a las afromexicanas, a las mujeres de los barrios, de los pueblos,
a las feministas, a las defensoras de los derechos humanos, a las académicas, a las luchadoras sociales, a las
madres que han dado la vida exigiendo justicia, memoria y no repeticion, en busqueda de justicia para sus hijas
victimas de desaparicion, trata y feminicidio.



Hoy iniciamos un nuevo paso en el camino de la esperanza, para que las mujeres que han vivido en carne
propia el machismo, el racismo y el clasismo, y que han enfrentado el desdén de las instituciones que
profundizaron la desigualdad y la violencia, tengan mayores posibilidades de vivir una vida digna. Para aquellas
mujeres con trabajos precarios y dobles o triples jornadas laborales. Para aquellas que sostienen la vida misma
a través del trabajo doméstico y de cuidados, que ha sido invisibilizado. Para aquellas que han vivido la
feminizacién de la pobreza. Y para todas, para las de hoy, por las que vienen, para las nifias, para las jovenes,
las adultas, nuestras abuelas. Hoy es un dia de celebracion...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya, diputada.

La diputada Anais Miriam Burgos Hernandez:...Porque nuestra labor como representantes populares ha
cumplido su cometido y vamos avanzando con pasos firmes. Que vivan todas las mujeres que luchan y han
luchado en nuestro pais. Que viva la igualdad. Que viva la justicia social. Que vivan las nifias, adolescentes y
mujeres de México. Gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Para fundamentar, por la Comisién de Trabajo y
Prevision Social, tiene el uso de la palabra la diputada Delhi Miroslava Shember Dominguez, hasta por cinco
minutos.

La diputada Delhi Miroslava Shember Dominguez: Con su permiso, diputado presidente.
El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Adelante.

La diputada Delhi Miroslava Shember Dominguez: Estimadas diputadas, compafieras, comparieros, el dia
de hoy las y los diputados de la Comision de Trabajo y Prevision Social de todos los grupos parlamentarios nos
pronunciamos a favor por reformar diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, en materia
de erradicacion de la brecha salarial por razones de género.

De entre los que se destacan la modificacion al articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, que plantea promover
acciones por parte del Estado para erradicar la brecha salarial de género, y el articulo 28 de la Ley Federal de
los Trabajadores del Estado que, en caso de adopcion, las personas trabajadoras tendran derecho a los
permisos maternos y paternos previstos en la normatividad aplicable.

Esta reforma busca resarcir una deuda historica que se tiene con nosotras las mujeres, es dar un paso hacia la
igualdad, la equidad y la justicia, que se nos ha venido negando durante muchos afios. Y con esto se acaba
con el modelo patriarcal que por afios ha generado una profunda desigualdad en nuestro pais. La desigualdad
salarial entre hombres y mujeres es una realidad que ha perpetuado la pobreza y la reduccién de oportunidades
en México, en perjuicio de todas nosotras.

Pese a los avances legislativos y la mayor conciencia social sobre la igualdad de género, persiste aun una
profunda discriminacion salarial. A menudo, las mujeres enfrentamos menores oportunidades de ascenso o de
negociacioén salarial y también se nos paga menos por desempefiar los mismos trabajos que los hombres.

México ha implantado algunas politicas para reducir la brecha salarial, como la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, que establece medidas para promover la igualdad salarial y de oportunidades.
Ademas, se han promovido programas de sensibilizacion en las empresas y se han fortalecido las leyes contra
la discriminacion de género.

Sin embargo, la implantacién de estas leyes es desigual, y muchas mujeres siguen enfrentando obstaculos en
el acceso a los mismos salarios por trabajo igual. De acuerdo con el Instituto Mexicano para la Competitividad,
la brecha salarial es de 16 por ciento: por cada 100 pesos que gana un hombre, una mujer obtiene 84. Ello
demuestra la gravedad de la desigualdad que existe en nuestro pais. Y lo mas alarmante es que esta diferencia
no soélo se refleja en una disparidad econdémica, también revela una discriminacion histérica, que esta
profundamente arraigada en las estructuras laborales y sociales.

Las mujeres, pese a su amplia participacion en el mercado laboral, siguen enfrentando obstaculos que van
desde la falta de acceso a trabajos bien remunerados, hasta el techo de cristal, que limita el ascenso a cargos
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directivos y de toma de decisiones. Con esta reforma se busca corregir siglos de opresion y discriminacion
salarial.

Segun datos del Coneval, a través de su sistema de indicadores de pobreza y género, se ha revelado que las
mujeres obtenemos ingresos inferiores a los hombres por el mismo trabajo, independientemente de su nivel
educativo.

La brecha salarial tiene consecuencias profundas, tanto para las personas afectadas, como para la sociedad
en general. En el caso de las mujeres la desigualdad salarial perpetia un ciclo de pobreza y ademas
vulnerabilidad. Cuando las mujeres ganan menos, tienen menos recursos para invertir en su educacion, en la
de sus hijos y en su bienestar general.

Esta reforma exige a las empresas empleadoras que revisen sus estructuras salariales para identificar y
erradicar practicas discriminatorias y promover un entorno laboral mas justo, donde el mérito y la capacidad
sean los Unicos criterios que sirvan para determinar un salario.

Se busca no sélo cerrar la brecha salarial sino transformar un panorama laboral al reconocer la importancia del
trabajo doméstico, de cuidados y, ademas, realizado en su mayoria por mujeres, generando el impulso a la
productividad econémica, la reduccion de desigualdades estructurales, el fortalecimiento del tejido social y la
promocién del desarrollo sostenible. Elementos claves para construir un México mas equitativo e incluyente.

Esta reforma representa parte de esta gran transformacion profunda que estamos viviendo en México, es el
resultado de la lucha de miles de mujeres por derribar las barreras que impedian el acceso a trabajos y sueldos
dignos. Desde el Grupo Parlamentario de Morena y como integrante de la Comision de Trabajo y Prevision
Social, y ademas agradecer el acompafiamiento de mi presidenta, diputada Maiella Gémez, reiteramos nuestro
compromiso para garantizar los derechos de las mujeres trabajadoras, promoviendo reformas que propicien la
eliminacién de brechas por razén de género, resarciendo una deuda histérica que tenia pendiente con millones
de trabajadoras.

Todo esto suma al proyecto de naciéon con enfoque social propuesto por nuestra gran presidenta de la
Republica. Claudia Sheinbaum Pardo, del segundo piso de la cuarta transformacion. Que vivan las trabajadoras
del pueblo de México, las mejores del mundo. Muchas gracias. Muchas gracias. Es cuanto, sefior presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Pasamos al apartado de fijacion de posturas
por parte de los grupos parlamentarios. Son hasta 15 minutos por grupo parlamentario y todos han dividido sus
participaciones en 3, por lo que habréa 3 oradoras por grupo parlamentario. Iniciamos con Movimiento
Ciudadano, haciendo uso de la palabra, en primera instancia, la diputada Anayeli Mufioz Moreno, hasta por
cinco minutos. Aprovechamos para saludar a estudiantes de la Universidad George Washington, de Estados
Unidos, que nos visitan. Sean ustedes bienvenidos y bienvenidas. Un gusto que estén por aca
acompafnandonos.

La diputada Anayeli Mufioz Moreno:Gracias. Con permiso de la Presidencia.
El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Adelante.

La diputada Anayeli Mufioz Moreno: En Movimiento Ciudadano tenemos un compromiso y una
responsabilidad con todas las nifias, las adolescentes y las mujeres de nuestro pais para seguir avanzando en
lograr la igualdad sustantiva, porque haberlo plasmado en la Constitucién no garantiza su cumplimiento en los
hechos.

Es importante no dar un solo paso atras, seguir alzando la voz para nombrar todas y cada una de las
desigualdades y violencias que enfrentamos las mujeres por el simple hecho de ser mujeres. Porque nombrar
las desigualdades y violencias es uno de los primeros pasos para eliminarlas, como hoy, compaferas y
compafieros, estamos haciendo con la ampliacion de la definicion de discriminacion, con la brecha salarial de
género y con la violencia vicaria.

Desafortunadamente, en el pais las mujeres que viven en una relacién violenta en lugar de ser acompafiadas,
son revictimizadas, son culpadas, son perseguidas, son acosadas y no solo eso, debido a los roles y a los



estereotipos de género que han sido impuestos en este sistema patriarcal, trabajar de manera no remunerada
en el hogar las ha orillado a millones de mujeres a no tener un empleo formal, a no tener prestaciones, a vivir
en la pobreza, a no tener siquiera acceso a un crédito de vivienda y, por supuesto, carecer de una casa propia.

En estas condiciones, al sufrir violencia las mujeres agredidas se quedan sin un lugar para estar ellas seguras
y tranquilas con sus hijas y con sus hijos, pues hoy son obligadas a abandonar ese domicilio y sus pertenencias.
Imaginense en la situacion de vulnerabilidad en que coloca a las mujeres. Por eso hoy, como hice en la Comision
de Igualdad de Género, celebro que en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
estemos aprobando un cambio sustancial.

Cuando las mujeres estén en peligro por la violencia al interior de sus hogares, no tendran que ser ellas, las
mujeres, las que salgan de casa y quedarse sin un techo para ellas, sus hijas y sus hijos, sino que el Ministerio
Publico podra determinar que el agresor desaloje de forma inmediata la vivienda, independientemente de que
este acredite la propiedad o posesion, porque las mujeres son las agredidas y son las que se encuentran en
vulnerabilidad.

Falta mucho por reglamentar en este tema, por ejemplo, dejar mas claridad y, por supuesto, involucrar a los
primeros respondientes, las instituciones policiacas. Son las primeras que llegan a los domicilios cuando hay
un caso de violencia. Y, por supuesto, quienes estén en las instituciones policiacas y en los Ministerios Publicos
que actien con perspectiva de género, porque no faltan algunas personas que todavia siguen revictimizando a
las mujeres y protegiendo a los agresores.

También es trascendental el cambio que hoy votaremos para crear el Registro Nacional de Medidas y Ordenes
de Proteccion, es un mecanismo de coordinacion institucional de los tres niveles de gobierno, de seguridad
también, de procuracion y administracion de justicia.

Estas medidas, como otras vertidas en el dictamen, son fundamentales para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, de verdad, celebro esta iniciativa de la presidenta Claudia Sheinbaum,
pero en un tema tan importante me parece que hubiera sido pertinente mas cambio, mas tiempo para analisis
en todas las comisiones, que se escucharan las voces, porque hay muchas cosas que mejorar en estos
dictamenes.

Por eso presentaré una serie de reservas, pero bueno, como sabemos que suelen ser muy cerrados a los
cambios, pues solicito la apertura para que sigamos legislando y mejorando la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y que estas propuestas que
hoy vamos a votar sean realmente fortalecidas.

Por ejemplo, considerando los tiempos de actuacion de los Ministerios Publicos es importante que también
estemos ya facultando para que dicten las instituciones policiacas medidas y érdenes de proteccion, ya que son
los primeros respondientes, y las respuestas inmediatas son fundamentales para asegurar la vida e integridad
de las mujeres.

La Secretaria de las Mujeres coordinara el registro nacional, pero una vez mas, hay que decirlo fuerte y claro,
en el Presupuesto que vamos a discutir no estamos fortaleciendo la Secretaria de las Mujeres, no estamos
fortaleciendo las politicas de igualdad de género, es lamentable porque el compromiso no se esta reflejando en
los hechos.

Otro cambio necesario que analizamos en estos dictamenes es reducir de 48 a 24 horas el plazo para inscribir
las medidas u 6rdenes de proteccion en dicho registro y finalmente sobre las modificaciones de la Ley General
para la Igualdad entre Hombres y Mujeres se considera una emision de certificados de igualdad laboral, de
género y no discriminacion, pero se requiere detallar como va a funcionar ya esta certificacion en los centros de
trabajo y una vez mas necesitamos definir de donde va a venir el recurso para operarlo. Insisto, sin recursos no
hay politicas publicas.

Concluyo: los avances plasmados en este dictamen son muy importantes para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia. Sin embargo, ain tenemos mucho trabajo que hacer...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya, diputada.



La diputada Anayeli Muiioz Moreno:...Concluyo: necesitamos un compromiso real, por todas las que hoy
viven desigualdad, las que viven violencia, las que viven pobreza, pero también el compromiso por todas las
que ya no estan con nosotros. Muchas gracias. Es cuanto.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Tiene ahora el uso de la palabra la diputada Laura
Hernandez Garcia, de Movimiento Ciudadano, hasta por cinco minutos.

La diputada Laura Hernandez Garcia: Con la venia de la Presidencia. Este dictamen en materia de medidas
de proteccion y derecho a las mujeres a una vida libre de violencia es fundamental. Creo que todas y todos aqui
estamos de acuerdo que es un gran avance, pero hay que reconocer que la violencia contra las mujeres y las
nifias en México permanece como uno de los principales problemas publicos.

Esto esta a la vuelta de la esquina. Muchas de nosotras y de las nifias y adolescentes no sabemos si vamos a
regresar bien a nuestras casas, si no vamos a ser victimas de un asalto, de una violacién, de una desaparicién
o de un asesinato.

Y esto es lo que permanece en México, porque no solamente la violencia por prejuicio y la violencia letal nos
afecta, que es el Ultimo grado de estas violencias, sino que todo lo que ha obstaculizado la igualdad sustantiva,
la negacién de vivir en libertad, sin que haya limitaciones al desarrollo al proyecto personal de la vida de cada
una.

Diversos datos ponen de manifiesto la crisis de violencia contra las mujeres, por ejemplo, la ultima Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de Relaciones en los Hogares, del Inegi, muestra que 42.8 por ciento de esas
mujeres de 15 afios 0 mas han vivido alguna situacion de violencia en la infancia o la adolescencia. En el pasado
sexenio se acumularon 5 mil 227 presuntos feminicidios y 15 mil 6334 victimas de homicidios dolosos. La
impunidad de estos crimenes es de al menos 73 o 76 por ciento.

Las mujeres se enfrentan a diversos tipos de violencia y situaciones de discriminacion debido a la
interseccionalidad de género con la edad, por pertenecer a una poblacion indigena, ser afrodescendiente, por
la condicidn sociocultural, socioecondmica, politica y también por pertenecer a la comunidad Iésbica, bisexual
o trans.

Y, no dejemos de lado a todas las mujeres con discapacidad, que también en algiun momento de su vida han
sido victimas de violencia y que se les limita las oportunidades para poder desarrollarse. En esta legislatura
afortunadamente tenemos a varias legisladoras con discapacidad que merecen todo nuestro respeto y que les
ha costado mucho llegar aqui. Esto no lo podemos dejar pasar por alto.

Es importante también que no dejemos de insistir, aunque parezca obvio, que el trabajo se tiene que realizar
con perspectiva de género, que sea respetuoso a los derechos humanos, que haya una visién analitica de las
diferencias culturales que han sido construidas alrededor de las mujeres y hombres, que son la causa de la
opresion, la discriminacion, la exclusion y la violencia de género en todas sus formas.

El Registro Nacional de Medidas y Ordenes de Proteccion de las Mujeres, Adolescentes, Nifias y Nifios debe
ser una herramienta que permita la coordinacién entre las dependencias de la administracién publica,
encargadas de la seguridad y de la procuracion y administracién de justicia en los tres niveles de gobierno, para
dar cumplimiento a los objetivos y obligaciones establecidos en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida de Violencia y que no quede solamente en el papel, es importante que se capacite al personal, es
importante que se sensibilice al personal y también a todos los operadores de justicia y que en caso de que no
hagan esto, que no cumplan con su obligacién, sean sancionados.

El registro también implica que en las entidades federativas se legisle, pero también que se apliquen politicas
publicas concretas a la atencién a victima y que incluya, al menos, uno, atencién de la denuncia en forma pronta
y expedida, con un enfoque si de género, pero también de derechos humanos y que se priorice la dignidad de
la persona y que esté sensible a las necesidades de la victima y también, por qué no decirlo, tenemos que estar
atentos a que se respete el interés superior de la nifiez y tomar en cuenta una perspectiva intercultural e
interseccional, entre otras.



Atencion juridica, si, pero también médica y psicolégica especializada y también que estas medidas y 6rdenes
de proteccion a la victima sean acordes con el caso y que se proteja a las mujeres y a las nifias en lo mas
posible...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya, diputada.

La diputada Laura Hernandez Garcia: Concluyo. Para la bancada naranja, la igualdad sustantiva y vivir en
una sociedad libre de violencia hacia las mujeres y nifias es nuestra causa permanente. Y falta mucho por hacer,
por lo cual estamos comprometidas por el trabajo de esto dia a dia, que todas las mujeres y nifias escuchen
este mensaje. Movimiento Ciudadano seguira alzando la voz proponiendo reformas para el pleno ejercicio de
nuestros derechos por una vida libre de violencia y discriminacion, y acceso a la justicia real para todas. Es
cuanto.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Tiene ahora el uso de la palabra la diputada Patricia
Flores Elizondo, de Movimiento Ciudadano, hasta por cinco minutos.

La diputada Patricia Flores Elizondo:Con su permiso, sefior presidente.
El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Adelante.

La diputada Patricia Flores Elizondo: Ser mujer, en México, implica enfrentar una realidad de profundas
desigualdades y desafios estructurales que limitan nuestras oportunidades en todos los ambitos de la vida.

Ser mujer es realizar gratuitamente la labor mas valiosa de cualquier pais, gestar, criar, cuidar a su ciudadania.
Y como premio, nos reducen o niegan una pension por haber tenido que renunciar a ascensos, a una jornada
completa o, incluso, tener que renunciar al trabajo. Las mexicanas dedicamos 30 horas al trabajo del hogar
cada semana, mientras que los hombres destinan sélo 9.

El sistema de cuidados no lo deberiamos de cargar solo nosotras. Ser mujer es que nos desprecien, acosen,
marginen, nieguen, oculten o arrebaten nuestros méritos. Ser mujer es necesitar cuotas para que no sigan
negando nuestros méritos, porque si no existieran las cuotas, los hombres seguirian teniendo 100 por ciento de
todo.

Ser mujer es que esperen que calles, porque si hablas seras ignorada y si hablas bien, es esperar que se
apropien de tus ideas. Ser mujer es que nos contraten menos, si somos jovenes, porque estamos en edad fértil,
y si somos mayores, por serlo.

Ser mujer es poseer 1 por ciento de la tierra, mientras que los hombres poseen 99 por ciento. En el ambito
laboral, las mujeres ganamos 34 por ciento menos que los hombres por el mismo trabajo y 60 por ciento de
nosotras desempefia trabajos informales con poca proteccion social y muy bajos ingresos, en posiciones de
liderazgo la representacion femenina sigue siendo escasa, apenas 16 por ciento ocupamos cargos directivos y
sélo 8 por ciento alcanza las direcciones generales. A medida que aumenta la jerarquia, nuestra participacion
disminuye drasticamente.

Esta desigualdad también se refleja en la distribucidn de la riqueza. Las mujeres, ya lo referi, poseemos sélo 1
por ciento de la tierra; ademas, menos de 47 por ciento tiene acceso en México a instituciones financieras y
unicamente 10 por ciento logra convertirse en empresarias.

Ante esta realidad, el feminismo se posiciona como el movimiento pacifico que busca la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres en todos los ambitos. Las cuotas de género, aunque perfectibles, han demostrado ser
esenciales para corregir siglos de exclusion y garantizar que nuestras voces sean escuchadas y respetadas,
cerrando las brechas de género no sdlo logramos justicia, también impulsamos el desarrollo econémico.

Estudios del Imco demuestran que una mejor inclusién de las mujeres podria aumentar el PIB en México en 15
por ciento para 2030. Incorporando a mas de 8 millones de mujeres a la economia formal. Ademas, las
empresas con mayor diversidad, registran mejores resultados financieros, mayor innovacién y menor rotacion
de personal. Pese a los avances, queda mucho por hacer, celebramos las reformas y politicas que buscan
transformar esta realidad, pero debemos de trabajar mas para garantizar un futuro equitativo.
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Esta propuesta necesita ser complementada con distintos ordenamientos, como la iniciativa que ya presentd
Movimiento Ciudadano, en voz de nuestra diputada Paty Mercado y de la diputada Irais Reyes, que ya se
present6 la semana pasada, producto de una alianza de mujeres diputadas de todas las bancadas de la
legislatura pasada. La iniciativa viene a complementar estos esfuerzos para reducir de manera importante la
brecha salarial.

Termino, presidente, con una frase que nos inculcé mi padre, a mi'y a mis cuatro hermanas: la verdadera libertad
de una mujer radica en su independencia econémica. Trabajemos juntas y juntos a fin de que ésta sea una
realidad para todas las mexicanas.

Hoy, desde una de las causas mas importantes para Movimiento Ciudadano, reitero mi compromiso por construir
un México donde todas las mujeres podamos vivir con igualdad salarial, seguridad y dignidad, porque sélo asi
podremos transformar nuestra sociedad y garantizar un futuro préspero para todas nuestras nifias. Muchisimas
gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Tiene ahora el uso de la palabra la diputada Ofelia
Socorro Jasso Nieto, del PRI, hasta por cinco minutos.

La diputada Ofelia Socorro Jasso Nieto: Muy buenas tardes a todos y a todas. Con el permiso de la Mesa,
presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Adelante.

La diputada Ofelia Socorro Jasso Nieto: Las minutas que estan a discusién de reformas y adiciones a
diversas disposiciones del Codigo Nacional de Procedimientos Penales y de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en medidas de proteccion y derechos de las mujeres a una vida libre de
violencia.

El PRI siempre ha luchado por hacer realidad los derechos de las mujeres pese a los avances logrados en
materia de paridad en todo. Seguimos siendo violentadas mediante amenazas, ataques, feminicidio y diversas
formas de violencia. Se frena la participacion, se frena y obstaculiza la participacion de las mujeres en diversas
areas sociales, econdmicas y politicas.

La de las mujeres no ha sido una lucha facil, mientras mas se ha avanzado mas ha proliferado la violencia de
género en su contra. Hoy casi el 40 por ciento de las familias tienen como cabeza a una mujer casada, viuda,
soltera que enfrentan el reto de proveer a sus hijos de educacién, salud y cuidados, y a su vez cumplir con las
exigencias y la competencia de un trabajo que no siempre tiene como directivo a alguien con perspectiva de
género.

Esta realidad la vivimos las mujeres. La lucha feminista ha logrado mejorar la igualdad salarial, la patria potestad
sobre los hijos, la lucha contra el acoso y el hostigamiento laboral, la condena de la violencia familiar, sexual,
politica, econdmica, patrimonial, fisica y digital, que en México se plasma en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ya el Cédigo Electoral establece delitos de género contra la violencia politica, que van desde multas hasta 6
meses a 4 afios de prision, incluso el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién ha ido mas lejos y
ha dictado sentencias para anular elecciones por la causal de violencia politica contra las candidatas.

Las mujeres son atacadas en todo el territorio nacional y los agresores viajan de un lugar a otro para ocultarse
y volver a violentar. Muchas veces las autoridades municipales no cuentan con los elementos para capturar al
ofensor. Las policias estatales no siempre estan capacitadas en violencia contra las mujeres y su proteccion y
no prestan atencion a delitos que consideren menores o no tan trascendentes. Y la Guardia Nacional no
necesariamente esta al tanto de lo que sucede en las entidades federativas cuando se trata de delitos del fuero
comun. Tampoco se le ha capacitado con perspectiva de género. Eso provoca gran descoordinacion entre los
tres niveles de gobierno.

La actual minuta aborda este problema, decretando la coordinacién para cumplir con el combate con todos los
tipos y modalidades establecidos en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,



que establece que el Coédigo Nacional de Procedimientos Penales debe cobrar mayor vigencia con la
Coordinacion de las Fiscalias, la Coordinacion Nacional de Procuracion de Justicia y la Conferencia Nacional
de Secretarios de Seguridad Publica implementaran, implementaran mecanismos de coordinacion y
colaboracién para la ejecuciéon, cumplimiento y seguimiento de medidas de proteccién a las mujeres, y las hace
extensivas a la adolescencia y a la nifiez.

Asi, el Registro Nacional de Medidas u Ordenes de Proteccién, de nueva creacion, como parte del Sistema
Nacional de Informacion Publica, permitira una mejor gestion. De tal suerte, las policias se veran obligadas a
dar seguimiento a las violencias de género en todo el pais. Los agresores tendran menos conductas agresivas
contra las mujeres y sus hijos.

La base de datos del registro nacional sera actualizada por todos los 6rdenes de gobiernos, y como parte del
sistema de informacién, su acceso y consulta estara garantizado por las autoridades responsables y se integrara
a partir de las medidas u 6rdenes de proteccion dictadas, implementadas o ejecutadas en todo el territorio
nacional.

El dictamen de la minuta cumple las medidas de constitucionalidad y de técnica legislativa que la ley establece,
asi como la transversalidad intercultural e interseccional, por lo cual no habra ninguna impugnacién contra esta
medida que amplia la proteccion a las mujeres violentadas y sus hijos u otras victimas adolescentes o de la
nifiez. Una causa que a todos preocupa. Dar mayor vigencia a esta proteccion implica, ademas de otras
medias...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya, diputada.

La diputada Ofelia Socorro Jasso Nieto: Termino, presidente. De otras medidas no comprendidas en las
reformas. Se requiere dar a las mujeres y sus hijos refugio temporal, con apoyo psicolégico, legal, médico y
capacitacion economica para que las nuevas jefas de familia puedan seguir adelante. Seguiremos insistiendo
en todos estos rubros. Es tiempo de mujeres y este tiempo debe contar y traducirse en acciones efectivas. Es
cuanto. Gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Tiene ahora el uso de la palabra la diputada Veronica
Martinez Garcia, del PRI, hasta por cinco minutos.

La diputada Verénica Martinez Garcia: Con su venia, diputado presidente. Compafieras y compafieros, hoy,
a diferencia de otras ocasiones, estamos celebrando la aprobacion de estos dictamenes, para seguir generando
leyes que prevengan la violencia y generen bienestar para nosotras las mujeres.

Sin duda, la aprobacién de estos dictamenes representa un nuevo avance en la prevencion y combate a los
distintos tipos de violencia que las mujeres hemos padecido histéricamente. Desde esta tribuna, destaco y
reconozco a todas aquellas mujeres que nos antecedieron en la lucha por nuestros derechos. Ahora nos toca a
nosotras seguir impulsando las leyes, pero también politicas publicas que atiendan las necesidades y demandas
de las mujeres.

Sin embargo, es momento de redoblar esfuerzos porque aldn tenemos grandes retos que atender. Actualmente
las mujeres siguen siendo victimas de violencia y el acceso a la justicia es complejo, por lo que ocasiona
impunidad.

Hoy nos une esta noble causa a las y los legisladores, sin importar colores ni partidos, con el Unico interés de
crear las condiciones necesarias para que sus derechos sean respetados y se aplique todo el peso de la ley
contra los violentadores.

Al respecto, resulta un gran avance el consenso que se ha logrado para fortalecer la proteccion de los derechos
de las mujeres. Celebramos que hoy se reconozca la necesidad de implementar acciones que reduzcan la
brecha salarial y se impulse la igualdad de oportunidades que deben tener las mujeres ante la realizacién de
trabajo igual, salario igual.
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Por eso resulta un gran acierto el otorgamiento de los certificados de igualdad laboral y no discriminacion, asi
como la creacion de un padrén de centros laborales certificados, lo que permitira que la igualdad sustancial sea
una realidad en el pais.

El reconocimiento de la violencia vicaria en la ley procesal, civil y familiar es un gran avance que visibiliza una
problematica que viven miles de familias cotidianamente. La incorporacion de los érdenes de proteccion en la
ley como medida cautelar que emitiran las autoridades para prevenir la violencia de género y los delitos contra
mujeres, como el feminicidio. Por ello resulta crucial la obligaciéon que tendran la federacién y los estados para
contar con fiscalias especializadas en atencion de delitos contra las mujeres y centros de justicia para las
mujeres.

Y aqui quiero compartir que, en mi estado de Coahuila, nuestro gobernador Manolo Jiménez, fue el primero en
cumplir con el llamado que hizo nuestra presidenta de la Republica, en contar con Fiscalias especializadas para
la atencion de la violencia contra las mujeres, a través de la creacion de la Fiscalia de las Mujeres y la Nifiez,
en Coahuila.

Ello contribuira para que su funcionamiento sea con perspectiva de género y no existan circunstancias que
generen una revictimizacion o injerencia de estereotipos sexistas al resolver los hechos violentados
denunciados.

Al mismo tiempo, surge el Registro Nacional de Medidas de Proteccion de la Mujeres Adolescentes, Nifias y
Nifios, como un mecanismo institucional de coordinacion, colaboracién entre los tres niveles de gobierno, por
lo que sera indispensable que se sujeten a una estrategia que haga posible un eficiente desempefio.

El mismo registro contribuye para tener un control sobre el otorgamiento y eficiencia de las medidas de
proteccion a quienes sean victimas de violencia, conformandose una base de datos al que tendran acceso las
autoridades. Al mismo tiempo, dicha informacion servira para que se verifiquen los antecedentes de violencia,
tanto de las victimas, como de los agresores.

Compafieras y comparieros, quiero resaltar que con la creacion de las Secretaria de las Mujeres en este sexenio
sera posible establecer una coordinacion que permita acciones orientadas a impulsar la igualdad sustantiva de
género en diferentes ambitos, y que esas reformas sean un verdadero garante para que las mujeres alcancen
su empoderamiento y que las lleve a superar la discriminacién y salir del circulo de violencia en el que estan
inmersas.

En el Grupo Parlamentario del PRI siempre acompafiaremos las reformas que impliquen el fortalecimiento de
la defensa de los derechos de las nifias y mujeres, asi como el impulso de politicas publicas que contribuyan
como su empoderamiento. Es cuanto, presidenta.

Presidencia de la diputada Maria de los Dolores Padierna Luna

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias. En el uso de la palabra, la diputada
Ariana del Rocio Rejon Lara, hasta por cinco minutos.

La diputada Ariana del Rocio Rejon Lara: Con el permiso de la presidencia.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Ariana del Rocio Rejon Lara: En el Grupo Parlamentario del PRI estamos a favor de este
dictamen, estamos a favor de las mujeres y estamos a favor de una vida de igualdad y libre de violencia. Mujer,
en estos momentos se trata de saldar una deuda histérica con no mas discursos vacios, no mas promesas
incumplidas. Hoy es el momento de actuar con firmeza, porque la justicia no puede esperar.

Cuando hablamos de violencia de género no hablamos de una estadistica mas, hablamos de vidas truncadas,
de suefios apagados y de familias destruidas por un sistema que aun no garantiza la protecciéon plena de
quienes mas necesitan. El PRI no permitira que esto continte. Por eso respaldamos las reformas al Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales y a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Estas
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herramientas son un escudo para las mujeres, nifias y nifios que claman por proteccién. No hay excusas para
retrasar su implementacion. El momento es ahora y no daremos marcha atras.

Desde esta tribuna alzamos la voz por quienes no pueden hacerlo. Exigimos que las mujeres transiten libres y
seguras en cualquier lugar y a cualquier hora. Exigimos justicia para las madres que buscan a sus hijos
desaparecidos y respuestas para las victimas de violencia. No mas impunidad ni indiferencia. El PRI esta del
lado de la justicia, las victimas y la verdad.

En el segundo dictamen, relativo a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, reiteramos nuestro compromiso con la igualdad real.

Las mujeres trabajadoras merecen condiciones laborales dignas, las mujeres violentadas necesitan algo mas
que palabras de consuelo, necesitan apoyo, necesitan proteccidn, necesitan justicia y reparacion.

Hoy también es el dia para cerrar la brecha salarial, no aceptemos un sistema que valore menos el trabajo de
una mujer que el del hombre por el simple hecho del género. En el PRI sabemos que la igualdad de género es
mas que una lucha, es una exigencia de justicia. Apoyaremos las reformas a la Ley Federal del Trabajo y a la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para que la equidad sea una realidad. Una mujer con
un salario justo es una mujer empoderada, capaz de transformar su vida y su comunidad.

Este es nuestro compromiso, defender los derechos de las mujeres, las nifias, los nifios y adolescentes con
conviccion, valentia y determinacién, no permitiremos que el miedo siga siendo parte de esta cotidianidad, no
descansaremos hasta que cada hogar sea un espacio seguro, cada mujer sea una ciudadana plena y cada nifia
y nifio el futuro que México merece.

Desde el PRI decimos fuerte y claro, basta de violencia, basta de desigualdad, basta de indiferencia. Estas
reformas son nuestra bandera, nuestro propdsito y nuestra causa, no son sélo documentos, son la promesa de
un México mas justo, un México que nos proteja, que nos respete y que nos empodere a todas y a todos los
ciudadanos.

Para concluir vuelvo a invitarlas y a decirlo: hagamos la primera agenda parlamentaria para y por las mujeres
de todo México, hagamos este hecho histérico que nunca se ha dado en el Congreso, impulsemos las ideas
que nos benefician, impulsemos el verdadero trabajo legislativo, impulsemos el beneficio de todas las mujeres
de México. Es cuanto.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias. En el uso de la palabra, el Partido del
Trabajo con tres intervenciones. En primer lugar, la diputada Diana Karina Barreras Samaniego. Y se prepara
la diputada Vanessa Lépez Carrillo.

La diputada Diana Karina Barreras Samaniego: Con su venia, presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Diana Karina Barreras Samaniego: Hoy tenemos una gran oportunidad. Con la aprobacién de
este dictamen podemos transformar y salvaguardar vidas, lograremos proteger derechos y brindar esperanza
de construccion de un futuro mas justo para todas las mujeres del pais.

El gobierno de la cuarta transformacion, encabezado por nuestra presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, ha
asumido la igualdad de género y la erradicacion de la violencia como prioridad nacional. Su liderazgo nos ha
inspirado a actuar con responsabilidad al colocar estos temas en el centro de la agenda politica.

El dictamen que hoy discutimos responde no sélo a una necesidad urgente sino, también, a una vision de justicia
social que prioriza a las personas mas vulnerables. Con ello se busca garantizar medidas de proteccion efectivas
y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

La creacién del Sistema Nacional de Medidas de Proteccion homologara procesos en los tres niveles de
gobierno, teniendo un registro nacional para monitorear y garantizar la efectividad de las medidas de proteccion.
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El objetivo es asegurar que ninguna mujer quede desprotegida, independientemente de su lugar de residencia.
Se otorgaran medidas inmediatas de proteccion por parte de las autoridades de seguridad publica,
administrativas y judiciales. La capacitacion en perspectiva de género sera de caracter obligatoria para todas
las autoridades responsables.

Asimismo, se fortalecen las instituciones al implementarse una coordinacion efectiva entre dependencias y los
tres niveles de gobierno, para garantizar el acceso a la justicia y prevenir la revictimizacion.

Estas medias no sdlo atienden las necesidades del presente, sino también construyen un legado de proteccion
para las futuras generaciones. Son un paso crucial hacia un México donde nuestras nifias y mujeres puedan
vivir con libertad, dignidad y seguridad, cumpliendo también con los tratados internacionales por nuestro pais,
en el que se busca lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Estos compromisos nos obligan a actuar con diligencia, no permitiremos demoras ni omisiones. Cada dia que
postergamos estas decisiones miles de mujeres siguen siendo violentadas, seguimos perpetuando un sistema
que normaliza el abuso y la discriminacion.

Nuestra presidenta hizo lo propio al presentar esta iniciativa que hoy discutimos, ahora es nuestro turno actuar
con responsabilidad y compromiso con nuestras nifias, jovenes y mujeres. Mostrémonos a la altura, con
voluntad politica y empatia.

Este dictamen es una respuesta concreta a las demandas de las mujeres que durante afios hemos exigido
justicia y equidad. A través de medidas como la creacién del Registro Nacional y la Capacitacion de Perspectiva
de Género estamos demostrando que en México las palabras se traducen en acciones.

Enviemos un mensaje claro y contundente: en México, nuestro pais, no toleraremos la discriminacion y la
violencia de género, desde este Poder contribuyamos a prevenir el feminicidio, a garantizar el acceso a la justicia
y atender y afrontar las desigualdades estructurales que perpetua la violencia.

Nuestro voto de hoy también se vera reflejado en la seguridad de las futuras generaciones, continuemos
sentando las bases para la erradicacion de la violencia en nuestro pais. Por todas las mujeres que han alzado
la voz, por las que estan, por las que no estan, por las que vienen en camino, comparieros y comparneras
diputados, les suplico que se unan a esta causa, por un México nuevo. Es tiempo de mujeres. Es cuanto,
presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias. En el uso de la palabra, la diputada
Vanessa Lopez Carrillo, del Partido del Trabajo.

La diputada Vanessa Lépez Carrillo: Las mujeres somos las madres de la mitad del mundo, somos la mitad
del mundo y las madres de la otra mitad. Con su permiso, presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Vanessa Lépez Carrillo: Este dia nos ocupa un tema importante y fundamental para la vida del
pais, para el reconocimiento y el desarrollo humano con igualdad, inclusién y justicia.

Esta legislatura histérica, integrada por un gran nudmero de mujeres valientes, capaces, luchadoras y
sobresalientes, es el momento propicio para reivindicar los derechos de las mujeres y su deuda histérica tal y
como lo ha hecho el gobierno de la cuarta transformacion, proponiendo a la primera mujer presidenta de México,
a la doctora Claudia Sheinbaum Pardo.

Entre los aspectos de esta reforma... en la cual se refuerzan las obligaciones de las y los policias en relacion
con el cumplimiento de los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que le sean instruidos, poniendo
énfasis en que tratandose del cumplimiento de las 6rdenes de proteccion deberan estar a lo previsto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Ademas, se establece como una obligacion al Ministerio Publico que tratdndose de la aplicacion y duracion de
medidas u érdenes de proteccién en los delitos por razén de género, se aplicard de manera supletoria la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Respecto a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las reformas que se plantean son
esenciales para que la correspondiente a la Constitucion en materia de igualdad sustantiva, violencia contra las
mujeres, perspectiva de género e igualdad salarial pueda aplicarse y las adolescentes y nifias tengan acceso a
la justicia que por tanto tiempo se les ha negado y que particularmente con los gobiernos neoliberales no se
obtuvo ningun resultado.

Estas reformas consisten en agregar en la funcion de seguridad publica la supervision de medidas u 6rdenes
de proteccién para las adolescentes, nifias y nifios, lo que refuerza la obligacion del Estado de vigilar su
seguridad.

Se establece que las bases de datos contienen la informacién respecto de los registros nacionales, archivos
digitales o bancos de datos y que estos deben de estar contemplados en las medidas u érdenes de proteccion
para las mujeres, adolescentes, nifias y nifios de México.

Se establece que respecto a las instituciones de seguridad publica de la Federacion, las entidades federativas
y los municipios en el ambito de su competencia y en los términos de la ley, deberan coordinarse para que en
el caso de generar, compartir, intercambiar ingresar, almacenar y proveer de informacién archivos y contenidos
a las bases de datos que se integran en el Sistema Nacional de Informacion, se puedan otorgar y aplicar
medidas de proteccion, asi como cuando se participe en la ejecucion y seguimiento se estara a lo dispuesto en
la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Una gran e importante aportacion a la reforma es la creacién del Registro Nacional de Medidas u Ordenes de
Proteccion de las Mujeres, Adolescentes, Nifias y Nifos, establecido en el capitulo cinco. En la cuarta
transformacion nos hemos caracterizado por ser congruentes: cuando decimos que es tiempo de mujeres, es
porque es tiempo de mujeres, porque con hechos y no con palabras generamos condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres.

Que se escuche claro y fuerte, no vamos a permitir ningun tipo de violencia en contra de ninguna mujer. Ya
fueron muchos afios de olvido para las mujeres por parte de los gobiernos neoliberales del PRI y del PAN.

Hoy seguimos haciendo historia. Hoy seguimos cumpliéndole al pueblo de México. Hoy decimos a todas las
mujeres de México que no estan solas, que cuentan con un gobierno cercano a las mujeres y que es prioridad
de este gobierno de la cuarta transformaciéon mantener a las mujeres en el lugar que histéricamente nos
pertenece.

Compafieras y compafieros, es importante que nos tomemos en serio estas importantes reformas. Desde aqui
les digo a las mujeres de México, desde aqui les digo a las mujeres de Michoacan y particular a las mujeres
indigenas y a las mujeres de la tierra caliente del distrito de Patzcuaro, que no estan solas, cuentan con una
amiga, una aliada desde la Camara de Diputados. Que vivan las nifias, las mujeres y las adolescentes de
nuestro pais. Que viva la cuarta transformacion. Que viva Claudia Sheinbaum Pardo. Unidad nacional, todo el
poder al pueblo. Muchas gracias, presidenta.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias. En el uso de la palabra, la diputada
Margarita Garcia Garcia, también del Partido del Trabajo.

La diputada Margarita Garcia Garcia:Con la venia, diputada presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Margarita Garcia Garcia: Compafieras y compafieros diputados, pueblo de México que esta
pendiente de lo que hacen sus diputadas y sus diputados, aqui estamos presentes.

La igualdad de las mujeres debe ser un componente central en cualquier intento para resolver los problemas
sociales, econémicos y politicos. Kofi Annan, exsecretario de la ONU. La igualdad de género es una lucha que
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en la cuarta transformacién la hemos tomado con seriedad y verdadero compromiso social, donde no solamente
recuperemos el espacio relegado para las mujeres, sino que también ofrecer un espacio igualitario entre
hombres y mujeres en materia laboral.

Con estas reformas estamos cumpliendo nuestra labor de brindar un ambiente que haga de lado las
preocupaciones de los integrantes de las familias que cumplen el papel de proveedores. En esa igualdad hoy
el salario de las mujeres se vera reflejado.

Por un lado, estamos garantizando el papel que juega el Estado en crear las acciones necesarias para acabar
con la desigualdad salarial que existen por el simple hecho de género. Con la aprobacion de este dictamen
estamos cumpliendo con la igualdad que nuestra Constitucion Politica mandata en su articulo 10., damos
certeza del derecho al trabajo y un salario igualitario, a igual trabajo igual salario. En cuanto a la igualdad de
género en materia laboral, el dictamen brinda la equidad del derecho de los tiempos de convivencia entre los
padres naturales y los que adoptan un menor.

En tal sentido, estamos dando paso al respeto estricto del interés supremo del menor al brindar a los menores
tiempo de integracion a un nucleo familiar. Recordemos que ser padre parte de una familia y convivir con ella
es una de las prioridades que busca garantizar los derechos de los nifios y adolescentes.

A partir de la entrada en vigor de esta reforma los menores podran tener convivencia que sirva para generar
lazos afectivos con sus padres adoptivos y permitan que puedan de-sarrollarse plenamente en un ambito social,
equilibrado y saludable.

En conjunto, estas reformas equilibran a las personas trabajadoras tanto del apartado A como del apartado B
del articulo 123 constitucional, ya que los trabajadores del Estado podran contar con los mismos derechos de
los trabajadores de la iniciativa privada.

En acciones como éstas, los legisladores nos unimos a la politica humana y de justicia que encabeza esa mujer
que hoy representa a las mexicanas y a los mexicanos, nuestra presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, quien,
ella misma, es el resultado de estos esfuerzos de igualdad de género que el pueblo de México debe de tener la
certeza que hoy las diputadas y los diputados vamos de la mano de nuestra presidenta. Asi lo decimos siempre,
fuerte y claro. Las mujeres y hombres de la bancada del Partido del Trabajo caminaremos con estas reformas
que son pensadas siempre en el pueblo de México. Y que hoy les estamos dando esa certeza de salarios a las
mujeres.

Por eso velaremos siempre, todos y todas, por las mexicanas sin etiquetas de género, estatus laboral y, sobre
todo, creando una nacién que permita un desarrollo en plenitud. No estamos en competencia con los hombres.
Buscamos la igualdad de los salarios entre hombres y mujeres, para que quede claro que las mujeres no
debemos competir con los hombres, sino que tenemos que caminar de la mano con los hombres para que
podamos salir adelante.

Por todo lo anterior, decirles que en el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo votaremos a favor de este
dictamen, porque es votar a favor de las mexicanas y de los mexicanos que creyeron en cada uno de nosotros.
Asi es que en esta bancada vamos a votar por esta reforma, que es una reforma de altura, con miras a esa
igualdad que siempre hemos estado exigiendo y que se debe reflejar en hechos, no nada mas en palabras.

Asi es que la bancada del Partido del Trabajo, como siempre, decir: unidad nacional, todo el poder al pueblo.
Con el pueblo todo, sin el pueblo nada. Que viva el pueblo de México. Que vivan las mujeres. Y que vivan los
hombres también. Es cuanto, diputada presidenta. Muchas gracias.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias.

Esta Presidencia saluda a |a licenciada Valeria Rosales Sarmiento, presidenta municipal de Villaflores, Chiapas,
invitada por la diputada Deliamaria Gonzalez Flandez. Sea usted bienvenida a este recinto.

Toca el turno al Partido Verde Ecologista de México. En primer término, a la diputada Liliana Carbajal Méndez,
hasta por cinco minutos. Y se prepara la diputada Karina Alejandra Trujillo Truijillo.
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La diputada Liliana Carbajal Méndez:Con su venia, presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Liliana Carbajal Méndez: Saludo a todo el publico en general, a los medios de comunicacion que
nos siguen por las diferentes plataformas, muy buenas tardes. Creo que, como mamas, como mujeres,
anhelamos ver trascender a nuestras hijas, nuestros hijos, darles ejemplo de respeto y humanidad que debe
prevalecer en nuestros hogares, en nuestro entorno.

Y creo que ahora, en esta época en la que hemos logrado igualdad formal entre mujeres y hombres, porque
somos un binomio perfecto, no somos mas ni somos menos, somos mujeres y somos hombres. Somos mujeres
y con los hombres nos complementamos, pero aun, todavia tenemos un reto muy significativo que es convertir
este principio en realidades tangibles.

Vienen a mi mente esas voces de mujeres violentadas que dicen: “; Para qué voy, si no me acompafan? No
denuncio porque solamente ahi me dejan, inician con mucho animo y me abandonan”.

Que digan y que sientan que la justicia es débil para ellas no lo podemos seguir permitiendo. El que prefieran
vivir en casa y seguir golpeadas, y seguir siendo golpeadas porque ahi tienen techo y comida. Qué ejemplo le
estan dando a esa descendencia que tienen.

Por eso esta reforma constitucional de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia y erradicacién de la brecha salarial por razones de género, publicada el pasado 15
de noviembre, integré la perspectiva de género en los sistemas de procuracion e imparticion de justicia de
manera fundamental.

La perspectiva debe estar presente en cada proceso judicial, desde la recepcion de la denuncia, la investigacion
y la sentencia. Con policias, fiscales y jueces capacitados, que actien con mayor sensibilidad y conocimiento.

Este dictamen que hoy tenemos a nuestra consideracion refuerza la obligacidon de los cuerpos de policia en
relacion con el cumplimiento de los mandamientos ministeriales y judiciales que les sean instruidos para que
observen en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En el mismo sentido establece que, tratandose de delitos relacionados con violencia de género contra mujeres,
nifias y adolescentes, se aplicara de forma supletoria dicho ordenamiento. Se establece una coordinacién mas
eficiente entre las instituciones de seguridad publica de la federacién, los estados y municipios, para que
compartan, intercambien, almacenen y provean lo necesario a la base de datos que integra el Sistema Nacional
de Informacion.

De acuerdo con lo dispuesto en dicha ley y el Cédigo Nacional de Procedimiento Penales, hoy tenemos la
oportunidad de dar un paso decisivo para cambiar la vida de millones de mujeres. La propuesta de nuestra
presidenta Claudia Sheinbaum en materia de igualdad sustantiva es un avance crucial que busca integrar la
perspectiva de género en todo nuestro sistema juridico, desde la Constitucion hasta la legislaciéon secundaria,
una legislacion mas humana, mas viva, mas real.

Reconozco el trabajo de tantas mujeres policias de género, que solidarias con la suyas se han inspirado para
prepararse mas y que ahora son psicologas, abogadas, trabajadoras sociales, y que atienden desde su funcion
policial de una forma mas eficiente, mas profesional y acompafian en estos casos.

Reconozco también la labor de los DIF municipales de acompafamiento, que deben prevalecer mas. Por todo
lo anterior y estas reformas que deben dar ese primer mundo que anhelamos y que somos en materia de
integridad para las mujeres, reconocimiento para nuestras mujeres mexicanas. Ese valor que como madres,
como mujeres, como trabajadoras debemos tener, ahora en esta nueva legislacion de mucha profesion se puede
lograr. Por eso en la bancada del Partido Verde vamos a votar a favor de todas estas reformas, de todos estos
dictdmenes, para que puedan vivir en un pais donde la seguridad y la justicia no sea un privilegio sino derechos
verdaderamente garantizados. Es cuanto. Muchisimas gracias.
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La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias, diputada. En el uso de la palabra, la
diputada Karina Alejandra Truijillo. Y se prepara la diputada Celia Esther Fonseca Galicia.

La diputada Karina Alejandra Truijillo Trujillo: Con el permiso de la Presidencia.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Karina Alejandra Trujillo Trujillo: Compafieras y comparieros diputados, durante décadas hemos
alzado la voz para ser reconocidas como personas titulares de derechos. Nuestra lucha ha dejado atras los
roles tradicionales y las costumbres arraigadas que nos han relegado. Hoy estamos dando pasos firmes y
certeros.

La presidenta de México, doctora Claudia Sheinbaum, en su primer mes de mandato presentd una serie de
iniciativas donde prioriza a las mujeres, propuestas que avanzaron en su proceso legislativo para convertirse
en una realidad. Con la reforma constitucional en materia de igualdad sustantiva, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de noviembre de 2024, se hace evidente el compromiso de la cuarta transformacion con
las mujeres, reconociendo que merecemos el mismo trato y oportunidades para el ejercicio de nuestros
derechos y libertades.

Con el dictamen que se nos presenta se realizaran modificaciones para que las mujeres podamos tener
realmente todos los instrumentos juridicos para defendernos y hacer valer nuestros derechos. Se incluye una
amplia definicién de la discriminacion, lo cual permite mayor proteccion y genera las condiciones necesarias
para erradicarla.

Pero no solo eso: también estaremos eliminando barreras visibles e invisibles que muchas mujeres enfrentamos
a diario. Una de estas barreras es la brecha salarial de género. En México, esta desigualdad salarial es cercana
al 15 por ciento. Esto significa que, en promedio, por cada 100 pesos que gana un hombre, la mujer percibe 85
pesos por su trabajo.

La erradicacion de la brecha salarial fue uno de los compromisos asumidos por la presidenta Claudia
Sheinbaum. A través de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se reconoce legalmente la
existencia de la brecha salarial de género. Ademas, se establece que la politica nacional en materia de igualdad
de mujeres y hombres debera contemplar mecanismos para erradicar la discriminacion laboral hacia las mujeres
y la desigualdad salarial por género.

Uno de los factores que explica la desigualdad de salarios es la carga de tareas de cuidados que absorben las
mujeres. Al menos 64.5 por ciento de las personas que cuidan algun familiar en el hogar son mujeres. Es hora
de reconocer esta contribucion a la sociedad de quienes cuidan de otras personas, asi como de nuestros
hogares, nuestra economia y nuestro bienestar.

Todos debemos sumarnos a este reconocimiento. El sistema nacional de cuidados es uno de los grandes
pendientes que se tiene con las mujeres en México. Hoy se esta contemplando que para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres se deben establecer las acciones conducentes en los ambitos familiar, de cuidados, laboral
y politico.

Es imperativo transformar la realidad de miedo y estigma, con la creacion del Registro Nacional de Medidas y
Ordenes de Proteccion de Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes, estaremos contando con un sistema de
proteccion eficaz en todo el territorio nacional, el cual sera operado por la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

En el mismo sentido estaremos avalando que por 6rdenes del Ministerio Publico los agresores de mujeres sean
de-salojados de sus casas independientemente de si son duefios o no del inmueble, a fin de salvaguardar la
seguridad de las victimas.

Por todo lo anterior tenemos la certeza de que no estamos solas, tenemos la certeza de que nuestros derechos
estan amparados en la Constitucion y hoy en las leyes que marcaran la ruta que nos permitira lograr la igualdad
sustantiva y erradicar la violencia de género, al tener plasmados nuestros derechos debemos de ejercerlos y
hacerlos valer, porque sin duda hoy es tiempo de mujeres. Es cuanto.
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La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias. Ahora, la diputada Celia Esther
Fonseca Galicia.

La diputada Celia Esther Fonseca Galicia: Con el permiso de la Presidencia.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Celia Esther Fonseca Galicia: Compafieras y compafieros diputados, a medida que aumenta el
numero de mujeres que viven en la pobreza, la lucha por la igualdad salarial y la equidad de remuneracién
adquiere un nuevo sentido de urgencia porque las personas que menos ganan son las mas perjudicadas por
las diferencias en los ingresos.

Por ello contar con una politica salarial justa e inclusiva se vuelve un tema de peso para lograr el reconocimiento,
la atraccién y la retencién al talento, independientemente del género, lo cual impacta de manera positiva en el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en general y de las mujeres en particular.

En ese sentido y como parte de las estrategias para disminuir o cerrar la brecha salarial por género, la presidenta
Claudia Sheinbaum ha realizado diferentes acciones, entre ellas, una propuesta de orden legislativo para
eliminar la desigualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

La realidad es que con los cambios a la Ley Federal del Trabajo se fortalece el desarrollo y la inclusion de las
mujeres para llevar a cabo las acciones que permiten de forma objetiva, técnica y profesional, orientar a las
empresas para establecer y validad la equidad salarial.

En México no podemos ser indiferentes ante la necesidad de instaurar como norma que a trabajo igual
correspondera salario igual, sin tener en cuenta sexo, género ni nacionalidad. Por ello, la reforma establece
mecanismos tendentes a reducir y erradicar la brecha salarial de género, a fin de aplicar y promover programas,
medidas y acciones basados en el principio de corresponsabilidad social en los ambitos publico y privado.

En este orden de ideas, establecer una politica salarial inclusiva es el inicio de una administracion correcta y
eficiente en los salarios y niveles en las estructuras publicas y privadas. La igualdad de remuneracién promueve
el bienestar de las familias, aumenta la competitividad de las empresas y fomenta el desarrollo nacional.

Comprometerse con la igualdad de remuneraciéon es comprometerse con el trabajo decente, la justicia social y
la prosperidad compartida. Atender las causas de las diferencias en las remuneraciones de hombres y mujeres
tiene una repercusion que va mas alla del aumento salarial de las mujeres. Es una de las formas mas
importantes de luchar contra la discriminacion basada en el sexo en los centros de trabajo y fomentar la igualdad
de género.

La discriminacién en el trabajo constituye una violacion a un derecho humano elemental. En el caso de las
mujeres, la discriminacion se manifiesta particularmente en la remuneracion. Si bien, esta brecha va cerrandose
lentamente, al ritmo actual habremos tardado al menos hasta 2086 para lograr la igualdad de remuneracion en
el mundo.

Solo para dar un ejemplo, la brecha salarial de género es de 20 por ciento, lo que significa que las mujeres
trabajadoras ganan 80 por ciento de lo que ganan los hombres. Para las mujeres de color, las migrantes, las
que sufren discapacidades y las que tienen hijos, la brecha es ain mayor.

Promover la equidad en la remuneracion que obtienen las personas por su trabajo es importante, pues la brecha
salarial de género es una injusticia flagrante que somete a millones de mujeres y familias a una vida de pobreza
fuertemente arraigada y desigualdad de oportunidades.

La reforma de la Ley Federal del Trabajo en materia de erradicacion de la brecha salarial por razones de género
constituye un avance significativo hacia la igualdad sustantiva en México. En este orden de ideas, lograr la
igualdad de remuneracién es un hito importante, no sélo en el ambito econémico, sino también en lo referente
a los derechos humanos.
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Por los argumentos expuestos, el Partido Verde votara a favor de la propuesta del Ejecutivo federal, encaminada
a hacerle justicia a millones de mujeres trabajadoras en nuestro pais. Es cuanto, muchas gracias.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias a usted, diputada Fonseca. Toca el
turno al Partido Accién Nacional. Tiene la palabra en primer término la diputada Kenia Lopez Rabadan, hasta
por cinco minutos. Y se prepara la diputada Abril Ferreyro Rosado.

La diputada Kenia Lépez Rabadan: Con su venia, presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Kenia L6pez Rabadan: Las minutas que hoy estan a discusioén refrenda el compromiso del PAN
con la lucha de las mujeres por combatir la desigualdad, la violencia, la marginacién y la discriminacién, por ello
hoy le decimos a México, votaremos a favor.

En Accién Nacional siempre apoyaremos las leyes que fortalezcan a las mujeres y que generen mejores
condiciones de vida para las mexicanas. Hemos encabezado una agenda humanista y esto es reflejo de nuestro
compromiso para garantizar que ninguna mujer se quede atras, pero también hay que decirlo, no bastan leyes:
se necesitan presupuestos con perspectiva de género para que estas reformas se puedan cumplir. Han sido
nuestros gobiernos, los gobiernos panistas, los primeros que han hecho una visiébn de género en los
presupuestos de este pais.

En los ultimos afios se ha castigado duramente a las mujeres, se le han eliminado politicas publicas y programas
que estaban dirigidos para su fortalecimiento y empoderamiento, como lo eran las estancias infantiles, las
escuelas de tiempo completo. Incluso, se han mermado los refugios para mujeres victimas de violencia.

Se necesitan politicas publicas para fortalecer el empleo, que los salarios para las mujeres sean dignos y se
generen condiciones para que todas las mujeres sean independientes y libres. Debemos ya romper con la
feminizacién de la pobreza que tanto lastima a nuestro pais. Hoy, mexicanas y mexicanos, esta intervencion es
para rendir un homenaje a una mujer que es un icono para las mujeres de nuestro pais.

Desde esta tribuna reconocemos a la ministra presidenta Norma Lucia Pifia Hernandez, la mujer que ocupa el
mas alto cargo en el Poder Judicial y, con ella, reconocemos a las casi 500 juezas y magistradas que
lamentablemente seran destituidas via una tombola.

Norma Pifia, una mujer que nacié en la alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, que ha sido profesora de
educacion primaria, técnica, académica, secretaria proyectista, secretaria de Estudio y Cuenta en la Primera
Sala; jueza en el Juzgado Tercero de Distrito en Morelos y en el Quinto en Ciudad de México; magistrada de
Circuito en materia administrativa y ministra presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Una mujer que tuvo que trabajar 35 afios en el Poder Judicial para ser presidenta de la Corte. Un reconocimiento
a ella, que con valentia detuvo actos arbitrarios del régimen, como el intento de militarizar el pais. Con sus
resoluciones claramente se respetaron los derechos humanos de los mexicanos.

También esta mujer brillante y valiente detuvo el plan B electoral con que se pretendia destruir el INE y nuestra
democracia. Su decision protegio a la autoridad electoral, a la que, por cierto, hoy recortan presupuesto y van
a obligar a realizar una eleccién para cumplir una venganza. Respaldar a la ministra Norma Pifa es respaldar
a las mujeres valientes del pais.

Desde el PAN decimos a todas las Normas Pifias mexicanas: estamos de lado correcto de la historia y debemos
seguir defendiendo la verdad y lo honorable. A las mujeres mexicanas les decimos si. Si queremos que tengas
un programa social, pero también queremos que tus suefios se cumplan y vivas con dignidad, seguridad y salud.
Gracias, ministra Norma Pifia, a usted y a los ministros valientes que defendieron siempre la Constitucidon y a
los mexicanos. Aqui un homenaje para ustedes, desde el Congreso. Es cuanto, presidenta. Muchas gracias.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Gracias. En el uso de la palabra, la diputada
Abril Ferreyro Rosado y se prepara Ana Maria Balderas Trejo.
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La diputada Abril Ferreyro Rosado: Con su venia, presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Adelante.

La diputada Abril Ferreyro Rosado: Hoy debemos sensibilizar y visibilizar lo duro que es hablar de las mujeres
que cada dia sufren violencia, las que lo hacen alzando la voz y las que lo padecen en un silencio que en
ocasiones termina siendo fatal, muchas veces sin que el Estado hiciera lo suficiente para protegerlas.

Hablo por sus hijos, por sus hijas, por sus familias destrozadas por un sistema que hoy, mientras aqui
sesionamos, sigue fallando una y otra vez. La violencia contra las mujeres en México es verdaderamente una
emergencia nacional.

De acuerdo con cifras del Inegi, 70.1 por ciento de las mujeres mexicanas ha sufrido al menos un tipo de
violencia a lo largo de su vida, 7 de cada 10 mujeres en nuestro pais han vivido alguna forma de abuso, ya sea
fisico, psicoldgico, sexual, econémico, politico o vicario. Son madres, hijas, hermanas, amigas que son victimas
de un sistema que no las escucha ni las defiende. Esta cifra deberia ser un grito de indignacion.

Pero ;qué hacemos ante este grito? Desde el Partido Acciéon Nacional, con el compromiso que nos une a la
lucha por la igualdad y por los derechos de las mujeres, no estamos aqui para dar respuestas tibias ni soluciones
a medias, no estamos aqui para prometer lo que no podemos cumplir. Estamos aqui para exigir que las medidas
de proteccién para las mujeres sean reales, efectivas y urgentes.

La violencia contra las mujeres es un fendmeno profundo y estructural. No bastan reformas parciales o leyes
que se queden en el papel. Pero esta reforma tiene el potencial de ser un primer paso para construir un México
mas justo, seguro y humano para todas las mujeres. Pero, como siempre hemos dicho en Acciéon Nacional, no
bastan promesas vacias: necesitamos resultados.

En 2021, el afio con mas feminicidios reportados, hubo 982 casos y el mes mas violento fue agosto con 108
feminicidios. Este afio se han reportado 667 casos y cada nimero es un rostro de una mujer violentada, que
nos exige actuar con firmeza, porque la violencia contra las mujeres no soélo se ve en los feminicidios, sino
también en la falta y en la de-sigualdad de oportunidades.

La violencia también esta en el ingreso, pues en el ambito profesional la brecha salarial es del 16 por ciento, lo
que significa que por cada 100 pesos que gana un hombre una mujer recibe 16 pesos menos por realizar el
mismo trabajo. Esta violencia estructural debe ser atacada.

Desde Accion Nacional apoyamos y respaldamos reformas que busquen garantizar los derechos de las mujeres.
Sabemos que un derecho sin mecanismos para su cumplimiento son sélo palabras vacias. Las mujeres de
México no merecen eso. Proteger a las mujeres no es solo un discurso, debe ser una garantia respaldada en
acciones concretas, con los recursos suficientes, resultados palpables y una determinacién implacable.

En Accion Nacional consideramos esta reforma un avance importante, por la creaciéon del Registro Nacional de
Medidas de Proteccién, que permitira hacer un seguimiento méas cercano de los casos de violencia. Ese es un
paso positivo, pero falta mucho por hacer. Necesitamos que este registro funcione de manera efectiva, que se
utilice sintéticamente y garantice que todas las mujeres en situacion de violencia sean debidamente atendidas
y protegidas.

Pero no podemos quedarnos ahi. Esta reforma también enfrenta ciertos vacios. Es preocupante que no hayan
incluido politicas publicas especificas para atender a las victimas de violencia. De qué sirve crear medidas de
proteccion si no hay politicas publicas que las respalden. Mas aun, si no se asignan recursos para garantizar
que esas medidas sean efectivas. Desde Accion Nacional insistimos en que esta reforma no puede ser letra
muerta.

Un tema que nos preocupa y que también esta presente en esta reforma es la violencia vicaria. Durante afios
hemos visto como mujeres que buscan justicia a través del sistema judicial mexicano terminan siendo
revictimizadas. Aplaudimos que la reforma reconozca la violencia vicaria como un problema como un problema
serio que debe ser atendido con urgencia. Esta es una victoria para las mujeres, que durante afios han sido
invisibilizadas por el sistema.
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Por eso, desde Accién Nacional no descansaremos hasta ver que cada mujer puede vivir libre de miedo, sin la
sombra de la violencia sobre su vida. La violencia no es sd6lo un tema de seguridad publica, es un tema de
justicia social. La brecha salarial, la discriminacién laboral, la falta de acceso a la educacion son formas de
violencia que deben ser atacadas de raiz. La igualdad entre hombres y mujeres no debe ser un favor, debe ser
un derecho.

Es momento de que el Estado se comprometa de manera definitiva a garantizar la proteccion integral de las
mujeres. No podemos seguir hablando de avances cuando aun persisten las mismas injusticias de siempre. Las
mujeres de México merecen justicia y no mas promesas vacias. Merecen medidas de proteccion que funcionen,
politicas publicas que las respalden y recursos suficientes para que estas medidas sean efectivas.

El PAN seguira luchando para que ninguna mujer vuelva a estar sola frente a la violencia. No descansaremos
hasta que la seguridad, la igualdad y la justicia sean en realidad para todas las mexicanas. Ese es el compromiso
que hoy renovamos desde este Congreso, con una reforma que debe ser el principio...

Presidencia del diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna
El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya.

La diputada Abril Ferreyro Rosado: ...de una transformacion profunda en la manera en que el Estado
mexicano protege a las mujeres. Es cuanto. Muchas gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Tiene ahora el uso de la palabra la diputada Ana Maria
Balderas Trejo, del Partido Accién Nacional, hasta por cinco minutos.

La diputada Ana Maria Balderas Trejo: Muchas gracias. Con su venia, presidente. Compafieras y
compafieros, hoy nos encontramos frente a un momento crucial: la discusion de una minuta que propone
reformas profundas y necesarias a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares.

Estas iniciativas no sélo corresponden a las demandas de millones de mujeres que buscan justicia, igualdad y
seguridad, sino que también representan un compromiso y una deuda histérica que tenemos con ellas. La
violencia de género sigue siendo una de las crisis mas graves que vive nuestro pais y una pandemia ligera y
lentamente atacada.

Cada dia, miles de mujeres sufren violencia en diferentes formas: fisica, emocional, econédmica, digital y vicaria,
entre otras. Y por falta de justicia muchos de estos casos terminan en feminicidio. Desde el Partido Accién
Nacional aplaudimos y por supuesto apoyamos estas iniciativas, y reiteramos nuestro compromiso con la
igualdad sustantiva y la erradicacién de la violencia. Reiteramos nuestro compromiso con las mujeres.

Entre las principales propuestas esta la creacion del Registro Nacional de Medidas de Proteccion, que es una
herramienta clave que permitira coordinar esfuerzos entre las dependencias de seguridad, justicia y
administracién publica.

Este registro, que se aplicara a escala nacional, tiene como objetivo brindar respuesta oportuna y eficiente para
prevenir y atender situaciones de riesgo. No podemos permitir que mas mujeres queden desprotegidas por falta
de comunicacion entre las instituciones, como paso con el padrén de deudores, todos estabamos muy contentos
con ese padron, pero de nada ha servido. Nos dijeron que, ante los tramites administrativos de estos deudores
iban a ser detenidos, y no ha pasado nada por la falta de comunicacién entre las dependencias.

Cuantas mujeres mostrando su orden de restriccion a la autoridad, esta misma las ignora. Debe haber sanciones
reales para todo aquel servidor que ignore, aun por desconocimiento, estos procedimientos. Deben tener
castigo.

El Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, también se veran fortalecidos con la introduccién de
medidas que aseguren procedimientos justos y expeditos en casos relacionados con violencia de género y
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conflictos familiares. Esto es indispensable para reducir la revictimizacion y garantizar que las mujeres y la nifiez
tengan acceso efectivo a la justicia. De igual manera, a la orden de restriccion como se los mencioné.

Desde el Partido Accion Nacional celebramos y respaldamos estas reformas, sin embargo, queremos ser claros,
la ley bien escrita no es suficiente si carece de recursos econdmicos. Necesitamos presupuesto para que esto
se plasme realmente.

Sin recursos asignados estas propuestas no podran materializarse, debemos exigir y ser vigilantes, que se
reasignen los presupuestos necesarios para llevar a cabo estos cambios. Y digo reasignar, porque si ya vimos
el presupuesto enviado, no lo toman en cuenta.

Exigimos que se etiqueten fondos especificos para la capacitacion, implementacion de medidas de proteccion
y fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica, si no sera sélo una linda intencion y palabras de
discurso. La voluntad politica debe de reflejarse en un compromiso financiero.

Ademas, reiteramos que estas reformas deben ser sdélo el inicio para una mejor sociedad en nuestro pais.
Asimismo, consideramos que estas reformas deben de ser parte de una estrategia integral. Ademas de atender
las emergencias de violencia, debemos enfocarnos en la prevencion, esto incluye invertir recursos en educacion
con perspectiva de género, promover politicas de igualdad salarial y erradicar las practicas laborales
discriminatorias.

La igualdad no debe ser sélo un ideal y palabras de discurso, repito, sino una realidad palpable en todos los
ambitos de la vida de las mujeres mexicanas en beneficio de todas y de todos, porque esto nos incluye a todos.

Es imprescindible seguir trabajando en temas como la brecha salarial, la igualdad de oportunidades en el &mbito
laboral y el fortalecimiento de los sistemas de cuidado. El avance en igualdad no puede limitarse a la seguridad,
sino debe permear en todos los aspectos de la vida social y econémica de las mujeres. Compafieras y
compafieros, no podemos fallar, ese dictamen representa una oportunidad para construir un México donde las
mujeres vivan libres, seguras y con igualdad de oportunidades. Diputadas y diputados, debemos garantizar que
estas leyes se traduzcan en acciones concretas...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya, diputada.

La diputada Ana Maria Balderas Trejo: ...y efectivas. Concluyo, presidente. Y eso sera posible, repito, sélo
con recursos para que no se quede, repito, en una buena intencion, sélo en discurso. Quiero agradecer la
participacion de Paula Becerril Gonzalez, gracias por tus aportaciones, Paula, se plasmaron aqui. Es cuanto,
presidente. Muchas gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Tiene ahora el uso de la palabra el diputado Sergio
Mayer Breton, de Morena, hasta por cinco minutos.

Aprovechamos para enviar un saludo especial a los presidentes municipales Miguel Angel Moreno Palacios, de
Ixtacomitan, Chiapas; Sixto Lopez Pérez, de Huehuetan, Chiapas; Jorge Lorenzo Lara, de Suchiapa, Chiapas
también; y Arturo Julian Gémez, de San Miguel Totolapan. Todos ellos, invitados por los diputados federales
Joaquin Zebadua y Sonia Rincon.

El diputado Sergio Mayer Breton:Con su venia, diputado presidente. Invito a las diputadas que estaban aqui
arriba que se queden, éste es un tema no sélo para mujeres. También invito a los diputados a que se sumen y
se integren, pues para mi es un gran honor, un gran compromiso estar aqui, en ésta, la mas alta tribuna de la
nacion, para hablar a favor del dictamen de la Comisién de Justicia, el cual tiene como objetivo fortalecer las
medidas de proteccion y prevencion para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Y
esto es un compromiso de todos.

Para mi, qué gran honor ser el unico hombre que ha subido hablar del tema pues, como les dije, somos hijos,
padres, esposos, en mi caso hasta abuelo y obviamente tenemos el compromiso de actuar con empatia. En lo
personal me identifico con las demandas de miles de mujeres que exigen y merecen mayor seguridad y, sobre
todo, vivir sin miedo ni violencia.
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Desde hace varios afios yo decidi dedicar parte de mi vida para sumarme a la parte de la sociedad civil y a la
proteccion de la defensa de los derechos humanos, principalmente de nifias, nifios y adolescentes que han sido
victimas de diversas formas de violencia y abuso sexual, enfrentdndome también muchas veces a la
insensibilidad de algunas partes de la sociedad y también de algunos funcionarios, asi como vivir de cerca esa
realidad que lastima y lacera a muchas mujeres en este proceso.

El dictamen a discusién es muestra de que podemos coincidir sin importar colores ni ideologias, cuando
anteponemos el bienestar de la sociedad o como es este caso en el que estamos hablando de la seguridad de
las mujeres de manera relevante, por supuesto, las nifias, nifios y adolescentes ante el flagelo de la violencia.

Esta iniciativa presentada por la presidenta Claudia Sheinbaum refrenda con acciones concretas su compromiso
con las mujeres mexicanas, pero de manera destacada con aquellas que han sido victimas de violencia o estan
en riesgo de serlo.

Entre los objetivos de este dictamen se ubican el fortalecimiento a la prevencion de la violencia que muchas
veces puede derivar en feminicidio, la proteccion de las victimas, asi como la coordinacién y colaboracion para
la ejecucion y cumplimiento de las medidas u érdenes de proteccidn, las cuales son congruentes con el eje de
estrategia nacional de seguridad que es atencion a las causas.

Fijense nada més, de acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres, no obstante las acciones que se han
implementado, persiste la violencia de género que afecta a siete de cada diez mujeres a lo largo de sus vidas,
cifras que reflejan la necesidad de fortalecer la estrategia y prevenir la violencia hacia las mujeres,
especialmente considerando las formas mas visibles como son la violencia fisica y la violencia sexual, que
casualmente estas son las que menos se denuncian haciendo mas grande las cifras negras.

Y esto les voy a explicar por qué, las victimas no quieren hacer denuncia y resulta que cuando tenemos a una
mujer, a una nifia que decide hacer su denuncia es desacreditada, revictimizada, humillada, sefialadas y muchas
veces las vuelven a violentar por haber hecho su denuncia, incluso por la misma autoridad, hasta por los peritos,
incluso medios de comunicacién, porque no entienden la perspectiva de género y mucho menos el interés
superior del menor.

Al respecto, tratdndose de mujeres adolescentes, nifias y nifios que hayan sido victimas de algun delito se
encuentran amenazadas por algun peligro en las adiciones a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica se precisa la obligacion de la autoridad para conducir su actuacion con perspectiva de género y debida
diligencia, salvaguardando en todo momento su seguridad para evitar el contacto con las personas agresoras,
evitando asi ser revictimizadas.

Asimismo, para garantizar la observancia de la perspectiva de género, se dispone que en la profesionalizacién
de las instituciones de seguridad publica los planes de estudios deberan integrar de forma transversal las
perspectivas de género, de interés superior de la nifiez, de interculturalidad, de interseccionalidad entre otras.

Por otra parte, destaca en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el mandato a la
homologacion en los ambitos federal, estatal y municipal, de las bases de datos de registro nacional de érdenes
de proteccion hacia las mujeres.

El sistema nacional permitira identificar de manera eficiente los procesos y etapas que intervengan las
autoridades de los tres ambitos de gobierno, desde la solicitud de la medida de proteccion, hasta las
modificaciones, cese o cancelacién, garantizando efectos de las medidas u 6rdenes de proteccion tengan
efectividad en cualquier parte del territorio nacional.

Estoy seguro de que las formas y adiciones propuestas van por la ruta correcta. No obstante, como he venido
sosteniendo, seria importante fortalecer la cultura de la denuncia y la colaboracién con las autoridades
competentes y, por supuesto, estar vigilantes de ello. Y ya para cerrar, mi reconocimiento a todos los grupos
parlamentarios que dieron el respaldo...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya, diputado.
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El diputado Sergio Mayer Breton: Concluyo, presidente. Que dieron el respaldo a este dictamen. Tenemos
que seguir trabajando de la mano para fortalecer el tejido social y en este caso, contra la violencia de las
mujeres. Este es un mensaje directo, contundente contra los violadores y contra los agresores, que se sienten
intocables e impunes. Entiéndanlo bien, se acabd la violencia para las mujeres. Es cuanto, presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Tiene el uso de la palabra la diputada Alma Manuela
Higuera Esquer, de Morena, hasta por cinco minutos.

La diputada Alma Manuela Higuera Esquer: Con su venia, presidente. Hoy por hoy, golpe a golpe, paso a
paso las mujeres de este pais seguimos haciendo camino al andar, seguimos haciendo historia.

Este dia hago uso de la tribuna para dar cuenta de un paso mas que hemos dado, para vivir una vida con mayor
igualdad, pero, sobre todo, para alcanzar un suefo, para alcanzar un anhelo, para conquistar una esperanza
de vivir una vida libre de violencia.

Muchos afios he luchado con muchas hermanas, he luchado con muchas y por muchas, la mayoria de ellas
mujeres del sector indigena y rural, que sin duda somos y hemos sido histéricamente las que mas hemos sufrido
los mayores agravios, la mas grave desigualdad y la mas profunda discriminacion, pero con acciones legislativas
como las que hoy se ponen a consideracion del pleno, las mujeres del México profundo nos llenamos de
esperanza.

Desde la llegada de la cuarta transformacion de la vida publica de México y el legado que seguimos en la
construccion del segundo piso con la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo hemos avanzado en la creacién de
una sociedad mas igualitaria y justa para todas y todos.

Con profunda conviccién y compromiso, sobre todo con mucho agrado, respaldamos este dictamen, porque con
las reformas y adiciones que se proponen estaremos garantizando que todas las instituciones del Estado
asuman, de manera activa y responsable, las obligaciones que se tienen con las mujeres, adolescentes, nifios
y nifias, para que puedan gozar todos los derechos de igualdad de condiciones y, sobre todo, libres de todo tipo
de violencia.

Es importante resaltar que en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se definen
las 6rdenes de proteccidn con actos de urgencia aplicacion en funcion del interés superior de las victimas y que
seran fundamentalmente precautorias y cautelares.

Asimismo, deberan otorgarse dichas atenciones de oficio en peticion de parte, por las autoridades
administrativas, el Ministerio Publico o por los érganos jurisdiccionales competentes, en el momento que tengan
conocimiento del hecho de la violencia presuntamente constitutivo de un delito o infraccién que ponga en riesgo
la integridad, la libertad o la vida de las mujeres o nifias, evitando en todo momento que la persona agresora
tenga contacto directo con cualquiera de las victimas.

Hay que reconocer que las medidas que hoy se incrustan en nuestro marco legal, representan un gran avance
para nosotras, pero también hay que decir que siguen quedando temas pendientes por resolver en la busqueda
de la igualdad y de nuestra libertad.

Pero las mujeres que hoy me escuchan y en especial aquellas con las que he caminado por muchos afios para
enarbolar diversas causas. Quiero decirles que mientras exista en nosotros un espiritu y un alma combativa y
guerrera, seguiremos juntas alzando la voz en pos de tener un mundo y un pais donde podamos ser socialmente
iguales, humanamente diferentes y totalmente libres, como lo decia nuestra reconocida feminista Rosa
Luxemburgo. Aqui se reconoce a mujeres. Aqui reconozco a las mujeres indigenas y rurales, a ti Licha, a ti
Xangel, a ti Diana, a ti Bucha, que no se han doblado...

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Concluya.

La diputada Alma Manuela Higuera Esquer: ...que no tienen preparacion académica, tienen el sentido comun
de libertad y justicia. Viva la cuarta transformacion con sus mujeres transformadoras. Es cuanto, presidente.
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El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Gracias. Tiene el uso de la palabra la diputada Maiella
Martha Gémez Maldonado, de Morena, hasta por cinco minutos.

La diputada Maiella Martha Gabriela Gomez Maldonado: Con su venia, presidente. Comparieras y
companieros, pueblo de México. Tenemos una mujer presidenta y se nota, se nota porque desde el primer dia
de su mandato la presidenta Claudia Sheinbaum ha impulsado con fuerza una agenda en favor de las mujeres
mexicanas, para darnos de una vez y para siempre la igualdad por la que tanto hemos luchado.

Si, comparieras y compafieros, tenemos una mujer presidente, y qué mujer, politica, cientifica, madre de familia
y un gran ser humano, una mujer que ha roto esquemas y techos de cristal y que llega para hacer mas grande
la puerta para todas.

Qué mejor ejemplo que los dictamenes que estamos discutiendo, los cuales dan seguimiento a un paquete de
iniciativas que llegaron al Senado en octubre, el primer mes de su mandato y que consideraron modificaciones
y articulos constitucionales y leyes secundarias.

Por eso, las y los diputados del Grupo Parlamentario de Morena respaldamos plenamente este dictamen a
discusion, con proyecto de decreto en el que se reforman las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de
la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado en materia de brecha salarial por razones de género.

El objetivo es muy claro, cerrar la brecha del salario que existe entre mujeres y hombres a través de acciones
encaminadas a erradicar practicas retributivas desiguales y a ampliar la cobertura del derecho que tienen las y
los trabajadores del Estado para solicitar permisos por maternidad y paternidad, en casos de adopcién.

No podemos concebir un México donde, siendo la economia numero 13 a escala mundial y la segunda en
Latinoamérica, siga habiendo una desigualdad de ingresos tan marcada. Los datos de ONU Mujeres dicen, que
la brecha salarial de género es de 20 por ciento. Eso significa que las trabajadoras mexicanas ganan 80 por
ciento de lo que ganan los hombres por el mismo trabajo. Eso, sin tomar en cuenta, el no remunerado que
hacemos en el hogar las mujeres.

Es momento de entender que sin mujeres no hay desarrollo, porque cuando el nimero de mujeres en igualdad
de condiciones aumenta, la economia crece. Por ello celebramos estas iniciativas de la cuarta transformacion,
pues seguimos haciendo historia. Historia a favor de todas las mujeres de México que salen a trabajar para
sacar adelante a sus familias, mujeres que son jefas del hogar, mujeres que estudian y trabajan, mujeres que
enfrentan los retos que les impone la sociedad, mujeres que no se rinden. Y de la mano de la primera presidenta
de México, la doctora Claudia Sheinbaum Pardo, decimos desde esta tribuna: es tiempo de mujeres. Que viva
la cuarta transformacion. Y que viva el segundo piso de la cuarta transformacién. Gracias, presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Con esa intervencion se cierra el plazo de reservas.

No habiendo discusion en lo general, tenemos registrada a la diputada Anayeli Mufioz Moreno, de Movimiento
Ciudadano, hasta por tres minutos.

La diputada Anayeli Mufioz Moreno: Con permiso de la Presidencia.
El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Adelante.

La diputada Anayeli Muiioz Moreno: Lamento mucho que no se haya dado mas apertura para el debate de
estos tres dictamenes. Me parece que los temas que hoy estamos discutiendo son trascendentales. Debimos
dar mas oportunidad a las compafieras diputadas con mas rondas de participacion para sus posicionamientos.

Todas y todos estamos a favor, pero pareciera que hoy, al igual que en otras ocasiones, cuando estamos
hablando de los temas relacionados con la igualdad de género se le da menos importancia que otros temas no
solamente con las sesiones semipresenciales, sino también con el tiempo de discusion y debate cuando
hablamos de la eliminacion de las violencias o temas relacionados con la igualdad sustantiva.
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Espero que estas reservas sean analizadas y aprobadas, son cambios importantes que fortalecen este
dictamen, esta iniciativa enviada por la presidenta Claudia Sheinbaum, aunque conociendo de la cerrazon lo
dudo, pero es nuestra responsabilidad hacer notar cuales son los cambios, como lo hice desde la Comisién de
Igualdad de Género, consisten en los certificados de igualdad laboral de género y no discriminacién, asi como
el padrén de centros de trabajo no contemplan la forma de implementacién de estos, no se estan dejando los
mecanismos de ejecucion con los érdenes de gobierno.

En cuanto al Registro Nacional de Medidas u Ordenes de Proteccidn se establece 48 horas de plazo para
inscribir éstas en dicho registro. Solicito que se reduzca el plazo a 24 horas, porque se trata de un tema de
extrema urgencia, 24 horas pueden hacer la diferencia para la vida de una mujer que esta enfrentando violencia.

Propongo ademas facultar a las y los elementos de cuerpos policiales, que son los primeros respondientes,
para que puedan también desocupar al agresor del domicilio conyugal o de pareja, ya que solamente se faculta
al Ministerio Publico. Los tiempos son primordiales para salvaguardar la vida e integridad de las mujeres, de
sus hijas y de sus hijos. Porque hemos visto casos, desafortunadamente, de los feminicidios que suceden en
estos hogares de las mujeres que enfrentan violencia.

También es necesario fortalecer alos municipios y a las alcaldias del pais. Propongo crear una unidad de policia
especializada en la atencién de mujeres victimas de violencia. Se trata de cuerpos de policia pertenecientes a
las instituciones de seguridad publica del orden municipal, integrada con elementos que poseen perfiles
especificos y especializados en la materia, que seran profesionales en areas de trabajo social, psicologia,
atencion juridica y demas afines que seran gratuitas. Porque se requieren perfiles con perspectiva de género.

Y finalmente, reitero, es una vergiienza que el presupuesto que vamos a aprobar no haya tenido los aumentos
suficientes, los necesarios para las politicas publicas de igualdad de género, los programas que realmente
eliminan las brechas de desigualdad de género. Porque, comparieros, no basta con decir: yo tengo madre,
tengo hijas, tengo una esposa. No basta decir que hoy tenemos presidenta. No basta anunciar en esta tribuna
que se acabd la violencia. Necesitamos que realmente den la importancia al tema. Que se note de verdad, como
decia una compafiera, y que se note también en el Presupuesto. Es cuanto. Gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Consulte la Secretaria a la asamblea en votacion
econdmica si se admite a discusion.

La secretaria diputada Laura Irais Ballesteros Mancilla: En votacién econdmica se pregunta si se admite a
discusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Mayoria por la negativa, sefior presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: No se admite a discusién y se desecha.
Tiene el uso de la palabra la diputada Carmen Rocio Gonzalez Alonso.

La diputada Carmen Rocio Gonzalez Alonso: Gracias. En el PAN respaldamos todo esfuerzo legislativo que
apunte a erradicar las violencias contra las mujeres, cerrar las brechas salariales y garantizar derechos
fundamentales de las mujeres.

En el paquete de reformas secundarias derivado de la reforma constitucional de igualdad sustantiva fue
disefiada con el objetivo de reducir desigualdades estructurales claras y medibles, como la brecha salarial de
género y garantizar las condiciones de igualdad sustantiva para las mujeres en todos los ambitos.

Sin embargo, las modificaciones adicionales introducidas por la comision dictaminadora del Senado, aprobadas
en el Senado y ratificadas sin cambios en la comisién de Diputados el 9 de diciembre, afectan particularmente
a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley Federal del Trabajo, incorporando
disposiciones que no estaban contempladas en el paquete original.

La propuesta de la presidenta Sheinbaum es mucho mejor respecto a lo que se aprobd en el Senado y que se
ratifico aqui, por lo que solicitamos a esta Camara, a esta comision, a esta asamblea que respetemos el
dictamen, que respetemos la iniciativa, el espiritu de lo que mandé la presidenta, porque nosotros, como
diputadas y diputados de Accién Nacional nos sentimos por supuesto mas comodos con esa redaccion.
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Porque aqui estan revolviendo temas y yo creo que estamos hablando de un tema de mujeres. Y cuando
revolvemos temas, perdemos el foco principal que somos las mujeres, a quienes nos deben mucho en la historia.

Ademas, es inconstitucional, ya que viola principios de certeza juridica y proporcionalidad, al no delimitar de
manera adecuada los derechos y obligaciones que derivan de ellas. Esto genera un conflicto directo con los
derechos fundamentales protegidos en la Constitucion, afectando tanto a instituciones. Pero, insisto, lo que mas
afecta son a las mujeres.

Estamos aqui para hablar del tema de mujeres. No desviemos el foco. De verdad es una peticion, son reservas
que presentamos como grupo parlamentario buscando fortalecer el espiritu inicial de la presentadora de la
iniciativa, que es nuestra presidenta, y ustedes desvian el enfoque de la brecha salarial de género, que es un
problema que si podemos medir, que es estructural y que lo podemos resolver.

La falta de precision en diversos términos genera interpretaciones subjetivas, que pueden derivar en conflictos
legales, desviando el enfoque de combatir las desigualdades estructurales claras, como la violencia y la
discriminacién por sexo.

Les digo: los impactos negativos que tendran si dejamos asi este dictamen, me refiero al dictamen de igualdad,
de la Comision de Igualdad, estos aspectos negativos seran la desviacion del proposito original. Caeremos en
una incertidumbre legal y va a haber restricciones a derechos fundamentales de las mujeres. Es cuanto.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Consulte la Secretaria a la asamblea en votacion
econdmica si se admite a discusion.

La secretaria diputada Laura Irais Ballesteros Mancilla: En votacién econdmica se pregunta si se admite a
discusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Mayoria por la negativa, sefior presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: No se admite; se desecha.

Consulte la Secretaria en votaciéon econdmica si los tres dictamenes se encuentran suficientemente discutidos
en lo general y en lo particular.

La secretaria diputada Laura Irais Ballesteros Mancilla: En votacion econémica se consulta a la asamblea
si los dictamenes se encuentran suficientemente discutidos en lo general y en lo particular. Las diputadas y los
diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los diputados que estén por la
negativa sirvanse manifestarlo. Sefior presidente, mayoria por la afirmativa.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Suficientemente discutidos en lo general y en lo
particular.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Abra la Secretaria el sistema electrénico de
votacion y la plataforma digital hasta por cinco minutos para que las y los diputados procedan a la votacién del
proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por razones de género, en lo general y en lo
particular, en un solo acto.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme: Haganse los avisos a que se refieren los articulos 144,
numeral 2, y 306 del Reglamento de la Camara de Diputados. Abranse el sistema electrénico de votacién y la
plataforma digital, hasta por cinco minutos, para proceder a la votacion en lo general y en lo particular en un
solo acto, en materia de erradicacién de la brecha salarial por razones de género.

(Votacion)
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La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Esta Presidencia saluda a Mario Alberto
Jiménez, un ambientalista destacado, invitado por la querida compariera Petrita Romero. Sonido a la curul de
la diputada Rocio Lépez, ¢donde esta?

La diputada Rocio Lopez Gorosave (desde la curul): Si. Aca, presidenta.
La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Ah, ;con qué objeto?

La diputada Rocio Lopez Gorosave (desde la curul): Miren, es que tuve problema con mi dispositivo y quiero
aclarar que mi voto en el dictamen numero uno es a favor.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Queda asentado en el acta. Muchas gracias.

Aprovecho la ocasion para saludar, como Mesa Directiva, al sefior Abraham Ancer Alatorre, destacado
catedratico de la Facultad de Arquitectura de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, invitado por la diputada
Irma Garay, del Partido del Trabajo, aqui presente. Gracias. ¢ Falta alguien de votar? Parece ser que ya votaron
todas, todos, secretaria. Cierre la Secretaria el sistema.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme: ;Alguna diputada o diputado que falte de emitir su
voto? Ciérrense el sistema electronico de votacion y la plataforma digital. Sefiora presidenta, se emitieron 467
votos en pro, 0 votos en contra y 0 abstenciones.

La presidenta diputada Maria de los Dolores Padierna Luna: Aprobado en lo general y en lo particular por
467 votos el proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por razones de género. Pasa al
Ejecutivo federal, para sus efectos constitucionales.
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2 (Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Lunes 16 de diciembre de 2024

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por razones de género.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE ERRADICACION DE LA BRECHA SALARIAL POR RAZONES
DE GENERO

Articulo Primero.- Se reforma el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual; en cumplimiento de las obligaciones del Estado de reducir la brecha
salarial de género se promoveran acciones para erradicar las practicas retributivas desiguales de conformidad

con lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo Segundo.- Se adiciona un segundo parrafo al articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, para quedar como

sigue:
Articulo 28.- ...

En caso de adopciodn, las personas trabajadoras tendran derecho a los permisos maternos y paternos

previstos en la normatividad aplicable.
Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion.
Segundo.- Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Ciudad de México, a 11 de diciembre de 2024.- Sen. Gerardo Fernandez Norofa, Presidente.- Dip. Sergio
Carlos Gutiérrez Luna, Presidente.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Alan Sahir Marquez

Becerra, Secretario.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 16 de diciembre de 2024.- Claudia Sheinbaum
Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.- Rubrica.- Lcda. Rosa Icela Rodriguez Velazquez,

Secretaria de Gobernacion.- Rubrica.
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