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1) 26-02-2019

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 279 Ter y 280 de la Ley Federal del
Trabajo.

Presentada por la Sen. Gabriela Benavides Cobos (PVEM)

Se turné a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos.

Diario de los Debates, 26 de febrero de 2019.

2) 24-09-2019

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de derechos de trabajadores estacionales o jornaleros.

Presentada por el Sen. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda (Mc)

Se turnd a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; de Reforma Agraria; y de Estudios
Legislativos.

Diario de los Debates, 24 de septiembre de 2019.

3) 12-12-2019

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de derechos de trabajadores estacionales o jornaleros.

Presentada por el Sen. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda (MC)

Se turnd a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; de Reforma Agraria; y de Estudios
Legislativos.

Diario de los Debates, 24 de septiembre de 2019.

4) 21-07-2021

Comisién Permanente.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de trabajadores rurales.

Presentada por la Sen. Beatriz Paredes Rangel (PRI)

Se turné a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Segunda de la
Camara de Senadores.

Diario de los Debates, 21 de julio de 2021.

5) 26-04-2022

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se adiciona un segundo y tercer parrafo al articulo 284 quater y
un nuevo articulo 284 bis a la Ley Federal del Trabajo; se reforma la fraccion XIX y se adiciona una nueva
fraccion XX al articulo 5a; se adiciona una fracciéon V al articulo 12; se adicionan parrafos quinto y sexto al
articulo 154; se adiciona tercer parrafo al articulo 237-a; se reforma la fraccion | y la fraccion 1l del articulo 237-
b; y se reforma el primer parrafo del articulo 237-d de la Ley del Seguro Social.

Presentada por la Sen. Geovanna del Carmen Bariuelos de la Torre (PT)

Se turné a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos.

Diario de los Debates, 26 de abril de 2022.

6) 25-10-2022

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Presentada por el Sen. Ricardo Monreal Avila (Morena)

Se turné a la Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, y de Seguridad Social.

Gaceta Parlamentaria, 25 de octubre de 2022.
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7) 14-12-2022

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reformar y adicionar diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo en materia de proteccién de los trabajadores estacionales del campo o jornaleros.

Presentada por la Sen. Rosa Elena Jiménez Arteaga (Morena)

Se turné a la Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Seguridad Social.

Diario de los Debates, 14 de diciembre de 2022.

8) 08-02-2023

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforma la fraccion X del articulo 283 de la Ley Federal del
Trabajo y se reforma el inciso d) de la fraccion | del articulo 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, en materia de educacién para hijas e hijos de personas jornaleras agricolas.

Presentada por la Sen. Geovanna del Carmen Bafiuelos de la Torre (PT)

Se turné a la Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios Legislativos.

Diario de los Debates, 8 de febrero de 2023.

02

10-10-2023

Camara de Senadores.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de Estudios
Legislativos, con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos de las personas trabajadoras del
campo.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 83 votos en pro, 0 en contra 'y 0 abstenciones.

Se turné a la Camara de Diputados para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates, 27 de abril de 2023.

Discusion y votacion, 10 de octubre de 2023.

03

18-10-2023

Camara de Diputados.

MINUTA con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las personas
trabajadoras del campo.

Se turné a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Seguridad Social.

Diario de los Debates, 18 de octubre de 2023.

04

13-12-2023

Camara de Diputados.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Seguridad Social, con proyecto de
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley
del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las personas trabajadoras del campo.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 440 votos en pro, 0 en contra y 3 abstenciones.

Se turné al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 12 de diciembre de 2023.

Discusion y votacion 13 de diciembre de 2023.

05

24-01-2024

Ejecutivo Federal.

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y
de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las personas trabajadoras del campo.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero de 2024.
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Tiene la palabra la Senadora Gabriela Benavides Cobos, del grupo parlamentario del
PVEM, para presentar una iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo 279 Ter y 280 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajadores del
campo.

NICIATIVA  CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LOS ARTICULOS 279 TER Y 280 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

(Presentada por la Senadora Gabriela Benavides Cobos, del grupo
parlamentario del PVEM)

La Senadora Gabriela Benavides Cobos: Gracias. Con su venia, sefor
Presidente.Comparfieras y compaferos legisladores:

En México, 5.5 millones de personas trabajan en el campo en actividades agricolas,
ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas; son 24 millones de personas en total las que
se mantienen de dicha actividad en nuestro pais. Lo lamentable es que en este sector
social es donde las diferencias econdmicas se encuentran marcadas con mayor claridad.

En la educacion, el rezago social es importante. Con datos del Inegi, el 63 por ciento de
los trabajadores del campo s6lo concluyé la primaria; y el 25 por ciento la secundaria.
Aunado a esto, el 90 por ciento de los trabajadores gana menos de 200 pesos al dia en
jornadas mayores de ocho horas; y el 94 por ciento carece de acceso a instituciones de
salud, aun cuando el capitulo VIII, titulo sexto, que se refiere a los trabajadores del
campo de la Ley Federal del Trabajo, en sus articulos 280 y 283, prevé que tienen
derecho a la seguridad social.

Los nimeros son duros y preocupantes.

Esta iniciativa va dirigida a los mas de 40 mil colimenses que trabajan en los campos en
mi estado, que representan el 12 por ciento de la poblacion laboral. De acuerdo a la ley
laboral, si un jornalero del campo logra trabajar de manera ininterrumpida por 27
semanas, se presume en su favor la permanencia; sin embargo, muchos patrones
encuentran en la figura de la sustitucidn del patrén una forma de evadir dicha presuncion.

Por ejemplo, en Colima un trabajador puede estar colaborando en una parcela que se
encarga del cultivo de cafa durante cuatro meses al afo, y después es contratado por
algun socio de la misma parcela para realizar el mismo trabajo, la misma funcién, pero
ahora con otro patron.

En este caso, existe una simulacién clara violentando los derechos laborales de los
trabajadores para que no se pueda presumir su permanencia. Por ello, se propone la
reforma a los articulos 279 Ter y 280 de la Ley Federal del Trabajo, para reducir a 16
semanas el periodo para que los trabajadores del campo puedan presumir su
permanencia, ademéas de que no puedan ser contratados por patrones diferentes para
desempefiar en el mismo lugar las mismas actividades y fines en una misma temporada
de obra o cultivo.

Otra obligacién del patron es entregar a cada trabajador una constancia en la que se
sefialen los dias laborados y los salarios totales; sin embargo, en la ley no se establece
gue este documento esté firmado por el patrén, que traiga su RFC o logotipo de la
empresa, lo que resta validez en algin caso de juicio laboral, y es muy comin que
muchos trabajadores reciban solamente una hoja sin ningun dato de su patron.

Por eso es que se propone también una reforma para que en dicho documento, que es
obligacion del patron, lleve el nombre del mismo y la firma, asi como los datos completos
de los trabajadores y el tiempo en que se han desempefiado. Esperamos con esto seguir
contribuyendo a la justicia social en favor de los trabajadores del campo.

Muchas gracias, sefior Presidente. Es cuanto.
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Iniciativa

La que suscribe, Senadora Gabriela Benavides Cobos, integrante de la LXIV Legislatura de la
Cémara de Senadores del H. Congreso de la Unién, de conformidad con lo previsto en los articulos
71, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8, numeral 1, fraccion I,
164 y 169 del Reglamento del Senado de la Republica, somete a la consideracion de esta Soberania,
la presente iniciativa con proyecto de Decreto que reforma el articulo 279 Ter y 280 de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de trabajadores del campo, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Los trabajadores del campo, conforme la Ley Federal del Trabajo Vigente, son aquellos que ejecutan
labores propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio

de un patrén.

Conforme al INEGI' (Instituto), en México, 5.5 millones de personas trabajan en el campo, entre los
que se encuentran mexicanos, y en muchos casos extranjeros de paises vecinos del sur.

De esta cantidad, 56% son agricultores y 44% son trabajadores agricolas de apoyo.

En materia de género de cada 100 jornaleros, 11 son mujeres y 9 menores de edad, los Ultimos 80
son varones que tienen una edad promedio de 41.7 afios (el 64% de los trabajadores tienen esta
edad).

Segun las encuestas del Instituto, en el medio rural, habitan 24 millones de personas, dentro de las
que se encuentran familias completas; a nivel nacional, los estados con mayor poblacién rural son:

Veracruz: 12.1%

Chiapas: 11.9%

Puebla: 11.1%

Oaxaca: 9.1%

Guerrero: 7.4%

Michoacan: 7.1%

En el tema educativo, el rezago de los trabajadores y jornaleros del campo es notable, el 63% tan
solo concluyo la primaria, el 25% curso la secundaria, 10% finalizé el bachillerato y solo el 2% tiene
estudios universitarios o superiores; eso indica que, el 88% de los trabajadores tiene apenas de
educacion basica.

Conforme en periddico La Jornada? de los mexicanos que trabajan en la agricultura, la ganaderia, la
pesca y actividades forestales, 89.3 por ciento gana menos de 200 pesos por dia; y el 94% de dicho
sector carece de acceso a las instituciones de salud.

En Colima, conforme el informe de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral?,

aproximadamente 46,711 personas trabajan en el campo, el 81.9% son hombres y el 18.1 son
mujeres.

' INEGI (2017). ¢ QUIENES TRABAJAN EN EL CAMPO MEXICANO? Consultado en linea. Febrero del 2018. Pagina web
https:/lwww.hablemosdelcampo.com/quienes-trabajan-en-el-campo-mexicano/

2 JORNADA. (2018). SALARIO DE TRABAJADORES DE CAMPO. CONSULTADO EN LINEA (FEBRERO 2019). Informacién
extraida de la  Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) PAGINA  WEB
https://www.habl delcamp Iqui jjan-en-el-campo-mexicano/

® SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVENSION SOCIAL (2019). Informacion laboral. Consultado den linea. Pagina web
http:/iwebcache.googl content Isearch?q he:http://siel.stps.gob.mx:304/perfiles/perfiles_detallado/perf
il_colima.pdf
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En la encuesta se registra la cantidad de 382,222 personas activas dentro del estado, eso quiere
decir que poco mas del 12% de la poblacién trabaja en cuestiones del campo.

Por eso es tan importante legislar a favor de dicho grupo que se encuentra en estado de
vulnerabilidad, derivado de la injusticia que a través de los afios se ha cometido en contra de ellos
al siempre recibir menos consideraciones legales y laborales.

Los trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales o estacionales; los primeros son
aquellos que tienen un contrato de temporalidad indeterminado con sus respectivos patrones.

En lo que corresponde a los trabajadores estacionales son aquellas personas fisicas contratadas
para laborar en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas, unicamente en
determinadas épocas del afio, para realizar actividades relacionadas o que van desde la preparacion
de la tierra, hasta la preparacion de los productos para su primera enajenacion (sin que se altere su
estado natural).

Por tltimo, el trabajador eventual es aquel que trabaja por obra o cultivo determinado, es decir, que
tiene un contrato con tiempo y actividades definidas con exactitud.

Tanto los trabajadores eventuales, como los estacionales, podran ser contratados bajo dicha figura,
siempre que, no excedan laborando un término mayor a veintiséis semanas, es decir, 6 meses
aproximadamente.

Y pueden ser contratados por uno 0 mas patrones durante el afio.

Respecto estos trabajadores, el patron lleva un registro especial que debera tener a disposicion de
las autoridades cuando estas se lo requieran; ademas, el patrén debera pagar al trabajador las partes
que correspondan por concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra
prestacion a la que tengan derecho y debera entregar una constancia a cada trabajador en la que se
sefialen los dias laborados y los salarios devengados.

La idea con la reforma es, que el trabajador estacional o eventual del campo, que se encuentra
considerado como un trabajo especial dentro de la Ley Federal del Trabajo, no tenga que esperar
27 semanas como actualmente sé contempla, sino que en un periodo de dieciséis semanas pueda
tener la presuncion de ser trabajador permanente.

Ademas de garantizar que tengan todas aquellas prestaciones laborales que marca con claridad la
Ley Federal del Trabajo Vigente.

Son notorias las desventajas con las que se tienen que enfrentar la clase jomalera del campo,
conforme los datos duros, es en el sector social donde se encuentra el mayor nimero de personas
en pobreza extrema.

Por ello, tengo la conviccién de que, si logramos garantizar que sus derechos laborales sean
respetados y ejercidos, podremos acortar la brecha econdmica en la que atn se encuentra nuestro
pais.

El 80% de los trabajadores del campo se encuentran en pobreza o pobreza extrema.

La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida
sostenibles; es un problema de derechos humanos.

Existen seis carencias:
|.- Salud
I1.- Seguridad social

I1l.- Rezago educativo
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|V.- Calidad y espacios de la vivienda
V.- Servicios basicos (agua, luz, drenaje)

VI.- Alimentacion saludable

Pobreza es cuando las personas (familias) tienen uno o dos de estas carencias; pobreza extrema es

cuando tienen tres 0 mas de estas carencias.

Se proponen las siguientes reformas:

ACTUAL

REFORMA

279 Ter.— Los trabajadores estacionales del
campo o jornaleros son aquellas personas
fisicas que son contratadas para laborar en
explotaciones agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas o mixtas, Unicamente en
determinadas épocas del afio, para realizar
actividades relacionadas o que van desde la
preparacion de la tierra, hasta la preparacion de
los productos para su primera enajenacion, ya
sea que sean producidos a cielo abierto, en
invernadero o de alguna ofra manera
protegidos, sin que se afecte su estado natural;
asi como otras de analoga naturaleza agricola,
ganadera, forestal, acuicola o mixta. Puede ser
contratada por uno o mas patrones durante un
afio, por periodos que en ninguin caso podran
ser superiores a veintisiete semanas por cada
patrén.

Sin correlativo

No se consideraran trabajadores estacionales
del campo, los que laboren en empresas
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas que adquieran productos del campo,
para realizar actividades de empaque,
reempaque, exposicion, venta o para su
transformacién a través de algun proceso que
modifique su estado natural

279 Ter.- Los trabajadores estacionales del
campo o jomaleros son aquellas personas
fisicas que son contratadas para laborar en
explotaciones agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas o mixtas, Unicamente en
determinadas épocas del afio, para realizar
actividades relacionadas o que van desde la
preparacion de la tierra, hasta la preparacion de
los productos para su primera enajenacion, ya
sea que sean producidos a cielo abierto, en
invernadero o de alguna ofra manera
protegidos, sin que se afecte su estado natural;
asi como otras de andloga naturaleza agricola,
ganadera, forestal, acuicola o mixta. Puede ser
contratada por uno o mas patrones durante un
afio, por periodos que en ningln caso podran
ser superiores a dieciséis semanas por cada
patrén.

No podran ser contratados por patrones
diferentes para desempeiiarse en el mismo
lugar, con las mismas actividades y/o afines,
en una misma temporada, obra o cultivo.

No se consideraran trabajadores estacionales
del campo, los que laboren en empresas
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas que adquieran productos del campo,
para realizar actividades de empaque,
reempaque, exposicion, venta o para su
transformacion a través de algin proceso que
modifique su estado natural

280. - El trabajador estacional o eventual del
campo que labore en forma continua por un
periodo mayor a veintisiete semanas para un
patrén, tiene a su favor la presuncién de ser
trabajador permanente.

El patron llevara un registro especial de los
trabajadores eventuales y estacionales que
contrate cada afio y exhibido ante las
autoridades del trabajo cuando sea requerido
para ello.

280. - El trabajador estacional o eventual del
campo que labore en forma continua por un
periodo mayor a dieciséis semanas para un
patrén, tiene a su favor la presuncion de ser
trabajador permanente.

El patrdn llevara un registro especial de los
trabajadores eventuales y estacionales que
contrate cada afio y exhibilo ante las
autoridades del trabajo cuando sea requerido
para ello.
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El

Al final de la estacion o del ciclo agricola, el
patrén debera pagar al trabajador las partes
proporcionales que correspondan por concepto
de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, y debera entregar una constancia a
cada trabajador en la que se sefialen los dias
laborados y los salarios totales devengados.

Al final de la estacidon o del ciclo agricola, el
patrén debera pagar al trabajador las partes
proporcionales que correspondan por concepto
de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
todas las demas prestaciones laborales que
marca esta ley; debera entregar una
constancia por escrito a cada trabajador en la
que se sefialen los dias laborados y los salarios

totales devengados. Dicha constancia sera
firmada por el patron y el trabajador.

En atencidn a lo anteriormente expuesto, se somete a consideracién de esta Soberania, |a siguiente
iniciativa con proyecto de:

DECRETO QUE REFORMA EL PRIMER PARRAFO, ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO
RECORRIENDOSE EL SUBSECUENTE DEL ARTICULO 279 TER Y REFORMA EL PRIMERO Y
TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 280 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO UNICO.- Se reforma el primer parrafo y adiciona un segundo parrafo recorriéndose en
subsecuente del articulo 279 Ter y reforma el prmero y tercer parrafo del articulo 280 de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

279 Ter.- Los trabajadores estacionales del campo o jornaleros son aquellas personas fisicas que
son contratadas para laborar en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas,
Unicamente en determinadas épocas del afio, para realizar actividades relacionadas o que van desde
la preparacion de la tierra, hasta la preparacion de los productos para su primera enajenacion, ya
sea que sean producidos a cielo abierto, en inveradero o de alguna otra manera protegidos, sin que
se afecte su estado natural; asi como otras de analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal,
acuicola o mixta. Puede ser contratada por uno o mas patrones durante un afo, por periodos que en
ningUin caso podran ser superiores a dieciséis semanas por cada patron.

No podran ser contratados por patrones diferentes para desempefiarse en el mismo lugar,
con las mismas actividades y/o afines, en una misma temporada, obra o cultivo.

280.- El trabajador estacional o eventual del campo que labore en forma continua por un periodo
mayor a dieciséis semanas para un patron, tiene a su favor la presuncion de ser trabajador
permanente.

Al final de la estacién o del ciclo agricola, el patrén debera pagar al trabajador las partes
proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y todas
las demas prestaciones laborales que marca esta ley; debera entregar una constancia por
escrito a cada trabajador en la que se sefialen los dias laborados y los salarios totales devengados.
Dicha constancia sera firmada por el patron y el trabajador.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en el salén de sesiones de la Camara de Senadores, el 26 de febrero de 2019.

Sen. Gabriela Benavides Cobos.

Presidente Senador Marti Batres Guadarrama: Muchas gracias,

Senadora

Benavides Cobos. Se turna a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de
Estudios Legislativos.
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A peticién del Senador Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, del grupo parlamentario de
Movimiento Ciudadano, se da turno directo a la iniciativa con proyecto de Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de derechos de trabajadores estacionales o jornaleros. El turno es a las
Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; de Reforma Agraria; y de Estudios
Legislativos.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

(Presentada por el Senador Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, del grupo
parlamentario de de Movimiento Ciudadano)

Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, en materia de derechos de trabajadores
estacionales o jornaleros.

SENADORA MONICA FERNANDEZ BALBOA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
CAMARA DE SENADORES

PRESENTE.-

El suscrito, Senador Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, a nombre propio, y de
los Senadores del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, de la
LXIV Legislatura del Congreso de la Unién, y con fundamento en el articulo 71,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo
8, numeral 1, fraccién |; 164, numeral 1; 169, y demas disposiciones aplicables
del Reglamento del Senado de la Republica, someto a la consideracion de esta
Honorable Asamblea, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DERECHOS DE
TRABAJADORES ESTACIONALES O JORNALEROS, todo lo cual en virtud de
lo que se expresa en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el articulo 1°, parrafos primero y tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se sefiala que en nuestro pais todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en nuestra Carta Magna y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de
las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse salvo en los casos y bajo las condiciones que el mismo texto federal
establece; asimismo, la obligacion de todas las autoridades en el ambito de sus
competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

En el caso del Estado Mexicano, el derecho al trabajo," reconocido en el articulo
123 constitucional, establece dos apartados a partir de los cuales se regulan,
entre otros aspectos, las relaciones de trabajo bajo diversos criterios; uno de
ellos, respecto de quien tenga el caracter de patron, de las actividades
econdémicas e incluso desde la competencia entre las autoridades federales y

1 Conforme al articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, “se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido
por cada profesién u oficio.”
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locales en materia del trabajo, sefialando de manera exclusiva la competencia
del Congreso de la Union para expedir las leyes en la materia 2

Asumir de manera explicita la normatividad internacional en materia de derechos
humanos con base en el articulo 1° de la Constituciéon Federal, implica la
obligacion de realizar acciones que se traduzcan en politicas publicas destinadas
a superar las situaciones de exclusion y desigualdad de las personas, en el caso
de la presente iniciativa, de las personas jornaleras agricolas en México, de
conformidad con los objetivos primero, octavo y décimo previstos en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Las personas trabajadoras agricolas asalariadas son aquellas que laboran en
campos de cultivo, huertos, invernaderos, unidades ganaderas e instalaciones
de procesamiento basico para produccién de alimentos y fibras, donde las
dinamicas de contratacion en las zonas agricolas son diversas, abarcando desde
contrataciones independientes, dependientes de algin productor, o como
integrante de alguna asociacion campesina.

De conformidad con la Encuesta Nacional de Jornaleros Agricolas 2009,° se
identificaron aproximadamente 2 millones 40 mil 414 personas jornaleras
agricolas; el 40% eran indigenas y en conjunto con sus familias alcanzaban una
poblacion total de 9 millones 206 mil 429 personas. Asimismo, partir de las
estimaciones generadas por dicha encuesta, se prevé que existe una poblacion
jornalera migrante de 2 millones 71 mil 483 personas.

De manera reciente, elaborado por el Coneval, el Estudio Diagndstico del
Derecho al Trabajo 2018 sefiald que los trabajadores asalariados en el sector
agropecuario equivalian en 2017 al 8.5% (3,015,740 trabajadores) del total de
asalariados; y respecto a sus percepciones -medidas en salarios minimos-, el
74.6% percibia hasta dos salarios minimos generales y la mitad sélo hasta un
salario minimo general.*

La otrora Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol) identifico flujos migratorios y
zonas de origen de la poblacién jornalera agricola, donde particularmente,
resalta la migracion de poblacion proveniente de Oaxaca, Veracruz y Chiapas;
entidades que hasta 2016, en conjunto con Guerrero, presentaban los

2 CNDH. Recomendacion 2/201, del 31 de enero de 2017, p. 153.

3 Encuesta Nacional de Jornaleros 2009. Disponible para su consulta en:

http :#www.cipet.gob.mxfomaleros/

4 En 2016 el Salario Minimo General vigente (SMG) correspondio a 73.04 pesos; en 2017
correspondio a 80.04 pesos; y en 2018 correspondid a 88.36 pesos.
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porcentajes mas elevados de poblacidn en situacién de pobreza, incluso
respecto de la media nacional.®

PRINCIPALES FLUJOS MIGRATORIOS INTERNOS

v la pmalercs de  Chiapas se
contratan en los cultvos de Baja
Calfornia, Nayant y Quintana Roo

-
A ‘-v' 4
4oy
Zonas de Destino o
v Baja Calforma recibe prncipalmente n e
jornaleros de Oaxaca y Guerrero Fuente: SEDESOL _ A )/~
¥ Los productores de Smaloa ol igual que —Y, { w2

Sonora,  conkratan  prncipalmente
poblacdn de Oaxaca, Guemero e
Hidalgo

Grafico 1. Principales flujos migratorios internos. Sedesol.®

Medicion de la Pobreza 2016
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Grafico 2. Medicion de la Pobreza 2016.7

5 En términos de la informacion disponible en el sitio web del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (Coneval). SINTESIS de la Recomendacién General nimero
36/2019 sobre la situacion de la Poblacién Jornalera Agricola en México. Disponible para su
consulta en: https://dof.qob.mx/nota detalle.php?codigo=5566708&fecha=29/07/2019

6 Recomendacion General 36/2019. Sobre la situacion de la poblacion jornalera agricola en
México, p. 6. Disponible para su consulta en:

https:/fwww.cndh.org mx/sites/default/files/documentos/2019-05/RecGral 036.pdf

” Recomendacion General 36/2019. Sobre |a situacion de la poblacion jornalera agricola en
México, p. 7. Disponible para su consulta en:

https:/iwww.cndh.org mx/sites/default/files/documentos/2019-05/RecGral 036.pdf
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Segun datos de las organizaciones Enface y Voces Mesoamericanas que forman
parte de la Red de Jornaleros Internos, mas de la mitad de las personas
jornaleras agricolas proceden de los 10 estados con mayor marginalidad del
pais.

En este marco, ha sido documentado el “enganche”, el “abastecimiento” o el
“coyotaje” que han implicado el traslado de mano de obra, de la zona de origen
a la zona de trabajo, sin que ello signifique la contratacion por parte del patrén,
a lo que se suman las precarias condiciones de trabajo, asi como las jornadas
extenuantes que los exponen a diversos riesgos laborales.

Asimismo, tanto las zonas de destino de trabajo, como las viviendas de las
personas jornaleras padecen, en ocasiones, de muchas carencias: materiales de
construccién con frecuencia rusticos, de mala calidad, de poca resistencia o
durabilidad; sin acceso a servicios basicos de agua, luz y drenaje, ubicados por
lo regular, en asentamientos temporales e irregulares; y condiciones de
hacinamiento, insalubres e inadecuados para habitar padres e hijos.

De acuerdo con estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
de los 335 mil accidentes laborales fatales en el mundo, 170 mil corresponden a
fallecimientos de trabajadores agricolas cada afio.?

La exposicion a riesgos por parte de los trabajadores agricolas es constante y la
atencion a ellos con equipo de proteccion personal adecuado para realizar los
trabajos, no existe. La capacitacion y la implementacion respecto a las medidas
de seguridad adecuadas para el manejo de agroquimicos que, de no tratarse de
manera adecuada puede conducir a intoxicaciones y quemaduras por la
exposicion a estas sustancias, es también laxa.

Ni la seguridad, nila salud, nila proteccion social pueden encontrarse expuestos
al trabajo eventual, de corta duracién y sin contratos formales, por lo que resulta
menester garantizar la inspeccion en los centros de trabajo para vigilar el
cumplimiento efectivo de las normas laborales.

Es deber del Estado mexicano salvaguardar a los trabajadores, procurando la
supervision gubernamental a partir del fortalecimiento de las capacidades de los
inspectores de trabajo.

8 Diagnostico del Programa de Atencidn a Jornaleros Agricolas. Disponible para su consulta en:
http:#www.inapam.gob.mxfwork/m odels/SEDESOL/Resource/1778/3/images/Diagnostico PAJ

A.pdf
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En mérito de todo lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracién de
esta Camara Alta el siguiente proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
DERECHOS DE TRABAJADORES ESTACIONALES O JORNALEROS.

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 282; el segundo parrafo del articulo
542; y se adiciona una fraccion XV al articulo 283, todos de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se redactaran por escrito,
observandose lo dispuesto en el articulo 25 y demas relativos de esta Ley. Se
haran tres ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder
de cada parte y el tercero se remitira a la Inspeccién del Trabajo del lugar
donde se estipularon.

Articulo 542.- ...
lLaV. ..

La inspeccion se realizara con especial atencion tratandose de trabajadores
estacionales del campo o jornaleros; personas trabajadoras del hogar
migrantes; personas que pertenezcan a un grupo vulnerable, asi como personas
trabajadoras del hogar menores de dieciocho afos.

Articulo 283.- ...
[.aXIV. ..

XV. Inscribirse previamente en el Registro de patrones del trabajo de
jornaleros, para el caso de quienes contraten a trabajadores del campo.

Dicho registro se instalara y funcionara en la Inspeccion del Trabajo y
debera hacer constar el nombre y domicilio del patrén para el que se
ejecutara el trabajo, y los demas datos que sefialen los reglamentos
respectivos. Ademas, se deberd exhibir en el Libro de Registro de
Trabajadores estacionales o jornaleros.
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TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones que contravengan el
presente Decreto.

Dado en la sede de la Camara de Senadores del Congreso de la Unién, en la
Ciudad de Meéxico, a los 12 dias del mes de septiembre de 2019.

2

f('
g

SAMUEL ALEJANDRO GARCiA SEPULVEDA
Senador de la Republica
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO; Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

(Presentada por las Senadoras y Senadores del grupo parlamentario del
PAN)

SEN. MONICA FERNANDEZ BALBOA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

CAMARA DE SENADORES DEL H. CONGRESO DE LA UNION
EN LA LXIV LEGISLATURA.

PRESENTE.

Quienes suscribimos, Senadoras y Senadores integrantes del grupo parlamentario del Partido
Accion Nacional en esta LXIV Legislatura del H. Congreso de la Unién y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 71, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 8, numeral 1, fraccion |; y 164, parrafo 3, del Reglamento del Senado de la Republica,
sometemos a la consideracion del Pleno la iniciativa con Aval de grupo siguiente: INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL,
EN MATERIA DE CONDICIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAS
TRABAJADORAS DEL CAMPO, de acuerdo a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Consideraciones.

La situacién de las personas que trabajan y viven en el campo mexicano es, en términos generales,
sumamente precaria. Es ahi, donde se concentra con mayor claridad y en mayor magnitud el
lacerante fenémeno de la pobreza y la marginacion.

Debe llamar la atencién de todas y todos los mexicanos, que justo el sector de la poblacién que
realiza la actividad que nos permite a todas y todos gozar de los bienes mas elementales que
permiten nuestra propia subsistencia como lo es la produccién de alimentos, haya estado
histéricamente tan ajena al desarrollo nacional, y tan rezagada en aspectos tan basicos como la
educacion, el bienestar econdmico, y por supuesto, la salud.

Las personas trabajadoras del campo, o jornaleras agricolas, representan un sector de la poblacién
de los mas vulnerables del pais, y que en nimero, representan una masa poblacional sumamente
importante.

Si bien, “no existe una estimacion unica del nimero de personas jornaleras agricolas en México,
INEGI ha reportado que existen 3 millones 885 mil trabajadores agropecuarios en el pais, 2.5
millones de los cuales son peones o jornaleros en la agricultura (INEGI 2016). Sin embargo, ya que
las personas jornaleras suelen viajar con sus familias, se estima que la poblacién impactada por esta
actividad laboral alcanza los 5.9 millones de personas” 1.

Asi, “se estima que junto con sus familias representan casi seis millones de personas (alrededor de
5% de la poblacién de México)™. De esta poblacion, aproximadamente “56% son agricultores y 44%
son trabajadores agricolas de apoyo (peones y jornaleros)”®. De todas estas personas, la mayoria
tiende a trabajar por estaciones, lo que implica que pasen largas temporadas sin obtener ingresos,
lo que los obliga a cambiar de lugar de trabajo constantemente y repercute en que sus contratos
laborales suelan ser informales, sin garantia de seguridad social, y en condiciones de trabajo
sumamente desventajosas.

Aproximadamente una tercera parte de esas 2.5 millones de personas jornaleras son migrantes, y
muchas de ellas indigenas, lo que acrecienta su situacién de vulnerabilidad y exclusién social.
Muchas veces trabajan sin prestaciones, sin contrato por escrito, sin una jornada de trabajo fija, ya

1 CONAPRED, Ficha  Tematica, Personas  jomaleras  agricolas. Pag. 2. Consultable  en:
https://www.conapred.org.mx/userfilesffiles/Ficha%20Pjornalera.pdf

2 |bidem. Pag. 1.

3 Hablemos del campo. Agricultura modema. ¢Quiénes trabajan en el campo mexicano?, publicado el 15 de mayo de 2018,

consultable en: hitps://www.hablemosdelcampo.com/quienes-trabajan-en-el-campo-mexicano/
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que aunque se supone que trabajan ocho horas diarias, resulta muy comun que se les exija una
cierta cantidad de trabajo como puede ser el llenado de determinado nimero de cubetas, la
recoleccion de cierto niimero de kilos, o recorrer determinada cantidad de surcos, lo que se traduce
en que la jornada pueda llegar a las 15 horas diarias 0 mas, por supuesto, sin goce de pago de horas
extras’. La situacion laboral de estas personas pues, suele ser de franca explotacion.

En el mismo documento supracitado, la Comisién Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred) ha destacado por ejemplo, que “solo tres de cada 100 personas trabajadoras agricolas
de apoyo tienen un contrato escrito; de ellas, seis de cada 10 tienen un contrato escrito temporal o
eventual; las cuatro restantes son de base o planta (INEGI 2016)", y que “de cada 100 personas que
se dedican al trabajo agricola de apoyo (peones o jornaleros), 66 son remuneradas y 34 no reciben
ningun ingreso, sélo pago en especie. Ademas, solo cuatro cuentan con acceso a servicios de salud”.

Esto quiere decir, que solo el 3% tienen un contrato por escrito, y que mas de la mitad de estas, son
temporales o eventuales, lo que repercute en una falta de ingreso por temporadas pero también en
la no constitucion de antigliedad legal en el empleo, por lo tanto, en una muy pequefia o nula
indemnizacién al momento de la terminacion de la relacion laboral. Es decir, menos del 1% de las
personas trabajadoras del campo, tienen un contrato por escrito para una relacién de trabajo
permanente.

Por otra parte, no obstante que la ley ya contempla la prohibicion del trabajo infantil en el campo, se
limita a la parte agricola, forestal, silvicola, de aserradero, y de caza y pesca, pero no a la ganaderia,
la acuacultura, y las mixtas. Es pretension de este proyecto abarcar todas estas ramas del trabajo
en el campo, como ramas de trabajo prohibido para menores.

México adopto el proyecto de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) denominado “Alto al
Trabajo Infantil en la Agricultura”, y puso en marcha algunos programas y politicas publicas para
avanzar en ese cometido, como la del Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI)
a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), sin embargo, esto no ha sido
suficiente para erradicar el trabajo infantil en el campo, en parte porque la ley no agrupa en dicha
prohibicion a todas las ramas del trabajo en el campo, y en parte porque la realidad de la marginacion,
la pobreza, y la exclusién social a que son sometidas estas personas, no permite la vigencia plena
de sus derechos humanos, y en particular, la vigencia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes del campo, y el reconocimiento del principio del interés superior de la infancia.

Por estas razones, consideramos imperioso, hacer las reformas y ajustes legales que correspondan,
a efecto de robustecer el marco legal protector de los derechos de la poblacion trabajadora del
campo. Asi las cosas, la intencion de esta iniciativa, es la de abordar en especial el problema de la
falta de seguridad social que padecen amplios sectores de personas trabajadoras del campo, en sus
dos vertientes, la atencion en salud, y la prevision de una pension.

En este sentido, abordamos por separado a los dos grandes sectores de |a poblacion rural. Por una
parte, las personas trabajadoras del campo a las que ya se refiere la Ley Federal del Trabajo en su
Capitulo VIII, del Titulo Sexto, es decir, aquellas que ejecutan labores propias de las explotaciones
agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de una persona empleadora; y por
otra parte, a las personas trabajadoras del campo independientes, respecto de quienes no medie
ninguna relaciéon de subordinacion laboral, los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios, a los que se refiere el articulo 235 de la Ley del Seguro Social.

Asi, tenemos dos grandes bloques de personas trabajadoras del campo, las que prestan su servicio
a una persona empleadora, y las independientes. A ambos segmentos, se les debe garantizar la
seguridad social, en sus dos grandes vertientes: |a atencién médica, y la prevision de pension.

4 Cfr. Bamon, Antonieta. Dénde estén y como estan los jornaleros agricolas. La Jornada. Num. 54, 17 de marzo de 2012,
consultable en: https://www.jornada.com.mx/2012/03/17/cam-agricolas.html
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Ademas, al primero de los segmentos, es decir, a las personas trabajadoras del campo que prestan
un servicio personal subordinado, se les debe proporcionar un régimen laboral mas protector que el
que han tenido hasta ahora. Esto, en virtud de la naturaleza inclemente y sumamente exigente que
tiene el trabajo que desempefian. Por todo esto, en esta propuesta, estamos planteando:

1. Respecto de las personas trabajadoras del campo al servicio de una persona empleadora,
robustecer el marco legal contenido en |a Ley Federal del Trabajo, para:

a) Reducir la jornada laboral maxima a seis horas de trabajo;

b) Prohibir el trabajo infantil en el campo en areas como la ganaderia, la acuicultura y las mixtas (ya
las agricolas, forestales, silvicolas, de aserradero y de caza y pesca estan prohibidas para menores
de edad), de tal suerte que sea erradicado el trabajo infantil en todas las ramas del trabajo en el
campo;

c) Recortar de 27 a 16 semanas el tiempo maximo de trabajo eventual o estacional al afio, de suerte
tal que a partir de esa decimosexta semana con una misma persona empleadora o en un mismo
lugar de trabajo, se presuma que la situacion de la persona trabajadora es de caracter permanente.
Asi, la idea es acotar el que se defraude a la ley fraccionando contratos por tiempo o simulando la
contratacion por parte de distintas personas empleadoras que en realidad son la misma;

d) Precisar que las personas trabajadoras del campo tienen derecho a vacaciones, prima vacacional,
dias de descanso, aguinaldo, etc.

e) Establecer que las personas empleadoras del campo estan obligadas a registrar ante la autoridad
laboral el contrato de trabajo en el que se sefialen las condiciones minimas de trabajo, y precisar
que las personas trabajadoras del campo tienen el derecho de acceso obligatorio a la seguridad
social. Con esto Ultimo, con la precision de que la persona empleadora tiene la obligacion de inscribir
a sus personas trabajadoras del campo en el régimen obligatorio de la seguridad social, abordamos
la otra gran vertiente que tiene que ver con garantizar acceso a la atencion médica y al sistema de
pensiones, maxime cuando estamos planteando también que la misma persona trabajadora pueda
inscribirse directamente en el Instituto Mexicano del Seguro Social, como ya fue contemplado por el
“Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Atencién a Jornaleros
Agricolas, para el ejercicio fiscal 2017”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2016.

f) Dotar de facultades de inspeccion a las autoridades laborales expresamente respecto de los
lugares en los que se realice explotacion agricola, ganadera, acuicola, forestal o mixta;

2. Respecto de las personas trabajadoras del campo independientes, ejidatarios, comuneros,
colonos y pequefios propietarios, establecer un Fondo para el Retiro de las Personas Trabajadoras
del Campo (FORTACAMPO), con caracter no contributivo, de suerte tal, que sin necesidad de que
estas personas aporten o coticen previamente, puedan acceder al derecho a una pension de retiro,
la cual sera financiada a partir de aportaciones definidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion de cada ejercicio fiscal.

Conviene hacer ver que no hay impedimento juridico para disponer en el cuerpo de la Ley de Seguro
Social previsiones sociales a favor de personas trabajadoras del campo no asalariadas, ya que si
bien el acépite del apartado A del articulo 123 constitucional refiere a “jornaleros”, es decir, a quienes
perciben un jornal, esto es, un salario, en la fracciéon XXIX del mismo apartado, expresamente se
sefiala que la Ley del Seguro Social comprendera servicios de proteccion y bienestar para
“campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares’, como puede verse
enseguida:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.
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El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo
contrato de trabajo:

XXIX.- Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez, de
vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de
guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos,
no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.”

En este Ultimo punto, nuestra propuesta no es del todo nueva, al menos la Senadora Patricia
Mercado, de Movimiento Ciudadano, ya ha presentado una propuesta para crear lo que ella
denomind el Fondo de Pensién Rural, sin embargo, creemos que el disefio que le damos en esta
iniciativa al FORTACAMPO es mas adecuado, ya que la iniciativa de la Senadora Mercado alude
como beneficiarios a “los trabajadores del campo” en general, con lo que incluye a quienes prestan
un servicio personal subordinado que, al cotizar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
eventualmente pudieran ser beneficiarios de la pension correspondiente. Nuestra propuesta en
cambio, aclara que el FORTACAMPO seria en beneficio exclusivamente de los campesinos no
asalariados, como los ejidatarios, colonos, comuneros, pequefios propietarios, a los que se refiere
la fraccion Il del articulo 13 de la Ley del Seguro Social que a sus 65 afios cumplidos nunca hayan
cotizado, o que habiendo cotizado, reciban una negativa de pension, asi como a las personas
trabajadoras del campo a las que se refiere el articulo 279 de la Ley Federal del Trabajo, es decir las
asalariadas, que reciban un negativa de pension. De esta manera se evita que alguien que ya cuenta
con una pension, pudiera acceder a otra por parte del FORTACAMPO.

Precisamente por esta razon, respecto de estas personas trabajadoras del campo a que alude el
articulo 279 de la Ley Federal del Trabajo, estamos robusteciendo en esta misma iniciativa la
obligacion de la persona empleadora y el derecho de la persona trabajadora de ser inscrita en el
seguro social. Asi mismo, nuestra propuesta precisa la manera de calcular el monto mensual de la
pension y su actualizacion, ya que se vincula a la Unidad de Medida y Actualizacién. De cualquier
manera, reconocemos en la propuesta de la Senadora Mercado un aporte muy importante. A mayor
claridad, reproducimos enseguida los dos articulos aludidos:
De la Ley del Seguro Social:
Articulo 13. Voluntariamente podréan ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio:

I. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesionales, comerciantes
en pequefio, artesanos y demas trabajadores no asalariados;

II. Se deroga.
Ill. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;
V.aV...

De la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 279. Trabajadores del campo son los que ejecutan las labores propias de las explotaciones
agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de un patron.

Los trabajadores en las explotaciones industriales forestales se regiran por las disposiciones
generales de esta ley.
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Los trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales o estacionales.

Es importante sefialar también, que la vertiente de la atencién médica a favor de estas personas
trabajadoras del campo no asalariadas, no es abordada en esta iniciativa porque en nuestro
concepto, convienen tratar el tema a través de la Ley General de Salud en el contexto del Sistema
Nacional de Proteccion Social en Salud, mejor conocido como Seguro Popular, cualesquiera que
sea el nombre que se le de en el futuro a esta politica publica, lo cual debera ser parte de la discusion
de un dictamen por separado.

No esta de mas comentar por otra parte, que la propuesta hace un esfuerzo por incorporar lenguaje
incluyente en el apartado de personas trabajadoras del campo de la Ley Federal del Trabajo; en la
medida, que se hagan este tipo de esfuerzos cada vez que se realiza una reforma, en esa medida
iremos avanzando en la utilizacién de este tipo de lenguaje en todo nuestro marco juridico, asi como
en el respeto y vigencia del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

Cuadros comparativos.

En los cuadros a continuacion se detallan las modificaciones que dan cuenta de la propuesta de
reformas contenidas en el presente proyecto de Decreto.

A) De la Ley Federal del Trabajo:

TEXTO VIGENTE PROPUESTA

Articulo 176.- Para los efectos del articulo 175, | Articulo 176.- Para los efectos del articulo 175,
ademas de lo que dispongan las Leyes, | ademas de lo que dispongan las Leyes,
reglamentos 'y normas aplicables, se | reglamentos y normas aplicables, se
consideraran, como labores peligrosas o | consideraran, como labores peligrosas o
insalubres, las que impliquen: insalubres, las que impliquen:

1} e o
II. Labores: Il. Labores:

18 s 1. a8 fue

8. Agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, | 8. Agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales,
de caza y pesca. de aserrado, silvicolas, de caza y pesca, o

mixtas.
9.a20. ... 9.a20. ...
lll.aVvil. ... lIl.aVvi. ...
CAPITULO VIII CAPITULO VIII
Trabajadores-del campo Personas Trabajadoras del Campo

Articulo 279. Las personas trabajadoras del

Articulo 279. Frabajaderes del campo son los
que ejecutan las labores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas,
forestales o mixtas, al servicio de un patrén.

Los—trabajaderes en las explotaciones

campo son los que ejecutan las labores propias
de las explotaciones agricolas, ganaderas,
acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de
una persona empleadora.

Las personas trabajadoras en las
explotaciones industriales forestales se regiran
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industriales forestales se regiran por las
disposiciones generales de esta ley.

Los—trabajadores del campo pueden ser

permanentes, eventuales o estacionales.

por las disposiciones generales de esta ley.

Las personas trabajadoras del campo pueden
ser permanentes, eventuales o estacionales.

Articulo 279 Bis.- Frabajader eventual del
campo es aguél que, sin ser permanente ni
estacional, desempefia actividades ocasionales
en el medio rural, que pueden ser por obra y
tiempo determinado, de acuerdo a o
establecido en la presente Ley.

Articulo 279 Bis.- Persona trabajadora
eventual del campo es aquella que, sin ser
permanente ni  estacional, desempefia
actividades ocasionales en el medio rural, que
pueden ser por obra y tiempo determinado, de
acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

Articulo 279 Ter.- Los trabajadores estacionales
del campo o jornaleros son aquellas personas
fisicas que son contratadas para laborar en
explotaciones agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas o mixtas, Unicamente en
determinadas épocas del afio, para realizar
actividades relacionadas o que van desde la
preparacion de la tierra, hasta la preparacion de
los productos para su primera enajenacion, ya
sea que sean producidos a cielo abierto, en
invernadero o de alguna otra manera
protegidos, sin que se afecte su estado natural;
asi como otras de analoga naturaleza agricola,
ganadera, forestal, acuicola o mixta. Puede ser
contratada por une 0 mas patrenes durante un
afio, por periodos que en ningiin caso podran
ser superiores a veintisiete semanas por cada

patrén.

No se consideraran trabajaderes estacionales
del campo, les que laboren en empresas
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas que adquieran productos del campo,
para realizar actividades de empaque, re
empaque, exposicion, venta o para su
transformacion a través de algin proceso que
modifique su estado natural.

Articulo 279 Ter.- Las personas trabajadoras
estacionales del campo o jornaleras son
aquellas personas fisicas que son contratadas
para laborar en explotaciones agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas,
Unicamente en determinadas épocas del afio,
para realizar actividades relacionadas o que
van desde la preparacion de la tierra, hasta la
preparacion de los productos para su primera
enajenacion, ya sea que sean producidos a
cielo abierto, en invernadero o de alguna otra
manera protegidos, sin que se afecte su estado
natural; asi como otras de analoga naturaleza
agricola, ganadera, forestal, acuicola o mixta.
Puede ser contratada por una o mas personas
empleadoras durante un afio, por periodos que
en ningun caso podrdn ser superiores a
diecisés semanas por cada persona
empleadora.

No se consideraran personas trabajadoras
estacionales del campo, las que laboren en
empresas agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas o mixtas que adquieran productos del
campo, para realizar actividades de empaque,
re empaque, exposicion, venta o para su
transformacion a través de algin proceso que
modifique su estado natural.

Articulo 279 Quater.- El-patrén llevara un
padréon  especial de les—trabajaderes
contratades por estacionalidades, para registrar
la acumulacion de éstas a fin de establecer la
antigliedad en el trabajo y, con base en la suma
de éstas, calcular las prestaciones y derechos
derivados del tiempo sumado de trabajo.

Articulo 279 Quater.- La persona empleadora
llevara un padrén especial de las personas
trabajadoras contratadas por
estacionalidades, para registrar la acumulacion
de éstas a fin de establecer la antigliedad en el
trabajo y, con base en la suma de éstas,
calcular las prestaciones y derechos derivados
del tiempo sumado de trabajo.

Articulo 280.- El—trabajador estacional o
eventual del campo que labore en forma
continua por un periodo mayor a veintisiete
semanas para un patron, tiene a su favor la

Articulo 280.- La persona trabajadora
estacional o eventual del campo que labore en
forma continua por un periodo mayor a
dieciséis semanas para una persona
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presuncion de ser trabajader permanente.

El-patrén llevara un registro especial de los
trabajadores eventuales y estacionales que
contrate cada afio y exhibirlo ante las
autoridades del trabajo cuando sea requerido
para ello.

Al final de la estacion o del ciclo agricola, et
patrén deberd pagar al-trabajader las partes
proporcionales que correspondan por concepto
de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, y debera entregar una constancia a
cada trabajader en la que se sefialen los dias
laborados y los salarios totales devengados.

empleadora o en un mismo lugar d trabajo,
tiene a su favor la presuncion de ser persona
trabajadora permanente.

La persona empleadora llevara un registro
especial de las personas trabajadoras
eventuales y estacionales que contrate cada
afio y exhibirlo ante las autoridades del trabajo
cuando sea requerido para ello.

Al final de la estacion o del ciclo agricola, la
persona empleadora deberd pagar a la
persona trabajadora las partes proporcionales
que correspondan por concepto de vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra
prestacion a la que tenga derecho, y debera
entregar una constancia a cada persona
trabajadora en la que se sefialen los dias
laborados y los salarios totales devengados.

Articulo 280 Bis.- La Comisién Nacional de los
Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionales de las y—los—irabajaderes del
campo debiendo tomar en consideracion, entre
otras las circunstancias siguientes:

|. La naturaleza, cantidad y calidad de los
trabajos;

Il. El desgate fisico ocasionado por las
condiciones del trabajo, y

Ill. Los salarios y prestaciones percibidas por

los—trabajaderes de establecimientos 'y
empresas dedicadas a la produccién de
productos agricolas.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los
Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionales de las personas trabajadoras
del campo debiendo tomar en consideracion,
entre otras las circunstancias siguientes:

lall ..

lll. Los salarios y prestaciones percibidas por
las personas trabajadoras de
establecimientos y empresas dedicadas a la
produccion de productos agricolas.

(Sin correlato)

Articulo 280 Ter.- Independientemente de su
condicion de permanentes, eventuales o
estacionales, las personas trabajadoras del
campo estaran comprendidas en el régimen
obligatorio del seguro social y contaran con
las siguientes prestaciones conforme a las
disposiciones de la presente Ley:

l. Vacaciones;

Il. Prima vacacional;

lll. Pago de dias de descanso;

IV. Acceso obligatorio a la seguridad social;

V. Aguinaldo; y

VI. Cualesquier otra prestacion que se
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pudieren pactar entre las partes.

(Sin correlato)

Articulo 280 Quater.- Queda prohibida la
contratacion para el trabajo del campo de
menores de dieciocho afos de edad.

Articulo 281.- Cuando existan contratos de
arrendamiento, el propietario del predio es
solidariamente responsable con el arrendatario,
si este no dispone de elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajaderes.

Si existieren contratos de aparceria, el
propietario del predio y el aparcero seran
solidariamente responsables.

Articulo 281.- Cuando existan contratos de
arrendamiento, la o el propietario del predio es
solidariamente responsable con la o el
arrendatario, si este no dispone de elementos
propios  suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con
sus personas trabajadoras.

Si existieren contratos de aparceria, la o el
propietario del predio y la o el aparcero seran
solidariamente responsables.

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se
redactaran por escrito, observandose lo
dispuesto en el articulo 25 y demas relativos de
esta Ley.

Articulo 282.- ...

La duracion maxima de la jornada sera de
seis (6) horas.

Queda prohibido solicitar constancia o
prueba de no gravidez para la contratacion
de una mujer como trabajadora del campo, y
no podra despedirse a una persona
trabajadora embarazada, de ser el caso, el
despido se presumira como discriminacion.

La persona empleadora estara obligada a
registrar ante la autoridad laboral
competente, el contrato que celebre con la
persona trabajadora del campo.

Sin menoscabo de lo dispuesto en los
articulos 28, 28 A de esta Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte y en las demas
disposiciones juridicas aplicables, el
contrato de trabajo se establecera sin
distincion de condiciones, al tratarse de
personas  trabajadoras del campo
migrantes.

Queda  prohibido todo tipo de
discriminacion, en términos de los articulos
1 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 1, fraccion lll, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, en todas las etapas de la
relacion laboral y en el establecimiento de
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las condiciones laborales, asi como
cualquier trato que vulnere la dignidad de
las personas trabajadoras del campo.

Articulo  283.- Les—patrones tienen las

obligaciones especiales siguientes:

|. Pagar los salarios precisamente en el
lugar donde preste eHrabajader sus servicios y
en periodos de tiempo que no excedan de una
semana;

II. Suministrar gratuitamente a los-trabajaderes

habitaciones adecuadas e higiénicas, con agua
potable, dotadas de piso firme y proporcionales
al numero de familiares o dependientes
econémicos que los acompafien y, en su caso,
un predio individual o colectivo, para la cria de
animales de corral;

IIl. Mantener las habitaciones en buen estado,
haciendo en su caso las reparaciones
necesarias y convenientes;

IV. Proporcionar a les—trabajaderes agua

potable y servicios sanitarios durante la jornada
de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los
medicamentos y material de curacién, asi como
los antidotos necesarios, a fin de proporcionar
primeros auxilios a les—trabajaderes, a sus
familiares o dependientes econdmicos que los
acompafien, asi como adiestrar personal que
los preste;

VI. Proporcionar a los—trabajaderes y a sus
familiares que los acompafien asistencia
médica o trasladarles al lugar mas préximo en
el que existan servicios médicos. También
tendran las obligaciones a que se refiere el
articulo 504, fraccion II;

VII. Proporcionar gratuitamente a-rabajader, a
sus familiares o dependientes econémicos que
los acompafien medicamentos y material de
curacion en los casos de enfermedades
tropicales, endémicas y propias de la region y
pagar a les—trabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por ciento de
los salarios hasta por noventa dias. Les
trabajadores estacionales disfrutaran de esta
prestacion por el tiempo que dure la relacién

Articulo 283.- Las personas empleadoras
tienen las obligaciones especiales siguientes:

|. Pagar los salarios precisamente en el
lugar donde preste la persona trabajadora sus
servicios y en periodos de tiempo que no
excedan de una semana;

Il. Suministrar gratuitamente a las personas
trabajadoras habitaciones adecuadas e
higiénicas, con agua potable, dotadas de piso
firme y proporcionales al nimero de familiares
0 dependientes econdmicos que los
acompafien y, en su caso, un predio individual
o colectivo, para la cria de animales de corral

. ...

IV. Proporcionar a las personas trabajadoras
agua potable y servicios sanitarios durante la
jornada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los
medicamentos y material de curacién, asi como
los antidotos necesarios, a fin de proporcionar
primeros auxilios a las personas trabajadoras,
a sus familiares o dependientes econémicos
que los acompafien, asi como adiestrar
personal que los preste;

VI. Proporcionar a las personas trabajadoras
ya sus familiares que los acompafien asistencia
médica o trasladarlas al lugar mas proximo en
el que existan servicios médicos. También
tendran las obligaciones a que se refiere el
articulo 504, fraccion II;

VII. Proporcionar gratuitamente a la persona
trabajadora, a sus familiares o dependientes
econdémicos que los acompafien medicamentos
y material de curacion en los casos de
enfermedades tropicales, endémicas y propias
de la region y pagar a las personas
trabajadoras que resulten incapacitados, el
setenta y cinco por ciento de los salarios hasta
por noventa dias. Las personas trabajadoras
estacionales disfrutaran de esta prestacion por
el tiempo que dure la relacién laboral.
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laboral.

Los-trabajaderes estacionales también deberan

contar con un seguro de vida para sus traslados
desde sus lugares de origen a los centros de
trabajo y posteriormente a su retorno;

VIl Permitir a les—trabajaderes dentro del

predio:
a)ad)...

IX. Fomentar la creacién de cooperativas de

consumo entre los-trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacion entre los

trabajadores y sus familiares.

El Estado garantizard en todo momento, el
acceso a la educacion basica de los hijos de los
trabajadores estacionales del campo o
jornaleres. La Secretaria de Educacion Publica,
reconocera los estudios que en un mismo ciclo
escolar, realicen los hijos de les-trabajaderes
estacionales del campo o jernaleres tanto en
sus lugares de origen como en sus centros de
trabajo;

XI. Proporcionar a les-trabajaderes en forma

gratuita, transporte cémodo y seguro de las
zonas habitacionales a los lugares de trabajo y
viceversa. Elpatrén podra emplear sus propios
medios o pagar el servicio para que el
trabajader haga uso de un trasporte publico
adecuado;

XII. Utilizar los servicios de un intérprete cuando

los-trabajadores no hablen espafiol; y

XIII. Brindar servicios de guarderia a los hijos

de los-trabajadores.

XIV. Impartirles capacitacién en el trabajo para
el uso de los medios y equipos de seguridad y
proteccion para el trabajo.

Las personas trabajadoras estacionales
también deberan contar con un seguro de vida
para sus traslados desde sus lugares de origen
a los centros de trabajo y posteriormente a su
retorno;

VIIIl.  Permitir a las personas trabajadoras
dentro del predio:

a)ad)...

IX. Fomentar la creacién de cooperativas de
consumo entre las personas trabajadoras;

X. Fomentar la alfabetizacion entre las
personas trabajadoras y sus familiares.

El Estado garantizara en todo momento, el
acceso a la educacion basica de los hijos de las
personas trabajadoras estacionales del
campo o jornaleras. La Secretaria de
Educacién Publica, reconocera los estudios que
en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de
las personas trabajadoras estacionales del
campo o jornaleras tanto en sus lugares de
origen como en sus centros de trabajo;

XI. Proporcionar a las personas trabajadoras
en forma gratuita, transporte comodo y seguro
de las zonas habitacionales a los lugares de
trabajo y viceversa. La persona empleadora
podra emplear sus propios medios o pagar el
servicio para que la persona trabajadora haga
uso de un trasporte publico adecuado;

XII. Utilizar los servicios de un intérprete cuando
las personas trabajadoras no hablen espafiol;
y

XIII. Brindar servicios de guarderia a los hijos
de las personas trabajadoras.

XIV. ...

XV. No contratar o permitir que se contrate a
menores de 18 afos.

XVL. Inscribir a sus personas trabajadoras
del campo en el régimen obligatorio del
seguro social en los términos de la Ley del
Seguro Social.

Sin menoscabo de la obligacion anterior, y
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de las sanciones que en su caso
correspondan por la omision, las personas
trabajadoras del campo tendran el derecho
de inscribirse de manera directa, para lo
cual, el Instituto Mexicano del Seguro Social
proporcionara los mecanismos y facilidades
correspondientes.

Articulo 284.- Queda prohibido a les-patrones:

|. Permitir la entrada a vendedores de bebidas
embriagantes;

Il. Impedir la entrada a los vendedores de
mercancias o cobrarles alguna cuota; y

lll. Impedir a los trabajadores la crianza de
animales de corral en el predio individual o
colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta
perjudique los cultivos o cualquier otra actividad
que se realice en las propias instalaciones del
centro de trabajo.

Articulo 284.- Queda prohibido a las personas
empleadoras:

lall ...

lll. Impedir a las personas trabajadoras la
crianza de animales de corral en el predio
individual o colectivo destinado a tal fin, a
menos que ésta perjudique los cultivos o
cualquier otra actividad que se realice en las
propias instalaciones del centro de trabajo.

Articulo 542.- Los Inspectores del Trabajo
tienen las obligaciones siguientes:

|. Identificarse con credencial debidamente
autorizada, ante los trabajadores y los patrones;

II. Inspeccionar periédicamente las empresas y
establecimientos;

lll. Practicar inspecciones extraordinarias
cuando sean requeridos por sus superiores o
cuando reciban alguna denuncia respecto de
violaciones a las normas de trabajo;

IV. Levantar acta de cada inspeccion que
practiquen, con intervencion de los trabajadores
y del patrén, haciendo constar las deficiencias y
violaciones a las normas de trabajo, entregar
una copia a las partes que hayan intervenido y
turnarla a la autoridad que corresponda; y

V. Las demas que les impongan las leyes.

La inspeccion se realizara con especial
atencion tratandose de personas trabajadoras
del hogar migrantes, personas que pertenezcan
a un grupo vulnerable, asi como personas

Articulo 542.- ...

Il. Inspeccionar periédicamente las empresas y
establecimientos, asi como los lugares dende
se lleven a cabo explotaciones agricolas,
ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas;

ll.aV...
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trabajadoras del hogar menores de dieciocho
afios.

La inspeccion se realizara con especial
atencion tratandose de personas trabajadoras
del hogar migrantes, personas trabajadoras
del campo, personas que pertenezcan a un
grupo vulnerable, asi como personas
trabajadoras del hogar menores de dieciocho
afios.

B) De la Ley del Seguro Social:

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se
entiende por:

l.aXVI. ...

XIX. Trabajador eventual del campo: persona
fisica que es contratada para labores de
siembra, deshije, cosecha, recoleccion,
preparacion de productos para su primera
enajenacion y otras de analoga naturaleza
agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo
abierto o en invernadero. Puede ser contratada
por uno 0 mas patrones durante un afio, por
periodos que en ningun caso podran ser
superiores a veintisiete semanas por cada
patrén. En caso de rebasar dicho periodo por
patron  sera  considerado trabajador
permanente. Para calcular las semanas
laboradas y determinar la forma de cotizacion
se estara a lo previsto en la ley y en el
reglamento respectivo.

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se
entiende por:

l.aXVII. ...

XIX. Trabajador eventual del campo: persona
fisica que es contratada para labores de
siembra, deshije, cosecha, recoleccion,
preparacién de productos para su primera
enajenacion y otras de analoga naturaleza
agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo
abierto o en invernadero. Puede ser contratada
por uno o mas patrones durante un afio, por
periodos que en ningun caso podran ser
superiores a diecisés semanas por cada
patron. En caso de rebasar dicho periodo por
patrdn  sera  considerado  trabajador
permanente. Para calcular las semanas
laboradas y determinar la forma de cotizacion
se estara a lo previsto en la ley y en el
reglamento respectivo.

(Sin correlato)

Articulo 239-A. Las personas a las que se
refiere la fraccion lll del articulo 13 de esta
Ley que teniendo 65 aiios de edad no hayan
cotizado al sistema de seguridad social, o
que habiendo cotizado reciban una negativa
de pension, y las personas trabajadoras del
campo a que se refiere el articulo 279 de la
Ley Federal del Trabajo que reciban una
negativa de pension por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social, tendran
derecho a una pension de retiro a cargo del
Fondo para el Retiro de las Personas
Trabajadoras del Campo, en los términos
que establezca el reglamento respectivo.

(Sin correlato)

Articulo 239-B. El Fondo para el Retiro de las
Personas Trabajadoras del Campo se
constituira por las aportaciones anuales que
al efecto se establezcan en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, y sera
administrado por el Instituto Mexicano del
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Seguro Social.

(Sin correlato) Articulo 239-C. El monto mensual de esta
pension de retiro sera equivalente al valor
mensual de la Unidad de Medida y
Actualizacion, y se otorgara a las personas
que alcancen la edad que establece esta
Ley, y el reglamento respectivo.

En virtud de lo antes expuesto, sometemos a la consideracion de esta soberania, |a siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Y DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, EN MATERIA DE CONDICIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL PARA
PERSONAS TRABAJADORAS DEL CAMPO.

ARTICULO PRIMERO. Se reforman el numeral 8, fraccion Il, del articulo 176; 279; 279 Bis; 279 Ter;
279 Quater; 280; 280 Bis; 281; 283 en sus fracciones |, I, y de IV a XIII; 284 en su acapite y fraccién
III; y 542 en su fraccion Il y su tltimo pamafo; y se adicionan los articulos 280 Ter y 280 Quater, asi
como cinco parrafos al articulo 282, las fracciones XV y XVI y un tltimo parrafo al articulo 283, de la
Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 176.- Para los efectos del articulo 175, ademas de lo que dispongan las Leyes, reglamentos
y nomas aplicables, se consideraran, como labores peligrosas o insalubres, las que impliquen:

b

II. Labores:

1.8 T

8. Agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de caza y pesca, o mixtas.
9.220. ...

ll.aVil. ...

CAPITULO VIII
Personas Trabajadoras del Campo

Articulo 279. Las personas trabajadoras del campo son los que ejecutan las labores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de una persona
empleadora.

Las personas trabajadoras en las explotaciones industriales forestales se regiran por las
disposiciones generales de esta ley.

Las personas trabajadoras del campo pueden ser permanentes, eventuales o estacionales.
Articulo 279 Bis.- Persona trabajadora eventual del campo es aquella que, sin ser permanente ni

estacional, desempefia actividades ocasionales en el medio rural, que pueden ser por obra y tiempo
determinado, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.
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Articulo 279 Ter.- Las personas trabajadoras estacionales del campo o jornaleras son aquellas
personas fisicas que son contratadas para laborar en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas o mixtas, Unicamente en determinadas épocas del afio, para realizar actividades
relacionadas o que van desde la preparacion de la tierra, hasta la preparacién de los productos para
su primera enajenacion, ya sea que sean producidos a cielo abierto, en invernadero o de alguna otra
manera protegidos, sin que se afecte su estado natural; asi como otras de andloga naturaleza
agricola, ganadera, forestal, acuicola o mixta. Puede ser contratada por una o mas personas
empleadoras durante un afio, por periodos que en ningln caso podran ser superiores a diecisés
semanas por cada persona empleadora.

No se consideraran personas trabajadoras estacionales del campo, las que laboren en empresas
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas que adquieran productos del campo, para
realizar actividades de empaque, re empaque, exposicion, venta o para su transformacion a través
de algun proceso que modifique su estado natural.

Articulo 279 Quater.- La persona empleadora llevara un padrén especial de las personas
trabajadoras contratadas por estacionalidades, para registrar la acumulacion de éstas a fin de
establecer la antigiiedad en el trabajo y, con base en la suma de éstas, calcular las prestaciones y
derechos derivados del tiempo sumado de trabajo.

Articulo 280.- La persona trabajadora estacional o eventual del campo que labore en forma continua
por un periodo mayor a dieciséis semanas para una persona empleadora o en un mismo lugar de
trabajo, tiene a su favor la presuncion de ser persona trabajadora permanente.

La persona empleadora llevara un registro especial de las personas trabajadoras eventuales y
estacionales que contrate cada afio y exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido
para ello.

Al final de la estacion o del ciclo agricola, la persona empleadora debera pagar a la persona
trabajadora las partes proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, y debera entregar una
constancia a cada persona trabajadora en la que se sefialen los dias laborados y los salarios totales
devengados.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionales de las personas trabajadoras del campo debiendo tomar en consideracion, entre otras
las circunstancias siguientes:

l.all ...

IIl. Los salarios y prestaciones percibidas por las personas trabajadoras de establecimientos y
empresas dedicadas a la produccion de productos agricolas.

Articulo 280 Ter.- Independientemente de su condicion de permanentes, eventuales o estacionales,
las personas trabajadoras del campo estaran comprendidas en el régimen obligatorio del seguro
social y contaran con las siguientes prestaciones conforme a las disposiciones de la presente Ley:
|. Vacaciones;

1. Prima vacacional;

Il. Pago de dias de descanso;

IV. Acceso obligatorio a la seguridad social;

V. Aguinaldo; y
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VI. Cualesquier otra prestacion que se pudieren pactar entre las partes.

Articulo 280 Quater.- Queda prohibida la contratacion para el trabajo del campo de menores de
dieciocho afios de edad.

Articulo 281.- Cuando existan contratos de arrendamiento, la o el propietario del predio es
solidariamente responsable con la o el arrendatario, si este no dispone de elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus personas
trabajadoras.

Si existieren contratos de aparceria, la o el propietario del predio y la o el aparcero seran
solidariamente responsables.

Articulo 282.- ...
La duracién maxima de la jornada sera de seis (6) horas.

Queda prohibido solicitar constancia o prueba de no gravidez para la contratacion de una mujer como
trabajadora del campo, y no podra despedirse a una persona trabajadora embarazada, de ser el
caso, el despido se presumira como discriminacion.

La persona empleadora estara obligada a registrar ante la autoridad laboral competente, el contrato
que celebre con |a persona trabajadora del campo.

Sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 28, 28 A de esta Ley, en los tratados internacionales
de los que el Estado mexicano sea parte y en las demas disposiciones juridicas aplicables, el
contrato de trabajo se establecera sin distincién de condiciones, al tratarse de personas trabajadoras
del campo migrantes.

Queda prohibido todo tipo de discriminacion, en términos de los articulos 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 1, fraccion Ill, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, en todas las etapas de la relacion laboral y en el establecimiento de las condiciones
laborales, asi como cualquier trato que vulnere la dignidad de las personas trabajadoras del campo.

Articulo 283.- Las personas empleadoras tienen las obligaciones especiales siguientes:

|. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste la persona trabajadora sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una semana;

II. Suministrar gratuitamente a las personas trabajadoras habitaciones adecuadas e higiénicas, con
agua potable, dotadas de piso firme y proporcionales al nimero de familiares o dependientes
econémicos que los acompafien y, en su caso, un predio individual o colectivo, para la cria de
animales de corral;

IV. Proporcionar a las personas trabajadoras agua potable y servicios sanitarios durante la jornada
de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacion, asi como los antidotos
necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a las personas trabajadoras, a sus familiares o
dependientes econdmicos que los acomparien, asi como adiestrar personal que los preste;

VI. Proporcionar a las personas trabajadoras y a sus familiares que los acompafien asistencia médica
o trasladarlas al lugar mas proximo en el que existan servicios médicos. También tendran las
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obligaciones a que se refiere el articulo 504, fraccion II;

VII. Proporcionar gratuitamente a la persona trabajadora, a sus familiares o dependientes
econémicos que los acompafien medicamentos y material de curacién en los casos de enfermedades
tropicales, endémicas y propias de la regién y pagar a las personas trabajadoras que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa dias. Las personas
trabajadoras estacionales disfrutaran de esta prestacion por el tiempo que dure la relacién laboral.

Las personas trabajadoras estacionales también deberan contar con un seguro de vida para sus
traslados desde sus lugares de origen a los centros de trabajo y posteriormente a su retorno;

VIII. Permitir a las personas trabajadoras dentro del predio:

a)ad)...

IX. Fomentar la creacioén de cooperativas de consumo entre las personas trabajadoras;

X. Fomentar la alfabetizacion entre las personas trabajadoras y sus familiares.

El Estado garantizara en todo momento, el acceso a la educacion basica de los hijos de las personas
trabajadoras estacionales del campo o jornaleras. La Secretaria de Educacion Publica, reconocera
los estudios que en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de las personas trabajadoras
estacionales del campo o jornaleras tanto en sus lugares de origen como en sus centros de trabajo;
XI. Proporcionar a las personas trabajadoras en forma gratuita, transporte cémodo y seguro de las
zonas habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. La persona empleadora podra emplear
sus propios medios o pagar el servicio para que la persona trabajadora haga uso de un trasporte
publico adecuado;

XII. Utilizar los servicios de un intérprete cuando las personas trabajadoras no hablen espafiol; y
XIII. Brindar servicios de guarderia a los hijos de las personas trabajadoras.

XIV. ...

XV. No contratar o permitir que se contrate a menores de 18 afios.

XVI. Inscribir a sus personas trabajadoras del campo en el régimen obligatorio del seguro social en
los términos de la Ley del Seguro Social.

Sin menoscabo de la obligacion anterior, y de las sanciones que en su caso correspondan por la
omision, las personas trabajadoras del campo tendran el derecho de inscribirse de manera directa,
para lo cual, el Instituto Mexicano del Seguro Social proporcionara los mecanismos y facilidades
correspondientes.

Articulo 284.- Queda prohibido a las personas empleadoras:

l.all ...

III. Impedir a las personas trabajadoras la crianza de animales de corral en el predio individual o
colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o cualquier otra actividad que
se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo.

Articulo 542.- ...
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II. Inspeccionar periddicamente las empresas y establecimientos, asi como los lugares dende se
lleven a cabo explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas;

ll.aV...

La inspeccion se realizara con especial atencion tratandose de personas trabajadoras del hogar
migrantes, personas trabajadoras del campo, personas que pertenezcan a un grupo vulnerable, asi
como personas trabajadoras del hogar menores de dieciocho afios.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforma la fraccion XIX del articulo 5-A, y se adicionan los articulos 239-
A, 239-B 'y 239-C de la Ley del Seguro Social, para quedar como sigue:

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
l.aXVI. ...

XIX. Trabajador eventual del campo: persona fisica que es contratada para labores de siembra,
deshije, cosecha, recoleccion, preparacion de productos para su primera enajenacion y otras de
analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo abierto o en invernadero. Puede ser
contratada por uno o mas patrones durante un afio, por periodos que en ninglin caso podran ser
superiores a diecisés semanas por cada patrén. En caso de rebasar dicho periodo por patrén sera
considerado trabajador permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar la forma de
cotizacion se estara a lo previsto en |a ley y en el reglamento respectivo.

Articulo 239-A. Las personas a las que se refiere la fraccion IIl del articulo 13 de esta Ley que
teniendo 65 afios de edad no hayan cotizado al sistema de seguridad social, 0 que habiendo cotizado
reciban una negativa de pension, y las personas trabajadoras del campo a que se refiere el articulo
279 de la Ley Federal del Trabajo que reciban una negativa de pensién por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social, tendran derecho a una pension de retiro a cargo del Fondo para el
Retiro de las Personas Trabajadoras del Campo, en los términos que establezca el reglamento
respectivo.

Articulo 239-B. El Fondo para el Retiro de las Personas Trabajadoras del Campo se constituira por
las aportaciones anuales que al efecto se establezcan en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, y sera administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social.
Articulo 239-C. El monto mensual de esta pension de retiro sera equivalente al valor mensual de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y se otorgara a las personas que alcancen la edad que establece
esta Ley, y el reglamento respectivo.

TRANSITORIOS

Primero. El articulo primero del presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El Instituto Mexicano del Seguro Social emitira, en un plazo no superior a 60 dias contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de este Decreto, el reglamento del Fondo para el Retiro de
las Personas Trabajadoras del Campo.

Tercero. El Ejecutivo Federal realizara las adecuaciones presupuestarias necesarias para dotar al
Fondo para el Retiro de las Personas Trabajadoras del Campo de los recursos suficientes para el
inicio de sus operaciones.

Cuarto. El articulo segundo de este Decreto entrara en vigor 90 dias después de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

Saldn de sesiones del Senado de la Republica, el 26 de noviembre de 2019.
Atentamente

Senadoras y Senadores integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional
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PRESIDENCIA DE LA DIPUTADA
DULCE MARIA SAURI RIANCHO

La Presidenta Diputada Dulce Maria Sauri Riancho: Se concede el uso de la palabra a
la Senadora Beatriz Paredes Rangel, del grupo parlamentario del PRI, para presentar una
iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de
trabajadores rurales.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

(Presentada por la Senadora Beatriz Paredes Rangel, del grupo
parlamentario del PRI)

La Senadora Beatriz Paredes Rangel: Compafieras y compafieros Legisladores:

Hay deudas de la justicia social que van marcando el perfil de la historia de paises y
sociedades. Uno de los motivos fundamentales de la Revolucién de 1910 fue la
reivindicacion de las comunidades campesinas para que se diera un amplio proceso de
redistribucion de la tierra que terminara con el doloroso rostro del peonaje que caracterizo
la explotacion de la tierra en el siglo XIX mexicano y desde luego, en la época de la
Colonia.

Ese vigoroso reparto agrario generd miles de ejidos y restituydé a comunidades indigenas,
y dio un avance cualitativo a la justicia social en el campo mexicano al generar la
propiedad social establecida en el articulo 27 constitucional, distribuir més de la mitad del
territorio del pais y constituir nacleos agrarios en alrededor de 30 mil, que transformaron
la vida de familias campesinas y que le dieron sustento al paradigma zapatista de “Tierra
y Libertad”.

Sin embargo, la agricultura mexicana no solo se ha desarrollado a partir de la propiedad
social y de la legitima pequefia propiedad, se ha dado también en aprovechamientos
agricolas, ganaderos, agroindustriales, que requieren de mano de obra asalariada, de
fuerza de trabajo rural de aquellos compatriotas que son jornaleros agricolas.

El trabajo asalariado con relaciones obrero-patronales en el campo, denominado trabajo
rural con jornaleros agricolas, donde hay un patrén establecido, un empleador, ha estado
regulado en la legislacion laboral mexicana por un conjunto de articulos cuya redaccion
obedece mas a la etapa de la servidumbre que a la etapa de las relaciones econémicas
modernas con justicia laboral y con justicia social.

El conjunto de reformas que estamos planteando, y que desde ahora solicitamos a la
Comisién del Trabajo del Senado y a los grupos parlamentarios aqui representados que
pudieran contar con su simpatia, inciden en un conjunto de articulos de la legislacion
laboral y tienen como propésito esencial equiparar las relaciones laborales en el sector
agropecuario y la condicién de los jornaleros agricolas a los derechos y caracteristicas de
los trabajadores en términos generales, y que la condicién de trabajo agropecuario no se
confunda con servidumbre, ni tenga reglamentaciones obsoletas e injustas.

Reconociendo las especificidades del trabajo rural, como son en muchos casos el acceso
a habitacion digna aportado por los empleadores, nos interesa que el salario en el campo
sea justo; nos importa que no trabajen los nifios en la tarea rural; queremos subrayar que
es indispensable se respeten las condiciones sanitarias en el esfuerzo de los jornaleros
agricolas y las jornaleras agricolas; que se erradiquen insecticidas, pesticidas y otro tipo
de insumos para la tierra que puedan ser dafiinos para la salud; y que se les garantice la
seguridad social.
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Este es un paquete de reformas a la legislacion laboral y a sus correlativas en la
legislacion de seguridad social, que es un paso mas en la busqueda de justicia para los
trabajadores del campo mexicano.

Hemos hecho entrega a la Secretaria de la iniciativa, y se la entregamos en sus manos
estimada Presidenta, rogando sea turnada a la Comisién de Trabajo del Senado de la
Republica.

Iniciativa

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE PROPONEN
REFORMAS A DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE TRABAJADORES RURALES.

La suscrita Senadora Beatriz Paredes Rangel, integrante del grupo Parlamentario del
Partido Revolucionario Institucional de la LXIV Legislatura del H. Congreso de la Union,
con fundamento en los articulos 71, fraccion 11, y 78, fraccion lll, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 116 y 122, numeral 2, de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; y los articulos 55, fraccion Il, y 179, segundo
parrafo, del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos; y los articulos 8, numeral |, fraccion |, 163 numeral |, fraccién |, 164 y
169 del Reglamento del Senado de la Republica, someto a consideracion de esta
Honorable Asamblea la siguiente Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
proponen reformas a diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la
Ley del Seguro Social, en materia de trabajadores rurales.

Exposicion de motivos
|.  Antecedentes

Reformas que se han realizado al capitulo especial de los trabajadores del campo desde
que se publicé la Ley Federal del Trabajo en 1970

En 1999 el maestro José Davalos senalaba es urgente regular el trabajo de los
campesinos con realismo. Hay que hacerlo con la mejor intencion de que las normas se
apliquen y con todo el interés de que los trabajadores del campo encuentren en esas
normas, solucion a sus problemas y estimulo para su quehacer cotidiano’.

No obstante, el capitulo especial denominado Trabajadores del campo fue objeto de
reformas hasta el afio 2012 y recientemente en 2019. En la reforma del 2012 se
aprobaron una serie de cambios para incluir las labores acuicolas y mixtas; para clasificar
a los trabajadores del campo en permanentes, eventuales o estacionales; para aumentar
de 3 meses a 27 semanas el requisito para ser considerado trabajador permanente; para
establecer que el Estado garantizara la educacion basica de los hijos de los trabajadores
jornaleros; para adicionar las obligaciones de proporcionar, de forma gratuita, transporte
comodo y seguro de las zonas habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa, utilizar

! José, Divalos. Tdpicos Laborales. Editarial Porria. México, 2000. Pag. 241
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los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espafiol y brindar
servicios de guarderia a los hijos de los trabajadores.

Por su parte, en las reformas de 2019 se aprobaron cambios para que el patrén lleve un
padron especial de los trabajadores jornaleros, a fin de establecer una antigliedad en el
trabajo y asi calcular las prestaciones y derechos derivados del iempo sumado; para que
la Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara las salarios minimos profesionales
de los trabajadores del campo tomando en cuenta una serie de criterios; para precisar
que las habitaciones que se suministren gratuitamente a los trabajadores cuenten con
agua potable y estén dotadas de piso firme; para establecer la obligacion del patron de
impartir capacitacion en el trabajo; asi como establecer la multa de 250 a 2500 veces la
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) cuando el patrén viole las normas protectoras
del trabajo.

El actual Capitulo VIll especial consta de 10 articulos, algunos de ellos con una redaccion
atrasada y de tipo feudal sobre el trabajo de los jornaleros, con una estructura rigida que
dificultaria la incorporacion de cambios integrales de fondo.

Situacion de los Jomaleros en México

Conforme al Reporte Jornaleros en México, publicado en 2019 por el Centro de Estudios
para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania Alimentaria (CEDRSSA) de la
Camara de Diputados?, el jornalero agricola es la persona que percibe un salario por su
fuerza de trabajo, en una actividad propia del campo dentro de un proceso productivo;
los jornaleros y sus familias se caracterizan por vivir con bajos salarios, incertidumbre
juridica, trabajo informal, prolongados periodos sin empleo y condiciones de pobreza.

En materia de datos estadisticos el reporte sefiala que al primer trimestre de 2019 se
reportan 2,973,319 jornaleros que laboran en el sector primario, de los cuales 274,504 se
encuentran registrados en el IMSS, o sea el 9.2%, lo que quiere decir que el 91.8% no
estan registrados en el IMSS; el 83.3% de los jornaleros perciben hasta 1 y maximo 2
salarios minimos, el 13.3% que representan 395,213 jornaleros gana mas de 2 hasta 5
salarios minimos y solamente 0.6%, o sea, 16,871 jornaleros tienen ingresos superiores
a 5 salarios minimos, asi como que los estados que presentan una mayor presencia de
jornaleros son Veracruz con el 12.6%, Michoacan 10.6%, Jalisco 6.9%, Puebla 6.7%, y
Mexico 6.4%.

Sobre la situacion laboral de los jornaleros el reporte sefiala que los empleos estan

sujetos a que el trabajo es por tarea (no por jornadas o a destajo) y el ingreso se relaciona

% Centro de Estudios para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania Alimentaria, CEDRSSA. Reporte Jornaleros en
Meéxico. 2019. Camara de Diputados. Ciudad de México. Pags. 6, 8,9, 11, 15,17, 18y 19.
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con la magnitud del esfuerzo. Asi, la oferta de trabajo ademas de ser estacional es
intermitente, se realiza con multiples empleadores en una sola temporada laboral, donde
estos empleadores frecuentemente son sus propios vecinos, que, por su pobreza y
reducidos recursos, se encuentran impedidos econdmicamente, para establecer
relaciones laborales formales.

El reporte menciona que las condiciones laborales identificadas de los jornaleros
violentan los derechos humanos de aquellas personas jornaleras agricolas que, ante un
estado de necesidad apremiante y por desconocimiento de sus derechos laborales,
aceptan trabajar sin que exista un contrato escrito, cubren jornadas excesivas, no hay
una homologacion en los salarios por igual trabajo, no cuentan con vacaciones, dias de
descanso u otras prestaciones de ley.

Saobre la situacion de los nifios, nifias y jovenes jornaleros, el reporte sefiala que la
poblacion infantil potencial hijos de trabajadores agricola es de 1.7 millones de personas,
de los cuales trabajan 711 mil 688 nifias, nifios y adolescentes de hogares de jornaleros
en el sector primario, oficios diversos y trabajo domestico; por otro lado el 60% tienen una
educacion inferior a la basica; una tercera parte ha cursado entre 1y 5 afios de educacion
primaria, el 9% termino la primaria y el 15.8% termino la secundaria; y siete de cada diez
no recibe ningln apoyo gubernamental.

El reporte resalta que a pesar de las restricciones que existen en materia laboral el trabajo
infantil agricola persiste. Menciona que la agricultura es un sector con un gran niimero
de riesgos y peligros laborales que pueden tener un impacto mas grave en las mentes y
los cuerpos inmaduros de los nifios que en los de los adultos; que el trabajo rural es
fisicamente exigente ya que a menudo implica estar agachado durante largos periodos,
realizar movimientos repetitivos y transportar cargas pesadas a lo largo de distancias
largas; que los nifios trabajan a menudo bajo temperaturas extremas, sin la proteccién
apropiada y sin acceso a agua segura; asi como que los dafios que los nifios y nifias
suelen sufrir incluyen: lesiones musculares y dseas a causa del trabajo pesado, cortes
con herramientas afiladas, caidas al agua o mientras cosechan frutas de arboles altos,
accidentes por trabajar cerca de vehiculos agricolas y maquinaria pesada.

El reporte senala que el trabajo infantil es sumamente diverso, abarca desde periodos
breves de trabajo ligero después de la escuela hasta largas horas de arduo trabajo, lo
cual provoca el abandono o el retraso escolar y ademas les impide jugar, relacionarse
con personas de su edad para lograr un desarrollo equilibrado. En el mercado de trabajo
agricola, los infantes no son considerados como jornaleros o asalariados, ya que no
media una relacion contractual entre los menores y los empleadores; ademas es mas
barata y susceptible a un mayor control, y que se han identificado empleadores en las
zonas de afraccion que presionan a las madres de familia para que los menores se
incorporen al trabajo.
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Una problematica adicional para los trabajadores rurales es que la mayoria trabaja sin el
equipo de proteccion personal minimo necesario durante la aplicacion de plaguicidas,
reutilizan los envases de esos toxicos para guardar alimentos o almacenar agua vy el
desconocimiento de los darios a la salud que pueden ocasionar los agroquimicos ha sido
causa de intoxicacion, incluso de muertes, ocurridas en ese grupo de trabajadores y sus
familias®.

En el tema de alimentacion, se sabe que la disponibilidad fisica de alimentos en los
campos agricolas es acaparada por comedores y pequefios comercios establecidos e
informales. En algunos casos, los dias de descanso se destinan a acudir a localidades
cercanas, donde es posible abastecerse de productos alimenticios con mayor variedad
que en los establecimientos dentro de los campos. Los salarios de la poblacién joralera
agricola son insuficientes para asegurar la capacidad de acceso a los alimentos, aunado
a que estos son sumamente caros en los establecimientos mas proximos, ademas de
que hay una pobre variedad y calidad nutricional. En cuanto a los comedores, el
descuento directo al salario de los servicios de alimentacion deja desprovisto al jornalero
tanto de la posibilidad de implementar estrategias de adaptacion de acuerdo con sus
necesidades y preferencias personales, teniendo que ajustarse a dietas culturalmente
diferentes y posiblemente mal balanceadas. En las viviendas de los hogares jornaleros
con posibilidad de cocinar sus propios alimentos, se constata que los espacios provistos
para tal fin son inadecuados, ademas de no contar con fuentes de agua confiables que
aseguren la salud de las personas. Asimismo, no suelen contar con los aditamentos
necesarios para preparar, almacenar y conservar los alimentos en estado optimo*.

En general, los trabajadores jornaleros no son sujetos a un trato equitativo o justo en las
condiciones laborales o en el otorgamiento de prestaciones sociales.

Finalmente, en materia de recomendaciones, el reporte del CEDRSSA contiene varias
propuestas, en materia de legislacion, se identifican las siguientes:

« Fomentar el empleo formal de calidad y digno, para garantizar la proteccion de los
derechos de los trabajadores, la inclusion laboral, con un salario digno e incentivar
el reconocimiento a la especialidad.

o Obligar a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) a que se cumpla con
el reglamento de la obligacion de llevar a cabo visitas extraordinarias y ordinarias

% Infarmacién consultada en https://coepris.michoacan gob my/uso-de-plaguicidas/
* CONEVAL. Incidencia del Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas (PAJA): Estudio exploratorio con enfoque
cualitativo. Pag. 118y 119.
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(periddicas) de los inspectores a los campos de cultivo para verificar el cumplimiento
de los derechos sociales y laborales de los jornaleros agricolas.

+ Revisar el uso de insumos quimicos, plaguicidas; que hagan efectivas las multas a
empresas que no cumplan con la seguridad e higiene, el manejo de plaguicidas y
agroquimicos.

¢ Que a los Jomnaleros Agricolas se les brinde equipo de proteccion personal e
higiene. Prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo, mediante la
instauracion de las condiciones y medidas de seguridad y salud que disminuyan los
riesgos laborales.

» Que se cumpla la Ley Federal del Trabajo que obliga al patron a proporcionar a los
trabajadores en forma gratuita, transporte cémodo y sequro de las zonas donde
viven a los lugares de trabajo.

» Supervision de los lugares de vivienda para que cuenten con los servicios minimos,
y no sean galeras en donde se instalen cuartos pequefios para mas de 10 personas
donde no hay agua, ni bafios, regaderas, lavaderos ni comedores.

Ley Modelo de Trabajo Rural del Parfatino

Por su parte, en noviembre de 2019, en el marco del Parlamento Latinoamericano y
Caribeno (Parlatino) celebrado en la Ciudad de Panama se aprobé el Proyecto de la Ley
Modelo de Trabajo Rural. El Parlatino, organismo regional integrado por los Parlamentos
Nacionales de los paises soberanos e independientes de América Latina y el Caribe,
cuenta con varias comisiones permanentes, entre ellas, la Comisidon de Asuntos
Laborales y Prevision Social, la cual tiene como objetivo primordial tratar los asuntos
relacionados con politicas de trabajo, empleo, salarios y seguridad social universal, para
ello, elabora proyectos de Leyes Modelo para impulsar la armonizacion legislativa entre
los Paises Miembros.

La Ley Modelo de Trabajo Rural aprobada contiene aspectos relevantes en materia de
contrato de trabajo rural, modalidades contractuales (permanente y temporario),
condiciones laborales minimas que debera de gozar un trabajador rural, como la vivienda,
la alimentacién, el suministro de agua potable, entre otros. Asimismo, contiene
disposiciones relativas a la retribucion, jorada de trabajo, seguridad y riesgo de trabajo,
licencias por maternidad, prohibicion del trabajo infantil, igualdad de género y
capacitacion y formacion profesional®.

% Consultad en https://parlatino.org/wp-content/uploads/2021/02/leym-trabajo-rural pdf
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Dicha Ley Modelo establece un marco regulatorio de referencia obligada para el contrato
de trabajo rural y los derechos y obligaciones de las partes intervinientes, con el fin de
mejorar la situacion laboral y la calidad de vida de los trabajadores rurales de América
Latina y el Caribe.

Il. Alcance y descripcion del proyecto

Por lo expuesto anteriormente se considera que es necesario realizar una modificacion
integral al Capitulo especial VIIl de los Trabajadores del campo de la Ley Federal del
Trabajo. Se propone derogar los articulos del Capitulo VIIl y adicionar un nuevo Capitulo
VIII Bis, en donde se mantengan desde luego todos aquellos derechos laborales ya
reconocidos; se refrenden o se haga énfasis para estos trabajadores aquellos derechos
laborales fundamentales del apartado general de la ley, y se agreguen nuevos derechos
que garanticen una proteccion legal mas amplia para este sector conforme a las
recomendaciones de instancias nacionales e internacionales en la materia. También se
considera necesario realizar modificaciones al Capitulo X de la Seguridad social en el
campo de la Ley del Seguro Social para hacer compatibles estas disposiciones con los
cambios propuestos a la Ley Federal del Trabajo.

Reformas propuestas a la Ley Federal del Trabajo

La presente iniciativa propone derogar los 10 articulos del actual Capitulo VIII
denominado Trabajadores del campo, para adicionar un Capitulo VIII Bis denominado
Trabajadores rurales. El nuevo capitulo refiere a los trabajadores rurales porque este
termino es mas amplio, abarca a todos las personas dedicadas en las regiones rurales,
a las tareas agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas y otras semejantes. Ademas, es
el término internacionalmente empleado ya que la Organizacidn Internacional del Trabajo
(OIT) empled este téermino, desde 1975, en el Convenio sobre las organizaciones de
trabajadores rurales’.

Definicion de trabajadores rurales

En primer término, se propone establecer una definicion actual y completa de qué se
entiende por trabajadores rurales. En esta definicion se considera importante resaltar que
se trata de personas, las cuales realizan labores dingidas a la obtencion de alimentos o
productos primarios a través de la realizacién de diversas tareas. Ademas de considerar
las tareas agricolas, ganaderas, forestales y acuicolas, esta nueva definicion incluye las

® Articulo 2.

1. Alos efectos del presente Convenio, |a expresion trabajadores rurales abarca a todas las personas dedicadas, en
las regiones rurales, a tareas agricolas o artesanales o a ocupaciones similares o conexas, tanto si se trata de
asalariados como, a reserva de las disposiciones del parrafo 2 de este articulo, de personas que trabajan por cuenta
propia, como los arrendatarios, aparceros y pequefios propietarios.
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tareas horticolas, avicolas, apicolas u otras semejantes; y precisa que se tratara de
trabajadores rurales siempre que los alimentos o productos no sean sometidos a algun
tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos rurales.

En ese sentido, se excluye expresamente de este capitulo VIl Bis a aquellos trabajadores
que laboren en empresas que adquieran productos de medio rural, para realizar
actividades de empaque, re empaque, exposicion, venta o para su transformacion a
través de algin proceso que modifique su estado natural, en virtud, de que estos
trabajadores son regidos por las disposiciones generales de la Ley Federal del Trabajo.

Clasificacion de los trabajadores rurales

A diferencia del Capitulo VIIl que contempla 3 clasificaciones —permanentes, eventuales,
y estacionales o jornaleros—, donde la diferencia entre trabajador eventual y estacional
no es muy clara; se propone que solamente existan 2 clasificaciones —permanentes y
temporales—y se establezca una definicion concreta para cada tipo de trabajador rural.
En el caso de los trabajadores permanentes se mantiene el criterio de las 27 semanas
para tener a su favor la presuncion de trabajador permanente. En el caso de los
trabajadores temporales se precisa que dentro de esta clasificacion se encuentran
incluidos los trabajadores denominados estacionales, eventuales, jornaleros y jornaleros
migrantes. Ademas, se precisa que todos los trabajadores rurales, sea cual sea la
modalidad de contratacion en el empleo, tienen derecho a acceder a la seguridad social.

Contrato de trabajo rural

Se propone prever disposiciones especificas que regulen el tema del contrato de trabajo
rural. En ese sentido se sefiala que el trabajo rural debera fijarse mediante contrato por
escrito, siempre que una persona se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras
o0 prestar servicios en las actividades a que se refiere este capitulo, de manera
subordinada y mediante el pago de un salario.

Sobre el tema de las condiciones de trabajo se sefiala que deberan constar en dicho
contrato, observandose tanto lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley, asi como como lo
sefialado en el propio Capitulo especial. Ademas, se propone que en las condiciones de
trabajo se establezcan mecanismos que acuerden el patron y los trabajadores para
informar a éstos Ultimos acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las
que se podran acudir cuando consideren que sus derechos han sido menoscabados, a
fin de ejercer la accion legal conducente.

También se propone establecer que todos los trabajadores deberan contar con un
ejemplar del contrato de trabajo rural y que la falta del escrito del contrato de trabajo no
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priva a los trabajadores rurales de los derechos que deriven por los servicios prestados,
y sera imputable al patrén la falta de esa formalidad.

También se precisa que los intermediarios que intervienen en el proceso de reclutamiento
y seleccion no se consideran patrones, ya que este caracter solo lo tiene quien se
beneficia de los servicios.

Salarios

En materia de salarios se mantiene el esquema de que sea la Comisidn Nacional de los
Salarios Minimos quien fije los salarios minimos profesionales de los trabajadores rurales.
Sobre los criterios que debe tomar en consideracion dicha Comision, se propone
adicionar que se tome en cuenta la naturaleza esencial de los trabajos para la sequridad
y soberania alimentaria del pais, y precisar que los salarios y prestaciones que se tomen
como referentes, sean de empresas donde los trabajadores estén suficientemente
organizados.

Se propone establecer que el patrén pueda convenir con el trabajador rural ofra forma de
retribucion que permita ganar mas que el salario minimo profesional, siempre y cuando
no se exceda |a jornada maxima legal. Asi como que cuando el salario se determine por
unidad de obra, el patron estara obligado a garantizar la dacion de trabajo en cantidad
adecuada y a responder por la supresion o reduccion injustificada de trabajo.

También se mantiene la obligacion de que el pago del salario debera realizarse en el
lugar donde preste el trabajador sus servicios y en periodos de tiempo que no excedan
de una semana.

Jornada de trabajo

En materia de jornada de trabajo se reitera en este capitulo especial que la duracion de
las jornadas de trabajo aplicables a los trabajadores rurales no podra exceder de los
limites establecidos en la Ley, asi como que los dias de descanso, periodos de descanso
diario y las horas extraordinarias seran determinados y cubierfos conforme a las
disposiciones de la ley.

Trabajadores temporales

Se mantiene la obligacion de que el patrén lleve un registro especial de los trabajadores
temporales, el cual le permita registrar el tiempo contratado acumulado a fin de establecer

8
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la antigiiedad en el trabajo y, con base en ésta, calcular y pagar las prestaciones y
derechos derivados. Sobre la constancia que debe entregar al trabajador al final del
trabajo se propone que se incluya la antigiiedad acumulada hasta esa fecha para efectos
del registro que lleve el propio trabajador.

Condiciones de higiene y seguridad

Se mantienen aquellas obligaciones que sobre esta materia contempla el Capitulo VIII, y
se adicionan nuevas obligaciones a fin de evitar enfermedades profesionales o
accidentes de trabajo:

* Proveer de elementos de seguridad y de proteccion personal cuando por la
operacién propia del trabajo, fuere necesario su uso.

o Capacitar y adiestrar sobre las adecuadas formas de frabajo y suministrar los
elementos de proteccion personal cuando el trabajador debiere realizar tareas
peligrosas para su salud. Lo anterior también sera aplicable cuando el trabajo
implique |a realizacion de procesos o manipulacion de sustancias toxicas, irmtantes
o agresivas en cualquiera de sus formas.

» Proveer elementos de proteccion personal, cuando el trabajador realizare tareas a
la intemperie, en caso de lluvia, terrenos anegados u otras situaciones similares.

» Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracion de la jornada y
adoptar las medidas que, segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean
necesarias para tutelar la integridad fisica y la dignidad de los trabajadores,
debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas riesgosas o determinantes de
vejez o agotamiento prematuro.

» Trasladar a los trabajadores y a sus familiares que los acomparien a los servicios
meédicos del Instituto Mexicano del Seguro Social. En aquellos lugares donde el
Instituto no cuente con instalaciones, el patrén debera proporcionar la asistencia
médica y proporcionar los medicamentos en casos de enfermedades tropicales y
propias de la region.

» Manejar los residuos peligrosos y la disposicion final de estos de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, asi como almacenar los envases que
contengan o hubieren contenido sustancias quimicas o biologicas en lugares
especialmente sefializados
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En este tema, también se propone incluir el derecho del trabajador para rehusarse a
realizar el trabajo cuando exista peligro inminente de dafo para su seguridad y su salud,
sin que ello le ocasione pérdida o disminucion del salario.

Capacitacion y formacion

Se propone sefialar que los trabajadores rurales tienen derecho a capacitarse en los
programas que se implementen para el desarrollo de sus aptitudes y conocimientos y que
tengan como proposito una progresiva mejora de las condiciones de trabajo en la
actividad productiva en la que lahoran.

En materia de formacion se propone que el patron garantice a todos los trabajadores
rurales el acceso equitativo a los esquemas de formacion o certificacion de competencias
laborales que implemente; asi como que el patrén reconozca la especialidad de los
trabajadores.

Otras condiciones de trabajo

Se retoman las obligaciones del patron para proveer de habitaciones, asi como el traslado
del lugar de residencia al lugar del trabajo y brindar seguro de vida para estos trayectos,
en el caso de los jornaleros migrantes.

En el caso de las habitaciones se agrega que estas deben cumplir con los requerimientos
minimos de construccidn, seguridad e higiene que garanticen un adecuado estandar de
habitabilidad en condiciones dignas, y que en todos los casos deberan contar con agua
potable, piso firme, bafios, regaderas, lavaderos y comedores.

En materia de educacion, se fortalece la obligacion del patron de fomentar la educacion
de los trabajadores y sus familiares. En el caso de los trabajadores se sefala que se
debera fomentar la educacion para personas adultas a través de los diversos tipos y
modalidades de estudio y en el caso de los hijos de los trabajadores se debera fomentar
la educacion obligatoria. Asimismo, se precisan los casos cuando es obligacion del patron
establecer y sostener escuelas Articulo 123 Constitucional y cuando sera obligacion del
Estado garantizar el acceso a la educacion a los hijos de los trabajadores jornaleros
migrantes.

En materia de servicios de guarderia, se precisa que todos los trabajadores rurales,
independientemente de su esquema de contratacién, tienen derecho a los servicios de
guarderia de sus hijos durante todo el tiempo que dure la jornada laboral. Ademas, se
propone que este servicio atienda a los nifios y nifias que atn no han cumplido la edad
escolar y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la jomada
laboral de los trabajadores a cuyo cargo se encuentren.

10
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En materia de alimentacion se propone que los patrones tengan la obligacion de
proporcionar a los trabajadores, durante la jomada de trabajo, alimentacion sana,
suficiente y variada; asi como que el agua sea apta para consumo y uso humano.

También se propone prever disposiciones en materia de ambientes libres de violencia e
igualdad de género, asi como disposiciones que protejan a las trabajadoras rurales
embarazadas.

Prohibiciones para los patrones

Se establecen prohibiciones para los patrones como utilizar los servicios de los menores
de 15 arfos edad, pagar salarios inferiores a las mujeres y a los trabajadores menores de
18 afios, obligar o permitir que los trabajadores lleven a sus hijos menores de 15 afios a
trabajar con ellos y pagar el salario con mercancias, vales, fichas o con bebidas
embriagantes. Se considera que es indispensable que en este capitulo especial se
reiteren estas prohibiciones, pues son las violaciones que mas se presentan en el trabajo
rural.

Obligaciones de los inspectores de trabajo

Se propone establecer disposiciones especiales para los Inspectores del Trabajo, para
que expresamente se establezca la atribucidn y deber de realizar visitas de inspeccion
por lo menos una vez al afo y en temporada o estacion de produccion para verificar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este capitulo y, de manera especial,
las relativas a verificar que el trabajo rural se realice en adecuadas condiciones en
materia de capacitacion y adiestramiento y de seguridad e higiene (competencia de las
autoridades federales); vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados
conforme a la Ley; verificar que no se utilicen los servicios de nifios y nifias menores de
15 anos; venficar que se proporcione a los trabajadores habitaciones, transporte,
educacién y servicios de cuidado para sus hijos; y verificar que los contratos de trabajo
se hagan constar por escrito y que se establezcan los mecanismos para informar a los
trabajadores acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a los que se podran
acudir cuando el trabajador considere que sus derechos han sido menoscabados (estos
casos competencia de las autoridades de las entidades federativas).

También se propone adicionar la figura de los trabajadores rurales en los supuestos en
los que la inspeccion debe ser realizada con especial atencion por parte de los
Inspectores del Trabajo, en la actualidad esta disposicion solamente aplica a las
trabajadoras del hogar migrantes, pertenecientes a grupos vulnerables o menores de
edad.

1
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Responsabilidades y sanciones

En materia de responsabilidades y sanciones se propone prever un articulo
especificamente para los trabajadores rurales para sefialar expresamente cada una de
las normas protectoras del trabajo rural cuyo incumplimiento seria objeto de sanciones
consistentes en multas que van de los rangos de 250 a 2500 UMA y de 250 a 5000 UMA.
Ademas de sustituir el término negocion agricola por negociacion de trabajo rural para
hacer compatibles estas disposiciones con el nuevo Capitulo VIII Bis.

Para mayor claridad de las modificaciones propuestas a la Ley Federal del Trabajo, se
presenta el siguiente cuadro comparativo entre el texto vigente y las propuestas de

reforma:
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA
TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO
Principios Generales Principios Generales

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico por lo que no producira efecto legal, ni
impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

laVl....

VII. Un plazo mayoer de una semana para el pago de
los salarios a los obreros y a los trabajadores del
Gampo,

Villa XV. ...

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico por lo que no producira efecto legal,
ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos,
sea escrita o wverbal, la estipulacién que
establezca:

laVvl....

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago
de los salarios a los obreros y a los trabajadores
rurales;

VillaXv. ..

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

CAPITULO VI
Trabajadores del campo

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

Capitulo VIII
Trabajadores del campo

Articulo 279. Trabajaderes del campo son los que
ejecutan las labores propias de las explotaciones
agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas,
al servicio de un patron.

Los trabajadores en las explotaciones industriales
forestales se regiran por las disposiciones generales
de esta ley.

Articulo 279.- Derogado.
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Los frabajadores del campo pueden ser
permanentes, eventuales o estacionales.

Articulo 279 Bis.- Trabajador eventual del campo es
aquél gque, sin ser permanente ni estacional,
desempefia actividades ocasionales en el medio
rural, gque pueden ser por obra y tiempo
determinado, de acuerdo a lo establecido en la
presente Ley.

Articulo 279 Bis.- Derogado.

Articulo 279 Ter.- Los trabajadores estacionales del
campo o jomaleros son aguellas personas fisicas
que son contratadas para laborar en explotaciones
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas,
Unicamente en determinadas épocas del afio, para
realizar actividades relacionadas o que van desde la
preparacion de la tierra, hasta la preparacion de los
productos para su primera enajenacion, ya sea que
sean producidos a cielo abierto, en invernadero o de
alguna otra manera protegidos, sin que se afecte su
estado natural, asl como otras de andloga
naturaleza agricola, ganadera, forestal, acuicola o
mixta.

Puede ser contratada por uno o mas patrones
durante un afio, por periodos que en ningln caso
podrdn ser superiores a wveintisiete semanas por
cada patron.

No se consideraran trabajadores estacionales del
campo, los que laboren en empresas agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas que
adquieran productos del campo, para realizar
actividades de empaque, re empaque, exposicion,
venta o para su transformacion a través de algin
proceso que modifique su estado natural.

Articulo 279 Ter.- Derogado.

Articulo 279 Quater - El patrdn llevara un padrén
especial de los trabajadores confratados por
estacionalidades, para registrar la acumulacién de
éstas afin de establecer la antigliedad en el trabajo
y, con base en la suma de éstas, calcular las
prestaciones y derechos derivados del tiempo
sumado de trabajo.

Articulo 279 Quéater - Derogado.
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Articulo 280.- El trabajador estacional o eventual del
campo que labore en forma continua por un periodo
mayor a veintisiete semanas para un patrén, fiene a
su favor la presuncion de ser trabajador
permanente.

El patron llevard un registro especial de los
trabajadores eventuales y estacionales que contrate
cada afio y exhibirlo ante las autoridades del trabajo
cuando sea requerido para ello.

Al final de la estacién o del ciclo agricola, el patrén
debera pagar al trabajador las partes proporcionales
que comespondan por concepto de vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo y cualquier ofra
prestacion a la que tenga derecho, y debera
entregar una constancia a cada trabajador en la que
se sefialen los dias laborados y los salarios totales
devengados.

Articulo 280. -Derogado.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los
Salarios Minimos fijard los salarios minimos
profesionales de las v los trabajadores del campo
debiendo tomar en consideracion, entre otras las
circunstancias siguientes:

|. La naturaleza, cantidad y calidad de los trabajos;

II. El desgate fisico ocasionado por las condiciones
del trabajo, y

IIl. Los salarios y prestaciones percibidas por los
trabajadores de establecimientos y empresas
dedicadas a la produccién de productos agricolas.

Articulo 280 Bis.- Derogado.

Articulo 281- Cuando existan contratos de
arrendamiento, el propietario del predio es
solidariamente responsable con el arrendatario, si
este no dispone de elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadares.

Si existieren contratos de aparceria, el propietario
del predio y el aparcero seran solidariamente
responsables.

Articulo 281.- Derogado.
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Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se
redactaran por escrito, observandose lo dispuesto
en el articulo 25 y demas relativos de esta Ley.

Articulo 282.- Derogado.

Articulo 283 - Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

|. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde
preste el trabajador sus servicios y en periodos de
tiempo que no excedan de una semana;

IIl. Suministrar gratuitamente a los trabajadores
habitaciones adecuadas e higiénicas, con agua
potable, dotadas de piso firme y proporcionales al
numero de familiares o dependientes econdmicos
que los acompafien y, en su caso, un predio
individual o colectivo, para la cria de animales de
corral;

lll. Mantener las habitaciones en buen estado,
haciendo en su caso las reparaciones necesarias y
convenientes;

IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable y
servicios sanitarios durante la jornada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentes
y material de curacion, asi como los antidotos
necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a
los trabajadores, a sus familiares o dependientes
econdmicos que los acompafien, asl como adiestrar
personal que los preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares
que los acompafien asistencia médica o trasladarlos
al lugar mas proximo en el que existan servicios
médicos. También tendran las obligaciones a que se
refiere el articulo 504, fraccion Il;

VII. Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus
familiares o dependientes econdmicos que los
acomparien medicamentos y material de curacion
en los casos de enfermedades tropicales,
endémicas y propias de la region y pagar a los
trabajadores que resulten incapacitados, el setenta
y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa
dias. Los trabajadores estacionales disfrutaran de

Articulo 283 .- Derogado.
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esta prestacién por el tiempo que dure la relacién
laboral.

Los trabajadores estacionales también deberan
contar con un seguro de vida para sus traslades
desde sus lugares de origen a los centros de trabajo
y posteriormente a su retorno;

VIII. Permitir a los trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depdsitos acuiferos, el agua que
necesiten para sus usos domesticos y sus animales
de corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de
conformidad con las disposiciones que determinan
las Leyes.

c) El libre transito por los caminos y veredas
establecidos, siempre que no sea en perjuicio de los
sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus
fiestas regionales.

IX. Fomentar la creacion de cooperativas de
consumo entre los trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacién entre los trabajadores
y sus familiares.

El Estado garantizara en todo momento, el acceso a
la educacion basica de los hijos de los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros. La Secretaria
de Educacion Publica, reconocera los estudios que
en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de los
trabajadores estacionales del campo o jornaleros
tanto en sus lugares de origen come en sus centros
de trabajo;

Xl. Proporcionar a los trabajadores en forma
gratuita, transporte comodo y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa.
El patrén podra emplear sus propios medios o pagar
el servicio para que el trabajador haga uso de un
trasporte publico adecuado;

XII. Utilizar los servicios de un intérprete cuando los
trabajadores no hablen espafiol; y
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XIII. Brindar servicios de guarder(a a los hijos de los
trabajadores.

XIV. Impartirles capacitacién en el trabajo para el
uso de los medios y equipos de seguridad vy
proteccion para el trabajo.

Articulo 284.- Queda prohibido a los patrones: Articulo 284.- Derogado.

|. Permitir la entrada a vendedores de bebidas
embriagantes;

IIl. Impedir la entrada a los vendedores de
mercancias o cobrarles alguna cuota; y

III. Impedir a los trabajadores la crianza de animales
de corral en el predio individual o colective destinado
a tal fin, a menos que ésta perjudigue los cultivos o
cualguier otra actividad que se realice en las propias
instalaciones del centro de trabajo.

Sin correlativo Capitulo VIl Bis

Trabajadores rurales

Sin correlativo Articulo 284-A. Trabajadores rurales son las
personas fisicas que realizan labores dirigidas
a la obtencion de alimentos o productos
primarios a traveés de la realizacion de diversas
tareas agricolas, horticolas, ganaderas,
forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes, siempre que €stos no sean
sometidos a algn tipo de proceso industrial y
en tanto se desarrollen en ambitos rurales.

No se consideraran trabajadores rurales los
que laboren en empresas agricolas, horticolas,
ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes que adquieran
productos de medio rural, para realizar
actividades de empaque, re empaque,
exposicion, venta o para su transformacion a
traves de algun proceso que modifique su
estado natural.

Sin correlativo Articulo 284-B. Los trabajadores rurales
podran ser permanentes o temporales.
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I. El trabajador rural permanente es aquella
persona que es contratada por tiempo
indeterminado, o la prestacion de sus
servicios es de forma continua.

El trabajador que labore en forma continua
por un periodo mayor a veintisiete
semanas para un patron tiene a su favor la
presuncion de ser trabajador permanente.

Il. El trabajador rural temporal es aquella
persona que es contratada por obra,
tiempo determinado o por temporada
conforme a la naturaleza o necesidades
propias de las actividades comprendidas
dentro de este Capitulo.

Este esquema de trabajo comprende a
trabajadores denominados estacionales,
eventuales, jornaleros y jornaleros
migrantes.

Todos los trabajadores rurales, cualquiera que
sea la modalidad de contratacién, tienen
derecho a acceder a la seguridad social.

Sin correlativo Articulo 284-C. El trabajo rural debera fijarse
mediante contrato por escrito, siempre que una
persona se obligue frente a otra a realizar
actos, ejecutar obras o prestar servicios en las
actividades a que se refiere este capitulo, de
manera subordinada y mediante el pago de un
salario.

Las condiciones de trabajo deberan constar en
dicho contrato, observandose lo dispuesto en
el articulo 25 y lo sefialado en este Capitulo de
la Ley. Ademas, dichas condiciones de trabajo
estableceran los mecanismos acordados para
informar a los trabajadores acerca de las
autoridades del trabajo y servicios sociales a
las que se podran acudir cuando el trabajador
considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion legal
conducente.

Todos los trabajadores deberan contar con un
ejemplar del contrato de trabajo rural. La falta
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del escrito del contrato de trabajo no privaa los
trabajadores rurales de los derechos que
deriven por los servicios prestados, y sera
imputable al patron la falta de esa formalidad.

Cuando los trabajadores no hablen espariol se
utilizaran los servicios de un intérprete.

Los intermediarios que intervienen en el
proceso de contratacion de personal a través
del reclutamiento y seleccion no se
consideraran patrones, este caracter lo tiene
quien se beneficia de los servicios.

Sin correlativo

Sin correlativo

Articulo 284-D. Cuando existan contratos de
arrendamiento, el propietario del predio es
solidariamente  responsable con el
arrendatario, si éste no dispone de elementos
propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores.

Si existieren contratos de aparceria, el
propietario del predio y el aparcero seran
solidariamente responsables.

Articulo 284-E. La Comision Nacional de los
Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionales de las y los trabajadores rurales
debiendo tomar en consideracion, entre otras
las circunstancias siguientes:

I La naturaleza esencial de los trabajos para
la sequridad y soberania alimentaria del
pais, asi como la cantidad y calidad de los
mismos;

II. El desgaste fisico ocasionado por las
condiciones del trabajo, y

ll.  Los salarios y prestaciones percibidas por
los trabajadores de establecimientos y
empresas dedicadas a la produccion de
productos en las actividades a que se
refiere este capitulo donde los
trabajadores  esten  suficientemente
organizados.
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El patrdn podra convenir con el trabajador rural
otra forma de retribucion que permita ganar
mas que el salario minimo profesional y
siempre que no se exceda la jornada maxima

legal.

Cuando el salario se determine por unidad de
obra, el patron estara obligado a garantizar la
dacion de trabajo en cantidad adecuada y a
responder por la supresion o reduccion
injustificada de trabajo.

El pago del salario debera realizarse en el lugar
donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una
semana.

Sin correlativo Articulo 284-F. La duracion de las jornadas de
trabajo aplicables a los trabajadores rurales no
podra exceder de los limites establecidos en la
presente Ley.

Los dias de descanso, periodos de descanso
diario y las horas extraordinarias seran
determinados y cubiertos conforme a las
disposiciones de la presente ley.

Sin correlativo Articulo 284-G. El patron debera llevar un
registro especial de los trabajadores
temporales que contrate cada afio y exhibirlo
ante las autoridades del trabajo cuando sea
requerido para ello.

Al final de la obra, tiempo determinado o
temporada, €l patron debera pagar al
trabajador las partes proporcionales que
correspondan por concepto de vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra
prestacion a la que tenga derecho, y debera
entregar una constancia a cada trabajador en la
que se sefalen los dias laborados y los salarios
totales devengados y la antiguedad acumulada
hasta esa fecha.
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El registro especial a que se refiere este
articulo permitira al patron registrar el tiempo
contratado acumulado a fin de establecer la
antigiiedad en el trabajo y, con base en lasuma
de ésta, calcular las prestaciones y derechos
derivados del tiempo sumado de trabajo.

Sin correlativo

Articulo 284-H. El trabajo rural deberd
realizarse en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad a fin de evitar
enfermedades profesionales o accidentes de
trabajo. En esta materia, son obligaciones
especiales del patron las siguientes:

I. Proveer de elementos de seguridad y de
proteccion personal cuando por la
operacion propia del trabajo, fuere
necesario su uso;

. Capacitar y adiestrar sobre las adecuadas
formas de trabajo y suministrar los
elementos de proteccion personal cuando
el trabajador debiere realizar tareas
peligrosas para su salud. Lo anterior
también sera aplicable cuando el trabajo
implique la realizacion de procesos o
manipulacion de sustancias toxicas,
irritantes o agresivas en cualquiera de sus
formas;

Proveer elementos de proteccion
personal, cuando el trabajador realizare
tareas a la intemperie, en caso de lluvia,
terrenos anegados u otras situaciones
similares;

Iv. Hacer observar el descanso, pausas y
limitaciones a la duracion de la jornada y
adoptar las medidas que, segun el tipo de
trabajo, la experiencia y la técnica sean
necesarias para tutelar la integridad fisica
y la dignidad de los trabajadores,
debiendo evitar los efectos perniciosos de
las tareas riesgosas o determinantes de
vejez o agotamiento prematuro;

V. Mantener en el lugar de trabajo los
medicamentos y material de curacion, asi
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Vi

VIIL

VIIL

como los antidotos necesarios, a fin de
proporcionar primeros auxilios a los
trabajadores, asi como adiestrar personal
que los preste;

Proporcionar a los trabajadores en forma
gratuita, transporte comodo y sequro de
las zonas habitacionales a los lugares de
trabajo y viceversa. El patrén podra
emplear sus propios medios o pagar el
servicio para que el trabajador haga uso
de un trasporte plblico adecuado;

Trasladar a los trabajadores y a sus
familiares que los acompafien a los
servicios medicos del Instituto Mexicano
del Seguro Social. En aquellos lugares
donde el Instituto no cuente con
instalaciones, el patron debera:

a) Proporcionar gratuitamente
asistencia medica. También tendra la
obligacion a que se refiere el articulo
504, fraccion Il, y

b) Proporcionar gratuitamente
medicamentos y material de curacion
en los casos de enfermedades
tropicales, endémicas y propias de la
region y pagar a los trabajadores que
resulten incapacitados, el setenta y
cinco por ciento de los salarios hasta
por noventa dias. Los trabajadores
temporales disfrutaran de esta
prestacion por el tiempo que dure la
relacion laboral.

El Instituto Mexicano del Seguro Social
podra celebrar convenio con los patrones
para el cumplimiento de dichas
obligaciones conforme a las
disposiciones aplicables de la Ley del
Seguro Social.

Manejar los residuos peligrosos y la
disposicion final de estos de conformidad
con las disposiciones legales aplicables,
asi como almacenar los envases que
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contengan o hubieren contenido
sustancias quimicas o biologicas en
lugares especialmente senalizados, y

IX. Observar las demas disposiciones sobre
seguridad y riesgo de trabajo que
establece la presente Ley.

El trabajador podra rehusarse a la prestacion
del trabajo, sin que ello le ocasione pérdida o
disminucion del salario, cuando exista peligro
inminente de dano para su seguridad y su
salud.

Sin correlativo

Articulo 284-l. Los trabajadores rurales tienen
derecho a capacitarse en los programas que se
implementen para el desarrollo de sus
aptitudes y conocimientos y gue tengan como
proposito una progresiva mejora de las
condiciones de trabajo en la actividad
productiva en la que laboran.

El patron debera garantizar a todos los
trabajadores rurales el acceso equitativo a los
esquemas de formacion o certificacion de
competencias laborales que implemente, con
independencia de su genero, categoria o
cualquier otro parametro. Las acciones
derivadas de estos esquemas se llevaran a
cabo dentro o fuera del horario de trabajo,
segln las caracteristicas e implementacion de
aquéllos. En el caso de serlo dentro del horario
de trabajo, el tiempo durante el cual los
trabajadores asistan a actividades, sera
considerado como tiempo de trabajo para
todos los efectos.

El patron reconocera la especialidad de los
trabajadores.

Articulo 284-J. El patron debera proporcionar a
los trabajadores, durante la jornada de trabajo,
alimentacion sana, suficiente y variada; agua
apta para consumo y uso humano, en cantidad
suficiente y servicios sanitarios adecuados e
independientes a cada sexo, en cantidad
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suficiente y proporcional al nimero de
personas.

Sin correlativo Articulo 284-K.- El Patron debera proveer
gratuitamente habitaciones a los trabajadores
rurales y, en su caso, a su familia o
dependientes economicos que lo acompanen.
Dichas habitaciones deberan cumplir con los
requerimientos minimos de construccion,
seguridad e higiene que garanticen un
adecuado estandar de habitabilidad en
condiciones dignas. En todos los casos las
habitaciones deberan contar con piso firme,
agua potable, bafios, regaderas, lavaderos y
comedores. En su caso, proveer de un predio
individual o colectivo para la cria de animales
de corral.

El patron debera mantener las habitaciones en
condiciones dignas y de habitabilidad,
haciendo en su caso las reparaciones
necesarias y convenientes.

El patron debera fomentar la creacion de
cooperativas de consumo entre los
trabajadores.

Sin correlativo Articulo 284-L. Si el trabajador fuere contratado
para residir temporalmente en el centro de
trabajo, lugar distinto donde tiene su
residencia habitual, el patrén tendra a su cargo
el traslado seguro y comodo de aqueél, el de su
grupo familiar y las pertenencias de todos
ellos, desde el lugar de contratacion al de
ejecucion del contrato cuando se iniciare la
relacion y de regreso al terminarse el vinculo.

Los trabajadores jornaleros migrantes también
deberan contar con un seguro de vida para sus
traslados desde sus lugares de origen a los
centros de trabajo y posteriormente a su
retorno.
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Sin correlativo

Articulo 284-M. El patron debera fomentar la
educacion entre los trabajadores y sus
familiares. En el caso de los trabajadores se
debera fomentar la educacion para personas
adultas a traves de los diversos tipos y
modalidades de estudio para erradicar el
rezago educativo y el analfabetismo. En el caso
de los hijos de los trabajadores se debera
fomentar la educacion obligatoria.

Cuando las actividades a que se refiere este
Capitulo se sitlien fuera de las poblaciones, el
patron debera establecer y sostener escuelas
de conformidad con lo previsto en el articulo 82
de la Ley General de Educacion.

Las autoridades educativas de las entidades
federativas podran celebrar con los patrones
convenios para el cumplimiento de dicha
obligacion.

Cuando las actividades a que se refiere este
Capitulo se situen cerca o en las poblaciones,
el Estado garantizara en todo momento, el
acceso a la educacion obligatoria de los hijos
de los trabajadores jornaleros migrantes en
escuelas con condiciones fisicas y de
equipamiento, asi como con personal docente
con el perfil profesional adecuado que permita
proporcionar educacion con equidad e
inclusion,

Las autoridades educativas reconoceran los
estudios que, en un mismo ciclo escolar,
realicen los hijos de los trabajadores tanto en
sus lugares de origen como en sus centros de
trabajo. Asimismo, las autoridades educativas
definiran mecanismos de seguimiento que
aseguren la continuidad de los estudios en sus
comunidades de origen y en los centros de
trabajo.

En todo caso, la educacion que se brinde
respondera a la diversidad lingiistica, regional
y sociocultural del pais, ademas de las
caracteristicas y necesidades de este sector de
la poblacion.
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Articulo 284-N. Todos los trabajadores rurales,
independientemente de su esquema de
contratacion, tienen derecho a los servicios de
guarderia de sus hijos durante todo el tiempo
que dure lajornada laboral. En aguellos lugares
donde el Instituto Mexicano del Seguro Social
no cuente con instalaciones, el patron debera
habilitar espacios con instalaciones y
mobiliario seguros e higiénicos, asi como
contar con personal capacitado y autorizado
por las autoridades competentes.

Este servicio debera atender a los nifos y ninas
que ain no han cumplido la edad escolar y
también, en contra turno, a los que asisten a la
escuela hasta cubrir la jornada laboral de los
trabajadores a cuyo cargo se encuentren.

El Instituto Mexicano del Seguro Social podra
celebrar convenios con los patrones para el
cumplimiento de dicha obligacion conforme a
las disposiciones aplicables de la Ley del
Seguro Social.

Articulo 284-N. EI patrén debera respetar los
descansos pre y postnatales de las
trabajadoras embarazadas.

Se deberan establecer las garantias y
condiciones adecuadas dentro del espacio de
trabajo para el ejercicio de la lactancia infantil.

La trabajadora rural temporal tendra
estabilidad en su empleo durante la gestion y
hasta el termino del periodo del puerperio.

Sin correlativo Articulo 284-0. El patron debera promover un
ambiente de trabajo libre de violencia, en
especial, hacia las mujeres; proveer de la
infraestructura adecuada de los lugares de
trabajo para que convivan hombres y mujeres.

Se deberan impulsar las oportunidades de
empleo rural y de ingresos de manera
igualitaria para hombres y mujeres.

Sin correlativo Articulo 284-P. Queda prohibido a los patrones:
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. Utilizar los servicios de los menores de 15
anos edad. Los mayores de 15 aios podran
prestar sus servicios con las limitaciones y
condiciones establecidas en la ley;

Il. Pagar salarios inferiores a las mujeres y a
los trabajadores menores de 18 afios, con
excepcion de las reducciones que
correspondan debido a la duracion de la
jornada;

li. Obligar o permitir que los trabajadores
lleven a sus hijos menores de 15 afos a
trabajar con ellos;

IV. Establecer o permitir expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juego de azar
en el centro de trabajo o en la zona de
habitaciones de los trabajadores, y

v. Pagar el salario con mercancias, vales,
fichas, cualquier otro signo representativo
distinto a la moneda de curso legal en el
pais o con bebidas embriagantes.

Sin correlativo

Articulo 284-Q. Los Inspectores del Trabajo
tienen la atribucion y deber de realizar visitas
de inspeccion por lo menos una vez al afio y en
temporada o estacion de produccion para
constatar el debido cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente
Capitulo, y de manera especial, el
cumplimiento de las siguientes:

I Verificar que el trabajo rural se realice en
adecuadas condiciones en materia de
capacitacion y adiestramiento y de
seguridad e higiene;

II. Vigilar que los salarios no sean inferiores
a los determinados conforme a esta Ley;

Il Verificar que no se utilicen los servicios
de nifos y nifias menores de 15 afos;

Iv. Verificar que se proporcione a los
trabajadores habitaciones, transporte y
educacion para sus hijos, y
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V. Verificar que los contratos de trabajo se
hagan constar por escrito y que se
establezcan los mecanismos para
informar a los trabajadores acerca de las
autoridades del trabajo y servicios
sociales a las que se podran acudir
cuando el trabajador considere que sus
derechos han sido menoscabados, a fin
de ejercer la accion legal conducente.

CAPITULO V

Inspeccion del trabajo

CAPITULO V

Inspeccion del trabajo

Articulo 542.- Los Inspectores del Trabajo tienen las
obligaciones siguientes:

l. Identificarse con credencial debidamente
autorizada, ante los trabajadores y los patrones;

Il. Inspeccionar periddicamente las empresas y
establecimientos;

[Il. Practicar inspecciones extraordinarias cuando
sean requeridos por sus superiores o cuando
reciban alguna denuncia respecto de viclaciones a
las normas de trabajo;

IV. Levantar acta de cada inspeccién que
practiquen, con intervencion de los trabajadores y
del patron, haciendo constar las deficiencias y
violaciones a las normas de trabaje, entregar una
copia a las partes que hayan intervenido y turnarlaa
la autoridad que corresponda; y

V. Las demds que les impongan las leyes.

La inspeccién se realizara con especial atencion
tratandose de personas trabajadoras del hogar
migrantes, personas que pertenezcan a un grupo
vulnerable, asi como personas trabajadoras del
hagar menores de dieciocho afios.

Articulo 542.- Los Inspectores del Trabajo tienen
las obligaciones siguientes:

V...

La inspeccion se realizara con especial atencion
tratandose de personas trabajadores rurales,
trabajadoras del hogar migrantes, personas que
pertenezcan a un grupo vulnerable, asi como
personas trabajadoras del hogar menores de
dieciocho afios.

Articulo  547- Son causas especiales de
responsabilidad de los Inspectores del trabajo:

Articulo  547- Son causas especiales de
responsabilidad de los Inspectores del trabajo:
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|. No practicar las inspecciones a que se refiere el
articulo 542, fracciones Il y III;

1. Asentar hechos falsos en las actas que levanten;

[II. La violacion de las prohibiciones a que se refiere
el articulo 544;

IV. Recibir directa o indirectamente cualquier dadiva
de los frabajadores o de los patrones;

V. No cumplir las érdenes recibidas de su superior
jerarquico; y

VI. No denunciar al Ministerio Pablico, al patrén de
una negociacién industrial, agricola, minera,
comercial o de servicios que omita el pago o haya
dejado de pagar el salario minimo general a un
trabajador a su servicio.

V1. No denunciar al Ministerio Pablico, al patrén de
una negociacion industrial, de trabajo rural,
minera, comercial o de servicios que omita el pago
o haya dejado de pagar el salario minimo general
a un trabajador a su servicio.

TITULO DIECISEIS

Responsabilidades y Sanciones

TITULO DIECISEIS

Responsabilidades y Sanciones

Artlculo 997.- Al patrén que viole las normas
protectoras del-trabajo—del-campe y del trabajo a

domicilio, se le impondra multa por el equivalente de
250 a 2500 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion.

Artlculo 997.- Al patrén que viole las normas
protectoras del trabajo a domicilio, se le impondra
multa por el equivalente de 250 a 2500 veces la
Unidad de Medida y Actualizacién.

Sin correlativo.

Articulo 997- A.- Al patron que viole las normas
protectoras del trabajo rural, se le impondra
multa por el equivalente a:

I. De 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion cuando no conste por escrito el
contrato de trabajo ylo no establezca los
mecanismos a que se refiere el articulo 284-
C; y no lleve o sea deficiente el registro
especial de los trabajadores temporales a
que se refiere el articulo 284-G, y

I.De 250 a 5000 la Unidad de Medida y
Actualizacion, cuando no proporcione
alimentacion, agua y servicio de sanitarios a
que se refiere el articulo 284-J; no
proporcione habitaciones o estas no cuenten
con las condiciones a que se refiere el
articulo 284-K; no proporcione el traslado
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seguro y comodo a que se refiere el articulo
284-L; no proporcione educacion o servicios
de guarderia a que se refieren los articulos
284-M y 284-N; no observe las disposiciones
protectoras de las trabajadoras embarazadas
a que se refiere el articulo 284-N; y no prevea
de la infraestructura adecuada a que se
refiere el articulo 284-0.,

Articulo 1003.- Los trabajadores, los patrones y los
sindicatos, federaciones y confederaciones de unos
y ofros, podran denunciar ante las autoridades del
trabajo las violaciones a las normas del trabajo.

El Tribunal y los Inspectores del Trabajo, tienen la
obligacion de denunciar al Ministerio Publico al
patrén de una negociacion industrial, agrieela,
minera, comercial o de servicios que haya dejado de
pagar o pague a sus trabajadores cantidades
inferiores a las sefialadas como salario minimo
general.

Articulo 1004.- Al patron de cualguier negociacion
industrial, agriesla, minera, comercial o de servicios
que haga entrega a uno o varios de sus trabajadores
de cantidades inferiores al salario fijado como
minimo general o haya entregado comprobantes de
pago que amparen sumas de dinero superiores de
las que efectivamente hizo entrega, se le castigara
con las penas siguientes:

|. Con prision de seis meses a tres afios y multa que
equivalga hasta 800 veces la Unidad de Medida y
Actualizacién, conforme a lo establecido por el
articulo 992, cuando el monto de la omisién no
exceda del importe de un mes de salario minimo
general del &rea geografica de aplicacion
correspondiente;

II. Con prisién de seis meses a tres afios y multa que
equivalga hasta 1600 veces la Unidad de Medida y
Actualizacién, conforme a lo establecido por el
articulo 992, cuando el monto de la omisién sea
mayor al importe de treinta veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, pero no exceda de tres

Articulo 1003 ...

El Tribunal y los Inspectores del Trabajo, tienen la
obligacion de denunciar al Ministerio Publico al
patrén de una negociacién industrial, de trabajo
rural, minera, comercial o de servicios que haya
dejado de pagar o pague a sus frabajadores
cantidades inferiores a las sefialadas como salario
minimo general.

Articulo 1004.- Al patrdn de cualquier negociacion
industrial, de trabajo rural, minera, comercial o de
servicios que haga entrega a uno o varios de sus
trabajadores de cantidades inferiores al salario
fijado como minimo general o haya entregado
comprobantes de pago que amparen sumas de
dinero superiores de las que efectivamente hizo
entrega, se le castigara con las penas siguientes:
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meses de salario minimo general del area
geografica de aplicacion comrespondiente, y

[1I. Con prisién de seis meses a cuatro afios y multa
que equivalga hasta 3200 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion, conforme a lo establecido
por el articulo 992, si la omisién excede a los tres
meses de salaric minimo general del area
geografica de aplicacién corespondiente.

Reformas propuestas a la Ley del Seguro Social

En materia de seguridad social se propone hacer compatibles la definicién del trabajador
eventual, la denominacion del Capitulo X y demas términos conforme a los cambios
planeados en el nuevo Capitulo VIII Bis Trabajadores rurales de la Ley Federal del
Trabajo; asimismo se actualiza la denominacion de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, y se adiciona un articulo para precisar los derechos de las trabajadoras

rurales temporales embarazadas.

Para mayor claridad de las modificaciones propuestas a la Ley de Seguro Social, se
presenta el siguiente cuadro comparativo entre el texto vigente y las propuestas de

reforma:

LEY DEL SEGURO SOCIAL

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se
entiende por:

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se
entiende por:
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l.a XVl ..
XIX. Trabajadure#eﬂ%ual—éel—sampe persona f|5|ca

por uno o mas patmnes durante un afio, por
HRA0G05-CHE-BR-RINGUA-HAS0-POOIAA 381 SHparares
a-veintisiete semanas por cada patrén. En caso de
rebasar-dicho-perodo-perpatrén sera considerado

trabajador permanente. Para calcular las semanas
laboradas y determinar la forma de cotizacién se
estard a lo previsto en |a ley y en el reglamento
respectivo.

l.aXVill. ...

XIX. Trabajador rural temporal: es aquella
persona fisica que realiza labores dirigidas a la
obtencion de alimentos o productos primarios
a través de la realizacion de diversas tareas
agricolas, horticolas, ganaderas, forestales,
acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes, siempre que estos no sean
sometidos a alglin tipo de proceso industrial y
en tanto se desarrollen en ambitos rurales, Su
contratacion es por obra, tiempo determinado
o por temporada conforme a la naturaleza o
necesidades propias de las actividades
mencionadas. En caso de laborar de forma
continua por un periodo mayor a veintisiete
semanas para un patron serd considerado
trabajador permanente. Para calcular las semanas
laboradas y determinar la forma de cotizacién se
estara a lo previsto en Ia ley y en el reglamento
respectivo.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN-ELCAMPO

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
RURAL

Articulo 234. La seguridad social se extiende al
campo mexicano, en los términos y formas que se
establecen en la presente Ley y los reglamentos
respectivos.

Articulo 235. Las mujeres y los hombres del-campe
que tengan el cardcter de trabajaderes
independientes, respecto de quienes no medie
ninguna relacion de subordinacion laboral, los
ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios; asi como los ejidos y ofras formas
superiores de organizacion, podran acceder a la
seguridad social en la forma y términos que sefiala
el articulo 13, a través de convenio de incorporacion
voluntaria al régimen obligatorio, o bien mediante el
seguro de salud para la familia establecido en el
articulo 240 de esta Ley.

Articulo 234, La seguridad social se extiende al
trabajo rural mexicano, en los términos y formas
que se establecen en la presente Ley y los
reglamentos respectivos.

Articulo 235. Las mujeres y los hombres
trabajadores rurales que tengan el caracter de
independientes, respecto de quienes no medie
ninguna relacion de subordinacion laboral, los
ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios; asi como los ejidos y otras formas
superiores de organizacion, podran acceder a la
seguridad social en la forma y términos que sefala
el ariculo 13, a través de convenio de
incorporacion voluntaria al régimen obligatorio, o
bien mediante el sequro de salud para la familia
establecido en el articulo 240 de esta Ley.
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Articulo 236. Aquellos productores del eampe que
estuvieran incorporados por la via de Decreto
Presidencial a la seguridad social, podran afiliarse al
Régimen de seguridad social de los previstos en la
presente Ley, que resulte mas conveniente a sus
condiciones productivas y de ingreso. En el caso de
los cafieros, tabacaleros y ofras ramas de
produccion especializadas se incorporaran con las
modalidades que correspondan, de acuerdo a lo
establecido en la fraccién 11| del articulo 12 de esta
Ley.

Articulo 236. Aquellos productores del trabajo
rural que estuvieran incorporados por la via de
Decreto Presidencial a la sequridad social, podran
afiliarse al Régimen de seguridad social de los
previstos en la presente Ley, que resulte mas
conveniente a sus condiciones productivas y de
ingreso. En el caso de los cafieros, tabacaleros y
otras ramas de produccion especializadas se
incorporaran  con las  modalidades que
correspondan, de acuerdo a lo establecido en la
fraccion lll del articulo 12 de esta Ley.

Artleulo  237. Los trabajadores asalariados,
eyentuales v permanentes en actividades del
campo, se comprenden en el articulo 12, fraccion |,
de esta Ley y accederén a la seguridad social en los
términos y formas que establezca la misma,
conforme a las modalidades que para el efecto
establezean los reglamentos que correspondan.

Articulo  237. Los trabajadores asalariados,
permanentes y temporales en actividades del
trabajo rural, se comprenden en el articulo 12,
fraccion |, de esta Ley y accederan a la seguridad
social en los términos y formas que establezca la
misma, conforme a las modalidades que para el
efecto establezcan los reglamentos que
correspondan.

Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el
Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del
propio Instituto, para prestar los servicios de salud
que tiene encomendados, éste podra celebrar
convenios con los patrones del eampe, para que
éstos otorguen a sus trabajadores las prestaciones
en especie correspondientes al Seguro de
Enfermedades y Maternidad a que se refiere la
Seccién Segunda, Capitulo IV, del Titulo Segundo
de esta Ley, relativas a servicios médicos y
hospitalarios, pudiendo convenirse en la reversién
de una parte de la cuota obrero patronal en
proporcion a la naturaleza y cuantia de los servicios
otorgados, a fravés de un esquema programado de
reembolsos, en los términcs que establezcan las
reglas de caracter general que para tal efecto expida
el Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto no
cuente con instalaciones, a juicio del propio Instituto,
para prestar los servicios de guarderia que tiene
encomendados, éste podra celebrar convenios con
los patrones del eampe y organizaciones de
trabajadores eventuales del campe—para la

Articulo 237-A- En aquellos lugares donde el
Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del
propio Instituto, para prestar los servicios de salud
que tiene encomendados, éste podra celebrar
convenios con los patrones del trabajo rural, para
que éstos otorguen a sus trabajadores y
trabajadoras las prestaciones en especie
correspondientes al Seguro de Enfermedades y
Maternidad a que se refiere la Seccién Segunda,
Capitulo IV, del Titulo Segundo de esta Ley,
relativas a servicios médicos y hospitalarios,
pudiendo convenirse en la reversion de una parte
de la cuota obrero patronal en proporcion a la
naturaleza y cuantia de los servicios otorgados, a
través de un esquema programado de reembolsos,
en los términos gque establezcan las reglas de
caracter general que para tal efecto expida el
Consejo Tecnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto
no cuente con instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de guarderfa
que tiene encomendados, éste podra celebrar
convenios con los patrones del trabajo rural y
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subrogacién de los servicios que contempla el Ramo
de Guarderias a que se refiere la Seccidn Primera,
Capitulo VII, del Titulo Segundo, de esta Ley, en los
términos que establezean las reglas de caracter
general gue para tal efecto expida el Consgjo
Técnico.

En todo caso, los patrones del campe y las
organizaciones a que se refiere este articulo estaran
obligados a proporcionar al Instituto los informes y
estadisticas que éste les exigiere y a sujetarse alas
instrucciones, normas técnicas, inspecciones y
vigilancia prescritas por el propio Instituto, en los
témminos de las reglas de caracter general que con
respecto a los servicios médicos y de guarderlas
expida el Consejo Téchico.

Articulo 237-B.- Los patrones del campo tendran las
obligaciones inherentes que establezca la presente
Ley y sus reglamentos, adicionalmente, deberan
cumplir lo siguiente:

I. Al registrarse ante el Instituto, deberan
proporcionar el periodo y tipo de cultivo, superficie o
unidad de produccion, estimacion de jornadas a
utilizar en cada periodo v los demas datos que les
requiera el Instituto. Para el caso de los patrones
con actividades ganaderas, deberan proporcionar la
informacion sobre el tipo de ganado y el numere de
cabezas que poseen. La modificacién de cualquiera
de |os datos proporcionados debera ser comunicada
al Instituto en un plazo no mayor de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha en que se
produzcan;

Il. Comunicaran altas, bajas y reingresos de sus
trabajadores asi como las modificaciones de su
salario y los demas datos, en los términos del
reglamento correspondiente, dentro de plazos no
mayores de siete dias habiles, y

[Il. Expediran y entregaran, constancia de los dias
laborados y de salarios tofales devengados, de
acuerdo a lo que establezcan los reglamentos
respectivos.

organizaciones de  trabajadores  rurales
temporales para la subrogacién de los servicios
que contempla el Ramo de Guarderias a que se
refiere la Seccién Primera, Capitulo VII, del Titulo
Segundo, de esta Ley, en los términos que
establezcan las reglas de caracter general que
para tal efecto expida el Consejo Técnico.

En todo caso, los patrones del trabajo rural y las
organizaciones a que se refiere este articulo
estaran obligados a proporcionar al Instituto los
informes y estadisticas que éste les exigiere y a
sujetarse a las instrucciones, normas técnicas,
inspecciones y vigilancia prescritas por el propio
Instituto, en los términos de las reglas de caracter
general que con respecto a los servicios médicos
y de guarderias expida el Consejo Técnico.

Articulo 237-B.- Los patrones del trabajo rural
tendran las obligaciones inherentes que
establezca la presente Ley v sus reglamentos,
adicionalmente, deberan cumplir lo siguiente:
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Articulo 237-C.- Los patrones del eampe podran
excluir, independientemente de lo establecido en el
articulo 27 de esta Ley como integrante del salario
base de cotizacidn, dada su naturaleza, los pagoes
adicionales que realicen por concepto de
productividad, hasta por el veinte por ciento del
salario base de cotizacion, observando lo dispuesto
en el articulo 29, fraccion Il de esta Ley. Para que
el concepto de productividad mencionado en este
articulo, se excluya como integrante del salario base
de cotizacion, debera estar debidamente registrado
en la contabilidad del patrén.

En su caso, cubriran la parte de la cuota obrero
patronal que les corresponde conjuntamente con la
actualizacion respectiva, en forma diferida o a
plazos, sin la generacién de recargos, conforme a
las reglas de caracter general que emita el Consejo
Técnico, tomando en cuenta la existencia de ciclos
estacionales en el flujo de recursos en ciertas ramas
de la produccién agricola.

Articulo 237-C.- Los patrones del trabajo rural
podran  excluir, independientemente de lo
establecido en el articulo 27 de esta Ley como
integrante del salario base de cotizacién, dada su
naturaleza, los pagos adicionales que realicen por
concepto de productividad, hasta por el veinte por
ciento del salario base de cotizacion, observando
lo dispuesto en el articulo 29, fraccion |1l de esta
Ley. Para que el concepto de productividad
mencionado en este articulo, se excluya como
integrante del salario base de cotizacion, debera
estar debidamente registrado en la contabilidad del
patrén.

Articulo 237-D.- El Instituto podra verificar que los
patrones del campo se encuentran al corriente en
cuanto al cumplimiento de las obligaciones a su
cargo derivadas de esta Ley, previamente al
otorgamiento de los subsidios, apoyos o beneficios,
derivados del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, que dichos patrones del campo-soliciten
al Gobierno Federal, a fravés de la Secretaria de
Agricultura—Ganaderia; Desarrollo RuralPescay
Alimentacion.

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las
facultades de comprobacion que le corresponden al
Instituto en su caracter de organismo fiscal
auténomo, la Secretaria de Agricultura-Ganaderia;
Desarrolle Rural, Pesca y Alimentacion, debera
proporcionar semestraimente al Insfituto el padrén
de patrones del campo que sean sujetos de las
disposiciones contenidas en este Capitulo,
correspondientes a los sectores agricola, ganadero,
forestal y mixto, identificando a aquellos sujetos a
recibir subsidios, apoyos o beneficios derivados del
Presupuesto de Eqgresos de la Federacion.

Articulo 237-D.- El Instituto podra verificar que los
patrones del trabajo rural se encuentran al
corriente en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley,
previamente al otorgamiento de los subsidios,
apoyos o beneficios, derivados del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, gque dichos patrones del
trabajo rural soliciten al Gobierno Federal, a
través de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural.

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las
facultades de comprobacion que le corresponden
al Instituto en su cardeter de organismo fiscal
auténomo, la Secretaria de Agricultura y
Desarrollc  Rural, debera  proporcionar
semestralmente al Instituto el padrén de patrones
del trabajo rural que sean sujetos de las
disposiciones contenidas en este Capitulo,
correspondientes a los sectores agricola,
horticola, ganadero, forestal, acuicola, apicolas
u otras semejantes, identificando a aquellos
sujetos a recibir subsidios, apoyos o beneficios
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LEY DEL SEGURO SOCIAL

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

A solicitud del Instituto, y de acuerdo al convenio que
éste firme con la Secretaria de Agricultura;
Ganaderia; Desarrollo Rural-Pesca-y-Alimentacion
para este fin, esta Ultima suspendera la entrega de
subsidios, apoyos, o beneficios que, con cargo a su
presupuesto  provengan del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, a patrones del campo que
no cumplan las disposiciones en materia de
seguridad social establecidas en esta Ley.

derivados del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo al convenio
que éste firme con la Secretaria de Agricultura y
Desarrolle Rural para este fin, esta ultima
suspendera la entrega de subsidios, apoyos, o
beneficios que, con cargo a su presupuesto
provengan del Presupuesto de Egresos de la
Federacién, a patrones del trabajo rural que no
cumplan las disposiciones en materia de seguridad
social establecidas en esta Ley.

Sin correlativo.

Articulo 237-E.- Las trabajadoras rurales
temporales embarazadas durante el tiempo de
efectiva prestacion de servicios tienen derecho
a las prestaciones correspondientes al Seguro
de Enfermedades y Maternidad a que se
refieren las Secciones Segunda y Tercera del
Capitulo IV, del Titulo Segundo de esta Ley,
relativas a servicios medicos y hospitalarios,
asi como el disfrute del subsidio que, en su
caso, se otorgue en los términos de esta Ley.

Proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones a la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en
materia de trabajadores rurales.

ARTICULO PRIMERO. Se reforman la fraccion VIl del articulo 5° el segundo parrafo del
542, la fraccidn VI del 547, 997, el segundo parrafo del 1003, y el primer parrafo del 1004;
se adiciona el Capitulo VIl Bis denominado Trabajadores rurales con los articulos 284-
A, 284-B, 284-C, 284-D, 284-E, 284-F, 284-G, 284-H, 284-, 284-J, 284K, 284-L, 284-M,
284-N, 284-N, 284-0, 284-P, 284-Q y en el TITULO DIECISEIS el articulo 997-A; y se
derogan los articulos 279, 279 Bis, 279 Ter, 279 Quater, 280, 280 Bis, 281, 282, 283, y
284, todos de la Ley de Federal del Trabajo, para quedar como sigue:
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Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira
efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacion que establezca:

laVl..

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los
trabajadores rurales;

Villa XV. ...
Capitulo VIII
Trabajadores del campo
Articulo 279.- Derogado.
Articulo 279 Bis.- Derogado.
Articulo 279 Ter - Derogado.
Articulo 279 Quater - Derogado.
Articulo 280. -Derogado.
Articulo 280 Bis.- Derogado.
Articulo 281.- Derogado.
Articulo 282 - Derogado.
Articulo 283 .- Derogado.
Articulo 284.- Derogado.
Capitulo VIII Bis
Trabajadores rurales

Articulo 284-A. Trabajadores rurales son las personas fisicas que realizan labores
dirigidas a la obtencion de alimentos o productos primarios a través de la
realizacion de diversas tareas agricolas, horticolas, ganaderas, forestales,
acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstos no sean
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sometidos a algun tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos
rurales.

No se consideraran trabajadores rurales los que laboren en empresas agricolas,
horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u ofras semejantes
que adquieran productos de medio rural, para realizar actividades de empaque, re
empaque, exposicion, venta o para su transformacion a través de algln proceso
que modifique su estado natural.

Articulo 284-B. Los trabajadores rurales podran ser permanentes o temporales.

l. Eltrabajador rural permanente es aquella persona que es contratada por tiempo
indeterminado, o la prestacidn de sus servicios es de forma continua.

El trabajador que labore en forma continua por un periodo mayor a veintisiete
semanas para un patron tiene a su favor la presuncion de ser trabajador
permanente.

. El trabajador rural temporal es aquella persona que es contratada por obra,
tiempo determinado o por temporada conforme a la naturaleza o necesidades
propias de las actividades comprendidas dentro de este Capitulo.

Este esquema de trabajo comprende a trabajadores denominados estacionales,
eventuales, jornaleros y jornaleros migrantes.

Todos los trabajadores rurales, cualquiera que sea la modalidad de contratacion,
tienen derecho a acceder a la sequridad social.

Articulo 284-C. El trabajo rural debera fijarse mediante contrato por escrito,
siempre que una persona se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras o
prestar servicios en las actividades a que se refiere este capitulo, de manera
subordinada y mediante el pago de un salario.

Las condiciones de trabajo deberan constar en dicho contrato, observandose lo
dispuesto en el articulo 25 y lo senalado en este Capitulo de la Ley. Ademas, dichas
condiciones de trabajo estableceran los mecanismos acordados para informar a
los trabajadores acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las que
se podran acudir cuando el trabajador considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente.

Todos los trabajadores deberan contar con un ejemplar del contrato de trabajo
rural. La falta del escrito del contrato de trabajo no priva a los trabajadores rurales
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de los derechos que deriven por los servicios prestados, y sera imputable al patron
la falta de esa formalidad.

Cuando los trabajadores no hablen espafiol se utilizaran los servicios de un
intérprete.

Los intermediarios que intervienen en el proceso de contratacion de personal a
través del reclutamiento y seleccién no se consideraran patrones, este caracter lo
tiene quien se beneficia de los servicios.

Articulo 284-D. Cuando existan confratos de arrendamiento, el propietario del
predio es solidariamente responsable con el arrendatario, si éste no dispone de
elementos propios suficientes para cumplir 1as obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores.

Si existieren contratos de aparceria, el propietario del predio y el aparcero seran
solidariamente responsables.

Articulo 284-E. La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios
minimos profesionales de las y los trabajadores rurales debiendo tomar en
consideracion, entre otras las circunstancias siguientes:

. La naturaleza esencial de los trabajos para la seguridad y soberania
alimentaria del pais, asi como la cantidad y calidad de los mismos;

Il. El desgaste fisico ocasionado por las condiciones del trabajo, y

. Los salarios y prestaciones percibidas por los trabajadores de
establecimientos y empresas dedicadas a la produccion de productos en las
actividades a que se refiere este capitulo donde los trabajadores estén
suficientemente organizados.

El patrén podra convenir con el trabajador rural otra forma de retribucién que
permita ganar mas que el salario minimo profesional y siempre que no se exceda
la jornada maxima legal.

Cuando el salario se determine por unidad de obra, el patron estara obligado a
garantizar la dacion de trabajo en cantidad adecuada y a responder por la supresion
o reduccion injustificada de trabajo.

El pago del salario debera realizarse en el lugar donde preste el trabajador sus
servicios y en periodos de tiempo que no excedan de una semana.
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Articulo 284-F. La duracion de las jornadas de trabajo aplicables a los trabajadores
rurales no podra exceder de los limites establecidos en la presente Ley.

Los dias de descanso, periodos de descanso diario y las horas extraordinarias
seran determinados y cubiertos conforme a las disposiciones de la presente ley.

Articulo 284-G. El patron debera llevar un registro especial de los trabajadores
temporales que contrate cada afio y exhibirlo ante las autoridades del trabajo
cuando sea requerido para ello.

Al final de la obra, tiempo determinado o temporada, el patron debera pagar al
trabajador las partes proporcionales que correspondan por concepto de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, y debera entregar una constancia a cada trabajador en la que se sefialen
los dias laborados y los salarios totales devengados y la antigiiedad acumulada
hasta esa fecha.

El registro especial a que se refiere este articulo, permitir al patron registrar el
tiempo contratado acumulado a fin de establecer la antigliedad en el trabajo y, con
base en la suma de ésta, calcular las prestaciones y derechos derivados del tiempo
sumado de trabajo.

Articulo 284-H. El trabajo rural debera realizarse en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad a fin de evitar enfermedades profesionales o accidentes de
trabajo. En esta materia, son obligaciones especiales del patron las siguientes:

I.  Proveer de elementos de seguridad y de proteccion personal cuando por la
operacion propia del trabajo, fuere necesario su uso;

Il. Capacitary adiestrar sobre las adecuadas formas de trabajo y suministrar los
elementos de proteccion personal cuando el trabajador debiere realizar tareas
peligrosas para su salud. Lo anterior también sera aplicable cuando el trabajo
implique Ia realizacion de procesos o manipulacion de sustancias toxicas,
irritantes o agresivas en cualquiera de sus formas;

. Proveer elementos de proteccion personal, cuando el trabajador realizare
tareas a la intemperie, en caso de lluvia, terrenos anegados u otras
situaciones similares;

IV. Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracion de la jornada

y adoptar las medidas que, segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica
sean necesarias para tutelar la integridad fisica y la dignidad de los
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trabajadores, debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas riesgosas
o determinantes de vejez o agotamiento prematuro;

V. Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte comodo y
seguro de las zonas habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. El
patron podra emplear sus propios medios o pagar el servicio para que el
trabajador haga uso de un trasporte piblico adecuado;

VI. Mantener en el lugar de frabajo los medicamentos y material de curacion, asi
como los antidotos necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a los
trabajadores, asi como adiestrar personal que los preste;

VII. Trasladar a los trabajadores y a sus familiares o dependientes econdmicos
que los acompanen a los servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro
Social. En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, el
patron debera:

a) Proporcionar gratuitamente asistencia médica. También tendra Ia
obligacion a que se refiere el articulo 504, fraccion Il, y

b) Proporcionar gratuitamente medicamentos y material de curacién en los
casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la region y
pagar a los trabajadores que resulten incapacitados, el setenta y cinco por
ciento de los salarios hasta por noventa dias. Los trabajadores temporales
disfrutaran de esta prestacion por el tiempo que dure la relacion laboral.

El Instituto Mexicano del Seguro Social podra celebrar convenio con los
patrones para el cumplimiento de dichas obligaciones conforme a las
disposiciones aplicables de la Ley del Seguro Social.

IX. Manejar los residuos peligrosos y la disposicion final de estos de conformidad
con las disposiciones legales aplicables, asi como almacenar los envases que
contengan o hubieren contenide sustancias guimicas o biologicas en lugares
especialmente sefalizados, y

X. Observar las demas disposiciones sobre seguridad y riesgo de trabajo que
establece la presente Ley.

El trabajador podra rehusarse a la prestacion del trabajo, sin que ello le ocasione
pérdida o disminucion del salario, cuando exista peligro inminente de dafio para su
seguridad y su salud.
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Articulo 284-l. Los trabajadores rurales tienen derecho a capacitarse en los
programas que se implementen para el desarrollo de sus aptitudes y
conocimientos y que tengan como propdsito una progresiva mejora de las
condiciones de trabajo en la actividad productiva en la que laboran.

El patron debera garantizar a todos los trabajadores rurales el acceso equitativo a
los esquemas de formacion o certificacion de competencias laborales que
implemente, con independencia de su género, categoria o cualquier otro
parametro. Las acciones derivadas de estos esquemas se llevaran a cabo dentro o
fuera del horario de trabajo, segln las caracteristicas e implementacion de
aquéllos. En el caso de serlo dentro del horario de trabajo, el tiempo durante el cual
los trabajadores asistan a actividades, sera considerado como tiempo de trabajo
para todos los efectos.

El patron reconocera la especialidad de los trabajadores.

Articulo 284-J. El patron debera proporcionar a los trabajadores, durante la jornada
de trabajo, alimentacion sana, suficiente y variada; agua apta para consumo y uso
humano, en cantidad suficiente y servicios sanitarios adecuados e independientes
a cada sexo, en cantidad suficiente y proporcional al nimero de personas.

Articulo 284-K.- El Patron deberd proveer gratuitamente habitaciones a los
trabajadores rurales y, en su caso, a su familia o dependientes econémicos que lo
acompanien. Dichas habitaciones deberan cumplir con los requerimientos minimos
de construccion, seguridad e higiene que garanticen un adecuado estandar de
habitabilidad en condiciones dignas. En todos los casos las habitaciones deberan
contar con piso firme, agua potable, bafios, regaderas, lavaderos y comedores. En
su caso, proveer de un predio individual o colectivo para la cria de animales de
corral.

El patron debera mantener las habitaciones en condiciones dignas y de
habitabilidad, haciendo en su caso las reparaciones necesarias y convenientes.

El patrén debera fomentar la creacién de cooperativas de consumo entre los
trabajadores.

Articulo 284-L. Si el trabajador fuere contratado para residir temporalmente en el
centro de trabajo, lugar distinto donde tiene su residencia habitual, el patron tendra
a su cargo el traslado seguro y comodo de aquél, el de su grupo familiar y las
pertenencias de todos ellos, desde el lugar de contratacion al de ejecucion del
contrato cuando se iniciare la relacién y de regreso al terminarse el vinculo.
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Los trabajadores jornaleros migrantes también deberan contar con un seguro de
vida para sus traslados desde sus lugares de origen a los centros de trabajo y
posteriormente a su retorno.

Articulo 284-M. El patron debera fomentar la educacion entre los trabajadores y sus
familiares. En el caso de los trabajadores se debera fomentar la educacion para
personas adultas a través de los diversos tipos y modalidades de estudio para
erradicar el rezago educativo y el analfabetismo. En el caso de los hijos de los
trabajadores se debera fomentar la educacion obligatoria.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitlien fuera de las
poblaciones, el patrén debera establecer y sostener escuelas de conformidad con
lo previsto en el articulo 82 de la Ley General de Educacion. Las autoridades
educativas de las entidades federativas podran celebrar con los patrones
convenios para el cumplimiento de dicha obligacion.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitden cerca o en las
poblaciones, el Estado garantizard en todo momento, el acceso a la educacion
obligatoria de los hijos de los trabajadores jornaleros migrantes en escuelas con
condiciones fisicas y de equipamiento, asi como con personal docente con el perfil
profesional adecuado que permita proporcionar educacion con equidad e
inclusian.

Las autoridades educativas reconoceran los estudios que, en un mismo ciclo
escolar, realicen los hijos de los trabajadores tanto en sus lugares de origen como
en sus centros de trabajo. Asimismo, las autoridades educativas definiran
mecanismos de seguimiento que aseguren la continuidad de los estudios en sus
comunidades de origen y en los centros de trabajo.

En todo caso, la educacion que se brinde respondera a la diversidad lingdiistica,
regional y sociocultural del pais, ademas de las caracteristicas y necesidades de
este sector de la poblacion.

Articulo 284-N. Todos los trabajadores rurales, independientemente de su esquema
de contratacion, tienen derecho a los servicios de guarderia de sus hijos durante
todo el tiempo que dure la jornada laboral. En aquellos lugares donde el Instituto
Mexicano del Seguro Social no cuente con instalaciones, el patron debera habilitar
espacios con instalaciones y mobiliario seguros e higiénicos, asi como contar con
personal capacitado y autorizado por las autoridades competentes.
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Este servicio debera atender a los nifios y nifias que ain no han cumplido la edad
escolar y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la
jornada laboral de los trabajadores a cuyo cargo se encuentren.

El Instituto Mexicano del Seguro Social podra celebrar convenios con los patrones
para el cumplimiento de dicha obligacion conforme a las disposiciones aplicables
de la Ley del Seguro Social.

Articulo 284-N. El patron debera respetar los descansos pre y postnatales de las
trabajadoras embarazadas.

Se deberan establecer las garantias y condiciones adecuadas dentro del espacio
de trabajo para el ejercicio de la lactancia infantil.

La trabajadora rural temporal tendra estabilidad en su empleo durante la gestion y
hasta el término del periodo del puerperio.

Articulo 284-O. El patron debera promover un ambiente de trabajo libre de
violencia, en especial, hacia las mujeres; proveer de la infraestructura adecuada de
los lugares de trabajo para que convivan hombres y mujeres.

Se deberan impulsar las oportunidades de empleo rural y de ingresos de manera
igualitaria para hombres y mujeres.

Articulo 284-P. Queda prohibido a los patrones:

. Utilizar los servicios de los menores de 15 afios edad. Los mayores de 15afnos
podran prestar sus servicios con las limitaciones y condiciones establecidas
en la ley:

Il. Pagar salarios inferiores a las mujeres y a los trabajadores menores de 18
anos, con excepcion de las reducciones que correspondan debido a la
duracién de la jornada;

lll.  Obligar o permitir que los trabajadores lleven a sus hijos menores de 15 afios
a trabajar con ellos;

IV. Establecer o permitir expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego

de azar en el centro de trabajo o en la zona de habitaciones de los
trabajadores, y
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V. Pagar el salario con mercancias, vales, fichas, cualquier otro signo
representativo distinto a la moneda de curso legal en el pais o con bebidas
embriagantes.

Articulo 284-Q. Los Inspectores del Trabajo tienen la atribucion y deber de realizar
visitas de inspeccion por lo menos una vez al afio y en temporada o estacion de
produccion para constatar el debido cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Capitulo, y de manera especial, el cumplimiento de las
siguientes:

. Verificar que el trabajo rural se realice en adecuadas condiciones en materia
de capacitacion y adiestramiento y de seguridad e higiene;

Il. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados conforme a esta
Ley;

lll.  Verificar que no se utilicen los servicios de nifios y nifias menores de 15 afos;

IV. Verificar que se proporcione a los trabajadores habitaciones, transporte,
educacion para sus hijos, y

V. Verificar que los contratos de trabajo se hagan constar por escrito y que se
establezcan los mecanismos para informar a los trabajadores acerca de las
autoridades del trabajo y servicios sociales a las que se podran acudir cuando
el trabajador considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de
ejercer la accion legal conducente.

Articulo 542.- Los Inspectores del Trabajo tienen las obligaciones siguientes:

lLaV...

La inspeccion se realizara con especial atencion tratandose de personas trabajadores
rurales, trabajadoras del hogar migrantes, personas que pertenezcan a un grupo
vulnerable, asi como personas trabajadoras del hogar menores de dieciocho afios.
Articulo 547 - Son causas especiales de responsabilidad de los Inspectores del trabajo:
lLaV....

VI. No denunciar al Ministerio Publico, al patron de una negociacion industrial, de trabajo

rural, minera, comercial o de servicios que omita el pago o haya dejado de pagar el
salario minimo general a un trabajador a su servicio.
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Articulo 997 .- Al patrén que viole las normas protectoras del trabajo a domicilio, se le
impondra multa por el equivalente de 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion.

Articulo 997- A.- Al patrén que viole las normas protectoras del trabajo rural, se le
impondra multa por el equivalente a:

. De 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacién cuando no conste por
escrito el contrato de trabajo y/o no establezca los mecanismos a que se refiere
el articulo 284-C; y no lleve o sea deficiente el registro especial de los
trabajadores temporales a que se refiere el articulo 284-G, y

. De 250 a 5000 la Unidad de Medida y Actualizacion cuando no proporcione
alimentacion, agua y servicio de sanitarios a que se refiere el articulo 284-J; no
proporcione habitaciones o estas no cuenten con las condiciones a que se
refiere el articulo 284-K; no proporcione traslado seguro y comodo a que se
refiere el articulo 284-L; no proporcione educacion o servicios de guarderia a
que se refieren los articulos 284-M y 284-N; no observe las disposiciones
protectoras de las trabajadoras embarazadas a que se refiere el articulo 284-N;
y no prevea de la infraestructura adecuada a que se refiere el articulo 284-0.

Articulo 1003.- ...

El Tribunal y los Inspectores del Trabajo, tienen la obligacion de denunciar al Ministerio
Publico al patrén de una negociacion industrial, de trabajo rural, minera, comercial o de
servicios que haya dejado de pagar o pague a sus trabajadores cantidades inferiores a
las sefialadas como salario minimo general.

Articulo 1004.- Al patron de cualquier negociacion industrial, de trabajo rural, minera,
comercial o de servicios que haga entrega a uno o varios de sus trabajadores de
cantidades inferiores al salario fijado como minimo general o haya entregado
comprobantes de pago que amparen sumas de dinero superiores de las que
efectivamente hizo entrega, se le castigara con las penas siguientes:

Lall. ..

ARTICULO SEGUNDO. Se reforman la fraccion XIX del articulo 5 A, la denominacion
del Capitulo X del Titulo Sequndo; 234, 235, 236, 237, 237-A, primer péarrafo del 237-B,
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primer parrafo del 237-C, y 237-D; y se adiciona el articulo 237-E, todos de la Ley del
Seguro Social, para quedar como sigue:

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
la XVII. ...

XIX. Trabajador rural temporal: es aquella persona fisica que realiza labores dirigidas
a la obtencién de alimentos o productos primarios a través de la realizacion de
diversas tareas agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes, siempre que éstos no sean sometidos a algn tipo de
proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos rurales. Su contratacion es
por obra, tiempo determinado o por temporada conforme a la naturaleza o
necesidades propias de las actividades mencionadas. En caso de laborar de forma
continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para un patron sera
considerado trabajador permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar
la forma de cotizacidn se estara a lo previsto en la ley y en el reglamento respectivo.

CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO RURAL

Articulo 234. La seguridad social se extiende al trabajo rural mexicano, en los términos
y formas que se establecen en la presente Ley y los reglamentos respectivos.

Articulo 235. Las mujeres y los hombres trabajadores rurales que tengan el caracter de
independientes, respecto de quienes no medie ninguna relacion de subordinacion laboral,
los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios; asi como los ejidos y otras
formas superiores de organizacion, podran acceder a la seguridad social en la forma y
términos que sefala el articulo 13, a través de convenio de incorporacion voluntaria al
régimen obligatorio, o bien mediante el seguro de salud para la familia establecido en el
articulo 240 de esta Ley.

Articulo 236. Aquellos productores del trabajo rural que estuvieran incorporados por la
via de Decreto Presidencial a la seguridad social, podran afiliarse al Régimen de
seguridad social de los previstos en la presente Ley, que resulte mas conveniente a sus
condiciones productivas y de ingreso. En el caso de los cafieros, tabacaleros y otras
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ramas de produccion especializadas se incorporardn con las modalidades que
correspondan, de acuerdo a lo establecido en la fraccién Il del articulo 12 de esta Ley.

Articulo 237. Los trabajadores asalariados, permanentes y temporales en actividades
del trabajo rural, se comprenden en el articulo 12, fraccion |, de esta Ley y accederan a
la seguridad social en los términos y formas que establezca la misma, conforme a las
modalidades que para el efecto establezcan los reglamentos que correspondan.

Articulo 237-A - En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a
juicio del propio Instituto, para prestar los servicios de salud que tiene encomendados,
este podra celebrar convenios con los patrones del trabajo rural, para que éstos
otorguen a sus trabajadores y ftrabajadoras las prestaciones en especie
correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se refiere la Seccién
Segunda, Capitulo IV, del Titulo Segundo de esta Ley, relatvas a servicios médicos y
hospitalarios, pudiendo convenirse en la reversion de una parte de la cuota obrero
patronal en proporcién a la naturaleza y cuantia de los servicios otorgados, a través de
un esquema programado de reembolsos, en los términos que establezcan las reglas de
caracter general que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del
propio Instituto, para prestar los servicios de guarderia que tiene encomendados, éste
podra celebrar convenios con los patrones del trabajo rural y organizaciones de
trabajadores rurales temporales para la subrogacion de los servicios que contempla el
Ramo de Guarderias a que se refiere la Seccion Primera, Capitulo VII, del Titulo
Segundo, de esta Ley, en los términos que establezcan las reglas de caracter general
que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

En todo caso, los patrones del trabajo rural y las organizaciones a que se refiere este
articulo estaran obligados a proporcionar al Instituto los informes y estadisticas que éste
les exigiere y a sujetarse a las instrucciones, normas tecnicas, inspecciones y vigilancia
prescritas por el propio Instituto, en los términos de las reglas de caracter general que
con respecto a los servicios médicos y de guarderias expida el Consejo Técnico.

Articulo 237-B - Los patrones del trabajo rural tendran las obligaciones inherentes que
establezca la presente Ley y sus reglamentos, adicionalmente, deberan cumplir lo
siguiente:

Lall. ..

Articulo 237-C.- Los patrones del trabajo rural podran excluir, independientemente de lo
establecido en el articulo 27 de esta Ley como integrante del salario base de cotizacion,
dada su naturaleza, los pagos adicionales que realicen por concepto de productividad,

48



240

COMISION PERMANENTE  DIARIO DE LOS DEBATES SESION 12 21 JULIO 2021

hasta por el veinte por ciento del salario base de cotizacién, observando lo dispuesto en
el articulo 29, fraccion lll de esta Ley. Para que el concepto de productividad mencionado
en este articulo, se excluya como integrante del salario base de cotizacion, debera estar
debidamente registrado en la contabilidad del patrén.

Articulo 237-D.- El Instituto podra verificar que los patrones del trabajo rural se
encuentran al corriente en cuanto al cumplimiento de las obligaciones a su cargo
derivadas de esta Ley, previamente al otorgamiento de los subsidios, apoyos o
beneficios, derivados del Presupuesto de Egresos de la Federacion, que dichos patrones
del trabajo rural soliciten al Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural.

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobacién que le
corresponden al Instituto en su caracter de organismo fiscal autonomo, la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, debera proporcionar semestralmente al Instituto el padrén
de patrones del trabajo rural que sean sujetos de las disposiciones contenidas en este
Capitulo, correspondientes a los sectores agricola, horticola, ganadero, forestal,
acuicola, apicolas u otras semejantes, identificando a aquellos sujetos a recibir
subsidios, apoyos o beneficios derivados del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo al convenio que éste firme con la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para este fin, esta Ultima suspendera la entrega de
subsidios, apoyos, o beneficios que, con cargo a su presupuesto provengan del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, a patrones del trabajo rural que no cumplan
las disposiciones en materia de seguridad social establecidas en esta Ley.

Articulo 237-E.- Las trabajadoras rurales temporales embarazadas durante el
tiempo de efectiva prestacion de servicios tienen derecho a las prestaciones
correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se refieren las
Secciones Segunda y Tercera del Capitulo IV, del Titulo Segundo de esta Ley,
relativas a servicios médicos y hospitalarios, asi como el disfrute del subsidio que,
en su caso, se otorgue en los términos de esta Ley.
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TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién.

Dado en el Salon de Sesiones de la Comision Permanente a los 7 dias del mes de julio
de 2021.

Atentamente

Sen. Beatriz Paredes Rangel

Integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional
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La Presidenta Diputada Dulce Maria Sauri Riancho: Muchas gracias, Senadora Beatriz
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN
SEGUNDO Y TERCER PARRAFO AL ARTICULO 284 QUATER Y UN NUEVO
ARTICULO 284 BIS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; SE REFORMA LA
FRACCION XIX Y SE ADICIONA UNA NUEVA FRACCION XX AL ARTICULO
5A; SE ADICIONA UNA FRACCION V AL ARTICULO 12; SE ADICIONAN
PARRAFOS QUINTO Y SEXTO AL ARTICULO 154; SE ADICIONA TERCER
PARRAFO AL ARTICULO 237-A; SE REFORMA LA FRACCION | Y LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 237-B; Y SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO
DEL ARTICULO 237-D DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

(Presentada por los Senadores Geovanna Bafiuelos y Miguel Angel Lucero
Olivas, del grupo parlamentario del PT)

De la Senadora Geovanna del Carmen Bafiuelos de la Torre y del senador Miguel
Angel Lucero Olivas integrantes del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, de
la LXV Legislatura del Honorable Congreso de la Unién, con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 71, Fraccién Il y 135 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 8, fraccion |, 164, 169, 171, fraccion |, y 172, parrafo 1
del Reglamento del Senado de la Replblica, someten a consideracién de esta
Asamblea la siguiente iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona
un segundo y tercer parrafo al articulo 284 Quater y un nuevo articulo 284 Bis a
la Ley Federal del Trabajo; Se reforma la fraccion XIX y se adiciona una nueva
fraccion XX al articulo 5A; se adiciona una fraccion V al articulo 12; se adicionan
parrafos quinto y sexto al articulo 154; se adiciona tercer parrafo al articulo 237 -
A; se reforma la fraccion | y la fraccion Il del articulo 237-B; y se reforma el
primer parrafo del articulo 237-D; todos ellos de la Ley del Seguro Social,
conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas jornaleras agricolas representan a uno de los sectores de la sociedad
con mayor indice de marginacion. Son hombres, mujeres, nifias, nifios, adolescentes
y personas adultas mayores ancianos, quienes se ven obligados a subsistir en
pauperrimas condiciones de vida y trabajo, son tristemente, trabajadores sin tierra.

Ademas, muchas de ellas son personas condicionadas por el fenomeno migratorio,
ya sea temporal o permanente, de otras regiones, pues en la mayoria de las
ocasiones solo encuentran este tipo de trabajos para subsistir al no encontrar otras
posibilidades de empleo.

Es tiempo de atender su problematica, de dejar de ser indiferentes, de brindarles
mejores condiciones laborales y otorgarles la certeza laboral que merecen.

Problemas de los jornaleros agricolas

En Mexico no existe plena certeza del ndmero de personas que trabajan como
jornaleros agricolas en los campos de nuestro pais. El Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (COMAPRED) en su publicacion “Ficha Tematica sobre
personas Jornaleras Agricolas” sefiala que no existe una estimacion Unica del nimero
de personas jornaleras agricolas en México. En dicha publicacién se hace referencia
a una cifra reportada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) que
indica que existen 3 millones 885 mil trabajadores agropecuarios en el pais, 2.5
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millones de los cuales son peones o jornaleros en la agricultura’, sin embargo, ya que
las personas jornaleras suelen viajar con sus familias, se estima que la poblacion
impactada por esta actividad laboral alcanza los 5.9 millones de personas?.

Pero la informacion presentada en los resultados de la Encuesta Nacional
Agropecuaria 2017 (ENA 2017) sefiala que para dicho afio existian 11.8 millones de
puestos de trabajo (contratos) como jornaleros en las unidades de produccion de
interés de la encuesta.

De acuerdo con la ENA 2017, el 12.8% de los puestos de jornalero son ocupados por
mujeres y el 87.2% por hombres. En promedio el trabajo de jornalero es de 7.2 horas
al dia con un salario de $167.70 pesos. Cada puesto de trabajo como jornalero tenia
en promedio un contrato de 25 dias.

Como puede observarse Conapred con base en la informacion del INEGI para 2016
senala un universo de 5.9 millones de personas jornaleras agricolas, el cual es
considerablemente diferente a la que presenta la ENA 2017 con 11.8 millones de
puestos de trabajo.

Ahora bien, el Reporte de Jornaleros en México, realizado por el Centro de Estudios
para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania Alimentaria, publicado en 2019,
sefiala, con informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
2019, que en el primer trimestre de 2019, trabajaron 6,591,243 personas en el sector
primario, de las cuales 5,783,472 trabajan en la informalidad, o sea el 87.7% se
emplea en actividades no reguladas bajo condiciones vulnerables que no garantizan
sus derechos |laborales como vacaciones, aguinaldo, acceso a instituciones de salud,
entre otros que marca la Ley®.

Ademas, indica que existen 3,752,003 trabajadores subordinados, de los cuales,
2973319 recibieron una remuneracion y 778,684 no percibieron ninguna
remuneracién. De los subordinados que reciben una remuneracion por su trabajo,
2,856,951 trabajadores reciben un salario y 180,597 perciben una remuneracion no
monetaria, la cual puede ser en especie 0 en cualquier acuerdo que lleguen a tener
el patrén y el trabajador

Del total de jornaleros que trabajan el 47.0% tiene un rango de edad de 20 a 39 afios,
el 29.1% 40 a 59 afos, 15.7% de 15 a 19 afios y el 8.1% 60 afos y mas. Por otro

! De acuerdo a la publicacién la cifra corresponde a personas trabajadoras subordinadas
remuneradas y no remuneradas en actividades agricolas, pero también ganaderas, silvicolas y de
caza y pesca. INEGI no presenta cifras desagregadas Unicamente para el sector agricola

2 |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI), (2016). Estadisticas a propésito del dia del
trabajador agricola, citado en: Conapred. Personas jornaleras agricolas. Disponible en:
hitps:/fwww.conapred.org. mx/userfilesffiles/Ficha%20Pjornalera. pdf

3 Reporte de Jornaleros en México, disponible en:

http:/fwww. cedrssa gob. mx/files/b/13/21Jornaleros aaricolas. pdf, consultado el 22 de abril de 2022,
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lado, se observa que del total de los trabajadores agricolas el 89.6% son hombres y
el 10.4% mujeres.

Al primer trimestre de 2019 se reportan 2,973,319 jornaleros que laboran en el sector
primario, de los cuales 274,504 se encuentran registrados en el IMSS, o sea el 9.2%,
lo que quiere decir que el 91.8% no estén registrados en el IMSS y por lo tanto no se
esta cumpliendo con lo que marca la Ley Federal del Trabajo.

Por su parte la Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA) 2019* que obtiene informacion
de unidades de produccidn con base en 29 productos agropecuarios sobre 3,662,827
unidades de produccién®; sefala que el porcentaje de mano de obra empleada en las
actividades agropecuarias es de 57.1% remunerada, el 25.4% no remunerada, el
12.4% productores (as) y un 5.1% dependiente de otra razon social.

Asimismo, de la mano de obra remunerada el 83.3% son jornaleros agricolas, el
10.3% son trabajadores eventuales del campo y 6.4% son personas trabajadoras
permanentes. Mientras que con relacion a la mano de obra no remunerada el 97.9%
son familiares del productor y un 2.1% practicantes, becarios (as) o prestadores (as)
de servicio social.

El 47.1% de las unidades de produccién contratan jornaleros. De acuerdo con el lugar
de procedencia de los jornaleros, el 98.4% son de alrededores o zonas cercanas,
1.8% de otras partes del mismo estado, el 1.0% de otro estado y el 0.2% de otro pais.
Asimismo, la ENA 2019 indica que el promedio de dias contratados a un jornalero es
de 20.9 dias de trabajo.

Sin embargo, la ENA 2018 no presenta en sus resultados una cuantificacién del
nimero de puestos de trabajo como jornalero en las unidades de produccion de
interés de la encuesta.

Como puede observarse no existe certeza sobre el nimero de personas que trabajan
como jornaleros agricolas en nuestro pais, aun embargo las cifras presentadas
rondan los seis millones de personas que pueden estarse empleando como jornaleros
agricolas en las regiones productivas de nuestro pais.

Para tratar de entender esta realidad el Reporte de Jornaleros en México nos brinda
algunas claves al exponer la caracterizacion de las personas que laboran en estas
actividades en México. Existen tres tipos de jornaleros:

1. Quienes viven y trabajan en su lugar de origen

4 Ofrece estadisticas que muestran un panorama de las pequefias unidades de produccion
agropecuaria en el pais para definir y evaluar de mejor manera programas prioritarios y estratégicos
que ha establecido el gobierno federalLa ENA se realizé anteriormente en los afios 2012, 2014y
2017, La EMA 2019 toma en consideracion informacion para unidades de produccién de 29 productos
agropecuarios.

%La ENA 2019 considera como marco censal agropecuario a 4,560,783 unidades de produccion.
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2. Las y los migrantes temporales que trabajan en la agricultura intensiva, (en
cultivos de exportacion) y salen de su lugar de origen a los campos de los
estados productores y, finalmente

3. Las y los migrantes asentados en las regiones de atraccion de agricultura
intensiva.

Asimismo, sefiala que las y los jornaleros agricolas que perciben un salario por su
fuerza de trabajo, en una actividad propia del campo dentro de un proceso productivo
se caracterizan por vivir con bajos salarios, incertidumbre juridica, trabajo informal,
prolongados periodos sin empleo y condiciones de pobreza.

El 83.3% de los jornaleros perciben hasta 1 y maximo 2 salarios minimos, el 13.3%
que representan 395,213 jornaleros gana mas de 2 hasta 5 salarios minimos y
solamente 0.6%, o sea, 16,871 jornaleros tienen ingresos superiores a 5 salarios
minimos.

Otras de las razones para entender esta realidad fueron vertidas por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos en su recomendacién general 36/2019. Dicha
recomendacion aborda la situacion de marginacion y pobreza que enfrentan mas de
dos millones de personas jornaleras agricolas en el pais, misma que resulta en su
mayoria, contraria y violatoria de sus Derechos Humanos, lo que se refleja en
condiciones laborales precarias, y vulneraciones a los derechos al trabajo y en el
trabajo, a la seguridad social, a un nivel de vida adecuado, asi como la falta de
atencion y garantia del interés superior de la nifiez.

De acuerdo con la Recomendacion de la CNDH la condicion laboral de las personas
jornaleras agricolas en Mexico, presenta las siguientes caracteristicas:

e Las personas trabajadoras agricolas asalariadas son aquellas que laboran en los
campos de cultivo, huertos, invernaderos, unidades ganaderas e instalaciones de
procesamiento basico para producir los alimentos y fibras del mundo. Se
consideran asalariadas porque no poseen ni arriendan la tierra que trabajan, asi
como las herramientas y equipos que utilizan, lo cual, les diferencia de las
personas agricultoras. Los trabajadores agricolas no constituyen un grupo
homogeéneo, por lo que, en relacion con las condiciones de trabajo de los
jornaleros agricolas, en términos del "Diagnéstico del Programa de Atencidn a
Jornaleros Agricolas de 2010" elaborado por la SEDESOL, se resaltan los
siguientes aspectos:

¢ Dinamica de contratacion. Las personas jornaleras agricolas se vinculan con los
"enganchadores” o "chanzoneteros", éstos pueden ser independientes o
depender de algun productor, pero generalmente pertenecen a alguna asociacién
campesina.

o Duracion de la Jornada. La duracion continua del empleo jornalero es de 180 dias
al afio, lo cual propicia que los jornaleros agricolas se vean obligados a buscar
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opciones en diferentes regiones y con distintos empleadores.
Independientemente del sexo y edad de los jornaleros, la jornada laboral diaria,
es de 8 a 10 horas en promedio, ya que deben cubrir una determinada cuota de
trabajo, en algunos casos, se da inicio a la faena a partir de las 4 de la mafiana.

¢ Seguridad y proteccidn social. Al encontrarse expuestas al trabajo eventual, de
corta duracion y sin contratos formales, las personas jornaleras agricolas son
afectadas al no recibir las prestaciones sociales, ni acceso a instituciones de
salud.

e Exposicion a riesgos. A los trabajadores agricolas, por lo general, no se le
proporciona equipo de proteccién personal adecuado ni la capacitacion o medidas
de seguridad adecuadas para realizar trabajos riesgosos, como el manejo de
agroquimicos, ademas, las precarias condiciones de trabajo, las jornadas
extenuantes y las inclemencias del clima generan deshidratacién e insolacién, a
la vez de estar expuestos a diversos riesgos de trabajo.

e Remuneracién al trabajo. Los sistemas de remuneracién mas frecuentes entre los
medianos y grandes productores son por tarea, jornada o destajo. Los pequerios
productores pagan por jornada, en especie o con participacion del productor.

¢ Condiciones de vida. Las viviendas de las personas jornaleras tienen muchas
carencias y, en ocasiones, presentan las peores condiciones dentro de sus
comunidades, ejemplo de esto son los materiales rusticos de poca resistencia o
durabilidad, carencia de servicios basicos. Durante su estancia en las zonas de
trabajo, los jornaleros migrantes habitan las viviendas que sus contratantes les
proporcionan, por lo regular, se trata de asentamientos temporales que no tienen
las condiciones idoneas en materia de higiene y comodidad al encontrarse
muchas veces se encuentran deshordadas en su capacidad.

La CNDH sefiala que la poblacién jornalera agricola, es una poblacion en riesgo y
vulnerable y en muchos de los casos confluyen en forma interseccional multiples
factores asociados a la situacion de pobreza, la procedencia de regiones pobres y
con menor perspectiva de empleo, con poca o nula escolarizacién, falta de
experiencia en la migracion, ser indigena, no hablar espafiol, ser mujer, nifa, nifio o
adolescente, lo cual, ha llevado al Estado mexicano a reconocerle como un grupo de
atencion prioritaria.

En este mismo sentido, la Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas sefiala
que, en Mexico, las y los jornaleros agricolas, junto con sus familias, estan expuestos
a multiples abusos y violaciones a sus derechos humanos. A pesar de ser reconocidos
en la Ley Federal del Trabajo, en la practica las y los trabajadores/as agricolas,
maxime si son migrantes e indigenas, no son consideradas como sujetos y sujetas de
derechos.
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La Red sefiala que gran parte de la poblacién jornalera en México es migrante interna.
Y que el abandono a los pequefios campesinos del centro y sur del pais se ha
acompafado del crecimiento de la produccién agroindustrial en el norte del pais.
Debido a ello, y a la falta de servicios bésicos para una vida digna (salud, educacion,
infraestructura), decenas de miles de familias sin tierra o con tierras insuficientes para
asegurar su subsistencia deciden migrar.

La Red destaca que entre las principales violaciones a los derechos de la poblacion
jornalera se encuentran las laborales, ya que sufren irregularidades en el pago de sus
salarios, jornadas laborales superiores a las ocho horas, condiciones de explotacion.
Las condiciones laborales de la poblacion jornalera no respetan los derechos basicos
reconocidos por la ley. Y denuncian que solamente el 3% de los trabajadores
temporales cuentan con un contrato escrito, dejando a la inmensa mayoria en la
informalidad, sin acceso a prestaciones de ley ni a seguridad social.

Antonieta Barron, académica de la Facultad de Economia de la UNAM, quien desde
hace 30 afios hace investigacion sobre el tema de los jornaleros agricolas en México,
ha sefialado en su trabajo las graves condiciones de precariedad que sufre la
poblacién jornalera. En el afio 2019 la investigadora declardé que mientras no se
reforme el articulo 154 de la Ley del Seguro Social, que exige tener 1,250 semanas
cotizadas ante el IMSS para tener derecho a una pension por vejez, los jornaleros no
podran acceder a este beneficio. Al ser su trabajo temporal y estacional, el promedio
de dias que logran trabajar al afio, de acuerdo con la Encuesta Nacional Agropecuaria
del INEGI, son 110 o 120. A ese ritmo les llevaria 50 afios de trabajo poder
pensionarse”.

El 16 de diciembre de 2020 se reformo el segundo parrafo del articulo 154 de la Ley
del Seguro Social, ahora senala que para gozar de las prestaciones de cesantia en
edad avanzada el asegurado requiere tener reconocidas ante el Instituto un minimo
de mil cotizaciones semanales. Sin embargo, la realidad no ha cambiado
significativamente para las personas jornaleras agricolas, ya que en el caso de que
lograran trabajar 120 dias al ano, esto equivaldria a un estimado de 17 semanas
anuales; por lo que les tomaria un tiempo estimado de 58 anos para lograr acceder a
las prestaciones de cesantia por edad avanzada.

Suponiendo que una persona que trabaje como jornalero agricola sea contratada
formalmente, por un tiempo estimado de 17 semanas anuales, lograria acumular un
aproximado de 435 semanas cotizadas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
en un periodo de 25 afos. Resulta claro que el requisito de 1000 semanas cotizadas
no es viable ni justo para las personas que trabajan como jornaleros agricolas en
nuestro pais, ya que hace imposible que accedan a una pensién de cesantia en edad
avanzada.

Legislacion en materia de trabajadores agricolas temporales (jornaleros)
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Actualmente la Ley Federal del Trabajo contempla la regulacién de las relaciones
laborales en el ambito rural en el capitulo VIl denominado “Trabajadores del campo”,
integrado por los articulos 279 a 284 de dicha Ley.

En el articulo 279 se define a los trabajadores del campo como aquellos que ejecutan
las labores propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o
mixtas, al servicio de un patrén. sefalando también que los trabajadores en las
explotaciones industriales forestales se rigen por las disposiciones generales de la
Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, se sefiala que los trabajadores del campo pueden ser permanentes,
eventuales o estacionales.

De acuerdo con el articulo 279 Bis un trabajador eventual del campo es aquel que,
sin ser permanente ni estacional, desempefia actividades ocasionales en el medio
rural, que pueden ser por obra y tiempo determinado, de acuerdo con lo establecido
en la presente Ley.

En el articulo 279 Ter se establece que los trabajadores estacionales del campo o
jornaleros son aquellas personas fisicas que son contratadas para laborar en
explotaciones agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas, Unicamente en
determinadas épocas del ario, para realizar actividades relacionadas o que van desde
la preparacion de la tierra, hasta la preparacién de los productos para su primera
enajenacion, ya sea que sean producidos a cielo abierto, en invernadero o de alguna
otra manera protegidos, sin que se afecte su estado natural; asi como otras de
analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal, acuicola o mixta. Puede ser
contratada por uno o mas patrones durante un afo, por periodos que en ningln caso
podran ser superiores a veintisiete semanas por cada patron.

Es importante sefialar que no se consideraran trabajadores estacionales del campo,
los que laboren en empresas agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas que
adquieran productos del campo, para realizar actividades de empaque, reempaque,
exposicion, venta o para su transformacién a través de algin proceso que modifique
su estado natural.

También, cabe sefialar que estas categorias presentes en la Ley Federal del Trabajo
no se corresponden con las que se encuentran presentes en la Ley del Seguro Social,
ya que el articulo 5-A de dicha Ley solo contempla al “Trabajador Eventual del
Campo”, figura que por la descripcion de sus caracteristicas es mas parecida a la de
las personas trabajadoras estacionales del campo o jornaleros que dicta el articulo
279 TER. Pero que no considera las caracteristicas de la labor que realizan las
personas trabajadoras eventuales del campo en cuanto a que puede ser por obra y
tiempo determinado como lo sefala el articulo 279 bis de la Ley Federal del Trabajo.
Es importante que exista una correlacion entre ambas legislaciones ya que esto
puede dejar en la indefensién a personas que realizan labores de trabajo eventual en
el campo en los términos que describe la Ley Federal del Trabajo.

Entre las obligaciones que tiene el patron, el articulo 279 Quater senala que debera

llevar un padron especial de los trabajadores contratados por estacionalidades, para
registrar la acumulacion de éstas a fin de establecer la antigiledad en el trabajo y, con
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base en la suma de éstas, calcular las prestaciones y derechos derivados del tiempo
sumado de trabajo.

Mientras que el articulo 280 indica que aquel trabajador estacional o eventual del
campo que labore en forma continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para
un patron tiene a su favor la presuncién de ser trabajador permanente. Y que el patron
llevara un registro especial de los trabajadores eventuales y estacionales que contrate
cada afo y exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido para ello.

Asimismo, sefiala que al final de la estacion o del ciclo agricola, el patron debera
pagar al trabajador las partes proporcionales que correspondan por concepto de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, y debera entregar una constancia a cada trabajador en la que se sefialan
los dias laborados y los salarios totales devengados.

De acuerdo con el articulo 280 Bis, sera la Comision Nacional de los Salarios Minimos
quién debera fijar los salarios minimos profesionales de las y los trabajadores del
campo debiendo tomar en consideracion, entre otras las circunstancias:

|. La naturaleza, cantidad y calidad de los trabajos;
II. El desgaste fisico ocasionado por las condiciones del trabajo, y

lll. Los salarios y prestaciones percibidas por los trabajadores de
establecimientos y empresas dedicadas a la produccion de productos
agricolas.

La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 281 que, cuando existan contratos
de arrendamiento, el propietario del predio es solidariamente responsable con el
arrendatario, si este no dispone de elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. Y que, si existen
contratos de aparceria, el propietario del predio y el aparcero seran solidariamente
responsables.

Las condiciones de trabajo deben ser redactadas por escrito, observandose lo
dispuesto en el articulo 25 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, es decir,
que deben contener:

I.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro
de Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y
del patron;

Il. Sila relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso,
si esta sujeta a un periodo de prueba;

Ill. .... El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran
con la mayor precision posible;

IV. Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. ..... La duracion de la jornada;

VI. .... La forma y el monto del salario;

VII. ... El dia y el lugar de pago del salario;

Pagina 8 de 23



SEGUNDO PERIODO ORDINARIO SESION 25 26 ABRIL 2022 1641

VIII. .. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcanen la
empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. .... Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones
y demas que convengan el trabajador y el patrén.

X...... La designacién de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta
ley, para el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a
la muerte de los trabajadores o las que se generen por su fallecimiento o
desaparicion derivada de un acto delincuencial.

Asimismo, el articulo 283 establece las obligaciones especiales que tiene los

patrones, entre las cuales se sefialan las siguientes:
|. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el trabajador sus
servicios y en periodos de tiempo que no excedan de una semana;
Il. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e
higienicas, con agua potable, dotadas de piso firme y proporcionales al
nlimero de familiares o dependientes econdmicos que los acomparien y, en
su caso, un predio individual o colectivo, para la cria de animales de corral;
. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las
reparaciones necesarias y convenientes;
IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable y servicios sanitarios
durante la jornada de trabajo;
V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de
curacion, asi como los antidotos necesarios, a fin de proporcionar primeros
auxilios a los trabajadores, a sus familiares o dependientes economicos que
los acomparien, asi como adiestrar personal que los preste;
VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares que los acomparien
asistencia médica o trasladarlos al lugar mas proximo en el que existan
servicios meédicos. También tendrdn las obligaciones a que se refiere el
articulo 504, fraccion Il

VIl. Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus familiares o
dependientes econémicos que los acomparen medicamentos y material de
curacion en los casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la
region y pagar a los trabajadores que resulten incapacitados, el setenta y
cinco por ciento de los salarios hasta por noventa dias. Los trabajadores
estacionales disfrutaran de esta prestacién por el tiempo que dure la relacién
laboral.

Los trabajadores estacionales también deberan contar con un seguro de vida
para sus traslados desde sus lugares de origen a los centros de trabajo y
posteriormente a su retorno;

VIII.  Permitir a los trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depositos acuiferos, el agua que necesiten para sus
usos domésticos y sus animales de corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de conformidad con las
disposiciones que determinan las Leyes.

Pagina 9 de 23



1642

SEGUNDO PERIODO ORDINARIO SESION 25 26 ABRIL 2022

c) El libre transito por los caminos y veredas establecidos, siempre
que no sea en perjuicio de los sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regionales.

IX. Fomentar la creacién de cooperativas de consumo entre los
trabajadores;

X.  Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus familiares.

El Estado garantizara en todo momento, el acceso a la educacion basica de
los hijos de los trabajadores estacionales del campo o jornaleros. La
Secretaria de Educacion Publica, reconocera los estudios que, en un mismo
ciclo escolar, realicen los hijos de los trabajadores estacionales del campo o
jornaleros tanto en sus lugares de origen como en sus centros de trabajo;

XI.  Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte coémodo y
seguro de las zonas habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. El
patron podra emplear sus propios medios o pagar el servicio para que el
trabajador haga uso de un trasporte publico adecuado;

XII.  Utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen
espafiol; y

XIIl.  Brindar servicios de guarderia a los hijos de los trabajadores.

XIV.  Impartirles capacitacion en el trabajo para el uso de los medios y
equipos de seguridad y proteccion para el trabajo.

Por Ultimo, la Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 284 las prohibiciones
que tienen los patrones de los trabajadores del campo, que son las siguientes:

I.  Permitir la entrada a vendedores de bebidas embriagantes;

Il.  Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna
cuota; y

lll.  Impedir a los trabajadores la crianza de animales de corral en el predio
individual o colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los
cultivos o cualquier otra actividad que se realice en las propias instalaciones
del centro de trabajo.

Ley del Seguro Social

En el caso de la Ley del Seguro Social el articulo 5 de la ley establece en su fraccion
XIX que, para los efectos de esta Ley, se entiende por trabajador eventual del campo
toda aquella persona fisica que es contratada para labores de siembra, deshije,
cosecha, recoleccion, preparacion de productos para su primera enajenacion y otras
de andloga naturaleza agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo abierto o en
invernadero. Puede ser contratada por uno o mas patrones durante un ano, por
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periodos que en ninglin caso podran ser superiores a veintisiete semanas por cada
patron. En caso de rebasar dicho periodo por patron sera considerado trabajador
permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar la forma de cotizacién
se estard a lo previsto en la ley y en el reglamento respectivo.

Asimismo, la Ley del Seguro Social contiene un Capitulo X denominado “De la
seguridad Social en el Campo”, que comprende los articulos 234, 235, 236, 237, 237-
A, 237-B, 237-C, 237-D, 238 y 239

En el articulo 234 de la ley indica que la seguridad social se extiende al campo
mexicano, en los términos y formas que se establecen en la presente Ley y los
reglamentos respectivos.

El articulo 235 sefiala que las mujeres y los hombres del campo que tienen el caracter
de trabajadores independientes, respecto de quienes no medie ninguna relacion de
subordinacion laboral, los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;
asi como los ejidos y otras formas superiores de organizacién, podran acceder a la
seguridad social en la forma y términos que sefala el articulo 13, a través de convenio
de incorporacion voluntaria al régimen obligatorio, o bien mediante el seguro de salud
para la familia establecido en el articulo 240 de esta Ley.

El articulo 236 aborda el tema de los productores del campo que estuvieran
incorporados por la via de Decreto Presidencial a la seguridad social, los cuales
pueden afiliarse al Régimen de seguridad social de los previstos en |a presente Ley,
que resulte mas conveniente a sus condiciones productivas y de ingreso.

Y sefiala que en el caso de los caferos, tabacaleros y otras ramas de produccion
especializadas se incorporaran con las modalidades que correspondan, de acuerdo
con lo establecido en la fraccion Il del articulo 12 de esta Ley.

Ahora bien, en el articulo 237 se aborda el tema de los trabajadores asalariados,
eventuales y permanentes en actividades del campo, se comprenden en el articulo
12, fraccion |, de esta Ley y accederan a la seguridad social en los términos y formas
que establezca la misma, conforme a las modalidades que para el efecto establezcan
los reglamentos que correspondan.

Y si bien la fraccion | del articulo 12 sefiala que las personas que de conformidad con
los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, presten, en forma permanente o
eventual, a otras de caracter fisico o moral o unidades econdmicas sin personalidad
juridica, un servicio remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto
que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
econdmica del patron aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento
del pago de contribuciones.

También es cierto, que en dicho articulo se hace una puntualizacion expresa de
personas trabajadoras que por su nivel de vulnerabilidad e historica precariedad
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laboral deben ser protegidas, tal como se realiza en la fraccién IV al nombrar
expresamente a las personas trabajadoras del hogar.

En el caso del articulo 237-A establece que en aquellos lugares donde el Instituto no
cuente con instalaciones, a juicio del propio Instituto, para prestar los servicios de
salud que tiene encomendados, éste podra celebrar convenios con los patrones del
campo, para que éstos otorguen a sus trabajadores las prestaciones en especie
correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se refiere la
Seccion Segunda, Capitulo 1V, del Titulo Segundo de esta Ley, relativas a servicios
médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse en la reversién de una parte de la cuota
obrero patronal en proporcion a la naturaleza y cuantia de los servicios otorgados, a
través de un esquema programado de reembolsos, en los términos que establezcan
las reglas de caracter general que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

Y también, en aguellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio
del propio Instituto, para prestar los servicios de guarderia que tiene encomendados,
este podra celebrar convenios con los patrones del campo y organizaciones de
trabajadores eventuales del campo para la subrogacion de los servicios que
contempla el Ramo de Guarderias a que se refiere la Seccién Primera, Capitulo VII,
del Titulo Segundo, de esta Ley, en los términos que establezcan las reglas de
caracter general que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

El tercer parrafo del articulo 237-A indica que, en todo caso, los patrones del campo
y las organizaciones a que se refiere este articulo estaran obligados a proporcionar al
Instituto los informes y estadisticas que éste les exigiere y a sujetarse a las
instrucciones, normas técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el propio
Instituto, en los términos de las reglas de caracter general que con respecto a los
servicios médicos y de guarderias expida el Consejo Técnico.

Con el estatus actual en que se encuentran las y los jornaleros agricolas en nuestro
pais, llama la atencion que estas obligaciones se constrifien a las reglas de caracter
general con respecto a los servicios médicos y de guarderias que expida el Consejo
técnico del Instituto; y que no se contempla como una obligacion que sirve para el
cumplimiento de todos los fines del Instituto y no existe una mencién expresa al
derecho de las y los trabajadores del campo permanentes, eventuales y estacionales
del campo o jornaleros respecto a la cesantia en edad avanzada.

En el caso del articulo 237-B se indica que los patrones del campo tienen las
obligaciones inherentes que establece esta ley y sus reglamentos, asimismo que
adicionalmente, deberan cumplir lo siguiente:

I. Al registrarse ante el Instituto, deberan proporcionar el periodo y tipo de cultivo,
superficie o unidad de produccion, estimacion de jornadas a utilizar en cada periodo
y los demas datos que les requiera el Instituto. Para el caso de los patrones con
actividades ganaderas, deberdn proporcionar la informacién scbre el tipo de ganado
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y el nmero de cabezas que poseen. La modificacion de cualquiera de los datos
proporcionados debera ser comunicada al Instituto en un plazo no mayor de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha en que se produzcan,;

Il. Comunicaran altas, bajas y reingresos de sus trabajadores, asi como las
modificaciones de su salario y los demas datos, en los términos del reglamento
correspondiente, dentro de plazos no mayores de siete dias habiles, y

Ill. Expediran y entregaran, constancia de los dias laborados y de salarios totales
devengados, de acuerdo con lo que establezcan los reglamentos respectivos.

Es importante destacar que en la informacion que deben proveer los patrones del
campo al registrarse ante el Instituto no se contempla de manera expresa la necesidad
de brindar la informacion correspondiente al nimero de personas trabajadoras que se
estima necesario contratar para el periodo y tipo de cultivo, superficie o unidad de
produccion.

En el caso del articulo 237-C se indica que los patrones del campo podran excluir,
independientemente de lo establecido en el articulo 27 de esta Ley como integrante
del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los pagos adicionales gue realicen
por concepto de productividad, hasta por el veinte por ciento del salario base de
cotizacion, observando lo dispuesto en el articulo 29, fraccion Il de la Ley del Seguro
Social. Dicho articulo sefiala que para que el concepto de productividad mencionado
se excluya como integrante del salario base de cotizacion, debera estar debidamente
registrado en la contabilidad del patron.

En cuyo caso los patrones deberan cubrir la parte de la cuota obrero patronal que les
corresponde conjuntamente con la actualizacién respectiva, en forma diferida o a
plazos, sin la generacion de recargos, conforme a las reglas de caracter general que
emita el Consejo Técnico, tomando en cuenta |a existencia de ciclos estacionales en
el flujo de recursos en ciertas ramas de la produccion agricola.

En lo relativo al articulo 237-D se indica que es Instituto podra verificar que los
patrones del campo se encuentran al corriente en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley, previamente al otorgamiento de los
subsidios, apoyos o beneficios, derivados del Presupuesto de Egresos de la
Federacién, que dichos patrones del campo soliciten al Gobierno Federal, a través de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Ademas, senala que para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de
comprobacién que le corresponden al Instituto en su caracter de organismo fiscal
autonomo, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, debera proporcionar semestralmente al Instituto el padrén de patrones
del campo que sean sujetos de las disposiciones contenidas en este Capitulo,
correspondientes a los sectores agricola, ganadero, forestal y mixto, identificando a
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aquellos sujetos a recibir subsidios, apoyos o beneficios derivados del Presupuesto
de Egresos de |la Federacion.

Y en su parrafo tercero indica que, a solicitud del Instituto, y de acuerdo con el
convenio que éste firme con la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion para este fin, esta dltima suspendera la entrega de subsidios,
apoyos, o beneficios que, con cargo a su presupuesto provengan del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, a patrones del campo que no cumplan las disposiciones
en materia de seguridad social establecidas en esta Ley.

No obstante lo anterior, es de llamar la atencion que en el parrafo primero de este
articulo se brinde una facultad potestativa, esto es que puede hacerse o dejar de
hacerse bajo su voluntad; y que no se mandata una obligacion para que el Instituto
verifiqgue que los patrones del campo se encuentran al corriente en cuanto al
cumplimiento de las obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley, previamente al
otorgamiento de los subsidios, apoyos o beneficios, derivados del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, que dichos patrones del campo soliciten al Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién.

En el caso del articulo 238 sefiala que los indigenas, campesinos temporaleros de
zonas de alta marginalidad y todas aquellas familias campesinas, cuya condicion
econdmica se ubique en pobreza extrema, tendran acceso a las prestaciones de
solidaridad social, bajo la forma y términos que establecen los articulos 214 a 217 de
esta Ley, las cuales se refieren a las prestaciones de solidaridad social que
comprenden acciones de salud comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e
incluso hospitalaria.

Por Ultimo, el articulo 239, sefiala que el acceso a la seguridad social de los sujetos
a que se refiere el presente capitulo podra ser apoyado por el tercer aportante
establecido en el articulo 230 de esta Ley. En cualquier caso, éstos podran acceder
al seguro de salud para la familia regulado por este ordenamiento.

Ahora bien, el articulo 230 se refiere a los sujetos indicados en el articulo 13 de esta
Ley, que de acuerdo con la fraccion Il de dicho articulo contempla a los ejidatarios,
comuneros, colonos y pequefios propietarios, los cuales podran gestionar y obtener
que un tercero, persona fisica o moral, se obligue ante el Instituto a aportar la totalidad
o parte de las cuotas a su cargo.

Obijetivo de la iniciativa

El objetivo de nuestra iniciativa es el de abonar en la construccion de una justicia
social. Contribuir a subsanar las condiciones de vulnerabilidad de las personas
trabajadoras del campo, sean eventuales y estacionales o jornaleras, brindando
mejores condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos laborales y de
seguridad social de estos trabajadores.
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Como lo sefialamos, las personas que trabajan en el campo como jornaleros agricolas
se encuentran en graves condiciones de precariedad y vulnerabilidad.

Asimismo, hemos explicado cédmo la naturaleza temporal del trabajo que realizan las
y los jornaleros agricolas en nuestro pais hace nugatorio el ejercicio del derecho a
recibir beneficios por cesantia por edad avanzada. De acuerdo con la Ley del Seguro
Social existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de
trabajos remunerados a partir de los sesenta afios de edad. Pero para poder gozar
de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado tenga reconocidas
ante el Instituto un minimo de mil cotizaciones semanales.

Reiteramos que, dada la estacionalidad inherente a su trabajo, se hace imposible que
las personas frabajadoras del campo eventuales y estacionales, tambien conocidas
como jornaleros agricolas, retinan el minimo de mil semanas de cotizaciones
reconocidas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social Para gozar de las
prestaciones de este ramo, tal y como se establece el articulo 154 de la Ley del seguro
Social.

Privilegiando el sentido de justicia que debe prevalecer en un estado democratico que
tiene el compromiso de proteger garantizar respetar y promover los derechos
humanos de todas las personas, pero especialmente de aquellas que forman parte
de los grupos de atencién prioritaria, dado el alto de vulnerabilidad en el que se
encuentran; es que proponemos reformas a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social para brindar de los beneficios por cesantia por edad avanzada a las y los
jornaleros agricolas de nuestro pais.

En el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo queremos visibilizar y atender las
grandes problematicas de las y los trabajadores del campo. Su labor es el pilar sobre
el que descansa el devenir de nuestras vidas, es tiempo de que la justicia social se
haga realidad.

Para mayor claridad sobre nuestra propuesta de reforma presentamos los siguientes
cuadros comparativos:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente de la ley Propuesta de reforma
Articulo 279 Quater.- ... Articulo 279 Quater.- ...
Sin antecedente El Patron entregara a las autoridades del
trabajo el registro al inicio de las estacion
o del ciclo agricola de produccién y
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Sin antecedente

actualizara dicho registro al final de la
estacion o ciclo agricola de produccion.

Las autoridades del trabajo ejerceran las
atribuciones de inspeccion y vigilancia
de manera periddica, por lo cual
realizaran visitas ordinarias y
extraordinarias a los lugares donde los
trabajadores estacionales ejecuten su
trabajo, y a los espacios de vivienda para
verificar el cumplimiento de los derechos
sociales y laborales de las personas
jornaleras agricolas y sus familias, asi
como de las obligaciones especiales que
marca el articulo 283 de esta ley.

Sin antecedente

Articulo 284 Bis.- Los patrones del campo
deberan solicitar a las autoridades del
trabajo constancia de que se encuentran
al corriente en cuanto al cumplimiento de
las obligaciones a su cargo derivadas de
esta Ley, previamente al otorgamiento de
los subsidios, apoyos o beneficios,
derivados del Presupuesto de Egresos de
la Federacion, que dichos patrones del
campo soliciten al Gobierno Federal, a
través de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Para ello, las autoridades del trabajo
ejerceran las atribuciones de inspeccion
y vigilancia que marque esta ley para
cerciorarse del cumplimiento de las
normas de trabajo.

Asimismo, presentamos la propuesta de reforma a la Ley del Seguro Social, que para
mayor claridad se muestra en el siguiente cuadro comparativo:

Ley del Seguro Social

Texto vigente de la ley

Propuesta de reforma

Articulo S A. ...

l....aXVIL ...

Articulo S A. ...

L .caxvil ...
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XIX. Trabajador eventual del campo:
persona fisica que es contratada para
labores de siembra, deshije, cosecha,
recoleccion, preparacion de productos
para su primera enajenacion y otras de
andloga naturaleza agricola,
ganadera, forestal o mixta, a cielo
abierto o en invernadero. Puede ser
contratada por uno o mas patrones
durante un afio, por periodos que en
ningun caso podran ser superiores a
veintisiete semanas por cada patron.
En caso de rebasar dicho periodo por
patron sera considerado trabajador
permanente. Para caleular las
semanas laboradas y determinar la
forma de cotizacion se estard a lo
previsto en la ley y en el reglamento
respectivo.

Sin antecedente

XIX. Trabajador estacional del campo
o jornalero: es la persona fisica que
es contratada en determinadas
épocas del ano para labores de
siembra, deshije, cosecha,
recoleccion, preparacion de productos
para su primera enajenacion y otras de
analoga naturaleza agricola,
ganadera, forestal o mixta, a cielo
abierto o en invernadero. Puede ser
contratada por uno o mas patrones
durante un afio, por periodos que en
ningun caso podran ser superiores a
veintisiete semanas por cada patron.
En caso de rebasar dicho periodo por
patrén serd considerado trabajador
permanente. Para calcular las
semanas laboradas y determinar la
forma de cotizacidon se estara a lo
previsto en la ley y en el reglamento
respectivo.

XX. Trabajador eventual del campo
es aquél que, sin ser permanente ni
estacional, desempefia actividades
ocasionales en el medio rural, que
pueden ser por obra y tiempo
determinado, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley.

Articulo 12. ...
l....alV...

Sin antecedente

Articulo 12. ...
l....alV...

V. Trabajadores
estacionales  del

eventuales y
campo 0

jornaleros.
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Articulo 154. ...

Sin antecedente

Articulo 154. ...

Para el caso de los trabajadores
eventuales y estacionales del
Campo o jornaleros para gozar de
las prestaciones de este ramo
deberan tener reconocidas ante el
Instituto un minimo de
cuatrocientas veinticinco
cotizaciones semanales.

El Instituto sera responsable de
establecer un esquema para
contabilizar el tiempo de cotizacion
para los trabajadores eventuales
que realicen su trabajo por obra y
tiempo determinado, asi como de
llevar a cabo la verificacion en
campo de la informacion que
provea el patron de los trabajadores
eventuales y estacionales del
campo o jornaleros en términos del
reglamento aplicable.

Articulo 237-A-- ...

En todo caso, los patrones del campo
y las organizaciones a que se refiere
este articulo estaran obligados a
proporcionar al Instituto los informes y
estadisticas que éste les exigiere y a
sujetarse a las instrucciones, normas
técnicas, inspecciones Yy vigilancia
prescritas por el propio Instituto, en los
términos de las reglas de caracter
general que con respecto a los
servicios médicos y de guarderias
expida el Consejo Técnico.

Articulo 237-A.- ...

En todo caso, los patrones del campo y las
organizaciones a que se refiere este articulo
estaran obligados a proporcionar al Instituto
los informes y estadisticas que éste les
exigiere y a sujetarse a las instrucciones,
normas técnicas, asi como brindar todas
las facilidades para realizar inspecciones y
vigilancia prescritas por el propio Instituto, en
los términos de las reglas de caracter
general que con respecto a los servicios
médicos y de guarderias expida el Consejo
Técnico.
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Articulo 237-B.- ...

I. Al registrarse ante el Instituto,
deberan proporcionar el periodo y tipo
de cultivo, superficie o unidad de
produccién, estimacién de jornadas a
utilizar en cada periodo y los demas
datos que les requiera el Instituto. Para
el caso de los patrones con actividades
ganaderas, deberan proporcionar la
informacién sobre el tipo de ganado y
el numero de cabezas que poseen. La
modificacion de cualquiera de los
datos proporcionados debera ser
comunicada al Instituto en un plazo no
mayor de treinta dias naturales
contados a partir de |a fecha en que se
produzcan;

|ll. Expediran y entregaran, constancia
de los dias laborados y de salarios
totales devengados, de acuerdo a lo
que establezcan los reglamentos
respectivos.

Articulo 237-B.- ...

I. Al registrarse ante el Instituto,
deberan proporcionar el periodo y tipo
de cultivo, superficie o unidad de
produccion, estimacién de jornadas a
utilizar en cada periodo, estimacion
del nimero de personas necesarias
para la produccion del cultivo por
unidad de superficie o unidad de
produccidn y los demas datos que les
requiera el Instituto. Para el caso de
los patrones con actividades
ganaderas, deberan proporcionar la
informacién sobre el tipo de ganado y
el nimero de cabezas que poseen. La
medificacion de cualquiera de los
datos proporcionados deberd ser
comunicada al Instituto en un plazo no
mayor de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha en que se
produzcan;

Ill. Expedirdn y entregaran a las
personas trabajadoras, constancia
de los dias laborados y de salarios
totales devengados, de acuerdo a lo
que establezcan los reglamentos
respectivos.

Articulo 237-D.- El Instituto podra
verificar que los patrones del campo se
encuentran al corriente en cuanto al
cumplimiento de las obligaciones a su
cargo derivadas de esta Ley,
previamente al otorgamiento de los
subsidios, apoyos o beneficios,
derivados del Presupuesto de Egresos
de la Federacion, que dichos patrones
del campo soliciten al Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

Articulo 237-D- El Instituto debera
verificar que los patrones del campo se
encuentran al corriente en cuanto al
cumplimiento de las obligaciones a su
cargo derivadas de esta Ley,
previamente al otorgamiento de los
subsidios, apoyos o beneficios,
derivados del Presupuesto de Egresos
de la Federacion, que dichos patrones
del campo soliciten al Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién.
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Por lo anteriormente expuesto, presentamos el siguiente
DECRETO:

PRIMERO.- Se adiciona un segundo y tercer parrafo al articulo 284 Quater y un
nuevo articulo 284 Bis a la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue:

Articulo 279 Quater.- ...

El Patron entregara a las autoridades del trabajo el registro al inicio de la estacion o
del ciclo agricola de produccién y actualizara dicho registro al final de la estacién o
ciclo agricola de produccion.

Las autoridades del trabajo ejerceran las atribuciones de inspeccion y vigilancia de
manera periodica, por lo cual realizaran visitas ordinarias y extraordinarias a los
lugares donde los trabajadores estacionales ejecuten su trabajo, y a los espacios de
vivienda para verificar el cumplimiento de los derechos sociales y laborales de las
personas jornaleras agricolas y sus familias, asi como de las obligaciones especiales
que marca el articulo 283 de esta ley.

Articulo 284 Bis.- Los patrones del campo deberdn solicitar a las autoridades del
trabajo constancia de que se encuentran al corriente en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley, previamente al otorgamiento de los
subsidios, apoyos o beneficios, derivados del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, que dichos patrones del campo soliciten al Gobierno Federal, a travées de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Para ello, las autoridades del trabajo ejerceran las atribuciones de inspeccién y
vigilancia que marque esta ley para cerciorarse del cumplimiento de las normas de
trabajo.

SEGUNDO.- Se reforma la fraccion XIX y se adiciona una nueva fraccion XX al
articulo 5A; se adiciona una fraccion V al articulo 12; se adicionan parrafos
quinto y sexto al articulo 154; se adiciona tercer parrafo al articulo 237-A; se
reforma la fraccion | y la fraccion lll del articulo 237-B; y se reforma el primer
parrafo del articulo 237-D; todos ellos de la Ley del Seguro Social, para quedar
como sigue:

Articulo 5 A. ...
Loaxvil L.

XIX. Trabajador estacional del campo o jornalero: es la persona fisica que es
contratada en determinadas épocas del afio para labores de siembra, deshije,
cosecha, recoleccion, preparacion de productos para su primera enajenacion y otras
de analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo abierto o en
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invernadero. Puede ser contratada por unoc o mas patrones durante un afio, por
periodos que en ningun caso podran ser superiores a veintisiete semanas por cada
patrén. En caso de rebasar dicho periodo por patrén sera considerado trabajador
permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar la forma de cotizacion
se estara a lo previsto en Ia ley y en el reglamento respectivo.

XX. Trabajador eventual del campo es aquél que, sin ser permanente ni estacional,
desempena actividades ocasionales en el medio rural, que pueden ser por obra y
tiempo determinado, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

Articulo 12. ...
lL..alV. ..
V. Trabajadores eventuales y estacionales del campo o jornaleros.

Articulo 154. ...

Para el caso de los trabajadores eventuales y estacionales del Campo o jornaleros
para gozar de las prestaciones de este ramo deberan tener reconocidas ante el
Instituto un minimo de cuatrocientas veinticinco cotizaciones semanales.

El Instituto sera responsable de establecer un esquema para contabilizar el tiempo de
cotizacion para los trabajadores eventuales que realicen su trabajo por obra y tiempo
determinado, asi como de llevar a cabo la verificacion en campo de la informacién
que provea el patrén de los trabajadores eventuales y estacionales del campo o
jornaleros en términos del reglamento aplicable.

Articulo 237-A.- ...

En todo caso, los patrones del campo y las organizaciones a que se refiere este
articulo estaran obligades a proporcionar al Instituto los informes y estadisticas que
eéste les exigiere y a sujetarse a las instrucciones, normas técnicas, asi como brindar
todas las facilidades para realizar inspecciones y vigilancia prescritas por el propio
Instituto, en los términos de las reglas de caracter general que con respecto a los
servicios meédicos y de guarderias expida el Consejo Técnico.

Articulo 237-B.- ...
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I. Al registrarse ante el Instituto, deberadn proporcionar el periodo y tipo de cultivo,
superficie o unidad de produccion, estimacion de jornadas a utilizar en cada periodo,
estimacién del nimero de personas necesarias para la produccién del cultivo por
unidad de superficie o unidad de produccién y los demas datos que les requiera el
Instituto. Para el caso de los patrones con actividades ganaderas, deberan
proporcionar la informacion sobre el tipo de ganado y el nimero de cabezas que
poseen. La modificacion de cualquiera de los datos proporcionados debera ser
comunicada al Instituto en un plazo no mayor de treinta dias naturales contados a
partir de la fecha en que se produzcan;

Ill. Expedirdn y entregardn a las personas trabajadoras, constancia de los dias
laborados y de salarios totales devengados, de acuerdo a lo que establezcan los
reglamentos respectivos.

Articulo 237-D.- El Instituto debera verificar que los patrones del campo se encuentran
al corriente en cuanto al cumplimiento de las obligaciones a su cargo derivadas de
esta Ley, previamente al otorgamiento de los subsidios, apoyos o beneficios,
derivados del Presupuesto de Egresos de la Federacion, que dichos patrones del
campo soliciten al Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones legales que contravengan el presente
decreto.

Dado en el Salén de Sesiones de la Camara de Senadores a dias del mes de abril
de dos mil veintidés

Sen. Geovanna Bariuelos de la Torre Sen Miguel Angel Lucero Olivas
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 97 DE LA LEY DE LA GUARDIA NACIONAL

(Presentada por el Senador Clemente Castafieda Hoeflich, del grupo
parlamentario de Movimiento Ciudadano)

)

BancadaNaranja
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL ARTICULO 97
DE LA LEY DE LA GUARDIA NACIONAL, PRESENTADA POR EL SENADOR CLEMENTE
CASTANEDA HOEFLICH, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO.

El suscrito, Clemente Castafieda Hoeflich, Senador del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano, con fundamento en los articulos 71 fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 8, fraccion | del Reglamento del Senado de |a Republica,
y demas aplicables, someto a la consideracidn del Senado de la Repliblica, la siguiente Iniciativa
con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 97 de la Ley de la Guardia Nacional.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El pasado 02 de febrero de 2022, el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Seguridad
y Proteccidn Ciudadana remitié al Senado de la Republica el “Informe Anual de Actividades de
la Guardia Nacional” correspondiente al afio 2021%; en cumplimiento a lo previsto en el articulo
76, fraccion IV, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Normativamente, la Guardia Nacional fue concebida como un drgano civil con funciones
policiales, porello uno de retos en relacion a su creacion fue el de crear un sistema de rendicidn
de cuentas, independiente e imparcial sobre su actuar, con transparencia en la informacion de
los operativos, de su despliegue o del uso de la fuerza letal solo por mencionar algunos. Es por
eso que el informe anual representa un mecanismo de control parlamentario de suma
importancia, reconociendo a su vez el gran interés publico que representa.

Il Tanto en el informe para el afio 2020 como el del afio 2021 presentaron multiples faltas y
omisiones gue son relevantes dado que contravienen las obligaciones y requisitos dispuestos
en los articulos transitorios de la reforma constitucional en materia de Guardia Nacional, asi

1 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701450/informe_gn_2021_.pdf

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS FRACCIONES DEL ARTICULO
97 DE LA LEY DE LA GUARDIA NACIONAL, PRESENTADA POR EL SENADOR CLEMENTE CASTAREDA HOEFLICH

DEL GRUPO PARLAMENTARIC DE MOVIMIENTO CIUDADANO.
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como en el articulo 97 de la Ley de la Guardia Nacional; mismos que a continuacién se
mencionan para 2021:

Se detectd la omision de incluir con claridad, dentro del apartado sobre la “facultad del
Ejecutivo para disponer de las Fuerzas Armadas en tareas de seguridad publica de
manera extraordinaria”, la informacidn relativa a las acciones de regulacion, fiscalizacion
ysubordinacion de las Fuerzas Armadas en su actuar, incumpliendo con ello la obligacion
del transitorio quinto de la reforma constitucional.

El Informe omite la informacion relativa al “Protocolo de Actuacion sobre el Uso de la
Fuerza”, evadiendo lo dispuesto en el articulo transitorio cuarto de la misma reforma
constitucional.

El Informe reporta que mds de 7 mil 500 elementos de la Guardia Nacional fueron
sancionados, no obstante, contraviniendo la obligacion planteada en la fraccion VIl del
articulo 97 de la Ley, se omite el desglose de los motivos por los que dichos elementos
fueron castigados.

No se detalla dentro del Informe los objetivos generales y especificos de la estrategia
para el cumplimiento de los fines de la Guardia Nacional, especificamente en relacion
con la prevencion e investigacion de delitos, evadiendo lo previsto en la fraccion XIIl del
articulo 97 de la Ley.

El informe es opaco en la obligacion de reportar las recomendaciones recibidas en
materia de derechos humanos y la atencion que la Guardia Nacional les ha dado,
contraviniendo la fraccion IX del mismo articulo 97 de la citada ley.

Adicionalmente, en aras de un mejor ejercicio de redencidn de cuentas, este Grupo

Parlamentario considera necesario ampliar los rubros minimos de informacién que componen

el informe. En primer lugar, se considera necesario incluir las justificaciones o criterios de

despliegue de los elementos de la Guardia Nacional en las distintas entidades federativas,

especificando |os objetivos y contrastando con informacion que permita evaluar el despliegue

territorial frente al cumplimiento de metas e indicadores de seguridad e incidencia delictiva.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS FRACCIONES DEL ARTICULO
97 DE LA LEY DE LA GUARDIA NACIONAL, PRESENTADA POR EL SENADOR CLEMENTE CASTANEDA HOEFLICH
DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MovIMIENTO CIUDADANO.
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En otro sentido, con el objetivo de cumplir con lo establecido en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, el Informe de actividades podria fortalecerse con el detalle de
los avances mensuales realizados afio con afio en la emision de los Certificados Unicos Policiales

de los elementos de la Guardia Nacional, de conformidad.

Es en este sentido, la presente iniciativa plantea modificar las fracciones I, Ill, IV y IX de la Ley
de la Guardia Nacional, asi como adicionar dos nuevas fracciones, la XIV y XV al articulo antes
mencionado, como se expone a continuacion.

o La fraccion Il deberd consolidar en un solo apartado, tanto despliegue territorial de la
Guardia Nacional, asi como el nimero de efectivos desplegados por entidad federativa;

o Se plantea desde la fraccion I, clarificar con criterios y justificaciones claras el
despliegue de efectivos en las entidades federativas, asi como los resultados derivados
del despliegue, obtenidos con base en indicadores de evaluacion impacto;

o Lafraccion IV busca dar mayor claridad al uso de la fuerza por parte del personal de la
Guardia Nacional, desglosando tanto el uso de la fuerza como el de la fuerza letal en el
mismo apartado;

o La fraccion IX especificard, ademas del nimero de recomendaciones en materia de
derechos humanos realizadas a la Guardia Nacional, las medidas cautelares y de
proteccion, emitidas por la Comision Nacional de los Derechos Humanos y las
equivalentes de las entidades federativas;

o Seafiade una fraccion XIV para detallar el avance en la emision de los Certificados Unicos
Policiales para los elementos de la Guardia Nacional;

* Derivado del actuar de la Guardia Nacional en labores migratorias, se adiciona una
fraccién XV para incorporar al informe las razones de seguridad publica que hubieran
determinado laintervencidn de elementos en tareas de migracidon.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS FRACCIONES DEL ARTICULD
97 DE LA LEY DE LA GUARDIA NACIONAL, PRESENTADA POR EL SENADOR CLEMENTE CASTANEDA HOEFLICH

DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MovIMIENTO CIUDADANO.
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1ll. En Movimiento Ciudadano entendemos que México necesita de una corporacion federal de
seguridad publica confiable, civil, eficiente, profesional y con los mejores estandares de
certificacion policial, y es por ello que debemos exigir el maximo grado de transparencia y de
rendicion de cuentas,

México debe perfilarse hacia un nuevo paradigma de respeto y proteccion de los derechos y las
libertades fundamentales en el quehacer de seguridad piblica; es por eso que este nuevo
paradigma obliga al quehacer legislativo a actualizar aquellas disposiciones en materia de
seguridad publica que de fondo contengan los criterios de transparenciay rendicién de cuentas
como ejes rectores de |a perspectiva con la que la Guardia Nacional actua.

Por todo lo anteriormente expuesto, someto a la consideracion del Senado de la Repdblica la
presente iniciativa:

LEY DE LA GUARDIA NACIONAL

Texto vigente Texto de lainiciativa

Articulo 97. El informe que el Ejecutivo | Articulo 97. El informe que el Ejecutivo
Federal presente al Senado de la Republica

contendra, al menos, los rubros siguientes:

Federal presente al Senado de la Republica
contendrd, al menos, los rubros siguientes:

I.  Los nombramientos expedidos para| |. Los nombramientos expedidos para

los cargos establecidos en el articulo
21 de esta Ley y las adscripciones
realizadas a las personas titulares de
las  Coordinaciones Territoriales,
Estatales y Regionales;

El despliegue territorial de la Guardia

Nacional;

los cargos establecidos en el articulo
21 de esta Ley y las adscripciones
realizadas a las personas titulares de
las  Coordinaciones  Territoriales,
Estatales y Regionales;

El despliegue territorial de la Guardia

Nacional, asi como el nimero de
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VI

VIIL

El nimero de efectivos desplegados;

El ndmero de eventos en los que haya
participado personal de la Guardia
Nacional, el desglose de aquellos en
los que haya hecho uso de la fuerza,
especificando los casos en que se
utilizaron armas de fuego y en los que
se haya determinado exceso en el uso
de la misma;

El nimero de personas detenidas, de
objetos, productos o instrumentos de
delitos, y el desglose de armas,
explosivos, sustancias contempladas
en la Ley General de Salud, asi como
los hienes cuyas categorias prevé el
Codigo Nacional de Procedimientos
Penales;

El ndmero de diligencias ministeriales
y judiciales en las que intervino el
personal de la Guardia Nacional;

El nimero de elementos sancionados
disciplinariamente y el desglose de los
motivos y clase de las sanciones

VI

VL.

efectivos desplegados;

El criterio y justificacion para el
despliegue de efectivos en las
entidades federativas, asi como los
resultados del despliegue obtenidos
con base en indicadores de
evaluacion impacto;

El ndmero de eventos en los que haya
participado personal de la Guardia
Nacional, el desglose de aquellos en
los que haya hecho uso de la fuerza y
fuerza letal, especificando los casos en
que se utilizaron armas de fuegoy en
los que se haya determinado exceso en
el uso de la misma;

El nimero de personas detenidas, de
objetos, productos o instrumentos de
delitos, y el desglose de armas,
explosivos, sustancias contempladas
en la Ley General de Salud, asi como
los bienes cuyas categorias prevé el
Codigo Nacional de Procedimientos
Penales;

El nimero de diligencias ministeriales
y judiciales en las que intervino el
personal de la Guardia Nacional;

El nimero de elementos sancionados
disciplinariamente y el desglose de los
motivos y clase de las sanciones
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VIIL.

X,

XL,

Xl

impuestas;

El ndmero de elementos sancionados
penalmente y el desglose de los
motivos y tipo de penas impuestas;

El nimero de recomendaciones en
materia de derechos humanos
realizadas en relacién a las actuaciones
de la Guardia Nacional, asi como el
desglose de sus motivos, la atencion
que se haya dado a las mismasy, en su
caso, el sentido de los informes que
emitan la Comision Nacional de los
Derechos Humanos v las equivalentes

de las entidades federativas;

Los recursos ejercidos por la Guardia
Nacional para el cumplimiento de los
convenios de colaboracion con las
entidades federativas y municipios;

El nimero de los convenios de
colaboracion suscritos con entidades
federativas y municipios, asi como el
avance en el cumplimiento de los
objetivos establecidos para la Guardia
Nacional en los mismos;

Elnimero de personas fallecidas por el
uso de la fuerza, y

La estrategia desplegada para el
cumplimiento de los fines de la

VI

XI.

XII.

XL

impuestas;

El nimero de elementos sancionados
penalmente y el desglose de los
motivos y tipo de penas impuestas;

El nimero de recomendaciones,
medidas cautelares y de proteccion
en materia de derechos humanos
realizadas en relacidn a las actuaciones
de la Guardia Nacional, asi como el
desglose de sus motivos, la atencidn
que se haya dado a las mismasy, en su
caso, el sentido de los informes que
emitan la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y las equivalentes
de las entidades federativas;

Los recursos ejercidos por la Guardia
Nacional para el cumplimiento de los
convenios de colaboracién con las
entidades federativas y municipios;

El nimero de los convenios de
colaboracion suscritos con entidades
federativas y municipios, asi como el
avance en el cumplimiento de los
objetivos establecidos para la Guardia
Nacional en los mismos;

El nimero de personas fallecidas por el
uso de la fuerza;

La estrategia desplegada para el
cumplimiento de los fines de la
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Guardia Nacional, sus objetivos Guardia Nacional, sus objetivos
generales y especificos, asi como los generales y especificos, asi como los
resultados obtenidos con base en resultados obtenidos con base en
indicadores de  evaluacion  del indicadores de  evaluacion  del

desempefio. desempefio.

XIV. El avance detallado en la emision de
los Certificados Unicos Policiales para
los elementos de la Guardia Nacional,
Y

XV. Las razones de seguridad publica que
hubieran determinado la
intervencion de elementos en tareas
de migracion.

DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN EL ARTICULO 97 DE LA LEY DE LA GUARDIA NACIONAL.

UNICO.- Se reforman las fracciones II, Ill, IV y IX, se adicionan las fracciones XIV y XV al articulo
97 de la Ley de la Guardia Nacional, para quedar como sigue:

Articulo 97. El informe que el Ejecutivo Federal presente al Senado de la Repiiblica contendr,
al menos, los rubros siguientes:

. Los nombramientos expedidos para los cargos establecidos en el articulo 21 de esta Ley
y las adscripciones realizadas a las personas titulares de las Coordinaciones Territoriales,
Estatales y Regionales;
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El despliegue territorial de la Guardia Nacional, asi como el nimero de efectivos
desplegados;

El criterio y justificacion para el despliegue de efectivos en las entidades federativas,
asi como los resultados del despliegue obtenidos con base en indicadores de evaluacion
impacto;

El nimero de eventos en los que haya participado personal de la Guardia Nacional, el
desglose de aguellos en los que haya hecho uso de la fuerza, especificando los casos en
que se utilizaron armas de fuego y en los que se haya determinado exceso en el uso de la

misma;

El nimero de personas detenidas, de objetos, productos o instrumentos de delitos, y el
desglose de armas, explosivos, sustancias contempladas en la Ley General de Salud, asi
como los hienes cuyas categorias prevé el Codigo Nacional de Pracedimientos Penales;

El nimero de diligencias ministeriales y judiciales en las que intervino el personal de la
Guardia Nacional;

El ndmero de elementos sancionados disciplinariamente y el desglose de los motivos y
clase de las sanciones impuestas;

El nimero de elementos sancionados penalmente y el desglose de los motivos y tipo de
penas impuestas;

El nimero de recomendaciones, medidas cautelares y de proteccion en materia de
derechos humanos realizadas en relacion a las actuaciones de la Guardia Nacional, asi
como el desglose de sus motivos, la atencidn que se haya dadoa las mismas v, en su caso,
el sentido de los informes que emitan la Comisién Nacional de los Derechos Humanosy
las equivalentes de las entidades federativas;

Los recursos ejercidos por la Guardia Nacional para el cumplimiento de los convenios de
colaboracion con las entidades federativas y municipios;
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Xl El ndmero de los convenios de colaboracidn suscritos con entidades federativas y
municipios, asi como el avance en el cumplimiento de los objetivos establecidos para la
Guardia Nacional en los mismos;

Xll.  Elnimero de personas fallecidas por el uso de la fuerza;

Xlll.  La estrategia desplegada para el cumplimiento de los fines de la Guardia Nacional, sus
objetivos generales y especificos, asi como los resultados obtenidos con base en
indicadores de evaluacion del desempefio.

XIV. El avance detallado en la emision de los Certificados Unicos Policiales para los
elementos de la Guardia Nacional, y

XV. Las razones de seguridad publica que hubieran determinado la intervencion de
elementos en tareas de migracion.

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

ATENTAMENTE
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
Senado de la Republica
LXV Legislatura
Febrero de 2022

Sen. Clemente Castarieda Hoeflich

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS FRACCIONES DEL ARTICULD
97 DE LA LEY DE LA GUARDIA NACIONAL, PRESENTADA POR EL SENADOR CLEMENTE CASTANEDA HOEFLICH

DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MovIMIENTO CIUDADANO.
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL CAMPO.

El suscrito, Dr. Ricardo Monreal Avila, senador de la Republica e integrante del
Grupo Parlamentario de Morena en la LXV Legislatura de la Camara de Senadores
del Honorable Congreso de la Unidn, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 71, fraccién Il, y 72 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por los articulos 8, numeral 1, fraccion | y 164 del Reglamento
del Senado de la Republica; someto a la consideracién de esta Honorable Asamblea
la presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
derechos de las personas trabajadoras del campo, conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
.  ARGUMENTACION
Panorama general.

El sector agropecuario y forestal en México reviste gran importancia, toda vez que
alimenta a 126 millones de mexicanos y los productores agropecuarios son una
pieza clave en los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS). El 19% de los
hogares mexicanos dependen econémicamente de manera directa o indirecta de
este sector. El sector agropecuario y forestal comprende el 4% del valor de las
exportaciones del pais, sin considerar las exportaciones de los productos del campo
ya procesados. De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), lamentablemente, la mitad de la poblacién rural se encuentra en situacién
de pobreza.!

! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. “Censo agropecuario 2022". 2022. Disponible en:
https://bit.ly/3VNKnNp Fecha de consuita: 20 de octubre de 2022.
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De acuerdo con el Gltimo Censo Econdémico realizado en 2019 por el INEGI, en
México hay 233,554 personas que se dedican a la actividad econémica de la
agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza?.

Del total de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), que se refiere a 57.4
millones de personas, la poblacién ocupada en el sector econémico primario de la
agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca tiene una ocupaciéon de mas de 7
millones de personas?.

Se estima que en México hay 9.3 millones de terrenos en area rural, 7.9 millones de
terrenos que tienen actividad agricola, ganadera o forestal y 1.4 millones de terrenos
rurales en donde se desarrolla otra actividad econémica (no agropecuaria o forestal)
o no se lleva a cabo ninguna actividad*. A nivel de entidad federativa, segundo
trimestre de 2022, la poblacién ocupada de agricultura, cria y explotacion de
animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza se concentro en Jalisco, Veracruz
de Ignacio de la Llave y Chiapas.®

Es importante mencionar que, de acuerdo con la ultima encuesta llevada a cabo por
el INEGI en el 2019, el 12.4% de la mano de obra empleada en las actividades
agropecuarias son productores, el 5.1% son dependientes de otra razén social, el
57.1% es remunerada y el 25.4% no son remunerados®. De la mano de obra
remunerada, el 6.4% es permanente, el 10.3% es eventual y el 83.3% son
jornaleros. En cuanto a la mano de obra no remunerada, el 2.1% son practicantes,
becarios o becarias o prestadores o prestadoras de servicio, mientras que el 97.9%
son familiares del productor o la productora’. Las entidades de Chiapas, Guerrero,

2 Gobierno de México. Data México. Agricultura, Cria y Explotacion de Animales, Aprovechamiento Forestal,
Pesca y Caza. Disponible en: https://bit.ly/3sekSHy Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

3 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. “Indicadores de ocupacion y empleo”. Julio 2022. Disponible
en: https://bit.ly/3CL37UW Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

4 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. “Censo agropecuario 2022”. 2022. Disponible en:
https://bit.ly/35epYDG Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

5 Gobierno de México. Data México. Agricultura, Cria y Explotacién de Animales, Aprovechamiento Forestal,
Pesca y Caza. (2022-T2). Disponible en: https://bit.ly/3sekSHy Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

& Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. “Encuesta Nacional Agropecuaria”. 2019. Disponible en:
https://bit.ly/3CQ2RUO Fecha de consuita: 20 de octubre de 2022.
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Michoacan, Oaxaca, Puebla y Veracruz albergan el mayor namero de
personas trabajadoras del campo8.

Las personas trabajadoras del campo son personas vulnerables toda vez que, en
muchas ocasiones son trabajadores estacionales, por lo que trabajan en situaciones
de informalidad y se ven obligados a migrar constantemente. Asimismo, las
personas trabajadoras del campo estan expuestas a diversas fuentes de riesgo de
trabajo, entre las que se encuentran: maquinaria, productos quimicos, las
condiciones del clima, los animales con los que se trabaja y la actividad fisica que
se realiza.

Las actividades que realizan los trabajadores del campo, en buena medida, se han
caracterizado por las condiciones de marginacién y exclusioén. Los jornaleros que se
desempefian en actividades propias del campo se caracterizan por vivir con bajos
salarios, incertidumbre juridica, prolongados periodos sin empleo y condiciones de
pobreza.

De acuerdo con el INEGI, otras problematicas que se enfrentan en el desarrollo de
actividades agropecuarias son: falta de capacitacion y asistencia técnica, pérdida
de fertilidad del suelo, infraestructura insuficiente para la produccion, inseguridad,
grupo envejecido de personas trabajadoras del campo, enfermedad o invalidez de
la productora o el productor; entre otros®.

El trabajo en el campo constituye, en muchas ocasiones, una respuesta a problemas
sociales que enfrenta la poblacion rural, como la falta de oportunidades, la pobreza,
el dificil acceso a la educacion y la necesidad de generar recursos para la
subsistencia familiar, sin tener en cuenta los riesgos, sumado a la falta de regulacién
y de proteccion a su salud, asi como las escasas medidas de seguridad y las
brechas de la cobertura de la proteccién social'®. Por otra parte, el dato estimado
de quienes hablan alguna lengua indigena es de 841,177 personas, que representa

8 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. “Estadisticas a propdsito del Dia del Trabajador Agricola (15 de
mayo)". 2016. Disponible en: https://bit.ly/320c7nY Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

9 ldem.

10 Qrganizacién Internacional del Trabajo. “Trabajo infantil en la agricultura: una forma de reproducir la
pobreza entre generaciones”. 2013. Disponible en: https://bit.ly/3COm60I Fecha de consulta: 20 octubre de
2022.
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el 23.1 % del total de productores o productoras, de estos, el 41.4% de adultos
mayores hablan alguna lengua indigena.!!

Segun estimaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), al menos
170,000 personas trabajadoras del campo mueren en el lugar de trabajo cada afio;
millones de trabajadoras y trabajadores agricolas resultan gravemente heridos en
accidentes de trabajo con maquinaria agricola o se envenena con pesticidas u otros
productos agroquimicos'2.

Tomando en consideracion estos datos se sefiala que, a lo largo de la historia, las
personas trabajadoras del campo han padecido graves problemas de acceso a la
seguridad social, toda vez que las personas empleadoras no los inscriben ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y, de inscribirlos, no respetan sus
derechos laborales, causando graves violaciones a sus derechos humanos.

La informalidad de los empleos afecta a aquellos trabajadores que no tienen
contrato y constituye un fendmeno bastante presente en el sector rural,
particularmente en el caso de las mujeres. Iguaimente, en el sector rural se registra
un alto incumplimiento de los salarios minimos legales, incidiendo directamente en
los indices de pobreza rural.

De la misma forma, resulta trascendental sefialar que las mujeres desempefian una
funcién clave en la seguridad alimentaria, pero no tienen igualdad de acceso a los
recursos y sufren discriminacién en el mercado de trabajo, tanto en términos de
salario, como en condiciones de trabajo?3.

Asimismo, es vital apuntar que el trabajo infantil es un problema estructural que
contribuye a la reproduccion intergeneracional de la pobreza en los hogares rurales.
Toda vez que el trabajo agricola se desempefia normalmente entre familia y ello
tiene como consecuencia sacar a los nifios y nifias del sistema educacional. Por
ende, se transmite la pobreza de una generacion a la siguiente, ya que la asociacién
entre la pobreza y bajos niveles educacionales ha quedado en evidencia en muchos

1 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. “Encuesta Nacional Agropecuaria”. 2019. Disponible en:
https://bit.ly/3DaV4R] Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

12 Organizacién Internacional del Trabajo. “La agricultura: trabajo peligroso”. 2015. Disponible en:
https://bit.ly/3gr8MrA Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

13 Organizaci6n Internacional del Trabajo. “Politicas de mercado de trabajo y pobreza rural”. 2013. Disponible
en: https://bit.ly/3CINv3S Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.
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estudios. De acuerdo con el INEGI, los trabajadores del campo cuentan
con 5.9 aiios de escolaridad en promedio, lo que equivale a tener apenas casi
terminada la primaria. Las mujeres trabajadoras agricolas estan ligeramente por
debajo con un promedio de 5.5 afios de escolaridad?s.

Lamentablemente, entre las dificultades que enfrentan las trabajadoras y
trabajadores del campo se encuentra la migraciéon. La migracién es un problema
que enfrentan en el campo, toda vez que en los casos en que no hay personas
suficientes dispuestas a aceptar las — extremas — precarias condiciones laborales,
las personas empleadoras optan por reclutar a personas provenientes de las
regiones mas pobres del pais o incluso extranjeros indocumentados’®.

De acuerdo con el Reporte “Jornaleros en México”, muchos de los trabajadores que
migran a otros estados provienen del sur del pais y en gran parte corresponden a
indigenas que se trasladan de sus comunidades de origen “en busca de mejores
condiciones de vida y de trabajos mejor remunerados; sin embargo sus condiciones
de migrantes y de trabajadores temporales escatiman sus derechos laborales, entre
otros y prestaciones que por ley les corresponden, asi como de las practicas de
explotacion laboral y econdmica a las que los someten las empresas agricolas, cuyo
poder no solo se ejerce en los centros de trabajo, sino que se extiende a las zonas
de origen mediante los enganchadores, que favorecen los desplazamientos”.1”

Segun el citado reporte, en el primer trimestre de 2019, trabajaron 6,591,243
personas en el sector primario, de las cuales 5,783,472 trabajan en la informalidad,
esto es, el 87.7%, se emplea en actividades que no reguladas, bajo condiciones
vulnerables que no garantizan sus derechos laborales como vacaciones, aguinaldo,
acceso a instituciones de salud, entre otros que marca la Ley. Existen 3,752,003
trabajadores subordinados, de los cuales, 2,973,319 recibié una remuneracion y
778,684 no percibieron ninguna remuneracién. De los subordinados que reciben
una remuneracién por su trabajo, 2,856,951 trabajadores reciben un salario y

14 Organizacién Internacional del Trabajo. “Politicas de mercado de trabajo y pobreza rural”. 2013. Disponible
en: https://bit.ly/3geKOul Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

15 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. “Estadisticas a propdsito del Dia del Trabajador Agricola (15
de mayo)”. 2016. Disponible en: https://bit.ly/3VIMK3Y Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

16 Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS). “El trabajo jornalero agricola: sus condiciones de
precariedad en México y experiencias en la region latinoamericana para mejorar su acceso a la seguridad
social” 2021. Disponible en: https://bit.ly/3DcGkCW Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

17 Camara de Diputados. Centro de Estudios para el Desarrollo Rural Sustentable. “Reporte Jornaleros en
Meéxico”. Pag. 1. Disponible en: https://bit.ly/3TykUWe . Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.
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180,597 perciben una remuneracién no monetaria, la cual puede ser en
especie o en cualquier acuerdo que lleguen a tener el patron y el trabajador.'®

En la actualidad, si bien se ha dado un incremento en la migracion del campo a la
ciudad, el campo sigue teniendo un gran crecimiento precario en el &mbito laboral.
El mercado laboral en el campo ha sufrido diversas modificaciones a lo largo del
tiempo, dentro de estas modificaciones que han afectado al sector rural se
encuentran los cambios en el patrén de cultivos, la incorporacién de las mujeres, los
tipos de ocupaciones que se encuentran y las condiciones de vida'®. Estos cambios
se ven reflejados en un aumento en la fuerza de trabajo en el campo.

Con la finalidad de atender el fendbmeno de la movilidad de personas trabajadoras
del campo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, lleva a cabo el Programa de
Apoyo al Empleo® el cual se conforma por dos subprogramas denominados:
Intermediacion Laboral, y Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, por medio de
los cuales se brindan diversos servicios de apoyo para facilitar el acceso al empleo.
En cuanto a la movilidad laboral interna de jornaleros agricolas, vincula a los
buscadores de trabajo que, a peticion del empleador, requieren trasladarse a una
entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en
un empleo en el sector agricola.

Mediante este programa, a los buscadores de trabajo, se les brinda atencion
personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacién sobre vacantes disponibles. b) Registro en su localidad de origen. c)
Gestiéon y acompaiiamiento en el reclutamiento. d) Vinculaciéon con el empleador y
e) Acompainamiento durante su periodo de contratacion. A las personas
empleadoras también se les brinda atencién personalizada y permanente por parte
de un Concertador empresarial que consiste en: a) Recepcion del requerimiento de
personal por parte del empleador. b) Promociéon de vacantes en las entidades
federativas de origen de los buscadores de trabajo y ¢) Informacion de buscadores
de trabajo disponibles para cubrir sus vacantes.

18 |bid. Pag. 6.

19 Scielo. “Mercado de trabajo rural y precarizacion: nuevas condiciones socioeconémicas en el sur del Estado
de México”. 2014. Disponible en: https://bit.ly/3CUgull Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

2 secretaria de Gobernacion. Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del Programa
de Apoyo al Empleo. Diario Oficial de la Federacion. DOF: 22/02/2021. Disponible en: https://bit.ly/3D303Xx.
Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.
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Los principales desafios que se enfrentan en el trabajo en el campo para
avanzar en la mejora de estandares laborales son principalmente: aumentar los
niveles de formalizacién de los empleos, mejorar los salarios minimos y su
cumplimiento, erradicar el trabajo infantil y promover el empleo de las mujeres en el
trabajo en el campo?',

Marco juridico nacional

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece en
su articulo 73 y 123, que el Congreso de la union tiene la facultad de legislar en
materia de trabajo en toda la RepUblica.??

Por su parte, el articulo 25, parrafo primero, de la Carta Magna, indica que el Estado
debe dirigir el desarrollo nacional procurando que éste sea de manera sustentable
e integral, y lo llevara a cabo mediante el fomento al crecimiento econémico y del
empleo.

El articulo 27 de la CPEUM, dispone que la nacién tendra en todo tiempo el derecho
de regular, en beneficio social, el aprovechamiento de los elementos naturales
susceptibles de apropiacion, con objeto de hacer una distribucién equitativa de la
riqueza publica, lograr el desarrollo equilibrado del pais y el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién rural.

En ese sentido, la fraccion XX del mismo articulo 27 establece que el Estado debe
promover las condiciones para el desarrollo rural integral, con el propésito de
generar empleo y garantizar a la poblacién campesina el bienestar y su participacién
e incorporacioén en el desarrollo nacional.

El articulo 123 constitucional consagra de utilidad publica a la Ley del Seguro Social,
que comprende los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria
del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier
otro encaminado a la proteccioén y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

21 Organizacién Internacional del Trabajo. “Politicas de mercado de trabajo y pobreza rural”. 2013. Disponible
en: https://bit.ly/3yYINNr Fecha de consulta; 20 de octubre de 2022.

22 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Disponible en: https://bit.ly/3MkvZro Fecha de
consulta: 20 de octubre de 2022.
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En cuanto a la legislacion secundaria, la Ley Federal del Trabajo (LFT),
contiene un Capitulo VIII relativo a los Trabajadores del campo, el cual establece
diversas disposiciones respecto a las condiciones de trabajo de los trabajadores
eventuales, estacionales y permanentes, asi como determinadas obligaciones de
las personas empleadoras; capitulo que precisamente se propone ampliar y mejorar
para garantizar de mejor manera los derechos de los trabajadores del campo.

Por su parte, la Ley de Desarrollo Rural Sustentable (LDS) define al “Desarrollo
Rural Sustentable” como el mejoramiento integral del bienestar social de la
poblacién y de las actividades econémicas en el territorio comprendido fuera de los
nucleos considerados urbanos, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asegurando la conservacion permanente de los recursos naturales, la biodiversidad
y los servicios ambientales de dicho territorio.

Dicha Ley, dispone en su articulo 5 establece que, el Estado, a través del Gobierno
Federal y en coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y
municipales, impulsara politicas, acciones y programas en el medio rural que seran
considerados prioritarios para el desarrollo del pais orientados, entre otros objetivos,
a promover y favorecer el bienestar social y econémico de los productores, de sus
comunidades, de los trabajadores del campo y, en general, de los agentes de la
sociedad rural, especialmente la de aquellas que estén integradas por sujetos que
formen parte de los grupos vulnerables, mediante la diversificacién y la generacién
de empleo, incluyendo el no agropecuario en el medio rural, asi como el incremento
del ingreso.

La Ley del Seguro Social en su capitulo X de la Seguridad Social en el Campo,
contempla las disposiciones mediante las cuales extiende la seguridad social para
las personas trabajadoras asalariadas, eventuales y permanentes en actividades
del campo, asi como a personas indigenas, campesinos temporaleros de zonas de
alta marginalidad y todas aquellas familias campesinas, cuya condicién econémica
se ubique en pobreza extrema.

Ademas, dicha legislacion determina mudltiples obligaciones de las personas
empleadoras en esa materia, respecto de las cuales, deberan estar
permanentemente al corriente so pena de que, a solicitud del IMSS, de acuerdo al
convenio que éste firme con la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentaciéon (SAGDR), esta ultima suspendera la entrega de
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subsidios, apoyos, o beneficios a patrones del campo que no  cumplan las
disposiciones en materia de seguridad social establecidas en esta Ley.

Instrumentos internacionales.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos establece que toda persona
tiene derecho al trabajo sin discriminacion y a una remuneracién digan y equitativa:

“Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra
el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual.
3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa

y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme
a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social."?3

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses.”

El Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales establece
que los Estados Partes reconocen el derecho de todas las personas al trabajo en
condiciones equitativas y satisfactorias, ademas de un salario bien remunerado con
el objetivo de la persona y su familia vivan con dignidad:

“Articulo 7
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le

aseguren en especial:

a) Una remuneracioén que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

23 Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Disponible en: https://bit.ly/3rKaEOF Fecha de consulta:
20 de octubre de 2022.
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i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor,  sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
igual;

ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme
a las disposiciones del presente Pacto."?

Por otra parte, Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los
campesinos y otras personas que trabajan en zonas rurales®S, aprobada el 17 de
diciembre de 2018 por la Asamblea General mediante la resolucién 73/165, el
documento esta constituido por 28 articulos en los que se protegen los derechos
humanos, de desarrollo, de no discriminacién entre otros de los campesinos a otras
personas que trabajan en las zonas rurales.

La Declaracion aplica a toda persona que se dedique a la agricultura artesanal o en
pequeiia escala, la siembra de cultivos, la ganaderia, el pastoreo, la pesca, la
silvicultura, la caza o la recoleccidn, asi como a las artesanias relacionadas con la
agricultura u otras ocupaciones conexas en una zona rural.

Paralelamente, la Declaracion también aplica a las y los trabajadores asalariados,
incluidos las y los trabajadores migrantes, independientemente de su situacion
migratoria, a las y los trabajadores de temporada, que estén empleados en
plantaciones, explotaciones agricolas, bosques a explotaciones de acuicultura a en
empresas agroindustriales.

En la Agenda 2030%, en la cual nuestro pais tiene un firme compromiso, dentro de
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se centran, en algunos aspectos, en
la agricultura para para lograr el desarrollo sostenible en todo el mundo. De esa
forma, el ODS 8 sobre Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, en su meta 8.5
y 8.8, radica lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los
hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, y la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. Asimismo, proteger los
derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y protegido para todos

24 pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Disponible en: https://bit.ly/35PIbCV
Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

25 Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los campesinos y otras personas que trabajan en
zonas rurales. Disponible en: https://bit.ly/3F24UYx Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.

% Agenda 2030. Disponible en: https://bit.ly/3TrSg9H Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.
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los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

En particular, el objetivo ODS 2 sobre Hambre Cero, reside en acabar con el
hambre, lograr la seguridad alimentaria y promover una agricultura sostenible.
Dentro de este objetivo, la meta 2.3 establece duplicar la productividad agricola y
los ingresos de los productores de alimentos en pequeifia escala, respetando el
medio ambiente y la biodiversidad de cada region.

En el orden laboral, nuestro pais ha ratificado 78 convenios de los 188 adoptados
por la OIT?, los cuales se centran principalmente en el trabajo decente, el cual
constituye un empleo digno que se enfoca en cuatro pilares: 1) Creacién de empleo,
2) Proteccion social, 3) Derechos en el trabajo y 4) Dialogo social?8,

Il. CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La presente iniciativa plantea diversas modificaciones y adiciones a la Ley Federal
del Trabajo, con la finalidad de ampliar la regulacion del trabajo del campo,
buscando la maxima proteccion a las personas trabajadoras del campo, para lo cual
se abordan las tematicas siguientes: vivienda digna, alimentacién, seguridad social,
transporte, salud, seguridad en el lugar de trabajo, equipamiento, en su aspecto
laboral.

De tal forma que, las reformas propuestas, tienen como objeto principal responder
a la precariedad de los empleos en el sector rural y a las necesidades de las
personas trabajadoras en el campo, tomando en consideracién que la regulacion
que se da en el Titulo Sexto de los Trabajos Especiales, Capitulo VIl de los
Trabajadores del campo, de la LFT es incompleta, toda vez que se requiere abordar
de manera profunda los derechos de los trabajadores, las obligaciones de las
personas empleadoras, asi como las medidas de seguridad requeridas en sus
labores; de acuerdo con los instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos y del trabajo.

Z7 Organizacién Internacional del Trabajo. Convenios ratificados por México. Disponible en:
s://bit.ly/3TyQhAr. Fecha de consulta: 20 de octubre de 2022.
2 Camara de Diputados. Centro de Estudios para el Desarrollo Rural Sustentable. “Reporte Jornaleros en
Meéxico”. Ibid. Pag. 5.
11



Asimismo, la iniciativa refleja un esfuerzo para integrar nuevos instrumentos legales,
como la proteccién a las personas trabajadoras por parte de la Comision de
proteccion a las trabajadoras y trabajadores del campo, que mejoren el bienestar y
garanticen la proteccion de los derechos de las personas trabajadoras del campo.

Para lo cual se plantea que, las personas empleadoras, ademas de las obligaciones
especiales que actualmente deben cumplir conforme a la ley vigente, proporcionen
alimentacioén sana, suficiente y adecuada a las personas trabajadoras, familiares o
dependientes; identifiquen y eliminen o minimicen los factores de riesgos existentes
en las areas de trabajo; provean de manera gratuita los equipos de proteccion
personal, asi como las herramientas adecuadas para la actividad a desempenar.

Asimismo, deberan proveer condiciones optimas de seguridad e higiene para
prevenir enfermedades profesionales o riesgos de trabajo; cumplir con las normas
nacionales de seguridad e instalacion adecuada de maquinaria, equipo vy
herramientas utilizadas para realizar el trabajo; suspender cualquier actividad que
comporte un riesgo inminente y grave para la integridad fisica de las personas
trabajadoras.

Adicionalmente, deberan realizar examenes médicos correspondientes a las
personas trabajadoras de acuerdo con al riesgo al que estan expuestos; garantizar
el acceso equitativo a la formacion y/o certificacion de competencias laborales, con
independencia de su género, categoria profesional o cualquier otro parametro y
proporcionar a las personas trabajadoras areas adecuadas para el ejercicio de la
lactancia.

En la medida en que se proteja y se responda a las necesidades de las personas
trabajadoras del campo en México, se tendra un impacto positivo en la mejora de
su bienestar, asi como en la economia en general.

lll. CUADRO COMPARATIVO

Con la finalidad de ilustrar de manera clara las adiciones y modificaciones
propuestas, se presenta el siguiente cuadro comparativo:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE ' PROPUESTA DE MODIFICACION

B



CAPITULO VI
TRABAJADORES DEL CAMPO

Articulo 279. Trabajadores del campo
son los que ejecutan las labores propias
de las explotaciones agricolas,
ganaderas, acuicolas, forestales o
mixtas, al servicio de un patron.

Los trabajadores en las explotaciones
industriales forestales se regiran por las
disposiciones generales de esta ley.

Los trabajadores del campo pueden ser
permanentes, eventuales o
estacionales.

CAPITULO VIII
TRABAJADORES DEL CAMPO

Articulo  279. Las personas
trabajadoras del campo son las que
ejecutan las labores dirigidas a la
obtencion de frutos o productos
primarios a través de la realizacion
de tareas pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, avicolas,
apicolas, cria de animales e insectos,
u otras semejantes, siempre que
éstos no hayan sido sometidos a
algun tipo de proceso industrial, en
tanto se desarrollen en ambitos
rurales, trabajo y excepcionalmente
areas urbanas.

Las personas trabajadoras en las
explotaciones industriales forestales se
regiran por las disposiciones generales
de esta ley.

Las personas trabajadoras en el
campo pueden ser permanentes,
eventuales o estacionales.

Articulo 279 Bis.- Trabajador eventual
del campo es aquél que, sin ser
permanente ni estacional, desempeia
actividades ocasionales en el medio
rural, que pueden ser por obra y tiempo
determinado, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley.

Articulo 279 Bis.- Las personas
trabajadoras eventuales del campo
son aquellas que, sin ser
permanentes ni estacionales,
desempeian actividades ocasionales
en el medio rural, que pueden ser por
obra y tiempo determinado, de acuerdo
a lo establecido en la presente Ley.

Articulo 279 Ter.- Los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros

Articulo 279 Ter- Las personas
trabajadoras estacionales del campo o

13
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son aquellas personas fisicas que son

contratadas para laborar en
explotaciones agricolas, ganaderas,
forestales, acuicolas o mixtas,

Gnicamente en determinadas épocas
del afio, para realizar actividades
relacionadas o que van desde la
preparacion de la tierra, hasta la
preparacion de los productos para su
primera enajenacién, ya sea que sean
producidos a cielo abierto, en
invernadero o de alguna otra manera
protegidos, sin que se afecte su estado
natural; asi como otras de analoga
naturaleza agricola, ganadera, forestal,
acuicola o mixta. Puede ser contratada
por uno o mas patrones durante un afio,
por periodos que en ningun caso
podran ser superiores a veintisiete
semanas por cada patrén.

No se consideraran
estacionales del campo, los que
laboren en empresas agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas que adquieran productos del
campo, para realizar actividades de
empaque, re empaque, exposicion,
venta o para su transformacion a través
de algun proceso que modifique su
estado natural.

trabajadores

jornaleros son aquellas personas
fisicas que son contratadas para
laborar en la obtencién de frutos o
productos primarios a través de la
realizacion de tareas pecuarias,
agricolas, forestales, horticolas,
avicolas, apicolas, cria de animales e
insectos, u otras semejantes,
Unicamente en determinadas épocas
del afo, para realizar actividades
relacionadas o que van desde la
preparacién de la tierra, hasta la
preparacién de los productos para su
primera enajenacioén, ya sea que sean
producidos a cielo abierto, en
invernadero o de alguna otra manera
protegidos, sin que se afecte su estado
natural; asi como otras de analoga
naturaleza agricola, ganadera, forestal,
acuicola o mixta. Puede ser contratada
por uno o0 mas patrones durante un ano,
por periodos que en ningun caso
podran ser superiores a veintisiete

semanas por cada persona
empleadora.
No se consideraran personas

trabajadoras estacionales del campo,
las que laboren en empresas agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas que adquieran productos del
campo, para realizar actividades de
empaque, re empaque, exposicion,
venta o para su transformacion a través
de algun proceso que modifique su
estado natural.

14
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Articulo 279 Quater.- El patrén llevara
un padrén especial de los trabajadores
contratados por estacionalidades, para
registrar la acumulacién de éstas a fin
de establecer la antigliedad en el
trabajo y, con base en la suma de éstas,
calcular las prestaciones y derechos
derivados del tiempo sumado de
trabajo.

Articulo 279 Quater.- La persona
empleadora llevara un padron especial
de los trabajadores contratados por
estacionalidades, para registrar la
acumulacion de éstas a fin de
establecer la antigiedad en el trabajo y,
con base en la suma de éstas, calcular
las prestaciones y derechos derivados
del tiempo sumado de trabajo.

Articulo 280.- El trabajador estacional
o eventual del campo que labore en
forma continua por un periodo mayor a
veintisiete semanas para un patrén,
tiene a su favor la presuncion de ser
trabajador permanente.

El patrén llevara un registro especial de
los  trabajadores eventuales y
estacionales que contrate cada afio y
exhibirlo ante las autoridades del
trabajo cuando sea requerido para ello.

Al final de la estacién o del ciclo
agricola, el patron debera pagar al
trabajador las partes proporcionales
que correspondan por concepto de
vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y cualquier otra prestacion a
la que tenga derecho, y debera entregar
una constancia a cada trabajador en la
que se sefalen los dias laborados y los
salarios totales devengados.

Articulo 280.- La persona trabajadora
estacional o eventual del campo que
labore en forma continua por un periodo
mayor a veintisiete semanas para una
persona empleadora, tiene a su favor
la presuncién de ser una persona
trabajadora permanente.

La persona empleadora llevara un
registro especial de las personas
trabajadoras eventuales y
estacionales que contrate cada afio y
exhibirlo ante las autoridades del
trabajo cuando sea requerido para ello.

Al final de la estaciéon o del ciclo
agricola, la persona empleadora
debera pagar a la persona trabajadora

las  partes  proporcionales que
correspondan  por concepto de
vacaciones, prima vacacional,

aguinaldo y cualquier otra prestacién a
la que tenga derecho, y debera entregar
una constancia a cada persona
trabajadora en la que se seialen los
dias laborados y los salarios totales
devengados.

15
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Articulo 280 Bis.- La Comision
Nacional de los Salarios Minimos fijara
los salarios minimos profesionales de
las y los trabajadores del campo
debiendo tomar en consideracion, entre
otras las
circunstancias siguientes:

l. La naturaleza, cantidad y

calidad de los trabajos;
I El desgate fisico ocasionado

por las condiciones del
trabajo, y

. Los salarios y prestaciones
percibidas por los
trabajadores de

establecimientos y empresas
dedicadas a la produccion de
productos agricolas.

Articulo 280 Bis.- La Comisién
Nacional de los Salarios Minimos fijara
los salarios minimos profesionales de
las personas trabajadoras del campo
debiendo tomar en consideracion, entre
otras las circunstancias siguientes:
. La naturaleza, cantidad y
calidad de los trabajos;
. El desgate fisico ocasionado
por las condiciones del
trabajo, y
. Los salarios y prestaciones
percibidas por las personas
trabajadoras de
establecimientos y empresas
dedicadas a la produccién de
productos agricolas.

Articulo 281.- Cuando existan
contratos de arrendamiento, el
propietario del predio es solidariamente
responsable con el arrendatario, si este
no dispone de elementos propios
suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores.

Si existieren contratos de aparceria, el
propietario del predio y el aparcero
seran solidariamente responsables.

Articulo 281.- Cuando existan
contratos de arrendamiento, el
propietario del predio es solidariamente
responsable con el arrendatario, si este
no dispone de elementos propios

suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las
relaciones con sus personas

trabajadoras.

Si existieren contratos de aparceria, el
propietario del predio y el aparcero
seran solidariamente responsables.

Articulo 283.- Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

l. Pagar los salarios
precisamente en el lugar
donde preste el trabajador
sus servicios y en periodos

Articulo 283.- Las personas
empleadoras tienen las obligaciones
especiales siguientes:

l. Pagar los salarios
precisamente en el lugar
donde preste la persona
trabajadora sus servicios y

16
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de tiempo que no excedan de
una semana;

Suministrar gratuitamente a
los trabajadores habitaciones
adecuadas e higiénicas, con
agua potable, dotadas de
piso firme y proporcionales al
nimero de familiares o
dependientes  econdmicos
que los acompariien y, en su
caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de
animales de corral;

Mantener las habitaciones en
buen estado, haciendo en su
caso las reparaciones
necesarias y convenientes;

Proporcionar a los
trabajadores agua potable y
servicios sanitarios durante la
jornada de trabajo;

Mantener en el lugar de
trabajo los medicamentos y
material de curacién, asi

en periodos de tiempo que no
excedan de una semana, sin
descontar concepto alguno
por suministro de
alimentos o vivienda;

Suministrar gratuitamente a
las personas trabajadoras
del campo viviendas
adecuadas, seguras e
higiénicas, con agua potable,
dotadas de piso firme,
bafnos, regaderas y
lavaderos, proporcionales al
nimero de familiares o
dependientes  econdmicos
que los acompaiien y, en su
caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de
animales de corral;

Mantener las habitaciones en
buen estado, haciendo en su
caso las reparaciones
necesarias y convenientes;

Proporcionar a las personas
trabajadoras y a sus
familiares o dependientes
agua potable para consumo
humano y servicios
sanitarios durante la jornada
de trabajo;

Mantener en el lugar de
trabajo los medicamentos y
material de curacion, asi
como los antidotos
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VI

VII.

~ proporcionar

como los antidotos
necesarios, a fin de
primeros
auxilios a los trabajadores, a
sus familiares o]
dependientes  econdmicos
que los acompaiien, asi
como adiestrar personal que
los preste;

Proporcionar a los
trabajadores y a sus
familiares que los
acompafen asistencia

médica o trasladarlos al lugar
mas proximo en el que
existan servicios médicos.
También tendran las
obligaciones a que se refiere
el articulo 504, fraccion Il;

Proporcionar gratuitamente
al trabajador, a sus familiares
o dependientes econémicos
que los acompanen
medicamentos y material de
curacion en los casos de
enfermedades tropicales,
endémicas y propias de la
region y pagar a los
trabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y
cinco por ciento de los
salarios hasta por noventa
dias. Los trabajadores
estacionales disfrutaran de
esta prestacion por el tiempo

VI.

VII.

necesarios, a fin de

proporcionar primeros
auxilios a las personas
trabajadoras, a sus
familiares o dependientes
econdémicos que los
acompaien, asi como

adiestrar personal que los
preste;

Proporcionar a las personas
trabajadoras y a sus
familiares que los
acompaiien asistencia
médica o trasladarlos al lugar
mas proximo en el que
existan servicios médicos.
También tendran las
obligaciones a que se refiere
el articulo 504, fraccion Il;

Proporcionar gratuitamente a
las personas trabajadoras,

a sus familiares o
dependientes  econdmicos
que los acompanen

medicamentos y material de
curacion en los casos de
enfermedades tropicales,
endémicas y propias de la
region y pagar a las
personas trabajadoras que
resulten incapacitados, el
setenta y cinco por ciento de
los salarios hasta por
noventa dias. Las personas
trabajadoras estacionales
disfrutaran de esta prestacion
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ko

VIII.

que dure la relacion laboral.

Los trabajadores
estacionales también
deberdan contar con un

seguro de vida para sus
traslados desde sus lugares
de origen a los centros de
trabajo y posteriormente a su
retorno;

Permitir a los trabajadores
dentro del predio: a) Tomar
en los depdsitos acuiferos, el
agua que necesiten para sus
usos domésticos y sus
animales de corral. b) La
caza y la pesca, para usos
propios, de conformidad con
las disposiciones que
determinan las Leyes. c) El
libre transito por los caminos
y veredas establecidos,
siempre que no sea en
perjuicio de los sembrados y
cultivos. d) Celebrar en los
lugares acostumbrados sus
fiestas regionales.

Fomentar la creacién de
cooperativas de consumo
entre los trabajadores;

Fomentar la alfabetizacion
entre los trabajadores y sus

VIII.

por el tiempo que dure la
relacion laboral. Las
personas trabajadoras
estacionales también
deberan contar con un
seguro de vida para sus
traslados desde sus lugares
de origen a los centros de
trabajo y posteriormente a su
retorno;

Permitir a las personas
trabajadoras dentro del
predio: a) Tomar en los
depésitos acuiferos, el agua
que necesiten para sus usos
domésticos y sus animales
de corral. b) La caza y la
pesca, para usos propios, de
conformidad con las
disposiciones que
determinan las Leyes. c) El
libre transito por los caminos
y veredas establecidos,
siempre que no sea en
perjuicio de los sembrados y
cultivos. d) Celebrar en los
lugares acostumbrados sus
fiestas regionales.

Fomentar la creacion de
cooperativas de consumo
entre las personas
trabajadoras;

Fomentar la alfabetizacion
entre las personas
trabajadoras y sus
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Xl.

familiares. El Estado
garantizara en todo
momento, el acceso a la
educacion basica de los hijos
de los trabajadores
estacionales del campo o
jornaleros. La Secretaria de
Educacion Publica,
reconocera los estudios que
en un mismo ciclo escolar,
realicen los hijos de los
trabajadores estacionales del
campo o jornaleros tanto en
sus lugares de origen como
en sus centros de trabajo;

Proporcionar a los
trabajadores en forma
gratuita, transporte comodo y
seguro de las zonas
habitacionales a los lugares
de trabajo y viceversa. El
patron podra emplear sus
propios medios o pagar el
servicio para que el
trabajador haga uso de un
trasporte publico adecuado;

XI.

familiares. El Estado
garantizara en todo
momento, el acceso a la
educacion basica de los hijos
de las personas
trabajadoras estacionales
del campo o jornaleros. La
Secretaria de Educacién
Publica, reconocera los
estudios que en un mismo
ciclo escolar, realicen los
hijos de las personas
trabajadoras estacionales
del campo o jornaleros tanto
en sus lugares de origen
como en sus centros de
trabajo;

Proporcionar a las personas
trabajadoras en forma
gratuita, transporte comodo y
seguro de las zonas
habitacionales a los lugares
de trabajo y viceversa. La
persona empleadora podra
emplear sus propios medios
o pagar el servicio para que
la persona trabajadora
haga uso de un trasporte
publico adecuado. Las
personas trabajadoras no
podran ser trasladadas en
vehiculos de carga,
solamente podran viajar en
transporte diseiiado para
traslado de personas;
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Xil.  Utilizar los servicios de un

intérprete cuando los
trabajadores no  hablen
espanol; y

Xill.  Brindar servicios de
guarderia a los hijos de los
trabajadores.

XIV. Impartirles capacitacién en el
trabajo para el uso de los
medios y equipos de
seguridad y proteccion para
el trabajo.

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

Xl

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

Utilizar los servicios de un
intérprete cuando las
personas trabajadoras no
hablen espaiiol; y

Brindar servicios de
guarderia a los hijos de las
personas trabajadoras.

Impartirles capacitacion en el
trabajo para el uso de los
medios y equipos de
seguridad y proteccion para
el trabajo;

Proporcionar alimentacion
sana, suficiente y
adecuada a las personas
trabajadoras, familiares o
dependientes;

Identificar, evaluar,
eliminar o minimizar los
factores de riesgo

existentes en las areas de
trabajo;

Proveer de manera gratuita
los equipos de proteccién
personal, asi como las
herramientas adecuadas
para la actividad a
desempenar;

Informar y consultar a las
personas trabajadoras
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SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

XiX.

XXIL.

XXIll.

sobre cuestiones de
seguridad y salud, asi
como proveer condiciones
optimas de seguridad e
higiene para prevenir
enfermedades
profesionales o riesgos de
trabajo;

Cumplir con las normas
nacionales de seguridad e
instalacion adecuada de
maquinaria, equipo Yy
herramientas utilizadas
para realizar el trabajo;

Suministrar limpieza de la
ropa contaminada en las
tareas que impliquen
realizacion de procesos o
manipulacioén de
sustancias toxicas
irritantes o agresivas;

Almacenar en lugares
especialmente sefalizados
los envases que contengan
o hubieren contenido
sustancias quimicas;

Suspender cualquier
actividad que comporte un
riesgo inminente y grave
para la integridad fisica de
las personas trabajadoras;

Realizar examenes
médicos correspondientes
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SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

XXIV.

. Proporcionar a

a las personas
trabajadoras de acuerdo
con al riesgo al que estan
expuestos;

Garantizar el acceso
equitativo a la formacion
ylo certificacion de
competencias laborales,
con independencia de su
género, categoria
profesional o cualquier
otro parametro;

las
personas trabajadoras
areas adecuadas para el
ejercicio de la lactancia.

Articulo 284.- Queda prohibido a los

patrones:
.

Permitir la entrada a
vendedores de bebidas
embriagantes;

Impedir la entrada a los
vendedores de mercancias o
cobrarles alguna cuota; y
Impedir a los trabajadores la
crianza de animales de corral
en el predio individual o
colectivo destinado a tal fin, a
menos que ésta perjudique
los cultivos o cualquier otra
actividad que se realice en
las propias instalaciones del
centro de trabajo.

Articulo 284.- Queda prohibido a las
personas empleadoras:

Permitir la entrada a
vendedores de bebidas
embriagantes;

Impedir la entrada a los

vendedores de mercancias o
cobrarles alguna cuota; y
Impedir a las personas
trabajadoras la crianza de
animales de corral en el
predio individual o colectivo
destinado a tal fin, a menos
que ésta perjudique los
cultivos o cualquier ofra
actividad que se realice en
las propias instalaciones del
centro de trabajo.
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SIN CORRELATIVO

Articulo 284-A. La Secretaria del
Trabajo vy Prevision Social
constituira la Comision para
Proteccion de las Personas
Trabajadoras del Campo, con el
objeto de contribuir a mejorar la
calidad de vida de las personas
trabajadoras, e impulsar iniciativas y
politicas publicas para su
mejoramiento social.

SIN CORRELATIVO

‘Proteccion de las Personas

Articulo 284-B. La Comisién para la

Trabajadoras del Campo estara
facultada para:

.  Proponer instrumentos
legales que permitan la
coordinacion entre

autoridades en materia de
trabajo en el campo y que sean

necesarios para el
cumplimiento del presente
Capitulo;

Il. Impulsar politicas publicas
dirigidas a la prevencion y
atencion de condiciones
laborales que generen
desigualdad, marginaciéon o
exclusién, asi como proponer
soluciones duraderas para el
trabajo en el campo;

lll. Mantener comunicacién y ser
el enlace con las autoridades
correspondientes para la
coordinacion de acciones
pertinentes a la proteccion de
las personas trabajadoras en
el campo;
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IV. Proponer acciones para
mejorar las  condiciones
laborales y el acceso a la
justicia laboral de Ilas
personas trabajadoras del
campo;

V. Generar propuestas de
politicas publicas, programas
y proyectos relacionados con
el trabajo rural,

VI. Promover campaias de
difusion de los derechos de
las personas trabajadoras del
campo;

VIl. Las demas que se requieran
para el cumplimiento de los
objetivos de este Capitulo.

SIN CORRELATIVO

Articulo 284-C. La Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, a través
de la Comision para la Proteccion de
las Personas Trabajadoras del
campo adoptara las medidas
necesarias con el fin de contribuir a
la satisfaccion de las necesidades y
demandas laborales de grupos de
este sector de la poblacion que
requieran atencion prioritaria, en
particular, mujeres, jovenes,
personas adultas mayores y
personas con discapacidad.

SIN CORRELATIVO

Articulo 284-D. La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, por
conducto de la Comision para la
Proteccion de las Personas
Trabajadoras del campo, emitira
anualmente un informe acerca de las
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condiciones de las personas
trabajadoras del campo, con el fin de
evaluar la participacion de éstas en
la actividad rural y sus mejoras, en el
cual se registrara:

l.  Cumplimiento de las
obligaciones de las personas
empleadoras en materia de:

a. Capacitacion;

b. Registro de incidentes,
fallas o accidentes de
trabajo;

c. Registro de salubridad y
proteccion social;

d. Mantenimiento de
servicios basicos vy
viviendas.

lIl. Situacién laboral y

condiciones de Vvivienda,
salud, acceso a agua potable,
educacion y seguridad en el
lugar de trabajo de las
" personas trabajadoras del
campo.

SIN CORRELATIVO

Articulo 284-E. A las reuniones de la
Comisién para la proteccion a las
personas trabajadoras del campo, se
integraran las personas titulares o
designadas de las siguientes
dependencias:
I. Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social;
Il. Secretaria de Economia;
lll. Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico;
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IV. Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion;

V. Secretaria de Desarrollo

Social.

VI. Instituto Nacional de Ilas
Mujeres;

VIl. Consejo Nacional para

Prevenir la Discriminacion.

Podra asistir como invitada a las
reuniones de la Comision, la persona
titular o la persona designada de la
Comision Nacional de Derechos
Humanos.

Articulo 284-F. La Secretaria de
SIN CORRELATIVO Trabajo y Prevision Social regulara la
organizacion y el funcionamiento de
la Comision para la Proteccion de las
Personas Trabajadoras del Campo,
como una instancia de analisis,
consulta, discusion y coordinacion
de asuntos en materia de trabajo
rural.

IV. PROYECTO DE DECRETO

Con base en las razones expuestas, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 71, fraccion Il, y 72 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por los articulos 8, numeral 1, fraccion |, y 164 del Reglamento
del Senado de la Republica, se somete a la consideracion de esta Honorable
Asamblea la siguiente Iniciativa con:
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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL CAMPO

Articulo Unico. se reforman los articulos 279, 279 Bis, 279 Ter, 279 Quaéter, 280,
280 Bis, 281, 283 y 284; y se adicionan los articulos 284-A, 284-B, 284-C, 284-D,
284-E y 284-F, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TiTULO SEXTO
TRABAJOS ESPECIALES

CAPITULO VIII
TRABAJADORES DEL CAMPO

Articulo 279. Las personas trabajadoras del campo son las que ejecutan las
labores dirigidas a la obtencion de frutos o productos primarios a través de la
realizacion de tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, avicolas,
apicolas, cria de animales e insectos, u otras semejantes, siempre que éstos no
hayan sido sometidos a algun tipo de proceso industrial, en tanto se desarrollen
en ambitos rurales, trabajo y excepcionalmente areas urbanas.

Las personas trabajadoras en las explotaciones industriales forestales se regiran
por las disposiciones generales de esta ley.

Las personas trabajadoras en el campo pueden ser permanentes, eventuales o
estacionales.

Articulo 279 Bis.- Las personas trabajadoras eventuales del campo son aquellas
que, sin ser permanentes ni estacionales, desempenan actividades ocasionales en
el medio rural, que pueden ser por obra y tiempo determinado, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley.

Articulo 279 Ter.- Las personas trabajadoras estacionales del campo o jornaleros
son aquellas personas fisicas que son contratadas para laborar en la obtencion de
frutos o productos primarios a través de la realizacion de tareas pecuarias,
agricolas, forestales, horticolas, avicolas, apicolas, cria de animales e insectos,
u ofras semejantes, Gnicamente en determinadas épocas del afo, para realizar
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actividades relacionadas o que van desde la preparaciéon de la tierra, hasta la
preparacion de los productos para su primera enajenacién, ya sea que sean
producidos a cielo abierto, en invernadero o de alguna otra manera protegidos, sin
que se afecte su estado natural; asi como otras de analoga naturaleza agricola,
ganadera, forestal, acuicola o mixta. Puede ser contratada por uno o mas patrones
durante un afio, por periodos que en ninglin caso podran ser superiores a veintisiete
semanas por cada persona empleadora.

No se consideraran personas trabajadoras estacionales del campo, las que laboren
en empresas agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas que adquieran
productos del campo, para realizar actividades de empaque, re empaque, exposicion,
venta o para su transformacién a través de algun proceso que modifique su estado
natural.

Articulo 279 Quater.- La persona empleadora llevara un padron especial de los
trabajadores contratados por estacionalidades, para registrar la acumulacion de éstas
a fin de establecer la antigliedad en el trabajo y, con base en la suma de éstas,
calcular las prestaciones y derechos derivados del tiempo sumado de trabajo.

Articulo 280.- La persona trabajadora estacional o eventual del campo que labore
en forma continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para una persona
empleadora, tiene a su favor la presuncion de ser una persona trabajadora
permanente.

La persona empleadora llevara un registro especial de las personas trabajadoras
eventuales y estacionales que contrate cada afio y exhibirlo ante las autoridades del
trabajo cuando sea requerido para ello.

Al final de la estacion o del ciclo agricola, la persona empleadora debera pagar a la
persona trabajadora las partes proporcionales que correspondan por concepto de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacién a la que tenga
derecho, y debera entregar una constancia a cada persona trabajadora en la que
se seiialen los dias laborados y los salarios totales devengados.

Articulo 280 Bis.- La Comisién Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios

minimos profesionales de las personas trabajadoras del campo debiendo tomar en
consideracion, entre otras las circunstancias siguientes:
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La naturaleza, cantidad y calidad de los trabajos;

El desgate fisico ocasionado por las condiciones del trabajo, y

Los salarios y prestaciones percibidas por las personas trabajadoras de
establecimientos y empresas dedicadas a la produccién de productos
agricolas.

Articulo 281.- Cuando existan contratos de arrendamiento, el propietario del predio
es solidariamente responsable con el arrendatario, si este no dispone de elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con
sus personas trabajadoras.
Si existieren contratos de aparceria, el propietario del predio y el aparcero seran
solidariamente responsables.

Articulo 283.- Las personas empleadoras tienen las obligaciones especiales
siguientes:

Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste la persona

“trabajadora sus servicios y en periodos de tiempo que no excedan de una

semana, sin descontar concepto alguno por suministro de alimentos
o vivienda;

Suministrar gratuitamente a las personas trabajadoras del campo
viviendas adecuadas, seguras e higiénicas, con agua potable, dotadas
de piso firme, bafos, regaderas y lavaderos proporcionales al nimero de
familiares o dependientes econémicos que los acompaiien y, en su caso,
un predio individual o colectivo, para la cria de animales de corral;

Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las
reparaciones necesarias y convenientes;

Proporcionar a las personas trabajadoras y a sus familiares o
dependientes agua potable para consumo humano y servicios sanitarios
durante la jornada de trabajo;

Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacion,
asi como los antidotos necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios
a las personas trabajadoras, a sus familiares o dependientes econémicos
que los acompanien, asi como adiestrar personal que los preste;
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Proporcionar a las personas trabajadoras y a sus familiares que los
acompainien asistencia médica o trasladarlos al lugar mas préximo en el
que existan servicios médicos. También tendran las obligaciones a que se
refiere el articulo 504, fraccion ;

Proporcionar gratuitamente a las personas trabajadoras, a sus familiares
o dependientes econémicos que los acompaifien medicamentos y material
de curacién en los casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias
de la region y pagar a las personas trabajadoras que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por
noventa dias. Las personas trabajadoras estacionales disfrutaran de esta
prestacion por el tiempo que dure la relacién laboral. Las personas
trabajadoras estacionales también deberan contar con un seguro de vida
para sus traslados desde sus lugares de origen a los centros de trabajo y
posteriormente a su retorno;

Permitir a las personas trabajadoras dentro del predio: a) Tomar en los
depdsitos acuiferos, el agua que necesiten para sus usos domésticos y sus
animales de corral. b) La caza y la pesca, para usos propios, de
conformidad con las disposiciones que determinan las Leyes. c) El libre
transito por los caminos y veredas establecidos, siempre que no sea en
perjuicio de los sembrados y cultivos. d) Celebrar en los lugares
acostumbrados sus fiestas regionales.

Fomentar la creacién de cooperativas de consumo entre las personas
trabajadoras;

Fomentar la alfabetizaciéon entre las personas trabajadoras y sus
familiares. El Estado garantizarda en todo momento, el acceso a la
educacion basica de los hijos de las personas trabajadoras estacionales
del campo o jornaleros. La Secretaria de Educacion Publica, reconocera
los estudios que en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de las
personas trabajadoras estacionales del campo o jornaleros tanto en sus
lugares de origen como en sus centros de trabajo;

Proporcionar a las personas trabajadoras en forma gratuita, transporte
comodo y seguro de las zonas habitacionales a los lugares de trabajo y
viceversa. La persona empleadora podra emplear sus propios medios o
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pagar el servicio para que la persona trabajadora haga uso de un
trasporte publico adecuado. Las personas trabajadoras no podran ser
trasladadas en vehiculos de carga, solamente podran viajar en
transporte disefiado para traslado de personas;

Utilizar los servicios de un intérprete cuando las personas trabajadoras
no hablen espaiiol; y

Brindar servicios de guarderia a los hijos de las personas trabajadoras.

Impartirles capacitacion en el trabajo para el uso de los medios y equipos
de seguridad y proteccion para el trabajo,

Proporcionar alimentacion sana, suficiente y adecuada a las personas
trabajadoras, familiares o dependientes;

Identificar, evaluar, eliminar o minimizar los factores de riesgo
existentes en las areas de trabajo;

Proveer de manera gratuita los equipos de proteccion personal, asi
como las herramientas adecuadas para la actividad a desempeiiar;

Informarles y consultarles sobre cuestiones de seguridad y salud, asi
como proveer condiciones optimas de seguridad e higiene para
prevenir enfermedades profesionales o riesgos de trabajo;

Cumplir con las normas nacionales de seguridad e instalacion
adecuada de maquinaria, equipo y herramientas utilizadas para
realizar el trabajo;

Suministrar limpieza de la ropa contaminada en las tareas que
impliquen realizacion de procesos o manipulacion de sustancias

toxicas irritantes o agresivas;

Almacenar en lugares especialmente sefalizados los envases que
contengan o hubieren contenido sustancias quimicas;
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XXIl. Suspender cualquier actividad que comporte un riesgo inminente y
grave para la integridad fisica de las personas trabajadoras;

XXIll. Realizar examenes médicos correspondientes a las personas
trabajadoras de acuerdo con al riesgo al que estan expuestos;

XXIV. Garantizar el acceso equitativo a la formacion y/o certificacion de
competencias laborales, con independencia de su género, categoria
profesional o cualquier otro parametro;

XXV. Proporcionar a las personas trabajadoras areas adecuadas para el
ejercicio de la lactancia.

Articulo 284.- Queda prohibido a las personas empleadoras:

l. Permitir la entrada a vendedores de bebidas embriagantes;

Il Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna
cuota; y

[l. Impedir a las personas trabajadoras la crianza de animales de corral en
el predio individual o colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta
perjudique los cultivos o cualquier otra actividad que se realice en las
propias instalaciones del centro de trabajo.

Articulo 284-A. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social constituira la
Comisién para la Proteccion de las Personas Trabajadoras del Campo, con el
objeto de contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas trabajadoras,
e impulsar iniciativas y politicas publicas para su mejoramiento social.

Articulo 284-B. La Comision para la Proteccion de las Personas Trabajadoras
del Campo estara facultada para:

I. Proponer instrumentos legales que permitan la coordinacion entre
autoridades en materia de trabajo en el campo y que sean necesarios
para el cumplimiento del presente Capitulo;

Il. Impulsar politicas publicas dirigidas a la prevencion y atenciéon de las
condiciones laborales que generen desigualdad, marginacién o
exclusion, asi como proponer soluciones duraderas para el trabajo en el
campo;
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li. Mantener comunicacion y ser el enlace con las autoridades
correspondientes para la coordinacion de acciones pertinentes a la
proteccion de las personas trabajadoras en el campo;

IV. Proponer acciones para mejorar las condiciones laborales y el acceso a
la justicia laboral de las personas trabajadoras del campo;

V. Generar propuestas de politicas publicas, programas y proyectos
relacionados con el trabajo rural;

VI. Promover campanas de difusion de los derechos de las personas
trabajadoras del campo;

VII. Realizar las demas acciones que se requieran para el cumplimiento de
los objetivos de este Capitulo.

Articulo 284-C. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la
Comision para la Proteccion de las Personas Trabajadoras del Campo, adoptara
las medidas necesarias con el fin de contribuir a la satisfaccion de las
necesidades y demandas laborales de grupos de este sector de la poblacion
que requieran atencion prioritaria, en particular, mujeres, jovenes, personas
adultas mayores y personas con discapacidad.

Articulo 284-D. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto de la
Comisidn para la Proteccion de las Personas Trabajadoras del Campo, emitira
anualmente un informe acerca de las condiciones de las personas trabajadoras
del campo con el fin de evaluar la participacion de éstas en la actividad rural y
sus mejoras, en el cual se registrara:

I. Cumplimiento de las obligaciones de las personas empleadoras en materia
de:

Capacitacion;

Registro de incidentes, fallas o accidentes de trabajo;

Registro de salubridad y proteccidn social;

Mantenimiento de servicios basicos y viviendas.

oo o

Il. Situacion laboral y condiciones de vivienda, salud, acceso a agua potable,
educacion y seguridad en el lugar de trabajo de las personas trabajadoras del
campo.
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Articulo 284-E. A las reuniones de la Comisién para la Proteccion de las
Personas Trabajadoras del Campo, se integraran las personas titulares o
designadas de las siguientes dependencias:

. Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

. Secretaria de Economia;

lll. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

IV. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacion;

V. Secretaria de Desarrollo Social;

VI. Instituto Nacional de las Mujeres;
VIl. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Podra asistir como invitada a las reuniones de la Comision, la persona titular o
la persona designada de la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos.

Articulo 284-F. La Secretaria de Trabajo y Previsién Social regulara la
organizacion y el funcionamiento de la Comisiéon para la Proteccion de las
Personas Trabajadoras del Campo, como una instancia de analisis, consulta,
discusién y coordinacion de asuntos en materia de trabajo rural.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. En un plazo que no exceda de un afio, a partir de la entrada en vigor
vigencia del presente Decreto, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social debera
instalar la Comision para la Proteccion de las Personas Trabajadoras del Campo.

Salén de Sesiones del Senado de la Republica, a los veinticinco dias del mes de
octubre de 2022.

SUSCRIBE

DR. RICARDO MONREAL AVILA,
SENADOR DE LA REPUBLICA.
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Asunto: Se presenta la Iniciativa que tiene por
objeto  reformar y adicionar diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en
materia de proteccion de los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros.

Sen. Alejandro Armenta Mier

Presidente de la Mesa Directiva de la Camara de
Senadores del H. Congreso dela Unién
Presente

La que suscribe Senadora Rosa Elena Jiménez Arteaga, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA, de e'sfa LXV'Legislatura del H. Congreso de la Unidn, en
uso de las facultades que me confieren los articulos 71 fraccion Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 8 numeral 1 fraccién |, 164 y 169 del
Reglamento del Senado de la Republica, m'é 'perﬁlito presentar ante esta Honorable
Asamblea Leglslatlva la Iniciativa que tiene por objeto reformary adicionar diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materla de proteccién de los

trabajadores estacionales del campo o j_o_rnaler_os, al tenor_ de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS -
1. Trabajadores estacionales del campo o jornaleros en México 5

De conformidad con el articulo 279 Ter de la Ley Federal del Trabajo, se
define como «trabajadores _ésfaCio_rjaIes del campo o joraleros» a aquellas
personas fisicas que son contratadas para laborar en explotaciones agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas, Unicamente en determinadas épocas
del afio, para realizar actividades relacionadas o que van desde la preparacion de
la tierra, hasta la preparacion de los productos para su primera enajenacién, ya

sea que sean producidos a cielo abierto, en invernadero o de alguna otra manera



protegidos, sin que se afecte su estado natural; asi como ofras de analoga
naturaleza agricola, ganadera, forestal, acuicola o mixta. Los jornaleros pueden
ser contratados por uno o mas patrones durante un afio, por periodos que en
ningln caso podran ser superiores a Veintisiete semanas por cada patrén.’

En Mexmo encontramos tres tipos de Jornaleros(as) a) qu:enes viven y
frabajan en su lugar de origen, b) Ias y los mlgrantes temporales que trabajan en
la agrlcu[tura 1ntenswa (en CU|tIVOS de exportacion) y salen de su Iugar de origen
a los campos de los estados productores Yy finalmente, c) las y los mlgrantes

asentados en las reglones de atraccmn de agrlcultura intensiva.?

De conformldad con Ia Encuesta Nacmnal Agropecuarla 2019 (ENA 2019)

_:los ornaleros as re resentaron el 83 3% de la mano de obra remunerada
}

Y

;_ empleada en actlwdades agropecuarlas

. k) =
s s : S ;
5 E . B B §

Porcenta;e de mano de obra remunerada emp!eada en Ias
3_act:vidades agropecuarias S :

P
# Permanente _%Eventual g Jornaferos (as)

o ¥ N ]
T i

Fuente: ENA 2019

1 Ley Federal de Trabajo, [L.F.T.]. Art. 279. Reformada, Diario Oficial de la Federacion [D.O.F], 18 de mayo del 2022,
{México).

? Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas. (2019). Violacién de derechos de las y los jornaleros agricolas de
Meéxico. En CECIG (1.a ed.). http://cacig.org.mx/wp-content/uploads/2019/03/INFORME_RNJJA_2019.pdf



Y del total de jornaleros que trabajan el 47.0% tenian un rango de edad de
20 a 39 arios, el 29.1% 40 a 59 afios, 15.7% de 15 a 19 afios y el 8.1% 60 afios y
mas. Por otro lado, se observé que del total del sector jornalero 89.6% son
hombres y el 10.4% mujeres.

Jornaleros por grupos de edad y sexo

60 afios y No

Concepto 15a19afos  20a39afios 40459 afios . Total %
mas especificady
Hombre N 206,885 1,243,030 871,372 252,994 640 2,664,921 89.6
Mujer 27,962 167,337 98,032 15,067 0 308,398 10.4
Total 590,171 1.,763,888 1,002,327 304,576 640 2,973,319 100.0

Fuente: CEDRSSA, con informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 20189.

La encuesta ademas determind que 83.3% de los jornaleros percibieron
hasta 1y maximo 2 salarios minimos, el 13.3% que representan 395,213 jornaleros
gandé mas de 2 hasta 5 salarios minimos y solamente 0.6%, ¢ sea, 16,871

jornaleros tuvieron ingresos superiores a 5 salarios minimos.

Salario que perciben los jornaleros

_ Concepto ~ Namero de personas % 3:
! Hasta un salario minimo - I I 7] 293
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos : 1,605,107 54.0
Més de 2 hasta 3 salarios minimos 345,018 116
 Més de 3 hasta 5 salarios minimos 50,195 1.7
Més de 5 salarios minimos 16,871 06
- No especificado _ 84,496 2.8
: Total : 2,973,319 ; 100.0

Fuente: CEDRSSA, con informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2019,

En Meéxico 2019 los estados que presentaron una mayor presencia de

jornaleros fueron Veracruz con el 12.6%, Michoacan 10.6%, Jalisco 8.9%, Puebla



6.7%, y México 6.4%. Se observé una mayor presencia de hombres en los estados
de Veracruz con 13.3%, Michoacan 10.4%, Jalisco 6.6%, Puebla 6.4% y Meéxico
6.4%, mientras que en los estados con mayor presencia de mujeres fueron:
Michoacan con 12.9%, Sonora 9.9% Sinaloa 9.9% y Jalisco 9.6%.°

JORNALEROSIAS POR ENTIDAD FEDERATIVA

Veracruz (ﬁﬁﬁ 3 353,942 21471
Michoacin ' T 318,004 276,30 - 39,700
Jalisco 206,614 178,937 28,877
“Buebla : T 260,233 171,662 . TAaEr
México 190,498 170,526 19,973
gohora ] - o 155,506 124,822 o - 30,584 ¢
Sinaloa 146,142 118,737 30,405
- Guanajuate o 141,184 T 128,224 - 12,860
Chiapas 127,782 126,002 1,690
Hidalge T 114844 107 486 o 7,080
Qaxaca 91,383 85,334 6,040 L
“Tabasco T CIRE:E 8rg6z = 773,406
Han Luls Potos( 79,662 76,108 3,553
. Baja California R . 89270 ‘B0226 o 19,048
Nayarit 68,217 85,051 3,866
‘Morelos TR 28 L - G8E/8 T 6,340
Tamaulipas 62,620 58,311 4,309
: Zacatecas LT pes08 T B3B38 o - R O73
Chihuahug 56,154 53,556 2,608
_ Burango B - . A 3411
Guerrero 44,718 42,976 1,743
- Yucatan o oMse 0 agBA T e 4288
Colima 39,202 29,517 9,775
- Campache - 34,248 7T T 3a 405 ¢ T - 1,843
Coahtilla 29715 25,753 3,962
“Tlaxcala TGN 26,209 - 28866 ¢ Tt 2,208
Baja Galifornia Sur 16,188 4,847
INuevoLedn |7 BN R )
Aguascaliontas 14,922 1,683
: Guerdtare - CoAd 487 L0 R T 1 39
Quintana Roo 12,678 221
¢ Cludad de Méxice . | ! ki e g
Fuents: INEGI. ENOE. 2019 przmsr {rimestra.
3 CEDRSSA. (2019). Jornaleros en Meéxico. En CEDRSSA. México.

http://www.cedrssa.gob.mx/files/b/13/21lornaleros_agricolas.pdf



Los lugares de trabajo de los jornaleros asentados en el territorio nacional se
clasifican en 3 zonas: de atraccién, se identifican en el noreste y noroeste de México
con una amplia multiculturalidad debido a la presencia de diversas poblaciones
indigenas que llegan a laborar a dichas zonas; de expulsion, se localizan en el Sureste
de México, caracterizadas por la pobreza, dando lugar a actividades de subsistencia
y zonas con reducidos nivéles de bieheétar social, mayor rﬁoblacién indigena v,
finalmente; intermedias, se localizan en el centro y occidente del pal's_, 'se‘caracterizan
por la combinacién de ser zonas de expulsion y atraccién.* |

Las y los jornaleros agricolas son un sector esencial de la economia mexicana, sin
embargo son considerados tamb|en como el sector mas pobre y margmado de la

poblacmn

Una caracteristica com(in a las poblaciones agricolas y aquellas que, en general,
migran de forma temporal en México, es la relativa a los altos niveles de pobreza que
han mantenido en la historia del pa:s l.as evidencias con las que contamos hasta
ahora senalan la existencia de una relacion directa entre las personas y hogares que
habitan en zonas rurales 0 estan dedlcadas a la agncultura de autosuflc:enma y la
incursion en la mlgraclon temporal mterna A la luz. de esta ev;denma es posible
identificar que estos hogares cuentan con menos recursos BCONGMICOS ¥y con una
escaza de actlvos productivos que Ios obllgan a mantener el CIG|0 m;gratorlo para

mantener un nivel minimo de mgreso que permlta su supervwenma

Bajo tal premlsa 'para poder sobrev:wr un m]mero importante de familias
campesinas migran desde diferentes estados de la Republlca hasta los polos de
desarrollo agricola que afio tras afio demandan esta fuerza de trabajo. Dentro del
proceso de migracion se identifican 2: la migracion pendular y la migracion golondrina.

La primera se refiere al transito de su lugar de origen a las zonas de trabajo y de

4

CEDRSSA. {2019). Jornaleros en México. En CEDRSSA, México.

http://www.cedrssa.gob.mx/files/b/13/21lornaleros_agricolas.pdf



regreso, en tanto que la segunda se refiere al fransito a través de rutas muy marcadas

y que abarcan diversos mercados laborales

En este proceso se integran hombres, mujeres, nifios y nifias como asalariados,
quienes son contratados frecuentemente desde sus lugares de origen, para trabajar
en el campo, con diversas precafiedades. En édicién,’ el desconocimiento de sus
derechos, la insuficiente regulacion y la insuficiente inspeccién Iéboral conduce
frecuentemente a la violacion de sus derechos laborales y humanos 5, dentro de los

que destacan' o o L
'3" ; : : o P E sy

_ a) Derecho a Ia vwlenda digna
 El derecho a una vnnenda dlgna reconomdo constltucmnalmente no
; excluye la utlhzacmn temporal de un mmueble mucho 'menos cuando recae
enla responsabllldad de un patron propormonar un serv:cw auna pob!amon

& .

migrante.

8

- E espaczo habltacnonal de los mlgrantes Jornaleros agrlcolas (donde
duermen recrean su wda 66t|diéna y reproducen su fuerza Iaboral) es una
preocupacwn de gran mdole toda vez que su campo de trabajo y por
con3|gu1ente su hospedajebse da en Iugares altamente ‘deficientes e

“ & f'
msuﬂmentes EI derecho una VIVlenda adecuada es un derecho humano

reconoc:do en Ia normatlva mternamonal de los derechos humanos como
elemento mtegrante del derecho a un nivel de wda adecuado sibien la Ley
Federal del Trabajo establece que ‘se sumlnlstraran gratmtamente a los
jornaleros habltamones adecu"é\das éT’quemcas con agua potable, dotadas
de piso firme y proporcmnales al ntmero de familiares o dependientes

econdmicos que los acompafien y, en su caso, un predio individual o

5 Gamboa, C. & Gutiérrez, M. (2015). Jornaleros agricolas en México: Antecedentes, Paliticas Plblicas, Tratados
Internacionales, Causas y Efectos del Problema, Iniciativas y Opiniones Especializadas. En Cémara de diputados.
https:/fwww.diputados.gob.mx/sedia/sia/spi/SAPI-1SS-78-15.pdf



b)

colectivo, para la cria de animales de corral. Esta no contempla la total
disponibilidad de servicios, materiales, instalaciones e infraestructura
establecido por la ONU-Habitat como uno de los elementos de una vivienda
adecuada. Por lo que, deberan incorporarse los servicios basicos y
electrodomésticos esenciales con la finalidad de reforzar el derecho

humano a una vivienda digna.

Traslado de las personas jornaleas agricolas

En el caso de los traslados de Ios'jornaleros agricolas de las zonas
de origen hasta las empresas, generalmenté los principales mecanismos de
traslado son: 1) los agroempresérioé envian autobuses a sus lugares de
origen para trasladarlos/as a sus empresas; 2) por medio de lineas de
autobuses de parliculares y; 3) camionetas propias. Sin embargo, los
jornaleros por lo comun son traslados en viejos autobuses que recogen a
las personas en sus comunidades o en punios eStratégicos de embarque,
donde no se'garantiza la cohodidad ni mucho menos la seguridad de los
trabajadores, mismos que no sé'_ ven proiegidos“ mediante un seguro de
viajéro, el cual, tratdndose de trasiados de la zona de origen a las zonas de
las empresas, son ﬁécésario_s__ ‘en VEi'tU'd de las altas cantidades de
kilometros recorridos. Ahora bién, la Le'y Federa!'dei Trabajo solo contempla
los traslados de las zonas habitacionales hacia los lugares de trabajo, por
ende, resulta necesario regular los traslados inicialmehte mencionados con

la finalidad de proteger la integridad fisica de los j.ornak—:‘r?.)s.6

Identificacién
Los jornaleros agricolas migrantes indigenas con cada calificativo

aumentan su exclusion, es decir por jornaleros, agricolas, migrantes y por

% Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas. (2019). Violacidn de derechos de las y los jornaleros agricolas de
Meéxico. En CECIG (1.a ed.}. http://cecig.org.mx/wp-content/uploads/2019/03/INFORME_RNJJA_2019.pdf



ser indigenas, acumulan rezagos desde sus lugares de origen hasta las
condiciones de la migracion y del trabajo, incluyendo la calidad de vida que
encuentran en los lugares de destino, donde en suma viclenta seriamente

sus derechos humanos.

'Las familias jornaleras indigenas que hablan poco o nada de espafiol,
sufren de estragos para identificarse con particulares o con las autoridades,

en virtud de que no tienen las herramlentas para comunicarse en el |d|oma

é'predomlnante del pals. 1;7 LR R T

¥, .

. oo
E

Ahora blen Ia normatlwdad vngente |nd|ca que se debera
proporcnonar de OfICIO un mterprete o traductor que tenga conoczmlento de
su lengua para facmtar Ia comunlcamon cuando la persona no hable o no
entienda el idloma espanol S|n embargo debe entenderse que este
derecho no es mmedlato Yy que es apllcable cuando se trate de una
necesidad de comumcamon entre jornalero autorldad Por lo que para su
seguridad y pronta |denttf|¢ac:|6n es necesana 1a generacron de un
mecanismo senc:|llo que de forma |nmed|ata le permlta |dent|1'"carse y
establecer un vmculo con !a empresa donde Iabore Por lo que la presente
mnc:at]va tlene como propuesta establecer la obhgac:on del hpatron de
otorgar a los Jornaleros una |dent|f|caczon que debera portar
obllgatoriafnente durante ia Jornada laboral y el trayecto de la zona
habitacional a Ia zona de trabajo y v:ceversa que contenga en espaiiol los
datos necesarios para su |dent|f cacwn personal y como trabajador que
ademas contenga la |nforma0|on necesarla para una emergencia médica,
misma que beneficiard a jornaleros que hablen espafiol y a aquellos que

hablen una lengua indigena.



d) Derecho a la salud

La Ley Federal del Trabajo establece en el articulo 132, fraccién XVI
que es obligacidn de los patrones que las instalaciones de los centros de
trabajo cuenten con condiciones en materia de seguridad, salud y medio
ambiente en el trébajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades
laborales. De la misma maneré, el articulo 134 de la misma Ley, establece
las obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y
salud.

Por otra parte el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RFSST) la NOM~030 STPS-2009 sobre servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo y la NOM-019-STPS-2004 sobre la
constitucion, organizaéién yfunt:ionamiento de las comisiones de seguridad
e higiene en los centros de trabajo, establecen el marco de actuacion en
cuanto a medidas de preven'cién y organizacion a favor de la salud entre
empleadores y -trabaja;dofes en los ceht!'os de trabajo.

A mayor detal]e Ia NOM -030- STPS 2009 establece en su numeral 7,
inciso c) que los centros de trabajo del pals segun su actividad, escala
economlca procesos de trabajo grado de nesgo v ubicacién geografica,
tienen la obligacién de incorporar e |mplementar las recomendacnones que
emitan las autondades competentes “para lograr una mayor efectividad y
contribuir de manera colectlva a la labor de: ml’ugacnon ‘de emergencias y
contingencias samtanas

Asimismo, de conformidad con lo en los articulos 147 y 148 de la Ley
General de Salud, los particulares estan obligados a colaborar con las
autoridades sanitarias en la lucha contra enfermedades epidémicas, por lo

que la Secretaria de Salud puede auxiliarse de todos los servicios médicos



existentes en el pals en la lucha contra las epidemias, incluyendo los

servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo.’

Por lo anterior, es necesarla la participacion de los patrones vy
trabajadores, de manera activa en la mplementac;on y cumplimiento de las
medidas de promocion de la salud, prevencion y contencuon en el ambito
Iaboral A fravés del manejo oportuno y confiable de la mformaclon sin
exagerar ni minimizar nesgos Con la fmahdad de promover el respeto alos

- Hderechos de los trabajadores y entre ellos para efectuar su trabajo en
condlmones que aseguren su wda y salud Medlante la comunlcaclon y
. cooperamon de autondades patrones y trabajadores enla lmplementamon
de medidas que proté]an "ia salud de los trabajadores y la contmmdad de
programas de promocmn de la salud y preventlvos una vez que los

¥

mayores rlesgos de contaglo hayan sido controlados

En adhesnon en vnrtud de Ia naturaleza del trabajo de Ios jornaleros
estos se encuentran altamente expuestos al deterloro de su salud fisica y
mentai ya que frecuentemente desarrollan problemas nutnmonales

musculares 0 problemas en Ia co!umna vertebral en virtud de que su trabajo

& % e

es flSlcamente exlgente ya -'que a menildo |mpltca estar agachado durante
Iargos perlodos realizar movimientos repetltlvos y transportar cargas
pesadas a lo Iargo de dlstanmas Iargas bajo condmones climaticas
ex1gen’tes.8 Ademas desarrollan\ frecuentemente problemas de garganta o

migrafa por la contlnua exposmlon a sustancnas toxicas y finalmente, por

7 Secretarfa de Salud. (2020, 20 abril). Guia de accién para los centros de trabajo ante el COVID-19. Gobiernc de
México.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/552413/Gu_a_de_acci_n_para_los_centros_de_trabajo_ante_

el_covid-19_Salud.pdf
8 CEDRSSA. (2019), Jornaleros en Meéxico. En CEDRSSA. México.

http://www.cedrssa.gob.mx/files/bf13/21lernaleros_agricolas.pdf

10




las condiciones higiénicas y climaticas los jornaleros frecuentemente
enferman de parasitosis del aparato digestivo y enfermedades de la piel.
Por lo que, con el objetivo de reforzar su derecho humano a la salud es
importante que a los jornaleros agricolas se les practiquen constantemente
examenes méedicos para monitorear su salud, se les garantice una
seguridad alimentaria y ademas se les brinden los articulos de higiene

personal hecesarios.

Conocer sus derechos' 'hu'mands Iaborales

Para promover eI cumpllmlento de los derechos humanos y laborales de

los Jornaleros es necesario darlos a conocer

El conocimiento de Ios mecanismos que permiten hacer valer los
derechos humanos laborales es necesario e importante para los
trabajadores porque les permite lograr la eficacia de la normati’vidad laboral

internacional y nacional al efercerios y lograr s protecmon (insertar
referen01a9 R e

» 4 T o e

La mayona de Ios Jornaleros desconocen Ios derechos humanos y
Iaborales que gozan ademas _de que desconocen las instituciones

facultadas para la proteccidn de sus mtereses por Io cua! es necesario el
establecer la obllgacmn del patron de |nformar alos Jorpalerog los derechos
humanos y laborales que gozan derivados de la relacién faboral que los

vincula.

Finalmente es importante destacar que los jorhaleros y jornaleras son quienes
encabezan esfuerzos para hacer frente a los efectos del cambio climatico y

desastres. Desempefian un papel fundamental en la produccién de alimentos vy,

? Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2016). Derecho humano ol trabajo y derechos humanos en ef trabajo.
En CNDH {1.a ed.). https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Cartilla-DH-trabajo.pdf
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por lo tanto, en la seguridad alimentaria y nutricional de millones de personas, asi
como en la mejora de los medios de vida rurales y el trabajo de cuidados no
remunerado, central para la sostenibilidad de la vida humana. Son agentes clave
para conseguir los cambios economicos, ambientales y sociales necesarios para
el desarrollo sostenible.? El cual es un objetivo de Mé:xicb y en general, del mundo.
Ya que el 25 de septiembre del 2015 se aprobd en la Cumbre de las Naciones
Unidas sobre el Desarrolio Sostenible el mecanismo denominadb Transformar
Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, medlante elcual se
estab[emeron 17 Ob]etIVOS de Desarrollo Sostenlble que en su conjunto tienen
como fi nalldad orientar acciones muItlsectonales a favor de las personas, la
preservacuon del pléheté la prospendad economlca en dlsmlnu0|on de
fde&gualdades asi como fomentar Ia paz Y |as allanzas En consecuenma la
__presente :mmatlva cuyo ObjetIVO es Ia protecmon de Ias personas jornaleras
|mpacta dlrectamente en Ios sugwentes ObjetIVOS 1 fm de Ia pobreza; 2, hambre
cero; 3, salud y blenestar 8, trabajo decente v crecumlento econdmico; 10,

reduccnon de las demgualdades y, 16 paz jUStICIa e lnstituc:lones sohdas

N

En ese tenor, Ias modlflcacmnes propuestas a Ley Federal del Trabajo se

exponen en el cuadro comparatlvo 5|gmente s e

(Texto wgente)

Artlculo 283.- Los patrones tienen ias Articulo 283.- Los patrones tienen las
obllgacmnes espec:ales 5|gu1entes obhgamones especiales S|gmentes

1l Suministrar gratuitamente a .  Suministrar gratuitamente a

los trabajadores | los trabajadores

habitaciones adecuadas e | habitaciones adecuadas e

higiénicas, con agua higiénicas, con agua potable,

potable, dotadas de piso luz, linea telefonica,

firme y proporcionales al internet, dofadas de piso

10 ONU Mujeres. {2022, 17 marzo). Jornaleras agricolas mexicanas luchan por sus derechos y fa proteccién del medio
ambiente. ONU Mujeres América Latina y el Caribe. https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2022/03/jornaleras-
agricolas-mexicanas-luchan-por-sus-derechos-y-la-proteccion-del-medio-ambiente
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V.

VI

VII.

VIIL.

IX.

XI.

namero de familiares o
dependientes  econdmicos
que los acompafien y, en su
caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de
animales de corral;-

[...]

L

‘Proporcionar a . los

trabajadores en  forma
gratuita, transporte cémodo
y seguro de las =zonas
habitacionales a los lugares

-de trabajo y viceversa. El

patréon "podra emplear sus
propios medios o pagar el
servicio  para que el
trabajador haga uso de un
trasporte plblico adecuado;

VL.

VL.

Vill.

IX.

X

| [f.'.]:_,

trabajadores  en
. gratuita, tfransporte comodo y

firme, electrodomésticos
esenciales y proporcionales
al nimero de familiares o
dependientes  econdmicos
que los acompafien y, en su
caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de
animales de corral;

L]
[...]

[.]

Proporcionar - a los
forma

seguro para el traslado
desde sus entidades de
origen hasta las entidades
donde se -encuentre el
lugar del trabajo y desde
las zonas habitacionales
hasta los Ilugares de
trabajo y viceversa. El
patrén podra emplear sus
propios medios o pagar el
servicio para que el
trabajador haga uso de un
trasporte publico adecuado;

13



XIL.

Xl

XIV.,

Utilizar los servicios de un

intérprete cuando los
trabajadores no  habien
espafiol; y

Brindar  servicios de

guarderia a los hijos de los
trabajadores. '

[]

XH.

Xill.

XIV.

medios y  equipos - de
seguridad y proteccién para

el trabajo. :
. - Informarles a ° los
trabajadores e incorporar e
" implementar las
‘recomendaciones que

XV

. contribuir  de
" colectiva .a la labor de
.~ mitigacién de emergencias
..y confingencias sanitarias.

Ademas, en el caso de
‘emergencia o contingencia

proteccion a su salud.

Utilizar los servicios de un

intérprete cuando los
trabajadores no  hablen
espaniol;

Brindar servicios de

guarderia a los hijos de los
trabajadores y proporcionar
el traslado necesario;

Impartirles capacitacion en el
trabajo para el uso de los

emitan,_ las autoridades
competentes, para lograr
una mayor efectividad y
/ manera

sanitaria el patron debera
otorgar a los trabajadores
el . -~ material sanitario
necesario para la total

Garantizar la seguridad
alimentaria y el acceso a
articulos  basicos de
higiene de los trabajadores

y sus familias o
dependientes que los
acompaiien.
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XVil.

XVIIL

- cualquier © - tipo de
~emergencia. Corresponde

- XIX.

. CURP, No. De seguridad

habitacional a los lugares

‘sobre sus derechos

Practicar constantemente
examenes médicos a los
trabajadores para
monitorear su salud;

Otorgar identificacion
donde se ‘establezca en
idioma espaiol; los datos
de la empresa: nombre del
patron, nombre de la
empresa, domicilio de la
empresa, informacién de
contacto y; datos del
trabajador: nombre, lengua
que habla el jornalero, tipo
de sangre, lugar de origen,

social, edad, fecha de
nacimiento vy demas
informacién que el patrén
considere necesaria para
la = identificacion  del
trabajador en caso de

al patrén la obligacién de
gque el trabajador porte la
identificacion durante la
jornada laboral y durante
los traslados de la zona

de trabajo y viceversa; y
.Inforiﬁar al trabajador

humanos y laborales e
instituciones que ftienen

como objetivo la
proteccion de Sus
derechos.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrré en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Diario Oficial de la Federacic'm,

De lo anterior, es posible identificar las propuestas de modificacion, donde se:

Modifica la fraccion |l del articulo 283 ddnde se agrega la obligacion de patron de
suministrar':Una habitacién con luz, _Iinﬂeg telefonica, internet y electrodo'mésticos
esenciales. ~ BT S Iy R

Modifica la’ fracr;lon XI del artlculo 283 donde se anade la obllgaclon del patron de

proporcmnar el traslado a los trabajadores desde sus entldades de ongen hasta

las entidades donde se encuentre eI Iugar del trabajo

i, N

MOdIflca la fracc|on XII deI artlculo 283 donde se ehmlna Ié y

\ Se modifica la fracmon XIII del artrculo 283 donde se anade la obllgamon del

patrén de proporcmnal el traslado de los huos de Ios trabajadores a las guarderias.
Se anade la fracc:on XV aI artlculo 283 donde se agrega Ia obhgacmn del patron
de informar, incorporar e |mplementar medldas samtanas Y

Se afiade Ia fraccién XVI aI artlculo 283 donde se agrega la obhgacrén del patron
de garantlzar Ia segundad allmentana y el acceso a artlculos basmos de higiene
de los trabajadores y sus famlllas 0 dependlentes que Ios acompanen

Se afiade la fraccnon XV I al artlculo 283 donde se agrega la obhgacuon del patrén
de practlcar constantemente examenes medICOS a ios trabajadores para

monitorear su salud. _y

B B T

Se afiade la fraccion XVill al articulo 283 donde se égreg'é la obligacion del patrn
de otorgar identificaciones a los trabéjadores.

Se afiade la fraccion XIX al articulo 283 donde se agrega la obligacién del patron
de informar al trabajador sobre sus derechos humanos y laborales e instituciones

que tienen como objetivo la proteccion de sus derechos.
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En cuanto a las disposiciones transitorias, se regula la siguiente:

e Se considera que la modificacion legal tenga vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a la consideracion de esta
Honorable Soberania, para su analisis, discusién y aprobacion, el siguiente: -

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA LA LEY
- FEDERAL DEL TRABAJO

Unico. Se reforman las fracciones I, Xi, XIl y Xiit del articulo 283; se ahaden las
fracciones XV, XVI XVII, XV, XIX al articulo 283; todos de la Ley Federal del Trabajo,
para quedar como sigue:

Articulo 283 - Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el trabajador sus
servicios y en penodos de tlempo que no excedan de una semana;

It Sumlnlstrar gratuutamente a Ios trabajadares habltacmnes adecuadas e
higiénicas, con agua potable, luz, linea telefonica, internet, dotadas de piso
firme, electrodomésticos esenciales y proporclona[es al nimero de familiares o
dependientes econdmicos que los acomparien y, en su caso un predio
individual o colectlvo para [a cria de anlmales de corra!

. Mantener Ias habltamones en buen estado hamendo en su caso las
reparaciones necesarias y convementes

IV.  Proporcionar a los trabajadores agua potable y servicios sanitarios durante la
jornada de trabajo,

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién, asi
como los antidotos necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a los
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VI.

VILI.

VIiI.

IX.

trabajadores, a sus familiares o dependientes econémicos que los acomparien,
asl como adiestrar personal que los preste;

Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares que los acompafien
asistencia médica o trasladarlos al lugar més proximo en el que existan
servicios médicos. También tendran las obllga0|ones a que se refiere el articulo
504, fraccion li;

Proporcionar ‘gratuitamente al trabajador, a sus familiares o dependientes
econdémicos que los acomparien medicamentos y material de curaCién en los
casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias dela reglon y pagar a
los trabajadores que resulten mcapautados el setenta y cinco por ciento de los

- salarios hasta por noventa: dias. Los trabajadores estacionales disfrutaran de

esta prestamon por el tlempo que dure Ia relamon Iaboral

. Los traba;adores estacmnales tambten deberan contar con un seguro de vida

para sus traslados desde sus Iugares de ongen a Ios centros de trabajo y

H

_ _,postenormenteasu retorno SR s R e

Permmr a los trabajadores dentro del predao e

a) Tomaren Ios deposﬂos acun’eros el agua que neceSIten para SUS USOS
domestlcos y sus anlmales de corral L .

. :; . i ?:g : . 3 .
b) La caza y Ia pesca para usos’ prOpIOS de conformldad con las

dlsposmiones que determlnan Ias Leyes

§’( L3

c) El hbre tranSIto por los caminos y veredas establemdos srempre que no
'-sea en perjwmo de los sembrados y cultlvos .

d) Celebrar en Ios,lugares acostumbrados sus fiestas regionales.

f s T w7 2-

% R

Fomentar la creacion de cooperatlvas de consumo entre los trabajadores;
Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus familiares;
El Estado garantizara en todo momento, el acceso a la educacion basica de

los hijos de los trabajadores estacionales del campo o jornaleros. La Secretaria
de Educacion Publica, reconocera los estudios que, en un mismo ciclo escolar,
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Xl.

Xl

XIH.

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL,

realicen los hijos de los trabajadores estacionales dei campo o jornaleros tanto
en sus lugares de origen como en sus centros de trabajo;

Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte comodo y seguro
para el traslado desde sus entidades de origen hasta las entidades donde se
encuentre el lugar del trabajo y desde las zonas habitacionales hasta los
lugares de trabajo y viceversa. El patrén podra emplear sus propios medios o
pagar el servicio para que el trabajador haga uso de un trasporte publico
adecuado; '

Utilizar Ios servicios de un mterprete cuando los trabajadores no hablen
espanol

Brlndar servicios de guarderla a Ios huos de los trabajadores y proporclonar el
traslado necesano

Impartirles capacitacion en el trabaj'o para el uso de los medios y equipos de
seguridad y proteccién para el trabajo.

Informarles a los trabajadores e incorporar e implementar las recomendaciones
que emitan las autoridades competentes, para lograr una mayor efectividad y
contribuir de manera colectiva a la Iabor de mltlgacmn de emergencias y
contingencias sanltanas : :

Ademés en el caso de emergencia o contingencia sanitaria el patrén debera
otorgar a los trabajadores el materlal sanitario necesario para la total proteccion
a su salud.

Garantizar la seguridad alimentaria y el acceso a articulos basicos de higiene
de los trabajadores y sus familias o dependientes que los acompaﬁen.

Practicar constantemente examenes meédicos a los trabajadores para
monitorear su salud; :

Otorgar identificacidn donde se establezca en idioma espafiol; los datos de la
empresa: nombre del patrén, nombre de la empresa, domicilio de la empresa,
informacion de contacto y; datos del trabajador: nombre, lengua que habla el
jornalero, tipo de sangre, lugar de origen, CURP, No. De seguridad social,
edad, fecha de nacimiento y demas informacion que el patrén considere
necesaria para la identificacion del trabajador en caso de cualquier tipo de
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emergencia. Corresponde al patrén la obligacion de que el trabajador porte la
identificacion durante la jornada laboral y durante los traslados de la zona
habitacional a los lugares de trabajo y viceversa; y

XIX. Informar al trabajador sobre sus derechos humanos y laborales ¢ instituciones
que tienen como objetivo la proteccion de sus derechos.

TRANSITORIO

UNICO. EI presente Decreto entrara en wgor al dla s:gwente de su pubilcacmn en eI
Diario Of' cial de Ia Federamon o

?,-._ -
EIL 5
i 2.
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De la senadoras Geovanna del Carmen Baiiuelos de la Torre, Cora Cecilia Pinedo Alonso,
Martha Cecilia Marquez Alvarado y el senador Joel Padilla Pefia, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo de la LXV Legislatura del H. Congreso de la Unidn,
con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 71, Fraccién Il y 135 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 8, fraccion I, 164, 169, 171, fraccién 1, y 172,
parrafo 1 del Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a consideracién de esta
Asamblea la siguiente Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma la fraccién
X del articulo 283 de la Ley Federal del Trabajo y se reforma el inciso d) de la fraccién
I del articulo 38 de la Ley Orgénica de la Administraciéon Piblica Federal, en materia
de educacién para hijas e hijos de personas jornaleras agricolas, conforme la siguiente:

)
4
’

AN

EXPOSICION DE MOTIVOS

La infancia, en palabras enunciadas por el fondo de las Naciones Unidas, es la época en la
que los nifios y nifias tienen que estar en la escuela y en los lugares de recreo, crecer fuertes
y seguros de si mismos y recibir el amor y el estimulo de sus familias. Donde la condicién y,
por supuesto, la calidad de vida que tienen les permite vivir y desarrollarse plenamente y sin
miedo'. Sin embargo, esta definicion no aplica para todas nuestras infancias en nuestro pais.

En Meéxico, existen nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en un estado de
marginacion, segregacion, rechazo, e incluso abandono por parte del Estado. Fuertes palabras
para cualquiera que las escuche, pero que es la triste realidad que se vive. En especifico, las
hijas e hijos de las personas jornaleras se encuentran en un constante estado de vulnerabilidad
derivado de las caracteristicas inherentes del empleo de sus padres.

Lasy los jornaleros son las personas que trabajan la tierra o, en palabras del Centro de Estudio
para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania Alimentaria (CEDRSSA), son aquellas
personas que perciben su salario con relacién a su fuerza de trabajo®. Sin embargo, esta
definicién queda bastante corta, toda vez que, a pesar de su ardua labor, las y los jornaleros,
asi como sus familias, se caracterizan por vivir con salarios extremadamente bajos. Asi,
también su vida es una constante incertidumbre juridica, pues su empleo no es estable y la
abrumadora condicién de pobreza genera miedo por el futuro.

! Yesenia Guadalupe Crespo. La autonomia progresiva de la voluntad y el interés superior de la niie=:
principios que impactan el sistema juridico mexicano. Quaestio luris. Vol. 11, n°. 04, Rio de Janeiro, 2018. P.
2948-2964

2 CEDRSSA. Jornaleros en México. Disponible en: http://www.cedrssa.gob.mx/post_n-jornaleros_en_mn-
xico-n.htm, consultado el 04 de enero de 2023.
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Esta inestabilidad en las condiciones de vida, derivadas de las condiciones de trabajo,
eventual y que requiere del traslado del nucleo familiar lejos de sus lugares de origen, afecta
significativamente la vida de sus hijas e hijos, quienes derivado de la movilidad no pueden
acceder a la educacion, pues los que van a escuelas tienen que abandonar los estudios, o en
casos peores, ni siquiera pueden acceder a un centro escolar.

Recordemos que la educacién es la pieza angular de cualquier sociedad democritica, pues es
precisamente en las aulas que se puede conocer el entorno, las ciencias, la historia, los valores
Y en especifico, se dotan de herramientas para el desarrollo de las y los estudiantes, tanto a
nivel académico como a nivel personal.

Es tiempo de que asumamos nuestra responsabilidad como legisladores y resarzamos una
realidad que aqueja. Con informacién retomada de la pagina de Gobierno de México?, en
numeros estimados, son mas de 714 mil menores los que trabajan como jornaleros. Esta cifra
representa una deuda pendiente que estamos llamados a combatir. La educacién de todas las
nifias y los nifios es y debe ser siempre prioridad del Estado.

Dia a dia, a lo largo del campo mexicano, nifias, nifios y adolescentes enfrenta el cansancio,
el sol, el hambre y la sed, por ello es necesario de contar con mecanismos para dotarlos de la
herramienta més poderosa para transformar la realidad y combatir todas las desigualdades
estructurales: la educacion.

Estamos obligados en hacer realidad la letra de nuestro méximo ordenamiento en su articulo

Q0

3°.
Articulo 3°. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizard la educacion
inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. (..) La
educacion inicial es un derecho de la nifiez y serd responsabilidad del Estado
concientizar sobre su importancia.

Las nifias, nifios y adolescentes deben ser prioridad de agenda publica. Son ellas y ellos el
presente y futuro de nuestra nacion y por ello es obligacién del estado mexicano velar por su
integridad y por el pleno respeto por sus derechos humanos.

¥ Gobierno de México. Apoya Gobierno de México a menores jornaleros agricolas con programas de

Bienestar. Disponible en: https://www.gob.mx/conasami/prensa/apova-gobierno-de-mexico-a-menores-
jornaleros-agricolas-con-programas-de-

bienestar?idiom=es#:-:text=12%2F2020&text=La‘?/620actual%20crisis%205anitaria%20ha.sector%ZODrimari
0%20de%201a%20econom%C3%ADa, consultado el 04 de enero de 2023.
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En 1989 se redact6 la Convencién sobre los Derechos del Nifio, misma que fue aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, y que integré en su articulo 3, parrafo 1 que
“... en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los organos
legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del
nifio™. Y fue ratificada por México en 1990.

No obstante, el gran paso en la proteccion de este sector poblacional se da en 2011, al
incorporar en la Constitucion el principio del interés superior de la nifiez, para que en todas
las decisiones y actuaciones del Estado se cumpla con dicho principio. La prevalencia del
interés superior de la nifiez debe ser entendida como la necesidad de satisfaccion de todos los
derechos de la infancia y la adolescencia’.

Pese a estos grandes avances, hacer efectivo el derecho a una educacion de calidad para todos
es una tarea de suma complejidad, dadas las fuertes desigualdades sociales y econémicas que
aquejan a México. Reiteramos, la educacién para hijas e hijos de jornaleros no es una
realidad.

Poblacién jornalera agricola, un tema de justicia social

Derivado del avance y establecimiento de politicas publicas neoliberales, las y los jornaleros
agricolas han sido progresivamente olvidados. Los programas de atencién sectorial a la
poblacion jornalera, que incluian apoyos econémicos, acompafiamiento social, educacién,
vivienda, oportunidades laborales, entre otros, fueron dejados de lado, perdieron recursos y
atribuciones, de tal forma que, si bien resolvian algunas necesidades inmediatas, no lograban
aportar los elementos para una dignificacion de la vida de las familias jornaleras®.

A la fecha, no existe una estimacion finica del nimero de personas jornaleras agricolas en
Meéxico, sin embargo, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) ha reportado

* UNICEF. Convencicn sobre los Derechos del Nifio. Disponible en:

ht_tps://www.un.org/es/events/childrendav/gdf/derechos.gdf, consultado el 04 de enero de 2023.

3 CIDH, Humberto Alcala. Los estdndares de la CIDH sobre nifios en situacién de riesgo como grupo

vulnerable que requieren de medidas especiales de proteccion por parte del Estado. Disponible en:

https://www.corteidh.or.cr/tablas/r19001.pdf, consultado el 04 de enero de 2023.

® Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas. La poblacion jornalera agricola interna en México

Jrente a la pandemia de Covid-19. Disponible en:

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Red_Nacional_de_Jornaleros_v_Jornaleras Ager%C3%ADcolas -
Mexico.pdf, consultado el 12 de enero de 2023.
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que existen 3 millones 885 mil trabajadores agropecuarios en el pais, 2.5 millones de los
cuales son peones o jornaleros en la agricultura’.

En el 4mbito de la educacién, la Comisién Nacional de Derechos Humanos resalta que los
hombres trabajadores agricolas cuentan con 5.9 afios de escolaridad en promedio, mientras
que las mujeres trabajadoras agricolas estédn con un promedio de 5.5 afios de escolaridad®.

La ultima cifra habla de que mas de 80 por ciento de nifias, nifios y jovenes hijos de jornaleros
agricolas migrantes enfrentan mayores problemas de rezago educativo, pues se estima que
no reciben instruccién bésica por la movilidad constante en la que se encuentran, ademas de
la falta de recursos econémicos y documentos oficiales, y porque no hay suficientes docentes
capacitados para impartir clases en lenguas indigenas®.

Tal es el caso de Josefina, una jornalera que no deja a su hija en casa por miedo a que algo
malo le pase, consecuencia de esto, su hija es incapaz de poder decir su edad, es incapaz de
contar los chiles que con sus pequefias manos recolecta. Josefina considera mas conveniente
llevar a su hija con ella antes de que le pase algo que sea mas complicado de resarcir que la
comunicacién o el conocimiento de los nimeros'®.

Al respecto, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OHCHRY), reconoce que en la poblacién interna de México de los jornaleros existe
una alta proporcién de personas indigenas, tan solo el 24% de ellas y ellos habla una lengua
indigena!!.

Ademas, a las nifias y nifios que se trasladan en compaiiia de sus padres para trabajar les
cuesta mucho relacionarse, les cuesta mucho expresarse, quiza por la poca practica que tienen

7 CONAPRED. Ficha temdtica: Personas Jjornaleras agricolas. Disponible en:

https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Ficha%20Pjornalera.pdf, consultado el 12 de enero de 2023.

8 CNDH. Estudio sobre la intervencion de las Autoridades del Trabajo en la prevencion de la trata de

personas y la deteccién de posibles victimas en campos agricolas. Disponible en:

https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Informes/Especiales/Estudio-Autoridades-Trabajo-Trata.pdf.

consultado el 12 de enero de 2023,

® La Jornada. Sin instruccién basica, mas de 80% de hijos de jornaleros migrantes: expertos de la Ibero.

Disponible en: https://www.jornada.com.mx/notas/2021/05/30/politica/sin-instruccion-basica-mas-de-80-de-

hijos-de-jornaleros-migrantes-expertos-de-la-ibero/, consultado el 13 de enero de 2023.

1% Proceso. Nifios jornaleros viven en riesgo permanente. Disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=Fy4fso6 WUNO, consultado el 16 de enero de 2023.

'""OHCHR. La poblacidn jornalera agricola interna en México frente a la pandemia de la Covid-19.

Disponible en:

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Red_Nacional_de Jornaleros v Jornaleras Aer%C3%ADcolas -
Mexico.pdf, consultado el 16 de enero de 2023.
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para una correcta integracién social o porque la lengua parece una limitante, pues para
trabajar la tierra se necesita entender la tierra y no entender la comunicacién.

Es importante combatir los problemas desde una perspectiva de interculturalidad e
interseccionalidad, pues es necesario sefialar que las y los jornaleros, en un gran porcentaje
son personas indigenas, sector que, por lo menos en México, es inaceptable su rechazo y
segregacion, ya que son parte fundamental de todo lo que representa esta gran nacién.

El no hacer nada marca, y marcara el presente al que aspiran todas y cada una de las hijas e
hijos de las personas jornaleras.

Importancia y objetivo de la iniciativa

Actualmente la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 283, establece como obligacién del
patrén el fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus familiares. Ademas, se sefiala
que el Estado mexicano garantizara, en todo momento, el acceso a la educacién basica de los
hijos de los trabajadores estacionales del campo o jornaleros, y que la Secretaria de
Educacién Piiblica, reconocera los estudios que, en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos
de los trabajadores estacionales del campo o jornaleros tanto en sus lugares de origen como
en sus centros de trabajo.

Sin embargo, creemos que esto no es suficiente. Es necesario ir mas alld y establecer que el
Estado, a través de la Secretaria de Educacion Publica, establecera los mecanismos para el
disefio e implementacion de la infraestructura de centros escolares, asi como el personal
docente. Ademas, en todo momento se tomard en cuenta lo relativo a las condiciones
inherentes a la labor de los jornaleros agricolas y se garantizara el derecho a una educacién
de calidad para sus hijos ¢ hijas.

También se reforma la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, para que en lo
relativo a la ensefianza agricola, y en especifico a las obligaciones de los patrones del campo
en materia educativa, la Secretaria de Trabajo y Previsién Social vigile las condiciones y el
cumplimiento.

La educacion es la auténtica llave para vislumbrar un pais basado en la igualdad de

oportunidades, del respeto, del compatierismo y del desarrollo individual y social. Cambiar
el presente para garantizar un buen futuro. A eso estamos llamados.
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Comparieras y compafieros legisladores, casos como el de Josefina nos tienen que llevar a
actuar para modificar las circunstancias de las personas que se benefician directamente del
derecho a la educacion.

Su beneficio representard también el éxito colectivo que se avecina en el horizonte para
Meéxico. Como lo reconoce el Instituto de Juventud: los nifios y jévenes de hoy son quienes
viviran y decidirdn el futuro de largo plazo; en todo caso, son quienes tienen més futuro por
delante. Usualmente se les considera los transformadores del presente, los creadores del

futuro... 12

La educacion es la llave, la infancia es el medio y su garantia y eficacia servira para combatir
la desigualdad. México no se puede permitir tener desercién escolar por falta de
oportunidades. Esta cuarta transformacion se hara posible a través del didlogo establecido en
las aulas. Que viva la nifiez mexicana.

En el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo queremos visibilizar y atender las grandes
problematicas de las y los trabajadores del campo. Su labor es el pilar sobre el que descansa
el devenir de nuestras vidas, es tiempo de que la justicia social se haga realidad.

Para mayor claridad sobre las modificaciones propuestas, se presenta la siguiente tabla
comparativa:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Texto propuesto

CAPITULO VIII CAPITULO VIII

Trabajadores del campo

Articulo 283.- Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

Le o Ko

Trabajadores del campo

Articulo 283.- Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

L. IX

"> INJUVE. Jovenes y nifios mexicanos: visiones de futuro. Disponible en:
http://'www.injuve.es/sites/default/files/2014/3 | /publicaciones/Documento®6204%20Jovenes®s20v%20ni%C3

26B10s%20mexicanos.pdf, consultado el 18 de enero de 2023.
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X. Fomentar la alfabetizacion entre los

trabajadores y sus familiares.

El Estado garantizard en todo momento, el
acceso a la educacion basica de los hijos de
los trabajadores estacionales del campo o
jornaleros. La Secretaria de Educacién
Publica, reconocera los estudios que en un
mismo ciclo escolar, realicen los hijos de los
trabajadores del campo o
jornaleros tanto en sus lugares de origen
como en sus centros de trabajo:

estacionales

Sin antecedente

Xl ...aXIV. ...

X. Fomentar la alfabetizacion entre los
trabajadores y sus familiares.

El Estado garantizara en todo momento, el
acceso a la educacion basica de los hijos de
los trabajadores estacionales del campo o
jornaleros. La Secretaria de
Publica, reconocerd los estudios que, en un
mismo ciclo escolar, realicen los hijos de los
estacionales del
jornaleros tanto en sus lugares de origen
como en sus centros de trabajo;

Educacion

trabajadores campo o

El Estado, a través de la Secretaria de
Educacion Publica, establecera
mecanismos  para el
implementacion de la infraestructura de
centros escolares asi como el personal
docente. En todo momento se tomara en
cuenta lo relativo a las condiciones
inherentes a la labor de los jornaleros y se
garantizara el derecho a una educacién de
calidad para sus hijas e hijos.

los
diseno e

XI. ...aXIV. ...

Ly Organica de la Administracién Piblica Federal

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 38.- A la Secretaria de Educacion
Publica corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

Articulo 38.- A la Secretaria de Educacién
Publica corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

Pagina 7 de 10




SENADORAS

Y SENADORES
TRABAJANDO

I.- Organizar, vigilar y desarrollar en las

escuelas  oficiales, incorporadas o
reconocidas;
a)...c)...

d) La ensefianza agricola, con la
cooperacion de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion;

I.- Organizar, vigilar y desarrollar en las

escuelas  oficiales, incorporadas o
reconocidas;
a)...c)...

d) La ensefianza agricola, con la
cooperacion de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién y con la

vigilancia de la Secretaria de
Trabajo y Previsién Social en lo
relativo a las obligaciones de los
patrones del campo en materia
educativa;

e)...H)...

Por lo anteriormente expuesto presentamos el siguiente proyecto de
DECRETO:

Se reforma la fraccién X del articulo 283 de la Ley Federal del Trabajo y se reforma el
inciso d) de la fraccion I del articulo 38 de la Ley Organica de la Administracién Piblica
Federal.

Primero.- Se reforma la fraccién X del articulo 283 de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar como sigue:

Articulo 283.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
L. IX. ..

X. Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus familiares.

El Estado garantizara en todo momento, el acceso a la educacién basica de los hijos de los
trabajadores estacionales del campo o jornaleros. La Secretaria de Educacién Publica,
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reconocera los estudios que, en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros tanto en sus lugares de origen como en sus centros de
trabajo;

El Estado, a través de la Secretaria de Educacién Piiblica, establecera los mecanismos
para el disefio e implementacién de la infraestructura de centros escolares, asi como el
personal docente. En todo momento se tomar4 en cuenta lo relativo a las condiciones
inherentes a la labor de los jornaleros y se garantizara el derecho a una educacién de
calidad para sus hijas e hijos.

XL ...aXIV...

Segundo.- Se reforma el inciso d) de la fraccion I del articulo 38 de la Ley Organica de la
Administracion Piblica Federal, para quedar como sigue:

Articulo 38.- A la Secretaria de Educacién Publica corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

L.- Organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas oficiales, incorporadas o reconocidas;

a)...c)...

d) La ensefianza agricola, con la cooperacion de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién y con la vigilancia de la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social en lo relativo a las obligaciones de los
patrones del campo en materia educativa;

e..50..
TRANSITORIOS

UNICO. - El presente decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Dado en el Saldon de Sesiones de la Camara de Senadores a los ocho dias del mes de febrero
de dos mil veintitrés.
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Asimismo, tenemos la primera lectura de un dictamen de las Comisiones Unidas de
Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de Estudios Legislativos, con proyecto
de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de personas trabajadoras
del campo.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

(Dictamen de primera lectura)

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social, Reforma Agraria, y de Estudios
1y Legisiativos, en sentido positive, rElﬂ:dD a las Inicativas con Proyecto de Decreto por el que se

EGIs. & reforman, adicionan y derogan diversas dispesiciones a fa Ley Federal def Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Honorable Asamblea:

Las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, Reforma Agraria y
de Estudios Legislativos, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 numeral 2,
inciso a; 86; 89; 90 numeral 1, fracciones XIII y XXIX; 94 y 103 de la Ley
Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
los diversos 113, 114, numerales 1 y 2; 117; 135, numeral 1, fraccion I; 150;
162, numeral 1; 163, numeral 1, fraccion I; 174, 177, numeral 1; 182, 183,
184, 186, 187, 188, 190, 191 y 212 del Reglamento del Senado de la
Repuiblica, someten a consideracion de los integrantes de esta Honorable
Asamblea el presente:

Dictamen

Para ello, estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma
Agraria y de Estudios Legislativos, hicieron uso de la siguiente:

Metodologia

Estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria
y de Estudios Legislativos, encargadas del andlisis y dictamen de las iniciativas
de las que adelante se dard cuenta, desarrollaron los trabajos
correspondientes conforme al procedimiento que a continuacion se describe:

I. En el apartado denominado Antecedentes Legislativos, se da
cuenta del tramite del proceso legislativo de las iniciativas que motivan al
presente dictamen;

II. En el apartado Objeto y descripcion de las Iniciativas, se
exponen los objetivos y se hace una descripcién de sus contenidos,
resumiendo sus teleologias, motivos y alcances, de las iniciativas que fueron
turnadas por la Presidencia de la Mesa Directiva;

Pa’ginal

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera Alcaklia Cuauhtémoc, (.d de México, C.P.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
|egislativos, en sentido positivo, recaldo a las Iniciativas con Proyeto de Decreto por el que se
reforman, adiionan y deragan diversas dispasiciones a /i Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Sequro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

III. En las Consideraciones, los integrantes de estas Comisiones
Dictaminadoras exponen los razonamientos y argumentos relativos a las
propuestas y, con base en esto, se sustenta el sentido del presente dictamen,

y

IV. En el capitulo relativo al Texto Normativo y Régimen Transitorio,
se plantea el Proyecto de Decreto por el que se reforman, derogan y adicionan
diversas disposiciones de /a Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro
Social, en materia de derechos de las personas trabajadoras del
campo.

I. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

PRIMERO. El 26 de febrero de 2019, la Senadora Gabriela Benavides
Cobos, del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México,
presentd Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 279 Tery
280 de la Ley Federal del Trabajo, en materia trabajadores del campo.

Mediante oficio DGPL-2P1A.-1214, La Mesa Directiva remitié a esta
Comision de Trabajo y Prevision Social y a la de Estudios Legislativos, para
los efectos legales correspondientes, la Iniciativa sefialada en el parrafo
proximo anterior, ampliando posteriormente el tumo a la Comision de
Reformar Agraria. La Iniciativa antes descrita, se encuentra visible en:
[https://bit.ly/3mQU4cY]. '

Mediante oficio No. DGPL-1P1A.-1265 del 13 de septiembre del 2021, la
mesa directiva rectificd el turno de la iniciativa sefialada para quedar en las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de
Estudios Legislativos, para su analisis y dictamen.

SEGUNDO. En sesion del 24 de septiembre de 2019, el Senador Samuel
Alejandro Garcia Septiveda, a nombre propio y de los senadores integrantes
del Grupo Parlamentarios de Movimiento Ciudadano, presento la Iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémac, Cd. de México, C.P.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unicas de Trabajo y Previsiin Sedal, Reforma Agraria, v de Estudios
Legistativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el gue se
reforman, adicionan y derogan diversas disposicones a ia Ley Federal del Trabajoy a la Ley def Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

de la Ley Federal del Trabajo, en materia de derechos de trabajadores
estacionales o jornaleros.

Con oficio DGPL-1P2A.-2149, la Mesa Directiva de este senado de Ia
Republica remitié a esta Comision de Trabajo y Prevision Social, Reforma
Agraria y a la de Estudios Legislativos, para los efectos legales
correspondientes, la Iniciativa sefialada en el parrafo proximo anterior,
ampliando posteriormente el turno a la Comision de Reformar Agraria.
Disponible en: [https://bit.ly/3B04L6q].

En reunidn de Mesa Directiva del Senado de a Repblica del 24 de marzo
de 2022, a solicitud del Sen. Angel Garcia Yanez, Presidente de la Comision
de Reforma Agraria, se acordd homologar el turno de la Iniciativa con
proyecto de decreto, para quedar en las Comisiones Unidas de Reforma
Agraria, de Estudios Legislativos, Segunda; y de Estudios Legislativos,
Primera.! Por lo que dicha iniciativa solo se menciona como antecedente, es
decir, no forma parte del presente dictamen.

TERCERO. En sesion del 12 de diciembre de 2019, Senadoras y Senadores
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, presentaron
la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajoy de la Ley del Seguro
Social, en materia de condiciones laborales y sequridad social para personas
trabajadoras del campo.

Con oficio DGPL-1P2A.-8526, de 2019 la Mesa Directiva de este senado
de la Republica ordend turnar a esta Comision de Trabajo y Prevision Social y
a la de Estudios Legislativos, Segunda, la Iniciativa mencionada para su
dictaminacion en términos de Ley. Disponible en: [https://bit.ly/2YROCIM].

Mediante oficio No. DGPL-1P1A.-1265 del 13 de septiembre del 2021, la
mesa directiva rectificd el turno de la iniciativa sefialada “para quedar en las

! Ficha técnica de la Iniciativa. Gaceta del Senado de la Repiblica, Visible en: hitps:/biL.ly/3g7vhid

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficing 4, Av. Peseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P,
06030, teléfono 5345-3000, ext, 3188, 4124 y 4123, hitp:/fcomisiones.senado.gab,mx/trabajof

Pégine3



SPO FEBRERO-ABRIL SESION29 27 ABRIL 2023

1333

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniiativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal del Trabajoy a la Ley of Seguro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de
Estudios Legislativos, para su andlisis y dictamen”.

Cuarrto. El 21 de julio de 2021, la Senadora Beatriz Paredes Rangel del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, presentd al
Senado de la Replblica la iniciativa con Proyecto de decreto por el que se
proponen reformas a diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajoy
de la Ley del Seguros Social, en materia de trabajadores rurales.

Con oficio CP2R3A.-1315 del 21 de julio de 2021, la Mesa Directiva de
este Senado de la Repliblica, ordend turnar la Iniciativa citada a esta Comision
de Trabajo y Prevision Social y Estudios Legislativos Segunda para los efectos
Constitucionales y  Legales  correspondientes.  Disponible  en:
[hitps://bit.ly/3ALp8;s ].

A través del diverso STPS/LXV/058/2021, la Secretaria Técnica de la
Comision de Trabajo y Prevision Social, solicitd la modificacion y ampliacion
del turno de la presente Iniciativa a efecto de que se estableciera como
dictaminadoras a las de Estudios Legislativos, Reforma Agraria y la primera
de las mencionadas, aprobandose mediante oficio No. DGPL-1P1A.-2299 del
20 de octubre del 2021.

QuinTo. El 26 de abril de 2022, la Senadora Geovanna del Carmen
Bafiuelos de la Torre y el Senador Miguel Angel Lucero Olivas, presentaron al
Senado de la Replblica la iniciativa con proyecto de decreto por el que se
adiciona un segundo y tercer parrafo al articulo 284 Quater y un nuevo
articulo 284 Bis a la Ley Federal del Trabajo; se reforma la fraccion XIX y se
adiciona una nueva fraccion XX al articulo 5A; se adiciona una fraccion V al
articulo 12; se adicionan parrafos quinto y sexto al articulo 154; se adiciona
tercer parrafo al articulo 237-A; se reforma la fraccion Iy la fraccion 111 del
articulo 237-B; v se reforma el primer pérrafo del articulo 237-D; todos €llos
de la Ley del Seguro Social.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comislones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
'fq'}_.E € 5‘3@ Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se

HisLb reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a 2 Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Sequro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Mediante oficio No. DGPL-2P1A.- 2821 del afio en curso, la Mesa Directiva
de este Senado de la Republica, ordend turnar la Iniciativa citada a esta
Comision de Trabajo y Prevision Social y Estudios Legislativos para los efectos
Constitucionales y  Legales  correspondientes.  Disponible  en:
[https://bit.ly/3fT8c68].

Mediante oficio No. DGPL-1P2A.-1536 del 11 de octubre del 2022, la
mesa directiva rectificd el turno de la iniciativa sefialada “para quedar en las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de
Estudios Legislativos, para su anlisis y dictamen”.

SExT0. EI 25 de octubre de 2022, el Senador Ricardo Monreal Avila, del
Grupo Parlamentario de Morena, presentd al Senado de la Republica la
iniciativa con Proyecto de decreto por el que se proponen reformar y adicionar
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de derechos
de las personas trabajadoras del campo.

Mediante oficio No. DGPL-1P2A.- 2112 del afio en curso, la Mesa Directiva
de este Senado de la Republica, ordend turnar la Iniciativa citada a esta
Comision de Trabajo y Prevision Social y Estudios Legislativos, Segunda para
los efectos Constitucionales y Legales correspondientes. Disponible en:
[https://bit.ly/3UqA7tp].

Con oficio No. DGPL-2P1A.-12956 del 23 de noviembre de 2022, la mesa
directiva rectificd el turno de la iniciativa sefialada “Para quedar en las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de
Estudios Legislativos, para su andlisis y dictamen”.,

SepTiMo. El 14 de diciembre de 202, la Senadora Rosa Elena Jiménez
Arteaga, del Grupo Parlamentario de Morena presentd al Senado de la
Republica fa iniciativa con Proyecto de decreto por el que se reforma la
fraccion X del articulo 283 de la Ley Federal del Trabajo, y se reforman las
fracciones II, XI, XII y XIII y se adicionan las fracciones XV, XVI, XVII, XVIII
y XIX del articulo 283 de la Ley Federal del Trabajo.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Socal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido & las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adiclonan y derogan diversas disposiciones a la Ley Federal del Trabajoy a la Ley def Sequro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Mediante oficio No. DGPL-1P2A.- 4320 del 14 de diciembre de 2022, la
Mesa Directiva de este Senado de la Republica, ordeno turnar la Iniciativa
citada a esta Comision de Trabajo y Prevision Social y Estudios Legislativos
para los efectos Constitucionales y Legales correspondientes. Disponible en:
[https://bit.ly/3ICKwW8M].

Mediante oficio No. DGPL-2P1A.-1780 del 7 de marzo de 2023, la mesa
directiva rectificd el turno de la iniciativa sefialada “Para quedar en las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de
Estudios Legislativos, para su analisis y dictamen”.

Octavo. El 8 de febrero de 2023, las Senadoras Geovanna del Carmen

Bafiuelos de la Torre, Cora Cecilia Pinedo Alonso, Martha Cecilia Marquez

Alvarado y el Senador Joel Padilla Pefia, del Grupo Parlamentario del Partido
del Trabajo, presentaron al Senado de la Republica la iniciativa con Proyecto
de decreto por el que se reforma la fraccion X del articulo 283 de la Ley
Federal del Trabajo, y se reforma el inciso d) de la fraccién I del articulo 38
de la Le Orgénica de la Administracién Publica Federal, en materia de
educacion para hijas e hijos de personas jornaleras agricolas.

Mediante oficio No. DGPL-2P2A.- 816 del afio en curso, la Mesa Directiva
de este Senado de la Republica, ordend turnar la Iniciativa citada a esta
Comision de Trabajo y Prevision Social y Estudios Legislativos para los efectos
Constitucionales vy  Legales  correspondientes.  Disponible  en:
[https://bit.ly/3ICKw8M].

Mediante oficio No. DGPL-2P1A.-1780 del 7 de marzo de 2023, la mesa
directiva rectifico el turno de la iniciativa sefialada “Para quedar en las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de
Estudios Legislativos, para su andlisis y dictamen”.
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1.
Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México, expone:

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de |a Reforma 135, Col. Tabacalera, Alczldfa Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P,

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas da Trabajo y Previsidn Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Inidativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal def Trabajo'y a la Ley def Seguro

Sodialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

II. OBJETO Y DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS

La Iniciativa la Senadora Gabriela Benavides Cobos, del Grupo

Los trabajadores del campo, conforme la Ley Federal del Trabajo Vigente, son aquellos
que efecutan labores propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas,
forestales o mixtas, al servicio de un patrdn,

Conforme &l INEGL[*] (Instituto), en México, 5.5 millones de personas trabajan en el
camypo, entre los gue se encuentran mexicanos, y en muchos casos extranjeros de paises
vecinos def sur.

De esta cantidad, 56% son agricultores y 44% son trabajadores agricolas de apoyo.

En materia de genero de cada 100 jornaleros, 11 son mujeres y 9 menores de edad, fos
ultimos 80 son varones que tienen una edad promedio de 41.7 afios (el 64% de los
trabajadores tienen esta edad).

Seguin las encuestas del Instituto, en el medio rural, habitan 24 millones de personas,
dentro de las que se encuentran familias completas; a nivel nacionsl, los estados con
mayor poblacion rural son:

Veracruz: 12.1%

Chigpas: 11.9%

Puebla: 11.1%

Oaxaca: 9.1%

Guerrero: 7.4%

Michoacan: 7.1%

En ef tema educativo, el rezago de los trabajadores y jornaleros def campo es notable, el
63% tan solo concluyd la primania, el 25% cursd la secundaria, 10% finalizo el
bachillerato y solo ef 2% tiene estudios universitarios o superiores; eso indica que, el
88% de los trabajadores tiene apenas de educacion bdsica.

Conforme en periddico La Jornada [*] de fos mexicanos que trabajan en la agricuftura,

la ganaderia, /2 pesca y actividades forestales, 89.3 por ciento gana menos de 200 pesos
por dia; y el 94% de dicho sector carece de acceso a las instituciones de salud.

06030, teléfono 5345-3000, ext, 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.qob.myflrabajo/
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comislones Unldas de Trabajo y Prevision Socal, Reforma Agrarla, v de Estudios
L.eglslativas, en sentido positivo, recaido a las Iniclativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adiclonan y deragan diversas disposiciones a s Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Sequro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

En Colima, conforme el informe de la Subsecretaria de Empleo y Productividad
Laboral [*], aproximadamente 46,711 personas trabajan en el campo, el 81.9% son
hombres y f 18.1 son mujeres.

Fn I3 encuesta se registra la cantidad de 382,222 personas activas dentro del estado, eso
quiere decir que poco mas de! 12% de la poblacion trabaja en cuestiones del campo.

Por eso es tan importante legislar a favor de dicho grupo que se encuentra en estado de
vulnerabifidad, derivado de la injusticia que a través de los afios se ha cometido en contra
de ellos al siempre recibir menos consideraciones legales y laborales.

Los trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales o estacionales; los
primeros son aquelios que tienen un contrato de temporalidad indeterminada con sus
respectivos patrones.

En lo que corresponde a los trabajadores estacionales son aquelias personas fisicas
contratadas para laborar en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas, Unicamente en determinadas épocas del afio, pars realizar actividades
relacionadas o que van desde la preparacion de I2 lierra, hasta fa preparacidn de los
productos para s primera enajenacidn (sin que se altere su estado natura).

Por ditimo, €l trabajador eventual es aquel que trabaja por obra o aultivo determinado,
es decir, que tiene un contrato con tiempo y actividades definidas con exactitud.

Tanto los trabajadores eventuales, como los estacionales, podran ser contratados bajo
dicha figura, siempre que, no excedan laborando un término mayor a veintiséls semanas,
@s decir, 6 meses aproximadamente.

Y pueden ser contratados por uno o més patrones durante el afic.

Respecto estos trabajadores, ef patron lleva un registro especial que deberd tener a
disposicidn de las autoridades cuando estas se lo requieran; ademads, el patron deberd
pagar al trabajador las partes que correspondan por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y cualquier ofra prestacidn a fa que tengan derecho y deberd
entregar una constancia a cada trabajador en la que se sefialen los dias laborados y los
salarios devengados.

La idea con la reforma es, que ef trabajador estacional o eventual del campo, que se
encuentra considerado como un trabajo especial dentro de la Ley Federal del Trabajo, no

tenga que esperar 27 semanas como actuaimente sé contempla, sine que en un periodo
de dieciseis semanas pueda tener Iz presuncion de ser trabajador permanente.

Ademas de garantizar que tengan todas aquellas prestaciones laborales que marca con
claridad la Ley Federal del Trabajo Vigente.

F’éginag
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2
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, esta refiere
que:

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de les Comisiones Unidas de ‘Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido posltivo, recalde a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal def Trabajoy ala Ley def Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Son notorias las desventajas con las que se tienen que enfrentar fa clase jornalera del
campo, conforme los datos duros, es en el sector social donde se encuentra el mayor

niimero de personas en pobreza extrema.

Por ello, tengo la conviccidn de que, si logramos garantizar que sus derechos laborales
sean respetados y ejercidos, podremos acortar fa brecha econdmica en fa que aln se
encuentra nuestro pals.

E180% de fos trabajadores del campo se encuentran en pobreza o pobreza extrema.,

La pobreza va mds alid de la faita de ingresos y recursos para garantizar Unos medios de
vida sostenibles; es un problema de derechos humanos.

Existen sefs carencias:

I- Salud

I1.- Sequridad social

1. Rezago educativo

IV.- Galidad y espacios de fa vivienda

V.- Servicios basicos (agua, luz, drenaje)
VI.- Alimentacidn saludable

Pobreza es cuando las personas (familias) tienen uno o dos de estas carendlas; pobreza
extrema es cuando tienen tres o més de estas carencias,

Se proponen las sigulentes reformas:

(cuadro comparativo)

Respecto a la Iniciativa presentada por Senadoras y Senadores

Consideraciones.

La situacion de las personas que trabajan y viven en el campo mexicano es, en términos
generales, sumamente precaria. £s ahi, donde se concentra con mayor claridad y en mayor.
magnitud el lacerante fendmeno de la pobreza y la marginacidn.

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col, Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, CP.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
iy w&" Legisiativos, en sentido positivo, recaldo a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el qua se

Lt ¥ reforman, adiclonan y derogan diversas dispasiciones a fa Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Socia'en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Debe liamar la atencidn de todas y todos los mexicanos, que justo el sector de la poblacidin
que realiza la actividad que nos permite & todas y todos gozar de fos bienes mds
elementales que permiten nuestra propia subsistencia como o es la produccidn de
alimentos, haya estado histdricamente tan ajena al desarrolfo nacional, v tan rezagada en
aspectos tan bsicos como la educacidn, el bienestar econdmico, y por supuesto, la salud.

Las personas trabajadoras del campo, o jornaleras agricolas, representan un sector de la
poblacidn de los mds vulnerables del pals, y que en nimero, representan una masa
poblacional sumamente importante.

Si bien, "no existe una estimacidn Unica del ndmero de personas Jornaleras agricolas en
México, INEGI ha reportado que existen 3 millones 885 mil trabajadores agropecuarios en
el pais, 2.5 millones de los cuales son peones o jornaleros en la agricultura (INEGI 2016).
Sin embargo, ya que las personas jornaleras suelen viajar con sus familias, se estima que
la pobiacion impactada por esta actividad Iaboral alcanza los 5.9 millones de personas’;

Asi, "se estima que junto con sus familias representan casi seis millones de personas
(alrededor de 5% de la poblacion de México)". De esta poblacidn, aproximadamente "56%
son agricultores y 44% son trabajadores agricolas de apoyo (peones y jornaleros)”. De
todas estas personas, la mayoria tiende a trabajar por estaciones, lo que implica que pasen
largas temporadas sin obtener ingresos, lo que los obliga a cambiar de lugar de trabajo
constantemente y repercute en que sus contratos laborales suelan ser Informales, sin
garantia de sequridad social, y en condiciones de trabajo sumamente desventajosas.

Aproximadamente una tercera parte de esas 2.5 millones de personas jornaleras son
migrantes, y muchas de ellas indigenas, lo que acrecienta su situacidn de vulnerabilidad y
exclusian social, Muchas veces trabajan sin prestaciones, sin contrato por escrito, sin una
Jornada de trabajo fija, ya que aunque se stpone que trabajan ocho horas diarias, resulta
muy comn que se les exjia una cierta cantidad de trabajo como puede ser ¢l lenado de
determinado numero de cubelas, la recoleccion de cierto numero de kilos, o recorrer
determinada cantidad de surcos, lo que se traduce en que la jornada pueda llegar a las 15
horas diarias o més, por supuesto, sin goce de pago de horas extras. La situacidn laboral
de estas personas pues, suele ser de franca explotacion.

En el mismo documento supracitado, fa Comision Nactonal para Prevenir la Discriminacicn
(Conapred) ha destacade por ejemplo, que “solo tres de cada 100 personas trabajadoras
agricolas de apoyo tienen un contrato escrito; de ellas, seis de cada 10 tenen un contrato
escrito temporal 0 eventual; las cuatro restantes son de base o planta (INEGI 2016)"; y

que “de cada 100 personas que se dedican al trabajo agricole de apoye (peones o
_Joma!e'wj, 66 son remunerades y 34 no recben ningdn ingreso, sdlo pago en especie.
Ademds, solo cuatro cuentan con acceso a servicios de salud”,

Esto quiere decir, que solo el 3% tienen un contrato por esarito, y que mas de fa mitad de
eslas, son temporeles o eventuales, lo que repercute en una falta de ingreso por
temporacias, pero también en fa no constitiucidn de antigiiedad legal en el empleo, por lo
tanto, en una muy pequefia o nula indemnizacidn al momento de la terminacion de la

Pagina 10
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y cerogan diversas disposidones a fa Ley Faderal def Trabafoy ala Ley def Seguro
Soclal en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

¥
A
-’.;5;151_?19)

relacion laboral, Es decir, menos del 1% de las personas trabajadoras del campo, tienen
un contrato por escrito para una relacion de trabajo permanente.

Por ofra parte, no obstante que la ley ya contempla fa prohibicion del trabajo infantil en ef
campo, se limita a la parte agncols, forestal, silvicols, de aserradero, y de caza y pesca,
pero noa la ganaderia, la acuacultura, y fas mixtas. Es pretension de este proyecto abarcar
todas estas ramas del trabajo en el campo, coma ramas de trabajo prohibido para menores.

México adoptd el proyecto de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) denominado
"Wt al Trabajo Infantil en la Agricultura” y puso en marcha algunos programas y politicas
piiblicas para avanzar en ese cometido, como la del Distintivo Empresa Agricola Libre de
Trabajo Infantif (DEALTI) a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS),
sin embargo, esto no ha sido suficiente para erradicar el trabajo infantil en el campo, en
parte porque I3 ley no agrupa en dicha prohibicion a todas las ramas del trabajo en ef
campa, ¥ en parle porque la realidad de la marginacion, la pobreza, v la exclusidn social a
que son sometidas estas personas, no permite 12 vigencia plena de sus derechos humanos,
y en particular, la vigencia de los derachos de (as nifias, nifios y adolescentes def campo,
y el reconocimiento del principio def interds superior de la infancia.

Por estas razones, consideramos imperioso, hacer las reformas y ajustes legales que
correspondan, 8 efecto de robustecer ef marco legal protector de los derechos de fa
poblacicn trabajadora del campo. Asf las cosas, la intencidn de esta iniciative, s Ia de
abordar en especial el problema de la falta de sequridad social que padecen amplios
sectores de personas trabajadoras del campo, en sus dos vertientes, la atencion en salud,
yla prevision de una pensidn.

En este sentido, abordamos por separado a los dos grandes sectores de fa poblacion rural.
Por una parte, las personas trabajadoras del campo a las que va se refiere la Ley Federal
del Trabajo en su Capitulo VIIL, def Titulo Sexto, es declr, aquelias que ejecutan labores
propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio
de una persona empleadora; y por otra parte, a las personas trabajadoras del campo
Independientes, respecto de quignes no medie ninguna relacion de subordinacion laboral,
los gjidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios, a los que se refiere el articulo
235 de ia Ley del Sequro Social.

Asf, tenemos dos grandes bloques de personas trabajadoras del campo, las que prestan su
serviclo a una persona empleadora, y las independientes, A ambos segmentos, se les debe
garantizar la seguridad social, en sus dos grandes vertientes: la atencidn médica, y lo
[prevision de pensidn.

Ademds, al primero de los segmentos, es declr, a fas personas trabajadoras del campo que
prestan un servicio personal subordinado, se fes debe proporcionar un régimen faboral mas
protector que ¢l gue han tenido hasta ahora. Esto, en virtud de la naluraleze inclemente y
sumamente exigente que tiene ef trabajo que desemperian. Por todo esto, en esta
propuesta, estamos planteando:
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sccal, Reforma Agraria, y de Estudios
ap &3 Legisiativos, en sentido positivo, recaido a las Iniclativas con Proyectn de Decreto por ef que se

LegrsL reforman, adiconan y derogan diversas disposiciones a 4 Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Segure
Socla en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

1. Respecto de las personas trabajadoras del campo al serviclo de una persona
empleadora, robustecer el marco legal contenldo en fa Ley Federal del Trabajo, para:

a)  Reduoir la jornada laboral méxima a seis horas de trabajo;

b)  Prohibir el trabajo infantil en el campo en dreas como la ganadena, la acuicultura y
las mixtas (va las agricolas, forestales, silvicolas, de aserradero y de caza y pesca estan
prohibidas para menores de edad), de tal suerte que sea erradicado el trabaje infantil en
lodas las ramas del trabajo en el campo;

c) Recortar de 27 a 16 semanas el fiempo maximo de trabajo eventual o estacional al
afio, de suerte tal que a partir de esa decimosexta semana con una misma persona
empleadora o en un mismo lugar de trabajo, se presuma que fa situacion de la persona
trabajadora es de cardcter permanente. Asj, la idea es acotar el que se defraude & la ley
fracclonando contratos por tiempo o simulando fa contratacidn por parte de distintas
personas empleadoras que en realidad son fa misma;

d)  Precisar que [as personas trabajadoras del campo tienen derecho a vacaciones, prima
vacacional, dias de descanso, aguinalde, elc.

@) Establecer que las personas empleadoras del campo estdn obligadas a reglstrar ante
la autoridad laboral el contrato de trabajo en el que se sefialen las condiciones minimas de .
trabajo, y precisar que las personas trabajadoras del campo tienen el derecho de acceso
obligatorio a la sequridad social. Con esto dltimo, con la precision de que la persona
empleadora tiene la obligacidn de inscribir a sus personas trabajadoras del campo en ef
régimen obligatorio de la seguridad social, abordamos 12 ofra gran vertiente que tiene que
ver con garantizar acceso a fa atencion medica y al sistema de pensiones, méxime cuando
estamos planteando también que la misma persona trabajadora pueda inscribirse
directamente en el Instituto Mexicano del Seguro Social, come ya fue contemplado por el
“Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacidn del Programa de Atencidn a
Jornaleros Agricolas, para el efercicio fiscal 2017", publicado en €l Diario Oficial de la
Federacidn e/ 28 de diciembre de 2016.

) Dotar de facultades de inspeccion a las autoridades laborales expresamente respecto
de los fugares en los que se realice. explotacion agricola, ganadera, acuicola, forestal o
mixta;

2, Respecto de las personas trabajadoras del campo independientes, ejidatarios,
comuneros, colonos y pequedos propietarios, establecer un Fondo para el Retiro de las
Personas Trabajadoras del Campo (FORTACAMPO), con cardcter no contributive, de suerte
tal, que sin necesidad de que estas personas aporten o coticen previamente, puedan
acceder al derecho a una pensidn de retiro, a cual serd financiada a partir de aportaciones
definidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn de cada ejercicio fiscal,

Conviene hacer ver que no hay impedimento juridico para disponer en el cuerpo de fa Ley
de Seguro Social previsiones sociaies a favor de personas trabajadoras del campo no
asalariadas, ya que si bien ef acdpite del apartad A del articulo 123 constitucional refiere
a “fornaleros”; es deir, a quienes perciben un jornal, esto es, wn salario, en /a fraccidn
XXIX del mismo apartado, expresamente se sefiala que la Ley del Seguro Social
comprenderd servicios de proteccion y bienestar para "campesines, no asalariados y otros
sectores soclales y sus familiares”, como puede verse enseguida:

“Articulo 123, Toda persana tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoverén fa creacion de empleos y fa organizacion soclal de trabajo, conforme a 1a fey.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsin Socidl, Reforma Agraria, v de Estudios
Leglslativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposidones a f Ley Federal def Trabajoy a la Ley del Seguro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Ef Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regirén:

A Entre fos obreros, jormaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera
general, todo contrato de trabajo:

XXIX.- Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social, y ella comprenderd seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de serviclos de guardena y cualguier otro encaminado a la proteccin y
Dbienestar de los frabajadores, campesinos, no asalariados y ofros sectores soclales y sus
familiares.”

En este ditimo punto, nuestra propuesta no es del todo nueva, al menos la Senadora
Patricia Mercado, de Movimiento Ciudadano, ya ha presentado una propuesta para crear
lo que ella denoming ef Fondo de Pensidn Rural, sin embargo, creemas que el disefio que
le damos en esta iniciativa al FORTACAMPO es mas adecuado, ya que la iniciativa de la
Senadora Mercado alude como beneficiarios a “los trabajadores del campo” en general,
con lo que inclye a quienes prestan un sewviclo personal subordinado que, al cotizar ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, eventuaimente pudieran ser beneficiarios de Ja
pension correspondiente. Nugstra propuesta en cambio, aclara que el FORTACAMPO seria
en beneficdo exclusivamente de los campesinos no asalariados, como los ejidatarios,
colonas, comuneros, pequalios propietarios, a los que se refiere la fraccion IIT del articulo
13 de la Ley del Seguro Social que a sus 65 afios cumplidos nuica hayan colizado, o que
habiendo cotizada, reciban una negativa de pensidn, asf como a las personas trabajadoras
del campo a las que se refiere el articulo 279 de la Ley Federal del Trabajo, es decir las
asalariadas, que reciban un negativa de pensicn. De esta manera se evita que alguien que
ya cuenta con una pension, pudiera acceder a ofra por parte del FORTACAMPO,

Precisamente por esta razdn, respecto de estas personas trabajadoras del campo a que
alude el articulo 279 de la Ley Federal del Trabajo, estamos robusteciendo en esta misma
Iniciativa la obligacidn de la persona empleadora y el derecho de la persona trabajadora de
ser inscrita en el saguro social, Asi misme, nuestra propuesta precisa la manera de cafcular
el monto mensual de la pensidn y su actualizacion, ya que se vincula a I Unidad de Medida
y Adtualizacidn. De cualquier manera, reconocemos en la propuesta de la Senadora
Mercade un aporte muy importante. A mayor daridad, reproducimos enseguida fos dos
articulos aludlidos:

De la Ley del Sequro Social:

Articulo 13, Voluntariamente pocrdn ser sujetos de aseguramiento al régimen abligatorio:
I los irabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesionales,
comerciantes en pequerio, artesanos y demds trabajadores no asalariades;

I Se deroga.

1II. Los efidatarios, comuneros, colonos y pequerios propietarios;

MaV ..
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
Lagislativos, en sentido positivo, recaldo a las Inidativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adidionan y derogan diversas disposiclones a /a Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Scguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

De la Ley Federal def Trabajo:

Articulo 279, Trabsjadores del campa son Jos que ejecutan las labores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de un patron.

Los trabajadores en fas explotaciones industriales forestales se regirén por las disposiciones
generales de esta ley

Los trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales o estacionales.

Es importante sefialar también, que Iz vertiente de la atencidn médica a favor de estas
personas frabajadoras del campo no asalariadas, no es abordada en esta iniciativa porgue
en nuestro cancepto, convienen tratar el tema a través de la Ley General de Salud en el
contexto del Sistera Nacional de Proteccion Social en Saliid, mejor conocido como Seguro
Popular, cualesquiera que sea el nombre que se le de en ef futuro a esta poitica publica,
o cual deberd ser parte de la discusion de un dictamen por separado.

No estd de mds comentar por otra parte, que la propuesta hace un esfuierzo por incorporar
lenguaje incluyente en el apartado de personas trabajadoras del campo de la Ley Federal
del Trabajo; en la medida, que se hagan este tipo de esfuerzos cada vez que se realiza
una reforma, en esa medida iremos avanzando en la ulilizacion de este tipo de lenguafe
en todo nuestro marco juridico, asi como en el respeto y vigencia del derecho a fa fqualdad
enire muferes y hombres.

3. Con respecto a la Iniciativa presentada por la Senadora Beatriz
Paredes Rangel del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, se sefiala lo siguiente:

I, Antecedentes.

Reformas que se han realizado af capitulo espedial de los trabajadores del campo desde
que se publicd la Ley Federal del Trabajo en 1970.

En 1999 el maestro José Dévalos sefialaba es urgente regular el trabajo de los campesinos
con realismo. Hay que hacerlo con la mejor intencion de que las normas se apliguen y con
todo ef interés de que los trabajadores del campo encuentren en esas normas, solucion a
sus problemas y estimulo para su quehacer cotidiano.

No obstante, el capitulo especial denominado Trabajadores del campo fue objeto de
reformas hasta el afio 2012 y recienterente en 2019, En la reforina del 2012 se aprobaron
una serie de cambios para incluir las labores aculcolas y mixtas; para clasificar a los
trabajadores del campo en permanentes, eventuales o estacionales; para aumentar de 3
meses @ 27 semanas el requisito para ser considerado trabajador permanente; para
establecer que ef Fstado garantizard la educacion bésica de fos hijos de los trabajadores
Joraleros; para adlicionar las obligaciones de proporcionar, de forma gratuita, transporte
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de lzs Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Soclal, Reforme Agrara, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Inidativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adiclonan y derogan diversas disposidones a (3 Ley Federal el Trabajoy a la Ley def Seguro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

comodo y segure de las zonas habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa, utilizar
los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espariol y brindar servicios
de guarderia a los hijos de fos trabajadores,

Por su parte, en las refarmas de 2019 se aprobaron cambios para que ef patron lleve un
padron especial de los trabajadores jormaleros, a fin de establecer una antigtiedad en el
trabajo y asi calcular fas prestaciones y derechos derivados del tiempo sumado; para que
la Comisidn Nacional de los Salarios Minimas fijara las salarios minimos profesionales de
los trabajadores def campo tomando en cuenta una serie de criterios; para precisar que fas
habitaciones que se suministren gratuitamente a los trabajaclores cuenten con agua
potable y estén dotadas de piso firme; para establecer la obligacion del patrn de impartir
capacitacion en el trabajo; asi como establecer la multa de 250 a 2500 veces Iz Unidad de
Medida y Actualizacidn (UMA) cuando el patron viole las normas protectoras del trabajo,

£l actual Capitulo VIII especial consta de 10 articulos, algunos de ellos con una redaccicn
atrasada y de tipo feudal sobre el trabajo de los jornaleros, con una estriuctura rigida que
dificultara la incorporacicn de cambios integrales de fondo,

Situacidn de los Jornaleros en México,

Conforme af Reporte Jomaleros en MeXico, publicado en 2019 por el Centro de Fstudios
para el Desarrollo Rural Sustentable y 15 Soberania Alimentaria (CEDRSSA) de la Camara
de Diputados2 , el jornalera agricola es la persona que percibe un salario por su fuerza de
trabajo, en una actividad propia del campo dentro de un proceso productivo; los jomaleros
v sus famiias se caracterizan por vivie con bajos salarios, incertidumbre juridica, trabajo
informai, prolongados periodos sin empleo y condiciones de pobreza,

En materia de datos estadisticos el reporte sefiala que al primer trimestre de 2019 se
reportan 2,973,319 jornaleros que laboran en ef sector primario, de los cuales 274,504 se
encuentran registrados en ef IMSS, o sea el 9.2%, lo que quiere decir que el 91.8% no
estan registrados en el IMSS; el 83.3% de los jornaleros perciben hasta 1 y maximo 2
salarios minimos, el 13.3% que representan 395,213 joraleros gana mds de 2 hasta 5
salarios minimos y solamente 0.6%, o sea, 16,871 jomaleros tienen ingresos superiores a
5 salarios minimos, asi como que los estados que presentan una mavor presencia de
Jomeleros son Veracruz con el 12,6%, Michoacan 10.6%, Jalisco 6.9%, Puebla 6.7%, y
México 6.4%.

Sobre la situacion laboral de los jornaleros ef reporte sefiala que los empleos estan sujetos
a que el trabajo es por tarea (no por jornadas o a destajo) y el ingreso se relaciona con la
magnitud del esfuerzo, Asi, la oferta de frabajo ademds de ser estacional es intermitente,
se realiza con miftiples empleadores en una sola temporada laboral, donde estos
empleadores frecuentemente son sus propios Vecings, que, por su pobreza y reducidos
recursos, se encuentran impedidos econdmicamente, para establecer relaciones laborales
formales.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Scdal, Reforme Agrarla, y de Estudios
P _‘“ql' Legisiativos, en sentido positivo, recaldo  las Iniclativas con Proyect de Decreto por el que se

LEGis A reforman, adicionan y deragan diversas disposiciones a Ja Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Sequre
' Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Ef reporte menciona que las condiciones laborales identificadas de los jornaleros viokentan
los derechos humanos de aguellas personas jornaleras agricolas que, ante un estado de
necesidad apremianite y por desconocimiento de sus derechos laborales, aceptan trabajar
sin que exista un contrato escrito, cubren jomacdas excesivas, no hay una homologacion
en los salarios por igual trabajo, no cuentan con vacaciones, dias de descanso u otras
prestaciones de ley.

Sobre la situacion de los nifes, nifas y jovenes jornaleres, el reporte sefiala que la
poblacion infantil potencial hijos de trabajadores agricola es de 1.7 millones de personas,
de los cuales trabajan 711 mil 688 nifias, nifios y adolescentes de hogares de jornaleros
en el sector primario, oficios diversos y trabajo doméstico; por otro lado el 60% tienen una
educacion inferior a la basica; una tercera parte ha cursade entre 1 y 5 afios de educacion
primaria, el 9% termind la primaria v & 15.8% termind la secundaria; y siete de cada diez
no recibe ningtin apoyo gubernamental,

Ef reporte resalta que a pesar de las restricciones quie existen en materia laboral ef trabajo
infantil agricola persiste. Menciona que fa agriculiura es un sector con un gran ntimero de
riesgos y peligros laborales que pueden tener un impacto més grave en las mentes v los
cuetpos inmaduros de los nifios que en los de los adultos; que el trabajo rural es
fisicamente exigente ya que a menude implica estar agachado durante largos periodos,
realizar movimientos repetitivos y transportar cargas pesadas a lo largo de distancias
largas; que los nifios trabajan a menudo bajo temperaturas extremas, sin la proteccidn
apropiada y sin acceso a agua sequra; asi como que los dafios que los nifios y nifias suelen
suffir incluyen: lfesiones musculares y dseas a causa del trabajo pesado, cortes con
herramientas afiladas, caidas al agua o mientras cosechan frutas de arboles altos,
accidentes por trabajar cerca de vehiculos agricolas y maquinaria pesada.

Ef reporte sefiala que ef trabajo infaniil es sumamente diverso, abarca desde periodos
breves de trabajo ligero despuds de la escuela hasta largas horas de arduo trabajo, lo cual
provoca el abandono o &f retraso escolar y ademas les impide jugar, relacionarse con
personas de su edad para lograr un desarrolio equitibrado. En el mercado de trabajo
agricola, los infantes no son considerados como jornaleros o asalariados, ya que no media
una relacion contractual entre los menores y los empleadores; ademds es mds barata y
susceptible a un mayer control, y que se han identificado empleadores en las zones de
alraccidn que presionan a las madres de familia para que los menores se incorporen al
trabajo,

Una problemética adicional para los trabajadares rurales es que la mayoria trabaja sin ef
equipo de proteccion personal minimo necesario durante la aplicacion de plaguicidas,
reutilizan los emvases de esos tdxicos para guardar alimentos o almacenar agua y el
desconocimiento de los daiios a la salud que pueden ocasionar s agroguimicos ha sido
causa de intoxicacicn, Incluso de muertes, ocurridas en ese grupo de trabajadores y sus
familias.

En el tema de alimentacion, se sabe que fa disponibilidad fisica de alimentos en los campos
agricolas es acaparada por comedores y pequerios comercios establecidos e informales, En
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Dictamen de las Comisiones Unidgs dz Trabajo v Previsicn Soclal, Reforma Agrara, y da Fstudios
Legistativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciatives con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicianan y derogan diversas disposicones a i3 Ley Federal def Trabajoy a la fey del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

algunos casos, fos dlas de descanso se destinan a acudir a localidades cercanas, donde es
posible abastecerse de productos alimenticios con mayor variedad que en los
establecimientos dentro de los campos. Los salarics de la poblacion jornalera agricola son
insuficlentes para asegurar la capacidad de aceeso 3 los alimentos, aunado a que estos son
sumamente caros en los establecimientos mds proimos, ademas de que hay una pobre
variedad y calidad nutricional. £n cuanto a los comedores, el descuento directo al salario
de los servicios de alimentacion deja desprovisto af jornalere tanto de s posibilidad de
Implementar estrategias de adaplacion de acuerdo con sus necesidades y preferencias
personales, teniendo que ajustarse a dietas cutturalmente diferentes y posiblemente ma!
balanceadas. En las viviendas de los hogares jomaleros con posibilidad de cocinar sus
propios alimentos, se constata que fos espacios provistos para tal fin son inadecuacos,
ademas de no contar con fuentes de agua confiables que aseguren la salud de las personas,

" Asimismo, no suelen contar con los aditamentos necesarios para preparar, almacenar y
conservar los alimentos en estado dptimo,

En gencral, lps trabajadores jornaleros rio son sujetos a un trato equitativo o justo en las
condiciones laborales o en el otorgamiento de prestaciones sociales.

Finalmente, en materia de recomendaciones, el reporte del CEDRSSA contiene varias
propuestas, en matenia de legisiacion, se identifican las siguientes:

o Fomentar el empleo formal de calidad y digno, para garantizar la proteccion
de los derechos de los trabajadores, la Inclusidn laboral, con un salario digno e incentivar
el reconocimiento a la especialidad,

. Obligar a Ia Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS) & que se cumpla
con el reglamento de la obligacidn de llevar a cabo visitas extraordinarias y ordinarias
(periddicas) de los inspectores a los campos de cultivo para verificar ef cumplimiento de
fos derechos sociales y laborales de los jornaleros agricolas.

o Revisar el uso de insumos quimicos, plaguicidas; que hagan efectivas las
multas & empresas que no cumplan con ja sequridad e higiene, el manejo de plaguicidas y
agroquimicos,

. Que a los Jornaleros Agricolas se les brinde equipo de proteccion personal e
higiene. Prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo, mediantz Ja instauracion de
las eondiciones y medidas de sequridad y salud que disminuyan los riesgos laborales.

»  Quesecumpia la Ley Federal del Trabajo que obliga af patrdn a proporcionar
a los trabajadores en forma gratuita, transporte comodo y seguro de las Zonas donde viven
a los lugares de trabajo.

o Supervision de los lugares de vivienda para que cuenten con Jos servicios
minimos, y no sean galeras en donde se instalen cuartos pequefios para mas de 10
personas donde no hay agua, ni bafios, regaderas, lavaderos ni comedores,

Ley Modelo de Trabajo Rural del Parlatino.

Por su parte, en noviembre de 2019, en e marco del Parlamento Latinoamericano y
Cariberio (Patlatine) celebrado en la Cludad de Panamd se aprobd el Proyecto de ia Ley
Modelo de Trabajo Rural. Ef Parlatino, organismo regional integrado por los Pariamentos
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, racaido a las Inidativas con Proyecty de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diverses disposiciones a /a Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Sequro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

Nacionales de fos paises soberanos e independientes de Ameérica Lating y el Caribe, cuenta
con varias comisiones permanentes, entre ellas, la Comisidn de Asuntos Laborales y
Previsidn Social, la cual tiene como objetivo primordial tratar fos asuntos relacionados con
politicas de trabajo, empleo, salarios v seguridad social universal, para ello, elabora
proyectos de Leyes Modelo para impulsar la armonizacion leglsiativa entre los Paises
Miembros.

La Ley Modelo de Trabajo Rural aprobada contiene aspectos relevantes en materia de
contrato de trabajo rural, modalidades contractuales (permanente y temporaric),
condiciones laborales minimas que deberd de gozar un trabajador rural, como fa viviends,
la alimentacidn, e suministro de agua potable, entre ofros. Asimismo, contiene
disposiciones relativas a la retribucion, jornada de trabajo, seguridad y riesgo de trabajo,
licencias por maternicad, prohibicidn del trabajo infantil, igualdad de género y capacitacin
y formacion profesional,

Dicha Ley Modelo establece un marco regulatorio de referendia obligada para ef contrato
de trabajo rural y los derechos y abligaciones de las partes intervinientes, con el fin de
mejorar la situacion laboral y ia calidad de vida de los trabajadores rurales de América
Latina y &l Caribe.

1L, Alcance v descripcidn del proyecto,

Por lo expuesto anteriormente se considera que es necesaro realizar una modificacién
integral al Capitulo especial VIII de los Trabajadores del campo de la Ley Federal del
Trabajo. Se propone derogar los articulos del Capltulo VITT y adiicionar un nuevo Capitulo
VIIT Bis, en donde se mantengan desde luego todos aquellos derechos laborales ya
reconocidos; se refrenden o se haga énfasis para estos trabajadores aquellos derechos
laborales fundamentales del apartado general de la ley, y se agreguen nuevos derechos
que garanticen una proteccion fegal mds amplia para este sector conforme a las
recomendaciones de instancias nacionales e intemnacionales en fa materia. También se
considera necesario realizar modificaciones af Capituio X de la Seguridad social en el campo
de fa Ley def Seguro Social para hacer compatibles estas disposiciones con fos cambios
propuestos a la Ley Federal del Trabajo.

Reformas propuestas a la Ley Federal del Trabajo.

La presente iniciativa propone derogar los 10 articulos def actual Capitulo VI denominado
Trabajadores del campo, para adicionar un Capitulo VIIT Bis denominado Trabajadores
rurales. Ef nuevo capitulo refiere a los trabajadores rurales porque este térming es mds
ampliv, abarca a todos las personas dedicadas en las reglones nirales, & las tareas
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas y olras semejantes. Ademds, es el termino
internacionalmente empleado ya que la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT)
empled este término, desde 1975, en el Convenio sobre las organizaciones de trabajadores
rurales,

Pagina l 8

Definicion de trabajadores rurales.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaklo a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

En primer término, se propone establecer una definicion actual y completa de qué se
entiende por trabajadores rurales. En esta definicin se considera importante resaltar que
se trata de personas, las cuales realizan fabores dirigides a la obtencidn de alimentos o
prodluctos primarios & través de la realizacidn de diversas tareas. Ademés de considerar las
tareas agricolas, ganaderas, forestales y acuicolas, esta mueva definicidn incluye las tareas
horticolas, avicolas, apicolas u otras semejantes; y precisa gue se tratard de trabajadores
rurales siempre que los alimentos o productos no sean sometidos a algin tipo de proceso
industrial y en tanto se desarrollen en dmbltos rurales.

En ese sentido, se excluye expresamente de este capitulo VIIT Bis a aquellos trabajadores
que laboren en empresas que adqiieran productos de medio rural, para realizar actividades
de empaque, re empague, exposicion, venta o para su transformeacidn a través de algtin
proceso que modifigue su estado natural, en virtud, de que estos trabajadores son regidas
por las disposiciones generales de la Ley Federal del Trabajo.

Clasificacidn de los trabajaciores rurales.

A diferencia gel Capitulo VI que contempla 3 clasificaciones —permanentes, eventuales,
y estacionales o jornaleros—, donde la diferencia entre trabajador eventual y estacional no
es muy clara; se propone que solamente existan 2 clasificaciones —permanentes y
temporales— y se establezca una definicion concreta para cada tipo de trabajador rural, En
&l caso de los trabajadores permanentes se mantiene el criterio de las 27 semanas para
tener a su favor fa presuncidn de trabajador permanente. En ef caso de fos trabajadores
temporales se precisa que denfro de esta clasificacion se encuentran incluidos los
trabajadores denominados estacionales, eveniuales, jornaleros y jormaleros migrantes.
Ademds, se precisa que todos los trabajadores rurales, sea cual sea la modalidad de
contratacion en el empleo, tienen derecho a acceder a Ia sequridad social,

Conlrato de trabajo rural,

Se propone prever disposiciones especificas que regulen el tema del contrato de trabajo
“rural. £ ese sentido se sefiala que el trabajo rural deberd fijarse mediante contrato por
escrifo, siempre que una persona se obligue frente a olra a realizar actos, ejecutar obras
0 preslar servicios en las actividades a que se refiere este capitulo, de manera subordinada
v mediante el pago de un salario.

Sobre el tema de las condiciones de (rabajo se sefala que deberan constar en dicho
contralo, observdndese tanto fo dispuesto en el articulo 25 de Ja Ley, asi como como fo
sefialado en el proplo Capitulo especial. Ademds, se propone que én las condiciones de
trabgjo se establezean mecanismos que acuerden el patron y los trabajadores para
informar a éstos tiltimos acerca de fas autoridades del trabajo y servicios sociales a fas que
se podrdn acudir cuando consideren gue sus derechos han sido menoscabados, a fin de
ejercer la accidn legal conducente.

También se propone establecer que todos los trabajadores deberdn contar con un ejemplar
ael contrato de trabajo rural y que la falta del escrifo del contrato de trabajo no priva a los
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Socal, Reforma Agraris, y de Estudios
Legislativs, en sentido positivo, recaldo a2 Ias Inidiativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Fecleral def Trabajoy a la Ley def Segure
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

trabajadores rurales de los derechos que deriven por los servicios prestados, y serd
imputable al patron la falta de esa formalidad.

También se precisa que los intermediarios que intervienen en el proceso de reclutamiento
¥ Seleccicn no se consideran patrones, ya que este cardcter solo Jo tiene quien se beneficia
de los servicios.

Salarios.

En materia de salatios se mantiene el esquema de que sea la Comision Nacional de los
Salarios Minimos quien fije los salarios minimas profesionales de los trabajadbres rurales.
Sobre los criterios que debe tomar en consideracion dicha Comisidn, se propone adicionar
que se tome en cuenta la naturaleza esencial de os trabajos para la seguridad y soberania
alimentaria del pais, y precisar que fos salarios y prestaciones que se tomen como
referentes, sean de empresas donde los trabajadores estén suficientemente organizados.

Se propone establecer que el patron pueda convenir con el trabajador rural ofra forma de
retribucion que permita ganar mas que ef salario minimo profesional, siempre y cuando no
se exceda la jornada méxima legal. Asi como que cuando el salario se determine por unidad
de obra, el patrdn estard obligado a garantizar la dacion de trabajo en cantidad adecuada
¥ & responder por le supresion o reduccidn injustificada de trabajo.

También se mantiene la obligacion de que el pago del salario deberd reslizarse en el lugar
donde preste el trabajador sus servicios y en periodos de tiempo que no excedan de una

semanda. .
Jornada de trabajo.

En materia de jornada de trabajo se reltera en este capitulo especial que la duracidn de
las jornadias de trabajo aplicables a los irabajadores rurales no podré exceder de los limites
establecidos en la Ley, asi como que los dias de descanso, periodos de descanso diario y
las horas extraordinarias serén determinados y cublertos conforme a las disposiciones de
la ley.

Trabajadores temporales.

Se mantiene Ja obligacin de que el patrdn lleve un registro especial de los trabajadores
temporales, ef cual le permita registrar el fiempo contralado acumulado a fin de establecer
la antigiiedad en el trabajo y;, con base en ésta, calcular y pagar las prestaciones y derechos
derivados. Sobre la constancia que debe entregar al trabajador al final del trabajo se
propone que se incluya la antigliedad acumulada hasta esa fecha para efectos del registro
que lleve ef propio trabajador.

Condiciones de higiene y seguridad.

Pa'g‘mazo

Tore de Comisiones, Piso 8, Oficing 4, Av, Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, CP.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, hitp:f/comisiones. senado.gob, o/ trabajo/



1350 SPO FEBRERO-ABRIL SESION29 27 ABRIL 2023

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de fas Comisiones Unidas de Trabajo v Previsiin Soclal, Reforma Agreria, v de Fstudios
Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal del Trabajoy a la Ley def Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Se mantienen aquellas obligaciones que sobre esta materia contempla el Capitulo VILI, y
se adicionan nuevas obligaciones a fin de evitar enfermedades profesionales o accidentes
e trabajo:

s Proveer de elementos de sequridad y de proteccidn personal cuando por fa
operacion propla del trabajo, fuere necesario su uso.

v Capacitar y adfestrar sobre las adecuadas formas de trabajo y suministrar los
elementos de protectidn personal cuando el trabajador debiere realizar tareas peligrosas
para su salud. Lo anterior también serd aplicable cuando ef trabajo impligue la realizacion
de procesos 0 manipulacion de sustancias txicas, irritantes o agresivas en cualquiera de
sus formas,

»  Proveer elementos de proteccion personal, cuando el trabajador realizare
{areas a 3 infemperie, en caso de luvia, terrenos anegados u otras situaciones similares.

o Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracion de la jornada
y adoptar las medidas que, seqtn el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean
necesarias para tutelar la integridad fisica y la dignidad de os trabajaciores, debiendo evitar
los efectos pemiciosos de las tareas riesgosas o delerminantes de vejez o agotamiento
prematuro,

s Trasladar a los trabajadores y a sus familiares que los acompafien a los
servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro Sedial. En aquelios lugares donde el
Institute no cuente con instalaciones, el patrdn deberd proporcioner la asistencia médica y
proporcionar los medicamentos en casos de enfermedades tropicales y propias de 13 regidn,

o Manejar os residuos peligrosos y la disposician final de estos de conformidad
con las disposiciones legales aplicables, asi como almacenar fos envases que contengan o
hubieren contenido sustanclas quimicas o bioldgicas en fugares especialmente sefializados,

En este tema, también se propone incluir el derecho del trabajador para rehusarse a
realizar el trabajo cuando exista peligro inminente de dafio para su sequridad y su salud,
sin que eflo e ocasione pérdida o disminucidn del salario.

Capacitacion y formacion,

Se propone sefialar que fos trabajadores rurales tienen derecho a capacitarse en los
programas que se implementen para el desarrollo de sus aptitudes y conocimientos y que
tengan como propdsito una progresiva mejora de las condiciones de trabajo en la actividad
productiva en la que laboran,

En materia de formacion se propone que el patrdn garantice a todos los trabajadoras
rurales ef acceso equitalivo a os esquemas de farmacidn o certificacidn de competencias
laborales que implemente; asi como que el patrdn reconozca la especialidad de los
trabajadores.

Otras condiciones de trabajo.

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcakdia Cuauhtémac, Cd, de México, C.P.
06030, teléfeno 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, hiip://comisiones.senado.gob, e trabisjo/

Pégihaz 1



SPO FEBRERO-ABRIL SESION29 27 ABRIL 2023 1351

Comision de Trabajo y Prevision Social

4 Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agravia, y de Estudios
1@3'_ Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por & que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposidones a 3 Ley Federal def Trabajoy a la Ley deéf Seguro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

4
Viseyg.

Se retoman las obligaciones del patron para proveer de habitaciones, asi como ef traslado
del lugar de residencia al lugar del trabajo y brindar seguro de vida para estos trayectos,
en el caso de los jornaleros migrantes.

En el caso de las habitaciones se agrega que estas deben cumplir con los requerimientos
minimos de construceidn, seguridad e higiene que garanticen un adecuade estindar de
habitabilidad en condiciones dignas, y que en todos los casos deberdn contar con agua
potable, piso firme, bafios, regaderas, lavaderos y comedores. ’

En materia de educacidn, se fortalece Ia obligacidn del patrdn de fomentar la educacion de
los trabajadores y sus familiares. En el caso de los trabajadores se sefiala que se deberd
formentar la educacidn para personas adultas a traves de los diversos tpos y modalidades
de estudio y en el caso de los hijos de fos trabajadores se deberd fomeniar la educacion
obligatoria. Asimismo, se precisan los casos cuando es obiigacion del patrdn establecer y
sostener escuelas Articulo 123 Constitucional y cuando serd obligacion del Estado
garantizar e acceso a la educacion & los hijos de los trabajadores jomaleros migrantes.

En materia de servicios de guarderia, se precisa que fodos los {rabajadores rurales,
independientemente de su esquema de contratacidn, tienen derecho a los servicios de
quarderia de sus hijos durante todo el tiempo gque dure la jornada laboral, Ademés, se
propone que este servicio atienda a los nifios y nifias que aun no han cumplido la edad
escolar y tambien, en contra tuma, a los que asisten a fa escuela hasta cubrir la jornada
laboral de los trabajadores a cuyo cargo se encuentren.

En materia de alimentacidn se propone que los patrones tengan la obligacion de
proporcionar & los trabajadores, durante /3 jornada de trabajo, alimentacion sana,
suficiente y variada, asi como que el agua sea apla para consumo y uso humano.

También se propone prever disposiciones en materla de ambientes libres de violencia e
loualdad de género, asi como disposiciones que protejan a las trabajadoras rurales
embarazadas.

Prohibiciones para los patrones.

Se establecen prohibiciones para los patrones coma utilizar los servicios de los menores de
15 aflos edad, pagar salarios inferiores a las mujeres y a los lrabajadores menores de 18
afios, obligar o permitir que los trabajadores fleven a sus hijos menores de 15 afios a
trabajar con ellos y pagar el salario con mercancias, vales, fichas o con bebidas
embriagantes. Se considera gue es indispensable que en este capitulo especial se relteren
astas prohibiciones, pues son las violaciones que mas se presentan en el trabajo rural,

Obligaciones de los inspectores de trabajo.
Se propone establecer disposiciones especiales para los Inspectores del Trabajo, para que

expresamente se establezca la atribucion y deber de realizar visitas de inspeccian por fo
menos una vez al afio y en temporada o estacidn de produccion para verificar ef
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4.
del Carmen Bafiuelos de la Torre y el senador Miguel Angel Lucero Olivas del
Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, se sefiala lo siguiente:

Comision de Trabajo y Prevision Social

Sodal en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

cumpiimiento de las obligaciones establecidas en este capitulo v, de manera especial, las
relativas a verificar que el trabajo rural se realice en adecuadas condiciones en materia de
capacitacion y adlestramiento y de seguridad e higiene (competencia de las autoridades
fegerales); vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados conforme a la Ley;
verificar que no se utilicen los servicios de nifios y nifias menores de 15 afios; verificar que
se proporcione & los trabajadores habltaciones, transporte, educacion v servidos de
cuidado para sus hijos; y verificar que los contratos de trabajo se hagan constar por esarito
Y que se establezcan los mecanismos para informar a los trabajadores acerca de las
autoridades del trabajo y servicios sociales a los que se podrén acudi cuando ef frabafador
considere que sus derechos hen sido menoscabados (estos casos competencia de las
autoridades de las entidades federativas).

Tarmbién se propone adlcionar la figura de los trabajadores rurales en los supuestos en los
que la inspeccion debe ser realizada con especial atencion por parte de fos Tnspectares del
Trabajo, en la actualidad esta disposicidn solamente aplica a las trabajadoras del hogar
migrantes, pertenecientes a grupas vulnerables o menores de edad.

Responsabilidades y sanciones.

En materia de responsabilidades y sanciones se propone prever un articulo especiticamente
para Jos trabajadores rurales para sefialar expresamente cada una de las normas
protectoras del trabajo rural cuyo incumplimiento seria objeto de sanciones consistentes
en multas que van de los rangos de 250 a 2500 UMA y de 250 a 5000 UMA. Ademds de
stistituir el término negocidn agricola por negociacicn de trabajo rural para hacer
compatibles estas disposiciones con el nuevo Capitulo VITI Bis.

(Cuadro comparativo),
Reformas propuestas a la Ley del Seguro Social,

En materia de seguridad social se propone hacer compatibles la cefinicion del trabajador
eventual, la denominacidn del Capitulo X y demds témminos conforme a los cambios
planeados en el nuevo Capitulo VITT Bis Trabajadores rurales de la Ley Federal del Trabajo;
asimismo se actualiza la denominacicn de la Secretaria de Agricultura y Desatrolfo Rural, y
se adiclona un articulo para precisar los derechos de las trabajadoras rurales temporales
embarazadas.

Para mayor claridad de las MICEMI&SMLES‘IES& la Ley de Sequro Social, se presenta
&l siguiente cuadro comparalivo entre el texto vigente y las propuestas de reforma;

(Cuadro comparativo).

Dictamen de les Comisiones Unidas de Trabajo v Prevision Socidl, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal def Tiabajoy ala Ley def Sequro

Con respecto a la Iniciativa presentada por la Senadora Geovanna O
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Socal, Reforma Agrare, vy de Estudios
i, e Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
- g reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal def Trabijoy a la Ley del Seguro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Las personas jornaleras agricolas representan a uno de los sectores de fa sociedad con
mayor indice de marginacidn. Son hombres, mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas
adultas mayores ancianas, quienes se ven obligados a subsistir en pauperrimas condiciones
de vids y trabajo, son tristemente, trabajadores sin tierra, Ademds, muchas de ellas son
personas condicionadas por el fendmene migratorio, ya sea temporal o permanente, de
otras regiones, pues en la mayoria de las ocasiones solo encuentran este tipo de trabajos
para subsistir al no encontrar otras posibilidades de empleo. £s tiempo de atender su
problemdtica, de dejar de ser indiferentes, de brindarles mejores condiciones laborales y
otorgaries la certeza laboral que merecen.

Probiemas de los jornaleros agricolas

En México no existe plena certeza del niimero de personas que trabajan como jomaleros
agricolas en los campos de nuestro palk. El Consejo Nadonal para Prevenir fa
Discriminacion (CONAPRED) en su publicacidn “Ficha Tematica sobre personas Jornaleras
Agricolas” sefiala que no existe una estimacion Unica def numero de personas jormaleras
agricolas en México. En dicha publicacidn se hace referencia a una oifra reportada por ef
Instituto Nacional de Estadistica y Geoagrafia (INEGI) que indica que existen 3 millones 885
mil trabajadores agropecuarios en el pals, 2.5 Pdgina 2 de 23 millones de Ios cuales son
peones o jornaleros en la agricultura, sin embargo, ya que las personas jomaleras suelen
viajar con sus familias, se estima que fa poblacidn impactada por esta actividad laboral
alcanza los 5.9 millones de personas.

Pero la informacicn presentada en los resultados de fa Encuesta Nacional Agropecuaria
2017 (ENA 2017) sefiala que para dicho afio existian 11.8 millones de puestos de trabajo
(contratos) como jornaleros en las unidades de produccion de interés de la encuesta,

De acuerdo con la ENA 2017, el 12.8% de los puestos de joralero son ocupados por
mujeres y el 87.2% por hombres, En promedio el trabajo de joralero es de 7.2 horas &l
dia con un salario de $167.70 pesos. Cada puesto de trabajo como Joralero tenia en
promedio un contrato de 25 dias.

Cormo puiede observarse Conapred con base en la informacidn del INEGI para 2016 sefiala
un universo de 5.9 millones de personas jornaleras agricolas, el cual es considerablemente
diferente a la que presenta la ENA 2017 con 11.8 millones de puestos de trabajo.

Ahora bien, el Reporte de Jomaleros en México, realizado por el Centro de Estidios para
el Desarrollo Rural Sustentable v la Soberania Alimentaria, publicado en 2019, sefiala, con
infarmacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2019, que en &f primer
trimestre de 2019, trabajaron 6,591,243 personas en el sector primario, de las cuales
5,783,472 trabajan en fa informalidad, o sea el 87.7% se emplea en actividades no
reguladas bajo condiciones vilnerables que no garantizan sus derechos laborales como
vacaciones, aguinaldo, acceso a instituciones de salud, entre otros que marca la Ley.

Ademds, indica que existen 3,752,003 trabajadores subordinados, de los cuales, 2,973,319
recibleron una remuneracion y 778,684 no percibleron ninguna remuneracion. De los
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo v Previsién Soclal, Reforma Agraria, y de Estudios
iy ; Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se

Gl reforman, adicionan y derogan diversas disposicones a fa Ley Federal def Trabajoy ala Lay del Sequro
Social en materia de derechos de las persanas trabajadoras del campo.

subordinados que reciben una remuneracion por su trabajo, 2,856,951 trabajadores
reciben un salario y 180,597 perciben una remuneracion no monetaria, la cual puede ser
en especie o en cualquier acuerdo que fleguen a tener el patrdn y el trabajador.

Del total de jomaleros que trabajan el 47.0% tiene un rango de edad de 20 a 39 afios, &l
29,1% 40 a 59 afos, 15.7% de 15 a 19 aifos y el 8.1% 60 afios y mds. Por ofro lado, se
observa que del folal de los trabajadores agricolas el 89.6% son hombres y ef 10.4%
mujeres,

Al primer trimestre de 2019 se reportan 2,973,319 jornaleros que laboran en el sector
primaric, de los cuales 274,504 se encuentran registrados en el IMSS, o sea el 9.2%, lo
que quiere decir que el 91.8% no estan registrados en el IMSS y por lo tanto no se estd
cumpliendo con lo que marca la Ley Federal del Trabajo.

Por su parte la Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA) 20194 que obtiene informacidn de

unidades de produccidn con base en 28 prodlictos agropecuarios sobre 3,662,827 unidades
de proaticcion; sefiala que el porcentaje de mano de obra empleada en Jas actividades
agropecuanas s de 57.1% remunerada, el 25,4% no remunerada, ef 12.4% productores
(as) y un 5.1% dependiente de otra razdn social.

Asimismo, de la mano de obra remunerada el 83.3% son joraleros agricolas, el 10.3%
son trabajadores eventuales del campo y 6.4% son personas trabajadoras permanentes,
Mientras que con relacidn a la mana de obra no remunerada ef 97.9% son familiares def
prodluctor y un 2.1% practicantes, becarios (as) o prestadores (as) de servicio social,

£147.1% de las unidades de produccidn contratan jornaleros. De acuerda con el lugar de
procedencia de los jornaleros, el 98.4% son de alrededores o zonas cercanas, 1.8% de
olras partes del mismo estado, el 1.0% de otro estado y el 0.2% de ofro pais. Asimismo,
fa ENA 2019 indica que el promedio de dias contratados a un jornalero es de 20.9 dias de
frabajo.

Sin embargo, la ENA 2019 no presenta en sus resultados una cuantificacion del nimero
de puestos de trabajo como jornalero en las unidades de produccidn de interés de fa
encuesta.

Como puede observarse no existe certeza sobre el numero de personas que trabajan como
Jomaleros agricolas en nuestro pais, aun embargo las cifras presentadas rondan los seis
millones de personas que pueden estarse empleando como jornaleros agricolas en las
regiones productivas de nuestro pais.

Para tratar de entender esta realidad el Reporte de Jormaleros en México nos brinda algunas
claves al exponer la caracterizacion de las personas que laboran en estas actividades en
México. Existen tres tjpos de jornaleros:

1. Quienes viven y trabajan en su lugar de origen

Torre de Cwlslunes. Piso 8 Dficina 4 Av Paseo de la Reforma :IJS, Col. Tabaulera Ncaldla Cuzuhtémeor, Cd de México, C.P,
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsian Scdal, Reforma Agratia, y de Estudios
Legiglatives, en sentido positivo, recaido 2 las Iniciativas con Proyecto de Decreta por &l que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal def Trabajoy a la Ley del Seguro
Sacialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

2. Las y los migrantes temporales que trabajan en la agricultura intensiva, (en cultivos de
exportacidn) v salen de su lugar de origen a los campos de los estados productores y,
finalmente

3. Las y los migrantes asentados en las regiones de atraccion de agricultura intensiva.

Asimismo, sefiala que las y los jornaleros agricolas que perciben un salario por su fuerza
de trabajo, en una actividad propia del campo dentro de un proceso productivo se
caracterizan por vivir con bajos salarios, incertidumbre juridica, trabajo Informal,
profongados-periodes sin empleo y condiciones de pobreza.

Fl 83.3% de los jornaleros perciben hasta 1 y maximo 2 salarios minimos, ef 13.3% que
representan 395,213 jornaleros gana mds de 2 hasta 5 salarios minimos y solamente 0.6%,
0 sea, 16,871 jornaleros tianen ingresos superiores a 5 salarios minimos.

Otras de las razones pera entender esta realidad fueron vertidas por fa Comisidn Nacional
da los Derechos Humanos en su recomendacion general 36/2019. Dicha recomendacion
aborda Ja situacion de marginacion y pobreza que enfrentan més de dos milones de
personas jornaleras agricolas en el pas, misma que resulta en su mayoria, contraria y
violatoria de sus Derechos Humanos, lo que se refleja en condiclones laborales precarias,
¥ vulneraciones a los derechos al trabajo y en el trabajo, a la seguridad social, a un nivel
de vida adecuado, asf como la falta de atencidn y garantia del interés superior de la nifiez.

De acuerdo con la Recomendacion de la CNDH la condicion laboral de las personas
Jornaleras agricolas en México, presenta las siguientes caracteristicas:

# Las personas trabajadoras agricolas asalariadas son aquellas que faboran en los campos
de cultivo, huertos, invernaderos, unidades ganaderas e instalaciones de procesamiento
basico para producir fos alimentos y fibras del mundo. Se consideran asalariadas porque
no poseen ni arriendan la tierra que trabajan, asi como las herramientas y equipos que
utilizan, lo cual, fes diferencia de las personas agricultoras. Los trabajadores agricolas no
constituyen un grupo homogénea, por fo que, en relacin con Jas condiciones de trabajo
de los jornaleros agricolas, en términos del "Dlagndstico del Programa de Atencidn a
Jomaleros Agricolas de 2010" elaborado por la SEDESOL, se resaltan los siguientes
aspectos;

¢ Dindmica de contratacion. Las personas jornaleras agricolas se vinculan con los
“enganchadores” o “‘chanzoneteros’, éstos pueden ser independientes o depender de algin
productor, pero generalmente pertenecen a alguna asoclacion campesina,

« Duracion de la Jornada. La duracidn continua del empleo jornalero es de 180 dias al afio,
lo cual propicia que los jornaleros agricolas se vean obligados a buscar Pagina 5 de 23
apclones en diferentes regiones y con distintos empleadores, Independientemente del sexo
v edad de los jornaleras, la_jormada laboral diaria, es de 8 a 10 horas en promedio, ya que
deben cubrir tna determinada cuola de trabajo, en algunos casos, se da inicio a la faena
a partir de fas 4 de la mafana.

Pa‘ginaze
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Socid, Reforma Agreria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que sa
reforman, adidonan y derogan diversas disposiciones a / Ley Federal dlef Trabajoy a la Ley def Seguro
Soclalen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.
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e Sequridad y proteccidn social. Al encontrarse expuestas al trabajo eventual, de corta
duracion y sin contratos formales, las personas jornaleras agricolas son afectadas al no
recibir las prestaciones sociales, ni acceso a instituciones de salud,

# Exposicion & riesgos. A fos trabajadores agricolas, por lo general, no se le proporciona
equipo de proteccion personal adecuado ni le capacitacion o medidas de seguridad
adecuadas para realizar trabajos riesgosos, como el manejo de agroquimicos, ademds, fas
precarias condiciones de trabajo, las jornadas extenuantes v las inclementias del clima
generan deshidratacidn e insolacidn, a la vez de estar expuestos a diversos riesgos de
trabajo.

o Remuneracion al trabajo. Los sistemas de remuneracion mds frecuentes entre los
medianos y grandes productores son por farea, jomada o destajo. Los pequefos
progtictores pagan por jomadsa, en especie o con participacidn del productor.

e Condiciones de vida. Las viviendas de las personas jornaleras tienen muchas carencias
¥, en ocasiones, presentan las peores condiciones dentro de sus comunidades, ejemplo de
esto son los materiales rdsticos de poca resistencia o durabilidad, carencia de servicios
besicos. Durante su estancia en las zonas de trabajo, los jomnaleros migrantes habitan las
viviendas que sus contratantes les proporcionan, por lo regtilar, se trata de asentamientos
temporafes que no tienen las condiciones idoneas en materia de higiene v comodidad al
encontrarse muchas veces se encuentran desbordadas en su capacidad.

La CNDH sefiala que la poblacidn joralera agricola, es una poblacion en riesgo y vulnerable
yen muchos de los casos confiuyen en forma interseccional multiples factores asociados a
la situacidn de pobreza, la procedencia de regiones pobres y con menor perspectiva de
empleo, con poca 0 nula escolarizacion, falta de experlencia en la migracidn, ser indigena,
no hablar espafiol, ser mujer, nifa, nifo o adolescente, lo cual, ha lievade al Estado
mexicano a reconocerle como un grupo de atencidn prioritaria.

En este mismo sentido, 13 Red Nacional de Jornalercs y Jornaleras Agricolas seffala que,
en México, las y los jornaleros agricolas, junto con sus familias, estdn expuestos a multiples
abusos y violaciones a sus dereches humanos, A pesar de ser reconocidos en i Ley Federal
del Trabajo, en la préctica ias y los trabajadores/as agricolas, méxime si son migrantes e
indligenas, no son consideradas como sujetos y sujetas de dereches,

La Red sefiala que gran parte de la poblacion jornalera en México es migrante intemna. ¥
que el abandono a los pequerios campesinos def centro y sur del pais se ha acompariado
del crecimiento de la produccidn agroindustrial en ef norte del pais. Debido a ello, y a fa
falta de servicios bésicos para tna vida digna (salud, educacion, infraestructura), decenas
de mikes de familias sin tierra o con tieras insuficlentes para asegurar su subsistencia
deciden migrar.

La Red destaca que entre fas principales violaciones a los derechos de la poblacion jornalera
se encuentran las laborales, ya que sufren imegularidades en el pago de sus salarios,
Jornadas laborales superiores a las ocha horas, condiciones de explotacidn. Las condiciones
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trakajo y Prevision Socal, Reforma Agraria, y de Estudios
4y ,‘«ﬂ"‘ Legiskalivos, en sentide positivo, racaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se

LG ¥ reforman, adicionan y deragan diversas disposiciones a /a ley Federal def Trabajoy a la Ley def Segqure
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

laborales de la poblacidn jornalera no respetan los derechos bésicos reconacidos por fa fey.
Y denuncian que solamente el 3% de los trabajadores temporales cuentan con un contrato
escrito, dejando a fa inmensa mayonia en la informalidad, sin acceso a prestaciones de ley
i & seguridad social.

Antonieta Barrdn, académica de la Facultad de Economia de la UNAM, quien desde hace
30 afios hace investigacion sobre el tama de fos jornaleros agricolas en México, ha sefialado
en su trabajo las graves condiciones de precariedad que stifre fa poblacion jornalera. En ef
ario 2019 la investigadora declard que mientras no se reforme el articulo 154 de la Ley del
Sequro Social, que exige tener 1,250 semanas cotizadas ante el IMSS para tener derecho
a una pensicn por vejez, los jomaleros no podran acceder a este beneficio, Al ser su trabajo
temporal y estacional, el promedio de dias que logran trabajar al afo, de acuerdo con la
Encuesta Nacional Agropecuiaria del INEGI, son 110 o 120. "A ese ritmo les levaria 50 afios
de trabajo poder pensionarse’.

El 16 de diciembre de 2020 se reformo el sequndo pérrafo del articulo 154 de la Ley del
Sequro Social, ahora seffala que para gozar de las prestaciones de cesantia en edad
avanzada el asegurado requiere tener reconocidas ante el Instituto un minimo de mif
cotizacionzs semanales. Sin embargo, la realidad no ha cambiado significativamente para
las personas Jornaleras agricolas, ya que en el caso de que lograran trabajar 120 dias al
ano, esto equivaldria & un estimado de 17 semanas anuales; por o que les tomaria un
tiempo estimado de 58 afios para lograr acceder a las prestaciones de cesantia por edad
avanzada.

Suponiende que una persona que trabafe como jornakro agricold sea contratada
formalmente, por un tiempo estimado de 17 semanas anuales, lograria acumular un
aproximado de 435 semanas cotizadas ante el Instifuto Mexicano del Seguro Social en tn
periodo de 25 afios. Resulta dlaro que el requisito de 1000 semanas cotizadas no es viable
ni justo para las personas que trabajan como jomaleros agricolas en nuestro pais, ya que
hace imposible que accedan a una pension de cesantia en edad avanzada,

Legistacion en maleria de trabajadores agricolas temporales (jormaleros)

Actuaimente fa Ley Federal del Trabajo contempia la regulacion de las relaciones laborales
en el dmbito rural en &l capitulo VITI denominado "Trabajadores del campo’, infegraco por
los articulos 279 a 284 de dicha Ley.

En el articulo 279 se define a los trabajadores del campo como aquellos que ejecutan 1as

- labores propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas,
al servicio de un patrin. sefafando también que los trabajadores en las explotaciones
Industriales forestales se rigen por las disposiciones generales de Iz Ley Federal cel
Trabajo.

Asimisto, se sefiala que Jos trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales
o estacionales.

Péginazs
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de fas Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Soclal, Reforma Agrara, y de Estudios
Legislatives, en sentido positivo, recaido a las Iniclativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiclones a fa Ley Federal def Trabafoy ala Ley dem'gum
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.
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De acuerdo con el articulo 279 Bis un trabajador eventual del campo es aquel que, sin ser
permanente ni estacional, desempefia actividades ocasionales en el medio rural, que
pueden ser por obra y tiempo determinado, de acuerdo con o establecido en la presente
Ley.

En el articulo 279 Ter se establece que los trabajadores estacionales del campo o jornaleros
son aquelias personas fisicas que son contratadas para laborar en explotaciones agricolas,
ganaderas, forestales, acuicoles o mixtas, dnicamente en determinadas épocas del afio,
para realizar actividades relacionadas o gue van desde la preparacion de la tierra, hasta la
preparacion de los productos para su primera enajenacion, ya sea que sean producidos a
cielo abierto, en invernadere o de alguna ofra manera protegidos, sin que se afecte su
estado natural: asf como otras de andloga naturaleza agricola, ganadera, forestal, acuicole
o mixta. Puede ser contratada por uno o mds patrones durante un afio, por periodos que
&n ningun caso podran ser superiores a veintisiete semanas por cada patron,

Es importante sefialar que no se consideraran trabajadores estacionales del campo, los que
laboren en empresas agricolas, ganaderas, forestales, acuicoles o mixtas que adquieran
productos del campo, para realizar actividades de empaque, reempaguie, exposicidn, venta
0 para su transformacion a traves de algun proceso que modifique su estado natural,

Tambien, cabe sefialar que estas categorias presentes en la Ley Federal del Trabajo no se
corresponden con as que se encuentran presentes en la Ley del Seguro Social, ya que el
articulo 5-A de dicha Ley solo contempla al "Trabajador Eventual del Campo”, figura que
por la descripcion de sus caracteristicas es mas parecida a la de las personas trabajadoras
estacionales del campo o jomaleros que dicta el articulo 279 TER. Pero que no considera
las caracteristicas de a labor que realizan las personas trabajadoras eventuales del campo
en cuanto a que puede ser por obra y tiempo determinado como lo sefiala el articulo 279
Dhis de la Ley Federal del Trabajo.

Es importante que exista una correlacion entre ambas legislaciones ya que esto puede
dejar en I3 indefensidn a personas que realizan labores de trabajo eventual en el campo
en fos términos que describe la Ley Federal del Trabajo. Entre las obligaciones que tiene
el patrdn, el articulo 279 Quter sefiala que deberd llevar un padron especial de los
trabajadores contratados por estacionalidades, para registrar la acumulacion de éstas a fin
de establecer la antigliedad en el trabajo y, con Pégina 8 de 23 base en la suma de éstas,
calcular fas prestaciones y derechos derivados del tiempo sumado de trabajo.

Mientras que el articule 280 indica que aquel trabajador estacional o eventual del campo
que labore en forma continua por un perfodo mayor a veintisiete semanas para un patrdn
tiene a su favor fa presuncicn de ser trabajador permanente. Y que el patron levard un
registro especial de los trabajadores eventuales y estacionales que contrate cada afio y
exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido para ello.

Asimismo, sefiala que af final de la estacion o del ciclo agricola, el patron deberd pagar o
trabajador las partes proporcionales gue correspondan por conceplo de vacacionas, prima
vacacional, aguinalde y cualquier olra prestacion a la que tenga derecho, y deberd entregar
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
Lagislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a Ja Ley Fadoral del Trabajoy a la Ley def Sequro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

una constancia a cada trabajader en la que se sefialan los dias laborados y los salarios
totales devengados.

De actierdo con el articulo 280 Bis, serd la Comisicn Naclonal de fos Salarios Minimos quién
deberd fijar los salarios minimos profesionales de 1as y los trabajacores del campo debiendo
" tomar en consideracion, entre otras las circunstancias:

I La naturaleza, cantidad y calidad de los trabajos;

Il II Fl desgaste fisico ocasionado por las condiciones del trabajo, y

I IIL Los salarios y prestaciones percibidas por los trabajadores de establecimientos y
empresas dedicadas a fa produccion de productos agricolas.

La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 281 que, cuando existan contratos de
arrendamiento, el propietario del predio es solidariamente responsable con el arrendatario,
si este no dispone de elementos proplos suficientes para cumplir las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores, Y que, si existen contratos de aparceria, el
propietario del predio y el aparcero seran solidariamente responsables.

Las condiciones de trabajo deben ser redactadas por escrito, observéndose lo dispuesto en
ef articulo 25 y demds relativos de la Ley Federal del Trabajo, es decir, que deben contener:

L Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado avil, Clave Unica de Registro de Poblacidn,
Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y def patrdn;

I 5 la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion Inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si estd sujeta a un periodo
de prueba;

Il Elservicio o serviclos que deban prestarse, los que se determinarén con fa mayor precisiin
posible;

V. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada;

VI Laforma y el monto del salario;

VIl Eldia y el lugar de pago del salario;

VIIL. ' La indicacidn de que el trabajador serd capacitado o adiestrado én los términos de fos
planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta Ley; y

¥, Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demds que
convengan el trabajador y el patran.

X La designacion de beneficiarios a los que refiere el articilo 501 de esta ley, para ef pago
de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los frabajadores o
las que se generen por st fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial,

Asimismao, el articulo 283 establece las obligaciones especiales que tiene los patrones, entre
las cuales se sefalan las siguientes:

Péginag O
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de |as Comisiones Unidas de Trabajo v Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Leglslativos, en sentido positive, recaido a las Inicialivas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a 2 Ley Federal del Trabajory a la Ley def Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

I Pagar los salarios precisamente en ef lugar donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una semana;

IL Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaclones adecuadas e higiénicas, con
agua potable, dofadas de piso firne y proporcionales al numero de familiares o
dependientes econdmicos que los acompafien y, en su caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de animales de corral;

Il Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las reparaciones necesarias
v convenientes;

IV, Proporcionar a los trabajadores agua potable y servicios sanitarios durante la jornada de
trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo Jos medicamentos y material de curacidn, asi como los
antidotos necesarios, & fin de proporcionar primeros auxilios a los trabajadores, a sus
familiares o dependientes econdimicos que los acompaiien, asi como adiestrar personal que
los preste;

VI.  Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares que los acompanien asistencia médica o
trasladarfos al lugar mas praximo en el que existan servicios medicos, Tambien tendrdn fas
obligaciones a que se refiere el articulo 504, fraccion IT;

VIL.  Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus familiares o dependientes economicos que
los acomparien medicamentos y material de curacion en los casos de enfermedaces
tropicales, endémicas v propias de la region y pagar a los trabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa dias, Los
trabajadores estacionales disfrutaran de esta prestacion por el lempo que dure la relacidn
laboral, Los trabajadores estacionales tambign deberén contar con un sequro de vida para
sus traslados desde sus higares de origen a fos centros de trabajo y posteriormente a su
retomo;

VI, Permitir a los trabajadores dentro del predio: a) Tomar en los depdsites acuiferos, el agua

que necesiten para sus usos domésticos y sus animales de corral, b) La caza y fa pesca,

para usos propios, de conformidad con las disposiciones que determinan las Leyes. Pagina

10 de 23 ¢} El libre fransito por los caminos y veredas establecicos, siempre que no sea en

perjuicio de los sembrados y cultivos. d) Celebyrar en los higares acostumbrados sus fiestas

regionales.

Fomentar la creacion de cogperativas de consumo entre los trabajadores;

Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus familiares. £ Estado garantizard en

todo momento, el acceso a Ja educacion bdsica de los hijos de los trabajadores estacionales

del campo o jornaleros. La Secretarfa de Educacion Piiblica, reconocerd los estudios que,

&n un mismo dclo escolar, realicen los hijos de fos trabajadores estacionales def campo o

Jornaleros tanto en sus lugares de origen como en sus centros de trabajo;

XL Proporcionar a fos trabajadores en forma gratuita, transporte cmodo y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de trabajo v viceversa. £/ patron podrd emplear sus propios
medios o pagar el servicio para que el trabajador haga uso de un trasporte publico
adecuado;

XIL Uilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espafiol; y

XIIL  Brindar servicios de guarderia a los hijos de los trabajadores.

=R
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal, Reforma Agraria, y de Fstudios
Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Inidativas con Proyecto de Deareto por el que se
reforman, adiconan y derogan diversas disposidones a /a Ley Federal def Trabafoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

XIV.  Impartirles capacitacidn en el trabajo para el uso de los medios y equipos de seguridad y
proteccion para el trabajo.

Por tiltimo, fa Ley Federal del Trabajo establece en su articily 284 las prohibiciones que
tienen fos patrones de los trabajadores def campo, que son las siguientes:

I Permiti la entrada a vendedores de bebidas embriagantes;

I Impedy fa entrada a fos vendedores de mercancias o cobrarles alguna cuota; y

Il Impedi a los trabajadores la crianza de animales de corral en el predio individual o
colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perudique los cultivos o cualquier otra
actividad que se realice en las propias instalaciones def centro de trabajo.

Ley del Seguro Social

En el caso de la Ley del Sequro Social &f articulo 5 de Ja ley establece en su fraccion XIX
que, para fos efectos de esta Ley, se entiende por trabajador eventual del campo toda
aquella persona fisica que es confratada para labores de siembra, deshije, cosecha,
recoleccidh, preparacidn de productos para su primera enajenacion y otras de andloga
naturaleza agricola, ganadera, forestal o mixts, a dielo abierto o en invernadero. Puede ser
contratada por uno o més patrones durante un afo, periodos que en ningdn caso podrén
ser superiores a veintisiete semanas por cada patrdn. En caso de rebasar dicho periodo
por patrdn serd considerado trabajador permanente, Para calculer les semanas laboradas
v determinar la forma de cotizacion se estard a lo previsto en la ley y en el reglamento
respectivo.

Asimismo, la Ley def Seguro Social contiene un Capitulo X denominado "De fa seguridad
Social en el Campo’, que comprende los articulos 234, 235, 236, 237, 237- A, 2378, 237-
G 237D, 238 y 239

En el articulo 234 de Ia ley indica que Ja seguridad social se extiende al campo mexicana,
en los términos y formas que se establecen en la presente Ley y los reglamentos
respectivos. El articulo 235 sefiala que las mujeres y los hombres del campo que tienen el
cardcter de trabajadores independientes, respecto de quienes no medie ninguna relacidn
de subordinacin laboral, los ejidatarios, comuneros, colonos y pequerios propietarios; asi
como los ejidos y olras formas superiores de organizacion, podran acceder a la sequridad
social en fa forma y temminos que sefiala el articulo 13, a través de convenio de
incorporacin voluntaria al régimen obligatorio, o bien mediante el seguro de salud para la
familia establecido en el articulo 240 de esta Ley.

El articulo 236 aborda el tema de los productores del campo que estuvieran incorporados
por la via de Decrelo Presidencial a la seguridad sodial, los cuales pueden afiliarse al
Régimen de sequridad social de fos previstos en la presente Ley, que resufte mds
conveniente a sus condiciones productivas y de ingreso.

Y sefiala que en el caso de los cafieros, tabacaleros y otras ramas de produccion
especializadas se incorporaran con las modalidades que correspondan, de acuerdo con fo
establecido en fa fraccidn I def articulo 12 de esta Ley.
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Ahora bien, enel articulo 237 se aborda el tema de los trabajadores asalariados, eventuales
¥ perménentes en actividades del campa, se comprenden en el articulo 12, fraceidn I, de
esta Ley y accederan a la seguridad social en los términos y formas que establezca fa
misma, conforme & las modalidades qgue para el efecto establezcan los reglamentos que
correspondan. :

Y si bien la fraccidn 1 def articulo 12 sefiala que las personas que de conformidad con los
articulos 20y 21 de la Ley Federal del Trabajo, presten, en forma permarente o eventual,
a ofras de cardcter fisico o moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, un
servicio remunerada, personal y subordinado, cualguiera que sea el acto que le dé origen
y cualquiera que sea fa personalidad juridica o la naturaleza econdmica del patrdn aun
cuando éste, en virtud de alguna ey especial, esté exento del pago de contribuciones,

También es cierto, que en dicho articulo se hace una puntualizacicn expresa de personas
trabajadoras que por su nivel de vulnerabilidad e histrica precariedad Pagina 12 de 23
laboral deben ser protegidas, tal como se realiza en la fraccidn IV al nombrar expresamente
a las personas trabajadoras del hogar,

En el caso del articulo 237-A establece que en aquellos lugares donde el Instituto no cuente
con instalaciones, a juicio del proplo Instituto, para prestar los servicios de salud que tiene
encomendaclos, este podrd celebrar convenios con fos patrones del campo, para que éstos
olorguen a sus trabajadores las prestaciones en especle correspondientes al Seguro de
Enfermedades y Maternidad a que se refiere la Seccion Segqunda, Capitulo IV, del Titulo
Sequndo de esta Ley, relativas a serviclos médicos v hospitalarios, pudiendo convenirse en
la reversidn de una parte de lo cuota obrero patronal en proporcidn a fa naturaleza y
cuantia de los servicios oforgados, a través de un esquema programado de reembolsos,
en los términos que establezcan las reglas de cardcter general que para tal efecto expida
&l Consejo Técnico.

Y también, en aquellos lugares donde ef Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del
prapio Instituto, para prestar los servicios de guarderia que tiene encomendados, éste
podrd celebrar convenios con los patrones del campo y organizaciones de trabajadores
eventuales del campo para la subrogacion de los servicios que contempla el Ramo de
Guarderias a que se refiere la Seccidn Primera, Capitulo VI, del Titulo Segundo, de esta
Ley, en los téminos que establezcan las reglas de cardcter general que para tal efecto
expida el Consejo Técrico.

El tercer parrafo del articulo 237-A indica que, en todo caso, los patrones del campo y fas
organizaciones a que se refiere este articulo estaran obligados a proporcionar al Instituto
los informes y estadiSticas que éste les exigiere y a sujetarse a fas instrucciones, normas
técnicas, inspecciones y vigilandia prescritas por el propio Instituto, en los términos de fas
reglas de cardcter general que con respecto a los servicios médicos y de guarderias expida
&l Consejo Técnico,

Con el estatus actual en que se encuentran las y los jomaleros agricolas en nuestro pafs,
liama la atencidn que estas obligaciones se constrifien a as reglas de carécter general con
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal, Reforma Agrariz, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido 2 les Iniclativas con Proyect de Decreto por e que se
reforman, adicionan y deragan diversas disposiciones a fa Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

respecto a fos servicios medicos y de guarderias que expida el Consejo técnico del Instituto;
¥ que no se contempla como una obligacidn que sirve para el cumplimiento de todos los
fines del Instituto y no existe una mencion expresa af derecho de las y los trabajadores del
campe permanentes, eventuales y estacionales del campo o jornaleros respecto a la
cesantia en edad avanzada.

En el caso del articulo 237-B se indica que los patrones del campo tienen fas obligaciones
inherentes que establece esta ley y sus reglamentos, asimismo que adicionalments,
deberdn cumplir lo siguiente:

L Al registrarse ante el Instituto, deberén praporcionar el periodo y tipo de cultivo, superficie
0 unidad de produccidn, estimacicn de jornadas a utilizar en cada periodo y los demds
datos que Jes requiera el Instituto. Para el caso de los patrones con actividades ganaderas,
deberan proporcionar fa irformacion sobre el tipo de ganado y el nimero de cabezas que
posaen, La modificacion de cualquiera de los datos proporcionados deberd ser comunicada
al Instituto en un plazo no mayor de treinta dias naturales contados a partir de la fecha en
que se prodiizcarn;

I Comunicaran aftas, bajas y relngresos de sus trabajadores, asf como las modificaciones de
su salario v los demnds datos, en los teérminos del reglamento correspondiente, dentro de
plazos no mayores de siete dias habiles, y _

Il Expediran y entregarén, constancia de fos dias laborados y de salarios totales devengados,
de acuerdo con lo que establezcan los reglamentos respectivos. Es importante destacar
que en I3 informacicn que deben proveer los patrones del campo al registrarse ante el
Instituto no se contempla de manera expresa la necesidad de brindar fa informacidn
correspondiente al nimero de personas trabajadoras que se estima necesario contratar
para el periodo y tino de cultivo, superficie o unidad de produccidn.

En el caso del articulo 237-C se indica que los patronas del campo podian exclur,
independientemente de lo establecido en ef articulo 27 de esta Ley como integrante del
salario base de cotizacidn, dada su naturaleza, los pagos adicionales que realicen por
concepto de proouuctividad, hasta por el veinte por diento del salario base de cotizacidn,
observando lo dispuesto en el articulo 29, fraccidn Il de la Ley del Seguro Social. Dicho
articulo sefiala que para que el concepto de productividad mencionado se excluya como
integrante del salario base de cotizacidn, deberd estar debidamente registrado en la
contabilidad del patran.

En cuyo caso los patrones deberdn cubrir la parte de la cuota obrero patronal que les
corresponde conjuntamente con la actualizacion respectiva, en forma diferida o a plazos,
sin fa generacidn de recargos, conforme a fas reglas de cardcter general que emita el
Consejo Técnico, tomande en cuenta la existencia de ciclos estacionales en ef flujo de
recursos en ciertas ramas de la produccion agricola.
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En lo relativo al articulo 237-D se indica que es Instituto podrd verificar que los patrones
del campo se encuentran al corriente en cuanto al cumplimiento de fas obligaciones a su
cargo derivadas de esta Ley, previamente al otorgamiento de los subsidios, apoyos o
beneficlos, derlvados del Presupuesto de Egresos de la Federacidn, que dichos patrones
def campo soliciten al Gobiemno Federal, a traves de la Secretara de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,

Ademds, sefiala que para tales efectos, sin perjuicio del efercicio de las facultades de
comprobacion que le corresponden al Instituto en su cardcter de organismo fiscal
autonomo, la Secretana de Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y Alimentacion,
deberd proporcionar semestralimente al Instituto el padron de patrones del campo que
sean sujetos de las disposiciones confenidas en este Capitulo, correspondientes a los
sectores agricola, ganaders, forestal y mixto, identificando a aquellos sujetos a recibir
subsidios, apoyos o beneficios derivados del Presupuesto de Egresos de la Federacion. Y
en su pérrafo tercero indica que, a solicitud del Instituto, y de acuerdo con el convenio que
éste firme con la Secretard de Agriculturs, Ganadera, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacidn para este fin, esta ditima suspenderd la entrega de subsidios, apoyos, o
beneficios que, con cargo a su presupuesto provengan del Presupuesto de Egresos de [z
Federacidn, a patrones del campo que no cumplan las disposiciones en materia de
seguridad social establecidas en esta Ley. No obstante fo anterior, es de liamar 2 atencidn
que en ef parrafo primero de este articulo se brinde una facultad potestative, esto es que
puede hacerse o dejar de hacerse bajo su voluntad; y que no se mandata una obligacicn
para que el Instituto verifique que los patrones del campo se encuentran al corriente en
cuianto al cumplimiento de las obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley, previamente
al olorgamiento de los subsidios, apoyos o beneficios, derivados del Presupuesto de
Egresos de la Federacidn, que dichos patrones del campo soliciten al Gobierno Federal, a
traves de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

En el caso del articulo 238 sefiala que los indigenas, campesines temporaleros de zonas

de alta marginalidad y todas aquellas familias campesinas, cuya condicion econdmica se
ublque en pobreza extrema, tendrén accese a las prestaciones de solidaridad social, bajo
la forma y términos que establecen los articulos 214 a 217 de esta Ley, las cuales se
refferen a las prestaciones de sofidaridad soclal que comprenden acciones de salud
comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria.

For ultimo, el articulo 239, sefiala que el acceso a la seguridad sodial de los sujetos a que
se reflere el presente capitulo podrd ser apoyado por el tercer aportante establecido en el
articulo 230 de esta Ley. En cualquier caso, éstos podran acceder al seguro de salud para
la familia requiado por este ordenamiento.

Ahora bien, el articulo 230 se refiere a los sujetos indicados en el articulo 13 de esta Ley,
que de acuerde con Ja fraccion ITT de diche articulo contempla a los ejidatarios, comuneros,
colonos y pequefios propletarios, los cuales podrén gestionar y obtener que un tercero,
persona fisica 0 moraj, se obligue ante el Instituto a aportar la lotalidad o parte-de fas
CUotas 4 su cargo,
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios

U ‘\)%“ Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyeclo de Decreto por el que se
Btk reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal def Trabajoy  la Ley del Sequro
Speiaf en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.
Objetivo de fa infclativa

El objetivo-de nuestra iniclativa es el de abonar en Ia construccidn de una justicia social.
Contribuir a subsanar las condiciones de vulnerabifidad de las personas trabaadoras del
campo, sean eventuales y estacionales o jormaleras, brindando mejores condiciones para
o/ gjercicio efectivo de los derechos laborales y de seguridad social de estos frabajadores.

Comeo lo sefialamos, iaspemnasquebaba)}anendcam,wmmom;hasagﬂtv}asse
ancuentran en graves condiciones de precariedad y vulnerabildad.

Asimisma, hemos explicado cdmo la naturaleza temporal del trabajo que realizan las y los
Jjornaleros agricolas en nuestro pais hace nugatorio el ejercico del derecho a recibir
beneficios por cesantia por edad avanzada. De acuerdo con la Ley def Seqguro Social existe
cesantia en edad avanzada cuando el asegurado guede privado de trabajos remunerados
a partir de los sesenta afos de edad. Pero para poder gozar de fas prestaciones de este
ramo se requicre que el asegurade tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de mil
cotizaciones semanales.

Reiteramos que, dada la estacionalidad inherente a su trabajo, se hace imposible que las
personas trabajadoras del campo eventuales y estacionales, también conocidas como
Jornaleros agricolas, rednan el mihimo de mil semanas de cotizaciones reconocidas ante el
Instituto Mexicano del Sequro Social Para gozar de las prestaciones de este ramo, tal y
como se establece el articulo 154 de fa Ley del seguro Social.

Privilegiando ef sentidlo de justicia que debe prevalecer en.un estado democratico que tiene
el compromiso de proteger garantizar respetar y promover los derechos fumanos de todas
las personas, pero especialmente de aquellas gue forman parte de los grupos de atencin
prioritaria, dado ¢ afto de vuinerabifidad en el que se encuentran; es que proponemos
reformas a la Ley del Instituto Mexicano del Sequro Social para brindar de los beneficios
por cesantia por edad avanzade a las y Jos jomaleros agricolas de nuestro pais.

En el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo queremos visibilizar y atender fas
grandes problematicas de las y los trabajadores del campo. Su labor es el pilar sobre ef
que descansa €l devenir de nuestras vidas, es tiempo de que a justicia social se haga
realida,

Propuesta a la Ley federal def Trabajo

(cuadro comparativa)

Reformas propuestas a la Ley del Seguro Social,

En materia de sequridad social se propone hacer compatibles la definicion del trabajaclor
eventual con fa de estacional o jornalero, asi como establecer un esquema para contabilizar

el tiempo de cotizacidn para los trabajadores rurales, tambien implementar entrega de
constancia de los dlas laborados a las personas trabajadoras def campo.
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Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
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Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Para mayor claridad de las modificaciones propuestas a la Ley de Seguro Social, se
presenta el siguiente cuadro comparativo entre el texto vigente y las propuestas de
reforma:

(Cuadro comparativa).

5. Por (iitimo, con respecto de la Iniciativa presentada por el Senador Ricardo
Monreal Avila del Grupo Parlamentario Morena, se sefiala lo siguiente:

£l sector agropecuario y forestal en México reviste gran importancia, toda ver que
alimenta a 126 millones de mexicanos  los productores agropecuarios son una pieza
clave en los Oljelivos de Desarroll Sustentable (0DS), £/ 19% de los hogares mexicanos
dependen econdmicamente de manera directa o indirecta de este sector, £ sector
agropecuario y forestal comprende el 4% del valor de las exportaciones del pais, sin
considerar las exportaciones de los productos del campo ya procesados. De acuerdo con
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), lamentablemente, la mitad de la
poblacion rural se encuentra en situacidn de pobreza,”

De acuerdo con el ditimo Censo Econdmico realizade en 2019 por el INFGI, en México
hay 233,554 personas que se dedican a la actividad econdmica de la agricultura, cria y
explotacidn de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza.

Se estima que en Mexico hay 9.3 millones de terrenos en drea rural, 7,9 millones de
terrenos que tienen actividad agricols, ganadera o forestal y 1.4 millones de terrenps
rirales en donde se desarrolla ofra activided econdmica (no agropecuaria o forestal) o
no se lleva a cabo ninguna actividad”. A nivel de entidad federativa, segundo trimestre
de 2022, la poblacidn ocupads de agricultura, cria y explotacion de animales,
aprovechamiento forestal, pesca y caza se concentrd en Jalisco, Veracruz de Ignacio de
Ja Liave y Chiapas.

Es importante mencionar que, de acuerdo con la Ultima encuesta llevada a cabo por el
INEGI en el 2019, e 12.4% de la mano de obra empleads en las actvidades
agropecuarias son prodctores, el 5.1% son dependlientes de otra razon social, ef 57,1%
es remunerada y el 25.4% no son remunerados®, De fa mano de obra remunerads, el
6.4% es permanente, & 10.3% es eventual y el 83.3% son jornaleros. En cuanto a la
mano de obra no remunerada, el 2,1% son practicantes, becarios o becadas o
prestadores o prestadoras de servicio, mientras que el 97.9% son familiares del produuctor
0 la praductora”, Las entidades de Chiapas, Guerrero, Michoacn, Oaxaca, Puebla y
Veracruz albergan el mayor personas trabajadoras del campo.

Las personas trabajadoras del campo son personas vulnerables toda vez que, en muchas
ocasiones son trabajadores estacionalks, por lo que trabajan en situaciones de
informalidad y se ven oblgados a migrar constantemente. Asimismo, fas personas
trabajadoras del campo estan expuestas a diversas fuentes de riesgo de trabajo, entre
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las que se encuentran; maquinaria, productos quimicos, las condiciones def clima, los
animales con los que se trabaja y la actividad fisica que se realiza.

Las actividades que realizan los trabajadores del campo, en buena medida, se han
caracterizado por las condiclones de marginacion y exclusin. Los jornaferos que se
desemperian en actividades propias def campo se caracterizan por vivir con bajos salarios,
Incertidumbre juridica, prolongados periados sin emplee y condiciones de pobreza.

De acuerdo con ef INEGI, ofras probleméticas que se enfrentan en el desarrollo de
actividades agropecuarias son: falta de capacitacidn y asistenda técnica, pérdida de
fartilidad del suelo, infraestructura insuficente para la produccidn, inseguridad, grupo
envejecido de personas trabajadoras del campe, enfermedad o invalidez de la productora
o ef productor; entre otros™. El trabajo en el campo constituye, en muchas ocasiones,
una respuesta & problemas sociales que enfrenta Ja poblacidn rural, como Iz falta de
oportunidades, la pobreza, el dificil acceso a la educacicn y la necesidad de generar
recursos para la subsistencia famifiar, sin tener en cuenta los riesgos, stimado a la falta
de regulacidn y de proteccion a su salud, asi como las escasas medidas de seguridad y
las brechas de Ja cobertura de la proteccion social, Por otra parte, e dato estimado de
quienes hablan alguna lengue indigena es de 841,177 personas, que representa el 23,1
% del total de productores o productoras, de estos, ef mayores hablan alguna lengua
Indigena.

Sequin estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), al menos 170,000
personas trabajadoras del campo mueren en ef lugar de brabajo cada afio; millones de
trabajadoras y irabajadores agricolas resultan gravemente heridos en accidentes de
trabajo con maquinaria agricola o se envenena con pesticidas u olros prodctos
agroquimicos,

Tomando en consideracicn estos datos se sefiala que, & lo largo de la historia, las
personas trabajadoras del campo han padecido graves problemas de acceso & la
seguridad social, toda vez que las personas empleadoras no los inscriben ante el Instittto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y, de inscribirios, no respelan sus derechos laborales,
causando graves violaciones a sus derechos humanos.

La informalidad de fos empleos afecta a aquellos trabajadores que no tienen contrato y
constituye un fendmeno bastante presente en el sector rural, particularmente en el caso
de las muferes. Igualmente, en el sector rural se registra un afto incumplimiento de los
salarios minimos legales, incidiendo directamente en los indices de pobreza rural,

De la misma forma, resulta trascendental sefialar que las mujeres desempefian una
funcidn clave en la seguridad afimentaria, pero no tienen gualdad de acceso a los
recursos y sufren discriminacion en ef mercado de trabajo, tanto en términos de salario,
como en condiciones de trabajo.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsiin Social, Reforma Agraria, y de Estudios
o Legistativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciatives con Proyecto de Decreto por el que se

fasti reforman, adicionan y derogan diversas disposidiones a fa Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Soclalen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

Asimismo, es vital apuntar que el trabajo infantil es un problema estructural que
coniribuye a la reproduccion intergeneracional de fa pobreza en los hogares rurales. Toda
vez que ef trabajo agricola se desempena normalmente entre familia y ello tiene como
consecuencia sacar a los nifios y nifias del sistema educacional, Por ende, se transmite
la pobreza de una generacidn a la siguiente, ya que la asociacion entre la pobreza v bajos
niveles educacionales ha quedado en evidencia en muchos estudios, De acuerdo con el
INEGI, Ios trabajadores del campo cuentan con 5.9 afios de escolaridad en promedio, fo
que equivale a tener apenas casi ferminada fa primania. Las mujeres trabajadoras
agricolas estdn figeramente por debajo con un promedio de 5.5 afios de escolaridad.

Lamentablemente, entre las dificultades que enfrentan las trabajadoras y trabajadores
del campo se encuentra la migracion. La migracidn es un problema que enfrentan en el
campo, toda vez que en los casos en gue no hay personas suficientes dispuestas a aceplar
las - extremas - precarias condiciones laborales, las personas empleadoras oplan por
reclutar a personas provenientes de las reglones més pobres del pais o Incluso extranjeros
Indocumentados,

De acuerdo con el Reporte “Jornaleros en México”, muchos de los trabajadores que
migran a ofros estados provienen del sur del pais y en gran parte corresponden a
indigenas que se trasladan de sus comunidades de origen ‘en busca de mejores
condiciones de vida v de trabajos mejor remunerados; sin embargo sus condiciones de
migrantes y de trabajadores temporales escatiman sus derechos laborales, entre otros y
prestaclones que por ley les corresponden, asi como de las précticas de explotacion
laboral y econdmica a las que los someten las empresas agricolas, cuyo poder o sdlo se
ejerce en los centros de trabajo, sino Gue se extiende a las zonas de origen mediante fos
enganchadores, que favorecen los desplazamientos”.

Sagtin ef citado reporte, en ef primer trimestre de 2019, trabajaron 6,591,243 personas
en el sector primario, de las cuales 5,783,472 trabajan en la informalidad, esto es, ef
87.7%, se emplea en actividades que no reguiadas, bajo condiciones vulnerables que no
garantizan sus derechos Jaborales como vacaciones, aguinaldo, acceso a instituciones de
salud, entre otros que marca la Ley. Existen 3,752,003 trabajadores subordinados, de los
cuales, 2,973,319 recbid una remuneracidn y 778,684 no percibieron ninguna
remuneracion. De los subordinados que reciben una remuneracion por su trabajo,
2,856,951 trabajadores reciben un salario y 180,597 perciben una remuneracion no
monetaria, fa cual puede ser en especie o en cualquier acuerdo que lleguen a tener el
patrén y el trabajador, -

En la actualidad, si bien se ha dado un incremento en la migracion del campo a la ciudad,
el campo sigue teniendo un gran crecimiento precario en ef dmbito laboral. Ef mercado
laboral en el campo ha suffido diversas modificaciones a fo largo del tiempo, dentro de
estas modificaciones que han afectado af sector rural se encuentran los cambios en ef
patron de cultivos, la incorporacion de las mujeres, los bpos de ocupaciones que se
encuentran y las condiciones de vida, Estos cambios se ven reflejados en un aumento en
la fiserza de trabajo en el campo.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodlal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legisiativas, en sentido positivo, recafdo a las Iniciativas con Proyecto de Decreto par el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa fey Feceral def Trabajoy a la Ley daf Seguro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Con Ia finalidad de atender el fendmeno de la movilidad de personas trabajadoras def
campo, la Secretariz del Trabajo y Prevision Social, lleva a cabo el Programa de Apoyo al
Empleo el cual se conforma por dos subprogramas denominados: Intermediacidn Laboral,
¥ Movilidad Laboral de Jomaleros Agricolas, por medio de Jos cuales se brindan diversos
servicios de apoyo para facilitar el acceso af empleo. En cuanto a la movilidad laboral
interna de jomaleros agricols, mmbafmbtmadwesdeha&?joque, a pelicion del
empleador, requieren trasladarse a una entidad federativa o municipio distinto a su .-‘ugar
de residencia para insertarse en un empleo en el sector agricola.

Mediante este programa, & los buscadores de trabajo, se les brinda atencion
personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en: a)
Informacion sobre vacantes disponibles, b) Registro en su localidad de origen, ¢) Gestion
v acompafamiento en el reclutamiento, d) Vinculacidn con el empleador v e)
Acompafiamiento durante su periodo de contratacion. A las personas empleadoras
también se les brinda atencion personalizada y permanente por parte de un Concertador
empresarial que consiste en: a) Recepdidn del requerimiento de personal por parte def
empleador. b) federativas de arigen de los buscadores de trabajo y c) Informacion de
buscadores de trabajo disponibles para cubrir sus vacantes.

- Los principales desafios que se enfrentan en el trabajo en el avanzar en la mejora de
estandares laborales son principalmente: aumentar los niveles de formalizacion de los
empleos, mejorar los salarios minimos y su cumplimiento, ervadicar el trabafo infantil y
promover ef empleo de las miyeres en ef trabajo en ef campo.

Marco juridico nacional

La Constitucion Politica de fos Estadlas Unidos Mexicanos {CPEUM) establece en su articulo
73y 123, que el Congresa de Ia union tiene la facultad de legislar en materia de trabajo
en toda la Republica.

Por su parte, el articulo 25, pérrafo primero, de la Carta Magna, indica que & Estado debe
dirigir el desarrollo nacional procurando que éste sea de manera sustentadie e integral,
iy lo llevard & cabo mediante el fomento al crecimiento economico y de empieo.

£ articulo 27 de la CPEUM, dispone que fa nacion tendrd en todo tiempo e derecho de
reguiar, en beneficio social, el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles
de apropiacion, con objeto de hacer una distribucion equitativa de la rigueza publica,
lograr el desarrollo equilibrade del pais y el mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacion rural,

En ese sentido, fa fraccidn XX del mismo articulo 27 establece que el Estado debe
promover las condiciones para el desarrollo rural integral, con &l propdsito de generar
qnpleaygamﬂzaraiapo&éaamcampesmadb:emrympaxmpaame
incorparacion en el desarrolfo nacional,
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Ditamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social, Reforma Agraia, v de Estudios
> Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
gL reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a i Ley Federal del Trabajoy a la Ley def Seguro
Sodalen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

El articulo 123 constitucional consagra de utilidad piblica a la Ley del Seguro Social, que
comprende los seguros de invalidez, de vejez, de vids, de cesacidn involuntaria del
{rabajo, de enfermedades y accientes, de servicies de guarderia y cualquier ofro
encaminado a la proteccidn y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados
yotras sectores soclales v sus familiares,

En cuanto a Ja legistacion secundaria, la Ley Federal del Trabajo (LFT), contiene un
Capitulo VI relativo a los Trabajadores del campo, e cual establece diversas
disposiciones respecto a las condiciones de frabajo de los trabajadores eventuales,
estacionales y permanentes, asi como determinadas obligaciones de las personas
empleadoras; capitulp que precisamente se propone ampliar y mejorar para garantizar
de mejor manera los derechos de fos trabajadores del campo. '

Por st parte, la Ley de Desarrollo Rursl Sustentadie (LDS) define ai "Desarrolio Rural
Sustentadle” como el mejoramiento Integral del bienestar social de 13 poblacidn v de las
actividades econdmicas en el territorio comprendido fuera de los nidleos considerados
urbanos, de acuerdo con las disposiciones aplicables, asegurando 13 conservacion
permanente de los recursos naturales, la biodiversidad y los servicios ambientales de
dicha territorio.

Dicha Ley, dispone en su articuio 5 establece que, ef Estado, a través del Gobierno Federal
yen coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y municipales, impulsard
politicas, acciones y programas en e medio rural que serdn considerados priotitarios para
el desarrolio del pais orientados, entre olros objetivos, a promover y favorecer el
bienestar social y econdmico de fos productores, de sus comunidades, de los trabajadores
del campo y, en general, de los agentes de la sociedad rural, especialmente la de aquelias
que estén integradas por sujetos que formen parte de los grupos vulnerables, mediante
la diversificacidn y la generaciin de empleo, incluyendo el no agropecuario en ef medio
rural, asi como el incremento del ingreso.,

La Ley del Sequro Social en su capitulo X de la Sequridad Social en el Campo, contempla
las disposiciones mediante las cuales extlende la seguridad social para las personas
trabajadoras asalariadas, eventuales y permanentes en actividades del campo, asf como
a personas indigenas, campesinos temporalercs de zonas de alta marginalidad y todas
aquelias familias campesinas, cuya condicldn econdmica se ublque en pobreza extrema,

Ademds, dicha legislacidn determina muitiples obligaciones de fas personas empleadoras
en esa materia, respecto de las cuales, deberan estar permanentemente al cortiente so
pena de que, a solicitud del IMSS, de acuerdo al convenio gue éste firme con la Secretania
de Agricuftura, Ganaderia, Desarrolfo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGDR), esta (iltima
suspenderd Ja entrega de subsidios, apoyos, o beneficlos a patrones del campo que no
cumplan disposiciones en materia de sequridad soclal establecidas en esta Ley,

Instrumentos internacionales.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabiajo y Prevision Sodal, Reforme Agraria, y de Estudios
Legislatives, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyect de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones 2 fa Ley Fediral del Trabajoy a b Ley def Sequro
Socia'en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

La Declaracidn Universal de los Derechos Humanos establecs que toda persona biene
derecho al trabajo sin discriminacicn y & una remuneracion digan y eqguitativa;

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme & la dignidad humara y
que serd completads, en caso necesarfo, por cualesquiera olros medios de proteccion
social, ’

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales establece que los
Estaclos Parte reconocen el derecho de. todas las personas al lrabajo en condiciones
equitativas y satisfactorias, iademds de un salario bien remunerado con e! objetivo de la
persona y su familia vivan con dignidad:

Articulo 7

Los Estados Parte en el presenta Pacto reconocen ef derecho de foda persona al goce de
condiciones de trabajo equitativas v satisfactorias que le aseguren en especial

a) Una remuneracidn que proporcione como minimo a todos Jos trabajadores:
i Un salario equitativo e igual por trabajo de fgual valor, sin distinciones de ninguna
especia! en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores
a las de los hombres, con salario fgual por trabajo igual;
ii.  Condiclones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las
disposiciones del presente Pacto,

Por otra parte, Declaracion de las Naciones Unidas sobre fos derechos de los campesinos
y olras personas que trabajan en zonas rurales*, aprobada el 17 de didembre de 2018
por la Asamblea General mediante la resolucion 73/165, el documento esta constituido
por 28 articulos en los que se protegen los derechos humanos, de desarrollo, de no
discriminacion entre ofros de los campesinos a olras personas que trabajan en las zonas
rurales,

La Declaracion aplica a toda persona que se dedigue a la agricultura artesanal o en
pequena escala, la siembra de cultivos, la ganaderia, el pastoreo, la pesca, la silvicultura,
la caza o I recoleccion, asi como a las artesanias relaclonadas con la agricultura u otras
oCuUpaciones conexas en una zona rural.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de |as Comislonas Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agrarla, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniclatives con Proyecto de Degrelo por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposidiones a ka Ley Faderal def Trabajoy a la Ley def Sequro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Paralelamente, le Declaracidn también aplica a las y los trabajadores asalariados,
Incluidos fas y los trabajadores migrantes, independientemente de su situacidn
migratoria, a Jas y los trabajadores de temporada, que estén empleados en plantaciones,
explofaciones agricolas, bosques a explotaciones de acuiculfura @ en empresas
agrolndustriales.

En Iz Agenda 2030, en la cual nuestro pais tiene un firme compromiso, dentro de sus
Objetivas de Desarrollo Sostenible (ODS) se centran, en algunos aspectos, en fa
agricuftura para para lograr ef desarrofio sostenible en todo el mundo. De esa forma, el
0DS 8 sobre Trabajo Decente y Crecimiento Fcondmico, en su meta 8.5 y 8.8, radica
lograr ef empleo pleno y productive y el trabajo decente para todos los hombres y
mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdsd de
remuneracidn por trabajo de igual valor. Asimismo, proteger los derechos laborales y
promover un entormo de trabajo seguro y protegido para todos fos trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.,

En particuler, el objetivo ODS 2 sobre Hambre Cero, reside en acabar con ef hambre,
lograr la seguridad alimentaria y promover una agricultura sostenible. Dentro de este
objetivo, la meta 2.3 establece duplicar la productividad agricola y fos ingresos de los
productores de alimentos en pequefia escala, respetando el medio ambiente v la
biodiversidad de cada regidn,

En el orden laboral, nuestro peis ha ratificado 78 convenios de los 188 adoptados por Ja
OIT, los cuales se centran principalmente en ef trabajo decente, el cual constituye un
empleo digno que se enfoca en cuatro pilares; 1) Creacion de empleo, 2) Proteccion
social, 3) Derechas en el trabajo y 4) Didlogo social,

La presente iniciativa plantea diversas modificaciones y adiciones a la Ley Federal del
Trabajo, con la finalidad de ampliar la regulacidn del trabajo del campo, buscando fa
méxima proteccion a las personas trabajadoras del campo, para fo cual se abordan las
tematicas siguientes: vivienda digna, alimentacion, seguridad soclal, transporte, salud,
sequridad en el lugar de trabajo, equipamiento, en su aspecto laboral.

De tal forma que, las reformas propuestas, tienen como objeto principal responder a fa
precariedad de los empleos en ef sector rural y a las necesidades de fas personas
{rabajadoras en el campo, tomando en consideracion que fa reguiacidn que se da en el
Titulo Sexto de fos Trabajos Especiales, Capituio VIH de fos Trabajadores del campo, de
la LFT es incompleta, toda vez que se requiere abordar de manera profunda los derechos
de los frabajadores, las obligaciones de las personas empleadoras, asi como las medidas
de sequridad requeridas en sus labores; de acuerdo con los instrumentos internacionales
en materia de derechos humanos y def trabajo.

Asimismo, fa iniciativa refleja un esfuerzo para integrar nuevos instrumentos fegales,
como la proteccidn a las personas trabajadoras por parte de ia Comision de proteccion a
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sodd, Reforma Agrarla, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido 2 las Iniiativas con Provecto de Decrelo por el que s&
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Fedleral def Trabajory a fa Ley of Sequro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

las trabajadoras y trabajadores del campo, que mejoren ef bienestar y garanticen la
proteccion de fos derechios de las personas trabajadoras def campo.

Para fo cual se plantea que, las personas empleadoras, ademds de las obligaciones
especiales que actualmente deben cumplir conforme a la ley vigente, proporcionen
alimentacion sana, suficienfe y adecuada a las personas trabajadoras, familiares o
dependientes: identifiguen y eliminen o minimicen Ios. factores de riesgos existentes en
las dreas de frabajo; provean de manera gratuita los equipos de proteccion personal, asi
como Jas herramientas adecuadas para la actividad & desempefiar.

Asimismo, deberan proveer condiciones dplimas de seguridad e higiene para prevenir
enfermedades profesionales o riesgos de trabajo; cumplir con las normas nacionales de
seguridad e instalacidn adecuada de maquinaria, equipo y herramientas utilizadas para
realizar el trabajo; suspender cualquier actividad que comporte un riesgo inminente y
grave para la integridad fisica de las personas trabajadoras.

Adicionalmente, deberdn realizar exdamenes medicos correspondientes a las personas
trabajadoras de acuerde con al riesgo af que estan expuestos; garantizar el acceso
equitativo a fa formacidn y/o certificacion de competencias laborales, con independencia
de su género, categoria profesional o cualquier otro parametro y proporcionar a las
personas trabajadoras dreas adecuadas para el efercicio de la lactancla.

En la medida en que se protgja y se responda & fas necesidades de las personas
trabajacloras del campo en México, se tendrd un impacto positive en la mejora de su
bienestar, asi como en la economia en general,

Para mayor dlaridad de las modificaciones propuestas a la Ley Federal del trabajo, se
presenta el siguiente cuadro comparativo entre el texto vigente y las propuesias de
reforma:

(Cuadro Comparativo)

III. CONSIDERACIONES

PRIMERA. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 86 y 94 de
la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, y en
el articulo 135 del Reglamento del Senado de la Repuiblica, estas Comisiones
resultan competentes para dictaminar las Iniciativas en cuestion.

SEGUNDA. El articulo 183 del Reglamento del Senado de la Repubiica,
otorga a las Comisiones la facultad de emitir dictamenes sobre las iniciativas
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unides de Trabajo y Prevision Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, retaldo a las Iniciatives con Proyecto de Dacreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a 4 Ley Federal del Trabajoy a la Ley def Sequro
Socilal en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

0 proyectos, minutas y proposiciones con punto de acuerdo turnados por el
Pleno del Senado, por la Camara de Diputados y por la Comision Permanente.

TERCERA. Estas Comisiones reconocen el interés de las Senadoras y los
Senadores proponentes de las Iniciativas que hoy se dictaminan, relacionadas
con reformas y adiciones a diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo y
de la Ley del Seguro Social,

CuarTA. Las Senadoras y Senadores integrantes de estas Comisiones
Unidas de la LXV Legislatura del Senado de la Repiblica, analizamos las
propuestas de reformas presentada por los Senadores y Senadoras
promoventes de las Iniciativas que hoy se dictaminan, realizando una
valoracion técnico-juridica a fin de evaluar la viabilidad de las propuestas
presentadas en las mismas y de esta manera emitir lo que consideramos como
la mejor redaccion legislativa en beneficio de las personas trabajadoras
mexicanas.

Quinta. La Organizacion de las Naciones Unidad para la Alimentacién y
la Agricultura [FAO] sefiala que més del 75 por ciento de los pobres del mundo
vive en zonas rurales y muchos de ellos dependen de la agricultura para
ganarse la vida. Por ello, es necesario crear mas y mejores oportunidades de
empleo para las poblaciones rurales. Esta medida es esencial en la lucha
contra el hambre y la pobreza y para generar medios de subsistencia més
productivos para la poblacién en general. Los empleados con trabajos
precarios y sujetos a condiciones de trabajo peligrosas tienden a ser menos
productivos y a poner en riesgo su salud, situacion que puede “atrapar” tanto
a los trabajadores como a sus familias en la pobreza.

La FAQ define el empleo decente como aquel trabajo que proporciona un
ingreso adecuado para vivir y condiciones de trabajo razonables. Se refiere a
un trabajo remunerado y digno que permite a las personas, ya sean
trabajadores independientes o asalariados, mantenerse a si mismos v a sus
familias. Los trabajadores deben poder realizar su labor en condiciones que
garanticen su salud y sequridad, asi como tener la posibilidad de expresarse
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en sus trabajos. Puesto que se trata de un aspecto central de su mision, la
FAO apoya de manera activa a los paises a promover el empleo decente en
la agricultura y en zonas rurales,

No es posible erradicar la pobreza y el hambre sin tomar en cuenta las
deficientes condiciones y escazas oportunidades de empleo a las que se ve
enfrentado el 75 por ciento de los pobres del mundo que residen en zonas
rurales y cuya subsistencia depende fundamentalmente de la agricultura.
Habitualmente, las personas trabajadoras del campo o rurales reciben
ingresos bajos y carecen de las habilidades y de los recursos necesarios para
mejorar sus medios de subsistencia. En la agricultura, las modalidades de
trabajo son en su mayoria de caracter informal, temporal o estacional, lo que
deja a las personas trabajadoras del campo desprotegicos de las legislaciones
laborales nacionales.

Contintia sefialando la FAQ que, en las zonas rurales, las condiciones de
trabajo tienden a ser dificiles, precarias y peligrosas puesto que los empleos
rurales son generalmente informales, no existen contratos escritos y los
empleados no gozan de proteccién social. Es habitual que las personas
trabajen muchas horas, perciban ingresos bajos e inestables y con frecuencia
se vean forzadas a combinar varies actividades para poder subsistir.

La agricultura es uno de los sectores que plantea un mayor peligro en
términos de muertes y enfermedades ocupacionales y accidentes no fatales.
Diariamente, los trabajadores se ven enfrentados a riesgos producto de
actividades como la operacion de maquinaria y equipos pesados,
levantamiento de carga y trabajo con animales. Con frecuencia estan
expuestos a condiciones climaticas extremas, ruido, vibraciones excesivas,
productos quimicos, agentes infecciosos, polvo y otras sustancias organicas.
Sin embargo, dada la ubicacion remota de las zonas rurales, los trabajadores
agricolas suelen carecer de acceso a los servicios de salud, informacion y
capacitacion necesarios para responder adecuadamente a tales riesgos para
la salud. Los grupos vulnerables son los més afectados por esta situacion,
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indluidos  los migrantes, los trabajadores estacionales, los ancianos,
las mujeres y los nifios®.

SEXTA. Se estima que 1100 millones de personas estan implicadas en el
sector de la agricultura. Entre ellos se cuentan, aproximadamente, de 300 a
500 millones de empleados agricolas, muchos de los cuales dependen de
ingresos procedentes de empleos en el sector de las plantaciones. Las
personas trabajadoras del campo son “aquellas personas que ejecutan de
manera permanente, eventual o estacional, las labores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio
de un patron”.

México ha ratificado con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
el “Convenio sobre sequridad y salud en la agricultura 2001 (n(m. 184)".
Estableciendo asi, la necesidad de adoptar un enfoque coherente y especifico
para la agricultura, basandose en 3 aspectos importantes:

1. Limitarse al ambito de aplicacion en cuanto a lo que hace la
agricultura;

2. Establecer medidas de prevencion y proteccion de los
trabajadores y trabajadoras del campo en lo que respecta al uso de
maquinaria y manejo de quimicos, y

3. Especial énfasis a los trabajadores y trabajadoras del campo
menores de edad.

1.1 Eltérmino agricultura abarca las actividades agricolas y forestales
realizadas en explotaciones agricolas, incluidas la produccion agricola, los
trabajos forestales, la cria de animales y de insectos, la transformacion
primaria de los productos agricolas y animales por el encargado de la
explotacion o por cuenta del mismo, asi como, la utilizacién y el

2 Visible € HTTPS: //WWW.FAD.ORG/RURAL-ENPLOYMENT/BACKGROUND/ES/
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mantenimiento de maquinaria, equipo, herramientas e instalaciones agricolas
y cualquier proceso, almacenamiento, operacion o transporte que se efectte
en una explotacion agricola, que estén relacionados directamente con la
produccion agricola.

En este sentido, el convenio 184; "Convenio sobre seguridad y salud en
la agricultura establece los siguientes puntos:

2.1 En sus articulos 5° al 14°, establecen las medidas de salud y
sequridad de las que deben ser acreedoras las personas trabajadoras del
campo.

3.1 Ensuarticulo 16, establece la edad minima para desempefiar un
trabajo en el campo y los tipos de empleo.

En materia del trabajo infantil agricola, México se adhirié al proyecto “Alto al
Trabajo infantil en la Agricultura” de la OIT en el periodo 2010-2014. El
objetivo era retirar a nifias y nifios de actividades productivas, protegerfas en
sus lugares de trabajo o proveerlas de servicios educativos y no educativos
para disminuir la probabilidad de que trabajaran (STPS 2014).

Por lo tanto, en el ambito internacional México tiene buenas bases para hacer
frente a los problemas mas graves que acogen a este sector tan olvidado y
marginado del pais.

SEPTIMA. En México la actividad agricola es uno de los principales
sectores e impulsores de la economia de varias familias mexicanas, siendo asf
un desarrollador de pueblos. El INEGE reporta que existen 3 millones 885 mil
trabajadores agropecuarios en el pais, 2.5 millones son peones o jornaleros.

De acuerdo con el INEGI, en la estadistica ya mencionada con
anterioridad mas de la mitad de las personas jornaleras se concentran en los
estados de Chiapas, Guerrero, Michoacdn, Oaxaca, Puebla y Veracruz.

¥ hitp:/fwww.inegi.org.mx/saladeprensa/aproposite/ 2016/agricola2016_0.pdf
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Aproximadamente un millon de personas trabajadoras del campo son
personas en contexto de movilidad (migrantes); provenientes del interior del
pais o de otros.

En tanto, los menores de edad; nifias, nifios y adolescentes familiares de
toda la poblacion jornalera enfrentan obstaculos para incorporarse o
permanecer en el sistema educativo. Esto se debe, en primer lugar, a que
tienden a participar en el empleo de manera no remunerada y/o por
cuestiones culturales propias de su localidad. Aunque la mayor parte de los
trabajadores lo hacen para cubrir sus necesidades bésicas: alimento, vivienda,
salud.

- En segundo lugar, la distancia que existe entre su hogar y las escuelas
en zonas rurales no les permite incorporarse al sistema educativo, o por
simple creencia de los padres, respecto de que el sistema educativo no es
compatible con su forma de vida.

Segun el INEGI, con base en su Estadistica a propdsito del dia del
trabajador agricola el promedio de escolaridad de la poblacién jornalera
agricola es de 5.9 afios, es decir, primaria inacabada. Asimismo, los
trabajadores y trabajadoras del campo ganan en promedio 18.5 pesos por
hora laborada, aun asi, resulta insuficiente teniendo en cuenta las temporadas
de cosecha y los gastos de traslado hogar-trabajo.

Desde el punto de vista histdrico-social, las personas trabajadoras del
campo sufren de discriminacion y desprecio, no solo por el trabajo que
realizan, sino por las condiciones tan precarias en las que se encuentra la
mayoria. Este sector enfrenta situaciones de discriminacion asociadas a sus
altos niveles de marginacion, su alta afluencia de personas en contexto de
movilidad (migrantes) y la informalidad laboral; dificultando asi su acceso a
contratos que den las bases legales para sus prestaciones de seguridad social
0 el acceso a un medio ambiente laboral sano.
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De acuerdo con las “estadisticas a proposito del dia del trabajador
agricola” solo 3 de cada 100 personas trabajadoras agricolas tienen un
contrato escrito; de ellas, 6 de cada 10 tienen un contrato escrito temporal o
eventual; los 4 restantes son de base o planta. Dejando asi a 97 personas de
100 totalmente desprotegidos legalmente, sin derechos laborales
fundamentales, como:

1. La implantacion y homologacion de un salario digno;

2. Jornada laboral justa;

3. Dias de descanso obligatorios;

4. Dias de vacaciones; y

5. Prestaciones como un aguinaldo, prima vacacional y su acceso a una
sequridad social.

OctavA. En el marco legal mexicano, en especifico, en materia de
jurisprudencia, la cual es emitida por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, Tribunales Colegiados de Circuito o Tribunales Unitarios de Circuito,
no existe un amplio panorama legal o en defensa de los derechos laborales 0
de sequridad social hacia las personas trabajadoras del campo.

Como definicién encontramos que la jurisprudencia es la interpretacion de la
ley, es desentrafiar su sentido, en sintesis: “la jurisprudencia es la obligatoria
interpretacion y determinacion del sentido de la ley, debiendo acatarse, la que
se encuentra vigente en el momento de aplicar aquella a los casos
concretos”s.

Registro digital: 2019040 TRABAJADORES ASALARIADOS DEL  CAMPO. SU
INCORPORACION AL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL ES OBLIGATORIA A PARTIR DEL 1
DE JULIO DE 1997, POR 1O QUE, A PARTIR DE ESTA FECHA, ES INNECESARIA LA
DECLARACION, MEDIANTE DECRETO PRESIDENCIAL, DE QUE LOS HABITANTES DE
CIERTAS LOCALIDADES DEL PAIS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en

*1bid
5 Semanario Judicial de la Federacion, Sexta época, Volumen Segunda Parte XLIX, pigina 38, Registro [US 260, 366.
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la jurisprudencia 2a,/J. §/91, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn, Octava
Epma, Tomo VIII noviembre de 1991, pagina 50, de rubro: "SEGURQ SOC[A.[
TRABAJADORES A%MRMDOS DEL CAMPO. LA EXTENSION A ELLOS DEL REGIMEN
OBLIGATORIO, SOLO ES VALIDO MEDIANTE DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL. e
establecid que de la interpretacion armonica de los articulos 12, 13, 14, 16y 17 de la Ley
del Segura Social derogads, se advertia que I facultad del Instituto Mexicano del Seguro
Social para extender el régimen del sequro obfigatorio e iniciar servicios en los Municipios
en los que ain no operara, no aplicaba tratandose de trabajadores asalariados del campo
pues, al respecto, se previd que esa extension solo seria valida mediante iz emision de
decretos del Ejecutivo Federal que asi lo determinaran; sin embargo, conforme a los
numerales 12, fraccion I, 234y 237 de la Ley del Sequro Social en vigor, asf como en los
diversos 1, 3 y 10 del Reglamenio de Iz Sequridad Social para e Campo, vigente a partir
del 1 de julio de 1997 y hasta el 2 de noviembre de 2002, en que entrd en vigor e
Reglamento de la Ley del Sequro Social en Materia de Afiiacicn; Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacidn, la incorporacion de los trabajadores del campo al
seguro social es obligatoria en tode la Repiblica Mexicana, desde el 1 de julio en cita, en
que eniraron en vigor tanto 1a legislacion, como el reglamento referide, por lo gue con
postertoridad a esa fecha es innecesaria la declaracion de que los habitantes de distintas
localidades del pais se encuentran sujetos a los servicios de seguridad social def Instituto
Mexicano del Seguro Soclal mediante decreto presidencial, para que los trabajadores del
campo puedan acceder a ese beneficio. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 995/2017, 10 de agosto de 2018,
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Moreno Correa. Secrelaria: Lucia def Socorro
Huerdo Alvarado. Amparo directo 996/2017. 10 de agosto de 2018. Unanimidad de votos.
Fonente: Juan Carlos Moreno Comea. Secretaria; Luca del Socorro Huerdo Alvaradb.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca Materia(s): Laboral Tesis:
VI 20.T.189 L (10a.) Fuente: Gacela del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 62,
Enero de 2019, Tomo 1V, pdgina 2664 Tipo: Alslada

En cuanto a la incorporacion al Seguro Social, esta Tesis emitida por
Tribunales Coleglados de Circuito, Décima Epoca, materla Laboral, nos sefala
que la incorporacion al régimen del seguro social es obhgatorla, también
sefiala la importancia en cuanto a que los trabajadores del campo asalariados
deben contar y ser sujetos a los servicios de seguridad social, aun sin que
exista alglin decreto por parte del Ejecutivo Federal que asi lo determinara.

NoveNA. La Senadora promovente Beatriz Paredes Rangel expone un cuadro
comparativo entre la normatividad vigente y el texto normativo con propuesta
de reforma basandose en otorgar un trato laboral digno a los trabajadores y
trabajadoras del campo, que se defina a los trabajadores rurales donde
tengan una clasificacion por ley, que sean acreedores por igual a un contrato
de trabajo sin distincion, un salario més justo y horarios laborales fijados por

Torre de Comislones, Piso 8, Oficina 4, Av, Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alceldia Cuauhtémo, Cd, de México, C.P,
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, htip:f/comisicnes.senado.ob.my/rabajof

Pa’ginaS 1



SPO FEBRERO-ABRIL SESION29 27 ABRIL 2023 1381

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisicnes Unidas de Trabajo y Previsién Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
legisiativos, en sentido positive, recaido a las Inidativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adiclonan y derogan diversas disposiciones a (3 Ley Federal def Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

la ley. También propone la capacitacion y formacion de trabajadores y
patrones, prohibiciones para los patrones, responsabilidades y sanciones para
trabajadores y patrones, y obligaciones para inspectores de trabajo, siendo
estos el primer pilar para el respeto a los derechos fundamentales de los
trabajadores del campo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
'TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA

* TITULO PRIMERO _ TITULO PRIMERO
Principios Generales Principios Generales

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son
de orden piblico por lo que no producird efecto
legal, ni impedira el goce v el ejerciclo de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion
que establezca:

laVL ..

VIL Un plazo mayor de una semana para el
pago de los salarios a los obreros y a los
trabajadores del campo;

VI a X, ..

Articulo 50.- Las disposidones de esta Ley son
de orden plblico por lo que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacidn
que establezca:

IaVL..

VIL. Un plazo mayor de una semana para el
pago de los salarios a los obreros y a los
trabajadores rurales;

VIIaXV...

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VIII
Trabajadores del campo

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
CAPITULO VIII
Trabajadores del campo

Articulo 279. Trabajadores del campo son los
que ejecutan las labores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas,
forestales o mixtas, al servicio de un patrdn,
Los trabajadores en las explotaciones
industriales forestales se regirdn por las
disposiciones generales de esta ley.

Artlculo 279 - Derogado.

Articulo 279 Bis.- Trabajador eventual del
campo es aquél que, sin ser permanente ni
estacional, desempefia actividades ocasionales
en el medio rural, que pueden ser por obra y
tiempo determinado, de acuerdo a lo
establecido en la prasente Ley.

Articulo 279 Bis.- Derogada.

Articulo 279 Ter.~ Los trabajadores estacionales
del campo o jornaleros son aquellas personas
fisicas que son contratadas pera laborar en
explotaciones agricolas, ganaderas, forestales,
aculcolas o  mixtas, (nicamente  en
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Articulo 279 Ter.- Derogado.
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actividades relaclonadas o que van desde la
preparacion de la tierra, hasta la preparacion de
los productos para su primera enajenacion, ya
sea que sean producidos a delo abierto, en
invemadero o de alguna otra manera
protegidos, sin que se afecte su estado natural;
asi como otras de anéloga naturaleza agricola,
ganadera, forestal, acuicola o mixta.

Puede ser contratada por uno o més patrones
durante un afio, por periodos que en ningln
caso podran ser superiores a veintisiete
semanas par cada patrdn.

No sa consideraran trabajadores estacionales
del campo, los que laboren en empresas
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas que adquieran productos del campo,
para realizar actividades de empaque, re
empague, exposicion, venta o para su
transformacion a través de algln proceso que
modifique su estado natural.

Articulo 279 Quater.- El patron llevard un | Articulo 279 Quéter.- Derogado.
padron especial de los trabajadores contratados
por estacionalidades, para registrar la
acumulacion de éstas a fin de establecer fa
antigiledad en el trabajo y, con base en la suma
de estas, caloular las prestaciones y derechos
derivados dal tiempo sumado de trabajo.
Articulo 280~ El trabajador estacional o | Articulo 280, -Derogado.
eventual del campo que labore en forma
continua por un periodo mayor a veintisiete '
semanas para un patrdn, tiene a su favor la
presuncion de ser trabajador permanente.

El patron llevara un registro especial de los
trabajadores eventuales y estacionales que
contrate  cade afio y exhbiro ante las
autoridades del trabajo cuando sea requerido
para ello.

Al final de la estacion o del ciclo agricola, el
patron debera pagar al trabajador las partes
proporclonales que correspondan por concepto
de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, y deberd entregar una constancia a
cada trabajador en la que se sefialen los dias

laborados y los salarios totales devengados.
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Articulo 280 Bis.- La Comisidn Nacional de los | Articulo 280 Bis.- Derogado.
Salarios Minimos fijard los salarios minimos
profesionales de las v los trabajacores del
campo debiendo tomar en consideracion, entre
otras las circunstancias siguientes:

1. la naturaleza, cantidad y calidad de los
trabajos;

II. El desgate fisico ocaslonado por las
condiciones del trabajo, y

111 Los salarios y prestaciones percibidas por los
trabajadores de establecimientos y empresas
dedicadas a la produccion de productos
agricolas. . —
Articulo 281.- Cuando existan contratos de | Articulo 281.- Derogado.
arrendamiento, el propietario del predio es
solidariamente responsable con el arendatario,
si este no dispone de elementos propics
suficientes para cumplir las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores.
Si existieren contratos de aparcerfa, el
propietario del predio y el aparcero seran
| solidariamente responsables.

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se | Articulo 282.- Derogado.
redactarin por escrito, observandose o
dispuesto en.el articulo 25 y demas relativos de

estaley.
Articulo 283 Los patrones tienen las | Articulo 283.- Derogado,
obligaciones especiales siguientes:

1. Pagar los salerios precisamente en el lugar
donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una
semana;

1L. Suministrar gratuitamente a los trabajadores
habitaciones adecuadas e higiénicas, con agua
potable, dotadas de piso firme y proporcionales
al nimero de familares o dependientes
econdmicos que los acompafien y, en su aso,
un predio individual o colectivo, para la oria de
animales de corral;

III. Mantener las habitaciones en buen estado,
hadiendo en su caso las reparaciones necesarias
y convenientes;

IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable
y servicios sanitarios durante la jomada de
trabajo;
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Soclal, Reforma Agraria, v de Estudios
Q;,t o .oﬂ‘ : Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciatives con Proyecto de Decreto por el que se

Harsii reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a Ja Ley Federal def Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

V. Mantener en el lugar de trabajo los
medicamentos y material de curacion, asi como
los antidotos necesarios, a fin de proporcionar
primeros auxilios a los trabajadores, a sus
familiares o dependientes econdmicos que los
acompafien, asi como adiestrar personal que los
preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus
familiares que los acompaiien asistencia meédica
o trasladarlos al lugar mas prdximo en el que
existan servicios médicos. También tendran las
obligaciones a que se refiere el articulo 504,
fraccion II;

VIL. Proporcionar gratultamente al trabajador, a
sus familiares o dependientes econdmicos que
los acompafien medicamentos y materlal de
curacion en los casos de enfermedades
tropicales, endémicas y propias de la regidn y
pagar a los frabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por ciento de
los salarios hasta por noventa dias. Los
trabajadores estacionales disfrutardn de esta
prestacion por el tiempo que dure la relacion
laboral. )

Los trabajadores estacionales también deberén
contar con un segura de vida para sus traslados
desde sus lugares de origen a los centros de
trabajo y posteriormente a su retorno;

VI, Permitir a los trabajadores dentro del
predio:

a) Tomar en los depdsitos acuiferos, €l agua que
necesiten para sus usos domesticos y sus
animales de corral,

b) La caza y la pesca, para usos propios, de
conformidad con las disposiciones que
determinan las Leyes.

¢) Bl libre trénsito por los caminos y veredas
establecidos, siempre que no sea en perjuicio de
los sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus
fiestas regionales.

IX. Fomentar la creacidn de cooperativas de
consumo entre los trabajadores;

X. Fomentar la alfabelizacion entre los
trabajadores y sus familiares.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
g ‘\,13” Lagisiativos, en sentido positivo, recaldo a las Inidiativas con Proyecto de Decreto por &l qua se

f"""m* reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a {3 Ley Federal del Trabajo'y ala Ley def Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

El Estado garantizara en todo momento, el
acceso a la educacidn basica de los hijos de los
trabajadores  estacionales del campo o
jornaleros, La Secretarfa de Educacidn Piblica,
reconocera los estudios que en un mismo ciclo
escolar, realicen los hijos de los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros tanto en sus
lugares de origen como en sus centros de
trabajo;

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma
gratulta, transporte comodo y seguro de las
zonas habitacionales a los lugares de trabajo y
viceversa, El patron podra emplear sus propics
medios o pagar el servico para que el
trabajador haga uso de un trasporte piblico
adecuado;

XI1. Utilizar los servicios de un intérprete cuando
los trabajadores no hablen espafiol; y

XIIL Brindar servicios de guarderia a los hijos
de los trabajadores.

XIV. Impartirles capacitacion en el trabajo para
el uso de los medios y equipos de seguridad y
_proteccion para el trabajo. e
Articulo 284.- Queda prohibido a los | Articulo 284.- Derogado.
patrones:

1. Permitir la entrada a vendedores de
bebidas embriagantes;

11, Impedir la entrada a los vendedores
de mercancias o cobrarles alguna cuota;

y

IIL. Impedir a los trabajadores la crianza
de animales de corral en el predio
individual o colectivo destinado a tal fin,
a menos que ésta perjudique los
cultivos o cualquier otra actividad que
se realice en las propias instalaciones
del centro de trabajo.

Sin correlativo " CAPITULO VIII Bis
- B - Trabajadores Rurales
Sin correlativo Articulo 284-A. Trabajadores rurales son

las personas fisicas que realizan labores
dirigidas a la obtencién de alimentos o
productos primaries a través de la
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsin Sodal, Reforma Agraria, v de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Inicktivas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

horticolas,  ganaderas,  forestales,
acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes, siempre que éstos no sean
sometidos a algin tipo de proceso
industrial y en tanto se desarrollen en
ambitos rurales.

No se consideraran trabajadores turales
los que laboren en empresas agricolas,
horticolas,  ganaderas,  forestales,
acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes que adquieran productos de
medio rural, para realizar actividades de
empaque, re empaque, exposicion, venta
o para su transformacidn a través de
alglin proceso que modifique su estado
natural.

Sin correlativo

Articulo 284-B. Los trabajadores rurales
podran ser permanentes o temporales,

I El trabajador rural permanente es
aquella persona que es contratada por
tiempo indeterminade, o la prestacion de
sus servicios es de forma continua.

El trabajador que labore en forma
continua por un periodo mayor a
veintisiete semanas para un patron tiene
a su favor la presuncion de ser trabajador
permanente.

II. El trabajador rural temporal es aquella
persona que es coniratada por obra,
tiempo determinado o por temporada
conforme a la naturaleza o necesidades
prapias de las actividades comprendidas
dentro de este Capitulo.

Este esquema de trabajo comprende a
trabajadores denominados estacionales,
eventuales, jornaleros y jornaleros
migrantes.

Todos los trabajadores rurales, cualquiera
que sea la modalidad de contratacion,
tienen derecho a acceder a la seguridad
social.

Sin correlativo

Articulo 284-C. El trabajo rural deberd |
| fijarse_mediante contrato por escrito,
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social, Reforma Agrara, y de Estudios
|egislativos, en sentido positivo, recaldo a las Inidativas con Proyecto de Decreto por e que se
reformian, adicionan y derogan diversas dispasiclones a Jfa Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Seguro
Socia'en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

siempre que una persona se obligue
frente a otra a realizar actos, ejecutar
obras o prestar servicos en las
actividades a que se refiere este capitulo,
de manera subordinada y mediante el
pago de un salario.
Las condiciones de trabajo deberan
constar en dicho contrato, observandose
lo dispuesto en el articulo 25 y lo sefalado
en este Capitulo de la Lay. Ademas, dichas
condiciones de trabajo estableceran los
mecanismos acordados para informar a
los trabajadores acerca de las autoridades
del trabajo y servicios sociales a las que se
podran acudir cuando el trabajador
considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion
legal conducente,
Todos los trabajadores deberin contar
con un ejemplar del contrato de trabajo
rural, La falta del escrito del contrato de
trabajo no priva a los trabajadores rurales
de los derechos que deriven por los
servicios prestados, y serd imputable al
patron la falta de esa formalidad.
Cuando los trabajadores no hablen
espaiiol se utilizaran los servicios de un
intérprete,
Los intermediarios que intervienen en el
proceso de contratacion de personal a
través del reclutamiento y seleccién no se
consideraran patrones, este caracter lo
tiene quien se beneficia de los serviclos.
Sin correlativo Articulo 284-D, Cuando existan contratos
de arrendamiento, el propietario del
predio es solidariamente responsable con
el arrendatario, si éste no dispone de
elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que deriven de
- | las relaciones con sus trabajadores.
Si existieren contratos de aparceria, el
propietario del predio y el aparcero seran
o solidariamente responsables.
Sin correlativo Articulo 284-E. La Comisidn Nacional de
los Salarios Minimos fijara los salarios
minimos _profesionales de las y los

Pégin358

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av, Paseo de |a Reforma 135, Col. Tebacalera, Akaldia Cuauhtémoc, Cd. de Méxioa, CP
06030, teléfono 5345-3000, ext, 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gab.mxftrabajo/



1388 SPO FEBRERO-ABRIL SESION29 27 ABRIL 2023

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen da las Comisiones Unides de Trabajo y Previsidn Soclal, Reforma Agrara, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recalde a las Inidativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a la Ley Federal dlel Trabajoy a'la Ley def Sequro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

trabajadores rurales debiendo tomar en
consideracion, entre  otras  las
circunstancias siguientes:

1. La naturaleza esencial de los
trabajos para la seguridad y
soberania alimentaria del pais, asi
como la cantidad y calidad de los
mismos;

2. El desgaste fisico ocasionado por
las condiciones del trabajo, y

3. Los salarios y prestaciones
percibidas por los trabajadores de
establecimientos y empresas
dedicadas a fa produccion de
productos en las actividades a que
se refiere este capitulo donde los
trabajadores estén
suficientemente organizados.

El patrdn podra convenir con el trabajador
rural otra forma de retribucidn que
permita ganar mas que el salario minimo
profesional y siempre que no se exceda la
jornada maxima legal.

Cuando el salario se determine por unidad
de obra, el patrén estara obligado a
garantizar la dacién de trabajo en
cantidad adecuada y a responder por la
supresion o reduccion injustificada de
trabajo.

El pago del salario debera realizarse en el
lugar donde preste el trabajador sus
servicios y en periodos de tiempo que no
excedan de una semana.

Sin correlativo

| Sin correlativo

Articulo 284-F. La duracion de las
jornadas de trabajo aplicables a los
trabajadores rurales no podra exceder de
los limites establecidos en la presente Ley.
Los dias de descanso, periodos de
descanso diario y las  horas
extraordinarias seran determinados y
cubiertos conforme a las disposiciones de
la presente ley. o

Articulo 284-G, El patrén debera llevar un
tegistro especial de los trabajadores
temporales que contrate cada afio y
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Scdal, Reforma Agraria, y de Estudios
{;,E o legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Inidativas con Prayects de Decrety por el que se

Erg b reforman, adicionan y derogan diversas dispasiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Sequro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

exhibirlo ante las autoridades del trabajo

cuando sea requerido para ello,

Al final de la obra, tiempo determinado o

temporada, el patron debera pagar al

trabajador las partes proporcionales que

correspondan  por  concepto  de

vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y

cualquier otra prestacion a la que tenga

derecho, y debera entregar una

constancia a cada trabajador en la que se

sefialen los dias laborados y los salarios

totales devengados y la antigiiedad

acumulada hasta esa fecha.

El registro especial a que se refiere este

articulo permitird al patron registrar el

tiempo contratado acumulado a fin de

establecer la antigiiedad en el trabajo y,

con base en la suma de ésta, calcular las

prestaciones y derechos derivados del

tiempo sumado de trabajo. .

Sin correlativo Articulo 284-H. El trabajo rural debera

realizarse en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad a fin de evitar
enfermedades profesionales o accidentes
de trabajo. En esta materia, son
obligaciones especiales del patron las
siguientes:

[ Proveer de elementos de
seguridad y de proteccion personal
cuando por la operacién propia del
trabajo, fuere necesario su uso;

11 Capacitar y adiestrar sobre las
adecuadas formas de trabajo y
suministrar los elementos de

proteccion personal cuando el
trabajador deblere realizar tareas

peligrosas para su salud. Lo
anterior también sera aplicable
cuando el trabajo implique la
realizacion de procesos o
manipulacién  de  sustancias
toxicas, irritantes o agresivas en
cualquiera de sus formas;
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comislones Unidas de Trabajo y Previsién Soclal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Inidativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, ediclonan y dercgan diversas disposiciones a ia Ley Federal def Trabajoy & la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

III Proveer elementos de proteccidon

personal, cuando el trabajador
realizare tareas a la intemperie, en
caso de lluvia, terrenos anegados u
otras situaciones similares;

Hacer observar el descanso,
pausas y limitaciones a la duracion
de la jornada y adoptar las
medidas que, segin el tipo de
trabajo, la experiencia y la técnica
sean necesarias para tutelar la
integridad fisica y la dignidad de
los trabajadores, debiendo evitar
los efectos perniciosos de las
tareas riesgosas o determinantes
de vejez o agotamiento
prematuro;

V  Mantener en el lugar de trabajo los
medicamentos y material de curacion,
asi como los antidotos necesarios, a fin
de proporcionar primeros auxilios a los
trabajadores, asi como adiestrar
personal que los preste;

VI Proporcionar a los trabajadores en

forma gratuita, transporte comodo
y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de
trabajo y viceversa., El patrén
podra emplear sus propios medios
o pagar el servicio para que el
trabajador haga uso de un
trasporte piblico adecuado;

VII Trasladar a los trabajadoresy a sus

familiares que los acompaiien a los
servicios médicos del Instituto
Mexicano del Seguro Social, En
aquellos lugares donde el Instituto
no cuente con instalaciones, el

patron debera:

a) Proporcionar gratuitamente asistencia
médica. También tendra la obligacion a
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sodal, Reforma Agrarla, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a ias Iniciativas con Proyect de Decreto por el que se
reforman, adiclonan y derogan diversas disposiciones a ia Ley Fedbral del Tiabajoy a la Ley ol Seguro
Spcial en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

que se refiere el articulo 504, fraccién II,

Yy

b) Proporcionar gratuitamente
medicamentos y material de curacién en
los casos de enfermedades tropicales,
endémicas y propias de la region y pagar
a los trabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por
ciento de los salarios hasta por noventa
dias. Los trabajadores temporales
disfrutaran de esta prestacion por el
tiempo que dure la relacion laboral.

El Instituto Mexicano del Seguro Social
podré celebrar convenio con los patrones
para el cumplimientc de dichas
obligaciones conforme a las disposiciones
aplicables de la Ley del Seguro Social.

VIII Manejar los residuos peligrosos y
la disposicion final de estos de
conformidad con las disposiciones
legales aplicables, asi como almacenar
los envases que contengan o hubieren
contenido sustancias quimicas o
biologicas en lugares especialmente
seiializados, y
IX Observar las demés disposiciones
sobre seguridad y riesgo de
trabajo que establece la presente
Ley.
El trabajador podra rehusarse a la
prestacion del trabajo, sin que ello le
ocasione pérdida o disminucion del
salario, cuando exista peligro inminente
o de dafio para su seguridad y su salud.
Sin correlativo Articulo 284-1. Los trabajadotes rurales
tienen derecho a capacitarse en los
programas que se implementen para el
desarrollo de sus aptitudes y
conocimientos y que tengan como
propdsito una progresiva mejora de las
condiciones de trabajo en la actividad
productiva en la que laboran.
El patron deberd garantizar a todos los
trabajadores rurales el acceso equitativo
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativs, en sentido positive, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y cerogan diversas disposidones a fa Ley Faderal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Soclal en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

a los esquemas de formacion o
certificacion de competencias laborales
que implemente, con independencia de su
género, categoria o cualquier otro
parametro. Las acciones derivadas de
estos esquemas se llevaran a cabo dentro
o fuera del horario de trabajo, segiin las
caracteristicas e implementacién de
aqueéllos. En el caso de serlo dentro del
horario de trabajo, el tiempo durante el
cual los trabajadores asistan a
actividades, sera considerado como
tiempo de trabajo para todos los efectos.
El patrdn reconocera la especialidad de los
trabajadores.

| Sin correlativo

Articulo 284-). El patrdn debera
proporcionar a los trabajadores, durante
la jornada de trabajo, alimentacion sana,
suficiente y variada; agua apta para
consumo y uso humano, en cantidad
suficiente y  servicios  sanitarios
adecuados e independientes a cada sexo,
en cantidad suficiente y proporcional al
niimero de personas.

| Sin correlativo

Articulo 284-K.- El Patron debera proveer
gratuitamente  habitaciones a los
trabajadores rurales y, en su caso, a su
familia o dependientes econémicos que lo
acompaiien, Dichas habitaciones deberan
cumplir con los requerimientos minimos
de construccion, seguridad e higiene que
garanticen un adecuado estindar de
habitabilidad en condiciones dignas. En
todos los casos las habitaciones deberan
contar con piso firme, agua potable,
baiios, regaderas, lavaderos y comedores.
En su caso, proveer de un predio
individual o colectivo para la cia de
animales de corral.

El patron debera mantener las
habitaciones en condiciones dignas y de
habitabilidad, haciendo en su caso las
reparaciones necesarias y convenientes.
El patron debera fomentar la creacion de
cooperativas de consumo entre los

trabajadores.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Sedal, Reforma Agraria, y de Estudios
D Legislatives, en sentido positivo, recaido (] lns Iniciativas con Provectn de Degreto por €l que se

LA reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal oef Trabiajoy a la Ley def Segura
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Sin correlativo Articulo 284-L. Si el trabajador fuere
contratado para residir temporalmente en
el centro da trabajo, lugar distinto donde
tiene su residencia habitual, el patron
tendrd a su cargo el traslado seguro y
comodo de aquél, el de su grupo familiar y
las pertenencias de todos ellos, desde el
lugar de contratacién al de ejecucion del
contrato cuando se iniciare la relacion y de
regreso al terminarse el vinculo,

Los trabajadores jornaleros migrantes
también deberan contar con un seguro de
vida para sus traslados desde sus lugares
de origen a los centros de trabajo y
) posteriormente a su retorno,

Sin correlativo Articulo 284-M. El patron debera fomentar
la educacién entre los trabajadores y sus
familiares. En el caso de los trabajadores
se deberd fomentar la educacion para
personas adultas a traves de los diversos
tipos y modalidades de estudio para
erradicar el rezagoe educative y el
analfabetismo, En el caso de los hijos de
los trabajadores se deberd fomentar la
educacion obligatoria,

Cuando las actividades a que se refiere
este Capitulo se sitlien fuera de las
poblaciones, el patron debera establecer y
sostener escuelas de conformidad con lo
previsto en el articulo 82 de |a Ley General

de Educacion.
Las autoridades educativas de las
entidades federativas podran celebrar con

los patrones convenios para el
cumplimiento de dicha obligacion.

Cuando las actividades a que se refiere
este Capitulo se sitllen cerca o en las
poblaciones, el Estado garantizara en todo
momento, el acceso a la educacion |
obligatoria de los hijos de los trabajadores
jornaleros migrantes en escuelas con
condiciones fisicas y de equipamiento, asi
como con personal docente con el perfil
profesional adecuado gue permita
proporcionar educacion con equidad e
inclusidn.
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Las autoridades educativas reconocerin
los estudios que, en un mismo ciclo
escolar, realicen los hijos de los
trabajadores tanto en sus lugares de
origen como en sus centros de trabajo.
Asimismo, las autoridades educativas
definiran mecanismos de seguimiento que
aseguren la continuidad de los estudios en
sus comunidades de origen y en los
centros de trabajo,

En todo caso, la educacion que se brinde
respondera a la diversidad lingiiistica,
regional y sociocultural del pais, ademas
de las caracteristicas y necesidades de
este sector de la poblacién.

Sin correlativo

Articulo 284-N. Todos los trabajadores
rurales, independientemente de su
esquema de contratacion, tienen derecho
a los servicios de guarderia de sus hijos
durante todo el tiempo que dure la
jornada laboral, En aquellos lugares
donde el Instituto Mexicano del Seguro
Sodal no cuente con instalaciones, el
patron deberd habilitar espacios con
instalaciones y mobiliario seguros e
higiénicos, asi como contar con personal
capacitado y autorizado por las
autoridades competentes.

Este servicio debera atender a los nifios y
nifias que ain no han cumplido la edad
escolar y también, en contra turno, a los
que asisten a la escuela hasta cubrir la
jornada laboral de los trabajadores a cuyo
cargo se encuentren,

El Instituto Mexicano del Seguro Social
podra celebrar convenios con los patrones
para el cumplimiento de dicha obligacion
conforme a las disposiciones aplicables de

Sin correlativo

la Ley del Seguro Social. i
Articulo 284-0. El patron debera
promover un ambiente de trabajo libre de
violencia, en especial, hacia las mujeres;
proveer de la infraestructura adecuada de
los lugares de trabajo para que convivan
hombres y mujeres.
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Se deberan impulsar las oportunidades de
empleo rural y de ingresos de manera
igualitaria para hombres y mujeres.
Sin correlativo Articulo 284-P, Queda prohibido a los
patrones:

1 Utilizar los servicios de los
menores de 15 aiios edad. Los
mayores de 15 afios podran
prestar sus servicios con las
limitaciones y  condiciones
establecidas enla ley;

11 Pagar salarios inferiores a las
mujeres y a los trabajadores
menores de 18 aiios, con
excepcion de las reducciones que
correspondan debido a la duracion
de la jornada;

11 Obligar o permitir que los
trabajadores fleven a sus hijos
menores de 15 aiios a trabajar con
ellos;

1V Establecer o permitir expendios de
bebidas embriagantes y de casas
de juego de azar en el centro de
trabajo o en la zoma de
habitaciones de los trabajadores, y

V Pagar el salario con mercancias,
vales, fichas, cualquier otro signo
representativo  distinto a la
moneda de curso legal en el pais o
con bebidas embriagantes.

Sin correlativo Articulo 284-Q. Los Inspectores del
Trabajo tienen la atribucién y deber de
realizar visitas de inspeccion por lo menos
una vez al afio y en temporada o estacion
de produccién para constatar el debido
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Capitulo, y de
manera especial, el cumplimiento de las
siguientes:
1 Verificar que el trabajo rural se
realice en adecuadas condiciones
en materia de capacitacin y
adiestramiento y de seguridad e
_higieng;
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Il Vigilar que los salarios no sean
inferiores a los determinados
conforme a esta Ley;

IIl Verificar que no se utilicen los
servicios de nifios y nifias menores
de 15 afios;

IV Verificar que se proporcione a los
trabajadores habitaciones,
transporte y educacién para sus
hijos, y

V Verificar que los contratos de
trabajo se hagan constar por
escrito y que se establezcan los
mecanismos para informar a los
trabajadores acerca de las
autoridades del trabajo y servicios
soclales a las que se podran acudir
cuando el trabajador considere
que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la

accion legal conducente,
CAPITULOV CAPITULO V
Inspeccién del Trabajo _Inspeceidn del Trabajo

Articulo 542.- Los Inspectores del Trabajo
tienen las abligaciones siguientes:

I. Idenfificarse con credencial debidamente
autorizada, ante los trabajadores y los patrones;
I1. Inspeccionar periddicamente las empresas y
establecimientos;

II, Practicar inspecciones extraordinarias
cuando sean requeridos por sus superiores o
cuando rechan alguna denunda respecto de
violaclones a las normas de trabajo;

IV. levantar acta de cada inspeccidn que
practiquen, con intervencién de los trabajadores
y del patron, haciendo constar las deficiencias y
violaciones a las normas de trabajo, entregar
una copla a las partes que hayan intervenido y
turnarla a le autoridad que corresponda; y

V. Las demds que les impongan las leyes.

La inspeccidn se realizara con especial atencion
. tratandose de personas trabajadoras del hogar
| migrantes, personas que pertenezcan a un
grupo _ vulnerable, asi  como  personas

Articulo 542- Los Inspectores del Trabajo
tienen las obligaciones siguientes:

L..

1. w

Il .

V...

L

La inspeccion se realizard con especial atencidn
tratdndose de personas trabajadores rurales,
trabajadoras del hogar migrantes, personas que
pertenezcan a un grupo vulnerable, asi como
personas trabajacdoras del hogar menores de
dieciocho afios.
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trabajadoras del hogar mencres de dieciocho
afios.

Articulo  547.- Son causas especiales de
responsabllidad de los Inspectores del trabajo:
1. No practicar las inspecciones a que se refiers

111 La violacion de las prohibiciones a que se
refiere el articulo 544;

1V. Recibir directa o indirectamente cualquier
dadiva de los trabajadores o de los patrones;
V. No cumplir las drdenes redbidas de su
superior jerarquico; y

VI. No denunciar al Ministerio Piblico, al patrén
de una negodiacidn industrial, agricola, minera,
comercial o de servicios que omita el pago o
haya dejado de pagar el salario minimo general
a un trabajador a su servido,

Arficulo 547.- Son causas especiales de

responsabilidad de los Inspectores del trabajo:
1L ...

el articulo 542, fracciones 11 y IIT; I ...
II. Asentar hechos falsos en las actas que | IV, ...
levanten; v

VI, No denunciar al Ministerio PUblico, al patron
de una negociacion industrial, de trabajo
rural, minera, comerclal o de servicios que
omita el pago o haya dejado de pagar ¢l salario
minimo general a un trabajador a su servicio.

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones

TITULO DIECISESIS
Responsabilidades y Sanciones

Articulo 997.- Al patron que viole las normas
protectoras del trabajo del campo y del trabajo
a domicilio, se le impondrd multa por el
equivalente de 250 a 2500 veces la Unidad de

Articulo 997.- Al patron que viole las normas
protectoras del trabajo a domicilio, se le
impondrd multa por el equivalente de 250 a
2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

Sin correlativo,

Articulo 997- A.- Al patron que viole las

normas protectoras del trabajo rural, sele
impondra multa por el equivalente a:

1 De 250 a 2500 veces la Unidad de
Medida y Actualizacién cuando no
conste por escrito el contrato de
trabajo y/o no establezca los
mecanismos a que se refiere el
articulo 284-C; y no lleve o sea
deficiente el registro especial de
los trabajadores temporales a que
se refiere el articulo 284-G, y

I De 250 a 5000 la Unidad de Medida
y Actualizacién, cuando no proporcione
alimentacion, agua y servicio de sanitarios
a que se refiere el articulo 284-J; no
proporcione habitaciones o estas no
cuenten con las condiciones a que se
refiere el articulo 284-K; no proporcione el
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traslado seguro y comodo a que se refiere
el articullo 284-1; no proporcione
educacion o servicios de guarderia a que
se refieren los articulos 284-M y 284-N; no
observe las disposiciones protectoras de
las trabajadoras embarazadas a que se
refiere el articulo 284-; y no prevea de la
infraestructura adecuada a que se refiere
el articulo 284-0,

Articulo 1003.- Los trabajadores, los patrones y
los sindicatos, federaciones y confederzciones
de unos y otros, podran denunclar ante las
autoridades del trabajo las violaciones a las
normas del trabajo.

El Tribunal y los Inspectores del Trabajo, tienen
la obligacion de denunciar al Ministerio Plblico
al patrdn de una negociacion industrial, agricola,
minera, comercial o de servicios que haya
dejado de pagar o pague a sus trabajadores
| cantidades inferiores a las sefialadas como
salario minimo general.

Articulo 1003.- ...

El Tribunal y los Inspectores dl Trabajo, tienen
la obligacion de denunciar al Ministerio Pdblico
al patrdn de una negociacion industrial, de
trabajo rural, minera, comercial o de servicios
que haya dejado de pagar o pague a sus
trabajadores cantidaces inferiores a las
sefialadas como salario minimo general,

Articulo  1004.- Al patron  de  cualquier

negociacion  incustrial, agricola, minera,

comercial o de servicios que haga entrega a uno
{0 varios de sus trabajadores de cantidades
inferiores al salario fijado como minimo general
o haya entregado comprobantes de pago que
amparen sumas de dinero superiores de las que
efectivamente hizo entrega, se le castigara con
las penas siguientes:
1. Con prision de seis meses a tres afios y multa
que equivalga hasta 800 veces la Unidad de
Medida vy Actualizacion, conforme a lo
establecido por el articulo 992, cuando el monto
de la omisién no exceda del importe de un mes
de salario minimo general del &rea geogréfica
de aplicacion correspondiente;
1. Con prision de sels meses a tres afios y multa
que equivalga hasta 1600 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion, conforme a lo
establecido por el articulo 992, cuando el monto
de la omision sea mayor al importe de treinta
veces la Unidad de Medida y Actualizacién, pero
no exceda de fres meses de salario minimo

Atticulo  1004.- Al patron de cualquier
negociacion industrial, de trabajo rural,
minera, comercial o de serviclos que haga
entrega a uno o varios de sus trabajadores de
cantidades inferiores al salario fijado como
minimo  general o haya entregado
comprobantes de pago que amparen sumas e
dinero superiores de las que efectivamente hizo
entrega, se le castigara con las penas
siguientes:

)

I ..
..
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general del drea geogrifica de aplicacion
comrespondiente, y

11, Con prisién de seis meses a cuatro afios y
multa que equivalga hasta 3200 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion, conforme a lo
establecido por el articulo 992, si la omision
excede a los tres meses de salario minimo
general del drea geogrdfica de aplicacidn
| correspondiente.

DeciMA. En materia de seguridad social se plantea armonizar juridicamente
la Ley Federal del Trabajo con la Ley del Seguro Social, ademas de adicionar
un articulo para precisar los derechos de las trabajadoras rurales temporales

embarazadas.

Quedando de |a siguiente manera:

LEY DEL SEGURO SOCIAL

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

" TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 5 A, Para los efectos de esta Ley, se
entiende por:

L aXVIIL ...

XIX. Trabajador eventual del campo: persona
fisica que es contratada para labores de
siembra, deshije, cosecha, recoleccion,
preparacion de productos para su primera
enajenacidn y otras de andloga naturaleza
agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo
abierto o en Invernadero. Puede ser contratada
por uno o més patrones durante un afio, por
periodos que en ningln caso podrdn ser
superiores a veintisiete semanas por cada
patrén. En caso de rebasar dicho periodo por
patran  sera  considerado trabajador
permanente. Para calcular las semanas
laboradas y determinar la forma de cotizacion
| se estard a lo previsto en la ley y en el
reglamento respectivo.

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se
entiende por:

L aXviL ...

XIX, Trabajador rural temporal: es aquella
persona fisica que realiza labores dirigidas a
la obtencion de alimentos o productos
primarios a través de la realizacion de
diversas tareas agricolas, horticolas,
ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes, siempre que
éstos no sean sometidos a algin tipo de
proceso industrial y en tanto se
desarrollen en ambitos rurales. Su
contratacién es por obra, tiempo
determinado o por temporada conforme a
la naturaleza o necesidades propias de las
actividades mencionadas. En caso de
laborar de forma continua por un periodo
mayor a veintisiete semanas para un
patrn  serd  conslderado  trabajador
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laboradas y determinar la forma de cotizacion
se estard a lo previsto en la ley y en el
o reglamento respectivo. o
TITULO SEGUNDO TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL REGIMEN OBLIGATORIO
CAPITULO X CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
TRABAJO RURAL

Articulo 234. La seguridad social se
extiende al campo mexicano, en los
términos y formas que se establecen en
la presente Ley y los reglamentos
| respectives.

‘Articulo 234, La sequridad social se extiende al |

trabajo rural mexicano, en los términos y
formas que se establecen en la presente Ley y
los reglamentos respectivos.

Articulo 235, Las mujeres y los hombres del

campo que tengan el cardcter de trabajadores
. independientes, respecto de quienes no medie
ninguna relacién de subordinacion laboral, los
ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios; as como los ejidos y otras formas
superiores de organizacion, podran acceder a la
sequridad social en la forma y trminos que
sefiala el articulo 13, a través de convenio de
incorporacidn voluntaria al régimen obligatorio,
o bien mediante el seguro de salud para la
familia establecido en el articulo 240 de esta
Ley

Articulo 235, Las mujerss y los hombres
trabajadores rurales que tengan el carécter
de independientes, respecto de quienes no
medie ninguna relacion de  subordinacion
laboral, los ejidatarios, comuneros, colonos y
pequefios propietarios; asi como los ejidos y
otras formas superiores de organizacion, podran
acceder a la sequridad social en la forma y
términos que sefiala &l articulo 13, a través de
convenio de incorporacion voluntaria al régimen
obligatorlo, o bien mediante el sequro de salud
para la familia establecido en el articulo 240 de
esta Ley.

Articulo 236. Aquellos productores del campo
que estuvieran incorporados por la via de
Decreto Presidencial a la seguridad sodial,
podrén afiliarse al Régimen de seguridad soclal
de los previstos en la presente Ley, que resulte
mas convenlente a sus condiclones productivas
y de ingreso. En el caso de los cafieros,
tabacaleros y otras ramas de producddn
especializadas  se  incorporardn  con  las
modalidades que correspondan, de acuerdo a lo
establecido en la fraccion 11 del articulo 12 de
esta Ley.

Articulo 236. Aguelios productores del trabajo
rural que estuvieran Incorporados por la via de
Decreto Presidencial a la seguridad social,
podran afiliarse al Régimen de seguridad social
de los previstos en la presente Ley, que resulte
mas conveniente a sus condiciones praductivas
y de ingreso. En el caso de los cafieros,
tabacaleros y ofras ramas de produccién
especializadas  se  incorporaran  con  las
modalidades que cormespondan, de acuerdo a lo
establecido en la fraccion 111 del articulo 12 de
esta Ley,

Articulo 237, Los trabajadores  asalariados,
eventuales y permanentes en actividades del
campo, se comprenden en el articul 12,
fracclon I, de esta Ley y accederdn a la
seguridad social en los términos y formas que
establezca la_misma, conforme a las

Articulo 237. Los trabajadores asalariados,
permanentes y temporales en actividades del
trabajo rural, se comprenden en el articulo 12,
fraccion I, de esta ley y accederdn a la
sequridad sodal en los términos y formas que

establezca la _misma, conforme a las
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modalidades que para el efecto establezcan los
reglamentos que correspondan.

modalidades que para el fecto establezcan los
reglamentos que correspandan.

Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el
Instituto no cuente con instalaciones, a juicio
del propio Instituto, para prestar los servicios de
salud que tiene encomendados, éste podra
celebrar convenios con los patrones del campa,
para que éstos otorguen a sus trabajadores las
prestaciones en especie correspondientes al
Seguro de Enfermedades y Materidad a que se
refiere la Seccidn Segunda, Capftulo 1V, del
Titulo Segundo de esta Ley, relativas a servicios
médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse en
la reversién de una parte de la cuota obrero
patronal en proporcion a la naturaleza y cuantia
de los servicos otorgados, a través de un
esquema programado de reembolsos, en los
términos que establezcan las reglas de caracter
general que para tal efecto expida el Consejo
Técnico.

Asimismo, en aguellos lugares donde el Instituto
no cuente con instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de guarderia
(ue tiene encomendados, éste podra celebrar
convenios con los patrones del campo y
organizaciones de trabajadores eventuales del
campo para |a subrogacion de los servicios que
contempla el Ramo de Guarderias a que se
refiere la Seccion Primera, Capitulo VII, del
Thulo Segundo, de esta Ley, en los téminos
que establezcan las reglas de caracter general
que para tal efecto expida el Consejo Técnico.
En todo caso, los patrones del campo y las
organizaciones a que se refiere este articulo
estaran obligados a proporcionar al Instituto los
informes y estadisticas que éste les exigiere y a
sujetarse a las instrucciones, normas técnicas,
inspecciones y vigilancia prescritas por el propio
Instituto, en los términos de las reglas de
carécter general que con respecto a los serviclos
médicos y de guardetias expida el Consejo
Técnico.

Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el
Instituto no cuente con instalaciones, a juicio
del propio Instituto, para prestar los servidos de
salud que tiene encomendados, éste podrd
celebrar convenios con los patrones del trabajo
rural, para que éstos oforguen a sus
trabajadores y trabajadoras las prestaciones
en especle correspondientes al Seguro de
Enfermedades y Maternidad a que se refiere la
Seccién Segunda, Captulo 1V, del Titulo
Sequndo de esta Ley, relativas a servicios
médicos y hospltalarios, pudiendo convenirse en
la reversion de una parte de la cuota obrero
patronal en proporcion a la naturaleza y cuantia
de los setvicios otorgados, a través de un
esquema programado de reembolsos, en los
términos que establezcan las reglas de caracter
general que para tal efecto expida el Consejo
Técnico.

Asimismo, en acuellos lugares donde el Instituto
no cuente con instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de guarderia
que tiene encomendados, éste podrd celebrar
convenios con los patrones del trabajo rural y
organizaciones de trabajadores rurales
temporales para la subrogacion de los
servicios que contempla el Ramo de Guarderias
a que se refiere la Seccion Primera, Capitulo VII,
del Titulo Sequndo, de esta Ley, en los términos
que establezcan las regles de caracter general
que para tal efecto expida el Consejo Técnico.
En todo caso, los patrones del trabajo rural y
las organizaciones a que se refiere este articulo
estaran obligados a proporcionar al Instituto los
informes v estadisticas que éste les exigiere y a
sujetarse a las instrucciones, normas técnicas,
inspecciones y vigilandia prescritas por el propio
Instituto, en los términos de las reglas de
caracter general que con respecto a los servicios
médicos y de guarderizs expida el Consejo
Témo ;

Articulo 237-B.- Los patrones del campo tendran
las obligaciones inherentes que establezca la

Articulo 237-B.- Los patrones del trabajo rural

tendrdn las obligaciones__inherentes que
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sodial, Reforma Agraria, y de Estudios

Dy Nﬁ‘ Legistativos, en sentido positivo, recaido a las Inidatives con Proyecto de Decreto por el que se
L5t reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal dl Trabiajoy ala Ley def Sequro
Sodal en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.
presente  ley 'y sus  reglamentos, | establezca la presente Ley y sus reglamentos,

adiclonalmente, deberan cumplir lo siguiente:
I. Al registrarse ante el Instituto, deberan
proporcionar €l periodo y tipo de cultivo,
superficie 0 unidad de produccion, estimacidn
de jornadas a utilizar en cada perfodo y los
demés datos que les requiera el Instituto. Para
el caso de los patrones con actividades
ganaderas, deberén propordionar la informacion
sobre el tipo de ganado y el nimero de cabezas
que poseen. La modificacidn de cualquiera de
los datos proporcionados deberd  ser
| comunicada al Instituto en un plazo no mayor
de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha en que se produzcan;

I1, Comunicaran altas, bajas y reingresos de sus
| trabajadores asi como las modificaciones de su
salario y los demas datos, en los términos del
reglamento correspondiente, dentro de plazos
no mayores de slete dias habiles, y
III. Expediran y entregaran, constanda de los
dias laborados y de salarios totales devengados,
de acuerdo a lo que establezcan los reglamentos
| respectivos.

adidonalmente, deberan cumplir lo sigulente;
L.

IL..

I, ...

Articulo 237-C.- Los patrones del campo podran
excluir, independientemente de lo estableddo
en el articulo 27 de esta Ley como Integrante
del salario base de cotizacion, dada su
naturaleza, los pagos adicionales que realicen
por concepto de productividad, hasta por el
veinte por ciento del salario base de cotizacidn,
observando lo dispuesto en el articulo 29,
fraccion III de esta Ley. Para que el concepto
de productividad mencionado en este articulo,
se excluya como integrante del salario base de
cotizacion, deberd estar debidamente registrado
en la contabilidad del patron,

En su caso, cubrirdn la parte de la cucta obrero
patronal que les corresponde conjuntamente
con la actualizacion respectiva, en forma
diferida o a plazos, sin la generacion de
recargos, conforme a las reglas de cardcter
general que emita el Consejo Técnico, tomando
en cuenta la existencia de ciclos estacionales en
el flujo de recursos en clertas ramas de la
produccion agricola.

Articulo 237-C.- Los patrones del trabajo rural
podran excluir, independientemente de lo
establecido en el articulo 27 de esta Ley como
integrante del salario base de cotizacion, dada
su naturaleza, los pagos adicionales que
realicen por concepto de productividad, hasta
por el veinte por dento del salario base de
cotizacion, observando lo dispuesto en el
articulo 29, fraccion III de esta Ley. Para que el
concepto de productividad mencionado en este
articulo, se excluya como Integrante del salario
base de cotizacidn, deberd estar debidamente
registrado en la contabilidad dal patrdn,
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Iniciativas con Proyecty de Decreto por el que se
reforman, adicionan v derogan diversas disposidones a fa Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Segquro

Socia'en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

Articulo 237-D.- El Instituto podra verificar que
los patrones del campo se encuentran al
corriente en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley,
previamente al otorgamiento de los subsidios,
apoyos o beneficios, derivados del Presupuesto
de Egresos de la Federaddn, que dichos
patrones del campo soliciten al Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de
las facultades de comprobacion que le
corresponden al Instituto en su carécter de
organismo fiscal autonomo, la Secrefaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y  AMimentacidn,  deberd  proporcionar
semestralmente al Instituto el padrdn de
patrones del campo que sean sujetos de las
disposiciones  contenidas en este Capitulo,
correspondientes & los sectores agricola,
ganadero, forestal y mixto, identificando &
aquellos sujetos a recibir subsidios, apoyos o
beneficios derivados del Presupuesto de
Egresos de la Federacidn.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo al
converio que éste firme con la Secretaria de
Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rurel, Pesca
y Alimentacion para este fin, esta (ltima
suspendera la entrega de subsidios, apoyos, ¢
beneficios que, con cargo a su presupuesto
provengan del Presupuesto de Egresos de la
Federacldn, a patrones del campo que no
cumplan las disposiciones en materia de
sequridad social establecidas en esta Ley.

Articulo 237-D.- El Instituto podré verificar que

los patrones del trabajo rural se encuentran al
corriente en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley,
previamente al otorgamiento de los subsidios,
apoyos o beneficios, derivados del Presupuesto
de Egresos de la Federacion, que dichos
patrones del trabajo rural soliciten al Gobiemo
Federal, a través de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural,

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de
las facultades de comprobacion que le
corresponden al Insttuto en su caracter de
organismo fiscal autéhomo, la Secretarla de
Agricultura y  Desarrollo  Rural, debera
proporcionar semestralmente al Instituto el
padron de patrones del trabajo rural que sean
sujetos de las disposiciones contenidas en este
Capitulo, correspondientes a los sectores
agricola, horticola, ganadero, forestal,
acuicola, apicolas u otras semejantes,
identificando @ aquellos sujetos a recibir
subsidios, apoyos o beneficios derivados del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

A solictud del Instituto, y de acuerdo al
convenio que éste fime con la Secretarfa de
Agricultura y Desarrollo Rural para este fin, esta
(litima suspenderd la entrega de subsidios,
apoyos, o beneficios que, con cargo a su
presupuesto provengan del Presupuesto de
Egresos de la Federacon, a patrones del
trabajo rural que no cumplan las disposiciones
en materia de seguridad social establecidas en
esta Ley.

Sin correlativo,

| Articulo 237-E.- Las trabajadoras rurales

temporales embarazadas durante el
tiempo de efectiva prestacion de servicios
tienen derecho a las prestaciones
correspondientes  al  Seguro  de
Enfermedades y Maternidad a que se
refieren las Secciones Segunda y Tercera
del Capitulo IV, del Titulo Sequndo de esta
Ley, relativas a servicios médicos y
hospitalarios, asi como el disfrute del
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comislones Unidas dz Trabajo y Previsidn Soclal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposicones a fa Ly Federal def Trabajoy a la Ley def Sequro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

subsidio que, en su caso, se otorgue en los
términos de esta Ley.

DeciMo PRIMERA, Tomando en consideracion lo manifestado con
anterioridad, cabe resaltar que el sector de la agricultura es de los mas
vulnerados y marginados actualmente, pues es un trabajo que demanda
mucho esfuerzo fisico y mental, ademas de los costes sociales, pero es poco
redituable econémicamente. En conclusidn, es un trabajo que a pesar de Ia
suma importancia que tiene no cuenta con las bases juridicas para el buen
desempefio de las labores y sobre todo para el cuidado de las familias
mexicanas.

DEcimo SEGUNDA. Partiendo de lo anteriormente expuesto por la Senadora
Beatriz Paredes Rangel del Grupo Parlamentario Partido Revolucionario
Institucional cabe resaltar que en la propuesta de iniciativa se hace uso de la
palabra “un patron”, considerando asi que puede ser desfavorable para la
persona trabajadora del campo, ya que hace referencia a un Unico patrdn y
no varios patrones como puede deducirse actualmente. Otro punto para
resaltar es en relacion con el tiempo de semanas cotizadas para que las
mujeres trabajadoras del campo que se encuentren en situacion de embarazo
puedan ser acreedoras a un subsidio en dinero; si son trabajadoras del campo
eventuales no se tendria por efectivo dicho subsidio.

Por lo anteriormente expuesto, estas comisiones dictaminadoras proponen
Clertos ajustes a las propuestas de iniciativas, quedando de la siguiente
manera:

 LEY FEDERALDEL TRABAIO.

|| PROPUESTADELAINICIATIVA | - TEXTOPROPUESTO
© TTTULO PRIMERD ' ]
Princlpics Generales

Articulo 5o~ Las disposiciones de | Articulo 50 Las disposidones de | Se mantiene el texto vigente.
esta Ley son de orden piblico por | esta Ley son de orden pblico por lo Articulo 50
lo que no producdrd efecto lagal, ni | que no producird efecto legal, ni | "VCUI 2% -
impedird el goce y el ejercicio de | impediré el goce y & ejerdclo de los
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Comision de Trabajo y Prevision Social
Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Socal, Reforma Agrarla, y de Estudios
Legislativas, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a ks Ley Federal def Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajatioras del campo.
Ios derechos, sea escrita o verbal, | derechos, sea escrita o verbal, la
la estipulacidn que establezca: estipulacion que establezca:
TaVl..
TaVl.. VIL Un plazo mayor de una semana
VI Un plazo mayor de una gg::rgs pago de los salarks a los
y a los trabajadores

semana para el pago de los salarios riitalas:

a los obreros y a los trabajadores !

delearmse; VIILa XV. ...

VIlIaXv. .

Articulo 279. Trabajadores del Articulo 279.- Deragade. Articulo 279. Personas trabajadoras

campo son los que ejecutan las del campo son las personas fisicas

labores  propias de s que realizan labores dirigidas a la
explotaciones agricolas, obtencién de alimentos o productos
ganaderas, acuicolas, forestales o primarios a través de la realizacion
mixtas, al servicio de un patrdn. de diversas tareas agricolas,
horticolas, ganaderas, forestales,
acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes, siempre que éstas no
sean sometidas a alglin tipo de
proceso industrial y en tanto se
desarrollen en ambitos rurales.
No se consideraran Personas
trabajadoras del campoe quienes
los  trabajadores  en las laboren en empresas agricolas,
explotaciones industriales horticolas, ganaderas, forestales,
forestales se regirn por las acuicolas, avicalas, apicolas u otras
dispasidones generales de esta semejantes  que  adgquieran
ley. productos de medio rural, para
realizar actividades de empaque, re
empaque, exposicion, venta o para
su transformacion a través de algin
proceso que modifique su estado
natural.
las personas trabajadoras del

los trabajadores del campo campo podran ser permanentes o

pueden  ser  permanentes, temporales.

Ao pmtles Todas las personas trabajadoras
del campo, cualquiera que sea la
modalidad de contratacion, tienen
derecho a acceder a la seguridad

PR Mial. - -

Aticllo 279 Bis~ Trabajador | Articulo 279 Bis.- Derogado, Atclle 279 Bs- La persona| P

eventual del campo es aquél que, trabajadora del campa permanente P“m

sin ser permanente fi estacional, es aquella persona que es c

desempefia actividades contratada  por _tiempo c[;'%_"
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, v de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiclones a fa Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Sequro

Secial en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

ocaslonales en el medio rural, que
pueden ser por obra y tiempo
determinado, de acuerdo a lo

indeterminado, o la prestacién de |
sus servicios es de forma continua,

jornaleros: son aquellas personas
fisicas que son contratadas para
laborar en explotaciones agricolas,
ganaderas, forestales, acukolas o
mixtas, (inicamente en
determinadas épocas del afio, para
realizar actividades relacionadas o
que van desde la preparacidn de la
tierra, hasta la preparacién de los
productos para  su  primera
enajenacion, ya sea que sean

| producidos a cielo abierto, en

invernadero o de alguna otra
manera protegidos, sin que se
afecte su estado natural; asl como
ofras de andloga naturaleza
agricola,  ganadera,  forestal,
acuicola o mixta.

Puede ser contratada por uno o
mds patrones durante un afio, por
periodos que en ningln caso
podran ser superiores a veintisiete
semanas por cada patrdn.

No se considerardn trabajadores
estacionales del campo, los que
laboren en empresas agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas que adquieran productos
del  campo, para  realizar
actividades de empaque, re
empaque, exposicién, venta o para
su transformacion a través de
alain proceso que modifigue su
estado naturgl,

| establecido en la presente Ley. ] |
Articulo 279 Ter.- Los trabajadores Atulo 275 Ter.- Derogedo. Aticulo 279 Ter- la persona |
estacionales  del campo o trabajadora del campo temporal es

aquella persona que es contratada
por obra, tiempo determinado o por
temporada conforme a Ia
naturaleza o necesidades propias
de las actividades comprendidas

dentro de este Capitulo.

Este esquema de trabajo
comprende las personas
trabajadoras del campo
denominados estacionales,
eventuales, jornaleras y jornaleras
migrantes,

Articulo 279 Quéter.- El patrdn
llevara un padrén especial de los
trabajadores  contratados  por
estacionalidades, para registrar la
acumuladdn de éstas a fin de
establecer la antigiiedad en el
trabajo y, con base en la suma de
éstas, calcular las prestaciones v
derechos derivados del tiempo
sumado de trabajo.

Atticulo 279 Quater.- Derogado,

Aticulo 279 Quater. La persona
empleadora deberd llevar un padrén
especial de las personas trabajadoras
del campo temporales para registrar
laacumulacion del tiempo contratado
a fin de establecer la antigiiedad en el
trabajo y, con base en la suma de éste,
calcular las prestaciones y derechos

derivados del tiempo sumado de trabajo.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal, Reforma Agrarie, y de Estudies
Legislativos, en sentido positivo, recaido a lzs Iniclativas con Proyect de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a Jfa Ley Federal def Trabgjo'y @ la Ley ol Seguro

Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Artfeulo  280- El  trabajador
estacional o eventual del campo
que labore en forma continua por
un periode mayor a veintisiete
SEManas para un patrdn, tiene a su
favor la presuncion de ser
trabajador permanente.

El patrén llevard un registio
especial de los trabajadores
eventuales y estacionales que

contrate cada afio y. exhibirlo ante

las auteridades de! trabajo cuando
sea requerido para ello.

Al final de la estacidn o del cido
agricola, el patrén deberd pagar al
trabajador las partes
proporcionales que correspondan
por concepto de vacaciongs, prima
vacaclonal, aguinaldo y cualquier
otra prestacidn a la que tenga
derecho, y deberd entregar una
constancla a cada trabajador en la
que se sefialen los dias laborados y
los salarios totales devengadas,

Articulo 260. -Derogado.

Articule 280, La persona trabajadora

del campo temporal del campo que
fabore en forma continua por un periodo
mayor a veintisiete semanas para una
persona empleadora tiene a su favor la
presuncion  de  ser  persona
trabajadora del campo permanente.

La persona empleadora debera llevar
un registro especial de las persona
trabajadora del campo temporales
que contrate cada afio y exhibirlo ante

las autoridades del trabajo cuando sea
requerido para ello.
Al final de la obra, tiempo

determinado o temporada, Ila
persona empleadora deberd pagar &
la persona trabajadora del campo
las  partes  proporcionales  que
torespondan  por  concepto  de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo
y cuakquier otra prestacién a la que
tenga derecho, y deberd entregar una
constancia a cada persona trabajadora
del campo en la que se sefialen los dias
laborados y los salarios totales

devengados, la antigiiedad
acumulada hasta fecha, asi
como las ' retenciones Yy

aportaciones por concepto de
seguridad social.

Articulo 280 Bis- La Comision
Nacional dz los Salarios Minimos
fjard  los  salaros  minimos
profesionales de las y los
tratajadores del campo debiendo
tomar en  consideracion, entre
otras las circunstancias siguientes:

1. La naturaleza, cantidad y calidad
de los trabajos;

1. El desgate fisico ocasionado por
as condiclones del trabajo, y

1L Los salarios y prestaclones
percibidas por los trabajadores de
establecimientos ¥y empresas
dedicadas a la produccidn de
_productos agricolas.

Articulo 280 Bis.- Derogade.

Articulo 280 Bis.- La Comisién Nacional
de los Salarios Minimas fijard los salarios
minimes profesionales de las y las
personas trabajadoras  del campo,
debiendo tomar en consideracion, entre
otras, las circunstancias sigulentes:

1. La neturaleza esencial de los
trabajos para la seguridad
y soberania alimentaria del
pais, asi como a cantidad y
calidad de los mismos;

U

III. Los salarios y prestaciones
percibides por las personas
trabajadoras del campo de

establecimientos y empresas |

dedicadas a la producclon de
 productas en las actividades
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidzs de Trabajo y Previsidn Social, Reforma Agraria, v de Fstudias
Legislativos, en sentido positivo, recaido a ks Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposidones a fa Ley Federal def Trabajo'y a la Ley del Seguro

Socialen materia de dereches de las personas trabajadoras del campo.

a que se refiere este
capitulo, donde las
personas trabajadoras del
campo estén
suficientemente
organizadas.

La persona empleadora podra
convenir con la persona
trabajadora del campo una
retribucidn superior al salario
minimo profesional siempre que
no se exceda la jornada méxima
legal.

Cuando el salario se determine
por unidad de obra, la persona
empleadora estard obligada a
garantizar la daci6n de trabajo en
cantidad adecuada y a responder

por la supresion o reduccién dei

trabajo, en estos casos la persona
empleadora garantizara el pago
de por lo menos el salario minimo
profesional.

Articulo 281.- Cuando  existan
‘ contratos de arrendamiento, el
| propietario  del  predio  es
| solidariamente responsable con el
arrendatario, si este no dispone de
alementos propios suficientss para
cumplir  las  obligaciones  que
deriven de las relaciones con sus
trabajadores.

Si ewstieren oontratos  de
aparcetia, el propietario del predio
y el aparcero seran solidariamente

responsables,

Articulo 281.- Derogado.

Se mantiene el texto vigente.
Articulo 281.- ...

Articulo 282.- Las condicicnes de
trabajo se redactardn por escrito,
observandose lo dispuesto en el
articulo 25 y demés relativos de
esta ley,

Articulo 282,- Derogado.

Articulo 282.-, El trabajo del campo
debera fijarse mediante contrato
por escrito, siempre que una
persona se obligue frente a otra a
realizar actos, ejecutar obras o
prestar servicios en las actividades
a que se refiere este capitulo, de
manera subordinada y mediante el
pago de un salario.

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av, Paseo de la Reforma 135, Col, Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas e Trabajo y Previsidn Social, Reforma Acratia, y de Estudios
Legisiativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
refarman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /s Ley Federal def Trabajory a la Ley def Seguro

Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Articulo 283.- Los patrones tienen
las  obligaciones  especiales
siguientes:

1. Pagar los salarlos precisamente
en el lugar donde preste gl
trabajador sus semicios y en
perfodos de tiempo que no
excedan de una semana;

1L, Suministrar gratuitamente a los
trabajadores habitaciones
adecuadas e higiénicas, con agua
potable, dotadas de piso firme y
proporcionales  al  ndmero ce

Articulo 263.- Derogado.

Las condiciones de trabajo deberan
constar en dicho contrato,
observandose lo dispuesto en el
articulo 25 y lo sefialado en este

Capitulo Ademas, dichas
condiciones de trabajo
establecerdn los  mecanismos

acordados para informar a las
personas trabajadoras del campo
acerca de las autoridades del
trabajo y servicios sociales a las
que se podran acudir cuando la
persona trabajadora del campo
considere que sus derechos han
sido menoscabados, a fin de ejercer
la accion legal conducente,

Todas las personas trabajadoras
del campo deberan contar con un
ejemplar del contrato de trabajo.
La falta del escrito del contrato de
trabajp no priva a las personas
trabajadoras del campo de los
derechos que deriven por los
servicios prestados, y sera
imputable a la persona empleadora
la falta de esa formalidad.

Las personas empleadoras de
servicios  especializados  que
intervienen en el proceso de
contratacion de personal a través
del reclutamiento y seleccion no se
consideraran personas
empleadoras, este caracter lo tiene
quien se beneficia de los servicios. |
Articulo  283- En materia de
seguridad y salud, las personas
empleadoras tienen las obligaciones
especlales sigulentes;

L

1L Proveer gratuitamente
habitaciones a las
personas trabajadoras

del campo y, en su

. caso, a su familia o

__dependientes

Torre de Comigiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldla Cuauhtémoc, Cd. de México, CP.
06030, teléfonc 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, hitp://comisiones.senado.gob.n/trabiajo/
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Soclal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido pasitivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decretn por el que se
reforman, adiconan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal del Trabajoy a la Ley def Sequro

Sucial en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

familiares o dependientes
econdmicos que los acompafien y
en su caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de animales
de corral;

[, Mantener las habitaciones en
buen estado, haciendo en su caso
las reparaciones necesarfas y
convenientes;

" IV. Proporcionar a los trabajadores
agua potable y serviclos sanitarios
durante | jormada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo
los medicamentos y material de
curacion, asi como los antidotos
necesarios, a fin de proporcionar
primeres  auxilios  a  los
trabajadores, a sus familiares o
dependientes econdmicos que los
acompafien, asl como adlestrar
personal que los preste;

VL. Proporcionar a los trabajadores
y 2 sus familiares que los
acompanien asistencia médica o
trasladarlos al lugar més proximo
en €l que existan servicios
médicos. También tendrin fas
obligaciones a que se refiere el
articulo 504, fraccidn II;

I,

==

econdmicos que lo
acompanen,  Dichas
habitaciones deberan
cumplir  con  los
requerimientos

minimos de
construccidn,

seguridad e higiene
que garanticen un
adecuado estandar de

habitabilidad en

condiciones dignas, En
todos los casos las
habitaciones deberan

contar con piso firme, |
agua potable, bafios, |

regaderas, |avaderos y
comedores, En su caso,
proveer de un predio
individual o colectivo para
lo ofa de animales de
comal;

Mantener las habitaciones
en condiciones dignas y
de habitabilidad,
haciendo, en su caso, las
reparaciones necesarias y
convenientes;
Proporcionar a  las
personas trabajadoras
del campo, durante la
jomada de trabaijo,
alimentacion  sana,
suficiente y varada;
agua  apta  para
consumo  y  uso
humano, en cantidad
suficiente y semvicios
sanitarios adecuados e
independientes a cada
sexo, en cantidad
suficiente y
proporcional al niimero
de personas;

Trasladar a  las
personas trabajadoras
del campo y a sus
familiares que los

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcakdia Cuauhtémoc, Cdl. de México, C.P.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, hittpe/feomisiones, senado.gab.my/trabajo/
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislatives, en sentido positive, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adiclonan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Seguro

Social en matetia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

VII. Proporcionar gratuitamente al
trabajador, a sus familiares o
dependientes econdmicos que los
acompaien  medicamentos Y
material de curacign en los casos
de enfermedades  tropicales,
endémicas y propias de la region y
pager a los trabajadores que
resulten incapacitados, ef setenta y
cinco por ciento de los salatios
hasta por noventa dias. Los
trabajadores estacionales
disfrutarén de este prestacion por
el tiempo que dure la relacidn
laboral.

los trabajadores  estacionales
también deberdn contar con un
sequro de vida para sus trasiades
desde sus lugares de origen a los
centros  de  trabajo ¥
posteriormente a su retorno;

VIIL. Permitir a los trabajadores
dentro del predio:

a) Tomar en los depdsitos
acuiferos, el agua que necesiten
para sus usos domésticos y sus
animales de corral.

b) La caza ¥ la pesca, para usos
prapios, de conformidad con las
disposiciones que determinan las
Leyes.

c) H libre trénsito por los caminos
y veredas establecidos, siempre
que no sea en perjuicio de los
sembrados y cultivas.

d) Celebrar en los [ugares
| acostumbrados  sus  fiestas
regionales.

IX. Fomentar la creacién de
cooperalivas de consumo entre los
trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacién entre
los trabajadores y sus familiares.

acompaiien a los
servicios médicos del
Instituto Mexicano del
Seguro  Social. En
aquellos lugares donde
el Instituto no cuente
con instalaciones, la
persona empleadora
debera proporcionar
gratuitamente

aslstencia médica.
También tendrdn  las
obligacicnes a que se
refiere el articulo 504,

fraccdn II;

VIL Proporcionar
gratuitamente  a  la
persona trabajadora del

campo, a sus famlliares o
dependientes econdmicos
que los  acompafien
medicamentos y material
de curacidn en los casos
de enfermedades
tropicales, endémicas y
propias de la region y
pagar a las personas
trabajadoras del
campo que resulten
incapacitados, el setenta y
dnco por clento de los
salarios hasta por noventa
dias. las  personas
trabajadoras del campo
temporales  disfrutardn
de esta prestacion por el
tempo que dure
refacion laboral.

Las personas trabajadoras
del campo y jornaleros
migrantes también deberan
contar con un seguro de vida
para sus trasiados desde sus
lugares de origen a los centros
detrabajo y posteriormente a su
retorno;

d

VIII. Derogade

IX. e

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col, Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de Mexico, C.P-
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones. senado.cob.ne/trabaio/
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unides de Trabajo y Previsicn Sedal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Inidiativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a a Ley Federal del Trabajoy a la Ley def Sequro

Sodlalen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

El Estado garantizard en todo
momento, el acceso a la educacion
bisica de los hijos de los
trebajadores  estaclonales  del
campo o jornaleros. La Secretaria
de Educacién Piblica, reconocerd
los estudios que en un mismo ciclo
escolar, realicen los hijos de los
trabajadores  estacionales  del
campo o jomaleros tanto en sus
lugares de origen como en sus
centros de trabajo;

X1 Propaorcionar a los trabajadores
en forma gratuita, transporte
comodo y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de
trabajo y viceversa. El patrdn
podra emplear sus propios medios
0 pagar el servicio para que el
trabajador haga wuso de wun
trasporte pliblico adecuado;

XII. Utilizar los servicos de un
Intérprete cuando los trabajadores
no hablen espanol; y

X¥IIL. Brindar servicios de guarderia
a Ios hijos de los trabajadores.

XIV. Impartiries capacitacion en el
trabajo para el uso de los medios y
equipos de seguridad y proteccion
para e trabajo.

X

Fomentar la educacién
entre las personas
trabajadoras del
campo y sus familiares,
En el caso de las
personas trabajadoras
del campo se deberd
fomentar la educacion
para personas adultas
a traveés de los diversos
tipos y modalidades de
estudio para erradicar
¢l rezago educativo y el
analfabetismo. En el
caso de los hijos de los
trabajadores se debera
fomentar la educacion
obligatoria.

Cuando las actividades a
que se refiere este Capitulo
se sitilen fuera de las
poblaciones, la persona
empleadora debera
establecer vy  sostener
escuelas de conformidad
con lo previsto en el
articulo 82 de la Ley
General de Educacion.

Las autoridades
educativas  de las
entidades federativas
podran celebrar con las
personas  empleadoras
convenios para el
cumplimiento de dicha
obligacidn,

Cuando las actividades a
que se refiere este
Capitulo se sitiien cerca o
en las poblaciones, el
Estado garantizard en todo
momento, o acceso a la
educacion obligatoria de las
hijos e hijas de las personas

Tore de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de fa Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcadia Cuauhtémac, Cd, de México, C.P.
05030, teléfono 5345-3000, ext. 3168, 4124 y 4123, hitp://comisiones.senado.gob.mtrabaiof
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsin Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislatives, en sentido positiva, recaldo a las Inidativas con Proyecto de Dewreto por el que se
reforman, adicionan y deragan diversas disposidones a /a Ley Federal def Trabgjoy @ la ey de! Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

migrantes en escuelas con
condiciones fisicas y de
equipamiento, asi como
con personal docente con
el perfil  profesional
adecuado que permita
proporcionar  educacion
con equidad e inclusion.

Las autoridades
educativas reconoceran los
estudios que, en un mismo
ciclo escolar, realicen los hijos
e hijas de las personas
trabajadoras del campo
tanto en sus lugares de origen
como en sus centros de
trabajo.  Asimismo, las
autoridades  educativas
definirin mecanismos de
seguimiento que aseguren
la continuidad de los
estudios en sus
comunidades de origen y
en los centros de trabajo.

En todo caso, la educacion
que se brinde respondera
a la diversidad lingliistica,
regional y sociocultural del
pais, ademas de las
caracteristicas y
necesidades de este sector
de la poblacion.

Sin correlativo.

Si la persona trabajadora
del campo fuere
contratada para residir
temporalmente en el
centro de trabajo, lugar
distinto donde tiene su
residencia  habitual, la
persona empleadora
tendrd a su cargo el
traslado segure y comodo
de aquél, el de su grupo
familiar y las pertenencias
de todos ellos, desde el

Pégin384
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unicas de Trabajo y Previsién Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Iniclativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal def Trabajoy ala Ley del Sequro
Socfal en materia de derechos de fas personas trabajadoras del campo.

ejecucion del contrate
cuando se iniciare la
relacion y de regreso al
terminarse el vinculo.

ML

XIIL  Brindar  servicos de
quarderia a los hijos e
hijas de las personas
trabajadoras del
campo, durante todo el
tiempo que dure Ia
jornada laboral,
independientemente
del esquema de
contratacion.

En aquellos lugares donde
el Instituto Mexicano del
Seguro Social no cuente
con instalaciones, la
persona empleadora
debera habilitar espacios
con  instalaciones y
mobiliaric seguros e
higiénicos, asi como
contar con  personal
capacitado y autorizado
por las  autoridades
competentes,

Este servicio debera
atender a los nifios y nifias
que a(n no han cumplido
la edad escolar que ain no
han cumplide la edad
escolar y también, en
contra turno, a los que
asisten a la escuela hasta
cubrir la jornada laboral de
los trabajadores a cuyo
cargo se encuentren,

XIV, Capacitar y adiestrar
sobre el uso correcto
del equipe de
proteccién  personal
cuando la  persona
trabajadora  debiere
realizar tareas
peligrosas  para su

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de Ia Reforma 135, Col, Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémot, Cd. de México, C.P,
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3186, 4124 y 4123, bhttp://comisiones.senado.gob.me/rabajel
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Conisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Seguro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

capacitacion  debera
realizarse en el idioma
de la persona
trabajadora,

Lo anterior también sera
aplicable  cuandoe el
trabajo  implique la
realizacion de procesos o
manipulacidn de
agroquimicos, sustanclas
toxicas, imitantes o
agresivas en cualquiera de
sus formas.;

Xv. Proveer el equipo de
seguridad y  de
protecdién  personal
cuando por la
operacién propia del
trabajo, fuere
necesario su uso y
cuando la persona
trabajadora del campo
realizare tareas a la
intemperie, en caso de
luvia, terrenos
anegados u otras
situaciones similares;

En ¢l caso de actividades
que impliquen el manejo
de  agroquimicos o
cualquier ofra sustancia
quimica peligrosa,
incluyendo el lavado de los
equipos, envases y de la
ropa de trabajo, debera
proporcionarse el equipo
de proteccién personal
indicado en la etiqueta u
hoja de seguridad, ademas
de supervisar Su Uso
correcto, y mantener el
equipo en condiclones de
funcionamiento seguro.

XVI. Hacer observar el
descanso, pausas Y
limitaciones a la
duracién de la jornada
y adoptar las medidas

Pégiﬂ386
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictaren de s Comisiones Unicas de Trabajo y Previsidn Sdcka, Reforma Agrara, y de Estudios
Legislalivos, en sentido positivo, recaldo a las Iniciatives con Proyect de Decreto por el que se
reforman, adiclonan y derogan diversas disposiciones a & Ley Federal del Trabajoy ala Ley del Seguro

Soclal en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

a)

b)

©)

que, seglin el tipo de
trabajo, la experiencia
y la técnica sean
necesarias para tutelar
la integridad fisica y la
dignidad de las
personas trabajadoras
del campo, debiendo
evitar los  efectos
perniciosos de las
tareas riesgosas o
determinantes de vejez
] agotamiento
prematuro;

En el manejo de
sustancias peligrosas
uimicas o biolégicas,
sus residuos 0 envases
que los contengan:
Aplicar  Unicamente
agroquimicos con
Registro Sanitario de
Plaguicidas ¥
Nutrientes  Vegetales
vigente, no caducos, en
las dosis
recomendadas y sin
mezclar productos
incompatibles, segun
lo establecido en las
etiquetas;

Verificar que todos los
envases que contienen
agroquimicos cuenten
con la etiqueta original,
y contar con las hojas
de datos de seguridad,
impresas, de cada uno
de los agroquimicos y
sustancias  quimicas
que se utilicen;
Sefializar las reas de
almacenamiento,
manejo, de mezclado o
llenado de sustancias
quimicas o biclégicas,
asi como de los envases
que hubieran

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de Méico, C.P.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sodial, Reforma Agrarla, y de Estudios
Legisiativos, en sentido positivo, recaldo a las Inidiativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciores a fa Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Sequro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

contenido dichas
sustancias, y

d) Observar las demas
disposiciones de
conformidad con las
disposiciones legales
aplicables.

XVIIL. Identificar plenamente
por escrito los posibles
peligros derivados de
las actividades y de
lugares en que se
llevan a cabo éstas,
para ello, se debera
considerar, al menos,
los aspectos
siguientes:

a) La exposicion a
agroquimicos o cualquier
otra sustancia quimica
peligrosa;

b) La operacién, manejo,
revision, transporte ©
mantenimiento de
tractores, maquinaria

vehiculos y herramientas;

c) Los trabajos en alturas y
espacios confinados,
incluyendo silos y tanques
de almacenamiento de
productos agricolas;

d) El manejo manual de
cargas y otros factores de
riesgo ergondmico;

e) La exposicion a ruido,
vibraciones y radiacion
solar;

f} La exposicibn a polvos
generados en actividades
como el arado de |a tierra,
la produccién de diversos
granos, legumbres y otros
productos _agricolas; el

Torre de Comigianes, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col, Tabacalers, Alcaldfa Cuauhtémoc, Cd. de México, CP.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsiin Soctal, Reforma Agraria, y de Estucios
Legislativos, en sentido positivo, recaito a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposicones a /a Ley Federal del Trabajoy a Ia Ley def Seguo

Sm‘afen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

a)

h)

)

envasado y traslado de los
cultivos;

Los pellgros bioldgicos,
tales como flora y fauna
nociva, asi como riesgo de
contraer enfermedades por
picadura o mordedura de
insectos ©  animales
transmisores de éstas;

Las condiciones
ambientales extremas, asi
come  exposicion a
descargas eléctricas
atmosféricas;

La generacion de
electricidad estatica y el
rlesgo de incendio y/o
explosion en silos y

tanques de
almacenamiento de
productos agricolas, y

Los factores de riesgo
psicosocial que pudieran
afectar a las personas
trabajadoms del campo.

Ohservar las
disposiciones

aplicables de las
normas oficiales
mexicanas en materia
de sequridad y salud en
el trabajo,

espedalmente, en el
caso de las mujeres,
mujeres embarazadas
0 en lactancia y la
prohibicion de exponer
a los menores de edad
a riesgos para la salud.

La persona trabajadora
podrd rehusarse a la
prestacion del trabajo,
sin que ello le ocasione
pérdida o disminucion
del salario, cuando
exista peligro
inminente de dano
para su seguridad y su
salud.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislatives, en sentido positivo, recaido a las Iniclativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan ¥ derogan diversas disposiciones a /8 Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Seguro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

El Instituto Mexicano
del Seguro Social
podra celebrar
convenlo con las
personas empleadoras
para el cumplimiento
de las obligaciones
sefialadas en las
fracciones VI, VII,
primer parrafo, y XIII
conforme a  las
disposiciones

aplicables de la Ley del
Seguro Social.

IR Articulo 283 Bis. Las personas
trabajadoras del campo tienen
derecho a capacitarse en los
programas que se implementen
para el desarrollo de sus aptitudes
¥ conocimientos y que tengan como
propésito una progresiva mejora de
las condiciones de trabajo en la
actividad productiva en la que
laboran.

La perscha empleadora debera
garantizar a las  personas
trabajadoras del campo el acceso
equitativo a los esquemas (e
formacion o certificacion  de
competencias  laborales  que
implemente, con independencia de
su género, categoria o cualquier
otro parametro. Las acciones
derivadas de estos esquemas se
llevaran a cabo dentro o fuera del
horario de trabajo, segin las
caracteristicas e implementacion
de aquélios. En el caso de serlo
dentro del horario de trabajo, el
tiempo durante el cual las personas
trabajadoras del campo asistan a
actividades, sera consitierado como
tiempo de trabajo para todes los
efectos.

La persona empleadora reconocera
la especialidad de las personas
trabajadoras del campo.

Péginago
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de: fas Comisiones Unidas dz Trabajo y Previsién Social, Reforma Agraria, y de Estudios

bi!hsx \\,@13' Legislativos, en sentido positivo, rﬁ:a[dn a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
GIsk! reformian, adicionan y derogan diversas disposicones a fa Ley Feceral del Trabajoy a la Ley def Sequro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.
Sin correlativo.

Articulo 283 Ter. El patron debera
promover un ambiente laboral libre
de discriminacion y de violencia,
favoreciendo la igualdad sustantiva
a través de la promocion y
fortalecimiento del
reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y las
libertades fundamentales en el
ambito laboral de las personas
trabajadoras del campo.

La persona empleadora deberd
respetar los descansos pre y
postnatales de las trabajadoras
embarazadas.  Se deberan
establecer las garantias vy
condiciones adecuadas dentro del
espacio de trabajo para el ejercicio
de la lactancia infantil mediante la
instalacion de salas de lactancia en
términos del articulo 170 fraccion
IV de la Ley.

La trabajadora del campo temporal
tendré estabilidad en su empleo
durante |2 gestacién y hasta el
término del periodo del puerperio.

Articulo 284,- Queda prohibido a
los patrones:

1. Permitir la entrada a vendedores
de bebidas embriagantes;

Il Impedit la entrada a los
vendedores de mercancas o
cobrarles alguna cuota; y

1L Impedir a los trabajadores la
crianza de animales de corral en el
predio individual o colectivo
destinado a tal fin, a menos que
ésta perjudigue los cultivos o
cualquier otra actividad que se
reallce en las propias instalaciones
del centro de trabajo.

Articulo 284.- Derogado.

Articulo 284, Queda prohibido a las
personas empleadoras:

|.  Establecer o0  permitir
expendios de  bebidas
embriagantes y de casas de
juego de azar en el centro
de trabajo o en la zona de
habitaciones  de las
personas trabajadoras del
campa,

1. Impedir a los trabajadores la
crianza de animales de corral
en el predio individial o
colectivo destinado a tal fin, a
menos que ésta perjudique los
cultivos o cuzlquier ofra
actividad que se realice en las
proplas instalaciones del centro
de trabajo;

Torre de Comvsiones, Piso &, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col, Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémor, Cd. de México, C.1.
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Comision de Trabajo y Previsién Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sccial, Reforma Agrarla, v de Estudios
Leglslativos, en sentido positivo, recaldo a las Inidatives con Proyecto de Decrelo por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a la ley Federal def Trabajoy ala Ley def Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

NIV Utilizar los
servicios de las y los
personas menores (e 18
afios de edad en los
términos previstos en esta
ley;

V.  Pagar salarios inferiores a
las mujeres, con excepcion
de las reducciones que
correspondan debido a la
duracion de la jornada;

VI.  Obligar o permitir que las
personas trabajadoras del
campo lleven a sus hijos e
hijas, menores de edad a
trabajar con elios y ellas; y

Vi  Pagar el salario con
mercancias, vales, fichas,
cualquier otro  signo
representativo distinto a la
moneda de curso legal en el
pais o con bebidas
embriagantes.

SR Articllo 284 Bis. Las y los
Inspectores del Trabajo tienen la
atribucion y deber de realizar
visitas de inspeccion por lo menos
una vez al afio y en temporada o
estacion de produccién para
constatar el debido cumplimiento
de las obligaciones establecidas en
el presente Capitulo, y de manera
especial, el cumplimiente de las
siguientes:

l.  Verificar que el trabajo
rural se realice asi como en
materia de capacitacion y
adiestramiento y de
seguridad y salud;

Il Vigilar que los salarios no
sean Inferiores a los
determinados conforme a
esta Ley;

Péginagz
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dkctamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsin Soctal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Froyecto de Decreto por el que se
reforman, adicknan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal def Trabajoy a la Ley del Seguro

Socia/en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Il Verificar que no se utilicen
los servicios de nifios y
nifias menores de edad;

V. Verificar que se
proporcione a las personas
trabajadoras del campo
habitaciones, transporte y
educacion para sus hijos e
hijas;

V. Verificar que los contratos
de trabajo se hagan
constar por escrito y que se
establezean los
mecanismos para informar
a las personas
trabajadoras del campo
acerca de las autoridades
del trabajo y servicios
sociales a las que sa podran
acudir cuando la persona
trabajadora del campo
considere que sus derechos
han sido menoscabados, a
fin de ejercer la accion
legal conducente; y

Vi.  Verificar el cumplimiento
de cualquier otra
disposicion protectora del
trabajo del campo,

Capitulo VIII Bis Trabajadores Rurales

Sin correlativos,

Se proponia la incorporaddn de los
articulos 284-A al 284-Q

Las disposiciones que se proponian
para este nuevo capitulo se
trasladaron al capitulo VIII hoy
vigente. Aparecen en esta columna.

CAPITULO V
Inspeccion del Trabajo

Articulo 542.- Los Inspectores del

Trabajo tienen las obligaciones
siguientes:

I. Identificarse con credencial
debidamente autorizada, ante los
trebajadores y los patrones;

11, Inspeccionar periddicamente las
empresas y establecimientos;

Articulo 542.- Los Inspectorss del
Trabajo tienen las obligaciones
siguientes:

L.

Artleulo 542.-Las y los Inspectores del
Trabajo tienen las  obligaciones
siguientes:

L.

Do

I ...

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av, Paseo de la Reforma 135, Col, Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémos, Cd. de México, C.P,
06030, teléfono 5345-3000, ext, 3188, 4124 ¥ 4123, hitp:/fcomisiones.senado.qob.me/trabajof

Pégina93



SPO FEBRERO-ABRIL SESION29 27 ABRIL 2023 1423
. wF - - = F "
Comision de Trabajo y Prevision Social
Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn éucial, Reforma Mjmda, y de Estudios

L & Legislativos, en sentido positivo, recaido & las Inkiativas con Proyecto de Decreto por el que se

Laigi reforman, adicionan y derogan diversas dispasiciones a /a Ley Federal def Trabajoy a la Ley del Seguro

Socia'en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

UL Practicar  inspecciones | 1L . N.. N
extraordinarias  cuando  sean
tequeridos por sus superiores o I
cuando reciban alguna denuncia Vi
respecto e viokaciones a les
normas de trabajo;
IV. Llevantar ada de cada
inspeccion que practiquen, con
intervencion de los trabajadoresy | ||,
del patrén, haciendo constar las
deficiencias y violaciones a las
normas de trabajo, entregar una
copia @ les partes que hayan
intervenide y turnarla 2 la
autoridad que corresponda; y

V. Las demds que les

impongan las leyes.

la inspeccidn se realizard con | La Inspeccion se reallzara con
especial atencién tratdndose de | especial atencién fratindose de ’ g ’
personas trabajadoras del hogar | personas trabajadores rurales, im '?:ﬁ;‘:ehargem"pemsmasml
migrantes,  personas  que | trabajadoras del hogar migrantes, |, rabajadoras del hogar, del campo:
pertenezcan @ un  grupo | personas que pertenezcan a un migrantes, personas que petenezean a
vulnerable, asi como personas | grupo vulnerable, asi como personas |\, ‘o, g viinrable, asi como personas
trabajadoras del hogar menores de | trabajadoras del hogar merores de | .~ . '
digtioctic a6 dieciocho af trabajadoras del hogar menores de
ieciocho anos. 0 afios, dieclocho afios.
Aticulo  547.-  Son  causas | Articulo 547.- Son causas espedales | Articulo 547.- Son causas especiales de
especiales de responsablidad de | de  responsablidad  de los | responsabilidad de las y los Inspectores
los Inspectores del trabajo: Inspectores del trabajo: del trabajo:
L. Mo practicar las inspecciones a | I. ... L..
que se refiere el articulo 542,
fracciones I1 y II1;
1. Asentar heches falsos en las | 1 B
actas que levanten;
O la violadén de las |11, .. I ...
prohibiciones a qué se refiere el
articulo 544;
V. Recibir directa o indrectamente | IV - V...
cualquier  dadiva de  los
trabajadores o de los patrones;
V. No cumplir las drdenes recibidas <
de su superior jerérquico; y V... Voo o
VI No denuncier al Ministerio g
Pdblico, al patron de una |y No denunciar al Ministerio | VI No denunciar al Ministerio Pdblico, al B
negociacion  industrial, agricola, o

Plblico, al patrdn __de  una

patron de una negociacion industrial, de

Torte de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Pasen de l2 Reforma 135, Col. Tebacalers, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd, de México, C.P.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comlslones Unidas de Trabajo y Previsiin Social, Reforma Agraria, v de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposidones a fa Ley Federal def Trabajoy a la Ley del Sequro

Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

minera, comercial o de serviclos
que omita el pago o haya dejado
de pagar el salario minimo general
a un trabajador a su servicio.

negociacion industrial, de trabajo
rural, minera, comerclal o de
serviclos que omita el pago o haya
dejado de pagar el salaro minimo
general a un trabajador a su servicio.

trabajo del campo, minera, comercial
o de servicios que omita el pago o haya
dejado de pagar el salario minimo
general a un trabajador a su servicio,

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y

Sanciones

Articulo 957.- Al patrén que viole
las normas protectoras deHrabaje

delcampe y del trabajo a domicilio,
se le impondrd multa por el

equivalente de 250 a 2500 veces la

Sin correlativo,

Unidad de Medida y Actualizacion. |

Articulo 997.- Al patron que viole las
normas protectoras del trabajo a
domicilio, se le impondra multa por
el equivalente de 250 a 2500 veces
la Unidad de Medida y Actualizacidn,

Atticulo 997.- A la  persona
empleadora que viole las nommas
protectoras del trabajo a domicilio, se le
impondrd multa por el eguivalente de
250 & 2500 veces la Unidad de Medida y
Actuglizacidn,

Articulo 997~ A~ Al patrén que
viole las normas protectoras del
trabajo rural, se le impondra
multa por el equivalente a:

I De 250 a 2500
veces la Unidad de
Medida Y
Actualizacion
cuando no conste
por escriito el
contrato de trabajo
y/o no establezca
los mecanismos a
que se refiere el
articulo 284-C; y no
lleve [} sea
deficiente el
registro especial de
los trabajadores
temporales a que se
refiere el articulo
284-G, y

. De 250 a 5000 la
Unidad de Medida y
Actualizacion,
cuando no
proporcione
alimentacién, agua
¥y servicio de
sanitarios a que se

refiere el articulo
284-3; no
proporcione

habitaciones [

estas no cuenten

Articulo 997- A- A la persona
empleadora que viole las normas

protectoras del trabajo del campo,

se le impondra multa por el

equivalente a:
|, De 250 a 2500 veces la
Unidad de Medida vy
Actualizacidn, cuando no

conste por escrito el |

contrato de trabajo y/o no
establezca los mecanismos
a que se refiere el articulo
282; ¥ no lleve o sea
deficiente el  registro
especial de las personas
trabajadoras temporales a
que se refiere el articulo
280,y

. De 250 a 5000 veces la
Unidad de Medida vy
Actualizacion, cuando no
proporcione habitaciones o
estas no cuenten con las
condiciones a que se
refiere. No  proporcione
alimentacién, agua vy
sanitarios; no proporcione
educacion; no proporcione
el traslade seguro y
comodo; no proporcione
servicios de quarderia a
que se refieren las

fracciones II, IV, X, XI y

Totre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col, Tabacalera, Alceldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
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Comision de Trabajo y Prevision Social
Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previgon Socil, Reforma Agrara, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Inidativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposidones a /a Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.
con las condiciones XIII del articulo 283; y no
a que se refiere el observe las disposiciones
articulo 284-K; no protectoras  de  las
proporcione el trabajadoras a que se
traslado seguro y refiere el articulo 283 Ter.
comodo a que se
refiere el articulo
284-1; no
proporcione
educacion o
servicios de
guarderia a que se
refieren los
articulos 284-M y
284-N; no ohserve
las disposiciones
protectoras de las
trabajadoras
embarazadas a que
se refiere el articulo
284-N; y no prevea
de fa
infraestructura
adecuada a que se
refiere el articulo
284-0. R
Articulo 1003.- Los trabajadores, | Articulo 1003.- ... Articulo 1003.- ...
los patrones y los sindicatos,
federaciones y confederadiones de
ungs y otros, podran denunciar
ante las autoridades del trabajo las
violaciones a las normas del
trabajo.
El Tribunal y los Inspectores del
Trabajo, tienen la obligacion de
denunciar al Ministerio Pibfico al | E Tribunal y los Inspectores del | EI Tribunal, los y las Inspectores del
patrén  de una  negociacién | Trabajo, tienen la obligacidn de | Trabajo, tienen la obligacin de
industrial,  sercela,  minera, | denunciar al Ministerio Publico al | denunciar ante el Ministerio Piblico a la
comercial o de servicios que haya | Paténde unanegociacion industrial, | persona  empleadora de  una
defado de pagar o pague @ sus | detrabajo rural, minera, comercial | negoclacién industrial, de trabajo del
trabajadores centidades inferiores | © de servicios que haya dejado de | campo, minera, comercial o de servicios
2 las sefialadas como salario | Pagar o pague a sus trabejadores | que haya dejado de pagar o pague a sus
minimo general, cantidades infariores a las sefialadas | personas trabajadoras del campo
como salario minimo general, cantidades inferiores a las sefialadas
R— | como salario minimo general. |
Articulo 1004- Al patrdn de | Articulo  1004.- Al patrdn de | Articule  1004- A la persoma| (O
cualquier negoclacién Industrial, | cualquier negociacién industrial, de | empleadora de cualquier negociacion [e)}
agriesla, minera, comerdal o de | trabajo rural, minera, comercial o | industrial, de trabajo del campo, b
servicios que haga entrega a uno o | de servicios que haga entrega a uno | minera, comerclal o de servidos fue W
| varlos_de sus trabajadores de | o varios de sus trabajadores de | haga entrega a una o varias personas b\
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de lzs Comislones Unides de Trabajo y Previsitn Sedal, Reforma hararia, y de Estudios
legislativos, en sentido positivo, recaido a las Inidativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a a Ley Federal def Trabajoy a la Ley del Seguro

Sovial en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

cantidades inferiores al salario
fijado como minimo general o haya
entregado comprobantes de pago
que amparen sumas de dinero
superiores  de  las  que
efectivamente hizo entrega, se le
Castigara con las penas siguientes:

1. Con prision de seis meses a tres
afios y multa que equivalga hasta
800 veces la Unidad de Medida y
Actualizaddn, conforme a o
establecido por el articulo 992,
cuando el monto de la omisidn no
exceda del importe de un mes de
salarfo minimo general del drea
geogrdfica de  aplicacion
correspondiente;

I1. Con prision de seis meses a tres
afios y multa que equivalg hasta
1600 veces la Unidad de Medida y
Actualizaddn, conforme a o
establecido por el articulo 992,
cuangio €l monto de fa omision sea
mayor al importe de treinta veces
la Unidad de Medida y
Actualizacion, pero no exceda de
tres meses de salario minimo
general del drea geogrdfica de
aplicacion correspondiente, y

IIL Con prisidn de sels meses a
cuatro affos y multa que equivalga
hasta 3200 veces i Unidad de
Medida y Actualizacion, conforme a
lo establecido por el articulo 992, si
la omision excede a los tres meses
de salario minimo general del drea
geogréfica de  aplicacién
correspondiente,

cantidades inferiores al salarlo fijado
como minimo  general o haya
entregado comprobantes de pago
que amparen sumas de dinero
superiores de las que efectivamente
hizo entrega, se le castigard con las
penas siguientes:

L

L

1L

trabajadoras del campo de
canticades inferiores al salario fijado
como minimo general o haya entregado
cemprobantes de pago que amparen
sumas de dinero superiores de las que
efectivamente  hizo entrega, se |e
castigara con las penas sigulentes:

A continuacion, se presentan ciertos ajustes por parte de esta Comision
dictaminadora a la propuesta de iniciativa de la Senadora Beatriz Paredes
Rangel, en materia del Seguro Social, en especifico a la Ley del Seguro Social.
Quedando asf de la siguiente manera:

~ LEY DEL SEGURO SOCIAL .

T TEXTOVIGENTE

[ PROPUESTA DE REFORMA |
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Comision

de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social, Reforma Agrariz, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido & las Inilativas con Proyecto de Decretn por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Fectral def Trabajoy ala Ley def Segura

Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 5 A. Para los efectos de esta
Ley, se entiende por:

L aXvIL ..

XIX. Trabajador eventual-del-campe:
persona fisica que es-confratada-pard
leberes-de-sierbia, deshqe—easeeha—

manas—pareada-paﬁm En caso de
rebasar diche-periode-por-patrén serd
considerado trabajador permanente,
Para calcular las semanas laboradas
y determinar la forma de cotizacion
se estard a lo previsto en la ley y en
el reglamento respectivo.

Articulo 5 A. Para los efecios de esta
Ley, se entiende por:

L aXVIIL ...

XIX. Trabajador rural temporal: es
aquella persona fisica que realiza
labores dirigidas a la obtencidn
de alimentos o productos
primarios a través de la
realizacion de diversas tareas
agricolas, horticolas, ganaderas,
forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes,
siempre que éstos no sean
sometidos a algin tipo de
proceso industrial y en tanto se
desarrollen en ambitos rurales,
Su contratacion es por obra,
tiempo determinado o por
temporada conforme a la
naturaleza o  necesidades
propias de las actividades
mencionadas. En caso de laborar
de forma continua por un
periode mayor a veintisiete
sermanas para un patrin serd
considerado trabajador permanente.
Para calcular las semanas laboradas
y determinar Ia forma de cotizacion
se estard a lo previsto en fa ley y en
el reglamento respectivo.

_ | tespectivo,

Articulo 5 A, Para los efectos de esta
Ley, s2 entlende por:

1. a XVIIL ...

XIX. Persona trabajadora del
campo temporal: es aquella
persona fisica que realiza labores
dirigidas a la obtencién de
alimentos o productos primarios
a2 través de la realizacén de
diversas  tareas  agricolas,
horticolas, ganaderas,
forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes,
siempre que éstos no sean
sometidos a algln tipo de
proceso industrial y en tanto se
desarrollen en ambitos rurales.
Su contratacion es por obra,
tiempo determinado o por
temporada conforme a la
naturaleza o  necesidades
propias de las actividades
mencionadas. En caso de laborar
de forma continua por un
periodo mayor a veintisiete
semanas por la  persona
empleadora serd  considerado
trabajador permanente, Para calcular
las semanas lahoradas y determinar
fa forma de cotizacion se estard a lo
previsto en la ley y en el reglamento

Articulo 15, Los patrones estan
abligados a:

LaVIL ..

IX. Expedir y entregar, tratindose de
trabajadores eventuales de la cudad
o del campo, constancia de los dias
laborados de acuerdo a lo que
establezcan  los  reglamentos

| respectivos.

Sin correlativo.

Articulo 15, Los patrones estdn
obligados a:

LaVIL ...

IX. Expedir y entregar, tratandose de
trabajadores  temporales o
eventuales de la dudad o del campo,
constancia de los dias laborados de
acuerdo a lo que establezcan los

reglamentos respectivos.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO X

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO X

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPTTULO X
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal, Reforma Agrara, v de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Iniclativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a Ja Ley Fedleral def Trabajoy ala Ley def Seguro

Sociaf en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

DE LA SEGURTDAD SOCIAL E8-Ek
cAMPY

DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
TRABAJO RURAL

DE | A SEGURIDAD SOCIAL EN EL
- CAMPO

Articulo 234, La sequridad social se
extiende al earpe mexicano, en los
términos y formas que se establecen
en la presente Ley y los reglamentos
respectivos,

Articulo 234. La seguridad social se
extiende al trabajo rural mexicano,
en los términos y formas que se
establecen en la presente Ley y los
reglamentos respectivos.

Se mantiene el texto vigente,
Articulo 234, ...,

Articulo 235. Las mujeres v los
hombres del-eampe que tengan el
cardcter de trabajadores
independientes, respecto de quienes
no medie ninguna relacion de
subordinacidn laboral, los ejidatarios,
comuneros, colonos y pequefios
propietarios; asi como los ejidos y
otras  formas  superiores  de
organizacion, podrin acceder a la
sequridad social en la forma vy
términos que sefiala el articulo 13, a
través de convenio de incorporacin
voluntaria al régimen obligatorio, o
blen mediante el seguro de salud
para la famiia estableckdo en el
articulo 240 de esta Ley,

Arlculo 235. Las mujeres y los
hombres trabajadores rurales que
tengan el cardcter de independientes,
respecto de quienes no mede
ninguna relacion de subordinacion
laboral, los ejidatarios, comuneras,
colonos y pequefios propietarios; asf
como los ejidos y otras formas
superiores de organizacion, podrén
acceder a la seguridad soclal en la
forma y ténninos que sefiala el
articulo 13, a través de convenio de
incorporacién voluntaria al régimen
obligatorio, o bien mediante el seguro
de salud para la familiz establecido
en el articulo 240 de esta Ley.

Se mantiene el texto vigente,
Articulo 235. ...

Articulo 236, Aquellos productores
del empo que  estuvieran
incorporados por la via de Decreto
Presidencial a la seguridad social,
podran afiliarse al Régimen de
seguridad social de los previstos en la
presente Ley, que resulte mas
conveniente a  sus  condiciones
productivas y de ingreso. En el caso
de los cafiercs, tabacaleros y otras
ramas de produccién especializadas
se Incorporaran con las modalidades
que comrespondan, de acuerdo a lo
establecide en la fraccion I del

articulo 12 de esta Ley.
Articulo 237, los  trabajadores
asalariados, eventtales——y

permanentes en  actividades dsl
eamps, se comprenden en el articulo
12, fracddn 1, de esta Ley y
accederan a la sequridad social en los
términos y formas que establezca la
misma, conforme a las modalidades
que para el efecto establezcan los
reglamentos que correspondan,

Articulo 236, Aquellos productores
del trabajo rural que estuvieran
incorporados por la via de Decreto
Presidencial a la seguridad soclal,
podrén afiliarse al Régimen de
sequridad sodal ce los previstos en la
presente Ley, que resute mds
conveniente a sus condiciones
productivas y de ingreso. En el caso
de los carieros, tabacaleros y otras
ramas de produccion especializadas
se Incorporardn con las modalidades
que correspondan, de acuerdo a lo
establecido en la fraccidn I del
artculo 12 e esta Ley.

Se mantiene el texto vigente,
Articulo 236. ... '

Articulo  237. Los trabajadores
asglariados,  permanentes  y
temporales en actividades del
trabajo rural, se comprenden en el
articulo 12, fraccidn I, de esta Ley y
accederdn a la seguridad sodial en los
téminos y formas que establezea la
misma, conforme a las modalidades
que para el efecto establezcan los

Articulo 237, Los trabajadores
asalariades,  permanentes  y
temporales en actividades del
campo, se comprenden en el articulo
12, fraccion 1, de esta Loy y
accederdn a la sequridad social en fos
términos v formas que establezca la
misma, conforme a las modalidades
que para el efecto establezcan los

reglamentos que correspondan.

reglamentos gue correspondan.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Sodal, Reforma Agraria, v de Estudios
Legisialivos, en sentido positivo, recaldo a ks Inkiativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley dof Sequro

Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

Articulo 237-A.- En aguellos lugares
donde el Instituto no cuente con
instalaciones, a juido del propio
Instituto, para prestar los serviclos de
salud que tiene encomendados, éste
podrd celebrar convenios con los
patrones del eampo, para que éstos
otorguen a sus trabajadores las
prestaciones en especie
correspondientes  al  Sequro  de
Enfermedades y Maternidad a que se
refiere la Seccion Segunda, Capitulo
1V, del Tiulo Segundo de esta Ley,
relativas a senicios médicos y
hospitalarics, pudiendo convenirse
en la reversidn de una parte de la
cuota ohrero patronal en propordion
a la naturaleza y cuantia de los
servidlos otorgados, a través de un
esquema programato de
reembolsos, en los témminos que
establezcan las reglss de carécter
general que para tal efecto expida el
Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde
el Institto no cuente  con
instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de
gquarderfa que tiene encomendados,
éste podra celebrar convenios con los
patrones del eampe y organizaciones
de trabajadores eventuales del
campe-para la subrogacidn de los
servidos que contempla el Ramo de
Guarderias a que se refiere la Seccién
Primera, Capitulo VI, del Thulo
Segundo, de esta Ley, en los
términos que establezcan las reglas
de caracter general que para tal
efecto expida el Consejo Técnico.

En todo caso, los patrones del earpe
y las organizaciones a que se refiere
este articulo estardn obligades a
proporcionar al Instituto los informes
y estadisticas que éste les exigiere y
a sujetarse a las instrucciones,

Articulo 237-A.- En aquellos lugares
donde el Instituto no cuente con
instalaciones, a juico del propio
Instituto, para prestar los servicios de
salud que tiene encomendados, éste
podrd celebrar convenios con los
patrones del trabajo rural, para que
éstos otorguen a sus trabajadores y
trabajadoras las prestaciones en
especie correspondientes al Seguro
de Enfermedades y Maternidad a que
se refiere la Secddn Segunda,
Capitulo IV, del Titulo Segunda de
esta Ley, relativas a servicios médicos
y hospitalarios, pudiendo convenirse
en la reversion de una parte de l2
cuota obrero patronal en proporcion
a la naturaleza y cuantia de los
servicios otorgados, & través de un
esquema programado de
reembolsos, en los términos que
establezcan las reglas de cardcter
general que para tal efecto expida el
Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde
el Institto no cuente con
instalaciones, a juicio del propic
Instituto, para prestar los serviclos de
guarderia que tiene encomendados,
éste podré celebrar convenios con los
patrones del trabajo rural vy
organizaclones  de  trabajadores
rurales temporales para la
subrogacidn de los servicios que
contempla ¢l Ramo da Guarderfas a
que se refiere la Secddn Primera,
Capitulo VI, del Tiulo Segundo, de
esta Ley, en los téminos que
establezcan las reglas de cardcter
general que para tal efecto expida e
Consejo Técnico.

En todo caso, los patrones del
trabajo rural y l2s organizaciones a
que se reflere este articulo estaran
obligados a proporcionar al Instituto
los informes y estadisticas que éste
les exigiere y a sujetarse a las
Instrucciones,  normas  técnicas,

Artiaulo 237-A.- En aquellos lugares
donde el Instituto no cuente con

instalaciones, a juicio del propio.

Instituto, para prestar los servicios de
salud que tiene encomendados, éste
podra celebrar convenios con los
patrones del campo, para que éstos
otorguen a sus trabajadores y
trabajadoras las prestaciones en
especie correspondientes al Seguro
de Enfermedades y Maternidad a que
se reflere la Seccidn  Sequnda,
Caphulo 1V, del Titulo Sequndo de
estaLey, relativas a servicios médicos
y hospitalarios, pudiendo convenirse
en la reversion de una parte de l2
cuota obrero patronal en proporcion
a la naturaleza y cuantia de los
senvicios otorgados, a través de un
esquema programado de
reembolsos, en los términos que
establezcan las regles de cardcter
general que para tal efecto expida &l
Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde
el Instituto no cuente con
instalaciones, a juido del propio
Instituto, para prestar los servicios de
quarderfa que tiene encomendados,
éste podrd celebrar convenios con los
patrones del campo y organizaclones
de trabajadores temporales del
campo para la subrogacidn de los
senviclos que contempla el Ramo de
Guarderias a que se refiere la Seccion
Primera, Capitulo VI, del Titulo
Segundo, de esta ley, en los
términos que establezcan las reglas
de caracter general que para tal
efecto expida el Consejo Técnico.

| normas _técnicas, _inspecciones _y
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicianan y derogan diversas disposicones a fa Ley Fetleral del Trabiajoy a la Ley del Seguro

Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

| guarderias  expida el

| vigilancla prescritas por el propio

Instituto, en los términos de las
reglas de cardcter general que con
respecto a los servicios médicos y de
Consgjo
Téenico.

Inspecciones y vigilanda prescritas
por el proplo Instituto, en los
términos de las reglas de cardcter
general que con respecto a los
servidos médicos y de guarderias
expida el Consejo Técnico,

Artfeulo 237-B.- Los patrones del
eampe tendran las obigaciones
inherentes que establezca la presente
ley y sus  reglamentos,
adicionalmente, deberdn cumplir lo
sigulente:

I. Al registrarse ante el Instituto,
deberan proporcionar el periodo y
tipo de cultivo, superficie o unidad de
produccidn, estimacion de jornadas a
utilizar en cada periodo y los demés
datos que les requiera el Instituto.
Para el caso de los patrones con
actividades ganaderas, deberdn
proporcionar fa informacién sobre el
tipo de ganade y el nimero de
cabezas que poseen. La modificacion
de cualguiera de los  datos
proporcionados  debera  ser
comunicada al Instituto en un plazo
no mayor de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha en que
se produzcan;

II. Comunicaran altas, bajas v
reingresos de sus Lrabajadores asi

como las modificaciones de su salario |

y los demas datos, en los términos |

del reglamento  comespondiente,

dentro de plazos no mayores de slete
dlas habiles, y
1L Expedirdn vy entregardn,

constancia de los dias laborados y de
salarios totales devengados, de
acuerdo a lo que establezcan los
reglamentos respectivos,

Atticulo 237-B.- Los patrones del
trabajo  rural tendrdn  las
obligaciones  inherentes  que
establezca la presente Ley y sus
reglamentos, adicionalmente,
deberan cumplir lo siguiente;

L.

Il..

Se mantiene el texto vigente,
Articulo 237-B.- ...

Articulo 237-C- Los patrones del | Articulo 237-C.- Los patrones del

€ampo podran
independientemente de

excluir, ' trabaje rural podrin
Io | independientamente de lo

excluir,

establecido en el articulo 27 de esta | establecido en el artieulo 27 de esta
Ley como integrante de! salario base | Ley como integrante del salario base
de cotizacion, dada su naturaleza, los | de cotizacién, dada su naturaleza, los

| pagos adicionales que realicen por | pagos acicionales que realicen por
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Artleulo 37-C.- .,
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Frevisidn Social, Reforma Agrarla, y de Estudios
|egidativos, en sentido positivo, recaklo a fas Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicioran y derogan diversas disposiciones a fa Ley Feaderal def Trabajoy ala Ley del Seguro

Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

concepto de productividad, hasta por
2l veinte por ciento del salario base
de cotizacidn, ohservando o
dispuesto en el articulo 29, fraccion
111 de esta Ley. Para gue el concepto
de productividad mencionado en este
articulo, se excluya como integrante
del salario base de cotizaddn, deberd
estar debidamente registrado en la
contablilidad del patrdn.

concepto de productividad, hasta por
el veinte por clento del salario base
de cotizacién, observando  lo
dispuesto en el articulo 29, fraccidn
111 de esta Ley. Para que el concepto
de productividad mencionado en este
articulo, se exduya como integrante
del salario hase de cotizacion, debera
estar debidamente registrado en la
contabilidad del patrdn.

En su caso, cubrirdn la parte de la | ...

cuota obrero  patronal que les
coresponde conjuntamente con la
actualizacin respectva, en forma
diferida o a plazos, sin la generacion
de recargos, conforme a las reglas de
caracter general que emita el Consejo
Técnico, tomando en cuente I
existencia de dclos estacionales en el
flujo de recursos en clertas ramas de
la produccidn agricola.

Articule 237-D.- El Instituto podra
verificar que los patrones del campo
se encuentran al corriente en cuanto
al cumplimiento de las obligaciones a
su cargo derivadas de esta Ley,
previamente &l otorgamiento de los
subsidios, apoyos o beneficios,
derivados del  Presupuesto  de
Egresos de la Federacion, que dichos
patrones del eampo—soliciten al
Gobierno Federal, a través de fa
Secretaria de Agricultura-Ganaderia;
Desarrollo  Rural——fesea—
Alirentacién.

Para tales efectos, sin perjuicio del
ejercicio de las facultades de
comprobacdn que le corresponden &l
Instituto en su caracter de organismo
fiscal auténomo, la Secretarfa de
Agricultura—Ganadedz; Desamollo
Rural-Pesea-y-Mimentacidn, deberd
proporcionar  semestralmente  al
Instituto el padrén de patrones del
campo que sean sujetos de las
disposiciones  contenldas en este
Capitulo, correspondientes a los
sectores agricola, ganadero, forestal
y mixto, identificando a aquellos
sujetos a recibir subsidics, apoyos o

Articulo 227-D.- El Insttuto podra
verificar que los patrones del trabajo
rural se encuentran al corriente en
cuanto al cumplmiento de las
obligaciones a su cargo derivadas de
esta  Ley, previamente &l
otorgamiento de los  subsidios,
apoyos o beneficios, derivados del
Presupuesto de Egresos de 1l
Federacién, que dichos patrones del
trabajo rural soliciten al Gobiermo
Federal, a través de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Para tales efectos, sin perjuicio del
glercicio de las facultades de
comprobacién que le corresponden al
Instituto en su cardcter de organismo
fiscal autdnomo, la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, deberd
proporcionar  semestraimente  al
Instituto &l padrén de patrones del
trabajo rural que sean sujetos de
las disposiciones contenidas en este
Capitulo, comespondientes a los
sectores  agricola,  horticola,
ganadero,  forestal,  acuicola,
apicolas u otras semejantes,
Identificando a aquellos sujetos a

Articulo 237-D.- ...

Para tales efectos, sin perjuicio del
ejercicio de las facultades de
comprobacion que le corresponden al
Instituto en su cardcter de organismo
fiscal autdnomo, la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, deberd
proporcionar  semestralmente  al
Instituto & padrdn de patrones del
campo que sean sujetos de las
disposiciones contenidas en este
Capitulo, comespondientes a los
sectores  agricola,  horticola,
ganadero, forestal,  acuicola,
apicolas u otras semejantes,

identificando a aq_uellos sujetos a
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de les Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, Reforma Agrarfa, v de Estudios

i ,{\,13‘ : Legislativos, en sentido positivo, recaldo a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
gLy reforman, adiclonan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Sequro
Social en materla de derechos de las personas trabajadoras del campo.
beneficios derivados del Presupuesto | recibir subsidios, poyos o beneficios | recibir subsidios, apoyos o beneficios |

de Egresos de la Federacidn.

A solictud del Instituto, y de acuerdo
al convenlo que éste firme con la
Secretarfa de Agricultura;-Ganageria;
Desarrolic  Rural——Pesea—y
Alimentacién para este fin, esta
(ltima suspenderd la entrega de
subsidios, apoyos, o beneficios que,
con carge a su  presupuesto
provengan  del  Presupuesto  de
Eqgresos de la Federacidn, a patrones
del campe que no cumplan ks
disposiciones  en  materia  de
seguridad social establecidas en esta
Ley.

derivados  del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo
al convenio que éste firme con la
Secretaria de Agricultura y Desarrolio
Rural para este fin, esta dltima
suspenderd la entrega de subsidios,
apayos, o beneficios que, con cargo
@ su presupuesto provengan del
Presupuesto de Egresos de la
Federacion, a patrones del trabajo
rural que no cumplan s
disposiciones  en  materia  de
seguridad soclal establecidas en esta
Ley.

Sin correlativo,

DEcimMo TERCERA. Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones
Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios Legislativos, de la LXIV
Legislatura de la Camara de Senadores, con fundamento en lo dispuesto por
los artfculos 85, 86, 94 y 103 de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos y 176, 177, 178, 180, 182, 192, 193, y 194 del
Reglamento del Senado de la Replblica, consideran que son de aprobarse las
iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajoy de la Ley del Seguro Social,
sometiendo a consideracion de esta honorable asamblea la aprobacion del

siguiente:

derivados  del  Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

A solictud del Instituto, y de acuerdo
al convenio que éste firme con la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural para este fin, esta dltima
suspenderd la entrega de subsidios,
apoyos, o beneficios que, con cargo
@ S5u presupuesto provengan del
Presupuesto de FEgresos de la
Federacion, a patrones del campo
que no cumplan las disposiciones en
matera  de seguridad  social
establacidas en esta ley.

Articulo 237-E- Las
trabajadoras rurales temporales
embarazadas durante el tiempo
de efectiva prestacion de
servicios tienen derecho a las
prestaciones correspondientes
al Seguro de Enfermedades y
Maternidad a que se refieren las
Secciones Segunda y Tercera del
Capitulo IV, del Titulo Segundo
de esta Ley, relativas a servicios
médicos y hospitalarios, asi
como el disfrute del subsidio
que, en su caso, se otorgue en
los términos de esta Ley.

Articulo 237-E.- Las
trabajadoras  del campo
temporales embarazadas

durante el tiempo de efectiva
prestacion de servicios tienen
derecho a las prestaciones
correspondientes al Seguro de
Enfermedades y Maternidad a
que se refieren las Secciones
Segunda y Tercera del Capitulo
IV, del Titulo Segundo de esta
Ley, relativas a servicios
meédicos y hospitalarios.
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IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto, estas Comisiones Unidas someten a
consideracion del Pleno del Senado de la Republica el siguiente:

DECRETO

Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de |a Ley Federal del Trabajo
y de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las personas
trabajadoras del campo.

ARTICULO PRIMERQO. - Se reforman la denominacion del Capitulo VIl del Titulo Sexto,

los articulos 279, 279 Bis, 279 Ter, 279 Quater, 280, las fracciones | y Il del articulo 280
Bis, el articulo 282, primer parrafo y fracciones II, lll, IV, VI, VII, X, XIll y XIV del articulo
283, primer parrafo y fracciones 1, 11 y Il del articulo 284, primer y segundo pérrafo del
articulo 542, primer parrafo y fraccion VI del articulo 547, 997, el segundo pérrafo del 1003
y primer parrafo del articulo 1004; se deroga la fraccion VIl del articulo 283 y se
adicionan un cuarto parrafo al articulo 279, un segundo y fercer parrafo al articulo 280
Bis, un segundo, tercer y cuarto pamafo al articulo 282, un fercer, cuarto, quinto y sexto
parrafo a la fraccion X, un segundo parrafo a la fraccion XI, un segundo y tercer parrafo a
la fraceion XIII, un sequndo parrafo a la fraccion X1V, las fracciones XV, XVI, XVII, XVIll y
XIX al articulo 283, el articulo 283-Bis, 283-Ter, las fracciones IV, V, VI y VI del articulo
284, articulo 284-Bis y articulo 997-A, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Capitulo VIII
Personas Trabajadoras del Campo

Articulo 279. Personas trabajadoras del campo son las personas fisicas que
realizan labores dirigidas a la obtencién de alimentos o productos primarios a través de la
realizacién de diversas tareas agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas,
avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstas no sean sometidas a algun tipo
de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos rurales.

No se consideraran personas trabajadoras del campo quienes laboren en empresas
agricalas, horficolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u ofras
semejantes que adquieran productos de medio rural, para realizar actividades de
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empaque, reempaque, exposicion, venta o para su transformacion a través de algin
proceso que modifique su estado natural.

Las personas trabajadoras del campo podran ser permanentes o temporales.

Todas las personas trabajadoras del campo, cualguiera que sea la modalidad de
contratacién, tienen derecho a acceder a la seguridad social.

Articulo 279 Bis. Persona trabajadera del campo es aquella contratada por tiempo
indeterminado, o la prestacion de sus servicios es de forma continua.

Atticulo 279 Ter. - La persona trabajadora del campo temporal es aguella persona
que es contratada por obra, tiempo deferminado o por temporada, conforme a la
naturaleza o necesidades propias de las actividades comprendidas dentro de este
Capitulo.

Este esquema de frabajo comprende las personas frabajadoras del campo
denominados estacionales, eventuales, jornaleras y jornaleras migrantes.

Articulo 279 Quater. La persona empleadora debera llevar un padron especial de
las personas trabajadoras del campo temporales para registrar la acumulacién del tiempo
contratado, a fin de establecer la antigtiedad en el trabajo y, con base en la suma de éste,
calcular las prestaciones y derechos derivados del tiempo sumado de trabajo.

Articulo 280. La persona trabajadora temporal del campo que labore en forma
continua por un periodo mayor a veintisiele semanas para una o varias personas
empleadoras, tiene a su favor la presuncion de ser persona trabajadora del campo
permanente. '

La persona empleadora deberd llevar un registro especial de las personas
trabajadoras del campo temporales que contrate cada afio y exhibirlo ante las autoridade
del trabajo cuando sea requerido para ello. '

Al final de la obra, el tiempo determinado o la temporada, la persona empleadora
deberd pagar a la persona frabajadora del campo las partes proporcionales que
correspondan por concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra
prestacion a la que tenga derecho, y debera entregar una constancia a cada persona
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trabajadora del campo en la que se sefialen los dias laborados y los salarios totales
devengados, la antigliedad acumulada hasta esa fecha, asi como las retenciones y
aportaciones por concepto de seguridad social.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios
minimos profesionales de las y las personas trabajadoras del campo, debiendo tomar en
consideracion, entre ofras, las circunstancias siguientes:

|. Lanaturaleza esencial de los trabajos para la seguridad y soberania alimentaria del
pais, asl como la cantidad y calidad de estos;

... ,

Ill. Los salarios y prestaciones percibidas por las personas trabajadoras del campo de
establecimientos y empresas dedicadas a la produccion de productos en las actividades
a que se refiere este capitulo, donde las personas trabajadoras del campo estén
suficientemente organizadas.

La persona empleadora podra convenir con la persona trabajadora del campo una
retribucién superior al salario minimo profesional siempre que no se exceda la jomada
maxima legal.

Cuando el salario se determine por unidad de obra, la persona empleadora estara
obligada a garantizar la dacion de frabajo en cantidad adecuada y a responder por la
supresion o reduccion del trabajo, en estos casos la persona empleadora garantizaré el
pago de por lo menos el salario minimo profesional.

Articulo 282.- El trabajo del campo debera fijarse mediante contrato por escrito,
siempre que una persona se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras o prestar
servicios en las aclividades a que se refiere este capitulo, de manera subordinada y
mediante el pago de un salario.

Las condiciones de trabajo deberan constar en dicho contrato, observandese lo

dispuesto en el articulo 25 y lo sefialado en este Capitulo. Ademas, dichas condiciones de

trabajo establecern los mecanismos acordados para informar a las personas
trabajadoras del campo acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las
que se podran acudir cuando la persona trabajadora del campo considere que sus
derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accién legal conducente.
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Todas las personas trabajadoras del campo deberan contar con un ejemplar del
contrato de trabajo. La falta del escrito del confrato de trabajo no priva a las personas
trabajadoras del campo de los derechos que deriven por los servicios prestados, y sera
imputable a la persona empleadora |a falta de esa formalidad.

Las personas empleadoras de servicios especializados que intervienen en el proceso
de contratacién de personal a fravés del reclutamiento y seleccion no se consideraran
personas empleadoras, este caracler lo tiene quien se beneficia dé los servicios.

Articulo 283.- En materia de seguridad y salud, las personas empleadoras tienen las
obligaciones especiales siguientes:

[

II. Proveer gratuitamente habitaciones a las personas trabajadoras del campo
y, en su caso, a su familia o dependientes econémicos que lo acomparien. Dichas
habitaciones deberan cumplir con los requerimientos minimos de construccion, seguridad
e higiene que garanticen un adecuado estandar de habitabilidad en condiciones dignas.
En todos los casos las habitaciones deberan contar con piso firme, agua potable, barios,
regaderas, lavaderos y comedores. En su caso, proveer de un predio individual o colectivo
para la cria de animales de corral;

M. Mantener las habitaciones en condiciones dignas y de habitabilidad,
haciendo, en su caso, las reparaciones necesarias y convenientes;

v Proporcionar a las personas trabajadoras del campo, durante la jornada de
trabajo, alimentacion sana, suficiente y variada; agua apta para consumo y uso humano,
en cantidad suficiente y servicios sanitarios adecuados e independientes a cada sexo, en
cantidad suficiente y proporcional al nimero de personas;

V. B i3t

Vi, Trasladar a las personas trabajadoras del campo y a sus familiares que los
acompaiien a los servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social. En aquellos
lugares donde el Institute no cuente con instalaciones, la persona empleadora debera
proporcionar gratuitamente asistencia médica. También tendran las obligaciones a que se
refiere el articulo 504, fraccion II;

VI.  Proporcionar gratuitamente a la persona frabajadora del campo, a sus -

familiares o dependientes econdmicos que los acompaiien medicamentos y material de
curacion en los casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la regién y
pagar a las personas trabajadoras del campo que resulten incapacitados, el setenta y
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cinco por ciento de los salarios hasta por noventa dias. Las personas trabajadoras del
campa temporales disfrutaran de esta prestacién por el tiempo que dure la relacién laboral.

Las personas trabajadoras del campo que sean jomaleros migrantes también
deberan contar con un seguro de vida para sus traslados desde sus hogares de origen a
los centros de trabajo y posteriormente a su retorno.

VIll.  Derogado
IX. -
X. Fomentar la educacion entre las personas trabajadoras del campo y sus

familiares. En el caso de las pérsonas trabajadoras del campo se debera fomentar la
educacion con pertinencia cultural y lingliistica para personas adultas a través de los
diversos tipos y modalidades de estudio para erradicar el rezago educativo y el
analfabetismo. En el caso de los hijos de las personas trahajadoras del campo se debera
fomentar la educacién obligatoria.

Cuando las actividades a que se refiete este Capitulo se sitien fuera de las
poblaciones, la persona empleadora deberd establecer y sostener escuelas de
conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley General de Educacion.

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran celebrar con las
personas empleadoras, convenios para el cumplimiento de dicha obligacion.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitlien cerca o en las
poblaciones, el Estado garantizara en todo momento, el acceso a la educacion obligatoria
de los hijos e hijas de las personas trabajadoras del campo migrantes en escuelas con
condiciones fisicas y de equipamiento, asi como con personal docente con el perfil
profesional adecuado que permita proporcionar educacion con equidad, inclusion,
pertinencia cultural y linglistica.

Las autoridades educativas reconoceran los estudios que, en un mismo ciclo escolar,
realicen los hijos e hijas de las personas frabajadoras del campo fanto en sus lugares de
origen como en sus centros de trabajo. Asimismo, las autoridades educativas definirdn
mecanismos de seguimiento que aseguren la continuidad de los estudios en sus
comunidades de origen y en los centros de trabajo.
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En todo caso, la educacion que se brinde respondera a la diversidad lingiistica,
regional y sociocultural del pais, ademas de las caracteristicas y necesidades de este
sector de la poblacion por lo que debera ser de caracter intercultural y plurilingiie;

X,

Sila persona trabajadora del campo fuere contratada para residir temporalmente en
el centro de trabajo, lugar distinto donde tiene su residencia habitual, la persona
empleadora tendra a su cargo el traslado seguro y comodo de aquél, el de su grupo
familiar y fas pertenencias de todos ellos, desde el lugar de contratacion al de ejecucion
del contrato cuando se iniciare |a relacion y de regreso al terminarse el vinculo;

XIl.

XIll. Brindar servicios de guarderia a los hijos e hijas de las personas trabajadoras
del campo, durante todo el tiempo que dure la jornada laboral, independientemente del
esquema de contratacion.

En aquellos lugares donde el Instituto Mexicano del Seguro Social no cuente con
instalaciones, la persona empleadora deberd habilitar espacios con instalaciones y
mobiliario seguros e higiénicos, asi como contar con personal capacitado y autorizado por
las autoridades competentes.

Este servicio debera atender a los nifios y nifias que atn no han cumplido la edad
escolar y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir |a jornada
laboral de las personas trabajadoras del campo a cuyo cargo se encuentren;

XIV.  Capacitar y adiestrar sobre el uso correcto del equipo de proteccién personal
cuando la persona trabajadora del campo debiere realizar tareas peligrosas para su salud.
Dicha capacitacion debera realizarse en la lengua indigena o en el idioma de la persona
trabajadora.

Lo anterior también serd aplicable cuando el trabajo implique la realizacion de
procesos o manipulacion de agroguimicos, sustancias t6xicas, iritantes o agresivas en
cualquiera de sus formas;

XV.  Proveer el equipo de seguridad y de proteccion personal cuando por la
operacion propia del trabajo, fuere necesario su uso y cuando la persona trabajadora del
campo realizare tareas a la intemperie, en caso de lluvia, terrenos anegados u otras
situaciones similares.
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En el caso de actividades que impliquen el manejo de agroquimicos o cualquier otra
sustancia quimica peligrosa, incluyendo el lavado de los equipos, envases y de la ropa de
trabajo, debera proporcionarse el equipo de proteccion personal indicado en la etiqueta u
hoja de seguridad, ademas de supervisar su uso corecto, y mantener el equipo en
condiciones de funcionamiento seguro;

XVI.  Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracion de la
jornada y adoptar las medidas que, segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica
sean necesarias para tutelar laintegridad fisica y la dignidad de las personas trabajadoras
del campo, debiendo evitar los efectos perniciosos de las fareas riesgosas o
determinantes de vejez o agotamiento prematuro;

XVIl.  En el manejo de sustancias peligrosas quimicas o biologicas, sus residucs
o envases que los confengan:

a) Aplicar Gnicamente agroguimicos con Registro Sanitario de Plaguicidas y

Nutrientes Vegetales vigente, no caducos, en las dosis recomendadas y sin mezclar

productos incompatibles, segun lo establecido en las etiquetas;

b) Verificar que todos los envases que contienen agroguimicos cuenten con la
etiqueta original, y contar con las hojas de datos de seguridad impresas de cada uno
de los agroquimicos y sustancias quimicas que se utilicen;

c) Sefializar las areas de almacenamiento, manejo, de mezclado o llenado de
sustancias quimicas o biolégicas, asi como de los envases que hubieran contenido
dichas sustancias, y

d) Observar las demas disposiciones de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

XVIII. Identificar plenamente por escrito los posibles peligros derivados de las
actividades y de lugares en que se llevan a cabo éstas, para ello, se debera considerar, al
menos, los aspectos siguientes:

a) La exposicién a agroquimices o cualquier otra sustancia quimica peligrosa;

b) La operacién, manejo, revisién, transporte o mantenimiento de tractores,
maquinaria agricola, equipos, vehiculos y herramientas;

¢) Los trabajos en alturas y espacios confinados, incluyendo silos y tanques de
almacenamiento de productos agricolas;

d) El'manejo manual de cargas y otros factores de riesgo ergondmico;

e) Laexposicién a ruido, vibraciones y radiacién solar;
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f)  Laexposicion a polvos generados en actividades como el arado de la tierra, la
produccion de diversos granos, legumbres y otros productos agricolas; el envasado y
traslado de los cultivos;

g) Los peligros bioldgicos, tales como flora y fauna nociva, asi como riesge de
contraer enfermedades por picadura o mordedura de insectos o animales transmisores de
éstas;

h) Las condiciones ambientales extremas, asi como exposicion a descargas
eléctricas atmosféricas;

i) Lageneracion de electricidad estatica y el riesgo de incendio y/o explosion en
silos y tanques de almacenamiento de productos agricolas, y '

i) Los factores de riesgo psicosocial que pudieran afectar a las personas
trabajadoras del campo.

XIX.  Observar las disposiciones aplicables de las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente, en el caso de las mujeres,
mujeres embarazadas o en lactancia y la prohibicion de exponer a las personas menores
de edad a riesgos para la salud.

La persona frabajadora podra rehusarse a la prestacion del trabajo, sin que ello le
ocasione pérdida o disminucion del salario, cuando exista peligro inminente de dafo para
su seguridad y su salud.

El Instituto Mexicano del Seguro Social podra celebrar convenio con las personas
empleadoras para el cumplimiento de |as obligaciones sefialadas en las fracciones VI, VI,
primer parrafo, y XIH del presente articulo, conforme a las disposiciones aplicables de la
Ley del Seguro Social.

Articulo 283 Bis. Las personas trabajadoras del campo tienen derecho a capacitarse
en los programas que se implementen para el desarrollo de sus aptitudes y conocimientos
¥y que tengan como propésito una progresiva mejora de las condiciones de trabajo en la
actividad productiva en la que laboran.

La persona empleadora debera garantizar a las personas trabajadoras del campo el
acceso equitativo a los esquemas de formacion o certificacion de competencias laborales
que implemente, con independencia de su genero, lengua indigena, categoria o cualquier
otro parAmetro. Las acciones derivadas de estos esquemas se llevaran a cabo dentro o
fuera del horario de trabajo, segun las caracteristicas e implementacion de aquélios. En el
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AGIsLE reforman, adicioran y derogan diversas disposiciones a /2 Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Sociafen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

caso de serlo dentro del horario de trabajo, el tiempo durante el cual las personas
trabajadoras del campo asistan a actividades, sera considerado como tiempo de trabajo
para todos los efectos.

La persona empleadora reconocera la especialidad de las personas trabajadoras del
campo.

Articulo 283 Ter. La persona empleadora debera promover un ambiente laboral libre
de discriminacion y de violencia, favoreciendo la igualdad sustantiva a través de la
promocién y fortalecimiento del reconocimiento de la diversidad cultural indigena y
afromexicana, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en el ambito laboral de las personas trabajadoras del campo.

La persona empleadora debera respetar los descansos pre y posinatales de las
trabajadoras embarazadas. Se deberan establecer las garantias y condiciones adecuadas
dentro del espacio de trabajo para el ejercicio de la lactancia infantil mediante la instalacion
de salas de lactancia en términos de [a presente Ley.

La frabajadora del campo temporal tendrd estabilidad en su empleo duranie la
gestacion y hasta el término del puerperio.

Articulo 284. Queda prohibido a las personas empleadoras:

I. Establecer o permitir expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de
azar en el centro de trabajo o en la zona de habitaciones de las personas trabajadoras del
campo;

[I. Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna cuota;

lll. Impedir a las personas trabajadoras la crianza de animales de corral en el predio
individual o colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o
cualquier otra actividad que se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo;

IV. Utilizar los servicios de las y los personas menores de 18 afios de edad en los
términos previstos en esta ley,

V. Pagar salarios inferiores a las mujeres, con excepcion de las reducciones que
correspondan debido a la duracion de la jomada; '

VI. Obligar o permitir que las personas trabajadoras del campo lleven a sus hijos e
hijas, menores de edad a trabajar con ellos y ellas; y
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de fas Comislones Unidas de Trabajo y Prevision Soclal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positive, recaido a las Iniciativas con Proyectn de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal del Trabajoy a la Ley def Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

VII. Pagar el salario con mercancias, vales, fichas, cualquier otro signo representativo
distinto a la moneda de cursa legal en el pais o con bebidas embriagantes,

Articulo 284 Bis. Las y los Inspectores del Trabajo tienen la atribucion y deber de realizar
visitas de inspeccién por lo menos una vez al afio y en temporada o estacion de
produccion para constatar el debido cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Capftulo, y de manera especial, el cumplimiento de las siguientes:

. Verificar que el trabajo del campo se realice en adecuadas condiciones en materia
de capacitacion y adiestramiento y de seguridad y salud;

Il.  Vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados conforme a esta Ley;

lll.  Verificar que no se utilicen los servicios de nifias y nifios menores de edad,

IV. Verificar que se proporcione a las personas trabajadoras del campo habitaciones,
transporte y educacion para sus hijos e hijas;

V. Verificar que los contratos de trabajo se hagan constar por escrito y que se
establezcan los mecanismos para informar a las personas trabajadoras del campo
acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las que se podran acudir
cuando la persona trabajadora del campo considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de gjercer la accion legal conducente, y

VI.  Verificar el cumplimiento de cualquier otra disposicion protectora del trabajo del
campo.

Articulo 542.- Las y los Inspectores del Trabajo tienen las obligaciones siguientes:

La inspeccion se realizard con especial atencién tratdndose de personas,
trabajadoras del hogar, del campo, migrantes, indigenas y afromexicanas, personas que
pertenezcan a un grupo vulnerable, .asi como personas trabajadoras del hogar menores
de dieciocho afios.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislatives, en sentide positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por e que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fa Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Segure
Sociafen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Al
'{."ik'uls.pﬁ‘s

Articulo 547 .- Son causas especiales de responsabilidad de las y los Inspectores del
trabajo:

oo
I ...

5 :

v. ...

V...

VI. No denunciar ante el Ministerio Plblico, a la persona empleadora de una
negociacion industrial, de trabajo del campo, minera, comercial o de servicios que omita
el pago o haya dejado de pagar el salario minimo general a una persona trabajadora del
campo a su servicio.

Articulo 997 - A la persona empleadora que viole las normas protectoras del trabajo
a domicilio, se le impondra multa por el equivalente de 250 a 2500 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion.

Articulo 997- A~ A la persona empleadora que viole las normas protectoras del
trabajo del campo, se le impondra multa por el equivalente a:

|. De 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuanda no conste por
escrito el contrato de trabajo y/o no establezca los mecanismos a que se refiere el articulo
282; y no lleve o sea deficiente el registro especial de las personas trabajadoras
temporales a que se refiere el articulo 280, y

II. De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no proporcione
habitaciones o estas no cuenten con las condiciones minimas requeridas; no proporcione
alimentacion, agua y sanitarios; no proporcione educacién; no proporcione el traslado
seguro y comoda; no proporcione servicios de guarderia a que se refieren fas fracciones
I, IV, X, XI'y XIll del articulo 283; y no observe las disposiciones protectoras de las
trabajadoras a que se refiere el articulo 283 Ter.

Articulo 1003.- ...

El Tribunal, las y los Inspectores del Trabajo, tienen la obligacion de denunciar ante
el Ministerio Publico a la persona empleadora de una negociacion industrial, de trabajo del
campo, minera, comercial ¢ de servicios que haya dejade de pagar o pague a sus

Tore de Comisiones, Piso 8, Oficing 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalers, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, CP.
06030, teldfono 5345-3000, ext, 3188, 4124 y 4123, http:/fcomisiones senado.gob.nye/trabare/

Pagina 1 14



SPO FEBRERO-ABRIL SESION29 27 ABRIL 2023

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabaio y Prevision Sodal, Reforma Agraria, y de Estudios
Leglsiativos, en sentido positivo, recaldo a las Iniclativas con Proyecto de Decteto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposidones a & Ley Federal def Trabajoy ala Ley def Seguro
Socialen materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

¢ r
qll’l«':tilsi.ri‘\’QL

personas trabajadoras del campo cantidades inferiores a las sefaladas como salario
minimo general.

Articulo 1004.- A la persona empleadora que, de cualquier negociacion industrial, de
trabajo de! campo, minera, comercial o de servicios que haga entrega a uno o varios de
sus personas frabajadoras del campo de cantidades inferiores al salario fijado como
minimo general o haya enfregado comprobantes de pago que amparen sumas de dinero
superiores de las que efectivamente hizo entrega, se le castigara con las penas siguientes:

ARTICULO SEGUNDO. - Se reforman la fraccion XIX del articulo 5 A, la fraccién IX del
articulo 15, el articulo 237, los parrafos primero y segundo del articulo 237-A, el segundo
y tercer parrafo del articulo 237-D, y se adiciona el articulo 237-E, todos de la Ley del
Seguro Social, para quedar como sigue:

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

[.a XV ...

XIX. Persona trabajadora del campo temporal: es aquella persona fisica que realiza
labores dirigidas a la obtencion de alimentos o productos primarios a través de la
realizacion de diversas tareas agricolas, horficolas, ganaderas, forestales, acuicolas,
avicolas, apicolas u ofras semejantes, siempre que éstos no sean sometidos a algun tipo
de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos rurales. Su contratacién es por
obra, tiempo determinado o por temporada conforme a la naturaleza o necesidades
propias de las actividades mencionadas. En caso de laborar de forma continua por un
periodo mayor a veintisiete semanas para una o varias personas empleadoras sera
considerado trabajador permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar Ia
forma de cotizacion se estard a lo previsto en la ley y en el reglamento respectivo.

Atticulo 15. Las personas empleadoras estan obligadas a:

LaVil ..
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previson Socil, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
refarman, adicionan y derogan diversas disposiciones a fz Ley Federal def Trabajoy a la Ley def Sequro
Socla'en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

IX. Expedir y entregar, tratandose de personas trabajadoras temporales o eventuales
de la ciudad o del campo, constancia de los dias laborados de acuerde con lo que
establezcan los reglamentos respectivos.

Articulo 237. Las personas trabajadoras asalariadas, permanentes y temporales en
actividades del campo, se comprenden en el articulo 12, fraccién |, de esta Ley y
accederan a la seguridad social en los téminos y formas que establezca la misma,
conforme a las modalidades que para el efecto establezcan los reglamentos que
correspondan,

Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones,
a juicio del prapio Instituto, para prestar los servicios de salud que tiene encomendados,
éste podra celebrar convenios con las personas empleadoras del campo, para que éstos
otorguen a las personas trabajadoras del campo las prestaciones en especie
correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se refiere la Seccion
Segunda, Capitulo IV, del Titulo Segundo de esta Ley, relativas a servicios médicos y
hospitalarios, pudiendo convenirse en la reversion de una parte de la cuota obrero patronal
en proporcion a la naturaleza y cuantia de los servicios otorgados, a través de un esquema
programado de reembolsos, en los términos que establezcan las reglas de caracter
general que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio
del propio Instituto, para prestar los servicios de guarderia que tiene encomendados, éste
podré celebrar convenios con las personas empleadoras del campo y organizaciones de
personas trabajadoras temporales del campo para la subrogacion de los servicios que
contempla el Ramo de Guarderias a que se refiere la Seccion Primera, Capitulo VII, del
Titulo Segundo, de esta Ley, en los términos que establezcan las reglas de caracter
general que para tal efecto expida el Consejo Técnico. .

Articulo 237-D.- ...

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobacién que
le corresponden al Instituto en su caracler de organismo fiscal autonomo, la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, debera proporcionar semestralmente al Instituto el padron
de personas empleadoras del campo que sean sujetos de las disposiciones contenidas en
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de kas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agrara, v de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que sa
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /2 Ley Federal del Trabafoy ala Ley ol Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo,

este Capitulo, correspondientes a los sectores agricola, horticola, ganadero, forestal,
acuicola, apicolas u otras semejantes, identificando a aquellos sujetos a recibir subsidios,
apoyos 0 beneficios derivados del Presupuesto de Egresos de la Federacién.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo con el convenio que éste firme con la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural para este fin, esta Gltima suspendera la entrega de
subsidios, apoyos, o beneficios que, con cargo a su presupuesto provengan del
Presupuesto de Egresos de |a Federacion, a personas empleadoras del campo que no
cumplan las disposiciones en materia de seguridad social establecidas en esta Ley.

Articulo 237-E.- Las trabajadoras del campo temporales embarazadas durante el
tiempo de efectiva preslacion de servicios tienen derecho a las prestaciones
correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se refieren las
Secciones Segunda y Tercera del Capitulo IV, del Titulo Segundo de esta Ley, relativas a
servicios medicos y hospitalarios.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Dado en el recinto del Senado de la Republica el 13 de abril de
2023,
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Camara de Senadores.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de Estudios
Legislativos, con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos de las personas trabajadoras
del campo.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 83 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turné a la Camara de Diputados para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates, 27 de abril de 2023.

Discusion y votacion, 10 de octubre de 2023.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; DE
REFORMA AGRARIA; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DEL CAMPO

DIARIO DE LOS DEBATES

Sesion Publica Ordinaria Celebrada
en la Ciudad de México, el 10 de Octubre de 2023

Pasamos a la segunda lectura de un dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de
Reforma Agraria; y de Estudios Legislativos, con proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de
derechos de las personas trabajadoras del campo.

Este dictamen considera ocho iniciativas de Senadoras y Senadores de los diversos grupos parlamentarios. Se
le dio primera lectura en la sesion matutina del pasado 27 de abril.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

(Dictamen de segunda lectura)
DOCUMENTO

Debido a que el dictamen se encuentra publicado en la Gaceta Parlamentaria de este dia consulte la Secretaria
a la Asamblea, en votacién econdmica, si autoriza que se omita su lectura.

La Secretaria Senadora Claudia Edith Anaya Mota: Consulto a la Asamblea, en votacién econémica, si
autoriza que se omita la lectura del dictamen. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén porque no se omita, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.

Si se omite la lectura, sefior Presidente.

El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Gracias.

La presentacion de este dictamen se cumplié con la intervencién del Senador Napoleén Gémez Urrutia, por
parte de la Comisién del Trabajo y Prevision Social.

Por tanto, se concede el uso de la palabra al Senador Angel Garcia Yafiez, a nombre de la Comision de Reforma
Agraria, hasta por cinco minutos.



El Senador Angel Garcia YafAez: Con permiso de la Presidencia. Buenas tardes a todas y a todos, compafieras
y compafieros.

A nombre de la Comisién de Reforma Agraria y de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de
Estudios Legislativos, presentamos este dictamen en materia de derecho de las personas trabajadoras del
campo, un tema que a menudo pasa desapercibido en nuestra sociedad, pero que es de vital importancia los
derechos de las personas de las trabajadoras del campo.

Estas personas son la columna vertebral de nuestra industria agricola con una labor esencial para alimentar a
nuestra nacién y al mundo entero, es hora de reconocer su arduo trabajo y lucha por sus derechos.

Las personas que trabajan en el campo enfrentan desafios Unicos y condiciones de trabajo mucho muy dificiles,
muchos de ellos laboran largas horas bajo el sol o en condiciones climaticas adversas, arriesgando su salud,
su vida y bienestar para cultivar los alimentos que llegan hasta nuestras mesas.

A menudo enfrentan salarios bajos y falta de acceso a atencién médica adecuada, esto no es justo ni sostenible.

Es fundamental que reconozcamos y respaldemos los derechos de las personas valientes y dedicadas, esto
significa salarios justos. Debemos garantizar que los trabajadores del campo reciban salarios justos que reflejen
el valor de su trabajo, esto no sélo mejora sus vidas, sino también fortalece nuestras comunidades rurales,
condiciones laborales seguras.

Es esencial proporcionar un entorno laboral seguro y saludable en el campo, la seguridad en el trabajo no debe
de ser un lujo, sino un derecho fundamental.

Educacién. Debemos invertir en programas de educacién y formacién para que los trabajadores del campo
tengan la oportunidad de manejar sus habilidades y avanzar en sus carreras.

Acceso a la atencion médica que es muy importante, todos merecemos atencion médica de calidad, debemos
asegurarnos de que los trabajadores del campo tengan acceso y atencion médica de calidad para ellos y sus
familias, como también espacios para vivienda digna, que cuenten con los servicios médicos necesarios.

Recordemos que cuando apoyamos a las personas trabajadoras del campo, no sélo estamos promoviendo la
justicia social, sino que también estamos fortaleciendo nuestra igualdad alimentaria y nuestra economia.

Ellos merecen nuestro respeto y nuestro apoyo, asimismo quiero reconocer a mi amiga la Senadora Beatriz
Paredes que, sin duda, siempre se ha preocupado por la gente trabajadora del campo por sus derechos y por
su trato digno.

iFelicidades, compafiera Beatriz, por ese arduo trabajo!

En conclusion, es hora es actuar, debemos unirnos para garantizar los derechos de las personas trabajadoras
del campo, que sean respetadas y protegidas, solo asi podremos construir un futuro mas justo y equitativo para
todas y todas las personas que se dedican al campo.

Muchas gracias por su atencién.
Es cuanto, sefor Presidente.
El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Gracias, Senador Garcia Yafiez.

Esta a discusion en lo general, por tanto, tiene el uso de la tribuna la Senadora Beatriz Paredes Rangel, del
PRI, para hablar a favor, hasta por cinco minutos.

La Senadora Beatriz Paredes Rangel: Honorable Asamblea:
Este es un tema que aborda uno de los asuntos medulares de la justicia social para la poblacién mexicana.

Si alguna poblacion podemos sefalar que en la estratificacion social existente ha padecido el mayor rango de
injusticia, de discriminacion a lo largo de nuestra historia es, precisamente, la poblacion de los jornaleros
agricolas.

En buena medida la Revolucidon Mexicana, se realiz6 por la condicién en la que vivian los peones acasillados;
fueron los peones acasillados aquellos que de manera casi esclava, vivian en condiciones de incertidumbre, en
las calpanerias de las grandes haciendas y recibian el pago no con ingresos que les permitieran su libertad,
sino en condicion semiesclava, con alimentos precarios y en muchas ocasiones en el altiplano de nuestro pais
con pulque lo que plantearon las condiciones de mayor injusticia que provocaron el levantamiento de los



campesinos y la existencia de la tierra y de la libertad, porque la servidumbre, ademas de la explotacién
econdmica planteaba la inequidad en cuanto a su condicién humana.

Pero la transformacion de esa realidad nos ha llevado a muchas décadas y los jornaleros agricolas en nuestro
pais, particularmente los trabajadores estacionales, los cortadores de cafia, los cortadores de café, aquello
compatriotas que desde el sur del pais se trasladan a las grandes empresas agroalimentarias del norte y del
noreste de México, durante mucho tiempo han tenido condiciones de trabajo que no reflejan la transformacion
de nuestra legislacién laboral.

Por eso quiero reconocer a las Comisiones Unidas de Trabajo, a Napoleodn, al equipo de las comisiones de
trabajo, a la Comisién de Reforma Agraria y a la Comisién de Asuntos Legislativos que se presente este
dictamen.

Es un paso gigantesco en la historia del mundo laboral del campo mexicano y ahora se va a requerir que esta
transformacion legislativa, corresponda un arduo trabajo de la Secretaria del Trabajo para que haya una
inspeccion verdadera en el sector agropecuario de nuestro pais y que las grandes empresas agroalimentarias
verdaderamente cumplan con el salario que corresponde a los trabajadores agricolas y, sobre todo, con una
conquista que no se les puede negar, el acceso a la seguridad social.

De ese tamafio es esta reforma, que todos los trabajadores asalariados en el medio rural, jornaleros agricolas,
de las pequefias empresas agropecuarias, de las medianas y de los grandes clusters agroalimentarios tengan
relaciones laborales dignas y que las mujeres y los hombres que trabajan en el campo mexicano sean
trabajadores de primera calidad, que no haya trabajadores de primera, ni de segunda en nuestro pais.

Los jornaleros de México merecen la solidaridad de todos los mexicanos, porque gracias a ellos tenemos
alimento en nuestras mesas, porque gracias a ellos somos campeones en la exportacion de muy importantes
productos agricolas y ellos merecen la justicia social por la que lucharon sus ancestros y ellos merecen el
compromiso de este Congreso.

ijViva el trabajo en el campo con dignidad y con justicial

Los invito a que voten favorablemente este dictamen.

Muchas gracias.

El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Gracias, Senadora Paredes Rangel.

A continuacién, tiene el uso de la tribuna el Senador Mario Zamora Gastélum, del PRI, para hablar a favor, hasta
por cinco minutos.

El Senador Mario Zamora Gastélum: Con su permiso, sefior Presidente.
El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Permitame, Senador.
¢,Con qué objeto, Senador Narro? jAh, lo registramos!

Adelante el orador.

El Senador Mario Zamora Gastélum: Las y los Senadores del PRI celebramos el dictamen que hoy nos ocupa,
pues las reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo y a la Ley del Seguro Social, representan avances
en los derechos laborales de las y los trabajadores del campo y el intento de resarcir una deuda histérica que
se tiene con el campo.

Quiero reconocer en mucho a mi compafera Senadora Beatriz Paredes, que no sélo ha dado esta lucha durante
muchos afos, sino que esta aterrizando cosas concretas en mucho tiempo y creo que hoy esta dando un gran
paso, siempre mi reconocimiento, querida Beatriz.

De acuerdo a la OIT, el 80 por ciento de las personas en condiciones de pobreza, vive en zonas rurales, en su
mayoria se ocupan de actividades agropecuarias, enfrentandose a condiciones laborales precarias, bajos
salarios, jornadas laborales excesivas, condiciones que afectan a sus familias impactando su desarrollo y el
pleno ejercicio de sus derechos.

Este dictamen va a beneficiar, sin duda, a mas de 7 millones de trabajadores del campo, muchos de ellos
trabajan y viven en el estado de Sinaloa.

El poder generar las condiciones para que cuenten con seguridad social sera un avance enorme. En mucho nos
enorgullecen los productores del campo de Sinaloa.



Como bien lo comentaba Beatriz, somos campeones en exportacion de muchos productos, como tomate,
mango y muchos otros mas. Y mucho de ello se debe, por supuesto, a su trabajo, pero a la importante fuerza
laboral que los acompana.

Esta legislacion también representa una importante proteccion a los derechos maternos de las mujeres del
campo, pues seran sujetas a prerrogativas de seguridad social, como la atencién obstétrica, apoyo para la
lactancia y un subsidio del cien por ciento del ultimo sueldo diario de cotizaciones por 42 dias antes y después
del parto.

Nuestro pais fortalece su marco legal y cumple con los instrumentos internacionales de los que México es parte.

Lo dicen y lo dicen mucho, trabajar en el campo es hacer patria todos los dias. Por eso los quiero invitar a que
podamos apoyar y votar de manera favorable este dictamen.

Hoy en el Congreso de la Unién hay un Parlamento Abierto donde se les esté solicitando a los Diputados, que
es su facultad exclusiva, mayor presupuesto al campo.

Ojala que nosotros como Senadores podamos arropar esta causa. Desgraciadamente el afio anterior muy
complicado en el tema de precios, de costos y de produccion, hoy con una sequia tremenda que parece
acercarse a generar un desastre.

Ojala que todos como representantes populares, independientemente del color o la ideologia que
representamos, podamos abrazar esta causa.

Hoy es un dia feliz, mi querida Beatriz, y me va a dar mucho gusto, y con toda humildad pedirles que como
regalo de cumplearios apoyen esta causa en favor de los jornaleros agricolas del campo.

El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Gracias, Senador Zamora Gastélum.

A continuacion, tiene el uso de la tribuna el Senador Joel Padilla Pefia, del PT, para posicionar a favor, hasta
por cinco minutos.

El Senador Joel Padilla Peia: Con la venia de la Presidencia. Senadoras y Senadores. Mexicanas; mexicanos.
Y querido pueblo de Colima:

El dictamen que hoy se discute en esta soberania aborda un tema que es vital para nuestra sociedad y por largo
tiempo ha quedado en el olvido, me refiero a la situacién de las personas trabajadoras del campo.

De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, el 75 por ciento de las
personas en situacion de pobreza en el mundo residen en zonas rurales, esta terrible cifra hace patente la
desigualdad y falta de oportunidades, pero, sobre todo, la gran capacidad de resiliencia.

En México, como en muchas otras naciones, nuestros trabajadores y trabajadoras rurales enfrentan
adversidades que socaban su calidad de vida y el bienestar.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Valuacion de la Politica de Desarrollo Social, Coneval, al segundo
trimestre del 2023 el 37.8 por ciento de la poblacién en México se encontraba en situacion de pobreza laboral,
sin capacidad de cubrir el costo de la canasta basica alimentaria con su ingreso laboral.

Si bien para el segundo trimestre del 2023, en el ambito rural, la poblacién en pobreza laboral disminuy6 1.7
por ciento; respecto al mismo periodo de 2022, éste no es suficiente.

Por ello, es fundamental apoyar a nuestras campesinas y campesinos para enfrentar las adversidades que
socaban su calidad de vida y su bienestar.

Las y los trabajadores del campo se enfrentan a empleos informales sin contratos escritos, lo que los deja en
situacién de vulnerabilidad, sin proteccién social, sin atencién médica para curar sus enfermedades o enfrentar
accidentes laborales.

Debemos erradicar la precariedad del empleo informal y las dificiles y peligrosas condiciones en las que se
desenvuelven las personas trabajadoras del campo.

El presente dictamen propone reformar la Ley Federal de Trabajo y la Ley del Seguro Social para reconocer y
valorar a quienes nos proveen de alimentos y productos primarios.

Con esta reforma significa la esencia de las y los trabajadores del campo, ya sean eventuales o permanentes.
Tienen derechos inalienables como el acceso a la seguridad social y al reconocimiento de su antigliedad.



Asimismo, las personas empleadoras deberan llevar un registro de las y los trabajadores, dicho registro estara
sujeto a supervision de las autoridades laborales sobre el cumplimiento de los derechos laborales.

Las y los trabajadores tendran contrato por escrito, que se establezca en las condiciones de trabajo y se les
informara acerca de las autoridades de trabajo y los servicios sociales que les asisten cuando sean vulnerados
sus derechos.

Las personas empleadoras tienen ahora el deber de garantizar condiciones que permitan alasy los trabajadores
del campo vivir con bienestar, en el que se promueva un ambiente laboral libre de discriminacion y violencia,
que favorezca la igualdad sustantiva y la libertad, asi como el goce y ejercicio de sus derechos fundamentales.

En el Partido del Trabajo celebramos que las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma
Agraria; y de Estudios Legislativos que, pensando en el bienestar de las y los trabajadores del campo, hayan
incluido en el presente dictamen dos importantes iniciativas del Partido del Trabajo, cuyo objetivo es brindar
justicia social a las y los trabajadores del campo.

Para finalizar, quiero expresarle al querido pueblo de Colima, que la justicia social llegara a nuestro estado.

Estos cambios significan un acto de justicia y humanidad, es devolver la dignidad a quienes alimentan a nuestro
pais, es nuestro compromiso y nuestra responsabilidad.

Por un México justo, por un campo digno y préspero nuestro voto va a favor del dictamen.
El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Gracias, Senador Padilla Pefia.

A continuacién, tiene el uso de la tribuna el Senador Antonio Garcia Conejo, del PRD, para hablar a favor, hasta
por cinco minutos.

El Senador Antonio Garcia Conejo: Con su permiso, sefior Presidente. Muy buenas tardes, comparieras
Senadoras y compafieros Senadores.

La verdad es de reconocerse el trabajo que realizaron las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsiéon Social;
Reforma Agraria; y de Estudios Legislativos.

Sin duda, hoy celebramos este avance porque no creo que vaya a haber alguien que vote en contra, de que las
mujeres y los hombres del campo que trabajan a veces de sol a sol, pues se vean beneficiadas con este
dictamen.

La verdad, como gente del campo que soy, me alegra mucho que esto se haya llevado a cabo, que
practicamente hay consenso.

Felicitarlos a todos los Senadores y Senadoras de estas comisiones, pero no puedo dejar pasar que no estoy
contento o satisfecho lo suficiente, porque el campo ha estado por mucho tiempo abandonado, no se ha
cumplido lo suficiente que se merece el campo, de respaldo, de apoyo, y mas en estos ultimos cinco afos, hay
que decirlo con mucha claridad.

La verdad, todos los programas que existian de concurrencia, que ayudaban para que la gente del campo
pudiera hacerse llegar de alguna herramienta que le permitiera, pues facilitar mas el trabajo, pues en realidad
no existe.

Los gobiernos locales hacen su esfuerzo, en el caso de los municipios, las entidades federativas, pero no es
suficiente. Lo cierto es que el campo ha estado abandonado y en los ultimos afios mas, lo vivo en carne propia
y quienes también se dedican a esta hermosa labor del campo lo saben.

Y este afio que, este afo, este temporal de lluvias realmente ha sido muy escaso, no me van a dejar mentir mis
paisanos alla de Tierra Caliente. En mi querido estado de Michoacan las lluvias comenzaron muy tarde y
practicamente se han levantado temprano, a excepcién que en estos ultimos dias comenzé otra vez a llover por
el Huracan “Max”, pero en realidad va a haber pérdidas en el campo muy fuertes y aquellas personas que
emplean a muchas y a muchos trabajadores no son grandes empresas que tengan una capacidad econémica
suficiente, la verdad son personas que a veces van con mucho esfuerzo realizando este tipo de trabajos.

Eso no quiere decir que esté en contra del dictamen, sencillamente lo que expreso es que tenemos que pensar
también en generarles condiciones a la gente que emplea, a los empleadores, porque se requieren obras de
infraestructura hidraulica, se requiere tecnificacion en el campo, se requiere que se activen programas
contundentes desde la Federacién que permitan fortalecer la actividad del campo, para que también los
patrones tengan esa facilidad de pagar las cuotas del Seguro Social.



Pero, la verdad muy acertado, queridas Senadoras y Senadores, el dictamen que ustedes ya aprobaron en
Comisiones Unidas, en lo particular lo recibimos en la fraccion del PRD con mucho gusto y, por supuesto que
vamos a ir a favor, pero no olvidemos que necesitamos apoyar al campo y ojala que en el marco o en visperas
de la aprobacion del presupuesto de este afio para ejercerse en 2024, ojala que toque los corazones de los
Diputados y Diputadas que hoy tienen la mayoria y que en realidad revisen el presupuesto, lo analicen y asuman
una postura como debe de asumirla o asumir quienes representamos a las entidades federativas y
representamos a las y los ciudadanos y, sobre todo, a los sectores.

Ojala que el 15 de noviembre que es el plazo limite para que los Diputados federales, las y los Diputados
federales aprueben el presupuesto, ojala que ya estén analizando céomo le van a dedicar recursos al campo.
Requiere apoyo el campo.

Los campesinos, la gente que nos dedicamos al campo estamos en espera de que se demuestre el carifio y el
amor que le tienen a México y, sobre todo, a la gente del campo.

Por su atencion, muchas gracias.
El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Gracias, Senador Garcia Conejo.

A continuacion, tiene el uso de la tribuna el Senador José Narro Céspedes, del grupo parlamentario del Partido
Morena, para hablar a favor hasta por cinco minutos.

¢ Con qué objeto, Senador Raul Elenes?

El Senador Raul de Jesus Elenes Angulo: (Desde su escafio) Si se me permite después participar a favor
también.

El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Por favor, para que registren al Senador.
Gracias.

El Senador José Narro Céspedes: En México, cerca de seis millones de personas, porque son los jornaleros
mas, en algunos casos sus familias porque viajan con sus familias, son las que se ven impactadas con este
tema y este problema del trabajo, de los trabajadores migratorios jornaleros que hay en nuestro pais.

Esta es una deuda que teniamos pendiente. Se aprobé el tema de las trabajadoras domésticas, se aprobaron
acuerdos de la OIT a nivel internacional, pero faltaba este tema que estaba ya reconocido por los convenios
internacionales de la OIT, pero que en México no se habian ratificado y que estaban pendientes, que son los
derechos de los jornaleros agricolas a la seguridad social y a lograr mejores condiciones de trabajo y de
bienestar; porque los jornaleros siguen teniendo dos graves problemas.

El problema de la discriminacion de la que son victimas y el problema de que por sus bajos salarios viven
muchos de ellos en condiciones verdaderamente de pobreza y, verdaderamente, en condiciones muy malas en
cuanto a su trabajo.

Hoy es muy importante que se reconozca este derecho de darle seguridad social a este importante sector que
muchas veces, en la mayor parte de los lugares se encuentran excluidos de la seguridad social.

En México tenemos tres millones 885 mil trabajadores agropecuarios o migratorios, de los cuales 2.5 millones
son peones o jornaleros agricolas, viven como peones de las viejas haciendas que habia en el pais o en algunas
condiciones peores en galerones viven estos jornaleros agricolas.

Por eso hoy es un llamado, es un dictamen que habla de la justicia a favor de este importante sector de los
trabajadores mexicanos. Nosotros como Morena estamos totalmente de acuerdo en que esto va a permitir
también cumplir esta resolucion, este acuerdo que tiene México con la Organizacion Internacional del Trabajo
y a este sector que estaba verdaderamente marginado y excluido y generalmente era un sector que vivia, esta
considerado por la Conapred este organismo que se encarga de combatir la discriminacién, como un sector que
generalmente vive condiciones de discriminacion, de pobreza, de exclusion y de alta marginaciéon en nuestro
pais.

Por eso es importante que este derecho, el derecho a la seguridad social sea reconocido para estos
trabajadores.

Por eso nosotros nos sumamos a este dictamen que es un dictamen que empieza a construir, en este sector
que habia estado marginado y olvidado en nuestro pais, que empieza a buscar construir un espacio de justicia
para ellos, para los agricultores agricolas en México, es de una balanza comercial positiva en el sector
agropecuario, fundamentalmente por los productores agropecuarios que se dedican a la actividad comercial no
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ala de autoconsumo, y ahi entran las hortalizas, entra el tomate, entran muchos productos, el aguacate, muchos
productos que se trabajan o que se usa mano de obra de jornaleros agricolas.

La justicia no habia llegado a ellos, es un sector que siempre a pesar de los beneficios que genera esta actividad
en el pais, este sector siempre habia estado en condiciones verdaderamente de mucha pobreza y de mucho
olvido. Por eso creo que esta es una primera medida y mas medidas que habria que tomar. El tema del salario
para los jornaleros agricolas es muy importante, debe de buscarse construir un salario mucho mayor que el que
actualmente recibe.

En algunos lugares como San Quintin, como Sinaloa, a los jornaleros se les da un apoyo adicional, econémico
adicional, el salario es un poco mayor al salario minimo, pero creo que esto se requiere regularizar en un apoyo
verdadero, un salario justo para aquellos que hacen estos trabajos, que son trabajos verdaderamente
complicados, dificiles y muy intensos en la jornada laboral.

Por eso nuestra felicitacién a Beatriz y a los que presentaron esta iniciativa, a la comisién que lo apoyd, y
nosotros convocamos en el Pleno a apoyar esta iniciativa que es una iniciativa de justicia, de derechos, de
reconocerle derechos a este importante sector del campo mexicano.

Muchas gracias.
El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Gracias.

A continuacion, tiene el uso de la tribuna el Senador José Alfredo Botello Montes, del grupo parlamentario del
PAN para hablar a favor, hasta por cinco minutos.

El Senador José Alfredo Botello Montes: Con el permiso del sefior Presidente. Comparieras y comparieros
legisladores:

Desde luego que en la fraccién parlamentaria del Partido Accién Nacional acompafaremos, con nuestro voto a
favor, el dictamen que nos es presentado. ¢Por qué? Porque se atiende a sacar de la clandestinidad las
condiciones precarias en que viven y trabajan en el campo de nuestro pais.

Es una gran responsabilidad que tenemos todos y cada uno de los legisladores, para dar esa visibilidad y ese
andamiaje de caracter legal para que puedan realizar su trabajo y puedan vivir con dignidad en el campo, fuera
de él, en sus familias y en la sociedad. Sin embargo, desafortunadamente, y no quiero ser anticlimatico, hace
un momento mi compafiera legisladora proponente nos hablaba sobre la inspecciéon del trabajo, que era
importante que se preparara la Secretaria del Trabajo para la inspeccion.

Les tengo una mala noticia: En todo el pais, ¢saben ustedes cuantos inspectores del trabajo existen? 447
inspectores tiene la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social; 447, no unicamente para inspeccionar en el
campo, sino en toda la vida laboral.

Si, es importante un esfuerzo que se haga, hablando de los legisladores, de nuestra Colegisladora, para que
precisamente dote de presupuesto a las dependencias y no sigamos haciendo leyes que a lo mejor no se van
a cumplir.

Se habla de seguridad social. Qué bueno que entren a la seguridad social, pero ¢ saben ustedes cuantas camas
censables hay en este pais? 32 mil 947 camas censables. Esto es, que a la vez son 32 mil 947 personas que
pueden ser atendidas en esa gran institucion que es el IMSS, que también esta carente de inversion y que ahora
le han cargado el IMSS-Bienestar, pero sin recursos, porque Hacienda esta brillando por su ausencia, no esta
entregando los recursos necesarios al IMSS para que pueda cumplir con las tareas del denominado IMSS-
Bienestar.

Anteriormente los gobiernos de los estados aportaban su esfuerzo para poder atender a los trabajadores del
campo, porque también lo otro es lo siguiente, el IMSS no se encuentra en todos los municipios del estado. En
mi municipio, en mi estado se encuentra Unicamente en dos lugares, en dos municipios, y es el estado quien
esta atendiendo a estos trabajadores del campo.

Sin embargo, por lo menos en 23 entidades no va a ser asi, porque han destruido el sistema donde soportaba
esta atencion con el denominado IMSS-Bienestar. Desde luego, vamos a votar a favor para cinco millones, ya
decia el Senador Narro, casi seis millones de mexicanos tengan por lo menos en la ley un andamiaje juridico
donde pueda estar rescatando su dignidad y reconocimiento.

Muchas gracias

El Presidente Senador Checo Pérez Flores: A continuacion, tiene el uso de la tribuna el Senador Raul Elenes
Angulo, del grupo parlamentario del Partido Morena, para hablar a favor.
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El Senador Raul de Jesus Elenes Angulo: Muchas gracias, Presidente de la Mesa Directiva. Con su permiso.
Una intervencién muy breve.

Como lo prometimos, definitivamente esta iniciativa y estas reformas a la Ley del Trabajo y a la Ley del Seguro
Social, mas que pertinentes, son una gran deuda histérica, que desconozco la razén por la cual no se habia
realizado con anterioridad.

Y aunque coincidimos todos que los trabajadores del campo son primordiales para la estabilidad econémica,
incluso la salud y la alimentacion de nuestro pais, sin duda hay unos grandes ausentes en esta reforma, y tengo
que decirlo claramente, los grandes ausentes son las y los trabajadores del mar, las y los pescadores de nuestro
pais son trabajadores del campo también, son trabajadores de la industria primaria, hacen actividades similares
a los agricultores y definitivamente sera materia de una propuesta, iniciativa de ley que hagamos para ampliar
esta reforma.

Que si bien es cierto consideran a los trabajadores acuicolas, no mencionan expresamente a los pescadores y
pescadoras, que son los trabajadores del mar y que también son trabajadores del campo, puesto que viven en
el campo, viven en las costas, son contratados en el campo y entregan su producto, aunque hagan su actividad
en el mar o en las presas o en los cuerpos de agua de nuestro pais.

Entonces también tenemos una gran deuda histérica con ellos, son también sujetos y tienen derecho a la
seguridad social, como la mayoria de los pescadores no la tienen, desafortunadamente, o la tienen parcial o
estan en cartera vencida la mayor parte de los empleadores y requieren de nuestro apoyo, de igual manera que
los trabajadores del campo.

Entonces mi llamado es igual al voto a favor, pero haremos lo necesario para cumplir esta ausencia, que es
importante recalcarla.

Muchas gracias.
El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Gracias, Senador Elenes Angulo.

Informo a la Asamblea que la Senadora Gabriela Benavides Cobos, del PVEM, ha entregado el texto de su
intervencion para ser insertada en el Diario de los Debates.

Intervencion de la Senadora Gabriela Benavides Cobos
DOCUMENTO

Al no haber mas oradoras ni oradores registrados en la discusion en lo general, consulto a la Asamblea si existe
interés en reservar algun articulo del proyecto de Decreto.

En virtud de que no hay articulos reservados, abrase el sistema electronico por tres minutos para recoger la
votacion nominal en lo general y en lo particular del proyecto de Decreto. Haganse los avisos a que se refiere
el articulo 58 del Reglamento para informar de la votacion.

La Secretaria Senadora Veronica Noemi Camino Farjat: ;Falta algun Senador o Senadora por emitir su
voto? Sigue abierto el sistema.

Se registra el voto de la Senadora Reynoso, a favor.
VOTACION

Sefior Presidente, conforme al registro en el sistema electronico se emitieron 82 votos a favor, mas el voto de
la Senadora Reynoso, 83 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, por lo que hay unanimidad.

El Presidente Senador Checo Pérez Flores: Gracias. Esta aprobado en lo general y en lo particular el proyecto
de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y
de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo. Se remite a la
Camara de Diputados para los efectos del articulo 72 constitucional.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LEY DEL SEGURO SOCIAL
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PROYECTO DE DECRETO
CS-LXV-III-1P-28

POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE DERECHOS LABORALES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL CAMPO.

Articulo Primero.- Se reforman la denominacién del Capitulo VIII del Titulo
Sexto, los articulos 279, 279 Bis, 279 Ter, 279 Quater, 280, primer parrafo y las
fracciones I y III del articulo 280 Bis, el articulo 282, primer pérrafo y fracciones
I1, 111, 1V, VI, VII, X, XIII y XIV del articulo 283, primer parrafo y fracciones I, II
y III del articulo 284, primer y segundo pérrafos del articulo 542, primer parrafo y
fraccidn VI del articulo 547, 997, el segundo parrafo del articulo 1003 y primer

pérrafo del articulo 1004; se deroga la fraccion VIII del articulo 283 y se adicionar, 1

un cuarto parrafo al articulo 279, un segundo y tercer parrafos al articulo 280 Bis,
un segundo, tercer y cuarto parrafos al articulo 282, un tercer, cuarto, quinto y
sexto parrafos a la fraccion X, un segundo parrafo a la fraccion XI, un segundo y
tercer parrafos a ta fraccién XIII, un segundo parrafo a la fraccidn XIV, las
fracciones XV, XVI, XVII, XVIII y XIX al articulo 283, el articulo 283-Bis, 283-Ter,
las fracciones 1V, V, VI y VII del articulo 284, articulo 284-Bis y articulo 997-A, de
la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue:

Capitulo VIII
Personas Trabajadoras del Campo

- Articulo 279.- Personas trabajadoras del campo son las personas fisicas que
‘_ . realizan labores dirigidas a la obtencién de alimentos o productos primarios a
“iwciviitravés de la realizacién de diversas tareas agricolas, horticolas, ganaderas,
=7 forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstas no
_/“ " sein sometidas a algln tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en

- “ambitos rurales.

No.se consideraran personas trabajadoras del campo quienes laboren en empresas
agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes que adquieran productos de medio rural, para realizar actividades de
empaque, reempaque, exposicion, venta o para su transformacion a través de
algun proceso que modifique su estado naturali.
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Las personas trabajadoras del campo podran ser permanentes o temporales.

Todas las personas trabajadoras del campo, cualquiera que sea la modalidad de
contratacion, tienen derecho a acceder a la seguridad social.

Articulo 279 Bis.- Persona trabajadora del campo es aquella contratada por
tiempo indeterminado, o la prestacién de sus servicios es de forma continua.

Articulo 279 Ter.- La persona trabajadora del campo temporal es aquelia
persona que es contratada por obra, tiempo determinado o por temporada,
conforme a la naturaleza o necesidades propias de las actividades comprendidas
dentro de este Capitulo.

r

Este esquema de trabajo comprende las personas trabajadoras del campd

denominados estacionales, eventuales, jornaleras y jornaleras migrantes.

Articulo 279 Quater.- La persona empleadora deberd lievar un padrdn especial
de las personas trabajadoras del campo temporales para registrar la acumulacion
del tiempo contratado, a fin de establecer la antigiiedad en el trabajo y, con base
en la suma de éste, calcular las prestaciones y derechos derivados del tiempo
sumado de trabajo.

Articulo 280.- La persona trabajadora temporal del campo que labore en forma
continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para una 0 varias personas
empleadoras, tiene a su favor la presuncion de ser persona trabajadora del campo
_ permanente.

La \persona empleadora deberd llevar un registro especual de las personas
traba]adoras del campo temporales que contrate cada afio y exhibirlo ante las
< aut0r|dades del trabajo cuando sea requerido para ello.

AI final de la obra, el tiempo determinado o la temporada, la persona empleadora
deberd pagar a la persona trabajadora del campo las partes proporcionales que
correspondan por concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier
otra prestacion a la que tenga derecho, y debera entregar una constancia a cada
persona trabajadora del campo en la que se sefalen los dias laborados y los

\



salarios totales devengados, la antigliedad acumulada hasta esa fecha, asi como
las retenciones y aportaciones por concepto de seguridad social.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios
minimos profesionales de las personas trabajadoras del campo, debiendo tomar
en consideracion, entre otras, las circunstancias siguientes:

I. Lla naturaleza esencial de los trabajos para la seguridad y soberania
alimentaria del pais, asi como la cantidad y calidad de estos;

II. ...

II1. Los salarios y prestaciones percibidas por las personas trabajadoras del
campo de establecimientos y empresas dedicadas a la produccion de
productos en las actividades a que se refiere este Capitulo, donde las
personas trabajadoras del campo estén suficientemente organizadas.

La persona empleadora podra convenir con la persona trabajadora del campo una( ¢y

retribucién superior al salario minimo profesional siempre que no se exceda la
jornada maxima legal.

Cuando el salario se determine por unidad de obra, la persona empleadora estara
obligada a garantizar la dacién de trabajo en cantidad adecuada y a responder por
la supresidon o reduccion del trabajo, en estos casos la persona empleadora
garantizara el pago de por lo menos el salarioc minimo profesional.

—_ Articulo 282.- El trabajo del campo debera fijarse mediante contrato por escrito,

e -:fj‘:sie.mpre que una persona se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras
/-~ 'prestar servicios en las actividades a que se refiere este Capitulo, de manera
.~ ~isubordinada y mediante el pago de un salario.

““Las condiciones de trabajo deberan constar en dicho contrato, observandose lo
dispuesto en el articulo 25 y lo sefalado en este Capitulo. Ademas, dichas
condiciones de trabajo estableceran los mecanismos acordados para informar a
las personas trabajadoras del campo acerca de las autoridades del trabajo y
servicios sociales a las que se podran acudir cuando la persona trabajadora del
campo considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la
accion legal conducente.



Todas las personas trabajadoras del campo deberan contar con un ejemplar del
contrato de trabajo. La falta del escrito del contrato de trabajo no priva a las
personas trabajadoras del campo de los derechos que deriven por los servicios
prestados, y sera imputable a la persona empleadora la falta de esa formalidad.

Las personas empleadoras de servicios especializados que intervienen en el
proceso de contratacion de personal a través del reclutamiento y seleccion no se
consideraran personas empleadoras, este caracter lo tiene quien se beneficia de
los servicios.

Articulo 283.- En materia de seguridad y salud, las personas empleadoras tienen
las obligaciones especiales siguientes:

II

II. Proveer gratuitamente habitaciones a las personas trabajadoras del campo
Y, en su caso, a su familia o dependientes econdmicos que lo acompaiien.
Dichas habitaciones deberdn cumplir con los requerimientos minimos de
construccidn, seguridad e higiene que garanticen un adecuado estandar de
habitabilidad en condiciones dignas. En todos los casos las habitaciones
deberan contar con piso firme, agua potable, bafios, regaderas, lavaderos
y comedores. En su caso, proveer de un predio individual o colectivo para
la cria de animales de corral;

III. Mantener las habitaciones en condiciones dignas y de habitabilidad,
haciendo, en su caso, las reparaciones necesarias y convenientes;

.oIV.,  Proporcionar a las personas trabajadoras del campo, durante la jornada de

.22 trabajo, alimentacion sana, suficiente y variada; agua apta para consumo

y uso humano, en cantidad suficiente y servicios sanitarios adecuados e

independientes a cada sexo, en cantidad suficiente y proporcional al
numero de personas;

VI. Trasladar a las personas trabajadoras del campo y a sus familiares que los
acompaien a los servicios meédicos del Instituto Mexicano del Seguro
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VII.

VIII.

le ARA

Social. En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones,
la persona empleadora debera proporcionar gratuitamente asistencia
médica. También tendran las obligaciones a que se refiere el articulo 504,
fraccion II;

Proporcionar gratuitamente a la persona trabajadora del campo, a sus
familiares o dependientes econdmicos que los acompafien medicamentos
y material de curacién en los casos de enfermedades tropicales, endémicas
y propias de la regidn y pagar a las personas trabajadoras del campo que
resulten incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los salarios hasta
por noventa dias. Las personas trabajadoras del campo temporales
disfrutaran de esta prestacion por el tiempo que dure la relacion laboral.

Las personas trabajadoras del campo que sean jornaleros migrantes
también deberan contar con un seguro de vida para sus traslados desde
sus hogares de origen a los centros de trabajo y posteriormente a su
retorno;

Derogado

- Fomentar la educacion entre las personas trabajadoras del campo y sus

familiares. En el caso de las personas trabajadoras del campo se debera
fomentar la educacion con pertinencia cultural y lingliistica para personas
adultas a través de los diversos tipos y modalidades de estudio para
erradicar el rezago educativo y el analfabetismo. En el caso de los hijos de
las personas trabajadoras del campo se debera fomentar la educacién
obligatoria.

Cuando las actividades a gue se refiere este Capitulo se sitlen fuera de las
poblaciones, la persona empleadora debera establecer y sostener escuelas
de conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley General de
Educacion.

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran celebrar
con las personas empleadoras, convenios para el cumplimiento de dicha
obligacidn.



XI.

XIII.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitlien cerca o en
las poblaciones, el Estado garantizara en todo momento, el acceso a la
educacion obligatoria de los hijos e hijas de las personas trabajadoras del
campo migrantes en escuelas con condiciones fisicas y de equipamiento,
asi como con personal docente con el perfil profesional adecuado que
permita proporcionar educacion con equidad, inclusion, pertinencia cultural
y lingliistica.

Las autoridades educativas reconoceran los estudios que, en un mismo
ciclo escolar, realicen los hijos e hijas de las personas trabajadoras del
campo tanto en sus [ugares de origen como en sus centros de trabajo.
Asimismo, las autoridades educativas definirdn mecanismos de
seguimiento que aseguren la continuidad de los estudios en sus
comunidades de origen y en los centros de trabajo.

En todo caso, la educacion que se brinde respondera a la diversidad
lingliistica, regional y sociocultural del pais, ademas de las caracteristicas
y necesidades de este sector de la poblacion por lo que debera ser de
caracter intercultural y piurilingiie;

Si la persona trabajadora del campo fuere contratada para residir
temporalmente en el centro de trabajo, en un lugar distinto donde tiene su
residencia habitual la persona empleadora tendra a su cargo el traslado
seguro y comodo de aquélla, el de su grupo familiar y las pertenencias de
todos ellos, desde el lugar de contratacién al de ejecucion del contrato
cuando se iniciare la relacidn y de regreso al terminarse el vinculo;

Brindar servicios de guarderia a los hijos e hijas de las personas
trabajadoras del campo, durante todo el tiempo que dure la jornada
laboral, independientemente del esquema de contratacion.

En aquellos lugares donde el Instituto Mexicano del Seguro Social no
cuente con instalaciones, la persona empleadora debera habilitar espacios
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con instalaciones y mobiliario seguros e higiénicos, asi como contar con
personal capacitado y autorizado por las autoridades competentes.

Este servicio debera atender a los nifios y nifias que alin no han cumplido
la edad escolar y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela
hasta cubrir la jornada laboral de las personas trabajadoras del campo a
Cuyo cargo se encuentren;

Capacitar y adiestrar sobre el uso correcto del equipo de proteccion
personal cuando la persona trabajadora del campo debiere realizar tareas
peligrosas para su salud. Dicha capacitacion debera realizarse en la lengua
indigena o en el idioma de la persona trabajadora.

Lo anterior también sera aplicable cuando el trabajo implique la realizacion
de procesos 0 manipulacién de agroquimicos, sustancias toxicas, irritantes
0 agresivas en cualquiera de sus formas;

Proveer el equipo de seguridad y de proteccién personal cuando por la
operacion propia del trabajo, fuere necesarioc su uso y cuando la persong
trabajadora del campo realizare tareas a la intemperie, en caso de lluvia,
terrenos anegados u otras situaciones similares.

En el caso de actividades que impliquen el manejo de agroquimicos o
cualquier otra sustancia quimica peligrosa, incluyendo el lavado de los
equipos, envases y de la ropa de trabajo, debera proporcionarse el equipo
de proteccion personal indicado en la etiqueta u hoja de seguridad, ademas
de supervisar su uso correcto, y mantener el equipo en condiciones de
funcionamiento seguro;

Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracidn de la
jornada y adoptar las medidas que, segun el tipo de trabajo, la experiencia
y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad fisica y la dignidad
de las personas trabajadoras del campo, debiendo evitar los efectos
perniciosos de las tareas riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento
prematuro;

En el manejo de sustancias peligrosas guimicas o bioldgicas, sus residuos
0 envases que los contengan:




a) Aplicar Unicamente agroquimicos con Registro Sanitario de
Plaguicidas y Nutrientes Vegetales vigente, no caducos, en las dosis
recomendadas y sin mezclar productos incompatibles, segin lo
establecido en las etiquetas;

b) Verificar que todos los envases que contienen agroquimicos cuenten
con la etiqueta original, y contar con las hojas de datos de seguridad
impresas de cada uno de los agroquimicos y sustancias quimicas que
se utilicen;

c) Sefalizar las areas de almacenamiento, manejo, de mezclado o
llenado de sustancias quimicas o bioldgicas, asi como de los envases
gue hubieran contenido dichas sustancias, y

d) Observar las demas disposiciones de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

XVIII. Identificar plenamente por escrito los posibles peligros derivados de las

actividades y de lugares en que se llevan a cabo éstas, para ello, se
debera considerar, al menos, los aspectos siguientes:

a) La exposicién a agroquimicos ¢ cualquier otra sustancia quimica
peligrosa;

b) La operacion, manejo, revision, transporte o mantenimientc de
tractores, maquinaria agricola, equipos, vehiculos y herramientas;

c) Los trabajos en alturas y espacios confinados, incluyendo silos y
tanques de almacenamiento de productos agricolas;

d) El manejo manual de cargas y otros factores de riesgo ergondmico;
e) La exposicion a ruido, vibraciones y radiacion solar;
f) La exposicidn a polvos generados en actividades como el arado de la

tierra, la produccién de diversos granos, legumbres y otros productos
agricolas; el envasado y traslado de los cultivos;

P
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g) Los peligros bioldgicos, tales como flora y fauna nociva, asi como
riesgo de contraer enfermedades por picadura o mordedura de
insectos o animales transmisores de éstas;

h) Las condiciones ambientales extremas, asi como exposicion a
descargas eléctricas atmosféricas;

i} La generacion de electricidad estatica y el riesgo de incendio y/o
explosion en silos y tanques de almacenamiento de productos
agricolas, y

j) Los factores de riesgo psicosocial que pudieran afectar a las personas
trabajadoras del campo.

XIX. Observar las disposiciones aplicables de las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente, en el caso de- \j'{

-

las mujeres, mujeres embarazadas o en lactancia y la prohibicién de
exponer a las personas menores de edad a riesgos para la salud.

La persona trabajadora podra rehusarse a la prestacion del trabajo, sin que
ello le ocasione pérdida o disminucién del salario, cuando exista peligro
inminente de dafio para su seguridad y su salud.

El Instituto Mexicano del Seguro Social podra celebrar convenio con las
personas empleadoras para el cumplimiento de las obligaciones sefialadas
en las fracciones VI, VII, primer parrafo, y XIII del presente articulo,
conforme a las disposiciones aplicables de la Ley del Seguro Social.

‘,‘Ai:ficulo 283 Bis. Las personas trabajadoras del campo tienen derecho a

_-ccapacitarse en los programas que se implementen para el desarrollo de sus
aptitudes y conocimientos y que tengan como propdsito una progresiva mejora de
las condiciones de trabajo en la actividad productiva en la que laboran.

La persona empleadora debera garantizar a las personas trabajadoras del campo
el acceso equitativo a los esquemas de formacion o certificacion de competencias
laborales que implemente, con independencia de su género, lengua indigena,
categoria o cualquier otro parémetro. Las acciones derivadas de estos esquemas
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se llevaran a cabo dentro o fuera del horario de trabajo, segun las caracteristicas
e implementacion de aquélios. En el caso de serlo dentro del horario de trabajo,
el tiempo durante el cual las personas trabajadoras del campo asistan a
actividades, sera considerado como tiempo de trabajo para todos los efectos.

La persona empleadora reconocera la especialidad de las personas trabajadoras
del campo.

Articulo 283 Ter. La persona empleadora debera promover un ambiente laboral
libre de discriminacién y de violencia, favoreciendo la igualdad sustantiva a través
de la promocion y fortalecimiento del reconocimiento de la diversidad cultural
indigena y afromexicana, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en el &mbito laboral de las personas trabajadoras del campo.

La persona empleadora debera respetar los descansos pre y postnatales de las
trabajadoras embarazadas. Se deberan establecer ias garantias y condiciones, ¢
adecuadas dentro del espacio de trabajo para el ejercicio de la lactancia infantil
mediante la instalacién de salas de lactancia en términos de la presente Ley.

La trabajadora del campo temporal tendra estabilidad en su empleo durante la
gestacion y hasta el término del puerperio.

Articulo 284. Queda prohibido a las personas empleadoras:

I. Establecer o permitir expendios de bebidas embriagantes y de casas de
juego de azar en ‘el centro de trabajo o en la zona de habitaciones de las
personas trabajadoras del campo;

B - N Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna
29 cuota;

= IN. Impedir a las personas trabajadoras la crianza de animales de corral en el
== predio individual o colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta
perjudique los cultivos o cualquier otra actividad que se realice en las
propias instalaciones del centro de trabajo;

IV. Utilizar los servicios de las personas menores de 18 afos de edad en los
términos previstos en esta Ley;
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V. Pagar salarios inferiores a las mujeres, con excepcidn de las reducciones
que correspondan debido a la duracion de la jornada;

VI. Obligar o permitir que las personas trabajadoras del campo lleven a sus
hijos e hijas, menores de edad a trabajar con ellos y ellas, y

VII. Pagar el salario con mercancias, vales, fichas, cualquier otro signo
representativo distinto a la moneda de curso legal en el pais o con bebidas
embriagantes.

Articulo 284 Bis. Las y los Inspectores del Trabajo tienen la atribucién y deber

de realizar visitas de inspeccién por lo menos una vez al afio y en temporada o r
estacién de produccion para constatar el debido cumplimiento de las obligaciones, /7
establecidas en el presente Capitulo, y de manera especial, el cumplimiento de las \
siguientes:

1. Verificar que el trabajo del campo se realice en adecuadas condiciones en
materia de capacitacién y adiestramiento y de seguridad y salud;

I1. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados conforme a
esta Ley;

IIL. Verificar que no se utilicen los servicios de nifias y nifios menores de edad;

IV. Verificar que se proporcione a las personas trabajadoras del campo
habitaciones, transporte y educacion para sus hijos e hijas;

V.. Verificar que los contratos de trabajo se hagan constar por escrito y que
2.2 se establezcan los mecanismos para informar a las personas trabajadoras
oot ) del campo acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las
Non, 422 que se podran acudir cuando la persona trabajadora del campo considere

T gue sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accion legal
conducente, y

VI. Verificar el cumplimiento de cualquier otra disposicidn protectora del
trabajo del campo.
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Articulo 542.- Las y los Inspectores del Trabajo tienen las obligaciones
siguientes:

II a VI [ L} 3

La inspeccién se realizara con especial atencidén tratandose de personas,
trabajadoras del hogar, del campo, migrantes, indigenas y afromexicanas,
personas que pertenezcan a un grupo vulnerable, asi como personas trabajadoras
del hogar menores de dieciocho afios.

Articulo 547.- Son causas especiales de responsabilidad de las y los Inspectores
del Trabajo:

I.a V...

VI. No denunciar ante el Ministerio PUblico, a la persona empleadora de una
negociacion industrial, de trabajo del campo, minera, comercial o de—,
servicios que omita el pago o haya dejado de pagar el salario minimo \
general a una persona trabajadora del campo a su servicio.

Articulo 997.- A la persona empleadora que viole las normas protectoras del
trabajo a domicilio, se ie impondra multa por el equivalente de 250 a 2500 veces
la Unidad de Medida y Actualizacidn.

Articulo 997-A.- A la persona empleadora que viole ias normas protectoras del
trabajo del campo, se le impondra multa por el equivalente a:

%Sty Fan De 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no
L o) conste por escrito el contrato de trabajo y/o no establezca los mecanismos
72 a que se refiere el articulo 282; y no lleve o sea deficiente el registro
especial de las personas trabajadoras temporales a que se refiere el articulo

280,y

II. De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no
proporcione habitaciones o estas no cuenten con tas condiciones minimas
requeridas; no proporcione alimentacién, agua y sanitarios; no proporcione
educacion; no proporcione el traslado seguro y cémodo; no proporcione
servicios de guarderia a que se refieren las fracciones II, IV, X, XI y XIII
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del articulo 283; y no observe las disposiciones protectoras de las
trabajadoras a que se refiere el articulo 283 Ter.

Articulo 1003.- ...

El Tribunal, las y los Inspectores de Trabajo, tienen la obligacion de denunciar
ante al Ministerio Plblico a la persona empleadora de una negociacion industrial,
de trabajo del campo, minera, comercial o de servicios que haya dejado de pagar
0 pague a sus personas trabajadoras del campo cantidades inferiores a las
sefaladas como salario minimo general.

Articulo 1004.- A la persona empleadora en cualquier negociacion industrial,
trabajo del campo, minero, comercial o de servicios que haga entrega a una o
varias de sus personas trabajadoras del campo de cantidades inferiores al salario
fijado como minimo general o haya entregado comprobantes de pago que\ 0
amparen sumas de dinero superiores de las que efectivamente hizo entrega, se le
castigara con las penas siguientes:

II a IIII an.

Articulo Segundo.- Se reforman la fraccion XIX del articulo 5 A, la fraccion IX
del articulo 15, el articulo 237, los parrafos primero y segundo del articulo 237-A,
el segundo y tercer parrafos del articulo 237-D, y se adiciona el articulo 237-E, de
la Ley del Seguro Social, para quedar como sigue:

-+-Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
X3 XVILL ...

XIX Persona trabajadora del campo temporal: es aquella persona fisica que

realiza labores dirigidas a la obtencidn de alimentos o productos primarios
a través de la realizacion de diversas tareas agricolas, horticolas,
ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes,
siempre que éstos no sean sometidos a algun tipo de proceso industrial y
en tanto se desarrollen en ambitos rurales. Su contratacién es por obra,
tiempo determinado o por temporada conforme a la naturaleza o

necesidades propias de las actividades mencionadas. En caso de laborar
13



de forma continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para una o
varias personas empleadoras sera considerado trabajador permanente.
Para calcular las semanas laboradas y determinar la forma de cotizacion se
estara a lo previsto en la ley y en el reglamento respectivo.

XX. y XXI. ...

Articulo 15. Las personas empleadoras estan obligadas a:
I.a VIIL. ...

IX. Expedir y entregar, tratdndose de personas trabajadoras temporales o
eventuales de la ciudad o del campo, constancia de los dias laborados de
acuerdo con lo que establezcan los reglamentos respectivos.

Articulo 237. Las personas trabajadoras asalariadas, permanentes y temporales
en actividades del campo, se comprenden en el articulo 12, fraccién I, de esta Ley
y accederan a la seguridad social en los términos y formas que establezca la
misma, conforme a las modalidades que para el efecto establezcan los
reglamentos que correspondan.

.- Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con

instalaciones, a juicio del propio Instituto, para prestar los servicios de salud que
. tiene encomendados, éste podra celebrar convenios con las personas empleadoras

dei campo, para que éstos otorguen a las personas trabajadoras del campo las

. prestaciones en especie correspondientes al Seguro de Enfermedades y
Maternidad a que se refiere la Seccién Segunda, Capitulo 1V, del Titulo Segundo
de esta Ley, relativas a servicios médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse en
la reversién de una parte de la cuota obrero patronal en proporcién a la naturaleza
y cuantia de los servicios otorgados, a través de un esquema programado de
reembolsos, en los términos que establezcan las reglas de caracter general que
para tal efecto expida el Consejo Técnico.
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Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a
juicio del propio Instituto, para prestar los servicios de guarderia que tiene
encomendados, éste podra celebrar convenios con las personas empleadoras del
campo y organizaciones de personas trabajadoras temporales del campo para la
subrogacion de los servicios que contempla el Ramo de Guarderias a que se refiere
la Seccion Primera, Capitulo VII, del Titulo Segundo, de esta Ley, en los términos
que establezcan las reglas de caracter general que para tal efecto expida el
Consejo Técnico.

Articulo 237-D.- ...

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobacién
que le corresponden ai Instituto en su caracter de organismo fiscal auténomo, la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, debera proporcionar semestralmente
al Instituto el padrén de personas empleadoras del campo que sean sujetas de las
disposiciones contenidas en este Capitulo, correspondientes a los sectores N
agricola, horticola, ganadero, forestal, acuicola, apicolas u otras semejantes,
identificando a aquellas sujetas a recibir subsidios, apoyos 0 beneficios derivados
del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo con el convenio que éste firme con la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para este fin, esta Ultima suspendera

la entrega de subsidios, apoyos, 0 beneficios que, con cargo a su presupuesto

s0s:-provengan del Presupuesto de Egresos de la Federacién, a personas empleadoras
del. campo que no cumplan las disposiciones en materia de seguridad social
- .establecidas en esta Ley.

2 Articulo 237-E.- Las personas trabajadoras del campo temporales embarazadas
durante el tiempo de efectiva prestacion de servicios tienen derecho a las

prestaciones correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se
refieren las Secciones Segunda y Tercera del Capitulo 1V, del Titulo Segundo de
esta Ley, relativas a servicios médicos y hospitalarios.
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Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacién.

SALON DE SESIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.- |

Rons: Ciudad de México, a 10 de octubre de 2023 \J@\
SEN.ANA [ ILTA RIVERA RIVERA SEN. VERONICA INO FARIAT
residenta Secyetali

Se remite a la Honorable Camara de Diputados

para los efecto cg)asﬁfucionhle{s.- Ciudad de
México, a 10 de jpttubre de 2023\

Secretario Geps Servicios Parlamentarios
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Camara de Diputados.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Seguridad Social, con proyecto de
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley
del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las personas trabajadoras del campo.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 440 votos en pro, 0 en contra y 3 abstenciones.

Se turno al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 12 de diciembre de 2023.

Discusion y votacion 13 de diciembre de 2023.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y DE
SEGURIDAD SOCIAL, CON PROYECTO DE POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL,
EN MATERIA DE DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL CAMPO

Diario de los Debates

Ciudad de México, miércoles 13 de diciembre de 2023

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Continuamos con la discusion el dictamen de las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de Seguridad Social, con proyecto de decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro
Social, en materia de derechos laborales de las personas trabajadoras del campo.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Tiene el uso de la palabra el diputado Arturo Bonifacio
de la Garza Garza, del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, hasta por cinco minutos.

El diputado Arturo Bonifacio de la Garza Garza: Con su permiso, diputada presidenta.
La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Adelante, diputado.

El diputado Arturo Bonifacio de la Garza Garza: Compafieras y comparieros diputados. Las y los
trabajadores del sector rural se encuentran en una situacion de alta vulnerabilidad a causa de los bajos ingresos
que obtienen de las carencias sociales que padecen y que reproducen una dinamica de pobreza y falta de
acceso a los derechos fundamentales.

Datos del Centro de Estudios para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania revelan que mas de 16
millones de personas son trabajadoras del sector rural. Ademas, el Inegi sefiala que mas del 60 por ciento de
los trabajadores de este sector cuentan con 40 afios o mas y casi el 10 por ciento de este mismo sector, tiene
entre 75 a 85 afos.

El mismo instituto, Inegi, también sefala, que los sueldos que se pagan son de aproximadamente 18.5 pesos
por hora trabajada y tan solo 7 de cada 100 trabajadores, obtienen un aguinaldo y la mayoria de los trabajadores,
perddn, no son afiliados a las instituciones de seguridad social.

Este panorama obliga al Estado mexicano a tomar acciones concretas para garantizar el acceso de todos y
todas, los trabajadores del campo, a un retiro digno, lo que constituye un derecho fundamental de todos los
trabajadores. Los derechos de las y los trabajadores del campo durante afios han sido vulnerados, siendo este
gremio uno de los més olvidados por el actual gobierno.

En Movimiento Ciudadano, las personas trabajadoras del campo han sido y seguiran siendo una prioridad, por
ello, tanto en el Senado como en esta Camara hemos sumado esfuerzos para apoyar el crecimiento de este
sector y que redunde en sus derechos laborales, que permitan contar con una mejor vida para sus familias.



Hoy, se pretender reforzar la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social, con el objetivo de garantizar
mayor proteccién a las y los trabajadores rurales, asi como optar por un ambiente laboral libre de discriminacién
y de violencia, favoreciendo la igualdad sustantiva a través de la promocién y el fortalecimiento de sus trabajos,
contemplando también a las mujeres embarazadas para que gocen de las prestaciones y derechos
correspondientes al seguro de enfermedades y maternidad.

Desde la bancada naranja reiteramos nuestro compromiso con los trabajadores del campo, por ello votaremos
a favor del presente dictamen. Sepan que no estan solos y seguiremos impulsando leyes que los protejan y
permitan lleven a una vida laboral digna y segura, porque todas y todos los mexicanos los merecemos. Muchas
gracias. Es cuanto.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputado De la Garza Garza. Tiene
la palabra para fijar postura por parte del Grupo Parlamentario del PRI, el diputado Mariano Gonzalez Aguirre,
hasta por diez minutos.

El diputado Mariano Gonzalez Aguirre: Con la venia de la Presidencia.
La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Adelante, diputado.

El diputado Mariano Gonzalez Aguirre: Compafieras y compafieros diputados. Subo a esta tribuna a
posicionar a favor del dictamen que presentd mi paisana Beatriz Paredes, en el Senado de la Republica. Es un
tema de justicia social para la gente que trabaja en el campo, a los jornaleros agricolas. Jornaleros agricolas
que han sido parte fundamental de la agricultura mexicana desde tiempos prehispanicos.

Tras -la reforma mexicana y la reforma- la Revolucién Mexicana y la reforma agraria, la estructura de la tenencia
de la tierra cambid, pero muchos trabajadores rurales continuaron trabajando como jornaleros.

Durante el siglo XX se produjo una migracion significativa del campo a la ciudad, pero una parte considerable
de la poblacion rural permanecié en la agricultura como jornaleros. La globalizacion y la apertura comercial
transformaron la agricultura mexicana aumentando la demanda de trabajo estacional y migratorio.

Los jornaleros suelen enfrentar largas jornadas de trabajo, bajos salarios y condiciones precarias. Muchos
carecen de acceso a la seguridad social, de beneficios laborales y de condiciones de trabajo seguras. Los
jornaleros agricolas a menudo enfrentan desafios, como: el acceso limitado a la educacién, servicios de salud
y una vivienda adecuada.

La migracién interna es una caracteristica distintiva de los jornaleros, moviéndose estacionalmente entre
regiones para encontrar trabajo. Esto conlleva desafios como la separacion familiar y la vulnerabilidad a la
explotacion laboral.

A pesar de su contribucion esencial a la economia agricola y la seguridad alimentaria de México, los jornaleros
agricolas a menudo permanecen marginados y desprotegidos. Los jornaleros agricolas en México han sido una
parte vital, pero a menudo marginada de la agricultura del pais. Son esenciales para la economia agricola y
enfrentan numerosos desafios en términos de condiciones laborales, derechos sociales y calidad de vida.

Esta reforma es un asunto primordial y esencial, de justicia social para la poblacién mexicana. Los jornaleros
agricolas han padecido en mayor rango de injusticia, de discriminacion a lo largo de nuestra historia.

Esta reforma, y me voy a referir a lo que dijo la senadora Beatriz Paredes, es un paso gigantesco en la historia
del mundo laboral del campo mexicano. Y ahora se va a requerir que esta transformacion legislativa corresponda
a un arduo trabajo de la Secretaria del Trabajo para que haya una inspeccion verdadera en el sector
agropecuario de nuestro pais. Y que las grandes empresas agroalimentarias verdaderamente cumplan con el
salario que corresponde a los trabajadores agricolas y, sobre todo, con una conquista que no se les puede
negar, el acceso a la seguridad social.

De este tamafio es esta reforma, que todos los trabajadores asalariados en el medio rural, jornaleros agricolas
de las pequefias empresas agropecuarias, de las medianas y de los grandes clusters agroalimentarios tengan



relaciones laborales dignas, y que las mujeres y los hombres que trabajan en el campo mexicano sean
trabajadores de primera calidad. Que no haya trabajadores de primera ni de segunda en nuestro pais.

Viva el trabajo en el campo con dignidad y con justicia. Los invito, compafieros diputadas y diputados, a que
votemos a favor de este dictamen. Muchas gracias.

Presidencia de la diputada Joanna Alejandra Felipe Torres

La presidenta diputada Joanna Alejandra Felipe Torres: Gracias, diputado. Tiene la palabra la diputada
Susana Prieto, para presentar su propuesta de modificacién, hasta por tres minutos.

La diputada Susana Prieto Terrazas: Con su venia, sefiora presidenta.
La presidenta diputada Joanna Alejandra Felipe Torres: Adelante, diputada.

La diputada Susana Prieto Terrazas: Al querido pueblo de México que me escucha. Estamos de acuerdo, por
supuesto, en términos generales, con la minuta que nos llega del Senado de la Republica con las
modificaciones, entre ellas las mas importantes, que han destacado los dos diputados que me precedieron en
el uso de la palabra.

Sin embargo, en lo particular, he planteado una reserva a diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo, el
279, el 279 Ter, el 269 Quater, el 280 Bis, el 282, el 283. Seria imposible para mi referir en tres minutos todos
y cada uno de los ajustes que propongo a esta, sin duda, una gran reforma.

Pero es necesario que digamos, tanto en la Camara de Diputados, compafieras, como en la Camara de
Senadores, que es justo ya llegar a acuerdos y establecer una mesa de trabajo que coordine a los senadores y
a los diputados. Porque es demasiado trabajo el que se realiza en una Camara y en otra, y para que llegue a
ser ley alguna propuesta pasan hasta tres afios, 0 algunos de nosotros nos vamos nuestros tres afios de nuestro
periodo en blanco, porque no llegd a consumarse ninguna de las iniciativas que propusimos.

Es necesario que haya abogados expertos en cada una de las materias, con bastante experiencia para que
puedan sefalarnos, en un momento dado, tanto a los diputados, diputadas, senadores y senadoras las
deficiencias que pueden presentar legislativamente nuestras propuestas.

Porque aqui yo voy a pedir a la Mesa Directiva que se incorpore al Diario de los Debates de manera integra la
reserva que he planteado en contra de esta minuta del Senado, y no creo que exista un abogado que les vaya
a decir que estamos incorrectos.

Es cierto que los trabajadores del campo han sido golpeados hasta mas que los trabajadores de la ciudad, pero
hay situaciones muy concretas en este dictamen que no van a poder consumarse, que el espiritu del legislador
es muy claro en mejorar las condiciones generales de los trabajadores del campo, pero que no se va a lograr
con la redaccion que tiene esta minuta.

Si no hay, por ejemplo, patrén que obedezca la intencion de otorgarle constancia de trabajo que contenga los
datos del periodo en el que prestd servicios, el salario que percibid, etcétera, etcétera, en la ciudad, mucho
menos lo hay en el campo, donde no hay autoridad, donde no hay clinicas del Seguro Social, donde no hay
atencion médica.

La presidenta diputada Joanna Alejandra Felipe Torres: Concluya, diputada.

La diputada Susana Prieto Terrazas: Legislemos en lo que sea posible. No generemos ilusiones a la clase
trabajadora que no podemos consumir. Nos vemos en febrero o en marzo. Yo por las 40 horas.

La presidenta diputada Joanna Alejandra Felipe Torres: Gracias, diputada Susana Prieto. Consulte la
Secretaria, en votacion econdmica, si se admite a discusion.



La secretaria diputada Brenda Espinoza Lépez: En votacidn econdmica, se pregunta si se admite a
discusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo, por favor. Gracias.
Las diputadas y los diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Gracias. Mayoria por la negativa,
diputada presidenta.

La presidenta diputada Joanna Alejandra Felipe Torres: No se admite a discusion. Se desecha y se
reserva para su votacion nominal en conjunto en términos del dictamen.

Consulte la Secretaria, en votacion econémica, si el asunto se encuentra suficientemente discutido en lo general
y en lo particular.

La secretaria diputada Brenda Espinoza Lépez: En votacion econdémica, se consulta a la asamblea si el
dictamen se encuentra suficientemente discutido en lo general y en lo particular. Las diputadas y los diputados
que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo, por favor. Gracias. Las diputadas y los diputados que estén
por la negativa sirvanse manifestarlo, por favor. Voy a repetir la votacion.

La presidenta diputada Joanna Alejandra Felipe Torres: Adelante, secretaria.

La secretaria diputada Brenda Espinoza Lépez: En votacion econdémica, se consulta a la asamblea si el
dictamen se encuentra suficientemente discutido en lo general y en lo particular. Las diputadas y los diputados
que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo, por favor. Gracias. Las diputadas y los diputados que estén
por la negativa sirvanse manifestarlo. Gracias. Mayoria por la afirmativa, diputada presidenta.

La presidenta diputada Joanna Alejandra Felipe Torres: Suficientemente discutido en lo general y en lo
particular.

Se instruye a la Secretaria, abra el sistema electronico de votacion y la plataforma digital, hasta por cinco
minutos, para proceder a la votacion del dictamen en lo general y en lo particular en un solo acto.

La secretaria diputada Brenda Espinoza Lépez: Hagase los avisos a que se refieren los articulos 144,
numeral 2, y 306 del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase el sistema electronico de votacion y la
plataforma digital, hasta por cinco minutos, para proceder a la votacion del dictamen en lo general y en lo
particular en un solo acto.

(Votacion)

La secretaria diputada Nayeli Arlen Fernandez Cruz: ; Falta algun diputado o alguna diputada de emitir su
voto?

La presidenta diputada Joanna Alejandra Felipe Torres: Ordene la Secretaria el cierre del sistema
electrénico de votacion y de la plataforma digital, para dar cuenta con el resultado de la votacion.

La secretaria diputada Nayeli Arlen Fernandez Cruz: Ciérrese el sistema electronico de votacién y la
plataforma digital.

Diputada presidenta, se emitieron 440 votos en pro, 0 votos en contra y 3 abstenciones.

La presidenta diputada Joanna Alejandra Felipe Torres: Aprobado en lo general y en lo particular por 440,
el proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo y de la Ley del Seguro social, en materia de derechos laborales de las personas trabajadoras del
campo. Pasa al Ejecutivo federal, para sus efectos constitucionales.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de
la Ley del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las personas trabajadoras del campo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL CAMPO

Articulo Primero.- Se reforman la denominacion del Capitulo VIII del Titulo Sexto, los articulos 279; 279
Bis; 279 Ter; 279 Quater; 280; 280 Bis, primer parrafo y las fracciones | y Ill; 282; 283, primer parrafo y
fracciones Il, 11, 1V, VI, VII, X, Xl y XIV; 284, primer parrafo y fracciones |, Il y Ill; 542, primer y segundo
parrafos; 547, primer parrafo y fraccion VI; 997; 1003, segundo parrafo; y 1004, primer parrafo; se adicionan
un cuarto parrafo al articulo 279; un segundo vy tercer parrafo al articulo 280 Bis; un segundo, tercer y cuarto
parrafos al articulo 282; un tercer, cuarto, quinto y sexto parrafos a la fracciéon X, un segundo parrafo a la
fraccion XI, un segundo y tercer parrafos a la fraccion Xlll, un segundo parrafo a la fraccion X1V, las fracciones
XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX al articulo 283; un articulo 283 Bis; un articulo 283 Ter; las fracciones 1V, V, VI y VII
al articulo 284, un articulo 284 Bis y un articulo 997-A, y se deroga la fraccién VIl del articulo 283 de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

CAPITULO Vil
Personas Trabajadoras del Campo

Articulo 279. Personas trabajadoras del campo son las personas fisicas que realizan labores dirigidas a la
obtencién de alimentos o productos primarios a través de la realizacién de diversas tareas agricolas,
horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstas no sean
sometidas a algun tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos rurales.

No se consideraran personas trabajadoras del campo quienes laboren en empresas agricolas, horticolas,
ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes que adquieran productos de medio
rural, para realizar actividades de empaque, reempaque, exposicién, venta o para su transformacion a través
de algun proceso que modifique su estado natural.

Las personas trabajadoras del campo podran ser permanentes o temporales.

Todas las personas trabajadoras del campo, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, tienen
derecho a acceder a la seguridad social.

Articulo 279 Bis.- Persona trabajadora del campo es aquella contratada por tiempo indeterminado, o la
prestacion de sus servicios es de forma continua.

Articulo 279 Ter.- La persona trabajadora del campo temporal es aquella persona que es contratada por
obra, tiempo determinado o por temporada, conforme a la naturaleza o necesidades propias de las actividades
comprendidas dentro de este Capitulo.

Este esquema de trabajo comprende las personas trabajadoras del campo denominados estacionales,
eventuales, jornaleras y jornaleras migrantes.
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Articulo 279 Quater.- La persona empleadora debera llevar un padrén especial de las personas
trabajadoras del campo temporales para registrar la acumulacion del tiempo contratado, a fin de establecer la
antigledad en el trabajo y, con base en la suma de éste, calcular las prestaciones y derechos derivados del
tiempo sumado de trabajo.

Articulo 280.- La persona trabajadora temporal del campo que labore en forma continua por un periodo
mayor a veintisiete semanas para una o varias personas empleadoras, tiene a su favor la presuncion de ser
persona trabajadora del campo permanente.

La persona empleadora debera llevar un registro especial de las personas trabajadoras del campo
temporales que contrate cada afio y exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido para ello.

Al final de la obra, el tiempo determinado o la temporada, la persona empleadora debera pagar a la
persona trabajadora del campo las partes proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, y debera entregar una
constancia a cada persona trabajadora del campo en la que se sefalen los dias laborados y los salarios
totales devengados, la antigliedad acumulada hasta esa fecha, asi como las retenciones y aportaciones por
concepto de seguridad social.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos profesionales
de las personas trabajadoras del campo, debiendo tomar en consideracion, entre otras, las circunstancias
siguientes:

1. La naturaleza esencial de los trabajos para la seguridad y soberania alimentaria del pais, asi como
la cantidad y calidad de éstos;

1. Los salarios y prestaciones percibidas por las personas trabajadoras del campo de
establecimientos y empresas dedicadas a la produccién de productos en las actividades a que se
refiere este Capitulo, donde las personas trabajadoras del campo estén suficientemente
organizadas.

La persona empleadora podra convenir con la persona trabajadora del campo una retribucién superior al
salario minimo profesional siempre que no se exceda la jornada maxima legal.

Cuando el salario se determine por unidad de obra, la persona empleadora estara obligada a garantizar la
dacion de trabajo en cantidad adecuada y a responder por la supresion o reduccion del trabajo, en estos
casos la persona empleadora garantizara el pago de por lo menos el salario minimo profesional.

Articulo 282.- El trabajo del campo debera fijarse mediante contrato por escrito, siempre que una persona
se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en las actividades a que se refiere
este Capitulo, de manera subordinada y mediante el pago de un salario.

Las condiciones de trabajo deberén constar en dicho contrato, observandose lo dispuesto en el articulo 25
y lo sefialado en este Capitulo. Ademas, dichas condiciones de trabajo estableceran los mecanismos
acordados para informar a las personas trabajadoras del campo acerca de las autoridades del trabajo y
servicios sociales a las que se podran acudir cuando la persona trabajadora del campo considere que sus
derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente.

Todas las personas trabajadoras del campo deberan contar con un ejemplar del contrato de trabajo. La
falta del escrito del contrato de trabajo no priva a las personas trabajadoras del campo de los derechos que
deriven por los servicios prestados, y sera imputable a la persona empleadora la falta de esa formalidad.

Las personas empleadoras de servicios especializados que intervienen en el proceso de contratacion de
personal a través del reclutamiento y seleccion no se consideraran personas empleadoras, este caracter lo
tiene quien se beneficia de los servicios.
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Articulo 283.- En materia de seguridad y salud, las personas empleadoras tienen las obligaciones
especiales siguientes:

VI.

VIL

VIIL.

Proveer gratuitamente habitaciones a las personas trabajadoras del campo y, en su caso, a su
familia o dependientes econdémicos que lo acomparien. Dichas habitaciones deberan cumplir con
los requerimientos minimos de construccion, seguridad e higiene que garanticen un adecuado
estandar de habitabilidad en condiciones dignas. En todos los casos las habitaciones deberan
contar con piso firme, agua potable, bafios, regaderas, lavaderos y comedores. En su caso, proveer
de un predio individual o colectivo para la cria de animales de corral;

Mantener las habitaciones en condiciones dignas y de habitabilidad, haciendo, en su caso, las
reparaciones necesarias y convenientes;

Proporcionar a las personas trabajadoras del campo, durante la jornada de trabajo, alimentacién
sana, suficiente y variada; agua apta para consumo y uso humano, en cantidad suficiente y
servicios sanitarios adecuados e independientes a cada sexo, en cantidad suficiente y proporcional
al numero de personas;

Trasladar a las personas trabajadoras del campo y a sus familiares que los acompafien a los
servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social. En aquellos lugares donde el Instituto
no cuente con instalaciones, la persona empleadora debera proporcionar gratuitamente asistencia
médica. También tendran las obligaciones a que se refiere el articulo 504, fraccion lI;

Proporcionar gratuitamente a la persona trabajadora del campo, a sus familiares o dependientes
econdmicos que los acompafien medicamentos y material de curacién en los casos de
enfermedades tropicales, endémicas y propias de la regién y pagar a las personas trabajadoras del
campo que resulten incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa
dias. Las personas trabajadoras del campo temporales disfrutaran de esta prestacién por el tiempo
que dure la relacion laboral.

Las personas trabajadoras del campo que sean jornaleros migrantes también deberan contar con
un seguro de vida para sus traslados desde sus hogares de origen a los centros de trabajo y
posteriormente a su retorno;

Derogada

Fomentar la educacion entre las personas trabajadoras del campo y sus familiares. En el caso de
las personas trabajadoras del campo se debera fomentar la educacién con pertinencia cultural y
linglistica para personas adultas a través de los diversos tipos y modalidades de estudio para
erradicar el rezago educativo y el analfabetismo. En el caso de los hijos de las personas
trabajadoras del campo se debera fomentar la educacion obligatoria.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitien fuera de las poblaciones, la
persona empleadora debera establecer y sostener escuelas de conformidad con lo previsto en el
articulo 82 de la Ley General de Educacion.

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran celebrar con las personas
empleadoras, convenios para el cumplimiento de dicha obligacién.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitien cerca o en las poblaciones, el
Estado garantizara en todo momento, el acceso a la educacion obligatoria de los hijos e hijas de las
personas trabajadoras del campo migrantes en escuelas con condiciones fisicas y de
equipamiento, asi como con personal docente con el perfil profesional adecuado que permita
proporcionar educacion con equidad, inclusién, pertinencia cultural y linguistica.
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XI.

XIL.
XIl.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

Las autoridades educativas reconoceran los estudios que, en un mismo ciclo escolar, realicen los
hijos e hijas de las personas trabajadoras del campo tanto en sus lugares de origen como en sus
centros de trabajo. Asimismo, las autoridades educativas definiran mecanismos de seguimiento que
aseguren la continuidad de los estudios en sus comunidades de origen y en los centros de trabajo.

En todo caso, la educacion que se brinde respondera a la diversidad lingulistica, regional y
sociocultural del pais, ademas de las caracteristicas y necesidades de este sector de la poblacion
por lo que debera ser de caracter intercultural y plurilingle;

Si la persona trabajadora del campo fuere contratada para residir temporalmente en el centro de
trabajo, en un lugar distinto donde tiene su residencia habitual, la persona empleadora tendra a su
cargo el traslado seguro y comodo de aquélla, el de su grupo familiar y las pertenencias de todos
ellos, desde el lugar de contratacion al de ejecucion del contrato cuando se iniciare la relacion y de
regreso al terminarse el vinculo;

Brindar servicios de guarderia a los hijos e hijas de las personas trabajadoras del campo, durante
todo el tiempo que dure la jornada laboral, independientemente del esquema de contratacion.

En aquellos lugares donde el Instituto Mexicano del Seguro Social no cuente con instalaciones, la
persona empleadora debera habilitar espacios con instalaciones y mobiliario seguros e higiénicos,
asi como contar con personal capacitado y autorizado por las autoridades competentes.

Este servicio debera atender a los nifios y nifias que aun no han cumplido la edad escolar y
también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la jornada laboral de las
personas trabajadoras del campo a cuyo cargo se encuentren;

Capacitar y adiestrar sobre el uso correcto del equipo de proteccion personal cuando la persona
trabajadora del campo debiere realizar tareas peligrosas para su salud. Dicha capacitacion debera
realizarse en la lengua indigena o en el idioma de la persona trabajadora.

Lo anterior también sera aplicable cuando el trabajo implique la realizacion de procesos o
manipulacion de agroquimicos, sustancias toxicas, irritantes o agresivas en cualquiera de sus
formas;

Proveer el equipo de seguridad y de proteccidon personal cuando por la operacion propia del
trabajo, fuere necesario su uso y cuando la persona trabajadora del campo realizare tareas a la
intemperie, en caso de lluvia, terrenos anegados u otras situaciones similares.

En el caso de actividades que impliquen el manejo de agroquimicos o cualquier otra sustancia
quimica peligrosa, incluyendo el lavado de los equipos, envases y de la ropa de trabajo, debera
proporcionarse el equipo de proteccion personal indicado en la etiqueta u hoja de seguridad,
ademas de supervisar su uso correcto, y mantener el equipo en condiciones de funcionamiento
seguro;

Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracién de la jornada y adoptar las
medidas que, segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la
integridad fisica y la dignidad de las personas trabajadoras del campo, debiendo evitar los efectos
perniciosos de las tareas riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prematuro;

En el manejo de sustancias peligrosas quimicas o bioldgicas, sus residuos o envases que los
contengan:

a) Aplicar unicamente agroquimicos con Registro Sanitario de Plaguicidas y Nutrientes
Vegetales vigente, no caducos, en las dosis recomendadas y sin mezclar productos
incompatibles, segun lo establecido en las etiquetas;
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XVIil.

XIX.

b) Verificar que todos los envases que contienen agroquimicos cuenten con la etiqueta original, y
contar con las hojas de datos de seguridad impresas de cada uno de los agroquimicos y
sustancias quimicas que se utilicen;

c) Sefalizar las areas de almacenamiento, manejo, de mezclado o llenado de sustancias
quimicas o biolégicas, asi como de los envases que hubieran contenido dichas sustancias, y

d) Observar las demas disposiciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Identificar plenamente por escrito los posibles peligros derivados de las actividades y de lugares en
que se llevan a cabo éstas, para ello, se debera considerar, al menos, los aspectos siguientes:

a) La exposicién a agroquimicos o cualquier otra sustancia quimica peligrosa;

b) La operacion, manejo, revisién, transporte o mantenimiento de tractores, maquinaria agricola,
equipos, vehiculos y herramientas;

c) Los trabajos en alturas y espacios confinados, incluyendo silos y tanques de almacenamiento
de productos agricolas;

d) El manejo manual de cargas y otros factores de riesgo ergonémico;
e) La exposicion aruido, vibraciones y radiacion solar;

f)  La exposicion a polvos generados en actividades como el arado de la tierra, la produccién de
diversos granos, legumbres y otros productos agricolas; el envasado y traslado de los
cultivos;

g) Los peligros bioldgicos, tales como flora y fauna nociva, asi como riesgo de contraer
enfermedades por picadura o mordedura de insectos o animales transmisores de éstas;

h) Las condiciones ambientales extremas, asi como exposicion a descargas eléctricas
atmosféricas;

i) La generacion de electricidad estatica y el riesgo de incendio y/o explosién en silos y tanques
de almacenamiento de productos agricolas, y

j) Los factores de riesgo psicosocial que pudieran afectar a las personas trabajadoras del
campo;

Observar las disposiciones aplicables de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especialmente, en el caso de las mujeres, mujeres embarazadas o en lactancia
y la prohibicién de exponer a las personas menores de edad a riesgos para la salud.

La persona trabajadora podra rehusarse a la prestacién del trabajo, sin que ello le ocasione pérdida
o disminucion del salario, cuando exista peligro inminente de dafio para su seguridad y su salud.

El Instituto Mexicano del Seguro Social podra celebrar convenio con las personas empleadoras
para el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las fracciones VI, VII, primer parrafo, y XIII
del presente articulo, conforme a las disposiciones aplicables de la Ley del Seguro Social.

Articulo 283 Bis.- Las personas trabajadoras del campo tienen derecho a capacitarse en los programas

que se implementen para el desarrollo de sus aptitudes y conocimientos y que tengan como propdsito una
progresiva mejora de las condiciones de trabajo en la actividad productiva en la que laboran.

La persona empleadora debera garantizar a las personas trabajadoras del campo el acceso equitativo a

los esquemas de formacién o certificacion de competencias laborales que implemente, con independencia de
su género, lengua indigena, categoria o cualquier otro parametro. Las acciones derivadas de estos esquemas
se llevaran a cabo dentro o fuera del horario de trabajo, segun las caracteristicas e implementacion de
aquéllos. En el caso de serlo dentro del horario de trabajo, el tiempo durante el cual las personas trabajadoras
del campo asistan a actividades, sera considerado como tiempo de trabajo para todos los efectos.

La persona empleadora reconocera la especialidad de las personas trabajadoras del campo.
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Articulo 283 Ter.- La persona empleadora debera promover un ambiente laboral libre de discriminacion y
de violencia, favoreciendo la igualdad sustantiva a través de la promocién y fortalecimiento del reconocimiento
de la diversidad cultural indigena y afromexicana, goce o ejercicio de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en el ambito laboral de las personas trabajadoras del campo.

La persona empleadora debera respetar los descansos pre y postnatales de las trabajadoras
embarazadas. Se deberan establecer las garantias y condiciones adecuadas dentro del espacio de trabajo
para el ejercicio de la lactancia infantil mediante la instalacién de salas de lactancia en términos de la presente
Ley.

La trabajadora del campo temporal tendra estabilidad en su empleo durante la gestacion y hasta el término
del puerperio.

Articulo 284.- Queda prohibido a las personas empleadoras:

1. Establecer o permitir expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar en el centro
de trabajo o en la zona de habitaciones de las personas trabajadoras del campo;

1. Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna cuota;

111 Impedir a las personas trabajadoras la crianza de animales de corral en el predio individual o
colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o cualquier otra actividad que
se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo;

IV. Utilizar los servicios de las personas menores de dieciocho afios de edad en los términos previstos
en esta Ley;

V. Pagar salarios inferiores a las mujeres, con excepcion de las reducciones que correspondan debido
a la duracion de la jornada;

VL. Obligar o permitir que las personas trabajadoras del campo lleven a sus hijos e hijas, menores de
edad a trabajar con ellos y ellas, y

VII. Pagar el salario con mercancias, vales, fichas, cualquier otro signo representativo distinto a la
moneda de curso legal en el pais o con bebidas embriagantes.

Articulo 284 Bis.- Las y los Inspectores del Trabajo tienen la atribucion y deber de realizar visitas de
inspeccion por lo menos una vez al afio y en temporada o estacion de produccion para constatar el debido
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Capitulo, y de manera especial, el cumplimiento
de las siguientes:

. Verificar que el trabajo del campo se realice en adecuadas condiciones en materia de capacitacion
y adiestramiento y de seguridad y salud;

1. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados conforme a esta Ley;
111 Verificar que no se utilicen los servicios de nifias y nifios menores de edad;

IV. Verificar que se proporcione a las personas trabajadoras del campo habitaciones, transporte y
educacion para sus hijos e hijas;

V. Verificar que los contratos de trabajo se hagan constar por escrito y que se establezcan los
mecanismos para informar a las personas trabajadoras del campo acerca de las autoridades del
trabajo y servicios sociales a las que se podran acudir cuando la persona trabajadora del campo
considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accién legal conducente, y

VL. Verificar el cumplimiento de cualquier otra disposicién protectora del trabajo del campo.
Articulo 542.- Las y los Inspectores del Trabajo tienen las obligaciones siguientes:
lLaV...

La inspeccion se realizara con especial atencion tratandose de personas trabajadoras del hogar, del
campo, migrantes, indigenas y afromexicanas, personas que pertenezcan a un grupo vulnerable, asi como
personas trabajadoras del hogar menores de dieciocho afos.
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Articulo 547.- Son causas especiales de responsabilidad de las y los Inspectores del Trabajo:
l.LaV...

VL. No denunciar ante el Ministerio Publico, a la persona empleadora de una negociacién industrial, de
trabajo del campo, minera, comercial o de servicios que omita el pago o haya dejado de pagar el
salario minimo general a una persona trabajadora del campo a su servicio.

Articulo 997.- A la persona empleadora que viole las normas protectoras del trabajo a domicilio, se le
impondra multa por el equivalente de 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacién.

Articulo 997-A.- A la persona empleadora que viole las normas protectoras del trabajo del campo, se le
impondra multa por el equivalente a:

1. De 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando no conste por escrito el contrato
de trabajo y/o no establezca los mecanismos a que se refiere el articulo 282; y no lleve o sea
deficiente el registro especial de las personas trabajadoras temporales a que se refiere el articulo
280,y

Il De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no proporcione habitaciones o
estas no cuenten con las condiciones minimas requeridas; no proporcione alimentaciéon, agua y
sanitarios; no proporcione educacion; no proporcione el traslado seguro y cémodo; no proporcione
servicios de guarderia a que se refieren las fracciones I, IV, X, Xl y Xl del articulo 283; y no
observe las disposiciones protectoras de las trabajadoras a que se refiere el articulo 283 Ter.

Articulo 1003.- ...

El Tribunal, las y los Inspectores del Trabajo, tienen la obligacion de denunciar ante el Ministerio Publico a
la persona empleadora de una negociacion industrial, de trabajo del campo, minera, comercial o de servicios
que haya dejado de pagar o pague a sus personas trabajadoras del campo cantidades inferiores a las
sefialadas como salario minimo general.

Articulo 1004.- A la persona empleadora en cualquier negociacién industrial, trabajo del campo, agricola,
minera, comercial o de servicios que haga entrega a una o varias de sus personas trabajadoras del campo de
cantidades inferiores al salario fijado como minimo general o haya entregado comprobantes de pago que
amparen sumas de dinero superiores de las que efectivamente hizo entrega, se le castigara con las penas
siguientes:

l.alll. ...

Articulo Segundo.- Se reforman la fraccion XIX del articulo 5 A; la fraccién 1X del articulo 15; el articulo
237; los parrafos primero y segundo del articulo 237-A; el segundo y tercer parrafos del articulo 237-D, y se
adiciona el articulo 237-E de la Ley del Seguro Social, para quedar como sigue:

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
l. a XVIIl. ...

XIX. Persona trabajadora del campo temporal: es aquella persona fisica que realiza labores dirigidas a
la obtencién de alimentos o productos primarios a través de la realizaciéon de diversas tareas
agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes,
siempre que éstos no sean sometidos a algun tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen
en ambitos rurales. Su contratacion es por obra, tiempo determinado o por temporada conforme a
la naturaleza o necesidades propias de las actividades mencionadas. En caso de laborar de forma
continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para una o varias personas empleadoras sera
considerado trabajador permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar la forma de
cotizacion se estara alo previsto en la ley y en el reglamento respectivo;

XX. a XXIL. ...
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Articulo 15. Las personas empleadoras estan obligadas a:
l.a VI ...

IX. Expedir y entregar, tratdndose de personas trabajadoras temporales o eventuales de la ciudad o
del campo, constancia de los dias laborados de acuerdo con lo que establezcan los reglamentos
respectivos.

Articulo 237. Las personas trabajadoras asalariadas, permanentes y temporales en actividades del
campo, se comprenden en el articulo 12, fraccion |, de esta Ley y accederan a la seguridad social en los
términos y formas que establezca la misma, conforme a las modalidades que para el efecto establezcan los
reglamentos que correspondan.

Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de salud que tiene encomendados, éste podra celebrar convenios con las
personas empleadoras del campo, para que éstos otorguen a las personas trabajadoras del campo las
prestaciones en especie correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se refiere la
Secciéon Segunda, Capitulo IV, del Titulo Segundo de esta Ley, relativas a servicios médicos y hospitalarios,
pudiendo convenirse en la reversion de una parte de la cuota obrero patronal en proporcion a la naturaleza y
cuantia de los servicios otorgados, a través de un esquema programado de reembolsos, en los términos que
establezcan las reglas de caracter general que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del propio Instituto,
para prestar los servicios de guarderia que tiene encomendados, éste podra celebrar convenios con las
personas empleadoras del campo y organizaciones de personas trabajadoras temporales del campo para la
subrogacion de los servicios que contempla el Ramo de Guarderias a que se refiere la Seccién Primera,
Capitulo VII, del Titulo Segundo, de esta Ley, en los términos que establezcan las reglas de caracter general
que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

Articulo 237-D.- ...

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobacion que le corresponden al
Instituto en su caracter de organismo fiscal auténomo, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, debera
proporcionar semestralmente al Instituto el padrén de personas empleadoras del campo que sean sujetas de
las disposiciones contenidas en este Capitulo, correspondientes a los sectores agricola, horticola, ganadero,
forestal, acuicola, apicolas u otras semejantes, identificando a aquellas sujetas a recibir subsidios, apoyos o
beneficios derivados del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo con el convenio que éste firme con la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural para este fin, esta uUltima suspendera la entrega de subsidios, apoyos, o beneficios que, con
cargo a su presupuesto provengan del Presupuesto de Egresos de la Federacién, a personas empleadoras
del campo que no cumplan las disposiciones en materia de seguridad social establecidas en esta Ley.

Articulo 237-E.- Las trabajadoras del campo temporales embarazadas durante el tiempo de efectiva
prestacion de servicios tienen derecho a las prestaciones correspondientes al Seguro de Enfermedades y
Maternidad a que se refieren las Secciones Segunda y Tercera del Capitulo IV, del Titulo Segundo de esta
Ley, relativas a servicios médicos y hospitalarios.

Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023.- Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Marcela
Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Veronica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Pedro Vazquez
Gonzalez, Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.- Andrés Manuel Lopez
Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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