DECRETO por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.
(DOF 27-12-2022)

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION PROCESO LEGISLATIVO
Secretaria General

Secretaria de Servicios Parlamentarios

Coordinacion de Servicios de Informacion, Bibliotecas y Museo.

DECRETO por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de vacaciones.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2022

PROCESO LEGISLATIVO

01

1) 22-09-2020

Céamara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.
Presentada por la Sen. Sasil De Leén Villard (PES).

Se turnd a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social; y de Estudios Legislativos, Segunda.
Diario de los Debates, 22 de septiembre de 2020.

2) 09-12-2021

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.
Presentada por la Sen. Geovanna del Carmen Bafiuelos de la Torre (PT).

Se turnd a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsiéon Social; y de Estudios Legislativos, Segunda.
Diario de los Debates, 9 de diciembre de 2021

3) 09-02-2022

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.
Presentada por la Sen. Geovanna del Carmen Bafiuelos de la Torre (PT).

Se turno a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsiéon Social; y de Estudios Legislativos, Segunda.
Diario de los Debates, 9 de febrero de 2022

4) 10-02-2022

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo,
en materia de vacaciones dignas.

Presentada por la Sen. Patricia Mercado (MC).

Se turno a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Segunda.

Diario de los Debates, 10 de febrero de 2022

5) 15-06-2022

Comision Permanente.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 del capitulo IV, de vacaciones
de la Ley Federal del Trabajo.

Presentada por el Sen. Ricardo Velazquez Meza (MORENA).

Se turné a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, de la
Camara de Senadores.

Diario de los Debates, 15 de junio de 2022

6) 20-09-2022

Camara de Senadores.

INICIATIVA con proyecto de decreto el que se reforma la Ley Federal del Trabajo.

Presentada por la Sen. Bertha Alicia Caraveo Camarena (MORENA).

Se turno a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsiéon Social; y de Estudios Legislativos, Segunda.
Diario de los Debates, 20 de septiembre de 2022

02

03-11-2022

Camara de Senadores.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, con
proyecto de decreto por el que se reforma los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones dignas.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 89 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turno a la Camara de Diputados para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 25 de octubre de 2022.

Discusién y votacion 3 de noviembre de 2022.

03

15-11-2022

Céamara de Diputados.

MINUTA con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de vacaciones.

Se turno a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.

Diario de los Debates, 15 de noviembre de 2022.
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 76 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

(Presentada por la Senadora Sasil De Ledn Villard, del grupo parlamentario

del PES)

Sasil de Leon Villard

social

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 76 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE
VACACIONES.

La suscrita Sasil de Ledn Villard, Senadora de la Reptblica de la LXIV del Honorable
Congreso de la Union, Coordinadora e integrante del Grupo Parlamentario de
Encuentro Social, con fundamento en lo establecido en los articulos 71, fraccion, 11
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 55, fraccion 1I, del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados Unidos
de los Estados Unidos Mexicanos; 8, fraccion 1, 164, numerales 1y 2, 169 y 172 del
Reglamento del Senado de la Repiiblica, someto a la consideracion del Pleno de esta
H. Soberania, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA EL ARTiCULO 76 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
MATERIA DE VACACIONES, por lo que se realiza en los siguientes términos:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A raiz de la pandemia generada por el COVID-19 el mundo laboral como lo
conociamos se ha visto afectado, mientras que en algunos casos las empresas han
transitado hacia esquemas virtuales, muchas otras se han visto en la necesidad de
cerrar total o parcialmente sus operaciones.

A lo anterior, debemos sumar que la digitalizacion, la globalizacion y los cambios
demograficos tienen un profundo impacto en nuestras vidas, en nuestras culturas,
en nuestras sociedades y en la manera en como se da la vida laboral. Si bien muchos
de estos cambios han brindado oportunidades de crecimiento y de un rapido
intercambio de experiencias con otras naciones del mundo, las comparaciones entre
legislaciones son inevitables.

Al respecto, la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE)
ha sefialado que el aumento de las desigualdades en los ingresos y oportunidades,
las distorsiones en la competenda transfronteriza, la percepcion de la injusticia
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fiscal, el riesgo del cambio climético y la desaceleracion de la economia mundial, son
motivos de preocupacion que provocan un creciente descontento sobre la efectividad
de nuestros sistemas de proteccion.

Es bajo este contexto que desde el Gobierno de la Republica se ha impulsado una
vision que reenfoca nuestra atencion hacia las personas y su bienestar a través del
disefio e implementacion de politicas publicas que brindan a todas las personas,
empresas Y regiones del pais la oportunidad de prosperar, particularmente a aquellas
que tienen dificultades o se han quedado atras.

Una aspecto fundamental para alcanzar esto es a través de un solido desempefio
del mercado laboral que permita un crecimiento incluyente y basado en el respeto a
los derechos laborales de todas las personas.

En primer lugar debemos considerar que la tendencia mundial dictaria que en el
futuro un gran nimero de empleos seran sustituidos por la automatizacion de
funciones realizadas por maguinas y tecnologia, sin embargo, la OCDE sugiere que
una contraccion sustancial del empleo es improbable como resultado de la
digitalizacion y la globalizacion toda vez que las fuerzas en juego no solo eliminan
trabajos, también los crean y los transforman. !

Si bien la pandemia por COVID-19 ha acelerado muchos de estos cambios,
generando perturbaciones a nivel econdmico y social y particularmente poniendo en
peligro los medios de vida a largo plazo y el bienestar de millones de personas.
También, la pandemia nos presenta la oportunidad de tomar acciones para velar por
la seguridad de las personas y la sostenibilidad de las empresas y los puestos de
trabajo en condiciones mas dignas, inclusivas, sequras y sustentables.

Sin embargo, uno de los riesgos que se vislumbran con estos cambios se centra en
la inestabilidad en el trabajo de las nuevas formas de empleo no estandar y que
puede resultar en una pérdida de bienestar para los trabajadores en ausencia de

! OECD. Perspectivas de empleo de la OCDE 2019: El Futuro del Trabajo, 2019, OECD Publishing,
Paris{Educacidn Superior de Celaya A. C_h, Celaya, https://doi.org/10.1787/bh5fff5a-es.
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politicas publicas y legislacion adecuada que les garanticen los derechos vy
protecciones pertinentes. También vemos con preocupacién que las tecnologias
pueden tener un efecto adverso en las actividades laborales al facilitar un monitoreo
mas estrecho de los trabajadores, lo que reduce la autonomia de los trabajadores y
aumentar el riesgo de tension laboral.

Al respecto, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reconoce que el estrés laboral
es uno de los principales problemas para la salud de los trabajadores y el buen
funcionamiento de las entidades para las que trabajan.? Sin embargo, a esto
debemos adicionar otros padecimientos como el burnout o “sindrome de estar
quemado” reconocido oficialmente por la misma organizacion en la Clasificacion
Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE-11),
aprobada en 2018 y cuya entrada en vigor se ha fijado para el proximo 1 de enero
de 2022.

El Sindrome de Burnout se incluye entre los principales problemas de salud mental
y en la antesala de muchas de las patologias psiquicas derivadas de un escaso
control y de la carencia de una prevencion primaria de este sindrome. Vale la pena
destacar que uno de los sintomas mas comunes que presenta dicho padecimiento
se concentra en el agotamiento, pues ven sus trabajos cada vez mas estresantes y
frustrantes. Incluso se sefiala que quienes padecen burnout pueden volverse cinicos
sobre sus condiciones de trabajo y las personas con las que trabajan.

Ante esto, en octubre de 2018 el Gobierno Federal emitio la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018°, sobre Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, analisis y prevencion cuyo objetivo es establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para
promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

7 OMS. La Organizacion del Trabajo y el Estrés: estrategias sistematicas de solucion de problemas para
empleadores, personal directivo y representantes sindicales. 2004, Serie: proteccién de |3 Salud de los
Trabajadores No. 3, https://www.who.int/occupational_health/publications/pwh3sp.pdf?ua=1

* https://dof gob.mx/nota detalle php?codigo=55418288&fecha=23/10/2018
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Sin embargo, algunas especialistas en la materia como Maria Elena Orta Garcia,
experta en temas laborales y académica de la Facultad de Estudios Superiores
Aragon de la UNAM, ha sefialado que “una de las razones tiene que ver con la
brevedad de los periodos vacacionales garantizados por ley”.!

Al respecto, la legislacion Federal determina en su articulo 76 que:

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ninglin caso
podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias
por cada cinco de servicios.

Es decir, el periodo mexicano de vacaciones fija seis dias para el primer afio y
aumenta a ocho dias después del sequndo afio laboral, a 10 luego del tercero y a
12 al concluir el cuarto. En adelante sumara dos dias mas por cada cinco afios
trabajados sin interrupcion de contrato.

Desafortunadamente, este periodo nos ubica como uno de los paises con el nivel
mas bajo del mundo y contrario a lo que pudiera pensarse no se trata Uinicamente
de paises mas prosperos, sino de similar grado de desarrollo que el nuestro.

Por ejemplo el nlimero de dias de vacaciones en la region no es tan variado, ya que
mientras en paises como Brasil o Panama gozan hasta 30 dia de vacaciones pagadas
desde su primer afio, el promedio en la region es cercano a los 15 dias.

Pais Minimo de Dias
Brasil 30

¢ Contenido. México el pais con menos vacaciones en el mundo. https://contenido.com.mx/2019/10/mexico-
el-pais-con-menas-vacaciones-en-el-mundo/
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A nivel mundial México se encuentra entre naciones como Brunei, Nigeria, China,
Uganda, Filipinas, Malasia y Tailandia con menos de 9 dias de vacaciones al afio,

mientras que el promedio global se sitla en 20 dias 0 mas.®

Al respecto, vale destacar que la Declaracion Universal de Derechos Humanos sefiala

en su articulo 24 que:

“ BBC News. Los paises de América Latina con mas y menos dias de vacaciones garantizados por ley. 25 abril

2019. Consultado en: https://www.bbc.com/mundo/noticias-47393947

® World Policy Centre. Is paid Annual Leave available to workers?, Consultado en:

https:/fwww.worldpolicycenter.org/policies/is-paid-annual-leave-available-to-workers
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“Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacion razonable de la duracion del trabajo. y a vacaciones periddicas
pagadas.”

Si bien se podria argumentar que nuestro pais cumple con la garantia de este
derecho, el numero de dias como ha quedado evidenciado es relativamente bajo.

A nivel Internacional vale la pena destacar que esta situacion ha obligado a nuestro
pais a abstenerse de ratificar el Convenio 132 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) de 1970 sobre vacaciones pagadas.” Vale la pena destacar que dicho
instrumento internacional fija en su articulo 3.3 que las vacaciones no seran en
ningln caso inferiores a tres semanas laborables por un afio de servicios, es decir
18 dias, muy por encima de los seis actualmente fijados por nuestra legislacion.

Si bien la Ley Federal del Trabajo fija los criterios minimos que deberan prevalecer
en las relaciones laborales y que seran los contratos colectivos en donde los
trabajadores a través de sus sindicatos podran acordar beneficios superiores a los
que marca la legislacion, debemos sefialar que la gran mayoria de los empleos se
rigen bajo las condiciones minimas fijadas por Ley.

Ante esta situacion y con el objetivo de que nuestro pais se encuentre en una
posicion que atienda a los estandares internacionales en la materia se propone la
siguiente modificacion a la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue

Ley Federal del Trabajo Vigente
Articulo 76.- Los trabajadores que
tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningun
caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias

Propuesta de Redaccion
Articulo 76.- Los trabajadores que
tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, gue en ningln
caso podra ser inferior a dieciocho dias
laborables, y que aumentara en dos dias

7 https:/fwww ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1D:312277

6de8



SENADO DIARIO DE LOS DEBATES NUMERO 8 22 SEPTIEMBRE 2020

911

laborables, hasta llegar a doce, por cada laborables, hasta llegar a veinticuatro
afio subsecuente de servicios. por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por ..
cada cinco de servicios.

Con esta modificacion garantizaremos que las y los trabajadores mexicanos cuenten
con mejores condiciones laborales en el pais y que le permita a las empresas
competir en un nivel similar a otras en el mundo.

Adicionalmente, esta modificacion tendra un impacto directo en la promocion del
turismo al fortalecer el mercado interno el cudl que representd 242 millones de
turistas nacionales y un consumo de més de 2 billones de pesos en 2018.

Con ello, también se abonara a incrementar el potencial turistico doméstico, para
disminuir la estacionalidad en temporadas bajas y alcanzar los objetivos plasmados
en la Estrategia Nacional de Turismo 2019-2024 y permitira recuperar el sector que
se ha visto gravemente afectado por la pandemia de COVID-19.

Finalmente, vale la pena destacar que en el ambito de productividad, el Reporte
Global de Competitividad 2019 del World Fconomic Forum ubica a nuestro pais en
el lugar 48 de 141® donde si bien se nos ubica en una posicion media, preocupa al
ser nuestro pais la 11 economia mundial. En este punto se debe resaltar que
aumentar los dias de descanso podria elevar los niveles de productividad en el pais
pues atenderia problemas como el estrés o burnout que afectan directamente esta
cuestion.

La situacion que enfrentamos hoy no debe representar un retroceso en los derechos
y las conquistas alcanzadas por generaciones atras, frente a este contexto

8 WEF. Reporte Global de Competitividad 2019. Consultado en:
http:/fwww3 wefarum.org/docs/WEF TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf
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redoblemos esfuerzos para que la clase trabajadora cuente con condiciones dignas
que les permitan realizar sus labores de manera segura, eficiente v saludable.

Por lo anteriormente descrito, y con fundamento en lo dispuesto en las disposiciones
sefialadas, someto a consideracion de esta Soberania el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. - Se Reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo para
quedar como sigue:

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a
dieciocho dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a
veinticuatro por cada afio subsecuente de servicios.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SUSCRIBE

Senadora Sasil de Ledn Villard
Coordinadora del Grupo Parlamentario de Encuentro Social

Dado en el Salon de Sesiones del Senado de la Replblica el 01 de septiembre de
2020.
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 76 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

(Presentada por la Senadora Geovanna del Carmen Bafiuelos de la Torre,
del grupo parlamentario del PT)

De la Senadora Geovanna del Carmen Bariuelos de la Torre, Coordinadora del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo, de la LXV Legislatura del Honorable Congreso de
la Unién, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 71, Fraccién Il y 135 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 8, fraccion |, 164, 169, 171,
fraccién |, y 172, parrafo 1 del Reglamento del Senado de la Republica, someto a
consideracion de esta Asamblea la siguiente iniciativa con proyecto de decreto por el
que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, para garantizar y ampliar
el derecho a las vacaciones de las personas trabajadoras, conforme la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:
Introduccion

La defensa de los derechos de las personas trabajadoras es una lucha constante del
Partido del Trabajo. Por ello, nuestra agenda legislativa en el Senado de la Republica ha
tenido como uno de sus principales ejes ampliar la esfera de proteccion juridica de la
clase trabajadora.

En la LXIV Legislatura, las y los senadores de la Republica aprobamos diversas reformas
en beneficio de todas las personas trabajadoras. Durante décadas, las instituciones del
Estado se encontraban secuestradas por grupos de interés econdmico para poder
impulsar iniciativas en perjuicio de |as y los trabajadores de Mexico.

Como prueba de ello, se puede mirar al ex titular de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos (CONASAMI), Basilio Gonzalez Nunez quien ostento el cargo desde 1991 hasta
el cambio de régimen, hecho que tuvo verificativo el 15 de diciembre el primero de
diciembre de 2018"; es decir, 27 afios. Ese fue el tiempo que tuvieron que esperar las
personas trabajadoras para que el Estado mexicano cediera a los intereses del poder
economico para reivindicarse trabajando en favor de la clase obrera mexicana.

Las politicas laborales impulsadas por el gobierno de la Cuarta Transformacion de la
Republica (4T) tienen por objeto reivindicar la dignidad de las personas trabajadoras
frente a algunas practicas abusivas y extralegales que realizaban las y los patrones. Por
ello, uno de los pilares del movimiento es la separacion del poder politico del poder
economico.

1 Del Pilar Martinez, Maria. Tras casi 30 afios sin cambios, Conasami tendra nuevo titular. 5 de diciembre
de 2018. El Economista. (Disponible en: hitps.//www.eleconomista.com.mx/empresas/Tras-casi-30-anos-
sin-cambios-Conasami-tendra-nueve-titular-20181205-0006.html)
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En ese sentido, se impulsan leyes que favorecen a las personas con mayores carencias
sociales 0 que se encuentran en situacion de opresion, como es el caso de la clase
trabajadora. Para combatir este esquema laboral, durante la Sexagésima Cuarta
Legislatura los grupos parlamentarios que pertenecemos a la Coalicion Juntos Hacemos
Historia aprobamos diversas reformas trascendentales a la Ley Federal del Trabajo (LFT)
y a otras disposiciones legales, entre las que destacan:

o Lareforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el primero de mayo de 2019;

o La reforma en materia de paternidad y maternidad para que los padres y las
madres que tengan hijas o hijos con cancer puedan ausentarse de su trabajo para
cuidarle, publicada en el DOF el cuatro de junio de 2019,

o Lareforma para reconocer los derechos de las trabajadoras del hogar y regular el
trabajo en el hogar, publicada en el DOF el dos de julio de 2019.;

o La reforma para regular el teletrabajo y establecer los derechos y obligaciones
tanto de la persona trabajadora como del patron, publicada en el DOF el once de
enero de 2021.

o La reforma para que el salario minimo deba incrementarse por encima de la
inflacién, publicada en el DOF el 30 de marzo de 2021.

o La fundamental e importantisima reforma para regular fuertemente la
subcontratacion laboral, comunmente conocida como outsourcing, publicada en
el DOF el 23 de abril de 2021.

El Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo no solamente ha votado a favor de las
reformas sefialadas, sino que también ha presentado importantes reformas en referidas
y otras materias para que se garanticen los derechos laborales de las y los mexicanos.

Es fundamental avanzar en la materia, ya que en nuestro pais hay 20 millones 70 mil
483 empleos formales®. Como sociedad debemos reivindicar los derechos humanos de
un gran sector de la poblacion, la cual ha vivido bajo reglas injustas que nunca serian
aprobadas en un Estado de bienestar.

Un derecho que se vulnera constantemente por los patrones es el derecho a las
vacaciones de las personas ftrabajadoras. En diversas ocasiones, los patrones
descuentan dias de vacaciones como una forma de sancion completamente ilegal. En
ofras, las vacaciones deben sujetarse a un calendario erratico, lo que impide que la
persona trabajadora ejerza su derecho humano a las vacaciones.

2 Flores, Zenyazen. Creacion de empleo formal en México tiene en abril la cifra mas baja en lo que va de
2021. El Financiero. 12 de mayo de 2021. (Disponible en:

https:/iwww elfinanciero.com.mx/economia/2021/05/1 2/creacion-de-empleo-formal-en-mexico-tiene-en-
abril-la-cifra-mas-baja-en-lo-que-va-de-2021/)

Pégina 2 de 13



1250

PPO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE SESION 32 9 DICIEMBRE 2021

México se encuentra entre los paises que menos dias de vacaciones cuentan con
derecho a utilizar las personas trabajadoras, con tan solo seis dias. Solo es,
lastimosamente, rebasado por Estados Unidos, Micronesia, Tonga y Kiribati, en donde
no existe la obligacion del patron de dar vacaciones. En contraste, el Reino Unido de
Gran Bretafia e Ilanda del Norte reconoce 28 dias de vacaciones al afio®.

Por ello, propongo reivindicar el derecho a las vacaciones pagadas de las y los
trabajadores al pasar de seis, durante el primer afo, a diez. Asimismo, propongo incluir
candados para que las personas trabajadoras puedan ejercer de manera efectiva este
derecho humano.

Es fundamental garantizar que las empresas puedan continuar operando, por lo que
propongo una reforma que cumpla con el objetivo del Derecho del Trabajo: procurar el
equilibrio entre los factores de la produccion.

Llego el momento de reconquistar los derechos humanos de las y los trabajadores, como
el derecho a un salario que les permita vivir con dignidad, hasta el derecho a formar
sindicatos, debemos luchar por el derecho humano al descanso. De esta manera, las
personas viviran con bienestar, ya que podran pasar mas tiempo de calidad con sus
familias, para descansar y para ejercer sus derechos culturales.

Precarizacion del empleo en México

Durante las administraciones anteriores, las condiciones laborales de las personas
trabajadoras en México fueron precarizadas considerablemente en diversas areas. De
esta manera, el bienestar de las familias mexicanas practicamente dejo de existir.

Los derechos humanos de caracter laboral reconocidos en el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos fueron vulnerados
constantemente. Ejemplo de ello es el monto del salario minimo y su nulo incremento
real, por lo que dejo de cumplir con su mandato constitucional:

“Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural,
y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos

3 México es uno de los paises con menos vacaciones al afio en todo el mundo. Expansién. 17 de junio
de 2019. (Disponible en; https://expansion.mx/vida-arte/2019/06/17/a-nivel-mundial-mexico-es-uno-de-
los-paises-con-menos-vacaciones-al-ano)
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profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas
actividades economicas.”

La politica de las administraciones anteriores consistia en mantener el salario minimo
bajo el pretexto de controlar la inflacion y, sobre todo, para que México tuviera como
ventaja comparativa a los sueldos bajos. De hecho, diversos economistas pugnaban por
este modelo, el cual se impuso durante las Ultimas décadas en nuestro pais. Asi, la
calidad de vida de millones de familias mexicanas disminuyé considerablemente.

Por ofra parte, algunas y algunos economistas se oponen al alza del salario minimo
porque puede derivar en un incremento sustancial en las tasas de desempleo y de
inflacién. Sin embargo, existen estudios realizados por profesionales de la ciencia
economica que desmienten, con datos, referido dogma neoliberal, como lo sefiala Luis
Monroy-Gémez-Franco®.

Con la llegada de la Cuarta Transformacion de la Republica a la titularidad del Ejecutivo
Federal se comenzo a recuperar el salario minimo, con el objetivo de que se incremente
paulatinamente hasta alcanzar la linea de bienestar establecida por el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

A continuacién, se muestra una grafica en donde se puede observar la evolucion del
salario minimo real desde el afio 2000 hasta el afio 20213 &:

4 Monroy-Gémez-Franco, Luis. Mundos del trabajo: la lucha por un salario minimo digne. 3 de mayo de
2016. Horizontal. (Disponible en; https://hr.adigital.mx/mundos-del-trabajo-la-lucha-por-un-salario-
minimo-digno/)

5 Elaboracion propia con datos de la Comision Nacional de Salarios Minimos disponibles en
hitps:/fwww_gob.mx/conasami/documentos/evolucion-del-salario-minimo?idiom=es

% Pesos de la segunda quincena de julio de 2018
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El salario minimo es tan solo un ejemplo de la forma en la que la politica laboral de los
gobiernos emanados del Partido Accion Nacional y del Partido Revolucionario afecto la
vida de millones de mexicanas y mexicanos.

Uno de los mas certeros y atroces golpes en contra de la clase trabajadora y, en
consecuencia, en contra de las familias mexicanas fue la legalizacion de la
subcontratacion laboral (outsourcing) por parte del entonces presidente Felipe Calderon
Hinojosa. Dicho esquema de contratacion derivé en graves afectaciones de los derechos
laborales de las personas trabajadoras. Sin embargo, el oufsourcing fue profundamente
regulado durante la LXIV Legislatura, en donde el Grupo Parlamentario del Partido del
Trabajo fue el primero en presentar una iniciativa para prohibirlo.

iEs momento de continuar con la lucha por los derechos de todas y todos los trabajadores
de Méxicol

El derecho humano al descanso

El articulo 24 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos reconoce que:

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas.
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Por su parte, el inciso d) del articulo 7 del Pacto Internacional de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) reconoce el mismo derecho humano. Los
Estados Unidos Mexicanos es un Estado firmante del tratado internacional mas
trascendental en materia de derechos sociales, en consecuencia, todas las autoridades
se encuentran obligadas a respetar, promover, proteger y garantizar los derechos
humanos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo primero de la Constitucion.

Asimismo, el articulo 7 del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
comunmente referido como “Protocolo de San Salvador” reconoce el mismo derecho
humano dentro del Sistema Interamericano de los Derechos Humanos, del que el Estado
mexicano es parte.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el derecho humano
al descanso en su fraccion cuarta del apartado A del articulo 123, al establecer que “por
cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando
menos”. Por ello, las mexicanas y mexicanos cuentan con un dia para descansar a la
semana, el cual es, cominmente, el domingo.

Para el jurista Miguel Angel Osorno Zarco, de estas disposiciones se desprende el
derecho humano al tiempo libre. Para el autor lo primero que uno debe plantearse es lo
gque se entiende por tiempo libre. Por lo que menciona que éste es una forma de accion
participativa y dinamica para entender la vida “como una vivencia de disfrute, creacién y
libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para su realizacion
y mejoramiento de la calidad de vida individual y social’’. Tras la reforma constitucional
en materia de derechos humanos del 11 de junio de 2011, los derechos humanos
contenidos en los tratados internacionales de los que México es parte tienen jerarquia
constitucional, constituyendo el bloque de convencionalidad.

A su vez, el derecho al descanso se encuentra completamente vinculado con el derecho
al libre desarrollo de la personalidad, ya que es en el tiempo libre en donde las personas,
comunmente, realizan las actividades que mas disfrutan y, posiblemente, formen parte
integral de quiénes son.

El académico espafiol Javier Puyol define al derecho a descansar como el derecho que
cuenta toda persona trabajadora para detener sus funciones laborales por un periodo y
tiene varios objetivos como el que el trabajador se recupere fisica y mentalmente y contar

7 Osorno Zarco, Miguel Angel. El derecho al iempo libre. Diciembre de 2001, (Disponible en:
http://historico.juridicas unam.mx/publica/librevirev/derhum/cont/52/pripr32 pdf)
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con la posibilidad de realizar otras actividades que le permitan crecer y desarrollarse
integralmente®.

El derecho a la desconexion digital

El derecho del trabajo debe mantenerse actualizado para proteger a las personas
trabajadoras ante los avances tecnoldgicos que pueden suponer una nueva amenaza a
los derechos laborales.

El 29 de abril de 2021, el Senado de la Republica aprobo, con 116 votos a favor, la
adicion del articulo 88 his, en la Ley Federal del Trabajo (LFT) con el objetivo de
reconocer el derecho a la desconexion digital. Esta reforma tiene coma fin que se respete
de manera efectiva la jomada de ocho horas de trabajo, asi como elderecho al descanso.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion posibilitan que el patron o los
superiores jerarquicos no respeten las jornadas de ocho horas, al enviar correos
electrénicos, mensajes de texto y comunicaciones fuera del horario laboral.

Enlaminuta enviada a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union se establece
que:

Las y los trabajadores tendran derecho a la desconexion digital a efecto de que les sean
garantizados, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respefo a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su infimidad
personal y familiar.
La aprobacién de esta reforma en el Senado de la RepUblica muestra el compromiso de
todas y todos los senadores para garantizar el respeto irrestricto a los derechos
laborales.

Las y los trabajadores son personas y, en consecuencia, deben ser colocados en el
centro del debate. Es fundamental que se respete el tiempo de descanso de las
personas, asi como sus vacaciones y permisos en aras de blindar su intimidad personal
y familiar, asi como de conciliar la vida laboral con la vida personal.

Los dias de descanso

8 Sobre el derecho fundamental al descanso y a desconectarse. Diario Constitucional. Chile. 5 de enero
de 2017. (Disponible en; https:/www.diarioconstitucional.cl/2017/01/05/sobre-el-derecho-fundamental-al-
descanso-y-a-desconectarse/)

Pégina 7 de 13



PPO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE SESION 32 9 DICIEMBRE 2021

1255

Cabe destacar que la jornada laboral no ocurre cuando se suspende la realizacion del
trabajo entre el fin de la jornada y el inicio de la siguiente. Es fundamental no confundir
la interrupcion de la suspension de la jornada laboral.

Diversas causas pueden interrumpir la jornada laboral, tales como el descanso de media
hora, un dia de descanso por cada seis de trabajo, los dias de asueto y festivos vy,
finalmente, las vacaciones, entre otros.

En el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce
el derecho a un dia de descanso por cada seis dias de trabajo, cuestion regulada en el
articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo.

Por costumbre, en México los dias de descanso, para gran parte de la poblacion, son los
domingos de cada semana. Por ello, el articulo 71 de la LFT establece que “en dia
domingo tendran derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo
menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo”.

El derecho a las vacaciones

Las vacaciones tienen por objeto que la persona trabajadora se libere del estrés causado
por el trabajo, pueda convivir con su familia, pueda ejercer sus derechos al descanso, al
acio, al crecimiento personal. Durante este periodo, las y los trabajadores pueden realizar
aclividades que se les imposibiliten durante los dias en que no se encuentran de
vacaciones.

Por su parte, las vacaciones deben tener la duracion correcta para que las personas
trabajadoras puedan realizar las actividades mencionadas en el parrafo anterior.

Las vacaciones deben contemplar el pago de sueldo y la prima vacacional, la cual se
establece en el articulo 80 de la LFT. El patron tiene la obligacion de realizar el pago de
una prima con motivo de las vacaciones equivalente al 25 por ciento sobre el salario que
le corresponda al trabajador durante su periodo vacacional.

En el articulo 81, se establece que los patrones tienen la obligacion de otorgar
vacaciones a sus frabajadores, a los seis meses, una vez cumplido el primer ano de

servicio para la empresa.

Actualmente, no existen mecanismos sancionatorios en los casos en que el patron niega
las vacaciones. Dicha sancion debe beneficiar a la persona trabajadora. Por ejemplo, en
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Brasil si el patron no otorga las vacaciones, la autoridad en la materia lo obliga a
concederlas y a pagar el doble de la remuneracion.”

Es necesario proteger y garantizar este derecho humano, asi como robustecerlo, tal
como lo ordena el principio de progresividad consagrado en el articulo primero de la
Constitucion.

Derecho comparado

México es uno de los paises que menos vacaciones otorgan a sus trabajadoras y
trabajadores, con tan solo seis dias, en el primer ano de trabajo. Para ilustrar esta
situacion, vale con mirar a Cuba. Un trabajador mexicano deberia cumplir 45 afos
continuos de servicio en una empresa para alcanzar los dias de vacaciones de los que
gozan las personas trabajadoras cubanas'®.

A continuacion, se muestra una tabla comparativa entre distintos paises y el dia minimo
de vacaciones que estipula su respectiva legislacion:

Derecho a las vacaciones

Pais Dias

Austria 5 semanas (0 25 dias habiles). Después
de 25 afios de servicio las vacaciones se
incrementan a 6 semanas.

(Vacaciones pagadas)

Brasil 30 dias con prima vacacional
Canada 2 semanas
Chile 15 dias, después de 10 afios de servicio

el periodo vacacional se incrementa en
un dia, cada tres anos.

9 Derechos Sociales. Enciclopedia Juridica de la Facultad de Derecho de la UNAM. Tomo XVII. UNAM.
2018. Ciudad de México. Pagina 232.

' Hernandez, Gerardo. México sigue a la cabeza como el pais con menos vacaciones para los
trabajadores. El Economista. 20 de septiembre de 2021. (Disponible en:
hitps./www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Mexico-sigue-a-la-cabeza-como-el-pais-con-menos-
vacaciones-para-los-trabajadores-20210916-0059.html)
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Colombia 15 dias

Los trabajadores pueden acumular sus
vacaciones para afios futuros.

Dinamarca 25 dias
Alemania 24 dias
Japon 10 dias como minimo, los cuales se

incrementan anualmente en un dia
adicional de vacaciones.

Peru 30 dias
Esparia 30 dias
Reino Unido 28 dias
Argentina 14 dias
Paraguay 12 dias
Costa Rica 10 dias
Uruguay 20 dias

Objeto de la iniciativa

Como se puede observar, nuestro pais se encuentra completamente rezagado en
garantizar el derecho humano al descanso y el derecho humano a las vacaciones. La
presente iniciativa tiene por objetivo proteger y garantizar este derecho, con el fin de
generar bienestar en la vida de las personas.

Actualmente, las y los patrones pueden decidir unilateralmente en qué momento toman
sus vacaciones las personas trabajadoras, yendo en contra de las condiciones generales
de trabajo y de la propia Ley Federal del Trabajo. Por ello, uno de los fines de la iniciativa
es blindar el derecho humano a las vacaciones, sin poner en riesgo la operatividad de la
empresa o del centro de trabajo.

Las y los trabajadores mexicanos fueron explotados fuertemente durante la prevalencia

del modelo neoliberal en nuestro pais. Es momento de reconocer a la clase trabajadora
como sujeta de derechos, reivindicando los ideales de la Revolucion Mexicana.
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El trabajo nos permite tener un ingreso estable para que podamos vivir con seguridad
economica y, por lo tanto, con bienestar. Se trata de un derecho y de una obligacién
social, segun lo dispone el marco juridico mexicano.

Como nacion debemos observar las mejores practicas en materia laboral que existen
alrededor del mundo y en paises similares a México, como las naciones hermanas de
Latinoamérica.

Por ello, propongo reformar la Ley Federal del Trabajo:

1. Con base en el modelo japonés, Incrementar el periodo vacacional de seis a diez
dias, los cuales se incrementaran por cada afio de servicio. De esta manera, se
alcanza el promedio latinoamericano.

2. Que la persona trabajadora tenga derecho a las vacaciones a partir de los seis
meses de servicio, contrario al afio estipulado en la legislacién vigente.

3. Las vacaciones deberan dividirse para no afectar el funcionamiento de la
empresa.

4. Se establecen candados al patron para que no pueda hacer nugatorio el gjercicio
del presente derecho. Es decir, no podran negarlas a menos que se ponga en
riesgo la viabilidad econdmica de la empresa.

Debemos continuar trabajando por los derechos de las personas trabajadoras, quienes
son un elemento esencial de la produccion. Sin ellas, simplemente no la habria. Las
vacaciones brindan la oportunidad de distraerse, de pasar tiempo de calidad con la
familia, de leer, de salir de vigje o la realizacion de cualquier actividad que, por falta de
tiempo, no se pueden realizar.

Por un mundo con bienestar, es necesario que se reconozcan y garanticen los derechos
laborales de las y los trabajadores.

Tabla comparativa

Para ilustrar las modificaciones, se presenta la siguiente tabla comparativa:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Propuesta de reforma
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Articulo 76.- Los trabajadores que
tengan mas de un afno de servicios
disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningln
caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por
cada cinco de servicios.

(Sin correlativo)

(Sin correlativo)

(Sin correlativo)

Articulo  76.- Las  personas
trabajadoras que tengan mas de seis
meses de servicios disfrutaran de, por
lo menos, diez dias laborables de
vacaciones pagadas. Una vez
cumplido un afo y seis meses de
servicio, aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a dieciséis, por
cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por
cada cuatro de servicios.

Los periodos vacacionales no podran
superar los cinco dias laborables, a
menos que asi se determine en las
Condiciones Generales de Trabajo.
Por lo tanto, las personas
trabajadoras deberdn dividirlos en
dos o mas periodos.

Las personas trabajadoras deberan
tomar sus vacaciones sin afectar el
funcionamiento normal de |la
empresa.

Las y los patrones no podran impedir
el goce de las vacaciones, a menos
gque afecte la operacion del centro de
trabajo, ni descontarlas, por ningun
motivo.

Por lo anteriormente expuesto presentamos el siguiente proyecto de

DECRETO:

UNICO. - Se reforma y adiciona el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Articulo 76.-Las personas trabajadoras que tengan mas de seis meses de servicios
disfrutaran de, por lo menos, diez dias laborables de vacaciones pagadas. Una vez
cumplido un afio y seis meses de servicio, aumentara en dos dias laborables, hasta
llegar a dieciséis, por cada afio subsecuente de servicios.
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Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada
cuatro de servicios.

Los periodos vacacionales no podran superar los cinco dias laborables, a menos
que asi se determine en las Condiciones Generales de Trabajo. Por lo tanto, las
personas trabajaderas deberan dividirlos en dos o mas periodos.

Las personas trabajadoras deberian tomar sus vacaciones sin afectar el
funcionamiento normal de la empresa.

Las y los patrones no podran impedir el goce de las vacaciones, a menos que
afecte la operacion del centro de trabajo, ni descontarlas, por ninglin motivo.

Dado en el Salon de Plenos de la Camara de Senadores a los nueve dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintiuno.

Sen. Geovanna Banuelos de la Torre
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personas trabajadoras para que el Estado mexicano cediera a los intereses del poder
econémico para reivindicarse trabajando en favor de la clase obrera mexicana.

Las politicas laborales impulsadas por el gobierno de la Cuarta Transformacion de la
Republica (4T) tienen por objeto reivindicar la dignidad de las personas trabajadoras
frente a algunas practicas abusivas y extralegales que realizaban las y los patrones. Por
ello, uno de los pilares del movimiento es la separacion del poder politico del poder
econoémico.

En ese sentido, se impulsan leyes que favorecen a las personas con mayores carencias
sociales o que se encuentran en situacion de opresion, como es el caso de la clase
trabajadora. Para combatir este esquema laboral, durante la Sexagésima Cuarta
Legislatura los grupos parlamentarios que pertenecemos a la Coalicion Juntos Hacemos
Historia aprobamos diversas reformas trascendentales a la Ley Federal del Trabajo (LFT)
y a ofras disposiciones legales, entre las que destacan:

o Lareforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el primero de mayo de 2019;

o La reforma en materia de paternidad y maternidad para que los padres y las
madres que tengan hijas o hijos con cancer puedan ausentarse de su trabajo para
cuidarle, publicada en el DOF el cuatro de junio de 2019;

o Lareforma para reconocer los derechos de las trabajadoras del hogar y regular el
trabajo en el hogar, publicada en el DOF el dos de julio de 2019.;

o La reforma para regular el teletrabajo y establecer los derechos y obligaciones
tanto de la persona trabajadora como del patrén, publicada en el DOF el once de
enero de 2021.

o La reforma para que el salario minimo deba incrementarse por encima de la
inflacion, publicada en el DOF el 30 de marzo de 2021.

o La fundamental e importantisima reforma para regular fuertemente la
subcontratacion laboral, comtnmente conocida como outsourcing, publicada en
el DOF el 23 de abril de 2021.

El Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo no solamente ha votado a favor de las
reformas sefialadas, sino que también ha presentado importantes reformas en referidas
y ofras materias para que se garanticen los derechos laborales de las y los mexicanos.

Es fundamental avanzar en la materia, ya que en nuestro pais hay 20 millones 70 mil
483 empleos formales?. Como sociedad debemos reivindicar los derechos humanos de

4 Flores, Zenyazen. Creacion de empleo formal en México tiene en abril la cifra mas baja en lo que va de
2021. El Financiero. 12 de mayo de 2021. (Disponible en:
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Cabe destacar que la jornada laboral no ocurre cuando se suspende la realizacion del
trabajo entre el fin de la jornada y el inicio de la siguiente. Es fundamental no confundir
la interrupcién de la suspension de la jornada laboral.

Diversas causas pueden interrumpir la jornada laboral, tales como el descanso de media
hora, un dia de descanso por cada seis de trabajo, los dias de asueto y festivos y,
finalmente, las vacaciones, entre otros.

En el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce
el derecho a un dia de descanso por cada seis dias de trabajo, cuestion regulada en el
articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo.

Por costumbre, en México los dias de descanso, para gran parte de la poblacion, son los
domingos de cada semana. Por ello, el articulo 71 de la LFT establece que “en dia
domingo tendran derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo
menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo”.

El derecho a las vacaciones

Las vacaciones tienen por objeto que la persona trabajadora se libere del estrés causado
por el trabajo, pueda convivir con su familia, pueda ejercer sus derechos al descanso, al
ocio, al crecimiento personal. Durante este periodo, las y los trabajadores pueden realizar
actividades que se les imposibiliten durante los dias en que no se encuentran de
vacaciones.

Por su parte, las vacaciones deben tener la duracion correcta para que las personas
trabajadoras puedan realizar las actividades mencionadas en el parrafo anterior.

Las vacaciones deben contemplar el pago de sueldo y la prima vacacional, la cual se
establece en el articulo 80 de la LFT. El patron tiene la obligacion de realizar el pago de
una prima con motivo de las vacaciones equivalente al 25 por ciento sobre el salario que
le corresponda al trabajador durante su periodo vacacional.

En el articulo 81, se establece que los patrones tienen la obligacion de otorgar
vacaciones a sus trabajadores, a los seis meses, una vez cumplido el primer afio de
servicio para la empresa.

Actualmente, no existen mecanismos sancionatorios en los casos en que el patron niega
las vacaciones. Dicha sancion debe beneficiar a la persona trabajadora. Por ejemplo, en

proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, para garantizar y ampliar el derecho a las
vacaciones de las personas trabajadoras.
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Colombia 15 dias

Los trabajadores pueden acumular sus
vacaciones para afios futuros.

Dinamarca 25 dias
Alemania 24 dias
Japdn 10 dias como minimo, los cuales se

incrementan anualmente en un dia
adicional de vacaciones.

Peru 30 dias
Espafia 30 dias
Reino Unido 28 dias
Argentina 14 dias
Paraguay 12 dias
Costa Rica 10 dias
Uruguay 20 dias

Objeto de la iniciativa

Como se puede observar, nuestro pais se encuentra completamente rezagado en
garantizar el derecho humano al descanso y el derecho humano a las vacaciones. La
presente iniciativa tiene por objetivo proteger y garantizar este derecho, con el fin de
generar bienestar en la vida de las personas.

Actualmente, las y los patrones pueden decidir unilateralmente en qué momento toman
sus vacaciones las personas trabajadoras, yendo en contra de las condiciones generales
de trabajo y de la propia Ley Federal del Trabajo. Por ello, uno de los fines de la iniciativa
es blindar el derecho humano a las vacaciones, sin poner en riesgo la operatividad de la
empresa o del centro de trabajo.

Las y los trabajadores mexicanos fueron explotados fuertemente durante la prevalencia
del modelo neoliberal en nuestro pais. Es momento de reconocer a la clase trabajadora
como sujeta de derechos, reivindicando los ideales de la Revolucion Mexicana.

proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, para garantizar y ampliar el derecho a las
vacaciones de las personas trabajadoras.
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El trabajo nos permite tener un ingreso estable para que podamos vivir con seguridad
economica y, por lo tanto, con bienestar. Se trata de un derecho y de una obligacion
social, segun lo dispone el marco juridico mexicano.

Como nacién debemos observar las mejores practicas en materia laboral que existen
alrededor del mundo y en paises similares a México, como las naciones hermanas de
Latinoamérica.

Por ello, propongo reformar la Ley Federal del Trabajo:

1. Con base en el modelo japonés, Incrementar el periodo vacacional de seis a diez
dias, los cuales se incrementaran por cada afio de servicio. De esta manera, se
alcanza el promedio latinoamericano.

2. Que la persona trabajadora tenga derecho a las vacaciones a partir de los seis
meses de servicio, contrario al afio estipulado en la legislacion vigente.

3. Se establecen candados al patron para que no pueda hacer nugatorio el ejercicio
del presente derecho. Es decir, no podran negarlas a menos que se ponga en
riesgo la viabilidad econdmica de la empresa.

Debemos continuar trabajando por los derechos de las personas trabajadoras, quienes
son un elemento esencial de la produccion. Sin ellas, simplemente no la habria. Las
vacaciones brindan la oportunidad de distraerse, de pasar tiempo de calidad con la
familia, de leer, de salir de viaje o la realizacién de cualquier actividad que, por falta de
tiempo, no se pueden realizar.

Por un mundo con bienestar, es necesario que se reconozcan y garanticen los derechos
laborales de las y los trabajadores.

Tabla comparativa

Para ilustrar las modificaciones, se presenta la siguiente tabla comparativa:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Propuesta de reforma

Articulo 76.- Los trabajadores que |Articulo 76.- Las  personas
tengan mas de un afio de servicios | trabajadoras que tengan mas de seis

proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, para garantizar y ampliar el derecho a las
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disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningun
caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos
dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de

vacaciones aumentara en dos dias por
cada cinco de servicios.

(Sin correlativo)

(Sin correlativo)

(Sin correlativo)

(Sin correlativo)

(Sin correlativo)

(Sin correlativo)

meses de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas,
que en ningln motivo podra ser inferior,
a los diez dias laborables, quienes
podran ejercerlas a partir de ese
momento.

Una vez cumplido un afo servicio,
aumentara en dos dias laborables.

Al cumplirse dos afios de servicios,
el periodo anual de vacaciones
pagadas se incrementara en dos dias
laborables hasta llegar, como
minimo, a dieciocho, por cada afio
subsecuente de servicios.

Después del quinto afio de servicios,
el periodo anual de vacaciones
pagadas aumentara en dos dias por
cada cuatro afos de servicios.

Las personas trabajadoras podran
acumular sus periodos vacacionales
pagados correspondientes al afio de
ejercicio.

Las personas trabajadoras deberan
tomar sus periodos vacacionales
pagados sin afectar el
funcionamiento normal de |Ia
empresa.

Las vacaciones podran dividirse en
periodos, de asi solicitarlo la persona
trabajadora o la persona empleadora,
quien no podra obligar a la persona
trabajadora a dividirlas.

Las personas empleadoras no
podran impedir el goce y ejercicio de
los periodos vacacionales pagados
ni descontar los dias
correspondientes al periodo de
vacaciones pagadas, por ningun

proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, para garantizar y ampliar el derecho a las

vacaciones de las personas trabajadoras.



450

SEGUNDO PERIODO ORDINARIO  SESION 3 9 FEBRERO 2022

motivo, ni tomar represalias contra la
persona trabajadora.

Por lo anteriormente expuesto presentamos el siguiente proyecto de
DECRETO:

UNICO. - Se reforma y adiciona el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de seis meses de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ninglin motivo podra ser
inferior, a los diez dias laborables, quienes podran ejercerlas a partir de ese momento.

Una vez cumplido un afio servicio, aumentara en dos dias laborables.
Al cumplirse dos afios de servicios, el periodo anual de vacaciones pagadas se
incrementara en dos dias laborables hasta llegar, como minimo, a dieciocho, por cada

afo subsecuente de servicios.

Después del quinto afio de servicios, el periodo anual de vacaciones pagadas aumentara
en dos dias por cada cuatro afios de servicios.

Las personas trabajadoras podran acumular sus periodos vacacionales pagados
correspondientes al afio de ejercicio.

Las personas trabajadoras deberan tomar sus periodos vacacionales pagados sin afectar
el funcionamiento normal de la empresa.

Las vacaciones podran dividirse en periodos, de asi solicitarlo la persona trabajadora o
la persona empleadora, quien no podra obligar a la persona trabajadora a dividirlas.

Las personas empleadoras no podran impedir el goce y ejercicio de los periodos

vacacionales pagados ni descontar los dias correspondientes al periodo de vacaciones
pagadas, por ninglin motivo, ni tomar represalias contra la persona trabajadora.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.
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SEGUNDO. - Las presentes disposiciones aplicaran para las nuevas contrataciones, las
personas trabajadoras que recién inician su servicio, asi como aquellas que ya se
encuentren en activo.

Dado en el Salon de Sesiones de la Camara de Senadores el nueve de febrero de dos
mil veintidos.

Sen. Geovanna del Carmen Bafiuelos de la Torre
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Se concede el uso de la palabra a la Senadora Patricia Mercado, del grupo parlamentario
de Movimiento Ciudadano, para presentar una iniciativa con proyecto de Decreto por el
gue se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones dignas. Adelante, Senadora.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

(Presentada por la Senadora Patricia Mercado, del grupo parlamentario de
Movimiento Ciudadano)

La Senadora Patricia Mercado: Muchas gracias, sefior Presidente.

En esta pandemia, con sus periodos de encierro, de convalecencia, de recuperacion, de
trabajo y educacion a distancia, muchas personas han aprendido a valorar mas su
calidad de vida incluso, por encima de su carrera profesional. En varios paises, se dio el
fenomeno conocido como la gran renuncia, en el que millones de personas han dejado su
empleo porque decidieron cambiar de empresa, de sector o actividad y replantear sus
metas o simplemente preferir condiciones de vida mas amables.

Cuando los organismos internacionales hablan de una recuperacion mejor tras la
pandemia, significa que no podemos regresar a una normalidad que repita las carencias
del pasado como es esta carencia de tiempo libre. Por eso, tenemos que dejar de ver las
vacaciones con goce de sueldo como un privilegio para asumirlas como un derecho, el
derecho al tiempo libre, un componente indispensable del bienestar.

Dedicar tiempo al ocio y la recreacion, al descanso, el deporte, la cultura, el turismo o los
pasatiempos que cada quien prefiere tiene un impacto positivo sobre la salud fisica y
mental de las personas, la convivencia de calidad entre las familias y los circulos
afectivos permite lazos mas estrechos que fomentan la cohesién social. La Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos dispone el derecho que tienen todas las personas al
descanso y al tiempo libre, en su articulo 24 incluye también una, cito: “una limitacion
razonable de la duracién del trabajo y vacaciones periddicas pagadas”.

Por su parte el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
reitera estas disposiciones, asi como la remuneracién de los dias festivos. México es el
pais de la OCDE que menos vacaciones con goce de sueldo obligatorias le ofrece a una
persona trabajadora en un nuevo empleo con seis dias, le siguen tres paises con diez
dias, muy lejos de la mayoria que cuentan con mas de veinte.

Segun el indice de Competitividad Internacional 2021 del IMCO México se encuentra en
el lugar 37 de 43 paises evaluados, lo que representa un nivel de competitividad bajo
detras de paises que trabajan mucho menos horas que México, las pobres condiciones
laborales que enfrentan las personas trabajadoras en nuestro pais afectan
significativamente la calidad de vida, lo cual se ve reflejado en que nuestro pais ocupe el
lugar 39 de 40 en el indice para una vida mejor.

Las personas de ingresos medios y altos tienen mejor posicién para negociar y decidir
sus vacaciones y licencias, en ocasiones empresas lideres le dan a su plantilla
vacaciones por encima de la ley, pero al otro lado de estos casos hay millones de
personas trabajadoras en diversas situaciones de precariedad para quienes las
vacaciones son un auténtico lujo, un dia de ausencia no pagado para una trabajadora
pobre resulta incosteable pues el salario apenas cubre necesidades y servicios basicos.

También debemos decir que en México las mujeres invierten una proporcién mayor de su
tiempo, lo sabemos, en actividades de cuidado y del hogar tanto para las personas
dependientes como para su nucleo familiar, por lo que su tiempo de descanso real para si
mismas y para el disfrute de sus derechos siempre es mas limitado que para los
hombres, el reconocimiento del trabajo no remunerado debe incluir, sin duda, también el
derecho al tiempo libre.
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Por todas estas razones es que presentamos esta iniciativa para reformar la Ley Federal
del Trabajo en sus articulos 76 y 78 con el fin de duplicar el periodo anual de vacaciones
pagadas que actualmente es de seis dias en el primer afio y proponemos que arranque
en 12 dias, por lo tanto, los incrementos anuales de dos dias de vacaciones hoy tienen
un tope de doce, nuestra propuesta es incrementarlo dos cada afio hasta veinte.

También proponemos duplicar los dias continuos minimos que deben gozar las personas
trabajadoras con el objeto de que los periodos de vacaciones efectivamente permitan la
desconexion del ambito laboral, el descanso necesario y el aprovechamiento del tiempo
personal. Esperamos que nos acompafien en esta iniciativa que busca un mayor
equilibrio entre la esfera laboral y las necesidades que tenemos todas y todos de contar
con tiempo libre para una mejor calidad de vida de las personas y una mayor
productividad de los diferentes sectores econdémicos.

Muchas gracias.

Iniciativa
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El Presidente Senador José Narro Céspedes: Gracias, Senadora Patricia Mercado. Se
turna a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos,
Segunda.
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS ARTICULOS 76 Y 78 DEL CAPITULO IV, DE VACACIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

(Presentada por el Senador Ricardo Veldzquez Meza, del grupo
parlamentario del Partido Morena)

Ricardo morena

La esperanza de México

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 76 Y 78, DEL CAPITULO IV, DE VACACIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

El suscrito Senador de la Republica Ricardo Velazquez Meza, integrante de la LXIV
Legislatura del Congreso de la Unidn, perteneciente al Grupo Parlamentario de
morena, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 78 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, 58 y 60 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, somete a
consideracion de esta Soberania, la siguiente Proposicion con Punto de Acuerdo, al
tenor de |a siguiente:

CONSIDERACIONES

Existen diversos factores que, determinan el nombramiento en un puesto de trabajo,
algunos de estos podrian estar demarcados por los objetivos de la empresa o
institucion, pero también, estos estan marcados por diversos factores como los
objetivos de carrera, el ambiente laboral, las oportunidades de crecimiento y las

remuneraciones por responsabilidad.

Adicionalmente, para que todo lo anterior formen un cardcter conjuntivo positivo en
las v los trabajadores, estos se ve reflejado en el sano desarrollo psicologico de la
poblacién en actividad laboral, esto esta directamente correlacionado con el estrés
laboral mismo que puede proceder de un exceso de carga de frabajo o
responsabilidades, asi mismo también, corresponde a que si las horas de dseo y
recreacion que los individuos dedican a la semana son muy cortas el desempefio
laboral tendera a ser menar, otro factor muy importante tiene que ver con las horas
de suefio que la persona tiene a diarios siendo estas fundamentales para una

atencian favorable y productiva en el trabajo.

[y
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La esperanza de México

Ricardo morena

En México la jordana laboral en promedio tiende ha ser de ocho horas diarias, ante
ello se tiene que las familias mexicanas invierten 2,255 horas laborales de manera
anual, y un poco mas de 43 horas a la semana, considerando que algunos trabajos
ofrecen un horario de trabajo de 9 horas (con una hora de comida); cabe resaltar

que el afo en cuenta con 8,760 horas naturales.

Aunado a lo anterior, México maneja una serie de jornadas cada una de ellas
apegadas a la Ley Federal del Trabajo, que tienen como propésito incrementar la
~ productividad interna de las empresas y del pais para asi, impulsar el crecimiento

del Producto Interno Bruto (PIB), y fomentar la produccian.
Jornadas laborales:

+ Diurna: de 6:00 a.m. a 20:00 p.m.;

« Nocturna: de 20:00 p.m. a 6:00 a.m.;

« Mixta: tiene periodos tanto de la jornada diurna como de la nocturna,

cuidando que el periodo nocturno sea menor a tres horas y media.;
+ Jarnada continua: de 8:00 a.m. a 16:00 p.m. (con media hora de descanso);

« Jornada discontinua: de 9:00 a.m. a 15:00 p.m. (con una hora de descanso
de 15:00 p.m. a 16:00 p.m.) para regresar a las labores de 16:00 p.m. a
18:00 p.m.!

Para entender las jornadas de trabajo plasmada anteriormente, es necesario
comprender que dentro de las empresas e instituciones, las jornadas de trabajo se
van marcando por la capacidad de laboral y la productividad requerida, ante una
mayor productividad el salario, remuneraciones tienden a ser mayor mientras que
las vacaciones tienden a ser menores; mientras que por otro lado, ante una menor

productividad el salario tiende a ser menor y las posibilidades de un despido

! iCudnto tiempo trahaja en promedio tin mexicano alafo? | Consystar, consultade el 30 de mayo de 2022,

2
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aumentan, hecho por el cual los trabajadores estarfan dispuestos ha renunciar a sus

vacaciones y dias de descanso.

Ante ello, tenemos que el mercado laboral y de trabajo suele estar lleno de
frustraciones, hechos por los que se agudizan diversos factores negativos en la
sociedad. Como medida para contrarrestar este tipo de situaciones se encuentran
las actividades culturales y de recreacion.

En ese sentido, es bien sabido que las actividades antes mencionadas juegan un
papel muy importante en el desarrollo de la poblacion mexicana. Pues ante ello,
hablamos del apego a las raices mexicanas al a través, de las vistas turisticas a
barrios, pueblos, museos y ciudades.

Que quiero decir con ello que, es importante fomentar los periodos de descanso en
el mercado de trabajo, ya que asi podrias fomentar la productividad, la creatividad
y la innovacion, potencializando asi las diversas industrias mexicanas.

Ademas, al aportar por mayores periodos de descanso podiames fomentar el
desarrollo econdmico de otros sectores e industrias, ya que se pretenderia que estas
personas al no estar trabajando y estar gozando de vacaciones, viajen a tras
regiones las cuales se podrias ver fuertemente beneficiadas por. la derrama
econdémica inducida, asi mismo otros sectores como los restauranteros podrian tener
un crecimiento al alza ante esta decision. Recordemos que la mayor parte que
conforma al sector turistico o de fomento al descanso o dseo son lugares,
establecimientos, que son de caracter privado y que ademés alrededor de la mitad -
de estos pertenecen al sector informal hecho que consolidaria la actividad econdmica

de las regiones.

Por si fuera poco, en este caso se tiene que contemplar que, pese a un exceso de
demanda en este sector, las empresas establecidas dentro de este. mismo
demandarfan mayores insumos, lo que propiciaria el fomento del empleo y de

mercado de mercancias creciente, generando asi un multiplicador econdmico.



COMISION PERMANENTE ~ SESION 8 15 JUNIO 2022 975

La esperanza de México
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1

Bajo ese contexto, y de acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (QIT),
organismo cuya principal funcion siempre ha sido abolir las practicas violentas a los
derechos laborales, asi como defender los derechos humanos fundamentales,

Bajo ello, se suscribié el convenio C132- mismo que habla sobre las vacaciones
pagadas, dicho instrumento tuvo lugar en Ginebra el 03 de junio de 1970, llevandose

asi la quincuagésima cuarta reunion,

En dicha reunidn, se abordo como tema principal las “vacaciones”, dejando en claro
que estas se comprenden como un derecho para las y los trabajadores, sin embargo,
es sus articulos plasmaban que, los dias de vacaciones estarias sujetos ante las

legislaciones de cada pais.

Asimismo, dentro de esta reunion el drgano antes citado, expidio como
recomendacion un minimo de 18 dias de vacaciones pagadas al afio, sin embargo,
de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, en el Capitulo [V, misme que habla de
"Vacaciones” donde habla que la mano de obra mexicana solo tendra derecho ha 6
dias de vacaciones cuando estos alla cumplido un afio, y aumentaran en dos dias

laborales, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente.

Bajo ese contexto, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
en América Latina pronuncio que: "México es uno de los paises del mundo con el
menor numero de vacaciones garantizadas en la legisiacion laboral, con un minimo
de seis dias despues del primer afo de trabajo, y que se incrementan gradualmente
a partir del seguin do afio", en contraste con el resto de los paises de América Latina,

donde el promedio es de 16 dias.2

A diferencia de otras economias donde los periodos vacacionales tienden a ser:
mayores como tal es el caso de Cuba, Panamd o Nicaragua, que ofertan 30 dias de
vacaciones desde el primer afio de labores, en comparacion con México donde

tendrias que haber pasado 45 afios continuos en el mismo empleo para alcanzar los

2 Urge madificar ley para mayor periodo de varaciones laborales: OCDE | Tiempo, consultado el 30 de mayo
de 2022. '
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mismo dias de descanso; asi mismo, es el caso de Chile, Colombia, Ecuador,
Venezuela o Bolivia donde desde el primer afio laboral se tienen garantizados 15
dias de vacaciones, mismos que si se quisieran ser alcanzados en México tendrias

que pasar 10 afios laborales continuos.

Desafortunadamente, México se encuentra dentro de los paises que otorga menos
dias de vacaciones, sequidos de Brunei, Nigeria, China, Uganda, Filipinas, Malasia o
Tailandia, que conforman el grupo de economias con menos de 9 dias anuales de

vacaciones.

Hecho por el cual la misma organizacion Internacional del Trabajo, le ha puesto baja
calificacion con respecto a los derechos laborales, debemos proteger los derechos
del pueblo, de la gente que tados los dias se levanda en busca de un mejor por venir

y hace este pais un lugar mejor.

Por lo anteriormente expuesto, se propone la madificacion a los articulos 76 y 78,

del capitulo IV, vacaciones, de la Ley Federal del Trabajo.

~ Ley Federal del Trabajo -

; Capltu!nl\' Vacacmnes _
E S To V‘gente ' : ' Texto Propuesto |
Articulo 76.- Los trabajadores que'Amcqu 76.- Los trabajadores quei

tengan mas de un afio de servicios | tengan mas de un afio de servicios |
‘dmfrutaran de un periodo anual de|drsfrutaran de un periodo anual de|
Ivacacmnes pagadas, que en nmgun.vacacmnes pagadas, que en nmgun|
'caso podrd ser inferior a seis d|as ‘caso podra ser inferior a quince cl|as
Iaborah[es y que aumentara en d05d|a5 laborables, y que aumentara en dos dias

| laborables, hasta llegar a doce, por cada | ! laborables, hasta llegar a doce, por cada |

I '
ano subsecuente de servicios. . | afio subsecuente de servicios.

Artlculo 78.- Los trabajadores deberan | Articulo 78.- Los trabajadores deberan |
dlsfrutar en forma continua seis dias de disfrutar en forma continua quince dias |
vacaciones, par lo menos, . de vacaciones, por lo menos.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, el suscrito Senador del Grupo
Parlamentario de morena, somete a la consideracion de esta Honorable Asamblea,

la aprobacion de la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 76 Y 78, DEL CAPITULO IV, DE VACACIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en el Salon de Sesiones de la Comision Permanente del Honorable

Congreso de la Union, a 15 de Junio de 2022,

ATENTAMENTE
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

(Presentada por la Senadora Bertha Alicia Caraveo Camarena, del grupo
parlamentario del Partido Morena)

¢ ﬁé T
ertha Alicia Caraveo Camarena
SENADORA DE LA REPUBLICA

Ciudad de México, 15 de septiembre de 2022.
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
SOBRE EL DIGNO DESCANSO POST LABORAL (VACACIONES DIGNAS) A
LAS PERSONAS TRABAJADORAS, INCAPACIDAD POR PATERNIDAD Y
REDUCCION DE JORNADA LABORAL

Quien suscribe, Senadora Bertha Alicia Caraveo Camarena, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena, en la LXV legislatura, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 71, fraccién Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 8, fraccion |, 76, 164 y demas aplicables del Reglamento del Senado
de la Republica, presento ante esta Honorable Soberania la siguiente Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reformay adiciona la ley federal del trabajo
en materia de derechos humanos sobre el digno descanso post laboral
(vacaciones dignas) a las personas trabajadoras, incapacidad por paternidad

y reduccion de jornada laboral , al tenor de las siguientes:

AV. PASEO DE LA REFORMA No. 135, HEMICICLO NIVEL 04, OFICINA 17, COL. TABACAL.ERA, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 08030, CIUDAD DE MEXICO
CONMUTADOR 55 5345 3000, EXTS. 3070 / 3245, bertha.caraveo@senado.gobmx
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CONSIDERACIONES

México tiene una deuda con sus trabajadores y su necesario derecho al ocio y al
descanso. Los tiempos que corren por el pafs parten de una vision paradigmatica
que concibe que los privilegios que hoy gozan algunos, deberian ser derechos
garantizados para todos, sin importar su origen social, étnico, religioso entre otros.
La pandemia de Covid-19 vino a poner de manifiesto y a recordarnos la importancia
de la salud. De acuerdo con diversos estudios’, existe una profunda relacién entre

un correcto descanso, la salud mental y fisica.

De acuerdo con datos proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el 75% de mexicanos padece fatiga por estrés laboral, superando a paises
como China y los Estados Unidos?. Lo anterior no es casual, pues guarda una
estrecha relacion con la implantacion del modelo econémico neoliberal en México
que precarizé a la clase trabajadora y evitd una legislacion que esté a la vanguardia
en materia laboral y que retribuya con dignidad el descanso que todo ser humano

merece por su fuerza de trabajo.

De acuerdo con Octavio Paz en “El Laberinto de la Soledad” la cultura de las
personas mexicanas es la cultura de la opresion. Lo anterior, surge de la
socializacion de un marco juridico laboral que es insuficiente para responder a los
nuevos vientos politicos que corren por el pais. En consecuencia, de acuerdo con
datos de la OCDE® y COPARMEX*, en nuestro pais, un trabajador promedio trabaja
2,255° horas al afio. Esto representa 46% mas que en Bélgica, 33% més que en

"https://www.gob.mx/salud/prensa/118-actividad-fisica-favorece-el-buen-estado-de-salud-mental-
especialista

% http://www.imss.gob.mx/salud-en-linea/estres-laboral

: https://www.oecd.org/mexico/jobs-strategy-MEXICC-ES.pdf
*https://coparmexnl.org.mx/2022/04/08/mexico-uno-de-los-paises-que-mas-horas-
trabajan/#:":text=M%C3%A9xico%20es%20el%20pa%C3%ADs%20de, se%20trabaja%2023%25%20m%C3%A
15%20horas.

5https://coparmexnl,org.rnx/2022/04/08/mexico-uno-de-los-paisc-zs—que-mas-horas-
trabajan/#:™:text=M%C3%A9xic0%20es%20el%20pa%C3%ADs%20de, se%20trabaja%2023%25%20m%C3%A
15%20horas.

AV. PASEQ DE LA REFORMA No. 135, HEMICICLO NIVEL 04, OFICINA 17, COL. TABACALERA, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 08030, CIUDAD DE MEXICO
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il -pais con una economia de tamafio similar-y 17% mas que en Pert. Ademas,

S
A o

Xico se encuentra a la par de paises como Birmania y Camboya en horas

A
Lpg sy
trabajadas al afo, siendo superado Unicamente por estos Estados de una lista de

71 de ellos.

Cabe destacar que, entre 1960 y 2021, Alemania ha crecido en 20 veces sus
ingresos, pasando de un PIB de 176,638° millones de euros’, a 3,601,750 millones
de euros®, lo que hace un balance significativo, donde las horas de trabajo no
necesariamente van ligadas a la productividad.

Por el contrario, las cifras anteriores son un digno ejemplo de una economia post
bélica que logré recomponer su estructura al tiempo que emprendio importantes
reformas en materia de modemizacion laboral y el pleno goce de los derechos

sociales de las trabajadoras.

En contraste, a los niveles de exceso de horas de trabajo anuales en México, se
suma un deficiente esquema vacacional que dificilmente remunera el esfuerzo de

los trabajadores por sus distintos empleadores.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 12° en nuestro pais
unicamente se gozan 6 dias de vacaciones el primer afio en un nuevo empleo. Esta

cifra nos coloca a la par de naciones como China y Papua Nueva Guinea.

§ https://datosmacro.expansion.com/pib/alemania
7 M.E (Millones de Euros)
8 jbidem
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dato anterior resulta preocupante, pues de ello derivan una serie de afecciones

S
o

A
& .. y
dicas y laborales que no permiten el progreso y desarrollo de las personas en la

A
LogisyP
vida cotidiana en sus funciones laborales. Con el marco juridico vigente, nuestro

pais queda frente a un importante retroceso de los 18 dias con goce de sueldo por
cada afio de trabajo, que de acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo
se recomiendan otorgar a los trabajadores de los Estados nacionales. Al comparar
nuestra legislacion con la de paises como Colombia, Chile y Guatemala México
queda muy rezagado, pues estos otorgan 15 dias de vacaciones el primer afio,

mientras que Uruguay otorga 20 y Panama 30.

De acuerdo con el sitio Our World in Data, en México durante el afio 1951 se
trabajaron 2431 horas, lo cual en comparacion con el afio 2017, representa una
disminucion de tan solo el 8% en comparacién con las horas trabajadas en Ia
década de los 50" s. Esta cifra econdmica contrasta con la de paises modelo en
materia sindical, laboral y de crecimiento econémico como Alemania, que en 1951
tuvo un promedio de 2,402 horas trabajadas, pero en 2017 disminuyeron hasta
1,354. De esta forma, queda de manifiesto que el crecimiento econdmico y el
progreso de una nacion también requieren de una cultura de descanso digna que

permita a todas y todos los trabajadores disfrutar del derecho al ocio.

Por ello y, en concordancia con los Pactos Internacionales firmados y ratificados por
Meéxico, bajo una vision derecho humanista, enfocada en el desarrollo de la dignidad
humana y en el contexto de la progresividad, es que, la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos establece en su:

Avrticulo 24°:
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacion razonable de la duracién del trabajo y a

vacaciones periédicas pagadas.

4 https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

AV. PASEQ DE LA REFORMA No. 135, HEMICICLO NIVEL 04, OFICINA 17, COL. TABACALERA, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 08030, CIUDAD DE MEXICO
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En concordancia se encuentra también el Pacto® Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, en sus articulos 6 y 7, donde se refiere sobre
los derechos de las personas trabajadoras, asi como sus prerrogativas y la

seguridad laboral a la que tienen derecho.

Se hace especial énfasis en el inciso d) el cual menciona que:

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion
razonable de las horas de trabajo y las vacaciones periddicas

pagadas, asi como la remuneracion de los dias festivos

Por otro lado, y de acuerdo con datos proporcionados por las Naciones Unidas'
anualmente fallecen cerca de 374 millones de personas, causadas por las nuevas
enfermedades relacionadas con el desarrollo tecnoldgico. Entre ellas, se encuentra
el estres, la hiperconectividad e incluso la adiccion a los videojuegos que son

utilizados para escapar de una realidad laboral y social asfixiante.

Las cifras son motivo de alarma pues, en tan solo 3 afios, se aumentd en 40 millones
las cifras de las personas que fallecen por causas relacionadas al trabajo. Dichas
enfermedades afectan al sistema circulatorio en su mayoria, pero también un 31%

en canceres de origen profesional y un 26% a enfermedades respiratorias??.

De la misma forma no podemos soslayar en la década de los 20's del siglo pasado,
Finlandia, Austria y Suecia, fueron paises que reconocieron el derecho a las
vacaciones o dias no laborales, pagados. De ello deviene el Convenio 132

de la OIT, que establece que, las personas trabajadoras deben gozar de por

1 https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Pacto_IDESC.pdf
L https://news.un.org/es/story/2019/04/1454601
2 bidem
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lo menos 18 dias de descanso remunerado, por cada afio. Debemos recordar

que este instrumento no es vinculante para los paises, pues meramente es

una recomendacion hacia los paises.

Por ello, la presente propuesta de modificacion juridica propone incrementar los dias
de vacaciones que tienen derecho las personas trabajadoras en el pais, asi como ir
elevando consecutivamente esto hasta alcanzar un espacio vacacional digno.
Asimismo, la presente propuesta pretende elevar los dias de los que gozan como
derecho los padres primerizos, con el fin de crear lazos mas fuertes entre familiares.
Todo ello, se enmarca en los derechos de familia, bajo el principio de progresividad

de los derechos humanos, y de dignidad familiar.

A continuacion, se incluye un cuadro comparativo para ejemplificar la presente

propuesta:

Marco juridico por reformar

Ley Federal del Trabajo

Dice | Debe decir

Articulo 61.- La duracion maxima de | Articulo 61.- La duracion maxima de
la jornada sera: ocho horas la diurna, | la jornada sera: siete horas, la
siete la nocturna y siete horas y media | diurna, seis horas la nocturna vy

la mixta. seis y media horas la mixta
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s7tengan mas de un afio de servicios

disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningdn
caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos
dias laborables, hasta llegar a doce,
por cada afio subsecuente de

SErvicios.
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Articulo  76.- Las

trabajadoras que, tengan mas de un

personas

afio de servicios, disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningun caso podra
ser inferior a los doce dias
laborables, y que aumentara en dos
dias laborables, hasta llegar a
dieciocho, por cada afio subsecuente

de servicios.

—Articulo 78.- Los trabajadores
deberan disfrutar en forma continua
seis dias de vacaciones, por lo

menos.

Articulo 78.- Las

trabajadoras deberan disfrutar en

personas

forma continua de doce dias de

vacaciones, por lo menos.

Articulo 81.- Las vacaciones deberan
concederse a los trabajadores dentro
de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios.
Los patrones entregaran anualmente
a sus trabajadores una constancia
que contenga su antigliedad y de
acuerdo con ella el periodo de
vacaciones que les corresponda vy la
fecha en que deberan disfrutarlo.

Articulo 81.- Las vacaciones deberan
concederse a las  personas
trabajadoras dentro de los tres
meses siguientes al cumplimiento del
afo de servicios. Los patrones
entregaran  anualmente a las
personas  trabajadoras  una
constancia que contenga  su
antigiiedad y, de acuerdo con ella, el
periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que

deberan disfrutarlo.
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.- Cumplir las disposiciones de las
normas de trabajo aplicables a sus

empresas o establecimientos;

[1- XXVI

XXVIl Bis. Otorgar permiso de
paternidad de cinco dias
laborables con goce de sueldo, a
los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos y de igual
manera en el caso de la adopcion

de un infante;

Bertha Alicia Caraveo Camarena
DORADE | AREPUBLICA

Articulo 132.- Son obligaciones de los

patrones:

.- Cumplir las disposiciones de las
normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos;

[1- XXVI

XXVII
paternidad de veinte dias laborables

Bis. Otorgar permiso de

con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus
hijas o hijos y de igual manera en el

caso de la adopcion de un infante;

Articulo 179. Los menores de
dieciocho afos disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas
de dieciocho dias laborables, por lo

menos.

Articulo 179. Los menores de
dieciocho afos disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas
de veinticuatro dias laborables, por

lo menos.

Articulo  199.-

tienen derecho a un periodo minimo

Los trabajadores
de doce dias laborables de
vacaciones anuales pagadas, que se
aumentard en dos dias laborables,
hasta llegar a veinticuatro, por cada
afo subsecuente de servicios. Con
posterioridad se aumentara el periodo
de vacaciones en dos dias por cada

cinco afios de servicios.

Articulo  199.- Los trabajadores
tienen derecho a un periodo minimo
de dieciséis dias laborables de
vacaciones anuales pagadas, que se
aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a treinta, por cada afio
subsecuente de servicios. Con
posterioridad se aumentara el periodo
de vacaciones en dos dias por cada

tres afos de servicios.
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lo anterior, someto a consideracion de esta Honorable asamblea, el siguiente

anteproyecto de decreto;

PROYECTO DE DECRETO

PRIMERO - Se reforma el articulo 61, 76, 78, 81,179 y 199, todos de la Ley

Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 61.- La duracién maxima de la jorada sera: siete horas, la diurna, seis
horas la nocturna y seis y media horas la mixta

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que, tengan mas de un afo de servicios,
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra
ser inferior a los doce dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a dieciocho, por cada afio subsecuente de servicios.

Articulo 78.- Las personas trabajadoras deberan disfrutar en forma continua de
doce dias de vacaciones, por lo menos.

Articulo 81.- Las vacaciones deberan concederse a las personas trabajadoras
dentro de los tres meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Los
patrones entregaran anualmente a las personas trabajadoras una constancia que
contenga su antigliedad y, de acuerdo con ella, el periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o

establecimientos;

[1- XXVI
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[l Bis. Otorgar permiso de paternidad de veinte dias laborables con goce de
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S Eldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijas o hijos y de igual

manera en el caso de la adopcién de un infante;

Articulo 179. Los menores de dieciocho afios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas de veinticuatro dias laborables, por lo menos.

Articulo 199.- Los trabajadores tienen derecho a un periodo minimo de dieciséis
dias laborables de vacaciones anuales pagadas, que se aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a treinta, por cada afio subsecuente de servicios. Con
posterioridad se aumentara el periodo de vacaciones en dos dias por cada tres
afios de servicios.

TRANSITORIO

Unico. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.

SUSCRIBE
Senadora
Bertha Alicia Caraveo Camarena

‘LA PATRIA ES PRIMERQ"

AV, PASEO DE LAREFORMA No. 135, HEMICICLO NIVEL 04, OFICINA 17, COL. TABACALERA, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 08030, CIUDAD DE MEXICO
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Bertha Alicia Caraveo Camarena
SENADORA DE LA REPUBLICA

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de veinte dias laborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijas o hijos y de igual
manera en el caso de la adopcién de un infante;

Articulo 179. Los menores de dieciocho afios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas de veinticuatro dias laborables, por lo menos.

Articulo 199.- Los trabajadores tienen derecho a un periodo minimo de dieciséis
dias laborables de vacaciones anuales pagadas, que se aumentarad en dos dias
laborables, hasta llegar a treinta, por cada afio subsecuente de servicios. Con
posterioridad se aumentara el periodo de vacaciones en dos dias por cada tres

afos de servicios.

TRANSITORIO

Unico. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.

SUSCRIBE

Benm &j veo Camarena

SLAP PATRIA ES PRIMERO"

AV. PASEO DE LA REFORMA No. 135, HEMICICLO NIVEL 04, OFICINA 17, COL. TABACALERA, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 08030, CIUDAD DE MEXICO
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De igual forma, tenemos la primera lectura de un dictamen de las Comisiones Unidas de
Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, que contiene proyecto
de Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en

materia de vacaciones dignas.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS

76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

(Dictamen de primera lectura)

i

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de les Comisicnes Unidas de Trabajo v Previsidn Soclal v de Cstudios | eqislativos, Sequnda,
en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que refonman y adidonzn
diversas disposiciones ce la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacadiones dignas.

2022, Ao de Ricrds Floves Magdm
L X1 Lagislainr de ln Paridad de Gvecon

Honorable Asamblea;

Las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios
Legislativos, Segunda, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 numeral 2, inciso a);
86, 89, 90 numeral 1, fracciones XIII y XXIX; 94 y 103 de la Ley Orgdnica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los diversos 113,
114, numerales 1 y 2; 117; 135, numeral 1, fraccién I; 150, 162, numeral 1; 163,
numeral 1, [raccion I; 174, 177, numeral 1; 182, 183, 184, 186, 187, 188, 190, 191
y 212 del Reglamento del Senado de la Repitblica, somete a consideracion de los
integrantes de esta Honorable Asamblea el presente:

Dictamen
Para ello, estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios
Legislativos, Segunda, hicieron uso de la siguiente:

Metodologia
Estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios
Legislativos, Segunda, encargadas del andlisis y dictamen de las iniciativas
de las que adelante se dara cuenta, desarrollaron los trabajos
correspondientes conforme al procedimiento que a continuacion se describe:

. En el apartado denominado ANTECEDENTES LEGISLATIVOS, se da
cuenta del tramite del proceso legislativo de las iniciativas que motivan al
presente dictamen;

1I. En el apartado OBJETO Y DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS ¥ DE 1L.OS
PLANTEAMIENTOS VERTIDOS EN EL PARLAMENTO ABIERTO, se exponen los
objetivns y se hace una descripcién de contenido, resumiendo sus teleologias,
motives y alcances, de las iniciativas que fueren turnadas por la Presidencia
de la Mesa Directiva;

I, En las CONSIDERACIONES, los integrantes de estas Comisiones
Dictaminadoras exponen los razonamientos y argumentos relativos a las

Av, Paseo de la Refoma 135, Terre de Comisiones, Piso 8, Oficing 4, Col. Tabacalera, Alealdia Cusuhtémoe, Cil. de México, CP.
06030, reléfuno 5345-3000, ext. 3186, 4124 y 4123, hatpe/ /comisi addi gob.ma/ trabiio
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Comisién de Trabajo y Prevision Social

Dictemen de las Comisiones Unidas de Tranajn y Prevision Social y de Estuios Legislativos, Segur,
¢n sentide positivo, recaido a las Iniciativas con Proyects de Decreto que reforman v adiclonan
diversas disposiciones d¢ [ Loy Federal def Trakajo, en maberia de vacaciones dignas.

42022, Al de Ricarids Flires Magdion
«l XV Lagislotura de fa Paridad do Ginerun

propuestas y, con base en esto, se sustenta el sentido del presente dictamen,
y

IV. En el capitulo relativo al TEXTO NORMATIVO Y REGIMIN
TRANSITORIO, se plantea el Proyecto de Dictamen de las Comisiones de
Trabajo y Previsién Social y de Istudios T egislativos, Segunda, en sentido
positivo, con modificaciones, mismo que contiene el Proyecto de Decreto por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo cn materia de vacaciones dignas.

L. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

PRIMERO. Ll 22 de septiembre de 2020, la Senadora Sasil DE LEON
VILLARD, integrante del Gru po Parlamentario Partido Lncuentro Social,
presentd ante el Pleno de este Senado de la Repiblica, la Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo en materia de vacaciones.

La Mesa Directiva de este Senado de la Repdblica determiné turnar la
Iniciativa de mérito a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, y de
Estudios Legislativos, Primera. Por lo anterior se solicité mediante oficio
CTPS/LXV/107/2022, de fecha 19 de abril de 2022, la modificacion de turno
a la Comision de Estudios Legislativos, Segunda, la cual fue autorizada por
la Mesa Directiva mediante oficio DGPL-2P1A -2739, recibido en la Comision
de Trabajo y Prevision Social el 25 de abril del afio en curso, quedando como
comisiones dictaminadoras las que hoy someten a discusién y aprobacién el
presente dictamen. La Iniciativa de mérito puede ser consullada en:
[https:/ /bit.ly/30sEACS].

SEGUNDO. L109 de diciembre de 2021, la Senadora Geovanna del Carmen
BANUELOS DR 1.A TORRE, Coordinadora del Grupo Parlamentario del Partido
del Irabajo, presentd ante el Pleno de este Senado de la Reptiblica la Iniciativa
con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 76 de Ia T ey Federal

Av. Paseo de b Reforma 135, Torre de Comisiones, Piso 8, Oficing &, Col. Tabacalera, Alcaldia Crauhemor, Cd, de México, G1,
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social ¥ de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido pasitivo, recaido 2 las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adiclonan
diversas disposicioncs de i Ley Fedaral del Trahaj, en materia de vacaciones dignas.

Q2022 Ado de Bizardlo Flores Magion
WL XV 1 gginkatunn cle Joo Parichnd de Gémaran

del Trabajo, para garanlizar y ampliar el derecho a las vacaciones de las
personas trabajadoras.

La Presidencia de la Mesa Directiva, determing dictar el siguicnte
tramite: «Tdrnese a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, yde
Estudios Legislativos, Segunda», recibiéndose en esta Comisién de Trabajo y
Previsién social el 14 de diciembre de 2021, mediante oficio DGPT-1PI1A -
3652 Ta citada iniciativa se encuentra  disponible en:
[https:/ /bitly /389U0BG].

TERCERO. EI 09 de febrero de 2022, la Senadora Geovanna del Carmen
BANUELOS Di: LA TORRE, Coordinadora del Grupo Parlamentario del Partido
del Trabajo, present una iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, para garantizar y ampliar
el derecho a las vacaciones de las personas trabajadoras.

Mediante oficio DGPI-2PIA.-395, la Presidencia de la Mesa Directiva
determiné dictar el siguiente trdmite: «Ttrnese a las Comisiones Unidas de
Trabajo y Prevision Social y Estudios Legislativos», recibiéndose en la
Comisién de Trabajo y Previsién Social el 15 de febrero de 2022, Por lo
anterior se solicitd mediante oficio CIPS/LXV/107/2022, de fecha 19 de abril
de 2022, la modificacién de turno a fa Comision de Estudios Legislativos,
Segunda, la cual fue autorizada por la Mesa Directiva mediante oficio DGPL-
2P1A.-2739, recibido en la Comisién de Trabajo y Prevision Social el 25 de
abril del afio en curso, quedando como comisiones dictaminadoras las que
hoy someten a discusion y aprobacién el presente dictamen. La citada
iniciativa se encuentra disponible en: [https:/ /bit.lv/3vzNwUH].

CUARTO. F110 de febrero de 2022, la Senadora Patricia MERCADO CASTRO
del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, present6 Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 76 v 78 de Ta 2y
Federal del Trabajo.

La Presidencia de la Mesa Directiva, mediante oficio DGPL-2P1A.-503,
determiné dictar el siguiente tramite: «Ttese a la Comisién de Trabajo

Av. Pasco de | Reforma 135, Tore de Comisiones, Piso 8 Oficing 4, Col. Tabacalers, Alealdia Cuzubtéinue, Cd, de México, G,
UEAVA, seléfone 53453000, vxt. 3188, 4124 y 4123, hupe// comisioncs.senado.pohns /trabijo/
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sodal v da Fetudios Legislativos, Sequnda,
en sentido positive, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan
diversas disposiciones Oe la Ley Federal def Tiatigio, en materia de vacadiones digmas.

§2022, Ao de Rivards Flover Magin
oL XV" Legiclatura de b Pavidad de Géienm

Prevision Social y Listudios Tegislativos, Segunda», recibiéndose en esta
Comisién de Trabajo y Previsién Social el 15 de febrero de 2022. La citada
iniciativa se encuentra disponible en: [hitps:/ /bit.ly/38a7rRO.

QUINTO, EI 28 de marzo de 2022, se llevé a cabo un Parlamento Abierto
denominado «Vacaciones Dignas» en el Salon de la Comisién Permanente de
este Senado de la Repiblica, en el que participaron diversos sectores de I
sociedad, aportando sus conocimientos respecto al tema, de lo cual se dara
cuenta mds adelante.

SExTO. Bl 15 de junio de 2022, el Senador Ricardo VELAZQUEZ ME74, del
Grupo Parlamentario del Partido de Movimiento Regeneracién Nacional,
presentd Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman los
articulos 76 y 78, del Capitulo 1V, de vacaciones de la Ley Federal del Trabajo.

La Presidencia de la Mesa Directiva de la Comisién Permanente,
mediante oficio CP2R1A.-680, determiné dictar el siguiente tramite: «Trnese
a la Comision de Trabajo Previsién Social y de Tistudios Tegislativos»,
recibiéndose en esta Comisién de Trabajo y Prevision Social el 29 de junio de
2022. Por lo anterior se solicité mediante oficio CTPS/LXV/2°/002/2022, la
modificacion de turno a la Comisién de Estudios Legislativos, Segunda, la
cual fue autorizada por la Mesa Directiva mediante oficio DGPL-1P2A.-680,
recibido en la Comisién de Trabajo y Prevision Social el 13 de septiembre del
ano en curso, quedando como comisiones dictaminadoras las que hoy
someten a discusion y aprobacion el presente dictamen. La citada iniciativa
se encuentra disponible en: [https:/ /bitly /3BCZroQ),

Sértmo. El 20 de septiembre de 2022, la Senadora Bertha Alicia
CARAVEO CAMARENA del Grupo Parlamentario de MORENA, presents
Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman diversos articulos
de la Ley Federal del Trabajo.

La Presidencia de la Mesa Directiva del Senado dela Repiiblica mediante
oficio DGPL-1P2A.-933, dispuso que dicha iniciativa sc turnara a las

Av. Pasen delu Reforma 135, Torre de Comisiones, Fiso 8, Ofician 4, Col. Tabacales, Alealdia Camnnhtemoc, Cd. de México, C1,
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social v de Estwilios | egislativos, Segunda,
en sentldo positive, recaido a las niciativas con Proyecto de Decrelo que reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Fedsral del Trabajs, en matcria de vacadones dignas,

2022, Aiio de Rierdy Fipres Mapdus
al XV Lagisksiura de In Pavidiad de Caéngrn

Comisiones Unidas de Trabajo Prevision Social; y de Estudios Legislativos,
Primera. En ese sentido, se solicit6 mediante oficio CTPS/LXV/2°/017/2022,
de, la modificacién de turno a la Comision de Fistudios Legislativos, Segunda,
la cual fue autorizada por la Mesa Directiva mediante oficio DGLP-1P2A -
1170 recibido en la Comisién de Trabajo y Prevision Social el 27 de septiembre
del afio en curso, quedando como comisiones dictaminadoras las que hoy
someten a discusion y aprobacion cl presente dictamen, misma que se
encuentra disponible en: [https:/ /bit.ly /3dHS8ITD].

I1. OBJETO Y DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS Y DE LOS
PLANTEAMIENTOS VERTIDOS EN EL PARLAMENTO ABIERTO

PRIMERA. La Iniciativa de la Senadora Sasil DE LEON VILLARD, integrante del
Grupo Parlamentario de Encuentro Social, scfiala:

EXPOSICION DE MOFIVOS

Araiz de lapandemin generada por el COVID-19 ¢l mundo laboral coma lo conociamos se ha visto afeetado, micntras
que en elgunoe cazos lag empresss han transitodo hacie csquemas virtuales, muchas otras se han visty en la necesidad de
cerrar wial o parcialmente sus operaclones,

A lo anteriar, debemos sumar que la digitalizacion, s glubulizacion v los cambios demogréfieos tignen un prefundo
impacio en nueslras vidas, cn nuesiras culturas, cn nucstras sociedsdes y en la maner en como se da | vida laboral, Si
bien amuehos de estos canlrios han brindado eportunidades de ceccimiento y de un ripido intercambio de experieneiag
con ofeas naciones del mundo, las comparacionss entre logishelonss son inevilables,

Al raspecto, ln Organizacidn para In Cooperacién y Desarrolln Eeondmicas (OCDE) hu seftalado que el aumento dc
Ias desipualdades en los ingresos v oporiunidades, Ias distoesiones en fa competencia lransfonteriza, la percepcion de Iy
injusticia fiscal, el riesgo del eambio climdtico y I deseceleracion dz la cconomia mundial, son motivos de preccupacion
qie provacan un ereciente deseonienty subre [ cleetividad de nuesttos sistemas de proteccidn,

E3 bajo este contexto que desde el Gobiera de la Repiblica se ha impulsado wna vision que reenfocs nuestra utencidn
Iieciu Jas personas y su biencstar a través del diseiio ¢ implementucin de politicas piblicas que brindan g todus las
persones, empresss ¥ regiones del pals la oportunidad de prosperar, particularmentc & aquelias que tisnen dificultmles o
¢ han quedado aleds,

Un aspecto fundamental para aleanzar esto &8 2 teavés de un solido descinpedio del mereado laboral que permita un
crecimiento inchyyente y basado en ¢l respeto a los derechos laborales de todas ins PELSONAS,

Ein primer hugar, dehemos considerar que la tendencia mundial dictarfa que en ¢ futuro un gran nimero de cmpleos
setdn sustituidos por Ia automatizaciin de funcioncs realizadas por miquinas y teenologfa, sin cmbargo, la OCDE sugisre
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo v Previsin Sodal v de Fstudios Legislativas, Sequnda,
en sentido positivo, recaldo a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adidonan
diversas disposiciones de |a /sy Federal i/ Tiabajo, en materfa de vacaciones dignas.

42022, Atin de Rocarda Voaes Maphm
XV Lepictatura ds ks Patidad de Géern

e uni conbmevion sustancial del emplae es improbahle como resullade de g digitalizucion y la globalizacion toda ver
e Ins fuerzas en juego 1o solo eliminan trabajos, también los erean ¥ Ing Irnsforman,

Si bien Ta pandemia por COVIL-19 ha scelerado muchos de estos cambios, generando perturbaciones 2 nive]
comdmico y social y parfoylarmente ponicndo en peligro los medivs de vide 2 largo plazo y &l bienzsiar de millones de
personas. También, la pandemin nos presenta la oportunidad de tonar acciones para velar por Ja seguridad de lus persenas
¥ [a sostenibilidad de las empresas y los puesios de trabajo en condiciones més dignas, inclusivas, seguras v sustentables.

Sin embargo, uno de Ios ricspos que se vislumbran con estos cambios se sentia en I inestabilidad an el frabajo de las
nuzvas formas de emplec no estindary que puede resultar en una pérdida de bicuestur pura los trabajadores en ausencia
de polilicas publicas y leislacion adecuada que les garanticen Ins derchas ¥ protecciones pertinentes, Tambidn veros
con preocupacilin que las tecnolopas pueden tener un efeclo adverso en las actividades laborales al facilitar un moniforeo
mis estrechio de los trabajadores, la que reduee la aulunomia de los trabajadores y umentar f tiespo de tensidn labural,

Al tespecty, s Oganizacion Mundial de la Salud (OMS) reconoce que el estrés laboral es uno de los principales
problemas para la salud de los leabujadores v el buen funcionamicnto de las crtidades para las g labajan, $in embargo,
festo deb dicionnr otros padecimientos como ef bumout o “sindrome de estar quemada” reconocido oficialmente
por la misma organizacidn en I Clasiticacion Ustadistica Interuavional de Enfermedades ¥ Problemas de Sahd Conexos
(CIE-11), aprobada en 2018 y cuya entradu en vigor sc ha fijado paca el préximo | de enero de 2022,

LI Sindirome: de: Hurnaut se inclue entre los principales problemos de salud menfal y cr la antesala de nuchas de Jas
patelozins psiquicas derivadas de un escasn control y de la carencia de uny prevencion primarin de cste sindrome, Vale
l# pens destacar que uno de Jos siatomas més comunes que presents dicho padecimiento se concentra en el agotamiento,
pues ven sus trabajos cada vez mds estresantes y frustranics. Inclusd sc sefiala que quienes padecen burnout pueden
volverse cinicos sobre sus condiciones de lrabujo y lus personas con las que Irabajan.

Ante esto, en octubre de 2018 el Gobierna Tederal emitia I Norma Oficia) Mexicans NOM-035-81PS-2018, sohre
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo identificacidn, andlisis y prevencion cuyo objetiv es establocor log elementas
paca identificar, analizar y provenir los (actores de rlesgo paicosocial, asi come para promaver un entorny organizacional
favarabic cn los centros de frahajo.

Sin embargo, algunas cspeckalistas en Ia materin como Marly lena Orta Garcia, experta en temas laborales v
acalémica de ln Faculiad de Estudios Superiorcs Aragon de la UNAM, ha sefalado que “ung de las razones tiene que ver
con la hrevedad de los perivdos vavacionales parantizados por ley™.

Alespecto, In legislacion Federal determina en su artieulo 76 que:

Atlcuto 76~ Los trabajadores que tengan mds d wr afio de servicios disfrusardn de v perodo aniaf de
veeaciones pagudas. que en Ringia caso podrd ser inferiar a seis dias laborables, ¥ gue dumentard en dog
difar laborahles, hnsta Hegar o doce, por coda oo sibsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, ¢! periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cineo de sorvicios,

Ks decir, el periodo mexicano de vacaciones fija sels diny pora cl primer afio y aumenta 2 ochy dius despuds del
segunds afio lahoral, a 10 luego del tercero v & 12 al coneluir el cuart, En adelante sumard dos dias mis por cada cinco
aiios trabajados sin interrupein de contrato.

Desalirtunadamente, este periodo 0 ubiea como uno de los paiscs con el nivel més bajo del mundo y contrario a lo
que pudiera fietisarse no el dnivamenle de pafscs mAs prosperos, sino do similar grado de desarrollo que el nuesiro,

Por gjemplo, el nimere de dias de vecaciones en |a regidn no es tan variado, ¥4 que inien(ras en paises comn Brasil
o Panam gozn hasta 30 dia de vacacloncs pagadas desde su primer afio, ol promediv en by regidn es cercano a los 15
dias.

Pégina6
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisionas Unidas de Trabajo v Prevision Soclal y de Estudios Legisiativs, Sequnda,
en sentido posttivo, recaido 2 las Tnidativas con Proyecto de Decreto quz reforman v adicionan
diversas dispasicianes de la Ley Fetrel el Trabat, en materia de vacaciones dignas.

42022, i d iz Vigres Mg
oLXT Lagislairs ds lo Paridod de Géverm

A nivel mundial México se encuentra entre naciones como Brungi, Nigeria, China, Uganda, Filipinas, Malasia y
Tailandia con menos de 9 dias de vacaciones al afio, micntras que el promedio global se sitha 2n 20 dins o mis.6

Al respecto, vale destacar que In Dechineion Universal de Derechos Humanos sciiala en su articulo 24 que;

“Toda persona tiene derecha af descanso, al disfrute del iempe Hbre, @ wna Kmitacidn razonable de ia
duracior del irabaja. y o vacaciones periddicas pugndss.”

51 bien s¢ podria argumenlar que nuestro pads cumple con la garantia de este darecho, & nimero de dias como ha
quedada evidenciade es relativamente bajo,

A nivel Internaciona] vale ln pena destncar que esta situacion ha ubligade u nuesto pas a abstonerse de ratificar ol
Convenio 132 de la Organizacién Intemacional del Trabajo {O1T) de 1970 sobre vacaciones pagadas.7 Vale la pena
destacar que dicho instrumento internacional fja en su articulo 3.3 que ls vacaciones no serin en ningin caso inferiores
L {res semanas laborables por un aiio de servicios, es decir 18 dias, muy por enciima de los seis actualments Fjadus por
nuesten logislacion,

Si bien Ia Ley Federal del Trabajo fija los erfterios minimos que deherin prevalecer en b welaviones laborales y que
serdn los coneatos colectivos en donde los Lrabujadores a través de sus sindicutos podrén acorilar beneficios superiores
l0s que marca la legislacian, debenos seiialay que Ta gran wuyorfa d bos empleos se rigen bajo las condiciones minimas
[ijudas por Ley.

Con esty worfificavidn garantizaremes que los y los trabajadores mexicanos cuznten von mejores condiciones
Inborales en el pats y que le permila a las empresas competir on un nivel similar a afras en el mundo,

Adicienalmente, esin modificacion tendrd un impacto directo en I promocidn del wrlsmo al fortalecer ¢l mercado
interno el cudl que representd 242 willones de wristas nacionales ¥ tn consumo de mds de 2 billones de pesos en 2018

Con ello, taimhién s shonard a i el potencial uristico domésti paca disminuir la estacionalidad en
lemporadas bajas v alcanzar los objetivas plasmados en la Esiratenia Nacional de Turisme 2019-2024 ¥ permiticd
vecuperur el seclor que se ha visto gravemente afectada por Ia pandemia de COVID-19,

Finalinente, vele la pena destacar gue, en ol dmbito de productividad, el Reporte Global de Competitividad 2019 del
World Feonomic Forum uhica a suestro pais en el lugar 48 de 141° donde ¢l bien 56 nos ubica cn una posicion mediy,
precoups al ser nuestro pais Ja 11 ceonomia mundial, Iin este punlo se debe resaltar que aumentar los diss de descanso
podria elevar lus niveles de productividad en ¢l pals pues atenderin problemas como el sstrés o burnout que afeectan
dirsctamente esta cuestion,

L8 situacién que enfrentamos hoy no dobe representar ua retrucesy en lus derechps y las conguistas alconzadas por
peneraciones atrds, frems a esle contexto redoblemas csfooros para que b clase tabajadora cuente von condiciones
dignas que les permitan realizar sus labores de maners segura, eficiente y saludable,

SEGUNDA. Por su parte, la iniciativa presentada por la Senadora Geovanna
del Carmen BANUELOS DE LA TORRE el 09 de diciembre de 2021, contempla los
siguientes argumentos:

Introduceidn.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de: Trabajo y Previsidn Social y de Fstudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaldo a las Iniiativas con Provedo de Decreto que reforman v adicianan
diversas disposicioncs de la Ley Fedteral def Trabaf, en materia de vacaciones dignas,

2022, Asiw e Riewydo Flores Magtan
WXV Lapisiatinra de b Pavidad di Cidueron

La defensu d los derechos de Ias perzonas trabajacoras es una Incha coustante del Prtido del Trakajo. Por ello,
nuestra agenda legislativa en ¢l Senado de la Replblica ha tenido como wno de sus principales gjes umpliar 1a esfera de
proteccidn juridica de la elase trabnjadorn,

Lin la LXIV Lagislatura, lns y los senadores de ln Repiblica aprobamos diversas reformas en beneficio de todus las
personas trabajadoras. Durnte dévadas, las instituciones del Estado se encontraban secuesiradas por grupos de inferds
econdmico para poder impulsar iniciativas en perjuicio de las y los trabujadores de México,

Camo prueba de elle, se puede mirar al ex titular de Ia Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAME),
Basilio Gonzalez Niifez quien astenti ¢l cargo desde 1991 hasta +! cambic de régimen, heeho que tuve verificativo el 15
de diciembre el primero de diciembre de 2018; es decir, 27 afios. Ese fue el iompo que luvieron que esperar Iz personas
rabajadores para que el Estado Mexicano cediers u los intereses del poder scondmico para reivindiearss trabajando en
fuvor de la clase obrera mexicana,

Lus politivas luborukes impulsadas por ¢! gobierno de la Cuarm Transformagién dc la Repiiblica (4T) tienen por objeto

reivindicar n dignidad de las personas trabajadoras lvenic a alpunas précticas abusivas v gales que renlizaban Jas
¥ Ins patranes, Por ello, wno de los pilares del movimiento es la scparacion del poder polilics del poder soondmice,

[in ese sentido, s¢ impulsan leyss que f alasp con miyores carencias sociales o que se encuentran
en situacién de opresidn, como o8 ¢l caso de la clase trabajudore. Para combatie este csquema luboral, durante la
Sexagésimg Cuarla Legislaiura los gropos parlamantarios que partenecemos 4 lo Coalicién Juntos Hacemos listoria
aprabamos diversas reformas trascendentales a l Ley Federal del Trabajo (LPT}y 2 otrae disposicionee legales, entre las
que destacan;

* La reforma en materia de justioin laboral. liberlad sindical ¥ negociacin colectiva, publicada en el Diuriy
Oficial de la Federacion (DOFY el primero de muyo de 2019

@ La reforma en materia de paternidad y maternidad para gue los padres y las madres que tengan hijes o hijos
con cineer puedan auseatarse de s trshajo paea cuidarle, publicada en ¢l DOF el culre de junio de 2019;

® La reforma pava revonocer los derechos de las trabajadorns del hagar y regular el trabajo en el hoger, publicada
en el DOT el dos de julio de 2019;

# La seforma paca teguiar el teletrabajo v establecer los derachos v obligaciones tanio de la persona teahajadara
como del patrin, publicada en ¢l DOF ¢l once de enero de 2021,

# La reforma para que ¢l salario minimo deka incrementarss por encima de la inflacidn, publicada en ¢l DOF ¢l
30 de marzo de 2021;

 Lu fundwmental ¢ lnportantisima reforma para regular fcricmente |a suboontratacion 1aboral, cominmente
conocida como oulsourcing, publicada en el DOF cf 23 de abril de 2021,

El Grupo Parlamentario def Pavtido del Trabajo no solamente ha votado g favor de las reformas sefialadas, sine yue
también ha presentado importantes reformas en referidas y olras malerias pars que se garanticen los derechos labarales
de las y los mexicanos.

Es fundamental avanzar cn la matcria, ya que en nugstro pais hay 20 millones 70 mil 483 empleos formales? . Como
socicdad debemos reivindicar los derechos humanos de un gran seclor de la pablacion, fa cual ha vivido bajo replas
Lnjustas que nuncs serfan uprobadas en un Bstado de biencstar,

Un derecho que se valnera constantersente por los pai cs ¢l derscho a las vacacioncs Je las personas
tmbujadaras. En diversas i los pu il dias de vacacionci: como una forma de sancidu
completamente llegal. En otrag, lus vacaciones deben sujetarse a un caiendario errdtico, lo que impide que I persoa
Irabsgjaacdora ejersa su derecho humane a las vacueiones,

México se cncuenira cale los paises gue menos dias de vacaciones cuentan con derecho a ufilizar los personas
{rabajadoras, con tan solo seis dizs, Solo es, lastimosamente, rebasado por Estados Unidos, Micronesis, Tonga y Kiribati
on donde no cxiste In obligacion del pawdin de dar vacaciones. 1n contraste, el Reinn Unido de Gran Rrelafia ¢ Irlands
del Norte reconoce 28 dies de vacaciones al afio,

EE] gina8
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sedal v de Esudios Legislatives, Segunda,
en sentido positivo, recaido a ks Inivielivas wn Proyeddo de Decrele gue reforman v adidonan
diversas dispsicionss de | /ey Federa del Trabajo, en materia de vacaciones dignas,

(2022, Ay de Ricondo Torer Magnn
WLV Lagislisr de fe Pavidied de Gévenm

Por ello, propango reivindicar el derecho s las vacaclones pagadas de las y los trabajadores al pasar de seis, durante

¢ primer afto, a diez. Asimismo, propongo incluir candados para que las p lrahajadoras puedan elercer de manera
clectiva csle derecho humano.

Es fundamantal garantizar que las enpresas puedan continuar operanda, por lo que propengo una reforma que cumpla
con ¢l objetive el Derechw del Trabajo; provursr el equilibrio entee los factores dz 1 produccicn,

Llego ¢l momento de reconquistar los derechos umanos de las v los rabajadores, como ¢l derecho & un salario que
lez permitn vivir con dignidad, hasta ¢l dereche a formar sindicatos, debemos luchar por ¢l derceho humano al dessanso.
De esta maners, las personas vivivin con bienestar, yu que podrén pasar més tiempo de calidad eon sus fumilias, para
descansar y para gjercer sus derechos cullurales,

Precarizaciin del empleo en México

Durante las administraciones anteriores, las condiciones laborates de Iag personas trabajadors en México fueron
precarizadas considerablemente en diversas dreas. De esta manzes, el bienestar de lag Familias mexicanas pricticamente
clej dlc exitir.

Lus derechos bumanus de cardeter laboral reconovidos en el ardeuln 123 de la Constiweién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos fueron vulnerados constantemente. Ejemplo de ello es ¢l monto del salario minime y su nulo
incremento real, por lo que deji de cumplir con su mandalo constibucional:

“Los solarios minimos generales deberdn ser suficiontes pava satisficer las necesidades normales de un jefe
ez jamifla, en el orden material, sociul p eultwal, y para proveer a ly edcacion obligatoria de los hijos. Los

salirins meikimas profesi s fijardn considerando, adems, las condiviomes de fs distints actividades
econdmicas.”

La politicn dz las administraciones anlteriorss consisll en manicuer ¢l salario minimo bajo el pretexto de controlur In
inflacién y, sobre todo, para que México tuvicra como ventaja comparativa a los sucldos bajos. De hecho, diversos
ceanomistas pugnuban por cste miwdelo, el cual sc impuso durantc las iltimas décadas cn nucstro pals. Asi, la calidad de
vida de millones de familias mexicanas disminuyd considerablemente.

Por olra parte, algonas y algunos economisias se upooen al alen del sulariv micimo porgue puede derivar en un
incramenta suslancial en 1as tasas da desempleo y de infiacian, Sinembargo, existen estudios realizados por profesional
de In ciencia econdmica que desmicnten, con datos, referido dogma ncoliberal, come lo sciiala Luis Monroy-Gimeze
Francod ,

Con la llegada de la Cuarta T'vansformacién de la Repiblica a la titularidad del Ejecutivo Federal se comenz u
recuperdr ¢l salario mininio, con 2l objetivo de que sc incremente panlatinamente hasta aleanzar la linea de bienestar
eatablecida por ¢l Consgje Macional de Evaluaciin de la Palitica de Desarrollo Socinl (CONEVAL).

Elderecho 1 Iy vavacivnes
Las vacacioncs Licncn por objeto que la persona trabajadora se libere dl estrés causado por el trabajo, pueda convivir
con su fumilia, puedn ejercer sus darechos al descanso, al ovio, al orecimients personal, Durntc esie periodo, las y los

trabajadores pueden realizar actividades que sz les imposibéliten durante los dias en que 10 se encueniran de vocaciones,

Par sn ante, fas vacaeiones dehen tener la duracién correcta par que las personas trabajadorss puedan realizar las
aetividedes mencionadas en el pdrralo anterior.
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Comisidn de Trabajo y Prevision Social

Dictanen de las Comisiones Unidas de Trabajo v Prevision Social y de Fshidins 1 sgislatives, Swyunde,
en sentido positive, recaido a las Inidativas con Proyecto de Decreto que reforman ¥ adicionan
diversas disposiclones de | Ley Federal def trabiyo, en materia de vacaciones dignas.

W22, Ao de Rarlo Florer Mughim
WLXV Lagistatira de fn Pavidad de Coénanm

Las vacaciones deben contemplar el page de suelde y fa prima vacacional, ln cual se establecs ¢n el ariculo 89 de la
LFT. El patrén tiene Ia abligacidn de realizar ¢l pago de vna privw von molive g las vacaciones equivalente al 25 por
ciento sobre el salario que le comespond al trabajador durante su periodo vacacional,

En ¢l arfeulw 81, se esiablece que los pairones tenen Iy obligacion de otorgnr vacaciones a sus trabajedares, y hus
seis meses, una vez cumplido el primer afo de servicio para ln empres,

Actunlmente, no cxisten mecanismos sancionalorins en lns casos en que el palrdn iwiegs las vacaciones. Dicha sangién
debe beneficiar a [a persona trabajadora.

Objeto de Ia iniciativa

Como e puede observar, nuesteo pas sc encuenira completamente rezagado en garntizar ¢l derecho humano al
descansu y el derecho humano a las vacaciones, La presente iniciativa tiens par abjefivo proteger y garantizar esle
derecho, con el fin de penerar bietestar en L vida de las personss,

Actuplmente, las y los patrones pucdca decidir unilatsralmente en qué momento tman sus vacaciones lus personas
trabujuderus, yendo en contra de las condiclones gencralos de abajo y de la propia |2y Federal del Trabajo. Por ello,
une de los fines de lu iniciativa es blindar ¢l derecho humano  las vacaciones, sin ponet en riesgo la operatividad de Iy
empresn o del centro de trabajo.

Lag y los trabyjadores mexicance fucron explotados fucriemente durante Ta prevaloncia del modelo aeoliberal en
nuestro pais. lis momenly de reconocer a | clase trabujadora como sujeta de derechos, reivindicands los ideales de Ia
Revolucion Mexicana,

El trabaje nos permite tener un ingreso estable para que podamos vivir con seguridad econdmica v, por lo tanto, con
ienestar, Se tata de un durecho y de una obligacion sovial, segin Ib dispunc el mareo juridico mesicano,

Chma nacith debemos obscrvar las mejores pricticas en materiz lbural yue existen alrededor del munda v on padses
similarzs a México, como las naciones hermanas de Eatinoamérica,

Por ell, propongo refomuur la Ley Federal del Trabajo:

1. Con base ¢n ¢l modelo japonds, Incrementar ¢l periodo vacacional de seis a diez dlas, los cusles se
incrementardn por cad nfio de servicio, De csta mancra, se alcanza el pramedia latinoamexicano,

2. Que Tt personu trubajacors tenga derecho a las vacaciones a partir dc Ios seis meses de servicio, contrario al
afto estipulado en I legislacion vigente,

3. Las vacaciones deberdn dividivss para no efectar el funcionamiento ve la cripresa,

4. e establecen eardodos af patron para que no pueda hecer nugatorio el ejercicio del presente derecho. B decir,
™ podrdn negarlas  menas que sz ponga en riesge la vinbilidad ccondmica de ln empresa,

Debemos contsnuar (rabajando por los devechos de Tas personas trabajadoras, quienes sun un elomento esencial de la

produceidn. Sin ellas, simplemente no la habria, Las iones brindan la op idad de distraerse, de pasar tiempo de
calidad con In familia, de lect, de salir dc visjc ¢ la realizacion de cualquier actividad que, por falta de ewpo, 1o we puedn
realber,

Par un mundo enn bicnestar, es necesario qu se reconozean y garanticen los dercchos laborales de lag v los wobajadotes.

TERCERA. La iniciativa mds reciente de la misma legisladora, del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo, de fecha 09 de febrero de 2022, en
resumen, sefiala lo siguiente:
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal y de Estudios Legisiatives, Sequnda,
en sentido positive, recaido a las Inicalivas con Proyeclo de Decrelo gue reforman y adicionen
diversas disposiciones de |3 7 ey Federal del Tradajo, en materia de vacadiones dignas.

&A22, Ajin de Ricandlo Flores Magows
oL Lagislatura de in Pavidoe! de Géneron

Ludelensa de lox derechos de Jas personas trabajadoras es una lueha constantz del Parndo del Trebejo, Perello, nucsira ependa lepislative
en o Senado de la itepablica b tenide coma wne de sus prineipales ejes ampliar la esfera de proteceidn juridica de la clase irabajadora.

Fn la LXIV Legislatuea, Jas v los senadores de la Repdalica aprol diverses en heneficio de todas las
personas trehajadoras, Duranle déeadys, las Instituciones del Bstade se encontraban secuestradas por grupos de interds
ceondmico par poder impulsar iniviativas en perjuicio de lus y los iubajudores de Méxivo,

i

Lomao prueba de ello, se puede mirar al ex tilular de la Comision Nacional de los Salarias Minimos (CONASAMI),
Dasilio Gonzllez Niflez quicn ostentd ¢l eargo desde 1991 hasta ¢l cambio di régimen, heeho qu twve verificativo el 15 de
diciembre el primero de diclembre de 2018, es decir, 27 aiios. Ese fue el tiempo que fuvieron que esperar lus personas
trabajadores pava yue ¢l Estulo mexivano cediery a los intereses Jel poder ccondmiv paa reivindicarse iabujando en favor
de Ja clase obrera mexicana,

Las politicas laborales impulsadas por el pobierno de la Cuarta Transformacidn de la Republica (4T) tienen por objeto
reivindicar la dignidad de Jus personas Lrabajacdoras renle a algunas pricticas abusivas v cxiralegales que realizaban las v los
patrones. Por gllo, uno de fos pilares del movimiento es la scparacidn del poder politico del poder ceondmico.

Objeto de ln inciativa
Como se puede observar, nuestro pais se encuentra completamente rezagado en garantizar el derecho humano al descanse

y ¢l derecho humano a las vacaciones. La presente iniciativa liene por objetivo proleger y garantizar este derecho, con el fin
de generar bicnestar en In vida de las personos.

Actualmente, las y los patrones pueden decidic en gué foman sus vacaciones las personas
{rabwjadoras, yendn en contia de las condicinnes generales de trabaje y de la propia Ley Federal del Trabajo. Por zllo, wno
de los fines d Ia iniciativa o5 blindar ¢l derecho humane » las vacaciones, sin poner en riesgo la operatividad de Ia empresa
o dai centro de trabajn,

Lasy los trabajadores mexicanos fueron explotados fucrtemente durante la prevalencia del modelo ncoliberal en nuestro
pais. s momento de reconocer a [ clase trabajadora como sujeta de derechos, reivindicando los ideales de la Revolucion
Mexicana.

El trabajo nos permile lence on ingreso estable para que podwoos vivie con seguridad econdmica y, por o fanly, con
bienestar. S trata dz un derechn y de wna obligacion social, segin lo dispone el marco juridico mexicano.

Como nacidn debemos observar las mojores priciicas an materia laboral gue existen alrededor del mundo y en palses
similares & México, como las naciones hermanas Je Latinvamérica,

Par ello, propongn reformar s Ley Federal del Trabajo:

1. Con buse en ¢l modelo jeponés, Incrementar ¢f periode vcacionnl de seis w dizz dfas, los cuales se
incremenlacin por vads wie de servicio, De esta maner, se aloaes el promedio latinoamericun,

2. Que la persona frabajadora tenga derccha a fas vacaciones a partic de los seis meses de servicio, contrario al
aii estipulado en | logislacion vigente.,

3. Sc establecen opndodos al patrdn pura que no pueda hacer nugatorio 8l ejercicio del prosente derecho, Es deeir,
no podrin negarles @ menos gue e ponga en riespo T visbilidad econdmica de la empresa.

Debemns continnar frahajanda pos los derechos de las y trahajadaras, quiencs son un clemenio eszncial
de la produccidn. Sin ellas, simplemante no la hadria. Las vacaciones brindan la oportunidad de disteasrse, de
pasar tierapo de calidad con Ia familia, de lecr, do salir de viaje o la realizacion de cualquier actividad que, por
falla de tiempo, no s pueden realizar,
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Diclamen de las Comisiunes Unidas de Trabajo y Previsidn Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
cn sentido positivo, recaido a las Inicativas con Proyacto de Decreto que reforman v adicionan
diversas dispusiciores de la Ley Federal ol Trabafs, en materia e vacaciones dignas.

2022, Al de Ricardy ores Magiun
aLXV" Lagisleura dé o Paridad de Géneron

Por un mundo con bienestar, es necesariv que se reeonoscan y garanticen log derachos laborales de Ins ¥ los
lrabajadores.

CUARTA. La iniciativa de la Senadora Palricia MERCADO, del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, de forma breve sefiala lo siguiente:

Expasicion de molivos

Duranie os Gltimos uiios lu humaidud ha debido mravesar diversns cireustancias sociales y sanitariss extraordinariss
que, o I par del desacrollo cientifico y tecnologico, sstin modificando las dindmicas laborales wadicionales ¥ engran Iy
necesidad do revisar y adeeutr a legislacion laboral, de cara hacia nuevos modelos de frabajo mis justos, equitativos, seguros
¥y productivos,

En nuestco pais, desde of Articulo lo. Conslitueional se garantizan los derechos de todos las personas, tanto aguélios
dispuestos en 1a legislacion nacional, asi comu Jos yue deriven de los watados internacionales de Ios que el Estado sea parte,
En ese orden de ideas, 1a Declaracion Universal de los Derechos Humanos dispone el derecho que tienen todas las petsonas
al descanso v al tiempo libre, @ saber;

Articulo 24.- Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrate del tiempo libre, o una limitacién tazonable
de In duracidn del teabajo, y a vacaciones periddicas pagadas.

Asi también, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales PIDESC cstablece en su articulo 6
que el trahajo dehe ser un tbajo diguw, el cual debe respetar los derechos findamentales de la pezsona humana; cs decir de
las personas (rabajadaras cn lo relativo a condiciones de seguridad laboral y remuneracin, Estos derechos fundamentalis
incluyen el respeto a ln integridnd fisica y mental de lus personas trabajadoras on ef ejercicio de su empleo,

EIPIDESC manificsta ademds en su articulo 7, inciso D a la lotrn que:

Articulo 7.- o3 Bstadas Parte reconncen ¢l derecho de toda persona al goce de condiciones d: trabaio equitativas
¥ satisfactorias que aseguren ¢n especial:

d) El descanso, el disfrate de tiempo libie, la limitacién razonable de lus horas de trabajo y las vacaciones
periGdieas pagidas, us! como In remunceacion de lns dias festivos,

Aeste respecto, es importante destavar que Ja relomma constiluciona! sobre derechos kumanos de 2011 iarcd el comienzo
de cambins en ol sistema juridico mexicano al sbrirse a la normativa intzmacionel, es decir, la incorporacidn de ls tratados
internacionalzs al rangn constitucional cn maleria de derechos h y @l pleno reconocimiente del deregho detivado de
log mlsmos, incotpotando cl principio pro persona, al aplicarsc I norma que protcia cl derecho de manera mis anulin y que
beneficie a [a persona o las personas, de entre el catilogo de derechos humenos de los tratados y/o instumentos nacionales
del que México es parie.

Actualmente, Mexien esti ubicado comw el pals en el que lus personas irabajadoras sufren mayor estrés laboral que ¢l
resto del mundo, toda vez que ¢l 60% de las personas trabajadoras en el pais lo padecen, Lo anterior segin cifras del estudio
“Estrés Laboral en Méxice" publicado por la Asociacion de Intemet MX y (CCMundial [4] en el marca del Comité de
Capital Humang de Ja AIMX, el 28 de septiembre del 2021,

Fnitre Jos hallazgos mas importantes del estodio, se sefla que el 63% de persunus parlicipantes en la encuesta ha suftido
eslrés laboral entre 2020 y 2021, de éstas, el 23% ha estado oxpuesto al estrés todo el tiempo, 47% de mauera ocasional v el
30% pocas veces. Por segmentos, las mujeres son las persones que més padecen do estrés laboral representando el 65%, asi
como ¢ grupo de edud gue st entre los 30 y loz 49 afios implica cast el 70%.

Péginalz
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictarnen de las Comisicnes Unidas de Trabajo y Previsidn Sodal v da Esludios Legislativos, Sequnda,
en sentido positivo, recaido 2 las Tniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan
diversiss disposivionss de s Ley Feveral def Trabajo, en materla da vacaclones dignas,

(2022, Ao de Ricards Flores Magdnn
oL XV Legislatiura de a Pavidad de Ginnrn

Ahara hicn, entre Ins impactos fisicos y paicaldgieos detalladns en el estidio, como consecuencin del mismo estrés
labaoral, se enouentzan: dolores de cabeza 73%, angustia ¢ irritabilidad 65%, in constante y prolongada $5%, ansiedad
3%, Malestar estomacal/gastritiz/eolitis 44%, falta de motivazitn 51%, tension o dolores musculaves 42%, insomnio 48%,
vanbivs en ¢l peso corporal gin uparentes causas 22%, fulla de concentravitn 40%, problemas en la piel 19% v depresién
0%,

Asimisme, la Organkzacion Mundial de In Snlud (OMS) estima que México licne un ¥5% de prevalencia de cstriés en sn
Tuerza laboral, lo que lo coloea en el primer luger por encima de las primeras economias del mundo como Ching 73% o
Estados Unidos 59%. En cnero de 2022 entrd en vigor Ia nueva Clasilicacion [nlernacional de Enfenuedades (CIE-11) de [

Organizaciom Mandial de la Sahd {OMS) v, con ella, ¢l sind del agntamiento profesional, también conocide coma
burnout, ahora es catalogado como un padecimients laboral.[5]

En ese sentido, México Lambién 2s ¢l pafs yue irabaja més horas del mundo a pesar de la pandzmis, En promedio, las y
Ios mexicanos laboran 2,124 horas al ao, cuando ¢l promedio cs de 1,687 horas al afio entre los paises de ln Organizacién
para la Conperacitn ¥ Desarrollo Econtmicos (OCDE)[6]

En ese senlido, la presente propone reformar fa Ley Federal del Trabajo, en su articuks 76 pare duplicar el perindo anual
de vacaciones pagadas disp en dicho ordenamiento, desde los 6 dias vigentes, hasta un minimo de doco dias de
vacaciones pagadas desde el primer aio. Ademas, se propone ampliar hasta ¢l sexio afto bos incrementos anuales de dos
dins de vacoviones, con el objeto de que los personas trabajadoras cfecti goeen de iones dignas cn ¢l mediano

plazo.

Asi tamhicn sc proponc feformar ¢l articubo 78 para duplicar Ins dias continnos mininos de que deben gozar las personas
Irabajadaras, con ¢l ohjeto de que los periodes vacaciones cfectivamente permitan la desconexion del dmbito labaral, ¢l
descanso necesario v el aprovechamiente del tiempo personal,

Estn propuesta fambién busca contribuir a que el pais avance cn el complimiento de los Objetivos de Desarrallo Sostenible
de In Agenda 2030, parficularmente en ¢l Objetivo § relativo al trabajo decente y crecimients ceontmico, cuya meta 8.8
contempla “proteger los dercchos laboralos y promover un entorno de trabgjo seguro y sin riesgos para todas las personas
trabajadores, incluidas las personas trabajadoras migrantes, en particylar lns mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios”,

En matetio de productividad, el sumento en los dios vacacionales ademds gencrn incromentos on la productividad tros el
perindo de degeanse, mejora la salisficeion con el empleador, otorga mayor control a las persanas sobre su tempo y los
permite atender actividades personales, ademds de reduciy costos de operacidn en los deparamentos de recursos humanps
que deben reemplazar las vacantes, Asi también, se beneficia en mayor medida a las personas trabajadores de menores
ingresns, para quicncs resultan incosteahles Ias ausencias,

QuiNTA, El 28 de marzo de 2022, se realizé en la sede del Senado de la
Repablica el Parlamento Abierto «Vacaciones Dignas», en la que participaron
diversas organizaciones de la sociedad civil y en la que se escucharon todas
las voces de las y los ciudadanos de distintos &mbitos (patronal, sindical,
gubernamental y organizaciones no gubernamentales, entre olros). En dicho
Parlamento sc manifest6 lo siguiente:

Senador Napoledn Gome: Urrutia, Presidents da la Comisidn de Trabajo y Prevision Social dal Senado e la Repiblica.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de lzs Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Soclal y de Estudlios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicienan
diversas disposidones de la Ley Federaf e/ Trabaj, en materla de vacaclones dignas,

42022, AAiio de Ricardy Fioves Magdun
el XV Legisiatra de fir Paridad de Génerw

E descunso es Tundwoenlal pars un buen desenpedio lubural. En oloos paises, el exceso de lrabujo estd tipificado como
un tiesgo laboral y se asocia direclumente o padecimientos cardineos y del sistema nerviose, asi como a prohlemas
alimenticios y emocionales. Esto e paticularmente relevante paeque de acuerdo con la Qrganizacién para ln Cooperacién y
el Desarrullo Econdmico (OCDE), México ex el sepundo pais con el mayor nimero anval de horas tabsjadas,

A pesar de ser un derecho findamental consazrado en In Declaracion Universal de los Dercchos Humanes, los mexicanns
trabajan mucho y descansan un pace. Por esta razon, la Comision de Trabajo y Prevision Social del Senadu de I Replblicy
busca encauzar los esfuerzos de todos los actores involuerados en el proceso pioductivo para promover legislacion que
favorezea el descanso, la recreacidn, |a convivencia y sobre todo Ia salud.

Diputado Sergio Darrera Sepilveds. Secretario de I Comision de Defensa Nacional y Turismo de la Camara de Diputadus
y Diputades

La iniciativa presentada ¢n ¢l Senado de la Repiblica denominada Vacaciones Dignas ticne como finalidad establecer
una agenda conjunta enire bos frabajadores, los empleadores, v los sindicatos del sector piblico y privado encaminada o
mejorar bignestar de bos rabajadores,

S¢ ha demostrada que le productividad laboral y el descanso de Ios trabajadores calin catreck e telacionados; por
lo que no sélo estamos defendiendo los derechos y la dignidad de nucstros trabajadores, sino estamos beneficiando 4 log
empresarios y los seetores productivos de nuestre pafs,

Scnadora Matricia Mcreado Castro, Scerctaria de [a Comigion de Trabajo y Previsidn Social del Senado de la Repiblica

México es el segundo pais con mas horas promedio trabajadas; sin embargo, vo 5 ni el pais mis productivo ni el mis
compétitive. Esto quiere decir que algo que estamos haciendo mal v la iniciativa de Vacaciones Dignas pretende combatie
cain. Adicionalmente, Lo Senadora Gaovanna Badiuelos y Sasi] de Leon Villard hoo presentudo respectivamentz sus iniciativas
y bay drens de contacto imporlantes en esta legislacion para poder lograr acuerdas,

Las LXIV y LXV Legislaturas han avanzado significativamente en las reformas & la Ley Federal del Trabajo para reducir
[a brecha salatial y regular pricticas que generan distorsioncs como l omsourcing, A pesar de lo antcrior, queda mucho por
facer. Se deben establecer puntualmente los calendarios laborales, las jomadas de trabajo ¥ In remuneravion de lus lors
extia,

Las vacaciones dé los empleados, por ota parle, no son un privilegio; son un derscho. Un derecho que resulia lindamental
para el desarrollo y Ta realizacién personal de los trabajadores y sus familias. Del mismo modo, fa recreacion, ln activacicn
fisica y |a enltura tienen un impacto en la salud mental de las personas y tienen un costo significativo para ol sistema de salud
que pueds ser reducido y dedicar estos recursos para brindar una mejor alencitn a las personas que lo neecsitan.

Por dltimo, unas vacaciones liboran la carpa dz trabajo de un segmento de la poblacion come las mujeres, al permititles
atender a sus hifos cuidar adukos mayores o cumplir oo tipe de compromisos que de ofro mede ne podrian lograr, Esto se
traduce en wna mejor calidad de vida y mis tiempa con sus seres gueridos.

C. Rodriga Cordera Thacker

Lsta fniclativa pretende combatir (s rezagns en materia laboral que afects fanto a irabajadores como empleadores, Ei
ohjetiva de osta reunidn ls recopilar cxpericncias y opiniones de los distinlos scetores en cuanto 2 los beneficins de Jas
vacaciones, para poder formar una legislacion mucho més sblida y de mavor ampliled,

Moz hemos inspirado fambién en la exporicnein de log pases escandinavos que han sido muy exilosos en conciliar los
interescs de los distintos seetores productivos, el gobiemo y los irabnjadores para formae una agenda conjunta encaminada
hatein un estady de bienestar wids estalle y dumern,

Finalmente, ¢5 importutite hucer hincapié en que ln poca regulacion en materin de derechos luborales tenen ung influencin
direcla en la salud mental, fa productividad de las empresas, los accidentes ea el espacio de trabajo, y los gastos en los que
incurren las empresas por incapacidades v faltes. Por lo que esta legislacion no sdo beneficia u los tmbajadares; sino la

cconomin del pats. <
Senadora Geovanna Dadnclos, Coordinadora del Grupo Parlamentario del Partido del Urabajo —
Bste pafs necesila una legislacion laboral de vanguardia, y a peser de la lucha constante del Partido del Trabajo por s
garantizar los dercehos de las personas trabajadoras, todavin existen rezagos importantes, ?3
o

Av, Prsen de la Refoema 135, Toere de Comisiones, Piso 8, OGeina 4, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuavhtémoe, Cd. de Mésieo, C.1%
06030, reléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4133, hup/ feovisiones senadogobans /o o/



296

PPO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE ~ SESION 21 25 OCTUBRE 2022

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictemen de las Comislones Unidas de Trabajo y Previsién Social v de Estudios Logislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaido a las Iniciathvas con Proyecto de Decreto que reforman v adicionan
diversas disposiciones o |3 Ley Foderaf dof Trabajo, en materia de vacadiones dignas.

2022, Avin de Rivardlo Ffoves Magdim
L. XV Lagisiaisera e & Partdad! de Céinerm

México es de los cinco paises -la mayorfs no desarrollados- que viols el derecho humano a las vacaciones. Existe |
creencia de que 8 mayor cartidad de dias Iaborados, mayor produetividad; no obstanic, palses desarroliados como Alemania,
Espuiis, Auslria v el Reino Unido donde sus trabajadores gozan de cusi wn mes de vavavivnes y su produclividad es mucho
meyor,

Hemos avanzado en polilicas de salarios minimos, subeontratacidn laboral, y seguridad social de los frabajadores del
bogar. Sin cubarge, todavls debemus aleanzar weerdos entre la sociedid eivil, s organizaviones sindicales y las empresas
pata garantizar otrag derechos como Lo salud mental, el desennso y b convivencin familior,

Una persana con dignided estari mis comprometida con su trabajo, serd mucho més productiva y estard menos sujela a
riesgos 0 aecidentes de trabafo. Proponemos, por lo tanto, aumentar de 6 a 10 dlas de vacaciones wiilizables a pariir del
segunde seinestee, aumentar 2 dios de vacooiones por cada aiio hosta aleanzar los 18 divs; y gerantizar que las vacaciones
sean ejercidas en su periodo correspondiente.

MESA UNO

Senador Rogelio Isracl Zamova Guzmdn

Es importante enfatizar que los mexicanns somos trabajadores, pero estos esfoerzos pueden resultar insufivieules si no
2stin orientados hacia una agenda comin, Se debe reconocer b realidad en la que viven los trabajadores, donde el salurio
resulta insuficients v a veces deben comprometer su salud para proveer a sus familias de sus necesidades bisicas, Todos
debemos paner de nuestra patle y aterrizar las reformas en medidas concretas y dar prioridad a los grupos mas vulueribles
como las mujeres, que son las que mis sacrifican su Hempo libre por atender a ofros miembros de su familin o realizor oiro
tipa de actividades. )

Diputado Jorge Alvarcz. Méynez

La Chrnara de Diputados estd de seuerdo con L propuesta de Vacaciones Dignas vomo pieza Qmdumental en el desarrollo
del pafs. Pero para que pueden ser efectivas, dichas reformas deben ser apuntaladas con legislacion en ciros dmbitos eoma
estuelas de tiempo completo o reformas a la competitividad,

Aforiunsdunente exisle wuche margen de smmivbr pars yue oo epresas voow ¢l gobierue tbajen de manera
conjunia. s un despropdsito que Méxieo no tenga unn legislecion adecunda o suesiros tiempos v con mites 2 un pais més
prispero y digno,

Lng. José Meding Mora Tenza, Presidente de Ja Confederacion Paironal de la Replblice Mexicana (COPARMEX)

Para la COPARMEX, uno de los nctivos mis importantes son lns personas que trabefan en Jos empresas y todo politica
encominadz al desarrollo empresarial debe incluir a su genle como ung de las principales premisas. Resulla crucial darde a
Ins personas los elementos parn reafizar adecuadamente su trabajo como capaciiacion, herramientas, horarios esiablecidos v
un sucldo digno, ¢5 impontante también of descanso,

Tener tiempo para la recreacion, by interaceion familiar y el ocio, mejoran la productividad —que podria ser wuclw mis
alta, v tiene implicaciones positivas en el ambiznte de trahajo, el crecimiento de la empresa y ls economia del pals. A pesar
de I anferior, la fexibilidad de una empresa para garantizar estos derechos depende de muchos otros laclores, como ef
laniefic de ln empresa, sus recursos v actividad cconbmica,

Miro. Roberto Martinez Ylleseas. Director Ejecutivo de Vinculacidn y Cooperacitn de la Confereneia Interamericann de
Sepuridad Social {CI55)

Aumentar los dins de vacacionzs remuneradas es oo imperalivo para Ja justicia social en la productividad de un pais. Las
mujeres histbricaments han sido el srupo mds afeclado por este rezago legislativo; y a pesar de que este grupo ha cobrado
mayor rclevancia en la ceonomia mexican, la praleecion a las mujeres ha sido bastante limitada,

Un aumento en el ndmere de dins cemuncrados se traduce en bienestar para los familios, ast come en beneficios
ceondmicos para ésia, Adiclonalmente, la carga de trabajo en el seetor salud puede disminuir debido a que Ja genie se enferma
menos, liene mis dias par aienderse y recuperarse, ¥ puede dedicar mas tiempo actividades recrentivas y de esparcimiento.
Finglmente, vna ampliacidn en ¢l plase vacucional desineentiva lu informalidsd v vuloersbilidades estrociuribes que wlectan
el desarrolla econdmico del pals.

Mo, Mario Lopez Roldin, Dircetor del Centro de México de la Organizacitn para la Cooperacitn y el Desarrollo
Eeondmico (OCDE)
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de o5 Comisioncs Unidas d Trabajo y Preisidn Sacial y de [studios Legislalives, Seyunda,
en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman v adidonan
diverses disposiciones de la Loy Foderal def Trabajo, en materia de vacaciones dignas.

W22, s de Rivardo Fiwer Magdm
LKV Lapislatina de bs Pavidad e Ginersn

El tubujo ¢s (umbumental pur el desarrolly de los individuos, pero si esto no ostd acempaiiade de un descanso adecuado
v guficiente, s¢ pueden tener conseeucncias adversas que afecten su bienestar, productividad y desanolly,

lis impartante: promover La salud [sica y uwental vomo wsi como establecer limites al wabajo, fomentar el derecho a lns
descansos y a jomadas laborales més cortas, Del mismo modo s tiene que reconocer que el trabajn del hogary no remunctade
puede deteriorar la celidad de vida sin el debido descanso,

México es de los paises con wenos cusus de horas exiru pagadas, y con una produetividad por hoeu inverlida mucho
menor al resto de los paises de ln OCDE. En cuunto & diss festivos, la legislacidn Iabaral mexicana tampoca e ejetnplur. Bn
premedio, y considerando criterios cama region, ocupacion, aflos de servicio y seclor de la economia, los pafses do la QCDE
proporcionan alrededor de 20 dias de vaaciones; mientras que en México las jomadss son mis largas, lns vacaciones mis
cortas, y 1a produetividad es mucho menor.

Lie. Larenzo Roel. Presidente de la Comisidn Laboral del Consejo Coordinador Empresarial

Mexico es de los paises que menvs vacaciones otorga durante los primeros aflos de tebajo, De acuerdo con la legislacion,
I jomada laboral es de 6 dios de trabajo, aunque hay cmpresas que son mucho mis generosas con sus prestacionss, Exisien
empresas que dan 2 dias de deseanso por semana y olras que dun Jasta 3, y éstos han resultado beneficiosos parn ambos
parles,

El CCE propong reformar el atculo 76 de la Ley Federal del Trabajo para que ¢l periodo vacacional aumenta de 6 19
dias, aumentando 2 dias po cada afie trabajado hasta llegar a 13 dius Je descansu, Posieriormente sumentardn o 2 dias de
vacaciones por cada 3 afos Urabajadoe,

Mura, Maria Beatrlz Gasea Acevedo

Laas vacacioncs o solo son una prestacién necesaria, sino un mecanismo para compensar irabajadores tnlentosos ¥ eon
i ben desenpeiio. Por funtu, se debe empezar por un periodo vacaclonal de 12 diss a partir de In entrada cn vigor. Tambidn
€5 importante enfatizar que las vacasiones son tnto responsabilidad de las empresas sama del estado.

Por otra parie, debemos mejorar el esquema de desarrollo profesional de las mujeres, yaque 75% de ellas también realizn
labores del logar, Lo anterior limile su desempedo y su desareollo, Del mismio mode, mejorar el descanso mejora la
produtividad, reduce los problemes de salud flsica y emocional, y contrarresta el conocida y ya mencionads burnout,

Es necesario cambiar la mentalidad para medir el desempelio econdinico, B home office habia sido propuestc desde hace
afios, sin embargo nadiz se hably acercado a los especialistas ni habia @ntos estudios al respecto. La salud de los trabajadores
05 una deuda que tenemos con os mexicanos y 3 important: eumpliela,

Lie. Jos¢ Antanio Centeno Reyes. Presidente de Ja Cimara Nacional de la Indusiria de Transfonmacion (CANACINTRA)

Hay un consensa an cuanto a que el periodo vacacional que otorga b ley resulta insuficiente parn un adeeuado desempedn
lnboral. Sir: embargoe, muchas cmpresas y cinpresarios provienen de |z cultura del esficrzo y del sutocmplea.

Tista panclemin fuve efectas devastadores para las Pyues y o pesar de ser el sostén de la economia mexicana, pocas da
ellas fueron elegibles para recibir apoyos del gobiemo. La CANACINTRA es un apasionado defensor del trahajo digno y de
un deseanso digno que procure Ia safud mental y la integracion de las familias. Aunque un incremento cr los diss de descanso
puede poner en riesgo la supervivencia de muchas empresas v urillar o los empleudores 4 la informalidad,

Debemos procurar dar a la pequeda y mediana empresn los herramientas neeesarias para cfrentar los retos del fitura.
Extemler ¢l periodo vacacional impactaria a lzs cuotas que se pagan al IMSS e INFONAVIT y podiia limitar el desempedo
de las cmpresas,

Es importante facilitar (s condicionss para ser emprosario como seguridad juridice, competifividad, financiamicnio
acoesible y simplificacion adminiatrafiva y fiscal. istos cambios harian al seclor empresarial mucho més receplive & un
aumento de las vacaciones y las cuotas correspondientes,

Dra. Lelia Jiménez

[l derecho al descanso no sblo es reconocido como un derecho lindzmental, sino lambién forma parle del Paci
[nternavional de Derechus Econdmicos Suciales v Culmrales, Bn dicho pacto los estados tianen la obligacidn de cstableccr
las normas minimas pura el disfrute del tempo libre y no pucden rechararse ni reducivss aleganda mofivos econdmicos o de
produclividad,
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones tinias de Trahajo y Previsidn Sodal y de Estudios Legislalivos, Sequnda,
en seatido positivo, recido a las Inidativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan
diversas dispasiciones de la Ley Federal def Trabajo, en materia de vacaciones dignas,

2022, Aiis ale Ricondy Flors Magiinn
CLX0 T apinlatuna de fo Pasidad de Génerm

Del mismo modo, los goblernos deben promover legislacion v hacer cumplir leyes que garanticen las vacaciones pagadas,
Ia icgistacidn de Irabajadores de ticmpo parcial, la imposibilidad de reuunciar @ estos derechos, y especificar las diferencias
de sexo, elad, diseapacidad, nacionalidad o tipo de zona para parantizar una proteccion més efcetiva de dstos.

Por tltimo, se debe crear un Sisiema Nacional de Cuidados, es decir, wna iniciativa para cvitar que las personas ulilicen
sus vacaciones paca alender & olras personas. El rabajo no remuneradv lawbién es trabajo, contribuye hasta un 23% del
producto intermo braw, y alesia directamente a desizualdad de las personns como madies, hijos y personas de edad avanzada.

Mtro. Héctor Mérquez Pitol. Presidente de la Asocincitn Mexicans de Emprasas de Capital Humano

La falta de descunso fiene imporlantes efectos negativos para la productividad: limita la ereatividad, a calidad del trahajo
¥ ocasiona rezagos. Sin embargo, la mayorta de las persanas no estin afiliadas a un sistema de seguridad social que garantice
U5 vacaciones.

Existen 30 millones de personas que se coeventran en | informalidad y esto se ha seracentedo dutate la pandemia. 1.a
poea flexibilidad en o contratacion acelerado ¢f aumento de cste tipo de wabajo. Es importante, por consiguiente, trabajar en
¢l empleo digno y formal de las personas y erear los mecanismos que salvaguarden el derecho = T recreacion y al descanse,

MESA DOS

Pacla Palazon Seguel

México es uno de los paises con mayor indice de esteés laboral en ¢l mondo. Se caloula que esle padecimients ooasiona
pérdidas entre 5,000 y 40,000 willones de pesvs al ale, Almismo Hempo, favorece una alia rotackén de porsonal, increments
el ausentismo por ineapacidad y ocasiona afeclacioncs cn la vida personad y familiar de Jas trabajadores,

Dentro de las principales consecuencias del estrés se encnentra el sindrome de desgaste profesional, o bumout, y un
padecimiento prolongado de esta condicion puede Nevar a la depresitn, De acverdo con datos de Organizacitn Mundial de
la Sahud, en 2030 la depresién va a ser la principal cansa de incepacidod en ¢l mundo. Este padecimicnto pucde ser combatido
con vacaciones de enlidad, y aungue ciertamente no lo puede resolver todo, es importante empezar a tmar medidas que
mitiguen los efectos nocivos de esta condicidn y procurar mejorar lu ealidad de vida deo Jos trabajadores

Lie. Marco Valerio Pérez Gollaz, Secretarlo de Trabajo y Provision Social de Jalisco

El recomecimicnto de Ios derechos de los trabajadores ha sido una batalla cuesta weilu en algunos seclores v 1o fise hasts
csta pandemia que el tiempo Jibre, el trabujo digno y la salud de los trabajadores tuvieron un papel prolegénicn.

A pesar de lo enterior, algunas empresas hobion modificado positivamente su agenda laboral especialments para ser
competbles con la narmatividad del 1-MUC para regular los requerimientos del Labsju w Jistangiy, ¢l ndmers de dfas a la
semana ¢ ¢l minime de horas {rabajado, o la importancia de un trabajo bien remunerado pura sntisfucer las necesidades
minimas.

El gobierno de Jalisen ha impulsado el mejoramiento de las condiciones de tabujo v la afilincién o un sistma de
segutidud sovial de lay persunus gue (rubujun prineipalments en el campo v la constraccion. Actuzlmente, 450 empresas han
mejorado su esquema de vacaciones —ineluyendo pymes-—, y el gobicmo jalisciense ha hocho especial énlasis en la
importancin del capilal humano, y el trabajo digno y suficiente descanso para fortalecer el tejidu social,

Miro, Jusé Frneiseo Mirguez Sevilla, Dirigente de SOMOS TU SINDICATO,

Las condiciones tan precarins de algunos wabajadores gencran desapcgo hacia la cmpresa y el deterione de 1 salud mentgl
y fisica. Fil Convenin 132 de la OIT de tres semanas de Wrabujo oo s cumple a pesar de que los aeuerdos intemacionales han
sido elevados a rango constitucional, Los legisladores tienen Iy oportunidad de corregir los rezagos del pasado y dejar bueaas
bases para las futums genemciones como los 21 diss de deseanso cue marca la OLT, Adicionalmentc, se propone ung
enmienda al articulo 76 Constitucional en donde se enlatiza yue los trabajudures gozadn de plena desconexion labaral, ssio
s digilal, lelefomica o tecnoldgica.

Dr. Pedro Américo Furtado de Oliveira. Director de la Oficing de In Organizecion Internacional del Trabajo para México
y Cuba (OIT)

Los temas de ealud mencal y equilibrio emocional han sido examinados por la Comision de Experlos de Aplicacién de
Convenios y Recomendacinncs de la OFF, y sus conclusiones —consistentes con todo lo que e sido expuesto hasta el
momento—son las siguientes: Es importante observar los borarios de rabajo, se debe mantener un equilibrio entre I vida
laborel ¥ I vida privada para preservar la salud, el biencstar y Ja sepuridad, y lus vecaciones pagadas son un derccho
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fundamental para los trabajadores, Bl Convenio 132 puede servir como guia para llevar a buen puerto 1a legislacidn laboral
que urgentemente neecsits moderizatse.

Lit, Gubriel Juan Munwe! Biestro Medinilla. Secretuvio de Trabujo del Estado de Puebla,

Ha habido un avance imporiante en matgria de legislacipn laboral come no swcedia en tres décadas: el aumento al salario
minimo, la democratizacion ce ln seleceion de dirigentes sindicales y ln no obligatoriedad del pago de cuotas, Sin embargo,
fodavia queda un largo camizo por recorrer pura oo lus condiviones de los lubajelorss y ese deberda ser el objetivo de
la Cuarta Transformucién,

La iniciativa de Vacaciones 1lignas actualize la definicion de derccho al descanso que no ha cambiado desde 1970,
garantiza ung remuneracion digna v vels por la recreacion y a reafizacion personal, Lu iniciativy, ssimismo buscs establecer
un frene comin con el apoyo de las camarns empresarinkes ¥ los sindicatos pars garantizar el dereeho o o felicidad de los
trabajadores, en particular las reformas a los atliculos 76 y 78 de I Ley Federal del Trabajo. Uinalments, a productividad y
la competitividad no estin relacionadas eon los diss laborales sino con los niveles de estrés. Los milos neoliberales de que
los derechos de los trabajadorss son excesivos y que reducen I productividad deben ser reemplazados por iniciativas viables
con resullados tangilites.

Lie. Miriam del Spl Merine Cuevas, SUCOMM, Sindicatos Unides con el México Modemo

Es imparianie visibilizar |n realidad de Ia gente trabajodors, Actualinente existen muchas madrss solteras que eomicnean
su jurnada desde muy temprano y tienen més de dos trabajos; v aunque podrian tener jornadas mas cortas, prefieren las horas
extlas para tener un mayor ingreso. lsts personas, ademds, tienen otvos deberes v tratar de cumpliv con todas estos
oblipaciones disminuye su calidad de vida. Hay pocos momentos para pasarlos en familia y ¢l sueldo s insuficiente hasta
para las necesidades mas bisicas. Las vacaciones dignas deben complir con su fincion de desestrés, reakizacion personal y
unidad familiar,

Lic. Federien Rojas Velequio. Serclario de Trabajo y Previsién Social de Nucvo Ledn

Nuevo Ledn es tno de los estados lideres en materia de competifividad de empleo, pero también es el estado con mayor
esteés laboral, Para combalir esto s nevesario que os sectures productivos sean sensibles s las uecesidades b los irbajadores
pata brindar una anéntiea desconexién laboral, cumplic con ln norma 033 de atender de mancra coerceta fos factores
psicosociales del trabujo, v mitigar las enfermedades derivadas por el estrés del trabajo. Por illimo, atender las cousas del
estrés laboral tambidn reducivian el susentismo v a indiferencia de los (rabajadores, lo que beneficiarin & las industrias de las
que Muevo Ledn es lider,

El gobieme del estado estd o favor de iniciativas que mejoren ln productividad, de que todos los aclores involucrados
partivipen en esios espacioy de discusidn para que @ pactir de un consenso, se impulse el bienestar de lus familias mexicangs,

Lic. Alberlo Judrcz Bautista. Lider del Conscjo Nacional Laboral (CONLARCR}

L productividud con citidad solo puede lograrse si los irabajadores trahajan on aptimas, Sin embargo, la
legislacion nctual no es consistente con las mejores pricticas y culturas faborales, Bxiste un mimero considerable de personas
que no han sido beneficiadag, particularmente aquellas que ss encucntran en el scctor informal y las Pymes.

Eu visperas e la [inma del TLC, los distintos sectores y of gobierno firmaron el Acuerdo Nacional pars la Blavacion de
In Productivided y la Calidad, que proponia aumentar la produetividad y competitividad de las empresas mediant el
mejoramicata de los niveles de vida do los trabajadores del pais. A posar de csto, cstas mejoras s¢ han postergado
principalmente porque hablar de vacaciones, ocio y descanso han enido histdricaments una connolacion negativa.

Esta pandemia nos ha ob'izado a replantear las modalidades de trabajo y cdmo aleaniar los abjetives de productividad,
Ll descansa es fundamental para reducir los problemas asociados con ¢l eslrés, reduce los accidentes de ieabajo y permits
participar en otrs aclividades del hogar, La innovacitn en el trabajo, 2 su vez, puede generar una huelln ecoldpica mis
pequaiia y fomentar una mayor colaboracion y distribucion més equitativa del teabajo,

. Ralael Marino Roche

Las politicas anteriores buscaban construir un desarrollo compelitivo y sostenido a costa de los salarios y derechos de los
trabajadores. Pricticaz como ¢ outsoureing y la limitacion de la influencia de los sindieatos han vulnerado los derechos de
los trabajadores y polerizado a la sociedad. No obstante, se ha demostrado que es necesario procurar el bicnestar de los

o
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trabajadores y procurar un reparto jusio de los beneficios del desanollo. Las vacacioncs son un derecho adquirido que debe
autnentar en razbn de la antigiicdad, puesto d trabajo, ¥ los acuerdos establecidos por los sindicatos y les empresis,

Lic, Gubriel Trujillo Ocanpo, Seeretariv General de In Federacion de Trabajadores Sindicatos Unidos Primero de Mayo
de Trabyjadores y Empleados (SUMATE}

Se ha mencionade amplinmente en este foro que, seglin datos de le OCDE, México es de los paises menos productivos y
o ayor eslrés, A pesar de rabajar en promelio 480 horas més que ¢l promedio de los paises, los esfuerzos ne se reflcjan
enun desarrello ceondmico y esto se explica porque nucstia kegislacion no va de acucrda con los fiempos.

Lxiste un nimero considerable de personas que no tiene ninguna proleccion en materia de dercehos laborales —rabajan
en ln informalidad o bajo esquemas dz empleo tzmporal--, lng jomadas laborales son comparativaments més altus qus en
olros paises - qunque Méxien sca menos itivo, y no hay prof cfeclivas freale a los abusos dz los patrenes,

s necesario reivindicar los derechos de los trabajadores y legislar en beneficio de las familias mexicanas, Bf cambio
puede ser gradual, pero en la direceién corrects y siempre en arag de hacer un México mds competitive y mds igualitario.

MESA TRES

Lic, Hugo Mendoza Anlonio. Direelor General del Centro e Reflexin y Aceibn Lubural (CEREAL)

Las vacaciones son uno de Jos lemas més contenciosos en la relagidn entee trabajadores y empleadores, principalmenic
potgue la empress sicmpre pone la produceian por encima del bienestar de sus emplesdos. Ademés, cnando un empleado
solicila vacaciones, el personal que decide si puede irse v nw, ue siempre es el mis indicado,

No bay una vigilencin efectiva que garantice a los trabajadores el disfrute de este derccho y muchas veees hay retenciones
arbilrarias de impuestos por concepto de vacaciones. Los trabajaderes son los responsables del plimienta de sus
obligaciones, pero las empresas, los sindicatos y Jos gobiemos también juegan un papel importante.

Las reformas & I legsislacion laboral deben tambidn comemplar la vigilanca y la inspeccion, asi como en erear
mecanismos de difusion par hacerle llegar est informacidn a los apentes involueradng para dar un cahal complimiento a las
reformias propuesias.

Lit. Rodolfo Genzdlez Guzmdn, Secretario General de ln Confedaracion Reglonal Obrera Mexicana (CROM)

La Orpanizacidn Intemecional del Trahajo (OIT) ha marcado la panta ca materia de lepistacion laboral v hasta el
momento, en México, los esfucrzos para el cumplimiento de estos los han sido insuficienies. Bs importante recurrir
la conetliacién v al didlogo para ereadicar algunas concepeionss errdneas con respocto al trabajo ¥ o productividad.

La CROM estd de acuerdo en esiableeer un minimo de 12 dias con un inceements de 2 dias por cada affo hasta legar a
20 dias, y posterionmente asumentar 2 dias por cadz 5 aflos, No obstante, para pader igualar los periodes vacacionales qua
olorean olros paises se tiene que (rabajar 45 aflos y esa brechy debe corarse,

Mixico cs un pais de meno de obra calificada y debe cuidarse el bieneslar de sus iehajadores para evitar ¢l exceso de
carga de trabajo yue v silo alecta la productividad de b personas, sioe gue los voelve susceplible o oiros problemas como
la Inseguridad, costos de transportacion mds elevados y poco tiempo para alender asuntos personales,

. Isafns Gonwflez Cuevas. Seeretario General de la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC)

iy 3 bems que sos reenccentes en plillicas con vleos trabajadores: Sueldos bujos, maltmaio y Lalta de pago de horas exma,
Estus condiciones opasionnn gue hayn més rotoeidn de teabajo, mia desapego hecia I cmpresa ¥ una baje de productividad
e afitcta 4 todos. sk iniciativa de Vacacionts Dignas enriquece la reforma de 2019 que contempla el nueve sistema de
Justicia laboral, libertad sindical, transpareneia v rendicion de cuentas, Bs obligacion de los legisladores flevar a buen puetio
estu inicietiva y hacerla consistente con los derechos adquiridos.

liste es relevante parque cn 2023, de acuerdo a las cliusulas del T-MIC, se tienen que legitimar los contratos coleclives
de teabajo v es imporlanle que cxista el andamiaje lepislalivo pars sabvaguardar los derechos de los trabajodores mis
vulncrables a csle acucrdo. Finalmente, aunque es un avance significativo la ampliacién del periode vacacional, no os
comparable con [a proteecian de los trabajadores en ofros paises. Hsto se podiia perfeccionar en lituras discusionss,

ke, Alvaro Alefandro Garcla Parga. Vicepresidemz de la Comislén Laboral de CONCAMIN

La lepislacidn laboral actual no comespande: A log liempos en los que vivimns. [is importanie explorar otras modalidades
de trabajo que permitan alcanzar los 21 dias de descanso que especifica el Convenio 132 de la OIT, Debemuos tonar en cuenla
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factorey como dins naturales v dias laborales, ver céme ge dividen estos periodos y qué induslrias son mis susceptibles a ser
alectodas per estos cambios.

La CONCAMIN esid a favor de un incremento escalonado de lus vacaciones. Que las personas con mds de un afo de
antigiiedael deben disfrutar al menos & diss devacaciones pagadas, ¥ que esta cilio aumente dos divs de descanso por cade
afio hasta Jlegar a 14, Posteriormente s¢ pueden sumar 2 dias por cadn 3 afios de servicic. Asimismo, sc debe conscrvar p
redaceitn del articulo 78,

Dra. Maria Xelhuentz! Lapez. Profesor Titular en Ia Facultad de Clencias Politicas v Sociales de ln UNAM.

Desde 1931 Ia legislacion en materia de profeccion al trahajo ha sufrido muy pocas modificacicacs. Esimportante atender
este rezago cepecialments si considerimos que I legislacion de Tn époen ens producto de ks dereota del sindicalismo Tenle
A las arpanizaciones paliticss de antailo.

Los 12 dizs minimos y el incremento escalonado de 2 dias solo b bajad parad
colectiva —que no supera el 1% del tolal de Jo foerea de tubsjo, Acualnents hay instituciones que vfiecen mingenes de
descanso més amplios como PEMEX y CFE, sin cmbargo cosi vinguno ofrece mis de 30 dins de vacociones, A pesar de lo
anterior, una relorma como la que se discute podla desencadenar mejores términos para las negociaciones de los irabajadores,

Es importante establecer los 12 dias de descanso y reforzar I observancin y cumplimiento de este derecho, al igual que
la prima de vacacioncs, ¢l nguinalde, In licencia de maternidad y otros derechos que suelen ser burlados por los tmbajadores.
Por ullime 25 imporants destacar que muchos trabajadotes renuncian a estos derechos porque preficren cobrar vacaciones
que tenerlas, v esio debido o I preeariedad salarial.

Dalin Vérzques Gonzdlez Presidenta Nacioral del Atenco Nacional de ln Juventud A.C.

Ui de Jos lemas menas citados en las discosiones de dercchos laborales son las dificultades que enfrentin los jévencs
4l momento de incorporarse a la fuerza de trabejo. La sobrecxplotacion, las allzs tasas de desocupaciin debido & la baja
calificacién, ¥ las procarios condiciones de contratacidn son de los principales problemas que enfrenta este grupo.

Es importante buscar mejores condiciones laborales de los jovencs contempiando sis necesidades de estudio y iém,
para eviiar que terminen en el sector mformal o con problemas de salud imental que podrian ser oneroses para la economia.
Tista es una oportunidad Gnica para poner a Meéxico & la vangunrdia or In legislecién lubetal,

Lic. Ricardo Barbosa Aseencio. Presidente de la Comision Laboral de la Confederacion Patronal de fa Repihlica
Mexicana (COPARMEX),

Las persanas son el eje central de la vida lahotal, sunque hey algunas cuestiones pendientes que deberian alenderse a la
par de una extznsion del periodo vacacional, S¢ estima que alrededor del $6% de I fuerzz laboral frzbaja cn cl seetor infarmal,
por lo que ni siquicra suenian con los 6 dies minimos que especifica la ley, Del mismo modo, esta poblacion n cuents cun
aguinaldos, primas vacacionales o algin tpo de scguro.

Por Iy anlerior se deben buscar mecanismos que lavorezcas que lis personas produzcan mas, procurando su bienestar y
dasarrollo v en eso ba faliado 2l estado, Adicionalinente se deben contemplar otros temas como seguridad, sulud y vivienda,
Son importantes las vacaciones y que mcjoran la productividad, reducen Tos aeeidentes y fortalecen 10 economin en general,
pero también se debe considerar que 80% de 1a fuerza de trabaje sc concentra en las Mil'ymes y estas reformas deberian ser
eradules v acompaiadas de Jas modificacionss antes mencionadas.

Salim Kalkach Navarro. Secretario General de la Federacion de Trebajadores Vanguardia Obrera (FTVO),

Actualmente, no existen mecanismos efelivos de moniloreo y supervision para brindar una proleccion efectiva de los
derechos Jaborales, Se han privilegiado otras reformas como la democracis sindical, In negoctacion colectiva v l
judicializacion del sistema laboral, pero temas cama Ing descansos, In duracidn de la jormada de trabajo v las primas
vacacionales no se ban movido en los iltimos 30 alfos.

Es preciso incorporar olrog eoneeptos coma ln antipledad, el nimero de dfas continues de descanso, el pago de hores
exlra puniual y oporiuno, a la legislacidn para salvagnardar los interescs de nucstros trabajadores, Y para que csla reforme
sea efectiva, ¢l goblerno debe apoyar a las Pymes que se encuentran muy limiladas con sus gastos y deben competir
constandemente con el scetor informal.

Lic. Néstor Ednardo Garza Alvarez. Secretario de Trabajo y Prevision Social de San Tais Potosi.

.
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La Ley Federal del Trabajo no ha tenido modificaciones importantes en cuanto al periodo vacacional v In definicion de
descanso digno. Us iecesatio fortalecer los dervchios de los mbujudores y dignifiear Ia base laboral para evitar que In fuetza
de: trubujo migre hacia el seetor informal, La inlelativa de Vacnciones Dignas propone inczementar 1a base tributaria, mejorar
Io infrmestructura para el desempefic de esas actividades y promueve el turismo y ef corereio formal,

Ls necesacio incentivar el trabajo inteligente y eficiente, reducir Ia retacion de trabajadores y lepislar o temas de dipnidad
¢ igualiad, Y aunque es importante que las empresns busquen. constuntemente la manera de manlencrse compelitivas v
adaplarse & los nucyos contcxins, csto ne dehe hacerse a costa del bienestar e los tubujedores,

Miro. Miguel Remirez Sandi. Coordinador de Incidencia Politica sobre Trabajo Infantil de Save The Children

Uno de los grupos més excluidos de las reformas al sistema Inbaral son los adolescentes, principalmente ¢l prupo de 15
# 17 wiis, Se debe velar por la inclusitn de este gropo a todas Ins diseusiones no silo porgue fambiés tienen derscho ol
trahajo y & I realizacion personal, sino porque esto les permitird aprender mejor las babilidades que se les ensefin en los
centros de Liabajo, y desarroller habitos que les serén itiles en su vida productiva,

SEXTA. La iniciativa del Senador VELAZQUEZ, del Grupo Parlamentario del
Parlido de Movimiento Regeneracién Nacional, argumenta lo siguiente:

Consideraciones

Existen diversos factores que, determingn ¢l nombramicnta cn un puesto de trabgjo, algunos de cstos pudrlan estar
demarcados por los objetivos de la conpress o institucion, pera tambiéa, estos estén mareados por diversos factores como log
objelivos de carrery, ¢l wobieuls laboral, lus oportunidades de crecimiento y las remunetuciones por responsabilidad.

Adicionalmente, para qu todo lo anterior farmen wn cardeler conjuntivo positive en las v los trabajadores, estos s¢ ve
reflejudo en el sano desarrollo psicoldgico de ln poblacién en actividad laboral, csto estd directamente comelaionude con gl
estrés |aboral mismo que puede proveder de un exceso de earga de trabajo o respansabilidadcs, asi mismo tambicn,
corresponde a que i 1as horas de seo y recreucion yue lus individuos dedican a la semana son suy cortas ¢l desempedio
laboral tendera a ser menar, ofra factor muy importante tiene que ver con les horas de sueflo que b persona tienz 4 diarips
siendn estas fundamentales para una atenoidn favorahle y productiva en el trabajo.

Meéxico la jordana laboral en promedio tiende ha ser de ocho horas dadas, ante ello se ticne que las familias mexicanss
invierten 2,255 horas laborales de mancra anual y un poco més de 43 horas 4 la semang, considerands que algunos trabajos
ofteeen un horatie de irmbajo d¢ 9 horas (con una hara de comida); cabe resaltar que ¢l wio en euenls con 8,760 horsg
naturales,

Aunado u lo unierivr, Méxivo maneja una serie de jornadas cada una de elles apegadas a la Ley Foderl del Trabajo, que
ticnen como propdsito incrementar la productividad intema de las empresas v del pals para asl, impulsor ol erccimients del
Producto Interno Bruto (PI13), y fomentar la produccion.

Jornadas labaralas;

’ Liurna: de G:00 am. a 20:00 pan ;

' Noctorna: de 20:00 pam. a 6:00 a.m.;

' Mixta; tiene periodos tanto-de la jorada diurna coma de la nocturna, enidando que el periodo noclurno sea menor
W dres horas y media.

’ Jornada continua; de §:00 &, a 16:00 pan. (con meda hors de desoanso):

. Jornada disconlinua: de 9:00 a.m, & 15:00 p.m. (con una hora de descanso de 15:00 pan, a 16:00 pan.) para
regresar a los Sabores de 16:00 p.m. a [8:00 p. m.1

Para entender lus jornadas de tabajo plasmada anteriomente, es necesario comprender que denirn de las empresas ¢
institucinnes, las jomadas de trabuju st van murcando por ln cupucidad de lzboral y 1a productividad requerids, ante una
mayor productividad cl salario, remuneraciones tienden a ser mayor mieniras que las vacacionzs ienden g ger menores;
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo v Previsidn Sedal y de Estudics Leglskativos, Segunda,
en sentido positivo, recaldo a las Inicdativas con Proyectn de Decreto que reforman y adidonan
diversas disposiciones de |a Ley Federdl def Trabags, en materia de vacadiones dignas.

U022, Atia de Rizarde Fires Meginn
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miantrag que por otra lado, ante una menor productividad el salarie tiende a ser menor y las posibilidades de un despido
aumentan, hecho por el cual los trabejadores cstarian dispucstos ha renunciar a sus vacaciones v diss de descanso.

Ante elfo, lenemos que ol mereado laboral y de trabajo sucle estar lleno de (rustraciones, hechos por loz que se agudizan
diversos faclores nogativos en la socledad. Como medida pam contrarrestar este tipe de siluaciones s¢ encuentran las
actividades culturales y de recreacion.

Iin ese sentido, es bien sabido que las actividades antes mencionadas juegan un papel muy importante en el desarrallo de
la poblacion mexican, Pucs ante ello, hablamos del apego a las raices mexicanns al a través, de las vistas wristices a barrios,
pueblos. museos y efudades.

Qe quiero decir con ello que, es imporiante forentar los periodos de descanso en el mercado de trabajo, ya que asi
powdrias fomentar la productividad, la ereatividad y la innavacion, potencizlizando asi Ins diversas industrias mexicanas,

Ademds, al aportar por mayores periodos de descanso podiamos Dmentar el desarrollo econdmico de otros sectores &
indusirias, va que se prefenderla que estas persongs 1l no estur trabajando y estar gozando de vacaviones, viajen & lras regivnes
las cuales se podrias ver fueremente beneficiadas por fa derrama econdmica inducide, asi mismo olios seetores como los
restaurantcros podeiun tener un creeimicnto al akza ante csta deeision, Recordemos que o mayor parte que conforma al scetor
turistico o de fomento al descenso o dseo son lugares, establecimientos, que son de cardeter privado y que ademds alrededor
e [ wnilind sl estos | al sectur informal lech gue vousolidaels L aelividad ceondmiva de lay regiones,

Par si fucra poco, en este caso se tiene que contemplor que, pese 2. un exceso de demanda en este sector, 1as cimpresas
establzcidas dentro de cate mismo demandarlan mayores insumos, lo que propiciaria ¢l fomento del empleo y de mercadn de
mercancias erecients, generando asi un multiplicador ceondmico

Ijer e3¢ contexto, ¥ de acucrdo con la Organizacion Inicrascional del Trebajo (O11), organisme cuya principal fimeitn
siempre ha sido aboliv las practicas violentas o los o . a3l como dofonder los derechos humanos
[undumenlales.

Bajo ello, se suscribid ol canvenio C132- mismo que habla sobre las vacaciones pagadas, dicho instrumento tuve luger
en Ginebra el 03 de junio de 197, levindose nsi ln quincungézima cuarta reunion,

En dicha reunidm, se abordo como tema principal Las “vacaciones”, dejando en claro que eslas se comprenden como un
derecho para ls y los trabajadares, sin embaran, es sus arficulos plasmahan que, Ins dfas de vacaciones estarias sujetos ante
las legislaciones de cada pais.

Asimismo, dentro de el reunitn el drpano anles ciledo, expidid como recomendacién un minimo de 18 dias de
vacaciones pagadas al afio, sin embargo, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, en el Capitulo IV, mismo que habla de
“Yacacioncs” dondc habla que ln mano de obr mexicann solo tendrd derecko ha § dies de vacaciones cuando esfos alla
cumplido un afio, nmentaron en dos dins laborales, hasta llogar a docs, por eadu afio subsecuenic,

Bajo wse contexiv, ln Onganizacion para ks Couperacidn y el Desserolly Evondmico en América Lalioa promcio gue:
“Menivu es uno de bos paises del mundn con el menor ndmen de vacacinnes parantizadas en la legislacidn laboral, con un
minimo de seis dias después del primer afio de trabajo, ¥ que s¢ incrementan gradualmente a partir del segundn afio”, cn
comraste con ¢l reato de los palses de América Lating, donde ¢l promedio cs de 16 dias,

A dilerencia de ofras cconomias donde los periodos vacacionales fienden a scr mayores como tal es el caso de Cuba,
P'anama o Nicaragua, que ofertan 30 dias de vacaciones desde el primer aio de lahorcs, en comparaeidn con Méxieo donde
fenclriag quz haher pasado 45 afios continuos en ¢l mismo enypleo para aleanzar los misime dies de descanso; asi mismo, es el
case de Chile, Colombia, Tiguador, Venczuela o Bolivia donds desde el primer ailo laboral s¢ tienen garentizados 13 dias de
vacaziones, mismos que sl se quisicran ser aleansdos en México lodviss yue pasar 1) wivs Taborbes conlinugs,

Péginazz
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsicn Social y de Estudios Legislatives, Segunda,
uni sentido positive, recaldo a las Iniclatives con Proyecto de Decreto que reforman y adidonan
diversas disposiciones de la Ley Federal ol Trabajo, en materia de vacaciones dignas,

42022, Aro dle Risardo Flires Mapsirn
«l XV Lagivtatarn de do Pavidud dle Géorrm

Desafortunndamente, Méxieo sc encucntra dentro de los paises quc atorga menas dias de vacaciones, seguidos de Brunel,
Nigerin, Ching, Ugands, Filipinas, Malasia o Tuilandia, que conforman ¢ grupo de cconomias con menos de 9 dias anvales
dz vacacionzs.

Hecho por el cunl la misma arpanizacian Internacional del Trabgjo, le ba puesto baja calificacidn con respecto a loa
derechos laborales, debemos proteger las derechos el puchlo, de Ia gente que todos los dias se levanda en busea de un mejor
Pt venir ¥ hace este pals un Jugar mejor

SEPTIMA, Ta iniciativa de la Senadora CARAVEOQ CAMARENA, del Grupo
Parlamentario del Partido de Movimiento Regeneracién Nacional, sefiala lo
siguiente:

Quien suscribe, Senadora Bortha Alicia Caraveo Camarena, infegrante del Grpo Parlamentario de Morena, en [a LXY
legislatura, con fundamento en o dispuesto por ks artieulos 71, fraceitn 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 8, fraceion 1, 76, 164 y demis uplivables del Reglamento del Senado de Ja Repibliea, presento unte esta
Honotable Soborania la siguiente Tniciktiva can Proyecto de Decreto por of que se elorma y adiciona la ley federal del
trabajo en materia de derechos humanos sobie el digno descanso post lahoral {vacaciones dignas) a las | Irabajadoras,
inczpacidad por paternidlad y reduccién de joradn labomal . ol tenor dc los siguientes:

CONSIDERACIONES

México tienz una deuda con sus trubajadores y su necesario derecho al ocie y al deseanso. Los liempns que corren por el
pals parten de vy visibn puradigmiics gue coneibe que ls privilegios que hoy gozan algunes, deberion scr derechos
gacantizados par todos, sin importar su origen social, éico, teligioso enlie olros. La pandemia de Covid-19 vino o poner
de manificsto y a recordannos la importancia de la salud, Dz acuerdo con diversos estudios ], existe una profunda relacicn
antre un ¢orrecto descanso. I salud mental v sica,

De acuerdo con datos proparcionadas por el Instituto Mexivauw del Segure Sucial (IMSS), el 75% do mexicanos padess
fatiga por esirés lahoral, superanda a paises coma China y los Estados Unidos2. Lo unterior no es casual, pues guarda una
estrecha relacion con la implaniccion del modelo ccondmico neoliboral en México que precarizd a la clase trabajador: y evile
unu legislacion gue esté a la vanguandia en materia laboral y que retribuya con dignidud el descanso que todo ser humano
merece pot su fuerza de irabajo,

De acucrdo eon Octavio Paz en “Ll Laberinto de la Soledad” la coltura de las personas mexivanas es la cullura de la
opresidn. Lo anterior, surge de lu socializacion de un marco juridico laboral qus es insuficiente para responder & los nuevos
vieatos polllicos que corren por el puds, En consecuensia, de acucrdo con datos de la OCDE3 y COPARMEXA, en nuestro
pais, un trabujador promedio trabaja 2,2335 horus ol allo, Esto representa 46% mds que en Bélica, 33% més que en Brasil -

hatps:/www.gob.mxsalud/prensa/l 8-aclividad-fisica-favorece-el-buen-estado-de-salud-mental-especialista

 htipzifwwew.imss, gob.musabud-en- lngaiestres-laboral

! hitps:/iwww.oecd org/mexico/jobs-siratery-MEXICO-ES pdf

4]1llps:ﬁcupitrmcxnl.urg.nl.!s.*‘ZﬂZZ‘N!ﬂanmxim-unn-de-Iﬂs-paises-quermns-homs—
trahajan/fe~text=MUC3%A9xico%20es%20el%20pa%C3%ADs%20de, se%20trabaja%2023%25%20m 4 C3%A
1s%20horas.

5ht1ps feoparmexnl.org. mx/2022/04/08/mexico-uno-de-los-paises-que-mas-horas-
trabajanfl~text-MU%CI%ADxico%20es%20e1%20pa% C3%AD Y 20de 56 %2 0trabaja%2023%25% 20m P4 CIYA
15%20horas.
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6030, Iclcfono 3M5-3000, et 3[38 4124 y 1123, hinge/ Jenmisiones senado pobanig/tabao £

Pég]n323



PPO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE ~ SESION 21 25 OCTUBRE 2022

305

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Sadial y de Estudios Legislativos, Sequnda,
en sentide positivo, recaldo a las Iniciativas con Proyeclo de Decrele que refurmian y adiconan
diversas disposiciones de |n Loy Federal def Tratiajo, en materia da vacaciones dignas.
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pafs con una cepnomia de tamafio similar- y 17% més que en Pert, Ademds, México se encuentta a In par de pefscs coma
Birtania y Cambuya en horas irabajadas al afiu, siendo suparado dnicamenle por estos Estados de una lista de 71 de ellos,

Uabe destacar que, enire 1950 y 24021, Alemania ha erceido en 3 veees sus ingresos, pasande de un PIB de 176.6386
millones de euros?, u 3,601,750 millones de euros, lo que hace un balance significative, donde los haras de trahajo no
necesarinmente van ligadas & la produeiividad.

Por el contrario, las ciftas anteriores son un digno ejemplo de una cconomia post bélica que logrd recomponer sn
estructura al tiempo que cinprendié importantes reformas en materia de modemizacion [ahoral y el pleno goce de los derechos
sociales de los trabajudoras.

En contraste, a los niveles de exceso de horas de trabajo anvales en Méxieo, se summ wn delickenle esquema vueavional
que dificilmente remuncea el esfiierrn de los trabajadores por sus distintos empleadores.

I acuerdo con fa Ley Foderal del Trabajo, en su articulo 12° en nuestro pals uncaments se gozan § dins de vacacioncs
el priter aile en un nuevo empleo. Bsta cila nos coloea a ka par de naciones como China y Papia Nueva Guines.

Binun anondutoly pRId vooalkon days, hodmalleed lor o e-Ony workwoek: &

| Mo datn at an 11-16 days
{ 7] ea amameticheary: vaablun I 520 iy
|| 1= dnyn [ £1-28 doys
iae-w e : [ 29-20 dayw

El dato anterior resulta preocupante, pues de ello derivan una serie de afecciones médicas y laborales que no permiten el
progresa v desarrollo de las personas en la vida cotidiana en sus fi labozales. Cot ¢l marco juridico vigente, nuestr
paiz queda frente a un imporfante retroceso de los 18 dias con goee de swaldo por eada afto de tralajo, que de acucrdo con la
Organixacion Internacional del Trabajo se recomiendan otorgar a los trabajadores de los Estados macionales, Al comparar
mesira legislacion con la de palscs come Colombia, Chile y Guatemala Méxica queda muy rexagado, pues estos olorgan 15
din de vacaziones el primer afio, mientras que Usiguay otorza 20 y Panamd 20,

De severde con el sitio Our World in Duta, en Méxioo duranle ¢f afte 1931 se irabajuron 2431 horag, lo cual en
coparacion con el aiie 2017, representa una disminucion de Lan solo ¢ 8% cu comparseitn con T horus trabejadas en la
década de Ins 50%s. Trabajando un poce menos de 200 horas al afo. Fsla cifra ceondmica contrasta con |a de paises modelo
cn materia sindieal, laboral v de crecimicnto coondmico como Alenania, quc et 1950 tuva un promedia de 2,402 horas
trabajndas, pero en 2017 disminuyeron hasta 1,551, De esta forma, queda de manifiesto que el creolmiento ccondmico v ¢l
progreso de una macidn lambign requisren de una cullura de descanso digna gue permity a todas y lodos los trbajadores
distrutar del derecha 2] ocio.

® hitps:/datosmacra.cxpansion. com/pib/alemania
"ME {Millones de Euros)
Y ibidem
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Diciamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social y de Estudios Legislalivos, Segunda,
en sentido positivo, recaido a las Iniviativas con Proyecio da Decreto gue reforman y adicionan
diversias dispasiciones de |n Ley Federaf def Trabajo, en materla de vacadiones dignas.
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Por cllo y, en concordancia con Jos Pastos Intemacionales firmades y ntificados por México, bajo una visidn derecho
humanista, enfocad en el desarrello de 1 dignidad humana ¥ cn el contexto de la progresividad, es que, la Declaracién
Universal de los Derechos Llumanos establece en su:

Articule 249 Toda persona tiene derecho al deseanso, al disfiute del tiempa libre, a una limitacién razonable de la
duracitn del trabajo v @ vacaciones periddicas pagadas,

[in concordancia sc ccucntra también el Pacto 10 Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales v Culturales, en sus
ardoulos 6 y 7, donde se reflere sobre 1os dercehos de las personas trahajadoras, asi como sus prerropativas v | seguridad
laboral & La gue lienen derecho,

S hace especial éntasis on el inciso d) el cual menciona que:

d) Ll descanso, el disfrute del tiempo libre, Ia limitacidn tazonable de las horas de trabajo y las vecaciones periddicas
pgads, sst vomo o remuneracion e bs dias festivos

Por otta Jado, y de acuerde a daios proparcionados por las Naciones Unidas] 1 anualmente Bdlecen cerea de 374 millones
de personas, causadas por 1as nuevas enfermedades relacionadas con ¢l desarvolin tecnalégicn. Pntee ellas, se encueniny ol
estrés, la hiperconectividad e ineluso Iy adicelon a los videojuegos que son vtilizados para escapar dc una realidad loboral y
social asfixiante,

Las civas son motivo de alarma pues, en tan solo 3 afios, 55 aumentd en 40 millones, las cifras de las personas que fallecen
por causas relicionadus al irabajo. Dichas enfermedades alectan al sistema circulalorio en su mayoria, pero tambidn un 1%
en cinceres de origen profesional y un 26% a enfermedades respiratorias]2,

Sin olvidar que, en la décadn d Jos 20's del siglo pasado, Finlandia, Austria y Suetia, fireron paises que reconovieron ¢
derecho a las vacaciones o dias no lnborales, pagados, D ello deviene ¢l Convenio 132 de la 01T, que establece que las
personas irabnjadosas, deben guzur de por lo wenvs 18 diss de descanso remunerado, par cada afte. Debemos recordar que

este instrumento no es vinculante para los paises, pues e s una reg i hacia log paises,

Por ello, ln pressnte propuesta do medificasion juridiea propone incrementar los dias de vacaciones qua tienen derecho
las personas (rabujadoras en el pals, as! como ir elevando consseutivamente estos hasto aleanzar 1a prapucsia de Ia presente
iniciativa. Asimismo, la presents proy pretende elevar los diss de los que gozan come derecho los padres primerizas,
con ¢l fin de crcar lazns mas fucrtes enles neonatas, madre y padre. Todo ello, se enmarca en los derechos de familia, bajo el
principio de progresividad de los derechos humanos, y de dignidad familiar.

111. CONSIDERACIONES

PRIMERA. De conformidad con To dispuesto por los art. 86 y 94 de la Ley
Orgimica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del

9 htips:/fwww.un.orgfesfabout-us/universal-declaration-of-humanstights

10 hittps:/fwww.senado. gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Pacto_IDESC.pdl
W https:fnews. un org/es/story/2019/04/1454601

2 tbidem
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Comisidn de Trabajo y Previsién Social

Dictamen e las Comisiones Unidas de Trabajo ¥ Praviskin Sodial y de Fetudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaldo a las Inicativas con Proyecto de Degreto (e reforman y adicionan
diversas dispasicinnes de fa Ley Federal def Trabaje, en materia de vacadiones dignas.
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diverso 135 del Reglamento del Senado de la Repiiblica, estas Comisiones resultan
competentes para dictaminar las Iniciativas en cuestion.

SEGUNDA, El articulo 183 del Reglamento del Senado de In Repitblica, otorga
a las Comisiones la facultad de emitir dictdmenes sobre las iniciativas o
proyectos, minutas y proposiciones con punto de acuerdo turnados por el
Pleno del Senado, por la Camara de Diputados y por la Comisién
Permanente,

TFRCIRA. Estas Comisiones dictaminadoras reconocen el inlerés de las y
los Senadores promoventes, quienes suscribieron las Iniciativas que hoy se
dictaminan, en materia de vacaciones dignas para las personas trabajadoras.

Para este Senado de la Repablica y, en especifico para estas Comisiones,
resulta de vital importancia regular y corregir las deficiencias en lo telativo a
los dias de vacaciones previstas para las personas trabajadoras, dada la
trascendencia del tema en cuestién, por lo que es indispensable regular Ia
proteccin y practicar el respeto de los derechos humanos de las personas
trabajadoras con el fin de implementar las disposiciones pertinentes para
otorgar vacaciones dignas a las mujeres y hombres de México.

CUARTA. Quienes integramos las Comisiones Unidas de Trabajo y
Prevision Social, y la de Estudios I egislativos, Segunda, delaLXV 1 cgislatura
del Senado de la Republica, analizamos las propuestas de reforma
presentadas por las v los Senadores, realizando una valoracién lécnico-
juridica, a fin de evaluar la viabilidad de la propuestas presentadas en las
iniciativas y de esla manera emitir lo que consideramos como la mejor
redaccion legislativa, en proteccion de las personas trabajadoras de México
para que se garantice su derecho a vacaciones dignas e integras.

Av. Pasen de la Reforma 135, Tonre de Comisianes, Piso 8, Oficina 4, Col. Tabucaless, Alealdia Cnanhtema, Cd. de Médeo, 0.0,
B6030, telifone 5345-3000, exe. 3188, 4124 ¥ 4123, hige/ fooigiones senado, polms/tabaj/
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de |25 Comisiohes Unidas de Trabajo y Prevision Secial v de Estudios Leyidlatives, Sequnda,
en sentido posltivo, recaldo a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionsn
diversas disposiciones de a Ley Federal dfef Tiabajo, en materia e vacadones dignas,
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QUINTA, Las tratados y convenios ratificados por México en materia de
trabajo son los siguientes!™:

+ Convenio 89, sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos;

+ Convenio 98, sobre el derecho de sindicacidn y de negociacién
colectiva;

« Convenio 138, sobte la edad minima;

» Convenio 29, sobre el trabajo forzoso;

+ Convenio 87, sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacion;

« Convenio 100, sobre igualdad de remuneracion;

+ Convenio 103, sobre la abolicién del trabajo forzoso;

+ Convenio 111, sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), y

» Convenio 182, sobre Jas peores formas de trabajo infantil.

Sin embargo, aunque contamos con diversos Convenios en materia de
trabajo, México no se encuentra ratificado en el Convenio 132 referente a
vacaciones pagadas. 14

Asimismo, el art. 76 vigente de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que los
trabajadores que tengan més de un ario de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningtin caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentaré en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios.

En la actualidad, somos participes de los avances constantes a nivel
mundial en materia de derechos humanos, en los que cada dia se lucha desde
nuestro pafs para defender los derechos de las personas trabajadoras
particularmente en el campo laboral; por ello, es indispensable continuar con
esta labor de defensa atendiendo a su interrelacion, interdependencia,

13 Principales convenios en materia laboral en México, puede encontrarlo en este articulo de foma poblica en el

siguiente enlace: hitps:bit. lyAMm4RX|
" Ratificaciones del Convenio 132 por pals, se encuentra en el siguiente enlace: hilps:biLly/3K3oNgJ

A, Puseo de b Reforna 135, Toere de Comisiones, Piso 8, Qlicioa 4, Col. Tabacalees, Alealdia Coanhrémoc, Cd. de Mésico, P,
06030, teléfono 5315-3000, ext, 3188, 4124 y 4123, httpe/{ comisiones.semdungob.m/trabajs/
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisicnes Unidas de Trabaje y Previsin Social y de Estudios Legislativos, Sequnda,
en sentido positivo, recaido 2 las Iniciativas con Proyeclo de Deaelu gue reforman y adiclonan
diversas disposiciones de la ey Federal oo/ Trabaj, en materia de vacaciones dignas.
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indivisibilidad y progresividad cn aras de alcanzar dias de descanso dignos
pata las personas trabajadoras de nuestra gran nacién.
Por ofra parte, referido a las vacaciones pagadas, el articulo 3 del
Conwvenio 132 menciona que®:
1. Toda persona a quien se aplique el presente Convenio tendrd derecho a
vacaciones anuales pagadas de una duracion minima delerminada.
2.'Todo Miembro que ratifique el presente Convenio especificard la duracion de las
vacaciones en una declaracién anexa a su ratificacion,
3. Las vacaciones no serdn en ningtin caso inferigres a tres semanas laborables
pot un afio de setvicios,
4, Todo Miembro que ralifique el presente Convenio pudré notificar ulteriormente
al Director General de Ta Oficina Internacional del Trabajo, por medio de una nueva
declaracion, que establece vacaciones de mayor duracién que la que especifict en ¢l
momento de la ratificacién.

Dentro de este orden de ideas, podemos percatarnos de que los dias por
vacaciones que establece la legislacién mexicana vigente son menores del
minimo acordado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y que,
aunque México no ha ratificado en el Convenio antes mencionado, es
alarmante reconocer que en el pafs las leyes se ha mantenido una postura
significalivamenle conservadora respecto a vacaciones pagadas para las y los
trabajadorcs.

listas Comisiones dictaminadoras reconocen que, en tiempos recientes,
las Tnsliluciones y Poderes del Estado han realizado diversos esfuerzos para
combatir el problema en todo el pafs y en particular en el 4mbito laboral. Sin
embargo, esos esfuerzos resultan insuficientes.

SEXTA. Las vacaciones son el periodo de descanse que toda persona
trabajadora espera cada afio, es la forma de lograr un respiro en la rutina
laboral y fomentar la convivencia familiar, Deferminar cuénto corresponde

15 Convenio 132 - Convenlo sobre les vacaciones pagadas (revisado), 1970 {nim.132), se encuenira de forma piblica
en ¢l siguicnte enlace: hilps:/bit Iy 3KTTNWK

A Pasco de ta Reforma 138, Toze de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Col. Tabrealers, Alealdia Connhtemo, Cil. de Mixico, CP.
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de vacaciones por el primer afio trabajado o cuantos dias de vacaciones le
corresponden por ley, son algunas de las preguntas més frecuentes que suelen
rcalizar las personas trabajadoras.16

La Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Tercero, Capitulo TV —en
especifico en los articulos 76 a 81—, establece el derecho a las vacaciones de
las personag trabajadoras en nuestro pais.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

CAPITULO IV
Vacaciones

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan més de un afio de servicios dislrutardn de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podrd ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cadu affo
subsecuente de servicios,

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco de
servicios.

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada
tendrén derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion al nfmero de dias de trabajos
en el afio,

Articulo 78.- Los rabajedores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones,
por lo menos,

Aliculo 79.- Las vacaciones no podrin compensarse con una remuncracién,
Si | relacion de traajo fermina antes de que se cumpla el afio de servicios, ¢l trabajador
tendrd derecho & una remuneracién proparcionada al ticmpo de servicios prestados.

Articulo 80.- Los trabajadores tendrdn dereeho a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones,

Articulo 81.- Las vacaciones deberdn coneederse a los trabajadores dentro de los seis meses
sipuientes al cumplimicnto del afio de scrvicios. Los patrones entregardn anualmente a sus

* Secrelarfa del Trabajo y Previsiin Social del Gobiemo de México. Visible en: hups:/ihitly/3xZ082
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trabajadores una constancia que conlenga su antigfiedad y de acuerdo con ella ¢l periodo de
vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberdn disfrutarlo,

Iin ese sentido, tal y como lo eslablece la Ley Federal del Trabajo en los articulos
sefialados, las personas trabajadoras en México tendrén derecho a vacaciones
de acuerdo con la siguiente tabla;

Afios laborados Dias de vacaciones

... 6des
8 dias .

B 10 dias
| DeSafaiios ladias ]
DelOaldafos  16ds
DelSal(9afios 8dias |
De20a2dafios  20dlas )
De25a29afes 2dias .
De 30 2 34 aiios Udis

Asimismo, si un trabajador o una trabajadora laboraron todo un aiio,
ticnen derecho a los dias sefialados en la tabla citada, asi como al pago de
vacaciones, de acuerdo con lo que eslablece ¢l art. 81 de [a Legislacién vigente.
Dichas vacaciones deberin concederse a quienes trabajen dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios.

Por lo que hace alas y los trabajadores que presten servicios discontinuos
y los de temporada, tendrdn derecho a un periodo anual de vacaciones, en
proporcién al nimero de dfas de trabajos en el afio. Durante el periodo de
vacaciones, el patron deberad cubrir ¢l salario ordinario que cominmente
perciben las y los trabajadores durante los dias que disfruten las vacaciones,
Adicionalmente se deberd cubrir a la persona trabajadora una prima
vacacional equivalente a un veinticinco por ciento sobte los salarios que les
correspondan durante el perfodo de vacaciones.

Las vacaciones jamds deberén compensarse con remuneracién alguna, es
decir, se liene que otorgar el periodo a disfrutar, En caso de que la relacion de

Pégin330
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trabajo termine antes de que se cumpla el afio de servicios, la persona
trabajadora tendrd derecho a solicitar una remuneracién proporcional al
tiempo de servicios prestados.

Las personas empleadoras tienen la obligacién de entregar anualmente a
las y los trabajadores una constancia que contenga su antigiiedad y, de
acuerdo con ella, el perfodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en
que deberan disfrutarlo. [in caso de que no se llegue a otorgar las vacaciones,
las personas empleadoras contardn con el término de un afio, contado a partir
de que éstas sean exigibles, para demandar el pago de las vacaciones y la
prima vacacional.

SEPTIMA, No obstante lo sefialado en el apartado inmediato anterior, en
el sentido de que actualmente se encuentra regulado en la legislacién laboral
el derecho de todas y todos los trabajadores de gozar de vacaciones, este
derecho se encuentra limitado a los seis dfas de vacaciones en el primer afio
de trabajo, lo que dista muchos de constderarse un periodo digno y apegado
a criterios internacionales,

Como se cita en la iniciativa presentada por la Senadora MERCADOY, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, establece en su articulo 24, cl
derecho humano que toda persona tiene a periodos de descanso y
«vacaciones pagadas».

El Paclo Internacional de Derechos Fcondmicos, Sociales y Cullurales
[PIDESC], en su articulo 7, inciso D) establece:

Articulo 7. Los Estados Parte en cl presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al
goce de condiciones de trabajo cquitativas y satisfactorias que le aseguren cn cspecial:

a)ac).

d) Tl descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de trabajo
y las vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracién de los dias festivos,

7 https:/ /bit.ly/38a7rRO
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Este derecho humano que establece la Declaracién Universal y el PIDESC, se
encuentra reconocido y protegido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 1°, que sefiala;

Articulo 1o. En Ins Estados Unidos Mexicanos tadas las personas gozarén de los derechos
humanos reconocidos en esta Constifucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parie, asi como de las garantias para su proteceion, cuyo cjercicio no
podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion cstablece.

Asimismo, en su articulo 123, apartado A, reconoce:

Articulo 123, Toda persona tiene derecho al trabajo digno v socialmente Gtil, al efecto, se promoverin
la erezci6n de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.
El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo,

las cuales regirdn:
A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, toda

contrato de trabajo:

Cabe sefialar que, desde la Declaracion Universal de los Derechos Ilumanos,

se establece en su articulo 24 el goce de los derechos antes mencionados:
Articulo 24.- Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones peridicas pagadas.

Con esto, se advierte de la importancia del periodo vacacional para las y
los trabajadores, es decir, representa un derecho fundamental que deberd ser
respetado y armonizado con lo demés derechos humanos relacionados, tales
como: el derecho a la salud, al desarrollo pleno de la personalidad, al
bienestar propio y familiar, entre otros,

La proteccién de este derecho humano representa una proteccion a la
salud fisica y mental de las personas, que, a su vez, tienen efectos
directamente relacionados con la productividad en sus centros de trabajo. En
este sentido, para la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU):
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La proteccion de In salud fisica y mental de los trabajadores no solo es un ucto compasivo,
sino que también ayuda a garantizar una alta productividad, Por olro lado, el exceso de trabajo
(demasiadas horas v sobrepasar la capacidad de uno mismo) puede ser fatal.'?

Para dimensionar la importancia de las vacaciones dignas periodicas
pagadas, es necesario observar la problemética que la ausencia de este
reclamo genera en la vida laboral de las personas. La Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) ha identificado factores clave que permiten identificar tales
problemiticas, mismas que se encuentran directamente relacionadas con la
salud y la productividad.

La OMS sefiala que el trabajo puede afectar la salud fisica y mental, asi
como la seguridad y el bienestar de las personas trabajadoras, mientras que
la persona empleadora también presenta afectaciones como: interrupcion de
la produccién por accidentes, dafio a equipo y materiales, reduccién en la
calidad del producto o servicio y reduccién en la productividad de las y Tos
trabajadores afectados.

Es bajo este contexto que el propio organismo internacional reconoce y
advierte que la salud deficiente de una persona trabajadora impacta
negativamente en la productividad: «...una pobre salud mental y/o la
insatisfaccién laboral relacionada al conflicto trabajo - familia también tienen
un significante impacto sobre la productividad en el trabajo, especialmente
relacionado con el absentismo e inestabilidad laboral»?,

Ante esta problematica, la OMS sefiala que un entorno de trabajo
saludable se caracleriza por una mejora continua de la promocion y
proteccion de la salud, seguridad y bienestar de las y los trabajadores en
coordinacion con las personas empleadoras y la sustentabilidad del ambiente
de trabajo.

" Aticulo  24:  derecho &l descanss ¥ ol tempo  libre.  ONIL Disponible e
hitps://news,unorg/es/slory/2018/12/1447471

" Enlomos Laborales Saludables: Fundamentos y Medelo de la OMS. Organizacion Mundial d la Salud. P 38,
Disponible cn: hitps://apps.who.intfirisfhitstreanyhandle/ L0665/44466/9789243500249_spa,pdf
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De igual manera, el Gobierno Mexicano reconoce la importancia del
periodo vacacional al afirmar que «Descansar y relajarse, tanto fisica, como
mentalmente, para recupera su fuerza y motivacién, y asi ser mds
productivos, es un derecho que tienen los trabajadores llamado periodo
vacacional».2

Asimismo, cl gobicrno mexicano también reconoce a la productividad
como un fin legitimo reconocido en la Constitucién a través del cual se busca
garanlizar una mejor distribucion de los ingresos, reflejada a su vez en la
remuneracion de las personas trabajadoras,

Para tal encomienda, el Comité Nacional de Concertacion y

Productividad Laboral (CNCPL) tiene como una de las facultades, la de:

Articulo 133-K.~ La Secretaria del Irabajo y Prevision Social en conjunto con la Secretaria
de Eeonemia, convocardn a los patrones, sindicalos, (rabajadores ¢ instiluciones académicas
para que constituyan ¢l Comité Nacional de Concertacion y Productividad, que tendrin el
cardcter de organo consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la planta productiva.

EI Comit¢ Nacional de Concertacion y Productividad se reunird por lo menos cada dos
meses y tendré las facultades que enseguida se enumeran;

1. Realizar ¢l diagnostico nacional ¢ internacional de los requerimientos necesarios para
clevar la productividad y la compelitividad en vada seelor y rama de la produceion, impulsar
la capacitacion y el adiestramiento, asi come la inversion en el equipo y la forma de
organizacion que s requiera para aumentar la productividad...

Décima. Por todo lo anteriormente expuesto, cstas Comisiones
dictaminadoras consideran de suma importancia las iniciativas de reformas
que presentan las Senadoras y los Senadores promoventes de las Iniciativas
que hoy se dictaminan. No obstante, las diversas manifestaciones realizadas
en cada una de ellas, todas validas y justificadas, se requiere de concentrar las
propuestas de Texto Normative de las reformas y adiciones en uno solo, con
el cual se discutird y aprobard en el presente dictamen.

En ese sentido y en aras de lograr una mejor redaccién al Proyecto de
Decreto propuesto en el presente dictamen, estas Comisiones dictaminadoras
buscamos homologar y poner en relacién de igualdad o equivalencia las

¥ Consultado el 31 de agosto de 2022, Disponible en: hitps://www.gob.mx/conampros/ariiculos/ya-no-puedo-mas-
neeesito-unas-vacaviones Tidiem—es
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diversas propuiestas ya que tienen en comdn la proteccion de toda persona
trabajadora para que reciban Tas vacaciones pagadas a las que tienen derecho.

Lo antes mencionado justifica para estas Comisiones dictaminadoras la
necesidad de incrementar el periodo de descanso de las personas
trabajadoras, por lo que, en atencién al principio de progresividad de los
derechos humanos, se pretende lograr una homologacion al estandar
establecido en el Convenio 132 de la OIT.

Para mayor referencia, las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo se
aprecian de una mejor manera en el siguiente cuadro comparativo:

TEXTO VIGENTE

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan més
d& un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningdn caso
podra ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentara en dos dias laborables, hasta ilegar a
doce, por cada afo subsecuente de servicios,

Después del cuarto afo, el pericdo de
vacaciones aumentara en dos dias per cada cinco
de servicics.

" Adticulo 78. Los trabajadores deberén
disirutar  en forma confinua seis dias de
vacaciones, por lo mengs.

TEXTO PROPUESTO

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que
tengan mas ds un afio de servivivs disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que an
ningln caso podrd ser inferior a doce dias
laborables, y que sumentard en dos dias
laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio
subsecuente ds servicics.

A partir del sexto aiio, el periodo de
vacaciones aumentara cn dos dias por cada cinco
de servicios.

Articulo 78.- Las personas trabajadoras'

deberan dislrular en forma continua doce dias de
vacacionas, por lo menas.

Bajo esa Optica de reformas a los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del
Trabajo, los dfas de vacaciones por afios trabajados —dc manera
ejemplificativa hasta los 35 afios laborados— quedarian de la manera
siguiente:

Av, Paseo dela Reforo 135, Toree de Comistones, Piso 8, Oficina <, Col. Tabacales, Alcaldia Cusshiémo, Cd. de México, €.,
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Afios laborados ~ Dias de vacaciones
12 dfas
14 dias
16 dias
18 dias
20 dias
22 dias
B 24dias
| 26 dias
| 28 dias
30 dias
32 dias

DUODECIMA. Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones
Unidas de Trabajo y Previsién Social y Estudios Legislativos, Segunda, de la
LXV Legislatura de la Camara de Senadores, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 85, 86, 94 y 103 de la Ley Orginica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos y 176, 177, 178, 180, 182, 192, 193, y 194 del
Reglamento del Senado de la Repiiblica, consideran que es de aprobarse el
Proyecto de Decreto que reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del
Trabajo, en materia de «vacaciones pagadas», sometiendo a consideracién de
esta honorable Asamblca la aprobacién del siguiente:

IV, TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expueslo, estas Comisiones someten a
consideracion del Pleno de la Cémara de Senadores el siguiente:

DECRETO por el qus se reforman los arliculus 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia
de vacaciones.

Unico. Se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar coma sigue:

A Pasco de Ta Reforma 135, Torre de Comigiones, Miso 8, Oficing 4, Col Tabacalem, Alealdia Cuauhtémoe, Cd, de Méxica, (.1
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Articulo 78, — las personas frabajadoras que tengan méas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podré ser inferior a
doce dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinle, por cada afio
subsecuente de servicios.

A partir del sexio afin, el perindo de vacacicnes aumentara en dos dias por cada cinco de
SEIVicios.

Articulo 78. — Las personas trabajadoras, deberan disfrutar en forma continua doce dias
de vacaciones, por lo menos.

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entraré cn vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Dado en el recinto del Senado de la Repiblica el 27 de septiembre de 2022,

Av. Paseo e b Relome 137, Tone de Connisiomes, Piso 8 Oficin 4, Col. Talza |iu.{ “L 1 dH Cuahicmue, D]_.J Mésaen, 1,
06030, tekéfono 5345- 000, et 3186, 4124 v 4123, hitpe/ feoms X

F’éginag 7



PPO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE ~ SESION 21 25 OCTUBRE 2022

319

Comision de Trabajo y Prevision Social

2022, Afio de Ricardo Flores Magdn”
“LXV Legislatura de la Pavidad de Género”

Ciudad de México, a 12 de octubre de 2022

Oficio:  CTPSILXV/2°/0044/2022
Asunto:  Adendum

SEN. ALEJANDRO ARMENTA MIER

PRESIDENTE DE LA MeSA DIRECTIVA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

PRESENTE

Apreciable Senador ARMENTA,

Por acuerdo de las Juntas Directivas de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social y fa de Estudios Legislativos, Segunda, sometemos a consideracion del Pleno del
Senado de la Republica, el presente adendum que modifica el articulo transitorio y adiciona
un segundo al Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de
Estudios Legislaivos, Segunda, en sentido positivo, recaido a las iniciativas con Proyecto
de Decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
en materia de vacaciones dignas.

Adendum

DE REFORMA DEL ARTICULO TRANSITORIO Y ADICION DE UN SEGUNDO AL
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJOY PREVISION SOCIAL Y LA DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, EN SENTIDO POSITIVO, RECAIDO A LAS
INICIATIVAS CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
VACACIONES DIGNAS.

UNICO. — Se reforma el articulo transitorio y se adiciona un sequndo al Dictamen de las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislafivos, Segunda, en
senfido positivo, recaido & las iniciativas con Proyecto de Decrato que reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas. Para
quedar, finalmente, como sigue:

Tarre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, \Av. Pasco de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcakifa Cuauhiémoc, Cd. de
Méxtco, C.P. 06030, teléfono 53453000, ext. 3188, 4124 y 4123, hup:// comisiones.senade.gobmy /trabajo/
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Comision de Trabajo y Prevision Social

N & “2022, Aiio de Ricardo Flores Magon”
g “LXV Legislatura de la Paridad de Género”

DECRETO por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones.

Unico. Se reforman los articulos 76 y 78 de Ia Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 76, — Las personas frabajadcras que tengan més de un afio e servicios disfrutarin
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podrd ser inferior & doce dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinfe, por cada afio subsecuente
e servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de
SEIViGios.

Artlculo 78, — Las personas trabajadoras, deberan disfrutar en forma sentinua doce dias de
vacaciones, por b mencs.

TRANSITORIOS

PRIMERO. — Ei presente decrato entrara en vigor el 1° de enero de 2023, o al dia siguiente
de su publicacién, si esta fuera en el aiio 2023.

SEGUNDO. — Las modificaciones motivo del presente Decreto seran aplicables a los
contratos individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su forma o denominacion, siempre que resulten més favorables a los
derechos de las personas trabajadoras.

SUSCRIBEN
2y
Sen. Napoledn Gémez Urrutia Sen. Rafael Espino de la Pefia
Presidente de la Comisidn de Presidente de la Comision de Estudios
Trabajo y Prevision Social Legislativos, Segunda

‘Torre de Comisiones, Piso 8, Oficing 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alealdia Cuavhtémoc, Cd. de
Mexico, C.L. 06030, teléfono 5345-3000, cxr. 3186, 4174 y 4123, hitp:/ feomisioncs.senado gub.uny/ irabajod
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Comision de Trabajo y Prevision Social

“2022, Ao de Ricardo Flores Magin”
“LXV Legislaiura de la Paridad de Género™

Sen. Nadia Navarro Acevedo
Secretaria de la Comision de Estudios
Prevision Social Legislativos, Segunda

Sen. Carlos Humberto Aceves del
Olmo
Secretario de la Comision de Trabajo y
Prevision Social

Torte de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alealdia Cuauhtémoc, Cd. de
Mexico, C.P. 06030, telcfono 3345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, hup://comistone s.senado gob.my /rabajo/
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Comision de Trabajo y Prevision Social

“2022, Afio de Ricardo Flores Mogon”
"LXV Legislatura de la Paridad de Género”

Ciudad de México, a 12 de octubre de 2022

Oficio:  CTPSILXV/2°/0044/2022
Asunto:  Adendum

SEN. ALEJANDRO ARMENTA MIER

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

PRESENTE

Apreciable Senador ARMENTA,

Por acuerdo de fas Juntes Directivas de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, sometemos a consideracion del Pleno del
Senado de la Republica, el presente adendum que modifica el articulo transitorio y adiciona
un segundo al Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de
Estudios Legislativos, Segqunda, en sentido positivo, recaido a las iniciativas con Proyecto
de Decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
en materia de vacaciones dignas.

Adendum

DE REFORMA DEL ARTICULO TRANSITORIO Y ADICION DE UN SEGUNDO AL
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJOY PREVISION SOCIALYLADE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, EN SENTIDO POSITIVO, RECAIDO A LAS
INICIATIVAS CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
VACACIONES DIGNAS.

UNICO. — Se reforma el articulo transitorio y se adiciona un segundo al Dictamen ds las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, en
sentido positivo, recaido a las iniciafivas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas. Para
quedar, finalmente, como sigue:

Toree de Comisiones, Piso 8, Oficing 4, Av, Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldfa Cuauhtémoc, Cd. de
Mexico, C.F. 06050, teléfono 5345-3000, ext. 3138, 4124 y 4123, hiupe/ /comtsiones.senado.pob.ms /rabajo/
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Comision de Trabajo y Prevision Social

2022, Afta de Ricardo Flores Magon”
“LXV Legistatura de la Paridad de Género™

DECRETO por el que se reforman los articulos 76 y 78 de |a Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones.

Unico, Se reforman los arficulos 76 y 78 de Ja Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 76. — Las personas trabajadoras que tengan més de un afio de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podra ser inferior a doce dias
[aborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente
de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dfas por cada cinco de
SeIvicios.

Aticulo 78. — Las personas frabajadoras, deberan disfrutar en forma continua doce dias de
vacaciones, por lo menos.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. — El presente decrsto enlraré en vigor el 1° de enero de 2023, o al dia siguiente
de su publicacion, si esta fusra en el aiio 2023,

SEGUNDO. — Las modificaciones motivo del presente Decreto serdn aplicables a los
contratos individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su forma o denominacion, siempre que resulten mas favorables a los
derechos de las personas trabajadaras.

SUSCRIBEN e
-~ ﬁﬂ ol
—
Sen. Napoledn Gémez Urrutia /-~ Sen. Rafael Espino de la Pefia
Presidente de la Comision de Trabajo y Presidente de la Comisién de Estudios

Previsién Social Legislativos, Segunda

Torre de Comisianes, Piso 8, Oficing 4, Av. Pasco de la Reforma 135, Col. Tabacaleta, Aealdia Cuauhtémoc, Cd, de
Méxdco, C.P, 06030, eléfono 5345-3000, ext. 3108, 4124 v 4125, Miyiml_ﬂis_igm_t_s_ sendo gl /ibajo/



324 PPO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE ~ SESION 21 25 OCTUBRE 2022

Sen. Patricia Mercado
Secretaria de la Comision de Trabajo y
Prevision Social

Sen. Carlos Humberto Aceves del
Olmo
Secretario de la Comision de Trabajo y
Prevision Social

Comision de Trabajo y Previsién Social

"2022, Aiio de Ricardo Fores Magon™
“LXV Legislatura de la Pavidad de Génere”

Sen. Nadia Navarro Acevedo
Secretaria de ia Comision de Estudios
Legislativos, Sequnda

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Pasce de la Reforma 135, Col. I'abacalera, Alcaldia Cuauhiémo, Cd. de
Aléxico, C.D. 06030, teléfona 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, luys/ fcomisiones.senado.gob.ans /trabajo/
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Camara de Senadores.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Segunda,
con proyecto de decreto por el que se reforma los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia
de vacaciones dignas.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 89 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turnd a la Camara de Diputados para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 25 de octubre de 2022.

Discusioén y votacion 3 de noviembre de 2022.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; Y DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LOS
ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES DIGNAS

DIARIO DE LOS DEBATES

Sesion Pablica Ordinaria Celebrada
en la Ciudad de México, el 03 de Noviembre de 2022

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Una vez realizada la consulta y autorizada por esta
Asamblea, ahora tenemos la discusion de un dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social;
y de Estudios Legislativos, Segunda, que contiene proyecto de Decreto por el que se reforma los articulos 76 y
78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas.

A dicho dictamen se le dio primera lectura en la sesion matutina del 25 de octubre del 2022, el dictamen
considera diversas modificaciones e iniciativas de los grupos parlamentarios del Partido Morena, Movimiento
Ciudadano, Partido del Trabajo y Partido Encuentro Social.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

(Dictamen de segunda lectura)
DOCUMENTO

La Secretaria Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: Con gusto, sefior Presidente. Consulto a la
Asamblea, en votaciéon econdmica, si autoriza que se omita la lectura del anterior dictamen. Quienes estén por
la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.

Si se omite la lectura, sefor Presidente.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Secretaria.

Se concede el uso de la palabra al Senador Napoleén Gémez Urrutia, hasta por cinco minutos, a nombre de la
Comision del Trabajo y Prevision Social, con el propésito de presentar el dictamen.

El Senador Napole6n Gémez Urrutia: Gracias. Buenas tardes, compafieras y companeros, Senadores de la
Republica.

Presento ante el Pleno de esta Soberania el dictamen de la Comisién de Trabajo y Prevision Social, que me
honro en presidir, cuyo objetivo es ampliar el periodo de vacaciones al que tienen derecho las y los mexicanos
en sus empleos.



Desde la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo, vigente desde abril de 1970, hace 52 afios, el articulo 76
que establece seis dias de vacaciones no ha sido reformado ni en una sola ocasion. Ademas de que las
condiciones econdémicas no son las mismas, por supuesto que, en 1970, comprendemos mejor que el trabajo
es uno de los muchos componentes para una vida plena. De igual modo todos y todas necesitamos tiempo libre
para nuestro desarrollo personal.

Por tanto, el tema que nos ocupa busca garantizar que las y los trabajadores participen de los aumentos de
productividad a través de mejores salarios y mas tiempo de descanso y recreacion.

Las y los mexicanos somos internacionalmente reconocidos por nuestra impecable ética y compromiso laboral.
Definitivamente somos una sociedad que todos los dias busca incansablemente los medios para salir adelante.

En respuesta, en este gobierno nos hemos esforzado por asegurar que los trabajadores mexicanos tengan
acceso a empleos justos y con condiciones dignas.

Si bien es un motivo de orgullo que seamos un pais tan trabajador, es innegable que el trabajo no debe de
convertirse en explotacion y en una forma de enriquecer a unos cuantos a costa de la mayoria.

Es necesario ponerle un alto a este esquema abusivo que se aprovecha de una practica cultural virtuosa para
convertirla en un modo de despojar a las personas de los elementos minimos de una vida digna, como es el
justo descanso.

Existe gran interés de parte de las y los ciudadanos por aprobar este tema. Por ello, el dia de hoy recibimos a
una comisién de lideres sindicales, de los lideres sindicales nacionales mas importante de todo el pais, como
ya lo hemos hecho en dos ocasiones anteriores por lo menos sobre este tema, companferos de lucha, quienes
reafirmaron su respaldo y solicitaron la aprobacién inmediata de la reforma para asi saldar una deuda urgente
con quienes han forjado a nuestro pais.

Es preocupante que México tiene el primer lugar del continente respecto a las jornadas laborales mas largas vy,
aun asi, nuestros trabajadores muchas veces no participan de los beneficios ni de la riqueza que produce su
esfuerzo.

No solo se trata de la debida distribucion de los recursos econdmicos producidos, sino que las vacaciones y el
esparcimiento adecuados también deben ser garantizados para enriquecer la calidad de vida de las y los
mexicanos.

Ademas de ser un tema de justicia social, pensar en el incremento del descanso a los trabajadores es también
un tema de relevancia econdmica.

No otorgar tiempos de descanso y recreacion adecuados se traduce en dafios a la salud con efectos como la
disminucion de la efectividad y la productividad en el empleo.

Segun datos del Instituto Mexicano del Seguro Social el 75 por ciento de los mexicanos padece fatiga por estrés
laboral, superando a paises como China, Estados Unidos y muchos mas, lo que afecta directamente a los
resultados que dan en sus trabajos.

El cansancio crénico derivado del trabajo extenuante tiene impactos importantes en el estado emocional y puede
producir desbalances animicos graves que incapacitan a nuestros compafieros trabadores, no solo para
desenvolverse adecuadamente en sus actividades laborales, sino en todas las esferas de su vida.

México ha experimentado un crecimiento sostenido de su productividad durante las uUltimas décadas, pero es
alarmante que incluso con esta estabilidad sea el pais latinoamericano que menos vacaciones sigue otorgando
a sus trabajadores.

La ausencia de justo descanso es uno de los varios motivos por los que la Organizacion Internacional del
Trabajo, la OIT, otorga a México una baja calificacion en materia de derechos laborales.

Todas las personas tenemos el derecho al descanso, a la recreacion, al ocio y al disfrute de nuestro tiempo
libre, objetivos que con solo seis dias de vacaciones son imposibles de lograr.

Si bien la vida laboral es esencial para realizarnos como seres humanos, hay otros elementos cuya relevancia
para el bienestar es innegable.

Las vacaciones son uno de ellos, pues nos permiten diversificar nuestras experiencias, acercarnos a nuestras
familias, buscar nuevos aprendizajes y descansar.



En este sentido, promover el descanso apropiado ayuda a fomentar la estabilidad emocional y una de toma de
decisiones asertiva y adecuada. Ambas son piezas clave para lograr espacios de trabajo funcionales y seguros.

Es por eso que en la ultima reuniéon de la Comisiéon que me honro en presidir aprobamos por unanimidad el
dictamen que propone aumentar los dias de vacaciones para que todos, todas y cada uno de los trabajadores
gocen de al menos 12 dias de vacaciones pagadas el primer afio de trabajo, como se puede ver en la grafica
claramente.

Con esta reforma tendremos un aumento gradual, tal y como muestra esta tabla, para llegar hasta 32 dias de
descanso pagados.

La cultural laboral de nuestro pais, a través de una profunda transformacién con miras a su renovacion...
El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador.

El Senador Napoleén Gomez Urrutia: La idea es que las y los trabajadores puedan prescindir del descanso
en aras de una mayor productividad, pues esto es obsoleto.

Y hoy estamos conscientes de las graves consecuencias que produce la falta de vacaciones dignas.

En esa linea de que los dias vacaciones no se hayan ampliado en tanto tiempo, en 52 afos en la vida laboral
de nuestro pais, es una sefial inequivoca de la falta de reconocimiento y revaloracion a la clase trabajadora. Y
revelan un esquema inhumano que no considera a los trabajadores como personas.

Esta vision de las personas trabajadoras como simples objetos es sintomatico de un paradigma laboral que
pone el acento en la explotaciéon y el enriquecimiento de las clpulas empresariales, cuyo interés no es la
prosperidad compartida, sino el enriquecimiento personal.

Frente a estas practicas esclavizantes, la actual administracion pone al frente el camino del desarrollo de la
igualdad que tanto necesita México.

El verdadero bienestar no sera posible si no reivindicamos a las y los trabajadores, pues son ellas y ellos quienes
producen la riqueza de nuestro pais.

Su labor es esencial para el avance econdmico y social de nuestra nacion, por ende, merecen un trato justo que
ponga las condiciones para un desarrollo profesional, personal y familiar integral y pleno.

Las vacaciones dignas son indispensables parar lograr eso...
El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador.
El Senador Napoleén Gémez Urrutia: Termino ya, sefior Presidente.

La transformacion del mundo de trabajo estd en marcha, no mas esquemas, contratos despiadados y
explotadores.

Finalmente, decir, compafieras y compafieros Senadores:

Los trabajadores son hijos e hijas, padres y madres, individuos con suefios, deseos y metas, no son maquinas
programadas para trabajar sin descanso.

El trabajo debe ser digno, bien remunerado y equilibrado en tiempo con la vida personal.

Me parece alarmante el poco descanso que afio tras afio los trabajadores han recibido y hoy podemos corregirlo.
Legislemos por mas vacaciones, mas justicia y mas dignidad para la clase trabajadora.

Muchas gracias.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: En uso de la palabra el Senador Rafael Espino de la Pefia,
a nombre de la Comisién de Estudios Legislativos, Segunda, hasta por cinco minutos.

El Senador Rafael Espino de la Peia: Gracias, sefior Presidente.

Esta reforma reconoce a las personas trabajadoras que tengan mas de un afo de servicio el disfrute de un
periodo de forma continua de al menos 12 dias laborables de vacaciones pagadas, en lugar de seis dias. Y se
van a ir aumentando dos dias laborables hasta llegar a 20 por cada afio subsecuente, incluyendo que a partir
del sexto afio en el empleo este tiempo se incrementara en dos dias por cada cinco afios de servicio.



La propuesta que hoy se presenta considera pertinente ajustar o se ajusta a la entrada en vigor del Decreto al
1 de enero del 2023, al dia siguiente de su publicacion.

Ademas, sefiala que las modificaciones que se aprueben motivo de esta iniciativa seran aplicables a los
contratos individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
forma de denominacién, siempre que resulten mas favorables a los derechos de las personas trabajadoras.

Es de suma importancia respaldar esta reforma con los cambios descritos, porque como autoridades del Estado
estamos en la ruta de saldar una deuda histérica que tenemos con la base trabajadora, para revertir la
precariedad de sus condiciones de empleo y reivindicar la plena garantia de sus derechos laborales, como es
tener un descanso suficiente.

La materia laboral debe asegurar el equilibrio entre los distintos factores de produccion: trabajo, capital y
empresas.

El espiritu de este dictamen busca mejorar uno de los aspectos esenciales para nuestro desarrollo, el derecho
a descansar, que se nos permita ser mas productivos, cuidar nuestra salud y equilibrar nuestros roles de vida.

En esta administracion, desde las distintas instituciones publicas, como aqui el Senado de la Republica, hemos
dirigido nuestros esfuerzos en favor de los derechos de los trabajadores para revertir la desigualdad en el
empleo.

Destaco tres ejes de accion que se han impulsado para transformar las profundas asimetrias que existian en el
mercado laboral:

El primero, recuperar el poder adquisitivo del salario.

En junio de 2022, de los 57.4 millones de personas ocupadas, el 33 por ciento, es decir, mas de 18 millones,
ganaban el equivalente a un salario minimo y poco mas de 33 por ciento, lo que representa arriba de 19 millones,
recibian mas de uno y hasta dos salarios.

Como lo reporta el Instituto Mexicano para la Competitividad, durante casi tres décadas el salario se estanco,
desde 1982 hasta el 2000 tuvo disminuciones constantes y del 2000 al 2018 se mantuvo sin incrementos
considerables, pues se usaba para contener la inflacion, lo que generé precarizacion y aumento de la pobreza.

Esta tendencia a que los sueldos siguieran a la baja ha cambiado con las reformas a la Ley Federal del Trabajo
aprobadas en 2021, con las que aseguramos el incremento del salario minimo para estar sobre la inflacion.

El aumento a esta remuneracion autorizada por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, en 2022, es el
cuarto consecutivo durante esta administracion; ha subido su valor en casi un 96 por ciento.

El segundo eje es el haber eliminado el esquema elusivo del outsourcing, abonando para que los esquemas de
trabajo sean mas justos y equitativos. El nimero de personas contratadas bajo esta modalidad ha sido
representativo en México, pues de acuerdo con el Censo Econémico 2019 del Inegi el personal ocupado no
dependia de la razén social para la cual trabajaba, estaba por encima del 17 por ciento, poco mas de 4.6
millones.

Todo esto se reformo en el 2021 y se prohibié que los empresarios pusieran a disposicion trabajadores propios
en beneficio de otros, esto para evitar que se continuara evadiendo el otorgamiento de las prestaciones a las
que tienen derecho los trabajadores por su trabajo personal subordinado y que no —muy importante— se
siguieran eludiendo las obligaciones fiscales. Era un deporte nacional el no pagar los impuestos, como lo
mandaba la Constitucion.

Y, finalmente, el Ultimo, tercer eje, es este, mejorar las condiciones de trabajo no monetarias de los trabajadores,
el derecho al descanso necesario, que se traduce en el numero de dias de vacaciones de las que puede gozar
y acabar con el estrés laboral. México es un pais en el que irbnicamente se trabajaba mas, pero se era menos
productivo.

Nuestro pais, dentro de los miembros de la OCDE, laboraban mas de 2 mil horas al afio, es decir, 57 por ciento
mas que en Alemania, la nacién con menor numero, que registré6 mil 349 horas. Aunque supuestamente
trabajamos mas, éramos menos productivos.

El PIB obtenido por hora laborada fue de 94.9 ddlares en México, mientras que el promedio de la OCDE era de
100.6.



En estados como el mio, Chihuahua, se observa esta problematica en la industria manufacturera, por ejemplo,
pues de acuerdo con la encuesta mensual del Inegi sobre este sector, se ocupan cerca de 450 mil personas
con largas jornadas de trabajo, lo que ha erosionado el tejido social.

Por lo antes expuesto, exhorto al Pleno de este Senado a aprobar el dictamen presentado, para que con su
entrada en vigor a partir del 1 de enero logremos hacer realidad uno de los cambios laborales que estimo més
relevantes por el impacto directo que tiene en el equilibrio de las fuerzas de produccion en la vida cotidiana de
los mexicanos y en la eficiencia y productividad del pais.

Muchas gracias.
Con permiso.

PRESIDE LA SENADORA
ANA LILIA RIVERA RIVERA

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Gracias, Senador Espino de la Pefia.

Informo a la Asamblea que las comisiones dictaminadoras entregaron, junto con el dictamen, una propuesta
de addenda. Por lo que proponen modificaciones al proyecto de Decreto.

El texto de la addenda se encuentra publicado en la Gaceta Parlamentaria.

Con fundamento en el articulo 194 del Reglamento del Senado, esta Presidencia consultara a la Asamblea si
autoriza que el tramite del dictamen que nos ocupa se discuta junto con la propuesta de modificacion.

Para mayor publicidad y claridad del proceso, solicito a la Secretaria dé lectura a la propuesta de modificacion
entregada. Después de la lectura haremos la consulta correspondiente.

La Secretaria Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: Con gusto, sefiora Presidenta.
DOCUMENTO
Es cuanto, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Solicito a la Secretaria consulte a la Asamblea, en votacién
economica, si autoriza la propuesta de modificacion presentada y a la que se ha dado lectura forme parte
también, entonces, asi, de la discusiéon general, junto con el dictamen.

La Secretaria Senadora Veréonica Noemi Camino Farjat: Con gusto, sefiora Presidenta. Consulto a la
Asamblea, en votacidon econdmica, si se autoriza que la propuesta presentada forme parte de la discusion, junto
con el dictamen. Quienes estén porque se autorice, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén porque no se autorice, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.

Si se autoriza, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: En consecuencia, la discusién de dictamen sera con las
modificaciones, de acuerdo a la autorizacion realizada por esta Asamblea.

Se concede el uso de la palabra a la Senadora Geovanna Bafiuelos, hasta por cinco minutos, representante del
grupo parlamentario del PT, con un posicionamiento a favor.

La Senadora Geovanna Baiuelos: Con su permiso, sefiora Presidenta. Con el permiso de mis comparieras y
mis comparieros Senadores.

Hoy es un dia historico, en el que las y los Senadores del Partido del Trabajo celebramos y agradecemos al
resto de nuestros compafieros legisladores que dictaminaran sobre esta propuesta que hicimos el pasado 9 de
diciembre del afio 2020.

Nuestra Constitucion fue la primera en el mundo en reconocer los derechos sociales. El derecho al trabajo es
un emblema de la Revoluciéon Mexicana, sin embargo, estamos en deuda con millones de trabajadores que han
contribuido al desarrollo y la productividad, asi como la prosperidad y el bienestar de nuestras familias.
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Para retribuir a la justicia social nuestro mayor deseo es aportar, junto con otras Senadoras y Senadores que
se han sumado a esta causa, en el reconocimiento al esfuerzo de las personas trabajadoras a través del
incremento de mas dias de descanso en su periodo vacacional.

El trabajo es un fenémeno histérico, social, cultural y politico, y desde el principio de los tiempos es el motor
impulsor de la humanidad, por lo cual debe efectuarse en condiciones que aseguren una vida digna, la salud,
el derecho al descanso y esparcimiento para las y los trabajadores.

¢ Por qué es trascendente esta reforma?

Recordemos que la Ley Federal del Trabajo, en el articulo tercero, define el trabajo como un derecho y un deber
social, no es una mercancia, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta. El trabajo conlleva
esfuerzo, dedicacion, profesionalismo, capacitacion permanente, tiempo, pasion y entrega por parte de las
personas, pero también implica la obligacion de garantizar vacaciones dignas, que brinden la oportunidad para
el esparcimiento, pasar tiempo de calidad con la familia, leer, salir de viaje o la realizacion de cualquier actividad
que por falta de tiempo no pueden llevar a cabo.

Aprobar las vacaciones dignas ya es una deuda histérica con la clase trabajadora de México y hoy, en este
Senado, estamos a punto de hacerlo realidad. Nuestro pais tiene los periodos vacacionales mas cortos en el
mundo. Si, escucharon bien, nuestro pais tiene los periodos vacacionales mas cortos en el mundo, las y los
trabajadores mexicanos solo gozan de seis dias de vacaciones, al afio, muy por debajo de los establecido en
la legislacion laboral de otros paises, de economias desarrolladas e incluso en vias de desarrollo.

Por mencionar solo algunos ejemplos, me refiero al primer afio, por mencionar solo algunos ejemplos: en
Espafia y Peru cuentan con 30 dias de vacaciones; Reino Unido, 28 dias; Alemania, 24 dias; Uruguay, 20 dias,
y Colombia, 15 dias. De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, México
es el pais en donde las personas trabajan mas al afio, con dos mil 124 horas anuales, lo digo contundentemente,
la productividad no se encuentra relacionada con las horas de trabajo.

Por el contrario, garantizar el derecho al descanso de las personas trabajadoras potencia el ejercicio de otros
derechos fundamentales, como el derecho a la salud mental, a la vida en familia y, por supuesto, a un mejor
ambiente laboral, mayor productividad y, como consecuencia, rendimiento. El 9 de diciembre de 2021, cuando
presenté, de 2020, cuando presenté la iniciativa con el fin de ampliar el periodo vacacional de las personas
trabajadoras y garantizar el derecho al descanso, tenia un simple objetivo: hacer realidad la demanda de las y
los trabajadores y honrar el compromiso del Partido del Trabajo con la nacion.

Por ello agradezco a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Segunda.
También obviamente a sus presidentes, el Senador Napoleén Gémez Urrutia, el Senador Rafael Espino, pero
quiero hacer un especial reconocimiento a mis compafieras Senadoras Sasil De Leén Villard, a Paty Mercado,
a Bertha Alicia Caraveo y, al Senador Ricardo Velazquez por ser también promoventes de esta gran iniciativa.
Es momento de transitar de un paradigma en donde la persona trabajadora es un mero instrumento de las y los
empresarios, a uno donde se le reconozca como un elemento fundamental de la produccién, sujetos de
derechos y merecedores de bienestar y dignidad.

Nuestra Constitucion garantiza el derecho al descanso como un derecho humano, hoy se vuelve realidad una
lucha histérica de la izquierda mexicana ampliando la esfera de derechos de la clase trabajadora. Claro que
debemos exigir una observancia y un constante cumplimiento, en coadyuvancia a la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social, asi como los patrones, solo de esta manera avanzaremos en la consolidacion del bienestar
para todas y todos los trabajadores en nuestro pais.

Este dictamen, compafieras y compafieros, es una conquista histérica, pues pasamos del primer afio a gozar
de seis dias de vacaciones a 12, pero gradualmente se van incrementando hasta topar con 32 dias de
vacaciones al afio. Debemos celebrar, ampliamente, esta victoria ya que el movimiento de la clase trabajadora
nadie lo detiene, somos el Partido del Trabajo, el partido de las trabajadoras y de los trabajadores, el partido de
tus derechos. Por eso te digo a ti ciudadano que hoy y siempre el PT esta de tu lado.

Muchas gracias, comparieras y compafieros Senadores.
La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, Senadora Bafiuelos.

Informo a la Asamblea que tengo registrados 18 oradoras y oradores, todos en pro. Conforme a lo que dispone
el articulo 90 del Reglamento del Senado, hablara un orador por cada grupo parlamentario. Posteriormente
consultaré a la Asamblea si autoriza continuar con la lista hasta agotarla.

Se concede el uso de la palabra a la Senadora Nancy de la Sierra Aramburo, del Grupo Plural, a favor, hasta
por cinco minutos.



La Senadora Nancy de la Sierra Aramburo: ;Qué tal como estan? Muy buenos dias, comparieras y
companeros, tardes ya, compaferos legisladores.

Mas horas de trabajo no implica mayor productividad, aqui lo han dicho, mas horas frente a un escritorio no
implica mejores resultados, aun siendo uno de los paises pioneros en el reconocimiento de los derechos de las
y los trabajadores, México sufre de una cultura laboral que erréneamente ha equiparado el tiempo dedicado al
trabajo a mayor productividad.

Las y los mexicanos hemos vivido esos momentos incomodos en los que nos juzgan por salir del trabajo al
tiempo, normalmente nadie se va hasta que el jefe se va. Hemos vivido a veces con culpa, con el estigma de
pedir vacaciones cuando este derecho ha sido previsto desde hace décadas por nuestra Constitucion, es
momento de dejar atras esa equivocada vision sobre el trabajo, para entender que si queremos una fuerza
laboral productiva las y los mexicanos trabajadores debemos estar, primero, bien y estar bien de salud fisica,
de salud mental y ofrecer mejores resultados posibles en el ambito laboral.

Una persona trabajadora que tiene tiempo libre para estar con su familia, para ejercitarse, para atender sus
pendientes o simplemente para descansar rendira mucho mas y mejor en el trabajo, que una persona cuyo
tiempo es absorbido por su profesién. En este sentido, podemos hablar de la importancia de las vacaciones
dignas para la productividad, pero es mas importante aun hablar sobre su valor para el bienestar de las
personas, porque si bien el trabajo es fundamental para el desarrollo de las y los individuos, nosotros somos
mas que nuestro trabajo, somos mas que nuestra profesion, esta es solo un aspecto en la vida que debemos
entenderlo asi.

Tenemos que estar saludables. Tenemos que aprender y conciliar con nuestra vida personal y familiar. Por ello
desde el Grupo Plural nos alegra que hoy demos un valioso paso en esa direccion, con este dictamen que
duplica el periodo vacacional de las personas trabajadoras, reconociendo que debemos rendir y, por supuesto,
remediar lo que de manera anticuada y preocupante teniamos en nuestra situacion en esta materia.

Somos el pais con menos dias de descanso en toda la region latinoamericana, donde el periodo vacacional
promedio es de 15 dias al afio y donde paises como Brasil, Cuba y Panama llegan hasta los 30 dias de
vacaciones pagadas al afio.

La idea es no detenernos aqui, sino avanzar gradualmente hasta que podamos cumplir con los estandares
internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo la OIT que recomienda un minimo de 18 dias de
descanso al afio, en su convenio 132, que por cierto tenemos pendiente de ratificar. Mientras alcancemos esta
meta, quiero expresar que hoy es un gran dia, sobre todo para las y los mexicanos, cuyo clamor por esta reforma
ha sido clara, constante y verbalizada.

Felicito, por supuesto, a las y los promoventes, pero en especial me enfoco como siempre a usted, Senadora
Paty Mercado, quien ha encabezado los esfuerzos parlamentarios para sacar adelante esta iniciativa. Y a quien
si hay que otorgarle un fuerte aplauso porque, sin lugar a dudas, nos ensefia a ser mejores politicos y a saber
que la politica es ponernos de acuerdo no estar en contra.

Muchisimas gracias, presidenta, por tu tiempo y ojala todos apoyen esta propuesta.
La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Gracias, Senadora De la Sierra Aramburo.
Se concede el uso de la voz al Senador Juan Manuel Focil Pérez, del PRD, con cinco minutos, a favor.

El Senador Juan Manuel Fécil Pérez: Buenas tardes, compafieras y compaferos. Con su permiso, sefiora
Presidenta.

La iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma la Ley Federal del Trabajo en materia de derechos
humanos sobre el digno descanso post laboral a las personas trabajadoras, incapacidad por paternidad y
reduccion de jornada laboral fue presentada por la Senadora morenista Bertha Alicia Caraveo Camarena. De
acuerdo con el Instituto Mexicano para la Competitividad, indicé que México es el pais que mas horas trabaja,
pero el menos productivo entre todos los paises miembros de la OCDE.

La iniciativa incrementa los dias de asueto pagados, de 6 a 12 en el primer afio de labores del trabajador, y dos
mas anuales hasta llegar a 20 en los cinco afos posteriores. La Organizacion Internacional del Trabajo
establece como promedio de dias de asueto 18, pero en el pais actualmente es tres veces menor.

México se ubica como uno de los paises en el mundo con un nivel mas bajo de vacaciones para su fuerza
laboral y no solo entre las naciones mas prosperas, sino la de similar grado de desarrollo econémico. El
promedio en América Latina es cercano a los 15 dias, pero nos ubicamos al lado de China, Uganda, Filipinas,
Nigeria, en que hay menos de nueve dias de asueto.



Se sefala en el segundo transitorio que la modificacion se aplicara a los contratos individuales o colectivos de
trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor cualquiera que sea su forma o denominaciéon. Ademas,
quedaria asentado que las y los trabajadores deberan disfrutar en forma continua de 12 dias de vacaciones por
lo menos.

El pasado 27 de septiembre, la Comision del Trabajo y Prevision Social aprobd este proyecto materia de
vacaciones dignas. Las y los integrantes de la Comision de Estudios Legislativos, Segunda, coincidieron en que
esta propuesta tiene un sentido de justicia laboral y da cumplimiento al derecho que tienen todas las personas
al descanso vy al tiempo libre, ademas toma en cuenta que en México la fuerza trabajadora registra alrededor
de 2 mil 255 horas anuales de servicio.

Actualmente, la legislacion establece que el primer afio debe ser de seis dias, ahora el primer afio de labores
podran contar con al menos 12 dias de vacaciones pagadas. Y de acuerdo con datos del Seguro Social 75 por
ciento de los mexicanos padece fatiga y estrés laboral por falta de descanso y se requiere una legislacion que
salde esa deuda con los trabajadores.

El proyecto plantea que este periodo vacacional aumente dos dias laborables hasta llegar a 20 por cada afio
subsecuente de servicios, y que a partir del sexto afio de antigiedad incrementen dos dias por cada cinco de
servicios. Y es importante sefialar que a propuesta del PRD y de las Comisiones del Trabajo y de Asuntos
Legislativos se pudieron hacer algunas adecuaciones como la que es en los transitorios, que el presente entrara
en vigor el 1 de enero de 2023 o al dia siguiente de su publicacion si esta fuera en el afio 2023.

Y el segundo transitorio dice “que las modificaciones, motivo del presente Decreto, seran aplicables a los
contratos individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor cualquiera que sea su
forma o denominacién siempre que resulten mas favorables a los derechos de las personas trabajadoras”.

Asi que habra que reconocerles a partir de ahora la antigiedad a las personas que ya tenian asignados
contratos individuales o colectivos.

Esto es todo. Muchas gracias.
Y el PRD ira a favor en esta propuesta.
La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, Senador Focil Pérez.

Se concede el uso de la palabra al Senador Israel Zamora Guzman, del PVEM, quien ha entregado el texto de
su intervencion para publicarlo en el Diario de los Debates.

Intervencion del Senador Rogelio Israel Zamora Guzman
DOCUMENTO

Ahora se concede el uso de la palabra a la Senadora Patricia Mercado, del grupo parlamentario de Movimiento
Ciudadano, con un posicionamiento a favor, hasta por cinco minutos.

La Senadora Patricia Mercado: Gracias, sefiora Presidenta.

Pues si, sin duda, es una gran satisfaccion estar hoy en esta tribuna hablando a favor del dictamen que reforma
los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo para duplicar los periodos de vacaciones pagadas desde el
primer afio laboral.

Mas alla de la satisfaccion personal y para mi bancada naranja, asi como de las compafieras y de las bancadas
del PES, el PT y Morena, que también presentaron iniciativas, es importante reconocer que esta reforma es un
triunfo de las trabajadoras y los trabajadores que se han hecho escuchar.

El periodo vacacional de seis dias, lo insuficiente y lo injusto que es se volvié un tema al interior de las familias
con las amistades y colegas de trabajo, de ahi escalé a ser una queja constante en las redes sociales vy,
finalmente, paso algo que pudiéramos identificar como un problema feliz, nos arrolld, nos avasall6 el clamor
popular a las legisladoras y los legisladores.

Incluso creo que todavia no terminamos de asimilar todo lo que nos han querido decir las trabajadoras y los
trabajadores al exigir vacaciones dignas ya.

Escuchemos porque nos estan diciendo, sobre todo, las personas mas jovenes que quieren trabajar en
ambientes sin violencia, sin acoso, ni discriminacion, con remuneraciones justas, con acceso a la seguridad
social y a todos sus derechos, con modalidades que les permita conciliar la vida laboral con la vida personal y
familiar.



El derecho al tiempo libre, al descanso, al ocio, puede parecernos un lujo a algunas personas, tal vez un poco
mas a las de mi generacion, pero no lo es y ya se ha dicho aqui, las vacaciones no pueden ser un privilegio,
son un derecho.

Y por eso es importante decir que hoy aqui, y por eso es importante decir hoy aqui que 12 dias de vacaciones
después de todo un afio de trabajo va a ser un nuevo piso de derechos, pero de ninguna manera es el ideal.

La OIT recomienda 18 dias desde el primer afio, pero en la Comision de Trabajo acordamos dictaminar la
reforma con 12 dias como una consideracion también a las peticiones y posiciones de distintas Camaras
empresariales porque, efectivamente, se resentira un impacto en el corto plazo, pero en el mediano plazo vera
un efecto positivo, un circulo virtuoso con personas que quieren quedarse a trabajar ahi en las empresas donde
estan, con menos rotacién, con menos ausentismo, menos estrés y mejores relaciones laborales.

Hubo un Parlamento Abierto, la Comision de Trabajo convocamos a un Parlamento Abierto y no hubo una sola
voz, ni de camaras empresariales, por supuesto, ni de sindicatos que dijera: no. Que dijera: hay que dejar las
cosas como estan, como decia el Senador Gémez Urrutia, desde hace 50 afos estamos bien.

Absolutamente nadie lo planted, se plantearon distintas alternativas.

En este Parlamento Abierto participaron las camaras empresariales, sindicatos, academias, sociedad civil
organizada, gobiernos estatales y el gobierno federal, vinieron algunos secretarios de Trabajo de los estados,
asi como Senadores encabezados por el presidente de la Comisién de Trabajo, el Senador Napole6n Gémez
Urrutia, la Senadora Geovanna Bafiuelos, una servidora, quien ya hemos presentado, todos y todas iniciativas.

Hemos hecho un buen trabajo, compafieras y comparieros, pero hoy la reforma vacaciones dignas ya no nos
pertenece.

¢, Qué si nos pertenece? La responsabilidad de generar un sistema de seguridad social universal que borre esa
divisién que hoy existe.

Poco menos de la mitad de las personas con un trabajo remunerado tienen acceso a sus derechos a partir de
la formalidad.

Poco mas de la mitad de las trabajadoras y los trabajadores no tienen contrato, ni seguridad social, ni vacaciones
dignas.

Hacia alla tenemos que ver y si es nuestra responsabilidad para seguir adelante considerando mas y mejores
derechos laborales que nos haga y que repercuta en un pais mas productivo y mas competitivo, ademas, por
supuesto, un pais con justicia social.

Muchas gracias.

Felicitades, sefior Presidente.

A mi bancada Naranja.

A los jovenes que hicieron esta propuesta y que algunos estan aca.
Muchas gracias a todas y a todos.

PRESIDE EL SENADOR
ALEJANDRO ARMENTA MIER

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senadora Patricia Mercado, del grupo
parlamentario de Movimiento Ciudadano.

En uso de la palabra la Senadora Verdnica Martinez Garcia, del PRI, para hablar a favor.
La Senadora Verénica Martinez Garcia: Con su venia, sefior Presidente.

Reconozco el trabajo de las Comisiones Unidas del Trabajo y Previsién Social y de Estudios Legislativos,
Segunda, por el dictamen en el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo.

Reconozco también la participacién de la sociedad a través del Parlamento Abierto.

En el grupo parlamentario del PRI estamos a favor de este dictamen, porque se trata de un tema de derechos
y de justicia social, segun estudios recientes, México es uno de los paises que mas trabaja en el mundo y somos



el segundo pais que menos ofrece vacaciones a sus trabajadores solo por encima de China que ofreces
solamente 5 dias.

Con esta regulacion actual, un mexicano tiene que trabajar 10 afios en la misma empresa para tener 15 dias
de vacaciones que tienen, para tener los 15 dias de vacaciones que tienen en Chile, Colombia o Bolivia y 45
afios para tener 30 dias que tienen en Peru o en Brasil o en paises con economias mas pequefias como
Nicaragua o Cuba.

Hay un claro desbalance entre el trabajo y el tiempo libre, las y los mexicanos viven para trabajar y no trabajan
para vivir, por eso se traduce en ansiedad y en estrés laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud estima que en México el 75 por ciento de los trabajadores tienen estrés
laboral, mas que paises como China, donde el 73 por ciento o Estados Unidos el 59 por ciento.

Esto es algo que tiene que cambiar, por eso reconozco los acuerdos y la disposicion de todos los grupos
parlamentarios para sacar adelante esta propuesta, con esta reforma los trabajadores y las trabajadoras tendran
un minimo de 12 dias de vacaciones a partir del primer afio de trabajo y podran llegar hasta 32 dias de
vacaciones dependiendo de la antigliedad.

Sin duda es una muy buena noticia para las y los trabajadores mexicanos y es un paso adelante en materia de
derechos laborales.

Por eso reitero mi reconocimiento a todas y todos y el voto del grupo parlamentario del PRI sera a favor.
Muchas gracias.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Gracias, Senadora Martinez Garcia, del grupo parlamentario
del PRI.

En uso de la palabra, la Senadora Nadia Navarro Acevedo, del grupo parlamentario del PAN. Adelante paisana.

La Senadora Nadia Navarro Acevedo: Con su venia, sefior Presidente. Buenas tardes, comparfieras y
companeros.

Escuchamos con mucha alegria y con mucha atencién las intervenciones de las y los comparferos que han
participado de manera directa en la elaboracion y la propuesta del dictamen que hoy estamos discutiendo.

Sin embargo, coincido con la posicion de la Senadora Patricia Mercado y de otras compafieras que han estado
aqui haciendo uso de la palabra.

Muchos de ustedes dicen que estos 6 dias que se estan aumentando en el periodo vacacional de las y los
trabajadores de México es un gran paso.

Yo les diria que hoy este dictamen tiene que ser el inicio de una profunda reflexion de la situacién laboral que
vive la clase trabajadora en México.

No solo hemos orillado a los trabajadores y a las trabajadoras a enfrentarse a grandes retos en la pandemia,
sino que, ademas, hemos visto como muchas y muchos trabajadores han afrontado enfermedades como son....

Me gustaria que guardaran silencio, por favor.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Con mucho gusto.
Permitame, Senadora.

Le suplico a la Asamblea que guarde silencio para poder escuchar a la oradora.
La Senadora Nadia Navarro Acevedo: Gracias, sefor Presidente.

Que afectan de manera directa la productividad de los trabajadores.

Hoy es un dia importante porque México, el Senado de la Republica, el Poder Legislativo abona al bienestar de
la clase trabajadora, pero es un pequefio grano de arena de esa agenda que aun esta pendiente de reconocer
y que debe de encauzarnos y que debe de exhortarnos a seguir defendiendo los derechos de la clase
trabajadora de México.

Es increible que nuestra ley que existe desde 1930 no hubiera sufrido una sola modificacion en el tema de
vacaciones dignas, es increible que sea hasta esta legislatura donde hemos visibilizado los problemas de
acceso a esquemas de seguridad social.
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Es lamentable que aun en este México contemporaneo sigan existiendo denuncias por abusos y por falta de
respeto a los derechos humanos.

Desde aca les decimos, compafieras y companeros de todos los grupos parlamentarios, que mientras sea en
defensa de la clase trabajadora de México, van a contar con los votos de Accion Nacional, que siempre que sea
puntualizar y defender los derechos de la clase trabajadora de México, van a contar con los votos de accién
nacional.

Y hoy, el siguiente paso es el reconocimiento a los acuerdos internacionales para que entonces si digamos que
el compromiso existe con, y las y los trabajadores de México.

Es cuanto, sefior Presidente.
El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senadora Navarro Acevedo.

En uso de la palabra, el Senador Ricardo Monreal Avila, Coordinador del grupo parlamentario del Partido
Morena.

El Senador Ricardo Monreal Avila: Ciudadanos legisladores, ciudadano Presidente.

Esta modificacion que contiene el dictamen a dos articulos de la Ley Federal del Trabajo es simplemente un
hecho histérico, un evento de justicia para la clase trabajadora y me parece que a pesar de las décadas que
tiene, mas de 50 afios sin modificarse el mismo, aunque es tardio, pero es justo.

Este dictamen que estamos discutiendo, intenta garantizar el descanso digno y la libre recreacion de los
trabajadores.

Diria que no es solo una victoria para este Senado de la Republica, sino lo consideramos, sobre todo, como
una reivindicacion de la lucha de millones de trabajadoras, trabajadores en nuestro pais.

Este dictamen es producto de varias iniciativas, uno de ellos, Ricardo, de Baja California Sur, Paty, Napoleédn,
el PES, el PT y varios Senadores que logramos ponernos de acuerdo ponernos de acuerdo con el presidente
de la Comision de Trabajo y Prevision Social.

Como sabemos todos, como saben, las vacaciones son el periodo de descanso al que toda persona trabajadora
tiene derecho cada afio para conseguir un respiro en la rutina laboral, recuperar energias y sobre todo convivir
con la familia.

Aunque en la Ley Federal del Trabajo ya reconoce el derecho de todas y todos los trabajadores a gozar de
vacaciones, hoy este derecho se encuentra limitado a solo seis dias en el primer afio de trabajo, lo que dista
mucho de ser un periodo digno para descansar.

Este breve periodo nos aleja de otros paises que prevén vacaciones mas largas, asi como criterios
internacionales que consagran el derecho a gozar de condiciones de trabajo que aseguren el descanso, el
disfrute de tiempo libre la limitacidon razonable de las horas de trabajo y las vacaciones periddicas pagadas.

Por eso la finalidad de esta norma es duplicar el periodo vacacional, de modo que las personas trabajadoras
que tengan mas de un afio de servicio, de trabajo disfruten de un periodo anual de vacaciones pagadas, que
ningun caso podra ser inferior a los 12 dias laborales.

Este periodo aumentara de dos dias por cada afio subsecuente de trabajo hasta llegar a lo que ahi se establece
en la Ley Federal del Trabajo, y a partir del sexto afio el periodo de vacaciones aumentara de dos dias por cada
cinco afos de servicio.

Con la aprobacion de este dictamen el Senado reconoce finalmente que el periodo vacacional es un derecho
fundamental que debe de ser respetado y armonizado con otros derechos humanos, como el derecho a la salud,
al desarrollo pleno de la personalidad, al bienestar y a la propia familia.

Por eso es muy importante que celebremos este derecho que hoy reconocemos, es una reivindicacion de la
clase trabajadora.

Y no quise sustraerme al debate porque hace diez dias, de manera manipulada y maquinada, algunos lideres
obreros charros y corruptos trataron de culparme de que se habia retirado el dictamen por mi causa, lo que es
totalmente falso.

Primero, porque soy un simpatizante de las causas de los trabajadores y las trabajadoras, mi origen es
campesino y siempre soy solidario con sus causas, nada mas alejado de la verdad y lo sé que simplemente fue
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usado con fines politicos de descalificacidn en mi contra por esos lideres corruptos y charros que no voy a
admitir.

Hoy yo he solicitado que se discuta este dictamen porque de haberse permitido que la sesion se levantara, hoy
en la tarde seria objeto de los mismos charros de decir que yo soy el que obstaculiza la aprobacién de este
dictamen, y es totalmente falso.

Que sepan los trabajadores y las trabajadoras que siempre he sido aliado de ellos y que no se dejen manipular
de los charros y de los corruptos que lastiman la inteligencia de los trabajadores.

Hoy mismo, aqui afuera, habia manifestaciones porque creian que no se iba a contemplar cuando no era
necesaria esa manifestacion dado que ya estaba agendado en el Orden del Dia ese dictamen, es decir, los
engafaron a los trabajadores que vinieron aqui a manifestarse, quien los haya convocado, los engafaron
porque, aunque no hubieran venido, esta discusion se hubiera dado este dia y lo hubiésemos aprobado.

No nos vamos a dejar ni nos vamos a rajar, voy a replicar cada una de sus falsedades y cada una de sus
mentiras porque no se vale que me utilicen politica y electoralmente para descalificarme, por eso no podia
acallarme.

No puedo callarme y tengo que asumir, con toda responsabilidad, mi rol como lider de la mayoria que, por cierto,
la mayoria del Senado estuvo de acuerdo y aplaudimos esta reforma, nadie se opuso a que la aprobaramos por
unanimidad.

Y felicito al grupo del Partido Morena porque acompafé este dictamen que hoy estamos discutiendo y que
vamos a aprobar positivamente.

Por su atencion, muchas gracias.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Quiero informar a esta Asamblea que hemos cumplido con
la lista de oradoras y oradores por cada grupo parlamentario en los términos el articulo 90 del Reglamento del
Senado.

Antes de solicitar a la Asamblea, en votacion econdmica, si el asunto se encuentra suficientemente discutido,
informo a la Asamblea que aun hay diez oradores inscritos para hablar a favor.

Es, por ello, que le pido a la Secretaria consulte a la Asamblea, en votacién econdmica, si el asunto se encuentra
suficientemente discutido.

La Secretaria Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: Con gusto, sefior Presidente. Consulto a la
Asamblea, en votaciéon econdémica, si el asunto se encuentra suficientemente discutido. Quienes estén por la
afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Por favor, les pido que levantemos la mano y nuevamente voy a preguntar...

Consulto a la Asamblea, en votacion econdmica, si el asunto se encuentra suficientemente discutido. Quienes
estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Quienes se abstengan, favor de levantar la mano.

No se encuentra suficientemente discutido, sefor Presidente.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Hay duda de la votacién.

Abrase el tablero, para consultar de manera directa en tablero. La afirmativa serd por si se encuentra
suficientemente discutida.
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Repito a esta Asamblea, la afirmativa en el voto sera por si esta suficientemente discutida. La negativa sera si
no esta suficientemente discutida, para continuar con la lista de oradores.

(Se recoge la votacion)

La Secretaria Senadora Katya Elizabeth Avila Vazquez: Consulto si falta alguna Senadora o algun Senador
por emitir su voto. Sigue abierto el sistema.

Sefor Presidente, le informo, de acuerdo al sistema electréonico de votaciéon, se emitieron 23 votos a favor, 49
en contra y 1 abstencion.

Por lo tanto, no se encuentra suficientemente discutido.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muy bien, vamos a continuar con base en lo acordado por
esta Soberania.

Quiero informarles que se encuentran en este orden: Los Senadores Bertha Caraveo Camarena, Damian
Zepeda Vidales, Daniel Gutiérrez Castorena, Xéchitl Galvez Ruiz, Ricardo Velazquez Meza, Kenia Lopez
Rabadan, Eli Cervantes Rojas, Victor Oswaldo Fuentes Solis, Lilia Margarita Valdez Martinez y César Augusto
Cravioto Romero.

¢ Alguien mas desea anotarse?

Con mucho gusto. El Senador Gustavo Madero.

¢, Quién mas? El Senador Dante.

¢, Quién mas? El Senador Casimiro.

¢, Quién mas? Sonido en el escafio del Senador Dante.

El Senador Dante Delgado: (Desde su escafio) Miren, lo Unico que pido es que haya seriedad en la accion
legislativa, porque, si no, todos vamos a querer hablar, si queremos mandar nuestro tweet.

No, lo que se debe hacer, desde mi punto de vista, es que después del posicionamiento unanime, votar. ;Por
qué? porque es unanime, no habia motivo para que hubiera debate, en funcién que no hay a favor y en contra.

Ahora, un posicionamiento, si no, vamos a ser todos los que hablemos y va a terminar en la madrugada la
reunion, porque entonces tendremos que subir todos.

Por eso en comisiones las posiciones se expusieron, el Congreso tiene el Canal del Congreso y lo recoge. ¢,Por
qué? porque si no cada uno da su nombre y dice, en lugar de votar en el tablero, decimos “a favor”, como se
hacia antes, cuando se votaba antes que hubiera tablero electrénico y de esa manera queda registrada nuestra
intencion de voto.

Pero si va a ser para hablar, pues todos van a querer hablar, es decir, yo sugiero que sea un acto arbitrario o
un acto democratico.

Entonces, si quieren hablar de que hable uno por cada partido o, si no, cinco personas maximo.

Pero si no, la continuacion, el Reglamento establece que haya continuidad en el debate de a favor y en contra,
como todo esto es a favor pues vamos a tener ocasioén de lastimar a muchas personas que quisieran hablar y
no van a poder hacerlo.

Entonces, démosle seriedad, es mi opinion, a las intervenciones de los Senadores, porque si no qué decision
tenemos para decir quiénes si hablan y quiénes no.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias.

Debo informarle a esta Soberania que la Mesa Directiva actua con escrupuloso apego a la ley, por eso comenté
que, con fundamento en el articulo 90 del Reglamento del Senado, sometiamos a consideracion si estaba
suficientemente discutido o no, haciendo del conocimiento que habia 10 oradores pendientes.

El procedimiento que me mandata el Reglamento es someterlo a la maxima autoridad de este Poder Legislativo,
que es la Asamblea y la Asamblea tomo la decision, la seriedad debe quedar en todo el cuerpo de Senadoras
y Senadores. Nosotros nos apegamos al Reglamento.

La Asamblea, mayoritariamente, votd y como no habia claridad en la votacion solicité que se abriera el tablero.
En el tablero, conscientemente las y los Senadores, decidieron que no estaba suficientemente discutido.
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Por lo tanto, estamos acudiendo escrupulosamente a cumplir con el Reglamento.

No puedo, en este momento, cambiar la determinacion de la soberania, salvo que sea determinacién de la
propia soberania.

Asi es que, en ese contexto, con qué objeto, Senador Cristébal?

El Senador Cristobal Arias Solis: (Desde su escafio) Ese punto que se ha sefialado, sefior Presidente, y dejar
constancia que yo estoy de acuerdo con la propuesta del Senador Dante Delgado.

No he visto debate, no hay debate; el debate es cuando alguien habla a favor con argumentos, otro en contra y
hay una confrontacion de ideas y de puntos de vista que son diferentes. Aqui hay un consenso para votar a
favor de estas reformas.

Y veniamos algunos con la idea de, después de haber escuchado a los presidentes de las comisiones
respectivas y el posicionamiento de fracciones parlamentarias de que ya ibamos a votar.

No esta suficientemente discutido cuando esta en su punto altisimo la discusion sobre un punto.

¢,Cual discusion ha habido? No hay debate, no ha habido debate y esta Asamblea tiene la posibilidad de
rectificar lo que hace un momento se votd para que siguiera interminablemente un debate inexistente.

Gracias, sefor Presidente.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Tienen razén, hay cuatro compafieros Senadores que me
han pedido el uso de la palabra, tan tienen razén que cuando se abri6 el tablero y el argumento es ese, pues
debieron de haber votado de que estaba suficientemente discutido, pero esa fue una determinacién de ustedes
no de la Mesa, lo dejo en claro.

Adelante, Senador Napoleodn, ¢ con qué objeto?
El Senador David Ortiz, 4 con qué objeto?

El Senador Luis David Ortiz Salinas: (Desde su escafio) Estoy de acuerdo con usted, procedié correctamente
conforme al Reglamento que se extendiera porque no se consider6 suficientemente discutido.

Yo amplio la observacion de Dante y propongo que esta Asamblea acuerde uno de cada partido en una segunda
ronda y luego vemos si esta suficientemente discutido o no, pero no abrir la lista a 21 que se inscriben ahorita
y sin ningun control.

Yo creo que es lo mas sensato, vamos a hablar uno de cada partido y volvemos a preguntar, y si no, pues ya
votamos.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Senador Gustavo Madero, ¢ con qué objeto?

El Senador Gustavo Madero Muioz: (Desde su escafio) Sefior Presidente, cuando no hay oradores en contra,
cuando todos los oradores son a favor el procedimiento es distinto, no se tiene que recurrir a posicionamientos
de los grupos parlamentarios, con dos posicionamientos seguidos a favor, si no hay oradores en contra, aunque
puede haber simulaciones, a veces se inscriben para hablar en contra y acaban votando a favor, eso es trampa
a la ley, pero esta va a salir por unanimidad no nos engafiemos, lo Unico que quieren es sus cinco minutos de
gloria para subirlos a las redes.

Lo que quiero sugerir es que se considere, después de los votos de las intervenciones a favor, que se considere
si esta suficientemente discutido, de nuevo, y entonces todos actuemos en consecuencia y no votemos que no
esta suficientemente discutido y después pidamos que no se discuta.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias.

Antes de darle el uso de la palabra al Senador Juan Zepeda, le pido a la Secretaria dé lectura para la precision
reglamentaria que comenta el Senador Madero, al articulo 90, numeral 3, para conocimiento de la Asamblea.

La Secretaria Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: “Articulo 90, numeral 3. En los asuntos en que solo
se registren oradores a favor, puede intervenir uno por grupo parlamentario”.

Es cuanto, sefior Presidente.
El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muy bien.

Por eso estamos consultando. Senador Juan Zepeda, ¢ con qué objeto?
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El Senador Juan Zepeda: (Desde su escafio) Gracias, sefior Presidente.

Solamente lo que acaba de leer la Secretaria, cuando hay asuntos a favor y no hay discusién, solamente un
orador por grupo parlamentario, pudiendo los grupos parlamentarios, por supuesto, declinar su participacion.

Gracias.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Estan anotados y por eso consulté a la Asambleay lo informé
previamente.

Creo que en ese sentido ustedes de manera racional votaron y nosotros en la Mesa ejercemos la determinacion
que ustedes aprobaron.

Permitanme desahogar el orden de los oradores tal y como ustedes lo aprobaron.
En uso de la palabra la Senadora Bertha Alicia Caraveo Camarena, del grupo parlamentario del Partido Morena.
¢,Con qué objeto, Senadora Cecilia?

La Senadora Cecilia Margarita Sanchez Garcia: (Desde su escafo) Nada mas para decir que ya llevamos
mucho tiempo discutiendo, ya hubieran pasado los oradores.

Me parece a mi perfecto que todos estén a favor, y me parece perfecto también que a los compaferos que
intervinieron en esta importante iniciativa que se aprobd, pues también participen.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muy bien.

En ese contexto les rogamos su consideracién al Pleno con participacién de dos minutos.

¢,Con qué objeto, Senador Noé Castafion?

El Senador Noé Castaion: (Desde su escafio) En una precision, sefior Presidente.

Lo que usted puso a consideracion de la Asamblea era si el asunto estaba suficientemente discutido o no.
No se puso a consideracion la lista previa de oradores.

Ahora, cumpliendo con el Reglamento, y asi lo hizo usted, en consultar si estaba suficientemente discutido o
no, se aprobé que no estaba suficientemente discutido.

Ahora lo que procede es aplicar el Reglamento para el caso de que los posicionamientos son en el mismo
sentido; es decir, deberia de hacerse una lista sugiriendo por cada grupo parlamentario quién va a subir y eso
nos limitaria simplemente a la representacion que quisiera ejercer cada grupo parlamentario en una ocasion.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador.
Hemos votado.
Proceda a Senadora Bertha Caraveo.

Y rogandoles que se ajusten a los dos minutos para que pueda la Asamblea escuchar con atencién la
participacion de cada uno de ustedes.

La Senadora Bertha Alicia Caraveo Camarena: Con su venia, sefior Presidente.

Estamos discutiendo un dictamen que es fundamental para seguir avanzando en una agenda de garantia de
derechos para todas las personas.

Dicho dictamen amplia de 6 a 12 dias de vacaciones minimos para la clase trabajadora de México, y parte de
una iniciativa que presenté en conjunto con otras personas legisladoras, es un paso fundamental, pero aun no
es suficiente, por eso quiero conminarlos a evitarles, e invitarles respetuosamente a votar a favor.

Me viene a la mente Evita Perdn, que decia: “Donde hay una necesidad nace un derecho”, y la clase trabajadora
en México tiene la necesidad de mas dias de vacaciones para poder convivir con su familia.

No es posible que aspiremos a ser un pais de primer mundo con derechos laborales de tercer mundo.

Paises como Alemania, Suiza, Argentina y Brasil tienen un esquema vacacional que parte de un paradigma de
derechos y es mucho mas completo.
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En ese sentido, quisiera decir que México es el pais de la OCDE que mas horas anuales trabaja y uno de los
perores a nivel mundial si hablamos respecto a vacaciones minimas y horas de descanso.

Todo ello se ha solapado bajo el mito y excusa de la productividad econémica, sin voltear a ver a los sectores
mas vulnerables y sin percatarnos consciente e inconscientemente de que el derecho al descanso se ha
convertido en un privilegio.

El argumento de dicha disminucién es falso. Si medimos la productividad laboral como el crecimiento del PIB
por hora de trabajo, paises como Grecia, Argentina, Uruguay y Suiza trabajaron menos y crecieron mas que
México.

Asi queda de manifiesto que el crecimiento econémico y el progreso de una nacion...

PRESIDE LA SENADORA
VERONICA NOEMI CAMINO FARJAT

La Presidenta Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: Le pido, por favor, Senadora, que concluya.

La Senadora Bertha Alicia Caraveo Camarena: También requieren de una cultura de descanso digna que
permita a todas y todos los trabajadores disfrutar del derecho al ocio.

Por ello, quiero respetuosamente pedirle a esta Asamblea, de que busquemos aprobar por unanimidad el
dictamen que nos ha presentado el Senador Napoleén Gémez Urrutia, a quien, por cierto, felicito por haber
empujado en equipo con otras y otros Senadores de este dictamen durante tanto tiempo.

Es una deuda histérica que tenemos con la clase trabajadora y una peticién legitima del sindicalismo mexicano
que ha empujado desde abajo y a la izquierda esta ampliacién que nos hace un pais un poco mas justo y digno,
porque con los trabajadores todo y sin los trabajadores nada.

Es cuanto, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: Muchisimas gracias, Senadora Caraveo
Camarena.

Le pido por favor a los oradores se puedan acomodar al tiempo que les corresponde.
Toca el turno al Senador Damian Zepeda Vidales.
El Senador Damian Zepeda Vidales: Con su permiso, sefiora Presidenta.

Celebro mucho que el dia de hoy estemos logrando un consenso por unanimidad, positivo para los trabajadores
en este pais.

En lo personal, siempre he considerado que el gobierno, su principal objetivo es generar condiciones de mejor
calidad de vida para los mexicanos, y creo que en términos de desarrollo hay dos vertientes en las cuales
trabajar, por un lado, la vertiente de generar las mejores condiciones para que se pueda invertir y generar
desarrollo econdmico, creacion de empresas, creacion de empleo en el pais y, por el otro lado garantizar que
quienes trabajan en esos lugares tengan las mejores condiciones de trabajo posible, condiciones dignas.

Creo que, en ambos ejes, los gobiernos en este pais han dejado mucho qué desear, hoy la verdad de las cosas
gue no, no tenemos las mejores condiciones para que se invierta en el pais y se genere desarrollo y se generen
fuentes de empleo y tampoco tenemos las mejores condiciones para los trabajadores en los lugares de trabajo
que se han creado.

Y creo que este tipo de acuerdos de consensos van avanzando en que México sea un mejor lugar para vivir,
hoy qué bueno que mostremos que podemos ponernos de acuerdo todos con las distintas visiones en cosas
positivas y esta reforma que amplia las vacaciones para los mexicanos pasando de un minimo de seis que esta
ahora a un minimo de doce a una ampliacion anual de dos afios por cinco afios para llegar a veinte y luego dos
afios cada cinco, por ejemplo, para llegar a un trabajador a que tenga mas de treinta a treinta y dos dias de
trabajo, creo que, de vacaciones es algo justo para los trabajadores mexicanos, se trata de mejorar la
productividad y no, no esta peleado el tratar dignamente a un trabajador con que pueda generarse desarrollo
en México.

Dejemos de ver al empresario como enemigo y dejemos de ver al trabajador como enemigo del empresario, ni
uno, ni otro.

Yo soy miembro de las comisiones y no vi a un solo sector empresarial oponerse a esta reforma, al contrario
la apoyaron y con fuerza y qué bueno que asi sea, porque merecemos en México que los trabajadores que son
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el principal recurso, el recurso humano de la empresa estén tratados dignamente y si son tratados dignamente
van a dar mayor productividad, mayor riqueza, mayor generacion de mejores oportunidades para todos los
mexicanos, asi es que a favor completamente de esta reforma que le hace justicia a los trabajadores.

La Presidenta Senadora Verénica Noemi Camino Farjat: Muchas gracias, Senador por su respeto al tiempo.
Ahora damos la palabra al Senador
Castorena, del grupo parlamentario del Partido Morena, hasta por dos minutos.

El Senador Daniel Gutiérrez Castorena: Bueno realmente, pues nosotros estdbamos esperando como
miembros de la Comision de Trabajo que este asunto fuera aprobado y en la Comision del Trabajo nos dio
mucho gusto que el dictamen se aprobé por unanimidad, es decir, no hubo ningin Senador que se opusiera a
una reivindicaciéon como el de ampliar los derechos de los trabajadores en términos de aumentar sus dias de
descanso.

En ese sentido, en la comision, nos congratulamos y nos sentimos muy contentos porque efectivamente
sabemos que el descanso es fundamental en el proceso del trabajo, asi como la jornada de trabajo, cuando era
muy prolongada, afectaba a los trabajadores, pero también va ligado con los dias de descanso de los mismos
trabajadores.

Si los trabajadores no tienen el derecho a reponer las energias que gasta en el proceso de trabajo, si el
trabajador no tiene la posibilidad de reunirse con su familia, de atender a sus hijos, de ayudarlos en su desarrollo,
pues afecta y afecta a su productividad y afecta a su desempenio.

Y, en ese sentido, efectivamente nosotros tenemos que entender que si no tienen estas condiciones el
trabajador no va a rendir en el proceso de trabajo. Por eso, nos congratulamos.

Sé que todos queremos participar en un hecho histérico porque en este pais tenia 50 afios en donde los
trabajadores nada mas se les daba seis dias de descanso cuando iniciativa su proceso de trabajo; sin embargo,
en esta ocasion se esta realizando una reivindicacion, una reivindicaciéon histérica que no podemos dejarla
pasar.

Y creo que por eso veo la decisién de todos los compafieros Senadores en avalar precisamente esta
reivindicacion, estamos comenzando, no es lo suficiente, el trabajador también tiene derecho al ocio, también
tiene el derecho al descanso, pero no voy a emplear mas mi argumentacion, simplemente quiero decirles que
estamos a favor y que esto sea el principio de la reivindicacion del derecho a la reposicion de sus condiciones
de vida y de trabajo de la clase obrera mexicana.

jVivan los trabajadores de México!
Muchas gracias.

Intervencion

DOCUMENTO

La Presidenta Senadora Veronica Noemi Camino Farjat: Muchisimas gracias, Senador, también por su
respeto al tiempo.

Le damos el uso de la palabra a la Senadora Xochitl Galvez Ruiz, del grupo parlamentario del PAN, hasta por
dos minutos.

La Senadora Xaéchitl Galvez Ruiz: Iniciativa y, sobre todo, que estemos aprobandola por unanimidad.

Creo que es muy importante para la parte productiva de este pais que haya un empresariado fuerte con
trabajadores contentos.

Obviamente, aqui en el Senado, hemos hecho nuestro trabajo, los empresarios han acompariado este trabajo,
hoy tenemos mejores salarios, hoy estamos aprobando mas vacaciones y hace mucha falta otro trabajo qué
hacer, necesitamos que el gobierno sea mas eficaz para que dar de alta una empresa sea mucho mas sencillo
y haya muchos mas empresarios.

Hoy tenemos 31 millones de personas en el trabajo informal, esos 31 millones de personas no tienen acceso a
vacaciones, esas personas no tienen seguridad social. Creo que ahi es a donde tenemos que enfocar ahora
nuestras baterias a cémo logramos volvernos un pais donde haya mas inversién, donde mas personas quieran
emprender un negocio.
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Y yo la recomendacion que le haria a los trabajadores es que vayan a Hidalgo, tenemos unos parques acuaticos
maravillosos cerca, baratos y que realmente puedan disfrutar estos 12 dias de vacaciones que van a tener, son
parques acuaticos en manos de comunidades indigenas, porque también el otro problema es que la prima
vacacional es baja, te damos las vacaciones, pero ojala no sea para que las sefioras se queden en su casa a
limpiar la casa, sino que realmente puedan salir a vacacionar.

Asi es que yo celebro, esto es un avance, me parece importante.

Reconozco a los micro y pequefios empresarios, para ellos va a ser un esfuerzo, pero estoy segura de que lo
van a hacer con mucho carifio, porque saben que trabajadores contentos van a ser mucho mas productivos.

Y ahora tenemos que seguir haciendo la tarea para que 31 millones de trabajadores que no tienen ni seguridad
social ni gozan de descanso, puedan entrar al empleo formal.

Muchas gracias.

PRESIDE LA SENADORA
ANA LILIA RIVERA RIVERA

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Gracias, Senadora Galvez Ruiz.
Se concede el uso de la palabra al Senador Ricardo Velazquez Meza, del Partido Morena, por dos minutos.
Muchas gracias, uno de los promoventes de esta gran iniciativa y dictamen.

El Senador Ricardo Velazquez Meza: Gracias, sefiora Presidenta. Estimados compaferos de la Mesa
Directiva. Senadoras y Senadores.

Ciudadanos que nos ven a través del Canal del Congreso.

Sin lugar a duda, hoy es un gran dia para las y los trabajadores de México.

Sin lugar a duda, hoy es un gran dia para las familias de México.

Es una iniciativa que busca precisamente recuperar el tejido social, recuperar a nuestras familias.

El hecho de que las y los trabajadores de México puedan gozar de un periodo mayor de vacaciones implicara
que podran también tener una excelente relacion con sus familias. Eso busca esta iniciativa.

Pero no nada mas eso, por supuesto que ya lo han mencionado los demas comparieros que han pasado aqui
a esta tribuna de que México esta por debajo de la media respecto a los derechos laborales en América Latina
y el mundo.

Estamos, segun la OCDE, en el ultimo lugar respecto a los derechos de vacaciones, solo seis dias por afio
trabajado, cuando Cuba, cuando Panama les entregan a sus trabajadores 30 dias por afio trabajado.

Aqui al frente les dejo la tabla de como viene el dictamen, este dictamen que viene en sentido positivo.

Y por eso agradezco mucho a las y los presidentes de ambas comisiones, a Gémez Urrutia, de la Comision de
Trabajo y Prevision Social; a mi amigo el Senador Espino, que es el presidente de la Comision de Estudios
Legislativos, por esa defensa férrea que se hizo en sus comisiones.

Y, desde luego, agradecer a las y los Senadores integrantes de las Comisiones ya mencionadas.

Decirles que este es un dictamen plural. ; Por qué? Porque somos varios Senadores promoventes de distintos
grupos parlamentarios.

El objetivo es la unidad familiar, el objetivo de la iniciativa es tiempo de calidad, de justicia laboral, de vacaciones
dignas.

Por eso los invito a que votemos por el dictamen, porque estariamos votando a favor de Juan, que trabaja en
el centro comercial y que le es dificil convivir con su familia; que votemos por el dictamen, porque estariamos
votando por Gloria, que trabaja en la maquila en Ciudad Juarez y que tiene que levantarse muy temprano a su
centro de trabajo.

Las y los invito, amigas y amigos, a que votemos a favor de este dictamen, porque es justicia laboral.

Vamos, pues, por las trabajadoras de México; vamos, pues, por las familias de México.
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Gracias.

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, Senador. Y felicidades.
Se concede el uso de la voz...

¢,Con qué objeto, Senador Napoledn?

El Senador Napoleén Gémez Urrutia: (Desde su escafio) Para agregar un dato mas que nos va a ilustrar a
todas y a todos los Senadores sobre esta importantisima e histérica reforma.

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: ;Lo anoto al final de la lista, Senador?

El Senador Napoleén Gémez Urrutia: (Desde su escafio) No, es un minuto nada mas, digo el dato, nada para
conocimiento de todas y todos los Senadores.

En 1911 en México se crea el Departamento de Trabajo, todavia no existia ni la Secretaria de Gobernacion, y
se establecié en 1911 cuatro dias de vacaciones pagadas a los trabajadores por afio.

Pasaron 59 afos, hasta 1970, 59 afos para que se otorgaran seis dias, dos dias mas, de cuatro a seis, de 1911
a 1970.

Y hoy estamos yendo de seis a 12, 52 afios después.

Ha habido un rezago histérico en la explotacion laboral de este pais y, por lo tanto, creo que no cabe la menor
duda que este es un acto de justicia y de dignidad para toda la clase trabajadora de México.

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias.
Senador Eli Cervantes Rojas, del grupo parlamentario del Partido Morena, tiene hasta dos minutos.
El Senador Eli César Eduardo Cervantes Rojas: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Sin duda alguna hay una deuda pendiente con todos los trabajadores y las trabajadoras, pero el paso que
estamos dando da la muestra que aqui, en el Senado de la Republica, hay altura y podemos llegar a acuerdos.

Los trabajadores deben tener espacios dignos, porque esa separacion de la familia por el trabajo y muchas
veces siendo el trabajo precario, es lo que ha generado tanta violencia, tanta inseguridad.

Por eso, el dia de hoy todos nos debemos sentir satisfechos, los trabajadores, los sindicalistas, por este espacio,
por este avance que se esta dando y por la disposicion de todos y cada uno de ustedes.

Sin duda felicito a todos los que emitieron una iniciativa, celebro este dictamen y acompafio a todos los
trabajadores para que poco a poco vayamos mejorando sus condiciones de vida.

Enhorabuena y que sea para el bien de México.
La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, Senador Eli por ajustarse al tiempo.

Se concede el uso de la palabra al Senador Victor Oswaldo Fuentes Solis, del grupo parlamentario del PAN,
hasta por dos minutos. Gracias.

El Senador Victor Oswaldo Fuentes Solis: Gracias.

Asi como desde esta tribuna no hemos coincidido con la mayoria en temas que tienen que ver con desarrollo
econdmico, que tienen que ver con la estrategia de seguridad, que tienen que ver con el cuidado y conservacion
del medio ambiente, también hay que decir que hay muchas cosas en las que coincidimos y no son cosas
menores.

Este tema es sumamente importante, tiene que ver con la vergonzosa brecha de desigualdad que tiene México
y que tal vez sea la mas grande de todo el mundo, y esta brecha de desigualdad, gracias a las estrategias del
actual gobierno, se ha hecho, entiendo y coincido, lo posible por irla acortando.

Se ha acortado en los salarios, se ha incrementado el salario minimo como nunca antes en la historia y eso hay
que reconocerse. Se ha disminuido la brecha de desigualdad en la aplicacion de los programas sociales.

Hoy los adultos mayores, los jovenes discapacitados, tienen acceso, gracias a los apoyos federales, a un estilo
de vida que seguramente no lo hubieran hecho sin la estrategia del actual gobierno.
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Esa brecha de desigualdad también tiene que ver con las vacaciones y “para muestra, un botén”, en la actual
ley, como esta, se tienen seis dias de vacaciones para los trabajadores, al afio. Aqui en este Senado nos
acabamos de tomar la semana pasada, en menos de 15 dias ya nos tomamos seis dias de vacaciones.

Eso quiere decir que las elites, los duefios de las empresas, los altos ejecutivos, los directivos, los importantes
comerciantes, los actores, los Diputados, los Senadores, los gobernadores, si no, preguntenle al gobernador de
Nuevo Ledn y a otros mas, se toman muchisimos dias de vacaciones, al de Jalisco y eso es un mensaje grosero,
es un mensaje que duele, hacia las clases mas necesitadas.

Por eso, mi mas sincero reconocimiento y mi felicitacion al grupo mayoritario, porque estoy completamente
seguro de que, si ahorita gobernara Fox o Calderén o Pefia Nieto, esto no seria posible.

Muchisimas gracias y felicidades.
La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, Senador Fuentes Solis.

Se concede el uso de la voz, hasta por dos minutos, del grupo parlamentario del Partido Morena, a la Senadora
Lilia Margarita Valdez.

La Senadora Lilia Margarita Valdez Martinez: Muchisimas gracias, sefiora Presidenta.

Y felicidades, Senador Victor Fuentes por ese cierre, no me importa gastarme los dos minutos en reconocer
cuando una persona, un Senador habla con el razonamiento, con el corazén y con el compromiso con la clase
trabajadora.

Brevemente, he sido una sindicalista toda mi vida y, por lo tanto, hoy es un dia de reconocer un dia de dar honor
a quien honor merece, que es la clase trabajadora en México.

Si, felicidades a todo el Senado, felicidades a quien hizo la iniciativa y a quien la impulsd, pero la clase
trabajadora que, durante afios, décadas ha dejado la vida en las minas, ha dejado la vida en el campo, ha
dejado la vida en las maquilas y en las fabricas donde muchos se hacen millonarios y, efectivamente en lugar
de tener 12 dias de vacaciones, trabajan 12 dias y el resto del afio lo disfrutan de vacaciones.

Ellos, esa clase trabajadora, esos miles y millones de hombres mexicanos y mexicanas que si sostiene este
pais de pie, son los que merecen el honor, son los que merecen el agradecimiento y el reconocimiento de
nosotros. Ellos son los que nos han motivado a trabajar, ellos son los que motivan a hacer leyes mas justas y
mas humanas.

Yo también estoy muy contenta por la clase trabajadora de México y los invito a todas y a todos que asi sigamos,
que hemos tomado el rumbo de la justicia, que ya no mas explotaciéon del hombre por el hombre, al fin los
trabajadores pueden decir lo logramos.

Al fin este proximo Primero de Mayo van a tener mucho que festejar, porque esos dias de mas de vacaciones,
no nada mas son seis dias que les van a dar tranquilidad y paz, son seis dias que se han ganado a través de
una lucha historica.

jHonor a quien honor merece! jHonor clase trabajadora de México!
Muchas gracias, muy amables.
La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Gracias, Senadora Valdez Martinez.

Ahora se concede el uso de la voz al Senador César Cravioto Romero, del grupo parlamentario del Partido
Morena, hasta por dos minutos, por favor.

El Senador César Arnulfo Cravioto Romero: Cuando en julio del 2018 la gente voté por Morena, votd por
esto, porque hubiera mayor justicia en el pais.

A cuatro afios que gobierna la “Cuarta Transformacion” se han aumentado los salarios minimos, se eliminé el
Outsourcing ilegal, se dieron derechos a las trabajadoras del hogar, se ha avanzado en la libertad sindical, se
ha ayudado para que haya licencias por paternidad, licencias por luto o duelo; la paridad de género en el empleo
ha mejorado y la igualdad salarial.

Eso, y yo sé que van a votar a favor la oposicién, ya solo faltaba que votaran en contra, pero como dijo el
comparfiero Senador por Nuevo Ledn, jamas hubiera ocurrido si hubieran ganado el PAN o el PRI la eleccion
del 2018.
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Se ha ganado estos derechos porque hay una “Cuarta Transformacion” gobernando este pais, porque ustedes,
en los afios anteriores, tuvieron todo para hacerlo y no lo quisieron hacer porque en su agenda no esta ayudar
a la clase trabajadora del pais.

Yo quiero reconocer, ampliamente, al Senador Napole6n Gémez Urrutia, sefior Presidente de la Comisién del
Trabajo, que gracias a su empuje se ha logrado esta agenda a favor de los trabajadores.

Y también quiero reconocer que hoy hay también un sindicalismo que no simula tanto como antes, hay un
sindicalismo que esta ayudando a los trabajadores de este pais, y qué bueno que asi sucede.

Y reconozco la votacion que va a dar la oposicion a favor de este dictamen, aunque no sean sus convicciones
y aunque les duela en el corazén, qué bueno que voten a favor.

Muchas gracias.

PRESIDE EL SENADOR
ALEJANDRO ARMENTA MIER

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Gracias, Senador Cravioto Romero.
En uso de la palabra el Senador Casimiro Méndez Ortiz.

Al no encontrarse el Senador Casimiro, le damos el uso de la palabra al Senador Gustavo Madero Mufioz, del
Grupo Plural.

El Senador Gustavo Madero Muioz: Con el permiso de la Presidencia.

Es de justicia reconocer las bondades de esta iniciativa, Senador Napoleon Gémez Urrutia, Senadoras
proponentes, Patricia Mercado, la verdad es que es indiscutible los beneficios.

La actualizacion, la ecualizacion y nivelacion que requieren los trabajadores de nuestro pais es un acto de
justicia.

Es un acto de justicia que no solo reconoce y aumenta, duplica el niumero de dias de vacaciones. También lo
hace la prima vacacional y hay que reconocerlo.

El 25 por ciento de las vacaciones se integran como prima vacacional y al duplicarse el nimero también se
aumenta la prima vacacional, son muy buenos numeros, sin embargo, la oportunidad que tengo de intervenir,
porque votaremos todos a favor, de manera unanime estoy seguro, es para sefalar el lado obscuro.

Xéchitl Galvez hablaba de este 60 por ciento de trabajadores informales que no tienen ninguna prestacion, sigue
estando, seguimos estando en deuda con ellos, y con ellos hay que también hacer iniciativas porque por el bien
de todos primero los mas pobres, y esos son los mas pobres, los que estan atras, los que estan mas excluidos.

Y quiero hacer un sefalamiento de que en México existen 4.9 millones de empleadores. Pero el 99 por ciento
de ellos son micro, pequefios o medianos empleadores.

¢, Qué quiere decir? Que tenemos también que hacer un esfuerzo para apoyar a las empresas para que puedan
darles mejores prestaciones a los trabajadores actuales.

Por eso el Grupo Plural del Senado de la Republica se ha pronunciado desde el principio, desde el
posicionamiento de los grupos parlamentarios a favor de esta iniciativa y hace votos para continuar con este
esfuerzo de justicia para los mas excluidos, los que hoy no estan en esta iniciativa.

Es cuanto.

Muchas gracias.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador Gustavo Madero.
Al no haber mas oradoras, ni oradores...

Perdén, Senador Raul Elenes.

Adelante, Senador Raul Elenes.

Le estoy consultado al Senador Guadiana.

¢, Con qué objeto, Senador Guadiana?
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El Senador Santana Armando Guadiana Tijerina: (Desde su escafio) Alusivo a lo que vamos a aprobar aqui
en este Senado de la Republica, un dia histérico para los trabajadores de México.

Yo quiero, pues que un servidor, se crio en el sindicalismo y que yo soy producto en lo profesional del apoyo
permanente desde los 13 afios del Sindicato de Trabajadores Mineros que ahora preside nuestro compariero
Napoledn Gémez Urrutia y que en el aquel entonces ese apoyo me lo dio don Napoleén Gémez Sada.

Por eso, con mucho honor voy a votar a favor, por supuesto de este logro de los trabajadores de México.
jFelicidades a todos los trabajadores y a todos los sindicatos de México!

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Adelante, Senador Raul Elenes.

Y, finalmente cerraria el Senador Casimiro Méndez.

Adelante.

El Senador Raul de Jesus Elenes Angulo: Con su venia, sefior Presidente.

No quise desaprovechar este momento histérico tal y como se ha resefiado por practicamente la totalidad de
los oradores que han hablado cerca de esta iniciativa, porque definitivamente estamos siendo participes de una
etapa luminosa de la historia politica de nuestro pais.

Se ha dicho, se ha ponderado, se ha puesto en perspectiva que esta iniciativa, esta reforma o estos derechos
de los trabajadores mexicanos a tener un mayor tiempo de ocio, de espacio en funcién de su bien ganado
trabajo, de su esfuerzo, pues tardaron mas de cinco décadas y efectivamente, como se dijo, solamente en este
periodo con estas nuevas mayorias, en este proceso de transformacién politica de México, se pudieron haber
avanzado en tantos temas en materia laboral.

Ya se resefid aqui, en materia de outsourcing, en materia laboral, en materia de justicia laboral también, en
materia de salario minimo y otros mas, se ha ido avanzando, sin embargo, pues estd en marcha esta
transformacion.

Esta gran noticia del dia de hoy, de la duplicacion practicamente del periodo vacacional es una gran noticia para
millones y millones de trabajadores mexicanos.

Sin embargo, por el momento, esta iniciativa es letra muerta para miles y miles de trabajadores del campo, miles
y miles de pescadores, miles y miles de vendedores ambulantes que desafortunadamente no estan en la
formalidad y no tienen derecho a las condiciones minimas laborales que tienen muchisimos trabajadores en
nuestro pais.

Estamos trabajando para ello, es un mensaje hacia ellos porque se van a enterar, no estan siendo olvidados,
estamos trabajando y seguiremos trabajando esta “Cuarta Transformacion” hasta tener la justicia laboral
completa.

Todos los trabajadores, todos los mexicanos, todas las funciones, todas las clases sociales tendran que tener
todos los derechos que tienen todos los mexicanos y mexicanas que estan siendo respaldados y apoyados por
esta “Cuarta Transformacién”, hacia ellos, todavia estamos trabajando en ellos y préoximamente estaran
recibiendo mejores y mejores noticias de este gran movimiento que esta en marcha, que no ha concluido y que
apenas empieza.

Enhorabuena a los trabajadores de México y que viva la “Cuarta Transformacion”.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Ha pedido la Senadora Kenia el uso de la palabra.
Adelante, Senadora Kenia, del grupo parlamentario del PAN, hasta por dos minutos.

Sonido en el escafio de la Senadora. Doctora Kenia, por favor.

La Senadora Kenia Lopez Rabadan: (Desde su escafio) Gracias, muchas gracias.

Mas alla de entrar a la polarizacion generada por el Senador del Partido Morena, me parece que los grandes
cambios en este pais se dan de manera unanime, el gran cambio para que hubiera transparencia en este pais
fue acompariado por todos los partidos politicos cuando el presidente Fox era el Ejecutivo Federal de este pais.
El gran cambio, la gran reforma de derechos humanos en donde puso como centro los derechos de las personas
siendo el Presidente Calderon, también fue acompariado por todos los grupos parlamentarios.
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Y, evidentemente la posicion que hoy todos los grupos parlamentarios estamos acompafando es justamente
eso, una gran transformacion y no tiene que ver con un eslogan de un régimen en turno y mas alla de debatir
todo lo que no han cumplido, lo que es real, sefior Presidente, sefiores Senadores, es que este tipo de
posiciones se acompafian por todos los partidos.

Yo formo parte de la Comisién del Trabajo y aqui hemos, junto con el presidente de la comisién, acompafiado
este tipo de iniciativas, como también las iniciativas que fortalecen a las mujeres, a las personas con
discapacidad, a las personas que durante muchos afios han estado laborando en este pais, asi que mas alla
de polarizar y mas alla de querer llevar agua al molino de algun partido politico, lo real es que justo hoy es un
dia importante para México, lo hemos dicho en el ambito de las mujeres, lo hemo dicho en el ambito de la
violencia para detener ésta y hoy claramente todos los partidos politicos acompafian esta iniciativa.

Cierro diciendo, sefior Presidente, Fox, Calderén, Pefia y este gobierno, sin lugar a duda, cada uno de ellos en
su justa dimension, han contribuido para este pais. Hoy cuatro millones de nuevos pobres reclaman, por cierto,
justicia.

Muchas gracias.
El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias.

Vamos a cerrar con el Senador Casimiro Méndez, porque quiero recordarles que hay comparecencia del
Secretario de Salud. Si, pero quienes prudencia, cuando hacen uso de la palabra, no la tienen. Yo pido también
que seamos conscientes de ello, por favor, porque la obligacién de esta Mesa es darle a todos su derecho de
inviolabilidad a participar, por favor.

Adelante, Senador Casimiro, adelante.

El Senador Casimiro Méndez Ortiz: Muy buenas tardes, compafieras, comparieros. Sefior Presidente, con su
venia.

Comentar que el propio Presidente de la Republica lo ha dicho infinidad de veces, no somos enemigos, somos
adversarios politicos que podremos tener diferencias politicas, ideoldgicas, de como preparar, de como fijar un
plan de trabajo a futuro para el pais, pues ahi esta la diferencia entre la derecha y la izquierda, pero no creo
caer en la ingenuidad de que exista una derecha que le apueste, que le vaya mal al Presidente de la Republica
para que le vaya mal a México.

Yo quiero comentar que, sin duda alguna, con la presente reforma intentamos desmantelar la esclavitud
moderna que nos heredaron en el pasado y que hoy le plantamos cara a aquellos que decian que entre mayor
explotacion laboral mayor productividad. Eso fue un dogma neoliberal, mas que ciencia econdmica. Hoy
demostramos que con derechos laborales si aumente la productividad de las y los trabajadores, trabajadores
con derechos son trabajadores con dignidad, porque la dignidad son los derechos, dice la solemne Declaracion
de los Derechos Humanos, porque un trabajador no solamente vive del salario directo, sino también del salario
indirecto que es mejor educacién, mejores condiciones en salud, en vivienda, las y los trabajadores de México
no solamente viven de un salario.

Con esta ampliaciéon de vacaciones tendran mayor espacio para que dediquen tiempo de calidad a su familia, a
la cultura, al esparcimiento, a la formacion politica, pero, sobre todo, este es un acto de justicia laboral que
fortalece la lucha de las trabajadoras y los trabajadores mexicanos.

iQue vivan las trabajadoras de México!

jQue vivan los trabajadores de México!

Muchas gracias, compafieras y compafieros.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Gracias, Senador Méndez Ortiz.

Al no haber mas oradoras y oradores registrados en la discusion en lo general, consulto a la Asamblea si existe
interés de reservar algun articulo del proyecto de Decreto.

En virtud de que no hay articulos reservados, abrase el sistema electronico por tres minutos para recoger la
votaciéon nominal en lo general y en lo particular del proyecto de Decreto. Haganse los avisos a que se refiere
el articulo 58 del Reglamento del Senado para informar de la votacion.

Digame, Senador Botello, con mucho gusto le escuchamos.

También el Senador José Narro queria hacer un comentario.
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Adelante.
El Senador José Alfredo Botello Montes: (Desde su escafio) Muchas gracias, sefior Presidente.

He votado a favor, como lo hice también en la Comision del Trabajo, a favor de este dictamen. Y hago votos
para que el gobierno federal rectifique en cuanto a crear las facilidades para que se generen mas y mejores
empleos, ya que esta iniciativa es para aquellos trabajadores que estan en el empleo formal, no en el informal,
y cada vez vemos cdmo se va incrementando la informalidad en nuestro pais.

Ojala que se hagan todas las acciones correspondientes por el gobierno y los gobiernos estatales para esa
generaciéon de empleo formal y mas trabajadores se vean beneficiados con estas reformas.

Muchas gracias.
El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador Botello Montes.
Senador Narro, 4 con qué objeto?

El Senador José Narro Céspedes: (Desde su escafo) Si, hacer un comentario, es muy importante este logro
del incremento del tema de los derechos de los trabajadores en el tema de sus vacaciones; estamos totalmente
de acuerdo, vamos a apoyar y estamos apoyando este planteamiento, estas modificaciones legales.

Creo que faltan algunas cosas mas, hay que incorporar a los trabajadores del campo, a los pescadores, a
trabajadores que no estan integrados en el sistema laboral formal.

Y también creo que hay el problema también del salario; aunque el salario minimo se ha incrementado, el salario
técnico y profesional practicamente ya esta igual que el salario minimo, entonces necesitamos también revalorar
el tema de los ingresos de los trabajadores.

Vacaciones sin ingresos, pues practicamente son un mar de dificultades, por eso creo que hay una gran tarea
en el tema de los derechos de los trabajadores y un tema fundamental es el salario digno, por el cual pugnamos.

Agradezco la atencién y nuestro apoyo a esta reforma tan importante e histérica a favor de los trabajadores de
México.

Es cuanto, muchas gracias.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador Narro. La Asamblea queda
enterada.

Consulte la Secretaria, una vez que terminen los tres segundos que faltan, si alguien falta de emitir su voto.

La Secretaria Senadora Veronica Noemi Camino Farjat: ;Falta algin Senador o Senadora por emitir su
voto? Sigue abierto el sistema.

VOTACION

Sefior Presidente, conforme el registro en el sistema electrénico, se emitieron 89 votos a favor, cero en contra
y cero abstenciones, por lo que hay unanimidad.

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: En este dia histérico queda aprobado en lo general y en lo
particular el proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de vacaciones dignas. jQue vivan los trabajadores y las trabajadoras de México! Se remite a la Camara
de Diputados para los efectos del articulo 72 constitucional.
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15-11-2022

Camara de Diputados.

MINUTA con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo,
en materia de vacaciones.

Se turno a la Comision de Trabajo y Prevision Social.

Diario de los Debates, 15 de noviembre de 2022.

MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES

Diario de los Debates

Ciudad de México, martes 15 de noviembre de 2022

La secretaria diputada Brenda Espinoza Lépez: La Camara de Senadores remite minuta con proyecto de
decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.— Camara de Senadores.— Ciudad de México.
Secretarios de la Camara de Diputados.— Presentes.

Para los efectos constitucionales, me permito remitir a ustedes expediente que contiene proyecto de decreto
por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones, aprobado por el Senado de la Republica en sesion celebrada en esta fecha.

Atentamente

Ciudad de México, a 3 de noviembre de 2022.— Senadora Verdnica Noemi Camino Farjat (rubrica), secretaria.»
«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.— Camara de Senadores.— Ciudad de México.
PROYECTO DE DECRETOCS-LXV-II-1P-018

POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA DE VACACIONES

Articulo Unico. Se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 76. Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara en dos
dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios.

A partir del sexto afo, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 78. Las personas trabajadoras, deberan disfrutar en forma continua doce dias de vacaciones, por lo
menos.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrara en vigor el 1 de enero de 2023, o al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion, si esta fuera en el afio 2023.



Segundo. Las modificaciones motivo del presente decreto serdn aplicables a los contratos individuales o
colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su forma o denominacion,
siempre que resulten mas favorables a los derechos de las personas trabajadoras.

Salén de sesiones de la honorable Camara de Senadores. Ciudad de México, a 3 de noviembre de 2022.—
Senador Alejandro Armenta Mier (rubrica), presidente;senadora Verdnica Noemi Camino Farjat (rubrica),
secretaria.»

Presidencia de la diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Turnese a la Comisiéon de Trabajo y Prevision
Social, para dictamen.



AMARA D
|

C E
DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

Diario de los Debates

ORGANO OFICIAL DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Primer Periodo de Sesiones Ordinarias del Segundo Afio de Ejercicio

Director General de Presidente Directora del
Cronica y Gaceta Parlamentaria Diario de los Debates
Gilberto Becerril Olivares Diputado Santiago Creel Miranda Eugenia Garcia Gomez
Afio 11 Ciudad de México, jueves 8 de diciembre de 2022 Sesion 35 Anexo III

SUMARIO

DICTAMENES DE LEY O DECRETO DE PUBLICIDAD Y A DISCUSION
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de decreto
por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en

materia de VACACIONES. . . . v v vttt e e e e e 152





































n valacen tendmica, 5 accpto y € nrpo@ al diciienen,
Daecrmbe & ael oz

Ciudad de México, 08 de diciembre de 2022

DIP. SANTIAGO CREEL MIRANDA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
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PRESENTE

De conformidad a los precedentes que han habido en la materia legislativa, las y los integrantes de
la Comisidn de Trabajo y Prevision Social acordamos una modificacion al Dictamen a la Minuta con
proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de vacaciones mismo que solicitamos sea integrada al mismo para su discusion ante el
Pleno de este Camara de Diputados.
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Camara de Diputados.

DICTAMEN de la Comisién de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo en Materia de Vacaciones.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 476 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se devuelve con modificaciones a la Camara de Senadores para los efectos de fracciéon e) del articulo 72
constitucional.

Diario de los Debates 8 de diciembre de 2022.

Discusion y votacion 8 de diciembre de 2022.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN MATERIA DE VACACIONES

Diario de los Debates

Ciudad de México, jueves 8 de diciembre de 2022

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: El siguiente punto de la discusion es el dictamen de la
Comisién de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78
de la Ley Federal del Trabajo en Materia de Vacaciones.

Para fundamentar a nombre de la comision, tiene la palabra el diputado Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo,
hasta por cinco minutos.

El diputado Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo: Con su permiso y con su venia, sefiora presidenta.
La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputado.

El diputado Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo: Compafieras y compafieros diputados. Hablar de
trabajo es hablar de todos los mexicanos, porque como dice nuestro amigo diputado Tereso Medina: México es
un pais de trabajadores. Estamos trabajadores manuales, trabajadores intelectuales e incluso nosotros como
diputados somos trabajadores del pueblo de México.

No me queda mas que agradecer a quienes hemos construido este dictamen, porque con el paso hemos
aprendido que hay que escuchar antes de hablar, a convencer y no vencer, pero, sobre todo, porque en el ceder
estar el ganar.

Tenemos una minuta del Senado, una minuta que hablaba de 12 dias de vacaciones para los trabajadores, muy
merecidos, pero también teniamos desde aqui, desde la Camara de Diputados, una visidon que necesitaba
flexibilidad de esos 12 dias de vacaciones.

Escuchamos a trabajadores, a representantes sindicales, a los organismos empresariales y analizamos minutas
de Accién Nacional, de Mario, por aca esta, de Nacho, de MC, de Ana Laura del PT, de Morena, de nuestro
senador Napoleodn. Pero las voces de todos los diputados que se acercaban a la comision, porque a todo el
mundo les interesaba el tema de las vacaciones.

Pues sefiores, prefiero mil veces comer tortillas duras en la mesa de la concordia y no un bistec en una mesa
de discordia porque alguien se dice vencedor. Aqui podriamos decir que el Unico ganador es el pueblo de
México, son los trabajadores de este pais. Porque, asi como en la LXIV Legislatura se dieron grandes cambios
en reforma laboral, en esta LXV no nos quedamos atras. Porque desde este ejercicio de gobierno vamos a darle
a los que menos tienen. Ha sido la vision de este gobierno encabezado por nuestro presidente. Pero hemos
llegado a puntos de acuerdo las diferentes bancadas escuchando todas las voces.



Es por eso, diputadas y diputados de esta comision, acordamos una modificacion al articulo 78, el cual hago de
su conocimiento y solicito que se integre al dictamen, y que consiste en cambios al articulo 78, y que quedaria
de la siguiente manera... Le hago llegar, sefiora presidenta, para que sea agregado al dictamen.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Lo recibimos. Muchas gracias, diputado presidente de
comision.

El diputado Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo: Y bien. Solicito que se integre al dictamen, y que
consiste que el articulo 78 quede de la siguiente manera:

“Del total del periodo que le corresponda conforme al previsto en el articulo 76 de esta ley, las personas
trabajadoras disfrutaran de 12 dias de vacaciones continuas, como lo propuso el Senado. Pero de ese periodo
sera potestad y exclusivamente derecho de los trabajadores y trabajadoras de este pais distribuir la forma y el
tiempo que asi lo requiera”.

Justicia laboral para los trabajadores. Las vacaciones de las personas trabajadoras no son un privilegio, son un
derecho humano, un derecho que resulta fundamental para su desarrollo y la organizacién personal de las
familias y, obviamente, del trabajador.

Las oportunidades de descanso y recreacion a disposicion del trabajador son fundamentales para el bienestar
social, econémico de cualquier nacién y son esenciales para elevar la calidad de vida de todo trabajador.

Es bien sabido que la productividad laboral y el descanso de los trabajadores estan estrechamente relacionados.
Es por ello que las diputadas y los diputados que integramos esta Comisiéon del Trabajo y Prevision Social
defendimos y garantizamos con estos acuerdos los derechos y la dignidad de nuestros trabajadores, generando
también un ambiente sano de trabajo.

El dictamen que hoy se presenta a su consideracion tiene un eje fundamental, que es el desarrollo de la dignidad
humana y la progresividad de los derechos de los trabajadores. El periodo vacacional se ha mantenido intocado
desde la expedicion de la Ley Federal del Trabajo, lo que a todas luces representa un periodo insuficiente con
la realidad actual, pues el mundo del trabajo ha experimentado grandes cambios.

Incrementar el numero de dias que una persona habra de gozar anualmente se traduce en un avance al
reconocimiento y proteccion de los derechos y prerrogativas de las cuales deben gozar todas las personas
trabajadoras.

Es por ello que acompafiamos y coincidimos en el planteamiento de reformar la Ley Federal del Trabajo, para
incrementar el nimero de dias que una persona trabajadora habra de gozar de vacaciones anualmente,
sefialando claramente que las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicio disfrutaran de un
periodo de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a 12 dias laborables.

Y que aumentara en dos dias laborables, hasta lograr 20 por cada afio subsecuente de servicio. Y a partir del
sexto afo el periodo de vacaciones aumentara en 2 dias por cada cinco de servicio.

Asimismo, con la firme conviccion y el principal objetivo de empoderar a las personas trabajadoras, se incluye
la potestad para que él pueda decidir el tiempo y la forma en que habra de disfrutar su periodo vacacional,
conforme a sus necesidades.

Con esta reforma que respetuosamente estamos sometiendo a su consideracidon, estamos mejorando el
desempefio laboral de los trabajadores y trabajadoras de este pais, asi como la productividad y el buen
funcionamiento de los centros de trabajo.

Es claro que tener mas dias de descanso tendra ventajas para los trabajadores y, reconociendo y otorgandoles
mejores condiciones de trabajo. Esos son los principios que fundamenta el dictamen y la adenda a la que se
llegd en el acuerdo.



Después de una amplia discusién y que hoy someto a su amable consideracion. Por lo mismo, por las ventajas
que supone que el bienestar personal de todas las personas trabajadoras en salud y desarrollo profesional es
que pedimos respetuosamente su voto a favor de este dictamen. De ser aprobado este dictamen estamos dando
un paso sustantivo para fortalecer y complementar medidas que garanticen a las personas trabajadoras su
permanencia activa y productiva en la sociedad del trabajo.

No me resta mas que felicitar y agradecer a mis compafieros y companieras diputadas de la comision que me
honro en presidir. Por su compromiso y entusiasmo para garantizar el derecho de las trabajadoras y los
trabajadores de México.

Agradecer a todos los miembros de la comision. A Susana que ha estado ahi frente siempre y pendiente. A
Araceli Ocampo, que no ha cedido un momento. Checo, que ha estado siempre pendiente. Margarita, del PT,
siempre mirando por los trabajadores y la inclusion de que todos en el mundo del trabajo somos importantes.

No hay trabajadores y no hay empresas. Y agradezco el compromiso de los organismos empresariales que han
apoyado los aumentos salariales que tenemos en este gobierno. Hoy son las vacaciones y decirle, aqui estan
tus diputados, pueblo de México, porque vamos por mas, vamos por mas en concordia, porque este pais siga
adelante.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado.

El diputado Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo: Por toda esta participacion muchisimas gracias y que
asi sea.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo.
Y esta Presidencia recibe la adenda presentada a nombre de la Comision.

Y pide a la Secretaria consultar a la asamblea, en votacion econdmica, si se acepta esta adenda y se incorpora
al dictamen.

La secretaria diputada Jéssica Maria Guadalupe Ortega de la Cruz: Por instrucciones de la Presidencia se
pregunta a la asamblea, en votaciéon econdmica, si se acepta la adenda propuesta a nombre de la comisién y
se incorpora al dictamen. Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo.
Gracias. Las diputadas y los diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Diputada presidenta,
mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: En consecuencia, esta a discusion el dictamen con la
modificacién propuesta por la comisién y aceptada por esta asamblea.

Y para fijar postura se concedera el uso de la palabra en la tribuna a las y los diputados, hasta por cinco minutos.
Y tenemos en la lista, en primer término, a la diputada Leslie Estefania Rodriguez Sarabia, del PRD, que nos
ha pedido incorporar su participacion en el Diario de los Debates.

Y, en seguida tenemos ahora la participacion del diputado Sergio Barrera Sepulveda, de Movimiento Ciudadano,
hasta por cinco minutos.

El diputado Sergio Barrera Sepulveda: Hoy es un gran dia para México, finalmente vacaciones dignas sera
una realidad para mas de 22 millones de trabajadoras y trabajadores de este pais. Felicidades, compafieras y
compainieros. Con el permiso de la Presidencia.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputado.

El diputado Sergio Barrera Sepulveda: Estoy muy orgulloso que la propuesta que desde la bancada naranja
impulsamos la senadora Patricia Mercado y su servidor. Desde febrero de este afio, cuando presentamos esta
iniciativa, generamos un parlamento abierto en el Senado, donde invitamos a los principales organismos
empresariales, a muchos y a los mas importantes sindicatos, pero sobre todo a las y los trabajadores para



escuchar, para conocer y para que supieran que estdbamos trabajando en un dictamen que le vamos a cambiar
la vida a todas las trabajadoras y trabajadores de este pais.

La voz de millones de trabajadores, sindicatos, empresarios y sociedad civil esta representada para saldar de
una vez por todas una deuda histérica que tenemos con la clase trabajadora de este pais.

Quiero aprovechar este espacio para reconocer tan importante labor que han hecho ciudadanos, activistas,
lideres de opinién, politicos, medios de comunicacién, organismos empresariales, sindicatos y todos aquellos
que han ejercido presiéon y empujado con la intencion de mejorar los derechos laborales de las y los
trabajadores, para que esto el dia de hoy se esté convirtiendo en una realidad.

A partir de la votacion de hoy, las vacaciones seran duplicadas en el primer afio laborado, seran 12 dias de
vacaciones desde el primer afio y no los 6 dias que se tenian por ley. Esta es una reforma pendiente a la Ley
del Trabajo que tenemos desde hace mas de 50 afios.

Desde 1970, afio en que fue publicada la Ley Federal del Trabajo, nunca se habia hecho una modificacion por
concepto de vacaciones. La deuda histérica es evidente y reconozco que en muy pocas ocasiones se logré un
acuerdo entre todas las representaciones en este Congreso para dar frente a la lucha por los derechos laborales
de todo nuestro pais.

Fue un paso pequefio, pero sin duda es un gran paso. A la sociedad civil les digo, sus reclamos aqui si estan
escuchados y son tomados en cuenta. A los trabajadores les digo que este pequefio paso es solo el principio
de una lucha mucho mas grande que estaremos dando mano a mano.

A los empresarios que de buena voluntad apoyaron esta iniciativa, les agradezco y les digo que seguiremos
legislando y creando los mecanismos para fortalecer las condiciones del mercado laboral de este pais, nuestros
compainieros legisladores en el Senado esperan de nuevo este proyecto para que de ser posible la siguiente
semana pueda ser votado y se aprueben modificaciones que recomendamos desde este recinto.

El 10. de enero de 2023, sera una realidad, millones de mexicanos duplicaran el nimero de dias de vacaciones
pagadas en su primer afo, porque esto no solo se trata de descansar, es combatir los problemas de salud
mental, de estrés laboral, esto va mucho mas alla.

Les digo a las mexicanas y a los mexicanos, los grupos parlamentarios lo hemos entendido de esta forma,
porque aqui en la Cédmara de Diputados la voluntad politica si existe y se dejaron de lado los colores e
ideologias, y todo en beneficio del pueblo de México.

Y aqui, quiero reconocer al presidente de la Comision del Trabajo, a Manuel Baldenebro por su voluntad para
construir. Felicidades Manuel. Mi reconocimiento en especial también a la bancada que represento, la bancada
naranja, la bancada que pone a las personas al frente y sus causas al centro, pero sobre todo porque siempre
han estado ahi, la bancada siempre va a impulsar y va a ver por los trabajadores y las trabajadoras de este
pais.

Hoy es un gran dia para México. Hoy saldamos la deuda histérica con la fuerza laboral, hoy ganan los
trabajadores, hoy ganan los empresarios, hoy ganan los sindicatos, hoy ganan todas y todos los mexicanos.
Hoy ganamos todos. Hoy tenemos vacaciones dignas, ya. Muchas gracias.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Sergio Barrera Sepulveda. Tiene el uso
de la palabra la diputada Margarita Garcia Garcia, del Partido del Trabajo, via Zoom, hasta por cinco minutos.

La diputada Margarita Garcia Garcia(via telematica): Muchas gracias, con la venia de la Presidencia de la
Mesa Directiva.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante.

La diputada Margarita Garcia Garcia (via telematica): Compafieras y compafieros legisladores, pueblo de
México, trabajadores y trabajadoras: El arte del descanso es una parte del arte de trabajar, John Steinbeck.



Para el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, los derechos y el bienestar de las y los trabajadores es
premisa central de nuestra agenda legislativa, ya que tanto en el Senado como en esta Camara de Diputados
tuvimos compafieras iniciantes sobre este tema. El Partido del Trabajo siempre ha velado por el bienestar de
los trabajadores y esto es parte de la justicia social que estamos buscando en esta cuarta transformacion.

Celebro muchisimo y de verdad comparferos que nos ven, pueblo de México, trabajadores y trabajadoras, en
este debate legislativo que nos llevamos mas de cinco horas en la comision, hoy por fin, todos y todas estamos
convencidas que esta era una deuda para los trabajadores y las trabajadoras, y que ningun gobierno lo habia
tocado y no lo habia aceptado, porque los intereses primordiales eran solamente para la clase mas alta.

Y hoy, esto va a ser histdrico para ustedes, porque de seis dias que tenian derecho, hoy pasan a tener 12 dias.
Espero que con esto que hoy estan... convencidos y convencidas, y lo...

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: No tenemos sonido, favor de conectar su sonido, diputada
Margarita Garcia Garcia. Escuchamos.

La diputada Margarita Garcia Garcia (via telematica): ...trabajadoras. Entonces, creian que le haciamos dafio
a los trabajadores, eso hoy, creo que a todos nos queda claro que en la bancada del Partido del Trabajo y en
todas las bancadas que se votd a favor que gocen de seis dias primeramente, y si los trabajadores quieren
gozar después de otros seis dias o si quieren gozar de los doce dias estan en su derecho.

Hoy confirmo y confirmamos como bancada del Partido del Trabajo, como diputada secretaria de esa comisién,
que no estabamos mal. Que solamente habia, a lo mejor, falta de redaccién y que se entendiera claro que nunca
vamos a retroceder, que nunca vamos a luchar porque se trastoquen los derechos de los trabajadores.

Al contrario, que los derechos de los trabajadores que han sido vulnerados y que nunca se habian tocado, hoy,
nuevamente, sean los trabajadores que nosotros siempre estaremos a la vanguardia.

Quiero hacer un reconocimiento al presidente de esta comision, que siempre ha trabajado y que siempre se ha
conducido con honestidad, pero, sobre todo, con un gran compromiso para los trabajadores y las trabajadoras.

No ha sido facil para quienes hemos sido lideres de los sindicatos. No ha sido facil para quienes venimos desde
abajo, pero, sobre todo, que conozcan y sepan que en esta comision tenemos un presidente de la comisiéon que
ha fijado su posicionamiento y su postura y que siempre sera a favor de los trabajadores.

Por eso, nosotros hoy celebramos y festejamos. Y los trabajadores hoy también deben festejar y confiar en
ustedes y confiar en sus representantes populares, que hoy realmente nos dedicamos a legislar a favor de
ustedes, trabajadoras y trabajadores, a favor del pueblo de México, a favor de los que no se han tomado en
cuenta.

Hoy también hago un reconocimiento, que este gobierno que representa nuestro presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador tiene toda la intencion, pero, ademas, no solamente la intencién, sino que él nos ha dado la
pauta para que los trabajadores sean tomados en cuenta.

Por eso me llena de muchisima alegria y la bancada del Partido del Trabajo, como lo votamos desde la primera
ocasion, porque ademas esta también fue una propuesta de los senadores y las senadoras del Partido del
Trabajo.

Celebramos mucho también, que una de nuestras companeras diputadas de la bancada del Partido del Trabajo
haya propuesto esta iniciativa y que hoy...

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Favor de concluir, diputada.

La diputada Margarita Garcia Garcia (via telematica): ...se vaya a votar. Porque nosotros estamos
convencidos que, para nosotros, para la bancada del Partido del Trabajo son primero los trabajadores. Asi es
que viva la base trabajadora, que vivan los tra... Que viva México. Gracias.



La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada. Gracias, diputada Margarita Garcia
Garcia. Tiene el uso de la palabra, hasta por cinco minutos, el diputado Marco Antonio Natale Gutiérrez, del
Partido Verde Ecologista de México.

El diputado Marco Antonio Natale Gutiérrez: Con permiso de la Presidencia.
La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputado.

El diputado Marco Antonio Natale Gutiérrez: Buenas tardes, compafieras y comparieros. Tuvieron que pasar
mas de 50 afios para que se hiciera justicia a las y los trabajadores de México a través de otorgarles un mayor
numero de dias de vacaciones, que les permita descansar, procurar su bienestar fisico y mental y abonar a que
nuestras empresas alcancen un mayor nivel de productividad y competitividad.

El dictamen que hoy discutimos le dara a la clase trabajadora el derecho a tener no 6, sino 12 dias de vacaciones
a partir de su primer afio de trabajo. Al respecto vale la pena destacar el proceso que se llevo a cabo para llegar
al producto legislativo que se presenta a consideracién de esta asamblea.

Este proceso inicié con el esfuerzo realizado por la colegisladora para escuchar todas las voces y conciliar las
distintas posturas. Es decir, trabajadores, empleadores y sindicatos, en un foro de discusion con el fin de
concretar una propuesta que conviniera a todos.

Si bien el debate se caracteriz6 por la gran diversidad de puntos de vista en torno a la modificacién que se
busca alcanzar, el comun denominador fue que el respaldo al planteamiento de realizar una reforma a la Ley
Federal del Trabajo para aumentar los dias de vacaciones. Después, a partir del consenso alcanzado y con la
iniciativa ya aprobada por la colegisladora, en esta asamblea abonamos y enriquecimos la propuesta para
garantizar que fuera la persona trabajadora quien decidiera como disponer de sus vacaciones, buscando asi
otorgar certeza en el disfrute de sus dias libres conforme a sus necesidades personales y familiares.

También se mantendra el derecho de disfrutar de los 12 dias de vacaciones al afo de manera continua, si es
que asi lo solicita el trabajador, lo cual sera integrado a partir de la adenda que se acaba de entregar. Con esto
ultimo se atienden las inquietudes expresadas por algunos sectores.

Como ya lo dije, garantizar un mayor numero de dias de vacaciones a las y los trabajadores en nuestro pais
tendra un impacto positivo en su salud y en su bienestar. De igual forma, con la aprobacion del presente
dictamen se estaria abonando, de forma indirecta, al crecimiento econémico del pais, pues aumento de dias de
vacaciones resulta un beneficio para las empresas en términos de productividad.

La propuesta que vamos a aprobar representa un buen punto de partida para corregir el terrible desbalance
existente en nuestro pais, entre la vida laboral y los asuntos personales y familiares, especialmente
considerando que México es el pais donde mas horas se trabaja en el mundo. Los mexicanos laboramos 2 mil
124 horas al afio, cuando el promedio de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico es de
mil 687 horas. Esta realidad no puede continuar asi, porque no es sano.

En esta nueva etapa de la vida publica de México se legisla para proteger y procurar el bienestar de quienes
son el alma y sostén de nuestra economia, las y los trabajadores. Es por los motivos anteriores que el Partido
Verde votaremos a favor del presente dictamen.

Agradezco a todos y a todas mis comparieras de la Comisiéon de Trabajo y Prevision Social que pusieron su
mayor esfuerzo para aprobar este dictamen. Muchas gracias a todos y esta es una causa de justicia social para
nuestros trabajadores mexicanos. Qué viva México, qué viva los trabajadores de México y qué viva los
empleadores también, porque gracias a que hay empleadores, hay trabajadores. Gracias.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Marco Antonio Natale Gutiérrez. Gracias.
Tiene el uso de la palabra el diputado Tereso Medina Ramirez, del Partido Revolucionario Institucional, hasta
por cinco minutos, para emitir posicionamiento.

El diputado Tereso Medina Ramirez: Con su permiso y con su venia de la Presidencia.



La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputado.

El diputado Tereso Medina Ramirez: Honorable asamblea. Va primero mi reconocimiento a todas las fuerzas
parlamentarias de esta Camara de Diputados, a los integrantes de la Comisién de Trabajo, en especial, a
nuestro presidente de la Comision, el diputado Manuel de Jesus Baldenebro, y mi reconocimiento consiste en
que en este ejercicio que hoy dimos muestra al pueblo de México, si se puede renunciar a los intereses
partidistas, personales y de grupo para poner en el centro de la mesa los verdaderos intereses superiores de la
nacion, como son los intereses de los trabajadores de México.

Como ya dijo Manuel Baldenebro, coincido con él, México es un pais de trabajadores, manuales, intelectuales,
del campo y de las ciudades. Hoy les pagamos esta deuda histérica, que sin duda alguna, esta reserva
presentada al articulo 78 de la Ley Federal del Trabajo, en el que se propone ajustar el texto reformado para
que quede como se redacto originalmente desde febrero de este afio, este ajuste permite garantizar que sean
12 los dias continuos de descanso que las y los trabajadores en México puedan tener después de su primer
afo de contrato.

Este cambio es importantisimo y de noble y trascendente significacion histérica. Este cambio, diputadas y
diputados, se ha visibilizado en medios de comunicacién, refleja un paso de nuestra sociedad hacia la
optimizacion del trabajo y una garantia de los derechos de todas y todos. Los datos lo confirman, las personas
en México trabajan una cuarta parte mas que el promedio de paises miembros de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

Sin embargo, esto no genera mayor productividad o desempefio de las personas, al contrario, suma al
agotamiento y a la escasez de derechos laborales claves, como son los dias de descanso y las compensaciones
directas, por ello debemos equilibrar el sistema de descanso y darles a las personas seis dias mas de manera
continua para que, de conformidad y base de cualquier contrato privado, se incluya este noble derecho humano
laboral de las y los trabajadores.

Es la demanda, pues en esta se debe ser totalmente nuestra obligacién y acatamiento para cumplirla. Esta
iniciativa ha recorrido ciento de organizaciones civiles y ha consolidado como una expresion politica que hoy se
materializa en este Congreso.

Por ello, compafieras y compafieros, debemos celebrar esta reforma como un triunfo de la sociedad civil, darles
el crédito por lograr una conquista mas en sus derechos, a las y los diputados del PRI, estamos por la
dignificacion del trabajo, del trabajo digno de millones de personas y la congruencia con el México que queremos
tener.

Empecemos por vacaciones dignas y la garantia de trabajos productivos y dignos para todas y todos. Les pido
de manera particular y personal, a todos mis compafieros, diputadas y diputados, de este honorable Congreso,
que, sin distingo de partidos, mas que de compromiso social, votemos a favor de esta gran demanda de las
vacaciones dignas de los trabajadores y trabajadoras de México. Que vivan los trabajadores de México. Que
viva México.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Tereso Medina Ramirez. Y tiene ahora el
uso de la palabra para emitir posicionamiento, la diputada Berenice Montes Estrada, del Partido Accién
Nacional.

La diputada Berenice Montes Estrada: Con la venia de la Presidencia.
La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada.

La diputada Berenice Montes Estrada: Muy buenas tarde-noches, noches ya, compareras y compafieros
diputados. Hago uso de esta tribuna para fijar la postura del Grupo Parlamentario de Accidon Nacional frente al
dictamen de la Comisidon de Trabajo y Previsién Social, con proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas.

Lo primero que hay que mencionar es que, desde la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo, en abril de
1970, como bien han compartido algunos compafieros, hace 52 afios, el articulo 76, que establece 6 dias de



vacaciones, no ha sido modificado. Por lo que esta reforma representa un acto de justicia laboral, que fortalece
a los derechos de las y los trabajadores mexicanos, ya que los escasos dias de vacaciones laborales han sido
un reclamo social durante muchos afios.

En ese sentido, es importante mencionar que la Organizacion Internacional del Trabajo recomienda 18 dias de
vacaciones al afio. Es decir, actualmente nuestra legislacion concede un tercio de lo recomendado por el
maximo organismo mundial en materia laboral. Si hablamos de las estadisticas, lamentablemente México es
uno de los paises de América Latina donde los trabajadores tienen menos vacaciones. Incluso se encuentra por
debajo de Cuba, Nicaragua y Panama, donde tienen 30 dias de descanso.

Sin embargo, esta propuesta acerca a México a niveles de vacaciones en paises como Turquia, que tiene 14
dias, o de Chile y Colombia, que otorgan 15 dias. Y lo aleja del penultimo lugar en el que se encuentra
actualmente entre los paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, sélo
después de Estados Unidos, que no cuenta con vacaciones pagadas establecidas en ley.

Ademas, de acuerdo con diversos estudios y encuestas, el 75 por ciento de los mexicanos padece fatiga por
estrés laboral, superando a paises como China y los Estados Unidos. Por lo que cambiar la forma en que se ve
el trabajo mejorara la calidad de vida de los ciudadanos, ya que actualmente por ese exceso de horas laborales
los trabajadores destinan buena parte de su periodo vacacional a resolver pendientes y no a descansar
efectivamente.

Esta reforma sin duda representara aspectos positivos para las y los trabajadores mexicanos en cuestiones tan
importantes como su salud mental, emocional, la convivencia con hijos, familia, retomar vinculos sociales,
recreaciones, vivir nuevas experiencias o simplemente ocupar su tiempo en lo que les plazca.

En consecuencia, la propuesta de aumentar el periodo de vacaciones contribuira a un mejor balance entre el
trabajo y la vida personal. Ya que de esa desconexion laboral les permitira recuperar energia, entusiasmo y
creatividad para su regreso al trabajo que, sin duda, se reflejara en su productividad.

Ahora bien, en cuanto a la polémica que se ha generado por las modificaciones que sufrié la minuta enviada a
esta Camara por el Senado, es importante sefialar que, si bien existen diversas consideraciones y
confederaciones sindicales y otros gremios que consideran que los 12 dias continuos no deben ser negociables,
también es cierto que existe otro niUmero importante de trabajadores que, por sus propias dinamicas familiares
y personales, les gustaria dividir sus periodos vacacionales a su conveniencia y necesidades.

Por lo que, otorgar a los trabajadores la potestad de decidir si los 12 dias que propone el dictamen son tomados
de manera total o parcial puede resultar un acierto, claro esta, jamas ir en detrimento de la obligatoriedad del
numero de dias sefialados.

Accién Nacional siempre va a estar del lado y las trabajadoras y apoyara lo que la mayoria de ellos considere
conveniente, atendiendo siempre a nuestro principio fundamental de absoluto respeto a los derechos y la
dignidad humana, sin importar las condiciones econdmicas o sociales de las personas.

Para del Grupo Parlamentario de Acciéon Nacional los empleadores, las y los trabajadores mexicanos son el
motor que dan impulso a nuestra economia, ya que con su productividad y aporte permiten generar recursos
economicos de los que dispone el gobierno federal, el gobierno estatal y los gobiernos municipales, lo cual hace
posible que contemos con servicios publicos y acciones de bien comun.

Por lo anterior, la busqueda para ampliar los derechos laborales debe ser continua y permanente, sin temor de
ningun trabajador y trabajadora para gozar del derecho que por les corresponde de unas vacaciones dignas,
pues en la medida en que logremos mejore condiciones laborales para ellas y ellos, se incrementara su
productividad y con ello nuestra economia podra acercarse a niveles deseados.

Mi reconocimiento y a mi compafiero Mario, mi reconocimiento a la Comisién de Trabajo y, por supuesto, al
doctor Baldenebro. Los diputados de Accién Nacional jamas claudicaran en el combate por la defensa de la
libertad, los derechos humanos, la justicia social, la soberania nacional y toda forma de imperialismo.



Este es el camino que ayer, hoy y siempre ha ofrecido nuestro partido, comprometiéndonos desde los albores
de la patria en la construccion de una sociedad justa, libre y solidaria para el pueblo de México, de sus hombres
y de sus mujeres trabajadoras, de quienes nos sentimos muy orgullosos. Es cuanto, sefiora presidenta.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Berenice Montes Estrada. Tiene el uso
de la palabra, hasta por cinco minutos, para emitir posicionamiento la diputada Yolis Jiménez Ramirez, del
Partido Morena.

La diputada Yolis Jiménez Ramirez: Con el permiso de la Presidencia.
La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada.

La diputada Yolis Jiménez Ramirez: Compafieras y comparieros legisladores, Bernardino Ramazzini y
Percivall Pott fueron dos médicos raros, rarisimos en palabra de Eduardo Galeano, ¢por qué? Porque se
dedicaron a investigar las consecuencias en la salud por las actividades en el trabajo, un tema impensable alla
por el siglo XVIII.

Explicaba Galeano que el resultado de la investigacion de Pott determinaba que la corta vida de los nifios
deshollinadores era consecuencia de su trabajo, el hollin era su verdugo.

El dictamen que estamos por votar en esta Camara de Diputados recoge la necesidad de que los trabajadores
aumenten sus dias de vacaciones, porque es digno, porque es justo, porque ayuda a mejorar la productividad,
porque da tiempo de convivencia con la familia, pero, sobre todo, por su salud, tanto fisica como mental. Se
trata también de un acto de justicia, progresividad y de consciencia laboral.

Parece increible que a mas de 50 afios de que se expidiera la actual Ley Federal de Trabajo no se hayan
aumentado los dias de vacaciones para los trabajadores mexicanos, pero mas aun, desde la de 1931 que
recogia la primera victoria de este derecho solo eran en ella cuatro dias y aqui nos encontramos, luego de varias
exigencias sociales y debates, de iniciativas de todos los partidos discutiendo hoy esta iniciativa.

Tenia que llegar la cuarta transformacion para darle cauce a este tema. Sin duda reconocemos las iniciativas a
los senadores de las diferentes fuerzas politicas, pues como ya lo dije, es un tema que no podia esperar.

Nos ensefiaron por muchos afios en gobiernos anteriores que las utopias como, por ejemplo, la de Tomas Moro,
son inoperantes y que valia mas trabajar por la plusvalia de las empresas. Lo cierto es que ahora que se esta
transformando profundamente este pais, pues este gobierno encabezado por el presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador, junto con los legisladores de Morena hemos centrado la politica social en los mas vulnerables.

Se han tenido grandes logros, por ejemplo, en el salario minimo, un tabu intocable para los neoliberales, pero
que durante este afio su aumento se mantuvo por arriba de la inflacién, pero también este Congreso regul6 el
tema del outsourcing, el reconocimiento de las trabajadoras del hogar, del teletrabajo y reformas en materia de
justicia laboral y de libertad sindical, ¢por qué no entonces atender el bienestar de los trabajadores en el tema
de las vacaciones?

Nuestro pais se encuentra muy por debajo del promedio global de los 20 dias, asi como en el tema del salario,
somos de los paises con menores vacaciones en el mundo. Vayamos pues a apoyar este dictamen y pensemos
que podemos ayudar cada vez mas a dignificar al trabajador, a reconocer sus derechos mas allad del tema
econdmico, sino de su bienestar social y salud emocional.

El octavo objetivo de la Agenda 2030 de la ONU nos invita a luchar en los gobiernos y empresas por un trabajo
decente y el crecimiento econémico de las personas. Pasar de 6 a 12 dias en un primer afio significa un gran
logro, pero ademas debemos tomar en cuenta el contexto actual de las relaciones de los patrones y los
trabajadores y de la capacidad de los mexicanos para emplear su dinero en estos beneficios.

Debemos ser muy claros en la ley, los trabajadores podran tomar luego de su primer afio, los 12 dias de manera
continua, si asi lo desean, o decidir la forma y tiempo de distribuirlos, pues lo dice de manera literal: sera su
derecho y potestad.



Por ello, las diputadas y diputados de Morena votaremos a favor de este dictamen, pues todo aquello que sea
en beneficio del trabajador mexicano sera prioridad para nosotros, pues el interés principal es el pueblo y sus
trabajadores. Es cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Yolis Jiménez Ramirez. Y con esta
intervencion se cierra el plazo para la presentacion de reservas

Y se otorga el uso de la palabra a las y los diputados para hablar a favor, en este caso, en este dictamen a
favor, hasta por cinco minutos y tiene el uso de la palabra para hablar en pro hasta por cinco minutos, la diputada
Susana Prieto Terrazas, de Morena.

La diputada Susana Prieto Terrazas: Sefiora presidenta, antes de que empiece a correr mi tiempo, ¢ podria
yo hacer una mencién o decirle algo? El dia de hoy 8 de diciembre, hace 362 afios que se fundé mi natal Ciudad
Juarez, Chihuahua. Felicidades a los juarenses.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada.

La diputada Susana Prieto Terrazas: Con su venia, sefiora presidenta. Agradezco mucho el apoyo de mis
companeras diputadas en esta tribuna porque hoy como muchas veces estoy nerviosa de hacer uso de esta
maxima tribuna del pais, con el miedo de no estar a su altura, con el miedo de una mujer surgida de un barrio
bajo que trabajé y que fue empleada de maquiladora por mucho tiempo, antes de llegar a ser diputada federal.

Una mujer que luché codo a codo y hombro a hombro con hombres y mujeres trabajadores y trabajadoras,
obreros y obreras, en Ciudad Juarez, Chihuahua, por afios, en Matamoros, Tamaulipas, en Reynosa, en Nuevo
Laredo, en Saltillo, en Monclova y donde quiera que yo he ido he llevado un mensaje a los trabajadores de que
son ellos la base de la riqueza de sus patrones y de todos los paises del mundo.

Empoderar a la clase trabajadora ha sido mi gran mision en la vida y la verdad el dia de hoy yo no quiero
dirigirme ni a los diputados ni a las diputadas, quiero dirigirme a esos hombres y mujeres que han dado la batalla
conmigo alla afuera. Esos hombres y mujeres que me acompafiaron cuando Francisco Javier Garcia Cabeza
de Vaca, me encarcelé por luchar por sus derechos.

Esos hombres y mujeres que han estado primero, como lo dijeron todos los diputados, 39 afios, de 1931 a 1970
para obtener 2 dias de vacaciones en 39 afos, sumando de 4 a 6, y tuvieron que esperar 53 afios para esta
reforma, para una reforma que desde el primer afio les darg 12 dias, el segundo 14, 16, 18 y 20 hasta llegar a
5 afos de antigliedad y a partir de ahi 2 dias mas cada 5 afios.

El problema de estos 6 dias no fue el nimero de dias que les daban de vacaciones, sino que los abusivos de
los patrones y habremos de decirlo diluyeron esos dias, empezaron a diluirlos diciéndoles —tienes necesidad
de llevar a tu hijo al Seguro Social, firmame aqui te doy un dia de vacaciones—, te mandaron llamar en la
escuela porque tu hijo que esta creciendo solo, porque tu estas en la maquiladora todo el dia tiene problemas
de conducta y si no vienes te lo vamos a expulsar —; me das permiso de ir?, firmame aqui, otro dia— y entonces
este dia también es de vacaciones y llegaron los seis dias.

Ese trabajador que es la fuente de la riqueza de este pais y de todos los paises del mundo no podia disponer
de un solo dia de vacaciones. Por eso, es importante ahora, no solamente que se establezca que los primeros
doce seran continuos, seran ininterrumpidos, sino que también se dé la prerrogativa exclusiva a esos hombres
y mujeres, los trabajadores y trabajadoras de este pais, de decidir si los toman continuos o si los dividen.

Nos falta mucho. Este es un primer paso que se tardé casi mas de medio siglo. Un primer paso donde solo les
hemos dado los dias. Concientizar a la clase trabajadora es por lo que debemos seguir luchando los diputados
y las diputadas, porque esa clase trabajadora también nos tiene aqui y con los impuestos de esa clase
trabajadora es que nos pagan nuestro salario.

Conciencia de clase hace falta para seguir intercediendo por esos hombres y mujeres que no tienen voz.
Nosotros debemos ser su voz y debemos encarnizadamente llevar luchas como la que llevamos para lograr
estos 12 dias de vacaciones de manera ininterrumpida.
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Si peleando quiza con nuestros comparieros, no son pleitos irreconciliables y esta deuda lo demuestra.

Nosotros terminamos ya con nuestras rencillas, pero ya quedé beneficiada la clase trabajadora. Para mi es un
orgullo que Tereso Medina, el diputado del PRI se haya acercado a mi ahorita y me haya dicho que me queria
felicitar por haberme aferrado, porque si no me hubiera aferrado hubiéramos cometido un grave error en contra
de la clase trabajadora mexicana.

Muchas gracias por su humildad, diputado del Partido Revolucionario Institucional. Gracias a los miembros de
todas las fracciones parlamentarias por la sensibilidad con esta deuda. Gracias al Senado de la Republica, a
donde habremos de dirigirla para que a partir del primero de enero del 2023, los trabajadores y las trabajadoras
del pais puedan gozar de unas vacaciones dignas. Es cuanto, sefiora presidenta.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Susana Prieto Terrazas. Y para hablar en
pro tiene el uso de la palabra la diputada Lidia Garcia Anaya, también de Morena, hasta por cinco minutos.

La diputada Lidia Garcia Anaya:Con la venia de la Presidencia.
La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada.

La diputada Lidia Garcia Anaya: Esta tarde me dirijo a la base trabajadora, a todos los trabajadores mexicanos
que ponen muy en alto a nuestro pais. El trabajo es un derecho y un deber social, que requiere de manera
inequivoca del respeto para las libertades y dignidad para la persona que lo presta.

Como legisladores somos los representantes de millones de trabajadores que dia a dia mantienen activo a este
pais. Es por ello que debemos asegurarles una vida digna y sana para ellos y para su familia. Las vacaciones
son fundamentales para mantener una buena salud fisica y mental, son un derecho consagrado en el articulo
76y 78 de la Ley Federal del Trabajo. Las y los trabajadores deberan disfrutar en forma continua de 12 dias de
vacaciones, por lo menos, estos son derechos adquiridos y derechos ganados por un afio de trabajo.

Hoy existe la voluntad de todas las fuerzas politicas, en esta Camara de Diputados, de apoyar a la base
trabajadora, que se rige por el Apartado A del articulo 123 constitucional, con su ley reglamentaria, la Ley
Federal del Trabajo. Y lo hacemos de manera sincera, para asegurarles un periodo vacacional digno, que les
permita contar con tiempo de calidad para sus familias en su descanso y su recreacion. Por eso hoy creo que
todos votaremos a favor de esta minuta que, efectivamente, como lo han dicho aqui, se corrigio.

Efectivamente, yo tenia una reserva, porque no estaba de acuerdo como se habia modificado en la comision.
Pero también reconozco todo ese consenso que se tuvo para poder permitir que los trabajadores disfruten de
esos 12 dias de manera continua por un afio de servicio y que aumentaran en dos dias por cada afio de servicio
hasta llegar a los 20 dias y, posteriormente, aumentaran a partir del quinto afio en dos dias adicionales.

Este beneficio es para coadyuvar al bienestar de las y los mexicanos. Aqui ya se mencioné también la
promulgacion de la Ley Federal del Trabajo 1931, las reformas de 1970, 1980, 2019 y ahora la de 2022, hace
una verdadera justicia social para los trabajadores.

Como docente que fui en la materia de derecho del trabajo, como lider sindical, siempre en la defensa de los
derechos de los trabajadores y lo cual, al dia de hoy lo sigo haciendo, es un privilegio poder votar esta minuta
a favor. Ser parte de este logro y de este privilegio, la verdad que me tiene muy complacida.

Siempre se los decia yo a mis estudiantes, a mis alumnos, cuando yo esté en la Camara de Diputados votaré
por algunas reformas de la Ley Federal del Trabajo. Y la vida me ha premiado por el dia de hoy estar aqui y
tener este privilegio de votar a favor esta reforma al articulo 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo.

Por la verdadera justicia social, por la justicia laboral. Que vivan los trabajadores mexicanos. Es cuanto,
presidenta.
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La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Muchas gracias, diputada Lidia Garcia Anaya. Tiene ahora
el uso de la palabra el diputado Mario Gerardo Riestra Pifia, del Partido Accion Nacional, hasta por cinco minutos
para hablar en pro.

El diputado Mario Gerardo Riestra Pifia:Gracias. Con su venia, presidenta.
La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante.

El diputado Mario Gerardo Riestra Pifia: Hoy, es un gran dia para México, porque las vacaciones dignas van
a beneficiar a mas de 22 millones de mexicanos trabajadores. Hoy, es un gran dia para México, porque estamos
poniendo en el centro del debate las necesidades y preocupaciones de la gente. Pero, hoy también es un gran
dia para esta Camara de Diputados, porque en este tema se ha hecho politica de la buena, porque en este
tema se ha escuchado a todas las voces, lo mismo a los sindicatos que a los trabajadores, lo mismo a los
patrones que a los especialistas, lo mismo a los académicos que a todas las expresiones partidistas.

Hoy es un buen dia para esta Camara de Diputados porque la minuta que recibimos del Senado fue enriquecida
por las cuatro iniciativas que albergaba la Comisiéon de Trabajo de esta legislatura en la materia, una iniciativa
del Partido del Trabajo, una iniciativa de Movimiento Ciudadano y dos iniciativas del Partido Accién Nacional
sobre el particular, que estan siendo dictaminadas hoy también, una de mi compafiero José Luis Baez y otra
mas de un servidor.

Hoy, es un buen dia porque el descanso, el tiempo libre y las vacaciones periddicas pagadas son derechos
fundamentales establecidos en la declaratoria universal de los derechos humanos.

Las vacaciones dignas son un acto de justicia. En promedio, en nuestro pais, los trabajadores laboran 2 mil 124
horas anualmente, mientras tanto la media en los paises de la OCDE sefala que en ellos se trabajan mil 726
horas cada afo.

En México se trabaja mucho, pero se descansa poco. México es uno de los paises que menos descanso
vacacional remunerado ofrece a sus trabajadores. Incluso, si nos comparamos con las naciones
latinoamericanas, lamentablemente México sigue estando en el sétano de estos indicadores.

¢, Cuantos dias remunerados de vacaciones reciben en Latinoamérica? En Brasil, Panama y Peru se otorgan 30
dias. Uruguay otorga 20 dias anualmente a sus trabajadores. Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador,
Guatemala y Haiti, otorgan 15 dias; Argentina y Republica Dominicana 14; Paraguay 12, Costa Rica 10. Y, en
México, hasta hoy en dia, todavia 6.

Esta modificacién a la Ley Federal del Trabajo es un gran avance, pero aun tenemos mucho qué seguir
trabajando para llegar a los 18 dias de vacaciones pagadas que recomienda la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Pero, ¢ por qué es importante el trabajo? Porque México ocupa el poco honroso primer lugar internacional, segun
la Organizacion Mundial de la Salud, en cuanto a estrés laboral se refiere. Tres de cada cuatro trabajadores
mexicanos padecen estrés en su trabajo.

¢Por qué es importante el descanso? Porque mas tiempo de convivencia familiar y esparcimiento eleva
automaticamente la calidad de vida. ;Por qué es importante el descaso? Porque este descanso adicional
permite recuperar energia y eleva la productividad. Esta es una gran noticia para nuestro pais. Esta es una
noticia enriquecida en la pluralidad. Y yo hago votos porque sigamos esta misma ruta legislativa y prioricemos
los temas verdaderamente ciudadanos, las preocupaciones sociales y no las solicitudes desde el poder o con
tintes y fines politicos.

México es un pais de trabajadores. Y por el bien de los trabajadores, si a las vacaciones dignas, a partir del
2023. Es cuanto, sefora presidenta.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Muchas gracias, diputado Mario Gerardo Riestra Pifia. Y
ahora tiene el uso de la palabra, para también hablar en pro, la diputada Laura Imelda Pérez Segura, de Morena,
hasta por cinco minutos.
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La diputada Laura Imelda Pérez Segura:Con su venia, presidenta.
La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada.

La diputada Laura Imelda Pérez Segura: Pues el dia de hoy estamos aqui legislando por un derecho que es
de todas y todos, pero que lamentablemente en México no se ha tenido durante el largo tiempo.

El derecho al trabajo es algo que esta considerado y, esta contemplado en el articulo 123 de nuestra
Constitucidn, pero asimismo el derecho al descanso, en su articulo 10. de la Constitucion que avala la Carta de
la Organizacion... la Declaracion Universal de Derechos Humanos, que dice que es indispensable que en toda
relacion laboral, puesto que tiene una consecuencia directa tanto en la salud fisica como mental y el bienestar
de las y los trabajadores, las y los trabajadores tienen derecho al disfrute del tiempo libre, a una limitacion
razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas. Sin embargo, como lo dije, hace 52
afios este derecho que es de las y los mexicanos no se habia tocado.

Dos mil 137 horas al afio laboran las y los mexicanos, es el pais que mas horas labora de la OCDE. Ademas,
las vacaciones estan muy por debajo de estos paises también, comparados con paises de América Latina,
como Brasil y Cuba, con 30 dias, México aun tiene 6 dias.

Pero en México, en México llegd el gobierno de la cuarta transformacion, y mientras que durante muchos afios
se aprobaron reformas, como la reforma laboral de Pefia Nieto, que solamente disminuyé los derechos
laborales. Se justificd, se alentd el outsourcing, se alentd el sindicalismo charro y la precarizacion del salario
minimo.

Hoy, en la cuarta transformacion, aprobamos una reforma laboral, eliminamos el outsourcing, reforzamos los
derechos sindicales y, por supuesto, aumentamos de manera histérica el salario minimo. Y qué decir de los
programas sociales que atienden sobre todo a las familias de mas escasos recursos.

Las vacaciones hoy seran un derecho de 12 dias continuos para las y los trabajadores, dias que el trabajador y
la trabajadora decidiran cémo los disfrutan. Asi que en enero, sin excepcion para todas y todos los mexicanos
gue nos ven, nos escuchan, se aplicara esta nueva disposicion, porque estoy segura que transitara, y asi sera.
Este es un logro de la izquierda, si. Pero también es un logro de una historia de lucha, una historia de sangre,
de resistencia y sacrificio. Hoy es una historia de alegria la que escribimos.

Que quede claro que desde el Grupo Parlamentario de Morena estamos a favor de los derechos de las y los
trabajadores. El derecho al descanso digno si es posible, si es posible, no como nos lo decian antes. Sélo se
trata de voluntad politica, sélo se trata de amor por México. Las y los trabajadores son el motor de la historia y
pieza fundamental para el desarrollo del pais. Hoy la cuarta transformacion esta reparando el dafio hecho a las
y los trabajadores mexicanos, producto de politicas neoliberales. Hoy, después de 52 afios, tenemos un
gobierno que busca la dignidad de las y los trabajadores, que protege sus derechos.

Hoy, en Morena estamos del lado de las y los trabajadores, para garantizar una vida digna para las familias
mexicanas, que tanto se han esforzado y que, gracias a ello, al esfuerzo y trabajo digno de cada una y uno de
esos mexicanos, hoy podemos disfrutar de este México tan hermoso, pero que nos permite trabajar por él,
trabajar por el bienestar y el futuro de todas y todos. Después de décadas en donde las y los trabajadores vieron
reducidos sus derechos por el neoliberalismo, hoy la cuarta transformacion esta impulsando la garantia para
mejorar su calidad de vida a través de las vacaciones dignas. Sera un derecho y sera una realidad.

Cierro con una frase de una persona a la cual admiro muchisimo: “Si no hay trabajadores, no hay desarrollo. Si
no hay trabajadores, no hay obras. Si no hay trabajadores, no hay progreso con bienestar en las naciones. El
corazon, el alma del desarrollo es el trabajo. Por eso hoy garantizaremos su derecho a las vacaciones dignas”.
Frases de mi presidente Andrés Manuel Lépez Obrador. Muchas gracias. Es cuanto.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Laura Imelda Pérez Segura. Tiene el uso
de la palabra para hablar también en pro, hasta por cinco minutos, la diputada Veroénica Collado Crisolia, de
Morena.

La diputada Verénica Collado Crisolia: Con la venia de la Presidencia.
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La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada.

La diputada Veroénica Collado Crisolia: Durante sexenios anteriores México era un paraiso donde
empresarios y grupos facticos del poder usaban el derecho laboral para poder explotar a las clases obreras,
otorgando un salario minimo y régimen de subcontrataciones que vulneraban los derechos laborales.

Tan solo las vacaciones en México, en comparacion con otros paises, demuestran el atraso que hay en el
otorgamiento de beneficios de descanso para la clase trabajadora. Es verdad que el trabajo dignifica a la vida,
pero eso no debe ser causa para limitar el derecho de unas vacaciones dignas.

Los trabajadores somos el motor que mueve al mundo y eso nunca se debe olvidar. En esta administracién se
demuestra que si se pueden defender los derechos de las y los trabajadores.

Se establecié una reforma laboral que busca agilizar los procesos en tribunales especializados. Se eliminé el
régimen de subcontratacion, mejor conocido como oursourcing, que no era mas que una aberracién en contra
de las y los trabajadores. Para 2023 el salario minimo general sera de 207 pesos diarios, mientras que en la
zona libre de la frontera norte sera de 312 pesos diarios.

Hoy, se demuestra que las condiciones laborales pueden cambiar, aumentando de 6 a 12 dias de vacaciones
pagadas a las personas trabajadoras que tengan mas de un afo de servicio, las cuales aumentaran en 2 dias
laborales, hasta llegar a 20 por cada afio subsecuente de servicio.

Las vacaciones dignas deben ser disfrutadas por los trabajadores, entender que es un derecho del cual deben
disfrutar y nosotros somos legisladores para garantizar... no va a dar la amplitud para entender que necesitamos
seguir trabajando en pro de nuestro pais.

Yo fui obrera y conozco las necesidades de las y los trabajadores. Conozco el cansancio de tener que cubrir
horas extras para sacar a la familia adelante. Conozco lo dificil que es enfrentar a los patrones que vulneran los
derechos de los trabajadores. Conozco lo complejo que es que tener que rogar vacaciones cuando son un
derecho de un trabajador. Conozco lo que es que cambien los dias de vacaciones por el pago de un salario
minimo.

Por ello, reafirmo que el presente dictamen es una justicia para las clases trabajadoras, es uno de tantos pasos
que deben de impulsar para ser un pais que efectivamente proteja a quienes mueven a México.

Tenemos mas dias de vacaciones para las empresas tal vez no sea nada o lo vean solamente como una carga
economica, pero para los obreros significa mucho, porque podran estar en los cumpleafos de sus hijos o de
sus padres, podran asistir a ese evento de la escuela en el que tanta falta han hecho, podran brindarle un dia
mas de amor a sus hijos, podran acompaniar a sus familiares cuando estén enfermos, podran tener un dia mas
para disfrutar la vida y un dia menos de trabajo.

Basta ya de reformar la ley en beneficio de las grandes empresas y de las minorias que durante afios han
abusado de las clases trabajadoras. Hoy se legisla a favor de los mas pobres y de los que verdaderamente
mueven a México.

Hoy me dirijo a todas y todos los trabajadores de México y les quiero decir que no estan solos. En esta legislatura
nos preocupamos y nos ocupamos por defender sus derechos laborales, por ello les digo como obrera y como
legisladora, que esta cuarta transformacion los seguira representando y seguira legislando con el corazén.

Morena es mayoria porque no solo hablamos de militantes, Morena es Mayoria porque todo México se ha
impregnado de la cuarta transformacién. Morena es mayoria porque Morena es México.

Como lo expresé en la Comision del Trabajo y Prevision Social de la cual soy integrante, siempre votaré y estaré
a favor de las clases trabajadoras. Ellas son las que mueven este pais y las que han puesto su confianza, que
en este recinto defenderemos sus derechos.
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Finalmente, agradezco también a las empresas y patrones que lejos de quejarse de esta propuesta de
vacaciones dignas han sumado y han reconocido los derechos de las y los trabajadores de México. Viva el
sector obrero, vivan los trabajadores de México, viva México. Es cuanto.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias. Gracias, diputada Verénica Collado Crisolia. Y
tiene el uso de la palabra para hablar en pro, la diputada Araceli Ocampo Manzanares, de Morena.

La diputada Araceli Ocampo Manzanares: Con su venia, diputada presidenta.
La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada.

La diputada Araceli Ocampo Manzanares: Gracias. Legisladoras y legisladores, quiero mencionar que es
histérico que hoy, después de 52 afios, los articulos 76 y 78 de a Ley Federal del Trabajo es reformado con la
finalidad de ampliar el periodo de vacaciones para las y los trabajadores, por lo que celebro que la propuesta
sea de 12 dias continuos los que deben de gozar como descanso después de un afio.

Lo celebro porque durante el periodo neoliberal jamas la clase politica gobernante le interesé debatir este gran
tema. Jamas le interesé legislar en beneficio de los derechos de las y los trabajadores y jamas buscé moverle
un solo dia a la ampliacién del periodo vacacional.

Celebro porque en este periodo denominado la cuarta transformacién que encabeza nuestro presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador, finalmente se dieron las condiciones de debatir y de reformar sobre unas vacaciones
dignas para millones de obreras y obreros que movemos a México. No cabe duda que estamos en una etapa
en la que la justicia social es una realidad y la justicia laboral tiene cabida en este proceso de transformacion
histérica del pais.

Vale la pena recordar que durante el periodo neoliberal se dej6é en la marginalidad al trabajador, pues durante
los ultimos afios no se aumento el salario minimo de manera significativa, perdié su poder adquisitivo frente a
la inflacién, obligandolo a buscar dos o mas fuentes de empleo durante el dia para cubrir sus gastos en el hogar.

Peor aun, lejos de resolver el problema, los gobiernos neoliberales legalizaron la contratacidn laboral por hora
fragmentada, reconociendo también el outsourcing, pues nunca entendieron que si el trabajador tenia una o
mas fuentes de empleo no era para hacerse mas rico, sino porque ya no le alcanzaba el ingreso minimo.

Cabe mencionar que de seguir siendo gobernados por ese régimen politico que dejé en detrimento los derechos
de los trabajadores, hoy estan aqui legislando por implementar una jornada laboral de 16 horas al dia.
Proponiendo regresar a las tiendas de raya como un esquema de remuneracion salarial, pero por fortuna la
suerte del pueblo de México y de las y los trabajadores cambid.

Asi que nuevamente celebro que estemos en esta cuarta transformacion haciendo historia por reconocer la
ampliacion de descanso laboral de 6 a 12 dias continuos. También celebro que se esté ratificando el presente
dictamen con la finalidad de evitar que se vuelva objeto de represalia por parte del patron hacia los trabajadores
que demanden ejercer su periodo vacacional de manera continua.

Quiero aclarar que al dejar prescrito el articulo 78, segundo parrafo, de la ley en comento que proponia que las
personas trabajadoras tendran la potestad y el derecho de convenir con el patrén la forma y tiempos en los que
disfrutaran los dias de vacaciones, se estaba cometiendo un grave error, compaferos y compafieras, pues
exponia a las y los trabajadores a una confrontacion directa con el patrén por el cumplimiento de su derecho,
por lo que estos serian victimas de hostigamiento y acoso laboral, y seguramente serian los primeros en la lista
en ser despedidos ante un recorte de personal.

Por ello, compafieras y compafieros, subo a esta tribuna para respaldar la nueva propuesta en la que
efectivamente se obliga al patrén al cumplimiento de los 12 dias de vacaciones continuas por lo menos, dicho
periodo a potestad de la persona trabajadora, podra ser distribuido en la forma y tiempo que asi lo requiera, de
esta manera, garantizamos una justicia laboral que por décadas estuvieron esperando las y los obreros de
México.
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Finalmente, decirles que la Organizacion Internacional del Trabajo recomienda a los paises que minimo sean
18 dias de descanso por el primer afio. Quienes representamos a la clase obrera seguiremos legislando hasta
cumplir con esta recomendacion, pero sabemos que este es el primer paso.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Concluya, diputada.

La diputada Araceli Ocampo Manzanares: Termino, diputada presidenta. Para que en la funciéon del
crecimiento y del desarrollo econémico de nuestro pais vayamos logrando una mejor calidad de vida.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Favor de concluir, diputada.

La diputada Araceli Ocampo Manzanares: Para el obrero y sus familias, con unas vacaciones dignas.
La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada.

La diputada Araceli Ocampo Manzanares: Que vivan las y los trabajadores del pais. Qué viva México.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Araceli Ocampo Manzanares. Tiene el
uso de la palabra, teniamos al diputado Andrés Pintos Caballero, de Movimiento Ciudadano. Hasta la segunda
ronda, muy bien. Entonces, ahora consulte la Secretaria, en votacion econémica, si el dictamen se encuentra
suficientemente discutido en lo general.

La secretaria diputada Jéssica Maria Guadalupe Ortega de la Cruz: En votacién econémica se consulta a
la asamblea si el dictamen se encuentra suficientemente discutido, en lo general. Las diputadas y los diputados
que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los diputados que estén por la negativa
sirvanse manifestarlo. Diputada presidenta, mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada secretaria, suficientemente discutido,
en lo general.

Ha pedido la palabra, para rectificacion de hechos, el diputado José Elias Lixa, del PAN. Adelante, diputado.
Sonido a la curul del diputado Lixa, por favor. Tiene usted un minuto, diputado.

El diputado José Elias Lixa Abimerhi (desde la curul): Si, presidenta, haré un comentario muy breve, porque
existe un nombre sumamente ausente en esta discusion y aunque sea para que conste en el Diario de los
Debates, porque hice en algin momento de la vida el compromiso de cada vez que se tratara de una discusién
que ampliara el derecho de los trabajadores iba a mencionar el nombre de don Héctor Victoria Aguilar, legislador
yucateco, precursor del articulo 123.

Y, a 106 afios de que diera ese gran debate en Querétaro, referente a la ampliacion de los derechos de los
trabajadores y que hoy a la luz de ese debate y a la luz de ese texto constitucional sigue ganando batallas, a
pesar de haber transcurrido casi, en los proximos dias, 96 afios de su fallecimiento. Este voto va en honor del
sindicalista yucateco, don Héctor Victoria Aguilar.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Elias Lixa Abimerhi.

Toda vez que de conformidad con el articulo 109 del Reglamento de esta Camara de Diputados no se ha
reservado articulo alguno para su discusion en lo particular, entonces, en consecuencia se instruye a la
Secretaria abra el sistema electrénico de votacion y la plataforma digital, hasta por cinco minutos, para que las
y los diputados procedan a la votacién del dictamen, en lo general y en lo particular, en un solo acto, y con la
adenda aceptada por esta asamblea.

La secretaria diputada Jéssica Maria Guadalupe Ortega de la Cruz: Haganse los avisos a que se refieren
los articulos 144, numeral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados y 19, numeral 1, inciso b), del
Reglamento de la Contingencia Sanitaria.
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Abrase el sistema electrénico de votacién y la plataforma digital, hasta por cinco minutos, para que las y los
diputados procedan a la votacion del dictamen, en lo general y en lo particular, en un solo acto y con la adenda
aceptada por la asamblea.

(Votacion)

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Ordene la Secretaria el cierre del sistema electrénico de
votacion, para proceder a recoger el voto de viva voz de las y los diputados que no pudieron emitirlo.

La secretaria diputada Jéssica Maria Guadalupe Ortega de la Cruz: Ciérrese el sistema electronico de
votacion. Se pide a las y los diputados que no pudieron registrar su voto, hacerlo de viva voz en cuanto es
cuchen su nombre.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Diputado Marco Antonio Aimendariz Puppo.
El diputado Marco Antonio Almendariz Puppo (desde la curul): Marco Puppo, a favor.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Puppo. Diputada Teresita de Jesus
Vargas Meraz, de Morena, via Zoom.

La diputada Teresita de Jesus Vargas Meraz (via telematica): Teresita de Jesus Vargas, Grupo Parlamentario
de Morena, a favor, presidenta.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Teresita de JesuUs Vargas. Diputado
Marco Antonio Mendoza Bustamante, del PRI.

El diputado Marco Antonio Mendoza Bustamante (via telematica): Gracias, presidenta. Diputado Marco
Antonio Mendoza, a favor.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Mendoza Bustamante. Diputada Ménica
Herrera Villavicencio, de Morena, via Zoom.

La diputada Ménica Herrera Villavicencio (via telematica): Ménica Herrera Villavicencio, Grupo Parlamentario
Morena, a favor.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Mdnica Herrera Villavicencio. Diputado
Marco Antonio Pérez Garibay, de Morena, via Zoom.

El diputado Marco Antonio Pérez Garibay (via telematica): Marco Antonio Pérez Garibay, Morena, a favor.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Marco Antonio Pérez Garibay. Diputada
Laura Lynn Fernandez Pifia, del PRD, via Zoom.

La diputada Laura Lynn Fernandez Pifa (via telematica): Diputada Laura Fernandez, del Grupo
Parlamentario del PRD, a favor.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada. Diputada Mari Paez, del Partido del
Trabajo, via Zoom. Diputada Olga Luz Espinosa Morales, del PRD, via Zoom.

La diputada Olga Luz Espinosa Morales (via telematica): Olga Luz Espinosa Morales, a favor.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada. Diputada Esther Mandujano Tinajero, del
PAN, via Zoom.

La diputada Esther Mandujano Tinajero (via telematica): Esther Mandujano, del PAN, a favor.
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La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Mandujano. Diputada Gina Gerardina
Campuzano Gonzalez, del PAN, via Zoom. Diputado Mariano Gonzalez Aguirre, del PRI, via Zoom. El diputado
Mariano Gonzalez Aguirre (via telematica): Mariano Gonzalez, a favor.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Gonzalez. Diputada Cristina Amezcua
Gonzélez, del PRI, via Zoom.

La diputada Cristina Amezcua Gonzalez (via telematica): Buenas noches, presidenta. Cristina Amezcua, del
Grupo Parlamentario del PRI, a favor.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Cristina Amezcua Gonzalez. Diputada
Maria Clemente Moreno, de Morena. Sonido en la curul de la diputada Maria Clemente.

La diputada Maria Clemente Garcia Moreno (desde la curul): Maria Clemente Garcia Moreno, de Morena, a
favor.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Maria Clemente Garcia Moreno. ¢ Alguien
mas falta de emitir su voto en el pleno? Diputada Adela Juarez, de Morena, por Zoom.

La diputada Adela Ramos Juarez (via telematica): Diputada Adela Ramos Juérez, de Morena, a favor.
Gracias, presidenta, buenas noches.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Juarez. ; Alguien mas falta de emitir su
voto via Zoom? ;Diputada Olga Luz Espinosa Morales, o Mary Paez? Adelante. Tenemos a la diputada Olga
Juliana Elizondo, de Morena, via Zoom.

La diputada Olga Juliana Elizondo Guerra (via telematica): Buenas noches, presidenta, a favor, Olga Juliana
Elizondo Guerra, del Grupo Parlamentario de Morena.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Olga Juliana Elizondo. Diputado César
Agustin, de Morena. Lo tenemos en via Zoom, diputado César Agustin. No se escucha, diputado. Tiene que ser
por Zoom, por favor, usted lo sabe perfectamente. Adelante, diputado. Diputado Jorge Luis Llaven Abarca, del
Partido Verde Ecologista de México, en presencial. No, lo tenemos por Zoom, adelante diputado Jorge Luis
Llave Abarca. ¢ Ya tenemos al diputado César Agustin... Ya entr6 el voto de Jorge Luis Llaven Abarca. César
Agustin, de Morena, ¢ lo tenemos?

El diputado César Agustin Hernandez Pérez (via telematica): César Agustin Hernandez, de Morena, a favor.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado César Agustin. ;Alguien mas falta de
emitir su voto en este pleno? Diputada Mary Paez, via Zoom, del Partido del Trabajo. No tenemos, no hay sefial,
bueno.

Diputado Anuar Roberto Azar Figueroa, via Zoom. Favor de activar su micréfono, diputado Azar Figueroa. Solo
lo tenemos en la Camara, bueno. En consecuencia, instruya la Secretaria el cierre de la plataforma digital para
dar cuenta con el resultado de la votacion.

La secretaria diputada Jéssica Maria Guadalupe Ortega de la Cruz: Ciérrese la plataforma digital. Diputada
presidenta, le informo que se emitieron 476 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias diputada secretaria. Aprobado, en lo general y en
lo particular, por 476 votos, el proyecto de decreto con la adenda aceptada por la asamblea.

Aprobado, en lo general y en lo particular, el proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78
de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones, y se devuelve al Senado de la Republica, para los
efectos de la fraccion E, del articulo 72 constitucional.
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El Secretario Senador José Narro Céspedes: De igual forma, se recibié de la Camara
de Diputados, MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, devuelta para los efectos de
la fraccion E del articulo 72 constitucional, en materia de vacaciones.

QIO gy

M I NUTA

PROYECTO
DE
PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS DECRETO

POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 76.- Las personas trabajacloras que tengan mas de un afo de
servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ninglin caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara
en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente
de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias
por cada cinco de servicios.

Articulo 78.- Del total del periodo que le corresponda conforme a
lo previsto en el articulo 76 de esta Ley, la persona trabajadora
disfrutara de doce dias de vacaciones continuos, por lo menos.
Dicho periodo, a potestad de la persona trabajadora podra ser
distribuido en [a forma y tiempo que asi lo requiera.

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el 10. de enero de 2023,
0 al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion,
- si esta fuera en el aho 2023.
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Segundo.- Las modificaciones motivo del presente Decreto seran
aplicables a los contratos individuales o colectivos de trabajo vigentes a
la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su forma o
denominacidn, siempre que resulten méas favorables a Ios derechos de las
personas trabajadoras.

SALON DE SESIDN_ES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO
DE LA UNION.~ Ciudad de México, a 8 de diciembre de 2022.

DUS e b

ip. Karla Yurizi Amazén Bligos  Dip. Maguialefia del Socorro fidfiez Monreal
Vicepreside Secretaria

Se devuelve a la H. Camara de Senadores
para efectos de la fraccion E del articule 72 Constitucional
Minuta CS-LXV II- P- 018

Jv/rgi

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Informo a la Asamblea, que con
fundamento en el numeral 2 del articulo 176, se turnd directamente a las Comisiones
Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, el 9 de
diciembre de 2022.

Continte la Secretaria.



Comision de Trabajo y Prevision Social

“2022, Afio de Ricardo Flores Magon”
“LXV Legislatura de la Paridad de Género”

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2022
Oficio: CTPS/LXV/2°/0130/2022

Se remite dictamen aprobado en

materia de Vacaciones para su

tramite legislativo.

Asunto:

SEN. ALEJANDRO ARMENTA MIER
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL

SENADO DE LA REPUBLICA
PRESENTE

Distinguido Presidente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196 y demas
relativos y aplicables del Reglamento del Senado de la Republica, me permito remitir a usted
el siguiente Dictamen aprobado por las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y

de Estudios Legislativos, Segunda:

Dictamen de las Comisiones Unidas de T'rabajo y Prevision Social y de Fstudios 1egislativos,
Segunda, en sentido positivo, recaido a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.

Lo anterior, a efecto de dar continuidad al proceso legislativo del dictamen citado, y por
tratarse de un asunto trascendental para la vida de las personas trabajadoras del pais,
solicitamos se incluya en el Orden del Dia de esta fecha y se someta a discusion y votacion en

la misma sesion.

Sirvase encontrar adjuntas, las listas de votacién y listas de asistencia con firmas originales de
las v los Senadores integrantes de las Comisiones Unidas antes referidas que aprobaron dicho

dictamen.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaido a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.

«2022. Aiio de Ricardo Flores Magoim
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Honorable Asamblea:

Las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios
Legislativos, Segunda, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72,
apartado E de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85
numeral 2, inciso a); 86, 89, 90 numeral 1, fracciones XIII y XXIX; 94 y 103 de
la Ley Orginica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
en los diversos 113, 114, numerales 1 y 2; 117; 135, numeral 1, fraccién I; 150,
162, numeral 1; 168, 174, 177, numeral 1; 182, 183, 184, 186, 187, 188, 190, 191,
212, 221 y 227, numeral 2 del Reglamento del Senado de la Republica, somete a
consideracién de los integrantes de esta Honorable Asamblea el presente:

Dictamen

Para ello, estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios
Legislativos, Segunda, hicieron uso de la siguiente:

Metodologia

Estas Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y de Estudios
Legislativos, Segunda, encargadas del analisis y dictamen de la Minuta de la
que adelante se dard cuenta, desarrollaron los trabajos correspondientes
conforme al procedimiento que a continuacién se describe:

I. En el apartado denominado ANTECEDENTES LEGISLATIVOS, se da
cuenta del tramite del proceso legislativo de la Minuta que motiva el presente
dictamen;

II. En el apartado OBJETO Y DESCRIPCION DE LA MINUTA, se exponen los
objetivos y se hace una descripcién de contenido, resumiendo sus teleologfas,
motivos y alcances, de la referida Minuta turnada por la Presidencia de la
Mesa Directiva;
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaido a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos
76y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.
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III. En las CONSIDERACIONES, los integrantes de estas Comisiones
Dictaminadoras exponen los razonamientos y argumentos relativos a la
Minuta y, con base en esto, se sustenta el sentido del presente dictamen, y

IV. En el capitulo relativo al TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN
TRANSITORIO, se plantea el Proyecto de Dictamen de las Comisiones de
Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido
positivo, mismo que contiene el Proyecto de Decreto por el que se reforman
los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.

I. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

PRIMERO. El 27 de septiembre de 2022, las Comisiones Unidas de Trabajo
y Previsién Social y de Estudios Legislativos, Segunda, de este Senado de la
Reptblica, aprobaron el Dictamen en sentido positivo, recaido a las
Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas.

SEGUNDO. El 03 de noviembre de 2022, el Pleno del Senado sometié a
discusién y votacién el Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y
Previsién Social y de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo con
Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley
Federal del Trabajo, que fue publicado en primera lectura en la Gaceta del
Senado LXV/2PP0O-40/130178, del martes 25 de octubre de 2022 y finalmente
aprobado por unanimidad de 89 votos, turnado para los efectos del articulo
72 constitucional a la Colegisladora, segin obra en la Gaceta del Senado
LXV/2PPO-48, del jueves 03 de noviembre de 2022. |

TERCERO. La Cdmara Revisora recibié la Minuta de mérito y dio cuenta
de ella en su Gaceta Parlamentaria, afio XXV, ntimero 6155-1, del martes 15 de

noviembre de 2022.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaido a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.
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CUARTO. El 16 de noviembre de 2022, la Presidencia de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados, mediante oficio D.G.P.L. 65-1I-7-1456, comunicé
el turno de la Minuta de mérito para su anélisis y elaboracién del dictamen
correspondiente a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.

QUINTO. El 06 de diciembre de 2022, la Comisi6én de Trabajo y Previsién
Social de la Revisora aprobé la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo en materia de
vacaciones, realizando cambios a la redaccién del art. 78 de la Minuta enviada
por este Senado de la Reptblica, remitiendo el Dictamen respectivo a su
correspondiente Pleno para su tramite legislativo respectivo.

SEXTO. El 08 del presente mes y afio, la Comisién de referencia acordé
una «modificacién al Dictamen a la Minuta con proyecto de Decreto por el
que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia
de vacaciones», impactando la redaccién del dltimo de los articulos en
mencién. Misma que aparece en la Gaceta Parlamentaria del jueves 8 de
diciembre de 2022, nimero 6171-VI-1, afio XXV.

SEPTIMO. En la misma data, el Pleno de la Colegisladora sometié a
discusién y votacién el «Dictamen a la Minuta con proyecto de Decreto por el
que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia
de vacaciones», habiendo sido aprobado por 476 votos a favor, cero en contra
y cero en abstencion.

OCTAVO. En vias de consecuencia, la Mesa Directiva de la H. Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unién, mediante Oficio no. D.G.P.L. 65-1I-7-
1556, Exp.- 4990, CS-LXV-II-1P-018, devolvi6 a este Senado de la Republica,
«para los efectos de la fraccién E del articulo 72 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el expediente con la Minuta Proyecto de
Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaido a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos
76y 78 de la Ley Federal def Trabajo, en materia de vacaciones.
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Trabajo, en materia de vacaciones», recibiéndose en esta Céamara de
Senadores el 09 de diciembre del afio en curso.

NOVENO. Mediante oficio DGPL-1P2A.-3686, la Presidencia de la Mesa
Directiva determiné «turnar de manera directa dicho proyecto» «a las
Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y de Estudios Legislativos,
Segunda, para su andlisis y dictamen», recibiéndose en la Comisi6n de
Trabajo y Previsién Social el 09 de diciembre de la presente anualidad.

I1. OBJETO Y DESCRIPCION DE LA MINUTA

PRIMERA. La Minuta en estudio cont6 con las valoraciones que la
Comisién dictaminadora en la Colegisladora, vertiera en el dictamen que
recayera a la Minuta enviada por esta Soberania, mismo que sefiala lo

siguiente:

La Minuta bajo andlisis propone la reforma de los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo en
materia de vacaciones, pretension que se acomparia en los términos planteados por el Senado de la

Republica.

Para dar mayor claridad a las porciones normativas que se analizan en el presente dictamen se
presenta el siguiente cuadro comparativo en el que se confrontan el texto vigente de los articulos 76 y
78 la Ley Federal del Trabajo con las porciones normativas contenidas en el proyecto de Decreto.

A. Cuadro Comparativo.

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TEXTO VIGENTE MINUTA

Articulo Unico. Se reforman los articulos 76 y 78
de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
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Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas
de un afio de servicios disfrutarén de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningln
caso podra ser inferior a seis dias laborables, y
que aumentara en dos dias laborables, hasta
llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios.

Articulo 76. Las personas trabajadoras que
tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ninglin caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio
subsecuente de servicios.

A partir del sexto aiio, el periodo de vacaciones
aumentard en dos dias por cada cinco de
servicios.

Articulo 78.- Los trabajadores deberan disfrutar
en forma continua seis dias de vacaciones, porlo

Articulo 78. Las personas trabajadoras,
deberan disfrutar en forma continua doce dias de

menos. vacaciones, por lo menos.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrara en vigor el
1° de enero de 2023, o al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion,
si esta fuera en el afio 2023.

Segundo. Las modificaciones motivo del
presente decreto seran aplicables a los contratos
individuales o colectivos de trabajo vigentes a la
fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea
su forma o denominacién, siempre que resulten
mas favorables a los derechos de las personas
trabajadoras.

lll. Consideraciones de la Comision.

Primera. Esta dictaminadora reconoce y acompafia la justa y noble pretensién del Senado de la
Republica para actualizar las disposiciones contenidas en los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del
Trabajo en materia de vacaciones en beneficio de las personas trabajadoras.

Segunda. El proyecto de Decreto que se analiza tiene como antecedente las iniciativas de las
Senadoras Sasil de Le6n Villard, del Grupo Parlamentario Encuentro Social; Geovanna del Carmen
Bafiuelos de la Torre, del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo; Patricia Mercado Castro, del
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano y Bertha Alicia Caraveo Camarena y del Senador
Ricardo Velazquez Meza, ambos del Grupo Parlamentario de Movimiento Regeneracion Nacional.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
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Dichas iniciativas coincidieron en la finalidad de ampliar el periodo vacacional que se mantuvo
intocado desde la expedicion de la Ley Federal del Trabajo, razén por la que fueron dictaminadas en
conjunto por las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos Segunda
del Senado de la Repiblica.

Tercero. La finalidad de la reforma que se analiza motivo la celebracién de un Foro de Parlamento
Abierto “Vacaciones Dignas”’, que de acuerdo a lo manifestado en el dictamen de la colegisladora se
celebré el dia 28 de marzo de 2022, en el que participaron los Grupos Parlamentarios del Senado de
la Repiblica y de esta Camara de Diputados, asi como organizaciones de la sociedad civil, académicos
y representantes sindicales y patronales, entre otras personas.

De la relatoria consignada en el dictamen del Senado de la Republica se aprecia la diversidad de
puntos de vista en torno a la modificacién que se analiza, en donde a juicio de esta dictaminadora la
mayoria de las expresiones fueron en apoyo a la reforma de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, se reconoce el importante esfuerzo realizado por la colegisladora para atender y
escuchar la diversidad de opiniones expresadas, lo que sin duda fortalecié el contenido del dictamen
y enalteci6 el consenso como punto de partida para su aprobacion unanime.

Cuarto. Las y los diputados que integramos esta Comisién que emite el presente dictamen,
resaltamos que en esta Camara de Diputados sus integrantes también han expresado su interés en
actualizar el marco normativo que rige el periodo vacacional.

De acuerdo a los registros parlamentarios de esta dictaminadora, obran presentadas iniciativas de
la Diputada Ana Laura Bemal Camarena, del Grupo Parlamentario de! Partido del Trabajo y de los
Diputados Sergio Barrera Sepllveda, del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano; Mario
Gerardo Riestra Pifia y José Luis Baez Guerrero ambos del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional, las que al igual que las presentadas en el Senado de la Republica coinciden en el aumento
del periodo vacacional, pretension que finalmente se vera reflejada en la reforma que se dictamina.

Quinto. El proyecto de Decreto propone un incremento al periodo vacacional contenido en la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 76; periodo que como bien se dice en las conclusiones del Parlamento
Abierto, ha permanecido estatico desde su promulgacion, lo cual se estima inconsecuente con la realidad
actual, por lo que se coincide en el planteamiento de reformar dicho precepto para incrementar el niumero
de dias que una persona trabajadora habra de gozar anualmente.

Asi mismo el proyecto de decreto presenta un impacto en el articulo 78 cuya reforma propone
establecer que los trabajadores deberan disfrutar en forma continua de 12 dias de vacaciones, por lo
menos, disposicion que podria resultar desfavorable no solo para los centros de trabajo, sino también
para los propios trabajadores en razén de que limita las posibilidades de que los empleadores y los
trabajadores acuerden diferir estos dias para que se distribuyan como mejor les convenga a ambas
partes, y se utilicen de manera libre acorde a sus necesidades, responsabilidades, situacion econdmica,
entre otros. '
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En el caso sobre todo de las micro, pequefias y Medianas Empresas seria importante considerar
que las empresas no pueden detener su actividad en ese periodo, por lo que tendran que reorganizarse
para suplir al personal que se encuentre en descanso, con el consiguiente compromiso laboral que
adquiere. Cabe resaltar que los costos asociados a este cambio no deben ser demasiado elevados y
contraproducentes, para que no se generen desincentivos a la formalidad.

Asimismo, existen actividades que no pueden ser objeto de suplencia por el grado de especialidad
en el trabajo. Por lo que para el beneficio de ambas partes se estima que debe existir la posibilidad de
llegar a acuerdos entre patrones y trabajadores para dispersar a través del afio laboral el periodo de
vacaciones con un minimo de seis dias continuos.

De acuerdo con los Gltimos resultados publicados de la Encuesta Nacional sobre Productividad y
Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (ENAPROCE) 2018, en México 4.1
millones de empresas son micro, pequefias o medianas y gran parte de la actividad economica y el
empleo esta estrechamente ligado a ellas. Las microempresas representaban el 97.3%, como se

muestra a continuacion:
NuUmero de empresas por tamaiio, 2018

Empresas
Tamafio . Numero Participacion (%)
Microempresas 4 057 719 97.3
Pequenas y medianas 111958 2.7
empresas {PyMES)
Total 4169 677 100.0

Fuente Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (ENAPRCCE 2018).

Seglin la ENOE 2021, en México la poblacion ocupada durante el primer trimestre de 2021 en el
ambito no agropecuario, en los micronegocios fue de 21,420,830, 7,916,976 en pequefios
establecimientos y 5,090,878 en medianos establecimientos.

Como se puede observar las microempresas son las que representan el mayor porcentaje a nivel
nacional y de conformidad con la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de La Micro, Pequefia y
Mediana Empresa estas tienen un nimero menor a 10 trabajadores lo que puede advertir que existen
miles que estan en la hipotesis de 1 a 5 trabajadores, las cuales pudieran resentir el impacto de la
reforma.

Sexto. En tal sentido, es que las diputadas y los diputados integrantes de la Comision de Trabajo
y Prevision Social que emitimos el presente dictamen, coincidimos en que las modificaciones al
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo se inserta adecuadamente en nuestro sistema juridico al
mejorar considerablemente el derecho humano al periodo vacacional.

Asi mismo, derivado de la valoracion técnico-juridica, también observamos la necesidad de
permitir que las personas trabajadoras puedan disfrutar de su tiempo de vacaciones conforme a sus
necesidades, respetando siempre la potestad y su derecho de convenir con el patrén los tiempos y la
forma de disfrutar los dias que tengan a su favor, los cuales podréan ser tomados de forma continua o
parcial, por lo que se proponen cambios en el articulo 78 de la Ley Federal del Trabajo, de! texto
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aprobado por el Senado; a fin de garantizar y otorgar certeza a las personas trabajadoras el disfrute
de sus vacaciones conforme a sus necesidades personales y familiares, lo que sin duda coadyuvara
a una mejor integracién familiar y productividad laboral.

A continuacion, para mayor claridad, se inserta cuadro comparativo con la propuesta de

modificacion:

TEXTO MINUTA TEXTO DE COMISION

Articulo 76. Las personas trabajadoras que
tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningln caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a veinte, por cada afo
subsecuente de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones
aumentard en dos dias por cada cinco de
servicios.

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que
tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un|
periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ninglin caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de|
servicios. ‘

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 78. Las personas trabajadoras,
deberan disfrutar en forma continua doce dias de
vacaciones, por lo menos.

Articulo 78.- Las personas trabajadoras deberan

disfrutar por lo menos de seis dias de vacaciones
en forma continua, del total del periodo que le,
corresponda conforme a lo previsto en el
articulo 76 de esta Ley.

Las personas trabajadoras tendran la potestad y,
el derecho de convenir con el patrén la forma y,

tiempos en el que disfrutaran los dias de|
vacaciones que tengan a su favor, ya sea de|
forma continua o parcial.

Con lo anterior, se satisface plenamente el principio de progresividad sefialado por el articulo 1°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por ende congruente con el derecho
internacional, particularmente con el articulo 24 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
que sefiala que es derecho de toda persona al “tiempo libre y a la limitacién razonable de la duracion
del trabajo, misma actividad que se ve regulada por las vacaciones periddicas pagadas’, el articulo 7
del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, en el que se reconoce el
derecho de “toda personas al goce de condiciones de trabajo equitativas o satisfactorias” lo que debe
entenderse aplicable al periodo vacacional y la Convencién Americana sobre Derechos Humanos de
cuyos articulos 1, 2 y 29 se desprende el compromiso del Estado mexicano a respetar y sobre todo a
garantizar los derechos y libertades reconocidas en la convencion y a establecer medidas legislativas
para hacerlas efectivas, como la que es materia del presente dictamen.
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SEGUNDA. Por lo que se refiere a la «modificacién al Dictamen a la
Minuta con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78
de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones», como ya se ha
mencionado en el antecedente Sexto del presente dictamen, esta consistié en
la modificacién a la redaccién al art. 78, misma que fue propuesta ante el
Pleno de la Camara de Diputados por la Junta Directiva de la Comisién de
Trabajo y Previsién Social de dicha Cémara, en los términos siguientes:

De conformidad a los precedentes que han habido en la materia legislativa, las y los integrantes de la
Comisién de Trabajo y Prevision Social acordamos una modificacion al Dictamen a la Minuta con
proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo,
en materia de vacaciones mismo que solicitamos sea integrada al mismo para su discusion ante el
Pleno de este Camara de Diputados.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Debe decir

Articulo 78.- Del total del periodo que le
p| corresponda conforme a lo previsto en el articulo 76
de esta Ley, la persona trabajadora disfrutara de
doce dias de vacaciones continuos, por lo menos.
Dicho periodo, a potestad de la persona trabajadora
podra ser distribuido en la forma y tiempo que asi lo
requiera.

III. CONSIDERACIONES

PRIMERA. De conformidad con lo dispuesto por los art. 86 y 94 de la Ley
Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del
diverso 135 del Reglamento del Senado de la Repiiblica, estas Comisiones resultan
competentes para dictaminar la Minuta en cuestién.
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SEGUNDA. El articulo 183 del Reglamento del Senado de la Repriblica, otorga
a las Comisiones la facultad de emitir dictimenes sobre las iniciativas o
proyectos, minutas y proposiciones con punto de acuerdo turnados por el
Pleno del Senado, por la Cémara de Diputados y por la Comisién

Permanente.

TERCERA. Resulta crucial resaltar que, dentro del procedimiento
legislativo, el Organo reformador de la Constitucién prevé un tramite especial

para situaciones como la que hoy se presenta.
El tramite es el previsto por el apartado E del art. 72 constitucional, en los

términos siguientes:

Articulo 72. — Todo proyecto de ley o decreto, cuya resolucién no sea exclusiva de alguna de las
Camaras, se discutira sucesivamente en ambas, observandose la Ley del Congreso y sus reglamentos
respectivos, sobre la forma, intervalos y modo de proceder en las discusiones y votaciones:

[.]

E. Si un proyecto de ley o decreto fuese desechado en parte, o modificado, o adicionado por la
Céamara revisora, la nueva discusion de la Camara de su origen versara Unicamente Sobre lo desechado
o sobre |as reformas o adiciones, sin poder alterarse en manera alguna los articulos aprobados. Si las
adiciones o reformas hechas por la Camara revisora fuesen aprobadas por la mayoria absoluta de los
votos presentes en la Camara de su origen, se pasara todo el proyecto al Ejecutivo, para los efectos
de la fraccion A!. Si las adiciones o reformas hechas por la Camara revisora fueren reprobadas
por la mayoria de votos en la Camara de su origen, volveran a aquella para que tome en
consideracion las razones de ésta, y si por mayoria absoluta de votos presentes se desecharen
en esta segunda revision dichas adiciones o reformas, el proyecto, en lo que haya sido aprobado
por ambas Camaras, se pasara al Ejecutivo para los efectos de la fraccion A. Si la Camara
revisora insistiere, por la mayoria absoluta de votos presentes, en dichas adiciones o reformas,
todo el proyecto no volvera a presentarse sino hasta el siguiente periodo de sesiones, a no ser
que ambas Camaras acuerden, por la mayoria absoluta de sus miembros presentes, que se expida la
ley o decreto sblo con los articulos aprobados, y que se reserven los adicionados o reformados para su
examen y votacion en las sesiones siguientes.

[P

! Scil., su publicacion inmediata si no tuviere observaciones que hacer.
2 Enfasis afiadidos.
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De la revision de este precepto constitucional pueden desprenderse dos
porciones normativas que implican sendos escenarios:

(i) Lo que debe hacerse, y

(ii) Lo que podria pasar.

Ante tal situacién, se analiza cada escenario para clarificar lo que debe
hacerse y las consecuencias que tendria tomar ciertas decisiones de indole
parlamentario.

(i) Lo que Debe Hacerse

Se refiere a la previsién que impone un deber de actuar-a cargo de este
Senado de la Republica que, en su faceta de Camara de Origen —que ahora
recibe la Minuta que ella misma aprob¢, con las modificaciones y adiciones
incorporadas por la Cédmara de Diputados, en su calidad de Cémara
Revisora—, est4 obligado a realizar.

En este orden de ideas, se desprenden dos extremos:

a) Los articulos aprobados no podrén alterarse de ninguna manera, y

b) El anélisis y discusién solo podré versar sobre las reformas o adiciones
incorporadas por la Revisora.

Asi, toda vez que la Colegisladora aprobé los art. 76 y los transitorios -

Primero y Segundo del Decreto, estos no pueden alterarse de ninguna
manera, por lo que no son objeto de este dictamen; en tanto que, en virtud de
que modificé el parrafo tinico del art. 78 y le adicioné un parrafo segundo, el
analisis y discusién solo podra versar sobre estas incorporaciones realizadas
por la Revisora. Debiendo ser esto asi y de ninguna otra manera, si se
pretende dictaminar.

(ii) Lo que Podria Pasar
Por otro lado, una vez que, sobre lo sefialado para el caso del art. 78, se
pretenda llevar a cabo el analisis y discusion, existen dos vertientes:
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a) Aprobar las adiciones y reformas hechas por la Cémara revisora,
debiendo para ello pasar todo el proyecto al Ejecutivo, para su publicacién
inmediata si no tuviere observaciones que hacer, o

b) Insistir en dichas adiciones o reformas, debiendo pausarse el tramite
parlamentario, no debiendo ser presentado sino hasta el siguiente periodo de
sesiones ante la Revisora, la que podria, nuevamente, decidir si acepta o
rechaza la redaccion propuesta.

Como puede verse, se trata en este caso no de un deber de actuar, sino
de la posibilidad de hacerlo de una u otra manera, cuya decisién corre a cargo
de esta Soberanfa —como Cémara de Origen—, con . consecuencias muy
diversas e, incluso, indeseables para este Senado, pues se correria el riesgo de
detener el cause procesal al presentar modificaciones para adoptar la
redaccién otrora aprobada en su origen, sin tener claridad de que la Revisora
dictaminaria o no la Minuta regresada, cuando podria hacerlo o en qué
términos, en detrimento de las personas trabajadoras, telos de nuestro

.quehacer legislativo, en el caso de esta Minuta que ahora se dictamina.

CUARTA. Toda vez que la Colegisladora devolvié a este Senado de la
Reptblica la Minuta de mérito, en términos del apartado E del articulo 72
constitucional, quienes integramos las Comisiones Unidas de Trabajo y
Previsién Social, y la de Estudios Legislativos, Segunda, de la LXV Legislatura
del Senado de la Repuiblica, nos avocamos, exclusivamente, al analisis de la
modificacién del parrafo tinico del art. 78, llevado a cabo por la Revisora, lo
que constituye el objetivo de este dictamen.

QUINTA. A fin de definir el escenario que habré de elegirse, de entre los
presentados supra, resulta indispensable tener claras las razones que tuvo la
Revisora para dictaminar como lo hizo, mismas que pueden resumirse de la
manera siguiente:

(i) Realizar cambios en el articulo 78 de la Ley Federal del Trabajo, del
texto aprobado por el Senado; a fin de garantizar y otorgar certeza a las
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personas trabajadoras el disfrute de sus vacaciones conforme a sus
necesidades personales y familiares, lo que sin duda coadyuvaré a una mejor
integracién familiar y productividad laboral;

(ii) Disfrutar en forma continua de 12 dias de vacaciones podria resultar
desfavorable no solo para los centros de trabajo, sino también para los propios
trabajadores, debido a que limita las posibilidades de que las personas
empleadoras y las trabajadoras acuerden diferir estos dias para que se
distribuyan como mejor les convenga a ambas partes, y se utilicen de manera
libre acorde a sus necesidades, responsabilidades y situacién econémica,
entre otros;

(iii) Existen actividades que no pueden ser objeto de suplencia por el
grado de especialidad en el trabajo. Por lo que para el beneficio de ambas
partes se estima que debe existir la posibilidad de llegar a acuerdos entre
personas empleadoras y trabajadoras para dispersar a través del afio laboral
el periodo de vacaciones con un minimo de seis dias continuos, y

(iv) Reconocer la necesidad de permitir que las personas trabajadoras
puedan disfrutar de su tiempo de vacaciones conforme a sus necesidades,
respetando siempre la potestad y su derecho de convenir con la persona
empleadora los tiempos y la forma de disfrutar los dias que tengan a su favor,
los cuales podréan ser tomados de forma continua o parcial.

Dichos razonamientos, quedaron superados con la modificacién
realizada ante el Pleno de la Cdmara de Diputados por la misma Comisién
dictaminadora en los términos que se han referido;

SEXTA. Para mayor referencia, las modificaciones propuestas a la Ley
Federal del Trabajo se aprecian de una mejor manera en el siguiente cuadro
comparativo:
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dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afo, el periodo
de vacaciones aumentard en dos dias
por cada cinco de servicios.

T TEXTO APROBADO POR EL TEXTO APROBADO PORLA
SENADO CAMARA DE DIPUTADOS
Articulo 76. — Los trabajadores Articulo 76. — Las personas
que tengan mas de un afio de servicios | trabajadoras que tengan mas de un
disfrutaran de un periodo anual de | afio de servicios disfrutaran de un
vacaciones pagadas, que en ningin | periodo anual de vacaciones pagadas,
caso podra ser inferior a seis dias | que en ningin caso podra ser inferior a
laborables, y que aumentard en dos | doce dias [aborables, y que aumentara Sl Ehibios

en dos dias laborables, hasta llegar a
veinte, por cada afio subsecuente de
servicios.

A partir del sexto afo, el periodo
de vacaciones aumentara en dos dias
por cada cinco de servicios.

Articulo 78. — Los trabajadores
deberan disfrutar en forma continua seis
dias de vacaciones, por lo menos.

Articulo 78. — Las personas
trabajadoras deberan disfrutar en
forma continua doce dias de
vacaciones, por lo menos.

Articulo 78. — Del total del periodo
que le corresponda conforme a lo previsto
en el articulo 76 de esta Ley, la persona
trabajadora disfrutara de doce dias de
vacaciones continuos, por lo menos.
Dicho periodo, a potestad de la persona
trabajadora podra ser distribuido en la
forma y tiempo que asi lo requiera.

Sin correlativo

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto
entrard en vigor el 1° de enero de
2023, o al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion, si esta fuera en el afo
2023.

SEGUNDO. Las modificaciones
motivo del presente decreto seran
aplicables a  los  contratos
individuales o colectivos de trabajo
vigentes a la fecha de su entrada en
vigor, cualquiera que sea su forma o
denominacién, siempre que resulten
mas favorables a los derechos de las
personas trabajadoras.

Sin cambios

SEPTIMA. Toda vez que las modificaciones propuestas por Ia
Colegisladora no representan una contravencion a las aprobadas por este
Senado de la Republica, puesto que en ambos casos se reconoce el derecho de
las personas trabajadoras para gozar de doce dias de vacaciones, por lo
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menos, difiriendo tan solo en que, como se aprobé originalmente en el
Senado, deberian ser continuas y sin posibilidad de pactar algo diverso, en
tanto que, la Revisora aprobé que ese periodo fuera «a potestad de la persona
trabajadora», «distribuido en la forma y tiempo que asi lo requiera», es decir,
la persona trabajadora, ahora podra definir los términos de sus vacaciones, lo
que no significa negociacién con la persona empleadora.

Lo anterior, el entendido de que, como ya se ha dicho en este dictamen,
insistir en la redaccién aprobada originalmente por este Senado, podria
provocar un impasse en el trdmite parlamentario, debiendo reservar su
presentacion ante la Colegisladora hasta el siguiente periodo de sesiones, la
que podria insistir en su vision plasmada en el dictamen, rechazando, una
vez mas, la redaccién propuesta por esta Camara de Origen, y retrasando, en
perjuicio de las personas trabajadoras, la obtencién de este derecho.

OCTAVA. Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones
Unidas de Trabajo y Previsi6n Social y la de Estudios Legislativos, Segunda,
de la LXV Legislatura de la Camara de Senadores, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 72, apartado E de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 85 numeral 2, inciso a); 86, 89, 90 numeral 1,
fracciones XIIl y XXIX; 94 y 103 de la Ley Orginica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en los diversos 113, 114, numerales 1 y 2;
117; 135, numeral 1, fraccién I; 150, 162, numeral 1; 168, 174, 177, numeral 1;
182,183, 184, 186, 187, 188, 190, 191, 212, 221 y 227, numeral 2 del Reglamento
del Senado de la Republica, consideran que es de aprobarse la Minuta con
Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de vacaciones, sometiendo a consideracion de
esta honorable Asamblea la aprobacién del siguiente:
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E

IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto, estas Comisiones someten a consideraciéon del
Pleno de la Camara de Senadores el siguiente:

DECRETO por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones.

Unico. Se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 76. — Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente

de servicios.
A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de

servicios.

Articulo 78. — Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en el articulo 76
de esta Ley, la persona trabajadora disfrutara de doce dias de vacaciones continuos, por lo menos.
Dicho periodo, a potestad de la persona trabajadora podra ser distribuido en la forma y tiempo que
asi lo requiera.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente decreto entrara en vigor el 1° de enero de 2023, o al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, si esta fuera en el afio 2023.

SEGUNDO. Las modificaciones motivo del presente decreto seran aplicables a los contratos
individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
forma o denominacion, siempre que resulten mas favorables a los derechos de las personas
trabajadoras.

Dado en el recinto del Senado de la Repiblica el 14 de diciembre de 2022.
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Camara de Senadores.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, Segunda,
con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia
de vacaciones dignas.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 119 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turnod al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 14 de diciembre de 2022.

Discusion y votacién 14 de diciembre de 2022.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; Y DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES DIGNAS

DIARIO DE LOS DEBATES

Sesion Pablica Ordinaria Celebrada
en la Ciudad de México, el 14 de Diciembre de 2022

Informo a la Asamblea que recibimos en la Mesa Directiva el dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y
Previsién Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, que contiene proyecto de Decreto por el que se reforman
los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas.

Consulte, sefior Secretario, a la Asamblea, en votacidon econdémica, si autoriza incorporar el dictamen al Orden
del Dia de esta sesion.

El Secretario Senador Ricardo Velazquez Meza: Con gusto, sefior Presidente. Consulto a la Asamblea, en
votacion econdmica, si se autoriza que se incorpore el dictamen en el Orden del Dia de la sesion de hoy.

Quienes estén porque se autorice, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén porque no se autorice, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Si se autoriza, sefior Presidente.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Secretario.
El dictamen tiene los siguientes antecedentes:

Se trata de una iniciativa devuelta con modificaciones por la Colegisladora, en la que el Senado fue Camara de
origen por diversas iniciativas.

Se origina de las iniciativas de las Senadoras Sasil de Ledn Villard, Geovanna Bafiuelos y Patricia Mercado.

El dictamen correspondiente tuvo primera lectura el 25 de octubre de este afio y esta Camara lo discutié y
aprobd el 3 de noviembre de este mismo afio.

Se remitié a la Colegisladora para su fase de revision.
La Céamara de Diputados nos devolvié modificaciones en uno de los dos articulos contenidos en el proyecto.

El proyecto reforma los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, el articulo 76 es el modificado y el 78
tiene ya la aprobacion de ambas Camaras.

En consecuencia, la discusion versara unicamente sobre las modificaciones realizadas en el articulo 76.



DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
(Dictamen de primera lectura)
DOCUMENTO

El dictamen se encuentra disponible en el monitor de sus escafos. Consulte, Secretario, a la Asamblea, en
votacién econdmica, si autoriza que se dispense la segunda lectura del dictamen.

El Secretario Senador Ricardo Velazquez Meza: Consulto a la Asamblea, en votacién econdmica, si se
autoriza que se dispense la segunda lectura del dictamen. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la
mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Si se dispensa la segunda lectura, sefior Presidente.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, sefior Secretario.

Ofreciendo una disculpa a la Asamblea, les quiero precisar que la Camara de Diputados nos devolvid
modificaciones en uno de los dos articulos contenidos en el proyecto, y preciso, el proyecto reforma los articulos
76y 78 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 78 es el modificado y el articulo 76 tiene ya la aprobacién de ambas Camaras.

Le agradezco a la Senadora Patricia Mercado haya estado atenta y nos haya hecho oportunamente esta
observacion.

En consecuencia, la discusion versara unicamente sobre las modificaciones realizadas en el articulo 78.
Tiene la palabra el Senador Napoleédn Gémez Urrutia, a nombre de la Comision de Trabajo y Prevision Social.
Adelante, Senador.

El Senador Napoleéon Goémez Urrutia: Muchas gracias, sefior Presidente. Compafieras y compariieros
Senadores de la Republica:

El dia de hoy en la Comision de Trabajo y Previsién Social que me honro en presidir, votamos a favor de las...
El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Senador Napoleén Gémez Urrutia, le agradeceré un minuto.
Una disculpa, un minuto, por favor.

Para atender debidamente el proceso legislativo, y en virtud de que hicimos una precision, una aclaracion, le
solicito a la Secretaria haga la consulta a la Asamblea si se autoriza que se dispense la primera lectura.

El Secretario Senador Ricardo Velazquez Meza: Consulto a la Asamblea, en votacion econémica, si autoriza
se dispense la primera lectura del dictamen. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Si se autoriza, sefior Presidente.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Secretario.

Ahora le pido, Secretario, que consulte a la Asamblea si autoriza que se dispense la segunda lectura, para
ponerlo a discusién inmediatamente.

El Secretario Senador Ricardo Velazquez Meza: Con gusto, sefior Presidente. Consulto a la Asamblea, en
votacion econdmica, si se autoriza se dispense la segunda lectura al dictamen para que se discuta de inmediato.
Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.



(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Si se autoriza, sefior Presidente.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Le concedemos ahora si el uso de la palabra al Senador
Napoledn Gémez Urrutia, ofreciéndole una disculpa, y presenta el dictamen a nombre de la Comisién de Trabajo
y Prevision Social.

Gracias, Senador, por su comprension.

El Senador Napole6n Goémez Urrutia: Muy bien, muchas gracias, sefior Presidente. Compafieras y
compaferos Senadores de la Republica:

El dia de hoy, en la Comisién de Trabajo y Previsidon Social que me honro en presidir votamos a favor de las y
los trabajadores de México, de su bienestar y el de sus familias.

Aprobamos el dictamen que otorgara a las y los trabajadores el derecho de gozar de doce dias de vacaciones
desde el primer afio de trabajo.

Sabemos que esta ha sido una de las reformas mas esperadas por las y los trabajadores y que ha generado
incertidumbre en las ultimas semanas debido a que se postergd su aprobacion.

Sin embargo, quiero decirles que hoy vamos a saldar esa deuda histérica que tenemos con el pueblo de México
al garantizar un descanso digno para todos.

Dentro del Acuerdo entre las Comisiones de la Camara de Diputados y la de Senadores dejamos expuesto el
punto mas importante: los derechos de los trabajadores no se negocian, los derechos en general no se negocian
y solo seran las y los trabajadores los que tengan el poder y la libertad de decidir respecto a cémo gozar de la
distribucion de dichos periodos vacacionales.

En ese sentido, me permito aclarar que nuestra propuesta como Comisiéon de Trabajo y Previsién Social en el
Senado es otorgar a los trabajadores la completa potestad y derecho, asi como la forma y tiempos en que
disfrutaran los dias de vacaciones que tengan todos a su favor, y esto se vera reflejado en la redaccion de los
articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo.

Quiero reconocer a todas las personas que se han manifestado en sentido positivo de esta reforma y
consolidado la demanda de las y los trabajadores. Tenemos un pueblo muy activo, hoy estamos viviendo
momentos muy importantes y que sale este pueblo a las calles para exigir sus derechos como nunca.

Hoy la exigencia de estos derechos se hace tangible desde las redes sociales, contribuyendo a los movimientos
sociales que por décadas abanderaron organizaciones sindicales y gremiales.

También reconozco la union y solidaridad que logramos diversos sindicatos y organizaciones, quienes pusimos
por delante el interés de nuestros agremiados y representados, y salimos a levantar la voz para que no se
afectara a todos nuestros gremios y organizaciones que las integramos.

Es claro que después de 52 afios con solo seis dias de descanso anuales las y los trabajadores demandan una
actualizacion urgente, que satisfaga las demandas de este sector.

El trabajo ha evolucionado y debe ir acompafiado de reformas que no solo reconozcan al trabajador como base
de la riqueza econémica, sino como un ser cuyo trabajo debe ser dignificado y priorizar los derechos humanos
antes que cualquier bien material.

Esto se ha evidenciado gracias a que antes de esta reforma, que ha sido construida con la participacién no solo
de los legisladores, sino mediante diversos encuentros con camaras empresariales, sindicatos, organizaciones
civiles y académicos.

Estamos conscientes que aun falta mucho por trabajar, pues este es solo un primer paso para lograr el estandar
minimo que cumpla con los requerimientos basicos que se exigen a nivel internacional.

No olvidemos que la Organizacién Internacional del Trabajo, la OIT, recomienda 18 dias por afio por el primer
afo trabajado, asi como en paises de la OCDE vy, sin embargo, no dudo que este paso histérico sera el
parteaguas para un cambio dentro del paradigma actual de los derechos laborales en México.



De hecho, la OIT tenia una calificacion baja sobre la politica laboral mexicana, entre otros, por este concepto
de las vacaciones dignas, que esta muy por debajo de los estandares internacionales y que no justifica las
demandas de justicia laboral que tantas organizaciones, trabajadores y dirigentes hemos pedido y peleado a lo
largo de tantos afos.

Hoy, como Presidente de la Comision de Trabajo y Prevision Social, me enorgullezco de presentar este
dictamen a votacion, pues la justicia laboral no puede esperar mas, las y los trabajadores mexicanos merecen
un descanso digno, que les permita prevenir diversas enfermedades por agotamiento y estrés, ademas de
mejorar su calidad de vida y por supuesto contribuir a mejorar la productividad de sus labores.

Por eso hoy, compafieras y compaferos, los invito a votar a favor de este dictamen, que significa un paso
histérico dentro de la agenda laboral y que significa saldar una deuda histérica que se tenia, una reforma
trascendental e histérica que hoy estamos nosotros cambiando para beneficio de todas las y los trabajadores
de México.

Hoy mas que nunca las voces de las y los trabajadores mexicanos son escuchadas en el Pleno de este Senado.
Felicidades y muchas gracias.

Esperemos que lo podamos votar todos a favor.

Gracias.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senador Gémez Urrutia.

Hace uso de la voz el Senador Ricardo Velazquez Meza, a nombre de la Comisién de Estudios Legislativos,
Segunda, quien ademas es coautor de la iniciativa en comento.

El Senador Ricardo Velazquez Meza: Gracias, sefor Presidente.

Quiero, primero, agradecer a mi amigo, el Senador Rafael Espino, Presidente de la Comision de Estudios
Legislativos, Segunda, por haberme permitido presentar el dictamen en su nombre.

Desde luego, tal y como lo ha mencionado el Presidente de la Comisién de Trabajo y Prevision Social, que me
antecedio, hoy se voté en ambas Camaras, no solamente en la Comisién de Trabajo, sino también en la
Comisién de Estudios Legislativos, Segunda, este dictamen fue aprobado por ambas comisiones.

Hoy, amigas y amigos, Senadoras y Senadores, mexicanas y mexicanos, hoy es un dia memorable para el
pueblo de México, hoy, después de 50 arfios de lucha, se rinden frutos; una lucha histérica que con el pasar del
tiempo se convirtié en una lucha entre el poder econémico y la defensa de los derechos humanos.

Si bien la produccién, distribucion y consumo de bienes y servicios han ido mejorando en busca de una mayor
comodidad para todas y todos, los derechos de la clase trabajadora no lo han hecho paritariamente, a pesar de
que somos un pais altamente productivo por afios en nuestro pais estos eran temas Unicamente dialogados por
las clases mas vulnerables.

Desafortunadamente ocupamos los ultimos lugares de la lista en brindar vacaciones a nuestra clase trabajadora,
personas que todos los dias se levantan en busqueda de un sustento y que son, por supuesto, la fuerza de
México.

Por ello hoy agradezco a las y los Senadores integrantes tanto de la Comisién de Trabajo y Prevision Social,
como a los integrantes de la Comision de Estudios Legislativos, Segunda, por el esfuerzo, dedicacion y la
aprobacién de este dictamen.

Pero quiero dejar muy claro, a las y los Diputados que quisieron boicotear esta iniciativa, les digo que aqui, con
los derechos de los trabajadores, no se simula, que con los derechos de los trabajadores no debe haber
negociacion. La lucha es nuestra Patria y por el bien de México, primero los pobres.

De esto se trata la politica, de trabajar, de conciliar y de coincidir en nuestro deber y obligacion de velar por el
bien de México. Por eso es que celebro y debemos celebrar este dia, por la aprobacién de este dictamen, un
dictamen que ya fue aprobado por esta Camara de Senadores, aqui fuimos camara originaria.

En la Camara de Diputados se turnd y se intentd modificar esta iniciativa reduciendo los dias continuos de
vacaciones, de 12 a 6. Pero rectificaron y modificaron el articulo 78, tal como lo ha mencionado nuestro
Presidente. Pero un servidor no estd de acuerdo con esta propuesta, creo, como lo dijo el Presidente de la
Comisién de Trabajo y Prevision Social, los derechos no son negociables.



Imaginense ustedes que la prensa vaya a negociar con el gobierno su libertad de expresién, pues sus
trabajadores tampoco tienen que negociar su derecho, es un derecho que ellos tienen y debemos nosotros
reconocerlo.

Creo que queda una laguna que sera corregida, seguramente, por los tribunales judiciales. Sin embargo, mi
voto seré a favor, porque queda sefialado el aumento de los 12 dias continuos y, tal como lo sefiala la iniciativa,
también de manera periddica por su antigiiedad.

Por eso, compafieras y compafieros, por eso votaremos a favor, porque creo que es un logro importante para
las y los trabajadores de México.

Muchas gracias.
El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senador Velazquez Meza, coautor de esta iniciativa.

Tal y como se informd, y toda vez que la discusion versara unicamente por lo que respecta al articulo 78 de la
Ley Federal del Trabajo, podremos realizar la discusion en lo general y en lo particular en un solo acto, como lo
permite el articulo 198 del Reglamento del Senado.

Por lo tanto, se concede el uso de la palabra al Senador German Martinez, del Grupo Plural, que hablara a
favor.

Gracias, Senador.
El Senador German Martinez Cazares: Gracias, sefior Presidente.

Sefiorias, el Grupo Plural no quiere dejar pasar la oportunidad para manifestar su opiniéon en esta materia y
apoyar, sin duda, el posicionamiento y hacer nuestras las palabras que acaba de hacer el Senador
sudcaliforniano, el Senador Velazquez.

Apoyar la lucha de los trabajadores de Napoledn Gémez Urrutia, apoyar con claridad lo que ha hecho Paty
Mercado a favor de los derechos de los trabajadores. El trabajo no es una mercancia, el trabajo es un valor y
debe siempre aquilatarse en ese sentido.

Nosotros, en el Grupo Plural apoyamos, sin titubeos, todo lo que dignifique la relacion laboral y haga un equilibrio
pleno y claro entre el mundo empresarial que va y grilla a la Camara de Diputados para que esto se rehaga, y
también viene aqui y grilla con algunos Senadores, pero no, nosotros estamos, en el Grupo Plural, los cuatro,
claramente a favor de equilibrar la relacién obrero-patronal, la justicia del trabajo y la mercancia es una cosa, el
trabajo no es mercancia, es valor entiéndanlo los empresarios, se llame Claudio X o se llame como se llame,
entiéndanlo de una vez.

No, asi no. Primero los pobres. Si, asi si.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senador Martinez Cazares.
Es turno de la Senadora Patricia Mercado, de la bancada de MC quien hablara a favor.
Por favor, Senadora.

La Senadora Patricia Mercado: Muchas gracias, sefior Presidente.

Efectivamente, el articulo 78, aqui en el Senado habiamos votado la redaccién de que el primer dia los primeros
12 dias de vacaciones serian continuos, punto final.

Después que se dio esta discusion en la Camara de Diputadas y Diputados, donde efectivamente algunos,
algunas plantearon el tema de que los dias, todos los dias de vacaciones fueron convenidos entre los
empleadores o patrones y las y los trabajadores, pues obviamente una discusion fuerte, en el sentido de que la
simetria entre el poder del empleador y el poder del trabajador hacia que simplemente los trabajadores
seguramente tendrian que negociar a la baja.

Finalmente, el Acuerdo, y me parece muy importante que se haya dado este Acuerdo, finalmente el Acuerdo es
si, 12 dias continuos el primer afio como un derecho de los trabajadores. Este es el derecho que nadie puede
regatear y que efectivamente, como se ha dicho los derechos no se negocian, se establecen, se reconocen y
se ejercen.

La negociaciéon que hubo con la Camara de Diputados es que efectivamente terminara la redaccion diciendo
que finalmente es potestad de los trabajadores cdmo gozan de estas vacaciones.



Asi es que por eso estamos de nuevo aca y realmente celebrando que en didlogo directo permanente con la
Camara de Diputadas y Diputados pudimos lograr este Acuerdo, que me parece importante ademas como un
ejercicio de didlogo con la Colegisladora.

El tiempo es quizas la dimensidn mas universal de la vida del ser humano, nadie tiene mas afios, mas dias o
mas horas que los demas; sin embargo, el tiempo como un recurso que depende de las estructuras sociales
para su uso en diferentes actividades esta distribuido de forma injusta.

Pensemos en una mujer promedio, gran parte de un dia cotidiano es dedicado a cuidar a hijas, hijos y familiares,
a trabajar sin remuneracion en la cocina y otros quehaceres del hogar.

Pensemos en un trabajador promedio de esta Zona Metropolitana, gran parre de su dia la pasa en su centro de
trabajo, en sus alrededores, pero antes y después pasa largas jornadas en medios de transporte que apenas le
dejan tiempo para otra cosa.

Las personas con altos ingresos también enfrentan esos desafios, pero muchos tienen la opcion para pagar
guarderias o cuidadoras privadas, choferes que les trasladan o trabajadoras del hogar que apoyen en los
quehaceres, pero la gran mayoria no tiene esta oportunidad y es asi como las personas mas excluidas y
vulnerables tienen menos tiempo para usar libremente.

Si necesitamos trabajar para vivir, pero no es racional ni es saludable vivir para trabajar. El balance entre los
distintos aspectos de nuestra vida es una condicién indispensable para el bienestar.

Los primeros grandes movimientos obreros del mundo lograron poner un alto a las extenuantes condiciones de
trabajo en la industria con jornadas maximas y dias de descanso.

Las trabajadoras organizadas tuvieron, entre sus primeras conquistas, la proteccién de la ley ante el despido
por el embarazo y la maternidad, porque un Estado moderno y democratico no debia y no debe prohibir ni
castigar las actividades esenciales para sostener la vida de la persona y de la colectividad.

La discusion sobre el tiempo ya esta abierta, la sacudida de la pandemia permitié6 a mucha gente valorar el
tiempo, comprobar que podia ser productiva en horarios distintos y en trabajo a distancia.

Celebro que se haya encontrado un acuerdo para recuperar el espiritu de la minuta que enviamos a la
Colegisladora y asi dar, al trabajador, el derecho a decidir sobre sus vacaciones.

Hemos logrado legislar sobre las licencias de maternidad y paternidad, los descansos obligatorios para
personas trabajadoras del hogar, sobre el teletrabajo, pero el camino todavia es largo. En el caso que nos
ocupa, hemos puesto grandes estigmas para el descanso, para el ocio, para diversion, para recreacion.
Tenemos que continuar para el balance entre el trabajo y otros aspectos de la vida, para que mujeres y hombres
seamos corresponsables en el cuidado, para que Servicios Publicos de cuidado que permitan una mayor y
mejor insercién laboral.

Para que empleadores estimulen y permitan una capacitacion permanente., porque los trabajos del futuro van
a requerir educacion a lo largo de la vida. El tiempo, la jornada, los horarios, las licencias, las vacaciones, el
teletrabajo seran cada vez mas un tema de negociacién en un contrato individual o colectivo, sera cada vez
mas un aspecto central para tomar un empleo o dejarlo.

Demos hoy este paso definitivo para duplicar las vacaciones en nuestro pais, para devolver a la ciudadania la
soberania sobre el tiempo que le pertenece libremente.

Muchisimas gracias.
El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senadora Mercado.

Escuchamos, con toda la atencién, a la Senadora Geovanna Bafuelos, de la bancada del PT quien habla a
favor.

Gracias, Senadora.

La Senadora Geovanna Baiuelos: Voy a dejar que tomen su foto mis queridos companieros.
Gracias, sefor Presidente.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senadora.

Adelante, Senadora Geovanna Banuelos.



La Senadora Geovanna Bafuelos: Muchisimas gracias, distinguido Presidente.

Decir que en efecto estamos muy contentos celebrando este logro de la verdadera izquierda de nuestro pais,
celebrando que podamos estar discutiendo nuevamente esta minuta y celebrando también la actitud de altura
de miras que tuvieron nuestros compafieros Diputados federales en el ultimo momento de su analisis y
discusion.

En el Partido del Trabajo, pues nos consideramos la voz y somos la voz de las y de los trabajadores, nuestros
principios se basan en la defensa y dignidad de este sector y en conquistar y consolidar los derechos laborales,
derechos que fueron, durante décadas, completamente vulnerados.

Debemos conquistar, por supuesto, nuevos derechos, asi como garantizar los ya reconocidos, solo asi 56
millones 600 mil personas trabajadoras que actualmente cuentan con un empleo en México van a poder vivir
plenamente.

El trabajo conlleva esfuerzo, dedicacion, profesionalismo, capacitacion permanente, tiempo, pasion, entrega y
por supuesto todo el profesionalismo de parte de las personas, pero también, y debemos entenderlo y creo que
hoy lo reconocemos, la obligacion de garantizar el derecho al descanso.

Para cumplir con el mandato que nos dio el pueblo en las urnas, presentamos en el grupo parlamentario del
Partido del Trabajo dos iniciativas para ampliar el periodo vacacional de 6 a 12 dias, sino que también fue
dictaminado en conjunto con aquellas presentadas por respetables compafieras y compafieros Senadores de
otras bancadas a quien, por supuesto, les aplaudimos y les reconocemos su esfuerzo.

El Senado de la Republica, demostrd, al votar por unanimidad las vacaciones dignas continuas, que los
compromisos con el pueblo no se puedan construir realidades, a pesar, y hay que decirlo, de que obscuros
intereses privados y de las grandes empresas buscaron oponerse al bienestar de la clase trabajadora.

Tenemos también que reconocer que durante un momento hubo una gran preocupacion respecto a como
se estaba desarrollando el debate en la Camara de Diputados, se hablaba de poder dividir estos doce dias del
primer afio de vacaciones en dos segmentos y, bueno, por supuesto que nosotros celebramos y reconocemos,
agradecemos también que hubiera existido en la etapa final del debate esa sensibilidad de la Colegisladora y
que cuando llegé esta minuta a la Camara de Diputados ya al Pleno lograra el voto unanime con 476 votos a
favor y que gracias a eso, no solamente se respetara lo que el Senado plasmo6 en este esfuerzo de cuatro afos,
sino que incluso, nos atrevemos a decir que mejorara, porque el articulo en el que quedd establecida la
siguiente frase, pues evidentemente que garantizar, pues evidentemente que garantiza y da mayores facultades
y potestades al trabajador.

Y dice: “La persona trabajadora disfrutara de doce dias de vacaciones continuos, por lo menos, de dicho periodo,
y aqui es lo relevante, a potestad de la persona trabajadora podra ser distribuida en la forma y tiempo que asi
lo requiera”. La razon impero, y tengo la seguridad de que, con los votos de todos los integrantes de esta
Honorable Asamblea, habremos de refrendar nuevamente el compromiso y lealtad que tenemos con la clase
trabajadora de nuestro pais.

Las vacaciones tienen por objetivo que las personas tengan tiempo para el esparcimiento, tiempo de calidad
con la familia, tiempo para la lectura, para el ocio, para salir de viaje, para que realicen cualquier actividad que
evidentemente en las condiciones actuales no pueden disfrutar. La clase empresarial mexicana tiene que
entender que nuestro pais tiene los periodos vacacionales mas cortos en el mundo, por debajo de lo establecido
en la legislacion laboral de otros paises, de economias desarrolladas, pero también de economias en vias de
desarrollo, lo reiteramos, la productividad no se encuentra relacionada con las horas de trabajo, por el contrario,
garantizar el derecho al descanso potencia el ejercicio de otros derechos fundamentales como el derecho a la
salud mental, la productividad y a la vida en familia.

En el Partido del Trabajo, celebramos que hoy aprobemos este dictamen y que sea turnado de inmediato para
su refrendo y posterior publicaciéon al Titular del Ejecutivo Federal, a partir de 2023, me refiero a todos los que
nos siguen a través del Canal del Congreso, el 98 por ciento de la poblacién econdémicamente activa, es decir,
la inmensa mayoria de las y los mexicanos mayores de 18 afios contaran con 12 dias de vacaciones el primer
afio de servicio e incrementara en dos dias hasta llegar a 20 de descanso por cada afio subsecuente de
servicios.

Posteriormente, de manera gradual, hasta alcanzar un periodo vacacional de 32 dias, es cierto, si es un logro
histérico de la izquierda en nuestro pais. En el Partido del Trabajo nos refrendamos como defensores de los
derechos laborales, luchamos apasionadamente para que la clase trabajadora cuente con justicia, que mejoren
los salarios y condiciones de trabajo, que no se les explote y que se respete su integridad y su salud mental.

Queremos un México donde no se viva para trabajar, en efecto, sino que se trabaje para vivir.
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Enhorabuena, compafieras y compaferos Senadores.
Muchisimas gracias, sefior Presidente.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, por escuchar con atencién a la Senadora Geovanna
Bariuelos.

Hace uso de la palabra el Senador Mario Zamora Gastélum, de la bancada del PRI a favor, a quien también
escuchamos con toda la atencion. Gracias, Senador.

El Senador Mario Zamora Gastélum: Muchas gracias, sefior Presidente.

A nombre del grupo parlamentario del PRI, y sin el animo de revisar o recordar el pasado o anticipar el futuro,
pensando en el presente, yo quiero reconocer por supuesto a los trabajadores de México, quiero reconocer a
los empleadores de México y no me refiero solo a los grandes empleadores, sino al contrario, principalmente a
la micro y pequefia empresa que son quienes realmente sostienen la economia de este pais y que el generar
uno, dos o tres empleos representa algo importante para ello y para sus familias.

Pero quiero reconocer a todos los que estan aqui y voy a narrar, si me permiten un poco lo que pasé en
comisiones y lo que hicieron los Diputados también en el Congreso, sin importar color, instrucciéon o ningun otro
tipo de cosas, pudimos demostrar este Senado y esta Camara de Diputados que cuando se escucha a la gente
de manera directa, a los trabajadores, a los empleadores, que cuando lo que nos mueve es una conviccion y
un deseo real de que a la gente en México le vaya bien y le vaya mejor, no es dificil ponernos de acuerdo.

Y, yo estoy de acuerdo que este dictamen saldra por unanimidad, todos mis compafieros Senadores de todos
los partidos estuvimos de acuerdo y lo que vamos a hacer aqui en este Senado se va a traducir en una realidad
para millones de personas y de familias que van a hacer que su vida pueda ser mejor.

Tan simple y sencillo como eso, esa actitud que hoy vimos en la mafiana en la Comision de Trabajo, ojala
permanezca y siga vigente en unos momentos mas, donde pongamos en el centro lo que hemos escuchado de
lo que quiere la gente en México.

Ojala que estemos a la altura.

Hoy fuimos capaces, en favor de los trabajadores y de los empleadores, de construir algo bueno para México y
los mexicanos, aun nos queda tiempo como Senadores, utilicemos este ejemplo, insisto, mas alla de ideologias,
mas alla de colores o mas alla de instrucciones que a veces de otros poderes quieren mandar cada uno de los
que estamos aqui nos representamos a nosotros mismos y a la gente que esta en la calle, tenemos nuestra
propia historia y hoy estamos dando un paso muy importante y muy valioso en favor de millones de familias
mexicanas.

Ojala permanezca esa actitud en la discusion posterior que se va a dar hoy aqui en el Senado.

Felicidades a los trabajadores, a los empleadores y a los legisladores que hoy demostramos, estuvimos a la
altura.

Ojala continuemos de esa manera.

Gracias, sefior Presidente.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senador Zamora Gastélum.
Hace uso de la palabra el Senador Cravioto.

El Senador César Arnulfo Cravioto Romero: Muy alto, muy alto el Senador que me antecedio, esta arriba del
promedio de los mexicanos. Sefior Presidente, compafieras, compaferos:

Este dictamen que vamos a aprobar el dia de hoy por supuesto que es histérico. Y qué bueno que todos los
grupos parlamentarios apoyaron que se duplicara el nimero de dias de vacaciones de los trabajadores de este
pais, era lamentable que tuvieran los trabajadores de este pais seis dias de vacaciones y que fuéramos de los
paises que menos derechos laborales se tenian.

Y, insisto, me da mucho gusto que todos los grupos parlamentarios apoyen este dictamen. Pero si quiero decir
que este logro se ha concretado por dos razones fundamentales: porque en esta Camara de Senadores y en la
Camara de Diputados hay mayoria de legisladores de izquierda, porque si en este momento hubiera mayoria
de legisladores de la derecha no hubieran salido estas reformas.



Porque tuvieron mayoria muchas legislaturas, como 50 afos, porque los seis dias de vacaciones vienen de
hace 50 afios y no hicieron nada por los trabajadores. Ahora nos siguen y ahora sacan carteles que, gracias a
ustedes, pero es gracias a la mayoria de la “Cuarta Transformacién”, a la mayoria del Partido Morena, por eso
se han tenido avances como el tema de legislar y ponerle freno al Outsourcing.

Por eso también hoy los aumentos al salario minimo no son de un peso al afio como fueron durante todos los
afios que gobernd la derecha en este pais. Solo en cuatro afios ha aumentado el salario minimo mas del 130
por ciento, en cuatro afios, y eso es gracias a que gobierna la izquierda en este pais.

Entonces todos pongdmonos la medallita, por supuesto que si; todos salgamos en nuestras redes sociales a
decir: “Yo voté a favor de incrementar el numero de vacaciones de los trabajadores”, nada mas que si hay que
darles algunas recordaditas porque si no luego ahora resulta que la derecha ha apoyado mucho los beneficios
a los trabajadores.

Este logro es de la mayoria de la izquierda en el Congreso de la Unién y, por supuesto, del gobierno de izquierda
que encabeza el Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador.

Muchas gracias.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senador Cravioto Romero.
Hace uso de la palabra el Senador Erandi Bermidez Méndez, de la bancada del PAN.
Por favor, Senador.

El Senador José Erandi Bermudez Méndez: Buenas tardes, compafieras y compafieros. Gracias, sefior
Presidente.

Hoy es un dia histérico para los trabajadores, para las trabajadoras, para los empleadores de este pais.

Y hoy celebro que estemos todos de acuerdo, todos los partidos politicos, no solamente un solo partido, o no
solamente una sola ideologia, o una sola creencia, sino todos los partidos estamos de acuerdo en este derecho,
que es un derecho de los trabajadores.

Mis compafieros, Damian, Kenia, el Senador Botello, en comisiones no solamente votaron a favor, también se
expresaron y dijeron porqué esto era benéfico para todas y para todos ustedes. Se esta dando en este momento
donde hay un gobierno de izquierda, pero también en otros momentos cuando habia otros gobiernos se daban
también logros y avances.

A mi me preocupa mucho que hoy queramos poder poner en blanco y negro un gran resultado de los
trabajadores, de los derechos de los trabajadores. Que los que estamos hoy aqui al frente estamos para eso,
para velarlo.

Y si queremos hacer todavia redonda esta iniciativa, pues falta algo, pidamosle al gobierno que deje exentos
esos dias de vacaciones, el Impuesto sobre la Renta, eso si seria un logro bastante para realmente los
trabajadores, ahi si tendriamos una iniciativa totalmente redonda donde podamos decir que estos doce dias
son exentos.

Ahi si yo les pido al gobierno actual que le digan a Hacienda, pues que le entren a esa parte y ahi vamos a ver
si realmente si estan de acuerdo con todo el trabajo y con todo esto que han venido a decir aqui al Senado de
la Republica.

Por eso yo celebro que esta reforma que hoy se tiene amplia el derecho del trabajador a tener mas vacaciones
y que empieza a igualar a lo que en otros paises se tiene. Es un esfuerzo de los trabajadores, es un esfuerzo
de los empleadores, pero hay que decirlo muy claro, es un esfuerzo tanto de Senadores de todos los partidos
politicos, de Diputados, y aqui quiero hacer una acotacion.

Hoy se habla de si es esfuerzo o es ganancia de un partido u otro, hay que recordar solamente al auditorio que
en Camara de Diputados hubo Diputados de un partido politico que quisieron hacer una travesura y realmente
no ir como realmente fue el espiritu de los legisladores aqui en este Senado de la Republica.

Muchas gracias.
jFelicidades!

Y este es un logro de las y de los trabajadores, del cual solamente nosotros Senadores estamos acompafiando
y velando por los derechos que tienen.



Muchas gracias, compafieras y compafieros.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senador Bermtdez Méndez.

Hace uso de la voz la Senadora Elvia Marcela Mora Arellano, de la bancada del PES.

La Senadora Marcela Mora: Muchas gracias. Con su permiso, sefior Presidente. Senadoras y Senadores:

En 1972 el venezolano Ali Primera lanzé la cancién “Techos de cartdon”, una oda a la desigualdad entre las
clases sociales que menciona en su estrofa mas contundente, “Pero el patron hace afios, muchos afios que
esta mordiendo al obrero”.

Inicio mi intervenciéon citando a la nueva trova latinoamericana porque me considero heredera de esa voz y
porque hoy por la mafiana en la sesién de comisiones, en donde se aprobo el dictamen que modifica los articulos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo sobre vacaciones de 12 dias continuos a partir de 2023, una Senadora
compariera menciono que la reforma en comento se la debemos a las personas empleadoras Unicamente.

Y ya no sé si reir o llorar por la completa falta ya no de empatia, sino de conocimiento minimo de los procesos
histéricos y de economia politica, qué lejos de la realidad se encuentra a veces la derecha en este pais.

No, sefioras y sefores, los derechos laborales han costado vidas, nada nunca se ha otorgado de buena gana
a las personas trabajadoras por parte de las personas empleadoras.

“La esencia de la ganancia capitalista es vida”, lo decia Marx en el primer tomo de El Capital. La llamada
ganancia es trabajo no pagado a los obreros y las obreras.

No existe un solo derecho laboral sin lucha y presién, sin la intervencién del gobierno y la lucha obrera
permaneceriamos como en el siglo XIX, con jornadas laborales de 17 horas sin salarios minimos, con
empleados menores de edad, sin derecho a compensaciones anuales y sin vacaciones.

Asi es, eso ya lo vivié el mundo entero desde finales del siglo XVIII, siglo normado por el liberalismo econémico
y su maxima, “El dejar hacer, dejar pasar’, refiriéndose a la necesidad de que el mercado se autorregule sin la
intervencion del Estado. Ya vivimos los desastres, a la vuelta, los dolorosos afios de la pandemia que nos dejo
el libre mercado.

La falta de control gubernamental en el tema laboral fue el origen de las revoluciones mas importantes del
mundo, el surgimiento de las internacionales socialistas y del importantisimo movimiento anarquista se da en
oposicion al liberalismo y su autorregulacion, asi que no, nosotras no agradecemos a las personas empleadoras
solamente, porque ademas se resistieron, lo sabemos, tanto se resistieron que en la minuta que llegé de
Diputados no es la de derechos plenos que nosotras enviamos de aca, la Comision de Trabajo y Prevision
Social del Senado aprobd un dictamen que planteaba doce dias corridos para las y los trabajadores de México
y nos regresaron una con seis dias corridos y seis escalonados a potestad del trabajador.

Ese cambio de seis dias escalonados sabemos bien puede ser un derecho susceptible de coaccion por parte
de los empleadores y, por eso, decimos a las mexicanas y los mexicanos tienen derecho a tomar doce dias
corridos de vacaciones y si algun empleador les coacciona para tomar seis dias escalonados esto es
judicializable y aca en el Senado estamos para apoyarles. Suscribo lo que han sefialado mis compafieros
Senadores que me precedieron en la voz, el extrafiamiento del Senador Ricardo Velazquez, del Senador
German Martinez y de la Senadora Geovanna Bafiuelos hacia la Camara revisora, también del Senador
coordinador de la bancada del PAN.

Que la Nacion se lo demande, Diputado Mier, su forma de conducirse, en ocasiones, es lejana al espiritu
progresista del instituto politico que lo acoge. No, no aplaudan, porque no es para aplaudir.

Afortunadamente el Senador Napoledn y la Senadora Patricia Mercado tuvieron a bien también llegar a la
Camara de Diputados a decir: “esto es un derecho, apdyenlo, es necesario”. Estas reformas son absolutamente
necesarias desde 1970, no se habia legislado sobre el tiempo libre y necesario, y lo que tenemos es pobreza
de tiempo, esta es una situacion de justicia que se alinea al Convenio 138 y 182 de la OIT sobre trabajo decente
y elimina los resquicios de la pobreza de tiempo que tanto dafio hace a nuestra salud fisica, mental y econdmica.

Finalmente, agradezco a las Comisiones de Trabajo y Previsién Social y de Estudios Legislativos, Segunda, por
este dictamen a tiempo para ser implementada la reforma en 2023 y que no demore mas.

Presidente Napoledn, a las y los promoventes, Senadora Patricia Mercado, este es el triunfo de la clase
trabajadora y nosotras no les vamos a traicionar.

Es cuanto.
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jFelicidades a todas y todos! jFelicidades, Senadora Sasil!
El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senadora Marcela Mora.

Hace uso de la voz el Senador Antonio Garcia Conejo, de la bancada del PRD, también a favor. Gracias,
Senador.

El Senador Antonio Garcia Conejo: Muy buenas tardes, compaieras y compaferos Senadores. Con el
permiso de la Mesa Directiva.

Saludo hoy a quienes nos visitan, que estén presentes, ciudadanas y ciudadanos que vienen a presenciar el
desempefio de los legisladores, a los medios de comunicacion y quienes nos ven a través de la red.

En primer lugar, quiero expresar que reconozco el trabajo de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn
Social; y de Estudios Legislativos, Segunda.

Queridas amigas y amigos, después de muchos, pero muchos afios de lucha, de propuestas, desde hace mas
de 30 afios que surgié un movimiento democratico en este pais y que después le denominamos Partido de la
Revolucion Democratica, esta fue una de las causas, esta fue una de las razones por las cuales nosotros
luchamos y muchas mas, hoy me alegra mucho que por fin se esta cristalizando una peticion de las y los
trabajadores de tener, contar, con vacaciones dignas y justas. Por eso, hoy, me alegra mucho ver cristalizado,
porque estoy seguro de que va a haber votacién unanime en este pleno para pasar de seis dias de vacaciones
a doce.

iFelicidades a las y a los trabajadores, por fin justicia!

Yo quiero expresar, y no es que venga yo a echarle flores solamente al instituto al que yo pertenezco, instituto
politico, al Partido de la Revolucién Democratica, un partido que ha venido impulsando esas causas de las y los
ciudadanos, mas que eso es reconocer la voluntad de todas las fracciones el dia de hoy por coincidir.

Yo no comparto esto de si votas en contra pues malo para algunos y si votas a favor de todas maneras yo
quisiera que este logro que hoy se pusieron de acuerdo las dos comisiones y practicamente todos los
legisladores...

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Senador Garcia Conejo, perdén por interrumpirlo, la Senadora
Kenia quiere hacerle una pregunta, ¢la autoriza?

El Senador Antonio Garcia Conejo: Si, por supuesto. Al concluir mi participacion, Senadora.
El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senador.
Adelante.

El Senador Antonio Garcia Conejo: Pues expresar, queridas amigas y amigos, compaferos, compaferas
Senadoras, Senadores, que vale la pena que el dia de hoy le demos como regalo, como justo regalo, como
justo logro, a la clase trabajadora de este pais, mas en el mes de diciembre, que tengan, cuenten, con
vacaciones dignas.

Yo quiero expresar, también, que las y los, sobre todo las trabajadoras del Senado, valdria la pena poner
atencioén y que también ellas gozaran de este logro y, sobre todo, a las mujeres que todos los dias mantienen
en buenas condiciones la limpieza en este Senado y que trabajan, como todos lo hemos visto, todos los dias
trabajando en los pasillos, poniendo todo su empefio, asi es que valdria la pena también a ellas el
reconocimiento y ver como regularizamos su peticion.

No me resta mas que de nueva cuenta reconocer la disposicion de todas y todos.

Yo creo que era justo, era necesario y a pesar de que en la Camara de Diputados hubo quienes se opusieron,
al final, este Senado, esta Soberania, logra concretar, porque estoy seguro de que asi seran los votos, darles
ese derecho justo a las y a los trabajadores de este pais.

Con esto practicamente estaria concluyendo.
Y espero la pregunta, Senadora.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Senadora Kenia Lépez Rabadan, por favor. Sonido en su
escafio, por favor.

La Senadora Kenia Lopez Rabadan: (Desde su escafio) Gracias, Senador.
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Dice el Senador del Partido Morena que este es un logro de la cuarta deformacion y evidentemente este es un
logro de los trabajadores.

Este es un logro de los empleadores porque quienes van a ser el esfuerzo real, no es el gobierno, el gobierno
lo que deberia de hacer es dar seguridad y no da seguridad y menos aqui en la capital, por cierto, sefior Senador.

El gobierno lo que deberia de dar es transporte publico y no da un eficiente transporte publico para que los
trabajadores lleguen a su trabajo y a su casa sanos y salvos.

El gobierno lo que deberia de dar es una eficiencia en la administracion publica y aqui en la Ciudad de México
son una verglienza, lo que el gobierno da son coladeras abiertas para que las nifas, para que las mujeres
pierdan la vida.

Le pregunto, Senador:
jCalmense, calmense!

Es increible que suban a hacer caravana con sombrero ajeno, el esfuerzo de esta reforma va a ser de los
empleadores y de los trabajadores, no del gobierno.

Le pregunto, sefior Senador, cuatro millones de nuevos pobres como consecuencia de este pésimo gobierno y
una inflacién que lastima a los mexicanos, ¢ cree usted que esa si es responsabilidad del gobierno o como hoy
que vienen aqui a querer ponerse una medallita que no les toca, porque la medallita hoy es para los trabajadores
y para los empresarios?

¢, Qué opina, sefior Senador?

No se enojen, escuchen la verdad.

Muchas gracias.

El Senador Antonio Garcia Conejo: Gracias, Senadora Lépez Rabadan.

Solamente expresar que la medalla creo que se la deben de colgar las y los trabajadores, porque ha sido una
lucha de ellos desde hace muchos afios y que hoy estan viendo cristalizado ese esfuerzo.

Y también comparto la participacion de Erandi Bermudez, quien expresa que bien valdria la pena hacerles un
reconocimiento a las y los trabajadores, dejandoles libres de pagar el Impuesto sobre la Renta. Creo que eso
también ayudaria sin duda a las y a los trabajadores.

No desconozco que un gobierno necesita recaudar, hacer recaudacion de impuestos, pero deben ser
regresados con obras y acciones.

Y obviamente no es de desconocer que preocupa mucho la situacién que se vive en el pais, el aumento por
supuesto de la pobreza es un tema que es muy preocupante y que debemos de ocuparnos en ello.

Necesitamos generar fuentes de trabajo, necesitamos incentivos y para eso ojala que también nos pongamos
de acuerdo.

Asi como hoy logramos entre todas y todos reconocerles a las y a los trabajadores una lucha que han
emprendido de décadas y que hoy se esta viendo cristalizada, bien valdria la pena trabajar mucho en los
incentivos para generar economia, generar fuente de trabajo para la poblacion de este pais, sobre todo los
jévenes, que terminan una carrera y no encuentran una posibilidad de salir adelante.

Entonces felicidades, enhorabuena a la clase trabajadora de este pais, y obviamente también a los
empleadores, que pondran todo su empefio para seguir generando condiciones de vida para las y los
trabajadores.

jFelicidades y enhorabuena a todas y a todos!

Muchas gracias.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senador Garcia Conejo.

Hace uso de la palabra la Senadora Gabriela Benavides Cobos, de la bancada del PVEM.

La Senadora Gabriela Benavides Cobos: Con la venia de la Presidencia. Gracias por el permiso de poder
participar. Con la venia de mis compafieros Senadores y Senadoras.
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Hoy el Partido Verde Ecologista de México se suma a respaldar este derecho para que todos los trabajadores
de México tengan derecho a doce dias de vacaciones cuando cumplan un afo de servicio laboral, doce dias
continuos para tener tiempo de descanso, de recreacion personal para ellos y sus familias.

El derecho también consiste en que sera el mismo trabajador quien determinard en qué momento podra
exigirlos, solo ellos. Eso hay que celebrarlo.

Esta reforma se suma ya a los logros laborales que esta Camara ha reconocido y que hay que mencionarlos:
la libertad sindical, la seguridad social para las trabajadoras del hogar, la prohibicién del Outsourcing, sin duda
temas importantes para la clase trabajadora.

El derecho al trabajo es un derecho humano que ha sido reconocido por nuestra Constitucién y por la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su articulo 24.

Sabemos que la Ley Federal del Trabajo prevé una jornada maxima de ocho horas de trabajo; sin embargo, en
la realidad en muchos de los casos esta jornada de trabajo se extiende mas alla de lo que establece la ley,
aunado a otros factores, como es el desplazamiento de ida y regreso al lugar de trabajo, en el que se invierte
tiempo y se deteriora la calidad de vida.

Aspiramos a que este periodo de descanso permita a las personas trabajadores reposar, atender su salud,
pasar tiempo de calidad con su familia, despejar su mente del estrés laboral, entre otros beneficios que traera
sin duda esta reforma.

Hacemos votos por la rectificacion de la Camara de Diputados que nos envié para aprobar un tema tan
importante para los trabajadores.

Y quisiera compartirles que, en lo personal, mas alla de colores, pongamos siempre a México por delante.

No se trata de derecha o de izquierda, nunca olvidemos que lo importante, para lo que venimos es para
representar a la gente, a la que nos debemos.

Por eso, el Partido Verde Ecologista de México siempre aprobara estas reformas que benefician a nuestra
gente.

Muchas gracias y que tengan muy bonitas fiestas.
El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, Senadora Benavides Cobos.

Compafieras Senadoras y Senadores, como lo dispone el articulo 90 del Reglamento del Senado, cuando solo
haya oradores en pro, hara uso de la palabra uno por cada grupo parlamentario, asi lo refiere el Reglamento.

AuUn nos faltan por participar seis Senadoras y Senadores y tenemos dos dictdmenes muy importantes en
materia electoral; en consecuencia, en términos del Reglamento, solicito al sefior Secretario consulte a la
Asamblea, en votacion econdmica, si el dictamen se encuentra suficientemente discutido.

El Secretario Senador Ricardo Velazquez Meza: Con gusto, sefior Presidente. Consulto a la Asamblea, en
votacion econdémica, si el dictamen se encuentra suficientemente discutido. Quienes estén por la afirmativa,
favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea no asiente)

Si se encuentra suficientemente discutido, sefior Presidente.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Gracias, sefior Secretario.

Abrase el sistema electrénico hasta por tres minutos para recoger la votacién nominal del proyecto de Decreto
en lo general y en lo particular. Haganse los avisos a que se refiere el articulo 58 del Reglamento del Senado
para informar de la votacion.

El Secretario Senador Ricardo Velazquez Meza: Pregunto si falta alguna ciudadana Senadora, algun
ciudadano Senador por emitir su voto. Sigue abierto el sistema.

Pregunto si falta alguna ciudadana Senadora, algin ciudadano Senador por emitir su voto.

VOTACION
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Sefior Presidente, conforme al registro en el sistema electrénico, se emitieron 119 votos a favor, cero en contra
y cero abstenciones.

El Presidente Senador Eruviel Avila Villegas: Por lo tanto, queda aprobado el articulo 78 de la Ley Federal
del Trabajo, aprobado en lo general y en lo particular el Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de
la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas.

Este Senado de la Republica se congratula con la reforma que se acaba de aprobar, que va a generar bienestar
a favor de la clase trabajadora.

iFelicidades! Se remite al Ejecutivo Federal para los efectos constitucionales correspondientes.
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704  (Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Martes 27 de diciembre de 2022

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES.
Articulo Unico.- Se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara

en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios.
A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 78.- Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en el articulo 76 de esta Ley,
la persona trabajadora disfrutara de doce dias de vacaciones continuos, por lo menos. Dicho periodo, a
potestad de la persona trabajadora podra ser distribuido en la forma y tiempo que asi lo requiera.

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el 1.° de enero de 2023, o al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, si esta fuera en el afio 2023.

Segundo.- Las modificaciones motivo del presente Decreto seran aplicables a los contratos individuales o
colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su forma o denominacion,
siempre que resulten mas favorables a los derechos de las personas trabajadoras.

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2022.- Dip. Santiago Creel Miranda, Presidente.- Sen.
Alejandro Armenta Mier, Presidente.- Dip. Magdalena del Socorro Nuifiez Monreal, Secretaria.- Sen.
Veronica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 26 de diciembre de 2022.- Andrés Manuel Lopez
Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Lic. Adan Augusto Lopez Hernandez.- Rubrica.
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