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Se concede el uso de la palabra a la Senadora Patricia Mercado, del grupo parlamentario 
de Movimiento Ciudadano, para presentar una iniciativa con proyecto de Decreto por el 
que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de 
vacaciones dignas. Adelante, Senadora.  
 
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN 
LOS ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
 
(Presentada por la Senadora Patricia Mercado, del grupo parlamentario de 
Movimiento Ciudadano) 
 
La Senadora Patricia Mercado: Muchas gracias, señor Presidente.  
 
En esta pandemia, con sus periodos de encierro, de convalecencia, de recuperación, de 
trabajo y educación a distancia, muchas personas han aprendido a valorar más su 
calidad de vida incluso, por encima de su carrera profesional. En varios países, se dio el 
fenómeno conocido como la gran renuncia, en el que millones de personas han dejado su 
empleo porque decidieron cambiar de empresa, de sector o actividad y replantear sus 
metas o simplemente preferir condiciones de vida más amables.  
 
Cuando los organismos internacionales hablan de una recuperación mejor tras la 
pandemia, significa que no podemos regresar a una normalidad que repita las carencias 
del pasado como es esta carencia de tiempo libre. Por eso, tenemos que dejar de ver las 
vacaciones con goce de sueldo como un privilegio para asumirlas como un derecho, el 
derecho al tiempo libre, un componente indispensable del bienestar.  
 
Dedicar tiempo al ocio y la recreación, al descanso, el deporte, la cultura, el turismo o los 
pasatiempos que cada quien prefiere tiene un impacto positivo sobre la salud física y 
mental de las personas, la convivencia de calidad entre las familias y los círculos 
afectivos permite lazos más estrechos que fomentan la cohesión social. La Declaración 
Universal de los Derechos Humanos dispone el derecho que tienen todas las personas al 
descanso y al tiempo libre, en su artículo 24 incluye también una, cito: “una limitación 
razonable de la duración del trabajo y vacaciones periódicas pagadas”.  
 
Por su parte el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales 
reitera estas disposiciones, así como la remuneración de los días festivos. México es el 
país de la OCDE que menos vacaciones con goce de sueldo obligatorias le ofrece a una 
persona trabajadora en un nuevo empleo con seis días, le siguen tres países con diez 
días, muy lejos de la mayoría que cuentan con más de veinte.  
 
Según el índice de Competitividad Internacional 2021 del IMCO México se encuentra en 
el lugar 37 de 43 países evaluados, lo que representa un nivel de competitividad bajo 
detrás de países que trabajan mucho menos horas que México, las pobres condiciones 
laborales que enfrentan las personas trabajadoras en nuestro país afectan 
significativamente la calidad de vida, lo cual se ve reflejado en que nuestro país ocupe el 
lugar 39 de 40 en el índice para una vida mejor. 
 
Las personas de ingresos medios y altos tienen mejor posición para negociar y decidir 
sus vacaciones y licencias, en ocasiones empresas líderes le dan a su plantilla 
vacaciones por encima de la ley, pero al otro lado de estos casos hay millones de 
personas trabajadoras en diversas situaciones de precariedad para quienes las 
vacaciones son un auténtico lujo, un día de ausencia no pagado para una trabajadora 
pobre resulta incosteable pues el salario apenas cubre necesidades y servicios básicos.  
 
También debemos decir que en México las mujeres invierten una proporción mayor de su 
tiempo, lo sabemos, en actividades de cuidado y del hogar tanto para las personas 
dependientes como para su núcleo familiar, por lo que su tiempo de descanso real para sí 
mismas y para el disfrute de sus derechos siempre es más limitado que para los 
hombres, el reconocimiento del trabajo no remunerado debe incluir, sin duda, también el 
derecho al tiempo libre.  
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Por todas estas razones es que presentamos esta iniciativa para reformar la Ley Federal 
del Trabajo en sus artículos 76 y 78 con el fin de duplicar el periodo anual de vacaciones 
pagadas que actualmente es de seis días en el primer año y proponemos que arranque 
en 12 días, por lo tanto, los incrementos anuales de dos días de vacaciones hoy tienen 
un tope de doce, nuestra propuesta es incrementarlo dos cada año hasta veinte.  
 

También proponemos duplicar los días continuos mínimos que deben gozar las personas 
trabajadoras con el objeto de que los periodos de vacaciones efectivamente permitan la 
desconexión del ámbito laboral, el descanso necesario y el aprovechamiento del tiempo 
personal. Esperamos que nos acompañen en esta iniciativa que busca un mayor 
equilibrio entre la esfera laboral y las necesidades que tenemos todas y todos de contar 
con tiempo libre para una mejor calidad de vida de las personas y una mayor 
productividad de los diferentes sectores económicos.  
 

Muchas gracias.  
 

Iniciativa 
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El Presidente Senador José Narro Céspedes: Gracias, Senadora Patricia Mercado. Se 
turna a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social; y de Estudios Legislativos, 
Segunda.  
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De igual forma, tenemos la primera lectura de un dictamen de las Comisiones Unidas de 
Trabajo y Previsión Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, que contiene proyecto 
de Decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en 
materia de vacaciones dignas. 
 
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTÍCULOS 
76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
 
(Dictamen de primera lectura) 
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03-11-2022 
Cámara de Senadores. 
DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, 
con proyecto de decreto por el que se reforma los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia 
de vacaciones dignas. 
Aprobado en lo general y en lo particular, por 89 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones. 
Se turnó a la Cámara de Diputados para sus efectos constitucionales. 
Diario de los Debates 25 de octubre de 2022. 
Discusión y votación 3 de noviembre de 2022. 

 
 
 
DISCUSIÓN DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; Y DE 
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LOS 
ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES DIGNAS 
 
 

DIARIO DE LOS DEBATES 
 

Sesión Pública Ordinaria Celebrada 
en la Ciudad de México, el 03 de Noviembre de 2022 

 
 
El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Una vez realizada la consulta y autorizada por esta 
Asamblea, ahora tenemos la discusión de un dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social; 
y de Estudios Legislativos, Segunda, que contiene proyecto de Decreto por el que se reforma los artículos 76 y 
78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas. 
 
A dicho dictamen se le dio primera lectura en la sesión matutina del 25 de octubre del 2022, el dictamen 
considera diversas modificaciones e iniciativas de los grupos parlamentarios del Partido Morena, Movimiento 
Ciudadano, Partido del Trabajo y Partido Encuentro Social. 

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO 

(Dictamen de segunda lectura) 

DOCUMENTO 

La Secretaria Senadora Verónica Noemí Camino Farjat: Con gusto, señor Presidente. Consulto a la 
Asamblea, en votación económica, si autoriza que se omita la lectura del anterior dictamen. Quienes estén por 
la afirmativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea asiente) 

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea no asiente) 

Quienes se abstengan, favor de levantar la mano. 

Sí se omite la lectura, señor Presidente. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Secretaria. 

Se concede el uso de la palabra al Senador Napoleón Gómez Urrutia, hasta por cinco minutos, a nombre de la 
Comisión del Trabajo y Previsión Social, con el propósito de presentar el dictamen. 

El Senador Napoleón Gómez Urrutia: Gracias. Buenas tardes, compañeras y compañeros, Senadores de la 
República. 

Presento ante el Pleno de esta Soberanía el dictamen de la Comisión de Trabajo y Previsión Social, que me 
honro en presidir, cuyo objetivo es ampliar el periodo de vacaciones al que tienen derecho las y los mexicanos 
en sus empleos. 
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Desde la promulgación de la Ley Federal del Trabajo, vigente desde abril de 1970, hace 52 años, el artículo 76 
que establece seis días de vacaciones no ha sido reformado ni en una sola ocasión. Además de que las 
condiciones económicas no son las mismas, por supuesto que, en 1970, comprendemos mejor que el trabajo 
es uno de los muchos componentes para una vida plena. De igual modo todos y todas necesitamos tiempo libre 
para nuestro desarrollo personal. 

Por tanto, el tema que nos ocupa busca garantizar que las y los trabajadores participen de los aumentos de 
productividad a través de mejores salarios y más tiempo de descanso y recreación. 

Las y los mexicanos somos internacionalmente reconocidos por nuestra impecable ética y compromiso laboral. 
Definitivamente somos una sociedad que todos los días busca incansablemente los medios para salir adelante. 

En respuesta, en este gobierno nos hemos esforzado por asegurar que los trabajadores mexicanos tengan 
acceso a empleos justos y con condiciones dignas. 

Si bien es un motivo de orgullo que seamos un país tan trabajador, es innegable que el trabajo no debe de 
convertirse en explotación y en una forma de enriquecer a unos cuantos a costa de la mayoría. 

Es necesario ponerle un alto a este esquema abusivo que se aprovecha de una práctica cultural virtuosa para 
convertirla en un modo de despojar a las personas de los elementos mínimos de una vida digna, como es el 
justo descanso. 

Existe gran interés de parte de las y los ciudadanos por aprobar este tema. Por ello, el día de hoy recibimos a 
una comisión de líderes sindicales, de los líderes sindicales nacionales más importante de todo el país, como 
ya lo hemos hecho en dos ocasiones anteriores por lo menos sobre este tema, compañeros de lucha, quienes 
reafirmaron su respaldo y solicitaron la aprobación inmediata de la reforma para así saldar una deuda urgente 
con quienes han forjado a nuestro país. 

Es preocupante que México tiene el primer lugar del continente respecto a las jornadas laborales más largas y, 
aun así, nuestros trabajadores muchas veces no participan de los beneficios ni de la riqueza que produce su 
esfuerzo. 

No solo se trata de la debida distribución de los recursos económicos producidos, sino que las vacaciones y el 
esparcimiento adecuados también deben ser garantizados para enriquecer la calidad de vida de las y los 
mexicanos. 

Además de ser un tema de justicia social, pensar en el incremento del descanso a los trabajadores es también 
un tema de relevancia económica. 

No otorgar tiempos de descanso y recreación adecuados se traduce en daños a la salud con efectos como la 
disminución de la efectividad y la productividad en el empleo. 

Según datos del Instituto Mexicano del Seguro Social el 75 por ciento de los mexicanos padece fatiga por estrés 
laboral, superando a países como China, Estados Unidos y muchos más, lo que afecta directamente a los 
resultados que dan en sus trabajos. 

El cansancio crónico derivado del trabajo extenuante tiene impactos importantes en el estado emocional y puede 
producir desbalances anímicos graves que incapacitan a nuestros compañeros trabadores, no solo para 
desenvolverse adecuadamente en sus actividades laborales, sino en todas las esferas de su vida. 

México ha experimentado un crecimiento sostenido de su productividad durante las últimas décadas, pero es 
alarmante que incluso con esta estabilidad sea el país latinoamericano que menos vacaciones sigue otorgando 
a sus trabajadores. 

La ausencia de justo descanso es uno de los varios motivos por los que la Organización Internacional del 
Trabajo, la OIT, otorga a México una baja calificación en materia de derechos laborales. 

Todas las personas tenemos el derecho al descanso, a la recreación, al ocio y al disfrute de nuestro tiempo 
libre, objetivos que con solo seis días de vacaciones son imposibles de lograr. 

Si bien la vida laboral es esencial para realizarnos como seres humanos, hay otros elementos cuya relevancia 
para el bienestar es innegable. 

Las vacaciones son uno de ellos, pues nos permiten diversificar nuestras experiencias, acercarnos a nuestras 
familias, buscar nuevos aprendizajes y descansar. 
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En este sentido, promover el descanso apropiado ayuda a fomentar la estabilidad emocional y una de toma de 
decisiones asertiva y adecuada. Ambas son piezas clave para lograr espacios de trabajo funcionales y seguros. 

Es por eso que en la última reunión de la Comisión que me honro en presidir aprobamos por unanimidad el 
dictamen que propone aumentar los días de vacaciones para que todos, todas y cada uno de los trabajadores 
gocen de al menos 12 días de vacaciones pagadas el primer año de trabajo, como se puede ver en la gráfica 
claramente. 

Con esta reforma tendremos un aumento gradual, tal y como muestra esta tabla, para llegar hasta 32 días de 
descanso pagados. 

La cultural laboral de nuestro país, a través de una profunda transformación con miras a su renovación… 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador. 

El Senador Napoleón Gómez Urrutia: La idea es que las y los trabajadores puedan prescindir del descanso 
en aras de una mayor productividad, pues esto es obsoleto. 

Y hoy estamos conscientes de las graves consecuencias que produce la falta de vacaciones dignas. 

En esa línea de que los días vacaciones no se hayan ampliado en tanto tiempo, en 52 años en la vida laboral 
de nuestro país, es una señal inequívoca de la falta de reconocimiento y revaloración a la clase trabajadora. Y 
revelan un esquema inhumano que no considera a los trabajadores como personas. 

Esta visión de las personas trabajadoras como simples objetos es sintomático de un paradigma laboral que 
pone el acento en la explotación y el enriquecimiento de las cúpulas empresariales, cuyo interés no es la 
prosperidad compartida, sino el enriquecimiento personal. 

Frente a estas prácticas esclavizantes, la actual administración pone al frente el camino del desarrollo de la 
igualdad que tanto necesita México. 

El verdadero bienestar no será posible si no reivindicamos a las y los trabajadores, pues son ellas y ellos quienes 
producen la riqueza de nuestro país. 

Su labor es esencial para el avance económico y social de nuestra nación, por ende, merecen un trato justo que 
ponga las condiciones para un desarrollo profesional, personal y familiar integral y pleno. 

Las vacaciones dignas son indispensables parar lograr eso… 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador. 

El Senador Napoleón Gómez Urrutia: Termino ya, señor Presidente. 

La transformación del mundo de trabajo está en marcha, no más esquemas, contratos despiadados y 
explotadores. 

Finalmente, decir, compañeras y compañeros Senadores: 

Los trabajadores son hijos e hijas, padres y madres, individuos con sueños, deseos y metas, no son máquinas 
programadas para trabajar sin descanso.  

El trabajo debe ser digno, bien remunerado y equilibrado en tiempo con la vida personal. 

Me parece alarmante el poco descanso que año tras año los trabajadores han recibido y hoy podemos corregirlo. 

Legislemos por más vacaciones, más justicia y más dignidad para la clase trabajadora. 

Muchas gracias. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: En uso de la palabra el Senador Rafael Espino de la Peña, 
a nombre de la Comisión de Estudios Legislativos, Segunda, hasta por cinco minutos. 

El Senador Rafael Espino de la Peña: Gracias, señor Presidente. 

Esta reforma reconoce a las personas trabajadoras que tengan más de un año de servicio el disfrute de un 
periodo de forma continua de al menos 12 días laborables de vacaciones pagadas, en lugar de seis días. Y se 
van a ir aumentando dos días laborables hasta llegar a 20 por cada año subsecuente, incluyendo que a partir 
del sexto año en el empleo este tiempo se incrementará en dos días por cada cinco años de servicio. 
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La propuesta que hoy se presenta considera pertinente ajustar o se ajusta a la entrada en vigor del Decreto al 
1 de enero del 2023, al día siguiente de su publicación. 

Además, señala que las modificaciones que se aprueben motivo de esta iniciativa serán aplicables a los 
contratos individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su 
forma de denominación, siempre que resulten más favorables a los derechos de las personas trabajadoras. 

Es de suma importancia respaldar esta reforma con los cambios descritos, porque como autoridades del Estado 
estamos en la ruta de saldar una deuda histórica que tenemos con la base trabajadora, para revertir la 
precariedad de sus condiciones de empleo y reivindicar la plena garantía de sus derechos laborales, como es 
tener un descanso suficiente. 

La materia laboral debe asegurar el equilibrio entre los distintos factores de producción: trabajo, capital y 
empresas. 

El espíritu de este dictamen busca mejorar uno de los aspectos esenciales para nuestro desarrollo, el derecho 
a descansar, que se nos permita ser más productivos, cuidar nuestra salud y equilibrar nuestros roles de vida. 

En esta administración, desde las distintas instituciones públicas, como aquí el Senado de la República, hemos 
dirigido nuestros esfuerzos en favor de los derechos de los trabajadores para revertir la desigualdad en el 
empleo. 

Destaco tres ejes de acción que se han impulsado para transformar las profundas asimetrías que existían en el 
mercado laboral: 

El primero, recuperar el poder adquisitivo del salario. 

En junio de 2022, de los 57.4 millones de personas ocupadas, el 33 por ciento, es decir, más de 18 millones, 
ganaban el equivalente a un salario mínimo y poco más de 33 por ciento, lo que representa arriba de 19 millones, 
recibían más de uno y hasta dos salarios. 

Como lo reporta el Instituto Mexicano para la Competitividad, durante casi tres décadas el salario se estancó, 
desde 1982 hasta el 2000 tuvo disminuciones constantes y del 2000 al 2018 se mantuvo sin incrementos 
considerables, pues se usaba para contener la inflación, lo que generó precarización y aumento de la pobreza. 

Esta tendencia a que los sueldos siguieran a la baja ha cambiado con las reformas a la Ley Federal del Trabajo 
aprobadas en 2021, con las que aseguramos el incremento del salario mínimo para estar sobre la inflación. 

El aumento a esta remuneración autorizada por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, en 2022, es el 
cuarto consecutivo durante esta administración; ha subido su valor en casi un 96 por ciento. 

El segundo eje es el haber eliminado el esquema elusivo del outsourcing, abonando para que los esquemas de 
trabajo sean más justos y equitativos. El número de personas contratadas bajo esta modalidad ha sido 
representativo en México, pues de acuerdo con el Censo Económico 2019 del Inegi el personal ocupado no 
dependía de la razón social para la cual trabajaba, estaba por encima del 17 por ciento, poco más de 4.6 
millones. 

Todo esto se reformó en el 2021 y se prohibió que los empresarios pusieran a disposición trabajadores propios 
en beneficio de otros, esto para evitar que se continuara evadiendo el otorgamiento de las prestaciones a las 
que tienen derecho los trabajadores por su trabajo personal subordinado y que no –muy importante– se 
siguieran eludiendo las obligaciones fiscales. Era un deporte nacional el no pagar los impuestos, como lo 
mandaba la Constitución. 

Y, finalmente, el último, tercer eje, es este, mejorar las condiciones de trabajo no monetarias de los trabajadores, 
el derecho al descanso necesario, que se traduce en el número de días de vacaciones de las que puede gozar 
y acabar con el estrés laboral. México es un país en el que irónicamente se trabajaba más, pero se era menos 
productivo. 

Nuestro país, dentro de los miembros de la OCDE, laboraban más de 2 mil horas al año, es decir, 57 por ciento 
más que en Alemania, la nación con menor número, que registró mil 349 horas. Aunque supuestamente 
trabajamos más, éramos menos productivos. 

El PIB obtenido por hora laborada fue de 94.9 dólares en México, mientras que el promedio de la OCDE era de 
100.6. 
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En estados como el mío, Chihuahua, se observa esta problemática en la industria manufacturera, por ejemplo, 
pues de acuerdo con la encuesta mensual del Inegi sobre este sector, se ocupan cerca de 450 mil personas 
con largas jornadas de trabajo, lo que ha erosionado el tejido social. 

Por lo antes expuesto, exhorto al Pleno de este Senado a aprobar el dictamen presentado, para que con su 
entrada en vigor a partir del 1 de enero logremos hacer realidad uno de los cambios laborales que estimo más 
relevantes por el impacto directo que tiene en el equilibrio de las fuerzas de producción en la vida cotidiana de 
los mexicanos y en la eficiencia y productividad del país. 

Muchas gracias. 

Con permiso. 

PRESIDE LA SENADORA 
ANA LILIA RIVERA RIVERA 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Gracias, Senador Espino de la Peña. 

Informo a la Asamblea que las comisiones dictaminadoras entregaron, junto con el dictamen, una propuesta 
de addenda. Por lo que proponen modificaciones al proyecto de Decreto. 

El texto de la addenda se encuentra publicado en la Gaceta Parlamentaria. 

Con fundamento en el artículo 194 del Reglamento del Senado, esta Presidencia consultará a la Asamblea si 
autoriza que el trámite del dictamen que nos ocupa se discuta junto con la propuesta de modificación. 

Para mayor publicidad y claridad del proceso, solicito a la Secretaría dé lectura a la propuesta de modificación 
entregada. Después de la lectura haremos la consulta correspondiente. 

La Secretaria Senadora Verónica Noemí Camino Farjat: Con gusto, señora Presidenta. 

DOCUMENTO 

Es cuanto, señora Presidenta. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Solicito a la Secretaría consulte a la Asamblea, en votación 
económica, si autoriza la propuesta de modificación presentada y a la que se ha dado lectura forme parte 
también, entonces, así, de la discusión general, junto con el dictamen. 

La Secretaria Senadora Verónica Noemí Camino Farjat: Con gusto, señora Presidenta. Consulto a la 
Asamblea, en votación económica, si se autoriza que la propuesta presentada forme parte de la discusión, junto 
con el dictamen. Quienes estén porque se autorice, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea asiente) 

Quienes estén porque no se autorice, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea no asiente) 

Quienes se abstengan, favor de levantar la mano. 

Sí se autoriza, señora Presidenta. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: En consecuencia, la discusión de dictamen será con las 
modificaciones, de acuerdo a la autorización realizada por esta Asamblea. 

Se concede el uso de la palabra a la Senadora Geovanna Bañuelos, hasta por cinco minutos, representante del 
grupo parlamentario del PT, con un posicionamiento a favor. 

La Senadora Geovanna Bañuelos: Con su permiso, señora Presidenta. Con el permiso de mis compañeras y 
mis compañeros Senadores. 

Hoy es un día histórico, en el que las y los Senadores del Partido del Trabajo celebramos y agradecemos al 
resto de nuestros compañeros legisladores que dictaminaran sobre esta propuesta que hicimos el pasado 9 de 
diciembre del año 2020. 

Nuestra Constitución fue la primera en el mundo en reconocer los derechos sociales. El derecho al trabajo es 
un emblema de la Revolución Mexicana, sin embargo, estamos en deuda con millones de trabajadores que han 
contribuido al desarrollo y la productividad, así como la prosperidad y el bienestar de nuestras familias. 
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Para retribuir a la justicia social nuestro mayor deseo es aportar, junto con otras Senadoras y Senadores que 
se han sumado a esta causa, en el reconocimiento al esfuerzo de las personas trabajadoras a través del 
incremento de más días de descanso en su periodo vacacional. 

El trabajo es un fenómeno histórico, social, cultural y político, y desde el principio de los tiempos es el motor 
impulsor de la humanidad, por lo cual debe efectuarse en condiciones que aseguren una vida digna, la salud, 
el derecho al descanso y esparcimiento para las y los trabajadores. 

¿Por qué es trascendente esta reforma? 

Recordemos que la Ley Federal del Trabajo, en el artículo tercero, define el trabajo como un derecho y un deber 
social, no es una mercancía, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta. El trabajo conlleva 
esfuerzo, dedicación, profesionalismo, capacitación permanente, tiempo, pasión y entrega por parte de las 
personas, pero también implica la obligación de garantizar vacaciones dignas, que brinden la oportunidad para 
el esparcimiento, pasar tiempo de calidad con la familia, leer, salir de viaje o la realización de cualquier actividad 
que por falta de tiempo no pueden llevar a cabo. 

Aprobar las vacaciones dignas ya es una deuda histórica con la clase trabajadora de México y hoy, en este 
Senado, estamos a punto de hacerlo realidad. Nuestro país tiene los periodos vacacionales más cortos en el 
mundo. Sí, escucharon bien, nuestro país tiene los periodos vacacionales más cortos en el mundo, las y los 
trabajadores mexicanos solo gozan de seis días de vacaciones, al año, muy por debajo de los establecido en 
la legislación laboral de otros países, de economías desarrolladas e incluso en vías de desarrollo. 

Por mencionar solo algunos ejemplos, me refiero al primer año, por mencionar solo algunos ejemplos: en 
España y Perú cuentan con 30 días de vacaciones; Reino Unido, 28 días; Alemania, 24 días; Uruguay, 20 días, 
y Colombia, 15 días. De acuerdo con la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico, México 
es el país en donde las personas trabajan más al año, con dos mil 124 horas anuales, lo digo contundentemente, 
la productividad no se encuentra relacionada con las horas de trabajo. 

Por el contrario, garantizar el derecho al descanso de las personas trabajadoras potencia el ejercicio de otros 
derechos fundamentales, como el derecho a la salud mental, a la vida en familia y, por supuesto, a un mejor 
ambiente laboral, mayor productividad y, como consecuencia, rendimiento. El 9 de diciembre de 2021, cuando 
presenté, de 2020, cuando presenté la iniciativa con el fin de ampliar el periodo vacacional de las personas 
trabajadoras y garantizar el derecho al descanso, tenía un simple objetivo: hacer realidad la demanda de las y 
los trabajadores y honrar el compromiso del Partido del Trabajo con la nación. 

Por ello agradezco a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda. 
También obviamente a sus presidentes, el Senador Napoleón Gómez Urrutia, el Senador Rafael Espino, pero 
quiero hacer un especial reconocimiento a mis compañeras Senadoras Sasil De León Villard, a Paty Mercado, 
a Bertha Alicia Caraveo y, al Senador Ricardo Velázquez por ser también promoventes de esta gran iniciativa. 
Es momento de transitar de un paradigma en donde la persona trabajadora es un mero instrumento de las y los 
empresarios, a uno donde se le reconozca como un elemento fundamental de la producción, sujetos de 
derechos y merecedores de bienestar y dignidad. 

Nuestra Constitución garantiza el derecho al descanso como un derecho humano, hoy se vuelve realidad una 
lucha histórica de la izquierda mexicana ampliando la esfera de derechos de la clase trabajadora. Claro que 
debemos exigir una observancia y un constante cumplimiento, en coadyuvancia a la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, así como los patrones, solo de esta manera avanzaremos en la consolidación del bienestar 
para todas y todos los trabajadores en nuestro país. 

Este dictamen, compañeras y compañeros, es una conquista histórica, pues pasamos del primer año a gozar 
de seis días de vacaciones a 12, pero gradualmente se van incrementando hasta topar con 32 días de 
vacaciones al año. Debemos celebrar, ampliamente, esta victoria ya que el movimiento de la clase trabajadora 
nadie lo detiene, somos el Partido del Trabajo, el partido de las trabajadoras y de los trabajadores, el partido de 
tus derechos. Por eso te digo a ti ciudadano que hoy y siempre el PT está de tu lado. 

Muchas gracias, compañeras y compañeros Senadores. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, Senadora Bañuelos. 

Informo a la Asamblea que tengo registrados 18 oradoras y oradores, todos en pro. Conforme a lo que dispone 
el artículo 90 del Reglamento del Senado, hablará un orador por cada grupo parlamentario. Posteriormente 
consultaré a la Asamblea si autoriza continuar con la lista hasta agotarla. 

Se concede el uso de la palabra a la Senadora Nancy de la Sierra Arámburo, del Grupo Plural, a favor, hasta 
por cinco minutos. 
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La Senadora Nancy de la Sierra Arámburo: ¿Qué tal cómo están? Muy buenos días, compañeras y 
compañeros, tardes ya, compañeros legisladores. 

Más horas de trabajo no implica mayor productividad, aquí lo han dicho, más horas frente a un escritorio no 
implica mejores resultados, aun siendo uno de los países pioneros en el reconocimiento de los derechos de las 
y los trabajadores, México sufre de una cultura laboral que erróneamente ha equiparado el tiempo dedicado al 
trabajo a mayor productividad. 

Las y los mexicanos hemos vivido esos momentos incómodos en los que nos juzgan por salir del trabajo al 
tiempo, normalmente nadie se va hasta que el jefe se va. Hemos vivido a veces con culpa, con el estigma de 
pedir vacaciones cuando este derecho ha sido previsto desde hace décadas por nuestra Constitución, es 
momento de dejar atrás esa equivocada visión sobre el trabajo, para entender que si queremos una fuerza 
laboral productiva las y los mexicanos trabajadores debemos estar, primero, bien y estar bien de salud física, 
de salud mental y ofrecer mejores resultados posibles en el ámbito laboral. 

Una persona trabajadora que tiene tiempo libre para estar con su familia, para ejercitarse, para atender sus 
pendientes o simplemente para descansar rendirá mucho más y mejor en el trabajo, que una persona cuyo 
tiempo es absorbido por su profesión. En este sentido, podemos hablar de la importancia de las vacaciones 
dignas para la productividad, pero es más importante aún hablar sobre su valor para el bienestar de las 
personas, porque si bien el trabajo es fundamental para el desarrollo de las y los individuos, nosotros somos 
más que nuestro trabajo, somos más que nuestra profesión, esta es solo un aspecto en la vida que debemos 
entenderlo así. 

Tenemos que estar saludables. Tenemos que aprender y conciliar con nuestra vida personal y familiar. Por ello 
desde el Grupo Plural nos alegra que hoy demos un valioso paso en esa dirección, con este dictamen que 
duplica el periodo vacacional de las personas trabajadoras, reconociendo que debemos rendir y, por supuesto, 
remediar lo que de manera anticuada y preocupante teníamos en nuestra situación en esta materia. 

Somos el país con menos días de descanso en toda la región latinoamericana, donde el periodo vacacional 
promedio es de 15 días al año y donde países como Brasil, Cuba y Panamá llegan hasta los 30 días de 
vacaciones pagadas al año. 

La idea es no detenernos aquí, sino avanzar gradualmente hasta que podamos cumplir con los estándares 
internacionales de la Organización Internacional del Trabajo la OIT que recomienda un mínimo de 18 días de 
descanso al año, en su convenio 132, que por cierto tenemos pendiente de ratificar. Mientras alcancemos esta 
meta, quiero expresar que hoy es un gran día, sobre todo para las y los mexicanos, cuyo clamor por esta reforma 
ha sido clara, constante y verbalizada. 

Felicito, por supuesto, a las y los promoventes, pero en especial me enfoco como siempre a usted, Senadora 
Paty Mercado, quien ha encabezado los esfuerzos parlamentarios para sacar adelante esta iniciativa. Y a quien 
sí hay que otorgarle un fuerte aplauso porque, sin lugar a dudas, nos enseña a ser mejores políticos y a saber 
que la política es ponernos de acuerdo no estar en contra. 

Muchísimas gracias, presidenta, por tu tiempo y ojalá todos apoyen esta propuesta. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Gracias, Senadora De la Sierra Arámburo. 

Se concede el uso de la voz al Senador Juan Manuel Fócil Pérez, del PRD, con cinco minutos, a favor. 

El Senador Juan Manuel Fócil Pérez: Buenas tardes, compañeras y compañeros. Con su permiso, señora 
Presidenta. 

La iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma la Ley Federal del Trabajo en materia de derechos 
humanos sobre el digno descanso post laboral a las personas trabajadoras, incapacidad por paternidad y 
reducción de jornada laboral fue presentada por la Senadora morenista Bertha Alicia Caraveo Camarena. De 
acuerdo con el Instituto Mexicano para la Competitividad, indicó que México es el país que más horas trabaja, 
pero el menos productivo entre todos los países miembros de la OCDE. 

La iniciativa incrementa los días de asueto pagados, de 6 a 12 en el primer año de labores del trabajador, y dos 
más anuales hasta llegar a 20 en los cinco años posteriores. La Organización Internacional del Trabajo 
establece como promedio de días de asueto 18, pero en el país actualmente es tres veces menor. 

México se ubica como uno de los países en el mundo con un nivel más bajo de vacaciones para su fuerza 
laboral y no solo entre las naciones más prósperas, sino la de similar grado de desarrollo económico. El 
promedio en América Latina es cercano a los 15 días, pero nos ubicamos al lado de China, Uganda, Filipinas, 
Nigeria, en que hay menos de nueve días de asueto. 
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Se señala en el segundo transitorio que la modificación se aplicará a los contratos individuales o colectivos de 
trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor cualquiera que sea su forma o denominación. Además, 
quedaría asentado que las y los trabajadores deberán disfrutar en forma continua de 12 días de vacaciones por 
lo menos. 

El pasado 27 de septiembre, la Comisión del Trabajo y Previsión Social aprobó este proyecto materia de 
vacaciones dignas. Las y los integrantes de la Comisión de Estudios Legislativos, Segunda, coincidieron en que 
esta propuesta tiene un sentido de justicia laboral y da cumplimiento al derecho que tienen todas las personas 
al descanso y al tiempo libre, además toma en cuenta que en México la fuerza trabajadora registra alrededor 
de 2 mil 255 horas anuales de servicio. 

Actualmente, la legislación establece que el primer año debe ser de seis días, ahora el primer año de labores 
podrán contar con al menos 12 días de vacaciones pagadas. Y de acuerdo con datos del Seguro Social 75 por 
ciento de los mexicanos padece fatiga y estrés laboral por falta de descanso y se requiere una legislación que 
salde esa deuda con los trabajadores. 

El proyecto plantea que este periodo vacacional aumente dos días laborables hasta llegar a 20 por cada año 
subsecuente de servicios, y que a partir del sexto año de antigüedad incrementen dos días por cada cinco de 
servicios. Y es importante señalar que a propuesta del PRD y de las Comisiones del Trabajo y de Asuntos 
Legislativos se pudieron hacer algunas adecuaciones como la que es en los transitorios, que el presente entrará 
en vigor el 1 de enero de 2023 o al día siguiente de su publicación si esta fuera en el año 2023. 

Y el segundo transitorio dice “que las modificaciones, motivo del presente Decreto, serán aplicables a los 
contratos individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor cualquiera que sea su 
forma o denominación siempre que resulten más favorables a los derechos de las personas trabajadoras”. 

Así que habrá que reconocerles a partir de ahora la antigüedad a las personas que ya tenían asignados 
contratos individuales o colectivos. 

Esto es todo. Muchas gracias. 

Y el PRD irá a favor en esta propuesta. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, Senador Fócil Pérez. 

Se concede el uso de la palabra al Senador Israel Zamora Guzmán, del PVEM, quien ha entregado el texto de 
su intervención para publicarlo en el Diario de los Debates. 

Intervención del Senador Rogelio Israel Zamora Guzmán 

DOCUMENTO 

Ahora se concede el uso de la palabra a la Senadora Patricia Mercado, del grupo parlamentario de Movimiento 
Ciudadano, con un posicionamiento a favor, hasta por cinco minutos. 

La Senadora Patricia Mercado: Gracias, señora Presidenta. 

Pues sí, sin duda, es una gran satisfacción estar hoy en esta tribuna hablando a favor del dictamen que reforma 
los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo para duplicar los periodos de vacaciones pagadas desde el 
primer año laboral. 

Más allá de la satisfacción personal y para mi bancada naranja, así como de las compañeras y de las bancadas 
del PES, el PT y Morena, que también presentaron iniciativas, es importante reconocer que esta reforma es un 
triunfo de las trabajadoras y los trabajadores que se han hecho escuchar. 

El periodo vacacional de seis días, lo insuficiente y lo injusto que es se volvió un tema al interior de las familias 
con las amistades y colegas de trabajo, de ahí escaló a ser una queja constante en las redes sociales y, 
finalmente, pasó algo que pudiéramos identificar como un problema feliz, nos arrolló, nos avasalló el clamor 
popular a las legisladoras y los legisladores. 

Incluso creo que todavía no terminamos de asimilar todo lo que nos han querido decir las trabajadoras y los 
trabajadores al exigir vacaciones dignas ya. 

Escuchemos porque nos están diciendo, sobre todo, las personas más jóvenes que quieren trabajar en 
ambientes sin violencia, sin acoso, ni discriminación, con remuneraciones justas, con acceso a la seguridad 
social y a todos sus derechos, con modalidades que les permita conciliar la vida laboral con la vida personal y 
familiar. 
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El derecho al tiempo libre, al descanso, al ocio, puede parecernos un lujo a algunas personas, tal vez un poco 
más a las de mi generación, pero no lo es y ya se ha dicho aquí, las vacaciones no pueden ser un privilegio, 
son un derecho. 

Y por eso es importante decir que hoy aquí, y por eso es importante decir hoy aquí que 12 días de vacaciones 
después de todo un año de trabajo va a ser un nuevo piso de derechos, pero de ninguna manera es el ideal. 

La OIT recomienda 18 días desde el primer año, pero en la Comisión de Trabajo acordamos dictaminar la 
reforma con 12 días como una consideración también a las peticiones y posiciones de distintas Cámaras 
empresariales porque, efectivamente, se resentirá un impacto en el corto plazo, pero en el mediano plazo verá 
un efecto positivo, un círculo virtuoso con personas que quieren quedarse a trabajar ahí en las empresas donde 
están, con menos rotación, con menos ausentismo, menos estrés y mejores relaciones laborales. 

Hubo un Parlamento Abierto, la Comisión de Trabajo convocamos a un Parlamento Abierto y no hubo una sola 
voz, ni de cámaras empresariales, por supuesto, ni de sindicatos que dijera: no. Que dijera: hay que dejar las 
cosas como están, como decía el Senador Gómez Urrutia, desde hace 50 años estamos bien. 

Absolutamente nadie lo planteó, se plantearon distintas alternativas. 

En este Parlamento Abierto participaron las cámaras empresariales, sindicatos, academias, sociedad civil 
organizada, gobiernos estatales y el gobierno federal, vinieron algunos secretarios de Trabajo de los estados, 
así como Senadores encabezados por el presidente de la Comisión de Trabajo, el Senador Napoleón Gómez 
Urrutia, la Senadora Geovanna Bañuelos, una servidora, quien ya hemos presentado, todos y todas iniciativas. 

Hemos hecho un buen trabajo, compañeras y compañeros, pero hoy la reforma vacaciones dignas ya no nos 
pertenece. 

¿Qué sí nos pertenece? La responsabilidad de generar un sistema de seguridad social universal que borre esa 
división que hoy existe. 

Poco menos de la mitad de las personas con un trabajo remunerado tienen acceso a sus derechos a partir de 
la formalidad. 

Poco más de la mitad de las trabajadoras y los trabajadores no tienen contrato, ni seguridad social, ni vacaciones 
dignas. 

Hacia allá tenemos que ver y sí es nuestra responsabilidad para seguir adelante considerando más y mejores 
derechos laborales que nos haga y que repercuta en un país más productivo y más competitivo, además, por 
supuesto, un país con justicia social. 

Muchas gracias. 

Felicitades, señor Presidente. 

A mi bancada Naranja. 

A los jóvenes que hicieron esta propuesta y que algunos están acá. 

Muchas gracias a todas y a todos. 

PRESIDE EL SENADOR 
ALEJANDRO ARMENTA MIER 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senadora Patricia Mercado, del grupo 
parlamentario de Movimiento Ciudadano. 

En uso de la palabra la Senadora Verónica Martínez García, del PRI, para hablar a favor. 

La Senadora Verónica Martínez García: Con su venia, señor Presidente. 

Reconozco el trabajo de las Comisiones Unidas del Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, 
Segunda, por el dictamen en el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo. 

Reconozco también la participación de la sociedad a través del Parlamento Abierto. 

En el grupo parlamentario del PRI estamos a favor de este dictamen, porque se trata de un tema de derechos 
y de justicia social, según estudios recientes, México es uno de los países que más trabaja en el mundo y somos 
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el segundo país que menos ofrece vacaciones a sus trabajadores solo por encima de China que ofreces 
solamente 5 días. 

Con esta regulación actual, un mexicano tiene que trabajar 10 años en la misma empresa para tener 15 días 
de vacaciones que tienen, para tener los 15 días de vacaciones que tienen en Chile, Colombia o Bolivia y 45 
años para tener 30 días que tienen en Perú o en Brasil o en países con economías más pequeñas como 
Nicaragua o Cuba. 

Hay un claro desbalance entre el trabajo y el tiempo libre, las y los mexicanos viven para trabajar y no trabajan 
para vivir, por eso se traduce en ansiedad y en estrés laboral. 

La Organización Mundial de la Salud estima que en México el 75 por ciento de los trabajadores tienen estrés 
laboral, más que países como China, donde el 73 por ciento o Estados Unidos el 59 por ciento.  

Esto es algo que tiene que cambiar, por eso reconozco los acuerdos y la disposición de todos los grupos 
parlamentarios para sacar adelante esta propuesta, con esta reforma los trabajadores y las trabajadoras tendrán 
un mínimo de 12 días de vacaciones a partir del primer año de trabajo y podrán llegar hasta 32 días de 
vacaciones dependiendo de la antigüedad. 

Sin duda es una muy buena noticia para las y los trabajadores mexicanos y es un paso adelante en materia de 
derechos laborales. 

Por eso reitero mi reconocimiento a todas y todos y el voto del grupo parlamentario del PRI será a favor. 

Muchas gracias. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Gracias, Senadora Martínez García, del grupo parlamentario 
del PRI. 

En uso de la palabra, la Senadora Nadia Navarro Acevedo, del grupo parlamentario del PAN. Adelante paisana. 

La Senadora Nadia Navarro Acevedo: Con su venia, señor Presidente. Buenas tardes, compañeras y 
compañeros. 

Escuchamos con mucha alegría y con mucha atención las intervenciones de las y los compañeros que han 
participado de manera directa en la elaboración y la propuesta del dictamen que hoy estamos discutiendo. 

Sin embargo, coincido con la posición de la Senadora Patricia Mercado y de otras compañeras que han estado 
aquí haciendo uso de la palabra. 

Muchos de ustedes dicen que estos 6 días que se están aumentando en el periodo vacacional de las y los 
trabajadores de México es un gran paso. 

Yo les diría que hoy este dictamen tiene que ser el inicio de una profunda reflexión de la situación laboral que 
vive la clase trabajadora en México. 

No solo hemos orillado a los trabajadores y a las trabajadoras a enfrentarse a grandes retos en la pandemia, 
sino que, además, hemos visto como muchas y muchos trabajadores han afrontado enfermedades como son…. 

Me gustaría que guardaran silencio, por favor.  

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Con mucho gusto. 

Permítame, Senadora. 

Le suplico a la Asamblea que guarde silencio para poder escuchar a la oradora. 

La Senadora Nadia Navarro Acevedo: Gracias, señor Presidente. 

Que afectan de manera directa la productividad de los trabajadores. 

Hoy es un día importante porque México, el Senado de la República, el Poder Legislativo abona al bienestar de 
la clase trabajadora, pero es un pequeño grano de arena de esa agenda que aún está pendiente de reconocer 
y que debe de encauzarnos y que debe de exhortarnos a seguir defendiendo los derechos de la clase 
trabajadora de México. 

Es increíble que nuestra ley que existe desde 1930 no hubiera sufrido una sola modificación en el tema de 
vacaciones dignas, es increíble que sea hasta esta legislatura donde hemos visibilizado los problemas de 
acceso a esquemas de seguridad social. 
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Es lamentable que aún en este México contemporáneo sigan existiendo denuncias por abusos y por falta de 
respeto a los derechos humanos. 

Desde acá les decimos, compañeras y compañeros de todos los grupos parlamentarios, que mientras sea en 
defensa de la clase trabajadora de México, van a contar con los votos de Acción Nacional, que siempre que sea 
puntualizar y defender los derechos de la clase trabajadora de México, van a contar con los votos de acción 
nacional. 

Y hoy, el siguiente paso es el reconocimiento a los acuerdos internacionales para que entonces sí digamos que 
el compromiso existe con, y las y los trabajadores de México. 

Es cuanto, señor Presidente. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senadora Navarro Acevedo. 

En uso de la palabra, el Senador Ricardo Monreal Ávila, Coordinador del grupo parlamentario del Partido 
Morena. 

El Senador Ricardo Monreal Ávila: Ciudadanos legisladores, ciudadano Presidente. 

Esta modificación que contiene el dictamen a dos artículos de la Ley Federal del Trabajo es simplemente un 
hecho histórico, un evento de justicia para la clase trabajadora y me parece que a pesar de las décadas que 
tiene, más de 50 años sin modificarse el mismo, aunque es tardío, pero es justo. 

Este dictamen que estamos discutiendo, intenta garantizar el descanso digno y la libre recreación de los 
trabajadores. 

Diría que no es solo una victoria para este Senado de la República, sino lo consideramos, sobre todo, como 
una reivindicación de la lucha de millones de trabajadoras, trabajadores en nuestro país. 

Este dictamen es producto de varias iniciativas, uno de ellos, Ricardo, de Baja California Sur, Paty, Napoleón, 
el PES, el PT y varios Senadores que logramos ponernos de acuerdo ponernos de acuerdo con el presidente 
de la Comisión de Trabajo y Previsión Social. 

Como sabemos todos, como saben, las vacaciones son el periodo de descanso al que toda persona trabajadora 
tiene derecho cada año para conseguir un respiro en la rutina laboral, recuperar energías y sobre todo convivir 
con la familia. 

Aunque en la Ley Federal del Trabajo ya reconoce el derecho de todas y todos los trabajadores a gozar de 
vacaciones, hoy este derecho se encuentra limitado a solo seis días en el primer año de trabajo, lo que dista 
mucho de ser un periodo digno para descansar. 

Este breve periodo nos aleja de otros países que prevén vacaciones más largas, así como criterios 
internacionales que consagran el derecho a gozar de condiciones de trabajo que aseguren el descanso, el 
disfrute de tiempo libre la limitación razonable de las horas de trabajo y las vacaciones periódicas pagadas. 

Por eso la finalidad de esta norma es duplicar el periodo vacacional, de modo que las personas trabajadoras 
que tengan más de un año de servicio, de trabajo disfruten de un periodo anual de vacaciones pagadas, que 
ningún caso podrá ser inferior a los 12 días laborales. 

Este periodo aumentará de dos días por cada año subsecuente de trabajo hasta llegar a lo que ahí se establece 
en la Ley Federal del Trabajo, y a partir del sexto año el periodo de vacaciones aumentará de dos días por cada 
cinco años de servicio. 

Con la aprobación de este dictamen el Senado reconoce finalmente que el periodo vacacional es un derecho 
fundamental que debe de ser respetado y armonizado con otros derechos humanos, como el derecho a la salud, 
al desarrollo pleno de la personalidad, al bienestar y a la propia familia. 

Por eso es muy importante que celebremos este derecho que hoy reconocemos, es una reivindicación de la 
clase trabajadora. 

Y no quise sustraerme al debate porque hace diez días, de manera manipulada y maquinada, algunos líderes 
obreros charros y corruptos trataron de culparme de que se había retirado el dictamen por mi causa, lo que es 
totalmente falso. 

Primero, porque soy un simpatizante de las causas de los trabajadores y las trabajadoras, mi origen es 
campesino y siempre soy solidario con sus causas, nada más alejado de la verdad y lo sé que simplemente fue 
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usado con fines políticos de descalificación en mi contra por esos líderes corruptos y charros que no voy a 
admitir. 

Hoy yo he solicitado que se discuta este dictamen porque de haberse permitido que la sesión se levantara, hoy 
en la tarde sería objeto de los mismos charros de decir que yo soy el que obstaculiza la aprobación de este 
dictamen, y es totalmente falso. 

Que sepan los trabajadores y las trabajadoras que siempre he sido aliado de ellos y que no se dejen manipular 
de los charros y de los corruptos que lastiman la inteligencia de los trabajadores. 

Hoy mismo, aquí afuera, había manifestaciones porque creían que no se iba a contemplar cuando no era 
necesaria esa manifestación dado que ya estaba agendado en el Orden del Día ese dictamen, es decir, los 
engañaron a los trabajadores que vinieron aquí a manifestarse, quien los haya convocado, los engañaron 
porque, aunque no hubieran venido, esta discusión se hubiera dado este día y lo hubiésemos aprobado. 

No nos vamos a dejar ni nos vamos a rajar, voy a replicar cada una de sus falsedades y cada una de sus 
mentiras porque no se vale que me utilicen política y electoralmente para descalificarme, por eso no podía 
acallarme. 

No puedo callarme y tengo que asumir, con toda responsabilidad, mi rol como líder de la mayoría que, por cierto, 
la mayoría del Senado estuvo de acuerdo y aplaudimos esta reforma, nadie se opuso a que la aprobáramos por 
unanimidad. 

Y felicito al grupo del Partido Morena porque acompañó este dictamen que hoy estamos discutiendo y que 
vamos a aprobar positivamente. 

Por su atención, muchas gracias. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Quiero informar a esta Asamblea que hemos cumplido con 
la lista de oradoras y oradores por cada grupo parlamentario en los términos el artículo 90 del Reglamento del 
Senado. 

Antes de solicitar a la Asamblea, en votación económica, si el asunto se encuentra suficientemente discutido, 
informo a la Asamblea que aún hay diez oradores inscritos para hablar a favor. 

Es, por ello, que le pido a la Secretaría consulte a la Asamblea, en votación económica, si el asunto se encuentra 
suficientemente discutido. 

La Secretaria Senadora Verónica Noemí Camino Farjat: Con gusto, señor Presidente. Consulto a la 
Asamblea, en votación económica, si el asunto se encuentra suficientemente discutido. Quienes estén por la 
afirmativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea asiente) 

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea no asiente) 

Por favor, les pido que levantemos la mano y nuevamente voy a preguntar… 

Consulto a la Asamblea, en votación económica, si el asunto se encuentra suficientemente discutido. Quienes 
estén por la afirmativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea asiente) 

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea no asiente) 

Quienes se abstengan, favor de levantar la mano. 

No se encuentra suficientemente discutido, señor Presidente. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Hay duda de la votación. 

Ábrase el tablero, para consultar de manera directa en tablero. La afirmativa será por si se encuentra 
suficientemente discutida. 
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Repito a esta Asamblea, la afirmativa en el voto será por si está suficientemente discutida. La negativa será si 
no está suficientemente discutida, para continuar con la lista de oradores. 

(Se recoge la votación) 

La Secretaria Senadora Katya Elizabeth Ávila Vázquez: Consulto si falta alguna Senadora o algún Senador 
por emitir su voto. Sigue abierto el sistema. 

Señor Presidente, le informo, de acuerdo al sistema electrónico de votación, se emitieron 23 votos a favor, 49 
en contra y 1 abstención. 

Por lo tanto, no se encuentra suficientemente discutido. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muy bien, vamos a continuar con base en lo acordado por 
esta Soberanía. 

Quiero informarles que se encuentran en este orden: Los Senadores Bertha Caraveo Camarena, Damián 
Zepeda Vidales, Daniel Gutiérrez Castorena, Xóchitl Gálvez Ruiz, Ricardo Velázquez Meza, Kenia López 
Rabadán, Elí Cervantes Rojas, Víctor Oswaldo Fuentes Solís, Lilia Margarita Valdez Martínez y César Augusto 
Cravioto Romero. 

¿Alguien más desea anotarse? 

Con mucho gusto. El Senador Gustavo Madero. 

¿Quién más? El Senador Dante. 

¿Quién más? El Senador Casimiro. 

¿Quién más? Sonido en el escaño del Senador Dante. 

El Senador Dante Delgado: (Desde su escaño) Miren, lo único que pido es que haya seriedad en la acción 
legislativa, porque, si no, todos vamos a querer hablar, si queremos mandar nuestro tweet. 

No, lo que se debe hacer, desde mi punto de vista, es que después del posicionamiento unánime, votar. ¿Por 
qué? porque es unánime, no había motivo para que hubiera debate, en función que no hay a favor y en contra. 

Ahora, un posicionamiento, si no, vamos a ser todos los que hablemos y va a terminar en la madrugada la 
reunión, porque entonces tendremos que subir todos. 

Por eso en comisiones las posiciones se expusieron, el Congreso tiene el Canal del Congreso y lo recoge. ¿Por 
qué? porque si no cada uno da su nombre y dice, en lugar de votar en el tablero, decimos “a favor”, como se 
hacía antes, cuando se votaba antes que hubiera tablero electrónico y de esa manera queda registrada nuestra 
intención de voto. 

Pero si va a ser para hablar, pues todos van a querer hablar, es decir, yo sugiero que sea un acto arbitrario o 
un acto democrático. 

Entonces, si quieren hablar de que hable uno por cada partido o, si no, cinco personas máximo. 

Pero si no, la continuación, el Reglamento establece que haya continuidad en el debate de a favor y en contra, 
como todo esto es a favor pues vamos a tener ocasión de lastimar a muchas personas que quisieran hablar y 
no van a poder hacerlo. 

Entonces, démosle seriedad, es mi opinión, a las intervenciones de los Senadores, porque si no qué decisión 
tenemos para decir quiénes sí hablan y quiénes no. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias. 

Debo informarle a esta Soberanía que la Mesa Directiva actúa con escrupuloso apego a la ley, por eso comenté 
que, con fundamento en el artículo 90 del Reglamento del Senado, sometíamos a consideración si estaba 
suficientemente discutido o no, haciendo del conocimiento que había 10 oradores pendientes. 

El procedimiento que me mandata el Reglamento es someterlo a la máxima autoridad de este Poder Legislativo, 
que es la Asamblea y la Asamblea tomó la decisión, la seriedad debe quedar en todo el cuerpo de Senadoras 
y Senadores. Nosotros nos apegamos al Reglamento. 

La Asamblea, mayoritariamente, votó y como no había claridad en la votación solicité que se abriera el tablero. 
En el tablero, conscientemente las y los Senadores, decidieron que no estaba suficientemente discutido. 
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Por lo tanto, estamos acudiendo escrupulosamente a cumplir con el Reglamento. 

No puedo, en este momento, cambiar la determinación de la soberanía, salvo que sea determinación de la 
propia soberanía. 

Así es que, en ese contexto, ¿con qué objeto, Senador Cristóbal? 

El Senador Cristóbal Arias Solís: (Desde su escaño) Ese punto que se ha señalado, señor Presidente, y dejar 
constancia que yo estoy de acuerdo con la propuesta del Senador Dante Delgado. 

No he visto debate, no hay debate; el debate es cuando alguien habla a favor con argumentos, otro en contra y 
hay una confrontación de ideas y de puntos de vista que son diferentes. Aquí hay un consenso para votar a 
favor de estas reformas. 

Y veníamos algunos con la idea de, después de haber escuchado a los presidentes de las comisiones 
respectivas y el posicionamiento de fracciones parlamentarias de que ya íbamos a votar. 

No está suficientemente discutido cuando está en su punto altísimo la discusión sobre un punto. 

¿Cuál discusión ha habido? No hay debate, no ha habido debate y esta Asamblea tiene la posibilidad de 
rectificar lo que hace un momento se votó para que siguiera interminablemente un debate inexistente. 

Gracias, señor Presidente. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Tienen razón, hay cuatro compañeros Senadores que me 
han pedido el uso de la palabra, tan tienen razón que cuando se abrió el tablero y el argumento es ese, pues 
debieron de haber votado de que estaba suficientemente discutido, pero esa fue una determinación de ustedes 
no de la Mesa, lo dejo en claro. 

Adelante, Senador Napoleón, ¿con qué objeto? 

El Senador David Ortiz, ¿con qué objeto? 

El Senador Luis David Ortiz Salinas: (Desde su escaño) Estoy de acuerdo con usted, procedió correctamente 
conforme al Reglamento que se extendiera porque no se consideró suficientemente discutido. 

Yo amplió la observación de Dante y propongo que esta Asamblea acuerde uno de cada partido en una segunda 
ronda y luego vemos si está suficientemente discutido o no, pero no abrir la lista a 21 que se inscriben ahorita 
y sin ningún control. 

Yo creo que es lo más sensato, vamos a hablar uno de cada partido y volvemos a preguntar, y si no, pues ya 
votamos. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Senador Gustavo Madero, ¿con qué objeto? 

El Senador Gustavo Madero Muñoz: (Desde su escaño) Señor Presidente, cuando no hay oradores en contra, 
cuando todos los oradores son a favor el procedimiento es distinto, no se tiene que recurrir a posicionamientos 
de los grupos parlamentarios, con dos posicionamientos seguidos a favor, si no hay oradores en contra, aunque 
puede haber simulaciones, a veces se inscriben para hablar en contra y acaban votando a favor, eso es trampa 
a la ley, pero esta va a salir por unanimidad no nos engañemos, lo único que quieren es sus cinco minutos de 
gloria para subirlos a las redes. 

Lo que quiero sugerir es que se considere, después de los votos de las intervenciones a favor, que se considere 
si está suficientemente discutido, de nuevo, y entonces todos actuemos en consecuencia y no votemos que no 
está suficientemente discutido y después pidamos que no se discuta. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias. 

Antes de darle el uso de la palabra al Senador Juan Zepeda, le pido a la Secretaría dé lectura para la precisión 
reglamentaria que comenta el Senador Madero, al artículo 90, numeral 3, para conocimiento de la Asamblea. 

La Secretaria Senadora Verónica Noemí Camino Farjat: “Artículo 90, numeral 3. En los asuntos en que solo 
se registren oradores a favor, puede intervenir uno por grupo parlamentario”. 

Es cuanto, señor Presidente. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muy bien. 

Por eso estamos consultando. Senador Juan Zepeda, ¿con qué objeto? 
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El Senador Juan Zepeda: (Desde su escaño) Gracias, señor Presidente. 

Solamente lo que acaba de leer la Secretaria, cuando hay asuntos a favor y no hay discusión, solamente un 
orador por grupo parlamentario, pudiendo los grupos parlamentarios, por supuesto, declinar su participación. 

Gracias. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Están anotados y por eso consulté a la Asamblea y lo informé 
previamente. 

Creo que en ese sentido ustedes de manera racional votaron y nosotros en la Mesa ejercemos la determinación 
que ustedes aprobaron. 

Permítanme desahogar el orden de los oradores tal y como ustedes lo aprobaron. 

En uso de la palabra la Senadora Bertha Alicia Caraveo Camarena, del grupo parlamentario del Partido Morena. 

¿Con qué objeto, Senadora Cecilia? 

La Senadora Cecilia Margarita Sánchez García: (Desde su escaño) Nada más para decir que ya llevamos 
mucho tiempo discutiendo, ya hubieran pasado los oradores. 

Me parece a mí perfecto que todos estén a favor, y me parece perfecto también que a los compañeros que 
intervinieron en esta importante iniciativa que se aprobó, pues también participen. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muy bien. 

En ese contexto les rogamos su consideración al Pleno con participación de dos minutos. 

¿Con qué objeto, Senador Noé Castañón? 

El Senador Noé Castañón: (Desde su escaño) En una precisión, señor Presidente. 

Lo que usted puso a consideración de la Asamblea era si el asunto estaba suficientemente discutido o no. 

No se puso a consideración la lista previa de oradores. 

Ahora, cumpliendo con el Reglamento, y así lo hizo usted, en consultar si estaba suficientemente discutido o 
no, se aprobó que no estaba suficientemente discutido. 

Ahora lo que procede es aplicar el Reglamento para el caso de que los posicionamientos son en el mismo 
sentido; es decir, debería de hacerse una lista sugiriendo por cada grupo parlamentario quién va a subir y eso 
nos limitaría simplemente a la representación que quisiera ejercer cada grupo parlamentario en una ocasión. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador. 

Hemos votado. 

Proceda a Senadora Bertha Caraveo. 

Y rogándoles que se ajusten a los dos minutos para que pueda la Asamblea escuchar con atención la 
participación de cada uno de ustedes. 

La Senadora Bertha Alicia Caraveo Camarena: Con su venia, señor Presidente. 

Estamos discutiendo un dictamen que es fundamental para seguir avanzando en una agenda de garantía de 
derechos para todas las personas. 

Dicho dictamen amplía de 6 a 12 días de vacaciones mínimos para la clase trabajadora de México, y parte de 
una iniciativa que presenté en conjunto con otras personas legisladoras, es un paso fundamental, pero aún no 
es suficiente, por eso quiero conminarlos a evitarles, e invitarles respetuosamente a votar a favor. 

Me viene a la mente Evita Perón, que decía: “Donde hay una necesidad nace un derecho”, y la clase trabajadora 
en México tiene la necesidad de más días de vacaciones para poder convivir con su familia. 

No es posible que aspiremos a ser un país de primer mundo con derechos laborales de tercer mundo. 

Países como Alemania, Suiza, Argentina y Brasil tienen un esquema vacacional que parte de un paradigma de 
derechos y es mucho más completo. 
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En ese sentido, quisiera decir que México es el país de la OCDE que más horas anuales trabaja y uno de los 
perores a nivel mundial si hablamos respecto a vacaciones mínimas y horas de descanso. 

Todo ello se ha solapado bajo el mito y excusa de la productividad económica, sin voltear a ver a los sectores 
más vulnerables y sin percatarnos consciente e inconscientemente de que el derecho al descanso se ha 
convertido en un privilegio. 

El argumento de dicha disminución es falso. Si medimos la productividad laboral como el crecimiento del PIB 
por hora de trabajo, países como Grecia, Argentina, Uruguay y Suiza trabajaron menos y crecieron más que 
México. 

Así queda de manifiesto que el crecimiento económico y el progreso de una nación… 

PRESIDE LA SENADORA 
VERÓNICA NOEMÍ CAMINO FARJAT 

La Presidenta Senadora Verónica Noemí Camino Farjat: Le pido, por favor, Senadora, que concluya. 

La Senadora Bertha Alicia Caraveo Camarena: También requieren de una cultura de descanso digna que 
permita a todas y todos los trabajadores disfrutar del derecho al ocio. 

Por ello, quiero respetuosamente pedirle a esta Asamblea, de que busquemos aprobar por unanimidad el 
dictamen que nos ha presentado el Senador Napoleón Gómez Urrutia, a quien, por cierto, felicito por haber 
empujado en equipo con otras y otros Senadores de este dictamen durante tanto tiempo. 

Es una deuda histórica que tenemos con la clase trabajadora y una petición legítima del sindicalismo mexicano 
que ha empujado desde abajo y a la izquierda esta ampliación que nos hace un país un poco más justo y digno, 
porque con los trabajadores todo y sin los trabajadores nada. 

Es cuanto, señora Presidenta. 

La Presidenta Senadora Verónica Noemí Camino Farjat: Muchísimas gracias, Senadora Caraveo 
Camarena. 

Le pido por favor a los oradores se puedan acomodar al tiempo que les corresponde. 

Toca el turno al Senador Damián Zepeda Vidales. 

El Senador Damián Zepeda Vidales: Con su permiso, señora Presidenta. 

Celebro mucho que el día de hoy estemos logrando un consenso por unanimidad, positivo para los trabajadores 
en este país. 

En lo personal, siempre he considerado que el gobierno, su principal objetivo es generar condiciones de mejor 
calidad de vida para los mexicanos, y creo que en  términos de desarrollo hay dos vertientes en las cuales 
trabajar, por un lado, la vertiente de generar las mejores condiciones para que se pueda invertir y generar 
desarrollo económico, creación de empresas, creación de empleo en el país y, por el otro lado garantizar que 
quienes trabajan en esos lugares tengan las mejores condiciones de trabajo posible, condiciones dignas. 

Creo que, en ambos ejes, los gobiernos en este país han dejado mucho qué desear, hoy la verdad de las cosas 
que no, no tenemos las mejores condiciones para que se invierta en el país y se genere desarrollo y se generen 
fuentes de empleo y tampoco tenemos las mejores condiciones para los trabajadores en los lugares de trabajo 
que se han creado. 

Y creo que este tipo de acuerdos de consensos van avanzando en que México sea un mejor lugar para vivir, 
hoy  qué bueno que mostremos que podemos ponernos de acuerdo todos con las distintas visiones en cosas 
positivas y esta reforma que amplía las vacaciones para los  mexicanos pasando de un mínimo de seis que está 
ahora a un mínimo de doce a una ampliación anual de dos años por cinco años para llegar a veinte y luego dos 
años cada cinco, por ejemplo, para llegar a un trabajador a que tenga más de treinta a treinta y dos días de 
trabajo, creo que,  de vacaciones es algo justo para los trabajadores mexicanos, se trata de mejorar la 
productividad y no, no está peleado el tratar dignamente a un trabajador con que pueda generarse desarrollo 
en México. 

Dejemos de ver al empresario como enemigo y dejemos de ver al trabajador como enemigo del empresario, ni 
uno, ni otro. 

Yo soy miembro de las comisiones y no vi a un solo  sector empresarial oponerse a esta reforma, al contrario 
la apoyaron y con fuerza y qué bueno que así sea, porque merecemos en México  que los trabajadores que son 
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el principal recurso, el recurso humano de la empresa estén tratados dignamente y  si son tratados dignamente 
van a dar mayor productividad, mayor riqueza, mayor generación de mejores oportunidades para todos los 
mexicanos, así es que a favor completamente de esta reforma que le hace justicia a los trabajadores. 

La Presidenta Senadora Verónica Noemí Camino Farjat: Muchas gracias, Senador por su respeto al tiempo. 

Ahora damos la palabra al Senador 

 Castorena, del grupo parlamentario del Partido Morena, hasta por dos minutos. 

El Senador Daniel Gutiérrez Castorena: Bueno realmente, pues nosotros estábamos esperando como 
miembros de la Comisión de Trabajo que este asunto fuera aprobado y en la Comisión del Trabajo nos dio 
mucho gusto que el dictamen se aprobó por unanimidad, es decir, no hubo ningún Senador que se opusiera a 
una reivindicación como el de ampliar los derechos de los trabajadores en términos de aumentar sus días de 
descanso. 

En ese sentido, en la comisión, nos congratulamos y nos sentimos muy contentos porque efectivamente 
sabemos que el descanso es fundamental en el proceso del trabajo, así como la jornada de trabajo, cuando era 
muy prolongada, afectaba a los trabajadores, pero también va ligado con los días de descanso de los mismos 
trabajadores. 

Si los trabajadores no tienen el derecho a reponer las energías que gasta en el proceso de trabajo, si el 
trabajador no tiene la posibilidad de reunirse con su familia, de atender a sus hijos, de ayudarlos en su desarrollo, 
pues afecta y afecta a su productividad y afecta a su desempeño. 

Y, en ese sentido, efectivamente nosotros tenemos que entender que si no tienen estas condiciones el 
trabajador no va a rendir en el proceso de trabajo. Por eso, nos congratulamos. 

Sé que todos queremos participar en un hecho histórico porque en este país tenía 50 años en donde los 
trabajadores nada más se les daba seis días de descanso cuando iniciativa su proceso de trabajo; sin embargo, 
en esta ocasión se está realizando una reivindicación, una reivindicación histórica que no podemos dejarla 
pasar. 

Y creo que por eso veo la decisión de todos los compañeros Senadores en avalar precisamente esta 
reivindicación, estamos comenzando, no es lo suficiente, el trabajador también tiene derecho al ocio, también 
tiene el derecho al descanso, pero no voy a emplear más mi argumentación, simplemente quiero decirles que 
estamos a favor y que esto sea el principio de la reivindicación del derecho a la reposición de sus condiciones 
de vida y de trabajo de la clase obrera mexicana. 

¡Vivan los trabajadores de México! 

Muchas gracias. 

Intervención 

DOCUMENTO 

La Presidenta Senadora Verónica Noemí Camino Farjat: Muchísimas gracias, Senador, también por su 
respeto al tiempo. 

Le damos el uso de la palabra a la Senadora Xóchitl Gálvez Ruiz, del grupo parlamentario del PAN, hasta por 
dos minutos. 

La Senadora Xóchitl Gálvez Ruiz: Iniciativa y, sobre todo, que estemos aprobándola por unanimidad. 

Creo que es muy importante para la parte productiva de este país que haya un empresariado fuerte con 
trabajadores contentos. 

Obviamente, aquí en el Senado, hemos hecho nuestro trabajo, los empresarios han acompañado este trabajo, 
hoy tenemos mejores salarios, hoy estamos aprobando más vacaciones y hace mucha falta otro trabajo qué 
hacer, necesitamos que el gobierno sea más eficaz para que dar de alta una empresa sea mucho más sencillo 
y haya muchos más empresarios. 

Hoy tenemos 31 millones de personas en el trabajo informal, esos 31 millones de personas no tienen acceso a 
vacaciones, esas personas no tienen seguridad social. Creo que ahí es a donde tenemos que enfocar ahora 
nuestras baterías a cómo logramos volvernos un país donde haya más inversión, donde más personas quieran 
emprender un negocio. 
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Y yo la recomendación que le haría a los trabajadores es que vayan a Hidalgo, tenemos unos parques acuáticos 
maravillosos cerca, baratos y que realmente puedan disfrutar estos 12 días de vacaciones que van a tener, son 
parques acuáticos en manos de comunidades indígenas, porque también el otro problema es que la prima 
vacacional es baja, te damos las vacaciones, pero ojalá no sea para que las señoras se queden en su casa a 
limpiar la casa, sino que realmente puedan salir a vacacionar. 

Así es que yo celebro, esto es un avance, me parece importante. 

Reconozco a los micro y pequeños empresarios, para ellos va a ser un esfuerzo, pero estoy segura de que lo 
van a hacer con mucho cariño, porque saben que trabajadores contentos van a ser mucho más productivos. 

Y ahora tenemos que seguir haciendo la tarea para que 31 millones de trabajadores que no tienen ni seguridad 
social ni gozan de descanso, puedan entrar al empleo formal. 

Muchas gracias. 

PRESIDE LA SENADORA 
ANA LILIA RIVERA RIVERA 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Gracias, Senadora Gálvez Ruiz. 

Se concede el uso de la palabra al Senador Ricardo Velázquez Meza, del Partido Morena, por dos minutos. 

Muchas gracias, uno de los promoventes de esta gran iniciativa y dictamen. 

El Senador Ricardo Velázquez Meza: Gracias, señora Presidenta. Estimados compañeros de la Mesa 
Directiva. Senadoras y Senadores. 

Ciudadanos que nos ven a través del Canal del Congreso. 

Sin lugar a duda, hoy es un gran día para las y los trabajadores de México. 

Sin lugar a duda, hoy es un gran día para las familias de México. 

Es una iniciativa que busca precisamente recuperar el tejido social, recuperar a nuestras familias. 

El hecho de que las y los trabajadores de México puedan gozar de un periodo mayor de vacaciones implicará 
que podrán también tener una excelente relación con sus familias. Eso busca esta iniciativa. 

Pero no nada más eso, por supuesto que ya lo han mencionado los demás compañeros que han pasado aquí 
a esta tribuna de que México está por debajo de la media respecto a los derechos laborales en América Latina 
y el mundo. 

Estamos, según la OCDE, en el último lugar respecto a los derechos de vacaciones, solo seis días por año 
trabajado, cuando Cuba, cuando Panamá les entregan a sus trabajadores 30 días por año trabajado. 

Aquí al frente les dejo la tabla de cómo viene el dictamen, este dictamen que viene en sentido positivo. 

Y por eso agradezco mucho a las y los presidentes de ambas comisiones, a Gómez Urrutia, de la Comisión de 
Trabajo y Previsión Social; a mi amigo el Senador Espino, que es el presidente de la Comisión de Estudios 
Legislativos, por esa defensa férrea que se hizo en sus comisiones. 

Y, desde luego, agradecer a las y los Senadores integrantes de las Comisiones ya mencionadas. 

Decirles que este es un dictamen plural. ¿Por qué? Porque somos varios Senadores promoventes de distintos 
grupos parlamentarios. 

El objetivo es la unidad familiar, el objetivo de la iniciativa es tiempo de calidad, de justicia laboral, de vacaciones 
dignas. 

Por eso los invito a que votemos por el dictamen, porque estaríamos votando a favor de Juan, que trabaja en 
el centro comercial y que le es difícil convivir con su familia; que votemos por el dictamen, porque estaríamos 
votando por Gloria, que trabaja en la maquila en Ciudad Juárez y que tiene que levantarse muy temprano a su 
centro de trabajo. 

Las y los invito, amigas y amigos, a que votemos a favor de este dictamen, porque es justicia laboral. 

Vamos, pues, por las trabajadoras de México; vamos, pues, por las familias de México. 
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Gracias. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, Senador. Y felicidades. 

Se concede el uso de la voz… 

¿Con qué objeto, Senador Napoleón? 

El Senador Napoleón Gómez Urrutia: (Desde su escaño) Para agregar un dato más que nos va a ilustrar a 
todas y a todos los Senadores sobre esta importantísima e histórica reforma. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: ¿Lo anoto al final de la lista, Senador? 

El Senador Napoleón Gómez Urrutia: (Desde su escaño) No, es un minuto nada más, digo el dato, nada para 
conocimiento de todas y todos los Senadores. 

En 1911 en México se crea el Departamento de Trabajo, todavía no existía ni la Secretaría de Gobernación, y 
se estableció en 1911 cuatro días de vacaciones pagadas a los trabajadores por año. 

Pasaron 59 años, hasta 1970, 59 años para que se otorgaran seis días, dos días más, de cuatro a seis, de 1911 
a 1970. 

Y hoy estamos yendo de seis a 12, 52 años después. 

Ha habido un rezago histórico en la explotación laboral de este país y, por lo tanto, creo que no cabe la menor 
duda que este es un acto de justicia y de dignidad para toda la clase trabajadora de México. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias. 

Senador Elí Cervantes Rojas, del grupo parlamentario del Partido Morena, tiene hasta dos minutos. 

El Senador Elí César Eduardo Cervantes Rojas: Muchas gracias, señora Presidenta. 

Sin duda alguna hay una deuda pendiente con todos los trabajadores y las trabajadoras, pero el paso que 
estamos dando da la muestra que aquí, en el Senado de la República, hay altura y podemos llegar a acuerdos. 

Los trabajadores deben tener espacios dignos, porque esa separación de la familia por el trabajo y muchas 
veces siendo el trabajo precario, es lo que ha generado tanta violencia, tanta inseguridad. 

Por eso, el día de hoy todos nos debemos sentir satisfechos, los trabajadores, los sindicalistas, por este espacio, 
por este avance que se está dando y por la disposición de todos y cada uno de ustedes. 

Sin duda felicito a todos los que emitieron una iniciativa, celebro este dictamen y acompaño a todos los 
trabajadores para que poco a poco vayamos mejorando sus condiciones de vida. 

Enhorabuena y que sea para el bien de México. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, Senador Elí por ajustarse al tiempo. 

Se concede el uso de la palabra al Senador Víctor Oswaldo Fuentes Solís, del grupo parlamentario del PAN, 
hasta por dos minutos. Gracias. 

El Senador Víctor Oswaldo Fuentes Solís: Gracias. 

Así como desde esta tribuna no hemos coincidido con la mayoría en temas que tienen que ver con desarrollo 
económico, que tienen que ver con la estrategia de seguridad, que tienen que ver con el cuidado y conservación 
del medio ambiente, también hay que decir que hay muchas cosas en las que coincidimos y no son cosas 
menores. 

Este tema es sumamente importante, tiene que ver con la vergonzosa brecha de desigualdad que tiene México 
y que tal vez sea la más grande de todo el mundo, y esta brecha de desigualdad, gracias a las estrategias del 
actual gobierno, se ha hecho, entiendo y coincido, lo posible por irla acortando. 

Se ha acortado en los salarios, se ha incrementado el salario mínimo como nunca antes en la historia y eso hay 
que reconocerse. Se ha disminuido la brecha de desigualdad en la aplicación de los programas sociales. 

Hoy los adultos mayores, los jóvenes discapacitados, tienen acceso, gracias a los apoyos federales, a un estilo 
de vida que seguramente no lo hubieran hecho sin la estrategia del actual gobierno. 
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Esa brecha de desigualdad también tiene que ver con las vacaciones y “para muestra, un botón”, en la actual 
ley, como está, se tienen seis días de vacaciones para los trabajadores, al año. Aquí en este Senado nos 
acabamos de tomar la semana pasada, en menos de 15 días ya nos tomamos seis días de vacaciones. 

Eso quiere decir que las elites, los dueños de las empresas, los altos ejecutivos, los directivos, los importantes 
comerciantes, los actores, los Diputados, los Senadores, los gobernadores, si no, pregúntenle al gobernador de 
Nuevo León y a otros más, se toman muchísimos días de vacaciones, al de Jalisco y eso es un mensaje grosero, 
es un mensaje que duele, hacia las clases más necesitadas. 

Por eso, mi más sincero reconocimiento y mi felicitación al grupo mayoritario, porque estoy completamente 
seguro de que, si ahorita gobernara Fox o Calderón o Peña Nieto, esto no sería posible. 

Muchísimas gracias y felicidades. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, Senador Fuentes Solís. 

Se concede el uso de la voz, hasta por dos minutos, del grupo parlamentario del Partido Morena, a la Senadora 
Lilia Margarita Valdez. 

La Senadora Lilia Margarita Valdez Martínez: Muchísimas gracias, señora Presidenta. 

Y felicidades, Senador Víctor Fuentes por ese cierre, no me importa gastarme los dos minutos en reconocer 
cuando una persona, un Senador habla con el razonamiento, con el corazón y con el compromiso con la clase 
trabajadora. 

Brevemente, he sido una sindicalista toda mi vida y, por lo tanto, hoy es un día de reconocer un día de dar honor 
a quien honor merece, que es la clase trabajadora en México. 

Sí, felicidades a todo el Senado, felicidades a quien hizo la iniciativa y a quien la impulsó, pero la clase 
trabajadora que, durante años, décadas ha dejado la vida en las minas, ha dejado la vida en el campo, ha 
dejado la vida en las maquilas y en las fábricas donde muchos se hacen millonarios y, efectivamente en lugar 
de tener 12 días de vacaciones, trabajan 12 días y el resto del año lo disfrutan de vacaciones. 

Ellos, esa clase trabajadora, esos miles y millones de hombres mexicanos y mexicanas que sí sostiene este 
país de pie, son los que merecen el honor, son los que merecen el agradecimiento y el reconocimiento de 
nosotros. Ellos son los que nos han motivado a trabajar, ellos son los que motivan a hacer leyes más justas y 
más humanas. 

Yo también estoy muy contenta por la clase trabajadora de México y los invito a todas y a todos que así sigamos, 
que hemos tomado el rumbo de la justicia, que ya no más explotación del hombre por el hombre, al fin los 
trabajadores pueden decir lo logramos. 

Al fin este próximo Primero de Mayo van a tener mucho que festejar, porque esos días de más de vacaciones, 
no nada más son seis días que les van a dar tranquilidad y paz, son seis días que se han ganado a través de 
una lucha histórica. 

¡Honor a quien honor merece! ¡Honor clase trabajadora de México! 

Muchas gracias, muy amables. 

La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Gracias, Senadora Valdez Martínez. 

Ahora se concede el uso de la voz al Senador César Cravioto Romero, del grupo parlamentario del Partido 
Morena, hasta por dos minutos, por favor. 

El Senador César Arnulfo Cravioto Romero: Cuando en julio del 2018 la gente votó por Morena, votó por 
esto, porque hubiera mayor justicia en el país. 

A cuatro años que gobierna la “Cuarta Transformación” se han aumentado los salarios mínimos, se eliminó el 
Outsourcing ilegal, se dieron derechos a las trabajadoras del hogar, se ha avanzado en la libertad sindical, se 
ha ayudado para que haya licencias por paternidad, licencias por luto o duelo; la paridad de género en el empleo 
ha mejorado y la igualdad salarial. 

Eso, y yo sé que van a votar a favor la oposición, ya solo faltaba que votaran en contra, pero como dijo el 
compañero Senador por Nuevo León, jamás hubiera ocurrido si hubieran ganado el PAN o el PRI la elección 
del 2018. 
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Se ha ganado estos derechos porque hay una “Cuarta Transformación” gobernando este país, porque ustedes, 
en los años anteriores, tuvieron todo para hacerlo y no lo quisieron hacer porque en su agenda no está ayudar 
a la clase trabajadora del país. 

Yo quiero reconocer, ampliamente, al Senador Napoleón Gómez Urrutia, señor Presidente de la Comisión del 
Trabajo, que gracias a su empuje se ha logrado esta agenda a favor de los trabajadores. 

Y también quiero reconocer que hoy hay también un sindicalismo que no simula tanto como antes, hay un 
sindicalismo que está ayudando a los trabajadores de este país, y qué bueno que así sucede. 

Y reconozco la votación que va a dar la oposición a favor de este dictamen, aunque no sean sus convicciones 
y aunque les duela en el corazón, qué bueno que voten a favor. 

Muchas gracias. 

PRESIDE EL SENADOR 
ALEJANDRO ARMENTA MIER 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Gracias, Senador Cravioto Romero. 

En uso de la palabra el Senador Casimiro Méndez Ortiz. 

Al no encontrarse el Senador Casimiro, le damos el uso de la palabra al Senador Gustavo Madero Muñoz, del 
Grupo Plural. 

El Senador Gustavo Madero Muñoz: Con el permiso de la Presidencia. 

Es de justicia reconocer las bondades de esta iniciativa, Senador Napoleón Gómez Urrutia, Senadoras 
proponentes, Patricia Mercado, la verdad es que es indiscutible los beneficios. 

La actualización, la ecualización y nivelación que requieren los trabajadores de nuestro país es un acto de 
justicia. 

Es un acto de justicia que no solo reconoce y aumenta, duplica el número de días de vacaciones. También lo 
hace la prima vacacional y hay que reconocerlo. 

El 25 por ciento de las vacaciones se integran como prima vacacional y al duplicarse el número también se 
aumenta la prima vacacional, son muy buenos números, sin embargo, la oportunidad que tengo de intervenir, 
porque votaremos todos a favor, de manera unánime estoy seguro, es para señalar el lado obscuro. 

Xóchitl Gálvez hablaba de este 60 por ciento de trabajadores informales que no tienen ninguna prestación, sigue 
estando, seguimos estando en deuda con ellos, y con ellos hay que también hacer iniciativas porque por el bien 
de todos primero los más pobres, y esos son los más pobres, los que están atrás, los que están más excluidos. 

Y quiero hacer un señalamiento de que en México existen 4.9 millones de empleadores. Pero el 99 por ciento 
de ellos son micro, pequeños o medianos empleadores. 

¿Qué quiere decir? Que tenemos también que hacer un esfuerzo para apoyar a las empresas para que puedan 
darles mejores prestaciones a los trabajadores actuales. 

Por eso el Grupo Plural del Senado de la República se ha pronunciado desde el principio, desde el 
posicionamiento de los grupos parlamentarios a favor de esta iniciativa y hace votos para continuar con este 
esfuerzo de justicia para los más excluidos, los que hoy no están en esta iniciativa. 

Es cuanto. 

Muchas gracias. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador Gustavo Madero. 

Al no haber más oradoras, ni oradores… 

Perdón, Senador Raúl Elenes. 

Adelante, Senador Raúl Elenes. 

Le estoy consultado al Senador Guadiana. 

¿Con qué objeto, Senador Guadiana? 
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El Senador Santana Armando Guadiana Tijerina: (Desde su escaño) Alusivo a lo que vamos a aprobar aquí 
en este Senado de la República, un día histórico para los trabajadores de México. 

Yo quiero, pues que un servidor, se crío en el sindicalismo y que yo soy producto en lo profesional del apoyo 
permanente desde los 13 años del Sindicato de Trabajadores Mineros que ahora preside nuestro compañero 
Napoleón Gómez Urrutia y que en el aquel entonces ese apoyo me lo dio don Napoleón Gómez Sada. 

Por eso, con mucho honor voy a votar a favor, por supuesto de este logro de los trabajadores de México.  

¡Felicidades a todos los trabajadores y a todos los sindicatos de México! 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Adelante, Senador Raúl Elenes. 

Y, finalmente cerraría el Senador Casimiro Méndez. 

Adelante. 

El Senador Raúl de Jesús Elenes Angulo: Con su venia, señor Presidente. 

No quise desaprovechar este momento histórico tal y como se ha reseñado por prácticamente la totalidad de 
los oradores que han hablado cerca de esta iniciativa, porque definitivamente estamos siendo partícipes de una 
etapa luminosa de la historia política de nuestro país. 

Se ha dicho, se ha ponderado, se ha puesto en perspectiva que esta iniciativa, esta reforma o estos derechos 
de los trabajadores mexicanos a tener un mayor tiempo de ocio, de espacio en función de su bien ganado 
trabajo, de su esfuerzo, pues tardaron más de cinco décadas y efectivamente, como se dijo, solamente en este 
periodo con estas nuevas mayorías, en este proceso de transformación política de México, se pudieron haber 
avanzado en tantos temas en materia laboral. 

Ya se reseñó aquí, en materia de outsourcing, en materia laboral, en materia de justicia laboral también, en 
materia de salario mínimo y otros más, se ha ido avanzando, sin embargo, pues está en marcha esta 
transformación. 

Esta gran noticia del día de hoy, de la duplicación prácticamente del periodo vacacional es una gran noticia para 
millones y millones de trabajadores mexicanos. 

Sin embargo, por el momento, esta iniciativa es letra muerta para miles y miles de trabajadores del campo, miles 
y miles de pescadores, miles y miles de vendedores ambulantes que desafortunadamente no están en la 
formalidad y no tienen derecho a las condiciones mínimas laborales que tienen muchísimos trabajadores en 
nuestro país. 

Estamos trabajando para ello, es un mensaje hacia ellos porque se van a enterar, no están siendo olvidados, 
estamos trabajando y seguiremos trabajando esta “Cuarta Transformación” hasta tener la justicia laboral 
completa. 

Todos los trabajadores, todos los mexicanos, todas las funciones, todas las clases sociales tendrán que tener 
todos los derechos que tienen todos los mexicanos y mexicanas que están siendo respaldados y apoyados por 
esta “Cuarta Transformación”, hacia ellos, todavía estamos trabajando en ellos y próximamente estarán 
recibiendo mejores y mejores noticias de este gran movimiento que está en marcha, que no ha concluido y que 
apenas empieza. 

Enhorabuena a los trabajadores de México y que viva la “Cuarta Transformación”. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Ha pedido la Senadora Kenia el uso de la palabra. 

Adelante, Senadora Kenia, del grupo parlamentario del PAN, hasta por dos minutos. 

Sonido en el escaño de la Senadora. Doctora Kenia, por favor. 

La Senadora Kenia López Rabadán: (Desde su escaño) Gracias, muchas gracias. 

Más allá de entrar a la polarización generada por el Senador del Partido Morena, me parece que los grandes 
cambios en este país se dan de manera unánime, el gran cambio para que hubiera transparencia en este país 
fue acompañado por todos los partidos políticos cuando el presidente Fox era el Ejecutivo Federal de este país. 
El gran cambio, la gran reforma de derechos humanos en donde puso como centro los derechos de las personas 
siendo el Presidente Calderón, también fue acompañado por todos los grupos parlamentarios. 



23 
 

Y, evidentemente la posición que hoy todos los grupos parlamentarios estamos acompañando es justamente 
eso, una gran transformación y no tiene que ver con un eslogan de un régimen en turno y más allá de debatir 
todo lo que no han cumplido, lo que es real, señor Presidente, señores Senadores, es que este tipo de 
posiciones se acompañan por todos los partidos. 

Yo formo parte de la Comisión del Trabajo y aquí hemos, junto con el presidente de la comisión, acompañado 
este tipo de iniciativas, como también las iniciativas que fortalecen a las mujeres, a las personas con 
discapacidad, a las personas que durante muchos años han estado laborando en este país, así que más allá 
de polarizar y más allá de querer llevar agua al molino de algún partido político, lo real es que justo hoy es un 
día importante para México, lo hemos dicho en el ámbito de las mujeres, lo hemo dicho en el ámbito de la 
violencia para detener ésta y hoy claramente todos los partidos políticos acompañan esta iniciativa. 

Cierro diciendo, señor Presidente, Fox, Calderón, Peña y este gobierno, sin lugar a duda, cada uno de ellos en 
su justa dimensión, han contribuido para este país. Hoy cuatro millones de nuevos pobres reclaman, por cierto, 
justicia. 

Muchas gracias. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias. 

Vamos a cerrar con el Senador Casimiro Méndez, porque quiero recordarles que hay comparecencia del 
Secretario de Salud. Sí, pero quienes prudencia, cuando hacen uso de la palabra, no la tienen. Yo pido también 
que seamos conscientes de ello, por favor, porque la obligación de esta Mesa es darle a todos su derecho de 
inviolabilidad a participar, por favor. 

Adelante, Senador Casimiro, adelante. 

El Senador Casimiro Méndez Ortiz: Muy buenas tardes, compañeras, compañeros. Señor Presidente, con su 
venia. 

Comentar que el propio Presidente de la República lo ha dicho infinidad de veces, no somos enemigos, somos 
adversarios políticos que podremos tener diferencias políticas, ideológicas, de cómo preparar, de cómo fijar un 
plan de trabajo a futuro para el país, pues ahí está la diferencia entre la derecha y la izquierda, pero no creo 
caer en la ingenuidad de que exista una derecha que le apueste, que le vaya mal al Presidente de la República 
para que le vaya mal a México. 

Yo quiero comentar que, sin duda alguna, con la presente reforma intentamos desmantelar la esclavitud 
moderna que nos heredaron en el pasado y que hoy le plantamos cara a aquellos que decían que entre mayor 
explotación laboral mayor productividad. Eso fue un dogma neoliberal, más que ciencia económica. Hoy 
demostramos que con derechos laborales sí aumente la productividad de las y los trabajadores, trabajadores 
con derechos son trabajadores con dignidad, porque la dignidad son los derechos, dice la solemne Declaración 
de los Derechos Humanos, porque un trabajador no solamente vive del salario directo, sino también del salario 
indirecto que es mejor educación, mejores condiciones en salud, en vivienda, las y los trabajadores de México 
no solamente viven de un salario. 

Con esta ampliación de vacaciones tendrán mayor espacio para que dediquen tiempo de calidad a su familia, a 
la cultura, al esparcimiento, a la formación política, pero, sobre todo, este es un acto de justicia laboral que 
fortalece la lucha de las trabajadoras y los trabajadores mexicanos. 

¡Que vivan las trabajadoras de México! 

¡Que vivan los trabajadores de México! 

Muchas gracias, compañeras y compañeros. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Gracias, Senador Méndez Ortiz. 

Al no haber más oradoras y oradores registrados en la discusión en lo general, consulto a la Asamblea si existe 
interés de reservar algún artículo del proyecto de Decreto. 

En virtud de que no hay artículos reservados, ábrase el sistema electrónico por tres minutos para recoger la 
votación nominal en lo general y en lo particular del proyecto de Decreto. Háganse los avisos a que se refiere 
el artículo 58 del Reglamento del Senado para informar de la votación. 

Dígame, Senador Botello, con mucho gusto le escuchamos. 

También el Senador José Narro quería hacer un comentario. 
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Adelante. 

El Senador José Alfredo Botello Montes: (Desde su escaño) Muchas gracias, señor Presidente. 

He votado a favor, como lo hice también en la Comisión del Trabajo, a favor de este dictamen. Y hago votos 
para que el gobierno federal rectifique en cuanto a crear las facilidades para que se generen más y mejores 
empleos, ya que esta iniciativa es para aquellos trabajadores que están en el empleo formal, no en el informal, 
y cada vez vemos cómo se va incrementando la informalidad en nuestro país. 

Ojalá que se hagan todas las acciones correspondientes por el gobierno y los gobiernos estatales para esa 
generación de empleo formal y más trabajadores se vean beneficiados con estas reformas. 

Muchas gracias. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador Botello Montes. 

Senador Narro, ¿con qué objeto? 

El Senador José Narro Céspedes: (Desde su escaño) Sí, hacer un comentario, es muy importante este logro 
del incremento del tema de los derechos de los trabajadores en el tema de sus vacaciones; estamos totalmente 
de acuerdo, vamos a apoyar y estamos apoyando este planteamiento, estas modificaciones legales. 

Creo que faltan algunas cosas más, hay que incorporar a los trabajadores del campo, a los pescadores, a 
trabajadores que no están integrados en el sistema laboral formal. 

Y también creo que hay el problema también del salario; aunque el salario mínimo se ha incrementado, el salario 
técnico y profesional prácticamente ya está igual que el salario mínimo, entonces necesitamos también revalorar 
el tema de los ingresos de los trabajadores. 

Vacaciones sin ingresos, pues prácticamente son un mar de dificultades, por eso creo que hay una gran tarea 
en el tema de los derechos de los trabajadores y un tema fundamental es el salario digno, por el cual pugnamos. 

Agradezco la atención y nuestro apoyo a esta reforma tan importante e histórica a favor de los trabajadores de 
México. 

Es cuanto, muchas gracias. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: Muchas gracias, Senador Narro. La Asamblea queda 
enterada. 

Consulte la Secretaría, una vez que terminen los tres segundos que faltan, si alguien falta de emitir su voto. 

La Secretaria Senadora Verónica Noemí Camino Farjat: ¿Falta algún Senador o Senadora por emitir su 
voto? Sigue abierto el sistema. 

VOTACIÓN 

Señor Presidente, conforme el registro en el sistema electrónico, se emitieron 89 votos a favor, cero en contra 
y cero abstenciones, por lo que hay unanimidad. 

El Presidente Senador Alejandro Armenta Mier: En este día histórico queda aprobado en lo general y en lo 
particular el proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en 
materia de vacaciones dignas. ¡Que vivan los trabajadores y las trabajadoras de México! Se remite a la Cámara 
de Diputados para los efectos del artículo 72 constitucional. 
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15-11-2022 
Cámara de Diputados. 
MINUTA con proyecto de decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, 
en materia de vacaciones. 
Se turnó a la Comisión de Trabajo y Previsión Social. 
Diario de los Debates, 15 de noviembre de 2022. 

 
 
 
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES 
 
 

Diario de los Debates 
Ciudad de México, martes 15 de noviembre de 2022 

 
 
La secretaria diputada Brenda Espinoza López: La Cámara de Senadores remite minuta con proyecto de 
decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones. 

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.– Cámara de Senadores.– Ciudad de México. 

Secretarios de la Cámara de Diputados.– Presentes. 

Para los efectos constitucionales, me permito remitir a ustedes expediente que contiene proyecto de decreto 
por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de 
vacaciones, aprobado por el Senado de la República en sesión celebrada en esta fecha. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 3 de noviembre de 2022.– Senadora Verónica Noemí Camino Farjat (rúbrica), secretaria.» 

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.– Cámara de Senadores.– Ciudad de México. 

PROYECTO DE DECRETOCS-LXV-II-1P-018 

POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN 
MATERIA DE VACACIONES 

Artículo Único. Se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue: 

Artículo 76. Las personas trabajadoras que tengan más de un año de servicios disfrutarán de un periodo anual 
de vacaciones pagadas, que en ningún caso podrá ser inferior a doce días laborables, y que aumentará en dos 
días laborables, hasta llegar a veinte, por cada año subsecuente de servicios. 

A partir del sexto año, el periodo de vacaciones aumentará en dos días por cada cinco de servicios. 

Artículo 78. Las personas trabajadoras, deberán disfrutar en forma continua doce días de vacaciones, por lo 
menos. 

Transitorios 

Primero. El presente decreto entrará en vigor el 1 de enero de 2023, o al día siguiente de su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación, si esta fuera en el año 2023. 
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Segundo. Las modificaciones motivo del presente decreto serán aplicables a los contratos individuales o 
colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su forma o denominación, 
siempre que resulten más favorables a los derechos de las personas trabajadoras. 

Salón de sesiones de la honorable Cámara de Senadores. Ciudad de México, a 3 de noviembre de 2022.– 
Senador Alejandro Armenta Mier (rúbrica), presidente;senadora Verónica Noemí Camino Farjat (rúbrica), 
secretaria.» 

Presidencia de la diputada Karla Yuritzi Almazán Burgos 

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazán Burgos: Túrnese a la Comisión de Trabajo y Previsión 
Social, para dictamen. 
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08-12-2022 
Cámara de Diputados. 
DICTAMEN de la Comisión de Trabajo y Previsión Social, con proyecto de decreto por el que se reforman los 
artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo en Materia de Vacaciones. 
Aprobado en lo general y en lo particular, por 476 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones. 
Se devuelve con modificaciones a la Cámara de Senadores para los efectos de fracción e) del artículo 72 
constitucional. 
Diario de los Debates 8 de diciembre de 2022. 
Discusión y votación 8 de diciembre de 2022. 

 
 
 
DISCUSIÓN DEL DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, CON PROYECTO 
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO EN MATERIA DE VACACIONES 
 
 

Diario de los Debates 
Ciudad de México, jueves 8 de diciembre de 2022 

 
 
La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: El siguiente punto de la discusión es el dictamen de la 
Comisión de Trabajo y Previsión Social, con proyecto de decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 
de la Ley Federal del Trabajo en Materia de Vacaciones. 

Para fundamentar a nombre de la comisión, tiene la palabra el diputado Manuel de Jesús Baldenebro Arredondo, 
hasta por cinco minutos. 

El diputado Manuel de Jesús Baldenebro Arredondo: Con su permiso y con su venia, señora presidenta. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputado. 

El diputado Manuel de Jesús Baldenebro Arredondo: Compañeras y compañeros diputados. Hablar de 
trabajo es hablar de todos los mexicanos, porque como dice nuestro amigo diputado Tereso Medina: México es 
un país de trabajadores. Estamos trabajadores manuales, trabajadores intelectuales e incluso nosotros como 
diputados somos trabajadores del pueblo de México. 

No me queda más que agradecer a quienes hemos construido este dictamen, porque con el paso hemos 
aprendido que hay que escuchar antes de hablar, a convencer y no vencer, pero, sobre todo, porque en el ceder 
estar el ganar. 

Tenemos una minuta del Senado, una minuta que hablaba de 12 días de vacaciones para los trabajadores, muy 
merecidos, pero también teníamos desde aquí, desde la Cámara de Diputados, una visión que necesitaba 
flexibilidad de esos 12 días de vacaciones. 

Escuchamos a trabajadores, a representantes sindicales, a los organismos empresariales y analizamos minutas 
de Acción Nacional, de Mario, por acá está, de Nacho, de MC, de Ana Laura del PT, de Morena, de nuestro 
senador Napoleón. Pero las voces de todos los diputados que se acercaban a la comisión, porque a todo el 
mundo les interesaba el tema de las vacaciones. 

Pues señores, prefiero mil veces comer tortillas duras en la mesa de la concordia y no un bistec en una mesa 
de discordia porque alguien se dice vencedor. Aquí podríamos decir que el único ganador es el pueblo de 
México, son los trabajadores de este país. Porque, así como en la LXIV Legislatura se dieron grandes cambios 
en reforma laboral, en esta LXV no nos quedamos atrás. Porque desde este ejercicio de gobierno vamos a darle 
a los que menos tienen. Ha sido la visión de este gobierno encabezado por nuestro presidente. Pero hemos 
llegado a puntos de acuerdo las diferentes bancadas escuchando todas las voces. 
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Es por eso, diputadas y diputados de esta comisión, acordamos una modificación al artículo 78, el cual hago de 
su conocimiento y solicito que se integre al dictamen, y que consiste en cambios al artículo 78, y que quedaría 
de la siguiente manera... Le hago llegar, señora presidenta, para que sea agregado al dictamen. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Lo recibimos. Muchas gracias, diputado presidente de 
comisión. 

El diputado Manuel de Jesús Baldenebro Arredondo: Y bien. Solicito que se integre al dictamen, y que 
consiste que el artículo 78 quede de la siguiente manera: 

“Del total del periodo que le corresponda conforme al previsto en el artículo 76 de esta ley, las personas 
trabajadoras disfrutarán de 12 días de vacaciones continuas, como lo propuso el Senado. Pero de ese periodo 
será potestad y exclusivamente derecho de los trabajadores y trabajadoras de este país distribuir la forma y el 
tiempo que así lo requiera”. 

Justicia laboral para los trabajadores. Las vacaciones de las personas trabajadoras no son un privilegio, son un 
derecho humano, un derecho que resulta fundamental para su desarrollo y la organización personal de las 
familias y, obviamente, del trabajador. 

Las oportunidades de descanso y recreación a disposición del trabajador son fundamentales para el bienestar 
social, económico de cualquier nación y son esenciales para elevar la calidad de vida de todo trabajador. 

Es bien sabido que la productividad laboral y el descanso de los trabajadores están estrechamente relacionados. 
Es por ello que las diputadas y los diputados que integramos esta Comisión del Trabajo y Previsión Social 
defendimos y garantizamos con estos acuerdos los derechos y la dignidad de nuestros trabajadores, generando 
también un ambiente sano de trabajo. 

El dictamen que hoy se presenta a su consideración tiene un eje fundamental, que es el desarrollo de la dignidad 
humana y la progresividad de los derechos de los trabajadores. El periodo vacacional se ha mantenido intocado 
desde la expedición de la Ley Federal del Trabajo, lo que a todas luces representa un periodo insuficiente con 
la realidad actual, pues el mundo del trabajo ha experimentado grandes cambios. 

Incrementar el número de días que una persona habrá de gozar anualmente se traduce en un avance al 
reconocimiento y protección de los derechos y prerrogativas de las cuales deben gozar todas las personas 
trabajadoras. 

Es por ello que acompañamos y coincidimos en el planteamiento de reformar la Ley Federal del Trabajo, para 
incrementar el número de días que una persona trabajadora habrá de gozar de vacaciones anualmente, 
señalando claramente que las personas trabajadoras que tengan más de un año de servicio disfrutarán de un 
periodo de vacaciones pagadas, que en ningún caso podrá ser inferior a 12 días laborables. 

Y que aumentará en dos días laborables, hasta lograr 20 por cada año subsecuente de servicio. Y a partir del 
sexto año el periodo de vacaciones aumentará en 2 días por cada cinco de servicio. 

Asimismo, con la firme convicción y el principal objetivo de empoderar a las personas trabajadoras, se incluye 
la potestad para que él pueda decidir el tiempo y la forma en que habrá de disfrutar su periodo vacacional, 
conforme a sus necesidades. 

Con esta reforma que respetuosamente estamos sometiendo a su consideración, estamos mejorando el 
desempeño laboral de los trabajadores y trabajadoras de este país, así como la productividad y el buen 
funcionamiento de los centros de trabajo. 

Es claro que tener más días de descanso tendrá ventajas para los trabajadores y, reconociendo y otorgándoles 
mejores condiciones de trabajo. Esos son los principios que fundamenta el dictamen y la adenda a la que se 
llegó en el acuerdo. 
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Después de una amplia discusión y que hoy someto a su amable consideración. Por lo mismo, por las ventajas 
que supone que el bienestar personal de todas las personas trabajadoras en salud y desarrollo profesional es 
que pedimos respetuosamente su voto a favor de este dictamen. De ser aprobado este dictamen estamos dando 
un paso sustantivo para fortalecer y complementar medidas que garanticen a las personas trabajadoras su 
permanencia activa y productiva en la sociedad del trabajo. 

No me resta más que felicitar y agradecer a mis compañeros y compañeras diputadas de la comisión que me 
honro en presidir. Por su compromiso y entusiasmo para garantizar el derecho de las trabajadoras y los 
trabajadores de México. 

Agradecer a todos los miembros de la comisión. A Susana que ha estado ahí frente siempre y pendiente. A 
Araceli Ocampo, que no ha cedido un momento. Checo, que ha estado siempre pendiente. Margarita, del PT, 
siempre mirando por los trabajadores y la inclusión de que todos en el mundo del trabajo somos importantes. 

No hay trabajadores y no hay empresas. Y agradezco el compromiso de los organismos empresariales que han 
apoyado los aumentos salariales que tenemos en este gobierno. Hoy son las vacaciones y decirle, aquí están 
tus diputados, pueblo de México, porque vamos por más, vamos por más en concordia, porque este país siga 
adelante. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado. 

El diputado Manuel de Jesús Baldenebro Arredondo: Por toda esta participación muchísimas gracias y que 
así sea. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Manuel de Jesús Baldenebro Arredondo. 
Y esta Presidencia recibe la adenda presentada a nombre de la Comisión. 

Y pide a la Secretaría consultar a la asamblea, en votación económica, si se acepta esta adenda y se incorpora 
al dictamen. 

La secretaria diputada Jéssica María Guadalupe Ortega de la Cruz: Por instrucciones de la Presidencia se 
pregunta a la asamblea, en votación económica, si se acepta la adenda propuesta a nombre de la comisión y 
se incorpora al dictamen. Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa sírvanse manifestarlo. 
Gracias. Las diputadas y los diputados que estén por la negativa sírvanse manifestarlo. Diputada presidenta, 
mayoría por la afirmativa. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: En consecuencia, está a discusión el dictamen con la 
modificación propuesta por la comisión y aceptada por esta asamblea. 

Y para fijar postura se concederá el uso de la palabra en la tribuna a las y los diputados, hasta por cinco minutos. 
Y tenemos en la lista, en primer término, a la diputada Leslie Estefanía Rodríguez Sarabia, del PRD, que nos 
ha pedido incorporar su participación en el Diario de los Debates. 

Y, en seguida tenemos ahora la participación del diputado Sergio Barrera Sepúlveda, de Movimiento Ciudadano, 
hasta por cinco minutos. 

El diputado Sergio Barrera Sepúlveda: Hoy es un gran día para México, finalmente vacaciones dignas será 
una realidad para más de 22 millones de trabajadoras y trabajadores de este país. Felicidades, compañeras y 
compañeros. Con el permiso de la Presidencia. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputado. 

El diputado Sergio Barrera Sepúlveda: Estoy muy orgulloso que la propuesta que desde la bancada naranja 
impulsamos la senadora Patricia Mercado y su servidor. Desde febrero de este año, cuando presentamos esta 
iniciativa, generamos un parlamento abierto en el Senado, donde invitamos a los principales organismos 
empresariales, a muchos y a los más importantes sindicatos, pero sobre todo a las y los trabajadores para 
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escuchar, para conocer y para que supieran que estábamos trabajando en un dictamen que le vamos a cambiar 
la vida a todas las trabajadoras y trabajadores de este país. 

La voz de millones de trabajadores, sindicatos, empresarios y sociedad civil está representada para saldar de 
una vez por todas una deuda histórica que tenemos con la clase trabajadora de este país. 

Quiero aprovechar este espacio para reconocer tan importante labor que han hecho ciudadanos, activistas, 
líderes de opinión, políticos, medios de comunicación, organismos empresariales, sindicatos y todos aquellos 
que han ejercido presión y empujado con la intención de mejorar los derechos laborales de las y los 
trabajadores, para que esto el día de hoy se esté convirtiendo en una realidad. 

A partir de la votación de hoy, las vacaciones serán duplicadas en el primer año laborado, serán 12 días de 
vacaciones desde el primer año y no los 6 días que se tenían por ley. Esta es una reforma pendiente a la Ley 
del Trabajo que tenemos desde hace más de 50 años. 

Desde 1970, año en que fue publicada la Ley Federal del Trabajo, nunca se había hecho una modificación por 
concepto de vacaciones. La deuda histórica es evidente y reconozco que en muy pocas ocasiones se logró un 
acuerdo entre todas las representaciones en este Congreso para dar frente a la lucha por los derechos laborales 
de todo nuestro país. 

Fue un paso pequeño, pero sin duda es un gran paso. A la sociedad civil les digo, sus reclamos aquí sí están 
escuchados y son tomados en cuenta. A los trabajadores les digo que este pequeño paso es solo el principio 
de una lucha mucho más grande que estaremos dando mano a mano. 

A los empresarios que de buena voluntad apoyaron esta iniciativa, les agradezco y les digo que seguiremos 
legislando y creando los mecanismos para fortalecer las condiciones del mercado laboral de este país, nuestros 
compañeros legisladores en el Senado esperan de nuevo este proyecto para que de ser posible la siguiente 
semana pueda ser votado y se aprueben modificaciones que recomendamos desde este recinto. 

El 1o. de enero de 2023, será una realidad, millones de mexicanos duplicarán el número de días de vacaciones 
pagadas en su primer año, porque esto no solo se trata de descansar, es combatir los problemas de salud 
mental, de estrés laboral, esto va mucho más allá. 

Les digo a las mexicanas y a los mexicanos, los grupos parlamentarios lo hemos entendido de esta forma, 
porque aquí en la Cámara de Diputados la voluntad política sí existe y se dejaron de lado los colores e 
ideologías, y todo en beneficio del pueblo de México. 

Y aquí, quiero reconocer al presidente de la Comisión del Trabajo, a Manuel Baldenebro por su voluntad para 
construir. Felicidades Manuel. Mi reconocimiento en especial también a la bancada que represento, la bancada 
naranja, la bancada que pone a las personas al frente y sus causas al centro, pero sobre todo porque siempre 
han estado ahí, la bancada siempre va a impulsar y va a ver por los trabajadores y las trabajadoras de este 
país. 

Hoy es un gran día para México. Hoy saldamos la deuda histórica con la fuerza laboral, hoy ganan los 
trabajadores, hoy ganan los empresarios, hoy ganan los sindicatos, hoy ganan todas y todos los mexicanos. 
Hoy ganamos todos. Hoy tenemos vacaciones dignas, ya. Muchas gracias. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Sergio Barrera Sepúlveda. Tiene el uso 
de la palabra la diputada Margarita García García, del Partido del Trabajo, vía Zoom, hasta por cinco minutos. 

La diputada Margarita García García(vía telemática): Muchas gracias, con la venia de la Presidencia de la 
Mesa Directiva. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante. 

La diputada Margarita García García (vía telemática): Compañeras y compañeros legisladores, pueblo de 
México, trabajadores y trabajadoras: El arte del descanso es una parte del arte de trabajar, John Steinbeck. 
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Para el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, los derechos y el bienestar de las y los trabajadores es 
premisa central de nuestra agenda legislativa, ya que tanto en el Senado como en esta Cámara de Diputados 
tuvimos compañeras iniciantes sobre este tema. El Partido del Trabajo siempre ha velado por el bienestar de 
los trabajadores y esto es parte de la justicia social que estamos buscando en esta cuarta transformación. 

Celebro muchísimo y de verdad compañeros que nos ven, pueblo de México, trabajadores y trabajadoras, en 
este debate legislativo que nos llevamos más de cinco horas en la comisión, hoy por fin, todos y todas estamos 
convencidas que esta era una deuda para los trabajadores y las trabajadoras, y que ningún gobierno lo había 
tocado y no lo había aceptado, porque los intereses primordiales eran solamente para la clase más alta. 

Y hoy, esto va a ser histórico para ustedes, porque de seis días que tenían derecho, hoy pasan a tener 12 días. 
Espero que con esto que hoy están... convencidos y convencidas, y lo... 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: No tenemos sonido, favor de conectar su sonido, diputada 
Margarita García García. Escuchamos. 

La diputada Margarita García García (vía telemática): ...trabajadoras. Entonces, creían que le hacíamos daño 
a los trabajadores, eso hoy, creo que a todos nos queda claro que en la bancada del Partido del Trabajo y en 
todas las bancadas que se votó a favor que gocen de seis días primeramente, y si los trabajadores quieren 
gozar después de otros seis días o si quieren gozar de los doce días están en su derecho. 

Hoy confirmo y confirmamos como bancada del Partido del Trabajo, como diputada secretaria de esa comisión, 
que no estábamos mal. Que solamente había, a lo mejor, falta de redacción y que se entendiera claro que nunca 
vamos a retroceder, que nunca vamos a luchar porque se trastoquen los derechos de los trabajadores. 

Al contrario, que los derechos de los trabajadores que han sido vulnerados y que nunca se habían tocado, hoy, 
nuevamente, sean los trabajadores que nosotros siempre estaremos a la vanguardia. 

Quiero hacer un reconocimiento al presidente de esta comisión, que siempre ha trabajado y que siempre se ha 
conducido con honestidad, pero, sobre todo, con un gran compromiso para los trabajadores y las trabajadoras. 

No ha sido fácil para quienes hemos sido líderes de los sindicatos. No ha sido fácil para quienes venimos desde 
abajo, pero, sobre todo, que conozcan y sepan que en esta comisión tenemos un presidente de la comisión que 
ha fijado su posicionamiento y su postura y que siempre será a favor de los trabajadores. 

Por eso, nosotros hoy celebramos y festejamos. Y los trabajadores hoy también deben festejar y confiar en 
ustedes y confiar en sus representantes populares, que hoy realmente nos dedicamos a legislar a favor de 
ustedes, trabajadoras y trabajadores, a favor del pueblo de México, a favor de los que no se han tomado en 
cuenta. 

Hoy también hago un reconocimiento, que este gobierno que representa nuestro presidente Andrés Manuel 
López Obrador tiene toda la intención, pero, además, no solamente la intención, sino que él nos ha dado la 
pauta para que los trabajadores sean tomados en cuenta. 

Por eso me llena de muchísima alegría y la bancada del Partido del Trabajo, como lo votamos desde la primera 
ocasión, porque además esta también fue una propuesta de los senadores y las senadoras del Partido del 
Trabajo. 

Celebramos mucho también, que una de nuestras compañeras diputadas de la bancada del Partido del Trabajo 
haya propuesto esta iniciativa y que hoy... 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Favor de concluir, diputada. 

La diputada Margarita García García (vía telemática): ...se vaya a votar. Porque nosotros estamos 
convencidos que, para nosotros, para la bancada del Partido del Trabajo son primero los trabajadores. Así es 
que viva la base trabajadora, que vivan los tra... Que viva México. Gracias. 
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La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada. Gracias, diputada Margarita García 
García. Tiene el uso de la palabra, hasta por cinco minutos, el diputado Marco Antonio Natale Gutiérrez, del 
Partido Verde Ecologista de México. 

El diputado Marco Antonio Natale Gutiérrez: Con permiso de la Presidencia. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputado. 

El diputado Marco Antonio Natale Gutiérrez: Buenas tardes, compañeras y compañeros. Tuvieron que pasar 
más de 50 años para que se hiciera justicia a las y los trabajadores de México a través de otorgarles un mayor 
número de días de vacaciones, que les permita descansar, procurar su bienestar físico y mental y abonar a que 
nuestras empresas alcancen un mayor nivel de productividad y competitividad. 

El dictamen que hoy discutimos le dará a la clase trabajadora el derecho a tener no 6, sino 12 días de vacaciones 
a partir de su primer año de trabajo. Al respecto vale la pena destacar el proceso que se llevó a cabo para llegar 
al producto legislativo que se presenta a consideración de esta asamblea. 

Este proceso inició con el esfuerzo realizado por la colegisladora para escuchar todas las voces y conciliar las 
distintas posturas. Es decir, trabajadores, empleadores y sindicatos, en un foro de discusión con el fin de 
concretar una propuesta que conviniera a todos. 

Si bien el debate se caracterizó por la gran diversidad de puntos de vista en torno a la modificación que se 
busca alcanzar, el común denominador fue que el respaldo al planteamiento de realizar una reforma a la Ley 
Federal del Trabajo para aumentar los días de vacaciones. Después, a partir del consenso alcanzado y con la 
iniciativa ya aprobada por la colegisladora, en esta asamblea abonamos y enriquecimos la propuesta para 
garantizar que fuera la persona trabajadora quien decidiera cómo disponer de sus vacaciones, buscando así 
otorgar certeza en el disfrute de sus días libres conforme a sus necesidades personales y familiares. 

También se mantendrá el derecho de disfrutar de los 12 días de vacaciones al año de manera continua, si es 
que así lo solicita el trabajador, lo cual será integrado a partir de la adenda que se acaba de entregar. Con esto 
último se atienden las inquietudes expresadas por algunos sectores. 

Como ya lo dije, garantizar un mayor número de días de vacaciones a las y los trabajadores en nuestro país 
tendrá un impacto positivo en su salud y en su bienestar. De igual forma, con la aprobación del presente 
dictamen se estaría abonando, de forma indirecta, al crecimiento económico del país, pues aumento de días de 
vacaciones resulta un beneficio para las empresas en términos de productividad. 

La propuesta que vamos a aprobar representa un buen punto de partida para corregir el terrible desbalance 
existente en nuestro país, entre la vida laboral y los asuntos personales y familiares, especialmente 
considerando que México es el país donde más horas se trabaja en el mundo. Los mexicanos laboramos 2 mil 
124 horas al año, cuando el promedio de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico es de 
mil 687 horas. Esta realidad no puede continuar así, porque no es sano. 

En esta nueva etapa de la vida pública de México se legisla para proteger y procurar el bienestar de quienes 
son el alma y sostén de nuestra economía, las y los trabajadores. Es por los motivos anteriores que el Partido 
Verde votaremos a favor del presente dictamen. 

Agradezco a todos y a todas mis compañeras de la Comisión de Trabajo y Previsión Social que pusieron su 
mayor esfuerzo para aprobar este dictamen. Muchas gracias a todos y esta es una causa de justicia social para 
nuestros trabajadores mexicanos. Qué viva México, qué viva los trabajadores de México y qué viva los 
empleadores también, porque gracias a que hay empleadores, hay trabajadores. Gracias. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Marco Antonio Natale Gutiérrez. Gracias. 
Tiene el uso de la palabra el diputado Tereso Medina Ramírez, del Partido Revolucionario Institucional, hasta 
por cinco minutos, para emitir posicionamiento. 

El diputado Tereso Medina Ramírez: Con su permiso y con su venia de la Presidencia. 
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La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputado. 

El diputado Tereso Medina Ramírez: Honorable asamblea. Va primero mi reconocimiento a todas las fuerzas 
parlamentarias de esta Cámara de Diputados, a los integrantes de la Comisión de Trabajo, en especial, a 
nuestro presidente de la Comisión, el diputado Manuel de Jesús Baldenebro, y mi reconocimiento consiste en 
que en este ejercicio que hoy dimos muestra al pueblo de México, sí se puede renunciar a los intereses 
partidistas, personales y de grupo para poner en el centro de la mesa los verdaderos intereses superiores de la 
nación, como son los intereses de los trabajadores de México. 

Como ya dijo Manuel Baldenebro, coincido con él, México es un país de trabajadores, manuales, intelectuales, 
del campo y de las ciudades. Hoy les pagamos esta deuda histórica, que sin duda alguna, esta reserva 
presentada al artículo 78 de la Ley Federal del Trabajo, en el que se propone ajustar el texto reformado para 
que quede como se redactó originalmente desde febrero de este año, este ajuste permite garantizar que sean 
12 los días continuos de descanso que las y los trabajadores en México puedan tener después de su primer 
año de contrato. 

Este cambio es importantísimo y de noble y trascendente significación histórica. Este cambio, diputadas y 
diputados, se ha visibilizado en medios de comunicación, refleja un paso de nuestra sociedad hacia la 
optimización del trabajo y una garantía de los derechos de todas y todos. Los datos lo confirman, las personas 
en México trabajan una cuarta parte más que el promedio de países miembros de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económico. 

Sin embargo, esto no genera mayor productividad o desempeño de las personas, al contrario, suma al 
agotamiento y a la escasez de derechos laborales claves, como son los días de descanso y las compensaciones 
directas, por ello debemos equilibrar el sistema de descanso y darles a las personas seis días más de manera 
continua para que, de conformidad y base de cualquier contrato privado, se incluya este noble derecho humano 
laboral de las y los trabajadores. 

Es la demanda, pues en esta se debe ser totalmente nuestra obligación y acatamiento para cumplirla. Esta 
iniciativa ha recorrido ciento de organizaciones civiles y ha consolidado como una expresión política que hoy se 
materializa en este Congreso. 

Por ello, compañeras y compañeros, debemos celebrar esta reforma como un triunfo de la sociedad civil, darles 
el crédito por lograr una conquista más en sus derechos, a las y los diputados del PRI, estamos por la 
dignificación del trabajo, del trabajo digno de millones de personas y la congruencia con el México que queremos 
tener. 

Empecemos por vacaciones dignas y la garantía de trabajos productivos y dignos para todas y todos. Les pido 
de manera particular y personal, a todos mis compañeros, diputadas y diputados, de este honorable Congreso, 
que, sin distingo de partidos, más que de compromiso social, votemos a favor de esta gran demanda de las 
vacaciones dignas de los trabajadores y trabajadoras de México. Que vivan los trabajadores de México. Que 
viva México. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Tereso Medina Ramírez. Y tiene ahora el 
uso de la palabra para emitir posicionamiento, la diputada Berenice Montes Estrada, del Partido Acción 
Nacional. 

La diputada Berenice Montes Estrada: Con la venia de la Presidencia. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada. 

La diputada Berenice Montes Estrada: Muy buenas tarde-noches, noches ya, compañeras y compañeros 
diputados. Hago uso de esta tribuna para fijar la postura del Grupo Parlamentario de Acción Nacional frente al 
dictamen de la Comisión de Trabajo y Previsión Social, con proyecto de decreto por el que se reforman los 
artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas. 

Lo primero que hay que mencionar es que, desde la promulgación de la Ley Federal del Trabajo, en abril de 
1970, como bien han compartido algunos compañeros, hace 52 años, el artículo 76, que establece 6 días de 
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vacaciones, no ha sido modificado. Por lo que esta reforma representa un acto de justicia laboral, que fortalece 
a los derechos de las y los trabajadores mexicanos, ya que los escasos días de vacaciones laborales han sido 
un reclamo social durante muchos años. 

En ese sentido, es importante mencionar que la Organización Internacional del Trabajo recomienda 18 días de 
vacaciones al año. Es decir, actualmente nuestra legislación concede un tercio de lo recomendado por el 
máximo organismo mundial en materia laboral. Si hablamos de las estadísticas, lamentablemente México es 
uno de los países de América Latina donde los trabajadores tienen menos vacaciones. Incluso se encuentra por 
debajo de Cuba, Nicaragua y Panamá, donde tienen 30 días de descanso. 

Sin embargo, esta propuesta acerca a México a niveles de vacaciones en países como Turquía, que tiene 14 
días, o de Chile y Colombia, que otorgan 15 días. Y lo aleja del penúltimo lugar en el que se encuentra 
actualmente entre los países miembros de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico, sólo 
después de Estados Unidos, que no cuenta con vacaciones pagadas establecidas en ley. 

Además, de acuerdo con diversos estudios y encuestas, el 75 por ciento de los mexicanos padece fatiga por 
estrés laboral, superando a países como China y los Estados Unidos. Por lo que cambiar la forma en que se ve 
el trabajo mejorará la calidad de vida de los ciudadanos, ya que actualmente por ese exceso de horas laborales 
los trabajadores destinan buena parte de su periodo vacacional a resolver pendientes y no a descansar 
efectivamente. 

Esta reforma sin duda representará aspectos positivos para las y los trabajadores mexicanos en cuestiones tan 
importantes como su salud mental, emocional, la convivencia con hijos, familia, retomar vínculos sociales, 
recreaciones, vivir nuevas experiencias o simplemente ocupar su tiempo en lo que les plazca. 

En consecuencia, la propuesta de aumentar el periodo de vacaciones contribuirá a un mejor balance entre el 
trabajo y la vida personal. Ya que de esa desconexión laboral les permitirá recuperar energía, entusiasmo y 
creatividad para su regreso al trabajo que, sin duda, se reflejará en su productividad. 

Ahora bien, en cuanto a la polémica que se ha generado por las modificaciones que sufrió la minuta enviada a 
esta Cámara por el Senado, es importante señalar que, si bien existen diversas consideraciones y 
confederaciones sindicales y otros gremios que consideran que los 12 días continuos no deben ser negociables, 
también es cierto que existe otro número importante de trabajadores que, por sus propias dinámicas familiares 
y personales, les gustaría dividir sus periodos vacacionales a su conveniencia y necesidades. 

Por lo que, otorgar a los trabajadores la potestad de decidir si los 12 días que propone el dictamen son tomados 
de manera total o parcial puede resultar un acierto, claro está, jamás ir en detrimento de la obligatoriedad del 
número de días señalados. 

Acción Nacional siempre va a estar del lado y las trabajadoras y apoyará lo que la mayoría de ellos considere 
conveniente, atendiendo siempre a nuestro principio fundamental de absoluto respeto a los derechos y la 
dignidad humana, sin importar las condiciones económicas o sociales de las personas. 

Para del Grupo Parlamentario de Acción Nacional los empleadores, las y los trabajadores mexicanos son el 
motor que dan impulso a nuestra economía, ya que con su productividad y aporte permiten generar recursos 
económicos de los que dispone el gobierno federal, el gobierno estatal y los gobiernos municipales, lo cual hace 
posible que contemos con servicios públicos y acciones de bien común. 

Por lo anterior, la búsqueda para ampliar los derechos laborales debe ser continua y permanente, sin temor de 
ningún trabajador y trabajadora para gozar del derecho que por les corresponde de unas vacaciones dignas, 
pues en la medida en que logremos mejore condiciones laborales para ellas y ellos, se incrementará su 
productividad y con ello nuestra economía podrá acercarse a niveles deseados. 

Mi reconocimiento y a mi compañero Mario, mi reconocimiento a la Comisión de Trabajo y, por supuesto, al 
doctor Baldenebro. Los diputados de Acción Nacional jamás claudicarán en el combate por la defensa de la 
libertad, los derechos humanos, la justicia social, la soberanía nacional y toda forma de imperialismo. 
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Este es el camino que ayer, hoy y siempre ha ofrecido nuestro partido, comprometiéndonos desde los albores 
de la patria en la construcción de una sociedad justa, libre y solidaria para el pueblo de México, de sus hombres 
y de sus mujeres trabajadoras, de quienes nos sentimos muy orgullosos. Es cuanto, señora presidenta. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Berenice Montes Estrada. Tiene el uso 
de la palabra, hasta por cinco minutos, para emitir posicionamiento la diputada Yolis Jiménez Ramírez, del 
Partido Morena. 

La diputada Yolis Jiménez Ramírez: Con el permiso de la Presidencia. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada. 

La diputada Yolis Jiménez Ramírez: Compañeras y compañeros legisladores, Bernardino Ramazzini y 
Percivall Pott fueron dos médicos raros, rarísimos en palabra de Eduardo Galeano, ¿por qué? Porque se 
dedicaron a investigar las consecuencias en la salud por las actividades en el trabajo, un tema impensable allá 
por el siglo XVIII. 

Explicaba Galeano que el resultado de la investigación de Pott determinaba que la corta vida de los niños 
deshollinadores era consecuencia de su trabajo, el hollín era su verdugo. 

El dictamen que estamos por votar en esta Cámara de Diputados recoge la necesidad de que los trabajadores 
aumenten sus días de vacaciones, porque es digno, porque es justo, porque ayuda a mejorar la productividad, 
porque da tiempo de convivencia con la familia, pero, sobre todo, por su salud, tanto física como mental. Se 
trata también de un acto de justicia, progresividad y de consciencia laboral. 

Parece increíble que a más de 50 años de que se expidiera la actual Ley Federal de Trabajo no se hayan 
aumentado los días de vacaciones para los trabajadores mexicanos, pero más aún, desde la de 1931 que 
recogía la primera victoria de este derecho solo eran en ella cuatro días y aquí nos encontramos, luego de varias 
exigencias sociales y debates, de iniciativas de todos los partidos discutiendo hoy esta iniciativa. 

Tenía que llegar la cuarta transformación para darle cauce a este tema. Sin duda reconocemos las iniciativas a 
los senadores de las diferentes fuerzas políticas, pues como ya lo dije, es un tema que no podía esperar. 

Nos enseñaron por muchos años en gobiernos anteriores que las utopías como, por ejemplo, la de Tomás Moro, 
son inoperantes y que valía más trabajar por la plusvalía de las empresas. Lo cierto es que ahora que se está 
transformando profundamente este país, pues este gobierno encabezado por el presidente Andrés Manuel 
López Obrador, junto con los legisladores de Morena hemos centrado la política social en los más vulnerables. 

Se han tenido grandes logros, por ejemplo, en el salario mínimo, un tabú intocable para los neoliberales, pero 
que durante este año su aumento se mantuvo por arriba de la inflación, pero también este Congreso reguló el 
tema del outsourcing, el reconocimiento de las trabajadoras del hogar, del teletrabajo y reformas en materia de 
justicia laboral y de libertad sindical, ¿por qué no entonces atender el bienestar de los trabajadores en el tema 
de las vacaciones? 

Nuestro país se encuentra muy por debajo del promedio global de los 20 días, así como en el tema del salario, 
somos de los países con menores vacaciones en el mundo. Vayamos pues a apoyar este dictamen y pensemos 
que podemos ayudar cada vez más a dignificar al trabajador, a reconocer sus derechos más allá del tema 
económico, sino de su bienestar social y salud emocional. 

El octavo objetivo de la Agenda 2030 de la ONU nos invita a luchar en los gobiernos y empresas por un trabajo 
decente y el crecimiento económico de las personas. Pasar de 6 a 12 días en un primer año significa un gran 
logro, pero además debemos tomar en cuenta el contexto actual de las relaciones de los patrones y los 
trabajadores y de la capacidad de los mexicanos para emplear su dinero en estos beneficios. 

Debemos ser muy claros en la ley, los trabajadores podrán tomar luego de su primer año, los 12 días de manera 
continua, si así lo desean, o decidir la forma y tiempo de distribuirlos, pues lo dice de manera literal: será su 
derecho y potestad. 
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Por ello, las diputadas y diputados de Morena votaremos a favor de este dictamen, pues todo aquello que sea 
en beneficio del trabajador mexicano será prioridad para nosotros, pues el interés principal es el pueblo y sus 
trabajadores. Es cuanto, presidenta. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Yolis Jiménez Ramírez. Y con esta 
intervención se cierra el plazo para la presentación de reservas 

Y se otorga el uso de la palabra a las y los diputados para hablar a favor, en este caso, en este dictamen a 
favor, hasta por cinco minutos y tiene el uso de la palabra para hablar en pro hasta por cinco minutos, la diputada 
Susana Prieto Terrazas, de Morena. 

La diputada Susana Prieto Terrazas: Señora presidenta, antes de que empiece a correr mi tiempo, ¿podría 
yo hacer una mención o decirle algo? El día de hoy 8 de diciembre, hace 362 años que se fundó mi natal Ciudad 
Juárez, Chihuahua. Felicidades a los juarenses. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada. 

La diputada Susana Prieto Terrazas: Con su venia, señora presidenta. Agradezco mucho el apoyo de mis 
compañeras diputadas en esta tribuna porque hoy como muchas veces estoy nerviosa de hacer uso de esta 
máxima tribuna del país, con el miedo de no estar a su altura, con el miedo de una mujer surgida de un barrio 
bajo que trabajó y que fue empleada de maquiladora por mucho tiempo, antes de llegar a ser diputada federal. 

Una mujer que luchó codo a codo y hombro a hombro con hombres y mujeres trabajadores y trabajadoras, 
obreros y obreras, en Ciudad Juárez, Chihuahua, por años, en Matamoros, Tamaulipas, en Reynosa, en Nuevo 
Laredo, en Saltillo, en Monclova y donde quiera que yo he ido he llevado un mensaje a los trabajadores de que 
son ellos la base de la riqueza de sus patrones y de todos los países del mundo. 

Empoderar a la clase trabajadora ha sido mi gran misión en la vida y la verdad el día de hoy yo no quiero 
dirigirme ni a los diputados ni a las diputadas, quiero dirigirme a esos hombres y mujeres que han dado la batalla 
conmigo allá afuera. Esos hombres y mujeres que me acompañaron cuando Francisco Javier García Cabeza 
de Vaca, me encarceló por luchar por sus derechos. 

Esos hombres y mujeres que han estado primero, como lo dijeron todos los diputados, 39 años, de 1931 a 1970 
para obtener 2 días de vacaciones en 39 años, sumando de 4 a 6, y tuvieron que esperar 53 años para esta 
reforma, para una reforma que desde el primer año les dará 12 días, el segundo 14, 16, 18 y 20 hasta llegar a 
5 años de antigüedad y a partir de ahí 2 días más cada 5 años. 

El problema de estos 6 días no fue el número de días que les daban de vacaciones, sino que los abusivos de 
los patrones y habremos de decirlo diluyeron esos días, empezaron a diluirlos diciéndoles —tienes necesidad 
de llevar a tu hijo al Seguro Social, fírmame aquí te doy un día de vacaciones—, te mandaron llamar en la 
escuela porque tu hijo que está creciendo solo, porque tú estás en la maquiladora todo el día tiene problemas 
de conducta y si no vienes te lo vamos a expulsar —¿me das permiso de ir?, fírmame aquí, otro día— y entonces 
este día también es de vacaciones y llegaron los seis días. 

Ese trabajador que es la fuente de la riqueza de este país y de todos los países del mundo no podía disponer 
de un solo día de vacaciones. Por eso, es importante ahora, no solamente que se establezca que los primeros 
doce serán continuos, serán ininterrumpidos, sino que también se dé la prerrogativa exclusiva a esos hombres 
y mujeres, los trabajadores y trabajadoras de este país, de decidir si los toman continuos o si los dividen. 

Nos falta mucho. Este es un primer paso que se tardó casi más de medio siglo. Un primer paso donde solo les 
hemos dado los días. Concientizar a la clase trabajadora es por lo que debemos seguir luchando los diputados 
y las diputadas, porque esa clase trabajadora también nos tiene aquí y con los impuestos de esa clase 
trabajadora es que nos pagan nuestro salario. 

Conciencia de clase hace falta para seguir intercediendo por esos hombres y mujeres que no tienen voz. 
Nosotros debemos ser su voz y debemos encarnizadamente llevar luchas como la que llevamos para lograr 
estos 12 días de vacaciones de manera ininterrumpida. 
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Sí peleando quizá con nuestros compañeros, no son pleitos irreconciliables y esta deuda lo demuestra. 

Nosotros terminamos ya con nuestras rencillas, pero ya quedó beneficiada la clase trabajadora. Para mí es un 
orgullo que Tereso Medina, el diputado del PRI se haya acercado a mí ahorita y me haya dicho que me quería 
felicitar por haberme aferrado, porque si no me hubiera aferrado hubiéramos cometido un grave error en contra 
de la clase trabajadora mexicana. 

Muchas gracias por su humildad, diputado del Partido Revolucionario Institucional. Gracias a los miembros de 
todas las fracciones parlamentarias por la sensibilidad con esta deuda. Gracias al Senado de la República, a 
donde habremos de dirigirla para que a partir del primero de enero del 2023, los trabajadores y las trabajadoras 
del país puedan gozar de unas vacaciones dignas. Es cuanto, señora presidenta. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Susana Prieto Terrazas. Y para hablar en 
pro tiene el uso de la palabra la diputada Lidia García Anaya, también de Morena, hasta por cinco minutos. 

La diputada Lidia García Anaya:Con la venia de la Presidencia. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada. 

La diputada Lidia García Anaya: Esta tarde me dirijo a la base trabajadora, a todos los trabajadores mexicanos 
que ponen muy en alto a nuestro país. El trabajo es un derecho y un deber social, que requiere de manera 
inequívoca del respeto para las libertades y dignidad para la persona que lo presta. 

Como legisladores somos los representantes de millones de trabajadores que día a día mantienen activo a este 
país. Es por ello que debemos asegurarles una vida digna y sana para ellos y para su familia. Las vacaciones 
son fundamentales para mantener una buena salud física y mental, son un derecho consagrado en el artículo 
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo. Las y los trabajadores deberán disfrutar en forma continua de 12 días de 
vacaciones, por lo menos, estos son derechos adquiridos y derechos ganados por un año de trabajo. 

Hoy existe la voluntad de todas las fuerzas políticas, en esta Cámara de Diputados, de apoyar a la base 
trabajadora, que se rige por el Apartado A del artículo 123 constitucional, con su ley reglamentaria, la Ley 
Federal del Trabajo. Y lo hacemos de manera sincera, para asegurarles un periodo vacacional digno, que les 
permita contar con tiempo de calidad para sus familias en su descanso y su recreación. Por eso hoy creo que 
todos votaremos a favor de esta minuta que, efectivamente, como lo han dicho aquí, se corrigió. 

Efectivamente, yo tenía una reserva, porque no estaba de acuerdo como se había modificado en la comisión. 
Pero también reconozco todo ese consenso que se tuvo para poder permitir que los trabajadores disfruten de 
esos 12 días de manera continua por un año de servicio y que aumentarán en dos días por cada año de servicio 
hasta llegar a los 20 días y, posteriormente, aumentarán a partir del quinto año en dos días adicionales. 

Este beneficio es para coadyuvar al bienestar de las y los mexicanos. Aquí ya se mencionó también la 
promulgación de la Ley Federal del Trabajo 1931, las reformas de 1970, 1980, 2019 y ahora la de 2022, hace 
una verdadera justicia social para los trabajadores. 

Como docente que fui en la materia de derecho del trabajo, como líder sindical, siempre en la defensa de los 
derechos de los trabajadores y lo cual, al día de hoy lo sigo haciendo, es un privilegio poder votar esta minuta 
a favor. Ser parte de este logro y de este privilegio, la verdad que me tiene muy complacida. 

Siempre se los decía yo a mis estudiantes, a mis alumnos, cuando yo esté en la Cámara de Diputados votaré 
por algunas reformas de la Ley Federal del Trabajo. Y la vida me ha premiado por el día de hoy estar aquí y 
tener este privilegio de votar a favor esta reforma al artículo 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo. 

Por la verdadera justicia social, por la justicia laboral. Que vivan los trabajadores mexicanos. Es cuanto, 
presidenta. 
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La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Muchas gracias, diputada Lidia García Anaya. Tiene ahora 
el uso de la palabra el diputado Mario Gerardo Riestra Piña, del Partido Acción Nacional, hasta por cinco minutos 
para hablar en pro. 

El diputado Mario Gerardo Riestra Piña:Gracias. Con su venia, presidenta. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante. 

El diputado Mario Gerardo Riestra Piña: Hoy, es un gran día para México, porque las vacaciones dignas van 
a beneficiar a más de 22 millones de mexicanos trabajadores. Hoy, es un gran día para México, porque estamos 
poniendo en el centro del debate las necesidades y preocupaciones de la gente. Pero, hoy también es un gran 
día para esta Cámara de Diputados, porque en este tema se ha hecho política de la buena, porque en este 
tema se ha escuchado a todas las voces, lo mismo a los sindicatos que a los trabajadores, lo mismo a los 
patrones que a los especialistas, lo mismo a los académicos que a todas las expresiones partidistas. 

Hoy es un buen día para esta Cámara de Diputados porque la minuta que recibimos del Senado fue enriquecida 
por las cuatro iniciativas que albergaba la Comisión de Trabajo de esta legislatura en la materia, una iniciativa 
del Partido del Trabajo, una iniciativa de Movimiento Ciudadano y dos iniciativas del Partido Acción Nacional 
sobre el particular, que están siendo dictaminadas hoy también, una de mi compañero José Luis Báez y otra 
más de un servidor. 

Hoy, es un buen día porque el descanso, el tiempo libre y las vacaciones periódicas pagadas son derechos 
fundamentales establecidos en la declaratoria universal de los derechos humanos. 

Las vacaciones dignas son un acto de justicia. En promedio, en nuestro país, los trabajadores laboran 2 mil 124 
horas anualmente, mientras tanto la media en los países de la OCDE señala que en ellos se trabajan mil 726 
horas cada año. 

En México se trabaja mucho, pero se descansa poco. México es uno de los países que menos descanso 
vacacional remunerado ofrece a sus trabajadores. Incluso, si nos comparamos con las naciones 
latinoamericanas, lamentablemente México sigue estando en el sótano de estos indicadores. 

¿Cuántos días remunerados de vacaciones reciben en Latinoamérica? En Brasil, Panamá y Perú se otorgan 30 
días. Uruguay otorga 20 días anualmente a sus trabajadores. Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, 
Guatemala y Haití, otorgan 15 días; Argentina y República Dominicana 14; Paraguay 12, Costa Rica 10. Y, en 
México, hasta hoy en día, todavía 6. 

Esta modificación a la Ley Federal del Trabajo es un gran avance, pero aún tenemos mucho qué seguir 
trabajando para llegar a los 18 días de vacaciones pagadas que recomienda la Organización Internacional del 
Trabajo. 

Pero, ¿por qué es importante el trabajo? Porque México ocupa el poco honroso primer lugar internacional, según 
la Organización Mundial de la Salud, en cuanto a estrés laboral se refiere. Tres de cada cuatro trabajadores 
mexicanos padecen estrés en su trabajo. 

¿Por qué es importante el descanso? Porque más tiempo de convivencia familiar y esparcimiento eleva 
automáticamente la calidad de vida. ¿Por qué es importante el descaso? Porque este descanso adicional 
permite recuperar energía y eleva la productividad. Esta es una gran noticia para nuestro país. Esta es una 
noticia enriquecida en la pluralidad. Y yo hago votos porque sigamos esta misma ruta legislativa y prioricemos 
los temas verdaderamente ciudadanos, las preocupaciones sociales y no las solicitudes desde el poder o con 
tintes y fines políticos. 

México es un país de trabajadores. Y por el bien de los trabajadores, sí a las vacaciones dignas, a partir del 
2023. Es cuanto, señora presidenta. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Muchas gracias, diputado Mario Gerardo Riestra Piña. Y 
ahora tiene el uso de la palabra, para también hablar en pro, la diputada Laura Imelda Pérez Segura, de Morena, 
hasta por cinco minutos. 
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La diputada Laura Imelda Pérez Segura:Con su venia, presidenta. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada. 

La diputada Laura Imelda Pérez Segura: Pues el día de hoy estamos aquí legislando por un derecho que es 
de todas y todos, pero que lamentablemente en México no se ha tenido durante el largo tiempo. 

El derecho al trabajo es algo que está considerado y, está contemplado en el artículo 123 de nuestra 
Constitución, pero asimismo el derecho al descanso, en su artículo 1o. de la Constitución que avala la Carta de 
la Organización... la Declaración Universal de Derechos Humanos, que dice que es indispensable que en toda 
relación laboral, puesto que tiene una consecuencia directa tanto en la salud física como mental y el bienestar 
de las y los trabajadores, las y los trabajadores tienen derecho al disfrute del tiempo libre, a una limitación 
razonable de la duración del trabajo y a vacaciones periódicas pagadas. Sin embargo, como lo dije, hace 52 
años este derecho que es de las y los mexicanos no se había tocado. 

Dos mil 137 horas al año laboran las y los mexicanos, es el país que más horas labora de la OCDE. Además, 
las vacaciones están muy por debajo de estos países también, comparados con países de América Latina, 
como Brasil y Cuba, con 30 días, México aún tiene 6 días. 

Pero en México, en México llegó el gobierno de la cuarta transformación, y mientras que durante muchos años 
se aprobaron reformas, como la reforma laboral de Peña Nieto, que solamente disminuyó los derechos 
laborales. Se justificó, se alentó el outsourcing, se alentó el sindicalismo charro y la precarización del salario 
mínimo. 

Hoy, en la cuarta transformación, aprobamos una reforma laboral, eliminamos el outsourcing, reforzamos los 
derechos sindicales y, por supuesto, aumentamos de manera histórica el salario mínimo. Y qué decir de los 
programas sociales que atienden sobre todo a las familias de más escasos recursos. 

Las vacaciones hoy serán un derecho de 12 días continuos para las y los trabajadores, días que el trabajador y 
la trabajadora decidirán cómo los disfrutan. Así que en enero, sin excepción para todas y todos los mexicanos 
que nos ven, nos escuchan, se aplicará esta nueva disposición, porque estoy segura que transitará, y así será. 
Éste es un logro de la izquierda, sí. Pero también es un logro de una historia de lucha, una historia de sangre, 
de resistencia y sacrificio. Hoy es una historia de alegría la que escribimos. 

Que quede claro que desde el Grupo Parlamentario de Morena estamos a favor de los derechos de las y los 
trabajadores. El derecho al descanso digno sí es posible, sí es posible, no como nos lo decían antes. Sólo se 
trata de voluntad política, sólo se trata de amor por México. Las y los trabajadores son el motor de la historia y 
pieza fundamental para el desarrollo del país. Hoy la cuarta transformación está reparando el daño hecho a las 
y los trabajadores mexicanos, producto de políticas neoliberales. Hoy, después de 52 años, tenemos un 
gobierno que busca la dignidad de las y los trabajadores, que protege sus derechos. 

Hoy, en Morena estamos del lado de las y los trabajadores, para garantizar una vida digna para las familias 
mexicanas, que tanto se han esforzado y que, gracias a ello, al esfuerzo y trabajo digno de cada una y uno de 
esos mexicanos, hoy podemos disfrutar de este México tan hermoso, pero que nos permite trabajar por él, 
trabajar por el bienestar y el futuro de todas y todos. Después de décadas en donde las y los trabajadores vieron 
reducidos sus derechos por el neoliberalismo, hoy la cuarta transformación está impulsando la garantía para 
mejorar su calidad de vida a través de las vacaciones dignas. Será un derecho y será una realidad. 

Cierro con una frase de una persona a la cual admiro muchísimo: “Si no hay trabajadores, no hay desarrollo. Si 
no hay trabajadores, no hay obras. Si no hay trabajadores, no hay progreso con bienestar en las naciones. El 
corazón, el alma del desarrollo es el trabajo. Por eso hoy garantizaremos su derecho a las vacaciones dignas”. 
Frases de mi presidente Andrés Manuel López Obrador. Muchas gracias. Es cuanto. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Laura Imelda Pérez Segura. Tiene el uso 
de la palabra para hablar también en pro, hasta por cinco minutos, la diputada Verónica Collado Crisolia, de 
Morena. 

La diputada Verónica Collado Crisolia: Con la venia de la Presidencia. 
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La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada. 

La diputada Verónica Collado Crisolia: Durante sexenios anteriores México era un paraíso donde 
empresarios y grupos fácticos del poder usaban el derecho laboral para poder explotar a las clases obreras, 
otorgando un salario mínimo y régimen de subcontrataciones que vulneraban los derechos laborales. 

Tan solo las vacaciones en México, en comparación con otros países, demuestran el atraso que hay en el 
otorgamiento de beneficios de descanso para la clase trabajadora. Es verdad que el trabajo dignifica a la vida, 
pero eso no debe ser causa para limitar el derecho de unas vacaciones dignas. 

Los trabajadores somos el motor que mueve al mundo y eso nunca se debe olvidar. En esta administración se 
demuestra que sí se pueden defender los derechos de las y los trabajadores. 

Se estableció una reforma laboral que busca agilizar los procesos en tribunales especializados. Se eliminó el 
régimen de subcontratación, mejor conocido como oursourcing, que no era más que una aberración en contra 
de las y los trabajadores. Para 2023 el salario mínimo general será de 207 pesos diarios, mientras que en la 
zona libre de la frontera norte será de 312 pesos diarios. 

Hoy, se demuestra que las condiciones laborales pueden cambiar, aumentando de 6 a 12 días de vacaciones 
pagadas a las personas trabajadoras que tengan más de un año de servicio, las cuales aumentarán en 2 días 
laborales, hasta llegar a 20 por cada año subsecuente de servicio. 

Las vacaciones dignas deben ser disfrutadas por los trabajadores, entender que es un derecho del cual deben 
disfrutar y nosotros somos legisladores para garantizar... no va a dar la amplitud para entender que necesitamos 
seguir trabajando en pro de nuestro país. 

Yo fui obrera y conozco las necesidades de las y los trabajadores. Conozco el cansancio de tener que cubrir 
horas extras para sacar a la familia adelante. Conozco lo difícil que es enfrentar a los patrones que vulneran los 
derechos de los trabajadores. Conozco lo complejo que es que tener que rogar vacaciones cuando son un 
derecho de un trabajador. Conozco lo que es que cambien los días de vacaciones por el pago de un salario 
mínimo. 

Por ello, reafirmo que el presente dictamen es una justicia para las clases trabajadoras, es uno de tantos pasos 
que deben de impulsar para ser un país que efectivamente proteja a quienes mueven a México. 

Tenemos más días de vacaciones para las empresas tal vez no sea nada o lo vean solamente como una carga 
económica, pero para los obreros significa mucho, porque podrán estar en los cumpleaños de sus hijos o de 
sus padres, podrán asistir a ese evento de la escuela en el que tanta falta han hecho, podrán brindarle un día 
más de amor a sus hijos, podrán acompañar a sus familiares cuando estén enfermos, podrán tener un día más 
para disfrutar la vida y un día menos de trabajo. 

Basta ya de reformar la ley en beneficio de las grandes empresas y de las minorías que durante años han 
abusado de las clases trabajadoras. Hoy se legisla a favor de los más pobres y de los que verdaderamente 
mueven a México. 

Hoy me dirijo a todas y todos los trabajadores de México y les quiero decir que no están solos. En esta legislatura 
nos preocupamos y nos ocupamos por defender sus derechos laborales, por ello les digo como obrera y como 
legisladora, que esta cuarta transformación los seguirá representando y seguirá legislando con el corazón. 

Morena es mayoría porque no solo hablamos de militantes, Morena es Mayoría porque todo México se ha 
impregnado de la cuarta transformación. Morena es mayoría porque Morena es México. 

Como lo expresé en la Comisión del Trabajo y Previsión Social de la cual soy integrante, siempre votaré y estaré 
a favor de las clases trabajadoras. Ellas son las que mueven este país y las que han puesto su confianza, que 
en este recinto defenderemos sus derechos. 
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Finalmente, agradezco también a las empresas y patrones que lejos de quejarse de esta propuesta de 
vacaciones dignas han sumado y han reconocido los derechos de las y los trabajadores de México. Viva el 
sector obrero, vivan los trabajadores de México, viva México. Es cuanto. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias. Gracias, diputada Verónica Collado Crisolia. Y 
tiene el uso de la palabra para hablar en pro, la diputada Araceli Ocampo Manzanares, de Morena. 

La diputada Araceli Ocampo Manzanares: Con su venia, diputada presidenta. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Adelante, diputada. 

La diputada Araceli Ocampo Manzanares: Gracias. Legisladoras y legisladores, quiero mencionar que es 
histórico que hoy, después de 52 años, los artículos 76 y 78 de a Ley Federal del Trabajo es reformado con la 
finalidad de ampliar el periodo de vacaciones para las y los trabajadores, por lo que celebro que la propuesta 
sea de 12 días continuos los que deben de gozar como descanso después de un año. 

Lo celebro porque durante el periodo neoliberal jamás la clase política gobernante le interesó debatir este gran 
tema. Jamás le interesó legislar en beneficio de los derechos de las y los trabajadores y jamás buscó moverle 
un solo día a la ampliación del periodo vacacional. 

Celebro porque en este periodo denominado la cuarta transformación que encabeza nuestro presidente Andrés 
Manuel López Obrador, finalmente se dieron las condiciones de debatir y de reformar sobre unas vacaciones 
dignas para millones de obreras y obreros que movemos a México. No cabe duda que estamos en una etapa 
en la que la justicia social es una realidad y la justicia laboral tiene cabida en este proceso de transformación 
histórica del país. 

Vale la pena recordar que durante el periodo neoliberal se dejó en la marginalidad al trabajador, pues durante 
los últimos años no se aumentó el salario mínimo de manera significativa, perdió su poder adquisitivo frente a 
la inflación, obligándolo a buscar dos o más fuentes de empleo durante el día para cubrir sus gastos en el hogar. 

Peor aún, lejos de resolver el problema, los gobiernos neoliberales legalizaron la contratación laboral por hora 
fragmentada, reconociendo también el outsourcing, pues nunca entendieron que si el trabajador tenía una o 
más fuentes de empleo no era para hacerse más rico, sino porque ya no le alcanzaba el ingreso mínimo. 

Cabe mencionar que de seguir siendo gobernados por ese régimen político que dejó en detrimento los derechos 
de los trabajadores, hoy están aquí legislando por implementar una jornada laboral de 16 horas al día. 
Proponiendo regresar a las tiendas de raya como un esquema de remuneración salarial, pero por fortuna la 
suerte del pueblo de México y de las y los trabajadores cambió. 

Así que nuevamente celebro que estemos en esta cuarta transformación haciendo historia por reconocer la 
ampliación de descanso laboral de 6 a 12 días continuos. También celebro que se esté ratificando el presente 
dictamen con la finalidad de evitar que se vuelva objeto de represalia por parte del patrón hacia los trabajadores 
que demanden ejercer su periodo vacacional de manera continua. 

Quiero aclarar que al dejar prescrito el artículo 78, segundo párrafo, de la ley en comento que proponía que las 
personas trabajadoras tendrán la potestad y el derecho de convenir con el patrón la forma y tiempos en los que 
disfrutarán los días de vacaciones, se estaba cometiendo un grave error, compañeros y compañeras, pues 
exponía a las y los trabajadores a una confrontación directa con el patrón por el cumplimiento de su derecho, 
por lo que estos serían víctimas de hostigamiento y acoso laboral, y seguramente serían los primeros en la lista 
en ser despedidos ante un recorte de personal. 

Por ello, compañeras y compañeros, subo a esta tribuna para respaldar la nueva propuesta en la que 
efectivamente se obliga al patrón al cumplimiento de los 12 días de vacaciones continuas por lo menos, dicho 
periodo a potestad de la persona trabajadora, podrá ser distribuido en la forma y tiempo que así lo requiera, de 
esta manera, garantizamos una justicia laboral que por décadas estuvieron esperando las y los obreros de 
México. 
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Finalmente, decirles que la Organización Internacional del Trabajo recomienda a los países que mínimo sean 
18 días de descanso por el primer año. Quienes representamos a la clase obrera seguiremos legislando hasta 
cumplir con esta recomendación, pero sabemos que este es el primer paso. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Concluya, diputada. 

La diputada Araceli Ocampo Manzanares: Termino, diputada presidenta. Para que en la función del 
crecimiento y del desarrollo económico de nuestro país vayamos logrando una mejor calidad de vida. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Favor de concluir, diputada. 

La diputada Araceli Ocampo Manzanares: Para el obrero y sus familias, con unas vacaciones dignas. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada. 

La diputada Araceli Ocampo Manzanares: Que vivan las y los trabajadores del país. Qué viva México. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Araceli Ocampo Manzanares. Tiene el 
uso de la palabra, teníamos al diputado Andrés Pintos Caballero, de Movimiento Ciudadano. Hasta la segunda 
ronda, muy bien. Entonces, ahora consulte la Secretaría, en votación económica, si el dictamen se encuentra 
suficientemente discutido en lo general. 

La secretaria diputada Jéssica María Guadalupe Ortega de la Cruz: En votación económica se consulta a 
la asamblea si el dictamen se encuentra suficientemente discutido, en lo general. Las diputadas y los diputados 
que estén por la afirmativa sírvanse manifestarlo. Las diputadas y los diputados que estén por la negativa 
sírvanse manifestarlo. Diputada presidenta, mayoría por la afirmativa. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada secretaria, suficientemente discutido, 
en lo general. 

Ha pedido la palabra, para rectificación de hechos, el diputado José Elías Lixa, del PAN. Adelante, diputado. 
Sonido a la curul del diputado Lixa, por favor. Tiene usted un minuto, diputado. 

El diputado José Elías Lixa Abimerhi (desde la curul): Sí, presidenta, haré un comentario muy breve, porque 
existe un nombre sumamente ausente en esta discusión y aunque sea para que conste en el Diario de los 
Debates, porque hice en algún momento de la vida el compromiso de cada vez que se tratara de una discusión 
que ampliara el derecho de los trabajadores iba a mencionar el nombre de don Héctor Victoria Aguilar, legislador 
yucateco, precursor del artículo 123. 

Y, a 106 años de que diera ese gran debate en Querétaro, referente a la ampliación de los derechos de los 
trabajadores y que hoy a la luz de ese debate y a la luz de ese texto constitucional sigue ganando batallas, a 
pesar de haber transcurrido casi, en los próximos días, 96 años de su fallecimiento. Este voto va en honor del 
sindicalista yucateco, don Héctor Victoria Aguilar. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Elías Lixa Abimerhi. 

Toda vez que de conformidad con el artículo 109 del Reglamento de esta Cámara de Diputados no se ha 
reservado artículo alguno para su discusión en lo particular, entonces, en consecuencia se instruye a la 
Secretaría abra el sistema electrónico de votación y la plataforma digital, hasta por cinco minutos, para que las 
y los diputados procedan a la votación del dictamen, en lo general y en lo particular, en un solo acto, y con la 
adenda aceptada por esta asamblea. 

La secretaria diputada Jéssica María Guadalupe Ortega de la Cruz: Háganse los avisos a que se refieren 
los artículos 144, numeral 2, del Reglamento de la Cámara de Diputados y 19, numeral 1, inciso b), del 
Reglamento de la Contingencia Sanitaria. 
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Ábrase el sistema electrónico de votación y la plataforma digital, hasta por cinco minutos, para que las y los 
diputados procedan a la votación del dictamen, en lo general y en lo particular, en un solo acto y con la adenda 
aceptada por la asamblea. 

(Votación) 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Ordene la Secretaría el cierre del sistema electrónico de 
votación, para proceder a recoger el voto de viva voz de las y los diputados que no pudieron emitirlo. 

La secretaria diputada Jéssica María Guadalupe Ortega de la Cruz: Ciérrese el sistema electrónico de 
votación. Se pide a las y los diputados que no pudieron registrar su voto, hacerlo de viva voz en cuanto es 
cuchen su nombre. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Diputado Marco Antonio Almendariz Puppo. 

El diputado Marco Antonio Almendariz Puppo (desde la curul): Marco Puppo, a favor. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Puppo. Diputada Teresita de Jesús 
Vargas Meraz, de Morena, vía Zoom. 

La diputada Teresita de Jesús Vargas Meraz (vía telemática): Teresita de Jesús Vargas, Grupo Parlamentario 
de Morena, a favor, presidenta. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Teresita de Jesús Vargas. Diputado 
Marco Antonio Mendoza Bustamante, del PRI. 

El diputado Marco Antonio Mendoza Bustamante (vía telemática): Gracias, presidenta. Diputado Marco 
Antonio Mendoza, a favor. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Mendoza Bustamante. Diputada Mónica 
Herrera Villavicencio, de Morena, vía Zoom. 

La diputada Mónica Herrera Villavicencio (vía telemática): Mónica Herrera Villavicencio, Grupo Parlamentario 
Morena, a favor. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Mónica Herrera Villavicencio. Diputado 
Marco Antonio Pérez Garibay, de Morena, vía Zoom. 

El diputado Marco Antonio Pérez Garibay (vía telemática): Marco Antonio Pérez Garibay, Morena, a favor. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado Marco Antonio Pérez Garibay. Diputada 
Laura Lynn Fernández Piña, del PRD, vía Zoom. 

La diputada Laura Lynn Fernández Piña (vía telemática): Diputada Laura Fernández, del Grupo 
Parlamentario del PRD, a favor. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada. Diputada Mari Páez, del Partido del 
Trabajo, vía Zoom. Diputada Olga Luz Espinosa Morales, del PRD, vía Zoom. 

La diputada Olga Luz Espinosa Morales (vía telemática): Olga Luz Espinosa Morales, a favor. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada. Diputada Esther Mandujano Tinajero, del 
PAN, vía Zoom. 

La diputada Esther Mandujano Tinajero (vía telemática): Esther Mandujano, del PAN, a favor. 
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La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Mandujano. Diputada Gina Gerardina 
Campuzano González, del PAN, vía Zoom. Diputado Mariano González Aguirre, del PRI, vía Zoom. El diputado 
Mariano González Aguirre (vía telemática): Mariano González, a favor. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado González. Diputada Cristina Amezcua 
González, del PRI, vía Zoom. 

La diputada Cristina Amezcua González (vía telemática): Buenas noches, presidenta. Cristina Amezcua, del 
Grupo Parlamentario del PRI, a favor. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Cristina Amezcua González. Diputada 
María Clemente Moreno, de Morena. Sonido en la curul de la diputada María Clemente. 

La diputada María Clemente García Moreno (desde la curul): María Clemente García Moreno, de Morena, a 
favor. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada María Clemente García Moreno. ¿Alguien 
más falta de emitir su voto en el pleno? Diputada Adela Juárez, de Morena, por Zoom. 

La diputada Adela Ramos Juárez (vía telemática): Diputada Adela Ramos Juárez, de Morena, a favor. 
Gracias, presidenta, buenas noches. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Juárez. ¿Alguien más falta de emitir su 
voto vía Zoom? ¿Diputada Olga Luz Espinosa Morales, o Mary Páez? Adelante. Tenemos a la diputada Olga 
Juliana Elizondo, de Morena, vía Zoom. 

La diputada Olga Juliana Elizondo Guerra (vía telemática): Buenas noches, presidenta, a favor, Olga Juliana 
Elizondo Guerra, del Grupo Parlamentario de Morena. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputada Olga Juliana Elizondo. Diputado César 
Agustín, de Morena. Lo tenemos en vía Zoom, diputado César Agustín. No se escucha, diputado. Tiene que ser 
por Zoom, por favor, usted lo sabe perfectamente. Adelante, diputado. Diputado Jorge Luis Llaven Abarca, del 
Partido Verde Ecologista de México, en presencial. No, lo tenemos por Zoom, adelante diputado Jorge Luis 
Llave Abarca. ¿Ya tenemos al diputado César Agustín... Ya entró el voto de Jorge Luis Llaven Abarca. César 
Agustín, de Morena, ¿lo tenemos? 

El diputado César Agustín Hernández Pérez (vía telemática): César Agustín Hernández, de Morena, a favor. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias, diputado César Agustín. ¿Alguien más falta de 
emitir su voto en este pleno? Diputada Mary Páez, vía Zoom, del Partido del Trabajo. No tenemos, no hay señal, 
bueno. 

Diputado Anuar Roberto Azar Figueroa, vía Zoom. Favor de activar su micrófono, diputado Azar Figueroa. Solo 
lo tenemos en la Cámara, bueno. En consecuencia, instruya la Secretaría el cierre de la plataforma digital para 
dar cuenta con el resultado de la votación. 

La secretaria diputada Jéssica María Guadalupe Ortega de la Cruz: Ciérrese la plataforma digital. Diputada 
presidenta, le informo que se emitieron 476 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. 

La presidenta diputada Marcela Guerra Castillo: Gracias diputada secretaria. Aprobado, en lo general y en 
lo particular, por 476 votos, el proyecto de decreto con la adenda aceptada por la asamblea. 

Aprobado, en lo general y en lo particular, el proyecto de decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 
de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones, y se devuelve al Senado de la República, para los 
efectos de la fracción E, del artículo 72 constitucional. 
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El Secretario Senador José Narro Céspedes: De igual forma, se recibió de la Cámara 
de Diputados, MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS 
ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, devuelta para los efectos de 
la fracción E del artículo 72 constitucional, en materia de vacaciones.  
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La Presidenta Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Informo a la Asamblea, que con 
fundamento en el numeral 2 del artículo 176, se turnó directamente a las Comisiones 
Unidas de Trabajo y Previsión Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, el 9 de 
diciembre de 2022. 
 

Continúe la Secretaría.  
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"2022, Ano ele Ricardo Flores hdagón ”
"LXV Legislatura de la Paridad de Género ”

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2022
Oficio:

Asunto:
CTPS/LXV/2‘70130/2022
Se remite dictamen aprobado en
materia de Vacaciones para su
trámite legislativo.

Sen. Alejandro Aumenta Mier
Presidente de la Mesa Di rectiva del
Senado de la República
Presente

Distinguido Presidente:

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196 y demás
relativos v aplicables del Reglamento del Senado de la República, me permito remitir a usted
el siguiente Dictamen aprobado por las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y
de Dstudios J.egislativos, Segunda:

Dictatnen de ¡as Conñsiones Vjnielas de l'rahajo  y Precisión Soda! y de hsl/tdios Legislativos

Segunda, en sentido positivo, recaído a la Slini/ta con Proyecto de Decreto por e! que se
reforman ¡os artículos 76 y 78 de la Ley l ‘ederal del Trabajo, en Mcltericí de vacaciones.

}

Ro anterior, a efecto de dar continuidad al proceso legislaüvo del dictamen citado, y por
tratarse de un asunto trascendental para la vida de las personas trabajadoras del país
solicitamos se incluya en el Orden del Día de esta fecha y se someta a discusión y votación en
la misma sesión.

5

Sín-asc encontrar adjuntas, las listas de votación y listas de asistencia con firmas originales de
las y los Senadores integrantes de las Comisiones Unidas antes referidas que aprobaron dicho
dictamen.
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Sin más por el momento, le reitero a usted las seguridades idí ;mi y
consideración.

distinguida

ATENTAMENTE
-O o

29-CU
'Íí'L/':i

í: en■-i;
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Ton-c de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, .-\v. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldía Cuauhrcmoc, Cd. de
México, C.P. 06030, teléfono .5345-3000, cxr. 3188, 4124 y 4123, hnp:/7con-usioncs.senado.i;oh.mx./iralni[oZ
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federa! de! Trabajo, en materia de vacaciones.

«2022. Año ñe RJüirdo h¡oiv.< .\/.7¡’w»

T l^oisldl/ifíi (le hi Píirú/íií! de Género^-

Honorable Asamblea:

Las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y la de Estudios

Legislativos, Segunda, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 72,
apartado E de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 85

numeral 2, inciso a); 86, 89, 90 numeral 1, fracciones XIII y XXIX; 94 y 103 de
la Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, así como

en los diversos 113,114, numerales 1 y 2; 117; 135, numeral 1, fracción I; 150,
162, numeral 1; 168,174,177, numeral 1; 182,183,184,186,187,188,190,191,

212, 221 y 227, numeral 2 del Reglamento del Senado de la Repilhlica, somete

consideración de los integrantes de esta Honorable Asamblea el presente:

a

Dictamen

Para ello, estas Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios

Legislativos, Segunda, hicieron uso de la siguiente:

Metodología

Estas Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios

Legislativos, Segunda, encargadas del análisis y dictamen de la Minuta de la

que adelante se dará cuenta, desarrollaron los trabajos correspondientes
conforme al procedimiento que a continuación se describe:

I. En el apartado denominado Antecedentes Legislativos, se da

cuenta del trámite del proceso legislativo de la Minuta que motiva el presente
dictamen;

II En el apartado Objeto y Descripción de la Minuta, se exponen los

objetivos y se hace una descripción de contenido, resumiendo sus teleologías,

motivos y alcances, de la referida Minuta turnada por la Presidencia de la
Mesa Directiva;

ro
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■íSr, Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.
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«2022. Año de Ricardo Flores Alagó//»

«LXJ' hegtslútura de la Paridad de Gé/tero»

III. En las Consideraciones, los integrantes de estas Comisiones
Dictaminadoras exponen los razonamientos y argumentos relativos a la
Minuta y, con base en esto, se sustenta el sentido del presente dictamen, y

IV. En el capítulo relativo al Texto Normativo y Régimen
Transitorio, se plantea el Proyecto de Dictamen de las Comisiones de
Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido
positivo, mismo que contiene el Proyecto de Decreto por el que se reforman
los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.

L Antecedentes Legislativos

Primero. El 27 de septiembre de 2022, las Comisiones Unidas de Trabajo
y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda, de este Senado de la
República, aprobaron el Dictamen en sentido positivo, recaído a las
Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman  y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas.

Segundo. El 03 de noviembre de 2022, el Pleno del Senado sometió a
discusión y votación el Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y
Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo con
Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley
Federal del Trabajo, que fue publicado en primera lectura en la Gaceta del
Senado LXV/2PPO-40/130178, del martes 25 de octubre de 2022 y finalmente
aprobado por unanimidad de 89 votos, turnado para los efectos del artículo
72 constitucional a la Colegisladora, según obra en la Gaceta del Senado
LXV/2PPO-48, del jueves 03 de noviembre de 2022.

Tercero. La Cámara Revisora recibió la Minuta de mérito y dio cuenta
de ella en su Gaceta Parlamentaria, año XXV, número 6155-1, del martes 15 de
noviembre de 2022. CN
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.
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«LA T l^gislatnni de ¡a Par/dad de Género»

Cuarto. El 16 de noviembre de 2022, la Presidencia de la Mesa Directiva
de la Cámara de Diputados, mediante oficio D.G.P.L. 65-11-7-1456, comunicó
el turno de la Minuta de mérito para su análisis  y elaboración del dictamen
correspondiente a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.

Quinto. El 06 de diciembre de 2022, la Comisión de Trabajo y Previsión
Social de la Revisora aprobó la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo en materia de
vacaciones, realizando cambios a la redacción del art. 78 de la Minuta enviada
por este Senado de la República, remitiendo el Dictamen respectiv
correspondiente Pleno para su trámite legislativo respectivo.

o a su

Sexto. El 08 del presente mes y año, la Comisión de referencia acordó
una «modificación al Dictamen a la Minuta con proyecto de Decreto por el
que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia
de vacaciones», impactando la redacción del último de los artículos
mención. Misma que aparece en la Gaceta Parlamentaria del jueves 8 de
diciembre de 2022, número 6171-VI-1, año XXV.

en

SÉPTIMO. En la misma data, el Pleno de la Colegisladora sometió a
discusión y votación el «Dictamen a la Minuta con proyecto de Decreto por el
que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia
de vacaciones», habiendo sido aprobado por 476 votos a favor, cero en contra
y cero en abstención.

Octavo. En vías de consecuencia, la Mesa Directiva de la H. Cámara de
Diputados del H. Congreso de la Unión, mediante Oficio no. D.G.P.L. 65-11-7-
1556, Exp.- 4990, CS-LXV-II-lP-018, devolvió a este Senado de la República,
para los efectos de la fracción E del artículo 72 de la Constitución Política de

los Estados Unidos Mexicanos, el expediente con la Minuta Proyecto de
Decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del
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Trabajo, en materia de vacaciones», recibiéndose en esta Cámara de
Senadores el 09 de diciembre del año en curso.

Noveno. Mediante oficio DGPL-1P2A.-3686, la Presidencia de la Mesa

Directiva determinó «turnar de manera directa dicho proyecto» «a las
Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos,
Segunda, para su análisis y dictamen», recibiéndose en la Comisión de
Trabajo y Previsión Social el 09 de diciembre de la presente anualidad.

II. Objeto y Descripción de la Minuta

Primera. La Minuta en estudio contó con las valoraciones que la

Comisión dictaminadora en la Colegisladora, vertiera en el dictamen que
recayera a la Minuta enviada por esta Soberanía, mismo que señala lo
siguiente;

La Minuta bajo análisis propone la reforma de los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo en
materia de vacaciones, pretensión que se acompaña en los términos planteados por el Senado de la
República.

Para dar mayor claridad a las porciones normativas que se analizan en el presente dictamen se
presenta el siguiente cuadro comparativo en el que se confrontan el texto vigente de ios artículos 76 y
78 la Ley Federal del Trabajo con las porciones normativas contenidas en el proyecto de Decreto.

A. Cuadro Comparativo.

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
MINUTATEXTO VIGENTE

Artículo Unico. Se reforman los artículos 76 y 78
de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:
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Articulo 76.- Los trabajadores que tengan más
de un año de servicios disfrutarán de un período
anual de vacaciones pagadas, que en ningún
caso podrá ser inferior a seis dias laborables, y
que aumentará en dos días laborables, hasta
llegar a doce, por cada año subsecuente de
servicios.

Artículo 76. Las personas trabajadoras que
tengan más de un año de servicios disfrutarán de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningún caso podrá ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentará en dos dias
laborables, hasta llegar a veinte, por cada año
subsecuente de servicios.

Después del cuarto ano, el periodo de
vacaciones aumentará en dos dias por cada
cinco de servicios,

A partir del sexto año, el periodo de vacaciones
aumentará en dos días por cada cinco de
servicios.

Artículo 78. Las personas trabajadoras, j
deberán disfrutar en forma continua doce dias de ‘
vacaciones, por lo menos. i

Artículo 78.- Los trabajadores deberán disfrutar
en forma continua seis días de vacaciones, por lo
menos.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrará en vigor e!
r de enero de 2023, o al dia siguiente de su
publicación en el Diario Oficial de la Federación,
si esta fuera en el año 2023.

Segundo. Las modificaciones motivo del
presente decreto serán aplicables a los contratos
individuales o colectivos de trabajo vigentes a la
fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea
su forma o denominación, siempre que resulten
más favorables a los derechos de las personas
trabajadoras.

III. Consideraciones de la Comisión.

Primera. Esta dictaminadora reconoce y acompaña la justa y noble pretensión del Senado de la
República para actualizar las disposiciones contenidas en los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del
Trabajo en materia de vacaciones en beneficio de las personas trabajadoras.

Segunda. El proyecto de Decreto que se analiza tiene como antecedente las iniciativas de las
Senadoras Sasií de León Villard, del Grupo Parlamentario Encuentro Social; Geovanna del Carmen
Bañuelos de la Torre, del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo; Patricia Mercado Castro, del
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano y Bertha Alicia Caraveo Camarena y del Senador
Ricardo Velázquez Meza, ambos del Grupo Parlamentario de Movimiento Regeneración Nacional.
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Dichas iniciativas coincidieron en la finalidad de ampliar el período vacacional que se mantuvo
intocado desde la expedición de la Ley Federal del Trabajo, razón por la que fueron dictaminadas en
conjunto por las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos Segunda
del Senado de la República.

Tercero. La finalidad de la reforma que se analiza motivó la celebración de un Foro de Parlamento
Abierto “Vacaciones Dignas”, que de acuerdo a lo manifestado en el dictamen de la colegisladora se
celebró el día 28 de marzo de 2022, en el que participaron tos Grupos Parlamentarios del Senado de
la República y de esta Cámara de Diputados, así como organizaciones de la sociedad civil, académicos
y representantes sindicales y patronales, entre otras personas.

De la relatoria consignada en el dictamen de) Senado de la República se aprecia la diversidad de
puntos de vista en torno a la modificación que se analiza, en donde a juicio de esta dictaminadora la
mayoria de las expresiones fueron en apoyo a la reforma de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, se reconoce el importante esfuerzo realizado por la colegisladora para atender y
escuchar la diversidad de opiniones expresadas, lo que sin duda fortaleció el contenido del dictamen
y enalteció el consenso como punto de partida para su aprobación unánime.

Cuarto. Las y los diputados que integramos esta Comisión que emite el presente dictamen,
resaltamos que en esta Cámara de Diputados sus integrantes también han expresado su interés en
actualizar el marco normativo que rige el período vacacional.

De acuerdo a los registros parlamentarios de esta dictaminadora,  obran presentadas iniciativas de
la Diputada Ana Laura Bernal Camarena, del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo y de los
Diputados Sergio Barrera Sepúlveda, del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano; Mario
Gerardo Riestra Pina y José Luis Báez Guerrero ambos de! Grupo Parlamentario del Partido Acción
Nacional, las que al igual que las presentadas en el Senado de la República coinciden en el aumento
del período vacacional, pretensión que finalmente se verá reflejada en la reforma que se dictamina.

Quinto. El proyecto de Decreto propone un incremento al período vacacional contenido en la Ley
Federal del Trabajo en su artículo 76; período que como bien se dice en las conclusiones del Parlamento
Abierto, ha permanecido estático desde su promulgación, lo cual se estima inconsecuente con la realidad
actual, por lo que se coincide en el planteamiento de reformar dicho precepto para incrementar el número
de días que una persona trabajadora habrá de gozar anualmente,

Así mismo el proyecto de decreto presenta un impacto en el artículo 78 cuya reforma propone
establecer que los trabajadores deberán disfrutar en forma continua de 12 días de vacaciones, por lo
menos, disposición que podría resultar desfavorable no solo para los centros de trabajo, sino también
para los propios trabajadores en razón de que limita las posibilidades de que los empleadores y los
trabajadores acuerden diferir estos días para que se distribuyan como mejor les convenga a ambas
partes, y se utilicen de manera libre acorde a sus necesidades, responsabilidades, situación económica,
entre otros.
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por e! que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.
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En el caso sobre todo de las micro, pequeñas y Medianas Empresas sería importante considerar
que las empresas no pueden detener su actividad en ese periodo, por lo que tendrán que reorganizarse
para suplir al personal que se encuentre en descanso, con el consiguiente compromiso laboral que
adquiere. Cabe resaltar que los costos asociados  a este cambio no deben ser demasiado elevados y
contraproducentes, para que no se generen desincentivos a la formalidad.

Asimismo, existen actividades que no pueden ser objeto de suplencia por el grado de especialidad
en el trabajo. Por lo que para el beneficio de ambas partes se estima que debe existir la posibilidad de
llegar a acuerdos entre patrones y trabajadores para dispersar a través del año laboral el periodo de
vacaciones con un mínimo de seis días continuos.

De acuerdo con los últimos resultados publicados de la Encuesta Nacional sobre Productividad y
Competitividad de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (ENAPROCE) 2018, en México 4.1
millones de empresas son micro, pequeñas o medianas y gran parte de la actividad económica y e!
empleo está estrechamente ligado a ellas. Las microempresas representaban el 97.3%, como se
muestra a continuación:

Número de empresas por tamaño, 2018
EmpresasTamaño Número Participación ■I

Microempresas 4 057 715 97.
Pequeñas y medianas
empresas (PyMES)

in 958 ") T

Total 4169 677 100.0

Fuente Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequeñas y Medianas
Empresas (ENAPROCE 2018).

Según la ENOE 2021, en México la población ocupada durante el primer trimestre de 2021 en el
ámbito no agropecuario, en los micronegocios fue de 21,420,830, 7,916,976 en pequeños
establecimientos y 5,090,878 en medianos establecimientos.

Como se puede observar las microempresas son las que representan el mayor porcentaje a nivel
nacional y de conformidad con la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de La Micro, Pequeña y
Mediana Empresa estas tienen un número menor a 10 trabajadores lo que puede advertir que existen
miles que están en la hipótesis de 1 a 5 trabajadores, las cuales pudieran resentir el impacto de la
reforma.

Sexto. En tal sentido, es que las diputadas y los diputados integrantes de la Comisión de Trabajo
y Previsión Social que emitimos el presente dictamen, coincidimos en que las modificaciones al
artículo 76 de la Ley Federal del Trabajo se inserta adecuadamente en nuestro sistema jurídico ai
mejorar considerablemente el derecho humano al período vacacional.

Así mismo, derivado de la valoración técnico-jurídica, también observamos la necesidad de
permitir que las personas trabajadoras puedan disfrutar de su tiempo de vacaciones conforme a sus
necesidades, respetando siempre la potestad y su derecho de convenir con el patrón los tiempos y la
forma de disfrutar los días que tengan a su favor, los cuales podrán ser tomados de forma continua o
parcial, por lo que se proponen cambios en el artículo 78 de la Ley Federal del Trabajo, del texto CL
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.
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aprobado por el Senado; a fin de garantizar y otorgar certeza a las personas trabajadoras el disfrute
de sus vacaciones conforme a sus necesidades personales y familiares, lo que sin duda coadyuvara
a una mejor integración familiar y productividad laboral.

A continuación, para mayor claridad, se inserta cuadro comparativo con la propuesta de
modificación:

TEXTO DE COMISIONTEXTO MINUTA
Artículo 76.- Las personas trabajadoras que
tengan más de un año de sen/icios disfrutarán de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningún caso podrá ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentará en dos días laborables,
hasta llegar a veinte, por cada año subsecuente de
servicios.

Artículo 76. Las personas trabajadoras que
tengan más de un año de servicios disfrutarán de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningún caso podrá ser inferior a doce días
laborables, y que aumentará en dos días
laborables, hasta llegar a veinte, por cada año
subsecuente de servicios.

A partir del sexto año, el periodo de vacaciones
aumentará en dos días porcada cinco de servicios.

A partir del sexto año, el periodo de vacaciones
aumentará en dos dias por cada cinco de
servicios.

Artículo 78.* Las personas trabajadoras deberán
disfrutar por lo menos de seis días de vacaciones
en forma continua, del total del periodo que le
corresponda conforme a lo previsto en el
artículo 76 de esta Ley.

Artículo 78. Las personas trabajadoras,
deberán disfrutar en forma continua doce días de
vacaciones, por lo menos.

Las personas trabajadoras tendrán la potestad y
el derecho de convenir con el patrón la forma y
tiempos en el que disfrutarán los días de
vacaciones que tengan a su favor, ya sea de
forma continua o parcial.

Con lo anterior, se satisface plenamente el principio de progresividad señalado por el artículo 1°
de la Constitución Política de ¡os Estados Unidos Mexicanos y por ende congruente con el derecho
internacional, particularmente con el artículo 24 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos
que señala que es derecho de toda persona al "tiempo libre y a la limitación razonable de la duración
de! trabajo, misma actividad que se ve regulada por las vacaciones periódicas pagadas", e! artículo 7
del Pacto internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, en el que se reconoce el
derecho de "toda personas al goce de condiciones de trabajo equitativas o satisfactorias” lo que debe
entenderse aplicable a! período vacacional y la Convención Americana sobre Derechos Humanos de
cuyos artículos 1, 2 y 29 se desprende el compromiso de! Estado mexicano a respetar y sobre todo a
garantizar los derechos y libertades reconocidas en la convención y a establecer medidas legislativas
para hacerlas efectivas, como la que es materia de! presente dictamen,
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Segunda. Por lo que se refiere a la «modificación al Dictamen a la
Minuta con proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78
de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones», como ya se ha
mencionado en el antecedente Sexto del presente dictamen, esta consistió en
la modificación a la redacción al art. 78, misma que fue propuesta ante el
Pleno de la Cámara de Diputados por la Junta Directiva de la Comisión de
Trabajo y Previsión Social de dicha Cámara, en los términos siguientes:

De conformidad a ios precedentes que han habido en la materia legislativa, las y los integrantes de la
Comisión de Trabajo y Previsión Social acordamos una modificación a! Dictamen a la Minuta con
proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo,
en materia de vacaciones mismo que solicitamos sea integrada al mismo para su discusión ante ei
Pleno de este Cámara de Diputados,

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Dice Debe decir

Aftieulo 78.—Las personas -trabajadoras deberán
disfrutar por lo menos de seis dias de vacaciones en
forma contlfíüar del total del período que le
sorresponda conforme a lo previsto en el artículo 76
de esta Ley.

Artículo 78.- Del total del periodo que le
corresponda conforme a lo previsto en el articulo 76
de esta Ley, la persona trabajadora disfrutará de
doce dias de vacaciones continuos, por lo menos.
Dicho periodo, a potestad de la persona trabajadora
podrá ser distribuido en la forma y tiempo que asi lo
requiera.Las personaS' trabajadoras tendrán-la potestad y el

derecho de convenir con el patrón la forma y tiempos
en el que disfrutarán los días de vacaciones que
tengan a su favor, ya sea-de forma continua o parcial.

III. Consideraciones

Primera. De conformidad con lo dispuesto por los art. 86 y 94 de la Ley
Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, así como del
diverso 135 del Reglamento del Senado de la República, estas Comisiones resultan
competentes para dictaminar la Minuta en cuestión.
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Segunda. El artículo 183 del Reglamento del Senado de la República, otorga
a las Comisiones la facultad de emitir dictámenes sobre las iniciativas o

proyectos, minutas y proposiciones con punto de acuerdo turnados por el

Pleno del Senado, por la Cámara de Diputados y por la Comisión
Permanente.

Tercera. Resulta crucial resaltar que, dentro del procedimiento

legislativo, el Órgano reformador de la Constitución prevé un trámite especial

para situaciones como la que hoy se presenta.

El trámite es el previsto por el apartado E del art. 72 constitucional, en los

términos siguientes:

Artículo 72. — Todo proyecto de ley o decreto, cuya resolución no sea exclusiva de alguna de las
Cámaras, se discutirá sucesivamente en ambas, observándose la Ley del Congreso y sus reglamentos
respectivos, sobre la forma, intervalos y modo de procederán las discusiones y votaciones:

E. Si un provecto de ley o decreto fuese desechado en parte, o modificado, o adicionado por la
Cámara revisora, la nueva discusión de la Cámara de su origen versará únicamente sobre lo desechado
o sobre las reformas o adiciones, sin poder alterarse en manera alguna ios artículos aprobados. Sí las
adiciones o reformas hechas por la Cámara revisora fuesen aprobadas por la mayoría absoluta de los
votos presentes en la Cámara de su origen, se pasará todo el provecto al Ejecutivo, para los efectos

de la fracción AL Si las adiciones o reformas hechas por la Cámara revisora fueren reprobadas
por la mayoría de votos en la Cámara de su origen, volverán a aquella para que tome en
consideración las razones de ésta, y si por mayoría absoluta de votos presentes se desecharen
en esta segunda revisión dichas adiciones o reformas, el proyecto, en lo que haya sido aprobado
por ambas Cámaras, se pasará al Ejecutivo para los efectos de la fracción A. Si la Cámara
revisora insistiere, por la mayoría absoluta de votos presentes, en dichas adiciones o reformas,
todo ei proyecto no volverá a presentarse sino hasta el siguiente período de sesiones, a no ser
que ambas Cámaras acuerden, por la mayoría absoluta de sus miembros presentes, que se expida la
ley o decreto sólo con los artículos aprobados, y que se reserven los adicionados o reformados para su
examen y votación en las sesiones siguientes. O
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Comisión de Trabajo y Previsión Social
Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.
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De la revisión de este precepto constitucional pueden desprenderse dos

porciones normativas que implican sendos escenarios;

(i) Lo que debe hacerse, y

(ii) Lo que podría pasar.

Ante tal situación, se analiza cada escenario para clarificar lo que debe

hacerse y las consecuencias que tendría tomar ciertas decisiones de índole

parlamentario.

(i) Lo que Debe Hacerse

Se refiere a la previsión que impone un deber de actuar'a cargo de este

Senado de la República que, en su faceta de Cámara de Origen —que ahora

recibe la Minuta que ella misma aprobó, con las modificaciones y adiciones

incorporadas por la Cámara de Diputados, en su calidad de Cámara

Revisora —, está obligado a realizar.

En este orden de ideas, se desprenden dos extremos:

a) Los artículos aprobados no podrán alterarse de ninguna manera, y

b) El análisis y discusión solo podrá versar sobre las reformas o adiciones

incorporadas por la Revisora.

Así, toda vez que la Colegisladora aprobó los art. 76 y los transitorios

Primero y Segundo del Decreto, estos no pueden alterarse de ninguna

manera, por lo que no son objeto de este dictamen; en tanto que, en virtud de

que modificó el párrafo único del art. 78 y le adicionó un párrafo segundo, el

análisis y discusión solo podrá versar sobre estas incorporaciones realizadas

por la Revisora. Debiendo ser esto así y de ninguna otra manera, si se

pretende dictaminar.

(ii) Lo que Podría Pasar

Por otro lado, una vez que, sobre lo señalado para el caso del art. 78, se

pretenda llevar a cabo el análisis y discusión, existen dos vertientes:
QD
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en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.
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a) Aprobar las adiciones y reformas hechas por la Cámara revisora,
debiendo para ello pasar todo el proyecto al Ejecutivo^ para su publicación
inmediata si no tuviere observaciones que hacer, o

b) Insistir en dichas adiciones o reformas, debiendo pausarse el trámite
parlamentario, no debiendo ser presentado sino hasta el siguiente período de
sesiones ante la Revisora, la que podría, nuevamente, decidir si acepta o
rechaza la redacción propuesta.

Como puede verse, se trata en este caso no de un deber de actuar, sino
de la posibilidad de hacerlo de una u otra manera, cuya decisión corre a cargo
de esta Soberanía —como Cámara de Origen — , con.consecuencias muy
diversas e, incluso, indeseables para este Senado, pues se correría el riesgo de
detener el cause procesal al presentar modificaciones para adoptar la
redacción otrora aprobada en su origen, sin tener claridad de que la Revisora
dictaminaría o no la Minuta regresada, cuándo podría hacerlo o en qué
términos, en detrimento de las personas trabajadoras, telos de nuestro
quehacer legislativo, en el caso de esta Minuta que ahora se dictamina.

Cuarta. Toda vez que la Colegisladora devolvió a este Senado de la
República la Minuta de mérito, en términos del apartado E del artículo 72
constitucional, quienes integramos las Comisiones Unidas de Trabajo y
Previsión Social, y la de Estudios Legislativos, Segunda, de la LXV Legislatura
del Senado de la República, nos avocamos, exclusivamente, al análisis de la
modificación del párrafo único del art. 78, llevado a cabo por la Revisora, lo
que constituye el objetivo de este dictamen.

Quinta. A fin de definir el escenario que habrá de elegirse, de entre los
presentados supra, resulta indispensable tener claras las razones que tuvo la
Revisora para dictaminar como lo hizo, mismas que pueden resumirse de la
manera siguiente;

(i) Realizar cambios en el artículo 78 de la Ley Federal del Trabajo, del ,g
texto aprobado por el Senado; a fin de garantizar  y otorgar certeza a las
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federa! del Trabajo, en materia de vacaciones.
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personas trabajadoras el disfrute de sus vacaciones conforme a sus
necesidades personales y familiares, lo que sin duda coadyuvará a una mejor
integración familiar y productividad laboral;

(ii) Disfrutar en forma continua de 12 días de vacaciones podría resultar
desfavorable no solo para los centros de trabajo, sino también para los propios
trabajadores, debido a que limita las posibilidades de que las personas
empleadoras y las trabajadoras acuerden diferir estos días para que se
distribuyan como mejor les convenga a ambas partes, y se utilicen de manera
libre acorde a sus necesidades, responsabilidades  y situación económica,
entre otros;

(iii) Existen actividades que no pueden ser objeto de suplencia por el
grado de especialidad en el trabajo. Por lo que para el beneficio de ambas
partes se estima que debe existir la posibilidad de llegar a acuerdos entre
personas empleadoras y trabajadoras para dispersar a través del año laboral
el periodo de vacaciones con un mínimo de seis días continuos, y

(iv) Reconocer la necesidad de permitir que las personas trabajadoras
puedan disfrutar de su tiempo de vacaciones conforme a sus necesidades,
respetando siempre la potestad y su derecho de convenir con la persona
empleadora los tiempos y la forma de disfrutar los días que tengan a su favor,
los cuales podrán ser tomados de forma continua o parcial.

Dichos razonamientos, quedaron superados con la modificación
realizada ante el Pleno de la Cámara de Diputados por la misma Comisión
dictaminadora en los términos que se han referido;

Sexta. Para mayor referencia, las modificaciones propuestas a la Ley
Federal del Trabajo se aprecian de una mejor manera en el siguiente cuadro
comparativo:

en
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Comisión de Trabajo y Previsión Social
Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federa! del Trabajo, en materia de vacaciones.
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TEXTO Aprobado por la
Cámara de Diputados

Texto Aprobado por el
Senado

Texto vigente

Los trabajadores
que tengan más de un año de servicios
disfrutarán de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningún
caso podrá ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentará en dos
dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada año subsecuente de servicios.

Después del cuarto año, el período
de vacaciones aumentará en dos dias

por cada cinco de servicios.

Artículo 76. Artículo 76. — Las personas
trabajadoras que tengan más de un
año de servicios disfrutarán de un

período anua! de vacaciones pagadas,
que en ningún caso podrá ser inferior a
doce días laborables, y que aumentará
en dos días laborables, hasta llegar a
veinte, por cada año subsecuente de
servicios.

A partir del sexto año, el periodo
de vacaciones aumentará en dos días

por cada cinco de servicios.

Artículo 78. — Las personas
trabajadoras deberán disfrutar en
forma continua doce días de

vacaciones, por lo menos.

Sin cambios

Artículo 78. — Del total del periodo
que le corresponda conforme a lo previsto
en el artículo 76 de esta Ley, la persona
trabajadora disfrutará de doce días de
vacaciones continuos, por lo menos.
Dicho periodo, a potestad de la persona
trabajadora podrá ser distribuido en la
forma y tiempo que así lo requiera.

Los trabajadores
deberán disfrutar en forma continua seis

dias de vacaciones, por lo menos.

Artículo 78.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto
entrará en vigor el 1* de enero de
2023, o al día siguiente de su
publicación en el Diario Oficial de la
Federación, si esta fuera en el año
2023.

Sin cambiosSin correlativo
SEGUNDO. Las modificaciones

motivo del presente decreto serán
aplicables
individuales o colectivos de trabajo
vigentes a la fecha de su entrada en
vigor, cualquiera que sea su forma o
denominación, siempre que resulten
más favorables a los derechos de las

personas trabajadoras.

los contratosa

SÉPTIMA. Toda vez que las modificaciones propuestas por la

Colegisladora no representan una contravención a las aprobadas por este

Senado de la República, puesto que en ambos casos se reconoce el derecho de

las personas trabajadoras para gozar de doce días de vacaciones, por lo
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federa! de! Trabajo, en materia de vacaciones.
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menos, difiriendo tan solo en que, como se aprobó originalmente en el
Senado, deberían ser continuas y sin posibilidad de pactar algo diverso
tanto que, la Revisora aprobó que ese periodo fuera «a potestad de la persona
trabajadora», «distribuido en la forma y tiempo que así lo requiera», es decir,
la persona trabajadora, ahora podrá definir los términos de sus vacaciones, lo
que no significa negociación con la persona empleadora.

Lo anterior, el entendido de que, como ya se ha dicho en este dictamen,
insistir en la redacción aprobada originalmente por este Senado, podría
provocar un impasse en el trámite parlamentario, debiencio
presentación ante la Colegisladora hasta el siguiente período de sesiones, la
que podría insistir en su visión plasmada en el dictamen, rechazando,
vez más, la redacción propuesta por esta Cámara de Origen, y retrasando
perjuicio de las personas trabajadoras, la obtención de este derecho.

, en

reservar su

una
, en

Octava. Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones
Unidas de Trabajo y Previsión Social y la de Estudios Legislativos, Segunda,
de la LXV Legislatura de la Cámara de Senadores, con fundamento en lo
dispuesto por los artículos 72, apartado E de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos; 85 numeral 2, inciso a); 86, 89, 90 numeral 1,
fracciones XIII y XXIX; 94 y 103 de la Ley Orgánica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, así como en los diversos 113,114, numerales 1 y 2;
117; 135, numeral 1, fracción I; 150,162, numeral 1; 168,174,177, numeral 1;
182,183,184,186,187,188,190,191, 212, 221 y 227, numeral 2 del Reglamento
del Senado de la República, consideran que es de aprobarse la Minuta
Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Leí/
Federal del Trabajo, en materia de vacaciones, sometiendo a consideración de
esta honorable Asamblea la aprobación del siguiente:

con
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Comisión de Trabajo y Previsión Social
'2^1*'?/^’'** ' \ * Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda,

en sentido positivo, recaído a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los artículos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.
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IV. Texto Normativo y Régimen Transitorio

Por lo anteriormente expuesto, estas Comisiones someten a consideración del
Pleno de la Cámara de Senadores el siguiente:

DECRETO por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones.

Único. Se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Artículo 76. — Las personas trabajadoras que tengan más de un año de servicios disfrutarán
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningún caso podrá ser inferior a doce días
laborables, y que aumentará en dos días laborables, hasta llegar a veinte, por cada año subsecuente
de servicios,

A partir del sexto año, el periodo de vacaciones aumentará en dos días por cada cinco de
servicios.

Artículo 78. — Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en el artículo 76
de esta Ley, la persona trabajadora disfrutará de doce días de vacaciones continuos, por lo menos.
Dicho periodo, a potestad de la persona trabajadora podrá ser distribuido en la forma y tiempo que
así lo requiera.

TRANSITORIOS

PRIMERO, El presente decreto entrará en vigor el 1° de enero de 2023, o al día siguiente de
su publicación en el Diario Oficial de la Federación, si esta fuera en el año 2023.

SEGUNDO. Las modificaciones motivo del presente decreto serán aplicables a los contratos
individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
forma o denominación, siempre que resulten más favorables a los derechos de las personas
trabajadoras.

Dado en el recinto del Senado de la República el 14 de diciembre de 2022. <X)
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14-12-2022 
Cámara de Senadores. 
DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, 
con proyecto de decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia 
de vacaciones dignas. 
Aprobado en lo general y en lo particular, por 119 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones. 
Se turnó al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales. 
Diario de los Debates 14 de diciembre de 2022. 
Discusión y votación 14 de diciembre de 2022. 

 
 
 
DISCUSIÓN DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; Y DE 
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN 
LOS ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES DIGNAS 
 
 

DIARIO DE LOS DEBATES 
 

Sesión Pública Ordinaria Celebrada 
en la Ciudad de México, el 14 de Diciembre de 2022 

 
 
Informo a la Asamblea que recibimos en la Mesa Directiva el dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y 
Previsión Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, que contiene proyecto de Decreto por el que se reforman 
los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas. 
 
Consulte, señor Secretario, a la Asamblea, en votación económica, si autoriza incorporar el dictamen al Orden 
del Día de esta sesión. 

El Secretario Senador Ricardo Velázquez Meza: Con gusto, señor Presidente. Consulto a la Asamblea, en 
votación económica, si se autoriza que se incorpore el dictamen en el Orden del Día de la sesión de hoy. 

Quienes estén porque se autorice, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea asiente) 

Quienes estén porque no se autorice, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea no asiente) 

Sí se autoriza, señor Presidente. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Secretario. 

El dictamen tiene los siguientes antecedentes: 

Se trata de una iniciativa devuelta con modificaciones por la Colegisladora, en la que el Senado fue Cámara de 
origen por diversas iniciativas. 

Se origina de las iniciativas de las Senadoras Sasil de León Villard, Geovanna Bañuelos y Patricia Mercado. 

El dictamen correspondiente tuvo primera lectura el 25 de octubre de este año y esta Cámara lo discutió y 
aprobó el 3 de noviembre de este mismo año. 

Se remitió a la Colegisladora para su fase de revisión. 

La Cámara de Diputados nos devolvió modificaciones en uno de los dos artículos contenidos en el proyecto. 

El proyecto reforma los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, el artículo 76 es el modificado y el 78 
tiene ya la aprobación de ambas Cámaras. 

En consecuencia, la discusión versará únicamente sobre las modificaciones realizadas en el artículo 76. 
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DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

(Dictamen de primera lectura) 

DOCUMENTO 

El dictamen se encuentra disponible en el monitor de sus escaños. Consulte, Secretario, a la Asamblea, en 
votación económica, si autoriza que se dispense la segunda lectura del dictamen. 

El Secretario Senador Ricardo Velázquez Meza: Consulto a la Asamblea, en votación económica, si se 
autoriza que se dispense la segunda lectura del dictamen. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la 
mano. 

(La Asamblea asiente) 

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea no asiente) 

Sí se dispensa la segunda lectura, señor Presidente. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, señor Secretario. 

Ofreciendo una disculpa a la Asamblea, les quiero precisar que la Cámara de Diputados nos devolvió 
modificaciones en uno de los dos artículos contenidos en el proyecto, y preciso, el proyecto reforma los artículos 
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo. 

El artículo 78 es el modificado y el artículo 76 tiene ya la aprobación de ambas Cámaras. 

Le agradezco a la Senadora Patricia Mercado haya estado atenta y nos haya hecho oportunamente esta 
observación. 

En consecuencia, la discusión versará únicamente sobre las modificaciones realizadas en el artículo 78. 

Tiene la palabra el Senador Napoleón Gómez Urrutia, a nombre de la Comisión de Trabajo y Previsión Social. 

Adelante, Senador. 

El Senador Napoleón Gómez Urrutia: Muchas gracias, señor Presidente. Compañeras y compañeros 
Senadores de la República: 

El día de hoy en la Comisión de Trabajo y Previsión Social que me honro en presidir, votamos a favor de las… 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Senador Napoleón Gómez Urrutia, le agradeceré un minuto. 

Una disculpa, un minuto, por favor. 

Para atender debidamente el proceso legislativo, y en virtud de que hicimos una precisión, una aclaración, le 
solicito a la Secretaría haga la consulta a la Asamblea si se autoriza que se dispense la primera lectura. 

El Secretario Senador Ricardo Velázquez Meza: Consulto a la Asamblea, en votación económica, si autoriza 
se dispense la primera lectura del dictamen. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea asiente) 

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea no asiente) 

Sí se autoriza, señor Presidente. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Secretario. 

Ahora le pido, Secretario, que consulte a la Asamblea si autoriza que se dispense la segunda lectura, para 
ponerlo a discusión inmediatamente. 

El Secretario Senador Ricardo Velázquez Meza: Con gusto, señor Presidente. Consulto a la Asamblea, en 
votación económica, si se autoriza se dispense la segunda lectura al dictamen para que se discuta de inmediato. 
Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano. 
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(La Asamblea asiente) 

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea no asiente) 

Sí se autoriza, señor Presidente. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Le concedemos ahora sí el uso de la palabra al Senador 
Napoleón Gómez Urrutia, ofreciéndole una disculpa, y presenta el dictamen a nombre de la Comisión de Trabajo 
y Previsión Social. 

Gracias, Senador, por su comprensión. 

El Senador Napoleón Gómez Urrutia: Muy bien, muchas gracias, señor Presidente. Compañeras y 
compañeros Senadores de la República: 

El día de hoy, en la Comisión de Trabajo y Previsión Social que me honro en presidir votamos a favor de las y 
los trabajadores de México, de su bienestar y el de sus familias. 

Aprobamos el dictamen que otorgará a las y los trabajadores el derecho de gozar de doce días de vacaciones 
desde el primer año de trabajo. 

Sabemos que esta ha sido una de las reformas más esperadas por las y los trabajadores y que ha generado 
incertidumbre en las últimas semanas debido a que se postergó su aprobación. 

Sin embargo, quiero decirles que hoy vamos a saldar esa deuda histórica que tenemos con el pueblo de México 
al garantizar un descanso digno para todos. 

Dentro del Acuerdo entre las Comisiones de la Cámara de Diputados y la de Senadores dejamos expuesto el 
punto más importante: los derechos de los trabajadores no se negocian, los derechos en general no se negocian 
y solo serán las y los trabajadores los que tengan el poder y la libertad de decidir respecto a cómo gozar de la 
distribución de dichos periodos vacacionales. 

En ese sentido, me permito aclarar que nuestra propuesta como Comisión de Trabajo y Previsión Social en el 
Senado es otorgar a los trabajadores la completa potestad y derecho, así como la forma y tiempos en que 
disfrutarán los días de vacaciones que tengan todos a su favor, y esto se verá reflejado en la redacción de los 
artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo. 

Quiero reconocer a todas las personas que se han manifestado en sentido positivo de esta reforma y 
consolidado la demanda de las y los trabajadores. Tenemos un pueblo muy activo, hoy estamos viviendo 
momentos muy importantes y que sale este pueblo a las calles para exigir sus derechos como nunca. 

Hoy la exigencia de estos derechos se hace tangible desde las redes sociales, contribuyendo a los movimientos 
sociales que por décadas abanderaron organizaciones sindicales y gremiales. 

También reconozco la unión y solidaridad que logramos diversos sindicatos y organizaciones, quienes pusimos 
por delante el interés de nuestros agremiados y representados, y salimos a levantar la voz para que no se 
afectara a todos nuestros gremios y organizaciones que las integramos. 

Es claro que después de 52 años con solo seis días de descanso anuales las y los trabajadores demandan una 
actualización urgente, que satisfaga las demandas de este sector. 

El trabajo ha evolucionado y debe ir acompañado de reformas que no solo reconozcan al trabajador como base 
de la riqueza económica, sino como un ser cuyo trabajo debe ser dignificado y priorizar los derechos humanos 
antes que cualquier bien material. 

Esto se ha evidenciado gracias a que antes de esta reforma, que ha sido construida con la participación no solo 
de los legisladores, sino mediante diversos encuentros con cámaras empresariales, sindicatos, organizaciones 
civiles y académicos. 

Estamos conscientes que aún falta mucho por trabajar, pues este es solo un primer paso para lograr el estándar 
mínimo que cumpla con los requerimientos básicos que se exigen a nivel internacional. 

No olvidemos que la Organización Internacional del Trabajo, la OIT, recomienda 18 días por año por el primer 
año trabajado, así como en países de la OCDE y, sin embargo, no dudo que este paso histórico será el 
parteaguas para un cambio dentro del paradigma actual de los derechos laborales en México. 
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De hecho, la OIT tenía una calificación baja sobre la política laboral mexicana, entre otros, por este concepto 
de las vacaciones dignas, que está muy por debajo de los estándares internacionales y que no justifica las 
demandas de justicia laboral que tantas organizaciones, trabajadores y dirigentes hemos pedido y peleado a lo 
largo de tantos años. 

Hoy, como Presidente de la Comisión de Trabajo y Previsión Social, me enorgullezco de presentar este 
dictamen a votación, pues la justicia laboral no puede esperar más, las y los trabajadores mexicanos merecen 
un descanso digno, que les permita prevenir diversas enfermedades por agotamiento y estrés, además de 
mejorar su calidad de vida y por supuesto contribuir a mejorar la productividad de sus labores. 

Por eso hoy, compañeras y compañeros, los invito a votar a favor de este dictamen, que significa un paso 
histórico dentro de la agenda laboral y que significa saldar una deuda histórica que se tenía, una reforma 
trascendental e histórica que hoy estamos nosotros cambiando para beneficio de todas las y los trabajadores 
de México. 

Hoy más que nunca las voces de las y los trabajadores mexicanos son escuchadas en el Pleno de este Senado. 

Felicidades y muchas gracias. 

Esperemos que lo podamos votar todos a favor. 

Gracias. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senador Gómez Urrutia. 

Hace uso de la voz el Senador Ricardo Velázquez Meza, a nombre de la Comisión de Estudios Legislativos, 
Segunda, quien además es coautor de la iniciativa en comento. 

El Senador Ricardo Velázquez Meza: Gracias, señor Presidente. 

Quiero, primero, agradecer a mi amigo, el Senador Rafael Espino, Presidente de la Comisión de Estudios 
Legislativos, Segunda, por haberme permitido presentar el dictamen en su nombre. 

Desde luego, tal y como lo ha mencionado el Presidente de la Comisión de Trabajo y Previsión Social, que me 
antecedió, hoy se votó en ambas Cámaras, no solamente en la Comisión de Trabajo, sino también en la 
Comisión de Estudios Legislativos, Segunda, este dictamen fue aprobado por ambas comisiones. 

Hoy, amigas y amigos, Senadoras y Senadores, mexicanas y mexicanos, hoy es un día memorable para el 
pueblo de México, hoy, después de 50 años de lucha, se rinden frutos; una lucha histórica que con el pasar del 
tiempo se convirtió en una lucha entre el poder económico y la defensa de los derechos humanos. 

Si bien la producción, distribución y consumo de bienes y servicios han ido mejorando en busca de una mayor 
comodidad para todas y todos, los derechos de la clase trabajadora no lo han hecho paritariamente, a pesar de 
que somos un país altamente productivo por años en nuestro país estos eran temas únicamente dialogados por 
las clases más vulnerables. 

Desafortunadamente ocupamos los últimos lugares de la lista en brindar vacaciones a nuestra clase trabajadora, 
personas que todos los días se levantan en búsqueda de un sustento y que son, por supuesto, la fuerza de 
México. 

Por ello hoy agradezco a las y los Senadores integrantes tanto de la Comisión de Trabajo y Previsión Social, 
como a los integrantes de la Comisión de Estudios Legislativos, Segunda, por el esfuerzo, dedicación y la 
aprobación de este dictamen. 

Pero quiero dejar muy claro, a las y los Diputados que quisieron boicotear esta iniciativa, les digo que aquí, con 
los derechos de los trabajadores, no se simula, que con los derechos de los trabajadores no debe haber 
negociación. La lucha es nuestra Patria y por el bien de México, primero los pobres. 

De esto se trata la política, de trabajar, de conciliar y de coincidir en nuestro deber y obligación de velar por el 
bien de México. Por eso es que celebro y debemos celebrar este día, por la aprobación de este dictamen, un 
dictamen que ya fue aprobado por esta Cámara de Senadores, aquí fuimos cámara originaria. 

En la Cámara de Diputados se turnó y se intentó modificar esta iniciativa reduciendo los días continuos de 
vacaciones, de 12 a 6. Pero rectificaron y modificaron el artículo 78, tal como lo ha mencionado nuestro 
Presidente. Pero un servidor no está de acuerdo con esta propuesta, creo, como lo dijo el Presidente de la 
Comisión de Trabajo y Previsión Social, los derechos no son negociables. 
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Imagínense ustedes que la prensa vaya a negociar con el gobierno su libertad de expresión, pues sus 
trabajadores tampoco tienen que negociar su derecho, es un derecho que ellos tienen y debemos nosotros 
reconocerlo. 

Creo que queda una laguna que será corregida, seguramente, por los tribunales judiciales. Sin embargo, mi 
voto será a favor, porque queda señalado el aumento de los 12 días continuos y, tal como lo señala la iniciativa, 
también de manera periódica por su antigüedad. 

Por eso, compañeras y compañeros, por eso votaremos a favor, porque creo que es un logro importante para 
las y los trabajadores de México. 

Muchas gracias. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senador Velázquez Meza, coautor de esta iniciativa. 

Tal y como se informó, y toda vez que la discusión versará únicamente por lo que respecta al artículo 78 de la 
Ley Federal del Trabajo, podremos realizar la discusión en lo general y en lo particular en un solo acto, como lo 
permite el artículo 198 del Reglamento del Senado. 

Por lo tanto, se concede el uso de la palabra al Senador Germán Martínez, del Grupo Plural, que hablará a 
favor. 

Gracias, Senador. 

El Senador Germán Martínez Cázares: Gracias, señor Presidente. 

Señorías, el Grupo Plural no quiere dejar pasar la oportunidad para manifestar su opinión en esta materia y 
apoyar, sin duda, el posicionamiento y hacer nuestras las palabras que acaba de hacer el Senador 
sudcaliforniano, el Senador Velázquez. 

Apoyar la lucha de los trabajadores de Napoleón Gómez Urrutia, apoyar con claridad lo que ha hecho Paty 
Mercado a favor de los derechos de los trabajadores. El trabajo no es una mercancía, el trabajo es un valor y 
debe siempre aquilatarse en ese sentido. 

Nosotros, en el Grupo Plural apoyamos, sin titubeos, todo lo que dignifique la relación laboral y haga un equilibrio 
pleno y claro entre el mundo empresarial que va y grilla a la Cámara de Diputados para que esto se rehaga, y 
también viene aquí y grilla con algunos Senadores, pero no, nosotros estamos, en el Grupo Plural, los cuatro, 
claramente a favor de equilibrar la relación obrero-patronal, la justicia del trabajo y la mercancía es una cosa, el 
trabajo no es mercancía, es valor entiéndanlo los empresarios, se llame Claudio X o se llame como se llame, 
entiéndanlo de una vez. 

No, así no. Primero los pobres. Sí, así sí. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senador Martínez Cázares. 

Es turno de la Senadora Patricia Mercado, de la bancada de MC quien hablará a favor. 

Por favor, Senadora. 

La Senadora Patricia Mercado: Muchas gracias, señor Presidente. 

Efectivamente, el artículo 78, aquí en el Senado habíamos votado la redacción de que el primer día los primeros 
12 días de vacaciones serían continuos, punto final. 

Después que se dio esta discusión en la Cámara de Diputadas y Diputados, donde efectivamente algunos, 
algunas plantearon el tema de que los días, todos los días de vacaciones fueron convenidos entre los 
empleadores o patrones y las y los trabajadores, pues obviamente una discusión fuerte, en el sentido de que la 
simetría entre el poder del empleador y el poder del trabajador hacía que simplemente los trabajadores 
seguramente tendrían que negociar a la baja. 

Finalmente, el Acuerdo, y me parece muy importante que se haya dado este Acuerdo, finalmente el Acuerdo es 
sí, 12 días continuos el primer año como un derecho de los trabajadores. Este es el derecho que nadie puede 
regatear y que efectivamente, como se ha dicho los derechos no se negocian, se establecen, se reconocen y 
se ejercen. 

La negociación que hubo con la Cámara de Diputados es que efectivamente terminara la redacción diciendo 
que finalmente es potestad de los trabajadores cómo gozan de estas vacaciones. 
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Así es que por eso estamos de nuevo acá y realmente celebrando que en diálogo directo permanente con la 
Cámara de Diputadas y Diputados pudimos lograr este Acuerdo, que me parece importante además como un 
ejercicio de diálogo con la Colegisladora. 

El tiempo es quizás la dimensión más universal de la vida del ser humano, nadie tiene más años, más días o 
más horas que los demás; sin embargo, el tiempo como un recurso que depende de las estructuras sociales 
para su uso en diferentes actividades está distribuido de forma injusta. 

Pensemos en una mujer promedio, gran parte de un día cotidiano es dedicado a cuidar a hijas, hijos y familiares, 
a trabajar sin remuneración en la cocina y otros quehaceres del hogar. 

Pensemos en un trabajador promedio de esta Zona Metropolitana, gran parre de su día la pasa en su centro de 
trabajo, en sus alrededores, pero antes y después pasa largas jornadas en medios de transporte que apenas le 
dejan tiempo para otra cosa. 

Las personas con altos ingresos también enfrentan esos desafíos, pero muchos tienen la opción para pagar 
guarderías o cuidadoras privadas, choferes que les trasladan o trabajadoras del hogar que apoyen en los 
quehaceres, pero la gran mayoría no tiene esta oportunidad y es así como las personas más excluidas y 
vulnerables tienen menos tiempo para usar libremente. 

Sí necesitamos trabajar para vivir, pero no es racional ni es saludable vivir para trabajar. El balance entre los 
distintos aspectos de nuestra vida es una condición indispensable para el bienestar. 

Los primeros grandes movimientos obreros del mundo lograron poner un alto a las extenuantes condiciones de 
trabajo en la industria con jornadas máximas y días de descanso. 

Las trabajadoras organizadas tuvieron, entre sus primeras conquistas, la protección de la ley ante el despido 
por el embarazo y la maternidad, porque un Estado moderno y democrático no debía y no debe prohibir ni 
castigar las actividades esenciales para sostener la vida de la persona y de la colectividad. 

La discusión sobre el tiempo ya está abierta, la sacudida de la pandemia permitió a mucha gente valorar el 
tiempo, comprobar que podía ser productiva en horarios distintos y en trabajo a distancia. 

Celebro que se haya encontrado un acuerdo para recuperar el espíritu de la minuta que enviamos a la 
Colegisladora y así dar, al trabajador, el derecho a decidir sobre sus vacaciones. 

Hemos logrado legislar sobre las licencias de maternidad y paternidad, los descansos obligatorios para 
personas trabajadoras del hogar, sobre el teletrabajo, pero el camino todavía es largo. En el caso que nos 
ocupa, hemos puesto grandes estigmas para el descanso, para el ocio, para diversión, para recreación. 
Tenemos que continuar para el balance entre el trabajo y otros aspectos de la vida, para que mujeres y hombres 
seamos corresponsables en el cuidado, para que Servicios Públicos de cuidado que permitan una mayor y 
mejor inserción laboral. 

Para que empleadores estimulen y permitan una capacitación permanente., porque los trabajos del futuro van 
a requerir educación a lo largo de la vida. El tiempo, la jornada, los horarios, las licencias, las vacaciones, el 
teletrabajo serán cada vez más un tema de negociación en un contrato individual o colectivo, será cada vez 
más un aspecto central para tomar un empleo o dejarlo. 

Demos hoy este paso definitivo para duplicar las vacaciones en nuestro país, para devolver a la ciudadanía la 
soberanía sobre el tiempo que le pertenece libremente. 

Muchísimas gracias. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senadora Mercado. 

Escuchamos, con toda la atención, a la Senadora Geovanna Bañuelos, de la bancada del PT quien habla a 
favor. 

Gracias, Senadora. 

La Senadora Geovanna Bañuelos: Voy a dejar que tomen su foto mis queridos compañeros. 

Gracias, señor Presidente. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senadora. 

Adelante, Senadora Geovanna Bañuelos. 
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La Senadora Geovanna Bañuelos: Muchísimas gracias, distinguido Presidente. 

Decir que en efecto estamos muy contentos celebrando este logro de la verdadera izquierda de nuestro país, 
celebrando que podamos estar discutiendo nuevamente esta minuta y celebrando también la actitud de altura 
de miras que tuvieron nuestros compañeros Diputados federales en el último momento de su análisis y 
discusión. 

En el Partido del Trabajo, pues nos consideramos la voz y somos la voz de las y de los trabajadores, nuestros 
principios se basan en la defensa y dignidad de este sector y en conquistar y consolidar los derechos laborales, 
derechos que fueron, durante décadas, completamente vulnerados. 

Debemos conquistar, por supuesto, nuevos derechos, así como garantizar los ya reconocidos, solo así 56 
millones 600 mil personas trabajadoras que actualmente cuentan con un empleo en México van a poder vivir 
plenamente. 

El trabajo conlleva esfuerzo, dedicación, profesionalismo, capacitación permanente, tiempo, pasión, entrega y 
por supuesto todo el profesionalismo de parte de las personas, pero también, y debemos entenderlo y creo que 
hoy lo reconocemos, la obligación de garantizar el derecho al descanso.  

Para cumplir con el mandato que nos dio el pueblo en las urnas, presentamos en el grupo parlamentario del 
Partido del Trabajo dos iniciativas para ampliar el periodo vacacional de 6 a 12 días, sino que también fue 
dictaminado en conjunto con aquellas presentadas por respetables compañeras y compañeros Senadores de 
otras bancadas a quien, por supuesto, les aplaudimos y les reconocemos su esfuerzo. 

El Senado de la República, demostró, al votar por unanimidad las vacaciones dignas continuas, que los 
compromisos con el pueblo no se puedan construir realidades, a pesar, y hay que decirlo, de que obscuros 
intereses privados y de las grandes empresas buscaron oponerse al bienestar de la clase trabajadora. 

Tenemos también que reconocer que durante un momento hubo una gran preocupación respecto a cómo 
se  estaba desarrollando el debate en la Cámara de Diputados, se hablaba de poder dividir estos doce días del 
primer año de vacaciones en dos segmentos y, bueno, por supuesto que nosotros celebramos y reconocemos, 
agradecemos también que hubiera existido en la etapa final del debate esa sensibilidad de la Colegisladora y 
que cuando llegó esta minuta a la Cámara de Diputados ya al Pleno lograra el voto unánime con 476 votos a 
favor y que gracias a eso, no solamente se respetara lo que el Senado plasmó  en este esfuerzo de cuatro años, 
sino que incluso, nos atrevemos a decir que mejorara, porque el artículo  en el que quedó establecida la 
siguiente frase, pues evidentemente que garantizar, pues evidentemente que garantiza y da mayores facultades 
y potestades al trabajador. 

Y dice: “La persona trabajadora disfrutará de doce días de vacaciones continuos, por lo menos, de dicho periodo, 
y aquí es lo relevante, a potestad de la persona trabajadora podrá ser distribuida en la forma y tiempo que así 
lo requiera”. La razón imperó, y tengo la seguridad de que, con los votos de todos los integrantes de esta 
Honorable Asamblea, habremos de refrendar nuevamente el compromiso y lealtad que tenemos con la clase 
trabajadora de nuestro país. 

Las vacaciones tienen por objetivo que las personas tengan tiempo para el esparcimiento, tiempo de calidad 
con la familia, tiempo para la lectura, para el ocio, para salir de viaje, para que realicen cualquier actividad que 
evidentemente en las condiciones actuales no pueden disfrutar. La clase empresarial mexicana tiene que 
entender que nuestro país tiene los periodos vacacionales más cortos en el mundo, por debajo de lo establecido 
en la legislación laboral de otros países, de economías desarrolladas, pero también de economías en vías de 
desarrollo, lo reiteramos, la productividad no se encuentra relacionada con las horas de trabajo, por el contrario, 
garantizar el derecho al descanso potencia el ejercicio de otros derechos fundamentales como el derecho a la 
salud mental, la productividad y a la vida en familia. 

En el Partido del Trabajo, celebramos que hoy aprobemos este dictamen y que sea turnado de inmediato para 
su refrendo y posterior publicación  al Titular del Ejecutivo Federal, a partir de 2023, me refiero  a todos los que 
nos siguen a través del Canal del Congreso, el 98 por ciento de la población  económicamente activa, es decir, 
la inmensa mayoría de las y los mexicanos mayores de 18 años contarán con 12 días de vacaciones el primer 
año de servicio e incrementará en dos días hasta llegar a 20 de descanso por cada año subsecuente de 
servicios. 

Posteriormente, de manera gradual, hasta alcanzar un periodo vacacional de 32 días, es cierto, sí es un logro 
histórico de la izquierda en nuestro país. En el Partido del Trabajo nos refrendamos como defensores de los 
derechos laborales, luchamos apasionadamente para que la clase trabajadora cuente con justicia, que mejoren 
los salarios y condiciones de trabajo, que no se les explote y que se respete su integridad y su salud mental. 

Queremos un México donde no se viva para trabajar, en efecto, sino que se trabaje para vivir. 
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Enhorabuena, compañeras y compañeros Senadores. 

Muchísimas gracias, señor Presidente. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, por escuchar con atención a la Senadora Geovanna 
Bañuelos. 

Hace uso de la palabra el Senador Mario Zamora Gastélum, de la bancada del PRI a favor, a quien también 
escuchamos con toda la atención. Gracias, Senador. 

El Senador Mario Zamora Gastélum: Muchas gracias, señor Presidente. 

A nombre del grupo parlamentario del PRI, y sin el ánimo de revisar o recordar el pasado o anticipar el futuro, 
pensando en el presente, yo quiero reconocer por supuesto a los trabajadores de México, quiero reconocer a 
los empleadores de México y no me refiero solo a los grandes empleadores, sino al contrario, principalmente a 
la micro y pequeña empresa que son quienes realmente sostienen la economía de este país y que el generar 
uno, dos o tres empleos representa algo importante para ello y para sus familias. 

Pero quiero reconocer a todos los que están aquí y voy a narrar, si me permiten un poco lo que pasó en 
comisiones y lo que hicieron los Diputados también en el Congreso, sin importar color, instrucción o ningún otro 
tipo de cosas, pudimos demostrar este Senado y esta Cámara de Diputados que cuando se escucha a la gente 
de manera directa, a los trabajadores, a los empleadores, que cuando lo que nos mueve es una convicción y 
un deseo real de que a la gente en México le vaya bien y le vaya mejor, no es difícil ponernos de acuerdo. 

Y, yo estoy de acuerdo que este dictamen saldrá por unanimidad, todos mis compañeros Senadores de todos 
los partidos estuvimos de acuerdo y lo que vamos a hacer aquí en este Senado se va a traducir en una realidad 
para millones de personas y de familias que van a hacer que su vida pueda ser mejor. 

Tan simple y sencillo como eso, esa actitud que hoy vimos en la mañana en la Comisión de Trabajo, ojalá 
permanezca y siga vigente en unos momentos más, donde pongamos en el centro lo que hemos escuchado de 
lo que quiere la gente en México. 

Ojalá que estemos a la altura. 

Hoy fuimos capaces, en favor de los trabajadores y de los empleadores, de construir algo bueno para México  y 
los mexicanos, aún nos queda tiempo como Senadores, utilicemos este ejemplo, insisto, más allá de ideologías, 
más allá de colores o más allá de instrucciones que a veces de otros poderes quieren mandar cada uno de los 
que estamos aquí nos representamos a nosotros mismos y a la gente que está en la calle, tenemos nuestra 
propia historia y hoy  estamos dando un paso muy importante y muy valioso en favor de millones de familias 
mexicanas. 

Ojalá permanezca esa actitud en la discusión posterior que se va a dar hoy aquí en el Senado. 

Felicidades a los trabajadores, a los empleadores y a los legisladores que hoy demostramos, estuvimos a la 
altura. 

Ojalá continuemos de esa manera. 

Gracias, señor Presidente. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senador Zamora Gastélum. 

Hace uso de la palabra el Senador Cravioto. 

El Senador César Arnulfo Cravioto Romero: Muy alto, muy alto el Senador que me antecedió, está arriba del 
promedio de los mexicanos. Señor Presidente, compañeras, compañeros: 

Este dictamen que vamos a aprobar el día de hoy por supuesto que es histórico. Y qué bueno que todos los 
grupos parlamentarios apoyaron que se duplicara el número de días de vacaciones de los trabajadores de este 
país, era lamentable que tuvieran los trabajadores de este país seis días de vacaciones y que fuéramos de los 
países que menos derechos laborales se tenían. 

Y, insisto, me da mucho gusto que todos los grupos parlamentarios apoyen este dictamen. Pero sí quiero decir 
que este logro se ha concretado por dos razones fundamentales: porque en esta Cámara de Senadores y en la 
Cámara de Diputados hay mayoría de legisladores de izquierda, porque si en este momento hubiera mayoría 
de legisladores de la derecha no hubieran salido estas reformas. 
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Porque tuvieron mayoría muchas legislaturas, como 50 años, porque los seis días de vacaciones vienen de 
hace 50 años y no hicieron nada por los trabajadores. Ahora nos siguen y ahora sacan carteles que, gracias a 
ustedes, pero es gracias a la mayoría de la “Cuarta Transformación”, a la mayoría del Partido Morena, por eso 
se han tenido avances como el tema de legislar y ponerle freno al Outsourcing. 

Por eso también hoy los aumentos al salario mínimo no son de un peso al año como fueron durante todos los 
años que gobernó la derecha en este país. Solo en cuatro años ha aumentado el salario mínimo más del 130 
por ciento, en cuatro años, y eso es gracias a que gobierna la izquierda en este país. 

Entonces todos pongámonos la medallita, por supuesto que sí; todos salgamos en nuestras redes sociales a 
decir: “Yo voté a favor de incrementar el número de vacaciones de los trabajadores”, nada más que sí hay que 
darles algunas recordaditas porque si no luego ahora resulta que la derecha ha apoyado mucho los beneficios 
a los trabajadores. 

Este logro es de la mayoría de la izquierda en el Congreso de la Unión y, por supuesto, del gobierno de izquierda 
que encabeza el Presidente Andrés Manuel López Obrador. 

Muchas gracias. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senador Cravioto Romero. 

Hace uso de la palabra el Senador Erandi Bermúdez Méndez, de la bancada del PAN. 

Por favor, Senador. 

El Senador José Erandi Bermúdez Méndez: Buenas tardes, compañeras y compañeros. Gracias, señor 
Presidente. 

Hoy es un día histórico para los trabajadores, para las trabajadoras, para los empleadores de este país. 

Y hoy celebro que estemos todos de acuerdo, todos los partidos políticos, no solamente un solo partido, o no 
solamente una sola ideología, o una sola creencia, sino todos los partidos estamos de acuerdo en este derecho, 
que es un derecho de los trabajadores. 

Mis compañeros, Damián, Kenia, el Senador Botello, en comisiones no solamente votaron a favor, también se 
expresaron y dijeron porqué esto era benéfico para todas y para todos ustedes. Se está dando en este momento 
donde hay un gobierno de izquierda, pero también en otros momentos cuando había otros gobiernos se daban 
también logros y avances. 

A mí me preocupa mucho que hoy queramos poder poner en blanco y negro un gran resultado de los 
trabajadores, de los derechos de los trabajadores. Que los que estamos hoy aquí al frente estamos para eso, 
para velarlo. 

Y si queremos hacer todavía redonda esta iniciativa, pues falta algo, pidámosle al gobierno que deje exentos 
esos días de vacaciones, el Impuesto sobre la Renta, eso sí sería un logro bastante para realmente los 
trabajadores, ahí sí tendríamos una iniciativa totalmente redonda donde podamos decir que estos doce días 
son exentos. 

Ahí sí yo les pido al gobierno actual que le digan a Hacienda, pues que le entren a esa parte y ahí vamos a ver 
si realmente sí están de acuerdo con todo el trabajo y con todo esto que han venido a decir aquí al Senado de 
la República. 

Por eso yo celebro que esta reforma que hoy se tiene amplía el derecho del trabajador a tener más vacaciones 
y que empieza a igualar a lo que en otros países se tiene. Es un esfuerzo de los trabajadores, es un esfuerzo 
de los empleadores, pero hay que decirlo muy claro, es un esfuerzo tanto de Senadores de todos los partidos 
políticos, de Diputados, y aquí quiero hacer una acotación. 

Hoy se habla de si es esfuerzo o es ganancia de un partido u otro, hay que recordar solamente al auditorio que 
en Cámara de Diputados hubo Diputados de un partido político que quisieron hacer una travesura y realmente 
no ir como realmente fue el espíritu de los legisladores aquí en este Senado de la República. 

Muchas gracias. 

¡Felicidades! 

Y este es un logro de las y de los trabajadores, del cual solamente nosotros Senadores estamos acompañando 
y velando por los derechos que tienen. 
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Muchas gracias, compañeras y compañeros. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senador Bermúdez Méndez. 

Hace uso de la voz la Senadora Elvia Marcela Mora Arellano, de la bancada del PES. 

La Senadora Marcela Mora: Muchas gracias. Con su permiso, señor Presidente. Senadoras y Senadores: 

En 1972 el venezolano Alí Primera lanzó la canción “Techos de cartón”, una oda a la desigualdad entre las 
clases sociales que menciona en su estrofa más contundente, “Pero el patrón hace años, muchos años que 
está mordiendo al obrero”. 

Inicio mi intervención citando a la nueva trova latinoamericana porque me considero heredera de esa voz y 
porque hoy por la mañana en la sesión de comisiones, en donde se aprobó el dictamen que modifica los artículos 
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo sobre vacaciones de 12 días continuos a partir de 2023, una Senadora 
compañera mencionó que la reforma en comento se la debemos a las personas empleadoras únicamente. 

Y ya no sé si reír o llorar por la completa falta ya no de empatía, sino de conocimiento mínimo de los procesos 
históricos y de economía política, qué lejos de la realidad se encuentra a veces la derecha en este país. 

No, señoras y señores, los derechos laborales han costado vidas, nada nunca se ha otorgado de buena gana 
a las personas trabajadoras por parte de las personas empleadoras. 

“La esencia de la ganancia capitalista es vida”, lo decía Marx en el primer tomo de El Capital. La llamada 
ganancia es trabajo no pagado a los obreros y las obreras. 

No existe un solo derecho laboral sin lucha y presión, sin la intervención del gobierno y la lucha obrera 
permaneceríamos como en el siglo XIX, con jornadas laborales de 17 horas sin salarios mínimos, con 
empleados menores de edad, sin derecho a compensaciones anuales y sin vacaciones. 

Así es, eso ya lo vivió el mundo entero desde finales del siglo XVIII, siglo normado por el liberalismo económico 
y su máxima, “El dejar hacer, dejar pasar”, refiriéndose a la necesidad de que el mercado se autorregule sin la 
intervención del Estado. Ya vivimos los desastres, a la vuelta, los dolorosos años de la pandemia que nos dejó 
el libre mercado. 

La falta de control gubernamental en el tema laboral fue el origen de las revoluciones más importantes del 
mundo, el surgimiento de las internacionales socialistas y del importantísimo movimiento anarquista se da en 
oposición al liberalismo y su autorregulación, así que no, nosotras no agradecemos a las personas empleadoras 
solamente, porque además se resistieron, lo sabemos, tanto se resistieron que en la minuta que llegó de 
Diputados no es la de derechos plenos que nosotras enviamos de acá, la Comisión de Trabajo y Previsión 
Social del Senado aprobó un dictamen que planteaba doce días corridos para las y los trabajadores de México 
y nos regresaron una con seis días corridos y seis escalonados a potestad del trabajador. 

Ese cambio de seis días escalonados sabemos bien puede ser un derecho susceptible de coacción por parte 
de los empleadores y, por eso, decimos a las mexicanas y los mexicanos tienen derecho a tomar doce días 
corridos de vacaciones y si algún empleador les coacciona para tomar seis días escalonados esto es 
judicializable y acá en el Senado estamos para apoyarles. Suscribo lo que han señalado mis compañeros 
Senadores que me precedieron en la voz, el extrañamiento del Senador Ricardo Velázquez, del Senador 
Germán Martínez y de la Senadora Geovanna Bañuelos hacia la Cámara revisora, también del Senador 
coordinador de la bancada del PAN. 

Que la Nación se lo demande, Diputado Mier, su forma de conducirse, en ocasiones, es lejana al espíritu 
progresista del instituto político que lo acoge. No, no aplaudan, porque no es para aplaudir. 

Afortunadamente el Senador Napoleón y la Senadora Patricia Mercado tuvieron a bien también llegar a la 
Cámara de Diputados a decir: “esto es un derecho, apóyenlo, es necesario”. Estas reformas son absolutamente 
necesarias desde 1970, no se había legislado sobre el tiempo libre y necesario, y lo que tenemos es pobreza 
de tiempo, esta es una situación de justicia que se alinea al Convenio 138 y 182 de la OIT sobre trabajo decente 
y elimina los resquicios de la pobreza de tiempo que tanto daño hace a nuestra salud física, mental y económica. 

Finalmente, agradezco a las Comisiones de Trabajo y Previsión Social y de Estudios Legislativos, Segunda, por 
este dictamen a tiempo para ser implementada la reforma en 2023 y que no demore más. 

Presidente Napoleón, a las y los promoventes, Senadora Patricia Mercado, este es el triunfo de la clase 
trabajadora y nosotras no les vamos a traicionar. 

Es cuanto. 
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¡Felicidades a todas y todos! ¡Felicidades, Senadora Sasil! 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senadora Marcela Mora. 

Hace uso de la voz el Senador Antonio García Conejo, de la bancada del PRD, también a favor. Gracias, 
Senador. 

El Senador Antonio García Conejo: Muy buenas tardes, compañeras y compañeros Senadores. Con el 
permiso de la Mesa Directiva. 

Saludo hoy a quienes nos visitan, que están presentes, ciudadanas y ciudadanos que vienen a presenciar el 
desempeño de los legisladores, a los medios de comunicación y quienes nos ven a través de la red. 

En primer lugar, quiero expresar que reconozco el trabajo de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión 
Social; y de Estudios Legislativos, Segunda. 

Queridas amigas y amigos, después de muchos, pero muchos años de lucha, de propuestas, desde hace más 
de 30 años que surgió un movimiento democrático en este país y que después le denominamos Partido de la 
Revolución Democrática, esta fue una de las causas, esta fue una de las razones por las cuales nosotros 
luchamos y muchas más, hoy me alegra mucho que por fin se está cristalizando una petición de las y los 
trabajadores de tener, contar, con vacaciones dignas y justas. Por eso, hoy, me alegra mucho ver cristalizado, 
porque estoy seguro de que va a haber votación unánime en este pleno para pasar de seis días de vacaciones 
a doce. 

¡Felicidades a las y a los trabajadores, por fin justicia! 

Yo quiero expresar, y no es que venga yo a echarle flores solamente al instituto al que yo pertenezco, instituto 
político, al Partido de la Revolución Democrática, un partido que ha venido impulsando esas causas de las y los 
ciudadanos, más que eso es reconocer la voluntad de todas las fracciones el día de hoy por coincidir. 

Yo no comparto esto de si votas en contra pues malo para algunos y si votas a favor de todas maneras yo 
quisiera que este logro que hoy se pusieron de acuerdo las dos comisiones y prácticamente todos los 
legisladores… 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Senador García Conejo, perdón por interrumpirlo, la Senadora 
Kenia quiere hacerle una pregunta, ¿la autoriza? 

El Senador Antonio García Conejo: Sí, por supuesto. Al concluir mi participación, Senadora. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senador. 

Adelante. 

El Senador Antonio García Conejo: Pues expresar, queridas amigas y amigos, compañeros, compañeras 
Senadoras, Senadores, que vale la pena que el día de hoy le demos como regalo, como justo regalo, como 
justo logro, a la clase trabajadora de este país, más en el mes de diciembre, que tengan, cuenten, con 
vacaciones dignas. 

Yo quiero expresar, también, que las y los, sobre todo las trabajadoras del Senado, valdría la pena poner 
atención y que también ellas gozaran de este logro y, sobre todo, a las mujeres que todos los días mantienen 
en buenas condiciones la limpieza en este Senado y que trabajan, como todos lo hemos visto, todos los días 
trabajando en los pasillos, poniendo todo su empeño, así es que valdría la pena también a ellas el 
reconocimiento y ver cómo regularizamos su petición. 

No me resta más que de nueva cuenta reconocer la disposición de todas y todos. 

Yo creo que era justo, era necesario y a pesar de que en la Cámara de Diputados hubo quienes se opusieron, 
al final, este Senado, esta Soberanía, logra concretar, porque estoy seguro de que así serán los votos, darles 
ese derecho justo a las y a los trabajadores de este país. 

Con esto prácticamente estaría concluyendo. 

Y espero la pregunta, Senadora. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Senadora Kenia López Rabadán, por favor. Sonido en su 
escaño, por favor. 

La Senadora Kenia López Rabadán: (Desde su escaño) Gracias, Senador. 
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Dice el Senador del Partido Morena que este es un logro de la cuarta deformación y evidentemente este es un 
logro de los trabajadores. 

Este es un logro de los empleadores porque quienes van a ser el esfuerzo real, no es el gobierno, el gobierno 
lo que debería de hacer es dar seguridad y no da seguridad y menos aquí en la capital, por cierto, señor Senador. 

El gobierno lo que debería de dar es transporte público y no da un eficiente transporte público para que los 
trabajadores lleguen a su trabajo y a su casa sanos y salvos. 

El gobierno lo que debería de dar es una eficiencia en la administración pública y aquí en la Ciudad de México 
son una vergüenza, lo que el gobierno da son coladeras abiertas para que las niñas, para que las mujeres 
pierdan la vida. 

Le pregunto, Senador: 

¡Cálmense, cálmense! 

Es increíble que suban a hacer caravana con sombrero ajeno, el esfuerzo de esta reforma va a ser de los 
empleadores y de los trabajadores, no del gobierno. 

Le pregunto, señor Senador, cuatro millones de nuevos pobres como consecuencia de este pésimo gobierno y 
una inflación que lastima a los mexicanos, ¿cree usted que esa sí es responsabilidad del gobierno o como hoy 
que vienen aquí a querer ponerse una medallita que no les toca, porque la medallita hoy es para los trabajadores 
y para los empresarios? 

¿Qué opina, señor Senador? 

No se enojen, escuchen la verdad. 

Muchas gracias. 

El Senador Antonio García Conejo: Gracias, Senadora López Rabadán. 

Solamente expresar que la medalla creo que se la deben de colgar las y los trabajadores, porque ha sido una 
lucha de ellos desde hace muchos años y que hoy están viendo cristalizado ese esfuerzo. 

Y también comparto la participación de Erandi Bermúdez, quien expresa que bien valdría la pena hacerles un 
reconocimiento a las y los trabajadores, dejándoles libres de pagar el Impuesto sobre la Renta. Creo que eso 
también ayudaría sin duda a las y a los trabajadores. 

No desconozco que un gobierno necesita recaudar, hacer recaudación de impuestos, pero deben ser 
regresados con obras y acciones. 

Y obviamente no es de desconocer que preocupa mucho la situación que se vive en el país, el aumento por 
supuesto de la pobreza es un tema que es muy preocupante y que debemos de ocuparnos en ello. 

Necesitamos generar fuentes de trabajo, necesitamos incentivos y para eso ojalá que también nos pongamos 
de acuerdo. 

Así como hoy logramos entre todas y todos reconocerles a las y a los trabajadores una lucha que han 
emprendido de décadas y que hoy se está viendo cristalizada, bien valdría la pena trabajar mucho en los 
incentivos para generar economía, generar fuente de trabajo para la población de este país, sobre todo los 
jóvenes, que terminan una carrera y no encuentran una posibilidad de salir adelante. 

Entonces felicidades, enhorabuena a la clase trabajadora de este país, y obviamente también a los 
empleadores, que pondrán todo su empeño para seguir generando condiciones de vida para las y los 
trabajadores. 

¡Felicidades y enhorabuena a todas y a todos! 

Muchas gracias. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senador García Conejo. 

Hace uso de la palabra la Senadora Gabriela Benavides Cobos, de la bancada del PVEM. 

La Senadora Gabriela Benavides Cobos: Con la venia de la Presidencia. Gracias por el permiso de poder 
participar. Con la venia de mis compañeros Senadores y Senadoras. 
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Hoy el Partido Verde Ecologista de México se suma a respaldar este derecho para que todos los trabajadores 
de México tengan derecho a doce días de vacaciones cuando cumplan un año de servicio laboral, doce días 
continuos para tener tiempo de descanso, de recreación personal para ellos y sus familias. 

El derecho también consiste en que será el mismo trabajador quien determinará en qué momento podrá 
exigirlos, solo ellos. Eso hay que celebrarlo. 

Esta reforma se suma ya a los logros laborales que esta Cámara ha reconocido y que hay que mencionarlos: 
la libertad sindical, la seguridad social para las trabajadoras del hogar, la prohibición del Outsourcing, sin duda 
temas importantes para la clase trabajadora. 

El derecho al trabajo es un derecho humano que ha sido reconocido por nuestra Constitución y por la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos en su artículo 24. 

Sabemos que la Ley Federal del Trabajo prevé una jornada máxima de ocho horas de trabajo; sin embargo, en 
la realidad en muchos de los casos esta jornada de trabajo se extiende más allá de lo que establece la ley, 
aunado a otros factores, como es el desplazamiento de ida y regreso al lugar de trabajo, en el que se invierte 
tiempo y se deteriora la calidad de vida. 

Aspiramos a que este periodo de descanso permita a las personas trabajadores reposar, atender su salud, 
pasar tiempo de calidad con su familia, despejar su mente del estrés laboral, entre otros beneficios que traerá 
sin duda esta reforma. 

Hacemos votos por la rectificación de la Cámara de Diputados que nos envió para aprobar un tema tan 
importante para los trabajadores. 

Y quisiera compartirles que, en lo personal, más allá de colores, pongamos siempre a México por delante. 

No se trata de derecha o de izquierda, nunca olvidemos que lo importante, para lo que venimos es para 
representar a la gente, a la que nos debemos. 

Por eso, el Partido Verde Ecologista de México siempre aprobará estas reformas que benefician a nuestra 
gente. 

Muchas gracias y que tengan muy bonitas fiestas. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, Senadora Benavides Cobos. 

Compañeras Senadoras y Senadores, como lo dispone el artículo 90 del Reglamento del Senado, cuando solo 
haya oradores en pro, hará uso de la palabra uno por cada grupo parlamentario, así lo refiere el Reglamento. 

Aún nos faltan por participar seis Senadoras y Senadores y tenemos dos dictámenes muy importantes en 
materia electoral; en consecuencia, en términos del Reglamento, solicito al señor Secretario consulte a la 
Asamblea, en votación económica, si el dictamen se encuentra suficientemente discutido. 

El Secretario Senador Ricardo Velázquez Meza: Con gusto, señor Presidente. Consulto a la Asamblea, en 
votación económica, si el dictamen se encuentra suficientemente discutido. Quienes estén por la afirmativa, 
favor de levantar la mano. 

(La Asamblea asiente) 

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano. 

(La Asamblea no asiente) 

Sí se encuentra suficientemente discutido, señor Presidente. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Gracias, señor Secretario. 

Ábrase el sistema electrónico hasta por tres minutos para recoger la votación nominal del proyecto de Decreto 
en lo general y en lo particular. Háganse los avisos a que se refiere el artículo 58 del Reglamento del Senado 
para informar de la votación. 

El Secretario Senador Ricardo Velázquez Meza: Pregunto si falta alguna ciudadana Senadora, algún 
ciudadano Senador por emitir su voto. Sigue abierto el sistema. 

Pregunto si falta alguna ciudadana Senadora, algún ciudadano Senador por emitir su voto. 

VOTACIÓN 



14 
 

Señor Presidente, conforme al registro en el sistema electrónico, se emitieron 119 votos a favor, cero en contra 
y cero abstenciones. 

El Presidente Senador Eruviel Ávila Villegas: Por lo tanto, queda aprobado el artículo 78 de la Ley Federal 
del Trabajo, aprobado en lo general y en lo particular el Decreto por el que se reforman los artículos 76 y 78 de 
la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas. 

Este Senado de la República se congratula con la reforma que se acaba de aprobar, que va a generar bienestar 
a favor de la clase trabajadora. 

¡Felicidades! Se remite al Ejecutivo Federal para los efectos constitucionales correspondientes. 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DECRETO por el que se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la 
República. 

ANDRÉS MANUEL LÓPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes 
sabed: 

Que el Honorable Congreso de la Unión, se ha servido dirigirme el siguiente 

DECRETO 

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA: 

SE REFORMAN LOS ARTÍCULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES. 

Artículo Único.- Se reforman los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue: 

Artículo 76.- Las personas trabajadoras que tengan más de un año de servicios disfrutarán de un periodo 
anual de vacaciones pagadas, que en ningún caso podrá ser inferior a doce días laborables, y que aumentará 
en dos días laborables, hasta llegar a veinte, por cada año subsecuente de servicios. 

A partir del sexto año, el periodo de vacaciones aumentará en dos días por cada cinco de servicios. 

Artículo 78.- Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en el artículo 76 de esta Ley, 
la persona trabajadora disfrutará de doce días de vacaciones continuos, por lo menos. Dicho periodo, a 
potestad de la persona trabajadora podrá ser distribuido en la forma y tiempo que así lo requiera. 

Transitorios 

Primero.- El presente Decreto entrará en vigor el 1.° de enero de 2023, o al día siguiente de su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación, si esta fuera en el año 2023. 

Segundo.- Las modificaciones motivo del presente Decreto serán aplicables a los contratos individuales o 
colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su forma o denominación, 
siempre que resulten más favorables a los derechos de las personas trabajadoras. 

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2022.- Dip. Santiago Creel Miranda, Presidente.-  Sen. 
Alejandro Armenta Mier, Presidente.- Dip. Magdalena del Socorro Núñez Monreal, Secretaria.-  Sen. 
Verónica Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Rúbricas." 

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción I del Artículo 89 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, y para su debida publicación y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia 
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 26 de diciembre de 2022.- Andrés Manuel López 
Obrador.- Rúbrica.- El Secretario de Gobernación, Lic. Adán Augusto López Hernández.- Rúbrica. 
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