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01-10-2019

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto que reforma el articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Presentada por la Dip Margarita Flores Sanchez (PRI).

Se turno a la Comision de Igualdad de Género.

Gaceta Parlamentaria, 1 de octubre de 2019.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Gaceta Parlamentaria, aiio XXII, numero 5377-V, martes 1 de octubre de 2019

QUE REFORMA EL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, A CARGO DE LA
DIPUTADA MARGARITA FLORES SANCHEZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI

Quien suscribe, Margarita Flores Sanchez, diputada de la LXIV Legislatura del honorable Congreso de la Unién,
integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 71, fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 1, fraccion
I, y 77 del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a consideracion de este pleno la presente iniciativa
con proyecto de decreto, al tenor de la siguiente

Exposiciéon de Motivos

La igualdad entre géneros no solo es un derecho humano, sino representa la base para poder alcanzar una
sociedad mas equitativa y con mayores oportunidades para las mujeres en todos los ambitos de desarrollo.

Los restos y oportunidades que representa el empoderamiento de las mujeres ha sido un tema de debate en
las multiples reuniones de organismos internacionales, particularmente en lo que respecta a las actividades
econdémicas y las limitantes que afrontan para sus ingresos se traduzcan en mecanismos para construir
economias mas fuertes; establecer sociedades mas estables y justas, mejorar la calidad de vida de las mujeres,
de las familias y las comunidades y promover el desarrollo de practicas y objetivos empresariales.

En septiembre de 2015, las lideres y los lideres del mundo adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, una agenda universal y transformadora basada en los derechos, las personas y el planeta, a partir
de una visidon mas amplia del desarrollo que incluye el crecimiento econémico, la inclusién social y la proteccién
del medio ambiente.’

Particularmente, la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres y las nifias quedaron reflejados
de manera central en la Agenda 2030, a través de un objetivo especifico referido a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias.?

La Agenda 2030 reconoce la necesidad de afrontar los problemas del desarrollo a través de una accion conjunta
entre los gobiernos, la sociedad civil y el sector privado.

Entre todos los retos y oportunidades que existen hoy en el mundo, un hecho es incuestionable: las empresas
que tienen mayor igualdad de género gozan de niveles mas altos de crecimiento y mejor desempefio, sin
embargo, para dar paso a la igualdad de género y garantizar la inclusién del talento, las aptitudes y la energia
de las mujeres es necesario que las empresas pasen del compromiso a la accién, y adopten medidas y politicas
decisivas, visibles, cuantificables y medibles, especificamente dirigidas al logro de este objetivo.

De acuerdo con cifras del Inegi, la distribucion por sexo de la poblacién de 15 afios y mas para el afio de 2018
muestra que 44.2 millones son hombres, de los cuales casi ocho de cada 10 son econdmicamente activos, y
48.9 millones son mujeres, de las cuales, cuatro de cada 10 participan en el mercado de trabajo, ya sea que
estén ocupadas o busquen empleo.?



Los principios para el empoderamiento de las mujeres ofrecen al sector publico y privado orientaciones practicas
sobre cémo empoderar a las mujeres en el lugar de trabajo, los mercados y la comunidad.

Las mujeres son agentes econdémicos clave que generan prosperidad, empleo, innovacién y son un potente
motor del desarrollo.

Existe una correlacion positiva entre la actividad empresarial femenina y el crecimiento del PIB, por ejemplo, se
ha estimado que la productividad en América Latina y el Caribe podrian aumentar un 25 por ciento si se
desbloquearan los obstaculos que impiden el potencial femenino al servicio del emprendimiento.*

La red de principios para el empoderamiento de las Mujeres tiene mucho en comun: cuenta con liderazgo,
planes, presupuestos y estadisticas empresariales para promover el liderazgo de las mujeres, y asumen la
igualdad de género como principio y resultado en los negocios.5

La equidad entre hombres y mujeres es un objetivo fundamental para el progreso del desarrollo humano.

Empoderar a las mujeres da un impulso a las economias nacionales, particularmente de aquellas en proceso
de desarrollo, a la productividad y al crecimiento.

Si bien, nuestro pais ha llevado a cabo politicas importantes para empoderar a las mujeres. Sin embargo, ain
falta un largo camino por recorrer para llegar a la igualdad de género.

Para generar economias mayor consolidadas, mejorar la calidad de vida de las mujeres, las familias y las
comunidades, es fundamental empoderar a las mujeres y desarrollar condiciones para su plena participacion
en la politica, la economia, la cultura, los negocios y en todas las areas del desarrollo en un plano de igualdad.

Es necesario generar politicas y programas para el empoderamiento de las mujeres. Captar el talento femenino
desde el personal graduado de la universidad, es decir, los puestos de entrada, hasta el méas alto nivel de toma
de decisiones, en este caso las direcciones, juntas directivas y presidencias de las empresas, lo cual sin lugar
a duda es redituable para el sector privado y la economia de los paises en todos los sentidos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a la consideracion de este pleno la siguiente iniciativa con
proyecto de

Decreto que se adiciona la fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres

Articulo Unico. Se adiciona la fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes garantizaran
el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, asi como el derecho
fundamental a la no discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, en la formacién y promocion profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales, empresariales o en cualquier organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, para lo
cual desarrollaran las siguientes acciones:

l.aX (..)

X Bis. Promover el disefio de politicas y programas de desarrollo empresarial, en favor del
empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres.

Xl a XIV. (...)



Articulo Transitorio

Unico . El presente decreto iniciara su vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Notas

1 https://www.pactomundial.org/2018/02/el-papel-de-la-empresa-y-el-sector -privado-en-el-empoderamiento-
de-la-mujer/

2 http://www.onu.org.mx/agenda-2030/
3 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM_2018.pdf
4 http://www.onu.org.mx/wp-content/uploads/2016/12/Empoderamiento-mujeres -en-empresas.pdf

5 https://www2.unwomen.org/-/media/field%200ffice %20mexico/documentos/publicaciones/
2011/principios%20de%20empoderamiento/7principiosempoderamiento%20pdf.pdf?la=es

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 1 de octubre de 2019.

Diputada Margarita Flores Sanchez (rubrica)
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DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION X BIS AL
ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA MARGARITA FLORES SANCHEZ,
DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI.

Honorable Asamblea:

La Comisién de Igualdad de Género de la H. Camara de Diputados de la LXIV
Legislatura, con fundamento en los articulos 39 y 45 numeral 6, incisos e) yf)de la
Ley Orgéanica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 80 numeral
1, fraccién II; 81 numeral 2; 84; 85; 157 numeral 1, fraccion {; 158 numeral 1, fraccion -
IV; 167 numeral 4, y demas relativos del Reglamento de lafémara de Diputados,

somete a su consideracién el presente larartor \@ ac DOb\ICI dad.
Mazo 3 lacl 200
Dictamen A
I. Antecedentes ' ! j &
B g ;i :

g :
1. En sesién celebrada el 5 de noviembre de 2019,,_se"c‘i"igbuenta .c;gh,n la iniciativa
que adiciona la fraccién X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre
I\?lujeres y Hombres, suscrita por la diputada Margarita Flores Sanchez, del Grupo
~ Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional (PRI), cuyo tramite dispuesto
por la Presidencia de la Mesa Directiva fue: “TUrnese a la Comision de Igualdad de
Género, para dictamen.

2. El turno le fue notificado a esta Comisién de Igualdad de Género el 6 de
noviembre de 2019, mediante OF. No. D.G.P.L. 64-11-6-1302, Exp. 4705.

li. Contenido de la iniciativa

En su exposicion de motivos, la diputada proponente manifiesta que la igualdad
entre géneros no solo es un derecho humano, sino que representa la base para
poder alcanzar una sociedad mas equitativa y con mayores oportunidades para las
mujeres en todos los ambitos de desarrollo

Sefiala que los retos y oportunidades que representa el empoderamiento de las
mujeres ha sido un tema de debate en las mdiltiples reuniones de organismos
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‘— —

internacionales, particularmente en lo que respecta a las actividades econémicas y
las limitantes que afrontan para que sus ingresos se traduzcan en mecanismos para
construir economias mas fuertes; establecer sociedades mas estables y justas,
mejorar la calidad de vida de las mujeres, de las familias y las comunidades y
promover el desarrollo de practicas y objetivos empresariales.

Hace referencia de manera particular a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, adoptada en septiembre de 2015, por 193 Estados Miembros de las
Naciones Unidas, sefialando que la igualdad de género y los derechos humanos de
las mujeres y las nifias quedaron reflejados en un objetivo especifico referido a la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y menciona
que en ella se reconoce la necesidad de afrontar los problemas del desarrollo a
través de una accién conjunta entre los goblernos la sociedad civil y el sector
privado.

La diputada proponente indica en su iniciativa que las empresas que tienen mayor
igualdad de género gozan de niveles mas altos de crecimiento y mejor desempefio.
Sin embargo, refiere que para dar paso a la igualdad de género y garantizar la
inclusién del talento, las aptitudes y la energia de las mujeres es necesario que las
empresas pasen del compromiso a la accion, y adopten medidas y politicas
decisivas, visibles, cuantificables y medibles, especificamente dirigidas al logro de
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Menciona que, de acuerdo con cifras del INEcl, la distribucion por sexo de la
poblacién de 15 afios y méas para el afio de 2018 muestra que 44 .2 millones son
hombres, de los cuales casi ocho de cada 10 son econémicamente activos, y 48.9
millones son mujeres, de las cuales, cuatro de cada 10 participan en el mercado de
trabajo, ya sea que estén ocupadas o busquen empleo.

Sefiala que los principios para el empoderamiento de las mujeres ofrecen al sector
publico y privado orientaciones practicas sobre cémo empoderar a las mujeres en
el lugar de trabajo, los mercados y la comunidad.

En su iniciativa, la diputada proponente hace referencia a que las mujeres son
agentes econémicos clave que generan prosperidad, empleo, innovacién y son un
potente motor del desarrollo.
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———— ——

Indica que existe una correlacion positiva entre la actividad empresarial femenina y '
el crecimiento del PIB, y pone como ejemplo que, se ha estimado que la
productividad en América Latina y el Caribe podrian aumentar un 25 por ciento si

se desbloquearan los obstaculos que impiden el potencial femenino al servicio dei
emprendimiento.

Por lo que considera que empoderar a las mujeres da un impulso' a las economias
nacionales, particularmente de aquellas en proceso de desarrollo, a la productividad
y al crecimiento. Y reconoce que si bien, nuestro pais ha llevado a cabo politicas
importantes para empoderar a las mujeres, aln faita un largo camino por recorrer
para llegar a la igualdad de género. :

Considera que, para generar economias mayormente consolidadas, mejorar la
calidad de vida de las mujeres, las familias y las comunidades, es fundamental
empoderar a las mujeres y desarrollar condibiones para su plena participacion en la
politica, la economia, la cultura, los negocios y en todas las areas del desarrollo en
un plano de igualdad.

En consecuencia, para la proponente es necesario generar politicas y programas
para el empoderamiento de las mujeres. Captar el talento femenino desde el
personal graduado de la universidad, es decir, los puestos de entrada, hasta el mas

_ alto nivel de toma de decisiones, en este caso las direcciones, juntas directivas y
presidencias de las empresas, lo cual sin lugar a duda es redituable para el sector
privado y la economia de los paises en todos los sentidos.

Por ello, presenta el siguiente proyecto de

Decreto por el que se adiciona la fraccién X Bis al articulo 34 de la Ley General
_para la Igualdad entre Mujeres y Hombres ‘

Articulo Unico. Se adiciona la fraccién X Bis al articulo 34 de la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
"'co'rrespondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no
discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, en la formacién y promocion
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profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacién
y participacién en las organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, para lo cual
desarrollaran las siguientes acciones:

LaX. (.)

X Bis. Promover el disefio de politicas y programas de desarrollo empresarial,
en favor del empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres.

XI. a XIV. (...)
Articulo Transitorio

Unico. El presente decreto iniciara su vigencia el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Jll. Consideraciones

. Para esta Comisién dictaminadora es de vital importancia contribuir desde el ambito
legislativo al logro de la igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres, y
en consecuencia al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Estado
mexicano en la adopcién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyo
objetivo 5.c. establece: Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
las nifias a todos los niveles.

Sabemos que las mujeres y las nifias representan la mitad de la poblacién mundial
y también, por tanto, la mitad de su potencial. Sin embargo, la desigualdad de
género persiste hoy en todo el mundo y provoca el estancamiento del progreso
social, por ello consideramos que el empoderamiento de las mujeres y las nifias es
fundamental para impulsar la igualdad de género, y alcanzar el desarrollo
sostenible. ‘

Desde 1975 en que tuvo lugar en México la 12 Conferencia Mundial sobre la Mujer,
convocada por las Naciones Unidas, se estableci6 como uno de sus 6bjetivos
promover la igualdad de género y la eliminacion de la discriminacion; la integracion
y plena participacién de las mujeres en el desarrollo, y sirvié como punto de partida
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de las agendas de trabajo de las siguientes tres Conferencias Mundiales:
Copenhague 1980; Nairobi, 1985 y Beijing, 19951.

En la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer en 1992 (CEDAW, por sus siglas en inglés), y en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995), México se comprometio
favorecer la igualdad y no discriminacion hacia las mujeres, y a buscar eliminar
todos los obstaculos que dificultan la participacién activa de la mujer en todas las
" esferas de Ia vida publica y privada, mediante la participacion plena en la bisqueda
de igualdad en el proceso de adopcion de decisiones en las esferas econdmica,
social, cultural y politica; mediante el impulso de politicas pulblicas que contribuyan
a alcanzar ese objetivo?.

En consecuencia, desde el ambito legislativo se han promulgado diversas leyes con
el proposito de contribuir a dicho fin, entre ellas: la'Ley del Instituto Nacional de las
Muijeres, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de Trata de Personas y para
la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos delitos, las cuales conforman un
cuerpo normativo ain no acabado, tendiente a proporcionar el soporte legal para
alcanzar la igualdad y eliminar la discriminacion hacia las mujeres.

ONU-Mujeres refiere que la igualdad de généro yel empoderamientd de las mujeres
son impertantes porque:

1. Sin igualdad entre mujeres y hombres, nifias y nifios, ninguna sociedad
lograra el ansiado desarrollo sostenible en sus dimensiones: econémica,
social y ambiental.

2. La discriminacién y violencia contra las mujeres y las nifias son los
principales obstaculos para transformarse hacia sociedades mas justas
e igualitarias.

! Aguayo, E. y Lamelas, N. (2012). Midiendo el empoderamiento femenino en Latinoamérica. Regional and
Sectoral Economic Studies, 12 (2) 123-132. '
2 Cémara de Diputados (2012). Las mujeres en México. México: LX Legislatura.
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FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES, SUSCRITA POR LA

CAMARA DE

DIPUTADOS DIPUTADA MARGARITA FLORES SANCHEZ, DEL GRUPO

LEIY LERIHLATHEA PARLAMENTARIO DEL PRI, EXPEDIENTE 4705.

3. El empoderamiento de las mujeres y las nifias es potenciador de la
prosperidad y el bienestar de las sociedades.

Por lo tanto, para esta Comision dictaminadora es de vital importancia contribuir al
empoderamiento de las mujeres, entendiendo a éste como la capacidad de las
mujeres de configurar sus propias vidas y su entorno, lo que implica, al decir de las
académicas Eva Aguayo y Nélida Lameras, una evolucion en la concientizacién de
las mujeres sobre su estatus y su eficacia en las interacciones sociales.

Ahora bien, si bien esta Comision dictaminadora coincide con la proponente en la
necesidad de promover el disefio de politicas y programas de desarrollo, en favor
del empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres, considera que no debe
circunscribirse tnicamente al desarrollo empresarial, debido a que el
empoderamiento de las mujeres debe ser integral, incluyendo los campos de la
educacion, ciencia, y por supuesto el econémico, que incluya el desarrollo
empresarial pero también el industrial.

Tomando en cuenta que la educacién es una forma de empoderar a las personas
dotandolas de conocimientos tedricos y practicos, que ayudan a las mujeres y los
hombres a realizar elecciones informadas sobre su vida profesional y privada. Es
un hecho comprobado que el tiempo que las nifias dedican a la educacion tiene
relacion directa con sus perspectivas de salud y vida (p. €j., menor incidencia de los
matrimonios precoces y de mortalidad materna) y con la educacion y las
perspectivas de salud de sus hijos. También, existe una relacién muy estrecha entre
el tiempo dedicado a la educacién y el empoderamiento social y econémico de las
mujeres y de sus comunidades: La educacion de las nifias tiene una tasa de
rentabilidad mayor que la de cualquier otra inversion en el mundo en desarrollo®.

Partiendo de que el empoderamiento economico de las mujeres implica, la
capacidad para gestionar y decidir sobre el uso de los recursos financieros y
productivos; siendo este un aspecto fundamental para que logren potenciar sus
intereses logrando autonomia en sus decisiones sobre su vida y desarrollo.

La UNESCO refiere que la participacién de la mujer en la fuerza de trabajo es
fundamental para el empoderamiento social y econdmico puesto que cuentan con

3 UNESCO (2010). Igualdad de género, en Indicadores Unesco de cultura para el desarrolio, manual
metodolégico, pp. 104-115. Espaiia: UNESCO.
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DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA '
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA LA
FRACCION X BIS.AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL.PARA LA
JGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES, SUSCRITA POR LA.
DIPUTADA MARGARITA FLORES “SANCHEZ, 'DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PRI, EXPEDIENTE 4705.

MAs opciones Yy recurses, asi como mayor.autonomia sus-decisiones de vida. Sin
embargo, aun cuando el incremento de la participacién de las mujeres durante las
tres tiltimas décadas ha sido consistente, las disparidades de género siguen siendo
considerables, pues se siguen encontrando con barreras invisibles en cuanto a los
salarios, al acceso-a puestos directivos, y estan excesivamente representadas en
los sectores econdmicos dé baja productividad y/o en la economia informal.

De acuerdo a informacién de Naciones Unidas, la plena participacion de las mujeres
en la fuerza de trabajo afiadiria puntos porcentuales. a la mayoria de tasas de
crecimiento nacional —que serian, en muchos casos, de dos digitos. La inversién
en programas que mejoran las actividades generadoras de ingresos para las
mujeres puede generar unos beneficios de 7 délares por cada dolar gastado.

La informacién estadistica segregada por género pone en evidencia la disparidad
que - existe en el acceso a mejores empleos y salarios, servicios de salud
direccionado hacia sus ‘necesidades, toma de decisiones politicas y formacion en
ciencia y tecnologia, sin embargo, gran parte esta informacion estadistica se genera
sin considerar los roles, tareas y responsabilidades distintas de hombres y mujeres
en la sociedad, situaciones que al no ser visibles dan continuidad a las inequidades
de género®. :

Como bien lo ‘sefiala Naciones Unidas, no es posible realizar todo el potencial
humano y alcanzar el desarrolio sostenible si se sigue negando a la mitad de Ia '
humanidad el pleno disfrute de sus derechos humanos y sus oportu;nidadé’s. Las
mujeres Y las nifias deben tener igual acceso a una educacion de calidad, a los
recursos econdmicos y a la participacion politica, asi como las mismas
oportunidades que los hombres y los nifios en el empleo, el liderazgo y la adopcion
de decisiones a todos los niveles. :

Por consiguiente, esta Comision dictaminadora considera procedente la iniciafiva -
de la proponente la cual tiene como objetivo impulsar la igualdad de género y el

- empoderamiento de las mujeres a través del disefio de politicas y programas de
desarrolio.

4 INEGI (2010). Las mujeres en México. Estadisticas sobre designaldad de género y violencia contra las
mujeres. ’ ' ’
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DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA LA
FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, SUSCRITA POR LA
DIPUTADA MARGARITA FLORES SANCHEZ, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PRI, EXPEDIENTE 4705.

En aras de abonar a dicha iniciativa y con el objetivo de que la-misma resuite en
una accién mas amplia a favor de las mujeres; esta Comision sugiere una nueva
redaccién en la qué se incorpore al desarrollo empresarial el industrial y comercial.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comiisién de lgualdad de Género

somete a consideracién de esta honorable asamblea el siguiente

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION X BiS
AL ARTICULO 34:-DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES : : '

Articulo Unico. Se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de laLey. General para
la Igualdad entre 'Mujeres y Hombres, para quedar como sigue: ‘

Arti'culo 34. ...

lLaX ..

X Bis. Disefiar politicas y programas de desarrollo empresarial, industrial y
comercial en favor del empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres;

Xl..a XIil. ...
Transiforio

Primero.- El presente Decreto entrara en virgo el dia siguiente al de-su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion. :

Segundo.- Las obligaciones que se generen con motivo de la éntr’adé' en vigor del
presente Decreto se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria de los 'ejecuto-res

de gasto responsables para el-presente ejercicio fiscal y los subsecuentes, por lo
que no se autorizaran recursos adicionales para tales efectos. '

Dado en el Palacio Legislativo de San Lézaro, a 6 de febrero de 2020.
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

DIPUTADAS:
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA LA
FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, SUSCRITA POR LA
DIPUTADA MARGARITA FLORES SANCHEZ, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PRI, EXPEDIENTE 4705,

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 6 de febrero de 2020.
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

DIPUTADAS:



03-03-2020

Camara de Diputados.

DICTAMEN de la Comision de Igualdad de Género, con proyecto de decreto por el que se adiciona una
fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 408 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turnd a la Camara de Senadores para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 3 de marzo de 2020.

Discusion y votacién 3 de marzo de 2020.

DICTAMEN DE LA COMISIC')N’DE IGUALDAD DE GENERO, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE ADICIONA UNA FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Diario de los Debates

Ciudad de México, martes 3 de marzo de 2020

La presidenta diputada Laura Angélica Rojas Hernandez: El siguiente punto del orden del dia es la discusion
del dictamen de la Comision de Igualdad de Género, con proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccion
X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Tiene la palabra, hasta por cinco minutos, la diputada Clementina Marta Dekker Gémez, para fundamentar el
dictamen, de conformidad con el articulo 104, numeral 1, fraccion Il, del Reglamento.

La diputada Clementina Marta Dekker Goémez: Con la venia de la Presidencia.
La presidenta diputada Laura Angélica Rojas Hernandez: Adelante, diputada.

La diputada Clementina Marta Dekker Gémez: Comparieras y compaiieros legisladores, muy buenos dias.
Primero que nada, quiero agradecer a la presidenta y a la mesa directiva de la Comisién de Igualdad y Género
por darme la oportunidad de presentar el dictamen de la iniciativa con proyecto de decreto que adiciona la
fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La adicion que ponemos a su consideracion tiene el propoésito de proporcionar las herramientas necesarias que
se requieran a fin de que logremos las mujeres, que consigamos una independencia econémica que nos permita
romper con los viejos esquemas que nos subestiman a solo desempefiar actividades relacionadas con el hogar
0 en actividades administrativas donde encontramos amplias barreras para acceder a los puestos de direccién.

Textualmente, la adicion al articulo 34 propone que las autoridades deberan disefiar politicas y programas de
desarrollo empresarial, industrial y comercial en favor del empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres.

Es importante sefialar que si bien esta accién es completamente a favor de todas las mujeres, no debemos
dejar de tener en mente, tal como lo sefala la iniciativa de la diputada Margarita Flores Sanchez, que, de
acuerdo con el Inegi, solo 4 de 10 mujeres econdmicamente activas participan en el mercado de trabajo
mexicano, ya sea porque estan ocupadas o porque estan buscando empleo, lo cual nos revela que si en esta
accion va a beneficiar a miles de mujeres, aun queda mucho por hacer en virtud de establecer un sistema
nacional de cuidados que garantice el trabajo no remunerado, pero fundamental para el desarrollo de los seres
humanos y que no recaiga solo en nosotras las mujeres.

Solo en esa medida la accién que hoy proponemos garantizara un acceso efectivo a estas 6 de cada 10 mujeres
que en la actualidad no participan en el mercado de trabajo mexicano. Y ello no solo debe ser asi por razén de
justica social, sino que existe evidencia que indica una correlacion positiva entre la actividad empresarial
femenina y el crecimiento de una economia.



Concretamente la iniciativa retoma una estimacién que se hace para América Latina, en la que se encuentran
que la productividad de la regién podria incrementarse hasta en un 25 por ciento si terminamos con todas esas
barreras.

Con la aprobacion del presente dictamen también estaremos dando cuenta de nuestro trabajo y de nuestro
esfuerzo como Legislativo para materializar el objetivo 5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que
establece la necesidad de probar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias en todos los niveles.

Y es que, si bien el esfuerzo para trabajar en la materia ha estado con mayor presencia a partir de 1975, con la
Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, convocada por la ONU en México, debemos reconocer que aun
existen grandes brechas que trabajar.

Como, por ejemplo, las mujeres representamos poco mas de la matricula de licenciatura universitaria y
tecnoldgica del pais, pero principalmente en areas sociales, como es educacion, contrastando con que en areas
técnicas no alcanzamos a representar ni una tercera parte de la matricula. Ademas de que se ha documentado
que mas de la mitad de las mujeres ocupadas carecemos de prestaciones sociales, y esto es algo que no
debemos dejar de lado.

Porque, como lo sefiala el Banco Interamericano de Desarrollo, en un contexto donde la tecnologia avanza en
la cuarta revolucion industrial, de la mano de la inteligencia artificial, es necesario que la fuerza laboral del futuro,
sobre todo las mujeres, adquieran habilidades y competencias tecnoldgicas adecuadas.

Ello permitira que nosotras consigamos mayor influencia en la creacion y el uso de tecnologias, y estar
preparadas para usar tecnologias basicas y avanzadas, como lo es la inteligencia artificial o la robdtica, asi
como para cultivar habilidades esenciales del siglo XXI, como la creatividad, la resolucién de problemas, la
empatia y la adaptacion. De no hacerlo, esta revolucion puede impactar en las brechas de género en el mercado
de trabajo, ayudando a ampliarla.

Por ello es fundamental apoyar la presente iniciativa, para que se generen las politicas y programas que doten
a las mujeres de conocimientos empresariales, industriales y comerciales, reconociendo que existen techos de
cristal que estamos demandadas a romper. Felicidades a la diputada promovente. Es cuanto, diputada
presidenta. Gracias.

La presidenta diputada Laura Angélica Rojas Hernandez: Gracias, diputada. Tiene la palabra, por cinco
minutos, la diputada Margarita Flores Sanchez, del Grupo Parlamentario del PRI.

La diputada Margarita Flores Sanchez: Muchas gracias. Con permiso de la Presidencia. Companeras y
companieros legisladores, el principio de igualdad constituye el cimiento fundamental sobre el que descansa la
institucionalidad de los Estados democraticos. Una de las expresiones mas avanzadas de ello es la igualdad de
género, cuyo proposito central es que tanto las mujeres como los hombres accedan al ejercicio pleno de sus
derechos.

Para la Organizacion de las Naciones Unidas, la igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

En México estamos trabajando las mujeres para cambiar la forma de hacer politica y lo estamos haciendo con
resultados, alzando la voz ante las injusticias y construyendo todos los dias mayores espacios de participacion,
dialogo y consenso.

En materia de representacion politica, hoy ocupamos el 50 por ciento de curules y escafos en el Congreso de
la Unién, sin duda es un avance, es importante. Sin embargo, sabemos que las leyes no son suficientes si no
se materializan en el desarrollo de las mujeres.

Hay que decirlo, la igualdad de género contintia siendo un asunto pendiente en diversos ambitos de la vida
publica de nuestro pais, particularmente en los espacios de direccion y de toma de decisiones.



Mas de la mitad de las mujeres ocupadas perciben hasta dos salarios minimos, una desventaja del 12 por ciento
con respecto a los hombres, y el 55.3 de las mujeres econémicamente activas no tienen acceso a trabajos
formales. Solo el 7 por ciento de los miembros de las juntas directivas de las empresas son mujeres y
unicamente el dos son empresarias.

En tal virtud, resulta necesario considerar muchas otras variables para poder afirmar que existe un verdadero
empoderamiento de las mujeres y una representacion politica paritaria. No podemos decir que existe paridad
de género en nuestro pais, cuando hay sectores donde aun no somos consideradas.

Por tales razones, es necesario y urgente realizar los cambios que faciliten el acceso de las mujeres a puestos
directivos y de alto nivel a efecto de promover un verdadero empoderamiento de las mujeres y mejorar su
representacion en la administracion publica.

De ahi la trascendencia de este dictamen, cuyo objetivo es que se disefien politicas y programas de desarrollo
empresarial, industrial y comercial en favor de empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres.

Compafieras y comparieros diputados, el secretario general de la ONU decia que la igualdad de género es mas
que un objetivo en si mismo, es un requisito para alcanzar el desafio de reducir la pobreza, promover el
desarrollo sostenible y construir una buena gobernanza.

México no podria consolidar una verdadera paridad de género si mujeres y hombres no contamos con piso
parejo parar alcanzar cargo de toma de decisiones en el sector productivo de nuestro pais.

En el Grupo Parlamentario del PRI estamos convencidos de continuar impulsando politicas publicas tendientes
a garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con el propdsito de garantizar sus derechos
fundamentales e impulsar su incorporacion plena a la vida nacional.

Por eso les he de agradecer a todos los grupos, a todas las mujeres y hombres diputados, que apoyen esta
iniciativa. Por su atencion, muchisimas gracias.

La presidenta diputada Laura Angélica Rojas Hernandez: Consulte la Secretaria, en votacion econémica, si
se encuentra suficientemente discutido en lo general y en lo particular.

La secretaria diputada Julieta Macias Rabago: En votacion econdémica, se consulta a la asamblea si el
dictamen se encuentra suficientemente discutido en lo general y en lo particular. Las diputadas y los diputados
que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Gracias. Las diputadas y los diputados que estén por la
negativa sirvanse manifestarlo. Sefiora presidenta, mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Laura Angélica Rojas Hernandez: Suficientemente discutido en lo general y en lo
particular.

Se pide a la Secretaria, abra el sistema electronico, por tres minutos, para proceder a la votacion en lo general
y en lo particular del proyecto de decreto.

La secretaria diputada Julieta Macias Rabago: Haganse los avisos a los que se refiere el articulo 144,
numeral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase el sistema electrénico, por tres minutos, para
proceder a la votacion en lo general y en lo particular.

(Votacién)
¢ Falta alguna diputada o diputado de emitir...? Si, sigue abierto el sistema, diputada. Sigue abierto el sistema.

Ciérrese el sistema de votacion electrénico. Sefora presidente, se emitieron 408 votos a favor, 0 en contra y 0
abstenciones.



La presidenta diputada Laura Angélica Rojas Hernandez: Aprobado en lo general y en lo particular, por 408
votos, el proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccién X Bis al articulo 34 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Pasa al Senado de la Republica, para sus efectos constitucionales.

Se registra su voto a favor también, del diputado Bonifaz, del diputado Delgado. Quedara registrado en el Diario
de los Debates. Continuamos con la discusion del dictamen. La diputada Irma Juan Carlos, se registra también
su voto en el Diario de los Debates, a favor. Si, del diputado Carlos Valenzuela, del diputado Jorge Romero se
registran su voto a favor en el Diario de los Debates.

Continuamos con la discusion... Los diputados que no votaron, los diputados que no votaron, les rogamos que
pasen a la Secretaria para que se registre su voto en el Diario de los Debates.
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La Secretaria Senadora Maria Guadalupe Saldafia Cisneros: También de la Camara
de Diputados se recibi6 oficio con el que remite minuta proyecto de Decreto por el que se
adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General Para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, en materia de disefio de politicas en favor del empoderamiento de la
mujer.

_"LXIV LEGISLATURA DE LA PARIDAD DE GENERO”
“2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"

sy,
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W\Q‘&W MESA DIRECTIVA
%@E\W% LXTV LEGISLATURA
T OFICIO No.: D.G.P.L. 64-11-6-1859.
PODER LEGISLATIVO FEDERAL EXPEDIENTE No. 4705.

CAMARA DE DIPUTADOS

Secretarios de la
H. Camara de Senadores,
Presentes.

Tenemos el honor de remitir a ustedes para sus efectos
constitucionales, el expediente con la Minuta Proyecto de Decreto por
el que se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con nimero CD-LXIV-II-

2P-169, que en esta fecha aprobd la Camara de Diputados del
Honorable Congreso de la Unidn.

Ciudad de México, a 3 de marzo de 2020.
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PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS DECRETO

POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION X BIS AL ARTICULO 34
DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Articulo Unico.- Se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 34.- ...
LaX ..

X Bis. Diseiiar politicas y programas de desarrollo empresarial, industrial
y comercial en favor del empoderamiento igualitario entre mujeres y
hombres;

XI. a XIII. ...
Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del
presente Decreto se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria de los ejecutores
de gasto responsables para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes, por lo
que no se autorizaran recursos adicionales para tales efectos.

SALON DE SESIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE
LA UNION.- Ciudad de México, a 3 de marzo de 2020

A 4

I
ilica Roﬁas Hernandez Dip. Karla Yuritzi Almazan Burg s/
Presidenta Secretaria

La Presidenta Senadora Ménica Fernandez Balboa: Se turna a las Comisiones Unidas
Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos, Segunda.

Pasamos al siguiente asunto.
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También tenemos la primera lectura de un dictamen de las Comisiones Unidas Para la
Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos, Segunda, que contiene proyecto de
Decreto por el que se adiciona una fraccién X Bis al articulo 34 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en materia de empoderamiento igualitario entre
mujeres y hombres.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION X
BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

(Dictamen de primera lectura)

19~

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS SEGUNDA, DE LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA
UNA FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS SEGUNDA, DE LA MINUTA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCIéN X BIS AL
ARTiCULO 34 DE LA LEY GENERAL pAra LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

HONORABLE ASAMBLEA

A las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género y Estudios Legislativos Segunda,
les fue turnada para su estudio, analisis y elaboracién del dictamen procedente la
Minuta con Proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccidn X Bis al articulo
34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Quienes integramos estas Comisiones Unidas procedimos al estudio de la Minuta en
cuestion y analizamos a detalle las consideraciones y los fundamentos que sustentan
la minuta de adicién en comento, con el fin de emitir el presente dictamen.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 72 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 85, 86, 89, 90, 94 y 103 de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 114, 117, 135, 136, 137, 150, 162,
163, 174, 178, 182, 183. 185, 186, 187, 188, 190 191, y 192, det Reglamento del
Senado de la Republica, habiendo analizado el contenido de la Iniciativa referida,
nos permitimos someter a la consideracion de los integrantes de esta Honorable
Asamblea, el presente dictamen al tenor de la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el capituio "ANTECEDENTES”, se da constancia del inicio del proceso
legislativo, de los trabajos previos realizados por estas Comisiones Unidas, asi como
de la fecha de recepcion .y turno de la Minuta para la elaboracion del dictamen
correspondiente.

II. En el capitulo relativo al "CONTENIDO DE LA MINUTA”, se sintetiza el
proposito y alcance de la propuesta de la Minuta materia del estudio.
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IIL. En el capitulo “"CONSIDERACIONES', las Comisiones dictaminadoras
expresan los argumentos de valoracion de las propuestas, fos motivos que sustentan
su decision, las razones y fundamentos para emitir el sentico del dictamen

IV. Finalmente, en el capitulo “TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN
TRANSITORIO", las Comisiones dictaminadoras presentan las propuestas
especificas de reforma y el Decreto planteado para su entrada en vigor.

I.  ANTECEDENTES

1, En Sesidn Ordinaria celebrada el 5 de noviembre de 2019, fa Diputada Margarita
Flores Sanchez, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, presentd Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona
una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, turnandose a la Comision de Igualdad de Género para andlisis y
dictamen.

2. £1 6 de noviembre de 2019, en la Comision de Igualdad de Género se recibio oficio
OF. No. D.G.P.L. 64-1I-6-1302 de la Mesa Directiva para su analisis y elaboracion
del dictamen respectivo, la iniciativa con Proyecto de Decreto que adiciona una
fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, presentada y suscrita por la Diputada Margarita Flores Sanchez

3. Con fecha 3 de marzo de 2020, el Pleno de la Camara de Diputados aprobo [a
Minuta de la Comision de Igualdad de Género, Proyecto de Decrato que adiciona
una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

4, Con fecha 5 de marzo de 2020 se recibio en la Mesa Directiva del Senado de la
Replblica, procedente de la Camara de Diputados, la Minuta con Proyecto de
Decreto que adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres,

5.Con fecha 05 de marzo de 2020, mediante oficio DGPL-2P2A.-3271, Ia

2
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Presidencia de la Mesa Directiva del Senado de la Replblica, dispuso que dicha
Minuta se turnara para su estudio, analisis y elaboracion del dictamen
correspondiente a las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género y de Estudios
Legislativos Segunda. '

II.  CONTENIDO DE LA MINUTA

La Minuta aprobada por la colegisladora adiciona adiciona una fraccién X Bis al
articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual
propone promover el disefio de politicas y programas de desarrollo empresarial, en
favor del empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres.

En este sentido, la colegisladora aprobd y remitio al Senado de la Reptblica el
siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION
X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo Unico.- Se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar
como sigue:

Articulo 34,

LaX ..

X Bis, Disefiar politicas y programas de desarrollo empresarial, industrial y
comercial en favor del empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres;

Xl a XIII ...

Transitorios
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Primero.- E presente Decreto entrard en vigor €l dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion,

Segundo.- Las obligaciones que se generen con motivo de I entrada en
vigor del presente Decrelo se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria
de los ejecutores de gasto responsables pata el presente ejercicio fiscal y
los subsecuentes, por lo que no se autorizaran recursos adicionales para
tales efectos.

III. CONSIDERACIONES

PRIMERA. Las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y de Estudios
Legislativos Segunda, del Senado de la Republica de la LXV Legislatura, resultan
competentes para dictaminar Minuta con Proyecto de Decreto que adiciona una
fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de acuerdo con el articulo 86 de la Ley Orgénica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDA. Las y los integrantes de las Comisiones dictaminadoras después de
realizar el andlisis de los argumentos vertidos por las y los diputados en la minuta
ya referida, coincidimos con que [a igualdad entre géneros no solo es un derecho

. humano, sino que representa la base para poder alcanzar una sociedad mds

equitativa y con mayores oportunidades para las mujeres en todos los ambitos de
desarrollo.

Sefialan que los retos y oportunidades que representa el empoderamiente de las
mujeres ha sido un tema de debate en las mditiples reuniones de organismos
internacionales, particularmente en lo que respecta a las actividades econdmicas y
las limitantes que afrontan para que sus ingresos se traduzcan en mecanismos para
construir economias mas fuertes; establecer sociedades mas estables y justas,
mejorar la calidad de vida de las mujeres, de las familias y las comunidades y
promover el desarrollo de précticas y objetivos empresariales.
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Hacen referencia de manera particular a la Agenda 2030 para el Desarrolio
Sostenible, sefialando que la igualdad de género y los derechos humanos de las
mujeres y las nifias quedaron reflejados en un objetivo especifico referido a la
igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y menciona que
en ella se reconoce la necesidad de afrontar los problemas del desarrollo a través
de una accion conjunta entre los goblernos, la socledad civil y el sector privado.

Indican que las empresas que tienen mayor igualdad de género gozan de niveles
mas altos de crecimiento y mejor desempefio, Sin embargo, refieren que para dar
paso a la igualdad de género y garantizar la inclusion del talento, las aptitudes y la
energla de las mujeres es necesario que las empresas pasen del compromiso a la
accion, y adopten medidas y politicas decisivas, visibles, cuantificables y medibles,
especificamente dirigidas al logro de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres.

Mencionan que, de acuerdo con cifras del INEGI, la distribucion por sexo de la
poblacion de 15 afios y mas para el afio de 2018 muestra que 44.2 millones son
hombres, de los cuales casi ocho de cada 10 son econémicamente activos, y 48.9
millones son mujeres, de las cuales, cuatro de cada 10 participan en el mercatlo de
trabajo, ya sea que estén ocupadas o busquen empleo.

Sefialan que los principios para el empoderamiento de las mujeres ofrecen al sector
publico y privado orientaciones précticas sobre como empoderar a las mujeres en el
lugar de trabajo, los mercados y la comunidad.

En la minuta hacen referencia a que las mujeres son agentes economicos clave que
generan prosperidad, empleo, innovacion y son un potente motor del desarrollo.
Indican que existe una correlacion positiva entre la actividad empresarial femenina
y el crecimiento del PIB, y pone como ejemplo que, se ha estimado que la
productividad en América Latina y el Caribe podrian aumentar un 25 por ciento si se
desbloquearan los obstaculos que impiden el potencial femenino al servicio del
emprendimiento.

Por lo que consideran que empoderar a las mujeres da un impuiso a las economias
nacionales, particularmente de aquellas en proceso de desarrollo, a la productividad
y al crecimiento. Y reconoce que si bien, nuestro pais ha llevado a cabo politicas

5
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importantes para empoderar a las mujeres, atn falta un largo camino por recorrer
para llegar a la igualdad de género.

Consideran que, para generar economias mayormente consolidadas, mejorar la
calidad de vida de las mujeres, las familias y las comunidades, es fundamental
empoderar a las mujeres y desarrollar condiciones para su plena participacion en la
politica, la economid, la cultura, los negocios y en todas las areas del desarrollo en
un plane de igualdad.

Resaltan que el empoderamiento de las mujeres y las nifias es potenciador de la
prosperidad y el bienestar de las sociedades. Por lo que la colegisladora es necesario
generar politicas y programas para el empoderamiento de las mujeres. Captar el
talento femenino desde el personal graduado de la universidad, es decir, los puestos
de entrada, hasta el mas alto nivel de toma de decisiones, en este caso las
direcciones, juntas directivas y presidencias de las empresas, lo cual sin lugar a duda
es redituable para el sector privado y la economia de los paises en todos los sentidos.

Estas Comislones Dictaminadoras, ademas coinciden con la Minuta en andlisis en la
necesidad de promover el disefio de politicas y programas de desarrollo, en favor
del empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres, consideran que no debe
circunscribirse  Unicamente  al  desarrollo  empresarial, debido a que el
empoderamiento de las mujeres debe ser integral, incluyendo los campos de la
educacion, ciencia, y por supuesto el econdmico, que incluya el desarrollo
empresarial pero también el industrial.

Y si se toma en cuenta que la educacion es una forma de empoderar a las mujeres
dotandolas de conocimientos tedricos y practicos, que las ayudan a realizar
elecciones informadas sobre su vida profesional y privada. Es un hecho comprobado
que el tiempo que las nifias dedican a la educacién tiene relacion directa con sus
perspectivas de salud y vida por ejemplo menor incidencia de los matrimonios
infantiles y embarazos adolescentes. También, existe una relacion muy estrecha
entre el tiempo dedicado a la educacion y el empoderamiento social y econémico de
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las mujeres y de sus comunidades: La educacién de las nifias tiene una tasa de
rentabifidad mayor que la de cualquier otra inversion en el mundo en desarrollo.!

Sefialan que partiendo de que el empaderamiento econdmico de las mujeres implica,
la capacidad para gestionar y decidir sobre el uso de los recursos financieros y
productivos; siendo este un aspecto fundamental para que logren potenciar sus
intereses logrando autonomia en sus decisiones sobre su vida y desarrollo.

La UNESCO refiere que la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo es
fundamental para mds opciones y recursos, asi como mayor autonomia sus
decisiones de vida. Sin embargo, aun cuando el incremento de la participacion de
las mujeres durante las tres Gltimas décadas ha sido consistente, las disparidades
de género siguen siendo considerables, pues se siguen encontrando con barreras
invisibles en cuanto a los. salarios, at acceso a puestos directivos, y estan
excesivamente representadas en los sectores econdmicos de baja productividad y/o
en la economia informal.

De acuerdo a informacion de Naciones Unidas, fa plena participacion de las mujeres
en la fuerza de trabajo afiadirfa puntos porcentuales a la mayoria de tasas de
crecimiento nacional que serfan, en muchos casos, de dos digitos. La inversion en
programas que mejoran las actividades generadoras de ingresos para las mujeres
puede generar unos beneficios de 7 délares por cada ddlar gastado.

Refieren que la informacion estadistica segregada por género pone en evidencia la
disparidad que existe en el acceso a mejores empleos v salarios, servicios de salud
direccionado hacia sus necesidades, toma de decisiones politicas y formacion en
ciencia y tecnologia, sin embargo, gran parte esta informacion estadistica se genera
sin considerar los roles, tareas y responsabilidades distintas de hombres y mujeres
en la sociedad, situaciones que at no ser visibles dan continuidad a las inequidades
de género.?

LUNESCO (2010). Igualdad de género, en Indicadores Unesco de cultura para el desarrollo, manual
metodoldgico, pp. 104-115. Espafia: UNESCO. )

* INEGI (2010). Las mujeres en México. Estadisticas sobre desigualdad de género y violencia contra
las mujeres,

IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS -
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Como bien lo sefiala Naciones Unidas, no es posible realizar todo el potendial
humano y alcanzar el desarrollo sostenible si se sigue negando a la mitad de la
humanidad el pleno disfrute de sus derechos humanos y sus oportunidades. Las
mujeres v las nifias deben tener igual acceso a una educacion de calidad, a los
recursos econdmicos y a la participacion politica, asi como las mismas oportunidades
que los hombres y los nifios en el empleo, el liderazgo y la adopcidn de decisiones
a todos los niveles.

TERCERA. El Estado Mexicano ha firmado diversos instrumentos internaciones que
abordan el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, en materia de
igualdad entre mujeres y hombres podemos mencionar:

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer® (CEDAW, por sus siglas en inglés), es la carta internacional de los
derechos de la mujer y provee un marco obligatorio de cumplimiento para los paises
que la han ratificado para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias.

El espiritu de la Convencidn tiene su origen en los objetivas de las Naciones Unidas:
reafirmar los derechos humanos fundamentales, la dignidad y el valor de la persona
humana y la igualdad de derechos de hombres y mujeres. Define el significado de
la iqualdad e indica como lograrla. En este sentido, la Convencion establece no sdlo
una declaracion internacional de derechos para la mujer, sino también un programa
de accidn para que los Estados Parte garanticen el goce de esos derechos.

Convoca a los gobiernos a legislar para hacer realidad la igualdad de género y
también sefiala que los gobiernos son responsables no sélo de adoptar leyes
adecuadas, sino de velar por sus efectos y porque no se discrimine a las mujeres.
Promueve el uso de medidas especiales transitorias, como las cuotas, para aumentar
la participacion de la mujer en todos los niveles de la toma de decisiones.

3 Adoptada en forma unanime por la Asamblea General de Ias Naciones Un|das el 18 de diciembre de
1979 y entrd en vigor en 1981
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Asi mismo, exhortar a los Estados a tomar “todas las medidas necesarias” para
cambiar las actitudes sociales y culturales y eliminar los prejuicios y las practicas
tradicionales basadas en estereotipos o ideas que discriminan a las mujeres.

En el articulo 2, contiene los compromisos de los Estados Parte para implementar
una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer, en relacion con
el actuar de las personas encargadas de impartir justicla se comprometen a:

Articulo 2. Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios- apropiados y
sin difaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacidn contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
empresas;...

El articulo 3 sefiala que los Estados deben garantizar el goce y ejercicio de los
derechos humanos por las mujeres:

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto
de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre,

Articulo 4.

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especlales.de caracter
temporal encaminadas a acelerar la Igualdad de facto entre el hombre y la
mujer no se considerard discriminacidn en la forma definida en la presente
Convencion, pero de ningin modo entrafiara, como consecuencia, - €l
mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran
cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.
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Ademas de establecer en el articulo 11 el compromiso de que los Estados Parte
adopten las medidas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del
empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres,
los mismos derechos:

Articulo 11,

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas abropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como detecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a [a
aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso,
a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones
de servicio, y el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento,
incluido el aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento
periodico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a iqualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asf como a igualdad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;...

Es importante precisar que el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, es el drgano de 23 expertas independientes que supervisa la
aplicacién de la Convencién sobre la eliminacion de todas las' formas de
discriminacion contra la mujer procedentes del mundo entero. W

Los paises que se han adherido al tratado (Estados Partes) tienen la obligacion de
presentar al Comité informes periddicos relativos a la aplicacion de los derechos
amparados por la Convencion, :

En sus reuniones, el Comité examina los informes y formula a cada Estado Parte sus
preocupaciones y recomendaciones en forma de observaciones finales, Formula
recomendaciones generales y sugerenclas. Las recomendaciones generales se

remiten a los Estados y tratan de articulos o temas que figuran en las Convenciones.

!
10
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En relacion con las observaciones al noveno informe. periddico presentado por
México,* el Comité de Expertas de las CEDAW, en materia de Empoderamiento de
las mujeres realizo las siguientes recomendaciones:

E| Comité acoge con beneplacito los esfuerzos constantes del Estado parte
por reducir fa pobreza, Sin embargo, sigue preocupado por:

a) Los altos niveles de pobreza y desigualdad que afrontan los grupos
desfavorecidos y marginados de mujeres, especialmente las indigenas, las
afromexicanas y las mujeres cabeza de familia;

b) El hecho de que el sistema de seguridad sdcial no proteja adecuadamente
a las mujeres por su participacion en el trabajo asistencial no remunerado y
porque muchas estan empleadas en la economia informal;

¢) El limitado acceso de las mujeres a los microcréditos y los préstamos;

d) La escasa participacion de las mujeres en funciones de liderazgo en el
ambito de la reduccion y gestion del riesgo de desastres, sobre todo en el
plano local, @ pesar de la inclusion de una perspectiva de género en fa
Politica Nacional de Cambio Climatico de 2012,

El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Fortalezca su estrategia nacional de reduccion de la pobreza, prestando
especial atencion a los grupos mas desfavorecidos y marginacos de mujeres,
en particular las indigenas, las afromexicanas y las mujeres del medio rural,
asegurandose de que el desarrollo y la aplicacion de los Objetivos de
Desarrolio Sostenible sean plenamente inclusivos y fomenten la participacion
activa de fas mujeres en la formulacion y la aplicacion de estrateglas de
reduccion de la pobreza;

b) Aumente el acceso de las mujeres al sistema nacional de seguridad social
y elabore programas coordinados de proteccion social e indemnizacion
destinados a las mujeres;

4 (CEDAW/C/MEX/9) en sus seslones 16082 y 16098 (véanse CEDAW/C/SR.1608 y
CEDAW/C/SR.1609), celebradas el 6 cle julio de 2018, La lista de cuestiones y preguntas def Comité
figura en el documento CEDAW/C/MEX/Q/9 v las respuestas de México, en el documento
CEDAW/C/MEX/Q/9/Add.1,

11
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LEGISLATIVOS SEGUNDA, DE LA MINUTA CON

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA

3 UNA FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY

L GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

¢) Incremente la asignacién de recursos financieros destinados a aumentar
el acceso de las mujeres a los microcréditos, los préstamos y otras formas
de crédito financiero a fin de promover su iniciativa empresarial y
empoderarlas econdmicamente, centrando la atencién en las mujeres
indigenas, las afromexicanas y las mujeres con discapacidad;

d) Fomente la participacion de las mujeres en los procesos de adopeion de
decisiones y recuperacion en casos de desastre en todos los planos,
especialmente el local, y siga esforzandose por incorporar una perspectiva
de género en todas las politicas de desarrollo sostenible y en la reduccion
del riesgo de desastres y la gestion posterior a los desastres.®

ik

CUARTA. Quienes integramos las Comisiones dictaminadoras consideramos
importante sefialar el Marco normativo Nacional en que se apoya este Dictamen:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
articulo primero, el reconocimiento de los derechos humanos contenidos en ella y
en los tratados internacionales de los que et Estado mexicano es parte:

Articulo 1o. En los Fstados Unidos Mexicanos todas Ias personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que ‘esta Constitucidn
establece. ’ :

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de
conformidad con esta Constitucidn y con los tratados internacionales de fa
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mds
amplia.

Todas las autoridades, en el émbito de sus competéncras, tienen I
obligacion de promover, respetar, proteges y garantizat los derechos

5 De conformidad con la Recomendacion General nim. 37 (2018) sobre fas dimensiones de género
dela reducciég;del riesgo de desastres en el contexto del cambio climatico
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humanos de  conformidad  con los  principlos  de  universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacidn motivada por origen étnico o hacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, 'l religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, ¢/ estado civil
0 cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Es decir; el marco constitucional establece formalmente la proteccion de los
derechos humanos, y la obligacion del Estado en la salvaguarda de los mismos.

Ademas, en el articulo 4 de la referida Carta Magna, se establece el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en los sigulentes términos:

Articulo 4o, La mujer y el hombre son iguales ante la ley. (...)

Del precepto antes mencionado se deriva el sistema de normas juridicas dg derecho
que regulan los mecanismos y acciones para lograr la igualdad entre hombres y
mujeres, como un derecho humano interrelacionado, interdependiente € indivisible,
que tutela el derecho a la igualdad. '

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,® ¢s la norma
reglamentaria del principio de igualdad entre los géneros. Dicha Ley fue ¢l resultado
de compromisos internacionales, entre las que destaca Convencidn sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacin contra la Mujer (CEDAW), lo que
deja claro que el perfeccionamiento de esta Ley coadyuvara en el objetivo de la
lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

Esta norma tiene por objeto: garantizar la igualdad de oportunidades erttre mujergs
y hombres; empoderar a las mujeres; y luchar contra toda discriminacidqibasada en
el sexo. Su importancia, reside en que por vez primera, se sientan las bases juridicas

6 publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 2 de agosto de 2006,
13
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para la coordinacion, colaboracion y concertacion entre los tres rdenes de gobierno
para garantizar la igualdad sustantiva y, sobre todo, a dar cumplimiento al derecho
convencional suscrito por el Estado Mexicano en esta materia, relativo al principio
de igualdad entre mujeres y hombres que dicho ordenamiento tutela,

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden puiblico e
interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional,

Esta ley define la Igualdad Sustantiva como el acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos v las libertades
fundamentales. Y establece que la igualdad entre mujeres y hombres implica la
eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de Jos ambitos de la vida,
que se genere por pertenecer a cualquier sexo.” '

; |

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,®
tiene por objeto establecer la coordinacion entre a Federacion, las entidades
federativas, la Ciudad de México y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres, asf como los principios y modalidades para garantizar
su acceso a'una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principlos de Igualdad y de no discriminacién, asl como para
garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la
soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucin Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Todas las medidas que se derivan de la ley, garantizaran la prevencidn, la atencion,
la sancion y la erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres durante
su ciclo de vida y para promover su desarrollo integral y su plena participacién en
todas las esferas de la vida,

7 Articulo 6., Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
¥ Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de febrero de 2007,
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La cual define el Empoderamiento de las Mujeres como un proceso por medio del
cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacion o exclusion a un estadio de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democrético que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.’

QUINTA. Por lo que estas Comisiones Unidas, coincidimos al afirmar que la igualdad
de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenclales para construlr un mundo pacifico, préspero y sostenible,

Se han conseguido algunos avances durante fas Ultimas décadas: mas nifias estan
escolarizadas, y se obliga a menos nifias al matrimonio forzado; hay méas mujeres
con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estan
reformando para fomentar la igualdad de género,

A pesar de estos logros, todavia existen muchas dificultades: las leyes y las normas
sociales discriminatorfas continlan slendo generalizadas, las mujeres siguen estando
infrarrepresentadas a todos los niveles de liderazgo politico, y 1 de cada 5 mujeres
y nifias de entre 15y 49 afios afirma haber sufrido violencia sexual o fisica a manos
de una pareja intima en un perfodo de 12 meses.

Los efectos de la pandemia de la COVID-19 podrian revertir los escasos logros que
se han alcanzado en materia de igualdad de género y derechos de fas mujeres. El
brote de coronavirus agrava las desigualdades existentes para las mujeres y nifias a
“nivel mundial; desde la salud y la economia, hasta la seguridad y la proteccidn social.

Las mujeres desempefian un papel desproporcionado en la respuesta al virus,
incluso como trabajadoras sanitarias en primera linea y como cuidadoras en el hogar.
El trabajo de cuidados no remunerado de las mujeres ha aumentado de manera
significativa como consecuencia del cierre de las escuelas y el aumento de las
necesidades de los ancianos. Las mujeres también se ven mas afectadas por los
efectos econdmicos de la COVID-19, ya que trabajan, de manera desproporcionada,

9 Articulo 5 fraccion X, Ley General de Acceso cle las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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en mercados laborales inseguros. Cerca del 60 % de las mujeres trabaja en la
economia informal, lo que las expone alin mas a caer en la pobreza.

La pandemia también ha conducido a un fuerte aumento de la violencia contra las
mujeres y las nifias. Con las medidas de confinamiento en vigor, muchas mujeres se
encuentran atrapadas en casa con sus abusadores, con dificultades para acceder a
servicios que estan padeciendo recortes y restricciones. Los nuevos datos muestran
que, desde el brote de la pandemia, la violencia contra las mujeres y las nifias (y,
especialmente, la violencia doméstica) se ha intensificaclo.

“Los escasos avances en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres
conseguidos a lo largo de las décadas estdn en peligro de retroceso como
consecuencia de la pandemia de la COVID-19", manifestd el Secretario General de
las Naciones Unidas en abril de 2020, instando a los Gobiernos a que pongan a las
mujeres y las nifias en el centro de sus esfuerzos para la recuperacion.

Las mujeres no solo son las més afectadas por esta pancemia, sino que también son
la columna vertebral de la recuperacion en las comunidades.

Poner a las mujeres y las nifias en el centro de las economias dard lugar,
fundamentalmente, a mejores resultados de desarrollo y mas sostenibles para todos,
apoyara una recuperacion mas rapida y encauzara al mundo para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible,

Todos los planes de respuesta a la COVID-19, asf como todos los paquetes y
presupuestacion de recursos para la recuperacion, deben abordar los efectos en
términos de género de esta pandemia. Esto significa:

1) Incluir a las mujeres y a las organizaciones de mujeres en los planes de
respuesta a la COVID-19 y en la toma de decisiones;

2) Transformar las desigualdades en el trabajo de cuidados no remunerado
en una nueva economia de cuidados inclusiva que funcione para todo el
mundo; y

3) Disefiar planes socioecondmicos con un enfoque intencionado sobre las
vidas y los futuros de las mujeres y las nifias.

16
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Las Naciones Unidas a través de la Entidad dedicada a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, ONU-Mujeres ha desarrollado una respuesta rapida
y especifica para mitigar el impacto de la crisis de la COVID-19 sobre las mujeres y
las nifias, asi como para garantizar que la recuperacion a largo plazo las beneficie,
y para ello se ha centrado en cinco prioridades:

1) Mitigar y reducir la violencia de género, incluida la violencia doméstica,

2) Promover que la proteccion sacial y los paquetes de estimulo econdmico
sirvan a las mujeres y las nifias.

3) Fomentar que las personas apoyen y practiquen el reparto equitativo del
trabajo de cuidados.

4) Promover que las mujeres y las nifias lideren y participen en la
planificacidn y la toma de decisiones de Ia respuesta a la COVID-19,

5) Garantizar que los datos y mecanismos de coordinacion incluyan la
perspectiva de género.

La pandemia de la COVID-19 brinda una oportunidad para tomar medidas radicales
y positivas que compensen las desigualdades tradicionales presentes en numerosas

dreas de las vidas de las mujeres y para construir un mundo mas justo y resiliente.

Por lo que es necesaria una completa representacion de todas las mujeres y nifias,
en toda su diversidad y con todas sus capacidades, asi como en todas las situaciones
culturales, sociales, economicas y politicas. Es la Unica forma de conseguir un
auténtico cambio social que incorpore a las mujeres como iguales en la toma de
decisiones y nos beneficie a todas y todos.

Por todo lo anterior, estas Comisiones dictaminadoras coinciden plenamente con las
modificaciones propuestas en la Minuta en andlisis, Con base en las observaciones
realizadas por la Senadora Nadia Navarro Acevedo, estas. Comisiones coinciden en
modificar el Articulo Transitorio Segundo del Decreto, para quedar en los términos
expuestos en el cuadro incluido en la siguiente Consideracion.

SEXTA., Para una mejor comprension de la iniciativa de reforma, las Comisiones
Unidas elaboraron un cuadro comparativo del texto mediante el cual se adicionan
una fraccién X Bis del articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

17
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LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Texto vigente Texto Propuesto
Articulo 34.- ... Articulo 34.- ...

LaX.. LaX...

X Bis. Disefiar politicas y programas de
desarrollo empresarial, industrial y

cometcial en favor del
empoderamiento  igualitario  entre
mujeres y hombres;
XLaXil ... XI. a XIII ....
Transitorios Transitorios

Primero.- El presente Decreto | Primero.- El presente Decreto entrard
entrara en vigor el dia siguiente al de | en vigor el dia siguiente al de su
su publicacion en el Diario Oficial de | publicacion en e Diario Oficial de la

la Federacién. : Federacion. '

Segundo.- Las obligaciones que se | Segundo.~ Las obligaciones que se
generen con motivo de la entrada en | generen con motivo de la entrada en
vigor del presente Decreto se |vigor del presente Decreto se sujetaran
sujetaran a la  disponibilidad | a la disponibilidad presupuestaria de los
presupuestaria de Jos ejecutores de | ejecutores de gasto responsables para el
gasto responsables para el presente | presente  ejercicio  fiscal 'y los
ejercicio fiscal y los subsecuentes, por | subsecuentes.

lo que no se autorizardn recursos
adicionales para tales efectos.

SEPTIMA. Con base en lo anteriormente sefialado estas Comisiones dictaminadoras
consideran aprobar con modificaciones la Minuta con proyecto de decreto por el
que se adicionan una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres,
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IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones Unidas Para la Igualdad

de Género y de Estudios Legislativos, de la LXV Legislatura de! Senado de fa

Republica, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 72 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, 86, 89, 90, 94y 103 de la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 114, 117, 135, 136,
137, 150, 162, 163, 174, 178, 182, 183, 185, 186, 187, 188, 190 191, y 192, del
Reglamento del Senado de Ja Reptblica, acordamos aprobar con modificaciones,
la Minuta de mérito, por lo que sometemos a consideracion del Pleno del Senado de
la Republica el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION X BIS
AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

Articulo Unico.- Se ADICIONA una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 34.~...
» LaXoa

X Bis. Disefiar politicas y programas de desarrollo empresarial,

industrial y comercial en favor del empoderamiento igualitario entre

mujeres y hombres;
XI a XIIL...
Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién,
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Segundo.- Las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en
vigor del presente Decreto se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria
de los ejecutores de gasto responsables para el presente ejercicio fiscal y
los subsecuentes.

Senado de la Republica, a los 25 dias del mes de febrero de 2022
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Camara de Senadores.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos, Segunda, con
proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 109 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se devuelve con modificaciones a la Camara de Diputados para los efectos de fraccion e) del articulo 72
constitucional.

Diario de los Debates 8 de marzo de 2022.

Discusion y votacion 15 de marzo de 2022.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO; Y DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA
FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

DIARIO DE LOS DEBATES

Sesion Publica Ordinaria Celebrada
en la Ciudad de México, el 15 de Marzo de 2022

A continuacioén, tenemos la discusién de siete dictamenes de las Comisiones Unidas Para la Igualdad de
Género; y de Estudios Legislativos, Segunda.

Aplicando el procedimiento explicado y ya aprobado en la Mesa Directiva, primero realizaremos la presentacion
en una sola intervencién, Malu querida.

Continuamos con el dictamen de las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos,
Segunda, que contiene proyecto de Decreto por el que se adiciona una fraccién X Bis al articulo 34 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en materia de empoderamiento igualitario entre mujeres y
hombres.

El dictamen recae a una minuta recibida el 5 de marzo de 2020, y se le dio primera lectura el pasado 8 de
marzo.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Dictamen de segunda lectura)
DOCUMENTO

Debido a que el dictamen se encuentra publicado en la Gaceta Parlamentaria del dia de hoy, y disponible en el
monitor de sus escafios, consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacion econémica, si autoriza que se omita
la lectura del dictamen.

El Secretario Senador Sergio Pérez Flores: Con gusto, sefiora Presidenta. Consulto a la Asamblea, en
votacion economica, si autoriza que se omita la lectura del anterior dictamen. Quienes estén por la afirmativa,
favor de manifestarlo levantando la mano.

(La Asamblea asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Si se omite la lectura, sefiora Presidenta.



La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Muchas gracias, Secretario.

Se concede el uso de la palabra a la Senadora Martha Lucia Micher Camarena, a nombre de la Comisién Para
la Igualdad de Género.

Va a presentar los dictamenes 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 en una sola intervencion. Gracias, Senadora.

La Senadora Martha Lucia Micher Camarena: Gracias, sefiora Presidenta. Con el permiso de la Mesa
Directiva.

Sefiora Presidenta, como bien lo ha dicho usted, vamos a posicionar siete dictimenes aprobados por la
Comision Para la Igualdad de Género y las Comisiones Unidas de Estudios Legislativos, Primera y Segunda.

Como siempre, agradezco el trabajo realizado por las presidentas de estas dos Comisiones de Estudios
Legislativos, asi como por las Senadoras y Senadores integrantes y por los equipos técnicos.

Marzo es un mes fundamental para el movimiento feminista, para las mujeres de México y el mundo.

Cada 8 de marzo uno de mis deseos mas profundos es que no tengamos la necesidad de seguir conmemorando
afo tras afo que las mujeres, las adolescentes, las nifias, aun no somos ciudadanas, mas bien, aun no somos
ciudadanas de primera, ciudadanas de plenos derechos, ciudadanas con derecho a tener derechos.

Mientras llega ese dia, que esperamos sea cercano, seguiremos trabajando cotidianamente en este Senado de
la Republica, en la Camara de Diputadas y Diputados, en los congresos locales, en los ejecutivos, tanto federal
como en las entidades federativas; seguiremos trabajando en nuestros espacios laborales, en las universidades,
en nuestras calles y plazas, en nuestros hogares.

Hace una semana, Senadoras y Senadores, una marea multicolor tomé las calles de las ciudades en nuestro
pais, fueron miles y miles de mujeres de todas las edades a las que, desde esta tribuna, reconozco su valentia,
Su coraje, su vida con violencia, porque muchas de ellas marcharon no solamente porque se solidarizaron con
otras mujeres, sino porque también han sido victimas de diferentes tipos de violencias.

De verdad, me siento muy orgullosa de sus voces altas, de sus canticos libertarios, de su musica, que nos llama
siempre a defender nuestros derechos.

Desde aqui quiero reconocer a cada mujer adulta, joven y adolescente que sali6 a exigir libertad, seguridad e
igualdad; y reconozco también a las que, en todos los estados, por sus obligaciones de cuidados, por sus
trabajos en las que no las dejaron, no les permitieron ir a marchar, por estar en el campo, en las oficinas, en
sus casas, no pudieron participar en el 9 de marzo “Un dia sin mujeres”.

Quiero celebrar y dirigirme a los hombres Senadores de este Senado.

El miércoles pasado, las mujeres Senadoras de todos los partidos nos sumamos al 9M, no se cred la mayoria
en este Senado vy, por ello, el Presidente de la Mesa Directiva declaré que no podria haber sesion porque no
cumplia con la mayoria el Senado para poder sesionar, pero también nos hubiera gustado escuchar de ustedes
algun reconocimiento a nuestro trabajo, algun reconocimiento a lo que significa la democracia paritaria.

Sabemos que muchas y muchos de ustedes lo han hecho, pero también nos hubiera gustado escucharlo un
9M, para demostrarle a este Senado y a este pais que sin nosotras no hay democracia, que sin nosotras no hay
pais, que sin nosotras no hay trabajo de cuidados, que sin nosotras no hay todo a lo que nos han obligado por
una educacion sexista, por una injusta distribucién del trabajo y por la injusta discriminacion que estamos
viviendo no podemos hacerlo.

Gracias a las Senadoras por su congruencia, por estar absolutamente convencidas que sin nosotras no hay
pais.

Y gracias a los Senadores, que sabemos que reconocen nuestra aportacion a este avance de la democracia en
nuestro pais. Sabemos también que este dia sin mujeres nos acompafan con el corazén, con su ideario y con
sus exigencias.

Y, bueno, el Senado de la Republica quiere enviar un mensaje alto y fuerte a las mujeres de este pais, de
nuestro México, porque sus legisladoras y sus legisladores estamos trabajando para garantizar sus derechos
humanos en todos los espacios.



Por ello, més alla de los discursos necesarios, mas alla de los posicionamientos de unidad, las legisladoras hoy
cumplimos con nuestra funcién de legislar para avanzar en el logro pleno de los derechos de las mujeres, de
las adolescentes y de las nifas.

Me da mucho gusto que en este marco del 8 de marzo estemos para aprobar, fijense ustedes, dictamenes en
materia de paridad que plasman los principios constitucionales de igualdad y paridad, de lenguaje no sexista en
40 ordenamientos legales de nuestro pais, 40 y nos falta por elaborar los dictamenes en otros 40, 50 o 100 mas,
porque todas ustedes, Senadoras y Senadores, han presentado iniciativas en materia de paridad o de lenguaje
incluyente.

Qué bueno que avancemos en este proceso de revisar nuestro marco legal, para ponerlo acorde al marco
constitucional, a la Constitucidn, y con la realidad de este pais. Y la realidad de este pais es que las mujeres
queremos y podemos exigir actuar en igualdad de condiciones en todos los espacios de toma de decisiones de
nuestro pais, y para ello reformamos los marcos legales, para que ademas nos visibilicen, nos nombren y nos
reconozcan.

Y, por todo, pido su voto a favor de esos dictamenes, que coadyuvan en la tarea de plasmar en nuestras leyes
la paridad, que ya es igualdad, que ya no es cuota, en el terreno politico.

Asi que ya no mas espacios reservados, igualdad, ni mas ni menos.

Senadoras y Senadores, para las mujeres gritar consignas, cantar, bailar en las calles, es un acto revolucionario.
Las calles no son nuestras todavia, las calles son realmente peligrosas. Las calles y las ciudades siguen siendo
destinadas a que nada mas las transiten los hombres y son espacios publicos donde las mujeres no podemos
disfrutar, solo transitar y muchas veces corriendo rapido, sin disfrutar nuestra ciudad.

Por eso necesitamos tener espacios en donde solamente no se usen en determinadas horas o en determinadas
circunstancias y que después de las 8:00 ya no nos pertenezca el derecho de circular las ciudades. La violencia
nos alcanza, la violencia nos mata. Pero tampoco los hogares son espacios seguros para nosotras, las mujeres,
las nifias y las adolescentes, también en esos espacios hay violencia. La violencia nos asalta.

Hoy, en este mes de lucha y reivindicacién, enviamos de manera muy especial un mensaje a todas las mujeres
adolescentes y nifias presas en una prisién domiciliaria, presas en sus propios domicilios, en sus casas y siendo
victimas de sus agresores. A todas ellas, sepan que las llevamos en la memoria, las hombramos en nuestros
gritos, las cantamos, para que sepan que no estan solas.

A todas ellas les decimos: “Hermana, nosotras somos tu manada”.

Por ello, hoy estamos por aprobar el dictamen de una minuta que reforma la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad. ;Por qué? Porque sabemos que las mujeres con discapacidad sufren
discriminacion interseccional, en la que confluye el género, en la que confluye la etnia, la edad y la discapacidad,
y esto las posiciona en mayor desigualdad. Por ello es importante que se reconozcan y se impulsen estas
reformas.

Dos de nuestros dictamenes, de los nueve que les estoy platicando, reforman una ley fundamental, la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Y esto es muy importante, porque hemos defendido desde
hace muchos afios la autonomia econdémica de las mujeres y su participacion en todos los espacios de poder,
sociales y culturales.

Para asegurar esta autonomia es necesario que las mujeres participemos en condiciones de igualdad y se nos
reconozcan nuestros aportes, entre ellos: la ciencia, la tecnologia, el mundo empresarial, el mundo industrial y
comercial.

Presento también dos dictamenes relativos a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, y uno recae sobre una iniciativa del Senador Monreal, que refiere que los modelos de atencion,
prevencion, sancion, que establezca la Federacion, las entidades federativas y los municipios, deberan instaurar
procedimientos que permitan la atencién oportuna y eficaz de las victimas por medios digitales o remotos. En
muchos momentos no se puede acudir ante las autoridades y se podra recurrir a la tecnologia.

Asimismo, se estipula que deberan establecerse medios y canales alternativos para la denuncia de mujeres que
no cuentan con servicios de Internet o con dispositivos electrénicos.

Y, bueno, por ultimo, Senadoras y Senadores, tenemos el dictamen sobre una minuta que reforma la definiciéon
de violencia fisica. Es muy buena la aportacién en la ley general, que lleva ya 16 afos, para contemplar los
ataques con acido y se agrega: “con sustancia corrosiva, caustica, irritante, tdxica, inflamable o cualquier otra
sustancia que en determinadas condiciones pueda provocar o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas”.



Todas y todos hemos conocido por la prensa en los ultimos afios de esos ataques violentos, incluso las victimas
han acudido a este Senado solicitando se incluyera en la ley este tipo de violencia. Hoy estamos respondiendo
a todas esas victimas y sus familiares, han sido escuchadas sus voces. En México, la edad promedio de las
victimas de estos ataques es entre 20 y 30 afios.

Estos hechos de violencia conllevan una altisima carga simbdlica, que pretende marcar de por vida a la victima,
ya sea en su cara o en su cuerpo. Son hechos que conllevan un gran sufrimiento fisico y pueden culminar en la
muerte, y tienen un gravisimo dafio en la psicologia de quien vive esta situacion, y no se diga de la aceptacion
y rechazo social que hay por parte de mucha gente en la sociedad.

Pero, ademas, imponen una condena social, que era lo que decia hace rato, que se refleja como una marca de
posesion realizada en el 90 por ciento de los hombres que, en su mayoria, tuvieron una relacién con la victima.

Son agresiones cometidas premeditadamente, por eso la violencia se llama violencia contra las mujeres, porque
el agresor sabe a quién dirigirla, cuando hacerla, en qué momento lo puede hacer. Y, por supuesto, por todo
ello, estas agresiones y con el objetivo claro de desfigurar permanentemente a las victimas y causarles dafos
fisicos y psicoldgicos, las condenan al ostracismo.

Por todo ello, creo yo que tenemos que congratularnos en este Senado, porque hemos respondido de manera
contundente a lo que nos ha exigido la sociedad. Por todo lo anterior, Senadoras y Senadores, les pido su voto
a favor de los dictamenes que les acabo de presentar.

En este mes de marzo, mes tan violeta que hasta la Ciudad de México se viste de jacarandas en flor, quiero
terminar mi exposicién con una frase de la gran escritora Alejandra Pizarnik.

Asi dice Alejandra: “Soy mujer y un entrafiable calor me abriga cuando el mundo me golpea, el calor de las otras
mujeres, de aquellas que hicieron de la vida este rincén sensible, luchador, de piel suave y corazén guerrero”.

Eso hemos sido nosotras, nosotros, para estas mujeres victimas de todas las violencias, hemos sido el calor
para ellas, hemos ido transformando el rincon de la impunidad, el rincon de la falta de respeto, el rincén de la
agresion a la vida y a la dignidad para hacer mas digna su vida.

Millones de guerreras en el mundo recorren nuestras calles, trabajan incansablemente, y este Senado de la
Republica por obligacion y por conviccion escucha sus voces y actuamos en consecuencia.

Es cuanto.

jLarga vida a las mariposas!

Muchas gracias.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Larga vida a las mariposas, Malu.

Tiene ahora el uso de la palabra la Senadora Ana Lilia Rivera Rivera, a nombre de la Comisién de Estudios
Legislativos, Segunda.

Como fueron varios dictamenes, siete dictamenes, por eso se le dio oportunidad a Malu de intervenir 15 minutos.
Gracias, Ana Lilia.

La Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Honorable Asamblea. A nuestro pueblo de México. A las mujeres
mexicanas.

¢, Cual es la trascendencia de las mujeres de este siglo? En un Estado de derecho no basta con que cambie el
derecho, aunque la igualdad se va logrando construir en los Senados, en las Camaras de Diputados, todavia
falta mucho para que esa brecha de desigualdad la logremos las mujeres acabar.

Con la venia de la Mesa Directiva, presentaré en un solo acto los cinco dictamenes de las Comisiones Unidas
Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos, Segunda, que hoy se encuentran enlistados para su
discusion y votacion.

A continuacién, me referiré sustancialmente a los aspectos centrales de cada uno de los cinco proyectos, que
tienen como comun denominador su orientacion hacia el fortalecimiento del Marco Nacional sobre Derechos de
las Mujeres.

En primer lugar, se presenta el dictamen a la minuta con proyecto de Decreto por el que se reforma el parrafo
cuarto del articulo 4 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, devuelto para efectos
de la fraccion E del articulo 72 constitucional, cuyo objetivo es incorporar la aplicacién de acciones afirmativas
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dirigidas a promover el desarrollo, adelanto, empoderamiento e inclusion de las mujeres con discapacidad, que
de acuerdo con datos oficiales se trata de un universo personal de mas de 11 millones de mujeres en nuestro
pais.

En segundo lugar, tenemos el dictamen a la minuta con proyecto de Decreto por el que se adiciona una fraccion
XXIV al articulo 17 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene como finalidad
fomentar el desarrollo, la participacién y el reconocimiento de las mujeres y nifias en la ciencia y la tecnologia,
ya que a pesar de que en los ultimos 15 afios la comunidad internacional ha hecho un gran esfuerzo para
inspirar y promover la participacion de las mujeres, las nifias en la ciencia, éstas siguen encontrando obstaculos
para desenvolverse en este campo, por lo que su participacion debe reforzarse.

En tercer lugar, se dictamind la minuta con proyecto de Decreto por el que se adiciona la fraccion XX Bis al
articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, su objetivo es promover el disefio de
politicas, programas de desarrollo empresarial en favor del empoderamiento igualitario entre hombres y
mujeres, pues si bien nuestro pais ha llevado a cabo politicas importantes para empoderar a las mujeres, aun
falta un largo camino para recorrer y lograr su reconocimiento como agentes econémicos claves que generan
prosperidad, empleo, innovacién y que son un potente motor de desarrollo.

En cuarto lugar, se presenta el dictamen a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se adiciona la fraccion
VIl del articulo 8 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, con la que se
pretenden crear mecanismos que generen condiciones para que las mujeres victimas de violencia familiar
tengan acceso oportuno y eficaz a la imparticion de justicia, para ello se plantea el uso de servicios y
herramientas virtuales que promuevan la denuncia o querella a distancia y eviten el aislamiento y el
desistimiento de las denunciantes.

En el caso de las entidades federativas sera indispensable que actualicen sus medios digitales de atencion a
victimas de este tipo de delitos, ya que muchos de estos sistemas no fueron disefiados con perspectiva de
género.

Finalmente, se presenta el dictamen a la minuta con proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 6,
fraccion |l de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

El objeto esencial de esta reforma es incorporar en dicha ley el dafio ocasionado por algun tipo de acido o
sustancia corrosiva, caustica, irritante, tdxica o inflamable, como parte de las conductas que constituyen
violencia fisica contra las mujeres.

Sobre la trascendencia de este tipo de atentados contra las mujeres, la Conapred ha identificado que éstos
tienen una altisima carga simbdlica, ya que pretenden marcar de por vida a la victima dejando estigma en su
rostro o desfigurarlo.

Segun diversos estudios, generalmente las personas agresoras cometen estos actos por venganza, rechazo,
deshonor, celos, entre otras emociones violentas y misdginas.

Indudablemente, para erradicar este tipo de violencia contra las mujeres se deben llevar a cabo diversas
acciones, como las que aqui se proponen, dirigidas a su tipificacion y promover el desarrollo de acciones para
la restitucion, rehabilitacion, compensacion, satisfaccion y medidas de no repeticion en favor de las victimas.

Como se ha dado cuenta, los cinco dictdmenes que ahora se someten a discusion y votacion obedecen a
algunas de las problematicas y deudas histéricas sobre los derechos de las mujeres que ameritan especial
reflexion en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

La igualdad entre hombres y mujeres debe ser un componente central de nuestra legislacion, las politicas
publicas y, sobre todo, de nuestra sociedad.

Sin duda, la aprobacion de los presentes dictamenes nos permitir4 avanzar para este fin, por ello desde esta
tribuna invito a esta Honorable Asamblea a votar favorablemente los mismos, pero también concluyo con la
reflexion.

En un Estado de derecho no basta que cambie el derecho, las mujeres de este siglo estamos obligadas a
contribuir desde nuestros espacios, agentes de Ministerio Publico, procuradoras de justicia, magistradas,
mujeres que estan en la salud, en la educacién, cumpliendo con algun servicio, policias, todas las mujeres
debemos ser responsables con el ejercicio de la paridad, no basta con ser mujer para llevar en nuestras agendas
diarias la agenda de igualdad de las mujeres.

Hoy estaremos satisfechas, si, de la labor cumplida, las mujeres de esta Legislatura; pero la tarea queda
pendiente alla afuera porque mientras haya mujeres manifestandose en la calle y haya mujeres ejerciendo en



paridad el ejercicio total del poder, la deuda no sera solamente en igualdad de hombres y mujeres, sino de
mujeres ejerciendo el poder desde una perspectiva patriarcal, y eso si seria un retroceso histérico para las
mujeres en el ejercicio de alguna representacion o de algun servicio publico para las mujeres mexicanas.

Es cuanto.

iY que vivan las mujeres!

Muchas gracias.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: jQue vivan las mujeres!

Ahora tiene el uso de la palabra la Senadora Gloria Elizabeth Nufiez Sanchez, a nombre de la Comision de
Estudios Legislativos, Primera.

Por favor, Senadora. También va a presentar los dictdmenes 8 y 9 en una sola intervencion.
La Senadora Gloria Elizabeth Nuiez Sanchez: Con su permiso, sefiora Presidenta.

A las mujeres de este Senado nos van a recordar por traer a la maxima tribuna de nuestro pais los temas de
los que no se quiso hablar por muchos afios en México.

Pasaremos a la historia por saldar las cuentas legislativas pendientes en materia de igualdad y de paridad.

Compafieras y también compafieros, siéntanse orgullosas y orgullosos del trabajo que aqui se gesta todos los
dias en favor de las mujeres.

Somos 63 las Senadoras que hoy participamos activamente reformando la ley o adicionando disposiciones para
que las nifas el dia de hoy tengan mayores oportunidades cuando sean las mujeres del mafiana.

A nosotras, a nosotras nos corresponde continuar abriendo brechas para que mas espacios sean ocupados por
mujeres en nuestro pais.

Asi como nosotras llegamos a este recinto gracias a la lucha de cientos y de miles de mujeres que, al paso de
los afios, de manera valiente y entendiendo el valor de las mujeres en el desarrollo de nuestro pais, dieron la
lucha.

Qué orgullosas estarian las mujeres que hace apenas 100 afios luchaban por el derecho al voto femenino, un
derecho que parecia muy dificil de alcanzar, pero que, sin duda, nos correspondia y se logré y se convirtié en
ley a pesar de la resistencia politica y de las adversidades sociales en las que se encontraban todas esas
mujeres que nos antecedieron.

Qué orgullosas estarian de que hoy estamos plasmando en distintas leyes el principio de igualdad y de paridad,
en donde el dia de hoy visibilizamos la participacién politica de las mujeres, pues quizas para muchos parezca
irrelevante que nuestros derechos estén inscritos en la ley, pero para quienes hemos dado la batalla por afos,
en condiciones de desigualdad, el dia de hoy podemos decir que es un logro, un logro que trascendera de esta
Legislatura y que pondra en similitud de condiciones la participaciéon de hombres y de mujeres en las proximas
generaciones.

Y hablo de qué orgullosas se sentirian esas mujeres, pero también el dia de hoy, desde esta tribuna digo: qué
orgullosas se sentirdn nuestras nifias y nuestros nifios, en donde aqui se habla de paridad y de igualdad, en
donde el dia de mafana, Fernanda, mi hija, se habra de sentirse orgullosa de su madre por el dia de hoy
exponer en la maxima tribuna de nuestro pais y votar a favor para que el dia de mafiana ella tenga las mismas
condiciones, que tenga la igualdad que su hijo, que su hermano Jaciel o que su hermano Armando.

Cada iniciativa que aqui se dictamina tiene como fin abordar la construccion de un mejor México, de un México
mas igual.

En esta ocasién nos toca a las mujeres, y por eso las convoco a seguir trabajando en unidad por los temas
comunes que nos aquejan, a poner en la conversacion todos y cada uno de los asuntos que necesitamos debatir
para mejorar y a avanzar en la materia de igualdad y de paridad, no importa a quienes incomodemos, no importa
cuanto debamos insistir, porque no pedimos mas, pero tampoco pedimos menos, sino que exigimos lo que por
propio derecho nos corresponde.

Estos dictamenes no versan sobre colores, sobe partidos o sobre grupos, sino plasma una visién paritaria en la
ley, una visidn que no existia y que nos permitira decir con certeza que en México las mujeres si contamos.

Esa es la importancia de lo que aqui discutimos el dia de hoy.
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Por eso, compafieras y compafieros, los invito a votar a favor de los siguientes dictamenes que reforman
diversas disposiciones de diferentes leyes en materia de paridad y de igualdad.

Y termino diciéndoles a todas las mujeres de nuestro pais:
“Sigamos libres, unidas y sin miedo”.
Muchas gracias.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Muchas gracias, Senadora Nufiez
Sanchez.

Tenemos entonces la discusién en lo general de los dictamenes.

Tiene el uso de la palabra la Senadora Nestora Salgado Garcia, del Partido Morena, hasta por cinco minutos, y
se va a referir a los dictamenes 1y 8.

La Senadora Nestora Salgado Garcia: Con el permiso de la Presidencia.

Los dictamenes que hoy estan a nuestra consideracion representan un avance esencial para el fortalecimiento
y la igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres.

Con estos dictamenes que votaremos a continuacién damos cumplimiento a los mandatos establecidos en los
transitorios de la reforma constitucional en materia de paridad.

Por ello, la visién del desarrollo humano basada en la nocién de capacidades requiere como primera condicion
la igualdad de oportunidades.

Esto significa que la accién publica puede y debe garantizar que las personas tengan acceso a un conjunto
equitativo de opciones de vida.

La igualdad no es un hecho, sino un valor establecido ante el reconocimiento de la diversidad, valor que obliga
al Estado a tomar todas las medidas necesarias para eliminar todas las formas de discriminacion.

En tal virtud, estas modificaciones constituyen un logro en la busqueda de una sociedad mas igualitaria y justa.

Las mujeres queremos las mismas oportunidades desde un primer momento y que dispongamos de un entorno
que nos permita conseguir la igualdad de resultados.

Recordemos que los tratados internacionales sobre derechos humanos de la mujer se refieren a asegurar
precisamente el goce y ejercicio pleno de todos los derechos y, por lo tanto, debe ser incorporado al cuerpo
normativo nacional.

Por estas razones, debemos emprender acciones para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
para contar con un desarrollo pleno de nifias y mujeres durante todo su ciclo de vida, lo cual solo sera posible
si les garantizamos el acceso en condiciones de igualdad al goce de sus derechos y libertades en lo civil, politico,
economico, social, cultural y sexual.

Y si erradicamos fenédmenos como la discriminacion y la violencia de género, este dictamen constituye un paso
mas en la direccién correcta.

Por eso mi voto sera a favor, ya que este es un buen momento para enfatizar la necesidad de trabajar por la
igualdad en el acceso a la justicia, igualdad para el desarrollo pleno, igualdad en al acceso al empleo y los
servicios de salud, igualdad sustantiva, mujeres en todo, paridad en todo, ni mas, ni menos.

Muchas gracias.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Muchisimas gracias.

Tiene el uso de la palabra la Senadora Maria Graciela Gaitan Diaz, del PVEM, para hablar a favor.

Se referira a cinco de los siete dictamenes en una sola intervencion, el 3, 4, 5, 6 y 7. Por favor, Senador Gaitan.

La Senadora Maria Graciela Gaitan Diaz: Con su permiso, sefiora Presidenta. Compafieras y comparneros
Senadores:

A una semana del Dia Internacional de la Mujer, vemos con gran entusiasmo la publicacion de diversos
dictimenes que daran un giro importante en la legislacion nacional, con el fin de plasmar en los marcos
normativos la importancia de la igualdad entre los hombres y mujeres en el desarrollo nacional.
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Damos muestra del trabajo conjunto y de la inmensa responsabilidad que reviste para todas y todos quienes
integramos este Senado de la Republica, el trabajar para lograr en las normas el pleno ejercicio de los derechos
de las mujeres en nuestro pais.

Los dictamenes que se discuten abordan problematicas recurrentes que menoscaban los derechos de las
mujeres y atienden parte de las exigencias ciudadanas para su proteccién y lograr la igualdad de los derechos.

Estos dictamenes, se va a lograr gran avance destacando los siguientes: se faculta a las entidades federativas
y municipios a crear modelos de atencién, prevencion y sancion para proteger a las victimas de violencia
familiar, considerando el uso de medios digitales o remotos para atender, en forma oportuna y eficaz, a las
victimas.

Se promueve el disefio de politicas y programas de desarrollo empresarial para el empoderamiento igualitario
entre mujeres y hombres, como parte de la politica nacional.

Se incorpora a la definicion de violencia fisica existente en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, aquellos actos que infringen dafios con acido o sustancias corrosivas irritantes, toxicas o
inflamables.

Se refuerza el papel de la administracion publica en su conjunto, para que se establezcan acciones en donde
se promueva la igualdad de oportunidades de las mujeres con discapacidad.

Se incluye la politica nacional al fomento del desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres en la
ciencia y la tecnologia, asi como el desarrollo de investigadoras profesionales.

Con la aprobacion de estos dictamenes avanzamos en la legislacion para la atencion oportuna y eficaz de la
justicia, a través de los medios digitales y remotos cuando una mujer sea victima de violencia familiar.

Hacemos visible uno de los mas aberrantes actos de violencia contra la mujer, el uso de acidos o elementos
quimicos que dejan una marca permanente en la victima. Desafortunadamente, esta practica es una agresion
de posesion machista que no ha sido reconocida en la ley y que debe de incluirse en forma inmediata.

Asimismo, es impostergable abundar en la ley la importancia del desarrollo, participacion y reconocimiento de
las mujeres en la ciencia y en la tecnologia y en la politica nacional.

En esta Legislatura Paritaria no claudicaremos hasta que se reconozca, en toda la legislacién nacional, los
derechos de las mujeres y continuemos nuestra labor para reivindicar el lugar de la mujer en la sociedad. Somos
aliados del cambio que requiere nuestro pais a favor de la mujer.

Hoy es un buen dia para alzar la voz y es menester hacer énfasis de este Senado con propuestas que mejoraran
la calidad de vida en el ambito laboral y social.

Hoy las mujeres, desde nuestras trincheras, debemos exigir nuestros derechos a favor de la igualdad de
condiciones.

Por lo anterior, en nuestro partido votaremos a favor de todas las propuestas que salvaguarden los derechos y
busquen la erradicacion de la violencia de la mujer, sin discriminacion, con igualdad y sin violencia, en proteccion
de los derechos de la mujer.

Es cuanto, sefiora Presidenta.
Gracias.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Muchas gracias, Senadora Gaitan
Diaz.

Ahora tiene el uso de la palabra la Senadora Cora Cecilia Pinedo Alonso, por favor, para hablar también a favor,
y hablara de los siete dictdmenes en una sola intervencién, hasta por cinco minutos, por favor, Senadora.

La Senadora Cora Cecilia Pinedo Alonso: Con su permiso, sefiora Presidenta. Apreciadas Senadoras,
apreciados Senadores.

Los presentes dictamenes tienen una gran importancia en la vida de las mujeres mexicanas, es necesario
mantener actualizada la legislacién a fin de seguir combatiendo la desigualdad de género y las manifestaciones
de violencia contra la mujer.

Uno de los cuerpos normativos mas importantes es la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, por ello celebramos la reforma para facilitar acceso a las mujeres a una vida libre de violencia a
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través de modelos de atencion, prevencion y sancion de la violencia familiar a cargo de la Federacion, las
entidades federativas y los municipios, que garanticen a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus
derechos humanos, brindando atencién oportuna y eficaz a las victimas por medios digitales o remotos,
preservando en todo momento su seguridad, confidencialidad y proteccién a sus datos personales y medios y
canales alternativos de denuncia para las victimas que no cuentan con la oportunidad de acceder a servicios
de Internet o dispositivos electrénicos.

En nuestro pais, la violencia contra las mujeres se manifiesta de diversas formas, por esta razén es importante
el dictamen que introduce, entre las definiciones de violencia fisica, aquella que inflige dafio no accidental,
usando acido o sustancias corrosivas, causticas, irritantes, toxicas o inflamables o cualquier otra sustancia que
en determinadas condiciones pueda provocar lesiones, ya sean internas, externas o ambas.

En el escenario actual de reactivacion econémica, cobra relevancia el dictamen de reforma al articulo 34 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que impulsa un disefio de politicas y programas de
desarrollo empresarial, industrial y comercial en favor del empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres.

En este mismo sentido, la reforma al articulo 4 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, tiene el objetivo de establecer la adopcion de acciones afirmativas necesarias para acortar la
brecha de desigualdad de mujeres con discapacidad.

También es importante el dictamen de las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género; y de Estudios
Legislativos, que contiene la minuta con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de 31 distintas leyes para fomentar el principio de paridad de género en distintos ambitos de la
vida social.

Y el dictamen de las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos, Primera, que
establece implementar el principio de paridad de género en distintas leyes, asi como modificar la integracion de
organos internos de las dependencias gubernamentales.

Con esto, se busca generar las condiciones para la igualdad entre mujeres y hombres en todos los espacios,
para que las mujeres sigan contribuyendo activamente en la vida publica del pais.

En el grupo parlamentario del Partido del Trabajo estaremos siempre a favor de las acciones encaminadas a
lograr una verdadera igualdad de género entre mujeres y hombres. Es fundamental que se sigan realizando las
modificaciones pertinentes a la legislacion para lograr que las mujeres tengan un pleno goce de sus derechos
humanos, y para eso aqui estamos.

Muchas gracias.
Es cuanto, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Después de Cora, tiene la palabra
la Senadora Alejandra Ledn Gastélum, del Grupo Plural, para hablar a favor, y se va a referir a los siete
dictdmenes en una sola intervencion. Por favor, Senadora Leén Gastélum.

La Senadora Alejandra del Carmen Leén Gastélum: Con su venia, sefiora Presidenta.
Miren, compafieros, hace unas semanas volvi a ser sujeta de violencia a la intimidad sexual y digital.

Por ello quiero agradecer a la Senadora Malu Micher, a la Senadora Josefina Vazquez Mota, a todas las
Senadoras y Senadores de la Comision de Igualdad de Género y de este Pleno del Senado de la Republica.

Esta violencia ha sido constante y sonante desde el 2018 a la fecha, pero hay una gran, gran diferencia desde
ese entonces al dia de hoy.

En aquel entonces no estaba legislado, no estaba tipificado como un delito este tipo de actividades, ese tipo de
violencia hacia cualquier persona, porque puede ser tanto para hombres como para mujeres.

Por ello, en diciembre del 2018 presenté una iniciativa para tipificar en el Cédigo Penal este tipo de actividades.

Gracias a todos ustedes hoy es una realidad, esta tipificado en el Cédigo Penal Federal, bajo el articulo 199
Nonies.

Agradezco a la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana que, por medio de la Guardia Nacional, me ha
asistido para presentar esta denuncia que el dia de hoy a las 10:00 de la mafiana, ante la Fiscalia General de
la Republica, acompafada por la Guardia Nacional, presenté esta denuncia, pero fue gracias a que este Senado
ha estado reglamentando, normando, legislando, todo este tipo de actividades y este tipo de violencia.



Por ello, a nombre del Grupo Plural expreso nuestro voto a favor de los dictdmenes de las Comisiones Unidas
Para la Igualdad de Género y de Estudios Legislativos, Primera y Segunda, por lo que se reforman diversas
disposiciones en materia de paridad de género y violencia contra las mujeres.

Debemos dar el ejemplo nosotras como legisladoras a todas las mujeres a nombre de nuestras nifias, de
nuestras adolescentes, de que si nosotros estamos legislando este tipo de iniciativas debemos de poner el
ejemplo y denunciar, denunciar ante las autoridades correspondientes.

Como ustedes bien saben, la violencia y la discriminacion contra las mujeres es un terrible mal que aun no
hemos podido erradicar, un mal que se encuentra presente en nuestras instituciones, las escuelas, los centros
de trabajo, nuestras comunidades, los hogares y hasta en el texto de la ley.

Por ello comprendemos la gran trascendencia de estas reformas, pues con ello se busca fortalecer el principio
de paridad de género en la integracion de los 6rganos internos de las dependencias gubernamentales para que
las mujeres contribuyan de forma mas activa y decisiva en la vida publica del pais.

Se busca evitar la utilizacion del lenguaje plasmado en nuestras leyes como una forma de violencia simbdlica
hacia las mujeres y las nifias. ya que en ellas generalmente se presupone que la titularidad de los érganos de
poder corresponde a secretarios, sefiores presidentes, directores o consejeros, es decir, natural y casi
exclusivamente a los hombres, lo cual es una forma de discriminar, invisibilizar y excluir a las mujeres de la vida
publica, por lo que reconocemos la inmediata necesidad de cambiar la forma en la que habla el Estado a través
de sus leyes.

Asimismo, particularmente nos manifestamos a favor de reformar la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, para reconocer como una conducta de violencia fisica hacia la mujer la utilizacion
de sustancias corrosivas o toxicas para infringirle algun dafio, pues es este uno de los actos mas viles que
tienen como fin desfigurar el rostro de una mujer y dafiarla psicolégicamente para siempre a modo de venganza
cuando esta se niega a satisfacer los deseos o caprichos del hombre.

En ese sentido, también creemos que debemos de crear mecanismos mas agiles que garanticen a las mujeres
victimas de violencia la atencion de sus denuncias de forma oportuna y eficaz por medios digitales o remotos,
con el fin de que sus voces no sean silenciadas por sus victimarios ni por la propia autoridad, como sucede en
algunos casos.

Por ello, le comentaba hoy a la Guardia Nacional, esperemos que la Fiscalia General de la Republica y las
fiscalias estatales, las denuncias que interpongamos las mujeres, nifias y adolescentes realmente se resuelvan
conforme a derecho y que caiga todo el peso de la ley.

Por todo lo anterior, hoy estamos a favor de cambiar la ley para cambiar la realidad de las mujeres, adolescentes
y nifias para que todas vivamos de manera libre, digna y plena por un México mas justo y equitativo.

Con gusto celebro el voto a favor del Grupo Plural en todos estos dictamenes.
Es cuanto.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Senadora Ledn Gastélum,
muchas gracias.

Ahora tiene el uso de la palabra la Senadora Nuvia Mayorga Delgado, del PRI, para hablar a favor, y se va a
referir a los siete dictamenes en una sola intervencién, hasta por cinco minutos.

La Senadora Nuvia Mayorga Delgado: Con su permiso, sefiora Presidenta. Compaferas y compaferos
Senadores:

El dia de hoy se enlistan estos dictamenes en materia de género, cuyo objetivo es plantear reducir la brecha de
género y contribuir al empoderamiento de las mujeres en México.

El empoderamiento de las mujeres en México si es un proceso por el que se transita de una situacion de
desigualdad o presion, discriminacion o exclusién, a un estado en que las mujeres procuren su independencia,
su bienestar social y mental.

México enfrenta grandes desafios, menos de la mitad de las mujeres mexicanas en edad de trabajo participa
en el mercado laboral, es la segunda tasa mas baja de todos los paises de la OCDE, y muy por debajo de la
tasa de los hombres mexicanos activos que se encuentran en el mercado laboral que es del 82 por ciento.

Casi el 60 por ciento de las mujeres que si trabaja tiene empleo informal y esto lleva a que no tenga proteccion
en salud, bajos salarios y una alta inseguridad.
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Una de las causas de esta baja participacion es la excesiva carga de trabajo no remunerado que soportan las
mujeres en México que les impide dedicar tiempo al trabajo formal.

De hecho, las mujeres mexicanas realizan las tres cuartas partes de todo el trabajo no remunerado en el hogar,
incluido el cuidado de los hijos; ademas, la cultura laboral de jornadas prolongadas dificulta lograr un buen
equilibrio entre el trabajo y la vida personal, la constante promocién de estereotipos de género en los medios
reduce aun mas el espacio para la emancipacion de la mujer.

Por ello, los dos dictamenes que buscan fortalecer el empoderamiento conciben en el disefio de politica y
programas de desarrollo empresarial, industrial y comercial en favor del empoderamiento igualitario entre
hombres y mujeres.

Celebramos que se establecen medidas institucionales para promover el empoderamiento de las mujeres con
discapacidad ya que las personas con discapacidad, en especial las mujeres, no deben ser sujeto a la violacién
de sus derechos humanos reconocidos por la Constitucién Politica de nuestro pais y los tratados
internacionales.

En materia de violencia, tenemos el dictamen que pretende establecer medios y canales alternativos de
denuncia que garanticen el acceso de atencién oportuna y eficaz de las victimas que no cuentan con la
oportunidad de acceder a los servicios de Internet o dispositivos electronicos, o bien al acceso de los mismos
es muy limitado.

Es de celebrarse que se establezcan medios y canales alternativos de denuncia, con esto se busca garantizar
el acceso a la oportuna atencién de las victimas que no cuentan con los servicios de Internet o dispositivos
electronicos.

Otro dictamen que atiende la violencia ejercida contra las mujeres es el que se concibe en el uso de sustancias
corrosivas y toxicas, como la violencia fisica. Ese dictamen reconoce vy visibiliza la gravedad de los ataques de
acido en contra de las mujeres con violencia fisica, los cuales son una forma extrema de la violencia contra las
mujeres que pretenden marcar el cuerpo de ellas y, sobre todo, el rostro, de prolongar el dolor de éstas, el cual
puede incluso provocarles la muerte. Es un acto ruin motivo por celos, por venganza o por odio en contra de las
mujeres victimas.

Este conjunto de dictdmenes es referente al compromiso en favor de las nifias, jévenes y mujeres mexicanas;
compromiso que el grupo parlamentario del PRI encabeza.

Es asi que, el dia de hoy, votaremos a favor de estos dictamenes, celebrando la legislacion en pro de las
mujeres, pero también haciendo un llamado para que se atiendan las inquietudes y necesidades que tanto se
exigen dia a dia, como pueden ser la salud, el empleo, la seguridad, la justicia, son exigencias que dia a dia las
mujeres mexicanas estan gritando a todo pulmoén.

México tiene la llave de desarrollo incluyente y sustentable en una formula magica: la igualdad de género vy el
empoderamiento de la mujer mexicana.

Trabajemos juntos, comparferas y comparneros.

El grupo parlamentario del PRI continuara ayudando en el disefo, desarrollo o implementacion de mejores
politicas de género de la vida de las mujeres.

No seremos libres mientras una mujer siga siendo sometida.
Somos valientes, somos capaces, somos invencibles, somos mujeres.
Gracias, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Muchas gracias, Senadora
Mayorga Delgado.

Ahora tiene el uso de la palabra la Senadora Maria Merced Gonzalez Gonzélez, del grupo parlamentario del
Partido Morena, para hablar a favor, y se va a referir al dictamen cinco. Por favor, Senadora.

La Senadora Maria Merced Gonzalez Gonzalez: Con su permiso, sefiora Presidenta. Honorable Asamblea:

Son claras las bondades del dictamen discutido y por ello el proyecto tiene como base una minuta que fue
previamente aprobada por una amplia mayoria en el Pleno de la Camara de Diputados, respecto de la cual en
las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género y de Estudios Legislativos, Segunda, de esta Camara Alta.

11



La efectuamos y consensuamos por unanimidad algunos cambios a la propuesta original remitida por la
Colegisladora, para que en lo medular se incorpore como una forma de violencia fisica contra las mujeres el
uso de acido, sustancia corrosiva, caustica irritante, toxica o inflamable, o cualquier otra sustancia que pueda
provocar lesiones, reformando para ello el articulo 6 fraccién Il de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Como legisladoras y legisladores tenemos el irrenunciable compromiso de adoptar las medidas necesarias para
salvaguardar los derechos humanos de las mujeres y garantizarles una vida libre de cualquier tipo de violencia.

Acciones tan aberrantes como la utilizacion de un acido o sustancia corrosiva busca desfigurar a las mujeres y
marcarlas de por vida con lesiones visibles y permanentes, que traen consigo un gran dafo fisico y psicolégico,
pues en muchos casos el agresor es alguien cercano a la victima con quien mantiene o mantuvo una relacion
afectiva.

Este tipo de violencia contra las mujeres nos debe horrorizar y no podemos permitir la normalizacién de
conductas tan detestables que reflejen una sociedad machista y miségina.

Legislemos porque nunca mas una sola mujer vuelva a sufrir un ataque tan artero y cobarde como el vivido por
la saxofonista Maria Elena Rios, oaxaquefa valiente, cuyo caso consterno a toda esta gran nacién y a quien le
envio toda mi solidaridad, respaldo y reconocimiento.

Que nadie mas tenga que sufrir este infierno, vayamos y luchemos, mujeres y hombres colectivamente por ello.

Como bien lo sefalé el doctor Eduardo Urzaiz: “La mujer de hoy no necesita trovadores que le canten ni quiere
caballeros andantes que por ellas rompan lanzas, pide tan solo ciudadanos que reconozcan efectivamente sus
derechos”.

Por ello, compafieras y compafieros, es que apelo y pido su voto a favor de este dictamen que permita coadyuvar
a tutelar la proteccion e integridad de las nifias, adolescentes y mujeres de este gran pais.

Es cuanto, sefiora Presidenta.
La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Muchas gracias.

Tiene el uso de la palabra la Senadora Veronica Delgadillo Garcia, del grupo parlamentario de Movimiento
Ciudadano, para hablar a favor. Y se referira al dictamen ndmero cinco.

Gracias.
La Senadora Verénica Delgadillo Garcia: Sefioras y sefiores. Comparieras y compaferos:
Las violencias que vivimos las mujeres han llegado a expresiones terribles y profundamente dolorosas.

Miren, una de estas muestras de violencia que podemos calificar como abominable es sin duda las violencias a
través de los ataques con acido que han sufrido muchas mujeres en nuestro pais.

Solo quiero que dimensionemos lo que pasa con un ataque con acido o con cualquier otra sustancia corrosiva,
la vida de una mujer se transforma totalmente, porque el agresor busca atentar contra su dignidad, contra su
cuerpo, pero lo que hace es desfigurar su rostro, su cuerpo, su alma, su dignidad y su propia vida.

Después de un ataque con acido ninguna mujer va a seguir igual, va a llevar una marca profundamente dolorosa
en todos los niveles por el resto de su existencia. Y eso no les parece algo terrible? Eso, por supuesto que
nos deberia de doler profundamente.

De acuerdo a diferentes investigaciones en el 2021, 30 mujeres fueron victima de ataques con acidos y
sustancias corrosivas, 30 mujeres que perdieron gran parte de su ser en ese ataque, 30 mujeres que ademas
no han encontrado justicia. ¢ Y por qué pasa esto? Es algo de lo que nos tendriamos que preocupar. § Por qué
pasan este tipo de actos? ;Por qué la violencia se manifiesta de esta manera en estas mujeres?

Primero, porque sin duda, seguimos formando una sociedad altamente machista, una sociedad que le hace
creer a los hombres que son duefos de nosotras, que les pertenecemos, que somos un objeto.

¢Por qué? Porque el 90 por ciento de los ataques con acido o de sustancias corrosivas a las mujeres fueron
por su pareja o alguien que decia que las queria, que tenia una relacion sentimental cercana a ellas. Eso esta
pasando porque seguimos sosteniendo a una sociedad que alienta a los hombres a creernos suyas, a
lastimarnos y a violentarnos.
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Pero también esto pasa por la impunidad, porque la principal aliada de la violencia en contra de las mujeres es
la impunidad, porque en este pais se asesina a una mujer, ¢ por qué?, porque se puede; se agrede a una mujer,
épor qué?, porque se puede; se le arrojan sustancias corrosivas, ¢ por qué?, porque se puede, porque en México
no pasa nada, y no pasa nada por la impunidad.

Y esto no debe ser asi, por eso lo que hoy estamos aprobando en el Senado es sumamente valioso, es un
mensaje para los agresores, para decirles que ni una mas, nunca mas ni una mas. Hoy vamos a aprobar una
reforma muy importante, esta reforma va a dejar de lado el hueco que tenia la ley para tratar el ataque con
acidos y sustancias corrosivas, porque no se podia sancionar, no se le podia dar la atencién, no podian enfrentar
a la justicia estos criminales, porque no teniamos la legislacion pertinente.

Lo que hoy vamos a hacer es muy valioso, porque va a permitir que el acido, que los ataques con acido sean
reconocidos como una forma de violencia fisica y ahora si, sin pretextos, todos ellos tienen que enfrentar la
justicia. Esta reforma va por todas y cada una de las mujeres que han sido amenazadas con acido.

Quiero que recordemos y votemos a favor en nombre de Maria Elena Rios Ortiz, en nombre de Esmeralda
Millan, de Elisa Solapa, porque todas ellas merecen justicia. No les vamos a recobrar su vida, no lo vamos a
hacer porque no hay un mecanismo para restaurar todo el dafo que se les ha hecho, pero lo menos que
podemos hacer es apoyarles en su dignidad y en su lucha por la justicia, porque merecen justicia.

En Movimiento Ciudadano les comparto que todas y todos vamos a votar a favor de esta propuesta, porque
tenemos que luchar profundamente para que en este pais se detenga la violencia hacia nosotras, las mujeres.
Vamos a seguir luchando para reeducar a los hombres, porque si, hay que reeducarlos para que dejen de ser
agresores, para que dejen de creer que les pertenecemos, para que dejen de normalizar las violencias. Y, por
supuesto, para que los nifios de hoy no sean los agresores del mafana.

Vamos a seguir trabajando, las y los a seguir trabajando, para que nacer en México deje de ser uno de los
mayores peligros cuando eres mujer.

Es cuanto.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Gracias, Senadora Delgadillo
Garcia.

Tiene ahora el uso de la palabra la Senadora Claudia Anaya Mota, del PRI, a favor. Se va a referir al dictamen
ndmero seis.

La Senadora Claudia Edith Anaya Mota: Gracias, sefiora Presidenta. Con su permiso. Compareras
Senadoras y compafieros Senadores:

Hoy vamos a discutir y a aprobar siete dictamenes que tienen que ver, precisamente, con el adelanto de las
mujeres a una vida plena.

Quiero referir, efectivamente, al dictamen numero seis, que es una modificacién a la Ley para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad y es, precisamente, por una modificacion de conceptos que trae el
empoderamiento de las mujeres con discapacidad.

¢, Qué significa dar el empoderamiento a las mujeres con discapacidad? Mucho hablamos de darles
oportunidades a todas las mujeres para que puedan tener una vida que las lleve al desarrollo y llevandolas al
desarrollo, a la libre determinacion de sus decisiones, pues, en este sentido, cuando incluimos el
empoderamiento para las mujeres con discapacidad estamos hablando de darles condiciones basicas y
minimas para lograr, a veces, lo que para cualquier otra puede ser una condicién regular.

Recordemos que dentro de esta Ley de Inclusién para las Personas con Discapacidad se encuentran una serie
de acciones afirmativas y medidas complementarias que estan sostenidas en tratados internacionales y que
nos obligan, como Estado mexicano, a ir creando las bases minimas para que esta poblacion, y hoy que
hablamos de este articulo en particular que se va a modificar con estas adecuaciones que meten conceptos
dentro de la ley, de esta manera ir transversalizando no solamente temas del empoderamiento, sino también
transversalizando el tema del empoderamiento, la inclusion y la discapacidad, y de esta manera podremos
lograr, en algun momento, que el disefio de la politica publica, desde cualquiera de las instituciones del gobierno
mexicano, sea con objetivos especificos y puntuales para distintas poblaciones.

En este sentido y con esta modificacion que se hace, lograremos que en determinados momentos, vamos a
poner un ejemplo, que desde el Inmujeres, que salen convocatorias que hoy dia se dirigen a municipios para
lograr que las mujeres logren determinadas condiciones de desarrollo e igualdad, pues bueno, de ahora en
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adelante se tendra que garantizar que las mujeres con discapacidad tengan espacios especificos dentro del
disefio de la politica publica y las convocatorias que emanen de la politica de empoderamiento de la mujer.

De igual manera, si lo hacemos desde el lado de discapacidad, habria que disefiarse politicas publicas
especificas, no solo para la poblaciéon con discapacidad, sino para las mujeres y nifias que tienen una
discapacidad.

Entonces, estas adecuaciones legislativas sirven mucho en la armonizacion, pero espero que también sirvan
mucho en la metodologia para el disefio de politicas publicas nacionales, estatales y municipales.

Y hoy dia, mas que nunca, lo tenemos que hacer porque, hay que decirlo asi, no basta que exista un programa
de becas para personas con discapacidad de cero a 18 afios, ¢ dénde esta la accién afirmativa para las mujeres
y nifias con discapacidad, por ejemplo? No existe. Bueno, pues entonces, al afiadir estos conceptos a la ley
habria que pedir que se revise el programa, para ver si pudiese disefiarse, dentro de ese mismo programa,
alguna accién afirmativa para quienes son nifias y mujeres con una discapacidad.

Buenoy, asi, que podamos no solo quedarnos en ese programa, que pudiéramos tener muchos mas programas,
federales, estatales y municipales, y que no solamente empuje a esta poblacién que tiene indicadores de rezago,
sino que dentro del disefio de esos programas especificos para personas con discapacidad existan los
apartados de accion afirmativa para nifias y mujeres con una discapacidad.

Entonces, este es el rumbo que lleva la iniciativa, este es el rumbo de transversalizar lo que tiene que ver con
inclusion, con discapacidad y con mujeres, y este tema del empoderamiento, tan importante.

Pero, como se los digo siempre, ojald podamos darle seguimiento y evaluacién a lo que pasa en cuanto a la
inclusion, en cuanto a lo que trata lo que aprobamos en este congreso, para que no sean cada vez mas derechos
los que tiene una persona, una mujer o una nifia, pero que cada vez tenemos menos acceso a esos derechos
porque soltamos la ley y no le damos seguimiento a la politica publica.

Muchas gracias, sefiora Presidenta.
Desde el grupo parlamentario del PRI votaremos a favor de estos siete dictamenes.
La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Gracias, Claudia.

Tiene el uso de la palabra la Senadora Maria Celeste Sanchez Sugia, del Partido Morena, para hablar a favor.
Y se referira al dictamen ndmero siete.

La Senadora Maria Celeste Sanchez Sugia: Gracias. Con su permiso, sefiora Presidenta. Buenas tardes,
companieros y compafieras Senadoras.

En esta ocasién me es muy significativo hablar a favor de la adicion al articulo 17 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, que establece la obligacién del Ejecutivo Federal de contemplar en la politica
nacional en materia de igualdad, el desarrollo, participacion y reconocimiento de mujeres en la ciencia y la
tecnologia, al igual que el apoyo a las investigadoras jovenes, pues me constan la serie de dificultades que
enfrentamos las mujeres en razén de nuestro género durante el trayecto que debemos seguir para formar parte
de la comunidad cientifica en nuestro pais, entre las que se encuentra la invisibilidad, a pesar que cada vez
somos mas las mujeres que tenemos mayor presencia en esta area.

Las nifias y mujeres constituimos la mitad de la poblacién mundial y, por consiguiente, somos la mitad de su
potencial. Por ello, dentro de las actividades cientificas, cuyos resultados son fundamentales para el desarrollo
sostenible de la humanidad, la igualdad de género debe fortalecerse.

La UNESCO ha reportado que a nivel mundial el acceso a la educacion para nifias y jovenes ha mejorado, no
obstante, persisten las inequidades a nivel local, nacional y regional en estas areas.

Por ejemplo, en América Latina y El Caribe solamente uno de cada cinco paises ha alcanzado la paridad de
género en la comunidad cientifica.

Ademas, no se debe perder de vista que la informatica, la fisica, las matematicas y la ingenieria, menos del 30
por ciento son mujeres a nivel mundial y que estas disciplinas son la base de la cuarta revoluciéon industrial que
estamos viviendo, la cual incluye tecnologias como la inteligencia artificial, la roboética, la computacion cuantica,
la secuencia gendémica, asi como la nano y ecotecnologias, por mencionar solo algunas.

En este sentido, las mujeres representamos solo el 28 por ciento de quienes obtienen un titulo de ingenieria y
el 40 por ciento de quienes obtienen, lo obtienen en informatica o computacion.
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De continuar asi, se agravara la desigualdad ya existente, pues las mujeres y las nifias encontramos obstaculos
para desenvolvernos en este campo de la ciencia.

Las investigadoras, en comparacion con sus colegas hombres, suelen tener carreras mas cortas y mal pagadas,
ademas existe poca representacion de su trabajo en las revistas de alto nivel y tienen mayor dificultad para
obtener ascensos o cargos de toma de decision.

En el caso de México, las mujeres que conforman la membresia de la Academia Mexicana de Ciencias solo
representan el 25 por ciento, todavia lejos de alcanzar la paridad de género en este gremio.

Por lo tanto, es necesaria la adecuacién de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que hoy
es puesta a nuestra consideracion en este Pleno, ya que es fundamental que la politica nacional fomente el
pleno desarrollo, el incremento a la participacion y el reconocimiento de las mujeres en la ciencia y la tecnologia,
asi como el desarrollo y aumento de los investigadores profesionales.

Por otra parte, al aprobarla, se contribuye al cumplimiento del articulo 42 de la Ley de Ciencia y Tecnologia en
la que ademas de varios aspectos, se sefiala que, en el rubro de investigacion cientifica y tecnoldgica, el
desarrollo del sistema de educacion, formacién y consolidacién de recursos humanos de alta calidad hara en
igualdad de oportunidades y acceso entre hombres y mujeres.

Asimismo, se contribuye a la politica de Estado a la que se refiere el articulo 2 de dicha ley, en el que se
establece que se debe de promover la inclusion de perspectiva de género, asi como una participacion equitativa
de mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Hoy requerimos que la ensefianza sea inclusiva y de calidad, por lo que debe de eliminarse todo estereotipo de
papeles masculino y femenino, que influya negativamente en la inquietud de las nifias por el estudio de la ciencia
o en el abandono de los jovenes, de los estudios profesionales.

Para lograrlo, es fundamental que el acceso a los estudios y en la permanencia en las instituciones de
ensefanza, se den bajo las mismas condiciones de igualdad, en pro de garantizar no solo la igualdad de género,
sino asegurando el acceso igualitario a todos los niveles de ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las mujeres con discapacidad que pertenecen a comunidades
afrodescendientes, pueblos indigenas y equiparables que histéricamente han sido discriminadas.

En el marco de una fecha tan importante en el que conmemoramos la lucha por la igualdad, la participacién y
el empoderamiento de la mujer en todos los ambitos de la sociedad.

Mi voto es a favor del dictamen, pues significa dar un gran paso dentro del quehacer legislativo, para que la
igualdad de género sea una realidad.

No debemos olvidar que las mujeres tenemos el poder de cambiar al mundo y lograr la igualdad en todos los
aspectos de la sociedad.

Pensemos en igualdad, en construir con inteligencia e innovar con el cambio, en espera de su apoyo para dar
continuidad con la transformacioén para el bienestar de todas y todos.

Por su atencion, muchas gracias.
Es cuanto, sefiora Presidenta.
La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Gracias.

Ahora tiene el uso de la palabra la Senadora Kenia Lopez Rabadan, del PAN, para hablar hasta por cinco
minutos, a favor, y se va a referir al dictamen niumero ocho.

La Senadora Kenia Lopez Rabadan: Con su venia, sefiora Presidenta.
Sin duda, este dia es un dia histdrico, a propdsito de los derechos humanos de las mujeres.

Es un tema que nos llevaremos como legisladores, a lo largo de nuestra historia, por haber formado parte de
esta legislatura de la paridad.

Y solo basta con voltear a vernos y ver como este Senado de la Republica, en la conformacién que tiene de
mujeres y hombres nunca habia tenido otra igual.

Y esto se da, gracias a que hubo una transformacion desde la ley, porque es un hecho que América Latina llegd
tarde a los derechos de las mujeres, incluso llegé mas de medio siglo tarde, mientras en Nueva Zelanda, por
ejemplo, las mujeres ya votaban, nosotras nos tardamos mas de medio siglo en votar aqui en México.
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En mis conferencias siempre digo que mi abuela nacid y las mujeres no votaban en este pais, apenas mi abuela,
es mas, mi abuela fue adulta y las mujeres en el México no votaban, mientras en otros paises, medio siglo
antes, medio siglo antes y quizas en algunos un poco mas de medio siglo, las mujeres ya podian elegir y ser
electas.

Por eso es que esta legislatura va a ser un antes y un después en los derechos de las mujeres, y esta tarde,
sin duda, pasara a la historia, por la cantidad de dictdmenes que vamos a aprobar a favor de las mujeres en
distintos ambitos.

Y hoy me quiero referir, especificamente, a los dictamenes que habremos de aprobar a favor de la paridad.

Cuando vemos esta conformacion del Senado de la Republica y nos preguntamos si los otros poderes se
encuentran en igualdad de circunstancias la realidad es que no, la realidad es que el Poder Judicial tiene una
brecha amplisima, pero amplisima, que esta costando cerrar para que las mujeres puedan acceder a la toma
de decisiones dependiendo de qué espacios, si hablamos de ministras o hablamos de Magistradas o hablamos
de Juezas, lo que es un hecho es que fluctua el porcentaje mas o menos en un 70 por ciento de hombres y un
30 por ciento de mujeres.

Voltéense a ver, compafieras y compafieros, aqui tenemos 50-50, imaginen un escenario en un tribunal en
donde el 70 por ciento son hombres y 30 por ciento mujeres.

Y también, lo mismo pasa en el Poder Ejecutivo, bueno, hoy seguimos sin poder encontrar a la mitad del
gabinete federal para que pueda estar representado por mujeres, seguramente es muy complicado y hoy la
Presidencia de la Republica, ese gabinete paritario no lo ha podido construir, yo creo que existen decenas,
centenas, miles, millones de mujeres que tienen una capacidad suficiente para ser Secretarias de Estado, pero
bueno, en ese proceso estamos.

Hoy vamos a aprobar 40 leyes para reformar, 40 y son iniciativas prioritariamente para empoderar a las mujeres,
en un dictamen vamos a aprobar 33 iniciativas de una servidora y una del Senador Mancera a quien aqui quiero
reconocer esa vision de género en esta estadia, en este cuerpo colegiado.

En otro dictamen vamos a aprobar seis iniciativas de una servidora y dos también del Senador Mancera, asi
como tres de la Senadora Presidenta de la Comision de Igualdad.

¢, Qué quiere decir esto? Pues algo muy elemental.

Cuando hablamos de derechos para empoderar a las mujeres no hay divisién ideoldgica, no hay division politica.
Al contrario, hay una profunda cercania a favor de las mujeres.

Claramente hemos visto aqui, y con eso concluyo, sefiora Presidenta, que podemos debatir, que podemos tener
una vision distinta de pais; es un hecho que estan asesinando a mas de 10 mujeres al dia en este pais. Es un
hecho que este cuerpo colegiado necesita seguir construyendo a favor de las mujeres.

Hoy, es un paso grande, adelante, a favor de las mujeres. Claramente va a haber una votacién unanime y me
parece, y con esto concluyo, que, asi como en muchas ocasiones se violenta, se agrede o se denosta en esta
tribuna, también es una realidad que hoy todas y todos construiremos, en este paso hacia adelante, a favor de
las mexicanas, pero también a favor de toda la sociedad.

Muchisimas gracias, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Gracias.
Ahora, tiene el uso de la palabra la Senador Xéchitl Galvez, hasta por cinco minutos.
Y, finalmente, tengo registrado al Senador Miguel Angel Mancera.

La Senadora Xochitl Galvez Ruiz: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Hace una semana tuvimos aqui el Parlamento de Mujeres Indigenas, organizado por el Senador Ramirez y la
gran queja de las mujeres indigenas, en general, pues uno tiene que ver con la representacion, que en muchos
casos se ponen a mujeres no indigenas, que con una constancia patito los partidos politicos le dan la
candidatura y acaban representando una curul que deberia de ser para pueblos indigenas.

Los tribunales han tratado de detener, de hecho, bajaron a varios candidatos ya con la constancia de mayoria,
pero ese es uno de los grandes pendientes.
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Y luego nos pidieron también que hiciéramos representacion de calidad, o sea, ellas aseguran que en muchos
casos si hay mujeres y son indigenas, pero es la esposa del alcalde, es la hija del dirigente y no necesariamente
las mujeres que deberian de estar ahi.

Y aqui hemos aprobado una serie de leyes en materia de paridad, que en el papel suenan bien, pero en la
realidad no esta pasando con las mujeres indigenas y afromexicanas que reclaman espacios.

Por ejemplo, en el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas que deberia de tener una representacion paritaria,
hay cinco, hay ocho direcciones generales, cinco estan en manos de hombres, tres de mujeres y un director
general y, no hay ninguna mujer afromexicana en estas ocho direcciones. Y esto ya lo establece la ley.

Y hoy estamos diciendo que el Consejo Consultivo tenga paridad y que el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas tenga paridad y se sume a las leyes que el afio pasado hicimos, pero las quejas siguen siendo las
mismas porque no estamos teniendo la capacidad en politicas publicas de implementar.

Entonces yo creo que cada quien, cada uno de nosotros, haré lo propio con el director general del Instituto
Nacional de Pueblos Indigenas para sugerirle que tome en cuenta estas leyes que hacen que las mujeres
indigenas puedan estar representadas.

Entonces hoy, entre todos los dictdmenes que estamos aprobando, estamos aprobando dos relacionados con
pueblos indigenas y afromexicanos y, me parece muy bien, pero en el pasado ya aprobamos una serie de leyes
que no se estan implementando. Escuchar a las mujeres indigenas aqui en el Senado fue algo importante, fue
algo que se tiene que traducir en una serie de iniciativas que estaremos preparando junto con la Comisién de
Igualdad.

Estuvo Mald Micher aqui, estuvo Eduardo Ramirez, estuvieron muchas y muchos Senadores que nos
comprometimos a que lo que se plante6 en ese Parlamento de Mujeres Indigenas, falté afromexicanas,
realmente pueda volverse una realidad.

Muchas gracias.
La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Gracias, Xochitl.

Por ultimo, tiene el uso de la palabra el Senador Miguel Angel Mancera, porque ya la Senadora Nadia Navarro
no va a intervenir. Gracias.

El Senador Miguel Angel Mancera Espinosa: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Comparieras Senadoras y
comparieros Senadores.

No podia dejar de pasar el grupo parlamentario para reconocer el trabajo de muchas de mis compafieras, a
propuesta de muchas de mis compafieras y también el trabajo de varios, de muchos de mis compafrieros, de los
que estuvimos en estas reuniones, de los que participamos, por supuesto, en las comisiones que estuvieron
trabajando para los diferentes dictdmenes, me parece de lo mas relevante todo lo que ello contiene.

Estamos hablando de proteccién a mujeres, de violencia, victimas de violencia familiar, de empoderamiento
igualitario, como aqui ya se ha plasmado y como ha dejado constancia de incorporar figuras que aparentemente
pudieran estar ya contenidas en disposiciones penales, pero que requieren de este tratamiento especializado
al incorporar o al ser incorporadas a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ha sido un trabajo acucioso, ha sido un trabajo que ha encontrado, ademas, eco en propuestas y, por supuesto,
retroalimentacion en el dialogo con organizaciones de la sociedad civil.

Me parece que hoy se hace un resumen de un trabajo de muchas semanas, de mucho tiempo que ha venido
dando hoy la posibilidad de plantear el voto a favor de cada uno de estos dictamenes, es un avance sustancial,
comparfieras, compaferos, Senadoras y Senadores, es un avance significativo; es una forma diferente de
pensar, es una legislatura que ha tomado este tema muy en serio y que me parece que con estos dictamenes
deja constancia de ello, de que se esta tomando en serio, de que las propuestas que se estan atendiendo
contribuyen, por supuesto, a mejorar las condiciones de vida; mejorar las perspectivas de desarrollo y, por
supuesto, también, mejorar la relacion, la interaccién en la sociedad de nuestro pais.

Enhorabuena por todas las mujeres que han sido representadas por el trabajo de mis compafieras de las
diferentes comisiones, las felicito. Desde aqui les dejo mi reconocimiento y un aplauso para todas y cada una
de ustedes.

iMuchas felicidades!
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La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Muchas gracias.

Bueno, como les comentaba, al no haber mas oradoras ni oradores registrados, se reserva para su votacion al
finalizar la discusién de los siete dictamenes.

Entonces, hemos escuchado ya las intervenciones de la discusién conjunta de los siete dictdmenes, debemos
realizar el tramite individual para informar de la dispensa de la lectura de cada uno y consultar si existen mas
oradores.

Les recuerdo que la presentacion de los siete dictamenes se realizd en una sola intervencion de los respectivos
presidentes. Asimismo, las oradoras y oradores interesados en el asunto se han referido ya al proyecto con el
gue damos cuenta, por concluida la discusién, se reserva para su votacion al finalizar la discusién de los siete
dictdmenes.

Por el que se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General Para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en materia de empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres.

Haganse los avisos a que se refiere el articulo 58 del Reglamento del Senado, para informar de la votacién en
los términos del dictamen. Abrase el sistema electrénico por tres minutos para recoger la votacién nominal del
proyecto de Decreto en lo general y en lo particular en los términos del dictamen.

El Secretario Senador Sergio Pérez Flores: Consulto a la Asamblea si falta alguna Senadora o Senador de
emitir su voto.

VOTACION

Sefiora Presidenta, conforme al registro en el sistema electrénico, se emitieron 109 votos en pro, cero en contra
y cero abstenciones. Por tanto, se aprueba.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Queda aprobado en lo general y
en lo particular el proyecto de Decreto por el que se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General
Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en materia de empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres.
Se devuelve con modificaciones a la Camara de Diputados para efectos de la fraccion E del articulo 72
constitucional.
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23-03-2022

Camara de Diputados.

MINUTA con proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Se turno a la Comision de Igualdad de Género.

Diario de los Debates, 23 de marzo de 2022.

MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION X BIS AL
ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Diario de los Debates

Ciudad de México, miércoles 23 de marzo de 2022

La secretaria diputada Fuensanta Guadalupe Guerrero Esquivel: La Camara de Senadores remite minuta
con proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, que devuelve para los efectos de la fraccion E del articulo 72 constitucional.

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.— Camara de Senadores.
Secretarios de la Camara de Diputados.— Presentes.

Para los efectos de lo dispuesto por el inciso e) del articulo 72 constitucional, me permito devolver a ustedes el
expediente que contiene proyecto de decreto por el que se adiciona una fracciéon X Bis al articulo 34 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Atentamente

Ciudad de México, a 15 de marzo de 2022.— Senadora Verénica Noemi Camino Farjat (rdbrica), secretaria.»
«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.— Camara de Senadores.

PROYECTO DE DECRETO

POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo Unico. Se adiciona una fraccién X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 34. ...
l.aX. ..

X Bis. Disefiar politicas y programas de desarrollo empresarial, industrial y comercial en favor del
empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres;

Xl a XIll. ...



Transitorios

Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente decreto se sujetaran
a la disponibilidad presupuestaria de los ejecutores de gasto responsables para el presente ejercicio fiscal y los
subsecuentes.

Salén de sesiones de la honorable Camara de Senadores. Ciudad de México, a 15 de marzo de 2022.—
Senadora Olga Sanchez Cordero Davila (rubrica). presidenta;senadora Verénica Noemi Camino Farjat (rubrica),
secretaria.»

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Tiurnese a la Comision de Igualdad de Género
para dictamen. Fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

























































13-09-2022

Camara de Diputados.

DICTAMEN de la Comision de Igualdad de Género, con proyecto de decreto por el que se adiciona una
fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 483 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turno al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 13 de septiembre de 2022.

Discusién y votacion 13 de septiembre de 2022.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE ’GI'ENERO, CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Diario de los Debates

Ciudad de México, martes 13 de septiembre de 2022

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Pasamos a la discusion del dictamen de la Comision
de Igualdad de Género, con proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Tiene el uso de la palabra para fundamentar a nombre de la comisién, la diputada Julieta Kristal Vences
Valencia, hasta por cinco minutos.

La diputada Julieta Kristal Vences Valencia: Gracias, diputada presidenta. Con su venia. Muy buenas tardes
companieras y compafieros. Vengo a presentar este dictamen de la Comision de Igualdad de Género, el cual
tiene como finalidad establecer que las autoridades que coadyuven en la implementacion de la politica nacional
de igualdad entre mujeres y hombres deberan de disefiar politicas y programas de desarrollo empresarial,
industrial y comercial, siempre en favor del empoderamiento igualitario entre todas y todos.

Debemos resaltar que la politica nacional es el eje rector que busca orientar las acciones de gobierno hacia la
construccion de una igualdad sustantiva en todo nuestro pais. Si algo debemos de tener claro todas y todos, es
que se debe garantizar derechos iguales para todas y todos, y que necesitamos de politicas publicas
especificas, que pongan piso parejo y que eliminen todas aquellas barreras estructurales que histéricamente
nos han impedido a las mujeres poder gozar de los mismos derechos en igualdad de condiciones.

No es dato menor saber que la tasa de participacion econémica de las mujeres en México, es de Unicamente el
45 por ciento, cifra que por debajo de los niveles reportados por otros paises latinoamericanos y miembros de
la OCDE son muchos mas bajos.

Algunas de las causas principales de este escenario adverso se relacionan precisamente con la falta de empleo,
pero también con la generacion de oportunidades para desarrollarse empresarialmente.

Ademas, a las mujeres siempre a lo largo de la historia nos ha sido atribuido la tarea de cuidados, muchas veces
nos toca cuidar, no solo a nuestras hijas e hijos, sino a los abuelitos, abuelitas, a los padres o a un familiar que
tiene alguna discapacidad, atencidon que brindamos a todas y a todos en casa 24 horas, 7 dias a la semana y
que ademas es sin ninguna remuneracion.

Tanto los trabajos domésticos como los de cuidados impiden que las mujeres podamos perseguir nuestros
suefios, nuestros anhelos y nuestras metas. Y es por ello que la participacién de las mujeres en la vida
econdmica de México es una deuda que tenemos con nosotras las mujeres, y que también es sin duda alguna
un tema de derechos.



Pero tampoco debemos dejar pasar que es una oportunidad para aprovechar todo el talento y potencial que
tenemos y que podemos implementar y utilizar para contribuir a nuestro desarrollo econémico. Debido a la
brecha de género existente en la economia de México se pierde un potencial de hasta el 25 por ciento del
ingreso per capita.

Por ello es precisamente que el adelanto de nosotras las mujeres pasa necesariamente por que el Estado
mexicano genere las condiciones favorables para incentivar nuestro desarrollo empresarial, industrial y
comercial. Es necesario que nos pongamos manos a la obra y hagamos todo lo posible por empoderar a las
mujeres de México, ya que es preocupante saber que solamente 1 de cada 10 mujeres es empleadora y que
solamente un 45 por ciento de las mujeres logra acceder a un crédito para financiar sus actividades
empresariales.

El presente dictamen se hace urgente, sobre todo porque en plena recuperacion econémica del pais debemos
sefialar que tras esta contingencia sanitaria quienes fueron mas golpeadas fueron las mujeres. Muchas de ellas
perdieron su empleo o tuvieron que cerrar su empresa o pequefios negocios, siendo este el sector mas afectado
dentro de la contingencia sanitaria. Las mujeres queremos ser duefias de nuestra vida y también de nuestro
destino, y para ello es fundamental garantizar la autonomia econémica de todas nosotras.

En este sentido, compafieras y comparieros, les pido su respaldo, para que acomparfien con su voto a favor el
presente dictamen. Porque si de algo estoy segura es que la economia del siglo XXI debera tener perspectiva
de género, fomentar el empoderamiento econémico de las mujeres y el abatimiento de las desigualdades.

Concluyo diciéndoles a todas y a todos que vamos por una agenda transversal e interseccional en donde en
donde siempre, y recalco, siempre tengamos que poner a las mujeres al centro, los derechos al frente, porque
la justicia social se construye hoy y cada dia, y la vamos a construir todas y todos juntos en esta LXV Legislatura.
Es cuanto, diputada presidenta.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Vences Valencia. Para fijar
postura, se concede la palabra a la diputada Nélida Ivonne Sabrina Diaz Tejeda, del Grupo Parlamentario del
PRI, hasta por cinco minutos.

La diputada Nélida Ivonne Sabrina Diaz Tejeda: Con el permiso de la Mesa.
La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Adelante, diputada.

La diputada Nélida Ivonne Sabrina Diaz Tejeda: Gracias, presidenta. Compafieras y comparieros
legisladores, a pesar de los grandes avances en materia de igualdad en los ultimos afios, los retos econdémicos
para las mujeres mexicanas se han mantenido.

De acuerdo con datos oficiales, aunque este 2022 las mujeres representamos a 4 de cada 10 personas
econémicamente activas, del total de mujeres incluidas formalmente apenas alcanzan los 24 de 65 millones que
hay en el pais. Dentro de estas cifras la division es profunda al observar la distribucidon por sectores, en
especifico dentro del sector primario y secundario, donde mas del 70 por ciento esta ocupado por hombres.

En el caso del sector terciario, aunque representamos a casi la mitad de las personas productivas, aun existen
fuertes limitantes para poder contribuir en mayor grado. Recordemos que en este se concentran las actividades
que mas contribuyen a nuestra estabilidad como pais y al producto interno bruto, desde el sector Salud, hasta
el turismo y servicios financieros.

Por ello, en todos los paises, los gobiernos, las organizaciones han buscado lograr cambios sustantivos e
incorporar a las mujeres a mundo empresarial, industrial, comercial en su legislacion.

En este sentido va encaminada la reforma que ya fue aprobada por esta Camara de Diputados en 2020. Fue a
ratificarse al Senado y hoy regresa para permanecer en la Ley General para la Igualdad.

Esta reforma sigue el camino de recomendaciones internacionales para alcanzar el bienestar e impactar de
forma positiva en la vida de las mujeres y las comunidades. Organismos como la Unesco han referido que estos



cambios son fundamentales para lograr un mayor equilibrio en la toma de decisiones, la conquista de espacios
y de acciones afirmativas.

Incluso han sefialado que estos cambios pueden detonar un incremento en la productividad econémica de la
regién, con proyecciones de hasta 25 puntos en el producto interno bruto de los paises con gran actividad, como
lo es México.

En este sentido, llevar a cabo estas reformas es una necesidad trascendente para la prosperidad, para el empleo
y para el futuro de las sociedades. Finalmente, recordemos que México mantiene un vinculo activo con los
compromisos globales y los acuerdos multinacionales en materia de inclusion e igualdad de las mujeres.

Esta reforma atiende a disposiciones como la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer e incluso los objetivos del desarrollo sostenible, marcados por la Organizacion
de las Naciones Unidas para los afios que vienen.

Por ello, garantizar su desarrollo en estos espacios de manera equitativa resulta en una suma incalculable al
empoderamiento a las mujeres y en multiplicar las oportunidades para consolidar la economia y el futuro de
este pais.

Compafieras y compafieros diputados, este dictamen es resultado de un proceso legislativo certero, plural y de
consenso entre todas las fuerzas politicas. A nombre del Grupo Parlamentario del PRI queremos expresar
nuestro reconocimiento a la diputada federal Margarita Flores Sanchez, de la LXIV Legislatura, de Nayarit, por
cierto, como yo, quien presento esta iniciativa que hoy se convierte en realidad.

Nuestro compromiso con la igualdad es garantizar que se cumplan los derechos humanos, pero lo mas
importante que sirvan como una plataforma para una sociedad equitativa con miras al desarrollo. Por su
atencion, solo puedo decir, arriba las mujeres. Sin ellas nada. Es cuanto, muchas gracias.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Diaz Tejeda. Consulte la
Secretaria, en votacion econdmica, si el dictamen se encuentra suficientemente discutido, en lo general y en lo
particular.

La secretaria diputada Maria Macarena Chavez Flores: En votacion econodmica, se consulta a la asamblea
si el dictamen se encuentra suficientemente discutido, en lo general y en lo particular. Las diputadas y los
diputados que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Gracias. Las diputadas y los diputados que estén
por la negativa sirvanse manifestarlo. Sefiora presidenta, mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada secretaria.
Suficientemente discutido, en lo general y en lo particular.

Se instruye a la Secretaria abra el sistema electronico de votacion y la plataforma digital hasta por cinco minutos,
para que las y los diputados procedan a la votacion del dictamen en lo general y en lo particular, en un solo
acto.

La secretaria diputada Maria Macarena Chavez Flores: Haganse los avisos a que se refieren los articulos
144, numeral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados, y 19, numeral 1, inciso b), del Reglamento de la
Contingencia Sanitaria. Abrase el sistema electronico de votacion y la plataforma digital hasta por cinco minutos,
para que las y los diputados procedan a la votacion del dictamen en lo general y en lo particular, en un solo
acto.

(Votacion)

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Ordene la Secretaria el cierre del sistema electrénico
de votacion. Procederemos a recoger el voto de viva voz de las y los diputados que no pudieron emitirlo.

La secretaria diputada Brenda Espinoza Lopez: Ciérrese el sistema electronico de votacion. Se pide alas y
los diputados que no pudieron registrar su voto hacerlo de viva voz en cuanto escuchen su nombre.



La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Diputada Yolis Jiménez Ramirez, del Grupo
Parlamentario de Morena.

La diputada Yolis Jiménez Ramirez (desde la curul): Yolis Jiménez Ramirez, Grupo Parlamentario Morena. A
favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: La diputada Marina Valadez Bojérquez, del Grupo
Parlamentario de Morena.

La diputada Marina Valadez Bojérquez (desde la curul): Valadez Bojérquez, Marina, del Grupo Parlamentario
de Morena. A favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: El diputado Desiderio Tinajero Robles, del Grupo
Parlamentario de Accion Nacional.

El diputado Desiderio Tinajero Robles (desde la curul): Desiderio Tinajero, Grupo Parlamentario del PAN. A
favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: El diputado Ivan Arturo Rodriguez Rivera, del Grupo
Parlamentario de Accién Nacional.

El diputado Ivan Arturo Rodriguez Rivera (desde la curul): Gracias, presidenta. lvan Rodriguez, del Grupo
Parlamentario de Accién Nacional. A favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Aimazan Burgos: Muchas gracias, diputado Rodriguez. El diputado
Santiago Torreblanca Engell, del Grupo Parlamentario de Accién Nacional.

El diputado Santiago Torreblanca Engell (desde la curul): Santiago Torreblanca, del PAN. A favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputado Torreblanca. El diputado
Antonio de Jesis Ramirez Ramos, del Grupo Parlamentario del Verde Ecologista de México.

El diputado Antonio de Jesus Ramirez Ramos (desde la curul): Diputado Antonio Ramirez. A favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi AlImazan Burgos: Muchas gracias. La diputada ltzel Josefina Balderas
Hernandez, del Grupo Parlamentario de Accion Nacional. La diputada Olga Luz Espinosa Morales, del Grupo
Parlamentario del PRD.

La diputada Olga Luz Espinosa Morales (desde la curul): Olga Luz Espinosa Morales, del Grupo
Parlamentario del PRD. A favor. Gracias.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Espinosa Morales. El
diputado Carlos Alberto Manzo Rodriguez, del Grupo Parlamentario de Morena. Sonido a la curul del diputado
Manzo. Adelante.

El diputado Carlos Alberto Manzo Rodriguez (desde la curul): Carlos Manzo. A favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias. El diputado Augusto Gomez
Villanueva, del Grupo Parlamentario del PRI. Via Zoom.

El diputado Augusto Gomez Villanueva (via telematica): Augusto Goémez Villanueva del Partido
Revolucionario Institucional. A favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputado Gémez Villanueva. La
diputada Julieta Andrea Ramirez Padilla, del Grupo Parlamentario de Morena.



La diputada Julieta Andrea Ramirez Padilla (desde la curul): A favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Ramirez Padilla. Y la
diputada Yesenia Galarza Castro, del Grupo Parlamentario de Accién Nacional.

La diputada Yesenia Galarza Castro (desde la curul): Diputada Yesenia Galarza Castro, del Grupo
Parlamentario Accién Nacional, a favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Galarza Castro. La
diputada Adela Ramos, del Grupo Parlamentario de Morena. Un momento, sonido a la curul de la diputada
Ramos, por favor. Adelante.

La diputada Adela Ramos Juarez (desde la curul): Adela Ramos Juérez, a favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Adela. ¢Algun legislador o
legisladora que falte de emitir su voto? Instruya la Secretaria el cierre de la plataforma digital para dar cuenta
con el resultado de la votacion.

La secretaria diputada Brenda Espinoza Lopez: Ciérrese la plataforma digital. Sefiora presidenta, se
emitieron 483 votos en pro, 0 abstenciones y 0 en contra.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada secretaria. Aprobado, en
lo general y en lo particular, por 483 votos, el proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccién X Bis al
articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Pasa al Ejecutivo federal para sus
efectos constitucionales.
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DECRETO por el que se adiciona una fraccion X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes

sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE ADICIONA UNA FRACCION X BIS AL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES

Articulo Unico.- Se adiciona una fraccién X Bis al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:
Articulo 34.- ...
l.LaX...

X Bis. Disefar politicas y programas de desarrollo empresarial, industrial y comercial en favor del

empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres;
Xl. a XIil. ...
Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de

la Federacion.

Segundo.- Las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto se
sujetaran a la disponibilidad presupuestaria de los ejecutores de gasto responsables para el presente ejercicio

fiscal y los subsecuentes.

Ciudad de México, a 13 de septiembre de 2022.- Sen. Alejandro Armenta Mier, Presidente.- Dip.
Santiago Creel Miranda, Presidente.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Maria del

Carmen Pinete Vargas, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 25 de octubre de 2022.- Andrés Manuel Lopez

Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Lic. Adan Augusto Léopez Hernandez.- Rubrica.
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