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A peticion de la Senadora Cora Cecilia Pinedo Alonso, del grupo parlamentario del PT, se
da turno directo a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que reforma el articulo 11
de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, en materia de
empleo y trabajo digno. El turno es a las Comisiones Unidas de Desarrollo y Bienestar
Social; y de Estudios Legislativos, Segunda.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Presentada por la Senadora Cora Cecilia Pinedo Alonso, del grupo
parlamentario del PT)

La suscrita, Cora Cecilia Pinedo Alonso, Senadora de la Republica de la LXIV Legislatura del
Honorable Congreso de la Unidn, e integrante del grupo parlamentario del Partido del Trabajo, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 72 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como por los articulos 8 numeral 1 fraccién |, 164 y 171 numeral 2 del
Reglamento del Senado de la Republica, someto a consideracién de esta Honorable Asamblea, la
siguiente iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el Articulo 11 de la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, en materia de empleo y trabajo
digno al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De manera cotidiana, las personas con discapacidad se enfrentan a barreras sociales, laborales,
econdémicas, politicas y educativas que no les permiten una inclusién plena sin discriminacion, en
igualdad de oportunidades, esto lleva a que estas personas deban luchar y exigir que se les garantice
el respeto a sus derechos humanos. Dentro de estos derechos, el tema que nos atafie es el derecho
al empleo y trabajo digno en igualdad de oportunidades.

La Organizacién Panamericana de la Salud estima que el 15% de la poblacién mundial vive con
alguna discapacidad, cifra que continuara incrementandose como resultado del envejecimiento de la
poblacién y a las enfermedades crénico-degenerativas.! De ese 15% alrededor del 80% estan en
edad de trabajar. Sin embargo, su derecho a un trabajo digno es casi inexistente ya que enfrentan
mayores tasas de desempleo e inactividad econémica por barreras fisicas, sociales que impiden el
disfrute pleno de la igualdad de oportunidades.

En los paises que integran la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos la taza
de empleo para las personas con discapacidad aumento un 44%.2 En este contexto, la Convencién
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, han promovido la inclusién de dichas personas a la sociedad en todos los ambitos:
politico, cultural, laboral, salud, econémico, etc. Asimismo, reconoce la importancia que tiene el
desarrollo internacional en la proteccién de los derechos de las personas con discapacidad.?

El articulo 27 de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, establece en su contenido la garantia del derecho a trabajar y ganarse la vida en
igualdad de condiciones sin discriminacién alguna, a las personas con discapacidad.*

Y en ese mismo sentido la agenda 2030, en su objetivo 8% promueve el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, asi como el empleo y el trabajo decente para todos.

Algunos paises que han incluido en su legislacién politicas antidiscriminatorias® con relacién a las
personas con discapacidad en el ambito laboral son:

« Etiopia, en la Proclamaciéon num. 568/2008, aspira a promover la igualdad de oportunidades de
empleo para las personas con discapacidad y prohibe la discriminacién por motivos de discapacidad
en el empleo, promocién, colocacion, transferencia u otras condiciones de empleo.

« Brasil, en la Ley nim. 7853/89, prohibe toda clase de discriminacién en la contratacién o en los
salarios de las personas con discapacidad.

' https://www.paho.org/ha/index.php?option=com_content&view=article&id=14841:3-december-2018-international-
day-of-persons-with-disabilities-a-day-for-all&Iltemid=41080&lang=es 1 de julio de 2019.

2 https :/Mwww.who.int/features/factfiles/disability/es/

2 https ://iwww.bancomundial.org/es/topic/disability 2 de julio de 2019.

4 http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos %20Humanos/D39TER pdf

México ratifico dicha Convencion y el Protocolo Facultativo el 17 de diciembre de 2007, 2 de julio de 2019.

¢ Trabajo decente y crecimiento econémico. https://www.ilo.org/global/topics/sdg-2030/goal-8/lang--es/index.htm 3 de
julio de 2019.

® Trabajo decente para personas con discapacidad: promoviendo derechos en la agenda global de desarrollo. OIT.
Organizacion Intemacional del Trabajo 2015. Primera edicion 2007, segunda edicion 2015
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+ Costa Rica, la Ley nim. 7600, prohibe la discriminacién por motivos de discapacidad en los casos
siguientes en relacion con el empleo y al trabajo.

+ En Alemania, en el Libro noveno del Cédigo Social, de 2001, prohibe la discriminacién en el empleo
contra las personas con discapacidad graves. De igual manera existe la Ley sobre Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, misma que tiene por objeto prevenir y erradicar
la discriminacion a la que se enfrentan las personas con discapacidad y les concede los mismos
derechos a participar en la vida social y laboral.

* Republica de Mauricio, cuenta con una ley denominada Ley de Mauricio, contiene una disposicién
antidiscriminatoria que tipifica como delito el que un empleador discrimine a cualquier persona
discapacitada al anunciar un puesto de trabajo y realizar la contratacion para éste, asi como al
determinar o adjudicar los salarios, jornales, pensiones y ofros asuntos relativos al empleo.

+ La Carta Magna de las Filipinas, prohibe la discriminacién en el empleo contra las personas con
discapacidad.

En México, la proteccion del derecho al trabajo digno sin discriminacion de las personas con
discapacidad se encuentra contempladas en los articulos 1, 5 y 125 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos’ y la Ley Federal del Trabajo contempla este derecho en los articulos
3y48

De igual manera, el 30 de mayo de 2011, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, misma que tiene por objeto promover,
proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion a la sociedad en un marco de respeto,
igualdad y equiparacion de oportunidades.®

Asimismo, con la reforma laboral del 2012, se logré incorporar el concepto de trabajo digno o
decente, con el propésito de reconocer y garantizar las condiciones minimas que deben imperar en
toda relacion de trabajo; para propiciar que las normas laborales dispongan que los trabajadores
cuenten con un empleo con prestaciones y acceso a la seguridad social sin discriminacion. 0

El 12 de febrero del 2013, el Senado de la Republica instaurd el Dia Nacional por la inclusion Laboral,
mismo que buscaba el reconocimiento de las relaciones laborales, el respeto incondicional hacia los
derechos humanos y a la inclusion de todos los sectores del territorio mexicano en la vida productiva
del pais, incluyendo a los grupos vulnerables como las mujeres, adultos mayores y personas con
discapacidad."!

Aunado a lo anterior, con |a reforma laboral del primero de mayo, se logré modificar el sistema de
justicia laboral y |a libertad sindical.

El 7 de mayo de este afio, el gobiemo de la Ciudad de México presenté la iniciativa #YoMelncluyo,
buscando generar conciencia entre los empresarios, en la manera de abrir sus puertas a las
personas con discapacidad favoreciendo a su formacion y desarmollo. 1?2

Es importante sefialar la diferencia que existe entre el principio de igualdad y el de equidad. El

7 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf 5 de julio de 2019.

& http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf 6 de julio de 2019.

¢ http:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD_120718.pdf 10 de julio de 2019.

1 https://www.gob.mx/publicaciones/es/articulos/reforma-laboral-derecho-del-trabajo-y-justicia-social-en-
mexico?idiom=es 11 de julio de 2019.

™" https://www.gob.mx/conadis/articulos/dia-nacional-por-la-inclusion-laboral-2019idiom=es 11 de julio de 2019.

12 https:/ipolitica.expansion.mx/cdmx/2019/05/07 la-cdmx-lanza-campana-de-vinculacion-laboral-para-personas-con-
discapacidad 15 de julio de 2019.
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Glosario de INMUJERES * define a:

“La equidad como un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva y el
reconocimiento de las diferencias sociales”."

Mientras que a:

“La igualdad de género lo define como el principio de que todos los seres humanos son iguales,
siendo el fundamento ético y politico de una sociedad democratica”.

Aunado a lo anterior, el principio de igualdad se encuentra consagrada en el articulo 1 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. *®

Lo anteriormente expuesto, justifica la reforma al articulo 11 de la Ley General para la Inclusién de
las Personas con Discapacidad, al dividir los principios de equidad e igualdad para lograr con ello
garantizar el empleo, trabajo digno y condiciones laborales adecuadas para fomentar con ello la
inclusion laboral.

Por lo anteriormente expuesto y fundado someto a consideracién de esta Honorable Asamblea el
siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se reforman las fracciones |, II, Il y IV del articulo 11 de la Ley General para la Inclusién de
las Personas con Discapacidad.

ARTICULO 11

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social promovera el derecho al empleo y trabajo digno de las
personas con discapacidad en igualdad de oportunidades. Otorgandoles con equidad, certeza en
su desarrollo personal, social y laboral. Para tal efecto, realizara las siguientes acciones:

1. Prohibir cualquier tipo de discriminacion por motivo de discapacidad en la seleccién, contratacion,
remuneracion, tipo de empleo, reinsercion, continuidad, capacitacion, liquidacion laboral, promocion
profesional; asegurando condiciones de trabajo accesibles, seguras y saludables;

II. Disefiar, ejecutar, evaluar y promover politicas publicas para la inclusion laboral de las personas
con discapacidad atendiendo a su clasificacion, en el sector publico o privado, que protejan la
capacitacion, el empleo digno, contratacion y derechos sindicales, en su caso, de las personas con
discapacidad;

lll. Elaborar e instrumentar el programa nacional de trabajo y empleo para las personas con
discapacidad, que comprenda la capacitacion, creacion de empleo para las personas con
discapacidad, que comprenda la capacitacion, creacién de agencias de inclusion laboral, acceso a
bolsas de trabajo publicas o privadas, centros de trabajo con infraestructura de calidad, talleres,
asistencia técnica, formacion vocacional o profesional, becas en cualquiera de sus modalidades,
insercion laboral de las personas con discapacidad en la administracion publica de los tres érdenes
de gobierno, a través de convenios con los sectores publico, social y privado;

IV. Proporcionar con equidad, asistencia técnica y legal a los sectores productivos, social y privado,
en materia laboral para personas con discapacidad, que asi lo soliciten;

V.a Vil ...

'3 http:/icedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100904.pdf 15 de julio de 2019.
' Glosario de Género. INMUJERES. Pagina 59. 15 de julio de 2019.

'S http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/reficpeum.htm 17 de julio de 2019.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo.- Para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto, las Entidades

Federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, estableceran instrumentos y mecanismos

fisicos y tecnolégicos pertinentes para dar cumplimiento a las modificaciones del presente Decreto,

en un tiempo no mayor de 60 dias, a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Dado en el salon de sesiones del Senado de la Republica, el 3 de octubre de 2019.

Suscribe

Sen. Cora Cecilia Pinedo Alonso.
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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE
LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

(Dictamen de primera lectura)

COMISIONES UNIDAS
DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL Y DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, SOBRE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

HONORABLE ASAMBLEA:

La Mesa Directiva del Senado de la Republica remitid6 a las comisiones unidas de
Bienestar y Desarrollo Social y de Estudios Legislativos, Segunda, una «Iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 11 de la Ley General para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad», en materia del derecho de las personas
con discapacidad al trabajo digno.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 85, 86 y 94 de la Ley Orgénica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos 113 numeral 2,
117, 135, 182, 188, 190 del Reglamento del Senado de la Republica, los que suscriben,
integrantes de las mencionadas comisiones unidas, presentan a consideracion del Pleno
este dictamen sobre la iniciativa referida, a tenor de la siguiente

METODOLOGIA

. En los ANTECEDENTES DEL TRAMITE LEGISLATIVO, se da constancia del
tramite legislativo y del turno para el dictamen de la iniciativa referida.
Il. Enelapartado correspondiente al CONTENIDO DE LA INICIATIVA se sintetizan los
alcances de la iniciativa original y los argumentos de la proponente.
Il En el apartado de CONSIDERACIONES, esta comisién expresa los argumentos
para la valoracién de la iniciativa en cuestion.
IV.  Enlas CONCLUSIONES se presenta la sintesis de los argumentos y el sentido en
el que se resuelve el dictamen.
Pagina 1 de 14
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL Y
DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, SOBRE LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA
LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD., s

V. Finalmente, se presenta el RESOLUTIVO del dictamen.
I. ANTECEDENTES DE TRAMITE LEGISLATIVO

1.1. En la sesién del 8 de octubre de 2019, durante el primer periodo ordinario de
sesiones del segundo afio de ejercicio de la Legislatura LXIV, la senadora Cora
Cecilia Pinedo Alonso presenté una «Iniciativa con proyecto de decreto por el que
se reforma el articulo 11 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad», en materia del derecho de las personas con discapacidad al trabajo
y el empleo digno.

1.2. En la misma fecha que el antecedente 1.1., la iniciativa mencionada se tumé para
su dictamen a las comisiones unidas de Atencion a Grupos Vulnerables y de
Estudios Legislativos, Segunda.

II. CONTENIDO DE LA INICIATIVA

2.1. Objetivo de la iniciativa. La iniciativa de reforma al articulo 11 de la Ley General
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad que se analiza en este dictamen
pretende garantizar el empleo, el trabajo digno y las condiciones laborales para fomentar
la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

2.2, Exposicion de motivos de la iniciativa. La proponente sustenta su iniciativa en los
siguientes argumentos:

2.2.1. Las personas con discapacidad enfrentan de forma cotidiana barreras sociales que
les impone el entorno, que limitan su inclusién en igualdad de oportunidades,
incluyendo su inclusién laboral.

2.2.2. De acuerdo con la Organizacion Panamericana de la Salud, 15 % de la poblacion
mundial vive con discapacidad. De ellos, alrededor de 80 % se encuentran en edad
laboral, enfrentando altas tasas de desempleo.

2.2.3. En los paises que integran la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, la tasa de empleo para las personas con discapacidad aumentd 44 %
(no se indica perfodo). '

2.2.4, La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece

Pégina2de 11
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2.2.5.

2.28.

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL Y
DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, SOBRE LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA
LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

en su articulo 27 el derecho de este grupo a acceder al trabajo en igualdad de
condiciones y sin discriminacion de algun tipo.

El objetivo 8 de la Agenda 2030 promueve el crecimiento econdmico inclusivo y el
empleo digno para todas las personas.

Diversos paises cuentan con legislaciones antidiscriminatorias, entre los que se
encuentran Etiopia, Brasil, Costa Rica, Alemania y Mauricio. En México, el
derecho al trabajo digno, sin discriminacion para las personas con discapacidad,
es garantizado por los articulos 1, 5 y 125 [sic] de la Constitucion. El instrumento
especifico para la proteccion y garantia de los derechos de las personas con
discapacidad es la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, en el que se incluye ya el derecho al trabajo.

3. Cuadro comparativo. Para efectos de ilustrar la reforma planteada por el proponente,
se presenta a continuacién un cuadro comparativo entre la Ley General para la Inclusion

de las Personas con Discapacidad y el proyecto de decreto presentado.

Texto vigente de la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad

Texto del proyecto de decreto

Articulo 11. La Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social promovera el derecho al trabajo y empleo de
las personas con discapacidad en igualdad de
oportunidades y equidad, que les otorgue certeza
en su desarrollo personal, social y laboral. Para tal
efecto, realizara las siguientes acciones:

| Prohibir cualquier tipo de discriminacién por
motivo de discapacidad en la seleccion,
contratacién, remuneracién, tipo de empleo,
reinsercion, continuidad, capacitacion, liquidacion
laboral, promocién profesional y asegurar
condiciones de trabajo accesibles, seguras y
saludables;

Il. Disefiar, ejecutar, evaluar y promover politicas
plblicas para la inclusién laboral de las personas
con discapacidad atendiendo a su clasificacion, en
el sector publico o privado, que protejan la
capacitacion, empleo, contratacion y derechos
sindicales, en su caso, de las personas con
discapacidad,

[Il. Elaborar e instrumentar el programa nacional de
trabajo y empleo para las personas con
discapacidad, que comprenda la capacitacion,

Articulo 11. La Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social promovera el derecho al empleo y el
trabajo digno de las personas con discapacidad
en igualdad de oportunidades y equidad.
Otorgandoles con equidad y certeza en su
desarrollo personal, social y laboral. Para tal
efecto, realizara las siguientes acciones:

I Prohibir cualquier tipo de discriminacion por
motivo de discapacidad en la seleccion,
contratacion, remuneracion, tipo de empleo,
reinsercion, continuidad, capacitacion, liquidacion
laboral, promocién profesional; asegurando
condiciones de trabajo accesibles, seguras y
saludables; )
II. Disefiar, ejecutar, evaluar y promover politicas
pUblicas para la inclusion laboral de las personas
con discapacidad atendiendo a su clasificacion, en
el sector publico o privado, que protejan la
capacitacion, el empleo digno, contratacion y
derechos sindicales, en su caso, de las personas
con discapacidad;

[Il. Elaborar e instrumentar el programa nacional de
trabajo y empleo para las personas con
discapacidad, que comprenda la capacitacion,

Pdagina 3 de 11
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL Y
DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, SOBRE LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA

LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

creacion de agencias de integracion laboral,
acceso a bolsas de trabajo publicas o privadas,
centros de trabajo protegido, talleres, asistencia
técnica, formacion vocacional o profesional, becas
en cualquiera de sus modalidades, insercion
laboral de las personas con discapacidad en la
administracion publica de los tres ordenes de
gobierno, a través de convenios con los sectores
plblico, social y privado;

IV. Proporcionar asistencia técnica y legal a los
sectores productivos, social y privado, en materia

creacion de agencias de inclusion laboral, acceso
a bolsas de trabajo publicas o privadas, centros de
trabajo con infraestructura, talleres, asistencia
técnica, formacion vocacional o profesional, becas
en cualquiera de sus modalidades, insercion
laboral de las personas con discapacidad en la
administracion publica de los tres ordenes de
gobierno, a través de convenios con los sectores
publico, social y privado;

IV. Proporcionar con equidad, asistencia técnica y
legal a los sectores productivos, social y privado,

laboral de discapacidad, que asi lo soliciten; en materia laboral para personas con
discapacidad, que asi lo soliciten;
[]

1. CONSIDERACIONES

3.1. PRIMERA. COMPETENCIA. Las comisiones dictaminadoras son competentes para
conocer y dictaminar al respecto de esta iniciativa; de conformidad con el articulo 85 de
la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, que define a
las comisiones como drganos constituidos por el Pleno, a fin de que, a través de la
elaboracion de dictamenes, informes, opiniones o resoluciones contribuyan a que el
Senado cumpla con sus atribuciones constitucionales y legales.

3.2. SEGUNDA. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. EI asunto sobre el que debe
resolver este dictamen es mejorar la proteccion del derecho de las personas con
discapacidad al empleo digno en la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.

3.3. TERCERA. ELEMENTOS PARA EL ANALISIS. Para resolver sobre la iniciativa que
se analiza aqui, se tomaron en cuenta los siguientes elementos:

3.3.1. El trabajo digno es un derecho universal. El derecho al trabajo digno es un
derecho universal, reconocido desde la adopcion de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos en 1948.! El Pacto Internacional de los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, que México ratificd en 1981 y continda vigente, también establece
que es derecho de todas las personas el derecho a trabajar, «que comprende el derecho

' Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 23.
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de toda persona a ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado».?
En el trabajo, se debera gozar de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, que
aseguren una remuneracion justa, seguridad, higiene, la opcion de ser promovidos y el
derecho al descanso y al disfrute del tiempo libre.®

Las disposiciones que garantizan y regulan el derecho universal al trabajo también se
consideran en el orden juridico mexicano. La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos da plena vigencia a los derechos reconocidos en los tratados y convenciones
suscritas por la Republica de acuerdo con su articulo primero. Adicionalmente, dispone
que «toda persona tiene el derecho al trabajo digno y socialmente (til».* La Ley Federal
del Trabajo, que regula las disposiciones del articulo 123 constitucional, sefiala que «el
trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, y exige respeto para
las libertades y dignidad de quien lo presta [...]».5 El trabajo digno implica que no debe
existir discriminacion. hacia las personas —incluyendo la discriminacion por
discapacidad—S8 y se prohibe a los patrones o representantes negarse a contratar
personas con discapacidad o por cualquier otro criterio que pueda implicar un acto
discriminatorio.” Se debe entender que todos los derechos laborales, derivados de la
incorporacion de los individuos a las relaciones sociales de produccion, se encuentran
garantizados para las personas con discapacidad que se insertan en ellas.

Para las personas con discapacidad, el derecho al trabajo se encuentra garantizado por

2 Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, articulo 6.1.

% «Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones

de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

»a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:
»i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en
particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con
salario igual por trabajo igual;
»ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las disposiciones del
presente Pacto;

»b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

»c) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior que les

»corresponda, sin mas consideraciones que los factores de tiempo de servicio y capacidad,

»d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de trabajo y las variaciones

periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias festivosy (op. cit., articulo 7).

4 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, parrafo primero.

5 ey Federal del Trabajo, articulo 3.°, parrafo primero.

6 Op. cit., articulo 2.°.

7 Op. cit., articulo 133, fraccion I.
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el articulo 27 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
en el que se establece que las personas tienen derecho a la «oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado [en este punto
hay una contradiccion conceptual con la Ley Federal del Trabajo, que establece
claramente que el trabajo no es una mercancia y, por lo tanto, no podria existir tal cosa
como el mercado laboral] y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad».? Ademas se debe asegurar que las
personas con discapacidad ejerzan sus derechos laborales y sindicales, que tengan
acceso a la capacitacion y los servicios de colocacion laboral y se debe promover las
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad.® Adicionalmente, se
establece la proteccion de las personas con discapacidad contra cualquier tipo de
explotacion o abuso. '

En la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad se establece que
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene la responsabilidad de promover el
derecho al trabajo y el empleo de las personas con discapacidad. Esto implica que debe
realizar las acciones necesarias para que se ponga fin a la discriminacién en las
relaciones laborales; para que se ofrezca formacion para el trabajo de las personas con
discapacidad y se proporcione asistencia técnica a los sectores productivos en materia
de discapacidad; la revision de las normas oficiales laborales y otras medidas que
contribuyan al cumplimiento cabal del derecho al trabajo.!

3.3.2. A pesar de la existencia de instrumentos internacionales y nacionales para la
proteccion y garantia de este derecho, es innegable que existe una violacion
sistematica de este y otros derechos de las personas con discapacidad. Como
sefiala la proponente, y como ha quedado mostrado en los parrafos anteriores, existe un
orden normativo que protege y garantiza el derecho de las personas con discapacidad al
trabajo, incluyendo el trabajo digno si nos atenemos a que este se encuentra consagrado
en la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo. A pesar de ello, segun resefia la
proponente de acuerdo con una investigacion independiente, en México, sélo el 39 % de

8 Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, articulo 28.
9 {dem.

10Qp. cit., articulo 16.

" Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, articulo 11.
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%’lacxm‘&
las personas con discapacidad mayores de 15 afios cuentan con empleo (casi la mitad
de la proporcion en la poblacion sin discapacidad), mientras que el 33 % de ellas recibe
un salario menor al que perciben otros trabajadores.'?

El incumplimiento del derecho al trabajo pone en situacién de alta vulnerabilidad a las
personas con discapacidad. La baja tasa de ocupacion en este grupo social se relaciona
con el incumplimiento del orden juridico nacional, que claramente sefiala la prohibicion
de actos discriminantes que tengan como base la discapacidad de las personas. A pesar
de estas prohibiciones, persisten practicas discriminantes en la contratacion y otros
procesos laborales; de manera que resulta claro que el incumplimiento del derecho al
trabajo para las personas con discapacidad depende menos de lo que establecen las
leyes —que son ampliamente protectoras— que de su implementacion en la politica
publica y la actuacion de autoridades concretas en el ejercicio de la vigilancia de las
relaciones laborales, amén de la falta de mecanismos para la justiciabilidad de este
derecho.

Por otro lado, el entorno fisico en si mismo puede constituir una barrera que contribuya a
que este derecho no se cumpla, debido a que el transporte, la infraestructura urbana, los
servicios y los espacios del trabajo. Esta situacion desalienta a muchas personas con
discapacidad a buscar trabajo. Ademas, también es ilustracion de un panorama que
advierte la necesidad de una politica publica integral para las personas con discapacidad,
que debe sostenerse en las disposiciones que contiene la Ley General para la Inclusion
con Discapacidad.

IV. CONCLUSION

El derecho al trabajo digno ya se encuentra consagrado de manera universal en el orden
juridico mexicano. Existen dispositivos en diversas leyes, tratados internacionales y la
Constitucion Federal que contribuyen a establecer que, para todas las personas —
incluyendo a las personas con discapacidad— debe existir el derecho al trabajo, que no
debe entenderse como objeto de comercio y que es un elemento que permite el acceso

12 Dias Figueroa, Mariana. «El derecho al trabajo de las personas con discapacidad, elemento necesario
para su efectiva inclusion social». Impunidad Cero. En linea. Consultado el 11 de noviembre de 2019.
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a ofros derechos al proveer medios materiales para la existencia de las personas y las

comunidades.

Atendiendo a los datos estadisticos que presenta la proponente en su exposicion de
motivos, se puede inferir que la baja tasa de empleo entre las personas con discapacidad
en México se debe menos a las disposiciones que se encuentran en el orden juridico que
al entorno fisico y social adverso y al incumplimiento de las disposiciones que protegen
los derechos de este grupo social en el trabajo. Desde esta perspectiva, se considera que
la iniciativa aporta en la armonizacion del lenguaje de la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad, aunque sin representar un cambio sustantivo en lo que
ya se dispone en este instrumento con respecto a la proteccion de los derechos de las

personas con discapacidad.

En consecuencia, de los anteriores razonamientos, las comisiones dictaminadoras
proponen modificar en su redaccion el proyecto de decreto de la iniciativa con el propdsito
de facilitar su interpretacion, de acuerdo con el cuadro comparativo que sigue:

Texto vigente de la Ley
General para la Inclusion de
las Personas con
Discapacidad

Texto del proyecto de decreto

Modificaciones del dictamen a
la redaccion

Articulo 11. La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social
promoverd el derecho al trabajo
y empleo de las personas con
discapacidad en igualdad de
oportunidades y equidad, que les
otorgue certeza en su desarrollo
personal, social y laboral. Para
tal efecto, realizara las siguientes
acciones:

|. Prohibir cualquier tipo de
discriminacién por motivo de
discapacidad en la seleccion,
contratacién, remuneracion, tipo
de empleo, reinsercion,
continuidad, capacitacion,
liquidacion laboral, promocion

profesional y asegurar
condiciones de trabajo
accesibles, seguras y

Articulo 11. La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social
promovera el derecho al empleo
y el trabajo digno de las
personas con discapacidad en
igualdad de oportunidades
equidad. Otorgandoles con
equidad y certeza en su
desarrollo personal, social y
laboral. Para tal efecto, realizara
las siguientes acciones:

. Prohibir cualquier tipo de
discriminacion por motivo de
discapacidad en la seleccion,
contratacién, remuneracion, tipo

de empleo, reinsercion,
continuidad, capacitacion,
liquidacion  laboral, promocion
profesional; asegurando
condiciones de trabajo
accesibles, seguras y

Articulo 11. La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social
promovera el derecho de las
personas con discapacidad al
trabajo digno y al empleo, en
igualdad de oportunidades vy
equidad, de manera que se les
otorgue certeza en su desarrollo
personal, social y laboral. Para
tal efecto, realizara las siguientes
acciones:

| Prohibir cualquier tipo de
discriminacion por motivo de
discapacidad en la seleccion,
contratacion, remuneracion, tipo

de empleo, reinsercion,
continuidad, capacitacion,
liquidacion laboral y promocion
profesional; asegurando
condiciones de trabajo
accesibles, seguras y
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saludables;

II. Disefiar, ejecutar, evaluar y
| promover politicas publicas para
la inclusion laboral de las
personas con  discapacidad
atendiendo a su clasificacion, en
el sector publico o privado, que
protejan la capacitacion, empleo,
contratacion  y  derechos
sindicales, en su caso, de las
personas con discapacidad;

IIl. Elaborar e instrumentar el
programa nacional de trabajo y
empleo para las personas con
discapacidad, que comprenda la
capacitacion, - creacion  de
agencias de integracion laboral,
acceso a bolsas de trabajo
publicas o privadas, centros de
trabajo  protegido, talleres,
asistencia técnica, formacion
vocacional o profesional, becas
en cualquiera de  sus
modalidades, insercion laboral
de las  personas  con
discapacidad en la
administracion publica de los tres
ordenes de gobierno, a traves de
convenios con los sectores
publico, social y privado;

IV.  Proporcionar asistencia
técnica y legal a los sectores
productivos, social y privado, en
materia laboral de discapacidad,
que asi lo soliciten;

[-]

saludables;

II. Disefiar, ejecutar, evaluar y
promover politicas publicas para
la inclusion laboral de las
personas con discapacidad
atendiendo a su clasificacion, en
el sector publico o privado, que
protejan la capacitacion, el
empleo digno, contratacion y
derechos sindicales, en su caso,
de las  personas  con
discapacidad;

lIl. Elaborar e instrumentar el
programa nacional de trabajo y
empleo para las personas con
discapacidad, que comprenda la
capacitacion,  creacion  de
agencias de inclusion laboral,
acceso a bolsas de trabajo
publicas o privadas, centros de
trabajo con infraestructura,
talleres, asistencia  técnica,
formacion vocacional 0
profesional, becas en cualquiera
de sus modalidades, insercién
laboral de las personas con
discapacidad en la
administracion publica de los tres
érdenes de gobierno, a través de
convenios con los sectores
publico, social y privado;

IV. Proporcionar con equidad,
asistencia técnica y legal a los
sectores productivos, social y
privado, en materia laboral para
personas con discapacidad,
que asf lo soliciten;

[]

saludables;

Il. Disefiar, ejecutar, evaluar y
promover politicas publicas para
la inclusién laboral de las
personas con discapacidad
atendiendo a sus competencias
laborales, tanto en el sector
publico como en el privado, de
modo que se proteja la
capacitacion, el empleo digno,
la contratacion y los derechos
laborales, en su caso, de las
personas con discapacidad;

IIl. Elaborar e instrumentar el
programa nacional de trabajo y
empleo para las personas con
discapacidad, que comprenda la
capacitacion,  creaciéon  de
agencias de inclusién laboral,
acceso a. bolsas de trabajo
publicas o privadas, centros de
trabajo con infraestructura,
talleres, asistencia  técnica,
formacion vocacional 0
profesional, becas en cualquiera
de sus modalidades, insercion
laboral de las personas con
discapacidad en la
administracion publica de los tres
érdenes de gobierno, a través de
convenios con los sectores
publico, social y privado;

IV.  Proporcionar  asistencia
técnica y legal a los sectores
productivos que asi lo soliciten,
tanto sociales como privados, en

materia  de  derechos e
inclusion laboral  para
personas con discapacidad,

(-]

Las comisiones unidas de Desarrollo y Bienestar Social y de Estudios Legislativos,
Segunda, resuelven aprobar con modificaciones «lniciativa con proyecto de decreto por
el que se reforma el articulo 11 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad», en materia de trabajo digno para las personas con discapacidad. Por lo

V. RESOLUTIVO

tanto, resuelven el dictamen con el siguiente
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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 11
DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN MATERIA DE TRABAJO DIGNO PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

UNICO. Se modifica el primer parrafo y las fracciones |, II, 1l y IV del articulo 11
de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, para
quedar como sigue.

Articulo 11. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social promovera el
derecho de las personas con discapacidad al trabajo digno y al
empleo, en igualdad de oportunidades y equidad, de manera que se
les otorgue certeza en su desarrollo personal, social y laboral. Para tal
efecto, realizara las siguientes acciones:

|. Prohibir cualquier tipo de discriminacion por motivo de discapacidad en
la seleccion, contratacion, remuneracion, tipo de empleo, reinsercion,
continuidad, capacitacion, liquidacion laboral y promocion profesional;
asegurando condiciones de trabajo accesibles, seguras y saludables;

Il. Disefiar, ejecutar, evaluar y promover politicas publicas para la
inclusion laboral de las personas con discapacidad atendiendo a sus
competencias laborales, tanto en el sector publico como en el privado,
de modo que se proteja la capacitacion, el empleo digno, la
contratacion y los derechos laborales, en su caso, de las personas con
discapacidad;

IIl. Elaborar e instrumentar el programa nacional de trabajo y empleo
para las personas con discapacidad, que comprenda la capacitacion,
creacion de agencias de inclusion laboral, acceso a bolsas de trabajo
publicas o privadas, centros de trabajo con infraestructura, talleres,
asistencia técnica, formacion vocacional o profesional, becas en
cualquiera de sus modalidades, insercion laboral de las personas con
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discapacidad en la administracién publica de los tres 6rdenes de
gobierno, a través de convenios con los sectores publico, social y
privado;

IV. Proporcionar asistencia técnica y legal a los sectores productivos que
asi lo soliciten, tanto sociales como privados, en materia de derechos e

inclusion laboral para personas con discapacidad;

V.alaVIlT...]
TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Remitase el presente dictamen a la Mesa Directiva para que se ponga a consideracion
del Pleno del Senado.

Dado en la sede del Senado de la Repuiblica, el 4 de diciembre de 2019.

LAS COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA
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Camara de Senadores.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Desarrollo y Bienestar Social; y de Estudios Legislativos, Segunda,
con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 11 de la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad, en materia de derecho al trabajo digno.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 90 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turnd a la Camara de Diputados para sus efectos Constitucionales.

Diario de los Debates 17 de noviembre de 2021.

Discusién y votacion 7 de diciembre de 2021.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL; Y
DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS ARTICULOS 11 DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN MATERIA DE DERECHO AL TRABAJO DIGNO

DIARIO DE LOS DEBATES

Sesion Publica Ordinaria Celebrada
en la Ciudad de México, el 07 de Diciembre de 2021

Ahora tenemos la discusion de un dictamen de las Comisiones Unidas de Desarrollo y Bienestar Social; y de
Estudios Legislativos, Segunda, que contiene proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 11 de la
Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, en materia de derecho al trabajo digno.

A dicho dictamen se le dio primera lectura el pasado 17 de noviembre. El dictamen considera una iniciativa
presentada por la Senadora Cora Cecilia Pinedo Alonso el 8 de octubre de 2019.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Dictamen de segunda lectura)
DOCUMENTO

Debido a que el dictamen se encuentra publicado en la Gaceta Parlamentaria del dia de hoy y disponible en el
monitor de sus escafios, consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacion econémica, si autoriza que se omita
la lectura del dictamen.

La Secretaria Senadora Maria Guadalupe Saldaina Cisneros: Consulto a la Asamblea, en votacion
economica, si autoriza que se omita la lectura del anterior dictamen. Quienes estén por la afirmativa, favor de
levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Si se omite la lectura, sefor Presidente.

El Presidente Senador José Narro Céspedes: Se concede el uso de la palabra a la Senadora Elvia Marcela
Mora Arellano, a nombre de la Comisién de Desarrollo y Bienestar Social, hasta por cinco minutos.

Seguiriamos, dado que no se encuentra en el salén, con la Senadora Ana Lilia Rivera Rivera, a nombre de la
Comision de Estudios Legislativos, Segunda, hasta por cinco minutos, que presentara los dictamenes 1y 3 en
una sola intervencion. Adelante, Senadora.

La Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Muchas gracias, sefior Presidente. Con el permiso de la Mesa Directiva.
Honorable Asamblea:



A las Comisiones Unidas de Bienestar y Desarrollo Social, y de Estudios Legislativos, Segunda, les fueron
turnadas dos iniciativas por las que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad, las cuales presentaré en un mismo acto.

El primero de estos proyectos consiste en la reforma al articulo 11 de la Ley General en comento, con el objetivo
de garantizar el empleo, el trabajo digno y las condiciones laborales para fomentar la inclusion laboral de las
personas con discapacidad.

Quienes dictaminamos, coincidimos en la necesidad de esta medida, pues atiende a la realidad social a la que
las personas con discapacidad se enfrentan de forma cotidiana, barreras sociales impuestas por su entorno que
limitan su inclusién en igualdad de oportunidades, incluyendo la laboral.

Basta sefialar que de acuerdo con la Organizacién Panamericana de la Salud, el 15 por ciento de la poblacion
mundial vive con discapacidad y, de ellos, alrededor del 80 por ciento se encuentran en edad laboral enfrentando
altas tasas de desempleo.

Asimismo, en los paises que integran la OCDE, la tasa de empleo para las personas con discapacidad ha venido
aumentando en los ultimos afios hasta en un 44 por ciento. Por ello, el proyecto aprobado por las comisiones
establece la obligacion a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, de promover el derecho de las
personas con discapacidad al trabajo digno y al empleo en igualdad de oportunidades y equidad, de manera
que se les otorgue certeza en su desarrollo personal, social y laboral.

El segundo proyecto consiste en la reforma a los articulos 7 y 21 de esta ley, a efecto de incluir expresamente
la garantia de los derechos de las personas afromexicanas con discapacidad.

Este proyecto tiene como base el reconocimiento de los pueblos afromexicanos, establecido en el articulo 2o.
de nuestra Ley Fundamental, como sujetos de derecho, integrantes esenciales y del caracter pluricultural de
nuestra Nacion.

Por ello, las comisiones estimamos oportuno fortalecer los diversos ordenamientos legislativos, como el que
ahora nos ocupa, para garantizar la inclusién, proteccién y desarrollo de las personas con discapacidad que
pertenecen a este grupo social.

Por todo lo anterior, se someten a la consideracion de esta honorable Asamblea los respectivos proyectos de
dictamen en sentido positivo.

Es cuanto, sefior Presidente.
Muchas gracias.
El Presidente Senador José Narro Céspedes: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Tiene ahora el uso de la palabra, a nombre de la Comision de Desarrollo y Bienestar Social, la Senadora Elvia
Marcela Mora Arellano, hasta por cinco minutos. Adelante, Senadora.

Se van a presentar los dictamenes 1, 2 y 3 en una sola intervencién. Adelante, Senadora.

La Senadora Elvia Marcela Mora Arellano: Muchas gracias, sefor Presidente. Con el permiso de la Mesa
Directiva. Compafieras y compaferos Senadores:

El dia de hoy haré uso de la palabra para presentar ante ustedes tres dictamenes sobre asuntos turnados a la
Comisién de Desarrollo y Bienestar Social.

Por economia procesal me permitiré hacerlo en un solo acto.

Uno de estos dictamenes que hemos llevado adelante con la colaboracién de la Comisién de Estudios
Legislativos, a cuyo Presidente, el Senador Manuel Aforve y el equipo al que dirige, mi reconocimiento y mi
gratitud.

Este dictamen corresponde a un par de iniciativas presentadas en la Legislatura LXIIl, que tiene por objeto
actualizar la redaccién de la Ley de Asistencia Social, en la que resuenan los ecos de los usos linglisticos que
han implicado actos de discriminacién y violencia en el lenguaje juridico, especialmente por razén de género y
por la adopcion de etiquetas que han contribuido a la despersonalizaciéon y minorizacion de las personas que
pueden acogerse a los derechos que se reconocen en materia de asistencia social.

El pasado viernes 3 de diciembre se conmemoro el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, y en
este mismo Pleno tuvimos la oportunidad de escuchar a 22 parlamentarios que nos hablaron sobre las
necesidades y las complejidades que viven en su cotidiano.
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A ellos queriamos presentarles estos tres dictamenes para recibirlos, sin embargo, el trabajo legislativo no se
termina y tenemos el amplio compromiso de continuar trabajando por y para las poblaciones mas vulnerables y
mas vulneradas.

Este ramo de la accién de los poderes publicos con frecuencia ha sido criticado por quienes aspiran a una
transformacion profunda de la sociedad desde las raices mismas de la violencia estructural para poner fin a la
reproduccion de las desigualdades sociales; sin embargo, las instancias sociales estan llamadas a ser una
herramienta para la atencion de situaciones particulares y emergentes, que sin una respuesta pronta por parte
del poder publico podrian poner en riesgo la integridad moral, emocional y fisica de las personas, incluso el
grado de amenazar su vida.

En consecuencia, quienes suscribimos este dictamen consideramos que la asistencia social es un sector que
permite restituir derechos a las personas y colectivos vulnerados.

La introduccién del enfoque de derechos en nuestra Ley de Asistencia Social, es absolutamente necesaria,
como necesario es transformar nuestro concepto sobre la vulnerabilidad social y las y los destinatarios de la
prestacion de servicios de asistencia.

No se trata simplemente de auxiliar a quien tiene necesidad, se trata de hacer valer, con sentido de urgencia,
los principios de universalidad, interdependencia e indivisibilidad de los derechos, asi como el deber del Estado
de disponer lo necesario para garantizarlos.

Este cambio de paradigma en la Ley de Asistencia Social, es un asunto que estamos asumiendo como un
compromiso en la Comision de Desarrollo y Bienestar Social, y un paso en esta direccién es el que damos el
dia de hoy, al llevar adelante una reforma para introducir el lenguaje incluyente en la ley mencionada.

De este modo, queremos hacer patente que la fuente de la vulnerabilidad social es un conjunto de situaciones
sociales concretas y no de las personas en si mismas como lo escuchamos el pasado 3 de diciembre.

No es el origen étnico, ni la condicidén socioecondémica, el sexo, la situacion de discapacidad, el género, la
religion, la nacionalidad o cualquier otra minima diferencia lo que origina la exclusién. La exclusién social nace
de como entendemos las diferencias y la organizaciéon de las relaciones sociales con quienes nos es diferente
0 incluso desconocido.

Por eso queremos abonar una sociedad en la que se haya disuelto las jerarquias en todos los ejes de
desigualdad e injusticia.

La jerarquia de género, la jerarquia por edad que afecta tanto a la infancia como a los adultos mayores; la
jerarquia por estrato social; la jerarquia derivada del color de piel y cualquier otra que aun sin anunciarla aqui
existe y no es menor porque la subordinacién y la exclusién social siempre causan sufrimiento a quien la
experimenta en carne y espiritu.

Al tener en cuenta que cada turno girado a la comision es motivado por algin grado percibido de incumplimiento
de los derechos sociales, las y los integrantes de la comision hemos prestado atencién al origen de la exclusién
y la vulnerabilidad, mismo que se haya en la estructura de las relaciones sociales y nuestra selva de
significaciones, y que no se encuentra inscrito en el cuerpo o en el destino de las personas y colectivos
vulnerados de suyo por destino.

Este enfoque de analisis se ha nutrido de los planteamientos tedricos y politicos de los movimientos de liberacion
de las personas con discapacidad, este gran don nunca ha sido suficientemente ponderado por otros
movimientos de liberacién. Es importante reconocer, pues justamente uno de los horizontes de los movimientos
organizados de las personas con discapacidad, es que todas y todos reconozcamos que su condicién no impide
ni demerita su aportacion al bienestar general.

Precisamente, los otros dos dictamenes que hoy ponemos a su consideracion tienen como materia los derechos
de las personas con discapacidad, ambos dictamenes no habrian llegado al Pleno sin la colaboracién de la
Comision de Estudios Legislativos, Segunda, a cuya Presidenta la Senadora Ana Lilia Rivera le extendemos el
mayor agradecimiento por su trabajo comprometido. Por favor, Senadora haganlo extensivo a las y los
integrantes de su comision.

De esta suerte, ponemos a su consideracién un proyecto de Decreto, a fin de reformar los articulos 7 y 21 de la
Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad, para que este instrumento entre en armonia
de la reciente reforma de 2019, por la cual se han reconocido los derechos de las comunidades y personas
afromexicanas en el articulo 20. de la de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para resolver sobre este dictamen, se consideré que el orden juridico nacional establece la universalidad de los
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derechos humanos, reconociendo mediante el articulo 1o. constitucional, la vigencia de los tratados
internacionales que el Estado mexicano ha suscrito.

En consecuencia, no debe caber lugar a duda de que las personas con discapacidad y a las personas
afromexicanas siempre han asistido todos los derechos que el Estado mexicano reconoce, puesto que ninguna
condicion o situacion debe ser motivo para privar a alguien del disfrute de sus derechos.

El proyecto reforma, y que hoy ponemos a su consideracion, establece deberes a las Secretaria de Salud, a la
Secretaria de Bienestar, para las personas afromexicanas con discapacidad, en concordancia con la reforma
de agosto de 2019, al Apartado C del articulo 20. de la Constitucién Federal y en igualdad con las comunidades
y personas indigenas.

El dultimo dictamen al que me referiré en esta intervencion, es uno que reforma el articulo 11 de la Ley General
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, en materia del derecho de las personas con discapacidad
al trabajo digno, siempre partiendo de que el disfrute de los derechos reconocidos por la Constitucién y los
tratados internacionales es universal y que todo acto de discriminacion esta prohibido por nuestra Carta Magna
y las leyes emanadas de ella.

En este dictamen, sostenemos que el trabajo es un derecho, uno sustancial porque es a través de él como se
construye la riqueza y, por tanto, el sustento y el bienestar de una sociedad.

En la Constitucion, y en tratados internacionales como el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales y el Protocolo de San Salvador, el trabajo se concibe como un medio que permite a las
personas en lo individual, procurarse de manera auténoma aquellos bienes y servicios que son necesarios para
llevar una vida digna.

En este sentido, la Observacion General 5; del Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
hace notar que el derecho de las personas con discapacidad a una vida independiente se ve obstaculizado, con
mucha frecuencia, por la existencia de numerosas barreras que impiden acceder a puestos de trabajo con una
remuneracion justa, con continuidad en la contratacion, con prestaciones sociales y con posibilidades de
ascenso.

La situacion de dependencia econdmica a que se encuentran sometidas una porcion importante de las personas
con discapacidad es una de las peores expresiones de la hostilidad social a las personas con discapacidad y
de los prejuicios que una generacion tras otra se ha reproducido sobre ellas.

En una sociedad, casi siempre paternalista como la nuestra, quien vive con una discapacidad es minorizado y
la potencia de sus capacidades es infravalorada, de manera que suelen vivir sobreprotegidos, aunque no en
pocas veces, solo es la mera apariencia.

La insuficiencia de fuentes de trabajo es un fendmeno que enfrenta la poblacion en lo general, pero la
discriminacién, el abuso y explotacion laboral son mas intensos entre las personas con discapacidad y, entre
ellas, son las mujeres con discapacidad quienes llevan la peor parte.

Esta situacion fue reconocida desde 1994 en la Observaciéon General 5; del Comité de los Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales sobre las personas con discapacidad, en el que se denuncia el
incumplimiento en que han incurrido absolutamente todos los Estados en su deber como garantes del derecho
al trabajo para las personas con discapacidad...

El Presidente Senador José Narro Céspedes: Senadora, se ha terminado el tiempo.
La Senadora Elvia Marcela Mora Arellano: Concluyo.

No hay posibilidad de una inclusion social real sin autonomia econémica para las personas con discapacidad.
No hay posibilidad de que las personas con discapacidad puedan ejercer plenamente sus derechos si no existe
una base econdémica que les permita respaldar, en términos materiales, su derecho a vivir de una forma
independiente.

Por ello quiero dirigirme a ustedes para apelar no a la solidaridad, sino a su sentido ciudadano para apoyar
estos tres dictdmenes, que consider necesarios para mejorar los instrumentos de exigibilidad de los derechos
humanos.

Es cuanto, sefior Presidente.

El Presidente Senador José Narro Céspedes: Gracias, Senadora Mora Arellano.



Como lo permite el articulo 198 del Reglamento del Senado y debido a que el dictamen que nos ocupa consta
de un solo articulo, se discutira en lo general y en lo particular en un solo acto.

En la discusién de este dictamen solo se tienen intervenciones a favor del proyecto de los grupos parlamentarios
que estén interesados en participar.

En consecuencia, les solicito utilizar un tiempo maximo de hasta tres minutos para su exposiciéon. Nos alargamos
porque eran tres dictdmenes en una sola participaciéon por parte de la Senadora Elvia Marcela Mora Arellano,
que lo hizo a nombre de la Comision de Desarrollo y Bienestar Social.

En este sentido, tiene el uso de la palabra la Senadora Cora Cecilia Pinedo Alonso, hasta por tres minutos.

Vamos a darle la palabra a la Senadora Claudia Anaya, que ya esta aqui esperando para que haga uso de la
palabra, intervenga sobre este importante tema. Adelante, Senadora.

La Senadora Claudia Edith Anaya Mota: Gracias, sefior Presidente, incluso ya me habian acomodado en la
tribuna.

El dia de hoy vamos a discutir y aprobar cuatro dictamenes que tienen que ver con el tema de la inclusion de
las personas con discapacidad, tres de ellos estuvieron dictaminados por la Comisiéon de Bienestar y Estudios
Legislativos, Segunda, a quienes les valoro mucho la participaciéon y colaboracion de las presidentas de la
comision y los integrantes de la misma.

Uno, tiene que ver con los derechos de las personas con discapacidad en las comunidades afromexicanas.

El otro, tiene que ver con la asistencia social de las personas con discapacidad para tomarlos como sujetos
prioritarios de la asistencia.

El otro tiene que ver con el acceso a las personas con discapacidad a los derechos laborales.

Otro que no esta en esta comision, pero sé que vamos a votar en la Comision de Trabajo y Prevision Social,
sino estoy mal, tiene que ver con la no discriminaciéon de acceso a los seguros para las personas con
discapacidad.

Miren, el pasado viernes, como bien lo dijo la Senadora Mora, tuvimos un Parlamento para Personas con
Discapacidad y lo que detecté de casi 100 propuestas que llegaron no es un tema de modernizacion legislativa,
en la gran mayoria de los casos lo que proponen las comparieras y compafieros con discapacidad, es un tema
de acceso al derecho.

Si bien es cierto que ya tenemos, en varias leyes legislado de manera transversal el acceso al derecho del
trabajo de las personas con discapacidad, lo cierto es que en la realidad esto no sucede.

Y aqui les hago una pregunta: ¢ cuantos de ustedes tienen un asesor o una asesora o alguien que les ayude en
sus oficinas de enlace legislativo que tenga alguna discapacidad?

¢Han considerado hacer una evaluacion de test de inclusién laboral considerando los perfiles de discapacidad?

Estoy cierta que no, porque mucho de lo que sucede con las personas con discapacidad cuando van a solicitar
un empleo son las barreras automaticas, la persona se pone a escanearte para ver todo lo que no puedes hacer,
sin pensar en todo lo que si puedes hacer cuando se te da una oportunidad.

Entonces, lo que en realidad estd sucediendo en la implementacion de la ley, es una falta de acceso a las
politicas publicas para las personas con discapacidad. Y aca en la elaboracion de los dictamenes me di cuenta
de un tema, por lo menos, que nos dificulta una correcta implementacién de politica publica, la metodologia de
dato.

Y queremos llamar la atencién de cuantas personas con discapacidad hay en el pais, tomamos los datos de la
Organizacion Mundial de la Salud.

Entonces decimos que en el pais hay mas de 12 millones de personas con una discapacidad, que ademas de
15 millones y si queremos decir que estamos atendiendo con las becas del Bienestar a las personas con
discapacidad, tomamos los datos de Inegi y decimos ya esta la cobertura total, son diferentes fuentes de datos.

Entones, si nosotros queremos llegar a un objetivo y queremos medir los indicadores de bienestar de la
poblaciéon, tenemos que usar una misma fuente de informacion.



Entonces es nuestra responsabilidad hacer las modificaciones legislativas, pero la realidad no cambia por
Decreto, tenemos que empezar con conductas y con acciones que, desde lo individual, desde cada Senador y
Senadora den un ejemplo claro que estamos abiertos a la inclusién de las personas con discapacidad.

Me refiero a los cuatro dictamenes en esta participacion.
Presidente, muchas gracias.
El Presidente Senador José Narro Céspedes: Muchas gracias, Senadora Anaya Mota.

Tiene ahora el uso de la palabra la Senadora Cora Cecilia Pinedo Alonso, hasta por tres minutos, para participar
a nombre de su fraccion parlamentaria del PT. Adelante, Senadora.

La Senadora Cora Cecilia Pinedo Alonso: Con su permiso, sefior Presidente. Honorables miembros de la
Asamblea:

Hace unas semanas, por Acuerdo del Pleno del Senado, me incorporé a los trabajos para la convocatoria y
organizacion del Primer Parlamento de Personas con Discapacidad.

Por ello, cobra especial importancia que estemos discutiendo este dictamen, resultado de una iniciativa que
presenté ante esta Soberania.

Una realidad que urge de nuestra atencion, es el hecho de que las personas con discapacidad se enfrentan a
diario diversas barreras sociales, laborales, econémicas, politicas y educativas, mismas que no les permite su
plena inclusién en la sociedad, obligandolas a luchar y exigir el respeto a sus derechos humanos.

Dentro de estos derechos, el tema que nos atarie en el presente dictamen, es el derecho al empleo y trabajo
digno en igualdad de oportunidades.

La Agenda 2030 en su Objetivo 8, promueve el crecimiento econdmico, inclusivo y sostenible, asi como el
empleo y el trabajo decente para todos.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos, sefialé que la tasa de empleo para las
personas con discapacidad aumentd un 44 por ciento, existen algunos paises que incluyen en su legislacion
politicas publicas antidiscriminatorias para personas con discapacidad, ejemplo de esto son: Etiopia, Brasil,
Costa Rica, Alemania, Africa Oriental, Filipinas, entre otros.

En México, la proteccion del derecho al trabajo digno sin discriminacion de las personas con discapacidad, se
encuentran consagrado en los articulos 10., 50. y 125 constitucional y dentro de la Ley Federal del Trabajo en
los articulos 30. y 40., sin embargo, en esta cobertura de derechos no se contempla con especial énfasis a las
personas con discapacidad y, precisamente, el objeto de la presente reformas es el promover oportunidades de
empleo y trabajo digno de las personas con discapacidad, asi como asegurar condiciones de trabajo accesibles
y seguras con infraestructura de calidad en los centros de trabajo, proporcionarles de manera equitativa
asistencia técnica y legal en materia laboral.

Aunado a lo anterior, divide los principios de equidad e igualdad para lograr con ello garantizar el empleo y el
trabajo digno en condiciones laborales, adecuadas para fomentar con ello la inclusion laboral.

Es por todo lo anterior, que agradezco y celebro a las Comisiones Unidas de Desarrollo y Bienestar Social y de
Estudios Legislativos, Segunda, el aprobar dicha propuesta en pro de la inclusién laboral de las personas con
discapacidad y, por supuesto, el grupo parlamentario del Partido del Trabajo, emitira su voto a favor, y pido a
todos ustedes su voto en beneficio de las personas con discapacidad y de estos dictamenes.

Es cuanto, sefor Presidente.
Muchas gracias.

El Presidente Senador José Narro Céspedes: Tiene el uso de la palabra la Senadora Patricia Mercado, hasta
por tres minutos.

La Senadora Patricia Mercado: Gracias, sefor Presidente.

Pues si, también, me da mucho gusto que el dia de hoy, precisamente después de que el viernes tuvimos el
parlamento para escuchar la agenda de las personas y organizaciones con discapacidad, y para la inclusion de
las personas con discapacidad y el acceso a todos los derechos, pues el dia de hoy amanezcamos cumpliendo
parte de los compromisos que hicimos este dia.



Quiero hablar sobre la reforma al articulo 11 de la Ley General de Inclusién de las Personas con Discapacidad,
que tiene que ver con el trabajo digno. Efectivamente, como decian las Senadoras Marcela Mora y Claudia
Anaya, uno de los dolores y de las demandas mas importantes que oimos el viernes es, precisamente el poder
acceder al trabajo digno tal y como lo dice la Ley Federal del Trabajo, un trabajo con salario remunerador, con
seguridad social, con igualdad, con inclusién, con capacitacién tal y como lo plantea les decia la Ley Federal
del Trabajo.

Me parece muy importante esa reforma que se estd dando a la Ley General para la inclusion de Personas con
Discapacidad, porque de alguna manera me parece, complementa, va en el camino correcto, complementa ya
un dictamen que tenemos en la Comision de Trabajo y Prevision Social y que ya fue votado también o trabajado
en la Comision de Estudios Legislativos, Segunda, me parece también con la Senadora Ana Lilia.

En el sentido de plantear una accién afirmativa, una reforma a la Ley Federal del Trabajo para que en todos los
centros de trabajo, por lo menos el 5 por ciento en centros de trabajo de mayor de 20 trabajadores, trabajadoras
puedan tener el 5 por ciento de personas con discapacidad, de 20 trabajadores estamos hablando de una
persona, o sea, como traducir estas legislaciones en una accién concreta que nos comprometa a todos y a
todas como sociedad, ya lo decia aqui la Senadora Claudia Anaya y creo que es algo que nos tenemos que
preguntar, yo no lo tengo, lo digo claramente, por lo menos una persona, hacer un esfuerzo, para que en mi
equipo esté una persona con discapacidad.

Y, me parece que de esta manera podemos hacer estas reformas poniendo en el ejemplo, siempre poniendo el
ejemplo de qué hacer. Entonces, decia que esta reforma a la ley es un gran paso para remover estos obstaculos
y reducir las brechas de participacion laboral, contemplar un trabajo para personas con discapacidad como
decia, con capacitacion, salario remunerador, condiciones accesibles, seguras y saludables para seguir los
lineamientos de la Organizacion Internacional del Trabajo.

También se ha dicho aqui por la Senadora Cora Cecilia, la Meta 8.5 de la Agenda 2030, nos compromete a
lograr este empleo pleno y productivo y trabajo decente para las personas con discapacidad. En esta visién, se
inscribe este dictamen que hoy tenemos a discusién, con este dictamen, me parece también, se corrige esta
vision asistencialista que ya no queremos tener cuando hablamos de apoyar a sectores vulnerables como las
personas con discapacidad.

Se corrige esta vision para transitar hacia una inclusion plena. Se considera la infraestructura como un elemento
clave en el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad. También se da una
perspectiva de inclusion laboral en la asistencia técnica y legal a los sectores productivos.

Esto ultimo es muy importante. Sabemos que hay disposicién en muchos empleadores, pero para incorporar a
personas con discapacidad, muchas no saben cémo hacerlo, entonces, la inclusion requiere, por supuesto, la
intervencion de instituciones como la Secretaria del Trabajo en la capacitacion y en el dialogo con los sectores
productivos.

Termino, sefor Presidente.

Tenemos un gran desafio para construir condiciones que permitan a las personas con discapacidad ejercer su
autonomia y qué mejor que tener un trabajo que siempre dignifica, ayuda y apoya en esta autonomia. Esto nos
demanda actuar integralmente las areas de trabajo, salud, educacion y cultura, pero también la de vivienda y
movilidad.

Remover las barreras que hemos puesto a las personas con discapacidad necesita una fuerte inversion y
acciones afirmativas donde se planteen medidas para dar acceso a empleos, espacios educativos y programas
incluyentes.

Hagamos un compromiso para actuar en diversos frentes como se hace en este dictamen.
También invito a las Senadoras y los Senadores a votar a favor.

Y, de verdad, todo el reconocimiento a estas dos comisiones que nos ponen hoy en este Pleno la posibilidad
de seguir avanzando en la inclusion para el acceso a todos los derechos de las personas con discapacidad.

Muchas gracias.
El Presidente Senador José Narro Céspedes: Gracias, Senadora Patricia Mercado.

Ahora tenemos la participacion, hasta por tres minutos, del Senador Ovidio Peralta Suarez, a nombre de la
fraccion parlamentaria del Partido Morena.

El Senador Ovidio Salvador Peralta Suarez: Con el permiso de la Mesa Directiva.



Me complace estar aqui el dia de hoy para hablar sobre el dictamen que aprobamos en Comisiones Unidas de
Desarrollo y Bienestar Social; y de Estudios Legislativos, Segunda, que contiene un proyecto de Decreto por el
que se reforma el articulo 11 de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. Con este
dictamen, se pretende poder garantizar el empleo, el trabajo digno y las condiciones laborales para fomentar la
inclusion laboral de las personas con discapacidad.

Es por ello que con esta modificacion se le otorga a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, no solo la
atribucion de promover el derecho al trabajo y empleo de las personas con discapacidad, como actualmente
estd dispuesto en la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, sino que ademas
promovera el derecho al trabajo digno. Precision por demas importante para este sector de nuestra poblacion,
por lo que sus politicas publicas para la inclusion de las personas con discapacidad deberan atender sus
competencias laborales, y al elaborarse instrumentar dentro del Programa Nacional de Trabajo y Empleo para
las Personas con Discapacidad, para ello se debera contemplar la creaciéon de agencias de inclusion laboral,
asi como centros de trabajo con infraestructura adecuada.

Debemos recordar que la tasa baja de empleo entre las personas con discapacidad en México, no se debe en
si a las disposiciones que se encuentran ya en el orden juridico, sino al entorno fisico y social adverso, y al
incumplimiento de las disposiciones que protegen los derechos de este grupo social en el trabajo. En el Censo
del 2020, efectuado por el Inegi, se sefiala que en México hay aproximadamente 6.2 millones de personas con
algun tipo de discapacidad, lo que representa el 4.9 por ciento de la poblacién total del pais y de acuerdo
también con los resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2018, se muestra también una
gran diferencia en la tasa de participacién econémica entre quienes no tienen discapacidad, donde la tasa
alcanza un 65.4 por ciento, mientras que para las personas que tienen alguna discapacidad solamente llega al
38.5 por ciento.

De ese porcentaje las personas con discapacidad visual tienen el menor nivel de rechazo laboral en México,
pues 39.9 por ciento se encuentra en alguna actividad econémica a diferencia de quienes tienen incapacidad
para moverse O usar sus propias manos y brazos, registrando una participacion econémica de un 30.2 por
ciento.

Y del total de personas con discapacidades para comer, vestirse o bafiarse sélo el 16.1 por ciento se encuentran
generando ingresos.

Aunado a que continuamos con el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 estariamos avanzando con
el objetivo que establece que de aqui al 2030 logremos el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracion por un trabajo de igual valor.

Esto nos da una idea de la importancia que tiene este dictamen y la importancia de votar a favor de el. Por el
bienestar de las y los discapacitados, por favor, sigamos trabajando en beneficio de ellos.

Muchas gracias.
El Presidente Senador José Narro Céspedes: Gracias, Senador Peralta Suarez.

Tiene el uso de la palabra, para cerrar las participaciones sobre este tema, sobre este dictamen, la Senadora
Kenia Lépez Rabadan, hasta por tres minutos, a nombre de la fraccién parlamentaria del PAN. Adelante,
Senadora.

La Senadora Kenia Lépez Rabadan: Con su venia, sefior Presidente.

Sin duda hoy es un dia trascendente, importante en esta votacion. Queremos decir publicamente que el Partido
Accion Nacional votara a favor de estas reformas al articulo 11 de la Ley General para la Inclusiéon de las
Personas con Discapacidad.

Y quiero hacer solamente énfasis en qué estamos votando, companeras y compafieros. Dice el articulo 11 que
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social promovera el derecho, y esto es lo que se esta adicionando esta
tarde, el derecho de las personas con discapacidad al trabajo digno y al empleo en igualdad de oportunidades.

Sin duda hoy, es una fecha importante porque estamos avanzando en esta visioén de los derechos humanos y
de la inclusion; estamos hablando de la posibilidad real desde la ley que es nuestro ambito de competencia para
que las mujeres, los hombres, los nifios, los adolescentes, los adultos mayores, quienes tienen la posibilidad de
prever en un futuro mejores condiciones en términos laborales, generarles desde la ley, una certeza, diria yo,
quienes hoy son adultos mayores y tienen una discapacidad lo vivieron a lo largo de su vida, no habia una
posibilidad real de conseguir un trabajo. Es mas, no habia una posibilidad real de conseguir un trabajo digno.



Por eso, es que hoy es importante esta definicion que tomamos como Pleno del Senado de la Republica porque
hoy los nifios y los jovenes a través de esta reforma, cuando tengan la posibilidad de estar, en términos de edad
y en términos quiza educativos de trabajar, tendran un trabajo, como lo dice hoy la reforma, digno y en igualdad
de oportunidades.

Y no solamente es este esfuerzo para tener un trabajo de calidad en términos de dignidad y de igualdad, sino
también es la reflexién que hoy hacemos desde aqui, desde el Senado de la Republica, para que las personas
que tienen alguna discapacidad, de inicio puedan tener una educacion de calidad y, posteriormente, encontrar
un trabajo de calidad y digno. Y esta palabra de dignidad hoy, sefiores Senadores y sefioras Senadoras, se
hace obligado, no es solamente buscar que una persona con discapacidad esté cubriendo un empleo manual,
un empleo en donde no se puedan desarrollar.

Hoy estos avances que estamos dando en derechos humanos son para que entren a un trabajo y puedan tener
movilidad social, puedan tener ingresos propios, puedan salir adelante con su familia y, por supuesto, puedan
crecer como personas. Solamente agradecer a las dos comisiones de dictamen porque, sin duda, con esta
votacion el dia de hoy seguimos avanzando en los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Y el Partido Accién Nacional, por supuesto, acompafa estos esfuerzos votando a favor.
Gracias, sefnor Presidente.

El Presidente Senador José Narro Céspedes: Gracias, Senadora Lépez Rabadan.
(Intervencion del Senador Ricardo Monreal Avila)

DOCUMENTO

Al no haber mas oradoras ni oradores registrados, haganse los avisos a que se refiere el articulo 58 del
Reglamento del Senado, para informar de la votacion. Abrase el sistema electrénico por tres minutos para
recoger la votacion nominal del proyecto de Decreto en lo general y en lo particular.

Les informo que no hay oradores registrados para el siguiente dictamen, por lo que les pido que no se retiren,
dado que rapidamente vamos a pasar a la votacion.

La Secretaria Senadora Verénica Delgadillo Garcia: ;Algun Senador o Senadora hace falta de emitir su
voto? El tablero sigue abierto.

El Presidente Senador José Narro Céspedes: Informe, Secretaria, sobre el resultado.
VOTACION

La Secretaria Senadora Veroénica Delgadillo Garcia: Como indica, sefior Presidente.
Le informo que se emitieron un total de 83 votos a favor, cero votos en abstencion...

Se suma el voto del Senador Emilio, que es en sentido positivo. También se suman otros dos votos, se suma
el del Senador Roberto y del Senador Noé. El del Senador Cristébal Arias.

Un total de 90 votos a favor, cero en abstencién y cero en contra.

El Presidente Senador José Narro Céspedes: Queda aprobado en lo general y en lo particular el proyecto de
Decreto por lo que se reforma el articulo 11 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, en materia de derecho al trabajo digno. Se remite a la Camara de Diputados para los efectos
del articulo 72 constitucional.



14-12-2021

Camara de Diputados.

MINUTA con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 11 de la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad, en materia de trabajo digno para las personas con discapacidad.

Se turnd a la Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables.

Diario de los Debates, 14 de diciembre de 2021.

MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE LA LEY
GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN MATERIA DE TRABAJO
DIGNO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Diario de los Debates

Ciudad de México, martes 14 de diciembre de 2021

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Proceda la Secretaria a dar cuenta con las minutas
que remite la Camara de Senadores.

La secretaria diputada Jasmine Maria Bugarin: Se recibié de la Camara de Senadores minuta con proyecto
de decreto por el que se reforma el articulo 11 de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad, en materia de trabajo digno para las personas con discapacidad.

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.— Camara de Senadores.
Secretarios de la Camara de Diputados.— Presentes.

Para los efectos constitucionales, me permito remitir a ustedes expediente que contiene proyecto de decreto
por el que se reforma el articulo 11 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad,
en materia de trabajo digno para las personas con discapacidad, aprobado por el Senado de la Republica
en sesion celebrada en esta fecha.

Atentamente

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2021.— Senadora Verénica Noemi Camino Farjat (rdbrica), secretaria.»
«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.— Camara de Senadores.

PROYECTO DE DECRETO CS-LXV-I-1P-044

POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN MATERIA DE TRABAJO DIGNO PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Articulo Unico. Se modifica el primer parrafo y las fracciones I, Il lll y IV del articulo 11 de la Ley General para
la Inclusién de las Personas con Discapacidad, para quedar como sigue:

Articulo 11. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social promoverd el derecho de las personas con
discapacidad al trabajo digno y al empleo, en igualdad de oportunidades y equidad, de manera que se les
otorgue certeza en su desarrollo personal, social y laboral. Para tal efecto, realizara las siguientes acciones:



l. Prohibir cualquier tipo de discriminacion por motivo de discapacidad en la seleccion, contratacion,
remuneracion, tipo de empleo, reinsercion, continuidad, capacitacién, liquidacion laboral y promocion
profesional; asegurando condiciones de trabajo accesibles, seguras y saludables;

Il. Disefar, ejecutar, evaluar y promover politicas publicas para la inclusién laboral de las personas con
discapacidad atendiendo a sus competencias laborales, tanto en el sector publico como en el privado, de modo
que se proteja la capacitacién, el empleo digno, la contratacién y los derechos laborales, en su caso, de las
personas con discapacidad;

lll. Elaborar e instrumentar el programa nacional de trabajo y empleo para las personas con discapacidad, que
comprenda la capacitacion, creacion de agencias de inclusion laboral, acceso a bolsas de trabajo publicas o
privadas, centros de trabajo con infraestructura, talleres, asistencia técnica, formacion vocacional o profesional,
becas en cualquiera de sus modalidades, insercién laboral de las personas con discapacidad en la
administracion publica de los tres 6rdenes de gobierno, a través de convenios con los sectores publico, social y
privado;

IV. Proporcionar asistencia técnica y legal a los sectores productivos que asi lo soliciten, tanto sociales como
privados, en materia de derechos e inclusion laboral para personas con discapacidad;

V.aVI. ...
Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Salén de sesiones de la honorable Camara de Senadores. Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2021.—
Senadora Olga Sanchez Cordero Davila (rubrica), presidenta; senadora Verénica Noemi Camino Farjat
(rdbrica), secretaria.»

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna: Turnese a la Comision de Atencién a Grupos
Vulnerables, para dictamen.







































13-09-2022

Camara de Diputados.

DICTAMEN de la Comisién de Atencion a Grupos Vulnerables, con proyecto de decreto por el que se reforma
el articulo 11 de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 488 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turno al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 13 de septiembre de 2022.

Discusién y votacion 13 de septiembre de 2022.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE ATENQI()N A GRUPOS VULNERABLES, CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE LALEY GENERAL PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Diario de los Debates

Ciudad de México, martes 13 de septiembre de 2022

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Pasamos a la discusion del dictamen de la Comision
de Atencion a Grupos Vulnerables, con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 11 de la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Tiene el uso de la palabra, para fundamentar a nombre de la comisién, la diputada Diana Maria Teresa Lara
Carreon, hasta por cinco minutos.

La diputada Diana Maria Teresa Lara Carredn: Con su venia, diputada presidenta.
La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Adelante.

La diputada Diana Maria Teresa Lara Carreéon: Compafieras y compafieros diputados, de acuerdo con el
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de la Organizacion de las Naciones Unidas, el
derecho a ser incluido en la comunidad se refiere al principio de inclusién y participacion efectiva en la sociedad,
lo que incluye la posibilidad de llevar una vida social plena y tener acceso a los derechos de igualdad de
condiciones.

Para quienes integramos la Comisién de Atencion a Grupos Vulnerables, la proteccion del derecho de las
personas con discapacidad a ser incluidas en la comunidad y contar con las condiciones idéneas para una vida
plena, no posee color partidario. Se trata de un imperativo moral que debe concretarse en la realidad juridica y
social.

Entre las condiciones adversas que deben enfrentar las personas con discapacidad, la falta de acceso a un
empleo digno figura entre las mas relevantes. Ello impide que alcancen la independencia econémica y que les
sea posible ejercer sus derechos humanos y constitucionales de manera efectiva.

La discriminacién laboral, la inequidad salarial y las condiciones inadecuadas en los centros de trabajo son
algunos de los obstaculos que las personas con discapacidad deben superar para lograr la consolidacion de
una vida productiva que constituyen un medio para la construccion de la base econdmica que les facilite el
ejercicio de sus derechos.

El 14 de diciembre de 2021, la Comision de Atencién a Grupos Vulnerables recibié la minuta con proyecto de
decreto por el que se reforma el articulo 11 de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad, para su estudio y dictamen.



La minuta establece que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social promovera el derecho de las personas con
discapacidad al trabajo digno y al empleo en igualdad de oportunidades y equidad, de manera de que se les
otorgue la certeza en su desarrollo personal, social y laboral.

Para efectos de lo anterior, se establece que la Secretaria debera disefiar, ejecutar, evaluar y promover politicas
publicas para la inclusion laboral de las personas con discapacidad, atendiendo a sus competencias laborales,
tanto en el sector publico como en el privado, de modo que se proteja la capacitacion, el empleo digno, la
contratacién y sus derechos laborales.

Las y los integrantes de la Comisiéon de Atencion a Grupos Vulnerables, con la conduccién de su presidenta
Gabriela Sodi Miranda, no tuvimos ninguna duda acerca de la oportuna aprobaciéon de la minuta, pues
consideramos que su contenido puede impulsar el desarrollo de politicas publicas en el ambito laboral a favor
de las personas con discapacidad.

Con la aprobacién de esta minuta, los mas de 6 millones de personas con discapacidad que viven en nuestro
pais podran exigir un trato digno, incluyente y condiciones idéneas para una vida productiva, que les facilite el
ejercicio efectivo de la totalidad de sus derechos. Es necesario que la autoridad laboral posea la convicciéon de
que el ejercicio de los derechos laborales que hemos citado, requieren de una vigilancia exhaustiva y efectiva.

La vigilancia debe complementarse con la instrumentacién de acciones de promocion con la base en la firma
de los convenios con los empleadores, de esta manera el presente decreto generara los beneficios que las y
los legisladores que hoy votaremos a favor la presente minuta, tendremos la esperanza de que se obtengan a
favor de la inclusién de las personas con discapacidad.

Por los argumentos aqui expuestos, en nombre de las y los integrantes de la Comision de Atencién a Grupos
Vulnerables, les solicito respetuosamente, comparferas y compaferos, su voto a favor de esta minuta. Es
cuanto.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Lara Carredn. Consulte la
Secretaria, en votacion econémica, si el dictamen se encuentra suficientemente discutido, en lo general y en lo
particular.

La secretaria diputada Sarai Nufiez Cerén: En votacion econémica se consulta a la asamblea si el dictamen
se encuentra suficientemente discutido, en lo general y en lo particular. Las diputadas y los diputados que estén
por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Gracias. Las diputadas y los diputados que estén por la negativa sirvanse
manifestarlo. Sefiora presidenta, mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada secretaria.

Antes de declararla suficientemente discutida, me gustaria concederle la palabra, hasta por cinco minutos, a la
diputada Dionicia Vazquez Garcia, del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, que estaba ya
anteriormente inscrita en la lista de oradores, adelante diputada.

La diputada Dionicia Vazquez Garcia: Con el permiso de la Presidencia.
La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Adelante.

La diputada Dionicia Vazquez Garcia: Comparieras y comparieros legisladores, acudo a esta tribuna para
presentar el dictamen de la Comisiéon de Atencion a Grupos Vulnerables respecto a la minuta que reforma el
articulo 11 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Debemos entender que la discapacidad es un fenédmeno complejo que refleja una relacion estrecha al limite
entre las caracteristicas del ser humano y las caracteristicas del entorno en donde vive.

La Organizacién Mundial de la Salud en el afio 2001 clasificé la discapacidad en cuatro tipos:

1. Discapacidad fisica o motora;



2. Discapacidad sensorial;
3. Discapacidad intelectual y;
4. Discapacidad psiquica.

Datos de la misma Organizacion Mundial de la Salud nos indican que en total se estima que poco mas de 66
millones de personas en Latinoamérica y el Caribe viven con alguna discapacidad.

En nuestro pais el 5.7 por ciento de la poblacion total sufre de alguna discapacidad o problema de condicion
mental, lo que da como resultado a mas de 7 millones de mexicanas y mexicanos con este tipo de
padecimientos.

Aproximadamente el 40 por ciento de estos 7 millones de mexicanas y mexicanos sufren de dificultades para
caminar o trasladarse de un lugar a otro. Esto genera que muchas de estas personas no puedan realizar o llevar
una vida cotidiana y tengan que depender de terceros.

Por ello la importancia y relevancia del presente dictamen, ya que se pretende establecer que la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social les conceda a las personas con discapacidad el derecho al trabajo digno y al empleo,
en igualdad de condiciones, asi como otorgarles la certeza de su desarrollo personal, social y laboral y esto se
ve reflejado en la reforma al articulo 11 de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
materia del presente dictamen, ya que se le mandata a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el disefiar,
ejecutar, evaluar y promover politicas publicas para la inclusién laboral, tanto en el ambito publico como en el
privado a las personas con alguna discapacidad.

También se establece que en los centros de trabajo deben cumplir con una infraestructura incluyente, donde
las y los trabajadores puedan movilizarse independientemente en su area de trabajo.

Con la presente reforma apoyaremos a uno de los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad y, asimismo,
les daremos la oportunidad de desarrollarse libre y equitativamente. Porque, compafieras y comparieros
legisladores, todas y todos ante la ley somos iguales, y todas y todos merecemos los mismos derechos y
oportunidades, sin importar las condiciones personales o sociales que cada quien viva.

Por eso les pido, comparieros y comparieras, que votemos a favor para que las personas con discapacidad
puedan gozar de sus plenos derechos. Es cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Dionicia Vazquez Garcia.
Ahora si pasamos a la consulta. Diputada secretaria, en votacién econdémica consulte si el dictamen se
encuentra suficientemente discutido, en lo general y en lo particular.

La secretaria diputada Sarai Nufiez Cerén: En votacion econémica se consulta a la asamblea si el dictamen
se encuentra suficientemente discutido, en lo general y en lo particular. Las diputadas y los diputados que estén
por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Gracias. Las diputadas y los diputados que estén por la negativa sirvanse
manifestarlo. Gracias. Sefiora presidenta, mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada secretaria.
Suficientemente discutido, en lo general y en lo particular.

Se instruye a la Secretaria que abra el sistema electrénico de votacién y la plataforma digital hasta por cinco
minutos, para que las y los diputados procedan a la votacion del dictamen, en lo general y en lo particular, en
un solo acto.

La secretaria diputada Sarai Nufiez Cerén: Haganse los avisos a que se refieren los articulos 144, numeral
2, del Reglamento de la Camara de Diputados, y 19, numeral 1, inciso b), del Reglamento de la Contingencia
Sanitaria. Abrase el sistema electrénico de votacion y la plataforma digital hasta por cinco minutos, para que las
y los diputados procedan a la votacion del dictamen, en lo general y en lo particular, en un solo acto.



(Votacion)

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Saludamos a la segunda sindico de Toluca, a la
sindico Alma América Rivera Tavizoén, invitada por los diputados y diputadas del Estado de México. Sea usted
bienvenida a esta Camara de Diputados.

La secretaria diputada Sarai Nufiez Ceron: ; Falta alguien de emitir su voto?

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Ordene la Secretaria el cierre del sistema electronico
de votacion. Procederemos a recoger el voto de viva voz de las y los diputados que no pudieron emitirlo.

La secretaria diputada Sarai Nufiez Cerén: Ciérrese el sistema electrénico de votacion. Se pide alasy a los
diputados que no pudieron registrar su voto hacerlo de viva voz en cuanto escuchen su nombre.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Aimazan Burgos: Muchas gracias, diputada secretaria. La diputada
Yolis Jiménez Ramirez, del Grupo Parlamentario de Morena.

La diputada Yolis Jiménez Ramirez (desde la curul): Yolis Jiménez Ramirez, del Grupo Parlamentario de
Morena, a favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Jiménez. La diputada
Marina Valadez Bojérquez, del Grupo Parlamentario de Morena.

La diputada Marina Valadez Bojorquez (desde la curul): Valadez Bojérquez Marina del Grupo Parlamentario
de Morena, a favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Valadez. El diputado
Desiderio Tinajero Robles, del Grupo Parlamentario de Accién Nacional.

El diputado Desiderio Tinajero Robles (desde la curul): Desiderio Tinajero, del Grupo Parlamentario del PAN,
a favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputado Tinajero. El diputado lvan
Arturo Rodriguez Rivera, del Grupo Parlamentario de Accién Nacional.

El diputado Ivan Arturo Rodriguez Rivera (desde la curul): Gracias, presidenta. lvan Rodriguez, del Grupo
Parlamentario de Accién Nacional, a favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi AlImazan Burgos: Muchas gracias, diputado Rodriguez. El diputado
Santiago Torreblanca Engell, del Grupo Parlamentario de Acciéon Nacional.

El diputado Santiago Torreblanca Engell (desde la curul): Santiago Torreblanca, del PAN, a favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputado Torreblanca. El diputado
Antonio de Jesus Ramirez Ramos, del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.

El diputado Antonio de Jesis Ramirez Ramos (desde la curul): Diputad Antonio de Jesis Ramirez Ramos,
Partido Verde Ecologista, a favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputado Ramirez Ramos. El
diputado Augusto Gémez Villanueva, que se encuentra en la plataforma via Zoom. Adelante, diputado.

El diputado Augusto Goémez Villanueva (via telematica): Augusto Gémez Villanueva, del Partido
Revolucionario Institucional, a favor.



La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputado Gémez Villanueva. La
diputada Olga Luz Espinosa Morales, del Grupo Parlamentario del PRD, via Zoom.

La diputada Olga Luz Espinosa Morales (via telematica): Olga Luz Espinosa Morales, del PRD, a favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada Olga Luz. El diputado
Carlos Alberto Manzo Rodriguez, del Grupo Parlamentario de Morena. El diputado Wilbert Alberto Batum
Chulim, del Grupo Parlamentario de Morena.

El diputado Wilbert Alberto Batun Chulim (desde la curul): Batun Chulim, del Grupo Parlamentario de
Morena. Batun Chulim, del Grupo Parlamentario de Morena, a favor.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputado Batum Chulim. El diputado
Carlos Alberto Manzo. ¢ Algun diputado o diputada que falta de emitir su voto? Instruya la Secretaria el cierre
de la plataforma digital para dar cuenta con el resultado de la votacion.

La secretaria diputada Sarai Nufez Ceron: Ciérrese la plataforma digital. Sefiora presidenta, se emitieron
488 votos en pro, 0 abstenciones y 0 en contra.

La presidenta diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos: Muchas gracias, diputada secretaria. Aprobado, en
lo general y en lo particular, por 488 votos, el proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 11 de la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. Pasa al Ejecutivo federal para sus efectos
constitucionales.
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se reforma el articulo 11 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo Unico.- Se reforma el primer parrafo y las fracciones I, Il, [l y IV del articulo 11 de la Ley General
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, para quedar como sigue:

Articulo 11. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social promovera el derecho de las personas con
discapacidad al trabajo digno y al empleo, en igualdad de oportunidades y equidad, de manera que se les
otorgue certeza en su desarrollo personal, social y laboral. Para tal efecto, realizara las siguientes acciones:

. Prohibir cualquier tipo de discriminacion por motivo de discapacidad en la seleccién, contratacion,
remuneracion, tipo de empleo, reinsercion, continuidad, capacitacion, liquidacion laboral y
promocién profesional; asegurando condiciones de trabajo accesibles, seguras y saludables;

ll. Disefar, ejecutar, evaluar y promover politicas publicas para la inclusion laboral de las personas
con discapacidad atendiendo a sus competencias laborales, tanto en el sector publico como en el
privado, de modo que se proteja la capacitacion, el empleo digno, la contratacion y los derechos
laborales, en su caso, de las personas con discapacidad;

lll. Elaborar e instrumentar el programa nacional de trabajo y empleo para las personas con
discapacidad, que comprenda la capacitacion, creacion de agencias de inclusién laboral, acceso
a bolsas de trabajo publicas o privadas, centros de trabajo con infraestructura, talleres, asistencia
técnica, formacion vocacional o profesional, becas en cualquiera de sus modalidades, insercién
laboral de las personas con discapacidad en la administracién publica de los tres 6rdenes de
gobierno, a través de convenios con los sectores publico, social y privado;

IV. Proporcionar asistencia técnica y legal a los sectores productivos que asi lo soliciten, tanto
sociales como privados, en materia de derechos e inclusion laboral para personas con
discapacidad;

V.aViil. ...
Transitorio

Unico. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 13 de septiembre de 2022.- Sen. Alejandro Armenta Mier, Presidente.- Dip.
Santiago Creel Miranda, Presidente.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Sarai Nufez
Ceron, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 18 de octubre de 2022.- Andrés Manuel Lépez
Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Lic. Adan Augusto Lépez Hernandez.- Rubrica.



	PROCESO LEGISLATIVO - Decreto 082 LXV Legislatura
	01. INICIATIVA - Cámara de Senadores - 08-10-2019
	02. DICTAMEN - Cámara de Senadores - 17-11-2021
	
DISCUSIÓN - Cámara de Senadores - 07-12-2021

	03. MINUTA - Cámara de Diiputados - 14-12-2021
	04. DICTAMEN - Cámara de Diputados - 13-09-2022
	
DISCUSIÓN - Cámara de Diputados - 13-09-2022

	05. DECRETO - Ejecutivo Federal, DOF 27-10-2022


