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02-04-2019

Céamara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se modifica la denominacién del Capitulo Tercero y se reforma
la fraccion 11l del articulo 17, el articulo 35 y las fracciones I, 1V, V y VII del articulo 36, de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Presentada por la Dip Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez (MC).

Se turno a la Comision de Igualdad de Género.

Gaceta Parlamentaria, 2 de abril de 2019.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA LA DENOMINACION DEL
CAPITULO TERCERO Y SE REFORMA LA FRACCION Ill DEL ARTICULO 17, EL ARTICULO 35 Y LAS
FRACCIONES llI, IV, V Y VIl DEL ARTICULO 36, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Gaceta Parlamentaria, afio XXI11, nimero 5248-V11, martes 2 de abril de 2019

QUE REFORMA LOS ARTICULOS 17, 35 Y 37 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, A CARGO
DE LA DIPUTADA FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO
CIUDADANO

La que suscribe, diputada Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano de la LXIV Legislatura del honorable Congreso de la Unién, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 71, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos; 6, numeral 1,
fracciéon I, 77 y 78, del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion esta asamblea, la
presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se modifica la denominacién del Capitulo Tercero y se
reforma la fraccion Ill del articulo 17, el articulo 35 y las fracciones Ill, IV, V y VII del articulo 36, de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, bajo la siguiente:

Exposicion de Motivos

I. Han pasado casi 44 afios desde que fue promulgada la reforma constitucional del articulo 40. que establecio
la igualdad juridica entre mujeres y hombres, un punto de partida fundamental que permiti6 concretar
instrumentos normativos fundamentales como la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres en 2001, que dio a
pie la creacién del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres
(Proequidad), la Ley General para la Igualdad entre mujeres y Hombres en 2006 y la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en 2007.

En lo que respecta a la igualdad sustantiva en el ejercicio de derechos politico-electorales cabe destacar el
recorrido! que permiti6 pasar de las recomendaciones a partidos politicos para promover una mayor
participacion de las mujeres en procesos electorales federales, establecido en 1993 en el Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Cofipe), para llegar, en 2014, a la paridad en candidaturas a cargos
de eleccion de las Camaras de Diputados y de Senadores, asi como para diputaciones de los congresos locales,
lo que permitié a México lograr por primera vez la conformacién de un congreso paritario, ocupando asi el primer
lugar con mayor porcentaje de mujeres en los parlamentos entre los paises miembros de la OCDE.? A casi un
afio de este hecho historico, que estuvo precedido por décadas de lucha de las mujeres para que tengamos
espacios de toma de decisiones en la vida publica de nuestro pais, es que este Poder Legislativo debe continuar
con el fortalecimiento del andamiaje legal en materia de derechos humanos de las mujeres.

Il. Como se menciond en el punto anterior, en 2006 fue promulgada la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la cual tiene por objeto establecer los lineamientos y mecanismos institucionales para el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los &mbitos publicos y privado. Dicha norma, cuyos principios rectores
son la equidad y la no discriminacién, define una serie de medidas concretas para avanzar hacia la construccion
de una sociedad igualitaria en nuestro pais.

Dentro de sus disposiciones establece la obligacion de transversalizar de politicas y programas orientados a la
participacion y representacion politica, el acceso y disfrute de los derechos sociales, la incorporacién de la



perspectiva de género en la planeacion presupuestal, la eliminacion de la violencia contra las mujeres, entre
otros.

Uno de los elementos fundamentales de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es la creacion
de una politica nacional en dicha materia que permita coordinar las metas, objetivos y acciones de la
administracion publica federal, de los Poderes Legislativo y Judicial, entes autdnomos, asi como de las
entidades federativas y municipios, a fin de garantizar a las mujeres el pleno goce de derechos humanos.

Dicha politica nacional, la cual debe ser elaborada, conducida y coordinada por el gobierno federal debe atender
principalmente areas en materia econémica, politica, social y cultural a través de tres instrumentos:

1. El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
2. El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad).
3. La Observancia en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En lo que respecta al ambito politico, se establece la obligacion de fortalecer los mecanismos para equilibrar la
participacion de mujeres y hombres en todos los cargos publicos, promover el trabajo parlamentario con
perspectiva de género y erradicar patrones discriminatorios en la seleccién, contratacién y ascensos en los tres
Poderes de la Union.

Ante el arranque de una nueva época en la vida publica de nuestro pais, a raiz de los resultados electorales del
pasado 1 de julio, asi como de los Ultimos avances en materia de paridad de género, resulta fundamental
actualizar los alcances de la Politica Nacional en Materia de Igualdad para que esté dirigida a respetar, proteger
y promover los derechos politico-electorales de las mujeres acorde a lo que mandata nuestra Constitucion
Politica, principalmente en sus articulos 10., 40. y 41, asi como en los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte, entre los cuales se encuentran la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujeres (Cedaw), que establece en su articulo 7 tomar medidas para
eliminar la discriminacion contras las mujeres en la vida politica y publica, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos (DUDH), que define en su articulo 21 el derecho a la participacion politica y el acceso en igualdad de
condiciones a la funcién publica, la Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujeres, destacando
especialmente sus articulos 2 y 3 debido a que establecen su derecho a ocupar cargos publicos y ser elegibles
en todo organismo publico reconocido en la legislacion, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(PIDCP), que refiere el derecho a participar en los asuntos publicos, asi como la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujeres, que manifiesta claramente su derecho a participar en el gobierno de su pais.

En ese sentido, resulta imperativo que pasemos del concepto de representacion equilibrada al de
representacion paritaria con la finalidad de que los espacios de toma de decisiones en el ambito politico y en la
funcion puablica para mujeres y hombres sean del 50 y 50 por ciento respectivamente.

Bajo ese tenor cabe sefialar que dicho concepto se ha mantenido desde que fue promulgada la Ley General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en 2006,2 cuya finalidad, tal como lo refirieron los autores de la iniciativa de
decreto que expide dicha norma,* era evitar la subrepresentaciéon en el &mbito politico , mas no esta dirigida a
alcanzar la paridad.

Por ello, la presente iniciativa propone la armonizacion del concepto de representacion equilibrada en la Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la finalidad de que la politica nacional oriente parte de sus metas,
objetivos y acciones a lograr la representacion paritaria en cargos publicos o de eleccidn popular. Esta propuesta
es relevante toda vez que en la actualidad adn falta un largo camino que recorrer para que exista paridad en
dichos espacios, tal como sucede en la Administracién Publica Federal donde s6lo en 29 de 47 instituciones el
porcentaje de mujeres en puestos medios y superiores apenas supera el 40 por ciento,® o en el que Gnicamente
el 23.1 por ciento de los Ayuntamientos son encabezados por mujeres.®

Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracién la siguiente iniciativa con proyecto de



Decreto que modifica la denominacidn del Capitulo Tercero y se reforma la fraccion lll del articulo 17, el
articulo 35y las fracciones Ill, IV, Vy VIl del articulo 36 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres

Unico. Se modifica la denominacion del Capitulo Tercero y se reforma la fraccion 11l del articulo 17, el articulo
35y las fracciones Ill, 1V, V y VII del articulo 36, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para quedar como sigue:

Articulo 17. ...

lLall ...

IIl. Fomentar la participacion y representacion politica paritaria entre mujeres y hombres;

Capitulo Tercero
De la participacion y representacion politica paritaria de las mujeres y los hombres

Articulo 35.La Politica Nacional propondra los mecanismos de operacion adecuados para la
participacion paritaria entre mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas y socioeconémicas.

Articulo 36. ...
l.all. ...

Ill. Evaluar por medio del area competente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la
participacion paritaria entre mujeres y hombres en los cargos de eleccion popular;

IV. Promover participacion y representacion paritaria entre mujeres y hombres dentro de las estructuras de
los partidos politicos;

V. Fomentar la participacion paritaria de mujeres y hombres en altos cargos publicos;
VI. ...

VIl. Fomentar la participacion paritariay sin discriminaciéon de mujeres y hombres en los procesos de
seleccion, contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial.

Transitorios

Articulo Primero. El presente decreto, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente decreto.
Notas

1. La Paridad de Género: eje de la Reforma Politico-Electoral en México. Blanca Oliva Pefia Molina. Se puede
consultar en: http://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/lectura_de_la_paridad _de_genero.pdf



2. Paridad de Género en el Poder Legislativo. Se puede consultar en: https://imco.org.mx/temas/informe-
legislativo-2018-paridad-genero-poder -legislativo-2/

3. Proyecto de Decreto de Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de las Comisiones Unidas
Equidad y Género, Gobernacion 'y Estudios Legislativos. Se puede consultar en:
http://sil.gobernacion.gob.mx/Archivos/Documentos/2006/04/asun_2253585_ 20060427_1146665227.pdf

4 Iniciativa con Proyecto de Decreto que Expide la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se
puede consultar en: http://www.senado.gob.mx/64/gaceta_del_senado/documento/3223

5. Estudio sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Materia de Puestos y Salarios en la Administracion
Publica Federal (APF) 2017. Comision Nacional de Derechos Humanos. Se puede consultar en:
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/especiales/estudio-iguald ad-20180206.pdf

6. Sistema Nacional de Informacion Municipal. Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.
Consultado el 1 de Marzo de 2019.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 20 de marzo de 2019.

Diputada Fabiola Guadalupe Raquel Loya Hernandez (rubrica)
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS -
ARTICUL.OS 17, 35 Y 36 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES SUSCRITA POR LA DIPUTADA
FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ DEL GP. MC,
EXPEDIENTE 2494.

HONORABLE ASAMBLEA:

La Comisién de Igualdad de Género, con las atribuciones que le confieren los articulos 39,

numerales 1, 2 y 45, numerales 6, incisos e)-y f), de 1a Ley Orgarica del Congreso Gene_:ral
de los Estados Unidos Mexicanos; asi como con base en los articulos 80, numer% fraccion
IT; 81, numeral 2; 82, numeral 1; 84, numeral 1; 85; 157, numeral I, fraccidn I; 1/58, numéral
1, fraccién IV, 167, y demés relativos y aplicables del Re .‘va}nento de la/Camata de
Diputados, somete a consideracién de los integrantes de esta Hgngrable Asamb{ea el pésente

dictamen, de acuerdo con los siguientes:

I. ANTECEDENTES

diputada Fabiola Raquel Guadalupe Loya del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano, present6 Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma los articulos 17, 35 y
36 de la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres. La Presidencia de la Mesa
Directiva dict6 tramite sobre este asunto, turnandolo a la Comisién de Igualdad de Género,

para dictamen.

2. El 5 de abril de 2019 la Comisién de Igualdad de Género, fue notificada mediante oficio
DGPL 64-11-1-0705, del turno asignado a la Iniciativa con Proyectb de Decreto que reforma
los artl’cﬁlos 17, 35 y 36 de la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres
presentada por la diputada Fabiola Raquel Guadalupe Loya del Grupo Parlamentarlo de

Movimiento Ciudadano, expediente 2494.

II. CONTENIDO DE LA INICIATIVA. ' ! ' /

*
La proponente hace mencién respecto de la reforma constitucional del articulo 4o0. que

estableci6 la igualdad juridica entre mujeres y hombres, lo cual es un punto de partida
fundamental que permiti6 concretar instrumentos normativos fundamentales como la Ley del

Instituto Nacional de las Mujeres en 2001, que dio a pie la creacién del Programa Nacional
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS
ARTICUL.OS 17, 35 Y 36 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
DIPUTADOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES SUSCRITA POR LA DIPUTADA
— FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ DEL GP. MC,
EXPEDIENTE 2494.

para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres (Proequidad), la

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en 2006 y la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en 2007.

Menciona que respecto a la igualdad sustantiva en el ejercicio de derechos politico-
electorales de las mujeres, el recorrido histérico y de Iucha realizado por las mujeres fue
establecido por primera vez en 1993 en el Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales en donde se recomendé a los partidos politicos tener mayor participacién de las
mujeres en el 4mbito politico, es en el afio 2014, en donde se establece el principio de paridad
de género en candidaturas a cargos de eleccién de las C4maras de Diputados y de Senadores,
asi como para diputaciones de los congresos locales, lo que permiti6é a México lograr por
primera vez la conformacién de un congreso paritario, ocupaﬁdo asf el primer lugar con

mayor porcentaje de mujeres en los parlamentos entre los paises miembros de la OCDE.

En el afio 2006 fue promulgada la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la
.cual tiene por objeto establecer los lineamientos y mecanismos institucionales para el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los 4&mbitos publicos y privado. Dicha norma,
cuyos principios rectores son la equidad y la no discriminacién, define una serie de medidas

‘concretas para avanzar hacia la construccién de una sociedad igualitaria en nuestro pais.

Dentro de las disposiciones legales de la- Ley General para la Igualdad, destaca la
implementacién de principios rectores, como lo es la obligacién de transversalizar de
politicas y programas orientados a la participaciér y representacién politica, el acceso y
di,gfrute de los derechos sociales, la incorporacién de laF perspectiva de género en la

. planeacién presiipuestal, la eliminacién de la violencia contra las mujeres, entre otros.

Uno de los elementos fundamentales de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres es la creacién de una politica nacional en dicha materia que permita coordinar las

metas, objetivos y acciones de la administracién piiblica federal, de los Poderes Legislativo
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS

CAMARA DE ARTICUL.OS 17, 35 Y 36 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD

DIPUTADBOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES SUSCRITA POR LA DIPUTADA

p— o FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ DEL GP. MC,
EXPEDIENTE 2494.

y Judicial, entes auténomos, asi como de las entidades federativas y municipios, a fin de

garantizar a las mujeres el pleno goce de derechos humanos.

Dicha politica nacional, la cual debe ser elaborada, conducida y coordinada por el gobierno
federal debe atender principalmente 4reas en materia econdmica, politica, social y cultural a

través de tres instrumentos:
1. El Sistema Nacional para la Igualdad entre Muj eres y Hombres.
2. El'Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad).
3. La Observancia en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La proponente también argumenta que en lo que respecta al 4mbito politico, se establece la
obligacién de fortalecer los mecanismos para equilibrar la participacién de mujeres y
hombres en todos los cargos ptiblicos, promover el trabajo parlamentario con perspectiva de
género y erradicar patrones discriminatorios en la seleccion, contratacién y ascensos en los

tres Poderes de la Unidn.

De los tltimos avances en materia de paridad de género, resulta fundamental actualizar los
alcances de la Politica Nacional en Materia de Igualdad para que esté dirigida a respetar,
proteger y promover los derechos politico-electorales de las mujeres acorde a lo que mandata
nuestra Constitucion Politica, principalmente en sus articulos 1o., 40. y 41, asi como en los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte, entre los cuales se encuentran
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujeres

(CEDAW), que establece en su articulo 7 tomar medidas para eliminar la discriminacién

contras las mujeres en la vida politica y. publica, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos (DUDH), que define en su articulo 21 el derecho a la participacién politica y el
acceso en igualdad de condiciones a la funcién publica, la Convencién sobre los Derechos

Politicos de la Mujeres, destacando especialmente sus articulos 2 y 3 debido a que establecen
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS

MARA

A M/ E ARTICUL.OS 17, 35 Y 36 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
DIPUTADOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES SUSCRITA POR LA DIPUTADA
— —— FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ DEL GP. MC,

EXPEDIENTE 2494,

su derecho a ocupar cargos piiblicos y ser elegibles en todo organismo publico reconocido
en la legislacidn, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), que refiere
el derecho a participar en los asuntos publicos, asi como la Cuarta Conferencia Mundial sobre

* la Mujeres, que manifiesta claramente su derecho a participar en el gobierno de su pais.

Respecto de estas argumentaciones, refiere que el concepto se ha mantenido desde que fue
promulgada la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres en 2006, cuya finalidad,
tal como lo refirieron los autores de la iniciativa de decreto que expide dicha norma, era evitar

la subrepresentacion en el dmbito politico, mas no esta dirigida a alcanzar la paridad.

Por ello, la diputada en esta iniciativa propone la armonizacién del concepto de
representacion equilibrada en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la finalidad
de que la politica nacional oriente parte de sus metas, objetivos y acciones a lograr la
representacion paritaria en cargos ptiblicos o de eleccién popular. Esta propuesta es relevante
toda vez que en la actualidad atin falta un largo camino que recorrer para que exista paridad
en dichos espacios, tal como sucede en la Administracién Publica Federal donde sé6lo en 29
de 47 instituciones el porcentaje de mujeres en puestos medios y superiores apenas supera el
40 por ciento, o en el que Unicamente el 23.1 por ciento de los Ayuntamientos son

encabezados por mujeres.

La diputada propone incluir la paridad en la Iniciativa con Proyecto de Decreto que modifica
Ia denominacién del Capitulo Tercero y se reforma la fraccién Il del articulo 17, el
articulo 35 y las fracciones III, IV, V y VII del articulo 36 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres;_,y Hombres

I

Unico. Se modifica la denominacién del Capitulo Tercero y se reforma la fraccién 111 del
articulo 17, el articulo 35y las fracciones IIL, IV, V'y VII del articulo 36, de la Ley General

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 17. ...



Aiio II, Primer Periodo, 28 de noviembre de 2019 / Anexo I 66 Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS

CAMARA DE ARTICUL.OS 17, 35 Y 36 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ggf }'fl f{?§ ENTRE HOMBRES Y MUJERES SUSCRITA POR LA DIPUTADA
o — . FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ DEL GP. MC,
EXPEDIENTE 2494,
Lall ..

III. Fomentar la participacién y representacién politica paritaria entre mujeres y hombres;

 Capitulo Tercero

De la participaci6n y representacién politica paritaria de las mujeres y los hombres

Articulo 35. La Politica Nacional propondra los mecanismos de operacién adecuados para
la participacién paritaria entre mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas y

socioecondmicas.
Articulo 36. ...
Lall..

IIL Evaluar por medio del 4rea competente de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, la participacién paritaria entre mujeres y hombres en los cargos de eleccidn

popular;

IV. Promover participacién y representacién paritaria entre mujeres y hombres dentro de

las estructuras de los partidos politicos; -

V. Fomentar la participacién paritaria de mujeres y hombres en altos cargos publicos;
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VIIL. Fomentar la participacién paritaria y sin discriminacién de mujeres y hombres en los
procesos de seleccidn, contratacién y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes

Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
Transitorios

Articulo Primero. El presente decreto, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en

el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el

presente decreto.

III. CONSIDERACIONES

Si bien la exposicién de motivos a la iniciativa refleja una buena fundamentacién y
motivacién, de donde se aprecia lo loable que puede ser la propuesta para generar mejores
condiciones en pro de la paridad de género y en consecuencia empoderar a las mujeres en el
.4mbito profesional de la administracién publica con el fin de que se soporte legalmente su
acceso a puestos de direccion bajo dicho principio, puesto que se aprecia en lo medular de Ia
iniciativa.

e De acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED),
se entiende por discriminacién: toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia
que, i)or accidén u omisién, con intencidén o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstacuﬁzar, restringir, menoscabar o

anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades; en

= —-———— —~ tanto-que:—

- En la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Adoptada por México como un

compromiso de estado,) se establece que los Estados deben hacer realidad los
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derechos humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad de género y el

empoderamiento de todas las mujeres v nifias.

- Y que, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, sélo dos de
cada 10 puestos directivos en el marco de las administraciones publicas de los Estados
son ocupados por mujeres. Destacéndose, ademds, que el 53 por ciento de las
empleadas de la administracién publica federal son mujeres, pero que no obstante,
éstas se encuentran concentradas en puestos de mando medio, de forma que los
puestos directivos y altos directivos contintian siendo ocupados, en mayor proporcién
por hombres, por lo que sélo el 34 por ciento de los mandos medios y superiores son
ocupados por mujeres. Y que, por su parte, las direcciones generales y las

subsecretarfas de Estado tinicamente se ocupan en un 20 por ciento por mujeres.

- Asimismo, que de acuerdo con el informe EI Progreso de las Mujeres en el mundo
de ONU Mujeres, la discriminacién con la mujer sigue siendo tal que los Estados
tardardn 40 afios en consolidar una igualdad sustantiva en el &mbito laboral y en la

participacién politica de las mujeres.

(

Si bien la iniciativa fue propuesta antes de aprobarse la Reforma constitucional en materia

de Paridad, resulta fundamental para homologar las disposiciones de dicha iniciativa

- Obedeciendo a la reciente Reforma de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

52,53, 56,94 y 115 en el segundo Transitorio Indica:

_ Mexicanos en materia de Paridad de Género que reformd los articulos 2, 4, 35, 41,

SEGUNDO. EL. CONGRESO DE LA UNION DEBERA, EN UN PLAZO IMPRORROGABLE DE UN
ANO A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE DECRETO, REALIZAR LAS
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ADECUACIONES NORMATIVAS CORRESPONDIENTES A EFECTO DE OBSERVAR EL PRINCIPIO
DE PARIDAD DE GENERO ESTABLECIDO EN ESTA CONSTITUCION, EN LOS TERMINOS DEL
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 41. '

Axrticulo 41. ...

La ley determinari las formas y modalidades que correspondan, para
observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal
y sus equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los

organismos auténomos se observara el mismo principio.

I. Los partidos politicos son entidades de interés publico; la ley determinard las
normas y requisitos para su registro legal, las formas especificas de su
intervenci6n en el proceso electoral y los derechos, obligaciones y prerrogativas
que les corresponden. En la postulacién de sus candidaturas, se observari el

principio de paridad de género.

Los partidos politicos tienen como fin promover la participacién del pueblo en la

vida democritica, fomentar el principio de paridad de género, contribuir a la
integracién de los 6rganos de representacién politica, y como organizaciones
cindadanas, hacer posible su acceso al ejercicio del poder ptblico, de acuerdo

con los programas, principios ¢ ideas que postulan y mediante el sufragio
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universal, libre, secreto y directo, asi como con las reglas que marque la ley

electoral para garantizar la paridad ‘de género, en las candidaturas a los
distintos cargos de eleccién popular. S61o los ciudadanos y ciudadanas podran
formar partidos politicos y afiliarse lib1:e e individualmente a ellos; por tanto,
quedan prohibidas la intervencién de organizaciones gremiales o con objeto
social diferente en la creacién de partidos y cualquier forma de afiliacién

corporativa.

II. ...aVI....

Asimismo, cabe resaltar que la modificacién constitucional da cumplimiento a La
Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas dé Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW - 1979), que reconoce que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer
es necesario modificar el papel tradicional de ambos en la sociedad y en la familia. Para
modificar este papel tradicional es indispensable erradicar los estereotipos ‘de género que '

crean un imaginario colectivo sobre qué rol deben desempefiar los hombres y las mujeres.

De la misma manera, la CEDAW sefiala en su articulo quinto que “los Estados tomaran todas
las medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas

consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
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superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres™.

Finalmente, en su artfculo décimo, establece que una de las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer que deben adoptar los Estados consiste en la eliminacién
de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles y

en todas las formas de ensefianza.

Por lo anterior, se considera pertinente la modificacién de estos articulo que resultan una
correcta armonizacién con el Constitucional al articulo 4, y las reformas de paridad ya que
la armonizacién del lenguaje dentro de nuestro orden social resulta un ejercicio de reflexion,
mismo que permite abonar al cambio estructural requerido para la construccién de una
sociedad mids igualitaria y respetuosa de los derechos humanos de las mujeres y lograr la

igualdad sustantiva y paritaria en todos los &mbitos posibles.

Primero. Reconocemos la importancia de armonizar en el tema de Paridad por mandato

constitucional.

Segundo. Las diputadas integrantes de esta Comisién Dictaminadora coincidimos con la
diputada iniciadora, en dar cumplimiento a acuerdos internacionales para lograr la igualdad
de las mujeres y hombres, asi como la paridad en cargos de representacidn o servidores

publicos.

Tercero. Con base en lo anterior, quienes integramos la Comisién de Igualdad de Género,
dictaminadora de la iniciativa en comento, observamos procedentes las propuestas de
Reforma a los Articulos 17,35 Y 36 de la Ley General para la Igualdad Entre Hombres Y

-— — - - —Mujeres en los-términos de la disposicién-legal planteada en el Proyecto-de-Decreto.-  — -—-— - — ———

Por lo anterior expuesto y fundado, y para los efectos de la fraccién “A’ del Articulo 72 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Comisién de Igualdad de Généro,

10



Aiio II, Primer Periodo, 28 de noviembre de 2019 / Anexo I 72 Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA

LT INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS
CAMARA DE : ARTICUL.OS 17, 35 Y 36 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
DIPUTADOS ) ENTRE HOMBRES Y MUIERES SUSCRITA POR LA DIPUTADA
e FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ DEL GP. MC,
EXPEDIENTE 2494.

presenta a la consideracién de la Cémara de Diputados del H. Congreso de la Unién, el

siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17,
35 Y 36 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 17, fraccién III, la denominacion del Capitulo
Tercero “De la participaci6én y representacion politica paritaria de las mujeres y los hombres
del Titulo IV; 35 ;36, fracciones III, IV, V y VII de la Ley General para la Igualdad enire

Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 17.- ...

LyllL..

TIL. Fomentar la participacién y representacién politica paritaria entre mujeres y hombres;

IV. a XIII. ...
CAPITULO TERCERO
DELA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA PARITARIA DE LAS
MUJERES Y LOS HOMBRES

-~~~ -Articule 35:- La-Politica-Nacional propondra-los-mecanismos de operacién adecuados-para— — — — — -
la participacién paritaria entre mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas y

socioeconomicas.

Articulo 36.- ...

11
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Lyl ..

TII. Evaluar por medio del area competente de la Comisién Nacional de los Derechos

Humanos, la participacién paritaria entre mujeres y hombres en los cargos de eleccion

popular;

IV. Promover participacién y representacién paritaria entre mujeres y hombres dentro de

las estructuras de los partidos politicos;
V. Fomentar la participacién paritaria de mujeres y hombres en altos cargos publicos;

VIL Fomentar la participacion paritaria y sin discriminacién de mujeres y hombres en
los procesos de seleccion, contratacién y ascensos en el servicio civil de carrera de los

poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Transitorios

" Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federacion.

Segunde.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente

decreto.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 11 de septiemlﬁré de 2019 7

POR LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

12



28-11-2019

Céamara de Diputados.

DICTAMEN de la Comision de Igualdad de Género, con proyecto de decreto por el que se reforman la
denominacion del Capitulo Tercero, los articulos 17, fraccion Ill; 35 y 36 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 402 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turno a la Camara de Senadores para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 28 de noviembre de 2019.

Discusion y votacion 28 de noviembre de 2019.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERQ, CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LA DENOMINACION DEL CAPITULO TERCERO, LOS
ARTICULOS 17, FRACCION Ill; 35 Y 36 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Diario de los Debates

Ciudad de México, jueves 28 de noviembre de 2019

La presidenta diputada Dulce Maria Sauri Riancho: El siguiente punto del orden del dia es la discusion del
dictamen de la Comision de Igualdad de Género, con proyecto de decreto por el que se reforman la
denominacién del Capitulo Tercero, los articulos 17, fraccién Ill; 35 y 36 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Tiene la palabra la diputada Verénica Maria Sobrado Rodriguez, para fundamentar el dictamen de conformidad
con el articulo 104, numeral 1, fraccion I, del Reglamento, hasta por dos minutos y medio.

La diputada Verdénica Maria Sobrado Rodriguez: Con su venia, presidenta. Agradezco a la diputada Wendy
Bricefio, presidenta de la Comision de Igualdad, la deferencia para presentar a nombre de la Comision el
dictamen de la iniciativa con proyecto de decreto que denomina, la denominacién del Capitulo Tercero y reforma
la fraccion Il del articulo 17, el articulo 35 y las fracciones lll, 1V, V y VII del articulo 36 de la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de mi compafiera diputada Fabiola Loya Hernandez, del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano.

El presente dictamen tiene como propdsito armonizar el marco legal con la reciente reforma constitucional en
materia de paridad de género, que fue aprobada el pasado 23 de mayo del 2019 y que consistié en reformar y
adicionar nueve articulos de la Constitucion, y que en su segundo transitorio establece que el Congreso de la
Unién deberd, en un afio, realizar las adecuaciones normativas correspondientes.

Por lo anterior, quienes integramos la Comision de Igualdad de Género, ponemos a su consideracion la
aprobacion del presente dictamen para establecer en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la participacion y representacion politica paritaria entre mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas y
socioecondémicas, en los cargos de eleccién popular, en las estructuras de los partidos politicos, en los altos
cargos publicos y en los procesos de seleccidn, contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Ademas, este dictamen que ponemos a su consideracidon nos permitird dar cumplimiento a los acuerdos
internacionales para lograr la paridad de encargos de representacion o de servidores publicos.

En la Legislatura de la Paridad de Género, tengan la certeza de que en la Comision de Igualdad de Género
estamos trabajando de manera plural y comprometida para avanzar en el reconocimiento y respeto cabal de
todos los derechos humanos de las mujeres de este pais. Es cuanto, presidenta.



La presidenta diputada Dulce Maria Sauri Riancho: Muchas gracias, diputada Sobrado Rodriguez. Para
fundamentar el dictamen, tiene la palabra, por dos minutos y medio, la diputada Beatriz Rojas Martinez.

La diputada Beatriz Rojas Martinez: Con su venia, diputada presidenta. El Grupo Parlamentario de Morena
votara a favor del presente dictamen de la Comision de Igualdad de Género que armoniza la Ley General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres con la reforma constitucional en materia de paridad de género, estableciendo
la representacion paritaria en el ambito del poder y la toma de decisiones politicas.

Como coordinadora del Grupo de Seguimiento de la Cedaw, celebro que se dé un paso mas a su cumplimiento
en este caso al articulo 7, para eliminar la discriminacién contra las mujeres en la vida politica y publica, que
establece que para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres es necesario modificar el papel tradicional
de ambos en la sociedad y en la familia. Y para modificar este papel es indispensable erradicar los estereotipos
de género que crean un imaginario colectivo sobre el rol que deben desempefiar los hombres y las mujeres, y
por ende que siguen siendo normalizados.

Por ello se propone la armonizacion del concepto de representacion equilibrada en la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, con la finalidad de que la politica nacional oriente parte de sus metas, objetivos y acciones
a lograr la representacion paritaria en cargos publicos o de elecciéon popular y fomentar la participacion y
representacioén politica paritaria entre mujeres y hombres.

La Comision de Igualdad de Género seguira trabajando para hacer las reformas secundarias necesarias en
materia de paridad de género, y asi que la participacion politica y publica igualitaria sean pronto una realidad.
Sin mujeres no hay democracia. Es cuanto, diputada presidenta.

La presidenta diputada Dulce Maria Sauri Riancho: Muchas gracias, diputada Rojas Martinez. Tiene la
palabra, por cinco minutos, la diputada Fabiola Loya Hernandez, del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano hasta por cinco minutos.

La diputada Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez: Muchas gracias. Con su venia, diputada
presidenta. Antes que nada, agradezco aqui a mis comparieras de la Comision de Igualdad de Género. Como
lo expresé tanto al seno de la comisién, lo hago aqui en el pleno, la siempre disposicién de su presidenta y de
todas las integrantes que formamos parte de esta comision: la agenda de género va primero. Muchas gracias,
presidenta. Gracias, comparieras.

La lucha que las mexicanas hemos dado por conquistar derechos sociales, econdmicos, politicos y culturales,
es como se han creado varios de los avances mas importantes en el sistema politico mexicano. Como todas y
todos sabemos, estos cambios abarcan desde el reconocimiento de nuestro derecho a votar y a ser votadas, a
la igualdad juridica, hasta la paridad de género.

En el sentido para alcanzar la igualdad sustantiva en el ejercicio de nuestros derechos politico—electorales,
logramos transitar de un esquema de cuotas de género hasta la paridad en todo. Es decir, nuestra participacion
paritaria en los tres Poderes, érganos autonomos, gobiernos de los estados y municipales.

Estoy convencida de que la conquista de mas derechos para nosotras no debe detenerse, sino que debemos
continuar con el fortalecimiento de nuestro andamiaje legal para hacer efectiva la paridad total.

Por lo anterior, propuse esta iniciativa que modifica la denominacion del capitulo tercero y se reforman los
articulos 17, 35 y 36 de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, para armonizar el concepto de
representacién equilibrada con la finalidad de establecer la representacion paritaria en cargos publicos o de
eleccion popular, como uno de los principales objetivos de la politica nacional en materia de igualdad.

De esta politica nacional, la cual es elaborada y conducida por el gobierno federal, emanan tres importantes
instrumentos como el Proigualdad, que tiene por objeto coordinar las metas, objetivos y acciones de la
administracion publica federal, de los Poderes Legislativo y Judicial, entes autdnomos, asi como de las
entidades federativas y municipios para garantizarnos a las mujeres el pleno goce de nuestros derechos
humanos.



Sin embargo, este ordenamiento se encontraba desactualizado en lo que corresponde a nuestra participacion
politica, ya que su objetivo original era evitar nuestra subrepresentacion en la vida publica, mas no esta dirigida
a lograr la paridad.

Comparieras y compafieros diputados, no puede haber democracia sin nosotras, ya lo dijo mi compafera que
me antecedio.

Para lograr la transformacion de nuestro régimen politico, es requisito indispensable que nosotras podamos
ejercer libremente nuestros derechos en el ambito publico. Es por eso que a través de este decreto se busca
seguir avanzando hacia una vida democratica, donde mujeres y hombres acordamos de forma paritaria los
espacios de toma de decisiones en el ambito politico y en la funcion puablica.

Estoy segura de que contaremos con el voto favorable de todas y de todos, lo cual agradecemos las mujeres
mexicanas, y de todos ustedes para continuar avanzando y que la igualdad sustantiva sea una realidad en
México de una vez por todas. Es cuanto, diputada presidenta. Muchas gracias.

La presidenta diputada Dulce Maria Sauri Riancho: Muchas gracias, diputada Loya Hernandez. Consulte la
Secretaria, en votacion economica, si el dictamen se considera suficientemente discutido en lo general y en lo
particular.

El secretario diputado Jesus Carlos Vidal Peniche: Diputadas y diputados, solicito su atencioén, por favor.
Procederemos a recoger la votacion. En votacién econdmica, se consulta a la asamblea si el dictamen se
encuentra suficientemente discutido en lo general y en lo particular. Las diputadas y los diputados que estén
por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los diputados que estén por la negativa sirvanse
manifestarlo. Sefiora presidenta, mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Dulce Maria Sauri Riancho: Suficientemente discutido en lo general y en lo particular.

Se pide a la Secretaria que abra el sistema electrénico por tres minutos para proceder a la votacion en lo general
y en lo particular del proyecto de decreto.

El secretario diputado Jesls Carlos Vidal Peniche: Haganse los avisos a que se refiere el articulo 144,
numeral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase el sistema electrénico por tres minutos para
proceder a la votacion en lo general y en lo particular.

(Votacion)

La presidenta diputada Dulce Maria Sauri Riancho: Un saludo para las y los alumnos del CBTIS 181, del
municipio de Paracho, Michoacan, invitados por la diputada Reyna Celeste Ascencio Ortega. Asi como también
a las alumnas y alumnos de la Escuela Preparatoria Oficial nimero 82 José Revueltas, invitados por el diputado
Juan Pablo Sanchez Rodriguez. Bienvenidas y bienvenidos a esta Camara de Diputados.

El secretario diputado JeslUs Carlos Vidal Peniche: ¢Alguna diputada o diputado falta por votar? Sigue
abierto el sistema. ¢Alguna diputada o diputado hace falta por emitir su voto? Adn esta abierto el sistema.
Ciérrese el sistema de votacion electronico. Se emitieron a favor 402, 0 abstenciones y O en contra.

La presidenta diputada Dulce Maria Sauri Riancho: Aprobado en lo general y en lo particular, por 402 votos,
el proyecto de decreto por el que se reforma la denominacién del Capitulo Tercero, los articulos 17, fraccion lll,
35y 36 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Pasa al Senado de la Republica para
sus efectos constitucionales.
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Secretarios de la
H. Camara de Senadores
Presentes.

Tenemos el honor de

“LXIV LEGISLATURA DE LA PARIDAD DE GENERO”

MESA DIRECTIVA

LXIV LEGISLATURA

OF. No. D.G.P.L. 64-11-1-1456
Exp. 2494

remitir a ustedes, para sus efectos

constitucionales, el expediente con la Minuta Proyecto de Decreto por el

que se reforman los articulos 17, 35 y 36 de la Ley General para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres, con nimero CD-LXIV-II-1P-117,

aprobado en esta fecha por la Camara de Diputados del Honorable

Congreso de la Union.
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Ciudad de México, a/2,8 de noviembre de 2019.
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Dip. Ma §ara Rocha Medlna
Secretaria
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POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DE LA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo Unico. Se reforman los articulos 17, fraccion III; la denominacion del
Capitulo Tercero “De la participacion y representacion politica paritaria de las
mujeres y los hombres” del Titulo IV; 35; 36, fracciones I1I, IV, V y VII de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 17.- ...

IyIL ...

III. Fomentar la participacion y representacion politica paritaria entre mujeres
y hombres;

IV. a XIII. ...

~ CAPITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA PARITARIA DE LAS
MUJERES Y LOS HOMBRES

7| Articulo 35.- La Politica Nacional propondrd los mecanismos de operacion
/) adecuados para la participacion paritaria entre mujeres y hombres en la toma
7/ de decisiones politicas y socioecondmicas.

Articulo 36.- ...

IvyIL..

III. Evaluar por medio del area competente de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, la participacion paritaria entre mujeres y hombres en los

cargos de eleccién popular;

IV. Promover participacion y representacion paritaria entre mujeres y hombres
dentro de las estructuras de los partidos politicos;
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V. Fomentar la participacion paritaria de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;

VII LR}

VII. Fomentar la participacion paritaria y sin discriminacion de mujeres y
hombres en los procesos de seleccidon, contratacion y ascensos en el servicio
civil de carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente aI de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecid
en el presente Decreto.

’; " Dip. Maria de los Dolores Padierna Luna ——u Dip. Ma\ Mra/Rocha Medlna
/ Vicepresidenta Secretaria

J

Se remite a la H.) émgra/da Senddores

qfio/de ervicios Parlamentarios
de la Camara de Diputados

Imv

El Presidente Senador Salomén Jara Cruz: Se turna a las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género; y de
Estudios Legislativos, Primera.

Continte la Secretaria.



DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
PRIMERA A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DE LA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35Y 36 DE LA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

HONORABLE ASAMBLEA:

A las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género y de Estudios Legislativos,
Primera, les fue turnada para su estudio y elaboracidn del dictamen correspondiente,
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 17, 35y 36 de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en materia de paridad de
género.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 85, 86, 89 y 94 de [a Ley Orgénica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 113,
117, 135 numeral 1, fraccion I, 136, 137, 150, 178, 182, 185, 186, 187, 188, 190 y
191 del Reglamento del Senado de la Republica, habiendo analizado el contenido de
fa citada Minuta en el apartado de ANTECEDENTES, las y los integrantes de las
comisiones dictaminadoras, sometemos a la consideracion de las y los integrantes de
esta Honorable Asamblea, el presente dictamen al tenor de la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el Capitulo "ANTECEDENTES", se da constancia del tramite y del proceso
legislativo, asi como la fecha de recepcion de los turnos de la Minuta referida.

II.  En el capitulo relativo al "CONTENIDO DE LA MINUTA", se sintetizan las
propuestas de la reforma materia de estudio. :

III. En el capitulo "CONSIDERACIONES”, las Comision Unidas realizan el andlisis
técnico y juridico pormenorizado de la reforma propuesta con el objeto de valorar su
pertinencia.

9



DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
PRIMERA A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DE LA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

IV. Finalmente, en el capitulo “TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN
TRANSITORIO", las Comisiones dictaminadoras emiten su decisién sobre la iniciativa
en analisis.

I. ANTECEDENTES

1. En sesion ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2019, la Camara de Diputados
del Honorable Congreso de la Unidn de la LXIV Legislatura, aprobd la Minuta con
Proyecto de Decreto por el que se reforman los articuios 17, 35y 36 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2, La Secretaria de la Mesa Directiva de la H. Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Unidn de la LXIV Legislatura remitid a través del oficio a través del
QOFICIO No. D.G.P.L.-64-11-1-1456 para los efectos de la fraccion A, del articulo 72 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el expediente 2494. con la
Minuta referida.

3. Con fecha 03 de diciembre de 2019, por oficio No. DGPL-1P2A.-8347, la
Presidencia de la Mesa Directiva del Senado de la RepUblica, determind que la minuta
con proyecto de decreto se remitiera a las comisiones de la LXIV Legislatura del
Senado, por lo que dispuso que dicha Minuta se turnara para su estudio y elaboracion
del dictamen respectivo a las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género y de
Estudios Legislativos, Primera, para la elaboracion del dictamen respectivo.

4. Con fecha del 04 de diciembre del 2019, la Comision Para la Igualdad de Género
recibid el turno respectivo.

II. OBIETO Y DESCRIPCION DE LA MINUTA

La Minuta propone la armonizacion del concepto de representacion equilibrada en la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la finalidad de que la
politica nacional oriente sus metas, objetivos y acciones a lograr la representacion
paritaria de las mujeres en los cargos pUblicos y de eleccidn popular. Esta propuesta
es relevante toda vez que en la actualidad adn falta un largo camino que recorrer para
que exista paridad en dichos espacios, tal como sucede en la Administracion Publica
Federal donde solo en 29 de 47 instituciones el porcentaje de mujeres en puestos
medios y superiores apenas supera el 40 por ciento, o en el que Unicamente el 23.1
por ciento de los Ayuntamientos son encabezados por mujeres.



DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
PRIMERA A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DE LA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Han pasado casi 44 afios desde que fue promulgada la reforma constitucional dej
articulo 40. que establecié la igualdad juridica entre mujeres y hombres, un punto de
partida fundamental que permitid concretar instrumentos normativos fundamentales
como la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres en 2001, que dio a pie la creacion
del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra
las Mujeres, la Ley General para la Igualdad enire Mujeres y Hombres en 2006 v la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en 2007.

En lo que respecta a la igualdad sustantiva en el ejercicio de derechos politico-
electorales cabe destacar el recorrido que permitié pasar de las recomendaciones a
partidos politicos para promover una mayor participacion de las mujeres en procesos
electorales federales, establecido en 1993 en el Cddigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales (Cofipe), para llegar, en 2014, a la paridad en candidaturas
a cargos de eleccién de las Camaras de Diputados y de Senadores, asi como para
diputaciones de los congresos locales, lo que permitié a México lograr por primera vez
la conformacion de un congreso paritario, ocupando asi el primer lugar con mayor
porcentaje de mujeres en los parlamentos entre los paises miembros de la OCDE. A
casi un afio de este hecho histdrico, que estuvo precedido por décadas de lucha de las
mujeres para que tengamos espacios de toma de decisiones en la vida publica de
nuestro pais, es que este Poder Legislativo debe continuar con el fortalecimiento del
andamiaje legal en materia de derechos humanos de las mujeres.

La Minuta en comento establece que la Politica Nacional propondra los mecanismos de
operacién adecuados para la participacion paritaria entre mujeres y hombres en la
toma de decisiones politicas y socioecondmicas. Las autoridades correspondientes
evaluaran la participacidn paritaria entre hombres y mujeres en cargos de eleccion
popular; promoveran la participacién y representacidén paritaria entre hombres y
mujeres dentro de las estructuras politicas de los partidos politicos; fomentara la
participacion paritaria de mujeres y hombres en altos cargos publicos sin discriminacion
en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera de
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

En este sentido, la colegistadora aprobd y remitié al Senado de la Replblica el
siguiente:

PROYECTO DE DECREYO POR EI QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS
17,35 Y36 DELA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

Articulo Unico, Se reforman los articulos 17, fraccion III la denominacion
del Capitulo Tercero "De la participacion y representacion polftica paritaria de
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
PRIMERA A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETC POR
EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17,35 Y 36 DE LA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES,

las mujeres y los hombres" del Titulo 1v; 35; 36, fracciones IIL, IV, V y VII de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar como
sigue: '

Articulo 17.- ...

I ylII....

IIX. Fomentar la participacion y representacion politica paritaria entre mujeres
y hombres;

IV. a XIIT ....

CAPITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA PARITARIA DE LAS
MUJERES Y 1LOS HOMBRES

Articulo 35.- La Politica Nacional propondra los mecanismos de operacion
adecuados para la participacion paritaria entre mujeres y hombres en la toma
de decisiones politicas y socioeconomicas.

Artl’C'UIO 361- ars

I ylII ...

IIL. Evaluar por medio del drea competente de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, 1a participacion paritaria entre mujeres y hombres en los

cargos de eleccion popular;

IV. Promover participacion y representacion paritaria entre mujeres y
hombres dentro de las estructuras de los partidos politicos;

V. Fomentar la participacion paritaria de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;

VL. ...



DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
PRIMERA A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFOCRMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DE LA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.
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VII. Fomentar la participacion paritaria y sin discriminacion de mujeres y
hombres en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos en el servicio
civil de carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrard en vigor ef dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se derogan ftodas las disposiciones que contravengan lo
establecido en el presente Decreto.

III. CONSIDERACIONES

PRIMERA. Las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y de Estudios
Legislativos, Primera, de la LXV Legislatura del Senado de la Republica, son
competentes de conformidad con lo establecido en los articulos 72 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, 86, 89, 90, 94 y 103 de la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 114, 117, 135, 136, 137,
150, 162, 163, 174, 178, 182, 183, 185, 186, 187, 188, 190, 191 y 192 del Reglamento
del Senado de la Republica, para emitir dictamen respecto de la la Minuta con Proyecto
de Decreto que reforma los articulos 17, 35 y 36 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

SEGUNDA. Las Senadoras y Senadores integrantes de estas Comisiohes
dictaminadoras coincidimos con las consideraciones de la colegisladora en cuanto a la
necesidad de transversalizar politicas y programas orientados a la participacion,
representacion politica, el acceso y disfrute de los derechos sociales, de las mujeres,
asi como la incorporacién de la perspectiva de género

TERCERA. De los ultimos avances en materia de paridad de género, resulta
fundamental actualizar los alcances de la Politica Nacional en Materia de Igualdad para
que esté dirigida a respetar, proteger y promover los derechos politico — electorales
de las mujeres, acorde a lo que mandata nuestra Constitucion Politica, principalmente
en sus articulos 1°., 49,, y 41; asi como en los Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano es parte, entre los cuales se encuentran: la Convencidn scbre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW)!, que

! hitps: /fwww .ohchr.org/sp/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex. aspx



DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
PRIMERA A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DE LA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.
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establece en su articulo 7 tomar medidas para eliminar la discriminacion contra las
mujeres en la vida politica y pGblica; la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(DUDH)?, que define en su articulo 21, el derecho a la participacion politica y el acceso
en igualdad de condiciones a la funcion plblica; la Convencion sobre los Derechos
Politicos de las Mujeres®, destacando especialmente sus articulos 2° y 3°; debido a
que establecen su derecho a ocupar cargos publicos y ser elegibles en todo organismo
publico reconocido en la legislacion; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP)?, que refiere el derechos a participar en los asuntos publicos, asi
como la Cuarta Conferencia Mundial sobre las Mujeres®, que manifiesta claramente su
derecho a participar en el gabiernos de s pais.

En ese sentido, resulta imperativo que pasemos del concepto de representacion
equilibrada al de representacion paritaria con la finalidad de que los espacios de toma
de decisiones en el dmbito politico y en la funcién pablica para mUJeres y hombres
sean del 50 y 50 por ciento respectivamente.

Bajo ese tenor cabe sefalar que dicho concepto se ha mantenido desde que fue
promulgada la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en 2006, cuya
finalidad de evitar la subrepresentacion en el ambito politico, mas no esta dirigida a
alcanzar la paridad.

CUARTA. El 23 de mayo de 2019, la Camara de Diputados, con la mayoria calificada
de 445 votos se avalaron reformas a los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de
la Carta Magna, para establecer ia obligatoriedad constitucional de observar el principio
de paridad en la integracidn de los Poderes de la Unidn. El mismo esquema sera para
los estados, asi como en la integracion de los ayuntamientos. La paridad de género se
aplicara para los partidos politicos, drganos auténomos y en cualquier entidad, érgano
u organismo que ejerza funciones de autoridad en el ambito de la Federacion, las
entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México. Sus autoridades
deberan ser electas, nombradas o desighadas, respetando el principio de paridad de
género,®

La entrada en vigor de la reforma a 9 articulos de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos el pasado 6 de junio de 2019, marca un momento histdrico y un

2 https:/fwww.un,.org/es/universal-declaration-human-rights/
3 https:/fwww.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/ 2001/0019.pdf*flle=fileadmin/Doc

4 httg [Mww ohchr.org/s g,{gro ssmnalmterest[pagesgrcgr aspx

6 ljttgg.zimmg dlputados gob x[mdex ph;g[esl[(:omunlcac10n[Boletlne§z2019[Mayo.{?3(1697 -Diputados-
apruehan-reforma-constitucional-en-materia-de-igualdad-y-paridad-de-genero



DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
PRIMERA A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR
FL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DE LA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

logro sin precedentes para garantizar los derechos politicos de las mujeres, porque se
asegurara que la mitad de los cargos de decisién sean para las mujeres en los tres
poderes del Estado, en los tres ordenes de gobierno, en los organismos auténomos,
en las candidaturas de los partidos politicos a cargos de eleccion popular, asi como en
la eleccion de representantes ante los ayuntamientos en los municipios con poblacién
indigena; ademas, se incorpora el lenguaje que visibiliza e incluye a las mujeres.

Es importante reconocer el avance que se ha tenido en la materia, sin embargo, aliin
se requieren cambios estructurales para que las mujeres tengan una participacion
paritaria real y efectiva, es decir, no solo implica que las mujeres sean el 50% de
quienes toman las decisiones, sino que o hagan sin ningtn tipo de discriminacion, ni -
violencia. Ademas, es fundamental adoptar medidas para la conciliacion de la vida
laboral y familiar, porque la responsabilidad del trabajo doméstico vy de cuidados no
remunerados recae como una pesada loza sobre los hombros de las mujeres y es un
factor que no les permite su desarrollo politico en condiciones de igualdad con los
hombres.

Con bhase en lo anteriormente sefialado estas Comisiones dictaminadoras consideran
aprobar en sus términos la Minuta con Proyecto de Decreto que reforma los
articulos 17, 35y 36 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres cuyo
objetivo es reformar diversas disposiciones en materia de paridad de género.

IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones Unidas para la Igualdad de
Género y de Estudios Legislativos Primera, de la LXV Legislatura del Senado de la
Republica, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 72 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 85, 86, 89, 90, 934 y 103 de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 114, 117, 135, 136, 137,
150, 162, 163, 174, 178, 182, 183, 185, 186, 187, 188, 190 191, y 192, del Reglamento
del Senado de la Republica, acordamos aprobar en sus términos, la Minuta de
mérito, por lo que sometemos a consideracion del Pleno del Senado de la Replblica el
siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17,
35 Y 36 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES



DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA 1A
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
PRIMERA A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETC POR
EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DELA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES.

Articulo Unico. Se reforman los articulos 17, fraccion III; 35; 36, fracciones I, 1V,
V y VII, y la denominacién del Capitulo Tercero del Titulo IV, que pasa a denominarse
"De la participacion y representacion politica paritaria de las mujeres y los hombres",
todos de |la Ley General para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres, para quedar
como sigue:

Articulo 17.- ...

Il y II LLE )]

LI, Fomentar la participacion y representacion politica paritaria entre mujeres y -
hombres;

IV. a XIII ....

CAPITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA PARITARIA
DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 35.- La Politica Nacional propondra los mecanismos de operacién adecuados
para la participacién paritaria entre mujeres y hombres en la toma de decisiones
politicas y socioeconomicas.
Articulo 36.- ...

II y II MARA

III. Evaluar por medio del drea competente de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, la participacion paritaria entre mujeres y hombres en los cargos de
eleccion popular;

IV. Promover participacién y representacion paritaria entre mujeres y hombres
dentro de las estructuras de los partidos politicos;

V. Fomentar la participacion paritaria de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;

VL ...



DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA

IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,

PRIMERA A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR

EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DE LA

el LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
' HOMBRES.

VII. Fomentar la participacién paritaria y sin discriminacion de mujeres y
hombres en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos en el servicio civil
de carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

TRANSITORIO

UNICO. - El presente Decreto entrara en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

Senado de la Republica, a 30 del mes de marzo de 2022



26-04-2022

Cémara de Senadores.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y de Estudios Legislativos, Primera, con
proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 1 y 9 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 111 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turno al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 5 de abril de 2022.

Discusion y votacion 26 de abril de 2022.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 1Y 9 DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

DIARIO DE LOS DEBATES

Sesion Publica Ordinaria Celebrada
en la Ciudad de México, el 26 de Abril de 2022

Continuamos con el dictamen con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 17, 35y 36 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en materia de representacion paritaria.

El dictamen considera una minuta recibida por la Colegisladora el dia 3 de diciembre del afio 2019 y se le dio
primera lectura el pasado 5 de abril.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DE LA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Dictamen de segunda lectura)
DOCUMENTO

Debido a que el dictamen se encuentra publicado en la Gaceta Parlamentaria el dia de hoy y disponible en el
monitor de sus escafios, consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacion econémica, si autoriza que se omita
la lectura de un dictamen.

La Secretaria Senadora Alejandra Lagunes Soto Ruiz: Consulto a la Asamblea, en votacidon econoémica, si
autoriza que se omita la lectura del anterior dictamen. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)

Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Si se omite la lectura, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Gracias. La presentacion se
realiz6 en una sola intervencién de las respectivas presidentas de las comisiones dictaminadoras.

Por no haber oradoras ni oradores registrados, ni inscritos, ni se reserva ningun articulo, se mantiene en sus
términos para su votacion nominal.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Ahora tenemos la votacion del
proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 17, 35 y 36 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en materia de representacion paritaria.

En virtud de que no se tienen anuncios de los articulos reservados para su discusion en lo particular,
realizaremos la votacion en lo general en un solo acto en los términos del dictamen. Por favor, haganse los
avisos a que se refiere el articulo 58 del Reglamento del Senado para informar de la votacion. Abrase el sistema



electrénico por tres minutos para recoger la votacion nominal del proyecto de Decreto en lo general y en lo
particular.

Abrase el sistema.

¢Falta alguna Senadora o algin Senador de votar? Para que podamos ir votando los cuatro dictamenes que
nos faltan. Registren el voto de Vero Camino, el voto de Monica Fernandez. ¢ Quién mas?

VOTACION

La Secretaria Senadora Alejandra Lagunes Soto Ruiz: Si falta alguien de emitir su voto. Sigue abierto el
sistema.

Sefiora Presidenta, conforme al registro en el sistema electrénico se emitieron 111 votos a favor, cero en contra
y cero abstenciones.

La Presidenta Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila: Muchas gracias. Queda aprobado
en lo particular y en lo general el Decreto por el que se reforman los articulos 17, 35 y 36 de la Ley General
Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en materia de representacién paritaria.



2 DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de mayo de 2022

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se reforman los articulos 17, 35y 36 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17, 35 Y 36 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 17, fraccion Ill; la denominacion del Capitulo Tercero "De la
participacion y representacion politica paritaria de las mujeres y los hombres" del Titulo IV; 35; 36, fracciones
I, IV, Vy VIl de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 17.- ...

Lyl ..
Ill. Fomentar la participacion y representacion politica paritaria entre mujeres y hombres;
V. aXIlll. ...

CAPITULO TERCERO

DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA PARITARIA DE LAS MUJERES Y LOS
HOMBRES

Articulo 35.- La Politica Nacional propondra los mecanismos de operacién adecuados para la
participacion paritaria entre mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas y socioeconémicas.

Articulo 36.- ...

Lyll ..

lll. Evaluar por medio del area competente de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, la
participacion paritaria entre mujeres y hombres en los cargos de eleccion popular;

IV. Promover participacion y representacion paritaria entre mujeres y hombres dentro de las estructuras de
los partidos politicos;

V. Fomentar la participacion paritaria de mujeres y hombres en altos cargos publicos;

VI. ...

VIl. Fomentar la participacion paritaria y sin discriminaciéon de mujeres y hombres en los procesos de
seleccién, contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial.

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente Decreto.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2022.- Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna, Presidente.- Sen. Olga
Sanchez Cordero Davila, Presidenta.- Dip. Luis Enrique Martinez Ventura, Secretario.- Sen. Verdnica
Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 10 de mayo de 2022.- Andrés Manuel Lopez
Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Lic. Adan Augusto Lépez Hernandez.- Rubrica.
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