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1) 24-10-2017

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto que reforma el articulo 48 del Reglamento de la Cdmara de Diputados.
Presentada por el Dip. Omar Ortega Alvarez (PRD).

Se turno a la Comision de Régimen, Reglamentos y Practicas Parlamentarias.

Gaceta Parlamentaria, 24 de octubre de 2017.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTICULO 48 DEL REGLAMENTO DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS

Gaceta Parlamentaria, afio XX, nUumero 4892-1V, martes 24 de octubre de 2017

Planteamiento del problema

El avance de la lucha por la igualdad y equidad de género en el pais continlia en diversas esferas. Y es que
aunque las sociedades, generalmente, se estructuran en torno a la diferencia sexual de las personas, asignando
roles y caracteristicas con base en ello, la deconstruccion social de estos estereotipos avanza en beneficio de
todas las personas.

En este sentido es importante sefialar que la corresponsabilidad en los cuidados y en las tareas domésticas es
clave para la igualdad y la equidad de género. La paternidad es también un ambito de bienestar y sentido de
vida para los varones. Sin embargo, el reconocimiento al derecho de un permiso por paternidad en México sélo
esta considerado para los trabajadores del sector privado y para los adscritos al servicio del Estado.

Por ello es necesario que los legisladores también sean participes de este reconocimiento. Impulsar iniciativas
que reconozcan e impulsen el involucramiento y el fortalecimiento del vinculo paterno en la crianza equitativa
de los hijos, es un deber como representantes populares.

Argumentos

Nuestra Carta Magna reconoce en su articulo 4o. la igualdad entre el hombre y la mujer y la proteccion a la
organizacion y desarrollo de la familia.

A este respecto, el Estado mexicano debe garantizar la participacién equilibrada del hombre como la mujer en
la construccion del seno familiar como base social.

La paternidad forma parte de la institucién juridica de la filiacion, es decir, del vinculo natural y/o juridico que
une a los descendientes con sus progenitores, en efecto, puede derivar dicha relacion de la naturaleza
(generacion) o de la filiacion de la ley (adopcion).

La paternidad desde el punto de vista social reside su importancia en la corresponsabilidad del desarrollo de
los hijos, dando paso a una evolucion de roles entre el padre y la madre permitiendo que la figura paterna deje
de ser la de solo un proveedor, para ampliar su participacion en el cuidado de los hijos.

Histéricamente, son varios paises los que han hecho el reconocimiento del permiso por paternidad, los pioneros
en este rubro han sido paises europeos: Suecia (1974)1, Finlandia y Noruega (1976) siendo también,
actualmente, estos paises nérdicos los mas aventajados en politicas sociales que facilitan la cohesion familiar.

El Convenio 156 de la Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT), que México ha suscrito, establece como
principios basicos la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras, asi como el derecho
de los hombres con responsabilidades familiares de que se les incluya el goce de dias con sus hijos.

En nuestro pais el derecho a un permiso por paternidad se reconocié de manera reciente. En 2012 se le
concedio esta prerrogativa a los padres trabajadores del sector privado reformando la Ley Federal del Trabajo:



“Ley Federal del Trabajo

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante; y

A manera de poder extender esta prerrogativa a los trabajadores al servicio del Estado, el 12 de agosto de 2015
se emitid el decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de los permisos de paternidad por
nacimiento de hija o hijo de los servidores publicos, asi como de adopcidn para servidoras y servidores publicos
que desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades sujetas al apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Aunque los logros en materia de permisos por paternidad han representado un pequefio avance materia de
derechos humanos, todavia hay supuestos que quedan fuera de estos logros, el ejemplo que nos compete es
la del diputado federal, el cual no disfruta del permiso por paternidad.

Al igual que otros padres de familia, el legislador, quien no esta sujeto al sector privado ni se encuentra
contemplado en el apartado B del articulo 123 constitucional, que se encuentre en el supuesto de ser padre en
fechas préximas necesita tener contemplado como causa de justificacion a su inasistencia la paternidad en los
mismos términos que la ley reconoce.

Por lo anterior, existe la necesidad de reformar el articulo 48 del Reglamento de la Camara de Diputados para
otorgarle al legislador un permiso por paternidad.

Fundamento legal

Con fundamento en el articulo 71, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en
los articulos 6, numeral 1, fraccion |, y 77, numeral 1, del Reglamento de la Camara de Diputados y demas
disposiciones aplicables, pongo a su consideracion la presente iniciativa.

Denominacion del proyecto de ley o decreto

Decreto por el que se reforma la fraccién Il del numeral 1, del articulo 48 del Reglamento de la Camara de
Diputados.

Articulo Unico. Se reforma la fraccién Il del numeral 1 del articulo 48 del Reglamento de la Camara de
Diputados, para quedar como sigue:

Reglamento de la Camara de Diputados
Articulo 48.

1. Las inasistencias de las diputadas o de los diputados a las sesiones del pleno podran justificarse por las
siguientes causas:

Il. Gestacion, maternidad y paternidad, y



Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Nota

1 https://www.uv.es/csif/Suecia%20fomenta%20la%20paternidad.doc
Palacio Legislativo de San Lazaro, a 23 de octubre de 2017.
Diputado Omar Ortega Alvarez (rabrica)

Turnada a la Comision de Régimen, Reglamentos y Practicas Parlamentarias.



2) 05-12-2017

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto que reforma los articulos 48 y 49 del Reglamento de la Camara de
Diputados.

Presentada por el Dip. Alvaro Ibarra Hinojosa (PRI).

Se turno a la Comision de Régimen, Reglamentos y Practicas Parlamentarias.

Gaceta Parlamentaria, 5 de diciembre de 2017.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 48 Y 49 DEL
REGLAMENTO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Gaceta Parlamentaria, afno XXI, numero 4920-VI, martes 5 de diciembre de 2017

El suscrito, Alvaro Ibarra Hinojosa, diputado federal integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional de la LXIlI Legislatura del honorable Congreso de la Unién, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 71, fraccion Il, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 6,
numeral 1, fraccion I; 76, numeral 1, fraccion Il; 77, numeral 1, y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados,
presenta a consideracion de esta soberania la presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman
la fraccion Il del numeral 1 del articulo 48 y el numeral 1 del articulo 49 del Reglamento de la Camara de
Diputados, conforme a la siguiente:

Exposicion de motivos

Como es bien sabido, los diputados que se encuentran ejerciendo un cargo en el Congreso de la Unién, en
periodo de sesiones tienen que trasladarse desde sus lugares de origen para asistir los dias martes y jueves a
las reuniones del pleno e incluso en algunas ocasiones otros dias de acuerdo a lo determinado por la
Conferencia para la Direccién y Programacion de los Trabajos Legislativos. En algunas ocasiones los
legisladores por diferentes circunstancias no pueden asistir a dichas reuniones del pleno, a veces de manera
injustificada y otras por cuestiones que pueden justificarse.

En el articulo 48 del Reglamento de la Camara de Diputados se establecen las causas por las que pueden
justificarse las inasistencias a las sesiones del pleno por parte de los diputados, para ejemplificar mejor dichas
causales, me permitiré reproducir el texto del mencionado articulo 48:

Articulo 48.

1. Las inasistencias de las diputadas o de los diputados a las sesiones del pleno podran justificarse por las
siguientes causas:

|. Enfermedad u otros motivos de salud,
Il. Gestacion y maternidad, y

lll. El cumplimiento de encomiendas autorizadas por el pleno, la Junta, la Mesa Directiva, el coordinador o
alguna comision a la que pertenezca.

2. Las solicitudes de justificacion deberan presentarse ante la Mesa Directiva debidamente fundadas y contar
con el visto bueno del coordinador o representante autorizado.

3. Por ninguin motivo se podran justificar las inasistencias cuando se trate de asuntos de caracter personal, que
no estén expresamente autorizadas por la Mesa Directiva.

Como puede observarse existen tres causales por las que se pueden justificar las inasistencias a las sesiones
del pleno, de entre ellas, la gestacion y maternidad, no obstante en ninguna de las fracciones esta el supuesto



de justificar la inasistencia cuando exista la paternidad, situacion que resulta discriminatoria hacia los diputados
varones que en algun momento de sus vidas se encuentren en este supuesto.

No obstante dicho supuesto no es una situacion novedosa, dado que éste ya se encuentra contemplado en la
Ley Federal del Trabajo en la fraccion XXVII Bis del articulo 132, en donde a la letra se establece:

Articulo 132. ...

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante; y

[.]

Incluso, el presidente de la republica, el dia 2 de enero de 2013, atendiendo lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo y tomando en cuenta el articulo 4 de nuestra Carta Magna, en donde se establece la igualdad ante
hombres y mujeres, emitio el Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de los permisos de
paternidad por nacimiento de hija o hijo de los servidores publicos, asi como de adopcion para servidoras y
servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades sujetas al
apartado B del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En dicho decreto, el presidente emitié un considerando en donde se establece el marco normativo que da
sustento al supuesto de otorgamientos de permisos por paternidad, mismo que me permitiré reproducir
textualmente para tomarlo como sustento juridico de la presente iniciativa:

“Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en su articulo primero que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, teniendo las autoridades, en el &mbito de su competencia, la obligacién
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

En dicho sentido podemos mencionar que el Estado mexicano suscribié la Convencion para la Eliminacion de
Todas la Formas de Discriminacién contra la Mujer y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
las cuales se reconoce la importancia social tanto del padre como de la madre en la educacidon de las hijas e
hijos; asi como, el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), nimero 111 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en el que se destaca la necesidad para promover la igualdad de oportunidades y de
trato en materia de empleo y ocupacion;

Que nuestra Carta Magna, dispone en su articulo 4 que el varén y la mujer son iguales ante la ley, y que ésta
protegera la organizacion y el desarrollo de la familia; estableciendo que en todas las decisiones y actuaciones
del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena
sus derechos. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, establece en sus articulos 15 Bis,
15 Ter y 15 Quater la obligacion de los poderes publicos federales de realizar medidas de nivelacion, medidas
de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de
oportunidades y el derecho a la no discriminacién; siendo la creacién de licencias o permisos de paternidad,
homologacion de condiciones de derechos y prestaciones, un referente de estas medidas; las cuales son
reconocidas también en el articulo 40 fraccidon Xl de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares;

Que la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes tiene como parte de su objeto,
garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocién de los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte; para lo cual, la Federacién, las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias, concurriran en el cumplimiento del objeto de la misma, adoptando las medidas necesarias para
garantizar sus derechos a todas las nifias, nifios y adolescentes sin discriminacion de ningun tipo o condicién;
entre las medidas referidas se encuentran las destinadas a apoyar a las personas que ejerzan la patria potestad,



tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes, en su cuidado y atencion, garantizando el respeto de
sus derechos;

Que la fraccion XXVII Bis del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo establece como obligacion de los
patrones, la de otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcion de un infante; asimismo,
contempla en la fraccién |l Bis del articulo 170 que las madres trabajadoras tendran el derecho, en el caso de
adopcion de un infante a disfrutar de un descanso de seis semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en
que lo reciban;

Que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, dispone en el articulo 28 que las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha
que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del mismo; sin embargo, es omisa en cuanto
a los derechos del padre trabajador para el caso del nacimiento de sus hijas o hijos, asi como también en lo
referente a trabajadoras y trabajadores en el supuesto que adopten a una nifia o nifio;

Que el Ejecutivo Federal emitié el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres 2013-2018; asi como el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018,
con los cuales se busca promover el establecimiento de acciones que impulsen la igualdad de género y
derechos asociados con la paternidad;

Que con el fin de coadyuvar a la observancia de las normas anteriormente referidas y atendiendo a los principios
de justicia y de igualdad entre las servidoras y los servidores publicos de la Administraciéon Publica Federal, el
Ejecutivo Federal a mi cargo ha decidido otorgar el permiso de paternidad y de adopcion de un infante a los
servidores publicos y de adopcién a las servidoras publicas, cuya relacion juridica de trabajo se regula por la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional; asi como también al personal civil de confianza, al personal del Servicio Exterior Mexicano y al
asimilado a éste y al personal militar en activo, de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente”

Como bien puede apreciarse, tanto la normativa internacional, como la normativa nacional establecen el
derecho humano a la no discriminacion, a la igualdad juridica entre hombres y mujeres y a la igual
responsabilidad en la crianza y educacion de los hijos, lo que da por resultado que el hombre tenga el derecho
de disfrutar de unos dias de asueto para convivir con su hijo recién nacido o recién adoptado, lo que permitira
reforzar el vinculo paterno filial, afectivo y emocional.

Con todo lo anterior, se justifica que los compafieros diputados varones que se encuentren dentro del supuesto
de tener o adoptar un hijo en un periodo de sesiones puedan justificar sus inasistencias a la sesién del pleno,
hasta por cinco dias laborables a partir del nacimiento o adopcion del menor.

Para ejemplificar mejor la propuesta, a continuacion, se presenta el siguiente cuadro comparativo:



REGLAMENTO DE LA G!IH'IARA DE DIPUTADOS

Articulo 48. Articulo 48.
1. Las inasistencias de las diputadas o | 1. ...

de los diputados a las sesiones del

Pleno podran justificarse por  las

siguientes causas:

I. Enfermedad u otros motivos de I ...

zalud,

Il. Gestacion y maternidad, vy Il. Gestacion y maternidad, asi como
paternidad en términos de lo
establecido en la fraccion XXVII Bis.
Del articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo.

. El cumplimiente de encomiendas | . ...

autorizadas por el Pleno, la Junta, la

Mesa Directiva, el Coordinador o

alguna comision a la que pertenezca.

2. Las solicitudes de justificacion | 2.y 3. ...

deberan presentarse ante la Mesa

Directiva debidamente fundadas v

contar con el visto bueno del

Coordinadaor o representante

autorizado.

3. Por ningan maotivo se podran justificar

las inasistencias cuando se trate de

asuntos de caracter personal, que no

estén expresamente autorizadas por la

Mesa Directiva

Articulo 49, Articulo 49,

1. La justificacion de inasistencia por | 1. La justificacion de inasistencia por

enfermedad, motivos de  salud, | enfermedad, motivos de  salud,

gestacion ¥y maternidad  debera | gestacion y maternidad o paternidad
tramitarse ante la Mesa Directiva, con | debera  tramitarse  ante la  Mesa
una constancia médica avalada por los | Directiva, con una constancia médica
servicios médicos de la Camara. avalada por los servicios médicos de la
Camara o documento idoneo
conforme a la Legislacion aplicable.

Cabe hacer menciéon que con esta propuesta de reforma no sélo se abre la posibilidad de que los diputados
varones puedan justificar sus faltas a sesion del pleno cuando sea el nacimiento de un hijo, sino también se
abre la posibilidad de que puedan justificar sus faltas hasta por cinco dias laborables en el caso de que adopten
un infante. Dando con ello muestra y ejemplo de la igualdad juridica que existe entre hombres y mujeres.

Por lo expuesto, someto a consideracion del pleno de esta honorable asamblea la siguiente iniciativa con
proyecto de:

Decreto

Articulo Unico. Se reforma la fraccion Il del numeral 1 del articulo 48 y el numeral 1 del articulo 49 del
Reglamento de la Camara de Diputados, para quedar como sigue:

Articulo 48.



Il. Gestacion y maternidad, asi como paternidad en términos de lo establecido en la fraccion XXVII Bis del
articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

. ...
2.y3. ..
Articulo 49.

1. La justificacion de inasistencia por enfermedad, motivos de salud, gestacion y maternidad o paternidad debera
tramitarse ante la Mesa Directiva, con una constancia médica avalada por los servicios médicos de la Camara
o documento idoneo conforme a la Legislacién aplicable.

Transitorio

Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 5 de diciembre de 2017
Diputado Alvaro Ibarra Hinojosa (rdbrica)

Turnada a la Comision de Régimen, Reglamentos y Practicas Parlamentarias.
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Honorable Asamblea.

Ala Com:snon de Régimen, Reglamentos y Préacticas pzr/aﬁn']erﬁ/as del /JLXHI ée/ gésima Tercera

Leglslaiura de la Cémara de Diputados del Honorable

ongreso de la Unién, le fle turpada para su

estudio, andlisis y elaboracion de su correspondlente dictamen; las iniciativas deffefon /ma siguiente:

1. Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma el Articulo 48 del Reglamento de Ia-
Camara de Diputados, promovida por el dlpUtado Omar Ortega Alvarez del Grupo
Parlamentario Partido de la Revolucién Democratica (PRD).

2. Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma los Articulo 48 y 49 del Reglamenio
dela Camara de Dipuiados, promovida por el diputado Alvaro Ibarra HmOJOSB del Grupo
Parlamentario Partido Revolucionario Instrucxonal {PRI).

La Comisién de Régimen, Reglamentos y Précticas Parlamentarias, de esta Camara de Diputados de .
la LXIlI Legislatura del Honorable Congreso de la Umon con fundamento en los articulos 40 numerales
1y 2,y 45, numeral 6, incisos e),flyg) dela Ley Orgénica del Congreso Genere! de los Estados
Unidos Mexicanos, asi come los articulos 80, numeral 1, fraccién II; 157, numeral 1, fraccion | y 158
numeral 1, fraccién 1V, del Reglamento de la Camara de Drputados somete a consideracién de este
Pleno el presente D!c"tamen al tenor de los siguientes:

Antecedentes de su Proceso Legislativo

I. Con fecha 24 de octubre de dos mil dleClsxete el Diputado Omar Ortega Alvarez, infegrante
del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucin Democraﬂca presents ante el Pleno de la
Camara de Diputacos ds! He:orable Congreso de Ia Umon de esta LXIll Legislatura, |a Iniciativa con

Proyecto de Decreto que reforma el Arficulo 48 del Reglamento de la Camara de Dlputados.

DICTAMEN a los lmcml:wzs con proyectos de Decreto que reforman los articulos 48 ¥ 49 del Reglamento de la Comara de Dipurtados; en materic de
Justificacion de inosistencio por paternidod, vers
3
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il. Con fecha 14 de diciembre de dos mil diecisiete, la Mesa Directiva de la Carnara de
Diputados mediante Oficio No D.G.P.L. 63-11-3-2947, tumd a la Comision de Régimen, Reglamemos

y Practicas Parlamentarias la ]mcxa’uva de mérito, para su respectivo dictamen.

Hl.. Mediante oficio No. CRRPP/1po-32/069-LXIII de fecha jueves 08 de marzo de 2018 la
Comision de Régimen, Reglamentos y Précticas Parlamentarias, envio copia de la Iniciativa tumada,

a los Diputados integrantes de la Comision, con el fin de que emitieran sus observaciones y
" comentarios a la misma.

IV. Con fecha 05 de diciembre de dos mil diecisiete, el Diputado Alvarc Ibarra Hinojosa,
integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, present6 ante el Pleno de
la Camara de Diputados del Honorable Congreso de'la Union de esta LXIIi Legislatura, Ia Iniciativa

con Proyecto de Decreto gue reforma los Articulo 48 v 49 del Reglamenio de la Camara de
Diputados.

W, Con fecha 14 de diciembre de dos mil digcisiete, la Mesa Directiva de la Camara de
Dlputados mediante Oficio No. D.G.P.L. 63-(1-7-3007, tum¢ a la Comision de Régimen, Reglamentos

y Précticas Parlamentarias la Iniciativa de mérito, para su respectivo dictamen.

VL. Mediante oficio No. CRRPP/1po-3a/069-LXIll de fecha jueves 08 de marzo de 2018, la
Comision de Régimen, Reglamentos y Précticas'Parlémentarias, envid copia de la Iniciativa turnada,
d los Diputados integrantes de la Comision, con el fin de que emitieran sus observaciones y

comeniarios a la misma.

VII. A efecto de cumolir con lo dispuesto por el articuio 84 del Reglamento de la Camara de
Diputados, los integrantes de la-Comision, se reunieron el 17 de abril de dos mil dieciocho, para
dictaminar las Iniciativas sefialadas con anterioridad, con el fin de someterlas a fa consideracion del

Pleno de esta Camara de Diputados, al tenor de [os siguientes:

/ Contenido de la lniciativas con proyesto de Decreto

DICTAMEN g los iniciativas con proyectvs de Decrele gque reformen los ardcalos 48 y 49 del Reglamento de lo Cémars de Diputedos; en maleric de
Jjustificacicn de inasistencia por paternidad. reess
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A. Que esta Comisién es competente para conocer y resolver respécto de las Iniciativas con
proyecto de Decreto que reforman los Articulos 48 v 49 del Reglamenio de la Camara de Diputados..

B. Que las Iniciativas buscan impulsar reformas legislativas que reconozcan ‘el

involucramiento y el fortalecimiento del vinculo paterno en la crianza equitativa de los hijos.

C. Como antecedentes, ¢! Diputado Ortega Alvarez sefiala que, el avance de la lucha por la
igualdad y equidad de gén<ro en. el pais continfa en diversas esferas. Y es que aungue las
sociedades, generalmente, se estructuran en torno a la diferencia sexual de las personas, asignando

roles y caracteristicas con base en ello, la deconstruccién social de estos estereotipos avanza en
beneficio de todas las personas. .

En palabras del Diputado Ortega, es imporiante sefialar que la corresponsabilidad en los
cuidados y en las tareas domésticas es clave para la igualdad y la equidad de género. La paternidad
es también un &mbito de bienestar y sentido de vida para los varones. Sin embargo, el reconocimiento
al derecho de un permisc per patemidad en México sélo esta considerado para los frabajadores del

sector privado y para los adscritos al servicio del Estado..

Que, la Carta Magna reconoce en su articulo 4o. la igualdad entre el hombre y la mujer y la

- proteccion a la organizacion y desarrollo de la familia.

Que, el Estado mexicano debe garanfizar la participacion equilibrada del hombre como la
mujer en-la construccion del seno familiar como base social.

De acuerda cor. & Dinutado proponente, la paternidad forma parte de la institucion juridica de
fa filiacién, es decir, del vinculo natural y/o juridico que une a los descendientes con sus progenitores,
en efecto, puede derivar dicha relacion de la naturaleza {generacion) o de la fiiacion de la ley

(adopcion).

Que, la paternidad desde el punto de vista social reside su importancia en la

corresponsabilidad del desarrollo de los hijos, dande paso a una evolucion de roles entre el padre y la

DICTAMEN © _las Iniciativas con proyecios de Decreto que reformen los articulos 48 y 49 del Reglamento de lo Comoro de Diputodos; en matetic 62
Jjustificacion de ingsistencic par poternicad. soess
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madre permitiendo que la figura paterna deje de ser la de sélo un proveedor, para ampliar su
pariicipacion en el cuidado de los hijos. ' ' ‘

Sefala también, que histéricamente son varios paises los que han hecho el reconocimiento
del permiso por paternidad, los pioneros en este rubro han sido paises europeos: Suecia (1974)1,
_Finlandia y Noruega (1976) siendo también, actualmente, estos paises nérdicos los més aventajados
en politicas socia]es que facilitan la cohesion familiar. '

Que, 'el Convenio 156 de la Organizaciéh Internacional del Trabajo (OFT), que México ha
suscrito, establece como principios bésicos la igualdad de oportunidades v de frato entre'trabajadores
y frabajadoras, asi como el derecho de los hombres con responsabilidades familiares de que se les '
inqluya el goce de dias con sus hijos. |

Que, en 2012 se le concedid esta prerrogativa a los padres irabajadoreé del sector privado
_reformando la Ley Federal del Trabajo:

Ley Federel del Trabajo

Articulo 132. Son obligaciones de Jos patrones:

XXV Bjs. Oforgar permiso de paternidad de cinco dias faborables con goce de sueldo, a los
fhombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en ef caso de fa
adopcién de un infante; y

El Diputado Ortega advierte que, a manera de poder extender esta premogativa a los
trabajadores al servicio del Estado, el 12 de agosto de 2015 se emiti6 el decreto que establece las
disposiciones para el otorgamiento de los permisos de paternidad por nacimiento de hija o hijo de los

servidores piiblicos, asi como de adopcién para servidoras y servidores publicos que desempefien un

DICTAMEN ¢ los Iniciativos con prc;-/ecros de Decreto que reforman los articvios 48 y 49 del Reglamento de Iz Cémara de Dipurados; en materia de
Jjustificocion de inasistencia por paternidod. et
e.



Aiio II1, Segundo Periodo, 26 de abril de 2018 / Anexo XII 1770 Diario de los Debates de la Camara de Diputados

Comisién de Régimen, Reglamentos y Praciicas Parlomentarias

£ AMARADE DIPTSR |

AN LRGN Y

empleo, cargo o comisidn en las dependencias y entidades sujetas al apartado B del articulo 123 d.e
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que, aungue los fogros en materia de permisos por paternidad han representado un pequefio
avance materia de derechos humanos, todavia hay supuestos que quedan fuera de estos logros, el

ejemplo que nos compete es fa del diputado federal, el cual no disfruta del permiso por paternidad.

Finalmente, el Ciputado proponente sefiala que, al igual que ofros padres de familia, el .
legislador, quien no esté sujeto al sector privado ni se encuentra contemplado en el apartado B del
 articulo 123 constitucional, que se ehcuentre en ef supuesto de ser padre en fechas proximas necesita
tener conternplado como causa de justificacion a su inasistencia la patemidad en los mismos términos
que la ley reconoce. ' '

D. Como antecedentes, el Diputado Ibarra Hinojosa sefiala que, los Diputados que se
encuentran 'e]erciendo un cargo en el Congreso de la Unién, en periodo de sesiones tienen que
trasladarse desde sus lugares de origen para asisfir los dias martes y jueves a las reuniones del pleno
e incluso en algunas ocasiones otros dias de acuerdo a lo determinado por fa Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabéjos Legisiativos. En algunas ocasiones los legisladores por
diferentes circunstancias no pueden asisiir a dichas rsuniones del pleno, a veces de manera

injustificada y ofras por cuestiones que pueden justificarse.

Que, en el articulo 48 del Reglamento de la Camara de Diputados se establecen las causas
por las que pueden justificarse las inasistencias a las sesiones del pleno por parte de los diputados,

para ejemplificar msjor diches causales, me permitiré reproducir el texto del mencionado articulo 48:
Articulo 48.

1. Las inasistencias de las diputadas o de Jos diputados a las sesiones de/ pleno podréan
Jjustificarse por las siguientes causas: 4
I. Enfermedad u otros motivos de salud,

il. Gestacién y maternidad, y

DICTAMEN.« las Iniciativas con proyectos de Decreto que reformon los articulos 48 y 49 del Reglemento de la Cémara de Diputados; en materic d2

justificacion de inasistencio por poternidod,
Justificacion de 3 por p B Sdels
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fil. El cumplimiento de encomiendas auforizadas por el pleno, la Junta, fa Mesa

Directiva, el coordinador o alguna comision a la que pertenezca.

2. Las solicitudes de justificacion deberan presentarse ante la Mesa Directiva
debidamente fundadas y contar con ef visto bueno del coordinador o représentante
autorizado. '

3. Por ningtn motivo se podrén justificar las inasistencias cuando se frate de asuntos

de caracter personal, que no estén expresamente autorizadas por la Mesa Directiva,

Asimismo, seftala que existen tres causales por las que se pueden justificar las inasistencias
a las sesiones del pleno, de entre ellas, la gestacion y matemidad, no obstanie en niinguna de las
fracciones esté el supuesto de justificar la inasistencia cuando exista la patemnidad, situacidn que

resulta discriminatoria hacia los diputados varones que en algtn momento de sus vidas se encuentren
_en este supuesto. ‘

En palabras del Diputado Ibarra Hinojosa, dicho supuesto no es una situacion novedosa, dado

que ésie ya se encuentra contemplado en la Ley Federal del Trabajo en la fraccion XXVII Bis del

ariiculo 132, en donde a la letra se establece:

Articulo 132. ..
[-1

XXVII Bis. Oforgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimienio de sus hljds y de igual manera en el caso. de la

adbpcio’n de un infante; y
[

Que, el Presidente de la‘Repﬁb[ica,- gl dia 2 de enero de 2013, atendiendo lo establecido en
la Ley Federal del Tfabajo y fomando en cuenta el articulo 4 de nuestra Carta Magna, en donde se

establece la igualdad anite hombres y mujeres, emitié ef Decreto que establece las disposiciones para

DICTAMEN g las Inicictivas con proyeclos de Decreto que reformen los articulos 48 y 29 del Regianento de lo Cémara de Diputados; en materic de
Jjustificocion de inasistencio por poternided. suess
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el olorgamiento de los permisos de paternidad por nacimiento de hija o hijo de los servideres piblicos,
asi como de adopcion para servidoras y servidores piiblicos que desempefien un empleo, cargo o

comision en las dependencias y entidades sujetas al apartado B del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. '

Advierte que, en dicho decreto, el presidente emitié un considerando en donde se establece
el marco normativo que da sustento al supuesto de otorgamientos de permisos por paternidad, mismo

que me permitiré reproducir textualmente para tomarlo como sustento juridico de la presente iniciativa:

*Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en su -articulo
primero que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constifucion y
en los tratados intemacionales de Ios que el Estado Mexicano sea parte, teniendo las autoridades, en
el ambito de su competencia, la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformiced con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad; '

En dicho sentido podemos mencionar qué el Estado mexicano suscribid la Convencién para
la Eliminacion de Todas la Formas de Discriminacion conira la Mujer y la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en las cuales se reconoce la importancia social tanto del padre como de la madre
en la educacién de las hijas e hijos; asi como, el Convenio sobre la discriminacién (empleo y
oéupacién), nimero 111 de la Organizacion Interacional del Trabajo, en el que.se destaca la

necesidad para promover la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion;

" Que nuesira Carta Magna, dispone en su articulo 4 que el varon y la mujer son igu_ales ante
la ley, y que ésta protegera la-organizacion y el desarrollo de la familia; estableciendo que en todas
las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la
hifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, establece en sus articulos 15 Bis, 15 Ter y 15 Quater la obligacién de los poderes
plblicos federales de realizar medidas de nivelacion, medidas de inclusion y las acciones afirmativas
necesarias para garantizer a foda persona la igualdad real de oportunidades y €l derecho a la no
discriminacion; siendo la creacion de licencias o permisos de paternidad, homologacion de

condiciones de derechos y présiaciones, un referente de estas medidas; las cuales son reconocidas

DICTAMEN o las Iniciativas con proyectos de Decreto que reforman los orticulos 28 y €9 del Reglamenta de Ja Cémara de Diputados; en materia de.
justificocion de inasistentia por paternidad. vers
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también en el articulo 40 fraccion Xl de la Ley General para fa Igualdad entre Mujeres y Hombres, para

contribuir a un reparto més equilibrado de las responsabilidades familiares;

Que la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adoleécentés_ tiene como
parte de su objete. gerantizar 2l pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocion de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados ‘infernacionales de los que el Estado Mexicano forma
parté; para lo cual, la Federacidn, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones |
territoriales del Disirito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, concurrirén en el

- cumplimiento del objeto de la misma, adoptando las medidas necesarias para garaniizar sus derechos
atodas las nifias, nifios y adolescentes sin discriminacian de ningiin tipo o condicion; entre las medidas
referidas se encuentran las destinadas a apoyar a las personas que ejerzan la patria potestad, tutela

- o guarda y custodie de nifias, nifios y adolescentes, en su cuidado'y atencion, garantizando el respeto
de-sus derechos; ‘ -

. Que la fraccién XXVIi Bis del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo establece como -
obligacion de los patrones, la de otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
adopcion de un infante; asimismo, contempla en la fraccion i Bis del articulo 170 que las madres
frabajadoras fendran el derecho, en el caso de adopcion de un i_nfante a disfrutar de un descanso de

seis semanas con goce dz s 2ldo, posteriores al dia en que lo reciban;-

Que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional, dispone en el articulo 28 que las mujeres disfrutaran de un mes de
descanso antes de la fecha que aproxirﬁadamente se fije para el parto, y de ofros dos después del
miémo; sin embargo, es omisa en cuénto a los derechos del padre trabajador para el caso del
nacimiento de sus hijas o hijos, asi como también en lo referente a f[rabajadorés y trabajadores en el

supuesto que adopten a una nifia o nifio;

Que el Ejecutivo Federal emitio el Programa Nacional para la lgualdadbde Oportunidades y no

* Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018; asi como el Progréma Nacional para Iz lgualdad y no

DICTAMIEN o Jos Iniciatives con proyecios de Decreto que reforman los orticulos 48 y 49 del Reglamento de lo Camore de Diputades; en materic &

Jjustificacién de inasistencic por poternidod. saess
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Discriminacion 2014-2018, con los cuales se busca promover el establecimiento de acciones que

impulsen la igualdad de género y derechos asociados con la pateridad;

Que con &l fin ¢s éoadyuvar a la observancia de las nomas anteriormente referidas y
atendiendo a los principios de justicia y de igualdad entre las servidoras y ios servidores pablicos de
la Administracion Pablica Federal, el Ejecufivo Federal a mi cargo ha decidido otorgar el permiso de
paternidad y de adopcién de un infante a los servidores plblicos y de adopcion a las servidoras
publicas, cuya relacion juridica de trabajo se regula por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; asf como también al
personal civil de confianza, al personal del Servicio Exterior Meﬂoéno y ai asimilado a éste y al
personal militar en activo, de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal, por

lo que he tenido a bien expecir el siguiente”

El Diputado proponente sefiala que, tanto la normativa intemacional, como la normativa
nacional establecen el derecho humano a la no discriminacién, a la igualdad juridica entre hombres y
mujeres y a la igual responsabilidad en la crianza y educaéién de los hijos, lo que da por resuliado que
el hombre tenga el derecho de disfrutar de unos dias de asueto para convivir-con su hijo recién nacido

o recien adoptado, Ic que permitira reforzar el vinculo patero filial, afectivo y emocional.

En palabras del Diputado Ibarra Hinojosé, con fodo lo anterior se justifica que los comparieros
diputados varones que se encuentren dentro del supuesto de tener o adoptar un hijo en un periodo de
sesiones puedan justificar sus inasistencias a la sesion del pleno, hasta por cinco dias laborables a

partir del nacimiento o adopcién del menor.

Asimismo, sefiala que con esta propuesta de reforma no sélo se abre la posibilidad de que los
diputados varones puedan justificar sus faltas a sesion del pleno cuando sea el nacimiento de un hijo,
sino también se abre la posibilidad de que puedan justificar sus faltas hasta por cinco dias laborables
en el caso de que adopten un infante. Dando con ello muestra y ejemplo de la igualdad juridica que

existe entre hombres y mujerss.

DICTAIMIEN @ los Iniciativs con proyectos de Decreto gue reforman los artlculos 48 y 48 del Reglamsento de la Comoara -de Diputados; en moteria de a
Justificacién de inasistencia por poternidcd. vess
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E. Se trata de dos Iniciativas cuyos contenidos tienen propésitos coincidenies, Por lo que esta
Dictaminadora estima procedente que sé dictamine de manera conjunta las dos, con fundamento en
lo dispuesto en el erticeio 81, numeral 2 del Reglamento de la Cémara de Diputados.

Consideraciones de [a Dictaminadora

Primera, Esta Comision considera oportuna y necesaria dicha modificacion normativa en
virtud de que los articulos 1o parrafos primero, tercero y guinto, v articulo 40 parrafo primero de la
Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanoes reconocen los derechos humanos a la iguaidad
y no discriminacién. Descs I2 perspectiva convencional, este derecho lo comprenden los articulos 1,
2 y 7 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; 2, 3 y 26 del Pacto Infernacional de
Derechos Civiles y Politicos; 2 y 3 del Pacto Intemacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales. En el sistema interamericano, destaca el rubro it de la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre; 1 y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos -
denominado “Pacto de San José de Costa Rica” y 3 del Protocolo Adicional a la Convencidn Ameriéana

sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales llamado
“Protocolo de San Salvador”. '

En lo que respecta al orden juridico nacional, puntualizé la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién que la idea de igualdad ante la ley, es un principio de justicia e implica que, ante las mismas
éircunstancias, las personas sean tratadas de la misma manera bajo "regles fijas’, reconociendo que
puede existir una distincion solo en circunstancias relevantes, de manera justificada y a fin de evitar

un trafo desigual,

Lo antes expuesto significa que “...las personas deben ser tratadas y consideradas de igual
manera a menos Gue hava t1a razén suficiente para no hacerlo. El derecho a la igualdad ante la ley
y en la ley constituye un derecho subjetivo, ya que es una facultad o atributo inherente a foda persona

a no ser objeto de discriminacion,.vale decir, de un frato basado en diferencias arbifrarias’.

DICTAMEN & los Iniciativas con proyectos de- Decreto que reforman los articulos 48 y 49 del Reglomento de Jo Cdmera de Diputados; en materia de
Justificacicn de inasistencio por peternidad. rodess
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De lo anterior, infiere que las inequidades plasmadas en diversas normas de derecho deben
ser debidamente corregidas rues su existencia no solo genera conflicto sino graves afectaciones-a los

derechos y al principio de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Segunda. Aunado a lo anterior, la situacion actual que refieren los promoventes de las
Iniciativas que se dictaminan, refuerza los estereotipos de género, los cuales se relacionan con las
caracteristicas social y culturalmente impuestas a hombres y mujerés a partir de las diferencias fisicas
basadas en su'sexo, en &l caso en particular esta inequidad refuerza el estereotipo de que sea el
varén quien debe ser el proveedor principal, 0 en ocasiones, Gnico de la familia, y con ello *recae en
él toda la responsabilidac ezonomica’, pues de una simple y llana lectura de la norma vigente se
estima que solo un vardn puede acceder al ambito laboral -en este caso, legislativo- sin que tenga el
entorno familiar, la necesidad de su presencia.

A mayor abundamiento, en diversas tesis derivadas del Amparo en revision 1147/2008,
Amparo en revision 395/2007, Amparo directo en revision 881/2007 y dei Amparo directo 6803/2005,
el Poder Judicial Federal ha juzgado como inconstifucionales preceptos similares que generan ’
inequidad y estereotipan al hombre y a la mujer, al considerar que se impone al vardn una condicidn
desigual respecto de & muisr ;‘...si=1 ofra razén que las diferencias por cuestidn de género y las

econdmicas” & inclusive las de salud .

Por su parte, el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

parrafos segundo y tercero, ordenan lo siguiente:

“Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de-la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas émplia. Todas las auioridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en

los términos que establezca la ley.”

DICTAMEN a lgs Iniciatives con proyecios de Decreto gue referman los articulos 48 y 49 del Reglamento de Ia Camore de Dipirtados; en materia de
Justificocién de inasistencia por pcternidod. 1 aos
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La Convencidon Americana sobre Derechos Humanos en su numeral 29, refiere que ninguna
disposicion de dicha Convencion puede ser interpretada en el sentido de “... b) limitar el goce y ejercicio”
de cualquier derecho o libertad que pueda estar reconocido de acuerdo con las leyes de cualquiera

de los Estados Partes o de acuerdo con otra convencion en que sea parte uno de dichos Estados;”. -

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, dispone en el arficulo 5 que: “Ninguna
disposicion del Pacto podra ser inferpretada (...) para (...} realizar actos destinados a la desruccion de
cualquiera de los derechos y libertades reconocidos” y agrega que: “No se admitira la restriccidn o
menoscabo de ninguno de los derechos humanos fundamentales® en normas internas d_e los Estados
Partes.

En concordancia con el articulo 1° de la Carta Magna, todas las autoridades del pafs, se
encueniran obligadas a velar por los derechos humanos contenidos en instrumentos internacionales
~firmados y ratificados por México- y los contenidos en la Coﬁsﬁtucién Federal, “... adoptando la
interpretacion mas favorable al derecho humano de que se trate, lo qu_e se entiende en la doctina

como el principio pro persona’.

Tercera. Asi, establecerse en la norma motivo de reforma un trato diferenciado-entre hombres
y mujeres, se restringe la posibilidad de que un menor cuenie con la presencia de su padre en los
primeros momentos de su vida, los cuales, son determinantes para su pleno desarrollo fisico, psiquico
e intelectual, al tiempo que se generan las condiciones de vulnerabilidad para el pleno desarrollo de
la familia en sociedad.

Por ello, esta Comision Dictaminadora hace suyas las consideraciones de los legisladores

promoventes y con base en i anteriormente expuesto, fundado y motivado, ld Comision de Régimen,

Reglamentos y Précticas Parlamentarias, considera-que es de resolverse y se:

PROYECTO DE DECRETO

DECRETO por ell que se reforma la fraceiém I del numeral 1 del articalo 48 v el mumeral
1 del articulo 49 del Reﬁﬁamenm de Ja Camara de Diputados

. DICFAMEN g las Inicictives con proyectos de Decreto que reforman los crtfculos 48 y 49 del Reglomento de la Comara de Diputades;.en materic de
Jjustificecidn de inasistencio por paternidad. vdess
2.
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Articulo dnico. Se reforma la fraccidn II del numeral 1 del articulo 48, el numeral 1 del
articulo 49 y la fraccidn I del numeral 1 del articulo 195 del Reglamento de la Camara de

Diputados, para quedar como sigue:’

Articulo 48....
1. ...
L.

1. Gestacion, maternidad, y paternidad, y

IL ...
2.y3. ..

Articulo 49. ...

1. La justificacién de inasistencia por enfermedad, motivos de salud, gestacién y

maternidad o paternidad deberd tramitarse ante la Mesa Directiva, con una constancia

médica avalada por los servicios médicos de la Cémara.

Articule 195....
L
I ..

II. Gestacién, maternidad, y paternidad;

mM.av....

3.a5....

DICTAMEN o las Inicictivas con proyectos de Decreto que reformen los orticulos 48 y 49 del Reglamento de ja Cémary de Diputades; en maieria de

justificacion de inasistencio por poternided.

13deis
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Transitorios

Unice. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el

Diario Oficial de la Federacién.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lézaro, salén de sesiones de la Camara de Diputados
del Hornorable Congreso de la Unién, a 17 de abril de 2018. :

DICTAMEN a las Iniciativs con proyectos de Decreto que reforman los articulos 48 y 49 del Reglamento de la Camara de Diputades; en moteric de

Jjustificacitn de Inasistencia por paternidad. 16de2s
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Signan el presente Dictamen las Diputadas y Diputados integrantes de la Comisién de Régimen,
Reglamentos y Préacticas Parlamentarias en su Octava Reunion Extraordinaria de trabajo legislativo,
a los 17 dfas de mes de abril de 2018.

Legisladores A favor En Confra Exn Abstencién
Junta Directiva \ '

Diputado
Jorge Triana Tena X
Presidente

D

R, Distrito Federal (Ciudad de México)
Diputada

Marin Gloria Herndndez Madrid

& .
6
'éRD, Hidalgo

Diputado
Santingo Torreblanca Engell I/?
Secretario

@, Distrito Federal (Ciudad de México)

Diputado
Francisco Mariinez Neri

Secretario

SRl

5|
PRR. ¢ Oaxaca
Diputado
Jestis Sesma Sudrez
Secretario

Legisladcres

En Coniza En Abstencién

Integrantes
Diputado
José Hugo Angel Olvera

Diputado
Mario Braulio Guerra Urbiola

=R
é @, Querétaro

DICTAMEN o fos Iniciativas con prayectos de Decreto que reforman los articilos 48 y 49 del Reglomento de la Cémara de Diputados; en materia de
Jjustificacion de inasistencia por poternidod. rwdoss
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Diputado
Mario David Mex Albornoz

RORTE

, Yucatan

Diputada
Esthela de Jestis Ponce Beltrin

&b
¥, Baia Califorca Sur

Diputado
Victor Manuel Sinchez Orozco

=

s, Jalisco

Diputado
Oscar Valencia Garcin

AR
| b, Oaxaca

DICTAMEN a los Iniciativas con proyectos de Decreio que.reforman los articulos 48 ¥ 49 del Reglarmento de jo Cémora de Dipurados; en materia dz
Jjustificecion de inasistencio por peternidad. Seens



26-04-2018

Camara de Diputados.

DICTAMEN de la Comision de Régimen, Reglamentos y Practicas Parlamentarias, con proyecto de decreto
por el que se reforman los articulos 48 y 49 del Reglamento de la Camara de Diputados, en materia de
paternidad.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 274 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turno al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates, 26 de abril de 2018.

Discusion y votacién, 26 de abril de 2018.

DISCUSION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE REGIMEN, REGLAMENTOS Y PRACTICAS
PARLAMENTARIAS, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 48
Y 49 DEL REGLAMENTO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, EN MATERIA DE PATERNIDAD

Diario de los Debates

México, DF, jueves 26 de abril de 2018

El presidente diputado Edgar Romo Garcia: Continuamos con la discusion del dictamen de la Comisién de
Régimen, Reglamentos y Practicas Parlamentarias, con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos
48 y 49 del Reglamento de la Camara de Diputados, en materia de paternidad.

Al no haber oradores registrados, se pide a la Secretaria abra el sistema electronico hasta por tres minutos,
para proceder a la votacion en lo general y en lo particular.

La secretaria diputada Sofia del Sagrario de Le6n Maza: Haganse los avisos a que se refiere el articulo 144,
numeral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase el sistema electronico por tres minutos para
proceder a la votacion en lo general y en lo particular.

(Votacién)

Diputada Verodnica Bermudez, ¢ el sentido de su voto?

La secretaria diputada Verénica Bermudez Torres: A favor.
La diputada Sofia Gonzalez Torres (desde la curul): A favor.

La secretaria diputada Sofia del Sagrario de Leén Maza: Ciérrese el sistema de votacion electrénico.
Diputado presidente, se emitieron 274 votos a favor, 0 abstenciones, 0 en contra. Es cuanto.

El presidente diputado Edgar Romo Garcia: Aprobado en lo general y en lo particular, por 274 votos, el
proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 48 y 49 del Reglamento de la Camara de Diputados,
en materia de paternidad. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.
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DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones del Reglamento de la Camara de Diputados.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Legislativo Federal.-
Céamara de Diputados.

LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, DECRETA:
SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo Unico.- Se reforman la fraccion Il del numeral 1 del articulo 48; el numeral 1 del articulo 49 y la
fraccion Il del numeral 1 del articulo 195 del Reglamento de la Camara de Diputados, para quedar
como sigue:

Articulo 48.

1. ..

L ...

Il. Gestacion, maternidad, y paternidad, y
. ...

2.y3...

Articulo 49.

1. La justificacién de inasistencia por enfermedad, motivos de salud, gestacion y maternidad o paternidad
debera tramitarse ante la Mesa Directiva, con una constancia médica avalada por los servicios médicos de la
Camara.

Articulo 195.
1. ..
L ...
Il. Gestacion, maternidad, y paternidad,;
lll.aV....
2.a5. ...
Transitorio

Unico. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SALON DE SESIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
UNION.- Ciudad de México, a 26 de abril de 2018.- Dip. Edgar Romo Garcia, Presidente.- Rubrica.-
Dip. Sofia del Sagrario De Le6on Maza, Secretaria.- Rubrica.
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