Q (a letra,
la Cédmara de @cpatadd: deee...

Leyes, reformas, decretos, reglamentos y circulares.

1 DE JUNIO

" Dia Nacional del
Balance Trabajo-Familia ".

DECRETO por el que se declara el 1 de junio
de cada ano, como el “Dia Nacional del Balance
Trabajo-Familia”
Publicado en €l Diario Oficial de la Federacion el & de mayo de 2019,

Trabajo

Imagen: https:/ekinconsultoria.com/planes-de-conciliacion

Para mayor informacian, ponemos a su disposicién el correo: dsai@diputados.gob.mx

: COORDINACION DE SERVICIOS DE INFORMACION, BIBLIOTECAS Y MUSED
ramn W CAMARA D E = BIBLIOTECAS DIRECCION DE BIBLIGTECAS
g ADIPUTADOS DE LA H. CAMARA
;‘ » DE DIPUTADOS SUBDIRECCION DE INFORMACION SISTEMATIZADA

LXV LEGISLATURA DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUTOMATIZADOS DE LA INFORMACION




DECRETO por el que se declara el 1 de junio de cada afio, como el Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia.
(DOF 03-05-1999)

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION PROCESO LEGISLATIVO
Secretaria General

Secretaria de Servicios Parlamentarios

Coordinacion de Servicios de Informacion, Bibliotecas y Museo.

DECRETO por el que se declara el 1 de junio de cada aino, como el Dia Nacional del Balance
Trabajo-Familia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de mayo de 2019

PROCESO LEGISLATIVO

01

05-12-2017

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se declara el primero de junio de cada afio, “Dia Nacional del
Balance Trabajo-Familia”.

Presentada por Diputados Integrantes de Diversos Grupos Parlamentarios.

Se turné a la Comisiéon de Gobernacion.

Gaceta Parlamentaria, 5 de diciembre de 2017.
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26-04-2018

Camara de Diputados.

DICTAMEN de la Comision de Gobernacion, con proyecto de decreto por el que se declara el 1 de junio Dia
Nacional del Balance Trabajo-Familia.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 278 votos en pro, 21 en contra y 6 abstenciones.

Se turné a la Camara de Senadores para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 26 de abril de 2018.

Discusion y votacion 26 de abril de 2018.
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Camara de Senadores.

MINUTA con proyecto de decreto por el que se declara el primero de junio de cada afo, “Dia Nacional del
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Se turné a las Comisiones Unidas de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia y Estudios Legislativos.
Diario de los Debates, 9 de octubre de 2018.
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DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia; y de Estudios Legislativos,
Segunda, con proyecto de decreto por el que se declara el 1 de junio de cada afio como el Dia Nacional del
Balance Trabajo-Familia.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 111 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turné al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 21 de marzo de 2019.

Discusion y votacion 26 de marzo de 2019.
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DECRETO por el que se declara el 1 de junio de cada afio, como el Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia.
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05-12-2017

Camara de Diputados.

INICIATIVA con proyecto de decreto por el que se declara el primero de junio de cada ario, “Dia Nacional del
Balance Trabajo-Familia”.

Presentada por Diputados Integrantes de Diversos Grupos Parlamentarios.

Se turnoé a la Comision de Gobernacion.

Gaceta Parlamentaria, 5 de diciembre de 2017.

Gaceta Parlamentaria, afio XXI, numero 4920-VI, martes 5 de diciembre de 2017

DE DECRETO, POR EL QUE SE DECLARA EL 1 DE JUNIO DiA NACIONAL DEL BALANCE
TRABAJO-FAMILIA, SUSCRITA POR INTEGRANTES DE DIVERSOS GRUPOS PARLAMENTARIOS

Los que suscribimos, diputadas y diputados federales integrantes de todas las fracciones
parlamentarias de la LXIII Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71,
fraccion Il, y 72 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como en
los articulos 6, numeral 1, 77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, sometemos
a la consideracion de esta honorable asamblea, iniciativa con proyecto de decreto por el
que se declara el primero de junio de cada afio, “Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia”,
al tenor de la siguiente

Exposicion de Motivos

La conciliacion de la vida laboral y familiar es una de las mayores dificultades que enfrentan
las mujeres y los hombres en México. La carga de responsabilidades laborales, que en
muchas ocasiones va mas alla del horario de trabajo, asi como la falta de una distribucion
equilibrada del trabajo doméstico, genera consecuencias negativas para las familias, ya que
experimentan mayores dificultades para proporcionar una atencion adecuada a los
menores, adultos mayores y enfermos.

La creciente incorporacion de la mujer al mercado laboral ha generado una transformacion
de los roles de género al interior de las familias. Hoy podemos constatar que la interaccién
entre la esfera laboral y familiar, ambas parte fundamental para el desarrollo integral de la
persona, ha cambiado de manera dramatica y decisiva. Existen hoy grandes tensiones en
un considerable numero de familias, asi como en los centros laborales, asociadas a los
cambios en la organizacion del trabajo.

Estas tensiones estan generando consecuencias negativas para quienes cuentan con
responsabilidades familiares y para las personas que requieren de cuidados (nifios, nifias,
adultos mayores, discapacitados); pero también generan altos costos para el crecimiento
economico, el buen funcionamiento del mercado de trabajo y la productividad de las
empresas.

Resulta ocioso enfrentar la exclusion social, la desigualdad y la pobreza si no se aborda al
mismo tiempo y con la misma energia la sobrecarga de trabajo de quienes son
responsables de una familia, especialmente las mujeres, y la falta de oportunidades
ocupacionales para estas personas.

Por otra parte, prevalecen inercias o costumbres que privan a los hombres de participar
activamente de la crianza de sus hijos y del cuidado de sus familiares, deteriorando sus



lazos afectivos y su desarrollo integral; en general, nifios y nifias no observan dentro del
ambito familiar la participacion activa de los hombres en estas tareas.

Se requiere establecer un balance entre la vida laboral y la vida familiar, asi como la
corresponsabilidad social en las tareas de cuidado, involucrando a los padres, al estado, a
la empresa y a la sociedad.

Un adecuado balance Trabajo-Familia debe alcanzar mayores grados de equidad y de
democratizacion de las tareas. Se trata de garantizar el derecho tanto a hombres como
mujeres a un trabajo remunerado sin tener que renunciar por ello a una vida familiar.

Hoy, mas que nunca, se hace necesario promover politicas y acciones de conciliacion
trabajo-familia, mantener el estado actual de las cosas representa desaprovechar una
importante parte de la fuerza de trabajo, disminuir el rendimiento de las personas
trabajadoras y mantener una menor calidad de vida para individuos y familias.

Para las empresas, las tensiones entre la vida familiar y laboral significan menores
rendimientos por el limitado desempeio de los individuos imputable al estrés, la
insatisfaccion y la fatiga, expresados en la falta de compromiso, ausentismo e inestabilidad.
La rotacién de personal incrementa los costos de especializacion, de reclutamiento y de
induccién.

Para la sociedad y el gobierno, el estrés laboral ocasiona que el tiempo que los padres
dedican a sus hijos sea cada vez menor tanto en cantidad como en calidad, afectando la
integracion familiar y deteriorando el tejido social.

Para los individuos, la falta de balance entre trabajo y familia entrafia multiples
consecuencias negativas. La dedicacioén al cuidado familiar esté asociada al agotamiento,
la dependencia y el deterioro de la salud tanto para quienes reciben el cuidado como para
quienes se encargan de él. .

En paises donde se han promovido practicas o politicas de conciliacion de la vida familiar
y laboral, se ha comprobado que existe mayor rendimiento y compromiso de las personas
en su trabajo, atraccion y retencién de talentos, disminucion del indice de rotacion al
experimentar mayor sentido de pertenencia, fomenta la lealtad y motivacion hacia el centro
de trabajo, disminuyen los riesgos de trabajo y los problemas psicosociales, elevando el
nivel de satisfaccién personal de cada empleado y promoviendo asi ambientes laborales
positivos.

Sin embargo, y pese a los esfuerzos de algunas empresas e instituciones, las politicas de
conciliacion de la vida laboral y familiar son practicamente inexistentes en nuestro pais, de
ahi la necesidad de iniciar un proceso de concientizaciéon sobre el tema, a efecto de
posicionar en la agenda social, empresarial y gubernamental el disefio e implementacion
de politicas que promuevan un adecuado balance entre las responsabilidades laborales y
familiares.

En base a las anteriores consideraciones, la presente iniciativa pretende incorporar en el
calendario civico el Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia como una accién afirmativa
que busca concientizar y sensibilizar a la sociedad en su conjunto respecto a este
importante tema.



Por lo expuesto y con el fundamento legal referido en el proemio del presente documento,
presento ante esta soberania el siguiente proyecto de

Decreto

Articulo Unico . El honorable Congreso de la Unién declara el primero de junio de cada
ano “Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia”.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Dado en el Palacio legislativo de San Lazaro, a 5 de diciembre de 2017.

Diputados: Alejandra Noemi Reynoso Sanchez, Jorge Carlos Ramirez Marin, Marko Antonio Cortes
Mendoza, Maria Eugenia Ocampo Bedolla, Arturo Santana Alfaro, Maria Avila Serna, Ana
Guadalupe Perea Santos, Marco Antonio Aguilar Yunes, Andrés Fernandez Del Valle Laisequilla,
Ernestina Godoy Ramos, Veronica Delgadillo Garcia, Martha Hilda Gonzalez Calderén, Edmundo
Javier Bolafos Aguilar (rabricas).



Diario de los Debates de la Cimara de Diputados 1671 Aiio 11, Segundo Periodo, 26 de abril de 2018 / Anexo XII

ANEXO XII

Comision de Gobernacién

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

DE LA COMISION DE GOBERNACI()N CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE POR EL QUE SE DECLARA EL 1 DE JUNIO DiA NACIONAL DEL
BALANCE TRABAJO-FAMILIA.

La Comisién de Gobernacidn encargada del analisis y dictamen de la iniciativa

en comento, desarroll6 los trabajos correspondientes conforme al

Dccloatona de  Rbhadad
Abn) 26 dd 2018

Honorable Asamblea: 7”/

procedimiento que a continuacién se describe:

La Comisién de Gobernacion, de conformidad con lo enunciado en los
articulos 39y 45 numeral 6, incisos e) y f) y demas relativos de la Ley Orgénica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 80, 82 numeral 1, 85,
157 numeral 1, fraccién |y 158 numeral 1 fraccién IV, y 167, numeral 4 del
Reglamento de la Camara de Diputados y demas relativos de dicho
ordenamiento, y toda vez que le fue turnada para su estudio y dictamen la
iniciativa con proyecto de decreto por el que se declara el primero de junio
de cada afio, “Dia Nacional del balance Trabajo—familiva”, somete a la
consideracion de esta Honorable Asamblea el presente Dictamen al tenor de

la siguiente:
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CAMARA DE DIPUTADOS
LXI LEGISLATURA

METODOLOGIA

l.  En el apartado “ANTECEDENTES", se da constancia de la fecha de
presentacion del tramite de inicio del proceso legislativo y de la

recepcion del turno.

Il. En el apartado “OBJETO Y DESCRIPCION DE LA INICIATIVA”, se

estudian los términos y los alcances de las mismas.

lll.  En el apartado de “CONSIDERACIONES”, la Comision expresa los
argumentos, razonamientos de valoracién de las propuestas y los

motivos que sustentan su determinacion final.

IV. En .el apartado relativo al “TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN
TRANSITORIO™ se plantea el Decreto por el que se expide la Ley de

Seguridad Interior, asi como los-articulos transitorios del mismo.
I. ANTECEDENTES

1. En sesion celebrada el 14 de diciembre de 2017, Diputados

integrantes diversos del Grupos Parlamentarios de la Cadmara de
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. Comision de Gobernacion

CAMARA DE DIPUTADOS
LXOI LEGISLATURA

Diputados del H. Congreso de la Unién presentaron la Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se declara el primero de junio de

cada afio, “Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia”.

2. En esa misma fecha, la Presidencia de la Mesa Directiva dispuso que
dicha Iniciativa fuera turnada a la Comision de Gobernacion, para su

analisis y dictamen correspondiente.
. OBJETO Y DESCRIPCION DE LA INICIATIVA EN ESTUDIO

Proyecto de Decreto por el que se declara el primero de junio de cada afio,
“Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia”, tiene como objeto establecer un
balance entre la vida laboral y la vida familiar, asi como la corresponsabilidad
social en las tareas de cuidado, involucrando a los padres, al estado, a la

empresa y a la sociedad.

El balance Trabajo-Familia debe alcanzar mayores grados de equidad y de
democratizacion de las tareas. Se trata de garantizar el derecho tanto a
hombres como mujeres a un trabajo remunerado sin tener que renunciar por

- ello a una vida familiar.
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Por lo tanto, se pretende incorporar en el calendario civico el Dia Nacional
del Balance Trabajo-Familia como una accion afirmativa que busca

concientizar y sensibilizar a la sociedad en su conjunto respecto a este

importante tema.

lll. CONSIDERACIONES

UNICA. Las tensiones entre la vida familiar y laboral significan menores
rendimientos por el limitado desempefio de los individuos imputable-al
estrés, la insatisfaccion y la fatiga, expresados en la falta de cbmpromiso,
ausentismo e inestabilidad. La rotacion de personal incrementa los costos de

especializacion, de reclutamiento y de induccién.

Para la sociedad y el gobierno, el estrés laboral ocasiona que el tiempo que
~los padres dedican a sus hijos sea cada vez menor tanto en cantidad como

en calidad, afectando la integracion familiar y deteriorando el tejido social.

En paises donde se han promovido practicas o politicas de conciliacién de la
vida familiar y laboral, se ha comprobado que existe mayor rendimiento y

compromiso de las personas en su trabajo, atraccién y retencién de talentos,
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disminucién del indice de rotacion al experimentar mayor sentido de
pertenencia, fomenta la lealtad y motivacioén hacia el centro de trabajo,
disminuyen los riesgos de trabajo y los problemas psicosbciales, elevando el
nivel de .satisfaccién personal de cada empleado y promoviendo asi

ambientes laborales positivos.

Sin embargo, y pese a los esfuérzos de algunas empresas e instituciones, las
politicas de conciliaciéon de la vida laboral y familiar son préacticamente
inexistentes en nuestro pais, de ahi la necesidad de iniciar un proceso de
~ concientizacion sobre el tema, a efecto de pbsicfonar en la agenda social,
empresarial y gubernamentél el disefio e implementacién de politicas que
promuevan un adecuado balance entre las responsabilidades laborales y

familiares.

Asi, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 72 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las y los integrantes de la Comision
de Gobernacién, someten a la consideracion de la Honorable Asamblea, el

siguiente:
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IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EL 1o0. DE JUNIO DE
CADA ANO, COMO “DiA NACIONAL DEL BALANCE TRABAJO-FAMILIA”

i
|

‘1

Articulo Unico.- El Honorable Congreso de la Unién, declara el 10. de junio
de cada afio, como “Dia Nacional del Balance Trabajo- Familia”.
%

Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

- Palacio Legislativo, 24 de abril de 2018
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Camara de Diputados.

DICTAMEN de la Comision de Gobernacion, con proyecto de decreto por el que se declara el 1 de junio Dia
Nacional del Balance Trabajo-Familia.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 278 votos en pro, 21 en contra y 6 abstenciones.

Se turné a la Camara de Senadores para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 26 de abril de 2018.

Discusion y votacion 26 de abril de 2018.

Diario de los Debates

Meéxico, DF, jueves 26 de abril de 2018

DECLARA EL 1 DE JUNIO COMO “DIA NACIONAL DEL BALANCE TRABAJO-FAMILIA”

El presidente diputado Edgar Romo Garcia: Continuamos con el siguiente punto del orden del
dia, que es la discusion del dictamen de la Comision de Gobernacion, con proyecto de decreto por el
que se declara el 1 de junio Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia.

Al no tener registrados oradores, se pide a la Secretaria abra el sistema electronico por tres minutos
para proceder a la votacion en lo general y en lo particular.

La secretaria diputada Verénica Bermudez Torres: Haganse los avisos a que se refiere el articulo
144, numeral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase el sistema electronico por tres
minutos para proceder a la votacion en lo general y en lo particular.

(Votacion)

La secretaria diputada Verénica Bermidez Torres: Ciérrese el sistema de votacion electronico.
Se emitieron 278 votos a favor, 6 abstenciones, 21 en contra, diputado presidente.

El presidente diputado Edgar Romo Garcia: Aprobado en lo general y en lo particular por 278
votos, el proyecto de decreto por el que se declara el 1 de junio Dia Nacional del Balance Trabajo-
Familia. Pasa al Senado de la Repiiblica, para sus efectos constitucionales.



MESA DIRECTIVA
LXIIT LEGISLATURA
OFICIO No.: D.G.P.L. 63-11-6-3342,

EXPEDIENTE No. 9285.

PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

Secretarios de la
H. Camara de Senadores,

Presentes.

Tenemos el honor de remitir a ustedes para sus efectos

constitucionales, el expediente con la Minuta Proyecto de Decreto por el que

se declara el 1 de junio de cada afio, como el “Dia Nacional del Balance

Trabajo-Familia”, con numero CD-LXIII-ITI-2P-434, que en esta fecha

aprobo la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unidn.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2018.

{18 ABR 30 P 1 yp
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PXZ D E
PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS DECRETO

POR EL QUE SE DECLARA EL 1 DE JUNIO DE CADA ANO, COMO EL “DiA
NACIONAL DEL BALANCE TRABAJO-FAMILIA”.

Articulo Unico.- El Honorable Congreso de la Unién declara el 1 de junio
de cada afio, como el "Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia”.

Transitorio
Unico.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SALON DE SESIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE
CONGRESO DE LA UNION.- Ciudad de México, a 26 de abril de 2018.

ra‘mjefé Tamayo Morales  Dip. Sofia gde
Vicepresidenta

Se remite a la H. Camara de Senadores,
para sus efectos constitucionales la
Minuta CD-LXIII-III-2P- 434
Ciudad de México, a 26 de abri

Seeretaria

Secretario dé Servicios Parlamentarios
de la Camara de Diputados.
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Adolescencia y Estudios Legislativos

DICTAMEN, EN SENTIDO POSITIVO PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EL 1 DE JUNIO
DE CADA ANO COMO EL “DiA NACIONAL DEL
BALANCE TRABAJO-FAMILIA”.

DICTAMEN, EN SENTIDO POSITIVO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO
QUE PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EL 1 DE JUNIO DE
CADA ANO COMO EL “DiA NACIONAL DEL BALANCE TRABAJO — FAMILIA”.

HONORABLE ASAMBLEA:

A las Comisiones Unidas de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia y de Estudios
Legislativos, Segunda de la LXIV Legislatura, de la Camara de Senadores del Honorable
Congreso de la Union, les fué turnada para su estudio y dictamen la Minuta con proyecto
de decreto por el que se propone; se declare el 1 de junio de cada ano como el “Dia

Nacional de Balance Trabajo — Familia”.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72, inciso A, de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 85, parrafo 2, inciso a), 86, 89, 94 y demas relativos
de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, y 113, 117,
135, 178, 182, 188, 190 y demas aplicables del Reglamento del Senado de la Republica,
se presenta a la consideracion del Pleno de esta H. Asamblea el presente dictamen al

tenor de la siguiente:
METODOLOGIA

l. En el apartado de “ANTECEDENTES”, se considera el proceso legislativo de la
Minuta, asi como su recepcion y turno por parte de la Mesa Directiva para el
estudio y la elaboracién del dictamen correspondiente.

Il. En el apartado relativo a “OBJETO Y DESCRIPCION DE LA MINUTA’, se hace
referencia al dictamen de la Comisién de Derechos de la Nifiez de la LXIII
Legislatura de Camara de Diputados, asi como el Proyecto de decreto por el que
se declara el 1 de junio de cada afno como el “Dia Nacional del balance Trabajo-

Familia”.
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DICTAMEN, EN SENTIDO POSITIVO PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EL 1 DE JUNIO
DE CADA ANO COMO EL “DIA NACIONAL DEL
BALANCE TRABAJO-FAMILIA”.

En el apartado de “CONSIDERACIONES DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS", se expresan los argumentos y motivaciones para dictaminar
en sentido POSITIVO y en sus términos la minuta de referencia por estas
Comisiones.

En el apartado relativo a “TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO”, se
plantea el decreto por el que se reforman los articulos 98, primer parrafo, 99 tercer
parrafo y se adiciona una fraccion XXVII al articulo 4, recorriéndose las

subsecuentes, de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
. ANTECEDENTES

El 2 de octubre del afio 2018, la Mesa Directiva de la Camara de Senadores dio cuenta
a la Comision de Derechos de la Nifiez y Adolescencia y de Estudios Legislativos,
Segunda, de la minuta con proyecto de decreto por el que propone el Proyecto de
decreto por el que se declara el 1 de junio de cada afno como el “Dia Nacional del

balance Trabajo-Familia”.

. Este proyecto de decreto se presentd el dia 29 de noviembre de 2017, suscrita por

Diputadas y Diputados Federales integrantes de todas las fracciones parlamentarias
de la LXIIl Legislatura, cabe mencionar que este proyecto fue acompafado de un
oficio dirigido en atencién al Diputado JORGE CARLOS RAMIREZ MARIN
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS, donde
cuarenta y ocho organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas
expusieron sus argumentos en torno a la problematica que se presenta en nuestra
sociedad en relacién a la falta de una legislacion y una politica publica que considere

conciliacién de la vida familiar y laboral.
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3. Dicho proyecto fue aprobado en la H. Camara de Diputados por doscientos setenta y
ocho votos a favor; el dia 24 de abril del 2018; y en consecuencia turnado al Senado
de la Republica para sus efectos correspondientes el dia veintiséis de abril del afio
corriente; posteriormente fue turnado al Senado para sus efectos legislativos
correspondientes.

4. La minuta de referencia quedé en calidad de proyecto pasando el dia dos de octubre
del 2018, a las Comisiones dictaminadoras de Derechos de la Nifiez y la Adolescencia
y de Estudios Legislativos, Segunda; de la LXIV Legislatura del Honorable Congreso
de la Union Legislativos del Senado de la Republica, para su analisis del contenido y

fundamentacion de la Minuta turnada por la Mesa Directiva.

Il OBJETO Y DESCRIPCION DE LA MINUTA

De acuerdo con la intencién del legislador proponente, se pretende establecer en el
Calendario Civico el dia de la conciliacion de vida familiar y laboral, es importante
destacar que es necesario sensibilizar a la comunidad empresarial, sindicatos,
instituciones educativas, de la importancia de re valorar la convivencia familiar; es
también necesario impulsar una agenda legislativa que generen cambios tangibles que
den paso a una cambio cultural en los procesos de convivencia, y que fomenten nuevos
mecanismos que funcionen como acciones afirmativas que promuevan el balance de

Trabajo-Familia.

En esta Legislatura tendremos la oportunidad de trabajar en una agenda legislativa que
alcance mayores grados de equidad y de democratizacion de las tareas domésticas, asi
como promover cambios en los procesos de division del trabajo; mas alla de los roles de

género y estereotipos.
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Por lo anterior, la iniciativa que originé la Minuta con proyecto de decreto y que pretende
establecer en el calendario civico el Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia como
una accion afirmativa, y que busca-concientizar a la sociedad en su conjunto respecto a
este importante tema, puede ser el inicio de un proyecto que nos permita visibilizar la
problematica que se vive en la cotidianeidad de las familias al enfrentarse a la atencion,
cuidado y educacion de los y las nifias, adolescentes y en su caso el cuidado de personas
adultas mayores y/o enfermos, y tener que organizar sus actividades laborales, en
muchos casos algun miembro de la familia debe dejar su trabajo por la falta de
sensibilizacién en los lugares donde laboran en relacién a poder reorganizar la agenda

laboral con la familiar.

De ser aprobado en positivo se dara inicio a promover una serie de estudios,
diagnosticos, en su caso propuestas concretas y también mejoras a lo ya iniciado por el

Gobierno Federal en esta materia.

Visibilizar la realidad de muchas familias mexicanas nos permitira sensibilizarnos como
sociedad para asi generar conciencia y accion y desde el ambito legislativo encontrar
mecanismos que fomenten un marco juridico que dé paso a buenas practicas en materia

de conciliacién de vida familiar y laboral.

Il CONSIDERACIONES

PRIMERA. - De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 86, 94, 103 y demas relativos
aplicables de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos;
asi como por lo dispuesto en los articulos 113, 117, 135, 177, 182, 190 y demas relativos
y aplicables del Reglamento del Senado, estas Comisiones Unidas resultan competentes

para dictaminar la Minuta descrita en el apartado de antecedentes del presente dictamen.



&
5‘9’323;2% \% Comisiones Unidas de Derechos de la Nifiez y de la
: o Adolescencia y Estudios Legislativos

ey x‘o‘* DICTAMEN, EN SENTIDO POSITIVO PROYECTO DE

D DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EL 1 DE JUNIO
DE CADA ANO COMO EL “DiA NACIONAL DEL
BALANCE TRABAJO-FAMILIA”.

SEGUNDA. - Las Comisiones dictaminadoras coinciden con el motivo de origen de los
legisladores proponentes, ya que es de gran importancia considerar la actual
circunstancia que las familias mexicanas viven, donde éstas se ven en urgente necesidad
de contar con una legislacion transversal en materia de politica familiar; asi como con
perspectiva de género. Ademas de que es necesario contar con un analisis de los
posibles cambios en la Ley Federal Del Trabajo, asi como contar con la opinién de las
diversas camaras empresariales del pais, sindicatos e instituciones vinculadas a la

promocion de una mejora en la responsabilidad social empresarial.

TERCERA. - Es de relevancia considerar establecer un mecanismo de trabajo y dialogo
con las organizaciones firmantes de la proposicién inicial que fue presentada a la H.
Camara de Diputados con atenciéon a su Presidente De La Mesa Directiva, en su
momento; con la finalidad de generar una agenda legislativa en la materia de conciliacion

familiar y laboral.

V. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO
Por anteriormente expuesto, con fundamento en el articulo 72, inciso A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos las Comisiones dictaminadoras someten a la

consideracion de esta Honorable Asambleas el siguiente Proyecto de Decreto:

UNICO. Se aprueba el Proyecto de Decreto por el que se declara el 1 de junio de cada

ano como el “Dia Nacional del balance Trabajo-Familia”.

TRANSITORIO
PRIMERO. El presenté Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.
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Asi se acordd y voto en sesion plenaria de las Comisiones Unidas de Derechos de la
Nifiez y de la Adolescencia y de Estudios Legislativos, Segunda, de la Honorable Camara
de Senadores, de la LXIV Legislatura, realizada en el Senado de la Republica los dias: 7

de noviembre de 2018 y 6 de marzo de 2019.
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Camara de Diputados.

DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia; y de Estudios
Legislativos, Segunda, con proyecto de decreto por el que se declara el 1 de junio de cada afio como el Dia
Nacional del Balance Trabajo-Familia.

Aprobado en lo general y en lo particular, por 111 votos en pro, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se turné al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

Diario de los Debates 21 de marzo de 2019.

Discusion y votacion 26 de marzo de 2019.

DIARIO DE LOS DEBATES

Sesion Publica Ordinaria Celebrada
en la Ciudad de México, el 26 de Marzo de 2019
Tenemos la segunda lectura de un dictamen de las Comisiones Unidas de Derechos
de la Nifiez y de la Adolescencia; y de Estudios Legislativos, Segunda, con proyecto

de Decreto por el que se declara el 1 de junio de cada ano como el Dia Nacional del
Balance Trabajo-Familia.

DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EL 1 DE JUNIO DE CADA ANO COMO EL
DIA NACIONAL DEL BALANCE TRABAJO-FAMILIA

(Dictamen de segunda lectura)

El dictamen se encuentra disponible en la Gaceta Parlamentaria del dia de hoy, por
lo que solicito consulte la Secretaria a la Asamblea, en votacién econdmica, si se
omite su lectura.

La Secretaria Senadora Veronica Delgadillo Garcia: Como lo indica, senor
Presidente. Consulto a la Asamblea, en votaciéon econdmica, si se omite su lectura.
Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano.

(La Asamblea asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)
Si se aprueba, sefor Presidente.

El Presidente Senador Marti Batres Guadarrama: Muchas gracias, sefiora
Secretaria.

Se concede el uso de la palabra a la Senadora Josefina Vazquez Mota, para presentar
el dictamen a nombre de la Comisién de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia,
en términos del articulo 196 del Reglamento del Senado, hasta por diez minutos.


http://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/2019-03-26-1/assets/documentos/Dict_Derechos_Ninez_Trabajo-Familia.pdf
http://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/2019-03-26-1/assets/documentos/Dict_Derechos_Ninez_Trabajo-Familia.pdf
http://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/2019-03-26-1/assets/documentos/Dict_Derechos_Ninez_Trabajo-Familia.pdf
http://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/1/2019-03-26-1/assets/documentos/Dict_Derechos_Ninez_Trabajo-Familia.pdf

La Senadora Josefina Vazquez Mota: Muchas gracias, sefor Presidente, con su
venia.

La conciliacion de la vida laboral y familiar es, sin duda, uno de los mayores retos
que enfrentamos, no es un reto reciente, pero es un reto mayor.

El objetivo de la presente minuta es declarar el 1 de junio de cada afio Dia Nacional
del Balance Trabajo-Familia, bajo las siguientes razones:

Primero. Cambios en la dindmica familiar. La dindmica familiar del siglo XXI es muy
distinta a la que se vivia hasta hace algunas generaciones.

Recientemente las mujeres mexicanas nos hemos incorporado, con mucha mayor
fuerza, al mercado laboral; si bien la tasa de participacién femenina es la mas baja
de los paises de la OCDE después de Turquia, esta participacion se ha incrementado,
afortunadamente lo digo, del 35 al 38 por ciento de la poblacion econdmicamente
activa para el afio 2017.

Por otro lado, la tasa de fecundidad ha disminuido, de casi cinco hijos por mujer en
los afios ochenta, a casi dos en el afio 2016. No solamente nacen menos nifios, sino
ademas no viven todos con ambos padres.

Segun la Encuesta Nacional de los Hogares del Inegi 2016, poco mas del 56 por
ciento de los hogares son biparentales y casi el 18 por ciento son monoparentales,
con una media nacional del 27 por ciento de los hogares encabezados hoy por una
mujer.

Una segunda razoén, es que en México, lejos de lo que muchos afirman, trabajamos
mucho. La realidad demuestra que un horario de trabajo largo puede resultar incluso
perjudicial para la salud, pone en peligro la seguridad y aumenta el estrés.

En México, y esto es importante, casi el 30 por ciento de los empleados tiene un
horario de trabajo muy largo, mas de 50 horas a la semana, una de las tasas mas
altas también en la OCDE; los mexicanos trabajamos en promedio mas de dos mil
246 horas al afio, muy por encima de la media de mil 766 horas en los paises
miembros de la OCDE. Este indicador no necesariamente tiene que ver con impactos
en la productividad.

Por ejemplo, paises como Alemania donde se trabaja poco mas de mil 300 horas
anuales, tiene uno de los mas altos ranking en cuanto a competitividad se refiere;
algo tenemos que hacer mejor en este balance empresa-familia.

Una tercera razén, es que incluso el ocio, el descanso no se ve bien muchas veces
en muchas empresas mexicanas. El trabajo no remunerado es intenso y también
inequitativo. Ademas de trabajar mucho, los mexicanos y la gran mayoria también
mujeres, dedicamos menos de 13 horas al dia al ocio y al cuidado personal, incluido
suefio y alimentacién, cuando el promedio en otros paises es de casi 15 horas al dia.

Ello nos otorga el nada honroso lugar 37 de 38, solo por debajo de Turquia. Este
indicador es también tan bajo, porque como todas y todos los Senadores lo sabemos,
los tiempos de traslado son muy pesados en nuestro pais, en promedio se invierte
en traslados trabajo-hogar una hora con 53 minutos y sabemos que hay
trabajadoras y trabajadores que invierten en esta ciudad o los estados aledanos,
hasta tres o cuatro horas al dia para ir y venir de su trabajo a su familia.



La situacidn anterior es mas grave para nosotras las mujeres, porque dedicamos en
promedio cuatro horas mas del dia a labores no remuneradas, al cuidado de otros y
del hogar que lo que los hombres hacen cotidianamente.

Una cuarta razon, es el balance trabajo-familia se identifica como un asunto privado
y no lo es. Aqui quiero destacar, por ejemplo, hoy se reconoce que el gobierno tiene
un papel importante, que la sociedad tenemos un papel importante y evidentemente
la legislacion también.

La Organizacién Internacional del Trabajo sefiala que el cuidado infantil, apoyar el
cuidado infantil, es relevante en este balance empresa-familia o trabajo-familia. Por
ello, modelos como las estancias infantiles tienen que fortalecerse.

Las empresas que promueven una cultura de balance trabajo-familia tienen mas
productividad y competitividad, tienen menos rotacion de personal, tienen personal
mucho mas satisfecho y también comprometido.

Con base en estas razones, que no son las Unicas pero creemos son muy
importantes, la presente minuta incorpora en el Calendario Civico el Dia Nacional
del Balance Trabajo-Familia como una accién afirmativa que busca concientizar y
sensibilizar a la sociedad respecto a este importante tema.

Y quisiera terminar mi intervencién leyendo algunos fragmentos de este poema,
porque me parece que particularmente quienes nos hemos incorporado desde
tempranas edades al trabajo y, al mismo tiempo tenemos familia, sabemos lo que
significa muchas veces no llegar a tiempo a un evento importante para una de
nuestras hijas o sabemos lo que significa no poder estar cuando queremos estar o
no poder tener ese balance que nos dé mas equilibrio, mayor paz, mayor
tranquilidad en nuestras vidas.

Y trabajamos fuerte, y trabajamos rudo y no tenemos siempre ni el acompafiamiento
institucional ni una cultura que nos permita disfrutar mas de aquellos a quienes
amamos.

Y este es un poema que dice asi: “Si pudiera vivir nuevamente mi vida... correria
mas riesgos, haria mas viajes, contemplaria mas atardeceres, subiria mas
montafas, nadaria mas rios. Iria a mas lugares a donde nunca he ido, comeria mas
helados y menos habas, tendria mas problemas reales y menos imaginarios.

Si pudiera volver a vivir comenzaria a andar descalzo a principios de la primavera y
seguiria descalzo hasta concluir el otofio. Daria mas vueltas en calesita,
contemplaria mas amaneceres, y jugaria con mas nifos, si tuviera otra vez una vida
por delante”.

De eso se trata este dia que se incorpora hoy al Calendario Civico, de que todas y
todos en este pais extraordinario podamos tener un mejor balance, entre aquello
gue amamos Yy elegimos hacer como familia y también amamos y elegimos hacer
como actividad de trabajo cotidiano.

Es cuanto, sefior Presidente.
Y a todas y a todos les pido su acompanamiento.

Muchas gracias.



PRESIDENCIA DE LA SENADORA
MONICA FERNANDEZ BALBOA

La Presidenta Senadora Moénica Fernandez Balboa: Gracias, Senadora Vazquez
Mota.

Se concede el uso de la palabra a la Senadora Ana Lilia Rivera Rivera, para presentar
el dictamen a nombre de la Comisidon de Estudios Legislativos, Segunda, en términos
del articulo 196 del Reglamento del Senado, hasta por diez minutos.

La Senadora Ana Lilia Rivera Rivera: Con el permiso de la Mesa Directiva.

El hecho de establecer en el Calendario Civico el 1 de junio de cada ano como Dia
Nacional del Balance Trabajo-Familia, tiene por objeto concientizar a la sociedad en
su conjunto respecto a este importante tema, pues puede ser el inicio de un proyecto
gue nos permita visibilizar la problematica que se vive en la cotidianidad de las
familias al enfrentarse a la atencidén, cuidado y educacién de las y los nifos,
adolescentes y en su caso el cuidado de las personas adultas mayores y/o enfermos.

Y tener que organizar sus actividades laborales, en muchos casos algin miembro de
la familia debe dejar su trabajo por la falta de sensibilizacién en los lugares donde
laboran en relacién a poder organizar la agenda laboral con la familia.

Visibilizar la realidad de muchas familias mexicanas nos permitird sensibilizarnos
como sociedad para asi generar conciencia y accion desde el ambito legislativo,
encontrando mecanismos que fomenten un marco juridico que dé paso a buenas
practicas en materia de conciliacion de vida familiar y laboral.

En México la vida laboral de una persona y su vida familiar parecen a simple vista
dos realidades independientes, pero hoy sabemos que si una persona no esta bien
en su casa, dificilmente estard bien en su trabajo, y viceversa, y que tanto las
situaciones positivas, como las negativas de un ambito se hacen extensivas al otro.

Actualmente en México a consecuencia de esto la tasa de fecundidad ha disminuido
de 4.84 hijos por mujer, en los afios 80’s pasé ya de 2.2 en el afio 2016, no
solamente nacen menos ninos, sino que ademas no viven con ambos padres.

Segun la Encuesta Nacional de Hogares del Inegi 2016, sélo el 56.2 por ciento de
los hogares son biparentales, y el 17.5 por ciento son monoparentales con una media
nacional de 27 por ciento de los hogares encabezados por una mujer.

Asi las cosas, no es raro suponer que los nifios y la nifias estan quedando a cargo
de alguien mas en el hogar, estan creciendo en guarderias, o en el peor de los casos,
con hermanos mayores que se quedan a cargo de los hermanos mas pequenos.

En resumen, los cambios sociales actuales nos obligan a reflexionar si las personas
vivimos para trabajar, o trabajamos para vivir.

Por ello, establecer en el Calendario Civico el 1 de junio de cada afio como Dia
Nacional del Balance Trabajo-Familia, es el punto de partida de acciones legislativas
para hacer frente a la dindmica familiar del siglo XXI, que es muy distinta a la que
vivieron otras generaciones, incluso las de nuestra infancia.

Esperamos el apoyo de todas y todos.



Y agradecemos la colaboracién de las Senadoras y Senadores de las Comisiones de
los Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia y de Estudios Legislativos, Segunda.

Es cuanto.

La Presidenta Senadora Mdénica Fernandez Balboa: Gracias, Senadora Rivera
Rivera.

Debido a que el dictamen consta de un solo articulo, se discutira en lo general y en
lo particular en un solo acto. Informo a la Asamblea que se han inscrito los siguientes
oradores:

La Senadora Alejandra Noemi Reynoso Sanchez, del grupo parlamentario del PAN.
Y la Senadora Patricia Mercado, del grupo parlamentario del Partido Movimiento
Ciudadano.

Tiene el uso de la palabra la Senadora Alejandra Noemi Reynoso Sanchez.

La Senadora Alejandra Noemi Reynoso Sanchez: Con su permiso, sefiora
Presidenta.

El proyecto que hoy estamos a punto de votar, quiero compartir que es una iniciativa
gue viene de la legislatura pasada de la Cadmara de Diputados.

En aquel entonces se acercaron un grupo de mas de 48 asociaciones civiles, entre
ellas académicos, medios de comunicacion, diferentes organizaciones de la sociedad
civil, haciendo referencia a que ya en el estado de Nuevo Ledn habian aprobado en
el Congreso Local el reconocimiento de este dia balance trabajo-familia, y la
intencién de poder impulsarlo a nivel nacional.

En aquel entonces, debo decirles, que quien presidia la Mesa Directiva, el Senador
Ramirez Marin, recibe, este grupo de organizaciones, y finalmente la iniciativa se
convierte en una iniciativa de quienes integrabamos en ese momento la Mesa
Directiva.

Por eso es que agradezco la confianza, tanto de los ocho grupos parlamentarios que
en ese momento conformabamos la Mesa Directiva, entre ellos quien presidia, como
lo mencioné, el Senador Ramirez Marin. También estaba la Senadora Verdnica
Delgadillo, pero que fue firmada por las ocho fracciones parlamentarias.

Este proyecto finalmente se aprueba en la Camara de Diputados el 24 de abril de
2018 y turnado a este Senado para sus efectos.

Agradezco la confianza de la Comision de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia
y de Estudios Legislativos, Segunda.

Y en este sentido a la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos,
en su Indice para una Vida Mejor, considera entre otros indicadores, que mide el
bienestar de la poblaciéon al balance trabajo-familia, refiriéndose al desafio que
implica para las trabajadoras y trabajadores el equilibrio adecuado entre el empleo,
la vida diaria con responsabilidades familiares y personales que conlleva.

Tanto la ONU, como la Organizacion Internacional del Trabajo hacen referencia en
los documentos internacionales al Work life balance, que en su interpretacion literal
“balance, vida-trabajo”, el cual ha sido retomado en espafol con conceptos



diferentes como conciliacion de vida laboral y familiar, o bien balance trabajo-
familia.

En esta legislatura tendremos la oportunidad de trabajar en una agenda de alcances,
mayores grados de equidad y democratizacion de las tareas, asi como promover
cambios en los procesos de la division del trabajo, mas alld de los roles de género y
estereotipos.

También, quiero compartir que la necesidad de armonizar la vida familiar y laboral
ya se apuntd como una preocupacion de los gobiernos en México desde la Primera
Conferencia Mundial sobre la Mujer, en 1975. Asimismo, como la Convencidon sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer, en 1979.

Es decir, esta preocupacion que viene dandose ya desde hace varios afos
empezamos a verla en la legislacidén. Hoy con el reconocimiento del Dia Nacional del
Balance Trabajo-Familia, pero hay otros proyectos legislativos que estan pendientes
de dictaminarse.

Por eso, establecer este dia es lograr y es pretender la sensibilizacién de todos los
actores en la sociedad, de la academia, de los sindicatos, de los empresarios, de las
y los trabajadores. Y, por supuesto, de la parte |legislativa.

Reconstruir el tejido social, sentar las bases de una vida equilibrada entre la jornada
de trabajo y la atencién familiar, relacionar el trabajo-familia con los factores
econdmicos, empresariales y sociales a través de las diferentes reformas.

Y también, colaborar con la Secretaria del Trabajo para aumentar la certificacion de
las empresas familiarmente responsables, como ya existe actualmente con la
finalidad de crear un enfoque laboral y familiar.

Todos somos parte de una familia, todas y todos somos hijas o hijos, o hermanas,
o primas, y la necesidad de poder conciliar los diferentes dmbitos o esferas de
nuestra vida laboral, familiar, personal y social es importante.

Sin duda, esto traera los beneficios de una cohesién social, cuando una familia esta
bien, la comunidad esta bien, la ciudad esta bien, los estados esta bien, y nuestro
pais estara mejor.

Es cuanto, sefiora Presidenta.

La Presidenta Senadora Monica Fernandez Balboa: Gracias, Senadora Reynoso
Sanchez.

Tiene el uso de la tribuna la Senadora Patricia Mercado, del grupo parlamentario del
Partido Movimiento Ciudadano.

La Senadora Patricia Mercado: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Yo como fraccion parlamentaria de Movimiento Ciudadano llamamos a votar a favor
de este dictamen que sin duda va a institucionalizar el Dia nacional del Balance
Familia-Trabajo.

Y, efectivamente, felicito al Senado Ramirez Marin, a la Senadora Reynoso, a
Verdnica Delgadillo, a todos aquellos que hicieron posible este gran acuerdo.



Creo que en el pais hemos construido distintos acuerdos desde nuestra diversidad y
pluralidad politica y social.

El primero, sin duda, es el gran acuerdo para que las mujeres puedan vivir una vida
sin violencia; segundo, otro gran acuerdo es la paridad, el reconocimiento que los
hombres y las mujeres somos mitad y mitad de la poblacién, y que de esa manera
tenemos que representarnos en la toma de decisiones.

Y creo que este puede ser un gran tercer gran acuerdo, es decir, que no solamente
necesitamos la paridad en lo publico, sino también la paridad en lo privado que se
expresa en estas politicas de conciliacidon entre la vida laboral y la vida familiar, creo
que puede ser un acuerdo diverso, plural, porque significa distintas cosas, tenemos
gue hacer este dia lo que va a hacer, como dice en la exposicion de motivos, va a
visibilizar esta problematica, y al visibilizar esta problematica va a ser un dia de
reflexién, de propuestas, de construccién de acuerdos para poder seguir avanzando
en esta conciliacion.

Tenemos una tarea pendiente que sin duda corresponde al Senado de la Republica
que es la ratificacién del Convenio 156 de la Organizacidon Internacional del Trabajo
gue nos habla que; los paises se deben de comprometer a establecer politicas para
una distribucién mas equitativa de las responsabilidades familiares, esta es una
primera tarea.

Y, efectivamente, como ya decia la Presidenta de la comisién, Josefina Vazquez
Mota, tenemos que repensar incluso la jornada laboral, tenemos una jornada laboral
de ocho horas presencial desde hace cien afnos. La vida de los trabajadores, la vida
de las familias y la vida laboral, y las nuevas tecnologias, nos hablan de que
podemos transitar por otro tipo de jornada laboral que ya no sea ésta presencial
necesariamente en el lugar de trabajo, la ganamos hace cien afos y es tiempo de
reflexionar, hace cien afios habia familias de diez, de quince hijos, donde se apartaba
a algunos hijos que se quedaran cuidando a quienes necesitaban ser cuidados.

Hemos avanzado en ciertos temas en esta conciliacion familia-trabajo, primero, se
garantizé el derecho de las mujeres a poder desarrollar una actividad productiva y
a la vez poder tener estos tiempos de maternidad para poder parir a sus criaturas y
no por eso perder el trabajo.

También se legisld sobre las guarderias en la seguridad social y sobre los tiempos
de lactancia, es decir, dimos un gran salto en esta conciliacion de poder tener
maternidad y paternidad y poder seguir en la esfera del trabajo; sin embargo,
todavia nos falta mucho por hacer.

Una de las propuestas importantes, y ahora estamos discutiendo una reforma
educativa que no necesariamente va a traer este tema, pero si tenemos que cambiar
la jornada educativa, tenemos que hacer una jornada de tiempo completo, y hay
muchas escuelas en el pais que son escuelas de tiempo completo con comida
caliente en la escuela, con actividades educativas y culturales por la tarde.

De tal manera que las nifias, los nifios, los adolescentes, las mujeres y hombres que
vienen del mundo de trabajo a las 18:00 de la tarde podamos recogernos todos y
efectivamente empieza la convivencia familiar, la convivencia en las comunidades,
cambiar los tiempos de la escuela en este sentido.



También necesitamos otro tipo de politicas que tienen, también se ha dicho aqui,
que ver con el sector privado. Hoy las mujeres ya tenemos nuestros permisos
maternos y paternos, y estamos avanzando, en la Comision de Trabajo y Previsidon
Social, vamos a presentar un dictamen sobre cdmo dar mas semanas para cuidado
de hijas e hijos recién nacidos para hombres y mujeres; sin embargo, también
tenemos que ver que en las empresas las nuevas tecnologias nos permiten el trabajo
en casa, el home office que se le llama.

Y yo creo que en algun momento puse el ejemplo aca, en el Tribunal Electoral a los
hombres con hijos pequefios les dio un dia de trabajo en su casa, o sea, se puede
trabajar en la casa porque las nuevas tecnologias pueden hacerlo para brindar,
digamos, estas politicas para conciliar. Eso implica conciliar el trabajo y la familia, y
las nuevas tecnologias nos ayuda también, por ejemplo, para tener este tipo de
permisos y de horarios.

Asi es que me parece que debemos de dar la bienvenida a este dia que es simbdlico,
finalmente es un simbolo un Dia Nacional de Balance Familia-Trabajo, pero es un
dia nacional donde seguramente haremos anuncios, haremos acuerdos cada ano
para avanzar en esta conciliaciéon entre que significa que las mujeres y los hombres
tenemos las mismas responsabilidades y entonces de esa manera asumimos
nuestras tareas laborales.

Muchas gracias.
Y ifelicidades!

La Presidenta Senadora Ménica Fernandez Balboa: Gracias, Senadora Patricia
Mercado.

No habiendo mas oradoras ni oradores registrados, consulte la Secretaria a la
Asamblea, en votacién econdmica, si el asunto se considera suficientemente
discutido en lo general y en lo particular.

La Secretaria Senadora Antares Guadalupe Vazquez Alatorre: Consulto a la
Asamblea, en votacion econdmica, si el asunto se encuentra suficientemente
discutido en lo general y lo particular. Quienes estén por la afirmativa, favor de
levantar la mano.

(La Asamblea asiente)
Quienes estén por la negativa, favor de levantar la mano.
(La Asamblea no asiente)

Si esta suficientemente discutido, senora Presidenta.

La Presidenta Senadora Ménica Fernandez Balboa: Haganse los avisos a que
se refiere el articulo 58 del Reglamento del Senado para informar de la votacion.
Abrase el sistema electrénico por tres minutos para recoger la votacion nominal del
anterior proyecto de Decreto en lo general y en lo particular.



La Secretaria Senadora Antares Guadalupe Vazquez Alatorre: Falta algun
Senador o Senadora por emitir su voto. Sigue abierto el sistema.

Falta algun Senador o Senadora por emitir su voto. Sigue abierto el sistema, favor
de registrarlo.

Falta algin Senador o Senadora por emitir su voto.

Sefor Presidente, conforme al registro electrénico, se emitieron 111 votos a favor,
cero en contra y cero abstenciones.

PRESIDENCIA DEL SENADOR
MARTI BATRES GUADARRAMA

El Presidente Senador Marti Batres Guadarrama: En consecuencia, queda
aprobado en lo general y en lo particular el Decreto por el que se declara el 1 de
junio de cada afo como el Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia. Se remite al
Ejecutivo Federal para los efectos del articulo 72 constitucional.
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se declara el 1 de junio de cada afio, como el Dia Nacional del Balance Trabajo-Familia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE DECLARA EL 1 DE JUNIO DE CADA ANO, COMO EL “DiA NACIONAL DEL BALANCE TRABAJO-FAMILIA”.

Articulo Unico.- El Honorable Congreso de la Unién declara el 1 de junio de cada afio, como el “Dia
Nacional del Balance Trabajo-Familia”.

Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 26 de marzo de 2019.- Dip. Porfirio Muiioz Ledo, Presidente.- Sen. Marti Batres
Guadarrama, Presidente.- Dip. Mariana Dunyaska Garcia Rojas, Secretaria.- Sen. Antares G. Vazquez
Alatorre, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 30 de abril de 2019.- Andrés Manuel Lopez
Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.-
Rubrica.
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