. CECRETARIA DE
" GOBERNACIIN

Direccién General de Asuntos Juridicos

Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria.
D.O.F. 11 dejulio de 1995

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de
la facultad que me confiere la fraccion | del articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y con fundamento en los articulos 17, 18 y 41 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA
CAPITULO |
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1lo.- La Secretaria de la Reforma Agraria, como dependencia del Poder Ejecutivo Federal,
tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones y facultades que expresamente le encomiendan la Ley Agraria,
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y otras leyes, asi como reglamentos, decretos, acuerdos
y 6rdenes del Presidente de la Republica.

ARTICULO 20.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la Secretaria de la Reforma
Agraria contara con las siguientes unidades administrativas:

Secretaria del Ramo

Subsecretaria de Ordenamiento de la Propiedad Rural
Subsecretaria de Politica Sectorial

Oficialia Mayor

Direccion General de Asuntos Juridicos

Direccion General de Ordenamiento y Regularizacion

Direccién General de Coordinacion

Direccion General de Informacién Agraria

Direccion General de Politica y Planeacion Agraria

Direccion General de Administracion

Unidad de Concertacién Agraria

Unidad de Comunicacion Social

Representaciones Regionales

Organo Administrativo Desconcentrado: Registro Agrario Nacional
La Secretaria contara con la Unidad de Contraloria Interna que se regira conforme al articulo 19
de este Reglamento.

ARTICULO 30.- La Secretaria de la Reforma Agraria planeara y conducira sus actividades, la de sus
organos administrativos desconcentrados y las de las entidades paraestatales coordinadas por ella, con base
en las politicas que establezca el Presidente de la Republica para el logro de los objetivos y prioridades del
Plan Nacional de Desarrollo y de los programas a su cargo.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO
ARTICULO 4o.- Corresponde originalmente al Secretario la representacion, el trdmite y resolucién de
los asuntos de la competencia de la Secretaria, quien para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra
delegar en servidores publicos subalternos cualesquiera de sus facultades, sin perjuicio de su ejercicio directo
y expedira para tal efecto los acuerdos relativos que deberan ser publicados en el Diario Oficial de la
Federacion.

ARTICULO 5o0.- El Secretario tendra las siguientes facultades no delegables:




VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.
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Establecer, conducir y coordinar la politica de la Secretaria y del Sector Agrario, en los términos
de la legislacion de la materia y de conformidad con los objetivos, propositos y estrategias del
Plan Nacional de Desarrollo y de los que expresamente determine el Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos;

Someter al acuerdo del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, los asuntos
encomendados a la Secretaria y al Sector coordinado por ella, que conforme a la Ley deban ser
materia de su aprobacion y desempefiar las comisiones y funciones especificas que le confiera;

Proponer al Titular del Ejecutivo Federal los proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria y del
Sector Agrario;

Dar cuenta al H. Congreso de la Union del estado que guarda el Sector Agrario, e informar
siempre que sea requerido para ello, a cualesquiera de las Camaras que lo integran, cuando se
discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto relacionado con su ambito de competencia;

Refrendar para su validez y observancia, los reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes
expedidos por el Presidente de la Republica, relacionados con los asuntos de su competencia;

Representar al Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en los juicios de amparo, en los
términos del articulo 19 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 14 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal, asi como en las controversias y conflictos constitucionales, de
conformidad con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 11 de la Ley Reglamentaria y de
las fracciones | y Il del articulo 105 de la propia Constituciéon Politica;

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria, y de sus 6rganos
administrativos desconcentrados, asi como coordinar la programacion y presupuestacion de las
entidades paraestatales, conocer su operacion y evaluar sus resultados de conformidad con la
legislacion aplicable;

Someter a la consideracion del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, previo dictamen
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Programa Sectorial, y verificar su
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, asi como aprobar las aportaciones del Sector a
los programas regionales y especiales que determine el Titular del Ejecutivo Federal;

Adscribir organicamente las unidades administrativas a las que se refiere el articulo 20. de este
Reglamento, expidiendo para tal efecto el acuerdo respectivo y ordenando su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion;

Ordenar la creacion y presidir, en su caso, las comisiones internas, transitorias 0 permanentes
que se requieran para el mejor despacho de los asuntos a su cargo, asi como designar a los
miembros que deban integrarlas;

Crear, modificar o suprimir Representaciones Regionales y las Especiales que se requieran, asi
como las oficinas de servicio o cualquier otra unidad de la Secretaria, en la circunscripcion
territorial que juzgue conveniente, mediante acuerdos que seran publicados en el Diario Oficial
de la Federacion, y dictar las politicas de adscripcion del personal, conforme a las necesidades
del servicio, a la disponibilidad de recursos presupuestales autorizados y de acuerdo a la
legislacion aplicable;

Ordenar la practica de auditorias internas en la Secretaria y en sus érganos administrativos
desconcentrados;

Acordar los nombramientos de los servidores publicos superiores de la Secretaria y ordenar al
Oficial Mayor su expedicion, asi como resolver las propuestas que se le hagan para la
designacion del personal de confianza y la asignacion de plazas, de acuerdo al presupuesto
autorizado;
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XIV. Intervenir en los convenios nacionales e internacionales que celebre el Ejecutivo Federal,
cuando se trate de la competencia de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

XV. Proponer al Presidente de la Republica el nombramiento y remociéon del Subprocurador y
Secretario General de la Procuraduria Agraria y del Director en Jefe del Registro Agrario
Nacional;

XVI. Dirigir y coordinar la operacion de los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, asi como establecer sus politicas de desarrollo;

XVII.  Aprobar y expedir las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

XVIIl. Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, congresos, consejos,
organizaciones, entidades e instituciones nacionales e internacionales en las que participe la
misma y, en su caso, a los servidores publicos a que se refiere el articulo 33 de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales;

XIX. Resolver sobre la existencia de terrenos nacionales con base en los trabajos de deslinde que se
practiquen, instruir su publicacién y autorizar la expedicion de los titulos relativos a la
enajenacion de los mismos;

XX.  Autorizar la expedicion de titulos de propiedad a colonos;

XXI.  Proponer los lineamientos para la determinacién de derechos y captacién de fondos
relacionados con la prestacion de los servicios que proporcione el Sector Agrario;

XXII.  Expedir los lineamientos para la operacion del Comité Técnico de Valuacion de la Secretaria de
la Reforma Agraria, a que se refiere el articulo 161 de la Ley Agraria;

XXIII.  Autorizar la suscripcién de los acuerdos, convenios o contratos necesarios para la atencion y
solucién de problemas relacionados con la regularizacion de la tenencia de la tierra, en el
ambito de su competencia;

XXIV. Expedir y publicar en el Diario Oficial de la Federacion, el Manual de Organizacion General de
la Secretaria y autorizar los manuales de procedimientos y de servicios que se requieran;

XXV. Resolver las dudas que se presenten con motivo de la interpretacién o aplicacion de este
Reglamento y los casos no previstos en el mismo, y

XXVI. Las demas que con ese caracter le correspondan conforme a la legislacion y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO 1Nl
DE LAS FACULTADES DE LOS SUBSECRETARIOS

ARTICULO 60.- Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, quien tendra las siguientes
facultades:

l. Planear, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que se
le adscriban, de acuerdo a los lineamientos que fije el Secretario;

II. Participar en el ambito de su competencia en la formulacién, ejecucién, evaluacion y control de
los programas sectoriales, regionales y, en su caso, especiales;

IIl. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas adscritas a su responsabilidad, e informarle oportunamente sobre los mismos;
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V. Establecer de acuerdo a su competencia, los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir en las unidades administrativas adscritas y apoyar técnicamente la
desconcentracion y delegacién de facultades a dichas unidades;

V. Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que lo requieran;

VI. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Secretario y realizar los actos y funciones
que le correspondan por suplencia, e informar al Secretario sobre su desarrollo;

VIl.  Formular los anteproyectos del programa-presupuesto anual que le corresponda y, una vez
aprobados, vigilar su correcta y oportuna aplicacion por parte de las unidades administrativas de
su adscripcion;

VIIl.  Proporcionar con la aprobaciéon del Secretario y de acuerdo con las normas y politicas
establecidas, la informacion y la cooperacion que sea requerida por otras dependencias del
Ejecutivo Federal;

IX. Suscribir los convenios o bases de colaboracién y los anexos de ejecuciéon en materia de su
competencia, con dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, asi
como los convenios de concertacion con los sectores social y privado. En todo caso, cuando se
afecte el presupuesto de la Secretaria, se requerira la validacién presupuestal correspondiente;

X. Expedir copias certificadas de documentos que existan en los archivos a su cargo;

XI. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales en todos los asuntos de su
competencia y en los que se le asignen;

XIl.  Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
le correspondan, y

Xll. Las demas que determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales y
reglamentarias relativas, asi como las que competen a las unidades administrativas que se le
hubieren adscrito.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DEL OFICIAL MAYOR

ARTICULO 70.- Corresponde al Oficial Mayor el ejercicio de las siguientes facultades:

I Establecer, con la aprobacion del Secretario, los lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos para la administracion del personal y de los recursos financieros y materiales de
la Secretaria y de sus érganos administrativos desconcentrados, y coordinar los de las
entidades paraestatales sectorizadas, de acuerdo a sus objetivos y programas;

II. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Secretario y realizar los actos y funciones
que le correspondan por suplencia, e informar al Secretario sobre su desarrollo;

IIl. Expedir los nombramientos de los servidores publicos que corresponda;

V. Atender las relaciones laborales de la Secretaria conforme a la normatividad de la materia y los
lineamientos que al efecto establezca el Titular de la misma;

V. Proponer al Secretario la designacion o remocién, en su caso, del representante de la
Secretaria ante la Comision Mixta de Escalafén o ante las comisiones mixtas laborales que se
integren;

VI. Supervisar la elaboracion, difusion y cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo;

VII.  Ejecutar la politica de desarrollo del personal;
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VIIl.  Integrar y someter a la consideracion del Secretario el anteproyecto del programa presupuesto
anual de la Secretaria, el de los 6rganos administrativos desconcentrados y el de las entidades
paraestatales del Sector y gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su
autorizacion y las modificaciones, en su caso;

IX. Autorizar las erogaciones con cargo al presupuesto aprobado y presentar al Secretario aquellas
que deban ser autorizadas por él, conforme a la Ley y al presente Reglamento;

X. Evaluar el programa administrativo de la Secretaria, de los drganos administrativos
desconcentrados y entidades paraestatales sectorizadas, en términos de operacion,
equipamiento, normas administrativas y racionalizacién del presupuesto;

XI. Tramitar las autorizaciones de las comisiones al extranjero de los servidores publicos de la
Secretaria;
Xll.  Someter a la aprobacion del Secretario las medidas técnicas y administrativas para la

organizacion, funcionamiento, desconcentracién, simplificacion 'y descentralizacion
administrativa de la Secretaria, asi como los proyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y de servicios al publico;

XIll.  Proponer al Secretario la creacion, modificacion o supresion de las Representaciones
Regionales o Especiales, segin sea el caso, asi como las demas unidades administrativas
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones. De igual manera podra proponer el
nombramiento o remocion de los titulares de las mismas;

XIV. Coordinar la ejecucién del programa interno de proteccién civil de la Secretaria;

XV. Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus
facultades;

XVI.  Autorizar los convenios y contratos en que la Secretaria sea parte y se afecte su presupuesto,
asi como los demas documentos que impliguen actos de administracion y de dominio, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y conforme a los lineamientos que fije el
Secretario;

XVIl. Coordinar la actividad de las unidades administrativas centrales y territoriales, asi como
establecer los procedimientos para el mejor aprovechamiento de los recursos;

XVIII. Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
le correspondan, y

XIX. Coordinar los trabajos, disefio, normatividad, uso y aprovechamiento de los sistemas de
informacion de la Secretaria, y

XX. Las demas que le determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales y
reglamentarias, asi como las que competen a las unidades administrativas que se le hubieren
adscrito.

CAPITULO V (SE DEROGA)

ARTICULO 80.- SE DEROGA

CAPITULO VI

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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ARTICULO 90.- Al frente de cada Direccién General habra un titular, quien sera responsable ante las
autoridades superiores de su correcto funcionamiento. Estaran auxiliados por directores generales adjuntos,
directores y subdirectores de area, jefes de departamento y demas servidores publicos, segun las
necesidades del servicio y la aprobacion presupuestal.

ARTICULO 10.- Corresponde a los Directores Generales:

V1.

VII.

VIIL.

Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y el desempefio de las atribuciones
correspondientes a la Direccion General a su cargo;

Acordar con su superior inmediato, la atencién de los asuntos relevantes que corresponden a la
Direccion General a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Formular la propuesta del anteproyecto del programa-presupuesto anual de la Direccion
General a su cargo;

Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas que sean necesarias para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia;

Proporcionar informacion, datos y la cooperacién que sea requerida al area de su competencia;

Coadyuvar, en la Direccion General a su cargo, a la ejecucion del Programa de Simplificacion
Administrativa;

Intervenir en los procesos de administracion del personal a su cargo, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos que dependan de su Direccion General y conceder
audiencia al publico sobre los asuntos de su competencia, y

Ejercer las demas facultades que le determinen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 11.- La Direccion General de Asuntos Juridicos estard adscrita al Titular de la
Dependencia y tendré las siguientes atribuciones:

V1.

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria que no se encuentren
expresamente conferidos a otra unidad administrativa y participar en los del Sector cuando asi
le sea requerido;

Asesorar juridicamente a los servidores publicos y a las unidades administrativas de la
Secretaria en las consultas que le sean formuladas;

Opinar sobre las propuestas que se realicen para el perfeccionamiento del marco juridico en
materia agraria y auxiliar a las demas unidades administrativas en la formulacion de los
instrumentos normativos correspondientes a sus respectivas areas;

Coordinar la formulacion y revision de los proyectos de iniciativas, reglamentos, decretos,
acuerdos, y demas disposiciones legales que deba refrendar el Titular del Ramo, verificando
gue los mismos sean congruentes con el marco juridico vigente;

Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, resoluciones,
jurisprudencias y tesis jurisprudenciales, asi como otras disposiciones legales relacionadas con
la esfera de competencia de la Secretaria y todos los instrumentos normativos que expidan las
unidades administrativas que la integran;

Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo, por razén de
competencia, deban rendir el Secretario y el Presidente de la Republica, asi como los demas



VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
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servidores publicos que sean sefialados como autoridades responsables. También intervendra
en los juicios, en que, de acuerdo con el articulo 19 de la Ley de Amparo, el Titular de la
Secretaria tenga la representacion del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos;

Suscribir, en ausencia del Secretario, Subsecretarios u Oficial Mayor, los documentos que se
requieran y desahogar los tramites urgentes por razén de términos, asi como rendir informes
previos y justificados a las autoridades competentes, interponer recursos y recibir toda clase de
notificaciones;

Ser enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria con las areas correspondientes de la
Administracién Publica Federal;

Representar a la Secretaria y a los servidores publicos en ejercicio de sus funciones, en los
juicios contenciosos en que sean parte; intervenir en las reclamaciones de caracter juridico que
puedan afectar sus derechos, asi como formular ante el Ministerio Publico querellas y
denuncias y, previo acuerdo del Secretario, los desistimientos que procedan;

Tramitar y expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en los
archivos de la Secretaria cuando deban ser exhibidos en procedimientos judiciales o
contencioso-administrativos, asi como las solicitadas por las partes en el Juicio de Amparo o
para cualquier proceso o0 averiguacion previa;

Coadyuvar en la sustanciaciéon de los procedimientos administrativos de nulidad, cancelacién,
reconsideracion, revocacion y, en general en todos aquellos que creen, modifiquen o extingan
derechos y obligaciones originados por resoluciones que en materia administrativa dicte la
Secretaria;

Coordinar criterios en la resolucion de recursos administrativos de su competencia y aquellos
que correspondan a otras unidades administrativas de la Secretaria y a sus 6rganos
desconcentrados;

Instruir y resolver los recursos de revocacion y demas recursos administrativos que le
corresponda conocer a la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, con
excepcion de aquellos que sean de la competencia de otras unidades administrativas de la
Dependencia o de sus érganos desconcentrados;

Instruir los recursos de revision que se interpongan en contra de actos o resoluciones de las
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria y someterlos a
consideracion del superior jerarquico que les corresponda, con excepcion de los que conforme
a este Reglamento competa sustanciar a otras unidades administrativas de la Dependencia, asi
como proponer los proyectos de resolucion a dichos recursos;

Formular las denuncias o querellas de hechos delictuosos cometidos por servidores publicos de
la Secretaria, con motivo del ejercicio de sus facultades;

Elaborar los contratos que celebre la Secretaria de acuerdo con los requerimientos de las areas
respectivas;

Llevar el registro de los contratos a que se refiere la fraccion anterior, asi como de los
instrumentos juridicos de cualquier indole, relativos a derechos y obligaciones patrimoniales de
la propia Secretaria;

Emitir opinidon de los contratos, convenios, concesiones, autorizaciones y permisos que le
compete celebrar, otorgar o aprobar a la Secretaria;

(SE DEROGA)

(SE DEROGA)
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XXI.

XXII.

XXII.-

XXIV.

Opinar en los juicios de amparo sobre el alcance y cumplimiento de las ejecutorias
pronunciadas por el Poder Judicial Federal, e informar del cumplimiento que las autoridades
responsables den a las mismas;

Establecer sistemas y procedimientos para el mejor desempefio de las unidades juridicas de las
representaciones regionales y especiales, y evaluar su desempefio;

Promover la creacion de instancias interinstitucionales para el andlisis y perfeccionamiento del
marco juridico agrario y proponer el programa anual de trabajo del Sector Agrario para la
elaboracién de proyectos de iniciativas de leyes y disposiciones reglamentarias que incidan en
la materia, y

Las demés que determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 12.- La Direccion General de Ordenamiento y Regularizacion tendra las siguientes

atribuciones:

V1.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Localizar los terrenos baldios y verificar de oficio o a peticion de parte, las posesiones que
existieren en éstos o en terrenos nacionales;

Desarrollar el procedimiento de deslinde de los terrenos baldios y, en su caso, elaborar el
proyecto de resolucién que los declare nacionales, y ordenar la publicacion correspondiente en
el Diario Oficial de la Federacion;

Llevar el registro y emitir la normatividad y procedimientos para regular los terrenos nacionales
que por Ley o disposicion de autoridad competente, vuelvan al dominio de la Nacion;

Ordenar la inscripcion de los terrenos nacionales en el Registro Agrario Nacional, asi como en
el Registro Publico de la Propiedad de la entidad federativa que corresponda;

Establecer y ejecutar los procedimientos para destinar los terrenos nacionales a los
requerimientos de servicios de las dependencias y entidades de las Administracion Publica
Federal, Estatal o Municipal, asi como para la enajenacién onerosa de los mismos;

Establecer la debida coordinacion con la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo,
para acordar los lineamientos que deban observarse en la permanente actualizacion y
regularizacion de los terrenos nacionales, asi como para mantenerla informada sobre su
inventario;

Llevar a cabo los procedimientos de expropiacion de terrenos ejidales y comunales, conforme a
la normatividad respectiva;

Vigilar la aplicacién de la normatividad en los trabajos técnicos e informativos que se requieran
para la integracién de los expedientes de expropiacion;

Elaborar los proyectos de decretos de expropiacion de que se trate, en coordinacién con las
dependencias y entidades de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal que sean parte del
procedimiento;

Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de la ejecucién de los decretos expropiatorios que
hayan sido publicados en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos de la Ley Agraria;

Establecer y ejecutar las acciones en materia de colonias agricolas y ganaderas que se deriven
del Reglamento correspondiente;

Dictaminar la rescision de los contratos de compra-venta de los lotes de colonias agricolas y
ganaderas y, en su caso, declarar la nulidad y cancelacion de los titulos de propiedad que se
hayan expedido;
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XIlI.  Revisar los contratos y concesiones realizados con individuos o compafiias particulares a que
se refiere la fraccion XVII del articulo 27 Constitucional, aplicando el procedimiento
correspondiente para la nulidad de dichos contratos y concesiones;

XIV. Realizar una revision sistematica de todas las colonias agricolas y ganaderas existentes. En su
caso, declarar la caducidad de la declaratoria de las mismas o la cancelacién de las
autorizaciones correspondientes, cuando hayan dejado de cumplir el objeto para el que fueron
creadas;

XV. Intervenir en la elaboracion de los titulos de lotes de colonias;
XVI. (SE DEROGA)

XVII.  Emitir los lineamientos y promover el cambio de régimen de propiedad de las colonias en los
términos del articulo Octavo Transitorio de la Ley Agraria;

XVIIl. (SE DEROGA)

XIX. Verificar que las sociedades mercantiles y civiles, propietarias de tierras agricolas, ganaderas y
forestales, estén dentro de los limites de extension de tierra permitidos por el articulo 27 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XX. Establecer el procedimiento de enajenacién de excedentes de tierras de las sociedades
mercantiles y civiles referidas en el inciso anterior, de acuerdo con el articulo 132 de la Ley
Agraria;

XXI. Notificar a la autoridad competente para que ésta aplique el procedimiento previsto en el
articulo 124 de la Ley Agraria, en el supuesto de la existencia de excedencias;

XXII. Investigar de oficio o a peticion de parte, el acaparamiento de tierras ejidales o comunales y, en
su caso, instaurar el procedimiento previsto en el articulo 47 de la Ley Agraria;

XXIIl. (SE DEROGA)

XXIV. Promover la regularizacién de los predios, adquiridos por cualquier titulo, propiedad de los
nlcleos agrarios;

XXV. Solicitar al Registro Agrario Nacional la ejecucién de los trabajos técnicos, topogréaficos y
cartograficos que se requieran para la integracion de los expedientes relativos a los asuntos
materia de su competencia; el que los realizara por si o a través de terceros, de conformidad
con la normatividad y legislacion aplicable, y

XXVI. Las demas que determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 13.- La Direccion General de Politica y Planeacion Agraria tendra las siguientes
atribuciones:

I Formular, definir y coordinar las politicas, programas y estrategias de la Secretaria en materia
de ordenamiento y regularizacion de la propiedad rural y promover su articulacion con las
correspondientes de los organismos y entidades sectorizadas;

II. Apoyar la instrumentacion de las directrices, procedimientos y criterios que establezca el
Secretario para el fortalecimiento de la coordinacion de la Federacién con las entidades
federativas, en el desarrollo de los planes, programas y acciones que tiendan a la seguridad
juridica de la propiedad rural;

IIl. Coordinar, apoyar y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos que adquiera la Secretaria y
sus organos y entidades sectorizadas, entre si, y con las autoridades estatales y municipales,
en materia de ordenamiento y regularizacién de la propiedad rural;
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\A Promover y coadyuvar con las autoridades estatales y municipales, en la realizacion de
programas y acciones para el ordenamiento de la propiedad rural, mediante el aprovechamiento
de los siguientes instrumentos:

a) El inventario de terrenos nacionales;
b) El catastro rural, y
c) El Sistema de Informacion del Sector Agrario

V. Coadyuvar con las autoridades estatales y municipales en la regularizacion de la propiedad
privada irregular, e intervenir en su caso, dependiendo del origen de los predios de que se trate;

VI. Ser el conducto con las autoridades estatales y municipales para sistematizar la asesoria e
informacion sobre la planeacion y programacion en materia de ordenamiento y regularizacion de
la propiedad que desarrolla el Sector;

VII.  Verificar con las autoridades estatales y municipales, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes del Sector Agrario, los avances, problematica y requerimientos en
materia de ordenamiento y regularizacién de la propiedad rural para definir lineas de accién;

VIIl.  Concentrar, analizar y organizar la informaciéon relevante que derive de los programas y
acciones que el Sector Agrario y las autoridades estatales y municipales realicen en la materia,
para que sea considerada integralmente por dichas instancias de gobierno en la planeacion de
programas subsecuentes;

IX. Disefiar e instrumentar, conjuntamente con los gobiernos estatales y municipales, los
programas necesarios para proporcionarles la informacién agraria que requieran en el
tratamiento de los asuntos relacionados con la propiedad privada rural;

X. Establecer con las autoridades estatales y municipales los mecanismos de control permanente
para el cumplimiento de la legalidad en materia de limites de la propiedad rural,
independientemente del régimen de propiedad de que se trate;

XI. Promover, ante las legislaturas locales, la expedicion de las leyes que establezcan los
procedimientos para el fraccionamiento y enajenacion de excedentes de propiedad privada y de
sociedades propietarias de tierra, y

Xll.  Las demas que le determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 14.- La Direccién General de Coordinacion tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover los mecanismos e instrumentos para la ejecucion de la politica agraria, asi como evaluar
su impacto en los &mbitos social y econdmico;

II. Disefiar, elaborar y actualizar, en su caso, la normatividad para la operacion de los
programas que deriven de la politica agraria;

IIl. Establecer los mecanismos y procedimientos juridicos y administrativos de coordinacion
para la accion concertada de los programas del Sector Agrario;

V. Promover y fomentar la participacién de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, y de los
sectores social y privado en la planeacion y ejecucion de los programas de desarrollo agrario;

V. Promover la celebracion de acuerdos y convenios de ejecucion de programas sectoriales
con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

VI. Promover mecanismos que permitan la actuacion conjunta con gobiernos estatales y
municipales para el desarrollo regional agrario;
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VIL. Fomentar la creacion de instancias interinstitucionales de coordinacién para la atencion
integral de los sujetos agrarios;

VIIL. (SE DEROGA)

IX. Realizar estudios comparados, vinculados a las atribuciones de la Secretaria y promover el
intercambio nacional e internacional de experiencias en la materia;

X. Proponer acciones de coordinacion intersectorial orientadas a canalizar programas y
recursos en beneficio de los sujetos agrarios;

XI. (SE DEROGA)

XII. Las demas que le determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 15.- La Direccién General de Informacion Agraria tendra las siguientes atribuciones:

I Disefiar, operar y mantener actualizado el Sistema de Informacion del Sector Agrario, en
coordinacién con el Registro Agrario Nacional, y validar la informacion agraria generada por
dicho sistema;

II. Integrar el banco de datos de la Secretaria y proporcionar la informacion disponible y el analisis
y evaluacion de la misma que requieran las unidades administrativas de la dependencia para la

planeacion y elaboracién de los programas y actividades del Sector Agrario;

IIl. Divulgar los resultados de los estudios de interés que se generen con base en la informacion
del Sistema, en coordinacion con la Unidad de Comunicacién Social;

V. Proponer mecanismos de coordinacién con instituciones publicas y privadas con el objeto de
analizar y validar informacion y estudios afines a la materia agraria;

V. Emitir lineamientos para el uso y aprovechamiento de los bienes, servicios, programas
informéticos y respaldo de informacion de los centros de computo y de las areas involucradas
en la funcién informatica, y supervisar el cumplimiento correspondiente;

VI. Dictar las normas para el disefio y desarrollo de los sistemas de informacién y procesamiento
electronico de datos de la Secretaria y promover su aplicacion en el Sector Agrario;

VIl.  Asesorar a las unidades administrativas y al Sector Agrario en relacion a los servicios
informaticos;
VIIl.  Establecer los mecanismos de coordinaciéon entre la Secretaria, sus 6rganos administrativos

desconcentrados y las entidades paraestatales sectorizadas, para la integracion uniforme de la
informacion agraria y la homologacion de los procesos informaticos;

IX. Establecer lineamientos para la adecuada utilizacién, conservacion y resguardo de los bienes y
servicios informaticos de la Secretaria y de sus 6rganos administrativos desconcentrados;

X. Integrar y mantener actualizado el inventario de los bienes y servicios informéticos de la
Secretaria y de sus 6rganos administrativos desconcentrados;

XI. Disefiar y establecer un sistema de comunicacion entre los diferentes equipos de computo del
Sector;
XIl.  Proporcionar los servicios de informatica y teleproceso a las unidades administrativas de la

Secretaria y convenir el aprovechamiento de los mismos con el Sector Agrario;

Xll.  Coordinar las actividades del Comité Institucional de Informatica de la Secretaria y del Sector
Agrario;
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XIV. Coordinar el mantenimiento del equipo de computo de la Secretaria, y

XV.

Las demas que determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 16.- La Direcciéon General de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

VIIL.

a)

b)
c)

d)

Aplicar la normatividad y procedimientos para la administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria y de sus 6rganos desconcentrados, ejerciendo el
control respectivo de conformidad con los objetivos, lineamientos y estrategias definidos en los
programas de corto y mediano plazo;

Supervisar la elaboracion de los programas operativo anual y sectorial del presupuesto de la
Secretaria y sus 6érganos administrativos desconcentrados, asi como coordinar los de las
entidades paraestatales sectorizadas;

Supervisar que el gjercicio del programa-presupuesto de las Representaciones Regionales y
Especiales, se realice de conformidad con la normatividad establecida al respecto y proponer,
en su caso, las medidas correctivas pertinentes;

Tramitar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las modificaciones del presupuesto
anual de egresos y las solicitudes de afectacién presupuestal de las unidades administrativas
de la Secretaria, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales
sectorizadas, para su autorizacion, registro y control;

Coordinar la elaboracion e integracion del Informe de Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo,
Cuenta de la Hacienda Publica Federal, Informe Presidencial, Informe de Labores e Informe
Trimestral del Avance Programatico Presupuestal del Sector;

Llevar la contabilidad general conforme a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y a las normas que expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, vigilando los
procedimientos que en la materia apliquen las Representaciones Regionales y Especiales;

Establecer y operar el tramite de pago de documentacién comprobatoria de operaciones
realizadas, que afecten el presupuesto de la Secretaria, y vigilar su aplicacién en las
Representaciones Regionales y Especiales;

Someter a la consideracion del Oficial Mayor las estructuras organicas de las unidades
administrativas de la Secretaria y en su caso, sus modificaciones, a efecto de remitirlas a las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, para
gue sean dictaminadas y registradas, asi como dictar y llevar a cabo las politicas y lineamientos
de productividad, y aplicar los dictamenes emitidos sobre la estructura laboral de las unidades
administrativas de la Secretaria;

En materia de recursos humanos, materiales y servicios generales, llevar a cabo lo siguiente:
Las remuneraciones al personal de la Secretaria, asi como la aplicacion de medidas
disciplinarias y sanciones administrativas previstas en la legislacion laboral aplicable y en las
Condiciones Generales de Trabajo;

Las acciones para proteger y asegurar al personal que labore en la Secretaria;

Las politicas y lineamientos de adquisiciones, de administracion de servicios generales y
recursos materiales de las unidades administrativas de la Secretaria, en los términos

establecidos por las disposiciones legales aplicables;

La aplicacién y supervision de los sistemas de control de los inventarios, su afectacion, baja y
destino final, en los términos establecidos por la normatividad correspondiente;
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e) La asignacion, utilizacion, conservacion, aseguramiento, reparacion, mantenimiento,
rehabilitacion y aprovechamiento de todos los bienes muebles e inmuebles al servicio de la
Secretaria;

f) La prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad de los inmuebles y sus contenidos, asi

como de los diferentes bienes de la Secretaria;

9) La coordinacién, control y supervision de los servicios de administracion y distribucion de
documentos oficiales, asi como el sistema de archivo de la Secretaria;

h) Los lineamientos para la solicitud, custodia y manejo de formas valoradas, control y distribucion
de cheques impresos y pagos en el ambito de la Secretaria, e

i) Los programas de organizacién, funcionamiento, modernizacién, simplificacion,
desconcentracion y descentralizacién de la Secretaria.

X. Participar en el Sistema Nacional de Proteccién Civil e implantar el programa interno de
proteccion civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria, en el
ambito de su competencia;

XI. Participar en la formulacion, integracién y, en su caso, modificacién del programa presupuestal
de servicios personales de las unidades administrativas de la Secretaria, e intervenir en los
tramites para su ejercicio y supervisar su aplicacion. Asi mismo desarrollar y ejecutar los
programas para la seleccién, desarrollo, prestaciones y movimientos del personal de la
Secretaria;

Xll.  Coordinar, observar y vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo que
rigen las relaciones laborales de los trabajadores de esta Secretaria, asi como establecer los
criterios de interpretacion y aplicacion que se requieran para ello;

XII.  Atender las relaciones con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria y con los
demas organismos competentes en materia de derechos y prestaciones del personal al servicio
de la Secretaria;

XIV. Apoyar a la Direccion General de Asuntos Juridicos en la atencion de los conflictos que se
susciten entre la Secretaria de la Reforma Agraria y sus trabajadores;

XV. Otorgar los estimulos y recompensas que establezcan la ley y las Condiciones Generales de
Trabajo, y

XVI. Las demas que determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 17.- (SE DEROGA)

ARTICULO 18.- La Unidad de Concertacion Agraria tendra las siguientes atribuciones:

I Integrar y operar el sistema de atencién y seguimiento de la audiencia a los sujetos agrarios, y
orientar a los nucleos agrarios y organizaciones campesinas que lo soliciten, en la solucién de
sus problemas y planteamientos;

II. Establecer, integrar y mantener actualizado el catalogo nacional de organizaciones campesinas;

1l Establecer los mecanismos de coordinacion con las dependencias publicas, a fin de canalizar
los asuntos de su respectiva competencia;

V. Acordar, con la participacion de las unidades administrativas competentes, las alternativas de

solucién a los planteamientos de las organizaciones campesinas y, en su caso, establecer los
compromisos que resulten de la concertacion campesina en términos de la legislacién vigente;
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V. Dar seguimiento al contenido de los compromisos establecidos con las organizaciones
campesinas para su puntual cumplimiento;

VI. Las correspondientes a los Directores Generales, comprendidas en el articulo 10 de este
Reglamento, y

VIIl.  Las demas que le determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 19.- Al frente de la Unidad de Contraloria Interna habra un Contralor Interno designado en
los términos del articulo 37, fraccion XII, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, quien en el
ejercicio de sus facultades, se auxiliara por los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades,
designados en los mismos términos.

Con sujecién a su presupuesto autorizado, los érganos desconcentrados contaran, en su caso, con
una Unidad de Contraloria Interna, en los términos del parrafo anterior. En el supuesto de que algun 6rgano
desconcentrado no cuente con dicha unidad, las facultades a que se refiere este articulo se ejerceran por la
Unidad de Contraloria Interna de la Dependencia.

Los servidores publicos a que se refieren los parrafos anteriores ejerceran, en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y en los deméas ordenamientos legales y
administrativos aplicables, conforme a lo previsto por el articulo 26 fracciones Ill y IV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

La Secretaria y sus 6rganos desconcentrados, proporcionaran al Titular de su respectiva Unidad de
Contraloria Interna los recursos humanos y materiales que requiera para la atencién de los asuntos a su
cargo. Asimismo, los servidores publicos de la Secretaria y sus érganos desconcentrados estan obligados a
proporcionar el auxilio que requiera el Titular de cada Unidad de Contraloria Interna para el desempefio de
sus facultades.

ARTICULO 20.- La Unidad de Comunicacion Social tendra las siguientes atribuciones:

l. Ejecutar y dirigir la politica de comunicacién social y de relaciones publicas de la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones que al respecto emita la Secretaria de Gobernacion;

II. Normar, coordinar y orientar las actividades de difusion y comunicacion de la Secretaria;

1l Preparar y organizar los aspectos de comunicacion y relaciones publicas en las giras del
Secretario;

V. Planear, dirigir, ejecutar y evaluar las campafias de difusion nacional que se acuerden para
el Sector Agrario;

V. Mantener informados a los servidores pulblicos de la Secretaria sobre los obijetivos,
programas y actividades institucionales, asi como de las opiniones que sobre éstos se generen;

VI. Presidir el comité de publicaciones de la Secretaria y normar la formulacién, edicién de
libros, folletos y deméas material documental, de acuerdo con el programa editorial que apruebe el Secretario;

VIL. Establecer los mecanismos de coordinacién para disefiar, elaborar y difundir el 6rgano
informativo del Sector Agrario;

VIII. Las correspondientes a los Directores Generales comprendidas en el articulo 10 de este
Reglamento, y

IX. Las demas que determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.
CAPITULO VI

DE LAS REPRESENTACIONES REGIONALES Y DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL
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ARTICULO 21.- Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de la Reforma Agraria contara con las Representaciones Regionales y Especiales que se requieran
y 6rganos administrativos desconcentrados, que le estaran jerarquicamente subordinados, con facultades
especificas para resolver sobre las materias que se les determinen.

ARTICULO 22.- La Secretaria de la Reforma Agraria contard con el Organo Administrativo
Desconcentrado Registro Agrario Nacional, que se regira en cuanto a su organizacion y funcionamiento por
las disposiciones legales y reglamentarias especificas, y tendra las atribuciones y facultades que en forma
expresa le otorgan la Ley Agraria, este Reglamento, la normatividad interior de la Secretaria y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VIII
DE LAS REPRESENTACIONES REGIONALES Y ESPECIALES

ARTICULO 23.- Las Representaciones Regionales se estableceran en la circunscripcion territorial que
acuerde el Secretario y estaran integradas por mas de una Entidad Federativa. Estaran a cargo de un
Representante Regional, quien sera auxiliado para el despacho de los asuntos de su competencia, por las
areas administrativas y servidores publicos que exija el desempefio de sus funciones y acorde al presupuesto
que se autorice.

Las Representaciones Especiales se constituiran cuando a juicio del Secretario, la probleméatica agraria
local asi lo requiera y serén de caracter temporal. El acuerdo de creacion de estas representaciones debera
establecer de manera expresa los recursos humanos, técnicos y financieros de que dispondran.

ARTICULO 24.- Los titulares de las Representaciones Regionales y de las Especiales tendran las
siguientes facultades:

I Representar a la Secretaria en la circunscripcion territorial que les sea asignada;

II. Ejercer, en el ambito de su competencia, las atribuciones de las unidades administrativas de la
Secretaria que expresamente se les deleguen, de conformidad con los lineamientos que
determine el Secretario;

IIl. Acordar con el Secretario o el servidor publico que éste designe, el despacho de los asuntos y
la realizacion de los programas de su competencia;

V. Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la Representacion, asi como
aquellos que sin implicar una erogacién presupuestal, sean de su competencia de conformidad
con las normas y lineamientos que fijen las unidades administrativas centrales de la Secretaria;

V. Establecer las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico y
administrativo, que deban regir en las areas administrativas con que cuenten o se les adscriban,
y apoyar técnicamente la desconcentracion y delegacién de facultades que requieran para el
buen funcionamiento de las mismas;

VI. Supervisar que en todos los asuntos cuya atencién les corresponda, se cumplan estrictamente
las disposiciones legales y administrativas aplicables, y

VIIl.  Las demas que determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.
ARTICULO 25.- Las Representaciones Regionales y Especiales tendran las siguientes atribuciones:

I Coordinar y ejecutar integralmente, en el &mbito de su competencia, los asuntos, programas,
proyectos y acciones de la Secretaria;

II. Establecer los mecanismos de coordinacion con las instancias del Sector, con el objeto de
garantizar esquemas de atencion global a la problematica agraria;
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Ml Promover los mecanismos que permitan institucionalizar la coordinacion entre las dependencias
y entidades de los tres niveles de gobierno, a fin de garantizar la racionalidad de la aplicacion
de los recursos publicos, la atencion a la probleméatica regional y fomentar el desarrollo de
proyectos con objetivos de mediano y largo plazo;
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V. Promover la integracion y funcionamiento de instancias colegiadas de participacién publica,
social y privada para fomentar el desarrollo agrario de acuerdo con los lineamientos que al
efecto emita el Secretario;

V. Participar en las instancias colegiadas con las facultades que le confieran los instrumentos de
creacion de las mismas, y

VI. Las demas que determine el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.
CAPITULO IX (SE DEROGA)

ARTICULO 26.- (SE DEROGA)

ARTICULO 27.- (SE DEROGA)

ARTICULO 28.- (SE DEROGA)

ARTICULO 29.- (SE DEROGA)

ARTICULO 30.- (SE DEROGA)

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 31.- El Subsecretario de Ordenamiento de la Propiedad Rural, el de Politica Sectorial y el
Oficial Mayor, en ese orden, supliran las ausencias del Secretario.

En los juicios de amparo en que el Secretario deba intervenir en representacion del Presidente de la
Republica o como Titular de la Secretaria, su ausencia se suplird por los servidores publicos antes sefialados
en el orden indicado, o indistintamente por el Director General de Asuntos Juridicos o su Director Adjunto.

En otros asuntos judiciales la suplencia del Secretario serd por los funcionarios mencionados
indistintamente.

ARTICULO 32.- Las ausencias de los titulares de las Direcciones Generales, de las Representaciones
Regionales y de las Especiales, seran suplidas por los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato
inferior que de ellos dependan, atendiendo a la materia de su competencia. Igual procedimiento de suplencia
se seguird tratdndose de los demds responsables de las unidades administrativas de la Secretaria, en sus
diferentes niveles.

Las ausencias del Contralor Interno, asi como las de los titulares de las areas de responsabilidades,
auditoria y quejas, seran suplidas conforme a lo previsto por el articulo 33, segundo y tercer parrafos, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

ARTICULO 33.- La ausencia de cualesquiera de los Subsecretarios sera suplida por el Subsecretario
presente o el Oficial Mayor, en ese orden. La ausencia de éste Ultimo la suplira el funcionario del nivel
jerarquico inmediato inferior, atendiendo a la materia de su competencia, o a quien el expresamente designe.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.
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SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 7 de abril de 1989 y se derogan todas aquellas disposiciones administrativas
gue se opongan a este Reglamento.

Direccién General de Asuntos Juridicos

TERCERO.- Los asuntos en tramite a la entrada en vigor de este Reglamento seran resueltos por la
unidad administrativa a la que se le atribuya la competencia correspondiente.

CUARTO.- El Secretario de la Reforma Agraria informara al Titular del Poder Ejecutivo Federal la
conclusién de los asuntos a que se refiere el articulo Tercero Transitorio del Decreto que reforma al articulo 27
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo Tercero Transitorio de la Ley
Agraria, publicados en el Diario Oficial de la Federacion de fechas 6 de enero y 26 de febrero de 1992,
respectivamente. Hasta en tanto, seguiran en funciones el Cuerpo Consultivo Agrario y la Direccion General
de Procedimientos para la Conclusion del Rezago Agrario.

El informe de conclusién de estos asuntos debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

QUINTO.- La Secretaria de la Reforma Agraria proveera lo necesario para hacer la entrega material y
juridica al Registro Agrario Nacional de los documentos originales que le permitan llevar a cabo el control de la
tenencia de la tierra ejidal y comunal y la seguridad documental, a que se refiere el articulo 148 de la Ley
Agraria.

La transferencia material y juridica a que se refiere el parrafo anterior debera quedar totalmente
concluida a la fecha en que se publique en el Diario Oficial de la Federacion el informe de conclusion a que se
refiere el articulo Cuarto Transitorio de este Reglamento.

SEXTO.- Los derechos laborales del personal que, en virtud de los dispuesto en el presente
Reglamento, sea asignado de una unidad administrativa a otra, se respetaran conforme a la ley.

SEPTIMO.- Las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados que con
motivo de este Reglamento desaparezcan, se transformen o sus funciones sean reasignadas, transferiran el
presupuesto, mobiliario, vehiculos, equipo, archivos y en general los recursos que hayan utilizado en sus
funciones, de acuerdo a la reasignacion de las mismas y observando los lineamientos y procedimientos que al
efecto se dicten.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diez

dias del mes de julio de mil novecientos noventa y cinco.- Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.- Rubrica.- El
Secretario de la Reforma Agraria, Arturo Warman Gryj.- Rubrica.
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. CECRETARIA DE
" GOBERNACIIN

Direccién General de Asuntos Juridicos

REFORMAS

FECHA DE PUBLICACION 11/JULIO/1995

30/MARZ0O/1998

Se reforman los articulos 20; 50. fracciones Xl, XIX, XX y XXIII; 7o.
fracciones Xl y XIX; 90. Xl fracciones XXII y XXIII; 12 fraccion XV; 13;
16; 19; el Capitulo VII; 21; 22; Capitulo VIII; 23; 24 en su encabezado y la
fraccion IV; 25 en su encabezado y la fraccion |, y articulo 32, Se derogan
el Capitulo V; el articulo 80., las fracciones XIX y XX del articulo 11; las
fracciones XVI, XVIIl y XXIIl del articulo 12; las fracciones VIl y XI del
articulo 14, el articulo 17; el Capitulo IX; articulos 26, 27; 28; 29, 30 y Se
adiciona la fraccién XX del articulo 70.
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