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México, D. F., a 13 de noviembre de 2012.

CC. SECRETARIOS DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTES

Para los efectos de lo dispuesto en la Gltima parte de la fraccion e) del
articulo 72 constitucional, me permito remitir a ustedes el texto de los
articulos 388 Bis y 390 que esta Camara aprobd en sesion celebrada
en esta fecha, para REFORMAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Atentamente

SEN. JOSE ROSAS AISPURO TORRES
Vicepresidente




ARTf‘CULOS 388 BIS Y 390 APROBADOS POR EL SENADO DE LA
REPUBLICA PARA REFORMAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo 388 Bis. Cuando un sindicato pretenda la celebracion de un
contrato colectivo de trabajo, debera promover ante la Junta Federal o
Local de Conciliacion y Arbitraje competente, la solicitud correspondiente,
que debera reunir los requisitos siguientes:

I. La solicitud de celebracion de contrato colectivo de trabajo se
presentard por escrito en duplicado, por el sindicato gue represente
trabajadores al servicio del patrén. El escrito se dirigira al patrén y en €l
se formularan las peticiones que comprenderan el proyecto de
estipulaciones del contrato colectivo de trabajo y la determinacion de los
salarios. El sindicato solicitante, debera acompanar copia certificada del
registro de la directiva sindical y de sus estatutos.

II. La Junta de Conciliacion y Arbitraje, actuando bajo su mas estricta
responsabilidad y dentro de las 48 horas siguientes, hard llegar al patron
la copia de la solicitud y le requerira, con apercibimiento de las sanciones
a que se establecen en esta Ley, para que dentro del término de 72
horas contadas a partir de la notificacidn le exhiba por duplicado y bajo
protesta de decir verdad, un listado de los trabajadores a su servicio que
contenga respecto de cada uno de ellos, nombre completo ordenado
alfabéticamente por el primer apellido, fecha de ingreso al trabajo,
Registro Federal de Contribuyentes, Registro ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, puesto de trabajo y domicilio del centro de trabajo en
o que se presta el servicio. La notificacién y sus anexos debera ser hecha
.e=-=2- del conocimiento por el patrén a los trabajadores a su servicio a mas

A tardar el dia siguiente al en que la hubiere recibido.

y III Una vez recibido por la Junta de Conciliacion y Arbitraje el listado a
que se refiere la fraccion II de este articulo, mandara notificar el listado
a los trabajadores al servicio del patrdn, mediante la publicacion en los
centros de trabajo en que se presten los servicios, asi como en el boletin
oficial de la Junta.



Dentro de los cinco dias siguientes, contados a partir de la Gltima de las
notificaciones a que se refiere esta fraccion, los demas sindicatos que
representen trabajadores al servicio del patron, podran adherirse a la
solicitud de celebracion del contrato colectivo de trabajo y al efecto,
exhibiran a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, los documentos a que se
refiere la fraccion I del presente articulo y, en su caso, podran hacer
manifestaciones sobre el listado exhibido por el patron. De estas
adhesiones se notificara al patrén dentro de las 48 horas siguientes a su
promocion para los efectos de la fraccion II y primer parrafo de la
fraccion III de este articulo.

IV. Transcurridos los cinco dias de la ultima notificacion que se hiciere en
términos de la fraccién anterior, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dara
vista a las partes con los listados vy sindicatos que en su caso se hayan
adherido, para que dentro del termino de 72 horas manifiesten lo que a
su derecho corresponda. En caso de existir objeciones, la Junta citara a
las partes para una audiencia de ofrecimiento y rendicion de pruebas en
la que resolvera de plano.

V. Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccidn anterior, o
desahogada la audiencia a que alude, la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
dentro de las 24 horas siguientes, dictara acuerdo en el que senalara
fecha y hora para la realizacion de un recuento a que se refiere el
articulo 931 de este Ley, que debera efectuarse dentro del término de las
48 horas siguientes, bajo las siguientes modalidades:

a) Mediante el voto libre, directo v secreto. Los trabajadores expresaran
su voluntad de preferencia respecto de alguno de los sindicatos
solicitantes o de oposicion a la celebracion del contrato colectivo de
trabajo.

b) Las cédulas de votacién deberan emitirse en un nimero igual al de las
personas documentadas en el padron y estar debidamente selladas v
autorizadas por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, debiendo aparecer
en ellas los nombres de los sindicatos que sean parte en el
procedimiento relativo, un circulo a la altura de cada uno de dichos
nombres, asi como la leyenda "no acepto el contrato colectivo de
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trabajo" y un circulo a la altura de tal leyenda, a efecto de que pueda ser
emitido el voto marcando una cruz en el circulo correspondiente al
sindicato de la preferencia del emisor del voto o en contra de la
celebracion del contrato colectivo de trabajo.

) La decision de los trabajadores a favor de alguno de los sindicatos
solicitantes, debera adoptarse por el voto de la mayoria relativa de
participantes con derecho a voto, siempre que la suma de votos a favor
del o los sindicatos solicitantes, representen la tercera parte 0 mas del
total de los trabajadores al servicio del patrén.

d) La decision de los trabajadores en contra de la celebracién del
contrato colectivo debera adoptarse por el voto de cuando menos las dos
terceras partes de los trabajadores con derecho a voto.

VI. Si el recuento favorece a alguno de los sindicatos solicitantes, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, bajo su mdés estricta responsabilidad,
. dentro de las 24 horas hara la declaratoria y dentro de las siguientes 24
horas notificard personalmente al patrén vy al o los sindicatos, dando un
plazo de diez dias habiles para concluir pldticas sobre el contenido del
contrato colectivo de trabajo con el sindicato favorecido con el voto de
los trabajadores, quien sera el Unico legitimado para celebrar el contrato
colectivo de trabajo. En caso de que las partes no se pongan de acuerdo
sobre el contenido del contrato colectivo de trabajo, el sindicato
favorecido con el voto de los trabajadores podrd emplazar a huelga
exigiendo la celebracion y firma de dicho contrato colectivo.

VII. Si el resultado del recuento es en contra de la celebracién del
. contrato colectivo, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de las 24
¢ horas siguientes, hara la declaratoria y dispondrd el archivo del

*/ expediente como asunto total y definitivamente concluido, ordenando

notificar personalmente a las partes.
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VIII. El procedimiento a que se refiere este articulo sera obligatorio para
la celebracién y depdsito de un contrato colectivo de trabajo, en
consecuencia no se dard tramite al depdsito de un contrato colectivo de
trabajo ni al emplazamiento a huelga por firma de contrato colectivo de
trabajo cuando no se haya desahogado el procedimiento a que se refiere
el presente articulo.

Articulo 390. ...

No se podrd depositar el contrato colectivo cuando no se acredite el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 388 Bis.

SALON DE SESIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.-
- México, D.F., a 13 de noviembre de 2012.
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SEN. JOSE ROSAS AISPURO TORRES SEN. LILIA GUADALUPE MERODIO REZA
Vicepfesidente Secretaria

Se remiten a la Honorable Camara de Diputados,
para los efectos de lo_dispuesto por la Ultima parte
de la fraccién 9,)/del articulo '?2_\ constitucional.-
México, D. F., aA3 de ?eﬁfiembre de 2012,
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