REGLAMENTO PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 22 DE NOVIEMBRE DE 1994

CARLOS SALINAS DE GORTARI, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en uso de
la facultad que me confiere el articulo 89 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y con fundamento en los articulos 30., 17, 122, 123 y 124 de la Ley
Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, asi como el articulo 29 fracciones | y XllIl de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA ESCUELA MILITAR DE GRADUADOS DE SANIDAD
TITULO PRIMERO
Bases Generales
CAPITULO |
Misién
ARTICULO 1o0.- La Escuela Militar de Graduados de Sanidad, es el establecimiento
de educacion militar superior responsable de formar técnicos especializados, especialistas,

maestros y doctores en las Ciencias de la Salud, asi como de desarrollar la investigacion
cientifica para satisfacer las necesidades del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

CAPITULO Il
Dependencia

ARTICULO 2o0.- La Escuela Militar de Graduados de Sanidad depende del Alto Mando
del Ejército y Fuerza Aérea a través de la Direccién General de Educacién Militar y Rectoria
de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

CAPITULO 1l
Objetivos

ARTICULO 3o0.- La Escuela Militar de Graduados de Sanidad, tendra los siguientes
objetivos:

l. Formar técnicos especializados, especialistas de la medicina y de la odontologia
y ciencias afines, asi como maestros y doctores en las ciencias biomédicas, que
sean capaces de identificar y satisfacer las necesidades de atencion en salud del
personal del Ejército y Fuerza Aérea y sus derechohabientes en los diversos
escalones del Servicio de Sanidad y de contribuir al desarrollo de técnicas y
conocimientos biomédicos mediante el método cientifico;

II.  Reafirmar en el personal en instruccidén los conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarios para desempefar las funciones militares, administrativas y técnicas
que les correspondan de acuerdo con su jerarquia militar;

[ll. Realizar investigaciones biomédicas y fomentar en el personal en instruccion una
actitud favorable a la investigacion cientifica y a la difusion de los conocimientos;



VI.

Fomentar en el personal docente y en instruccion la necesidad de actualizar sus
conocimientos a traves de la educacion continua;

Mantener intercambio cultural y cientifico con otras instituciones afines
nacionales o extranjeras y

Mantener y desarrollar en el personal en instruccién una formacién moral y ética
profesional, solida en el marco de los valores nacionales, de las virtudes y
tradiciones del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

ARTICULO 4o.- Para alcanzar sus objetivos, el plantel impartira los cursos de:

VI.

Técnico Especializado para Oficiales de Sanidad y Enfermeras;
Especializacién y Residencia para Cirujanos Dentistas;
Especializacién y Residencia para Médicos Cirujanos;
Maestria;

Doctorado y

Otros que autorice el Alto Mando.

ARTICULO 50.- Los cursos de Técnico Especializado y de Especializacion vy
Residencia, tendran como finalidad ampliar y profundizar los conocimientos, desarrollar las
habilidades y destrezas en los campos respectivos, asi como fomentar actitudes positivas
hacia la superacion profesional continua.

ARTICULO 60.- Los estudios de maestria tendran las siguientes finalidades:

Preparar personal militar y civil, técnico y docente de alto nivel para las escuelas
e instalaciones del Servicio de Sanidad; asi como instituciones de salud y
educativas nacionales y extranjeras;

Formar investigadores capaces de integrarse productivamente a un grupo de
investigacion, y

Desarrollar en el personal profesional una alta capacidad innovadora, técnica y
metodoldgica.

ARTICULO 7o0.- Los estudios de doctorado tendran la finalidad de preparar
investigadores independientes a un nivel de excelencia, que sean capaces de dirigir los
esfuerzos de un grupo de investigaciéon hacia la identificacion y solucién de problemas
relevantes para las ciencias biomédicas aplicando para ello el método cientifico. El grado de
Doctor en Ciencias Biomédicas es el de mayor nivel que otorgara la Escuela Militar de
Graduados de Sanidad.

ARTICULO 8o0.- Los cursos de doctorado consistiran principalmente en actividades de
investigacion orientadas a la elaboracion de una tesis original; en cuyo proceso se



desarrollen habilidades para identificar y resolver problemas relevantes en las ciencias
biomédicas.

ARTICULO 9o0.- En la Escuela Militar de Graduados de Sanidad, se podran efectuar
estudios de actualizaciéon y capacitacion con la finalidad de obtener conocimientos e
informacion reciente en las diferentes disciplinas y especialidades de las ciencias biologicas,
éstos se realizaran cuando lo determine la superioridad. El personal que los curse no estara
sujeto a limitaciones de edad y no causara alta como personal en instruccion del plantel; al
término del curso se otorgara constancia de actualizacion en la que se especifique la
duracion del curso y los créditos equivalentes.

ARTICULO 10.- Los programas de entrenamiento clinico tendran la flexibilidad
necesaria para estudiar los casos clinicos conforme se presenten en los servicios
hospitalarios.

ARTICULO 11.- El nivel de los estudios de la escuela exige de los docentes y
alumnos la realizacion de actividades de auto-aprendizaje basados en el método tutelar, con
una gran flexibilidad en su desarrollo de acuerdo a las modalidades que la practica
asistencial y las innovaciones cientificas impongan, tomando como guia los planes y
programas aprobados por la superioridad.

ARTICULO 12.- Para incrementar los conocimientos se programaran estadias y
visitas en instituciones apropiadas para ello.

ARTICULO 13.- Se fomentara la participacion del personal directivo, académico, de
investigacién y en instruccion en eventos cientificos nacionales e internacionales de alto
nivel, con la finalidad de promover la actualizacién, la educacién continua y el intercambio
cientifico y técnico.

ARTICULO 14.- Las actividades académicas-practicas se realizaran en diversos
servicios de internamiento o consulta externa, en instituciones hospitalarias militares o civiles
y en los laboratorios de investigacion de las escuelas del Servicio de Sanidad o de otras
instituciones civiles, militares, nacionales o extranjeras que apruebe la Direccién General de
Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

ARTICULO 15.- En todos los cursos se fomentara la busqueda, lectura, discusion y
elaboracién de publicaciones de literatura cientifica.

TITULO SEGUNDO
Organizacién
CAPITULO UNICO
ARTICULO 16.- La Escuela Militar de Graduados de Sanidad, estara constituida de
conformidad con la planilla organica correspondiente, quedando sujeta su integracion a la

disponibilidad de recursos presupuestales.

ARTICULO 17.- Para su funcionamiento la Escuela Militar de Graduados de Sanidad
se integrara de la siguiente manera:

l. Direccion:



VL.

VII.

A.
B.

Director.
Secretaria Particular.

Subdireccion de Estudios de Posgrado.

Subdirector de Estudios de Posgrado.

Subdireccion de Investigacion.

Subdirector de Investigacion.

Seccion de Investigacion:

nTmoow»>

Jefatura;

Subseccién del Laboratorio Multidisciplinario de Investigacion;
Subseccion de Apoyos a la Investigacion;

Subseccion de Maestrias y Doctorados en Ciencias Biomédicas;
Subseccion de Bioterio, y

Subseccion del Taller de Bioelectronica.

Seccion Pedagogica:

moowr

Jefatura.

Subseccion de Planes y Programas.
Subseccién Psicopedagdgica.

Se deroga.

Subseccion de Difusion Cientifica Cultural.

Seccidon Académica:

GMmMOUOm>

Jefatura.

Subseccion de Control Académico y Evaluaciéon Educativa.
Subseccién de Apoyos Didacticos.

Coordinacion del Area de Medicina.

Coordinacion del Area de Salud Publica.

Coordinacion del Area Odontoldgica.

Coordinacion del Area de Enfermeria.

Seccion de Informatica:

A.
B.

Subseccion de Bases de Datos, y
Subseccidon de Administracion de Red y Mantenimiento.

VIII. Ayudantia General:

A. Ayudante General.

B.
C.

Subayudantes, y
Servicios Técnicos.

IX. Subseccion Administrativa:



A. Jefatura.

B. Subseccion de Personal.

C. Subseccién de Contabilidad, Recursos Materiales y Control de Bienes.
D. Subseccion de Archivo y Correspondencia.

X. Unidad Ejecutora de Pago.

ARTICULO 18.- Debera existir una Junta Técnico-Consultiva que se convocara por
disposicion del Director y se integrara de la siguiente forma:

I. Presidente:
Subdirector de Estudios de Posgrado o de Investigacidon segun corresponda.
II.  Vocales.
A. El Subdirector de Investigacion o de Estudios de Posgrado, segun
corresponda;
B. Jefe de la Seccidén Pedagdgica;
C. Jefe de la Seccion Académica, y
D. Jefe de la Seccién de Investigacion.

Ill. El Secretario sera el vocal de menor jerarquia y antigliedad.

IV. En sus ausencias los vocales seran suplidos por los subjefes de seccion o por los
coordinadores de los cursos respectivos.

TITULO TERCERO
Funciones
CAPITULOI
De la Direccidn

ARTICULO 19.- La Direccion sera el 6rgano rector de la Escuela Militar de Graduados
de Sanidad a cargo de un General Médico Cirujano, egresado de la Escuela Médico Militar,
nombrado por el Alto Mando del Ejército y Fuerza Aérea, a quien se denominara Director.

ARTICULO 20.- El Director de la Escuela Militar de Graduados de Sanidad tiene las
mismas atribuciones y responsabilidades correspondientes a un Comandante de Cuerpo de
Tropa, de conformidad con lo establecido en las leyes y reglamentos militares y ademas las
siguientes:

I. Representar a la Escuela Militar de Graduados de Sanidad;

II. Hacer cumplir las directivas que determine el Alto Mando del Ejército y Fuerza
Aérea y las que sefale el Plan General de Educacién Militar;

lll. Coordinar las labores derivadas del Sistema Educativo Militar, comprendidas en el
Plan General de Estudios del plantel,



VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Someter a consideracion de la Direccion General de Educacion Militar vy
Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea los planes y programas de
estudio necesarios para cubrir las caracteristicas y rasgos del perfil de egreso
requerido de los cursos que se impartan en la escuela para su revision,
modificacién y aprobacion;

Proponer a la Direccion General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad
del Ejército y Fuerza Aérea la creacion, activacion, modificacién, receso o
supresion de los cursos que se impartan en el plantel de acuerdo a las
necesidades del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos;

Proponer a la Direccion General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad
del Ejército y Fuerza Aérea el intercambio cientifico y cultural con otros centros
educativos similares;

Planear, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso selectivo para el
ingreso al plantel.

Proponer a la Direccion General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad
del Ejército y Fuerza Aérea el proyecto de presupuesto y ejercerlo una vez
aprobado;

Emitir directivas a los jefes de los diferentes cursos, para la formulacion de sus
planes y programas de estudio, para su conduccion y evaluacion;

Supervisar el seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje;

Promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica favoreciendo su
difusion e intercambio;

Proponer los proyectos de reglamentos y manuales de organizacion vy
funcionamiento de la escuela, asi como la planilla organica correspondiente y las
modificaciones que fueren necesarias para actualizarlos;

Ejercer funciones de docencia cuando el caso lo requiera;

Nombrar a los jefes, coordinadores y profesores de los diferentes cursos que se
impartiran en la escuela;

Conferir los cargos que desempenara el personal académico, docente,
administrativo y de jefes y oficiales en instruccion, excepto aquellos que sean
designados por el Alto Mando;

Proponer al personal del plantel que se haga acreedor a premios y recompensas,
de conformidad con la legislacion militar vigente y directivas emanadas de la
superioridad;

Rendir los dictamenes, opiniones e informes que le sean ordenados por la
superioridad;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Supervisar el cumplimiento de las leyes y reglamentos militares, ordenes,
directivas y politicas, asi como aquellas disposiciones que regulen la organizacion
y funcionamiento de la escuela;

Proponer y opinar de los movimientos de alta y baja del personal, para cubrir las
necesidades internas del plantel;

Administrar los recursos humanos, economicos y materiales puestos a su
disposicion;

Convocar a la Junta Técnico-Consultiva y
Las que le sean asignadas por la superioridad.

CAPITULO I
De las Subdirecciones

ARTICULO 21.- Las subdirecciones de la Escuela Militar de Graduados de Sanidad
seran: la de Estudios de Posgrado y la de Investigacidn, son 6rganos de direccidn y estaran

a cargo

del Subdirector de Estudios de Posgrado y Subdirector de Investigacion,

respectivamente.

ARTICULO 22.- Los Subdirectores de la escuela seran Generales o Coroneles
Médicos Cirujanos egresados de la Escuela Médico Militar. El Subdirector de Investigacion

debera, a
investigac
Nacional.

demas, poseer el grado de Doctor en Ciencias o su equivalente curricular en
ion biomédica basica y ambos seran designados por el Secretario de la Defensa

ARTICULO 23.- Son atribuciones y responsabilidades del Subdirector de Estudios de

Posgrado

VL.

VII.

VIII.

las siguientes:

Suplir en sus ausencias temporales al Director del plantel en el ejercicio de sus
funciones;

Desempenarse como jefe de estudios del plantel,
Presidir la Junta Técnica Consultiva cuando corresponda;

Coordinar la planeacion, ejecuciéon y evaluacidn del proceso ensefianza-
aprendizaje;

Mantener informado al Director del desarrollo de los planes y programas de
estudio del plantel y en particular de las causas que originen alteraciones,
proponiendo las medidas necesarias para corregirlas;

Certificar la documentacion que se genere con motivo de las actividades
pedagdgicas, académicas y de graduacion, asi como coordinar su elaboracion;

Coordinar el proceso de admisién al plantel;

Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto del plantel y una vez
aprobado, supervisar su ejercicio;



XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Coordinar y supervisar las actividades de los diversos érganos subordinados;

Coordinar los programas de capacitacion y actualizacion pedagogica del
personal académico y docente;

Revisar y someter a la consideracion del Director los proyectos de planes y
programas de estudio y de calendario escolar;

Convocar y presidir juntas de coordinaciéon con el personal docente y académico
del plantel,

Proponer a los integrantes de los jurados para los examenes sefalados en el
presente reglamento;

Efectuar reuniones con el personal en instruccion para tratar asuntos académicos
o disciplinarios;

Informar oportunamente al Director del plantel acerca del personal en instruccion
que se encuentre comprendido en alguna causal de baja;

Proponer a la Direccion los movimientos internos del personal y
Las demas que le sefnalen las leyes y reglamentos militares en sus partes

aplicables a un 20. comandante de cuerpo de tropa y las que le sean asignadas
por la superioridad.

ARTICULO 24.- El Subdirector de Investigacién suplira las ausencias temporales del
Director o Subdirector de Estudios de Posgrado segun corresponda, quien tendra las
atribuciones y responsabilidades siguientes:

VI.

Suplir en sus ausencias temporales al Director del plantel en el ejercicio de sus
funciones;

Proporcionar los medios y los procedimientos para la realizacion de las actividades
experimentales necesarias para la formacién de los alumnos de maestria y
doctorado en ciencias biomédicas;

Promover la difusion de los trabajos de investigacion y revisiones criticas de temas
cientificos biomédicos en publicaciones destinadas a la comunidad cientifica;

Coordinar la planeacion, ejecucion y  evaluacidn del proceso
ensefianza_aprendizaje;

Mantener informado al Director del desarrollo de los planes y programas de
estudio del plantel y en particular de las causas que originen alteraciones,
proponiendo las medidas necesarias para corregirlas;

Certificar la documentacion que se genere con motivo de las actividades
pedagogicas, académicas y de graduacion, asi como coordinar su elaboracion;



VII. Constituir el ambiente cientifico necesario para la formacién del personal cientifico

de alto nivel y para la promocién de la ciencia en la formacién de todos los
alumnos del plantel;

VIIl.Coordinar las actividades de investigacion que se lleven a cabo con otras

instituciones;

IX. Presidir cuando corresponda por su jerarquia la Junta Técnica Consultiva, y

X. Las que le sean asignadas por la Secretaria de la Defensa Nacional.

CAPITULO Il

De la Seccién de Investigacion

ARTICULO 25.- La Seccién de Investigacion depende de la Subdireccién de
Investigacion, encargada de llevar a cabo los procedimientos experimentales relacionados
con la investigacion biomédica en las diferentes areas de investigacion, esta a cargo de un
Jefe Médico Cirujano con doctorado en ciencias.

ARTICULO 26.- El Jefe de la Seccién de Investigacion de la Escuela Militar de
Graduados de Sanidad tiene las atribuciones y responsabilidades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir el Laboratorio Multidisciplinario de Investigacion;

Coordinar los programas de investigacion basica para el avance del conocimiento
medico o de la solucion de problemas relevantes de salud del Ejército y Fuerza
Aérea;

Apoyar con recursos técnicos y de laboratorio la investigacion clinica y
epidemioldgica;

Proporcionar los medios y los procedimientos para la realizacion de las
actividades experimentales, necesarias para la formacién de los alumnos de
maestria y doctorado en ciencias biomédicas;

Supervisar el funcionamiento del bioterio y el taller de bioelectronica del plantel y
apoyar administrativamente su funcionamiento;

Seleccionar los medios adecuados para la obtencién y divulgacion de la
informacion  cientifica, de acuerdo a los requerimientos del trabajo de
investigacion del plantel;

Mantener actualizado un catalogo de innovaciones tecnologicas aplicables a la
investigacion biomédica;

Organizar, mantener y controlar los archivos de datos experimentales;

Supervisar los procesos de codmputo y editoriales relacionados con la entrada vy
salida de la informacién cientifica que requiera el plantel,



XI.

XIl.

Catalogar y mantener disponibles para las labores de investigacion los libros,
revistas y material diverso de la Subdireccion de Investigacion;

Coordinar sus actividades con los demas érganos del plantel y
Las demas que le sean asignadas por la superioridad.
CAPITULO IV

De la Seccién Pedagégica

ARTICULO 27.- La Seccién Pedagdgica sera la encargada de la Planeacion y
Evaluacion Educativa de la Escuela Militar de Graduados de Sanidad, la cual estara a cargo
de un Jefe egresado de las escuelas de formacion del servicio, al que se le denominara Jefe
de la Seccidén Pedagdgica, quien ademas debera tener experiencia académica y docente.

ARTICULO 28.- El Jefe de la Seccién Pedagdgica de la Escuela Militar de Graduados
de Sanidad tiene las atribuciones y responsabilidades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Planear, coordinar y supervisar las actividades pedagdgicas del plantel;

Elaborar los proyectos de planes y programas de estudio de conformidad con el
Plan General de Educacién Militar;

Evaluar los resultados del proceso ensefanza-aprendizaje y proponer medidas
para mejorar el rendimiento del personal docente y en instruccion;

Elaborar y coordinar los programas de practicas y visitas a instituciones militares y
civiles, asi como otras actividades académicas;

Coordinar la evaluacién psicologica del personal en instruccion de nuevo ingreso;
Evaluar el desempefio académico del personal docente;

Coordinar, supervisar y participar en los programas de capacitacion vy
actualizacion del personal docente;

Proponer los métodos y técnicas de ensefianza por aplicarse en el plantel,

Establecer, en coordinacion con la Subdireccion de Investigacion, los lineamientos
para la realizacion de los trabajos de investigacion o tesis de los alumnos, con
excepcion de los de maestria y doctorado en ciencias biomédicas;

Evaluar, aceptar o rechazar los protocolos de trabajo de investigacion o tesis de
los alumnos, con excepcion de los de maestria y doctorado en ciencias
biomédicas;

Supervisar y controlar el desarrollo de los trabajos de investigacion o tesis de los
alumnos, con excepcion de los de maestria y doctorado en ciencias biomédicas;

Participar en la difusion cientifica y cultural de las actividades del plantel en
coordinacion con el Subdirector de Investigacion;



X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Analizar los resultados del rendimiento académico del personal de alumnos
emitido por la Seccién Académica a efecto de llevar a cabo la planeacion vy
acciones subsecuentes;

Generar la informacion estadistica del plantel;

Controlar el archivo pedagdgico;

Participar en el proceso de admisién al plantel,;

Apoyar al personal docente en aspectos técnicos de elaboracion de instrumentos
de evaluacion;

Investigar las causas de bajo rendimiento escolar y proponer soluciones;

Planear, organizar, controlar, administrar, operar y mantener los sistemas de
computacion;

Organizar y mantener el archivo de planes y programas de estudio;

Establecer y mantener relacion con bancos electronicos de informacién
geomédica para las necesidades docentes y de investigacion del plantel;

Coordinar sus actividades con los demas 6rganos del plantel y
Las demas que le sean asignadas por la superioridad.
CAPIiTULO V

De la Secciéon Académica

ARTICULO 29.- La Seccion Académica es la encargada de la ejecucién y control de
los planes y programas de estudio de la Escuela Militar de Graduados de Sanidad, la cual
esta a cargo de un jefe egresado de las escuelas de formacion del Servicio de Sanidad, a
quien se denomina Jefe de la Seccion Académica, quien ademas debe tener experiencia
académica y docente.

ARTICULO 30.- El Jefe de la Seccién Académica de la Escuela Militar de Graduados
de Sanidad tiene las atribuciones y responsabilidades siguientes:

Coordinar y supervisar la aplicacion y desarrollo de los planes y programas de
estudio del plantel,

Controlar en coordinacion con la Seccion Pedagdgica el avance programatico de
las diferentes asignaturas de los planes de estudio de los cursos que se imparten
en el plantel;

Coordinar y supervisar las actividades que realice el personal en instruccion en las
instituciones civiles, estadias, visitas y congresos que formen parte del desarrollo
programatico correspondiente;



IV. Coordinar la elaboracion oportuna de los titulos, certificados, diplomas vy
constancias, asi como su remision a la Direccion General de Educacion Militar y
Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea para su aprobacion y
legalizacion;

V. Coordinar y supervisar las evaluaciones parciales y finales que se hagan en los
grupos pedagogicos del plantel;

VI. Elaborar la documentaciéon estadistica en relacién con el rendimiento académico
de cada grupo pedagdgico y de cada alumno en particular;

VII. Coordinar y controlar al personal docente del plantel;

VIIIl. Supervisar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion;

IX. Controlar el archivo académico del plantel;

X. Proponer la realizacion de juntas de coordinacion con el personal docente;
Xl. Informar de los casos de bajo rendimiento escolar;

XIl.  Coordinar con los jefes de curso la elaboracién de los examenes finales;
XIll. Coordinar sus actividades con los demas 6rganos y secciones del plantel;

XIV. Desarrollar funciones de enlace para actividades académicas dentro y fuera del
plantel y

XV. Las demas que le sean asignadas por la superioridad.

CAPITULO V BIS
De la Seccidén de Informatica
ARTICULO 30 Bis.- La Seccion de Informatica sera la encargada de proporcionar el
apoyo informatico que se requiere en el plantel, la cual, estara a cargo de un Mayor o
Capitan Primero del servicio de informatica, a quien se le denominara Jefe de la Seccién de
Informatica.

ARTICULO 30 Bis-1.- El Jefe de la Seccion de Informatica tendra las atribuciones y
responsabilidades siguientes:

l. Planear, coordinar y evaluar las acciones tendientes a proporcionar seguridad
informatica en el plantel;

Il. Organizar los sistemas de coémputo del plantel;

[ll.  Controlar y administrar la red o redes, asi como las computadoras personales que
no estén en la citada red;



VI.

VII.

VIII.

XL

Proporcionar mantenimiento preventivo a la red, terminales de computo aisladas y
periféricos;

Asesorar y apoyar a los demas o6rganos del plantel en la planeacion,
estructuracién y puesta en marcha de instrumentos de evaluacién técnico
informaticos;

Apoyar a las actividades de docencia en el ambito de informatica y en la consulta
a la red de internet;

Analizar, estructurar y proporcionar a los demas organos del plantel las bases de
datos que se requieran para el control administrativo, académico y disciplinario de
los alumnos;

Controlar el empleo correcto y adecuado de los medios informaticos,
evitando el empleo inadecuado por parte de los operadores;

Coordinar los programas de capacitacion informatica de los operadores de equipo
de computo;

Administrar los recursos humanos e informaticos para proporcionar apoyo
administrativo a las demas secciones del plantel en los trabajos de captura e
impresion, y

Las que le sean asignadas por la Direccion del plantel.

CAPITULO VI

De la Ayudantia General

ARTICULO 31.- La Ayudantia General de la Escuela Militar de Graduados de
Sanidad, es el érgano encargado de satisfacer las necesidades de vida interna del plantel,
estara a cargo de un Jefe de Arma o del Servicio de Sanidad, a quien se le denominara
Ayudante General.

ARTICULO 32.- El Ayudante General de la Escuela Militar de Graduados de Sanidad
tiene las atribuciones y responsabilidades siguientes:

Las correspondientes a un Ayudante y a un Jefe de Instruccion de un Cuerpo de
Tropa, respecto al personal de la planta;

Vigilar el cumplimiento de las 6rdenes que emita la superioridad con respecto al
servicio, al régimen interior y a la seguridad;

Coordinar el mantenimiento y conservacion de las instalaciones del plantel;

Controlar los vehiculos automotores a cargo del plantel, asi como coordinar y
supervisar su mantenimiento;

Elaborar y aplicar el plan de defensa y los planes de contingencia del plantel;



VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual del plantel;
Desempefarse como controlador de bienes inmuebles del plantel;
Controlar el depdsito de armamento y municiones;

Aplicar y supervisar los programas de adiestramiento del personal perteneciente a
la planta;

Controlar las actividades que deban realizar los servicios técnicos, administrativos
y generales del plantel;

Coordinar sus actividades con los érganos y secciones del plantel y
Las demas que le sean asignadas por la superioridad.
CAPITULO VII

De la Seccion Administrativa

ARTICULO 33.- La Seccién Administrativa de la Escuela Militar de Graduados de
Sanidad es la encargada del apoyo administrativo del plantel, la cual esta a cargo de un jefe
u oficial del Servicio de Sanidad u Oficinista, a quien se denomina Jefe de la Seccién
Administrativa.

ARTICULO 34.- El Jefe de la Seccién Administrativa de la Escuela Militar de
Graduados de Sanidad tiene las atribuciones y responsabilidades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Reclutar al personal que se requiera para cubrir las necesidades del plantel;

Elaborar y tramitar la documentacion que se genere con motivo de los
movimientos del personal perteneciente al plantel y mantener completos y
actualizados sus expedientes;

Elaborar la documentacion relacionada con los bienes muebles e inmuebles,
armamento, municiones, vestuario, equipo y vehiculos de cargo en el plantel;

Fungir como controlador de bienes muebles, en la formulacion y supervision de
inventarios y elaboracién estricta de resguardos y comprobacién de la existencia
del material y equipo altamente especializado del Laboratorio Multidisciplinario de
Investigacion;

Elaborar y tramitar la documentacion contable del plantel;

Coordinar y supervisar la recepcion, registro, clasificacién, distribucion y archivo
de la documentacion del plantel;

Elaborar la lista de Revista de Inspeccion Administrativa Mensual y la
documentacién complementaria;

Controlar el archivo general del plantel,



IX. Elaborar y tramitar la documentacién relacionada con la afiliacion y aplicacion de
la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas;

X.  Controlar el depésito de vestuario y equipo del plantel;
Xl. Elaborar el presupuesto anual del plantel;
XIl. Elaborar los estados de fuerza y papeletas de raciones;

XIll. Elaborar y tramitar las hojas de actuacion, actas de consejo de honor, certificados
de conducta y memorial de servicios del personal del plantel;

XIV. Formular los informes de su competencia;
XV. Coordinar sus actividades con los 6rganos y secciones del plantel y
XVI. Las demas que le sean asignadas por la superioridad.
CAPITULO VIiI
De la Unidad Ejecutora de Pago

ARTICULO 35.- La Unidad Ejecutora de Pago de la Escuela Militar de Graduados de
Sanidad esta a cargo de un jefe u oficial pagador nombrado por el Alto Mando, a quien se
denomina Jefe de la Unidad Ejecutora de Pago.

ARTICULO 35 Bis.- El Jefe de la Unidad Ejecutora de Pago del plantel tiene la
responsabilidad de proporcionar el servicio de pago de haberes, Percepcion Recreativa
Estudiantil (PRE) y demas percepciones al personal de la misma, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y directivas que emita la superioridad.

CAPITULO IX

De la Junta Técnico-Consultiva

ARTICULO 36.- La Junta Técnico-Consultiva sera el érgano colegiado que asesorara
al Director en materia pedagogica y académica.

ARTICULO 37.- La Junta Técnica-Consultiva tiene las atribuciones vy
responsabilidades siguientes:

l. Proponer directivas y normas para mejorar la organizacién, funcionamiento vy
administraciéon de la escuela;

II.  Conocer de los asuntos técnicos pedagodgicos, administrativos, legales y diversos
que puedan afectar a la escuela;

lll.  Proponer a los candidatos a recibir condecoraciones y reconocimientos con base
en el estudio de los respectivos expedientes;

I\V. Proponer la actualizacion de los métodos y técnicas de ensefianza;



V. Analizar, evaluar y proponer las medidas necesarias en relacién con el proceso
ensefanza_aprendizaje y

VI. En los casos especiales, podra recurrir a otras fuentes de asesoramiento.
TITULO CUARTO
Del Personal
CAPITULO |
Clasificacion
ARTICULO 38.- El personal de la Escuela Militar de Graduados de Sanidad se
clasifica como sigue:
l. Directivo:

A. Director, y
B. Subdirectores.

II. Académico:

A. Jefes de las secciones Pedagdgica y Académica, y
B. Jefes de subsecciones de las Secciones Pedagodgica y Académica.

lll.  Docente:
A. Profesores;
B. Instructores, y
C. Jefesy Coordinadores de Curso.
IV. De Investigacion:
A. Jefe de la Seccion de Investigacion,
B. Jefes de Subseccién de la Seccién de Investigacion.
C. Investigadores.

V. En Instruccion:

A. Militares y Civiles Nacionales.
B. Becarios extranjeros (civiles y militares)

VI.  Administrativo:
A. Ayudante General,
B. Jefe de la Seccion Administrativa,
C. Jefe de la Seccion de Informatica, y
D. Jefe de la Unidad Ejecutora de Pago.

VIl. De la Planta:



Esta constituido por personal de los servicios técnicos, administrativos, generales y
aquel otro no incluido en la clasificacion anterior.

CAPITULO I
Del Personal Directivo y Académico

ARTICULO 39.- El personal directivo y académico tendra las atribuciones vy
responsabilidades que establezcan las leyes y reglamentos militares para su jerarquia, las
sefaladas en el presente reglamento y las demas disposiciones aplicables que emita la
superioridad.

CAPITULO I
Del Personal Docente

ARTICULO 40.- Al personal docente le corresponde el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a su cargo, tiene las atribuciones vy
responsabilidades que para su jerarquia establecen las leyes y reglamentos militares, las
prescritas en el presente Reglamento y disposiciones que emita la superioridad; este
personal puede ser profesor o instructor.

ARTICULO 41.- Los docentes podran ser militares o civiles en las siguientes
categorias:

l. Profesor Titular,

II.  Profesor Adjunto,

lll.  Profesor Ayudante,
IV. Profesor Invitado,

V. Profesor Honorario, o
VI. Emérito

CAPITULO IV
Del Personal de Investigacion
ARTICULO 42.- Los investigadores seran personal militar o civil, nacionales o
extranjeros, autorizados por el Alto Mando del Ejército y Fuerza Aérea, cuya funcion
primordial sera la planeacion, ejecucion o analisis del desarrollo de lineas experimentales, de
acuerdo a su nivel académico.
CAPITULO V

Del Personal en Instruccion

ARTICULO 43.- EI personal en instruccién estara constituido por personal militar y
civil que autorice el Alto Mando:

l. Militar:



A. El personal militar estara constituido por Generales, Jefes y Oficiales que
estén efectuando los cursos que se imparten en el plantel;

B. El personal militar nacional, que sea autorizado por el Alto Mando, para
efectuar estudios en instalaciones educativas nacionales y

C. Personal de otras Fuerzas Armadas Nacionales o Extranjeras, autorizado por
el Alto Mando.

. Civil:
Nacional y extranjero autorizado por el Alto Mando.

ARTICULO 44.- El personal en instrucciéon ademas de lo establecido en la legislacion
militar y las disposiciones aplicables que emita la superioridad, tiene las atribuciones y
responsabilidades siguientes:

l. Asistir puntualmente a todas sus actividades;

Il. Desempenfar los servicios y comisiones inherentes a su grado, con esmero y
eficiencia;

[lIl.  Cumplir con el reglamento interior de las instalaciones hospitalarias donde
desempefie sus actividades académicas y clinicas;

IV. Colaborar como minimo con un trabajo cientifico durante el tiempo que duren sus
estudios; excepto en aquellos cursos cuya duracidn sea menor a un afio y

V.  Cubrir puntualmente el personal civil nacional, la colegiatura fijada por la
superioridad.

ARTICULO 45.- Los militares y civiles de nacionalidad extranjera que ingresen al
plantel, lo haran en calidad de becarios y se regiran durante su estancia por lo establecido
en la Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos en sus partes aplicables y en el
presente reglamento; no estaran sujetos al fuero de guerra que comprende faltas y delitos
contra la disciplina militar, regulandose su situacidon disciplinaria en cada caso, como lo
determine la Secretaria de la Defensa Nacional.

ARTICULO 46.- El personal en instruccion estara asignado para el desarrollo de sus
actividades académicas y de investigacion a diversas areas y servicios donde se desarrollen
las actividades fundamentales del curso correspondiente y que podran ser hospitales
militares, el laboratorio multidisciplinario de investigacion, el departamento de salud publica
del plantel o las instalaciones civiles que requiera el desarrollo del curso y sean autorizadas
por el Alto Mando. Todo el personal en instruccion estara en calidad de externo.

CAPITULO VI
Del Personal Administrativo y de la Planta

ARTICULO 47.- El personal administrativo y de la Planta de la Escuela Militar de
Graduados de Sanidad, tendra las atribuciones y responsabilidades que establezcan las



leyes y reglamentos militares para su jerarquia, las sefialadas en el presente reglamento y
las demas disposiciones aplicables que emita la superioridad.

TITULO QUINTO
De la Admisidn
CAPITULO|
Requisitos para la admisién

ARTICULO 48.- Los Médicos Cirujanos Militares, para realizar cursos de
especializacion y residencia, deberan reunir los siguientes requisitos:

l. Ser egresados de la Escuela Médico Militar, o encontrarse veteranizados si no lo
son;

II. Haber terminado satisfactoriamente la residencia rotatoria de posgrado o la
especialidad y residencia en medicina integral y de urgencia;

[ll.  La convocatoria anual para el ingreso a la escuela debera senalar aquellos cursos
para cuya realizacion es necesario el haber efectuado un tiempo previo de
residencia en Cirugia, Medicina Interna, Pediatria o Gineco_Obstetricia, cuya
duracion sera fijada en la misma convocatoria;

IV. Para el ingreso se tomara en cuenta su desempefio militar, profesional y el
resultado de los examenes de admisién; y

V. Cumplir con los demas requisitos que sefale la convocatoria de admision
correspondiente.

ARTICULO 49.- Los Cirujanos Dentistas Militares, para realizar cursos de
especializacion y residencia, deberan reunir los siguientes requisitos:

I.  Ser egresado de la Escuela Militar de Odontologia, o encontrarse veteranizado si
no lo es;

II. Haber terminado satisfactoriamente la residencia rotatoria de posgrado en
odontologia para aquellos egresados de la Escuela Militar de Odontologia a partir
de 1993 o especialidad y residencia en odontologia integral y de urgencia;

lll. Para el ingreso se tomara en cuenta su desempeno militar, profesional y el
resultado de los examenes de admision y

IV. Cumplir con los demas requisitos que sefiale la convocatoria de admisidn
correspondiente.

ARTICULO 50.- Los oficiales de sanidad y enfermeras militares, para realizar
cursos de técnicos especializados, deberan reunir los siguientes requisitos:

l. Ser egresados de las escuelas militar de enfermeras o militar de oficiales de
sanidad;



Se deroga

Cumplir con los demas requisitos que sefale la convocatoria de admision
correspondiente.

ARTICULO 51.- Seran requisitos de admisiéon para personal de procedencia civil
nacional que desee realizar cursos de Especializacion y Residencia:

V.

V.

VI.

Ser mexicano por nacimiento;
Estar sano fisica y mentalmente;

Ser egresado de una escuela de medicina, odontologia o enfermeria con
reconocimiento oficial;

Acreditar buena conducta;
Cumplir con los demas requisitos aplicables de la convocatoria de admision

correspondiente, y
Presentar y aprobar el examen de conocimientos profesionales.

ARTICULO 52.- Podra ingresar a la maestria en ciencias el personal militar o civil,
nacional o extranjero que acredite la licenciatura en alguna rama relacionada con las
ciencias biomédicas o quimico-bioldgicas; los militares y civiles nacionales se seleccionaran
mediante un concurso de admisidén cuyas bases seran establecidas en la convocatoria anual
correspondiente, los extranjeros ademas de cumplir con el requisito de la licenciatura seran
admitidos de conformidad a lo sefalado en este Reglamento.

ARTICULO 53.- Para ingresar al doctorado en ciencias, el personal militar o civil,
nacional o extranjero, debera cumplir con los siguientes requisitos:

V.

Acreditar la maestria en alguna rama relacionada con las ciencias biomédicas o
quimico_biolégicas;

La admisién al doctorado podra ser directa para aquellos alumnos de maestria
que a juicio del jurado de su examen final de grado, acrediten un nivel de
excelencia para realizar una investigacion original y sean propuestos para ese fin
por el jurado del comité de admision;

Para el ingreso al doctorado de aquellos profesionales que no cubran los
requisitos sefialados en las fracciones anteriores, sera necesario que tengan el
grado de maestria en ciencias biomédicas o su equivalente curricular y sera
mediante la aprobacion de un examen individual oral y escrito ante un jurado
formado por cinco investigadores designados por el Director del plantel, y

Presentar y aprobar los examenes médico, fisico y psicolégico que correspondan.

ARTICULO 54.- El doctorado en ciencias biomédicas tendra una duracién minima de
un afo y maxima de tres, de acuerdo con las caracteristicas del candidato y la naturaleza de
su proyecto de investigacion. La duracion sera fijada por el director del plantel a propuesta
del jurado del examen predoctoral.



ARTICULO 55.- El personal que haya efectuado un curso en el plantel, solo podra
efectuar un nuevo curso, si esta relacionado con el anterior y si las necesidades del servicio
lo requieren.

CAPITULO Il

De la Convocatoria e Instructivo de Admision

ARTICULO 56.- La convocatoria e instructivo de admisién del plantel, comprendera
los siguientes puntos:

V.

V.

VI.

Requisitos.
Documentos.
Complementarios:

A. Entrega de documentos.
B. Periodo de recepcion.

Examenes de admision.
Bibliografia y temario de estudio.

Disposiciones generales.

ARTICULO 57.- El nimero de vacantes para personal militar de cada curso sera
fijado por el Alto Mando, de acuerdo a las necesidades de personal especializado para cubrir
los cuadros del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, en el caso del personal civil y extranjero
esta sujeto a la aprobacion de la Secretaria de la Defensa Nacional.

CAPITULO Il

De la Comision de Admision

ARTICULO 58.- La comision de admision del plantel se constituira al inicio de cada
afno escolar y estara integrada por:

Presidente.

El Director del plantel.

Vocales:

A. Los Subdirectores.

B. Los Jefes de las Secciones Pedagogica y Académica.
C. Los Coordinadores de Area.

Secretario.

El Jefe u Oficial de menor jerarquia.



IV. Personal administrativo.

Sera el suficiente para cubrir las necesidades adicionales al respecto.

ARTICULO 59.- Las funciones de la comisién de admisién seran las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Formular el proyecto de convocatoria e instructivo de admisién, apegandose a las
disposiciones de este reglamento y a las necesidades vigentes;

Participar en las juntas que al respecto ordene la superioridad;

Dar amplia difusion a la convocatoria e instructivo de admision, en todos los
escalones del servicio;

Tramitar las solicitudes para los aspirantes a presentar los examenes de admision;

Proponer al personal docente para elaborar el banco de preguntas y formular
los cuestionarios para la aplicacion del examen de conocimientos profesionales;
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Comunicar los resultados del examen de admision.
CAPITULO IV

Del Concurso de Admision

ARTICULO 60.- Los examenes a que se debera sujetar el concursante seran los
siguientes:

V.

V.

VI.

Médico;

Fisico;

Entrevista;

Psicoldgico;

Conocimientos profesionales, y

Los demas que sefala la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 61.- El examen médico tiene por objeto comprobar el estado general de
salud y funcional del concursante; el resultado lo clasificara como "APTO" o "NO APTQO",
eliminandose del concurso al "NO APTQ". Se realizara en el hospital militar mas préximo a
su unidad.

ARTICULO 62.- El examen fisico, tiene por objeto determinar que el concursante
reuna las caracteristicas necesarias y aptitud suficiente para resistir las fatigas propias de la



carrera militar, el resultado lo clasificara como "APTO" o "NO APTOQO", eliminandose del
concurso al "NO APTQO".

ARTICULO 62 Bis.- La entrevista tiene por objeto explorar la motivacion, interés y la
idoneidad del perfil profesional del aspirante para realizar la especialidad, asi como su
capacidad de respuesta a situaciones de presion y el resultado lo clasifica el Jefe de Curso o
de Area como "apto" o "no apto”, eliminandose del concurso al "no apto".

ARTICULO 63.- El examen psicolégico, tiene por objeto clasificar al concursante de
acuerdo con sus rasgos de personalidad, aptitudes especificas y nivel de capacidad
intelectual, el resultado los clasificara como "APTO" o "NO APTO", eliminandose del
concurso al "NO APTO".

ARTICULO 64.- El examen de conocimientos profesionales tiene por objeto
seleccionar al personal que posea mayores conocimientos inherentes al curso que pretende
realizar, siendo admitidos los que obtengan los promedios mas altos.

TITULO SEXTO
Del Proceso Ensenanza-Aprendizaje
CAPITULOI
Generalidades

ARTICULO 65.- La formacién del personal en instruccion se realiza mediante el
proceso ensefianza-aprendizaje en sus tres fases: planeacion, ejecucién y evaluacion.

ARTICULO 66.- La planeacion del proceso ensehnanza-aprendizaje en la Escuela
Militar de Graduados de Sanidad se lleva a cabo de acuerdo con el Plan General de
Educacién Militar y el Calendario General Escolar.

ARTICULO 67.- La planeacién didactica, es el conjunto de acciones que permiten
establecer la estructura, disefio y secuencia del proceso ensenanza-aprendizaje con el fin de
organizarlo, sistematizarlo, dirigirlo, evaluarlo y en su caso, rectificarlo para alcanzar los
objetivos sefalados en los planes y programas de estudio.

CAPITULO Il
De la Ejecucién
ARTICULO 68.- La ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje, tiene por objeto la
correcta coordinacion y aplicacién del contenido de los planes y programas de estudio a
través de la interaccion del personal docente y en instruccion.
CAPITULO 1l
De la Evaluacién
ARTICULO 69.- La evaluacion tiene por objeto verificar el nivel de aprovechamiento

del personal en instruccidn en el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como la eficiencia del
personal docente y la de los planes y programas de estudio.



ARTICULO 70.- La evaluacién académica que se hara a lo largo de los cursos,
contempla la aplicacion de los examenes siguientes:

I. Sederoga

II.  Evaluacion mensual de materia y del desempeiio practico;

lll. Examenes finales de materia;

IV. Examenes profesionales para cursos de técnicos y de especializacion;

V. Examenes de avance de proyecto de investigacion para alumnos de maestria y
doctorado;

VI. Examen predoctoral; y
VIl. Examenes de grado de maestria y doctorado.

ARTICULO 71.- La evaluacion mensual se realiza en forma oral, escrita, tedrica o
practica o cualquier combinacion de estas modalidades de acuerdo a los objetivos y
contenido del programa correspondiente.

ARTICULO 72.- La evaluaciéon mensual del desempefio practico en los cursos de
técnico especializado y de residencia y de especializacion es aquella que realizan los
profesores del curso, en coordinacién con el personal asignado en cada una de las areas,
respecto a la calidad de las actividades que efectuen los alumnos.

ARTICULO 73.- Los examenes finales de materia son aquellos que se aplican al
término de una asignatura y podran ser orales, escritos, tedricos o practicos o cualquier
combinacién de estas modalidades.

ARTICULO 74.- Los examenes profesionales para técnico especializado y de
especializacion y residencia, son los que se aplican al terminar el curso respectivo y podran
ser orales, escritos, tedricos o practicos o cualquier combinacion de estas modalidades.

ARTICULO 75.- Los examenes de avance de proyecto de investigacion son los que
presentan los alumnos de maestria y doctorado ante el jurado nombrado por la Direccién, a
fin de acreditar su desempefio en el trabajo de investigacion y se efectuaran al final de cada
semestre.

ARTICULO 76.- Los examenes predoctorales son los que realizan los alumnos de
doctorado al termino del primer semestre de estudios y tienen la finalidad de evaluar la
calidad cientifica, viabilidad y pertinencia del proyecto de investigacion; la idoneidad del
alumno para realizar trabajos de investigacion originales, asi como la duracion del proyecto.

ARTICULO 77.- Los examenes de maestria y doctorado se realizaran al cumplir con
todos los créditos y elaborar la tesis de investigacion correspondiente a dichos grados.

ARTICULO 78.- Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones mensuales vy finales
son numéricas comprendidas entre "cero y diez" con un decimal, siendo la minima
aprobatoria de ocho punto cero.



ARTICULO 79.- Los jurados para los examenes profesionales de técnico
especializado, de especializacion y residencia, de avance de proyecto de investigacion de
maestria y doctorado, estaran integrados por un presidente, tres vocales y un secretario,
quienes son propuestos por los respectivos jefes de cursos y aprobados por el Director del
plantel.

ARTICULO 79 Bis.- Los jurados para examenes finales de materia, de los cursos
para técnico especializado, de especializacion y residencia, de maestria y doctorado estan
integrados por un presidente, un vocal y un secretario, quienes son nombrados por el
Director del plantel.

ARTICULO 80.- Los resultados de los examenes profesionales y de tesis para técnico
especializado, especializacion y residencia, maestria y doctorado, quedaran registrados en el
libro de actas correspondiente en los términos siguientes:

l. Aprobado con mencion honorifica;
Il. Aprobado por unanimidad;

lll.  Aprobadoy

IV. Reprobado.

ARTICULO 81. En los examenes de maestria se anotara, ademas, si el jurado
recomienda el pase inmediato del alumno al doctorado correspondiente, lo que se hara del
conocimiento del Alto Mando para su determinacion.

TITULO SEPTIMO
De las Faltas, Bajas y Reingresos
CAPITULO |
De las Faltas de Asistencia Académica

ARTICULO 82.- Se consideran faltas de asistencia académica las ausencias del
personal en instruccion a cualquiera de sus actividades pedagdgicas, tedricas o practicas,
sefaladas en el programa correspondiente, las cuales podran ser justificadas o
injustificadas.

ARTICULO 83.- Son faltas justificadas las ausencias del personal en instruccion que
se deben a comisiones nombradas por la superioridad, por motivo de salud, por razones de
caracter legal y las que a juicio del Director considere en su momento como justificables.

Dichas faltas seran acumulables excepto las justificadas por actos del servicio.

ARTICULO 84.- Son faltas injustificadas las ausencias del personal en instruccion que
no se encuentren comprendidas en el articulo anterior.

ARTICULO 85.- Las faltas injustificadas a cualquier materia ademas de acumularse
seran sancionadas con el correctivo disciplinario correspondiente.



ARTICULO 86.- El personal en instruccion que falte justificadamente a los examenes,
tendra derecho a presentar dicho examen en una fecha posterior que designe la Direccion

del plantel.

ARTICULO 87.- El personal en instruccion que falte injustificadamente a cualquiera de
los examenes, se le calificara con "CERO".

CAPITULO I

De las Bajas

ARTICULO 88.- El personal en instruccién de la escuela causara baja de la misma por
encontrarse comprendido en cualquiera de las siguientes situaciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

X1

Haber terminado satisfactoriamente sus estudios;

Estar comprendido en alguna de las causales de baja sefialadas en la Ley
Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos;

Observar mala conducta determinada por el Consejo de Honor para Oficiales y
por el Director para los Generales, Jefes y Civiles;

Reprobar tres examenes mensuales consecutivos en una materia;
Reprobar un examen final, de avance de proyecto de investigacién o predoctoral,
Reprobar el desempeiio practico por 3 meses consecutivos;

Reprobar el examen profesional o de tesis para técnico especializado, de
especializacion, de especializacion y residencia, de maestria o doctorado;

Acumular mas de cinco faltas injustificadas en el afio lectivo;

Faltar justificadamente al diez por ciento de las actividades académicas del afio
lectivo;

No apegarse a la ruta critica del trabajo de investigacion o de tesis;
Existir irregularidades en la documentacién presentada al ingresar al plantel;
Por solicitud del interesado que sea aceptada por la superioridad;

Por inutilidad de acuerdo con las tablas anexas de la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas;

XIV. Adquirir otra nacionalidad, y

XV. Encontrarse sujeto a proceso en el fuero de guerra, en el orden comun o federal.

ARTICULO 88 Bis.- Al personal en instruccién que por cualquier motivo vaya a ser
dado de baja del plantel, se le comunicara previamente por escrito esta circunstancia,
haciéndole saber las razones y fundamentos legales, concediéndole un término de 15 dias



naturales contados a partir de la fecha en que sea notificado, a efecto de que manifieste lo
que a sus intereses convenga sobre el particular.

CAPITULO 1l
De los Reingresos

ARTICULO 89.- Para efectos del presente Reglamento se considera como reingreso
el acto mediante el cual el personal en instruccion que habiendo causado baja del plantel
antes de terminar los estudios es admitido nuevamente para continuarlos.

ARTICULO 90.- El reingreso al plantel Gnicamente podra efectuarse en las siguientes
circunstancias:

l. El personal en instruccidn que por razones de caracter legal haya sido suspendido
en sus estudios y sea declarado absuelto, reingresara al curso, al inicio del afio
escolar que se encontraba cursando, siempre que no hayan transcurrido mas de
dos anos;

II.  El personal en instruccién que por motivos de enfermedad haya causado baja del
curso, podra reingresar por una sola vez, al inicio del afo que cursaba, si
demuestra que ceso la causa que lo motivo y no hayan transcurrido mas de dos
afos;

lll. El personal en instruccidon que haya causado baja por faltas justificadas, podra
reingresar por una sola vez, al inicio del aino que cursaba, siempre que no haya
transcurrido mas de un afo, y

IV. El personal en instruccion que haya causado baja por mala conducta o por
reprobar, no podra reingresar al curso que realizaba o algun otro que se imparta
en el plantel.

TITULO OCTAVO
De los Reconocimientos Académicos y Estimulos
CAPITULO |

Reconocimientos Académicos, Grados Académicos,
Diplomas, Certificados y Constancias

ARTICULO 91.- Al término del curso correspondiente la escuela elaborara y remitira a
la Direccién General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza
Aérea los grados académicos, diplomas, certificados y constancias de los cursos realizados
por los alumnos para su aprobacion, legalizacion y tramite de registro segun corresponda.

ARTICULO 92.- Los documentos a que se refiere el articulo anterior, son los
siguientes:

l. Constancia de asistencia a los cursos de actualizacion y capacitacion con duracion
de menos de un ano;



Il.  Certificado de materias acreditadas durante su estancia en el plantel;

[ll. Diploma de especializacion al cumplir satisfactoriamente los requisitos del curso
correspondiente para médicos cirujanos y cirujanos dentistas; en el caso de
oficiales de sanidad y enfermeras el correspondiente al nivel técnico especializado

y

IV. Grado académico de maestria o doctorado en ciencias biomédicas con anotacion
del area de especialidad.

CAPITULO Il
De los Estimulos
ARTICULO 93.- Los estimulos que otorgue la escuela seran:

l. Mencion honorifica otorgada por los jurados de examenes profesionales de
técnico especializado, especialidad y de grado a aquellos alumnos que hayan
tenido un rendimiento académico sobresaliente, y

Il. Recomendacién del pase inmediato de la maestria al doctorado otorgado por el
jurado del examen de maestria.

TITULO NOVENO
Disposiciones Complementarias
CAPITULO UNICO

ARTICULO 94.- El personal civil nacional y extranjero se sometera a las disposiciones
académicas y administrativas que dicte la Direccion del plantel y se conducira con pulcritud y
respeto a las normas de convivencia ordenada.

ARTICULO 95.- El personal en instruccién que ostente grado jerarquico superior al de
los directivos y docentes, debera guardar a éstos, las consideraciones que por su calidad y
comision merecen de acuerdo con los principios de decencia, ética militar y social.

ARTICULO 96.- La escuela recibira como personal en instruccion a los militares de la
Armada de México y de Fuerzas Armadas Extranjeras que cumplan con los requerimientos
académicos del curso correspondiente, cuando asi lo determine el Alto Mando del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos, durante su estancia en el plantel debera regirse por el presente
reglamento, asi como cumplir con las disposiciones y directivas emitidas por el Alto Mando.

ARTICULO 97.- Los cursos sefialados en el presente Reglamento tendran el nivel
académico de estudios que les otorgue la Secretaria de la Defensa Nacional y los que
ameriten autorizacién para el ejercicio profesional seran registrados ante la Secretaria de
Educacién Publica.

ARTICULO 97 Bis.- Los arrestos que se impongan al personal militar en instruccion
seran graduados por el Director del plantel conforme a lo establecido en la legislacion militar
y se cumpliran a partir del momento en que se comuniquen”.



REFORMADO EL 22 DE JUNIO DEL 2001

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los articulos 20., 30. fracciones | y I, 60.
fracciones |, Il y Ill, 11, 14, 17 fraccién |V, 18 fracciones | y Il, 20 fracciones IV, V, VI, Vlll y
XVIII, 23 fracciones Il 'y XII, 24 fracciones Il y Ill, 25, 26 fraccion |, 27, 28 fraccion XllI, 29, 30

fracciones Il y IV, 32, 33, 34 fraccion IV, 35, 37, 38 fracciones |, Il, 1ll, V (B) y VI (C y D), 40,
42, 44, 48 fraccion 11, 49 fraccién 1, 51 fracciones V y VI, 52, 53 fracciones Il y IV, 57, 59
fraccion V, 60 fracciones IV y V, 64, 69, 70 fracciones I, Ill, IV y VI, 71, 72, 73, 74, 77, 78,

79, 80, 88 fracciones IV, VI y VII, 89, 91, 92 fraccion 1V, 93 fraccion | y 97; se adicionan los
articulos 17 fraccion VII y se recorren las fracciones subsiguientes en su orden, 24
fracciones VII, VIIl y IX y se recorre la fraccion subsiguiente, Capitulo V Bis, 30 Bis, 30 Bis-1,
35 Bis, 41 fracciones V y VI, 60 fraccion lll y se recorren las fracciones subsiguientes en su
orden, 62 Bis, 79 Bis, 88 fracciones XIV y XV, 88 Bis, 90 fraccién IV y 97 Bis; se derogan los
articulos 17 fraccién V (D), 50 fraccién Il, 59 fracciones VI y VIl y 70 fraccion |, del
Reglamento de la Escuela Militar de Graduados de Sanidad, para quedar como sigue:



