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CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL™

FOLIO: )
FECHA DE EVALUACION:

INSTRUCCION. Con base en la revisién de los documentos entregados por el aspirante, favor de indicar
para cada elemento el valor correspondiente: 1 (suficiente), 2 (satisfactorio) o 3 (bueno). Favor de no
realizar ningun comentario adicional en la cédula de evaluacion.

1. Experiencia en materia electoral

[ 1 [ 2 | 3
Un afio o menos de experiencia  De 1 a 4 afios de experiencia en Mas de 5 afios de experiencia en
en un organismo o tribunal un organismo o tribunal electoral  un organismo o tribunal electoral
electoral federal o estatal federal o estatal federal o estatal

2. Experiencia y habilidades en participacion en cuerpos colegiados

l 1 | 2 | 3
No tiene experiencia en 6rganos  Ha participado al menos alguna Ha participado en més de un
colegiados vez en un cuerpo colegiado cuerpo colegiado

3. Experiencia o conocimiento en las funciones propias de los Consejeros Electorales

l 1 | 2 | 3 |
No tiene experiencia alguna en Experiencia en al menos una de  Experiencia en dos o mas de las
las siguientes materias: las siguientes materias: siguientes materias:
e Fiscalizacion, transparencia, * Fiscalizacion, transparencia, * Fiscalizacién, transparencia,
rendicion de cuentas y rendicién de cuentas y rendicién de cuentas y
recursos de procedencia recursos de procedencia recursos de procedencia
ilicita ilicita ilicita
e Disefo, redaccion y e Diserfio, redaccion y * Disefio, redaccion y
evaluacion de instrumentos evaluacion de instrumentos evaluacion de instrumentos
Jjuridicos (leyes, reglamentos, juridicos (leyes, reglamentos, juridicos (leyes, reglamentos,
sentencias eftc.); sentencias eftc.); sentencias etc.);
e Administracion y gestion *  Administracién y gestion *  Administracion y gestion
publica; publica; publica;
e Organizaciones y procesos * Organizaciones y procesos * Organizaciones y procesos
electorales electorales electorales

4. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social

1 I 2 l 3
Minimo Ha ocupado en al menos una Ha ocupado en mas de una
ocasion una posicion de ocasion una posicién de

liderazgo (direccion) al interior de  liderazgo (direccién) al interior de
instituciones publicas, privadas u  instituciones publicas, privadas u
organizaciones sociales organizaciones sociales.
Ha sido reconocida(o) por sus
funciones de liderazgo
institucional o social



COMITE Técmco DE EVALUACION PARA ELEGIR A L@S CANDIDATES A GO

CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL

5. Habilidades en materia de negociacion y resolucion de conflictos

l 1 l 2 l 3
Minimo Existe evidencia de esas Existe evidencia de esas
habilidades en su CV o en su habilidades en su QV o ensu
exposicion de motivos exposicion de motivos y ha

cursado o impartido cursos,
diplomados o algun otro tipo de
capacitacion en materia de
negociacion y resolucion de
conflictos

6. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y empresariales

L 1 | 2 | 3 ]
Minimo Forma parte o tiene relacion con ~ Forma parte o tiene relacion con
al menos una organizacion al menos dos organizaciones
académica, social, gremial o académicas, sociales, gremiales
empresarial 0 empresariales o existe

evidencia de
vinculacioén exitosa con esas
organizaciones (como
reconocimientos de la
interesada(o) por parte de estas

organizaciones)
7. Formacién académica
1 l 2 | 3
Licenciatura Grado de maestria especialidad Grado de Doctor

en materia electoral

8. Actividades de docencia, capacitacion o divulgacidén en temas electorales

1 l 2 l 3 |
Minimo Haber participado en al menos 3  Haber impartido al menos 4 afios
actividades de capacitacién o un curso en un programa de
divulgacion en temas electorales licenciatura, maestria o
(por ejemplo, seminarios, cursos, doctorado en materias
conferencias, congresos). electorales o relacionadas, en
una institucién educativa de
prestigio.
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9. Identidad de la trayectoria personal con los valores democraticos contenidos en la
Constitucion, tal y como se expresan en la exposicion de motivos’

1 | 2 | 3 |
Minimo. Demuestra una trayectoria y Demuestra una amplia
razones vinculadas a los valores trayectoria vinculada con la
democraticos contenidos en la construccion de instituciones
Constitucion. democraticas, y las razones que

I@ animan a participar estan
vinculadas con esa trayectoria.

10. Calidad de las publicaciones o el ensayo’

1 | 2 [ 3
El ensayo o las publicaciones El ensayo o las publicaciones Ademas de los elementos de la
tienen minima calidad. tienen orden: introduccion, valoracion (2), el escrito aporta
desarrollo y conclusion. conocimiento original en material
Desarrollan de manera electoral. Demuestra amplio
congruente uno o varios conocimiento de la bibliografia
argumentos; tienen buena en materia electoral. Los
sintaxis y ortografia. Demuestra articulos o libros han sido
conocimiento basico de la publicados por editoriales
bibliografia en materia electoral. universitarias o de prestigio.

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN EVALUA:

" De acuerdo con la metodologia, estos elementos tendran una ponderacién doble respecto al resto de
los elementos en la cédula

3



