PUNTO DE ACUERDO

PONENTE: Congreso de Durango

FECHA: 08-May-02


SE DEBERAN PROHIBIR EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO UNA MANERA EXPRESA, LAS MEDIDAS DISCRIMINATORIAS DE LA MUJER, QUE EN LA PRACTICA SE REALIZAN, COMO:

A).- EL HECHO DE QUE POR SER MUJER SE NIEGUE LA ADMISIÓN A UN EMPLEO, O POR ESTAR EMBARAZADA, SER CASADA O ESTAR AL CUIDADO DE HIJOS MENORES.

B).- QUE RECIBA UN SALARIO INFERIOR AL QUE SE PAGA A LOS HOMBRES POR UN TRABAJO SIMILAR.

C).- REALIZAR EN SU PREJUICIO, CUALQUIER OTRA DISTINCIÓN, EXCLUSIÓN O PREFERENCIA BASADA EN EL SEXO, QUE TENGA POR OBJETO O RESULTADO MENOSCABAR, ANULAR O ALTERAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

