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" PODER LEGISLATIVO™~ "** °~
- GAMARA DE DIPUTADOS ., .. 07

SOBRE las percepciones de los diputados federales y serwdores publlcos que prestan sus semcms para la Cémara
de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Al margen un sello con el Escudo Nac:onal que dace Estados Umdos Mexncanos Camara de D:putados -
LVIIl Legislatura. . , :

SOBRE LAS PERCEPCIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES N SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTAN SuUs
SER‘JICIOS PARA LA CAMARA DE D!PUTADOS DEL H CONGRESO DE LA UNION' R T B e

En cumpllmlento alo establecudo por el articu[o 45 ) del Decreto de Presupuesto de Egresos de Ia
Federacion para el ejercnmo fiscal del afio 2003, y con’ fundamento a lo dlspuesto por los articulos 34,
numeral 1,"Inciso d) y f) en re!aclén oonf’f ‘articulo’ tercero. transnono iricisos Ny IV, Iriciso ') de la'Ley: -
Orgénlca del COngreso General_dt—: fo Estados Un‘stS"*Mexwanos “‘Ea unta de Coord;nacmn Polmca :
resuelve: : :

FRMERS Y
. MANUALDE PERCEPCIONESPARA misT
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS -

1. SUJETOS DEL MANUAL

" Las disposiciones contenidas ert el pfesente Manual SN aphcables a’ Ios semdores pubhcos de mando y _
homé!ogos de la Camara de Daputados del Congreso de fa Unién. - = . :

Queda exc!urdo del presente Manual: el personal operatwo y de base asu como Ias personas que presten
sus serwcuos medlante contrato de serwcnos por honoranos ¥ . :

2. RESPONSABLES DE LA APLICAC&ON DEL MANUALN i Ce e e s

Sera responsable de la- apltcac:on del Manuaf “el. Secretario General el ‘Secretario: de Serwaosr
Administrativos 'y Financieros y el Director; General de Recursos Humanos asi como las areas operatwas
dependientes de ellos. :

3. DEFINICIONES 5
Para los efectos del presente Manual se entendera por £
CAMARA: a la Camara de anutados del H. Congreso de la Unién.

SERVIDOR PUBLICO DE- MANDO a Ios servndores publlcos de conf anza que ocupan los puestos de
Jefe de Departamento, Subdiréctor de Area Dtrector de ‘Area, Director_ General Adjunto, Director General,.
Coordinador General y homélogos a cada unho de ellos;: Secretanos de Servicios y Secretario General.

CATALOGO: al Catélogo General de Puestos“que es el mstmmento tecnsco-]uridaco que tiene par objeto
clasificar y denominar los puestos de la’Camara de DlputadOS tog

GRUPO: al conjunto de puestos con Ia m:sma Jerarqg;aﬁ i B0

NIVEL SALARIAL ala esca!a de sueldos re!atwa alos puéstos ordenados en un Catéiogo de Puestos:

-+ PLAZA: ala posm:én individual de.- trabajo que« no puede ser ocupada por mas de un serwdor pubhco a Ia
vez, que tiene una adscripcion determmada y que:se: encuentra respa!dada presupuestalmente e

 'PUESTO: a la unidad lmpersonal de trabaj
jerarquias y autoridad. 5 ; ,

SISTEMA DE COMPENSACION al con;unto' 'de -, conceptos que conforman el !otal de tngresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben: Ios serwdores pubhcos de mando y homélogos por sus
servicios a la Camara de Diputados. :

TABULADOR DE SUELDOS: al mstrumento técmco'en que se ﬂjan y ordenan pOf ngP y nive ian'al,'
las remuneracuones para los puestos contemdos enel Catélogo A E
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"4, SISTEMA DE COMPENSACION .. - 1y vy /o qis

‘El sistema de compensacion paré'la Cémara de Diputadosi_jde 'cqﬁfqﬁnidad con los articulos 20 {33 dela
- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, seconforma'por: <+ - i T B ; :
"m  Sueldo; e ' .
- Eaillifeyrine> S00NEL R -
. Préstaddﬁrés;' Bty oot
41 SUELDO

~4.1.1 Es el pago mensual fijo que reciben los servidores publicos, expresado en el tabulador de sueldos
en montos_brutos mensuales, que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias. Este concepto se

integra por el sueldo base y la compensacién garantizada.”

. El sueldo base es la remuneracion que se asigna a los puestos_de cada grupo, sobre la cual sé& cubren

~ las cuotas y aportaciones de seguridad social. La compensacién garantizada, es la asignacién que se otorga
de manera regular y se paga en funcion del puesto y del nivel salarial. Este concepto no se considera para el
célculo y pago de las cuotas y aportaciones de seguridad social, ni de la prima vacacional. . - g

Tanto el sueldo base como la compensacién garantizada, estan considerados en el Tabulador de Sueldos
para Servidores Publicos de Mando y Homoélogos. Estos conceptos se cubren con cargo a las partidas
presupuestales 1103 Sueldos Base y 1509 Compensacion Garantizada, de la clasificacién por Objeto del
Gasto en vigor, respectivamente. Los codigos de percepciones que comesponden a dichos conceptos son:
001 Sueldos y 032 Compensacién Garantizada. £ : :

4.1.2 Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos de Ios servidores publicos, de
conformidad con los articulos; 113, 114, 115 y 177 de la Ley del Impuesto Sobre 'la Renta y demas
disposiciones aplicables. " : ' i S =

4.1.3 Para efectos del breéente manua'i"y" ia'aplicac';ién d_el Tabulador de Sueldos para los Servidores
Publicos de Mando y Homélogos, se establecen cuatro grupos jerarquicos. que corresponden a los puestos
de la estructura de mando tradicional, como a continuagién se sefiala: : &

i aDBPO . o Hetinnoin PUESTOS

Mando Directivo " | Secretario General

'Secretarios de Servicios |
Coordinadores Generales
Contralorintemo  ~ -
Director General y homélogos

‘[Mando Gerencial | Director de Area y homologos
Mando de Supervision Subdirector y homélogos
fetedn .. | Mando de Coordinacién - - -| Jefe de Departamento y homélogos

4.2 PAGO DE ES_TIMULOS, RECONOCIMIENTOS O INCENTIVOS.

4.2.1 No se podran autorizar pagos por estos conceptos a los Servidores Publicos.

4.3 PRESUABIONBS ~srrgal i jmstio L Boddd s =ihed 'y BoLA A

S E ~4.3.1 Para los efedos‘_de-éste_Manual, las prestaciones son los beneficios adicionales que reciben los

servidores pﬂb_!icos-enr’a_zén de: su sueldo y del grupo jerarquico al que pertenezcan. Dichas prestaciones
podran ser modificadas de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento a los
‘presupuestos y a las disposiciones normativas que establezca el Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federaci6n vigente. - : 4y ? :

Estas prestaciones se clasifican en:
-~ Seguridad social;. - : : :

" Econdmicas,y. ..

Seguros. <. . s 4 g .‘f___ RRG
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4.3.1.1 Las prestaciones de seguridad social son. los beneficios que: deben recibir los servidores publicos,
de conformidad con la Ley del Instituto-de Segundad y Serv:cnos Soc:ales de los Trabajadores del Estadoy la
Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro. : o : S

4.3.1.2 Las prestaciones econémicas son las que deben recibir los servidores publicos conforme alaLey
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento y acuerdos del E;ecutwo Federal, cuyas prewsmnes se contlenen en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de'la Federacuon del ano correspondlente

Las prestaciones econémicas consnsten en:: pnma qumquenal :prima vacacional, previsién social,
agumaldoypagas de defunaén Fa Ml BERALRE LR 2 3 : '

i

A) La prima quinquenal es un’ complemento al sueldo que se’ otorga ‘en‘razén de. la antlgﬂedad a los
servidores publicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierrio Federal hasta llegar
a veinticinco afios, en los térmmos del-articulo 34 de la Ley- Federaf de Ios Traba]adores al Senncno del
Estado. , i . : % : e ‘

* Esta prestacion se cubre mensualmente de la SIQUJente manera SRR SR L

$46.00 de 5 a menos de.10 afios; . o e S s AT 2wl ot S SR

$55.00 de 10 a menos de 15afos; ~~ ~ B8 ‘wbickiy
" $82.00 de 15 a menos de éd afos; " o

$109.00 de 20 a menos de 25 aﬁoé, Yy oo

$136.00 de 25 afios en adelante. ‘

B) La prima vacacional es el |mpode que recnben Ios serwdores pubhcos. a ﬁn de contar con. mayor
disponibilidad de recursos durante los periodos  vacacionales. Esta prima equivale al 50% de 10 dias del
sueldo base, que se otorga por cada'uno de los dos penodos vacacionales a los sewldores publlcos que
hayan cumplido més de seis meses de servicio consecuhvos en la'Camara de Diputados. La prima se cubre'
en un 50% en el mes de mayo y otro 50% en e| mes de d:c1embre de conformidad con lo que establecen los
articulos 30 y 40 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Dichos periodos vacacionales
consisten ‘en 10 dias habiles cada uno de ellos; sujetos a los calendanos prewamente establecidos y de
acuerdo a las necesidades del serv:c:o ‘ : :

C) La ayuda para despensa es un beneﬁcao para apoyar la economia de los serwdores publicos, la cual
se otorgard en vales hasta por un importe’ que no- podré ser mayor a un mes de salario minimo, y se
entregara en la primera quincena de cada mes:.+ £ :

D) El aguinaldo serd equivalente a.40 :dias de 'sijléidb' y estara sujeto a las; modalidades que se
establezcan en el decreto que anualmente emlte el Ejecm:vo Federa! ‘en la- matena yio los Organos de
Gobierno de la Camara de Diputados. . gonomeil g

: A
E) La paga de defuncién es una prestaaén de caréder econémlco para sufragar los gastos que hayan
realizado las personas con motivo del fallecimiento, sepeluo mhumacnén 0 bremacuén cle los servidores

publicos o de los pensionistas direcfos del Erario Federal " o VERETR ]

Dicha prestacion consiste ademas, en.el pago de tres meses del uIUmo, sueldo y. compensac:én
garantizada o del monto de la pensién que hubiere perc:bldo la persona fallec:da de conformidad con el
-articulo 36 de la Ley de Presupuesto COntablhdad y Gasto Publtco Federal y las" norrnas apllcables
en la materia. AT

4.3.1.3 Los seguros son beneﬁcuos adicionales que se otorgan a: todos Ios grupos jerérqmcos a que se
refiere este manual. Estas prestaciones se establecen en consideracion: a las necesidades’ ‘de los semdores '
publicos, con. el fin de. coadyuvar a su’ estabilidad econémica y-al: blenestar de“su famma. .Estos. seguros
protegen a los servidores pablicos en materia de vida, incapacidad total y perrnanente retiro, g_astos médloos
_mayores, y separacion individualizada.. El monto de las pnmas puede variar, .de acuersi. 3 lf\ estlmauén de
riesgo que realice la aseguradora Lore e g e " s S ‘

A) El seguro institucional es un beneficio que se otorga a Ios semdores publlcos,flqué« liena l:f ob;eto
cubrir los siniestros de fallecimiento o de :ncapacudad total y permanente de; los’ mlsmos cogfe que se
garantiza su seguridad y la'de su familia;, "mediante el pago’de una sua as?guradavbéis,lca'qUecon3|ste en
un pago de 40 meses de sueldo. sttt ahenrd R itk 2
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' monto podra ser del 2%, 4% 5% o0 10% del sueldo
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La Camara cubre el pago de la: pnma con'espondlente a Ia suma asegurada bésnca la cual equivale al

1.8% del sueldo del servidor publtco La suma asegurada basica puede ser potenciada en forma voluntaria

por el servidor publico a 108 meses, para lo cual debe cubnr un porcentaje adlcaonal equwalente al 2 28% de’
su sueldo : %

B) El seguro colect;vo de rehro es un- benef cio eoonémico en favor de Ios serwdores pubhcos que se
retlren o se jubilen en los térmmos que establece la Ley del Instituto de Segundad Y Servicios Sociales de los

‘Trabajadores del Estado, para hacer frente a las contingencias lnherentes a'la separacion del servicio. Este

apoyo consiste en el otorgamiento de una suma asegurada méaxima de $25,000.00 de acuerdo a los afios de
servicio. La prima mensual de este seguro es de $21.40 con cargo a los servidores publicos. :

C)El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a Ios servidores publicos de mando y
homélogos, ante la eventualidad de un:accidente o-enfermedad que’ requiera tratamiento- médico, :cirugia u
hospitalizacion. La suma-asegurada basica tiene un-rango.de 111. a 333 salarios minimos generales

.mensuales vigentes en el Distrito-Federal, dependxendo del nivel salarial del servidor publico, cuya pnma es

cubierta por la Camara de Diputados.

El Servidor Publico puede voluntanamente ampliar la suma asegurada 'ylo incorporar a los beneﬁcuos del
seguro a su Conyuge, Hijos (menores de 25 afnos) y a sus padres (menores de 80 afios). En ambos casos el
Servidor Publico cubre las primas que estan determinadas en el primer: caso, en funaon del rango de
incremento seleccionado y, en el segundo caso, por rangos de edad.

D) El seguro de separacion mdlwduallzado es un beneficio establecado en favor de Ios semdores publicos
de mando y homélogos, que se otorga a quienes manifiesten voluntariamente su decisién de incorporarse a
dicho beneficio, en los términos del articulo 20. de la Ley de Presupuesto,-Contabilidad y Gasto Publico
Federal, con la finalidad de fomentar el ahorro entre dichos trabajadores y preservar la dignidad y el ingreso
de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral, ante la eventualldad de su separacxén del
servicio publico por cualquter causa: ; . ; :

. La Camara aportaré por cuenta y en nombre del servidor publico,’ para el seguro a que se refiere el
pérrafo anterior, un monto equivalente al que aporte el servidor publlco que se |noorpore al mismo. Este

TABULADOR .1

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servldores publlcos supenores mandos
medios y sus homdlogos, son los siguientes. T g

-~ Puesto- ~--. - -.|--Remuneracién neta mensual (sueldo
il g -base y compensacion garantizada)

o 'Minimo .| - Maximo
Jefe de Departamento- - - i s 17,476,348 [ faen 26,019,056
Stibditector - i 7 25,521.31 ' 36,305.05
Director de Area : : 41,610.13 59,120.59
Director General 64,612.45 . 90,921.37
‘Contralor 3 . v . 93,014:23
SR IR BSR R ) e .- .104,000.02 :
Secretario Genei'al : Bk ©119,500.03 -

La dieta neta mensual que se cubre a los CC. Diputados ascxende a $63 056.78,
La asistencia !eg1slatwa que se cubre a los CC D:putados asctende a $18,840. 55 y
‘La atencién cxudadana que se oubre a los CC: Dlputados asmende a$23, 364.57.

SEGUNDO Los anaiihcos de puestos-plazas que contlenen la IntegraCIén de los recursos aprobados en

el capitulo de servicios personales, en el que identifican los rubros de nivel salarial, nimero de plazas por
‘niveles salariales, sueldo compactado; compensacién garantizada; despensa prevision social mdltiple; ayuda

de transporte; sistema de ahorro para el retiro; prima vacacional; gratifi cacubn .de fin de afio; aportaciones de
segundad social; seguros y los impuestos apltcables ‘asi como Ias prestacmnes que se otorgan en base a

_dusposucsones emmdas por 6rganos competentes Ios cuales se muestran en el anexo numero 1

- México, D.F., a 25 de marzo- de 2003.- La Sec:etana General de la Cémara de Dlputados del H Congreso
dela Untén Patricia Flores Ellzondo Rubnca LD n s S e S e



