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4.3.1.1 Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que deben recibir los servidores publicos,
de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la
Ley del Sistema de Ahorro para el Retira. B : ; Akt

4.3.1.2 Las prestaciones econdmicas son las gue deben recibir los servidores pablicos conforme a Ia Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pbylico
Federal y su Reglamento y acuerdos del Ejecutivo Federal, cuyas previsiones se contienen en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de Ia Federaciton del afic comespoendiente. :

Las prestaciones economicas consisten en: prima quingquenal,- prima vacacional, previsién social,
aguinaldo y pagas de defuncion.

A) La prima quinquenal s un complemento al sueldo que se otorga en razén de la antigledad, a los
servidores plblicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal hasta
llegar a veinticinco afos, en los términos del articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado. .

Esta prestacion se cubre mensualmente dela siguiente manera:

$46.00 de 5 a menos de 10 afios;

£55.00 de 10 a menos de 15 anos;

$82.00 de 15 a menos de 20 aios;

£109.00 de 20 a menos de 25 anos, ¥

%£136.00 de 25 afos en adelants.

B) La prima vacacional es el importe gue reciben los servidores plblicos, a fin de contar con mayor
disponibilidad de recursos durante los periodos vacacionales, Esta prima equivale al 50% de 10 dias del
sueldo base, que se otorga por cada uno de los dos pericdos vacacionales a los servidores pdblicos gue
hayan cumplido mas de seis meses de servicio conseculivos en la Cémara de Diputados. La prima se cubre
en un 50% en el mes de mayo y otro 50% en el mes de diciembre, de conformidad con lo que establecen los
articulos 30 ¥ 40 de Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estade. Dichos periodos vacacionales
consisten en 10 dias habiles cada uno de ellos, sujetos a los calendarios previamente establecidos y de
acuerdo a las necesidades del senvicio. .

C) La ayuda para despensa es un beneficio para apoyar 1a economia de los servidores publicos, la cual
se otorgara en vales hasta por un importe que no podrd ser mayor a un mes de salario minima, y se
entregara en la primera guincena de cada mes, :

D) El aguinaldo sera equivalente a 40 dias de sueldo, y estara sujeto a las modalidades que se
establezcan en el decreto que anualmente emite el Ejecutive Federal en la materia yfo los Urganos de
Gobierno de la Camara de Diputados,

E} La paga de defuncién es una prestacién de caracter econdmico para sufragar los gastos que hayan
realizado las personas con motive del fallecimiento, sepelio, inhumacién o cremacion de los servidores
publicos o de los pensionistas directos del Erario Federal, :

Dicha prestacion consiste ademas, en el pago de hasta cualro meses del altime sueldo y compensacion
garantizada o del monto de la pensién que hubiere percibida la persona fallecida, de conformidad con el
articulo 36 de la Ley de Presupuesto, Conltabilidad y Gasto Publico Federal y las normas aplicables en
la matearia.

4.3.1.3 Los seguros son beneficios adicionales gue se olorgan a toedes los grupos jerarquicos a
gue se refiere este manual, Estas prestaciones se eslablecen en consideracion a las necasidades de los
servidores piblicos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad economica y al bienestar de su familia,
Estos seguros protegen a los servidores plblicos en materia de vida, incapacidad total y permanente, retiro,
gastos medicos mayores, y separacién individualizada. El monto de las primas puede variar, de acuerdo a la
estimacion de riesgo que realice la aseguradora.

A) E! sequro institucional es un beneficio que se olorga a los servidores publicos ¥ que tiene por abjeto
cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de los mismos, con el que se
garantiza su seguridad y la de su familia, mediante el pago de una suma asegurada basica que consiste en
un pago de 40 meses de sueldo. i

La Camara cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual eqguivale al
1.8% del sueldo del servidor publico. La suma asegurada basica puede ser polenciada en forma voluntaria
por el servidor pablico a 74, 91 o 108 meses, para lo cual debe cubrir un porcentaje adicional equivalente
al 1, 1.5 o 2% de su sueldo, respectivamente. !

B} El seguro colectivo de retiro es un beneficio economico en favor de |los servidores publicos que se
retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley del Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, para hacer frente a las, contingencias inherentes a la separacion del servicio. Este
apoyo consiste en el otorgamiento de una suma asegurada méxima de $25 000.00 de aceerdo a los afos de
senvicio. La prima mensual de este seguro es de $21.40 con cargo a los servigores publicos.



