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Tanto el sueldo base como la'compensacién garantizada, estan considerados en el Tabulador de Sueldos
para Servidores Plblicos de Mando y Homdlogos. Estos conceptos se cubren con cargo a. las partidas
presupuestales 1103 Sueldos Base y 1509 Compensacidn Garantizada, de la clasificacion por Objeto del
Gasto en vigor, respectivamente. Los cddigos de percepciones que currespontfen a dichos Eonceph:rs S0n;

001 Sueldos y 032 Compensacidn Garantizada.

 4.1.2 Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos de los servidores piblicos, de
conformidad con los articulos; 113, 114, 115 vy 177 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y demas

dISpOSI{:IDnES aplicables.

4.1 3 Fara efectos del presente manual y la aplicacion del Tabulador de Sueldos para los Servidores
Fablicos de Mando y Homdlogos, se establecen cuatro grupos jerarquicos que corresponden a los puestos

de la estructura de mando tradicional, como a continuacion se sefala;

GRUFO

PUESTOS

T

Mando Directivo

Secretario General
Secretarios de Servicios
Conrdiﬁadores Generales
Contralor Intermo

Director General y homadlogos

Mando Gerencial

Director de Area y homalogos

Manda de Supervision Subdirector y homalogos

Mando de Coordinacion

Jefe de Departamento y homalogos

4.2 ESTIMULO POR FPRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA ¥ CALIDAD EN EL DESEMFPENC

4.2.1 El Estimulo par Productividad, Eficiencia y Calidad en el Desempefio es el pago adicional gue, en su

caso, pueden recibir los servidores piblicos de mando y homalogos.

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto del Presupuesto.de Egresos de la Federacion del
ejercicio de ‘que se trate, la Camara podra autorizar el otorgamiento de estimulos por productividad, eficiencia

y calidad en el desempefio en favor de los servidores pablicos.

La periodicidad, forma de pago, procedimiento de registro y criterios para el olorgamiento de este pago

adicional se determinan en las normas relativas con las que cuenta la Camara de Diputados.

La base de cilculo para los estimulos es la siguiente:

Periodo Evaluacion Desempeno [ Factor de calculo
sobre el sueldo
Trimestral 0-0 No Aceptable 0.00
5 325475 Aceptable 1.85
: 500-800 |  Bueno 1.90
e 8251125 Muy Busno 195
= 1150-1300 Excelente 2.00

4.3 PRESTACIONES

4.3.1 Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los beneficios adicionales que reciben los
servidores publicos en razén de su sueldo y del grupo jerdrquico al que pertenezcan, Dichas prestaciones
podran ser modificadas de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento a los
presupuestos y a las disposiciones normativas que establezca el Decreto del Presupuesto de Egresos de la

Federacian vigente,

Estas prestaciones se clasifican en:

Sequridad social:
Econémicas, y
Sequros.




