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PRIMERO.- La dieta neta mensual que se cubre alos CC. Dlputados asmende a $56, ?55 62.
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1. SUJETOS DEL MANUAL -

Las dJSpDEICJOHES contenidas en el-presente Manual son aplicables a los servidores publmos de mando y
homélogos de la Camara de Diputados del Congreso de la Unicn.

Queda excluido del presente Manual: el personal operalivo vy de base, asi como las personas que presten
sus servicios mediante contrato de servicios profesionales por honorarios, -

2, RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Sera responsable de la aplicacidn del Manual el Secrelario General, el Secretario de Senvicios
Administrativos y Financieros, el Coordinador General de Servicios Financieros y el Director General da
Recursos Humanos, asi como las areas operativas dependientes de ellos.

3. DEFINICIONES

Para los efectos del presente Manual, se entenderd por:

CAMARA: a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union,

SERVIDOR PUBLICO DE MANDO: a los servidores publicos de confianza que ocupan los puestos de
Jefe de Departamento, Subdirecior de Area, Director de Area, Director General Adjunto, Director General,
Coordinador General y homdlogos a cada uno de ellos, Scr;rr:tancﬂ de Servicios y Secretario General.

CATALOGO: al Catalogo General de Puestos, que es- el instrumento tccnrcu:: -juridico gue tiene por objeto
clasificar y denominar los puestos de la Camara de Diputados. -

GRUPO: al conjunte de puestos can la misma jerarguia.
ISSSTE: al Institluto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. -
NIVEL SALARIAL: a la escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un Catalogo de Puestos,

PLAZA: a la posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la
vez, que tiene una adscripcion determinada y que se encuentra respaldada presupuestalmente.

PUESTC: a la unidad impersonal de trabajo que describe tareas, implica deberes especificos, delimila
jerarguias y autoridad.

SISTEMA DE COMPENSACION: al conjunto de conceplos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores piblicos de mando y homdlogos por sus
servicios a la Camara de Diputados. 2

TABULADOR DE SUELDOS: al instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial,
las remuneraciones para los puestos contenidos en el Catalogo.

4. SISTEMA DE COMPENSACION

El sistema de compensacion para la Camara de Diputados, de conformidad con los articulos 20 y 33 dela
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se conforma por

Sueldo;

Estimulos por productividad, eficiencia y calidad en el desempefo; y

Frestaciones.

4.1 SUELDO

4.1.1 Es el pago mensual fijo que reciben los senvidores publices, expresado en el tabulador de sueldos
en montes brutos mensuales, que debe cubrirse en periodos no mayores de guince dias. Este conceplo se

integra por el sueldo base y la compensacion garantizada.

El sueldo base es la remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo, sobre la cual se cubren
las cuctas y aportaciones de seguridad social. La compensacion garantizada, es la asignacion gue se otorga
de manera regular y se paga en funcién del puesto y del nivel salarial. Este concepto no se considera para el
calculo.y pago de las cuotas y aporaciones de seguridad social, ni de la prima vacacional, :



