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Céamara de Diputados

La Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién tiene la encomienda de iniciar, discutir y aprobar las
normas juridicas de caracter general, impersonal y abstracto de aplicacién en nuestro pais, teniendo como objetivo
dotar de las leyes necesarias al pais, siendo éstas el orden juridico que responda a la realidad nacional.

La vision de esta Soberania es consolidarse como un espacio republicano, de representacion plural, autbnoma en
sus decisiones para la conformacion de un marco juridico que contribuya a fortalecer la gobernabilidad, el bienestar
y la seguridad de la sociedad, todo ello en un contexto de transparencia y credibilidad en el ejercicio gubernamental.

Con el fin de obtener un mejor aprovechamiento de los recursos presupuestados, y preocupados por ejercer un
presupuesto austero, transparente y adecuado a las necesidades de operacién, la Camara de Diputados, determin6
establecer como base del proceso de planeacion, programacién y presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2017,
los Lineamientos de racionalidad, contencion, austeridad y transparencia presupuestaria para la gestion legislativa
de la Camara de Diputados.

Asimismo, su meta principal es llevar a cabo las actividades establecidas en la normatividad interior, asi como las
instruidas por los Organos de Gobierno en torno a las tareas legislativas, ademas de cumplir con funciones de
caracter deliberativo, fiscalizadoras, de control y jurisdiccionales, con la finalidad de consolidar la tarea parlamentaria
gue le demanda la nacion.

Las estrategias proyectadas para el ejercicio del presupuesto 2017 de esta Soberania, en concordancia con la
normatividad vigente en materia presupuestal, se delinean a continuacion:

1. Dotar a los legisladores de los recursos materiales identificados como indispensables para el
fortalecimiento del trabajo parlamentario, atendiendo los principios de economia, eficacia, eficiencia,
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imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para la Camara de Diputados, tal y
como lo establece el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como de los recursos humanos necesarios para el desarrollo de las actividades parlamentarias.

2.  Vigilar que la aplicacion del gasto publico se ejerza bajo los Lineamientos de racionalidad, contencion,
austeridad y transparencia presupuestaria para la gestion legislativa, establecidos al interior de la
Céamara de Diputados, con el objeto de privilegiar la eficiencia operativa y la calidad del gasto.

3.  Optimizar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones propiciando una mejora
continua en los servicios dispuestos para el desempefio de los legisladores, y asi, colocar a la Camara
de Diputados como un modelo de administracion eficiente y procesos simplificados.

4.  Cumplir cabalmente con los compromisos establecidos en los términos contractuales con los
proveedores de bienes y servicios de esta Soberania.

5. Salvaguardar la integridad del patrimonio de la Camara de Diputados y garantizar el resguardo y la
seguridad en las actividades que se desempefia el personal al interior de la CaAmara de Diputados.

6. Mantener un modelo de rendicion de cuentas, transparente y comprometido con los ciudadanos
en concordancia con las nuevas disposiciones en materia de acceso a la informacion puablica
gubernamental.

Bajo estas premisas, la Camara de Diputados tiene el compromiso de responder a las necesidades del pais con
propuestas e iniciativas de calidad que generen valor publico a la sociedad, empleando los recursos necesarios,
con la firme intencién de contribuir al fortalecimiento y el desarrollo de México.

Camara de Senadores

La mision de la Camara de Senadores a través del proceso legislativo y del ejercicio de la representacion politica,
gue constituye una parte sustantiva de su trabajo fundamental, y que expresado como pluralidad de voluntades, es
el érgano que actualiza de forma permanente el principio de democracia mediante la generacién de leyes, que le
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ha encomendado la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos para contribuir a la consolidacion del
sistema democratico, como base del desarrollo socioeconémico del pais.

La vision del Senado de la Republica, es el constituirse en una institucion politica de la nacioén, que reuna, simbolice
y lideré la representaciéon del régimen democrético, con base en dialogo y en el consenso con todos los sectores
del pais.

Los objetivos fundamentales que regiran la accion del Senado de la Republica durante el Ejercicio Presupuestal
de 2017 serén:

. Mejora continua de la gestién legislativa y parlamentaria,
. Mejorar la representacion y la eficiencia institucional, y

. Avanzar en el proceso de modernizacion institucional y en la profesionalizacion de los recursos
humanos.

Las lineas de accion para el ejercicio presupuestal de 2017 seran:

. Dar prioridad al trabajo legislativo y los procesos parlamentarios, mediante la asignacion de los
recursos necesarios a los grupos parlamentarios, a las comisiones y a los senadores, con base en
criterios de proporcionalidad, equidad, legalidad y transparencia.

. Contar, en su caso, con el soporte técnico de los profesionales e instituciones mas experimentadas en
las diversas materias de la agenda legislativa, cuyas aportaciones posibiliten el enriquecimiento de las
propuestas y temas de la agenda legislativa, en funcién de las necesidades y requerimientos reales de
nuestro pais.

. Atender las medidas y lineamientos de racionalidad y austeridad en el ejercicio del gasto.
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. Cumplir con las disposiciones y requerimientos sobre rendicién de cuentas, transparencia y acceso a la
informacion puablica gubernamental.

. Respetar los derechos laborales y prestaciones econémicas del personal.

. Continuar las acciones para la instrumentaciéon de indicadores del desempefio y la medicion y
seguimiento del grado de cumplimiento de metas y objetivos.

. Instrumentar las medidas relativas a la armonizacién de la informacion financiera y contable de las
instituciones publicas.

. Avanzar en la modernizacion tecnoldgica y administrativa con el propdsito de mejorar la eficacia y
eficiencia en el trabajo y los servicios orientados a apoyar el proceso legislativo.

. Dar continuidad a la profesionalizacion del personal, a través del desarrollo humano y la capacitacion,
en el marco del servicio civil y el servicio técnico de carrera.

. Fortalecer la percepcion ciudadana sobre el trabajo y logros del quehacer legislativo y su funcién
politica y social, mediante la difusiéon y esquemas de comunicacion modernos.

. Preservar el patrimonio de la Camara de Senadores y cuidar la seguridad de las personas y bienes
dentro de las instalaciones.

Auditoria Superior de la Federacion

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF), como 6rgano técnico de la CaAmara de Diputados para la fiscalizacion
de la Cuenta Publica esta dotada de autonomia técnica y de gestion para el ejercicio de sus atribuciones
constitucionales a fin de evaluar los resultados de la gestion financiera de las entidades fiscalizadas; comprobar
si se observo lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, la Ley de Ingresos y en las demas
disposiciones legales aplicables y practicar auditorias sobre el desempefio para verificar el grado de cumplimiento
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de los objetivos de los programas federales, debiendo presentar el informe general y los informes individuales
sobre los resultados. Asimismo, derivado de las atribuciones para conocer, investigar y substanciar promovera
las acciones o denuncias correspondientes para la imposicion de sanciones administrativas y penales ante las
autoridades competentes.

La ASF podra iniciar el proceso de fiscalizacion a partir del primer dia habil del ejercicio fiscal siguiente, sin perjuicio
de que las observaciones o recomendaciones que en su caso realice, deberan referirse a la informacion definitiva
presentada en la Cuenta Publica.

El 18 de julio de 2016, se publicaron entre otras disposiciones la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion (LFRCF); la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; La Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

A lo anterior, se adiciona el nuevo marco normativo que significan las reformas al articulo 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y al articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la publicacion de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las reformas a la Ley General de Deuda
Publica y la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Asimismo, el 9 de mayo pasado fue publicada la nueva
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Esta nueva estructura legal integral, conlleva para la ASF un importante incremento de sus atribuciones y
responsabilidades que le requieren modificar y ampliar necesariamente su estructura de organizacion actual.

La ASF se compromete a cumplir con las funciones y responsabilidades establecidas en los nuevos preceptos
legales; en el Sistema Nacional Anticorrupcién; en el Sistema Nacional de Fiscalizacién, y en el ejercicio de su
responsabilidad para revisar y fiscalizar la Cuenta Publica, que corresponde a una funcion exclusiva de la Camara
de Diputados y que comprende los resultados de la gestidén financiera consecuencia del ejercicio y destino de
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los recursos federales, de las participaciones en los ingresos fiscales y de la deuda publica garantizada de las
entidades federativas y municipios que cuente con la garantia del Gobierno Federal, ademas de revisar el grado de
cumplimiento de los objetivos de los programas aprobados en el presupuesto.

Para el logro de estos propositos, la ASF reforzara su colaboracién con la Organizacion Internacional de Instituciones
de Fiscalizacion Superior (INTOSAI por sus siglas en inglés), en especial con su representacion en la region
de América Latina y El Caribe (OLACEFS), asimismo, fortalecera su trabajo coordinado con las Entidades de
Fiscalizacion Superior Local y con las instancias gubernamentales de control interno, federal y local, ademés de
mejorar sus vinculos de colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil y del medio académico y de
investigacion, en el &mbito de su competencia.

Asimismo, las reformas en materia anticorrupcion implican para la ASF inversién en recursos y esfuerzos para
desarrollar nuevas capacidades en materia de investigacion y sustanciacion y para dar observancia a las nuevas
funciones que le fueron encomendadas, motivo por el cual sera necesario innovar la planeacion y el desarrollo de
auditorias, ademés de las acciones institucionales que se derivan de sus resultados, asi como el mejoramiento
continuo de las capacidades técnicas y especializadas del personal que labora en la ASF.

El nuevo marco legal implica una mayor complejidad juridica y técnica, ademas de un incremento en el tiempo y en
la amplitud de los elementos que se deben revisar y considerar para emitir sus resultados.

Como organo técnico de fiscalizacion, la ASF proporciona informacién a la Camara de Diputados mediante la
Comisién de Vigilancia de la ASF, acerca de las asignaciones presupuestarias y los resultados alcanzados por los
programas, proyectos y politicas publicas y contribuye al desarrollo de una cultura de transparencia y rendicion de
cuentas.
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La ASF plantea para el afio 2017 un Proyecto de Presupuesto, el cual considera las erogaciones para cubrir los
requerimientos previstos y cumplir con las actividades sustantivas, administrativas, de tecnologia y de inversion en
bienes muebles e inmuebles, todo ello en el contexto de este nuevo marco legal integral que implica para la ASF
mayores atribuciones y responsabilidades, bajo medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria
establecidas por la ASF, promoviendo el uso racional de los recursos disponibles, sin afectar la funcion sustantiva
de la institucion.

El Proyecto de Presupuesto para el afio 2017 de la ASF, busca fortalecer los trabajos de fiscalizacion y proveer los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios para satisfacer las necesidades prioritarias de este érgano
técnico de fiscalizacion, garantizando el adecuado funcionamiento del mismo.
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Gasto Corriente Pensiones Gasto de Inversioén
Gasto y
lelslal o | u Servicios Gasto de . Otros de [ Jubilaciones Inversion . Otros de
Nl e P | r Denominacidn Total Suma Personales | Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL: 15,088,510,579| 14,753,659,213] 9,539,836,957 4,079,275,728 1,083,533,000 51,013,528 334,851,366 334,851,366
1 Gobierno 15,088,510,579| 14,753,659,213] 9,539,836,957 4,079,275,728 1,083,533,000 51,013,528 334,851,366 334,851,366
1 Legislaciéon 15,088,510,579| 14,753,659,213] 9,539,836,957 4,079,275,728 1,083,533,000 51,013,528 334,851,366 334,851,366
0 Legislacion 12,812,743,.879| 12,585,059.280] 7.805.902,161 3.765.930,937 983,533,000 29,693,182 227,684,599 227,684,599
004 Llevar a cabo el proceso Legislativo 12,812,743,879| 12,585,059,280) 7,805,902,161 3,765,930,937 983,533,000 29,693,182 227,684,599 227,684,599
K026 Otros Proyectos 766,250 766,250 766,250
200 | H. Camara de Senadores 766.250 766.250 766.250
K027 Mantenimiento de Infraestructura 65.144.105 65.144.105 65.144.105
100 | H. Camara de Diputados 65,144,105 65,144,105 65,144,105
ROO] Actividades derivadas del trabajo 12.746.833.524| 12.585.059.280] 7.805.902.161 3.765.930.937 983.533.000 29.693.182 161.774.244 161.774.244
legislativo
100 | H. Camara de Diputados 7.985,856,382 7.864,040,9221 4,886,292,747 1,978,721,097 983,533,000 15,494,078 121,815,460 121,815,460
200 | H. Camara de Senadores 4,760.977.142 4,721,018,358 2.919.609.414 1.787,209.840 14,199,104 39,958,784 39,958,784
03 Fiscalizacion 2.275.766.700 2.168.599.933] 1.733.934.796 313,344,791 100.000.000 21.320.346 107.166.767 107.166.767
003 Fiscalizacién de la Cuenta de la 2,275,766,700 2,168,599,933] 1,733,934,796 313,344,791 100,000,000 21,320,346 107,166,767 107,166,767
Hacienda Publica Federal
R003Z Entregar a la Camara de Diputados del H. 2,275,766,700 2,168,599,933] 1,733,934,796 313,344,791 100,000,000 21,320,346 107,166,767 107,166,767
Congreso de la Unién, el informe sobre la
revision de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal
101 | Auditoria Superior de la Federacion 2,275,766,700 2,168,599,933 1,733,934,796 313,344,791 100,000,000 21,320,346 107,166,767 107,166,767
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(pesos) SEPTIEMBRE DE 2016

RAMO: 01 Poder Legislativo

Recursos a Entidades Federativas

Aportaciones

Concepto Total Gasto Directo Subsidios Subsidios Federales y
Gasto Federal
Reasignado
Presupuesto Total 15,088,510,579 14,004,977,579 983,533,000 100,000,000
Gasto Corriente 14,753,659,213 13,670,126,213 983,533,000 100,000,000
Servicios Personales 9,539,836,957 9,539,836,957
Materiales y Suministros 295,716,039 295,716,039
Servicios Generales 3,796,576,480 3,796,576,480
Intereses
Otros de Corriente 1,121,529,737 37,996,737 983,533,000 100,000,000
Pensiones y Jubilaciones
Gasto de Inversién 334,851,366 334,851,366
Inversion Fisica 334,851,366 334,851,366
Bienes Muebles e Inmuebles 204,420,702 204,420,702
130,430,664 130,430,664

Obras Publicas
Otros
Inversién Financiera

Otros Gastos de Inversion
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(pesos)
SEPTIEMBRE DE 2016
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. . Pensiones A
Unidad Responsable Gast Gasto Corriente v Gasto de Inversion
asto e
. Jubilaciones .

i o Total Servicios Gasto de . Otros de Inversion L Otros de

Clave Denominacién Suma Personales Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL 15,088,510,579|  14,753,659,213 9,539,836,957 4,079,275,728 1,083,533,000 51,013,528 334,851,366 334,851,366
SECTOR CENTRAL 15,088,510,579|  14,753,659,213 9,539,836,957 4,079,275,728 1,083,533,000 51,013,528 334,851,366, 334,851,366
100 H. Camara de Diputados 8,051,000,487 7,864,040,922 4,886,292,747 1,978,721,097 983,533,000 15,494,078 186,959,565| 186,959,565
101 Auditorfa Superior de la Federaci6n 2,275,766,700) 2,168,599,933 1,733,934,796 313,344,791 100,000,000 21,320,346 107,166,767 107,166,767

200 H. Camara de Senadores 4,761,743,392 4,721,018,358 2,919,609,414 1,787,209,840 14,199,104 40,725,034 40,725,034
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El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017, plantea los
recursos requeridos y las politicas de gasto que seran aplicados para que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
el Consejo de la Judicatura Federal, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y los demas 6rganos de
la justicia federal, dispongan de los recursos indispensables para realizar sus funciones sefialadas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de imparticion de justicia y proteccion a los derechos humanos
y las garantias consagrados en el orden juridico mexicano. El monto asciende a 75,477.3 millones de pesos (MDP).

El presupuesto especifico por Organo es el siguiente:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion 5,488.1 MDP
Consejo de la Judicatura Federal 66,863.9 MDP
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 3,125.3 MDP
Federacion

FUNDAMENTO LEGAL

Conforme al articulo 94 de la Constitucion General de la Republica, el Poder Judicial de la Federacion se deposita
en una Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en un Tribunal Electoral, en Tribunales Colegiados y Unitarios de
Circuito y en Juzgados de Distrito. De la misma manera, este precepto atribuye al Consejo de la Judicatura Federal
la responsabilidad de administrar, vigilar y hacer observar la disciplina dentro del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

En el mismo orden, el articulo 100 constitucional asigna a la Suprema Corte de Justicia la atribucion de elaborar su
propio presupuesto, y al Consejo de la Judicatura para el resto del Poder Judicial de la Federacién, con excepcion
del Tribunal Electoral, Organo que por mandato del articulo 99 constitucional, debera proponer su presupuesto al
Presidente del Alto Tribunal del pais.
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Dichos presupuestos seran integrados formando el Proyecto de Presupuesto del Poder Judicial de la Federacion,
y remitidos al Presidente de la Republica por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia para su inclusion en
el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, el cual autoriza anualmente la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union.

Conforme a las disposiciones aplicables de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y deméas
normativa vigente, se elabora el presente Proyecto de Presupuesto del Poder Judicial de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017. De igual forma, el mismo cuenta con la aprobacion oportuna de los Plenos e instancias de
gobierno de los 6rganos respectivos.

El Proyecto que se presenta se construyd bajo la premisa del uso efectivo de los recursos publicos, en apego a
medidas de racionalidad con el apoyo de mecanismos de control y evaluacion que garanticen su 6ptima ejecucion e
incorporando pardmetros de racionalidad, innovacion, transparencia y rendicion de cuentas; todo ello en busqueda
de lograr un mejor apoyo a la funcion jurisdiccional que sin duda, permitird continuar con la consolidacion de un
servicio publico de la mas alta calidad. Este Proyecto esta integrado conforme al Clasificador por Objeto del Gasto,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones normativas vigentes.

JUSTIFICACION GENERAL

Para el ejercicio fiscal 2017, el Proyecto de Presupuesto del Poder Judicial de la Federacién se plantea como un
medio indispensable para que el Estado mexicano pueda cumplir su responsabilidad de impartir justicia, como un
factor determinante para mejorar la convivencia y el bienestar publico.

El mandato del Poder Judicial Federal es preservar los preceptos de la Constitucion de la Republica y de las leyes
federales, que en conjunto regulan las interrelaciones de la sociedad, de las instituciones y de los poderes publicos.
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La vocacion del Poder Judicial por la justicia y su compromiso a favor del Estado de derecho, siempre son guiados
por los principios orientadores de la equidad, la libertad, la igualdad y la seguridad.

Como operadores del sistema de imparticion de justicia federal, los juzgadores tienen como prioridad proteger los
derechos humanos de la forma mas amplia, completa y progresiva. Asimismo, cumplen la tarea de materializar la
legalidad, la cual encausa las diversas expresiones de la vida colectiva.

La entrada en vigor de la integralidad del nuevo sistema de justicia penal, asociado ahora a una vision de cobertura
progresiva de los derechos humanos y a un renovado esquema en materia del juicio de amparo, constituye una
plataforma de actuacion judicial que responde a las nuevas dindmicas y retos de nuestra sociedad.

Por lo anterior, el Poder Judicial de la Federacion requiere contar con recursos publicos suficientes que le permitan
cumplir con su cometido primordial de impartir justicia y de ampliar el acceso a la misma. El presupuesto planteado
conlleva elementos de racionalidad y eficacia dirigidos a un mejor desarrollo de la funcién jurisdiccional del Estado
mexicano. Se definen asignaciones de gasto, con metodologias que potencialicen los recursos hacia las actividades
institucionales sustantivas y prioritarias.

La coordinacion entre los tres drganos que componen el Poder Judicial Federal permite operar esquemas de
disciplina presupuestal, de racionalidad y de calidad en el ejercicio del gasto, que hacen posible un mejor
aprovechamiento de los recursos, pero sobre todo, facilitan el cumplimiento de objetivos y metas. Con dicha
colaboracion y coordinacion interinstitucional se pueden adoptar las mejores practicas para la administracion de los
recursos, las cuales incidan positivamente la calidad del gasto.

Asimismo, el ejercicio presupuestal contemplado para el desarrollo de la funcién jurisdiccional, incluye politicas
de transparencia y rendicién de cuentas, como elementos permanentes de apertura al escrutinio social sobre las
acciones de imparticion de justicia federal.
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El fortalecimiento de las tareas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como Maximo Tribunal del pais,
requiere de recursos presupuestales para que sus resoluciones, como expresion de la justicia constitucional, protejan
amplia y progresivamente los derechos de las personas y los grupos sociales, asi como regulen la relacion entre
los poderes y 6rganos estatales, fortaleciendo con ello nuestro Estado de Derecho y el equilibrio republicano.

El presupuesto que plantea el Consejo de la Judicatura Federal busca consolidar el servicio publico de imparticion
de justicia bajo los parametros de cobertura y calidad requeridos en el pais. EI mismo permitira que tribunales
de circuito y juzgados de distrito, efectien sus tareas jurisdiccionales. Tales recursos daran continuidad a las
acciones que permitan operar al nuevo sistema de justicia penal, asi como las relativas al fortalecimiento de la
proteccion a los derechos humanos y el juicio de amparo. De igual forma daréd cobertura a rubros como justicia
penal para adolescentes, oralidad mercantil, responsabilidad ambiental, competencia econémica y radiodifusion y
telecomunicaciones, los cuales estan dentro del &mbito del espacio de la justicia federal.

En lo que corresponde al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, los recursos solicitados sustentaran
la operacién de la justicia electoral, elemento esencial de la vida democrética del pais. El presupuesto formulado
posibilitara que sus cinco Salas Regionales, su Sala Especializada y su Sala Superior, atiendan las impugnaciones
y los procedimientos especiales sancionadores relacionados con los procesos electorales locales del afio 2017. De
igual forma, los recursos mencionados, se canalizaran a la difusion y promocién de los derechos politicos, en un
plano de igualdad efectiva y certeza juridica.

La imparticion de justicia es un mandato constitucional que el Estado mexicano cumple a traves del Poder Judicial de
la Federacion; dicha obligacién es esencial para la convivencia y el desarrollo de la sociedad mexicana. La Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal como instancia de gobierno y administracion
judicial, los tribunales y juzgados federales, y el Tribunal Electoral, son instituciones que inciden en la vida colectiva
y que buscan garantizar el acceso a la justicia dentro del territorio nacional. Con tal finalidad, este Poder impulsa
permanentemente las politicas judiciales para fortalecer sus tareas jurisdiccionales y administrativas.
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El Poder Judicial Federal asume el compromiso de ejercer con la mayor responsabilidad y bajo esquemas de
racionalidad, eficiencia y transparencia los recursos que le sean asignados por la representacion nacional. El
ejercicio del gasto tiene como meta central contar con los recursos necesarios para la realizacién de sus planes y
programas institucionales, a la luz de una mision y una vision constitucional de impartir una justicia pronta, completa
e imparcial.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Atribuciones

Como institucion fundamental del Estado mexicano, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tiene la encomienda
de hacer valer la Constitucion de la Republica y, en forma particular, proteger a través de la funcién jurisdiccional
los derechos humanos amparados en dicho ordenamiento superior y en los tratados internacionales de los que
México es parte.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 105y 107, establece como competencias
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocer sobre controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad, que planteen posibles contradicciones entre una norma de caracter general y la propia
Constitucion. De la misma manera, conoce de oficio o a peticion fundada del Tribunal Unitario de Circuito que
corresponda o de la Procuraduria General de la Republica, de los recursos de apelacion en contra de sentencias
de jueces de distrito dictadas en los procesos en los que la Federacion sea parte, asi como de los amparos directos
gue lo ameriten por su interés y trascendencia.

Asimismo, como resultante de las importantes reformas constitucionales vigentes desde el afio 2011, con relacién
al juicio de amparo y en concordancia con lo que mandata el propio articulo 107 en su fraccion Il, el Maximo
Tribunal cuenta con la facultad para emitir la declaratoria general de inconstitucionalidad de una norma general.
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De igual forma, el articulo 29 de la Carta Magna le otorga la facultad para revisar de oficio y en forma inmediata la
constitucionalidad y validez de los decretos expedidos por el Poder Ejecutivo, durante la restriccion o suspension
del ejercicio de los derechos y las garantias, entre otras atribuciones.

Plan Cuatrienal Estratégico Administrativo 2015-2018

Con base en el Plan Institucional 2015-2018 del Ministro Presidente, particularmente en el objetivo de administrar con
eficaciay eficiencia, basada en las mas modernas y mejores practicas, se disefié especificamente el Plan Cuatrienal
Estratégico Administrativo 2015-2018, el cual comprende un conjunto de elementos para que su ejecucion coadyuve
a alcanzar las metas en materia de gobierno y administracion. Se integra por tres objetivos encaminados a optimizar
los recursos publicos para alcanzar una administracion eficaz, eficiente y transparente, siendo estos:

. Diseflar mecanismos que fortalezcan los ambientes de trabajo tanto en la cultura institucional como en
la infraestructura, en apego a los derechos humanos y laborales y en equilibrio con los recursos del
medio ambiente.

. Generar condiciones organizacionales, normativas, metodoldgicas y procedimentales que contribuyan
a optimizar las cargas administrativas, los costos, los requisitos y el tiempo en los procesos, tramites y
servicios, para propiciar una gestion moderna, eficiente y transparente.

. Establecer los instrumentos de control que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas
definidos en la planeacion institucional, fortaleciendo los procesos de transparencia y rendicion de
cuentas hacia la sociedad.

Se establecieron cinco politicas administrativas:

. Derechos Humanos, igualdad de género e inclusion de grupos en situacion de vulnerabilidad.
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. Innovacién, mejores practicas y transferencia del conocimiento,
. Transparencia y rendicién de cuentas,

. Desarrollo sustentable, y

. Homologacion administrativa interinstitucional.

Se determinaron siete lineas estratégicas para alcanzar los objetivos trazados, siendo estas:

. Desarrollo y motivacion del factor humano,

. Mejora de la infraestructura fisica,

. Organizacion dinamica,

. Armonizacion de la regulacion administrativa, Optimizacion de los procesos, tramites y servicios,
. Impulso al uso y desarrollo de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y

. Fortalecimiento de los mecanismos de control interno.

Orientacion del gasto

En el esquema institucional, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, como garante de la constitucionalidad,
aporta los componentes de justicia, orden y legalidad, a los cuales se cifien los actos de las diversas autoridades
del pais, y representan las pautas de convivencia societaria esenciales entre los mexicanos.

La actuacion de los jueces constitucionales esta directamente vinculada con la proteccion de los derechos humanos
de la poblacién, objetivo superior dentro del ordenamiento constitucional del pais.
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Bajo estos supuestos, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion realiza anualmente una planeacion objetiva
y ponderada, cuyo resultado es la aplicacion de los recursos publicos asignados a las distintas vertientes que
comprende el quehacer institucional, especialmente, se busca consolidar un servicio publico de imparticion de
justicia con los més altos estandares de cobertura jurisdiccional, y con la capacidad de afrontar la dinamica tanto
numérica como cualitativa de los asuntos de los que conoce el Tribunal Pleno y sus dos Salas.

Para avanzar en esa direccion, se dispone de un modelo de planeacién, cuyo nddulo principal es un proceso de
programacion, presupuesto, gasto y control, que permite identificar las actividades sustantivas y prioritarias que
requieren un sustento financiero para atender las necesidades de los usuarios del sistema de justicia, y de la
sociedad en general.

Dentro de la estrategia administrativa de desarrollo institucional seguida, se privilegia el aporte del capital humano,
en razén de que en el personal jurisdiccional y administrativo, su potencial y calificaciones, descansa el elemento
principal del servicio publico que se brinda; bajo esta perspectiva, en la planeacion se privilegia la consolidacion
de perfiles y plantillas estrictamente vinculadas con las necesidades sustantivas del Alto Tribunal, asi como con las
actividades juridicas, administrativas, de difusion y vinculacion social derivadas de las primeras.

Conforme a los nuevos preceptos comprendidos en el articulo 1° constitucional en materia de derechos humanos,
en vigor desde julio de 2011, que comprometen a todas las autoridades del Estado mexicano, la Suprema Corte de
Justicia impulsa un perfil institucional, esquemas organizacionales, procedimientos internos y atencion al publico,
gue tienen como eje estos valores y la asimilacion del principio de inclusién social y no discriminacién, poniendo
especial cuidado a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad.

Las directrices administrativas que se implementan, procuran puntualmente los principios constitucionales y de ética
publica de un manejo de los recursos publicos que sea eficaz, eficiente, honesto, productivo, transparente y con
rendicion de cuentas.
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Bajo estas premisas, el presente Proyecto de Presupuesto considera el conjunto de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros indispensables para el despliegue de las siguientes actividades sustantivas derivadas del
mandato superior encomendado a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

. El desarrollo y fortalecimiento de las actividades de imparticion de justicia, dirigidas a garantizar el
respeto y la debida aplicacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como
norma suprema, la proteccion de los derechos humanos y la vigencia del Estado de Derecho.

. La continuidad de las acciones de implementacion de las reformas constitucionales y legales
en materia penal, juicio de Amparo y de derechos humanos, como factores definitorios de la
transformacién y modernizacion del sistema nacional de imparticién de justicia.

. El despliegue de las actividades juridicas inherentes a la funcion jurisdiccional, relativas a
la sistematizacion, catalogacion, compilacion y la publicacion de las jurisprudencias y tesis
correspondientes a la Décima Epoca del Semanario Judicial de la Federacion.

. La continuidad de las politicas institucionales en materia de conservacion, manejo y modernizacion del
Archivo Judicial bajo resguardo de la Suprema Corte de Justicia.

. La promocién y difusién de una cultura juridica que tenga como elemento central el respeto a la ley
y a los derechos y libertades consagrados en la Constitucion y los instrumentos internacionales de
derechos humanos.

. El desarrollo y uso de tecnologias de informacién y comunicacion, como herramienta fundamental
para el trabajo de los jueces constitucionales, el personal jurisdiccional, asi como del conjunto de los
operadores del sistema nacional de imparticion de justicia.

. El impulso de las relaciones institucionales, que bajo criterios de estricto respeto a la independencia
judicial, fortalezcan la comunicacion y colaboracion con organismos e instituciones, tanto nacionales
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como internacionales, vinculadas con la funcion jurisdiccional, la promocién y proteccion de los
derechos humanos.

Para la consecucion de las actividades sustantivas sefialadas, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion aplicara
los recursos comprendidos en el presente Proyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2017, principalmente a
los siguientes rubros y/o programas de operacién y desarrollo institucional.

Se dirigiran los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros a la ampliacion del acceso a la justicia, a
través de una cobertura jurisdiccional con la capacidad de responder a la dinamica y complejidad que presentan los
asuntos en los cuales es competente el Alto Tribunal.

En el contexto de la Décima Epoca del Semanario Judicial de la Federacion, la implementacion del nuevo marco
constitucional vigente desde el afio 2011, se atenderan los requerimientos que demanda la modernizacién del
sistema de justicia. En forma relevante, se dara cobertura, en términos de recursos humanos y tecnologicos, al
programa de catalogacion, clasificacion y publicacion de tesis y jurisprudencias generadas por los 6rganos del Poder
Judicial de la Federacion.

De la misma manera, se aplicaran recursos que brinden apoyos al desarrollo de la funcién jurisdiccional, que en
conjunto configuran un factor fundamental para la elevacion de la calidad del servicio publico que se presta. En
este ambito, estan comprendidos programas y acciones, tales como: el desarrollo de la multiplataforma para los
procesos de seguimiento de expedientes; la infraestructura de firma electrénica del Poder Judicial de la Federacion;
el sistema de seguimiento fisico de expedientes judiciales y etiquetas de radiolocalizacion para su seguimiento y
ubicacion; asi como el desarrollo de sistemas juridicos y jurisdiccionales, entre otros.

En el presente proyecto, se incorpora igualmente el costo de la ejecucion del Programa Institucional de Tecnologias
de la Informacién, elemento indispensable en la afirmacion de un perfil institucional moderno y con la disposicion
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de las herramientas informéticas para enfrentar las cargas de trabajo crecientes por la dindmica jurisdiccional.
Dicho programa comprende subprogramas y acciones en los siguientes aspectos: servicios e infraestructura de
comunicaciones; licenciamiento de software y de servicios en linea para apoyar los procesos de todas las areas
de la Institucién; administracion de centros de datos; actualizacion, renovacion, soporte y mantenimiento de la
infraestructura de equipos de cémputo; asi como los requerimientos del portal institucional y seguridad informatica,
entre otros.

Asimismo, se aplicaran las respectivas partidas presupuestales a los rubros de difusién y promocién de la cultura
juridica y vinculacion social. Al respecto, se dara sustento financiero a las acciones de las 45 Casas de la Cultura
Juridica y la Sede Histérica de Ario de Rosales, Michoacén, y del Canal Judicial, para profundizar el alcance de los
contenidos juridicos y acciones formativas entre los operadores del sistema de imparticion de justicia y la sociedad
en general.

Por su parte, también se sustentaran las acciones del Centro de Estudios Constitucionales, cuya funcion de estudio,
investigacion y difusion del conocimiento, cumple un papel estratégico para generar conocimiento que apoye el
desarrollo de la actividad jurisdiccional.

Igualmente, se dara continuidad a las actividades dirigidas a consolidar una infraestructura fisica de la Suprema
Corte de Justicia en toda la Republica, que disponga de los mas altos estdndares de calidad y funcionalidad,
seguridad e inclusion social, acordes con la naturaleza del servicio publico que se provee. En este &mbito, se tiene
una politica de infraestructura que pone especial énfasis en la atencion de los requerimientos de accesibilidad y
movilidad que tiene personas o grupos con algun tipo de discapacidad. Finalmente, ademas de los proyectos de
ampliacién y/o mantenimiento de los diversos inmuebles, para el ejercicio 2017 se tiene contemplada la ejecucion
del Programa de Reordenamiento de Espacios Institucionales, que permitird optimizar el funcionamiento de los
inmuebles existentes, asi como la conformacion de centros y ambientes de trabajo idéneos.
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Con estos objetivos y politicas de gasto, los recursos solicitados permitiran continuar la consolidacion de un servicio
publico de imparticidén de justicia con los parametros de calidad que demanda la sociedad mexicana.

Proyecto de Presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2017

El Proyecto de Presupuesto que se plantea para el ejercicio fiscal 2017, considera los recursos estrictamente
necesarios para dar cumplimiento a las tareas sustantivas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Lo anterior
ha sido posible a través del fortalecimiento del proceso integral de planeacion, programacion, presupuestacion,
control y evaluacién, que conforman el eje de una politica administrativa dirigida a la optimizacién de los recursos
disponibles. Una herramienta determinante para tal efecto ha sido la instrumentacion de criterios de racionalidad
administrativa, a través de la emision de dictamenes de procedencia, con los cuales se verifican existencias y
necesidades objetivas para identificar requerimientos exactos de recursos.

Con base en las consideraciones sefialadas y atendiendo el Clasificador por Objeto del Gasto vigente, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion plantea un Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2017 por un monto de
5,488.1 MDP.

Capitulo 1000 Servicios Personales

El Capitulo 1000 Servicios Personales que considera los recursos necesarios para cubrir el costo total anual de las
plazas vigentes autorizadas y sus repercusiones, contempla para 2017 un presupuesto de 3,825.1 MDP.

Los servicios personales representan el 69.7% del presupuesto 2017 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en razon de que el factor humano es el sustento principal del servicio publico que se brinda.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros
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Para 2017 en el Capitulo 2000 se solicita un monto de 76.2 MDP. Dichos recursos serviran para cubrir las
necesidades de diversos consumibles vinculados principalmente a la partida de materiales y utiles de impresion y
reproduccién, material eléctrico y electrénico, asi como bienes y equipo de alta especialidad para el Canal Judicial,
etiquetas de radio frecuencia para el seguimiento y ubicacion de expedientes judiciales, asi como refacciones para
mantener en dptimas condiciones el equipo de cémputo institucional, entre otros conceptos.

El Capitulo 2000 de Materiales y Suministros representa el 1.4% del presupuesto 2017 para la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién.

Capitulo 3000 Servicios Generales

Para este Capitulo se estan considerando 832.9 MDP. Los recursos de referencia contemplan los servicios integrales
de infraestructura de computo; almacenamiento y difusién de la pagina publica de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion; integridad y seguridad de la informacién; mantenimiento de aplicaciones informéaticas de la infraestructura
de firma electronica del Poder Judicial de la Federacion; entre otros servicios informéticos. De igual forma, se
contemplan recursos para el mantenimiento y conservacion de bienes informaticos, que tienen que ver con la
adecuada conservacion del equipo de computo y comunicaciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

El presente capitulo también considera recursos para los proyectos institucionales en materia de infraestructura
de comunicaciones para la red privada virtual; asi como para las transmisiones del Canal Judicial por aire y via
satelital; para portales de internet, intranet y micrositios; integridad de la informacién; licenciamiento de software
para la operacion de todas las areas de la Suprema Corte de Justicia; para seguridad de infraestructura informatica
y de inmuebles institucionales.
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Asimismo se prevén recursos para eventos conmemorativos relativos a los festejos de la Constitucion Mexicana
de los Estados Unidos Mexicanos, autorizados por el Comité de Gobierno y Administracion en la sesion el siete
de abril de 2016.

El Capitulo de Servicios Generales representa el 15.2% del Proyecto de Presupuesto 2017 de la Corte.
Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Para el 2017 en este Capitulo se proponen 78.9 MDP. Dicho monto Incluye actividades académicas y de
sensibilizacion en materia de perspectiva de género, asi como la participacion en la Cumbre Judicial Iberoamericana,
entre otras actividades y eventos vinculados a la igualdad de género.

También se contemplan recursos para la atencion de usuarios de los programas sociales institucionales, como el
Plan Nacional de Atencién y Servicio a Jubilados y Pensionados.

Este Capitulo representa el 1.4% del Proyecto de Presupuesto 2017 para el Alto Tribunal.
Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Para 2017, el Proyecto de Presupuesto propone 385.3 MDP.

Se consideran recursos para el programa de reordenamiento de espacios institucionales y para la adquisicién de
dos inmuebles con caracteristicas técnicas y de proteccion civil idéneas para las Casas de la Cultura Juridica.

De la misma forma, se incluyen recursos para cubrir los requerimientos para adquisiciébn de equipos de alta
tecnologia de almacenamiento y transmision satelital del Canal Judicial; equipo de audio para el Pleno y Antepleno;
para la actualizacion de la infraestructura de videoconferencia para comunicar los inmuebles institucionales; la
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substitucion de equipo de impresion, equipo informético, equipo de respaldo para el Proyecto de Continuidad de
Operaciones y Recuperacion de Desastres; para ampliar la infraestructura de servidores de la SCIN y de mesa de
servicio; mobiliario vinculado al programa de reordenamiento de espacios institucionales, entre otros.

El Capitulo 5000 representa el 7.0% del proyecto de presupuesto 2017 de la Suprema Corte.
Capitulo 6000 Inversion Publica

Para el aflo 2017 este Capitulo esta considerando 289.7 MDP. Se contempla supervision y direccion de proyectos
para el reordenamiento de espacios institucionales; asi como para diversas adecuaciones para ampliar las
capacidades y funcionalidades en inmuebles de Casas de la Cultura Juridica.

De igual forma se prevén actividades de reordenamiento de espacios conforme a las necesidades institucionales
vigentes para garantizar la funcionalidad y seguridad de los servidores publicos que laboran en la Institucion; lo
anterior incluye actualizar la infraestructura de los edificios institucionales.

También considera la realizacion de obras de accesibilidad para personas con algun tipo de discapacidad a los
inmuebles de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a fin de dar debida atencion en materia de Derechos
Humanos, Seguridad y Proteccién Civil. Ademas se consideran recursos para captacion y reutilizacion de aguas
pluvialesy sistemas fotovoltaicos para captacion de energia solar en el marco del programa de desarrollo sustentable
del PJF.

En materia de conservacion, manejo y modernizacion del Archivo Judicial bajo resguardo de la Suprema Corte de
Justicia, se consideran recursos para el inicio del proyecto del Nuevo Centro Archivistico Judicial en el estado de
Tlaxcala.



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

RAMO:

03 Poder Judicial

Pagina 16 de 68

El monto de inversion publica representa el 5.3% del presupuesto total de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Indicador de Desempeiio 2017

En referencia a lo dispuesto en el Articulo 27 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH), se incorpora el Indicador de Desempeiio que forma parte del Presupuesto de Egresos de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion para el ejercicio fiscal 2017.

En este contexto, el indicador en comento para el ejercicio fiscal 2017 denominado "Resoluciéon de asuntos

jurisdiccionales”, se integra de la siguiente manera:
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INDICADOR DE RESULTADOS: Resolucion de Asuntos Jurisdiccionales

Tipo del 7.5

licatior Estrategico

Dimension Eficacia

a medir

At e Resolucion de _ Asuntos ‘]UI"ISd'ICC'IOHa|ES 'egresados 100
Asuntos Asuntos jurisdiccionales ingresados
Jurisdiccionales

Unidad de . C e

; Numero de asuntos jurisdiccionales
medida
En donde:

Asuntos jurisdiccionales: Constituyen todos los asuntos que anualmente han ingresado y egresado en diversas
materias de la SCJIN.

CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

|. Contexto Institucional
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Conforme al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018, a las prioridades del Poder Judicial de la Federacion, del
Consejo de la Judicatura Federal y a la construccién de un nuevo gobierno judicial, son impostergables las siguientes
estrategias: garantizar la proteccion de los derechos humanos y erradicar la discriminacion a fin de instrumentar
una politica de Estado en esta materia; impulsar mecanismos de coordinacion con las dependencias y entidades
de la Administracién Publica; realizar adecuaciones al ordenamiento juridico nacional; estandarizar los niveles de
conocimiento de los servidores publicos; promover acciones para la difusion del conocimiento y practica de los
derechos humanos; incorporar protocolos de respeto a los derechos humanos; cumplir las recomendaciones de
los organismos nacionales e internacionales e impulsar la inclusion de los derechos humanos en los contenidos
educativos a nivel nacional.

Las reformas constitucionales en derechos humanos, juicio de amparo, justicia penal, justicia penal
para adolescentes, oralidad mercantil, responsabilidad ambiental, competencia econdmica, radiodifusion vy
telecomunicaciones que buscan ampliar la garantia de acceso a la justicia pronta, expedita, gratuita e imparcial,
consolidan la justicia federal de calidad que demanda el conjunto de la sociedad mexicana. En consecuencia, para
continuar con la implementacién y consolidacion de ese conjunto de reformas constitucionales y legales, el Consejo
esta obligado a adoptar las medidas que proporcionen a los érganos jurisdiccionales recursos, infraestructura y
tecnologia adecuados, suficientes y de calidad para su correcto funcionamiento.

Asimismo, se debe tomar en cuenta el paquete de iniciativas de reforma constitucional y legal en materia de Justicia
Cotidiana presentadas recientemente por el Presidente de la Republica al Congreso de la Unién, entre las que se
encuentran las relativas a que la justicia laboral sea responsabilidad de los poderes judiciales tanto federal como
local; a la aplicacion de la justicia oral en todos los asuntos mercantiles; a la expedicion de un Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares, y a la creacion del Sistema Nacional de Imparticion de Justicia.

Por lo que respecta a la referida reforma en materia laboral, se considera necesario tomar en este momento las
previsiones presupuestales necesarias ante su eventual aprobacion.
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[l. Fundamento Normativo

Como 6rgano constitucional, el Consejo de la Judicatura Federal determina las condiciones humanas, normativas
y técnicas con el objeto de que la imparticion de justicia se ajuste plenamente a los principios constitucionales de
excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia.

El sistema presupuestario del Consejo de la Judicatura Federal se enmarca en los siguientes articulos de la
Constitucion Politica:

El articulo 17 de la Constitucion establece que: "Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia
por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus
resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando, en consecuencia,
prohibidas las costas judiciales.”

En su articulo 20 sefala que: "El proceso penal sera acusatorio y oral. Se regira por los principios de publicidad,
contradiccion, concentracién, continuidad e inmediacion." Esto representa requerimientos en materia de recursos
humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos.

El articulo 94 constitucional dispone que: "La administracién, vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la
Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, estardn a cargo del Consejo de la
Judicatura Federal en los términos que, conforme a las bases que sefiala esta Constitucion, establezcan las leyes."

"El Consejo de la Judicatura Federal determinara el namero, divisibn en circuitos, competencia territorial y
especializacion por materias, entre las que se incluira la de radiodifusion, telecomunicaciones y competencia
econOmica, de los Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito y de los Juzgados de Distrito."
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"Asimismo, mediante acuerdos generales establecera Plenos de Circuito, atendiendo al nUmero y especializacion
de los Tribunales Colegiados que pertenezcan a cada Circuito. Las leyes determinardn su integracion y
funcionamiento."”

De conformidad con el articulo 100 constitucional, el Consejo de la Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial
de la Federacion con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones, asi como la competencia para
elaborar el presupuesto de egresos del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de los que corresponden
a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Como tal,
el Consejo est4 encargado de dirigir la implementacion exitosa de las politicas judiciales hacia los objetivos que
mejoren su actuacion frente a la sociedad; preservar el régimen constitucional, y proteger y expandir los derechos
humanos fundamentales.

Adicionalmente, el articulo 81, fraccion Xlll, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, sefiala como
atribucién del Consejo de la Judicatura Federal la aprobacién del proyecto de presupuesto y su remision al Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria reconoce en el articulo 5 la autonomia presupuestaria
para que el Poder Judicial de la Federacién apruebe su propio proyecto de presupuesto de egresos.

Con fundamento en lo anterior, la presupuestacion para este ejercicio se vincula a los procesos de planeacion,
programacion, control y evaluacion, mediante el uso creciente de las tecnologias informaticas confiables y seguras
en el manejo de la informacién, con lo que incorpora plenamente la administracion eficiente, eficaz, econdémica,
honrada y transparente de los recursos publicos requeridos y el incremento en la productividad del trabajo.

Ill. Lineas Generales del Plan de Desarrollo Institucional 2015 - 2018
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Las lineas generales representan un paradigma en la proteccion y respeto de los derechos humanos, garantizar la
supremacia de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanan, y permitiran
la instrumentacién de las politicas publicas judiciales:

1. Politica Judicial de Proteccion de Derechos Humanos e Impulso al Estado de Derecho

Consolidar la politica judicial de proteccion de los derechos humanos, implicara fortalecer el compromiso
constitucional con el que se deberan asumir responsabilidades de forma transversal, con el escrutinio y la
transparencia debida, bajo el régimen de una politica integral que congregue y vincule a los hechos judiciales, con
la propia sociedad de forma proactiva, y con todos y cada uno de los Poderes que conforman al Estado mexicano
hacia un Estado de derecho mas sélido.

2. Politica Judicial en la Implementacion de la Reforma en Derechos Humanos y Justicia Penal

Los Derechos Humanos fundados en el principio propersona, deberan responder integralmente a una nueva cultura
judicial, particularmente a la que atafie a la justicia penal en aras de concretar e instrumentar los mecanismos
suficientes para propiciar mayor agilidad en los procedimientos de los litigios.

3. Politica Judicial para Optimizar las Condiciones para el Acceso a la Justicia Federal

El acto de garantizar juridica e instrumentalmente el acceso a la justicia federal, ha sido proporcional a la
infraestructura con la que se cuenta. Sin embargo, este "acceso” puede ser eficientado con la calidad de los servicios,
ante los margenes cuantitativos que las circunstancias de este siglo exigen del Poder Judicial de la Federacion en
México. El uso de las herramientas actuantes, como los sustantivos esfuerzos operacionales de la implementacion
del nuevo juicio oral acusatorio, asi como la utilizacién de las tecnologias en los trabajos judiciales, incrementara
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las capacidades de poder solventar la demanda y elevar los niveles de legitimidad que esa capacidad de respuesta
debe tener ante la sociedad en general.

4. Politica Judicial para Fortalecer la Carrera Judicial

Integralmente, un factor prioritario para el Poder Judicial sera siempre el impulso al desarrollo humano, profesional
y laboral, asi como el perfeccionamiento de la carrerajudicial con miras a ser multidisciplinario. Estos dos elementos
como unidad, desarrollo humano y carrera judicial, son columnas cardinales para la consecucion de este objetivo.

5. Politica Judicial de Vigilanciay Procedimientos de Responsabilidad

La vocacion por la transparencia y por la rendicion de cuentas en todos los niveles, deberé ser la que rija una politica
de vigilancia y de disciplina estricta y permanente para todos los funcionarios que integran al Poder Judicial de
Federacion.

6. Politica Judicial para la Interaccion con los Magistrados de Circuito y los Jueces de Distrito

Tener jueces y magistrados legitimos y creibles, implica tener independencia en ellos mismos conforme a lo que
dicta el derecho. La autonomia y la soberania en el ejercicio de la construccién de la justicia, es un proceso historico
gue debe fortalecerse con las decisiones juridicas de los impartidores de justicia. El esfuerzo ha de ser mantener
una lucha frontal contra la corrupcion y contra la impunidad.

7. Politica Judicial para la Gestion Administrativa Eficaz, Eficiente y Moderna

Respecto al universo de la administracién del Consejo de la Judicatura Federal, el proposito es economizar
los recursos, para asirse en ser una administracién sustentable y competitiva, con la que se puede planear
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integralmente el sano uso y usufructo de los recursos humanos, materiales y econémicos, la implementacion de
sistemas integrados de gestién administrativa, asi como la aplicacién de tecnologias de informacidén y comunicacién
del propio Poder Judicial de la Federacion.

8. Politica Judicial de Informacién, Transparenciay Rendicién de Cuentas

La transparencia es fundamental en una democracia. La calidad de la informacion y los canales para transmitirla,
deben ser parte de un proyecto integral de comunicacion institucional. Por ello mismo, transparencia y rendicion
de cuentas deberan responder a lo que exige la sociedad civil.

9. Politica Judicial de Vinculaciéon con el Contexto Interinstitucional e Internacional

Los alcances del Estado son los resultados integrales de varias instituciones inmersas en un orden global. La
sociedad como complejidad solicita cada vez con mayor rigor de un trabajo coordinado para fortalecer a sus
instituciones histéricas. Los acontecimientos mundiales se viven de forma simultdnea y eso ha impuesto cierta
dinamica intelectual para abordar las teméticas que a todos interesan. Por ello, el derecho internacional, junto con
los derechos humanos, son vitales en nuestra Constitucion Politica.

IV. Competencia del Consejo de la Judicatura Federal

Bajo el conjunto de atribuciones constitucionales y con los valores que la misma implica, el Consejo de la Judicatura
Federal, se ha propuesto como misién y vision los siguientes enunciados, que sirven de guia para orientar la
actuacion institucional:

Misioén.
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Garantizar la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial, que permitan el funcionamiento de Juzgados de
Distrito y Tribunales de Circuito y aseguren su autonomia, asi como la objetividad, honestidad, profesionalismo e
independencia de sus integrantes, a fin de coadyuvar a que la sociedad reciba justicia pronta, completa, gratuita
e imparcial.

Visioén.

Ser reconocido como un 6rgano de administracion confiable, transparente y de excelencia, que asegura medios y
elementos de calidad en la imparticion de justicia, dando certeza en la atencion de los servicios que brinda tanto a
los Tribunales y Juzgados Federales como a la sociedad, en un &mbito de eficiencia y eficacia, y que contribuye a
lograr una justicia que da respuesta y garantiza la seguridad juridica de los gobernados.

Para cumplir con la misién y vision de brindar un servicio de imparticion de justicia de calidad en beneficio de la
poblacion, el Consejo de la Judicatura Federal, con los recursos publicos que administra, atiende las necesidades de:

. 818 Organos jurisdiccionales, integrados con 871 magistrados de circuito y 544 jueces de distrito, que
reciben mas de un millon de asuntos al afio en las distintas materias de derecho.

. 894 Defensores publicos y 171 asesores juridicos, que brindan sus servicios en 138 localidades del
pais; entre éstos se cuentan los especializados en atender a la poblaciéon indigena en 21 lenguas.

. 38 Centros de justicia penal que integran 39 salas, de las cuales, la ubicada en el archipiélago de las
Islas Marias, corresponde a una sala remota bajo la jurisdiccion del Centro de Justicia Penal en el
estado de Nayarit.

. 48 Centros de formacién y capacitacion especializada.

. 41,584 Servidores publicos, de los cuales el 91.54% tiene funciones sustantivas de naturaleza juridica
y el 8.46% corresponde a personal de apoyo administrativo.
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V. Criterios para la Integracién del Presupuesto

En esta materia, se llevaron a cabo acciones para vincular sisteméaticamente los procesos de planeacion,
programacién, presupuestacion y control. Tanto para el ejercicio presupuestal, como para el proyecto de
presupuesto, se ha considerado el Sistema de Planeacion Institucional como la base que deben considerar las
unidades administrativas para la prevision y ejecucién de sus recursos autorizados. Como resultado, el Consejo
de la Judicatura Federal cuenta con un presupuesto sélido y sustentable que vincula el gasto con los objetivos y
resultados institucionales.

El Presupuesto de Egresos busca cumplir cabalmente con las obligaciones constitucionales y legales expuestas,
a la par de cubrir la creciente demanda de imparticion de justicia federal, tener la infraestructura requerida
para la atencién de los nuevos requerimientos constitucionales, continuar con los proyectos estratégicos que
fortalecen la capacidad institucional y procurar las condiciones que aseguran las garantias judiciales de autonomia
e independencia, establecidas en favor de todos los mexicanos.

V.1. Ofertay Demanda de Servicios

El Proyecto de Presupuesto de Egresos 2017 del Poder Judicial de la Federacion, atendera una creciente demanda
de imparticion de Justicia Federal, que se expresa en los siguientes indicadores:

« indice de Litigiosidad

El indice de litigiosidad expresa la demanda de los servicios de imparticién de justicia por parte de los justiciables, y
se calcula como el cociente entre el total de asuntos ingresados a los diversos 6rganos jurisdiccionales -tribunales
colegiados de circuito, tribunales unitarios de circuito y juzgados de distrito- y la poblacién total. Se expresa en
asuntos ingresados por cada 100,000 habitantes.
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Entre 1995 y 2016 el indice de litigiosidad ha mostrado una tendencia creciente, al pasar de 341 asuntos por cada
100,000 habitantes en el primer afo, hasta 914 asuntos el afio en curso, con un crecimiento de 37.4% durante dicho

periodo. Se estima para los afios 2017 y 2018 un promedio de 1,018 asuntos por cada cien mil habitantes.
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Se espera que este crecimiento se sostenga en el futuro, particularmente por el impacto de las reformas en materia
de derechos fundamentales y juicio de amparo, que incidiran indudablemente sobre la exigencia de mejores y
mayores servicios de la justicia federal.

. Carga de Trabajo

Derivado de la creciente demanda con relacion a los servicios que prestan los érganos jurisdiccionales federales,
tanto en asuntos del orden constitucional y federal, como aquellos en los que concurre con la justicia local; la carga
de trabajo se ha incrementado al pasar de 426,012 asuntos en 1995 a aproximadamente 1,400,000 en 2016. Para
2017-2018 se estima que la demanda promedio seré de alrededor de 1,500,000 asuntos como resultado, entre otros
aspectos, de las diversas reformas constitucionales que han permitido un mayor acercamiento de los ciudadanos
con los organos jurisdiccionales. A continuacion, se presenta el comportamiento historico anual de los asuntos
existentes no resueltos y los asuntos que ingresan, los cuales en su conjunto conforman la carga de trabajo.
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. Indicador de Desempeiio

Este indicador, denominado tasa de resolucion, se calcula como el cociente entre los egresos y los ingresos de
un periodo determinado, e indica la capacidad de brindar respuesta a la demanda por servicios judiciales. Es una
medida de la eficiencia del sistema judicial.

Durante el periodo 1995-2016 el promedio de este indice fue de 98.5%, hacia el 2017-2018 se estima elevarlo a
un promedio de 98.8%.
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Con este indicador, se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

. Asuntos de Egreso Anual por 100 Mil Habitantes

Representa el esfuerzo de oferta que en Servicios Judiciales provee el Sistema Judicial en cada afio a la poblacion.
La dinamica de este Indicador muestra para el lapso 1995-2016 un valor medio de 626 Asuntos de Egreso por 100 mil
habitantes. La estimacion hacia 2017-2018 ubica un promedio de 1,011 Asuntos de Egreso por 100 mil habitantes,
lo que apunta hacia una productividad del Sistema Judicial practicamente constante a lo largo de los afios.
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VI. Orientaciéon del Gasto
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Con base en la normatividad y con apego al Acuerdo General del Pleno que reglamenta su propio proceso
presupuestario, se somete el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2017 en atencion a lo siguiente:

El cumplimiento de las reformas constitucionales y legales que modifican, amplian y modernizan a los
organos e instituciones del Poder Judicial de la Federacion;

El acatamiento de las obligaciones que en materia de derechos humanos surge para el Poder Judicial
de la Federacion con motivo de los tratados internacionales ratificados por el Estado mexicano;

en materia de justicia para adolescentes, atencion a victimas del delito, derechos de los pueblos
indigenas, proteccion a testigos, capacitacion a defensores, medidas cautelares y extincion de dominio;

La consolidacion del nuevo sistema de justicia penal federal de caracter oral, acusatorio y adversarial, el cual esta
siendo establecido de manera progresiva por parte de los érganos jurisdiccionales y de la defensoria publica;

La necesidad de fortalecer las condiciones que aseguren la prestacion del servicio de justicia de los
organos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacién, sobre todo la autonomia e independencia
de sus titulares;

El aumento en la demanda y la exigencia de mejores servicios en los tribunales y juzgados federales y
continuar con la conversiéon de 6rganos jurisdiccionales auxiliares en ordinarios;

La innovacion institucional, mejora regulatoria y austeridad presupuestaria en un entorno econémico
que obliga al uso racional del gasto publico; y

La eventual aprobacion de la reforma en materia laboral que forma parte del paquete de iniciativas en
materia de Justicia Cotidiana.

VII. Estructura del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2017
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El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Consejo comprende el total de las previsiones de gasto para el ejercicio
fiscal 2017 por concepto de remuneraciones en servicios personales; adquisicibn de materiales y suministros;
contratacién de servicios; bienes muebles, inmuebles e intangibles; asignaciones destinadas al pago de obras
publicas; inversiones financieras y otras previsiones y actividades culturales y sociales, por un importe de 66,863.9
millones de pesos, que se explica en atencidn de las siguientes necesidades:

VII.1. Presupuesto para mantener el nivel de funcionamiento del Consejo de la Judicatura Federal.

Comprende los recursos necesarios para la operacion cotidiana de los érganos jurisdiccionales y de las areas
administrativas (Servicios personales, gasto de operacion, compromisos plurianuales y mantenimientos). Para 2017,
el presupuesto por este concepto asciende a 54,902.9 millones de pesos, que se integran conforme a los siguientes
rubros:

VII.1.1. Servicios Personales

Los sueldos, prestaciones y su respectiva carga social y fiscal, son el principal componente del presupuesto
regularizable del Consejo. Para el ejercicio 2017, se prevé que estos conceptos en su conjunto, representen un
importe de 47,755.5 millones de pesos.

VII.1.2. Presupuesto de Operacion

Incluye las estimaciones de gasto para la compra de papeleria, materiales de oficina, consumibles de computo,
productos de limpieza y productos alimenticios, entre otros; asi como para el pago de los servicios de energia
eléctrica, agua potable, arrendamientos de inmuebles, vigilancia, fotocopiado, pasajes, viaticos y otros similares.
También, se integran en este apartado los recursos para el fomento cultural y el desarrollo de actividades educativas
y deportivas. Este rubro tiene un impacto presupuestal de 3,898.2 millones de pesos.
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En atencion a lo dispuesto en el articulo 27, fraccion lll, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria que establece que los anteproyectos de presupuesto de los ejecutores de gasto, deben incluir acciones
gue "promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma
de discriminacion de género"; se consideran, dentro del presupuesto de operacion, los recursos solicitados para
el Programa de Igualdad de Género, por un monto de 31.6 millones de pesos, que comprende las acciones de
fortalecimiento institucional, vinculacion, investigacion y difusion y formacion especializada.

VII.1.3. Compromisos Plurianuales

En este rubro, se consideran los recursos presupuestales para atender los compromisos contraidos por el Consejo,
en materia de adquisiciones, arrendamiento, servicios y obra publica, que se extenderan al préximo ejercicio fiscal.
El monto previsto para los compromisos plurianuales asciende a 2,206.8 millones de pesos.

VIl.1.4. Mantenimientos

Contempla los recursos por un monto de 1,042.4 millones de pesos para llevar a cabo trabajos de mantenimiento
correctivo en los inmuebles del Consejo de la Judicatura Federal.

Destacan los siguientes mantenimientos: suministro y colocacién de techumbres, adecuacion de espacios para
personas con capacidades diferentes, impermeabilizaciones, aplicacion de pintura, adecuacion de espacios,
suministro y colocacion de alumbrado, sustitucion de sistemas de deteccion de humo y de aire acondicionado.

VII.2. Presupuesto para Programas (Consolidacion del Sistema de Justicia Penal, Creacién de Organos
Jurisdiccionales, Justicia para Adolescentes y Justicia Cotidiana).
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Para 2017, el Consejo de la Judicatura Federal requiere recursos para el desarrollo y conclusién de tres programas
fundamentales para la imparticion de justicia federal: el Programa de Consolidacion del Sistema de Justicia Penal,
el de Justicia para Adolescentes y el de Creacion de Organos Jurisdiccionales. Los recursos solicitados para dichos
programas ascienden a 5,970.3 millones de pesos, que se integran de la siguiente manera:

VII.2.1. Programa de Consolidacion del Sistema de Justicia Penal

La implementacion de la Reforma Penal se fundamenta en el Decreto Constitucional del 18 de junio de 2008 que
establece la obligacion de los Poderes de la Unién de implementar el nuevo sistema de justicia penal acusatorio y
adversarial, asi como para destinar los "recursos necesarios" con ese proposito. Adicionalmente, el Articulo Séptimo
Transitorio del nuevo Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, instruye al Consejo a "elaborar los planes y
programas necesarios para una adecuada y correcta implementacion del mismo y deberan establecer dentro de
los proyectos de presupuesto respectivos, a partir del ailo que se proyecte, las partidas necesarias para atender
la ejecucion de esos programas, las obras de infraestructura, la contratacién de personal, la capacitacion y todos
los demas requerimientos que sean necesarios para cumplir los objetivos para la implementacién del sistema penal
acusatorio".

En su conjunto, ambas disposiciones sustentan la necesidad imperante para el Consejo de solicitar recursos, de
caracter extraordinario, para destinarlos a la consolidacion del sistema penal acusatorio.

De esta manera, conforme a lo previsto por las diferentes &reas que participan en este Programa, para el ejercicio
2017, el presupuesto para este rubro asciende a 4,422.3 millones de pesos.

VI1.2.2. Programa de Creacién de Organos Jurisdiccionales



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

RAMO: 03 Poder Judicial Pagina 38 de 68

El Programa de Creacion de Organos Jurisdiccionales tiene como propdésito satisfacer la demanda creciente de
acceso a la justicia federal, tanto en numero, como en especializacion, con la creacién de nuevos tribunales y
juzgados federales en donde son requeridos.

Este Programa se sustenta en la obligacion institucional de garantizar el derecho de toda persona a recibir justicia
pronta y expedita, asi como en la atribucién constitucional del Consejo para determinar el nimero y especializacion
de los Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito y de los Juzgados de Distrito. Con base en el programa
autorizado para 2017, se prevén recursos para la instalacion de 41 nuevos 6rganos jurisdiccionales, de los cuales
32 son Juzgados de Distrito, 4 Tribunales Colegiados y 5 Tribunales Unitarios con un impacto de 1,285.7 millones
de pesos.

VII.2.3. Justicia para Adolescentes

El"Decreto por el que se reforman los parrafos cuarto y sexto del articulo 18y el inciso c) de la fraccion XXI del articulo
73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos", publicado el 2 de julio de 2015, en su articulo
Cuarto Transitorio, establece: "El Congreso de la Unidn, las Legislaturas de los Estados y la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, deberan prever los recursos necesarios para la debida implementacion, funcionamiento y desarrollo
del sistema de justicia para adolescentes. Las partidas para tales propésitos deberan sefalarse en los presupuestos
de egresos correspondientes”.

Con fundamento en lo anterior, el Consejo de la Judicatura Federal presupuesta recursos para llevar a cabo la
implementacion del nuevo Sistema de Justicia Penal Federal para Adolescentes, por un monto de 262.3 millones
de pesos.

VII.2.4. Justicia Cotidiana (Programa de Reforma Laboral)
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Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral, misma que implica que dicha justicia sea
responsabilidad de los poderes judiciales tanto federal como locales.

Con fundamento en lo anterior, el Consejo de la Judicatura Federal presupuesta recursos para eventualmente
instalar y operar 35 Juzgados de Distrito de Proceso en Materia Laboral, para que se instale uno en cada Circuito
Judicial y los tres restantes para distribuir en alguna entidad federativa que lo requiera, por un monto de 779.8
millones de pesos.

VII.3. Presupuesto para Proyectos para el Fortalecimiento de la Infraestructura.

Conforme a lo establecido en los lineamientos en materia de planeacion, programacion y presupuestacion
autorizados por el Pleno del Consejo se integré una cartera de 31 proyectos por un monto de 5,210.9 millones de
pesos. Estos recursos permitiran optimizar la gestion de los proyectos de inversion, mejorar el ambiente laboral y
disponer de instalaciones adecuadas para los servidores publicos y la ciudadania.

La integracion del proyecto de presupuesto se resume en el siguiente cuadro:
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Integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2017
(Millones de pesos de 2016)

Concepto Importe %
TOTAL 66,863.9 100.0
Mantener nivel de funcionamiento 54,902.9 82.1
Servicios personales 47,755.5 87.0
Presupuesto de operacion 3,898.2 7.1
Compromisos plurianuales 2,206.8 4.0
Mantenimientos 1,042.4 1.9

Programa de Consolidacion del Sistema

de Justicia Penal 4,422.3 6.6
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Plazas, materiales y servicios parala
operacion de los Centros de Justicia Penal 537.3 12.1
Federal (Gasto Corriente)

Infraestructura para los Centros de

Justicia Penal Federal (Gasto de 3,885.0 87.9
Inversion)

Ifrograrna de Creacion de Nuevos 1,285.7 1.9
Organos

Programa de Justicia para Adolescentes 262.3 0.4

Programa de Justicia Cotidiana
(Programa de Reforma Laboral)
Proyectos para el fortalecimiento de la
infraestructura

779.8 1.2

5,210.9 7.8

Fuente: Direccion General de Programacion y Presupuesto del Consejo de la Judicatura Federal

De conformidad con las lineas generales establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018, el Proyecto
de Presupuesto de Egresos 2017 se integra como se indica a continuacion:



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

RAMO:

03 Poder Judicial P4gina 42 de 68

(Millones de pesos de 2016)

Lineas Generales del Plan de Desarrollo Institucional 2015 — 2018

Lineas Generales Importe

TOTAL 66,863.9
Politica Judicial de Proteccion de Derechos Humanos e Impulso al Estado de Derecho 54,386.8
Politica Judicial en la Implementacion de la Reforma en Derechos Humanos y Justicia 4.684.5
Penal '
Politica Judicial para Optimizar las Condiciones para el Acceso a la Justicia Federal 2,799.6
Politica Judicial para Fortalecer la Carrera Judicial 102.0
Politica Judicial de Vigilancia y Procedimientos de Responsabilidad 710.9
P(-Jll’tif.:a Judicial para la Interaccién con los Magistrados de Circuito y los Jueces de 30.0
Distrito

Politica Judicial para la Gestion Administrativa Eficaz, Eficiente y Moderna 4,147.1
Politica Judicial de Informacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas 1/ 0.0
Politica Judicial de Vinculacion con el Contexto Interinstitucional e Internacional 3.0

1/ Sin impacto Presupuestal
Fuente: Direccion General de Programacion y Presupuesto del Consejo de la Judicatura Federal
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VIII. Clasificacion y Estructura Programatica.

a) Funcional y Programética. Con la conformacion interna de la estructura programatica autorizada, se describen
las categorias programaticas bajo una légica matricial, por lo que la asignacién de los recursos y el ejercicio del
gasto estan vinculados con los proyectos y programas anuales de trabajo.
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Clasificacion funcional
(Millones de pesos de 2016)

Funcion Importe

TOTAL 66,863.9 100.0
Jurisdiccional 62,517.7 93.5
Apoyo 4,346.2 6.5

Fuente: Direccion General de Programacion y
Presupuesto del Consejo de Ila Judicatura
Federal
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Clasificacion funcional - Por Sub-funcion
(Millones de pesos de 2016)

Sub-Funcién Importe %
TOTAL 66,863.9 100.0
Juridico 60,311.2 90.2
Juridico-Administrativa 2,674.6 4.0
Administrativa 3,878.1 5.8

Fuente: Direccion General de Programacion vy
Presupuesto del Consejo de la Judicatura Federal
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Clasificacion programatica

(Millones de pesos de 2016)

TOTAL 66,863.2 100.0
Imparticion de Justicia 61,581.6 92.1
Carrera Judicial 401.2 0.6
Vigilancia 802.4 1.2
Disciplina 200.6 0.3
Administracion de Recursos 3,878.1 5.8

Fuente: Direccion General de Programacion y Presupuesto del Consejo de la
Judicatura Federal

b) Econémica. Agrupa el Proyecto de Presupuesto de Egresos de acuerdo al objeto del gasto, es decir, a nivel de
capitulo de gasto, en erogaciones que corresponden al gasto corriente y de inversion.
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Clasificacion economica
(Millones de pesos de 2016)

Capitulo de Gasto Importe %
TOTAL 66,863.9 100.0
1000 Servicios Personales 48,608.4 72.7
2000 Materiales y Suministros 972.3 1.4
3000 Servicios Generales 6,425.8 9.6
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 171.7 03
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,782.9 4.2
6000 Inversion Pablica 4,017.9 6.0
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3,884.9 5.8

Fuente: Direccion General de Programacion y Presupuesto del Consejo de la Judicatura Federal

Distribucion del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2017 del Consejo de la Judicatura Federal por tipo de gasto.
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Distribucion por Tipo de Gasto
(Millones de pesos de 2016)

Tipo de Gasto Importe

TOTAL 66,863.9 100
Corriente 56,178.2 84.0
Inversion 10,685.7 16.0

Fuente: Direccion General de Programacion y Presupuesto del
Consejo de la Judicatura Federal
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.
I. Competencia jurisdiccional y funcional del Tribunal Electoral.

El articulo 94 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos determina que el ejercicio del Poder
Judicial de la Federacion se deposita en una Suprema Corte de Justicia, en un Tribunal Electoral, en Tribunales
Colegiados y Unitarios de Circuito, y en Juzgados de Distrito de acuerdo a su propio marco de competencias y
atribuciones.

En ese tenor, el articulo 99, parrafo primero Constitucional establece que el Tribunal Electoral sera, con excepcion
de lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 105 de la propia Constitucion, la maxima autoridad jurisdiccional en
la materia y 6rgano especializado del Poder Judicial de la Federacién y, conforme al parrafo décimo, de la norma
citada y los articulos 186, fraccion VI, 191, fraccion IX, y 209, fraccién XXIV, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial
de la Federacidn, tiene facultades para formular el presente Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal
2017, de acuerdo a las consideraciones que enseguida se expresan:

. En términos de los articulos 41, base VI, 60, parrafos segundo y tercero, y 99, parrafo cuarto, de la
Carta Magna, 185, 186 y 189, de la referida Ley Organica, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, tiene la funcién de garantizar en Gltima instancia la constitucionalidad y la legalidad de
todos los actos, resoluciones y procedimientos electorales; imperativo que ha sido objeto de redisefio
a partir de lo dispuesto en el articulo 1° de la propia norma fundamental, con motivo de la reforma
publicada el 10 de junio de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion para otorgar la mayor proteccion
a los derechos humanos.
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. En ese contexto, tiene competencia para conocer y resolver de manera definitiva e inatacable,
entre otros medios de impugnacion, juicios para la proteccion de los derechos politico-electorales
del ciudadano; recursos de apelacidn; juicios de revision constitucional electoral, recursos de
reconsideracion, asi como procedimientos especiales sancionadores.

. Es el 6rgano rector que asume en el orden integral de la justicia nacional, las tareas sustantivas de
formacion, investigacion, capacitacion y difusion en la materia; asi como el desarrollo y conduccion
de relaciones con diversos tribunales, autoridades e instituciones nacionales e internacionales, en
términos de lo dispuesto por el articulo 186, fracciones VIl a X de la mencionada Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion.

. Asi, bajo la mision de actuar como maxima autoridad jurisdiccional en la materia, deviene como
propaosito cotidiano constituirse en un érgano garante de la imparticion de justicia electoral y de
capacitacion, mediante esquemas de modernizacion, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas.
Dicha afirmacién da sentido y rumbo a nuestros programas, proyectos y actividades cotidianas.

El articulo 225 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales establece que el Proceso Federal
Electoral Ordinario inicia en septiembre del afio previo y concluye con el dictamen y declaracién de validez de la
eleccion de Presidente de los Estados Unidos Mexicanos; o bien cuando el Tribunal Electoral haya resuelto el ultimo
de los medios de impugnacion que se hubieren interpuesto o se tenga constancia de que no se presenté ninguno.

El proceso electoral ordinario comprende las etapas siguientes:
a) Preparacion de la eleccion;

b) Jornada electoral;
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c) Resultados y declaraciones de validez de las elecciones, y
d) Dictamen y declaraciones de validez de la eleccion y de Presidente electo.

Lo expuesto constituye el fundamento Constitucional y Legal de la labor que desarrolla este Organo Jurisdiccional,
aunado al esquema de proteccion de los derechos politicos, se sustenta la elaboracion del Proyecto de Presupuesto
para el ejercicio fiscal 2017, que ahora se presenta.

Il. Actividad jurisdiccional.

Esta consiste en todos aquellos medios de impugnacion, competencia de este Tribunal, y que en mucho estaran
relacionados con el inicio del Proceso Electoral Ordinario 2017-2018, donde se elegiran, a nivel federal, el Titular
del Ejecutivo, 128 Senadores y 500 Diputados Federales.

A nivel local para el 2017, se celebraran elecciones en 3 Estados: Coahuila, Estado de México y Nayarit; se elegiran
3 Gobernadores, 55 Diputados de Congresos Locales y 58 Ayuntamientos, haciendo un total de 116 cargos de
eleccion popular.

Asimismo, comenzaran los procesos electorales en 24 entidades federativas; en los que estaran en disputa 3,038
cargos de eleccion popular, 8 Gobernadores, 20 Juntas Municipales, 874 Diputados Locales, 2,120 Ayuntamientos
y 16 Alcaldias.

La actividad jurisdiccional electoral a desempefar sera intensa, al ser este Tribunal la instancia terminal para la
resolucién de los conflictos electorales, tanto federales como locales.

Calendario Electoral para el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018, en su version preliminar
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Proceso Electoral 2017

DIPUTADOS DIPUTADOS TOTAL DE
ENTIDAD GOBERNADOR MR RP AYUNTAMIENTOS CARGOS
Coahuila 1 16 9 38 64
Estado de México 1 1
Nayarit 1 18 12 20 51
Total general 3 34 21 58 116

Proceso electoral 2018 Elecciones Federales

Presidentede Senador Senadores

avia MR Senador RP primera minotia diputados RP  diputados MR Total

Federal 1 64 32 32 300 200 629

Concepto
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Proceso electoral 2018 Elecciones Locales

Entidad Gobernador Bipitads S N gt Dlpu?ado Ayuntamientos  Alcaldias el Total
MR RP especial RP municipal
Aguascalientes 18 9 27
Baja California Sur 16 5 5 26
Campeche 21 14 11 20 66
Chiapas 1 24 16 1 122 164
Chihuahua 22 11 67 100
Colima 16 9 10 35
Distrito Federal /
CDMX 40 26 16 82
Estado de México 45 30 125 200
Guanajuato 1 22 14 46 83
Guerrero 28 18 81 127
Jalisco 1 20 19 125 165
Michoacan 24 16 113 153
Morelos 1 18 12 33 64
Nuevo Ledn 26 16 51 93
Oaxaca[l] 25 17 570 612

Puebla 1 26 15 217 259
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Entidad Gobernador R e Dlpui_:ado Ayuntamientos Alcaldias ]u::lt_a Total
MR RP especial RP municipal
Querétaro 15 10 18 43
San Luis Potosi 15 12 58 85
Sinaloa 24 16 18 58
Sonora 21 12 7 105
Tabasco 1 21 14 17 53
Tamaulipas 43 43
Veracruz 1 30 20 212 263
Yucatan 1 15 10 106 132
Total general 8 532 341 1 2120 16 20 3038

[1] Octavo transitorio del Decreto No. 1263 de la Constitucion Politica del estado de Oaxaca. Se precisa que la SCIN en accion de
inconstitucionalidad 53/2015 y acumuladas, declaro la invalidez total del Decreto 1290, por medio del cual se expidio la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales de Oaxaca.

Incremento de la funcidn jurisdiccional

En consonancia de lo antes expuesto, la Direccion General de Estadistica e Informacién Jurisdiccional informé de
un incremento desde el ejercicio 2011 en los asuntos resueltos, tal como se advierte en las graficas que se insertan.
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Asuntos resueltos por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federaci6n por afio
Del lLo- de enerode 2008 al 25 de julio de 201E
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En ese orden de ideas, es incontrovertible la judicializacién de la materia electoral. En 2011, el total de asuntos
ingresados en este alto Tribunal fue de 35,702, en tanto que para el afio 2017, se estima una tendencia creciente
de casos ante el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018.
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lll. Proyecto de Presupuesto de Egresos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, 2017.

Se integré mediante procesos internos de planeacién, programacion, control y evaluacion que privilegian lo dispuesto
por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para la utilizacion de los recursos
inherentes al servicio publico, siguiendo los principios de economia, honradez, transparencia, eficiencia y eficacia.

En ese orden, el Tribunal Electoral desarrolla su actuacion integral hacia la consecucién de una gestion publica
transparente y eficaz; a través de la aplicacion de un Presupuesto Basado en Resultados (PbR), de conformidad a
lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Para ello, se lleva a cabo una ponderacion analitica e integral de toda la informacién relacionada con los recursos
econdmicos indispensables para consolidar los fines trazados constitucional y legalmente, en una perspectiva amplia
de racionalidad, disciplina presupuestal y modernizacién de la gestion, mediante un ejercicio de priorizacion de
metas y objetivos.

El Proyecto de Presupuesto se apega al articulo 134 Constitucional y a los lineamientos para el proceso de
programacion-presupuestacion disefiados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, a partir de estos ejes
rectores:

Eje I. Servicios Personales
Eje Il. Gastos de Operacion
Eje Ill. Programas Presupuestarios

Eje IV. Proyectos de Inversion
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Bajo este andamiaje Constitucional y normativo, el Proyecto de Presupuesto 2017 esta conformado por tres

componentes fundamentales:

. Presupuesto Base. Gasto fijo, irreductible e indispensable. Bajo este concepto quedan comprendidos
sueldos, prestaciones y gastos de operacidn; representa un rubro presupuestal permanente.

. Proyectos Especificos. Recursos basicos y necesarios para llevar a cabo diversas actividades
especificas por parte de las areas, teniendo como objeto el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica, la optimizacién de los inmuebles, la mejora de la gestion administrativa, el programa de
apoyo a la observacion electoral, la consolidacion de alianzas institucionales y el desarrollo de politicas
publicas enfocadas a garantizar la igualdad de derechos y obligaciones entre mujeres y hombres, la

paridad entre géneros, la no discriminacion y la tutela de los derechos politicos.

. Proyecto de Creacion de dos Salas Regionales. Presupuesto destinado para dar estricto
cumplimiento a la encomienda constitucional y legal de creacion de dos Salas Regionales.

El monto del Proyecto de Presupuesto del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, para hacer frente
a las altas responsabilidades constitucionales, para el afio 2017 es de 3,125.3 millones de pesos, integrado por

los siguientes componentes presupuestales:
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CATEGORIA PRESUPUESTAL
(Millones de pesos)

Proyecto de Presupuesto

2017

TOTAL TEPJF A+B+C 3,125.3
Presupuesto Base mas proyectos. A+B 2,775.3
(A) Presupuesto Base 2,678.2
(B) Proyectos 97.1

Obras 44 .4

Especiales 40.7

Eje Transversal del PND 12.0

(C) Creacion de dos Salas Regionales 350.0

Considera inflacion estimada por la SHCP de 3%.

Como se demuestra en la tabla siguiente, el presupuesto solicitado para el ejercicio 2017 representa una variacion
del 14% de incremento real (total) en relacién con el presupuesto 2016, derivado, principalmente, de la inclusion del
Proyecto para la Creaciéon de las dos Salas Regionales, por un monto de 350.0 millones de pesos.
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CATEGORIA PRESUPUESTAL
(Millones de Pesos)

Variacion Nominal Variacion
Real
2016 201.? 2017 2015 - 2016 2015 - 2016
(Inflacion)*
Millones de pesos % Millones de %

pesos

TOTAL PRESUPUESTO TEPJF 2,656.7 2,736.4 3,1253 468.6 18 3889 14

Presupuesto Base mas proyectos

sin la Creacion de dos Salas 2,656.7 2,736.4 2,775.3 1186 4 389 1

Regionales

*Expectativas de la inflacion anual del 3% de la SHCP

A efecto de llevar una adecuada asignacion de recursos y generar las condiciones necesarias para evaluar el
ejercicio presupuestal, se realiza una clasificacién a partir de cinco programas - que incluyen tanto desempefio

jurisdiccional, como administrativo- lo que permite identificar el destino del gasto por cada uno de ellos, como se
muestra a continuacion:
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Programa Descripcién Presupuesto Prnygc_tos Creacion f:le dos Total o
Base Especificos Salas Regionales
1 Imparticion de Justicia Electoral 1,347.0 45.0 3500 1,742.0 56%
2 Apoyo jurisdiccional 280.2 0.9 0.0 281.1 9%
Tribunal Abierto y
3 Favorecimiento de Igualdad de 313.1 454 0.0 358.5 11%
Derechos
Planeacion, Direccion, Control
4 Interno y Evaluacion 2033 11 R0 2 £
5 Apoyo administrativo 528.6 47 0.0 5333 17%
Gran total 2,678.2 97.1 350.0 3,125.3 | 100%

IV. Clasificacion Econdmica del Gasto

Conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables establecidas en los articulos 6 y 30 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los requerimientos para el ejercicio fiscal 2017 se dividen en los
capitulos y tipo de gasto siguientes:
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Integracion por capitulo de gasto
Capitulo Descripcién Presupuesto Proye’c‘tos Creacion fje dos Total o,
Base Especificos Salas Regionales
Gasto Corriente
1000 SERVICIOS PERSONALES 2313 0.0 110.1 2,3414 74.9%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45.5 0.8 4.9 512 1.6%
3000 SERVICIOS GENERALES 386.0 6.0 28.8 420.8 13.5%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
gl SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6.2 353 0.g aks 13k
Subtotal 2,669.0 421 143.8 2,8549 91.3%
Gasto de Inversion
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES 9.2 13.5 188.6 2113 6.8%
6000 INVERSION PUBLICA 0.0 41.5 17.6 591 1.9%
Subtotal 9.2 55.0 206.2 2704 8.7%
Gran Total 2,678.2 97.1 350.0 3,125.3 100.0%

Capitulo 1000 "Servicios Personales". Se considera una plantilla de 1,800 plazas permanentes, compuesta
por personal juridico, administrativo y de apoyo, que cuenta con la experiencia y/o capacitacion necesaria para
el respectivo desempefio de su funcién jurisdiccional o administrativa. Este capitulo representa el 74.9% del
presupuesto total solicitado.
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Para el concepto de "Incremento a las percepciones", se prevé el paquete salarial destinado a otorgar un ajuste
salarial del 5% bruto, en las percepciones de los servidores publicos de este érgano jurisdiccional.

El proyecto denominado Creacion de dos Salas Regionales, en lo que hace a los recursos humanos,se considera
Presupuesto Regularizable conforme a la estructura y al tabulador de sueldos, salarios vigentes, las repercusiones
y prestaciones, y se inscribe en estricto cumplimiento a la encomienda constitucional y legal.

Capitulo 2000 "Materiales y Suministros". En este apartado, se prevén los insumos necesarios para cubrir los
requerimientos y adecuado desempefio del Tribunal Electoral en cuanto a materiales y Utiles para el procesamiento
en equipos y bienes informaticos, papeleria y articulos de oficina -compra de consumibles-, entre otros.

En este sentido, el Tribunal adopté el segundo eje de los lineamientos para el proceso de programacion-
presupuestacién disefiados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, respecto de los gastos de operacion,
disminuyendo los materiales y suministros, lo que contribuir4 a la reduccion de erogaciones y al aumento de la
eficiencia institucional. Este capitulo representa el 1.6% del gasto contemplado en el Proyecto de Presupuesto 2017.

Capitulo 3000 "Servicios Generales". Representa el 13.5% del recurso solicitado para 2017; se incluyen los
servicios basicos necesarios para la operacién de este Organo Jurisdiccional. En este capitulo se contienen recursos
para el arrendamiento de un Inmueble para albergar a personal de la Sala Superior.

Se consideran las necesidades relativas a servicios de impresion y publicacion, servicio de Internet y de red privada
virtual, lineas digitales para proporcionar el servicio de videoconferencia, contratacion de licencias vinculadas al uso
de software, seguros para la proteccion de los bienes patrimoniales y el pago del Impuesto sobre Nominas.

En materia de viaticos, se contina con la racionalizacién de los recursos destinados al traslado del personal
para el desempefio de comisiones oficiales. Particularmente, su otorgamiento esta bajo el criterio de austeridad
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presupuestaria instruido por la Presidencia del Tribunal Electoral, apegandose a su vez al acuerdo de la Comision
de Administracion 171/S6(16-VI-2015).

Servicio Civil de Carrera Administrativa con Paridad de Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién

El 4 de julio de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el "Acuerdo General que establece las bases
para la implementacion, ingreso, promocion y desarrollo del servicio civil de carrera administrativa con paridad de
género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion". Su implementacién es gradual y progresiva, de
manera que para 2017 se contemplan las correspondientes acciones para su consolidacion.

En apego al articulo 134 constitucional, dicho servicio civil se sumo a la carrera judicial, precisamente para optimizar
-en ambas vertientes- tanto la estructura organica como la profesionalizacion de todos los servidores publicos.
Como lo demuestra la experiencia federal, esos servicios contribuiran a la mejora de la eficiencia institucional y a
la racionalidad del gasto publico.

Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién

De acuerdo con los articulos 1, 2 y 4 constitucionales y el derecho convencional aplicable, con la creacién en 2016
de ese importante 6érgano auxiliar, el Tribunal Electoral dio un paso fundamental en la proteccion juridica en favor de
€s0s grupos en situacion de desigualdad, precisamente en aras de garantizar su pleno acceso a la tutela judicial.

Para el ejercicio 2017, con la programacion de gasto publico con clara orientacidén social, se prevén los recursos
para fortalecer los servicios juridicos gratuitos que presta esa Defensoria Publica, que contribuye al cumplimiento
del Estado mexicano de su atribucion de impartir justicia de manera pronta, completa, gratuita e imparcial.
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Capitulo 4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas". Este capitulo representa el 1.3% del
Proyecto 2017. Incluye recursos para llevar acabo el "Programa para la igualdad entre mujeres y hombres",de
conformidad con el articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, transitando de una
igualdad formal, hacia un contexto material que identifique la desigualdad real y de oportunidades que se presentan
en una sociedad; y el articulo 27, fraccion Ill, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que
establece que los anteproyectos de presupuesto de los ejecutores del gasto, deben incluir acciones que "Promuevan
la igualdad entre mujeres y hombres".

El "Programa para la Igualdad entre mujeres y hombres" contempla un monto de 12.0 millones de pesos,que
comprende las acciones de fortalecimiento institucional, vinculacion, difusion y formacion especializada, para
garantizar la paridad de género.

Implementar, de manera conjunta con instituciones del Estado Mexicano, un programa que consolide la observacién
de las distintas etapas del Proceso Electoral 2017-2018, buscando refrendar la democratizacion y legitimizacion
del mismo.

Adicionalmente, se prevén aportaciones al Fideicomiso Publico relativo al "Plan de Apoyos Meédicos
complementarios y Apoyo Econémico extraordinario para los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién,
con excepcién de los de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion”.

Por ultimo, se incluye la compensacion por prestacion de "servicio social" para 150 estudiantes.

Capitulo 5000 "Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles". Representa el 6.8% del Proyecto 2017; en este rubro
se prevé el mobiliario para equipar el edificio de la Sala Regional Guadalajara; asi como la renovacién parcial del
parque vehicular que concluye su vida Util.
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Lo mé&s representativo corresponde al proyecto de creacion de dos Salas Regionales; se prevé adquirir dos
inmuebles, mobiliario, bienes informéticos, equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones, sistemas

de deteccion de metales, video vigilancia, deteccion de humo y pararrayos, parque vehicular, entre otros.

Capitulo 6000 "Inversion Publica". Queda representado con el 1.9% del Proyecto de Presupuesto 2017; destaca
la segunda etapa del proyecto "Ampliacion del Edificio Sede de la Sala Regional Guadalajara”.

Dentro del Proyecto de la Creacion de las dos Salas Regionales, se pretenden realizar las obras correspondientes a
los Salones de Pleno de los dos inmuebles, asi como el acondicionamiento de espacios para albergar a su personal.

V. Indicador de Desempeiio 2017

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

se establece como indicador de desempeiio, el siguiente:
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Indicador “Tasa de Resolucion de Impugnaciones”

Tipo de Indicador Estratégico
Dimension a Medir  Eficacia

Formula: (Impugnaciones resueltas en el periodo) / (Impugnaciones
recibidas en el periodo + Impugnaciones recibidas en periodos
anteriores pendientes de resolucion)*100

Unidad de Medida Porcentaje

El Tribunal Electoral tiene la obligacién de resolver en tiempo y forma la totalidad de las impugnaciones recibidas,
apegandose a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes de la materia.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO QUE SE PLANTEA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2017, BUSCA CONSOLIDAR UNA ADMINISTRACION MAS MODERNA, EFICIENTE Y
EFICAZ, PARA EL OPTIMO CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, A TRAVES
DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS CON CRITERIOS DE RACIONALIDAD, TRANSPARENCIA, Y
RENDICION DE CUENTAS Y MANTENIENDO LA VINCULACION Y CONCORDANCIA DE LARGO PLAZO CON
LA MULTIANUALIDAD DEL GASTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL.
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EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ASIMISMO CONTEMPLA EL CONJUNTO DE OBJETIVOS, PROGRAMAS Y
POLITICAS DE GASTO DIRIGIDOS A LA AMPLIACION DEL ACCESO A LA JUSTICIA BAJO UNA PERSPECTIVA
DE DERECHOS HUMANOS, COMO UNA PRIORIDAD DEL ESTADO MEXICANO.

EN EL CONTEXTO ACTUAL, LOS RECURSOS SENALADOS PERMITIRAN QUE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Y EL CONJUNTO DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES, CUMPLAN
CON SU MANDATO CONSTITUCIONAL, AFRONTEN EL DINAMISMO DE LA COBERTURA JURISDICCIONAL
EN LAS DISTINTAS MATERIAS, A TRAVES DE LA CONCRECION DEL NUEVO PARADIGMA DE JUSTICIA QUE
SE HA DEFINIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL PAIS.

DE ESTA MANERA, SE PRESENTA ESTE PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017,
DE LOS TRES ORGANOS QUE INTEGRAN EL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.
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Gasto Corriente Pensiones Gasto de Inversion
Gasto y
lelslal o | u Servicios Gasto de bsidi Otros de [ Jubilaciones Inversion bsidi Otros de
Nl e P | r Denominacidn Total Suma Personales | Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL: 75,477,231,563| 63,846,165,777| 54,774,853,430 8,745,477,331 6,502,068 319,332,948 11,631,065,786 7,746,113,846 3,884,951,940
1 Gobierno 75,477,231,563| 63,846,165,777| 54,774,853,430| 8,745.477,331 6,502,068 319,332,948 11,631,065,786| 7,746,113,846 3,884,951,940
2 Justicia 75,477,231,563|  63,846,165,777| 54,774,853,430| 8,745,477,331 6,502,068 319,332,948 11,631,065,786|  7,746,113,846 3,884,951,940
0 Imparticién de Justicia 75.477.231,563| 63.846.165.777| 54.774.853.430 8.745.477.331 6.502.068 319,332,948 11.631.065.786 7.746,113,846 3.884,951,940
003 Impartir justicia en el &mbito de su 72,351,951,563| 60,991,291,104 52,433,430,598| 8,274,557,396 6,502,068 276,801,042 11,360,660,459 |  7,475,708,519 3,884,951,940
competencia
R0OO Otras Actividades 72,351,951,563| 60,991,291,104] 52,433,430,598 8,274,557,396 6,502,068 276,801,042 11,360,660,459 7.475,708,519 3,884,951,940
100 | Suprema Corte de Justicia de la Nacién 5.488,046,962| 4,813,116,869 3,825,085,801 907,100,496 6,502,068 74,428,504 674,930,093 674,930,093
110 | Consejo de la Judicatura Federal 66,863,904,601| 56,178,174,235| 48,608,344,797| 7.367.456,900 202,372,538 10,685,730,366 |  6,800,778.426 3,884,951,940
004 Resolver impugnaciones en procesos 3,125,280,000 2,854,874,673 2,341,422,832 470,919,935 42,531,906 270,405,327 270,405,327
electorales
R001} Otras Actividades 3,125,280,000| 2.854,874,673 2,341.422,832 470,919,935 42,531,906 270,405,327 270,405,327
210 | Sala Superior 1.876.631.412 1.860,027.146] 1.495.836.426 321.987.634 42,203,086 16.604.266 16.604.266
211 | Salas Regionales 1.248.648.588 994,847,527 845,586,406 148,932,301 328.820 253.801.061 253.801.061
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RAMO: 03 Poder Judicial

Recursos a Entidades Federativas

Aportaciones

Concepto Total Gasto Directo Subsidios Subsidios Federales y
Gasto Federal
Reasignado
Presupuesto Total 75,477,231,563 75,470,729,495 6,502,068
Gasto Corriente 63,846,165,777 63,839,663,709 6,502,068
Servicios Personales 54,774,853,430 54,774,853,430
Materiales y Suministros 1,099,659,232 1,099,659,232
Servicios Generales 7,679,598,795 7,679,598,795
Intereses
Otros de Corriente 292,054,320 285,552,252 6,502,068

Pensiones y Jubilaciones
Gasto de Inversion

Inversién Fisica
Bienes Muebles e Inmuebles
Obras Publicas
Otros

Inversién Financiera

Otros Gastos de Inversion

11,631,065,786
7,746,113,846
3,379,460,137

4,366,653,709

3,884,951,940

11,631,065,786
7,746,113,846
3,379,460,137

4,366,653,709

3,884,951,940




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ANALISIS ADMINISTRATIVO ECONOMICO

(pesos)
SEPTIEMBRE DE 2016
RAMO: 03 Poder Judicial Pagina: 1 de 1
. . Pensiones A
Unidad Responsable Gast Gasto Corriente v Gasto de Inversion
asto .
o Jubilaciones .
i o Total Servicios Gasto de . Otros de Inversion L Otros de
Clave Denominacién Suma Personales Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL 75,477,231,563|  63,846,165,777 |  54,774,853,430 8,745,477,331 6,502,068 319,332,948 11,631,065,786] 7,746,113,846 3,884,951,940
SECTOR CENTRAL 75477,231,563|  63,846,165,777 |  54,774,853,430 8,745,477,331 6,502,068 319,332,948 11,631,065,786) 7,746,113,846 3,884,951,940
100 Suprema Corte de Justicia de la Nacion 5,488,046,962 4,813,116,869 3,825,085,801 907,100,496 6,502,068 74,428,504 674,930,093| 674,930,093
110 Consejo de la Judicatura Federal 66,863,904,601|  56,178,174,235|  48,608,344,797 7,367,456,900 202,372,538 10,685,730,366f 6,800,778,426 3,884,951,940
210 Sala Superior 1,876,631,412 1,860,027,146 1,495,836,426 321,987,634 42,203,086 16,604,266 16,604,266

211 Salas Regionales 1,248,648,588 994,847,527 845,586,406 148,932,301 328,820 253,801,061 253,801,061
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Denominacién

Gasto Total

TOTAL:

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco

Estado de México
Michoacan
Morelos
Nayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

75,477,231,563

38,704,345
124,183,965
29,198,460
17,086,677
60,739,104
35,354,299
56,181,331
56,849,966

72,905,199,378

49,059,405
56,942,842
88,502,906
43,665,978
339,303,833
197,563,408
56,151,170
35,622,069
70,353,897
232,590,817
68,969,188
83,203,432
40,133,396
50,680,336
39,666,304
71,720,619
71,955,982
65,021,893
116,019,857
64,792,631
267,430,293
22,449,007
21,934,775
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COMPROMISOS PLURIANUALES

(pesos)
SEPTIEMBRE DE 2016
i g Denominacién 2017 2018 2019 2020 ig;la o
TOTAL 2,606,331,407 941,884,286 844,623,882 9,574,036 402,293
03 Poder Judicial 2,606,331,407 941,884,286 844,623,882 9,574,036 402,293
100 Suprema Corte de Justicia de la Nacion 386,579,390 95,951,210 49,812,767 9,574,036 402,293
110 Consejo de la Judicatura Federal 2,206,845,789 832,715,396 794,811,115
210 Sala Superior 8,171,344 8,180,591
211 Salas Regionales 4,734,884 5,037,089
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Fines

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica; b) Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
c) Integrar el Registro Federal de Electores; d) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; e) Garantizar la celebracion periodica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Union, asi como ejercer las
funciones que la Constitucion le otorga en los procesos electorales locales; f) Velar por la autenticidad y efectividad
del sufragio; g) Llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusién de la educacion civica y la cultura
democrética, y h) Fungir como autoridad Unica para la administracién del tiempo que corresponda al Estado en radio
y television destinado a los objetivos propios del Instituto, a los de otras autoridades electorales y a garantizar el
ejercicio de los derechos que la Constitucion otorga a los partidos politicos en la materia.

Perspectivas y Objetivos Estratégicos
1) Valor Publico

Preservar y fortalecer la confianza de la sociedad. Incrementar la confianza en el Instituto a través del eficaz
cumplimiento de las atribuciones institucionales, la calidad de los servicios, la transparenciay la rendicion de cuentas,
lo cual debera reflejarse en un mayor reconocimiento y participacién de la sociedad en la vida democratica.

Ser el referente principal en el desarrollo de la cultura democratica. Posicionar, nacional e internacionalmente al
INE como el principal referente del Estado mexicano en el desarrollo de la cultura democrética, por medio de la
educacion civica y la capacitacion electoral.
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2) Sociedad

Ampliar y mejorar la interaccion con la sociedad. Incrementar y mejorar la interaccion entre el Instituto Nacional
Electoral y la sociedad para generar valor publico, asi como preservar y aumentar las alianzas estratégicas en el
ambito nacional e internacional.

Consolidar a la Credencial para Votar como medio preferente de identidad ciudadana. Fortalecer el posicionamiento
de la Credencial para Votar para que siga siendo el medio preferente de identificacion oficial utilizado por los
ciudadanos mexicanos.

Incrementar la eficiencia en la organizacion de los procesos electorales. Optimizar los recursos utilizados en la
organizacion de las elecciones, con énfasis en la transparencia y la rendicién de cuentas.

3) Materia Electoral

Incrementar la calidad del Padrén Electoral. Actualizar y depurar el padrén electoral y la lista nominal de electores
para mejorar los indices de vigencia, calidad y cobertura.

Incrementar la cobertura, servicios y calidad de la atencién ciudadana. Establecer un modelo de atencion ciudadana
orientado a satisfacer las demandas de la sociedad buscando la creacion de valor publico. Mejorar los procesos
sustantivos en los aspectos de eficiencia, transparencia y satisfaccion de los usuarios, asi como en la sustanciacion
y con apego a los principios rectores institucionales.

Incrementar la eficiencia de los procesos sustantivos. A manera enunciativa, y no limitativa, algunos de estos
procesos son:
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Fiscalizacion de los recursos de los partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales.

. Administracion de los tiempos del Estado en radio y television.
. Régimen sancionador electoral.

. Registro Federal de Electores.

. Servicio Profesional Electoral Nacional.

4) Innovacion y transformacién institucional

Aumentar la eficiencia y transparencia de la administracién de los recursos financieros. Optimizar el uso de los
recursos financieros estableciendo estrategias administrativas que fortalezcan la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Implantar una nueva cultura de planeacion e innovacion. Impulsar el proceso de transformacion a mediano y largo
plazo con base en el rumbo estratégico establecido, definiendo con claridad las acciones y recursos necesarios
para alcanzar la visién institucional.

Implantar una nueva cultura laboral. Desarrollar el capital humano como elemento fundamental para impulsar la
transformacion del Instituto y fomentar un ambiente de colaboracion que repercuta en la calidad de vida del personal.

Mejorar la comunicacion y coordinacion interna. Desplegar iniciativas y acciones encaminadas a promover la
integracion y colaboracion entre los érganos centrales y desconcentrados del Instituto para eficientar la operacion
y relacién entre ambas partes.
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Optimizar el uso, aplicacion e inversion en TIC. Optimizar el uso y aplicacion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) para fortalecer la efectividad de los procesos institucionales y obtener informacion oportuna y
confiable que apoye la gestion y la toma de decisiones. Ademas, focalizar las inversiones en materia de TIC hacia
las prioridades institucionales.

Optimizar la gestion administrativa. Incrementar la calidad de la operacion administrativa y la eficiencia en el uso
de los recursos publicos aplicando las mejores practicas con el fin de generar las condiciones 6ptimas para cumplir
la mision institucional.

Principios Rectores
Todas las actividades del Instituto Nacional Electoral deben apegarse a los siguientes principios rectores:

Certeza: Todas las acciones que desempefie el Instituto Nacional Electoral estaran dotadas de veracidad,
certidumbre y apego a los hechos, esto es, que los resultados de sus actividades sean completamente verificables,
fidedignos y confiables.

Legalidad: En el ejercicio de las atribuciones y el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, el Instituto
Nacional Electoral debe observar escrupulosamente el mandato constitucional que las delimita y las disposiciones
legales que las reglamenta.

Independencia: Es la garantia y atributos de que disponen los 6rganos y autoridades que conforman la Institucién
para que sus procesos de deliberacién y toma de decisiones se den con absoluta libertad y respondan Gnica y
exclusivamente al imperio de la ley, afirmandose su total independencia respecto a cualquier poder establecido.
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Imparcialidad: En el desarrollo de sus actividades, todo el personal del Instituto Nacional Electoral debe reconocery
velar permanentemente por el interés de la sociedad y por los valores fundamentales de la democracia, supeditando
a éstos, de manera irrestricta, cualquier interés personal o preferencia politica.

Méxima Publicidad: Todos los actos y la informacion en poder del Instituto Nacional Electoral son publicos y sélo por
excepcion se podran reservar en los casos expresamente previstos por las leyes y justificados bajo determinadas
circunstancias.

Objetividad: La objetividad implica un quehacer institucional y personal fundado en el reconocimiento global,
coherente y razonado de la realidad sobre la que se actia y la obligacion de percibir e interpretar los hechos por
encima de visiones y opiniones parciales o unilaterales, maxime si éstas pueden alterar la expresion o consecuencia
del quehacer institucional.

Actividades fundamentales: Ademas de realizar todas las actividades relacionadas con la preparacion, organizacion
y conduccion de los procesos electorales, la Constitucion y la legislacion electoral le ordenan al Instituto Nacional
Electoral realizar otras actividades, entre las que se encuentran las siguientes:

Realizar labores de capacitacién electoral y educacion civica.

. Elaborar la geografia electoral del pais, asi como el disefio y determinacién de los distritos electorales y
division del territorio en secciones electorales.

. Elaborar el Padrén Electoral y las Listas de Electores.
. Ubicar las casillas y la designacion de los funcionarios de sus mesas directivas.

. Regular la observacion electoral, asi como la realizacién de encuestas y sondeos de opinién, conteos
rapidos y produccién de materiales electorales.
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. Fiscalizar los ingresos y egresos de los partidos politicos y candidatos.

. Garantizar los derechos y prerrogativas de los candidatos y partidos politicos.

. Preparar las jornadas electorales.

. Disefiar, imprimir y distribuir los materiales electorales.

. Realizar el escrutinio y computo de resultados electorales.

. Declarar la validez de las elecciones de diputados y senadores.

. Administrar el tiempo que le corresponde al Estado en radio y television para fines electorales.

. Incrementar la confianza en el Instituto a través del eficaz cumplimiento de las atribuciones
institucionales, la calidad de los servicios, la transparencia y la rendicion de cuentas, lo cual debera
reflejarse en un mayor reconocimiento y participacion de la sociedad en la vida democréatica.

. Posicionar, nacional e internacionalmente al INE como el principal referente del Estado mexicano en el
desarrollo de la cultura democratica, por medio de la educacion civica y la capacitacion electoral.

. Optimizar los recursos utilizados en la organizacion de las elecciones, con énfasis en la transparencia y
la rendicidn de cuentas.

. Fortalecer el posicionamiento de la Credencial para Votar para que siga siendo el medio preferente de
identificacion oficial utilizado por los ciudadanos mexicanos.

. Incrementar y mejorar la interaccion entre el INE y la sociedad para generar valor pablico, asi como
preservar y aumentar las alianzas estratégicas en el ambito nacional e internacional.
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Mejorar los procesos sustantivos en los aspectos de eficiencia, transparencia y satisfaccién de los
usuarios, asi como en la sustanciacion y con apego a los principios rectores institucionales.

Actualizar y depurar el padrén electoral y la lista nominal de electores para mejorar los indices de
vigencia, calidad y cobertura.

Establecer un modelo de atencién ciudadana orientado a satisfacer las demandas de la sociedad
buscando la creacién de valor publico.

Impulsar el proceso de transformacion a mediano y largo plazo con base en el rumbo estratégico
establecido, definiendo con claridad las acciones y recursos necesarios para alcanzar la vision
institucional.

Desarrollar el capital humano como elemento fundamental para impulsar la transformacion del Instituto
y fomentar un ambiente de colaboracion que repercuta en la calidad de vida del personal.

Optimizar el uso y aplicacion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) para fortalecer
la efectividad de los procesos institucionales y obtener informacion oportuna y confiable que apoye
la gestion y la toma de decisiones. Ademas, focalizar las inversiones en materia de TIC hacia las
prioridades institucionales.

Desplegar iniciativas y acciones encaminadas a promover la integracion y colaboracion entre las
oficinas centrales y delegacionales del Instituto para eficientar la operacion y relacion entre ambas
partes.

Incrementar la calidad de la operacion administrativa y la eficiencia en el uso de los recursos publicos
aplicando las mejores practicas con el fin de generar las condiciones Optimas para cumplir la mision
institucional.




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO

( pesos) SEPTIEMBRE DE 2016
RAMO: 22 Instituto Nacional Electoral Pagina: 1  de 3
Gasto Corriente Pensiones Gasto de Inversioén
Gasto y
lelslal o | u Servicios Gasto de . Otros de [ Jubilaciones Inversion . Otros de
Nl e P | r Denominacidn Total Suma Personales | Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL: 15,371,176,879| 15,071,655,620] 7,372,999,748 3,386,698,139 4,311,957,733 299,521,259 299,521,259
1 Gobierno 15,371,176,879| 15,071,655,620] 7,372,999,748 3,386,698,139 4,311,957,733 299,521,259 299,521,259
3 Coordinacion de la Politica de Gobierno | 15,371,176,879| 15,071,655,620f 7,372,999,748 3,386,698,139 4,311,957,733 299,521,259 299,521,259
0§ Organizacion de Procesos Electorales 15,371,176,.879| 15.071.655.620] 7.372.999.748 3.386.698,139 4,311.957.733 299,521,259 299,521,259
001 Democracia preservada y fortalecida 11,232,449,787| 10,932,928,528] 7,372,999,748 3,307,184,954 252,743,826 299,521,259 299,521,259
mediante la organizacion de elecciones
nacionales, el fomento de la
participacién ciudadanay la promocién
del desarrollo del sistema de partidos
MO0 Gestion Administrativa 2,217,291,679 2,080,108,878 1,102,081,880 976,128,561 1,898,437 137,182,801 137,182,801
116 | Direccion Ejecutiva de Administracion 736.603.082 686,898,959 461,897,245 223,124,697 1.877.017 49,704,123 49,704,123
200 | Juntas Locales Ejecutivas 419.641.341 408.511.334 221.995.838 186.496.056 19.440 11.130.007 11.130.007
300 | Juntas Distritales Ejecutivas 1.061.047.256 984.698.585) 418.188.797 566.507.808 1.980 76.348.671 76.348.671
MO003 Organizacion del servicio profesional 120.034.413 119.800.413] 84.606.939 35.042.588 150.886 234,000 234,000
electoral
114 | Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional 120,034,413 119,800,413 84,606,939 35,042,588 150,886 234,000 234,000
Electoral Nacional
0007 Apoyo a la funcién publica y al 136,681,177 135,487,177 113,249,751 22,237,426 1,194,000 1,194,000
mejoramiento de la gestiéon
107 | Contraloria General 136,681,177 135,487.177| 113,249,751 22,237.426 1,194,000 1,194,000
P00 Planeacién, innovacion, seguimiento y 55,564,515 54,969,165 41,151,419 13,817,746 595,350 595,350
evaluacion
121 | Unidad Técnica de Planeacién 55,564,515 54,969,165 41,151,419 13.817.746 595,350 595,350
R002 Organizacion electoral nacional 723,144,865 722,458,981 487,565,553 102,835,162 132,058,266 685,884 685,884
113 | Direccion Ejecutiva de Organizacion 169,900,752 169.462.853 139.306.731 30.156.122 437,899 437,899
Electoral
200 | Juntas Locales Ejecutivas 78,126,135 78,026,743 56,789,102 6,003,761 15,233,880 99,392 99,392
300 | Juntas Distritales Ejecutivas 475,117,978 474,969,385 291,469,720 66,675,279 116,824,386 148,593 148,593
R003 Capacitacion y educacion para el ejercicio 1,173,425,038 1,170,008,104] 802,807,344 338,954,160 28,246,600 3,416,934 3,416,934
democratico de la ciudadania
115 | Direccién Ejecutiva de Capacitacion 656,369,953 653,067,130 456,947,357 169,068,373 27,051,400 3,302,823 3,302,823
Electoral y Educacion Civica
200 | Juntas Locales Ejecutivas 72.093.669 72,032,901 56.250.621 15.667.080 115.200 60.768 60.768
300 | Juntas Distritales Ejecutivas 444,961,416 444,908,073 289,609,366 154,218,707 1,080,000 53,343 53,343
RO0H Actualizacion del padrén electoral y 3.487.740.197 3.458.705.990] 2.426.380.142 964.663.212 67.662.636 29.034.207 29.034.207
expedicion de la credencial para votar
111 | Direccién Ejecutiva del Registro Federal de 1,468,477,193 1,439,575,007] 636,903,462 737,504,553 65,166,992 28,902,186 28,902,186
Electores
200 | Juntas Locales Ejecutivas 307.943.429 307.811.408| 284,118,827 23,452,037 240,544 132.021 132,021
300 | Juntas Distritales Ejecutivas 1.711.319.575 1.711.319.579 1.505.357.853 203.706.622 2,255,100
RO09 Direccién, soporte juridico electoral y 1,573.217.495 1.572,493.966 1.438.552.640 131.443.126 2,498,200 723,529 723,529
apoyo logistico
101 | Presidencia del Consejo General 52.451.054 52,451,054 47,194,647 5.256.407
102 | Consejeros Electorales 206,834,547 206,834,547 193,750,182 13,084,365
103 | Secretaria Ejecutiva 162,532,058 162,532,058 149,596,756 10,456,102 2,479,200
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106 | Direcci6n del Secretariado 71,490,299 70,949,789 55,546,831 15,402,958 540,510 540,510
108 | Direccién Juridica 81,717,195 81,717,195 63,785,392 17,931,803
122 | Unidad Técnica de Igualdad de Género y 14,294,352 14,164,352 8,175,790 5,988,562 130,000 130.000
No Discriminacion
123 | Unidad Técnica de Vinculacién con los 58.503.924 58.503.924] 35.688.013 22.796.911 19.000
Organismos Publicos Locales
124 | Unidad Técnica de lo Contencioso 64,846,844 64,846,844 59,855,592 4,991,252
Electoral
200 | Juntas Locales Ejecutivas 215,763,166 215,710,147 205,317,694 10.392.453 53,019 53,019
300 | Juntas Distritales Ejecutivas 644,784,056 644.784.056 619.641.743 25.142.313
RO0Y Otorgamiento de prerrogativas a partidos 676,443,110 664,833,529 506.870.295 157.963.234 11.609.581 11.609.581
politicos, fiscalizacién de sus recursos y
administracién de los tiempos del estado
en radio y television
112 | Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y 237,503,381 237,489,881 163,332,089 74,157,792 13,500 13,500
Partidos Politicos
120 | Unidad Técnica de Fiscalizacion 348.489.063 336.928.442 257.000.278 79.928.164 11.560.621 11.560.621
200 | Juntas Locales Ejecutivas 45,342,834 45,307,374 43,341,684 1,965,690 35,460 35,460
300 | Juntas Distritales Ejecutivas 45,107,832 45,107,832 43,196,244 1,911,588
RO1d Vinculacién con la sociedad 208,343,369 206,033,619 113,307,085 73,139,733 19,586,801 2,309,750 2,309,750
104 | Coordinacién Nacional de Comunicacion 88,426,710 88,417,710} 48,409,815 39,617,222 390,673 9,000 9,000
Social
105 | Coordinacion de Asuntos Internacionales 63,618,938 63.546.339 23,855,976 20.494.234 19.196.128 72.600 72.600
118 | Unidad Técnica de Transparencia y 56.297.721 54.069.57] 41.041.294 13.028.277 2.228.150 2.228.150
Proteccion de Datos Personales
RO11 Tecnologias de informacion y 860.563.929 748.028.706 256.426.700 490.960.006 642,000 112,535,223 112,535,223
comunicaciones
101 | Presidencia del Consejo General 233,259 233,259 233,259
102 | Consejeros Electorales 540,486 540,486 540,486
103 | Secretaria Ejecutiva 775.042 775.042 775.042
104 | Coordinacion Nacional de Comunicacion 418.727 418,727 418,727
Social
105 | Coordinacion de Asuntos Internacionales 252,602 252,602 252,602
106 | Direccion del Secretariado 1,079.110 1,079,110 1,079.110
107 | Contraloria General 900.257 900.257| 900,257
108 | Direcci6n Juridica 653.813 593.687 593.687 60.126 60.126
109 | Unidad de Servicios de Informatica 491,459,126 408,116,943} 227,733,997 179,740,946 642,000 83,342,183 83,342,183
111 | Direccién Ejecutiva del Registro Federal de 81,888,355 57,118,355 15,561,691 41,556,664 24,770,000 24,770,000
Electores
112 | Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y 19,612,855 17.,224,297) 6,664,605 10.559.692 2,388,558 2,388,558
Partidos Politicos
113 | Direccién Ejecutiva de Organizacion 979,204 979,204 979,204
Electoral
114 | Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional 800.486 800,486 800.486
Electoral Nacional
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115 | Direccién Ejecutiva de Capacitacion 703,016 703,016} 703,016
Electoral y Educacién Civica
116 | Direccién Ejecutiva de Administracion 3,641,221 3,641,221 3,641,221
118 | Unidad Técnica de Transparencia y 7.387.650 7.102.650) 6.466.407 636.243 285,000 285,000
Proteccion de Datos Personales
120 | Unidad Técnica de Fiscalizacion 2,670,886 1,431,530 1,431,530 1,239,356 1,239,356
121 | Unidad Técnica de Planeacion 999,158 549,158 549,158 450,000 450,000
122 | Unidad Técnica de Igualdad de Género y 69,855 69.855| 69,855
No Discriminacion
123 | Unidad Técnica de Vinculacién con los 466.452 466.452] 466.452
Organismos Publicos Locales
124 | Unidad Técnica de lo Contencioso 240,268 240,268 240,268
Electoral
200 | Juntas Locales Ejecutivas 44,805,415 44,805,415 44.805.415
300 | Juntas Distritales Ejecutivas 199.986.686 199.986.686 199.986.686
007 Prerrogativas garantizadas y oportunas 4,138,727,092 4,138,727,092 79,513,185 4,059,213,907
para los partidos politicos
RO09 Otorgamiento de prerrogativas a partidos 4,138,727.092 4,138.727.092 79.513.185 4,059,213,907
politicos, fiscalizacién de sus recursos y
administracion de los tiempos del estado
en radio y television
112 | Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y 4,138,727.092 4,138,727.092 79,513,185 4,059,213.907

Partidos Politicos
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Recursos a Entidades Federativas

Concepto Aportaciones

Total Gasto Directo Subsidios Subsidios Federales y
Gasto Federal
Reasignado
Presupuesto Total 15,371,176,879 15,371,176,879
Gasto Corriente 15,071,655,620 15,071,655,620
Servicios Personales 7,372,999,748 7,372,999,748
Materiales y Suministros 258,583,001 258,583,001
Servicios Generales 3,129,994,135 3,129,994,135
Intereses
Otros de Corriente 4,310,078,736 4,310,078,736
Pensiones y Jubilaciones
Gasto de Inversién 299,521,259 299,521,259
Inversién Fisica 299,521,259 299,521,259
Bienes Muebles e Inmuebles 254,121,259 254,121,259
Obras Publicas 45,400,000 45,400,000

Otros
Inversién Financiera

Otros Gastos de Inversion
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TOTAL 15,371,176,879 15,071,655,620 7,372,999,748] 3,386,698,139 4,311,957,733 299,521,259 299,521,259
SECTOR CENTRAL 15,371,176,879 15,071,655,620 7,372,999,748 3,386,698,139 4,311,957,733 299,521,259 299,521,259
101 Presidencia del Consejo General 52,684,313 52,684,313 47,194,647 5,489,666
102 Consejeros Electorales 207,375,033 207,375,033 193,750,182 13,624,851
103 Secretaria Ejecutiva 163,307,100 163,307,100 149,596,756 11,231,144 2,479,200
104 Coordinacién Nacional de Comunicacion 88,845,437 88,836,437 48,409,815 40,035,949 390,673 9,000 9,000
Social
105 Coordinacién de Asuntos Internacionales 63,871,540 63,798,940 23,855,976 20,746,836 19,196,128 72,600 72,600
106 Direccion del Secretariado 72,569,409 72,028,899 55,546,831 16,482,068 540,510 540,510
107 Contraloria General 137,581,434 136,387,434 113,249,751 23,137,683 1,194,000 1,194,000
108 Direccion Juridica 82,371,008 82,310,882 63,785,392 18,525,490 60,126 60,126
109 Unidad de Servicios de Informatica 491,459,126 408,116,943 227,733,997 179,740,946 642,000 83,342,183 83,342,183
111 Direccion Ejecutiva del Registro Federal 1,550,365,548 1,496,693,362 652,465,153 779,061,217 65,166,992 53,672,186 53,672,186
de Electores
112 Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y 4,395,843,328 4,393,441,270 169,996,694 164,230,669 4,059,213,907 2,402,058 2,402,058
Partidos Politicos
113 Direccion Ejecutiva de Organizacion 170,879,956 170,442,057 139,306,731 31,135,326 437,899 437,899
Electoral
114 Direccién Ejecutiva del Servicio 120,834,899 120,600,899 84,606,939 35,843,074 150,886 234,000 234,000
Profesional Electoral Nacional
115 Direccién Ejecutiva de Capacitacion 657,072,969 653,770,146 456,947,357 169,771,389 27,051,400 3,302,823 3,302,823
Electoral y Educacién Civica
116 Direccién Ejecutiva de Administracion 740,244,303 690,540,180 461,897,245 226,765,918 1,877,017 49,704,123 49,704,123
118 Unidad Técnica de Transparenciay 63,685,371 61,172,221 47,507,701 13,664,520 2,513,150 2,513,150
Proteccién de Datos Personales
120 Unidad Técnica de Fiscalizacion 351,159,949 338,359,972 257,000,278 81,359,694 12,799,977 12,799,977
121 Unidad Técnica de Planeacion 56,563,673 55,518,323 41,151,419 14,366,904 1,045,350 1,045,350
122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y 14,364,207 14,234,207 8,175,790 6,058,417 130,000 130,000
No Discriminacion
123 Unidad Técnica de Vinculacién con los 58,970,376 58,970,376 35,688,013 23,263,363 19,000
Organismos Publicos Locales
124 Unidad Técnica de lo Contencioso 65,087,112 65,087,112 59,855,592 5,231,520
Electoral
200 Juntas Locales Ejecutivas 1,183,715,989 1,172,205,322 867,813,766 288,782,492 15,609,064 11,510,667 11,510,667
300 Juntas Distritales Ejecutivas 4,582,324,799 4,505,774,192 3,167,463,723 1,218,149,003 120,161,466 76,550,607 76,550,607




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ANALISIS GEOGRAFICO
(pesos)

SEPTIEMBRE DE 2016

RAMO: 22 Instituto Nacional Electoral

Denominacién

Gasto Total

TOTAL:

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco

Estado de México
Michoacan
Morelos
Nayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

15,371,176,879

75,896,961
158,413,911
61,848,164
66,289,761
138,695,390
57,445,470
205,705,056
164,589,683
10,362,203,425
90,929,425
231,390,852
172,975,627
140,859,343
309,692,613
636,848,631
201,779,480
101,679,283
75,985,746
205,902,107
192,249,768
262,396,999
87,918,861
80,185,152
128,640,381
143,523,804
129,407,269
112,142,694
150,562,461
72,083,664
369,586,033
99,520,050
83,828,815




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
COMPROMISOS PLURIANUALES

( pesos)
RAMO: 22 Instituto Nacional Electoral
SEPTIEMBRE DE 2016
UR |Denominacion 2017 2018 2019 2020 en
adelante
TOTAL|801,350,154.94| 574,663,188.41(16,201,134.20 0.00
101 |Presidencia del Consejo General
102 |Consejeros Electorales
103 |Secretaria Ejecutiva
104 |Coordinacion Nacional de Comunicacion Social
105 [Coordinacién de Asuntos Internacionales
106 |Direccion del Secretariado
107 [Contraloria General
108 |Direccidn Juridica
109 |Unidad de Servicios de Informatica 185,971,176.77| 52,822,594.85 673,072.38
111 ([Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores 252,519,858.65| 145,960,390.46 777,306.69
112 |Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos 22,410,040.48| 22,407,633.49(14,750,755.13
113 [Direccidén Ejecutiva de Organizacion Electoral
114 |Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
115 |Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica 4,718,880.00| 4,718,880.00
116 |Direccion Ejecutiva de Administracion 335,730,199.04| 348,753,689.61
118 [Servicios de Informacién y Documentacion
120 [Unidad Técnica de Fiscalizacion
121 |Unidad Técnica de Planeacion
122 |Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién
123 [Unidad Técnica de Vinculacidon con los Organismos Publicos
Locales
124 |Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral
200 [Juntas Locales Ejecutivas
300 [Juntas Distritales Ejecutivas

* Se consideraron montos maximos de contratos abiertos

** Se considerd un tipo de cambio de $ 19.00 pesos, conforme a los Lineamientos para el proceso de programacion y presupuestacion para el ejercicio

fiscal 2017
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I. Introduccién

La Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) es un Organismo del Estado Mexicano, que por disposicion
constitucional cuenta con autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, y tiene
por objeto esencial la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos que
ampara el orden juridico mexicano.

En cumplimiento a este mandato, la CNDH impulsa la proteccién de la dignidad humana, fomenta la cultura de
la legalidad y de respeto pleno a los derechos humanos, impulsa el didlogo social y la implantacion de politicas
publicas en favor de la sociedad.

Es necesario impulsar y mejorar las capacidades institucionales de la Comisién Nacional para lograr una mejor
proteccion de los derechos humanos de la poblacion en general y, especialmente, de personas y grupos sociales
en situaciéon de vulnerabilidad, tales como: nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos mayores; personas
pertenecientes a grupos y comunidades indigenas del pais cuyos derechos en tal calidad son violentados; mujeres
cuyas condiciones las coloca en un estado de vulnerabilidad particular; personas con orientacion y/o preferencia
sexual diversas; aquellos que viven con una discapacidad o con VIH y/o SIDA; victimas de delitos tales como; la
trata de personas, la tortura o la desaparicion forzada por mencionar sélo algunos de los muchos que laceran a la
sociedad; personas en contexto de migracion; individuos que se encuentran en centros de detencién o internos en
centro de reclusion; periodistas y defensores civiles de los derechos humanos amenazados por ejercer la libertad de
expresion; personas que manifiestan ser victimas de violaciones a sus derechos humanos en el &mbito laboral asi
como aquellas que les son vulnerados alguno de sus derechos econémicos, sociales, culturales y /o ambientales,
los cuales impiden que las personas gocen de una vida digna y plena.

De ahi la particular relevancia que dispone una atencion cercana, diligente y oportuna a las victimas de violaciones
a sus derechos humanos, a quienes debemos acompafnar en el establecimiento de medidas cautelares para evitar
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continlien las violaciones, en el proceso de restauracion de sus derechos, en promover la reparacion integral del
dafio a las mismas, asi como la adopcion de medidas para prevenir su repeticion.

Ademas, para lograr una efectiva proteccion a los derechos humanos es indispensable apostarnos por la
construccién de una nueva cultura, mas consciente y respetuosa de los mismos, por ello la CNDH promueve, estudia
y divulga los derechos humanos con particular énfasis en fomentar la cultura de la legalidad y de respeto pleno vy
motivando la participacién ciudadana en el ambito nacional, que impulse un mayor conocimiento y ejercicio efectivo
de los derechos humanos, que contribuya a evitar los abusos de poder y redunde en el fortalecimiento del estado
de derecho y la proteccion de la dignidad de toda persona, independientemente de su origen, género, preferencias,
edad, condicion econémica y social o creencia religiosa, entre otros.

De igual forma, se analizan las politicas, estudios y tendencias mas actuales que en materia de derechos humanos
generay propone la comunidad internacional, asi como una activa participacion en la aportacién y enriquecimiento
de resoluciones o documentos sobre derechos especificos o de grupos, en el &mbito de la Organizacién de las
Naciones Unidas, ademas de la presentacion de informes ante los comités y drganos de supervision creados en
virtud de los tratados internacionales suscritos y ratificados por México.

Cabe destacar, que la CNDH es una institucion del Estado Mexicano, patrimonio de las y los mexicanos, con una
estrecha cercania con la poblacion, a través de servicios de atencién a la sociedad que son brindados las 24 horas
del dia los 365 dias del afio, con mecanismos de control interno sobre la calidad de su trabajo, para que el tramite
de los asuntos y su resolucién sea riguroso, agil y de permanente comunicacion y cercania con las victimas. Por
ello, es tarea permanente el fortalecer las capacidades fisicas, técnicas y humanas de la institucion, promoviendo su
profesionalizacién, vocacién de servicio, asi como la transparencia y la rendicion de cuentas, con el fin de mantener
en todo momento la calidad del trabajo y el contacto con la ciudadania.
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Il. Objetivos

La CNDH ha implementado el Sistema de Evaluacion del Desempefio, bajo la Metodologia de Marco Légico con
la utilizaciébn de Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), para realizar la evaluacién de sus Programas
Presupuestarios sustantivos y de aquellos de apoyo a la gestién, metodologia con la que se lleva a cabo, de igual
manera, el seguimiento del avance fisico financiero.

Para el ejercicio 2017, gran parte del trabajo y proyectos a realizar por esta Comisién Nacional estan encaminados
al fortalecimiento de una cultura preventiva de posibles violaciones a los derechos humanos en beneficio de la
sociedad, acorde a los principios de un estado de derecho mas sélido, lo que implica el redisefio organico y funcional
de esta Comisién Nacional, impulsando el proceso de planeacion estratégica, modernizando a la Institucion,
fortaleciendo las capacidades humanas y técnicas del personal necesarias para el desarrollo de las investigaciones
y la resolucion de los asuntos planteados, con objeto de consolidar a este Organismo Publico Autbnomo, en una
opcidn &gil y cercana a la sociedad , para que las personas violentadas en sus derechos humanos puedan ser
acompafiadas en la restitucion de sus derechos, que los responsables de tales violaciones sean sancionados y los
dafos a las victimas sean reparados de manera integral.

Por su importancia, amplitud e impacto, las funciones de la CNDH se han dividido en cinco objetivos estratégicos
definidos en las bases del Plan Estratégico Institucional, los cuales se mencionan a continuacion:

. Impulsar la creacion, armonizacion, cumplimiento y actualizacion de leyes e instrumentos normativos
de politica publica, que fomenten y aseguren la plena vigencia de los derechos humanos.

. Optimizar los procesos y procedimientos institucionales mediante la modernizacion, sistematizacion y
comunicacién, asi como una capacitacion interna de manera integral.
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. Mejorar la calidad, calidez y accesibilidad de los servicios con un mayor acercamiento a la sociedad en

general, particularmente con los grupos en situacion de vulnerabilidad.

. Consolidar la cultura preventiva y de respeto a los derechos humanos a través de la promocion,
estudio, investigacion, formacion y capacitacion a servidores publicos y poblacion en general.

. Impulsar sinergias y mecanismos de coordinacion interinstitucional y concertacion social que fomenten
el intercambio de buenas préacticas y estandares internacionales para la reduccion de las violaciones y
el fortalecimiento de la proteccion y restitucion de los derechos humanos de las victimas.

Cabe sefalar que dichos objetivos se encuentran alineados de manera transversal a los cuatro Ejes Rectores de esta
institucion: "Proteccion y Defensa”, "Promocion y Observancia®, "Estudio y Divulgacion” y "Desarrollo Institucional”.

Para las actividades relativas al eje de proteccion y defensa, se desarrollara la Actividad Institucional denominada
"Proteger y Defender los Derechos Humanos" a cargo de diez Unidades Responsables, las cuales ejecutaran seis
Programas Presupuestarios para alcanzar 774,120 acciones programadas; lo anterior, a través del seguimiento a
31 indicadores para resultados; los Programas Presupuestarios se desagregan en la siguiente forma:
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Progama Presupuestario Unidad Responsable Meta Indicadores
Total A ctividad Institucional 101 " Proteger y Defender los Derechos Humanos™ 74420 H
Establecer y dirigir la estrategia instivcional para proeger y £ i -
i promover los derechos humanos y presentr sus resulsdos. e = -
o 4 B - | B2is Visitzdun as Generales, Dirscoion
Aender al publico en general en oficinas centrales ybraneas; ad | o g L A
EB0Z como, solucionar expedientes de presuntas wolaciones a los :fen_ral e ZuE}a_s j,rOrentnmn pliEcaon a4 150 10
R e e R General de Seguimients de
Recomendacionss
BB Ander asuntos relscionsdos con las personas migrantes. Quinta Visiaduna General 110,408 4
ED0E .ﬁ:'endn.ar Fsuntos rela{hne!d-nrs con wicimas del delite yde Pramera Visiahwia General 7B54 5
siolaciones 3 derechos humanos.
Ander asuntos relscionsdos con personas reporsdas como : S .
Ly desaparscidas, exraviadas, susentes v fallesdas no identificad as. Frimera Visiadunia General 80,795 4
0 fﬂ:;'.mﬂ““ﬁdﬁam"“ﬁa Socame Ay e Dire ceién General de Asunis Juridicos 11,007 4

Para las actividades relativas al eje de promocion y observancia, se desarrollara la Actividad Institucional
denominada "Promover y Observar los Derechos Humanos" que estara a cargo de cinco Unidades Responsables,
para alcanzar las metas que consisten en realizar 100,881 acciones, a través del seguimiento de 51 indicadores
para resultados, con el desarrollo de 11 Programas Presupuestarios, de la siguiente forma:
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Programa Presupuestario Unidad Responsable Meta Indicadores
Total A ctividad Institucional 002 " Promecion y Obsenancia de los Derechos Humanos™ 100 881 51|
EDDE Operar 2l Mecanismo Nadonal de Prevendon de la Tortwrs. Tercera Viitaduna Genaral 1,183 4
ED11 Atender ssuntos de lss nifas, nifos y adolescents. Primera Visitaduria General 16,767 4
E012 AEnder asuntos relacionados con Sexualidad, Saled yVIH. Primera Visiedurna General 5583 4
Promower, divslgar, dar seguimienio, evalear y moniorear la )
E03 politica nacional en makeria de lgualdad entre mujeres yhombres, | Cuar Visitaduna General 403 G
yaEndser asuntos de la mujer.
Promewer el respeto de los derechos humanos de pericdists y - e - . -
E personss defensores de derechos humanos, SR e e -
Promower y proteger kos Derechos Humanos de los inegrantes de :
E022 pusblos woomunidades indigenas y atender asunios de indigenas | Cuars Visitaduna Geneml 1809 B
en raciusion.
Realizar visitas de supendsion para cumplir con la Inlegracicn del
Dizgnostico Nadonal de Supervsion Penitendsris; 251 coma, o .
B3 ealzar pronunciamientos en materia de derechos humanos en el SRl B = =
Sistema Penienciarios.
Ander asuntos relstives 3 la aplicscion del Mecanismo Maconal
ED24  de Promocion, Proteccion v Supervision de la Convendon sobre | Primera Visiduna General 822 4
los derechos de las Personas con Discapacdad.
Aender asuntos relaconsdos con los derechos humanos L . S
B2 £ onimicos, Sodales, Culturales y Ambientales, Sexta Visitaduna General 2289 g
E032 Atender asuntos rela.mna.-_:lznﬁ{:an los jovenes, las personas Primera Visibduna Genaral AT.98 4
Sdulss mayores viss familiss.
Promower &l respeto de los derechos humanos de wictimas y ] T :
E033 posibles vicimas de s vsts de personas. Qwinta Visisdun a Genersl 2T, TZ% 4

Para las actividades relativas al eje de estudio y divulgacién, se desarrollara la Actividad Institucional denominada
"Estudio y Divulgacién de los Derechos Humanos" que estara a cargo de cuatro Unidades Responsables, para
alcanzar las metas que consisten en realizar 6,050,480 acciones, a través del seguimiento de 19 indicadores para
resultados, con el desarrollo de cuatro Programas Presupuestarios, de la siguiente forma:
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Programa Presupuestario Unidad Responsable

Total Actividad Institucional 003 “Estudio y Divulgacion de los Derechos Humanos™ 6,050 480 19

Impartir capactason en Derechos Humanos yesablecer

e e e e e e Secremna Teconica del Consejo Consultivo 21,230 4

Mantensr relsciones de oolsboracion intermaconsl con
E016 | organismos afines nacionales & inermacionales, realizar estudics | Secretna Ejecutiva 15,597 k]
w administrar | archive insftucional,
Coordinacson General de Comunicecion y

P 13,550 4

BT | Ejecutsr el programa de comunicacion sodal.

Coordinar las publicacones, e alizar invesbgaciones, promover
E0IE | la frmacion acedémica ydivslgacion, a3 como ofecer sendcios | Centro Macional de Derechos Humanos 6,000,102 3]
biblichemersgraficos en makeria de Derechos Humanos.

Finalmente, para cumplir en lo relativo al eje de desarrollo institucional, se desarrollara la Actividad Institucional
denominada "Apoyo y Desarrollo Institucional" a cargo de cuatro Unidades Responsables, las cuales ejecutaran
cuatro Programas Presupuestarios para alcanzar 16,434 acciones programadas; lo anterior, a través del seguimiento
a ocho indicadores para resultados; los Programas Presupuestarios se desagregan en la siguiente forma:

Progama Presupuestario Unidad Responsable
Total Actividad Institucional 004 “Apoyo y Desarmollo Institucional™ 16,434 B
MO0l Activdades de apoye administrativo Oiicialia Mayor -
0001 Apoye ala funcion publica ybuen gobierno Organo Intemo de Control -
PO19  Flanear lxs acividades v analizar los resultados institscionales | Dine coitn General de Planeacon y Andlisis 226 4
RO0L  Reslizar sendcios de apoye ala Lncion sustantiva E;ria:;ﬁ;eral LeIRELE 16, 208 4

I1l. Prioridades

Para la Comision Nacional de los Derechos Humanos, todos y cada uno de los Porgramas Presupuestarios que
integran su Estructura Programatica, son prioritarios, ya que a través de la consecucion de ellos, se logra impulsar el
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respeto a los derechos humanos de la poblacién. No existe problemética alguna que no sea de especial relevancia
para la Comision, sin embargo, por su importancia, se destaca la atencion a las siguientes:

La atencion a las personas que denuncian presuntas violaciones a los derechos humanos o solicitan asesoria juridica
se continuard realizando a través de las oficinas centrales localizadas en la ciudad de México, asi como en las
16 oficinas foraneas localizadas en las ciudades de Aguascalientes, Ciudad Juarez, Veracruz, Mérida, Nogales,
Reynosa, San Cristobal de Las Casas, Tapachula, Tijuana, Villahermosa, Acapulco, Ixtepec, La Paz, San Luis
Potosi, Torreén y Morelia.

Se esta previendo la creacion de plazas para servidores publicos especializados o peritos, con objeto de fortalecer los
programas presupuestarios sustantivos y especificos de atencidén a personas y grupos en situacion de vulnerabilidad,
asi como para la mejora en la atencion al publico derivado de las quejas que se reciban por violaciones a los derechos
humanos y el fortalecimiento del Mecanismo Nacional de Prevencion a la Tortura.

Mediante la revision y actualizacion de los programas de capacitacion, se buscara mejorar la promocion de
los derechos humanos dirigidos a instituciones educativas publicas y privadas, al personal de dependencias
gubernamentales, organizaciones sociales y a la ciudadania, a efecto de exponer y reforzar esta materia para
concientizar su importancia a servidores publicos, mujeres, personas de la tercera edad, jovenes, adolescentes,
nifias, nifios, padres de familia, personas discriminadas por motivos de orientacion sexual y/o identidad o expresion
de género, indigenas y aquellas personas que viven con VIH y/o SIDA, asi como, al publico en general.

Se continuara fortaleciendo la interlocucion y colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil, con objeto
de complementar la promocion y defensa de los derechos humanos.

Se llevara a cabo el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres; asi mismo, se continuaran realizando actividades de vinculacién, promocién y capacitacion en materia
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de derechos humanos de la nifias, nifios, jévenes, adolescentes, los adultos mayores, personas discriminadas por
motivos de orientacion sexual y/o identidad o expresion de género, la familia y aquellas personas que viven con
VIH y/o SIDA.

Se continuara realizando visitas de atencién y supervision a estaciones migratorias y a lugares de alta concentracion
de migrantes que se encuentran en diferentes puntos de la Republica, a efecto de mantener la cobertura de atencion
a la poblacién migratoria y contribuir al aseguramiento del respeto irrestricto de sus derechos humanos.

Se impulsara el establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracion con organismos afines, nacionales
e internacionales, para promover y divulgar los derechos humanos; se realizaran estudios e investigaciones y
se publicaran materiales relativos a este tema; se ofreceran servicios bibliohemerograficos relacionados con los
derechos humanos a especialistas, investigadores y estudiantes.

En lo referente a la aplicacion del Mecanismo Nacional de Promocién, Proteccién y Supervision de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se continuaran realizando acciones para que este grupo
vulnerable goce de sus derechos y libertades fundamentales, en condiciones de igualdad y dignidad.

Se realizardn con las camparias de prevencién y sensibilizacion, tanto de caracter general como dirigidas a sectores
de la poblacion en riesgo del delito de trata de personas; asimismo, a través de la capacitacion de servidores
publicos, especialmente aquéllos relacionados directamente con la procuracion e imparticion de justicia, agentes
policiales y autoridades migratorias, se buscaré contribuir a concientizar a los servidores publicos y proporcionarles
herramientas para una oportuna deteccién de las victimas de trata de personas.

Ademas, se continuara con la atencién e investigacion de hechos de presuntas violaciones graves a los derechos
humanos, iniciadas de oficio 0 a peticion del Ejecutivo Federal, alguna de las Cadmaras del Congreso de la Union,
los gobiernos y legislaturas de las entidades federativas.
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Se continuara la defensa de los derechos de periodistas, reconociendo la libertad de expresion y el derecho a
la informacién como un elemento imprescindible del estado democrético; asi como, de defensores civiles de los
derechos humanos en el ejercicio de su labor, debido a la importancia de su participacion en la consolidacion de
una cultura en materia de derechos humanos.

A las victimas del delito que han sufrido los dafios de un acto ilicito cometido en su contra por el cual padecen severos
perjuicios, se les atenderd mediante el apoyo profesional e integral, que incluya la asistencia juridica, psiclégica,
informacion y acompafiamiento en la solucion de su problema.

En materia de personas y grupos de pueblos y comunidades indigenas, se llevaran a cabo actividades de promocion
para fortalecer una cultura de respeto y observancia de sus derechos humanos; lo anterior, a través de la promocion,
difusion y capacitacion mediante la celebracion de de foros, seminarios y talleres. Por otra parte, se continuaran
realizando visitas a los centros de reclusion que cuenten con poblacion indigena, a fin de dar asesoria juridica,
entre otras acciones.

Se fortaleceran y continuaran realizando acciones en ejercicio del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura,
en términos de lo dispuesto en el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas y ratificado por
el gobierno mexicano. Se seguird con las visitas a lugares de detencién, para verificar el trato a las personas en
reclusién a fin de fortalecer su proteccion; se daré capacitacion al personal de los organismos estatales de derechos
humanos en la materia; se realizaran visitas de supervision y evaluacién a los centros de reclusion del pais; se
elaboraran informes de resultados dirigidos a las autoridades competentes y se presentara el Diagnéstico Nacional
de Supervision Penitenciaria.



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

RAMO: 35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos Pagina 11 de 11

Se presentaran acciones de inconstitucionalidad ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en contra de leyes
de caracter federal, estatal y de la Ciudad de México, que vulneren los derechos humanos consagrados en la Norma
Fundamental.

Asi mismo, se seguira con el énfasis en la atencion de las quejas de casos de personas presuntamente reportadas
como desaparecidas y cuya desaparicion involucra la participacién de alguna autoridad o servidor publico, realizando
las investigaciones procedentes a fin de ubicar su paradero; reunir los elementos de prueba necesarios que permitan
conocer los acontecimientos que propiciaron su ausencia 0 desaparicion; emitir, en su caso, las recomendaciones
correspondientes con estricto apego a derecho. También, se continuardn conociendo e investigando quejas
relacionadas con personas que son objeto del delito de secuestro, observando que el Ministerio Publico respete los
derechos que tienen reconocidos en su calidad de victimas del delito.

En el marco del derecho internacional de los derechos humanos, se continuara realizando la atencién de asuntos
relacionados con los derechos econdémicos, sociales, culturales y ambientales, a fin de garantizar los derechos
humanos que posibilitan a las personas en lo individual y en lo colectivo, gozar de un nivel de vida digno.

Es necesario mencionar que la naturaleza de la funcion encomendada requiere de un alto sentido de responsabilidad
en su cumplimiento; por lo cual, la CNDH reafirma su compromiso con la proteccién de la dignidad humana y el
ejercicio pleno de los derechos humanos de las y los mexicanos.
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TOTAL: 1,728,566,039 1,693,137,97q  1,262,607,242 338,162,961 92,367,773 35,428,063 35,428,063
1 Gobierno 1,728,566,039 1,693,137.976 1.262,607,242 338,162,961 92,367,773 35,428,063 35,428,063
2 Justicia 1,728,566,039 1,693,137,976| 1,262,607,242 338,162,961 92,367,773 35,428,063 35,428,063
04 Derechos Humanos 1.728,566.039 1.693,137,976| 1.262.607.242 338,162,961 92.367.773 35,428,063 35,428,063
001 Proteccién y Defensa de los Derechos 882,003,701 873,144,522 703,097,427 126,314,997 43,732,098 8,859,179 8,859,179
Humanos
E001 Establecer y dirigir la estrategia 21,476,166 21,476,166 19,149,110 1,755,861 571,195
institucional para proteger y promover los
Derechos Humanos y presentar sus
resultados
100 | Presidencia 21.476.166 21.476.166 19.149.110 1.755.861 571.195
E002 Atender al publico en general en oficinas 679,137,915 672,044.,957| 536,273,748 100.347.528 35,423,681 7,092,958 7.092,958
centrales y foraneas; asi como, solucionar
expedientes de presuntas violaciones a los
Derechos Humanos.
101 | Primera Visitaduria General 185,076,128 183,547,265 149,169,100 25,217,812 9,160,353 1,528,863 1,528,863
102 | Segunda Visitaduria General 124,277,391 123,371,106 100.605.763 16,381,101 6,384,242 906.285 906.285
103 | Tercera Visitaduria General 53.234.640 52.880.006 44,140,029 6.017.279 2.722.698 354.634 354.634
104 | Cuarta Visitaduria General 48,462,115 48,162,647 39,182,236 6,680,818 2,299,593 299,468 299,468
109 | Direccién General de Quejas y Orientacion 71,227,301 69,521,081 56,308,388 8,373,959 4,838,734 1,706,220 1,706,220
116 | Quinta Visitaduria General 105,290,495 103.631.,346 71,779,383 26,508,217 5,343,746 1,659,149 1,659,149
117 | Sexta Visitaduria General 78,095,318 77.575.190) 64,178,988 9.493.412 3.902,790 520.128 520.128
118 | Direccién General de Seguimiento de 13.474.527 13.356.316 10.909.861 1.674.930 771,525 118.211 118.211
Recomendaciones
E003 Atender asuntos relacionados con las 100.454.703 99.350.464] 82544911 13.830.854 2.974.699 1.104.239 1.104.239
personas migrantes
116 | Quinta Visitaduria General 100,454,703 99,350,464 82,544,911 13,830,854 2,974,699 1,104,239 1,104,239
E00§ Atender asuntos relacionados con victimas 25,432,031 25,258,655 20,918,029 3,002,048 1,338,578 173,376 173,376
del delito y de violaciones a derechos
humanos.
101 | Primera Visitaduria General 25,432,031 25,258,655 20,918.029 3.002.048 1,338,578 173.376 173.376
E007] Atender asuntos relacionados con 28,504,337 28,299,439 23,643,801 3,022,511 1,633,126 204,899 204,899
personas reportadas como desaparecidas,
extraviadas, ausentes y fallecidas no
identificadas.
101 | Primera Visitaduria General 28,504,337 28,299,438 23,643,801 3,022,511 1,633,126 204,899 204,899
E034} Atender asuntos relacionados a acciones 26.998.549 26.714.842] 20.567.828 4,356,195 1.790.819 283,707 283,707
Juridicas y de Inconstitucionalidad.
115 | Direccién General de Asuntos Juridicos 26,998,549 26,714,842 20,567,828 4,356,195 1,790,819 283,707 283,707
003 Promocién y Observancia de los 197,623,618 193,786,341 137,249,821 45,884,005 10,652,515 3,837,277 3,837,277
Derechos Humanos
E004 Operar el Mecanismo Nacional de 40,221,283 38,432,145 29,228,042 6,768,038 2,436,065 1,789,138 1,789,138
Prevencion de la Tortura
103 | Tercera Visitaduria General 40,221,283 38,432,149 29,228,042 6.768.038 2,436,065 1,789,138 1,789,138
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EO011] Atender asuntos de las nifias, nifios y 11.336.070 11.265.143 9.129.188 1.595.937 540.018 70.927 70.927
adolescentes
101 | Primera Visitaduria General 11,336,070 11,265,143 9,129,188 1,595,937 540,018 70,927 70,927
E012 Atender asuntos relacionados con 7.004.652 6.941.606 4,546.113 1.453.408 942.085 63.046 63.046
Sexualidad, Salud y VIH
101 | Primera Visitaduria General 7,004,652 6,941,606 4,546,113 1,453,408 942,085 63,046 63,046
EO013 Promover, divulgar, dar seguimiento, 30,935,306 30,691,003 19,470,433 9,627,655 1,592,915 244,303 244,303
evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de Igualdad entre mujeres y
hombres, y atender Asuntos de la mujer
104 | Cuarta Visitaduria General 30.935.306 30.691.003 19.470.433 9.627.655 1.592.915 244,303 244,303
EO014 Promover el respeto de los Derechos 16.840.946 16.714.854 12,490,871 3.302.827 921,156 126.092 126,092
Humanos de periodistas y personas
defensores de Derechos Humanos.
116 | Quinta Visitaduria General 16,840,946 16,714,854 12,490,871 3,302,827 921,156 126,092 126,092
E022 Promover y proteger los Derechos 19,554,939 19,420,966 13,319,545 5,151,250 950,171 133,973 133,973
Humanos de los integrantes de pueblos y
comunidades indigenas y atender asuntos
de indigenas en reclusion.
104 | Cuarta Visitaduria General 19.554.939 19.420.966 13.319.545 5.151.250 950.171 133.973 133.973
E023 Reallizar visitas de supervisién para cumplir 18,095,183 18,008,495 14,517,491 2,716,285 774,719 86,688 86.688
con la integracion del Diagnéstico Nacional
de Supervisién Penitenciaria, asi como,
realizar pronunciamientos en materia de
Derechos Humanos con el Sistema
Penitenciario.
103 | Tercera Visitaduria General 18.095.183 18.008.495 14,517,491 2.716.285 774719 86.688 86.688
E024} Atender asuntos relativos a la aplicacion 13,286,295 13,223,249 9,408,499 3.267.127 547,623 63,046 63.046
del Mecanismo Nacional de Promocién,
Proteccion y Supervisién de la Convencién
sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad.
101 | Primera Visitaduria General 13,286,295 13,223,249 9.408,499 3,267,127 547,623 63,046 63,046
E026 Atender asuntos relacionados con los 10,799,185 10.673,093 3,748,044 6.310.086 614,963 126,092 126,092
Derechos Humanos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales.
117 | Sexta Visitaduria General 10.799.185 10.673.093 3.748.044 6.310.086 614.963 126.092 126.092
E032 Atender asuntos relacionados con los 12,428,124 11.380.840 8,740,411 2.105.610 534,819 1,047,284 1,047,284
jovenes, las personas adultas mayores y
las familias.
101 | Primera Visitaduria General 12,428,124 11,380,840 8,740,411 2,105,610 534,819 1,047,284 1,047,284
E033 Promover el respeto de los Derechos 17,121,635 17,034,947 12,651,184 3,585,782 797,981 86,688 86,688

Humanos de victimas y posibles victimas
de la trata de personas.
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116 | Quinta Visitaduria General 17,121,635 17,034,947 12,651,184 3,585,782 797,981 86,688 86,688
003 Estudio y Divulgacién de los Derechos 312,862,396 309,281,883 196,920,061 92,563,407 19,798,415 3,580,513 3,580,513
Humanos
EO015 Impartir capacitacién en Derechos 99,548,503 98,902,283 69,148,355 23,588,959 6,164,969 646,220 646,220
Humanos y establecer vinculos de
colaboracion interinstitucional
105 | Secretaria Técnica del Consejo Consultivo 99,548,503 98.902.283] 69,148,355 23,588,959 6.164.969 646,220 646,220
EO016 Mantener relaciones de colaboracion 63,749,695 63,261,090 47,475,008 12,479,765 3.306.317 488,605 488,605
internacional con organismos afines
nacionales e internacionales, realizar
estudios y administrar el archivo
institucional
106 | Secretaria Ejecutiva 63,749,695 63,261,090 47,475,008 12,479,765 3,306,317 488,605 488,605
EO017 Ejecutar el programa de comunicacion 71,050,177 70,577,333 36,626,705 30,726,128 3,224,500 472,844 472,844
social
107 | Coordinacion General de Comunicacion y 71,050.177 70.577.333 36.626.705 30.726.128 3,224,500 472,844 472,844
Proyectos
EO018 Coordinar las publicaciones, realizar 78,514,021 76.541.177 43,669,993 25,768,555 7.102.629 1,972,844 1,972,844
investigaciones, promover la formacién
académica y divulgacion, asi como ofrecer
servicios bibliohemerograficos en materia
de Derechos Humanos
108 | Centro Nacional de Derechos Humanos 78,514,021 76.541.177] 43,669,993 25,768,555 7.102.629 1,972,844 1,972,844
004 Apoyo y Desarrollo Institucional 336,076,324 316,925,230 225,339,933 73,400,552 18,184,745 19,151,094 19,151,094
MO0 Actividades de apoyo administrativo 242,102,573 224,160,746 157,045,643 54,893,330 12,221,773 17,941,827 17,941,827
112 | Oficialia Mayor 242,102,573 224,160,746 157,045,643 54,893,330 12,221,773 17.941.827 17.941.827
0001 Apoyo a la funcién publica y buen gobierno 43,496,656 43,142,022 33,043,564 7,760,438 2,338,020 354,634 354,634
113 | Organo Interno de Control 43,496,656 43,142,022 33,043,564 7.760.438 2,338,020 354,634 354,634
PO19Y Planear las actividades y analizar los 22,617,193 22,467,459 16,391,013 5,003,226 1,073,220 149,734 149,734
resultados institucionales
110 | Direccion General de Planeacion y Andlisis 22,617,193 22.467.459 16.391.013 5,003,226 1,073.220 149,734 149,734
R001, Realizar servicios de apoyo a la funcién 27,859,902 27,155,003 18,859,713 5,743,558 2,551,732 704,899 704,899
sustantiva
111 | Direccién General de Informacion 27.859.902 27.155.003 18.859.713 5.743.558 2,551,732 704.899 704.899

Automatizada
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Concepto

Total

Gasto Directo

Subsidios

Recursos a Entidades Federativas

Aportaciones

Subsidios Federales y

Gasto Federal
Reasignado

Presupuesto Total

Gasto Corriente

Servicios Personales

1,728,566,039

1,693,137,976

1,262,607,242

1,728,566,039

1,693,137,976

1,262,607,242

Materiales y Suministros 43,938,000 43,938,000
Servicios Generales 382,305,407 382,305,407
Intereses
Otros de Corriente 4,287,327 4,287,327
Pensiones y Jubilaciones
Gasto de Inversion 35,428,063 35,428,063
Inversion Fisica 35,428,063 35,428,063
Bienes Muebles e Inmuebles 29,484,963 29,484,963
Obras Publicas 5,943,100 5,943,100

Otros
Inversién Financiera

Otros Gastos de Inversion
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s - - - - Objetivos, Indicadores Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 ] Y P g P

Ramo 35
Comision Nacional de los Derechos Humanos

Misién: Es un organismo publico nacional y auténomo, dedicado a promover, divulgar, proteger y vigilar la plena vigencia de los

derechos humanos de todas las personas en el pais, asi como en el extranjero ante autoridades mexicanas, construyendo asi una
cultura de prevencioén y respeto en la materia y de atencién a victimas.

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el
cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y de las Fichas Técnicas de Indicadores del Desempefio
(FID), en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacion y

consulta de la informacién del desempefio, a continuacién se desglosan todas las Unidades Responsables que forman parte
de cada Programa presupuestario.

Indice de Unidades Responsables por Programa Presupuestario con MIR o FID

Clave Programa Clave Unidad

Nombre Unidad Responsable
Responsable

- Nombre Programa presupuestario
presupuestario

Establecer y dirigir la estrategia
E001 institucional para proteger y promover
los Derechos Humanos y presentar sus

resultados 100 Presidencia




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

EO01 Establecer y dirigir la estrategia institucional para proteger y promover los Derechos Humanos y presentar sus resultados

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

100-Presidencia

N/A

Alineacién al Plan Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

21.5

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6on -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir al respeto de los derechos humanos
mediante una estrategia institucional eficaz

Porcentaje de cumpli
de Trabajo

iento del Programa Anual

(Suma de los promedios del cumplimiento de
metas de los programas presupuestarios que
cuentan con Matriz de Indicadores para
Resultados / Numero de programas
presupuestarios que cuentan con Matriz de
Indicadores para Resultados)*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

95.22

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensioén -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

La estrategia institucional del Organismo
nacional de proteccién a los derechos humanos
es eficaz

Porcentaje de recomendaciones aceptadas con
relacién a las emitidas

(Namero de recomendaciones aceptadas / NUmero
de recomendaciones emitidas) *100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

100]

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

A. Estrategia Institucional establecida

Medidas aprobadas para el establecimiento de
la estrategia institucional

(Numero de medidas aprobadas para el
establecimiento de la estrategia institucional
/ Numero de medidas analizadas para el
establecimiento de la estrategia institucional
) *100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

100]

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Al. Implementacién y seguimiento de la
estrategia institucional para el mejor
desempefio de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos

Implementacién y seguimiento de la estrategia
institucional

(Numero de acciones para la implementacion y
seguimiento de la estrategi nstitucional
realizadas / Numero de acciones para la
implementacién y seguimiento de la estrategia
institucional programadas) * 100

Gestién - Eficacia -
Mensual

Porcentaje

100]

LUS riuyrainas pircsupucsLal 1US pPUsucil SSi

cSycluLauus uc malsia LU
los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia uni

HLa pur urversas uliruaucs

NESPUIISAUITS pala ©F LUIPEEIESIHILU US SUS UUJSLIVUD y IiSLas. raia
amente a una Unidad Responsable.

Por ello, para faci

©> UT 1TLUISLLIUIL UT 1d BIHIUTIAuIul ucs

UYIU e

itar su identificacién, se puede consultar el

Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.
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Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivo

Programa
Objetivo

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E002 Atender al publico en general en oficinas centrales y foraneas; asi como, solucionar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

101-Primera Visitaduria General

N/A

de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectori

Objetivos,

al Plan Nacional

de Desarrollo 2013 - 2018

o Transversal

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

679.1

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccion de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de puntos recomendatorios aceptados
por las autoridades con relacién a los puntos
recomendatorios en tramite

(Numero de puntos recomendatorios en tramite
aceptados por las autoridades / NGmero de
puntos recomendatorios en tramite) * 100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

99.51

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Las personas que sufren violaciones a los
derechos humanos por acciones u omisiones por
parte de las autoridades reciben atencién para

Ind. 1. Porcentaje de autoridades que
aceptaron dar cumplimiento a las
conciliaciones y recomendaciones originadas

inconformidades emitidas por la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, con respecto

al total de las autoridades destinatarias de

(Numero de autoridades que aceptaron dar
cumplimiento a las conciliaciones y a las
recomendaciones / Numero de autoridades
destinatarias de las conciliaciones y las

Estratégico - Eficacia -

la solucién de sus casos dichas conciliaciones y recomendaciones recomendaciones) * 100 Porcentaje Anual 95.11
(Numero de presuntos agraviados reportados en

Las personas que sufren violaciones a los los expedientes registrados en el afio actual 7/

derechos humanos por acciones u omisiones por |Ind. 2. Porcentaje de presuntos agraviados Namero de presuntos agraviados reportados en

parte de las autoridades reciben atencién para|reportados en los expedientes registrados del |los expedientes registrados en el afio Estratégico - Eficacia -

la solucién de sus casos afio actual con relacién al afio anterior anterior) * 100 Porcentaje Anual 103.83

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensi6n -
Frecuencia

Meta anual programada

A. Expedientes de queja, Inconformidades,
orientaciones directas y remisiones,
concluidos

A.Ind. 1. Porcentaje de segu entos a las
autoridades destinatarias de las
recomendaciones y con iaciones concluidos
con relacién a los que se encuentran en
tramite

(Numero de autoridades destinatarias de
recomendaciones y conciliaciones con
seguimiento concluido / Numero de autoridades
destinatarias de recomendaciones y
conciliaciones con seguimiento en tramite) *
100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Semestral

36.42




A. Expedientes de queja, Inconformidades,

A. Ind. 2. Porcentaje de expedientes de queja,
inconformidades, orientaciones directas y

(Numero de expedientes de queja,
inconformidades, orientaciones directas y
remisiones concluidos / Nimero de expedientes
de queja, inconformidades, orientaciones
directas y remisiones registrados en el

orientaciones directas y remisiones, remisiones concluidos respecto a los ejercicio y en tramite de ejercicios Estratégico - Eficacia -
concluidos expedientes registrados y en tramite anteriores) * 100 Porcentaje Trimestral 84.03
(Numero de actualizaciones del Sistema
Porcentaje de actualizaciones del Sistema Nacional de Alerta difundidas / NGmero de
B. Sistema Nacional de Alerta de Violaciones a|Nacional de Alerta difundidas con relacion a actualizaciones del Sistema Nacional de Alerta Estratégico - E
los Derechos Humanos actualizado y difundido las realizadas realizadas) * 100 Porcentaje Mensual 100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimen:
Frecuencia

Meta anual programada

Atencion personal y telefénica, registro de
documentos en las areas de Oficialia de Partes
y envio de oficios de gestion, en oficinas

A. Ind. 1. Porcentaje de encuestas contestadas
por los usuarios en oficinas centrales y

(Numero de encuestas contestadas en oficinas
centrales y foraneas calificadas como
excelentes y buenas / NUmero de encuestas
contestadas en oficinas centrales y foraneas)

Gestion - Calidad -

centrales foraneas calificadas como excelentes y buenas |* 100 Porcentaje Trimestral 97.94
Atencion personal y telefénica, registro de
documentos en las areas de Oficialia de Partes|A. Ind. 3. Porcentaje de oficios de gestion
y envio de oficios de gestion, en oficinas enviados con relacién a los oficios de gestién|(Numero de oficios de gestidén enviados /
centrales tramitados Namero de oficios de gestion tramitados) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 88
(Sumatoria de atenciones personales,
telefonicas y registro de documentos en
oficinas centrales y foraneas realizados
Atencion personal y telefénica, registro de A. Ind. 2. Porcentaje de atenciones /Sumatoria de atenciones personales,
documentos en las areas de Oficialia de Partes |personales, telefénicas y registro de telefénicas y registro de documentos en
y envio de oficios de gestion, en oficinas documentos en oficinas centrales y foraneas oficinas centrales y foraneas solicitados) *
centrales realizados con respecto a los solicitados 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 100
(Nimero anal ticos por autoridades
presuntamente violatorias, entidades
B. Porcentaje de analisis estadisticos por federativas, sector y programa institucional
B.1 Realizacion del analisis estadistico por |autoridades presuntamente violatorias , realizados / Numero de analisis estadisticos
autoridades presuntamente violatorias, entidades federativas, sector y programa por autoridades presuntamente violatorias,
entidades federativas, sector y programa institucional realizados con respecto a los entidades federativas, sector y programa
institucional programados institucional programados) *100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 100
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los objetivos establecidos en la Mat

de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Uni

amente a una Unidad Responsable

Por ello, para facilitar su identi

acion, se puede consultar el

Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario E003 Atender asuntos relacionados con las personas migrantes
Ramo 35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Unidad Responsable* 116-Quinta Visitaduria General

Enfoques Transversales N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i 100.5

al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectori o Transversal

Programa
Objetivo
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

Contribuir a la proteccion de los derechos

humanos mediante la atencion de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos (NUmero de personas migrantes benef
por acciones u omisiones por parte de las Porcentaje de personas migrantes beneficiadas |el afio actual / Numero de personas migrantes Estratégico - Eficacia -
autoridades en el afio actual con relacién al afio anterior |beneficiadas en el afo anterior) * 100 Porcentaje Anual 103

Nivel: Propésito

Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de personas migrantes beneficiadas |(Nimero de personas migrantes beneficiadas con
Las personas migrantes reciben servicios de con los servicios de promocién y atencién con |los servicios de promocién y atencién / Nimero Estratégico - Eficacia -
promocién y atencion relacion a las personas participantes de personas participantes) * 100 Porcentaje Trimestral 90

Nivel: Componente

Tipo - Dimensi6n -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

(Numero de servicios de promocién y gestioén
Porcentaje de servicios de promocion y gestion |ante autoridades en beneficio de personas

ante autoridades en beneficio de personas migrantes realizadas / Nimero de gestiones
Servicios de promocién y gestion en favor de migrantes realizadas con relacién a las ante autoridades en beneficio de personas
las personas migrantes proporcionados requeridas migrantes requeridas) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 100

Nivel: Actividad

Tipo - Dimensi6n -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

(Numero de visitas y acciones en lugares de
transito y concentracion de migrantes
Porcentaje de visitas y acciones en lugares de |realizadas / Numero de acciones y visitas a
transito y concentracién de migrantes lugares de transito y concentracién de
Atencion a personas migrantes realizadas con relacién a las organizadas migrantes organizadas) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 100
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el
Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del
Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

EO06 Atender asuntos relacionados con victimas del delito y de violaciones a derechos humanos.

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

101-Primera Visitaduria General

7 (Recursos para la Atencion de Grupos Vulnerables)

al

Alineac

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectori

Objetivos,

Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

o Transversal

cadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

25.4

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccion de los derechos
humanos mediante la atencion de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de personas canalizadas a una
institucién de atencién a victimas con
respecto a las victimas atendidas por los
servicios victimolégicos de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

(Numero de personas canalizadas a una
institucién de atencién a victimas / Nimero de
victimas atendidas por los servicios
victimolégicos de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos)*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Las victimas del delito y/o de violaciones a
los derechos humanos son atendidas

Porcentaje de personas atendidas con servicios
victimolégicos que fueron afectadas en los
casos relacionados con las victimas del delito
y/o0 de violaciones a los derechos humanos con
relacion a las que solicitaron los servicios

(Namero de personas atendidas con servicios
victimolégicos que fueron afectadas en los
casos relacionados con las victimas del delito
y/o de violaciones a los derechos
humanos/Numero de personas que sol tan los
servicios victimolégicos en materia de
victimas del delito y/o de violaciones a los
derechos humanos)*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Semestral

100

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Servicios victimolégicos y de promocién

Ind 2. Porcentaje de eventos de promocién de
asuntos relacionados con victimas del delito
y/o violaciones a derechos humanos realizados

(Namero de eventos de promocién de asuntos
relacionados con victimas del delito y/o
violaciones a derechos humanos realizados /
Namero de eventos de promocién de asuntos
relacionados con victimas del delito y/o
aciones a derechos humanos

Gestio6n - Eficacia -

brindados con respecto a los solicitados solicitados)*100 Porcentaje Trimestral 100
Ind. 1 Porcentaje de expedientes (Numero de expedientes victimoldgicos

Servicios victimolégicos y de promocién victimolégicos concluidos con respecto a los |concluidos / Nimero de expedientes Gestion - Eficacia -

brindados aperturados victimolégicos aperturados)*100 Porcentaje Trimestral 100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada




Realizacién de acciones para la atencién a
victimas del delito y/o violaciones a los
derechos humanos

Porcentaje de acciones para la atencién a
victimas del delito y/o de violaciones a los
derechos humanos realizadas, respecto de las
solicitadas

(Total de recepciones, registro y
vinculaciones para la atencién a victimas del
delito y/o de violaciones a los derechos
humanos realizadas / Total de recepciones,
registro y vinculaciones para la atencién a
victimas del delito y/o de violaciones a los
derechos humanos solicitadas)*100

Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual

100
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el
Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E007 Atender asuntos relacionados con personas reportadas como desaparecidas, extraviadas, ausentes y fallecidas no identificadas.

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

101-Primera Visitaduria General

N/A

al

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectori

Objetivos,

Plan Nacional

de Desarrollo 2013 - 2018

o Transversal

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

28.5

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de los seguimientos de expedientes
registrados en el Sistema de Informacion
Nacional de Personas Extraviadas y Fallecidas
no ldentificadas (SINPEF) en el presente afio,
con respecto a los expedientes registrados en
dicho sistema en el presente afio

(Namero de seguimientos de expedientes
registrados en el Sistema de Informaciéon
Nacional de Personas Extraviadas y Fallecidas
no ldentificadas en el presente afio / Nimero
de expedientes registrados en el Sistema de
Informaciéon Nacional de Personas Extraviadas y
Fallecidas no ldentificadas en el presente
afio) * 100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

97.22

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Meta anual programada

Las personas que presentan una queja por
desaparicion, reciben atencién y seguimiento a
sus casos

Porcentaje de casos de personas desaparecidas
a los que se les da seguimiento en el presente
afio, respecto a los casos de personas
desaparecidas en tramite en el presente afio

(Numero de casos de personas desaparecidas a
los que se les da seguimiento en el presente
afio / Numero de casos de personas
desaparecidas en tramite en el presente afio) *
100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Trimestral

100

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimension -
Frecuencia

Meta anual programada

os de atencién realizados a casos
relacionados con personas desaparecidas

Porcentaje de servicios realizados para la
atencioén de casos de personas reportadas como
desaparecidas en el presente afio (diligencias
icitudes de informacién), respecto a los
os necesarios para cubrir las
necesidades del quejoso en el presente afio

(Numero de servicios de atencion de casos de
personas desaparecidas realizados en el
presente afio / Nimero de servicios necesarios
para cubrir las necesidades del quejoso en el
presente afio ) * 100

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Mensual

100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Registro y atencién de los expedientes de
orientacion directa y remisioén de personas
desaparecidas.

Porcentaje de los expedientes recibidos de
orientacién directa y remisioén de personas
desaparecidas concluidos en el presente afio,
respecto de los expedientes de orientacién
directa y remision de personas desaparecidas
recibidos en el presente afio

(Numero de expedientes re idos de
orientacién directa y remisioén de personas
desaparecidas concluidos en el presente afio /
Numero de expedientes de orientacién directa y
remision de personas desaparecidas recibidos
en el presente afio) * 100

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Mensual

93
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el
Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del
Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E008 Operar el Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos

103-Tercera Visitaduria General
N/A

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos): 40.2

Alineaci 1 de Desarrollo 2013 - 2018

Meta Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal

Programa
Objetivo
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de céalculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

Porcentaje de acciones para garantizar el (Ndmero de acciones por la autoridad en

respeto de los derechos humanos de las materia de prevencion de la tortura y otros
Contribuir a la proteccién de los derechos personas privadas de su libertad tratos o penas crueles, inhumanos o
humanos mediante la atencién de las personas implementadas por la autoridad en relacion degradantes implementadas/ Nimero de acciones
que sufren violaciones a los derechos humanos [con las reportadas en materia de Prevencién por la autoridad en materia de prevencién de
por acciones u omisiones por parte de las de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, |la tortura y otros tratos crueles, inhumanos Estratégico - Eficacia -
autoridades Inhumanos o Degradantes o degradantes reportadas) * 100 Porcentaje Anual 83.33

Nivel: Propésito

Tipo - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Las personas privadas de la ertad que Promedio de las personas privadas de su
ingresan a lugares de detencién son libertad al momento de las visitas a los (Nimero de personas privadas de su libertad
impactadas con las visitas de supervision a lugares de detencioén con respecto al numero en lugares de detencioén durante las visitas /
lugares de detencidn realizadas para la de lugares visitados para la emisi6n de Nimero de lugares de detencién visitados para
emision de informes en materia de prevenciéon informes en materia de prevencion de la la emision de informes en materia de
de la tortura y otros tratos o penas crueles, |tortura y otros tratos o penas crueles, prevencién de la tortura y otros tratos o Estratégico - Eficacia -

inhumanos o degradantes. inhumanos o degradantes. penas crueles, inhumanos o degradantes) Promedio Anual 99.71

Nivel: Componente

Tipo - Dimensioén -

Objetivo Nombre del Indicador Método de céalculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Informes para fortalecer la prevencion la
tortura y otros tratos o penas crueles, Relacién de las autoridades destinatarias de [(Numero de autoridades destinatarias de los
inhumanos o degradantes en los lugares de los informes emitidos con respecto a los informes emitidos /7 Numero de informes Otra-Autoridad por Gestion - Eficacia -
detencion, emitidos mismos emitidos) informe Semestral 10

Nivel: Actividad

Tipo - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
(Nimero de lugares de detencién visitados /
Realizacion de visitas periddicas a lugares Porcentaje de lugares de detencién visitados [Nimero de lugares de detencién programados) * Gestion - Eficacia -
de detencioén con respecto a las programados 100 Porcentaje Trimestral 100
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objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una U ad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el Analisis
Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa
presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de

los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
EO011 Atender asuntos de las nifias, nifios y adolescentes

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

101-Primera Visitaduria General

8 (Recursos para la atenciéon de nifas, nifios y

adolescentes)

Alineacién al Plan Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

11.3

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6on -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de incremento de servidoras y
servidores publicos que reciben los servicios
de promocién y divulgacion del afio actual con
respecto al anterior

[(Numero de servidoras y servidores publicos
que rec ron los servicios de promocién y
divulgacién proporcionados en el afio actual/
Numero de servidoras y servidores publicos que
recibieron los servicios de promocién y
divulgacion en el afio anterior) -1] *100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6n -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Las servidoras y servidores publicos, asi como
la sociedad en general reciben servicios de
promocién y divulgacién en materia de derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes

Porcentaje de incremento de personas que
recibieron los servicios de promocién y
divulgacién en materia de derechos humanos de
nifias, niflos y adolescentes, en el afio actual
con respecto al anterior

[(Numero de personas que recibieron los
servicios de promocién y divulgacion
proporcionados en el afio actual/Nimero de
personas que recibieron los servicios de
promocién y divulgacién proporcionados en el
afio anterior.)-1]*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6n -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Servicios de promocién y divulgacién de los
derechos humanos de las nifias, nifios y
adolescentes proporcionados

Servicios de promocion y divulgacién de los
derechos humanos de las nifias, nifios y
adolescentes proporcionados con respecto a los
requeridos

(Nimero de servicios de promocién y
divulgacién en materia de derechos humanos de
nifias, nifos y adolescentes proporcionados /
Namero de servicios de promociéon y divulgacioén
en materia de derechos humanos de nifias,
y adolescentes requeridos ) *100

Estratégico - Eficacia -
Mensual

Porcentaje

100]

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada




Vinculacién; observancia; estudio; elaboracién
y actualizacion de materiales y, orientacion
juridica en materia de derechos humanos de
nifias, nifios y adolescentes

Actividades de vinculacion; observancia;
estudio; elaboracién y actualizacién de
materiales y, orientacién juridica en materia
de derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes realizadas con relacion a
solicitadas

las

(Numero de actividades de vinculacioén;
observancia; estudio; elaboracién y
actualizacién de materiales y, orientacién
juridica en materia de derechos humanos de
nifias, nifios y adolescentes realizadas /
Numero de actividades de vinculacién;
observancia; estudio; elaboracién y
actualizacioén de materiales y, orientacion
juridica en materia de derechos humanos de
nifias, nifios y adolescentes solicitadas) *100

Porcentaje

Gestion - Eficacia -

Mensual

100]
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el

Anal
Programa presupuestario.

is Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejerc

io Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

E012 Atender asuntos relacionados con Sexualidad, Salud y VIH

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

101-Primera Visitaduria General

N/A

Alineacién al Plan Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6on -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccion de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de expedientes de queja
relacionados con la sexualidad, la salud y el
VIH con respecto a las orientaciones brindadas

(Numero de expedientes de queja relacionados
con la sexualidad, la salud y el VIH /7 Numero
de orientaciones relacionadas con la
sexualidad, la salud y el VIH brindadas) * 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

16.29

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimension -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Los servidores publicos y ciudadanos
interesados reciben servicios de capacitacion
en materia de derechos humanos relacionados
con la sexualidad, la salud y el VIH

Porcentaje de incremento de personas
capacitadas en materia de los derechos humanos
relacionados con la sexualidad, la salud y el
VIH en el afio actual con respecto al anterior

[(Numero de personas capacitadas en materia de
los derechos humanos relacionados con la
sexualidad, la salud y el VIH en el afio actual
/ Nimero de personas capacitadas en materia de
los derechos humanos relacionados con la
sexualidad, la salud y el VIH en el afio
anterior)-1] * 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Servicios de promocion en materia de derechos
humanos relacionados con la sexualidad, la
salud y el VIH

Porcentaje de servicios de promocién en
materia de los derechos humanos relacionados
con la sexualidad, la salud y el VIH

realizados con respecto a los solicitados

(Numero de servicios de promocidén en materia
de los derechos humanos relacionados con la
sexualidad, la salud y el VIH realizados /
Nimero de servicios de promocién en materia de
los derechos humanos relacionados con la
sexualidad, la salud y el VIH solicitados) *
100

Estratégico - Eficacia -
Mensual

Porcentaje

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensioén -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada




Vinculacioén con instituciones, organizaciones
civiles y personas relacionadas con temas de
derechos humanos relativos a la sexualidad, la
salud y el VIH

Porcentaje de reuniones de trabajo y enlaces
con instituciones, organizaciones civiles y
personas relacionadas con temas de derechos
humanos relativos a la sexualidad, la salud y
el VIH realizadas con respecto a las
solicitadas

(Numero de reuniones de trabajo y enlaces con
instituciones, organizaciones civiles y
personas relacionadas con temas de derechos
humanos relativos a la sexualidad, la salud y
el VIH realizadas / Nimero de reuniones de
trabajo y enlaces con instituciones,
organizaciones civiles y personas relacionadas
con temas de derechos humanos relativos a la
sexualidad, la salud y el VIH solicitadas) *
100

Porcentaje

Gestion - Eficacia -

Mensual

100
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el
Analisis Funcional, Programatico Econdémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el

Ejercicio Fiscal

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

2017

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

EO013 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de lgualdad entre mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

104-Cuarta Visitaduria General

4 (Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres

y Hombres)

Objetivo de la Meta Nacional

Programa

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Objetivos,

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Secto o Transversal

Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin

30.9

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren viola nes a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Indice de Desarrollo Humano ajustado por la
Desigualdad (I1DH-D)

Indice de Desarrollo Humano ajustado por la
Desigualdad (DH-D), el cual pondera el nivel
medio de desarrollo humano y su distribucién a
lo largo de las dimensiones de esperanza de
vida, logros en educacién y control sobre los
recursos. Si no existe desigualdad, el IDH-D
es igual al IDH

otra-indice de Desarrollo de

Género

Estratégico - Eficacia -
Anual

el: Propésito

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimen:
Frecuencia

Meta anual programada

La Politica Nacional en Materia de lgualdad
entre Mujeres y Hombres es observada en cuanto
a su cumplimiento

Porcentaje de instituciones en la
Administracién Publica Federal (APF)
observadas por el Programa de Asuntos de la
Mujer y de lIgualdad entre Mujeres y Hombres
(PAMIMH) en el cumplimiento de objetivos del
Programa Nacional para la lIgualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres (PROIGUALDAD) con respecto al total
de instituciones de la APF obligadas a
cumplirlos

(Total de instituciones observadas por el
PAMIMH en el cumplimiento de objetivos del
PROIGUALDAD / Total de instituciones obligadas
al cumplimiento del PROIGUALDAD)*100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

100

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Meta anual programada

A. Informes, estudios, encuestas y otros
documentos de an: realizados para la
observancia de la Politica Nacional en Materia

Porcentaje de informes, estudios, encuestas y
otros documentos de analisis para la

(Numero de informes, estudios, encuestas y
otros documentos de analisis para la
observancia emitidos/ Numero de informes,
estudios, encuestas y otros documentos de

Gestion - Eficacia -

de lIgualdad entre Mujeres y Hombres observancia, emitidos anal is necesarios para la observancia) * 100 Porcentaje Semestral 100
(Numero de servicios de promocién y

B. Servicios de promocién y capacitacién en capacitacion en materia de género

materia de género para el cumplimiento de la Porcentaje de servicios de promocion y proporcionados / Numero de servicios de

Politica Nacional en Materia de lgualdad entre |capacitacién en materia de género promocién y capacitacién en materia de género, Gestion - Eficacia -

Mujeres y Hombres, proporcionados proporcionados con respecto a los requeridos requeridos) * 100 Porcentaje Trimestral 100

Nivel: Actividad

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Frecuencia

Meta anual programada




A.1 Acopio de informacion necesaria para la
observan y solicitudes dirigidas a las
instituciones encargadas de cumplir (en el

ambito federal) y observar (en el ambito Porcentaje de acciones de acopio de (Namero acciones de acopio de informacion
local) la Politica Nacional en Materia de informacion (busquedas y solicitudes) realizadas / Namero de acciones de acopio de Gestidén - Eficacia -
Igualdad entre Mujeres y Hombres. realizadas informaci6n programadas) * 100 Porcentaje Semestral 100

(Namero de acciones de vinculacién realizadas,
con instancias publicas, para efectuar

ades de promocidén o capacitacién, en
de género para la observancia del
iento de la Politica Nacional en

de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
asi como para la participacién en los Grupos
de Trabajo de las Alertas de Violencia de
Género / Nimero de acciones de vinculacién
programadas, con instancias publicas, para

Porcentaje de acciones de vinculacién efectuar actividades de promocién o
realizadas, con instancias publicas, para capacita de género para la
B.1 Vinculacién con instancias publicas, para |efectuar actividades de promocién o observancia del cumplimiento de la Politica
efectuar actividades de promocién o capacitacion, en materia de género para la Nacional en Materia de lIgualdad entre Mujeres
capacitacién, en materia de género para el observancia del cumpl ento de la Politica y Hombres, asi como para la participacién en
cumplimiento de la Politica Nacional en Nacional en Materia de lgualdad entre Mujeres [los Grupos de Trabajo de las Alertas de Gestion - Eficacia -

Materia de lIgualdad entre Mujeres y Hombres y Hombres, con respecto a las programadas Violencia de Género) x 100 Porcentaje Trimestral 100

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la informacion del logro de los objetivos
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico
Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestar




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos,

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario E014 Promover el respeto de los Derechos Humanos de periodistas y personas defensores de Derechos Humanos.

Ramo
Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

116-Quinta Visitaduria General

N/A

Alineacién al Plan Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

16.8

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6on -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la protecciéon de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de atenciones brindadas por las
autoridades competentes en materia de agravios
a periodistas y defensores civiles en el afio
actual con respecto al afio anterior

(Numero de atenciones brindadas por las
autoridades competentes en materia de agravios
a periodistas y defensores civiles en el afio
actual / Numero de atenciones brindadas por
las autoridades competentes en materia de
agravios a periodistas y defensores civiles en
el afio anterior) *100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

116.18]

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Los servidores publicos, autoridades, personas
en situacion de vulnerabilidad y sociedad
civil frente a los agravios a periodistas y
defensores civiles reciben servicios de
atencién y promocion en la materia

Porcentaje de servidores publicos que reciben
servicios de atencién y promocién en materia
de agravios a periodistas y defensores
civiles de derechos humanos con respecto al
total de personas que reciben los servicios

(Numero de servidores publicos que reciben
servicios de atencién y promocién en materia
de agravios a periodistas y defensores de
derechos humanos / Nimero de personas que
reciben servicios de atencién y promocién en
materia deagravios a periodistas y defensores
civiles de derechos humanos ) * 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

25.46

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6on -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Servicios de atencidén y promocién a servidores
publicos, autoridades, personas en situacién
de vulnerabilidad y sociedad civil en materia
de agravios a periodistas y defensores civiles
de derechos humanos, brindados

Porcentaje de servicios de atencién y
promocién en materia de agravios a periodistas
y defensores civiles de derechos humanos
brindados con relacion a los requeridos

(NUmero servicios de atenci6n y promocién en
materia de agravios a periodistas y defensores
civiles de derechos humanos, brindados /Numero
servicios de atencién y promocién en materia
de agravios a periodistas y defensores ci
de derechos humanos, requeridos) * 100

Gestién - Eficacia -

Porcentaje Mensual

100]

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada




Vinculacién con instituciones gubernamentales,
organizaciones y sociedad civil y monitoreo en
materia de agravios a periodistas y defensores
civiles de derechos humanos.

Porcentaje de acciones realizadas de
vinculaciéon y monitoreo en materia de agravios
a periodistas y defensores civiles de derechos
humanos con relacién a las programadas

(Numero de acciones realizadas de vinculacion
y monitoreo en materia de agravios a
periodistas y defensores civiles de derechos
humanos / Numero de acciones programadas de
vinculacion y monitoreo en materia de agravios
a periodistas y defensores civiles de derechos
humanos) * 100

Porcentaje

Gestion - Eficacia -
Mensual

100]
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Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el

io Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

EO15 Impartir capacitacién en Derechos Humanos

y establecer vinculos de colaboracion

interinstitucional

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

105-Secretaria Técnica del Consejo Consultivo

N/A

al

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectori

Objetivos,

Plan Nacional

de Desarrollo 2013 - 2018

o Transversal

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

99.5

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccion de los derechos
humanos mediante la atencion de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de personas que han oido hablar de
los derechos humanos

(Nimero de personas entrevistadas que han oido
hablar de los derechos humanos / Nimero total
de las personas entrevistadas) * 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

81

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Los poderes de la Uni6n, los organismos
constitucionales, congresos locales,

auténomos, gobiernos estatales y mu
las organizaciones de la sociedad c
instituciones gubernamentales, los organismos
publicos de derechos humanos y las personas en
situacion de vulnerabilidad reciben servicios
de promocién en materia de derechos humanos

cipales,

Porcentaje de evaluaciones favorables
recibidas durante los servicios de promocién

(Numero de opiniones favorables recibidas /
nimero total de cédulas de evaluaci6n
aplicadas) * 100

Estratégico - Calidad -

Porcentaje Anual

95.07

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimen

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Servicios de promocién en materia de derechos
humanos brindados

Porcentaje de servicios de promocién
realizados con respecto a los organizados

(Numero de servicios de capacitacion
realizados / nimero de servicios de
capacitacioén organizados) * 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Trimestral

100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensi6n -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Divulgaciéon (vinculacioén y difusién) para
realizar servicios de promocién en materia de
derechos humanos

Porcentaje de actividades de vinculacioén y
difusion realizadas con respecto a las
organizadas

(Numero de actividades de vinculacion y
difusién realizadas / Numero de actividades de
vinculacién y difusién organizadas) * 100

Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual

100
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itar su identificacion, se puede consultar el

Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E016 Mantener relaciones de colaboracion internacional con organismos afines nacionales e internacionales, realizar estudios y administrar el archivo institucional

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

106-Secretaria Ejecutiva

N/A

al

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectori

Objetivos,

Plan Nacional

de Desarrollo 2013 - 2018

o Transversal

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

63.7

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Frecuencia

Unidad de medida

Meta anual programada

Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de cump iento de la CNDH de los
Prin ios de Paris, acreditado por la Alianza
Mund de las Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos (GANHRI)

(Nivel de acreditacién otorgado a la CNDH por
la GANHRI /Nivel de acreditacion otorgado por
la GANHRI a los organismos de proteccion y
promocién de los derechos humanos que cumplen
con los principios de Paris) * 100

Estratégico - Calidad -

Porcentaje Anual

100

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensioén -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Los organismos de proteccién y promocién de
los derechos humanos hacen uso de la
colaboracién internacional para fomentar el
conocimiento de los derechos fundamentales en
México.

Porcentaje de participacion en los eventos
para intercambio de buenas practicas
internacionales con relacién a los convocados

(Nimero de eventos para intercambio de buenas
practicas internacionales a los que se
asistio/Numero de eventos para intercambio de
buenas préacticas internacionales
convocados)*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Meta anual programada

A. Colaboracién y difusién con organismos
plublicos, organismos internacionales y
organizaciones no gubernamentales, a nivel
nacional e internacional realizados y
preservacion del acervo documental
institucional.

Porcentaje de servicios de colaboracién y
difusién con organismos y organizaciones
afines, y de custodia del acervo documental
institucional realizados con relaci6n a los
solicitados

(Numero de servicios de colaboracion y
difusion con organismos y organizaciones
afines, y de custo del acervo documental
institucional, realizados/NUmero de servicios
de colaboracién y difusion con organismos y
organizaciones afines, y de custodia del
acervo documental institucional
solicitados)*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Trimestral

100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

A.2 Administracioén, guarda y custodia del
acervo documental institucional.

Porcentaje de acciones de administracioén del

acervo documental de la Comisién Nacional de

los Derechos Humanos realizados, con relacién
a las solicitadas.

(Numero de acciones de administracién del
acervo documental de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos realizadas / Numero de
acciones de administracién del acervo
documental de la Com n Nacional de los
Derechos Humanos solicitadas)*100

Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual

100




A.1 Vinculacién y cooperacion con los Sistemas
Universal y Regional de Derechos Humanos; con
las INDH/Ombudsman y agrupaciones Universales

(Numero de acciones de vinculacién vy

o Regionales; con Organizaciones No Porcentaje de acciones de vinculacioén y cooperacién con organismos y organizaciones

Gubernamentales y con organismos publicos, cooperacién con organismos y organizaciones afines realizadas/Numero de acciones de

sociales o privados nacionales e afines realizadas, con relacion a las vinculacién y cooperacion con organismos y

internacionales. solicitadas. organizaciones afines solicitadas)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 100
LUS riuylaiids piesupucssidl 1US PUSUSTT SE1 EJELULAUUS UE IIAIISid LUIJUIILA PUI UBVETSA> UITUGUES RESPUIISAUIES pdid ©1 LUlPIIISILU UE SUS UUJELIVUS y IIEtad>. Fdid 11IE> US 1SLUISLLIUIL UE I BHIUIIAUIVIT USE TUYIU Ut

los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el
Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivo

Programa
Objetivo

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E017 Ejecutar el programa de comunicacién social

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

107-Coordinacién General de Comunicacién y Proyectos

N/A

al

de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectori

Objetivos,

Plan Nacional

de Desarrollo 2013 - 2018

o Transversal

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

71.1

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccion de los derechos
humanos mediante la atencion de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de la poblacién que opina que la
comisién Nacional de los Derechos Humanos
cumple con sus objetivos en la defensa de sus
derechos

(Numero de personas que opinan que la comisién
Nacional de los Derechos Humanos cumple con
sus objetivos en la defensa de sus
derechos/Numero de personas entrevistadas)*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

63.33

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Las personas en México conocen cémo ejercer
sus derechos humanos

Porcentaje de la poblacién que ha visto o
escuchado los mensajes de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos

(Numero de personas que han visto o escuchado
los mensajes de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos/Nimero de personas
entrevistadas)*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

38.33

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensi6n -
Frecuencia

Unidad de medida

Meta anual programada

Servicios de divulgacion institucional
realizados

Porcentaje de servicios de divulga
institucional realizados con relaci6n a los
requeridos

(Namero de servicios de divulgacio6n
institucional realizados/Nimero de servicios
de divulgacion institucional requeridos)*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Trimestral

100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Realizacion de acciones para la divulgacion de
los derechos humanos

Porcentaje de acciones para la divulgacién de
los derechos humanos realizadas con relacién a
las programadas

(Numero de acciones para la divulgacion de
los derechos humanos realizadas / Namero de
acciones para la divulgacion programadas ) *
100

Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual

100
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Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

de Derechos Humanos

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

108-Centro Nacional de Derechos Humanos

N/A

Alineac al

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectori

Objetivos,

Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

o Transversal

cadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

78.5

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccion de los derechos
humanos mediante la atencion de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de estudios especializados en
Derechos Humanos aprobados por dictamen en el
afio actual con respecto al anterior

(Numero de estudios especializados en Derechos
Humanos por el CENADEH aprobados por dictamen
en el presente afio / Nimero de estudios
especializados en Derechos Humanos por el
CENADEH respecto al anterior) * 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

105

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Los estudiantes y servidores publicos que
habitan la Ciudad de México reciben servicios
de promocién, estudio, investigacion,
formacioén y capacitacion en derechos humanos

Porcentaje de estudiantes y servidores
publicos que reciben los servicios
especializados en Derechos Humanos atendidos
en el afio actual con respecto al anterior

(Numero de estudiantes y servidores publicos
que reciben servicios especializados en
Derechos Humanos del afio actual / Numero de
estudiantes y servidores publicos que
recibieron los servicios especializados con
respecto al anterior ) * 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

101.72

Nivel: Componente

Tipo - Dimensién -

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuenc Meta anual programada
s y bienes para la formacién Ind. 1. Porcentaje de publicaciones impresas (Numero de materiales impresos / Numero de Estratégico - Eficacia -
izada en Derechos Humanos entregados con respecto a los solicitados materiales solicitados) * 100 Porcentaje Semestral 100
(Numero de servicios de difusién y de
Ind. 2. Porcentaje de servicios de difusion y |formacion académica realizados / Numero de
ios y bienes para la formacio6n de formacion académica realizados con respecto |servicios de difusion y de formacién académica Estratégico - Eficacia -
izada en Derechos Humanos entregados a los programados. programados) * 100 Porcentaje Bimestral 100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Coordinacioén y elaboraciéon de publicaciones,

dades de formaci6n académica y de

organizacion de programas académicos y Ind. 2. Porcentaje de actividades de formacio6n n realizadas / Actividades de formacion Gestion - Eficacia -

actividades de difusion académica y de difusidén realizadas y de difusion disefiadas) * 100 Porcentaje Bimestral 100
(Publicaciones impresas del Programa Anual de

Coordinacioén y elaboraciéon de publicaciones, Ind. 1. Porcentaje de publicaciones impresos Publicaciones / Publicaciones impresas por las

organizacién de programas académicos y previstos en el Programa Anual de Unidades Responsables para ser impresos) * Gestion - Eficacia -

actividades de difusion Publicaciones 100 Porcentaje Semestral 100
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los objetivos establecidos en la Mat de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el
Ana is Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del
Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E022 Promover y proteger los Derechos Humanos de los integrantes de pueblos y comunidades indigenas y atender asuntos de indigenas en reclusion.

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

104-Cuarta Visitaduria General

1 (Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas)

Alineacién al Plan Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

19.6

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensio6on -
Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de regiones con presencia indigena
impactadas a través de la promocién y
proteccion de los derechos humanos de los
pueblos y comunidades indigenas

(Numero de regiones con presencia indigena
impactadas a través de la promocién y
proteccién de los derechos humanos de los
pueblos y comunidades indigenas / Numero total
de regiones con presencia indigena)*100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

19.23

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Meta anual programada

Las personas indigenas reciben servicios de
orientacién y promocién en materia de Derechos
Humanos para que conozcan sus derechos y
tengan los medios necesarios para exigir el

Promedio de servicios de promocién y difusion

(Numero de servicios de promocién de los
derechos humanos realizados en regiones
indigenas / Numero de regiones con presencia

Estratégico - Eficacia -

respeto de los mismos realizados por regién indigena impactadas indigena impactadas) Promedio Anual 48
Las personas indigenas reciben servicios de

orientacion y promocién en materia de Derechos |[Porcentaje de servicios de atencion y

Humanos para que conozcan sus derechos y orientacion brindados a indigenas en reclusién|(Numero de servicios de atencién y orientacion

tengan los medios necesarios para exigir el con respecto al total de personas indigenas en|brindados a indigenas en reclusié6n / Numero de Estratégico - Eficacia -

respeto de los mismos reclusion. total de personas indigenas en reclusién)*100 Porcentaje Anual 13.62

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Servicios de orientacion y promocién de los
Derechos Humanos de los integrantes de pueblos

B. Porcentaje de los servicios de promocién en
materia de derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas realizados con respecto

(Servicios de capacitacion de los derechos
humanos de los pueblos y comunidades indigenas
realizados / Servicios de promocién y
capacitacion de los derechos humanos de los
pueblos y comunidades indigenas organizados )

Gestio6n - Eficacia -

y comunidades indigenas a los organizados * 100 Porcentaje Trimestral 100
C. Porcentaje de personas indigenas en
reclusién que reciben servicios de (Numero de personas indigenas en reclusion que

Servicios de orientacion y promocién de los orientacion con relacién a las personas reciben servicios de orientacion/Numero de

Derechos Humanos de los integrantes de pueblos |indigenas entrevistadas durante las visitas a |personas in enas entrevistadas durante las Gestion - Eficacia -

y comunidades indigenas centros de reclusioén visitas a centros de reclusién)*100 Porcentaje Trimestral 100]




Servicios de orientacién y promocién de los
Derechos Humanos de los integrantes de pueblos
y comunidades indigenas

A. Porcentaje de los servicios de difusion en
materia de derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas elaborados con respecto
a los que se necesitan para la promocién de la
materia

(Numero de documentos, informes y
publicaciones en mate de derechos humanos
de los pueblos y comunidades indigenas
elaborados / Numero de documentos, informes y
publicaciones en mate de derechos humanos
de los pueblos y comunidades indigenas
necesarios para la promocién de la materia) *
00

Porcentaje

Gestion - Eficacia -
Trimestral

100]

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada

Vinculacién en materia de derechos humanos de

Ay B. Porcentaje de convenios o acuerdos en
materia de derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas suscritos con respecto a

(Numero de convenios o acuerdos en materia de
derechos humanos de los pueblos y comunidades
indigenas suscritos / Nimero de convenios o

acuerdos en materia de derechos humanos de los
pueblos y comunidades indigenas programados) *

Gestion - Eficacia -

los pueblos y comunidades indigenas los programados 100 Porcentaje Mensual 100
(NUmero de centros de reclusién con personas
Realizacién de visitas a centros de reclusion |C. Porcentaje de centros de reclusién con indigenas visitados / Numero de centros de
con personas indigenas para brindar servicios |personas indigenas visitados con relaci6n a reclusién con personas indigenas programados Gestion - Eficacia -
de atencion los programados para visitar)*100 Porcentaje Mensual 100
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el

Anal
Programa presupuestario.

is Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejerc

io Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el
ercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario

Ramo
Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Programa
Objetivo

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E023 Realizar visitas de supervision para cumplir con la integracién del Diagnéstico Nacional de Supervisién Penitenciaria, asi como, realizar pronunciamientos en

materia de Derechos Humanos con el Sistema Penitenciario.

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

103-Tercera Visitaduria General

Objetivo de la Meta Nacional

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Alineacién al Plan Nacional

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (i

lones de pesos):

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensio6on -
Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje del promedio Nacional de rubros del
diagnéstico anual que cumplen con el respecto
a los derechos humanos de las personas
privadas de la libertad en centros
penitenciarios

(Numero de rubros del diagnéstico anual que
cumplen con el respeto a los derechos humanos
de las personas privadas de la libertad en los
centros evaluados / Total de rubros en materia
de respeto de los derechos humanos de las
personas privadas de la libertad que deben
observarse en centros penitenciarios) * 100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

74.93

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimension -
Frecuencia

Meta anual programada

Las personas privadas de la libertad en
centros penitenciarios son impactadas con la
emision del Diagnéstico Nacional de
Supervision Penitenciaria y los
Pronunciamientos difundidos en la materia
tendentes a garantizar el respeto y vigencia
de sus derechos humanos

Porcentaje de personas procesadas y
sentenciadas en los centros penitenciarios al
momento de la visita con respecto al total de
la poblacién penitenciaria del pais

(Numero de personas personas procesadas y
sentenciadas en los centros penitenciarios al
momento de la visita / Total de la poblacién
penitenciaria del pafs) * 100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

100]

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensio6n -
Frecuencia

Meta anual programada

Diagnéstico Nacional de Supervision
Penitenciaria y Pronunciamientos en la materia
que promuevan adecuadas condiciones de respeto
y vigencia de los derechos humanos de las
personas privadas de la libertad en centros
penitenciarios, emitidos.

Porcentaje de autoridades notificadas sobre el
Diagnéstico Nacional de Supervision
Penitenciaria y de los Pronunciamientos
emitidos en la materia con relacion a las

autoridades federales y locales competentes

(Namero de autoridades notificadas del
Diagnéstico Nacional de Supervision
Penitenciaria y de los Pronunciamientos
emitidos en la materia / Numero de
autoridades federales y locales competentes)
* 100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

100]

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Meta anual programada




Supervision realizada en centros
penitenciarios

Porcentaje de acciones de supervision del
respeto de los derechos humanos en centros
penitenciarios realizadas con relacion a las
programadas

(Numero de acciones de supervision del respeto
de los derechos humanos en centros
penitenciarios realizadas / Numero de acciones
de supervision del respeto de los derechos
humanos en centros penitenciarios programadas)
* 100

Porcentaje

Gestio6n - Eficacia -
Trimestral

100]
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Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Discapacidad.

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

101-Primera Visitaduria General

7 (Recursos para la Atencion de Grupos Vulnerables)

al

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectori

Objetivos,

Plan Nacional

de Desarrollo 2013 - 2018

o Transversal

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

13.3

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccion de los derechos
humanos mediante la atencion de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de propuestas legislativas en
materia de discapacidad con relacién a las
leyes analizadas.

(Namero de propuestas legislativas materia de
discapacidad 7/ Numero de leyes analizadas que
requieren una reforma) * 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

50

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Las autoridades responsables de garantizar los
derechos humanos de las personas con
discapacidad son supervisadas.

Porcentaje de autoridades que presuntamente
violan los derechos humanos, informadas como
resultado de la supervisién con respecto a las
autoridades que presuntamente vulneran los
derechos humanos.

(Numero de autoridades que presuntamente
violan los derechos humanos, informadas como
resultado de la supervisién / Nimero de
autoridades que presuntamente vulneran los
derechos humanos) * 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

100

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Informes sobre el grado de armonizacién de la
legislacion con la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y de
inclusioéon de las personas con discapacidad en
politicas publicas difundidos

Porcentaje de informes sobre la armonizacion
de la legislacion y la inclu n de las
personas con discapacidad en las politicas
publicas difundidos con relacién a los
elaborados

(Numero de informes sobre la armonizacién de
la legislacién y la inclusién de las personas
con discapacidad en las politicas publicas
difundidos/ Nimero de informes sobre la
armonizacion de la le lacion y la inclusioén
de las personas con discapacidad en las
politicas publicas elaborados)*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Trimestral

100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Analisis legislativo, evaluacién de politicas
publicas, promocién y difusién de los derechos
de las personas con discapacidad.

Ind. 1. Porcentaje de visitas in situ,
asesorfas juridicas, orientaciones y eventos
de promocién en materia de discapacidad
realizados respecto a los requeridos.

(Numero de visitas in situ, asesorias
juridicas, orientaciones y eventos de
promocién en materia de discapacidad
realizados/ Nimero de visitas in situ,
asesorfas juridicas, orientaciones y eventos
de promocién en materia de discapacidad

requeridos) * 100

Gestion - Eficacia - Mensual

Porcentaje

100
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los objetivos establecidos en la Mat de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el
Ana is Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del
Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E026 Atender asuntos relacionados con los Derechos Humanos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales.

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

117-Sexta Visitaduria General

N/A

Alineacién al Plan Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

10.8

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6on -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccion de los derechos
humanos mediante la atencion de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Tendencia de la proporcién de personas que no
pueden adquirir la canasta basica con el
ingreso de su trabajo y las que no pueden
acceder a los derechos econdémicos y sociales

Indice de la tendencia laboral de la pobreza

Estratégico - Eficacia -

otra-indice Anual

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6n -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Los derechos humanos econémicos, sociales,
culturales y ambientales son promovidos para
ir a la consolidacién de la cultura
preventiva y de respeto a los derechos
humanos.

Porcentaje de incremento de los asistentes a
los eventos de promocién de los derechos
humanos econémicos, sociales, culturales y
ambientales de afio actual con respecto al afio
anterior

[(Numero de asistentes a los eventos de
promocion de los derechos humanos econdmicos,
sociales, culturales y ambientales del afio
actual / Numero de asistentes a los eventos de
promocién de los derechos humanos econdmicos,
sociales, culturales y ambientales del afio
anterior)-1]*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimension -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

A. Promocién de los derechos humanos
econoémicos, sociales, culturales y ambientales
realizados

Porcentaje de servicios de promocion de los
derechos humanos econémicos, sociales,
culturales y ambientales realizados con
respecto a los requeridos

(Nimero de eventos de promocién de los
derechos humanos econémicos, sociales,
culturales y ambientales realizados / Numero
de eventos de promocién de los derechos
humanos econémicos, sociales, culturales y
ambientales requeridos) * 100

Gestién - Eficacia -

Porcentaje Trimestral

100]

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

A.2 Elaboracion de contenidos para la
promocién en materia de derechos humanos
econémicos, sociales, culturales y ambientales

Porcentaje del nimero de titulos elaborados de
derechos humanos econémicos, sociales,
culturales y ambientales con relacién a los
programados

(Numero de titulos de derechos humanos
econdémicos, sociales, culturales y
ambientales, elaborados/ Nimero de titulos de
derechos humanos econémicos, sociales,
culturales y ambientales programados) *100

Gestion - Eficacia - Anual

Porcentaje

100]




A.1 Vinculacioén para realizar servicios de
promocién en materia de derechos humanos
econémicos, sociales, culturales y ambientales

Porcentaje de actividades de vinculacién para
la promocién de los derechos humanos
econdémicos, sociales, culturales y ambientales
realizadas con relaciéon a las programadas

(Numero de vinculaciones para la promocion de
los derechos humanos econémicos, sociales,
culturales y ambientales realizadas / Nimero
de vinculaciones para la promocién de los
derechos humanos econoémicos, sociales,

culturales y ambientales programadas) *100

Porcentaje

Gestion - Eficacia -

Mensual

100]
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el
Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

E032 Atender asuntos relacionados con los jévenes,

las personas adultas mayores y las familias.

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

101-Primera Visitaduria General

N/A

Alineacién al Plan Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

12.4

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6on -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de incremento de servidoras y
servidores publicos que reciben los servicios
de promocién y divulgacion del afio actual con
respecto al anterior

[(Numero de servidoras y servidores publicos
que rec ron los servicios de promocién y

divulgacién proporcionados en el afio actual/
Numero de servidoras vy servidores publicos

que recibieron los servicios de promocién y

divulgacion en el afio anterior) -1] *100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensioén -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Las servidoras y servidores publicos, asi como
la sociedad en general reciben servicios de
promocién y divulgacién en materia de derechos
humanos de joévenes, personas adultas mayores y
las familias

Porcentaje de incremento de personas que
recibieron los servicios de promocion y
divulgacion en materia de derechos humanos de
jovenes, personas adultas mayores y las

fami s en el afio actual con respecto al
anterior

[(Numero de personas que recibieron los
servicios de promocién y divulgacién en
materia de derechos humanos de joévenes,
personas adultas mayores y las familias en el
afio actual /Numero de personas que recibieron
los servicios de promocién y divulgacion en
materia de derechos humanos de joévenes,
personas adultas mayores y las familias en el
afio anterior) -1 ]*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6n -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Servicios de promocién y divulgacién de los
derechos humanos de las y los jévenes, las
personas adultas mayores y las familias
proporcionados

Servicios de promocién y divulgacién de los
derechos humanos de las y los jévenes, las
personas adultas mayores y las familias
proporcionados con respecto a los requeridos.

(Numero de servicios de promocién y
divulgacion en materia de derechos humanos de
| jovenes, personas adultas mayores y las
familias proporcionados / NUmero de servicios
de promocién y divulgacion en materia de
derechos humanos de jévenes, personas adultas

mayores y las familias requeridos) *100

Gestion - Eficacia -
Mensual

Porcentaje

100]

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimension -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada




Vinculacioén; observancia; estudio; elaboraci6n
y actualizacién de materiales y, orientacion
juridica en materia de derechos humanos de
jovenes, personas adultas mayores y las
familias.

Actividades de vinculacion; observancia;
estudio; elaboracién y actualizacién de
materiales y, orientacién juridica en materia
de derechos humanos de joévenes, personas
adultas mayores y las familias realizadas con
relacioén a las solicitadas

(Numero de actividades de vinculacioén;
observancia; estudio; elaboracio6n y
actualizacién de materiales y, orientacién
juridica en materia de derechos humanos de

| jovenes, personas adultas mayores y las
familias realizadas / Numero de act ades de
vinculacién; observancia; estudio; elaboraci6n
y actualizacién de materiales y, orientacion
juridica en materia de derechos humanos de
jovenes, personas adultas mayores y las

familias solicitadas) *100

Porcentaje

Gestion - Eficacia -

Mensual

100]
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el

Anal
Programa presupuestario.

is Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejerc

io Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
E033 Promover el respeto de los Derechos Humanos de victimas y posibles victimas de la trata de personas.

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

116-Quinta Visitaduria General

N/A

Alineacién al Plan Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

17.1

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensio6on -
Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de atenciones brindadas por las
autoridades competentes en materia de trata de
personas en el afio actual con respecto al afio
anterior

(Numero de atenciones brindadas por las
autoridades competentes en materia de trata de
personas en el afio actual / Numero de
atenciones brindadas por las autoridades
competentes en materia de trata de personas en
el afio anterior) *100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

120.08]

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Meta anual programada

Los servidores publicos, autoridades, personas
en situacion de vulnerabilidad frente a la
trata de personas y sociedad civil reciben
icios de atencién y promocidén en la

Porcentaje de servidores publicos que reciben
servicios de atencién y promocién en materia
de trata de personas con respecto al total de
personas que reciben los servicios

(Numero de servidores publicos que reciben
servicios de atencién y promocién en materia
de trata de personas / Numero de personas que
reciben servicios de atencién y promocién en
materia de trata de personas de derechos
humanos ) * 100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia -
Anual

25

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimensio6n -
Frecuencia

Meta anual programada

Servicios de atencion y promocién a servidores
publicos, autoridades, personas en situacién
de vulnerabilidad y sociedad civil en materia
de trata de personas, brindados.

Porcentaje de servicios de atencién y
promocién en materia de trata de personas,
brindados con relacion a los requeridos

(Numero servicios de atencién y promocién en
materia de trata de personas, brindados
/NUmero servicios de atenci6n y promocién en
materia de trata de personas, requeridos) *
100

Porcentaje

Gesti6n - Eficacia -
Mensual

100]

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Tipo - Dimension -
Frecuencia

Meta anual programada

Vinculacioén con instituciones gubernamentales,
organizaciones y sociedad civil, asi como el
monitoreo en materia de trata de personas de
derechos humanos.

Porcentaje de acciones realizadas de
vinculacién y monitoreo en materia de trata de
personas de derechos humanos con relacién a
las programadas

(Numero de acciones realizadas de vinculacion
y monitoreo en materia de trata de personas de
derechos humanos / Nimero de acciones
programadas de vinculacion y monitoreo en
materia de trata de personas de derechos
humanos) * 100

Porcentaje

Gestion - Eficacia -
Mensual
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los objetivos establecidos en la Mat de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién, se puede consultar el
Ana is Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del
Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
EO34 Atender asuntos relacionados a acciones Juridicas y de Inconstitucionalidad.

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

115-Direccioén General de Asuntos Juridicos

N/A

Alineacién al Plan Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

27.0

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6on -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de variacion de controversias
juridicas promovidas (acciones de
inconstitucionalidad, denuncias y quejas,

J os de amparo, ci es y otros conflictos
| judiciales) por violaciones a los derechos
humanos

[(Ndmero de controversias juridicas promovidas
por violaciones a los derechos humanos en
afio actual / Numero de controversias juri
promovidas por violaciones a los derechos
humanos en el afio anterior)-1] x 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6n -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Las Unidades Responsables reciben servicios
juridicos para el fortalecimiento del

Porcentaje de servicios juridicos
proporcionados en el afio actual con respecto

(Numero de servicios juridicos proporcionados
en el afio actual / Nimero de servicios
juridicos proporcionados en el afio anterior) x

Estratégico - Eficacia -

desarrollo institucional al afio anterior 100 Porcentaje Anual 105
Nivel: Componente
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada

A. Expedientes de asuntos juridicos otorgados

Porcentaje de asuntos juridicos otorgados con
respecto a los asuntos juridicos solicitados

Se refiere al porcentaje de asuntos juri
otorgados con respecto a los asuntos juri
solicitados

Gestion - Eficacia -

Porcentaje Trimestral

100]

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensioén -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Al. Atencion, seguimiento, gestion y revision
de asuntos juridicos

Porcentaje de atencién, seguimiento, gestién y
revision de asuntos juridicos atendidos con

respecto a los que estan en tramite

(Numero de acciones de atencién, seguimiento,
gestion y revision de asuntos juridicos
atendidos/ Numero de asuntos en tramite) * 100

Gestion - Eficacia -
Mensual

Porcentaje

100]
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los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para faci
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Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario
P019 Planear las actividades y analizar los resultados institucionales

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

110-Direccién General de Planeaci6n y Anali

N/A

al

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

Programa Sectori

Objetivos,

Plan Nacional

de Desarrollo 2013 - 2018

o Transversal

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

22.6

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de medida

Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccion de los derechos
humanos mediante la atencion de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de proyectos de planeacioén,
analisis técnicos y propuestas de politicas
publicas, planeacién, seguimiento y evaluacioén
de procesos y resultados institucionales,
realizados en el afio actual con respecto al
anterior.

(Numero de proyectos de planeacién, analisis
técnicos y propuestas de polfiticas publicas,
planeacion, seguimiento y evaluaciéon de
procesos y resultados institucionales,
realizados, en el afio actual / Namero de
proyectos de planeacién, ana is técnicos y
propuestas de politicas publicas, planeacion,
seguimiento y evaluacién de procesos y
resultados institucionales en el afio anterior)
x 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

105.88|

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Las Unidades Responsables de la Com on
Nacional de los Derechos Humanos reciben
servicios de analisis, planeaci6n, seguimiento
y evaluacién de actividades y resultados
institucionales

Porcentaje de Unidades Responsables que
reciben servicios de analisis técnico,
propuestas de politicas publicas, planeacién,
seguimiento y evaluacion de procesos y
resultados institucionales.

(Nimero de Unidades Responsables atendidas /
Namero de Unidades Responsables que solicitan
apoyo) * 100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

100

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Servicios de analisis técnico, propuestas de
politicas publicas, planeacién, seguimiento y
evaluacioén de procesos y resultados
institucionales.

Porcentaje de servici de apoyo
proporcionados de an is técnico,
propuestas de politicas publicas, planeacion,
seguimiento y evaluaci6n de procesos y
resultados institucionales, con relacién a
los requeridos.

(Numero de ser os proporcionados de
planeacion, analisis técnicos y propuestas de
politicas publicas, planeacién, seguimiento y
evaluacioén de procesos y resultados
institucionales / Numero de servicios
requeridos de planeacioén, anal s técnicos y
propuestas de politicas publicas, planeacién,
seguimiento y evaluacion de procesos y
resultados institucionales)*100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Trimestral

100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada




Propuestas de politicas publicas, elaboracion
de analisis técnicos, planeacién estratégica,
seguimiento, evaluacién de procesos y
resultados institucionales.

Porcentaje de acciones realizadas de analisis
técnicos, propuestas de polit

planeacién estratégica, segui
evaluacion de procesos y resultados
institucionales, con respecto a las
programadas.

(Numero de acciones realizadas de an

técnicos, propuestas de politicas publicas,

planeacién estratégica, seguimiento,
evaluacioén de procesos y resultados

institucionales. / NUmero de acciones
programadas analisis técnicos, propuestas
icas publicas, planeaciéon estratégica,
seguimiento, evaluacién de procesos y

resultados institucionales) *100

Gestion - Eficacia - Mensual

100
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Analisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Nacional

Objetivos,

Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

RO01 Realizar servi

ios de apoyo a

la funcién sustantiva

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

111-Direccién General

de Informacién Automatizada

N/A

Alineacién al Plan Nacional

Objetivo de la Meta Nacional

Programa
Objetivo

Estrategia del Objetivo
Estrategia Transversal

de Desarrollo 2013 - 2018

Programa Sectorial o Transversal

Objetivos,

Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos) i

27.9

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensio6on -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante la atencién de las personas
que sufren violaciones a los derechos humanos
por acciones u omisiones por parte de las
autoridades

Porcentaje de evaluaciones de calidad
calificadas como favorables de los servicios
de apoyo informatico atendidos y evaluados y
de las soluciones informaticas utilizadas y
evaluadas

(Numero de servicios de apoyo informatico
atendidos y soluciones informaticas

utilizadas, calificados como favorables /
Numero de servicios de apoyo
atendidos y soluciones infori
utilizadas, evaluados) * 100

Estratégico - Calidad -

Porcentaje Anual

81

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de céalculo

Tipo - Dimensioén -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

Las Unidades Responsables reciben soluciones
informaticas

Porcentaje de avance del desarrollo y/o
actualizaci6n de soluciones informaticas con
relacién a las soluciones informaticas a
desarrollar y/o actualizar

suma(Porcentaje de avance del desarrollo y/o
actualizacién de cada solucién informatica) /
Numero de soluciones informéaticas a
desarrollar o actualizar

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Anual

100]

Nivel: Componente

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimension -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

A. Servicios de apoyo informatico atendidos

Porcentaje de servicios de apoyo informatico
atendidos con relacién a los requeridos

( Numero de servicios de apoyo informatico
atendidos / Numero de servicios de apoyo
informatico requeridos) * 100

Gestion - Eficacia -

Porcentaje Semestral

100]

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de calculo

Tipo - Dimensioén -

Unidad de medida Frecuencia

Meta anual programada

A.1 Acciones de apoyo informatico realizadas

A.1 Acciones de apoyo informatico realizadas

( Numero de acciones de apoyo informatico
realizadas / Numero de acciones de apoyo
informatico derivadas de los servicios de
apoyo informatico requeridos y de las
modificaciones juridicas aplicables ) * 100

Gestion - Eficacia -

Porcentaje Trimestral

100]
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Analisis Funcional, Programatico Econdmico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del

Programa presupuestario.




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ANALISIS ADMINISTRATIVO ECONOMICO

(pesos)
SEPTIEMBRE DE 2016
RAMO: 35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos Pagina: 1 de 1
. . Pensiones A
Unidad Responsable Gast Gasto Corriente v Gasto de Inversion
asto . .
o Jubilaciones .
i o Total Servicios Gasto de . Otros de Inversion L Otros de
Clave Denominacién Suma Personales Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL 1,728,566,039 1,693,137,976 1,262,607,242 338,162,961 92,367,773 35,428,063 35,428,063
SECTOR CENTRAL 1,728,566,039 1,693,137,976 1,262,607,242 338,162,961 92,367,773 35,428,063 35,428,063
100 Presidencia 21,476,166 21,476,166 19,149,110 1,755,861 571,195
101 Primera Visitaduria General 283,067,637 279,916,196 225,555,141 39,664,453 14,696,602 3,151,441 3,151,441
102 Segunda Visitaduria General 124,277,391 123,371,106 100,605,763 16,381,101 6,384,242 906,285 906,285
103 Tercera Visitaduria General 111,551,106 109,320,646 87,885,562 15,501,602 5,933,482 2,230,460 2,230,460
104 Cuarta Visitaduria General 98,952,360 98,274,616 71,972,214 21,459,723 4,842,679 677,744 677,744
105 Secretaria Técnica del Consejo Consultivo 99,548,503 98,902,283 69,148,355 23,588,959 6,164,969 646,220 646,220
106 Secretaria Ejecutiva 63,749,695 63,261,090 47,475,008 12,479,765 3,306,317 488,605 488,605
107 Coordinacién General de Comunicacion y 71,050,177 70,577,333 36,626,705 30,726,128 3,224,500 472,844] 472,844
Proyectos
108 Centro Nacional de Derechos Humanos 78,514,021 76,541,177 43,669,993 25,768,555 7,102,629 1,972,844 1,972,844
109 Direccion General de Quejas y Orientacion 71,227,301 69,521,081 56,308,388 8,373,959 4,838,734 1,706,220 1,706,220
110 Direccién General de Planeacién y 22,617,193 22,467,459 16,391,013 5,003,226 1,073,220 149,734 149,734
Anélisis
111 Direccién General de Informacion 27,859,902 27,155,003 18,859,713 5,743,558 2,551,732 704,899 704,899
Automatizada
112 Oficialia Mayor 242,102,573 224,160,746 157,045,643 54,893,330 12,221,773 17,941,827, 17,941,827
113 Organo Interno de Control 43,496,656 43,142,022 33,043,564 7,760,438 2,338,020 354,634 354,634
115 Direccién General de Asuntos Juridicos 26,998,549 26,714,842 20,567,828 4,356,195 1,790,819 283,707 283,707
116 Quinta Visitaduria General 239,707,779 236,731,611 179,466,349 47,227,680 10,037,582 2,976,168 2,976,168
117 Sexta Visitaduria General 88,894,503 88,248,283 67,927,032 15,803,498 4,517,753 646,220 646,220
118 Direccién General de Seguimiento de 13,474,527 13,356,316 10,909,861 1,674,930 771,525 118,211 118,211

Recomendaciones
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Con el proposito de dar cumplimiento al mandato del articulo 28 constitucional, asi como a la mision y los objetivos
institucionales establecidos en el Plan Estratégico de la COFECE 2014-2017, a continuacion se describen los
elementos mas relevantes para la formulacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2017 de la COFECE. De esta
manera, para el ejercicio fiscal 2017, los recursos considerados para el Ramo 41 "Comisioén Federal de Competencia
Economica" ascienden a un total de 537.2 millones de pesos. Con esta asignacion, la COFECE podra atender en
tiempo y forma las exigencias que se desprenden de la aplicacion de la Ley, de la promocion de la competencia,
monitoreo de mercados y fortalecimiento institucional.

Estrategia de Gasto de la COFECE

Para 2017, la Comisién identificO seis estrategias que le permitirdn desarrollar la politica de competencia de
manera efectiva, asi como hacer un uso eficaz, eficiente, efectivo y responsable del gasto. Estas estrategias
permitirdn consolidar las facultades que la Constitucion confirié a la COFECE en materia de monitoreo, supervision
e investigacion de las condiciones de competencia en los mercados. Estas estrategias consisten en:

Resolver de manera expedita las notificaciones de concentraciones.

Conducir procedimientos eficaces para la investigacion y sancién de practicas monopolicas.
Defender las resoluciones de la COFECE ante el Poder Judicial de la Federacion.

Fortalecer el andlisis de marcos normativos y procesos de licitacion que favorezcan la competencia
economica.

Ampliar la supervisién y monitoreo de las condiciones de competencia en los mercados.

Fortalecer los procesos institucionales frente a las obligaciones derivadas de las reformas en materia
de transparencia y del Sistema Nacional Anticorrupcion.

PN PR

oo
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I.1. Obijetivo institucional I. Cumplir con el mandato constitucional y legal en materia de competencia econémica

El primer objetivo institucional de la COFECE se enfoca en desplegar acciones orientadas a la aplicacion eficaz de
la legislacion de competencia para garantizar la competencia econémica y la libre concurrencia en los mercados.
En este objetivo colaboran directamente las siguientes areas de la COFECE: la Presidencia de la Comision, el
Pleno, la Autoridad Investigadora y la Secretaria Técnica. El total de recursos previstos para el ejercicio fiscal 2017
en el cumplimiento de este objetivo corresponde a 266.3 millones de pesos. Para ello, la Comision definio tres
estrategias orientadas al andlisis de concentraciones e investigaciones de practicas monopodlicas y la defensa de
las resoluciones de la COFECE.

[.1.1. Resolver de manera expedita las notificaciones de concentraciones

Para la Comision es de suma importancia el analisis de concentraciones de manera expedita, ya que este es el
procedimiento mas recurrente y es un mecanismo promotor de las inversiones en los mercados nacionales. De
enero a julio de 2016, la COFECE resolvié 81 concentraciones y se estima que cierre el afio habiendo concluido
cerca de 140 de estos procedimientos.

En 2017, la COFECE fortalecerd el analisis de concentraciones para que se convierta en un mecanismo de
promocion de inversiones sin que ello represente algun tipo de riesgo a la competencia y a la libre concurrencia.

[.1.2. Conducir procedimientos eficaces para la investigacion y sancién de practicas monopdélicas

Con fundamento en las atribuciones que le confiere la LFCE, la COFECE investiga, sanciona y ordena la supresion
de practicas anticompetitivas, las cuales incrementan los precios, limitan la entrada de nuevos competidores y
restringen la eficiencia en los mercados afectados, entre otros efectos perniciosos. El proceso de analisis para
determinar la existencia de practicas anticompetitivas se divide en tres etapas: i) "etapa de investigacion", a cargo
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de la Autoridad Investigadora, ii) "procedimiento seguido en forma de juicio”, a cargo de la Secretaria Técnica v iii)
"resolucion”, a cargo del Pleno de la COFECE.

La Comision esta facultada para investigar todos los sectores econdmicos, con excepcion del correspondiente a
telecomunicaciones y radiodifusion. Por ello, resulta de particular importancia ampliar y fortalecer los andlisis de
los mercados nacionales y determinar si hay indicios de infracciones a la LFCE. En esta ldgica, de 2014 a 2016 la
Comisién duplicé el nimero de investigaciones conducidas de forma simultanea.

El procedimiento seguido en forma de juicio es la etapa en la cual los agentes econémicos presentan su defensa
ante la COFECE. Conforme a la reforma constitucional en materia de competencia, la ejecucién de esta etapa
corresponde a la Secretaria Técnica y se separa de la unidad que realiz6 la investigacion. Para la Comision resulta
muy importante brindar certeza juridica a los agentes econdémicos durante este proceso. Se tiene proyectado que
al cierre de 2016, la COFECE habr& dado tramite simultaneo a 2.6 veces mas procedimientos seguidos en forma
de juicio que en 2014.

[.1.3. Defensa de las resoluciones de la COFECE ante el Poder Judicial de la Federacién

La Constitucion prevé que la via de impugnacion de las resoluciones de la COFECE es el amparo indirecto. Las
decisiones que son impugnadas por los agentes econdmicos ante el Poder Judicial de la Federacion consumen
importantes recursos para la Comision. La defensa de las resoluciones es una labor de suma importancia, ya que
permite que las determinaciones de la autoridad de competencia prevalezcan y sean cumplidas en beneficio de la
sociedad; demostrar que la COFECE actua conforme a derecho, asi como generar un precedente que evite que
otros agentes incurran en conductas violatorias de la Ley.
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[.2. Obijetivo institucional Il. Promover los beneficios y la cultura de la competencia entre los actores econémicos
y en la sociedad en general

Para este objetivo, la COFECE impulsa proyectos que permitan contar con instrumentos normativos procompetitivos;
ampliar el conocimiento de la politica de competencia y de los beneficios de la competencia econdmica para la
sociedad en general. Para el cumplimiento de este objetivo se prevé una asignacion presupuestaria en 2017 de 54.2
millones de pesos, recursos que se ejerceran a través de la Presidencia de la Comision, el Pleno y la Secretaria
Técnica. La COFECE identifica que para el cumplimiento de este objetivo debe enfatizar su trabajo en la atencién
de la siguiente estrategia:

[.2.1. Fortalecer el analisis de marcos normativos y procesos de licitacion que favorezcan
la competencia econdmica

Las opiniones a regulaciones promueven una normativa favorable a la competencia econémica para eliminar
barreras artificiales de entrada a los mercados. Por su parte, las opiniones a bases y participantes en licitaciones
buscan que se incorporen medidas protectoras de la competencia en estos procesos, de forma que se prevengan
concentraciones en contra del interés de la sociedad. Por tal razon, la COFECE ha trabajado de manera activa en la
emision de opiniones en sectores tales como el energético, agroalimentario y transporte. De esta manera, al cierre
de 2016, se habran emitido aproximadamente 2.5 veces mas opiniones que en 2014.

Para esta estrategia, la COFECE también destina importantes esfuerzos que soportan el despliegue de las
actividades de promocion de la cultura de la competencia. Lo anterior, mediante la comunicacion y difusion de los
principios de competencia que fundamentan la labor de la COFECE, asi como los beneficios que la competencia
econOmica genera para la sociedad en su conjunto.
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1.3. Objetivo institucional Ill. Contribuir al crecimiento econémico y al bienestar de la sociedad a través del
impulso a la libre competencia en los mercados.

Este objetivo conlleva el desarrollo de acciones orientadas a monitorear y supervisar la existencia de condiciones de
competencia efectiva en los mercados. Las areas de la Comision que concurren en el impulso y seguimiento a las
acciones asociadas con este objetivo son la Presidencia, el Pleno, la Secretaria Técnicay la Autoridad Investigadora.
La asignacion de recursos que se orientara al cumplimiento de este objetivo asciende a 91.7 millones de pesos. Para
2017, la principal estrategia en la que la Comision enfocara sus esfuerzos para dar cumplimiento a este objetivo es:

1.3.1. Ampliar la supervision y monitoreo de las condiciones de competencia en los mercados

La reforma constitucional en materia de competencia econémica confiri6 nuevas facultades a la COFECE, entre
las que destacan, la realizacion de investigaciones para determinar la existencia de insumos esenciales o barreras
a la competencia, asi como resolver sobre cuestiones de competencia efectiva. En 2016 se dio trdmite a tres
investigaciones en materia de insumos esenciales y barreras a la competencia, en los mercados de: i) servicios de
transporte aéreo en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México; ii) servicio de transporte publico de carga
en Sinaloa; y iii) produccion, comercializacion de semilla y grano de cebada de malta para producir cerveza. En las
dos primeras, ya se publicaron los dictamenes preliminares correspondientes, los cuales identifican barreras a la
entrada a los mercados relevantes e incorporan propuestas de recomendaciones.

De manera complementaria, y en la medida que las capacidades lo permitan, la Comisién considera necesario
contar con mas trabajos de investigacion que le permita identificar mercados que pudieran requerir un monitoreo
mas acucioso a fin de prevenir riesgos a la competencia y libre concurrencia.

1.4. Obijetivo institucional IV. Ser una institucién de excelencia, reconocida por su apego a la legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y profesionalismo
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El cuarto objetivo precisa del despliegue de acciones para el fortalecimiento institucional. Esto, con miras a que
la COFECE se reafirme el apego a sus valores institucionales, a la cultura de la legalidad, de la transparencia,
rendicion de cuentas y prevencion de la corrupcién. Para la atencién de las lineas estratégicas que conforman este
objetivo, en el ejercicio fiscal 2017, se requiere una asignacion presupuestaria de 125 millones de pesos. Estos
seran ejercidos a través de todas la Unidades Administrativas que conforman la COFECE. En este sentido, para
2017, la principal estrategia a desplegar es la siguiente:

I.4.1. Fortalecer los procesos institucionales frente a las obligaciones derivadas de las reformas
en materia de transparencia y del Sistema Nacional Anticorrupcion

En materia de transparencia y rendicién de cuentas, la COFECE reconoce la importancia de dar respuesta agil
al trdmite de las solicitudes de informacion, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la nueva normativa
en la materia. Asimismo, la Comision estad comprometida con facilitar el conocimiento de la informacion sobre su
desempefio. La COFECE destina importantes recursos a una rendicion de cuentas proactiva, mediante la generacion
de diversos documentos que permiten al ciudadano tener acceso oportuno a informacion sobre el ejercicio de los
recursos, los resultados de auditorias, el sistema de control interno institucional, infografias sobre casos resueltos,
boletines estadisticos, asi como diversos reportes de resultados.

Enlo que se refiere al surgimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion, la COFECE asignara recursos para impulsar
el fortalecimiento de su sistema de control interno institucional, con el propésito de que sea un instrumento esencial
en la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos de corrupcion. La intencion de la Comision es construir
herramientas institucionales preventivas y sisteméaticas que le permitiran diagnosticar, revisar y ajustar de manera
permanente controles anticorrupcion.

En consideracion de lo anteriormente expuesto, todas las acciones que ya realiza la COFECE y las previstas para
llevarse a cabo en 2017 se enfocan en fortalecer el ejercicio de la politica de competencia del Estado Mexicano, lo
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gue a su vez se traducird en productos y servicios de menor precio y mayor calidad para la sociedad en su conjunto.
Por ello, la politica de competencia continuara enfocdndose en generar un impacto social que contribuya a abatir
la pobreza y reducir la inequidad social.
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( pesos) SEPTIEMBRE DE 2016
RAMO: 41 Comision Federal de Competencia Econémica Pagina: 1  de 1
Gasto Corriente Pensiones Gasto de Inversioén
Gasto y
lelslal o | u Servicios Gasto de . Otros de [ Jubilaciones Inversion . Otros de
Nl e P | r Denominacidn Total Suma Personales | Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL: 537,243,760 535,245,181 418,995,921 114,322,260 1,927,000 1,998,579 1,998,579
1 Gobierno 13,388,840 13,339,674 11,277,658 2,062,016 49,166 49,166
3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 13,388,840 13,339,674 11,277,658 2,062,016 49,166 49,166
04 Funcién Publica 13,388.840 13.339.674] 11.277.658 2,062,016 49,166 49,166
001 Funcién pubicay buen gobierno. 13,388,840 13,339,674 11,277,658 2,062,016 49,166 49,166
0007 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica 13,388,840 13,339,674 11,277,658 2,062,016 49,166 49,166
y Buen Gobierno
500 | Organo Interno de Control 13,388,840 13,339,674 11,277.658 2,062,016 49,166 49,166
3 Desarrollo Econémico 523,854,920 521.905.507| 407,718.263 112.260.244 1.927.000 1.949.413 1.949.413
j! Asuntos Econémicos, Comerciales y 523,854,920 521,905,507 407,718,263 112,260,244 1,927,000 1,949,413 1,949,413
Laborales en General
01 Asuntos Econémicos y Comerciales en 523,854,920 521,905,507 407,718,263 112,260,244 1,927,000 1,949,413 1,949,413
General
003 Actividades de Apoyo administrativo. 73,570,603 73,222,651 56,561,409 16,661,242 347,952 347,952
Moo Actividades de Apoyo Administrativo 73.570.603 73.222.651] 56.561.409 16.661.242 347,952 347,952
100 | Presidente de la Comisién Federal de 73,570,603 73,222,651 56,561.409 16.661.242 347,952 347,952
Competencia Econémica
003 Prevencion y eliminacién de practicas y 450,284,317 448,682,856 351,156,854 95,599,002 1,927,000 1,601,461 1,601,461
concentraciones monopélicas y deméas
restricciones ala competenciay libre
concurrencila.
G004 Prevencion y eliminacion de practicas y 450,284,317 448,682,856 351,156,854 95,599,002 1,927,000 1,601,461 1,601,461
concentraciones monopélicas y deméas
restricciones a la competencia y libre
concurrencia
100 | Presidente de la Comisién Federal de 81.471.430 81.217.008 57.535.773 21.754.235 1.927.000 254,422 254,422
Competencia Econdémica
200 | Pleno de la Comisién Federal de 94,427,292 94,128,306 78,625,082 15,503,224 298,986 298,986
Competencia Econémica
600 | Autoridad Investigadora 152.230.903 151.610.745| 116.160.934 35.449.811 620.158 620.158
700 | Secretaria Técnica 122,154,692 121.726.797| 98.835.065 22.891.732 427.895 427.895
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RAMO: 41 Comision Federal de Competencia Econémica

Recursos a Entidades Federativas

Concepto Aportaciones

Total Gasto Directo Subsidios Subsidios Federales y
Gasto Federal
Reasignado
Presupuesto Total 537,243,760 537,243,760
Gasto Corriente 535,245,181 535,245,181
Servicios Personales 418,995,921 418,995,921
Materiales y Suministros 5,242,740 5,242,740
Servicios Generales 109,079,520 109,079,520
Intereses
Otros de Corrientes 1,927,000 1,927,000
Pensiones y Jubilaciones
Gasto de Inversién 1,998,579 1,998,579
Inversién Fisica 1,998,579 1,998,579
Bienes Muebles e Inmuebles 1,998,579 1,998,579

Obras Publicas
Otros
Inversién Financiera

Otros Gastos de Inversion
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(pesos)
SEPTIEMBRE DE 2016
RAMO: 41 Comision Federal de Competencia Econémica Pagina: 1 de 1
. . Pensiones A
Unidad Responsable Gast Gasto Corriente v Gasto de Inversion
asto e
o Jubilaciones .
i o Total Servicios Gasto de . Otros de Inversion L Otros de
Clave Denominacién Suma Personales Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL 537,243,760 535,245,181 418,995,921 114,322,260 1,927,000 1,998,579 1,998,579
SECTOR CENTRAL 537,243,760 535,245,181 418,995,921 114,322,260 1,927,000 1,998,579 1,998,579
100 Presidente de la Comisi6n Federal de 155,042,033 154,439,659 114,097,182 38,415,477 1,927,000 602,374 602,374
Competencia Econémica
200 Pleno de la Comisién Federal de 94,427,292 94,128,306 78,625,082 15,503,224 298,986/ 298,986
Competencia Econémica
500 Organo Interno de Control 13,388,840 13,339,674 11,277,658 2,062,016 49,166 49,166
600 Autoridad Investigadora 152,230,903 151,610,745 116,160,934 35,449,811 620,158| 620,158

700 Secretaria Técnica 122,154,692 121,726,797 98,835,065 22,891,732 427,895 427,895
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l. INTRODUCCION

La reforma educativa promulgada el 26 de febrero de 2013, constituy6 al Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion (INEE) como un Organismo Constitucionalmente Autbnomo, en septiembre de ese mismo afio se
aprobaron las reformas y adiciones a la Ley General de Educacion, y se expidieron la Ley del Instituto Nacional para
la Evaluacién de la Educacién, asi como la Ley General del Servicio Profesional Docente; este marco juridico es el
sustento legal de las nuevas facultades del INEE, para coadyuvar al logro de algunos de los objetivos fundamentales
de la Reforma Educativa como son mejorar la calidad de la educacion basica y media superior y fortalecer la rectoria
del Estado Mexicano del Sistema Educativo Nacional (SEN).

Con esta reforma al articulo 3° Constitucional, se establece que para garantizar la prestacion de servicios educativos
de calidad, se crea el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa (SNEE) y que el INEE tendr& por objeto coordinar
dicho Sistema, asi como evaluar la calidad, el desempefio y los resultados del SEN en lo que se refiere a la educacion
basicay ala educacion media superior, tanto publica como privada, en todas sus modalidades y servicios. Asimismo,
el Instituto disefiard y realizara mediciones y evaluaciones que correspondan a componentes, procesos o resultados
del SEN respecto a los atributos de educandos, docentes y Autoridades Escolares, asi como, de las caracteristicas
de Instituciones Politicas y programas educativos.

Dentro del marco del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, se establece que el INEE patrticipara en la Meta |l
México con Educacién de Calidad, para contribuir a lograr el objetivo 3.1 Desarrollar el potencial humano de los
mexicanos con educacion de calidad y asi coadyuvar en la estrategia 3.1.6 Impulsar un SEN que ordene, articule y
racionalice los elementos y ejercicios de medicidén y evaluacion de la educacion.

Con la reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, quedé establecido que le corresponde
al Instituto evaluar la calidad, el desempefio y resultados del SNE en la educacién preescolar, primaria, secundaria
y media superior. Para ello debe:
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. Disefiar y realizar las mediciones que correspondan a componentes, procesos o resultados del
sistema;

. Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas federal y locales para llevar
a cabo las funciones de evaluacién que les corresponden;

. Generar y difundir informacién y, con base en ésta, emitir directrices que sean relevantes para
contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la calidad de la educacion y su equidad, como factor
esencial en la busqueda de la igualdad social.

Il. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
La mision del INEE acorde a los mandatos constitucionales y legales es:

"Evaluar la educacién obligatoria, asi como coordinar y regular las tareas de evaluacion en el marco del SNEE y
aportar directrices de mejora con el fin de contribuir al cumplimiento del derecho a una educacion de calidad con
equidad”.

Asimismo, la vision queda definida de la siguiente manera:

"El Instituto es un organismo reconocido por su autoridad en materia de evaluacién de la educacion, por la solidez
técnica de sus productos y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano".

Los cinco objetivos se definen de la siguiente manera y consideran, entre otras, las siguientes estrategias:

1. El SNEE funciona de manera eficaz mediante la coordinacion del Instituto y la implementacién de la Politica
Nacional de Evaluacién de la Educacion en un marco de responsabilidades concurrentes
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. Establecer los principios de gobierno del SNEE en congruencia con las orientaciones de la PNEE.
. Disefar la PNEE que oriente el funcionamiento del SNEE.
. Fortalecer la presencia del INEE en el ambito local, en el marco del SNEE.

2. La evaluacion de los componentes, procesos y resultados del SEN genera informacidén y conocimiento orientados
hacia la mejora de la calidad y la equidad de la educacion obligatoria.

. Desarrollar evaluaciones de componentes, procesos Yy resultados del SEN.
. Impulsar la investigacion sobre evaluacion de la educacion.

3. El Instituto emite normatividad para la evaluacion, supervisa su aplicacion y fortalece capacidades técnicas en
el ambito nacional y local para asegurar la calidad de las evaluaciones que se llevan a cabo en el marco del SNEE.

. Regular y supervisar los distintos procesos de evaluacion que se realicen en el marco del SNEE vy del
SPD, asi como aquellos desarrollados por el Instituto.

. Desarrollar capacidades técnicas y de gestion de los evaluadores y de otras figuras que intervienen en
los procesos de evaluacion del SEN y del SPD.

4. Las directrices que emite el Instituto, sustentadas en los resultados de evaluaciones, estudios e investigaciones
contribuyen a que las decisiones de politica publica se orienten a la mejora de la educacion.

. Emitir directrices que contribuyan a la formulacién de politicas educativas orientadas a la mejora de la
calidad y la equidad de la educacién obligatoria.

. Dar seguimiento al cumplimiento de las directrices por parte de las autoridades educativas y
actualizarlas de manera periodica.
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. Impulsar acciones para que las autoridades educativas apoyen la implementacion de las directrices de
politica que impacten en el ambito pedagogico y escolar.

5. La cultura de la evaluacion contribuye a que la informacion y conocimiento que el Instituto genera, integra y difunde
apoye la mejora de la calidad de la educacién obligatoria.

. Fortalecer el sistema de indicadores de los componentes, procesos y resultados del SEN.

. Establecer un modelo de indicadores de calidad de la educacion obligatoria del pais.

. Impulsar mecanismos de difusion e interlocucién con distintos actores educativos, politicos y sociales.
. Establecer el sistema que integre los resultados de las evaluaciones y la informacion de contexto.

La gestién para resultados contribuye a garantizar el cumplimiento de las metas, los objetivos estratégicos, la mision
y vision del Instituto, es por ello que se ha planteado un objetivo de fortalecimiento con sus estrategias, el cual
considera una participacién transversal de todas las Unidades Responsables del INEE y se define de la siguiente
manera:

1. El Instituto se fortalece como organismo auténomo, eficiente y eficaz en un marco de transparencia y rendicion
de cuentas.

. Impulsar el fortalecimiento institucional a través de la planeacién, prospectiva y gestion de procesos,
orientadas a resultados y la mejora continua.

. Desarrollar un modelo de administracion que asegure la gestion eficiente y transparente de los
recursos humanos, técnicos, financieros y materiales.

. Impulsar el establecimiento de mecanismos que contribuyan a la transparencia y el buen gobierno.
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[I. PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 2017

Los proyectos que integran el PTA para el afio 2017, consolidan la funcion evaluativa conferida al INEE y tienen como
prioridad desarrollar evaluaciones que permitan abordar un mayor nimero de componentes y procesos del SEN
y avanzar hacia la articulacién de un marco de evaluacion integral de los componentes, procesos y resultados de
evaluaciones vdlidas, con?ables y comparables de la educacién obligatoria, que consideren la diversidad individual,
étnica, linguistica y cultural de la poblacion.

Serén prioridad también la emision de directrices para la mejora educativa y sobre todo su seguimiento, a fin de influir
en la politica publica e incrementar la efectividad de las decisiones tendientes a mejorar la calidad de la educacion
y su equidad, asi como el fortalecimiento de la difusién y promocion del uso apropiado de los resultados de las
evaluaciones en todos los niveles de gestion del SEN, para orientar la toma de decisiones y legitimar la evaluacion
educativa

P0O01: Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa. Realizar las acciones de gobierno
estratégico referentes a la formulacién y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE);
la colaboracion con autoridades educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras; la planeacion
y desarrollo institucional, y la comunicacion social. Para el cumplimiento de este propdsito se desarrollaran las
siguientes actividades:

. Plantear iniciativas y/o proyectos innovadores de evaluacion de la educacion.
. Producir insumos que sustenten decisiones coyunturales.
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Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones o acuerdos de la Conferencia del SNEE, del
CONPEE, del CONSCEE, del CONVIE y de los CTE, emanados de las actas de sesiones ordinarias.

Generar contenidos para la comunicacion social y organizacional e implementar y dar seguimiento a la
politica y la estrategia de comunicacion social y organizacional.

P003: Normatividad y Politica Educativa. Desarrollar acciones relativas al seguimiento del SNEE; la regulacion
de los procesos de evaluacion del SPD y del SEN; la evaluacién de politicas y programas educativos; la emision
de directrices para la mejora educativa; la formacion y certificacion de evaluadores, y el fortalecimiento de las
capacidades técnicas en el ambito nacional y local, con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades
federativas. Para el cumplimiento de este propdsito se desarrollaran las siguientes actividades:

Coordinar el SNEE y el desarrollo de la PNEE.

Emitir lineamientos los que se sujetaran las Autoridades Educativas para llevar a cabo las funciones de
evaluacion.

Establecer los mecanismos de supervision de los procesos de evaluacion del SPD.

Dar seguimiento a los mecanismos de Supervision de los procesos de evaluacion del SPD, a través de
visitas aleatorias a entidades federativas.

Implementar herramientas tecnoldgicas para la supervision de los procesos de evaluacion.

Construir y emitir directrices de politica, asi como dar seguimiento a la atencion que las autoridades
educativas federal y locales den a las directrices emitidas, incorporandolas en su planeaciéon y
programas educativos.

Realizar acciones para la Formacién, Capacitacion y Certificacién de evaluadores.
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. Realizar acciones de seguimiento y acompafamiento por parte de las 32 Direcciones del INEE en las
entidades federativas, con el propésito de generar las condiciones institucionales (técnicas, logisticas y
administrativas) para fortalecer la presencia del INEE en el ambito local.

P004: Evaluacion del Sistema Educativo Nacional. Realizar evaluaciones de los componentes, procesos y
resultados del SEN en lo relativo a la educacion bésica y media superior, a fin de generar informacion y conocimiento
orientados hacia la mejora de la calidad y la equidad de la educacion obligatoria con el apoyo de sus instancias
institucionales en las entidades federativas. Para el cumplimiento de este proposito se desarrollaran las siguientes
actividades:

. Desarrollar conceptual y metodol6gicamente las evaluaciones de logro, docentes y directivos,
condiciones escolares, curriculum y atencion a la diversidad, asi como procesar y analizar la
informacion que se derive de dichas evaluaciones.

. Ensamblar y revisar técnicamente y de estilo los instrumentos de evaluaciéon que el INEE desarrolle,
asi como realizar sus disefios muestrales. Elaborar criterios técnicos para los procesos referentes al
Servicio.

. Llevar a cabo el disefio de la investigacion sobre factores asociados a las trayectorias escolares y los
logros de aprendizaje de estudiantes indigenas: marco de referencia y propuesta metodoldgica.

. Renovar 6 pruebas nacionales de educacion basica.

. Aplicacion de 5 pruebas piloto (Piloto EVOE 09 Secundarias 2017, Piloto PISA 2017, Piloto Planea 06
Primaria, Piloto Planea 09 Secundaria, Piloto TALIS video,) y 3 pruebas de caracter nacional (EVOE
Preescolar 2017, Planea 00 Preescolar y Planea EMS, ELSEN 2017).

. Llevar a cabo la Verificacion del Piloto Planea 06 y 09 Primaria y Secundaria y la Verificacion Planea
EMS, ELSEN 2017.
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. Llevar a cabo la prueba conceptual de acomodaciones a las pruebas Planea de primaria y secundaria

para estudiantes con discapacidad visual (ceguera y baja vision).
. Elaborar criterios técnicos para los procesos referentes al SPD.

. Emitir criterios técnicos para el desarrollo de instrumentos de evaluacion de componentes, procesos y

resultados del SEN.

. Validar técnicamente las evaluaciones del SPD de Educacion Obligatoria

. Mantener un vehiculo de informacion e interlocucion sistematico con docentes y directivos escolares
de la educacion obligatoria para generar un nuevo entendimiento sobre la evaluacién entre actores

educativos y sociales.

P005: Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion. Desarrollar las acciones relativas a la
implementacion de un sistema de indicadores educativos y de informacion sobre los resultados de las evaluaciones
del SEN; la promocién y uso de los resultados de las evaluaciones educativas; el impulso de una cultura de la
evaluacion, y la innovacién y promocién de estudios e investigaciones para el desarrollo de la evaluacion educativa
y la mejora de la educacion. Para el cumplimiento de este propdésito se desarrollaran las siguientes actividades:

. Coordinar el desarrollo y administracion del Sistema Integral de Resultados de la Evaluaciones (SIRE)

. Fomentar el desarrollo de la investigacion a través del uso del Fondo Sectorial CONACYT- INEE

. Robustecer el sistema de indicadores educativos y promover, estudios para el disefio de nuevos
indicadores y el desarrollo de analisis estadisticos complementarios de los datos generados por el

Instituto y otras instancias.
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MOO1: Actividades de Apoyo Administrativo. Gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, legales y
de TIC, a efecto de fortalecer al INEE como organismo autbnomo, eficiente y eficaz en un marco de transparencia
y rendicion de cuentas.

Para el cumplimiento de este propdsito se desarrollaran las siguientes actividades:

. Consolidar la plantilla del Instituto atendiendo a las estructuras previstas en el Estatuto Organico,
mantener la infraestructura y el equipamiento y dotar de los gastos de operacién necesarios para un
adecuado funcionamiento.

0001: Actividades de Apoyo a la Funcién Publicay Buen Gobierno. Fortalecer el Sistema de Control Interno,
mediante la fiscalizacion y la colaboracién, a fin de que las actividades del INEE se desarrollen con apego a la
normativa vigente y contribuyan al cumplimiento de sus objetivos y metas. Para el cumplimiento de este propdsito
se desarrollaran las siguientes actividades:

. Atencion de Peticiones ciudadanas e instruccion de procedimientos administrativos
. Realizacion de auditorias a las unidades administrativas.
. implementacion del Control interno y mejora del desempefio institucional.
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Gasto Corriente Pensiones Gasto de Inversioén
Gasto y
lelslal o | u Servicios Gasto de . Otros de [ Jubilaciones Inversion . Otros de
Nl e P | r Denominacidn Total Suma Personales | Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL: 1,153,895,078 1,152,218,759 529,797,316 532,924,675 89,496,764 1,676,323 1,676,323
2 Desarrollo Social 1,153,895,078 1,152,218,755 529,797,316 532,924,675 89,496,764 1,676,323 1,676,323
5 Educacién 1,153,895,078 1,152,218,755 529,797,316 532,924,675 89,496,764 1,676,323 1,676,323
0§ Otros Servicios Educativos y Actividades 1.153,895.078 1.152,218,755 529,797,316 532,924,675 89.496.764 1.676.323 1.676.323
Inherentes
001 Funcién publicay buen gobierno 37,816,962 37,816,962 32,010,962 5,806,000
0001 Actividades de apoyo a la funcién pablica y 37,816,962 37.816,962] 32,010,962 5,806,000
buen gobierno
700 | Contraloria Interna 37.816.962 37.816.962) 32,010.962 5.806.000
003 Servicios de apoyo administrativo 246,081,108 246,081,108| 79,390,828 166,690,280
MO001 Actividades de apoyo administrativo 246,081,108 246,081,108 79,390,828 166,690,280
600 | Unidad de Administracion 246,081,108 246,081,108 79.390.828 166.690.280
005 Complemento a los servicios 869,997,008 868,320,685 418,395,526 360,428,395 89,496,764 1,676,323 1,676,323
educativos
P00, Coordinacién de la Politica Nacional de 85,995,389 85,995,389 60,968.090 25,027.299
Evaluacion Educativa
100 | Junta de Gobierno 85,995,389 85,995,389 60,968,090 25,027,299
P003 Normatividad y Politica Educativa 302.001.796 302.001.796 203.614.998 98.386.798
200 | Unidad de Normatividad y Politica 114.533.826 114.533.826 64.264.816 50.269.010
Educativa
800 | Coordinacion de Direcciones del INEE en 187.467.970 187.467.970] 139,350,182 48,117,788
las Entidades Federativas
P004 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional 387,949,563 386,700,363 100,564,597 199,569,002 86,566,764 1,249,200 1,249,200
300 | Unidad de Evaluacion del Sistema 387,949,563 386.700.363] 100.564.,597 199,569,002 86.566.764 1,249,200 1,249,200
Educativo Nacional
P005 Informacién y Fomento de la Cultura de la 94,050.260 93,623,137 53.247.841 37.445,296 2,930.000 427,123 427,123
Evaluacién
400 | Unidad de Informacién y Fomento de la 94.050.260 93.623.137] 53.247.841 37.445.296 2.930.000 427.123 427123
Cultura de la Evaluacion
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Concepto

Total

Gasto Directo

Subsidios

Recursos a Entidades Federativas

Aportaciones

Subsidios Federales y

Gasto Federal
Reasignado

Presupuesto Total

Gasto Corriente

1,153,895,078

1,152,218,755

1,153,895,078

1,152,218,755

Servicios Personales 529,797,316 529,797,316
Materiales y Suministros 11,797,745 11,797,745
Servicios Generales 521,126,930 521,126,930
Intereses
Otros de Corrientes 89,496,764 89,496,764
Pensiones y Jubilaciones
Gasto de Inversion 1,676,323 1,676,323
Inversion Fisica 1,676,323 1,676,323
Bienes Muebles e Inmuebles 1,676,323 1,676,323

Obras Publicas
Otros
Inversién Financiera

Otros Gastos de Inversion
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. . Pensiones A
Unidad Responsable G Gasto Corriente v Gasto de Inversion
asto L7
- Jubilaciones .
. » Total Servicios Gasto de . Otros de Inversion L Otros de
Clave Denominacién Suma Personales Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL 1,153,895,078 1,152,218,755 529,797,316 532,924,675 89,496,764 1,676,323 1,676,323
SECTOR CENTRAL 1,153,895,078 1,152,218,755 529,797,316 532,924,675 89,496,764 1,676,323 1,676,323
100 Junta de Gobierno 85,995,389 85,995,389 60,968,090 25,027,299
200 Unidad de Normatividad y Politica 114,533,826 114,533,826 64,264,816 50,269,010
Educativa
300 Unidad de Evaluacién del Sistema 387,949,563 386,700,363 100,564,597 199,569,002 86,566,764 1,249,200 1,249,200
Educativo Nacional
400 Unidad de Informacién y Fomento de la 94,050,260 93,623,137 53,247,841 37,445,296 2,930,000 427,123 427,123
Cultura de la Evaluacion
600 Unidad de Administracién 246,081,108 246,081,108 79,390,828 166,690,280
700 Contraloria Interna 37,816,962 37,816,962 32,010,962 5,806,000
800 Coordinacion de Direcciones del INEE en 187,467,970 187,467,970 139,350,182 48,117,788

las Entidades Federativas
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Los servicios publicos de telecomunicaciones y radiodifusion (TyR) son un catalizador para el desarrollo social,
econdmico, politico y cultural del pais, lo cual coloca al acceso a la informacién y a la comunicacién a distancia
como facilitadores para ampliar las libertades, diversificar oportunidades, mejorar la calidad de vida de la poblacion
e impulsar la equidad social y la integracion de comunidades que tradicionalmente han enfrentado limitaciones a
la participacion.

Por muchos afios, la alta concentracién que existia en los distintos mercados de las TyR en México provoco
altos precios, una oferta reducida, baja penetracion de los servicios, baja calidad y bajos niveles de inversion. El
tiempo que ha transcurrido desde la aprobacion de la reforma constitucional no es suficiente para reconfigurar
sustancialmente la estructura de los sectores de las TyR, y si bien aln existen retos por delante, la implementacién de
la reforma durante este periodo ya refleja resultados importantes como una mayor competencia, caidas importantes
en los precios, mas oferta de servicios, mayor inversion en infraestructura e inversion extranjera directa, mejores
tecnologias y mayor calidad.

En 2013 como parte de la reforma constitucional en materia de telecomunicaciones, se creé el Instituto Federal
de Telecomunicaciones (IFT o Instituto) como un érgano con autonomia constitucional, personalidad juridica y
patrimonio propio que tiene por objeto el desarrollo eficiente de las TyR y que se encarga fundamentalmente de
regular, promover y supervisar el uso, aprovechamiento y explotacion del espectro radioeléctrico, las redes y la
prestacion de los servicios de TyR, asi como del acceso a infraestructura y otros insumos esenciales, contribuyendo
a garantizar el derecho a la informacién y el acceso universal a dichos servicios. Es también la autoridad en materia
de competencia economica de los sectores de las TyR.

Desde su creacién como 6rgano autonomo, el Instituto ha dado prioridad a la realizacion de proyectos que buscan
mejorar el funcionamiento de la organizacion para convertirse en una institucion moderna e innovadora que cumple
con la vision de ser un regulador independiente, eficaz y transparente, para que las actividades institucionales
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contribuyan con el desarrollo de los sectores regulados, mejorando con ello la calidad de vida y las oportunidades
de desarrollo que consiguen los mexicanos, a través de la adopcion de los servicios publicos regulados.

Para continuar cumpliendo con su mandato, el Proyecto de Presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal 2017
considera un monto total equivalente a 1.9 mil millones de pesos, disminuyendo la solicitud de recursos en un 4.1%
en términos reales respecto al Presupuesto aprobado en 2016, lo que representa una disminucion real acumulada
del 9.5% desde su primer presupuesto autorizado como ente autbnomo en 2014, apegandose a los criterios de
austeridad y racionalidad como politica de gasto, como lo ha venido haciendo desde su constitucion como érgano
autonomo y enfocandose en continuar obteniendo resultados respecto al cumplimiento de sus mandatos legales
y funciones sustantivas, al desarrollo de proyectos de fortalecimiento institucional, la formacion de capacidades
internas mediante la profesionalizacién de su personal, el manejo y consolidacion eficiente y transparente de su
patrimonio y su seguridad fisica y de la informacioén, asi como el adecuado equipamiento e infraestructura para
dotarlo de mayores herramientas de gestion estratégica.

Para llevar a cabo los programas y proyectos prioritarios de las Unidades Administrativas, el Instituto mantendra
en el 2017 la estructura programatica definida en 2016 que considera 4 programas presupuestarios, 2 de ellos
relacionados directamente con el desempefio de las funciones y actividades sustantivas: G004 "Regulacion y
Supervision de los Sectores Telecomunicaciones y Radiodifusion”, GO07 "Regulacion para el uso eficiente del
espectro radioeléctrico" y 2 de apoyo: M001 "Actividades de apoyo administrativo y O001 "Actividades de apoyo a
la funcién publica y buen gobierno".

Serd a través de esta estructura programatica que el Instituto ejercerd los recursos presupuestarios que le
sean asignados, siempre cumpliendo con los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
austeridad, racionalidad, control, disciplina presupuestaria y transparencia establecidos en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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Destacan principalmente las acciones sustantivas orientadas a: fomentar el desarrollo de la competencia, la libre
concurrencia y la pluralidad en los sectores de las TyR, el desarrollo y uso eficiente de la Infraestructura de los
sectores de las TyR y la proteccién de los derechos de los usuarios y las audiencias, asi como a garantizar los
niveles de calidad definidos por el Instituto para la prestacion de los servicios de las TyR y realizar actividades de
fortalecimiento Institucional. Asimismo, aquellas acciones orientadas a la administracion del espectro radioeléctrico

y recursos orbitales dentro del marco de atribuciones del Instituto.
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Gasto Corriente Pensiones Gasto de Inversioén
Gasto y
lelslal o | u Servicios Gasto de . Otros de [ Jubilaciones Inversion . Otros de
Nl e P | r Denominacidn Total Suma Personales | Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL: 1,980,000,000 1,868,609,200 935,000,000 932,609,200 1,000,000 111,390,800 111,390,800
1 Gobierno 39,014,394 36,275,994 30.077.867 6,198,127 2,738,400 2,738,400
3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 39,014,394 36,275,994 30,077,867 6,198,127 2,738,400 2,738,400
04 Funcién Publica 39.014.394 36.275.994 30.077.867 6,198,127 2,738,400 2,738,400
001 Funcién publicay buen gobierno 39,014,394 36,275,994 30,077,867 6,198,127 2,738,400 2,738,400
000 Actividades de apoyo a la funcién publica y 39,014,394 36,275,994 30,077,867 6,198,127 2,738,400 2,738,400
buen gobierno
300 | Organo Interno Control 39,014,394 36,275,994 30,077,867 6,198,127 2,738,400 2,738,400
3 Desarrollo Econémico 1.940,985,606 1.832.333.206] 904,922,133 926,411,073 1.000.000 108.652.400 108.652.400
q Comunicaciones 1,940,985,606 1,832,333,206) 904,922,133 926,411,073 1,000,000 108,652,400 108,652,400
01 Comunicaciones 1.940.985.606 1.832.333.206) 904,922,133 926.411.073 1.000.000 108.652.400 108.652.400
007 Servicios de apoyo administrativo 401,215,556 380,197,156 109,032,813 270,164,343 1,000,000 21,018,400 21,018,400
MO0 Actividades de apoyo administrativo 401,215,556 380,197,156 109,032,813 270,164,343 1,000,000 21,018,400 21,018,400
240 | Unidad de Administracion 401,215,556 380,197.156) 109,032,813 270,164,343 1,000,000 21,018,400 21,018,400
009 Regulacion eficiente de las 1,539,770,050 1,452,136,050 795,889,320 656,246,730 87,634,000 87,634,000
telecomunicaciones
G004 Regulacién y Supervision de los sectores 1,464,362,663 1,381,423,063 748,075,246 633,347,817 82,939,600 82,939,600
Telecomunicaciones y Radiodifusion
100 | Pleno 122.996.197 115.935.037| 94.359.166 21.575.871 7.061.160 7.061.160
110 | Autoridad Investigadora 66,894,548 62,750,948 52,700,705 10,050,243 4,143,600 4,143,600
200 | Presidencia 39,906,461 38,234,081 23,283,073 14,951,008 1,672,380 1,672,380
210 | Coordinacién General de Planeacion 27,049,599 25,680,399 17,455,366 8,225,033 1,369,200 1,369,200
Estratégica
211 | Coordinacion General de Mejora 14.745.470 13.767.470 9.036.244 4.731.226 978.000 978.000
Regulatoria
212 | Coordinacién General de Vinculacion 44,339,820 42,481,620 22,115,501 20,366,119 1,858,200 1,858,200
Institucional
213 | Coordinacién General de Comunicacion 155,966,797 154,206.397| 15.288.479 138,917,918 1,760.400 1.760.400
Social
220 | Coordinacion Ejecutiva 12,643,653 12,086,193 10,116,313 1,969,880 557,460 557,460
221 | Unidad de Politica Regulatoria 140,564,939 133,018,939 70,558,483 62,460,456 7,546,000 7,546,000
223 | Unidad de Concesiones y Servicios 116,669,712 105,618,312 82,304,484 23,313,828 11,051,400 11,051,400
224 | Unidad de Medios y Contenidos 109.434.849 95,590,049 54,483,609 41,106.440 13.844,800 13.844.800
Audiovisuales
225 | Unidad de Cumplimiento 343,163,798 325,776,798 139,977,802 185,798,996 17,387,000 17,387,000
226 | Unidad de Competencia Econémica 72,406,523 68,103,323 52,396,950 15,706,373 4,303,200 4,303,200
227 | Unidad de Asuntos Juridicos 85,560,893 79,595,093 58,193,616 21,401,477 5,965,800 5,965,800
228 | Coordinacién General de Asuntos 21,788,848 20.810.849 9.697.581 11,113,267 978.000 978,000
Internacionales
229 | Coordinacion General de Politica del 42,875,788 41,890,788 15,941,377 25,949,411 985,000 985,000
Usuario
230 | Centro de Estudios 47,354,768 45,876,768 20,166,497 25,710,271 1,478,000 1,478,000
G007 Regulacion para el uso eficiente del 75,407,387 70,712,987 47,814,074 22,898,913 4,694,400 4,694,400
espectro radioeléctrico
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222 | Unidad de Espectro Radioeléctrico 75,407,387 70,712,987 47,814,074 22,898,913 4,694,400 4,694,400
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Recursos a Entidades Federativas

Aportaciones
Concepto Subsidios

Total Gasto Directo Subsidios

Federales y
Gasto Federal
Reasignado

Presupuesto Total

Gasto Corriente

1,980,000,000

1,868,609,200

1,980,000,000

1,868,609,200

Servicios Personales 935,000,000 935,000,000
Materiales y Suministros 15,708,400 15,708,400
Servicios Generales 916,900,800 916,900,800
Intereses
Otros de Corriente 1,000,000 1,000,000
Pensiones y Jubilaciones
Gasto de Inversion 111,390,800 111,390,800
Inversion Fisica 111,390,800 111,390,800
Bienes Muebles e Inmuebles 66,590,800 66,590,800
Obras Publicas 44,800,000 44,800,000

Otros
Inversién Financiera

Otros Gastos de Inversion
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. . Pensiones A
Unidad Responsable Gast Gasto Corriente v Gasto de Inversion
asto . .
o Jubilaciones .
i o Total Servicios Gasto de . Otros de Inversion L Otros de
Clave Denominacién Suma Personales Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL 1,980,000,000 1,868,609,200 935,000,000 932,609,200 1,000,000 111,390,800 111,390,800
SECTOR CENTRAL 1,980,000,000 1,868,609,200 935,000,000 932,609,200 1,000,000 111,390,800 111,390,800
100 Pleno 122,996,197 115,935,037 94,359,166 21,575,871 7,061,160 7,061,160
110 Autoridad Investigadora 66,894,548 62,750,948 52,700,705 10,050,243 4,143,600 4,143,600
200 Presidencia 39,906,461 38,234,081 23,283,073 14,951,008 1,672,380 1,672,380
210 Coordinacion General de Planeacion 27,049,599 25,680,399 17,455,366 8,225,033 1,369,200 1,369,200
Estratégica
211 Coordinacién General de Mejora 14,745,470, 13,767,470 9,036,244 4,731,226 978,000 978,000
Regulatoria
212 Coordinaciéon General de Vinculacién 44,339,820 42,481,620 22,115,501 20,366,119 1,858,200 1,858,200
Institucional
213 Coordinacion General de Comunicacion 155,966,797 154,206,397 15,288,479 138,917,918 1,760,400 1,760,400
Social
220 Coordinacion Ejecutiva 12,643,653 12,086,193 10,116,313 1,969,880 557,460 557,460
221 Unidad de Politica Regulatoria 140,564,939 133,018,939 70,558,483 62,460,456 7,546,000 7,546,000
222 Unidad de Espectro Radioeléctrico 75,407,387 70,712,987 47,814,074 22,898,913 4,694,400 4,694,400
223 Unidad de Concesiones y Servicios 116,669,712 105,618,312 82,304,484 23,313,828 11,051,400 11,051,400
224 Unidad de Medios y Contenidos 109,434,849 95,590,049 54,483,609 41,106,440 13,844,800 13,844,800
Audiovisuales
225 Unidad de Cumplimiento 343,163,798 325,776,798 139,977,802 185,798,996 17,387,000 17,387,000
226 Unidad de Competencia Econémica 72,406,523 68,103,323 52,396,950 15,706,373 4,303,200 4,303,200
227 Unidad de Asuntos Juridicos 85,560,893 79,595,093 58,193,616 21,401,477 5,965,800 5,965,800
228 Coordinacién General de Asuntos 21,788,848 20,810,848 9,697,581 11,113,267 978,000 978,000
Internacionales
229 Coordinacion General de Politica del 42,875,788 41,890,788 15,941,377 25,949,411 985,000 985,000
Usuario
230 Centro de Estudios 47,354,768 45,876,768 20,166,497 25,710,271 1,478,000 1,478,000
240 Unidad de Administracion 401,215,556 380,197,156 109,032,813 270,164,343 1,000,000 21,018,400 21,018,400

300 Organo Interno Control 39,014,394 36,275,994 30,077,867 6,198,127 2,738,400 2,738,400
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Introduccidén

La autonomia constitucional ha significado para el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto)[1] no sélo atender un mayor nimero de obligaciones y
nuevas responsabilidades en el @&mbito nacional, sino también una oportunidad para innovar en el ejercicio de sus
atribuciones. Lo anterior, en aras de fortalecer la tutela de los derechos de acceso a la informacién y de proteccion
de datos personales. Los cambios normativos y organizacionales recientes apuntan a este fin, asi como a posicionar
al Instituto como un referente nacional e internacional en materia de rendicion de cuentas, transparencia, gestion y
uso de la informacion, y proteccién de datos personales.

En épocas recientes, el Instituto ha realizado modificaciones en su organizacion y cauce institucional, debido a la
promulgacion de leyes que han modificado sustancialmente la tutela del derecho de acceso a la informacion. El
primer ordenamiento que es importante referenciar es la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica (LGTAIP), publicada el 4 de mayo de 2015 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF). Esta ley tiene entre
sus principales atributos, la distribucién de competencias en la materia entre los tres 6rdenes de gobierno.

El segundo es la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), publicada el 9 de
mayo de 2016 en el DOF, con la cual se armonizé la legislacion federal con la LGTAIP, conformando un nuevo
andamiaje normativo al derecho de acceso a la informacion.[2] Entre los aspectos mas relevantes contenidos
en la LFTAIP se encuentra que amplia las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados en el &mbito
federal respecto de las definidas en la LGTAIP; dota al INAI de mecanismos para coaccionar a los sujetos obligados
al cumplimiento a sus obligaciones de transparencia; y permite que los particulares denuncien el incumplimiento de
obligaciones de transparencia, las cuales deberan de ser atendidas por el Instituto.

Se espera que en el corto plazo el INAI realice modificaciones internas de gran calado, debido a la préxima
aprobacion, por el Congreso de la Union, de leyes que incidirdn de forma determinante en el quehacer institucional,
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como lo son la Ley General de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados y la Ley General
de Archivos. Por ello, el Instituto se deber& de adaptarse a los cambios normativos que se avecinan.

Programas Presupuestarios

Para el ejercicio 2016, se disefié una estructura programatica congruente con el nuevo quehacer institucional y
orientada al cumplimiento de acciones y metas institucionales; elementos que deberan contribuir a la consecucion de
los objetivos estratégicos. Se trata de otorgar a los Programas Presupuestarios elementos que permitan vincularlos
directa y concretamente con las atribuciones del Instituto.

En 2017 se mantendra la estructura programatica actual, toda vez que es congruente con el quehacer institucional
y esta orientada al cumplimiento de las acciones y metas institucionales:

E 001: Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de
datos personales.

E 002: Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos
personales.

E 003: Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteccién de Datos
Personales.

E 004: Desempeiio organizacional y modelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos
y perspectiva de género.

M 001: Actividades de apoyo administrativo
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K 025: Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas)

O 001: Actividades de apoyo a la funciéon publica y buen gobierno.

De esta manera, los proyectos, procesos y acciones que desarrollen y lleven a cabo las Unidades Administrativas
se reflejaran en el ejercicio de los recursos para el logro de objetivos estratégicos y cumplimiento de metas

institucionales, de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Acciones y Proyectos 2017:

Aprovechando la coyuntura existente en materia de acceso a la informacion publica y proteccién de datos, resulta
pertinente enlistar las acciones que estan realizando dentro del marco de sus respectivas competencias las
coordinaciones del Instituto, asi como los proyectos especiales con los cuales se realizan objetivos especificos, que
brindan valor agregado a los objetivos de las unidades administrativas. Lo anterior siempre con el objeto de ampliar
el espectro de tutela de los derechos, acrecentar su ejercicio y consolidar una institucion eficiente que tenga como

méaxima la transparencia de su actuar.

Presidencia

. Se elaborara un diagnéstico para detectar necesidades de actualizacion y con ello disefiar el Programa

de Capacitacion, Especializacién y Desarrollo del INAI.
. Fortalecer su Sistema de Evaluacion del Desempefio Institucional.

. Acrecentar el posicionamiento institucional frente a la sociedad mexicana.
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Coordinacién Técnica del Pleno

Mejorar eficiencia de tramite de asuntos en las ponencias del Instituto, para cumplir cabalmente con la
reduccion de los plazos establecidos en la LFTAIP, asi como para resolver oportunamente los nuevos
recursos juridicos en materia de acceso a la informacion.

Continuar dando puntual seguimiento a las resoluciones del Pleno del INAI, para garantizar su
cumplimiento.

Coordinacién de Acceso a la Informacién

Realizar labores de sensibilizacién con sujetos obligados, con el objeto de transmitir e incentivar la
cultura de transparencia, acceso a la informacién, la utilizacion de politicas de gobierno abierto y
transparencia proactiva.

Publicar y promocionar diagnésticos de informacion estadistica en materia de acceso a la informacion,
que ayuden a comprender el estado actual del ejercicio del derecho.

Proveer asesoria continua e integral a los miembros del Sistema Nacional de Transparencia (SNT) y
sujetos obligados.

Coordinacion Ejecutiva:

Acrecentar el nimero de capacitaciones presenciales y en linea.
Proporcionar mantenimiento oportuno y constante a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

Mantener una participacion activa nacional e internacional en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y gestion documental.
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. Continuar realizando acciones que acerguen a la sociedad civil con el quehacer institucional.

Coordinacién de Proteccion de Datos Personales

. Mejorar y proporcionar mantenimiento continuo a la Plataforma IFAI-Prodatos.

. Implementar la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
cuando entre en vigor.

. Apoyar a las Entidades Federativas en la armonizacion de sus legislaciones internas con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados.

. Creacion de herramientas que faciliten a los responsables de datos personales, dar cumplimiento a la
normatividad en materia.

Coordinacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia

. Elaborar del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion.
. Creacion y aprobacion de lineamientos necesarios para implementar el marco normativo institucional.
. Acompafiamiento a las Entidades Federativas en armonizacion de legislaciones locales.

Contraloria

. Garantizar mediante la aplicacion de auditorias que las unidades administrativas actien apegadas a la
normatividad a la que se encuentran sujetas.

. Continuar implementando acciones que garanticen la legalidad y las mejores condiciones de
contratacion en las adquisiciones y arrendamientos que realice el Instituto.



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

RAMO: 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Pagina 6 de 6
Proteccién de Datos Personales

Proyectos Especiales

. Realizacion de MI CAS: Proyecto que busca posicionar al instituto ante la sociedad, mediante su
presencia en diversos espacios publicos como universidades, ferias importantes, eventos en fechas
conmemorativas de las entidades federativas, asi como stands centros comerciales

Migracion de informacién del Sistema D-Mx al GD-Mx: Mediante dicha actividad se permitird que el INAI, en su
caracter de sujeto obligado, organice, resguarde, conserve, administre y ponga a disposicion documentos generados
en su actividad cotidiana, conjuntando dichas acciones en una misma plataforma.

" Como sefiala el articulo sexto constitucional a partir de su reforma con fecha del 7 de febrero de 2014, el

INAI es el 6rgano garante encargado de velar por el derecho de acceso a la informacién en posesiéon de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, organismos autonomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba
0 ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad con la Federacién, entidades federativas y municipios.

[2] Es importante mencionar que el segundo articulo transitorio de la LFTAIP sefiala que la LFTAIPG continuara
vigente en materia de proteccidon de datos personales y archivos, hasta que no se expidan las leyes generales que
regulen dichas materias.
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lelslal o | u Servicios Gasto de . Otros de [ Jubilaciones Inversion . Otros de
Nl e P | r Denominacidn Total Suma Personales | Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL: 955,861,356 905,541,370 670,105,395 229,091,575 6,344,400 50,319,986 50,319,986
1 Gobierno 955,861,356 905,541,370 670,105,395 229,091,575 6,344,400 50,319,986 50,319,986
3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 17,420,969 17,420,969 16,821,326 599,643
04 Funcién Publica 17.420.969 17.420.969 16.821.326 599.643
001 Funcién publicay buen gobierno 17,420,969 17,420,969 16,821,326 599,643
000 Actividades de apoyo a la funcién publica y 17,420,969 17,420,969 16,821,326 599,643
buen gobierno
500 | Contraloria Interna 17,420,969 17,420,969 16,821.326 599,643
s Otros Servicios Generales 938,440,387 888,120,401 653,284,069 228,491,932 6,344,400 50,319,986 50,319,986
04 Acceso a la Informacién Publica 938,440,387 888,120,401, 653,284,069 228,491,932 6.344,400 50,319,986 50,319.986
Gubernamental
014 Transparencia, Acceso a lainformacion 938,440,387 888,120,401 653,284,069 228,491,932 6,344,400 50,319,986 50,319,986
y proteccion de datos personales
E001 Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los 398,715,279 398,715,279 373,545,560 25,069,719 100,000
derechos de acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos personales
100 | Presidencia 398,715,279 398,715,279 373,545,560 25,069,719 100,000
E002] Promover el pleno ejercicio de los 185.189.071 184.019.071 112.800.492 68.284.179 2.934.400 1.170.000 1.170.000
derechos de acceso a la informacién
publica y de proteccién de datos
personales
100 | Presidencia 185,189,071 184,019,071 112,800,492 68,284,179 2,934,400 1,170,000 1,170,000
E003 Coordinar el Sistema Nacional de 137,991,780 137.991.780) 59,467,661 78,074,119 450,000
Transparencia, Acceso a la Informacion y
de Proteccion de Datos Personales
100 | Presidencia 137,991,780 137,991,780 59,467,661 78,074,119 450,000
E004] Desempefio organizacional y modelo 61.665.490 61.665.490 56.870.816 4,794,674
institucional orientado a resultados con
enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género
100 | Presidencia 61,665,490 61,665.490) 56,870,816 4,794,674
K025 Proyectos de inmuebles (oficinas 48,000,000 48,000,000 48,000,000
administrativas)
210 | Direccién General de Administracion 48,000,000 48,000,000 48,000,000
Moo Actividades de apoyo administrativo 106,878,767 105,728,781 50,599,540 52,269,241 2,860,000 1,149,986 1,149,986
210 | Direccién General de Administracion 106.878.767 105,728,781 50.599.540 52.269.241 2.860.000 1,149,986 1.149,986




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
RESUMEN ECONOMICO POR DESTINO DEL GASTO

(pesos)

SEPTIEMBRE DE 2016

RAMO: 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

Concepto

Recursos a Entidades Federativas

Aportaciones

Total Gasto Directo Subsidios Subsidios Federales y
Gasto Federal
Reasignado
Presupuesto Total 955,861,356 955,861,356
Gasto Corriente 905,541,370 905,541,370
Servicios Personales 670,105,395 670,105,395
Materiales y Suministros 9,171,553 9,171,553
Servicios Generales 219,920,022 219,920,022
Intereses
Otros de Corrientes 6,344,400 6,344,400
Pensiones y Jubilaciones
Gasto de Inversién 50,319,986 50,319,986
Inversién Fisica 50,319,986 50,319,986
Bienes Muebles e Inmuebles 50,319,986 50,319,986

Obras Publicas
Otros
Inversién Financiera

Otros Gastos de Inversion




Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 a la Informacioéon y Proteccién de Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidn de
Datos Personales

Ramo 44

MISION: Garantizar en el Estado mexicano los derechos de las personas a la informacion publica y a la proteccién de sus datos personales, asi como
promover una cultura de transparencia, rendiciéon de cuentas y debido tratamiento de datos personales para el fortalecimiento de una sociedad
incluyente y participativa.



Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el

Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

. S _ Inf 10 P 10 D P |
Ejercicio Fiscal 2017 nformacion y Proteccion de Datos Personales

Programa presupuestario E-001: Garantizar el éptimo cumplimiento de los
derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccidédn de datos
personales.

Proyecto de Presupuesto: $398,715,279.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacién de Desempefio implementada por el Instituto se reportan Matrices de Indicadores para
Resultados, indicadores de desempefio y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este

Programa Presupuestario son:
Direccidédn General de Evaluacidn

Direccidédn General de Normatividad y Consulta
Direccidédn General de Investigacidn y Verificaciédn
Direcciédn General de Proteccidédn de Derechos y Sanciédn
Direccidn General de Atencién al Pleno
Direccidén General de Cumplimientos y Responsabilidades
Direcciédn General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y Morales
Direccidén General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politicos
Direccidén General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos
Direccidén General de Enlace con Sujetos de los Poderes Legislativo y Judicial
Direccién General de Enlace con Sujetos Obligados de la Administracién Publica Centralizada



ecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

E001 - Garantizar el o6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccién de datos personales.

Programa presupuestario
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidén de Datos Personales

100 - Presidencia
320 - Direccidn General de Evaluacién

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : ($398,715,279.00
ALINEACION

Objetivo Estratégico Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
3 ; . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Contribuir a garantizar el éptimo cumplimiento Tndice de aumento dispersion del
de los derechos de acceso a la informacién fndice Compuesto le Cuiplimiento de
publica y proteccién de datos personales a Obligaciones de Transparencia (ICCOT)
través del desarrollo de un marco regulatorio y : L . P "|IADICCOT = X~ICCOT/cICCOT . P . . .
. . . . Mide la evolucién del Indice Relativo Estratégico-Eficacia-Bienal
de procedimientos que propicien la observancia Compuesto del Cumplimiento de No aplica
plena de las obligaciones de transparencia y Obligaciones de Transparencia (ICCOT)
acceso a la informacidén en sus diferentes en un periodo determinado
dimensiones por parte de los sujetos obligados. p :




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
fndice Compuesto del Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia (ICCOT).
Valora el desempefio de los sujetos
obligados del ambito federal en el Promedio ponderado de las
Los Sujetos Obligados del ambito Federal cumplimiento de sus obligaciones de P
. . . . . X cuatro dimensiones de la
internalizan sus obligaciones de transparencia en [transparencia en sus cuatro transparencia que seran
sus dimensiones: Portal de Internet, Calidad de dimensiones: Portal de Internet, p d X fndice Estratégico-Eficacia-Anual 45%
. 2 . . . valoradas a los Sujetos
las Respuestas, Atencidén prestada por la Unidad Calidad de las Respuestas, Atencidn . . .
. . . .2 ! Obligados del ambito
de Transparencia y Acciones de Capacitacién. prestada por la Unidad de Federal
Transparencia y Acciones de
Capacitacién. Cada componente tiene
una ponderacidn.
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de propuestas de ajustes a
las herramientas. Porcentaje de propuestas
Mide el porcentaje de propuestas de de ajustes a las
. . ajustes a las herramientas que herramientas = (Suma de
Propuesta de ajustes a las herramientas que X L -
. c i A permiten la medicidén del cumplimiento |propuestas de ajustes a
permiten la medicidén del cumplimiento de las . X . . . .. . . o
. . . de las obligaciones de transparencia las herramientas / Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%
obligaciones de transparencia por parte de los . g . . C
R X . por parte de los sujetos obligados Herramientas identificadas
sujetos obligados del ambito federal formuladas. i . X R
del ambito federal que son con necesidades de ajuste
actualizadas, tomando como referentes [) * 100
los resultados de las evaluaciones
diagndsticas.
Porcentaje de dimensiones verificadas Porcentaje de dimensiones
Verificacidén de los sujetos obligados del ambito J X "|verificadas = (Numero de
L ) . Valora el porcentaje de las . . e . . . . o
federal en el cumplimiento de sus obligaciones de . . . dimensiones verificadas / Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
. . . ; dimensiones de la transparencia X X
transparencia en las diferentes dimensiones. e Total de dimensiones a
verificadas.
valorar) * 100
Porcentaje de reportes
generados por cada una de
las dimensiones
verificadas = (Reportes
generados por dimensidn
. valorada a los sujeto
Porcentaje reportes generados por . -
. . obligado del ambito
. . cada una de las dimensiones
Reportes de recomendaciones realizadas de acuerdo s federal y que fueron
al desempefio diferenciado por parte de cada uno verificadas. remitidos a las
P p p Mide el porcentaje de reportes Porcentaje Gestién-Eficacia-Anual 100%

de los sujetos obligados del ambito federal donde
se propondran politicas especificas de atenciédn.

generados por cada una de las
dimensiones valoradas de los sujetos
obligados del ambito federal.

Direcciones Generales de
Enlace / Total de reportes
a generar por dimensidn
valorada a los sujeto
obligado del &mbito
federal y que seréan
remitidos a las
Direcciones Generales de
Enlace ) *100




Apoyo y asesoria brindados a los integrantes del
Sistema Nacional de Transparencia y a los sujetos
obligados del dmbito federal a través de las

Porcentaje de eventos realizados.

Porcentaje de eventos
realizados = (Numero de
asesorias realizadas /

X X Mide el porcentaje de eventos de P Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 95%
Direcciones Generales de Enlace que los B . Total de asesorias
. . . . asesoria realizados.
coordinen, para la internalizacidén de sus programadas)
obligaciones de transparencia.
. . .. . . . Porcentaje de avance en la (Suma de acciones
Sistema de informacién estadistica integrado que . . . . .
. integracién del Sistema de realizadas para integrar
permita procesar los resultados de las L B . . P X
A L. . . Informacién Estadistica de la el sistema estadistico de
evaluacidénes del cumplimiento de las obligaciones . . 2 . . . . o
. . . Evaluacién. la evaluacién / Suma de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
de transparencia, ademds de proporcionar reportes . . . . .
! . Mide el avance en la integracién del acciones necesarias para
estandarizados y bajo demanda para la toma de . . . . . R
C s sistema de informacién estadistico de [integrar el sistema
decisiones. . P .
la evaluacidn. estadistico de la
evaluacién) * 100
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de herramientas
Identificacién de necesidades para el ajuste de ?orce§t§je de herramlen?as 1dent}flcadas con
. R . identificadas con necesidades de necesidades de ajuste =
las herramientas que permiten medir el R
A . . . ajuste. (Herramientas a las que se . .2 . . o
cumplimiento de las obligaciones de transparencia . . . f s 2 Porcentaje Gestién-Eficacia-Anual 100%
. . . . Se refiere al porcentaje de les indentifican &reas de
por parte de los sujetos obligados del ambito . . .
federal herramientas a las que se les oportunidad para ajustarse
' identifican areas de oportunidad. / Total de herramientas
existentes)
Porcentaje de proyectos de
Porcentaje de proyectos de ajustes ajustes remltldgs =
P . P (Proyectos de ajustes a
Remisién de las propuestas de ajuste a las remitidos. . s
. § . . . las herramientas remitidos
herramientas a las instancias competentes Mide el porcentaje de proyectos de . . . ‘. . . o
. . . R . s a las instancias Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%
(Sistema Nacional de Transparencia y pleno del ajustes a las herramientas remitidos R
. X . correspondientes (SNT vy
INAT) . a las instacias correspondientes (SNT
leno del INAI) pleno del INAI) /
yp ' Proyectos generados ) * 100
Porcentaje de dimensiones . . .
Porcentaje de dimensiones
contempladas en el Programa.
X X . . contempladas en el
Mide el porcentaje de dimensiones .,
. . Programa = (Numero de
Generacién del documento denominado Programa contempladas en el documento dimensiones propuestas a
Anual de Verificacién del cumplimiento de denominado Programa anual de . prop Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%
R . . c e . A verificar en el programa
obligaciones de transparencia 2017. verificacién del cumplimiento de o .
) : : de verificacién / total de
obligaciones de transparencia por X . X
. X dimensiones susceptibles a
parte de los sujetos obligados del valorar) * 100
admbito federal para el ejercicio 2017.
Porcentaje de cobertura de
Unidades de Transparencia
verificadas = (Unidades de
Transparencia Verificadas
Verificacidén de las condiciones de operacidn de Porcentaje de cobertura de Unidades / Total de Unidades de
las Unidades de Transparencia de los Sujetos de Transparencia verificadas. Transparencia de los Porcentaje Gestién-Eficacia-Anual 95%

Obligados del ambito federal mediante la técnica
de usuario simulado.

Mide la proporcién de Unidades de
Transparencia verificadas.

Sujetos Obligados del
ambito federal con
direccidén reportada a las
respectivas Direcciones
Generales de Enlace del
INAI) * 100




Elaboracién de los reportes de resultados de la
verificacién diagndstica en el cumplimiento de

Porcentaje de reportes generados.

Se refiere al porcentaje de reportes
generados con los resultados
obtenidos por los sujetos obligados

Porcentaje de reportes
generados = (Numero de
reportes de resultados
realizados / Total de
reportes de las

. . . . del ambito federal en la verificacién [dimensiones a valorar para Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%
las obligaciones de transparencia de los sujetos 2 X i .
. 2 . de caracter diagnéstica en sus cuatro |cada una de las
obligados del ambito federal. . R R .
dimensiones por cada una de las Direcciones Generales de
Direcciones Generales de Enlace con Enlace con Sujetos
Sujetos Obligados del ambito Federal. [Obligados del ambito
Federal) * 100
Porcentaje de avance de
PR o . Porcentaje de avance de andlisis. anadlisis = (Numero de
Andlisis de los resultados de las verificaciones . . . . .
. X Z . . . Se refiere el porcentaje de avance en |dimensiones analizadas /
de caréacter diagnéstico de cada dimensidn, PR X . . . . . o
. . . el anadlisis de los resultados Total de dimensiones Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%
correspondientes a cada sujeto obligado del . .
) . obtendios por los sujetos obligados valoradas) * 100
admbito federal. . ..
por dimensién.
Porcentaje de asesorias programadas.
Se refiere al porcentaje de asesorias . B
Porcentaje de asesorias
.. . . programadas con respecto de las -
Programacién de asesorias solicitadas por los T . . programadas = (Asesorias
X . P . solicitadas por los sujetos obligados . . . . . o
sujetos obligados del ambito federal y los - . i programadas / Asesorias Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
. . . . del admbito federal a través de las -
integrantes del Sistema Nacional de Transparencia.|_. X solicitadas)* 100
Direcciones Generales de Enlace de su
competencia; y los integrantes del
Sistema Nacional de Transparencia.
(Suma de acciones
realizadas para disenar la
metodologia de
Porcentaje de avance en la procesamiento de la
metodologia de procesamiento de las informacién generada por
- . P . 1 ion 1 mplimien 1 1 1 ion
Disefio de la metodologia estadistica para evaluaciones al cumplimiento de las as eya.uaCLO es de
rocesar la informacién generada por las oT. cumplimiento de las OT /
P . . . . Refiere al porcentaje de acciones Suma de acciones Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
evaluaciones al cumplimiento de las Obligaciones X . L
de Transparencia (OT) realizadas para desarrollar la necesarias para diseflar la
’ metodologia de procesamiento de las metodologia de
evaluaciones al cumplimiento de las procesamiento de la
OoT. informacién generada por
las evaluaciones de
cumplimiento de las OT) *
100
Porcentaje de calculo del ICCOT.
Mide el célculo peridédico del ICCOT
partiendo de los insumos
proporcionados por la Direcciones
Uso de la informacidén generada por las Generales de Enlace respecto a la (C4dlculo oportuno del
Direcciones Generales de Enlace para calcular evaluacién de la calidad de las ICCOT/Célculo programado Porcentaje Gestién-Eficacia-Anual 100%

periodicamente componentes del Indicador Global
de Obligaciones de Transparencia (ICCOT).

respuestas, la revisién del SIPOT asi
como la recabada a través de las
supervisiones realizadas por usuarios
simulados y las Capacitaciones
impartidas por la Direccién General
de Capacitacién.

del ICCOT)*100




Atencién a la demanda de reportes estadisticos
sobre transparencia y acceso a la informacidén por
parte de Pleno, las Coordinaciones del INAI, asi
como las Direcciones Generales de Enlace. Ademés,
atencién a la demanda de datos necesarios para
elaborar el Informe del INAI al Senado de
conformidad con la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y los Lineamientos para recabar la
informacién de los sujetos obligados que permitan
elaborar los informes anuales publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de febrero
de 2016.

Porcentaje de atencién de la demanda
de reportes estadisticos.

Mide la atencidén por parte de la
Direccién General de Evaluacién de la
demanda de reportes estadisticos
sobre Transparencia y Ejercicio del
Derecho de Acceso a la Informacién
porparte de las instancias de
decisién del INAI y del érgano
garante frente a terceros.

(Numero de Reportes
Estadisticos Atendidos /
Numero de Reportes
Estadisticos Demandados )
* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

100%

Ajuste a los sistemas Oracle Business
Intelligence y Oracle Endeca Information para
integrar la informacién histdrica de Infomex, POT
y Hcom con la nueva procedente de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

fndice de ajuste BI-Endeca

Refleja al ajuste del BI-Endeca para
considerar la estructura ldégica-
relacional de la Plataforma Nacional
de Transparencia a través de la
contratacién de una empresa
especializada en generar las mallas y
cubos de informacidén con los datos
almacenados en el repositorio de la
PNT.

(Suma de acciones
realizadas para ajustar
los sistemas BI-Endeca a
la PNT / Total de acciones
necesarias para ajustar
los sistemas BI-Endeca a
la PNT ) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

95%

Publicacién proactiva de informacidén estadistica
sobre transparencia y acceso a la informacidn
para ser utilizada por el Sistema Nacional de
Transparencia, los sujetos obligados y el publico
en general.

Porcentaje de estadisticas de
Transparencia y de Acceso a la
Informacién.

Se refiere a la publicacidén de
estadisticas que permitan conocer el
estado de la Transparencia y el
ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacién.

(EPublicadas /
EProgramadas ) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%




ecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
ederacién para e Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestario E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccidén de datos personales.

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidén de Datos Personales

Unidad Responsable 100 - Presidencia
Unidad Administrativa 410 - Direccién General de Normatividad y Consulta

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : ($398,715,279.00

ALINEACION

Objetivo Estratégico Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
) ) ) META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Numero de leyes locales en materia de
proteccién de datos personales
promulgadas y armonizadas conforme a
la ley general de la materia.
Mide el numero de leyes locales en
. . . P - m, i i6n .
Contribuir a garantizar el o6ptimo cumplimiento de ateria de proteccion de datos. Nimero de leyes locales
. At personales promulgadas y armonizadas . .
los derechos de acceso a la informacién y la en materia de proteccién
. . conforme a la ley general de la
proteccién de datos personales mediante la . : . . de datos personales Leyes locales P . .
A . materia. Al considerarse un indicador . Estratégico-Calidad-Bienal 1
expedicién de leyes locales en materia de . ) . ~ promulgadas y armonizadas promulgadas
. bienal, se programé que el primer afio
proteccién de datos personales promulgadas conforme a la ley general
: (2017) la meta anual sea de un
conforme a la ley general de la materia. . de la materia.
ordenamiento estatal 1 promulgado y
armonizado conforme a la ley general
de la materia y para el segundo afio
se alcance un total de 4
ordenamientos estatales en los mismos
términos.




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Los responsables y titulares cuentan con

instrumentos normativos vigentes,
apegados a los estdndares en materia de
proteccién de datos personales,

locales,

federales y

asi como con

orientaciones técnicas satisfactorias.

Fortalecimiento normativo en materia
de proteccidén de datos personales.
Mide el numero de instrumentos
normativos vigentes, federales o
locales, que estan apegados a los
estandares en materia de proteccidn
de datos personales.

Numero de instrumentos
normativos vigentes,
federales o locales, que
cumplen con los estandares
en materia de protecciédn
de datos personales.

Opinidén técnica

Estratégico-Calidad-Anual

Calificacién promedio de la
experiencia y satisfaccién de los
consultantes sobre las orientaciones
técnicas emitidas por la DGNC.

Mide la calificacidén promedio
obtenida por la DGNC respecto de las
orientaciones técnicas emitidas, a
partir de las consultas
especializadas en materia de
proteccidén de datos personales que
recibe y en las cuales el consultante
envia a la DGNC su respuesta a la
encuesta de experiencia y
satisfaccién requisitada en su
totalidad.

v1/ V2

Promedio

Estratégico-Calidad-Anual

NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Servicio de acompafiamiento y atencidén a consultas
especializadas en materia de proteccidén de datos

personales provisto.

fndice consultivo y orientacién
especializada en materia de
proteccidén de datos personales.

Mide el porcentaje que resulta de la
sumatoria del porcentaje de atencidn
de consultas especializadas en
materia de proteccién de datos
personales recibidas, asi como del
numero de opiniones técnicas y/o
propuestas de dictédmenes a
evaluaciones de impacto a la
proteccidén de datos personales
emitidas respecto a tratamientos
relevantes y/o intensivos, a partir
del acompafiamiento efectuado por el
INAI de oficio o por solicitud del
responsable, orientado al
cumplimiento de las obligaciones
previstas en la normatividad
aplicable.

((V1/V2)x0.8+(V3/4)x0.2)x10
0

Indice

Gestidén-Eficacia-Semestral

92%




fndice de gestién normativa.

Mide el porcentaje que resulta de la
sumatoria del numero de reportes que
informan sobre el seguimiento y
andlisis de nuevos instrumentos
normativos publicados, o bien, de
iniciativas de ley a nivel federal y

Plan de fo#?alec1m1ento normativo gel derecho a gstatal, asi como dgl numero de ((V1/1%0.5)+(V2/4x0.5)x100 fndice Gestién-Eficacia-Semestral 100%
la proteccidén de datos personales implementado. instrumentos normativos desarrollados

y/o actualizados que serviran de

insumos para que el INAI ejerza su

facultad normativa, o bien, en

procesos legislativos en materia de

proteccidén de datos personales a

cargo del Congreso Federal o

legislaturas estatales.

NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA

Porcentaje de consultas

especializadas en materia de

proteccidén de datos personales
Atencidén de consultas especializadas en materia atendidas. . . . . . o
de proteccidén de datos personales. Mide el porcentaje de atencién de las (V1/v2)x100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral 90%

consultas especializadas en materia

de proteccidén de datos personales

recibidas.

Numero de opiniones técnicas y/o

propuestas de dictdmenes de Numero de opiniones

evaluaciones de impacto a la técnicas y/o propuestas de

proteccién de datos personales dictédmenes a evaluaciones

emitidas. de impacto a la proteccidn

Mide el numero de opiniones técnicas de datos personales
Emisién de opiniones técnicas y/o propuestas de y/o propuestas de dictémenes a emitidas respecto a
dictémenes de evaluaciones de impacto a la evaluaciones de impacto a la tratamientos relevantes
proteccidén de datos personales respecto de proteccién de datos personales y/o intensivos, a partir Opinidén técnica |Gestidén-Eficacia-Trimestral 4

tratamientos de informacidén personal relevantes
y/o intensivos.

emitidas respecto a tratamientos
relevantes y/o intensivos, a partir
del acompafiamiento efectuado por el
INAI de oficio o por solicitud del
responsable, orientado al
cumplimiento de las obligaciones
previstas en la normatividad
aplicable.

del acompafiamiento
efectuado por el INAI de
oficio o por solicitud del
responsable, orientado al
cumplimiento de las
obligaciones previstas en
la normatividad aplicable.




Generacién de proyectos y/o actualizacidén de

Numero de propuestas de instrumentos
normativos y/o actualizacién de los
mismos desarrollados.

Mide el numero de instrumentos
normativos desarrollados y/o
actualizados que servirdn de insumos

Numero de propuestas y/o

actualizacidn de
instrumentos normativos
desarrollados, en calidad

de insumos, para que el
INAI de cumplimiento a su

Proyectos

. . . atribucién normativa, o . Gestidén-Eficacia-Anual
instrumentos normativos. para que el INAI ejerza su facultad X normativos.
X . bien, en procesos
normativa, o bien, en procesos . .
. . . legislativos que
legislativos que involucren el .
R involucren el tratamiento
tratamiento de datos personales a
de datos ©personales a
cargo del Congreso Federal o
. cargo del Congreso Federal
legislaturas estatales. .
o legislaturas estatales.
Numero de reportes que analizan los
instrumentos normativos y/o
iniciativas, federales y locales, que .
. N Nuamero de reportes
involucran el tratamiento de datos
trimestrales generados que
personales. . .
X . informan sobre el numero
Mide la generacidén de reportes que X
. A de instrumentos normativos
informan sobre el seguimiento y
PR . federales y locales
- . . . andlisis de nuevos instrumentos .
Seguimiento legislativo de aquella regulacidn normativos publicados, o bien, de revisados y analizados,
federal y local que involucre el tratamiento de p ’ g asi como de las fichas Reportes. Gestidén-Eficacia-Trimestral

datos personales.

iniciativas de ley a nivel federal y
estatal.

Para el caso del monitoreo y
seguimiento legislativo en el orden
estatal, esta actividad se llevaréd a
cabo en coordinacidén con la Direccidn
General de Vinculacién, Coordinacién
y Colaboracidén con las Entidades
Federativas.

informativas y analiticas
que se elaboran, a partir
del impacto que los
ordenamientos tienen en
materia de proteccidén de
datos personales.




oyecto de Presupuesto de Egresos de

Programa presupuestario
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivo Estratégico

Objetivos,
Proteccion de Datos Personales

Indicadores y Metas para Resultados del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la I

DATOS DE LA INSTITUCION

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacidén y Proteccidédn de Datos Personales

100 - Presidencia

420 - Direccidén General de Investigacién y Verificacidn

ALINEACION

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccién de datos personales.

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

$398,715,279.00

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
UM U T T e O TS T T T
que transcurren desde el
inicio de un procedimiento
de proteccién de derechos
en el que se resuelve el
inicio de un procedimiento
de imposicién de
sanciones, hasta la
. . P nclusién 1 mism
Promedio de dias hébiles conc u§19 de Lsmo
. procedimiento en el que se
transcurridos dentro de los . A
- . resuelve la imposicién de
procedimientos en materia de . X
. una sancién a quien
proteccidén de datos personales hasta
. L . . vulnera la Ley Federal de
la imposicién de una sancién a quien .
. Proteccién de Datos
. . . . . - vulnere la Ley Federal de Proteccién .
Contribuir a garantizar el éptimo cumplimiento de . Personales en Posesién de
! R . . de Datos Personales en Posesién de :
los derechos de acceso a la informacién publica y . los Particulares +
. . los Particulares. . 2 .
la proteccidén de datos personales, mediante la . p . P Sumatoria de dias héabiles
. 2 . Mide el numero de dias habiles
aplicacién del mecanismos legales que coadyuven a . que transcurren desde el P A .
promedio que transcurren desde el L .. . Estratégico-Eficiencia-
inicio de un procedimiento Dias 185

garantizar la proteccidén de los datos personales
y hacer efectivo el ejercicio de los derechos de

acceso,

rectificacién,

cancelacidén y oposicidén al

tratamiento de datos personales en posesidn de

los particulares.

inicio de un procedimiento de
proteccidén de derechos o un
procedimiento de verificacidén por una
presunta violacién a la Ley y que da
origen a un procedimiento de
imposicién de sanciones, en el que se
resuleve la imposicién de una sancidn
a quien vulnere la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en
Posesién de los Particulares.

de verificacién en el que
se resuelve el inicio de
un procedimiento de
imposicién de sanciones,
hasta la conclusién del
mismo procedimiento en el
que se resuelve la
imposicién de una sancién
a quien vulnera la Ley
Federal de Proteccién de
Datos Personales en
Posesién de los
Particulares / Numero de
procedimientos de
proteccién de derechos en
los que se resuelve el
inicio de un procedimiento
o .

N . .

Anual




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Los titulares de los datos personales cuentan con
procedimientos de investigacidén y verificacidn
para el ejercicio de su derecho de proteccidén de

datos personales.

Porcentaje de procedimientos de
investigacidén iniciados que concluyen
en verificacién.

Este indicador permite mostrar
aquellas investigaciones que
concluyen en un procedimiento de
verificacidén respecto del total de
procedimientos de investigacidn
iniciados, expresado en porcentaje.
Esta medicidén es un indicador
aproximado de las diligencias que se
llevan a cabo dentro de los
procedimientos de investigacidén, la
especializacién del personal de la
DGIV y el desarrollo de precedentes
que permiten una homogeneidad de
criterios, asi como la identificacién
de posibles violaciones a la LFPDPPP
y su reglamento, lo anterior a efecto
contar con los elementos para iniciar
un mayor numero de procedimientos de
verificacién.

(Numero de procedimientos
de verificaciones / Numero
de procedimientos de
investigaciones) * 100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Anual

15%

Porcentaje de procedimientos de
verificacién concluidos que se envian
a la Direccidn General de Proteccidn
de Derechos y Sancién (DGPDS) .

Este indicador permite mostrar los
procedimientos de verificaciones
concluidos respecto de los que
pudiesen terminar en posible sanciédn,
expresado en porcentaje. Esta
medicién muestra el resultado de las
verificaciones concluidas en las
cuales se detecta una violacidén a la
LFPDPPP a través de las diligencias
realizadas durante el procedimiento
de verificacidén, y que se turnan para
su analisis y determinacién de una
sancién por violaciones a la Ley.

(Ntmero de procedimientos
de verificacidén enviados a
la DGPDS / numero
procedimientos de
verificacién concluidos) *
100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Anual

95%




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Procedimientos de investigacidén concluidos

Porcentaje de procedimientos de
investigacién que se concluyen en 90
dias hédbiles o menos.

Este indicador permite mostrar los
procedimientos de investigacidn que
se concluyen en 90 dias hébiles o
menos, expresado en porcentaje. Esta
medicién es un indicador aproximado
de los tiempos que lleva realizar un
procedimiento de investigacién con
todas las diligencias y anadlisis que
implica, a efecto de detectar o no
una violacién a la LFPDPPP.

(Ntmero de investigaciones
concluidos en 90 dias
hébiles o menos / numero
procedimientos de
investigacién concluidos)
* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Semestral

85%

Procedimientos de verificacién concluidos

Porcentaje de procedimiento de
verificacidén que se concluyen en 100
dias hébiles o menos.

Este indicador permite conocer el
numero de procedimiento de
verificacidén que se concluyen en 100
dias hébiles o menos, expresado en
porcentaje. Esta medicidén es un
indicador aproximado de los tiempos
que lleva realizar un procedimiento
de verificacidén con todas las
diligencias y analisis que implica,
efecto de comprobar o no una
violacién a la LFPDPPP.

a

(Ntmero de verificaciones
concluidas en 100 dias
hébiles o menos / Total de
verificaciones concluidas)
* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Semestral

90%




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Admisién de denuncias

Porcentaje de denuncias admitidas en
5 dias hébiles o menos.

Este indicador permite conocer el
numero de denuncias admitidas con
base en la LFPDPPP y su reglamento,
en un periodo no mayor a 5 dias
hébiles, expresado en porcentaje. Es
un indicador que permite conocer la
eficacia para recibir, analizar,
turnar o atender las denuncias que se
reciben en la DGIV.

(Numero de denuncias
admitidas en 5 dias
hébiles o menos / Numero
de denuncias admitidas) *
100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Trimestral

90%

Orientacién de denuncias

Porcentaje de denuncia que son
orientadas o reconducidas en 10 dias
hébiles o menos.

Este indicador muestra el numero de
denuncias en las que se orienta al
titular o son reconducidas a la DGPDS
dentro del periodo de 10 dias hébiles
o menos a partir de su recepcién,
expresado en porcentaje. Es un
indicador que permite conocer la
eficacia para recibir, analizar,
orientar o turnar las denuncias que
no son competencia de la DGIV.

(Ntmero de denuncias
orientadas o reconducidas
en 10 dias habiles o menos
/ Numero de denuncias
orientadas o reconducidas)
* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Trimestral

90%




oyecto de Presupuesto de Egresos de

Programa presupuestario
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivo Estratégico

Objetivos,
Proteccion de Datos Personales

Indicadores y Metas para Resultados del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la I

DATOS DE LA INSTITUCION

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacidén y Proteccidédn de Datos Personales

100 - Presidencia

430 - Direccidén General de Proteccidén de Derechos y Sancidn

ALINEACION

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccién de datos personales.

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

$398,715,279.00

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
UM U T T e O TS T T T
que transcurren desde el
inicio de un procedimiento
de proteccién de derechos
en el que se resuelve el
inicio de un procedimiento
de imposicién de
sanciones, hasta la
. . P nclusién 1 mism
Promedio de dias hébiles conc u§19 de Lsmo
. procedimiento en el que se
transcurridos dentro de los . A
- . resuelve la imposicién de
procedimientos en materia de . X
. una sancién a quien
proteccidén de datos personales hasta
. L . . vulnera la Ley Federal de
la imposicién de una sancién a quien .
. Proteccién de Datos
. . . . . - vulnere la Ley Federal de Proteccién .
Contribuir a garantizar el éptimo cumplimiento de . Personales en Posesién de
! R . . de Datos Personales en Posesién de :
los derechos de acceso a la informacién publica y . los Particulares +
. . los Particulares. . 2 .
la proteccidén de datos personales, mediante la . p . P Sumatoria de dias héabiles
. 2 . Mide el numero de dias habiles
aplicacién del mecanismos legales que coadyuven a . que transcurren desde el P A .
promedio que transcurren desde el L .. . Estratégico-Eficiencia-
inicio de un procedimiento Dias 185

garantizar la proteccidén de los datos personales
y hacer efectivo el ejercicio de los derechos de

acceso,

rectificacién,

cancelacidén y oposicidén al

tratamiento de datos personales en posesidn de

los particulares.

inicio de un procedimiento de
proteccidén de derechos o un
procedimiento de verificacidén por una
presunta violacién a la Ley y que da
origen a un procedimiento de
imposicién de sanciones, en el que se
resuleve la imposicién de una sancidn
a quien vulnere la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en
Posesién de los Particulares.

de verificacién en el que
se resuelve el inicio de
un procedimiento de
imposicién de sanciones,
hasta la conclusién del
mismo procedimiento en el
que se resuelve la
imposicién de una sancién
a quien vulnera la Ley
Federal de Proteccién de
Datos Personales en
Posesién de los
Particulares / Numero de
procedimientos de
proteccién de derechos en
los que se resuelve el
inicio de un procedimiento
o .

N . .

Anual




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
(Promedio de dias para la
conclusién de los
procedimientos de
Proteccién de Derechos) *
(Proporcién de
Promedio de dias para la atencién de procedimientos de
Los titulares de los datos personales que hacen los procedimientos. proteccién de derechos
efectivo el ejercicio de sus derechos de acceso, Mide el tiempo promedio para la respecto del total de
rectificacién, cancelacién y oposicidén al conclusién de procedimientos, procedimientos atendidos) . . o .
. . . . . Promedio Gestién-Eficiencia-Anual 56
tratamiento de sus datos personales en posesidn ponderado por el tipo de + (Promedio de dias para
de los particulares utilizan mecanismos legales procedimientos, en este caso, de la conclusién de los
expeditos. Proteccién de Derechos y de procedimientos de
Imposicién de Sanciones. Imposicién de Sanciones) *
(Proporcién de
procedimientos de
imposicidén de sanciones
respecto del total de
procedimientos atendidos)
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
((Numero de dias empleados
en la elaboracién de los
proyectos de resolucidén de
los procedimientos de
proteccién de derechos) /
(Ntmero de procedimientos
Promedio de dias para la conclusién sustanciados) *
de los procedimientos de proteccidn (Proporcién del total de
de derechos. procedimientos de
Mide el tiempo utilizado para la proteccidén de derechos
sustaHCLaC}?n de los procedlm}entos r?sueltos)) + ((Numero de Promedio Gestién-Eficacia-Semestral 65
de proteccién de derechos, abiertos dias empleados para la
con motivo del ejercicio de derechos conclusién de los
de acceso, rectificacién, cancelacidén |procedimientos de derechos
y oposicidén por parte de los mediante acuerdos
Procedimientos de Proteccién de Derechos y de titulares de los datos. diversos) / (Numero de
imposicién de sanciones atendidos. procedimientos no
sustanciados) *
(Proporcién del total de
procedimientos de
proteccidén de derechos
resueltos))
(Ntmero de dias empleados
Promedio de dias para la conclusidn en la sustanciacién de los
de los procedimientos de imposicidn procedimientos de
de sanciones. imposicidén de sanciones
El indicador mide el tiempo empleado hasta el cierre de Promedio Gestidén-Eficacia-Semestral 80

para la conclusién de los
procedimientos de imposicién de
sanciones.

instruccién) / (Namero de
procedimientos de
imposicidén de sanciones
atendidos)




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
(Procedimientos de
. Lo roteccién de derechos
Porcentaje de procedimientos de p .
. s concluidos mediante
proteccién de derechos conciliados. conciliacién /
Mide el porcentaje de solicitudes de L Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 60%
. . Procedimientos de
proteccién de derechos concluidas .
. A . proteccién de derechos
mediante conciliacién. . e
sujetos a conciliacién) x
100
((Numero de Procedimientos
. - de Proteccién de Derechos
Porcentaje de procedimientos de . . .
.2 . con cierre de instruccién
proteccidén de derechos concluidos. . L.
L . . . . + Numero de Procedimientos
Atencidén a las solicitudes de proteccién de Mide el porcentaje de los ..
X s L . de Protecciédn de Derechos . .. . . . o
derechos y a las resoluciones emitidas por el procedimientos de proteccidén de concluidos mediante Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 92%
Pleno que ordanan la imposicién de sanciones. derechos, que son cerrados por debajo -
o P s acuerdos) / Procedimientos
del 80% del plazo maximo permitido ..
de Proteccidén de Derechos
por la LFPDPPP. . .
concluidos en el periodo)
x 100
Porcentaje de procedimientos de (Ntmero de procedimientos
imposicién de sanciones concluidos. de imposicidén de sanciones
Mide el porcentaje de los con cierre de instruccién
procedimientos de imposicién de dentro del 80% del plazo Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 95.2%

sanciones, que son concluidos
debajo del 80% del plazo maximo
permitido por la LFPDPPP.

por

maximo permitido por la
LFPDPPP / Proyectos en el
periodo) x 100




oyecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestario E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales

Unidad Responsable 100 - Presidencia
Unidad Administrativa 710 - Direccién General de Atencién al Pleno

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : [$398,715,279.00

ALINEACION
Objetivo Estratégico Garantizar el d6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién piblica y la proteccidén de datos personales.
RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de la reduccién del tiempo
en el que se resuelven los medios de
impugnacién en materia de acceso a la
informacién y proteccién de datos
personales en posesidén de sujetos
obligados.
Contribuir a garantizar el éptimo cumplimiento de [Mide el porcentaje de reduccién del
los derechos de acceso a la informacién y tiempo en el que se resuelven los
proteccién de datos personales en posesién de medios de impugnacidén, desde que son
sujetos obligados, mediante la mayor eficiencia y |interpuestos ante el instituto por
eflc§c1a en las.gest}gnes que correspondg/ part§ de las personas. hasta que el (D16 - D17 ) / D16 x 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - 15%
realizar a la Direccidén General de Atencidédn al Instituto notifica la resolucién a Anual
Pleno, con lo que procura que los medios de cada medio de impugnacién.
impugnacién que resuelve el Pleno del Instituto El indicador es estratégico pues da
sean notificados a las personas que los cuenta de que la eficiencia y
interpusieron en menor tiempo. eficacia de la Direccién General de
Atencién al Pleno coadyuva a reducir
el tiempo en el que se notifica a las
personas la resolucién del Instituto
respecto a los medios de impugnacién
que interponen.




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

El Pleno cuenta con herramientas suficientes para
verificar el seguimiento a sus resoluciones en
materia de acceso a la informacidén y proteccidn
de datos personales, asi como a sus instrucciones
derivadas de los Acuerdos que aprueba, con lo que
puede valorar si sus directrices para tutelar los
derechos de acceso a la informacidén y protecciédn
de datos personales estan siendo atendidas.

TUTCTITa T TTpoUTT o
solicitados por los Comisionados del
Instituto, el Pleno y/o la
Coordinacién Técnica del Pleno a la
Direccién General de Atencidn al
Pleno durante el periodo de andlisis
que no han sido disefiados,
implementados y/o entregados.
Reportes nuevos se refiere a aquellos
reportes periddicos solicitados que
no estan ya programados para su
realizacidén y entrega por parte de la
Direccién General de Atencidédn al
Pleno.
Mide en porcentaje de reportes nuevos
solicitados a la Direccidn General de
Atencién al Pleno por conducto del
Pleno o de la Coordinacién Técnica
del Pleno gque no han sido disefiados,
implementados y/o entregados en el
afio, respecto del total de reportes
nuevos solicitados.
Se entiende por “reporte nuevos” a
aquellos que el Pleno o la
Coordinacién Técnica del Pleno
detecta la necesidad de que sean
disefiados, implementados y entregados
a los Comisionados con cierta
periodicidad, y que no forman parte
de los reportes que hasta el final de
2016 ya tiene programado generar y
entregar la Direccién General de
Atencién al Pleno.
El indicador es estratégico puesto
que si se cumple la meta (0%) indica
que el Pleno cuenta con herramientas
£ioiooy a :

L

( Reportes no concretados
/ Reportes nuevos
solicitados ) x 100

Porcentaje

Estratégico- Eficacia -
Anual

0%




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
TUTCTITa T g T S T IO TeoT Tz
fuera de tiempo respecto a las
gestiones realizadas en el periodo.
Por gestiones se entiende a la
notificacién de medios de impugnacién.
Aunque corresponde a la Direccidn
General de Atencién al Pleno
notificar las resoluciones de los
asuntos anteriormente planteados
(RDA, RRA, VFR, RIA, RPD y RAA), la
) . .. . medicién se centra en los asuntos que
Los medios de impugnacidén en materia de acceso a o R
. . - e deben notificarse en cumplimiento con
la informacidén (identificados con las claves RDA,
o ) la Ley General de Transparencia y
RRA), verificaciones por falta de respuesta . .
. c s . Acceso a la Informacidén Publica, que
(identificadas con la clave VFR), en materia de . s
. 2 corresponde a los identificados con
proteccidén de datos personales en posesidn de
. . la clave RRA.
sujetos obligados (RPD) y recursos de . .
inconformidad (identificados con la clave RIA) Mide el porcentaje de medios de i
son turnados a las ponencias del Instituto: las impugnacién con la clave RRA que no {[1- (RRA tumados / RRA recibidos) ] x
p ’ fueron turnados en el periodo de 100 } + { (RRA notificados fuera de tiempo / Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 20%

resoluciones de los medios de impugnacidn
descritos anteriormente, asi como las
correspondientes a los recursos atraidos por el
Instituto (identificados con la clave RAA) son
firmadas por los Comisionados y Coordinadores y
notificadas a las personas que presentaron los
medios de impugnacién, en cumplimiento con la
normativa aplicable.

cdlculo con respecto a los que fueron
recibidos en el Instituto, asi como
el porcentaje de las notificaciones
de los asuntos identificados con la
clave RRA que no fueron notificadas
en cumplimiento con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

El indicador es estratégico dado que
su resultado da cuenta de los ajustes
que la Direccién General de Atencidn
al Pleno ha realizado en sus
procedimientos, con las herramientas
tecnoldégicas disponibles para reducir
el tiempo del proceso de resolucidn a
medios de impugnacidén presentados
ante el Instituto, en el ambito de su

L

RRA aprobados por el Pleno) x 100 }




Las acciones del Pleno son informadas a las
personas que interponen medios de impugnacidn
ante el Instituto y publicadas al publico en
general.

TUTCTITa e T T T OTT TeT—TTeTo—T
en el periodo no fueron publicadas
respecto del total de acciones

concretadas en el periodo de medicidn.

Se entiende por acciones del Pleno
las que se comprueban a partir de lo
siguiente: a) los audios y versiones
estenograficas de las sesiones
publicas del Pleno, b) los sentidos
de resolucidén a medios de impugnacién
en materia de acceso a la informacién
y proteccién de datos personales en
posesién de sujetos obligados, c) las
Actas de las sesiones publicas del
Pleno y d) Los Acuerdos del Pleno.
Mide el porcentaje de las acciones
que al cierre del periodo no han sido
difundidas en la pagina del Instituto
respecto del total de acciones que
dan cuenta de los asuntos del Pleno.
Se entiende por acciones las
descritas previamente: a) los audios
y versiones estenograficas de las
sesiones publicas del Pleno, b) los
sentidos de resolucién a medios de
impugnacién en materia de acceso a la
informacién y proteccidén de datos
personales en posesién de sujetos
obligados, c) las Actas de las
sesiones publicas del Pleno y d) Los
Acuerdos del Pleno.

El indicador es estratégico dado que
da cuenta de las acciones que la
Direccién General de Atencidn al
Pleno realiza en el &mbito de su
competencia para difundir la

o olddod Ao 0 " do1 D1

[ (ANP + VNP + SNP + AINP + AuNP ) / ({
SX3}+SA+AuA)]x 100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Anual

1%

Los Asuntos del Pleno son monitoreados y su
cumplimiento es reportado a los Comisionados del
Instituto.

Porcentaje de las instrucciones
derivadas de los Acuerdos del Pleno
para el cudl las Unidades
Administrativas no han dado respuesta
alguna respecto de su cumplimiento.
Mide el porcentaje de las
instrucciones derivadas de los
Acuerdos del Pleno en los que las
Unidades Administrativas responsables
de su cumplimiento no han dado
respuesta alguna al seguimiento de la
Direccién General de Atencidn al
Pleno, respecto del total de las
instrucciones derivadas de los
Acuerdos aprobados por el Pleno.

El indicador es estratégico dado que
es resultado de la sistematizacién
que genera la Direccidn General de
Atencidén al Pleno para monitorear el
cumplimiento a las instrucciones
derivadas de los Acuerdos del Pleno,
con lo que se potencia el
cumplimiento de las mismas por parte
de las Unidades Administrativas del
Instituto.

(Instrucciones sin respuesta / Instrucciones)
x 100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Anual

20%




El estado que guardan los medios de impugnacién
en materia de acceso a la informacién
(identificados con las claves RDA y RRA),
verificaciones por falta de respuesta
(identificados con la clave VFR), recursos de

Porcentaje de emisiones trimestrales
del estado que guardan los medios de
impugnacién que no fueron reportados
en el periodo, respecto a los cuatro
trimestres del afio.

El reporte trimestral del estado que
guardan los medios de impugnacién, al
igual que los reportes semanales con
el mismo nombre, da cuenta
trimestralmente de las etapas en las

inconformidad (identificados con la clave RIA), que se encuentra cada uno de los ( Reportes no entregados / 4 ) x 100 Porcentaje Gestidén-Eficiencia-Anual 25%
recursos atraidos por el Instituto (identificados |medios de impugnacién ingresados al
con la clave RAA), asi como los medios de Instituto (turno, sustanciacién,
impugnacién en materia de protecciédn de datos resolucién, firma, notificacidén y
personales (identificados con la clave RPD) es cumplimiento) .
reportado a los Comisionados del Instituto. Mide el porcentaje de reportes
trimestrales del estado que guardan
los medios de impugnacién que, a la
fecha de cierre, no han sido
entregados a los Comisionados del
Instituto.
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA

Turnar a las ponencias del Instituto los medios
de impugnacién presentados ante el mismo en
materia de acceso a la informacién (recursos de
revisién, de inconformidad y verificaciones por
falta de respuesta, identificados con las claves
RDA, RRA, RIA y VFR) y los de proteccién de datos
personales en posesidén de sujetos obligados
(identificados con la clave RPD), asi como los
deméds que le corresponda turnar a la Direccidn
General de Atencién al Pleno en el ambito de sus
atribuciones y en cumplimiento con la normativa
aplicable.

Porcentaje de medios de impugnacién
recibidos en el Instituto que no
fueron turnados respecto al total de
los medios de impugnacién recibidos.
Mide el porcentaje de medios de
impugnacidén interpuestos ante el
Instituto que a la fecha de medicién
no fueron turnados a las ponencias
del mismo.

[ 1 - (Medios de
impugnacién turnados /
Medios de impugnacidn

recibidos) ] x 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-Anual

0%




Recabar las firmas de los Comisionados del
Instituto en las resoluciones en materia de
acceso a la informacién y proteccidédn de datos
personales en posesidén de sujetos obligados.

Porcentaje de resoluciones a medios
de impugnacidn que permanecieron
demasiado tiempo en proceso de firma
respecto a las resoluciones votadas y
aprobadas.

Mide el porcentaje de resoluciones en
materia de acceso a la informacién
identificadas con la clave RRA que se
mantuvieron en proceso de firma por
més de dos dias hébiles, respecto al
total de resoluciones en materia de
acceso a la informacién identificadas
con la clave RRA que fueron aprobadas
en el periodo.

Nota: Aunque la Direccién General de
Atencién al Pleno gestiona las firmas
de resoluciones en materia de acceso
a la informacién y proteccidn de
datos personales en posesidén de
sujetos obligados, de la resolucidén a
recursos de inconformidad y de los
Acuerdos del Pleno, la medicién se
centra en los medios de impugnacioén
en materia de acceso a la informacién
con clave RRA puesto que son los que
corresponden a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y son los que por
Ley deben notificarse al tercer dia
de su aprobaciédn.

(RRA con firmas completas

en mas de dos dias / RRA

aprobados por el Pleno) x
100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Trimestral

20%

Notificar las resoluciones a medios de
impugnacién en materia de acceso a la informacién
y proteccién de datos personales, asi como la
resolucién a recursos de inconformidad ingresados
al Instituto y deméds notificaciones que
corresponda realizar a la Direccidén General de
Atencién al Pleno (como las relacionadas con el
ejercicio de la facultad de atraccidn).

TorcTTa T TooToTT oo
de impugnacidén que no fueron
notificadas en el tiempo establecido
en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica,
respecto a las resoluciones votadas y
aprobadas.

Mide el porcentaje de resoluciones en
materia de acceso a la informacién
identificadas con la clave RRA que se
notificaron fuera del tiempo
establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacidén, respecto al total de
resoluciones en materia de acceso a
la informacién identificadas con la
clave RRA que fueron aprobadas en el
periodo.

Nota: Aunque la Direccién General de
Atencién al Pleno gestiona las firmas
de resoluciones en materia de acceso
a la informacién y proteccidédn de
datos personales en posesidén de
sujetos obligados, asi como de los
recursos de inconformidad y las que
le aplique de acuerdo con sus
atribuciones relacionadas con el
ejercicio de la facultad de
atraccién, la medicidén se centra en
los medios de impugnacién en materia
de acceso a la informacién con clave
RRA puesto que son los que
corresponden a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y son los que por
Ley deben notificarse al tercer dia

a ez

(RRA notificados fuera de
tiempo / RRA aprobados por
el Pleno) x 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Trimestral

20%




Difundir las sesiones publicas que lleva a cabo
el Pleno del Instituto.

Porcentaje de los audios y las
versiones estenograficas de las
sesiones del Pleno que no han sido
difundidas al publico en general
respecto del total de veces que el
Pleno tuvo sesidén en el periodo de
medicidén.

Mide el porcentaje de audios y
versiones estenograficas de las
sesiones del Pleno que no han sido
difundidas en la pagina del Instituto
para el publico en general respecto
del total de veces que el Pleno del
Instituto ha sostenido sesiones
publicas.

[ 1 - { (Versiones
estenograficas + Audios) /
Sesiones del Pleno x 2 } 1

x 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Trimestral

0%

Difundir las resoluciones del Pleno del Instituto
a medios de impugnacién en materia de acceso a la
informacién (casos identificados con la clave RDA
y RRA) verificaciones por falta de respuesta
(VFR), proteccién de datos personales en posesidn
de sujetos obligados (casos identificados con la
clave RPD), recursos de inconformidad (casos
identificados con la clave RIA), asi como las
correspondientes a los casos en los que el Pleno
decidié ejercer la facultad de atraccidén (casos
identificados con la clave RAA).

Porcentaje de los medios de
impugnacién (RDA, RRA, VFR, RPD, RIA,
RAA) que no estan publicados en la
lista de sentidos de resolucién,
respecto del total de resoluciones a
tales medios aprobadas por el Pleno
del Instituto.

Mide el porcentaje de medios de
impugnacién (RDA, RRA, VFR, RPD, RIA,
RAA) resueltos por el Pleno del
Instituto que no esté& publicado en la
lista de sentidos de los proyectos de
resolucién a tales medios de
impugnacién.

[ 1 - { (Medios de
impugnacién en lista
Ampliaciones) / (Medios de
impugnacién votados y
aprobados - Ampliaciones)
} 1 x 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Trimestal

0%

Difundir las Actas de las sesiones publicas del
Pleno.

Porcentaje de las Actas de las
sesiones publicas del Pleno que han
sido concretadas y que no han sido
difundidas al publico en general,
respecto al total de Actas
concretadas.

Mide el porcentaje de las Actas de
las sesiones publicas del pleno que
han sido concretadas y que no han
sido difundidas en la pagina del
Instituto respecto del total de Actas
de las sesiones publicas del Pleno
concretadas.

{ 1 - (Actas difundidas /
Actas concretadas) } x 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Trimestral

0%

Difundir los Acuerdos del Pleno.

Porcentaje de los Acuerdos del Pleno
que han sido concretados y que no han
sido difundidos al publico en
general, respecto al total de
Acuerdos concretados.

Mide el porcentaje de los Acuerdos
del Pleno que han sido concretados y
que no han sido difundidos en la
pagina del Instituto respecto del
total de Acuerdos del Pleno
concretados.

{ 1 - (Acuerdos difundidos
/ Acuerdos concretados) }
x 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-Anual

0%




Integrar los proyectos de Acuerdo de los asuntos
que se presentan al Pleno, con los elementos de

Porcentaje de proyectos de Acuerdo
que tardan mas de un dia en
elaborarse, una vez que se cuenta con
los elementos de fundamentacidn y
motivacidén necesarios para la
elaboracién de los mismos, respecto
del numero total de Acuerdos
elaborados en el periodo.

( Proyectos aprobados
entregados en mas de un

Gestidén-Eficiencia-

fundamentacién y motivacidén que las &reas Mide el porcentaje de proyectos de dia / Proyectos aprobados Porcentaje Trimestal 0%
proporcionen en el admbito de su competencia. Acuerdo que tardan mas de un dia en ) x 100
elaborarse, una vez que se cuenta con
los elementos de fundamentacidn y
motivacidén necesarios para la
elaboracién de los mismos, respecto
del numero total de Acuerdos
elaborados en el periodo.
Porcentaje de reportes de
cumplimiento a instrucciones que no
fue entregado semanalmente, respecto
Dar seguimiento y reportar el estado que guarda del total de semanas hébiles en el
el cumplimiento a las Instrucciones realizadas a [afio. { 1 - (Reportes entregados Gestién-Eficiencia-
las Unidades Administrativas del Instituto a Mide el porcentaje de semanas en las portes g Porcentaje . 0%
. > / Semanas habiles) } x 100 Trimestal
través de los Acuerdos que aprueba el Pleno del qgue no se entregd el reporte
mismo. actualizado del seguimiento a las
Instrucciones del Pleno, respecto del
total de semanas héabiles en el
periodo.
Porcentaje de emisiones del reporte
de resoluciones y discusiones
publicas entregados fuera de tiempo
. . 1 1 mision 1
Entregar en tiempo el reporte de resoluciones a i:sgiizo del total de emisiones de
medios de impugnacién y de proyectos de .p ’ . P
. g ) . . . Mide el porcentaje de emisiones del
resolucién discutidos publicamente. Dicho reporte .
X PR . reporte que fueron entregados en méas
se refiere especificamente a la resolucién y . PR . )
X . 2 p X X . . de un dia hébil posterior al dia de
discusidén publica de medios de impugnaciédn en . . . . .
. . . . e la sesién ordinaria publica del ( Reportes que no se
materia de acceso a la informacién (identificados Pleno, respecto del total de sesiones entregaron al dia Gestidén-Eficiencia-
con las claves RDA, RRA), verificacidén por falta ! P g Porcentaje 3%

de respuesta (identificadas con la clave VFR),
proteccién de datos personales en posesién de
sujetos obligados (identificados con la clave
RPD), recursos de inconformidad (identificados
con la clave RIA) y recursos de revisién atraidos

por el Instituto (identificados con la clave RAA).

publicas ordinarias del Pleno.

La medicién se centra en las sesiones
ordinarias del Pleno dado que en las
sesiones extraordinarias no es comin
que se resuelvan medios de
impugnacién. Cuando se presentan
medios de impugnacién en sesiones
extraordinarias, estos son incluidos
en el reporte de la sesidén ordinaria
siguiente.

siguiente / sesiones ) x
100

Semestral




Entregar en tiempo el reporte del estado que
guardan los medios de impugnacién. Dicho reporte
se refiere a la cantidad de medios de impugnacién
que se encuentran en cada una de sus diversas
etapas (turno, sustanciacién, resolucién, firma,
notificacién y cumplimiento). Esto, respecto a
los medios de impugnacién en materia de acceso a

Porcentaje de emisiones del reporte
del estado que guardan los medios de
impugnacién entregados fuera de
tiempo respecto del total de
emisiones del reporte.

Mide el porcentaje de emisiones del
reporte que fueron entregados en méas
de un dia habil posterior al dia de

( Reportes que no se
entregaron al dia

Gestidén-Eficiencia-

la informacién (identificados con las claves RDA, [la sesidén ordinaria publica del siguiente / sesiones ) x Porcentaje Semestral 10%
RRA), verificacién por falta de respuesta Pleno, respecto del total de sesiones 100
(identificadas con la clave VFR), proteccién de publicas ordinarias del Pleno.
datos personales en posesidn de sujetos obligados [La medicidén se centra en las sesiones
(identificados con la clave RPD), recursos de ordinarias del Pleno dado que esa
inconformidad (identificados con la clave RIA) y |fecha ha sido establecida
recursos de revisién atraidos por el Instituto operativamente para realizar un
(identificados con la clave RAA). cierre de los medios de impugnacién
en cada una de sus etapas.
Porcentaje de emisiones del reporte
de resoluciones en materia de la
Entregar en tiempo el reporte de resoluciones en [LFPDPPP que no fueron generados, como
materia de la Ley Federal de Proteccidén de Datos |porcentaje de las sesiones del Pleno
Personales en Posesién de Particulares. Dicho |[para resolver los asuntos en materia ( Rep?rtes no_generados /
. P Sesiones del Pleno en . . L
reporte se refiere especificamente a la de la LFPDPPP. . Porcentaje Gestidén-Eficiencia-Anual 4%
. . ) . materia de la LFPDPPP ) x
resolucién y de asuntos en materia de la Ley |Mide el porcentaje de reportes que no 100
Federal de Proteccién de Datos Personales en (fueron emitidos, con relacién al
Posesién de Particulares (LFPDPPP) numero de veces que el Pleno sesiond
para resolver asuntos en materia de
la LFPDPPP
Elaborar documentos relacionados con las
actividades que realiza y controla la Direcciédn
General de Atencién al Pleno creados para
atender los requerimientos formulados por las
ponencias, asi como por otras Unidades
Administrativ. 1 Insti . .
Ngta. ;Ztiz éiiﬁiZntoss;uzggl incluir: estudios Porcentaje de documentos elaborados (Documentos elaporados en Gestién-Eficiencia-
" |en mas de un dia habil, respecto del |mds de un dia / Documentos Porcentaje 5%

fichas técnicas, opiniones, recomendaciones vy
precedentes relacionados con medios de
impugnacién en materia de acceso a la informacidén
y proteccién de datos personales, recursos de
inconformidad, ejercicio de 1la facultad de
atraccién, Acuerdos del Pleno y seguimiento a las
instrucciones de los mismos.

total de documentos solicitados.

solicitados) x 100

Trimestral




oyecto de Presupuesto de Egresos de

Programa presupuestari
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivo Estratégico

Objetivos,
Proteccion de Datos Personales

Indicadores y Metas para Resultados del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

DATOS DE LA INSTITUCION

E001 - Garantizar el optimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccién de datos personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales

100 - Presidencia

720 - Direccidn General de Cumplimientos y Responsabilidades

ALINEACION

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :(5398,715,279.00

RESULTADOS
NIVEL: FIN

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Contribuir a garantizar el oéptimo cumplimiento de
los derechos de acceso a la informacidén publica y
de proteccidén de datos personales, ejerciendo
todas las atribuciones legales conferidas para
hacer efectivo el cumplimiento de las
resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto,
en los medios de impugnacidén en materia de acceso
a la informacién publica y proteccidén de datos
personales en posesién de sujetos obligados.

Porcentaje de casos en los que se
ejercitaron las atribuciones legales
conferidas a la Direccidén General de
Cumplimientos y Responsabilidades
para hacer efectivo el cumplimiento
de las resoluciones emitidas por el
Pleno del Instituto, en los medios de
impugnacién en materia de acceso a la
informacién publica y proteccién de
datos personales en posesidn de
sujetos obligados, respecto del total
de resoluciones a las que se les did
seguimiento.

Mide la eficacia del ejercicio de las
atribuciones legales conferidas a la
Direccién General de Cumplimientos y
Responsabilidades para hacer efectivo
el cumplimiento de las resoluciones
emitidas por el Pleno del Instituto.

(Nimero de resoluciones
con instruccidén cumplidas
con vencimiento en el
ejercicio + Numero de
vistas o denuncias
presentadas, o
procedimientos
sancionatorios iniciados,
por persistir el
incumplimiento de
resoluciones emitidas por
el Pleno del Instituto /
Numero de resoluciones a
las que se les did
seguimiento cuyo plazo de
cumplimiento vencia en el
periodo que se reporta)*100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Anual

99%




META ANUAL

OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de resoluciones con
instruccién, con vencimiento en el
ejercicio, que permanecieron
incumplidas a pesar de que se
dictaron medidas de apremio, respecto
del total de casos en los que se
ejercitaron las atribuciones
relacionadas con la determinacién de (Numero de resoluciones
medidas de apremio, para lograr el con instruccidén con
cumplimiento de las resoluciones vencimiento en el
emitidas por el Pleno del Instituto, ejercicio que
en los medios de impugnacién en permanecieron incumplidas
El Instituto ejerce las atribuciones legales materia de acceso a la informacién a pesar de que se dictaron
conferidas para hacer efectivo el cumplimiento de [publica y proteccién de datos medidas de apremio /
las resoluciones emitidas por el Pleno, en los personales en posesién de sujetos Numero de resoluciones con Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 1.5%

medios de impugnacién en materia de acceso a la
informacién publica y proteccidén de datos
personales en posesién de sujetos obligados.

obligados.

Mide el porcentaje de resoluciones
con instruccién con vencimiento en el
ejercicio que permanecieron
incumplidas, a pesar de que el
Instituto ejerciera las atribuciones
relacionadas con la determinacién de
medidas de apremio para lograr el
cumplimiento de las resoluciones
emitidas por este organismo garante,
en los medios de impugnacién en
materia de acceso a la informacién
publica y proteccién de datos
personales en posesién de sujetos
obligados.

instruccién con
vencimiento en el
ejercicio en las que se
dictaron medidas de
apremio ante el
incumplimiento de los
sujetos obligados)*100




META ANUAL

OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES
. . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
TorTeTaT e
verificacién del
cumplimiento a
resoluciones emitidas por
el Pleno del Instituto, en
los medios de impugnacién
en materia de acceso a la
informacién publica y
proteccidén de datos
personales en posesidén de
sujetos obligados,
. . respecto del total de
Promedio de las acciones que se
. . L resoluciones con
realizan ante el incumplimiento de R )
. Cs instruccidén con
las resoluciones emitidas por el A
X . vencimiento en el periodo
. . . . Pleno del Instituto, en los medios de X A
Mecanismo implementado para la ejecucidén de las . .. . + Porcentaje de atencidn
. . : L impugnacién en materia de acceso a la C .
acciones que se realizan ante el incumplimiento . . P . de los requerimientos
. s informacién publica y proteccién de 2
de las resoluciones emitidas por el Pleno del .2 formulados por los érganos
. . . . datos personales en posesidn de . . .2 . . o
Instituto, en los medios de impugnacién en . . internos de control y Promedio Gestidén-Eficacia-Anual 90%
. . At P . sujetos obligados. N
materia de acceso a la informacién publica y . . . demés autoridades
ot . 2 Mide el nivel promedio de
proteccidén de datos personales en posesidn de L. . . competentes, respecto del
X . cumplimiento anual de los indicadores X
sujetos obligados. . " - " . total de requerimientos
de nivel “Actividad”, de la Matriz de s
. recibidos de esas
Indicadores para Resultados (MIR) de . : .
. . L instancias, a fin de
la Direccidén General de Cumplimientos
s coadyuvar con la
y Responsaibilidades. . X .
investigacién de presuntas
infracciones a la
normativa en la materia +
Porcentaje de casos
analizados, respecto del
total de expedientes de
seguimiento turnados por
persistir el
incumplimiento de
resoluciones emitidas por
el Pleno del Instituto, en
2 a Aa sz
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
. . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de verificacién del
cumplimiento a resoluciones emitidas
por el Pleno del Instituto, en los
medios de impugnacidén en materia de
acceso a la informacién publica y
proteccidén de datos personales en
e . - . posesidén de sujetos obligados, (Nimero de resoluciones
Verificacién del cumplimiento a las resoluciones . . .
s . respecto del total de resoluciones cumplidas / Numero de
emitidas por el Pleno del Instituto, en los . .2 L R
. : ) . con instruccién con vencimiento en el |resoluciones con . . . . o
medios de impugnacidén en materia de acceso a la Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 99%

informacién publica y proteccién de datos
personales en posesién de sujetos obligados.

periodo.

Mide el grado de cumplimiento de los
sujetos obligados, en relacidén con
las acciones de la Direccidén General
de Cumplimientos y Responsabilidades
para la verificacién del acatamiento
de las resoluciones con instruccién
notificadas, cuyo plazo de
cumplimiento haya transcurrido.

instruccién con
vencimiento en el
periodo)*100




META ANUAL

OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Porcentaje de casos analizados,
respecto del total de expedientes de
seguimiento turnados por persistir el
incumplimiento de resoluciones
emitidas por el Pleno del Instituto,
en los medios de impugnacién en (Namero de expedientes de
materia de acceso a la informacién seguimiento al
P . Lo ublica roteccién de datos cumplimiento de
Andlisis de los expedientes de seguimiento al P yp .. . P R .
. . A personales en posesién de sujetos resoluciones analizados
cumplimiento de resoluciones emitidas por el . .
X . g . obligados. para determinar la
Pleno del Instituto, en los medios de impugnacién X . . . .
. X .2 . . Mide la eficacia de las acciones procedencia de dar vista o
en materia de acceso a la informacidén publica y . . .
. . realizadas por la Direccidén General elaborar proyecto de
proteccidén de datos personales en posesidn de .. . R ” . . . . o
X X de Cumplimientos y Responsabilidades denuncia / Nuamero de Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral 90%
sujetos obligados, que son turnados para . X X X
X X X para analizar los expedientes de expedientes de seguimiento
determinar la procedencia de dar vista o elaborar .. . L
X . . seguimiento al cumplimiento de al cumplimiento de
proyectos de denuncia, por persistir el . .
g L. . C . resoluciones turnados para determinar |[resoluciones turnados por
incumplimiento de resoluciones emitidas por este . . R
- la procedencia de dar vista o persistir el
organismo garante. . - .
elaborar proyectos de denuncia, por incumplimiento de
persistir el incumplimiento de las resoluciones emitidas por
resoluciones emitidas por el Pleno el Pleno del Instituto)*100
del Instituto, en los medios de
impugnacién en materia de acceso a la
informacién publica y protecciédn de
datos personales en posesién de
sujetos obligados.
Porcentaje de proyectos de resolucién
elaborados, correspondientes a
procedimientos sancionatorios,
respecto del total de procedimientos
en los que se decretd el cierre de
instruccién se pasd el expediente a . .
L2 Y p b (Numero de procedimientos
resolucién. . :
. . . . sancionatorios en los que
. . - Mide la eficacia de las acciones i X
Sustanciacién de los procedimientos . . . 2 se decretd el cierre de
. . . realizadas por la Direccién General . 2
sancionatorios previstos en la Ley Federal de - N instruccién y se paséd el
. . 2 P . de Cumplimientos y Responsabilidades . .
Transparencia y Acceso a la Informaciédn Publica, . expediente a resolucién / . . . . o
para sustanciar y someter a Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 90%

en contra de presuntos infractores de sujetos
obligados que no cuenten con el caracter de
servidores publicos ni sean partidos politicos.

consideracién del Pleno del Instituto
los proyectos de resolucién
correspondientes a los procedimientos
sancionatorios, previstos en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en contra de
presuntos infractores de sujetos
obligados que no cuenten con el
caracter de servidores publicos ni
sean partidos politicos.

Numero de proyectos de
resolucién elaborados para
ser sometidos a
consideracién del Pleno
del Instituto)*100




METODO DE CALCULO

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL

OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA
Porcentaje de atencidén de los
requerimientos formulados por 1los
6rganos internos de control y demés
autoridades competentes, respecto del
. . total de requerimientos recibidos de
Seguimiento a las vistas ordenadas por el Pleno . . . . -
. . . esas instancias, a fin de coadyuvar |(Numero de requerimientos
del Instituto, en las resoluciones emitidas en . . . . . .
. . .. . con la investigacidén de presuntas atendidos por la Direccidn
los medios de impugnacidén en materia de acceso a |. . . .
. . P ) infracciones a 1la normativa en la [General de Cumplimientos y
la informacidén publica y proteccién de datos X P .
L X . materia. Responsabilidades / Numero
personales en posesién de sujetos obligados, a . . . . L.
Mide la eficacia de las gestiones |de requerimientos . . . . o
Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 90%

través de la atencién de 1los requerimientos
formulados por los érganos internos de control en
los sujetos obligados y demds autoridades
competentes, a fin de coadyuvar con la
investigacién de presuntas infracciones a la
normativa en la materia.

realizadas por la Direccién General
de Cumplimientos y Responsabilidades
al interior del Instituto para

atender los requerimientos formulados
por los odrganos internos de control

en los sujetos obligados y demés
autoridades competentes, a fin de
coadyuvar con la investigacidén de

presuntas infracciones a la normativa
en la materia.

formulados por los dérganos
internos de control en los
sujetos obligados y demés
autoridades
competentes)*100




oyecto de Presupuesto de Egresos de

Programa presupuestario
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivo Estratégico

Objetivos,
Proteccion de Datos Personales

Indicadores y Metas para Resultados del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

DATOS DE LA INSTITUCION

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacidén y Proteccidédn de Datos Personales

100 - Presidencia

340 - Direccidén General de Enlace con Autoridades Laborales,

Sindicatos,

Personas Fisicas y Morales

ALINEACION

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccién de datos personales.

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

$398,715,279.00

RESULTADOS
NIVEL: FIN

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Contribuir a Garantizar el éptimo cumplimiento de
los derechos a la informacidén publica y la
proteccidén de datos personales

Indicador Compuesto del Cumplimiento
de Obligaciones de Transparencia
(ICCOT) .

Este indicador mide el desempefio
integral de los sujetos obligados en
el cumplimiento de las diversas
obligaciones de transparencia
establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

ICCOT = oIGCPT + BIGCR +
YyIGDUT + SIGCAP

fndice

Estratégico-Eficacia-Anual

85

NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Las autoridades laborales, los sindicatos,
instituciones de educacidén superior autdnomas,
las personas fisicas y morales cumplen con las
disposiciones establecidas en el marco normativo
de transparencia y acceso a la informacién.

Porcentaje de sujetos obligados que
cumplen con las obligaciones de
transparencia de conformidad con la
normatividad aplicable.

Este indicador mide el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia.

(Sujetos obligados que
cumplen con la
normatividad en materia de
transparencia/ poblacién
total de sujetos
obligados)* 100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Anual

70%




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Programa de Acompafiamiento a los sujetos

obligados

Porcentaje de sujetos obligados
beneficiados por el Programa de
Acompafiamiento.

Este indicador mide el numero de
Autoridades Laborales, Sindicatos,
instituciones de educacidén superior
auténomas, Personas Fisicas y Morales
que se han beneficiado por el
Programa de Acompafiamiento.

Las acciones de acompafiamiento
contemplan asesorias, consultas
especializadas, mesas de trabajo que
permitan compartir experiencias y
buenas préacticas, difusidén de
programas y politicas de
transparencia, elaboracién de
estudios en temas especificos,
promocién de practicas exitosas de
transparencia entre los sujetos
obligados correspondientes y la
elaboracidén de materiales para
coadyuvar en la integracién de los
programas de capacitacidén y para
difusién.

(Sujetos obligados
beneficiados por el
programa de
acompafiamiento/ total de
sujetos obligados) *100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Semestral

100%

Programa de Seguimiento de cumplimiento

Porcentaje de sujetos obligados que
cumplen con las obligaciones de
transparencia.

Este indicador mide el avance
semestral del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia de
Autoridades Laborales, Sindicatos,
instituciones de educacidén superior

autdénomas, Personas Fisicas y Morales.

(Sujetos obligados que
cumplen con las
obligaciones de
transparencia / total de
sujetos obligados que
atiende esta direccidn)*100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-
Semestral

60%




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de sujetos obligados
asistentes (Sindicatos y Autoridades (ntmero de asistentes /
Laborales) . nimero de sujetos
Medir la asistencia de sindicatos y obligados convocados ) * Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 85%
autoridades laborales convocadas que 100
asistan a las jornadas de
acompafiamiento.
Porcentaje de sujetos obligados
asistentes (Personas Fisicas y
Morales) . (ntmero de asistentes /
Realizacién de jornadas de acompariamiento Mgd}r la asistencia de personas pumero de sujetos Porcentaje Gestién-Eficacia-Anual 85%
fisicas y morales y entidades que obligados convocados ) *
otorguen recursos publicos convocadas |100
que asistan a las Jjornadas de
acompafiamiento.
Porcentaje de sujetos obligados
asistentes (Universidades). (ntmero de asistentes /
Medir la a31steHC}a de Universidades numgro de sujetos Porcentaje Gestién-Eficacia-Anual 85%
convocadas que asistan a las obligados convocados ) *
jornadas de acompafiamiento. 100
Promedio de la calidad de asesorias
impartidas a los sujetos obligados. (Suma de calificaciones
Imparticién de asesorias especializadas para los |Medir el nivel de satisfaccién de los |otorgadas por sujeto . . . .
. . . . . . .. . . Prom n-Cal -Trim 1 8
distintos Sujetos Obligados (SO) sujetos obligados que se beneficien obligado)/ Sujetos romedio Gestion-Calidad-Trimestra
por las asesorias y la utilidad que obligados calificadores
las misma les representa.
Sumatoria de la distribucién de
materiales a los sujetos obligados.
Elaboracién y distribucién de materiales Medlr‘el glvel de‘dlfu51on del %= 1+2+3+4+5+. 'Materla} Gestién-Eficacia-Semestral 1000
material informativo con respecto a informativo
transparencia y rendicién de cuentas
dirigido a los sujetos obligados.
Porcentaje de sujetos obligados que
suscriben convenios. .
Medir la cantidad de sujetos (Namero de convenios
Suscripcién de convenios de colaboracidén X . J suscritos / Numero de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 80%
obligados que se adhieren a los
. . . convenios programados)* 100
convenios de colaboracién a través de
la firma de los mismos.
Porcentaje de atencidén a consultas (Numerg de consu}tas
X normativas atendidas/
normativas. Numero de consultas
Atencidén a consultas normativas Mide el porcentaje del numero de . Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 95%
. normativas presentadas por
consultas normativas desahogadas . .
. los sujetos obligados)*100
respecto de las solicitadas.




Atencién a reportes y consultas de incidencias
técnicas

Indice de atencién a consultas
técnicas.

Mide el porcentaje del numero de
incidencias y consultas técnicas
atendidas y gestionadas por la
Direccién General de Enlace con
Autoridades Laborales, Sindicatos,
Personas Fisicas y Morales , respecto
a las solicitadas por las unidades de
transparencia y comités de
informacién de las autoridades
laborales, sindicatos, instituciones
de educacidén superior autdnomas,
personas fisicas y morales.

(Incidencias técnicas
atendidas/Incidencias
técnicas presentadas)*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

95%

Cumplimiento de los programas de trabajo de
Politicas de Acceso, Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva concertados con las &reas
técnicas correspondientes del INAI y con las
autoridades laborales, sindicatos, instituciones
de educacidén superior autdnomas, personas fisicas
y morales.

Porcentaje de autoridades laborales,
sindicatos, instituciones de
educacién superior autdnomas,
personas fisicas y morales
sensibilizados en materia de
Politicas de Acceso, Gobierno Abierto
y Transparencia Proactiva.

Mide el avance en la acciones de
promocidén y sensibilizacidn entre
las autoridades laborales,
sindicatos, instituciones de
educacidén superior autédnomas,
personas fisicas y morales, respecto
de las establecidas en los programas
de trabajo de Politicas de Acceso,
Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva concertados con las &reas
técnicas correspondientes del INAI y
con las autoridades laborales,
sindicatos, instituciones de
educacién superior autdnomas,
personas fisicas y morales.

SoR—UTTe o
autoridades laborales,
sindicatos, instituciones
de educacién superior
auténomas, personas
fisicas y morales en los
que se realizaron acciones
de promocidén y
sensibilizacién
establecidas en el
programa de trabajo de
Politicas de Acceso+
SOGAT= Numero de
autoridades laborales,
sindicatos, instituciones
de educacién superior
auténomas, personas
fisicas y morales, en los
que se realizaron acciones
de promocidén y
sensibilizacidn
establecidas en el
programa de trabajo de las
politicas de Gobierno
Abierto y Transparencia
Proactiva)/(SOT=Numero de
autoridades laborales,
sindicatos, instituciones
de educacién superior
auténomas, personas
fisicas y morales, en los
que se programd la
realizacién de acciones de
promocién y
sensibilizacién en los
programas de trabajo de
2 a

144

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Semestral

80%

Colaboracién en la capacitacién especializada
para las autoridades laborales, sindicatos,
instituciones de educacidén superior autédnomas,
personas fisicas y morales.

Porcentaje de capacitaciones
especializadas impartidas.

Mide el porcentaje del numero de
capacitaciones especializadas
impartidas coadyuvando con la
Direccién General de Capacitacién,
respecto de las solicitadas por la
Direccidén General de Capacitacidén de
acuerdo con la deteccidn de
necesidades de las autoridades
laborales, sindicatos, instituciones
de educacién superior autédnomas,
personas fisicas y morales.

(Capacitaciones
especializadas
impartidas/Capacitaciones
especializadas solicitadas
por la Direccidén General
de Capacitacién)*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

90%




Porcentaje de sujetos obligados
revisados que cargaron la informacidn
correspondiente en la Plataforma

isié i i0 i Tran ncia. X) * 100 . . .
Revisidn de lalcarga de la 1nformaglon en la N§c1onal de Tra ;pare c1§ (x / X) Porcentaje Gestioén-Eficacia-Anual 60%
Plataforma Nacional de Transparencia. Mide el porcentaje de sujetos

obligados que realizaron la carga de
informacién en términos de la
normatividad aplicable.
(RSIR= Numero de
. . Respuestas a Solicitudes
Porcentaje de acciones de -
s . . de Informacién por parte
verificacién sobre la calidad de las
L. de las autoridades
respuestas a solicitudes de . X
. - . laborales, sindicatos,
informacién de las autoridades . . . .
. . . . . instituciones de educacién
laborales, sindicatos, instituciones superior auténomas
Verificacién de la calidad de la respuesta a las de educacidén superior autdnomas P ’

L . .2 P personas fisicas y morales . .. . . o
solicitudes de informacidén por parte de los personas fisicas y morales. Revisadas / RSIP= Total de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 85%
sujetos obligados correspondientes Este indicador mide la proporcidén de .

. Respuestas a Solicitudes
respuestas revisadas en cuanto a su .
L de Informacidédn Programadas
calidad del total de respuestas a
. X para Revisarse conforme a
revisar determinadas en la muestra
. 2 la Muestra elaborada por
elaborada por la Direccién General de . .
Evaluacion la Direccidén General de
v : Evaluacién) X 100
Porcentaje de acciones de supervisién
a las autoridades laborales,
sindicatos, instituciones de
educacién superior publicas, personas
fisicas y morales.
Mide las acciones de la Direccidn
General de Enlace con Autoridades
Requerimientos a las autoridades laborales, laborales, sindicatos, instituciones
sindicatos, instituciones de educacién superior de educacién superior autédnomas, . .

. P P (Nimero de requerimientos
auténomas,personas fisicas y morales para personas fisicas y morales para enviados/Namero de
asegurar el cumplimiento de la Ley General de requerir a los sujetos obligados la Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 95%

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y deméds normativa aplicable

aclaracién sobre el cumplimiento a
obligaciones establecidas en la
normatividad o la correccidén de
practicas no a alineadas a lo
establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demds normativa
aplicable.

acciones de supervisidn
identificadas)*100




Programa presupuestario
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivo Estratégico

Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del

Proteccion de Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

DATOS DE LA INSTITUCION

E001 - Garantizar el o6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccién de datos personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidén de Datos Personales

100 - Presidencia

350 - Direccidn General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politicos

ALINEACION

Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

$398,715,279.00

RESULTADOS
NIVEL:

FIN

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Contribuir a Garantizar el 6ptimo cumplimiento de
los derechos a la informacién publica y la
proteccién de datos personales, a través del
acompafiamiento y el seguimiento de cumplimientos
proporcionado a los sujetos obligados
correspondientes para el cumplimiento de la
normatividad en materia de acceso a la
informacidén y proteccidn de datos personales

Indicador Compuesto del Cumplimiento
de Obligaciones de Transparencia
(ICCOT) .

Este indicador mide el desempefio
integral de los sujetos obligados en
el cumplimiento de las diversas
obligaciones de transparencia
establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica

ICccoT

= oIGCPT + BIGCR +
yIGDUT + SIGCAP

fndice

Estratégico-Eficacia-Anual

85%

NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Los sujetos obligados cumplen con las
disposiciones establecidas en el marco normativo
de transparencia y acceso a la informacidn

fndice de acompafamiento y de
cumplimientos de las obligaciones de
transparencia y acceso a la
informacién (IAySC)

Mide el desempefio de la DGEOEPP a
través del acompafiamiento y el
seguimiento de cumplimientos
proporcionado a los sujetos obligados
correspondientes para el cumplimiento
de la normatividad en materia de
acceso a la informacidén y proteccidn
de datos personales

IAyYSC
2

= (SubIA + SubISC)

/

Promedio

Estratégico-Eficiencia-
Semestral

100%




Los sujetos obligados cumplen con las

Indicador Compuesto del Cumplimiento
de Obligaciones de Transparencia
(ICCOT) «respecto de los sujetos
obligados correspondientes

Este indicador mide el desempefio de
los organismos electorales y partidos

ICCOT DGEOEPP = oIGCPT +

disposiciones establecidas en el marco normativo |politicos, en el cumplimiento de las indice Estratégico-Eficacia-Anual 85
; ; - : ) : BIGCR + yIGDUT
de transparencia y acceso a la informacién diversas obligaciones de
transparencia establecidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental.
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
[ (Nimero de actividades
para el cumplimiento de
obligaciones de
Subindice de seguimiento para el transparencia de los
cumplimiento en materia de sujetos obligados
obligaciones de transparencia correspondientes
Programa dg segulmlen?o a los sujetos obligados Mide ;a‘ verificacidén permapentg del rea}l;adas / Numero de Porcentaje Gestién-Eficiencia-Anual 90%
correspondientes realizado cumplimiento de las obligaciones actividades para el
transparencia y acceso a la cumplimiento de
informacidén que los sujetos obligados |obligaciones de
deben atender con oportunidad transparencia de los
sujetos obligados
correspondientes
programadas) x 100]
Subindice de acompafiamiento para el
cumplimiento en materia de ((Nimero de actividades de
obligaciones de transparencia. acompaflamiento realizadas
Mide el grado en que las actividades |a los sujetos obligados
P§ograma d§ acompafiamiento permanente a los de acompanémlento en materia de corresponélgntes / Numero tndice Gestién-Eficacia-Semestral 100%
sujetos obligados correspondientes otorgado transparencia vy acceso a la de actividades de
informacién se brindan con acompafiamiento solicitadas
oportunidad para el debido por los sujetos obligados
cumplimiento de las obligaciones correspondientes))* 100
normativas.
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porce?tgje de programas. d? trabajo ((Registro de programas de
especificos sobre politicas de . P
transparencia implementados. t?abajo eSPQlelCOF
Mide la implementacién de programas eje;utados por los ngetos
Ejecucidén de programas de trabajo especificos especificos de trabajo en los sujetos obligados correspondientes
/ Numero total de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%

sobre politicas de transparencia

obligados correspondientes, producto
de la promocidén, la colaboracidén y el
fortalecimiento del derecho de acceso
a la informacién y proteccidén de
datos personales por parte del INAT.

programas especificos
solicitados por los
sujetos obligados

correspondientes)) * 100




Porcentaje de convenios generales vy
especificos firmados.
Mide el grado de institucionalidad de

((Namero de convenios

los sujetos obligados firmados entre los sujetos
Promocién de firma de convenios de colaboracién correspondientes ante el INAI para . .j Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
X X obligados correspondientes
implementar acciones de .
. . y el INAI) / (diez)) *100
acompafiamiento a fin de acatar lo
mandatado por los ordenamientos en la
materia (LGT, LFTAIP y lineamientos-
INATI) .
Porcen?aje de atencidén a consultas (Namero de consultas
normativas. normativas atendidas/
Mide 1la capacidad de orientar vy Namero de consultas
resolver las consultas normativas . Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 90%
. . normativas presentadas por
realizadas por 1las Unidades y los . .
L R los sujetos obligados
Comités de Transparencia de los
. . . correspondientes)*100
sujetos obligados correspondientes.
Gestidén de consultas normativas
P ntaj ion nsul .
orce Faje de gestion de consultas (Namero de consultas
normativas. normativas gestionadas /
Mide 1la capacidad de gestionar las ) g
. . Numero de consultas . . . . . o
consultas normativas realizadas por . Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 90%
. L normativas presentadas por
las Unidades vy los Comités de . .
. . los sujetos obligados
Transparencia de los sujetos correspondientes)*100
obligados correspondientes al INAI. P
Porcentaje de atencidén a consultas
técnicas. , . .
. . . 2 . ((Nimero de asistencias
Mide la asistencia técnica otorgada .
. . técnicas otorgadas a los
de forma permanente por la Direccién . .
. sujetos obligados
General de Enlace a los sujetos
obligados correspondientes sobre las correspondientes) /
g p (Numero de solicitudes de Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral 90%
dudas, los procesos y los . X .
A . asistencias técnicas
procedimientos de los Sistemas que ..
§ . solicitadas por los
integran la Plataforma Nacional de . .
. sujetos obligados
Transparencia que de manera frecuente
» o . . correspondientes)) * 100
Atencién a reportes y consultas de incidencias se presentan por las Unidades vy
técnicas Comités de Transparencia.
((Numero de soluciones
técnicas gestionadas para
Porcentaje de gestion de soluciones |[los sujetos obligados
técnicas. correspondientes) /
Mide la gestion de soluciones (Ntmero de solicitudes de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 90%

técnicas solicitadas por los sujetos
obligados correspondientes.

soluciones técnicas
solicitadas por los
sujetos obligados

correspondientes)) * 100




Promocién de politicas y mejores préacticas

Porcentaje de asistencia de los
Comités y Unidades de Transparencia a
eventos que promueven mejores
practicas orientadas a la
transparencia organizacional.

Mide la asistencia permanente de las
Unidades y Comités de Transparencia
de los sujetos obligados
correspondientes a los eventos
organizados por el INAI y convocados
por la Direccién General de Enlace;

((Nimero de Unidades de
Transparencia que asisten
+ Numero de Comités de
Transparencia que asisten)

orientadas al valqr de la cultura organizacional eventos que promueven las politicas, |/ (Namero total de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
de la transparencia los valores y la cultura Unidades de Transparencia

organizacional en favor del derecho y |+ Numero total de Comités

ejercicio del acceso a la de Transparencia)) * 100

informacién, la protecciédn de datos

personales, la gestién documental,

del gobierno abierto y la

transparencia proactiva. Ademéds de

fortalecer sus capacidades

institucionales a través del

intercambio de experiencias en la

materia y la capacitacién continua.

Porcentaije de capacitaciones

especializadas impartidas. (Capacitaciones

Mide el porcentaje del numero de especializadas
Imparticién de capacitacién especializada para capacitaciones especializadas impar?idgs/Capacitgc%ones . . . . .

impartidas, respecto de las especializadas solicitadas Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 85%

los sujetos obligados correspondientes

solicitadas por la Direccidén General
de Capacitacién de acuerdo con la
deteccién de necesidades de los

sujetos obligados correspondientes.

por la Direccidén General
de Capacitacién)*100




Cumplimiento de los programas de trabajo de
Politicas de Acceso,
Transparencia Proactiva concertados con las &reas
técnicas correspondientes del INAI y con
sujetos obligados correspondientes.

Gobierno Abierto y

Porcentaje de sujetos obligados
correspondientes sensibilizados en
materia de Politicas de Acceso,
Gobierno Abierto vy Transparencia
Proactiva.

Mide el avance en la acciones de
promocién y sensibilizacidén entre
los sujetos obligados
correspondientes, respecto de las
establecidas en los programas de
trabajo de Politicas de Acceso,
Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva concertados con las 4reas
técnicas del INAI vy los sujetos
obligados correspondientes.

((SOA= Numero de sujetos
obligados correspondientes
con los que se realizaron
acciones de promocién vy
sensibilizacidn
establecidas en el
programa de trabajo de
Politicas de Acceso +
SOGAT= Numero de sujetos
obligados correspondientes
con los que se realizaron
acciones de promocién vy
sensibilizacidn
establecidas en el
programa de trabajo de las
politicas de Gobierno
Abierto y Transparencia
Proactiva)/(SOT=Numero de

sujetos obligados
correspondientes con los
que se programd la
realizacién de acciones de
promocién y
sensibilizacién en los
programas de trabajo de
las politicas de acceso,
gobierno abierto y
transparencia proactiva))*
100

Gestidén-Eficacia-Semestral

90%

Verificacidén del cumplimiento de las politicas y
programas especificos de trabajo promovidos

Porcentaje de sujetos obligados que
cumplen con sus politicas y/o
programas especificos de trabajo en
temas como transparencia, acceso a la
informacién, politicas de acceso,
transparencia proactiva y gobierno
abierto.

Mide el nivel de cumplimiento de los
sujetos obligados a lo establecido en
las politicas y/o 1los programas
especificos de trabajo asumidos en
transparencia, acceso a la
informacién, politicas de acceso,
transparencia proactiva y gobierno
abierto.

(Ntmero de sujetos
obligados que cumplen con
programas o politicas
especificas de trabajo) /
(Total de sujetos
obligados que solicitaron
programas o politicas
especificos de trabajo) *
100

Gestién-Eficacia-Semestral

85%




Requerimientos a los sujetos obligados

correspondientes para asegurar el cumplimiento de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y

demds normativa aplicable

Porcentaje de acciones de supervisidén
a los sujetos obligados
correspondientes.

Mide las acciones de la Direccidn
General de Enlace para requerir a los
sujetos obligados correspondientes la
aclaracién sobre el cumplimiento a
obligaciones establecidas en la
normatividad o la correccién de
practicas no a alineadas a lo
establecido en la Ley General de
Transparencia vy Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Federal
de Transparencia vy Acceso a la
Informacién Publica y demads normativa
aplicable.

(Numero de requerimientos
enviados/Numero de
acciones de supervisidn
identificadas)*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Seguimiento a obligaciones de transparencia a
través del estado de la fecha de actualizacién de
las fracciones del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (Avisos de

Sem&foros)

fndice de seguimiento a obligaciones
de transparencia a través del estado
de la fecha de actualizacién de las
fracciones del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia.

Mide las acciones de la Direccidén de
Seguimiento de Cumplimientos a las
obligaciones de transparencia a
través del estado de 1la fecha de
actualizacién de las fracciones del
Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (Avisos de
Seméaforos) .

(Numero de reportes
remitidos/Numero de
reportes programados)*100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Trimestral

100%

Vigilancia en la atencién de solicitudes dentro

de los plazos establecidos en la Ley

Porcentaje en la atencién de
solicitudes dentro de los plazos
establecidos en la Ley.

Mide las acciones de vigilancia en la
atencién de solicitudes dentro de los
plazos establecidos en la Ley.

(Total de solicitudes de
informacién atendidas en
tiempo/Total de
solicitudes de informacidn
atendidas)*100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Semestral

100%

Verificacién de la calidad de la respuesta a las
solicitudes de informacidén por parte de los

sujetos obligados correspondientes

Porcentaje de acciones de
verificacién sobre la calidad de las
respuestas a solicitudes de
informacién de los sujetos obligados
correspondientes.

Este indicador mide la proporcién de
respuestas revisadas en cuanto a su
calidad del total de respuestas a
revisar determinadas en la muestra
elaborada por la Direccidén General de
Evaluacién.

(RSIR= Numero de
Respuestas a Solicitudes
de Informaciédn por parte
de los ”“Sujetos Obligados
Correspondientes”
Revisadas / RSIP= Total de
Respuestas a Solicitudes
de Informacién Programadas
para Revisarse conforme a
la Muestra elaborada por
la Direccidén General de
Evaluacién) X 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

100%




oyecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestari E001 - Garantizar el o6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccién de datos personales.

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales

Unidad Responsable 100 - Presidencia
Unidad Administrativa 360 - Direccién General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras
PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :(5398,715,279.00

Fondos y Fideicomisos

ALINEACION

Objetivo Estratégico Garantizar el d6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién piblica y la proteccién de datos personales.

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
. B . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Indicador Compuesto del Cumplimiento
de Obligaciones de Transparencia
(ICCOT).
Este indicador mide el desempefio
. . . P - integral de los sujetos obligados en
Contribuir a Garan?lzar el'?ptlwo gumpllmlento de el cumplimiento de las diversas ICCOT = oIGCPT + BIGCR + PR P . .
los derechos a la informacidén publica y la X X . Indice Estratégico-Eficacia-Anual 85
roteccién de datos personales obligaciones de transparencia yIGDUT + &IGCAP
p p ’ establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica y en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
OMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA METZ ANUAL
OBJETIVO N PROGRAMADA
Indicador Compuesto del Cumplimiento
de Obligaciones de Transparencia
(ICCOT) respecto de los sujetos
obligados correspondientes.
. . . . . Este indicador mide el desempefio de
Los organismos publicos auténomos, entidades . PR )
X ; X . X los organismos publicos autdnomos,
financieras, fondos, fideicomisos, empresas . .
. A . entidades financieras, fondos,
productivas del estado, empresas subsidiarias, . . X
empresas paraestatales, dependencias y entidades fideicomisos, empresas productivas
s g PR 1 estado, empresas subsidiarias, ICCOT DGOAEEF = oIGCPT + PR P .
del sector energético del ambito federal, cumplen de P Indice Estratégico-Eficacia-Anual 85

con las disposiciones establecidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica y en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

empresas paraestatales, dependencias
y entidades del sector energético del
admbito federal, en el cumplimiento de
las diversas obligaciones de
transparencia establecidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica y en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental.

BIGCR + yIGDUT




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES
. ) . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Promedio de cumplimiento de los
“Sujetos Obligados Correspondientes”
respecto a la actualizacién de
informacién de obligaciones de
transparencia comunes y especificas
en la Plataforma Nacional de
Transparencia.
Este indicador consiste en el
promedio de la actualizacién en la
carga de las obligaciones de
transparencia de los “Sujetos (¥ X1. X2 .Xn / NSOC )
Obligados Correspondientes “en la Promedio Estratégico-Eficacia-Anual 85
Plataforma Nacional de Transparencia
Este promedio se obtiene sumando
todas las X que corresponden al
numero de obligaciones de
transparencia comunes y especificas,
el resultado se divide entre el
numero de “Sujetos Obligados
Correspondientes” que conforme a la
normatividad estén obligados a
actualizar su informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia.
Programa de Seguimiento a los “Sujetos Obligados (FAOT= Numero de
Correspondientes” realizado. fracciones relacionadas
con las obligaciones de
. . . transparencia comunes
Porcentaje de obligaciones de ? . . y
. P especificas establecidas
transparencia comunes y especificas
. . en la Ley General de
establecidas en la normatividad :
- o . Transparencia y Acceso a
vigente que los “Sujetos Obligados . . .
. " . la Informacidén Publica y
Correspondientes “actualizan en la
. . en la Ley Federal de
Plataforma Nacional de Transparencia. X
. . . . Transparencia y Acceso a
Este indicador mide la proporcién de . . .
X . la Informacién Publica
las fracciones contenidas en los
. actualizadas por los
articulos 70 a 83 de la Ley General X X
. Sujetos Obligados
de Transparencia y Acceso a la
. 2 ) . correspondientes en la
Informacién Publica y 68 a 74 de la
L Fed 1 de Transparencia Acceso Plataforma Nacional de
ey recera ¢ ‘ransp Y Transparencia / FOIV= Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 85%

a la Informacién Piblica que los
“Sujetos Obligados Correspondientes”
actualizan en la Plataforma Nacional
de Transparencia del total de
fracciones contenidas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica y 68 a 74 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica que los
“Sujetos Obligados Correspondientes”
deben actualizar.

Numero total de fracciones
relacionadas con las
obligaciones de
transparencia comunes y
especificas que se deben
actualizar en la
Plataforma Nacional de
Transparencia conforme a
la Ley General de
Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica y
en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica) X
100




Programa de Acompafiamiento a los Sujetos
Obligados correspondientes realizado.

Tasa de variacién porcentual de las
acciones de acompafiamiento llevadas a
cabo con los Sujetos Obligados.

Este indicador mide la variacién
semestral de las acciones de
acompafilamiento realizadas con los
Sujetos Obligados correspondientes
que se encuentran en el Padrén
Actualizado de Sujetos Obligados.
Las acciones de acompafiamiento
contemplan asesorias, consultas
especializadas, eventos, creacién de
grupos de trabajo, difusidén de
programas y politicas aprobadas por
el pleno, reuniones llevadas a cabo
con Sujetos Obligados, elaboracidén de
estudios para mejorar la
accesibilidad de la informacién
publica, generacidén de grupos de
opinién para fomentar la cultura de
la transparencia, promocidén de
practicas exitosas de transparencia
entre los Sujetos Obligados
correspondientes, gestién de firmas
de convenio y excepcionalmente la
elaboracién de contenidos para
coadyuvar en la integracién de los
programas de capacitacién.

((AA t= Proporcidn de
acciones de acompafiamiento
realizadas con los
“Sujetos Obligados
Correspondientes” respecto
del total de acciones de
acompafiamiento
identificadas en el ultimo
semestre / BAA t-1=
Proporcién de acciones de
acompafiamiento realizadas
con los Sujetos Obligados
correspondientes respecto
del total de acciones de
acompafiamiento
identificadas en el
semestre inmediato
anterior) -1) X 100

Tasa de
variacién

Estratégico-Eficacia-
Semestral

0%




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Verificacién del cumplimiento de la normatividad
pertinente por parte de los Sujetos Obligados

correspondientes.

Porcentaje de “Sujetos Obligados
Correspondientes” a los que se
verificd que actualizaran en tiempo y
forma la informacién de sus
obligaciones que derivan del Titulo
Quinto de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica y del Titulo
Tercero de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Mide el porcentaje de “Sujetos
Obligados Correspondientes”
verificados del total de “Sujetos
Obligados Correspondientes” que
estaban programados a verificarse
sobre la actualizacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia
de la informacidén de sus obligaciones
que derivan del Titulo Quinto de la
Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y del Titulo
Tercero de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Es importante mencionar que esta
actividad se lleva a cabo en
concordancia con el componente del
ICCOT denominado “IGCPT = Indice
Global de Cumplimiento en los
Portales de Transparencia.”, dentro
del cual se lleva a cabo la
verificacién de las Obligaciones en
Materia de Portales de Transparencia.

(SOV= Numero de ”"Sujetos
Obligados
Correspondientes”
verificados en la
actualizacién de sus
obligaciones en la
Plataforma Nacional de
Transparencia / SOPV=
Numero total de “Sujetos
Obligados
Correspondientes”
programados a verificarse)
* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

85%




Verificacién del cumplimiento de la normatividad
pertinente por parte de los Sujetos Obligados
correspondientes.

ToTrCeTa e TeT
Correspondientes” a los que se
solicitdé atender un &rea de
oportunidad para asegurar la
actualizacién de la informacién
correspondiente a las fracciones de
obligaciones de transparencia de los
articulos 70 a 83 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 68 a 74 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidén Publica.

Este indicador mide el porcentaje de
“Sujetos Obligados Correspondientes”
a los que mediante un comunicado
oficial se les solicitdé atender algun
4drea de oportunidad detectada en la
actualizacién de informacidén de sus

T Tgerer

(SRP= “Sujetos Obligados
Correspondientes” a los
que mediante un
comunicado oficial se les
solicité atender &reas de
oportunidad en la
actualizacién de su
informacién relacionada
con sus correspondientes
obligaciones de
transparencia en la
Plataforma Nacional de

obligaciones de transparencia . Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 85%
- B Transparencia / SOP =
sefialadas en los articulos 70 a 83 de |, R R
. Sujetos Obligados
la Ley General de Transparencia y X ”
. . P X Correspondientes” a los
Acceso a la Informacién Publica y 68 . s
que se les identificod
a 74 de la Ley Federal de s .
. 4dreas de oportunidad en la
Transparencia y Acceso a la . .
. P actualizacién de su
Informacidén Publica, del total de R .
" . . " informacién sobre las
Sujetos Obligados Correspondientes X
. Co obligaciones de
a los que se les identificd que no X
X . X X transparencia en la
han actualizado dichas obligaciones
. p Plataforma Nacional de
de transparencia de los articulos 70 Transparencia)x100
a 83 de la Ley General de p
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 68 a 74 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.
Es importante mencionar que esta
actividad se lleva a cabo en
a : 2 ORI
Porcentaje de “Sujetos Obligados
Correspondientes” a los que mediante
un comunlca@o ?flclal se les ;ollc1to (SR="Sujetos Obligados
atender algun area de oportunidad . "
. . . Correspondientes” a los
detectada en materia de obligaciones . R ..
. s que mediante comunicacién
de transparencia distintas a las de L . R
. oficial se les solicitd
los articulos 70 a 83 de la Ley P
. atender alguin &rea de
General de Transparencia y Acceso a oportunidad detectada
la Informacién Publica y 68 a 74 de p .
. para cumplir con sus
la Ley Federal de Transparencia y R . . .
. . P . obligaciones distintas a
Acceso a la Informacién Publica.
X . . . las establecidas en los
Este indicador mide el porcentaje de .
. . . articulos 70 a 83 de la
Sujetos Obligados Correspondientes a
. . At L. Ley General de
los que mediante comunicacién oficial .
A - Transparencia y Acceso a
se les solicito el cumplimiento de A .
. . . . la Informacién Piblica y
sus obligaciones distintas a las
; . 68 a 74 de la Ley Federal
establecidas en los articulos 70 a 83
de la Ley General de Transparencia de Transparencia y Acceso
y p y a la Informacién Publica / Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 85%

Acceso a la Informacién Publica y 68
a 74 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica respecto del
total de ”“Sujetos Obligados
Correspondientes” a los que se les
identificé un area de oportunidad en
ese tipo de obligaciones.

Es importante mencionar que esta
actividad se lleva a cabo en
concordancia con el componente del
ICCOT denominado “IGDUT = fndice
Global de Desempefio de las Unidades
de Transparencia”, dentro del cual se
realiza la metodologia del Usuario
Simulado por parte de la Direccidn
General de Evaluacién.

SO="Sujetos Obligados
Correspondientes” a los
que se les identificd un
area de oportunidad en las
obligaciones distintas a
las establecidas en los
articulos 70 a 83 de la
Ley General de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y
68 a 74 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso
a la Informacién
Piblica)x100




Verificacién de la Calidad de la Respuesta a las

Porcentaje de acciones de
verificacién sobre la calidad de las
respuestas a solicitudes de
informacién de los “Sujetos Obligados
Correspondientes”.

Este indicador mide la proporcién de
respuestas revisadas en cuanto a su
calidad del total de respuestas a

(RSIR= Numero de
Respuestas a Solicitudes
de Informacidn por parte
de los ”“Sujetos Obligados
Correspondientes”
Revisadas / RSIP= Total de

Solicitudes de Informacidén por parte de los revisar determinadas en la muestra Respuestas a Solicitudes Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 85%
“Sujetos Obligados Correspondientes”. elaborada por la Direccién General de |de Informacidédn Programadas
Evaluacién. Es importante mencionar para Revisarse conforme a
que esta actividad se lleva a cabo en |la Muestra elaborada por
concordancia con el componente del la Direccidén General de
ICCOT denominado IGCR = Indice Global |Evaluacién) X 100
de Calidad de las Respuestas
Otorgadas a las Solicitudes de Acceso
a la Informacién.
. . (REG= reuniones, eventos,
Porcentaje de reuniones, eventos, C oz
. i . grupos de opinidén y firmas
grupos de opinién y firmas de . .
. de convenio realizados con
convenios llevados a cabo con los ” R .
. . . ” . . . ” los ”"Sujetos Obligados
Reuniones, eventos, grupos de opinidén y firmas de Sujetos Obligados Correspondientes Correspondientes” / REGP =
convenios llevados a cabo con los “Sujetos Mide el porcentaje de reuniones, >Sp Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 85%
. . ” L . reuniones, eventos, grupos
Obligados Correspondientes”. eventos, grupos de opinién y firmas c i
; X de opinién y firmas de
de convenio realizados con los convenio programados con
Sujetos'qbllgados Correspondientes Tos “Sujetos Obligados
en relacidén con los programados. X "
Correspondientes
(PPD= Programas y
. P politicas aprobadas por el
Porcentaje de programas y politicas
X . " . Pleno del Instituto que
difundidas entre los Sujetos .
. . ” son difundidas entre los
Obligados Correspondientes X X
Mide el porcentaje de politicas y Sujetos Obligados
Difusién entre los “Sujetos Obligados Correspondientes / PPAP=
. ” P programas aprobados por el Pleno del . ‘. . . . o
Correspondientes” de programas y politicas . . . Total de Programas y Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 85%
: Instituto que son difundidos entre -
aprobadas por el Pleno del Instituto. P . politicas aprobadas por el
los “Sujetos Obligados R
X " Pleno del Instituto que
Correspondientes”, para coadyuvar al . X
S . . deben ser difundidas entre
cumplimiento de sus obligaciones de P .
transparencia los "Sujetos Obligados
p ’ Correspondientes”)X100
Porcentaje de consultas y asesorias (CAR= Consultas y
atendidas asesorias realizadas con
Este indicador mide la proporcién de los Sujetos Obligados
consultas y asesorias tanto de Correspondientes /CAPS=
Asesorias y consultas técnicas y normativas caracter técnico como de caracter Total de Consultas y Porcentaje Gestién-FEficacia-Trimestral 85%

atendidas

normativo que la Direccién General
atiende o lleva a cabo de un total de
consultas que pueden ser programadas
o en atencién a la demanda de los
“Sujetos Obligados Correspondientes”

Asesorias programadas +
Consultas y asesorias
solicitadas por los
“Sujetos Obligados
Correspondientes” )X100




Cumplimiento de los programas de trabajo de
Politicas de Acceso, Gobierno Abierto y

Porcentaje de los “Sujetos Obligados
Correspondientes” sensibilizados en
materia de Politicas de Acceso,
Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva.

Mide el avance en la acciones de
promocién y sensibilizacién entre
los ”“Sujetos Obligados

((SOA= Numero de “Sujetos
Obligados
Correspondientes” en los
que se realizaron acciones
de promocidn y
sensibilizacién
establecidas en el
programa de trabajo de
Politicas de Acceso+
SOGAT= Numero de “Sujetos
Obligados
Correspondientes” en los
que se realizaron acciones
de promocidn y
sensibilizacién

Transparencia Proactiva concertados con las &areas . " establecidas en el Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral 80%
) X X Correspondientes”, respecto de las
técnicas correspondientes del INAI y con los . programa de trabajo de las
” . . . o establecidas en los programas de b
Sujetos Obligados Correspondientes”. . P politicas de Gobierno
trabajo de Politicas de Acceso, R
. . : Abierto y Transparencia
Gobierno Abierto y Transparencia X .
. . Proactiva)/(SOT=Numero de
Proactiva concertados con las &reas Y -
) X X Sujetos Obligados
técnicas correspondientes del INAI y X ”
” . X Correspondientes” en los
con los “Sujetos Obligados )
. " que se programd la
Correspondientes”. . .
realizacién de acciones de
promocién y
sensibilizacién en los
programas de trabajo de
las politicas de acceso,
gobierno abierto y
transparencia proactiva))*
100
Porcentaje de capacitaciones
e;pec1allzadas 1mpart1da§. (CEID= Capacitaciones
Mide el porcentaje del numero de . . :
. X . . especializadas impartidas
capacitaciones especializadas
. . . . . . . por la DGOAEEF / CESD=
Imparticidén de capacitacién especializada para impartidas por la DGOAEEF, respecto R X . ‘. . . . o
. . X L . . . Capacitaciones Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 85%
los sujetos obligados correspondientes. de las solicitadas por la Direccién . : .
. .. especializadas solicitadas
General de Capacitacién de acuerdo . .
. . X por la Direccidn General
con la deteccién de necesidades de de Capacitacion)*100
los ”“Sujetos Obligados p
Correspondientes”.
Porcentaje de elaboracién de estudios
para mejorar el acceso a la
informacién publica. .
Lntormact public . (EE=Numero de estudios
Mide el porcentaje de estudios o
Elaboracién de estudios para mejorar el acceso a elaborados del total de estudios elaborados / EP=Namero de
estudios programados)X100 Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 85%

la informacién publica.

programados que permitan medir la
consistencia de la informacién de los
“Sujetos Obligados Correspondientes”
para cumplir con sus obligaciones de
transparencia.




ecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
ederacién para e Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestario E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccidén de datos personales.

Ramo

Unidad Responsable 100 - Presidencia
Unidad Administrativa 370 - Direccién General de Enlace con Sujetos de los Poderes Legislativo y Judicial
PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : [$398,715,279.00

44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidén de Datos Personales

ALINEACION

Objetivo Estratégico Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
. . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Indicador Compuesto del Cumplimiento
de Obligaciones de Transparencia
(ICCOT) .
Contribuir a garantizar la efectividad de los Este indicador mide el desempefio
derechos de acceso a la informacidén publica y la [integral de los sujetos obligados en
proteccidén de datos personales mediante el el cumplimiento de las diversas ICCOT = oIGCPT + BIGCR + fndice Estratégico-Eficacia-Anual 70%
efectivo cumplimiento de las obligaciones de obligaciones de transparencia vIGDUT + SIGCAP
transparencia de los sujetos obligados de los establecidas en la Ley General de
poderes legislativo y judicial. Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
) . o META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Porcentaje de obligaciones de
transparencia y acceso a la
informacién (comunes y especificas)
establecidas en la normatividad (Namero de fracciones
vigente que se cumplen y actualizan relacionadas con las
en la Plataforma Nacional de obligaciones de
Transparencia y en los sitios de transparencia comunes y
Internet de los Sujetos Obligados de especificas establecidas
los Poderes Legislativo y Judicial. en la LGTAIP y la LFTAIP
Este indicador mide la proporcidén de actualizadas en los sitios
las fracciones contenidas en los de Internet de los Sujetos
articulos 70, 72 y 73 de la LGTAIP, Obligados correspondientes
Los Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo [asi como 68, 70 y 71 de la LFTAIP, que forman parte del
vy Judicigl cumplen con las dispgsiciones relacionada; con las obligaci?ngs de Padrén actualiz;do y en la Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 80%
establecidas en el marco normativo de transparencia comunes y especificas Plataforma Nacional de
transparencia y acceso a la informacién. correspondientes de los Sujetos Transparencia / Numero
Obligados de los Poderes Legislativo total de fracciones
y Judicial, que se actualizan en sus relacionadas con las
sitios de Internet y en la Plataforma [obligaciones de
Nacional de Transparencia, del total transparencia comunes y
de fracciones contenidas en los especificas que se deben
articulos 70,72 y 73 de la LGTAIP asi |actualizar conforme a la
como 68, 70 y 71 de la LFTAIP LGTAIP, la LFTAIP y las
relacionadas con las obligaciones de Tablas de Aplicabilidad)*
transparencia comunes y especificas 100
correspondientes que los Sujetos
Obligados deben actualizar.
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
(Ntmero de acciones
Porcentaje de avance en el Programa completadas reflejadas en
L . . el tablero de control
de Seguimiento a Sujetos Obligados de |,
los Poderes Legislativo y Judicial. 1nclg1§o en el Prog?ama de
P . . Este indicador mide la proporcidén de Segglmlento 2 Sujetos
Programa de Seguimiento a los Sujetos Obligados acciones completadas, del total de Obligados de los Poderes Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 80%

de los Poderes Legislativo y Judicial realizado.

acciones programadas en el Programa
de Seguimiento a los Sujetos
Obligados de los Poderes Legislativo
y Judicial.

Legislativo y Judicial /
Numero de acciones
programadas en el Programa
de Seguimiento a Sujetos
Obligados de los Poderes
Legislativo y Judicial)*100




Programa de Acompafiamiento a los Sujetos

Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial

realizado.

Porcentaje de avance en el Programa
de Acompafiamiento a Sujetos Obligados

de los Poderes Legislativo y Judicial.

Este indicador mide la proporcién de
acciones completadas, del total de
acciones programadas en el Programa
de Acompafiamiento a los Sujetos
Obligados de los Poderes Legislativo
y Judicial.

Las acciones de acompafiamiento pueden
contemplar, entre otras: asesorias,
consultas especializadas, creacidén de
grupos de trabajo, difusidén de
programas y politicas aprobadas por
el pleno, reuniones llevadas a cabo
con Sujetos Obligados, elaboracidén de
estudios para mejorar la
accesibilidad de la informacién
publica, generacidén de grupos de
opinién para fomentar la cultura de
la transparencia, promocidén de
practicas exitosas de transparencia
entre los Sujetos Obligados
correspondientes y, excepcionalmente,
la elaboracidén de contenidos para
coadyuvar en la integracién de los
programas de capacitacién.

(Ntmero de acciones
completadas reflejadas en
el tablero de control
incluido en el Programa de
Acompafiamiento a Sujetos
Obligados de los Poderes
Legislativo y Judicial /
Numero de acciones
programadas en el Programa
de Acompafiamiento a
Sujetos Obligados de los
Poderes Legislativo y
Judicial)*100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-
Semestral

80%

NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Verificacidén del cumplimiento de obligaciones de
transparencia de los Sujetos Obligados de los

Poderes Legislativo y Judicial.

Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Verificacidén en lo
correspondiente al capitulo III del
Titulo Primero de la LGTAIP.

Este indicador mide el porcentaje de
cumplimiento del Programa Anual de
Verificacidén en lo que corresponde a
las obligaciones de transparencia
sefialadas en el capitulo III del
Titulo Primero de la LGTAIP.

(Ntmero de obligaciones de
transparencia que se
verifican como cumplidas
por parte de los Sujetos
Obligados de los Poderes
Legislativo y Judicial de
acuerdo con el Programa
Anual de Verificacién /
Numero total de
obligaciones programadas a
verificarse en el semestre
de acuerdo con el Programa
Anual de Verificacién en
lo que corresponde al
capitulo III del Titulo
Primero)* 100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Anual

100%




Porcentaje de Sujetos Obligados a los
que se hizo requerimiento para
asegurar el cumplimiento de la
normatividad en sus Sitios de

(Sujetos Obligados de los
Poderes Legislativo vy
Judicial a los que se les

Internet y la Plataforma Nacional. hizo un requerimiento
Este indicador mide el porcentaje de mediante comunicacién
Requerimientos oficiales para el cumplimiento de Sujgtos lelgados‘dg los Poderes oficial, Para‘cumpllr con
. . . . Legislativo y Judicial a los que se las obligaciones de . . . . o
las obligaciones de transparencia los Sujetos . L ; . . Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral 100%
. . . . . les hizo un requerimiento mediante transparencia / Sujetos
Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial. . .. . . . .
comunicacién oficial para cumplir con [obligados a los que se les
sus obligaciones de transparencia, identificé un 4&rea de
del total de Sujetos Obligados a los oportunidad en el
que se les identificd un &rea de cumplimiento de las
oportunidad en las obligaciones de obligaciones de
transparencia de los articulos 70, 72 |transparencia)* 100
y 73 de la LGTAIP.
Porcentaje de cumplimiento del (N“We?o de Respuestas 2
.2 Solicitudes de Informacidn
Programa Anual de Evaluacién
R . por parte de los Sujetos
relacionado a la calidad de las .
Obligados de 1los Poderes
respuestas otorgadas a las Legislativo Judicial
Verificar la calidad de las respuestas otorgadas |Solicitudes de Informacién Publica g1 Y
L = P Revisadas / Total de
a las Solicitudes de Informacidédn Publica por 2017. L. . . . . o
R . . . . . Respuestas a Solicitudes Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%
parte de los Sujetos Obligados de los Poderes Este indicador mide el porcentaje de ..
X . L. . de Informacidén Programadas
Legislativo y Judicial. respuestas revisadas en cuanto a su .
. para Revisarse conforme a
calidad del total de respuestas a
R . la Muestra elaborada por
revisar determinadas en la muestra X ..
. . la Direccién General de
elaborada por la Direccién General de .
. Evaluacién)*100
Evaluacién
. . NU 1
Porcentaje de atencién a consultas ( umero de consu tas
: normativas atendidas/
normativas. .
. . . Numero de consultas
Mide el porcentaje del numero de normativas presentadas por
Atencién a consultas normativas. consultas normativas desahogadas . p . p Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
.. los Sujetos Obligados de
respecto de las solicitadas por los .
X . los Podres Legislativo vy
Sujetos Obligados del los Poderes ..
. . L. Judicial)*100
Legislativo y Judicial.
Porcentaje de ejecucidédn de acciones
de acompafiamiento adicionales con
Sujetos Obligados de los Poderes
Legislativo y Judicial. (Acciones adicionales
Mide el porcentaje de acciones de realizadas a peticidén de
acompafiamiento adicionales realizadas |parte para otorgar
con los Sujetos Obligados, para acompafiamiento a los
Ejecucién de acciones de acompafiamiento coadyuvar al cumplimiento de sus Sujetos Obligados de los
adicionales con los Sujetos Obligados de los obligaciones de transparencia. Dichas |Poderes Legislativo y . Gestidén-Eficiencia- "
. . L . R . . Porcentaje 80%
Poderes Legislativo y Judicial para el acciones de acompafiamiento pueden Judicial / Acciones de Semestral

cumplimiento de la normatividad pertinente.

contemplar, entre otras, la
coorganizacién a peticién de parte
de: actividades formativas, eventos,
foros, seminarios, audiencias
publicas, grupos de trabajo
especializados, difusidén de programas
y politicas aprobadas por el pleno, y
reuniones con sujetos obligados.

acompafiamiento solicitadas
por parte de los Sujetos
Obligados o de las
Unidades Administrativas
del INAI)* 100




Elaboracién de estudios sobre transparencia y
acceso a la informacidén publica, en relacidén con
los Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo
y/o Judicial.

Porcentaje de elaboracién de estudios
sobre transparencia y acceso a la
informacién publica, en relacidén con
los Sujetos Obligados de los Poderes
Legislativo y/o Judicial.

Mide el porcentaje de estudios
elaborados del total de estudios
programados en el Programa Anual de
Acompafiamiento.

(Ntmero de estudios
elaborados / Nimero de
estudios programados)* 100

Porcentaje

Gestién-Eficiencia-Anual

100%

Generacién de grupos de opinién para fomentar la
cultura de la transparencia y acceso a la
informacién.

Porcentaje de grupos de opinidn
realizados para fomentar la cultura
de la transparencia y acceso a la
informacién en los Sujetos Obligados

de los Poderes Legislativo y Judicial.

Mide el porcentaje de grupos de
opinién realizados para fomentar la
cultura de la transparencia y acceso
a la informacién en los sujetos
obligados de los Poderes Legislativo
y Judicial, del total de grupos de
opinién programados en el Programa
Anual de Acompafiamiento.

(Grupos de opinién
realizados para fomentar
la cultura de la

transparencia y acceso a
la informacién / Grupos de
opinién programados en el
Programa Anual de
Acompafiamiento para
fomentar la cultura de la
transparencia y acceso a
la informacién)* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Semestral

90%

Participacién en eventos o reuniones en materia
de Transparencia, Acceso a la Informacidén y
Proteccién de Datos Personales al interior de la
Republica y/o en el extranjero.

Porcentaje de asistencia a eventos o
reuniones en materia al que sea
comisionado uno o mas servidores
publicos de la DGESOPLJ.

Mide el porcentaje de asistencia a
eventos o reuniones en materia al que
sea comisionado uno o varios
servidores publicos de la DGEPLJ.

(Nimero de eventos o
reuniones a los que asista
la DGESOPLJ derivado de
una comisién / Numero de
eventos o reuniones a los
que se comisione a la
DGESOPLJ)* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

80%

Atencién consultas y/o reportes sobre incidencias
técnicas.

Porcentaje de atencién a consultas
técnicas.

Mide el porcentaje del numero de
incidencias y consultas técnicas
atendidas y gestionadas por la
Direccidén General de Enlace con
Sujetos Obligados de los Poderes
Legislativo y Judicial, respecto a
las solicitadas por las unidades de
transparencia y comités de
informacién de los sujetos obligados

de los Poderes Legislativo y Judicial.

(Incidencias técnicas
atendidas/Incidencias
técnicas presentadas)*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

90%




Cumplimiento de los programas de trabajo de

Porcentaje de sujetos obligados de
los Poderes Legislativo y Judicial,
sensibilizados en materia de
Politicas de Acceso, Gobierno Abierto
y Transparencia Proactiva.

Mide el avance en la acciones de

(Numero de sujetos

obligados de los Poderes
Legislativo y Judicial en
los que se realizaron

acciones de promocién vy
sensibilizacidn
establecidas en el

programa de
Politicas de Acceso +
Numero de sujetos

obligados de los Poderes
Legislativo y Judicial en
los que se realizaron

trabajo de

P . . . A . ion mocidn
Politicas de Acceso, Gobierno Abierto y promocidén y sensibilizacién entre aCCI9 ?s. de. pro ocLo y
. . . . . sensibilizacién

Transparencia Proactiva concertados con las &reas |los sujetos obligados de los Poderes . . ‘. . . o
) X X . . A establecidas en el Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 80%
técnicas correspondientes del INAI y con los Legislativo y Judicial, respecto de .
X . . . . programa de trabajo de las
sujetos obligados de los Poderes Legislativo y las establecidas en los programas de b .
. . . P politicas de Gobierno
Judicial. trabajo de Politicas de Acceso, .
: . : Abierto y Transparencia
Gobierno Abierto y Transparencia X ,
: i Proactiva)/(Numero de
Proactiva concertados con las 4&reas . .
) X X sujetos obligados de los
técnicas correspondientes del INAI y f .
X . Poderes Legislativo y
con los sujetos obligados de los .
. X .. Judicial en los que se
Poderes Legislativo y Judicial. P . .
programé la realizacién de
acciones de promocidén vy
sensibilizacién en los
programas de trabajo de
las politicas de acceso,
gobierno abierto y
transparencia proactiva)*
100
Porcentaje de capacitaciones
especializadas impartidas.
Mide el porcentaje del numero de (Capacitaciones
capacitaciones especializadas especializadas impartidas/
Imparticién de capacitaciones especializadas para |impartidas, respecto de las Capacitaciones
los sujetos obligados de los Poderes Legislativo [solicitadas por la Direccién General especializadas solicitadas Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 80%

y Judicial.

de Capacitacién de acuerdo con la
deteccidén de necesidades de los
Sujetos Obligados del los Poderes
Legislativo y Judicial.

por la Direccidén General
de Capacitacién)*100




ecto de Presupuesto de Egresos de

ederacién para e

Programa presupuestario
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivo Estratégico

Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del

Proteccion de Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

DATOS DE LA INSTITUCION

E001 - Garantizar el o6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidén publica y la proteccién de datos personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidén de Datos Personales

100 - Presidencia

380 - Direccidn General de Enlace con Sujetos Obligados de la Administracién Publica Centralizada

ALINEACION

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

$398,715,279.00

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA %ifggéﬁﬁﬁgg

Contribuir a garantizar el éptimo cumplimiento de
los derechos a la informacién publica y la
proteccién de datos personales en posesidén de los
sujetos obligados, asi como la transparencia y
apertura de las instituciones publicas mediante
el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el marco normativo de transparencia y acceso a
la informacién por parte de la Administracién
Publica Centralizada.

Indicador Compuesto del Cumplimiento
de Obligaciones de Transparencia
(ICCOT) .

Este indicador mide el desempefio
integral de los sujetos obligados en
el cumplimiento de las diversas ICcoT

establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

= QIGCPT + BIGCR +

obligaciones de transparencia yIGDUT + OIGCAP

Indice

Estratégico-Eficacia-Anual




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de cumplimiento de COTAI? FCAAPC (NGmero de
X . . fracciones de la
obligaciones de transparencia y L. .
. ol normatividad en la materia
acceso a la informacidén por parte los .
. . relacionadas con las
sujetos obligados de la obligaciones de
Administracién Publica Centralizada. 9
. . . L transparencia y acceso a
Este indicador mide la proporcién de . . X
L L. la informacién cumplidas y
seguimiento al cumplimiento con la actualizadas por los
La sujetos obligados de la Administracién Publica [normatividad en materia de . R p
. . L . . Sujetos Obligados de la P . .
Centralizada cumplen con las disposiciones transparencia y acceso a la L. .2 . . . Estratégico-Eficacia- o
. . . . . . Administracién Publica Porcentaje 70%
establecidas en el marco normativo de informacién que tienen los sujetos . Semestral
. . . . . - Centralizada) / TFTAI
transparencia y acceso a la informacién. obligados de la Administracidn .
. : . (Numero de fracciones en
Publica Centralizada, respecto al
. . materia con las
total de las obligaciones .
. . obligaciones de
establecidas en el marco normativo en
. . transparencia y acceso a
materia de transparencia y acceso a . .
X .2 . la informacidén que se
la informacidén de los sujetos .
. L . deben cumplir y actualizar
obligados de la Administracidn R
. : . conforme a la normatividad
Publica Centralizada.
en la materia) X 100
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
indice Global de Acompafiamiento a
los Sujetos Obligados
correspondientes de la DGAPC (IGASO). |IGASO= IGDUT(Indice Global
Mide las acciones emprendidas para de Desempefio de las
. . . mejorar el desempefio de las Unidades Unidades de Transparencia)
Acompafiamiento en materia de transparencia y X . <
X .2 . R de Transparencia, asi como las X 0.5 / IGCAP (Indice - . .. . .
acceso a la informacién a los Sujetos Obligados . . . . L Indice Gestidén-Eficacia-Semestral 1
correspondientes de la DGAPC acciones que contribuyen a mejorar Global de Capacitacidén de
’ los conocimientos y capacidades de los Sujetos Obligados) X
los servidores publicos en materia de (0.5
transparencia y acceso a la
informacién de los Sujetos Obligados
correspondientes a la DGAPC.
P - IGASO= IGCPI (Indi
indice Global de Seguimiento a los GAS Ge ¢ ld}ce
. . . Global de Cumplimiento en
Sujetos Obligados correspondientes de
los Portales de
la DGAPC (IGASO).
.. . . . . . Transparencia) X 0.5 /
Seguimiento en materia de transparencia y acceso [Mide las acciones emprendidas de TGCR ( fndice Global de
a la informacidén de los Sujetos Obligados seguimiento al cumplimiento de las Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 70%

correspondientes a la DGAPC.

obligaciones de transparencia y
acceso a la informacién de los
Sujetos Obligados correspondientes a
la DGAPC.

Calidad de las Respuestas
Otorgadas a las
Solicitudes de Acceso a la
Informacién) X 0.5




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
(Namero de convenios
firmados entre los sujetos
Porcentaje de convenios generales y obligados de la
especificos firmados. Administracién Publica
Mide el porcentaje de convenios Centralizada y el
Promocién de firma de convenios de colaboracién. generales y ?SPQCIflc?S firmados INAI)/F(Numero de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
entre los sujetos obligados de la convenios concertados
Administracién Publica Centralizada y |entre los sujetos
el INAI, a fin de acatar el mandato obligados de la
de la Ley General de Transparencia. Administracién Publica
Centralizada y el INAI)
X100
Porcentaje de asistencia de los
servidores publicos y particulares (Numero de servidores
Promocién de actividades para el desarrollo de invitados a eVe?tos y gctividades que pﬁblicos y partiCUI?res
. . : promueven politicas orientadas a la asistentes) + / (Numero . . . . . o
capacidades y conocimientos sobre transparencia y X . X . # R Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 80%
acceso a la informacién. tFansparenc1a organlzac1gnal. . de sgrv1dores.pupllcos v
Mide el porcentaje de asistencia de particulares invitados) X
servidores publicos y particulares 100
invitados a los eventos y actividades
organizadas por la Direccidén General.
Porcentaje de capacitaciones
especializadas impartidas. CEID= (Capacitaciones
Mide el porcentaje del numero de especializadas
capacitaciones especializadas impartidas/CESD=
Imparticién de capacitaciédn especializada para impartidas, respecto de las Capacitaciones Porcentaje Gestioén-Eficacia-Trimestral 90%

los sujetos obligados correspondientes a la DGAPC.

solicitadas por la Direccidén General
de Capacitacién de acuerdo con la
deteccidén de necesidades de los
sujetos obligados correspondientes a
la DGAPC.

especializadas solicitadas
por la Direccidén General
de Capacitacién)*100




Cumplimiento de los programas de trabajo de
Politicas de Acceso, Gobierno Abierto y

Porcentaje de sujetos obligados
correspondientes de la DGAPC
sensibilizados en materia de
Politicas de Acceso, Gobierno Abierto
y Transparencia Proactiva.

Mide el avance en la acciones de
promocién y sensibilizacidén entre

los sujetos obligados

(SOA= Numero de sujetos
obligados
correspondientes de la
DGAPC en los que se
realizaron acciones de
promocién y
sensibilizacidn
establecidas en el
programa de trabajo de
Politicas de Acceso+
SOGAT= Numero de sujetos
obligados
correspondientes de la
DGAPC en los que se
realizaron acciones de
promocién y

Transparencia Proactiva concertados con las &areas |correspondientes de la DGAPC sensibilizacién Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 80%
técnicas correspondientes del INAI y con los respecto de las establecidas en los establecidas en el
sujetos obligados correspondientes de la DGAPC. programas de trabajo de Politicas de programa de trabajo de las
Acceso, Gobierno Abierto y politicas de Gobierno
Transparencia Proactiva concertados Abierto y Transparencia
con las areas técnicas Proactiva)/(SOT=Numero de
correspondientes del INAI y con los sujetos obligados
sujetos obligados correspondientes correspondientes de la
de la DGAPC. DGAPC en los que se
programd la realizacidén de
acciones de promocidén y
sensibilizacién en los
programas de trabajo de
las politicas de acceso a
la informacidén, gobierno
abierto y transparencia
proactiva))* 100
Asesoria y levantamiento de
informacién sobre los sujetos
obligados de la Administracién .
PO . . (Numero de sujetos
Publica Centralizada en relacién a la
. .. . obligados de la
implementacidén de acciones para el L .. .
L. . . Administracién Publica
cumplimiento de las obligaciones en .
Co . Centralizada que
el marco de la normatividad de . : .
. proporcionan informacién y
transparencia y acceso a la s
. . que son asistidos sobre la
informacion. implementacién de
Asesoria y levantamiento de informacidén sobre el |Mide el porcentaje de asesorias y de aciividades ara el
cumplimiento de los sujetos obligados de la informacién obtenida de los sujetos p Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral 100%

Administracién Publica Centralizada.

obligados de la Administracidn
Publica Centralizada sobre la
implementacidén de actividades para el
cumplimiento de sus obligaciones en
el marco de la normatividad de
transparencia y acceso a la
informacidén, respecto del numero
total de sujetos obligados de la
Administracién Publica Centralizada.

cumplimiento de sus
obligaciones en el marco

de la normatividad de
transparencia y acceso a

la informacién/ Numero
total de sujetos obligados
de la Administracién
Piblica Centralizada) X 100




Verificacién de la calidad de la respuesta a las

Porcentaje de acciones de
verificacién sobre la calidad de las
respuestas a solicitudes de
informacién de los sujetos obligados
correspondientes a la DGAPC.

(RSIR= Numero de
Respuestas a Solicitudes
de Informacidén por parte
de los “Sujetos Obligados
Correspondientes”
Revisadas / RSIP= Total de

solicitudes de informacién por parte de los Este indicador mide el porcentaje de |Respuestas a Solicitudes Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
sujetos obligados correspondientes a la DGAPC. respuestas revisadas en cuanto a su de Informacién Programadas
calidad del total de respuestas a para Revisarse conforme a
revisar determinadas en la muestra la Muestra elaborada por
elaborada por la Direccién General de [la Direccién General de
Evaluacién. Evaluacién) X 100
Porcentaje de sujetos obligados de la
Administracién Publica Centralizada , .
. . . . . (x= Numero de sujetos
revisados que subieron la informacién .
. X . obligados de la
de las obligaciones que derivan del L. . .,
P . Administracién Publica
. . . . Titulo Quinto de la LGTAIP en la ) .
Revisar la carga de la informacién prescrita en Plataforma Nacional de Transparencia Centralizada revisados que
el Titulo Quinto de la Ley General de . p subieron la totalidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en tiempo y forma. la informacién que les
Mide el porcentaje de sujetos Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 70%

por parte de los sujetos obligados de la
Administracién Publica Centralizada en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

obligados de la Administracién
Publica Centralizada revisados que
subieron la informacidén que les
corresponde subir en los formatos
prescritos en los correspondientes
Lineamientos Técnicos Generales en
tiempo y forma.

corresponde a la

Plataforma Nacional de
Transparencia / X= Numero
total de sujetos obligados
de la Administracién
Publica Centralizada) * 100




Proyecto de Presupuesto de

=, Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
Egresos de la Federaciodon para

la Informacidén y Proteccidén de Datos Personales

el Ejercicio Fiscal 2017

Programa presupuestario E-002: Promover el pleno ejercicio de los derechos
de acceso a la informacidn publica y de proteccidédn de datos personales.
Unidad responsable: 100-Presidencia

Proyecto de Presupuesto: $185,189,071.00

mIl segudldiiento d 1Ld lertoaolLogla de mvdludCloll de vesellpello llplellelltddd por el 1IsSLLLuULo se reporidll MdLrolices de llaltcdaores pdrd
Resultados, indicadores de desempefio y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este

Proarama Presnnnestario son:s
Direccidén General de Asuntos Internacionales

Direccidédn General de Gestidn de Informacidén y Estudios
Direccidén General de Capacitacidn
Direccidén General de Promocidédn y de Vinculacidn con la Sociedad
Direccidén General de Gobierno Abierto y Transparencia
Direccidén General de Prevencidén y Autorregulacidn
Direccidén General de Comunicacidén Social y Difusiédn



oyecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales.

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales

ad Responsable 100 - Presidencia

Unidad Administrativa 220~ Direccién General de Asuntos Internacionales

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : |$185,189,071.00
ALINEACION

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccidén de datos personales, asi como la
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

Objetivo Estratégico

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA %ifggéﬁﬁﬁgg

Porcentaje de satisfaccidén de las
visitas internacionales al INAI para
allegarse de buenas préacticas.

Medird el numero de visitas
internacionales que lleguen al INAI,
para allegarse de las buenas
practicas institucionales, que
reportan un alto nivel de
satisfaccién respecto del total de
las visitas recibidas. La
satisfaccién se medird mediante una
encuesta que indagarad si se cumplid
con el objetivo de la visita o si
identificaron buenas practicas
susceptibles de ser adoptadas o si se
visualizan acciones de colaboracién
que pueden implementarse en un futuro.

(Numero de encuestas que
reportan un nivel de
satisfaccién alto o Porcentaje Estratégico-Calidad-Anual 85%
superior / Total de

encuestas realizadas)*100

Contribuir a la promocién del pleno ejercicio de

los derechos de acceso a la informacién y

proteccién de datos personales, a través de la
cooperacidén internacional. Porcentaje de buenas préacticas

internacionales implementadas por los
servidores publicos en el quehacer
institucional respecto de las
identificadas.
El indicador busca medir el
porcentaje de las buenas practicas
internacionales implementadas, a
partir de los conocimientos
adquiridos en las comisiones
internacionales a las que las y los
servidores publicos del Instituto son
designados y de la labor de
investigacién que realiza la
Direccién General de Asuntos
Internacionales para allegarse de
buenas préacticas mediante la busqueda
selectiva en torno a los temas
competencia del Instituto.

(Buenas préacticas
internacionales
implementadas / Buenas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 30%
practicas internacionales
identificadas)x100




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
2 . " META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de acciones intenacionales
que aportan un beneficio
institucional.
El indicador busca medir en términos
porcentuales cuantas de las acciones
., internacionales derivan en un . .
El INAI y los 6rganos garantes de los Derechos de . . . (Numero de acciones que
.. . beneficio reportado por las unidades S
Acceso a la Informacidén y Proteccidn de Datos L X . reportan un beneficio /
P administrativas involucradas. El . . . o . . o
Personales de otros paises, comparten y conocen . . Nimero total de acciones Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 50%
: R . ) ) numero de acciones que reportan un . .
la experiencia institucional y aprecian las . . X internacionales
. . . . . . beneficio se refiere a aquellas
mejores practicas de otras instituciones. L R ejecutadas)x100
actividades que son ejecutadas en el
afno y en las que las unidades
administrativas involucradas reportan
los beneficios de intercambio de
conocimiento que percibieron.
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES
2 . < META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de acciones
internacionales que derivan en
recomendaciones de adopcidén de
compromisos especificos de . .
S . (NGmero de acciones que
colaboracién internacional. .
X ) . 2 . . deriven en recomendaciones
Mide en qué proporcién la ejecucidn ..
. . . de adopcidén de compromisos
de actividades internacionales cspecificos de
Promocién y vinculacién internacional establecida.|[resultan en recomendaciones que peeliy . Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral 30%
. 2 colaboracién internacional
promuevan la colaboracién
- . . / Numero total de
internacional (por ejemplo: . )
. ik acciones internacionales
recomendaciones para suscribir un
. - ejecutadas)x100
acuerdo regional de proteccidén de
datos personales o para impulsar la
creacién de grupos de trabajo, entre
otros).
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
2 . < META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de participacién en las
actividades de las redes de las que [Nimero de actividades
. el INAI forma parte. realizadas Numero de . .. . .
Trabajo en redes. . p . Co Lo / Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
Mide el porcentaje de actividades actividades programadas] *
realizadas en las redes de las que el [100
INAI forma parte.
. . . . . Porcentaje de las actividades . Co
Coordinacién, participacién y atencidén de . ? . [Numero de actividades
L. . . . internacionales realizadas por la . .
comisiones internacionales, eventos organizados coordinadas / Numero de . . . . . o
. C . . DGAT. L Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
por el Instituto y visitas de delegaciones . . L actividades programadas] *
§ . Mide la participacién del INAI en las
internacionales. - 100
actividades programadas.
Desahogo de consultas e intercambio de buenas Porcentaje de consultas atendidas. [Numero de consultas
Mide el numero de consultas recibidas |atendidas / Numero de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%

practicas.

por la DGAI.

consultas recibidas] * 100




oyecto de Presupuesto de Egresos de

Programa presupuestario

Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivo Estratégico

Objetivos,
Proteccion de Datos Personales

Indicadores y Metas para Resultados del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

DATOS DE LA INSTITUCION

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacidén y Proteccidédn de Datos Personales

100 - Presidencia

240- Direccidén General de Gestidén de Informacidén y Estudios

ALINEACION

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales,
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

$185,189,071.00

asi como la

optima.

documental y organizacién de archivos de forma

Mide el numero de sujetos obligados
que adoptan el MGD-RTA y que aplican
mejores practicas para una adecuada
gestién documental y organizacién de
archivos

de archivos/No. de Sujetos
Obligados que adoptan el
MGD-RTA para una adecuada
gestién documental y
organizacién de archivos)
X 100

Porcentaje

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
META ANUAL
OBJETIVO DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Porcentaje de proyectos normativos en [ ((Numero de proyectos
materia de gestién documental vy normativos en materia de
archivos desarrollados y revisados gestidén documental y
derivados de legislaciones generales, [archivos desarrollados/No.
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los |federales y estatales, de proyectos normativos en
derechos de acceso a 1la informacién y de respectivamente, para una adecuada materia de gestidn
proteccién de datos personales, asi como la |gestién documental y organizacién de documental y archivos
transparencia y apertura de las instituciones [archivos por parte de 1los sujetos [derivados de legislaciones
publicas a través del disefio de una politica |obligados. generales y federales) X Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 80%
publica en materia de gestién documental mediante |Mide el numero de proyectos 0.5) + ((No. de proyectos
el desarrollo y revisién de proyectos normativos |normativos en materia de gestidén normativos en materia de
derivados de legislaciones generales, federales y [documental y archivos desarrollados y gestién documental y
estatales en la materia. revisados derivados de legislaciones [ archivos revisados/No. de
generales, federales y estatales para proyectos normativos
una adecuada gestién documental vy [derivados de legislaciones
organizacién de archivos por parte de estatales sujetos a
los sujetos obligados. revisién)x0.5)] X 100
NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES
META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
. . . No. j 11
Porcentaje de sujetos obligados que (No. de Sujetos Obligados
. . que adoptan el MGD-RTA y
adoptan el MGD-RTA y aplican mejores . . P
Pl . L aplican mejores préacticas
practicas en materia de gestidn )
i para una adecuada gestién
. . . . documental para facilitar el acceso a - .
Los sujetos obligados realizan wuna gestién . . documental y organizacidén
la informacién. P . . o
Estratégico-Eficacia-Anual 40%




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Vinculacién del INAI con organismos nacionales e
internacionales en materia de gestidén documental
ejecutado.

Porcentaje de cumplimiento de la
estrategia de vinculacidén nacional y
la Agenda Internacional del INAT.
Mide las acciones de vinculacién
realizadas con base en la estrategia
nacional y la Agenda Internacional
del INAI; dichas acciones tienen el
fin de fortalecer los vinculos en la
materia con organismos nacionales e
internacionales.

(Acciones de vinculacién
realizadas / acciones de
vinculacién autorizadas) X
100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

80%

Modelo de gestidén documental implementado.

Porcentaje de sujetos obligados que
adoptan el MGD-RTA y cumplen el nivel
INICIAL del Modelo.

Mide el numero de sujetos obligados
que adoptan el MGD-RTA y cumplen el
nivel INICIAL del Modelo.

(No. de sujetos obligados
que adoptan el MGD-RTA y
cumplen el nivel INICIAL
del Modelo/No. de sujetos
obligados que adoptan el
Modelo de Gestidn
Documental de la RTA) X 100

Porcentaje

Gestioén-Eficacia-Anual

80%

NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Organizacién de seminarios y eventos en gestidn
documental.

Porcentaje de satisfaccidén en la
organizacién de seminarios y eventos
en gestién documental.

Mide el porcentaje de satisfaccidén de
los asistentes a seminarios y eventos
organizados por el INAI, que tienen
como fin proporcionar elementos
metodoldgicos para una mejor
organizacién de documentos y archivos.

(Numero de asistentes
encuestados con opinidn
positiva del evento/Numero
de asistentes encuestados)
X 100

Porcentaje

Gestidén-Calidad-Anual

95%

Adhesién a organismos nacionales e
internacionales en el ambito de la gestidn
documental y archivos.

Numero de adhesiones a organismos
nacionales e internacionales
realizadas.

Mide el numero de adhesiones a
organismos nacionales e
internacionales generadoras de
conocimiento en gestidén documental,
que tienen como fin buscar eficiencia
en practicas de organizacidén en la
materia.

Numero de adhesiones
realizadas

Adhesiones

Gestidén-Eficacia-Trimestral

Participacién en eventos de gestidn

documental.

foros vy

Porcentaje de
foros y eventos.
Mide el porcentaje de participaciones
en foros y eventos de interés para el
Instituto, que tienen como fin buscar
eficiencia en practicas de
organizacién en materia de gestidn
documental y archivos.

participaciones en

(Ntmero de participaciones
en eventos / Numero de
participaciones en eventos
autorizadas por el
Instituto) X 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

85%




Numero de Investigaciones realizadas.

implantacién
Institucional de Archivos

de Actividades de Asesoria y
Acompafiamiento, que tienen el
objetivo de unificar criterios para
la generacién de los instrumentos de
control y consulta archivisticos.

aseoria y acompafiamiento
del SIA programadas) X 100
(*)

Mide el numero de investigaciones
. . . realizadas en materia de gestidén , . . .
investigaciones . . Numero de investigaciones . . . . . .
. 2 documental y archivos, tendientes a . Investigaciones [Gestién-Eficacia-Trimestral 4
gestidén documental. .. . realizadas
eficientar los mecanismos  para
proporcionar un mejor acceso a la
informacién.
Porcentaje de publicaciones en
materia de gestidén documental vy (Numero de publicaciones
Publicaciones en materia de gestién documental archivos. realizadas / Nimero de
g ¥ Mide el porcentaje de publicaciones |publicaciones previstas en Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 80%
realizadas en materia de gestidn el Programa Anual de
documental y archivos en el Programa Publicaciones) X 100
Anual de Publicaciones de la DGGIE.
Porcentaje de acciones de .
. - .2 (Numero de acciones de
organizacién y conservacién de : <
. organizacién y
archivos. ‘2 .
. . . conservacién de archivos
Mide el porcentaje de acciones realizadas / Namero de
Organizacién y conservacién de Archivos del INAI. [realizadas para asegurar la . . At Porcentaje Gestién-Eficacia-Anual 100%
. .. L acciones de organizacidén y
organizacién y conservacién de los - .
. conservacién de archivos
archivos del INAI,con base en el Plan revistas en el PADA) X
Anual de Desarrollo Archivistico p 100
(PADA) .
Porcentaje de avance en las acciones (Numero de acciones de
de implantacién del Modelo de Gestidn implantacién del MGD-RTA
Documental de la RTA en los sujetos realizadas en los sujetos
obligados participantes. obligados
Implantacién del Modelo de Gestidén Documental de |Mide el porcentaje de avance en las participantes/Numero de . . . . o
la RTA (MGD-RTA). acciones de implantacién del MGD-RTA acciones de implantacién Porcentaje Gestion-Eficacia-Semestral 80%
en los sujetos obligados del MGD-RTA programadas en
participantes, que tiene como fin los sujetos obligados
mejorar los mecanismos de particpantes en el MGD de
organizacién de documentos y archivos. la RTA) X 100
Porcentaje de avance en las acciones
de asesoria vy acompafiamiento del
Sistema Institucional de Archivos. (Namero de acciones de
Asesoria acompafamiento a los Organos Garantes Mide el porcentaje de acciones de asesoria y acompafiamiento
y P g asesoria y/o acompafiamiento del SIA del SIA realizadas /
realizadas con relacidén al Programa Numero de acciones de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 80%




oyecto de Presupuesto de Egresos de la

cal 2017

Programa presupuestario
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivo Estratégico

Objetivos,
Proteccion de Datos Personales

Indicadores y Metas para Resultados del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

DATOS DE LA INSTITUCION

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacidén y Proteccidédn de Datos Personales

100 - Presidencia

250- Direccién General de Capacitacidn

ALINEACION

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales,
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

$185,189,071.00

asi como la

dirigidas a
obligados,

sujetos regulados, sujetos
integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia en materia de transparencia,
acceso a la informacién, protecciédn de datos
personales, archivo y temas relacionados.

en los sujetos obligados vy regulados
que contribuyen al fortalecimiento de
la cultura de transparencia , acceso
a la informacién y autodeterminacién
informativa, a través del
cumplimiento promedio de los
indicadores de nivel Propdsito.

capacitacién y formacién
educativa /2

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
OBJETIVO DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Promedio del cumplimiento de las
metas de los indicadores de
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los capacitacién en materia de acceso y
derechos de acceso a la informacién publica y de [proteccidén de datos personales.
proteccién de datos personales, mediante acciones |Mide el grado de penetracidén de las . .
. . . . . - . . Porcentaje de cumplimiento
de capacitacién y educacidén coordinadas, acciones de capacitacién y formacién .
del ICCT + Porcentaje de . P . . o
Promedio Estratégico-Eficacia-Anual 100%




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de cumplimiento de los
Sujetos Obligados de la
Administracién Publica Federal, con
lo establecido en el (ICCT) Indice de
Capacitacién para el Fortalecimiento
de una Cultura de Transparencia y
Proteccién de Datos Personales
(PCICCT.
Mide la existencia y el cumplimiento
de acciones sistematicamente
dirigidas a capacitar al personal en (Total de Sujetos
los temas de interés del INAI; su Obligados de la APF con un
involucramiento en la Red por una ICCT igual o mayor a 50
Cultu?a dg)Transparen01af as;)como la pun?os / Total de sujetos Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 50%
contribucién de la capacitacidén en la [obligados con Programa de
disminucién de fallos revocatorios Capacitacién en
Los sujetos regulados, obligados, miembros del por parte del Pleno del INAI, a Transparencia y Acceso a
Sistema Nacional de Transparencia , participan en |recursos de revisién desprendidos de la Informacién) * 100
acciones coordinadas de capacitacién y formacién |una solicitud de informacién con
educativa, de forma que les permitan el respuesta “Inexistencia de la
desarrollo de conocimientos, actitudes y Informacién” (II), “Negativa por ser
habilidades para el cumplimiento de la ley, asi Informacién Reservada o Confidencial”
como para la promocién y construccidédn de una (NIRC) o “Informacién Parcialmente
cultura de transparencia, acceso a la Reservada o Confidencial” (IPRC) y en
informacién, rendicién de cuentas y protecciédn de |las variables de complecién y
datos personales en su ambito de influencia. oportunidad del Indicador de
Respuestas a Solicitudes de
Informacién (RSI).
[{ (Porcentaje de acciones
Porcentaje de Capacitacidén y de . capac1tac1gn
L2 - presenciales realizadas
Formacién Educativa (PCFE.
. L. . (PACPR) / 100) * 0.333} +
Mide el cumplimiento de acciones
- . - { (porcentaje de
coordinadas de capacitacién en las X
. ~ . cumplimiento de la meta de . .. . . o
modalidades de ensefianza presencial y L X . Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 80%
] ) A eficiencia terminal (PET)
en linea, asi como las actividades de
- . L. / 100) * 0.333) * 100)} +
formacién educativa dirigidas a . .
. . {(Porcentaje de acciones
sujetos regulados, obligados y . X
blico en general realizadas en formacién
P g ' educativa (PARFE)
/100)*.333}1*100
N1VEL : COMPONENTES
INDICADORES
META ANUAL

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

PROGRAMADA




1.

Programa de capacitacidén presencial
implementado.

Promedio de ensefianza-aprendizaje de
las acciones de capacitacién
presencial en Proteccidén de Datos
Personales

PEADP.

Este indicador nos permite valorar la
eficacia del proceso ensefanza
aprendizaje de los participatnes en
los cursos presenciales en materia de
datos personales. De acuerdo con el
instrumento de evaluacién, el minimo
aprobatorio es de 7 puntos en una
escala de 10.

(Sumatoria de Promedio de
la Evaluacién de Ensefianza
Aprendizaje por curso en
proteccidn de datos
personales / Numero de
acciones de capacitacidn
en proteccién de datos
personales)

Promedio

Gestidén-Eficiencia-
Trimestral

Promedio de evaluacién de ensefianza-
aprendizaje de las acciones de
capacitacidén presenciales en materia
de Acceso a la Informacidén y temas
relacionados (PEAA).

Este indicador nos permite medir el
grado de aprovechamiento de los
participantes respecto a los
contenidos de capacitacidén recibidos.
Al finalizar las acciones de
capacitacidén en materia de acceso a
la informacidén y temas afines, se
aplican evaluaciones de ensefianza
aprendizaje a través de cuestionarios
con preguntas sobre los temas vistos
durante el curso, con el fin de
valorar si el proceso de ensefianza
cumplié con los objetivos de
aprendizaje planteados. El minimo
aprobatorio es de 7 puntos en una
escala de 10.

Sumatoria de la evaluacion
de ensefianza-aprendizaje

de los cursos realizados
en materia de acceso a la

informacién % temas
relacionados / Total de
cursos de capacitacién

realizados en materia de
acceso a la informacién y
temas relacionados en los
que se aplicaron
evaluaciones de ensefianza
aprendizaje.

Promedio

Gestidén-Eficiencia-
Trimestral




2.

Programa anual de Capacitacién en linea

implementado

Tasa de variacién de Eficiencia
Terminal de la capacitacién en la
modalidad en linea en proteccidén de
Datos Personales (TVETDP).

Este indicador nos permite conocer el
aumento en la eficiencia terminal de
los cursos en linea con relacién al
periodo anterior.

TVETDP= {(PETDP de T) -
(PETDP de T-1-)} 2 1

Tasa de variacién de
Eficiencia Terminal de la

capacitacién en la
modalidad en linea en
proteccidn de Datos
Personales (TVETDP)

resulta de restar la
eficiencia terminal del
afio en curso a la
eficiencia terminal del
afio anterior, el resultado
debera ser mayor o igual a
la meta de incremento
establecida que es mayor o
igual a 1%

Tasa de
variacién

Gestién-Eficiencia-Anual

1%

Porcentaje de servidores publicos que
concluyen satisfactoriamente los
cursos en linea disponibles en los
Campus dirigidos a Sujetos Obligados
(PETCLA) .

Este indicador permite conocer la
eficiencia terminal en los cursos en
linea, es decir el porcentaje de
servidores publicos que se inscriben
en los cursos en linea con relacién a
los que concluyen y obtienen
calificaciones aprobatorias. Uno de
los retos del autoaprendizaje en
linea es evitar el abandono de los
estudios.

(Total de participantes
que concluyen y aprueban
los cursos en linea de los
Campus dirigidos a Sujetos
Obligados / Total de

participantes inscritos en
los Campus dirigidos a
Sujetos Obligados) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficiencia-
Semestral

83%

3.

Programa anual de Formacién Educativa

implementado

Promedio de cumplimiento de acciones
de Formacién Educativa

PCAFE.

Este indicador nos permite conocer el
cumplimiento en las acciones de
formacién educativa, evaluando los
resultados ponderados en materia de
desempefio académico y de evaluacidn
de calidad, por parte de los
participantes en las acciones
(Diplomado en Proteccién de Datos
Personales, Aula Iberoamericana y
Maestria en Derecho) .

PCAFE= (PDAFE+PECFE)/2

Promedio

Gestidén-Eficiencia-
Semestral




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Acciones de capacitacién presencial en materia de
proteccidén de datos personales

Porcentaje de cumplimiento de
acciones de capacitacién en la
modalidad presencial en materia de
proteccién de datos personales,
dirigidas a MiPYMES, Emprendedores, y
Sujetos Regulados.

(PCACP.

Este indicador nos permite conocer el
cumplimiento en las metas programadas
contra las realizadas, asi como los
resultados en la evaluacién de
ensefianza aprendizaje y de calidad,
dirigidas a integrantes de MiPyMES,
Emprendedores y Sujetos Regulados.

PCACP= { (PEADP)+(PECDP)+
PCMDP) 1/3

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

100%

Realizacidén de cursos de capacitacién
presenciales en materia de acceso a la
informacién y temas relacionados

Porcentaje de cumplimiento de las
metas establecidas en el programa de
cursos de capacitacién presenciales
en materia de acceso a la informacién
y temas relacionados (PCA.

Este indicador informa sobre el
cumplimiento de cursos realizados en
materia de acceso a la informacidén y
temas relacionados, con respecto a
los que se programaron en el afo.

(Total de cursos de
capacitacién realizados en
materia de acceso a la
informacién y temas
relacionados / Total de
cursos programados en el
afio en materia de acceso a
la informacidén y temas
relacionados) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Evaluacién de calidad de los cursos de
capacitacién presenciales impartidos en materia
de acceso a la informacién y temas relacionados.

Promedio de calificaciones de
evaluaciones de calidad de los cursos
presenciales en Acceso y temas
relacionados (PCSA).

En cada una de las acciones de
capacitacién, se aplica un
cuestionario para conocer de forma
inmediata, las impresiones de los
asistentes respecto a: el
cumplimiento de objetivos y contenido
del curso; el desempefio del
instructor, asi como la utilidad y
oportunidad del mismo.

El PCSA mide la percepciédn de los
participantes respecto a los aspectos
antes mencionados, en una escala de
valoracién del 5 (inaceptable) al 10
(excelente) .

Sumatoria de las
calificaciones obtenidas
en las evaluaciones de
calidad de los cursos de
acceso a la informacién y
temas relacionados / Total
de cursos de acceso a la
informacién y temas
relacionados realizados y
evaluados

Promedio

Gestidén-Calidad-Trimestral

Desarrollo e implementacién de dos cursos en
linea sobre la Ley General de Proteccidén de Datos
Personales en Posesién de los Sujetos Obligados y
Clasificacién de la Informacidn.

Porcentaje de la implementacidén de
los nuevos cursos en linea sobre la
Ley General de Proteccidén de Datos
Personales y Clasificacidén de la
Informacién (PCL.

Este indicador nos permite conocer el
cumplimiento del proceso de
desarrollo e implementacién de los
nuevos cursos en linea, para que se
conlcluyan conforme a lo programado.

(Avance realizado / avance
programado) * 100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Semestral

100%




Promocién de los cursos en linea a través de los
Talleres de la Red Nacional para el
Fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia

Porcentaje de talleres realizados en
los que se promueve la capacitacién
en linea.

La promocidén se llevard a cabo a
través de los Talleres de la Red por
una Cultura de Transparencia. A los
talleres asisten los Enlaces de
Capacitacién de los Sujetos Obligados
por la Ley General y Ley Federal. En
estos talleres, se definen los
criterios, prioridades y modalidades
de capacitacién a impulsar y a
programar en materia de acceso a la
informacidén y temas afines.

(Total de Talleres
realizados en los que se
promueve la capacitacién

en linea / Total de

talleres programados) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Implementacién de un repositorio digital de
proteccidén de datos personales.

Porcentale de cumplimiento de las
metas establecidas en materia de
capacitacién en linea (PMCL).

Este indicador nos permite conocer el
cumplimiento de las metas
establecidas en el disefio e
implementacidén de cursos en linea
especializados y de un repositorio
digital.

PMCL= Total de acciones
realizadas/ Total de
acciones programadas)*100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Anual

100%

Implementacién de dos Convocatorias del
Diplomado en linea en Proteccién de Datos
Personales.

Porcentaje de cumplimiento de las
metas estrablecidas respecto al
Diplomado en Proteccién de Datos
Personales PCD.

Este indicador nos permite conocer el
cumplimiento de las metas
establecidas en la implementacién del
Diplomado en Proteccién de Datos
Personales.

PCD= (Total de acciones
realizadas/ Total de
acciones programadas)* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

100%

Maestria en Derecho con orientacién en Derecho a
la Informacién (30 y 4o semestre).

Porcentaje de cumplimiento de las
metas estrablecidas respecto al
desarrollo de las acciones del
programa de Maestria en Derecho en el
campo del conocimiento del Derechoa
la Informacién PCM.

Este indicador nos permite conocer el
cumplimiento de las metas
establecidas en el desarrollo de los
semestres 30 y 4o0.

PCM= (Total de acciones
realizadas/ Total de
acciones programadas)* 100

Porcentaje

Gestioén-Eficacia-Semestral

100%

Promocién del Aula Iberoamericana.

Porcentaje de cumplimiento de las
metas estrablecidas respecto al Aula
Iberoamericana en Proteccién de Datos
Personales PCA.

Este indicador nos permite conocer el
cumplimiento de las metas
establecidas en las acciones de
seguimiento al Aula Iberoamericana en
Proteccién de Datos Personales, que
deberédn formalizarse con la firma de
por lo menos dos convenios de
colaboracién académica.

PCA= (Convenios de
colaboracién académica
programados/ Convenios de
colaboracién suscritos)*
100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Anual

100%




Realizacién de acciones de capacitacidn
presencial especializada en materia de acceso a

Porcentaje de cumplimiento de las
metas de capacitacién especializada
PCCE.

Este indicador informa de manera
trimestral sobre el avance en el

(Total de cursos de
capacitacién especializada
realizados / Total de

la informacién y temas relacionados, impartidas cumplimiento de los cursos . L Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
. . . A Lo cursos de capacitacién
por instructores de las direcciones generales especializados programados dirigidos . .
X . X especializada programados
sustantivas del INAT. a los sujetos obligados. Las metas ~
, . . en el afio) * 100
del numero de cursos especializados
se concertaron con las Direcciones
Generales Sustantivas del INAI.
Porcentaje de atencién a solicitudes
de capacitacidén en acceso a la
informacién, proteccién de datos
personales y archivos concertadas con
los Estados PASE.
Mide la capacidad de atencién del
INAI con relacién a las acciones de (Total de cursos de
. . . . . capacitacién concertadas con los capacitacién realizados en
Realizacién de acciones de capacitacién en acceso . .
. - . . Estados. La capacitacidén que imparte los Estados / Total de
a la informacidén, proteccidédn de datos personales, . X .2 . . . . . o
. . . X el INAI a los estados, se realiza en cursos de capacitacién Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 95%
archivos y temas relacionadas impartidas en los .
Estados un esquema de colaboracién con los concertados con los
’ Organos Garantes y con respeto érganos garantes en el
irrestricto a sus autonomias, por lo afio) * 100
que el numero de acciones de
capacitacién depende de las
solicitudes y la concertacidén que se
realiza a través de la Coordinacién
del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Transparencia.
Porcentaje de cumplimiento de las
metas de capacitacidén presencial del (Total de cursos de
Programa de Vinculacién con capacitacién realizados en
Asociaciones y Cémaras del Sector proteccidén de datos
. . . L PCPV. personales del Programa de . o
Capacitacién en el Programa de Vinculacidén con . . . . . . . Gestién-Eficiencia- o
. R . Este indicador nos permite medir el Vinculacién con Porcentaje . 100%
Asociaciones y Cémaras del Sector. L. . . . . Trimestral
cumplimiento trimestral de las Asociaciones y Cémaras del
acciones de capacitacién presencial Sector / Total de cursos
programadas por la CPDP en atencidn programados en proteccidén
al Programa de Vinculacién con de datos personales) * 100
Asociaciones y Cémaras del Sector.
Porcentaje de cumplimiento de las
metas para la instalacién de la red
de multiplicadores en proteccidén de
Tmpulsar la implementacién de la Red de datos personales. PRED=(total de acciones
P P Este indicador nos permite conocer el programadas / total de Porcentaje Gestidén-Eficiencia-Anual 100%

Multiplicadores en Datos Personales.

cumplimiento en las acciones de
integracién de la RED de
multiplicadores en materia de Datos
Personales.

acciones realizadas)




ecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
ederacién para e Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales.

Ramo

Unidad Responsable 100 - Presidencia
Unidad Administrativa 260- Direccién General de Promocién y de Vinculacién con la Sociedad

44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidén de Datos Personales

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : |$185,189,071.00

ALINEACION
- Af Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales, asi como la
Objetivo Estratégico . X X . PN
transparencia y apertura de las instituciones publicas.
RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
. . . META ANUAL
OBJETIVO DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
TIEDAI =( (((solicitudes
realizadas en el afio /
solicitudes realizadas en
el afio anterior - 1) x
. . . L. . . 0.60) + usuarios
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los Tasa de Incremento del Ejercicio del .) e ~
. : DR registrados en el afio /
derechos de acceso a la informacién publica y de |DAI. . .
. 2 . . . usuarios registrados en el
proteccién de datos personales a través de la El indicador permite conocer la tasa ~ . Tasa de P . . o,
L . . . . . A . .. afio anterior - 1) x 0.20) R Estratégico-Eficacia-Anual 5%
promocién y vinculacién con Organizaciones de la |de crecimiento del ejercicio del variacién
. .. . . . P . . + (consultas al Portal de
Sociedad Civil, instituciones académicas y derecho de acceso a la informacién .
. ~ . Obligaciones de
poblacién en general. respecto del afio anterior. - N
Transparencia en el afio /
consultas al Portal de
Obligaciones de
Transparencia en el afio
anterior - 1) x 0.20))x100




Contribuir a promover el pleno ejercicio de los

fndice de Ampliacién de Participacién
de la Sociedad en el Conocimiento y
Ejercicio del DAI y DPDP.

Permite conocer el porcentaje de
incremento de la participacién de la
sociedad en el conocimiento y
ejercicio del DAI y DPDP en las
regiones Sureste, Centro-occidente y
Norte del pais respecto de la regidn
Centro cada dos afios.

Los Estados que integran cada una de
las regiones son:

IAPS= ((((PSAI 2017 PSAT
Regién Centro 2017)/(PSAI

2015 - PSAI Regidén Centro
2015)-1) x 0.40)+(((PCPI
2017 - PCPI Regidén Centro

2017)/(PCPI 2015 - PCPI

derechos de acceso a la informacidén publica y de [Centro: Ciudad de México, Guerrero, Regién Centro 2015)-1) x
proteccidén de datos personales a través de la Hidalgo, México, Morelos, Puebla, 0.20)+((( PCLFPDPPP 2017 - Porcentaje Estratégico-Eficacia-Bienal 1.50%
promocién y vinculacién con Organizaciones de la |Tlaxcala y Oaxaca. PCLFPDPPP Regidn Centro !
Sociedad Civil, instituciones académicas y Norte: Baja California, Baja 2017) X 0.20/( PCLEFPDPPP
poblacidén en general. California Sur, Chihuahua, Coahuila 2015 - PCLFPDPPP Regidn
de Zaragoza, Durango, Nuevo Ledn, Centro 2015)-1)*0.20)+
Sinaloa, Sonora y Tamaulipas. (((PSADP 2017 - PSADP
Centro Occidente: Aguascalientes, Regién Centro 2017)/(PSADP
Colima, Guanajuato, Jalisco, 2015 - PSADP Regién Centro
Michoacan de Ocampo, Nayarit, 2015)-1) x 0.20)x100
Querétaro, San Luis Potosi y
Zacatecas.
Sureste: Campeche, Chiapas, Quintana
Roo, Tabasco, Veracruz de Ignacio de
la Llave y Yucatén.
NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES
2 . < META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
TCS = ((SAI 2016 + SADP
2016)-(SAI 2015 + SADP
2015) / (SAI 2015 + SADP

Organizaciones de la Sociedad Civil y poblacién
en general conocen y ejercen sus derechos de
acceso a la informacién y proteccidén de datos
personales.

Tasa de crecimiento de solicitudes de
acceso a la informacidén publica y de
acceso y correccién de datos
personales.
El indicador permite conocer el
porcentaje de incremento de las
solicitudes de acceso a la
informacién publica y de acceso y
correccién de datos personales
realizadas por la poblacidén a través

de la Plataforma Nacional de
Transparencia (antes Sistema Infomex
Gobierno Federal) en 2017, respecto a
2016.

2015)) x 100

TCS = ((Solicitudes de
acceso a informacién
publica 2016 + Solicitudes
de acceso a datos
personales 2016)
(Solicitudes de acceso a
informacién publica 2015 +
Solicitudes de acceso a
datos personales 2015) /
(Solicitudes de acceso a
informacién publica 2015 +
Solicitudes de acceso a
datos personales 2015) x
100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Anual

5%




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Promedio de Satisfaccién Ciudadana. P= ySC t / NC t
El indicador mide el nivel promedio Sumatoria de las
de satisfaccidén de las personas que calificaciones obtenidas
. . . han recibido asesoria y orientacién, en el afio t, donde t
Brindar una sesoria oportuna y de calidad a las . . . ..
. . reactivos como: (...) ;El asesor que refiere al ejercicio . . .
personas mediante los medios con los que cuenta . B Promedio Gestidén-Calidad-Anual 9
lo atendidé fue amable?, ;La actual/Numero de
en el CAS. . L ] s Ce . .
orientacidén o asesoria que recibid calificaciones obtenidas
fue clara y precisa?, ;La informacién [en el afio t, donde t
que recibidé le fue de utilidad?, son refiere al ejercicio
medibles en una escala del 1 al 10. actual.
Porcentaje de personas
sensibilizadas = (N° de
beneficiarios directos del
PROSEDE-INAI + N° de
personas que participaron
. i en los talleres eventos
Porcentaje de personas sensibilizadas. aLoeres ¥ ev
R . de sensibilizacién sobre
El indicador permite conocer el
. los derechos de acceso a
porcentaje de avance de los . -
integrantes de organizaciones de la 1a informacion y
Realizacién de Transparencia en Red y PROSEDE- =9 .. g : . . proteccién de datos
. sociedad civil, de las instituciones o . . . . o
INAI - Foros para la proteccidén de datos P . personales) / (N° de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%
X .. académicas y la poblacidén en general . ! R
personales en redes sociales digitales. beneficiarios directos que
conocen sus derechos de acceso a la
. . . 2 se programaron del PROSEDE-
informacién y proteccién de datos o
. INAI + N° de personas que
personales a partir de la
S . se programaron que
sensibilizacién. S .
participaran en los
talleres y eventos de
sensibilizacién sobre los
derechos de acceso a la
informacién y proteccidn
de datos personales)) x 100
Tasa de Crecimiento de la Promocién
de Derechos entre la Poblacién.
. Mide el porcentaje de crecimiento de
Programa de Promocion de los Derechos de Acceso a la poblacién con la que interactuamos |TCPD= ((PPD2016-
la Informacidén y Proteccidédn de Datos Personales P 4 fndice Gestién-Eficacia-Anual 10%

Realizado.

para promover los derechos de acceso
a la informacidén y de proteccidén de

datos personales en 2016, respecto a
2015

PPD2015)/PPD2015)*100




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
. - . IPCINAI= [(A1-A0)/A0] *100
Porcentaje de Participacién en ? L )/20]
(Nimero de personas
Certamenes. . . .,
. . . inscritas en algun
Calcula el porcentaje de variacién .
. . . A . certamen organizado por la
Desarrollo de certdmenes para la promocidn de los |[del numero de participaciones X . . A Tasa de .. . . o
PR L2 . 2 Direccién de Promocidn . . Gestidén-Eficacia-Anual 10%
derechos en sectores especificos de la poblacidén. |registradas en los certdmenes en ) variacién
; (DP) en 2016/Numero de
2016, respecto al numero de .
Lo . . ~ personas inscritas en
participaciones registradas en el afio ) .
inmediato anterior algun certamen organizado
' por la DP en 2015)*100
TCSNT= [(P1-P0)/P0] *100
Tasa de crecimiento de las personas (Registrados en el
registradas en la Semana Nacional de micrositio de la SNT en
Transparencia. 2016 menos registrados en
Realizacién de la Semana Nacional de Mide la variacidén en el numero de el micrositio de la SNT en Tasa de . . . o
. X . . . Gestién-Eficacia-Anual 10%
Transparencia. asistentes que se registraron en el 2015/ variacién
micrositio de la SNT en el afio 2016, (Registrados en el
respecto al total de registrados en micrositio de la SNT en
2015 2015))*100
Porcentaje de presencia en ferias.
Presencia institucional en ferias. Mlde.e; porgentaje d? avance de PPF = (PR / PP) X 100 Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
participacién en ferias respecto de
las participacioens programadas
Porcentaje de Fiestas de la
Transparencia y Privacidad.
Organl;ac1on de Fiestas de la Transparencia vy M}de el porcentaje de ava§ce de las PFTYP = (FR / FP) x 100 Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral 100%
Privacidad. Fiestas de la Transparencia y
Privacidad realizadas respecto de la
programada
Porcentaje de textos dictaminados.
Cumplimiento del Programa Editorial. Mide el porceptaje de avance de PTD = (TD/TP) x 100 Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%
textos dictaminados respecto de los
programados
Porcentaje de presentacidn de
publicaciones.
Mide el porcentaje de avance de los
Presentacién de publicaciones. eventos de presentacién de PPP = (ER / EP) x 100 Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
publicaciones realizados respecto de
los programados
. . . P ntaj h i ién.
Capacitacién al personal del Centro de Atencién a Miégeeiajirigntzrzsd:eaEZEElezciZs
la Sociedad, através cursos que fomenten su p X J . L. PHC = (HA/HP) x 100 Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
L. X . . horas de capacitacién adquiridas
conocimiento y desarrollo institucional.
respecto de las horas programadas.
T in n
a5§ de incremento de proyectos Tasa de incremento de
registrados en el PROSEDE. .
L . proyectos registrados en
El indicador permite conocer el PROSEDE = [ (N° de
Implemen i 6n inacioén 1 P m ntaj incremen 1 - ) . L ) .
plementacio y coordinaci de rograma de |porcentaje de incremento de la proyectos registrados en Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 20%

Sensibilizacién de Derechos 2017

(PROSEDE-INAI) .

participacién en la convocatoria de
las OSC respecto de las 0OSC que
participaron en la convocatoria en el
afio inmediato anterior.

el afio / N° de proyectos
registrados en el afio
anterior) - 1] x 100




Tasa de incremento en los proyectos
registrados en el PIT.

El indicador permite conocer el
porcentaje de incremento de
participacién de proyectos respecto

Tasa de incremento en los
proyectos registrados en
el PIT = [(N° de proyectos

Reallza?%on de la 7 Ed}c1on del Premio a la de los proyectos registrados el afio registrados en el afio / N° Tasg qg Gestidén-Eficacia-Anual 10%
Innovacién en Transparencia. ) L : . variacién
anterior.El indicador permite conocer |de proyectos registrados
el porcentaje de incremento de en el afio anterior) -1] x
participacién de proyectos respecto 100
de los proyectos registrados el afo
anterior.
Porcentaje de mesas de didlogo. Porcentaje de mesas de
El indicador permite conocer el didlogo = (N° de mesas de
Realizacidén de mesas de didlogo regionales. porcentaje de avance en la didlogo realizadas / N° de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
realizacidén de mesas de didlogo mesas de didlogo
realizadas. programadas) x 100
Porcentaje de talleres y eventos de Porcentaje de talleres y
sensibilizacién. eventos de sensibilizacién
El indicador permite conocer el = [((Eventos de
porcentaje de avance en la sensibilizacién realizados
realizacién de talleres y eventos de / Eventos de
Concertacién y ejecucidén de Transparencia en Red. sen51blllza0}onsobre'?l derecho de sensibilizacion Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
acceso a la informacién y del derecho |programados) x 0.40) +
de proteccidén de datos personales ((Talleres de
realizados con Organizaciones de la sensibilizacidéin
Sociedad Civil, comunidad académica y |realizados / Talleres de
poblacidén en general. sensibilizacién
programados) x 0.60)] x 100
Porcentaje de foros
Porcentaje de foros realizados. realizados = (Foros para
El indicador permite conocer el la proteccién de datos
. . . porcentaje de avance en la de los personales en redes
Realizacién de foros para la proteccidédn de datos . . . . . . . . . o
. L foros para la proteccidén de datos sociales realizados / Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
personales en redes sociales digitale. . .
personales en redes sociales Foros para la proteccién
digitales realizados con la comunidad |de datos personales en
educativa. redes sociales programados
para realizar) x 100
Porcentaje de actualizacidén de la
normatividad que rige la operacidn
Actualizacién de la normatividad del Centro de ﬁiéeciitrzriiniS?ZC;znaiaiiesggligad'
Atencidén a la Sociedad, a través de los acuerdos p J AN = (AR / AP) x 100 Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%

que apruebe el pleno del Instituto.

actualizacién realizada en la
normatividad que rige la operacidn
del Centro de Atencién a la Sociedad




Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestario E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales.

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidén de Datos Personales

ad Responsable 100 - Presidencia
Unidad Administrativa 330- Direccién General de Gobierno Abierto y Transparencia

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : |$185,189,071.00

ALINEACION

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales,
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

Ry Af i 1
Objetivo Estratégico asi como la

RESU
NIVEL: FIN
INDICADORES

S

META ANUAL

OBJETIVO DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA

o re—TUTTeTTT SRS
Mide - desde una perspectiva
gubernamental y ciudadana - el grado
de apertura de una muestra
representativa de sujetos obligados
federales y locales, en dos
dimensiones béasicas: transparencia y
participacién. El Indice de Gobierno
Abierto esté& compuesto por dos
subindices (transparencia y
participacién ciudadana) los cuales,
a su vez, estadn elaborados con base
en otros subindices.

i) El subindice de transparencia mide

A . L el nivel de transparencia de los
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los .
sujetos obligados, al evaluar los

derechos de acceso a la informacidén publica y de : . .
. P mecanismos de acceso a la informacién P
proteccidén de datos personales, asi como la . ((Subindice de
. . . . con los que cuentan, el tipo de .
transparencia y apertura de las instituciones X ) . L Transparencia) +
PR . . informacién que ponen a disposicién P
publicas a través de que los érganos garantes y X A (Subindice de
. ) ; . de los ciudadanos, y la facilidad . At
sujetos obligados promuevan la interaccidén entre B X Participacién))/2
. . para acceder a ella. Este subindice
las autoridades y la sociedad y generen

. . . PR P cuenta con dos componentes. El primer
informacién y conocimiento publico util. X
componente es transparencia desde la

perspectiva gubernamental que se
construye con base en el andlisis de
temas como acceso a la informacién,
transparencia reactiva, transparencia
proactiva y datos abiertos con base
en solicitudes de informacién y
revisién de portales web. El segundo
componente es de transparencia desde
la perspectiva ciudadana que analiza -
con base en solicitudes de
informacién y usuarios simulados - si
la informacién publica estéd
disponible, es clara y completa, y se
. Ao ¢ L

fndice Estratégico-Eficacia-Bienal No aplica




Contribuir a promover el pleno ejercicio de los
derechos de acceso a la informacidén publica y de
proteccidén de datos personales, asi como la
transparencia y apertura de las instituciones
publicas a través de que los drganos garantes y
sujetos obligados promuevan la interaccién entre
las autoridades y la sociedad y generen
informacién y conocimiento publico util.

Tasa de variacién de la calidad de
las politicas y/o practicas de
apertura gubernamental y

transparencia proactiva implementadas.

Mide - con base en informacidn
generada a través del Censo Nacional
de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidn de
Datos Personales del INEGI - la
variacién de la calidad de las
politicas y/o practicas de Gobierno
Abierto y Transparencia Proactiva
implementan los sujetos obligados.
Por calidad se entiende que los
sujetos obligados realicen una mayor
diversidad de actividades como parte
de sus politicas y/o practicas de
Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva.

Esta tasa se calcula a partir de la
variacién promedio de la calidad de
las politicas y practicas de gobierno
abierto y transparencia proactiva
reportadas por los sujetos obligados
en el Censo Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos
personales del INEGI, con relacidén al
levantamiento anterior. El indicador
reporta, pues, la variacién promedio
en una escala porcentual ascendente.

((Tasa de variacién
promedio en la calidad de
practicas de gobierno
abierto)+(Tasa de
variacién promedio en la
calidad de préacticas de
transparencia proactiva))/2

Tasa de
variacién

Estratégico-Eficacia-Bienal

No aplica

NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
fndice de aplicacién de las Politicas
de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva. (((Numero de instituciones
El indicador mide el nivel de con acciones en materia de
cobertura de las Politicas de Gobierno Abierto) /
Gobierno Abierto y Transparencia (Poblacidén Objetivo de la
Proactiva, asi como la calidad de los |Politica de Gobierno
proyectos de gobierno abierto y Abierto))*(Promedio de
) . . transparencia proactiva implementados |calidad de los proyectos
Los 6rganos garantes y sujetos obligados X . X .
R L . . por los sujetos obligados. E1 de Gobierno Abierto)) +
promueven la interaccién entre las autoridades y indicador estéd integrado por un (((Numero de instituciones -
la sociedad, y la generacién de informacién y Indice Estratégico-Calidad-Anual 0.41

conocimiento publico Util a través de politicas
publicas consistentes.

componente de cobertura y uno de
calidad de los ejercicios. Se parte
de una poblacidén objetivo de 43
sujetos obligados del ambito federal
con incidencia en las seis agendas
del Plan de Accidén pais de gobierno
abierto 2016-2018, y de 128 sujetos
obligados y organismos garantes de
las 31 entidades federativas y la
Ciudad de México.

con acciones en materia de
transparencia proactiva) /
(Poblacién Objetivo de la
Politica de Transparencia
Proactiva))*(Promedio de
calidad de los proyectos
de Transparencia
Proactiva))




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Politica de Gobierno Abierto implementada

Porcentaje de instituciones con
acciones implementadas de la Politica
de Gobierno Abierto.

Mide el nivel de avance en las
acciones en materia de Gobierno
Abierto que realizan las
instituciones que forman parte de la
poblacidén objetivo. Se entenderd por
acciones en materia de Gobierno
Abierto: la instalacién de un
secretariado técnico, la publicacién
de un plan de accidén y el desarrollo
de un portal web para el seguimiento
del plan de accidén; o que han
adoptado voluntariamente alguno de
los insumos derivados de la Politica
de Gobierno Abierto. Este es un
indicador estratégico que refleja la
eficacia de la Politica de Gobierno
Abierto, y su grado de implementacidn
entre la poblacién objetivo.

((Numero de instituciones
con acciones en materia de
Gobierno Abierto) /
(Poblacidén Objetivo de la
Politica de Gobierno
Abierto)) * 100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-
Semestral

81.9%

Politica de Transparencia Proactiva implementada

Porcentaje de instituciones con
acciones implementadas de la Politica
de Transparencia Proactiva y/o de los
Lineamientos para determinar los
catalogos y publicacién de
informacién de interés publico; y
para la emisidén y evaluacidn de
politicas de transparencia proactiva.
Mide el nivel de avance en las
acciones de la Politica de
Transparencia Proactiva vy de los
Lineamientos entre las instituciones
que forman parte de la poblacidn
objetivo. Por acciones de
Transparencia Proactiva se entendera
como la generacidén de compromisos en
materia de produccién de conocimiento
publico Gtil. Este es un indicador
estratégico que refleja la eficacia
de la Politica de Transparencia
Proactiva, y su grado de
implementacidén entre la poblacidn
objetivo.

((Numero de instituciones
con acciones en materia de
transparencia proactiva) /
(Poblacién Objetivo de la
Politica de Transparencia
Proactiva))* 100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-
Semestral

81.9%




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Razén de cumplimiento de las acciones
de sensibilizacidén programadas y
solicitadas en el periodo en materia
de Gobierno Abierto con respecto al
afio base.

Mide el nivel de cumplimiento de las
actividades de sensibilizacién

((((NGmero de platicas de
sensibilizacién de
gobierno abierto
realizadas) / ((Numero de
platicas de
sensibilizacién de

. gobierno abierto Razdn Gestidén-Eficacia-Trimestral 1
(solicitadas y programadas) en .
) . . programadas) + (Numero de
materia de gobierno abierto ~
. . platicas de
realizadas durante el periodo, con AN L
~ sensibilizacién de
respecto al afio base. Cabe destacar .
2 . gobierno abierto
que se tomara como base el nivel de L
. , solicitadas)))*100)/(Valor
cumplimiento que se obtenga al cierre ~
afio base))
de 2016
Sensibilizaciones de las Politicas de Gobierno
Abierto y Transparencia Proactiva realizadas
Razén mplimien 1 ion , .
azo d¢ cump .,e to de las acciones ((((Numero de pléaticas de
de sensibilizacién programadas y AN -
.. . . sensibilizacién de
solicitadas en el periodo en materia : .
. X transparencia proactiva
de Transparencia Proactiva con . B
- realizadas) / ((Numero de
respecto al afio base 2
. . . platicas de
Mide el nivel de cumplimiento de las AN .
- R, . sensibilizacién de
actividades de sensibilizacién - . . .. . .
.. transparencia proactiva Razdén Gestidén-Eficacia-Trimestral 1
(solicitadas y programadas) en P
X . . programadas) + (Numero de
materia de transparencia proactiva -
. g platicas de
realizadas durante el periodo, con AN .
~ sensibilizacién de
respecto al afio base. Cabe destacar X .
ue se tomard como base el nivel de transparencia proactiva
que se t . solicitadas)))*100)/(Valor
cumplimiento que se obtenga al cierre ~
ano base))
de 2016
Razén de atencién de las consultas
recibidas en el periodo en materia de .,
. . - ((((Namero de consultas en
Gobierno Abierto con respecto al afio .
materia de gobierno
base. . .
. . . abierto atendidas en el
Mide el nivel de atencién a las . .,
o periodo) / (Numero de
consultas recibidas por parte de . . .. . .
. . . consultas en materia de Razdén Gestidén-Eficacia-Trimestral 1
sujetos obligados, érganos garantes y X . .
. A . . gobierno abierto recibidas
sociedad civil en materia de gobierno en el
abierto duranEe el periodo, con periodo))*100)/(Valor afio
respecto al afio base. Cabe destacar
. . base))
que se tomara como base el nivel de
cumplimiento de 2015
Atencién de consultas en materia de Gobierno
Abierto y Transparencia Proactiva
Razén de atencién de las consultas
recibidas eg el perlgdo en materia de ((((Namero de consultas en
Transparencia Proactiva con respecto .
~ materia de transparencia
al afio base. . .
. . . proactiva atendidas en el
Mide el nivel de atencién a las . .,
consultas recibidas por parte de periodo) / (Nimero de
p p consultas en materia de Razén Gestidén-Eficacia-Trimestral 1

sujetos obligados, drganos garantes y
sociedad civil en materia de
transparencia proactiva durante el
periodo, con respecto al afio base.
Cabe destacar que se tomara como base
el nivel de cumplimiento de 2015

transparencia proactiva
recibidas en el
periodo))*100)/(Valor afio
base))




Verificacién del cumplimiento de acciones

en

materia de Gobierno Abierto y Transparencia

Proactiva programadas

Porcentaje de acciones verificadas
del proyecto de gobierno abierto
desde lo local.

Mide el grado de verificacién

((Numero de acciones de
gobierno abierto
realizadas por los sujetos
obligados en el marco del
proyecto de cocreacidn

documental y presencial por parte del [local verificadas)/(Numero Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
personal de la DGGAT de las acciones de acciones de gobierno
de gobierno abierto implementadas por |abierto realizadas por los
los sujetos obligados en el marco del [sujetos obligados en el
proyecto de cocreacidén local. marco del proyecto de
cocreacién local))*100
Porcentaje de avance en la generacién
de los compromisos en los proyectos .
en materia de gobierno abierto. (égz:iiz :§i2§igezzgsP?§n
Mide el avance en la generacién de ge Accion Local publicado
los planes de accién o de documentos en el periodo) /p(Nﬁmero Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 35.7%
similares de los proyectos de p .
R . . de proyectos de gobierno
gobierno abierto implementados por .
i . . abierto))*100
6rganos garantes y sujetos obligados
federales y locales.
(((Numero de compromisos
en materia de conocimiento
. .. publico contenidos en los
Porcentaje de avance en la generacidn .
. . Planes de Accién Local de
de compromisos y acciones de obierno abierto
conocimiento publico en los proyectos g .
. X X publicados en el periodo)
de gobierno abierto y/o transparencia )
proactiva / (Numero de proyectos de
Mide el avance en la generacidn de goblerg? ablerto con.Plan
compromisos en materia de de Accidén Local publicado
P en el periodo)) + Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 59.5%

conocimiento publico en los planes de
accidén de los proyectos de gobierno
abierto, asi como de acciones
especificas de conocimiento publico
en los proyectos de transparencia
proactiva implementados por sujetos
obligados y 6rganos garantes

((Proyectos de
transparencia proactiva
con al menos una accidén de
conocimiento publico
implementadas en el
periodo)/(Numero de
proyectos de transparencia
proactiva programados en
el periodo)))/2




Elaboracién de reportes, guias y herramientas

programadas derivados de las Politicas de

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Porcentaje de reportes, guias y
herramientas derivadas de las
Politicas de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva elaboradas
con respecto a las programadas.

Mide el nivel de cumplimiento en la
realizacién de los reportes, guias,
herramientas y otros documentos de
sensibilizacién y consulta en materia
de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva programados. Al ser un
indicador nuevo no se cuenta con
linea base, misma que se definir& con
el resultado obtenido por este
indicador en 2017

((Numero de reportes,
guias y herramientas sobre
gobierno abierto y
transparencia proactiva
realizadas en el
periodo)/(Numero de
reportes, guias y
herramientas sobre
gobierno abierto y
transparencia proactiva
programadas en el
periodo))*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Participacién del INAI en la Alianza para el

Gobierno Abierto (AGA)

Porcentaje de acciones realizadas en
el marco de la participacién del INAI
en la Alianza para el Gobierno
Abierto.

Mide la realizacién de actividades de
participacién del INAI en la Alianza
para el Gobierno Abierto. Por accidn
se debe entender la preparacidén de
materiales, asistencia a eventos,
comunicaciones y actividades de
seguimiento en el marco del
Secretariado Técnico Tripartita, del
Grupo de Trabajo de Acceso a la
Informacién de AGA, y de otros
espacios de esta Alianza en los que
participe el INAI

((Numero de acciones
realizadas en el marco de
la representacién del INAI
en la Alianza para el
Gobierno Abierto) /
(Ntmero de acciones
programadas en el marco de
la participacién del INAI
en la Alianza para el
Gobierno Abierto)) *100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%




oyecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccidén de datos personales.

Programa presupuestario
Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales

Unidad Responsable 100 - Presidencia
Unidad Administrativa 440- Direccidén General de Prevencidén y Autorregulacidn

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : |$185,189,071.00

ALINEACION

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de protecciédn de datos personales,
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

RESU S

NIVEL: FIN
INDICADORES

Objetivo Estratégico asi como la

META ANUAL

OBJETIVO DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA

(Ntmero de o6rganos

. garantes en materia de
Porcentaje de organos garantes en
transparencia, acceso a la

materia de transparencia, acceso a la {nformacién roteccion
informacidén y proteccidén de datos yp .

. . . de datos personales asi
personales asi como sujetos obligados como sujetos obligados de
de la administracién publica federal 1a admiiistraciéng blica
que cuentan con una politica interna federal que cuentaﬁ con
o programa de proteccién de datos ,q.

ersonales una politica interna o
ﬁide el nﬁﬁero de  6raanos garantes programa de proteccidn de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 5%

. g 9 datos personales/El numero

en materia de transparencia, acceso a total de de organos

la informacidén y proteccién de datos arantes en mageria de
personales asi como sujetos obligados Erans arencia, acceso a la
de la administracién publica federal inforﬁacién ’ roteccion
que cuentan con una politica interna de datos ezsgnales asi

o programa de proteccién de datos °S b

ersonales como sujetos obligados de
p ’ la administracién publica
federal)*100

Contribuir a promover el pleno ejercicio de los
derechos de acceso a la informacién publica y de
proteccién de datos personales, asi como la
transparencia y apertura de las instituciones
publicas, mediante la elaboracién de mecanismos
para ayudar a los responsables del tratamiento de
datos personales al cumplimiento de sus
obligaciones en materia de proteccién de datos
personales, asi como para elevar los niveles de
proteccién de los datos personales, y acciones
realizadas para promover el ejercicio libre e
informado del derecho de proteccién de datos
personales entre los titulares.




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Los responsables de los datos personales cuentan
con herramientas de facilitacién en materia de
proteccidén de datos personales disponibles.

Porcentaje de utilidad de las
herramientas que el INAI pone a
disposicién de los responsables para
facilitar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de proteccidn
de datos personales.

Mide la utilidad de las herramientas
informdticas que el INAI pone a
disposicién de las y los responsables
para facilitar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de proteccidn
de datos personales, mediante la
medicién del porcentaje de
responsables que responden las
encuestas y cuestionarios, a los
cuales las herramientas les facilitan
el cumplimiento de sus obligaciones.
Actualmente, la unica herramienta
informatica de facilitacién
disponible es el Generador de Avisos
de Privacidad (GAP), sin embargo,
conforme vayan poniéndose a
disposicién mas herramientas también
seran tomadas en cuenta.

(Ntmero de responsables
que responden encuesta de
satisfaccidén y encontraron
Gtiles las herramientas /
numero total de encuestas
respondidas)*100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Anual

60%




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Programa de autorregulacién implementado

con relacidén a lo programado del
programa de autorregulacidn.
Mide el promedio de cumplimiento de
las actividades del programa de
autorregulacién, en términos
porcentuales.
Dichas actividades incluyen: 1)
Operar el Registro de Esquemas de
Autorregulacién (REA), en el cual se
incluiradn los esquemas de
autorregulacidén vinculante en materia
de proteccidén de datos personales que
cumplan con lo dispuesto en los
Parametros de Autorregulacidn en
materia de Proteccidén de Datos
Personales y que sean validados o
reconocidos por el INAI, a fin de dar
publicidad a aquellos responsables
del tratamiento de datos personales
que estén comprometidos con la
proteccién de los datos personales y
que hayan decidido autorregularse
para adoptar practicas que tenga como
finalidad elevar los estandares de
proteccién de los datos personales;
ii) Realizar acciones para impulsar
la autorregulacién entre los
responsables del tratamiento,
incluye creacién de incentivos
especificos, equivalencias de
esquemas internacionales; propuestas
de esquemas que haga el INAI para
trabajar con sujetos obligados de
sectores especificos con la finalidad
de hacer eficiente la aplicacién de

S . .

1 o da

PoUTCTTITTOe T UM T T CTTC

lo que

((Porcentaje de avance en
la operacién del REA +
Porcentaje de avance en
las acciones para impulsar
la autorregulacién)/2)*100

Promedio
porcentual

Gestidén-Eficacia-Semestral

100%

Programa de acompafiamiento y prevencién en el
ejercicio del derecho a la proteccidén de datos
implementado

Promedio porcentual de cumplimiento
con relacidén a lo programado del
programa de acompafiamiento y
prevencién.

Mide el promedio de cumplimiento de
las actividades del programa de
acompafiamiento y prevencién, en
términos porcentuales.

Dichas actividades incluyen: 1)
Elaborar material para orientar en el
cumplimiento de obligaciones en
materia de proteccidén de datos
personales; ii) Atender solicitudes
de autorizacién de medidas
compensatorias; iii) Promover la
educacién civica y cultura para el
ejercicio del derecho de proteccidn
de datos personales entre los
titulares y iv) Atender consultas en
materia de las atribuciones de la
DGPAR.

(Porcentaje de avance en
la elaboracién de material
para orientar en el
cumplimiento de
obligaciones en materia de
proteccidén de datos
personales + Porcentaje de
avance en atencién de
solicitudes de
autorizacién de medidas
compensatorias +
Porcentaje de avance en la
promocién de educacidn
civica y cultura para el
ejercicio del derecho de
proteccidén de datos
personales entre los
titulares + Porcentaje de
avance en la contestacién
a consultas en materia de
las atribuciones de la
DGPAR) /4)*100

Promedio
porcentual

Gestién-Eficacia-Semestral

100%




NIVEL: ACTIVIDADES

OBJETIVO

Operacién del Registro de Esquemas de
Autorregulacidén Vinculante (REA).

INDICADORES
3 . . META ANUAL
NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Porcentaje de esquemas de (Esquemas de
autorregulacién (ER) evaluados. autorregulacién evaluados
Mide el numero de esquemas de en el trlmestrel( Esquemas Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
autorregulacién evaluados (EAE) de autorregulacidén que
respecto de los EA que deben ser deben ser evaluados en el
evaluados en el trimestre (EAP). trimestre)*100
Porcentaje de esquemas de
autorregulacién (EA) reconocidos.
Mide el numero de EA reconocidos
(EAR) respecto de EA que deben ser
reconocidos en el trimestre (EAN).
Dichos EA incluyen entidades de
acreditacién, organismos de
certificacién y organismos (Esquemas de
certificados. Cabe sefialar que las autorregulacién
notificaciones de EAN pueden provenir |reconocidos en el
de la Secretaria de Economia cuando trimestre / Esquemas de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%

se trata de autorizaciones a
entidades de acreditacién, de las
entidades de acreditacién cuando se
trata de acreditaciones a organismos
de certificacidén y de organismos de
certificacién cuando se trata de
certificados a responsables y
encargados. Asimismo se consideraran
equivalencias de esquemas
internacionales.

autorregulacién que deben
ser reconocidos en el
trimestre)*100




Realizacidén de acciones para impulsar la
autorregulacioén.

Porcentaje de actividades realizadas
por la DGPAR relacionadas con el
impulso de autorregulacidn.

Mide el numero de actividades para
impulsar la autorregulacidn
realizadas (AR) respecto del total de
actividades que conforman los
proyectos respectivos (AP), las
cuales son programadas por la DGPAR.
La realizacidén de cada proyecto
cuenta con distintas actividades,
desde su conceptualizacién hasta su
concrecién. El avance se mide
atendiendo a la etapa de evolucidn en
la que se encuentra cada proyecto,
los cuales son los siguientes:

(1) Llevar a cabo el concurso para el
Premio de Innovacién y Buenas
Practicas en la Proteccidén de Datos
Personales 2017; (2) Desarrollar el
sello electrdnico del Premio de
Innovacién y Buenas Practicas en la
Proteccién de Datos Personales; (3)
Elaborar las Reglas para adaptar la
normativa a un sector en especifico
(buenas préacticas) .

Proyectos con presupuesto asignado:
(1) Llevar a cabo el concurso para el
Premio de Innovacién y Buenas
Practicas en la Proteccidén de Datos
Personales 2017 ($350,000); (2)
Desarrollar el sello electrénico del
Premio de Innovacién y Buenas
Practicas en la Proteccidén de Datos
Personales ($148,000);

(Actividades de proyectos
para impulsar la
autorregulacién realizadas
en el trimestre/ Total de
actividades programadas
)*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Elaboracién de material para orientar en el
cumplimiento de obligaciones en materia de
proteccidén de datos personales.

ToTTta T —e—aT T v U TeoTTzooRr
por la DGPAR relacionadas con la
elaboracién de material para orientar
en el cumplimiento de obligaciones
en materia de proteccidén de datos
personales.
Mide el numero de actividades
realizadas (AR) relacionadas con la
elaboracién de material para orientar
en el cumplimiento de obligaciones
en materia de proteccidén de datos
personales. Dichas actividades son:
(1) Generador de documento de
seguridad para el sector publico

($500,000); (2) Implementacién de un
programa de proteccién de datos
personales en el INAI (Guia); (3)

Automatizacién de la Guia para
cumplir con la LFPDPPP (Herramienta

informatica); (4) Generador de Avisos
de Privacidad para el sector publico
(Herramienta informética); (5) Guia

para la implementacién de un Sistema
de Gestidén de Seguridad de Datos
Personales;

Proyectos con presupuesto asignado:
(1) Generador de documento de
seguridad para el sector publico; (3)
Automatizacién de Guia para cumplir
con la LFPDPPP ($600,000); (4)
Generador de Avisos de Privacidad
para el sector publico ($500,000)

Ademés se considera la adquisién de
material didactico como normas
: 2 : 2

L

(Actividades relacionadas
con la elaboracién de
material para orientar en
el cumplimiento de
obligaciones en materia de
proteccidén de datos
personales realizadas en
el trimestre / Total de
actividades
programadas)*100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-
Trimestral

100%




Atencidén de solicitudes de autorizacidédn de
medidas compensatorias.

Porcentaje de solicitudes de
autorizacién de medidas
compensatorias atendidas.

Nimero de solicitudes de autorizacién
de medidas compensatorias atendidas
(MCA) respecto de las solicitudes de
autorizacién de medidas
compensatorias que deben ser
atendidas en el trimestre (MCAT).

(Solicitudes de
autorizacién de medidas
compensatorias atendidas
en el trimestre/
Solicitudes de
autorizacién de medidas
compensatorias que deben
ser atendidas en el
trimestre)* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Promocién de la educacidn civica y cultura para
el ejercicio del derecho de proteccién de datos
personales entre los titulares.

TUTTeTa e
por la DGPAR para promover la
educacién civica y cultura para el
ejercicio del derecho de proteccidn
de datos personales entre los
titulares.

Mide las actividades realizadas (AR)
relacionadas con la promocidén de la
educacién civica y cultura para el
ejercicio del derecho de proteccidn
de datos personales entre los
titulares, respecto del total de
actividades que conforman los
proyectos respectivos (AP), las
cuales son programadas por la DGPAR.
Dichos proyectos son:

TvToreren TeCToT T ZorTer

(1) Organizacién del Dia
Internacional de Proteccidén de Datos
Personales 2018; (2) Celebrar el
Pleno Nifios 2017; (3) Celebrar una
Alianza con la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) para la
inclusién de contenidos sobre el
derecho a la proteccidén de datos
personales en los programas y planes
de estudio, libros y materiales que
se utilicen en las instituciones
educativas en todos los niveles y
modalidades del Estado; (4)
Desarrollo de material para promover
el derecho a la proteccidén de datos
personales entre los titulares, en
los sectores de telecomunicaciones,
salud o financiero, asi como entre la
poblacién inflantil.

(Actividades relacionadas
con la promocidén de la
educacién civica y cultura
para el ejercicio del
derecho de proteccidn de
datos personales entre los
titulares realizadas en el
trimestre/ Total de
actividades
programadas)*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Atencién a consultas especializadas.

Porcentaje de consultas

especializadas atendidas por la DGPAR.

Mide el numero de consultas
especializadas atendidas (CA)
respecto del nimero de consultas
especializadas que deben ser
atendidas en el trimestre (CAT) por
la DGPAR. Estas consultas versan
sobre temas de competencia de la
DGPAR como aviso de privacidad,
autorregulacién y seguridad de datos
personales. Por su grado de
especialidad, estas consultas no
pueden ser respondidas por personal
del Centro de Atencidén a la Sociedad
y deben ser resueltas directamente
por personal de la DGPAR.

(Consultas especializadas
atendidas en el trimestre/
Consultas especializadas
que deben ser atendidas en
el trimestre)*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%




Objetivos,
Proteccion de Datos Personales

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
n para el Ejerc

Federac io Fiscal 2017

Indicadores y Metas para Resultados del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

Programa presupuestario

DATOS DE LA INSTITUCION

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccidén de datos personales.

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacidén y Proteccidédn de Datos Personales

100 - Presidencia

Unidad Responsable

Unidad Administrativa

180 - Direccidén General de Planeacién y Desempefio Institucional

Objetivo Estratégico

ALINEACION

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales,
transparencia y apertura de las instituciones publicas.

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

asi como la

$185,189,071.00

investigacién aplicado a nivel
nacional y con validez externa la
imagen y percepcidén institucional del
INAI entre la poblacién.

del Datos Personales en la
medicién actual de ENDAIPG
/ Numero de personas
encuestadas en la
ENDAIPG)*100

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
((Porcentaje de personas
que conocen la existencia
del Instituto Nacional de
Tasa de Incremento de la Imagen y Transparencia, Acceso a la
Percepcién Institucional. Informacién y Proteccidn
Mide, a través de un reactivo de Datos Personales en la
estratégico de un instrumento de ENPC del afio en curso/
. . .. . . . Tasa de o . .
investigacién aplicado a nivel Porcentaje de personas que . . Estratégico-Eficacia-Anual 10%
nacional y con validez externa, el conocen la existencia del vartacion
grado de variacién de la imagen y Instituto Nacional de
percepcién institucional del INAI Transparencia, Acceso a la
entre la poblacién. Informacién y Proteccidn
de Datos Personales en la
Mejorar la imagen y percepcién institucional en ENPC del afio anterior)-
la poblacién. 1)%100
(Ntmero de personas que
Porcentaje de personas que conocen o conocen o han oido hablar
han oido hablar del Instituto. del Instituto Nacional de
Mide, a través de un reactivo Transparencia, Acceso a la
estratégico de un instrumento de Informacién y Proteccidn Porcentaje Estratégico-Eficacia-Bienal 50%




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

La ciudadania,

el personal y los medios de

comunicacién reconocen la identidad del INATI.

fndice de posicionamiento de
identidad institucional.

Mide, a través de diferentes
reactivos presentes en diversos
instrumentos de investigacidn, la
percepcidén nacional ciudadana acerca
de la identidad institucional, el
grado de identificacidén institucional
entre el personal, y el
posicionamiento entre los medios de
comunicacién con respecto a la
difusidén que realiza el INAI en
materia de los derechos que tutela.
La percepcidén de cada uno de estos
publicos (ciudadania, medios de
comunicacién y personal) es
ponderada. Se dio un peso de 80 por
ciento a la percepcidén ciudadana, y
de 10 a cada uno de los otros dos
grupos, partiendo de que la
metodologia para obtener la opinidn
ciudadana tiene validez externa, y es
correspondiente a gran parte de los
gastos que se llevan a cabo en
materia de comunicacién social.

X=((X1*0.1)*(X2*0.1)*(X3*0.
8))

Donde X1 es el
posicionamiento entre el
personal, X2 es el
posicionamiento en medios
de comuncacién y X3 es el
posicionamiento entre la
ciudadania.

fndice

Estratégico-Calidad-Anual




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Promedio porcentual de cumplimiento
de las actividades criticas en
materia de medios y sociedad
planteados en el Programa Anual de
Trabajo de la DGCSD.
Mide el grado de cumplimiento de las
actividades criticas en materia de X=5V (X1*¥X2...x5)
medios y sociedad planteados en el
Comunicacién de las funciones del INAI a la Programa Anual de Trabajo de la Donde X1 es el
ciudadania y los medios a través de la ejecucién |DGCSD. Los actividades criticas son: cumplimiento porcentual de Promedio .. . . o
. . . - ~ .o Gestidén-Eficacia-Anual 96%
de diversas estrategias clave del Programa Anual la ejecucidédn de la campafia la actividad 1.1 del porcentual
de Trabajo de la DGCSD cumplida. institucional en medios, la componente; X2, de la 1.2;
aplicacién de la encuesta nacional de |X3, de la 1.3; X4, de la
percepcidén ciudadana; la ejecucidén de [1.4, y X5, de la 1.5.
la estrategia en redes sociales; la
elaboracidén de reportes de medicidn
de impacto en medios, y la
realizacién de coberturas
informativas de actividades
institucionales.
Porcentaje de personas que juzgan que [((Cantidad de personal del
las actividades en materia de INAI que opina que los
comunicacién interna cumplen con su canales de comunicacidn
objetivo. interna fueron “buenos” o
Difusién de la identidad del INAI entre su Mide si para el personal, los “muy buenos” en el afio en
personal a través de la ejecucidn de diversas instrumentos y mecanismos de curso) / (Total del Porcentaje Gestidén-Calidad-Anual 60%
estrategias clave de comunicacién interna. comunicacién interna cumplen con su personal del INAI que
propdésito. La comunicacién interna es |opina acerca de la
aquella cuyo publico objetivo es, eficacia de los canales de
principalmente, el personal que comunicacién interna en en
labora en la empresa. el afio en curso)*100
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de cumplimiento de las
actividades calendarizadas para la . .
. . L . . . . . ~ (Ntmero de actividades
Ejecucidén de campafia institucional en medios para |realizacidén de la campaiia. calendarizadss cumplidas /
posicionar las atribuciones e identidad grafica Muestra el porcentaje de avance en el Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%

del Instituto.

total de actividades consideradas
dentro del calendario para la
ejecucién de la campafia institucional.

Numero de actividades

totales consideradas) * 100




Aplicacidén de Encuesta INAI de percepcidn
nacional ciudadana 2017 acerca del acceso a la

Porcentaje de cumplimiento del
calendario para la aplicacidén de la
Encuesta INAI de percepcidn nacional
ciudadana.

(Namero de actividades
calendarizadss cumplidas /

. . .2 Muestra el porcentaje de avance en el . . Porcentaije Gestidén-Eficacia-Anual 100%
informacién, la protecciédn de datos personales y . . Nuimero de actividades
. . . . . total de actividades consideradas
la identidad institucional. . totales consideradas) * 100
dentro del calendario para la
aplicacién de la Encuesta de
percepcién nacional ciudadana.
Porcentaje de cumplimiento en de
elaboracidén de campafas de
sensibilizacién de los derechos que
tutela el Instituto, planteadas en la . .

. ~ i . . . . (Ntmero de actividades
Produccidén de campafias de sensibilizacién de los Estrategia de difusidén en redes calendarizadss cumplidas /
derechos que tutela el Instituto contempladas en |sociales. 3 . P Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 100%

. . . . . Numero de actividades
la Estrategia de difusidén en redes sociales. Muestra el porcentaje de avance en el
.. . totales consideradas) * 100
total de actividades consideradas
dentro del calendario para la
aplicacién de la Encuesta de
percepcién nacional ciudadana.
Porcentaje de cumplimiento en el
compromiso de elaboracién de reportes
de impacto en los medios a partir de
las comunicaciones generadas por el
Instituto. (Numero de reportes
Permite saber el porcentaje de mensuales acerca del
cumplimiento en la generacidén de impacto de las
reportes de impacto de las comunicaciones
R . . . comunicaciones generadas por el institucionales realizados
Medicién de impacto en los medios a partir de las Instituto, de acuerdo con el total de |/ Numero de reportes
diversas comunicaciones generadas por el . P Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%

Instituto.

reportes comprometido para el afio.
Los reportes de impacto son aquellos
en los que se muestra, entre otras
variables, la cantidad de notas
positivas, neutrales o negativas que
se han publicado del INAI; el
desempefio en las cuentas
institucionales en redes sociales o
el numero de videos subidos al canal
de YouTube.

mensuales acerca del
impacto de las
comunicaciones
institucionales planeados
en el Programa Anual de
Trabajo de la DGCSD) * 100




Realizacién de coberturas informativas de
actividades institucionales.

Porcentaje de cumplimiento de
coberturas informativas de
actividades institucionales del INAI
solicitadas.

Muestra en términos porcentuales la
relacién de coberturas informativas
de actividades institucionales del
INAI realizadas frente a aquellas que
fueron solicitadas por las distintas
ponencias o direcciones del INAI.

(Coberturas informativas
de actividades
institucionales realizadas
/ Coberturas informativas
de actividades
institucionales
solicitadas) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Ejecucidén de estrategias de comunicacidén interna.

Porcentaje de cumplimiento en el
compromiso de ejecucidén de
estrategias de comunicacidén interna.
Mide el grado de cumplimiento de las
estrategias de comunicacién interna
considerando el total de actividades
de comunicacidén interna comprometido
para el afio. Entre las estrategias de
comunicacién interna se encuentra la
elaboracién de un oérgano de
comunicacién, la ejecucidn de
materiales de sensibilizacién ética,
un ciclo de reuniones abiertas con
las autoridades y la elaboracidén de
una serie de podcasts.

(Ntmero de estrategias de
comunicacién interna
ejecutadas / Numero de
estrategias de
comunicacién planeadas) *
100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%




Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2016

Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacidén y Proteccidon de Datos Personales

Programa presupuestario E-003: Coordinar el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidén y de Proteccidn de Datos
Personales.

Unidad responsable: 100-Presidencia

Proyecto de Presupuesto: $137,991,780.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacién de Desempefio implementada por el Instituto se reportan Matrices de Indicadores para
Resultados, indicadores de desempefio y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este
Programa Presupuestario son:
Direccidédn General de Tecnologias de la Informacidn
Direccién General de Politicas de Acceso
Direccidén General de Vinculacién, Coordinacidén y Colaboracidn con Entidades Federativas
Direccidén General Técnica, Seguimiento y Normatividad



Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacioén y

Proteccion de Datos Personales

oyecto de Presupuesto de Egresos

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestario E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales.

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

100 - Presidencia
230- Direccién General de Tecnologias de la Informacidn

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : [$137,991,780.00

ALINEACION

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccidén de Datos Personales, para que los Organos garantes establezcan, apliquen

QD ESEEEIED y evalien acciones de acceso a la informacién publica, proteccidén y debido tratamiento de datos personales.

la poblacién soluciones tecnoldgicas innovadoras,
accesibles y seguras para el ejercicio de los
derechos de Acceso a la Informacién y Proteccidn
de Datos Personales y la promocién de una
adecuada Gestién Documental.

solicitados por la alta direccidén y
las é&reas sustantivas del Instituto

y que hayan sido autorizados para su
ejecucidén. Por otra parte refleja el
grado en que la se prové a la

poblacién de soluciones tecnoldgicas
innovadoras, accesibles y seguras

para el jercicio de los derechos de
Acceso a la Informacién y Proteccidn
de Datos Personales y la gestién
documental.

servicios del Centro de
Procesamiento de Datos
(CPD) x 0.3 )

+ (Satisfaccién de
usuarios x 0.2 )

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
) ) ) META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Indice de calidad en la entrega de
soluciones tecnoldégicas innovadoras,
accesibles vy seguras para el
ejercicio de los derechos de acceso a
la Informacidén y proteccidén de datos
personales y la promocién de una
adecuada gestién documental.
Mide la calidad en la entrega de soluciones
tecnoldgicas, solicitadas por el Instituto y que [Mide la efectividad en la entrega de (Nuevos sistemas
hayan sido autorizados para su ejecucidn, y que herramientas y servicios para el )
. . . . . . implementados x 0.5 ) +
validan la consecucién del objetivo de proveer a |Sistema Nacional de Transparencia vy (Disponibilidad de los
de Datos Personales, que hayan sido Proporcidén Estratégico-Eficacia-Anual 0.8




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Efectividad en la entrega
de herramientas y
servicios para el Sistema
Nacional de Transparencia
fndice de efectividad en la entrega |y de Datos Personales
de herramientas y servicios para el
Sistema Nacional de Transparencia y |[(Nuevos sistemas
de Datos Personales, asi como los |implementados x 0.5 ) +
procesos sustantivos internos. (Disponibilidad de 1los
. . . . servicios del Centro de
La ciudadania, los sujetos obligados y el INATI, . C.
. X Mide la efectividad en la entrega de |Procesamiento de Datos
disponen de herramientas de TIC oportunas vy X ..
. . .. herramientas vy servicios para el (CPD) x 0.3 ) - . o .
suficientes, para el ejercicio de sus derechos y . . . . .. Indice Estratégico-Calidad-Anual 0.8
. . . . Sistema Nacional de Transparencia y [+ (Satisfaccién de
obligaciones en materia de transparencia vy P
. de Datos Personales, asi como de los |usuarios x 0.2 )
proteccidén de datos personales R .
procesos sustantivos internos, que
hayan sido solicitados por 1la alta |(Requerimientos de nueva
direccién y las &reas sustantivas del |funcionalidad para la PNT
Instituto vy que hayan sido atendidos x 0.5 ) +
autorizados para su ejecucién. (Disponibilidad de 1los
servicios del Centro de
Procesamiento de Datos
(CPD) x 0.3 )
+ (Satisfaccién de
usuarios x 0.2 )
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES
) . o META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de nuevos sistemas para el
Instituto implementados.
. (Numero de nuevos sistemas
Mide el avance en el desarrollo de .
nuevos sistemas que hayan sido concluidos o con avance en
Procesos sustantivos del Instituto automatizados L . . los tiempos forma . . . .
solicitados por la alta direccidén y . P y Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 80%
y seguros. . X . previstos / Total de
las é&reas sustantivas del Instituto .
ue hayan sido autorizados para su puevos sistemas
Y 4 .2 autorizados) * 100
ejecucidn
Porcentaje de disponibilidad de los
servicios del Centro de Procesamiento
de Datos (CPD).
Mide la operacidén del CPD, ya que en
el CPD se encuentran albergados los
servidores de aplicativos, bases de
datos, enlaces de telecomunicaciones,
etc. que permiten que operen los
Servicios integrales en materia de TIC Sistemas sustantivos institucionales, |(Numero de horas
g asi como los servicios bésicos de [disponibles /Numero de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 98%

proporcionados.

telefonia, internet, entre otros.

La disponibilidad se refiere a que
los usuarios autorizados tengan

acceso a la informacién y a los
recursos relacionados con ella toda
vez que se requiera, por tanto su
medicién no depende del numero de
usuarios.

horas totales) * 100




Porcentaje anual de satisfaccién de
usuarios.

Mide la satisfaccién de los usuarios
sobre los servicios de TIC, ya que si

(Numero de respuestas

Programa de concientizacidn sobre el tomamos en cuenta que han sido satisfactorias /Numero Porcentase Gestién-Calidad-Anual 73%
aprovechamiento de las TIC desarrollado. sensibilizados y asesorados, etc., total de preguntas de la J °
tendrédn un mejor entendimiento de que [encuesta) * 100
esperar de los servicios, asi como de
su  uso logrando un estado de
satisfaccién
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de atencién de
requerimientos de nueva funcionalidad
para la Plataforma Nacional de
Transparencia.
(Ntmero de desarrollos de
- . o o Mide la implementacién de nuevos la PNT concluidos o con
Disefio de estrategias tecnoldégicas para habilitar L. . .
. . X requerimientos de funcionalidad para [avance en 1los tiempos vy . . . . . o
o potencializar los procesos sustantivos de la . . Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 80%
. R la Plataforma Nacional de forma previstos / Total de
Plataforma Nacional de Transparencia. . .
Transparencia, que hayan sido desarrollos aprobados de
solicitados por la alta direccidén y [la PNT) x 100
las areas sustantivas del Instituto o
en su caso el Sistema Nacional de
Transparencia y que hayan sido
autorizados para su ejecucidn
Porcentaje de atencidn a los
requerimientos de los sistemas del
instituto implementados.
Mide 1la implementacién de nuevos (Numerg de desarrollos
L. . . concluidos o con avance en
L . P . requerimientos de funcionalidad de .
Disefio de estrategias tecnoldgicas para habilitar . los tiempos y forma . . . . . o
. . . sistemas que ya se encuentran . Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 85%
o potencializar procesos sustantivos. . previstos / Total de
operando en el Instituto, que hayan
. . desarrollos aprobados) x
sido solicitados por la alta
. . . . 100
direccién y las areas sustantivas del
Instituto y que hayan sido
autorizados para su ejecucidn
Porcentaje de solicitudes de soporte
atendidos para la Plataforma Nacional
de Transparencia. (Numero de soportes a la
Implementacién y soporte a la operacién de la PNT atendidos en tiempo / . . . .
. R . . .. P nt on-Ef -Trim 1 80%
Plataforma Nacional de Transparencia. Mide la atencidén del soporte a los |Total solicitudes de orcentaje Gesti icacia-Trimestra
usuarios de la Plataforma Nacional de |soporte) X100
Transparencia
Porcentaje de solicitudes de soporte .
. X . (Nimero de soportes a
a aplicativos atendidos. . .
. . . . 2 aplicativos atendidos en
Implementacidn vy soporte a operacidn de Mide la atencién del soporte a los g . .. . . . o
. Jo . . . . tiempo / Total Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 85%
soluciones tecnoldgicas de procesos automatizados.|usuarios de los aplicativos del A
. solicitudes de soporte)
Instituto gque se encuentran en %100
operacién
Porcentaje de Publicaciones. . . .
X X L (Nimero de publicaciones
Difusién de buenas précticas en relacidén a uso de Mide el porcentaje de cumplimiento en realizadas / numero de
publicaciones de tips en cuanto a Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 90%

TIC.

buenas practicas de TIC
Seguridad)

(uso de TIC y

publicaciones planeadas) x
100




Porcentaje de usuarios con servicios
TIC completos.

(Ntmero de incidentes

Habili ién TI 1 i 1 , . .. . . .
ciﬁlli;i;;io diesusC?;saonsZiifiZ;Ziifs para ¢ resueltos / numero de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 86%
P P ’ Mide la atencidén de requerimientos de [reportes totales ) x 100
usuarios en materia de TIC.
Porcentaje de servicios de la mesa de
servicios atendidos mediante el nivel .
. . (Reportes de incidentes
de servicio establecido SLA no mayor . L .
. PR resueltos no mayor a 4 hrs . Gestién-Eficiencia- o
Asesorias especificas (SIRVE). a 4 hrs. . Porcentaje . 86%
. .. / numero de reportes Trimestral
Mide la atencién y la entrega del
L. ) . totales) x 100
servicio para el usuario en un tiempo
no mayor a 4 hrs.
Porcentaje de solicitudes de pruebas
de penetracién atendidos para los
micrositios Institucionales. .
Pruebas de Penetracién (PENTEST) aplicado a los |Mide la seguridad de los nuevos (?OllCltUdes Resge;tas / . .. . . . o
. - . Lo . . numero de solicitudes Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 90%
Micrositios. micrositios Institucionales, que
. . totales) x 100
hayan sido solicitados por la alta
direccién y las &reas sustantivas del
Instituto.
Porcentaje de solicitudes de soporte
a malware atendidos.
Mi 1 ncién lici .
mi?iarea asgi;;g;é iianiizziézudiz (Solicitudes Resueltas /
Solicitudes de soporte a malware atendidos. . i gar ) namero de solicitudes Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 90%
disponibilidad del equipo de cdmputo
. . totales) x 100
como herramienta de trabajo de las
unidades administrativas del
Instituto.
Porcentaje de requerimientos de los
sistemas del instituto implementados.
Mide 1la implementacién de nuevos (Nimero de desarrollos
requerimientos de funcionalidad concluidos o con avance en
. . . . i m, n n n 1 iem form . . . . . 85%
Estandarizacién y automatizacidén de procesos. sistemas que ya .Se encuentra oS . tiempos y orma Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral
operando en el Instituto, que hayan |previstos / Total de
sido solicitados por la alta desarrollos aprobados) x
direccién y las &reas sustantivas del |100
Instituto vy que hayan sido
autorizados para su ejecucidn
Porcentaje de solicitudes de soporte
a aplicativos atendidos. (Nimero de soportes a
aplicativos atendidos en 85%
Mejoramiento de los procesos automatizados. Mide la atencién del soporte a los |[tiempo / Total Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral °
usuarios de los aplicativos del solicitudes de soporte)
Instituto que se encuentran en X100

operacién




Servicios integrales
proporcionados.

en

materia

de

TIC

Porcentaje de disponibilidad de los
servicios del Centro de Procesamiento
de Datos (CPD).

Mide la operacidén del CPD, ya que en
el CPD se encuentran albergados los
servidores de aplicativos, bases de
datos, enlaces de telecomunicaciones,
etc. que permiten que operen los
Sistemas sustantivos institucionales,
asi como los servicios béasicos de
telefonia, internet, entre otros.

La disponibilidad se refiere a que
los usuarios autorizados tengan

acceso a la informacién y a los
recursos relacionados con ella toda
vez dque se requiera, por tanto su
medicién no depende del numero de
usuarios.

(Ntmero de

horas

disponibles /Numero

horas totales)

* 100

de

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

98%




oyecto de Presupuesto de Egresos de

Programa presupuestario
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivos, Indicadores y Metas para
Proteccion de Datos Personales

Resultados del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia,

DATOS DE LA INSTITUCION

Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacidén y Proteccidédn de Datos Personales

100 - Presidencia

310- Direccién General de Politicas de Acceso

ALINEACION

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

$137,991,780.00

- A Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccién de Datos Personales, para que los dérganos garantes establezcan, apliquen
Objetivo Estratégico P . . . 2 P ‘- R .
y evalten acciones de acceso a la informacién publica, proteccién y debido tratamiento de datos personales.
RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de implementacién de . .
P J . . P (Sujetos obligados que
politicas publicas de acceso a la N .
§ . implementaron una politica
L . P . . informacién. .
Diseflar e implementar politicas publicas, para . . P publica de acceso a la
2 . . Mide el porcentaje de politicas L ‘2 o
que los o6rganos garantes y sujetos obligados . . informacién disefiada por . o . . o
; R P publicas de acceso que logran ser . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 70%
implementen y apliquen politicas de acceso a la . . X . el INAI / Total de sujetos
. . . . . 2 . implementadas en distintos sujetos .
informacién publica, basados en diagnésticos. . . obligados contemplados
obligados, entre el universo de . .
R . para implementar dicha
sujetos obligados contemplados para P
. . P politica)*100
implementar dicha politica.
NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de politicas de acceso que
cumplen con los Criterios Minimos y
Metodologia para el Disefio y
Documentacién de Politicas, Practicas |(Numero de politicas que
y Acciones Orientadas a Mejorar el cumplen con los Criterios
Acceso a la Informacién y la Minimos y Metodologia para
Transparencia, en el Marco del el Disefio y Documentacién
Sistema Nacional de Transparencia, de Politicas, Practicas y
. . establecidos por el INAI. Acciones Orientadas a
El INAI, los o6rganos garantes y los sujetos . p PO
. PE - Porcentaje de politicas de acceso a Mejorar el Acceso a la
obligados cuentan con politicas coordinadas de . . s 2
acceso a la informacién, enfocadas a optimizar la informacidén desarrolladas en el Informacién v la
. 4 ¥ Imarco del Sistema Nacional de Transparencia, en el Marco Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 70%

ampliar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacidén, asi como para aumentar los
beneficios sociales derivados de su ejercicio.

Transparencia que cumplen con los
Criterios Minimos y Metodologia para
el Disefio y Documentacién de
Politicas, Préacticas y Acciones
Orientadas a Mejorar el Acceso a la
Informacién y la Transparencia, en el
Marco del Sistema Nacional de
Transparencia, establecidos por el
INAI, y que son documentadas en el
Catalogo Nacional de Politicas de
Acceso a la Informacién.

del Sistema Nacional de
Transparencia / Total de
politicas documentadas en
el Catdlogo Nacional de
Politicas de Acceso)*100




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de politicas de acceso que
usan diagnésticos del INAI. . .
Este indicador mide la utilidad de (Namero to?al de politicas
.2 . . . . . . ) . . de acceso implementadas
Informacién estadistica y diagndsticos sobre el los diagnésticos realizados por el PN . 2 R
. P . . . . . C s . 2 que utilizan diagnésticos . .. . . o
ejercicio y garantia del acceso a la informacién INAI a través de la identificacidn . Porcentaje Gestién-Eficacia-Anual 30%
. o ! del INAI / numero total de
consultados. del diagnéstico que se reportd como . P .
AN . . P diagnésticos generados) *
utilizado en las distintas politicas 100
incorporadas en el Catdlogo de
Politicas de Acceso a la Informacién.
Porcentaje de politicas de los
sujetos obligados asesorados (Ntmero total de sujetos
Politicas de los sujetos obligados asesorados docgmgntadas en el Catalogo de . obl}gédos que regls?raron
2 P politicas de acceso a la informacidén. [politicas en el catalogo
documentadas en el Catalogo de politicas de . . . ~ . . . . . o
. . 2 Mide el porcentaje de sujetos durante el afio / numero Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 50%
acceso a la informacidn. . . P .
obligados que registraron politicas total de sujetos obligados
en el Catdlogo de politicas de acceso |asesorados durante el
a la informacién, del total de afio) *100
sujetos obligados asesorados.
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de sesiones de
sensibilizacién sobre formulacidén e .
. L 2 P (Numero de sesiones de
iris . . implementacidén de politicas. s .
Sensibilizacién para la formulacidén e . . . sensibilizacidén otorgadas
. . P Mide el porcentaje de sesiones de . . . .. . . o
implementacidén de politicas de acceso a la A A .2 / Numero de sesiones de Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral 100%
. L sensibilizacién sobre formulacidén e s .
informacién. . . P sensibilizacién
implementacidén de politicas, rogramadas)*100
otorgadas a los sujetos obligados y prog
érganos garantes estatales.
Porcentaje de asistencias técnicas
brindadas por la Direccién General de
Politicas de Acceso (DGPA). , .
. . . P . . A . (Ntmero de asistencias
Otorgamiento de asistencia técnica a los sujetos |Mide la atencidén a solicitudes de . . .. L
. . 2 P X . . . X técnicas otorgadas / . Gestidén-Eficiencia- o
obligados para la formulacidén de politicas de asistencias técnicas, que brinda la . g . Porcentaje . 100%
Numero de asistencias Trimestral

acceso a la informacién.

DGPA sobre criterios minimos y
metodologia para la formulacidn,
implementacién y documentacién de
politicas de acceso.

técnicas solicitadas)*100




Publicacidén y promocidén de informacidn
estadistica y diagnésticos sobre el ejercicio y
garantia del derecho de acceso a la informacidn.

Porcentaje de diagndsticos publicados
y promovidos.

Mide el porcentaje de diagndsticos en
materia de acceso a la informacién
publicados y promovidos mediante
eventos diversos, espacios de
difusién institucionales, y medios de
comunicacién, en el afio en el que se
programé su publicacién. Se
consideran eventos de promocidén los
foros, presentaciones publicas.
hackathones, retos publicos, ferias,
talleres, entre otros. Se consideran
espacios de difusidén institucionales
los boletines de prensa, banners en
paginas de internet, redes sociales,
oficios y circulares, entre otras. Se
considera promocidén en medios de
comunicacién aquella realizada en
medios impresos, medios digitales en
internet, radio, televisién, cine, y
otros medios alternativos.

(Diagnésticos publicados y
promovidos durante el afo
/ Total de diagnésticos
programados para su
publicacién en el afio)* 100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Semestral

100%

Implementacién de Contrataciones Abiertas.

Porcentaje de avance del Proyecto de
Implementacién de Contrataciones
Abiertas.

El avance del Proyecto se calcularéa
con base en la sumatoria del avance
de las actividades realizadas al
trimestre.

El avance de las actividades estara
comprendido por la contribucidén de
las actividades programadas al
trimestre a la consecucidén del
objetivo del Proyecto; para ello es
necesario definir la aportacién
porcentual de cada una de las
actividades a la consecucién de la
meta anual.

A1+A2+A3+An

donde:

An= (Porcentaje de avance
de la actividad n al
trimestre) * (Porcentaje
de contribucién de la
actividad al logro de 1la
meta anual)/100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Anual

100%




royecto de Presupuesto de Egresos de

Programa presupuestar
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivo Estratégico

Objetivos,
Proteccion de Datos Personales

Indicadores y Metas para Resultados del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacioén y

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia,

DATOS DE LA INSTITUCION

Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacidén y Proteccidédn de Datos Personales

100 - Presidencia

610- Direccidén General de Vinculacién,

Coordinacién y Colaboracidédn con Entidades Federativas

ALINEACION

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccidén de Datos Personales,
y evaltien acciones de acceso a la informacién publica,

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

para que los 6rganos garantes establezcan,
proteccién y debido tratamiento de datos personales.

$137,991,780.00

apliquen

RESULTADOS
NIVEL:

FIN

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Contribuir al fortalecimiento del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccidén de Datos
Personales, mediante la implementacidén de
acciones de coordinacién, vinculacién y
capacitacién en materia de transparencia, acceso
a la informacién y proteccién de datos personales

Grado de variabilidad en las
capacidades institucionales de los
organismos garantes de acceso a la
informacién y proteccién de datos
personales en las entidades
federativas (promocién vinculacién y
capacitacién) para garantizar los
derecho al acceso a la informacién,
gestidén documental y proteccidén de
datos personales.

Mide que tan distintas son las
capacidades institucionales de los
organismos garantes de acceso a la
informacién y proteccién de datos
personales en las entidades
federativas en temas especificos de
interés contenidos en el Censo
Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccidén de Datos
Personales, relacionados con
promocidén, vinculacién y
capacitacién, en materia de
transparencia, acceso a la
informacién, proteccién de datos
personales y gestién documental con
respecto al promedio nacional.

Este indicador permite medir si las
capacidades institucionales en los
temas especificos definidos son cada
vez mas parecidas a nivel nacional lo
que contribuye al fortalecimiento del
Sistema Nacional.

Raiz cuadrada de la media
de los cuadrados de 1la
magnitud de la dispersién
en los criterios que miden
capacidades

institucionales especificas

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Bienal




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Los o6rganismos
Federativas en
la informacién
cuentan con un
vinculacién,

garantes locales de las En
materia de transparencia,
y proteccidén de datos pers
canal institucional de

tidades
acceso a
onales,

coordinacién y colaboracidén para

impulsar las acciones y politicas del Sistema
Nacional de Transprencia.

Porcentaje de capacidades
institucionales de los organismos
garantes de acceso a la informacidn y
proteccidén de datos personales en las
entidades federativas que han
mejorado (promocién vinculacién y
capacitacién) para garantizar los
derecho al acceso a la informacién,
gestidén documental y proteccidn de
datos personales.

Mide la mejora de las capacidades
institucionales de los organismos
garantes de acceso a la informacidn y
proteccidén de datos personales en las
entidades federativas en temas
especificos de interés contenidos en
el Censo Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidén y Proteccidn
de Datos Personales, relacionados con
promocidén, vinculacidn y
capacitacidén, en materia de
transparencia, acceso a la
informacidén, proteccidén de datos
personales y gestién documental. A
partir de estos temas especificos de
interés se construyen criterios que
permiten la medicién de la variacidn
en capacidades institucionales.

(Sumatoria de los
criterios de los
6rganismos garantes que
presentaron mejora /
Sumatoria de los criterios
susceptibles de mejora de
los 6rganismos garantes) x
100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Anual

50%

NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Programa de promocidén y vinculacidén con las

entidades federativas

en coordinacién co

n el

Sistema Nacional de Transparencia implementado.

Porcentaje del cumplimiento del
Programa de capacitacidén a entidades
federativas.

Mide el porcentaje del cumplimiento
de las actividades del programa
permanente de promocidén y vinculacién
con las entidades federativas y los
municipios en coordinacién con el
Consejo Nacional de Transparencia.

actividades
numero de
programadas)

(Ntmero de
realizadas /
actividades
*100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Semestral

90%

Programa de capacitacidén a los servidores
publicos de las entidades federativas en
coordinacién con el Sistema Nacional de
Transparencia implementado.

Porcentaje del cumplimiento de
vinculacién y capacitacién a
entidades federativas y los
municipios.

Mide el porcentaje del cumplimiento
de las actividades de organizacién
del programa permanente de
capacitacién a los servidores
publicos de las entidades federativas
en coordinacién con el Consejo
Nacional de Transparencia.

(Namero de actividades
realizadas / numero de
actividades programadas)
*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

90%




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES
3 . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de eventos de promocidén en
materia de transparencia, acceso a la
informacidén, proteccién de datos y (ntimero de eventos de
gestidén documental en las entidades promocién organizados en
Organizacién de eventos de promocidn en federativas. las entidades federativas)
coordinacién con los integrantes del Sistema Mide el porcentaje de eventos / (ntimero de eventos Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 95%
Nacional de Transparencia. realizados de promocidén en materia de [programados + total de
transparencia, acceso a la eventos solicitados) *100
informacidén, proteccién de datos y
gestién documental en las entidades
federativas.
Porcentaje de atencidén a reuniones y
eventos convcados en las entidades (ntmero reuniones
Representacidén institucional del INAI en las federativas. . . . . . . . o
. . . . L atendidas / numero de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 95%
entidades federativas. Mide el porcentaje de atencidén a .
. reuniones convocadas) *100
reuniones y eventos convocados en las
entidades federativas.
Porcentaje de Convenios de
Colaboracién firmados con las
. . . . Entidades Federativas y Municipios. (ntmero de convenios
Suscripcién de Convenios de Colaboracidén con las . . X . )
X . . Mide el porcentaje de Convenios de firmados) / (numero de
entidades federativas y los Municipios para la .. X X . . . . o
- 2 P . . Colaboracién firmados con las convenios programados + Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 95%
adopcidén de Politicas del Sistema Nacional de R . . X
. entidades federativas y los nimero de convenios
Transparencia. . . .
Municipios para la adopcidén de solicitados) *100
politicas del Sistema Nacional de
Transparencia.
Porcentaje de proyectos de promocién
implementados en coordinacién con el
. . Sistema Nacional de Transparencia. (ntmero de proyectos
Implementacidén de proyectos de promocidn en . . X .
. X X . Mide el porcentaje de proyectos de realizados) / (numero de
materia de transparencia, acceso a la informacidén ) . . . . . o
.. X . promocidén en materia de proyectos programados + Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 90%
y proteccién de datos en coordinacién con el . .
. . . transparencia, acceso a la nimero de proyectos
Sistema Nacional de Transparencia. . .. .2 .
informacién y proteccidén de datos solicitados) *100
implementados en coordinacién con el
Sistema Nacional de Transparencia.
Porcentaje de Concursos Nacionales
organizados en coordinacidén con el
Organizacién de Concursos Nacionales en materia Sistema Nacional de Transparencia.
de transparencia, acceso a la informacidn, Mide el porcentaje de Concursos (ntmero de Concursos .. L
. . . . . . . Gestidén-Eficiencia- "
proteccién de datos, gestién documental y Nacionales en materia de realizados / numero de Porcentaje Semestral 90%
archivos, en coordinacién con el Sistema Nacional [transparencia, acceso a la Concursos programados) *100
de Transparencia. informacién y proteccién de datos,
organizados en coordinacién con el
Consejo Nacional de Transparencia.
Porcentaje de asesorias, consultorias
y reuniones de trabajo realizadas
Impulso a la armonizacién y homologacién de las para la armonizacién de leyes de las |(numero de asesorias,
legislaciones de las entidades federativas en entidades federativas. consultorias y reuniones . . .
. . . . . . . . Gestidén-Eficiencia- "
materia de transparencia, acceso a la Mide el porcentaje de asesorias, realizadas / numero de Porcentaje 90%

informacidén, proteccidén de datos personales y
gestién documental.

consultorias y reuniones de trabajo
realizadas para la armonizacién
legislativa en las entidades
federeativas.

consultorias y
*100

asesorias,
reuniones solicitadas)

Trimestral




Organizacién de 8 eventos de conmemoracidn del

Nimero de eventos conmemorativos del
Dia Internacional de Proteccidén de
Datos Personales en el pais.

Mide la sumatoria de eventos de

Sumatoria de eventos

Numero de

Dia Internacional de Proteccién de Datos .. . . . eventos Gestidén-Eficacia-Trimestral 8
: . promocién organizados en conmemorativos realizados
Personales 2017 en las entidades federativas. .. . . realizados
conmemoracién al Dia Internacional de
Proteccién de Datos Personales en el
pais
Porcentaje de talleres regionales
organizados en materia de
transparencia, acceso a la
informacidén, proteccién de datos (ntmero de talleres
. . . . personales y temas relacionados en regionales organizados en
Organizacién de talleres regionales en materia de . .. . . . .
. : . 2 coordinacién con el Sistema Nacional materia de transparencia,
transparencia, acceso a la informacién, ; . .
. 2 de Transparencia. acceso a la informacién . .. . . o
proteccién de datos personales y temas . X . . 2 Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral 90%
. . .2 . Mide el porcentaje de talleres publica, proteccidén de
relacionados en coordinacién con el Sistema . .
. . regionales organizados en materia de [datos personales y temas
Nacional de Transparencia. . .
transparencia, acceso a la relacionados / Total de
informacidén, proteccién de datos talleres programados) *100
personales y temas relacionados en
coordinacién con el Sistema Nacional
de Transparencia.
Porcentaje de talleres presenciales
organizados en materia de
transparencia, acceso a la ,
. b ) .. (ntmero de talleres
informacién, proteccidédn de datos . .
X presenciales organizados
. .. . . personales y temas relacionados en .
Organizacién de talleres presenciales en materia . . . . en materia de
. . - coordinacién con el Sistema Nacional .
de transparencia, acceso a la informacién de Transparencia transparencia y acceso a
publica, proteccién de datos personales y temas . . la informacién putblica) / Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 90%
X X L2 X Mide el porcentaje de talleres .
relacionados en coordinacién con el Sistema . . . (ntmero de talleres
. . presenciales organizados en materia
Nacional de Transparencia. X presenciales programados +
de transparencia, acceso a la ..
. . . solicitados) * 100
informacién, proteccién de datos
personales y temas relacionados en
coordinacién con el Sistema Nacional
de Transparencia.
Porcentaje de acciones de (ntmero de talleres y
fortalecimiento y acompafiamiento a reuniones de trabajo
Fortalecimiento y acompafiamiento a los Municipios |los Municipios. Mide el porcentaje de |realizadas con los
en materia de transparencia, acceso a la acciones de fortalecimiento Municipios ) (ntmero de . . . . .
. L p,, U . Y p / . Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 90%
informacién, proteccién de datos y temas acompafiamiento en materia de talleres y reuniones de

relacionados.

transparencia, acceso a la
informacidén, proteccién de datos y
temas relacionados

trabajo programadas y
solicitadas con los
Municipios) *100




ecto de Presupuesto de Egresos de

ederacién para e

Programa presupuestario
Ramo

Unidad Responsable
Unidad Administrativa

Objetivos,
Proteccion de Datos Personales

Indicadores y Metas para Resultados del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia,

DATOS DE LA INSTITUCION

Acceso a la Informacidén y de Proteccidén de Datos Personales.

44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidén de Datos Personales

100 - Presidencia

620~ Direccién General Técnica,

Seguimiento y Normatividad

ALINEACION

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) :

$137,991,780.00

- .= Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccidén de Datos Personales, para que los dérganos garantes establezcan, apliquen
Objetivo Estratégico . X . .2 P L. . .
y evallen acciones de acceso a la informacién publica, proteccidén y debido tratamiento de datos personales.
RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
. . < META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de acuerdos del Sistema
Nacional de Transparencia cumplidos [(Acuerdos del Consejo
Contribuir a coordinar el Sistema Nacional de [por sus integrantes. Nacional del Sistema
Transparencia y de Proteccidén de Datos Personales [Mide el porcentaje de acuerdos Nacional de Transparencia
(SNT) mediante la consolidacién de mecanismos |tomados por el Consejo Nacional del |cumplidos / Acuerdos Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 80%
normativos y de politica entre los integrantes [Sistema Nacional de Transparencia [tomados por el Consejo del
del Sistema. cuyas acciones fueron llevadas a cabo [Sistema Nacional de
por los integrantes o instancias del |Transparencia) * 100
Sistema.
NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES
. . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
(Nimero de propuestas
fortalecidas de los
Porcentaje de propuestas fortalecidas |integrantes e instancias
de los integrantes e instancias del |del Sistema Nacional de
Sistema Nacional de Transparencia que |[Transparencia que llegan a
. . . llegan a ser arte de instrumentos [ser parte de instrumentos
Los integrantes del Sistema Nacional de g . b P i . b . .
. . . . . normativos o de politica publica del |normativos o de politica
Transparencia cuentan con asistencia técnica en X . . .
. . Sistema. publica del Sistema / . L. . . o
el desarrollo de mecanismos normativos y de . . . . . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 95%
PR . .2 Mide la eficacia en la creacidén de [Numero de propuestas de
politica para su coordinacién en el marco del |, X P .
Sistema instrumentos normativos o de politica |los integrantes e
' del Sistema Nacional de instancias del Sistema
Transparencia, a partir de las Nacional de Transparencia
propuestas fortalecidas de los fortalecidas por la

integrantes e instancias del Sistema.

Direccién General Técnica,
Seguimiento

Y
Normatividad) * 100




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de cobertura normativa en ; .
. . . . (Ntmero de materias
materias prioritarias para el . . . .
. . R . prioritarias comprendidas
funcionamiento del Sistema Nacional .
. en los instrumentos
de Transparencia. .
- . normativos del Sistema
. Mide el porcentaje de cobertura de . X
Programa permanente de acompafamiento a los . o . Nacional de Transparencia L. . .
. . . . las materias prioritarias para el . . . Estratégico-Eficacia- "
instrumentos normativos del Sistema Nacional de . . . / Numero de materias Porcentaje 90%
. . funcionamiento del SNT establecidas . . . . Semestral
Transparencia ejecutado. . . . prioritarias comprendidas
en la legislacién que refiera a los . A
) en la legislacién
temas de transparencia, acceso a la .
. . A referente al Sistema
informacién, proteccién de datos . .
. . Nacional de Transparencia)
personales, archivos, gestidn * 100
documental y rendicidén de cuentas.
(Ntmero de propuestas de
. instrumentos de olitica
Porcentaje de propuestas de . . P
. P . . publica del Sistema
instrumentos de politica publica del . .
. . R Nacional de Transparencia
~ . Sistema Nacional de Transparencia con .
Programa permanente de acompafiamiento a las ) S con acciones de o . .
. P P . acciones de acompafiamiento. ~ . . . Estratégico-Eficacia- o
propuestas de instrumentos de politica publica X . .. acompafiamiento / Numero de Porcentaje 90%
. . . X Mide el porcentaje de acompafiamiento . Semestral
del Sistema Nacional de Transparencia ejecutado. . propuestas de instrumentos
a las propuestas de instrumentos de P . .
P . . X . de politica publica del
politica publica del Sistema Nacional . .
. Sistema Nacional de
de Transparencia. .
Transparencia generados) *
100
Porcentaje de acuerdos tomados por el .
1taj . . p (Ntmero de acuerdos del
Consejo Nacional con acciones de . .
- . . . .. Consejo Nacional con
Programa de seguimiento técnico del Consejo acompafiamiento. X . P . .
; . . . . . acciones de acompafiamiento . Estratégico-Eficacia- o
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia |Mide el ©porcentaje de acuerdos ., Porcentaje 90%
. . . / Numero total de acuerdos Semestral
ejecutado. tomados por el Consejo Nacional que
. tomados por el Consejo
contaron con acciones de .
. Nacional) *100
acompafiamiento.
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de propuestas de
instrumentos normativos documentadas |(Numero de propuestas de
y listas para su analisis. instrumentos normativos
Coordinacién documentacién de las propuestas de [Mide el avance en la documentacidn documentados ara su . . . .
X y . prop . Y PR . P Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
instrumentos normativos sobre el SNT. turno de las propuestas recibidas de |andlisis / Numero total de
instrumentos normativos para propuestas de instrumentos
posterior analisis en el Sistema normativos recibidos) *100
Nacional de Transparencia
Porcentaje de instrumentos normativos
Revisién y apoyo en la dictaminacién de 1los [dictaminados respecto del total. (Namero de instrumentos
instrumentos normativos del Sistema Nacional de [Mide el avance en la dictaminacién de |normativos dictaminados /
Transparencia. instrumentos normativos en los Numero total de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
drganos colegiados del Sistema instrumentos normativos
Nacional de Transparencia de las analizados) * 100

propuestas analizadas.




Porcentaje de instrumentos normativos
publicados.
Mide el porcentaje de publicacién de

(Ntmero de instrumentos
normativos publicados en
el Diario Oficial de 1la

Publicacién de instrumentos normativos aprobados. . . At B Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
los instrumentos normativos aprobados |Federacién / Numero total
por el Consejo Nacional del Sistema |de instrumentos normativos
Nacional de Transparencia. aprobados) * 100
(Nimero de contenidos de
politica plblica para su
. . . integracién en las
Porcentaje de contenidos enviados por g P
R . . propuestas de politica
los integrantes del Sistema Nacional P
. . publica del Sistema
de Transparencia analizados para su .
PR . . . . ) Nacional de Transparencia
Andlisis de contenidos para su integracidén a las |integracién en las propuestas de X .
. P PR . P PR analizados /Ntmero de . . . . . o
propuestas de instrumentos de politica publica |instrumentos de politica publica. . s Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
X R R . PR contenidos de politica
del Sistema Nacional de Transparencia. Mide el avance en el andlisis de las s
. P publica para su
propuestas de contenidos de politica [ .
PR S integracién en las
publica recibidos. p
propuestas de politica
publica del Sistema
Nacional de Transparencia
recibidos) *100
Porcentaje de actividades realizadas
por las instancias del Sistema . .
. . (Ntmero de sesiones de las
Nacional de Transparencia que cuentan |. .
U . . instancias del Sistema
con el acompafiamiento de la Direccién . .
P A Nacional de Transparencia
General Técnica, Seguimiento v - X
L. con acompafiamiento de la
Normativida. . . PO
. Direccién General Técnica,
o . . . Mide la cobertura en el L L
Acompafiamiento a las instancias del Sistema . Seguimiento y Normatividad
. . acompafiamiento, por parte de la P . . . . . . o
Nacional de Transparencia. X .2 ) X / Numero de sesiones de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
Direcciédn General Técnica, . . .
L - las instancias del Sistema
Seguimiento y Normatividad, a las . .
. L Nacional de Transparencia
sesiones de las Comisiones .
. . . . . realizadas) * 100
Ordinarias, Regiones y Coordinacién
de los Organismos Garantes de las
Entidades Federativas que realicen en
el marco del Sistema Nacional de
Transparencia.
. . Nimero de acuerdos del
Porcentaje de acuerdos del Consejo ( . .
X X . Consejo Nacional del
Nacional del Sistema Nacional de . .
. . Sistema Nacional de
Transparencia con acciones de )
C s . . ) Transparencia con acciones
s . - verificacién desde la Direccidn AN .. .
Verificacidén del cumplimiento de los acuerdos del . . - de verificacién realizadas
R . . X General Técnica Sequimiento y . . .. . . . o
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Normatividad / Numero de acuerdos del Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
Transparencia. . . P Consejo Nacional del
Mide el avance programatico en la . .
e . Sistema Nacional de
verificacién de los acuerdos del Transparencia con acciones
Consejo Nacional del Sistema Nacional p e .
de verificacién

de Transparencia.

programadas) * 100




Elaboracién de informes sobre el Sistema Nacional

Porcentaje de informes elaborados
sobre el Sistema Nacional de
Transparencia.

(Ntmero de informes

. . P elaborados / Numero de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
de Transparencia. Mide el avance programatico en la .
. . informes programados) * 100
elaboracién de los informes sobre el
Sistema Nacional de Transparencia.
((Numero de obligaciones
de transparencia cumplidas
/ Nuamero de obligaciones
de transparencia
aplicables al Sistema
Nacional de Transparencia)
* (1 - (Namero de
Media geométrica de cumplimiento en |[solicitudes de informacidn
transparencia correspondiente al no atendidas en tiempo y
Cumplimiento en materia de transparencia del Sistema Nacional de Transparencia. forma / Numero de Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral 100%

Sistema Nacional de Transparencia.

Mide la cobertura de atencién a las
obligaciones de transparencia del
Sistema Nacional de Transparencia.

solicitudes de informacién
realizadas al Sistema
Nacional de Transparencia

recibidas)) * (1 - (Numero
de resoluciones
incumplidas / Numero de

resoluciones notificadas
al Sistema Nacional de
Transparencia que tienen
un cumplimiento))) A (1/3))




Proyecto de Presupuesto de

=, Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
Egresos de la Federaciodn para

la Informacidén y Proteccion de Datos Personales

el Ejercicio Fiscal 2017

Programa presupuestario E-004: Desempefio organizacional y modelo
institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.

Unidad responsable: 100-Presidencia

Proyecto de Presupuesto: $61,665,490.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacién de Desempefio implementada por el Instituto se reportan Matrices de Indicadores para
Resultados, indicadores de desempefio y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este
Programa Presupuestario son:
Direccidén General de Asuntos Juridicos
Direccidén General de Planeacidén y Desempefio Institucional



oyecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestario E004 - Desempefo organizacional y modelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales

Unidad Responsable 100 - Presidencia
Unidad Administrativa 160 - Direccién General de Asuntos Juridicos

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : | $61,665,490.00

ALINEACION

Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

Objetivo Estratégico

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA %ifggéﬁﬁﬁgg

fndice de Gestién para Resultados con
enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género (IGpR).

El IGpR estd integrado por los cinco
pilares del ciclo de gestién para la
creacién de valor publico: 1)
planificacién orientada a resultados,
2) presupuesto por resultados, 3)
gestién financiera, auditoria y
adquisiciones, 4) gestién de
programas y proyectos y, 5)
seguimiento y evaluacién. Estos
pilares a su vez se descomponen en un
conjunto de 20 indicadores que dan requisito 2 + .+ Promedio Estratégico-Eficacia-Anual 2
cuenta de la madurez de los sistemas s . .

. . . Calificacién requisito n)
institucionales. A su vez, los / n

indicadores estan compuestos por
requisitos minimos que son las
caracteristicas y condiciones que
deben tener dichos sistemas en un
entorno de GpR.

Los requisitos minimos se califican
con una escala que va de cero a
cinco, en la que cinco es la
situacién éptima. La calificacidn
promedio de los requisitos minimos
deriva en un indice que muestra la
capacidad de GpR del Instituto.

IGpR= (Calificacién
requisito 1 + Calificacién

Contribuir a impulsar el desempefio organizacional
y promover un modelo institucional de servicio
publico orientado a resultados y con perspectiva
de género mediante la salvaguarda de los
intereses juridicos del INAI.




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Administrativa

Las unidades administrativas del
con la salvaguarda de sus intereses Jjuridicos
ante el Poder Judicial de la Federacidén y el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y

INAI cuentan

Porcentaje de juicios de amparo
favorables concluidos.

Mide los juicios de amparo atendidos
por la Direccidén General que se
reconocen como favorables, al
resultar la constitucionalidad del
acto reclamado por negarse el amparo,
sobreseerlo, desecharlo o cualquier
determinacién que no afecte el acto
reclamado.

(Total de juicios de
amparo concluidos
favorablemente /Numero de
juicios de amparo
concluidos) * 100

Porcentaje

Estratégico-Eficiencia-
Anual

78%

Porcentaje de juicios de nulidad
favorables concluidos.
Mide los juicios de nulidad atendidos
por la Direccidn General que se
reconocen como favorables, al
resultar la validez del acto
impugnado, sobreseerlo, desecharlo,
los que se tienen por no presentados
o cualquier determinacién que no
afecte el acto reclamado.

(Total de juicios de
nulidad concluidos
favorablemente /Numero de
juicios de nulidad
concluidos) * 100

Porcentaje

Estratégico-Eficiencia-
Anual

50%

NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Defensa juridica proporcionada hasta el punto de
llegar a una resolucidén emitida por el Poder
Judicial de la Federacidén, en la que se reconoce
la comparecencia del Instituto.

Porcentaje de resoluciones obtenidas
del Poder Judicial de la Federacién
donde se reconoce la comparecencia
del Instituto.

Mide el porcentaje de juicios de
amparo donde comparece el Instituto y
ello es reconocido en los procesos
llevados ante el Poder Judicial de la
Federacidén, ya que representan el
producto de la atencién de la
Direccién General a los
procedimientos tras haber atendido la
comparecencia, esto es que el érgano
jurisdiccional reconoce que el INATI
esta defendiendo sus derechos. El
Instituto cuenta con la defensa
juridica al comparecer a los asuntos
en que fue emplazado y ello es
reconocido por la autoridad
competente, lo anterior, en pos de
salvaguardar de los intereses del
Instituto en los asuntos en los que
éste sea parte.

(Ntmero de juicios de
amparo en los que se
reconocié la comparecencia
del INAI /Total de juicios
de amparo notificados al
INAI, en que debe
comparecer) * 100

Porcentaje

Gestioén-Eficacia-Semestral

100%




Defensa juridica proporcionada hasta el punto de
llegar a una resolucidén emitida por el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en
la que se reconoce la comparecencia del
Instituto..

Porcentaje de resoluciones obtenidas
del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa donde se
reconoce la comparecencia del
Instituto.

Mide el porcentaje de juicios de
nulidad donde comparece el Instituto
y ello es reconocido en los procesos
llevados ante el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, ya
que representan el producto de la
atencién de la Direccidén General a
los procedimientos tras haber
atendido la comparecencia, esto es
que el 6rgano jurisdiccional reconoce
que el INAI esta defendiendo sus
derechos. El Instituto cuenta con la
defensa juridica al comparecer a los
asuntos en que fue emplazado y ello
es reconocido por la autoridad
competente, lo anterior, en pos de
salvaguardar de los intereses del
Instituto en los asuntos en los que
éste sea parte.

(Ntmero de juicios de
nulidad en los que se
reconocié la comparecencia
del INAI /Total de juicios
de nulidad notificados al
INAI, en que debe
comparecer) * 101

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Semestral

100%

Asesoria legal del Instituto en procesos de
licitacién, invitaciones y adjudicaciones
otorgada.

Promedio de dias para la atencidén de
solicitudes de asesoria legal.

El indicador mide el tiempo promedio
ocupado por la DGAJ para elaborar y
presentar la versidén definitiva de
los productos de licitacién ,
invitaciones y adjudicaciones.

Suma del total de dias
ocupados en cada asunto /
Numero total de asuntos
solicitados

Promedio

Gestidén-Eficiencia-
Semestral

Publicaciones realizadas en el Diario Oficial de
Federacién.

Porcentaje de asuntos correctamente
publicados en el Diario Oficial de la
Federacién.

Mide el porcentaje de asuntos donde
la DGAJ gestiond su publicacidén hasta
su presentacién en el Diario Oficial
de la Federacidén, y dicho organismo
realizé correctamente su publicacién,
lo que permite que los actos del
Instituto surtan efectos generales o

respecto del tercero a quien se rigen.

(Ntmero de asuntos
publicados/Total de
gestionados para
publicacién) * 101

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Semestral

100%

Respuestas a solicitudes de acceso a la
informacién atendidas.

Porcentaje de respuestas dadas a las
solicitudes de informacién.

Mide porcentaje de respuestas
otorgadas a las solicitudes de
informacién presentadas por los
particulares, en cumplimiento con las
obligaciones y ejercicio de las
facultades conferidas al Instituto,
con la finalidad de brindar un buen
servicio publico.

(Numero de respuestas
entregadas/Total de
solicitudes turnadas por
la Direccidén General a las
unidades administrativas
del INAI) * 101

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Semestral

100%




Porcentaje de actos de revisidn
favorables.

Mide el porcentaje de informacidn
efectivamente cargada en el SIPOT, lo

(Namero de actos de
revisién favorables/

Verificar que el SIPOT se encuentre actualizado. - N Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
que en cumplimiento a las nimero de actos de
obligaciones que la normatividad revisidén programados) *101
impone al Instituto como sujeto
obligado.
P ntaj .
orce téje de proyectos de (Nimero de proyectos de
resoluciones elaborados. .
Mide porcentaje de proyectos de resolucion/ Nimero de
Elaboracién de proyectos de resoluciones del solicitudes de . . . . o
c X asuntos que una vez turnados al R - . Porcentaje Gestidén-Eficacia-Semestral 100%
Comité de Transparencia. 2 . clasificacién confirmadas,
Comité de Transparencia, son .
. . revocadas o modificadas) *
discutidos aprobados y sobre de ellos 101
se emite resoluciédn.
Porcgntaje de cumplimientos (Ntmero de cumplimientos
realizados. . .
. . - gestionados y realizados /
- . Mide porcentaje de cumplimientos . .
Cumplimiento a las resoluciones de los recursos . . Numero de resoluciones de
R . gestionados y realizados respecto de C 2 . . . . o
de revisidén interpuestos en contra de este S . recursos de revisién Porcentaje Gestién-Eficacia-Semestral 100%
; los recursos de revisidén interpuestos
Instituto. X interpuestos en contra de
en contra de este Instituto sobre las .
. N este Instituto que deban
respuestas que emite a solicitudes de
. . cumplirse) * 101
informacién.
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de atencién a los juicios
de amparo notificados al Instituto
por el Poder Judicial de la
Federacién. . L
X . . (Nimero de juicios de
.. . Mide el porcentaje de atencidén a los .
Atencién de juicios de amparo que son licios de amparo que le son amparo notificados y
notificados por el Poder Judicial de la J R P q. gestionados/ Total de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%
- notificados al Instituto por el Poder |
Federacién. . . juicios de amparo
Judicial de la Federacién, para notificados ) * 100
salvaguardar los intereses del INAI y
cumplir con las obligaciones legales
que le fueron conferidas, hasta
comparecer en ellos.
Porcentaje de atencién a los juicios
de nulidad notificados al Instituto
por el Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa. . L
. . . (Nimero de juicios de
.. s . Mide el porcentaje de atencidédn a los . .
Atencién de juicios de nulidad que son licios de nulidad que le son nulidad notificados y
notificados por el Tribunal Federal de Justicia J d gestionados/ Total de Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 100%

Fiscal y Administrativa.

notificados al Instituto, por el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, para salvaguardar los
intereses del INAI y cumplir con las
obligaciones legales que le fueron
conferidas, hasta comparecer en ellos.

juicios de nulidad asuntos
notificados ) * 100




Atencidén a consultas realizadas por unidades
administrativas del Instituto, hasta el punto de
poder emitir una respuesta.

Porcentaje de atencién de consultas
internas.

Mide el porcentaje de atencién de la
Direccién General a las consultas en
materia juridica de las demas
unidades administrativas del INATI,
con lo que se coadyuva a fomentar un
mejor desempefio institucional apegado
al marco juridico vigente vy con
certeza juridica para la toma de
decisiones.

(Ntmero de consultas
gestionadas para dar
respuesta/Total de
consultas recibidas) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Atencién a los asuntos relacionados con la
elaboracién de convenios

Porcentaje de atencién de convenios.
Mide el porcentaje de atencién de la
Direccién General a las consultas en
materia juridica de las demas
unidades administrativas del INAI,
con lo que se coadyuva a fomentar un
mejor desempefio institucional apegado
al marco juridico vigente y con
certeza juridica para la toma de
decisiones.

(Namero de asuntos sobre
convenios gestionadas
/Total de consultas sobre
convenios recibidas) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Atencidén de asuntos que requieren publicacién en
el Diario Oficial de la Federacién.

Porcentaje de atencidén a los asuntos
que requieren publicacidén el Diario
Oficial de la Federacién.

Mide el porcentaje de atencién de la
Direccién General a los asuntos
relacionados con la elaboracién de
convenios entre el INAI con terceros,
con lo que se coadyuva a fomentar un
mejor desempefio institucional apegado
al marco juridico vigente vy con
certeza juridica para la toma de
decisiones, ademds de facilitar
canales de comunicacién que mejoren
la realizacién de actividades.

(Ntmero de asuntos que
requieren una publicacién
en DOF/ Total de asuntos
que requieren una
notificacién en el DOF
gestionados ) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Atencién a las solicitudes de informacidn.

Porcentaje de atencidén a las
solicitudes de informacién.

Mide el porcentaje de atencién a las
solicitudes de informacién dirigidas
al Instituto, cuyo total se divide en
las que deben ser turnadas al area
correspondiente para dar debida
respuesta y aquellas en las que se
orienta al solicitante debido a que

la respuesta compete a otra autoridad.

(Nimero de solicitudes
turnadas por la Direccidn
General a las unidades
administrativas del INAI +
el numero de solicitudes
orientadas a otra
autoridad / Total de
solicitudes recibidas por
el INAI) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Recabar informacién que permita actualizar las
obligaciones de transparencia.

Porcentaje de actos de recopilacién
efectuados.

Mide el porcentaje de informacidn
efectivamente obtenida por la UT
respecto de las obligaciones que
corresponden a las diversas areas del
Instituto, conforme a los plazos que
indica la normatividad, lo que
permite que se cumplan con las
obligaciones que la ley impone al
INAI como sujeto obligado.

(Namero de actos de
recopilacién efectuados/
nimero de actos de
recopilacién programados)
*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%




Atencién a las solicitudes formuladas al Comité
de Transparencia por parte de las unidades
administrativas de este Instituto.

Porcentaje de atencidén a las
solicitudes formuladas al Comité de
Transparencia.

Mide el porcentaje de atencidén a las
solicitudes formuladas al Comité de
Transparencia por parte de las
unidades administrativas de este
Instituto, lo que permite que el INAI
cumpla con las obligaciones que la
Ley le impone como sujeto obligado.

(Ntmero de solicitudes
atendidas/ Numero de
solicitudes recibidas) *
100

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Semestral

100%

Atencidén a los recursos de revisidén interpuestos
en contra de este Instituto.

Porcentaje de atencidén a los recursos
de revisidén interpuestos.

Mide el porcentaje de atencidén a los
recursos de revisién interpuestos en
contra de este Instituto, que permite
que el INAI cumpla con las
obligaciones que la Ley le impone
como sujeto obligado, respecto a las
impugnaciones que se den sobre sus
respuestas a solicitudes.

(Ntmero de recursos de
revisién gestionados hasta
rendir poder rendir
alegatos / Numero de
recursos de revisién
interpuestos en contra del
INAI) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

100%

Comparecencia ante el INAI en substanciacién a
los recursos de revisidn.

Porcentaje de comparecencia y
cumplimiento de obligaciones del INAI
en los recursos de revisién
interpuestos.

Mide el porcentaje de comparecencia y
cumplimiento a las obligaciones que
la ley le impone al INAI cuando funge
como sujeto obligado en un recurso de
revisién interpuesto en su contra, a
partir de que se rinden alegatos
hasta que se emite resolucidn.

(Namero de recursos de
revisidén gestionados en
los que se rinden alegatos
y se substancia hasta que
se resuelve / Numero de
recursos de revisioén
interpuestos en contra del
INAI) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

100%




oyecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestario E004 - Desempefo organizacional y modelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales

Unidad Responsable 100 - Presidencia
Unidad Administrativa 180 - Direccidén General de Planeacién y Desempefio Institucional

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : | $61,665,490.00

ALINEACION

Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

Objetivo Estratégico

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA %ifggéﬁﬁﬁgg

fndice de Gestién para Resultados con
enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género (IGpR).

El IGpR estd integrado por los cinco
pilares del ciclo de gestién para la
creacién de valor publico: 1)
planificacién orientada a resultados,
2) presupuesto por resultados, 3)
gestién financiera, auditoria y
adquisiciones, 4) gestién de
programas y proyectos y, 5)
seguimiento y evaluacién. Estos
pilares a su vez se descomponen en un
conjunto de 20 indicadores que dan requisito 2 + .+ Promedio Estratégico-Eficacia-Anual 2
cuenta de la madurez de los sistemas s . .

. . . Calificacién requisito n)
institucionales. A su vez, los / n

indicadores estan compuestos por
requisitos minimos que son las
caracteristicas y condiciones que
deben tener dichos sistemas en un
entorno de GpR.

Los requisitos minimos se califican
con una escala que va de cero a
cinco, en la que cinco es la
situacién éptima. La calificacidn
promedio de los requisitos minimos
deriva en un indice que muestra la
capacidad de GpR del Instituto.

IGpR= (Calificacién
requisito 1 + Calificacién

Contribuir a impulsar el desempefio organizacional
y promover un modelo institucional de servicio
publico orientado a resultados y con perspectiva
de género mediante una politica institucional
orientada al logro de objetivos estratégicos.




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Porcentaje de cumplimiento de los (Nimero de indicadores
indicadores estratégicos. estratégicos que cumplen o
PR . . . El indicador valora el avance de las superan su meta/ total de
E1l INAI cuenta con una politica institucional . .o . X p. ( . P . . o
. X . .. Unidades Administrativas en la indicadores a nivel Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 70%
orientada al logro de objetivos estratégicos. .. P .
consecucién de resultados que propdésito y fin de las
impacten positivamente en el Matrices de Indicadores
desemperfio institucional. para Resultados)*100
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
Valoracidén del Desempefio de la
Unidades Administrativas del
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidén y Proteccidn
de Datos Personales.
Este indicador mide el numero de
Unidades Administrativas que integran . .
. q L g Sumatoria de Unidades
el Instituto con una valoracién anual L.
Sistema de Evaluacién del Desempefio Institucional |[de desempefio [Incluye por lo menos la Administrativas con una
P D ye P Valoracién del Desempefio Suma Estratégico-Calidad-Anual 18

(SEDT)

implementado.

valoracién de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR),
avance en el cumplimiento de metas,
ejercicio presupuestal y avance en la
implementacidén de las recomendaciones
de mejoral] en rango satisfactorio o
superior.

Este indicador se reporta al cierre
de la Cuenta Publica.

en rango satisfactorio o
superior




Politica institucional de derechos humanos,
igualdad y género implementada.

Porcentaje de avance de las lineas de
accidén del proyecto de Programa
Institucional relacionadas con la
politica interna de derechos humanos
con un enfoque de género, igualdad,
inclusién y no discriminacién.

Este indicador da seguimiento al
numero de acciones incluidas en el
proyecto de Programa Institucional
implementadas por la Direccidén de
Derechos Humanos, Igualdad y Género
respecto de las que la Direccidn es
responsable. Estas lineas de accidn
son las establecidas en la
estrategia: Desarrollar/Implementar
la Politica interna de derechos
humanos con un enfoque de género,
igualdad, inclusién y no
discriminacién, del Objetivo
especifico: Mejorar los
procedimientos administrativos y
juridicos, asi como la comunicacién
interna, el desempefio institucional y
el uso eficiente de los recursos,
atendiendo a los enfoques de derechos
humanos y perspectiva de género.

(Namero de acciones
implementadas / Numero de
acciones programadas) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

33%

Porcentaje de avance de las lineas de
accidén del proyecto de Programa
Institucional que incorporan el
enfoque de derechos humanos y género.
Este indicador da seguimiento a la
implementacién de las acciones
incluidas en el proyecto de Programa
Institucional que incorporan el
enfoque de derechos humanos y género.

(Ntmero de lineas de
accién implementadas que
incorporan un enfoque de
derechos humanos y género
/ Total de lineas de
accidén que incorporan un
enfoque de derechos
humanos y género) * 100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Anual

33%




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Valoracién de las Matriz de Indicadores para
Resultados de cada Unidad Administrativa.

Porcentaje de Matriz de Indicadores
para Resultados valoradas en rango de
calidad aceptable.

Este indicador permite dar
seguimiento a la calidad de las MIR
de cada Unidad Administrativa
respecto a criterios minimos
estandarizados, a través de la ficha
de valoracidén Matriz de Indicadores
para Resultados.

(Ntmero de Matriz de
Indicadores para
Resultados valoradas en
rango de calidad
“aceptable” / Total de
Matriz de Indicadores para
Resultados del Instituto)
* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Anual

90%

Gestidén de instrumentos de evaluacién del
desempefio institucional.

Porcentaje de avance de las
actividades de gestidén del Programa
Anual de Evaluacidén del Desempeiio del
INAT.

Este indicador tiene la finalidad de
dar seguimiento al avance en la
ejecucién de las actividades
necesarias para gestionar y en su
caso implementar los instrumentos y
mecanismos de evaluacidén del
desempefio (de forma enunciativa més
no limitativa se contemplan las mesas
técnicas, evaluaciones y estudios)
programados en el afio.

La definicidén de las mesas técnicas y
de las evaluaciones se encuentran en
los lineamientos del Sistema de
Evaluacién del Desempefio del
Instituto.

(Avance en la ejecucién
del Programa Anual de
Evaluacién del Desempefio /
Avance programado) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%

Implementacién de mecanismo de mejora de
desempefio institucional.

Porcentaje de recomendaciones
integradas en acuerdos de mejora de
desempefio institucional.

Mide la relacidén entre las
recomendaciones emitidas en los
diferentes mecanismos de evaluacidn
del desempefio (de manera enunciativa
més no cualitativa se incluyen mesas
técnicas, evaluaciones y estudios)
respecto de aquellas recomendaciones
que se integran a programas de
trabajo de mejora del desempefio de
las Unidades Administrativas.

La definicidén de las mesas técnicas y
de las evaluaciones se encuentran en
los lineamientos del Sistema de
Evaluacién del Desempefio del
Instituto.

(Recomendaciones
incorporadas en programas
de trabajo de mejora de
las Unidades
Administrativas /
Recomendaciones emitidas)
* 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

65%

Asesorias sobre planeacidén y seguimiento
institucional.

Porcentaje de atencién de las
asesorias solicitadas.

Mide el numero de asesorias en
materia de planeacidén y seguimiento
atendidas por la Direccidén General de
Planeacién y Desempefio Institucional
respecto del total de asesorias
requeridas por las unidades
administrativas del Instituto.

(Numero de solicitudes de
asesoria atendidas /
Numero de solicitudes de
asesoria) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%




Seguimiento a los instrumentos de planeacién y
seguimiento institucional

Promedio de tiempo de elaboracidén de
reportes trimestrales.

El indicador mide el tiempo promedio
utilizado para la elaboracidén de

(Dias para la elaboracién
del reporte trimestral 1+
dias para la elaboraciédn
del reporte trimestral 2 +

Validacién de recomendaciones de mejora atendidas
por las Unidades Administrativas.

. dias para la elaboracidén Promedio Gestién-Eficacia-Anual 10
reportes trimestrales (por ley) del reporte trimestral 3 +
contados a partir de la fecha de dias gra 1a elaboracioén
entrega de los insumos para el del erorte trimestral 4)
reporte. / 4
Porcentaje de indicadores modificados. (Namero de indicadores
Mide el numero de indicadores oo
modificados en el periodo reportado modificados / Total de
14 TP indicadores de las Porcentaje Gestidén-Eficacia-Trimestral 10%
respecto al total de los indicadores . .
. . Matrices de Indicadores
de las Matrices de Indicadores para *
para Resultados) 100
Resultados.
Porcentaje de atencién de las
recomendaciones de mejora.
Mide el numero de recomendaciones de
mejora atendidas efectivamente (Namero de recomendaciones
respecto al total de recomendaciones de mejora atendidas/
de mejora derivadas de acuerdos J Porcentaje Gestidén-Eficacia-Anual 90%

realizados entre las unidades
administrativas y la Direccién
General de Planeacién y Desemperfio
Institucional sobre el desemperfio
institucional.

Numero de recomendaciones
de mejora emitidas) * 100




Instrumentar la estrategia de formacidén en
materia de derechos humanos, igualdad, género y
no discriminacién, dirigida a las y los
servidores publicos del Instituto, para crear
capacidades institucionales para incorporar la
perspectiva de derechos humanos y de género en
las politicas publicas del Instituto.

Porcentaje de personal sensibilizado.
Se realizaran talleres para el
personal del Instituto en relacidén a
los derechos humanos, igualdad y
género. Este indicador da seguimiento
a la proporcién de servidores
publicos que hayan recibido alguno de
los talleres respecto a la plantilla
de personal total.

(Numero de personas
sensibilizadas / Total de
plantilla de personal) *
100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

30%

Porcentaje de personal con
calificacién satisfactoria.

Este indicador dard seguimiento al
porcentaje de personas que logren
demostrar un aprendizaje
satisfactorio de los contenidos
impartidos en los talleres de
sensibilizacién, mediante la
calificacién obtenida en la
evaluacidén correspondiente.

(Numero de personas con
calificacién satisfactoria
/ Total de personas
sensibilizadas) * 100

Porcentaje

Gestidén-Calidad-Semestral

90%

Instrumentar la estrategia de difusién integral
dirigida a las y los servidores publicos del
Instituto que incorpore los principios de
igualdad, perspectiva de género, derechos
humanos, inclusién y no discriminacién.

Porcentaje de avance en la generacidn
de materiales para difundir
conocimiento.

Este indicador mide el porcentaje de
avance en la generacién de documentos
relacionados a los temas de derechos
humanos, igualdad y género con el
objetivo de que sean un material de
apoyo para la sensibilizacién y
formacién de los integrantes del
Instituto.

(Numero de materiales de
conocimiento generados /
Numero de materiales de

conocimiento programados
al afio) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

100%

Promover practicas, modificaciones y acciones
para garantizar los derechos de acceso a la
informacién y proteccién de datos personales a
todas las personas en igualdad de condiciones y
sin discriminacién.

Porcentaje de avance en el
asesoramiento a las Unidades
Administrativas para incorporar el
enfoque de derechos humanos y género.
Este indicador medird el avance en el
asesoramiento brindado a Unidades
Administrativas que requieran
incorporar el enfoque de derechos
humanos y género en sus actividades.
Las asesorias se programaran de
acuerdo a las reuniones llevadas a
cabo con las é&reas y de un calendario
de actividades coordinadas que se
desprenda de las mismas.

(ntmero de asesorias
brindada/numero de
asesorias programadas)*100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Semestral

100%




Proyecto de Presupuesto de

=, Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
Egresos de la Federacidn para

la Informacidén y Proteccion de Datos Personales

el Ejercicio Fiscal 2017

Programa presupuestario M-001l: Actividades de apoyo administrativo
Unidad responsable: 210-Direccidédn General de Administraciodn

Proyecto de Presupuesto: 106,878,767.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacién de Desempefio implementada por el Instituto se reportan Matrices de Indicadores para
Resultados, indicadores de desempefio y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este
Programa Presupuestario son:

Direccidén General de Administracidn



oyecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION
Programa presupuestario MO0l - Actividades de apoyo administrativo

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales

Unidad Responsable 100 - Presidencia
Unidad Administrativa 180 - Direccidén General de Planeacién y Desempefio Institucional

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : |$106,878,767.00

ALINEACION

Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

Objetivo Estratégico

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
fndice de Gestién para Resultados con
enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género (IGpR).
El IGpR estd integrado por los cinco
pilares del ciclo de gestién para la
creacién de valor publico: 1)
planificacién orientada a resultados,
2) presupuesto por resultados, 3)
gestién financiera, auditoria y
adquisiciones, 4) gestidén de
programas y proyectos y, 5)
Contribuir a impulsar el desempefio organizacional sggu1m1ento y evaluacion. Estos IGpR= (Calificacién
. . . .. pilares a su vez se descomponen en un . R .
y promover un modelo institucional de servicio . L requisito 1 + Calificacién
publico orientado a resultados y con perspectiva conjunto de 20 indicadores que dan requisito 2 + .+ Promedio Estratégico-Eficacia-Anual 2

cuenta de la madurez de los sistemas
institucionales. A su vez, los
indicadores estan compuestos por
requisitos minimos que son las
caracteristicas y condiciones que
deben tener dichos sistemas en un
entorno de GpR.

Los requisitos minimos se califican
con una escala que va de cero a
cinco, en la que cinco es la
situacién éptima. La calificacidn
promedio de los requisitos minimos
deriva en un indice que muestra la
capacidad de GpR del Instituto.

Calificacién requisito n)

/ n

de género mediante recursos humanos, financieros
y materiales en el INAI.




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Promedio otorgado por 1los usuarios
de los servicios proporcionados por
la DGA.
Mide la percepcién de los usuarios
sobre los servicios proporcionados
por la DGA en materia de solicitudes
de movimientos de personal,
. .. . (Suma de las
remuneraciones, servicio social, s . .
racticas profesionales réstamo de calificaciones obtenidas
Las Unidades Administrativas del INAI cuentan con |° . prot PR © P en la encuesta de
. . . material bibliografico, . .2 . o . .
los recursos humanos, financieros y materiales C . . satisfaccién/ Total de Promedio Estratégico-Eficacia-Anual 8.6
. . procedimientos de contratacién de . .
necesarios para el desarrollo de sus funciones. . . . . reactivos calificados en
bienes y/o contratacién de servicios,
R . la encuesta de
emisién de boletos de avién, . L
. . satisfaccidn)
mensajeria, entrega de papeleria,
solicitud de vehiculos
institucionales, pago a proveedores,
vidticos y pasajes, asi como
solicitudes de adecuaciones
presupuestales, proporcionados por la
DGA.
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Promedio porcentual de efectividad en
actividades de la DGA.
Mide el nivel de efectividad de los
servicios proporcionados por la DGA:
movimientos de personal,
remuneraciones, servicio social,
practicas profesionales, ((Porcentaje de avance en
procedimientos de contratacién de el cumplimiento de
Servicios financieros, materiales y humanos bienes y/o servicios, emisién de obligaciones con . L. .
. . . .. L X . Promedio Estratégico-Gestidn- "
proporcionados por la Direccidn General de boletos de avidén, mensajeria, entrega |instancias externas) + 90%
porcentual Semestral

Administracién.

de papeleria, solicitud de vehiculos
institucionales, pago a proveedores,
solicitud de vidticos, comprobacidn
de viaticos y pasajes, asi como
solicitudes de adecuaciones
presupuestales. Asimismo, el grado de
cumplimiento de obligaciones en
materia de recursos humanos y
financieros, con instancias externas.

(Porcentaje de bienes y
servicios atendidos por la
DGA)/2)




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Cumplimiento de obligaciones con instancias

externas.

TUTCTTTTa T re—aveTT =T
cumplimiento de obligaciones en
materia de recursos humanos, con
instancias externas.

Mide el grado de avance en el
cumplimiento de obligaciones en
materia de recursos humanos, con
instancias externas, de acuerdo con
el siguiente calendario:

* Declaracién Informativa Maltiple
(DIM) : Anual

* Aportaciones Seguro de Gastos
Médicos Mayores: trimestral

e Cuotas y aportaciones SAR
FOVISSSTE: bimestral

* Cuotas y aportaciones Seguro de
Vida Institucional: mensual

*« Cuotas y aportaciones Seguro
Colectivo de Retiro: mensual

¢ Cuotas Seguro de Vida Individual:
mensual

* Cuotas y aportaciones Seguro de
Separacién Individualizado: quincenal
¢ Cuotas Potenciacién del Seguro de
Gastos Médicos Mayores: quincenal

* Retenciones Seguro de Automdvil:
quincenal

e Cuotas y aportaciones ISSSTE:
quincenal

* Retenciones créditos FOVISSSTE:
quincenal.

Lo anterior da un total de 167
obligaciones, desagregadas de la
siguiente manera: 43 en el primer

et . a4 2 a a0 2

(Obligaciones realizadas
ante terceros /
Obligaciones establecidas
en la normatividad en
materia de recursos
humanos) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Anual

100%




TUTTeTTT v T—To—eTrTregT—
informes presupuestales y financieros
a la SHCP.

Mide el grado de avance en la entrega
de informes en materia presupuestal y
financiera, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de
acuerdo con la normatividad aplicable
al INAI como organismo auténomo:
especificamente, los siguientes
informes:

1.- Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica. Periodicidad:
Trimestral.

2.- Cuenta de la Hacienda Publica
Federal. Periodicidad: Anual.

3.- Envios a Sistema Integral de
Informacién de Organismos Autdénomos
* Gasto Comprometido de Ramos
Auténomos. Periodicidad: Anual.

¢ Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores. Periodicidad: Mensual.
* Gasto devengado, ejercido y pagado.
Periodicidad: Mensual.

* Gasto comprometido. Periodicidad:
Mensual.

¢ Ingresos Calendario estimado
(original). Periodicidad: Anual.

¢ Ingresos Calendario modificado.
Periodicidad: Anual.

e Ingresos Devengados y Recaudados
(obtenido). Periodicidad: Mensual.

Lo anterior da un total de 56

£ " 1 RSP S AP SE AL |

(Informes en materia
presupuestal y financiera
entregados a la SHCP /
Numero total de informes a
entregar a la SHCP,
establecidos en la
normatividad) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

100%




Atencién de los requerimientos de recursos
humanos, financieros administrativos que realizan
las Unidades Administrativas del INAI, para el
desarrollo de sus funciones.

Porcentaje de servicios atendidos por
la Direccién de Recursos Financieros.
Mide el numero de requerimientos de
servicios atendidos por la Direcciédn
de Recursos Financieros que son
requeridos por las unidades
administrativas del INAT,
especificamente pago a proveedores y
prestadores de servicios, y viaticos.

(Numero de requerimientos
de servicios atendidos por
la Direccidén de Recursos
Financieros / Numero
total de requerimientos de
servicios solicitados a la
Direccidén de Recursos
Financieros) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

95%

Porcentaje de servicios atendidos por
la Direccidén de Desarrollo Humano y
Organizacional.

Mide el numero de requerimientos de
servicios atendidos por la Direccidn
de Desarrollo Humano y Organizacional
que son requeridos por las unidades
administrativas del INAI, tales como
movimientos de personal (altas, bajas
y cambios de adscripcidén y puesto),
solicitud de prestadores de servicio
social y préacticas profesionales,
pago de némina, permisos, licencias,
pbélizas de automdévil, expedicidn de
constancias y hojas unicas de
servicio, etc.

(Ntmero de requerimientos
de servicios atendidos por
la Direccidén de Desarrollo
Humano y Organizacional /
Numero total de
requerimientos de
servicios solicitados a la
Direccién de Desarrollo
Humano y Organizacional) *
100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

95%

Porcentaje de servicios atendidos por
la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Mide el numero de requerimientos de
servicios atendidos por la Direcciédn
de Recursos Materiales y Servicios
Generales que son requeridos por las
unidades administrativas del INAI,
tales como adquisicién de bienes,
contratacién de servicios, servicios
generales, entrega de insumos de
papeleria y cbédmputo, insumos de
cafeteria, montaje de salas para
eventos, préstamo de material
bibliografico, etc.

(Numero de requerimientos
de servicios atendidos por
la Direccidén de Recursos
Materiales y Servicios
Generales / Numero total
de requerimientos de
servicios solicitados a la
Direccidén de Recursos
Materiales y Servicios
Generales) * 100

Porcentaje

Gestidén-Eficacia-Trimestral

95%




Proyecto de Presupuesto de

Egresos_de !a_Fed?racién Il Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
el Ejercicio Fiscal 2017 la Informacién y Proteccion de Datos Personales

Programa presupuestario 0-001
Unidad responsable: 500-Contraloria

Proyecto de Presupuesto: $17,420,969.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacién de Desempefio implementada por el Instituto se reportan Matrices de Indicadores para
Resultados, indicadores de desempefio y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este
Programa Presupuestario son:

Contraloria Interna



oyecto de Presupuesto de Egresos de Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

Programa presupuestario 0001 - Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales

Unidad Responsable 500 - Contraloria
Unidad Administrativa 500 - Contraloria

PROYECTO DE PRESUPUESTO (millones de pesos) : | $17,420,969.00
ALINEACION

Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de

ChIEERVCEsEnategice derechos humanos y perspectiva de género.

RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
PROGRAMADA
fndice de Gestién para Resultados con
enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género (IGpR).
El IGpR estd integrado por los cinco
pilares del ciclo de gestién para la
creacién de valor publico: 1)
planificacién orientada a resultados,
2) presupuesto por resultados, 3)
gestién financiera, auditoria y
adquisiciones, 4) gestién de
Contribuir a impulsar el desempefio organizacional [programas y proyectos y, 5)
y promover un modelo institucional de servicio seguimiento y evaluacién. Estos Cs .
P . . IGpR= (Calificacién
publico orientado a resultados con un enfoque de |pilares a su vez se descomponen en un A o .
. 2 2 . . . requisito 1 + Calificacién L. .
derechos humanos y perspectiva de género a través [conjunto de 20 indicadores que dan . . Estratégico - Eficacia -
. s . . requisito 2 + .+ Promedio 2
de la mejora de los procesos administrativos, el [cuenta de la madurez de los sistemas e . L Anual
Lo L . . . Calificacién requisito n)
cumplimiento de las metas e indicadores de los institucionales. A su vez, los / n
programas de las unidades administrativas y la indicadores estéan compuestos por
sancién de los actos contrarios a la norma. requisitos minimos que son las

caracteristicas y condiciones que
deben tener dichos sistemas en un
entorno de GpR.

Los requisitos minimos se califican
con una escala que va de cero a
cinco, en la que cinco es la
situacién dptima. La calificacidn
promedio de los requisitos minimos
deriva en un indice que muestra la
capacidad de GpR del Instituto.




2 . < META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES
2 . " META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Suma ponderada del cumplimiento de
metas de los servicios entregados
(componentes) de la Contraloria. Suma onderada de los
Los servidores publicos del INAI se desempefian El indicador mide el cumplimiento de p
. X . . . . componentes de la
con eficacia, eficiencia, economia, las metas establecidas para cada uno -
. . .. .. Contraloria Interna = P .
transparencia, legalidad y honradez; logran los de los servicios definidos en el . Estratégico - Eficacia - o
A . . ((.40)Componente 1 + Porcentaje 95%
objetivos y metas de los programas aprobados, y [nivel de componente de esta matriz de (.20)Componente P + Anual
actian bajo los principios que rigen al servicio [indicadores para resultados y los ' p
P (.20)Componente 3 +
publico. agrupa en una suma ponderada con la
. . (.20)Componente 4)x100
finalidad de evaluar de manera
conjunta el desempefio de la
Contraloria.

NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES




META ANUAL

OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
3 . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
(Monto de recursos
auditados por la
. . Contraloria ue se
Porcentaje de recursos auditados. . . 4
. . ejercieron con apego a los
Mide el porcentaje de recursos principios de eficacia
auditados por la Contraloria del INAI . : P
que se ejercieron con apego a los eficiencia, economlia,
X . . . L. X transparencia y honradez, Porcentaje Gestidén - Eficacia - Anual 99%
principios de eficacia, eficiencia,
A R y que se aplicaron a los
economia, transparencia y honradez, y
. programas y metas para los
que se aplicaron a los programas y X
. que fueron asignados/monto
metas para los que fueron asignados. .
de recursos auditados por
) ) o ) la Contraloria asignados
Auditorias y revisiones practicadas. al INAI) x 100
Variacién porcentual del numero de ( (Numero de
observaciones emitidas. recomendaciones emitidas
El indicador mide la variacién en la medicién actual) -
porcentual (incremento o disminucién) |(ntmero de recomendaciones
de la cantidad de observaciones emitidas en la medicién Tasa de Gestidén - Eficiencia - S10%
realizadas al ejercicio de los inmediata variacién Anual °
recursos financieros del INAI, anterior)/(numero de
respecto de las que se emitieron en recomendaciones emitidas
el ejercicio fiscal inmediato en la medicidn
anterior. anterior))*100
Porcentaje de procedimientos
disciplinarios iniciados.
El indicador mide el porcentaje de (Numero de investigaciones
o L . . los procedimientos disciplinarios que |concluidas/Numero de
Responsabilidades administrativas determinadas de .p. . p q .. / . .. . . o
X ) . se inician respecto al total de procedimientos Porcentaje Gestidén - Eficacia - Anual 20%
los servidores publicos. . - . . . . . . L
investigaciones concluidas, con el disciplinarios iniciados)
propdsito de que los servidores * 100
publicos cumplan con los principios
que rigen el Servicio Publico.
Porcentaje de procedimientos de
contratacién declarados nulos. .
. . . . . . (Procedimientos de
El indicador mide la disminucién de .
L. . contratacién declarados
- . . procedimientos de contratacién .. .
Procedimientos de contratacién impugnados . nulos / Total de . Gestidén - Eficiencia - o
R impugnados que son declarados nulos, L Porcentaje -20%
verificados. . . . . procedimientos de Anual
mediante una verificacién realizada ;2
< s contratacidn
por la Contraloria, con el propdsito |.
. LT impugnados)*100
de que cumplan con el principio de
legalidad.
Variacién porcentual de observaciones
preventivas emitidas en érganos
colegiados respecto al periodo ,
X g. P p ( (Ntmero promedio de
inmediato anterior. . .
X R . . . recomendaciones emitidas
El indicador mide la variacién L
A .. en la medicidén actual) -
porcentual (aumento o disminucién) de . .
. . . (ntmero promedio de
. . s , las observaciones emitidas promedio : c s .. L
Observaciones preventivas emitidas en érganos . 2 . recomendaciones emitidas . Gestidén - Eficiencia - o
preventivas en 6rganos colegiados en Porcentaje -12%

colegiados

materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, respecto
las emitidas en el afio anterior, con
la finalidad de que los recursos se
ejerzan bajo los principios de
eficacia, eficiencia, legalidad,
honestidad y transparencia.

en la medicién inmediata
anterior)/(ntmero promedio
de recomendaciones
emitidas en la medicién
anterior))*100

Anual




META ANUAL

OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
) . . META ANUAL
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
PROGRAMADA
Porcentaje de avance del programa
anual de auditorias.
Mide el porcentaje de avance en la .. .
. . . . . . . 2 (avance real/avance . Gestidén - Eficacia - o
Realizacién de auditorias. realizacién de las auditorias del Porcentaje . 100%
) programado) x 100 Trimestral
programa anual de la Contraloria
realizado, respecto al avance
programado en semanas de trabajo.
Porcentaje de avance del programa
anual de revisiones. .. . .
. .2 C s . . (Avance real/avance . Gestidén - Eficacia - o
Realizacidédn de revisiones. Mide el porcentaje de avance en la Porcentaje . 100%
. . - programado) x 100 Trimestral
realizacién de las revisiones del
programa anual de la Contraloria.
Porcentaje de avance en el programa
anual de seguimientos.
Mide el porcentaje de avance en la
Realizacidén de seguimientos de recomendaciones y |realizacidén de seguimientos (Avance real/avance Porcentase Gestidén - Eficacia - 100%
acciones de mejora. programados de recomendaciones y programado) x 100 J Trimestral °
acciones de mejora derivadas de las
auditorias y revisiones realizadas
por la Contraloria.
Porcentaje de avance en la atencidn
de quejas denuncias presentadas por . .
aued Y P P (ntmero de quejas y
particulares.
Mide el porcentaje de quejas y denuncias
Investigacidén o tramite de quejas y denuncias. . p concluidas/numero de Porcentaje Gestién - Eficacia - Anual 45%
denuncias concluidas presentadas por X .
. . PR quejas y denuncias en
particulares o servidores publicos ~
L. . ) tramite) x 100
por faltas administrativas cometidas
por servidores publicos del INAI.
Porcentaje de avance en la
instruccién de procedimientos (Ntmero de procedimientos
disciplinarios. disciplinarios
Instruccién o tramite de procedimientos Mide el porcentaje de procedimientos resueltos/ntmero de . . .
. . . . p . . ‘p . J 'p ., . . ‘/ Porcentaje Gestidén - Eficacia - Anual 40%
disciplinarios disciplinarios a servidores publicos procedimientos
concluidos del INAI, dentro de los disciplinarios iniciados)
plazos establecidos en el marco x 100
normativo para su realizacidn.
Porcentaje de atencidén de . .
L A (Numero de procedimientos
procedimientos de sancién a .2
.. de sancién a proveedores,
proveedores, licitantes y L . .
. licitantes y contratistas
Atencidén de procedimientos de sancidén a contratistas. resueltos/ nimero de
P Mide el porcentaje en la atencidén de Porcentaje Gestidén - Eficacia - Anual 40%

proveedores, licitantes y contratistas.

procedimientos de sancién realizados
por la Contraloria a proveedores,
licitantes y contratistas, de acuerdo
a la Ley.

procedimientos de sancién
a proveedores, licitantes
y contratistas en tramite)
X 100




OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Atencién de inconformidades e intervenciones de

oficio.

Porcentaje de atencidén de
inconformidades e intervenciones de
oficio.

Mide el grado porcentual de avance
en la atencién de inconformidades
presentadas por licitantes o
intervenciones de oficio iniciadas
por la Contraloria, derivadas de
irregularidades en los procedimientos
de contratacién.

(Numero de inconformidades
e intervenciones de oficio
resueltas/numero de

inconformidades e
intervenciones de oficio
en tramite) x 100

Porcentaje

Gestidén - Eficacia - Anual

50%

Participacién en la sesiones de los drganos

colegiados.

Porcentaje de participacién en las
sesiones de los dérganos colegiados.
Mide el porcentaje de participacidn
de la Contraloria en las sesiones
realizadas de los dérganos colegiados,
como son los Comités de Informacidn y
de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del INAI; el Subcomité
Revisor de Bases.

(Ntmero de
participaciones/ntimero de
sesiones realizadas) x 100

Porcentaje

Gestidén - Eficacia -
Trimestral

98%




Proyecto de Presupuesto de

e il CUN TRl Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Ejercicio Fiscal 2017 Informacion y Proteccién de Datos Personales

Programa presupuestario K-025
Unidad responsable: 210-Direccion General de Administracion

Proyecto de Presupuesto: $48,000,000.00

El Programa Presupuestario K-025 del INAI no cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados pues se refiere al arrendamiento
del edificio sede del Instituto; sin embargo, se presenta un indicador de desempefio el cual muestra la relacién entre los pagos
realizados con respecto a los programados.



Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacioén o . ;
_ — _ Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios
para el Ejercicio Fiscal 2017

Datos del Programa Presupuestario
K025 - Bienes Inmuebles por Arrendamiento Financiero
Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI)

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos)1 $48,000,000. 00|

Programa Presupuestario

Ramo

Indicadores y Metas de la FID

Unidad Responsable: Unidad Respondable: 210 - Direccion General de Administracion
Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de medida Tipo - Dimensi6n - Frecuencia Meta anual
programada
. . . . Gestidén - Eficacia -
Pago por arrendamiento de inmueble AF=(pago realizado/pago programado)*100 Porcentaje Trimestral 100%




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
ANALISIS ADMINISTRATIVO ECONOMICO

(pesos)
SEPTIEMBRE DE 2016
RAMO: 44 |Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales Pagina: 1 de 1
Unidad Responsable Gast Gasto Corriente Pens)',ones Gasto de Inversion
asto
- Jubilaciones
i o Total Servicios Gasto de . Otros de Inversion L Otros de
Clave Denominacién Suma Personales Operacién Subsidios Corriente Suma Fisica Subsidios Inversion
TOTAL 955,861,356 905,541,370 670,105,395 229,091,575 6,344,400 50,319,986 50,319,986
SECTOR CENTRAL 955,861,356 905,541,370 670,105,395 229,091,575 6,344,400 50,319,986 50,319,986
100 Presidencia 783,561,620 782,391,620 602,684,529 176,222,691 3,484,400 1,170,000 1,170,000
210 Direccién General de Administracién 154,878,767 105,728,781 50,599,540 52,269,241 2,860,000 49,149,986 49,149,986

500 Contraloria Interna 17,420,969 17,420,969 16,821,326 599,643




CONTRATOS PLURIANUALES DE OBRAS PUBLICAS, ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS O SERVICIOS, PARA EL EJERCICIO 2017 Y POSTERIORES

(Pesos)

Ramo / Entidad: 44 INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SEPTIEMBRE DE 2016

PARTIDA
BIEN O SERVICIO VIGENCIA PRESUPUESTAL 2017 2018 2019
DEL 15/11/2014
SERVICIO DE ENLACE PRINCIPAL A INTERNET 31603 740,000.00 740,000.00 0.00
AL 14/11/2018 ? » >
TERCERIZACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INFORMATICA PARA LOS SISTEMAS | DEL 16/02/2015 33301 $18,740,064.45 50.00 $0.00
INSTITUCIONALES AL 15/12/2017 33304 $1,612,800.55 ' '
. 01/09/2015 AL
ARRENDAMIENTO SIN OPCION A COMPRA DE EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES 31/08/2018 32303 $ 10,205,856.32 | $  6,803,904.21 $0.00
SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL (NACIONAL, INTERNACIONAL, LLAMADAS A 01/11/2015 AL 31401 S 31328883 |S  261,074.03 $0.00
CELULARES) Y EL SERVICIO DE CONDUCCION DE SERALES DIGITALES PARA ACCESO ALTERNO |~ 1,/ o
A INTERNET A TRAVES DE UN ENLACE DEDICADO 31603 $ 2,018972.45|S 1,682,477.04 $0.00
ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE LICENCIAS DE USO DE PROGRAMAS DE COMPUTO DE | 01/11/2015 AL
32701 * 5,788,928.61 0.00 0.00
MICROSOFT PARA EL INAI 31/10/2018 » > »
) . DEL 01/04/2016
ARRENDAMIENTO SIN OPCION A COMPRA DE UNA SOLUCION DE SEGURIDAD PERIMETRAL. | "3 "2 o0 o 32301 $ 8,216,298.03|$ 8,216,298.03 $2,054,074.51
ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES POR ARRENDAMIENTO FINANCIERO (EDIFICIO SEDE | DEL 01/09/2012
58903 ** 54,047,595.76|  $54,045,006.09 54,042,268.18
DEL IFAI) AL 31/08/2032 ? 3 »

* El costo se integré considerando 312,915.06 USD a un tipo de cambio de 18.50 pesos
** El costo del arrendamiento financiero varia conforme a la fluctuacion de la TIIE








