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Asunto: remitiendo Decreto 239.

Villahermosa, Tahb., 25 de febrero de 2_026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
MESA DIRECTIVA
A DE DIPUTADOS

LA UNION

fdlspuesto en el articulo 135 de la Constltumon Politica
' dnos, adjunto al presente remitimos a' ese Poder
to 239, aprobado por esta soberanla legislativa én
¢l dia de hoy, correspondiente al Segundo Perioclo
o1 el Segundo Afio de Ejercicio Constitucional, por el que la
a Leglslatura al Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano
,_e_n sus términos, la Minuta con proyecto de Decreto por el quie
acciones IV y XI del apartado A del articulo 123 de la Constitucién
¢ log Estados Unidos Mexicanos, en materia de reducmon dela jornada

t1mosr mamfestarie que tan luego se haya pubhcado en el Periodico Oficial
_ecreto se le hara llegar.

) V%a;ygg};rlg;'ggges gTato saludarlo.

ATENTAMENTE
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA
PRESIDENTE
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‘LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS

FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTiCULOS 135 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y 36, FRACCIGN I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y
CON BASE EN LOS SIGUIENTES: -

ANTECEDENTES

L. El 25 de febrero de 2026, la Camara de Diputados del Congreso de la Unién remitié a
este Honorable Congreso del Estado de Tabasco, ia Minuta con proyecto de Decreto por

el que se reforman las fracciones IV y XI del Apartado A del articulo 123, de Ia
"Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materla de reduccion de la

jornada faboral, La cual previamente habia sido dlscutada y aprobada por ia colegisladora
Camara de Senadores.

II, En Ia misma fecha, el Presidente de la Mesa Dwectwa de este Honorable Congreso del
Estado de Tabasco, puso a la consideracion del Pleno que dicha minuta fuera calificada
de urgente resoluc[én dispensandola del requisito de turnarla a la comigion ordinaria
correspondiente, para que fueran discutidas las reformas constitucionales contenidas en
la misma y en su caso, sometidas a votacién en la misma sesion, lo cual resulio aprobado
por fo que se procedlo en consecuenma

-, Habiendo real:zado el analisis, estudio y votacion correspo'n'diente, se ha acordado

emitir el presente Decreto, por lo que:

CONSIDERANDOQ

- 'PRIMERO. Que ¢l Congreso del Estado de Tabasco, a través de su actual Legislatura,

forma parte del Constituyente Permanente, en términos de lo dispuesto por el articulo
135, de la Constitucion General de la RepUblica, por lo que, es competents para aprobar
0, en su caso, rechazar, las reformas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Al efecto, el precepto censtitucional citado dispone, que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos puede ser adicionada ¢ reformada, y que para que éstas
fleguen a ser parte de la misma, se requiere que sl Congreso de la Unién por el voto de
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las dos terceras partes de los individuos presentes, acuerden las reformas o adiciones, y
que estas sean aprobadas por ia mayoria de las legislaturas de los Estados.

SEGUNDO. Que, la Minuta con proyecto de Decreto por el que se reforman |as fracciones
IV y X1 del Apartado A del articulo 123, de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de reducmén de la jornada laboral, deriva de una Iniciativa
presentada por la Presidenta de la Republica, tiene por objeto establecer como eje

-transversal de Ja politica publica del Gobierno de México y en beneficio de las personas

trabajadoras, una jomada laboral de 40 horas a la-semana. En el entendido de que esta
reduccion sera de manera gradual entre el afio 2026 y 2030; al tiempo que permite
distribuir las horas de. trabajo extraordiniio, de comin acuerdo entre las partes. con
limites y montos economicos que dignifican a las personas trabajadoras y valorizah su
labor, en beneficio de su patrimonio. Se fundamenta la propuesta al reconocer los
avances logrados en reformas laborales que anteceden, sosteniendo gue es una
modificacién vanguardista y en favor de las demandas de justicia social al garantizar

~ eondiciones laborales equitativas y humanas.

TERCERO. Que de Igual forma, la iniciativa reconoce que las reformas exclusivas del
articulo 123 fueron fundamentales para lograr avances en la proteccion de sectores
vuinerables, la prohibicién del trabajo infantil, la régulacién de la jomada laboral, el
reconocimisnto de descansos semanales, las licenclas de matemidad v lactancia, y el
establecimiento de salarios minimos generales y profesionales, es por ello gque se
reconocen que la regulacion def tiempo de trabajo han sido, histdricamente, uno dé los
instrumenios mas relevantes del constitucionalismo social para’ -corregir las
desigualdades estructurales que surgen en la relacion entre capital y trabajo. '

CUARTO. Que, en Mexmo, esta preqcupa(:lén quedé plasmada desde 1917 con la
incorporacion del artfculo 123 gonstitucional, que reconocid por primera vez [os derechos
laborales como parte del proyecto de justicia. social emanado de la Revolucion, La
limitacion de la jomada maxima no fue concebida Gnicamente como una regla técnica de

- organizaclon productiva, siho como una medida de proteccidn de'la-salud, la dlgmdad y

la vida familiar de las personas trabajadoras.

QUINTO. Que, bajo esta logica, la propuesta. de reducir la jomada laboral semanal a.

cuarenta horas representa no s6lo una dctualizacion normativa, sino la continuidad
histrica de ese mandato constitucional de proteccién progresiva. En este sentido, se
coincide con el contenido de la Minuta, cuando sostiene que el trabajo debe ser digno vy
atil, y que ejercicio no puede traducirse en cargas fisicas o psicosociales excesivas que
comprometan la integridad de las personas. Ademas, se coincide en que el tlempo de
descanso no es un privilegio accesorlo sino un componente asencial de[ derecho al
trabajo y de la dignidad humana. :
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SEXTO. Que, en ese sentido, México ha asumido en 8l érhbito internacional,

compromiso claro con la proteccién de los derechos de las personas trabajadoras y con ‘

la promocion de condiciones qué les permitan disfrutar de una vida plena. Dicho
compromiso se sustenta en la firma vy ratificacion de diversos tratados y acuerdos
-internacionales que reconocen sl trabajo digno, el bienestar social y el desarrollo humano
como pilares fundamentales para el progreso delas naciones. :

Tal es el cago de la Declaracién Universal de Derechos Humanos en los articulos 23 y
24; y en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Soclales y Culturales, artfculos
6y 7; donde se reconoce el derecho de toda persona al trabajo en condiciones eqwtatwas
y sahsfactoﬁas, a la vez que se establece una limitacion razonable en la duracion del
mismo, y con el derecho al descanso y al disfrute del tlempo Iibre.

SEPTIMO, Que este nrgano Ieg[slatlvo reconoce gue un mayor nimero de horas
trabajadas al afio no se fraduce en mejores niveles de produciividad o bienestar. Por el
contrario, extensas Jomadas laborales se asocian con mayores (ndices de estrés,
enfermedades crénlcas accidentes de trabajo y desgaste emocional.

- Ademds, el cansancio acumulado puede - pr‘bvocar errores |aborales, menor

coricentracion y disminucién del rendimiento. A targo plazo, esto puede llevar al
agotamiento_laboral, por 1o tanto, consideramos que promover horarios razonables y
politicas de conciliacion es clave para proteger la salud de los trabajadores y fortalecer
sus relaclones sus relaciones personales,

OCTAVO. Es por eso que se coincide en el sentido de que el exceso de horas de trabajo
repercute negativamente tanto en la salud individual como en la eficiencia organizacional.
Las investigaciones de la Organizacion Mundial de la Salud y de la Organizacion
Internacional del Trabajo han demostrado que jornadas supetiores a 55 horas semanales
incrementan significativarnente el riesgo de padecimientos card iovasculares y trastomos
mentales. Asl, la reduccion de la jornada no 'sdlo es una politica laboral, §ino una
autentlca estrategla de salud publica preventiva

Asimismo, resuita hecasario retomar los aprendizajes que nos dejé¢ la pandemia COVID-
19, donde, derivado de la contingencla sanitaria, muchos de los trabajos en los sectores
plblicos y privados, se vieroh obligados a trabajar de manera remota, equilibrando el
bienestar social y la- productlwdad

NOVENO, Que adlclonalmente, el disefio normativo plante'ado por la titular del Poder
Ejecutivo resulta ser una medida proporcional en su implementacién, pues la proteccion
del salario integro yla reguiaclén del trabajo extraordinario constituyen mecanismos que
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permiten una transicion ordenada para empleadores y trabajadores. Es por eso que la
propuesta resulta razonable al no ser una' transformacion abrupta, sino de un ajuste

progresivo que atiende la diversidad de sectores productivos del pais. Esta gradualidad

evidencia que la reforma no ignora la realidad econémica, sino que la incorpora- de
manera rasponsable. _ : - ~ -

DECIMO. Que de igual manera se comparte que la reduccion de la jornada laboral a
-cuarenta horas semanales se prasenta como uUna medida constitucionalmente fundada,
convencionalmente exigible, soclalmente necesatia y econdémicamente viable. En

conjunto, estos compromisos reflejan la responsabilidad de México de avanzar hacia un -
modelo laboral que reconozca a las y los trabajadores como sujetos de derechos y no

Unicamente como factores de produccion. Garantizar una vida plena para quienes
frabajan constituye no sole una obligacién internacional, sino también un requisito
indispensable para construir una sociedad mas justa, equitativa y sostenible.

En tal virlud, estando facultado el Honnrable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, para intervenir en el proceso de adecuacion constitucional, de confofmidad con
lo dispuesto por los articulos 135 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y conforme al 36, fraccion [, de la Constitucién Politica Local, para aprobar .

adiciones y reformas a la Constitucion Federal; ha tenido a bien emitir el siguiente: -

DECRETO 239

ARTICULO UNICO. La Sexagésima Quinta Legislatura al Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tabasco aprueba, en sus términos, la Minuta con proyecto
de Decreto por el que se reforman las fracciones IV y X1 del Apartado A del articuto 123,
dela Gonstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de
la jornada laboral, para quedar como sigue:

MINUTA
PROYECTO
DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES IV Y XI DEL APARTADO
A DEL ARTICULO 123, DE LA CONSTITUCION' POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANGS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.
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Articulo Unico.- Se reforman las fracciones |V ¥y XI del Apartado A del Artfculo 123, de
fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sig ue:

Articulo 123

LXT}

L alil. ...

IV. La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales en los términos que
establezca la Ley.

~ Por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras deberin disfrutar por lo
" menos de un dia de descanso con goce de salarlo integro.

V.aX..
X1, Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de la

jornada, se abonara como salario por este tiempo un cien por ciento mas de lo
fijado para las horas ordinarias. El trabajo extraordinario no excedera de doce

horas en una semana, las cuales, podran distribuirse en hasta cuatro horas

diarias, en un maximo de cuatro dias en esé periodo.

La pralongacion del tlempo extraordinario gue supere lo establecido en el
parrafo que antecede, obliga a la persona empleadora a pagar doscientos por
clento mas del salario gue corresponda a las-horas de la jornada ordinaria
conforme alo establecide en la Ley de la materia

Las personas menores de dieciocho afios no podrén laborar t|empo
extraordlnano :

XN a XXXL ... | o _
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Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vlgor el dia de su pubhcacmn en el Diario Oficial
dela Federactén

Segundo.— El Congreso de la Union deberd realizar las reformas a la legistacion
secundaria en un plazo de 80 dias a partir de |a publicacidn del presente Decreto.

Tercero.- La duracion de ia jornada laboral a que se refiere el articulo 123, apartado A,
“fraccion IV del presente Decreto, se alcanzara de manera gradual, a partir del 1-de enero

del afio correspondiente, conforme a lo siguiente:

ARo . . Jornada Laboral
2026 , _ 48

- 2027 o ‘ 46
2028 . : 44
2029 ' ‘ 42
2030 - 40

Cuarto.~ En ningun caso la reduccion de la jornada laboral implicara la disminucion de
sueldos, salarios o prestaciones de.las personas trabajadoras.

TRANSITORIOS DEL DECRETO
PRIMEEO Remitase copia autorizada del presente Decreto a las Camaras de Dlpufados

y de Senadores del Congreso -de fa Union, para los efectos del Articulo 135, parrafo
segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexmanns

SEGUNDO Publiquese gl presente Decreto en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco.
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DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN

LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS

VEINTICINCO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.
ATENTAMENTE

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

: /
DIP. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA

i PRESIDENTE

H CONGRESO DEL
ESTADO DE TABASCO

DIP. ABBY CRI EL TEJEDA VERTIZ
PRIMERA SECRETARIA



