CAMARADE DIPUTADOS .

DEL 1. CONGRESO DE LA UNION
LXVI LEGISLATURA

ANQ SEGUNDO  gQpCCION SEXTA NUMERO 5420

COMISION ES UNIDAS DE: PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Ciudad de México, a 11 de febrero DE 2026

MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL. - Que remite la H. Camara de Senadores.
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LXVI Legislatura, Segundo Ao de Ejercicio, Primer Periodo Ordinario
Numero: LXVI/2PPO-5845

Ciudad de México, Miércoles, 03 de Diciembre de 2025

Se turné a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y Estudios

Legislativos.

Iniciativa del Poder Ejecutivo Federal

Oficio con el que remite proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
articulo 123, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

reduccion de la jornada laboral.
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Gobernacion

Secretaria de Gobernacidn

H. CAMARA DE SENADCRES

1 'S ~ SECRETARIA DE GOBERNACION
' 0 ) (_)figio No.100- 716

2 E’,‘.?.S DIC 3 Prl 5 39

e Ciudad de México, a 3 de diciembre de 2025
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pe el qiEESetlddificah-0iérdds disposiciones de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo en

e materia de reduccion de la jornada laboral.
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE SENADORES
DEL H. CONGRESQ DE LA UNION |

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 27 fracciones Il y XV de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal; 1, 5y 28 fraccién V del Reglamento Interior de esta
Secretaria; y para efectos de lo dispuesto en los articulos 71 fraccion Iy 72 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me permito acompafar los
documentos con firma autografa de la Presidenta de la Republica, Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, por el que se somete a la consideracion de ese H. Organo
Legislativo las Iniciativas con Proyecto de Decreto:

e Por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Articulo 123,
 apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reduccion de la jornada laboral, y

e Por el que se reforman, adicionan y i:lerogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral.
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. Gobernacion

Secretaria de Gobernacién

Se anexa copia del oficio numero 113.CJEF.CALEN.26426.2025 signado por el Lic.
Efrén Rodriguez Gonzalez, Consejero Adjunto de Legislacién y Estudios Normativos
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, mediante el cual se remitié a esta
Secretaria las Iniciativas en cita; asi como copia de los similares
411/UDPCSG/2025/13895 y 411/UDPCSG/2025/13790 con sus respectivos anexos,
mediante los cuales la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emite el dictamen
de impacto presupuestario correspondiente a cada una de ellas, en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 18 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

ool Lot A
LCDA SA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ

ECRETARIA DE GOBERNACION

c.c.p.- Dr.Raul Armando Jiménez Vdzquez, Consejero Adjunto de Control Constitucional y de lo Contencioso, atendiendo a
la suplencia de la persona titular de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.- Presente.
Lic. Efrén Rodriguez Gonzélez, Consejero Adjunto de Legislacidn y Estudios Normativos de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal.- Presente.
Lic. César Alejandro Yafnez Centeno Cabrera, Subsecretario de Gobernacién.- Presente.
Lic. Juan Ramiro Robledo Ruiz, Titular de la Unidad de Enlace.- Presente.
Minutario
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- Consejeria Juridica

of Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Consejeria Adjunta_de Legislacion y Estudios Normativos

Oficio: 113.CJEF.QALEN2 6 4 2 6.2025
Asunto: Se remiten las Iniciativas que se indican.

Ciudad de México a -
Juan Ramiro Robledo Ruiz 03DiC 1025
Titular de la Unidad de Enlace
de la Secretaria de Gobernacién 1578
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 43, fraccion lI, de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica
Federal; 14, fracciones Il y Ill del Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal y 11 del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la Elaboracion y
Presentacion de Proyectos de Iniciativas de Ley Expedidas por el Poder Ejecutivo Federal, envio
en original (P.R. 17) los siguientes documentos:

e “Iniciativa con PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, en materia de reduccién de la jornada
laboral”

e “Iniciativa con PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en materia de
reduccion de la jornada laboral”.

Con la atenta peticion de que sean presentadas ante la Camara de Senadores del H. Congreso de
la Uniodn, en términos del articulo 71, fraccidn |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Se adjunta al presente, copia de los oficios 411/UDPCSG/2025/13895 vy

411/UDPCSG/2025/13790, y sus respectivos anexos, ambos suscritos por el titular de la Unidad
de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, mediante los cuales emite el dictamen de impacto presupuestario sobre las iniciativas de
meérito.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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- Hacienda

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

CAC CL2cas
Subsecretaria de Egresos
Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

Oficio No. 411/UDPCSG/2025/ j_ 3'{ 9 0

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2025.

MTRA. IRENE LOPEZ VARELA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE EGRESOS
Presente.

Se hace referencia al oficio con nimeroc 418/UAJE/2025/414 mediante el cual se remiten copias simples
del proyecto de “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reduccion de la jornada laboral” (Proyecto de Iniciativa) y de su respectiva evaluacion de
impacto presupuestario, a efecto de que se emita el dictamen correspondiente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Fecleral; 18 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 18, 19 y 20 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), y 8, primer parrafo, 21y 21 D
del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y derivado de la revision al
Proyecto de Iniciativa y a la respectiva evaluacién de impacto presupuestario, se dictamina lo siguiente:

1. El Proyecto de Iniciativa tiene como objetivo la implementacion gradual de la reduccién de la jornada
laboral a 40 horas semanales, que permita mejorar la salud fisica y mental de la poblacidn trabajadora,
fortalecer el tejido familiar y social, elevar la productividad y alinear a México con los compromisos
internacionales adquiridos.

2. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social manifiesta en los apartados I, Il y IV de su evaluacion de
impacto presupuestario que el Proyecto de Inicialiva presentado no generard impacto presupuestario
ya que no se crean unidades administrativas, plazas o nuevas Instituciones, ni el establecimiento de
nuevas atribuciones o actividades en sus programas, por lo que no se requieren mayores asignaciones
presupuestarias en el presente ejercicio fiscal y subsecuentes,

3. Enel Proyecto de Iniciativa no se establecen disposiciones relacionadas con los aspeclos senalados en [,
el sequndo parrafo, fracciones Il y V, del articulo 19 del RLFPRH,
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Hamenda

Secretarfa e Haclenda y Crédito Pablica

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

Oficio No. 411/UDPCSG/2025/ ‘] 3 '}' 9 0

Por lo antes expuesto, esta Unidad considera que el Proyecto de Iniciativa no tiene impacto
presupuestario adicional para el presente ejercicio fiscal por lo que no se tiene inconveniente en que se
contintien con los trdmites correspondientes ante las instancias competentes.

Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda incluir un transitorio en el Proyecto de Decreto en el que se
establezca que las erogaciones respectivas para su cumplimiento se realizardn con cargo al presupuesto
aprobado al ejecutor de gasto que interviene en el mismo, por lo que no se autorizardn ampliaciones

liquidas a su presupuesto para tal fin.

Cabe sefalar que el presente dictamen se emite desde el dmbito presupuestario, por lo que no prejuzga
ni valida las disposiciones contenidas en el Proyecto de Iniciativa ni los efectos que estas produzcan a

partir de su entrada en vigor.

Asimismo, es responsabilidad del ejecutor de gasto la veracidad de la informacion presentada en su
evaluacion de impacto presupuestario, que la evaluacién y el presente dictamen se anexen en el Proyecto
de Iniciativa y que este sea la versidn final para efectos de lo dispuesto en el articulo 20, penultimo y

altimo parrafo, del RLFPRH.

Sin otro particular, se hace propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

\ATENTAM ENT &
EL TI UQR DE LAl

//KGUSTIN RODRI éugz BELLO
R

C.c.p. LIC. BERTHA MARIA ELENA GOMEZ CASTRO. - Subsecretaria de Egresos. - Presente.
MTRO. LUIS ADRIAN SOTO VARGAS - Director General de Disefio de la Politica Fresupuestaria - Presente

Atencion al volante, UDPCSG: 250023697
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Hacienda

Secretarla de Hacienda y Crédito Piblico
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Subsecretaria de Egresos

Unidad de Asuntos Juridicos de Egresos

Direccion General de Asuntos juridicos de Egresos
Coordinacion de Asuntos Consultivos de Egresos

Oficio No. 418/UAJE/DGAJE/C1/2025/129
Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2025

Lic. Jorge Cuevas Nufiez

Director de Legislacion y Consulta

Coordinacién de Consulta y Entidades Paraestatales
Direccién General de Legislacién y Consulta
Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacién y Consulta
Procuraduria Fiscal de la Federacién

Presente

Se hace referencia al diverso al oficio 529-1I-DLC-004/2025, asi como a su alcance comunicado via
correo electranico el 26 de noviembre del afio en curso, mediante el cual remitié copias simples del
proyecto de “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reduccion de la jornada laboral” (Proyecto), y de su evaluacién de impacto
presupuestario, con la solicitud de gestionar el dictamen de impacto presupuestario
correspandiente.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 25 y 25 A, parrafo primero del Reglamento
Interior de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, en relacion con los diversos 18 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 18 al 20 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), adjunto al presente se servird encontrar
copia simple del oficio 411/UDPCSG/2025/13790, suscrito por el titular de la Unidad de Disefio
Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto, mediante el cual emite el dictamen de impacto
presupuestario, haciendo la recomendacién de incorporar un transitorio en los términos siguientes: P

)
“.. las erogaciones respectivas para su cumplimiento se realizarén con cargo al 4 ,
presupuesto aprobado al ejecutor de gasto que interviene en el mismo, por lo que no "Q
se autorfzaran ampliaciones liquidas a su presupuesto para tal fin.” \ k_\
A
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Hacnenda

Secratarin de Hacienda y Crédita Piiblico

Lo anterior, se hace de su conocimiento para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20,
penultimo parrafo, del RLFPRH, mismo que sefala que la evaluacion de impacto presupuestario y
su respectivo dictamen se anexaran a las iniciativas de leyes o decretos que se presenten al
Congreso de la Unidn o, en su caso, a los reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos
gue se sometan a firma de la persona titular del Ejecutivo Federal.

El presente se emite en el ambito de competencia de esta Subsecretaria con base en los documentos
sefialados en el primer pdrrafo de este oficio, sin perjuicio de los comentarios que, en su caso,
estime pertinentes esa Procuraduria, asi como de aquellos que realicen las unidades administrativas
que resulten competentes de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se informa que cualquier modificacién a la versién del Proyecto recibido a través del
oficio sefialado en el primer parrafo, deberd someterse nuevamente a dictamen de esta
Subsecretaria.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL COORDINADOR

/

NA/CLEHZFIAQUIB GONZALEZ CONTRERAS

Anexo Elque se indica

Cop Mira. lrene Ldper Varela.- Titular de la Unidad de Asunlos Juridicos de Egresos.- Para su conocimiento.
Lic Luis Cornu Gomez.- Subprocurador Fiscal Federal de Legislacion y Consulta.- Mismo fin.
Mira Perla Yadira Gongaler Abundis. Directora General de Asuntos Juridicos de Egresos.- Mismo fin.
Lic Eduardo Galindns Flores.- Director General de Proyectns Estratégicos y Vinculacion Legislativa,.- Mismo fin.

\.11535,11;1\&; 25-2350
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EJECUTIVO FEDERAL

COMPILACION JURIDICA
INICIATIVAS DE LEY Y COMUNICADOS
Faolio: 0098
CiudaddeMexicoa 03 de diciembre de 2025

En ausencia de la pérsona titular de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal firma Effén Rodriguez Gonzélez, Consejero Adjunto de
Legislacion y Estullios Normativos, de conformidad con el articulo 25 del
Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

[]
4
&

: e WA R e
e S ST BYE ) R
B EPEL A TH AR YL 8

o

Revisa y someted firma:

En ag®encia de la persona titular de la
Conéejeria Juridica del Ejecutivo Federal
firrha Efrén Rodriguez  Gonzélez,
Consejero Adjunto de Legislacion vy
Estudios Normativos, de conformidad
con el articulo 25 del Reglamento Interior
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal.




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

C. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA CAMARA DE SENADORES DEL
HONORABLE CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 71, fraccién | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me permito someter por su conducto,
ante esa Honorable Asamblea, la Iniciativa con PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, en materia de reduccion de la jornada laboral,

al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos promulgada en 1917,
marcé un hito en la historia juridica y social del pais, puesto que se reconocieron de
manera expresa los derechos laborales en el articulo 123, Apartado A'. Su adopcion
respondio a la necesidad de atender las demandas de justicia social que emergieron
de la Revolucién Mexicana, reconociendo al trabajo como un derecho y un deber
social, y estableciendo que este debe ser digno y Gtil°>. Desde su origen, el espiritu

de este precepto ha sido el de garantizar condiciones laborales justas, equitativas y

! hittps Mfwww scin.gob mx/sites/default/files/cpeum/documento/2017-03/CPEUM-122 pdf
2 hitps /iwww inehrm gob mxiwork/imodels/Constitucion1817/Resource/1628/genesis. pdf
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PR

humanas a todas las personas, asi como salvaguardar la paz social mediante la

regulacion de las relaciones obrero-patronales.

La visién de sus redactores fue clara: evitar que las desigualdades en materia
laboral derivadas de legislaciones fragmentadas entre las distintas entidades
federativas generaran injusticias, conflictos y desproteccion para los trabajadores?.
Asi lo expreso el presidente Emilio Portes Gil al presentar, en 1929, la primera gran
reforma en la materia, subrayando que la legislacién laboral debia ser uniforme para
garantizar igualdad de derechos y obligaciones en todo el territorio nacional®. Este
enfoque unificador ha guiado las reformas subsecuentes, consolidando al articulo

123, Apartado A como un pilar del constitucionalismo mexicano.

A lo largo del tiempo, este articulo ha evolucionado para responder a las realidades
cambiantes del pais, con 33 reformas registradas hasta el 2025, mismas que han
incorporado disposiciones para proteger a sectores vulnerables, como la prohibicion
del trabajo infantil, la regulacién de la jornada laboral, el reconocimiento de
descansos semanales, licencias de maternidad y lactancia, asi como el

establecimiento de salarios minimos generales y profesionales®.

En el plano internacional, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos®?, en
sus articulos 23 y 24, y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y

Culturales’, en sus articulos 6 y 7, reconocen el derecho de toda persona al trabajo,

'}r?{ 5 /[archivos jundicas unam mx/wwwibjvilibros/9/4357/7 pdf

4 hitps Marchivos juridicas unarm, mx/www/bjv/libros/1/114/22 pdf
5 https: Irww. scjn.gob.mx/sites/default/fi iles/cpeum/documento/2017-03/CPEUM-123 pdf
8 https://www un,org/ les/about-us(universal-declaration-of-human-rights

7 hitps /iwww ohchr .org/es/instruments-mechanisms/instruments/internaticnal-cov enani-economic-social-and-culturai-rights
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

en condiciones equitativas y satisfactorias, con una limitacion razonable en su

duracion, reconociendo el derecho al descanso y al disfrute del tiempo libre.

El derecho al trabajo es fundamental y esencial para la realizacion de otros derechos
humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana.

Toda persona tiene derecho a trabajar para poder vivir con dignidad.®

Existe una relacion esencial entre el ser humano y el trabajo, la cual se ha dado a
través de la historia de la humanidad. Por ello, se puede decir que el trabajo es una
condicién humana mediante la cual se busca la satisfaccion de ciertas necesidades
basicas personales. En ese sentido, existe una relacién directa entre el trabajo y el
descanso, puesto que éste tiene consecuencias tanto en la salud fisica y mental,

asi como en el bienestar de las y los trabajadores.?

El trabajo dignifica al ser humano, sin embargo, su actividad no debe resultar en
una carga psicosocial ni fisica excesiva para quien la desarrolla, siendo necesario
equilibrar la actividad laboral con el descanso reparador. De esta manera, es
fundamental reconocer que el bienestar de las personas trabajadoras no puede
estar supeditado unicamente a la productividad econémica. Un entorno laboral
saludable implica no solo condiciones fisicas adecuadas, sino también tiempos
razonables de descanso que permitan la recuperacion del cuerpo y la mente, la

convivencia familiar y el desarrollo personal.

® Comiteé de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Observacion General No. 18, el Derecho al Trabajo, aprobada el

24 de noviembre. Ginebra, Nacnones Unidas, 2005- hitps:/fwww cndh org mx/sitesidefault/files/documentos/2019-05/Cartilla-
DH -trabajo.pdf
? hitps fiarchives juridicas unam mx/www/bjvilibros!/13/6410/25. pdf
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Uno de los elementos principales de la transformacion del pais es el cambio en el
mundo del trabajo; para lograrlo, el Gobierno de México ha impulsado distintas
reformas en materia laboral que han tenido un impacto significativo en la vida de
millones de mexicanos, por ejemplo, la reforma que aumentd los dias de
vacaciones, misma que reconocié la importancia del descanso y la recreacion en la
vida de cada persona trabajadora como pilares fundamentales para el desarrolio
integral y la productividad. Esta reforma representé un avance en materia de
derechos laborales y un cambio en la vision del Estado respecto al papel que debe
jugar el trabajo en la vida de las personas, no como una carga, sino como una
actividad compatible con una vida digna y plena. En este contexto, este Gobierno
de la Cuarta Transformacién impulsa la progresividad de los derechos laborales,

ahora, con la disminucién de la duracion de la jornada laboral.

El Proyecto de Nacion de nuestro Gobierno, se fundamenta en los Cien
Compromisos de gobierno para el periodo 2025-2030, mismos que se agrupan en
Catorce Republicas y son base para la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo;
en el Compromiso 60 “Republica con trabajo y salario justo” se enmarca la

instauracion paulatina de la semana laboral de 40 horas.

Es importante establecer un equilibrio entre trabajo y vida familiar, promoviendo
politicas que favorezcan la calidad de vida de las y los trabajadores, permitiendo
que puedan atender sus necesidades laborales sin descuidar su bienestar personal
y familiar. Estas acciones no solo buscan mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores, sino también de sus familias tal como sefiala el Plan Nacional de

Desarrollo 2025-2030 en su Eje General 3 “Economia Moral y Trabajo".
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T

Jornada laboral en México

En México, desde la promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en 1917 se establecié la jornada maxima de ocho horas y por cada seis

dias de trabajo se otorgd un dia de descanso, por lo menos.

Este marco legal representd, en su momento, un gran logro para los derechos
laborales; sin embargo, han pasado mas de cien afios sin una actualizacion
sustancial a la duracién de la jornada, a pesar de los multiples y drasticos cambios
en las condiciones sociales, econémicas y tecnoldgicas en el mundo entero. En la
actualidad, la jornada laboral de cuarenta y ocho horas semanales ya no responde
de manera eficiente a los estandares internacionales de bienestar laboral ni a las

necesidades reales de las familias trabajadoras.

Si bien nuestro pais ha logrado avances notables en beneficio de las personas
trabajadoras, la falta de un horario flexible y un descanso razonable para mejorar la
conciliacion del trabajo con la vida privada sigue siendo un tema pendiente por
legislar. La necesidad de equilibrar el ambito laboral con la vida personal se volvio
aun mas evidente con los cambios globales derivados de la pandemia por SARS
COV2 de 2019, la digitalizacion y la creciente conciencia sobre la salud mental. Una
jornada mas corta no solo atiende a esta conciliacion, sino que permite fomentar

una sociedad mas justa, equitativa y con mejor calidad de vida.

15
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Al realizar una comparacion del porcentaje de personas que trabajaron mas de 48
horas en los ultimos 5 afos, con base en informacion de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), se puede identificar que se pasé de un promedio anual de 26.3% en 2020

a 25.5% en 20240, tal como se muestra en la gréfica siguiente.

Personas que trabajaron mas de 48 horas

27.0%

26.0%
25.0% I
24.5%

2020 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2020-2024

Mientras que en el trimestre abril-junio de 2025, 6.6% de las personas trabajé menos
de 15 horas semanales y 24.0%, mas de 48 horas. Sin embargo, el mayor
porcentaje de las y los ocupados (47.2%) trabajé de 35 a 48 horas a la semana:

subio 1.2 puntos porcentuales respecto al del segundo trimestre de 2024. En

' hitps /www.inegi org mx/programas/enos/15ymas/
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términos absolutos, significd un crecimiento de 793 mil personas. En promedio, en

el segundo trimestre de 2025, la poblacion ocupada trabajé 41.8 horas por semana.

Si bien se ha ido reduciendo este porcentaje, atn hay un largo camino que recorrer
para generar las condiciones adecuadas para la poblacién ocupada, pues ello no
solamente afecta de manera importante la salud y la seguridad de los trabajadores,

también su rendimiento individual y consecuentemente el de la empresa.’’

El exceso de horas de trabajo se traduce en mayor estrés, menor concentracion,
aumento de enfermedades cronicas y, en muchos casos, en accidentes laborales.
Contrario a la creencia que mas horas significan mayor productividad, la evidencia
demuestra que jornadas mas cortas, acompanadas de mejores condiciones
laborales, incrementan la eficiencia, reducen el ausentismo y fortalecen el

compromiso del personal con sus empleadores.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), un aspecto importante para
lograr un equilibrio laboral-personal es el nimero de horas que una persona dedica
al trabajo. Desde principios del siglo XIX se reconocia que trabajar demasiadas
horas constituia un peligro para la salud de los trabajadores y sus familias. En los
paises integrantes de la Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econémico (OCDE), el 10% de las personas trabajadoras laboran hasta 50 horas o

mas a la semana en un trabajo remunerado; México es el pais con el porcentaje

'" L. Golden: The effects of working time on productivity and firm performance: A research synthesis paper, documento de
trabajo num 33, Serie Condiciones de Trabajo y Empleo (Ginebra, OIT, 2012).
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mas alto de este tipo de personas que trabajan muchas horas, con 27%, seguido

por Turquia con cerca de 25% y Colombia, con casi 24% de sus empleados. 12

PROMEDIO DE HORAS SEMANALES TRABAJADAS POR

PERSONA
50

45
40

3
3
2
2
15
10
0

Colombia  México Chile Israel Espafia Japon Francia Austria Canada Estados
Unidos

o o o O,

4,

Fuente: Elaboracion propia con datos de la OIT, 2024.13

A nivel global, las investigaciones mas recientes han confirmado los beneficios de
jornadas mas cortas. Europa, por ejemplo, concluyé que las largas horas de trabajo
semanales son uno de los principales factores que dificultan la conciliacién entre el

trabajo y la vida familiar.™ Este hallazgo resulta sumamente relevante para paises

12 hittps fiwww
3 hitps at J .0 .q.f__,,h‘; ics/wark! 115, hrr\e!
'* Fagan et al., In search ofgood quality part-time employment, op. cit.
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como Mexico, donde el tiempo personal se ve constantemente reducido por

jornadas prolongadas y traslados extenuantes.

La cantidad y la calidad del tiempo libre son esenciales para proteger la salud y el
bienestar de las personas, por lo que reducir la duracién de la jornada laboral
semanal es un imperativo no solo de justicia social, sino de salud publica que
permitira transitar hacia un modelo de trabajo mas humano, equilibrado, sostenible
y saludable que mejore tangiblemente la calidad de vida de las personas

trabajadoras.

Existen diversos instrumentos internacionales sobre la jornada laboral, el primer
convenio adoptado por la OIT fue el “C007-Convenio sobre las horas de trabajo
(industria)”en 1919, mediante el cual se estableci¢ la limitacion de la jornada laboral
a ocho horas por dia y de cuarenta y ocho por semana. Esta medida fue un hito en
la historia del derecho del trabajo, al introducir por primera vez limites normativos a
la duracién del trabajo como medida de proteccién a la salud y bienestar de las

personas trabajadoras.

En 1930, la OIT aprobo el Convenio No. 30, relativo a la reglamentacion de las horas
de trabajo en el comercio y las oficinas, cuyo objetivo es limitar la duracion de la
jornada laboral para las personas empleadas en establecimientos comerciales,
oficinas y otros lugares de trabajo analogos, siguiendo el principio que una jornada
mas corta contribuye a la salud, el bienestar y la productividad. Este instrumento fue

ratificado por México en 1934.

19
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Para 1935, la OIT aprob¢ el Convenio sobre las cuarenta horas'®, el cual establecié
la reduccion de la jornada laboral maxima a cuarenta horas a la semana,
promoviendo su implementacion progresiva por los Estados miembros mediante

disposiciones legislativas nacionales.

Mas adelante, en 1962, la OIT emiti6 la Recomendacion No. 116, misma que
reforzé este estandar al reconocer la semana laboral de cuarenta horas como una
meta social deseable, susceptible de alcanzarse progresivamente, sin que ello
implique una disminucién en la remuneracion de las personas trabajadoras. Esta
Recomendacion para los Estados parte, se alinea con el principio contenido en el
C001-Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", en cuanto a que la
regulacion del tiempo de trabajo debe salvaguardar la salud fisica y mental del

trabajador, asi como favorecer su desarrollo integral.

De lo anterior se desprende que, si bien en el plano internacional ha habido avances
significativos y recomendaciones para la reduccion de la jornada laboral, desde
1917 México mantiene la misma jornada laboral de ocho horas diarias y se otorga

un dia de descanso por cada seis dias de trabajo, por lo menos.

Actualmente, las normas de la OIT sobre el tiempo de trabajo proporcionan un
marco solido para regular el descaso semanal, las vacaciones con goce de sueldo
y el trabajo nocturno. Lejos de disminuir la eficiencia, la aplicacién de estos

instrumentos promueve una mayor productividad, mientras protege la salud fisica y

'S https /iwww ilo org/dyninormlex/es/
s/

p=1000.12100.0 NO P12100_ILO_CODE G047
'8 hitps /iwww ilo org/dyn/normlex/es/f7p=1

£
5
A?p=100012100°0.NO: P12100_ILO CODE R11E
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mental de los trabajadores.'” Por lo tanto, reducir la jornada laboral no solo responde
a un principio de justicia social, sino también a una estrategia de eficiencia

organizacional.

En este contexto, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha definido el estrés
laboral como un conjunto de reacciones emocionales, psicoldgicas, cognitivas y
conductuales que surgen cuando las exigencias del entorno laboral exceden las
capacidades, recursos o conocimientos del trabajador para afrontarlas de manera

efectiva.

La OIT, en su labor de vigilancia y promocion de condiciones laborales dignas,
reiterd en 2018 la importancia de la jornada de ocho horas diarias, a fin de prevenir
la fatiga excesiva, garantizar un tiempo razonable de descanso y esparcimiento, asi
como permitir a los trabajadores participar en la vida social y familiar. Asimismo,
recomendo a los Estados miembros que, al establecer limites al tiempo de trabajo,
consideraran como criterios fundamentales la salud y seguridad de los trabajadores,
asi como la necesidad de propiciar un equilibrio adecuado entre la vida laboral y

personal.

Ese organismo internacional también ha sefialado que el estrés relacionado con el
trabajo surge cuando las exigencias no corresponden o exceden a las capacidades
o recursos del trabajador, o cuando existe una desconexion entre las competencias

personales y las expectativas organizacionales.'® Esta condicién se ve agravada en

7 https ‘w"fn ilo org/global/standards/subjects-coverad-by-intermat onal-labour-standardssworking-time/lang--es/inde « hir
'8 hitps//webapps 0. org/public/libdoc/lo/20 "'"'Jl—{ 655 pdf
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contextos caracterizados por jornadas laborales excesivas, rigidas o que desbordan

los margenes razonables de dignidad y salud.

México enfrenta un panorama preocupante en esta materia. De acuerdo con un
estudio realizado por la OMS, nuestro pais presenta el mayor porcentaje de casos
de estres laboral a nivel mundial; se estima que, de los aproximadamente 75,000
infartos que ocurren anualmente, el 25% se atribuyen directamente a factores
laborales, ademas, el 75% de los trabajadores mexicanos experimentan algn
grado de estres vinculado al trabajo, cifra que supera a paises como China (73%) y
Estados Unidos (59%).1°

La gravedad de este fenomeno ha sido reconocida por organismos internacionales.
En la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-11)2° la OMS incluyé al
sindrome de agotamiento profesional (conocido como “burnout’) como una
enfermedad laboral. En congruencia con esta clasificacion, el 14 de diciembre de
2023, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la actualizacion de la Tabla de
Enfermedades de Trabajo y de Evaluacion de Incapacidades contempladas en la
Ley Federal del Trabajo (LFT), incorporando por primera vez enfermedades de

origen psicosocial derivadas del estrés laboral.

Por otra parte, datos de la OCDE revelan que México es uno de los paises con
mayor carga laboral entre sus integrantes. En promedio una persona trabaja 2,124

horas al afio, muy por encima de otros paises miembros de dicho organismo que se

iy https Iwww.ilo. orglwcmspSlgroups!publlcf -americas/---ro lima/documents/genericdocument/wems_475146 pdf
A https://icd who int/browse/2025-01/mms/es# 129180281
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sittan en 1,687 horas anuales.?! Esto implica que las personas trabajadoras en
Meéxico laboran un 23% mas??, sin que ello se refleje en mejores niveles de

productividad ni en una mejor calidad de vida.

PROMEDIO DE HORAS ANUALES TRABAJADAS POR PERSONA

2500
2000
1500
1000
500
0
Colombia México Chile Israel Espania Japon Francia Austria Canada E;:?;::

Fuente. Elaboracion propia con datos de la OCDE, 2023.23

La OCDE define al promedio anual de horas trabajadas como el nimero total de
horas efectivamente laboradas por afo dividido por el promedio de personas
empleadas en dicha temporalidad, lo que permite comparar de manera objetiva la
intensidad laboral entre distintos paises y sectores, ademas de evaluar como las

2 hitps /f
8s.pdf?

'www.oecd-library org/docserver/8h913f19-

pires=1 ,22764“):&;11 idéacename=gue :,tumuu«u.um—EMu 1BFB8BESCE660BEGE43BDTADOTDATF
vw.oecd org/centrodemexicoiestadisticas/h
aexplorer oecd.org/vis?difdsi=Dissemina xe
dffvs]=1 Oe.chAUS‘ A2BAUT %2BBELY%2BCAN Y% 2B
: 3DEU%2BGRC%2BHUN" 0 2BISLY BU—‘La..[:ik 2BI1 3KOR%2BLVA i J}
%2BNLD%2BNZL%2BNOR%2BPOL % EFRT 02BSVKY% 'Bq\;il' ; 7DF’-‘I’ 2BSWE"2BCHE 2B TUF 2BGER
USA%2BOECD T &pd=20 [Qf"i:C:}_%omi‘,ﬂEiPERlQle—fqi_ e&uvw=tb
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condiciones de trabajo impactan la productividad, la salud y el bienestar de la fuerza

laboral.

En 2021 la OMS y la OIT publicaron un informe conjunto titulado “Long working
hours and the risk of heart disease and stroke"4, en el que concluyen que trabajar
55 horas 0 més a la semana aumenta en 35% el riesgo de presentar un accidente
cerebrovascular y en un 17% el riesgo de fallecer a causa de una cardiopatia

isquémica con respecto a una jornada laboral de 35 a 40 horas a la semana.

Todos estos datos y evidencias convergen en una conclusion clara: la reduccién de
la jornada laboral a 40 horas semanales no solo es una medida posible y deseable,
sino urgente, puesto que permitiria mejorar la salud fisica y mental de la poblacion
trabajadora, fortalecer el tejido familiar y social, elevar la productividad y alinear a
Mexico con los compromisos internacionales adquiridos en el marco de la OIT y los

principios que ha defendido histéricamente.

En este orden de ideas, con el objetivo que la semana de trabajo no sea excesiva y
que Mexico deje de ser uno de los paises en donde mas se trabaja y menos se
descansa sin tener ningtin beneficio visible, existe la necesidad de reducir la jornada

laboral semanal desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para la implementacion material de la reduccién de las horas laborales que se

proponen, se estima que la misma sea gradual tomando como referencia lo

2 nttps /iwww who intnewsiilem/17-05-2021-long-working-hours-increasing-deaths-from-hean disease-and-slrgk
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sucedido en paises como Corea del Sur, Chile y Colombia, en los que el proceso
de aplicacion tuvo sensibilidad y gradualidad para aplicar una reforma de esta

naturaleza.

En Corea del Sur, la transicion hacia la jornada de 40 horas se implementé entre
2004 y 2011, de manera escalonada, segln el tamafo de las empresas,
comenzando por las de mas de 1,000 trabajadores y concluyendo con las de menor
plantilla; posteriormente, en 2018, se tuvo otra reforma en la que se establecidé como
limite total 52 horas considerando horas extras, teniendo como meta su
implementacion hasta el 20212°, En Chile, la Ley 21.561 de 2023 prevé reducir la
jornada de 45 a 40 horas en cinco afios: 44 horas en 2024, 42 en 2026 y 40 en
20282%. En Colombia, la Ley 2101 de 2021 establece un descenso de 48 a 42 horas
entre 2023 y 2026 con ajustes anuales de una o dos horas, sin afectar salario ni

beneficios?’.

Como podemos observar, la comunidad internacional ha avanzado de manera
progresiva y planificada en la reduccién de la jornada laboral, adoptando modelos
escalonados que permiten a las economias y empresas adaptarse sin afectar la
productividad ni los derechos salariales de las y los trabajadores. Estas experiencias
muestran que la implementacion gradual, acompanada de reformas legales claras
y plazos definidos, constituye una estrategia eficaz para mejorar las condiciones de
trabajo, promover la salud y el bienestar laboral al tiempo de equilibrar la vida

profesional y personal.

cf‘d mr_.yomentddm ~erdu_-1puhi-gan ns/reports/2020/08/the-2018-2021-warking-limie-reformi-in-korea-a

40-haur-working-week/
ccion-jormada-laboral html
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Por ello, como una medida de salud, pero también de humanismo, es imprescindible
que México reduzca la jornada laboral y se garantice que las personas trabajadoras
puedan disponer de tiempo suficiente para descansar, atender su vida personal y
familiar, ademéas de participar activamente en la sociedad. Lo anterior no solo
protegeria su bienestar fisico y emocional, sino que también favoreceria un entorno
laboral mas productivo y sostenible, promoviendo la equidad, la dignidad y la calidad
de vida como pilares fundamentales de un desarrollo social y economico

equilibrado.

Foros Nacionales para la Implementacién de la Semana Laboral de 40 Horas:

"Un paso historico hacia la justicia laboral en México”.

En un ejercicio democratico, durante 2025 se llevaron a cabo foros organizados por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en diversas entidades del pais, en donde
fueron convocados y escuchados los sectores: obrero, patronal, académico,
organismos internacionales y de la sociedad civil, con la finalidad de construir una
ruta de trabajo en conjunto que facilite la implementacion de una reforma que
permita reducir la jornada laboral en armonia con todos los factores de la

produccion.

Como resultado, se recopilaron diversas propuestas emitidas por los representantes

de los sectores participantes, algunas de ellas son:

16
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e Disminuir la jornada a 40 horas semanales de manera efectiva y flexible, con
posibilidad de distribucion dentro de los limites que enmarca la Ley.

¢ Implementacion gradual.

* Proteccion salarial con pago integro pese a reduccién horaria.

e Desarrollar proyectos y programas piloto para evaluar impactos vy facilitar
mejoras continuas.

e Establecer un tope a las horas que excedan el tiempo extraordinario.

e Hacer obligatorio el registro de la jornada laboral para fines de inspeccion.

o Establecer un mecanismo de seguimiento a la implementaciéon de la
reduccion de la jornada laboral.

e Limitar la jornada maxima de trabajo diario a 12 horas (la suma de las

jornadas ordinaria y extraordinaria no podra ser mayor a 12 horas diarias).

Los resultados de estos espacios democraticos de consulta reflejan un compromiso
claro con la modernizacién y humanizacion del trabajo en México, reconociendo que
la reduccion de la jornada laboral no es solo una cuestién de eficiencia econémica,
sino un instrumento para proteger la salud, el bienestar y la dignidad de las personas
trabajadoras. La experiencia internacional, sumada a las propuestas recogidas en
el pais, demuestran que con planificacién, dialogo social y medidas progresivas es
posible construir un marco laboral mas justo y equilibrado, que beneficie tanto a las
personas como a las empresas, sentando las bases para un desarrollo sostenible y

equitativo.

Por lo anteriormente expuesto y con el fin de mejorar las condiciones laborales de

las personas trabajadoras, la presente iniciativa de reforma constitucional propone:

17
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<+ Establecer como eje transversal de la politica publica del Gobierno de
Mexico en beneficio de las personas trabajadoras, una jornada laboral de 40

horas a la semana.
< Lograr esta reduccion de manera gradual entre el afio 2026 y 2030.

< Altiempo que permite distribuir las horas de trabajo extraordinario, de comun
acuerdo entre las partes con limites y montos econémicos que dignifican a

las personas trabajadoras y valorizan su labor, en beneficio de su patrimonio.

Tomando en consideracién el impacto de la reduccién de la jornada laboral en los
procesos industriales y que las personas trabajadoras contaran con mas tiempo
libre, se perfila la oportunidad que pudieran ocuparlo o una parte de este, para
laborar horas extras, lo que les permitira percibir mayores ingresos, para lograrlo
resulta necesario ajustar el nimero de horas extraordinarias que se podran laborar

una vez terminada la jornada ordinaria.

En ese orden, el ajuste que se pretende es que el trabajo extraordinario pueda
realizarse hasta en cuatro horas diarias, sin exceder de cuatro veces en el periodo
de una semana, manteniéndose la retribucion del cien por ciento adicional del
salario que corresponde a las horas ordinarias. Para el caso que sea necesario un
tiempo excedente al sefialado para el trabajo extraordinario, la Ley Federal del

Trabajo determinara el nimero de horas que corresponda, pero se establece desde

18
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OR. 17

la Carta Magna que la contraprestacion por ese trabajo sera doscientos por ciento

mas del salario correspondiente a las horas ordinarias.

La jornada extraordinaria permitira a las personas trabajadoras aceptar mas horas
de actividad en pleno ejercicio de su voluntad, sin comprometer su relacion laboral,
debiendo en todo momento mantener el caracter excepcional mediante la

retribucion correspondiente.

Tomando en consideracién el aumento de las horas de trabajo extraordinario
permitidos, resulta necesario modificar la permisibilidad para que las personas
menores ejecuten ese tipo de jornada y aumentar su prohibicion hasta los menores

de 18 arios.

A continuacion, se presenta el siguiente cuadro comparativo para expresar mejor el

sentido de la presente reforma:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DICE DEBE DECIR

Articulo 123. ... Articulo 123. ...

A .. A. ...
Lalll, ... .Lalll. ...

IV. Por cada seis dias de trabajo deberd | IV. La jornada laboral sera de
disfrutar el—operarieo de un dia de | cuarenta horas semanales en los

descanso, evande-menos. términos que establezca la Ley.
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Sin correlativo

Por cada seis dias de trabajo las

personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con g¢goce de salario

integro.

Xl. Cuando; por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse las
horas de jornada, se abonard como
salario por el tiempo execedente un
1008% mas de lo fijado para las horas
nermales: En—ningdn—easo—el trabajo
extraordinario—pedra—exceder—de—tres
horas—diarias—ni—de—tres—veeces
consecutivas. Los menores de dieciséis
anos no seran-admitides-en-estaclase

de-trabajos.

Sin correlativo

Xl. Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse las
horas de la jornada, se abonara como
salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de doce horas en una
semana, las cuales podran
distribuirse en hasta cuatro horas
diarias, en un maximo de cuatro dias
en ese periodo.

La prolongacion del tiempo
extraordinario que supere lo
establecido en el parrafo que
antecede, obliga a la persona
empleadora a pagar doscientos por
ciento mas del salario que

corresponda a las horas de Ila

20
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jornada ordinaria conforme a lo

establecido en la Ley de la materia.

Sin correlativo Los menores de dieciocho afos no
podran laborar tiempo
extraordinario.

V.a XXXI. ... V. a XXXI. ...

Por todo lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la facultad que me confiere el
articulo 71, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

someto a consideracion de esta honorable soberania la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN el actual parrafo primero de la fraccién IV y
el actual parrafo primero de la fraccion XI y se ADICIONAN un segundo parrafo a la

fraccion IV y dos parrafos a la fraccion XI, todos del Articulo 123, apartado A, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 123. ...

21
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IV. La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales en los términos que

establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras deberan disfrutar por lo

menos de un dia de descanso con goce de salario integro.

Xl. Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de la
jornada, se abonara como salario por este tiempo un cien por ciento mas de lo
fijado para las horas ordinarias. El trabajo extraordinario no excedera de doce
horas en una semana, las cuales podran distribuirse en hasta cuatro horas

diarias, en un maximo de cuatro dias en ese periodo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que supere lo establecido en el
parrafo que antecede, obliga a la persona empleadora a pagar doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria
conforme a lo establecido en la Ley de la materia.

Los menores de dieciocho afios no podrén laborar tiempo extraordinario.

V. a XXXI. ...

TRANSITORIOS

22
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. El Congreso de la Union debera realizar las reformas a la legislacion

secundaria en un plazo de 90 dias a partir de la publicacion del presente Decreto.

TERCERO. La duracién de la jornada laboral a que se refiere el articulo 123,
apartado A, fraccion IV del presente Decreto, se alcanzara de manera gradual, a

partir del 1 de enero del afio correspondiente, conforme a lo siguiente:

. Jornada
Ao Laboral
2026 48
2027 46
2028 44
2029 42
2030 40

CUARTO. En ninguin caso la reduccién de la jornada laboral implicara la disminucion

de sueldos, salarios o prestaciones de las personas trabajadoras.

23
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Reitero a Usted Ciudadana Presidenta de la Mesa Directiva de esa Honorable

Hoja de firma de la Iniciativa con PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123, APARTADO A DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, en materia de reduccion
de la jornada laboral.

Soberania, las seguridades de mi consideracion atenta y distinguida.

Ciudad de México, a 03 de diciembre de 2025.

Clavdin gdt\hum

CLAUDIA SHEINBAUM PARDO

PRESIDENTA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

PR. 17
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CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

COMPILACION JURIDICA
INICIATIVAS DE LEY Y COMUNICADOS
Folio. 0098
Ciudadde Méxicoa 03 de diciembre de 2025

En ausencia de la pérsona titular de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal firma Effén Rodriguez Gonzalez, Consejero Adjunto de
Legislacion y Estutlios Normativos, de conformidad con el articulo 25 del
Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

En aggencia de la persona titular de la
Conéejeria Juridica del Ejecutivo Federal
firma Efren Rodriguez Gonzalez,
Consejero Adjunto de Legislacion y
Estudios Normativos, de conformidad
con el articulo 25 del Reglamento Interior
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal.
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Ciudad de México, 3 de du:iembre de 2025

SEN. OSCAR CANTON ZETINA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PUNTOS CONSTITUCIONALES
PRESENTE

Comunico a usted que, en sesion celebrada en esta fecha, se recibid de la
Secretaria de Gobernacion, oficio con el que remite de la titular del Ejecutivo
Federal, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Articulo 123,
apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reduccion de la jornada laboral.

La Presidencia, con fundamento en los articulos 66, parrafo primero, inciso
a) y 67, parrafo primero, inciso b) de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, dispuso que dicha documentacion, misma
que se anexa, se turnara a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales
y de Estudios Legislativos, para su analisis y dictamen.

Atentameénte
‘——*_—x_=

SEN. MARIA MZTINA KANTUN CAN
Secretaria

| “\'1 pm— ety - i
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Ciudad de México, 3 de diciembre de 2025

SEN. ENRIQUE INZUNZA CAZAREZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS
PRESENTE

Comunico a usted que, en sesion celebrada en esta fecha, se recibid de la
Secretaria de Gobernacion, oficio con el que remite de la titular del Ejecutivo
Federal, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Articulo 123,
apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reduccion de la jornada laboral.

La Presidencia, con fundamento en los articulos 66, parrafo primero, inciso
a) y 67, parrafo primero, inciso b) de la Ley Orgénica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, dispuso que dicha documentacién, misma
que se anexa, se turnara a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales
y de Estudios Legislativos, para su andlisis y dictamen.

' '“’SEN MARIA MARTINA KANTUN CAN

T 2 Secretaria

%D
>
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Ciudadﬁde__fvléxico, a 47:1e febrero de 2026

BN e ——

P 5 K ;- CONSTIT ucH ylrey!

SEN. OSCAR CANTON ZETINA | S .
PRESIDENTE DE LA COMISION INERITY
DE PUNTOS CONSTITUCIONALES R ()
PRESENTE INECIEBIDL/
S ee——

Me permito comunicar que, en esta fecha y con fundamento en el articulo 181,
numeral 2 del Reglamento del Senado, se autorizo la ampliacion de turno de la
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del articulo 123, apartado A de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral,
remitida por el Poder Ejecutivo Federal el 3 de diciembre de 2025, y turnada a las

Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; y de Estudios Legislativos. Exp.

5845.

Para quedar en las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de
Trabajo y Prevision Social; y Estudios Legislativos, para su andlisis y

dictamen.

Secretaria
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Ciudad de México, a 4 (:!Le/febfero de 2026

SEN. GEOVANNA BANUELOS DE LA TORRE
PRESIDENTA DE LA COMISION

DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE

Me permito comunicar que, en esta fecha y con fundamento en el articulo 181,
numeral 2 del Reglamento del Senado, se autorizd la ampliacion de turno de la
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del articulo 123, apartado A de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccién de la jornada laboral,
remitida por el Poder Ejecutivo Federal el 3 de diciembre de 2025, y turnada a las
Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; y de Estudios Legislativos. Exp.
5845.

Para quedar en las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de
Trabajo y Previsién Social; y Estudios Legislativos, para su anélisis y
dictamen.

BAUTISTA

Secretaria
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Ciudad de México, a 4 de febrero de 2026

SEN. ENRIQUE INZUNZA CA;AREZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
PRESENTE

A

Me permito comunicar que, en esta fecha y con fundamento en eljgrtlgcujlo 181,
numeral 2 del Reglamento del Senado, se autorizd la ampliacion de turno de la
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del articulo 123, apartado A de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral,
remitida por el Poder Ejecutivo Federal el 3 de diciembre de 2025, y turnada a las
Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; y de Estudios Legislativos. Exp.
5845.

Para quedar en las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de
Trabajo y Prevision Social; y Estudios Legislativos, para su analisis y

dictamen.

SEN. SIMEY OLVERA BAUTISTA
Secretaria




LXVI LEGISLATURA

Camara de Senadores del
Congreso de la Unién

LXVI Legislatura, Segundo Aiio de Ejercicio, Primer Periodo Ordinario
Nidmero: LXVI/2PPO-6164

Ciudad de México, Miércoles, 10 de Diciembre de 2025

Se dio turno directo a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de
Estudios Legislativos.

Iniciativa de Legisladora y/o Legislador

De las senadoras y de los senadores Alejandra Barrales Magdaleno, Daniel Barreda Pavén, Amalia Garcla
Medina, Néstor Camarillo Medina, Luis Donaldo Colosio Riojas y Clemente Castaiieda Hoeflich, del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sen. Alejandra Barrales Magdaleno, Sen. Francisco Daniel Barreda Pavén, Sen. Amalia Dolores
Garcia Medina, Sen. Néstor Camarillo Medina, Sen. Luis Donaldo Colosio Riojas, Sen. Clemente
Castafieda Hoeflich

Fojas Utiles
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTiculo 123 DE LA

ConsTiTucion Pollmica pe Los Estapos UNipos MIEXICANOS, PARA REDUCIR LA JORNADA
LABORAL SEMANAL A 40 HORAS Y ESTABLECER 2 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO POR
SEMANA PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS, PRESENTADA POR LAS SENADORAS Y

SENADORES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MovIMIENTO CIUDADANO.

Quienes suscriben, Alejandra Barrales Magdaleno, Daniel Barreda PavénAmalia
Garcia Medina, Néstor Camarillo Medina, Luis Donaldo Colosio Riojas, y Clemente
Castaneda Hoeflich, senadoras y senadores del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano de la LXVI Legislatura, con fundamento en los articulos 71, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 8, fraccion | del Reglamento
del Senado de la Republica, sometemos a consideracidn de esta Honorable Asamblea
la siguiente: Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 123 de Ila
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos para reducir la jornada
laboral semanal a 40 horas y establecer 2 dias de descanso obligatorio por semana
para las personas trabajadoras, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Introduccion.

Para Movimiento Ciudadano, la agenda laboral debe ser una prioridad legislativa y de
politicas publicas ante el agotamiento de un modelo de desarrollo que se ha basado
en el abaratamiento de la mano de obra y en la imposicién de condiciones y
prestaciones desventajosas para las mayorias. ‘

Lograr un trabajo digno implica terminar con la desigualdad en los ingresos y las
prestaciones, pero también avanzar hacia el disfrute del tiempo libre. Como
sostuvimos en nuestra iniciativa por unas vacaciones dignas -que ya ha sido aprobada
y publicada-, las personas trabajadoras en México estan en los primeros lugares del
mundo en cuanto al estrés laboral. Mas del 60% lo padece, segtin cifras del estudio

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTIcULO 123 DE LA ConsTITUCION PoLiTica
DE Los Estapos Unipos MEXICANOS, PARA-DEDUCIR LA JORNADA LABORAL SEMANAL A 40 HORAS Y

ESTABLECER 2 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO POR SEMANA PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS. Pagina 1 de 22
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“Estrés Laboral en Meéxico” publicado por la Asociacion de Internet MX y
OCCMundial.*

Vislumbramos un futuro en que las personas dejen de tener una relacién negativa
con su trabajo, en el que muchas se ven obligadas a acudir a largas jornadas sélo por
necesidad. Imaginamos una sociedad donde el trabajo es un elemento de equilibrio
dentro de la vida de personas y familias, que permite su realizacién y estimula a dar
lo mejor de si.

A

La ciencia y el sentido comun nos indican que muchas habilidades humanas decrecen
con el estrés y el cansancio. Por el contrario, el descanso es clave para la
productividad, sirve para tener energia, concentracién, motivacién y creatividad. Es
momento de preguntarnos si la organizacion del tiempo en nuestros centros de
trabajo asegura un nivel adecuado de rendimiento en las personas empleadas vy si
permite su desarrollo personal pleno.

l. El trabajo como derecho.

El derecho al trabajo encuentra sus causas en las luchas de los movimientos obreros
que buscaban mejorar sus condiciones. Haciendo una recapitulacién histérica, la
Francia de 1789 en manos de Luis XVI reconocié la libertad del trabajo bajo dos
tesituras. La primera, que los trabajadores podian ejercer la libertad de contratacion.
La segunda, la libertad de elegir su actividad laboral. Este hecho marcé un antes y un
después que a través del tiempo permitiria no solo modificar la composicién de lo
que significa el derecho al trabajo, sino que romperia con el esquema de la Edad
Media de la propiedad del amo sobre el esclavo y, comenzar a reconocer a las
personas como eso, personas y también como trabajadores.?

! Asociacién de Internet MX, OCC Mundial. Estrés Laboral en México, septiembre 2021, disponible en:
https://irp.cdn-website.com/81280eda/files/uploaded/Estra%CC%815%20laboral®20en%20Mea%CC%8 1xico%2
0280921%20(vf).pdf

? Mozart Victor Russomano, El derecho del trabajo en el Siglo XX, disponible en
https://archivos juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/114/21.pdf

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTicuLo 123 pe LA ConsTITuCION PoLiTica
DE 10s Estapos Unipos IMIEXICANGS, PARA DEDUCIR LA JORNADA LABORAL SEMANAL A 40 HORAS ¥

ESTABLECER 2 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO POR SEMANA PARA LAS PERSONAS TRABAIADORAS. Pagina 2 de 22
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Poco a poco, al derecho laboral se le ha atribuido la generacion de otros derechos
humanos, pues la obtencion de un salario permite que se adquieran bienes y
servicios para nuestra subsistencia.

Il. Fundamentacion juridica internacional.

A medida en que el derecho al trabajo y otros derechos humanos fueron tomando
relevancia entre las naciones, se crearon instrumentos juridicos internacionales para
salvaguardarlos. En el caso de nuestro pais, se ha hecho la ratificacién de diversos
ordenamientos para garantizar el derecho al trabajo, los de mayor relevancia son:

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.?

“Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario
por trabajo igual. -

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa
y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccidn social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses.”

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.*

® ONU, Declaracion de los Derechos Humanos, Articulo 23, disponible en
https://www.un.ora/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

* OEA, Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Articulo XIV, disponible en
https://www.oas.org/es/cidh/mandato/basicos/declaracion.asp

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTicuLo 123 pe 1a ConsTiTucion Polimica
DE Los Estapos Unipos MEXICANOS, PARA DEDUCIR LA JORNADA LABORAL SEMANAL A 40 HORAS Y

ESTABLECER 2 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO POR SEMANA PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS. Pagina 3 de 22
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“Articulo XIV. Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones
dignas y a seguir libremente su vocacion, en cuanto lo permitan las
oportunidades existentes de empleo.

Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una remuneracién
que, en relacion con su capacidad y destreza le asegure un nivel de vida
conveniente para si misma y su familia.”

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.®

“Articulo 6

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a
trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
escogido o aceptado y tomardn medidas adecuadas para
garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habrd de adoptar cada uno de los Estados
Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de
este derecho deberd figurar la orientacién y formacion técnico
profesional, la preparacion de programas, normas y técnicas
encaminadas a conseguir un desarrollo eé:onc‘amico_, social y
cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en
condiciones que garanticen las libertades politicas y econémicas
fundamentales de la persona humana.”

Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San

Salvador”.®

“Articulo 6. Derecho al trébajo

& ONU Pacto Internacmnal de Derechos Economlcos Soma]es y Culturales Articulo 6, dlspomble en

|-and- cultural rights
® OEA, Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”, Articulo 6, disponible en
https://www.oas.org/es/sadye/inclusion-social/protocolo-ssv/docs/protocolo-san-salvador-es . pdf

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTicuLo 123 pe ta ConsTiTucion PoliTica
pE Los Estapos Uninos IMEXICANDS, PARA DEDUCIR LA JORNADA LABORAL SEMANAL A 40 HORAS Y

ESTABLECER 2 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO POR SEMANA PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS. Pagina 4 de 22
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1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad
de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a
través del desempefio de una actividad licita libremente escogida o
aceptada.

2. los Estados Partes se comprometen a adoptar las medidas que
garanticen plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las
referidas al logro del pleno empleo, a la orientacion vocacional y al
desarrollo de proyectos de capacitacién técnico-profesional,
particularmente aquellos destinados a los minusvdlidos. Los Estados
partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas
programas que coadyuven a una adecuada atencién familiar,
encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva
posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.”

lll. Fundamentacién juridica nacional.

El derecho al trabajo en México estd respaldado por varios fundamentos legales,
principalmente en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
y en la Ley Federal del Trabajo que emana de ésta.

Como se ha mencionado el trabajo es un derecho que nuestro pais reconoce la Carta
Magna en su articulo quinto, direccionando la libertad de los individuos a dedicarse a
la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siempre y cuando sea
licito; mismo articulo hace referencia a que todo trabajo deberd de ser digno y
merece una retribucion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.’

“Articulo 50. A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la
profesidn, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El
gjercicio de esta libertad sélo podrd vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucién gubernativa,

" Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 5, disponible en
https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

.
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dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucion judicial...”

En seguida la misma CPEUM lo retoma en su articulo 123 como el derecho que toda
persona tiene al trabajo digno y socialmente util, donde en el apartado “A” regula
todas las condiciones esenciales para el trabajo privado, como lo es la edad minima
requerida, los salarios minimos e iguales, obligaciones de patrones, trabajadores y la
jornada laboral, por otro lado en el mismo articulo 123, en el apartado “B” se
especifican las condiciones primordiales entre los Poderes de la Unidn y sus
trabajadores.

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion
social de trabajo, conforme a la ley.”*

Como legislacion secundaria esta la mencionada Ley Federal del Trabajo, que es de
observancia general en toda la Republica y rige las relaciones de trabajo
comprendidas en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucion. Esta misma extiende
los temas tratados previamente, una de ellas la jornada laboral.

Estos fundamentos legales reflejan el compromiso de México con el derecho al
trabajo vy la proteccion de los derechos laborales, buscando fomentar y generar un
progreso respecto de adecuar el marco juridico nacional a establecer condiciones
justas y dignas para todos los trabajadores.

IV. Instrumentos internacionales.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha emitido ocho convenios para
regular las jornadas laborales en diferentes esquemas. Estos Convenios son la base
para que los paises regulen en su legislaciéon las horas de trabajo, asi como los
descansos semanales y vacaciones anuales con goce de sueldo. Su contenido ha sido

8 |bidem, Articulo 123.
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aprobado por la mayoria de las representaciones de gobiernos, sindicatos y empresas
al interior del organismo. Sin embargo, muchos de ellos no han sido ratificados en
todos los paises. En México estan vigentes solo cuatro de los convenios referentes a
las jornadas laborales.

Convenio 001. Fue el primer Convenio que adoptd la OIT en 1919, regulando sobre
las horas de trabajo. EI CO01 se aplica a la industria y tiene como base el principio de
la jornada de 8 horas diarias o de 48 horas semanales. Fue creado para el trabajo en
las empresas industriales: mineras y manufactureras; sectores de la construccion,
ferrocarriles, instalaciones telefénicas o eléctricas y transporte, entre otros. Desde la
adopcion de ese documento se establecié que las horas extra de trabajo deberdn ser
pagadas con una tasa, por lo menos, 25% mayor al salario normal. El C001 entrd en
vigor en 1921, México no lo ha ratificado.

Convenio 014. Sobre el descanso semanal para las empresas industriales. Se aplica a
las personas que trabajan en las mismas industrias que contempla el C001. Creado en
1921, indica que, en un periodo de siete dias, toda persona trabajadora debe gozar
de un descanso de minimo 24 horas consecutivas. México lo ratificé en 1939.

Convenio 030. En 1930, la OIT adopto el Convenio 30 sobre las horas de trabajo en
comercio y oficinas. Fue creado para proteger al personal de establecimientos
publicos o privados en algunos de los siguientes giros: Comerciales; Oficinas de
correos, y Establecimientos y administraciones cuyo personal efectlie esencialmente
trabajos de oficina.

Sefiala que las horas de trabajo no podran exceder de 48 por semana y 8 por dia. En
este documento de hace 97 afios se habla sobre la inspeccidn para garantizar que las
personas empleadoras no incumplan el horario y si requieren de mas tiempo de
produccion, lo paguen como horas extraordinarias. Este convenio fue ratificado por
México y esta en vigor desde el 12 mayo 1934.

Convenio 047. Convenio 047 sobre las 40 horas de trabajo semanales. Fue creado en
1935, posterior a la culminacion de la Primera Guerra Mundial. Con este Convenio la
OIT inicié su incansable trabajo de disminuir la jornada maxima de 48 a 40 horas a la
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semana, un propdsito que aln se encuentra pendiente de concluirse. Este convenio
es el menos ratificado por los paises integrantes de la OIT, sdlo esta vigente en 15
paises, sin que México lo haya ratificado hasta el dia de hoy.

Convenio 106. Adoptado en 1957 por la OIT, y regula el descanso semanal para
comercio y oficinas, el cual establece que el personal debe gozar de minimo un dia de
asueto a la semana. México ratificé este instrumento y éste estd vigente desde 1959,

El Convenio 132. Regula las vacaciones pagadas y fue adoptado en 1970. Aplica a las
personas asalariadas, “con la excepcion de la gente de mar”. Establece que el periodo
vacacional no debe ser inferior “a tres semanas laborables por un afio de servicios”. Si
la persona trabajadora atin no ha cumplido un afio de servicios, tendra derecho al
numero de dias proporcionales. México no lo ha ratificado.

Convenio 171. Regula o estaklece directrices para el trabajo nocturno. El C171 en
esta materia fue adoptado hasta 1990. En |a definicién acordada, se establece que
dicha modalidad debe tener una jornada de “por lo menos siete horas consecutivas”,
entre la medianoche y las cinco de la mafiana. Sefiala que, si lo solicitan, las personas
trabajadoras “tendran derecho a que se realice una evaluacidn de su estado de salud
gratuitamente y a que se les asesore sobre la manera de atenuar o evitar problemas”
que derivan de una jornada de 7 horas por la noche. Este convenio también cuenta
con pocas ratificaciones y estd en vigor sélo en 17 paises. México no lo ratifica atn.

Convenio 175. El Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, C175, es el mas reciente
y data de 1994. Establece que una persona trabajadora a tiempo parcial es asalariada
y su jornada dura menos de una jornada laboral “normal”. Las horas pueden ser
calculadas “semanalmente o en promedio durante un periodo de empleo
determinado”. Las personas trabajadoras que estén contratadas bajo este esquema
tienen derecho a la seguridad y la salud laborales, a participar de la vida sindical y a
estar protegidas contra la discriminacion en materia de empleo y ocupacién.’ México,
asi como la mayoria de los paises miembros de la OIT, no ha ratificado este convenio.

? Regulacién de la jornada laboral: éQué convenios de la OIT ha ratificado México? El Economista. Visible en:
https://acortar.link/qrSyVU
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V. Significado de la jornada laboral.

La palabra jornada tiene como origen el cataldn jorn, que significa “dia”, también del
latin diGrnus “diario”. Como lo explica el viejo aforismo de Paulo: Operae sunt
diurnus officium (servicios son el trabajo diario), en razén de esto, el significado més
apropiado es “trabajo de un dia” o “Duracién diaria o semanal del trabajo’"*°.

Para la legislacion mexicana, la jornada laboral se define desde la ley secundaria
como: '
“Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador estd a disposicion del patrén para prestar su trabajo”, ™

Respecto a los descansos en la jornada laboral contempla actualmente 8 horas diarias
y en cuestion de los descansos se dara por cada seis dias de trabajo cuando menos
un dia de descanso, este descanso se debera establecer con goce de salario completo,
es importante remarcar que las horas trabajadas fuera de la jornada estipulada se
consideran como horas extras y deben pagarse con un recargo adicional.

Este descanso dentro de los dias de la jornada laboral se vincula con el derecho al
descanso de las personas trabajadoras, con la proteccién a su salud fisica y mental
como parte del desarrollo, pero también como garantia para promover mayor
productividad laboral.

VI. Jornadas laborales y su contexto histérico.
José Manuel Lastra Lastra en su escrito El Vinculo Juridico del Trabajo asevera que “el

acuerdo libre de voluntades, el esquema cambiario y la vision patrimonialista del
contrato fueron el arranque genético de la elaboracion conceptual del trabajo”.*?

'® Cabanellas, Guillermo, Diccionario de derecho civil, t. Il, 9a ed., Buenos Aires, Heliasta, pp. 442 y 443,

" Ley Federal del Trabajo, articulo 58 Disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.ndf

2 José Manuel Lastra Lastra, EL VINCULO JURIDICO DEL TRABAJO Acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/biv/libros/1/139/27.pdf#:~:text=en%20sus%20textos,%20la%20idea
2620de?%20limitar%20la%20jornada,%20as%C3%AD
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Con respecto al tema que nos ocupa, Lastra Lastra trae a colacidn a Doménico
Napoletano, quien sefiala que “..sin duda el problema relativo a la duracion del
trabajo interesa no solo desde el punto de vista social, por cuanto resguarda la tutela
fisica y moral del trabajador, juridica al imponer limites a la autonomia de los sujetos
de la relacion de trabajo, pero, también, desde un punto de vista econémico, en
cuanto la duracion del trabajo puede repercutir sobre los costos de produccién,

beneficios de la empresa y precios de los bienes producidos”.*

El escrito de Lastra menciona que fue en la Conferencia Internacional de Washington
de 1919 donde se limito la duracién del trabajo a jornadas de ocho horas, cuarenta y
ocho horas semanales. Esta convencion fue ratificada por los principales paises del
Continente Americano y Europa.

La narrativa del texto de Lastra expone que fue en 1931 cuando se consignd la idea
de limitar la jornada en el articulo 32, fraccion VI, y en los articulos 59, fraccién 111, 59
y demads relativos, que establecen la prohibicién de jornadas inhumanas, y la
posibilidad, para el patron y el trabajador, de fijar la duracidon y repartir las horas de
trabajo.

En México, la Huelga de Rio Blanco y la Huelga de Cananea del 1 de junio de 1906
marcaron uno de los episodios del sindicalismo mexicano por una jornada laboral
digna que era contraria al aumento de las horas laborales, sin aumento de salario, el
no acceso a ascensos, o incluso su paga se realizaba en pesos cuando los trabajadores
de origen estadounidense cobraban en ddlares. A los hermanos Flores Magdn se les
atribuyen las propuestas de una jornada laboral de 8 horas, pero también otras
practicas como el salario minimo, el descanso dominical obligatorio o el pago de
indemnizaciones en caso de accidentes de trabajo.**

Por otra parte, Néstor de Buen, en su obra “Jornada de trabajo y descansos
remunerados” afirma que en la legislacion mexicana hay nueve modalidades de

3 |bidem, Doménico Napoletano.

' Beatriz Esquivel, “El hombre por el que trabajamos 8 horas diarias en México” de Beatriz Esquivel publicado
en la revista Central el 28 de abril de 2022, disponible en
https://www.revistacentral.com.mx/fyi/por-que-trabajamos-8-horas-diarias-en-mexicot:~text=Todos%20aquel

los%20insertos%20en%20el%20mercadu%20laboral?20en2%20M%C3%A9xic0%20sabrisC3%A1n
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jornada laboral: jornada diurna, jornada nocturna, jornada mixta, jornada reducida,
jornada especial, jornada extraordinaria, jornada emergente, la jornada continua y
jornada discontinua.®

El Maestro Mario de la Cueva, en su texto “Derecho Mexicano del Trabajo” apunta
que el Derecho del Trabajo se inicia con dos aspiraciones de la clase trabajadora: la
reduccion de la jornada de trabajo y el aumento salarial.

Asimismo, Octavio Loyzaga de la Cueva en el articulo “En torno a la jornada laboral”
publicado en la revista Alegatos numero 58 de la Universidad Auténoma
Metropolitana'® hace un recuento de la evolucién de la jornada laboral a través de |a

historia.
EVOLUCION DE LA JORNADA LABORAL EN LA LEY (APARTADO A)

1931 Es trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte
horas. Es nocturno el comprendido entre las veinte y las seis
horas.

1970 Jornada de trabajoies el tiempo rd.Llirante el cual, el trabajador
esta a disposicién del patron.
VIGENTE ' Jornada de trabajbl es el tiempo durante el cual, el trabajador

presta el servicio.

|
Fuente: Elaboracién propia con informacion recuperada de “En torno a la jornada laboral” de Octavio
Loyzaga de la Cueva.

Léyzaga apunta que en el siglo XVI hasta principios del XIX, el Statute of Labourers de .

Eduardo Ill, marcé la etapa legislativa. En este lapso, de marzo a septiembre, prosigue
Loyzaga, la jornada de trabajo de los artesanos y labradores empezaba a las 5 de la
mafiana y concluia entre las 7 y 8 de la noche. El autor Roberto Owen, sefiala que

1 Néstor De Buen Lozano (Coord.), Jornada de trabajo y descansos remunerados, México, Porria, 1993, pp.
119y 120

1% Octavio Léyzaga de la Cueva en el articulo “En torno a la jornada laboral” publicado en la revista Alegatos
nimero 58 de la Universidad Auténoma Metropolitana, disponible en
https://alegatos.azc.uam.mx/index.php/ra/article/view/533
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Escocia fue el primero que instrumenté la reduccién de la jornada, haciéndolo en sus
establecimientos de New Lanark.

De la misma manera, el autor, aseveré que “Ya en los inicios del capitalismo...el
derecho civil ofrecié la posibilidad de que la jornada de trabajo fuera ‘ilimitada’”

El recuento del autor destaca que en Inglaterra la jornada laboral reglamentada para
nifios y jovenes entre 13 y 18 afios comenz6 a ser en cierto grado, respetada en
algunas ramas de la industria en 1833. Al siguiente afio, el Par"lamento inglés voto la
ley de 8 horas, para los trabajadores de 11 afios.

Por lo que se refiere a los trabajadores del Apartado B, el articulo 25 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado prevé que “cuando la naturaleza asi lo exija,
la jornada maxima se reducird teniendo en cuenta el nimero de horas que pueda
trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su salud”.

VIl. Problematica actual.

La emergencia social y econémica que surgio con la pandemia por COVID-19 trajo al
centro de la opinién pdblica ia organizacién del trabajo y su relacién con la vida
cotidiana. Durante la pandemia, muchas personas trabajadoras que adoptaron el
teletrabajo, el trabajo hibrido o los horarios escalonados, experimentaron un mejor
balance entre el ambito laboral y personal, lo que les llevd a valorar sus hogares,
familias y vida personal mas que los salarios y los beneficios de sus empleos.

También motivé a muchas a reflexionar sobre la conveniencia de cambiar por
completo de carrera o de adrea de trabajo. Los tiempos que demanda un empleo se
convirtieron en un elemento crucial para permanecer o renunciar, y sin duda los
departamentos de recursos humanos y gerencias han reaccionado a esto mediante
esquemas de organizacion mas flexibles o a jornadas mas moderadas, lo cual se ha
mantenido en cierta medida durante la recuperacion.

A muchas personas les resulté patente que el tiempo estd distribuido de forma

injusta. Para las mujeres, gran parte de un dia cotidiano es dedicado a cuidar a sus

familiares, a trabajar sin remuneracion en la cocina y quehaceres del hogar; por lo
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REF_ORMA L ARTIcULo 123 pE La ConsTITuCION Potitica
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tanto, las brechas en el uso del tiempo también perjudican los indices de insercién de
las mujeres en el empleo remunerado.

A esto debemos agregar que, en las metrdpolis, la gente de menores ingresos gasta
varias horas de su dia en el traslado, pues no existen opciones eficientes de
transporte publico y los sitios con vivienda asequible estan cada vez mas alejados de
los nticleos de actividad econdmica.

La pobreza de tiempo implica no sélo una menor calidad de vida y perspectivas de
desarrollo y realizacion personal, sino problemas de salud (malnutricién, en la
privacion de suefio, problemas cardiacos y motores por la falta de descanso y
ejercicio, estrés, etc. En 2021, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la OIT
alertaron respecto a los impactos de las jornadas laborales prolongadas, sefialando
que aumentan las defunciones por cardiopatia isquémica o por accidentes
cerebrovasculares,’” entre otros padecimientos.

Asimismo, la OMS estima que México tiene un 75% de prevalencia de estrés en su
fuerza laboral, lo que lo coloca en el primer lugar por encima de las, primeras
economias del mundo como China 73% o Estados Unidos 59%. En enero de 2022
entré en vigor la nueva Clasificacién Internacional de Enfermedades (CIE-11) de la
OMS v, con ello, el sindrome del agotamiento profesional, también conocido como
burnout,™ ahora catalogado como un padecimiento laboral.

VIII. La pertinencia de reducir la jornada laboral.

' Organizacion Mundial de la Salud. “La OMS y la OIT alertan de que las jornadas de trabajo prolongadas
aumentan las defunciones por cardiopatia isquémica o por accidentes cerebrovasculares”, disponible en:
https://www.who.int/es/news/item/17-05-2021-long-working-hours-increasing-deaths-from-heart-disease-and
-stroke-who-ilo

»

* Segun la Organizacién Mundial de la Salud, el Sindrome de desgaste ocupacional es “resultado del estrés
crénico en el lugar de trabajo que no se ha manejado con éxito” y aclara que “se refiere especificamente a los
fenémenos en el contexto laboral y no debe aplicarse para describir experiencias en otras dreas de la vida”. El
organismo indicd que este padecimiento ingreso oficialmente en enero de 2022 a su Clasificacién Internacional
de Enfermedades (CIE-11) de la OMS, en la que se incluye al burnout, por lo que todos los paises miembros,
deberdn considerarlo como un padecimiento laboral. cfr.
https://medicinaysaludpublica.com/noticias/salud-publica/oms-oficializa-el-sindrome-del-burnout-como-una-e

nfermedad-de-trabajo/12348
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Hoy en dia, el tiempo que demanda un trabajo formal, a tiempo completo, es muy
alto por las largas jornadas y por la falta de “descanso. Hay una falta de
correspondencia entre los horarios de trabajo y los horarios de los servicios como
escuelas, bancos, oficinas publicas, etc.

Es hora de abrir el debate sobre el uso del tiempo. Redistribuir el tiempo es un acto
de justicia social que apoya la productividad. Por esta razén, en muchos lugares han
surgido movimientos e iniciativas multisectoriales para atender la distribucién del
tiempo, y han comenzado por construir el “derecho al tiempo” como un concepto
emergente para poner a las personas en una mejor disposicion de utilizar sus
jornadas en busqueda de un mayor bienestar y un mejor equilibrio entre las diversas
esferas de su vida.

La Declaracion de Barcelona en Politicas de Tiempo, que recoge los planteamientos
de actores de diversos paises, asegura que las politicas del tiempo pueden ser
herramientas clave para hacer frente a los futuros escenarios de trabajo descritos por
la OIT, que incluyen la industria 4.0, la automatizacién, la digitalizacién, el trabajo
movil basado en las TIC y otras tendencias similares.” La transformacidon del ambito
laboral requerira una nueva organizacion del tiempo y de las capacidades para evitar,
a la vez, una pérdida masiva de empleos y un agravamiento de las condiciones de
explotacion para la mano de obra.

En un estudio especializado la OIT “ha identificado cinco dimensiones del trabajo
decente en relacion al tiempo de trabajo, o tiempo de trabajo decente. Estas cinco
dimensiones son: promover la salud y la seguridad; aumentar la productividad y la
sostenibilidad de las empresas; ser conveniente para la familia para mejorar el
equilibrio entre el trabajo y su vida privada; promover la igualdad de género; y
facilitar la eleccién y la influencia del trabajador en sus horas de trabajo”.*®

* Declaracion de Barcelona en Politicas de Tiempo, disponible en:
https://timeuse.barcelona/wp-content/uploads/2024/08/Declaracion-BCN-en-Politicas-de-Tiempa_ACTUALITZ
ACION.pdf

* Oficina Internacional del Trabajo. Guia para establecer una ordenacién del tiempo de trabajo equilibrada.
Ginebra: OIT, 2019, p. 5
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lgualmente, la OIT resalta que “[e]xiste una considerable evidencia empirica que
indican que la reduccién de las jornadas de trabajo demasiado largas, normalmente
relacionadas con cambios en la organizacion, métodos de produccién y factores
similares, han resultado en aumentos substanciales de la productividad a lo largo de
los afios. Puesto que las largas horas de trabajo estdn directamente relacionadas al
ausentismo, una reduccion de estas puede beneficiar a las empresas con una

reduccion del ausentismo”.*

La OMS, la OIT, la Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémico (OCDE)
entre otros organismos internacionales y las academias de investigacién, han
manifestado los efectos positivos para las y los trabajadores el reducir las jornadas
laborales a 40 horas, dentro de las mas relevantes se encuentran®:

a) Disminuye la fatiga laboral, pues al tener jornadas laborales mas reducidas, las
y los trabajadores conservan mayor rendimiento durante su estancia en los
centros de trabajo, coadyuvando a la reduccién de accidentes por ejemplo.

b) Mejora la calidad de vida de las y los trabajadores, pues al otorgarles més
tiempo para descansar, éstos tienen la oportunidad de pasar tiempo con sus
familias o para realizar alguna actividad recreativa, mejorando
considerablemente la salud mental y fisica.

c) Incrementa la operatividad de los centros de trabajo, ya que éstos pueden
disefiar procesos de automatizacién y capacitacién para las y los trabajadores.

d) Disminuyen las enfermedades ligadas a cardiopatias o cerebrovasculares, de
acuerdo con los estudios, los fallecimientos por accidentes derivaron de
jornadas laborales prolongadas.

2 bid, p. 7

# Forbes, Reducir la jornada laboral tiene efectos positivos...pero también costos, disponible en
https://www.forbes.com.mx/reducir-la—iornada-laboraI-I'iene-efectos-pasiﬁvos-pero-tambien-costos/

OMS, La OMS y la OIT alertan de que las jornadas de trabajo prolongadas aumentan las defunciones
por  cardiopatia  isquémica o por accidentes cerebrovasculares, disponible en
https://www.who.int/es/news/item/17-05-2021-long-working-hours-increasing-deaths-from-heart-disea
se-and-stroke-who-ilo
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No obstante, también existen aspectos positivos para los centros de trabajo sobre la
reduccién de las jornadas laborales®:

a) Aumento de la productividad, pues las y los trabajadores concentran su
atencion en entregar las tareas o productos a realizarse con mayor detalle y
dedicacion, lo que se traduce en mayores ganancias.

b) Reduccion de los costos operativos, pues al laborar menos horas, los centros
de trabajo ahorran en gastos vinculados a la generacién de electricidad,
suministros y mantenimiento.

c) Reduccion de ausencias laborales, ya que las jornadas reducidas de las y los
trabajadores produce un efecto de equilibrio entre sus asuntos personales y el
trabajo, logrando mejorar su enfoque en sus tareas a desempefiar.

IX. Paises que aplican una jornada laboral reducida.

Diversos paises tienen en sus agendas la reduccién de la jornada laboral. De los
paises miembros de la OCDE, los cuatro paises latinoamericanos que exceden el
promedio de horas trabajadas son México, Colombia, Costa Rica y Chile.?*

Pais - B Horastrabajadasailaﬁo
México 2,127.8 EAES
Ebsta Rica 2,073.3

Colombia ST e ’

C-h-ile - 7 1,915.-6”“ -

Promedio de paises miembros de la OCDE ~ 1,7158 v

Fuente: OCDE

Cabe mencionar que Chile redujo su semana laboral de 45 a 40 horas y en Colombia
de 48 a 42 horas; sin embargo, en México y Perd la negociacion sobre la reduccién de
jornada laboral en la agenda legislativa esta en proceso.

3 Edenred, Reduccién de jornada laboral: ventajas y desventajas, disponible en

https://www.edenred.mx/blog/reduccion-de-jornada-laboral-ventajas-y-desventajas

# ;Coémo les ha ido a Colombia y Chile con la jornada laboral de 40 horas?, Expansion, 27 de
noviembre de 2023, ;Que [ ienen jornada labor. 40 horas en Latinoamérica?
(expansion.mx) Visto el 03 de octubre de 2024
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De acuerdo con la tabla antes mencionada, la OCDE indica que México es de los
paises latinoamericanos que ostenta el récord de ser un pais donde mas horas se
laboran al afio, provocando un desgaste externo relacionado con el empleo.

Segun datos globales “el estrés explica una de cada cinco causas de baja laboral a
nivel global”,* por lo cual es necesario establecer politicas para que organizacion de
la mano de obra més eficiente, con carreras mas estables y mayor vinculacién

personal con el empleo.
X. Antecedente legislativo.

La actualidad laboral requiere del fomento de los derechos de justicia social para
todos los trabajadores; por ello, entre octubre de 2022 y marzo de 2023 se
presentaron dos propuestas de iniciativas para reducir la jornada laboral. Dichas
iniciativas incluian aumentar los descansos semanales de uno a dos dias y reducir la
jornada semanal de 48 a 40 horas. '

En abril de 2023, la Comision de Puntos Constitucionales de la Cdmara de Diputados
aprobo un proyecto de dictamen para reformar la Constitucion; lamentablemente el
proceso legislativo se suspendid, debido a que la presidencia de la Comisién tomd la
decision de escuchar a los sectores involucrados en esta iniciativa generando un
debate profundo entre atender las necesidades de las y los obreros y las
implicaciones de los empleadores. En ese mismo mes, el periodo ordinario de
sesiones terminaba sus trabajos por lo que, la Junta de Coordinacién Politica de la
Colegisladora decidié posponer la votacién del dictamen.

Al iniciar la LXVI Legislatura, este asunto atn no tiene la relevancia necesaria para
que esta Camara retome el tema en la agenda legislativa. Esta reforma a la Carta
Magna podria marcar un suceso histérico y significativo en la vida laboral de lasy los
trabajadores.

® Time Use Initiative “Transformando el tiempa de trabajo hacia una organizacion mas equilibrada. Informe de
politicas 2023", disponible en: https://timeuse.barcelona/wp-content/uploads/2024/03/Work-paper_ES.pdf
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Xl. Impacto inflacionario de la reduccidn de la jornada laboral.

La discusion de la reduccion de la jornada laboral ha generado incertidumbre en
algunos sectores productivos, al argumentar que cuando éstas disminuyen, los
patrones se ven obligados a contratar nuevo personal para recuperar las “horas
perdidas”.

No obstante, lo que se pretende es conservar la productividad de los centros de
trabajo y con ello mantener los costos de produccién de los bienes y servicios y, en
consecuencia, no ser un factor inflacionario que impacte en los bolsillos de las y los
trabajadores.

No existen motivos econdmicos para que la ausencia de trabajadores en los centros
de trabajo sea razon para aumentar el precio de las mercancias que se producen en
las empresas cuando de la iniciativa privada se trata. De acuerdo con estudios
elaborados por BBVA los factores de la inflacién son®:

1. Demasiado dinero en circulacion: Cuando hay mucho dinero en manos de los
ciudadanos, se gasta mas, generando mayor demanda de bienes y servicios.

2. Mas demanda contra menos oferta: Aumento de la demanda sin un
incremento proporcional en la oferta.

3. Aumento en el valor de las materias primas: Cambios en los precios de los
insumos.

4. Précticas financieras para resistir la inflacion: Politicas monetarias y otros
factores econémicos.

Como se podra ver, no se considera a la disminucién de la jornada laboral en ninguna
de las causales de la inflacion.

Para claridad de la propuesta, se incluye a continuacién un cuadro comparativo:

% BBVA, ¢ Cudles son las causas de la inflacion?, disponible en
https://www.bbva.mx/educacion-financiera/blog/cuales-son-las-causas-de-la-inflacion.html
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Articulo 123. ...

El Congreso de la Unidn, sin contravenir
a las bases siguientes deberd expedir
leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
A. ..

l.alll. ...
IV. Por cada seis dias de trabajo debera

disfrutar el operario de un dia de
descanso, cuando menos;

V. a XXXI. ...

Il. Por cada seis dias de trabajo,
disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, cuando menos, con goce de
salario integro;

. a XIV. ...

El Congreso de la Unién, sin contravenir
a las bases siguientes debera expedir
leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
A. ..

l.alll. ..

V. La jornada laboral serd de cuarenta
horas semanales y por cada cinco dias
de trabajo deberd disfrutar la persona
trabajadora de dos dias de descanso,
cuando menos, con goce de salario
integro;

V. a XXXI. ...

Il. La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales y por cada cinco dias
de trabajo, disfrutard la persona
trabajadora de dos dias de descanso,
cuando menos, con goce de salario
integro;
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. a XIV. ...

Con esta reforma, el paradigma evolucionara a la productividad en el mundo laboral,
ya que la definicion de objetivos de los centros de trabajo se ajustara a las horas de

trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, sometemos a consideraciéon de esta Soberania la
siguiente iniciativa con proyecto de:

DECRETO QUE REFORMA EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

UNICO.- Se reforma Apartado A, fraccién IV y Apartado B, fraccion Il del articulo 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 123. ...

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regiran:

A ..
L@ Il o

IV. La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales y por cada cinco dias de
trabajo deberd disfrutar la persona trabajadora de dos dias de descanso, cuando
menos, con goce de salario integro;

V. a XXXI. ...
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTIcULO 123 pe LA ConsTitucion Polftica
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Il. La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales y por cada cinco dias de
trabajo, disfrutard la persona trabajadora de dos dias de descanso, cuando menos,
con goce de salario integro;

I a XIV. ...
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacidn.

SEGUNDO. El Congreso de la Unidn contara con un plazo de 180 dias a partir de la
entrada en vigor para armonizar la legislacion secundaria de conformidad con el
presente Decreto.

TERCERO. La implementacién de lo dispuesto por el presente Decreto se llevara a
cabo conforme a los plazos siguientes:

1. Los patrones contardn con un plazo de un afio contado a partir de la entrada
en vigor para llevar a cabo las adecuaciones organizacionales necesarias para
evitar afectaciones en la operacién de los centros de trabajo.

2. A partir del primer afio de la entrada en vigor, las personas trabajadoras
laboraran media jornada del sexto dia de trabajo.

3. A partir del segundo afio de la entrada en vigor, las personas trabajadoras
gozaran plenamente de los dos dias de descanso por cada cinco de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto.

ATENTAMENTE
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Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
Senado de la Republica
LXVI Legislatura

Diciembre de 2025
Sen. Alejandra Barrales Sen. Daniel Barreda Pavon Sen. Néstor Camarillo
Magdaleno Medina
Sen. Amalia Garcia Medina Sen. Luis Donaldo Colosio
Riojas
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MESA DIRECTIVA

05 EHE 7075 |
OFICIO No. DGPL-1P2A.-4739

Vv C lou?)
,\t m' &(udad de México, 10 de diciembre de 2025

SEN. OSCAR CANTON ZETINA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PUNTOS CONSTITUCIONALES
PRESENTE

Comunico a usted que, en sesion celebrada en esta fecha, las senadoras y
los senadores Alejandra Barrales Magdaleno, Daniel Barreda Pavon, Amalia
Garcia Medina, Néstor Camarillo Medina, Luis Donaldo Colosio Riojas y
Clemente Castaneda Hoeflich, del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano, presentaron Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforma el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La Presidencia, con fundamento en los articulos 66, parrafo primero, inciso
a) y 67, parrafo primero, inciso b) de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos; 174, 175 parrafo primero, 176, 177, parrafo
1y 178 del Reglamento del Senado, dispuso que dicha Iniciativa, misma que
se anexa, se turnara a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de

Estudios Legislativos.
Atentame-n-
e e e
,/"'// rf /
SEN.ﬁA"Rf

ARTINA KANTUN CAN
Secretaria

"2025, Afio de la Mujer Indigena”
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MESA DIRECTIVA

OFICIO No. DGPL-1P2A.-4740

Ciudad de México, 10 de diciembre de 2025

SEN. ENRIQUE INZUNZA CAZAREZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS
PRESENTE

Comunico a usted que, en sesion celebrada en esta fecha, las senadoras vy
los senadores Alejandra Barrales Magdaleno, Daniel Barreda Pavon, Amalia
Garcia Medina, Néstor Camarillo Medina, Luis Donaldo Colosio Riojas y
Clemente Castafieda Hoeflich, del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano, presentaron Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforma el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La Presidencia, con fundamento en los articulos 66, parrafo primero, inciso
a) y 67, parrafo primero, inciso b) de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos; 174, 175 parrafo primero, 176, 177, parrafo
1y 178 del Reglamento del Senado, dispuso que dicha Iniciativa, misma que
se anexa, se turnara a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de
Estudios Legislativos.

Atenta

‘INA KANTUN CAN
Secretaria

o
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\; COMISION DE PUNTOS | '
;’ CONSTITUCIONAL !—.:_; MESA DIRECTIVA

wl 66
[]5 FEB 75 QFICIO No. DGPL-2P2A.-734

iy /43 Cmdad:ae Mexmo a 6 de febrero de 20726
Nnrnbrc Hora: i

MNa. s ansxos:

SEN, OSCAR CANTON ZETINA
PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PUNTOS CONSTITUCIONALES
PRESENTE

Me permito comunicar que, en esta fecha y con fundamento en el articuio 181,
numeral 2 del Reglamento del Senado, se autorizd la ampliacion de turno de i
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 123 de 1
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por las
senadoras y los senadores Alejandra Barrales Magdaleno, Daniel Barreda Pavdi.
~ Amalia Garcia Medina, Néstor Camarillo Medina, Luis Donaldo Colosio Riojas y
Clemente Castaheda Hoeflichel el 10 de diciembre de 2025, y turnada a las
Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; y de Estudios Legislativos. Exp.
5164.

Para quedar en las Comisiones Unidas de Puntos Conistitucionales; e
Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, para su analisis
dictamen.

SEN. LIZE
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MESA DIRECTIVA

OFICIO No. DGPL-2P2A.-735

Ciudad de México, a 6 de febrero de 2026

SEN. GEOVANNA BANUELOS DE LA TORRE
PRESIDENTA DE LA COMISION

DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE

Me permito comunicar que, en esta fecha y con fundamento en el articulo 131,
numeral 2 del Reglamento del Senado, se autorizd la ampliacion de turno de la
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por las
senadoras y los senadores Alejandra Barrales Magdaleno, Daniel Barreda Pavon,
Amalia Garcia Medina, Néstor Camarillo Medina, Luis Donaldo Colosio Riojas y
Clemente Castafieda Hoeflichel el 10 de diciembre de 2025, y turnada a las
Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; y de Estudios Legislativos. Exj.
6164,

Para quedar en las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de
Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, para su analisis y
dictamen.

Por lo anterior, anexo copia de la citada Iniciativa.
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MESA DIRECTIVA gg

OFICIO No. DGPL-2P2A.-736

Ciudad de México, a 6 de febrero de 2026

SEN. ENRIQUE INZUNZA CAZAREZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
PRESENTE

Me permito comunicar que, en esta fecha y con fundamento en el articulo 181,
numeral 2 del Reglamento del Senado, se autorizé la ampliacién de turno de I3
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 123 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por las
senadoras y los senadores Alejandra Barrales Magdaleno, Daniel Barreda Pavorn,
Amalia Garcia Medina, Néstor Camarillo Medina, Luis Donaldo Colosio Riojas y
Clemente Castafneda Hoeflichel el 10 de diciembre de 2025, y turnada a las
Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; y de Estudios Legislativos. Exp.
6164.

Para quedar en las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de
Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, para su analisis y
dictamen.

Atenfa nte

SEN. LIZEEH EZ GARCIA




LXVI LEGISLATURA

COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO DE LA UNION

LXVI Legislatura, Segundo Ano de Ejercicio, Primer Periodo de Receso

Nimero: LXVI/2PPR-6266

Ciudad de México, Martes, 03 de Febrero de 2026

Se turné a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y
Prevision Social; y de Estudios Legislativos.

Iniciativa de Legisladora y/o Legislador

De la Sen. Alma Carolina Viggiano Austria y el Dip. Rubén Ignacio Moreira Valdez, del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, con proyecto de decreto que reforma el articulo 123
de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de 40 horas laborales.

Sen. Carolina Viggiano Austria

Fojas Utiles
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MESA DIRECTIVA
PODER LEGISLATIVO FEDERAL LXVI LEGISLATURA 20
COMISION PERMANENTE OFICIO No.: D.G.P.L. 66-11-6-916
EXPEDIENTE: 298.
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V9 FLE Lecd ¥ DL QATURI0Y WRG1E LATIVET

CC. Secretarios de la é; 66

H. Camara de Senadores

Presente.

9. K\ En sesidn celebrada en esta fecha por la Comisiéon Permanente del

- *~ Honorable Congreso de la Unidn, se dio cuenta con la Iniciativa con Proyecto
de Decreto por el que se reforma el articulo 123 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, suscrita por la Senadora Alma Carolina
Viggiano Austria y el Diputado Rubén Ignacio Moreira Valdez, del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional. (En materia de 40
horas laborales).

La Presidencia dictd el siguiente tramite: “Turnese a la Comision de
Puntos Constitucionales de la Camara de Senadores”.

udad de México, a 7 de enero de 2026.

Ci

'Lgiamino Farjat

ANEXO: Original del expediente.
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COMISION PERMANENTE

DEL H. CONGRESO DE LA UNION
LXVI LEGISLATURA

CC. Secretarios de la
Camara de Senadores

ANQ __ SEGUNDO  gpcCION SEXTA NUMERO ___ 298
COMISION DE: PUNTOS CONSTITUCIONALES DE LA CAMARA DE
SENADORES
Ciudad de México, a 7 de enero DE 2026

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 123
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, suscrita por
la Senadora Alma Carolina Viggiano Austria y el Diputado Rubén Ignacio Moreira
Valdez, del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional. (EN
MATERIA DE 40 HORAS LABORALES).
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INICIATIVA CON PROYCTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION
IV DEL APARTADO A DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE 40 HORAS LABORALES.

Quien suscribe, la Sen. Alma Carolina Viggiano Austria y el Dip. Rubén Ignacio
Moreira Valdez, del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucionalen la
LXVI Legislatura del honorable Congreso de la Unidn, y con fundamento en lo dispuesto

por los articulos 71, fraccién Il, y 72 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Y %
Mexicanos y 6, numeral 1, fraccién I; 77 y 78 del Reglamento de la Camara de ~
Diputados, somete a consideracion de esta honorable asamblea, la presente N Y
iniciativa, al tenor de la siguiente: E -
8ot . Q
Exposicién de Motivos L W

AR

Recientemente uno de los temas que vuelto a ponerse en el centro de la opinién J

B~

publica ha sido la reforma en materia de reduccidn de la jornada laboral de las 40
horas, la cual ha sido objeto de discusién al interior de la CAmara de Diputados desde
la legislatura pasaday el gobierno de la cuarta transformacion no ha querido impulsar
a pesar de que tienen las mayorias para aprobarla.

"“z.ﬁ
CJ

La presidenta Claudia Sheinbaum Pardo ha sefialado que la propuesta para reducir la
jornada laboral a 40 horas se esta construyendo con el objetivo de que sea aprobada
mediante un amplio consenso. Explicd que la iniciativa ain no se ha enviado al
Congreso porque contintan las mesas de didlogo, ya que no se ha alcanzado un
acuerdo definitivo entre el sector empresarial y las organizaciones que representan a
lasy los trabajadores.’ Sin embargo, esta excusa ha sido la misma que se usé en la
administracion pasada para evitar su aprobacion a pesar de que ya existia un
dictamen positivo por parte de la Comision de Puntos Constitucionales, se
realizaron foros de parlamento abierto e incluso se instalaron grupos de trabajo
para crear reservas al proyecto de consenso con los sectores involucrados.

e ;h
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ANTECEDENTES DEL PROCESO LEGISLATIVO

El 22 de octubre de 2022, se presentd en la Camara de Diputados la iniciativa que
proponia reformar el articulo 123 constitucional para disminuir la jornada semanal y
reconocer dos dias de descanso. A dicha propuesta se sumaron otras iniciativas
presentadas por diputadas y diputados del PT, MC y sin partido, las cuales coincidian
en la necesidad de modernizar el régimen laboral mexicano.

“Tsinese a la Co
Exrodoes

' Sheinbaum busca que reduccidn a 40 horas laborales sea por consenso
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El dictamen respectivo fue aprobado por la Comision de Puntos Constitucionales el 25
de abril de 2023, con 27 votos a favor de las distintas fuerzas politicas, cero en contra
y cinco abstenciones. Sin embargo, a pesar de la clara mayoria, el documento no llegd
al Pleno para su discusion y votacién debido a que su aprobacidn ocurrid un dia antes
de que concluyera el periodo ordinario.

Posteriormente, y con el fin de enriquecer el debate, la Junta de Coordinacion Politica
acordd la realizacion de un Parlamento Abierto. Entre octubre y noviembre de 2023 se
llevaron a cabo cinco foros nacionales, donde especialistas, empresarias,
empresarios, sindicatos, academia y sociedad civil aportaron datos, analisis y
propuestas para una reforma laboral integral.

La Mesa Directiva recibid las conclusiones de estos foros el 23 de noviembre de 2023,
y devolvid el dictamen a la Comisién para integrar dichas consideraciones. No
obstante, la Comision de Puntos Constitucionales determind que, al no existiruna falla
en el proceso de dictaminacidn, las modificaciones debian realizarse directamente en
el Pleno mediante reservas.

Derivado de lo anterior, el 12 de diciembre de 2023 el Pleno aprobd la creacién de la
Comision de Trabajo en materia de dias de descanso laboral, cuya funcion era
construir una reserva Unica de consenso con base en los insumos del Parlamento
Abierto. Lamentablemente, este mecanismo tampoco logré entregar un producto
definitivo antes de concluir la legislatura.

En consecuencia, una de las reformas laborales mas relevantes de los ultimos afios
quedé pendiente, a pesar del amplio respaldo socialy la evidencia técnica que apunta
a sus beneficios.

ES URGENTE RETOMAR LA REFORMA Y LAS CONCLUSIONES DEL PARLAMENTO
ABIERTO REALIZADO LA LXV LEGISLATURA.

En términos generales, los foros realizados en el marco del Parlamento Abierto
realizado por la Camara de Diputados confirmaron un amplio consenso social y
sectorial para avanzar hacia la jornada de 40 horas semanales.

1) Implementacion gradual.

2) Flexibilidad y sectorizacion en suimplementacion.

3) Seguimientoy evaluacion mediante mecanismos pluralesy transparentes.

4) Prestaciones vinculadas: Prima sabatina (sindicatos), Revision de prima
dominical para que solo se pague si se trabaja el dia de descanso y
proteccién al salario, evitando reducciones por la nueva jornada.
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5) Revision del esquema de tiempo extraordinario

6) Estimulosy deducibilidad por la implementacidn de la reforma.

7) Capacitaciény productividad

8) Necesidad de crear nuevas modalidades laborales

9) Formalizacion del empleo

10) Incentivos para empresas cumplidas

11) Revision de la Ley de Trata de Personas para evitar interpretaciones erréneas
sobre el exceso de horas como explotacidn laboral.

12) Establecer un didlogo social permanente para acompanar todo el proceso de
implementacion.

En suma, las conclusiones del Parlamento Abierto demostraron que la reduccidn de la
jornada laboral no solo es viable, sino necesaria y respaldada ampliamente por los
sectores productivos, especialistas y organizaciones sindicales. El pais cuenta ya con
un diagndstico robusto, propuestas concretas y una ruta técnica suficientemente
madura para avanzar hacia un nuevo modelo laboral que garantice el derecho al
descanso sin comprometer la productividad ni la estabilidad econdmica.

Por ello, no existe justificacion para seguir postergando una reforma que responde a
una demanda social legitima y que fue ampliamente analizada durante la LXV
Legislatura. Retomar estos trabajos no implica reiniciar el debate, sino dar continuidad
a un proceso ampliamente consensuado y culminar una transformacion laboral que
México ha esperado por demasiado tiempo.

ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA APROBACION DE LA REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL

I. Gradualidad de la reforma

Un aspecto central identificado en el Parlamento Abierto fue la necesidad de que la
transicion a la jornada de 40 horas se implemente de manera gradual, armonizando el
derecho al descanso con la realidad operativa de los sectores productivos. Esta vision
esta plenamente respaldada por los estandares internacionales, particularmente por
la Recomendacion 116 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), citada
reiteradamente durante los foros, la cual establece que lareduccidn de la jornada debe
considerar el grado de desarrollo econdmico, los niveles de productividad, los
impactos diferenciados por sectory las presiones econdmicas derivadas de la medida.
En palabras textuales: “La recomendacién numero 116 sefiala que deben evaluarse el
desarrollo econdmico, la productividad y sus impactos sectoriales... La OIT reconoce
y recomienda incorporar medidas de flexibilidad en la jornada de trabajo.”
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Este enfoque no solo es compatible con una proteccidn progresiva de los derechos
laborales, sino también con la necesidad de que la reforma sea sostenible y no genere
efectos adversos en la operacion de las empresas, particularmente de aquellas que
requieren procesos continuos.

Asimismo, diversos representantes del sector productivo advirtieron que una
reducciéon abrupta podria generar presiones inmediatas de contratacion,
especialmente en industrias intensivas en mano de obra o con operaciones 24/7. Se
estimd que la transicidn subita podria obligar a algunas empresas a incorporar hasta
15% de personal adicional para cubrir los turnos  existentes:
“l as empresas globales necesitaremos 15% de empleos adicionales para cubrir la
operacion actual... ;en donde vamos a encontrar personal de manera inmediata? Esto
requeriré procesos de desarrollo y capacitacion.”

Il. Flexibilidad y Sectorizacion

Durante los foros de Parlamento Abierto se destacé de manera reiterada que la
reduccién de la jornada laboral debe acompafiarse de un modelo flexible que permita
a las empresas y a los sectores productivos adaptarse sin afectar productividad ni
empleo formal.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) recomendd el uso de horarios
escalonados, semanas comprimidas, computo promedio de horas por semana,
mes o afo, y la creacion de bancos de horas, herramientas que facilitan la operacion
en industrias con alta variabilidad de demanda o con temporadas marcadas.

Asimismo, especialistas y cdmaras empresariales sefialaron la necesidad de
establecer reglas diferenciadas por sector, actividad y regién, ya que no es viable
imponer un esquema uniforme a sectores tan distintos como el agricola, el minero, el
de transporte, manufactura, comercio o servicios.

Por ello, la reforma debe prever mecanismos de flexibilidad y sectorizacion que
permitan cumplir la jornada maxima de cuarenta horas sin afectar la continuidad
operativa de las empresas ni la estabilidad laboral de las personas trabajadoras.

Ill. Evaluacion y Seguimiento
Un punto de coincidencia entre organizaciones sindicales y camaras empresariales

fue la necesidad de establecer un mecanismo institucional de seguimiento,
evaluacion y ajuste continuo de la implementacién de la jornada de cuarenta horas.
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Se planted la creacion de un comité plural —con representantes de trabajadores,
empresas, autoridades, academia y especialistas— que dé seguimiento al proceso,
recopile informacién confiable y disefie medidas correctivas en caso de afectaciones
a sectores especificos o regiones del pais.

Asimismo, se propuso poner en marcha programas piloto en industrias con alta
variabilidad operativa o comportamiento estacional, con el fin de probar modelos de
flexibilidad, medir impactos reales sobre la productividad y garantizar una transicién
ordenada.

Este componente de evaluacion y seguimiento permitird sostener la reforma con
evidencia, corregir areas de riesgo y asegurar que la reduccién de jornada se traduzca
en mas bienestar sin afectar la planta productiva nacional.

IV. Revision de régimen de tiempo extraordinario

En los foros de Parlamento Abierto, el sector empresarial propuso revisar el régimen
del tiempo extraordinario para asegurar que la reduccion de la jornada no afecte la
capacidad operativa de industrias con alta demanda temporal o con actividades
criticas.

Las camaras empresariales sefalaron dos elementos principales: primero, la
necesidad de revisar la carga fiscal del pago de horas extra, ya que el ISR encarece su
utilizacion y limita la capacidad de respuesta ante picos de produccién; y segundo, la
revision del tope maximo de horas extraordinarias, a fin de permitir esquemas
diferenciados para actividades continuas o sectores donde una ampliacién temporal
de la jornada pueda ser necesaria para garantizar productividad o continuidad de
operaciones.

Si bien la proteccidn de la salud y el descanso sigue siendo prioritaria, se reconocid la
importancia de analizar esquemas mas flexibles, acompafnados de controles
administrativos y supervisién laboral, que permitan equilibrar los derechos de las
personas trabajadoras con las necesidades operativas de los sectores productivos.

V. Deducibilidad de las prestaciones

Durante el Parlamento Abierto, sindicatos y cdmaras empresariales coincidieron en la
conveniencia de establecer un régimen fiscal que incentive la formalidad laboral y
acompaiie la transicion hacia la jornada de cuarenta horas. En particular, se planted la
necesidad de que las prestaciones laborales sean 100% deducibles, de modo que las
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empresas no enfrenten una carga impositiva adicional al cumplir con mejores
condiciones para las personas trabajadoras.

Las organizaciones sindicales sefialaron que una deducibilidad plena promoveria que
mas empresas otorguen prestaciones reales y eviten esquemas simulados. Por su
parte, el sector empresarial destaco que, en el contexto de la reduccion de jornada, la
deducibilidad absoluta permitiria absorber costos sin afectar empleo formal,
especialmente en las micro, pequefias y medianas empresas.

Adicionalmente, algunas camaras propusieron la revisidn del impuesto sobre némina,
afin de aliviar cargas fiscales estatales que desincentivan la contratacion y dificultan
la creacién de empleo formal.

La discusidn revela que la politica fiscal debe ser complementaria a la reforma laboral,
favoreciendo la formalidad, la competitividad y el cumplimiento responsable de los

derechos laborales.
Honorable Asamblea

México no puede seguir posponiendo una reforma que ha sido ampliamente discutida,
socialmente respaldada y técnicamente sustentada. La reduccién de la jornada
laboral a cuarenta horas no es una ocurrencia ni un capricho politico: es una exigencia
de justicia social, una condicion para mejorar la calidad de vida de millones de
trabajadoras y trabajadores, y una pieza indispensable para modernizar nuestro
sistema laboral conforme a los estandares internacionales.

Durante afos, esta reforma ha sido detenida bajo el argumento de “falta de consenso”,
aun cuando existié un dictamen listo para servotado, se realizaron foros de Parlamento
Abierto, se construyeron mesas tripartitas y se establecid incluso una comisidn
especial para formular reservas de consenso. La verdad es que la falta de voluntad
politica del gobierno y de su mayoria parlamentaria impidié que este avance se
concretara.

Hoy, frente a la nueva administracidn federal, nuevamente se recurre al discurso del
aplazamiento: se nos dice que la iniciativa no esta lista, que aln se negocia, que
todavia no se logra un acuerdo. Sin embargo, las trabajadoras y trabajadores de México
no pueden seguir siendo rehenes de un debate interminable que solo prolonga
condiciones laborales que han quedado rebasadas por la realidad econémica y social

del pais.
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Corresponde a esta Legislatura asumir la responsabilidad histdrica que otras evitaron.
Retomar esta reforma significa reconocer que el desarrollo econdmico no puede
cimentarse en jornadas extenuantes, en la precariedad laboral o en la ausencia de
tiempo para la vida familiar y personal. Significa también construir una economia mas
productiva, moderna y justa, donde el crecimiento no se mida solo en horas
trabajadas, sino en bienestar, dignidad y derechos efectivos.

Por ello, esta iniciativa no busca abrir un debate nuevo, sino cerrar uno que ya esta
suficientemente maduro. Recupera la evidencia, el consenso y las propuestas
surgidas del Parlamento Abierto; incorpora la visién técnica de especialistas vy

organismos internacionales; y recoge las demandas legitimas de quienes sostienen
diariamente al pais con su trabajo.

Por lo anteriormente expuesto se somete a la consideracién de esta Soberania el
siguiente proyecto de

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION IV DEL APARTADO A DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE 40 HORAS LABORALES.

Articulo Unico. Se reforma la fraccién IV del Apartado A del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 123. ...

A. ..
L alll ...

IV. Por cada cinco dias de trabajo debera disfrutar el operario de dos dias de descanso,
cuando menos.

V. a XXXI. ...

B...
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Transitorios

Primero. El presente Decreto entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacian.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en este
Decreto.

Tercero. La reduccién de la jornada laboral a cuarenta horas se aplicara de manera
gradual y diferenciada conforme al tamafio de las unidades econémicas, de acuerdo
con la estratificacion determinada por la Secretaria de Economia, en los términos

siguientes:

Micro Todas Hasta 10 Hasta $4 46 6 anos
. Desde :;1 01 hasta Desde gfo%‘] hasta 93 gianes
Pequefia
oau Industria y Desde 11 hasta | Desde $4.01 hasta 05 & afhos
Servicios 50 $100
Comercio REslioad g 4 afos
100 Desde $100.01 hasta 235
Mediana Servicios Desde“s):} hasta 4260 4 afios
] Desde 51 hasta | Desde $100.01 hasta 5
Industria 250 $250 250 4 anos
Todas las que superen los parametros maximos de las medianas 5
Grandes (trabajadores, ventas o tope combinado) i

Cuarto.- Para garantizar la implementacidn de la jornada laboral de cuarenta horas, la
Ley Federal del Trabajo establecera mecanismos de flexibilidad operativa y reglas
diferenciadas por sector, incluyendo:

|. ELcomputo de la jornada en promedio semanal, mensual o anual, siempre que no se
exceda el maximo constitucional.

II. La aplicacion de semanas comprimidas, horarios escalonados y esquemas
adaptables a la naturaleza de cada actividad productiva.

IV. La determinacién de reglas especificas por rama industrial, regién o tipo de
actividad, atendiendo la diversidad econédmicay productiva del pais.

79




@ LAV LXVi

TENADRULE ¥ JENARURES Duo PR QUI-101 BIPUTABAD Y DIPUINDNY FIDEBALES DL PRI 2004 1017

V. La previsién de excepciones justificadas y supervisadas en actividades de caracter
continuo, estacional o de alta demanda operativa.

Quinto. Para asegurar la implementacion de la jornada laboral de cuarenta horas, se
establece un mecanismo de evaluacion y seguimiento en los términos siguientes:

I. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social constituird un Comité Nacional de
Seguimiento de la Reforma de la Jornada Laboral, de caracter consultivo, integrado de
forma paritaria por representantes del sector laboral y empresarial conforme a las
reglas que determine la Secretaria de Trabajo y Prevision Social:

Il. El Comité debera:

a) Dar seguimiento al cumplimiento gradual de la jornada laboral;

b) Evaluar impactos en empleo formal, productividad, informalidad y condiciones
de trabajo;

c) Identificar sectores o regiones que requieran apoyos especificos;

d) Emitir recomendaciones para el perfeccionamiento normativo de la reforma.

ll. EL Comité emitird un informe anual publico sobre la implementacién de la reforma
y podra recomendar ajustes normativos cuando sea necesario.

Sexto. En ningln caso la implementacidn de la jornada laboral de cuarenta horas
implicara reduccién salarial, disminucién de ingresos, eliminacion de prestaciones o
afectacion de derechos adquiridos para las personas trabajadoras.

Séptimo: La Ley Federal del Trabajo deberé establecer lo siguiente:

I. Entre la jornada ordinaria y el tiempo extraordinario no podré excederse un total de
doce horas de trabajo por dia, sin excepcién.

Il. Podra autorizarse la realizacion de nueve a doce horas semanales de tiempo
extraordinario, siempre que sea de manera voluntaria, debidamente registrada.

ll. Queda estrictamente prohibido el trabajo extraordinario para personas menores de
dieciocho afos, bajo cualquier modalidad o circunstancia.

IV. El tiempo extraordinario remunerado con pago triple no podra exceder de cuatro
horas por semana, debiendo la autoridad laboral prever los mecanismos de
supervisién correspondientes.
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Octavo. Con el fin de fortalecer la jornada laboral de cuarenta horas y el empleo
formal, se establece lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, debera
instrumentar estimulos fiscales aplicable a las erogaciones realizadas por concepto
de salarios y prestaciones laborales. Dicho estimulo debera considerar criterios
diferenciados para las micro, pequefias y medianas empresas, asi como para los
sectores productivos cuya operacién resulte mas sensible a la reduccién de la jornada
laboral.

Il. Las entidades federativas, en el &mbito de sus competencias, deberan establecer
estimulos fiscales aplicables al impuesto sobre némina, conforme a su legislacidn
local, considerando la situacién particular de las micro, pequefias y medianas
empresas, la estructura productiva de la entidad y los impactos derivados de la
implementacidn de la jornada reducida.

Ill. El Congreso de la Unién deberd prever en la Ley de Ingresos de la Federacion el
establecimiento de un estimulo fiscal, orientado a micro, pequeias y medianas
empresas cuya operacidon dependa de la prestacién de servicios o actividades
comerciales durante fines de semana, a fin de mitigar los costos laborales adicionales
derivados de la implementacién de la jornada laboral de cuarenta horas,
particularmente aquellos ascociados al pago de horas extraordinarias o a la
contratacién de personal adicional, evitando con ello afectaciones a su viabilidad
econdémica, a la continuidad de sus operaciones y al empleo formal que generan.

Dado en el Salén de Sesiones de la Comisién Permanente el dia 6 de enero del 2026.

Atentamente

e kil / -

SEM ALMA CAROLINA VIGGIANO AUSTRIA

10

DIP. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
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Senado de la Republica, Ciudad de México, a 01 de febrero de 20§§

Senadora Laura Itzel Castillo Juarez
Presidenta de la Mesa Directiva del Senado
de la Republica del H. Congreso de la Unién
Presente.-

Quienes suscriben, Senadoras Alma Carolina Viggiano Austria y Claudia Edith Anaya Mota
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en el
articulo 181, numerales 2 y 3 del Reglamento del Senado de la Republica, solicitamos se modifique
y/o amplie el turno de la siguiente iniciativa:

e Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de jornada laboral de cuarenta horas,
suscrita por la senadora Alma Carolina Viggiano Austria y el diputado Rubén Ignacio
Moreira Valdez, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional. (Turnada a la Comision de Puntos Constitucionales del Senado de la
Republica el 7 de enero de 2026).

En atencién a que su contenido se relaciona con la iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del articulo 123, apartado a, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral, enviada por la titular
del Poder Ejecutivo, solicitamos se amplie el turno a la Comisiéon de Estudios Legislativos para que
sea analizada y dictaminada en conjunto con la iniciativa de la Titular del Ejecutivo por las Comisiones
Unidas de Puntos Constitucionales y de Estudios Legislativos.

Sin otro particular, agradecemos de antemano la atencion brindada a esta solicitud.
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Ciudad de México, 3 de febrero de 2026

SEN. OSCAR CANTON ZETINA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PUNTOS CONSTITUCIONALES
PRESENTE

Comunico a usted que se recibié de la Comision Permanente, Iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de 40 horas laborales,
presentada por la Senadora Alma Carolina Viggiano Austria y el Diputado
Rubén Ignacio Moreira Valdez, del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional.

Con fundamento en los articulos 66, parrafo 1, inciso a) y 67, parrafo 1,
inciso b) de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; 174, 175 parrafo 1, 176, 177, parrafo 1 y 178 del Reglamento
del Senado, dispuso que dicha Iniciativa, misma que se anexa, se turnara a
las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Estudios
Legislativos. o -
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Ciudad de México, 3 de febrero de 2026

SEN. ENRIQUE INZUNZA CAZAREZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS
PRESENTE

Comunico a usted que se recibié de la Comision Permanente, Iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 123 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de 40 horas laborales,
presentada por la Senadora Alma Carolina Viggiano Austria y el Diputado
Ruben Ignacio Moreira Valdez, del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional.

Con fundamento en los articulos 66, parrafo 1, inciso a) y 67, parrafo 1,
inciso b) de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unldos
Mexicanos; 174, 175 parrafo 1, 176, 177, parrafo 1 y 178 del Reglamento
del Senado, dispuso que-dicha: %:latlva misma que se anexa, se turnara a
las Comisiones Unidas d un 0s Constitucionales y de Estudios
Legislativos. \
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dad de Mexu:o a 6 de febrero de 2026

Me permito comunicar que, en esta fecha y con fundamento en el articulo 181,

numera! 2 del Reglamento del Senado, se autorizd la ampliacion de turno de Ia

Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

en materia de 40 horas laborales,

presentada por la Sen. Alma Carolina Viggiano Austria y el Dip. Rubén Ignacio

Moreira Valdez el 7 de enero de 2026, y turnada a las Comisiones Unidas de

Puntos Constitucionales; y de Estudios Legislativos. Exp. 6266.

Para quedar en las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales: de

Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, para su analisis y

dictamen.
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Ciudad de México, a 6 de febrero de 2026

SEN. GEOVANNA BANUELOS DE LA TORRE
PRESIDENTA DE LA COMISION

DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE

Me permito comunicar que, en esta fecha y con fundamento en el articulo 181,
numeral 2 del Reglamento del Senado, se autorizd la ampliacion de turno de Ia
Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de 40 horas laborales,
presentada por la Sen. Alma Carolina Viggiano Austria y el Dip. Rubén Ignacio
Moreira Valdez el 7 de enero de 2026, y turnada a las Comisiones Unidas de
Puntos Constitucionales; y de Estudios Legislativos. Exp. 6266.

Para quedar en las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de

Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, para su analisis y
dictamen.

Por lo anterior, anexo copia de la citada Iniciativa. [ 2T Tirim ne aru i nABER

| : 72 CAMARADE SENADORES
A cOMISION DE TRABAJO
Y PREVISICN SOCIAL
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Ciudad de México, a 6 de febrero de 2026

SEN. ENRIQUE INZUNZA Ci\;AREZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
PRESENTE

Me permito comunicar que, en esta fecha y con fundamento en el articulo 181,
numeral 2 del Reglamento del Senado, se autorizé la ampliacion de turno de |3
Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de 40 horas laborales,
nresentada por la Sen. Alma Carolina Viggiano Austria y el Dip. Rubén Ignacio
Moreira Valdez el 7 de enero de 2026, y turnada a las Comisiones Unidas de

Puntos Constitucionales; y de Estudios Legislativos. Exp. 6266.

Para quedar en las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; d«
Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, para su analisis y

dictamen.
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ITAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS
(STITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; Y DE
K/DIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
IRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
POSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A, DE LA
CSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
FIATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

HORABLE ASAMBLEA:

A Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y Prevision
Sl; v de Estudios Legislativos, les fue turnada, para su estudio, anélisis y
eracion del dictamen correspondiente, la iniciativa con proyecto de decreto
pl que se reforman y adicionan diversas disposiciones del articulo 123,
atado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
nria de reduccion de la jornada laboral, presentada por la titular del
Ktivo Federal, Doctora Claudia Sheinbaum Pardo.

Pello, las Senadoras y los Senadores integrantes de estas Comisiones Unidas,
pdimos al estudio de la iniciativa, respecto de la cual se analizaron todas y cada
ule las consideraciones que sirvieron de apoyo a la reforma que se propone, a
ft emitir este dictamen.

Ete orden de ideas, conforme a lo previsto en los articulos 85, numeral 2, inciso
a, 89, 90, fracciones XIII, XXIII y XXIX 94 de la Ley Organica del Congreso
Gral de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 117, 135, 151, numeral 4, 178,
1188 y 190 del Reglamento del Senado de la Reptiblica, formulamos el presente
Lmen al tenor de la siguiente:
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METODOLOGIA

A.En el capitulo "ANTECEDENTES" se dara constancia del proceso
legislativo desahogado por esta Cdmara de Senadores.

B. En el capitulo relativo al "CONTENIDO DE LA INICIATIVA” se
resumiran los motivos y fundamentos considerados para la procedencia de la
iniciativa materia de este dictamen.

C. En el capitulo "CONSIDERACIONES", se justificara el proceder de estas
Comisiones Unidas, como su competencia para dictaminar la iniciativa

turnada, el sentido del dictamen, asi como los elementos facticos y juridicos

que la sostienen.

D. En el capitulo "TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO",
las Comisiones Dictaminadoras presentan la reforma y efectos del Decreto
planteado para su entrada en vigor.

A. ANTECEDENTES

El 3 de diciembre de 2025, la titular del Ejecutivo Federal, Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, remitié a la Presidencia de la Mesa Directiva de esta Camara
de Senadores de la Sexagésima Sexta Legislatura del H. Congreso de la Unién,
la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reducciéon de la
jornada laboral.
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En la misma fecha, fue turnada a las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales y de Estudios Legislativos, para su andlisis y dictaminacién.

2. El 10 de diciembre de 2025, las senadoras y senadores Alejandra Barrales
Magdaleno, Daniel Barreda Pavon, Amalia Garcia Medina, Néstor Camarilla
Medina, Luis Donaldo Colosio Riojas y Clemente Castafieda Hoeflich, del
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presentaron una iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 123 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En la misma fecha, fue turnada a las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales y de Estudios Legislativos, para su analisis y dictaminacién.
Posteriormente, la Mesa Directiva del Senado realiz6 la ampliacién de turno
sobre la iniciativa; en consecuencia quedé turnada a las Comisiones Unidas de
Puntos Constitucionales; de Trabajo y Previsién Social; y Estudios
Legislativos.

3. El 7 de enero de 2026, la Senadora Alma Carolina Viggiano Austria y el
Diputado Rubén Ignacio Moreira Valdez, integrantes del Grupo Parlamentario
del Partido Revolucionario Institucional, presentaron en la Comisién
Permanente la iniciativa con proyecto d e decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del articulo 123, apartado A de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccién de la jornada
laboral.

En la misma fecha, fue turnada a las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales -y de Estudios Legislativos, para su anélisis y dictaminacion.
Posteriormente, la Mesa Directiva del Senado realizé la ampliacién de turno
sobre la iniciativa; en consecuencia quedd turnada a las Comisiones Unidas de
Puntos Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social; y Estudios Legislativos.
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4. El 3 de febrero de 2026, las Juntas Directivas de las Comisiones de Puntos
Constitucionales y de Estudios Legislativos acordaron convocar a sus
integrantes a una reunion con el objeto de discutir y, en su caso, aprobar el
dictamen a la iniciativa en estudio.

5. El 4 de febrero de 2026 la Mesa Directiva del Senado realizé la ampliacion de
turno sobre la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
reduccion de la jornada laboral.

En tal virtud, la iniciativa quedé turnada a las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social; y Estudios Legislativos.

6. El 4 de febrero de 2026, la Junta Directiva de la Comision de Trabajo y
Prevision Social acordé convocar a sus integrantes a una reunion con el objeto
de discutir y, en su caso, aprobar el dictamen a la iniciativa en estudio.

7. Posteriormente, se realizaron las comunicaciones correspondientes y se publico
en la Gaceta del Senado la convocatoria correspondiente.

8. En esta fecha se reunieron las Comisiones Dictaminadoras para discutir y, en su
caso, aprobar el Dictamen a la Iniciativa.

B. CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La titular del Ejecutivo Federal, Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, remiti6 la
iniciativa de reforma constitucional en materia de reduccion de la jornada laboral,
en la que sefald lo siguiente:
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos promulgada en 1917,
marco un hito en la historia juridica y social del pais, puesto que se reconocieron de
manera expresa los derechos laborales en el articulo 123, Apartado A. Su adopcién
respondio a la necesidad de atender las demandas de justicia social que emergieron
de la Revolucion Mexicana, reconociendo al trabajo como un derecho y un deber
social, y estableciendo que este debe ser digno y itil. Desde su origen, el espiritu de
este precepto ha sido el de garantizar condiciones laborales justas, equitativas y
humanas a todas las personas, asi como salvaguardar la paz social mediante la
regulacion de las relaciones obrero-patronales.

La vision de sus redactores fite clara: evitar que las desigualdades en materia laboral
derivadas de legislaciones fragmentadas entre las distintas entidades federativas
generaran injusticias, conflictos y desproteccion para los trabajadores. Asi lo expreso
el presidente Emilio Portes Gil al presentar, en 1929, la primera gran reforma en la
materia, subrayando que la legislacion laboral debia ser uniforme para garantizar
igualdad de derechos y obligaciones en todo el territorio nacional. Este enfoque
unificador ha guiado las reformas subsecuentes, consolidando al articulo 123,
Apartado A como un pilar del constitucionalismo mexicano.

A lo largo del tiempo, este articulo ha evolucionado para responder a las realidades
cambiantes del pais, con 33 reformas registradas hasta el 2025, mismas que han
incorporado disposiciones para proteger a sectores vulnerables, como la prohibicién
del trabajo infantil, la regulacion de la jornada laboral, el reconocimiento de
descansos semanales, licencias de maternidad y lactancia, asi como el establecimiento
de salarios minimos generales y profesionales.

En el plano internacional, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en sus
articulos 23 y 24, y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, en sus articulos 6y 7, reconocen el derecho de toda persona al trabajo, en
condiciones equitativas y satisfactorias, con una limitacion razonable en su duracién,
reconociendo el derecho al descanso y al disfrute del tiempo libre.
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El derecho al trabajo es fundamental y esencial para la realizacion de otros derechos
humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Toda
persona tiene derecho a trabajar para poder vivir con dignidad.

Existe una relacion esencial entre el ser humano y el trabajo, la cual se ha dado a
través de la historia de la humanidad. Por ello, se puede decir que el trabajo es una
condicion humana mediante la cual se busca la satisfaccion de ciertas necesidades
basicas personales. En ese sentido, existe una relacion directa entre el trabajo y el
descanso, puesto que éste tiene consecuencias tanto en la salud fisica y mental, asi
como en el bienestar de las y los trabajadores.

El trabajo dignifica al ser humano, sin embargo, su actividad no debe resultar en una
carga psicosocial ni fisica excesiva para quien la desarrolla, siendo necesario
equilibrar la actividad laboral con el descanso reparador. De esta manera, es
fundamental reconocer que el bienestar de las personas trabajadoras no puede estar
supeditado vnicamente a la productividad econdmica. Un entorno laboral saludable
implica no solo condiciones fisicas adecuadas, sino también tiempos razonables de
descanso que permitan la recuperacion del cuerpo y la mente, la convivencia familiar
y el desarrollo personal.

Uno de los elementos principales de la transformacién del pais es el cambio en el
mundo del trabajo; para lograrlo, el Gobierno de México ha impulsado distintas
reformas en materia laboral que han tenido un impacto significativo en la vida de
millones de mexicanos, por ejemplo, la reforma que aumento los dias de vacaciones,
misma que reconocio la importancia del descanso y la recreacion en la vida de cada
persona trabajadora como pilares fundamentales para el desarrollo integral y la
productividad. Esta reforma represento un avance en materia de derechos laborales y
un cambio en la vision del Estado respecto al papel que debe jugar el trabajo en la
vida de las personas, no como una carga, sino como una actividad compatible con una
vida digna y plena. En este contexto, este Gobierno de la Cuarta Transformacion
impulsa la progresividad de los derechos laborales, ahora, con la disminucion de la
duracion de la jornada laboral.

El Proyecto de Nacion de nuestro Gobierno, se fundamenta en los Cien Compromisos
de gobierno para el periodo 2025-2030, mismos que se agrupan en Catorce
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Republicas y son base para la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo; en el
Compromiso 60 “Republica con trabajo y salario justo” se enmarca la instauracion
paulatina de la semana laboral de 40 horas.

Es importante establecer un equilibrio entre trabajo y vida familiar, promoviendo
politicas que favorezcan la calidad de vida de las y los trabajadores, permitiendo que
puedan atender sus necesidades laborales sin descuidar su bienestar personal y
familiar. Estas acciones no solo buscan mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores, sino también de sus familias tal como sefiala el Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030 en su Eje General 3 “Economia Moral y Trabajo”.

Jornada laboral en México

En Meéxico, desde la promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en 1917 se establecio la jornada maxima de ocho horas y por cada seis
dias de trabajo se otorgo un dia de descanso, por lo menos.

Este marco legal represento, en su momento, un gran logro para los derechos
laborales; sin embargo, han pasado mas de cien afios sin una actualizacion sustancial
a la duracion de la jornada, a pesar de los multiples y drdsticos cambios en las
condiciones sociales, economicas y tecnologicas en el mundo entero. En la actualidad,
la jornada laboral de cuarenta y ocho horas semanales ya no responde de manera
eficiente a los estandares internacionales de bienestar laboral ni a las necesidades
reales de las familias trabajadoras.

Si bien nuestro pais ha logrado avances notables en beneficio de las personas
trabajadoras, la falta de un horario flexible y un descanso razonable para mejorar la
conciliacion del trabajo con la vida privada sigue siendo un tema pendiente por
legislar. La necesidad de equilibrar el ambito laboral con la vida personal se volvio
avin mads evidente con los cambios globales derivados de la pandemia por SARS COV2
de 2019, la digitalizacion y la creciente conciencia sobre la salud mental. Una
Jjornada mas corta no solo atiende a esta conciliacion, sino que permite fomentar una
sociedad mas justa, equitativa 'y con mejor calidad de vida.
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Al realizar una comparacion del porcentaje de personas que trabajaron mds de 48
horas en los ltimos 5 aios, con base en informacion de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), se puede identificar que se paso de un promedio anual de 26. 3/ en 2020 a
25.5% en 2024, tal como se muestra en la grafica siguiente.

Personas que trabajaron maés de 48 horas

27.0%

26.5%
26.0%
25.5%
25.0% I
24.5%

202 2024

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2020-2024

Mientras que en el trimestre abril-junio de 2025, 6.6% de las personas trabajé menos
de 15 horas semanales y 24.0%, mas de 48 horas. Sin embargo, el mayor porcentaje
de las y los ocupados (47.2%) trabajo de 35 a 48 horas a la semana: subié 1.2 puntos
porcentuales respecto al del segundo trimestre de 2024. En términos absolutos,
significo un crecimiento de 793 mil personas. En promedio, en el segundo trimestre de
2025, la poblacion ocupada trabajo 41.8 horas por semana.

- Si bien se ha ido reduciendo este porcentaje, aun hay un largo camino que recorrer
para generar las condiciones adecuadas para la poblacion ocupada, pues ello no
solamente afecta de manera importante la salud y la seguridad de los trabajadores,
también su rendimiento individual y consecuentemente el de la empresa.

El exceso de horas de trabajo se traduce en mayor estrés, menor concentracion,
aumento de enfermedades cronicas y, en muchos casos, en accidentes laborales.
Contrario a la creencia que mds horas significan mayor productividad, la evidencia
demuestra que jornadas mds cortas, acompariadas de mejores condiciones laborales,
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incrementan la eficiencia, reducen el ausentismo y fortalecen el compromiso del
personal con sus empleadores.

Seguin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), un aspecto importante para
lograr un equilibrio laboral-personal es el mimero de horas que una persona dedica
al trabajo. Desde principios del siglo XIX se reconocia que trabajar demasiadas
horas constituia un peligro para la salud de los trabajadores y sus familias. En los
paises integrantes de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE), el 10% de las personas trabajadoras laboran hasta 50 horas o
mds a la semana en un trabajo remunerado; México es el pais con el porcentaje mas
alto de este tipo de personas que trabajan muchas horas, con 27%, seguido por
Turquia con cerca de 25% y Colombia, con casi 24% de sus empleados.

PROMEDIO DE HORAS SEMANALES TRABAJADAS

POR PERSONA
50
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la OIT, 2024.

A nivel global, las investigaciones mas recientes han confirmado los beneficios de
Jjornadas mds cortas. Europa, por ejemplo, concluyé que las largas horas de trabajo
semanales son uno de los principales factores que dificultan la conciliacion entre el
trabajo y la vida familiar. Este hallazgo resulta sumamente relevante para paises
como Meéxico, donde el tiempo personal se ve constantemente reducido por jornadas
prolongadas y traslados extenuantes.
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La cantidad y la calidad del tiempo libre son esenciales para proteger la salud y el
bienestar de las personas, por lo que reducir la duracion de la jornada laboral
semanal es un imperativo no solo de justicia social, sino de salud publica que
permitird transitar hacia un modelo de trabajo mds humano, equilibrado, sostenible y
saludable que mejore tangiblemente la calidad de vida de las personas trabajadoras.

Existen diversos instrumentos internacionales sobre la jornada laboral, el primer
convenio adoptado por la OIT fue el “C001-Convenio sobre las horas de trabajo
(industria)” en 1919, mediante el cual se establecié la limitacién de la jornada
laboral a ocho horas por dia y de cuarenta 'y ocho por semana. Esta medida fue un
hito en la historia del derecho del trabajo, al introducir por primera vez limites
normativos a la duracion del trabajo como medida de proteccion a la salud y
bienestar de las personas trabajadoras.

En 1930, la OIT aprobé el Convenio No. 30, relativo a la reglamentacion de las horas
de trabajo en el comercio y las oficinas, cuyo objetivo es limitar la duracién de la
jornada laboral para las personas empleadas en establecimientos comerciales,
oficinas y otros lugares de trabajo andlogos, siguiendo el principio que una jornada
mds corta contribuye a la salud, el bienestar y la productividad. Este instrumento fue
ratificado por México en 1934.

Para 1935, la OIT aprobo el Convenio sobre las cuarenta horas, el cual establecié la
reduccion de la jornada laboral maxima a cuarenta horas a la semana, promoviendo
su implementacion progresiva por los Estados miembros mediante disposiciones
legislativas nacionales.

Mas adelante, en 1962, la OIT emitié la Recomendacion No. 11 6, misma que reforzo
este estandar al reconocer la semana laboral de cuarenta horas como una meta social
deseable, susceptible de alcanzarse progresivamente, sin que ello implique una
disminucion en la remuneracion de las personas trabajadoras. Esta Recomendacién
para los Estados parte, se alinea con el principio contenido en el C001-Convenio
sobre las horas de trabajo (industria) de 1919”, en cuanto a que la regulacion del
tiempo de trabajo debe salvaguardar la salud fisica y mental del trabajador, asi como
favorecer su desarrollo integral.
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De lo anterior se desprende que, si bien en el plano internacional ha habido avances
significativos y recomendaciones para la reduccion de la jornada laboral, desde 1917
Meéxico mantiene la misma jornada laboral de ocho horas diarias y se otorga un dia
de descanso por cada seis dias de trabajo, por lo menos.

Actualmente, las normas de la OIT sobre el tiempo de trabajo proporcionan un marco
solido para regular el descaso semanal, las vacaciones con goce de sueldo y el
trabajo nocturno. Lejos de disminuir la eficiencia, la aplicacion de estos instrumentos
promueve una mayor productividad, mientras protege la salud fisica y mental de los
trabajadores. Por lo tanto, reducir la jornada laboral no solo responde a un principio
de justicia social, sino también a una estrategia de eficiencia organizacional.

En este contexto, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha definido el estrés
laboral como un conjunto de reacciones emocionales, psicologicas, cognitivas y
conductuales que surgen cuando las exigencias del entorno laboral exceden las
capacidades, recursos o conocimientos del trabajador para afrontarlas de manera
efectiva.

La OIT, en su labor de vigilancia y promocion de condiciones laborales dignas,
reiteré en 2018 la importancia de la jornada de ocho horas diarias, a fin de prevenir
la fatiga excesiva, garantizar un tiempo razonable de descanso y esparcimiento, asi
como permitir a los trabajadores participar en la vida social y familiar. Asimismo,
recomendo a los Estados miembros que, al establecer limites al tiempo de trabajo,
consideraran como criterios fundamentales la salud y seguridad de los trabajadores,
asi como la necesidad de propiciar un equilibrio adecuado entre la vida laboral y
personal.

Ese organismo internacional también ha seialado que el estrés relacionado con el
trabajo surge cuando las exigencias no corresponden o exceden a las capacidades o
recursos del trabajador, o cuando existe una desconexion entre las competencias
personales y las expectativas organizacionales. Esta condicion se ve agravada en
contextos caracterizados por jornadas laborales excesivas, rigidas o que desbordan
los margenes razonables de dignidad y salud.
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Meéxico enfrenta un panorama preocupante en esta materia. De acuerdo con un
estudio realizado por la OMS, nuestro pais presenta el mayor porcentaje de casos de
estrés laboral a nivel mundial; se estima que, de los aproximadamente 75,000 infartos
que ocurren anualmente, el 25% se atribuyen directamente a factores laborales,
ademdas, el 75% de los trabajadores mexicanos experimentan algiin grado de estrés
vinculado al trabajo, cifra que supera a paises como China (73%) y Estados Unidos
(59%).

La gravedad de este fenomeno ha sido reconocida por organismos internacionales. En
la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-11) la OMS incluyé al sindrome
de agotamiento profesional (conocido como “burnout”) como una enfermedad
laboral. En congruencia con esta clasificacion, el 14 de diciembre de 2023, se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion la actualizacion de la Tabla de Enfermedades de
Trabajo y de Evaluacion de Incapacidades contempladas en la Ley Federal del
Trabajo (LFT), incorporando por primera vez enfermedades de origen psicosocial
derivadas del estrés laboral.

Por otra parte, datos de la OCDE revelan que México es uno de los paises con mayor
carga laboral entre sus integrantes. En promedio una persona trabaja 2,124 horas al
afio, muy por encima de otros paises miembros de dicho organismo que se sitian en
1,687 horas anuales. Esto implica que las personas trabajadoras en México laboran
un 23% mas, sin que ello se refleje en mejores niveles de productividad ni en una
mejor calidad de vida.

PROMEDIO DE HORAS ANUALES TRABAJADAS POR PERSONA
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Fuente. Elaboracion propia con datos de la OCDE, 2023.

La OCDE define al promedio anual de horas trabajadas como el nimero total de
horas efectivamente laboradas por afio dividido por el promedio de personas
empleadas en dicha temporalidad, lo que permite comparar de manera objetiva la
intensidad laboral entre distintos paises y sectores, ademds de evaluar cémo las
condiciones de trabajo impactan la productividad, la salud y el bienestar de la fierza
laboral.

En 2021 la OMS y la OIT publicaron un informe conjunto titulado “Long working
hours and the risk of heart disease and stroke”, en el que concluyen que trabajar 55
horas o mas a la semana aumenta en 35% el riesgo de presentar un accidente
cerebrovascular y en un 17% el riesgo de fallecer a causa de una cardiopatia

isquémica con respecto a una jornada laboral de 35 a 40 horas a la semana.

Todos estos datos y evidencias convergen en una conclusion clara: la reduccion de la
Jjornada laboral a 40 horas semanales no solo es una medida posible y deseable, sino
urgente, puesto que permitiria mejorar la salud fisica y mental de la poblacion
trabajadora, fortalecer el tejido familiar y social, elevar la productividad y alinear a
Meéxico con los compromisos internacionales adquiridos en el marco de la OIT y los
principios que ha defendido historicamente.

En este orden de ideas, con el objetivo que la semana de trabajo no sea excesiva y que
Meéxico deje de ser uno de los paises en donde mds se trabaja y menos se descansa sin
tener ningun beneficio visible, existe la necesidad de reducir la jornada laboral
semanal desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para la implementacion material de la reduccion de las horas laborales que se
proponen, se estima que la misma sea gradual tomando como referencia lo sucedido
en paises como Corea del Sur, Chile y Colombia, en los que el proceso de aplicacién
tuvo sensibilidad y gradualidad para aplicar una reforma de esta naturaleza.

En Corea del Sur, la transicion hacia la jornada de 40 horas se implemento entre

2004 y 2011, de manera escalonada, segin el tamafio de las empresas, comenzando
por las de mas de 1,000 trabajadores y concluyendo con las de menor plantilla;
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posteriormente, en 2018, se tuvo otra reforma en la que se establecié como limite total
52 horas considerando horas extras, teniendo como meta su implementacion hasta el
2021. En Chile, la Ley 21.561 de 2023 prevé reducir la jornada de 45 a 40 horas en
cinco aiios: 44 horas en 2024, 42 en 2026 y 40 en 2028. En Colombia, la Ley 2101 de
2021 establece un descenso de 48 a 42 horas entre 2023 y 2026 con ajustes anuales
de una o dos horas, sin afectar salario ni beneficios.

Como podemos observar, la comunidad internacional ha avanzado de manera
progresiva y planificada en la reduccion de la jornada laboral, adoptando modelos
escalonados que permiten a las economias y empresas adaptarse sin afectar la
productividad ni los derechos salariales de las y los trabajadores. Estas experiencias
muestran que la implementacion gradual, acompariada de reformas legales claras y
plazos definidos, constituye una estrategia eficaz para mejorar las condiciones de
trabajo, promover la salud y el bienestar laboral al tiempo de equilibrar la vida
profesional y personal.

Por ello, como una medida de salud, pero también de humanismo, es imprescindible
que México reduzca la jornada laboral y se garantice que las personas trabajadoras
puedan disponer de tiempo suficiente para descansar, atender su vida personal y
familiar, ademds de participar activamente en la sociedad. Lo anterior no solo
protegeria su bienestar fisico y emocional, sino que también favoreceria un entorno
laboral mas productivo y sostenible, promoviendo la equidad, la dignidad y la calidad
de vida como pilares fundamentales de un desarrollo social y econémico equilibrado.

Foros Nacionales para la Implementacion de la Semana Laboral de 40 Horas: "Un
paso histérico hacia la justicia laboral en México”.

En un ejercicio democrdtico, durante 2025 se llevaron a cabo foros organizados por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en diversas entidades del pais, en donde
fueron convocados y escuchados los sectores: obrero, patronal, académico,
organismos internacionales y de la sociedad civil, con la finalidad de construir una
ruta de trabajo en conjunto que facilite la implementacion de una reforma que
permita veducir la jornada laboral en armonia con todos los factores de la

produccion.
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Como resultado, se recopilaron diversas propuestas emitidas por los representantes de
los sectores participantes, algunas de ellas son:

e Disminuir la jornada a 40 horas semanales de manera efectiva y flexible, con
posibilidad de distribucion dentro de los limites que enmarca la Ley.

e Implementacion gradual.
Proteccion salarial con pago integro pese a reduccion horaria.
Desarrollar proyectos y programas piloto para evaluar impactos y facilitar
mejoras continuas.
Establecer un tope a las horas que excedan el tiempo extraordinario.
Hacer obligatorio el registro de la jornada laboral para fines de inspeccion.
Establecer un mecanismo de seguimiento a la implementacion de la reduccion
de la jornada laboral.

e Limitar la jornada maxima de trabajo diario a 12 horas (la suma de las
Jjornadas ordinaria y extraordinaria no podrad ser mayor a 12 horas diarias).

Los resultados de estos espacios democrdticos de consulta reflejan un compromiso
claro con la modernizacién y humanizacion del trabajo en México, reconociendo que
la reduccion de la jornada laboral no es solo una cuestion de eficiencia econdémica,
sino un instrumento para proteger la salud, el bienestar y la dignidad de las personas
trabajadoras. La experiencia internacional, sumada a las propuestas recogidas en el
pais, demuestran que con planificacion, didlogo social y medidas progresivas es
posible construir un marco laboral mds justo y equilibrado, que beneficie tanto a las
personas como a las empresas, sentando las bases para un desarrollo sostenible y
equitativo.

Por lo anteriormente expuesto y con el fin de mejorar las condiciones laborales de las
personas trabajadoras, la presente iniciativa de reforma constitucional propone:

#» Establecer como eje transversal de la politica piiblica del Gobierno de México
en beneficio de las personas trabajadoras, una jornada laboral de 40 horas a

la semana.

«* Lograr esta reduccion de manera gradual entre el afio 2026 y 2030,

15

102




DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES: DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO
123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

sy A5
b !..L_'a;lsx.ﬁ‘\}

% Al tiempo que permite distribuir las horas de trabajo extraordinario, de comiin
acuerdo entre las partes con limites y montos economicos que dignifican a las
personas trabajadoras y valorizan su labor, en beneficio de su patrimonio.

Tomando en consideracion el impacto de la reduccion de la jornada laboral en los
procesos industriales y que las personas trabajadoras contardn con mds tiempo libre,
se perfila la oportunidad que pudieran ocuparlo o una parte de este, para laborar
horas extras, lo que les permitira percibir mayores ingresos, para lograrlo resulta
necesario ajustar el mimero de horas extraordinarias que se podrdan laborar una vez
terminada la jornada ordinaria.

En ese orden, el ajuste que se pretende es que el trabajo extraordinario pueda
realizarse hasta en cuatro horas diarias, sin exceder de cuatro veces en el periodo de
una semana, manteniéndose la retribucion del cien por ciento adicional del salario
que corresponde a las horas ordinarias. Para el caso que sea necesario un tiempo
excedente al sefialado para el trabajo extraordinario, la Ley Federal del Trabajo
determinara el niimero de horas que corresponda, pero se establece desde la Carta
Magna que la contraprestacion por ese trabajo sera doscientos por ciento mds del
salario correspondiente a las horas ordinarias.

La jornada extraordinaria permitira a las personas trabajadoras aceptar mds horas
de actividad en pleno ejercicio de su voluntad, sin comprometer su relacion laboral,
debiendo en todo momento mantener el cardcter excepcional mediante la retribucion
correspondiente.

Tomando en consideracion el aumento de las horas de trabajo extraordinario
permitidos, resulta necesario modificar la permisibilidad para que las personas

menores ejecuten ese tipo de jornada y aumentar su prohibicion hasta los menores de
18 aros.

C. CONSIDERACIONES

PRIMERA. COMPETENCIA.
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De conformidad con lo dispuesto por los articulos 71, 72 y 73 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 85, numeral 2, inciso a),
86, 89, 90, fracciones XIII, XXIII, XXIX y 94 de la Ley Orgénica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 113, numeral 2, 117, 135,
fracciones I y II del Reglamento del Senado de la Republica y demas relativos y
aplicables, las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y
Prevision Social; y de Estudios Legislatives, de la Cdmara de Senadores de la
LXVI, son competentes para dictaminar la iniciativa con proyecto de decreto por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del articulo 123,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reduccion de la jornada laboral.

SEGUNDA. SENTIDO DEL DICTAMEN.

Estas Comisiones consideran oportuno dictaminar en forma conjunta las iniciativas
motivo del presente dictamen, conforme a las valoraciones, motivos y fundamentos
que mds adelante se detallardn, se dictaminan en sentido positivo.

TERCERA. RAZONES DE LAS COMISIONES.

La iniciativa presentada por la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, tiene por objeto establecer como
cje transversal de la politica ptiblica del Gobierno de México y en beneficio de las
personas trabajadoras, una jornada laboral de 40 horas a la semana. En el
entendido de que esta reduccion serd de manera gradual entre el afio 2026 y 2030;
al tiempo que permite distribuir las horas de trabajo extraordinario, de comun
acuerdo entre las partes con limites y montos econémicos que dignifican a las
personas trabajadoras y valorizan su labor, en beneficio de su patrimonio.
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Para ello, fundamenta la propuesta al reconocer los avances logrados en reformas
laborales que anteceden, sosteniendo que es una modificacion vanguardista y en
favor de las demandas de justicia social al garantizar condiciones laborales

equitativas y humanas.

De igual forma, la iniciativa reconoce que las reformas exclusivas del articulo 123
fueron fundamentales para lograr avances en la proteccion de sectores vulnerables,
la prohibicion del trabajo infantil, la regulacion de la jornada laboral, el
reconocimiento de descansos semanales, las licencias de maternidad y lactancia, y
para el establecimiento de salarios minimos generales y profesionales.

Estas comisiones dictaminadoras reconocen que la regulacion del tiempo de trabajo
ha sido, histéricamente, uno de los instrumentos mds relevantes del
constitucionalismo social para corregir las desigualdades estructurales que surgen
en la relacion entre capital y trabajo.

En México, esta preocupacion quedo plasmada desde 1917 con la incorporacion del
articulo 123 constitucional, que reconoci6 por primera vez los derechos laborales
como parte del proyecto de justicia social emanado de la Revolucién. La limitacion
de la jornada maxima no fue concebida Unicamente como una regla técnica de
organizacién productiva, sino como una medida de proteccion de la salud, la
dignidad y la vida familiar de las personas trabajadoras.

Bajo esta logica, la propuesta de reducir la jornada laboral semanal a cuarenta horas
representa no sélo una actualizacién normativa, sino la continuidad historica de ese
mandato constitucional de proteccién progresiva. En este sentido, se coincide con
la autora de la iniciativa cuando sostiene que el trabajo debe ser digno y util, y que
su ejercicio no puede traducirse en cargas fisicas o psicosociales excesivas que
comprometan la integridad de las personas. Ademas, se coincide en que el tiempo
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de descanso no es un privilegio accesorio, sino un componente esencial del derecho
al trabajo y de la dignidad humana.

En ese sentido, México ha asumido en el ambito internacional, un compromiso
claro con la proteccion de los derechos de las personas trabajadoras y con la
promocién de condiciones que les permitan disfrutar de una vida plena. Dicho
compromiso se sustenta en la firma y ratificacion de diversos tratados y acuerdos
internacionales que reconocen el trabajo digno, el bienestar social y el desarrollo
humano como pilares fundamentales para el progreso de las naciones.

Tal es el caso de la Declaracion Universal de Derechos Humanos en los articulos 23
y 24; y en el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales,
articulos 6 y 7; donde se reconoce el derecho de toda persona al trabajo en
condiciones equitativas y satisfactorias, a la vez que se establece una limitacion
razonable en la duracién del mismo, y con el derecho al descanso y al disfrute del
tiempo libre.

Bajo estas lineas argumentativas, las comisiones dictaminadoras reconocen la
obligacion de todas las autoridades, dentro del ambito de sus competencias, a dar
cumplimiento al principio de progresividad. Por ello, se coincide con que la
reduccion de la jornada constituye una medida de cumplimiento de compromisos
internacionales y no una concesion discrecional.

En el contexto local, estas comisiones dictaminadoras reconocen que la
organizacion patronal, como lo es la Confederacién Patronal de la Reptblica
Mexicana (COPARMEX) apuntdé que México, pese a ser uno de los paises donde
mas horas se trabaja, no necesariamente produce maés.'

https://coparmex.org.mx/mexico-uno-de-los-paises-donde-mas-horas-se-tra bajan-pero-no-necesariamente-se-pro
duce-mas/
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Asimismo, el diagnéstico nacional demuestra que el modelo vigente resulta
insuficiente frente a las realidades contemporaneas. México se mantiene entre los
paises con mayor niamero de horas trabajadas al ano dentro de la Organizacion para
la Cooperaciéon y el Desarrollo Economicos (OCDE), en su indicador de Horas
Trabajadas, donde calcula el nimero total de horas efectivamente trabajadas por
afio dividido entre el nimero promedio de personas empleadas por afio, México
ocupa el tercer lugar de todos los paises miembros con un total de 2,207 horas
trabajadas por afio. Lo anterior estd expreso en la grafica siguiente:

1k
1k
500

HORAS TRABAJADAS POR ANO

L]

XiCo

Peru
R

=

Calombla

Fuente: Base de datos de la OCDE, 2023

Estas comisiones dictaminadoras reconocen que un mayor nimero de horas
trabajadas al afio no se traduce en mejores niveles de productividad o bienestar. Por
el contrario, extensas jornadas laborales se asocian con mayores indices de estrés,
enfermedades cronicas, accidentes de trabajo y desgaste emocional.
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Ademas, el cansancio acumulado puede provocar errores laborales, menor
concentracion y disminucioén del rendimiento. A largo plazo, esto puede llevar al
agotamiento laboral, por lo tanto, consideramos que promover horarios razonables
y politicas de conciliacion es clave para proteger la salud de los trabajadores y
fortalecer sus relaciones personales.

Se coincide con la autora de la iniciativa cuando sefiala que el exceso de horas de
trabajo repercute negativamente tanto en la salud individual como en la eficiencia
organizacional. Las investigaciones de la Organizacion Mundial de la Salud y de la
Organizacion Internacional del Trabajo han demostrado que jornadas superiores a
55 horas semanales incrementan significativamente el riesgo de padecimientos
cardiovasculares y trastornos mentales. Asi, la reduccion de la jornada no sélo es
una politica laboral, sino una auténtica estrategia de salud publica preventiva.

Asimismo, resulta necesario retomar los aprendizajes que nos dejo la pandemia
COVID-19, donde, derivado de la contingencia sanitaria, muchos de los trabajos en
los sectores publicos y privados, se vieron obligados a trabajar de manera remota,
equilibrando el bienestar social y la productividad.

La contingencia sanitaria COVID-19 toma relevancia con la iniciativa del poder
ejecutivo, basada en una politica con resultados previos y con un gran impacto
social, reafirmando que una mayor jornada laboral, no implica un mayor
rendimiento de los sectores. Con mas tiempo libre, los trabajadores pueden
consumir una mayor cantidad de bienes y servicios, participar en actividades
educativas o emprender proyectos personales, de esta manera se dinamiza la
economia, se fortalece el mercado interno y se promueve el desarrollo social.

Adicionalmente, el disefio normativo planteado por la titular del Poder Ejecutivo
resulta ser una medida proporcional en su implementacion, pues la proteccion del
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salario integro y la regulacion del trabajo extraordinario constituyen mecanismos
que permiten una transicion ordenada para empleadores y trabajadores.

Por ello, la propuesta resulta razonable al no ser una transformacion abrupta, sino
de un ajuste progresivo que atiende la diversidad de sectores productivos del pais.
Esta gradualidad evidencia que la reforma no ignora la realidad econémica, sino
que la incorpora de manera responsable.

De conformidad con los argumentos anteriores y a criterio de las y los integrantes
de las Comisiones Unidas, es de coincidir con la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, en
que la mejor forma de maximizar la productividad en la jornada laboral es
consagrando un equilibrio entre trabajo y tiempo libre.

La reduccion de la jornada laboral a cuarenta horas semanales se presenta como
una medida constitucionalmente fundada, convencionalmente exigible, socialmente
necesaria y econémicamente viable. En conjunto, estos compromisos reflejan la
responsabilidad de México de avanzar hacia un modelo laboral que reconozca a las
y los trabajadores como sujetos de derechos y no tinicamente como factores de
produccion. Garantizar una vida plena para quienes trabajan constituye no solo una
obligacién internacional, sino también un requisito indispensable para construir una
sociedad mas justa, equitativa y sostenible.

Para estas comisiones unidas, no pasa inadvertido que la propuesta para establecer
una jornada laboral semanal de cuarenta horas, responde a una demanda social
legitima pues existe la necesidad de conciliar la vida laboral con la personal, asi
como de garantizar condiciones de salud, bienestar y productividad.

En este sentido, resulta relevante mencionar que no se trata de una propuesta

aislada, sino que ha sido objeto de coincidencias sustanciales entre diversos grupos
parlamentarios, especificamente en lo que se refiere a la jornada laboral de cuarenta
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horas a la semana. En el entendido que algunos aspectos relacionados con el tema y
no considerados en el presente dictamen podran ser examinados en el analisis o

discusién de la correspondiente reforma legal.
CUARTA. IMPACTO PRESUPUESTARIO.

Estas Comisiones Dictaminadoras destacamos que la promovente de la iniciativa
adjunt6 el dictamen sobre el impacto presupuestario de la iniciativa presentada.

En ese sentido, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico concluyé que el
proyecto de iniciativa no genera impacto presupuestario, ya que no se crean
unidades administrativas, plazas o nuevas instituciones, tampoco se establecen
nuevas atribuciones o actividades en sus programas, por lo que no se requieren
mayores asignaciones presupuestarias.

D. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, de
la LXVI Legislatura del Senado de la Republica, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 71, fraccion II; 72 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 86, 89, 90, fracciones XIII, XXIII, XXIX y 94 de la Ley
Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 113, numeral 2,
117, numerales 1 y 2; 135, numeral 1, fracciéon I, 162, numerales 1 y 2, 163,
numeral 1, fraccion I; 182, 188, 190, del Reglamento del Senado de la Republica,
consideran APROBAR LA INICIATIVA objeto del presente Dictamen, por lo que
sometemos a consideracion del Pleno del Senado de la Republica el siguiente:
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DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN las fracciones IV y XI del apartado A, del
Articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para

quedar como sigue:

Articulo 123. ...

. T
L&l ...

IV. La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales en los términos que
establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras deberan disfrutar por lo
menos de un dia de descanso con goce de salario integro.

V8K, .
XI. Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de la

jornada, se abonard como salario por este tiempo un cien por ciento mas de lo
fijado para las horas ordinarias. El trabajo extraordinario no excedera de doce
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horas en una semana, las cuales podran distribuirse en hasta cuatro horas
diarias, en un maximo de cuatro dias en ese periodo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que supere lo establecido en el
parrafo que antecede, obliga a la persona empleadora a pagar doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria

conforme a lo establecido en la Ley de la materia.

Las personas menores de dieciocho afios no podran laborar tiempo
extraordinario.

XII. a XXXI. ...
B 15

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. El Congreso de la Union debera realizar las reformas a la legislacion
secundaria en un plazo de 90 dias a partir de la publicacion del presente Decreto.

TERCERO. La duracion de la jornada laboral a que se refiere el articulo 123,

apartado A, fraccion IV del presente Decreto, se alcanzara de manera gradual, a
partir del 1 de enero del afio correspondiente, conforme a lo siguiente:

25

112




o, P
u LEGISL Ae

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO
123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Afio . Jornada
[Laboral
2026 48
2027 46
2028 44
2029 42
2030 40

CUARTO. En ningln caso la reduccién de la jornada laboral implicard la
disminucién de sueldos, salarios o prestaciones de las personas trabajadoras.

Senado de la Republica, a 1

SEN. OSG

PRESIDENTE)DE LA COMISION DE

febrero de 2026

PUNTOS CONSTITUCIONALES PRESIDENTA DE LA COMISION DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SEN. ENRIQ E INZUNZA CAZAREZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
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LISTA DE ASISTENCIA

Reunién Ordinaria de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales,
de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios Legislativos
Martes 10 de febrero de 2026, 10:00 hrs.
Salas 5 y 6 del Hemiciclo, planta baja, del Senado de la Republica

A

NOMBRE GP | CARGO | FHRNA |
Sen. Oscar Canton | \oRENA | Presidente | [~
Zetina % ;
Sen. Sadl Monreal | \ioRENA | Secretario | /A7
Avila

4
Sen. Luis Alfonso : 74
et PVEM | Secretario /
/
Sen.’RlcardoAnaya PAN Sesatario || ) -
Cortés Nl M

LISTA DE ASISTENCIA
Reunién Ordinaria de la Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, de Trabajo y Prevision Social y de
Estudios Legislativos
EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL
10 de febrero de 2026
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NOMBRE GP CARGO FIRMA

Sen. Claudia Edith

. l:
Anaya Mota PRI Secretaria |

r'-
/

MORENA lntegran{e

(

Sen. Andrea
Chavez Trevinho

Sen. Javier Corral

Tulss MORENA | Integrante

Sen. Alma Anahi |
Gonzalez MORENA | Integrante | = .\/)/
Hernandez \ 7 \x

Lépez Hernandez

‘/
S8R, SR AUGUSID | prapens | Yrfsgranis &(Q
7,

Sen. Beatriz Mojica

Morga MORENA | Integrante

LISTA DE ASISTENCIA
Reunién Ordinaria de la Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, de Trabajo y Previsién Social y de
Estudios Legislativos
EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL
10 de febrero de 2026
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NOMBRE GP CARGO FIRMA

Sen. Ignacio Mier MORENA | Integrante / \ kﬁ_w,,
Velazco s

Sen. Julieta Andrea MORENA

Ramirez Padilla Integrante

Sen. Verodnica
Rodriguez PAN Integrante
Hernandez

Sen. Marko Cortés

Mendoza PAN Integrante

Sen. Pablo Angulo

Bricefio PRI Integrante

Sen. Alejandro BT

. = Integrante
Gonzalez Yanez g

-
Lo

LISTA DE ASISTENCIA
Reunién Ordinaria de la Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, de Trabajo y Previsién Social y de
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10 de febrero de 2026
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NOMBRE GP CARGO _FIRMA

Sen. Lizeth

Sanchez Garcia PT Integrante

Sen. Juanita
Guerra Mena PVEM Integrante
Sen. Luis Donaldo MC —

Colosio Riojas

(-

LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Ordinaria de la Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, de Trabajo y Previsién Social y de
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10 de febrero de 2026
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REUNION ORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS

10 de febrero de 2026, 10:00 horas
Salas 5 y 6 del Hemiciclo, planta baja

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. Geovania del Carnien Bafiuelds de la Torre
residenta

S&(B{sil Dora Luz De Leén Villard
Secretaria

Sen. Ruth M{riam Gc;7(élez Silva

Secretari
&
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REUNION ORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS

10 de febrero de 2026, 10:00 horas
Salas 5 y 6 del Hemiciclo, planta baja

LISTA DE ASISTENCIA

marena
|| -

Sen er}b/érto Marcelo Aguilar Castillo
Integrante
£ / L’
e !

————Sen.Ani baligstoafertefg’a)

Integrante

- e 4
“1. L e}

Sen. Alfonso Ceﬁjda Salas

C>d\1égrant
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REUNION ORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABA]O Y PREVISION

SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS

10 de febrero de 2026, 10:00 horas
Salas 5 y 6 del Hemiciclo, planta baja

LISTA DE ASISTENCIA

Ma@_'{ A’?%"/ 7,

Serl. Martha Lucia Micher Camarena

//?/f./ }nfegﬁa-nia\‘ \
P

Sen. Ricardo Anaya Cortés
Integrante

S

P

&

(SenMigfiel Marquez Marquez
Integrante

Pagina3|4




COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

121

REUNION ORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS

10 de febrero de 2026, 10:00 horas
Salas 5 y 6 del Hemiciclo, planta baja

LISTA DE ASISTENCIA

/

Sen. ente Castafieda Hoeflich
Integrante
SenMMautista

Integrante
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Reuniéon Ordinaria de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de
Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos,
Dia y horario: martes 10 de febrero de 2026, a las 10:00 horas
Modalidad: Presencial
Lugar: Salas 5y 6.

NOMBRE FIRMA

SEN. ENRIQUE
INZUNZA CAZAREZ,
PRESIDENTE DE LA

COMISION DE

ESTUDIOS

LEGISLATIVOS.

SEN. MARIA
GUADALUPE CHAVIRA
DE LAROSA
SECRETARIA DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. CLAUDIA EDITH BN N
ANAYA MOTA, ) o
SECRETARIA DE LA :
COMISION DE
ESTUDIOS ,
LEGISLATIVOS. SR

SEN. ALEJANDRA
BARRALES AT
MAGDALENO, e, '
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. ROSA FIERRO
CAMPOS,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.
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NOMBRE

SEN. MAYULI LATIFA
MARTINEZ SIMON, T
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

ARV Y
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bid
Fit

SEN. RICARDO
ANAYA CORTES,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. VERONICA DEL
CARMEN DIAZ
ROBLES,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS

LEGISLATIVOS. -~

SEN. ALEJANDRO &
ESQUER VERDUGO,
INTEGRANTE DE LA

COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

i0

SEN. MANUEL
HUERTA LADRON DE
GUEVARA,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

11

SEN. SEN. WALDO
FERNANDEZ
GONZALEZ,

INTEGRANTE DE LA

COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.
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NOMBRE FIRMA

SEN. MIGUEL PAVEL

JARERO VELAZQUEZ, P ™

INTEGRANTE DE LA ( ™

COMISION DE . -
ESTUDIOS By :

LEGISLATIVOS.

SEN. ALEJANDRO
MURAT HINOJOSA,
INTEGRANTE DE LA

COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. MARIA MARTINA
KANTUN CAN
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. LAURA i
ESTRADA MAURO, (r
INTEGRANTE DE ‘ “'f! ;
COMISION DE f sl o
ESTUDIOS }&/’
LEGISLATIVOS. —

SEN. CAROLINA
VIGGIANO AUSTRIA, \
INTEGRANTE DE A

COMISION DE i
ESTUDIOS /f_b
LEGISLATIVOS. ,,,/ \
-
SEN. ARACELI P
SAUCEDOREYES, |- /i f)
INTEGRANTE DE LA~ rd © 1
COMISION DE | Ao —
ESTUDIOS T
LEGISLATIVOS. |\  —
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No.

NOMBRE FIRMA

18

SEN. CYNTHIA ILIANA
LOPEZ CASTRO,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

19

SEN. SIMEY OLVERA 7
BAUTISTA,

ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

INTEGRANTE DE LA / /"
M= P
COMISION DE v //
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES, DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123, APARTADO A, DE LA CONS’FI'FUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Dia y horario: martes 10 de febrero de 2026, a las 10:00 horas
Modalidad: Presencial
Lugar: Salas Sy 6.

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

SEN. ENRIQUE
INZUNZA CAZAREZ,
PRESIDENTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. MARIA
GUADALUPE CHAVIRA I
DE LA ROSA, (e
SECRETARIA DE LA—]

COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. CLAUDIA EDITH

ANAYA MOTA, f\ ™
SECRETARIADE LA || o
COMISION DE \
ESTUDIOS A /
LEGISLATIVOS. e
SEN. LAURA S
ESTRADA MAURO, | - | /d
INTEGRANTE DE LA / AL
COMISION DE AL\\/
ESTUDIOS N

LEGISLATIVOS.
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES, DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

SEN. ROSA FIERRO
CAMPOS,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. MAYULI LATIFA
MARTINEZ SIMON,K__
INTEGRANTE DE LA <
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS. /

SEN. RICARDO
ANAYA CORTES, = (*-.
INTEGRANTE DE LA LR,
COMISIONDE N h /- i/
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. VERONICA DEL
CARMEN DIAZ
ROBLES,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS A
LEGISLATIVOS. 7

SEN. WALDO
FERNANDEZ
GONZALEZ,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS <
LEGISLATIVOS.
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ARTICULO 123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL
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No.

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

10

SEN. ALEJANDRO
ESQUER VERDUGO,
INTEGRANTE DE LA

COMISION DE (
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

11

SEN. MANUEL
HUERTA LADRON DE
GUEVARA,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE

ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

12

SEN. CYNTHIA ILIANA
LOPEZ CASTRO,
INTEGRANTE DE LA | r
COMISION DE -
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

13

SEN. MIGUEL PAVEL
JARERO VELAZQUEZ,
INTEGRANTE DE LA

COMISIONDE /’
ESTUDIOS S—

LEGISLATIVOS.

14

SEN. ALEJANDRO
MURAT HINOJOSA,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.
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LISTA DE VOTACION

COMISION DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS 129

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES, DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

SEN. MARIA MARTINA
KANTUN CAN
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. CAROLINA

VIGGIANO AUSTRIA,
INTEGRANTE DE
COMISION DE i
—rl_—T2
ESTUDIOS %
LEGISLATIVOS — /)-%—L.
SEN.ARACELI |-~ /

SAUCEDO REYES, ;:/ e
INTEGRANTE DE LA 47 Soif

comisionpe  (h-/V
ESTUDIOS Y
LEGISLATIVOS. |~

SEN. SIMEY OLVERA
BAUTISTA,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.

SEN. ALEANDRA
BARRALES
MAGDALENO,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE (
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS.
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SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA

CONTROL DE VOTACION

Reunidén Ordinaria de la Comisiones Unidas de Puntos Consti

COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES

fucionales;

de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios Legislativos

Martes 10 de febrero de 2026, a las 10:00 hrs.

Salas 5y 6 del hemiciclo, planta baja, del Senado de la Republica
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NOMBRE GP CARGO A E\{\%R\

\EN CONTRA

ABSTENCION

Sen. Oscar Cantén

Zetina e

Presidente

Sen. Saul Monreal

. MORENA | Secretario
Avila

Sen. Luis Alfonso

Silva Romo PYEM

Secretario

-

Sen. Ricardo Anaya : ' }w
Boriss PAN Secretario | x/

Sen. Claudia Edith ;
Anaya Mota PRI Secretaria -\‘

LISTA DE VOTACION

Reunidn Ordinaria de Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos

EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL
10 de febrero de 2026
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SENADO DE LA REPUBLICA

LXVI LEGISLATURA
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NOMBRE GP CARGO AFAVOR | EN CONTRA | ABSTENCION
f -
And i
Sen. Andrea [ |
Chavez Trevifio MORENA Integrantq\
\
Sen. Javier Corral MORENA | Integrante “-
Jurado
BV
Sen. Alma Anahi _ ( 1
Gonzélez MORENA | Integrante L
Hernandez
Sen. Adan Augusto | \iapena | Integrante | [\
Lépez Hernandez K:}'
; o
Se’.‘.' Bealriz MORENA | Integrante | /7.
Mojica Morga p Zé Fﬁ/k:'
Sen. Ignacio Mier MORENA \ \

Velazco

Integrant%

LISTA DE VOTACION

EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL
10 de febrero de 2026

Reunién Ordinaria de Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, de Trabajo y Previsién Social y de Estudios Legislativos

Pagina 2 de 4




COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES

SENADO DE LA REPUBLICA
LXVI LEGISLATURA
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NOMBRE GP CARGO AFAVOR | EN CONTRA | ABSTENCION

Sen. Julieta Andrea MORENA

; : Integrante | 4=
Ramirez Padilla 9 |

g
Sen. Veronica

Rodriguez PAN Integrante
Hernandez

Sen. Marko Cortés

Mendoza PAN I-ntegrante
Sen. Pablo Angulo /
Brisefio PRI Integrante(W
Sen. Alejandro PT ———

Gonzalez Yanez

Sen. Lizeth

Sanchez Garcia Fl Intagrante

LISTA DE VOTACION
Reunion Ordinaria de Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos
EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL
10 de febrero de 2026
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LXVI LEGISLATURA
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NOMBRE GP CARGO AFAVOR | EN CONTRA | ABSTENCION
Sen. Juanita
Guerra Mena PVEM Integrante
Sen. Luis Donaldo
Colosio Riojas MC | Integrante
TOTALES
ASISTENCIA:
A FAVOR:
EN CONTRA:
ABSTENCIONES:
LISTA DE VOTACION

Reunion Ordinaria de Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, de Trabajo y Previsidn Social y de Estudios Legislativos
EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL
10 de febrero de 2026
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Reunién Ordinaria de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y

Prevision Social; y de Estudios Legislativos
10 de febrero de 2026, 10:00 horas
Salas 5 y 6 del Hemiciclo, planta baja

LISTA DE VOTACION

Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral.

-\ COMISION DE TRABAJO Y PREVISION

b

&

SENADOR(A) A FAV\GQ EN CONTRA ABSTENCION

Sen. Geovanna del
Carmen Banuelos de la
Torre

Presidenta

4 PO
Sen. Sasil Dora Luz De .~

Ledn Villard
Secretaria

134

Sen. Ruth Miriam
Gonzalez Silva
Secretaria
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Reunién Ordinaria de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y

Prevision Social; y de Estudios Legislativos
10 de febrero de 2026, 10:00 horas
Salas 5 y 6 del Hemiciclo, planta baja

LISTA DE VOTACION

Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, a la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los
~ Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral.

SENADOR(A) A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

morena |

Sen. Heriberto Marcelo
Aguilar Castillo
Integrante

| morena

Sen. Ambal Ostoa -
Ortega
Integrante

Sen. Alfonso Cepeda
Salas {

g VI \ ///_/"‘“\
T s
l. v =i | morena | g ’ / A : )
| A e
/7‘7

Integrante
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Reunidon Ordinaria de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y

Prevision Social; y de Estudios Legislativos
10 de febrero de 2026, 10:00 horas
Salas 5 y 6 del Hemiciclo, planta baja

LISTA DE VOTACION

Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral.

SENADOR(A) A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

maorena

. ; 7

Sen. Martha Lucia '7?7735[5/5‘1254/ )
Micher Camarena ¥

i

Integrante P

Sen. Rlcardo Anaya
Cortés
Integrante

Sen. Mlguel Marquez
Marquez
Integrante
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Reunién Ordinaria de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo vy

Prevision Social; y de Estudios Legislativos
10 de febrero de 2026, 10:00 horas
Salas 5 y 6 del Hemiciclo, planta baja

LISTA DE VOTACION

Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social; y
de Estudios Legislativos, a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral.

SENADOR(A) A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

Sen. Clemente
Castarieda Hoeflich Vs
Integrante

morend J

Sen. Simey Oivera Bautista
Integrante
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Para presentar el dictamen, intervinieron:

Sen. Geovanna Bafuelos De La Torre, a nombre de la Comisién de Trabajo
y Prevision Social.

Sen. Enrique Inzunza Cézarez, a nombre de la Comisién de Estudios
Legislativos.

Posicionamientos de los Grupos Parlamentarios:
Sen. Clemente Castarieda Hoeflich, MC.

Sen. Geovanna Banuelos De La Torre, PT.

Sen. Cristina Ruiz Sandoval, PRI.

Sen. Karla Guadalupe Toledo Zamora, PRI.

Sen. Luis Alfonso Silva Romo, PVEM.

Sen. Juanita Guerra Mena, PVEM.

Sen. Marko Cortés Mendoza, PAN.

Sen. Mayuli Latifa Martinez Simén, PAN.

Sen. Oscar Canton Zetina, Morena.

En la discusién intervinieron:

En la PRIMERA RONDA ‘

Sen. Erik Ivan Jaimes Archundia.

Sen. Amalia Dolores Garcia Medina, MC.

Sen. Lizeth Sanchez Garcia, PT.

Sen. Carolina Viggiano Austria, PRI.

Sen. Erik Ivan Jaimes Archundia. Para realizar una pegunta
Sen. Ruth Gonzalez Silva, PVEM.

Sen. Agustin Dorantes Lambarri, PAN.

Sen. Alfonso Cepeda Salas, Morena.

En la SEGUNDA RONDA

Sen. Andrea Chavez Trevifio, Morena.

Sen. Alejandra Barrales Magdaleno, MC.
Sen. Waldo Fernandez Gonzalez, PVEM.
Sen. Angel Garcia Yanez, PRI.

Sen. Ana Karen Hernandez Aceves, PT.
Sen. Mario Humberto Vazquez Robles, PAN
Sen. Raul Moron Orozco, Morena.
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Para rectificacion de hechos, intervinieron:
Sen. Cynthia lliana Lépez Castro, Morena.
Sen. Maki Esther Ortiz Dominguez, PVEM.

Sen. Juan Carlos Loera de la Rosa, Morena.
Sen. Maria del Rocio Corona Nakamura, PVEM.
Sen. Simey Olvera Bautista, Morena.

Sen. Beatriz Mojica Morga, Morena.

Para presentar RESERVAS, intervinieron:

Sen. Luis Donaldo Colosio Riojas, MC. LA CUAL NO FUE ADMINITDA EN
VOTACION NOMINAL.

Sen. Mely Romero Celis, PRI. Para presentar propuesta de modificacion. LA
CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Karen Castrejon Trujillo, PVEM. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. lvideliza Reyes Hernandez, PAN. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Eugenio Segura Vazquez, Morena. LA CUAL FUE RETIRADA.

Sen. Amalia Dolores Garcia Medina, MC. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Mario Humberto Vazquez Robles, PAN. Para presentar propuesta de
modificacién. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Gina Gerardina Campuzano Gonzédlez, PAN. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.
Sen. Susana Zatarain Garcia, PAN. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Néstor Camarillo Medina, MC. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Manuel Afiorve Barfios, PRI. Para presentar propuesta de modificacion. LA
CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Maria de Jestis Diaz Marmolejo, PAN. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Julieta Ramirez Padilla, Morena. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Francisco Daniel Barreda Pavén, MC. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Angel Garcia Yariez, PRI. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Laura Esquivel Torres, PAN. LA CUAL NO FUE ADMINITDA.

Sen. Juan Antonio Martin del Campo Martin del Campo, PAN. LA CUAL NO FUE
ADMINITDA.

Sen. Martha Lucia Micher Camarena, Morena. LA CUAL FUE RETIRADA.

FUE APROBADO EN VOTACION NOMINAL, SE REMITIO A LA CAMARA DE
DIPUTADOS.




Sen. Laura Itzel Castillo Juarez
Presidenta de la Mesa Directiva
del Senado de la Republica
PRESENTE
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Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026

Con fundamento en los articulos 201 y 202 del Reglamento del Senado de la Republica, quienes
suscriben, Senadores y Senadoras integrantes del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano presentamos ante esta Soberania la reserva al articulo 123, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al articulo Tercero Transitorio, y por el
que se adiciona un Quinto Transitorio al Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales; de Trabajo y Previsidn Social; y de Estudios Legislativos, a la iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del articulo 123,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
reduccion de la jornada laboral, para quedar en los términos siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Texto del dictamen

Propuesta de modificacion

Articulo 123. ...

A
l.alll. ..

IV. La jornada laboral sera de cuarenta horas
semanales en los términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas

trabajadoras deberan disfrutar por lo menos de
un dia de descanso con goce de salario integro.

V.aX. ..

Xl. Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de la jornada, se

Articulo 123. ...

A ..
Lalll ..

IV. La jornada laboral serd de cuarenta horas
semanales en los términos que establezca la Ley.

Por cada cinco dias de trabajo las personas
trabajadoras deberan disfrutar por lo menos de
dos dias de descanso con goce de salario integro.

V.aX. ..

Xl. Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de la jornada, se
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ciento mas de lo fijado para las horas ordinarias.
El trabajo extraordinario no excedera de doce
horas en una semana, las cuales podran
distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese periodo.

La prolongacion del tiempo extraordinario gue
supere lo establecido en el parrafo que antecede,
obliga a la persona empleadora a pagar
doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria
conforme a lo establecido en la Ley de la materia.

Sin correlativo.

Los menores de dieciocho afios no podran laborar
tiempo extraordinario.

Xl a XXXI. ...

B: w

ciento mas de lo fijado para las horas ordinarias.
El trabajo extraordinario deberd pactarse por
escrito y no excederd de nueve horas en una
semana, las cuales podran distribuirse en hasta
tres horas diarias, en un maximo de tres dias por
semana, sin excepcion alguna.

Cuando la prolongacion  del tiempo
extraordinario supere lo establecido en el parrafo
que antecede, la persona empleadora est3d
obligada a pagar doscientos por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria y sera sancionada conforme a lo
establecido en la Ley de la materia.

El periodo de trabajo extraordinario no podra

exceder de tres meses, salvo que las partes
acuerden por escrito la renovacion.

Los menores de dieciocho afios no podran laborar
tiempo extraordinario.
Xl a XXXI. ...

Bss

TERCERO. La duracion de la jornada laboral a
que se refiere el articulo 123, apartado A,
fraccion IV del presente Decreto, se alcanzara
de manera gradual, a partir del 1 de enero del
afo correspondiente, conforme a lo siguiente:

||l Jornadalaboral’ |

2026 48
2027 46
2028 44
2029 42
2030 40

TERCERO. La implementacion de lo dispuesto
por el presente Decreto se llevard a cabo
conforme a los plazos siguientes:

1. Los patrones contaran con un plazo de un
afio contado a partir de la entrada en vigor
para llevar a cabo las adecuaciones
organizacionales necesarias para evitar
afectaciones en la operacion de los centros
de trabajo.

2. A partir del primer afio de la entrada en
vigor, las personas trabajadoras laboraran

media jornada del sexto dia de trabajo.

3. A partir del segundo aio de la entrada en
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vigor, las personas trabajadoras gozaran
plenamente de los dos dias de descanso por
cada cinco de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Decreto.

Sin correlativo. % La Secretaria de Trabajo y
Previsién Social deberd, en un plazo no
mayor a 90 dias, emitir los lineamientos
para la implementacién de la reforma en
plazos improrrogables de acuerdo con la
estratificacion de empresas contemplada en
el ACUERDO por el que se establece la
estratificacion de las micro, pequefias y
medianas empresas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de junio de
20009.

ATENTAMENTE f )
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano |
. A Senado de la Republica
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Ciudad de México a 11 de febrero de 2026.

SENADORA LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

PRESENTE

R &

Las suscritas y suscritos Senadores de la Republica, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional en la LXVI Legislatura del
Congreso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 200, 201 y
202 del Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a la consideracion del
Pleno, RESERVA EN LO PARTICULAR por el que se adiciona un Articulo QUINTO
Transitorio, del DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO
123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL, al tenor de los siguientes términos:
JUSTIFICACION

El dictamen en comisiones propone elevar el limite constitucional de horas extras
de 9 a 12 horas semanales. Como se ha advertido en diversos sectores y notas
periodisticas, esto conlleva el riesgo de institucionalizar una jornada laboral real de
52 horas (40 ordinarias + 12 extraordinarias), anulando en la practica el beneficio

de la reduccion de la jornada.

Ademas, al ampliar el margen de pago "doble" hasta las 12 horas, se genera un
"abaratamiento del exceso", incentivando al empleador a extender la jornada diaria
hasta las 12 horas totales (8 ordinarias + 4 extras) porque las horas 10, 11 y 12
ahora le costarian menos que bajo el esquema actual de la Ley Federal del Trabajo,

donde después de la novena hora el pago es triple.

Desde una perspectiva de salud laboral, la OMS y la OIT han demostrado que
jornadas excesivas incrementan el riesgo de enfermedades cardiovasculares y

estrés cronico o burnout. Por ello, esta reserva propone:
1
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: ¥ Mantener el limite de 9 horas extras como tope para el pago doble,
protegiendo el ingreso del trabajador con pago triple a partir de la décima
hora.

2. Garantizar el derecho al descanso de al menos 11 horas consecutivas
entre jornadas, alineandonos a estandares internacionales.

3. Implementar una reduccién gradual del limite de horas extras, de forma
simétrica a la reduccién de la jornada ordinaria, para evitar qu'e el tiempo
recuperado por el trabajador sea absorbido inmediatamente por el tiempo
extraordinario.

CUADRO COMPARATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Texto del Dictamen Texto Propuesto
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO. a CUARTO. ... PRIMERO. a CUARTO. ...
SIN CORRELATIVO QUINTO. El limite maximo de horas

extraordinarias permitidas bajo el
esquema de retribucion del cien por
ciento adicional se ajustara de forma
gradual y proporcional a la reduccion
de la jornada ordinaria, a fin de evitar
la extension excesiva de la jornada
efectiva, conforme a lo siguiente:

Ano / Limite Semanal de Horas
Extras (Pago Doble)

2026 / 9 horas extra
2027 /1 10 horas
2028 /12 horas

Iquier excedente a estos limites
anuales se pagara con un doscientos
por cientp mas del salario ordinario.

SUSCRIBE

SEN. MELY ROMERO CELIS

144




1 T8

2026, Aho Margarita Maza Parada”
Ciudad de México a 11 de febrero de 2026

1 1 FEB, 20260 bR ROWITADY

SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
Presidenta de la Mesa Directiva

del Senado de la Republica

Presente

El Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México, con fundamento en los
articulos 200, 201 y 202 del Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a la
consideracién de esta Honorable Asamblea la siguiente RESERVA por el que se reforma la
fraccion 1V del apartado A del articulo 123 del “DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS
DE PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: Y DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL", para quedar
como sigue:

Dictamen en materia de reduccion de la jornada laboral
TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO
Articulo 123. ... Articulo 123. ...

A. .. A e

Lall. .. l.alll. ...
IV. La jornada laboral sera de cuarenta horas | IV. ...
semanales en los términos que establezca la
Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas
trabajadoras deberan disfrutar por lo menos de
un dia de descanso con goce de salario integro.

Por cada cinco dias de trabajo las personas
trabajadoras deberan disfrutar por lo menos de
dos dias de descanso con goce de salario
integro.

Atentamente

Por el Grupo Parlamentario del PVEM
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA
PRESENTE

Quien suscribe, lvideliza Reyes Hernandez, a nombre de las y los Senadores del
Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional en el Senado de la Republica de
la LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 200, 201, 202
y demas relativos del Reglamento del Senado de la Republica, someto a la
consideracion del Pleno de esta Camara, la siguiente RESERVA QUE MODIFICA
EL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO, para su discusién y votacion en lo
particular, a fin de que dicha reserva sea incorporada en el DICTAMEN DE LAS
COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, correspondiente:

CONSIDERACIONES

Consideramos que establecer que la duracion de la jornada laboral se alcanzara de
manera gradual a partir del 1 de enero de 2027, si bien implica un ajuste relevante
para los centros de trabajo, es preferible a un esquema que difiere su
implementaciéon hasta 2030, toda vez que un calendario excesivamente largo

debilita la credibilidad y la exigencia de la reforma.

La redaccion actual, abre espacio a la postergacion administrativa y termina por
convertir el mandato constitucional en un compromiso mas declarativo. En este
sentido, estimamos que el inicio en 2027 ofrece un cumplimiento mas adecuado a
la exigencia y permite, la planeacién empresarial en el corto plazo, sin diluir la
responsabilidad institucional entre administraciones ni retrasar innecesariamente
los beneficios para las personas trabajadoras; por ello, consideramos preferible

adoptar el transitorio propuesto.
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A continuacion, presentamos a detalle la propuesta de modificacion:

Dice

Debe decir

TERCERO. La duracion de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 123,
apartado A, fraccion IV del presente
Decreto, se alcanzara de manera
gradual, a partir del 1 de enero del afio
correspondiente, conforme a lo
siguiente:

Afio Jomada

. _Laboral _‘
2026 AR |
{ ) N7 7 i _-i_h

2008 44

TERCERO. La duracion de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 123,
apartado A, fraccion IV del presente
Decreto, se alcanzara de manera
gradual, a partir del 1 de enero del afio
2027.

Senado de la Republica a 11 de febrero de 2025

ATENTAMENTE:

SEN. IVIDELIZA REYES HERNANDEZ
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA
PRESENTE

Quien suscribe, lvideliza Reyes Hernandez, a nombre de las y los Senadores del
Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional en el Senado de la Republica de
la LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 200, 201, 202
y demas relativos del Reglamento del Senado de la Republica, someto a la
consideracion del Pleno de esta Camara, la siguiente RESERVA QUE ADICIONA
UN ARTICULO QUINTO TRANSITORIO, para su discusion y votacién en lo
particular, a fin de que dicha reserva sea incorporada en el DICTAMEN DE LAS
COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, correspondiente:

CONSIDERACIONES

Consideramos que el establecimiento de un estimulo fiscal condicionado al
incremento efectivo de la plantilla laboral es un componente necesario para
asegurar la viabilidad de la reduccion gradual de la jornada laboral prevista en el
Decreto.

La transicion de 48 a 40 horas genera, en multiples actividades, un diferencial de
laborables que, de no atenderse, puede traducirse en presién sobre costos,

reduccion de turnos, informalidad o pérdida de empleo.

A diferencia de apoyos generalizados, el estimulo promueve la contratacién de
nuevo personal destinada exclusivamente a cubrir el diferencial generado por la
reduccion de horas.

rYam
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El disefio como un estimulo fiscal temporal equivalente al 50% de las aportaciones
patronales a seguridad social, por 24 meses, permite acompanar la implementacién
sin crear cargas permanentes a las finanzas publicas, al tiempo que incentiva la

formalidad y fortalece la cobertura de seguridad social.

Ademas, su aplicacion escalonada de 2027 a 2030, es en correspondencia con las
etapas de reduccion de jornada, asegurando el beneficio sea otorgue para facilita la

planeacién empresarial.

Finalmente se sefala, la presuncion condicionada de que la contratacion deriva de
la aplicacion de la reforma, sujeta a la estabilidad productiva y al cumplimiento de
obligaciones en seguridad social, asi mismo se faculta la emisiéon de reglas de
caracter general por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el
cumplimiento del estimulo propuesto.A continuacién, presentamos a detalle la

propuesta de modificacion:

Dice Debe decir

Sin correlativo QUINTO. Se establece un estimulo
fiscal para los contribuyentes, personas
fisicas o morales, que incrementen su
plantilla laboral como consecuencia
directa de la reduccién gradual de la
jornada de trabajo prevista en el
presente Decreto. El estimulo se
sujetara a las bases siguientes:

I. Seran beneficiarios los empleadores
que acrediten que la contratacion de
nuevo personal tiene por objeto cubrir el
diferencial de horas-hombre generado
por el transito de la jornada de 48 a 40
horas semanales.

Il. El Dbeneficio sera aplicable
exclusivamente sobre el numero de
plazas que resulten de la aplicacién de
la siguiente férmula de equivalencia:

; . . LXVI LEGISLATURA
lvideliza Reyes Hernandez P NGRLEPU PARLAMENTARIO
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lll. El estimulo consistira en un crédito
fiscal equivalente al 50% de las
aportaciones patronales al réegimen de
seguridad social de las plazas referidas
en la fraccion anterior, durante los
primeros 24 meses de su vigencia.

El derecho al ejercicio de este estimulo
se otorgaréa de manera proporcional
conforme a las siguientes etapas de
implementacion:

A partir del ejercicio 2027: El
crédito aplicara sobre la
contratacion necesaria para cubrir
la reduccion de 2 horas por
trabajador.

« A partir del ejercicio 2028: El
beneficio se ampliara
proporcionalmente para cubrir la
reduccion de 4 horas por
trabajador.

« A partir del ejercicio 2029: El
beneficio se ampliara
proporcionalmente para cubrir la
reduccion de 6 horas por
trabajador.

« A partir del ejercicio 2030: El
beneficio se consolidara sobre la
totalidad de la jornada reducida a
40 horas.

' Para aplicacidn de la formula, se considera:
P: Plazas sujetas al estimulo.

T: Numero de trabajadores activos al momento de la reduccion.
H: Horas reducidas por semana segun el calendario de implementacion.
J: Nueva jornada legal vigente al momento de la contratacidén.
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Para efectos del presente articulo, se 151

establece la presuncion, que el
incremento de la plantilla laboral deriva
de la reforma, siempre que el
contribuyente demuestre la estabilidad
de su capacidad productiva y el
cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad social.

Dentro de los ciento ochenta dias
naturales siguientes a la entrada en
vigor del presente Decreto, Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el ambito de sus
atribuciones, emitira las reglas de
caracter general necesarias para la
correcta aplicacion y cumplimiento del
presente articulo en lo relativo a los
beneficios fiscales que resulten
aplicables.

Senadb de la Republica a 11 de febrero de 2025

ATENTAMENTE:
r\_‘f\) ’J/.
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SEN. IVIDELIZA REYES HERNANDEZ
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 200, 201 y 202 del Reglamento del
Senado de la Republica, quien suscribe somete a consideracion del Pleno, la siguiente
Reserva mediante la cual se modifica el parrafo segundo de la fraccién IV, del apartado A del
articulo 123 de la Constitucion Policita de los Estados Unidos Mexicanos Constitucional DEL
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO
123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, para quedar como sigue:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Dice

Debe decir

Articulo 123. ...

Lall ...

IV. La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales en los términos que
establezca la Ley.

Por cada seis—dias—de—trabaje las

personas  trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario integro.

Articulo 123. ...

L alll

IV. La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales en los términos que
establezca la Ley.

Por cada cuarenta horas de trabajo
las personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario integro.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Dice

Debe decir
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Presidenta de la Mesa Directiva del Senado de la Repuiblica

Presente

La suscrita,

Senadora Amalia Dolores Garcia Medina,

integrante del Grupo

Parlamentario Movimiento Ciudadano en la LXVT Legislatura del Senado de la-Republica
del Congreso de la Union, con fundamento en los articulos 200, 201 y 202 del Reglamento
del Senado de la Republica, solicito se registre la reserva al articulo 123 Constitucional, del
dictamen de Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social;
y de Estudios Legislativos, en materia de reduccion de la jornada laboral, para quedar como

sigue:

Texto del Dictamen

Texto Propuesto

Articulo 123. ...

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a
las bases siguientes deberd expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regirdn:

7. -
[Lalll ...

IV. La jornada laboral serd de cuarenta
horas semanales en los términos que
establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas
trabajadoras deberan disfrutar por lo menos
de un dia de descanso con goce de salario
integro.

Articulo 123. ...

Lalll. ...

IV. ...

Por cada cinco dias de trabajo las personas
trabajadoras deberan disfrutar por lo menos
de dos dias de descanso continuo con goce
de salario integro.
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XI. Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse las horas
de la jornada, se abonara como

salario por este tiempo un cien por ciento

mas de lo fijado para las horas ordinarias.

El trabajo extraordinario no excederd de
doce horas en una semana, las cuales
podran distribuirse en hasta cuatro horas
normales diarias, en un maximo de cuatro
dias en ese periodo.

La prolongacion del tiempo extraordinario
que supere lo establecido en el parrafo que
antecede, obliga a la persona empleadora a
pagar doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria conforme a lo establecido en la
Ley de la materia.

Los menores de dieciocho afios no podran
laborar tiempo extraordinario.

XXII a XXXI. ...

Ik =

III. a XIV. ...

V.aX...

=i -

El trabajo extraordinario no excedera de
ocho horas en una semana, las cuales
podran distribuirse en hasta cuatro horas
normales diarias, en un maximo de cuatro
dias en ese periodo.

XXII a XXXI. ...

| S

III. a XIV. ...
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Justificacion

Limitar estrictamente las horas extraordinarias a un maximo de ocho por semana es una
condicion indispensable para que la reduccion de la jornada sea real y no meramente
declarativa, como advierte con claridad la Organizacion Internacional del Trabajo:

redistribuir el cansancio no equivale a reducirlo.

Los estindares internacionales —desde el Convenio niim. 47 hasta la Recomendacion niim.
116— conciben el tiempo de trabajo como un sistema integral donde jornada ordinaria,
horas extra y descanso deben guardar equilibrio; cuando se amplian las horas
extraordinarias, la reduccion formal de la jornada se diluye y se reconstituyen jornadas
efectivas de 10 o 12 horas, reproduciendo pricticas que el derecho internacional del trabajo

busco erradicar desde 1919.

En contextos como el mexicano, marcados por alta informalidad y débil inspeccion laboral,
permitir amplios margenes de horas extra neutraliza el objetivo central de la reforma: evitar
jornadas excesivas, proteger la salud y garantizar trabajo decente. Por ello, acotar las horas

extraordinarias no es radicalidad, sino coherencia con el espiritu y la finalidad de la OIT.

Garantizar dos dias de descanso continuo es parte sustantiva del estindar internacional
sobre tiempo de trabajo, pues la OIT nunca separa jornada, descanso y horas extra, sino que
los entiende como un entramado orientado a la dignidad, la salud y la vida fuera del trabajo.
La experiencia comparada que recoge la propia organizacion muestra que los paises que
han transitado hacia jornadas de 40 horas mantienen dos dias de descanso semanal, incluso
cuando la reduccién fue gradual, porque concentrar la carga laboral en cinco dias con un
solo dia de reposo intensifica el trabajo, alarga las jornadas diarias y afecta la conciliacion

vida-trabajo.
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Una semana de 40 horas con un tnico dia de descanso contradice la logica del trabajo
decente y reproduce los problemas contemporaneos que la OIT identifica con claridad:

agotamiento, deterioro de la salud mental y empleo insostenible.

2D Y

Sen. Amalia Garcia Medina
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
Presidenta de la Mesa Directiva del Senado de la Republica
Presente.

Quien suscribe, Mario Humberto Vdazquez Ropbles, a nombre de las y los
Senadores del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional en el
Senado de la Republica de la LXVI Legislatura, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 200, 201, 202 y demds relativos del Reglamento del
Senado de la Republica, someto a la consideracién de esta asamblea, |a
siguiente RESERVA que reforma la fraccion IV del Apartado A del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Dictamen a
la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Arficulo 123, Apartado A, de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la
jornada laboral, para su discusidén y votacion en lo particular, quedando
como sigue:

Han pasado mdas de cien anos sin una actualizacion a la duracién de la
jornada laboral en México, a pesar de los multiples cambios en las
condiciones sociales, econdmicas y tecnoldgicas en el mundo.

La jornada laboral de cuarenta y ocho horas semanales ya no responde de
manera eficiente a los estaGndares internacionales de bienestar laboral ni a
las necesidades reales de las familias trabajadoras. Se necesita un entorno
laboral saludable que implica no solo condiciones fisicas adecuadas, sino
también tiempos razonables de descanso que permitan la recuperacion del
cuerpo y la mente, la convivencia familiar y el desarrollo personal.

La necesidad de equilibrar el dmbito laboral con la vida personal se volvié
aun mas evidente con los cambios globales derivados de la pandemia por
Covid-19, la digitalizacion y la creciente conciencia sobre la salud mental.

El exceso de horas de trabajo se traduce en mayor estrés, menor
concentracion, aumento de enfermedades crénicas y, en muchos casos,
en accidentes laborales.

Si bien la iniciativa presidencial establece la jorada laboral de 40 horas, la

iniciativa deja sin cambios la disposicion de que por cada seis de trabajo al
menos habrd uno de descanso.
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Recordemos que el dictamen aprobado en 2023 en Camara de Diputados
establecia que por cada cinco dias de trabajo habria dos dias de descanso.

Consideramos que para hacer efectiva la reforma para reducir la jornada
laboral y aumentar las horas de descanso de las y los trabajadores, se debe
establecer expresamente en el texto constitucional la obligacién de que por

cada cinco dias de trabajo habrd por los menos dos dias de descanso.

A continuacion, se presenta como queda nuestra propuesta respecto al

dictamen en discusion:

Dictamen

Texto propuesto

Articulo 123. ...

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos y

de una manera general, todo
contrato de frabajo:

1] ||

IV. La jornada laboral serd de

cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabagjo las
personas firabajadoras deberdn
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario
integro.

V. a XXXI. ...

Articulo 123. ...

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos y

de una manera general, todo
contrato de trabagjo:

Lall ...

IV. La jornada laboral serd de

cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada cinco dias de trabagjo las
personas trabajadoras deberdn
disfrutar porlo menos de dos dias de
descanso con goce de salario
integro.

V. a XXXL. ...

e febrero de 2026

Senador Mario H{rﬁﬁo Vdazquez Robles

z/ |
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Quien suscribe, Sen. Gina Campuzano Gonzdlez, a ﬁbrﬁﬁjbre §¥3 las vy |
Senadores del Grupo Parlamentario del Partido Acgion Naeipnal en &l
Senado de la Republica de la LXVI Legislatura, con fundameento enio
dispuesto porlos articulos 200, 201, 202 y demds relativos el Rechbmen’roiiel
Senado de la Republica, someto a la consideraciéon de esta asambled; la
siguiente RESERVA que reforma la fraccion IV del Apartado A del Articulo 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Dictamen a
la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Articulo 123, Apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la

jornada laboral, para su discusién y votacion en lo particular, quedando
como sigue:

Han pasado mdas de cien afos sin una actualizacion a la duracién de la
jornada laboral en México, a pesar de los multiples cambios en las
condiciones sociales, econdmicas y tecnoldgicas en el mundo.

La jornada laboral de cuarenta y ocho horas semanales ya no responde de
manera eficiente a los estdndares internacionales de bienestar laboral ni a
las necesidades reales de las familias trabajadoras. Se necesita un entorno
laboral saludable que implica no solo condiciones fisicas adecuadas, sino
también tiempos razonables de descanso que permitan la recuperacion del
cuerpo y la mente, la convivencia familiar y el desarrollo personal.

La necesidad de equilibrar el dmbito laboral con la vida personal se volvio
aun mds evidente con los cambios globales derivados de la pandemia por
Covid-19, la digitalizacion y la creciente conciencia sobre la salud mental.

El exceso de horas de trabagjo se traduce en mayor esfrés, menor
concentracion, aumento de enfermedades cronicas y, en muchos casos,

en accidentes laborales.

Si bien la iniciativa presidencial establece la jornada laboral de 40 horas, la
iniciativa deja sin cambios la disposicion de que por cada seis de trabajo al
menos habrd uno de descanso.
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Recordemos que el dictamen aprobado en 2023 en Cdmara de Diputados
establecia que por cada cinco dias de trabajo habria dos dias de descanso.

Consideramos que para hacer efectiva la reforma para reducir la jornada
laboral y aumentar las horas de descanso de las y los trabajadores, se debe
establecer expresamente en el fexto constitucional la obligacion de que por
cada cinco dias de trabajo habrd por los menos dos dias de descanso.

A continuacion, se presenta como queda nuestra propuesta respecto al

dictamen en discusion:

Dictamen

Texto propuesto

Articulo 123. ...

A. Enfre los obreros, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos y
de una manera general, todo
contrato de trabgjo:

I & il ...

IV. La jornada laboral sera de
cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las
personas trabajadoras deberdn
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario
integro.

V. g XXX

Articulo 123. ...

A. Enfre los obreros, jornaleros,
empleados domeésticos, artesanos y
de una manera general, todo
contrato de trabgjo:

L gy Wl

IV. La jornada Ilaboral serd de
cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada cinco dias de trabajo las
personas trabajadoras deberdn
disfrutar por lo menos de dos dias de
descanso con goce de salario
integro.

V. a XXXL. ...
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Atentamente

Sen. Gina Campuzano Gonzdlez

Senado de la Republica a 11 de febrero de 2026
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Quien suscribe, Sen. Gina Campuzano Gonzdlez, d‘ r‘sombre"j de las é‘i-,los
Senadores del Grupo Parlamentario del Partido A@c;on I\i"c:onol én el
Senado de la Republica de la LXVI Legislatura, e,(brqa fundemento éh lo
dispuesto por los articulos 200, 201, 202 y demds relativos del é‘glomenfe del
Senado de la Republica, someto a la consideracion de esta asamblea, la
siguiente RESERVA que adiciona un Quinto Transitorio al Dictamen a la
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Articulo 123, Apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reducciéon de la
jornada laboral, para su discusion y votacion en lo particular, quedando

como sigue:

i
Il
i

1Yy
I‘,
e 30 v

l

La reduccion de la jornada laboral a 40 horas sin duda representa un
beneficio para las y los trabajadores. Todos los paises que han
implementado este esquema laboral han pasado por un proceso de
gradualidad y flexibilidad, lo que resulta fundamental para que en México
no se produzcan afectaciones a la producciéon y la pérdida de empleo
formal. En ese sentido, es necesario determinar apoyos a las micro,
pequenas y medianas empresas, con el fin de aminorar el impacto de este
cambio laboral.

Una implementacion apresurada podria afectar seriamente a estos
segmentos de empresas. Por o que debemos proteger a las micro,
pequenas y medianas empresas que generan 7 de cada 10 empleos en
México. Imponerles nuevas dindmicas laborales y obligaciones, sin ofrecer
apoyos reales, puede comprometer su viabilidad.

La reduccion de la jornada laboral implica un aumento en los costos
laborales para las empresas, ya que tendrdan que pagar mds horas extras o
contratar mds trabajadores para cubrir las mismas horas de trabajo. Esto
podria tener un efecto negativo en su rentabilidad y viabilidad, lo que en
Ultima instancia podria afectar el desempefo de la economia en su

conjunto.

Por ello proponemos la incorporacion en el régimen transitorio del dictamen
un Articulo Quinto, para que se contemplen incentivos y/o apoyos fiscales

(0S5
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y/o financieros dirigidos a micro, pequenas y medianas empresas durante
este periodo de transicién de la reduccion de la jornada laboral.

A continuacion, se presenta como queda nuestra propuesta respecto al
dictamen en discusion:

Dictamen Texto propuesto
Sin correlativo. Transitorios

QUINTO. El Poder Ejecutivo Federal a
través de las Secretarias de
Economia y Hacienda y Crédito
PUblico establecerdn apoyos y/o
estimulos financieros y/o fiscales
dirigidos a las micro, pequenas y
medianas empresas, durante el
periodo de transicibn de la
reduccion de la jornada laboral a
las cuarenta horas semanales, con
el fin de mitigar impactos negativos
en su rentabilidad y viabilidad.

Atentamente

Sen. Gina Campuzano Gonzdlez

Senado de la Republica a 11 de febrero de 2026
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ —*E' & e é‘ -
Presidenta de la Mesa Directiva del Senado dé,"lq?Repcbhco s -
Presente. gy =8 o b
..:, "o .l> o

Quien suscribe, Susana del Carmen Zatarain, Gdrcm Efnombre de las §plos
Senadores del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nd@ional & el
Senado de la Republica de la LXVI Legislatura, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 200, 201, 202 y demds relativos del Reglamento del
Senado de la Republica, someto a la consideracién de esta asamblea, la
siguiente RESERVA que reforma la fraccion IV del Apartado A del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Dictamen a
la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Articulo 123, Apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la
jornada laboral, para su discusion y votacién en lo particular, quedando

como sigue:

Han pasado mds de cien anos sin una actualizacién a la duracién de la
jornada laboral en México, a pesar de los multiples cambios en las
condiciones sociales, econdmicas y tecnolégicas en €l mundo.

La jornada laboral de cuarenta y ocho horas semanales ya no responde de
manera eficiente a los estandares internacionales de bienestar laboral ni a
las necesidades reales de las familias tfrabajadoras. Se necesita un entorno
laboral saludable que implica no solo condiciones fisicas adecuadas, sino
también tiempos razonables de descanso que permitan la recuperacion del
cuerpo y la mente, la convivencia familiar y el desarrollo personal.

La necesidad de equilibrar el dmbito laboral con la vida personal se volvid
aun mas evidente con los cambios globales derivados de la pandemia por
Covid-19, la digitalizacion y la creciente conciencia sobre la salud mental.

El exceso de horas de trabagjo se traduce en mayor estrés, menor
concentracion, aumento de enfermedades crénicas y, en muchos casos,

en accidentes laborales.

Si bien la iniciativa presidencial establece la jornada laboral de 40 horas, la
iniciativa aumenta el limite de las horas extraordinarias, al pasar de 2 a 12
horas por semana.
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Los menores de dieciocho anos no | XIl. a XXXI. ...
podrdn laborar tiempo
extraordinario.

Xl a XXXI. ...

Atentamente

Senado d blica 1 de febrero de 2026
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Sen. Laura Itzel Castillo Juarez
Presidenta de la Mesa Directiva
del Senado de la Republica
PRESENTE
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Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026
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Con fundamento en los articulos 201 y 202 del Reglamento del Senado de la Republica, quienes
suscriben, Senadores y Senadoras integrantes del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano presentamos ante esta Soberania la reserva al articulo 123, apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Dictamen de las Comisiones Unidas
de Puntos Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos, a la
iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reduccion de la jornada laboral, para quedar en los términos siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Texto del dictamen

Propuesta de modificacién

Articulo 123. ...

A. ..
L. @il s..

IV. La jornada laboral sera de cuarenta horas
semanales en los términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas
trabajadoras deberan disfrutar por lo menos de
un dia de descanso con goce de salarin integro.

V. a X .

X|. Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de la jornada, se
abonara como salario por este tiempo un cien por
ciento mds de lo fijado para las horas ordinarias.
El trabajo extraordinario no excedera de doce

Articulo 123. ...

A
L.alll. ..

IV. La jornada laboral sera de cuarenta horas
semanales en los términos que establezca la Ley.

Por cada cinco dias de trabajo las personas
trabajadoras deberdn disfrutar por lo menos de
dos dias de descanso con goce de salario integro.

ViaiX o

Xl. Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de la jornada, se
abonara como salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas ordinarias.
El trabajo extraordinario deberd pactarse por
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horas en una semana, las cuales podran
distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese periodo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que
supere lo establecido en el parrafo que antecede,
obliga a la persona empleadora "a pagar
doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria
conforme a lo establecido en la Ley de la materia.

Sin correlativo.

Los menores de dieciocho afios no podran laborar
tiempo extraordinario.

Xll. a XXXI. ...

B

escrito y no excedera de nueve horas en una
semana, las cuales podran distribuirse en hasta
tres horas diarias, en un maximo de tres dias por
semana, sin excepcion alguna.

Cuando la  prolongacién del tiempo
extraordinario supere lo establecido en el parrafo
que antecede, la persona empleadora esti
obligada a pagar doscientos por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria y serd sancionada conforme a lo
establecido en la Ley de la materia.

El periodo de trabajo extraordinario no podra

exceder de tres meses, salvo que las partes
acuerden por escrito la renovacion.

Los menores de dieciocho afios no podran laborar
tiempo extraordinario.

XII. a XXXI. ...

ATENTAMENTE

Grupo Parlamentar}o de Movimiento Citidadano
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SENADORA LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

PRESENTE

Las suscritas y suscritos Senadores de la Republica, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional en la LXVI Legislatura del
Congreso de la Union, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 200, 201 y
202 del Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a la consideracion del
Pleno, RESERVA EN LO PARTICULAR al DICTAMEN DE LAS COMISIONES
UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, al tenor de los siguientes términos:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Texto del Dictamen Texto Propuesto

Articulo 123. ... Articulo 123. ...

L @ HL l.alll. ...
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IV. La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales en los términos que

establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las

personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de un dia de

descanso con goce de salario integro.
¥ BX.

Xl. Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse las
horas de la jomada, se abonara como
salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de deee horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta cuatro horas diarias, en un

maximo de cuatro dias en ese periodo.

La prolongacion del tiempo

extraordinario que supere lo
establecido en el parrafo que antecede,
obliga a la persona empleadora a pagar
doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la
jornada ordinaria conforme a lo

establecido en la Ley de la materia.

IV. La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales en los terminos que

establezca la Ley.

Por cada cinco dias de trabajo las

personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de dos dia de

descanso con goce de salario integro.

Vs aX. ..«

Xl.  Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse las
horas de la jomada, se abonara como
salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de nueve horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta cuatro horas diarias, en un

maximo de cuatro dias en ese periodo.

La prolongacion del tiempo

extraordinario que supere lo
establecido en el parrafo que antecede,
obliga a la persona empleadora a pagar
doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la
jornada ordinaria conforme a lo

establecido en la Ley de la materia.
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Las personas menores de dieciocho

afios no podran laborar tiempo

extraordinario.

Las personas menores de dieciocho

aflos no podran laborar tiempo

extraordinario.

XIl. a XXXI. ... Xll. a XXXI. ...
BL w A B
SUSCRIBE

171




L (Vi

TENATOR4S T SLUATRRLD 311 PRI 18240007 b 9] )

Ciudad de México a 11 de febrero de 2026.
{ 1 FEB. 2026 Yo Oy MWTLR

SENADORA LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

PRESENTE

Las suscritas y suscritos Senadores de la Republica, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional en la LXVI Legislatura del
Congreso de la Unién, con fundamento‘ en lo dispuesto por los articulos 200, 201 y
202 del Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a la consideracion del
Pleno, RESERVA EN LO PARTICULAR al DICTAMEN DE LAS COMISIONES
UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL: Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, al tenor de los siguientes términos:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Texto del Dictamen ‘Texto Propuesto
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
SIN CORRELATIVO QUINTO. Con el fin de fortalecer la

jornada laboral de cuarenta horas y
el empleo formal, se establece lo

siguiente:

l. El Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, debera instrumentar
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estimulos fiscales aplicable a las
erogaciones realizadas por concepto
de salarios y prestaciones laborales.
Dicho estimulo debera considerar
criterios diferenciados para las
micro, pequefias Yy medianas
empresas, asi como para los
sectores productivos cuya
operacion resulte mas sensible a la

reduccion de la jornada laboral.

Il. Las entidades federativas, en el

ambito de sus competencias,

| deberan establecer estimulos

fiscales aplicables al impuesto sobre
noémina, conforme a su legislacion
local, considerando la situacién
particular de las micro, pequeiias y
medianas empresas, la estructura
productiva de la entidad y los
impactos derivados de la

implementaciéon de la jornada

reducida.

lll. EI Congreso de la Union debera
prever en la Ley de Ingresos de la
Federacion el establecimiento de un
estimulo fiscal, orientado a micro,
pequeiias y medianas empresas
cuya operacion dependa de la

prestacion de servicios o actividades
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comerciales durante fines de
semana, a fin de mitigar los costos
laborales adicionales derivados de la
implementacién de la jornada laboral
de cuarenta horas, particularmente
aquellos asociados al pago de horas
extraordinarias o a la contratacion de
personal adicional, evitando con ello
afectaciones a su viabilidad
econémica, a la continuidad de sus
operaciones y al empleo formal que

generan.

SUSCRIBE

A dert
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ 1. CAM/HA DE SEHADURES
Presidenta de la Mesa Directiva del Senado de la Republica
Presente.

Quien suscribe, Senadora Maria de Jesjis Didz Marmidiejd, H3ombre de las y
los Senadores del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional en el
Senado de la Republica de la LXVI Leglsigj.p{qﬂ*ggm’funﬁﬁmemo en lo
dispuesto por los articulos 200, 201, 202 y QQJEIIO& fgﬁﬁvosﬁeraeglomenfo del
Senado de la Republica, someto a la conmderomon de esta asambleq, la
siguiente RESERVA que reforma la fracciéon IV del Apartado A del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Dictamen a
la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Articulo 123, Apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccién de la
jornada laboral, para su discusidon y votacion en lo particular, guedando
como sigue:

Han pasado mdas de cien anos sin una actualizacién a la duracién de la
jornada laboral en México, a pesar de los multiples cambios en las
condiciones sociales, econdmicas y tecnoldgicas en el mundo.

La jornada laboral de cuarenta y ocho horas semanales ya no responde de
manera eficiente a los estandares internacionales de bienestar laboral ni a
las necesidades reales de las familias trabajadoras. Se necesita un entorno
laboral saludable que implica no solo condiciones fisicas adecuadas, sino
también tiempos razonables de descanso que permitan la recuperacion del
cuerpo y la mente, la convivencia familiar y el desarrollo personal.

La necesidad de equilibrar el ambito laboral con la vida personal se volvid
aun mas evidente con los cambios globales derivados de la pandemia por
Covid-19, la digitalizacion y la creciente conciencia sobre la salud mental.

El exceso de horas de frabagjo se traduce en mayor estrés, menor
concentracion, aumento de enfermedades crénicas y, en muchos casos,
en accidentes laborales.

Si bien la iniciativa presidencial establece la jornada laboral de 40 horas, I
iniciativa deja sin cambios la disposicidn de que por cada seis de trabajo al
menos habrd uno de descanso.

Av. Reforma No. 135, Hemiciclo, piso 6, Ofic. 9
Col. Tabacalera, Alcaldia. Cuauhtémoc
Ciudad de México, C.P. 06030
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Recordemos que el dictamen aprobado en 2023 en Cdmara de Diputados
establecia que por cada cinco dias de trabajo habria dos dias de descanso.

Consideramos que para hacer efectiva la reforma para reducir la jornada
laboral y aumentar las horas de descanso de las v los tfrabajadores, se debe
establecer expresamente en el texto constitucional la obligaciéon de que por
cada cinco dias de trabajo habrd por los menos dos dias de descanso.

A continuacioén, se presenta como queda nuestra propuesta respecto al

dictamen en discusion:

Dictamen

Texto propuesto

Articulo 123. ...

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados domesticos, artesanos y

de una manera general, todo
contrato de trabajo:

L @ 1l ws

IV. La jornada laboral serd de

cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabagjo las
personas trabajadoras deberdan
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario
integro.

V. a XXXI. ...

Articulo 123. ...

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados domeésticos, artesanos y
de una manera general, todo
contrato de trabagjo:

Lall ...

IV. La jornada laboral sera de
cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada cinco dias de frabagjo las
personas trabajadoras deberdan
disfrutar por lo menos de dos dias de
descanso con goce de salario
integro.

V.a XXXL. ...

Atentamente
Senado deta Republica gJ_LcL? febrero de 2026

o

Sen. Maria d'éifﬁ"esﬁs Diaz Marmolejo

Av. Reforma No. 135, Hemiciclo, piso 6, Ofic. 9
Col. Tabacalera, Alcaldia. Cuauhtémoc

Ciudad de México, C.P. 06030
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Ciudad de México, 11 de febrero de 2026

13434

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 200, 201 y 202 del Reglamento del

Senado de la Republica, quien suscribe somete a consideracion del Pleno, la siguiente
Reserva mediante la cual se modifica el parrafo primero de la fraccién 1V, del apartado A del
articulo 123 de la Constitucion Policita de los Estados Unidos Mexicanos Constitucional DEL
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO
123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, para quedar como sigue:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Dice

Debe decir

(...

)

Articulo 123. ...

l.alll. ...

IV. La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales en los términos que
establezca la Ley.

Articulo 123. ...

Laa M .

IV. La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales en los terminos que
establezca la Ley Federal del
Trabajo.

SUSCRIBE

ANV =R
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Presidenta de la Mesa Directiva
del Senado de la Reptiblica
PRESENTE
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Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026

Con fundamento en los articulos 201 y 202 del Reglamento del Senado de la Republica, quienes
suscriben, Senadores y Senadoras integrantes del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano presentamos ante esta Soberania la reserva al Articulo Tercero Transitorio al
Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social;
y de Estudios Legislativos, a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanas, en materia de reduccion de la jornada laboral, para quedar en los

términos siguientes:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Texto del dictamen

Propuesta de madificacion

TERCERO. La duracidén de la jornada laboral a
que se refiere el articulo 123, apartado A,
fraccion IV del presente Decreto, se alcanzara
de manera gradual, a partir del 1 de enero del
afio correspondiente, conforme a lo siguiente:

|

" Jornadallaboral
2027 16
2028 44
2029 42
2030 40

TERCERO. La implementacion de lo dispuesto
por el presente Decreto se llevard a cabo
conforme a los plazos siguientes:

1. Los patrones contaran con un plazo de un
afio contado a partir de la entrada en vigor
para llevar a cabo las adecuaciones
organizacionales necesarias para evitar
afectaciones en la operacion de los centros
de trabajo.

2. A partir del primer aifio de la entrada en
vigor, las personas trabajadoras laboraran
media jornada del sexto dia de trabajo.

3. A partir del segundo afio de la entrada en
vigor, las personas trabajadoras gozaran
plenamente de los dos dias de descanso por
cada cinco de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Decreto.
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ATENTAMENTE
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
Senado de la
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SENADORA LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ )
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL SENADO DE LA REPUBLICA

PRESENTE.

Quién suscribe, Sen. Angel Garcia Yaiiez, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Revolucionario Institucional, de la LXVI Legislatura del H. Congreso de la
Unidn, con fundamento en los articulos 200, 201 y 202 del Reglamento del Senado
de la Republica, someto a consideracion de este pleno, la presente reserva en lo
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO
123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA

LABORAL, al tenor de los siguientes términos:

particular al

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Texto del Dictamen Texto Propuesto

TRANSITORIOS TRANSITORIOS

PRIMERO. ... PRIMERO. ...

SEGUNDO. ... SEGUNDO. ...

TERCERO. La duracién de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 123,
apartado A, fraccion IV del presente
Decreto, se alcanzarda de manera

gradual, a partir del 1 de enero del afio

TERCERQO. La duracion de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 123,
apartado A, fraccion IV del presente
Decreto, se alcanzara de manera

gradual, a partir del 1 de enero del afio
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conforme a

lo

correspondiente, correspondiente, conforme a o
siguiente: siguiente:
ANO JORNADA ANO JORNADA
LABORAL LABORAL
2026 48 2026 48
2027 45 2027 44
2028 44 2028 40
2029 42
2030 40
CUARTO. ... RURRTE. ..

Salon de Sesiones del Senado de la Repliblica a 11 de febrero de 2026
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11 FEB. 2026 30 bou B i \a
SENADORA LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ ,
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL SENADO DE LA REPUBLICA

PRESENTE.

Quién suscribe, Sen. Angel Garcia Yafez, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Revolucionario Institucional, de la LXVI| Legislatura del H. Congreso de la
Union, con fundamento en los articulos 200, 201 y 202 del Reglamento del Senado
de la Republica, someto a consideracidén de este pleno, la presente reserva en lo
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO
123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL, al tenor de los siguientes términos:

particular al

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Texto del Dictamen
Articulo 123. ...

Texto Propuesto
Articulo 123. ...

A i A ...

L&l .. L= a il 2

IV. La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales en los términos que

establezca la Ley.

IV. La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales en los términos que

establezca la Ley.
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LV

Por cada seis dias de trabajo las

personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de un dia de

descanso con goce de salario integro.
V.aX. ..

Xl. Cuando

extraordinarias deban aumentarse las

por  circunstancias
horas de la jomada, se abonara como
salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de deee horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta cuatro horas diarias, en un

maximo de cuatro dias en ese periodo.

La prolongacion del tiempo

extraordinario que supere lo
establecido en el parrafo que antecede,
obliga a la persona empleadora a pagar
doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la
conforme a lo

jornada ordinaria

establecido en la Ley de la materia.

Las personas menores de dieciocho

anos no podran laborar tiempo

extraordinario.

Por cada cinco dias de trabajo las

personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de dos dia de

descanso con goce de salario integro.
V.aX .

XI. Cuando

extraordinarias deban aumentarse las

por  circunstancias
horas de la jomada, se abonara como
salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de nueve horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta cuatro horas diarias, en un

maximo de cuatro dias en ese periodo.

La prolongacion del tiempo

extraordinario que supere lo
establecido en el parrafo que antecede,
obliga a la persona empleadora a pagar
doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la

jornada ordinaria

conforme a o

establecido en la Ley de la materia.

Las personas menores de dieciocho

anos no podran laborar tiempo

extraordinario.
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XIl. a XXXI. ...

B i

Xl a XXXI. ...

SEN. AN 1EL' GARCIA YANEZ
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
Presidenta de la Mesa Directiva del Senado de la Republica
Presente.

Quien suscribe, Senadora Laura Esquivel Torres, a nombre de las y los
Senadores del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional en el
Senado de la Republica de la LXVI Legislatura, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 200, 201, 202 y demds relativos del Reglamento del
Senado de la RepuUblica, someto a la consideracion de esta asamblea, |a
siguiente RESERVA que reforma la fraccion IV del Apartado A del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Dictamen a
la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Arficulo 123, Apartado A, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la
jornada laboral, para su discusiéon y votacion en lo particular, quedando
como sigue:

Han pasado mds de cien anos sin una actualizacién a la duracién de la
jornada laboral en México, a pesar de los multiples cambios en las
condiciones sociales, econdmicas y tecnoldgicas en el mundo.

La jornada laboral de cuarenta y ocho horas semanales ya no responde de
manera eficiente a los estndares internacionales de bienestar laboral ni a
las necesidades reales de las familias frabajadoras. Se necesita un entorno
laboral saludable que implica no solo condiciones fisicas adecuadas, sino
también tiempos razonables de descanso que permitan la recuperacion del
cuerpo y la mente, la convivencia familiar y el desarrollo personal.

La necesidad de equilibrar el dmbito laboral con la vida personal se volvid
aun mds evidente con los cambios globales derivados de la pandemia por
Covid-19, la digitalizacion y la creciente conciencia sobre la salud mental.

El exceso de horas de trabajo se traduce en mayor estrés, menor
concentraciéon, aumento de enfermedades cronicas y, en muchos casos,
en accidentes laborales.

Si bien la iniciativa presidencial establece la jornada laboral de 40 horas, la
iniciativa aumenta el limite de las horas extraordinarias, al pasar de 9 a 12
horas por semana.
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Recordemos que el dictamen aprobado en 2023 en Cdmara de Diputados
establecia que por cada cinco dias de trabajo habria dos dias de descanso.

Consideramos que para hacer efectiva la reforma para reducir la jornada
laboral y aumentar las horas de descanso de las y los trabajadores, debe
permanecer lo establecido actualmente en la Constitucion en lo relativo a

las horas extra, siendo el méximo semanal de 9 horas.

A continuacién, se presenta como queda nuestra propuesta respecto al

dictamen en discusion:

Dictamen

Texto propuesto

Articulo 123. ...

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos y
de una manera general, fodo
contrato de trabajo:

| & X .z

Xl. Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse
las horas de la jornada, se abonard
como salario por este fiempo un
cien por ciento mds de lo fijado
para las horas ordinarias. El trabagjo
extraordinario no excederd de doce
horas en una semana, las cuales
podrdn distribuirse en hasta cuatro
horas diarias, en un maximo de
cuatro dias en ese periodo.

la prolongacion del tiempo
extraordinario que supere lo
establecido en el pamrafo que
antecede, obliga a la persona
empleadora a pagar doscientos por
cienfto mds del salario que
corresponda a las horas de la

Arficulo 123. ...

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos y
de una manera general, todo
contrato de trabagjo:

l.aX..

Xl. Cuando, por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse
las horas de jornada, se abonara
como salario por el tiempo
excedente un 100% mas de lo fijado
para las horas normales. En ninglin
caso el frabajo extraordinario podra
exceder de tres horas diarias, ni de
fres veces a la semana. Los menores
de dieciocho afos no serdn
admitidos en esta clase de trabajos.
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jornada ordinaria conforme a lo
establecido en la Ley de la materia.
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Los menores de dieciocho anos no | Xll. a XXXI. ...
podrdn laborar tiempo
extraordinario.

XIl. a XXXI. ...

Atentamente
Senado de la Repoblicclg_%ti febrero de 2026

Sen. Laura Esquivel Torres




Yo

PAN |LXV!

\/’ SENADQ DE LA REPUBLICA

SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
Presidenta de la Mesa Directiva del Senado de la Republica
Presente.

Quien suscribe, Senadora Laura Esquivel Torres, a nombre de las y los
Senadores del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional en el
Senado de la RepuUblica de la LXVI Legislatura, con fundamento en lo
dispuesto por los arficulos 200, 201, 202 y demas relativos del Reglamento del
Senado de la Republica, someto a la consideracion de esta asambleq, la
siguiente RESERVA que reforma la fraccién IV del Apartado A del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Dictamen a
la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Arficulo 123, Apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccién de la
jornada laboral, para su discusion y vofacion en lo particular, quedando
como sigue:

Han pasado mads de cien anos sin una actudlizacion a la duracién de la
jornada laboral en México, a pesar de los multiples cambios en las
condiciones sociales, econdmicas y tecnoldgicas en el mundo.

La jornada laboral de cuarenta y ocho horas semanales ya no responde de
manera eficiente a los estdndares internacionales de bienestar laboral ni a
las necesidades reales de las familias trabajadoras. Se necesita un entorno
laboral saludable que implica no solo condiciones fisicas adecuadas, sino
también tiempos razonables de descanso que permitan la recuperacion del
cuerpo y la mente, la convivencia familiar y el desarrollo personal.

La necesidad de equilibrar el dmbito laboral con la vida personal se volvié
aun mds evidente con los cambios globales derivados de la pandemia por
Covid-19, la digitalizacion y la creciente conciencia sobre la salud mental.

El exceso de horas de trabagjo se traduce en mayor estrés, menor
concentracion, aumento de enfermedades crénicas y, en muchos casos,
en accidentes laborales.

Si bien la iniciativa presidencial establece la jornada laboral de 40 horas, la
iniciativa deja sin cambios la disposicidon de que por cada seis de trabajo al
menos habrd uno de descanso.
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Recordemos que el dictamen aprobado en 2023 en Cadmara de Diputados
establecia que por cada cinco dias de tfrabajo habria dos dias de descanso.

Consideramos que para hacer efectiva la reforma para reducir la jornada
laboral y aumentar las horas de descanso de las y los frabajadores, se debe
establecer expresamente en el fexto constitucional la obligacién de que por
cada cinco dias de trabajo habrd por los menos dos dias de descanso.

A continuacién, se presenta como quedd nuestra propuesta respecto al

dictamen en discusion:

Dictamen

Texto propuesto

Articulo 123. ...

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados domésticos, arfesanos y
de una manera general, todo
contrato de trabagjo:

L et lll

IV. La jornada laboral sera de
cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las
personas trabajadoras deberdan
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario
integro.

V. a XXX, ...

Articulo 123. ...

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos y
de una manera general, todo
contrato de frabajo:

LG, ..

IV. La jornada laboral serd de
cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada cinco dias de frabagjo las
personas frabajadoras deberdn
disfrutar por lo menos de dos dias de
descanso con goce de salario
integro.

V.a XXX ...

Atentamente
Senado de la Republica a 10 de febrero de 2026

=3
Sen. Laur

-

vivel Torres
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
Presidenta de la Mesa Directiva del Senado de la Republica
Presente.

Quien suscribe, Senadora Laura Esquivel Torres, a nombre de las y los
Senadores del Grupo Parlamentario del Parfido Accidon Nacional en el
Senado de la Republica de la LXVI Legislatura, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 200, 201, 202 y demdas relativos del Reglamento del
Senado de la RepuUblica, someto a la consideracion de esta asamblea, la
siguiente RESERVA que modifica el Tercero Transitorio al Dictamen a la
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Articulo 123, Apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccién de la
jornada laboral, para su discusiéon y votacién en lo particular, quedando
como sigue:

El dictamen propone que la entrada en vigor de la jornada laboral de 40
horas a la semana sea escalonada: En 2026 permanecerdn sin cambios las
48 horas, reduciéndose anualmente hasta 2030 cuando sean vigentes las 40
horas. Consideramos que es mucho tiempo para la implementaciéon de la
reforma sobre la reduccién de la jornada laboral.

Por ello proponemos modificar el Tercero Transitorio del dictamen, para
acortar los tiempos de implementacion y que el beneficio no tarde tanto
tiempo en llegar a las y los frabajadores. Se propone que la jornada semanal
de 40 horas entre en vigor el 1° de enero de 2028, dos anos menos que lo
planteado en el dictamen, con una reduccion intermedia en 2027 a 44 horas
semanales.

A continuacién, se presenta como queda nuestra propuesta respecto al
dictamen en discusion:

Dictamen

Texto propuesto

Transitorios

TERCERO. La duracién de la jornada
laboral a que se refiere el articulo
123, apartado A, fraccion IV del
presente Decreto, se alcanzard de
manera gradual, a partir del 1 de

Transitorios

TERCERO. La duracion de la jornada
laboral a que se refiere el articulo
123, apartado A, fraccion IV del
presente Decreto, se alcanzard de
manera gradual, a partir del 1 de
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enero del ano comrespondiente, | enero del aho correspondiente,
conforme a lo siguiente: conforme a lo siguiente:

Ano Jornada laboral Ano Jornada laboral

(horas) (horas)

2026 48 2026 48

2027 46 2027 44

2028 44 2028 40

2029 42

2030 40

Atentamente

Senado de la RepOinc;l a 10 de febrero de 2026
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
Presidenta de la Mesa Directiva del Senado de la Republica

Presente.
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Quien suscribe, SENADOR JUAN ANTONIO MARTIN DEL CAMPO MARTIN DEL
CAMPO, a nombre de las y los Senadores del Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional en el Senado de la Republica de la LXVI
Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 200, 201, 202 y
demdas relativos del Reglamento del Senado de la Republica, someto a la
consideracion de esta asamblea, la siguiente RESERVA que modifica el
Tercero Transitorio al Dictamen a la Iniciativa con proyecto de Decreto por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Articulo 123,
Apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de reduccién de la jornada laboral, para su discusion y
votacion en lo particular, quedando como sigue:

El dictamen propone gque la entrada en vigor de la jornada laboral de 40
horas a la semana sea escalonada: En 2026 permanecerdn sin cambios las
48 horas, reduciéndose anualmente hasta 2030 cuando sean vigentes las
40 horas. Consideramos que es mucho tiempo para la implementacion de
la reforma sobre la reduccion de la jornada laboral.

Por ello proponemos modificar el Tercero Transitorio del dictamen, para
acortar los tiempos de implementaciéon y que el beneficio no tarde tanto
tiempo en llegar a las y los trabajadores. Se propone que la jornada
semanal de 40 horas entre en vigor el 1° de enero de 2028, dos anos menos
que lo planteado en el dictamen, con una reduccion intermedia en 2027 a

44 horas semanales.

A continuacién, se presenta como gueda nuestra propuesta respecto al
dictamen en discusion:
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Texto propuesto

( Dictamen

' Transitorios Transitorios

l i

' TERCERO. La duracién de la jornada | TERCERO. La duracién de la jornada
'laboral a que se refiere el articulo |laboral a que se refiere el articulo
1123, apartado A, fraccién IV del| 123, apartado A, fraccion IV del
| presente Decreto, se alcanzard de ! presente Decreto, se alcanzard de
manera gradual, a parlir del 1 de manera gradual, a partir del 1 de
‘enero del afo correspondiente, enero del afo correspondiente,

\ conforme a lo siguiente: ; conforme a lo siguiente:
Ano Jornada laboral (horas) ‘ Ano Jornada laboral (horas)
2026 48 2026 48
. 2027 46 ; 2027 44
. 2028 44 : 2028 40
| 2029 42 |
2030 40 |
Atentamente

Senado de la Republica a 10 de febrero de 2026

Sen. Juan Antonio Martin del Campo Martin del Campo
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SEN. LAURA ITZEL CASTILLO JUAREZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
H. SENADO DE LA REPUBLICA.
PRESENTE

Ciudad de México, 11 de febrero de 2026

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 200, 201 y 202 del Reglamento del
Senado de la Republica, quien suscribe somete a consideracion del Pleno, la siguiente

Reserva mediante la cual se modifica el articu

lo SEGUNDO Transitorio DEL DICTAMEN DE LAS

COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES; DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; Y DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION

DE LA JORNADA LABORAL, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

Dice

Debe decir

PRIMERO. ...

SEGUNDO. El Congreso de la Union debera
realizar las reformas a la legislacion
secundaria en un plazo de 99 dias a partir de
la publicacion del presente Decreto.

PRIMERO. ...

SEGUNDO. El Congreso de la Unién debera
realizar las reformas a la legislacion
secundaria en un plazo de 60 dias a partir de
la publicacién del presente Decreto.

()

SCRIBE

M

feets 2

%d 4 /‘—//LA/C
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OFICIO No. DGPL-2P2A.-1037

Ciudad de México, 11 de febrero de 2026

CC. SECRETARIOS DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS

PRESENTE

Para los efectos constitucionales, me permito remitir a ustedes expediente que
contiecne PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTiCULO 123,
APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL, aprobado por el Senado de la Republica en sesién‘ celebrada en esta

fecha.

Atentamente

-

SEN:MARIELA GUTIERREZ ESCALANTE
Secretaria

11 meazees 2026
18<17 Hes q[




PROYECTO DE DECRETO
CS-LXVI-II-2P-30

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

Articulo Unico.- Se reforman las fracciones IV y XI del apartado A, del Articulo
123, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar
como sigue:

Articulo 123. ...

1. a IIY. s

IV. Lajornada laboral sera de cuarenta horas semanales en los términos que
establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras deberan disfrutar
por lo menos de un dia de descanso con goce de salario integro.

XI. Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de
la jornada, se abonard como salario por este tiempo un cien por ciento
mas de lo fijado para las horas ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de doce horas en una semana, las cuales podran distribuirse en
hasta cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro dias en ese periodo.

@ ik
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La prolongacion del tiempo extraordinario que supere lo establecido en el
parrafo que antecede, obliga a la persona empleadora a pagar doscientos
por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria conforme a lo establecido en la Ley de la materia.

Las personas menores de dieciocho afios no podran laborar tiempo
extraordinario.

XII. a XXXI. ...

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- El Congreso de la Union debera realizar las reformas a la legislacion
secundaria en un plazo de 90 dias a partir de la publicacién del presente Decreto.

Tercero.- La duracion de la jornada laboral a que se refiere el articulo 123,
Or: apartado A, fraccion IV del presente Decreto, se alcanzara de manera gradual, a
artir del 1 de enero del afio correspondiente, conforme a lo siguiente:
al

Ao Jornada Laboral
2026 48
2027 46
2028 44
2029 42
2030 40
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Cuarto.- En ningln caso la reduccién de la jornada laboral implicard la
disminucién de sueldos, salarios o prestaciones de las personas trabajadoras.

SALON DE SESIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES. -
Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026

S ./
/<
= (>%

SEN. LAURATTZEL CASTILLO JUAREZ SEN. MARIELA GUTIERREZ ESCALANTE
/" Presidenta Secretaria

Se remite a la Honofable Camara de Di uta%(s para
los efectos con§t|tuci ales.- Ciudad de M}é ico, a
11 de febrero de 2026. ¢
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LA QUE SUSCRIBE, SENADORA MARIELA GUTIERREZ ESCALANTE,
SECRETARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
SENADORES, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO ANO DE EJERCICIO
DE LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 220.4 DEL REGLAMENTO DEL SENADO DE LA
REPUBLICA, HACE CONSTAR QUE EL PRESENTE ES EL EXPEDIENTE
ORIGINAL DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL Y QUE SE REMITE A LA CAMARA DE
DIPUTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 220 DEL
REGLAMENTO DEL SENADO PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 72
CONSTITUCIONAL.

—

,"J / =
~ SENNMARIELA Guw ESCALANTE

_Secretaria
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MESA DIRECTIVA

LXVI LEGISLATURA

OFICIO No.: D.G.P.L. 66-11-6-1016 200
PODER LEGISLATIVO FEDERAL EXPEDIENTE: 5420.

CAMARA DE DIPUTADOS CS-LXVI-II-2P-30

Dip. Leonel Godoy Rangel
Presidente de la Comision de
Puntos Constitucionales
Presente.

Me permito informar a usted que el dia de hoy se recibio de la Camara
de Senadores, la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Articulo 123, Apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
reduccion de la jornada laboral; la cual se turna a las Comisiones Unidas de
Puntos Constitucionales y, de Trabajo y Prevision Social, para dictamen.

Cabe sefialar que, de la recepcion y turno, se dara cuenta en la
proxima sesion que celebre el Pleno de la Camara de Diputados.

/41—— Z W’ # . -
S ol =
Dip. Magdalena del Socorro Nifiez Monreal

Secretaria

COMISION DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES

AU 11 FEB 2026

ANEXO: Minuta y Expediente completo. m\‘EHegné&;m%é

JOD/W Vidal Hemnandez
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MESA DIRECTIVA

LXVI LEGISLATURA

OFICIO No.: D.G.P.L. 66-11-6-1015 201
PODER LEGISLATIVO FEDERAL EXPEDIENTE: 5420.

CAMARA DE DIPUTADOS CS-LXVI-II-2P-30

Dip. Maiella Martha Gabriela Gomez Maldonado
Presidenta de la Comision de

Trabajo y Prevision Social

Presente.

Me permito informar a usted que el dia de hoy se recibié de la Camara
de Senadores, la Minuta Proyecio de Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Articulo 123, Apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
reduccidn de la jornada laboral; la cual se turna a las Comisiones Unidas de
Puntos Constitucionales y, de Trabajo y Prevision Social, para dictamen.

Cabe sefialar que, de la recepcion y turno, se dara cuenta en la
préxima sesion que celebre el Pleno de la Camara de Diputados.

~_—_Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026.

“; N A (%] ’/
CARE A ff\f4'*( it :
\{{%\*9 . e
™ Dip.“Magdalena del Socorro Nifiez Monteal
Secretaria
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\
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ANEXO: Minuta y Expediente completo.
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Y PREVISION SOCIAL
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 202
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

HONORABLE ASAMBLEA:

A las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social de
la LXVI Legislatura de la Honorable Camara de Diputados del Congreso de la Union, les
fue turnada para su estudio y elaboracién del Dictamen correspondiente, el expediente
que contiene la Minuta con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral.

Con este proposito, las diputadas y los diputados integrantes de estas Comisiones
Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social, procedimos al
estudio de la Minuta materia del presente dictamen, respecto de la cual se analizaron
todas y cada una de las consideraciones que sirvieron de apoyo a las reformas que se

proponen, a fin de emitir el presente dictamen.

Asi, conforme a las facultades que confieren a estas Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social los articulos 71, fraccion | 'y 72 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39 numeral 2, fracciones XXXVI
y XLIV; 45 numeral 6 incisos e) y f) de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; 80; 81; 82, numeral 1; 84; 85; 157, numeral 1, fraccion I,
158, numeral 1, fraccién IV; 173; y 174, numeral 1, del Reglamento de la Camara de

Diputados, se somete a la consideracion de este 6rgano parlamentario el presente:
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 203
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

DICTAMEN

El tramite, analisis y elaboracion del dictamen que se presenta a consideracion ha

observado la siguiente:

METODOLOGIA

Estas Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social,
encargadas del analisis y dictamen de la Minuta con proyecto de Decreto por el que se
reforman diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral,
aprobada por la Camara de Senadores, llevaron a cabo los trabajos correspondientes

conforme a los siguientes apartados:

A. ANTECEDENTES DEL PROCESO LEGISLATIVO: se describen los pasos de

gestion y procedimiento, para iniciar el proceso legislativo de la Minuta que motiva este

Dictamen.

B. CONTENIDO DE LA MINUTA: se exponen los motivos y razones esgrimidas por la
Camara de Senadores con relacion a la Minuta turnada por la Presidencia de la Mesa

Directiva de la Honorable Camara de Diputados a estas Comisiones Unidas.

C. CONSIDERACIONES: se exponen los argumentos y razonamientos vinculados al

analisis de la Minuta y, con base en ello, se sustenta el sentido del presente Dictamen.
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 204
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

D. RESULTADO DEL DICTAMEN: se plantea la conclusion del analisis del dictamen
con proyecto de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones del articulo 123,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia

de reduccién de la jornada laboral.

E. TEXTO CONSTITUCIONAL REFORMADO Y REGIMEN TRANSITORIO: se

enuncia el proyecto de Decreto, su texto normativo y de regimen transitorio.

A. ANTECEDENTES DEL PROCESO LEGISLATIVO

A continuacion, se describe el proceso legislativo de la Minuta que motiva este
Dictamen y se destacan los precedentes parlamentarios en la Camara de Senadores,

en este caso la Camara de Origen, con los que se inicié y continud el proceso legislativo.

1. Con fecha 3 de diciembre de 2025, |a titular del Poder Ejecutivo Federal, Doctora
Claudia Sheinbaum Pardo, presenté ante la Presidencia de la Mesa Directiva de
la Camara de Senadores de la Sexagésima Sexta Legislatura del H. Congreso
de la Unién, la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada

laboral.

2. En la misma fecha, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de
Senadores turnd la referida iniciativa a las Comisiones Unidas de Puntos

Constitucionales y de Estudios Legislativos, para su analisis y dictaminacion.




COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

"2026, Afo de Margarita Maza Parada”

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 205
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

3. Con fecha 4 de febrero de 2026, la Mesa Directiva de la Camara de Senadores
autorizé la ampliacion de turno de la Iniciativa en cuestion, turnadas previamente
a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; y de Estudios Legislativos,
para quedar en las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo

y Previsién Social; y de Estudios Legislativos.

4. El 10 de febrero del 2026, las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales;
de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios Legislativos de la Camara de
Senadores, se reunieron con el objetivo de resolver sobre la Iniciativa con

proyecto de Decreto referida y aprobar el dictamen correspondiente.

5. En 11 de febrero de 2026, en sesion del Pleno de la Camara de Senadores, fue
aprobado el dictamen a la iniciativa con proyecto de decreto citado y, en tal virtud,

se ordeno remitir la Minuta a esta Honorable Camara de Diputados.

6. Con fecha 11 de febrero de 2026, la Mesa Directiva de la Camara de Diputados
recibio la Minuta de mérito, publicandose ésta en la Gaceta Parlamentaria

Numero 6973-VlI y turnandola a las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social para la elaboracion del dictamen

correspondiente.

7. Confecha 11 de febrero de 2026, la Comisién de Puntos Constitucionales recibié
la Minuta de mérito mediante oficio No. D.G.P.L. 66-1I-6-1016, con numero de
expediente 5420, signado por la Dip. Magdalena del Socorro Nufiez Monreal, en

su calidad de Secretaria de la Mesa Directiva de la H. Camara de Diputados.
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 206
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

8. Con fecha 11 de febrero de 2026, la Comision de Trabajo y Prevision Social
recibié la Minuta de mérito mediante oficio No. D.G.P.L. 66-11-6-1015, con
numero de expediente 5420, signado por la Dip. Magdalena del Socorro Nunez

Monreal, en su calidad de Secretaria de la Mesa Directiva de la H. Camara de

Diputados.
B. CONTENIDO DE LA MINUTA

A continuacion, se describen los argumentos y razones esgrimidas por las senadoras y
los senadores integrantes de las Comisiones de Puntos Constitucionales, de Trabajo y
Prevision Social y de Estudios Legislativos de la Camara de Senadores, en el dictamen

mencionado, en favor de las enmiendas, las cuales, textualmente, se enlistan a

continuacion:

La iniciativa presentada por la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, tiene por objeto establecer como
gje transversal de la politica ptiblica del Gobierno de México y en beneficio de las
personas trabajadoras, una jornada laboral de 40 horas a la semana. En el entendido
de que esta reduccion sera de manera gradual entre el aiio 2026 y 2030; al tiempo
que permite distribuir las horas de trabajo extraordinario, de comun acuerdo entre las
partes con limites y montos econdmicos que dignifican a las personas trabajadoras y
valorizan su labor, en beneficio de su patrimonio.

Para ello, fundamenta la propuesta al reconocer los avances logrados en reformas
laborales que anteceden, sosteniendo que es una modificacion vanguardista y en
favor de las demandas de justicia social al garantizar condiciones laborales
equitativas y humanas.

De igual forma, la iniciativa reconoce que las reformas exclusivas del articulo 123
fueron fundamentales para lograr avances en la proteccion de sectores vulnerables,
la prohibicion del trabajo infantil, la requlacion de la jornada laboral, el reconocimiento
de descansos semanales, las licencias de maternidad y lactancia, y para el
establecimiento de salarios minimos generales y profesionales.
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 207
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

Estas comisiones dictaminadoras reconocen que la regulacion del tiempo de trabajo
ha sido, historicamente, uno de los instrumentos mas relevantes del
constitucionalismo social para corregir las desigualdades estructurales que surgen
en la relacion entre capital y trabajo.

En México, esta preocupacion quedo plasmada desde 1917 con la incorporacion del
articulo 123 constitucional, que reconocio por primera vez los derechos laborales
como parte del proyecto de justicia social emanado de la Revolucion. La limitacion
de la jornada maxima no fue concebida tnicamente como una regla técnica de
organizacion productiva, sino como una medida de proteccion de la salud, la dignidad
y la vida familiar de las personas trabajadoras.

Bajo esta logica, la propuesta de reducir la jornada laboral semanal a cuarenta horas
representa no solo una actualizacion normativa, sino la continuidad historica de ese
mandato constitucional de proteccion progresiva. En este sentido, se coincide con la
autora de la iniciativa cuando sostiene que el trabajo debe ser digno y dtil, y que su
ejercicio no puede traducirse en cargas fisicas o psicosociales excesivas que
comprometan la integridad de las personas. Ademas, se coincide en que el tiempo
de descanso no es un privilegio accesorio, sino un componente esencial del derecho
al trabajo y de la dignidad humana.

En ese sentido, México ha asumido en el ambito internacional un compromiso claro
con la proteccion de los derechos de las personas trabajadoras y con la promocion
de condiciones que les permitan disfrutar de una vida plena. Dicho compromiso se
sustenta en la firma y ratificacion de diversos tratados y acuerdos internacionales que
reconocen el trabajo digno, el bienestar social y el desarrollo humano como pilares
fundamentales para el progreso de las naciones.

Tal es el caso de la Declaracion Universal de Derechos Humanos en los articulos 23
y 24; y en el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales,
articulos 6 y 7; donde se reconoce el derecho de toda persona al trabajo en
condiciones equitativas y satisfactorias, a la vez que se establece una limitacion
razonable en la duracion del mismo, y con el derecho al descanso y al disfrute del

tiempo libre.

Bajo estas lineas argumentativas, las comisiones dictaminadoras reconocen la
obligacion de todas las autoridades, dentro del ambito de sus competencias, a dar
cumplimiento al principio de progresividad. Por ello, se coincide con que la reduccion
de la jornada constituye una medida de cumplimiento de compromisos
internacionales y no una concesion discrecional.
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 208
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

En el contexto local, estas comisiones dictaminadoras reconocen que la organizacion
patronal, como lo es la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX), apunté que México, pese a ser uno de los paises donde mas horas
se trabaja, no necesariamente produce mas.

Asimismo, el diagndstico nacional demuestra que el modelo vigente resulta
insuficiente frente a las realidades contemporaneas. México se mantiene entre los
paises con mayor numero de horas trabajadas al afio dentro de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE), en su indicador de Horas
Trabajadas, donde calcula el nimero total de horas efectivamente trabajadas por afio
dividido entre el nimero promedio de personas empleadas por afio, México ocupa el
tercer lugar de todos los paises miembros con un total de 2,207 horas trabajadas por
afio. Lo anterior esta expreso en la grafica siguiente:

HORAS TRABAJADAS POR ANO

................

Fuente: Base de datos de la OCDE, 2023

Estas comisiones dictaminadoras reconocen que un mayor numero de horas
trabajadas al afio no se traduce en mejores niveles de productividad o bienestar. Por
el contrario, extensas jornadas laborales se asocian con mayores indices de estres,
enfermedades cronicas, accidentes de trabajo y desgaste emocional.

Ademas, el cansancio acumulado puede provocar errores laborales, menor
concentracion y disminucion del rendimiento. A largo plazo, esto puede llevar al
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 209
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

agotamiento laboral, por lo tanto, consideramos que promover horarios razonables y
politicas de conciliacion es clave para proteger la salud de los trabajadores y
fortalecer sus relaciones personales.

Se coincide con la autora de la iniciativa cuando sefiala que el exceso de horas de
trabajo repercute negativamente tanto en la salud individual como en la eficiencia
organizacional. Las investigaciones de la Organizacion Mundial de la Salud y de la
Organizacion Internacional del Trabajo han demostrado que jornadas superiores a
55 horas semanales incrementan significativamente el riesgo de padecimientos
cardiovasculares y trastornos mentales. Asi, la reduccion de la jornada no sdlo es
una politica laboral, sino una auténtica estrategia de salud publica preventiva.

Asimismo, resulta necesario retomar los aprendizajes que nos dejo la pandemia
COVID-19, donde, derivado de la contingencia sanitaria, muchos de los trabajos en
los sectores publicos y privados se vieron obligados a trabajar de manera remota,
equilibrando el bienestar social y la productividad.

La contingencia sanitaria COVID-19 toma relevancia con la iniciativa del Poder
Ejecutivo, basada en una politica con resultados previos y con un gran impacto social,
reafirmando que una mayor jornada laboral no implica un mayor rendimiento de los
sectores. Con mas tiempo libre, los trabajadores pueden consumir una mayor
cantidad de bienes y servicios, participar en actividades educativas o emprender
proyectos personales; de esta manera se dinamiza la economia, se fortalece el
mercado interno y se promueve el desarrollo social.

Adicionalmente, el disefio normativo planteado por la titular del Poder Ejecutivo
resulta ser una medida proporcional en su implementacion, pues la proteccion del
salario integro y la regulacion del trabajo extraordinario constituyen mecanismos que
permiten una transicion ordenada para empleadores y trabajadores.

Por ello, la propuesta resulta razonable al no ser una transformacion abrupta, sino de
un ajuste progresivo que atiende la diversidad de sectores productivos del pais. Esta
gradualidad evidencia que la reforma no ignora la realidad economica, sino que la
incorpora de manera responsable.

De conformidad con los argumentos anteriores y a criterio de las y los integrantes de
las comisiones dictaminadoras, es de coincidir con la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo
en que la mejor forma de maximizar la productividad en la jornada laboral es
consagrando un equilibrio entre trabajo y tiempo libre.
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 210
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

La reduccion de la jornada laboral a cuarenta horas semanales se presenta como
una medida constitucionalmente fundada, convencionalmente exigible, socialmente
necesaria y econémicamente viable. En conjunto, estos compromisos reflejan la
responsabilidad de México de avanzar hacia un modelo laboral que reconozca a las
y los trabajadores como sujetos de derechos y no unicamente como factores de

/ produccion. Garantizar una vida plena para quienes trabajan constituye no solo una

= obligacién internacional, sino también un requisito indispensable para construir una
sociedad mas justa, equitativa y sostenible.

Para estas comisiones unidas, no pasa inadvertido que la reforma para establecer
una jornada laboral semanal de cuarenta horas responde a una demanda social
legitima, pues existe la necesidad de conciliar la vida laboral con la personal, asi
como de garantizar condiciones de salud, bienestar y productividad.

En este sentido, resulta relevante mencionar que no se trata de una propuesta
aislada, sino que ha sido objeto de coincidencias sustanciales entre diversos grupos
parlamentarios, en especifico en lo referente a la jornada laboral de cuarenta horas
a la semana, en el entendido de que algunos aspectos relacionados con el tema y no
considerados en el presente dictamen podran ser examinados en el analisis o
discusion de la correspondiente reforma legal.

Expuesto lo anterior, y para mayor ilustracion de las y los diputados integrantes de las
Comisiones Dictaminadoras, se incluye a continuacién un cuadro comparativo entre el
texto constitucional vigente, la iniciativa enviada por la Titular del Poder Ejecutivo

Federal y la Minuta enviada por la Camara de Senadores:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICAHO.S :
Texto Vigente Texto de la Iniciativa enviada por | Texto de la Minuta enviada por la
la Titular del Poder Ejecutivo Camara de Senadores
Federal

Articulo 123. ... Articulo 123. ... Articulo 123. ...

A A. . A

Lall ... L.alill. ... Lall...
# == == T
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IV. Por cada seis dias de trabajo
debera disfrutar el operario de un
dia de descanso, cuando menos.

Sin correlativo

IV. La jornada laboral sera de
cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las
personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario
integro.

IV. La jornada laboral sera de
cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las
personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario
integro.

V.aX. ...

V.aX....

V.aX. ...

Xl. Cuando, por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse
las horas de jornada, se abonara
como salario por el tiempo
excedente un 100% mas de lo fijado
para las horas normales. En ningln
caso el trabajo extraordinario podra
exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas. Los
menores de dieciséis afios no seran
admitidos en esta clase de trabajos.

Sin correlativo

Sin correlativo

Xl. Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse
las horas de la jornada, se abonara
como salario por este tiempo un
cien por ciento mas de lo fijado
para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de doce
horas en una semana, las cuales
podran distribuirse en hasta
cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese
periodo.

La prolongacion del tiempo
extraordinario que supere Ilo
establecido en el parrafo que
antecede, obliga a la persona
empleadora a pagar doscientos
por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la
jornada ordinaria conforme a lo
establecido en la Ley de la
materia.

Los menores de dieciocho anos

Xl. Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse
las horas de la jornada, se abonara
como salario por este tiempo un
cien por ciento mas de lo fijado
para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de
doce horas en una semana, las
cuales podran distribuirse en
hasta cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese
periodo.

La prolongacion del tiempo
extraordinario que supere lo
establecido en el parrafo que
antecede, obliga a la persona
empleadora a pagar doscientos
por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la
jornada ordinaria conforme a lo

establecido en la Ley de la
materia.
Las personas menores de

no podran laborar tiempo dieciocho aios no podran laborar
extraordinario. tiempo extraordinario.
| X1l a XXXI. ... XII. a XXXI. ... XIl. a XXXI. ...
B... B....:
TRANSITORIOS
# = == Y T e ey T o e .
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PRIMERO. El| presente Decreto
entrara en vigor el dia de su
publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

PRIMERO. El| presente Decreto
entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. EI Congreso de la
Union debera realizar las reformas a
la legislacion secundaria en un plazo
de 90 dias a partir de la publicacion
del presente Decreto.

SEGUNDO. El Congreso de la
Union debera realizar las reformas a
la legislacion secundaria en un
plazo de 90 dias a partir de la
publicacién del presente Decreto.

TERCERO. La duracion de la
jornada laboral a que se refiere el
articulo 123, apartado A, fraccion IV
del presente Decreto, se alcanzara
de manera gradual, a partir del 1 de
enero del afio correspondiente,
conforme a lo siguiente:

TERCERO. La duracién de la
jornada laboral a que se refiere el
articulo 123, apartado A, fraccion IV
del presente Decreto, se alcanzara
de manera gradual, a partir del 1 de
enero del afio correspondiente,
conforme a lo siguiente:

Afio Jornada Aiio Jornada |
Laboral Laboral

2026 48 2026 48

2027 46 2027 46

2028 44 2028 44

2029 42 2029 42

2030 40 2030 40

CUARTO. En ningun caso la
reduccion de la jornada laboral
implicara la disminucién de sueldos,
salarios o prestaciones de las
personas trabajadoras.

CUARTO. En ningun caso la
reduccion de la jornada laboral
implicara la disminuciéon de sueldos,
salarios o prestaciones de las
personas trabajadoras.
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C. CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Esta Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién esta
legitimada para conocer y atender la presente Minuta de Reforma Constitucional, en
términos de lo que disponen los articulos 70, 72 y 135 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDA. Estas Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y
Prevision Social estan facultadas para conocer y resolver el contenido de esta Minuta de
Reforma Constitucional, habida cuenta de lo que establece el articulo 135 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y lo que disponen los articulos 39
y 45 numeral 6, incisos e) y f), de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos; y 80; 81; 82, numeral 1; 84; 85; 157, numeral 1, fraccion |; 158,
numeral 1, fraccion IV; 173; y 174, numeral 1, del Reglamento de la Camara de

Diputados.

TERCERA. Las comisiones dictaminadoras consideran oportuno dar cuenta de las
diversas iniciativas vigentes que durante la LXVI Legislatura fueron turnadas para
estudio a la Comisién de Puntos Constitucionales, las cuales estan relacionadas con la

materia del presente dictamen.

. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-7-0189, de fecha 5 de febrero del 2025,
expediente numero 1020, la Presidencia de la Mesa Directiva de la LXVI
Legislatura de la Cadmara de Diputados, ordené se turnara a la Comision de

Puntos Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el apartado A

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 2173
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fraccion IV del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de dias de descanso laboral, presentada por la Diputada
Gabriela Benavides Cobos Yy, suscrita por Diputadas y Diputados integrantes del

Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.

Il. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-2-241, de fecha 12 de febrero del 2025,
expediente numero 1092, la Presidencia de la Mesa Directiva de la LXVI
Legislatura de la Camara de Diputados, ordené se turnara a la Comision de
Puntos Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
reduccién de la jornada laboral, presentada por la Diputada Patricia Mercado
Castro y suscrita por Diputadas y Diputados integrantes del Grupo Parlamentario

de Movimiento Ciudadano.

IIl. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-4-393, de fecha 8 de abril del 2025, expediente
ntimero 1761, la Presidencia de la Mesa Directiva de la LXVI Legislatura, ordend
se turnara a la Comision de Puntos Constitucionales para dictamen la Iniciativa
que reforma el articulo 123, apartado A, fraccién IV, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por el Diputado Daniel Asaf

Manjarrez, del Grupo Parlamentario de Morena.

IV. Mediante oficio CP2R1A-876, de fecha 25 de junio de 2025, expediente
ntimero 2635, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Comision Permanente
de la LXVI Legislatura, ordené se turnara a la Comisiébn de Puntos
Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123, apartado

A, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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presentada por la Diputada Carina Piceno Navarro, del Grupo Parlamentario de

Morena.

V. Mediante oficio CP2R1A.-884, de fecha 25 de junio de 2025, expediente
niimero 2643, la Presidencia de la Mesa Directiva de la LXVI Legislatura de la
Camara de Diputados, orden6 se turnara a la Comision de Puntos
Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123 apartado
A, fracciones |, II, lll y IV; apartado B, fracciones | y I, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de jornada laboral,
presentada por el Diputado Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo, del Grupo

Parlamentario de Morena.

Vi. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-1-613, de fecha 2 de septiembre de 2025,
expediente nimero 2959, la Presidencia de la Mesa Directiva de la LXVI
Legislatura de la Camara de Diputados, ordené se turnara a la Comision de
Puntos Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma del articulo 123,
apartado A, fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, presentada por el Congreso del Estado de Baja California.

VIl. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-2-710, de fecha 1 de octubre del 2025,
expediente numero 3518, la Presidencia de la Mesa Directiva de la LXVI
Legislatura de la Camara de Diputados, ordend se turnara a la Comision de
Puntos Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por la

Diputada Lilia Aguilar Gii, del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.
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VIIl. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-1-757, de fecha 21 de octubre de 2025,
expediente numero 3825, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de
Diputados LXVI Legislatura, ordené se turnara a la Comision de Puntos
Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma diversas disposiciones
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presentada por el Diputado Juan Ignacio Zavala Gutiérrez, del Grupo

Parlamentario de Movimiento Ciudadano.

IX. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-7-0923, de fecha 14 de enero de 2026,
expediente nimero 5107/419, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados de la LXVI Legislatura, ordené se turnara a la Comision de Puntos
Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123, fraccion
I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la
jornada laboral, presentada por la Diputada Monica Elizabeth Sandoval

Hernandez, del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.

X. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-3-968, de fecha 14 de enero del 2026,
expediente numero 5110 (422), la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados de la LXVI Legislatura, ordené se turnara a la Comision de Puntos
Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123, apartado
A, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presentada por la Diputada Ana lIsabel Gonzélez Gonzalez, del Grupo

Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.

XI. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-6-787, de fecha 25 de noviembre de 2025,

expediente nimero 4365, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de
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Diputados de la LXVI Legislatura, ordend se turnara a la Comision de Puntos
Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por

Diputadas y Diputados del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.

XIl. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-1-981, de fecha 10 de diciembre de 2025,
expediente niumero 4962, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de
Diputados de la LXVI Legislatura ordend se turnara a la Comision de Puntos
Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de trabajo
infantil, presentada por el Diputado Ricardo Madrid Peérez, del Grupo

Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.

XIll. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-3-1023, de fecha 2 de febrero de 2026,
expediente numero 5251, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de
Diputados de la LXVI Legislatura ordené se turnara a la Comisién de Puntos
Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123, apartado
A, fraccién IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presentada por la Diputada Beatriz Andrea Navarro Perez, del Grupo

Parlamentario de Morena.

XIV. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-5-1272, de fecha 10 de febrero de 2026,
expediente nimero 5330, la presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de
Diputados de la LXVI Legislatura ordené se turnara a la Comision de Puntos
Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion
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de la jornada laboral, suscrita por la Diputada Felicita Pompa Robles, del Grupo

Parlamentario de Morena.

XV. Mediante oficio D.G.P.L. 66-11-3-1046, de fecha 11 de febrero de 2026,
expediente nimero 5384, la presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de
Diputados de la LXVI Legislatura orden¢ se turnara a la Comisién de Puntos
Constitucionales para dictamen la Iniciativa que reforma el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccién
de la jornada laboral, presentada por la Diputada Gabriela Benavides Cobos y
suscrita por las Diputadas Celia Esther Fonseca Galicia, Mayra Espino Suarez,
Cindy Winkler Trujillo y Ruth Maricela Silva Andraca, del Grupo Parlamentario
del Partido Verde Ecologista de México, en materia de reduccion de la jornada

laboral.

No obstante, estas comisiones dictaminadoras consideran oportuno sefalar que el

dictamen que se emite solo resuelve sobre el contenido de la Minuta de mérito.
CUARTA. CONTEXTO HISTORICO DE LA REGULACION DEL TRABAJO

Con el fin de enmarcar la materia del presente dictamen, las Comisiones Unidas
encargadas de la elaboracion del presente dictamen consideran necesario revisar la
evolucion historica de la regulacion del trabajo, a fin de identificar algunos de los
procesos sociales y politicos mas relevantes que dieron origen al reconocimiento de los
derechos laborales. Autores clasicos en esta materia reconocieron desde hace casi dos

siglos que la historia de todas las sociedades que han existido hasta nuestros dias es

=

la historia de la lucha por los derechos laborales y subrayaron la importancia de lograr
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conciliar los intereses entre los propietarios de los medios de produccion y el

/ reconocimiento de los derechos de las personas trabajadoras.

En el contexto del proceso de industrializacion en Europa, se documentd que en
diversos sectores productivos las jornadas laborales alcanzaban hasta catorce o quince
horas diarias. Estas condiciones tenian efectos significativos en el desgaste fisico de
las personas trabajadoras y en su bienestar general, lo que favorecio el surgimiento de
las primeras reflexiones y propuestas orientadas a establecer limites al tiempo de
trabajo, no solo desde una perspectiva econdmica, sino también atendiendo

consideraciones humanas y sociales.

Asi, la regulacion del tiempo de trabajo se consolidd como uno de los pilares histéricos
del derecho laboral y como una de las reivindicaciones mas persistentes del movimiento

obrero desde el surgimiento de la sociedad industrial.

Como documenta el historiador Eric Hobsbawm,! los grandes ciclos de movilizacién
obrera coincidieron histéricamente con las demandas de reduccién del horario laboral,
lo que demuestra que el control del tiempo de trabajo fue un elemento estructural de la
accion obrera y no una demanda accesoria. Ejemplo de ello, fue el origen del
movimiento social del “Primero de Mayo”, que surge de manera explicita como una
lucha por la reduccién del tiempo de trabajo frente a jornadas que oscilaban entre doce

y catorce horas diarias.?

' Hobsbawm, E. J. (1987, pag. 165). Trabajadores: Estudios de historia de la clase obrera. Barcelona: Critica.
Recuperado de: hitps:/fcursoshistoriavdemexico wordpress.com/wp-content/uploads/2019/07/hobsbawm-eric-
trabajadores -estudios-de-historia-de-la-clase-obrera.pdf

2 Babiano Mora, J. (2006, pag. 11-12). Primero de mayo: Historia y significado (2% ed.). Albacete, Espafna: Grupo
Altaban.
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La institucionalizacion de los derechos laborales

La institucionalizacion de estas demandas se produjo con la creacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 1919, la cual fue reconocida en 1946
como la primera agencia especializada de la Organizacion de las Naciones Unidas

(ONU), misma que ha asumido un papel central en la regulacion internacional del

tiempo de trabajo, al considerar esta materia como un eje prioritario de la proteccion

laboral, convirtiéendose en el referente obligado en materia de derecho al trabajo.

En ese marco, la OIT impuls6 desde sus primeros anos convenios orientados a fijar
limites a la jornada diaria y semanal, partiendo del reconocimiento de que “ha dado
maxima prioridad a la elaboracion y adopcion de normas internacionales sobre las
horas de trabajo”.® Esta orientaciéon se tradujo inicialmente en la fijacion del limite de
cuarenta y ocho horas semanales mediante sus Convenios num. 1, de 1919, y nim. 30

de 1930, como respuesta a una demanda historica del movimiento obrero internacional.

La evidencia acumulada sobre las diversas condiciones y las largas jornadas laborales
llevo a la OIT a promover estandares mas avanzados. En particular, se reconocio que
“trabajar regularmente mas de 48 horas semanales parecio ir en detrimento de la
seguridad, el bienestar y la salud de la mayoria de los trabajadores™, circunstancia que,
junto con la crisis econémica de 1929 y el aumento del desempleo, impulso la adopcion

del Convenio nim. 47 de 1935 y la Recomendacion Num. 116, sobre la reduccion de la

3 pérez Campos, A. |. (2019, pag. 690). Convenio sobre las cuarenta horas 1935 (num. 47). Revista Internacional y
Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, 7(nimero especial de conmemoracion del Centenario de la
OIT), 688-705. Recuperado de: https //eicls adapt it/index php/ride adapt/article/view/754

4 |bidem, pag. 691.
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duracion del trabajo en 1962°, acciones tendientes a instar a los paises a adoptar
medidas, segun las circunstancias de cada pais, para reducir gradualmente la jornada

laboral a 40 horas por semana.

A través de estos instrumentos y recomendaciones, se ha consolidado en diversos
paises y regiones del mundo la jornada semanal de cuarenta horas como un nuevo
referente internacional, concebido tanto como medida de proteccién social, mecanismo
de reparto del trabajo y fomento del empleo. Sin embargo, las Comisiones
Dictaminadoras consideran oportuno reconocer que, en América Latina, predominan
las jornadas laborales de 48 horas semanales, establecidas a principios y mediados del
siglo XX&. Lo anterior evidencia el rezago normativo de la region frente a la evolucion
del derecho internacional del trabajo y refuerza la pertinencia de actualizar el marco

constitucional en materia de jornada laboral.
QUINTA. DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Las comisiones dictaminadoras consideran de enorme trascendencia revisar el marco
internacional de proteccién de los derechos laborales y los compromisos asumidos por
el Estado Mexicano en esta materia, particularmente en lo relativo a la regulacion del

tiempo de trabajo y al derecho al descanso.

Entrando en materia, la Declaracion Universai de los Derechos Humanos, firmada por

México el 10 de diciembre de 19487, en su articulo 23 reconoce el derecho de toda

5 Organizacion Internacional del Trabajo. (2025, 17 de julio). Reduccion de la jornada laboral: ; Qué nos dice la evidencia
de impacto en el empleo y la productividad?. Consultado en: https:/iwww.ilo.org/es/meetings-and-events/reduccion-de-la-
jornada-laboral-que-nos-dice-la-evidencia-de-impacto-en-el

5 |bidem (OIT, 17 julio de 2025).

7 Naciones Unidas. (1948). Declaracion Universal de los Derechos Humanos. https //www.un.org/es/about-us/universal-
declaration-of-human-rights

20



COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

"2024, Afio de Margarita Maza Parada”

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 222
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

persona al trabajo mediante libre eleccién, a condiciones equitativas y satisfactorias, a
la proteccion contra el desempleo y a una remuneracion que asegure, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajo igual, garantizando una existencia acorde con la

dignidad humana y complementada, en su caso, por otros medios de proteccion social.

De igual forma, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales®
establece en su articulo 7 que los Estados Parte reconocen el derecho al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, incluyendo una remuneracion
equitativa; igualdad de trato; condiciones no inferiores para las mujeres respecto de los
hombres: asi como el descanso, el disfrute del tiempo libre y la limitacion razonable-de
las horas de trabajo, ademas de vacaciones periodicas pagadas y remuneracion de los

dias festivos.

En el ambito especializado del derecho internacional del trabajo, México forma parte de
la OIT desde 1931, cuyo sistema normativo ha desarrollado estandares progresivos en
materia de jornada laboral y descanso. Entre los instrumentos relevantes, ademas de

los mencionados anteriormente, destacan los siguientes:

El 0148, instituido en 1921, indicd que en un periodo de siete dias, toda persona
trabajadora deberia gozar de un dia de descanso; el 030 promulgado en 1930,

establecid, ademas de que el horario no podia exceder de 8 horas por dia, incorporo

8 Naciones Unidas. (1966). Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
https::'/ww.v,ohchr.orq/es!inszrumenls-mechanisms!instruments/imernationaI-covenant-eccnornic-social-and~cultura{-
rights

® Organizacién Internacional del Trabajo. (1921). Convenio sobre el descanso semanal (indusiria), 1921 (nam. 14).
Adoptado el 17 de noviembre de 1921, Enir6 en vigor el 19 de junio de 1923. Normlex.
hitps://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=1000:12100:0:NO::P12100 INSTRUMENT ID:312159:NO

10 Organizacion Internacional del Trabajo. (1930). Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (nam.
30). Adoptado el 28 de junio de 1930; Entrada en vigor el 29 de agosto de 1933. Normlex.
https://normiex.ilo.org/dyn/nrmix_es/A?p=1000:12100.0:N0:12100:P12100_INSTRUMENT 1D:312175:NO
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mecanismos de inspeccion laboral para garantizar que las personas empleadoras no
incumplieran con el horario recomendado; posteriormente, el Convenio 106" (1957),
establecié que el personal debe de gozar minimo de un dia de descanso a la semana; .
el Convenio 132'? (1970), establecié el derecho a vacaciones pagadas no inferiores a
tres semanas por afio de trabajo; el Convenio 171" (1990) creé un marco de proteccion
para el trabajo nocturno, priorizando la salud, la seguridad y la no discriminacién; el
Convenio 175 (1994) reconoci6 derechos laborales plenos a las personas
trabajadoras a tiempo parcial, incluyendo seguridad social, libertad sindical y proteccion

contra la discriminacion.

Estas disposiciones se complementan con el Convenio 144 (1976)', relativo a la

consulta tripartita sobre normas internacionales del trabajo, ratificado por México el 28

de junio de 1978, que establece mecanismos de dialogo entre el Estado, las
organizaciones de la parte empleadora y las organizaciones de las personas
trabajadoras para la formulacion e implementacion de reformas laborales. En ese
contexto, resulta pertinente sefialar que la Minuta objeto del presente estudio fue

precedida de un proceso de dialogo tripartito amplio, asi como de la academia y

1 Qrganizacion Internacional del Trabajo. (1957). Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957
(ntim. 106). Adoptado el 26 de junioc de 1957, Entrd en vigor el 4 de marzo de 1959. Normlex.
https:#/normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:N0:12100:P12100 INSTRUMENT [D:312251:NO

12 Organizacion Internacional del Trabajo. (1970). Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (num. 132).
Adoptado el 24 de junio de 1970; Entr6 en vigor el 30 de junio de 1973. Normlex.
hitps:/inormlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=1000:12100:0::N0O:12100:P12100 INSTRUMENT 1D:312277:NO

13 QOrganizacion Internacional del Trabajo. (1990). Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (num. 171). Adoptado el 26
de junio de 1990; Entro en vigor el 4 de enero de 1995. Normlex.
https://normlex.ilo.ora/dyn/nrmlx_es/f?p=1000:12100:0:NO:12100:F12100 INSTRUMENT 10:312316:NO

4 QOrganizacion Internacional del Trabajo. (1994). Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (ndm. 175).
Adoptado el 24 de junio de 1994, Entr6 en vigor el 28 de febrero de 1998 Normlex.
htips:/inormlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f2p=NORMLEXPUB:12100-0:NO:12100:P12100 ILO_CODE:C175:NO

15 Organizacion Internacional del Trabaio. (1976). Convenio sobre la consulta tripartita, nim. 144. Recuperado de:
httos:/fiwww.ordenjuridico qob.mx/Tratlnt/2022ml/0IT % 20144. pdf
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sociedad civil en general, lo que guarda congruencia con los principios establecidos en

dicho instrumento internacional y fortalece la legitimidad del proceso legislativo.

Derecho comparado

En el ambito del derecho comparado, al observar los distintos esquemas que regulan
la jornada laboral a nivel internacional, se advierte que diversos paises han incorporado
el estandar de cuarenta horas semanales como parametro ordinario de regulacion del

tiempo de trabajo, como se muestra a continuacion:

Estandares internacionales sobre la jornada laboral ordinaria

Pais Norma Texto legal
Espafia Estatuto de los | Art. 34, numeral 1:
Trabajadores.

“La duracién de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo.

La duracidn maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.”'®

Portugal Cadigo del Art. 203, numeral 1:

Trabajo.
“El periodo normal de trabajo no podra exceder de ocho horas diarias ni

de cuarenta horas semanales.” V7

Canada Canada Parte Ill, seccion 169 (1): ...

Labour Code
a) “la jornada ordinaria de trabajo de una persona trabajadora no debera

exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta horas semanales; y"

16 Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes. (2025). Estatuto de los Trabajadores: Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Publicacion técnica no. PUB-DT-2025-139). Boletin Oficial del
Estado. Recuperado de: hitps://www.boe.es/biblioteca_juridica/abrir pdf.php?id=PUB-DT-2025-139
17 Portugal. Ley n.° 7/2009, de 12 de febrero, Codigo del Trabajo (version consolidada). Diario de la Republica
Electronico. Recuperado de: hjgs:/zdaarioga_republica.pt,'drlleqisIacao-consolidada/leil2009—34546475
# =P R T =
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b) “ninglin empleador debera exigir ni permitir que una persona
trabajadora labore mas de ocho horas en un dia ni de cuarenta horas en
una semana".'®

Ecuador Codigo del Art. 47. “La jornada maxima de trabajo sera de ocho horas diarias, de
Trabajo manera que no exceda de cuarenta horas semanales.”"®
Venezuela Ley Organica | Articulo 173. La jornada de trabajo se realizara dentro de los siguientes
del Trabajo, limites:
los : _ ,
Trabajadores y 1. Lajornada dlu'rna, comprendida entre Ia§ 5.00 g.m. y las 7:00
fes p.m., no podra exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta
20
Trabajadoras horas semanales.
Chile Coadigo del Art. 22.- La duracion de la jornada ordinaria de trabajo no excedera de
Trabajo (Ley cuarenta horas semanales y su distribucién se podra efectuar en cada
21561). semana calendario o sobre la base de promedios semanales en lapsos
de hasta cuatro semanas, con los limites y requisitos sefialados en este
capitulo.?! '

Del analisis del derecho comparado, estas Comisiones Unidas advierten que la jornada
semanal de cuarenta horas constituye un estandar laboral consolidado desde hace

varias décadas en distintos paises. En Espafa se encuentra vigente desde 1983; en

8 Canada. (1985). Canada Labour Code (R.S.C., 1985, c. L-2; version consolidada al 19 de enero de 2026) [PDF].
Department of Justice Canada. Recuperado de: hitps //laws-lois justice.gc.ca/PDF/L-2 pdf

19 Ecuador. Codigo del Trabajo (Codificacion 17; tltima modificacion 22 de junio de 2020). Registro Oficial Suplemento
167 de 16-dic-2005 [PDF]. Unidad de Andlisis Financiero y Econdmico. Recuperado de: hltps //www. uafe gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2020/04/A2-CODIGO-DEL-TRABAJO.pdf

0 Republica Bolivariana de Venezuela. (2012). Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. Gaceta
Oficial Extraordinaria  N.° 6076, 7 de mayo de 2012. Recuperadc de: hitps://www.inces.gob.ve/wp-
content/uploads/2017/10/lot pdf

21 Chile. Ley N.° 21.561, que modifica el Codigo del Trabajo para reducir la jornada laboral, 14 de abril de 2023. Biblioteca
del Congreso Nacional de Chile. Recuperado de: https:/fwww bcr: clleychile/navegar?idNorma=1191554
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Portugal, desde 1996; en Canada, al menos desde 1985; en Ecuador, desde 1997; y

en Venezuela, desde 2012.

Estos antecedentes permiten identificar que tanto en Europa como en América la
reduccién de la jornada laboral a cuarenta horas ha sido asumida progresivamente

como parametro ordinario de regulacion del tiempo de trabajo.

En contraste, México ha mantenido una jornada semanal superior. La experiencia
comparada demuestra que la transicion hacia jornadas mas cortas puede
implementarse de manera ordenada y gradual, como ocurrié recientemente en Chile,
mediante esquemas de aplicacion progresiva que permiten la adaptacion de los
sectores productivos. En ese sentido, la adopcion de un esquema gradual en el caso

mexicano se inserta en una tendencia internacional consolidada.
SEXTA. ANTECEDENTES DE LA JORNADA LABORAL EN MEXICO

En el contexto nacional, es preciso revisar las transformaciones que la sociedad
mexicana ha experimentado de manera paulatina, desde la época colonial hasta el
siglo XXI, en donde la jornada de trabajo, las prestaciones y la proteccion de las
personas trabajadoras pasaron de una logica de explotacion y desamparo a un régimen

constitucional de derechos sociales.

En esa légica, las huelgas constituyeron una forma de expresion en contra del sistema
laboral plagado de condiciones desfavorables para las y los trabajadores. Huelgas

emblematicas como Cananea?? (1906) y Rio Blanco (1907) evidenciaron la explotacion:

22 Comisién Nacional de los Derechos Humanos. (2024, mayo). Estalla la Huelga de Cananea. Los mineros y los
trabajadores reclaman mejores condiciones laborales. Recuperado de:
https://www_cndh.org.mx/sites/default/iles/documentos/2024-05/FRN_JUN_01-1.pdf
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los obreros exigian salarios de cinco pesos por ocho horas de trabajo, igualdad de trato
con los extranjeros y la destitucion de capataces despéticos. La represion violenta de
estos movimientos y la desigualdad salarial (los estadounidenses ganaban casi el doble

que los mexicanos) intensificaron el descontento.

Por su parte, algunas legisiaturas locales buscaron mejorar las condiciones de trabajo;
en particular, la de Veracruz y la de Yucatan.?® Esta ultima promulgd en 1915 una ley
laboral misma que cred Juntas de Conciliacion y Arbitraje para resolver conflictos entre
personas empleadoras y personas trabajadoras; reconocio la jornada de ocho horas;
reguld el salario, establecid indemnizaciones por accidentes laborales, incorpord
disposiciones de higiene y seguridad; y prohibié el trabajo de menores y mujeres en
actividades peligrosas, avances inéditos en el pais para la época, antecedente, incluso

de la Constitucion de 1917 y su articulo 123.

Por su parte, la Revolucion Mexicana convirtié las demandas obreras en normas
constitucionales. Fue asi que el articulo 123 de la Constitucion de 1917 reconocio el
trabajo como un derecho social y fijo por primera vez: la jornada maxima de ocho horas;
la jornada méaxima nocturna de siete horas; las personas jovenes mayores de doce
afios y menores de dieciséis tendrian como jornada maxima seis horas; se previeron
los cuidados en los tres meses anteriores al parto, y uno después de éste; para trabajo
igual debia corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad; las
personas empresarias serian responsables de los accidentes de trabajo y de las

enfermedades de las personas trabajadoras; creacion de sindicatos y huelgas,

22 Boils Morales, G. (2024). El movimienic de los trabajadores en Yucatan durante la gubernatura de Salvador Alvarado
(1915-1917). Revista Mexicana De Sociologia, 41(3), 621-649.
https://revistamexicanadesociologia unam.my/index.php/rms/aniclefview/61721/54501
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etcétera.?4 Este articulo marcd un hito: el Estado asumi6 el deber de proteger la salud

y el bienestar de las personas trabajadoras.

México fue, asi, un referente pionero en la constitucionalizacion de los derechos
laborales, al anticiparse incluso a estandares internacionales al reconocer limites a la
jornada, proteccion a la maternidad y derechos colectivos del trabajo. No obstante, a
mas de un siglo de distancia, la permanencia de jornadas extensas sin la adopcion
plena de la semana laboral de cuarenta horas, evidencia un rezago normativo y practico
que contrasta con el espiritu progresista del articulo 123 de 1917, el cual concibio al
trabajo como un derecho social orientado a la salud, el descanso y el bienestar integral

de las personas trabajadoras.

Para concretar los derechos del articulo 123, el Estado Mexicano avanzé hacia la
federalizacién de la legislacion laboral mediante la reforma constitucional de 1929 a los
articulos 73, fraccion X, y 123, con lo cual se otorg6 al Congreso de la Uni6n la facultad
exclusiva para expedir la legislaciéon reglamentaria en la materia. Este proceso culmino
con la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo de 1931, que uniformé el régimen
laboral en todo el pais y regulé de manera integral los aspectos individuales, colectivos,

administrativos y procesales del trabajo?®.

Dicha ley incorpord, ademas de los ya establecidos constitucionalmente en 1917,

derechos de sindicacién, huelga y negociacion colectiva, manteniendo una jornada

24 Davalos, J. (2016, pag. 125 a 130). El constituyente laboral (Coleccion Grandes Temas Constitucionales). Secretaria
de Gobernacién: Secretaria de Cultura; Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México
(INEHRM); Instituto de Investigaciones Juridicas-UNAM.
hﬂps:.’/cons{itucion‘im7.qob.mx!recursos!Librns/Elconstituyentelaboral.odf?mm source=chatgpt.com

25 Marquet Guerrero, P. (2014). Fuentes y antecedentes del derecho mexicano del trabajo. En Fuentes y antecedentes
del derecho mexicano del trabajo (pp. 264-265). Instituto de Investigaciones Juridicas, Universidad Nacional Autonoma
de México. https://archivos.juridicas.unam mx/wwwibjv/libros/8/3684/12 pdf
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maxima de ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales, con la posibilidad de horas

extraordinarias remuneradas.

A partir de la expedicion de la Ley Federal del Trabajo de 1970 (vigente hasta la fecha),
el derecho laboral mexicano ha seguido una trayectoria no lineal, en la que se combinan
mecanismos progresivos de proteccion a las personas trabajadoras con momentos de
reorientacion estructural condicionados por el contexto econémico y politico. Durante
las Ultimas décadas del siglo XX se consolidaron instituciones y derechos asociados a
la seguridad social, la vivienda, la proteccion del salario y la justicia laboral; sin
embargo, procesos como la apertura comercial de 1994 y las reformas de 2012
introdujeron esquemas de flexibilidad y productividad que tensionaron el principio de

estabilidad en el empleo.?®

Con la firma del Tratado de Libre Comercio con America del Norte (TLCAN) en 1994 se
generd una disparidad de condiciones entre las personas trabajadoras de los paises
firmantes, volviendo mas vulnerables a las personas trabajadoras mexicanas, quienes
se enfrentaron principalmente con marcadas asimetrias salariales y una legislacion que
no permitia reglas claras en cuanto a la proteccion de derechos laborales para un

mercado regional cada vez mas competitivo.

Al agotarse este instrumento, fue necesario su renegociacion, la cual dio paso a un
nuevo Tratado, firmado en noviembre de 2018 bajo el nombre de T-MEC, el cual
actualizo diversas disposiciones de los capitulos claves del comercio internacional entre

los tres paises firmantes y, a su vez, incorpord elementos innovadores como el

2 |bidem, (Marguet Guerrero, pag. 289-272)
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comercio digital, flujo de datos, facilitacién comercial, propiedad intelectual y uno de los

mas significativos fue en materia de regulacion laboral.

Adicionalmente, la reforma constitucional en materia laboral de 2019%” en México,
marcé un viraje relevante al reforzar la dimension colectiva del trabajo, mediante nuevas
reglas de libertad sindical, negociacion colectiva efectiva, un redisefio del sistema de
justicia laboral, con un enfoque en la perspectiva de género, lo que refleja un esfuerzo
por recuperar el sentido social del derecho del trabajo frente a las transformaciones del

mercado y del modelo.

En este nuevo ciclo de reformas laborales se han impulsado diversas modificaciones
orientadas a fortalecer los derechos de las personas trabajadoras, entre ellas la
regulacién de la subcontratacion, la legitimacién de contratos colectivos, la ampliacion
del periodo vacacional, el reconocimiento de derechos para las personas trabajadoras
en plataformas digitales y la mejora de condiciones laborales como la obligacion de
proporcionar asientos en determinadas actividades. Estas medidas han ampliado el

alcance efectivo de la proteccion laboral en &l pais.

Con base en el estudio realizado, estas Comisiones Unidas consideramos que la
evolucion del derecho laboral mexicano revela un proceso paulatino de ajuste y
actualizacion de las condiciones de trabajo, en el que los derechos de las personas
trabajadoras se han ampliado de forma progresiva conforme a las capacidades
econdmicas y a las exigencias sociales de cada época. Desde la fijacién constitucional

de limites a la jornada hasta las reformas contemporaneas en materia de justicia laboral

27 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2019). Hacia un nueve modelo laboral: Reforma a la Ley Federal del Trabajo
(Direccion General de Concertacion y Capacitacion Laboral).
https:/ireformalaboral.stps.gob mx/sitio/rlidoc/HACIA UN_NUEVO MODELO LABORAL.pdf
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y derechos colectivos, el marco juridico ha avanzado mediante mejoras graduales
orientadas a equilibrar la relacion entre capital y trabajo, lo que permite concebir la
reduccion de la jornada laboral como una medida consistente con la trayectoria historica

del derecho del trabajo en México.
SEPTIMA: EL TIEMPO DE TRABAJO EN MEXiCO

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define al trabajo como el “conjunto de
actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una
economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios
de sustento necesarios para los individuos”. Asimismo, el trabajo puede concebirse
como “el conjunto de actividades y relaciones sociales que posibilitan el vinculo activo
y transformador del ser humanc con su entorne natural, social y, de manera central,
cultural, permitiéndole producir y reproducir su existencia y su propia condicion

humana”.

Juridicamente “el trabajo puede conceptualizarse como el ejercicio licito de facultades
intelectuales y fisicas en beneficio propio o ajeno. En este ultimo caso, salvo
excepciones, se devenga una retribucion equivalente, denominada salario. Asimismo,
se distinguen dos formas principales de trabajo: el trabajo independiente, realizado por
cuenta propia, y el trabajo subordinado, que se presta por cuenta de otra persona, bajo

su dependencia y mediante el pago de un salario.”

A su vez, el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo de nuestro pais, define la jornada
laboral como “el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para

prestar su trabajo.”
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De los conceptos anteriormente expuestos, estas Comisiones Dictaminadoras estiman
que el trabajo no puede reducirse a una nocion puramente econémica ni agotarse en la
logica de la produccion o del intercambio salarial. Al tratarse de una actividad que
articula dimensiones materiales, sociales y culturales, ya que el trabajo opera como un

espacio que estructura tanto la vida individual y colectiva.

Dicho lo anterior, consideramos que el trabajo constituye una de las dimensiones mas
determinantes en la vida de las personas, no s6lo como medio de subsistencia, sino
como eje que ordena el tiempo, la salud, la convivencia familiar y la participacién social.
En México, para millones de personas trabajadoras, la jornada laboral define los ritmos
del dia, limita los espacios de descanso y condiciona la posibilidad de compartir tiempo
con la famiiia, de cuidar, de fermarse o simplemente de vivir. Por ello, analizar la
duracion del tiempo de trabajo no es un ejercicio meramente técnico, sino una reflexion
sobre la forma en que una sociedad distribuye su tiempo, protege la dignidad humana

y concilia el desarrollo econémico con el bienestar colectivo.

En ese tenor, reconocemas que el modelo laboral vigente en México se caracteriza por
una elevada carga de tiempo de trabajo, lo cual constituye un rasgo estructural del
mercado laboral nacional. En congruencia con lo sostenido por la colegisladora, y con
base en los indicadores de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE), México es el pais con mayor numero de horas trabajadas al afio
entre sus paises miembros, al registrar 2,207 horas anuales, cifra significativamente

superior al promedio de la organizacion, que se ubica en 1,752 horas?®. Esta diferencia

28 Organisation for Economic Co-operation and Develcpment. (2024). OECD economic surveys: Mexico 2024 (OECD
Publishing). Pag. 8. Recuperado de: hitps//www oecd org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/02/cecd-
economic-surveys-mexico-2024 da38dd2d/08d974dh-en.pdf?utm_source=chatgpt.com

31



COMISIONES LrIDAS BE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

"2024, Aho de Margarita Maza Parada”

DICTAMEN DE LAE COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 233
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

evidencia que el desarrollo economico del pais ha descansado histéricamente en la
extension del tiempo de trabajo, mas que en el incremento de la productividad o la

eficiencia del trabajo.

Bajo esta Optica, se observa que la elevada carga anual de horas se reproduce también
en la jornada semanal promedio de la poblacion ocupada en México. La Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI)?® sefiala que, durante el tercer trimestre de 2025, las personas
ocupadas trabajaron en promedio 42.2 horas a la semana, y que 24.7% labordé mas de
48 horas semanales. Estos datos confirman que una parte significativa de la poblacion
trabaja en condiciones que rebasan los estandares de trabajo recomendados a nivel

internacional.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE), en
2023 México ostentaba el récord de horas de trabajo en el mundo. En contraste Estados
Unidos y Canada, que son nuestros principales socios comerciales, tienen semanas
laborales de 40 horas. Por su parte, en Europa tenemos los ejemplos de Francia con

35 horas, Alemania con 35 a 40 horas y Noruega con 37 horas.

A su vez, observamos que trabajar mas horas no implica necesariamente una mayor
productividad. Pues, con base en informacién difundida a partir de datos de la OCDE,
la productividad laboral en los paises de dicho organismo fue de alrededor de 70 délares
por hora trabajada en 2023; sin embargo, México se ubicd en aproximadamente 25

délares por hora, colocandolo como el segundo pais menos productivo, lo que confirma

2% INEGI. (2025, 26 de noviembre). Encuesta Nacional de Ocupaciin y Empleo (ENOE), boletin de indicador 636/25.
Instituto Nacioral de Cstadistica y Geografia.
https://www.inegi.org. mx/contenidos/saladeprensarboletines/z025/enoe/enoe2025_11.pdf
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que la prolongacion de la jornada laboral no se traduce necesariamente en mayores

niveles de productividad. *°

Grafica 1: PIB por hora trabajada
USD por hora, convertidos segun la PPA, precios corrientes, 20233

PIB por hora trabajada
USD per hara, convertidos &4

Fstados Unlde Alpridnia Francia Canada Lidgirn

Estos datos confirman que, pese a que México se mantiene entre los paises con mayor

jun la FPA, precios corrientes 7023

niimero de horas trabajadas al afio, la ampliacion de! tiempo de trabajo no ha generado

incrementos proporcionales en la productividad.

Ademas, resulta indispensable reconocer que, en México, el trabajo no se limita al

empleo remunerado, sino que comprende también el trabajo doméstico y de cuidados

0 Reforma. (2025, diciembre 2). Es México el segundo pais menos productivo de la OCDE. Recuperado de:
https:i!\.vww_reforrna,comfes-mexico—ei-segundo-pans—menos-prodl'clzvo-de-la-ocde/ar3046390
31 https //www.oecd.org/es/datal/indicators/gdp-per-hour-worked. htmi
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indispensable para la reproduccion de la vida social, histéricamente invisibilizado y
distribuido de manera desigual. Ce acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo 2024 del INEGI®*?, las mujeres dedican en promedio 39.7 horas semanales a
este tipo de trabajo no remunerado, frente a 18.2 horas de los hombres. Sibien la carga
total de actividades productivas es similar entre mujeres y hombres, 61.1 y 58 horas
semanales, respectivamente, esta aparente similitud oculta una desigual distribucién
del tiempo, pues una proporcion mayor del trabajo realizado por las mujeres no es
remunerada. En este contexto, la reduccion de la jornada laboral semanal puede
contribuir a una organizacién mas equitativa del tiempo y al fortalecimiento de la
corresponsabilidad al interior de la familia en las tareas de cuidado, equilibrando asi la

desigualdad que hoy prevalece.

Asimismo, reconocemos que las jornadas laborales extenuantes tienen efectos directos
y comprobables en la salud de Ias personas trabajadoras. De acuerdo con estimaciones
de la OIT y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)®, dichas jornadas se asocian
con un mayor riesgo de cardiopatias y accidentes cerebrovasculares, padecimientos
que provocaron poco mas de 750 mil muertes tan sélo en 2016 alrededor del mundo.
Estos datos confirman que el tiempo de trabajo no so6lo debe enfocarse en los efectos
productivos de las personas trabajadoras, sino tambien como un elemento esencial de

proteccion y de salvaguarda del derecho a la salud y la vida.

32 |nstituto Naciona! de Estadistica y Geografia (2025). Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2024:
Principales resultados [PDF]. Recuperado de:
https:/iwww.inegi.org.mx/contsnidos/proaramasienut/2024/doc/enut 2024 presentacion_resultados.pdf

33 Organizacion Internacional del Trabajo. (2021, 17 de mayo). Las largas jomadas de trabajo pueden aumentar las
muertes por enfermedades cardiacas y accidentes cerebrovasculares, segun la OIT y la OMS.
ht!ps:lfvmw.iio_orq/es/resource.’news!las—larqas-iornaclas-de—trabaio-pueden-aumentar-las-mueﬁes-pcr-enfermedades
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En ese sentido, para el analisis del impacto de la jornada laboral, consideramos
necesario adoptar una vision integral que permita valorar no sélo la duracién del trabajo
remunerado, sino también aquellos factores que inciden de manera directa en las

condiciones de vida de las personas trabajadoras.

En ese tenor, segun UNAM Global, tomando datos del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) indicaron que, previo a la pandemia, México ya figuraba como uno de los
paises con mayor fatiga por estrés laboral. Al menos el 75% de los trabajadores padecia
esta condicion, superando los niveles de China (73%) y Estados Unidos (59%)3*. Segun
un estudio de la OIT?, el estrés es la respuesta fisica y emocional a un dafio causado
por un desequilibrio entre las exigencias percibidas y los recursos y capacidades

percibidos de un individuo para hacer frente a esas exigencias.

El mismo documento, sefiala que existen factores de riesgo psicosocial que derivan de
la interaccién entre el contenido y el contexto del trabajo y las caracteristicas humanas,
pudiendo afectar la salud, el rendimiento y la satisfaccion laboral. En particular, el propio
estudio identifico como factores de riesgo relevantes la carga y el ritmo de trabajo, el
disefio de las tareas, la inseguridad laboral, trabajo en turnos, horarios inflexibles,

impredecibles, largos o que no permiten tener vida social®.

Estas Comisiones Dictaminadoras comparten !o expuesto por la OIT, ya que el estrés
laboral y la fatiga son fendmenos multifactoriales que afectan de manera integral la

salud de las personas trabajadoras; asimismo, concordamos en que las jornadas

3  UNAM Global. (2024). México: alarmantes cifras de estrés laboral. UNAM  Global.
https://unamglobal.unam.mx/global revista/mexico-alarmantes-cifras-de-estres-laboral/

¥ QOrganizacion Internacional del Trabajo. (2016). El estrés en el trabajo: un desafio colectivo. OIT.
hitps://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2015/490658 pdf

3 |bidem, (OIT, 2016, pag. 2-3)
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prolongadas y la organizacién del tiempo de trabajo constituyen un factor relevante que

puede intensificar sus efectos.

En ese sentido, el IMSS sefala que el estrés laboral se manifiesta en sintomas
emocionales como ansiedad, irritabilidad y agotamiento; conductuales, como
disminucién de la productividad y ausentismo; cognitivos, como dificultades de
concentracion y memoria; y fisiolédgicos, entre ellos tension muscular, trastornos del
suefio, fatiga cronica y mayor riesgo de enfermedades cardiovasculares, evidenciando

el impacto de las condiciones laborales en el bienestar general®”.

Ademas, estimamos que, de las extensas jornadas laborales formales y del tiempo
destinado al trabajo de cuidados no remunerado, las personas trabajadoras en México
enfrentan una carga adicional derivada de los traslados cotidianos hacia sus centros de
trabajo. Al respecto, la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)%®
ha documentado que, en la Zona Metropolitana del Valle de México, el tiempo promedio
de traslado de ida al trabajo asciende a 71 minutos en transporte publico y 52 minutos
en automovil privado, lo que evidencia que una parte sustantiva del tiempo diario se
destina a la movilidad laboral. Sin embargo, muchas personas trabajadoras sobrepasan

mas de dos horas de trasiado.

En consecuencia, estas Comisiones Unidas consideramos que estos desplazamientos
prolongados, incrementan el desgaste fisico y mental, reduciendo el tiempo disponible

para el descanso, la convivencia familiar y la recuperacion. En este sentido, la reduccion

37 |nstituto Mexicano del Seguro Social. (s. f.). Estrés laboral. httos:/fvwww.imss.gob.mx/salud-en-lineafestres-laboral

% Comision Econémica para América Letina y e! Caribe. (2023, pag. 155). América Lalina y el Carbe en la mitad del
camino  hacia 2030: avances y propuestas de aceleracion. CEPAL.  htips://aciamericas.coop/wp-
content/uploads/2023/08/CEPAL America-L.atina-y-el-Caribe-en-la-mitad-del-camino-hacia-2030_avances-y-
propuestas-de-aceleracion. odf
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de la jornada laboral debe entenderse como una medida compensatoria que, sin
resolver por si misma los problemas estructurales de movilidad, contribuye a mitigar
sus efectos sobre la salud, la calidad de vida y el bienestar de las personas

/ trabajadoras, asi como la de sus familias.

OCTAVA: PROCESO DE CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE REFORMA
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Ante las diversas problematicas asociadas a una regulacion inadecuada de la jornada
laboral en nuestro pais, el pasado 1 de mayo de 2025, durante la conmemoracion del
Dia Internacional del Trabajo, la Presidenta de la Republica y el Secretario del Trabajo
y Prevision Social del Gobierno Federal, dieron a conocer la instauracion de la semana
laboral de 40 horas, asi como la realizacion de seis foros regionales para la generacion
de consensos en conjunto con personas empleadoras y trabajadoras, sindicatos,

academia, organismos internacionales y representantes de |la sociedad civil.

Las medidas adoptadas fueron parte ce los “100 Compromisos para el Segundo Piso
de la Cuarta Transformacion”, concretamente el Compromiso 60, asumido por la
Presidenta de la Republica, Claudia Sheinbaum Pardo, el cual incluyé la “instauracion

paulatina de la semana laboral de 40 horas".**

Posteriormente, el 3 de diciembre de 2025, las iniciativas en materia de reduccion de la

jornada laboral de 40 horas semanales fueron firmadas en Palacio Nacional y

39 Gobierno de México, “100 compromisos para el segundo piso de la Cuarta Transformacion”, Documento
disponible en linea en: https //www.gob mx/cms/uploads/attachment/file/964733/100_compromisos.pdf
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presentadas ante el Congreso de la Unién, dando con ello inicio al proceso legislativo

formal para el andlisis, discusion y votacion de esta importante e histérica reforma.
Foros regionales de discusioén

En este contexto, del 19 de junio al 7 de julio de 2025, la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social convoco a la iniciativa privada, a representantes de los trabajadores, a
organizaciones internacionales y de la séciedad civil, a la realizacion de seis foros
regionales, los cuales tuvieron lugar en la Ciudad de México (19 de junio), Monterrey,
Nuevo Ledn (23 de junio), Guadalajara, Jaiisco (27 de junio), Tijuana, Baja California
(30 de junio), Querétaro, Querétaro (2 de julio), Cancun, Quintana Roo (7 de julio de
2025).

En dichos foros participaron, representantes del sector empresarial tales como el
Consejo Coordinador Empresarial, COPARMEX, CONCANACO SERVYTUR, ANTAD,
CANIRAC, CANACINTRA, INDEX, ANPACT, American Chambers of Commerce,
Industria Nacional de Autopartes, asi como empresas nacionales e internacionales
como Daimler Truck and Buses México, Bombardier Recreational Products (BRP),
Panasonic, Walmart México y Centroamérica, Crown Equipment Corporation, Grupo

XCARET y RCO Hoteles, entre otras.

De igual forma, se contd con la participacion de organizaciones sindicales y de
trabajadores, entre las que destacan la Confederacion Autonoma de Trabajadores y
Empleados de México, Confederacion de Trabajadores de México, Confederacién de
Trabajadores y Campesinos, Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos,
Confederacion Regional Obrera Mexicana, Sindicaio Mexicano de Electricistas,

- Sindicato Nacional de Telefonisias de la Republica Mexicana, Sindicato Nacional
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Minero Metallrgico, Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Hogar, Sindicato de
Trabajadores del Seguro Social, Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México, asi como el Frente Nacional por las 40 Horas y otros colectivos

en favor de la reduccion de la jornada laboral.

En dichos foros se plantearon diferentes propuestas e inquietudes por parte de los
sectores participantes, encontrandose importantes coincidencias. Las y los
participantes estuvieron de acuerdo en que la reduccion de la jornada laboral a 40 horas
semanales es una reforma necesaria y prioritaria, especialmente en sectores con altas
cargas laborales y turnos extensos. Se destacé gue el objetivo central de |la reforma es
mejorar el bienestar, la salud y la calidad de vida de las personas trabajadoras, sin

menoscabar la actividad econdmica.

Existi6 un consenso amplio en que la implementacion debe ser gradual, ordenada y
basada en el dialogo social, evitando medidas abruptas que puedan afectar la
operacion de las empresas o el empleo formal. El dialogo tripartito entre gobierno,
sector empresarial y personas trabajadoras fue sefialado como condicion indispensable

para lograr acuerdos realistas y sostenibles, particularmente en economias locales

altamente dependientes del turismo.

Se abordo la necesidad de una implementacion diferenciada, considerando sectores
productivos, tamafio de empresa y dinamicas regionales. Ademas, se coincidio en que
deben contemplarse esquemas flexibles que permitan mantener la calidad del servicio,

sin trasladar los costos de la reforma a las y los trabajadores ni fomentar la informalidad.

Otro punto de coincidencia fue que la reduccién de la jornada no debe implicar

disminucion salarial ni pérdida de derechos laborales, ya que ello obligaria a las
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personas trabajadoras a compensar ingresos con dobles jornadas. Se reconocié que
jornadas mas cortas, acompafadas de una mejor organizacion del trabajo, pueden
reducir la rotacion de personal, el ausentismo, el agotamiento laboral y los riesgos

psicosociales, ademas de favorecer una mayor productividad por hora trabajada.

Asimismo, se coincidi6 en que la reforma debe acompafarse de medidas
complementarias, como reorganizacion -de turnos, capacitacion, certificacion de
competencias, uso de tecnologia, esquemas de flexibilidad laboral y regulacion clara
del tiempo extraordinario. Estas medidas fueron consideradas clave para facilitar la

transicion, especialmente en empresas de servicios y atencion al publico.

Finalmente, hubo acuerdo en la importancia de contar con mecanismos de evaluacion
y seguimiento, que permitan medir los impactos reales de la reduccion. El consenso
generai fue avanzar hacia una semana laboral de 40 horas viable, equitativa y
sostenible, que fortalezca el desarrollo econémico sin comprometer la dignidad ni el

bienestar de las personas trabajadoras.
Dialogo Iegisiativo

Como parte de los esfuerzos en pro de la reforma constitucional en materia de reduccion de la
jornada laboral, la Comisién de Trabajo y Prevision Sccial de la Camara de Diputados, puso en
marcha la “RUTA POR LAS 40 HORAS", la cual dio inicio con una escucha nacional, consistente
en un amplio proceso de dialogo con los sectores interesados, lo que incluyé la creacion de un
buzon digital y la concertacion de reuniones con sindicatos, personas empleadoras, organizaciones

de la sociedad civil, organismos internacionales, y al Poder Ejecutivo.

A continuacién, se enlistan las principales aportaciones recabadas en las reuniones sostenidas en
el marco de la “RUTA POR LAS 40 HORAS".
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REUNION FECHA PROPUESTAS
CANAINTEX (industria textil) 18 de junio De acuerdo con la reduccion, pero con
2025 gradualidad para evitar afectaciones a lineas

de produccion
Reducir de 48 a 42 horas

CANIRAC (restaurantes y 24 de junic Gradualidad y flexibilidad, sin afectar ingresos

alimentos) 2025 de trabajadores

ANTAD (supermerca_dos y 14 de julio Implementacion gradual

departamentales) 2025 Flexibilidad en la distribucién de horas
Programas de productividad y reorganizacion
operativa

AMEXHI 'Y ARHIP (industria | 21 de julio Banco de horas

de hidrocarburos) 2025 Jornadas de 12 x 12 horas

ANPACT (vehiculos pesados) | 6 de agosto "La reduccion debe considerar competitividad |

2025 internacional

Propenen transicion gradual hasta 2030 y
apoyos a capacitacion

AMERICAN CHAMBER 10 de Que 2026 sea afo de preparacién

(empresas globales de septiembre Reduccion progresiva hasta 2030

Estados Unidos) 2025 Que las 40 horas de la semana laboral deben
ser efectivas

FEDERACION DE 18de Sefalan que empresas globales ya operan

TRABAJADORES DEL septiembre con menos horas en otros paises

ESTADO DE QUERETARO 2025 Impacto positivo en familia, salud y bienestar

emocional
Sindicatos ya han logrado 40-42 horas en
algunos contratos

WALMART MEXICO

1 de octubre
2025

Apoyan la reduccion, pero pide que sea
integral y no aislada
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8 de octubre e Gradualidad

CONSEJO DE EMPRESAS 2025 e Flexibilidad
GLOBALES (CEG) e Diferenciacion sectorial

e Claridad en horas extra e inspeccion

e Productividad

e Capacitacion

o Competitividad internacional
COPARMEX CIUDAD 8 de octubre e La jornada debe aplicarse con gradualidad
JUAREZ 2025 e Evitar pérdida de empleo formal en maquila y

manufactura
Flexibilizacion laboral moderna

NOVENO: ASPECTOS JURIDICOS DE LA MINUTA

Marco Juridico Vigente y su implementacion

Una vez establecido el analisis contextual sobre el cual se ha ido desarrollando el

trabajo y la jornada laboral a nivel internacional y nacional, estas Comisiones Unidas

estiman conveniente describir los principales elementos contenidos en el decreto de la

Minuta enviada a esta soberania por la Camara de Senadores, cuyo objeto central

consiste en establecer a nivel constitucional un limite semanal expreso de cuarenta

horas, reconfigurar la técnica constitucional de regulacion del tiempo de trabajo, reforzar

el derecho al descanso semanal con goce de salario integro y reordenar el régimen

constitucional del trabajo extraordinario, incorporando limites y reglas de pago mas

precisos.

|
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En ese sentido, la redaccion vigente del articulo 123, apartado A,*° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estructura la regulacion constitucional de la
jornada laboral a partir de limites diarios y del derecho al descanso periddico, sin
establecer un limite semanal expreso. En particular, la fraccion |, establece que: “La
duracién de la jornada maxima sera de ocho horas”. Por su parte, la fraccion I, estipula:
“La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas”. Y la fraccion IV, “por cada

seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando menos”.

De este disefio se desprende que la Constitucién vigente no regula el tiempo total de
trabajo en términos semanales, sino que garantiza el descanso minimo y limita la
duracion diaria de la jornada, dejando a la legislacion secundaria la construccion del

parametro semanal.

En este orden de ideas, los principales elementos de la Minuta de meérito son los

siguientes:

a) Definir la duracién maxima de la jornada laboral en 40 horas semanales. (Art.
123, apartado A, fraccion IV de la CPEUM).

b) Reduccién gradual de la jornada laboral de 48 a 40 horas semanales hacia 2030.
(Transitorio Tercero de la CPEUM).

c) Fortalecimiento del salario en la medida que la disminucion de la jornada
implicara recibir el mismo monto econémico, pero con menos tiempo de trabajo.
(Transitorio Cuarto de la CPEUM).

40 Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. (1917). Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulo 123. Apartado A. Tomado de: https://www diputados.gob mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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d) Establece limites del tiempo extraordinario de trabajo en hasta 12 horas
semanales con pago del 100% adicional y el tiempo excedente con 200% mas.
(123, apartado A, fraccion XI de la CPEUM).

e) Prohibicién para que los menores de dieciocho afios laboren horas extras (123,

apartado A, fraccion Xl, ultimo parrafo de la CPEUM).

Asimismo, se mantiene y constitucionaliza el enunciado relativo al descanso semanal,

precisando que éste sera con goce de salario integro.

En tanto, estas Comisiones Unidas estiman que la incorporacion de un limite semanal
expreso responde a una decision deliberada de técnica constitucional, orientada a
superar el modelo historico implicito de organizacion del tiempo de trabajo, basado
exclusivamente en limites diarios y en el descansc minimo por cada seis dias

laborados.

De esta manera, la nueva redaccion no sustituye el derecho al descanso semanal, sino
que reformula el eje ordenador del tiempo de trabajo, al introducir por primera vez un
parametro estructural del tiempo total de trabajo en la semana, lo que permite: 1) evitar
la acumulacién excesiva de horas semanales, aun cuando se respeten los limites
diarios, 2) otorgar certeza juridica sobre el maximo del tiempo de trabajo exigible en un

periodo semanal.

En consecuencia, desde la perspectiva del articulo 1° constitucional, la reforma se
inscribe claramente en el principio de progresividad y pro-persona, en tanto amplia el
nivel de proteccion del derecho al descanso v a la salud sin eliminar ni debilitar las

garantias previamente reconocidas.
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Asimismo, la férmula “en los términos gque establezca la Ley” respeta la técnica

legislativa constitucional, al permitir que la legislacién secundaria determine las
modalidades de distribucion, computo y regimenes especiales, evitando rigidez

excesiva en el texto constitucional.

Por otro lado, la propuesta refuerza constitucionalmente el derecho al descanso

semanal al establecer de manera expresa:

“Por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras deberan disfrutar por lo menos

de un dia de descanso con goce de salario integro”.

La inclusion explicita de esta regla cumple una funcién preventiva y garantista, al
establecer un limite maximo semanal de trabajo y un derecho irrenunciable al descanso
periodico lo cual resulta plenamente congruente con el principio pro-persona y con la

prohibicion de regresividad prevista en el articulo 1° constitucional.

Otra de las propuestas relevantes de la minuta consiste en la redefinicion del régimen
Constitucional del trabajo extraordinaric, al establecer en su fraccion XI: 1) el pago del
cien por ciento adicional por las horas extraordinarias; 2) un limite maximo de doce
horas semanales, distribuibles en hasta cuatro horas diarias durante un maximo de
cuatro dias; 3) el pago del doscientos por ciento adicional cuando se excedan dichos
limites; y 4) la prohibiciéon absoluta del trabajo extraordinario para personas menores

de dieciocho afos.

En ese tenor, el disefio normativo propuesto reordena constitucionalmente el uso del
trabajo extraordinario, al definirlo como una excepcién estrictamente delimitada y no

como una extension ordinaria de ia jornada. Al fijar limites claros y una remuneracion
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progresivamente reforzada, la propuesta establece incentivos normativos para
desalentar su uso sistematico, al tiempo que otorga certeza juridica tanto a personas
trabajadoras como empleadoras respecto de las condiciones bajo las cuales el tiempo
extraordinario resulta constitucionalmente admisible, sin menoscabo del contenido

esencial de los derechos laborales.

Estas Comisiones Unidas coinciden con la colegisladora en que, ante el incremento de
las horas de trabajo extraordinario permitidas, resulta necesario reforzar la proteccion
aplicable a las personas menores de edad, extendiendo la prohibicion de dicho régimen

hasta los dieciocho afios, a fin de salvaguardar su desarrollo integral.

Uno de los aspectos sustanciales de la Minuta, es lo referente al Articulo Tercero
transitorio, mismo que establece un esquema de aplicacion gradual de la reduccion de
la jornada laboral entre 2026 y 2030. En concordancia con los tiempos establecidos,
estas Comisiones Unidas consideran viable la gradualidad, en tanto reconocen que la
modificacion del tiempo de trabajo impacta directamente en la organizacion productiva,
los costos laborales y la dindmica de las relaciones entre empleadores y personas
trabajadoras. La implementacion escalonada permite que ambos sujetos de la relacion
laboral cuenten con un periodo razonable de adecuacién, facilitando ajustes operativos,

contractuales y organizacionales sin generar disrupciones abruptas en los centros de

trabajo.

_. Por su parte, el Articulo Cuarto Transitorio, al prohibir expresamente cualquier
disminucién de sueldos, salarios o prestaciones, asegura que este proceso de

adecuacion no se traduzca en una transferencia de costos en perjuicio de las personas
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trabajadoras, preservando sus condiciones econdmicas durante la transicion hacia el

nuevo régimen de jornada laboral.

En este orden de ideas, los principales elementos del Decreto contenido en la Minuta

de meérito son los siguientes:

DERECHO AL DESCANSO. Uno de los ejes articuladores de la reforma, asi como su
objetivo primordial, se refiere al derecho al descanso como una condicidn de salud y
bienestar, tanto en lo que respecta a la recuperacion psicofisiolégica, como a la

conciliacion entre la vida laboral y la vida personal.

Desde esta perspectiva, la OIT define el descanso como los periodos durante los cuales
la persona trabajadora no se encuentra a disposicion de la persona empleadora.
Asimismo, establece que en dichos periodos nc debe existir discriminacion alguna y
que su regulaciéon debe contemplar esquemas flexibles, particularmente para quienes
tienen responsabilidades familiares. En este sentido, la adecuada regulacion del tiempo
de trabajo contribuye a atender problematicas sociales relevantes, entre ellas el
equilibrio entre la vida laboral y la vida privada, asi como la preservacion de la salud, la

seguridad y el bienestar de las personas trabajadoras.

Asimismo, en el articulo 24 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
asociado al derecho al empleo y a una vida digna, se encuentra el derecho de cada
persona al desarrolio personal lo cual se vuelve posible siempre y cuando éste se
desarrolle bajo horarios laborales razonables, que permitan disfrutar de tiempo libre,

tiempo para el descanso diario y las vacacionies pagadas.

248 |
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En este sentido, el derecho al descanso de las personas trabajadoras se encuentra
plenamente garantizado al incorporar al texto constitucional en el articulo 123, apartado
A, fraccion IV “que la jornada laboral sera de cuarenta horas semanales en los términos
que establezca la Ley y que por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras
deberan disfrutar por lo menos de un dia de descanso con goce de salario integro.”
Esto ultimo no es limitativo, ya que al establecer que se debera disfrutar de un dia de
descanso cuando menos, se deja latente la posibilidad de transitar hacia semanas de
5 dias laborales, como se reconoce en la misma éxposicién de motivos de la iniciativa
enviada por el Ejecutivo Federal. Pero dicho cambio debe darse de acuerdo con las
posibilidades logisticas, técnicas y financieras de cada industria, en armonia con las

necesidades de la persona trabajadora.

SALARIO INTEGRO. Considerando que el término salario significa la remuneracién o

ganancia debida por un empleador a un trabajador en virtud de una relacion de trabajo.

A partir de esta definicion general, el concepto de salario integro adquiere una
relevancia especifica en el contexto de la presente reforma, pues no se limita a la mera
percepcion nominal del salario, sino que implica la conservacion plena de su monto
ordinario y habitual. Esto significa que no podré existir reduccion alguna, descuentos
indebidos, compensaciones simuladas o reconfiguraciones que desvirtuen su cuantia
real. Asimismo, comprende la preservacion de ia base salarial sobre la cual se calculan
prestaciones y cuotas de seguridad social. En consecuencia, su aplicacion garantiza
que la reduccion de la jornada laboral no genere margen alguno de afectacion a los
derechos adquiridos, consolidando una implementacion ordenada, verificable y

orientada a mejorar las condiciones laborales sin menoscabo del goce efectivo del

salario.
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GRADUALIDAD. La implementacion escalonada constituye un mecanismo de
transicion responsable para absorber ajustes organizacionales, tecnologicos y de
costos operativos, a fin de reducir el posible impacto que pudieran tener algunos

sectores y no comprometer su productividad.

En este sentido la OIT a través de diversos convenios como el Num. 1, el Convenio
Num. 47 y la Recomendacion Num. 116, instan a los Estados firmantes a evitar las
horas de trabajo excesivas y transitar gradualmente a 40 horas semanales sin

/ reduccion de salarios, por lo que estos instrumentos internacionales establecen

-

estandares minimos que los paises pueden superar adoptando regulaciones mas

favorables para los trabajadores.

De esta forma se logra reducir €l riesgo de informalidad o el posible aumento de costos
operativos, por lo que su aplicacion esta prevista en el Transitorio Tercero que
establece que “la duracién de la jornada laboral a que se refiere el articulo 123, apartado
A, fraccion IV del presente Decreto, se alcanzara de manera gradual, a partir del 1 de
enero del afio correspondiente”, reduciendo 2 horas anuales a partir de 2027 hasta la

meta final de 40 horas semanales en 2030.

FLEXIBILIDAD. Para su eficaz implementacion, la disminucién de horas laborales
exige que la organizacion del tiempo de trabajo pueda adaptarse a las realidades

productivas de cada sector o industria, asi como la dindmica regional o el tamaro de

. cada empresa.

La OIT define a la flexibilidad laboral como una doctrina que preconiza el alivio de las
regulaciones del trabajo las cuales son consideradas como un obstaculo al crecimiento

y a la creacién de empleo. Incluye flexibilidad de horas de trabajo, organizacion del

# =
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trabajo y, también en la utilizacién de la mano de obra a través de practicas flexibles de
reclutamiento y empleo. Por lo que, dicho concepto es clave en la viabilidad de esta
reforma, ya que permite ajustar turnos, distribuir los horarios de trabajo por dia y por
semana de forma regulada y licita, asi como permitir las adecuaciones operativas de
aquellas actividades productivas que requieren de servicios continuos, sin comprometer

la salud, la seguridad y de proteccion de las personas trabajadoras.

HORAS EXTRAORDINARIAS. Otro aspecto de gran relevancia de la Minuta es sobre
la reorganizacion de las horas extras, como una modalidad de trabajo que permite que
bajo el acuerdo entre las partes y con un régimen compensatorio del 100 al 200% de
salario, garantiza que ciertos sectores e industrias realicen un proceso de transicion

hacia las 40 horas bajo los esquemas de gradualidad sin afectar su productividad.

En este sentido la OIT plantea que la duracion del trabajo podréa sobrepasar de ocho
horas al dia y de cuarenta y ocho por semana, pudiendo sobrepasarse el limite en los
trabajos cuyo funcionamiento continuo deba ser asegurado por equipos sucesivos,
siempre que el promedio de horas de trabajo no exceda de cincuenta y seis por semana.
Asimismo, contempla que dichas normas deberan dictarse previa consulta a las
organizaciones interesadas de personas empleadoras y de personas trabajadoras y
determinar el nUumero maximo de horas extraordinarias que puedan ser autorizadas, asi
como la tasa del salario de dichas horas extraordinarias sera aumentada, por lo menos,

en un 25 por ciento con relacién al salario normal.

Por lo que, resulta que la Minuta es congruente con los estandares internacionales y
refuerza el caracter excepcional de las horas extras, estableciendo limites claros que

no excederan de las doce horas en una semana y a su vez obliga a la persona
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empleadora a pagar cien por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la

jornada ordinaria conforme a lo establecido en la Ley de la materia.

SUPERVISION Y CONTROL. Con el objetivo de llevar a cabo la plena eficacia de la
reforma, se hace necesario integrar los mecanismos organizacionales e institucionales
para asegurar que la implementacion de la reforma se realice conforme a reglas claras
que permitan medir, registrar y verificar el tiempo trabajado, los descansos otorgados y
el pago de horas extras. En tal sentido, la supervisién y control adquieren una
importancia preponderante para su viabilidad y se encuentran contemplados en la
iniciativa presentada también por el Ejecutivo Federal para modificar la Ley Federal del
Trabajo; lo que se conecta con el transitorio segundo de la minuta que establece con
claridad que "Ei Congreso de la Unicn debera realizar las reformas a la legislacion
secundaria en un plazo de 90 dias a partir de la publicacion del presente Decreto”, por
lo que tales mecanismos deberan estar previstos en la Ley. Estos elementos convergen

en la propuesta planteada en la Iniciativa presidencial, la Minuta y el presente Dictamen.

En resumen, las principales propuestas que se derivan del decreto de la Minuta de

meérito son las siguientes:

« Se establece la jornada de 40 horas a nivel constitucional para garantizar este

derecho a las y los trabajadores.

i « En ningln caso la reduccion implica la reduccion de sueldos, salarios ni

prestaciones de las personas trabajadoras.

« Por primera vez, se prohiben las horas extraordinarias para personas menores

de edad.
m =
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» La reduccion de la jornada laboral se realizara de manera gradual, dos horas por

afio, hasta concretar las 40 horas en 2030.

Finalmente, estas Comisiones Dictaminadoras observan que la Minuta bajo analisis
hace mencion explicita de que la Iniciativa presentada por la persona titular de la
Presidencia de la Republica incluyé en dicho documento, el dictamen sobre el impacto
presupuestario de la iniciativa presentada. Con relacion a este asunto, es de observar
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico concluyo que el proyecto de iniciativa
no genera impacto presupuestario, ya que no se crean unidades administrativas, plazas
0 nuevas instituciones, tampoco se establecen atribuciones o actividades en sus
programas, por lo gque no se requieren nuevas 0 mayores asignaciones

presupuestarias.
DECIMO: BENEFICIOS DE LA MINUTA DE REFORMA CONSTITUCIONAL

Derivado del analisis de la Minuta de mérito y de los razonamientos vertidos con
anterioridad, estas Comisiones Unidas sostienen que la aprobacion del presente
proyecto de decreto conllevaria distintos beneficios, entre los que destacan los

siguientes:
Promocién de la salud fisica y mental

Con la instauracién de jornadas laborales mas cortas, se promovera el descanso y el
esparcimiento, se contribuird a mejorar la salud de las personas trabajadoras y se

reduciran enfermedades y accidentes de trabajo.
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Mejoria en la productividad

Bien implementada, la reforma constitucional materia de este dictamen, puede impulsar
la productividad de las empresas y la economia nacional, ademas de reducir el
ausentismo y el abandono laboral, que son factores que afectan de manera negativa

los procesos productivos de las unidades econdmicas.

Reduccion de costos sanitarios

Reducira costos relacionados con la atencion de enfermedades y accidentes de trabajo.
La Organizacién Panamericana de la Salud sefia'a que hay evidencia cientifica de que
la estrategia de prevencion, aunada a estilos de vida saludables, reduce los costos
sanitarios y aumenta la productividad, puesto que las personas sanas son mas
productivas en el trabajo. En este sentido, prevenir enfermedades resulta menos
costoso que tratarlas, tanto para el gobierno, como para personas empleadoras y

trabajadoras.
Conciliacion entre la vida laboral y la vida personal

Se compatibiliza ei empleo con responsabilidades familiares, educativas, comunitarias
y de autocuidado, mediante condiciones efectivas de tiempo disponible, previsibilidad

de horarios, limites a la disponibilidad permanente y mecanismos de cuidado

' corresponsable.
DECIMO PRIMERA: CONCLUSIONES

En suma, estas Comisiones Dictaminadoras consideran que la Minuta objeto de analisis

constituye una actualizacion constitucional necesaria y razonable del régimen del

[ oo o A S s Sk —= s —
=== == T e e N P e s

53




COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO
Y FREVISION SOCIAL

"2026, Ao de Margarita Maza Parada”

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS 255
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

tiempo de trabajo, en la medida en que estas disposiciones no han sido modificadas
desde 1917. La incorporacion de un limite semanal expreso, el reforzamiento del
derecho al descanso con goce de salario integro y la redefinicién del trabajo
extraordinario amplian la proteccién de los derechos laborales, al tiempo que
proporcionan un marco constitucional mas claro y previsible para la organizacion del
trabajo y la actividad productiva. Este equilibrio normativo permite conciliar la tutela de
la salud, el descanso y la dignidad de Ias' personas trabajadoras con la seguridad

juridica requerida por las empresas, sentando bases institucionales mas justas y

sostenibles para el desarrollo econémico y social del pais.

En este sentido, las diputadas y diputados integrantes de las Comisiones Unidas de
Puntos Constitucionales y de Trabajo y Previsiéon Sccial, encargadas de la elaboracion
del presente dictamen consideramos que la Minuta aprobada por la colegisladora
representa un paso firme en el reconocimiento y cumplimiento de las recomendaciones

desarrolladas por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En este orden de ideas, consideramos que la aprobacion de la Minuta de mérito nos
ubica como Nacién en el camino de abatimiento de desigualdades y en la congruencia

de los postulados que emanan d& convenios y acuerdos internacionales.

Estas Comisiones Dictaminadoras sostenemos que el derecho de todas las personas
trabajadoras a disfrutar del descanso es una oportunidad de lograr mejores estadios de

productividad en todos los ambitos de ia sociedad.

Por todo lo expuesto, estimamos procedente aprobar en sus términos la Minuta remitida
por la Camara de Senadores, por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones

del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

/@
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Mexicanos, en materia de reduccién de la jornada laboral, al considerar que su
contenido fortalece el ecosistema laboral, garantiza los derechos de las personas

trabajadoras mexicanas y protege la productividad de las empresas.

En sintesis, estas Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y
Prevision Social, encargadas de la elaboracion del presente dictamen, consideran que
la aprobacion de la Minuta de mérito contribuira a reducir la fatiga laboral, prevenir
accidentes y mejorar la salud y seguridad en el trabajo, asi como fortalecer el equilibrio
entre la vida personal, famiiiar y laboral, lo que tendra efectos positivos tanto en el
bienestar laboral como en la productividad, en beneficio de 13.4 millones de personas
trabajadoras mexicanas. Sostenemos que la refcrma constitucional propuesta coloca
en el centro el bienestar de las personas trabajadoras sin descuidar la productividad y
la estabilidad econdémica del pais, por lo que, sin duda, consolidara una transformacion

histérica del mundo del trabajo.

Expuesto lo anterior, y para mayor ilustracion de las y los diputados integrantes de las
Comisiones Dictaminadoras, se incluye a continuacion cuadro comparativo entre el
texto constitucional vigente, la Minuta enviada por la Cédmara de Senadores y la
propuesta que presentan estas Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de
Trabajo y Previsién Social, haciendo mencién de que, por técnica legislativa, se
armoniza la denominacién del proyecto de decreto, quedando de la siguiente manera:
proyecto de decreto por el que se reforman las fraccicnes IV y Xl del Apartado A, del

Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia

de reduccion de la jornada laboral.
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_C_'QNSTITUCIGN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Texto Vigérite Texto de la Minuta enviada por la Texto propuesto por las
Camara de Senadores Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales y de Trabajo y
Prevision Social
Articulo 123. ... Articulo 123. ... Articulo 123. ...
A. .. A. .. A. ...
Lall. ... Lallh.. Lall. ...

IV. Por cada seis dias de trabajo
debera disfrutar el operario de un
dia de descanso, cuando menos.

Sin correlative

IV. La jornada laboral sera de
cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las
personas trabajadoras deberan
disfrutar por io menos de un dia de
descanso con goce de salario
integro.

IV. La jornada laboral sera de
cuarenta horas semanales en los
términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las
personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario
integro.

V.aX....

V.aX....

V.aX....

Xl. Cuando, por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse
las horas de jornada, se abonara
como salario por el tiempo
excedente un 100% mas de lo fijado
para las horas normales. En ningtin
caso el trabajo extraordinario podra
exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas. Los
menores de dieciséis afos no seran
admitidos en esta clase de trabajos.

Sin correlativo

Xl. Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse
las horas de la jornada, se abonara
como salario por este tiempo un
cien por ciento mas de lo fijado
para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de doce
horas en una semana, las cuales
podran distribuirse en hasta
cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese
periodo.

La proiongacion del tiempo
extraordinario que supere lo
establecido en el parrafo que
antecede, obliga a la persona
empleadora a pagar doscientos
por cienic mas del salario que
corresponda a las horas de la
jornada ordinaria conforme a lo

Xl. Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse
las horas de la jornada, se abonara
como salario por este tiempo un
cien por ciento mas de lo fijado
para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de
doce horas en una semana, las
cuales podran distribuirse en
hasta cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese
periodo.

La prolongacion del tiempo
extraordinario que supere Ilo
establecido en el parrafo que
antecede, obliga a la persona
empleadora a pagar doscientos
por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la
jornada ordinaria conforme a lo
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establecido en la Ley de Ila | establecido en la Ley de Ia
materia. materia.
Sin correlativo
Las personas menores de |Las personas menores de
dieciocho afios no podran laborar | dieciocho afios no podran laborar
tiempo extraordinario. tiempo extraordinario.
Xl a XXXI. .. XL a XXXI. ... Xl a XXXI. ...
= P B. .. B....
TRANSITORIOS
o PRIMERO. El presente Decreto | PRIMERO. E| presente Decreto
entrara en vigor el dia de su | entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Diario Oficial de la | publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion. Federacion.
| SEGUNDO. EI Congrsso de la| SEGUNDO. El Congreso de la
Unién debera reaiizar las reformas a | Union debera realizar las reformas a
la legislacion secundaria en un plazo | la legislaciéon secundaria en un
de 80 dias a partir de la publicacién | plazo de 90 dias a partir de la
del presente Decreto. publicacién del presente Decreto.
TERCERO. La duraciéon de la| TERCERO. La duracion de la
jornada laboral a que se refiers el | jornada laboral a que se refiere el
articulo 123, apartado A, fraccion IV | articulo 123, apartado A, fraccién IV
del presente Decreto, se alcanzara | del presente Decreto, se alcanzara
de manera gradual, a partir del 1 de | de manera gradual, a partir del 1 de
enero del afo correspondiente, | enero del afio correspondiente,
conforme a lo siguiente: conforme a lo siguiente:
Afo Jornada Ano Jornada
Laboral Laboral
2026 48 2026 48
2027 T 2027 46
| 2028 44 2028 44
[ b S S b —— = et
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2029 42 2029 42
2030 40 2030 40
CUARTO. En ningun caso la | CUARTO. En ningun caso la

reduccién de la jornada laboral
implicara la disminucion de sueldos,
salarios o prestaciones de las
personas trabajadoras.

reduccion de la jornada laboral
implicara la disminucion de sueldos,
salarios © prestaciones de las
personas trabajadoras.

D. RESULTADO DE LAS CONSIDERACIONES DE LAS COMISIONES UNIDAS

PRIMERO. Se consideran fundados y analizados a profundidad, por estas Comisiones

Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social, todos los

razonamientos, argumentos y alcances de la Minuta con proyecto de decreto por el que

se reforman y adicionan diversas disposiciones del articulo 123, apartado A, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccién de la

jornada laboral.

SEGUNDO. En mérito de

lo anterior,

estas Comisiones Unidas de Puntos

Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social de la Camara de Diputados de la LXVI

Legislatura del Honorable Congreso de la Unién resueiven aprobar en sentido

positivo el proyecto de decreto por el que se reforman las fracciones IV y XI del

apartado A, de! articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laberal.
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E. TEXTO CONSTITUCIONAL REFORMADO Y REGIMEN TRANSITORIO:

En este sentido, como resultado del presente Dictamen, las Comisiones Unidas de
Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social formulan el Proyecto de

Decreto en sentido positivo, en los mismos términos de la Minuta aprobada por la

Camara de Senadores.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones Dictaminadoras someten a

consideracion de la Honorable Asamblea el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES IV Y XI
DEL APARTADO A, DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA

LABORAL.

Articulo Unico.- Se reforman las fracciones IV y Xl dei apartado A, del Articulo 123, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 123. ...
A. ..
l.alll. ...
Ees—rrarsaooee == === ===y = ~—L-a S s
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IV. La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales en los términos que

establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras deberan disfrutar por lo menos

de un dia de descanso con goce de salario integro.

V.aX. ...

X1. Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de la jornada,
se abonara como salario por este tiempo un cien por ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no excedera de doce horas en una semana, las
cuales podran distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro

dias en ese periodo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que supere lo establecido en el parrafo
que antecede, obliga a la persona empleadora a pagar doscientos por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria conforme a lo establecido

en la Ley de ia materia.

Las personas menores de dieciocho afios no podran laborar tiempo extraordinario.
Xl a XXXI. ...

B: s
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial

de la Federacion.

SEGUNDO. El Congreso de la Unidn deberd realizar las reformas a la legislacion

secundaria en un plazo de 90 dias a partir de la publicacion del presente Decreto.

TERCERO. La duracion de la jornada laboral a que se refiere el articulo 123, apartado A,
fraccion IV del presente Decreto, se alcanzara de manera gradual, a partir del 1 de enero

del afio correspondiente, conforme a lo siguiente:

Ano Jornada Laboral

2026 48

2027 46

2028 44

2029 A2
2030 40

CUARTO. En ningun caso la reduccion de la jornada laboral implicara la disminucion de

sueldos, salarios o prestaciones de las personas trabajadoras.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 23 de febrero de 2026

61




H. CAMARA DE DIPUTADOS

T

LXVI LEGISLATURA

e i \.‘_.‘\,,,.'.L A T » - |

B R el R A utk

I e TR R =i el Ty e 'Y ) s g = Pt DO W Y

LISTA DE VOTACIO PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIDAS PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
PROYECTO DE DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES YTRABAJO Y PREVISION MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA 0263
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

DIPUTADO G.P. SENTIDO DEL VOTO
FAVOR CONTRA ABSTENCION

bl

Godoy Rangel Leonel
¥ MORENA
(e

d¥h

MORENA

Castillo Lozano Katia Alejandra
' - MORENA

Estrada Dominguez Francisco Javier
" (™) MORENA

Jiménez Godoy Gabriela Georgina /
MORENA

Moreno Rivera Julio César
. MORENA
3@

‘\ . Z”
v
FECHA Zz ES Zbﬁ e




H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVI LEGISLATURA

Puntos Constitucionales

LISTA DE VOTACION PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIDAS PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
PROYECTO DE DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y TRABAJO Y PREVISION MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA D264
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

DIPUTADO G.P.

Pefia Villa José Alejandro

(‘*‘ MORENA

Santiago Rodriguez Guillermo Rafael
f\ MORENA
L2
P8
Valdepefias Gonzalez Gabriela
» MORENA

Carrillo Soberanis Juan Luis
PVEM

e

4%k

Silva Andraca Ruth Maricela

m PVEM
2

bt

SENTIDO DEL VOTO

VOR CONTRA ABSTENCION
\

S
Q;

i
¥

J /[
reca A3/0R (2026




H. CAMARA DE DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

Puntos Constitucionales

LISTA DE VOTACION

PRIMERA REUNION DE COMISIONES UNIDAS PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

PROYECTO DE DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES YTRABAJO Y PREVISION MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA 5255

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

DIPUTADO G.P.

Aguilar Gil Lilia

SENTIDO DEL VOTO

CONTRA ABSTENCION

Garay Loredo Irma Yordana
PT k

Dominguez Dominguez César Alejandro

PRI
b

l r

Ruiz Massieu Salinas Claudia

Arreola Lopez Haidyd
Y - MORENA

Astudillo Suarez Ricardo
ﬁ PVEM
i P
dzh

Bautista Pelaez Maria del Carmen
MORENA




H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVILEGISLATURA

Puntos Constitucionales
LISTA DE VOTACION PRIMERA REUNION DE COMISIONES UNIDAS PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

PROYECTO DE DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y TRABAJO Y PREVISION MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA 0266
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

DIPUTADO G.P. SENTIDO DEL VOTO
FAVOR CONTRA ABSTENCION

Benitez Tiburcio Mariana

Cardenas Galvan Clara

MORENA
%

Carrillo Cubillas Mario Miguel
T MORENA

q

Cornejo Gomez Astrit Viridiana
MORENA

-]

Fernandez Martinez José Luis

PVEM

Flores Cervantes Hugo Eric
MORENA




H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVI LEGISLATURA

! Puntos Constitucionales
LISTA DE VOTACION PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIDAS PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

PROYECTO DE DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES YTRABAJO Y PREVISION MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE267
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.
DIPUTADO G.P. SENTIDO DEL VOTO

FAVOR CONTRA ABSTENCION

Guevara Garza Carlos Alberto

arh

Hernandez Garcia Laura

PVEM

MORENA
=1
] ':;.I-r ‘*
)
Hernandez Mirén Carlos
MORENA

Marquez Alcala Laura Cristina
PAN

Moreira Valdez Rubén Ignacio

.- PRI
i*_ﬂ! Lol

Navarro Acevedo Nadia




H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVI LEGISLATURA
- Puntos Constitucionales ' e

LISTA DE VOTACION REUNION: PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIDAS PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

PROYECTO DE DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y TRABAJO Y PREVISION MINUTA CON PROYECTO DE 268
DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

SENTIDO DEL VOTO

DIPUTADO G.F. ,
FAVOR CONTRA ABSTENCION

Reyes De la Torre Irais Virginia

MC
7‘,"ﬁ4‘l..: //L/
VACANTE (Por definir PAN) /
PAN
Sanchez Cordero Davila

Olga Maria 7 MORENA

Vacante (Por definir - PT)  py A

Vacante (Por definir -PT)  pr

recra_X3/02/2036




LXVI LEGISLATURA

H. CAMARA DE DIPUTADOS

" Puntos Constitucionales

LISTA DE VOTACION PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIDAS PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

PROYECTO DE DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES YTRABAJO Y PREVISION MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA D269

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

DIPUTADO G.P.

Vazquez Arellano Manuel

’, 5 MORENA
N |

Vazquez Vazquez Alfredo

MORENA

Vences Valencia Julieta Kristal
MORENA

FAVOR

SENTIDO DEL VOTO
CONTRA ABSTENCION

TOTAL

FAVOR CONTRA ABSTENCION

[3_4./_ |

recra A3/02/2026




Comision de Trabajo y Previsién Social

"2026, Aho de Margarita Maza Parada”
"LXVI Legislatura de la Soberania y Justicia Social”

3. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE 270
DICTAMEN DE LAS C{OMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO,
POR’ EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN D[VERSA§ DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCIQN POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

VOTACION
Firma en
No | Nombre Completo | Firma a Favor Firma en Contra Abstencion
PRESIDENTA
1 Dip. Gomez
Maldonado Maiella
Martha Gabriela r
i
SECRETARIAS
1
2 Dip. Alonso Que -
Erubie! Lorenzo
¢
t \—/
3 Dip. Barrera Vazquez
Ariadna .

4 Dip. Benavides Cobos
Gabriela

5 Dip. Castillo Garcia

Gilberto Daniel C%’




Comision de Trabajo y Previsiéon Social

"2026, Afio de Margarita Maza Parada”

“LXVI Legislatura de la Soberania y Justicia Social”

3. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE 271
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO,
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

_ Firma en
No | Nombre Completo Firma a Favor Firma en contra Abstencion

6 Dip. Garcia Garcia
Margarita

7 Dip. Gonzalez Perez
Sandra Beatriz

g | Dip. Kalionchiz De la q

Fuente Theodoros

9 Dip. Mercado Castro
Patricia

2§ Y

10 Dip. Olguin Serna
Julia Arcelia

11 Dip. Romero Gémez
Petra




Comision de Trabajo y Prevision Social

“2026, Afo de Margarita Maza Parada”
“LXVI Legislatura de la Soberania y Justicia Social”

3. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE 272
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO,
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Firma en

No | Nombre Completo Firma a Favor Firma en contra Abstencion
12 |Dip. Mirna Maria de la E

Luz Sanchez Rubio /

f

Dip. Shember
13 Dominguez Delhi

Miroslava

INTEGRANTES

14 | Dip. Abramo Masso
Yerico

Dip. Baldenebro
15 Arredondo Manuel de
Jesus

16 Dip. Balderas Trejo
Ana Maria

17 Dip. Castillo Lopez
Eduardo

..

18 Dip. Castillo Morales
Francisco Adrian




Comisién de Trabajo y Prevision Social

"2026, Afio de Margarita Maza Parada™
“LXVI Legislatura de la Soberania y Justicia Social”

3. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE 273
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO,
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Firma en
No | Nombre Completo Firma a Favor Firma en contra Abstencion

419 |Dip. Castillo Pérez
Carlos Alonso

21 Dip. Haces Barba
Pedro Miguel

Dip. Gutiérrez .
=l Mancilla Carlos d 5
Eduardo

\l - ——
Dip. Huerta Villegas
22
Genoveva

23 | Dip. Jests Jiménez J. 1 \/

24 | Dip. Martinez
Montafio Karina Isabel \
b

25 | Dip. Mendoza Arce <
Fernando 4




Comisién de Trabajo y Prevision Social

"2026, Afio de Margarita Maza Parada™

“LXVI Legislatura de la Soberania y Justicia Social"

3. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO,
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Firma en

No | Nombre Completo Firma a favor Firma en contra abstencion
26 | Dip. Murguia /—\ _

Lardizabal Daniel { =

oyt

27 |Dip. Rojo Pimentel Y/

Ana Karina A

—— G

28 |Dip. Sanchez

Gonzalez José Luis
29 | Dip. Valdes Pena 7

Jesus

U [

30 | Dip. Vazquez Ruiz

Miriam de los Angeles

274




H. CAMARA DE DIPUTADOS

LISTA DE ASISTENCIA
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

G.P.

DIPUTADO

ENTRADA

Godoy Rangel Leonel
MORENA

5

Brito Zapata Oscar Ivin
MORENA
s

Castellanos Polanco Favio

MORENA

Castillo Lozano Katia Alejandra
- MORENA

Estrada Dominguez Francisco Javier
MORENA

Jiménez Godoy Gabriela Georgina
: MORENA

MORENA

FECHA: B

REUNION PRIMERA REUNIGN ORDINARIA DE COMIS (’NES l?IDAS PUNTOS

SALIDA

el (e

aln

Z=

e ==

275

COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES




H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVI LEGISLATURA

e

LISTA DE ASISTENCIA REUNION: PRIMERA REUNION ORDINARIA DE comrsnon PUNTDS 276
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION ; FECHA:

DIPUTADO G.P.

Peiia Villa José Alejandro

o
1

Santiago Rodriguez Guillermo Rafael

A
Valdepefias Gonzalez Gabriela
@ MORENA \ g

Gomez Cardenas Annia Sarahi

MORENA

2

PAN

Luna Ayala Noemi Berenice
PAN

Carrillo Soberanis Juan Luis

@ PVEM
a¥h

Silva Andraca Ruth Maricela

COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES




H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVI LEGISLATURA

TR b R e et~ e R e IR
%i“ R 1;' .ﬁ.ﬁtigyﬂﬂgﬂﬂiw!°ﬁiﬁsx_ﬁ;ﬁm% g R
LISTA DE ASISTENCIA REUNION: PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMlSlON UNID 277
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. FECHA:
DIPUTADO G. P. ENTRADA SALIDA

Aguilar Gil Lilia

Garay Loredo Irma Yordana

N\ PT
a

Dominguez Dominguez César Alejandro

Arreala Lopez Haidyd
& MORENA

COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES




H. CAMARA DE DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA

" Puntos Const

REUNION: PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISION

uclonales WWW s i

CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

DIPUTADO G.P.

Benitez Tiburcio Mariana

\. MORENA
PT
Cardenas Galvan Clara
MORENA
Carrillo Cubillas Mario Miguel
B MORENA

drh

Cornejo Gomez Astrit Viridiana
7 MORENA

ENTRADA

PUNT S
FECHA: _ #

SALIDA

B

)

278

COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES




H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVI LEGISLATURA

LISTA DE ASISTENCIA REUNION: PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONGS UNIDAS PUNTOS
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. FECHA: _237

DIPUTADO G. P, ENTRADA SALIDA
Flores Cervantes Hugo Eric TN { \ (
/"y MORENA \ : )
&/ % /

Guevara Garza Carlos Alberto

Hernandez Garcia Laura

| 7-;.. MC

Heméndez Mirdn Carlos

. MORENA

Marquez Alcald Laura Cristina
PAN

PRI

COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES




H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVI LEGISLATURA
BRI S TR R T R T T by S D L R A PR SRR R
0 E 0 Puntos Constitucionales

fetctl o gl s s

280
LISTA DE ASISTENCIA REUNION: PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONiS UNIDAS PUNTOS

CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. FECHA: 23 fﬁ’ 12026

DIPUTADO G.P. ENTRADA SALIDA

Navarro Acevedo Nadia

Reyes De la Tarre Irais Virginia
MC

VACANTE
PAN

Sanchez Cordero Davila Olga Maria del Carmen

@? MORENA /%// ///ﬁ% ///////////;/%
-* —= =

Santana Gonzalez Ana Erika

COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES




H. CAMARA DE DIPUTADOS LXVI LEGISLATURA

L . Puntos Constitucionales lag1
LISTA DE ASISTENCIA REUNION: PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIPAS PzzTOS
CONSTITUCIONALES Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. FECHA: ﬂ’
DIPUTADO G. P. ENTRADA SALIDA
Torres Graciano Fernando
1"’ ’
PAN ”
Vazquez Arellano Manuel
MORENA
Vdaiquez Vazquez Alfredo

\@’ MORENA
Nl

Vences Valencia Julieta
Kristal

MORENA

Zagal Ramirez Xachitl P
Nashielly Ak

ASISTENCIA
PRESENTES

R<]

TOTAL

COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES




LISTA DE ASISTENCIA

Comision de Trabajo y Prevision Social

PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

NOMBRE ENTRADA SALIDA
Gomez Maldonado Maiella )
Martha Gabriela B
PRESIDENTA
4 /
Barrera Véazquez Ariadna C. =

SECRETARIA

N f": Castillo Garcia Gilberto D@-"“

SECRETARIO

; ﬁ Gonzdlez Pérez Sandra Beatriz
SECRETARIA

i Olguin Serna Julia Arcelia

SECREI'ARIA

R g
he¥=e s Romero Gdmez Petra

SECRETARIA

; Rubio Sanchez Mirna Maria
de la Luz
SECRETARIA




Comision de Trabajo y Prevision Social
83

LISTA DE ASISTENCIA
PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

NOMBRE ENTRADA SALIDA

Shember Dominguez Delhi

Miroslava
SECRETARIA

! 4 Kalionchiz De la Fuente

Theodoros
CR ETAIO

v’ Alonso Que Erubiel Lorenfo |
SECRETARIO ’

-
%
P S
.é//“/)

il Mercado Castro Patricia
SECRETARIA




LISTA DE ASISTENCIA

DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Comision de Trabajo y Prevision Social I

4
PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y

2 L

NOMBRE

ENJRRDA

/[ SAUDA N\ \

" TEMlEoldenebro Arredondo
Manuel de JesuUs

INTEGRANTE

4

- 43 clderas Trejo Ana Maria
INTEGRANTE

Adrian
INTEGRANTE

Castillo Pérez Carlos Alonso
INTEGRANTE




Comision de Trabajo y Prevision Social

85
) LISTA DE ASISTENCIA
PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y

DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

NOMEBRE ENTRADA

|4 MV aldés Pena Jesus ‘G :
INTEGRANTE - ) —
J.Jesus Jiménez

!
i

INTEGRANTE

| A MG utiérrez Mancilla Carlos
Eduardo
[NEGRNTE B .

». ~
Haces Barba Pedro Miguel
INTEGRANTE N\
A
- /

Huerta Villegas Genoveva
INTEGRANTE

g

—
—

Martinez Montano Karina

Isabel

INTEGRANTE




Comision de Trabajo y Prevision Social

86 |
LISTA DE ASISTENCIA

PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

NOMBRE ~ ENTRADA SALIDA

- Mendozo Arce Fernando
IERNTE

& BMurguia Lardizabal Daniel
INTEGRANTE

) /4
i 1Lf ’
Rojo Pimentel Ana Karina | ./,4/[.!/!-///1 -
INTEGRANTE o/ / A

- Sanchez Gonzdalez José Luis
INTEGRANTE

5 Vazquez Ruiz Miriam de los
Angeles
INTEGRANTE

Tk
N
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